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RESOLUCION 
 

Para ordenar a la Comisión Conjunta sobre Informes Especiales del Contralor a realizar una 

investigación exhaustiva sobre los hallazgos de los Informes Especiales del Contralor M-

11-05 y M-11-06 sobre el Municipio de Cidra; y para otros fines relacionados. 

 

EXPOSICION DE MOTIVOS 

Los Informes Especiales del Contralor M-11-05 y M-11-06 sobre el Municipio de Cidra, 

arrojaron una serie de importantes hallazgos. Entre los hallazgos se destacan que un funcionario 

utilizó al policía municipal que tenía asignado de escolta para que llevara a su nieto al colegio, a 

la esposa a las citas médicas y a la hija a su trabajo. Y aunque el nombre del funcionario no fue 

revelado, informes de prensa dice que se trató del Alcalde cidreño.   Según partes de prensa, la 

Policía Municipal de Cidra informó, por otra parte, que Malavé Zayas, es el único empleado 

municipal que tiene asignado un escolta, quien además le realiza la tarea de chofer. 

Empero, esa no es la única irregularidad que los auditores del Contralor encontraron en 

Cidra durante el periodo auditado, del primero de julio de 2004 al 30 de junio de 2008.  

El segundo hallazgo referido al Departamento de Justicia fue por pagar asfalto y el 

acarreo del mismo a un contratista que utilizó parte de ese material para asfaltar su taller.  

Un empleado del municipio informó a los auditores del Contralor que no firmó los 

conduces por esa adquisición porque el asfalto “se utilizó en la pavimentación del taller privado 

del proveedor contratado, porque identificó y observó a los chóferes de los camiones indicados 
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cuando éstos entregaron el asfalto en el mencionado taller”, indica el informe que fue referido a 

la Oficina de Ética Gubernamental y al Comisionado de Asuntos Municipales.  

Otro de los hallazgos revelado en el informe de auditoría M-11-05 es el desembolso de 

$34,506 en salario a tres empleados municipales autorizados para que rindieran la labor en una 

institución sin fines de lucro dedicada a ofrecer ayuda a pacientes de Alzheimer, sin que contaran 

con la aprobación de la Legislatura Municipal. 

También hubo supuestas irregularidades en la concesión de donativos al no poder 

evidenciar que las personas cualificaban para los mismos y en algunos casos el municipio no 

pudo evidenciar que los había entregado, según el informe. 

El Contralor también recordó que el municipio no cumplió con los señalamientos 

realizados en auditorías anteriores, como el recobro de $167,832 pagados ilegalmente. 

El segundo informe publicado ayer -el M-11-06- revela posibles conflictos de interés por 

parte de funcionarios municipales al otorgar donativos a entidades sin fines de lucro, falta de 

fiscalización en la Oficina de Auditoría Interna, tareas conflictivas realizadas por empleados y 

deficiencias por falta de controles en dependencias y  almacenes del municipio.  

También aparece en la lista de hallazgos la ausencia de un programa para mantener un 

buen ambiente de trabajo. 

Es por esto, que el Senado de Puerto Rico entiende imperativo que esta situación sea 

investigada con mayor profundidad, porque esto redundará en beneficios para los residentes de 

Cidra, y a su vez a la ciudadanía en general, una vez se identifiquen formas de establecer 

controles adicionales para que estas situaciones no se vuelvan a repetir. 

RESUELVESE POR EL SENADO DE PUERTO RICO: 

Sección 1.- Ordenar a la Comisión Conjunta sobre Informes Especiales del 1 

Contralor a realizar una investigación exhaustiva sobre los hallazgos de los Informes 2 

Especiales del Contralor M-11-05 y M-11-06 sobre el Municipio de Cidra. 3 

Sección 2.- La Comisión deberá rendir un informe con sus hallazgos, 4 

conclusiones y recomendaciones dentro de los noventa (90) días siguientes a la fecha de 5 

aprobación de esta Resolución. 6 
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Sección 3. - Esta Resolución comenzará a regir inmediatamente después de su 7 

aprobación. 8 


