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Para ordenar a las Comisiones de Gobierno; de Trabajo, Asuntos del Veterano y Recursos 

Humanos; y de Hacienda del Senado de Puerto Rico, que realicen un estudio sobre el déficit 

actuarial en el Sistema de Retiro de Empleados de Gobierno y de la Judicatura y el Sistema 

de Retiro para Maestros, que incluya, sin limitarse a los resultados de la emisión de bonos, 

por la cantidad de tres mil millones de dólares, que hiciera la Administración de los Sistemas 

de Retiro de los Empleados del Gobierno y la Judicatura en el cuatrienio 2005-2008, entre 

otras decisiones administrativas, con el fin de enmendar, si es necesario, leyes o reglamentos 

o hacer referidos. 

 

EXPOSICION DE MOTIVOS 

El Sistema de Retiro de Empleados de Gobierno y de la Judicatura y el Sistema de Retiro 

para Maestros, han venido confrontando un gran déficit actuarial por diversas razones. Si se 

aumentan las obligaciones del Sistema de Retiro, sin buscar su financiamiento, ponemos en 

riesgo las finanzas de éste.  Esto, ha dado paso, a que el Gobierno haya tenido que financiar de 

fondos del presupuesto general, cualesquiera aumentos que se le ofrezcan a los pensionados.   

Por consiguiente, es necesario que se conozca el uso que se le da a las aportaciones de los 

participantes  y del patrono. 

 

Recientemente, la casa acreditadora Moody’s Investor Services, ha colocado los bonos de 

obligaciones generales (GO’s) de Puerto Rico, en una lista de alerta para una posible 

degradación, ante la grave situación que enfrentan los sistemas de pensiones del Estado. 

 

Actualmente, Moody’s le da a los bonos de obligaciones generales (GO’s) del Gobierno 

de Puerto Rico una clasificación de A3 negativo, tres escalafones por encima de la clasificación 

de chatarra, siendo la agencia con la clasificación más alta para la deuda de Puerto Rico.  Una 

degradación de los GO’s, afectaría cerca de $28,000 millones en bonos emitidos de distintas 
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agencias del Gobierno. 

 

Según la casa acreditadora, el déficit actuarial estimado de los sistemas de retiro, 

asciende a $24,000 millones.  Además, plantea que la decisión final la tomará en 90 días y podría 

incluir bajar la nota de los bonos del Gobierno en uno o más escalafones. 

 

Una de las decisiones tomadas en la pasada década por los administradores del Sistema 

de Retiro y del Banco Gubernamental de Fomento (BGF) que nos llevaron a este déficit, fue una 

serie de transacciones bajo la modalidad de “Pension Obligation Bonds”, para levantar dinero a 

través de la emisión de deuda.  Se estima que la misma ascendió a sobre tres mil millones de 

dólares.  Esto se hizo con el propósito de aliviar el déficit.  No obstante, estas transacciones 

trajeron pérdidas al Sistema de Retiro.  

 

La presente administración ha tomado varias medidas para atender este problema. En 

primer lugar, el gobernador, Hon. Luis G. Fortuño, nombró un comité para que sometiera 

medidas de consenso para atajar el problema de los sistemas de retiro. Además, se presentó 

legislación para transferir a Retiro $162.5 millones de capital, al sistema de Retiro para atender 

el problema de los activos ya fue radicada.  Por otro lado, se aumentará la aportación patronal en 

un 1% por los siguientes cinco años. 

 

Mediante esta investigación, el Senado de Puerto Rico pretende analizar las decisiones 

que han provocado este déficit en ambos sistemas de retiro para presentar aquella legislación 

necesaria o hacer los referidos que correspondan a las autoridades pertinentes. 

 

RESUELVESE POR EL SENADO DE PUERTO RICO: 

Sección 1.- Se ordena a las Comisiones de Gobierno; de Trabajo, Asuntos del 1 

Veterano y Recursos Humanos; y de Hacienda del Senado de Puerto Rico, que realicen un 2 

estudio sobre el déficit actuarial en el Sistema de Retiro de Empleados de Gobierno y de la 3 

Judicatura y el Sistema de Retiro para Maestros, que incluya, sin limitarse a, los resultados de 4 

la emisión de bonos por la cantidad de tres mil millones de dólares, que hiciera la 5 

Administración de los Sistemas de Retiro de los Empleados del Gobierno y la Judicatura en el 6 

cuatrienio 2005-2008, entre otras decisiones administrativas, con el fin de enmendar, si es 7 

necesario, leyes o reglamentos o hacer referidos. 8 
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Sección 2.- Las Comisiones podrán llevar a cabo audiencias públicas, sesiones 1 

ejecutivas e inspecciones oculares, así como citar testigos, deponentes, solicitar y recibir 2 

documentos, tomar juramento, estudios actuariales y económicos, ponencias orales y escritas, 3 

memoriales, recomendaciones, referidos y opiniones de funcionarios públicos y ciudadanos 4 

privados. 5 

Sección 3. -  Esta Resolución será atendida por las Comisiones mediante la ejecución 6 

y aplicación de las funciones y facultades de las Comisiones del Senado, según dispuesto en 7 

la Sección 13.1 del Reglamento del Senado de Puerto Rico.  8 

 Sección 4.- Las Comisiones rendirán un informe con sus hallazgos, conclusiones y 9 

recomendaciones, no más tarde de un término de ciento veinte (120) días, luego de aprobada 10 

esta Resolución.  11 

 Sección 5.-Esta Resolución entrará en vigor inmediatamente después de su 12 

aprobación. 13 


