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RESOLUCION 
 

Para expresar nuestra más sincera felicitación y reconocimiento a Samuel G. Dávila Cid, 

Director de la Oficina de Capacitación y Asesoramiento en Asuntos Laborales y de 

Administración de Recursos Humanos por su labor e iniciativa celebrando el Cuarto 

Congreso Laboral: “Hacia una Gerencia de Recursos Humanos Innovadora, Dinámica y 

Eficaz”. 

EXPOSICION DE MOTIVOS 

El Sr. Samuel G. Dávila Cid quien funge actualmente como Director de la Oficina de 

Capacitación y Asesoramiento en Asuntos Laborales y de Administración de Recursos Humanos 

del Gobierno de Puerto Rico. Este posee un bachillerato en artes con concentración en Gerencia 

y Economía de la Universidad Interamericana de Puerto Rico. Cuenta con una maestría en 

Administración Publica de la Universidad de Puerto Rico, de donde se graduó con la distinción 

de Cum Laude en el 1987. Además, tiene por completar un Doctorado en Historia de Puerto Rico 

y el Caribe de la Universidad de Puerto Rico. 

Toda su trayectoria profesional se desempeño en el Servicio Público. Su primera oportunidad 

de trabajo fue en 1975 para el Departamento de Obras Publicas en donde laboro como Asistente 

del Director de Personal y Servicios Generales. Luego, en el 1977 paso a la Administración de 

Terrenos en donde ocupó el puesto de Director de la Oficina de Auditoría Interna hasta el 1980. 

Dávila Cid continuo escalando posiciones dentro del Gobierno de Puerto Rico llegando a su 

actual puesto ejecutivo el pasado 4 de febrero de 2009 cuando el Gobernador de Puerto Rico, 

Hon. Luis Fortuño, lo designó como Director de la Oficina de Recursos Humanos del Estado 
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Libre Asociado de Puerto Rico (ORHELA). Así las cosas, Dávila Cid hace una pausa en su 

merecida jubilación para reintegrarse al gobierno con la integridad, compromiso, dedicación y 

lealtad que le caracteriza, en pro del bienestar de la Administración de los Recursos Humanos y 

del Capital Humano del Servicio Público de Puerto Rico. 

Este funcionario público ha trabajado arduamente para cumplir con sus responsabilidades y 

ha hecho posible la realización del Cuarto Congreso Laboral que tiene como lema: “Hacia una 

Gerencia de Recursos Humanos Innovadora, Dinámica y Eficaz”. 

RESUELVESE POR EL SENADO DE PUERTO RICO: 

Sección 1.- Para expresar nuestra más sincera felicitación y reconocimiento a Samuel G. 1 

Dávila Cid, Director de la Oficina de Capacitación y Asesoramiento en Asuntos Laborales y 2 

de Administración de Recursos Humanos por su labor e iniciativa celebrando el Cuarto 3 

Congreso Laboral: “Hacia una Gerencia de Recursos Humanos Innovadora, Dinámica y 4 

Eficaz”. 5 

Sección 2.- Esta Resolución en forma de pergamino será entregada al Director de 6 

OCALARH, Samuel G. Dávila Cid durante la celebración del Cuarto Congreso Laboral a 7 

celebrarse el 26 de octubre de 2011 en el Hotel Intercontinental de Isla Verde. 8 

Sección 3.- Esta Resolución entrará en vigor inmediatamente después de su aprobación. 9 


