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RESOLUCION 

 

Para ordenar a la Comisión de Comercio y Cooperativismo del Senado de Puerto Rico realizar 

una investigación detallada a fin de evaluar la productividad y efectividad de los 

adiestramientos, cursos y educación continuada en cooperativismo ofrecidos por la 

Oficina de Capacitación y Asesoramiento en Asuntos Laborales y de Administración de 

Recursos Humanos (OCALARH) a todo personal del Gobierno de Puerto Rico.       

 

EXPOSICION DE MOTIVOS  

 
La Ley Número 210 de 27 de septiembre de 2006, enmendó la Ley Número 184 de 2004, 

a los fines de disponer que se ofrezcan cursos de capacitación y educación continuada en 

cooperativismo a todo el personal del Gobierno interesado en el cooperativismo, a través de la 

División de Desarrollo de Capital Humano de la Oficina de Recursos Humanos del Estado Libre 

Asociado de Puerto Rico (ORHELA), ahora Oficina de Capacitación y Asesoramiento en 

Asuntos Laborales y de Administración de Recursos Humanos (OCALARH).  

El cooperativismo es un sistema socioeconómico que busca la liberación y facilita el 

perfeccionamiento integral del ser humano, mediante la justicia económica y la cooperación 

social. Una cooperativa es una asociación autónoma de personas que se han unido 

voluntariamente para hacer frente a sus necesidades y aspiraciones económicas, sociales y 
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culturales comunes por medio de una empresa de propiedad conjunta y democráticamente 

controlada.  

Las cooperativas representan un sector importante dentro de nuestra economía y sociedad 

en general. El éxito alcanzado por éstas las coloca en posición de liderazgo y como ente de 

cambio social. Estas abarcan desde las más complejas actividades financieras hasta las más 

sencillas actividades dentro de un plantel escolar.     

Las tendencias modernas son hacia el fortalecimiento y crecimiento del modelo 

cooperativo. Por consiguiente, es importante que el personal del Gobierno se interese y capacite 

sobre las bondades y alcances del cooperativismo puertorriqueño.  

Para el Senado de Puerto Rico es sumamente importante garantizar que los empleados del 

Gobierno de Puerto Rico tengan la oportunidad de participar en los adiestramientos, cursos de 

capacitación y educación continuada en cooperativismo.    

RESUELVESE POR EL SENADO DE PUERTO RICO: 

Sección 1.- Ordenar a la Comisión de Comercio y Cooperativismo del Senado de Puerto  1 

Rico realizar una investigación detallada  a  fin de evaluar la productividad  y  efectividad de los  2 

adiestramientos,  cursos  y  educación continuada en cooperativismo ofrecidos por la Oficina de  3 

Capacitación y Asesoramiento en Asuntos Laborales y de Recursos Humanos  (OCALARH)  a   4 

todo personal del Gobierno de Puerto Rico.       5 

Sección 2.-La Comisión deberá investigar y estudiar, sin limitarse a ello, las áreas que se 6 

desglosan a continuación: 7 

a) Total de cursos, adiestramientos y educación continuada en cooperativismo ofrecida 8 

por la OCALARH desde el años 2007 hasta el presente.   9 
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b) Total de empleados del Gobierno, incluyendo al personal en el servicio de confianza, 1 

que han tomado o participado en cursos, adiestramientos y educación continuada en 2 

cooperativismo desde el 2007 hasta el presente.  3 

c) Tipos de adiestramientos, cursos o educación continuada en cooperativismo ofrecidos 4 

a los empleados del Gobierno desde el año 2007 hasta el presente. 5 

d) Plan anual de adiestramientos, cursos y educación continuada establecidos por la 6 

OCALARH desde el año 2007 hasta el presente.   7 

e) Fortalezas y debilidades encontradas en los adiestramiento y cursos de 8 

cooperativismo al personal del Gobierno.    9 

f) Costo establecido por la OCALARH para los diferentes cursos, adiestramientos y 10 

educación continuada en cooperativismo.   11 

g) Tipo de promoción continua ofrecida por la OCALARH en cooperativismo y los 12 

cursos  y adiestramientos que ofrece al personal del Gobierno.    13 

h) Necesidad de enmiendas a la legislación de cooperativas vigente.    14 

i) Necesidad de promulgar nueva legislación para los adiestramientos, cursos y 15 

educación continuda en cooperativismo para el personal del Gobierno.     16 

j) Cualquier otra información o estadística que estime pertinente considerar la Comisión 17 

para el desarrollo de su investigación. 18 

Sección 3.-La Comisión podrá realizar vistas oculares en las entidades del gobierno que 19 

se entienda necesario, para constatar el funcionamiento, necesidades y efectividad de los cursos y 20 

adiestramientos en cooperativismo, y el cumplimiento de las leyes vigentes.  21 

Sección 4.-La Comisión rendirá un informe al Senado de Puerto Rico sobre cualesquiera 22 

sean sus hallazgos, conclusiones y recomendaciones dentro de los próximos noventa (90) días. 23 
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Sección 5.-Esta Resolución comenzará a regir inmediatamente después de su aprobación.  1 


