


 Según la información suministrada en el informe solicitado por el
Senado al Secretario Nominado, el Sistema de Educación Pública
será responsable de servir a 436,741 estudiantes durante el año
escolar 2010-2011. Esto es una reducción de un nueve por ciento
(9%)de la matrícula total de 493,3931 estudiantes registrados a
marzo 2010.

 De dicho total 133,027 estudiantes están adscritos a la Secretaria
Asociada de Educación Especial. Esto representa un 30 por ciento
(30%) de la población estudiantil para el año escolar 2010-2011.

1 USDE Archivo N052 – Membership a través del Sistema EdFacts, marzo 2010

DatosDatos



 Según la guía interpretativa, los datos para responder a las
preguntas con respecto a la radiografía del sistema, el programa
de educación especial, y la seguridad de las escuelas, provienen
del SIE, SIFDE, PCE, STAFF, KRONOS, WAN y SEASWEB.

 Según el reporte del Designado, estos sistemas tienen una utilización
de entre un 90% y 100%. Este dato es contradictorio con las
llamadas de maestros recibidas en la Comisión donde indican el
pobre funcionamiento del KRONOS y confrontan problemas con los
ajustes históricos. Además, en los anejos aparecen escuelas sin
datos en el Sistema de Información Estudiantil (SIE).

FuentesFuentes



 Identificar si el documento y los anejos responden a las preguntas
formuladas por el Senado.

 Comparar los datos con fuentes de referencia confiables como:

› Ed Facts

› Child Count

› Informes de vistas oculares realizadas por la Comisión de
Educación y Asuntos de la Familia bajo las distintas
Resoluciones Investigativas, y

› Visitas a escuelas, entre otros.

 Analizar si el plan provee actividades inmediatas para resolver los
problemas identificados por los datos según solicitado en la carta
del 25 de agosto de 2010.

Consistió en:

Análisis del InformeAnálisis del Informe



Radiografía de las Escuelas Radiografía de las Escuelas 

PúblicasPúblicas
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DISTRITO ESCUELA PROP ROOM BATH BIBL COME LABO RECR OFIC OTHER

ARECIBO ABELARDO 
MARTÍNEZ 

OTERO

OMEP 17 9 1 1 8 0 4 0

BAYAMÓN JOSÉ M. 
TORRES

AEP 20 0 1 0 2 1 4 0

GURABO CELADA 
CARRETERA

OMEP 17 2 0 1 0 0 2 0

CANÓVANAS JULIA DE 
BURGOS

OMEP 7 6 1 1 0 0 3 0

SAN 
SEBASTIÁN

NARCISO 
RABELL 

CABRERO

OMEP 6 6 1 1 1 0 3 0

SANTA ISABEL RIO JUEYES AEP 37 6 1 1 3 1 4 0

SAN JUAN LUIS 
LLORÉNS 
TORRES

OMEP 27 9 1 1 0 0 3 0

Muestra de datos según el Informe sobre la Muestra de datos según el Informe sobre la 

planta física de los planteles escolaresplanta física de los planteles escolares



 El informe sometido por el Secretario Designado concluye
incorrectamente que todas las escuelas del Departamento de
Educación están deterioradas.

 El mismo no detalla, según fuera solicitado, la condición en que se
encuentra la planta física e infraestructura de cada una de las
edificaciones (salones, baños, comedor, áreas recreativas).

 De los datos sometidos como parte del informe entregado el
viernes 3 de septiembre de 2010, no se desprende la condición
actual de la planta física de las escuelas. Indica solamente la
distribución del mantenimiento entre la Oficina para el
Mejoramiento de las Escuelas Públicas (OMEP),(75%) y la Autoridad
de Edificios Públicos (AEP) (25%), y las facilidades con la que
cuentan los planteles.

Condición de las escuelas

Análisis del InformeAnálisis del Informe



 El plan no detalla como se garantizará que la planta física cuente
con los requisitos del “American with Dissabilities Act” o (Ley ADA) ,
y la Junta de Calidad Ambiental, entre otros.

 No menciona como se garantizará el mantenimiento de las
escuelas de AEP, y las escuelas de OMEP (por ejemplo: vaciado de
pozos sépticos, plantas de tratamiento, poda de grama, entre
otros).

 No se hace mención sobre la condición de escuelas que carecen
de conserjes escolares. Tampoco propone como se garantizará el
nombramiento de las plazas vacantes según acuerdo con SPT.

 Ausencia de actividades para prevenir la propagación del dengue
y otras enfermedades durante la época de mayor incidencia
(recogido de escombros, vaciado de agua acumulada,
fumigación, etc.).

 Omisión de actividades relacionadas con el Plan de Modernización
de las de las Escuelas del Siglo 21.

 Falta de información sobre la atención de la infraestructura de las
escuelas con grietas, vulnerabilidad sísmica y filtraciones.

Radiografía

Observaciones del PlanObservaciones del Plan



 El plan no incluye garantías referentes al nombramiento de

maestros a tiempo, en especial los de difícil reclutamiento.

 No se menciona como se logrará el cumplimiento de cartas
circulares, convocatorias especiales y solicitudes de puestos

adicionales a la Junta de Reestructuración y Estabilización

Fiscal (JEREF), de ser necesarios.



MaestrosMaestros queque faltanfaltan porpor contratarcontratar

Maestros asignados a cada escuela con Maestros asignados a cada escuela con 

la materia que imparten  la materia que imparten  

NúmeroNúmero dede estudiantesestudiantes matriculadosmatriculados



Región Total 
Puestos

Puestos 
Cubiertos

Puestos 
Vacantes

Puestos 
Autorizados

Déficit

Arecibo 480 450 30 527 77

Bayamón 641 633 8 747 114

Caguas 506 497 9 565 68

Humacao 340 292 48 425 133

Mayagüez 400 400 0 414 14

Ponce 562 555 7 575 20

San Juan 886 658 228 886 228

TotalTotal 38153815 34853485 330330 41394139 654654
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Puestos

Autorizados

4,139 (86%)

Puestos

Restantes 654 

(14%)
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 ElEl InformeInforme proveeprovee::

› El número de estudiantes matriculados por escuela.

› El total de puestos por materia, por escuela,
ocupados en la actualidad.

 ElEl InformeInforme NONO proveeprovee::

› El número corroborado de maestros por materia,
por escuela, según fuera solicitado.

› Los maestros que faltan por nombrar, por materia,
por escuela.

Matrícula de estudiantes, maestros por materia y maestros por  contratar

Análisis del InformeAnálisis del Informe



 El Informe provee un agregado por región de los maestros

que faltan por nombrar;

 Al verificar los datos suministrados por el Secretario
Designado, los mismos no concuerdan con los informes e

investigaciones que constan en la Comisión de Educación

(por ejemplo la Resolución del Senado 173).

 Es posible que la fuente utilizada para producir el agregado

no sea certera, o que los maestros que están en proceso de
nombramiento se cuenten como pertenecientes a una

escuela en particular.

Análisis del InformeAnálisis del Informe



 La información suministrada por el Secretario

Designado referente al Plan de Acción del estado

de las escuelas es muy general.

 El Plan sometido atiende siete puntos los cuales

presentamos a continuación:

Comentarios y hallazgos sobre el Comentarios y hallazgos sobre el 

Primer RequerimientoPrimer Requerimiento



Primer Requerimiento del Senado: Información suministrada por el designado Secretario

para corregir el primer requerimiento del Senado (Ad

verbatim).

Informe detallado del Estado de todas las escuelas a

usarse durante el semestre agosto a diciembre de

2010:

a. Desglose por Región Educativa; resumen de condición

física (incluyendo pero sin limitarse a salones, baños,

comedores y áreas recreativas).

b. Estudiantes matriculados en las escuelas y maestros

asignados.

c. Lista de maestros asignados a cada escuela, incluyendo

materias.

d. Maestros que faltan por contratar y sus materias.

1. Reforzar áreas administrativas y de recursos

humanos para alinear estrategias de servicios.

 Revisión de proceso de Organización Escolar,

reclutamiento y selección de maestros

2. Establecer una cultura de servicio.

3. Modernización de facilidades escolares.

 Escuelas para el Siglo 21

4. Comunicar resultados y expectativas.

5. Establecer indicadores claves de eficacia.

6. Estabilizar la conexión de las escuelas a la red.

7. Estandarizar los procesos de recopilación de

información.



› Condición de las facilidades o planteles para que los niños y

niñas puedan ir a tomar sus clases en un ambiente seguro, limpio

y en armonía.

› Disponibilidad de facilidades habilitadas para tomar clases y

disponibilidad de facilidades sanitarias.

› Deserción en las escuelas del Sistema Público y las acciones

correctivas del Secretario Designado para atender dicho

problema.

› Ausentismo de estudiantes y maestros del Sistema Público y las

acciones correctivas que el Secretario Designado pondrá en

acción para atender este problema.

InterrogantesInterrogantes:  :  
ProductoProducto dede lala InformaciónInformación suministradasuministrada

porpor parteparte deldel SecretarioSecretario DesignadoDesignado



› Disminución proporcional de plazas de maestros, debido a la

reducción de un nueve por ciento en el número de la matrícula

de estudiantes en el Sistema Público de Educación comparado

con el año escolar 2009-2010.

› Revisión y desarrollo de currículos en aras de lograr que los

estudiantes enfrenten el mundo competitivo, globalizado y

pleno dominio del inglés y español, como idiomas oficiales.

› Integración de la ética y los valores en el currículo educativo 

desde grados primarios hasta cuarto año, a través de medios 

temáticos y prácticos.

› Proyecto Ciudadano Bilingüe, de manera que nuestros niños y 

niñas sean proficientes en el idioma inglés como en español.



• Actividades de aprendizaje y desarrollo tecnológico.

• Propuestas de ofertas académicas para estudiantes talentosos.

• Desarrollo y revisión curricular . Creación de cursos innovadores.

• Desarrollo de módulos temáticos a nivel intermedio y pre-

vocacional, integrando estrategias de manejo de conflictos,

prevención de violencia y maltrato, entre otras.

• Desarrollo de alianzas educativas para fortalecer la ética, los

valores, las ciencias y las matemáticas.

• Desarrollo e integración de conocimientos de salud, educación

física, artes y otras materias relacionadas.

• Acciones respecto a escuelas en plan de mejoramiento.



• Desarrollo y establecimiento de escuelas especializadas.

• Fortalecimiento del aprovechamiento académico a través de

prácticas educativas innovadoras, en vías de que nuestros

estudiantes aprueben con mejores resultados las Pruebas

Puertorriqueñas de Aprovechamiento Académico, y todas

aquellas áreas necesarias para el mejor desarrollo de los

alumnos.

• Desarrollo y aprendizaje de las materias básicas de

Matemáticas, Inglés, Español y Ciencias.

• Ofrecimiento de nuevos cursos a nuestros niños y niñas cursando

Pre-kinder y Kindergarten.

• Desarrollo y aumento del vocabulario de los estudiantes como

herramienta esencial del desarrollo intelectual.



• Programa de Premiación dirigido a los estudiantes con
mayor éxito académico.

• Becas para jóvenes talentosos en el deporte escolar.

• Creación de materiales educativos y nuevos horarios

flexibles.

• Designación de un maestro encargado de actividades

extracurriculares, que promueva la integración de las

artes al currículo, incluyendo educación especial.

• Desarrollo profesional continuo dirigido al personal

docente, administrativo, profesional y no docente, para

brindarles las mejores herramientas. Esto incluye un Plan

de Acción para implantar y evaluar estrategias de
capacitación y readiestramiento al personal.



• Establecimiento del Proyecto “Adult English Language Adquisition Skills at
Workplace and Beyond”, el cual facilita la obtención de certificaciones
de inglés conversacional del Programa de Educación para Adultos.

• Revisión de la Ley de la Carrera Magisterial para atemperarla a la

realidad salarial de nuestros maestros, conforme a las responsabilidades y
deberes de los profesionales de la educación.

• Ofrecimientos de servicios educativos y de apoyo a la población regular
de adultos e instituciones juveniles, entre otros, para el desarrollo de

destrezas académicas de éstos.

• Implantación de programas de apoyo de jóvenes a las personas de la
tercera edad.

• Fortalecimiento de los programas de destrezas académicas para cumplir
con los parámetros de la Ley Federal de Educación.

• Establecimiento de un sistema administrativo escolar eficaz, que sirva de
apoyo a las actividades de los diversos sectores y la docencia.



• Despolitización del Sistema de Educación Pública.

• Desarrollo de programas de cómputos correctos y en

cumplimiento con los requerimientos fiscales y programáticos de

Título 1.

• Cumplimiento con los compromisos programáticos acordados

con las agencias de la Rama Ejecutiva y Corporaciones Públicas;
por ejemplo, la Administración de Instituciones Juveniles, la

Autoridad de Edificios Públicos y la Autoridad para el

Financiamiento de la Infraestructura.



EstudiantesEstudiantes matriculadosmatriculados y y 

maestros maestros nombradosnombrados en el en el 

ProgramaPrograma de de EducaciónEducación

EspecialEspecial



Arecibo Bayamón Caguas Humacao Mayagüez   Ponce  San Juan 

17,345 21,440 20,102 14,733 20,473 20,694 18,240

TOTAL : 133, 027 TOTAL : 133, 027 Vs: 127, 338Vs: 127, 33811

Estudiantes Matriculados en el Estudiantes Matriculados en el 

Programa de Educación EspecialPrograma de Educación Especial



 El informe detalla:

› El número de estudiantes matriculados en el Programa de Educación
Especial, está desglosado por región educativa, escuela y municipio. Dicho
total no concuerda con la información en “Child Count”, informe requerido
por el Departamento de Educación Federal.

 El informe NONO desglosa:

› El número de estudiantes con los diferentes impedimentos que padecen
(ese dato es vital para los nombramientos de maestros y el plan de acción).

› La distribución de la matrícula por edades (3 a 5 años y de 6 a 21 años).
Dato importante para el plan de acción.

› El dato no especifíca el porcentaje de estudiantes por ubicación (salón
recurso, contenido, “homebound” o itinerante esencial para la plaza de
maestro a requerir.

› El informe no especifíca las plazas de maestro por nombrar.

Estudiantes matriculados en el Programa de Educación 
Especial y maestros que faltan por nombrar

Análisis del Informe:Análisis del Informe:



De la información suministrada por el

nominado sobre el Plan de Acción en torno

al Programa de Educación Especial se

desprende que:

 La información sometida es muy general.

 El Plan presentado atiende siete puntos los cuales

presentamos a continuación.

ComentariosComentarios y y HallazgosHallazgos sobresobre el el 

Segundo Segundo RequerimientoRequerimiento



Segundo Requerimiento del Senado Información Suministrada por el Secretario Designado

en cuanto al Plan de Acción (Ad verbito).

Un Informe independiente sobre el Programa de

Educación Especial con la siguiente información:

a. Número de Estudiantes bajo Educación Especial

por Región, Escuelas y Municipios.

b. Maestros contratados para trabajar en Educación

Especial.

1. Estandarizar los procesos de recopilación de

información y actualizar los sistemas.

2. Reforzar áreas administrativas y de recursos

humanos para alinear estrategia de servicio.

 Nombrar facilitador escolar de servicios de

educación especial para cada escuela.

3. Actualizar protocolo, reglamentos y mecanismos

del funcionamiento uniforme de Educación

Especial.

4. Plan de Servicios de Educación Especial en Tus

Manos.

 Coordinación de Servicios por Internet.

 Proveer vales a padres para adquirir servicios

inmediatamente.

 Proveer tarjeta de débito para adquirir materiales

y equipos de forma inmediata.

5. Plan de Trabajo con abogados y Comité Timón

para lograr consenso y resolver el caso

6. Capacitar al personal.

7. Comunicar expectativas y resultados.



 Las siguientes interrogantes surgen como consecuencia de la

información suministrada por parte del Secretario Designado, las

cuales por ser de interés público son de suma importancia para el

servicio a los niños con necesidades especiales.

 Desarrollo e implantación de una página electrónica que facilite la 

información sobre los servicios que ofrece el Programa de 

Educación Especial y que atienda de forma real este asunto de 

tanta importancia.

 Establecer programas uniformes de servicios educativos que 

respondan a las necesidades particulares del Programa de 

Educación Especial.

InterrogantesInterrogantes
ProductoProducto de la de la iinformaciónnformación suministradasuministrada porpor parte del parte del 

SecretarioSecretario DesignadoDesignado



•Asegurar la calidad de los servicios mediante el establecimiento de

protocolos, equipos interdisciplinarios, comités de padres, que permitan

la fiscalización debida de los servicios que se brindan en la Secretaría

Asociada de Educación Especial.

•Desarrollo de una cultura de servicio al cliente y mediación de

resultados.

•Plan de medidas correctivas para cumplimiento del Pleito de Clase

“Rosa Lydia Vélez vs. D.I.P.” de 1980.

ComentariosComentarios y y hhallazgosallazgos sobresobre el el 

segundosegundo requerimientorequerimiento ((continuacióncontinuación))



• Plan de Acción dirigido al cumplimiento de la Ley 51 de Educación

Especial y la Ley Federal.

• Establecer actividades deportivas que mejoren la salud, fomenten la

independencia y la calidad de vida de los estudiantes del Programa de

Educación Especial.

•Plan de Acción carece de especificidad o referencia para los servicios

de Asistencia Tecnológica para estudiantes elegibles a través del

proceso de evaluación.

•Rehabilitación Vocacional y programas disponibles para nuestros niños y

niñas.

•Servicios para el desarrollo óptimo físico, emocional y educativo de

todos los estudiantes del Programa de Educación Especial.

•Programas dirigidos a viabilizar oportunidades de empleo a estudiantes

del Programa de Educación Especial.



SEGURIDAD EN LAS SEGURIDAD EN LAS 

ESCUELAS DEL SISTEMA ESCUELAS DEL SISTEMA 

PÚBLICO PÚBLICO DE ENSEÑANZADE ENSEÑANZA



 Provee información sobre incidentes ocurridos
durante el año escolar 2009-2010.

 Provee información sobre incidentes ocurridos en
las escuelas de julio-agosto del 2010 y el costo para
reparar los mismos.

 Provee información sobre si el plantel cuenta con
iluminación y/o cámaras de seguridad, pero no
indica si las mismas están funcionando.

Análisis del InformeAnálisis del Informe





El presidente del Senado Thomas Rivera Schatz y la presidenta de la Comisión de Educación
Kimmey Raschke Martínez en reunión realizada junto a la Federación de Alcaldes para discutir
el nombramiento del secretario designado de Educación Jesús Rivera Sánchez.



El secretario designado de Educación Jesús Rivera Sánchez, entrega viernes 3 de septiembre, a
las 12:30 p.m. al presidente del Senado Thomas Rivera Schatz, y a la presidenta de la Comisión
de Educación, Kimmey Raschke, los informes que le solicitaron como parte de la condición
para evaluar su nombramiento.


