Guia Interpretativa

El Departamento de Educacién de Puerto Rico contiene una diversidad de sistemas que realizan diversas

funciones. Lamentablemente, no existe integracion entre estos sistemas y el enemigo principal del

sistema, el uso y costumbre y los procesos manuales, no han permitido estandarizar o integrar los

sistemas. Acompanamos los informes solicitados con unas definiciones importantes para que sirvan de

base sobre cualquier interpretacién o referencia al pasado.

Definicidon de Sistemas Fuente:

Sistema

Definicidn

Desde

Integra a:

Utilizacion

SIE

Sistema de Informacidn Estudiantil es el sistema neuralgico
del Departamento de Educacién pues es quien habilita
toda la informacion académica de nuestros estudiantes.
Organizacién Duefia: Subsecretaria de Asuntos Académicos

2007

N/A

90%

SIFDE

Sistema de Informacidn Financiera (SIFDE)
Organizacion Dueiia: Secretaria Auxiliar de Finanzas bajo la
Subsecretaria de Administracion

2007

STAFF

100%

STAFF

Sistema de Recursos Humanos (STAFF): es el sistema de
néminas, nombramientos, y guarda la informacion
demografica de nuestros empleados, asi como la
informacién actual e histdrica de los puestos en el sistema.
Organizacion Duefia: Secretaria Auxiliar de Recursos
Humanos bajo la Subsecretaria de Administracion

1999

KRONOS

100%

KRONOS

El Sistema de Tiempo, Asistencia y Licencias (KRONQOS): es
el sistema de relojes ponchadores que registra diariamente
la asistencia de nuestros empleados.

Organizacion Duefia: Secretaria Auxiliar de Recursos
Humanos bajo la Subsecretaria de Administracion

2007

STAFF

100%

SEASWEB

El Sistema de manejo de casos de estudiantes de
Educacion Especial.

Organizacion Duefia: Secretaria Asociada de Educacion
Especial bajo la Subsecretaria de Asuntos Académicos.

2006

N/A

100%

PCE

El sistema mecanizado para la confeccidn de Planes de
Trabajo, Informes de Planificacion y estrategias basadas en
investigacion cientifica y aprobada por el Consejo Escolar
de cada plantel.

Organizacién Duefia: Oficina de Asuntos Federales

2009

SIFDE

95%

WAN
Monitor

El sistema mecanizado de monitoreo para la conexién a
Internet o la red del DEPR de las escuelas en el Sistema.
Organizacion Duefia: Oficina De Sistemas De Informacién y
Apoyo Tecnoldgico A La Docencia (OSIATD)

2007

N/A

100%




Definicion de Datos en el Informe

Dato Definicion Fuente
. - Numero de Estudiante, Nimero de Seguro Social, Nimero de
Numero Unico . Todas
Empleado, Niumero de Plantel Escolar
Unidad de trabajo con un Nimero Unico de 5 digitos con estudiantes
Escuela asignados en SIE, empleados maestros asignados en STAFF, SIE
Presupuesto asignado en SIFDE
. Persona con un Numero Unico asignado en SIE, con matricula
Estudiante . . . SIE
vigente en cursos K-12 o educacién especial en alguna Escuela.
Maestro Persona con un Puesto a5|gnado auna Esc.uela con un Numero Unico STAFE
de empleado y seguro social con cursos asignados en SIE
Empleado No Persona con un Puesto asignado a una Escuela con un Nimero Unico STAFF
Maestro de empleado y seguro social sin cursos asignados en SIE
Region Una de hasta 7 grupos con escuelas STAFF
Distrito Uno de hasta 28 grupos municipales en Regiones STAFF
Municipio Uno de hasta 78 en la Isla donde ubica una Escuela STAFF
Incidente Acto de Violencia reportado dentro de una Escuela SIE

Estudiante de

Estudiante con un nimero Unico (seguro social o de estudiante) y
algun caso reportado o identificados ya con al menos 1 de hasta 14

ES::?S?” tipos de condiciones. Puede estar dentro de la corriente regular de SIE/SEASWEB
estudiantes, asi como en un ambiente especializado.

Maestro de . - . . .

., Empleado con un nimero Unico, licencia de maestro, asignado a un
Educacion . ., . . SIE/STAFF
. puesto docente relacionado a Educacién Especial y con estudiantes.

Especial
Estudiante con un Nimero Unico asignado a un curso en alguna

Matricula escuela y con asistencia reportada durante los primeros 30 dias o al SIE
cierre del afio escolar.
Entidad con un ndmero Unico en STAFF asignado a unidad de trabajo

Puesto con fondos federales o estatales para salario por jornada en un STAFF
programa regular, con la debida aprobacion, y una fecha de vigencia.
Puesto aprobado no eliminado con una fecha de efectividad

Puesto Vacante | posterior al dia de hoy y un estatus de vacante, no asignado a un STAFF
empleado, y una fecha de vacante anterior al dia de hoy.
Salones, Bafios, Bibliotecas, Comedor, Laboratorios, Areas

Facilidades Recreativas, Oficinas, y Otro Tipo de Facilidades segun informadas PCE

por sus directores en el Plan Comprensivo Escolar anual.

Nota Aclaratoria: Los sistemas en referencia no todos se integran entre si y su informacion depende de lo que
nutran los usuarios. Datos no entrados a los sistemas fuente no van a verse reflejados. Los datos en sistemas
antiguos, o que han sufrido cambios de adaptacién a la idiosincrasia del Departamento, pueden requerir un
proceso de validacion adicional y causar discrepancias.



