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ESTADO UBRE ASOCIADO DE PUERTO RICO

l7ma. Asamblea ira. Sección
Ordinaria

SENADO DE PUERTO RICO

COMISIÓN DE RELACIONES LABORALES, ASUNTOS DEL CONSUMIDOR Y
CREACIÓN DE EMPLEOS

REGLAMENTO

Artículo 1 - Creación, Autoridad, Jurisdicción, Funciones y Facultades

Sección 1.1- TÍtulo Corto

Este Reglamento se conocerá como “Reglamento (le la Comisión (le Relaciones Laborales,
Asuntos (le! Consumidor y Creación (le Empleos (le! Senado (le Puerto Rico” (en adelante
la Comisión).

Sección ¡.2 - Fuente de Autojidad (‘Base Legaü

Este Reglamento se adopta en virtud (le la Regla 13 (Funciones y Procedimientos en las
Comisiones), Seccion 13 2 (Regia, Funcionamiento Interno) dci Reglamento del Senado de
Puerto Rico, a tenor con lo dispuesto en la Resolución (Id Senado 21 (le la decimoséptima
(1 7ma) Asamblea Legislativa, aprobado el 15 de enero (le 2013.

Sección ¡.3 -Jundiccióa

La junsdiccaon de la Comision, segun establecida en la Resolucion del Senado 22, aprobada
el 15 de enero de 2013, adoptada para designar las Comisiones Permanentes del Senado de
Puerto Rico, su composición y sus jurisdicciones correspondientes, establece en su Sección
1, en el tópico dirigido a la Comisión de Relaciones Laborales, Asuntos (le! Consumidor y
Creación de Empleos del Senado (le Puerto Rico, lo siguiente:

[Sjerá responsable por las condiciones de trabajo, salarios, relaciones obrero-patronales,
a(liestrarniento y re-adiestramiento (le nuestros trabajadores, los programas (le empleo
existentes; los servicios (le orientación laboral, la capacitación sindical, el desempleo y la
segun(lad (le empleo; prevención, compensación y rehabilitación por motivo (le accidentes
del trabajo, trabajadores migrantes y el trabajo en general.
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Además, intervendrá en la ftnnulación (le polftica pública en el área (le los recursos
humanos. A esos fines, será responsable (le la protección, la seguridad, los derechos y las
ganmtías aplicables a nuestros empleados públicos, incluyendo la responsabilidad recíproca
(id empleado y ci Gobierno Estatal.

Además, estudiará alternativas noveles para promover la creación (le empleos, mediante la
inversión (le capital por el sector privado, tanto local y nacional como del exterior y para crear
el clima idóneo para la Permanencia y el fbrtalecimiento de las actividades económicas en la
Isla.

De igual forma, entenderá en la fijación (le precios, alquileres, tarifas, ofertas y calidad de
productos; aspectos (le competencia, monopolios, ventas a plazos, financiamientos y crédito
que al&ten al consumidor; garantías, pesas y me(lidas; prácticas engañosas; anuncios y
pul)hcidad; servicios al consumidor; educación al consumidor y servicios al ciudadano por las
agencias del Gobierno; celebrará vistas para escuchar a los ciudadanos sobre sus experiencias
cn la contratacion (le servicios (le mejoras y construcion (le residencias y comercios,
instalaciones y reparaciones eléctricas y de plomería, impermeabilización de techos y todo
tipo (le servicio al hogar y comercios.

A esos fines, evaluará la conveniencia tic establecer mecanismos que garanticen al
consumidor el cumplimiento por los contratistas (le los servicios que ofrecen, así como de las
garantías en la fijación de precios, alquileres, tarifas y calidati de productos; en aspectos
relacionados a ventas a plazos, financiamiento y crédito que afecten al consumidor; en las
garantías sobre productos y servicios, pesas y medidas, prácticas engañosas, anuncios y
publicidad, servicios y educación al consumidor, análisis y revisión (le toda legislación
concerniente a los asuntos del consumidor, y estudio del problema del efecto de la legislación
kderal en el costo tic vida en Puerto Rico.

Esta Comisión será responsable (le evaluar y recomendar al Cuerpo la confirmación o
rechazo de los siguientes funcionarios:

1- Secretario del Trabajo y Recursos Humanos

2- Administrador (le la Oficina de Capacitación y Asesoramiento en Asuntos

Iaborales y (le Administración de Recursos Humanos (OCALARH)”

3- Administrador del Sistema (le Administración de los Recursos Humanos

(id Estado Libre Asociado tic Puerto Rico “SARHELA”

4- Administrador de la Administración (le Desarrollo Laboral

5- Presidente de la Comisión Apelativa de Servicio Público

6- Comisionados Asociados de la Comisión Apelativa de Ser&io Público
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7- Miembros (le la Comisión Apelativa del Sistema (le Administración (le

Recursos Humanos del Servicio Público

8- Administrador del Derecho al Trabajo

9- Miembros de la Administración (le Desarrollo La1X)ral

10- Administrador (le la Administración de Desarrollo Laboral

11- Director (le la Oficina (le Capacitación y Asesoramiento en Asuntos

Laborales y (le Administración (le Recursos Humanos

12- Miembros (le la Comisión (le Relaciones del Trabajo del Servicio Público

13- Presidente de lajunta de Relaciones del Trabajo (le Puerto Rico

14- Miembros de laJunta (le Rdaciones dd Trabajo (le Puerto Rico

15- Director Ejecutivo (le la Administración (le Adiestramientos (le Futuros

Empresarios y Trabajadores

16- Secretario (le Asuntos del Consumidor

17- Procurador del Ciudadano (Ombudsman)

18- Miembros (le la junta Asesora del Departamento (le Asuntos del

Consumidor sobre el Sistema (le Clasificación (le Programas (le

Televisión y Juguetes Peligrosos

19- Miembros de laJunta (le Contratistas (le Servicios (le Impermeabilización,

Sellado y Reparación de Techos (le Puerto Rico

20- Miembros (le laJunta Examinadora (le Maestros y Oficiales Plomeros

21- Miembros de la junta Examinadora (le Peritos Electricistas

22- Miembros (le la Junta Examinadora de Técnicos (le Refrigeración y

Aire Acondicionado
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23- Miembros (le la junta Examinadora de Técnicos en Electrónica

24- Miembros de la Junta Examinadora de Técnicos y Mecánicos Automotrices

Sección L4 - FuncionesyFacultades

La Comisión tendrá las siguientes hinciones y flicultades:

a) Investigar, estudiar, cvaluar, inibrmar, hacer recomendaciones y enmendar o
sustituir aquellas medidas que le hayan sido referidas o aquellos asuntos que estén
comprcndidos (lenti O (le la junsdiccion o rdacionados con la nusma Toda
recomendación, enmienda o sustitución será germana COil el espíritu de lo dispuesto
originalmente en la medida;

b) Redactar y presentar proyectos de ley, resoluciones y medidas legislativas
sustitutivas;

c) Celebrar audiencias públicas reuniones ejecutivas, vista oculares, sesiones públicas
(le Consaderacion Final (Mark-up Sessions), citar tcstigos incluso bajo
apercibimiento (le desacato conforme a lo (liSpUestO en los Artículos 31, 32, 33, 34,
34-A, (Id Codigo Politico (le Puerto Rico de 1902, segun cnmendado, estudiar
testimonios, inclusive bajo juramento y solicitar toda aquella información
documental o (le cualquier otra naturaleza que estime necesaria para su gestión;

d) Como parte (le SU investigación, estudio y evaluación (le medidas o asuntos que le
hayan sido referidos, verificar la existencia y analizar el contenido (le aquellos
informes aprobados por ci Senado o la Cámara (le Representantes del Estado Libre
Asociado (le Puerto Rico en pasados cuatrienios sobre el mismo material;

e) Evaluar, fiscalizar y (lar continuo seguimiento a la organización y funcionamiento
adecuado (le aquellas agencias, departamentos, oficinas y entidades (le Gobierno (le
Puerto Rico que estén dentro (le SU jurisdicción, con el propósito de determinar si
los mismos están cumpliendo efectivamente con las leyes, reglamentos y programas
que les correspondan conforme a su l)roPóSitO y mandato;

1) Evaluar y recomendar al Senado, la conformación o rechazo (le los noml)ramientos
que le correspondan, los cuales por naandato constitucional O (le ley, requieren el
consçjo y consentimiento (Id Senado (le Puerto Rico.

La Comisión mantendrá un récord (le todos los candidatos nominados con
información de tipo personal, preparación aca(lémica, experiencia, estado financiero
y (le situación y aquellos otros (latos que faciliten la evaluación del nominado, que
sean obtenidos en las audiencias públicas. Se asegurará que el nominado cumple
con las leyes contributivas (id Estado Libre Asociado (le Puerto Rico, y que conoce
las normas éticas que le sean (le aplicación a su profesión o al cargo al cual sea
nominado.
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g Investigar, estudiar, evaluar, infonnar, hacer recomendaciones sobre los informes
(le! Contralor (le Puerto Rico sobre aquellas agencias, departamentos, oficinas y
dntlda(lcs (le! Estado Libre Asociado (le Puerto Rico que estén dentro (le SU

junsdicción;

Ii) Revisar las leyes existentes cuyo asunto o asuntos de los cuales tratan estén bajo la
jurisdicción (le sus respectivas Comisiones para estar en posición (le preparar y
someter al Cuerpo un inftrme con sus hallazgos, conclusiones y recomendaciones,
(le manera que se puedan actualizar a la realidad social y jurídica vigente.

i) Cualquier otra función o facultad que le delegue el Senado de Puerto Rico o el
Presidente.

Artículo 2- Organización y Funcionamiento Interno

Sección 21- Composición

La Comisión estará constituida por cinco (5) Senadores permanentes y nueve (9)
miembros ex-oficio según dispone el reglamento. Los miembros (le la Comisión serán
designados por el Presidente (le! Senado, (lujen a su vez, designará a sus sucesores en caso
(le vacantes.

El autor /a (le una pieza legislativa podrá ser designado/a miembro pro tempore (le la
Comisión, por consentimiento del Senado con todos los derechos legales durante el
transcurso (le los trabajos sobre una pieza legislativa, según disponga el Presidente y el
Reglamento (le! Senado.

Sección 22- OficiJes Par1amentan,s

La Comisión contará con una Presidente, Vicepresidente/a y Secretario/a, designados por
el Presidente (le! Senado (le cutre los miembros en propiedad (le la Comisión. El
Presidente (le! Senado designará, (le entre las correspondientes delegaciones, los
Senadores que serán portavoces de las minorías en la Comisión, según lo dispuesto Ior el
Reglamento (le! Senado.

Sección 23 Funcionaiios de la Comisión

2.301 Director/a Ejecutivo/a

La Comisión contará con su Director/a, a noinbrarse por el Presidente de la Comisión.
Esta persona estará autorizada a tomar parte activa en todas las reuniones ordinarias o
extraordinarias, audiencias públicas, audiencias oculares y cualquier otra actividad que
organice la Comisión y, además, a interrogar testigos y llevar los trabjos (le la Comisión en
Vista Ejecutiva cuando el Presidente lo estime conveniente y así lo autorice.
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Por otro lado, el Dircctor/a dirigirá y sUperusará ci personal técnico, secretaria! y (le
oficina y coordinará la asignación de medidas legislativas, reuniones, sitios (le reunión,
comparecencia (le testigos y deponentes, y otras actividades (id proceso legislativo (le la
Comisión.

El Director Ejecutivo(a) (le la Comisión tendrá los siguientes (leberes y responsabilidades
especulicos:

1. Ser el asesor legislativo principal del Presidente y (le la Comisión;
2. Examinar medidas legislativas referidas a la Comisión y recomendar al Presidente

el or(lcn del las pnondades para el estudio y evaluación (le estas;
3. Referir las medidas a los organismos gubernamentales, personas y entidades

¡)úblicas o prlva(las para que Sometan por escrito memonales explicativos con sus
comentarios, recomendaciones y puntos (le vista;

4. Asignar estudios, investigaciones, funciones y tareas a los asesores y demás personal
(le la Comisión;

5. Redactar informes (le la Comisión, revisar y (lar visto bueno a los trabajos por los
asesores y técnicos de la comisión; examinar la correspondencia recibida sobre
asuntos ante la Comisión e informar al Presidente (le aquellos que requieran (le su
atención inme(hata;

6. Redactar y firmar correspondencia (le la comisión que sea (le carácter rutinario y
aquella otra para la cual reciba autorización (le! Presidente;

7. Asistir a las reuniones y audiencias públicas (le la Comisión;
8. Velar porque se cumplan los arreglos (le la Comisión e infonnar al Presidente

sobre cualquier incumplimiento (le los mismos;
9. Realizar cualquiera otras gestiones que le sean asignadas por el Presidente

relacionadas con los propósitos y la dncomien(la (le la Comisión.

2.302 Secretario/a Ejecutivo/a de la Comisión

La Comisión tendrá un Secretario (a) Ejecutivo (a), nombrado o nombrada por el
Presidente.

Bajo la dirección del Director (a) Fjecutivo (a), el Secretario o Secretaria coordinará los
trabajos (le lorma tal que cvite conflictos en cuanto a la asignauon (le medidas legislativas,
reuniones, sitios (le reunión, comparecencia de testigos y deponentes, y otras activi(la(les.

El/La Secretario(a) Ejecutivo(a), que tendrá los siguientes (leberes y responsabilidades:

1. Asistir y actuar como secretario de actas en las reuniones y audiencias públicas (le
la Comisión;

2. Mantener y custo(liar los archivos, rccords, registros, documentos y el libro (le actas
(le la Comisión;
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3. Realizar los arreglos para la celebración de las reuniones y audiencias públicas de la
Comisión; para la comparecencia (le los dcponentes; y para la presentación (le
documentos que se consideren necesarios para el conocimiento del asunto bajo
estudio;

4 Preparar y ctrtalicar las actas (le las reuniones y audienuas (le la Comision,
5 Preparar la ccrtificacion (le asistencia (le los nuembros a las reuniones y audiencias

publicas de la Comision, la cual (Icbcra radicar en la Secretaria (le! Senado
cumpliendo con el procedimiento y trámite establecido para estos fines;

6. Realizar cualquiera otras gestiones que le sean asignadas por el Presidente y ci
Director (a) Ejecutivo(a) para llevar a cabo los propósitos de la Comisión.

2.303 Personal

La Comisión contará con el personal profesional necesario que nombre el Presidente.

2.304 Asesores, Peritos e Investigadores

La Comisión contará con los asesores y oficiales investigadores cuyo número y
especialidades sean (letcrmmados por la Presidencia (le la Comisión (le acuer(lo a las
necesida(Ies (le! Servicio. La Comisión po(!rá contratar peritos técnicos para atender
trabjos que requieran conocimientos especializados, si el Presidente de la Comisión así lo
entiende necesario.

Los miembros (le las Minorías deberán notificar por escrito al Presidente (le la Comisión
la designación (le SUS asesores a representarlos en los trabajos de la Comisión. Excepto que
se (letennine lo contrario por acuerdo (le la Comisión, los asesores y l)Cfltos no
participarán en interrogatorios con deponentes.

Los asesores y oficiales investigadores designados por e! Presidente (le la Comisión,
podrán irabjar en calidad de empleados del Senado o como contratistas in(lependientes.
Su designación será recomendada por el Presidente (le la Comisión, debiendo ser
lonnalizada por el Presidente dci Senado, según la reglamentación correspondiente.

2.305 Consultores AdHonorem

El Presidente (le la Comisión, podrá (lesignar consultores Ad-honorem cuan(lo entienda
conveniente su asesoría en materias y asuntos especializados para cumplir las ftrnciones (le
la Comisión, luego (le inftnuarlo a sus miembros. Dichos asesores podrán dcsempeñarse
individualmente o como comités consultivos. Los consultores Ad-Honorein, a discreción
(le! Presidente, tomarán un juramento (le confidencialidad para participar en reuniones
ejecutivas.
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Sección 24 Subcomiiones

El Presidente (le la Comisión podrá designar (le entre sus miembros una Subcomisión o
varias, scgiin sea necesario, para atender un tema específico dentro (le la jurisdicción
general. De así hacerlo, le comunicará al Presidente dci Senado su intención. Si el
Presidente del Senado reconoce y permite la creación de la Subcomisión, ésta contará con
las mismas flicultades legales y reglamentarias (le la Comisión en pleno en cuanto a
convocatorias, citaciones, vistas, actas, asistencia y preparación y radicación (le informes.
Toda Subcomisión se rcglrá por este reglamento excepto cuando la disposición (le que se
trate fuere (le por sí inaplicable.

Las Subcomisiones contarán con la participación (le las minorías representadas en la
Comisión.

Las Subcomisiones quedarán (lisucitas cuando termine la encomienda para la que fueron
creadas. Toda Subcomisión deberá rendir su informe al pleno (le la Comisión, excepto
que se le haya instruido presentarlo directamente al pleno del Senado o a una Comisión
Total.

Artículo 3 - Procedimientos

Sección 3d-Tnibjos Legislativos

3.101 Reuniones

Las reuniones ordinanas, extraordinanas y ejecutivas, y las vistas públicas (le la Comisión
serán lijadas por la Presidencia en ci lugar y a la hora que se inkwme en la convocatoria.

La celebración (le toda vista pública o reunión jecutiva deberá ser comunicada por la
Presidencia (le la Comisión a la Secretaría (le! Senado y al Sargento (le Armas con
anterioridad a emitir y circular la convocatoria a la misma.

No se llevará a cabo ninguna reunión o vista (le la Comisión sin que se haya notificado con
antelación segin definida en la sección 3.102, la fecha, hora y lugar (le la misma, excepto
que exista un carácter (le urgencia y siempre y cuando le conste a la Presidencia que todos
los miembros han sido notificados (lebidamente.

3.102 Orden Del Día y Nofificación

Los trabajos se regirán por una Orden del Día, que la Presidencia (le la Comisión
preparará y circulará a los miembros simultáneamente con su convocatoria. La Orden
podrá enmendarse en e! curso (le los trabajos por voto alirmativo de la mayoría (le los
miembros presentes.
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La Presidencia de la Comisión informará por escrito a los miembros la fecha, hora y lugar
en que se celebrarán las reuniones o vistas públicas dos (2) (lías laborables con anterioridad
a la kcha (le la reunión, excepto (iuraflte los últimos diez (10) días (le una sesión legislativa,
cuando constituirá notificación suficiente que se haya circulado previamente a todos los
miembros el correspon(liente itinerario.

De surgir un cambio en el itinerano, cste sera notificado inmediatamente en ti turno de
Comunicaciones de la siguiente Sesión dci Senado. De no haber una sesión previa a la
fecha, se notificará directamente por la Presidencia o la Secretaría de la Comisión a sus
miembros, sIjeto a los mismos términos que la convocatoria.

Cualquier objeción (le un miembro (le la Comisión al proceso de notificación y citación,
no será válida cuando la Presidencia (le la Comisión demuestre que se hicieron gestiones
razonables para comunicarlo, incluyendo el comunicarse con sus empleados directos o
miembros (le su grupo huniliar inmediato.

3.103 Calendario y Programa de Trabajo durante Sesiones y Recesos

La Presidencia de la Comisión preparará un programa y calendario de trabajo a realizarse
durante cada Sesión Ordinaria o Extraordinaria y durante los recesos, sujeto a la
aprobación del Presidente del Senado.

Las reuniones y vistas tic la Comisión serán convocadas por la Presidencia, evitando en lo
posible, conflictos con los otros trabajos del Senado y permitiendo un uso eficiente del
personal y los recursos.

Durante los recesos legislativos la Comisión podrá reunirse para atender asuntos internos
o asuntos que se hayan encomendado por el Senado previos al receso. No se podrán
realizar vistas o reuniones durante el receso legislativo, hasta que no se apruebe por el
Presidente (le! Senado el programa de trabajo correspondiente. La Comisión podrá
radicar informes durante el periodo (le receso si ha concluido la gestión.

3.104 Presentación de ponencias y evidencia, e interrogatorio de deponentes o testigos

Cuando la Comisión no se encuentra reunida, la Presidencia o el Director Ejecutivo,
recibirán la entrega de ponencias y evidencia (locumental o material que se haya solicitado
en el horario y lugar que se acuerde. A los primeros deponentes se le solicitará por lo
menos (10) copias del testimonio que se ofrecerá a los miembros de la Comisión, salvo
que el Presidente autorice que se entregue una cantidad menor. Las ponencias o
documentos requeridos para considerarse en una vista o reunión ordinaria debidamente
citada, deberán someterse por escrito a la Comisión al menos veinticuatro (24) horas con
antelación a la hora citada.

En las vistas y reuniones, la Presidencia (le la Comisión presentará e introducirá en el
récord evidencia y documentos sometidos e interrogará a los deponentes en primer
termino, seguido por los miembros de la Comision El Presidente (le la Comision asi
como el Presidente Incidental y el Presidente del Senado no dispondran de limite de
tiempo para realizar su interrogatorio. Al IfliClO (le cada vista la Presidencia establecerá la
cantidad de tiempo disponible para que cada nuembro de la Comision haga sus preguntas,
tiempo que sera urniorme para todos los miembros de la Cornision y que no cxccdcra de
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(5) minutos por cada turno de preguntas. De ser necesario y ser solicitado por algún
Legislador habrá un segundo turno de (5) minutos que no excederá (le (10) minutos, en
ambos turnos.

3.105 Vistas Públicas - Convocatoria

La Comisión podrá celebrar vistas públicas sobre cualquier medida o asunto ante su
consideración.

Habiendo determinado la celebración (le una vista pública, la Presidencia (le la Comisión
tomará las medidas necesarias para su divulgación por la Secretaría del Senado y a través
de la Oficina de Prensa. Cuando se entienda indispensable el anuncio (le una vista pública
a través (le los medios (le comunicación, se deberá obtener la aprobación (le! Presidente
del Senado y enviarla a su vez al Secretario del Senado para el trámite correspondiente.

3.106 Vistas Públicas - Reglas de Orden

a) Las vistas públicas se celebrarán con el único propósito de escuchar testimonios, formular
preguntas y obtener el máximo de información sobre los asuntos bajo consideración.

b) En el transcurso de la vista pública la Comisión se limitará a escuchar las personas citadas
así como aquellos otros comparecientes que así soliciten a la Presidencia y a quienes se les
conce(Ia un turno al respecto.

c) No se permitirán (lebates o discusiones, ni sustantivos ni procesales, entre los miembros.

(1) Para unes (le vista pública la Presidencia de la Comisión, una vez pasados (5) cinco
minutos de la hora citada, tendrá la aUtOfl(lad, aún en ausencia de quórum, para abrir los
trabajos, recibir, escuchar y discutir ponencias, interrogar, considerar agenda y recesar los
trabajos.

e) Una vez iniciados los trabajos de la vista, la Presidencia de la Comisión podrá autorizar a
cualquier otro miembro presente a asumir la Presidencia Incidental de la vista.

1) La Presidencia dispondrá la cantidad de tiempo que corresponda a cada deponente para
hacer su presentación. Del mismo modo, dispondrá el orden y la duración de los turnos
del interrogatorio, tomando en cuenta el orden (le llegada y la permanencia en la sala (le
los miembros presentes.

g) Los deponentes podrán expresarse oralmente o por escrito.

Ii) Las personas invitadas o citadas a deponer sobre una medida deberán presentar una
ponencia escrita (le la cual presentarán un resumen al inicio de su turno, excepto que
fueren excusados de ello previamente por la Presidencia.

i) La Comisión además, recibirá para su consideración y hará constar en récord todas las
ponencias escritas que personas o entidades le sometan ¡notus propio.
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La Presidencia de la Comisión refirirá a su discreción cualquier planteamiento ajeno al
material de que trata la vista pública para ser atendido en reunión.

3.107 Reuniones Ejecutivas

1 as rcuniones qecutivas de la Comision seran pnvadas, salvo quc cn la convocatona se
disponga lo contrario. Sólo participarán en ellas los miembros de la Comisión, el/la
directora (a> y Secretano (a) Ejecutivos (le la Comision, las personas citadas a comparecer
junto a sus asesores lcgales y aqudlos asesores, investigadores o tecmcos asignados a los
trabajos por la propia Comasion o autonzados a las delegaciones al amparo de la Seccion
2 303 dc este Reglamento La presencia (le cualquier otra persona, requenra la
autorización previa (le la Presidencia o el voto afirmativo (le la mayoría de los nziembros de
la Comisión.

La Presidencia de la Comisión podrá lijar restricciones especiales (le acceso y divulgación
en casos sobre materias con carácter especial de sensibilidad, segundad o confidencialidad.

La inlormacion obtenida en reuniones qecutivas sera confidencial y no podra ser divulgada
por ningun miembro o funcionario de la Conusion, ni por ningun miembro de su l)erSonal
o cuerpo asesor o consultivo.

Toda la inlormacion obtenida en reuniones ejecutivas, al finalizar la consideracion del
asunto, se hara publica como parte (le los infonues parciales o finales (le la Conusion,
cxcepto que su conlidcnuahdad este protegida por disposicion (le Ley, pnvilegio
evidenciado o la Comisión determine que el interés público y/o la seguridad (le los testigos
exigen mantenerla en privado.

3.108 Reuniones Extraordinarias

La Presidencia (le la Comisión podrá convocar a reunión jecutiva o extraordinaria
solamente en (lías de Sesión del Senado en (lías que la Comisión realice una vista pública.
De surgir la ncccsidad (le convocar a una reunion ejecutiva o extraordinana en otra fecha,
la Presidencia (le la Comisión deberá solicitar for escrito y recibir la autorización del
Presidente del Senado.

3.109 Reuniones durante Sesión

No se abrirán reuniones o vistas en la Comisión una vez el Senado haya iniciado la
consideracion (le su Calendario di. Ordcnes Especiales del Dia excepto que asi lo autonce
cI Scnado (le Pucrto Rico F n caso (It. una vista qe estuvicre ya en curso al iniciarse la
Scsion Senatorial, se podra continuar con la misma, cxcepto (lot. St. dcberan rccesar los
trabajos durante cualquier votación o cuando el Presidente o Presidenta Incidental (Id
Senado requiera la presencia (le los miembros (le la Comisión, pudiendo reanudarse una
vez concluido el asunto a atendcrse en el hemiciclo.
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3.110 Reuniones y Vistas Conjuntas

La Comisión podrá, por acuerdo propio, por delegación del Senado o por decisión de su
Presidencia, celebrar reuniones y vistas conjuntas con cualquier otra Comisión (le! Senado,
(le la Cámara (le Representantes o Comisión Conjunta Especial. Disponiéndose, que no
se podrá limitar (le forma alguna los derechos (le sus miembros, de las minorías o (le!
público con respecto a sesiones (le consideración de medidas.

3.112 Quórum

El Quórum para cualquier reunión o toma (le referéndum consistirá de una mayoría (le los
miembros (le la Comisión. No obstante, la Presidencia (le la Comisión, una vez pasados (5)
cinco minutos (le la hora citada, tendrá autoridad aún en ausencia (le quórum (le abrir
trabajos, recibir ponencias, testimonios y materiales, tomar acuerdos, hacer solicitudes,
certificar (3 excusar asistencia de miembros (le ponentes, o recesar.

3.113 Acuerdo y votación; referéndum

No se adoptarán acuerdos con relación a una medida, informe u otro asunto ftiera (le una
sesión ordinaria, extraordinaria o ejecutiva (lebidamente convocada, excepto ifle(liaflte
referéndum.

Para la aprobación (le acuerdos parlamentarios o decisiones de la Comisión en el
transcurso (le una sesión o reunión, se llevará a cabo la votación de acuerdo al método que
la Presidencia disponga.

Para la aprobación (le una medida, informe o expresión (le la Comisión, los miembros
emitirán su voto en hoja (le referéndum para aprobación del asunto, un voto afirmativo de
la mayoría simple, (le los nuembros (le la Comisión. Los miembros ex - oficio tendrán
votos válidos en el refiréndum según se disponga por el Reglamento (id Senado y
decisiones del Presidente.

3.114 Sesiones de consideración (“Mark - Up”)

Una Sesión Pública (le Consideración Final (“Mark-Up”) se convoca para realizar en
público la discusión y toma (le aduer(los finales para la aprobación o desaprobación (le una
medida o informe a presentarse al Senado y (le las enmiendas que hayan (le hacerse a la
pieza previo a presentarse.

Estas sesiones se liarán cuando por disposición (le ley o votación del Senado así se or(lene,
a petición (Id Presidente del Senado o a discreción (le la Presidencia (le la Comisión. Sólo
se efectuarán para aquellas medidas o inlbnnes en que la Comisión tenga jurisdicción
primaria.

Aunque abierta al público y la prensa, estas sesiones no son vistas públicas y no habrá
participación (le dcponentcs.
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3.115 certificación de Asistencia

Durante el transcurso (le las reuniones o vistas, la Presidencia liará constar para récord los
nombres (le los miembros presentes en su inicio, de aquellos que se integren a los trabajos
y aquellos que se excusen.

Cada miembro hrmará una hoja de asistencia o vista de la Comisión, cuyo contenido la
presidencia certificará, dará fe y se hará responsable.

La presencia (le asesores o personal técnico (le un Senador o su delegación no será
equivalente a la asistencia (le! Senador, ni una excusa.

La hoja (le asistencia se radicará en la Secretaría (le! Senado inmediatamente concluya la
reunión, excepto cuando mediare causa justificada, en e! caso (le reuniones o vistas durante
(lías u horarios no laborales, fuera de El Capitolio en lugar y horario que impida el regreso
el mismo (lía, o que se prolongue más allá (le! horario laborable, en cuyo caso deberán
radicarse a las (hez (le la mañana (10:00AM) (le! siguiente (lía laborable. Cualquier
excepción deberá ser autorizada por el Presidente (le! Senado.

3.116 Ausencias

Cuando un miembro en prOpie(lad (le la Comisión se ausente por dos (2> días o más
reuniones regulares de la Comisión sin ser excusado, la Presidencia (le la Comisión
advertirá al miembro y al Portavoz de su delegación. Una tercera ausencia consecutiva sin
excusar resultará en notificación al Presidente de! Senado para que tome la acción
reglamentaria correspondiente.

3.117 Actas y Expedientes Oficiales

El Secretario (le la Comisión conservará, en un formato apropiado, las actas (le sus
procedimientos y los expedientes oficiales (le las medidas y asuntos bajo su consideración.

a) En las actas se consignará el despacho de los proyectos, resoluciones y asuntos;
la fecha y lugar de comienzo y receso (le cada reunión o sesión (le trabajo; los
nombres (le los miembros ausentes y presentes; los nombres (le las personas
que comparecieron a deponer, testificar o expresar sus puntos (le vista. Se hará
constar en el acta las decisiones finales tomadas por la Comisión sobre las
nledi(las y asuntos incluyendo la votación final (le ca(la miembro, en caso que
se vote por lista o referéndum. Al culminar el ténnino (le la decimoséptima
Asamblea Legislativa, la Presidencia de la Comisión entregará al Secretario (le!
Senado para su archivo y custo(lia los libros (le actas y copias (le la versión
original y los informes (le todas las medidas atendidas.

b) El expediente oficial incluirá todos los (locumentos y trámites que
correspondan a una medida o asunto bajo consideración (le la Comisión.
Fonnará parte la copia de la niedida original (en ftwinato impreso y
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clcctrónico), copias (le las ennuendas propuestas, (le cualquier informe fiscal o
actuarial, (le declaraciones y opiniones eScritas (le las partes interesadas, (le las
Actas (le las sesiones públicas y (le las reuniones en que se tomaron acuerdos o
adoptaron infonnes así como dichos informes. Estos serán (locumentOS
públicos. Al culminar el término (le la (lec1rnosép(ama Asamblea Legislativa la
Presidencia (le la Comisión entregará los expedientes oficiales a la Oficina (le
Servicios Legislativos para archivo y custodia.

Sección 3.2 - Deponentes y Testigos

3.201 Citación y Comparecencia

La Presidencia (le la Comisión tendrá la facultad (le expedir órdenes de citación a fines (le
requerir a cualquier persona que comparezca ante la Comisión para declarar o entregar
cualquier evidencia documental o física relevante a un proceso legislativo ante su

consideración. Cuando sea indispensable para lograr el objetivo (le la investigación o
evaluación, la Comisión podrá, por mayoría simple, autorizar que se expidan citaciones
para que la comparecencia sca ante la Presidencia, un Agente Investigador o alguna
1 Jnidad Especial (id Senado.

Dichas citaciones serán finnadas por la Presidencia (le la Comisión y (hngulas al Sargento
de Armas del Senado, quien las diligenciará sin demora.

La cilación y comparecencia (le deponentes y testigos y los requerimientos (le entrega de
información se ejercerán conforme a las disposiciones (le los Artículos 31 a 34 — A (le!
Código Político (le Puerto Rico de 1902, según enmendado.

La Presidencia (le la Comisión podrá requerir al deponente o testigo a juramentar sus
declaraciones. En ci caso (le declaraciones oralC5 el juramento será tomado por la
Presidencia (le la Comisión o el legislador (lesignado por la Presidencia. Se harán las
advertencias (le rigor a los testigos o (leponentes, incluyendo las (le apercibimiento (le
peijuño u obstrucción a la legislación según sea e! caso, así como aquellas otras que la
Comisión acuerde. La forma (le la advertencia será aproba(la por acuerdo (le la Comisión.

3.202 Derechos del Deponente

A toda persona citada a comparecer ante la Comisión se le garantizarán sus derechos, será
informado en la citación (le! asunto a discutirse y la evidencia que deberá presentar, tendrá
la oportunidad razonable (le prepararse iara las vistas, consultar con un abogado o asesor

en la materia (le que trata la vista y localizar los (locumentos, récor(ls y cualquier otra
evi(!encia que le haya sido requerida.

La Comisión (leternunará en cada caso particular, (111é periodo constituye un tiempo
razonable, que en ningún caso será menor de veinticuatro (24) horas.

Todo deponente tendrá derecho (le presentar a la Comisión una declaración escrita que
será incorlx)rada a la Transcripción, siempre que guarde relación con el asunto (le la
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investigación y se entregue antes de iniciar la vista. La Comisión se reserva el derecho a
ordenar que dicha declaración sea abreviada si ha de leerse.

3.203 Asistencia legal

Todo testigo o deponente citado ante la Comisión para comparecer bajo juramento a una
investigación tendrá derecho a ser acompañado por su abogado si así lo desea.

El abogado podrá conftrenciar con el deponente para asesorarle dentro de la sala de
reuniones previo al inicio de su testimonio.

No obstante lo anterior:

a) La ausencia o no disponibilidad (le abogado en la fecha citada para la
comparecencia no excusará a la parte citada de comparecer ni de declarar o
sorneterse a interrogatorio.

1)) No se permitirá consultar con el abogado una vez iniciado el testimonio (le su
cliente. No se les permitirá consultar previo a emitir respuestas a las preguntas
de los miembros, ni que el abogado guíe las contestaciones, conteste por el
testigo o ponga palabras en su boca.

c) No se permitirá a los abogados (le los deponentes realizar contrainterrogatorios
(le sus clientes ni (le otros deponentes o testigos en el curso de la vista. El
abogado podrá someter por escrito a la Presidencia o al Director Ejecutivo de
la Comisión, previo al inicio del testimonio (le su cliente o (le cualquier otro
deponente, aquellas preguntas que propone que la Comisión haga a dicha
persona. Será discreción (le la Presidencia (le la Comisión si dichas preguntas
se formulan por cualquier miembro (le la Comisión, cuándo y de qué manera.

El abogado (le un deponente testigo, cuando el Presidente le conceda la palabra en el
curso (le una vasta, se dangara exclusivamente a la Presidencia (le la Conusion y nunca
directamente a uno (le SUS miembros o funcionarios excepto que la Presidencia así lo
instruya.

Al concluir el interrogatorio, se le permitirá al abogado (id deponente hacer los
señalamientos que entienda pertinentes y razonables, incluyendo las solicitudes para que se
cite a otros deponcntes o se presente cvidencaa adicional La Prcsidencia (le la Comision
tomará l)jo consideración estos planteamientos y notificará al abogado una vez los analice
y tome (lecisión.

Todo representante legal (le Ufl deponente, o testigo (leberá conducirse en los
procedmucntos conlorme a los canones (le Etica (le su prolesion y las reglas (le la
Conusion y del Senado (le Puerto Rico De (leterminarse por mayona (le los miembros
presentes (le la Comisión que ha incumplido con este requisito estará st4jcto a sanciones
por parte (le la Comisión, incluyendo amonestación o censura por el Cuerpo Legislativo,
remocion (le la sala de reumon o cualqiuer otro tramite legal que entienda proccdente
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3.204 Inmunidad

El proce(liimento para conceder inmunidad a un testigo o (leponente se regirá por las
disposiciones (le la Ley (le Procedimientos y Concesión (le inmunidad a Testigos,
Ley Núm. 27 (le 8 (le diciembre (le 1990, según enmendada.

3.205 Anuncio de citación

Sólo la Presidencia (le la Comisión podrá hacer público los nombres (le testigos citados o
cuya comparecencia se gestione. Ni ci personal (le la Comisión, los Asesores, Consultores
ni los Invesigadores brindarán inh)nnación o pcnuitrán acceso a documentos o material
bajo su consideración previa y expresa (le la Presidencia.

3.206 Derechos de terceras personas mencionadas durante Audiencias Públicas

Cualquier persona que se mencione o específicamente se identifique en el transcurso (le
una Sesión Pública (le la Comisión y que tenga razón para creer que la inlbrmación o los
comentarios vertidos sobre su persona le difiunen o afecten adversamente, podrá solicitar
al Presidente que se le permita:

a Obtener una copia (le las partes del testimonio en qe especílicaznente se hace
referencia a su persona, previa solicitud escrita específica para esos fines.

b> Comparecer en persona o ra(licar una declaración jurada ante la Comisión para
exponer su versión (le los hechos.

c) Proponer por escrito a la Comisión una serie (le preguntas para que considere
forniularlas como contrainterrogatorio al testigo o deponentes en un turno futuro.

d) Proponer la citación (le otros testigos o requerimiento (le otra evidencia a discreción (le
la Comisión.

El reclamo (le estos derechos podrá ser ejercido por la sucesión (le la persona si ésta
hulleciera.

Sección 33 - Conducta en los Tnbajos de la Comisión

3.301 En términos generales

Durantc todos los trabajos (le la Comision, en publico o en privado, tO(lOs los participantes
(lcberan obscrvar una conducta decorosa y ordcnada, y guardar corrcccion y rcspcto cn el
trato on cualquicr pcrsona y cii cualquier expresion o comunicacion
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Los legisladores miembros (le la Comisión, tendrán especial cuidado (le flO actuar o
cxpresarse ile manera lesiva a la dignidad (le los empleados del Senado u otros
luncionanos gubernamentales.

3.302 Inhibición de miembros

Los Senadores solicitarán la inhibición en la consideración (le cualquier asunto ante la
Comisión y la votación sobre medidas legislativas, informes o acuerdos de comisión, de
coniormi(lad con el Reglamento del Senado y su Código (le Etica, en los siguientes casos:

a> Siempre que tengan algún interés o beneficio Personal directo en el asunto; por
razones (le alta trascendencia moral que conlleven un conflicto (le interés,
consignando sus razones para ello; o

b) Cuando no estén preparados para emitir su voto por desconocimiento del asunto
sometido a votación.

3.303 Conducta en el curso de las audiencias y reuniones públicas

a> Todo miembro (le la Comisión tratará a los deponentes y al público con respeto y
decoro.

b) Todo deponente o miembro del público deberá mantener una conducta ordenada y
respetuosa hacia la Comisión y sus miembros.

c) El Presidente en propiedad o en funciones de la Comisión no permitirá a deponentes
en las audiencias públicas que cuestionen, contrainterroguen o debatan con los
miembros (le la Comisión.

d) No se permitirán comentarios improcedentes o manifestaciones fiera de lugar de parte
(le alguna persona en la audiencia.

e) Durante las reuniones públicas ile la Comisión todos los miembros, funcionarios y
personal de la Comisión mantendrán el más alto decoro prolesional, incluyendo una
vestimenta adecuada al momento y lugar en que ésta se realice.

3.304 Facultad del Presidente

La Presidencia de la Comisión velará por el orden y el decoro en los trabajos. Para ello
tendrá la flicultad (le:

a. Limitar y condicionar el acceso (le personas que impidan el buen funcionamiento
(le los trabajos e incluso vedar tal acceso, si la persona constantemente insiste en
violentar las reglas.

b. Recesar la audiencia hasta tanto se restablezca el orden.
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c. Declarar concluido ci turno (le cualquier participante, sea miembro o deponente,
que insista en desviarse del asunto que está en orden.

(1. Relevar a un (leponente o testigo (le contestar a una línea de interrogatorio que la
Presidencia considere improcedente.

e. Solicitar al Presidente del Senado el reemplazo en la Comisión de cualquier
miembro que no cumpla con este Reglamento o las normas (le la Comisión.

l Aplicar cualquier mecanismo dispuesto dentro del Reglamento del Senado para
mantener el orden (le los tral)ajos y bajo el Código (le Etica (Id Senado para
sancionar a miembros (le la Comisión.

Artículo 4- Informes

Sección 4.1 - Informes de Comisión

4.101 Informes Finales y Parciales

Finalizada la consideración de un asunto, la Comisión emitirá un Informe al Senado con
sus hallazgos, conclusiones y recomendaciones al respecto. En caso de asuntos que
requieran evaluaciones o investigaciones extensas, la Comisión emitirá in rmes parciales
sobre aspectos específicos surgidos de su encomienda, según se haya dispuesto en la
medida bajo consideración o cuando la Presidencia juzgue necesario.

4.102 Contenido de Informes

En la consideración (le toda pieza legislativa o asunto asiguado a la Comisión, ca(ia
Informe (leberá incluir:

a) Resumen del alcance (le la medida o encomienda.

b) Relación (le las vistas y reuniones realizadas y (le los deponentes o testigos que
comparecieron.

c) Un resumen breve (le los puntos más sobresalientes surgalos en el transcurso (le las
vistas o reuniones, o los surgidos (le la evidencia documental, de ser relevantes a las
conclusiones del Informe.

En la consideración (le Proyectos (le Ley y Resoluciones Conjuntas el infonue contendrá,
además:

a) Recomendación al Cuerpo sobre la aprobación o no aprobación de la medida.

b) Relación (le las enmiendas, cambios u objeciones que la Comisión tenga a bien
hacer.
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c) Cuando se trate (le recomendar aprobación de una medida de mayor complejidad,
un análisis artículo por artículo, del contenido según quedaría con las enmiendas
recomendadas por la Comisión.

En la consideración (le Estudios e Investigaciones, el Informe deberá contener, en su área
(le conclusiones y recomendaciones:

a) Recomendaciones (le la acción a tomar para atender el asunto, incluyendo:
propuestas de legislación, referidos a las instrumentalidades administrativas o
judiciales con jurisdicción sobre el asunto.

b) Cualquier otra infonnación o recomendación que se haya instruido en la
Resolución que da curso a la investigación. Esto incluirá, en el caso de procesos de
Residenciarniento, la relación específica de los cargos a formularse.

4.103 Aprobación

T0(10 informe se aprobará mediante votación, en reunión ordinaria o referéndum. Previo
a su aprobación, el borrador (le todo informe final o parcial deberá circularse entre todos
los miembros de la Comisión.

El informe aprobado por votación de mayoría será el informe (le la Comisión.

4.104 Borradores de Informe; confidencialidad

El documento (le trabajo del Informe será exclusivamente para uso interno de la
Comisión. No será hecho público a su consideración, (liscusión y aprobación. Ningún
miembro (le la Comisión o de su personal podrá divulgar su contenido o difundir
resumenes o adelantos del informe previo a su publicacion oficial, sin la autonzacion de la
Comisión.

Artículo 5 - Enmiendas; Reglamentos especiales

Sección 5 1- Enmkndas al Reglamento

Este Reglamerno podrá ser enmendado por votación de una mayoría (le! total de
miembros en propiedad de la Comisión. Todo proyecto (le enmienda se presentará ante
el/la Secretario/a Ejecutivo/a y será circulado a todos sus miembros no menos (le cuarenta
y ocho (48) horas previo a su consideración. Toda enmienda al Reglamento, una vez
aprobada, deberá ser presentada en la Secretaría del Senado y comunicada al Cuerpo
prcvio a entrar en vigencia.
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Sección .2 - Reglamentos Especiales

La Comisión podrá aprobar, por acuerdo de la mayoría de sus miembros, Reglamentos

Especiales a ser aplicables para los trabajos de una medida o investigación específica de
acuerdo a las necesidades del asunto ante su consideración.

Artículo 6 - Aplicación y Vigencia

Sección 6 ¡ - Aplicación

Este Reglamento regirá el funcionamiento (le la Comisión (le Relaciones Laborales,

Asuntos (le! Consumidor y Creación (le Empleos del Senado (le Puerto Rico durante el
término de la decimoséptima (1 7ma) Asamblea Legislativa y se ajustará al Reglamento del
Senado en todo lo que resulte de aplicación siempre que no esté en conflicto con este
último.

Sección 62 - SeparabiMad

De determinarse la inconstitucionalidad o nulidad legal, o confficto con el Reglamento, se
anulará la misma sin afectar la totalidad (lel Reglamento.

Sección 63 - Vigencñi

Este reglamento comenzará a regir tras su aprobación por los miembros de la Comisión
una vez sea presentado en la Secretaría del Senado (le Puerto Rico y notificado al Cuerpo
cn el Turno (le Comunicaciones de la siguiente Sesión.

Aprobado por la Comisión de Relaciones Laborales, Asuntos del Consumidor y
Creación de Empleos del Senado de Puerto Rico, en San Juan de Puerto Rico hoy,
18 de enero de 2013.

CERTIFICO que este reglamento fue aprobado por la Comisión de Relaciones
Laborales, Asuntos del Consumidor y Creación de Empleos del Senado (le
Puerto Rico, Ejecutiva celebrada en la fecha que antecede y que el
mismo se del Senado de Puerto Rico, hoy 23 de enero
(le 2013.

Hon. Luis Daniel {vera Fi’
Presidente /
Comisión (le Relakjones Laborales, Asuntos del Consumidor
y Ci eacion de Empleos del Senado de Puerto Rico
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