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de Economia. Este es
un reconocimiento a economistas por sus contribuciones a la
disciplina y/0 al campo de la politica economica. Prdcticamente
todos los grandes nombres en Economia han recibido el Premio,
incluyendo a Paul Samuelson, Milton Friedman, Gunnar Myrdal,
Jan Tinbergen y Maurice Allais, entre otros. La seleccion de los
ganadores responde también a los temas que tienen prioridad en
ese aro. En esta ocasion, los tres premios fueron a economistas
que han contribuido al andlisis de los mercados laborales, tema
clave en vista de la crisis economica y los serialamientos de que la
recuperacion serd unda sin creacion de empleos.

Los ganadores

En esta ocasién el Premio Nobel de Economia galardoné
a tres economistas:

Nl
Christopher A. Pissarides

Peter A. Diamond Dale T. Mortensen

Peter Diamond — Ha sido profesor en Massachusetts
Institute of Technology (MIT) desde 1966y recientemente
fuenombrado Institute Professor,lamésaltadistincion que
ofrece la entidad. El Presidente Obama lo nombré6 como
miembro de la Reserva Federal, pero su nombramiento
fue objetado por la minoria quien no le reconocié sus
dotes como economista.

Dale Mortensen — Recibié su doctorado de Carnegie
Mellon University, Pittsburgh, PA y ha sido profesor en
Northwestern University en Illinois desde 1965. Ha sido
profesor visitante en diversas universidades a través del
mundo.

Christopher Pissarides — Profesor del London School
of Economics (LSE). Hizo sus estudios en la Universidad
de Essex y en el LSE y, aunque reside en Gran Bretaia es
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parte del Comité de Politica Monetaria de Chipre, su pais
de origen.

Su contribucién

En términos generales el trabajo de Diamond, Mortensen
y Pissarides (DMP) agrega evidencia adicional a lo que
ya se reconoce ampliamente, que el funcionamiento del
mercado no necesariamente llevaaresultados 6ptimos. Hay
que recordar el testimonio de Alan Greenspan hace cerca
de dos afios ante el Congreso cuando, en efecto, dijo que
habia sido demasiado optimista en cuanto a la capacidad
de la auto regulacién del mercado y de su capacidad de
llegar a soluciones dptimas.

En gran medida los tres trabajos de los economistas
galardonados parten de los realizados por Douglass North
y Oliver Williamson, ambos ganadores del Premio, sobre
el impacto que tiene en el funcionamiento del mercado
la existencia de costos transaccionales. Tipicamente, los
economistas han partido de la premisa que los mercados
logran parear la oferta y demanda de manera 6ptima
precisamente porque no hay costos transaccionales.

Uno de los resultados del trabajo de los ganadores es que
ayuda a explicar el por qué es tan dificil, luego de una crisis
recuperar los trabajos perdidos. El modelo DMP creado
por los tres ganadores también ayuda a entender la razén
por la cual pueden coexistir altas tasas de desempleo con
vacantes sin cubrir. Nuevamente, lo importante es que se
presupone por los economistas que integrar la demanda y
oferta en el mercado laboral no conlleva costos. La realidad
esotra. De hecho, en Puerto Rico una persona desempleada
o fuera de la fuerza trabajadora que quiere integrarse al
trabajo encontrard obsticulos en su camino que actdan
como disuasivos. Por ejemplo, si es madre soltera, el costo
de cuido de sus hijos, costos de transportacion, la pérdida
de beneficios sociales y otros. Con este planteamiento
queremos decir que en determinadas situaciones es muy
probable que no ocurra el encuentro entre la demanda y la
oferta y si ocurre que sea un proceso muy lento.

Otro resultado de los trabajos de Diamond, Mortensen y
Pissarides es que se ha permitido un acercamiento a cémo
diversas practicas influyen sobre el mercado laboral. Un
senalamiento es que subsidios generosos al desempleado
pueden aumentar el desempleo y contribuir a un periodo
de bisqueda de empleo mds largo. No obstante, también
pueden mejorar la eficiencia del mercado. Lo importante
es que este tipo de hallazgo no sélo es ttil desde una
perspectiva tedrica, sino que permite disefiar las politicas
laborales.
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Su trabajo ha contribuido mucho a que se entienda la
complejidad del mercado laboral como objeto de la
politica publica. Por ejemplo, cuestionan el impacto de un
salario minimo que tanto se le ha atribuido que contribuye
al desempleo o que el costo de mitigar un despido sea
un factor importante en generar menos empleos. Su
argumento es que son los reglamentos los que afectan y
no la indemnizacién. Un aspecto muy importante en los
trabajos es el reconocimiento de las politicas activas de
generar empleos, ya que es lo mds importante en combatir
el desempleo.

Los premios han sido muy bien recibidos por economistas
en todo el mundo, por la prensa (El Pais, Madrid; Financial
Times, Londres; El Economista, México; entre muchos
otros) e inclusive por ganadores previos del Premio como
Paul Krugman.

Comentarios

En Puerto Rico el tema del desempleo ha estado con
nosotros por décadas. Se ha pretendido resolver el
problema indirectamente con la promocién de actividades

economicas. En los ultimos diez afios, sin embargo, el
problema se ha agravado y hemos visto una pérdida de
empleos en el sector manufacturero de unos 70,000 y mas
atn araiz dela crisis fiscal requirio6 el que la Administracién
Fortufio disminuyera la némina en el gobierno.

La economia se recuperard, pero no es claro si esta
recuperacién vendra acompanada de un aumento
notable en el empleo. Hay dos razones que hacen creer
que es necesario un esfuerzo proactivo de generacién de
empleos: las empresas han sustituido tecnologia por mano
de obra y, segundo, han aprendido a funcionar con menos
personal. Por eso, es que en la Comision de Desarrollo
Econémico y Planificacion del Senado, que me honro en
presidir, hemos organizado el Foro: “Estrategias para la
Creacién de Empleos” a celebrarse el martes 26 de octubre
de 2010 a las 8:30 de la manana en el piso cinco del edificio
Luis A. Ferré, Salén de Actividades Samuel R. Quifiones.
Este foro es con el propésito de identificar estrategias y
ver qué medidas adicionales podemos poner en marcha
para generar empleos. De usted estar inetresado en el foro
favor de comunicarse al teléfono 787-977-3105 o al correo
electronico jmorales@senadopr.us.

Los interesados en recibir Avance Economico, pueden suscribirse enviandonos su direccion postal o, preferiblemente, su correo
electronico a la siguiente direccion:

Norma E. Burgos
Presidenta
Comision de Desarrollo Econémico y Planificaciéon
Senacdo de Puerto Rico
El Capitolio
PO Box 9023431
San Juan PR 00902-3431
Email. nburgos@senadopr.us

Contacto:
Sr. Michael Torres
Ayudante
Responsable de la distribucion y envio del Avance Economico
Teléfono: 787-509-7660
Email. mictorres@senadopr.us

Comision de Desarrollo Econémico y Planificacion
Senado de Puerto Rico

El Capitolio

PO Box 9023431

San Juan PR 00902-3431




