
Contacto: nburgos@senadopr.us  • Tel. 787-724-2030 Ext. 2955, 2956 

Volumen III, Núm.1 Semana del 10 al 16 de enero de 2011

Avance Económico desde el Senado

Comisión de Desarrollo Económico y Planificación
Norma E. Burgos, MPA, PPL
Presidenta

Introducción
Me da mucha 
satisfacción comenzar 
con este número el 
tercer año de Avance 
Económico. Producirlo 

semanalmente ha requerido que estemos al tanto de lo acontece 
en la economía de Puerto Rico, en la de Estados Unidos y en la 
economía global. Los primeros dos años de Avance fueron unos 
de cambios importantes en esos tres ámbitos. En Puerto Rico, 
la puesta en marcha del Programa de Gobierno de nuestra 
Administración ha conllevado la transformación de diversas 
dimensiones del quehacer público. En Estados Unidos, la elección 
de una mayoría Republicana en noviembre fue el evento clave del 
año. A nivel global, se consolidó la tendencia hacia una migración 
del centro de gravedad económico hacia China, India y otros 
países de Asia. Este número de Avance, lo dedicamos a un tema 
que es fundamental para nuestro futuro, la pérdida de población 
entre el 2000 y 2010.

La transición demográfica
En los años cuarenta y 
cincuenta la población 
representaba unos de los 
retos más importantes que 
confrontaba el desarrollo 
económico de Puerto Rico. La 
altísima densidad poblacional 
y la ausencia de empleos para 
la población, así como una tasa 
de natalidad alta, motivaron la 
creación de programas a nivel 
gubernamental para estimular 
la emigración y para reducir las tasas de natalidad. El 
resultado fue que en un plazo de diez años, que cubrió 
la segunda mitad de los cuarenta a los cincuenta, emigró 
alrededor de una cuarta parte - unas 600,000 personas - de 
lo que era nuestra población al final de los cuarenta.
Esta emigración ayudó a que el desarrollo en la post-
guerra tuviera éxito. Redujo la presión al gobierno para 
proveer servicios sociales y, al reducir la población, 
permitió aumentos acelerados en el ingreso per cápita. Los 
emigrantes fueron en su mayoría trabajadores agrícolas y 
otros trabajadores. 

Los datos que presenta el informe preliminar del Censo de 
2010, una reducción en la población de 82,821 personas 
entre el 2000 y el 2010, reflejan un problema muy distinto 
al descrito anteriormente. La emigración reciente ha sido 
una de las causas de ese descenso, tratándose en este caso 
de una muy distinta a la anterior. Aunque es poco lo que 
se ha estudiado el proceso, todo indica que los nuevos 
emigrantes son personas con niveles educativos superiores 
a los de los cuarenta y cincuenta y un componente 
importante es que son profesionales.
Un causante de la emigración de profesionales es que para 
muchas profesiones, particularmente en el campo de la 
salud, Puerto Rico es parte del mercado laboral de Estados 
Unidos. Los médicos y enfermeras graduadas, llenan todos 
los requisitos para trabajar en Estados Unidos. Lo mismo 
ocurre con los ingenieros. Mientras la remuneración en 
Puerto Rico sea inferior o las posibilidades de trabajo 
limitadas, existirá un estímulo a la migración.
Sus implicaciones
La pérdida de población tiene varias implicaciones. Una, 
obvia, es que afecta muchos mercados. Por ejemplo, en 
el caso de la vivienda si se estima el tamaño promedio 
de la familia en 3.5 personas, esto querría decir que hay 
alrededor de 26,900 menos hogares en la Isla. La formación 
de hogares es posiblemente el factor más importante 
cuando se mide la demanda y la necesidad de vivienda. Por 
supuesto, otro factor es que las familias que emigran dejan 
una vivienda vacante que aumenta la oferta de viviendas, 
así que el problema es doble y muy serio. 
Por el lado de las profesiones, el impacto se nota en la 
carencia que hay en determinadas especialidades médicas y 
en profesiones relacionadas. En relación con los ingenieros, 
es interesante que al establecerse la industria aeroespacial 
en el Oeste de Puerto Rico no tuvieron dificultad en 
contratar ingenieros y que, al abrirse oportunidades de 
empleo bien remunerados en la Isla, se redujo la salida 
de estos profesionales. El problema de la emigración de 
profesionales es, como ya se ha sugerido, uno de demanda 
por éstos en Estados Unidos y las limitaciones por el lado 
de la oferta en Puerto Rico (salarios bajos y condiciones 
de trabajo). En algunos casos, por supuesto, la poca 
generación de empleos ha sido un factor.
Esta nueva transición demográfica tiene otra dimensión 
y es la que tiene que ver con el envejecimiento de la 
población, como reflejan las gráficas siguientes:
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Lo que tengo muy claro es la necesidad 
de comenzar el proceso de diseñar las 
estrategias para abordar exitosamente 
la situación descrita. La consecuencia 
de no hacerlo es que Puerto Rico 
enfrentaría un serio problema social y 
económico en un plazo no muy lejano.
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PO Box 9023431

San Juan PR 00902-3431
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Responsable de la distribución y envío del Avance Económico

Teléfono: 787-509-7660
Email. mictorres@senadopr.us

Al envejecer la población tan rápidamente y, de manera 
tan profunda, surgen necesidades sociales mayores, pues 
aumentará la necesidad de servicios de salud, cambiará el 
mercado laboral, pues es de esperar que las personas se 
mantengan en la fuerza laboral por más tiempo, el sistema 
educativo tendrá que transformarse, pues su clientela 
tradicional (K-12) se reduce y, en fin, las presiones sobre el 
sistema público aumentarán, en gran medida por ser esa 
población una de muy escasos recursos.

Comentarios 
La reducción en población acompañada por el 
envejecimiento de ésta nos plantea un serio problema. 
Obviamente, mucho de lo ocurrido en la década está 
matizado por el pobre desempeño de la economía, causado 

en parte por factores externos, pero principalmente por la 
acumulación de problemas que no fueron atendidos por 
décadas. La pérdida de sobre 165,000 empleos del 2006 
a la fecha ha sido un estímulo a la emigración. Lo que 
tengo muy claro es la necesidad de comenzar el proceso 
de diseñar las estrategias para abordar exitosamente la 
situación descrita. Por tal razón, el 26 de octubre de 2010, 
nuestra Comisión Senatorial en colaboración con el Senado 
de Puerto Rico llevó a cabo el Foro: “Estrategias para la 
creación de empleos”. El mismo, contó con la participación 
de personas claves en el mercado laboral que nos ayudaron a 
identificar nuevas estrategias para trabajar con la situación. 
Es importante destacar que la consecuencia de no trabajar 
con esta situación es que Puerto Rico enfrentaría un serio 
problema social y económico en un plazo no muy lejano. 
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Fuente: Censo de población y vivienda 2010; y proyecciones de la Junta de Planificación.


