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Introducción
La importancia que se 
le atribuye a contar con 
un pueblo saludable ha 
sido un cambio muy 

significativo en la manera como concebimos el desarrollo de 
un pueblo. De ahí, es que instituciones como el Banco Mundial 
comienzan a ver la salud, no como un problema social, sino 
como un componente clave en el desarrollo económico. En 
Puerto Rico, se ha avanzado mucho en cuanto a la salud. 
Recientemente, se implantó una nueva Reforma por parte de 
la nuestra Administración y se adoptó una política pública 
sobre el Turismo Médico. Sin embargo, todavía confrontamos 
problemas en el Sector de la Salud, por lo cual le dedicamos 
este número de Avance a una iniciativa dirigida a atacar uno 
de sus principales problemas.

Trasfondo
A través de muchos años la emigración de profesionales de 
la salud se ha convertido en un serio problema para Puerto 
Rico, ya que le ha dejado desprovisto de especialistas en 
diversas áreas. Esto no es sólo en relación a médicos, 
sino también a enfermeras, terapistas y otro personal 
relacionado al Sistema de Salud. Esta situación surge por 
el hecho de ser Puerto Rico parte del mercado laboral de 
los Estados Unidos para este tipo de personal. Hay que 
recordar que los requisitos para médicos y enfermeras 
profesionales son los mismos aquí que en el continente. 
Por supuesto, al haber diferenciales significativas en 
niveles de remuneración al ser parte del mismo mercado 
laboral se estimula la emigración.
Sin embargo, no es sólo el diferencial en salarios lo que 
estimula la emigración, sino el hecho de que los médicos 
especialistas, se encuentran en una situación en la que 
no cuentan con el apoyo necesario para mejorar la 
eficiencia de sus prácticas. Por tanto, consideré necesario 

someter una medida que crea un mecanismo de apoyo 
para estos médicos que les permitirá no solamente ser 
más productivos, sino también mejorar la calidad de sus 
servicios.

P. del S. 1938
Este proyecto, de mi autoría, reconoce lo dicho 
anteriormente y propone un mecanismo novel que 
contribuirá a mejorar la práctica de la medicina. Se crea, 
en el Proyecto de Ley la figura del Médico Asistente. 
Un Médico Asistente es uno que se ha graduado de una 
institución académica acreditada en Puerto Rico o en los 
Estados Unidos y que no ha revalidado. Se podría pensar 
que esta figura es similar a la de “Physician Assistant”, que 
es común en los Estados Unidos. Sin embargo, no lo es. 
En el caso del Médico Asistente se trata de una persona 
que ha obtenido el grado de Doctor en Medicina  y no una 
persona adiestrada específicamente para proveer apoyo a 
un especialista médico. Es evidente que el contar con un 
grado en Medicina le provee herramientas mucho más 
poderosas y de mayor competencia para proveer este 
apoyo.
¿Qué contiene el Proyecto?
Como indicamos, crea la figura del Médico Asistente, 
hasta ahora inexistente en Puerto Rico y también en los 
Estados Unidos.  La gran virtud de esta medida es que al 
ser una ocupación que no existe en el continente, Puerto 
Rico no perderá a estos profesionales. En otras palabras, 
el único mercado laboral para esta ocupación hasta el 
presente sería Puerto Rico. Por supuesto, al apoyar a 
médicos especialistas, mejorar su productividad y las 
condiciones de trabajo, contribuirá para que éstos se vean 
menos inclinados a emigrar.
El Proyecto crea la infraestructura reglamentaria para 
el programa de modo que se asegure que la calidad de 
los servicios prestados por los Médicos Asistentes sea 
de óptima calidad. El Departamento de Salud creará el 
Programa de Médicos Asistentes, un Comité Asesor del 
Secretario sobre dicho Programa, y también se crea una 
Junta Examinadora de Médicos Asistentes como parte 
de la Oficina de Reglamentación y Certificación de los 
Profesionales de la Salud del Departamento. Dicha Junta es 
la entidad que expide, suspende, revoca y deniega licencias 
a los Médicos Asistentes. La Junta mantendrá el registro de 
Médicos Asistentes y será responsable de asegurar que se 
cumple con la Ley. Por supuesto, el Proyecto de Ley incluye 
las condiciones que deben caracterizar a los miembros de 
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”

“Esta medida tiene 
beneficios múltiples para el 
Sistema de Salud. Mejorará 

la productividad de los 
especialistas y la calidad de 
sus servicios; y contribuirá 
a mitigar el problema de la 
emigración de profesionales 

de la salud.
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dicha Junta y establece las razones para destituir a uno de 
sus miembros.
Las tareas de un Médico Asistente incluyen las siguientes: 
apoyar en el cuidado de un paciente, educarlos, intervenir 
en procedimientos clínicos, trabajar en salud preventiva, 
desarrollar historiales médicos, asistir a cirujanos y llevar 
a cabo procedimientos como suturar heridas, administrar 
medicamentos por vena, intramuscular o subcutáneo. Sin 
embargo, el Médico Asistente no podrá recetar, ordenar 
laboratorios, ni diagnosticar.
Una cláusula del Proyecto es importante desde la 
perspectiva del control de calidad. Un médico que contrate 
los servicios de un Médico Asistente viene obligado a 
mantener un expediente actualizado con información 
requerida por la Junta Examinadora. Esta información 
estaría disponible para que la Junta pueda monitorear su 
desempeño. El Proyecto requiere que el Médico Asistente 
cumpla no menos de 30 horas de educación continuada, 
comenzando el segundo año luego de obtener la Licencia. 
Se responsabiliza a la Junta por la determinación de 

cuáles son las actividades que cuentan como educación 
continuada.

Comentarios
El P. del S.1938 ha sido referido a las Comisiones de 
Gobierno, Salud y Hacienda. El pasado, 14 de marzo, se 
llevó a cabo una vista pública presidida por el Honorable 
Carmelo Ríos. Esta medida tiene beneficios múltiples para 
el Sistema de Salud. Por un lado, como se ha comentado, 
mejorará la productividad de los especialistas y la calidad 
de sus servicios, pues podrán enfocarse en aquellas tareas 
que requieren su atención sin tener que atender asuntos 
complementarios que ahora atenderá el Médico Asistente. 
Lo otro que es muy importante de la medida es el hecho de 
que contribuirá a mitigar el problema de la emigración de 
profesionales de la salud, por ser una ocupación inexistente 
en los Estados Unidos. Esto ayudará a resolver el problema 
de la carencia de personal especializado en el campo de la 
medicina en Puerto Rico.


