Introduccién

Un objetivo  primordial  del
desarrollo economico es generar
empleos. Historicamente, Puerto
Rico ha reflejado dos condiciones
en torno al empleo que son
preocupantes. Una, es la baja tasa
de participacion laboral y la otra,
es la alta tasa de desempleo. Las cifras de empleo para el mes de
[febrero publicadas por el Departamento del Trabajo y Recursos
Humanos proveen una buena base para analizar el tema y por
eso le dedicamos este Avance Econémiico.
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{Como se mide el empleo?

Las cifras de empleo provienen de dos fuentes:

» Una encuesta a una muestra representativa de hogares,
que se conoce como la Encuesta de Viviendas, y

+ Datos suministrados por empresas al Departamento
del Trabajo y Recursos Humanos en relacion al seguro
de desempleo y otros requisitos federales, conocida
como la encuesta de establecimientos.

La primera, genera los datos utilizados para medir la tasa
de empleo y desempleo, la segunda produce el empleo
asalariado no agricola. Tipicamente, la primera da una
mejor idea del empleo total y la segunda se utiliza para
ver fluctuaciones por sectores. Aunque han surgido
divergencias en las tendencias que ambas reflejan, por lo
general se mueven en sincronia.

Cifras de empleo

Las cifras de empleo para el mes de febrero sugieren que
la economia sigue estando en una fase recesionaria, y son
consistentes con la proyeccidn de la Junta de Planificacién
de una contraccién de 3.4% para este ano fiscal. A
continuacidn se presenta un breve resumen de la situacién
de empleo:

« El empleo total fue de 1,096,000, reflejando una
merma de 57,000 en comparacién con el mismo mes
del afno anterior y de 17,000 al compararlo con el mes
anterior.

+ La tasa de desempleo fue de 15.8%, que contrasta con
14.1% en febrero de 2009 y es similar a la de enero de
2010.

Semana del 29de marzo al 4 de abril de 2010

+ El empleo asalariado no agricola fue de 926,300
reflejando una reduccién de unos 50,000 cuando
se compara con el mismo mes de 2009 y de 600 en
comparacion con el mes anterior. En febrero de 2008,
el empleo asalariado fue de 1,009,000.

+ Mientras, el empleo en el gobierno se redujo alrededor
de 22,500 en los doce meses a partir de febrero de
2009.

+ Preocupa que el empleo privado se redujo por 27,600
en el afio y que el empleo en la manufactura continda
reduciéndose, de 95,000 que era en febrero de 2009 a
90,100 a febrero de este afo.

Algunas tendencias

Como mencioné en la Introduccidn, el tema del empleo ha
sido un problema que ha estado con nosotros por mucho
tiempo. En parte, el que la economia no haya generado los
empleos necesarios se ha debido a que nuestro crecimiento
econoémico en las pasadas décadas ha sido relativamente
lento con muy pocos afos en que se reflejé un crecimiento
superior. La exepcion fue la segunda mitad de los ochenta
y los noventa.

Sin embargo, es pertinente sefialar que debido a las
presiones de la competencia global y a la pérdida de
capacidad competitiva, el sector de la manufactura perdi6
sobre 70,000 empleos en los dltimos diez afos.

La gréfica que presentamos a continuacion es un retrato
de la trayectoria del empleo en la pasada década.
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Fuente: Junta de Planificacion de Puerto Rico y el Negociado de Estadisticas del Trabajo.
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Participacion laboral

Una condicién que ha sido motivo de mucha preocupacién
por distintos analistas de la economia es la baja tasa de
participacién que ha caracterizado a Puerto Rico por
mucho tiempo. Esta ha estado muy por debajo de la
tasa de participacion en Estados Unidos y de muchos de
nuestros competidores. En Puerto Rico, se encuentra en
42%, mientras que en Estados Unidos ha promediado 60%
y en otros paises como Singapur, Japdn, Irlanda y otros es
aun mas alta.

Cuando hablamos de tasas de participacién bajas y de
desempleo altas, esto se traduce a que cada persona
empleada mantiene a un nimero elevado de otras que no
estan en el mercado laboral. En Puerto Rico, cada persona
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empleada mantiene a cerca de cuatro otras personas,
una tasa de dependencia alta en comparacién con otras
jurisdicciones.

Reto

Es evidente que la compleja situacidon social por la que
atraviesa Puerto Rico tiene tangencia con el desempefio
de nuestra economia en generar oportunidades de empleo
para nuestra poblacion, particularmente a los jévenes. El
reto que tenemos ante nosotros es el de desarrollar un
programa de desarrollo econémico que no sélo aumente
el Producto Interno Bruto, que es lo que ocurre con las
empresas de alta tecnologia, sino que genere empleos en
las cantidades necesarias.

Durante esta fecha se celebra una fiesta religiosa de cingular importancia. Se trata de la celebracion de los ltimos dias de permanencia
fisica del maestro Jestis de Nazaret ; y suimportancia radica en lo transcendental de su existencia por la manera en que EL eligié vivir en la

prdctica de sus ensefianzas, aun ante las situaciones tan adversas que rodearon su partida. Podemos hacer un pequerio esfuerzo por imitar

su ejemplo en nuestras vidas y les aseguro que estaremos dando un gran paso para mejorar la calidad de vida de nuestro Puerto Rico”

Los interesados en recibir Avance Economico, pueden suscribirse envidndonos su direccion postal o, preferiblemente,
su correo electronico a la siguiente direccion:

Norma E. Burgos
Presidenta
Comision de Desarrollo Econémico y Planificacion
Senado de Puerto Rico
El Capitolio
PO Box 9023431
San Juan PR 00902-3431
Email. nburgos@senadopr.us

Contacto:
Sr. Michael Torres
Ayudante
Responsable de la distribucion y envio del Avance Econdmico
Teléfono: 787-509-7660
Email. mictorres@senadopr.us
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