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LEY

Para enmendar las Secciones 1, 4, 6, 10, 12 y 13 de la Ley Num. 2 de 17 de octubre de 1961, segln
enmendada, conocida como la Ley de Procedimiento Sumario de Reclamaciones Laborales
a los fines de conformar las disposiciones sobre procedimientos apelativos de la referida Ley
con las disposiciones de la Ley Num. 201 de 22 de agosto de 2003, segun enmendada,
conocida como la Ley de la Judicatura del Estado Libre Asociado de Puerto Rico de 2003, y
el estado de derecho vigente conforme a la jurisprudencia del Tribunal Supremo de Puerto
Rico.

EXPOSICION DE MOTIVOS

La Ley NUum. 2 de 17 de octubre de 1961, segin enmendada, conocida como la Ley de
Procedimiento Sumario de Reclamaciones Laborales es una legislacion de naturaleza procesal a ser
utilizada por los obreros para vindicar sus derechos ante los patronos. En innumerables ocasiones el
Tribunal Supremo de Puerto Rico ha establecido la importancia de esta Ley y su caracter sumario
para colocar al obrero en una posicion de equidad ante los patronos. Asimismo, el méas alto foro
judicial puertorriquefio ha sido consistente en expresar que la médula del tramite lo constituye el
procesamiento sumario y la rapida disposicion de la reclamacion. Marin v. Fastening Systems, Inc.,
Op. de 7 febrero de 1997, 97 JTS 17; Rivera v. Insular Wire Products Corp., Op. de 24 mayo de
1996, 96 JTS 76; Mercado Cintrén v. Zeta Communications, Inc., Op. de 7 de abril de 1994, 94 JTS
50; Srio. del Trabajo v. J.C. Penney Co., Inc., 119 D.P.R. 660 (1987); Resto Maldonado v. Galarza
Rosario, 117 D.P.R. 458 (1986).




En Rivera v. Insular Wire Products Corp., supra, pag. 1171, el Tribunal Supremo de Puerto

Rico expreso lo siguiente:

"Para lograr estos propdsitos, y tomando en consideracion la disparidad econdmica entre el
patrono y el obrero y el hecho de que la mayor parte de la informacion sobre la reclamacion salarial
esta en poder del patrono, el legislador establecié: 1) términos cortos para la contestacion de la
querella presentada por el obrero o empleado; 2) criterios para la concesion de una sola prérroga
para contestar la querella; 3) un mecanismo para el emplazamiento del patrono querellado; 4) el
procedimiento para presentar defensas y objeciones; 5) criterios para la aplicacion de las Reglas de
Procedimiento Civil; 6) una limitacién especifica sobre el uso de los mecanismos de descubrimiento
de prueba; 7) una prohibicion especifica de demandas o reconvenciones contra el obrero o empleado
querellante; 8) la facultad del tribunal para dictar sentencia en rebeldia cuando el patrono querellado
no cumpla con los términos provistos para contestar la querella; y 9) los mecanismos para la
revision y ejecucion de la sentencias y el embargo preventivo.”

La Ley de Procedimiento Sumario de Reclamaciones Laborales contiene disposiciones
particulares para la revision de sentencias, asi como de determinaciones interlocutorias que fueron
aprobadas con anterioridad a que entrara en vigor, el 23 de enero de 1995, la Ley de la Judicatura
de Puerto Rico de 1994. Las disposiciones pueden resumirse en que los litigantes al amparo de la
Ley Num. 2, supra, tenian disponibles tres (3) tipos de recursos para revisar las sentencias dictadas
por el foro de instancia, dependiendo su utilizacién de las circunstancias de cada caso: apelacion,
revision o certiorari. La revision de la sentencia podia ser completa o limitada y se tenian términos
jurisdiccionales de diez (10) y treinta (30) dias para presentar el recurso, todo dependiendo del tipo
de caso y su postura procesal.

Es preciso sefialar que mediante la Ley Num. 201 de 22 de agosto de 2003, segun
enmendada, conocida como la Ley de la Judicatura del Estado Libre Asociado de Puerto Rico de
2003, se reestructurd la Rama Judicial. Se constituyd un sistema judicial de tres etapas: un tribunal
de instancia, nombrado como el Tribunal de Primera Instancia; un tribunal apelativo intermedio,
conocido como el Tribunal de Circuito de Apelaciones; y un tribunal de Gltima instancia, el
Tribunal Supremo. Con relacién al Tribunal de Primera Instancia, se consolidaron los tribunales.
Con la reestructuracion de las competencias del Tribunal Supremo, la creacion de un tribunal de
apelaciones intermedio y la consolidacion del tribunal de instancia, la competencia apelativa del
Tribunal de Primera Instancia, Sala Superior, quedd sustancialmente limitada. Farmacias Moscoso,




Inc. v. K-mart Corp. Op. de 10 de mayo de 1995, 95 JTS 59; Montalvo v. Mun. de Sabana Grande,
Op. de 10 de mayo de 1995, 95 JTS 60; Maldonado v. Supte. Policia de P.R., Op. de 10 de mayo de
1995, 95 JTS 61; Corp. Créd. Des. Com. Agricola v. U.G.T., Op. de 10 de mayo de 1995, 95 JTS
62.

Con relacion a las apelaciones de las sentencias dictadas por el foro de instancia, en la Ley
NUm. 201 de 22 de agosto de 2003, segun enmendada, conocida como la Ley de la Judicatura del
Estado Libre Asociado de Puerto Rico de 2003, se indico, como uno de los propdsitos de la
reorganizacion, el establecer un derecho de apelacién amplio, que abarcase tanto los casos
criminales como los civiles. En otras palabras, se le quiso dar a la persona cuyo caso habia sido
decidido por un solo juez, la oportunidad de que la decision fuese revisada por un tribunal colegiado
de por lo menos tres jueces.

Ni la Ley Num. 201 de 22 de agosto de 2003, segun enmendada, conocida como la Ley de
la Judicatura del Estado Libre Asociado de Puerto Rico de 2003, ni las enmiendas posteriores a éste
y a las Reglas de Procedimiento Civil, dispusieron de forma especifica la forma en que se
tramitarian las revisiones de las determinaciones judiciales dimanantes del procedimiento sumario
de la Ley Num. 2, supra. Ante el silencio legislativo, el Tribunal Supremo de Puerto Rico se
enfrentd a una controversia que le exigio interpretar y armonizar estas dos importantes piezas
legislativas de manera tal que no se desvirtten ni frustren sus propositos.

En el caso Santiago y otros v. Palmas del Mar Properties, Inc., 143 DPR 886 (1997), el

Tribunal Supremo de Puerto Rico armonizd las disposiciones de la Ley NUm. 2 de 17 de octubre de
1961, segun enmendada, con las del Plan de Reorganizacion NUm. 1 de la Rama Judicial de 28 de
julio de 1994, segiin enmendado, conocido como la Ley de la Judicatura de Puerto Rico de 1994,

En lo referente al proceso de revision de las sentencias dictadas por el foro de instancia al
amparo de la Ley NUm. 2, supra, la determinacion de cudl es el recurso apropiado, qué término
aplica y cual es su naturaleza, dependera de la postura procesal de la sentencia que se intenta revisar.

A tales efectos en el caso de Santiago y otros v. Palmas del Mar Properties, Inc., supra, el

Tribunal Supremo de Puerto Rico concluyé lo siguiente:

“Los casos decididos bajo las disposiciones de las secciones 4 y 6 de la Ley Nam. 2, supra,
presentan situaciones diferentes que requieren otro analisis. Estos son casos en que una de las
partes, usualmente el querellado, ha incurrido en algun tipo de conducta procesal que ha causado
que el proceso se dilate. A manera de penalidad y para desalentar esta clase de conducta, que tiende



a desvirtuar el caracter sumario del proceso y dar al traste con el proposito de esta importante
legislacion laboral reparadora, cuando el querellado no presenta su contestacion a la querella de la
forma y manera requerida en la Ley NUm. 2, supra, el tribunal, a instancias del querellante, dictara

sentencia en rebeldia en su contra concediendo el remedio solicitado. Marin v. Fastening Systems,

Inc., supra; Rivera v. Insular Wire Products Corp., supra; Mercado Cintron v. Zeta

Communications, Inc., supra. Lo mismo ocurrira si el querellado no comparace al acto del juicio. En

ambas situaciones la Ley no permite que se apele de la sentencia, esta sera final. Sin embargo, si se
permite que mediante el mecanismo procesal del certiorari se puedan revisar los procedimientos.
Estamos pues, ante un procedimiento sui géneris, una revision limitada de una sentencia final.
Aunque ésta participa de la naturaleza de la revision de cuestiones interlocutorias sobre trdmites
procesales, se trata de una sentencia final de revision limitada. Estamos ante una sentencia final del
Tribunal de Primera Instancia para la cual no se ha establecido un procedimiento en la Ley de la
Ley de la Judicatura de Puerto Rico de 1994, segin enmendada. Tampoco se ha establecido un
procedimiento en una ley especial aprobada con posterioridad. A la revision de este tipo de
sentencia le es aplicable el Articulo 4.002(i) de la Ley de la Judicatura de Puerto Rico de 1994,
segun enmendada. El recurso apropiado es el de certiorari y el término para presentarlo es
jurisdiccional de diez (10) dias; ya que éste era el término y éstas eran "las condiciones dispuestas
por ley para la presentacion del recurso equivalente que antes se presentaba ante el Tribunal
Supremo."” De la sentencia que dicte el Tribunal de Circuito se podra recurrir al Tribunal Supremo
mediante el recurso de certiorari establecido en el Articulo 3.002(d) de la Ley NUm. 201 de 22 de
agosto de 2003, segin enmendada, conocida como la Ley de la Judicatura del Estado Libre
Asociado de Puerto Rico de 2003. Se tendra el término de cumplimiento estricto de treinta (30)
dias.”

Como sefialaramos, ni la Ley Num. 201 de 22 de agosto de 2003, segin enmendada,
conocida como la Ley de la Judicatura del Estado Libre Asociado de Puerto Rico de 2003, ni las
enmiendas posteriores a éste y a las Reglas de Procedimiento Civil, dispusieron de forma especifica
la forma en que se tramitarian las revisiones de las determinaciones judiciales dimanantes del
procedimiento sumario de la Ley Num. 2, supra. Es preciso que la Asamblea Legislativa se exprese

armonizando ambas Leyes por la importancia de éstas.
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Acrticulo 1.- Se enmienda la Seccién 1 de la Ley NUum. 2 de 17 de octubre de 1961, segun
enmendada, conocida como la Ley de Procedimiento Sumario de Reclamaciones Laborales,
para que lea como sigue:

Siempre que un obrero o empleado tuviere que reclamar de su patrono cualquier derecho
0 beneficio, o cualquier suma por concepto de compensacion por trabajo o labor realizados
para dicho patrono, o por compensacion en caso de que dicho obrero o empleado hubiere sido
despedido de su empleo sin causa justificada, podra comparecer, a su eleccion, ante la Sala
[del Tribunal de Distrito o] del Tribunal de Primera Instancia, [segun sea el caso] en la
Sala Superior o Municipal, conforme se dispone mas adelante, del lugar en que realiz6 el
trabajo 0 en que resida el obrero o empleado en la fecha de la reclamacién y formular contra
el patrono una querella que extendera o llenara, segun fuere el caso, el juez o el secretario del
tribunal, en la cual se expresaran por el obrero o empleado los hechos en que se funda la
reclamacion.

En el ejercicio de cualquier accion que se pueda establecer acogiéndose al procedimiento
fijado por esta Ley, el Secretario del Trabajo y Recursos Humanos podra demandar, a
iniciativa propia, o a instancia de uno o mas trabajadores o empleados con interés en el
asunto, y en representacion y para beneficio de uno o méas de los mismos que se encuentren
en circunstancias similares, y también podra constituirse en querellante o interventor en toda
reclamacion que se haya iniciado bajo el procedimiento establecido en esta Ley.

Podran acumularse en una misma querella las reclamaciones de todos los obreros y
empleados de un mismo patrono que hubieren dejado de percibir sus derechos, beneficios o

salarios devengados en una obra comun; Disponiéndose, que la presentacion de una querella
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por uno 0 mas obreros o empleados, o por el Secretario del Trabajo y Recursos Humanos en
representacion de ellos, no impedira la radicacion de otras acciones por o en representacion
de otros obreros o empleados.

El Tribunal de Primera Instancia, Sala Municipal, de conformidad con las disposiciones
del Articulo 5.004 I(a)(8), de la Ley Num. 201 de 22 de agosto de 2003, segun enmendada,
conocida como la Ley de la Judicatura del Estado Libre Asociado de Puerto Rico de 2003,
podrén entender en toda reclamacién laboral o querella en que la cuantia en controversia o
reclamacion no exceda de cinco mil délares ($5,000), sin incluir intereses, costas y
honorarios de abogado. [Distrito deberd conocer de toda querella en que la cuantia en
controversia no exceda de diez mil (10,000) dolares, sin incluir intereses, costas, gastos y
honorarios de abogado, y el] Por su parte, la Sala Superior del Tribunal de Primera
Instancia debera conocer de toda querella en que la cuantia en controversia exceda de cinco
[diez] mil [(10,000)] (5,000) ddlares, sin incluir intereses, costas, gastos y honorarios de
abogado; Disponiéndose, que si la querella se radicare en la Sala Municipal del Tribunal de
Primera Instancia [el Tribunal de Distrito] y la cuantia en controversia excediere de cinco
[diez] mil [(10,000)] (5,000) ddlares, sin incluir intereses, costas, gastos, y honorarios de
abogado, el juez ordenaré el traslado inmediato de la querella, si asi lo solicitare cualquiera de
las partes, para la Sala del Tribunal de Primera Instancia correspondiente, donde se vera el
caso."

Acrticulo 2.- Se enmienda la Seccion 4 de la Ley NUm. 2 de 17 de octubre de 1961, segun
enmendada, conocida como la Ley de Procedimiento Sumario de Reclamaciones Laborales, para
que lea como sigue:

“Si el querellado radicara su contestacion a la querella en la forma y en el término

dispuestos en la seccién 3 de la Ley NUm. 2 de 17 de octubre de 1961, segun enmendada, el
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juicio se celebraré sin sujecion a calendario a instancias del querellante, previa notificacion al
querellado.

Si el querellado no radicara su contestacion a la querella en la forma y en el término
dispuestos en la seccion 3 de la Ley NUm. 2 de 17 de octubre de 1961, segin enmendada, el
juez dictara sentencia contra el querellado, a instancias del querellante, concediendo el
remedio solicitado. En este caso dicha sentencia sera final y de la misma no podra apelarse;
Disponiéndose, sin embargo, que el querellado podra acudir del Tribunal de Primera
Instancia [Distrito] al Tribunal de Circuito de Apelaciones [Primera Instancia
correspondiente, o del Tribunal de Primera Instancia en que se haya originado la
reclamacion al Tribunal Supremo,] dentro de los diez (10) dias siguientes a la notificacién
de la sentencia para que se revisen los procedimientos, mediante el recurso discrecional del
certiorari. La determinacion del Tribunal de Circuito de Apelaciones podra ser revisada
mediante un recurso de certiorari presentado ante el Tribunal Supremo dentro de los treinta
(30) dias siguientes a la notificacion de la determinacion del referido foro.”

Acrticulo 3.- Se enmienda la Seccion 6 de la Ley NUm. 2 de 17 de octubre de 1961, segun
enmendada, conocida como la Ley de Procedimiento Sumario de Reclamaciones Laborales, para
que lea como sigue:

“Si ninguna de las partes compareciere al acto del juicio, el tribunal pospondra la vista del
caso; si compareciere solo el querellado, a instancias de éste, el tribunal desestimara la
reclamacion, pero si s6lo compareciere el querellante, el tribunal a instancias del querellante
dictara sentencia contra el querellado concediendo el remedio solicitado. En uno u otro caso,
la sentencia sera final y de la misma no podra apelarse; Disponiéndose, sin embargo, que la
parte perjudicada podra acudir del [Tribunal de Distrito al Tribunal de Primera Instancia

correspondiente, o del Tribunal de Primera Instancia en que se haya originado la
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reclamacion al Tribunal Supremo, dentro de los diez (10) dias siguientes a la
notificacion de la sentencia, para que se revisen los procedimientos] Tribunal de Primera
Instancia al Tribunal de Circuito de Apelaciones dentro de los diez (10) dias siguientes a la
notificacion de la sentencia, para que se revisen los procedimientos, mediante el recurso de
certiorari. La determinacion del Tribunal de Circuito de Apelaciones podra ser revisada
mediante el recurso discrecional de certiorari presentado ante el Tribunal Supremo dentro
de los treinta (30) dias siguientes a la notificacion de la determinacién del referido foro.”

Acrticulo 4.- Se enmienda la Seccion 10 de la Ley Nam. 2 de 17 de octubre de 1961, segun
enmendada, conocida como la Ley de Procedimiento Sumario de Reclamaciones Laborales, para
que se lea como sigue:

[Cuando el caso se originare en el Tribunal de Distrito, cualquiera] Cualquiera de las
partes que se creyere perjudicada por [la] una sentencia luego de una vista en su fondo, podra
interponer un recurso de apelacion [para] ante el Tribunal de [Primera Instancia] Circuito de
Apelaciones, de conformidad con las disposiciones del Articulo 4.002(d) de la Ley de la
Judicatura del Estado Libre Asociado de Puerto Rico de 2003, segin enmendada.

Este recurso deberad ser presentado dentro del término jurisdiccional de diez (10) dias,
contados desde el archivo en autos de copia de la notificacion de la sentencia de conformidad
con las disposiciones del Articulo 4.002(d) de la Ley de la Judicatura del Estado Libre Asociado
de Puerto Rico de 2003, segun enmendada, y la Regla 53.1(c) de Procedimiento Civil. La
sentencia que a su vez emita el Tribunal de Circuito de Apelaciones podra ser revisada por el
Tribunal Supremo mediante el recurso discrecional de certiorari a ser presentado dentro del
término jurisdiccional de treinta (30) dias segun lo dispone el Articulo 3.002(d) de la Ley de la

Judicatura del Estado Libre Asociado de Puerto Rico de 2003, segiin enmendada.
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[La apelacion quedara formalizada presentando al secretario del Tribunal de Distrito,
dentro de los diez (10) dias de notificada la sentencia, un escrito en el que se manifieste la
intencion de apelar, y entregando copia de dicho escrito a la parte contraria 0 a su
apoderado o abogado.]

[La apelacion se tramitara conforme al procedimiento ordinario para las apelaciones
del Tribunal de Distrito al Tribunal de Primera Instancia.]

Axrticulo 5.- Se enmienda la Seccion 12 de la Ley Nam. 2 de 17 de octubre de 1961, segun
enmendada, conocida como la Ley de Procedimiento Sumario de Reclamaciones Laborales, para
que lea como sigue:

“Las sentencias finales dictadas en primera instancia por el Tribunal de Primera Instancia
podran ser revisadas mediante el recurso de apelacion [apeladas] ante el Tribunal de Circuito
de Apelaciones y las emitidas por éste ultimo podran ser revisadas discesionalmente mediante el
recuros de Certiorari [0 revisadas] por el Tribunal Supremo [conforme al procedimiento
ordinario].”

Acrticulo 6.- Se enmienda la Seccidn 13 de la Ley Ndm. 2 de 17 de octubre de 1961, segun
enmendada, conocida como la Ley de Procedimiento Sumario de Reclamaciones Laborales, para
que lea como sigue:

“En ningln caso se dard mas de una apelacion. Las sentencias dictadas por el Tribunal de
[Primera Instancia] Circuito de Apelaciones en grado de apelacion podran revisarse por el
Tribunal Supremo de Puerto Rico, a su discrecion, mediante certiorari.”

Articulo 7.- Esta Ley entrara en vigor inmediatamente después de su aprobacion.



