GOBIERNO DE PUERTO RICO Flon. Dedra I Pleriuis Urronia
Comisiéon de Desarrolle Cocperativo de Puerto Rico Gobemador

Feda Glorimur Lambov Torres

Comisionuda

27 de septiembre de 2021

Hon. José L. Dalmau Santiago
Presidente

Senado de Puerto Rico

EL Capitolio

P.O. Box 9023431

San Juan, PR. 00902-3431

Honorable Presidente del Senado:

Reciba un saludo de parte de los miembros de la Junta Rectora de la Comisién de Desarrollo Cooperativo de
Puerto Rice.

Cumpliendo con las disposiciones del Articulo 9 (h), de la Ley Num. 247 de 10 de agosto de 2008, Ley
Organica de la Comision de Desarrollo Cooperativo de Puerto Rico, sometemos a su atencion el Informe
Comprensivo e Integral de la Junta Rectora correspondiente al afio fiscal 2020-2021.

Este informe contiene la politica publica, planes de desarrollo y ejecutorias de la Comisidn y sus entidades

adscritas.

Cordialmente,

400 avenida Amrerico Mrarda Ric Pledaras PR Q0327-5142
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COOPERATIVAS JUVENILES

LEY NUM. 220-2002, SEGUN ENMENDADA, CONOCIL COMO
“LEY DE COOPEFR..TI 5 JUVENILES DE PUERTO RICO”

Las cooperativas juveniles se establecen bajo la Ley Num. 220 de 29 de agosto de 2002. Son el
laboratorio en el que los jovenes aprenden a desarrollar respeto por los demas, autoestima y capacidad
para tomar decisiones.

Esta Ley Especial de Cooperativas Juveniles propone salvaguardar, ampliar y mejorar estcs laboratorios
de formacicn juvenil. Las Cooperativas Juveniles representan la herramienta que viabiliza la practica y
ensefanza de todos los valores necesarios para la formacién de lideres responsables comprometidos
con suU patria.

D. TOS ESTADISTICOS DE COOPERATIVAS JUVENILES

COOPERATIVAS JUVEN“_ES Las cooperativas juveniles han

. enfrentado retos enormes en los pasados

LE. NUM. 220-2002 dos afios. A principios del 2020 la
operacion de muchas de ellas, ubicadas

sobre todo en la zona sur, surpeste vy

central de la isla se vio afectada por los

terremotos. Solo semanas después, la

pandemia por el Covid-19 obligé al cierre

y cese de operaciones de todos los

planteles escolares, por lo que las

cooperativas juveniles también se vieron

obligadas a cesar operaciones. Esta situacion las mantuvo inoperantes por poco mas de un afo.

Aungue algunos planteles escolares fueron autorizados para reanudar operaciones a partir de abrii de
2021, las cooperativas juveniles no pudieron reiniciar operaciones. Por lo que para el ano fiscal 2020-
2021 las cooperativas juveniles se mantu =ron todas inoperantes. Su situacion es ciertamente una
cemplicada, debido a las perdidas que el cierre les produce, asi como fos cambios  retos que enfrentan
para poder reanudar sus servicios.

A pesar de esta situacion los oficiales de promocién y los especialistas en desarrollo de la divisién de
Lesarrolle Cooperativo de la CDCOQOP se han mantenido en constante comunicacion con los directores
y maestros consejeros para asistirles en los asuntos relacionados a las cooperativas juveniles, informes

contabilidades, asi también les ofrecen asesoria técnica para el reinicio de operaciones durante el
préximo afo escolar que inicia en agosto de 2021.

200 aviemid s Armdrico Miramcd - e Diacdeae DD










































Tuforme Arwad cozo-cox, oo

COOPERATIVAS DE ENERGIA DE PUERTO RICO

Ley NUm. 258-2018, seglin enmendada, conocida como
“Ley de las Cooperativas de Energia en Puerto Rico”

El 10 de diciembre de 2018 se aprobd la Ley Num. 258-2018, “Ley de fas Cooperativas de Energia de
Puerto Rico”. El estatuto enmienda la Ley Num. 239-2004, “Ley General de Sociedades Cooperativas
de Puerto Rico de 20047, alos fines de afiadir un nuevo capitulo 36. Con dichas enmiendas, se transfiere
al Negociado de Energia de Puerto Rico la funcion de incorporar las cooperativas de Energia, pero
mantiene en la CDCOOP la funcion de orientar a estos grupos en formacion sobre los temas filosoficos
del cooperativismo.

La CDCOOP incorpord ante el Departamento de Estado la primera cooperativa de energia de Puerto
Rico, la Cooperativa Hidroeléctrica de la Montafia bajo la Ley Num. 258-2018. Posteriormente, se ha
trabajado el proceso de incorporacion en conjunto con el Negociado de Energia. Continuamos en
contacto con estas cooperativas, ofreciendo la orientacion inicial sobre cooperati  smo. Durante el afio
fiscal 2020-2021 no se recibieron solicitudes para orientar sobre el desarrollo de este tipo de
cooperativas. Es importante mencionar que estas cooperativas no son fiscalizadas por la COSSEC sino
por el Negociado de Energia de Puerto Rico.

ESTADISTICAS DE COOPERATIVAS DE ENERGIA

Cooperativas de Energia Activas

Looperativa
Hidroeléctrica de ia Utuado
¢ Montafa
1 Cooperativa de Energia
Faros Solar
207 Cooperativa de Energia

San Salvador Caguas
(Pirucho Coop)

Caguas

c radas
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Asistencia Técnica

Informe Arnmnal »aona02r, ..

Nuestro compromiso con el Desarrollo Cooperat 1 se adapta a las nuevas circunstancias y estamos
convencidos que unidos y en colaboracion seremos pilares para el fortalecimiento de nuestro querido

Puerto Rico.

Cordialmente,

[orres
Comisionada

400 avenida Américo Miranda Rio Piedras PR
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Fondo de Invers®“n y Desarrollo Cooperativo
Informe Anual de Logros y Resultados

2020-2021

“Desarrollando el Potencial Empresarial Cooperativo de Nuestra Gente”









3. Publicacién trimestral institucional para mantener informadas a las cooperativas y pablico
general scbre el impacto de nuestros programas. Estas publicaciones han aumentado el
alcance de nuestros servicios y la relacion con nuestros clientes. Ademas, hemos participado
de articulos del Periodico Puerto Rico Cooperativista y en segmentos en el programa radiai
Cooperativismo por Puerto Rico de la Liga de Cooperativas.

4. Lograr certificarnos a través de USDA Rural Development como “certified lender” lo cual
disminuye el nivel de riesgo en financiamientos gque apliquen y nos permite recibir “grants”
para el desarrollo de cooperativas. La primera empresa cooperativa en beneficiarse de esta
garantia fue la Cooperativa Mar-Coop Molding.

El esfuerzo logrado en la evolucion de nuestros programas durante los pasados dos afios ha reflejado
un impacto en nuestras cooperativas. Podemos decir con confianza que hemos trabajado
diligentemente para transformar esos programas en acciones tangibles y de impacto.

Pese a la situacion que como Pais hemos atri  2sado por la pandemia del COVID-19, FIDECOOQOP ha
logrado adaptarse para continuar dando servicios y poder atender las necesidades y retos que
enfrentan las cooperativas. Ademas, hemos sido proactivos en la identificacion de mas y mejores
oportunidades para potenciar el modelo coc  rativo. A continuacion, presentaremos 10s logros mas
relevantes de nuestros programas:

Para el ano operacional 2020, continuamos con el compromiso en hacer que el modelo cooperativo
sea conocido por mas personas dispuestas a emprender, haciendo énfasis en las bondades del
modelo y en la conciencia solidaria que nace de nuestra filosofia. Nos enfocamos en proveer
orientaciones para promover el desarrollo de proyectos cooperativos que generen empleos vy
promuevan actividad econdmica en ias comunidades donde operan.
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Continuamos fortaleciendo nuestra relacién de intercooperacion a través de alianzas con otras
instituciones, tanto con organism  cooperativos y entidades del ecosistema empresarial, como con
organizaciones gubernamentales e internacionales. Estas nos permiten acceso a cientos de
personas y experiencias que nos fortalecen como institucion y fortalecen, a su vez, los servicios que
ofrecemos a las cooperal 1s y ala comunidad en general. Este afio operacional aunamos esfuerzos
con mas de 25 entidades del ecosistema de desarrollo empresarial local e internacional, con
entidades publicas, privadas y del Movimiento Cooperativo. Con estas organizaciones se celebraron
mas de 60 encuentros y reuniones.

Eventos:

En el transcurso del aio 2020 apoyamos; 22 eventos educativos y 5 ponencias internacionales como
panelistas entre otros, donde impactamos alrededor de 1,070 personas. Entre ios eventos,
destacamos el Global Entrepreneurship Week, en alianza con Grupo
Guayacan y Colmena 66. Esta iniciativa se celebra en 170 paises durante la semana del 16 al 22 de






Comité Nacional de Jévenes Cooperativistas, fuimos invitados a participar como Recurso Educativo
dei Conversatorio con el tema: “Vinculos entre la juventud y las cooperativas” que se llevd a cabo el
26 de agosto de 2020. Este evento fue en conmemoracion del Dia Internacional de la Juventud y
contd con [a participacion de 53 jovenes (representantes de Honduras, El Salvador, Costa Rica,
México, Republica Dominicana y Puerto Rica).

El financiamiento es una de las herramientas que FIDECOOP utiliza para el desarrollo de empresas
cooperativas. Como entidad sin fines de lucro que recibe fondos de las Cooperativas, nos
aseguramos de que proyectos cooperativos que usualmente no son atendidos por la banca
tradicional, o para los cuales |las cooperativas de ahorro y crédito estan limitadas de atender, reciban
el capital necesario para organizarse, fortalecerse o expandirse.

Cuando presentamos el plan de trabajo “Vision 2020” en 2018, nos propusimos financiar $500 mil
en financiamientos nuevos. Trabajando con esfuerzo logramos financiar $2.9 mi  1es en proyectos
nuevos aprobados. Esto ha beneficiado a 12 cooperativas. Para el ano operacional 2020 se
recibieron ocho solicitudes de financiamiento de cooperativas de tipos diversos, de
{as cuales seis fueron aprobadas.

$203,619.57

Academia Cooperativa Integracion Social (ACISCOOP)

$120,000

Cooperativa de Profesionales de la Industria Eléctrica y el Caribe (ELECTRICOOP)
$65,000

Cooperativa de Trabajo Asociado HO. LDRECOOP

$30,000

Cooperativa de Porcicultores de Puerto Rico y el Caribe (COOPORCI-PR)
$171,197.52

Cooperativa Agro-Comercial de PuertoRico La Marquetin
$650,000

Cooperativa de Profesionales de la Industria Eléctrica y el Caribe (ELECTRICOOP)

Analisis« lacal™ ra

Al 31 de diciembre de 2020 FIDECOOP en su Cartera de Proyectos Cooperativos mantiene 10
financiamientos a un total de 10 cooperativas de tipos diversos cuya cantidad de originacion









En el caso particular de Cultura Bicicleta, no se completd el desembolso, ya que la cooperativa
solicito otras ayudas. El repago de |las cooperativas industriales de costura fue de 100%.

La reserva de estimulo es un fondo especial de capital que nos permite impulsar los primeros pasos
de un proyecto. Esta disponible para cooperativas juveniles y para ccoperativas de tipos diversos.
No devenga intereses y los términos de repago son flexibles.

Pr to n jerto

Durante el mes de marzo de 2020, FIDECOOP se unio a la iniciativa del productor Tony Mojena de
Manos Por Puerto Rico para producir alrededor de 113 mil mascarillas desechables con el propdsito
de proteger a los profesionales de la salud que atienden la emergencia del coronavirus en jaisla. Las
Cooperativas Industriales de Costura completaron la produccién de la iniciativa Manos Por Puerto
Rico. Entre ambas cooperativas lograron una produccion total de 113,628 mascarillas y 8,391 batas
de proteccion para el personal médico. Esto significd ingresos para las cooperativas, por la cantidad
de $169,331.20. Para facilitar a las Cooperativas Industriales de ~ ostura el acceso a materia prima,
FIDECOOP apoy0 a ambas cooperativas a través de la Reserva de Estimulo.

{ né  a

Las cooperativas industriales de costura, con el respaldo de FIDECOOP, comenzaron un proceso de
fortalecimiento y capacitacion a través de nuestro programa de asistencia técnica otorgado gracias
al respaldo de OXFAM AMERICA.

Oxfam es una organizacion internacional cuyo objetivo es lograr un mayor impacto en la lucha por
reducir la pobreza y la injusticia. Nuestra propuesta estuvo dirigida a fortaiecer los aspectos
operacionales y productivos de las cooperativas de costura para gue estuvieran en mejor condicion
de diversificarse y atender las necesidades emergentes, mientras salvaguardamos el empleo de los
colectivos de trabajo, integrados principalmente por mujeres.

OXFAM otorgé a FIDECOOP $35,000 para apoyar estos procesos de capacitacion, con asistencia
técnica especializada. Durante el Ultimo trim  tre del 2020 se inicio un proceso de evaluacion de |la
situacion de cada cooperativa y se disefio el curriculo preliminar de capacitaciones segun las
necesidades de cada cooperativa. En diciembre iniciaron las capacitaciones en la Cooj tiva
Industrial de Comerio con el apoyo de la empresa de economia circular y moda sostenible RETAZO.

Programa Mano Amiga

Durante el mes de octubre, el  ograma Mano Amiga de la Fundacion Plaza Las Américas y Plaza

del Caribe, otorgd a FIDECOOP un donativo de $15,000 para que las cooperativas industriales de

costura produjeran equipo de proteccidn personal (2,200 batas) que se dond al perscnal del Sistema
inicipal de Investigacion de Casos y Rastreo de Contactos (SMICRC).

El Programa de Servicios Integrados para Financiamiento Comercial {(SIFCO) es una division
operacional de FIDECOOP para facilitarle a las Cooperativas de 1orro y Crédito participantes, el
incursionar de manera adecuada y competitiva en la evaluacion, concesion y manejo de crédito
comercial. La intencidn estratégica es aunar fuerzos conducentes a apoyar y promover el






Ademas, junto a personal de SBA se orientd al personal de las cooperativas de ahorro y crédito de
Ciales, Lajas y Manati sobre la Certificacién 7a para obtener acceso a los programas de garantias.
En el caso particular de la Cooperat  de Ahorro y Crédito de Manati, se orientd a clientes
comerciales sobre io0s servicios del Programa SIFCO y de SBA y se proveyo acompafiamiento a la
cooperativa en los procesos de financiamiento comercial bajo el Programa 504.

LES _.| RROL

FIDECOQP cuenta con mas de 10 proyectos de trascendencia para la institucion gue se encuentran
en desarrollo en distintas fases. Estos proyectos se enmarcan en facilitar que p - uefias y medianas
empresas se conviertan al modelo cooperativo, el respaldo de ias iniciativas cooperal 15 de
generacion, distribucion y consumo de energia renovable, la creacién de cooperativas que atiendan
las necesidades de nuestra poblacion de adultos mayores autosuficiencia alimentaria. Otra faceta
adicional que se ha convertido en un gran acierto para FIDECOOP, es incursionar en |a obtencion de
subvenciones econémicas, tanto plblicas como privadas, que nos han ayudado a brindar un mejor
servicio a nuestras cooperativas clientes a través de los servicios de orientacion, asistencia técnica
y acompafamiento gerencial.

Todos estos proyectos se enmarcan en diversificar el cooperativismo puertorriquefio como
herramienta para la reconstruccion y resiliencia del Pais. Nuestra meta siempre sera el desarrollo y
ia retencion de empleos dignos por medio del modelo cooperativista.

CC CLUSION

Al cabo de 18 afos y $23 millones invertidos, FIDECOOP ha contribuido a la creacion y
retencion de mas de 5,000 empleos por medio del modelo cooperativo. A esta gesta se suman
$130,000 invertidos en asister "1 técnicay otros $57,0C" en capital semilla y estimulo. FIDECOOP
ha demostrado ser uno de los proyectos de responsabilidad social cooperativa mas importantes del
cooperativismo puertorriguefio. En Puerto Rico tenemos un Fondo de Capital de Riesgo para el
fomento de cooperativas, Unico en su clase. Y su existencia ha sido ejemplo para modelos similares
en otros paises.

Nuestros resultados son posibles gracias a las aportaciones de las cooperativas, la vision de nuestra
junta de directores y el trabajo diligente y comprometido de nuestro equipo de trabajo. Agradecemos
infinitamente su respaldo durante todos estos afios y les exhortamos a continuar apoyando este
magnifico instrumento de cooperacién entre cooperativas. Juntos podemos lograr que este
proyecto de responsabilidad social del Movin...nto Cooperativo continle apoyando a mas empresas
cooperativas que diversifiquen el ecosistema cooperat > puertorriquefio.
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