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3 de junio de 2022 M

Hon. José Luis Dalmau Santiago
Presidente

Senado de Puerto Rico

San Juan, Puerte Rico

Estimado senor Presidente:

Reciba un cordial saluda de todo el personal que labora en nuestra agencia.
Conforme ala Ley NUm. 20 de 11 de abril de 2001, Ley de la Oficina de la Procuradora
de las Mujeres, segun enmendada, en su Articulo 19, “La Oficina presentard un informe
anual escrifo y cualesquiera informes especiales a la Gabernadara a Gobernadory a
la Asamblea Legislativa sobre sus actividades, operaciones, logros y situacién fiscal”.

En virtud de ello, se hace entrega del Infarme Anual de |la Oficina de la Pracuradora
de las Mujeres del periodo carrespondiente al ano natural 2021. Esperando que el
misma sirva camo herramienta para promover politica pUblica de avanzada en favar
a la igualdad y los derechos humanos de la mujer puertorriquena

En caso de requerir mayor informacién estamos a sus érdenes.

Cordialmente,

A

L,,Jct'gg. I_erS'{ /Boria Vizcarondo

Pracuradora de las Mujeres

Anejo

PO Box 11382
San Juan, PR 00910-1382
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Intfroduccién

La Oficina de la Procuradora de la Mujeres tiene el honor de someter este Informe Anual
2021 a la Asamblea Legislativa y al Gobernador de Puerto Rico, Hon. Pedro R. Pierluisi
Urrutia, La Fortaleza, en cumplimiento de lo dispuesto en el Arficulo 19 Informes (1 L.P.R.A.
§ 327) de nuestra Ley Orgdnica la Ley NUm. 20 de 2001, conocida como “Ley de |o
Oficina de la Procuradora de las Mujeres”. Este informe tiene como objetivo, presentar
las gestiones y resultados alcanzados por la OPM durante el afio natural 2020. Los logros
se evidencian en cada capitulo que hacen referencia a cado Procuraduria, Oficina o
Divisidon de la agencia.

La OPM nacid como resultado del interés y propdsito de viabilizar mecanismos con
poder fiscalizador que obliguen al cumplimiento de las politicas publicas existentes,
surge la Oficina de la Procuradora de las Mujeres. Con la aprobocidn de la Ley NUm. 20
de 11 de abril de 2001, mejor conocida como “Ley de la Oficina de Ia Procuradora de
las Mujeres”, se garantiza el deber de salvaguardar estos derechos indistintamente de
la condicion social, economica y fisica de este ain marginado género. El cumplimiento
de sus funciones investigativas, fiscalizadoras de la politica publica establecida por Ley,
propulsoras de la revisidn, actualizacion y disefio de nuevas legislaciones y acciones
afirmativas con las que se garantfice el desarrolio y bienestar de las mujeres, Ia
orientacidén, asistencia técnica y la coordinacién de una atencién y respuesta social
asertiva para con los asuntos de las mujeres, son algunas de las dreas en las cudles se
circunscripten las actividades programdticas de Ia Oficina.

Este informe anual detalla el alcance y logros programdticos de la OPM para el periodo
de ano natural 2020, a tenar con las leyes y normativas vigentes. Continuamos con el
trabajo que se ofrece a la poblacién, particularmente femening, para salvaguardar sus
derechos y prevenir las diversas manifestaciones de violencia a la que pueden estar
expuestas. Aungue el presupuesto asignado de la OPM tras los pasados anos sea uno
cada vez menor, se han readlizado aqjustes para que los servicios dirigidos a nuestras
mujeres y familiares no se vean afectados. Dentro de los recursos disponibles, hacemos
un gran esfuerzo para continuar las acciones de fiscalizacidon y atenciones requeridas.
Para el ano 2021, la Cficina de la Procuradora de las Mujeres, mediante sus diferentes
componentes, impactd a sobre 31,679 personas vy ofrecio, directa e indirectamente, mas
de 052,575 servicios dirigidos a la prevencién, respuesta y atencién a victimas
sobrevivientes de violencia doméstica, violencia de género, discrimen, agresion vy
hostigamiento sexual, a tfravés de toda laisla. Estos servicios se ofrecieron entre la Linea
de Orientacion de la OPM, ubicada en el Centro de Apoyo y Servicios para la Mujer
(Programa CRIAS, bagjo fondos VOCA del Departamento de Justicia), la Procuraduria
Auxiliar de Educacion y Servicios de Apoyo (PAESA), la Divisibn de Planificacion,
Fiscalizacion y Accion Afirmativa (PFAA), la Divisidon de Desarrollo y Monitoreo (DDM), y
la Procuraduria Auxiliar de Asuntos Legales, Investigaciones y Querellas (PAALIQ).
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Base Legal, Misidon vy Vision

Base Legal

La Ley NOm. 20 de 11 de abril de 2001, segin enmendada, "Ley de la Oficina de la
Procuradora de las Mujeres” cre¢ la Oficina de la Procuradora de las Mujeres (OPM) asi
como también el cargo de Procuradora. La ley habilitadora, antes citada, le otorga
amplios poderes investigativos, fiscalizadores y cuasi judiciales para implantar las
polificas publicas declaradas en esta Ley. Su labor se cenfra en reclizar acciones
concretas que logren eliminar toda discriminacién hacia las mujeres y garanticen la
proteccién de sus derechos humanos. La OPM desarrolla politicas publicas dirigidas a
garantizar la equidad de género en dreas donde persiste la discriminacion, la opresion
y la marginacién, camo lo es la violencia confra las mujeres en todas sus
manifestaciones.

Ademds, dispone de procedimientos para framitar reclamaciones, querellas, autorizar
la imposicién de multas administrativas y compensacién por dafios. La OPM, tiene el
deber de fiscalizar el cumplimiento de las leyes y aunar esfuerzos para prevenir las
violaciones a los derechos de las mujeres y velar porque en las agencias e instituciones
publicas y privadas, no exista discriminacion por motivo de género y que las mujeres
sean fratadas de forma justa y equitativa, garantizédndoles el pleno respeto y disfrute de
sus derechos humanos. .

Misidn

La mision de la OPM es asegurar el balance equitativo de la sociedad utilizando
mecanismos de fiscalizacién para garantizar el cumplimiento de la politica piblica
establecida en beneficio del desarrallo plenc de las mujeres, promoviendo la igualdad
y la equidod o trovés de lo educacion y ayudor a erradicar todas los manifestaciones
de discrimen y vioclencio que laceren los derechos humanocs, a través de la
administracién eficiente de los recursos disponibles.

Vision

La OPM, aspira a una sociedod que promueva de formo activa la paz, o justficio, el
respeto y la esencial dignidad humana tanto de los hombres como de Ias mujeres. Que
las mujeres disfruten de una mejor calidad de vida, gue reclomen y hagan valer sus
derechos. Que las ogencias gubernamentales y los entidades privadas sean sensibles y
se caractericen por la inclusidn, lo equidod vy el respeto a los derechos humanos. Que
se erradigue la violencia hocio las mujeres, los nifias y los esterectipos por razén de
género.

Como institucidn, aspirc a ser reconocida como recurso accesible y solidario, para
desarrollar las accicnes encominadas a solucionar los problemas que enfrentan las
mujeres en nuestra sociedad.
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OFICINA EJECUTIVA DE LA PROCURADORA
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Oficina Ejecutiva de la Procuradora

Durante el ano 2021, la Oficina de la Procuradora de las Mujeres (OPM), continué con el
arduo trabagjo de fiscalizacion de la politica pUblica establecida para garantizar los
derechos de las mujeres por parte de las agencias publicas, las entidades privadas y 1os
municipios. La educacién ha side nuestra principal herramienta para erradicar la
viclencia hacia la mujer, continuamas promoviendo y ofreciendo diversas actividades
educativas para concienciar al pueblo vy llevar el mensoje de “cero tolerancia” a la
violencia de género y lucha por alcanzar la equidad. AUn con la situacion fiscal que
vive el pais, se logré subvencionar a organizaciones no gubernamentales (ONG's) v
agencias gubernamentales (AG's), para proveer servicios directos a victimas
sobrevivientes de algun tipo de manifestacion de violencia, enfre las que destacan la
violencia doméstica, agresién sexual, acecho, violencia en cita y trata humana. Esto,
mediante la administracion de los programas federales "Stop Viclence for Women
(STOP)" y “Sexual Assault Services Formula Grant Program (SASP)™.

Durante el periodo de enero a diciembre de 2021, la OPM logré implementar
importantes proyectos y programas, asi como participar de un sinnimero de actividades
que desglosaremos mds adelante, todas con el fin primordial de continuar educando a
lo comunidod, para la prevencidn y la erradicacion de lo violencia de género en todas
sus manifestaciones y encaminar todos los trabajos hacio la equidad.

Lo mision de OPM incluye educar o la mujer sobre sus derechos humanos, apoyarlas en
su proceso de empoderomiento, educar respecto al tema de violencio de género vy
fomentar ambientes de respetfo a la dignidad humong. Con esto, la OPM, contribuye
considerablemente a disminuir los incidentes de viclencia domestica reportados ol
Negociado de la Policia de Puerto Rico. Tomando como base los reportes presentados
por el Negociado de la Policia, fenemos que sefnalar que los incidentes de violencia
domeéstica aumentaron de 6,603 cosos reportados en el 2020 a 7,876 casos reportados
en el aho 2021. Siendo esto un aumento de 19% en casos reportados por el Negociado
de la Policia a través de la isla. Na obstante, estos nOmeros representan que hay uno
merma en querellas radicadas en el NPPR por violencia doméstica y no una disminucién
en manifestaciones de violencia doméstica en las relaciones interpersonales ¢ en Ias
familias en Puerto Rico. Significondo esto que hay victimas que no estdn reflejadas en
las estadisticas. A pesar de los muchos avances durante todos estos afics, vemos que
adn existen victimas silentes del mailtroto y abuso conyugal. Estas victimas fienden a
callar y no reportar, ni actuar en contra de sus atacantes.

Luego del pico experimentado en el afc 2018, durante los anos 20192 al 2021, no ha
ocurrido diferencias en los asesinatos catalogados por la Policia como asesinatos por
violencia doméstica. Para el 2021, fueron un total de 15 asesinatos repartados, las cuales
se desglosan en 12(80%) féminas y 3 {20%) hombre. Aunque los datos estadisticos

6|Informe Anual OPM 2020



representen una baja en los incidentes de viclencia doméstica y osesinotos por violencio
doméstica, esto en comparacion con décadas anteriores, OPM, tenemos la necesidad
de trabagjar incansablemente para ampliar nuestro alcance y continuar llevondo el
mensaje a las victimas sobrevivientes de violencia para gue busquen ayuda y puedan
protegerse tanto ellas, como sus hijos e hijos. Igualmente, es necesario establecer nuevas
acciones concienzudas que permitan explorar y valorar nuevos criterios en la atencidn
de casos relacionados a incidente de violencia de género y su recoleccidn de datos de
formo que sean mds acordes a la reclidad actual y estudiar nuevas categarias para
dacumentar y visibilizar la violencia de génera, toda ella en conformidad con las
recamendaciones de los organizaciones nacionales e intfernacionales expertas en el
tema.

Incidentes y muertes reportadas por violencia doméstica desde el 2010 al 2021

18000

12817 N\ £ 4000

\ 12000

pY
10000

\
15 15 15
6905 6725 4603 . 8000

7876

12171 12071

000
4000

2000

2010 2011 2012 2013 2014 20015 2016 2017 2018 2019 2020 2021

Incidentes de violencia doméstica Asesinatos por violencia doméstica

Fuente: Oficina de Estadisticas del Negociado de la Policia de Puerto Rico

INICIATIVAS, GESTIONES Y ACTIVIDADES INICIADAS Y TRABAJADAS POR LA OFICINA EJECUTIVA DE LA
PROCURADOCRA

Esta resefa es una muestra de los logros mas significativos donde se destaca la labor
extraordinaria de nuestro equipo de frabaqjo, guienes realizaron sus labores como
servidoras y servidores publicos con sensibilidad y compromisc. Agradecemos también
a todas las arganizaciones sin fines de lucro dliadas, por su incalculable aportacion a la
igualdad y seguridad de las nifias, jdvenes, mujeres y mujeres adultas en nuestro pais.

Adelantos en la proteccidn y salvaguardar derechos de las mujeres:
o En enero de 2021, se radicd ante el Departamento de Estado el nuevo

Reglamento para la Cerfificacidn y Autarizocion de los/as Intercesores/as
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Legales, nUmero 9256. Su propdsito es uniformar las normas aplicables a los/las
intercesoras en caso de violencia de género, tornando en consideracion la Regla
NUm. 42 de las reglas para la Administracién de Tribunal de Primera Instancia del
estadaos Libre Asociado de Puerto Rico, 4 L.P.R.A Ap. II-B. Iguaimente se adopta
un procesa de autorizacidn a ser expedida par la OPM y también se instituye una
Academia de Intercesores/os Legales de la OPM, para garantizar el fiel
cumplimiento con el ordenamiento y la politica publica.

e Par peticion de la OPM, se sametieron durante este afno los siguientes proyectos:

o Proyecto de la Camara 794, Para deragar la Ley NUm. 17 del 22 de abril de
1988, segin enmendada, conocida como ‘“Ley Para Prohibir el
Hastigamiento Sexual en el Empleo”, y crear la “Ley Integral de Accidn
Afirmativa Para Erradicar el Hostigamiento Sexual en el Empleo”, a los fines
de robustecer la prohibicién del hostigamiento sexual en el empleo y
adecuar la politica poblica del Estado o la redlidaod laboral
contempordneq; incluir dentra del esquema reguladar del estatuto la
relacidn obrero-patronal que, comao cuestidn de hecho, se genera entre
las(as) empleados(as) de un confratfista independiente y el principal en
cuyo taller de frabagjo y/o actividad camercial dichos empleados(as)
realizan una labor, servicio u obra para beneficio del principal; revacar paor
mandata legislativo las normas de creacidn judicial establecidas en
Herndndez Vélez v. Televicentro de Puerto Rica, 168 DPR 803 (2006), y en
otras opiniones del Tribunal Supremo de Puerfo Rico; incrementar y
cancretizar los deberes de accidon afimativa de tado patrono para
prevenir y corregir los incidentes de hostigamiento sexual en el empleo;
estatuir narmas precisas sabre la prescripcion de las acciones por danos
entabladas por los(as)] empleados{as) reclamantes; cancrefizar las
definiciones o elementos constitutivos de las distintas modalidades de
hostigamiento sexual en el empleo; promulgar principios generales de
intencién legislativa para regir la interpretacion, aplicabilidaed y alcance
del estatuto; autorizar expresamente la framitacién de reclamaciones de
danas por hostigamienta sexual en el emplec dentra de los foros
administrativos adecuados; integrar dentra de este estatuto aquellas
normas sustantivas, probatorias, procesales y administrativas esenciales
que deban ser fijadas dentro de un mismo cuerpo normativa para lograr
la coherencia y eficacia de la politica publica; y para otros fines
relacionados.

o Proyecto de la Camara 791 y Proyecto del Senado 412 , Para enmendar la
Ley NOm. 54 de 15 de agosta de 1989, segun enmendada, “Ley Para la
Prevencidn e Intervencién con la Violencia Doméstica”, a los fines de
concretizar y aumentar las penas por los delitos tipificadas en los arficulos
2.8, 3.1, 3.2, 3.3, 3.4y 3.5, enmendar el Articula 3.6 para limitar las instancias
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en las gue estard disponible el desvio del procedimiento ahi estatuido; y
enmendar el Arficulo 3.7 para ahadir de manera no discrecional la
condicion de supervision electrénica como parte de las condiciones de la
filanza en todo proceso criminal al amparo de esta Ley.

o Proyecto de la Camara 793 y Proyecto del Senado 410, Para enmendar la
Regla 218 de las Reglas de Procedimiento Criminal de 1943, segun
enmendodas, a fin de requerir al Tribunal de Primera Instancia de gque
tendrq, al fijar la fianza, que imponer la condicién de que se sujete a
supervision electrénica al imputado en cudlquier viclacidn a las
disposiciones de la Ley NUm. 54 de 15 de agosto de 1989, segun
enmendada, conocida como “Ley para la Prevencidn e Intervencidn con
la Violencia Doméstica.

o Proyecto de la Camara 792, Enmienda a los Articulos 1.3(g) v 5.3 de la Ley
NUm. 54 de 15 de agosto de 1989, segiun enmendada, “Ley Para la
Prevencidon e Intervencién con la Violencia Doméstica”, a los fines de
viabilizar que organizaciones sin fines de lucro dedicadas a la defensa de
los derechos de las mujeres puedan, bagja la reglamentacion aprobada
por la Oficina de la Procuradora de las Mujeres, tener la facultad legal de
certificar a las intercesoras € intercesores legales que asisten a las victimas
de violencia domeéstica durante los procedimientos judiciales instados al
amparo de la Ley 54. Dicho proyecto de se convirtid en el P. de la C. 792,
el mismo fue aprebado en la Camara y enviado a la Comision de Asuntos
de la Mujer en el Senado para evaluacion y aprobacién.

Aligual que en anos anteriores, por Acuerdo Colaborative continuames llevando
a cabo la actividad “POWER Act”, junta al “US Probation Office”, mediante la
plataforma Teams. Para este ano la actividad contd con una asistencia de 161
abogados. A través de esta actividad, la OPM ofrecid diversos talleres a los
abogados(as) federales sobre frabajos “Pro-Bono” en las ONG's que atienden
victimas sobrevivientes y la Ley NUm. 83-2019 “Ley de Licencia Especial para
Empleados con Situaciones de Violencia Doméstica o de Género, Maltrato de
Menores, Hostigamiento Sexual en el Empleo, Agresidon Sexual, Actos Lascivos o
de Acecho en su Modalidad Grave vy los servicios que se ofrecen a fravés de la
OPM. Como recurso de este fueron el Lcdo. Victor Casiano, Procurador Auxiliar
de Asuntos Legales, Investigaciones y Querellas, la Lcda. Madeline BermUdez,
Procuradora Auxiliar, Ia Dra. Esther Figueroaq, Psicologa de la OPM y la Fiscal Raisa
Cajigas de la Oficina de la Administracién de los Tribunales. A través de esta
actividad, la OPM ofrecié un taller a los abogados(as) federales sobre trabajos
"Pro-Bono” en las ONG's que atienden victimas sobrevivientes, la Ley 83-2019 “Ley
de Licencia Especial para Empleados con Situaciones de Violencia Doméstica o
de Género, Mdaltrato de Menores, Hostigamiento Sexual en el Empleo, Agresidn
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Sexual, Actos Lascivos o de Acecho en su Modolidad Grave y los servicios que se
ofrecen a través de la OPM.

Fortolecer los servicios y erradicar lo viclencia de género:

L ]

Acuerdo colaborotivo entre el Club Rotario de Manati (CRM) y la OPM para que
el CRM provea a la OPM un espocio para educar sobre la prevencién de la
violencio de género en Puerto Rico. Este ocuerdo persigue estoblecer cinco
centros en distintos pueblos de Puerto Rico donde en colaboracién con recursos
de la OPM y otras agencias se ofrecerdn talleres a la mujer y demds componentes
de los familics. Igualmente, la OPM proveerd al CRM como parte de este
acuerdo lo siguiente: (1) Asesoramientoc necesario paro lo elaboracidon e
implantacién del Protocolo para Maonejar Situaciones de Viclencia Domestica; (2)
Ofrecera talleres y charlas sobre violencia de género y hostigamiento sexual al
persanal y a los estudiantes; (3) Ofrecerd material infarmativo sobre los servicias
de la OPM y sobre violencia de género y hostigamiento sexual.

Acuverdo colaborativa entre la OPM y el Negociado del Sistema de Emergencias
9?11 (NSE-911), donde (1) la OPM llevard a cabo adiestramientos sabre vialencia
de génerq, dirigido a las telecomunicadores y/a demds personal del NSE-?11.
Estas adiestramientos serdn una basodo en lo perspectiva de género de las
mujeres cama victimas de vialencia de génera y estard dirigido al personal que
tiene a su cargo respuesta en primer instancia y andlisis de la naturaleza de la
emergencia antes de dicha lamada ser atendida por una agencia de seguridad
publica para despacha de las unidades de servicia. (2) Por ofro parte el NSE-?11,
conforme lo exige la ley, dard respuesta en primera instancia y analizard la
naturolezo de la emergencia de la llamada recibida y dirigird la llamada a ser
atendida a una agencia de seguridad publica para despacha de las unidades
de servicio. Una vez la victima de violencia de género se encuentre fuera de
peligro, el NSE-911 referird a la OPM los casos de violencia de género recibidos a
través de la linea de emergencia 9-1-1 pora gque la victima reciba servicios de
orientacion y consejeria o fravés de la linea de emergencias de la OPM.
Acuerdo colaberative entre la OPM vy el Sistema Universitaric Ana G. Méndez
(SUAGM), para establecer programas canjuntos de fines educativos. La OPM, se
compramete con el SUAGM vy sus estudiantes a la diseminacién de material
educativo, asi como el ofrecimiento de talleres a estudiantes y persanal del
SUAGM sabre los aspectos sicosociales y legales de la vialencia domeéstica,
hostigamiento sexual bajo Ley 3 -1998 y Ley 17-1988, protocolo sobre viclencia
daméstica en el empleo, violencia domeéstica en las relaciones de parejq,
discrimen por género en el empleo y cualquier otra legislacion protectora.
Acuerdo colaborativa entre OPM y MAGIC 97.3 para la realizacién de cdpsulas
educativas de orientacién, mediante una campana de servicia publico sobre la
linea confidencial de crientacian y servicio 24/7 de ia OPM.
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Acuerdo colaborativo entre la OPM y el municipio Autdnomo de Aguadilla para
aunar esfuerzos para el comienzo de un plan de trabgjo dirigide o educdar,
orientar y dar apoyo a la comunidad y los sobrevivientes de viclencia domeéstica
en oras de hacer valer sus derechos. La OPM, a disponibilided de presupuesto,
asignaréd unfa) Trabgjador(a) Social al municipio para ofrecer orientacion
psicosocial, intervenciéon en crisis, referidos, coordinacién de servicios vy
acompahomientos de emergencio a victimos y sobrevivientes de violencia
doméstica, agresidn sexual, ocecho, violencia en cita y frata humana. Mientras
gue el Municipio cederd un espacio fisico en la Caso Alcaldia y equipo de oficina
parc use del/la Trakajador(a) Social de la OPM.
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CENTRO DE RESPUESTA INTEGRADA DE APOYO Y
SERVICIOS PARA LA MUJER (CRIAS)
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Centro de Respuesta Integrada de Apoyo y Servicios para la
Mujer (CRIAS)

El Centro de Respuesta Integrada de Apoyo y Servicios para la Mujer (CRIAS), es un
recurso fundamental para las mujeres del Puerto Rico actual y del futuro. Este proyecto
es sufragado mediante los fondos VOCA de la Ley de Victimas del Delito (Victims of
Crime Assistance Grant) administrado por el Departamento de Justicia de Puerto Rico.
Este centro constituye una herramienta de acceso y comunicacion mediante la cual la
oficina recibe y atiende de forma inmediata el problema de desigualdad que existe
contra la mujer y donde se trabaja particularmente con la violencia doméstica desde
una perspectiva dirigida hacia la vaiidacion, crientacién y coordinacidn de servicios de
apayo. La divisian de CRIAS atfiende las multiples necesidades y problematicas que
enfrentan las mujeres. El personal que labora en el drea de CRIAS, analiza, identifica,
coordina y les facilita el acceso a los(as) participantes que requieren algun servicio o
asistencia de nuestra agencia. De igual maneraq, les proveen asistencia y apoyo a los
servicios y alternativas a las diversas necesidades que las victimas presenten, aligual que
a las de victimas secundarias.

Asimismo, representa la herramienta fiscalizadora de la calidad y efectividad de todos
los componenftes del sistema gubernamental en su cumplimienio con los
procedimientos y leyes que velan por los derechos de las mujeres. Nuestra experiencia
directc con victimas sobrevivientes de violencia y el andlisis estadistico de la
problematica en PR, valida la importancia de tener recursos necesarios a los fines de
permitirles un efectivo acceso a una respuesta paliativa de sus situaciones. El area de
CRIAS, establece las bases para un modela de prevencion, intfervencion y fiscalizacidn
de los diferentes tipos de violencia que nos permite levantar informacién del perfil de ias
victimas sobrevivientes participantes. Esta infarmacion nas permite hacer un andlisis de
experiencias personales y manejo de actitudes ante el problema. Cabe destacar que
el servicio de CRIAS también se ofrece a través de las Oficinas regionales ubicadas en
los municipios de Aguadilla, Ponce y Vieques.

El equipo de trabajo que labora en el drea de CRIAS estd campuesto por profesionales
de la conducta humana conocedores de Ias estrategias para el manejo de la violencia
doméstica y aspectos legales relacionados. El centro colabora en el proceso de
incorporar actividades y procedimientos que respondan a los intereses y necesidades
de las victimas sobrevivientes, facilitanda el manejo de la informacién compartida y
proveyendo respuestas inmediatas y certeras para atender la victimizacion vy
revictimizacién a la que han estado expuestas las mujeres.
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En CRIAS se trabaja una linea de orientacién con la que se conocen y se atienden las
multiples necesidades y problemdticas que enfrentan las mujeres en PR. La Linea de
orientacién, es un acceso fundamental para las mujeres y estd disponible 24 horas los 7
dias de la semana. En esta se analizan, identifican y se desarmollan esfuerzos con los
cuales se aumenta el acceso a los servicios y recursos bdsicos, asi como fiscalizar la
calidad y efectividad del cumplimiento con los pracedimientos y las leyes que velan por
los derechos de las mujeres.

Entre los lagros mds sobresalientes y destacadas entre el periodo del 1 de enero al 31 de
diciembre de 2021, se encuentran los siguientes:

Se brindaron un ftotal de 3,952 orientaciones, desglosadas de la siguiente manera:

¢ Orienfaciones presenciales: 5
e QOrientaciones telefénicas: 3,876
o Orientacicones referidas por el sistema de emergencia 211: 11

La poblacién de victimas sobrevivientes atendidas fue desglosada de acuerdo con la
manifestacion de violencia cantra la mujer o discrimen identificada en el cernimiento
de la/el participante:

» Violencia doméstica: 1,013
e Agresion sexual: 24

e Violencia en cita: 0

e Acecho: 141

e Discrimen por género: 93

Los casos colaterales atendidas fueron 1,132 casos. Las colaterales son persongs
allegadas a las victimas que solicitan ayuda u orientacién para canalizar la situacion
que estd viviendo un ser querido, ya sea familia, amigo/q, vecino/a o companero/a de
trabajo. Ademds, se identificaran 1,276 casos de personas que fueron atendidas par
ofras situaciones a prablematicas sociales y legales. En adicién se atendieron 217 casos
de personas para auscultar situacianes clasificadas como misceldneos.

La cantidad de llamadas recibidas y personas atendidas confirma y valida la necesidad
imperante de mantener la linea de orientacién como un recurso vital de la OPM para
identificar la realidad que estan viviendo nuestras mujeres y poder canalizar de manera
integrada los servicios disponibles para las/los participantes.

En camparacidn can el aho 2020, durante el 2021, huba un aumento en la mayoria de
las variables antes presentadas. La siguiente tabla las cambios porcentuales de para las
variables:

ko3
o)
()
D
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Tipo de orientacion 2020 2021 Cambio
Orientaciones telefénicas 3,005 3,876 29%
Orientaciones presenciales 43 65 51%
Orientaciones referidas por el Sistema 13 " -15%
911

Tipe pebiaeion 2020 2021 | Cambio
orientada

Victimas 966 1,273 32%
Otras situaciones 1,019 1,276 25%
Colaterales 766 1132 48%
Misceldneas 310 271 -13%

DATOS DEMOGRAFICOS DE LA POBLACION DE VICTIMAS SOBREVIVIENTES ATENDIDA
POR EL PERSONAL DE CRIAS:

DIVERSIDAD SEXUAL DE LA POBLACION ATENDIDA:

El sexo predominante de la poblacién de victimas sobrevivientes atendidas fue el
femenino, con una representocion del $6% de los casos. Tenemos que sefalar, que de
igual manera, la poblacién masculina fue atendida con una representacion del 4% de
los casos.

EDAD DE LA POBLACION ATENDIDA;

En general, el rango de edad predominante en la poblacidn de victimas sobrevivientes
atendidas es de 20 a 29 anos lo que representa un 22% (279), seguido por el grupo de
30 a 3% anos con un 21% (269) y lvego por el grupo de 40 o 49 aios con un 17% (213).
Esta informacidn expone que las personas atendidas a través de nuestra linea de
orientacion sufren las manifestaciones de violencia en edades de mayor capacidad
productiva tanto en el escenario familiar como el laboral, identificando el 60% de las
victimas parficipanies entre las edades de 20 a 49 anoes. El restante 40% de la poblacion
se distribuye de la siguiente manera: edad de 18 a 19, 1% ({17), edad de 50 a 59, 13%
(163), edad de 60 o mas, 8% (99). Las categorias de “edad no informada”, representan
el 18% (230).

ESTADO CIVIL DE LA POBLACION ATENDIDA:

' La informacién aqui provista representa las victimas sobrevivientes de alguna manifestacion de
violencia basado en los cemimientos realizados en afio natural 2021.
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El estado civil de la poblacion atendida a través de la linea de crientacién se identificd
mayoritariamente como soltera{o) con un 40% (504). Luego continban en orden
descendente, casada(o) con 20% (249), relacién consensual con un 10% (130),
divorciada({o) con 5% (67), separada/do en relacién consensual por un 3% (42),
separada/o can un 2% (21) y viuda/do con un 1% (13). El 19% (248) de las personas
entrevistadas no identificd su estade civil. Esimportante destacar, que la mayoria de las
manifestaciones se identificaron bagjo el renglén de violencia doméstica, seguida por
acecho, discrimen por género y agresion sexual.

RELACION DE LA POBLACION ATENDIDA CON LA PERSONA AGRESORA:

El cényuge de la victima representa el principal ogresor con un 19% (23%) segun
informan las(os) participantes. Dentro de las variables con porcientas mds sobresalientes
se identifica alguien can quien mantuvo olguna relociéon consensual con un 15% (188) vy
al ex cohabitante con el 19% (248). Las personas conocidas, ya sea un amige, vecino,
companero de frabajo u ofros representan el 15% (186) de las victimas entrevistadas.
Dentro de la seccidn de Estadisticas de este informe se incluyen e identifican todas las
demd@s variables de este indicador.

PROCEDENCIA GEOGRAFICA DE LA POBLACION ATENDIDA:

La region principal de la poblacion atendida fue puertorriqueia con un 82% (1,074). De
igual forma, quedan representados participantes que son originarios de norteamericana
(2%), caribenas (1%), sudamericana (1%) y ofras regiones con un 1%. El 10% no informé
region geogrdfica de procedencia.

ESCOLARIDAD DE LA POBLACION ATENDIDA:

La poblacion atendida a través de la Linea de Orientacion de la OPM repartd como
escuela superior el grado de educacidon moyor alconzado con un 19% (246). Sin
embargo, es importante senalar, que la violencia hacia la mujer no discriming por nivel
educativo, el 12% (159) de las victimas sobrevivientes atendidas indicaron poseer al
menos un bachillerato. El 9% (115) indicaron poseer un grado ascociado ¢ cerfificado
técnico. Mientras que el 3% (43) han alcanzado el grado de maestria, el 1% (15)
doctorado y 1% (14) escuela intermedia. El 53% (681) de las victimas sobrevivientes
entrevistadas na informé su escolaridad. Esto es un indicativo de que cualquier individuo
estd expuesto a vivir situaciones de violencia en su entorno, sin importar la preparaciéon
académica gue ostente.

INGRESO DE LA POBLACION ATENDIDA

El 76% (972) de las victimas atendidas en CRIAS, no brindaron informacién de sus
ingresos. El 9% (110) informaron que no tenian ingresos, 3% (35) reportaron que su salario
es de $2,001-$7.,00C anual.
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A preguntas para identificar la fuente de ingreso de las victimas, la poblacién que
contestd lo siguiente: el 36% (426) la fuente de ingreso es su salario, 10% (123) su ingreso
proviene de beneficios publicos, el 8% (94), informd que no cuenta con una fuente de
ingresos, el 29% (345) no informo lo fuente de ingreso, 8% (%9) indicd el seguro social y el
3% (30) de esta poblacidn identificd la pensidn alimenticia como mayor fuente de
ingreso. Los resultados de este indicador se detallan en la seccién de Estadistica de este
informe.

MUNICIPIO DE RESIDENCIA DE LOS PARTICIPANTES ATENDIDOS EN CRIAS

El Centro de Respuesta Integrada de Apoyo y Servicios para la Mujer (CRIAS), ofrece
servicios a toda la isla. Durante el ano 2021, las estadisticas indican que las/los
participantes que utilizaron con mavyor frecuencia los servicios de la Linea de Crientacion
residen de manera principal en los municipios que comprenden ia zona metropolitana.
Este patrén ha sido constante por los pasados anos.

El municipio de San Juan se posiciona como el lugar de residencia de la mayor cantfidad
de participantes. Luego, en orden descendente lo siguen los municipios de Bayamén,
Carolina, Caguas, Ponce y Guaynabo. En comparacion con anos anteriores, estos
pueblos han sido consistentes en ocupar los primeros puestos de los municipios
identificados con mayor participacion de victimas en la Linea de Crientaciéon. Tenemos
que sehalar, que veintiin (21) participantes no quisieron identificar el municipio de
residencia, 69 identificaron ser residentes de Estados Unidos y fres (3) partficipantes
identificaron otro lugar fuera de Puerto Rico como lugar de residencia. El siguiente
mapa muestra una distribuciéon de las llamadas atendidas en CRIAS, segun Ia
municipalidad.

Victimas Participantes atendidas en la Linea de Orientacidn 24/7 de
CRIAS

Escale de colores:

0 10 20 mi . ' |
———— 1 415

N
Fuente: Informe Global de la Linea de Orientacion 24/7 de CRIAS para el afic 2021.
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Victimas Participantes bajo la Manifestacion de Violencia Doméstica
atendidas en la Linea de Crientacion 24/7 de CRIAS
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Fuente: informe Global de la Linea de Orientacidon 24/7 de CRIAS para el afia 2021,

Victimas Participantes bajo la Manifestacion de Acecho atendidas en
la Linea de Crientacion 24/7 de CRIAS
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Fuente: Informe Glokal de lo Lineo de Orientocion 24/7 de CRIAS para el afio 2021,

Victimas Parficipantes bajo la Manifestacion de Agresion Sexual
atendidas en la Linea de Orientacion 24/7 de CRIAS
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Victimas Parficipantes bajo la Manifestacién de Discrimen por Género
atendidas en la Linea de Orientacién 24/7 de CRIAS
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Fuente: Informe Global de la Linea de Crientacion 24/7 de CRIAS para sl afio 2021.

SERVICIOS OFRECIDOS EN PROGRAMA CRIAS
SERVICIOS OFRECIDOS EN LA LINEA DE ORIENTACION 24/7

Dentro de los servicios ofrecidos a las victimas sobrevivientes de violencia doméstica,
acecho, violencia en cita, agresién sexual, trata y discrimen por género, se encuentra
la coordinacion de servicios para atender las mUltiples necesidades y prablematicas que
estas enfrentan. Mediante coordinaciones y referidos, las servicios de CRIAS facilitan el
acceso a los servicios que brindan diferentes agencias estatales, municipios y a
organizaciones sin fines de lucro.

Durante el 2021 CRIAS, presté un total de 8,327 servicios. Del total de los servicios
prestados, 5,438 fueron servicios de orientaciéon, 30 servicios de apoye y/o
acompanamiento, 2,274 fueron referidos, 283 servicios de coordinacién y 20 servicios de
asistencia relacionada al sistema judicial. Las siguientes tablas desglosan la cantidad de
servicios coordinados segun la asistencia brindada.

Servicios de Orientacién Apoyo / Acompaiamiento
Orientacién general | 2,970 Tribunal 7
Orientacion parcial 205 Obtencién de OP 12
Intervencién en crisis 21 Policia 1
Orientacion psicosocial 874 Atencién medica 0
Orientacién legal general 260 Examen medico 0
Proceso judicial 427 Entrevista para solicitar derechos 0
Derecho de las victimas 623 Intercesoria legal 9
Ofros 58 Procesos relacionados a la inmigraciéon | 0
Recogido de pertenencias 0
Otro 1
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Referidos | Coordinaciones
Agencia de gobierno 839 Agencias gubernamentales 101
Entidad privada 50 Entidades privadas 9
ONG subvencionada por OPM | 160 ONG subvencionadas por OPM 54
ONG no subvencionada por ONG no subvencionadas por OPM
OPM 395 45
PAALIQ 297 Intercesoria legal 43
Técnico legal 41 Transportacién y servicios de interprete | 0
Intercesoria legal Intervencién con instituciéon

230 académica, acreedor o patrono 0
Albergue 39 Albergues 17
Grupo de apoyo 23 Grupo de apoyo 10
Vivienda transitoria 11 Asistencia financiera de emergencia 0
Servicios terapéuticos 150 Vivienda transitoria 1
Asistencia financiera de Asistencia para ubicacion de
emergencia 1 emergencia 2
Referido para orden de Asistencia de transportacion
Proteccidén ) 1
Servicio de cuido de Asistencia de interprete
dependientes 0 0
Ofros programas de servicios ¢
victimas . 32

Asistencia relacionada al sistema de

—

justicia

Tribunal 3
Atencién médica 0
Examen médico 0
Entrevista para solicitar

derechos 0
Intercesoria legal 9
Procesos relacionados a
inmigracion 0
Obtencién de orden de
protecciéon 6
Ofro 2

SERVICIOS DE TRABAJADORES{AS) SOCIALES E INTERCESORIA LEGAL DESTACADO EN LAS SALAS
ESPECIALIZADAS DE VIOLENCIA DOMESTICA

A partir de la Orden Administrativa nimero OAJP-2010-1208 del 6 de abril de 2010, se
establece, en la Rama Judicial, el Programa de las Salas Especializadas en Casos de
Violencia Doméstica. La Oficina de Administracién de Tribunales (OAT) tiene la
responsabilidad de extender este programa a todas las regiones Judiciales. Al
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momento, hay salas especializadas en los Centros Judiciales de Arecibo, Bayamdn,
Caguas, Carolina, Fajardo, San Juan y Utuado. El Programa de las Salas Especializadas
en Casos de Violencia Domeéstica tiene como propésito mejorar la intervencién judicial
y proveer un ambiente seguro para beneficio de toda persona involucrada en una
situacion de violencia doméstica y que acude al Tribunal a solicitar ayuda al amparo
de la Ley NUm. 54 de 1989, segiun enmendada.

La Oficina de la Procuradora de las Mujeres es una de las entidades participantes en
este programa. Durante el afo 2021, la OPM mantuvo presencia mediante los servicios
de trabagjadoras sociales en los Tribunales de Caguas y Ponce. Para cubrir y brindar
servicios, tanto a los referidos por la Linea de Orientacion, como a referidos directos a
CRIAS, contamos con 2 intercesoras que dan servicios alrededor de la isla.

Entre los logros mas sobresalientes y destacados para el periodo entre enero a diciembre
de 2021, para los servicios brindados en las Salas Especializadas en Casos de Violencia
Domeéstica por nuestras trabajadoras sociales e intercesoras legales se encuentran los
siguientes?:

Se atendieron 262 parficipantes, desglosados de la siguiente manera:

e Orientaciones presenciales: 196
» QOrientaciones telefénicas: 14
e Servicios de remedio: 84

La poblacidn de victimas sobrevivientes atendidas fue desglosada de acuerdo con la
manifestacion de viclencia idenfificada en el Cernimiento de cada participante:

e Violencia doméstica: 277
e Agresidn sexual: 0

e Acecho:7

e Maltrato a menores:2

e Oftrasituacioén: 0

El 77% de la poblacién beneficiada de estos servicios es identificada como “bajo el
género femenino”.

Los servicios prestados a los/las participantes que acudieron a las trabajadoras sociales
e intercesoros legales de OPM en los tribunales se dividen de la siguiente manera:

* Servicios de orientacion, intervencion de crisis y ofros: 1,139

2 _Dg‘ros del Resumen de Reporte Global de Trabajadores Sociales en las SEVD entre enero —
diciembre 2021 y datos del Reporte Global de Intercesoras Legales en las SEVD entre enero-
diciembre 2021
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¢ Servicios de apoyo y acompanamiento: 338
¢ Referidos/Coordinaciones: 338
e Seguimientos: 276

Nuestras trabajadoras sociales radicadas en las salas especializadas de violencia
doméstica también orientan a la ciudadania que presentan situaciones adicionales a
lo que son las manifestaciones de violencia doméstica, acecho y agresion sexual. Deniro
de estas situaciones adicionales que afectan a esas personas orientadas, podemos
identificar situaciones de custodia, divorcio, Ley NUm. 140 - Confroversias y Estados
Provisionales de Derecho, situaciones de salud mental, situaciones de maltrato de
menores y remocién, pensidn alimentaria y personas sin hogar.

SERVICIOS PSICOLOGICOS PROVISTOS:

Otro de los servicios brindados a las victimas sobrevivientes de violencia doméstica,
agresidon sexual, acecho y violencia en cita, que asi lo requieran, son tferapias
psicolégicas por parte de un profesional en el drea de la Psicologia. Los servicios de
terapia individual y grupos de terapia psicolégica son una herramienta de ayuda a las
sobrevivientes para que puedan manejar de manera asertiva, elimpacto de la violencia
en cualguiera de sus manifestaciones.

La OPM, mediante el profesional de psicologia ofrecer servicios de intervencidn en crisis
en casos de violencia doméstica, agresidon sexual, violencia en cita y acecho para
estabilizar y restablecer funcionamiento emocional, mediante la provision de los
primeros auxilios psicologicos. Igualmente ofrece servicios terapéuticos de larga
duracidn a victimas de viclencia doméstica, agresién sexual, acecho y violencia en cita.

Entre los logros mas sobresalientes durante el periodo entre enero a diciembre de 2021
se encuentran |os siguientes:

¢ Total casos nuevos: 129

o Terapia individual: 798

e Terapia de familia: 1

e Referidos de participantes y menores: 1

e Visitas al Tribunal {acompafamiento a participante): 1
e Seguimientos a casos activos: 1,088

o Total de discusianes de caso: 38
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PROCURADURIA AUXILIAR DE
EDUCACION Y SERVICIOS DE APOYO




Procuraduria Auxiliar de Educacidon y Servicios de Apoyo
(PAESA)

La Procuraduria Auxiliar de Educacién y Servicios de Apoyo (PAESA), tiene Ia
responsabilidad de disefiar, coordinar y llevar a cabe todoes los aspectos educativos a
las camunidades, agencias gubernamentales y privadas. La OPM es el enlace con las
Agencias de Gobiernc y ONG's, brinda servicios a las mujeres y a la comunidad en
general, mediante la coordinacién de reuniones de la Comision Nacional para la
Eradicacion de la Violencia Doméstica, la Agresidon Sexual, y el Acecho hacia las
Mujeres (CNEV). A fravés de la investigacidén, colabora con la agencia en la
conceptudlizacién de proyectos especiales para mejorar las candiciones de vida de las
mujeres a fravés de la participacidn de Comités Interagenciales y/o esfuerzos
comunitarios. Efecta gestiones necesarias para propiciar el desarrollo individual y
socioecondmico de las mujeres y colabora en la evaluacion de propuestas para la
solicitud de fondos federales y estatales de las organizaciones no gubernamentales y
gubernamentales. Por ofro lado, esta oficina coordina los esfuerzos de educacién a la
comunidad sobre los derechos de las mujeres y la erradicacidon de todas las
manifestaciones de violencia y discrimen mediante el ofrecimiento de charlas, talleres,
adiestramientos, diseno y distribucion de material informativo sobre leyes protectoras y
temas de violencia doméstfica, agresion sexual, hostigamiento sexual en el trabgjo,
violencia en cita, violencia en el noviazgo, violencia en el drea de trabagjo, discrimen
entre otros.

Entre los logros mds sobresalientes y destacados entre el periodo del 1 de enero al 31 de
diciembre de 2021, se encuentran los siguientes:

DESARROLLO DE PROGRAMA DE ESTUDIANTES DE PRACTICA DE LA OPM:

Durante el ano 2021, se continud con el programa de experiencias profesionales de
estudiantes graduados. Bajo este programa, una (1) estudiantes del curso de Prevencion
y Violencia de Género del programa de bachillerato de la Escuela de Trabajo Social de
la Universidad de Puerto Rico. La estudiante se destacd en el Centro de Respuesta
Integrada de Apoyo y Servicios (CRIAS), donde recibié una experiencia labordl
supervisada y la oportunidad de desempenarse en un escenario real de trabagjo.

Proseguimos frabagjando con el acuerdo colaborativo entre la OPM y la Escuela de
Derecho de la Universidad de Puerfo Rico (UPR) y la Universidad Carlos Albizu para I
integracién de nuevos estudiantes de prdctica en la OPM. Cinco (5) estudiantes de la
Escuela de Psicologia de la Universidad Carlas Albizu, tuvieron la oportunidad de realizar
su prdctica, brindado servicios de terapia psicologia y seguimientos a participantes del
Programa CRIAS.
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ACTIVIDADES EDUCATIVAS

Durante el periodo comprendido entre el 1 de enero al 31 de diciembre de 2021, PAESA
ofrecié un total de 308 actividades de capacitacién educativas relacionadas a los
temas de violencia contra la mujer y leyes favorecedoras de sus derechos. Estas
ocftividades se desglosan en 260 talleres virtuales, 40 talleres presenciales, 2 charlas
publicadas en las redes sociales de la OPM, 5 orientociones de manera televisiva
mediante WIPR y 1 utilizando ofros métodos educativos. De las actividades ofrecidos de
forma presencial y mediante la plataforma MS Teoms o similar, 209 fueron otorgadas a
entidades publicas, mientras que, 91 de ellas a entidades privadas. Aproximadamente,
en actividodes educativas se logré impactar un total de14,460 participantes, los cuales
se desgloson de la siguiente manera: 10,208 féminas y 4,252 cobolleros.

Actividades educativas ofrecidas:

: - "
Tipo de & ontidael de Sexo de participantes Total de

actividad il ersonas
actividades g

educativa Femenino Masculino impactadas

Talleres
Virtuales (MS
Teams o
similar)

47 9.682 3,784 134,66

Talleres
presenciales 22 526 468 994
2021

Talleres
publicados por
Redes Sociales
2021

2 ; - 346

Orientaciones
Televisivos

Oftras 1 - = .
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La capacitaciéon de la ciudadania, charlas y talleres ofrecidos frabajaron gran
diversidad de temas. La siguiente tabla desglosa la cantidad de temas discutidos en los
talleres® ofrecidos:

Temas de charlas educativas Cantidad
Agresion Sexual 3
Aspectos Psicosociales y Legales de la Violencia Domeéstica 54
Empoderamiento 14
Hostigamiento Sexual 62
Ley 217 (Viclencia Doméstica en el Trabajo) 27
Leyes Protectoras )
Mujer, Trabgjo y Familia 5
Servicios de la OPM 4
Trata Humana 6
TU Vales (Violencia en el Noviazgo) 26
Violencia Doméstica en Adultos Mayores | 1
Ley NUm. 59-1989, “Ley para la Educacién, Prevencidén y Manejo de la|12
Violencia Doméstica para los Municipios de Puerto Rico”

Otros 15
Informacion solicitada y no fue suministrada por el recurso 3
Total 308
Feria de Servicios/Mesa Educativa 10

DISEMINACION DE MATERIALES EDUCATIVOS Y DE ORIENTACION

A través de la distribucién de material educativa y de orientacién, logramos diseminar
la informacién de la OPM vy llevar a la comunidad los diversos mensajes de
concienciacién acerca de los derechos de las mujeres. Durante el ano natural 2021, se

3 Puede que en una actividad educativa se discuta més de un tema.
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distribuy6 un total de 12,209 opUsculos y 507 dafiches. Este material se distribuye en las
mesas informativas, otros se proveyeron a las agencias y entidades y algunos se
enfregaron a ciudadanos y ciudadanas particulares que procurdaron por informacién en
la OPM. Tenemos que senalar, ademds, que siempre contamos con material educativo
en la recepcidn de la agencia para insumo de visitantes y participantes de nuestras
programas. Igualmente, para canveniencia de todas, nuestras materiales educativos,
entiéndase tados nuestras cpusculas se encuentran publicados para descargue en la
pdgina web oficial de Ila Oficina de Ila Procuradora de las Mujer.
(https://mujer.pr.aov/EducacikC3%B3nPrevenci%C3%B3n/Pages/default.aspx)

Destacamas los temas de las opUsculos diseminados:

e Agresidn Sexudl

e jAlerta, Mujeresl

« Mujer Inmigrante! Tienes derecho a vivir libre de vialencia doméstica
« Compendia de Leyes Pratectaras de las Derechas de las Mujeres

« El Malfrato es un Delito - La Ley 54

+ Embarazo y Lactancia - Canace tus Derechos

e Equidad por Género

« Lactancia

e La Dable Jornada - OPM

« Laley 212 de 1999 - Garantia de Igualdad de Oportunidades en el Empleo
» Mujer - 3Se han viclentado tus Derechos?

» Mujer - Ante la Separacion de tu Pareja, 3Qué debes Conocer?

« Oficina de la Procuradora de las Mujeres — OPM

« Ordenes de Proteccién - Ley 54

« Plan de Escape

» Promueve el Deporte en las Nifias y las Mujeres, jLos beneficios son muchos!
e Rales par Génera y Socializacion

e TU Vales

» Usted no tiene gue ser victima de violencia doméstica para... Actuar
» Violencia Doméstica en el lugar de trabajo

» Haostigamienta Sexual en el lugar de frabaja

» Vialencia Cibernética

ACADEMIA DE INTERCESORAS E INTERCESORES LEGALES

La figura de las Intercesoras e Intercesores Legales (IL), tiene el rol de acampanar a las
victimas al Tribunal, acompanarias a las vistas, proveer apoyo emocional, crientacion y
Cudlguier asistencia que sea necesaria durante el praceso judicial, Este ral es impartante
en el apayo de las victimas sobrevivientes de violencia doméstica y agresidn sexual en
los escenarios judiciales. En virtud de Ley 18 de 2017, la OPM es responsable de certificar
a fodas las personas que deseen y cudlifique para ser IL y brindar servicios a esta

27 | Informe Anual OPM 2020



poblacién. Por la tanto, se instituye la Academia de Intercesoras e Intercesores Legales,
con el fin de respetar el ordenamiento legal y la politica plblica enunciada en la Ley
54, de 1989, segin enmendada. A través de la Academia, la OPM brinda asesoramiento
técnico y especializado para la certificacion de las intercesoras € intercesores.

La Academia de Intercesoras e Intercesores Legales 2020-2021, que fue aplazada
debido a las medidas de seguridad implantadas por el gobiernc al distanciamiento
social y cierre gubernamental, culminé el 23 de octubre de 2021. Esta conté con una
matricula de 25 estudiantes; luego de proceso de prdctica, se evaluaron y se terminé
certificando a 23 estudiantes, los cuales culminaron con fodos los procesos requeridos
mediante reglamento.

Mesas de Trabajo Interagencial

Desde el drea de PAESA se ha continuado colaborando activamente con las mesas de
trabajo, grupos, proyectos y comités con el fin de establecer alianzas para lograr la
respuesta rapida en casos de violencia de género y fortalecer los servicios y proyectos
actuales y futuros en el plan de trabagjo de la agencia. Esto a su vez, en cumplimiento
con compromisos programaticos de la administracién gubernamentai.

e Comité de Prevencién, Apoyo, Rescate y Educacion de la Violencia de Género
(Comité PARE). Denfro de este comité, se tiene presencic en los siguientes
subcomités:

o Subcomité de Servicios,
o Subcomité de Estadisticas,
o Subcomité de Recursos y Presupuesto

» Comité Plan de Alerta contra la Violencia de Género, adscrito a la Forfaleza.

¢ Participacion en las reuniones de la Comisién Econémico para América Latina y
el Caribe (CEPAL) adscrito a la ONU.

e Comité de Procuradurias de PR con el fin de, en conjunto con las demads
Procuradurias del Gobierno de PR, trabajar el Plan de Educacién, Promocion y
Divulgacién de la Red Regional de HUBS y Spokes.

e« Comité Intersectorial para la Prevencién de la Violencia Sexual (COPPAS),
Liderado por CAVV-Departamento de Salud.

e Mesa de Trabajo “Coordinated Community Response Team” (CAISS) liderada por
Hogar Nueva Mujer
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PROCURADURIA AUXILIAR DE ASUNTOS LEGALES,
INVESTIGACIONES Y QUERELLAS (PAALIQ)
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Procuraduria Auxiliar de Asuntos Legales, Investigaciones y
Querellas, "PAALIQ”

La Procuraduria Auxiliar de Asuntos Legales, Investigaciones y Querellas (PAALIQ). tiene
la respansabilidad de fiscalizar el debido cumplimiento de multiples legistaciones que
inciden en derechos reconocidos en beneficia de las mujeres. De igual forma, prepara
anteproyectos de ley para promover politicas publicas en defensa de los derechos de
las mujeres y analiza proyectos de ley presentados en ambos cuerpos legislativos.

Esta Procuradurio Auxiliar, investiga acciones u omisiones que lesionen los derechos de
las mujeres o las politicas publicas existentes por parte de personas naturales y juridicas,
entidades pUblicas o privadas. De igual forma, recibe y atfiende las querelias, consultas
o solicitudes de investigacion que se reciban de la ciudadania de forma eficiente y con
prontitud. PAALIQ, realiza investigaciones por iniciativa prapia de la OPM, a que estén
relacionadas con las querelias de participantes que nos visitan, tadas ellas relaciangdas
a situaciones que afectan y violentan las derechos de las mujeres.

No obstante, ante la funcién de velar par los derechos de las mujeres, PAALIQ monitorea
la presentacién, radicacion de proyectos de ley y toda la legislacién aprobada que
afecte los derechos de las mujeres.

Entre los logros mds sobresalientes y destacados entre el periodo del 1 de enero al 31
de diciembre de 2021, se encuentran los siguientes:

MEDIDAS LEGISLATIVAS

La OPM durante el afa 2021, mantuvo una colaboracion constante con la Legisiatura
de Puerto Rico, en su respansabilidad de emitir comentarios acertados para las
legislaciones propuestas que persiguen prateger los derechos de las mujeres. A través
de la preparaciéon de memoriales explicativos y ponencias, la OPM expuso su opinion
con relacién a varias proyectos de ley, para los cuales se solicité exponer la postura de
la agencia. Durante el afo 2021, la OPM sometia 70 memoriales referentes a proyectos
de leyes y resoluciones propuestas, que atienden de manera directa o indirecta los
escenarios de las diversas manifestaciones de viclencia y discrimen que viven las
mujeres; y para los cuales se le solicitd a la agencia exponer su postura. A manera de
detalie se somete la siguiente informacion:

Memoriales explicativos emitidos por la OPM:
« Se sometieron 29 memoriales explicativos a la Camara de Representantes.
« Se sometieron 41 memoriales explicativos al Senado de Puerto Rico.
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Detalle de proyectos de ley y resoluciones recibidos en OPM para memoriales

NUm. de Proyecto
P.dela C. 1004

Para enmendar el Articulo 2.006 de la Ley 201-2003, segun
enmendada, conacida como "“Ley de la Judicatura del Estado
Libre Asociada de Puerto Rico de 2003", a los fines de establecer
coma parte del sistema de educacién judicial, adiestramientos
sobre la vialencia, en especial la daméstica; y para oftros fines
relacionados.

Observaciones del

tramite legislativo
Referido a la Comisidn
de la Juridico.

P.dela C. 36

Para enmendar el Articulo 2.1 y anadir un nuevo Articulo 2.10 a
la Ley NUm. 54 de 12 de agasto de 1989, segin enmendada,
conocida como "Ley para la Prevenciéon e Intervencion con la
Violencia Domeéstica”, con el propdsita de establecer las
disposicianes sobre las Ordenes de Proteccion Asistidas, disponer
sobre su reglamentacién e implantacion, crear la Comisidn
Evaluadora sobre las mencionadas érdenes, disponer sobre los
procedimientos judiciales de dichas d&rdenes, establecer
definiciones y para otros fines relacionados.

Proyectc refirade por su
autor Carlos J. Méndez
Nunez el 29 de abril de
2021

P.de la C. 448

Para enmendar el inciso (13) del Articulo 7 de la Ley 246-2011,
conocida como “Ley para la Seguridad, Bienestar y Proteccién
de Menores”, para disponer que el Departamento de la familia
siempre deberd referir a la Policia de Puerto Rica toda gquerelia
de maltrata, en cualquiera de sus modalidades, cantra un o una

menor.

Vista publica el 26 de
agosto de 2021

P. de la C. 459

Para enmendar la Regla 6 de las Reglas de Procedimiento
Criminal de 19263 con el fin de anadir la abligacidn de que el
Ministerio PUblico provea al imputado copia de todas las
declaraciones juradas previo a la vista de causa probable para
arresto, de modo que pueda reaccianar y preparar una defensa

Veto Expreso el 21 de
marzo de 2022.
(Apéndice C)

adecuada.
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NUm. de Proyecto

Titulo

Observaciones del

P.de la C. 497

Para anadir unos nueves incisos (M) y (n) en el Articulo 9 de la Ley
20-2001, segun enmendada, conocida como “Ley de la Oficina
de la Procuradora de las Mujeres”, a los fines de disponer para el
establecimiento de un programa de respiro familiar para
brindarle tiempo a las madres que son victimas de viclencia
doméstica para que puedan acudir a los centros de servicios a
recibir asistencia legal o a orientarse sobre los procesos para
obtener una orden de proteccién o cualquier orden judicial, a
buscar y obtener vivienda segura ¢ espacio en un albergue,
visitar cualquier clinica, hospital o acudir a citas médicas o para
recibir servicios psicoldégicos y consejerias, entre otros; y para
crear un programa de internados a estudiantes, proximos a
graduarse de una institucion de educacion superior, en las aredas
de consejeria, orientacidn, psicologia ¢ trabajo social y que
interesen certificarse como intercesores en casos de violencia de
género, priorizando en los casos de violencia doméstica y
violencia sexual; enmendar el Articulo 5.3 de la Ley NUm. 54 de
15 de agosto de 1989, segun enmendada, conocida como
como "Ley para la Prevencidn e Intervencion con la Viclencia
Doméstica”, con el proposito de permitir que los participantes
del programa de internados de la Oficina de la Procuradora de
las Mujeres, puedan asistir a los intercesores certificados en su
gestion de acompariar a las victimas en las vistas del Tribunal;
enmendar la Seccidén 12-B de la Ley NUm. 74 de 21 de junio de
1956, segun enmendada, conocida como “Ley de Seguridad de
Empleo de Puerto Rico", a los efectos de praveer de una fuente
de financiamiento el programa de respiro familiar y de
internados de la Oficina de la Procuradora de las Mujeres; hacer
correcciones técnicas en las leyes aqui enmendadas; y para
otros fines relacionados.

tramite legislativo
Referido a la Comisidn
de Asuntos de la Mujer el
4 de febrero de 2021

P.dela C. 498

Para enmendar los articulos 2.1, 2.6, 2.9, 3.6, 3.7 y 3.10 de la Ley
NUm. 54 de 15 de agosto de 1989, segun enmendada, conocida

Aprobado porla
Cdmara en votacion
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NUm. de Proyecto

Titulo

como “Ley para la Prevencion e Intervenciéon con la Violencia
Domeéstica”, alos fines de asegurar por todos los medios posibles,
la provisidon de servicios médicas, psiquidtricos, psicolégicos, de
consejeria u orientacién a las victimas de los alegados actos
constitutivos de las delitas tipificados en esta Ley; disponer que el
Tribunal impondrd como condicién adicional a la salicitud de la
Orden de Proteccién, que el peticionado sea sometido a una
evalvacién psicoldégica detallada a ser redlizada por un
psicélogo especializada en el drea de la evaluacién de la
personalidad o un psiquiatra, la cual establecerd que este
entiende lo gque es conducta constitutiva de violencia
doméstica y esta consciente sobre el efecto nocivo de ello en su
familia; mandatar que si de la referida evaluaciéon surge una
recomendacidon adversa, a éste se le ordenard participar de
manera compulsoria de un programa o taller de reeducacion y
readiestramiento para personas agresoras; y para otros fines
relacionados.

Observaciones del

tramite legislativo
Final el 22 de febrero del
2022 y enviado al
Senado.

'P.dela C. 567

Para enmendar el Articule 3 de la Ley NUm. 427-2000, segin
enmendada, mejor conocida como la “Ley para Reglamentar
el Periodo de Lactancia o de Extraccidn de Leche Materna”,
con el fin de proveer tiempo adicional a las madres trabajadoras
para extraerse leche materna o lactar a su hijo a hija durante la
jornada laboral; aclarar que el fiempo utilizado para esos fines
serd considerado tiempo trabajado par la madre trabajadora;
derogar su Articulo 5; enmendar su Articulo 7; y reenumerar los
Articulos 6,7, 8, 9 y 10.

Aprobado por Cdmara
en Votacion Final.
Referido a la Comisidn
de Asuntas de las
Mujeres y a la Comision
de Derechos Humanos y
Asuntos Laborales.

P.dela C. 548

Para crear la “Ley para Garantizar el Andlisis con Perspectiva
Género en toda gestién de las tres ramas del Gobierno de Puerto
Rico a través de las entidades que las componen”, con el fin de
evitar cualquier accion discriminataria o desventajosa contra las
mujeres o las comunidades LGBTTIQ+ por parte del Estado; la
invisibilizacién o discrimen contra las mujeres o las comunidades

Referido a la Comisidon
de Gobierna y Comision
de lo Juridico.

33| Informe Anual OPM

2020




NUm. de Proyecto

Titulo

Observaciones del
tramite legislativo

LGBTTIQ+ por parte del Estado; y acciones del Estado que
perpetien o fomenien la subordinacion y dependencia en los
roles de género.

P.de la C. 569

Para implementar el Plan para Cuantificar el Trabagjo No
Remunerado en Puerto Rico; crear el Comité Especial para
Cuantificar el Uso de Tiempo en Puerto Rico; ordenar que dicho
Comité lleve a cabo una Encuesta de Uso de Tiempo; establecer
las funciones, propodsito y composicidon del Comité; ordenar al
camité a cuantificar la magnitud del trabgjo no remunerado,
analizar la disparidad entre géneros sobre la participacion en el
trabgja no remunerado, estudiar variables demogrdaficas y
sociales que inciden en la disparidad de la participacion en
trabgjo na remunerado, cuantificar el valor del trabajo no
remunerado dentro del Producto Interno Bruto; y para otros fines.

Referido a la Comisiéon
de Gobierno y Comision
de Bienestar Social,
Personas con
Discapacidad y Adultos
Mayores el 9 de marzo
de 2021.

'P.dela C. 574

Para establecer el Fondo Especial para el Financiamiento del
Desarrolla e Implementociéon de Estrategias de Prevencién de la
Violencia Domeéstica, adscrito a la Oficina de la Procuradora de
las Mujeres (OPM); para afiadir un nuevo inciso (l) al Articulo 2.1
y enmendar el Articulo 4.1 (b) de la Ley NUm. 54 de 15 de agosto
de 1989, segin enmendada, conocida como la Ley para la
Prevencidn e Intervencidon con la Violencia Doméstica;
enmendar el Articulo 18 de la Ley 20-2001, segun enmendada,
conocida como la Ley de la Oficina de la Procuradora de las
Mujeres; y para otros fines relacionodos.

Veto Bolsillo el 31 de
diciembre de 2021

P. de la C. 582

Para enmendar los Articulos 1.3, 3.1, 3.2 y 3.3 de la Ley NUm. 54
de 15 de agosto de 1989, segun enmendada, conocida como
“Ley para la Prevencion e Infervencién con la Violencia
Doméstica”, a los fines de incluir la amenaza de malirato o
malirato de mascotas dentro de las conductas que se definen
camo intimidaciéon y violencia psicologica; fipificar nuevos
agravantes; y para otros fines relacionados.

Aprobado por el Senado |
en votacion final
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NUm. de Proyecto
P.dela C. 618

Titulo

Paro establecer la “Ley de Asistencia, Proteccion y Albergue a
Victimas y Testigos”, con el propésito de proveer proteccion y
asistencia a victimas y testigos de delitos, asi como a sus
familiares, cuando sea necesario para asegurar su participacion
en los procedimientos investigativos y judiciales que se lleven a
cabo para enjuiciar un delito; para autorizar al Secretario de
Justicia de Puerto Rico a tomar las medidas y acciones
necesarias para proveer la proteccion y asistencia a las victimas,
y familiares; establecer el "Programa del Albergue de Asistencia
y Proteccidn testigos a Victimas y Testigos” como dos (2)
unidades separadas, una que serd el "Hogar para Victimas de
Delito” adscrito a la Oficina de Compensacion y Servicios a las
Victimas y Testigos de Delito, y otra que serd el "Centro de
Protecciéon a Testigos Cooperadores" adscrito a la Oficina del
Jefe de Fiscales; para autorizar al Secretario de Justicia de Puerto
Rico a coordinar esfuerzos y recabar los fondos federales
destinados a los prapdsitos consignados en la ley con el
Departamento de Justicia de los Estados Unidos y con las
agencias federales pertinentes; para derogar la Ley NOm. 77 de
? de julio de 1986, segin enmendada, conocida como “Ley
para la Prevencidn de Victimas y Testigos”; ordenar al Secretario
de Justicia que apruebe reglamentacion para implementar |a
ley; y para otros fines relacionados.

Observaciones del

tramite legislativo
Referido a la Comision
de lo Juridico.

P. de la C. 705

Para enmendar el Articulo 4 de la Ley 70-2008, mediante la cual
se establecié el "Plan Amber" en Puerto Rico; enmendar el
Articulo 5 de la Ley 132-2009, conocida como "“Ley Habilitadora
para implantar el Plan de Alerta SILVER"; enmendar el Articulo é
de la Ley 187-2016, conocida como “Ley de Alerta Mayra Elias
contra el Hit & Run”; anadir un nuevo Articulo 4, y reenumerar los
actuales articulos 6, 7 y 8 como los articulos 7, 8 y 9,
respectivamente, en la Ley 149-2019, conocida como “Ley
Habilitadora para establecer el Plan ROSA"; y enmendar el inciso

Aprobado por Cdmara
en Votacion Final.
Referido a la Comisidon
de Innovacion,
Telecomunicaciones,
Urbanismo e
Infraestructura del
Senado.
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NUm. de Proyecto

Titulo

Observaciones del

(i) del Articulo 2.04 de la Ley 20-2017, segun enmendada,
conocida como "Ley del Departamento de Seguridad Publica
de Puerto Rico", con el propdsito de disponer que los
proveedores de servicios de telefonia movil en Puerto Rico,
vendran obligados a enviar mensajes de alerta a teléfonos y
dispositivos méviles en toda la jurisdiccidn de Puerto Rico,
alertando a sus suscriptores sobre (1) el secuestro de un menor
de edad; (2) la desaparicidn de una persona diagnosticada con
la enfermedad de Alzheimer o demencia; (3) la ocurrencia de
un accidente tipo hit & run; y (4} la posible desaparicién o
secuestro de una mujer de dieciocho (18) anos o mds; hacer
correcciones técnicas; y para otros fines relacionados.

trdmite legislativo

P.dela C.713

Para anadir un nuevo Articulo 2.1-B a la Ley Num. 54 de 15 de
agosto de 1989, segun enmendada, conocida como "Ley para
la Prevencion e Intervencién con la Vialencia Doméstica™” a los
fines de que en todos los casos penales que surjan al amparo de
esta Ley, siempre que se encuentra causa en la vista de
determinacién de causa para juicio, se  expida
automaticamente una orden de proteccidén cuya vigencia no
serd menor de un (1) afio y que podrd ser extendida a discrecion
del tribunal; y para otfros asuntos relacionados.

Aprobado por Cdmara
en Votacion Final.
Referido a la Comisidon
de Asuntos de las
Mujeres del Senado.

P.dela C. 716

Para enmendar el Articulo 2.5 de la Ley NUm. 54 de 15 de agosto
de 1989, segin enmendada, conocida como “Ley para la
Prevencién e Intervencion con la Violencia Doméstica”, a los
fines de facilitar la expedicidon de érdenes ex parte a las victimas
de violencia de género; y para ofros fines relacionados.

Referido a la Comision
de Asuntos de las
Mujeres

'P.delaC.717

Para crear la "Ley de Vigilancia Permanente en Contra de la
Violencia de Género en Puerto Rico.” A los fines de que toda
entidad pUblica o entidad privada que reciba fondos federales
o estatales debe referr a la Policia de Puerto Rico, el
Departamento de la Familia y al Departamento de Justicia fodo

Referido a la Comision
de Asuntos de la Mujer
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NUm. de Proyecto

Titulo

indicio de violencia de género que sufra cualquier empleado,
voluntario o persona que reciba servicio.

Observaciones del

framite legislativo

P.delaC.732

Para enmendar el Articulo 2.6 de la Ley NUm. 54 de 15 de agosto
de 1989, segun enmendada, conocida como “lLey pard lo
Prevencidon e Intervencién con la Vialencia Doméstica”, a los
fines de que la primera vez que el tribunal expida una orden de
proteccidén a la parte peticionada, le ordene de forma
obligatoria participar en programas a talleres de educacion
sobre el alcance de esta Ley como parte de las disposiciones a
cumplir; y para oiros fines relacionados.

Remitido a Comisidon de
Calendarios de la
Cdmara

P. de la C. 781

Para ordenar a la Oficina de la Pracuradora de las Mujeres d
elaborar un curso educativo relativo a la prevencion de la
violencia de género y sobre las derechos de la mujer el cual serd
ofrecido a toda persona que aspire a obtener una licencia de
conducir; para anadir el inciso (j) del Articulo 3.06 de la Ley NUm.
22-2000, segun enmendada, mejor conocida como “Ley de
Vehiculos y Trdnsita de Puerto Rico” para establecer como
requisito el referido curso; y para otros fines relacionados.

Comisién de Asuntos de
la Mujer

P.dela C. 791

Para enmendar la Ley NUm. 54 de 15 de agosto de 1989, segin
enmendada, “Ley Para la Prevencidn e Intervencion con la
Violencia Doméstica”, a los fines de cancretizar y aumentar las
penas por los delitos tipificados en los articulos 2.8, 3.1, 3.2, 3.3,
3.4y 3.5, enmendar el Articulo 3.6 para limitar las instancias en las
que estard disponible el desvio del procedimiento ahi estatuido;
y enmendar el Articulo 3.7 para afadir de manera no
discrecional la condicidn de supervisién electronica como parte
de las candicianes de la fianza en tado proceso criminal al
omparo de esta Ley.”

Vistas publicas el 27 de
mayo de 2021.

P.de la C. 792

Para enmendar los Articulas 1.3(g) y 5.3 de la Ley NOm. 54 de 15
de agosto de 1989, segin enmendada, "Ley Para la Prevencidn
e Intervencién can la Violencia Doméstica”, a los fines de
viabilizar gue organizaciones sin fines de lucro dedicadas a la

Aprobado por Cdmara
en Votacién Final,
Referido a Comisidon de
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defensa de los derechos de las mujeres puedan, bajo la
reglamentacion aprobada por la Oficina de lo Procuradora de
las Mujeres, tener la focultad legal de certificar a las infercesoras
e intercesores legales que asisten a las victimas de violencia
doméstica durante los procedimientos judicioles instados al
amparo de la Ley 54.

tramite legislativo
Asuntos de las Mujeres
del Senado.

'P.delaC. 793

Paro enmendar la Regla 218 de las Reglas de Procedimiento
Criminal de 19263, segun enmendadas, a fin de requerir al Tribunal
de Primera Instancia de que tendrd, al fijar la fianza, que imponer
la condicidén de que se sujete a supervision electronica al
imputado en cualquier vialacion a las disposiciones de la Ley
NUm. 54 de 15 de agosto de 1989, segun enmendado, conocida
como "Ley para la Prevenciéon e Intervencién con la Violencia
Doméstica.

Aprobado por Camara
en Votacién Final.
referido a las comisiones
de lo Juridico y Asuntos
de la Mujer del Senado.

P.dela C. 794

Para deragar la Ley NOm. 17 del 22 de abril de 1988, segin
enmendada, conocida como ‘Ley Para Prohibir el
Hostigamiento Sexual en el Empleo”, y crear la "Ley Infegral de
Accién Afirmativa Para Erradicar el Hostigamiento Sexual en el
Empleo”, a los fines de robustecer la prohibicion del
hastigamiento sexual en el empleo y adecuar la politica piblica
del Estado a la rediidad laboral contempordnea; incluir dentro
del esquema reguladar del estatuto la relacién obrero-patronal
que, como cuestion de hecho, se genero entre los(as)
empleados(as) de un contratista independiente y el principal en
cuyo taller de trabagjo y/o octividad comercial dichos
empleados(as) realizan una labor, servicio u obra para beneficio
del principal; revocar por mandato legislativo las normas de
creaciéon judicial estoblecidas en Hemdndez Velez v.
Televicentro de Puerto Rico, 168 DPR 803 (2006), y en otras
opiniones del Tribunal Supremo de Puerto Rico; incrementar y
concretizar los deberes de accidn afirmativa de todo patrono
para prevenir y 3 corregir los incidentes de hostigamiento sexual

Referido a la Comision d
Asuntos de la Mujer.
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Titulo

Observaciones del
tramite legislativo

en el empleo; estatuir normas precisas sobre la prescripcion de
las acciones par dafos entabladas por los(as) empleados(as)
reclamantes; concretizar las definiciones o elementos
constitutivos de las distintas modalidades de hostigamiento
sexual en el empleo; promulgar principios generales de intencién
legislativa para regir la interpretacidn, aplicabilidad y alcance
del estatuto; autorizar expresamente la  tramitacién de
reclamaciones de darios por hostigamiento sexual en el empleo
dentfro de los foros administrativos adecuados; integrar dentro
de este estatuta aquellas normas sustantivas, probatorias,
procesales y administrativas esenciales que deban ser fijadas
dentro de un mismo cuerpo normativo para lograr la coherencia
y eficacia de la politica publica; y para otros fines relacionados.

P.de la C. 798

Para enmendar el Articulo 3 y afadir unas nuevos Articulos 10 y
11 y renumerar el actual Articula 10 como el Articulo 12 de la Ley
NUm. 427-2000, segin enmendada, conocida como “Ley para
Reglamentar el Periodo de Lactancia o de Exitraccidén de Leche
Materna”, a las fines de prohibir a los patronas utilizar el periodo
de lactancia o de extraccidén de leche materna como criteria
de eficiencia de las madres lactantes en el proceso de
evaluacian del desempefno o del nivel de productividad de
éstas; y, para otros fines relacionados.

Aprobado por Cémara
en Votacién Final.
Referido a la Comisidén
de Asuntos de las
Mujeres y a la Comision
de Derechos Humanos y
Asuntos Laborales.

P.de la C. 951

Para enmendar la Secciéon 2 de la Ley NUm. 3 de 13 de marzo de
1942, segun enmendada, conocida como la Ley de Proteccion
de Madres Obreras de 1942, con el fin de aclarar el periodo de
descansa reconocido a madres obreras en estado grdvido.

Aprobado por Cdmara
en Votacion Final y
referidos a la Comisidon
de Asuntos de las
Mujeres y a la Comisién
de Derechos Humanos y
Asuntos Laborales del
Senado.

P. del S. 11

Para enmendar el Articulo 1 y anadir un inciso (t) al Articulo 2 de
la Ley NUm. 22 de 22 de abril de 1988, segun enmendadaq,

Se aprobé la Ley NUm.
33-2021.
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Observaciones del

conocida como la "Ley para establecer la Carta de Derechos
de las Victimas y Testigos de Delito”, para aclarar la politica
publica del Estado Libre Asociado de Puerto Rico de proveer
proteccién y asistencia a todas las victimas y festigos de delito,
sin importar su edad, raza, color, sexo, condicion fisica o mental,
dfiliacién politica, o ideas politicas o religiosas, orientacién
sexual, identidad de género, real o percibida, condicién social,
origen social, origen nacional, civdadania o estatus migratorio; y
a los fines de establecer que los funcionarios del orden publico
no podrdn indagar sobre la nacionalidad o estatus migratorio de
las victimas y testigos de delito.

tramite legislativo

P.del 8. 130

Para enmendar el Articulo 93(e) y anadir un nuevo inciso (f) ala
Ley 146-2012, segin enmendada, conocida como "Codigo
Penal de Puerto Rico", a los fines de reconocer y establecer el
feminicidio y transfeminicidio como conductas que constituyen
el delito de asesinato en primer grado; ahadir nuevas
circunstancias constitutivas de los delitos; enmendar la Seccidn
2 y Seccién 3 de la Ley 157-2020 para reconocer el delito de
feminicidia y tfransfeminicidio en la recoleccion de estadisticas; y
para ofros asuntos relacionados.

Se crea la Ley NUm. 40
del 27 de agosto de
2021.

P. del S. 135

Para enmendar el Articulo 11 de Ia Ley NOm. 17 del 22 de abril
de 1988, segun enmendada, conocida como “Ley para Prohibir
el Hostigamiento Sexual en el Empleo”, a los fines de establecer
que en los casos donde se adjudique responsabilidad solidaria y
vicaria al Gobierno del Estado Libre Asociado de Puerta Rico,
incluyendo cada una de sus tres (3) Ramas -Ejecutiva, Legisiativa
y Judicial-, sus instrumentalidades y corporaciones publicas, asi
como de los gobiernos municipales, por actos de hostigamiento
sexual en el empleo, estos podrdn exigir la restitucion, nivelacién
o reembolso de todos los fondos publicas pagados alas victimas;
y para ofros fines relacionados.

Aprobada la Ley NUm. 37
-2021
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P. del S. 155

Para enmendar las Secciones 1, 2, 3, 4, 6 y 7 de la Ley NUm. 3 de
13 de marzo de 1942, segun enmendada, a las fines de extender
el periodo de la licencia de maternidad y reconocer la licencia
por maternidad subrogada; afadir un nuevo Articulo é-A ala Ley
180-1998, segun enmendada, conocida camo “Ley de Salario
Minimo, Vacaciones y Licencia por Enfermedad de Puerto Rico”,
a los fines de crear una licencia de potemidad en el dmbito
privado; enmendar la Seccién 9.1 del Articulo 9 de la Ley 8-2017,
segun enmendada, conocida como “Ley para la Administracion
y Transformacion de los Recursos Humanos en el Gobierno de
Puerto Rico”, a los fines de reconacer la licencia de maternidad
por maternidad subrogada y extender el periodo de licencias de
paternidad en el dmbito publico; y para otros fines relacionados.

Observaciones del

framite legislativo
Referido a la Comision
de Asuntos Laborales y
Transformacion del
Sistema de Pensiones
para un Retirc Digno el
18 de octubre de 2021.

P.delS. 167

Para enmendar el articulo 10 de la Ley NUm. 148 de 15 de
septiembre de 2015, conocida camo la “Ley para la Proteccion
de Victimas de Agresion Sexual en Puerto Rico", con el propdsito
de que la Rama Judicial en Puerto Rico una vez se expida una
orden de prateccidn y cuando se hayan violado las
disposiciones de la misma, imponga un castigo a la persona
contra quien se emitic la orden, coma delito grave, en
conformidad y uniformidad con atras penas impuestas emitidas
bajo las leyes en Puerto Rico que conceden &rdenes de
proteccion; y para otros fines relacionados.

Aprobado por el Senado
en votacidn final y
enviado a la Cadmara.
Referido a la Comisidn
de Asuntos de la Mujer.

P.del 5. 184

Para enmendar los Articulos 1.06 y 2.03 de la Ley 408-2000, segun
enmendada, conocida como “Ley de Salud Mental de Puerto
Rico™; y enmendar los Articulos 3 y 41 de la Ley 246-2011, segun
enmendada, canocida como “Ley para la Seguridad, Bienestar
y Proteccian de Menocres”, los fines de ampliar las protecciones
de la salud fisica y mental de los menores de edad, mediante la
prohibicidén de la practica de la terapia de conversidn sobre sus
personas; y para otfros fines relacionados.

Ultima vista pUblica
celebrada el 26 de
marzo de 2021.
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tramite legislativo
P. del S. 185 Para establecer la “Ley para Declarar un Estado de Emergencia | Referido a la Comision
por Violencia de Género en Puerto Rico”, alos fines declarar un | de Lo Juridico y la
estado de emergencia estatal por la violencia de género, segun | Comision de Asuntos de
las dispasiciones y términos que establece esta Ley; disponer el |las Mujeres el 21 de
establecimiento de protocolos, la recopilacion estadistica y la| febrero de 2021.
educacion sobre género en las agencias del Gobierno de Puerto
Rico a los fines de para prevenir, responder y combatir la
violencia de género en Puerto Rico; reconocer legitimacion
activa a cualguier persona, entidad o grupo de interés cuya
mision sea la defensa de los derechos de las mujeres en todas sus
diversidades, de la comunidad LGBTTIQ+ y/o el repudio a la
violencia de género, en contra de cualquier accidén u omision
del Gobierno de Puerto Rico en confra de los propdsitos o
disposiciones de esta Ley; enmendar los Arficulos ? y 10 de la Ley
20-2001, segun enmendada, conocida como “Ley de la Oficina
de la Procuradora de las Mujeres”; enmendar el sub inciso 35 del
inciso b del Articulo 2.04 de la Ley 85-2018, segin enmendada,
conocida como "Ley de Reforma Educativa de Puerto Rico”;
enmendar el Articulo 3 de la Ley 83-2019, conocida como “Ley
de Licencia Especial para Empleados con Situaciones de
Violencia Doméstica o de Género, Mailtrato de Menores,
Hostigamiento Sexual en el Empleo, Agresidn Sexual, Actos
Lascivos o de Acecho en su Modalidad Grave”; y enmendar los
sub-incisos (6) y (7) del inciso h del acdpite 2 de la Seccidn 6.5
del Articulo 6 de la Ley 8-2017, segun enmendada, conocida
como ‘“Ley para la Administracidn y Transformacién de los
Recursos Humanos en el Gobierno de Puerto Rico”; disponer la
asignacion presupuestaria necesaria para que la Oficina de la
Procuradora de las Mujeres lleve a cabo las responsabilidades
\ impuestas por esta Ley; y para otros fines relacionados

P.del §. 194 “Para enmendar el articulo 10 de la Ley 284 del 21 de agosto de
1999 conocida como “Ley Contra el Acecho en Puerto Rico”,
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Titulo

con el proposito de facultar a la Rama Judicial en Puerto Rico
para que una vez se expida una Orden de Proteccion y cuando
se hayan vialado las disposiciones de la misma, para que pueda
imponer un castigo a la persona contra quien se emitid la orden,
como delito grave, en conformidad y uniformidad con oftras
penas impuestas emitidas bajo las leyes en Puerto Rico que
conceden érdenes de proteccién y otros fines relacionados.

Observaciones del
tramite legislativo

enmendada, mejor conocida como la “Ley para Reglamentar
el Periodo de Lactancio o de Extraccidon de Leche Materna”,
con el fin de praveer fiempo adicional a las madres trabajadoras
para extraerse leche materna o lactar a su hijo o hija durante la
jornada laboral; aclarar que el tiempo utilizado para esos fines
sera considerado tiempo trabajado par la madre trabajadora;
derogar su Articulo 5; enmendar su Articulo 7; y reenumerar los
Articulos 6, 7,8, 9y 10.

P. del S. 203 “Para adoptar y crear la “Ley del Programa de
Prevencion y Seguridad para las Victimas de Violencia
de Género" para proteger a las victimas de violencia de
génera que se les haya expedido una orden de
prateccioén, a través de la integracién de servicios vy
alianzas entre la Policia de Puerto Rico, la Policia
Municipal y el Poder Judicial; y para otros fines”.

P. del §. 217 “Para enmendar el Articulos 2, y para anadir los nuevos Articulos | Aprobado por el Senado
15,16y 17; y renumeror el actual Articulo 15 por 18 de la Ley NUm. | en votacién final,
17 de 22 de abril de 1988, segun enmendada, mejor conocida | enviado a la Cadmara y
como la “Ley Para Prohibir el Hastigamiento Sexual en el Empleo” |referido a la Comisidn
a los fines de afadir a las persanas que realizan internados sin | Asuntos de Ia Muijer.
remuneracion entre las que la ley cobija; obligar a los patronos | Ultima vista celebrada en
a preparar y difundir un protocola para situaciones de |12 de octubre de 2021.
hostigamiento sexual; crear un portal exclusivo para querellas de
hostigamiento sexual; y para otros asuntos relacionados. ‘

P. del . 224 Para enmendar el Articulo 3 de la Ley NUm. 427-2000, segun | Informe enmendado

remitido a la Comisién de
Reglas y Colendario del
Sendo el 22 de enero de
2022.
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P. del S. 225

Para crear la “Ley para el Acceso a la Informaciéon de
Estadisticas de Cesdareas en Puerto Rico".

tramite legislativo
Aprobado por el Senado
en Votacién Final y
enviado ala Cdmara el
25 de junio de 2021.

P. del S. 226

Para crear la “Ley para Garantizar el Andlisis con Perspectiva
Género en toda gestidn de los tres ramas del Gobierno de Puerfo
Rico a fravés de las entidades que las componen”, con el fin de
evitar cualquier accidn discriminatoria o desventojosa contra las
mujeres o las comunidades LGBTTIQ+ por porte del Estado; la
invisibilizacién o discrimen contra las mujeres o los comunidades
LGBTTIQ+ por parte del Estado; y acciones del Estado que
perpetUen o fomenten la subordinacién y dependencia en los
roles de género.

Informe enmendado
remitido a la Comisién de
Reglas y Calendario del
Sendo el 28 de junio de
2022.

'P. del S. 229

Para enmendoar la Seccidn 4 de la Ley NUmero 3 de 13 de mayo
de 1942, segin enmendada, conocida como “Ley de Madres
Obreras”, a los fines de establecer el término prescriptivo
aplicable a las acciones por discrimen presentadas bajo dicha
Ley.

Aprobado por el Senado
en Votacién Final.
Referido a ia Comisidn
de Asuntos Laborales y
Transformacion del
Sistema de Pensiones
para un Retiro Digno y ¢
la Comision de Asuntos
de la Muijer.

P. del S. 326

Para afadir el Arficulo 135(a), en la Ley 146-2012, segun
enmendada, conocida como “Cddigo Penol de Puerto Rico”, a
los fines de incluir el delito de acoso callejero como una
modalidad del delitc de hostigamiento sexual, incluir
agravantes, penas; y para otros fines relacionados.

Aprobado por el Senado
en votacion final y
enviado a la Camara.
Referido a la Comisidn
de lo Juridico.

P. del S. 408

Para derogar la Ley NUm. 17 del 22 de abril de 1988, segun
enmendada, conocida como ‘"lLey Para Prohibir el
Hostigamiento Sexual en el Empleo”, y crear la “Ley Integral de
Accion Afirmativa Para Erradicor el Hostigamiento Sexual en el
Empleo”, a los fines de robustecer la prohibicion del

Referido a la Comisién
de Derechos Humanos y
Asuntos Laborales y a la
Comisidén de la Juridico.
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hostigamiento sexual en el empleo y adecuar la politica pUblica
del Estado o la redalidad laboral contempordnea; incluir dentro
del esquema regulador del estatuto la relacidn obrero-patronal
que, como cuestion de hecho, se genera entre los(as)
empleados(as) de un confratista independiente y el principal en
cuyo taller de ftrabgjo y/o actividad comercial dichos
empleados(as) realizan una labor, servicio u obra para beneficio
del principal; revocar por mandato legislativa las normas de
creacion judiciol establecidas en Herndndez Vélez v.
Televicentro de Puerfo Rico, 168 DPR 803 (2006), y en otras
opiniones del Tribunal Supremo de Puerto Rico; incrementar y
concretizor los deberes de accién afirmativa de todo patrono
pora prevenir y corregir los incidentes de hostigamiento sexual
en el empleo; estatuir normas precisas sobre la prescripcion de
las acciones por danos entabladas por los(as) empleados(as)
reclamantes; concretizar las definiciones © elementos
constifutivos de los distintas modalidades de hostigamiento
sexual en el empleo; promulgar principios generales de intencidn
legislotivo pora regir la interpretacion, aplicabilidad y alcance
del estotuto; autorizar expresamente la tframitacién de
reclomaciones de dahos por hostigamienta sexual en el empleo
dentro de los foros administrativos adecuados; integrar dentro
de este estatuto oquellos normas sustantivas, probatorias,
procesales y administrativas esenciales que deban ser fijadas
dentro de un mismo cuerpo normative para lograr la coherencia
y eficacia de la politica publica; y para otros fines relacionados.

Observaciones del
tramite legislativo

P. del S. 410

Para enmendar la Regla 218 de las Reglas de Procedimiento
Criminal de 1963, segun enmendadas, a fin de requerir al Tribunal
de Primera Instancia de que tendrd, al fijor la fianza, que imponer
la condiciéon de que se sujete a supervision electréonica al
imputodo en cualqguier violacién a las disposiciones de la Ley
NUm. 54 de 15 de agosto de 1989, segin enmendada, conocida

Aprobado en la Cdmara
con enmiendas. Se
solicita Comité de
Conferencia al Senado
Nno concurrir con Ias
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como “Ley para la Prevencién e Intervencion con la Violencia
Doméstica.

tramite legislativo
enmiendas reclizadas en
la Cdmara.

P.del 5. 412

Para enmendar la Ley NUm. 54 de 15 de agosto de 1989, segun
enmendada, “Ley Para la Prevencidn e Intervencion con la
Violencia Doméstica”, a los fines de concretizar y aumentar las
penas por los delitos tipificados en los arficulos 2.8, 3.1, 3.2, 3.3,
3.4y 3.5; enmendar el Articulo 3.6 para limitar las instancias en las
que estard disponible el desvio del procedimiento ahi estatuido;
y enmendar el Arficulo 3.7 para anadir de manera no
discrecional la condicion de supervisian electronica como parte
de las condiciones de la fionza en todo proceso criminal al
amparo de esta Ley.

P. del S. 433

En procesa de vistas
pUblicas.

Para crear la “Ley de Registro Integrado de Ordenes de
Proteccidn de Puerto Rico (RIOP)” a los fines de establecer un
sistema electronico de base de datos infegrada, efectiva y en
funcidn, gue haga disponible, de manera inmediata, a todas las
agencias de ley y orden, locales, estatales y federales las
drdenes de proteccidn expedidas por un Tribunal de Justicia de
Puerto Rico en virtud de la Ley 54-1989, segin enmendada,
conocida como ‘Ley de Prevencidon e intervencion con Ic
Violencia Doméstica” y de la Ley 284-1999, segun enmendadaq,
conocida camo "Ley Contra el Acecho en Puerto Rica”; derogar
la Ley 420-2000, conocida como “Ley de Archivo Electronico de
Ordenes de Proteccién”, y para otros fines relacionados.

Referido a la Comision
de Lo Juridicoy a la
Comisidon de Asuntos de
las Mujeres.

P. del S. 449

Para enmendar la Seccion 2 de la Ley NUm. 3 de 13 de marzo de
1942, segun enmendada, conocida camo la Ley de Proteccion
de Madres Obreras de 1942, con el fin de aclarar el periodo de
descanso reconocido a madres obreras en estado gravido.

Pendiente de accién
pasterior en el Senado.

P. del S. 483

Para reconocer el derecho al trabajo a distancia en Puerto Rico
en el empleo privado; y para decretar ofras disposiciones
complementarias.

En proceso de vistas
pUblicas.
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Titulo

Para enmendar la Seccion 9.1, inciso (3) (j), y afadir al inciso (4)
un nuevo subincisa (g), a la Ley 82017, segin enmendada,
conocida como "Ley para la Administracion y Transformacién de
los Recursos Humanos en el Gobierno de Puerto Rico”, y
enmendar el Articulo 2.04, inciso (3) (i), y afiadir al inciso (4) un
nuevo inciso (g), ala Ley 26-2017, segun enmendada, conocida
como "Ley de Cumplimiento con el Plon Fiscal”, a fines de
conceder una licencia de duelo gestacional de dos (2) semanas
a foda empleada que haya sufrido un aborto, v a todo
empleado cuya esposa o pareja consensual haya sufrido un
aborto; incluyenda la pérdida del embarazo sufrida en un
proceso de maternidad subrogada; y para otros fines
pertinentes.

Observaciones del
tramite legislativo
Aprobado por el Senado

en Votacion Final.
Referido a la Comisidon
de Asuntos Laborales y
Transformacion del
Sistema de Pensiones
para un Retiro Digno de
la Cdmara.

P.del S. 514

Para enmendar el Articulo 2.9 de la Ley 54-1989, segin
enmendada a los fines de establecer como requisito, el referido
a servicios de salud mental o nifios y nihas que han presenciado
incidentes de violencia domeéstica; ampliar el espectro de nifios
y ninas que pueden ser impactados; reasignar la tarea de
prestacién de servicios a la Administracién de Salud Mental y
Contra la Adiccién; y para otros fines.

En procesos de vistas
pUblicas.

P. del S. 531

Para afiadir un nueve Arficulo 248-A a la Ley 146-2012, segin
enmendada, conocida como "Cédigo Penal de Puerto Rico”, a
los fines de tipificar como delitc grave el uso de disfraz, atuendo,
unifarme, logo, placa a cualquier insfrumento que lo perciba
como oficial del arden publico o que se identifique como oficial
del arden pulblica para beneficiarse de esta falsa
representacion.

'P. del S. 591

Para establecer la "Ley para la proteccién de la mujer en los
procedimientas de terminacion de embarazo y la preservacion
de la vida"; y para otros fines relacionados.

Retirada pc_:fr su Autor

47 | Intorme Anual OPM 2020



NUm. de Proyecto

P. del §. 623

Para enmendar la Seccidén 5 de la Ley NUm. 3 de 13 de marzo de
1942, segun enmendada, conocida como Ley de Proteccion de
Madres Obreras; para incluir el impacto mental y emocional que
produce la pérdida de un embarazo entre los factores a
considerarse para conceder o extender el periodo de descanso
post parto de la licencia por maternidad, y para ofros asuntos
relacionados.

Observaciones del

tramite legislativo
Referido a la Comision
de Derechos Humanos y
Asuntos Laborales.

P. del S. 624

Para establecer la “Ley Para Regular el Inventario de SAFE Kitfs”;
disponer palitica pUblica; establecer las responsabilidades de las
diferentes instituciones, departamentos y agencias; establecer
las procedimientos para el andlisis de los “SAFE Kits"; crear un
portal electranica de seguimiento estatal; disponer los derechos
de las victimas de agresién sexual, establecer el alcance e
interpretacion con otras leyes y reglamentos; y para otros fines
relacionado.

Referido a la Comision
de Asuntos de las
Mujeres

'P. del S. 642

Para enmendar el Arficulo 2.14 de la Ley 168-2019, conocida
como “Ley de Armas de Puerto Rico de 2020” para incluir que
como parte de los pracedimientos expeditos de licencia de
armas y autorizacién para portar ormas para victimas de
violencia domeéstica y acecho, la persona solicitante debe ser
referida a la Division de Psicologia del Negociado de la Policia
de Puerto Rico para que sea evaluada a los efectos de
determinar si se encuentra apta para gque se expida la licencia
especial a su favor, o en su defecto, deberd presentar un
cerificado emitido par un psicélogo admitido a ejercer la
profesion en Puerto Rico a tales efectos; y para otros fines
relacionados.

Comision de Seguridad
PUblica, Ciencia y
Tecnologia no
recomienda aprobacién
de la medida.

P. del S. 663

Para enmendar el Articulo 1.3 de la Ley NUm. 54 de 15 de agosto
de 1989, segin enmendada, conocida come “Ley para la
Prevencidn e Intervenciéon con la Violencia Doméstica”,
incluyendo un inciso (s). a fin de definir la violencia cibernética o

Referido a la Comisidn
de Asuntos de las
Mujeres.
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NUm. de Proyecto Titulo

~ framite legislativo

digital como parte de las conductas delictivas contempladas en
_ la ley, y para otros fines. )

R.dela C. 240 Para ordenar a la Comisién de Seguridad PuUblica, Ciencia y | Aprobada por la
Tecnologia de la Cdmara de Representantes del Estado Libre | Cdmara por

Asociado de Puerto Rico, llevar a cabo una investigacién [ unanimidad. Ultima visto
exhaustiva y con caracter de urgencia sobre el funcionamiento | pUblica el 12 de mayo

del sisterna de monitoreo electrénico del Programa de Servicios | de 2021.
con Antelacion al Juicio, el uso de tecnologia de
posicionamiento global, la efectividad de las alertas de violacién
de las zonas de exclusidn, el funcionamiento del Centra de
Monitoreo, la disponibilidad de equipo tecnalégico, personal y
vehiculos, el adiestramiento y capacitacién del personal, asi
como los acuverdos colaborativos vigentes; y para ofros fines
i relacionados.

R. de la C. 391 Para ordenar a las comisiones de Asuntos de la Mujer y de lo | Aprobada por Cédmara
Juridico de la Cdmara de Representantes del Estado Libre | por unanimidad.
Asociado de Puerto Rico, realizar una investigacién sobre Ia
aplicacion de las disposiciones contenidas en la Ley 48-2019 con
el proposito de examinar el cumplimiento de sus objetivos, y para
) ) otros fines.

R.dela C. 512 Para ordenar a las comisiones de Recreacion y Deportes; y de | Aprobada por Cdmara
Asuntos de la Mujer de la Camara de Representantes del Estado | por unanimidad.

Libre Asociado de Puerto Rico, a realizar una investigacién sobre
las reglamentaciones establecidas en las distintas federaciones
deportivas del Pais en torno al trato que se les brinda a las atletas
fermeninas; la ejecucién de dichos reglamentos en casos de
atletas femeninas que resultan embarazadas; si les estd
permitido a las atletas femeninas asociarse como organizacion
de jugadoras; si son consultadas al momento de la preparacion
de los reglamentos en los distintos torneos que realizan las
federaciones deportivas; el modo en el que el Departamento de
Recreacion y Deportes atiende este tipo de casos, si recibe
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algun tipa de querella y cudles son las consecuencias que foma
el Departamento en caso de violaciones a los derechos de las
atletas femeninas. Esto, con el fin de evitar que en Puerto Rico
ninguna Federacién Deportiva, Liga Deportiva u cualquier
arganizacion deportiva, entiéndase equipo, utilice cualquier
subterfugio para discriminar contra una atleta femenina por
estar embarazada v otras condiciones médicas que lo ameriten,
coma ha sucedido en recientes casos en la Liga de Voleibol
Superior femenino; y para ofros fines relacionados.

Observaciones del

tramite legislativo

R. del 5. 140

Paro ordenar a la Comisién de Asuntos de las Mujeres del Senado
de Puerto Rico, realizar una investigacion y andiisis sobre el
estigma, discrimen y la invisibilizacién de las mujeres adulfas
mayores de sesenta afios en Puerto Rico y cdmo la inferseccion
del edadismo y el sexismo afectan su bienestar, derechos, y
aportunidades en los dmbitos emocionales, sociales, familiares,
legales, financieros y salubristas, asi como los servicios disponibles
par parte de agencias gubernamentales y de entidades sin fines
de lucro y privadas.

Cuerpo aprueba informe
final rendido.

R. del S. 206

Para ardenar a las Comisiones de Seguridad PuUblica y Asuntos
del Veterano y de Derechos Humanos y Asuntos Laborales del
Senada de Puerta Rico, redlizar una investigacion, estudio y
andlisis sobre el estado actual de la politica publica establecida
mediante la Ley 99-2009, segun enmendada, para atender los
casos de violencia doméstica, recomendando la utilizacién de
supervision electrénica de manera obligatoria para los(as)
agresores(as) y los mecanismos de notificaciéon a las victimas
sobre la localizacién exacta de los(as) agresores{as) cuando se
acercan d su perimetro.

Cuerpo recibe primer
informe parcial rendido.

'R. del S. 207

Para ordenar a la Comision de Derechos Humanos y Asuntos
Laborales del Senado de Puerto Rico, realizar una investigacion,
estudio y andilisis sobre la legislacién laboral vigente, incluyendo,
pero sin limitarse a, condiciones de frabajo, salarios, relaciones

En proceso de vistas
publicas.
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Titulo

obrero-patronales, adiestramiento y readiestramiento de las
trabajadoras y trabajadores, programas de empleo existentes,
servicios de arientacién laboral, capacitaciéon sindical,
desempleo, prevencién, compensacién y rehabilitacién por
motivo de accidentes del frabajo; y cambios en legislacion de
las condiciones de trabajo durante emergencias y aplicacion y
uso de nuevas tecnologias.

Observaciones del

tramite legislativo

R. del S. 23

Para ordenar a la Comision de Asuntos de las Mujeres del Senado
de Puerto Rico a redlizar una investigacian exhaustiva sobre si
existe en Puerto Rico discrimen de precios en los articulos y
servicios por razdn de género a quien estan dirigidos; los efectos
que este discrimen pueda tener en las personas afectadas y
posibles alternativas para detener este tipo de discrimen.

Informe final remitido a la
Comisidn de Reglas y
Calendario del Senado
de Puerto Rico el 22 de
junio del 2021. (Apéndice
B)

R. del §. 35

Para ordenar a la Comisién de Asuntos de las Mujeres del Senado
de Puerta Rico a realizar una investigacian exhaustiva sobre el
cumplimiento de las funciones de la Procuradara de las Mujeres
y sus facultades ante los servicios que ofrece bajo la Ley 20-2001,
segun enmendada, canocida como la “Ley de la Oficina de la
Procuradora de las Mujeres”.

Se emite Informe Parcial
Remitido a la Comisidn
de Reglas y Calendario
del Senado el 25 de
mayo de 2021.
(Apéndice C)

R. del S. 57

L

Para ordenar a la Comision de Asuntos de las Mujeres del Senado
de Puerto Rico, redlizar una investigaciéon exhaustiva sobre Ia
violencia de género que sufren las mujeres en diferentes dmbitos
en Puerfo Rico; el praceso que lleva a cabo la Policia de Puerto
Rico cuando interviene con denuncias por violencia de género;
cudl es la intervencion de la Oficina de la Procuradora de las
Mujeres (OPM) para atender las quejas reportadas en su oficina;
cudl es el protacolo que le estd dando el Instituto de Ciencias
Forenses a los safe kits y cémo se recopila la evidencia necesaria
para los casas de agresién sexual; auscultar las estrategias de
campana que puedan desarrollarse entre el Gobiemno vy las
entidades privadas de radia y televisidn para concientizar sobre
la violencia de género, la cero tolerancia a la violencia contra

Informe final remitido a la
Comisién de Reglas y
calendario del Senado
de Puerto Rico el 24 de
septiembre del 2021.
(Apéndice A)
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Titulo

Observaciones del

la mujer y cdmo podemos prevenirla; auscultar los diferentes
adiestramientos que ofrecen las agencias de ley y orden para
preparar a nuestros policias, fiscales, agentes interventores, entre
otros, para el manejo de las denuncias por violencia de género;
evaluar el cumplimiento de las agencias con la “Alerta Nacional
de Violencia contra la Mujer” y la Orden Ejecutiva 2020-078; y
para ofros fines relacionados.

tramite legislativo

R.del §. 78

Para ordenar a la Comision de Derechos Humanos y Asuntos
Laborales del Senado de Puerto Rico, investigar gué medidas y/o
pratocolas se han implantado en el Negociado de la Policia de
Puerto Rico, el Departamento de Jusficia y la Oficina de
Administracién de Tribunales, para garantizar que los crimenes
motivados por la identidad de género u orientacién sexual de Ias
victimas de delito, sean clasificados y atendidos conforme a
tales circunstancias, asi como cualguier ofra iniciativa que
garantice un trato digno a las victimas y promueva una mayor
conciencia insfitucional.

Informe Final Remifido a
la Comision de Reglas y
Calendario del Senado.

'RC.dela C. 174

Para ordenar a la Junta de Directores de la Corporacion de
Puerto Rico para la Difusion PUblica (WIPR), asi como al
Presidente de la corporacion, redlizar una campana educativa
de valores equidad, integridad, justicia, valor, tolerancia,
honestidad, rendicion de cuentas, cooperacion,
responsabilidad, respeto, paz, lealtad, trabgjo duro, amor y
esperanza.

Referido a la Comisién
de Gobiemo.

RC.dela C. 80

Para ordenar a la Junta de Directores de la Corporacion de
Puerto Rico para la Difusion Piblica (WIPR), asi como al
Presidente de la corporacién, realizar una campana educativa
sobre la perspectiva de género.

Derrotada en la Cadmara
por votacion final.

RC. del S. 14

Para asignar a la Oficina de la Procuradora de las Mujeres la
cantidad de un millén {$1,000,000.00) de ddélares provenientes de
la partida para gastos operacionales y comunicaciones de la
Oficina del Gobernador del Estado Libre Asociado de Puerto

Aprobado por el Senado
en votacién Final el 25
de junio de 2021 y
enviado a la Camara.
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Rica para la prevencion, fiscalizacion, educacion, prestacion de
servicias y el fortalecimiento de la gestién de programas contra
la violencia de género; y ordenarle a la Procuradora de las
Mujeres el presentar ante la Asamblea Legislativa de Puerto Rico
un informe detallado de céma se han utilizado los fondos
asignados.

Observaciones del

tramite legislativo

RC. del S. 164

Para ordenar al Departamento de Seguridad Pdblica de Puerto
Rico gue incluya en el Programa Académico de Cadetes del
Negociado de la Policia de Puerto Rico un curso especializado
en temas de abuso sexual; y requerir a los Agentes de la Policia
de Puerta Rico cursos de educacion cantinua en temas de
abusa sexual.

Aprobado por el Senado
en Votacion Final.
Referido a Comisién de
Seguridad PUblica,
Ciencia y Tecnologia de
la Cdmara.

RC. del S. 47

Para ordenar al Gobiemo de Puerto Rico que realice un
abarcador estudio sobre la aplicacidén de la Ley 16-2017,
conocida como “Ley de Igualdad Salarial de Puerta Rico”, en
aras de medir la efectividad de la Ley vy evaluar la necesidad de
mayores controles o enmiendas a la Ley. El referida estudio serd
encomendado al Deporfamento del Trabajo y Recursos
Humanos, la Oficina de la Procuradora de las Mujeres, la Oficina
de Administracién y Transfarmacion de los Recursos Humanos del
Gobiermo de Puerto Rico (OATRH) y el Departamento de la
Familia. Se debe contar con la participacion de la Rama Judicial
y en representacidn del sector privado con la Cdmara de
Comercio y la Sociedad para la Gerencia de los Recursos
Humanos; y para otros fines relacionados.

Aprobado por el Senado
en votacién final,
enviado a la Cdmara y
referido a la Comisién de
Asuntos Laborales y
Transformacién del
Sistema de Pensiones
para un Retire Digno.

RC. del §. 51

Para ordenar al Departamento de Educacién, a crear un plan
piloto en la Escuela Superior Dr. Carlos Ganzdlez del Municipio de
Aguada, conforme ala Ley NUm. 62 de 2017, conocida como el
“proyecto piloto de escuelas caeducativas dirigidas a promover
la equidad de género y prevenir el discrimen en las escuelas
publicas de Puerto Rico”, donde se imparta adiestramientas por
la_arganizacidn estudiantil “Cordnate Princesa” en temas de

Refirada por su autor.
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Titulo

Observaciones del

violencia doméstica y de género para que puedan impactar a
la camunidad escolar mediante conferencias educativas en
contra de este tipa de conducta; establecer la continuidad de
dicho programa en anos escolares pasteriores; y para otros fines
relacionados.

tramite legislativo

RC. del S. 94

Para ordenar al Departamenta del Trabajo y Recursos Humanos
de Puerto Rico lanzar una campana educativa por medios de
comunicacién masiva sobre las protecciones que ofrece la Ley
22 - 2013, segun enmendada.

Requerimiento de
Informacioén 2021-0008
relacionado al RC del
S 51

Ley NUmM. 62-2017 - "Proyecto Piloto de Escuelas Elementales
Coeducativas” :

Hay que confirmar que
se haya enfregado la
informacion existente.

Requerimiento de
Informacion
relacionado al P. del S.
130

Se requirié los informes con relacion a la Ley Num. 54-1989.

Hay que confirmar que
se haya entregado la
informacion existente.
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CONSULTAS Y QUERELLAS

Durante el ano natural 2021, la Procuraduria Auxiliar de Asuntos Legales, Investigaciones
y Querellas (PAALIQ), ofrecié consultas para asuntos relacionados con aspectos legales
a 340 participontes. El personal designado para atender y orientar referidos legales,
consultoron 639 situaciones presentados por las participantes. Es importante destacar,
gue algunos de los participantes fueron orientados en mds de un aspecto, debido a que
la situacion por lo cual solicitaron la orientacién inicial puede repercutir en otros
escenarios cotidianos de los victimas sobrevivientes, los cuoles también debieron ser
atendidos. Dentro de los tfemas mds obordados se destacan lo violencia doméstico
(14%), temas relocionados a orden de proteccién (10%), temas de maternidod y/o
madres obreros (14%), temas que abordan situaciones laboroles {10%), hostigamiento
sexual en el empleo (4%), protocolo de hostigamiento sexual en el empleo (4%), temos
de protocolos de violencia doméstica en el lugar del empleo (4%) y temas relacionodos
con lactancia {11%). Igualmente, se ofrecieron 3,482 seguimientos a consultas.

Un total de 34 nuevas querellas fueron radicadas durante el afio 2021, como resultado
de las referidos e investigaciones realizodas. De estas querellas, podemos indicar que los
asuntos atendidos mas recurrentes fueran: Ley de acompanamiento durante el trabajo
del parto, nacimiento y postparto (23%); Incumplimiento en la entrega del Informe Anual
de Ley 11-2009 (25%); Incumplimiento en la entrega del iInforme Anual de Ley 212-1999
(15%). temas relacionados ol hostigamiento sexual en el empleo (10%); temas
relacionados al derecho de las madres lactantes (7%) y otros temas (17%). Al concluir el
anc de 2021, 38 querellias fueron cerradas, 33 de querellas continGan abiertas y siguen
sUs procesos legales.

MULTAS IMPUESTAS

Durante el ano 2021, el resulfado de uno de las casos litigados concluyd can la
impaosicion de multas a las querellados.

Los multas administrativas fueron emitidas por los siguientes incumplimientos:

» Enfrego de cormeccianes ol Plan de Accidn Afirmativa, Ley NUm. 212-1999, “Ley
para Garantizor la Iguoldad de Oportunidades en el Emplea por Génera” vy
conforme al Reglamento 6900 del 16 de noviembre de 2004, Reglamento paro la
Impasicidn de Sanciones a través de Multas Administrativas por el Incumplimiento,
de la Ley 212, Ley para garantizor la Igualdad de Oportunidades en el Empleo
por Género.

* Enfrega del Informe Anual: Igual Paga Por Iguol Trabajo de la Ley NOm. 11-2009,
segun enmendada, “Ley de Programas de Adiestramiento y Educacién
Encaminados o Garantizar igual Poga por Igual Trabajo a: Ninos, Nifas, Hombres
y Mujeres”.



Cumpliendo con el deber de la OPM de investigar y fiscalizar al gobierno estatal y
municipal, asi como a la empresa privado en cuanto al debido cumplimiento con toda
legislacion que incide en derechos reconocidos en beneficio de las mujeres, en el 2021,
se impusieron cinco (5) multas administrativas, sumando la canfidad de $21,700.

INVESTIGACIONES E INSPECCIONES

Camo parte de nuestro responsabilidad de fiscalizar y asegurar que los derechos
humanos de las mujeres no sean violentadas, la OPM ha realizodo investigaciones sobre
el manejo y occiones tomados en los procedimientos internos en entidades
gubernamentales y municipales. La PAALIQ, ha comenzado 36 investigaciones durante
el afo 2021. Destacamos los asuntos con mds incidencia de investigacion:

e (16%) Ley NOmM. 88- 2005, “Protocolo Interagencial de Intervencién con
Victimas/Sobrevivientes de Violencia Doméstica”

o (14%) Ley NOm. 17-1988, “Ley para prohibir el hostigomiento sexual en el empleg”

o (14%) Ley NUm. 54-1989, “Ley para la prevencién e intervencién con la violencia
domeéstica”

o (12%) Ley NUm. 3-1998, "Ley para prohibir el hostigamiento sexual en las

instituciones de ensenanza”

(7%) Ley NUm. 20-2001, “Ley de la Oficina de la Procuradora de las Mujeres”

(5%) Ley NUm. 427-2000, “Ley para Reglamentar el Periodo de Lactancia o de

Extraccion de Leche Materna”

]

Al finalizar el afo 2021, siete (7) investigaciones fueron cemadas mientras veintinueve (29)
contindan abiertas. Como resultado, una investigacion relacionada a la Ley NOm. 427-
2000, “Ley para Reglamentar el Periodo de Lactancia a de Exiraccién de Leche
Materna”, concluyo en compensacién paro la victima, mientras que otra investigacian
por asuntos de Ley NUm. 17-1988, “Ley para prohibir el hostigamiento sexual en el
empleo” y Ley NUm. 3-1998, “Ley para prohibir el hostigamienta sexual en las instituciones
de ensefanza” fue referido a radicacion de querella.

Oftro de los esfuerzos de la division de PAALIQ es la evaluacion de las salas de lactancia
en las agencias publicas y entidades privadas. Paro el ano 2021, se evaluaron 23
empresas privadas y 13 municipios o dependencia municipal y siete (7) agencias
gubernamentales. Como resultada de esfe esfuerzo, se realizaron 61 inspecciones, de
las cuales 39 entidades resultaron con hallazgos en sus salas de lactancia. Al finalizar el
2021, 4 entidades no corrigieron los sefialamientos, 18 entidades corrigieron a los
senalamiento en visitas de re-inspeccion y 17 entidades estaban en periodo para
corregir los sefidlamiento. Ofro esfuerzo adicional se llevé a cabo a fravés de la
companica E&S Solucianes Integrales Inc., impactando a 57 patronos privados y llevando
a cabo 106 inspecciones de cumplimiento con las politicas pUblicas. Se tomaron las
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medidas necesarias y canforme a derecho, para asegurar el cumplimiento de las
politica publica donde la OPM tiene jurisdiccién.

ACUERDCS COLABORATIVOS

La Oficina de la Procuradora de la Mujeres cuenta con 18 acuerdos colaborativos
vigentes al finalizar diciembre 2021, Estos acuerdos son de gran ayuda ya que permiten,
tener un mayor alcance de los objetivos programdticos de la OPM. Igualmente
permiten descubrir nuevas oportunidades ¢ adquirir nuevas capacidades dificiles de
lograr en estos tiempos de recesion fiscal.

NUm.de | Entidad

acuerdo |

i Descripcion

Vigencia

2017- OPMy La OPM, ofrecerd adiestramientos al 2/28/2017
000069 Caribbean personal seleccionado por entidad con el hasta
University, propdsita de crear grupos de pares que 2/28/2022
Inc. ofrezcan talleres y divulguen informacion
sobre la prevencién de vialencia en el
noviazgo en los recintos de su institucidn
universitaria.
2017- OPM y La OPM se compromete en llevar a cabo  2/28/2017
000073 Departam  una serie de al menos tres (3) hasta
ento de adiestramientos en el drec de violencia 212712022
Correccion  de geénero, el mismo serd uno basado en
y las experiencias de las mujeres como
Rehabilifac victimas de violencia de género y estard
ién dirigido esencialmente a todos los(as)
funcionarios(as) que atienden y/a
manejan situaciones de las confinadas.
2017- OPM y Difundir un mensaje de Cero Toleranciaa  2/28/2017
000075 Corporacié la violencia doméstica para todo Puerto hasta
n de PR Rico en todas sus modalidades, por lo que  2/28/2022
para WIPR aunard esfuerzos con la OPM en la
Difusién difusidn de una campafa educativa
PUblico - sobre prevencién de violencia doméstica.
WIPR
2019- OPMy Acuerdo colaborativo enfre el Municipio  29/09/18
000038 Municipio de Catano y la Oficina de la Procuradora  hasta
de Catano de las Mujeres para situar una 15/10/23
Trabajador(a) Social en la casa alcaldia y
ofrecer orientacion psicosocial,
intervencidn en crisis, referidos,
coordinacién de servicios a victimas de
_ violencia de génera.
2019- OPM vy La OPM, se ofrece a recibir determinados  12/12/2012
000044 Escuelade alumnos de la Escuela de Derecho de la hasta
Derecho Universidad de Puerto Rica, para 30/12/2023
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de la
Universidad
de Puerto
Rico
2019- OPM Yy
000050 Departam
ento del
Trabajo y
Recursas
Humanas
2019- OPMy
000061 New Avon,
LLC
2019- OPMYy
000062 Bettina
Cosmetics,
Inc.
2019- OPM y
000063 Muijer
Emprende
Latina
2020- Universidad
000018 Carlos
Albizu
538|Informe Anua

proporcionar a éstos un periodo de
practicas profesionales, sin costo para la
QOPM.

El objetivo de este acuerdo es garantizar
vinculos de cooperacion e integracién
entre La OPM y DTRH donde ia OPM
proveerd asistencia para la elagboracidn e
implantacién del Protocolo y &l
Procedimiento de Violencia Doméstica y
Hostigamiento Sexual. El DTRH velard por
el fiel cumplimiento de este con los
patronos.

Proveer oportunidades para la educacion
y prevencion de la Violencia Doméstica a
través promociones, capsulas de radio y
television. Igualmente, la posibilidad de la
creacion de talleres de mejora en
auvtoestima y otros.

Bettina se compromete a realizar eventos
masivos otorgdndole la oportunidad a la
OPM de llevar su mensaje de orientacion,
prevencion, ofrecer charlas de
empoderamiento, promover la linea de
orientacion de la OPM, entre otras cosas.
Mientras que la OPM se compromete a
destacar recursos humanos en falleres y
adiestramientos dirigidos a orientar sobre
los servicios de la Agencia y la prevencion
de la viclencia doméstica.

Acuerdo para coordinar aclividades
educativas dirigidas a mejorar la calidad
de vida de las mujeres que han estado
expuestas a la problemdtica de la
violencia doméstica y su prevencion.

La OPM y Albizu han desarrollado este
acuerdo para gque los estudiantes de la
Albizu en adiestramiento clinico de los
programas académicos de consejeria
sicolégica realicen practica clinica en las
instalaciones de la OPM, de acuerdo con
las necesidades identificadas por la OPM.
La COPM proveerd al estudiante Ia
supervision de un profesional de la salud,
que ostenten las credenciales de
psicologo(a) con licencia, patdlogo(a)
del habla y lengugje.

11/1/2019
hasta
30/06/2022

11/3/2019
hasta
12/3/2022

7/3/2019
hasta
7/3/2022

6/3/2019
hasta
6/3/2022

7/8/2019
hasta
77812024


































































































































































































































































































































































