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May 10, 2021

The Honorable Pedro Pierluisi Urrutia
Governor of Puerto Rico

The Honorable José Luis Dalmau Santiago
President of the Senate of Puerto Rico

The Honorable Rafael Hemmandez Montaiiez
Speaker of the House of Representatives of Puerto Rico

Dear Governor Pierluisi Urrutia, President Dalmau Santiago and Speaker Hernandez
Montafiez:

We write to submit a compliant fiscal year 2022 Territory Budget pursuant to Section 202(c¢)(2) of
PROMESA, attached hercto as Exhibit A. A table summary is included as Exhibit B and a short
explanatory presentation is included as Exhibit C.

Pursuant to Section 202(a), the Oversight Board consulted with the Governor and the Legislature
and on November 17, 2020 established a reasonable schedule for development of a fiscal year
2022 budget for the Commonwealth and, pursuant to Section 202(b), sent the Governor and
Legislature a forecast of revenues, agency spending targets, and other requirements. This schedule
was subsequently amended on January 25, 2021.

Pursuant to Section 202(c)(1), on February 2, 2021, the Governor submitted to the Oversight Board
his proposed Territory Budget for fiscal year 2022, with subsequent revisions on February 2, 2021,
February 3, 2021, March 16, 2021, and March 23, 2021.

On April 27, 2021, the Oversight Board sent the Governor a notice of violation pursuant to Section
202(c)(1)(B) for the Governor’s proposed budget for the Commonwealth for fiscal year 2022. On
May 4, 2021, the Governor submitted a revised budget for the Commonwealth for fiscal year 2022.
After review and substantial deliberations, the Oversight Board determined that the Governor’s
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Honorable Pedro Pierluisi Urrutia
Honorable José Luis Dalmau Santiago
Honorable Rafael Hemandez Montanez
May 10, 2021

Page 2 of 2

revised proposed budget is not a compliant budget as required by Section 202(c)(2), and
accordingly, has developed a revised compliant budget to submit to the Governor and Legislature. !

The compliant fiscal year 2022 Territory Budget being submitted today increases General Fund
expenditures from $10.045 billion in fiscal year 2021 to $10.112 billion in fiscal year 2022 and
includes increases in budget for several of the Governor’s and agencies requests including
parametric insurance, civil service reform, gender violence programs, several health programs,
social workers, road maintenance, climate change study, and child poverty program.

The Oversight Board looks forward to continuing to work with you to certify a compliant fiscal
year 2022 Territory Budget. The Oversight Board may supplement the budget attached hereto with
technical revisions.

Sincerely,

(aeed el

David A. Skeel, Jr.

Andrew G. Biggs
Arthur J. Gonzélez
Antonio L. Medina
John E. Nixon
Justin M. Peterson
Betty A. Rosa

CC: Ms. Natalie A. Jaresko
Mr. Omar Marrero Diaz

For the avoidance of doubt the Oversight Board’s submission of this compliant budget pursuant to Section 202{c)(2) does not limit or restrict
the Oversight Board from exercising its authority under Sectiens 202{d)(2) or 202{e}{3).
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TRADUCCI()N AL. FOMR Submission to the Governor and Legislature — May 10 2021

ESPANOL - VERSION
CERTIFICADA POR

LA JSF ES ENINGLES  GOBIERNO DE PUERTO RICO

30 de junio de 2021

Resolucién Conjunta

Se asigna la cantidad de $10,111,870,000 con cargo al Fondo General del Tesoro Estatal, para los
gastos del Gobierno de Puerto Rico establecidos en la Seccion 1 de esta resolucion para el afio
fiscal que concluye ¢l 30 de junio de 2022,



.
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El siguiente es un resumen de los gastos autorizados en este presupuesto organizade conforme a
la consolidacién de agencias establecida en el plan fiscal certificado por la Junta de Supervision y
Administracién Financiera para Puerto Rico (la “Junta de Supervision”) el 23 de abril de 2021 (el
“Plan Fiscal 2021”). En la medida en que exista alguna inconsistencia entre la Resolucién Conjunta
y cualquier otra ley de Puerto Rico incluyendo cualquier asignacion vigente, la Resolucion
Conjunta regira de conformidad con PROMESA.:

[ESTA PAGINA SE HA DEJADO EN BLANCO INTENCIONALMENTE]



FONDO GENERAL

I

I

v

Departamento de Seguridad Piblica
1 Departamento de Seguridad Publica
Subtotal de Departamento de Seguridad Piblica

Salud
2 Administracion de Seguros de Salud de Puerto Rico
3 Departamento de Salud
4 Administracion de Servicios Médices de Puerto Rico
5 Administracién de Servicios de Salud Mental y
Contra la Adiccion
6 Centro Comprensivo del Céncer
7 Centro de Investigaciones, Educacién y Servicios
Meédicos para la Diabetes
Subtotal de Salud

Educacién
8 Departamento de Educacién
Subtotal de Educacién

Universidad de Puerto Rico
9 Universidad de Puerto Rico
Subtotal de Universidad de Puerto Rico

Tribunal y Asamblea Legislativa
10 Tribunal General de Justicia
11 Asamblea Legislativa

Subtotal de Tribunal y Asamblea Legislativa

Familias y Nifios
12 Administracién de Familias y Nifios

13 Administracién de Desarrollo Sociocecondmico de la Familia

14 Secretariado del Departamento de la Familia
15 Administracion para ¢l Sustento de Menores
16 Administracion para el Cuidado y Desarrollo Integral
de la Nifiez
Subtotal de Familias y Nifios

Asignaciones bajo Custodias
17 Asignaciones bajo la Custodia de Hacienda
18 Asignaciones bajo la Custodia de la OGP

Subtotal de Asignaciones bajo Custodias

Hacienda/Oficina del Principal Oficial Financiero

19 Dcpartamento de Hacienda

20 Oficina de Gerencia y Presupuesto

21 Autoridad de Ascsoria Financicra y Agencia
Fiscal de Puerto Rico

22 Administracién de Servicios Generales

23 Oficina de Administracién y Transformacién de los
Recursos Humanos en el Gobierno de PR

Subtotal de Hacienda/Oficina del Principal Oficial Financiero

Oficina del Ejecutivo
24 Oficina del Gobemader
25 Administracién de Asuntos Federales de Puerto Rico
26 Oficma Estatal de Conservacién Historica
27 Autoridad para el Financiamiento de la Infraestructura
de Puerto Rico
28 Autondad pata las Alianzas Piblico Privadas
29 Oficina de Desarrollo Socioecondémico
Subtotal de Oficina del Ejecutive

Municipios
30 Aportaciones a los Municipios
Subtotal de Municipios

FOMB Submission to the Govemor and Legislature — May 10 2021

Némina _ Gastos de Op. PayGo Total
818,664,000 113,641,000 213,540,000 1,145,845,600
818,664,000 153,641,000 213,540,000  1,145,845,000

6,476,000 1,530,424,000 345,000 1,537,245,000
75,740,000 229,275,000 97,784,000 402,799,000
5,374,000 7,855,000 22,195,000 35,424 000
20,197,000 59,674,000 37,043,000 116,914,000
12,843,000 7,422,000 - 20,265,000

285,000 16,000 - 295,000
120,915,000 1,834,660,000 157,367,000 2,112,942,000
879,459,000 366,367,000 £,096,263,000 2,342,089,000
879,459,000 366,367,000 1,096,263,000 2,342,089,000

- 465,909,000 - 465,509,000

- 465,909,000 - 465,909,000
189,925,000 75,379,000 70,209,000 335,513,000
- 95,837,000 9,199,000 105,036,000
189,925,000 171,216,000 79,408,000 440,549,000
51,577,000 104,291,000 15,626,000 171,494,000
28,490,000 24,812,000 34,809,000 88,111,000
12,913,000 13,936,000 18,676,000 45,525,000
5,441,000 3,080,000 2,650,000 11,171,000
2,012,000 2,002,000 3,010,000 7,024,000
100,433,000 148,121,000 74,771,000 323,325,000
- 897,526,000 32,580,000 930,106,000
45,172,000 424,145,000 33,360,000 506,677,000
49,172,000  1,321,671,000 65,940,000 1,436,783,000
59,111,000 72,160,000 46,111,000 177,382,000
6,515,000 6,191,000 6,190,000 18,896,000
8,351,000 75,602,000 25,000 £3,978,000
4,407,000 11,184,600 6,010,000 21,601,000
1,865,000 846,000 3,949,000 6,660,000
80,249,000 165,983,000 62,285,000 308,517,000
10,353,000 3,230,600 2,224,000 15,807,000
1,332,000 907,000 588,000 2,827,000
893,000 734,000 267,000 1,894,000
1,582,000 - 135,000 1,717,000
2,286,000 13,079,000 - 15,365,000
1,788,000 754,000 34,000 2,576,000
18,234,000 18,704,000 3,248,000 40,186,000
- 87,892,000 - 87,892,000

- 87,892,000 - 87,892,000



FONDO GENERAL

X1

XII

X

XVl

XVIII

XX

XXIIt

Entidades de Contrel y Transparencia
31 Oficina dei Contralor
32 Oficina de Etica Gubernamental

Subtotal de Entidades de Control y Transparencia

Obras Piblicas
33 Departamento de Transportacién y Obras Pablicas
34 Autoridad de Transporte Integrado

Subtotal de Obras Piiblicas

Desarrolle Econdmice
35 Departamento de Desarrollo Econdmico y Comercio

Subtotal de Desarrollo Econémico

Estado
36 Departamento de Estado
Subtotal de Estado

Trabajo
37 Comisi6n de Investigacion, Procesamiento y Apelacion
38 Departamento del Trabajo y Recursos Humnanos
39 Junta de Relaciones del Trabajo
40 Administracién de Rehabilitacion Vocacional
41 Comision Apelativa del Servicio Publico
Subtotal de Trabajo

Correccidn
42 Departamento de Correccién y Rehabilitacién
43 Salud Correccional

Subtotal de Correccitn

Justicia
44 Departamento de Justicia
45 Junta de Libertad bajo Palabra

Subtotal de Justicia

Agricultura
46 Administracion para el Desarrollo de Empresas Agropecuaria
47 Departamento de Agricultura

Subtotal de Agricultura

Recursos Naturales y Ambientales
48 Departamento de Recursos Naturales y Ambientales

Subtotal de Recursos Naturales y Ambientales

Vivienda

49 Departamento de la Vivienda

50 Administracion de Vivienda Piblica

51 Autonidad para el Financiamiento de la Vivienda
Subtotal de Vivienda

Cultura

52 Instituto de Cultura Pucrtormiqueiia

53 Corporacion de las Artes Musicales

54 Corporacion del Centro de Bellas Artes de Puerto Rico
Subtotal de Cultura

Procurador del Ciudadana
55 Oficina de la Procuradora de las Mujeres
56 Oficina del Procurador del Veterano de Puerto Rico
57 Oficina del Procurador de las Personas de Edad Avanzada
58 Defensoria de las Personas con Impedimentos
59 Oficina del Procurador del Paciente

Subtotal de Procurador del Ciudadano

T
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Némina _ Gastos de Op. PayGo Total
30,182,000 8,213,000 6,256,000 44,651,000
7,102,000 1,414,000 607,000 9,123,000
37,284,000 9,627,000 6,863,000 53,774,000
15,765,000 97,761,000 26,739,000 134,265,000
8,283,000 7,735,000 14,356,000 30,374,000
24,048,000 105,496,000 35,095,000 164,639,000
10,742,000 10,778,000 11,256,000 32,776,000
10,742,000 10,778,000 11,256,000 32,776,000
3,629,000 8,644,000 2,146,000 14,419,000
3,629,000 8,644,000 2,146,000 14,419,600
279,000 148,000 120,000 547,000
3,928,000 7,178,000 42,382,000 53,488,000
536,000 12,000 328,000 876,000
594,000 11,464,000 10,485,000 22,543,000
2,639,000 299,000 142,000 2,480,000
7,376,000 19,101,000 53,457,000 79,934,000
203,901,000 107,238,000 50,653,000 361,792,000
13,610,000 25,813,000 1,982,000 41,405,000
217,511,000 133,051,000 52,635,000 403,197,080
75,314,000 11,595,000 30,106,000 117,015,000
2,010,000 175,000 412,000 2,597,000
77,324,000 11,770,000 30,518,000 119,612,000
- - 6,462,000 6,462,000
6,269,000 17,193,000 12,277,000 35,735,060
6,269,000 17,193,000 18,739,000 42,201,000
33,821,000 36,861,000 24,734,000 95,416,000
33,821,000 36,861,000 24,734,000 95,416,000
7,777,000 1,908,000 13,904,000 23,589,000

- 410,000 2,751,000 3,161,000

- 7,880,000 - 7,880,000
7,777,600 10,198,000 16,655,000 34,630,000
3,554,000 7,736,000 3,583,000 14,873,000
3,248,000 576,000 389,000 4,213,000
876,000 1,806,000 367,000 3,049,000
7,678,000 10,118,000 4,339,000 22,135,000
1,689,000 931,000 244,000 2,864,000
603,000 1,498,000 204,000 2,305,000
351,000 1,883,000 401,000 2,635,060
775,000 423,000 449 000 1,647,000
1,000,000 359,00} 176,000 1,535,000
4,418,000 5,094,000 1,474,000 10,986,000
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XXINT Universidades

60
61

Escuela de Artes Plasticas
Cotporacién del Conservatorio de Miisica de Puerto Rico

Subtotal de Universidades

XXIV Agencias Independientes

62
63
64
65
66
67
68
69
70
71
72
73
74
75
76
77
78
79
80

Comisién Estatal de Elecciones

Comisién de Derechos Civiles

Guardia Nacional de Puerto Rico

Oficina del Procurador del Ciudadano

Comisién de Desarrollo Cooperative de Puerto Rico
Departamente de Asuntos del Consumidor

Departamento de Recreacion y Deportes

Panel Sobre ¢l Fiscal Especial Independicnte

Autoridad de Ponce {Autoridad del Puerto de las Américas)
Oficina del Inspector General del Gobiemo de Puerto Rico
Oficina del Contralor Electoral

Instituto de Estadisticas de Puerto Rico

Autoridad del Puerto de Ponce

Compafiia para el Desarrollo Integral de la Peninsula dc Cantc
Corporacion del Proyecto ENLACE del Cafio Martin Peiia
Servicios de Innovacion y Tecnologia de Puerto Rico (PRITS
Comisién de Juegos de PR

Junta de Retiro del Gobierno de Puerto Rico

Institute de Ciencias Forenses

Subtotal de Agencias Independientes

FOMB Submission to the Governor and Legislature — May 10 2021

XXV  Agencias por cerrar conforme al plan de reorganizacidn del gobierno

8

Autoridad de Conservacién y Desarrollo de Culebra

Subtotal Agencias por cerrar conforme al plan de reorganizacién

XXVI Comision de Servicios Piiblicos

82

Junta Reglamentadora de Servicio Publico

Subtotal de Comisién de Servicios Piblicos

XXVII Otros
83

Junta de Supervision y Administracion Financiera

Subtotal de Otros

TOTAL DE FONDO GENERAL

Némina  Gastes de Op. PayGo Total
1,601,000 615,000 296,000 2,512,000
2,953,000 1,438,000 - 4,391,000
4,554,000 2,053,000 296,000 £,903,000

11,967,000 8,461,000 4,078,000 24,506,000

430,060 304,000 72,000 306,000
4,063,000 5,329,000 7,235,000 16,627,000
2,361,000 689,000 462,000 3,512,000
1,229,000 344,000 985,000 2,558,000
5,799,000 743,000 5,268,000 11,810,000

11,849,000 8,702,000 9,601,000 30,152,000
1,232,000 1,851,000 3,000 3,086,000
47,000 151,000 1,323,000 1,521,000
5,734,000 3,047,000 570,000 9,351,000
2,208,000 140,000 38,000 2,386,000

746,000 830,000 - 1,576,000

134,000 272,000 278,000 684,000

443,000 131,000 - 574,000
1,691,000 28,134,000 - 29,825,000
3,348,000 35,286,000 - 38,634,000
1,036,000 271,000 845,000 2,152,000

20,580,000 31,760,000 10,302,000 62,642,000
11,312,000 3,404,000 2,000,000 16,716,000
86,209,000 129,849,001 43,060,000 259,118,001

133,000 81,000 17,000 231,000

133,000 81,000 17,000 231,000
3,032,000 241,000 5,007,000 8,280,000
3,032,000 241,000 5,007,000 8,280,000

- 59,582,000 - 59,582,000
- 59,582,000 - 59,582,000
2,788,856,000  5,263,901,000  2,059,113,000  10,111,876,000
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RESUELVASE POR LA LEGISLATURA DE PUERTO RICO:

Seccién 1.- Se asignan las siguientes cantidades del Fondo General del Tesoro Estatal para
los gastos del Gobierno de Puerto Rico establecidos en esta resolucion conjunta para el afio fiscal
que concluye el 30 de junio de 2022 (“AF2022™):
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FONDO GENERAL

1 I Departamento de Seguridad Piblica

2 1. Departamento de Seguridad Publica

3 A, Nomina y costos relacionados 218,664,000
4 i Salarios 633,064,000

5 i Sueldos para Puestos de Confianza 6,409,000

6 iii Horas extra 41,811,000

7 iv Aportacion patronal al seguro médico 11,561,000

8 v Otros beneficios del empleado 91,253,000

9 vi Jubilacién anticipada y programa de transicién voluntaria 26,272,000

10 vii Otros gastos de némina 657,000

11 viit Bono de Navidad -

12 ix Para gastos relacionados con la reforma de la policia y los

13 procesos de reingenieria incidentales a esta, incluyendo

14 conceptos de compra, servicios profesionales, tecnologia,

15 consultoria y cualguier otro gasto necesario 2,800,000

16 X Reclutamiento de civiles para sustituir oficiales de rango realizando

17 tareas administrativas 4,837,000

18 B. Pagos al "Paygo" 213,540,000
19 C. Facilidades y pagos por servicios piiblicos 38,224,000
20 i Pagos a AEE 8,431,000

21 i Pagos a AAA 3,662,000

22 iii Pagos a AEP 13,914,000

23 iv Otras facilidades 412,000

24 v Combustible y lubricantes 11,805,000

25 D. Servicios comprados 13,060,000
26 i Pagos a PRIMAS 5,338,000

27 ii Arrendamientos {(excluyendo AEP) 3,267,000

28 iii Reparaciones y mantenimientos 1,143,000

29 iv Otros servicios comprados 3,287,000

30 v Para la plataforma nueva de base de datos SIMCE 25,000

31 E. (Gastos de transportacion 1,950,000
32 F. Servicios profesionales 792,000
33 i Servicios profesionales de finanzas y contabilidad 69,000

34 i Servicios médicos 61,000

35 il Servicios profesionales laborales y de recursos humanos 238,000

36 iv Otros servicios profesionales 424,000

37 G. Otros gastos de funcionamiento 1,765,000
38 H. Inversién en mejoras permanentes 27,857,000
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FONDO GENERAL

1 i Equipo -

2 ii Construccitn / Infraestructura -

3 iil Hardware / Software -

4 iv Vehiculos 21,000,000

5 v Para gastos relacionados con la reforma de fa policia y los

6 procesos de reingenieria incidentales a esta, incluyendo

7 conceptos de compra, servicios prefesionales, tecnologia,

8 consultoria y cualquier ofro gasto necesario 6,600,000

9 wi Para la plataforma nueva de base de datos SIMCE 257,000

10 vii Otras inversienes en mejoras permanentes -

11 I. Pagos de obligaciones vigentes y de afios anteriores 979,000
12 L Materiales y suministros 4,904,000
13 K. Compra de equipo 2,085,000
14 L. Anuncios y pautas en medios 6,000
15 M. Aportaciones a entidades no gubernamentales 695,000
16 i Otras aportaciones a entidades ne gubernamentales -

17 ii Para operativos de control de narcatrifico,

18 incluyendo materiales y costos relacionados 510,000

9 il Recompensas y cempensacidon por la captura de criminales e

20 investigaciones criminales 185,000

21 Donativos, subsidios y otras distribuciones 1,247,000
22 0. Asignacion pareo de fondos federales 77,000
23 P. Asignaciones englobadas 20,000,000
24 i Asignaciones englobadas -

25 i Para gastos relacionados con la reforma de la policia y los

26 procesos de reingenieria incidentales a esta, incluyendo

27 conceptos de compra, servicios profesionales, tecnologia,

28 consultoria y cualquier otro gasto necesario 20,000,000

29 Total Departamento de Seguridad Piiblica 1,145,845,000
30

31 1.1 Negociado de La Policia De Puerto Rico

32 A Nomina y costos relacionados 728,753,000
33 i Salarios 563,923,000

34 il Sueldos para Puestos de Confianza 2,418,000

35 ii Horas extra 41,259,000

36 v Aportacidn patronal al seguro médico 8,256,000

37 v Otros beneficios del empleado 81,819,000

38 vi Jubilacion anticipada y programa de transicion voluntaria 25,584,000
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10
1
i2
13
14

15

17
18
19
20
21
22
23
24
25
26
27
28
29
30
3l
32
EX)
34
35
36
37

38

vii
viii

ix

il

I

1
K.
L.
M.

i

Otros gastos de ndmina

Bono de Navidad

Reclutamiento de civiles para sustituir oficiales de rango realizando

tareas administrativas
Pagos al "Paygo"
Facilidades y pagos por servicios pliblicos
Pagos a AEE
Pagos a AAA
Pagos a AEP
Otras facilidades
Combustible y lubricantes
Servicios comprados
Pagos a PRIMAS
Armrendamientes {excluyendo AEP)
Reparaciones y mantenimientos
Otros servicios comprados
Gastos de transportacién
Servicios profesionales
Servicios médicos
Servicios profesionales de finanzas y contabilidad
Otros servicios profesionales
(Otros gastos de funcionamiento
Inversion en mejoras permanentes
Vehiculos
Hardware / Software
Para gastos relacionados con la reforma de la policia y los
procesos de reingenieria incidentales a esta, incluyendo
conceptos de compra, servicios profesionales, tecnologia,
consultoria y cualquier otro gasto necesario
Pagos de obligaciones vigenies y de aiios anteriores
Materiales y suministros
Compra de equipo
Anuncios y pautas en medios
Aportaciones a entidades no gubernamentales
Otras aportaciones a entidades no gubernamentales
Para operativos de control de narcotrafico,
incluyendo materiales y costos relacionados

Donativos, subsidios y otras distribuciones

657,000

4,837,000

7,336,000
2,710,000
13,406,000

11,805,000

3,642,000

2,022,000

1,139,000

3,060,000

15,000
69,000

407,000

20,000,000

6,600,000

510,000
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35,257,000

9,863,000

1,920,000

491,000

1,648,000

26,600,000

4,503,000
1,646,000
6,000

510,000

1,247,000
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FONDO GENERAL

1 Q. Asignaciones englobadas 20,000,000
2 i Asignaciones englobadas -

3 ii Para gastos relacionados con la reforma de la policia y los

4 procesos de reingenieria incidentales a esta, incluyendo

5 conceptos de compra, servicios profesionales, tecnologia,

6 consultoria y cualquier otro gasto necesario 20,000,000

7 Total Negociado de La Policia De Poerto Rico 832,444,000
8

9 1.2 Negociado del Cuerpo de Bomberos De Fuerto Rico

10 A, Nomina y costos refacionados 51,397,000
11 i Salarios 42,678,000

12 i Sueldos para Puestos de Confianza 638,000

13 il Horas extra 552,000

14 v Bono de Navidad -

15 v Aportacién patronal al seguro médico 1,865,000

16 vi Otros beneficies del empleado 5,616,000

17 vii Jubilacion anticipada ¥ programa de transicién voluntaria 48,000

18 viii Otros gastos de ndémina -

19 B. Pagos al "Paygo” -
20 C. Facilidades y pagos por servicios piblicos 1,905,000
21 i Pagos a AEE 794,000

22 ii Pagos a AAA 735,000

23 iii Pagos a AEP 372,000

24 D. Servicios comprados 1,091,000
25 i Pagos a PRIMAS 1,091,000

26 E. Inversién en mejoras permanentes 1,000,000
27 i Vehiculos 1,000,000

28 F. Materiales y suministros 129,000
29 Total Negociado del Cuerpo de Bomberos De Puerto Rico 55,522,000
30

31 1.3 Negociado del Cuerpo De Emergencias Medicas

32 A, Noémina y costos relacionados 16,682,000
33 i Salarios 13,735,000

34 i Sueldos para Puestos de Confianza -

35 il Aportacion patronal al seguro médico 843,000

36 iv Otros beneficios del empleado 1,610,000

37 v Horas extra -

38 vi Bono de Navidad -

10
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FONDO GENERAL

1 vii Jubilacidn anticipada y programa de transicion voluntaria 494,000

2 viii  Otros gastos de nomina ' -

3 B. Pagos al "Paygo" -

4 C. Facilidades y pagos por servicios piblicos 276,000
5 i Pagos a AEE 137,000

6 il Pagos a AAA 40,000

7 iii Pagos a AEP 99,000

8 D. Servicios comprados 380,000
9 i Pagos a PRIMAS 380,000

1o E. Servicios profesionales 46,000
i1 i Servicios médicos 46,000

12 F. Inversion en mejoras permanentes -
13 i Vehiculos -

14 G. Materiales y suministros 185,000
15 Total Negociado del Cuerpo De Emergencias Medicas 17,569,000
16

17 1.4 Negociado de Manejo de Emergencias y Administracién de Desastres

18 A Némina y costos relacionados 2,720,000
19 i Salarios 2,286,000

20 ii Sueldos para Puestos de Confianza 98,000

21 i Aportacién patronal al seguro médico 95,000

22 iv Otros beneficios del empleado 169,000

23 v Jubilacidn anticipada y programa de transicion voluntaria 72,000

24 vi Horas extra -

25 vii Bono de Navidad -

26 viii Otros gastos de némina -

27 B. Pagos al "Paygo" -
28 C. Facilidades y pagos por servicios piblicos 432,000
29 i Pagos a AEE -

30 ii Pagos a AAA 99,000

31 iii Pagos a AEP 37,000

32 iv Otras facilidades 296,000

33 D. Servicios comprados 820,000
34 i Pagos a PRIMAS 111,000

35 ii Arrendamientos (excluyendo AEP) 495,000

36 iid Reparaciones y mantenimientos 4,000

37 iv Otros servicios comprados 210,000

38 E. Gastos de transportacion 15,000
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FONDO GENERAL

1 F. Servicios profesionales 17,000
2 G. Otros gastos de funcionamiento 15,000
3 H Materiales y suministros 48,000
4 I Compra de equipo 410,000
5 J Pagos de obligaciones vigentes y de afios anteriores 979,000
6 K. Asignacién pareo de fondos federales 77,000
7 Total Negociado de Manejo de Emergencias y Administracién de Desastres 5,533,000
8

9 1.5 Negociado de Investipaciones Especiales

10 A. Noémina y costos relacionados 3,867,000
i1 i Salarios 3,162,000

12 ii Sueldos para Puestos de Confianza 327,000

13 iii Horas extra -

14 iv Aportacién patronal al seguro médico 80,000

15 v Otros beneficios del empleado 298,000

16 vi Jubilacidn anticipada y programa de transicién voluntaria -

17 vii Bono de Navidad -

18 viii Otros gastos de némina -

19 B. Facilidades y pagos por servicios pablicos 120,000
20 i Pagos a AEE -

21 ii Pagos a AAA 4,000

22 iii Otras facilidades 116,000

23 C. Servicios comprados 66,000
24 i Pagos a PRIMAS 6,000

25 ii Arrendamientos (excluyendo AEP) 18,000

26 iii Reparaciones y mantenimientos -

27 v Otros servicios comprados 17,000

28 v Para la plataforma nueva de base de datos SIMCE 25,000

29 D. Gastos de transportacién 15,000
30 E. Otros gastos de funcionamiento 102,000
3t F. Inversién en mejoras permanentes 257,000
32 i Hardware / Software -

33 ii Para la plataforma nueva de base de datos SIMCE 257,000

34 G. Materiales y suministros 39,000
35 H. Compra de equipo 29,000
36 L Aportaciones a entidades no gubernamentales 185,000
37 i Otras aportaciones a entidades no gubernamentales -

38 i Recompensas y compensacidn por la captura de criminales e
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FONDO GENERAL

1 investigaciones criminales 185,000

2 Total Negaciado de Investigaciones Especiales 4,680,000
3

4 1.6 Servicios compartidos incluidos en ¢l Departamento de Seguridad Piblica

5 A. Noémina y costos relacionados 15,245,000
6 i Salarios 7,280,000

7 ii Sueldos para Puestos de Confianza 2,928,000

8 iii Horas extra -

g iv Aportacion patronal al seguro médico 422,000

10 v Otros beneficies del empleado 1,741,000

11 vi Jubilacién anticipada y programa de transicion voluntaria 74,000

12 vii Bono de Navidad -

13 viii Otros gastos de ndmina -

14 X Para gastos relacionados con la reforma de la policia v los

15 procesos de reingenieria incidentales a esta, incluyendo

16 conceptos de compra, servicios profesionales, tecnologia,

17 consultoria y cualquier otro gasto necesario 2,800,000

18 B. Pagos al "Paygo” 213,540,000
19 C. Facilidades y pagos por servicios plblicos 234,000
20 i Pagos a AEE 164,000

21 ii Pagos a AAA 70,000

22 D. Servicios compradios 840,000
23 i Pagos a PRIMAS 108,000

24 i Amendamientos (excluyendo AEP) 732,000

25 E. Servicios profesionales 238,000
26 i Servicios profesionales laborales y de recursos humanos 238,600

27 F. [nversion en mejoras permanentes -
28 i Equipo -

29 ii Construccion / Infraestructura -

30 iii Hardware / Software -

31 iv Otras inversiones en mejoras permanentes -

32 Total Servicios compartidos incluidos en el Departamento de Seguridad Piblica 230,097,060
33 Subtotal de Departamento de Seguridad Pablica 1,145,845,000
34

35 n Salud

36 2. Administracién de Seguros de Salud de Puerto Rico

37 A, Nomina y costos relacionados 6,476,000
38 i Salarios 5,089,000 '

13
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FONDO GENERAL

1 ii Sueldos para Puestos de Confianza -

2 il Aportacitn patronal al seguro médico 627,000

3 iv Otres beneficios del empleado 474,000

4 v Jubilacion anticipada y programa de transicién voluntaria 286,000

5 vi Horas extra -

6 vii Bone de Navidad -

7 viii Otros gastos de ndmina -

8 B. Pagos al "Paygo" 345,000
9 C. Facilidades y pagos por servicios pablicos 47,000
10 i Pagos a AEE -

1 i Otras facilidades 47,000

12 D. Servicios comprados 662,000
13 i Pagos a PRIMAS 232,000

14 i Arrendamientos (excluyendo AEP) 261,000

5 il Reparaciones y mantenimientos 40,000

16 v Otros servicios comprados 129,000

17 E. Gastos de transportacion 74,000
13 F. Servicios profesionales 5,649,000
19 i Servicios profesionales de finanzas y contabilidad 66,0600

20 ii Sistemas de informacién 780,000

21 iii Gastos legales 1,021,000

22 iv Servicios médicos 116,000

23 v Otros servicios profesionales 3,666,000

24 G. Otros gastos de funcionamiento 795,000
25 H. Incentivos y subsidies dirigidos al bienestar de la ciudadania 1,522,721,000
26 i Para pagar primas de seguros médicos segin lo dispuesto en

27 la Ley 72-1993, segin enmendada 1,522,721,000

28 L Materiales y suministros 30,000
29 I Compra de equipo 440,000
30 K. Anuncios y pautas en medios 6,000
31 Total Administracién de Seguros de Salud de Puerto Rico 1,537,245,000
32

33 3. Departamentio de Salud

34 A Némina y costos relacionados 75,740,000
35 i Salarios 60,029,000

36 ii Sueldos para Puestos de Confianza 2,206,000

37 il Horas extra 212,000

38 iv Bono de Navidad -

v



FONDO GENERAL

10

12
13
14
15
16
17

21
22
23
24
25
26
27
28
29
30
31
32
33
34
35
36
37

38

FOMB Submission to the Governor and Legislature — May 10 2021

v Aportacion patronal al seguro médico
vi Otros beneficios del empleado

vii Jubilacién anticipada y programa de transicion voluntaria

viil Otros gastos de ndmina
ix Para gastos de funcionamiento de las salas de emergencia de CDTs
X Para gastos de funcionamiento de la Comisién de Alimentacion y

Nutricién, segin lo dispuesto en la Ley 10-1999
xi Para gastos de funcionamiento de los Centros de Servicios Integrados
a Menores Victimas de Agresion Sexual, Ley 158-2013
xii Para llevar a cabo el Dia Nacional para realizarse la prueba de
Hepatitis C, segiin lo dispuesto en la Ley 42-2003
xiil Para nutrir el Fondo Contra Enfermedades Catastroficas, segin lo
dispuesto en la Ley 150-1996, segiin enmendada
Pagos al "Paygo”
Facilidades y pagos por servicios pablicos
i Pagos a AEE
il Pagos a AAA
iii Pagos a AEP
v Pago de servicios de salud que ofrece fa Administracion
de Servicios Médicos
v Otras facilidades
Servicios comprados
i Pagos a PRIMAS
i Amendamientos {excluyendo AEP)
1ii Reparaciones y mantenimientos
v Para gastos de funcionamiento de la Comisién de Alimentacion y
Nutricién, segin lo dispuesto en la Ley 10-1999
v Para el Programa de Bienestar e Integracién y Desarrolle de Personas
con Autismo, segin lo dispuesto en la Ley 220-2012
vi Para gastos de funcionamiento de los Centros de Servicios Integrados
a Mencres Victimas de Agresion Sexual, Ley 158-2013
vii Para gastos de seguridad y servicios de vigilancia
viii Para el desarrollo de la politica publica del Gobierno de PR relacionada
con la poblacidn que padece la Condicién de Autismo, segin lo dispuesto
en la Ley 318-2003
ix Para regular la practica de fumar en determinados lugares piblicos y
privados, segin lo dispuesto en la Ley 40-1993, segiin enmendada
x Otros servicios comprados

3,942,000

6,210,000

2,961,000

34,000

27,000

8,000

77,000

21,000

13,000

6,870,000

4,831,000

1,473,000

52,208,000

1,552,000

7,595,000

853,000

1,801,000

3,000

292,000

232,000

2,500,000

250,000

12,000

27,936,000

97,784,000

66,934,000

41,474,000
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FONDO GENERAL

1 E. Gastos de transportacion 691,000
2 i Para gastos de funcionamiento de los Centros de Servicios Integrados

3 a Menores Victimas de Agresién Sexual, Ley 158-2013 15,000
4 it Para gastos de funcionamiento de la Comision de Alimentacién y

5 Nutricién, segln lo dispuesto en la Ley 10-1999 1,000
3 iii Para gastos de funcionamiento de las salas de emergencia de CDTs 15,000
7 iv Para la subvencion aérea del Municipic de Vieques, segin lo dispuesto

g en la Ley 44-1955 345,000
9 v Otros gastos de transportacién 315,000
10 F. Servicios profesionales 21,821,000
11 i Sistemas de informacion 653,000
12 i Gastos legales 1,300,000
13 iii Servicios profesionales laborales y de recursos humanos 89,000
14 iv Servicios profesionales de finanzas y contabilidad -
15 v Servicios médicos 2,292,000
i6 vi Otros servicios profesionales 6,181,000
17 vii Para gastos de funcionamiento de las salas de emergencia de CDTs 7,508,000
18 viii Para gastos de funcionamiento de la Comision de Alimentacion y

19 Nutricion, segin lo dispuesto en la Ley 10-1999 44,000
20 X Para gastos de funcionamiento de los Centros de Servicios Integrados

il a Menores Victimas de Agresidn Sexual, Ley 158-2013 653,000
22 X Para gastos de funcionamiento para el Registro de Casos de la

23 Enfermedad de Alzheimer, segin lo dispuesto en la Ley 237-1999 25,000
24 xi Para la Comisidn para la Implantacion de la Politica Piiblica en la

25 Prevencion del Suicidio, segiin dispuesto en la Ley 227-1999,

26 segun enmendada 30,000
27 xii Para llevar a cabo el Dia Nacional para realizarse la prueba de

28 Hepatitis C, segun lo dispuesto en la Ley 42-2003 121,000
29 xiii Para nutrir €l Fonde Contra Enfermedades Catastroficas, segan lo

30 dispuesto en la Ley 150-1996, segin enmendada 115,000
31 xiv Para programas de servicios de salud, educacion y bienestar de la

32 poblacién de nifiez temprana. Programas nuevos y existentes para el

33 diagndstico y tratamiento a menores con deficiencias en e! desarrollo,

34 programas para mejorar la calidad de servicios de capacitacion de

35 personal de los Centros de Cuidado y Desarrollo Infantil 750,000
36 XV Para sufragar gastos de funcionamiento del Programa para la Prevencitn

37 y Vigilancia de Emergencias Médicas de Nifios, segtin lo dispuesto en

38 la Ley 259-2000 60,000



FOMB Submission to the Governor and Legislature — May 10 2021

FONDO GENERAL

1 xvi  Tratamiento de opioides 2,000,000

2 G. Otros gastos de funcionamiento 965,000
3 i Para gastos de funcionamiento Hospital Pedidtrico, para el

4 tratamiento del cincer pedidtrico 560,000

5 ii Para gastos de funcionamiento de la Comision de Alimentacion y

6 Nutrici6n, segiin lo dispuesto en 12 Ley 10-1999 1,000

7 i Para el Programa de Bienestar € Integracion y Desarrello de Personas

8 con Autismo, segun lo dispuesto en la Ley 220-2012 42,000

9 v Para gastos de funcicnamiento de los Centros de Servicios Integrados

10 a Menores Victimas de Agresion Sexual, Ley 158-2013 1,600

11 v Otros gastos de funcionamiento 421,000

12 H. Inversién en mejoras permanentes -
13 L Materiales y suministros 15,101,000
14 i Para gastos de funcionamiento Hospital Pediatrico, para el

15 tratamiento del cancer pedidtrico 2,360,000

16 ii Para gastos de funcionamiento de los Centros de Servicios Integrados

17 a Menores Victimas de Agresion Sexual, Ley 158-2013 18,000

18 iii Para el Programa de Bienestar e Integracién y Desarrollo de Personas

19 con Autismo, segin lo dispuesto en la Ley 220-2012 106,000

20 v Para gastos de funcionamiento de la Comision de Alimentacién y

21 Nutricién, segin lo dispuesto en {a Ley 10-1999 1,000

22 v Para el Hospital Pediatrico, para la compra de equipo y materiales

23 para la atencion del servicio directo al paciente 343,000

24 vi Para llevar a cabo ¢l Dia Nacional para realizarse la prueba de

25 Hepatitis C, segiin lo dispuesto en la Ley 42-2003 8,000

26 vii Tratamiento de opioides 8,000,000

27 viil Otros materiales y suministros 4,265,000

28 L. Compra de equipo 1,870,000
29 i Para gastos de funcionamiento de la Comisién de Alimentacién y

30 Nutricién, segin lo dispueste en la Ley 10-1999 2,000

31 ii Para ¢l Programa de Bienestar ¢ Integracién y Desarrollo de Personas

32 con Autismo, segun lo dispuesto en la Ley 220-2012 60,000

33 il Para gastos de funcionamiento de los Centros de Servicios Integrados

34 a Menores Victimas de Agresion Sexual, Ley 158-2013 4,000

35 iv Para el Hospital Pedidtrico, para la compra de equipo y materiales

36 para la atencién del servicio directo al paciente 357,000

37 A Otras compras de equipos 1,447,000

38 K. Anuncios y pautas en medios 315,000

17
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FONDO GENERAL

1 L. Asignacibn pareo de fondos federales 30,492,000
2 i Para el Pareo Fondos Federales Programa Medicaid 25,166,000

3 ii Pareo de Fondos Federales para el Programa Avanzando Juntos 2,100,000

4 iii Otro pareo de fondo federales 3,226,000

5 M. Donativos, subsidios y otras distnibuciones 21,243,000
6 i Para el pago a centros de salud de la comunidad gue reciben fondos

7 federales a través de seccién 330 del "Public Health Service Act" 20,000,000

8 i Para la Liga Puertorriquefia Contra el Céncer, segim lo dispuesto

9 en la RC 68-2010 70,000

10 il Para el monitor federal y reserva presupuestaria 1,173,000

1 N. Incentivos y subsidios dirigidos al bienestar de la ciudadania 7,774,000
12 1 Para los médicos residentes 7,774,000

13 0. Pagos de obligaciones vigentes y de afios anteriores 1,963,000
14 P. Aportaciones a entidades no gubernamentales 18,632,000
15 i Para gastos de funcionamiento del Hospital Oncologico 7,500,000

16 i Para ser transferidos a la Sociedad de Educacion y Rehabilitacion de

17 Puerte Rico (SER), para sufragar gastos de funcionamiento 1,050,000

18 iii Para el Consejo Renal de PR, segiin dispuesto en RC 204-2006 250,000

19 iv Para el Centro de Adiestramiento e Informacion a Padres de Nifios con

20 Impedimentos de Puerto Rico {APNI) 225,000

21 v Para establecer el Banco Pablico de Sangre de Corddn Umbilical de

22 Puerto Rico en ef Centro Comprensivo del Cancer en colaboracién

23 y consulta con ef Recinto de Ciencias Médicas 210,000

24 vi Para la Fundacién CAP-Fundacién, Pro-Departamento de Pediatria

25 Oncoldgica del Hospital Pedidtrico Universitario Dr. Antonio Ortiz 200,000

26 vii Para gastos de funcionamiento de la Cruz Roja Americana 200,000

27 viii Para gastos de funcionamiento de la Sociedad Americana contra el

28 Céncer, segin lo dispuesto en [a Ley 135-2010 200,000

29 ix Para ser transferidos a la Fundacién Mercedes Rubi, para materiales,

30 mantenimiento; y adiestramientos al Centro de Cirugia Neurovascular

3l de Puerto Rico y el Caribe, segin dispuesto en la RC 164-2005 125,600

32 X Para gastos de funcionamiento de la Fundacidn Modeste Gotay, segin

33 lo dispuesto en la RC 336-2000 125,000

34 x1 Para nutrir el Fondo Contra Enfermedades Catastroficas, segim lo

s dispuesto en la Ley 150-1996, segim enmendada 8,072,000

36 xii Otras aportaciones a entidades no gubemamentales 475,000

37 Tatal Departamento de Salud 402,799,000
38

13
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1 3.1 Hospital Universitario Pediftrico incluido en Departamente de Salud

2 A Némina y costos relacionados 13,179,000
3 i Salarios 10,717,000

4 ii Sueldos para Puestos de Confianza -

5 1ii Horas extra -

6 iv Bono de Navidad -

7 v Aportacion patronal al seguro tédico 530,000

8 vi Otros beneficios del empleado 1,229,000

9 vii Jubilacion anticipada y programa de transicion voluntaria 703,000

10 viil Otros gastos de ndmina -

11 B. Pagos al "Paygo” -
12 C. Facilidades y pagos por servicios piblicos 13,120,000
13 i Pago de servicies de salud que ofrece la Administracion

14 de Servicios Médicos (ASEM) 13,120,000

15 D. Servicios comprados 2,213,000
16 i Arrendamientes (excluyendo AEF) 18,000

17 il Reparaciones y mantenimientos 31,000

18 iii Otros servicios comprados 2,164,000

19 E. Otros gastos de funcionamiento 500,000
20 i Para gastos de funcionamiento Hospital Pedidtrico, para el

21 tratamiento del cincer pediitrico 560,000

22 F. Materiales y suministros 5,196,000
23 i Para gastos de funcionamiento Hospital Pedidtrico, para el

24 tratamiento del cincer pedidtrice 2,360,000

25 il Para el Hospital Peditrico, para la compra de equipo y materiales

26 para la atencidn del servicio directo al paciente 343,000

27 fi Otros materiales y suministros 2,493,000

28 G. Compra de equipo 357,000
29 i Para el Hospital Pediatrico, para la compra de equipo y materiales

30 para la atencidn del servicio directo al paciente 357,000

31 H. Pagos de obligaciones vigentes y de afios anteriores 335,000
32 Total Hospital Universitario Pediftrico incluido en Departamento de Salud 34,900,000
33

34 3.2 Hospital Universitario de Adultos incluido en Departamenta de Salud

35 A, Nomina y costos relacionados 17,164,000
36 i Salarios 13,391,600

37 ii Sueldos para Puestos de Confianza -

38 il Horas extra -

19
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1 iv Bono de Navidad -

2 v Apertacion patronal al seguro médico 1,094,000

3 vi Otros beneficios del empleado 1,474,000

4 vii Jubilacién anticipada y programa de transicion voluntaria 1,205,000

5 viii Otros gastos de ndmina -

6 B. Pagos al "Paygo” -

7 C. Facilidades y pagos por servicios pliblicos 36,064,000
8 i Pagos a AEE -

9 i Pagosa AAA -

10 il Otras facilidades .

11 v Pago de servicios de salud que ofrece 1a Administracion

12 de Servicios Médicos (ASEM) 36,064,000

13 D. Servicios comprados 1,472,000
14 Total Hospital Universitario de Adultos incluido en Departamento de Salud 54,700,000
15

6 3.3 Hospital Universitario de Bayamén incluido en Departamento de Salud

17 A, Némina y costos relacionados 6,299,000
18 i Salarios 4,739,000

19 i Sueldos para Puestos de Confianza -

20 iii Horas extra -

21 iv Bono de Navidad -

22 v Aportacién patronal al seguro médico 416,000

23 vi Otros beneficios del empleado 441,000

24 vii Jubilacién anticipada y programa de transicion voluntaria 703,000

25 viil Otros gastos de némina -

26 B. Pagos al "Paygo" -
27 C. Servicios comprados 269,000
28 i Amendamientos (excluyendo AEF}) 68,000

29 il Reparaciones y mantenimientos 5,000

30 ii Otros servicios comprados 196,000

i Total Hospital Universitario de Bayamén incluido en Departamento de Salud 6,568,000
32

33 3.4 Programa de discapacidad intelectual incluide en Departamento de Salud

34 A, Némina y costos relacionades 12,972,000
35 i Salarios 10,556,000

36 i Sueldos para Puestos de Confianza -

37 il Horas extra -

33 iv Bono de Navidad -

20
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FONDO GENERAL

i v Aportacidn patronal al seguro médico 850,000

2 vi Otros beneficios del empleado 1,216,000

3 vii Jubilacién anticipada y programa de transicién voluntaria 350,000

4 viii Otros gastos de némina -

5 B. Pagos al "Paygo” -

6 C. Facilidades y pagos por servicios pablicos 91,000
7 D. Servicios comprados 23,171,000
8 i Arrendamientos (excluyendo AEP) 32,000

9 ii Reparaciones y mantenimientos 436,000

10 iii Otros servicios comprados 22,703,000

11 E. Gastos de transportacion 65,000
12 F. Servicios profesionales 6,013,000
13 i Gastos legales 1,300,000

14 il Servicios profesionales de finanzas y contabilidad -

15 iii Servicios médicos 10,000

16 iv Otros servicios profesionales 4,703,000

17 G. Otros gastos de funcionamiento 421,000
18 H. Materiales y suministros 415,000
19 I Compra de equipo 625,000
20 1N Anuncios y pautas en medios 65,000
21 K. Donativos, subsidios y oftras distribuciones 1,173,000
22 i Para el monitor federal y reserva presupuestaria 1,173,000

23 L. Pagos de obligaciones vigentes y de afios anteriores 350,000
24 Total Programa de Discapacidad Intelectual inclnido en Departamento de Salud 45,361,000
25

26 3.5 Otros Programas incluidos en Departamento de Salud

27 A, Ndmina y costos relacionados 26,126,000
28 i Salarios 20,626,000

29 i Sueldos para Puestos de Confianza 2,206,000

30 iii Horas extra 212,000

3 iv Bono de Navidad -

32 v Aportacion patronal al seguro médico 1,052,000

33 vi Otros beneficios del empleade 1,850,000

34 vil Jubilacién anticipada y programa de transicién voluntaria -

35 viii Otros gastos de ndmina 34,000

36 ix Para gastos dc funcicnamiento de las salas de emergencia de CDTs 27,000

37 X Para gastos de funcionamiento de la Comisién de Alimentacién y

38 Nutricion, segin lo dispuesto en la Ley 10-1999 8,000
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Para gastos de funcionamiento de os Centros de Servicios Integrados
a Menores Victitnas de Agresion Sexual, Ley 158-2013

Para ilevar a cabo el Dia Nacional para realizarse la prucba de
Hepatitis C, segan o dispuesto en la Ley 42-2003

Para nutrir el Fondo Contra Enfermedades Catastréficas, segin ko

dispuesto en la Ley 150-1996, segiin enmendada

Pagos al "Paygo”

Facilidades y pagos por servicios piblicos

Pagos a AEE

Pagos a AAA

Pagos a AEP

Pago de servicios de salud que ofrece la Administracion
de Servicios Médicos (ASEM)

Otras facilidades

Servicios comprados

Pagos a PRIMAS

Asrendamientos (excluyendo AEP)

Reparaciones y mantenimientos

Otros servicios comprados

Para gastos de funcionamiento de la Comisién de Alimentacion y

Nutricion, segin lo dispuesto en la Ley 10-199%

Para el Programa de Bienestar e Integracion y Desarrollo de Personas
con Autismo, segun lo dispuesto en la Ley 220-2012

Para gastos de funcionamiento de los Centros de Servicios Integrados
a Menores Victimas de Agresion Sexual, Ley 158-2013

Para gastos de seguridad y servicios de vigilancia

Para el desarrollo de la politica publica del Gobierno de PR relacionada

con la poblacion que padece 1a Condicién de Autismo, segin lo dispuesto

en la Ley 318-2003
Para regular la practica de fumar en determinados lugares publicos y

privados, segin lo dispuesto en la Ley 40-1993, segin enmendada

Gastos de transportacién

Para gastos de funcionamiento de los Centros de Servicios Integrades
a Menores Victimas de Agresién Sexual, Ley 158-2013

Para gastos de funcionamiento de la Comisién de Alimentacion y
Nutricion, segun lo dispuesto en la Ley 10-1999

Para gastos de funcionamiento de las salas de emergencia de CDTs

Para [a subvencion aérea del Municipio de Vieques, segin lo dispuesto

77,000

21,000

13,000

6,870,000

4,831,000

1,473,000

3,024,000
1,461,000

7,595,000

735,000

1,329,000

1,401,000

3,000

292,000

232,000

2,500,000

250,000

12,000

15,000

1,000

15,000

97,784,000

17,659,600

14,349,000

626,000
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FONDO GENERAL

1 en la Ley 44-1955 345,000
2 v Otros gastos de transportacion 250,000
3 F. Servicios profesionales 15,808,000
4 i Sistemas de informacién 653,000
5 ii Servicios profesionates laborales y de recursos humanos 89,000
6 iii Servicios médicos 2,282,000
7 iv Otros servicios profesionales 1,478,000
8 v Para gastos de funcionamiento de las salas de emergencia de CDTs 7,508,000
9 vi Para gastos de funcionamiente de la Comisién de Alimentacién y

10 Nutricion, segin lo dispuesto en la Ley 10-1999 44,000
1 vii Para gastos de funcionamiento de los Centros de Servicios Integrados

12 a Menores Victimas de Agresion Sexual, Ley 158-2013 653,000
13 viii Para gastos de funcionamiento para el Registro de Casos de la

14 Enfermedad de Alzheimer, segln lo dispuesto en la Ley 237-1999 25,000
15 ix Para la Comisidn para ta Implantacién de la Politica Pablica en la

16 Prevencion del Suicidio, segin dispuesto en la Ley 227-1999,

17 segiin enmendada 30,000
18 X Para llevar a cabo €] Dia Nacional para realizarse la prueba de

19 Hepatitis C, segin lo dispuesto en la Ley 42-2003 121,000
20 xi Para nutrir el Fondo Contra Enfermedades Catastréficas, segin lo

21 dispuesto en la Ley 150-1996, segin enmendada 115,000
22 xii Para programas de servicios de salud, educacion y bienestar de la

23 poblacion de nifiez temprana. Programas nuevos y existentes para el

24 diagndstico y tratamiento a menores con deficiencias en el desarrollo,

25 programas para mejorar la calidad de servicios de capacitacién de

26 personal de los Centros de Cuidado y Desarrollo Infantil 750,000
27 xiii Para sufragar gastos de funcionamiento del Programa para la Prevencion

28 y Vigilancia de Emergencias Médicas de Nifios, segin lo dispuesto en

29 la Ley 259-2000 60,000
30 xiv Tratamiento de opioides 2,000,000
31 G. Otros gastos de funcionamiento 44,000
32 i Para gastos de funcionamiento de la Comisioén de Alimentacién y

33 Nutricidon, segin lo dispuesto en la Ley 10-1999 1,000
34 ii Para ¢l Programa de Bienestar e Integracién y Desarrollo de Personas

35 con Autismo, segin lo dispuesto en la Ley 220-2012 42,000
36 iii Para gastos de funcionamiento de los Centros de Servicios Integrados

37 a Menores Victimas de Agresion Sexual, Ley 158-2013 1,000
38 H. Inversién en mejoras permanentes -
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FONDO GENERAL

1 1 Materiales y suministros 9,490,000
2 i Para gastos de funcionamiento de los Centros de Servicios Integrados

3 a Menores Victimas de Agresién Sexual, Ley 158-2013 18,000

4 i Para el Programa de Bienestar ¢ Integracion y Desarrollo de Personas

5 con Autistno, segin lo dispuesto en la Ley 220-2012 106,000

6 il Para gastos de funcionamiento de la Comision de Alimentacidon y

7 Nutricién, segin lo dispuesto en la Ley 10-1999 1,000

8 iv Para llevar a cabo el Dia Nacional para realizarse la prueba de

g Hepatitis C, segin lo dispuesto en 1a Ley 42-2003 8,060

10 v Tratamiento de opioides 8,000,000

11 vi Otros materiales y suministros 1,357,000

12 - I Compra de equipo 888,000
13 i Para gastos de funcionamiento de la Comisién de Alimentacion y

14 Nutricién, segin lo dispuesto en la Ley 10-1999 2,000

15 ii Para el Programa de Bienestar e Integracion y Desarrollo de Personas

16 con Autismo, segin lo dispuesto en la Ley 220-2012 60,000

17 il Para gastos de funcionamiento de los Centros de Servicios Integrados

18 a Menores Victimas de Agresién Sexual, Ley 158-2013 4,000

19 iv Otras compras de equipos 822,000

20 K. Anuncios y pautas en medios 250,000
21 L. Asignacion pareo de fondos federales 30,492,000
22 1 Para el Parec Fondos Federales Programa Medicaid 25,166,000

23 ii Pareo de Fondos Federales para el Programa Avanzando Juntos 2,100,000

24 iii Otro pareo de fondo federales 3,226,000

25 M. Donativos, subsidios y otras distribuciones 20,070,000
26 i Para el pago a centros de salud de la cornunidad que reciben fondos federal

27 a través de seccidn 330 del "Public Health Service Act” 20,000,000

28 ii Para la Liga Puertorriquefia Contra el Cancer, segiin lo dispuesto

29 en la RC 68-2010 70,000

30 N. Incentivos y subsidios dirigidos al bienestar de la ciudadania 7,774,000
31 i Para los médicos residentes 7,774,000

32 0. Pagos de obligaciones vigentes y de afios anteriores 1,278,000
33 P Aportaciones a entidades no gubernamentales 18,632,000
34 i Para gastos de funcionamiento de! Hospital Oncologico 7,500,600

35 ii Para ser transferidos a la Sociedad de Educacion y Rehabilitacion de

36 Puerto Rico (SER), para sufragar gastos de funcionamiento 1,050,000

37 il Para el Consejo Renal de PR, segiin dispuesto en RC 204-2006 250,000

38 iv Para ¢l Centro de Adiestramiento e Informacion a Padres de Niiios con
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FONDO GENERAL

1 Impedimentos de Puerto Rico (APNI) 225,000

2 v Para establecer el Banco Priblico de Sangre de Cordén Umbilical de

3 Puerto Rico en €l Centro Comprensivo del Céncer en colaboracion

4 y consulta con el Recinto de Ciencias Médicas 210,000

5 vi Para la Fundacion CAP-Fundacion, Pro-Departamento de Pediatria

6 Oncolégica del Hospital Pedidtrico Universitario Dr. Antonio Ortiz 200,000

7 vii Para gastos de funcionamiento de la Cruz Roja Americana 200,000

8 viii Para gastos de funcionamiento de la Sociedad Americana contra gl

9 Cancer, segan lo dispuesto en la Ley 135-2010 200,000

10 x Para ser transferidos a la Fundacion Mercedes Rubi, para materiales,

11 mantenimiento; y adiestramientos al Centre de Cirugia Neurovascular

12 de Puerto Rico y el Caribe, segin dispuesto en la RC 164-2005 125,000

13 x Para gastos de funcionamiento de la Fundacién Modesto Gotay, segin

14 lo dispuesto en la RC 336-2000 125,000

15 xi Para nutrir el Fondo Contra Enfermedades Catastroficas, segan lo

16 dispuesto en la Ley 150-1996, segin enmendada 8,072,000

17 xii Otras aportaciones a entidades no gubernamentales 475,000

18 Total Otros Programas incluidos en Departamento de Salud 261,270,000
19

20 4. Administracién de Servicios Médicos de Puerto Rico

21 Al Nomina y costos relacionados 5,374,000
22 i Salarios 5,374,000

23 i Sueldos para Puestos de Confianza -

24 i Otros beneficios del empleado -

25 v Horas extra -

26 v Bono de Navidad -

27 vi Aportacion patronal al seguro médico -

28 vii Jubilacion anticipada y programa de transicién voluntaria -

29 viii Otros gastos de némina -

30 B. Pagos al "Paygo” 22,195,000
31 C. Facilidades y pagos por servicios publicos 4,587,000
32 i Pagos a AAA 650,000

33 ii Pagos a AEE 2,854,000

34 1ii Otras facilidades 1,083,000-

35 D. Otros gastos de funcionamiento -
36 E. Materiales y suministros 3,268,000
37 Total Administracién de Servicios Médicos de Puerto Rico 35,424,000
38
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FONDO GENERAL

1 5. Administracién de Servicios de Salnd Mental y Contra la Adiccién

2 A, Némina y costos relacionados 20,197,000
3 i Salarios 15,352,000

4 i Sueldos para Puestos de Confianza 483,000

5 it Aportacion patronal al seguro médico 897,000

6 iv Otros beneficios det empleado 1,652,000

7 v Jubilaci6n anticipada y programa de transicidén voluntaria 1,813,000

8 vi Horas extra -

9 il Bono de Navidad -

10 viii QOtros gastos de ndmina -

11 B. Pagos al "Paygo” 37,043,000
12 C. Facilidades y pagos por servicios piblicos 12,384,000
13 i Pagos a AEE 3,036,000

14 i Pagos a AAA 2,086,000

15 iii Pagos a AEP 273,000

16 iv Otras facilidades 2,769,000

17 v Pago de Servicios de Salud que ofrece la Administracién de

18 Servicios Médicos 4,220,000

19 D. Servicios comprados 5,564,000
20 i Pagos a PRIMAS 503,000

21 ii Amendamientos {excluyendo AEP} 202,000

22 il Reparaciones y mantenimientos 288,000

23 iv Otros servicios comprados 4,571,000

24 E. Gastos de transportacion 154,000
25 F. Servicios profesionales 10,184,000
26 i Sistemas de informacion 1,753,000

27 i Servicios profesionales de ingenieria y arquitectura 254,000

28 il Servicios médicos 8,177,000

29 iv Otros servicios profesionales -

30 G. Otros gastos de funcionamiento 11,818,000
31 H. Materiales y suministros 2,649,000
32 I Asignacidn pareo de fondos federales 414,000
33 L Apottaciones a entidades no gubernamentales 7,015,000
34 i Para sufragar gastos de funcionamiento del Centro Sor Isolina Ferré,

35 Inc., Playa de Ponce, segin lo dispuesto en la RC 183-2005 1,900,000

36 il Para sufragar gastos de fincionamiento del Hogar Crea, Inc., segin

37 lo dispuesto en la RC 157-2005 1,890,000

k} il Para sufragar gastos de funcionamiento de Iniciativa Comunitaria
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FONDO GENERAL

1 de Investigacion, Inc, 1,440,000

2 iv Para sufragar gastos de funcionamiento de la Fundacion UPENS 950,000

3 v Para sufragar gastos de Teen Challenge 360,000

4 vi Para sufragar gastos de funcionamiento del Centro Sor Isolina Ferré,

5 Inc., (Caimito) segiin lo dispuesto en la RC 183-2005 250,000

6 vii Para sufragar gastos de funcionamiento del Centro San Francisco,

7 Ponce, segiin lo dispuesto en fa RC 183-2005 200,000

8 viii Para sufragar gastos del Hogar La Providencia, en el Viejo San Juan 25,000

9 K. Asignaciones englobadas 9,492,000
10 i Para sufragar gastos de funcicnamiento del Proyecto Salas

11 Especializadas en casos de sustancias controladas Drug Courts 4,541,000

12 it Para sufragar gastos de la acreditacion del hospital 4,951,000

13 Total Administracién de Servicios de Salud Mental y Contra la Adiccién 116,914,000
14

15 5.1 Hospital Psiquidtrico de Rio Piedras incluido en Servicios de Salud

16 Mental y Contra la Adiccidén

17 A Nomina y costos relacionados 3,179,000
18 i Salarios 2,447,000

19 ii Sueldos para Puestos de Confianza -

20 il Aportacion patronal al seguro médico 304,000

21 v Otres beneficios del empleado 428,000

22 v Jubilacién anticipada y programa de transicién voluntaria -

23 vi Horas extra -

24 vii Bono de Navidad -

25 viti Otros gastos de némina -

26 B. Pagos al "Paygo" .
27 C. Facilidades y pagos por servicios piblicos 4,316,000
28 i Otras facilidades 1,071,000

29 il Pago de Servicios de Salud que ofrece la Administracién de

30 Servicios Médicos 3,245,000

31 D. Servicios compradoes 662,000
32 i Arrendamientos (excluyendo AEP) 30,000

33 ii Reparaciones y mantenimientos 50,000

34 1ii Otros servicios comprados 582,000

35 E. Servicios profesionales 4,337,000
36 i Setvicios médicos 4,337,000

37 i Otros servicios profesionales -

38 F. Otros gastos de funcionamiento 612,000
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FONDO GENERAL

1 G. Materiales y suministros 496,000
2 H. Asignaciones englobadas 4,951,000
3 i Para sufragar gastos de 1a acreditacién del hospital 4,951,000

4 Total Hospital Psiquidtrico de Rio Piedras incluido en Servicios de Salud

5 Mental y Contra la Adiccién 18,553,000
6

7 5.2 Otros Programas incluidos en Servicios de Salud Mental y Contra la

8 Adiecion

9 A Ndmina y costos relacionados 17,018,000
10 i Salarios 12,905,000

11 it Sueldos para Puestos de Confianza 483,000

12 iii Aportacion patronal al segure médico 593,000

13 iv Otros beneficios del empleado 1,224,000

14 v Jubilacién anticipada y programa de transicién voluntania 1,813,000

15 vi Horas extra -

16 vii Bone de Navidad -

17 viii Otros gastos de ndmina -

18 B Pagos al "Paygo" 37,043,000
19 C. Facilidades y pagos por servicios publicos 8,068,000
20 i Pagos a AEE 3,036,000

21 i Pagos a AAA 2,086,000

22 il Pagos a AEP 273,000

23 iv Otras facilidades 1,698,000

24 v Pago de Servicios de Salud que efrece la Administracion de

25 Servicios Médicos 975,000

26 D. Servicios comprados 4,902,000
27 i Pagos a PRIMAS 503,000

28 ii Arrendamientos (excluyende AEP) 172,000

29 il Reparaciones y mantenimientos 238,000

30 iv Otros servicios comprados 3,989,000

31 E. (astos de transportacidn 154,000
32 F. Servicios profesionales 5,847,000
33 i Sistemas de informacion 1,753,000

34 il Servicios profesionales de ingenieria y arquitectura 254,000

35 iii Servicios médicos 3,840,000

36 iv Otros servicios profesionales -

37 G. Otros gastos de funcionamiento 11,206,000
38 H. Materiales y suministros 2,153,000
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FONDO GENERAL

1 I Asignacion pareo de fondos federales 414,000
2 I. Aportaciones a entidades no gubernamentales 7,015,000
3 i Para sufragar gastos de funcionamiento del Centro Sor Isolina Ferre,

4 Inc., Playa de Ponce, segin lo dispuesto en la RC 183-2005 1,900,000

5 ii Para sufragar gastos de funcionamiento del Hogar Crea, Inc., segin

6 [o dispuesto en la RC 157-2005 1,890,000

7 il Para sufragar gastos de funcionamiento de Iniciativa Comunitaria

8 de Investigacion, Inc. 1,440,000

9 ' iv Para sufragar gastos de funcionamiento de la Fundacion UPENS 950,000

10 v Para sufragar gastos de Teen Challenge 360,000

11 vi Para sufragar gastos de funcionamiento del Centre Sor Isolina Ferré,

12 Ing., {Caimito) segin lo dispuesto en la RC 183-2005 250,000

13 vil Para sufragar gastos de fincienamiento del Centro San Francisco,

14 Ponce, segin lo dispuesto en la RC 183-2005 200,000

15 viii Para sufragar gastos del Hogar La Providencia, en el Viejo San Juan 25,000

16 K. Asignaciones englobadas 4,541,000
17 i Para sufragar gastos de funcionamiente del Proyecto Salas

12 Especializadas en casos de sustancias controladas Drug Courts 4,541,000

19 Total Otros Programas incluidos en Servicios de Salud Mental y Contra

20 1a Adiccién 98,361,000
21

22 6. Centro Comprensivo del Cancer

23 A Nomina y costos relacionados 12,843,000
24 i Salarios 12,000,000

25 it Sueldos para Puestos de Confianza 765,000

26 il Aportacion patronal al seguro médico -

27 iv Otros beneficios del empleado 65,000

28 v Otros gastos de ndmina 10,000

29 vi Hotas extra 3,000

30 vii Bono de Navidad -

31 viii Jubilacién anticipada y programa de transicién voluntaria -

32 B. Facilidades y pagos por servicios pablicos 2,490,000
33 i Pagos a AEE 2,207,000

34 i Pagos a AAA 283,000

35 C. Servicios comprados 2,547,000
36 i Pagos a PRIMAS 224,000

37 il Arrendamientos (excluyendo AEP) 367,000

38 iii Reparaciones y mantenimientos 151,000
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1 iv Qtros servicios comprados 1,805,000

2 D. Gastos de transportacién 43,000
3 E. Servicios profesionales 863,000
4 F. Otros gastos de funcionamiento 407,000
5 G. Materiales y suministros 586,000
6 H. Amuncios y pautas en medios 76,060
7 L Compra de equipo 410,000
3 Total Centro Comprensive del Cancer 20,265,000
9

10 7. Centro de Investigaciones, Educacién y Servicios Médicos para la Diabetes

11 A, Nomina y costos relacionados 285,000
12 i Salarios 285,000

13 ii Sueldos para Puestos de Confianza -

14 1if Horas extra -

15 iv Bono de Navidad -

16 v Aportacidn patronal al seguro médico -

17 vi Otros beneficios del empleado -

18 vii Jubilacién anticipada y programa de transicién voluntaria -

19 viii Otros gastos de ndbmina -

20 B. Facilidades y pagos por servicios piblicos 10,000
pal i Pagos a AAA 10,000

22 Total Centre de Investigaciones, Educacién y Servicios Médicos para la Diabetes 295,000
23 Subtotal de Salud 2,112,942,000
24

25 1  Educacién

26 8. Departamento de Educacién

27 A Némina y costos relacionados 879,459,000
28 i Salarios para personal central administrativo 8,993,000

29 ii Salarios para personal regional administrativo 9,227,000

30 it Salarios para personal regional de apoyo escolar 16,913,000

31 iv Salarios para personal escolar 654,974,000

32 v Salarios de psicologos para escuelas 51,831,000

33 vi Inversion de Salud para enfermeras escolares 15,000,000

34 vii Sueldos para Puestos de Confianza 4,412,000

35 viii Horas extra -

36 ix Bono de Navidad -

37 X Aportacion patronal al seguro médico 44,222 000

38 xi Otros beneficios del empleado 60,484,000
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Jubilacidn anticipada y programa de transicion voluntaria
Otros gastos de némina
Seguro Social para Maestros
Pagos al "Paygo”
Facilidades y pagos por servicios publicos
Pagos a AEE
Pagos a AAA
Pagos a AEP
Otras facilidades
Servicios comprados
Pagos a PRIMAS
Arrendamientos {excluyendo AEP)
Reparaciones y mantenimientos
Para convenios Municipales del Programa de Mantenimiento
de Escuelas, de escuelas piblicas administradas por OMEP
Otros servicios comprados
Mantenimiento y monitoreo de cdmaras de seguridad
Gastos de transportacion
Gastos de transportacion escolar
Otros gastos de transportacion
Servicios profesionales
Sistemas de informacién
Gastos legales
Terapias y servicios relacionados estudiantiles
Prueba gratuita de College Board para ingresar a las universidades
Exémenes de estudiantes (META-PR, PIENSE, SAT, PNA,
PCMAS, otros)
Programa de Adiestramiento de Maestros de inglés
Servicios profesionales laborales y de recursos humanos
Otros servicios profesionales
Otros gastos de funcionamiento
Materiales y suministros
Anuncios y pautas en medios
Compra de equipo
Asignacién pareo de fondos federales
Donativos, subsidios y otras distribuciones
Equipo de asistencia tecnolégica para estudiantes de educacién especial

Gastos relacionados al decreto de educacitn especial

2,958,000

739,000
9,706,000

1,096,263,000

121,936,000
21,162,000
25,531,000
74,329,000
914,000

50,773,000
1,436,000
8,063,000
908,000
6,800,000
9,344,000
18,222,000

56,629,000
55,881,000
748,000

50,601,000
3,716,000
161,000
31,086,000
2,500,000
8,235,000
1,500,000
3,403,000

6,795,000

15,529,000

102,000

1,519,000

1,549,000

28,981,000
4,000,000
2,801,000
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FONDO GENERAL

1 iii Otros donativos, subsidios y distribuciones 180,000

2 iv Terapias y servicios relacionados estudiantiles 22,000,000

3 M. Incentivos y subsidios dirigidos al bienestar de la ciudadania 6,034,000
4 i Becas estudiantiles 5,994,000

5 il Otros incentivos y subsidios dirigides al bienestar de la ciudadania 40,000

6 Inversidn en mejoras permanentes -

7 Aportaciones a entidades no gubemamentales 25,919,000
8 i Programa Alianza para la Educacién Alternativa 12,000,000

9 il Gastos de funcionamiento Colegio San Gabriel Inc.,

i0 especializado en la atencién de nifios con problemas de audicion 450,006

11 iii Costos asociados con el Programa de Escuelas de la

12 Comunidad para el Instituto Nueva Escueta {Montessori) 6,000,000

13 iv Proyecto C. A. 8. A, 7,000,000

14 v Otras aportaciones a entidades ne gubernamentales 469,000

15 Total Departamento de Educacifn 2,.342,089,000
16

17 8.1 Programa para Servicios Educativos Integrales para Personas con

18 Impedimentos en Departamento de Eduncacién

19 A Noémina y costos relacionados 236,049,000
20 i Salarios para personal central administrative 582,000

21 il Salarios para personal regiona! administrative 161,000

22 iii Salarios para personal regional de apoyo escolar 7,506,000

23 iv Salarios para persenal escolar 152,705,000

24 v Salarios de psicélogos escolares 51,831,000

25 vi Sueldos para Puestos de Confianza 137,000

26 vii Horas extra -

27 viii Bono de Navidad -

28 ix Aportacion patronal al seguro médico 9,625,000

29 x Otros beneficies del empleado 13,502,000

30 xi Jubilacidn anticipada y programa de transicién voluntaria -

31 xii Oftros gastos de némina -

32 B, Servicios comprados 165,000
33 i Arrendamientos (excluyendo AEP) -

34 ii Reparaciones y mantenimientos 124,000

35 it Otros servicios comprados 41,000

36 C. Gastos de transportacién 36,494,000
37 i Gastos de transportacion escolar 36,270,000

38 i Otros gastos de transportacién 224,000
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38
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D. Servicios profesionales 31,086,000
i Terapias y servicios relacionados estudiantiles 31,086,000
E. Otros gastos de funcionamiento 6,303,000
F. Materiales y suministros 79,000
G. Anuncios y pautas en medios 77,000
H. Compra de equipo 199,000
I Donativos, subsidios y otras distribuciones 6,801,000
i Equipo de asistencia tecnolbgica para estudiantes de educacion especial 4,000,060
ii Gastos relacionados al decreto de educacion especial 2,801,000
L Incentivos y subsidios dirigidos al bienestar de la ciudadania 1,010,000
i Becas estudiantiles 1,000,000
il Otros incentivos y subsidios dirigidos al bienestar de la ciudadania 10,000
K. Aportaciones a entidades no gubernamentales 450,000
i Gastos de funcionamiento Colegio S8an Gabriel Inc.,
especializado en la atencién de nifios con preblemas de audicton 450,000
Total Programa para Servicios Educativos Integrales para Personas con
Impedimentos en Departamento de Educacién 318,713,000
Programa de Procedimiento de Querellas y Remedio Provisional incluido en
Departamento de Educacion
A, Nomina y costos relacionados 444,000
i Salarios para personal central administrativo 316,000
i Sueldos para Puestos de Confianza 55,000
il Horas extra -
iv Bono de Navidad -
v Aportacion patronal al seguro médico 21,000
vi Otros beneficios del empleado 52,000
vii Jubilacidn anticipada y programa de transicién voluntaria -
viii Otros gastos de nomina -
B. Servicios comprados 1,000
C. Servicios profesionales 154,000
i Sistemas de informacién 154,000
D. Otros gastos de funcionamiento -
E. Materiales y suministros 6,000
F. Comnpra de equipo 1,000
G. Donativos, subsidios y otras distribuciones 22,000,000
i Terapias y servicios relacionados estudiantiles 22,600,000

Total Programa de Procedimiento de Querellas y Remedio Provisional

33



FONDO GENERAL

10
1
12
13
7]
15
16
17
18
19
20
21
2
23
24
25
26
27
28
29
30
3l
32
33
34
35
36
37

38

incluido en Departamento de Educacién
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Nomina y costos relacionados
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Salarios para personal central administrativo 8,095,000
Salarios para personal regional administrativo 9,066,000
Salarios para personal regional de apoyo escolar 9,407,000
Salarios para personal escolar 502,269,000
Sueldos para Puestos de Confianza 4,220,000
Inversion de Salud para enfermeras escolares 15,000,000
Horas extra -
Beno de Navidad -
Aportacitn patronal al segure médico 34,576,000
Otros beneficios del empleado 46,930,000
Jubilacidn anticipada y programa de transicion voluntaria 2,958,000
Otros gastos de némina 739,000
Seguro Social para Maestros 9,706,000
Pagos al "Paygo"
Facilidades y pagos por servicios pablicos
Pagos a AEE 21,162,000
Pagos a AAA 25,531,000
Pagos a AEP 74,329,000
Otras facilidades 914,000
Servicios comprados
Pagos a PRIMAS 7,436,000
Arrendamientos (excluyendo AEP) 8,063,000
Reparaciones y mantenimientos 783,000
Para convenios Municipales del Programa de Mantenimiento
de Escuelas, de escuelas piblicas administradas por OMEP 6,800,000
Otros servicios comprados 9,303,000
Mantenimiento y monitoreo de camaras de seguridad 18,222,000
Gastos de transportacioén
Gastos de transportacion escolar 19,611,000
Otros gastos de transportacion 524,000
Servicios profesionales
Sistemas de informacidén 3,562,000
(astos legales 161,000
Prueba gratuita de College Board para ingresar a las universidades 2,500,000

22,606,000

642,966,000

1,096,263,000

121,836,000

50,607,000

20,135,000

19,361,000
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1 v Examenes de estudiantes (META-PR, PIENSE, SAT, PNA,

2 PCMAS, otros) 8,235,000

3 v Programa de Adiestramiento de Maestros de inglés 1,500,000

4 vi Servicios profesionales laborales y de recursos humanos -

5 vii Otros servicios profesionales 3,403,000

6 G. Otros gastos de funcionamiento 492,000
7 H. Matenales y suministros 15,444,000
8 L Anuncios y pautas en medios 25,000
9 J. Compra de equipo 1,319,000
10 K. Asignacién pareo de fondos federales 1,549,000
11 L. Donativos, subsidios y otras distribuciones 180,000
12 M. Incentivos y subsidios dirigidos al bienestar de la ciudadania 5,024,000
13 i Becas estudiantiles 4,994,000

14 i Otros incentivos y subsidios dirigidos al bienestar de la ciudadania 30,000

15 N. Inversién en mejoras permanentes -
16 0. Aportaciones a entidades no gubernamentales 25,469,000
17 i Programa Alianza para la Educacion Alternativa 12,000,000

18 ii Costos asociados con el Programa de Escuelas de la

19 Comunidad para el Institutc Nueva Escuela (Montessori) 6,000,000

20 iii Proyecio C. A. S. A, 7,000,000

21 iv Otras aportaciones a entidades no gubemamentales 469,000

22 Total Otros Programas incluidos en Departamento de Educacion 2,000,770,000
23 Subtotal de Educacién 2,342,089,000
24

25 v Universidad de Puerto Rico

26 9. Universidad de Puerto Rico

27 A Incentivos y subsidios dirigidos al bienestar de la ciudadania 465,909,000
28 i Para sufragar gastos de funcionamiento de la Universidad de Puerto Rico 407,114,000

29 i Para gastos de funcionamiento del Centro Poncefio de Autismo,

30 Inc. RC 17-2013 87,000

31 i Para gastos de funcionamiento del Programa de Asistencia Tecnoldgica

32 de Puerto Rico, segiin lo dispuesto en la Ley 264-2000 855,000

33 iv Para la distribucién de becas y ayudas educativas a estudiantes que

34 cualifiquen, segln la Ley 170-2002, segiin enmendada 9,501,000

35 v Para ef Departamento de Cirugia y/o Centro de Trauma del Recinto de

36 Ciencias Médicas, segan Ley 105-2013 2,500,000

37 vi Para conceder becas a estudiantes de medicina, odontologia y medicina

38 veterinaria, segiin lo dispuesto en la Ley 17-1948, sepiin enmendada 500,000
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Para realizar estudios de los tejidos cerebrales de las personas fallecidas
diagnosticadas con Alzheimer, segiin lo dispuesto en la Ley 237-1999
Para gastos de funcionamiento de los Centros de Servicios Integrados a
menores victimas de agresion sexual, segiin lo dispuesto en la Ley 158-201
Para gastos de funcionamiento del Centro de Estudios Avanzados

para el Personal de Emergencias Médicas del Sector Pablico,

segin Ley 235-2004

Para servicios a médicos indigentes en el Recinto de Ciencias Médicas
Para sufragar los gastos de salario a residentes e internos del Recinto

de Ciencias Médicas, segin lo dispuesto en la Ley 299-2003, segin
enmendada. En caso de que exista una interrupcion de servicios en UPR,
dichos fondos serdn transferidos al Departamento de Salud

Otros servicios, segun la aprobacion de la Junta de Supervision
Departamento de Educacidn adiestramientos para maestros

y directores

Para gastos de funcicnamiento de 24 horas de la Red Sismica de

Puerto Rico y la Red de Movimiento Fuerte, segin lo dispuesto en

la Ley 106-2002

50,000

500,000

500,000

1,719,000

20,900,000

10,000,000

10,021,000

1,662,000

Total Universidad de Puerto Rico

Subtotal de Universidad de Puerto Rico

v Tribunal y Asamblea Legislativa

10. Tribunal General de Justicia

A.

viii

Nomina y costos relacionados

Salarios

Sueldos para Puestos de Confianza
Horas extra

Aportacién patronal al seguro médico
Otros beneficios del empleado

Otros gastos de némina

Bano de Navidad

Jubilacién anticipada y programa de transicién voluntaria

Pagos al "Paygo"

Facilidades y pagos por servicios publicos

Pagos a AEE
Pagosa AAA

Pagos a AEP

181,657,000
100,000
7,012,000
303,000

853,000

6,528,000
1,539,000

11,493,000

465,909,000

465,909,000

189,925,000

70,209,000

19,786,000
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1 iv Otras facilidades 226,000

2 D. Servicios comprados 41,004,000
3 i Pagos a PRIMAS 654,000

4 ii Arrendamientos {excluyendo AEP) 29,094,000

5 iii Reparaciones y mantenimientos 1,109,000

6 iv Otros servicios comprados 9,647,000

7 v Para la Junta Constitucional de Revision de Distritos

8 Electorales Senatoriales y Representativos 500,000

9 E. Gastos de transportacion 404,000
10 ,F' Servicios profesionales 8,770,000
11 i Servicios profesionales de finanzas y contabilidad 25,000

12 i Gastos legales 520,000

13 il Sistemas de informacion 6,200,000

14 iv Otros servicios profesionales 2,025,000

15 G. Otros gastos de funcionamiento 1,074,000
16 H. Inversion en mejoras permanentes -
17 i Hardware / Software -

18 ii Construccién / Infraestructura -

19 1 Materiales y suministros 1,802,000
20 1 Compra de equipe 2,518,000
21 K. Anuncios y pautas en medios 21,000
22 L. Asignaciones englobadas -
23 Total Tribanal General de Justicia 335,513,000
24

25 11. Asamblea Legislativa

26 A, Pagos al "Paygo” 9,199,006
27 B. Facilidades y pagos por servicios publicos 826,000
28 i Pagos a AEE 32,000

29 i Pagos a AAA 766,000

30 iii Pagos a AEP 28,000

31 B. Inversion en mejoras permanentes 11,139,000
32 i Construccion / Infraestructura 11,130,000

i3 D. Asignaciones englobadas 63,881,000
34 E. Donativos, subsidios y otras distnbuciones 20,000,000
35 Total Asamblea Legislativa 105,036,000
36 Subtotal de Tribunal y Asamblea Legislativa 440,549,000
37

38 Vi Familias y Nifios

FOMB Submission to the Govemor and Legislature — May 10 2021
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1 12. Administracién de Familias y Nifios

2 A Nomina y costos relacionados 51,577.000
3 i Salarios 39,975,000

4 i Sueldos para Puestos de Confianza 883,000

5 il Aportacion patronat al seguro médico 2,473,000

[+ iv Otros beneficios del empleado 4,486,000

7 v Jubilacion anticipada y programa de transicién voluntaria 460,000

8 vi Horas extra -

9 vit Bonao de Navidad -

10 viil Otros gastos de ndmina -

11 ix Para apoyas la plantilla actual . 1,000,000

12 X Salarios para reclutar trabajadores sociales 2,300,000

13 B. Pagos al "Paygo” 15,626,000
14 C. Facilidades y pagos por servicios plblicos 1,060,000
15 i Pagos a AEE 124,000

16 ii Pagos a AAA 63,000

17 it Pagos a AEP 38,000

18 iv Otras facilidades 835,000

19 D. Servicios comprados 13,275,000
20 i Pagos a PRIMAS 202,000

21 ii Armrendamientos {excluyendo AEP) 265,000

22 iid Reparaciones y mantenimientos 674,060

23 iv Otros servicios comprados 12,134,000

24 E. Gastos de transportacién 1,511,000
25 F. Servicios profesionales 900,000
26 i Gastos legales 900,000

27 ii Sistemas de informacién -

28 iii Otros servicios profesionales -

29 G. Otros gastos de funcionamiento 63,000
30 H. Materiales y suministros 732,000
31 L Anuncios y pautas en medios 16,000
32 1. Compra de equipo 44,000
33 K. Donativos, subsidios y otras distribuciones 83,133,000
34 i Apoyar 2 3,500 mencres en 70 faciliadades residenciales 38,783,000

35 i Servicios Sociales a Personas de Edad Avanzada y Adultos

36 con Impedimentos 1,000,000

37 il Para los Centros de Servicios Integrades a Victimas Menores

38 de Agresion Sexual 350,000
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iv Proveer vivienda para 4,024 adultos desplazados por desastres naturafes

u otras circumstancias 43,000,000
L. Asignacidn pareo de fondos federales 3,557,000
Total Administracién de Familias y Nifios 171,494,000
Administracién de Desarrollo Socioeconémico de la Familia
A, Nomina y costos relacionados 28,490,000
i Salarios 23,961,000
ii Sueldos para Puestos de Confianza 286,000
iii Horas extra 12,000
iv Aportacién patronai al seguro médico 1,271,000
v Otros beneficios del cmple_ado 2,722,000
vi Jubilacién anticipada y programa de transicién voluntaria 238,000
vii Otros gastos de noémina -
viil Bono de Navidad -
B. Pagos al *Paygo” 34,809,000
C. Facilidades y pagos por servicios publicos 579,000
i Pagos a AAA 40,000
ii Otras facilidades 539,000
D. Servicios comprados 4,237,000
I Arrendamientos (excluyendo AEP) 3,448,000
i Reparaciones y mantenimientos 120,000
il Otros servicios comprados 669,000
E. Gastos de transportacion 229,000
F. Servicios profesionales 5,350,000
i Gastos legales 90,000
i Servicios profesionales de finanzas y contabilidad -
ii Sistemas de informacion 3,232,000
iv Servicios profesionales laborales y de recursos humanos -
v Servicios médicos 48,000
vi Servicios profesionales de formacién y educacién -
vii Otros servicios profesionales 267,000
viii Ayuda Temporal para Familias Necesitadas (TANF) 1,713,000
G. Otros gastos de funcionamiento 587,000
Materiales y suministros 105,000
L Anuncies y pautas en medios -
L Compra de equipo 25,000
K. Incentivos y subsidios dirigidos al bienestar de la ciudadania 13,700,000
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1 i Rehabilitacién Econdmica y Social de las Familias (PRES) 200,000

2 ii Ayuda Temporal para Familias Necesitadas (TANF) 13,500,000

3 Total Administracién de Desarrollo Sociceconémico de la Familia 88,111,000
4

5 14. Secretariado del Departamento de la Familia

6 A Nomina y costos relacionados 12,913,000
7 i Salarios 9,008,000

8 ii Sueldos para Puestos de Confianza 1,478,000

9 i Aportacion patronal al seguro médico 515,000

10 iv Otros beneficios del empleado 1,099,000

11 v Jubilacién anticipada y programa de transicién voluntaria 812,000

12 vi Otros gastos de ndmina 1,000

13 vii Horas extra -

14 viii Bono de Navidad -

15 B. Pagos al "Paygo” 18,676,000
16 C. Facilidades y pagos por servicios pablicos 9,908,000
17 i Pagos a AEE 3,471,000

18 ii Pagos a AAA 394,000

19 iii Pagos a AEP 6,003,000

20 iv Otras facilidades 40,000

21 D. Servicios comprados 1,625,000
22 i Pagos a PRIMAS 259,000

23 ii Arrendamientos (excluyendo AEP) 1,146,000

24 iii Reparaciones y mantenimientos 60,000

25 iv Otros servicios comprados 160,000

26 E. (Gastos de transportacion 100,000
27 F. Servicios profesionales 507,060
28 i Para redes de apoyo familiar y convivencia comunitaria 507,000

29 G. Otros gastos de funcionamiento 372,000
30 i Para redes de apoyo familiar y convivencia comunitaria 150,000

31 ii Otros gastos de funcionamiento 222,000

32 H. Materiales y suministros 45,000
i3 L Compra de equipo 45,000
34 1. Aportaciones a entidades no gubernamentales 1,334,000
35 i Contribuciones 2 Ama de Llaves, [nc. 990,000

36 i Gastos relacionados a la Comisidn para la Prevencion del

37 Suicidio, segin lo dispuesto en la Ley 227-1999 30,000

38 il Consejo Especial para atender la desigualdad social en Puerto Rico 12,000
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1 v Ayudas a victimas de desastres naturales y otras labores

2 humanitarias y gastos de funcionamiento de la Cruz Roja Americana

3 Capitulo de Puerto Rico, segiin lo dispuesto en la Ley 59-2006,

4 segun enmendada 243,000

5 v Gastos de funcionamiento del Centro Geridtrico San Rafael Inc.,

[ de Arecibo, segin lo dispuesto en la RC 1332-2004 59,000

7 Total Secretariade del Departamento de la Familia 45,525,000
8

9 15. Administracidén para el Sustento de Menores

10 A, Noémina y costos relacionados 5,441,000
11 i Salarios 3,671,000

12 il Sueldos para Puestos de Confianza 610,000

13 iii Aportaci6n patronal al segure médico 187,000

14 iv Otros beneficios del empleado 496,000

15 v Jubilacion anticipada y programa de transicién voluntaria 187,000

16 vi Horas extra -

17 vii Bono de Navidad -

I8 viii Otros gastos de némina -

19 ix Salarios para reclutar especialistas y oficiales en pension alimenticia 290,000

20 B. Pagos al "Paygo” 2,650,000
21 C. Facilidades y pagos por servicios poblicos 184,000
22 i Otras facilidades 86,000

23 il Pagos a AEE 74,000

24 ii Pagos a AEP 23,000

25 iv Pagos a AAA 1,000

26 D. Servicios comprados 1,686,000
27 i Pagos a PRIMAS 29,000

28 ii Arrendamientos (excluyende AEP) 621,000

29 il Reparaciones y mantenimientos 18,000

30 v Otros servicios comprados 1,018,000

31 E. Gastos de transportacion 9,000
32 F. Materiales y sutninistros 16,000
33 G. Compra de equipo 9,000
34 H. Anuncios y pautas en medios 19,000
35 L Servicios profesionales 141,000
36 i Servicios profesionales de finanzas y contabilidad 19,000

37 ii Servicios médicos -

38 i Gastos legales 60,000
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1 iv Servicios profesionales laborales y de recursos humanos 22,000

p v Servicios profesionales de formacién y educacién 40,000

3 vi Otros servicios profesionales -

4 L Otros gastos de funcionamiento 24,000
5 K. Asignacién pareo de fondos federales 992,000
[ i Para plataforma informética PRACSES 992,000

7 Total Administracién para el Sustento de Menores 11,171,000
8

9 16. Administracién pars el Cuidado y Desarrollo Integral de la Nifiez

10 A Némina y costos relacionados 2,012,000
11 i Salarios 672,000

12 ii Sueldos para Puestos de Confianza 714,000

13 iii Aportacion patronal al seguro médico 79,000

14 iv Otros beneficios del empleado 377,000

15 v Jubilacién anticipada y programa de transicién voluntada 170,000

16 vi Horas extra -

17 vii Bono de Navidad -

18 viil Otros gastos de némina -

19 B. Pagos al "Paygo" 3,010,000
20 C. Facilidades y pagos por servicios piblicos 533,000
21 i Pagos a AEE 185,000

22 il Pagos a AAA 38,000

23 iii Pagos a AEP 241,000

24 iv Otras facilidades 69,000

25 D. Servicios comprados 9,000
26 E. Donativos, subsidios y otras distribuciones -
27 F. Asignaciones englobadas 300,000
28 G. Otros gastos de funcionamiento 5,000
29 H. Asignacion pareo de fondos federales 1,155,000
30 Total Administracién para el Cuidado y Desarrollo Intepral de 1a Nifiez 7,024,000
31 Subtotal de Familias y Nifios 323,325,000
32

33 VI1  Asignaciones bajo Custodias

34 17. Asignaciones bajo la Custodia de Hacienda

35 A. Nomina y costos relacionados -
36 B Pagos al "Paygo” 32,580,000
37 C. Facilidades y pagos por servicios pablicos -
38 D Donativos, subsidios y otras distribuciones 1,007,000
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1 i Para la operacién y mantenimiento de catastra de Puerto Rico,

2 matenido por el Centro Municipal de Recaudacion de Ingresos,

3 segun lo dispuesto en la Ley 184-2014 1,000,000

4 ii Para el pago de la pensidn vitalicia a Wilfredo Benitez seghn

5 dispuesto en la RC 726-1995 7,000

6 E. Servicios profesionales 200,561,000
7 i Gastos de Titulo 111 200,561,000

8 F. Otros gastos de funcionamiento 259,000
9 i Otros gastos de IVU 259,000

10 G. Incentivos y subsidios dirigidos al bienestar de la ciudadania 394,086,000
11 i Transferencia al Autoridad de Carreteras y Transporte

12 para gastos operacionales 202,960,000

13 ii Transferencia al Autoridad de Carreteras y Transporte

14 para mejores pennanentes 53,020,000

15 ii Para el fondo de desarollo de cada uno de los municipios, de acuerdo

16 ala Ley 18-2014, segun lo dispuesto en la Ley 1-2011 51,835,000

17 iv Para el fondo de mejoramiento de cada uno de los municipios, de acuerdo

18 alaLey 18-2014, segitin lo dispuesto en la Ley 1-2011 25,917,000

19 v Para el pago de incentivos a cruceros en ef Fondo de Incentivo

20 Econdémico, segin lo dispuesto en la Ley 60-2019 10,354,000

21 vi Fondos del arbitrio al ron {"rum cover-over") en el Fondo de Incentivo

22 Econémico, segin lo dispuesto en la Ley 60-2019 5,000,000

23 vii Para el pago de incentivos a Energia Verde en el Fondo de Incentivo

24 Econémico, segin lo dispuesto en la Ley 60-2019 5,086,000

25 vili Para el programa de CINE en ¢l Fondo de Incentivo Econémico,

26 segun lo dispuesto en la Ley 60-2019 2,916,000

27 ix Para el desarollo de exportacion en el Fondo de Incentivo Econémico,

28 segun lo dispuesto en la Ley 60-2019 1,822,000

29 % Fondos de desarollo para el Fondo de Incentive Econémico,

30 segiin lo dispuesto en la Ley 60-2019 976,000

31 Xi Para capturar la transferencia de fondos del impuesto al cigarillo hecha a

32 la Autoridad de Transporte Integrado de Puerto Rico 34,200,000

33 H. Aportacicnes a entidades no gubernamentales 301,613,000
34 i Contribuciones a productores de ron relacionado a "rum cover-over”

35 recaudado por el Departamento del Tesoro de los Estados Unidos 157,382,000

36 ii La porcién de los impuestos sobre ingresos corporativos y retenciones a no

37 residentes atribuible al FEDE en el Fondo de Incentivo Econémico, segim

38 lo dispuesto en la Ley 60-2019 64,872,000
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1 iii Fondos de becas para la UPR 46,727 000
2 iv Contribuciones al fideicomiso de conservacion relacionado

3 a "rum cover-over” 7,500,000
4 v Transferencia a 1a Sociedad para la Asistencia Legal 9,800,000
5 vi Contribuciones al fideicomiso de las ciencias, tecnologia e investigacién

6 relacionado a “rum cover-over” 5,000,000
7 vii Transferencias a Servicios Legales de Puetto Rico, Inc. 4,460,000
8 viil Transferencias a Boys and Girls Club 2,500,000
9 ix Transferencias 2 Community Legal Office, Inc. 486,000
10 X Transferencias a Pro-Bono, Inc, 405,000
11 xi Para los gastos del programa de “Photojournalism Workshop" del Ateneo

12 Puertorriquefio, segan lo dispuesto en la Ley 276-1999 280,000
13 xil Para los pagos del "State Glabal Bond™ 270,000
14 xiii Acceso a la Justicia 202,000
15 xiv Fundacion Kinests 141,000
16 xv Para los gastos del Ballet Concierto, de acuerdo con

17 RC 167-2005 88,000
18 xvi Para €l uso exclusivo del pago de gastos y honorarios a los

19 abogados de oficio nombrados por el Tribunal 1,500,000
20 Total Asignaciones bajo la Custodia de Hacienda 930,106,000
21

22 18. Asignaciones bajo la Custodisa de la OGP

23 A, Ndmina y costos relacionados 49,172,000
24 i Salarios -
25 il Aportacidn patronal al seguro médico -
26 il Jubilacion anticipada y programa de transicion voluntaria -
27 iv Otros gastos de ndmina -
28 \ Reserva de incentivos por cumplimiento de metas para el

29 Departamento de Educacién 1,385,000
30 vi Reserva de incentivos por cumplimiento de metas para el

3t Departamento de Salud 32,000
32 vii Reforma del Servicio Pablico 11,500,000
33 viii Aumento a la contribucidn del empleador as Seguro Médico

34 segln acuerdo con el sindicato 26,736,000
35 ix Beneficios de Jubilacién Anticipada para ex-empleados

36 de la Corporacidn de Puerto Rico para la Difusion Pablica 208,000
37 x Acuerdo con la Unién 9,311,000

38 B.  Pagosal "Paygo" 33,360,000
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Reserva para gastos no recurrentes asociados con PayGo

Facilidades y pagos por servicios pablicos

Reserva para servicios pablicos

Servicios comprados

Fondos para la Corporacion de Difusion Piblica de Puerto Rico para
ser usados una vez se privatice la entidad o se apruebe la

legislacion para cambiar el estatus a una organizacidn sin fines de

lucro sujeto a la aprobacion de la JSAF

Reserva de incentivos por cumplimiento de metas para el Departatento
de Comreccitn y Rehabilitacion

Seguro Paramétrico

Donativos, subsidios y otras distribuciones

Para cubrir Sentencias contra el Estado

Setvicios profesionales

Servicios profesionales de finanzas y contabilidad

Otros servicios profesionales

Reserva de incentivos por cumplimiento de metas para el

Departamento de Salud

Reserva de incentivos por cumplimiento de metas para la Administracién
para el Desarrollo Socioeconémico de la Familia

Reserva de incentivos por cumplimiento de metas para el Departamento

de Hacienda

Otros gastos de funcionamiento

Fondos del Programa de Viclencia de Género para campaiia de
medios, desarrollo de aplicacién movil, refugios y ONGs,
implementacion de legislacién relacionada a la violencia de género,
capacitacion y costos administrativos del Comité

Fondos para establecer la Oficina de Administracion de Subvenciones
Federales para ser usados una vez se haya desarroliado un plan para
establecer la oficina e identificar agencias que participaran, sujeto a

la aprobacion de la JSAF

Inversidn en mejoras permanentes

Reserva para la Autoridad de Transporte Integrado para
vehiculos, embarcaciones y reparacién de embarcaciones
Reserva para la Autoridad de Transporte Integrado para el
contrato con el operador privado

Fondos para mejoras permanentes y equipo no asignados

Reserva de incentivo para el Departamento de Hacienda sujeta

33,360,000

12,948,000
12,948,000

33,300,000

300,000

1,000,000

32,000,000
3,560,000

3,500,000

4,000,000

2,000,000

500,000

1,500,000

8,825,000

6,825,000

2,000,000

103,624,000

15,500,000

19,300,000

59,224,000
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FONDO GENERAL

1 a la implementacion del sistema de ERP 2,600,000

2 I Incentivos y subsidios dirigidos al bienestar de la ciudadania 126,946,000
3 i Reserva de incentivoes por cumplimiento de metas de

4 "Cost Sharing" para los municipios 22,000,000

5 ii Para pagar primas de seguros médicos segiin lo dispuesto en

6 la Ley 72-1993, segin enmendada 103,746,000

7 il Programa piloto contra la Pobreza Infantil para desarrollar la

8 infraestructura de informacion y politicas y para la creacipén

9 de la Comisién Asesora de Pobreza 1,200,000

10 1. Asignaciones englobadas 1,002,000
11 1 Servicios a los ex-gobemadores 1,002,000

12 K. Asignacion pareo de fondos federales -
13 L. Compra de equipo -
14 M. Reserva presupuestaria 130,000,000
15 i Reserva de Emergencia requerida en el Plan Fiscal 130,000,000

16 Total Asignaciones bajo la Custodia de la OGP 506,677,000
17 Subtotal de Asignaciones bajo Custodias 1,436,783,000
18

19 VIII  Hacienda/Oficina del Principal Oficial Financiero

20 19. Departamento de Hacienda

21 A Nomina y costos relacionados 59,111,000
22 i Salarios 44,009,000

23 ii Sueldos para Puestos de Confianza 2,256,000

24 iii Aportacion patronal al seguro médico 2,434,600

25 iv Otros beneficios del empleado 5,246,000

26 v Jubilacion anficipada y programa de transicién voluntaria 5,066,000

27 vi Horas extra 100,000

28 vii Bono de Navidad -

29 viii Otros gastos de némina -

30 B. Pagos al "Paygo” 46,111,000
31 C. Facilidades y pagos por servicios piliblicos 9,193,000
32 i Pagos a AEE 1,693,000

33 ii Pagos a AAA 296,000

34 iii Pagos a AEP 6,652,000

35 iv Otras facilidades 552,000

36 D. Servicios comprados 23,428,000
37 i Pagos a PRIMAS 4,880,000

38 ii Arrendamientos (excluyendoe AEP) 1,749,000
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FONDO GENERAL

1 1if Reparaciones y mantenimientos 470,000

2 iv Otros servicios comprados 16,329,000

3 E. Gastos de transportacidn 865,000
4 F. Servicios profesionales 31,758,000
5 i Sistemas de informacidn 7,552,000

6 il Servicios profesionales de finanzas y contabilidad 420,000

7 il Gastos legales 830,000

8 v Servicios profesionales de formacién y educacion -

9 v Servicios médicos 5,000

10 vi Otros servicios profesionales 1,950,000

11 vii Gastos por servicios profesionales y consultoria para la auditoria y preparac

12 de los estados financieros consolidados del Gobierno de Puerto Rico 13,180,000

13 viil Gastos relacionados al Sistema Unificado de Rentas Internas (SURI) 7,821,000

14 Otros gastos de funcionamiento 1,726,000
15 H. Materiales y suministros 241,000
16 L Compra de equipo 4,639,000
17 I Pagos de obligaciones vigentes y de aiios anteriores -
i8 K. Anuncios y paufas en medios 310,000
19 i Anuncios y pautas en medios 310,000

20 Total Departamento de Hacienda 177,382,000
21

22 20. Oficina de Gerencia y Presupuesto

23 Al Nomina y costos relacionados 6,515,000
24 i Salarios 3,298,000

25 ii Sueldos para Puestos de Confianza 1,361,000

26 iii Horas extra 38,000

27 iv Aportacién patronal al seguro médico 149,000

28 v Otros beneficios del empleado 524,000

29 vi Jubilacién anticipada y programa de transicion voluntaria 720,000

30 vii Bono de Navidad -

31 viii Otros gastos de ndmina -

32 ix Salarios para especialistas de presupuesto a ser reclutados 425,000

33 B. Pagos al "Paygo"” 6,190,000
34 C. Facilidades y pagos por servicios piiblicos 665,000
35 i Pagos a AEE 137,000

36 ii Pagos a AAA 111,000

37 il Pagos a AEP 284,000

33 iv Otras facilidades 133,000
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FONDO GENERAL

1 D. Servicios comprados 582,000
2 i Pagos a PRIMAS 84,000

3 ii Arrendamientos {excluyendo AEP) 153,000

4 1ii Reparaciones y mantenimientos 128,000

5 iv Otros servicios comprados 217,000

41 E. Gastos de transportacién 25,000
7 F. Servicios profesionales 3,654,000
8 i Gastos legales 160,000

9 ii Sistemas de informacion 2,157,000

10 iil Servicios médicos 2,000

11 v Servicies profesionales de formacion y educacién -

12 v Servicios profesionales de finanzas y contabilidad 716,000

13 vi Otros servicios profesionales 619,000

14 G. Otros gastos de funcionamiento 1,150,000
15 i Otros gastos de funcionamiento 1,150,000

16 H. Materiales y suministros 90,000
17 L Compra de equipo 25,000
18 Total Oficina de Gerencia ¥ Presupuesto 18,896,000
19

20 21. Autoridad de Asesoria Financiera y Agencia Fiscal de Puerto Rico

21 A Nomina y costos relacionados 8,351,000
22 i Salarios 6,987,000

23 il Sueldos para Puestos de Confianza -

24 1il Otros beneficios del empleado 600,000

25 iv Jubilacién anticipada y programa de transicién voluntaria 109,000

26 v Horas extra -

27 vi Bono de Navidad -

28 vii Aportacidn patronal al seguro médico 655,000

29 viii Otros gastos de némina -

30 B. Pagos al "Paygo" 25,000
31 C. Facilidades y pagos por servicios publicos 559,000
32 i Pagos a AEP 559,000

33 D. Servicios comprados 724,000
34 i Arrendamientos (excluyendo AEP) 52,000

35 i Reparaciones y mantenimientos 374,000

36 i Otros servicios comprados 298,000

37 E. Gastos de transportacion 12,000
38 F. Otros gastos de funcionamiento 24,000
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FONDO GENERAL

1 G. Servicios profesionales 74,058,000
2 i Gastos de reestructuracién 31,065,000

3 il Servicios profesionales de finanzas y contabilidad -

4 iii Gastos de Titulo ITI 42,993,000

5 H. Materiales y suministros 12,000
6 L Compra de equipo 213,000
7 Total Autoridad de Asesoria Financiera y Agencia Fiscal de Puerto Rico 83,978,000
8

9 22. Administracién de Servicios Generales

10 A Némina y costos telacionados 4,407,000
11 i Salarios 1,842,000

12 ] Sueldos para Puestos de Confianza 215,000

13 1ii Otros beneficios det empleado 304,000

14 [\ Jubilacion anticipada y programa de transicion voluntaria 270,000

15 v Horas extra -

16 vi Bone de Navidad -

17 vii Aportacion patronal al seguro médico 137,000

I8 viii Otros gastos de ndmina -

19 iX Noémina y costos relacionados para Junta de Subastas, Junta Revisora y

20 Oficial de Licitacion, segin lo dispuesto en la Ley 73-2019 939,000

21 B. Pagos al "Paygo” 6,010,000
22 C. Facilidades y pagos por servicios piblices 68,000
23 D. Servicios comprados 2,510,000
24 i Arrendamientos (excluyendo AEP) 11,000

25 ii (Orros servicios comprados 991,000

26 il Para los costos relacionados con el ciemre de 4 facilidades regionales,

27 incluyendo los estudios ambientales requeridos 1,508,000

28 E. Gastos de transportacidn 25,000
29 F. Servicios profesionales 5,026,000
30 i Servicios profesionales laborales y de recursos humanos -

31 il Servicios profesiopales de finanzas y contabilidad -

32 it Gastos legales -

33 iv Servicios médicos 20,000

34 v Otros servicios profesionales -

35 vi Reforma de Compras 5,006,000

36 G. Otros gastos de funcionamiento 56,000
37 H. Anuncios y pautas en medios 15,000
38 L Compra de equipo 50,000
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FONDO GENERAL

1 L Inversion en mejoras permanentes 3,384,000
2 i Reforma de Compras 3,384,000

3 K. Materiales y suministros 50,000
4 Total Administracién de Servicios Generales 11,601,000
5

6 23. Oficina de Administracion y Transformacion de los Recursos

7 Humanos en el Gobierno de PR

8 A, Némina y costos relacionados 1,865,000
9 i Salarios 1,148,000

10 i Sueldos para Puestos de Confianza 225,000

11 iil Aportacién patronal al seguro médico 105,000

12 iv Otros beneficios del empleado 292,000

13 v Jubilacion anticipada y programa de transicidn voluntaria 95,000

14 vi Horas extra -

15 vii Bono de Navidad -

16 viii Otros gastos de ndmina -

17 B. Pagos al "Paygo" 3,949,000
18 C. Facilidades y pagos por servicios piblicos 11,000
19 i Pagos a AEE -

20 ii Pagos a AAA 1,000

21 ii Otras facilidades 10,000

22 D, Servicios comprados 687,000
23 i Pagos a PRIMAS 7,000

24 i Arrendamientos (excluyende AEP) 548,000

25 ifi Otros servicios comprados 132,000

26 E. Servicios profesionales 144,000
27 i Gastos legales 57,000

28 il Servicios médicos 3,000

29 il Otros servicios profesionales 84,000

30 F. Aportaciones a entidades no gubernamentales 4,000
31 i Para los Premios Manuel A. Pérez, segin lo dispuesto en la Ley 66-1956,

32 segin enmendada 4,000

33 Total Oficina de Administracién y Transformacién de los Recursos

14 Humanos en &l Gobierno de PR 6,660,000
35 Subtotal de Hacienda/Oficina del Principal Oficial Financiero 308,517,000
36

37 IX  Oficina del Ejecutive

38 24, Oficina del Gobernador
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FONDO GENERAL

1 A, Némina y costos relacionados 10,353,000
2 i Salarios 992,000

3 i Sueldos para Puestos de Confianza 8,250,000

4 ii Horas extra -

5 iv Apaortacién patronal al seguro médico 150,000

6 v Otros beneficios del empleado 855,000

7 vi Jubilacién anticipada y programa de transicion voluntaria 102,000

8 vii Oftros gastos de némina 4,000

g viii Bono de Navidad -

10 B. Pagos al "Paygo” 2,224,000
11 C. Facilidades y pagos por servicios pablicos 1,416,000
12 i Pagos a AEE 894,000

13 ii Pagos a AAA 287,000

14 il Otras facilidades 235,000

15 D. Servicios comprados 386,000
16 i Pagos a PRIMAS 108,000

17 ii Arrendamientos {excluyendo AEP) 161,000

18 il Reparaciones y mantenimientos -

19 iv Otros servicios comprados 117,000

20 E. Gastos de transportacién 120,600
21 F. Servicios profesionales 230,000
22 i Servicios profesionales de finanzas y contabilidad 17,000

23 ii Servicios médicos -

24 iii Otros servicios profesionales 213,000

25 Otros gastos de funcionamiento 648,000
26 Materiales y suministros 410,000
27 I. Compra de equipo 20,000
28 Total Oficina del Gobernador 15,807,000
29

3¢ 25. Administracién de Asuntos Federales de Puerto Rico

31 A Noémina y costos relacionados 1,332,000
32 i Salarios 35,000

33 ii Sueldos para Puestos de Conflanza 1,121,000

34 il Aportacién patronal al seguro médico 24,000

35 iv Otros beneficios del empleado 152,000

i6 v Jubilacién anticipada y programa de transicién voluntaria -

37 vi Otros gastos de némina -

38 vii Horas extra -

51



FOMB Submission to the Governor and Legislature — May 10 2021

FONDO GENERAL

1 viii Beno de Navidad -

2 B. Pagos al "Paygo” 588,000
3 C. Facilidades y pagos por servicios piiblicos 22,000
4 i Otras facilidades 22,000

5 D. Servicios comprados 235,000
6 i Pagos a PRIMAS 1,000

7 ii Arrendamientos (excluyendo AEP) 222,000

8 iii Reparaciones y mantenimientos -

9 iv Otros servicios comprados 12,000

10 E. Gastos de transportacion 56,000
11 F. Servicios profesionales 216,000
12 i Sistemas de informacién -

13 G. Otros gastos de funcionamiento 329,000
14 i Gastos de funcionamiento de la Comisionada Residente de PR 280,060

15 ii Otros gastos de funcionamiento 49,000

16 H. Materiales y suministros 49,000
17 L Compra de equipo -
18 Total Administracién de Asuntos Federales de Puerto Rico 2,827,000
19

20 26. Oficina Estatal de Conservacién Histérica

21 A, Nomina y costos relacionados §93,000
22 i Salarios 243,000

23 ii Sueldos para Puestos de Confianza 335,000

24 ii Aportacioén patronal al segure médico 15,000

25 iv Otros beneficios del empleado 55,000

26 v Jubilacidn anticipada y programa de transicion voluntaria 53,000

27 vi Horas extra -

28 vii Bono de Navidad -

29 viii Otros gastos de némina -

30 ix Para contratar arquitectos, arqueologos, y archivistas para

31 trabajar en la reconstruccion de Puerto Rico 192,000

32 B. Pagos al "Paygo"” 267,000
33 C. Facilidades y pagos por servicios publicos 476,000
34 i Pagos a AEE 234,000

35 ii Pagos a AAA 242,000

36 D. Servicios comprados 133,000
37 Otros gastos de funcionamiento 125,000
38 i Para la conservacion y digitalizacién de documentos y
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artefactos histdricos 125,000
Total Oficina Estatal de Conservacién Histérica 1,894,000
Autoridad para el Financiamiento de la Infraestructura de Puerto Rico
A. Nomina y costos relacionades 1,582,000
i Salarios 481,000
ii Sueldos para Puestos de Cenfianza 631,000
iii Horas extra 31,000
iv Aportacidn patronal al seguro médico 162,000
v Otros beneficios del empleado 227,000
vi Jubilacidn anticipada y programa de transicién voluntaria -
vii Bono de Navidad -
vili Otros gastos de némina -
B. Pagos al "Payge" 135,000
Total Autoridad para el Financiamiento de 1a Infraestructura de Puerte Rico 1,717,000
Autoridad para las Alianzas Piblico Privadas
A Nobmina y costos relacionados 2,286,000
i Salarios 699,000
il Sueldos para Puestos de Confianza 1,135,000
i Aportacion patronal al seguro médico 236,000
v Otros beneficios del empleado 216,000
v Horas extra -
vi Bono de Navidad .
vii Jubilacién anticipada y programa de transicion voluntaria -
viil Otros gastos de nomina -
B. Facilidades y pagos por servicios piblicos -
C. Servicios comprados 2,189,000
D. Gastos de transportacioén 60,000
E. Servicios profesionales 10,633,000
i Otros servicios profesionales -
ii Para el desarrollo e inversion en las Alianzas Pliblico-Privadas,
la Oficina Central de Recuperacion y Reconstruccion y
gastos relacionados 10,633,000
iii Servicios profesionales de finanzas y contabilidad -
F. Otros gastos de funcionamiento 21,0600
i Pagos a la Oficina del Inspector General del Gobierno de Puerto Rico -
ii Otros gastos de funcionamiento 81,000
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FONDO GENERAL

1 G. Materiales ¥ suministros -

2 H. Compra de equipo 116,000
3 Total Autoridad para las Alianzas Piblico Privadas 15,365,000
4

5 29. Oficina de Desarrolle Socicecondmico

6 A, Némina y costos relacionados 1,788,000
7 i Salarios 1,043,000

8 ii Sueldos para Puestos de Confianza 524,000

9 il Aportacion patronal al seguro médico 64,000

10 ‘ iv. Otros beneficios del empleado 157,000

1! v Jubilacién anticipada y programa de transicion voluntaria -

12 vi Horas extra -

13 vii Bono de Navidad -

14 viii Otros gastos de némina -

15 B. Pagos al “Paygo” 34,000
16 C. Facilidades y pagos por servicios piiblicos 132,000
17 i Pagos a AEE 7,000

18 ii Pagos a AAA 3,000

19 il Pagos a AEP 89,000

20 iv Otras facilidades 33,000

21 D. Servicios comprados 57,600
22 i Pagos a PRIMAS 14,000

23 i Arrendamientos (excluyendo AEP) 36,000

24 iii Reparaciones y mantenimientos 6,000

25 iv Otros servicios comprados 1,000

26 E. Servicios profesionales 324,000
27 i Servicios profesionales de ingenieria y arquitectura 100,000

28 ii Servicios profesionales de finanzas y contabilidad 30,000

29 il Gastos legales 144,000

30 iv Otros servicios profesionales 50,000

31 F. Otros gastos de funcionamiento 67,000
32 G. Materiales y suministros 40,000
33 H. Compra de equipo 5,000
k) L Anuncios y pautas en medios 5,000
35 L Incentives y subsidios dinigidos al bienestar de la ciudadania 26,000
36 K. Gastos de transportacion 58,000
37 L. Asignacibn pareo de fondos federales 40,000
38 i Otro pareo de fondo federales 10,000
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FONDO GENERAL

1 ii Para la equiparacion de los Fondos Federales de fa Ley Federal de

2 Justicia Juvenil y Prevencién de la Delincuencia 30,000

3 Total Oficina de Desarrollo Sociceconémico 2,576,000
4 Subtotal de Oficina del Ejecutivo 40,186,000
5

6 X Municipios

7 30. Aportaciones a los Municipios

8 A, Incentivos y subsidios dirigidos al bienestar de la ciudadania 87,892,000
9 i Para cumplir con la aportacién al Fondo de Equiparacién

10 segum lo dispuesto en la Ley 80-1921, segin enmendada 87,892,000

11 Total Aportaciones a las Municipios 87,892,000
12 Subtotal de Municipios 87,892,000
13

14 XI Entidades de Control ¥y Trausparencia

15 31. Oficina del Contralor

16 A Noémina y costos relacionados 30,182,000
17 i Salarios 28,399,000

18 i Sueldos para Puestos de Confianza -

19 iii Horas extra -

20 iv Bono de Navidad -

21 v Aportacion patronal al seguro médico 780,000

22 vi Otros beneficios del empleado -

23 vii Jubilacién anticipada y programa de transicion voluntaria 1,003,000

24 viil Otros gastos de némina -

25 B. Pagos al "Paygo" 6,256,000
26 C. Facilidades y pagos por servicios publicos 173,000
27 i Pagos a AAA 11,000

28 it Pagos a AEE 162,000

29 D. Servicios comprados 68,000
30 E. Otros gastos de funcionamiento 2,014,000
31 F. Asignaciones englobadas 5,958,000
32 i Asignaciones englobadas 4,958,000

kX] ii Para iniciar los tramites para la Auditoria de la Deuda 1,000,000

34 Total Oficina del Contralor 44,651,000
35

36 32. Oficina de Etica Gubernamentsal

37 A, Nomina y costos relacionados 7,102,000
38 1 Salarios 6,799,000
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1 i Sueldos para Puestos de Confianza -

2 iii Horas extra -

3 iv Bono de Navidad -

4 v Aportacion patronal al seguro médico 222,000

5 vi Otros beneficios del empleado -

6 vii Jubilacion anticipada y programa de transicién voluntaria 81,000

7 viii Otros gastos de nomina -

8 B. Pagos al "Paygo” 607,000
9 C. Facilidades y pagos por servicios pablicos 108,000
10 i Pagos a AEE 42,600

11 it Pagos a AAA 5,000

12 il Otras facitidades 61,000

13 D. Servicios comprados 83,000
14 E. Asignaciones englobadas 1,222,000
15 F. Otros gastos de imcionamiento 1,000
16 Total Oficina de Etica Gubernamental 9,123,000
17 Subtotal de Entidades de Control y Transparencia 53,774,000
18

19 XII  Obras Piblicas

20 33. Departamento de Transportacién y Obras Piiblicas

21 A, Nobmina y costos relacionados 15,765,000
22 i Salarios 10,921,000

23 ii Sueldos para Puestos de Confianza 1,121,000

24 i Aportacion patronal al seguro médico 525,000

25 iv Otros beneficios del empleado 2,074 000

26 v Jubilacidn anticipada y programa de transicion voluntaria 1,124,000

27 vi Horas extra -

28 vii Bono de Navidad -

29 viii Otros gastos de némina -

30 B. Pagos al "Paygo” 20,735,000
3l C. Facilidades y pagos por servicios piiblicos 3,423,000
32 i Pagos a AEE 1,393,000

33 ii Pagos a AAA 571,000

34 il Pagos a AEP 1,459,000

35 D. Servicios comprados 7,338,000
16 i Pagos a PRIMAS 638,000

37 i Otros servicios comprados -

38 iii Trabajos de Desyerbo mediante Convenios Municipales & Instalacion
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1 de Asfalto mediante Convenios Municipales 6,700,000

2 E. Inversidn en mejoras permanentes 87,000,000
3 i Para el programa Abriendo Caminos 87,000,000

4 Total Departamento de Transportacién y Obras Piiblicas 134,265,000
5

6 34. Autoridad de Transporte Integrade

7 A, No6mina y costos relacionados 8,283,000
] i Salarios 4,157,000

9 i Sueldos para Puestos de Confianza -

10 il Horas extra 418,000

1 iv Aportacion patronal al seguro médico 1,087,000

12 v Otros beneficios del empleado 1,818,000

13 vi Jubilacién anticipada y programa de transicion voluntaria 603,000

14 vil Otros gastos de nomina 200,000

15 viii Bono de Navidad -

16 B. Pagos al "Paygo” 14,356,000
17 C. Facilidades y pagos por servicios piblices 8,000
18 D. Servicios comprados 331,000
19 i Pagos a PRIMAS 30,000

20 ii Arrendamientos {excluyendo AEP) 301,000

21 E. Gastos de transportacion 5,000
22 F. Compra de equipo 10,000
23 G. Otros gastos de funcionamiento 457,000
24 H. Inversién en mejoras permanentes -
25 L Pagos de obligaciones vigentes y de ailos anteriores 146,000
26 i Pagos a AEE 146,000

27 IN Apuncios y pautas en medios 4,000
28 K. Materiales ¥ suminisiros 6,774,000
29 Total Autoridad de Transporte Integrado 30,374,000
30 Subtotal de Obras Pidblicas 164,639,000
3

32 XIII  Desarrollo Econémico

33 35. Departamento de Desarrolio Econdmico y Comercio

34 A Nomina y costos relacionados 10,742,000
35 i Salarios 6,622,000

36 ii Sueldos para Puestos de Confianza 1,995,000

37 il Aportacién patronal al seguro médico 306,000

38 iv Otros beneficios del empleado 938,000
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1 v Jubilacién anticipada y programa de transicién voluntaria 781,000

2 vi Horas extra -

3 vii Bono de Navidad -

4 viil Otros gastos de némina 100,000

5 B. Pagos al "Payga" 11,256,000
6 C. Facilidades y pagos por servicios publices 1,304,000
7 i Pagos a AEE 151,000

8 ii Pagos a AEP 974,000

9 iii Otras facilidades 179,000

10 D. Servicios comprados 1,081,000
11 i Arrendamientos (excluyendo AEP) 368.000

12 ii Reparaciones y mantenimientos 104,000

13 il Pagos a PRIMAS 36,000

14 iv Otros servicios comprados 573,000

15 E. Anuncios y pautas en medios 33,000
16 F. Setvicios profesionales 572,000
17 i Gastos legales 91,004

18 it Servicios profesionales de finanzas y contabilidad 245,000

19 il Sistemas de informacién 150,000

20 iv Servicios profesionales de ingenieria y arquitectura 30,000

21 v Otros servicios profesionales 56,000

22 G. Otros gastos de funcionamiento £25,000
23 H. Gastos de transportacion 206,000
24 L Aportaciones a entidades no gubemamentales 235,000
25 i Para gastos de fimcionamiento del Grupo de Consultoria para el

26 Desarrollo de Ia Region de Castafier, segan la Ley 14-1996,

27 segln enmendada 27,000

28 i Otras apropiaciones a agencias no gubernamentales 208,000

29 1. Donativos, subsidios y otras distribuciones -
30 K. Inversion en mejoras permanentes 6,700,000
31 i Reparar/Modemizar la Oficina Central: Ascensores y Vestibulo Principal 1,000,000

32 ii Edificies de Comercio y Exportacion 4,000,000

33 tii Arreglos de Carreteras 1,700,000

34 v Construccion / Infraestructura -

35 L. Compra de equipo 55,000
36 M. Materiales y suministros 67,000
37 Total Departamento de Desarrolle Econémico y Comercio 32,776,000
38
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35.1 Autoridad para el Redesarrollo de los Terrenos y Facilidades de la

Estacién Naval Roosevelt Roads incluido en Departamento de Desarrollo

Econdémico y Comercio

A,

iv

Nomina y costos relacionados

Salarios

Sueldos para Puestos de Confianza

Otros beneficios del empleado

Horas extra

Bono de Navidad

Aportacion patronal al seguro médico

Jubilacion anticipada y programa de transicidn voluntaria

Otros gastos de némina

Facilidades y pagos por servicios publicos

Pagos a AEE

Servicios comprados

QOtros servicios comprados
Arrendamnientos (excluyende AEP)

Reparaciones y mantenimientos

Servicios profesionales

Gastos legales
Servicios profesionales de finanzas y contabilidad
Servicios profesionales de ingenieria y arquitectura

Otros servicios profesionales

Inversién en mejoras permanentes

Arreglo de Carreteras

25,000
4,000

3,000

151,000

257,000

45,000

30,000
30,000
30,000
10,000

1,700,000

32,000

151,000

302,000

100,000

1,700,000

Total Autoridad para el Redesarrollo de los Terrenos y Facilidades de la

Estacién Naval Roosevelt Roads incluido en Departamento de Desarrollo

Econémico y Comercio

35.2 Junta de Planificacién incluido en Departamento de Desarrollo

Econémico y Cemercio

A,

i
iik

iv

Noémina y costos relacionados

Salarios

Sueldos para Puestos de Confianza
Otros beneficios del empleado
Horas extra

Bono de Navidad

Aportacién patronal al seguro médico

3,433,000
1,382,000
469,000

268,000

2,285,000

6,151,000
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26
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28
19
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3
32
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38
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vii Jubilacién anticipada y programa de transicidén voluntaria 556,000
viil Otros gastos de némina 43,000
B. Pagos al "Paygo” 3,743,000
C. Facilidades y pagos por servicios piblicos 993,000
i Pagos a AEP . 974,000
it Otras facilidades 19,000
D. Servicios comprados 351,060
i Pagos a PRIMAS 36,000
i Arrendamientos (excluyendo AEP) 40,000
iii Reparaciones y mantenimientos 80,00
iv Otros servicios comprados 195,000
E. Servicios profesionales 15,000
i Sisternas de informacion -
F. QOtros gastos de funcionamiento 45,000
G. Gastos de transportacion 36,000
H. Compra de equipo 20,000
I Anuncios y pautas en medios 10,000
1. Aportaciones a entidades no gubermnamentales -
i Otras apropiaciones a agencias no gubernamentales -
K Materiales y suministros 21,000
Total Junta de Planificacién incluido en Departamente de Desarroilo
Econdmico y Comercio 11,385,000
Otros programas incluides en Departamento de Desarrollo
Econdémico y Comercio
A. Nédmina y costos relacionados 4,559,000
i Salarios 3,164,000
i Sueldos para Puestos de Confianza 609,000
il Aportacion patronal al seguro médico 38,000
iv Otros beneficios del empleado 466,000
v Jubilacién anticipada y programa de transici6n voluntaria 225,000
vi Horas extra -
vii Bono de Navidad -
viii Otros gastos de ndmina 57,000
B. Pagos al "Paygo” 7,513,000
C. Facilidades y pagos por servicios piblicos 160,000
D. Servicios comprados 428,000
i Arrendamientos (excluyendo AEF) 283,000
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FONDO GENERAL

1 ii Reparaciones y mantenimientos 24,000

2 1ii Otros servicios comprados 121,000

3 E. Anuncios y pautas en medios 23,000
4 F. Servicios profesionales 457,000
5 i Gastos legales 61,000

6 ii Servicios profesionales de finanzas y contabilidad 200,000

7 iii Sistemas de informacién 150,000

8 v Otros servicios profesionales 46,000

g G. Otros gastos de funcionamiento 480,000
10 H. Gastos de transportacion 170,000
11 L Aportaciones a entidades no gubernamentales 235,000
12 i Para gastos de funcionamiento del Grupo de Consultoria para

13 el Desarrollo de la Region de Castaiier, segin la Ley 14-1996,

14 segin enmendada 27,000

15 i Other appropriations to non-governmental entities 208,000

16 1. Donativos, subsidios y otras distribuciones -
17 K Inversién en mejoras permanentes 5,000,006
18 i Reparar/Medernizar la Oficina Central: Ascensores y Vestibulo Principal 1,000,000

19 ii Edificios de Comercio y Exportacién 4,000,000

20 ifi Construccion / Infraestructura -

21 L. Compra de equipo 35,000
22 M. Materiales y suministros 46,000
23 Total otros programas incluidos en Departamento de Desarrolio

24 Econdémico y Comercio 19,106,000
25 Subtotal de Desarrollo Econémico 32,776,000
26

27 XIV  Estado

28 36. Departamento de Estado

29 A, Noémina y costos relacionados 3,629,000
30 i Salarios 2,125,000

31 ii Sueldos para Puestos de Confianza 930,000

32 il Aportacidén patronal al segure médico 109,000

33 iv Otros beneficios del empleado 295,000

34 v Jubilacién anticipada y programa de transicién voluntaria 170,000

35 vi Horas extra -

36 vii Bono de Navidad -

37 vili Otros gastos de némina -

38 B, Pagos al "Paygo” 2,146,000
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FONDO GENERAL

1 C. Facilidades y pagos por servicios piblicos 452,000
2 i Pagos a AEE 214,000

3 ii Pagos a AAA 38,000

4 iii Pagos a AEP 139,000

5 iv Otras facilidades 61,000

6 D. Servicios comprados 521,000
7 i Pagos a PRIMAS 194,000

8 ii Arrendamientos {excluyendo AEP) 89,000

9 il Reparaciones y mantenimientos 134,000

10 iv Otros servicios comprados 104,000

11 E. Gastos de transportacién 36,000
12 F. Servicios profesionales 85,000
13 i Gastos legales 40,000

14 it Servicios profesionales laborales y de recursos humanos 1,000

15 iii Servicios médicos 4,000

16 iv Otros servicios profesionales 40,000

17 G. Otros gastos de funcionamiento 209,000
18 Materiales y suministros 93,000
19 L Compra de equipo 83,000
20 J. Pagos de obligaciones vigentes y de afios anteriores 80,000
21 K. Donativos, subsidios y otras distribuciones 7,085,000
22 i Para becas y ayudas educativas para estudiantes de nivel postsecundario,

23 técnico y universitario, segin lo dispuvesto en la Ley 435-2004,

24 segin enmendada 7,085,000

25 Total Departamento de Estado 14,419,000
26 Subtotal de Estado 14,419,000
27

28 XV  Trabajo

29 37. Comisién de Investigacién, Procesamiento y Apelacién

30 A Noémina y costos relacionados 279,000
i1 i Salarios 93,000

32 i Sueldos para Puestos de Confianza 53,000

13 iii Aportacién patronal al seguro médico 5,000

34 iv Otros beneficios del empleado 30,000

35 v Otros gastos de némina 28,000

36 vi Horas extra -

37 vii Bono de Navidad -

38 viii Jubilaci6n anticipada y programa de transicién voluntaria 70,000
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1 B. Pagos al "Paygo" 120,000
2 C. Facilidades y pagos por servicios piiblicos 21,000
3 i Pagos a AEE 11,000

4 ii Pagosa AAA 2,000

5 iii Otras facilidades 8,000

6 D. Servicios comprados 80,000
7 i Pagos a PRIMAS 12,000

8 il Arrendamientos (excluyendo AEP) 4,000

9 il Reparaciones y mantenimientos 8,000

10 iv Otros servicios comprados 8,000

11 v Consolidacion de arrendamientos y gastos de mudanza 48,000

12 E. Gastos de transportacion 2,000
13 F. Servicios profesionales 1,000
14 i Otros servicios profesionales 1,000

15 G. Inversion en mejoras permanentes 33,000
16 i Construccion / Infraestructura 17,000

17 ii Equipo 16,000

18 H. Anuncios y pautas en medios 2,000
19 L Compra de equipo 3,000
20 L Otros gastos de funcionamiento 4,000
71 K. Materiales y suministros 2,000
22 Total Comisién de Investigacién, Procesamiento y Apelacién 547,000
23

24 38. Departamento del Trabajo y Recursos Humanos

25 A. Nomina y costos relacionados 3,928,000
26 i Salarios 2,917,000

27 il Sueldos para Puestos de Confianza 154,000

28 il Aportacion patronal al seguro médico 12,000

29 iv Otros beneficios det empleado 383,000

30 v Jubilacién anticipada y programa de transicion voluntaria 462,000

3 vi Horas extra -

32 vii Bono de Navidad -

33 viii QOtros gastes de nomina -

34 B. Pagos al "Paygo" 42,382,000
35 C. Facilidades y pagos por servicios publicos 949,000
36 i Otras facilidades 1,000

37 ii Pagos a AFE 689,000

38 il Pagos a AAA 188,000
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i iv Pagos a AEP 71,000

2 D. Servicios comprados 1,221,000
3 i Pagos a PRIMAS 834,000

4 i Amendamientos {excluyendo AEP) 315,000

5 iii Reparaciones y mantenimientos 72,000

6 E. Gastos de transportacion 6,000
7 F. Servicios profesionales 2,000
8 i Servicios profesionales laborales y de recursos humanos 2,000

9 G. Inversion en mejoras permanentes 5,000,000
10 i Para el desarollo de la plataforma de desempleo 5,000,000

11 H. Otros gastos de funcionamiento -
12 Total Departamento del Trabajo y Recursos Humanos 53,488,000
13

14 39. Junta de Relaciones del Trabajo

15 A, Nomina y costos relacionados 536,000
16 i Salarios 299,000

17 ii Sueldos para Puestos de Confianza 181,000

18 il Aportacibén patronal al seguro médico 10,000

19 iv Otros beneficios del empleado 45,000

20 ¥ Horas extra -

21 vi Bono de Navidad -

22 vii Jubilacién anticipada y programa de transicion voluntaria -

23 viii Otros gastos de némina 1,000

24 B, Pagos al "Paygo” 328,000
25 C. Facilidades y pagos por servicios piblicos -
26 i Pagos a AEE -

27 i Otras facilidades -

28 D. Servicios comprados 12,000
29 i Pagos a PRIMAS 4,000

30 ii Otros servicios comprados 8,000

3 iii Reparaciones y mantenimientos -

32 E. Otros gastos de funcionamiento -
33 Total Junta de Relaciones del Trabajo 876,000
34

35 40, Administracién de Rehabilitacién Vocacional

36 Al Nobmina y costos relacicnados 594,000
37 i Salarios 287,060

38 i Sueldos para Puestos de Confianza -
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1 it Aportacién patronal al seguro médico 15,000

2 iv Otros beneficios del empleado 23,000

3 v Jubilacién anticipada y programa de transicién voluntaria 269,000

4 vi Otros gastos de ndmina -

5 vii Horas extra -

6 viil Bono de Navidad -

7 B. Pagos al "Paygo” 10,485,000
8 C. Facilidades y pagos por servicios pablicos 762,000
9 i Pagos a AEE 342,000

10 il Pagos a AAA 64,000

11 idi Pagos a AEP 117,000

12 iv Otras facilidades 239,000

13 D. Servicios comprados 4,950,000
14 i Pagos a PRIMAS 318,000

15 ii Arrendamientos (excluyendo AEP) 3,382,000

16 il Reparaciones y mantenimientos 21,000

17 iv Otros servicios comprados 1,229,000

18 E. Otros gastos de funcionamiento 378,000
19 F. Donativos, subsidios y otras distribuciones 39,000
20 i Otros donativos, subsidios y distribuciones 39,000

21 G. Incentivos y subsidios dirigidos al bienestar de la ciudadania 2,110,000
2 i Otros incentivos y subsidios dirigidos al bienestar de la ciudadania 2,110,000

23 H. Aportaciones a entidades no gubernamentales 2,725,000
24 i Otras aportaciones 2 entidades no gubemamentales 2,725,000

25 I Pagos de obligaciones vigentes y de afios anteriores -
26 L. Asignacion pareo de fondos federales 500,000
27 Total Administracién de Rehabilitacién Vocacional 22,543,000
28

29 41, Comisién Apelativa del Servicio Piblico

30 A Némina y costos relacionados 2,039,000
31 i Salarios 801,000

32 ii Sueldos para Puestos de Confianza 896,000

33 iii Aportacién patronal al seguro médico 35,000

34 v Otros beneficios del empleado 238,000

35 v Tubilacidn anticipada y programa de transicién voluntaria 49,000

36 vi Horas extra -

37 vii Bono de Navidad -

38 viii Otros gastos de ndmina -
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i B. Pagos al "Paygo” 142,000
2 C. Facilidades y pagos por servicios pablicos 4,000
3 i Otras facilidades 4,000

4 D. Servicios comprados 240,000
5 i Arrendamientos (excluyendo AEP) 220,000

6 ii Reparaciones y mantenimientos 5,000

7 iii Otros servicios comprados 15,000

8 E. Gastos de transportacion 1,000
9 F. Servicios profesionales 31,000
10 i Sistemas de informacidn 30,000

11 ii Setvicios profesionales laborales y de recursos humanos 1,000

12 il Otros servicios profesionales -

13 G. Otros gastos de funcionamiento 1,000
14 H. Ioversién en mejoras pertnanentes 15,000
15 i Equipo 15,000

16 I Materiales y suministros 7,000
17 J. Compra de equipo -

1] Total Comisién Apelativa del Servicio Piblice 2,480,000
19 Subtotal de Trabajo 79,934,000
20

21 XVI  Correccién

22 42, Departamento de Correccién y Rehabilitacion

23 A, Némina y costos relacionados 203,901,000
24 i Salarios 154,751,000

25 il Sueldos para Puestos de Confianza 437,000

26 iii Horas extra 13,200,000

27 iv Aportacion patronal al seguro médico 9,243,000

28 v Otros beneficios del empleado 18,145,000

29 vi Jubilacién anticipada y programa de transicién voluntaria 7,607,000

30 vii Otros gastos de némina 518,000

31 viii Bono de Navidad -

32 B. Pagos al "Paygo" 50,653,000
33 C. Facilidades y pagos por servicios piiblicos 41,335,000
34 i Pagos a AEE 13,770,000

35 il Pagos a AAA 21,897,000

36 iii Pagos a AEP 3,250,000

37 iv Otras facilidades 2,418,000

38 D. Servicios comprados 51,624,000
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i i Pagos a PRIMAS 4,236,000

2 ii Arrendamientos (excluyendo AEP) 4,570,000

3 iii Reparaciones y mantenimientos 927,000

4 iv Otros servicios comprados 41,861,600

5 E. Gastos de transportacion 961,000
41 F. Servicios profesionales 2,665,000
7 i Servicios profesionales de finanzas y contabilidad -

8 i Servicios médicos 2,665,000

9 iii Otros servicios profesionales -

10 G. Otros gastos de funcionamiento 784,000
11 H. Inversién en mejoras permanentes 5,000,000
12 i Construccidn / Infraestructura 5,000,000

13 1 Materiales y suministros 3,892,000
14 i Otros materiales y suministros 3,892,000

15 L Asignacidn pareo de fondos federales 57,000
16 K. Compra de equipo 920,000
17 Total Departamento de Correccién y Rehabilitaciéa 361,792,000
18

19 42.1 Programas Para Menores Transgresores incluido en Departamento de

20 Correccién

21 A, Nomina y costos relacionados 16,102,000
22 i Salarios 13,797,000

23 ii Sueldos para Puestos de Confianza -

24 iii Horas extra -

25 iv Aportacién patronal al seguro médico 701,000

26 v Otros beneficios del empleado 1,557,000

27 vi Jubilacion anticipada y programa de transicién voluntaria -

28 vii Otros gastos de némina 47,000

29 viii Bono de Navidad -

30 B. Pagos al "Paygo" -
31 C. Facilidades y pagos por servicios piblicos 40,000
32 i Otras facilidades 40,000

33 D. Servicios comprados 1,575,000
34 i Armendamientos {(excluyendo AEP) 70,000

35 ii Reparaciones y mantenimientos 914,000

36 il Otros servicios comprados 591,000

37 E. Gastos de transportacidn 85,000
38 F. Servicios profesionales 1,249,000
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1 i Servicios médicos 1,249,000

2 G. Otros gastos de funcionamiento 78,000
3 H. Invetsidn en mejoras permanentes -

4 i Construccion / Infraestructura -

5 1. Materiales y suministros 1,380,000
6 1. Compra de equipo 170,000
7 Total Programas Para Menores Transgresores incluido en Departamento

8 de Correccién 20,679,000
9

10 422 Otros Programas incluldos en Departamente de Correccién y Rehabilitacién

11 A Nomina y costos relacionados 187,799,000
12 i Salarios 140,954,000

13 ii Sueldos para Puestos de Confianza 437,000

14 il Horas extra 13,200,000

15 iv Aportacion patronal al seguro médico 8,542,000

16 v Otros beneficios del empleado 16,588,000

17 vi Jubilacién anticipada y programa de transicion voluntaria 7,607,000

18 vii Otros gastos de ndmina 471,000

19 viii Bono de Navidad -

20 B. Pagos al "Paygo" 50,653,000
21 C. Facilidades y pagos por servicios piblicos 41,295,000
22 i Pagos a AEE 13,770,000

23 il Pagos a AAA 21,897,000

24 iii Pagos a AEP 3,250,000

25 iv Otras facilidades 2,378,000

26 D. Servicios comprados 50,049,000
27 i Pagos a PRIMAS 4,236,000

28 1l Arrendamientos (excluyendo AEP) 4,500,000

29 il Reparaciones y mantenimientos 13,000

30 v Otros servicios comprades 41,300,000

31 E. (Gastos de transportacion 876,000
32 F. Servicios profesionales 1,416,000
a3 i Servicios médicos 1,416,000

34 ii Servicios profesionales de finanzas y contabilidad -

35 i Otros servicios profesionales -

36 G. Otros gastos de funcionamiento 706,000
37 H. Inversién en mejoras permanentes 5,000,000
38 i Construccién / Infragstructura 5,000,000
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[ L Materiales y suministros 2,512,000
2 i Otros materiales y suministros 2,512,000

3 I Asignacion pareo de fondos federales 57,600
4 K. Compra de equipo 750,000
5 Total Otros Programas incluidos en Departamento de Correccién

6 y Rehabilitacién 341,113,000
7

8 43. Salud Correccional

9 A, Némina y costos relacionados 13,610,000
10 i Salarios 10,994,000

11 ii Sueldos para Puestos de Confianza -

12 il Horas extra -

13 v Aportacion patronal al seguro médico 580,000

14 ¥ Otros beneficios del empleado 1,599,000

15 vi Jubilacién aoticipada y programa de transicién voluntaria 432,000

16 vii (tros gastos de ndmina -

17 viii Bono de Navidad -

18 B. Pagos al "Paygo” 1,982,000
19 C. Facilidades y pagos por servicios piiblicos 70,000
20 D, Servicios comprados 17,000,000
21 i Arrendamientos (excluyendo AEP) 247,000

22 it Reparaciones y mantenimientos 723,000

23 ii Otros servicios comprados 16,030,000

24 E. Gastos de transportacion 10,000
25 F. Servicios profesionales 2,000,000
26 i Servicios médicos 2,000,000

27 G. QOtros gastos de funcionamiento 68,000
28 H. Materiales y suministros 6,500,000
29 L Pagos de obligaciones vigentes y de afios anteriores 165,000
30 Total Salud Correccional 41,405,000
31 Subtotal de Correccién 403,197,000
32

33 XVHl  Justicia

34 44. Departamento de Justicia

35 A, Noémina y costos relacionados 75,314,000
36 i Salarios 58,442,000

37 ii Sueldos para Puestos de Confianza 1,767,000

38 iii Para reclutar abogados adicionales 1,195,000
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1 v Horas extra -

b v Apartacién patronal al seguro médico 424,000

3 vi Otros beneficios del empleado 6,139,000

4 vii Jubilacién anticipada y programa de transicion voluntaria 1,498,000

5 viii QOtros gastos de ndmina 99,000

6 ix Bono de Navidad -

7 x Reclutamiento de abogados, agentes y trascriptores para atender la

8 violencia doméstica, abuso infantil y delincuentes sexuales 3,800,000

9 xi Servicios lemporaros para atrasos en el registro de terrenos 1,950,000

10 B. Pagos al "Paygo” 30,106,000
11 C. Facilidades y pagos por servicios piiblicos 5,603,000
12 i Pagos a AEE 1,742,000

13 ii Pagos a AAA 640,000

14 iii Pagos a AEP 2,595,000

15 iv Otras facilidades 626,000

16 D. Servicios comprados 4,714,000
17 i Pagos a PRIMAS 275,000

18 i Arrendamientos (excluyendo AEP) 3,640,000

19 il Otros servicios comprados 235,000

20 iv Reparaciones y mantenimientos 516,000

21 v Para el Institute de Capacitacion y Desarrollo del Pensamiento Juridico,

22 segin lo dispuesto en la Ley 206-2004, segiin enmendada 48,000

23 E. Gastos de transportacion 180,000
24 F. Servicios profesionales 829,000
25 i Para el pago de honorarios de representacion legal a bufetes,

26 segln lo dispuesto en la Ley 9-1975 285,000

27 il Servicios profesionales de finanzas y contabilidad 215,000

28 iii Gastos legales 255,000

29 iv Otros servicios profesionales 74,000

3¢ Otros gastos de funcionamiento 144,000
3 H. Inversién en mejoras permanentes R
32 i Hardware / Software .

33 1. Materiales y suministros 115,000
34 L. Pagos de obligaciones vigentes y de afios anteriores -
35 K. Compra de equipo 10,000
36 Total Departamento de Justicia 117,015,000
37

38 45, Junta de Libertad bajo Palabra
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1 A, Némina y costos relacionados 2,010,000
2 i Salarios 946,000

3 ii Sueldos para Puestos de Confianza 438,000

4 iii Aportacion patronal al seguro médico 55,000

5 iv Otros beneficios del empleado 209,000

6 v Jubilacion anticipada y programa de transicién voluntaria 106,000

7 vi Horas extra -

8 vil Bono de Navidad -

9 viii Otros gastos de ndmina -

10 ix Para contratar personal en relacion al caso Morales Feliciano 256,000

11 B. Pagos al "Paygo™ 412,000
12 C. Facilidades y pagos por servicios pablicos 12,000
13 i Otras facilidades 12,000

14 D. Servicios comprados 97,000
15 i Pagos a PRIMAS 15,000

16 i Arrendamientos (excluyendo AEP) 62,000

17 iii Otros servicios comprados 20,000

18 E. Otros gastos de funcionamiento 41,000
19 F. Materiales y suministros 15,000
20 G. Anuncios y pautas en medios 10,000
21 Total Junta de Liberiad bajo Palabra 2,597,000
22 Subtotal de Justicia 119,612,000
23

24 XVIII Agricultura

25 46. Administracién para el Desarrolle de Empresas Agropecuarias

26 A, Noémina y costos relacionados -
27 i Salanios -

28 ii Sueldos para Puestos de Confianza -

29 il Aportacién patronal al seguro médico -

30 iv Otros beneficios del empleado -

i v Jubilacién anticipada y programa de transicién voluntaria -

32 vi Horas extra -

33 vii Bono de Navidad -

34 viil Otros gastos de némina -

i5 B. Pagos al "Paygo” 6,462,000
36 C. Facilidades y pagos por servicios pablicos -
37 i Pagos a AEE -

38 il Pagos a AAA -
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1 iii Pagos a AEP -

2 iv Otras facilidades -

3 D. Servicios comprados -

4 i Reparaciones y mantenimientos -

5 ii Otros servicios comprados -

6 iii Armendamientos (excluyendo AEP) -

7 iv Pagos a PRIMAS -

8 E. Servicios profesionales -

9 i Gastos Iegales -

10 F. Otros gastos de funcionamiento -
11 G. Materiales y suministros -
12 H. Compra de equipo -
13 I Donativos, subsidios y otras distribuciones -
14 I Incentivos y subsidios dirigidos al bienestar de la ciudadania -
15 K. Aportaciones a entidades no gubernamentales -
16 Total Administracién para el Desarrollo de Empresas Agropecuarias 6,462,000
17

18 47. Departamento de Agricultura

19 A, Nomina y costos relacionados 6,269,000
20 i Salarios 3,071,000

21 il Sueldos para Puestos de Confianza 1,147,000

22 1ii Aportacién patronal al seguro médico 309,000

23 iv Otros beneficios del empleado 782,000

24 v Jubilacidn anticipada y programa de transicion voluntaria 960,000

25 vi Horas extra -

26 vii Bono de Navidad -

27 viii Otros gastos de nomina -

28 B. Pagos al "Paygo" 12,277,000
29 C. Facilidades y pagos por servicios piblicos 444,000
30 i Pagos a AEE -

31 ii Pagos a AAA 73,000

32 iii Pagos a AEP 371,000

33 D. Servicios comprados 275,000
34 i Pagos a PRIMAS 109,000

35 i Arrendamientos (excluyendo AEP) 166,000

36 E. Otros gastos de funcionamiente 274,000
37 F. Inversidn en mejoras permanentes 3,000,000
38 i Reemplazar la maquinaria obsoleta, incluyendo aspectos de tecnologia
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i para eliminar los procesos manuales que se financiarin con gastos

2 de capital no asignados 3,000,000

3 G. Aportaciones a entidades no pubernamentales 13,200,000
4 i Para que se transfiera a la Oficina para la Reglamentacién de la

5 Industria Lechera para fomentar incentivos a los ganaderos,

6 y promover la estabilidad en el precio de la leche, segim lo dispuesto

7 en la Ley 72-1962 segiin enmendada 13,200,000

8 Total Departamento de Agricultura 35,739,000
9 Subtotal de Agricultura 42,201,000
10

11 XIX  Recursos Naturales y Ambientales

12 48. Departamento de Recursos Naturales y Ambientales

13 A, Noémina y costos relacionados 33,821,000
14 i Salarios 24,054,000

15 ii Sueldos para Puestos de Confianza 2,223,000

16 il Heras extra 28,000

17 v Aportacién patronal al seguro médico 926,000

18 v Otros beneficios del empleado 3,471,000

19 vi Jubilacion anticipada y programa de transicién voluntaria 3,118,000

20 vil Otros gastos de némina 1,000

21 viii Bono de Navidad -

22 B. Pagos al "Paygo” 24,734,000
23 C. Facilidades y pagos por servicios publicos 7,124,000
24 i Pagos a AEE 2,422,000

25 ii Pagos a AAA 4,279,000

26 iii Pagos a AEP 101,000

27 iv Otras facilidades 322,000

28 D. Servicios comprados 12,503,000
29 i Pagos a PRIMAS 7,869,000

30 i Arrendamientos (excluyendo AEP) 310,000

31 TH Reparaciones y mantenimientos 275,000

32 iv Para cumplir con el Acuerdo Cooperativo y Fondo Especial para

33 servicios del USGS 1,000,000

34 v QOtros servicios comprados 340,000

35 vi Mantenimiento de Casas de Bombas para el control de inundaciones.

36 Cumplimiento "Clean Water Act” 2,700,000

37 E. Gastos de transportacién 63,000
38 F. Otros gastos de funcionamiento 533,000
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1 G. Pagos de obligaciones vigentes y de afios anteriores 7,077,000
2 i Para cumplir con el acuerdo con el Tesoro Federal sobre

3 Represa Cerrillos (USACE) 7,077,000

4 H. Materiales y suministros 1,005,000
5 I Anuncios y pautas en medios 1,000
6 1. Donatives, subsidios y otras distribuciones 1,600,000
7 i Para cumplir con la sentencia de "Clean Water Act" 400,000

8 il Fondos para la implementacion de iniciativas basadas en el

9 estudio de cambio climatico y supervisadas por

10 el Comité de Cambio Climatico 1,200,000

11 K. Compra de equipo 245,000
12 L. Asignaciones englobadas 251,000
13 M. Agignacion pateo de fondos federales 6,459,000
14 i Para el pareo de Fondos Federales del Fondo Rotativo

15 Estatal de Agua Limpia “State Revolving Fund” 3,459,000

16 i Para el pareo de Fondos Federales del proyecto de Control de

17 Inundaciones del Rio Puerto Nuevo 3,000,000

18 Total Departamento de Recursos Naturales y Ambientales 95,416,000
19 Subtotal de Recursos Naturales y Ambientales 95,416,000
20

21 XX  Vivienda

22 49. Departamento de la Vivienda

23 A Némina y costos relacionados 7,777,000
24 i Salarios 5,218,000

25 it Sueldos para Puestos de Confianza 957,000

26 ii Jubilacion anticipada y programa de transicién voluntaria 702,000

27 iv Horas extra -

28 v Bono de Navidad -

29 vi Aportacion patronal al seguro médico 216,000

30 vii Otros beneficios del empleado 684,000

31 viii Otros gastos de ndmina -

32 B. Pagos al "Paygo” 13,904,000
33 C. Facilidades y pagos por servicios piblicos 1,219,000
34 i Pagos a AEE 937,000

35 ii Pagos a AAA 147,000

36 il Pagos a AEP 135,000

37 D Servicios comprados 689,000
38 i Pagos a PRIMAS 591,000
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i ii Arrendamientos (excluyendo AEP) 79,000

2 i Otros servicios comprados 19,000

3 Total Departamento de la Vivienda 23,589,000
4

5 50. Administracién de Vivienda Piiblica

6 A. Nomina y costos relacionados -

7 B. Pagos al "Paygo” 2,751,000
8 C. Facilidades y pagos por servicios piblicos -

9 i Pagos a AEE -

10 ii Pagos a AAA -

11 D. Asignaciones englobadas 410,000
12 Total Administracién de Vivienda Publica 3,161,000
13

14 51, Autoridad para el Financiamiento de 1a Vivienda

15 A. Nomina y costos telacionados -
16 B. Facilidades y pagos por servicios piblicos -
17 i Pagos a AEE -

13 C. Servicios comprados 3,936,000
19 D. Otros gastos de funcionamiento 3,944,000
20 E. Incentivos y subsidios dingidos al bienestar de la ciudadania -
21 Total Auteridad para el Financiamiento de la Vivienda 7,880,000
22 Subtotal de Vivienda 34,630,000
23

24 XXI Cultura

25 52. Institute de Cultura Puertorriqueiia

26 A NoOmina y costos relacionados 3,554,000
27 i Salanios 2,333,000

28 ii Sueldos para Puestos de Confianza 510,000

29 iii Aportacion patronal al seguro médico 165,000

30 iv Otros beneficios del empleado 300,000

31 v Jubilacién anticipada y programa de transicidn voluntaria 246,000

32 vi Horas extra -

33 vii Bono de Navidad -

34 viii Otros gastos de ndmina -

15 B. Pagos al "Paygo” 3,583,000
36 C. Facilidades y pagos por servicios pitblicos 1,894,000
37 i Pagos a AEE 1,531,000

38 ii Pagos a AAA 243,000
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iii Otras facilidades 120,000
D. Servicios comprados 1,181,000
i Pagos a PRIMAS 274,000
i Arrendamientos (excluyendo AEP) 22,000
ifi Reparaciones y mantenimientos 6,000
iv Otros servicios comprados 279,000
E. Servicios profesionales 158,000
i Gastos legales 48,000
i Servicios profesionales de finanzas y contabilidad 25,000
iii Servicios profesionales de ingenieria y arquitectura. -
v Sistemas de informacion 10,000
v Servicios profesionales laborales y de recursos humanos 2,000
vi Otros servicios profesionales 73,000
F. Otros gastos de funcionamiento 470,000
G. Materiales y suministros 101,000
H. Compra de equipo 48,000
1. Gastos de transportacion 30,000
I Anuncios y pautas en medios 6,000
K. Donativos, subsidios y otras distribuciones 46,000
L. Asignaci6n pareo de fondos federales 225,000
M. Inversidn en mejoras pertnanentes -
N. Aportaciones a entidades no gubernamentales 3,577,000
i Otras aportaciones a entidades no gubernamentales -
ii Transferencia al Museo de Arte de PR para sufragar gastos
de funcionamiento 1,299,000
iii Gastos de funcionamiento del Museo de Arte de Ponce, Inc
segin dispuesto en la Ley 227-2000 866,000
iv Gastos de funcionamiento de la Fundacién Luis Muiioz Marin 437,000
v Transferencia al Museo de Arte Contemporaneo para promover las
artes plasticas, llevar a cabo actividades educativas y culturales, ¥
mantener un Centro de Documentacion sobre Arte Contemporéneo,
segin lo dispuesto en la Ley 91-1994, segiin enmendada 346,000
vi (Gastos de funcionamiento de 1a Orquesta Filarménica 265,000
vii Transferencia al Museo de Las Américas por gastos de funcionamiento 156,000
viil Gastos de funcionamiento del Ateneo Puertorriquefio 147,000
ix Museo de Arte de Bayamén 61,000
Total Instituto de Cultura Puertorriquefia 14,873,000
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1 53. Corporacién de las Artes Musicales

2 A. N6mina y costos relacionados 3,248,000
3 i Salarios 2,264,000

4 ii Sueldos para Puestos de Confianza 265,000

5 iii Aportacitn patronal al seguro médico 267,000

6 iv Otros beneficios del empleado 380,000

7 v Jubilaci6n anticipada y programa de transicién voluntaria 72,000

8 vi Horas extra -

9 vii Bono de Navidad -

10 viii Otros gastos de ndémina -

11 B. Pagos al "Paygo" 389,000
12 C. Facilidades y pagos por servicios piblicos 4,000
13 D. Servicios comprados 118,000
14 i Pagos a PRIMAS 69,000

15 ii Arrendamientos {excluyendo AEP) 49,000

16 il Otros servicios comprados -

17 iv Reparaciones y mantenimientos -

18 E. Gastos de transportacién 11,004
19 F. Servicios profesionales 287,000
20 i Gastos legales 25,000

21 il Otros servicios profesionales 262,000

22 G. Otros gastos de funcionamiento 93,000
23 H. Anuncios y pautas en medios 22,000
24 L. Compra de equipo 2,000
25 L. Aportaciones a entidades no gubernamentales 39,000
26 i Gastos de funcionamiento de la Orquesta Sinfonica 39,000

27 Total Corporacién de las Artes Musicales 4,213,000
28

29 54. Corporacion del Centro de Bellas Artes de Puerto Rico

30 A, Nomina y costos relacionados 876,000
31 i Salarios 578,000

32 il Sueldo;‘. para Puestos de Confianza -

i3 il Aportacidn patronal al seguro médico 70,000

34 v Otros beneficios dei empleado 50,000

35 v Jubilacién anticipada y programa de transicién voluntaria 178,000

36 vi Horas extra -

37 vii Bone de Navidad -

38 viii Otros gastos de ndmina -
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1 B. Pagos al "Paygo" 367,000
2 C. Facilidades y pagos por servicios pablicos 803,000
3 i Pagos a AEE 717,000

4 i Pagos a AAA 85,000

5 iii Otras facilidades 1,000

6 D. Servicios comprados 1,003,000
7 i Pagos a PRIMAS 195,000

8 ii Reparaciones y mantenimientos 380,000

9 iii Otros servicios comprados 428,000

10 E. Inversién en mejoras permanentes -
11 i Construccidn / Infraestructura -

12 ii Equipo -

13 i Otras inversiones en mejoras permanentes -

14 F. Otros gastos de funcionamiento -
15 Tutal Corporacién del Centro de Bellas Artes de Puerte Rico 3,049,000
16 Subtotal de Cultura 212,135,000
17

18 XXII  Procurador del Ciudadano

19 §55. Oficina de la Procuradora de las Mujeres

20 A, Némina y costos relacionados 1,689,000
21 i Salarios 954,000

22 i Sueldos para Puestos de Confianza 608,000

23 ii Aportacion patronal al seguro médico 26,000

24 v Otros beneficios del empleado 101,000

25 v Jubilacidn anticipada v programa de transicidn voluntaria -

26 vi Otros gastos de ndmina -

27 vii Horas extra -

28 viii Bono de Navidad -

29 B. Pagos al "Paygo™ 244,000
30 C. Facilidades y pagos por servicios piiblicos 15,000
i i Pagos a AEE -

32 ii Otras facilidades 15,000

33 D. Servicios comprados 362,000
34 i Pagos a PRIMAS 7,000

35 i Arrendamientos (excluyendoe AEP) 332,000

36 iii Reparaciones y mantenimientos 10,000

37 iv Otros servicios comprados 13,000

38 E. Gastos de transportacion 5,000

78



FOMB Submission to the Governor and Legislature — May 10 2021

FONDO GENERAL

1 F. Servicios profesionales 312,000
2 i Sistemas de informacidn -

3 ii Otros servicios profesionales 104,000

4 il Servicios profesionales de finanzas y contabilidad 10,000

5 iv Gastos legales 198,000

6 v Servicios profesionales laborales y de recursos humanos. -

7 G. Otros gastos de funcionamiente 4,000
g Materiales ¥ suministros 8,000
9 I Compra de equipo -
10 I Anuncios y pautas en medios 225,000
11 Total Oficina de la Procuradora de las Mujeres 2,864,000
12

13 56. Oficina del Procurader del Veterano de Puerto Rico

14 A Nomina y costos relacionados 603,000
15 i Salarios 287,000

16 ii Sueldos para Puestos de Confianza 284,000

17 i Aportacién patronal al seguro médico 24,000

i8 iv Otros beneficios del empleado 8,000

19 v Horas extra -

20 vi Bono de Navidad -

21 vii Jubilacién anticipada y programa de transicién voluntaria -

22 viii Otros gastos de némina -

23 B. Pagos al "Paygo” 204,000
24 C. Facilidades y pagos por servicios piblicos 13,000
25 i Otras facilidades 13,000

26 D. Servicios comprados 226,000
27 i Pagos a PRIMAS 78,000

28 ii Arrendamientos (excluyendo AEFP) 88,000

29 iii Otros servicios comprados 50,000

30 v Reparaciones y mantenimientos 10,000

31 E. Servicios profesionales 165,000
32 i Ofros servicios profesionales -

33 ii Para el Cementerio de Aguadilla, segiin lo dispuesto en la Ley 106-2000 165,000

34 F. Otros gastos de funcionamiento 236,000
35 i Para fortalecer los servicios de asistencia, orientacién y asesoria a

36 los veteranos o familiares de éstos para la proteccion de sus

37 derechos y beneficios 135,000

38 il Para administracién y operacién del Cementerio de
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1 Apguadilla, segim lo dispuesto en la Ley 106-2000 86,000

2 iif Otros gastos de funcionamiento 15,000

3 G. Incentivos y subsidios dirigidos al bienestar de la ciudadania 150,000
4 i Para becas, regimiento 65 Infanteria mediante OE-2008-056 150,000

5 H. Gastos de transportacién 4,000
[ I Materiales y suministros 4,000
7 J. Aportaciones a entidades no gubernamentales 700,000
8 i Para subsidiar los costos de servicios a domicilio provistos a

9 veteranos en la Casa del Veterano de Juana Diaz, segin

10 lo dispuesto en la Ley 59-2004 760,000

11 Total Oficina del Procurador del Veterano de Puerto Rico 2,305,000
12

13 57. Oficina del Procurador de las Personas de Edad Avanzada

14 A, Noémina y costos relacionados 351,000
15 i Salarios 49,000

16 i Sueldos para Puestos de Confianza 268,000

17 iii Aportacitn patronal al seguro médico 5,000

18 iv Otros beneficios del empleado 29,000

19 v Horas extra -

20 vi Bono de Navidad -

21 vii Jubilacién anticipada y programa de transicion veluntaria -

22 viil Otros gastos de némina -

23 B. Pagos al "Paygze" 401,000
24 C. Facilidades y pagos por servicios pitblicos 43,000
25 i Pagos a AEE 8,060

26 it Pagos a AAA 1,000

27 il Otras facihdades 34,000

28 D. Servicios comprados 117,000
29 i Armendamientos {excluyendo AEP) 95,000

30 il Reparaciones y mantenimientos 3,000

31 iii Otros servicios comprados 2,000

32 iv Pagos a PRIMAS 17,600

33 E. Gastos de transportacidn 5,000
34 F. Servicios profesionales 18,000
35 i Gastos legales 10,000

36 i Servicios profesionales de finanzas y contabilidad 8,000

37 G. Asignacién parco de fondos federales 1,380,000
38 i Otro pareo de fondo federales 1,380,000
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1 H. Donativos, subsidios y otras distribucicnes 320,000
2 Total Oficina del Procurador de las Personas de Edad Avanzada 2,635,000
3

4 58. Defensoria de las Personas con Impedimentos

5 A, Nomina y costos relacionados 775,000
6 i Salarios 498,000

7 il Sueldos para Puestos de Confianza 120,000

8 ifi Aportacién patronal al seguro médico 26,000

9 iv Otros beneficios dei empleado 60,000

10 v Jubilacion anticipada y programa de transicion voluntaria 71,000

11 vi Horas extra -

12 vii Bono de Navidad -

13 viii Otros gastos de nomina -

14 B. Pagos al "Paygo" 449,000
15 C. Facilidades y pagos por servicios pablicos 95,000
16 i Pagos a AEP 78,000

17 il Otras facilidades 17,000

18 D. Servicios comprados 65,000
19 i Pagos a PRIMAS 13,000

20 i Armrendamientos {excluyende AEP) 4,000

21 iii Otros servicios comprados 47,000

22 iv Reparaciones y mantenimientos 1,600

23 E. (Gastos de transportacién 7,000
24 F. Servicios profesionales 160,000
25 i Servicios profesionales de finanzas y contabilidad -

26 ii Servicios profesionales laborales y de recursos humanos -

27 i Otros servicios profesionales 160,060

28 G. Otros gastos de funcionamiento 10,000
29 H. Inversién en mejoras permanentes 52,000
30 i Hardware / Software -

3 il Vehiculos 52,000

32 il Construccién / Infraestructura -

33 L Materiales y suministros 8,000
4 1. Compra de equipo 6,000
35 K. Amuncios y pautas en medios 20,000
36 i Anuncios y pautas en medios 20,000

37 Total Defensoria de las Personas con Impedimentos 1,647,000
38
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1 59. Oficina del Procurador del Paciente

2 A, Némina y costos relacionados 1,000,000
3 i Salarios 483,000

4 ii Suveldos para Puestos de Confianza 335,000

5 iii Aportacién patrenal al seguro médico 35,000

6 iv Otros beneficios del empleado 102,000

7 v Jubilacién anticipada y programa de transicion voluntaria 45,000

8 vi Horas extra -

9 vii Bono de Navidad -

10 viii Otros gastos de nomina -

11 B. Pagos al "Paygo” 176,000
12 C. Facilidades y pagos por servicios pablicos 67,000
13 D. Servicios comprados 191,000
14 i Arrendamientos (excluyendo AEP) 169,000

15 ii Reparaciones y mantenimientos 2,000

16 i QOtros servicios comprados 13,000

17 iv Pagos a PRIMAS 7,000

18 E. Gastos de transportacién 7,000
19 F. Servicios profesionales 49,000
20 i Gastos legales 1,000

21 i Servicios profesionales de finanzas y contabilidad R,000

22 iii Servicios médicos 39,000

23 iv Servicios profesionales laborales y de recursos humanos -

24 v Otros servicios profesionales 1,000

25 G. Matetiales y suministros 1,000
26 H. Compra de equipo 18,000
27 L. Otros gastos de funcionamiento 3,000
28 1. Inversion en mejoras permanentes -
29 i Equipo -

30 K. Anuncios y pautas en medios 23,000
31 i Anuncios y pautas en medios 3,000

32 ii For the educational campaign on the Bill of Rights of Persons

KX with Disabilities, as provided in Law 238-2004 20,000

34 Total Oficina del Procurador del Paciente 1,535,000
35 Subtotal de Procuradoer del Ciudadano 10,936,000
36

37 XXTIl Unlversidades

38 60. Escueia de Mes Pldsticas
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1 A Nomina y costos relacionados 1,601,000
2 i Salarios 1,063,000

3 ii Sueldos para Puestos de Confianza 300,000

4 iii Aportaci6n patronal al seguro médico 96,000

5 iv Otros beneficios del empleado 109,000

6 v Jubilacion anticipada y programa de transicion voluntaria 33,000

7 vi Horas extra -

8 vii Bono de Navidad -

9 viii Otros gastos de némina -

10 B. Pagos al "Paygo" 296,000
11 C. Facilidades y pagos por servicios piiblicos 310,000
12 i Pagos a AEE 6,000

13 ii Pagos a AAA 304,000

14 D. Servicios comprados 294,000
15 i Pagos a PRIMAS 294,000

16 E. Otros gastos de funcionamiento 11,000
17 Total Escuela de Artes Plisticas 2,512,000
18

19 61. Corporacién del Conservatorio de Miisica de Puerto Rico

20 A. Némina y costos relacionades 2,953,000
21 i Salarios 2,269,000

22 il Sueldos para Puestos de Confianza 200,000

23 iii Aportacion patronal al seguro médico 205,000

24 iv Otros beneficios del empleado 279,000

25 v Jubilacién anticipada y programa de transicién voluntaria -

26 vi Horas extra -

27 vii Bono de Navidad -

28 viil Otros gastos de némina -

29 B. Pagos al "Paygo"” -
30 C. Facilidades y pagos por servicios pablicos 692,000
31 i Pagos a AEE 664,000

32 ii Pagos a AAA 28,000

33 D. Otros gastos de fincionamiento 746,000
34 i Otros gastos de funcionamiento 746,000

35 Tetal Corporacién del Conservatoric de Misica de Puerto Rico 4,391,000
36 Subtotal de Universidades 6,903,000
37

38 XXIV  Agencias Independientes

83



FOMB Submission to the Govemor and Legislature — May 10 2021

FONDO GENERAL

1 62. Comisién Estatal de Elecciones

2 A, Némina y costos relacionados 11,967,000
3 i Salarios 1,708,000

4 il Sueldos para Puestos de Confianza 8,125,000

5 1ii Horas extra -

6 iv Aportacidn patronal al seguro médico 507,000

7 v Otros beneficios del empleado 1,133,000

8 vi Jubilacién anticipada y programa de transicién voluntaria 249,000

9 vii Otroes gastos de ndmina 245,000

10 viii Bono de Navidad -

11 B. Pagos al "Paygo" 4,078,000
12 C. Facilidades y pagos por servicios piblicos 2,860,000
13 i Pagos a AEE 1,410,000

14 il Pagos a AAA 126,000

15 iii Pagos a AEP 1,149,000

16 v Otras facilidades 175,000

17 D. Servicios comprados 1,551,000
18 i Pagos a PRIMAS 245,000

19 ii Arrendamientos (excluyendo AEP) 367,000

20 it Reparaciones y mantenimientos 421,000

21 iv Otros servicios comprados 518,000

22 E. Gastos de transportacion 159,000
23 F. Servicios profesionales 602,000
24 i Gastos legales 200,000

25 it Servicios profesionales de finanzas y contabilidad 5,000

26 il Sistemnas de informacion 151,000

27 v Otros servicios profesionales 246,000

28 G. Otros gastos de funcionamiento 2,791,000
29 H. Pagos de obligaciones vigentes y de afios anteriores -
30 L Materiales y suministros 355,000
31 IR Compra de equipo 133,000
32 K. Asignaciones englobadas -
33 L. Anuncios y pautas en medios 10,000
34 Total Comisién Estatal de Elecciones 24,506,000
35

36 63. Comisién de Derechos Civiles

37 A. No6mina y costos relacionados 430,000
38 i Salarios 413,000
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1 il Sueldos para Puestos de Confianza -

2 iii Aportacion patronal al seguro médico 17,000

3 v Otros beneficios del empleado -

4 v Otros gastos de ndmina -

5 vi Horas extra -

6 vii Bono de Navidad -

7 viii Jubilacién anticipada y programa de transicién voluntaria -

8 B. Pagos al "Paygo" 72,000
9 C. Facilidades y pagos por servicios pablicos 5,000
10 D. Servicios comprados 130,000
11 i Arrendamientos {excluyendo AEP) 121,000

12 i Reparaciones y mantenimientos 3,000

13 iii Otros servicios comprados -

14 iv Pagos a PRIMAS 6,000

15 E. Gastos de transportacién 12,000
16 F. Servicios profesionales 70,000
17 i Servicios profesionales de formacitn ¥ educacion 70,000

18 G. Otros gastos de funcionamiento 75,000
19 H, Materiales y suministros 5,000
20 L Compra de equipo 7,000
21 Total Comisién de Derechos Civiles 806,000
22

23 64, Guardia Nacional de Puerto Rico

24 A, Nomina y costos relacionados 4,063,000
25 i Salarios 2,531,000

26 il Sueldos para Puestos de Confianza 540,000

27 il Aportacidn patronal al seguro médico 204,000

28 iv Otros beneficios del empleado 643,000

29 v Jubtlacién anticipada y programa de transicion voluntaria 145,000

3¢ vi Horas extra -

3 vii Bono de Navidad -

32 viil Otros gastos de nomina -

33 B. Pagos al "Paygo” 7,235,000
34 C. Facilidades y pagos por servicios publicos 532,000
35 i Pagos a AEE 47,000

36 it Pagos a AAA 403,000

37 iii Otras facilidades 82,000

18 D. Servicios comprados 944,000
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i Pagos a PRIMAS 798,000

ii Arrendamientos (excluyendo AEP) 31,000

i Otros servicios comprados 115,000
E. Gastos de transportacion 14,000
F. Otros gastos de funcionamiento 131,600
G. Materiales y suministros 38,000
H. Asignacién pareo de fondos federales 3,670,000
Total Guardia Nacional de Puerto Rico 16,627,000
Oficina del Procurador del Cindadano
A Némina y costos relacionados 2,361,000

i Salarios 1,455,000

i Sueldos para Puestos de Confianza 379,000

ii Aportacion patronal al seguro médico 62,000

iv Otros beneficios del empleado 178,000

v Jubilacién anticipada y programa de transicién voluntaria 21,000

vi Horas extra -

vil Bone de Navidad -

viii Qtros gastos de nomina -

ix Para contratar procuradores 266,000
B. Pagos al "Paygo” 462,000
C. Facilidades y pagos por servicios piblicos 110,000

i Pagos a AEE 2,600

ii Pagos a AAA 1,000

it Pagos a AEP 47,000

iv Otras facilidades 60,000
D. Servicios comprados 174,000

1 Pagos a PRIMAS 10,000

i Arrendamientos {(excluyendo AEP) 146,000

il Reparaciones y mantenimientos 2,000

iv Otros servicios comprados 16,000
E. Gastos de transpertacion 5,000
F. Servicios profesionales 63,000

i (Gastos legales 33,000

ii Sistemas de informacion 20,000

iii Otros servicios profesionales 10,000
G. Otros gastos de funcionamiento 39,000
H. Inversién en mejoras permanentes 283,000
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i Hardware / Software 140,000

i Vehiculos 67,000

i Equipo 30,000

iv Otras inversiones en mejoras penmanentes 46,000
I Compra de equipo 5,000
1. Materiales ¥ suministros 10,000
Total Oficina del Procurador del Ciudadano 3,512,000
Comisién de Desarrollo Cooperativo de Puerto Rico
A Noé6mina y costos relacionados 1,229,000

i Salarios 544,000

i Sueldos para Puestos de Confianza 484,000

il Aportacion patronal al seguro médico 41,000

iv Otros beneficios del empleado 155,000

v Jubilacion anticipada y programa de transicién voluntaria -

vi Horas extra -

vii Bone de Navidad -

viii Otros gastos de ndmina 5,000
B. Pagos al "Paygo” 985,000
C. Facilidades y pagos por servicios pablicos 60,000

i Pagos a AEP 42,000

il Otras facilidades 18,000
. Servicios comprados 179,000

i Pagos a PRIMAS 12,000

it Arrendamientos (excluyendo AEP} 145,000

il Reparaciones y mantenimientos 8,000

iv Otros servicios comprados 14,000
E. Gastos de transportacién 24,000
F. Servicios profesionales 41,000

i Gastos legales 10,000

ii Otros servicios profesionales 31,000

(Otros gastos de funcionamiento 21,000

H. Materiales y suministros 8,000
L Compra de equipo 10,000
L Pagos de obligaciones vigentes y de afios anteriores -
K Anuncios y pautas en medios 1,000
Total Comisién de Desarrollo Cooperative de Puerto Rico 2,558,000
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1 67. Departamento de Asuntos del Consumidor

2 A Nomina y costos relacionados 5,799,000
3 i Salarios 3,659,000

4 ii Sueldos para Puestos de Confianza 560,000

5 it Aportaci6n patronal al seguro médico 148,000

6 iv Otros beneficios del empleado 366,000

7 v Jubilacién anticipada y programa de transicién voluntaria 402,000

8 vi Horas extra -

g vii Bono de Navidad -

10 viii Otros gastos de ndmina -

11 viii Para contratar profesionales de asuntos del consumidor para regiones

12 de la isla con escaso servicio y para establecer la divisién de finanzas 664,000

13 B. Pagos al "Paygo™ 5,268,000
14 C. Facilidades y pagos por servicios publicos 743,000
15 i Pagos a AEE 33,600

16 ii Pagos a AAA 2,000

17 i Pagos a AEP 708,000

18 Total Departamente de Asuntos del Consumidor 11,810,000
19

20 68. Departamento de Recreacién y Deportes

21 A, Nomina y costos relacionados 11,849,000
22 i Salarios 7,529,000

23 ii Sueldos para Puestos de Confianza 1,191,000

24 il Aportacion patronal al seguro médico 359,000
25 v Oftros beneficios del empleado 865,000
26 v Jubilacién anticipada y programa de transicién voluntaria 1,832,000
27 vi Horas extra -
28 vii Bone de Navidad -
29 Vil Otros gastos de ndmina 73,000
30 B. Pagos al "Paygo” 9,601,000
31 C. Facilidades y pagos por servicios publicos 4,760,000
32 i Pagos a AEE 1,294,000

33 ii Pagos a AAA 3,255,000

34 iii Otras facilidades 211,000

35 D. Servicios comprados 2,435,000
36 i Pagos a PRIMAS 1,571,000

37 ii Otros servicios comprados 568,000

38 iii Arrendamientos (excluyendo AEP) 136,000
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i iv Reparaciones y mantenimientos 160,000

2 E. (Gastos de transportacion 246,000
3 F. Servicios profesionales 133,000
4 i Gastos legales 20,000

5 i Otros servicios profesionales -

6 fii Para gastos relacionados al entrenamiento de atletas, Ley

7 119-2001 conocida como Ley del Fondo y la Junta para el Desarrollo

8 del Atleta Puertorriquefio de Alto Rendimiento a Tiempo Completo 113,000

9 G. Otros gastos de funcionamiento 267,000
10 i Para gastos relacionados al entrenamiento de atletas, Ley

11 119-2001 conocida como Ley del Fondo y la Junta para el Desarrollo

12 del Atleta Puertorriqueiio de Alto Rendimiento a Tiempo Completo 205,000

13 ii Orros gastos de funcionamiento 62,000

14 H. Materiales y suministros 735,000
15 i Para gastos relacionados al entrenamiento de atletas, Ley

16 119-2001 conocida como Ley del Fondo y la Junta para el Desarrollo

17 del Atleta Puertorriquefio de Alto Rendimiento a Tiempo Completo 203,000

18 il Otros materiales y suministros 532,000

19 I Incentivos y subsidios dirigidos al bienestar de la ciudadania 26,000
20 J. Compra de equipo 100,060
21 K Aportaciones a entidades no gubernamentales -
22 Total Departamento de Recreacién y Deportes 30,152,000
13

24 69. Panel Sobre el Fiscal Especial Independiente

25 A, Noémina y costos relacionados 1,232,000
26 i Salarios 29,000

27 i Sueldos para Puestos de Confianza 1,054,000

28 il Aportacién patronal al seguro médico 39,000

29 iv Otros beneficios del empleado 110,000

30 v Jubilacidn anticipada y programa de transicion voluntaria -

3 vi Horas extra -

32 vii Bono de Navidad -

33 viii Otros gastos de ndmina -

34 B. Pagos al "Paygo"” 3,000
35 C. Facilidades y pagos por servicios pitblicos 18,000
36 i Otras facilidades 18,000

37 D. Servicios comprados 302,000
38 i Pagos a PRIMAS 11,000
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ii Arrendamientos {excluyendo AEP) - 248,000
iii Reparaciones y mantenimientog 17,000
iv Otros servicios comprados 26,000
E. Gastos de transportacion 140,000
F. Servicios profesionales 1,328,000
i Gastos legales 1,131,000
ii Servicios profesionales de finanzas y contabilidad 12,000
iii Oftros servicios profesionales 185,000
G. Otros gastos de funcionamiento 26,000
H. Materiales y suministros 15,000
L Compra de equipo 22,000
Total Panel Sobre el Fiscal Especial Independiente 3,086,000
Autoridad de Ponce (Autoridad del Puerto de las Américas)
A Noémina y costos relacionados 47,000
i Salarios -
ii Sueldos para Puestos de Confianza 36,000
iil Aportacién patronal al seguro médico 4,000
iv Otros beneficios del empleado 6,000
v Horas extra -
vi Bono de Navidad -
vii Jubilacion anticipada y programa de transicion voluntaria -
vili Otros gastos de némina 1,000
B. Pagos at "Paygo" 1,323,000
C, Facilidades y pagos por servicios piblicos 2,000
i Otras facilidades 2,000
D. Servicios comprados 5,000
i Reparaciones y mantenimientos -
it Otros servicios comprados 5,000
E. Gastos de transportacion -
F. Servicios profesionales 105,000
i Gastos legales -
i Servicios profesionales de finanzas y contabilidad -
iii Otros servicios profesionales 105,000
G. Otros gastos de fimcionamiento 36,000
H. Materiales y suministros 3,000
Tetal Autoridad de Ponce (Autoridad del Puerto de las Américas) 1,521,000
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1 71. Oficina del Inspector General del Gobierno de Puerto Rico

2 A. Nomina y costos relacionados 5,734,000
3 i Salazios 3,806,000

4 i Sueldos para Puestos de Confianza 1,240,000

5 1ii Aportacion patronal al segure médico 261,000

6 iv Otros beneficios del empleado 427,000

7 v Jubilacién anticipada y programa de transicion voluniaria -

8 vi Horas extra -

9 vii Bono de Navidad -

10 viii Otros gastos de némina -

11 B. Pagos al "Paygo” 570,000
12 C. Facilidades y pagos por servicios pablicos 3,000
13 i Otras facilidades 3,000

14 D. Servicios comprados 1,198,000
15 i Arrendamientos (excluyendo AEP) -

16 it Reparaciones y mantenimientos -

17 iii Otros servicios comprados 1,198,000

18 E. Gastos de transportacién 233,000
19 F. Servicios profesionales 1,207,000
20 i Gastos legales 1,207,000

21 il Servicios profesionales de finanzas y contabilidad -

22 il Sistemas de informacién -

23 iv (Otros servicios profesionales -

24 G. Qtros gastos de funcionamiento 82,000
25 H. Materiales y suministros 134,000
26 L Anuncios y pautas en medios 17,000
27 L Commpra de equipo 173,000
28 Total Oficina del Iaspector General del Gobierno de Puerto Rico 9,351,000
29

30 72. Oficina del Contralor Electoral

31 A, Nomina y costos relacionados 2,208,000
32 i Salarios -

33 i Sueldos para Puestos de Confianza 1,960,000

34 iii Aportacion patronal al segure médico 62,000

35 v Otros beneficios del empieado 186,000

36 v Jubilacién anticipada y programa de transicion voluntaria -

37 vi Otros gastos de némina -

38 vii Horas extra -
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1 viii Bone de Navidad -

2 B. Pagos al "Paygo™ 38,000
3 C. Facilidades y pagos por servicios pablicos 29,000
4 i Pagos a AEE -

5 ii Otras facilidades 29,000

6 D. Servicios comprados 74,000
7 i Pagos a PRIMAS 8,000

g ii Armrendamientos (excluyendo AEP) 60,000

9 ii Otros servicios comprados 6,000

10 E. Gastos de transportacion 1,000
i1 F. Servicios profesionales 30,000
12 i Gastos legales -

13 ii Otros servicios profesionales 10,000

14 iii Servicios legales para respaldar la auditoria de les resultados de las

15 elecciones de noviembre de 2020 20,000

16 G. Otros gastos de funcionamiento 4,000
17 H. Materiales y suministros 2,000
18 Total Oficina del Contralor Electoral 2,386,000
19

20 73. Imstituto de Estadisticas de Puerto Rico

21 Al Némina y costos relacionados 746,000
22 i Salarios 418,000

23 ii Sueldos para Puestos de Confianza 147,000

24 iii Aportacidn patronal al seguro médico 20,000

25 iv Otros beneficios del empleado 60,000

26 v Jubilacién anticipada y programa de transicién voluntaria -

27 vi Otros gastos de nomina 101,000

28 vii Horas extra -

29 viii Bono de Navidad -

30 B. Facilidades y pagos por servicios piablicos 30,000
31 i Pagos a AEE 24,000

32 il Otras facilidades 6,000

33 C. Servicios comprados 322,000
34 i Pagos a PRIMAS 22,000

35 il Arrendamientos (excluyendo AEP) 144,000

36 il Reparaciones y mantenimientos 50,000

37 iv Otros servicios comprados 106,000

38 D. (astos de transportacién 7,000
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1 E. Servicios profesionales 224,000
2 i Gastos legales 38,000

3 ii Servicios profesionales de finanzas y contabilidad 164,000

4 il Otros servicios profesionales 22,000

5 F. Otros gastos de funcicnamiento 22,000
[ G. Materiales y suministros 66,000
7 H. Anuncios y pautas en medios 5,000
8 1 Donativos, subsidies y otras distribuciones 50,000
9 18 Compra de equipo 104,000
10 Total Instituto de Estadisticas de Puerto Rico 1,576,000
11

12 74. Autoridad del Puerto de Ponce

13 A. Noémina y costos relacionados 134,000
14 i Salarios -

15 il Sueldos para Puestos de Confianza 114,000

16 i Aportacion patronal al seguro médico 4,000

17 iv Otros beneficios del empleado 15,000

18 v Horas extra -

19 vi Bono de Navidad -

20 vii Jubilacién anticipada y programa de transicién voluntaria -

21 viii Otros gastos de ndmina 1,000

22 B. Pagos al "Paygo” 278,000
23 C. Facilidades y pagos por servicios piblicos 5,000
24 i Pagos a AEE -

25 il Otras facilidades 5,000

26 D. Servicios comprados 70,000
27 i Arrendamientos (excluyendo AEP) 5,000

28 ii Oftros servicios comprados 65,000

29 iit Reparaciones y mantenimientos -

30 E. Servicios profesionales 150,000
31 i Gastos legales .

32 it Servicios profesionales de finanzas y contabilidad -

33 iid Otros servicios profesionales 150,000

34 F. Otros gastos de funcionamiento 20,000
35 G. Materiales y suministros 15,000
36 H. Anuncios y pautas en medios 2,000
37 L Gastos de transportacitn -
38 L Compra de equipo 10,000
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-1 = Total Autoridad del Puerto de Ponce 684,000
2
3 75. Compaiifa para el Desarrollo Integral de 1a Peningula de Cantera
4 A Némina y costos relacionados 443,000
5 i Salarios 24,000
[ ii Sueldos para Puestos de Confianza 359,000
7 it Aportacion patronal al seguro médico 20,000
3 iv Otros beneficios del empleado 40,000
9 v Otros gastos de némina -
10 vi Horas extra -
11 vii Bone de Navidad -
12 viii Jubilacién anticipada y programa de transicién voluntaria -
13 B. Facilidades y pagos por servicios piblicos 31,0060
14 i Pagos a AEE 24,006
15 il Pagos a AAA 7,000
16 C. Servicios profesionales -
17 D. Servicios comprados 82,000
18 i Pagos a PRIMAS 78,000
19 ii Arrendamientos {excluyendo AEP) -
20 if Oftros servicios comprados 4,000
21 E. Gastos de transportacién 1,000
22 F. Otros gastos de funcionamiento 12,000
23 G. Compra de equipo 5,000
24 Total Compafiia para el Desarrollo Integral de la Peninsula de Cantera 574,000
25
26 76. Corporacién del Proyecto ENLACE del Caiio Martin Peiia
27 A, Nomina y costos relacionados 1,691,000
28 i Salarios -
29 il Sueldos para Puestos de Confianza 1,209,000
30 il Aportacidén patronal al seguro médico 46,000
31 iv Otros beneficios del empleado 131,000
32 v Horas extra -
33 vi Bone de Navidad -
34 vii Jubilacién anticipada y programa de transicion voluntaria -
35 vili Otros gastos de noémina 305,000
36 B. Facilidades y pagos por servicios publicos 62,000
37 i Pagos a AEE 17,000
38 i Pagos a AAA 9,000
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1 iii Otras facilidades 36,000

2 C. Servicios comprados 264,000
3 i Arrendamientos (excluyendo AEP) 66,000

4 i Reparaciones y mantenimientos 119,000

5 il Otros servicios comprados 19,000

6 iv Pagos a PRIMAS 60,000

7 D. Gastos de transportacion 18,000
8 E. Servicios profesionales 688,000
9 i Gastos legales 42,000

10 ii Servicios profesionales de finanzas y contabilidad 15,000

1 il Sisternas de informacidén 25,000

12 iv Otros servicios profesionales 606,000

13 v Servicios profesionales de ingenieria y arquitectura -

14 F. Otros gastos de funcionamiento 223,000
15 G. Inversion en mejoras permanentes 26,851,000
16 i Construccion / Infraestructura 26,851,000

17 H. Materiales y suministros 2,600
18 1L Anuncios y pautas en medios 2,000
19 5 Compra de equipo 17,000
20 K. Asignacion pareo de fondos federales -
21 L. Asignaciones englobadas -
22 Total Corporacién del Proyecto ENLACE del Caiio Martin Peiia 29,825,000
23

24 77. Servicios de Innovacién y Tecnologia de Puerto Rico

25 A, Némina y costos relacionados 3,348,000
26 i Salarios 1,772,000

27 ii Sueldos para Puestos de Confianza 1,138,000

28 il Aportacion patronal al seguro médice 80,000

29 iv Otros beneficios del empleado 358,000

30 v Jubilacién anticipada y programa de transicion voluntaria -

31 vi Horas extra -

32 vii Bono de Navidad -

33 viii Otros gastos de ndmina -

34 B. Pagos al "Paygo" -
35 C. Facilidades y pagos por servicios piblicos 1,623,000
36 i Pagos a AAA 2,000

37 ii Otras facilidades 1,621,000

38 D. Servicios comprados 827,000
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1 i Pagos a PRIMAS 27,000

2 ii Arrendamientos (excluyendo AEP) 356,000

3 il Otros servicios comprados 414,000

4 iv Reparaciones y mantenimientos 30,000

5 E. Gastos de transportacién 15,000
6 F. Servicios profesionales 4,500,000
7 i Sisternas de informacién 4,438,000

8 ii Gastos legales 60,000

9 iii Servicios profesionales laborales y de recursos humanos 2,000

10 G. Otros gastes de funcionamiento 27,758,000
11 i Para la adquisicién de licencias tecnoldgicas centralizada para

12 entidades gubernamentales 27,758,600

13 il Otros gastos de funcionamiento -

14 H. Compra de equipo 350,000
15 L Inversién en mejoras permanentes -
16 L Materiales y suministros 213,000
17 Total Servicios de Innovacién y Tecnologia de Puerto Rico 38,634,000
18

19 78. Comisioén de Juegos de Puerto Rico

20 A, Noémina y costos relacionados 1,036,000
21 i Salarios 728,000

22 il Sueldos para Puestos de Confianza 149,000

23 iii Aportacion patronal al seguro médico 4,000

24 iv Otros beneficios del empleado 133,000

25 v Jubilacién anticipada y programa de transicién voluntaria 22,0600

26 vi Horas extra -

27 vii Bono de Navidad -

28 viil Otros gastos de ndmina -

29 B. Pagos al "Paygo” 845,000
30 C. Facilidades y pagos por servicios piblicos 64,000
31 i Pagos a AAA 9,000

32 ii Pagos a AEE 39,000

33 iii Otras facilidades 16,000

34 D. Servicios comprados 36,000
35 i Arrendamientos (excluyendo AEP) 15,000

36 il Reparaciones y mantenimientos 5,000

37 il Pagos a PRIMAS 12,000

38 iv Otros servicios comprados 4,000
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1 E. Servicios profesionales 73,000
2 i Servicios médicos 73,000

3 i Otros servicios profesionales -

4 F. Otros gastos de funcionamiento 16,000
5 G. Materiales y suministros 26,000
6 H. Incentivos y subsidios dirigidos al bienestar de la ciudadania 53,000
7 I Gastos de transportacion 3,000
8 Total Comisién de Juegos de Puerto Rice 2,152,000
9

10 79. Junta de Retiro del Gobierno de Puerto Rico

11 A. Némina y costos relacionados 20,580,000.00
12 i Salarios 13,589,000

13 ii Sueldos para Puestos de Confianza 1,860,000

14 iii Aportacién patronal al segure médico 1,862,000

15 iv Otros beneficios del empleado 1,669,000

16 v Jubilacién anticipada y programa de transicién voluntaria 1,523,000

17 vi Otros gastos de némina 77,000

18 B. Pagos al "Paygo” 10,302,000
19 C. Facilidades y pagos por servicios pablicos 1,233,000
20 i Pagos a AEE 518,000

21 ii Pagos a AAA 29,000

22 il Pagos a AEP 484,000

23 iv Otras facilidades 202,000

24 D. Servicios comprados 5,822,000
25 i Pagos a PRIMAS 1,796,000

26 il Arendamientos (excluyende AEP) 169,000

27 iid Reparaciones y mantenimientos 1,422,000

28 iv Otros servicios comprados 2,435,000

29 E. Gastos de transportacion 55,000
30 F, Servicios profesionales 16,798,000
31 i Sistemas de informacion 1,640,000

32 ii Gastos legales 1,980,000

33 iii Servicios profesionales de finanzas y contabilidad 1,919,000

34 iv Servicios profesionales de ingenieria y arquitectura 8,000

35 v Servicios médicos 267,000

36 vi Para apoyar al proyecto de externalizacién de beneficios de pensiones 10,984,000

37 G. Otros gastos de funcionamiento 2,048,000
38 H. Inversifin en mejoras petinanentes 5,000,000
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FONDO GENERAL

1 i Apoyar Ia reforma de las pensiones de acuerdo con el plan de ajuste = z

2 pot el Commonwealth 5,000,000

3 H. Materiales y suministros - 205,000
4 L Compra de equipo 252,000
5 J. Anuncios y pautas en medios 18,000
6 K. Asignaciones englobadas 329,000
7 . Total Junta de Retiro del Gobierno de Puerte Rico 62,642,!!00
8

9 80. Instituto de Ciencias Forenses

10 A, Noémina y costos relacionados 11,312,000
1! i Salarios 9,215,000

12 ii Sueldos para Puestos de Confianza 203,000

13 il Horas extra -

14 iv Aportacidén patronal al seguro médico 462,000

15 v Otros beneficios del empleado 929,000

16 vi Jubilacién anticipada y programa de transicion voluntaria 503,000

17 vil Bono de Navidad -

18 viii Oftros gastos de ndmina -

19 B. Pagos al "Paygo™ 2,000,000
20 C. Facilidades y pagos por servicios piblicos 1,147,000
21 i Pagos a AEE 926,000

22 i Pagos a AAA 112,000

23 il Otras facilidades 109,000

24 D, Servicios comprados 314,000
25 i Armrendamientos (excluyendo AEF) 87,000

26 i Reparaciones y mantenimientos 227,000

27 E. Gastos de transportacion 17,000
28 F. Servicios profesionales 350,000
29 i Servicios médicos 350,000

30 G. QOtros gastos de funcionamiento 521,000
31 H Materiales y suministros 905,000
32 1. Compra de equipo 150,000
33 1. Asignacion pareo de fondos federales -
34 Total Instituto de Ciencias Forenses 16,716,000
35 Subtotal de Agenciay Independientes 259,118,001
36

37 XXV  Agencias por cerrar conforme al plan de reorganizacién del gobierno

38 81. Autoridad de Conservacién y Desarrollo de Culebra
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FONDO GENERAL

1 A. Némina y costos relacionados 133,000
2 i Salarios 104,000

3 ii Sueldos para Puestos de Confianza -

4 iii Aportacion patronal al seguro médico 4,000

5 iv Otros beneficios del empleado 14,000

6 v Jubilacién anticipada y programa de fransicion veluntaria 11,000

7 vi Horas extra -

8 vii Bono de Navidad -

9 viii Otros gastos de ndmina -

10 B. Pagos al "Paygo” 17,060
11 C. Facilidades y pagos por servicios publicos 44,000
12 i Pagos a AEE 13,000

13 il Pagos a AAA 21,000

14 i Otras facilidades 16,000

15 D. Servicios comprados 2,000
16 i Reparaciones y mantenimientos -

17 it Otros servicios comprados 2,000

18 E. Gastos de transportacion 3,000
19 F. Servicios profesionales 5,000
20 i Gastos legales 5,000

21 G. Otros gastos de funcionamienio 14,000
22 H. Compra de equipo 10,000
23 L Materiales y suministros 3,000
24 Total Autoridad de Conservacién ¥ Desarrollo de Culebra 231,000
25 Subtotal de Agencias por cerrar conforme al plan de reorganizacién del gobierno 231,000
26

27 XXVI Comisién de Servicios Pablicos

28 82. Junta Regiamentadora de Servicio Piblico

29 A, Nomina y costos relacionados 3,032,000
30 i Salarios 1,796,000

31 ii Sueldos para Puestos de Confianza 620,000

32 il Aportacién patronal al seguro médico 84,000

33 iv Otros beneficios del empleado 300,000

34 ’ v Tubilacién anticipada y programa de transicion voluntaria 232,000

35 vi Horas extra -

36 vii Bono de Navidad -

37 viii Otros gastos de némina -

38 B. Pagos al "Paygo" 5,007,000
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FONDO GENERAL

1 C. Facilidades y pagos por servicios piblicos 10,000
2 i Otras facilidades 10,000

3 D. Servicios comprados 142,000
4 i Arrendamientos (excluyendo AEP) 10,000

5 ii Reparacienes y mantenimientos 40,000

6 ii Otros servicios comprados 92,000

7 E Oftros gastos de funcionamiento 73,000
8 F. Materiales y suministros 16,000
9 Total Junta Reglamentadora de Servicio Piblico 8,280,000
10 Subtotal de Comisidn de Servicios Pdablicos 8,280,000
11

12 XXVII Otros

13 83. Junta de Supervisibn y Administracién Financiera

14 A Para los gastos de la JSAF 59,582,000
15 Total Junta de Supervisién y Administracién Financiera 59,582,000
16 Subtotal de Otros 59,582,000
17

18 TOTAL FONDO GENERAL 10,111,870,000
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Seccién 2.- El Departamento de Hacienda (“Hacienda™) le remitira a: la Rama Legislativa
y a sus componentes, la Rama Judicial, la Universidad de Puerto Rico (“UPR”) y las entidades sin
fines de lucro que reciben fondos del Fondo General, mensualmente y por adelantado, las
asignaciones presupuestarias correspondientes a una duodécima parte de la asignacion
presupuestaria aqui dispuesta para tales entidades. La asignacion de una duodécima (1/12) parte
de la asignacion mensual a cada entidad (con excepcion de la Rama Judicial) estara sujeta a una
retencion de 2.5% durante los primeros tres trimestres del AF2020 segin dispuesto en la siguiente
Seccién durante los primeros tres trimestres del AF2022.

Seccion 3.- El Director de la Oficina de Gerencia y Presupuesto (“OGP”) podra autorizar
obligaciones y desembolsos de hasta 97.5% de cada asignacion asignada para obligaciones y
desembolsos durante los primeros tres trimestres del AF2022. El Director de la OGP retendra el
restante dos y medio por ciento (2.5%) de cada asignacion hasta que concluya el tercer trimestre
del AF2022. El porcentaje retenido de cada asignacion solamente se obligara y desembolsara
durante el cuarto trimestre del AF2022 si (1) los primeros ocho meses de los ingresos reales del
Fondo General reportados a la Junta de Supervision alcanzan las proyecciones de ingresos en el
Plan Fiscal 2021 para dicho periodo y (2) la obligacion y el desembolso es aprobado por la Junta
de Supervision. Si los ingresos reales del Fondo General de los primeros ocho meses del AF22 no
alcanzasen las proyecciones de ingresos para dicho periodo, el total del porcentaje retenido de cada
asignacion que podria ser obligada y desembolsada se reducird de forma proporcional conforme a
la diferencia negativa entre los ingresos del Fondo General proyectados y los reales. No obstante,
las asignaciones para PayGo, pagos por Decretos Judiciales por Consentimiento, asignaciones a la
Autoridad de Carreteras y Transportacidon (“HTA”), fondos de incentivos econdmicos y
distribuciones, distribuciones del ron y cigarrillos, asignaciones del Impuesto sobre Ventas y Uso
(“IVU”) a Fondo de Administracién Municipal (“FAM™), y las agencias que forman el grupo del
Departamento de Seguridad Publica y el grupo de Salud, segin definidos en el Plan Fiscal 2021,
no estaran sujetas a este requisito de retencién de 2.5%.

Seccién 4.- No obstante cualquier disposicién contraria contenida en esta Resolucién
Conjunta, cada una de las asignaciones enumeradas en ¢l Fondo General en el Presupuesto del
AF2022 bajo las siguientes fuentes de ingresos dependen completamente en el nivel de ingresos
recolectado conforme a cada una de las mismas: (1) Asignacién del IVU al FAM (excluyendo la
porcion de la deuda); y (2) El fluyjo de la porcion de la contribucién sobre ingresos a las
corporaciones y la retencién a los no residentes del Fondo Especial de Desarrollo Econémico
(“FEDE”), y, (3) distribuciones de ron y cigarrillos. Como tal, los desembolsos de esas
asignaciones seran graduales y estardn sujetos a los recaudos reales. No se podra realizar ningin
gasto, desembolso, compromiso o cualquier otro gravamen de dichos fondos hasta el momento en
que los ingresos sean recaudados y debidamente contabilizados en los libros.

Seccién 5.- El Secretario de Hacienda revisard los ingresos netos del Fondo General
proyectados para el AF2022 (la “Revisioén Trimestral”) a mas tardar 45 dias después del cierre de
cada trimestre del AF2022 y notificaré la revisién al Director de la OGP, al Gobernador y a la
Junta de Supervisién. La Revision Trimestral proyectara ingresos futuros sobre la base de ingresos
reales del Fondo General e incluird revisiones a los supuestos utilizados para generar las
proyecciones de ingresos netos del Fondo General.
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Seccibn 6.- Se elimina toda asignacion autorizada en cualquier afio fiscal anterior,
incluyendo asignaciones que se hayan hecho sin especificar el afio fiscal, y ningtin desembolso de
fondos puablicos podra llevarse a cabo bajo dichas asignaciones, con excepcion de las siguientes,
las cuales el Plan Fiscal 2021 vuelve a establecer como asignaciones actuales, sujetas a ser
ajustadas por parte de la Junta de Supervision en cualquier momento: (1) asignaciones autorizadas
en el afio fiscal para llevar a cabo mejoras permanentes que hayan sido obligadas, contabilizadas
y mantenidas en los libros, pero que no excedan de dos afios fiscales; (2) asignaciones para
financiar gastos de equipo con ciclos de contratacién que se extiendan luego de concluir el afio
fiscal, que hayan sido obligadas en o antes del 30 de junio del 2022; (3) la porcién de las
asignaciones autorizadas para el afio fiscal que hayan sido obligadas en o antes del 30 de junio de
dicho afio fiscal, cuyas asignaciones se mantendran en los libros durante 60 dias después de
concluido el afio fiscal y bajo ningin concepto podra desembolsarse suma alguna contra dicha
porcion luego de esos 60 dias; (4) la suma de la asignacién de $130 millones para la reserva para
emergencias incluida en el presupuesto certificado para el afio AF2021 y requerida por la Seccion
5.2.8 del Plan Fiscal 2021 (la “Reserva de Emergencia™); (5) la porcién no obligada de la
asignacion del Fondo Federal de Asistencia Publica incluida en el presupuesto certificado para el
AF2021; (6) las asignaciones no utilizadas para el Fondo de Becas de la UPR incluida en el
presupuesto certificado para el AF2019, AF2020 y AF 2021 bajo la custodia del Departamento de
Hacienda; (7) asignaciones no utilizadas para el pago de servicios de auditoria financiera externa
bajo la custodia del Departamento de Hacienda; (8) Fondos Generales no utilizados del AF2021,
destinados a gastos relacionados al Medicaid; (9) fondos de Titulo III no utilizados; (10) fondos
que se han informado como no utilizados del Programa de Discapacidad Intelectual del
Departamento de Salud; y (11) los fondos del Programa de Juveniles del Departamento de
Correccion y Rehabilitacion (“DCR”™), no utilizados segin certificado conjuntamente por el
Departamento de Hacienda y el DCR; 12) las asignaciones para seguro por desempleo del Estado,
seguro por incapacidad, y seguro choferil, no utilizadas bajo la custodia del Departamento del
Trabajo y Recursos Humanos; 13) las asignaciones para metas e incentivos no utilizadas bajo la
custodia de OGP segin aprobadas por la Junta de Supervisioén; 14) asignaciones para metas
voluntarias municipales de compartir gastos que no fueron utilizadas; 15) las asignaciones para el
mantenimiento de escuelas no utilizadas bajo la custodia de OGP; 16) Fondos Generales del
AF202] para gastos del Fondo de Enfermedades Catastréficas que no se hayan utilizado; y 17)
Fondos Generales asignados para las inversiones en Infraestructura de Banda ancha y el Fondo de
Educacion Técnica y Empresarial del Siglo 21. Ademas, esta restriccion en el uso de asignaciones
de afios fiscales anteriores no aplicara a: (1) programas total o parcialmente financiados con fondos
federales; (2) 6rdenes emitidas por el Tribunal de Distrito de Estados Unidos con jurisdiccion sobre
todo asunto relacionado con ¢l Titulo I1l de PROMESA; o (3) asuntos relacionados a cualquier
decreto judicial por consentimiento o interdicto, u orden administrativa o cualquier acuerdo con
alguna agencia federal sobre programas federales.

Seccién 7.- En o antes del 31 de julio de 2021 el Secretario de Hacienda, el Director
Ejecutivo de la Autoridad de Asesoria Financiera y Agencia Fiscal (“AAFAF”) y el Director de
OGP deberan presentar a la Junta de Supervision una certificacién en la cual se indican las
cantidades de las asignaciones del AF2021 no utilizadas en relacién a todas las partidas
enumeradas en la seccién anterior. En caso de que el Gobiemno no presentara dicha certificacion,
la cantidad de fondos no utilizados en las partidas 1, 2, 11 y 16 no se transferira al préximo afio
fiscal.
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Secci6n 8.- Se suspende todo poder de la OGP, AAFAF o el Departamento de Hacienda,
incluyendo los poderes conferidos por la Ley 230-1974, segiin enmendada, conocida como la “Ley
de Contabilidad del Gobierno de Puerto Rico” (Ley 230), para autorizar la reprogramacion o
extension de las asignaciones de afios fiscales previos.

Seccién 9.- Las asignaciones aprobadas en este presupuesto sélo podran modificarse o
reprogramarse con la aprobacion de la Junta de Supervision. Dicha prohibicién incluye la
reprogramacion de toda cantidad, partida o gasto incluido en este presupuesto, independientemente
de si se trata de una reprogramacion interagencial. Las reprogramaciones, también conocidas como
reasignaciones, se podran realizar en conceptos y/u objetos de gasto que no se enumeran
explicitamente en la resolucion conjunta de presupuesto para el AF2022 siempre que dichas
solicitudes sean presentadas y aprobadas por la Junta de Supervision.

Seccién 10.- El Gobernador le sometera a la Junta de Supervisién todos los requisitos de
informacion establecidos en el Exhibit 147 del Plan Fiscal 2021 de conformidad con la frecuencia
alli descrita. Ademas, si la Junta de Supervision aprueba una reprogramacion de acuerdo con la
seccion anterior, el informe del Gobemador inmediatamente posterior debera ilustrar la
implantacion especifica de dicha reprogramacion, incluyendo la cantidad, la fuente de la cantidad
reprogramada, la entidad gubernamental y el concepto del gasto, y la entidad gubernamental que
recibié dicha suma y el concepto del gasto al que fue aplicada.

El Gobernador ademis presentara a la Junta de Supervision un paquete integral de informes
en un formato similar al requerido de acuerdo con la Seccion 203 de PROMESA para los siguientes
programas especificos dentro de diferentes agencias: (1) Programa de Educacion Especial del
Departamento de Educacién; (2) Programa de Remedio Provisional del Departamento de
Educacioén; (3) Programa del Hospital de Adultos del Departamento de Salud; (4) Programa del
Hospital Pedidtrico del Departamento de Salud; (5) Programa del Hospital Universitario Dr.
Ramon Ruiz Arnau (“HURRA”) en Bayamon del Departamento de Salud; (6) Pagos de los Centros
330 del Departamento de Salud; (7) Programa de Discapacidad Intelectual del Departamento de
Salud, (8) Programa del Hospita! Rio Piedras de la Administracién de Servicios de Salud y Contra
la Adiccion (ASSMCA) y (9) el Programa Juvenil del Departamento de Correccion y
Rehabilitacion. Los informes de los programas deberan incluir y detallar claramente el presupuesto
y los montos actuales a nivel de concepto de gasto, cualquier reprogramacion de fondos dentro del
programa y cualquier reprogramacion de fondos hacia o desde otros programas u organismos.

Ademds, el Gobernador presentaréd a la Junta de Supervision en un paquete de informes
mensuales detallando los gastos en mejoras capitales por agencia y por proyecto, incluyendo
detalles de los proyectos para los cuales se haya realizado una Solicitud de Propuesta (RFP, por
sus siglas en inglés), cuales contratos se han adjudicado y cudles estan en proceso.

Asimismo, el Gobernador presentara a la Junta de Supervisién un paquete de informes
mensuales que detalle todos los salarios en el Departamento de Educacién y otros gastos de némina
dentro de cuatro categorias: (1) personal administrativo central; (2) personal administrativo
regional; (3) personal de apoyo escolar regional; y (4) personal escolar segin lo establecido en esta
resolucion conjunta de presupuesto certificado para el AF2022. Para evaluar el cumplimiento y
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garantizar la rendicién de cuentas, el Departamento de Educacion debera presentar dichos informes
mensuales detallando los salarios y gastos de némina por las categorias aqui establecidas junto con
una conciliacion de salarios y néminas de los fondos desembolsados y los gastos reales registrados.

Los informes requeridos bajo esta seccién son adicionales a los informes que el Gobernador
tiene que presentar a la Junta de Supervision conforme a la Seccion 203 de PROMESA.

Secciéon 11.- En conjunto con los informes que el Gobernador le tiene que someter a la
Junta de Supervision a mas tardar a los 15 dias de concluir cada trimestre del AF2022 conforme
a la Seccion 203 de PROMESA, el Secretario de Hacienda, el Director Ejecutivo de AAFAF y el
Director de la OGP le certificardn a la Junta de Supervision: (1) que no se ha utilizado ninguna
asignacion de afios fiscales anteriores (salvo las asignaciones cubiertas por las excepciones
autorizadas en la las secciones anteriores) para cubrir gasto alguno; y (2) el Director de OGP
certificara a la Junta de Supervisién que ninguna cantidad de (i) la Reserva de Emergencia y (ii)
asignaciones para mejoras capitales bajo la custodia de OGP se obligd, excepto con aprobacion
segun dispone en la siguiente seccion.

Seccién 12.- La Reserva de Emergencia, los fondos para mejoras capitales no asignados,
reserva de inversion en el cuidado de la salud, reserva de tecnologia, reserva de metas, y el fondo
de incentivos econdémicos, bajo la custodia de OGP y del Departamento de Hacienda,
respectivamente, segun detalladas en el presupuesto certificado para el AF2020, AF2021 y AF
2022, no podran utilizarse para cubrir asignacién o gasto alguno sin la aprobacién previa, por
escrito, de la Junta de Supervision. Los fondos de incentivos econémicos bajo la custodia del
Departamento de Hacienda seran liberados trimestralmente luego de que el Departamento de
Desarrollo Econémico y Comercio (DDEC) presente una reasignacion formal, la OGP lo revise y
lo apruebe, y lo presente a la Junta de Supervision para su revision y la Junta de Supervision provea
su autorizacion para la liberacion de dichos fondos. Se podra establecer excepciones a la liberacion
del fondo de incentivo econémico, al cumplir con todos los criterios especificados, si alguno,
listado en la Seccidn 15 de esta Resolucion.

Seccién 13.- La Reserva de Emergencia tiene la intencion de facilitar las actividades de
respuesta y, al ser solicitado, proveer capital a las Agencias del Gobierno de Puerto Rico y
gobiernos locales afectados en casos de un evento de emergencia de tal severidad y magnitud que
una respuesta efectiva excede la capacidad de los recursos presupuestarios corrientes y la asistencia
federal de desastres no esta disponible, o no estd disponible aun para responder a la emergencia.
Ademas, la Reserva de Emergencia solo estd destinada para eventos extraordinarios como
desastres naturales, o segun acordado con la Junta de Supervision, y que son generalmente no
prevenibles y fuera del control humano. La Reserva de Emergencia no tiene la intencién de ser
utilizada para mitigar emergencias relacionadas a ineficiencias operacionales.

Para poder acceder a los fondos de la Reserva de Emergencia se requerira: (1) un Estado
de Emergencia declarado por el Gobernador de Puerto Rico, conforme al Articulo 6.10 de la Ley
20-2017, segin enmendada, conocida como Ley del Departamento de Seguridad Publica de Puerto
Rico y conforme a la descripcion en el pirrafo anterior en torno a lo que constituye un evento
extraordinario; (2) OGP debera someter a la Junta de Supervision una solicitud de acceso a la
reserva de emergencia por un periodo de tiempo definido, indicando la agencia o gobierno local
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que recibira el adelanto, la cantidad del adelanto, el uso solicitado de los fondos, y el nimero de
solicitud del Negociado de Manejo de Emergemcias y Administracién de Desastres de la
plataforma WEBEOC asi como la fecha proyectada de repago de los fondos; (3) las cantidades
autorizadas por la Junta de Supervision y desembolsadas al Gobierno deberan ser repuestas no mas
tarde del proximo afio fiscal; y (4) las agencias y los municipios que sean recipientes de fondos de
la reserva de emergencia deberan someter informes trimestrales a la OGP en torno al proceso de
Asistencia Pablica con FEMA.

La OGP solicitara fondos de la Reserva de Emergencia para el uso de las agencias del
Gobierno y los gobiernos locales afectados. Las agencias y gobiernos locales afectados se deben
encontrar dentro de un area de emergencia declarada y los fondos de Reserva de Emergencia deben
ser utilizados para actividades de respuesta relacionadas al evento de emergencia declarado. Las
entidades sin fines de lucro, corporaciones publicas fuera del Gobierno Central de Puerto Rico, y
los individuos no son elegibles para adelantos a través del fondo de Reserva de Emergencia.

OGP presentara informes trimestrales a la Junta de Supervision detallando el estado de los
fondos de Reserva de Emergencia, las cantidades proporcionadas a las agencias y los gobiemnos
locales afectados, la cantidad de fondos gastados, la cantidad de fondos restantes y las fechas de
reembolso proyectadas actualizadas. Las agencias y los gobiemos locales que recibieron fondos
de la Reserva de Emergencia deben presentar ante FEMA una Solicitud de Asistencia Pablica
(RPA) y una Hoja de Trabajo del Proyecto para garantizar que los reembolsos maximos de fondos
federales se repongan en la Reserva de Emergencia. Como regla general, OGP compensara el pago
tardio de las agencias y los gobiernos locales con otros fondos del Gobierno de Puerto Rico para
repagarle a tiempo a la Reserva de Emergencia.

Seccién 14.- Los fondos de pareo por compartir costos estdn restringidos para uso en
proyectos/requerimientos aprobados bajo los programas de Asistencia Individual, Asistencia
Piblica, y Mitigacién de Riesgos de FEMA. Cualquier fondo de pareo por compartir costos no
utilizado en un afio fiscal particular puede ser transferido al proximo afio fiscal y estara sujeto a
las mismas restricciones. El uso de estos fondos debera ser coordinado con CDBG-DR y CDBG-
MIT para cumplir con los requerimientos de compartir costos.

Seccién 15.- Fondos Generales adicionales podran estar disponibles a las agencias al
alcanzar ciertas metas especificas y luego de que sea aprobado y autorizado por la Junta de
Supervision por escrito. Una vez las respectivas metas sean alcanzadas, estas agencias deberan
proveer para la revision de la Junta de Supervision, una notificacion formal sobre los logros
alcanzados e informacién que sustente dichos logros. Las subsecciones subsiguientes detallan las
metas e incentivos permitidos para cada agencia relevante.

A. Metas e Incentivos para ¢l Departamento de Educacion

1. Meta: actualizar las tarjetas de puntuacion de todas las escuelas para incluir informacién
del perfil de la escuela, tasas de asistencia de los maestros, tasas de asistencia de los
estudiantes, resultados de las pruebas META-PR, tasas de graduacion y otros conjuntos
de datos, mientras usa las tarjetas de puntuacién como una herramienta para la
participacion familiar (por ejemplo, encuestas). Las tarjetas de puntuacién deben reflejar
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la informacién mas reciente disponible y el desempeifio del director de la escuela para
este incentivo debe medirse segin la metodologia de puntuacion aprobada por la Junta
de Supervision.

a. Incentivo: bono unico de $1,500 para directores de escuelas que se desempefien
bien en tarjetas de puntuacidon basadas en datos capturados y metodologia de
puntuacion aprobada por la Junta de Supervisién para medir los resultados antes
del 30 de septiembre de 2021

b. Total de Fondos Disponibles: $1,385,000

B. Metas e Incentivos de la Autoridad de Transporte Integrado (“ATI”)

1.

Meta: Llevar a cabo la evaluacion inicial de consideraciones Legales, de la Federal
Transit Administration (FTA) y del Transportation Asset Management Plan (TAMP).
a. Incentivo: Proveer $1,000,000 adicionales en servicios profesionales una vez la
evaluacion haya sido entregada y evaluada por la Junta de Supervision en o antes
del 31 de agosto de 2021.
b. Total de Fondos Disponibles: $1,000,000

2. Meta: ATI debe especificar, procurar, e implementar e! Sistema de infraestructura de IT

para integrar informacion y permitirle a ATI coordinar entre las modalidades de tierra, la
maritima y de riel. is required to specify, procure, and implement required IT
infrastructure system to integrate information and allow PRITA to coordinate across rail,
land, and maritime modalities.

a. Incentivo: Proveer §1,000,000 adicionales en servicios profesionales si los sistemas
requeridos para operar los activos de transito de la agencia son implementados
completamente al 31 de diciembre de 2021.

b. Total de Fondos Disponibles: $1,000,000

Meta: Corregir todas las deficiencias desglosadas en la carta denegando la clasificacién
de beneficiario de FTA con fecha del 23 de septiembre de 2015 para atender los asuntos
financieros, legales, y sobre capacidad técnica y someter una nueva solicitud para
cualificar como beneficiario al FTA.

a. Incentivo: Proveer $400,000 adicionales en servicios profesionales si la agencia
corrige todos los asuntos desglosados en la carta de rechazo FTA de septiembre
2015 y se somete una nueva solicitud para cualificar como beneficiario (Grantee
Status) al 31 de marzo de 2022.

b. Total de Fondos Disponibles: $400,000

C. Metas e incentivos para el Departamento de Salud

1.

Meta: Completar el analisis de capacidad contratado en el afio fiscal 2021 y asignar un
equipo de 5-8 empleados a tiempo completo para implementar las recomendaciones
encontradas en dicho andlisis. Ademas de la revision y recomendaciones de puestos y
roles duplicados sefialados en el AF2021, las recomendaciones deben incluir
oportunidades para redisefiar politicas y procedimientos internos para eliminar tareas no
relacionadas con el valor afiadido, incorporar mejores practicas para reemplazar los
procesos manuales por automatizacién y soluciones innovadoras, capacitar a los
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empleados que han sido reasignados a diferentes puestos y educar a los empleados sobre
los procesos automatizados recién implementados.
a. Incentivo: Proveer $1,000,000 adicionales en servicios profesionales una vez que
el analisis de capacidad haya sido entregado y revisado por la Junta de Supervision
y una vez que el Departamento de Salud haya asignado un equipo de 5-8 empleados
a tiempo completo para trabajar exclusivamente en la implementacion de las
recomendaciones del andlisis al 31 de agosto de 2021.
b. Total de Fondos Disponibles: $1,000,000

2. Meta: El equipo asignado de 5-8 empleados a tiempo completo debe implementar todas
las recomendaciones del andlisis de capacidad completado.
a. Incentivo: bono tnico de $4,000 para cada uno de los ocho empleados del
Departamento de Salud responsables de la implementacion de las recomendaciones
de anilisis de capacidad si se completan al 31 de marzo de 2022.
b. Total de Fondos Disponibles: $32,000

3. Meta: Integrar el sistema de tiempo y asistencia en el sistema de nomina existente para
mejorar la presentacion de informes mensuales y la transparencia ante la Junta de
Supervision.

a. Incentivo: Proveer $1,000,000 adicionales en servicios profesionales si ¢l sistema
de tiempo y asistencia esta totalmente integrado en el sistema de némina existente
al 31 de marzo de 2022.

b. Total de Fondos Disponibles: $1,000,000

D. Las metas e incentivos del Departamento de Hacienda
1. Meta: Emitir y publicar el Informe Financiero Anual Completo del 2018 ("Informe
Anual").
a. Proporcionar $500,000 adicionales en servicios profesionales si el Informe Anual
de 2018 se publica antes del 31 de julio de 2021.
b. Total de Fondos Disponibles: $500,000

2. Metas: Publicar y emitir los Informes Anuales de 2019 y 2020.
a. Incentivo: Proveer $1,000,000 adicionales en servicios profesionales si los
Informes Anuales de 2019 y 2020 se publican antes del 31 de diciembre de 2021,
b. Total de Fondos Disponibles: $1,000,000

E. Las metas ¢ incentivos del Departamento de Correccién y Rehabilitacion
1. Meta: Integrar el sistema de tiempo y asistencia en el sistema de némina existente para
mejorar la presentaciéon de informes mensuales y la transparencia ante la Junta de
Supervision.

a. Incentivo: Proveer $1,000,000 adicionales para la adquisicion de servicios para
reparaciones de instalaciones si el sistema de tiempo y asistencia estd
completamente integrado en el sistema de némina existente antes del 31 de marzo
de 2022.

b. Total de Fondos Disponibles: $1,000,000
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F. Las metas e incentivos de la Administraciéon de Desarrollo Socioeconémico de la Familia
1. Metas: Desarrollar un plan de trabajo integral para implementar un requisito de
voluntariado de trabajo de 2 afios. El plan de trabajo integral debe ser consistente con las
directrices proporcionadas en ¢l Plan Fiscal Certificado 2021.
a. Incentivo: Proveer $500,000 adicionales en servicios profesionales una vez que el
plan de trabajo haya sido entregado y revisado por la Junta de Supervision antes del
15 de agosto de 2021. El financiamiento se utilizara para implementar el plan de
trabajo.
b. Total de Fondos Disponibles: $500,000

Seccién 16.- Los fondos para cubrir el seguro paramétrico también estardn disponibles al
alcanzar las siguientes metas y previa aprobacion y autorizacion de la Junta de Supervision.

A. Desarrollar un plan integral de seguros que considere los mercados disponibles, los costos,
el cumplimiento de los requisitos de obtencién y mantenimiento (“O&M?”) y los niveles de
cobertura.

1. Realizar un analisis de riesgos que incluya los peligros cubiertos.

2. Analizar los requisitos de O&M esperados edificio por edificio.

3. Identificar los tipos y el alcance de los seguros necesarios para protegerse contra
los riesgos y cumplir con los requisitos de O&M.

4. Identificar las brechas de seguro entre los requisitos de O&M y el seguro que
esta razonablemente disponible.

5. Identificar la autoridad para desarrollar, implementar y hacer cumplir el plan.

6. Disefiar la estructura del arreglo financiero para financiar el plan y pagar las
pérdidas, que incluye un sistema de contribuciones fijas, un plan formalizado para
pagar las pérdidas a medida que ocurren y cémo se distribuiran los fondos.

B. Priorizar los seguros y considerar estratégicamente las opciones para complementar la
cobertura de seguro existente:

1. Identificar cémo cumplird el Gobierno con los requisitos del seguro contra
inundaciones.

2. Considerar limites mas amplios/expandidos en las politicas existentes

3. Considerar una poliza separada de seguro de exceso que brinde cobertura por
encima de los limites actuales

4, Considerar una poliza paraméirica y un bono CAT o una combinacién hibrida de
los dos para brindar cobertura suplementaria o en exceso.

C. Involucrar al Comisionado de Seguros

1. Establecer los criterios para la certificacion del Comisionado de Seguros de la
cobertura de seguro que esté razonablemente disponible.
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Seccién 17.- Como regla, necesaria para ¢l desembolso responsable de las asignaciones
presupuestarias para gastos operativos y otros, la OGP retendra de cualquiera de las asignaciones
a las agencias de la Rama Ejecutiva las cantidades necesarias para pagar el PayGo, seguro de
desempleo, o impuestos retenidos a sus empleados, cuando OGP determine que dicha retencion es
necesaria para asegurar el cumplimiento de estas obligaciones por parte de las agencias
involucradas. Cualquiera de dichos montos retenidos por OGP se reprogramara anicamente para
pagar las correspondientes obligaciones pendientes relacionadas con las contribuciones de PayGo,
el seguro de desempleo o los impuestos retenidos de los empleados.

Seccion 18.- Se autoriza a la OGP y al Departamento de Hacienda a establecer los
mecanismos necesarios para asegurar que, en la implementacion del concepto de movilidad, segin
dispuesto por la Ley 8-2017, segin enmendada, conocida como la “Ley de Administracion y
Transformacion de los Recursos Humanos del Gobierno de Puerto Rico”, la transferencia de
fondos asignados al pago de némina y los costos relacionados con el empleado se lleven a cabo de
forma simultinea.

Seccion 19.- El Secretario de Hacienda, el Director de la OGP, y ¢l Director de Finanzas y
el Director Ejecutivo de cada agencia o corporacion publica cubierta por el Plan Fiscal 2021 sera
responsable de no obligar ni gastar durante el AF2022 cantidad alguna que exceda las asignaciones
autorizadas para dicho AF2022. Esta prohibicion aplicara a toda asignacion establecida en un
presupuesto certificado por la Junta de Supervision, incluyendo asignaciones para el pago de
némina y costos relacionados. El Director Ejecutivo de AAFAF y el Director de OGP también le
certificaran a la Junta de Supervisién al 30 de septiembre de 2021 que no se gasté ni obligod
cantidad alguna que excediera las asignaciones incluidas en el presupuesto certificado para el
AF2021.

Seccién 20.- Toda referencia en el presupuesto a la AAFAF, el Departamento de Hacienda,
a la OGP o a cualquiera de sus respectivos oficiales aplicara a sus sucesores.

Seccién 21.- En o antes del 31 de julio de 2021 el Gobernador le facilitara a la Junta de
Supervision las proyecciones presupuestarias de ingresos del Fondo General y gastos para cada
trimestre del AF2022, las cuales deberan ser consistentes con el correspondiente presupuesto
certificado por la Junta de Supervision {el “Presupuesto Trimestral”). El Presupuesto Trimestral
a proveérsele a la Junta de Supervision serd preparado en formato de Excel e incluird una
pormenorizacion de las asignaciones por agencia, corporacion piblica, tipo de fondo y concepto
del gasto. Conjuntamente con el informe que el Gobernador tiene que presentar dentro de los 15
dias de concluido cada trimestre conforme a la Seccion 203 de PROMESA, éste proveera un
analisis trimestral de variaciones consistente con la contabilidad de ejercicio modificada
(“modified accrual accounting”).

Seccion 22.- Si durante el afio fiscal el Gobierno no logra cumplir con las medidas de
liquidez y ahorro presupuestario requeridas por el Plan Fiscal 2021, la Junta de Supervision puede
tomar toda accién correctiva necesaria, incluyendo las medidas establecidas en las Secciones 203
y 204 de PROMESA.
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Seccién 23.- Con el proposito de garantizar que las agencias sigan cumpliendo con el Plan
Fiscal 2021, la Junta de Supervisién ha promulgado una politica que incluye la revision de
contratos de $10 millones o mas. El objetivo de estas revisiones es, entre otros, determinar la
medida en que los contratos cumplen con los planes fiscales aplicables. La Junta de Supervision
recomienda el uso de categorias adicionales de servicios profesionales a nivel de objeto de gasto
para lograr una mayor transparencia sobre el uso de fondos para el pago de tarifas por servicios
profesionales. La Junta de Supervision estd autorizada a exigir la revision de contratos de menos
de $ 10 millones para garantizar el cumplimiento de los planes fiscales aplicables. Ademas, los
contratos de consultoria profesional deberan incluir disposiciones requiriendo una adecuada
transferencia de habilidades y conocimiento técnico, de parte de los consultores al personal
pertinente del sector publico en la medida que el contrato refleje servicios recurrentes que podrian
ser llevados a cabo por personal gubernamental debidamente adiestrado.

Seccién 24.- Esta Resolucion Conjunta se adoptara en inglés y en espafiol. Si en su
interpretacion o aplicacion surgiese algan conflicto entre el texto en inglés y el texto en espaiiol,
prevalecera el texto en inglés.

Seccion 25.- Si alguna clausula, parrafo, subparrafo, oracion, palabra, letra, articulo,
disposicién, seccion, subseccion, titulo, capitulo, subcapitulo, acdpite o parte de esta Resolucion
Conjunta fuera anulada o declarada inconstitucional, la resolucién, dictamen o sentencia a tal
efecto dictada no afectard, perjudicara, ni invalidara el remanente de esta Resolucion Conjunta. El
efecto de dicha sentencia quedara limitado a la cldusula, pérrafo, subpéarrafo, oracién, palabra,
letra, articulo, disposicién, seccidn, subseccion, titulo, capitulo, subcapitulo, acapite o parte de la
misma que hubiere sido anulada o declarada inconstitucional. Si la aplicacion de alguna clausula,
parrafo, subparrafo, oracion, palabra, letra, articulo, disposicién, seccion, subseccion, titulo,
capitulo, subcapitulo, acépite o parte de esta Resolucién Conjunta a una persona o circunstancia
fuera invalidada o declarada inconstitucional, la resolucién, dictamen o sentencia a tal efecto
dictada no afectara ni invalidard la aplicacién del remanente de esta Resolucion Conjunta a
aquellas personas o circunstancias en que se pueda aplicar validamente. Es la voluntad expresa e
inequivoca de esta Asamblea Legislativa que los tribunales hagan cumplir las disposiciones y la
aplicacion de esta Resolucién Conjunta en la mayor medida posible, aunque se deje sin efecto,
anule, invalide, perjudique o declare inconstitucional alguna de sus partes, o aunque se deje sin
efecto, invalide o declare inconstitucional su aplicacion a alguna persona o circunstancia. Esta
Asamblea Legislativa hubiera aprobado esta Resolucion Conjunta independientemente de la
determinacion de separabilidad que el Tribunal pueda hacer.

Seccion 26.- Esta Resolucién Conjunta se conocera como la “Resolucion Conjunta del
Presupuesto del Fondo General para el AF2022”

Seccion 27.- Esta Resolucion Conjunta entrara en vigor el 1 de julio de 2021.
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Exhibit B — FY22 GF & SRF Budget by Agency
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FY22 General Fund

FY22 Special Revenue Funds

Payroll Non-Perscnnel PayGo Subtotal Payroll Non-Personne! PayGo Subtotai m
Department of Public Safety
21 Bureau of Emergency and Disaster 2,720 2,813 . . 5,533 . 302 . 302 5,835
Management
40|Puerto Rico Police Department 728,753 103,691 - 832,444 7,398 4,180 - 11,578 844,022
41{Special Investigation's Unit 3,867 813 - 4,680 - - - - 4,680
42|Fire Bureau of Puerto Rico 51,397 4,125 - 55,522 2,864 5,660 - 8,524 64,046
45|Puerto Rico Department of Public Safety 15,245 1,312 213,540 230,097 2,701 - - 2,701 232,798
121|Government Board of the 911 Service - - - - 8,442 10,055 257 18,754 18,754
221|Emergency Medical Corps Bureau 16,682 887 - 17,569 1,626 4,655 - 6,281 23,850
Health
187|Puerto Rico Health Insurance Administration 6,476 1,530,424 345 1,537,245 - 414,394 - 414,394 . 1,951,639
Cardi C ti f Puert
188 ?rdlovascular Cfenter orporation of Puerto i i i ) 27,923 48,944 1471 78,338 78,338
Rico and the Caribbean
71|Department of Health 75,740 229,275 97,784 402,799 9,072 100,826 1,456 111,354 514,153
90 :i'::'“' Services Administration of Puerto 5,374 7,855 22,195 35,424 88,158 59,430 2,598 150,186 185,610
g5|Mental Health and Drug Addiction Services 20,197 59,674 37,043 116,914 ; 5,264 - 5,264 | 122,178
Administration 1
University of Puerto Rico Comprehensive
288 12,843 7,422 - 20,265 1,000 9,724 - 10,724 30,989
Cancer Center
Center for Research, Education and Services
29 ! 28 10 - - -
3 Maedical Care and Diabetes > 295 409 409 704
Educaticn
81|Department of Education 879,459 366,367 1,096,263 2,342,089 935 12,325 - 13,260 2,355,349
University of Puerto Rico
17&|University of Puerto Rico {UPR) - 465,909 - 465,909 - - - - 465,909
Courts & Legislature
10|The General Court of Justice 189,925 75,379 70,209 335,513 - 10,522 - 10,522 346,035
100]|Legislative Assembly of the Commonwealth - 95,837 9,199 105,036 - - - - 105,036
Families & Children
123|Family and Children Administration 51,577 104,291 15,626 171,494 - - - - 171,494
127 Administration for Socnos.fconomlc 28,490 24.812 34809 28,111 ) i i ) 88111
Development of the Family '
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FY22 General Fund

FY22 Special Revenue Funds

Total FY22

Payrotl Non-Personnel PayGo Subtotal Payroll Non-Personnel PayGo Subtotal
122|Secretariat of the Department of the Family 12,913 13,936 18,676 45,525 - - - - 45,525
124|Child Support Administration {ASUME) 5,441 3,080 2,650 11,171 - - - - 11,171
201 Ad.rmntstratlon for Integral Development of 2,012 2,002 3,010 7.024 ) i ) . 7,024
Childhood :
Custody Accounts
g5|Assignments under the custody of the . 897,526 32,580 930,106 . 82,434 322,674 405,108 1,335,214
Department of the Treasury
gy AssiBnments under the custody of the Office 49,172 | 424,145 33360 | 506,677 5,000 5,400 - 16,400 517,077
of Management and Budget .
Treasury/Office of the Chief Financial Officer
24|Puerto Rico Department of the Treasury 59,111 72,160 46,111 177,382 7,127 23,736 - 30,863 208,245
16]Office of Management and Budget 6,515 6,191 6,190 18,896 327 686 - 1,013 19,909
295|Fiscal Agency & Financial Advisory Authority 8,351 75,602 25 83,978 “ 11,271 - 11,271 95,249
31|General Services Administration 4,407 11,184 6,010 21,601 464 3,463 - 3,927 25,528
30|Puerto Rico Office of Human Resources 1,865 846 3,949 6,660 368 487 - 855 7,515
Management and Transformation
Executive Office
15| Office of the Governor 10,353 3,230 2,224 15,807 - - - - 15,807
29|Puerto Rico Federal Affairs Administration 1,332 907 588 2,827 - - - - 2,827
155 SRti:;e Historic Preservation Office of Puerto 893 734 267 1,894 i 985 ) 985 2,879
161|Puerto Rico Infrastructure Financing Authority 1,582 - 135 1,717 - 639 - 639 2,356
162]Public Building Authority (PBA) - - - - 48,885 53,123 23,176 122,184 122,184
276 Puerto Rico Public Private Partnership 2,286 13,079 i 15,365 i 9,500 ) 3,500 24,865
Authority
329 Office of Socio-Economic and Community 1,788 754 34 2576 i i ) : 2,576
Development
Municipalities
208|Contributions to the Municipalities - 87,892 - 87,892 - - - - 87,892
Transparency & Control Entities
8[Office of the Comptroller 30,182 8,213 6,256 44,651 - - - - 44,651
193|Government Ethics Board 7,102 1,414 607 |- 9,123 - - - - 9,123
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FY22 General Fund

FY22 Special Revenue Funds

Agency # Agency Name Payroll Non-Personnel PayGo Subtotal Payroll Non-Personnel PayGo Subtotal
Public Works .
11|Puerto Rico Traffic Safety Commission - - - - 938 225 270 1,433 1,433
ag|Puerto Rico Department of Transportation 15,765 97,761 20,739 134,265 15,882 23,602 2,201 41,685 175,950
and Public Works _
168|Puerto Rico Ports Authority - - - - 20,193 28,062 24,525 72,780 72,780
285|Puerto Rico Integrated Transit Authority 8,283 7,735 14,356 30,374 27,696 11,881 - 39,577 69,951
Economic Development
18|Puerto Rico Planning Board 6,151 1,491 3,743 11,385 - - - - 11,385
35| Office of Industriat Tax Exemption - - - - 969 1,215 - 2,184 2,184
130|Pepartment of Economic Development and 641 5,386 7,513 13,540 6,238 2,130 3,489 11,857 25,397
Commerce of Puerto Rico
180|Puerto Rico Tourism Company - - - - 5,214 66,031 5,858 81,103 81,103
258{Trade & Export Company - 521 - 521 5,513 4,365 - 9,878 10,399
Local Redevelopment Authority of the Lands
265|and Facilities of Naval Station Roosevelt 32 2,253 - 2,285 456 1,149 - 1,605 3,890
Roads .
273|Permits Management Office 3,435 1,004 - 4,439 2,911 709 - 3,620 8,059
287|Puerto Rico Regional Center Corporation - - - - - - - - -
290|State Office of Energy Policy 483 123 - 606 - - - - 606
State
23|Puerto Rico Department of State 3,629 8,644 2,146 14,418 1,633 1,530 - 3,163 17,582
Labor
34 Commission of Investigation, Processing and 279 148 120 547 ) ) i ) 547
Appeals
67 :"e"" r‘;'m Department of Labor and Human 3,928 7,178 42,382 53,488 25,411 278,292 4,354 308,057 361,545
esources
68|Puerto Rico Labor Relations Board 536 12 328 876 146 281 - 427 1,303
126|Vocational Rehabilitation Administration 594 11,464 10,485 22,543 376 276 - 652 23,195
279|Public Service Appeals Commission 2,039 239 142 2,480 - - - - 2,480
Corrections
137|Department of Correction and Rehabilitation 203,901 107,238 50,653 361,792 - 22,937 - 22,937 384,729
220|Correctional Heaith Services Corporation 13,610 25,813 1,982 41,405 - - - - 41,405
Justice
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FY22 General Fund

FY22 Special Revenue Funds

Agency # Agcney Name o Perso PayGo a 0 on-Pe e P 0 bto
38| Puerto Rico Department of justice 75,314 11,595 30,1086 117,015 1,242 4,261 - 5,503 122,518
139|Parole Board 2,010 175 412 2,597 - - - - 2,597
Agriculture
277|A8ricultural Enterprises Development . - 6,462 6,462 10,454 102,236 2,847 115,537 121,999
Administration (ADEA} -
55]Puerto Rico Department of Agriculture 6,269 17,193 12,277 35,739 2899 731 - 1,630 37,369
198 Agricultural Insurance Corporation - - - - 1,111 1,237 123 2,471 2471
Environmental
14|Puerto Rico Environmental Quality Board 3,388 4,327 - 7,715 2,489 14,041 - 16,530 24,245
50| uerte Rico Department of Natural and 9,605 31,995 24,734 66,334 - 6,914 - 6,914 73,248
Environmental Resources
133|Natural Resources Administration 19,847 539 - 20,386 3,206 11,955 - 15,201 35,587
184|Solid Waste Authority 981 - - 981 169 270 - 439 1,420
Housing )
78| Department of Housing 7,777 1,908 13,904 23,589 520 17,133 1,343 18,996 42,585
106|Public Housing Administration - 410 2,751 3,161 28 13,679 - 13,707 16,868
235]Puerto Rico Housing Finance Corporation - 7,880 - 7,880 9,176 12,551 17 21,744 29,624
Culture
82]Institute of Puerto Rican Culture 3,554 7,736 3,583 14,873 - 1,311 - 1,311 16,184
191|Musical Arts Corporation 3,248 576 389 4,213 457 1,060 - 1,517 5,730
192|Fine Arts Center Corporation 876 1,806 367 3,049 805 1,227 - 2,032 5,081
Ombudsman
96|Office of the Women's Advocate 1,689 931 244 2,864 - - - - 2,864
120|Veteran's Advocate Office 603 1,498 204 2,305 - - - - 2,305
152|Elderly and Retired People Advocate Office 351 1,883 40 2,635 - - - - 2,635
153 Office for People with Disabilities 775 423 449 1,647 - - - - 1,647
231|Office for the Patient's Advocate 1,000 3558 176 1,535 - - - - 1,535
Universities
109|Puerto Rico School of Plastic Arts 1,601 615 296 2,512 377 1,581 - 1,958 4,470
215|Puerto Rico Conservatory of Music 2,953 1,438 ; 4,391 1,543 1,956 424 3,923 8,314
Corporation
Independent Agencies
2B|State Elections Commission 11,967 8,461 4,078 24,506 - - - - 24,506
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FY22 General Fund

FY¥22 Special Revenue Funds

in S thousands

Ag Age P on-Personne P C btota Payroll Nen-Personne! PayGo Subtotal m
37|Civil Rights Commission 430 304 72 806 - - - - 806
43|Puerto Rico National Guard 4,063 5,329 7,235 16,627 - - - - 16,627
60}Office of the Citizen’s Ombudsman 2,361 689 462 3,512 - - - - 3,512
62 Coopera?we Development Commission of 1,229 344 985 2,558 ) _ i ) 2,558

Puerto Rico
69|Puerto Rico Department of Consumer Affairs 5,793 743 5,268 1'1,810 492 1,195 - 1,687 13,497
87|Department of Recreation and Sports 11,849 8,702 9,601 30,152 - - - - 30,152
105 |Puerto Rico Industrial Commission - - - - 10,386 4,220 4,745 19,351 19,351
189|Forensic Science Bureau 11,312 3,404 2,000 16,716 - 437 - 437 17,153
196|Puerto Rico Public Broadcasting Corporation - - - - - 2,500 - 2,500 2,500
2001Special Independent Prosecutor's Panel 1,232 1,851 3 3,086 - - - - 3,086
238{The Port of the Americas Authority 47 151 1,323 1,521 - - - - 1,521
272{Office of the Inspector General 5,734 3,047 570 9,351 4,443 766 - 5,209 14,560
281]0Office of the Election Comptroller 2,208 140 38 2,386 - - - - 2,386
268|Puerto Rico Institute of Statistics 746 830 - 1,576 - - - - 1,576
286|Authority of the Port of Ponce 134 272 278 684 102 246 - 348 1,032
303|Convention Center of District Authority - - - - 1,018 24,825 - 25,843 25,843
167 Company for the Integ“ral Development of the 443 131 ) 574 205 389 A 684 1,258
“Peninsula de Cantera
264 Corporatto.n for the "Cafio Martin Pefia 1,691 28,134 ) 29,825 i i A i 29,825
Enlace Project
271 Puer.to Rico innovation and Technology 3,348 35,286 ) 38,634 ) i _ i 38,634
Service (PRITS)
311)|Gaming Commission 1,036 271 845 2,152 8,410 273,638 - 282,048 284,200
312|Retirement Systems 20,580 31,760 10,302 62,642 - 2,870 - 2,870 65,512
Closures - per the government’s reorganization plan
— - rd of
138 Instttutlo.nal Trust of the National Guard o i i } i a1 6,131 45 6.717 6717
Puerto Rico
186 Culebra. Conservation and Development 133 81 17 231 178 5 ) 253 : 284
Authority
195|Economic Development Bank of PR - - - - 6,402 4,098 1,564 12,064 12,064
Utilities Commission 3
298| Public Service Regulatory Board 3,032 241 5,007 8,280 9,124 19,832 685 29,641 37,921
FOMB
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FY22 General Fund

FY22 Special Revenue Funds

Agency # Agency Name Payroll Non-Personnci PayGo Subtotal Payroll Non-Personnel PayGo Subtotal
297 Financial Ov?rmght and Management Board i 59,582 i 59,582 i ) ) A 59,682
for Puerto Rico
Finance Commission
22| Office of The Commissioner of Insurance - - - - 5,215 2,382 1,264 8,861 8,861
75| Commissioner of Financial Institutions - - - - 6,942 3,098 2,263 | 12,303 12,303
Land
165|Land Authority - - - - 4,382 1,169 3,309 8,860 8,860
177|Land Administration of Puerto Rico - - - - 3,357 2,030 2,198 7,585 7,585
236 Innovation Fund for Agricultural Development ) i i i 1,360 11,633 i 12,993 12,993
of Puerto Rico (FIDA)
Other
310|Municipal Finance Corporation - - - - 562 132,832 - 133,454 133,454
70|State Insurance Fund Corporation - - - - 165,593 256,123 95,705 521,421 521,421
79 Auto.rn.oblle.Acmdents Compensation ) i i . 23.209 49,678 12,866 85,753 85,753
Administration
Total 2,788,856 5,263,901 2,059,113 10,111,870 618,353 2,310,509 521,727 3,450,589 13,562,459




