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BYELECTRONIC MAIL

May 10,2021

The Honorable Pedro Pierluisi Umrtia
Govemor of Puerto Rico

The Honorable Jos6 Luis Dalmau Santiago
President ofthe Senate of Puerto Rico

The Honorable Rafael Hern6ndez Montaf,ez
Speaker of the House of Representatives ofPuerto Rico

Dear Govemor Pierluisi Umrtia, President Dalmau Santiago and Speaker Herniindez
Montaflez:

We write to submit a compliant fiscal year 2022Temtory Budget pursuant to Section 202(c)(2) of
PROMESA, attached hereto as Exhibit A. A table summary is included as Exhibit B and a short
explanatory presentation is included as Exhibit C.

Pursuant to Section 202(a), the Oversight Board consulted with the Governor and the Legislature
and on November 17,2020 established a reasonable schedule for development of a fiscal year
2022 budget for the Commonwealth and, pursuant to Section 202(b), sent the Governor and
Legislahre a forecast ofrevenues, agency spending targets, and other requirements. This schedule

was subsequently amended on Janu ary 25,2021 .

Pursuant to Section 202(c)( I ), on F ebruary 2,2021, the Governor submitted to the Oversight Board
his proposed Territory Budget for fiscalyear 2022,with subsequent revisions on February 2,2021,
February 3, 202 l, March I 6, 2021, and March 23, 2021.

On April 27, 2021, the Oversight Board sent the Govemor a notice ofviolation pursuant to Section

202(c)(l XB) for the Governor',s proposed budget for the commonwealth for fiscal yeat 2022. on
May 4,2021, the Govemor submitted a revised budget for the Commonwealth for fisc al year 2022.

After review and substantial deliberations, the Oversight Board determined that the Governor's
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Honorable Pedro Pierluisi Umrtia
Honorable Jos6 Luis Dalmau Santiago
Honorable Rafael Hemilndez Montanez
May 10,2021
Page 2 of 2

revised proposed budget is not a compliant budget as required by Section 202(c)Q\, nd
accordihgly, has developed a revised compliant budget to submit to the Govemor and Legislature.I

The compliant fiscal year 2022 Tedtory Budget being submitted today increases General Fund
expenditures from $10.045 billion in fiscal year 2021 to $10.112 billion in fiscal year 2022 and,

includes increases in budget for several of the Govemor's and agencies requests including
parametric insurance, civil sewice reform, gender violence programs, several health progams,
social workers, road maintenance, climate change study, and child poverty program.

The Oversight Board looks forward to continuing to work with you to certi! a compliant fiscal
year 2022Terinry Budget. The Oversight Board may supplement the budget attached hereto with
technical revisions.

Sincerely,

tl*-t 8z /
David A. Skeel, Jr.

Andrew G. Biggs
Arthur J. Gonzfilez
Antonio L. Medina
John E. Nixon
Justin M. Peterson
Betty A. Rosa

CC Ms. Natalie A. Jaresko
Mr. Omar Marrero Diaz

I 
Forthe avoidance ofdoubt the oversight Board's submission ofthls compllant bud8at pursuant to section 202(cX2)does not limit o. restrict

the Oversight Board from exerclsing its authority undersections 202(dl(2)or 202(eX3).
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TRADUCCION AL
ESPANOL - \T,RSI6N
CERTIFICADA POR
LA JSF ES EN INGLf,S

FOMB Submission to the Govemor and Legislature - May l0 202t

GOBIERNO DE PUERTO RICO

30 de junio de 2021

Resoluci6n Conjunta

Se asigna la cantidad de $10,1I I,870,000 con cargo al Fondo General del Tesoro Estatal, para los
gastos del Gobiemo de Puerto Rico establecidos en la Secci6n I de esta resoluci6n para el aflo
fiscal que concluye el 30 dejunio de 2022.



FOMB Subsission to the Govemor ad Irtislah[E - May l0 2021

El siguiente es un resumen de los gastos autorizados en este presupuesto organizado conforme a
la consolidaci6n de agencias establecida en el plan fiscal certificado por la Junta de Supervisi6n y
Administraci6n Financiera para Puerto Rico (la "Jug!e_d9j!p9rv ") el 23 de abril de 2021 (el
' Bb fiseel202t"). En la medida en que exista alguna inconsistencia entre la Resoluci6n Conjunta
y cualquier otra ley de Puerto Rico incluyendo cualquier asignaci6n vigente, la Resoluci6n
Conjunta regiri4 de conformidad con PROMESA:

[ESTA PAGINA SE HA DEJADO EN BLANCO INTENCIONALMENTE]
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N6mh.
FoMB Submission to the Govemor atrd Legislature - May t0 2021

G.ltos de Op. Pryco Tot lFONDO GENERAL

Deprrt meDto de Segurld.d Piblicr
I Dcpaiametrto de Seguridad PfDlica

Srbtot l d€ Deprrt meoto de Segorld.d I'iblicr

II Srlud
2 Administsaci6tr de Seguros de Salud de Pueno tuco
I Departafiento dc Salud
4 AdminisFaci6n d€ Servicios M€dicos de Pueno tuco
5 Administaci6E d€ Servicios de Selud Me aly

Conha la Adicci6n
6 Cenno Comprensivo del Cincer
7 CenEo de lnv€stiSacion€s, Educaci6D y Servicios

M6dicos pa.a la Diabetes

Subtotrl de Srlud

8l t,664,000

ttt,564,000
I13,641,000

113,541,000

2 t3,540,000

213540,000

1,145,845,000

I,145,845,000

5,476,N0
75,7,10,00o

5,3?4,000

I ,530,424,000
229,275,O00

7,855,000

345,000
97,144,000
22,t95,O00

I,511 ,245 ,N0
402,799,W
35,424.000

20,197,000
12,t43,000

59,614,000

1,422,000

r r6,914,000

20,265,000

III Educ.ci6n
E Departamento de Educaci6n

S[btotrl de Educrci6o

37,043,000

285,000 10,000 295,000

120Jr5,000 I,t34,660,000 157J57,000 2,112,942,OOO

t79,459,000 166,367,000 I,096,263,000 2,342,089,000

t79,459,000 366J67,0O0 r,096163,000 2J42,0E9,000

465,909,000 465 909 000

455,m9.000 455,9t19,000

fE9.925,000 75,379,000

Mniveruidod de Puerto Rico
9 Universidad dc Puerto Rico

Subtotd de UDiverridrd de Puerto Rico

Tributr.l y Asrmblcr Legirl ivr
l0 Tribuml Gencral de Jusicia
ll AsambleaLegislativa

Subtotsl de Tribuml y Arrmblc. Le8ltlrtivr

VI

70,209,000
9,199,000

335,513,000

105,036,00095 837,000

It9,925,000 171,216,000 79,408,000 440,549,0t)0

FrEili.! y Ni6os
12 Admidstraci6n de Familias y Nifios
13 Admmistraci6n de Desarrollo Socioecotr6mico dc la Fabrlia
14 Secrctariado del Dcpadamento do la Familia
15 AdmhisEaci6n para el Sustento de Memres
16 Administaci6n pala el Cuidado y Desarrollo litegral

de h Ninez

Subtotrl de F.milios y Niios
2,012,000 2,002,000 3,010,000 '7,024,000

100,433,000 14t,121,000 14,111,000 323J25,000

5l,577,000
28,490,000

12,9r3,000
5,441,000

104,291,000

24,a12,O00

13,936,000

3,080,m0

15,626,000

14,809,000
18,676,000

2,550,000

171,494,000

88,1 I t,000
45,525,000
I1,17r,000

897,526,000
424,t45,000

12,5E0,000

33,360,000

930,106,000
506,677,000

t,436,783,000

VII Arignrclomr brio Curtodia3
I 7 AsigMciorcs bajo la CNtodia dc Hacie a
l8 AsigDaciones bajo la Custodia d€ la OGP

Subtotrl de Asign.ciones brio Custodl.s

vrII

D(

H.cieDdr/ofcitr. dcl PriDcipd OEci.l Fitr.rciero
l9 Dcpartamebto d€ Hacienda

20 Oficha de Gerencia y Presupuesto

2l Autoridad de Ascsoria Fioanciera y Agencia

Fiscal de Pueno Rico
22 AdminisEaci6n de Servicios GeDerales

23 oficha de Adrni sEaci6n y Tralrsforme.i6n do los

Recrrsos HumaDos en el Gobiomo de PR

Subtotsl de Erci€trdr/Oticina del Prlrclprl olicir.l Finrnciero

ofi.iDr del Eiecutivo
24 OficiM del GoberDador

25 AdmhisFaci6n de Asutrlos Fed€rales de Puerto Rico

26 OficiM Estatal de CoDservaci6n Historica

27 Autoridad para el Financiadiento de la l-ntaestructura

de Puerto Rico

2t Autoridsd para las AliaDzas Fiblico Privadas

29 oficha de D€ssrrollo SocioecoB6mico

Subtotrl de Oficitrr del Ejecutivo

Munlciplo3

30 Aportacio&s a los Muaicipios

Subtot ! de Muoiclplot

49,112,O00

49,112,000 1321,671,000 65,940,000

000 846,000 3,949,000

62,2t5,000t0r49,0oo 16s,983,000

59,1I1,000

6,515,000

72,t60,000
6,191,000

46,t I t,000
6,190,000

t71,182,000
18,896,000

8,351,000

4,407,000

75,602,000

I I,t84,0,00

25,000
6,010,000

83,978,000
21,601,000

6,660,000

1,582,000

2,2E6,000

l,7EE,m0

rtr34,000

10,353,000

1,312,000

893,000

3,230,000

907,fi)0
734,000

2,224,M
s88,000
261,000

15,807,0,00

2,t21,000
1,E94,000

t],079,000
754,000

1,717,000

15,365,000

2,576,000

30t,5r7,000

135,000

34,000

rt,704p00 3r4t,000 40,185p00

x
t7,E92,mO

t7,ar2,000

3

87,E92,000

&,4r2,000

I



FOMB Submi$ion to the Govemor and Legislature - May I0 202 t
r.ONI'O GENERAL

XV Tnbrjo
3? Comisi6n d€ Investigaci6D, Procesamiento y Apelaci6n

38 Dcpartamento del Trabajo y Recursos Humanos

39 Juntr de Relaciorcs del Trabajo
40 AdmidsFaci6n de R€habilitaci6n vocacional
4I Comisi6tr Apelativa del Servicio F,iblico

Subtotd de Trobsjo

XVI Corr€rcl6o
42 Departamento de Corr€cci6n y Rehabilitacr6n
43 Salud Coneccional

Subtot l dc CoEecci6tr

XYII Justicia
44 Depanamento de Justicia
45 ,unta de Libertad bajo Palabr.

Subtotrl de Justicir

)flX REcurror Nrturrlcr y Ambietrtrle!
48 Departame o de Recursos Natumles y Ambientales

Subtotrl de RecurrN N3turrl6 y Ambienfrles

Procundor del Cludrdrno
55 OficiDa de lE ProcuradoE de las Mujeres
56 OficiM del Procuradu del Vetcratro de PuErto Rico
57 OficiDa del Procuador de las Porsonas de Edad AvaD2sda

58 Dcfonsoria de las PeBonas con Impedimantos
59 Oficioa del Procurador del Paci€nte

Subtotal dG PrE[r.do] del Ciud.d.Do

EDtidrd.! d. Co!ftol y TrrDtp.r.Dcir
3l Olicha del Conrslor
32 Olicitra de Etica Gub€msmerld

SubtoLl de Etrtidrd.. de CoDtrol y TrrNp.r.ncir

30,182,000

7,t02,000

17284,O00

8,213,000
1,4t 4,000

N6Eltr. G$tq! de Op PryGj Totrl

xI

)(II Obrlr Pdblic$
33 Depa.tamento dr Transportaci6tr y Obras hiblicas
34 Autoridad de Ti.Dspo(e lotegrado

Srbtot{ de Obr.r Pdbllcrs

15,765,0{X}

8,283,000

24,048,000

97,761,000
7,735,000

t14,265,000
30,374,000

9,527,M

6,256,000
607,000

5,E63,000

20,139,000
14,356,000

35,095,000

44,551,000
9 123 000

53,774,000

105,495,000 t64,639,000

XIII D€.rrrollo E otrddlco
35 DepartameDto dc Desarrollo Econ6mico y Comercio

Subtotal de D€a.rrollo Econ6mico

1o,742,W0

10,742,000

XM!trdo
36 Departamento dc Eshdo

Subtotd de Eitado

t0.?78.000 |,256,000 32,176,000

10,778,000 trr56,000 t2,116.J,o0

3 629 000

6269,000

33,821,000

33,821,000

3,629,000

7 376,000

r07,23E,000

25,8t 3

2r7,5t1,000 133,05r,000

773,A,000

6,269,000

8,644,000

t,644,ooo

17,I93,000

t7,r93,000

2,146,000 14,419,000

2,146,000 14J19,000

480,000

53,457,000 79,934,000

219,O00

3,928,000
536,000

594,000

2,039,000

t48,000
7,1?8,000

12,000

I I,4t1,000
299,000

t9,101,000

120,000

42,382,000
328,000

10,485,000

t42,000

54?.000

53,488,000

t76,000
22,541,000

203,901,000

13,610,000

50,653,000 361,792,000

1,9t2,000 4l,,105,000

52,635,000 ,103,19?,000

15,314,000
2,010,000

l r,595,000 30,106,000
175,000 412,m0

11,770,000 30,518,000

I17,015,000
2,591,OO0

XVIII Ag culturr
46 A&rinisi-acr6n para el Desarrollo de Empresa Agropecuaria
47 Depanamento de Agricultura

Subtotd de Agri.ulturs

119,6t2,000

6,462,NO
12,2n,000

rt,739,000 42,201,000

36,851,000 ?4,734,W 95,416,000

6,452,O00

35,739,000

)O( Vivietrdr

49 Dcpeftmetrto de Ia vivienda
50 Administ'aci6n de Vivienda Ptblica
5l Autoridad pala el Fi@nciamiotrto de la Vivienda

Subtot l de VMendr

1,908,000

4 t 0,000
7,t80,000

13,904,000

2,75t,000
23,589,000

3,161,000
7,tt0,000

36,861,000 24,114,000 95,416,000

7,777,000

1,171,t00 10,r9t,000 16,655,000 34,630,000

10,118,000 22,135,000

)O(I Cultur.
52 Insntuto de Culnm hertoniqueia
53 Corporaci6o de las Artes Musicales
54 Corporaci6n del C€nEo d€ Bellas Artes de Puerto Rico

Sobtotd de Culh-r.

3,554,000

3,248,000

E76,000

1,61E,000

?,736,000

575,000

1,806,000

3,583,000

3t9,000
367,000

4339,000

14,t73,000
4,2t3,N0
3,049,000

1,6t9,000

603,000

351,000

175,000

2,t64,000
2,305,m0
2,635,000
1.647.000

r,535,000000

931,000 244,000
1,498,000 2M,000
1,883,000 401,000
423,000 449,000
359,000 176,000

5,0114,000 r,474,000

4

)ooI

4,4r&U)0 l0,rt40oo



FOMB Submicsion to the Govemor and L€gislat![e - May 10 2021
Grttot de Op. Pryco Tot lFONDO GENERAL

)O(rV Agctrcirt ltrd€p€trdi€trt€s
62 Comisi6n Estatal de Elecciorcs
63 Comisi6n de Derechos Civiles
64 Guardia NacioDal de Puerto fuco
65 Oficrna del Procurador del Ciudadrtro
55 Comisi6n de Desrrrollo Cooper.tivo de Puerlo Rico

6? Depatumento de Asuntos del CoNumidor
58 Dopartamento de Recresci6n y Deportes

69 Pancl Sobre el Fiscal Esp€cial hdepondicntc
70 Autoridad de Ponc€ (Auiori&d del Puerto de las Am6ricag
7l Oficha del lns!€ctor General dol Gobiemo de Pu€rto Rico

?2 Oficina del Contsalor Electoral
73 Instituto de Estadisticas de Puerto Rico
74 Autoridad del Pueno de Ponce

75 Compa6ia para el Desarrollo Intcgral de la Peninsula dc Carlt(

76 Corporaci6n del Proyecto ENLACE del Ca.do Manin Peia
77 Servicros de Innovacr6a y Tecnologia de Pue(o Rico (PRITS

78 Comis'6n de Juegos de PR

79 Junt de Retiro del Gobiemo de Puerto Rico
80 Instihrto de Ciencias Forenses

Subtot.l de Agencies Independientes

)O(VI Comisi6n de Servicios Pfblicot
82 Junta Reglame adora de Servicio Publico

Subtotal dG Comisi6tr de Scrvicior Pfblicos

N6Itrhr

)Oflfl Utriversidid€!
60 Escuela de Art€s Plasticas

6l Corporaci6n del Conservatorio de M{sica d€ Puerto Rico

Subtotd de Uoiversid.der

1,601,000

2,953,O00

,15s4,000

6 t 5,000

1,43E,000

296,000 2,512,000
4,391,ofi)

I1,967,000
430,000

4,063,000
2,161,000
t,229,N0
5,799,000

I1,849,000
1,232,000

41,000

5,714,000

2,208,m0

146,N0
134,000

443,000

r,691,000

3,348,000

t,036,000
20,580,fi)o
I1,312,000

2,tE3,Ulo

8,,161,000

304,000

5,329,000
689,0,00

344,000

743,000
8,702,000
1,851,000

151,000

3,M7,000
140,000

8t0,000
212,000
r31,000

2t,134,000

r5,286,000
27t,NO

3l,760,000
404 000

4,078,000
12,NO

7,235,000
462,000
985,000

5,268,000
9,601,000

3,000
t,323,000

570,000
38,000

24,506,000

t06,000
t6,627,000
1,512,0(x)

2,558,m0
I t,8lo,mo
30,152,000

3,086,000
1,521,000

9,351,000
2,3t5,000
1,576,000

6E4.000

574.000

29,t25,000

38,634,000
2,152,000

62,642,000
r6,7t6,000

259,1rt,001

296,11,00 6p03,000

278,000

t45,000
t0,302,000
2,000,000

t6,209,000 129,t49,00t 43,060,000

)O(V Agencirs por cernr cotrforE. sl phn de r€or8rnizlci6n dcl gobiGrtro

8l Autoridad de Conservaci6n y Desarrollo de Culebra 133,000

Subtot l Agencis por cernr coDforEe rl plrD d. rmrg.Diaci6n 133,000

81,000

tr,0o0
t7,000 2l I,000

17,000 23r,000

82!0,0003,032,000

)O(VII Otros
tl Junta de Supervisi6n y Admhistsaci6n Financiera

Subtot l de Otros

3,o32,ooo 24t,000 5,007,000

59,582,000

2,7t8,856,000

59,st2,000

5,26,m1,000 2p59,r13,000

59,5t2,000

10,ll1,870,000

tJt0,0oo

59,582,000

TOTAL DE FONDO GENERAL

5

241,000 5,007,000



FOMB Submission to rhe Govemor ard t €gislahre - May t0 2021

RESUELYASE POR LA LEGISLATURA DE PUERTO NCO.,

Secci6n 1.- Se asignan las siguientes cantidades del Fondo General del Tesoro Estatal para
los gastos del Gobierno de Puerto Rico establecidos en esta resoluci6n conjunta para el aio fiscal
que concluye el 30 dejunio de 2022 (" AF2022"):
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FONDO GENf,RAL

I

2

3

4

5

6

1

8

9

l0

ll
t2

l3

t4

l5

l5

t7

IE

l9

20

2l

22

23

24

25

26

21

2t

29

30

31

32

,3

34

35

35

31

3E

633,064,000

6,409,OO0

4l,81 I,000

I1,56r,000

91,25!,000

26,272,000

557,000

D€prrtrmdto d€ Scgurld.d Pfblicr

l. Deprrt mcDto d. Scgurldd hiblicr

A. N6mina y costos relacionados

i Sal ios

ii sueldos para Puestos d€ confianza

iii Hord.s exEa

iv Apoflaci6n p:Eonal al seguo m6dico

v Otros beneficDs del empleado

vi Jubilaci6n anticipada y programa de Eansici6n voluntaria

vii Otros gastos de n6mina

viii Bono dc Navidad

ix Para gaslos relacionados con la reforma de la pohcia y los

procesos de reingenieria hcidenta.les a esta, incluyendo

conccptos de comprl, servicios profesionales, tecnologia,

consuhorla y cualquier otso gasto Dec€sario

x Reclutamiento de civiles para sustituir oficiales de raago realizando

t resl administrativas

B. Pagos al "Paygo"

C. Facilidades y pasos por servicios ptblicos

r Pagos a AEE

ii Pagos a AAA

iii Pagos a AEP

iv Otl'as facihdades

v Combustible y lubricantes

D. Servicios comprados

i Pagos a PRJMAS

ii Arrend6mrenbs (excluyendo AEP)

iii Reparacioaes y mantenimentos

iv Otsos servicios comprados

v Psr& la plataforma nueva de base de datos SIMCE

E. Gastos de EaDsportaci6n

F. Serviciosprofcsionales

i Servicios profesioaal€s de fnanzs y contabilidad

ii Sqvicios m6dicos

iii Sqyicios profesioDales laborales y d. recursos bumaDos

iv Oios sdvicios profEsiona.les

G. Otsos g.st$ de funciooamiento

H. Invcrsi6n ca mEjoras permanentes

FOMB Submission to the Govemor and Legislature - Moy l0 2021

818,654,000

2,800,000

4,t11,000

213,540,000

3A,224,000

E,431,000

1,662,000

13,914,000

412,000

r 1,E05,000

5,33E,000

3,261,000

I,143,000

3,287,000

25,000

69,000

51,000

23t,000

424,000

13,060,000

r,950,000

192,000

7

I,765,000

27,857,000



FONDO GENERAL

I

2

3

4

5

6

'7

8

9

t0

1l

t2

13

I4

l5

15

t7

t8

I9

20

2l

22

23

24

25

26

21

29

30

3t

32

33

34

35

16

17

38

510,000

I E5,000

20,000,000

979,000

4,904,000

2,0t5,000

6,000

595,000

1,247,000

17,000

20,0m,000

ii

iii

iv

Equipo

Constnrcci6n / lnft a€stsuctura

Hsrdware / Software

Vehiculos

Paia gastos relacionados con la reforma d€ la policia y los

proc€sos de reingenierla incidcntales a esta, incluyendo

conceptos de compr4 servicios profcsionales, tecnologia,

consultoria y cualquier oto gasto necesario

Para la plataforma nueva de base de datos SIMCE

OFrs iDversiones en mejoras permanentes

Pagos de obligaciotres vigenies yde aios anteriores

Mderiales y sumhisnos

ComFa de equipo

Anucios y pautas eD medios

Aportacrones a cntidades no gubernamentales

OF.s aportaciones a etrtidades no gub€mamentales

Parl operativos de conEol d€ narcotrilico,

incluymdo rnateriales y coslos relacionados

RecompeDsas y compensaci6n por la caphfa de criminales e

investigaciones cnmmales

DoDativos, subsidios y otsas distribuciones

AsiFaci6n pareo de fondos federales

Asrgnaciones mglobadas

Asigna.iones englobadas

Para gastos relacionados con la reforma de la policia y los

procesos de reingenieria rncidentales a esia, incluyendo

conceptos de compr4 servicios profesional€s, tecnologia,

consultoria y cualquier ofo grsto necesado

FOMB Submissioh to the Govemor and Legislatu€ -MLy l0 2021

21,000,000

5,600,000

251,O00

Yii

K.

L.

M

N

o.

P

Totrl lrcprrtrEetrto de SEgurldrd Pib[6.

1.1 N€gochdo de Lr Policl. De Puerto Rico

A- N6mha y costos lelacronados

i Salaios

ii Sueldos para Pucstos de ConfiaDza

iii Horas extra

iv Aportaci6n patsonal al seguro m6dico

v Otsos beEeficios d€l empleado

vi Jubilaci6n atrticipada y programa de Fdnsici6o voluitaria

I,145,845,000

72E,753,000

563,921,000

2,418,000

41,259,000

8,2t6,000

, 9,000

25,5t4,000

t

I,

J,



FONDO GENERAL

Otros gastos de n6mina

Bono & Navidad

Reclut miento de civiles para su5tiluir oficiales de lango rea.liz.trdo

tareas admiDisEativas

Pagos al "Paygo"

Facilidades y pagos por servicios prlblicos

Pagos a AEE

Pagos a AAA

Pagos a AEP

OFds facilidades

Combuslible y lubricantes

Servicios coDprados

Pagos a PRIMAS

AreDdrmientos (excluyendo AEP)

Reparaciorcs y ma e mientos

Otsos s€rvicios comprados

Gaslos de Eansportaci6D

Servicios pmfesionales

SeMcios m8dicos

Servicios pmfesionales de tuanzas y contabilidad

Otros servicios profesionales

Otros gastos de fircionamietrto

Inve6i6n etr m€joras permanent€s

Vehiculos

Hardware / Soft$?re

Par-a gastos r€lacronados coD la reforma de la policia y los

prcc€sos de rehgenieria incidentales a esl4 incluycndo

coEceptos de compr4 servicios profesionales, tecDologia,

consultoria y cualquier otro ga3to trecesario

Pagos de obhgaciones viEenles y de aios anteriores

Materiales y snninistsos

Compr. de equipo

AnuEcios y pautas etr medios

Aportaciones a entidades no gubemamentales

OEas aportacioDes a entidades no gubemameEtalcs

PaIa opemtivos de coEtsol de DarcoEafico,

ircluyeodo b6t€riales y crstos relacioDadog

Domtivos, subsidios y oEas distsr_buciotrcs

FOMB Submission to the Govemor and L€gislahrre - May I 0 202 I

657.000

4,817,000

35,257,000

I

2

3

4

5

6

,|

8

9

l0

l1

t2

l3

14

l5

t6

t'l

18

19

20

2t

22

23

24

25

25

27

28

29

30

31

32

33

34

35

36

l7

38

B

c

viii

ix

ii

iii

iv

ii

iii

iv

ll

I

ii

iii

7,136,000

2,7t0,000

13,406,000

11,805,000

D 9,t63,000

E

F

3,642,0N

2,022,0N

1,139,000

3,060,000

15,000

69,000

407,000

1,920,000

491,000

1,64t,000

26,600,000

G

H

I,

J,

K,

L.

M

20,000,000

6,600,000

4,501,000

1,646,000

5,000

510,000

N

510,000

t,247,M

9
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FOMB Submission to the Govemor and Legislature -May lO 2O2l

20,000,000

20,000,000

o Asi$aciones erylobadas

AsigracioDes eDglobadas

Para gastos rclacionados con la rcforma ale la policia y los

procesos de reing€nieria mcidentales a esta, incluyendo

conc€ptos ale compra, servicios profesional€s, tecnologla,

consultorla y cualqurcr otro gasto necesario

1

2

3

4

5

6

7

8

9

l0

t1

t2

t3

t4

l5

16

t1

18

t9

20

2t

22

23

24

25

26

27

28

29

30

31

32

33

34

35

36

31

38

Total Ncgocirdo de LE Polich De Puerto Rico

1,091,000

1,000,000

432,U4,000

5t,391,000

1,905,000

1,091,000

1,000,000

129,000

1.2 Negocildo del Cuerpo de Bonb€ros De Pu€rto Rico

A. N6mina y costos relacionados

i Salarios

ii Sueldos para Puestos de ConfiaDza

iii Horas extra

rv Bono d€ Navidad

v Aportacr6n pahonal al seguro m6dico

vi Otros benefrcios del empleado

vii Jubilaci6n anticipada y progama de transici6n volunt ria

viii Otros gastos de n6mma

B. Pagos al "Payso"

C. Facilidades y pagos por s€rricios priblicos

i Pagos a A.EE

ii Pagos aAAA

iii Pagos a AEP

D. Servicios comprados

i Pagos a PRIMAS

E. IDversi6D etr mejoras permatrenles

i Vehiculos

F. Matenales y sumiristsos

42,6',78,000

638,000

552,000

1,865,000

5,515,000

48,000

794,000

739,000

312,000

Tot.lNegochdo del Cueqro de Bomberos D€ Puerto Rico

13 Negoclcdo del Cuerpo Dc f,mergetrcirs Medicrs

A. N6miDa y costos relacionados

i Salarios

ri Sueldos para Puestos de ConfiaDza

iii Aportaci6tr patoMl al seguo medrco

iv Otros beneficios del empleado

v HoDs exka

vi Bono de Navi&d

55,522,000

16,682,000

13,735,000

t43,000

1,610,000

10

ii
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FOMB Submissiotr to the Govemor and L€gisl.ture - May l0 2021

494,000

276,000

r'llt

Jubilaci6E aDticipada y progama d€ nansici6n volutaria

Oios grstos de D6miDa

Pagos a] "Paygo"

Facilidadcs y paSos por seruiclos ptblicos

Pasos a AEE

Pagos a AAA

Pagos a AEP

Servicios c-omprados

Pagos a PNMAS

Servicios profesionalcs

Servicios m6dicoi

lnversi6! en mejoras permanentes

Vehlculos

Materiales y suministros

c

B

E

F

G

ll

137,0m

40,00,0

99,000

D

380,000

46,000

380,000

46,000

185,000

I

2

3

4

5

6

7

8

9

l0

l1

t2

13

14

15

t6

t1

l8

l9

20

2l

22

23

24

25

26

21

2t

29

30

31

32

33

34

35

36

37

38

Tot.l Negoclrdo dcl Cucrpo De Erbergercl.s Medicrs

1.4 NeSochdo de M.nelo de Em€rgeDcl.3 y Adml strrci6tr de Desrstres

A. N6mina y coslos relacronados

i Salarios

ii Sueldos para Pu€sros de Confranza

iii Aportaci6n patroual al seguro m6dico

iv Otros ben€ficios del empleado

v Jubilaci6n anlicipada y programa de transici6n voluntaria

vi Horas extra

vir Bono dc Na!1dad

viii Oros gastos de n6miDa

B. Pagos al "Paygo"

C. Facilidades y paSos por s€rvicios priblicos

i Pagos a AEE

ii Pagos 6 AAA

iii Pagos a AEP

rv Otras facilid.zdes

D. Scrvicios comprados

i Pagos a PRIMAS

ii furc ramic[tos (cxcluyebdo AEP)

iii R.p&rcioEes y martcnimientos

iv Otros sarvicios compndos

E. Gdtos de Ealsportaci6n

2,286,000

9t,000

95,000

169,000

72,000

99,000

37,000

296,000

17,569,000

2,720,000

432.000

t20,000

l l l,000

495,000

4,000

2t0,000

15,000

lt
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FONDO GENERAL

F.

H

t
K.

Sewicios prcfesioDalcs

Otsos gastos d€ funcionamiento

Materiales y suminisnos

Compra dc cquipo

Pagos de obligacDtres vigcDlcs y dc aios anleriores

AsigBci6n pareo de fondos federales

17,000

15,000

48,000

410,000

979,000

'77,N0

I

2

1

5

6

1

8

9

l0

11

t2

13

14

15

16

t7

18

19

20

2t

22

21

24

25

26

27

28

29

30

3l

32

33

34

35

36

37

38

Totd Negocl.do de M.Deio de EBerg.trcir! y Adminktnci6tr de De.$tres

1.5 Negoclrdo de lNeldgrcioner Elpecirl6

A. N6mina y coslos relacionados

i Salarios

ii Sueldos para Puestos de Confianza

iir Horas exEa

iv Aponaci6n patronal al seguro medico

v OEos beneficios del empleado

vi Jubilaci6n anticlpaala y programa de transici6n volutaria

vii Bono de Navidad

viii Otros grstos de n6mina

B. Facildadcs y pagos por servicios pfblicos

r Pagos a AEE

ll PaSos a AAA

iii On-as facilidades

C. Servrcios comprados

i PaSos a PUMAS

ii Arrendamrcnuos (Excluy€odo AEP)

iii ReparacioncsynEntenirnientos

iv Otros servicios comprados

v Para la plataforma nueva dc bas€ de dzios SIMCE

D. Gastos de u-ansportaci6D

E. Otsos gastos d€ fiincionamicnto

F. IDversi6E eD mejonrs pemEnentes

i Hsrdware / Softwarc

ii Para la plataforma Dueva de bas€ de dalos SMCE

G. Materiales y suminisEos

H. compra d€ equipo

[. Aportaciones a eohdades no gubemamentales

i OEas aportaciones a etrtidadcs no gub€rDamentales

ii Recompe$rs y cofipensaci6n por la captura rle crimimles e

3,162,000

32',t,000

80,000

298,000

4,000

116,000

5,533,000

3,t67,000

120,000

65,000

6,000

18,000

17,000

25,001)

251,O00

15,000

102,000

257,000

39,000

29,000

r85,000

12
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FOMB Submissiotr io the Govemor and L€gislature - May l0 2021

185,fi)oinvestigacioEes criminalest

2

3

4

5

6

7

8

9

l0

ll
t2

l3

l4

l5

l6

11

l8

r9

20

2l

22

23

24

25

26

21

28

29

l0

3l

32

33

34

35

35

37

38

Totd Negod.do de Itrvestigiciotre! Elpechlet

1.6 senlclo! co p.r'ddor lncloldo! .tr el Deprrtimetrto de s€guridrd Ptbllcr

A. N6miDa y costos relacioMdos

i Salarios

ii Sueldos pam Puestos de Conlianza

ill Horas extIa

iv Aporlaci6n patmnal aI seguro m6drco

v Otsos b€nefrcios dcl empleado

vi Jubilaci6n anticipada y proglanu de Eansici6n voluntaria

vii Bono de Navidad

virr Otros g&stos de n6mina

ix Para gastos rclacionados con la reforma tle la policia y los

procesos de reinge eria bcidental€s a esla, iDcluyendo

coBc€ptos de compr4 servicros profesionales, tecnologra,

consultoria y cualquier otro gasto necesario

B. Pagos al "Paygo"

C. Facilidades y pagos por servicros priblicos

i Pagos a AEE

ii Pagos a AAA

D. Servicios comprados

i Pagos a PRIMAS

ii Arrendamienlos(excluyendoAEP)

E. Sewicrosprofesionales

i Servicios profesionales laboral€s y de r€cursos humanos

F. Invcrsi6D en mejoras permanentes

i Equipo

ii Construcci6n / lnfi'a€stsuchira

iii Hardware / Software

iv OFas inversiorcs en mejoras permaDeDtes

7,280,N0

2,928,000

422,000

1,741,000

74,000

2,E00,000

4,58o,ooo

| 5,245,001)

840,000

238,000

213,540,U)0

2t4,000

164,000

70,000

108,000

732,000

21E,000

Totil Servlclos comp.rtidor iDcluldor etr el Dep.rtrrh.nto de Segurldrd Ptbuc.

Subtot.l de Deprrt 6€trto de Segufidrd Ptbllcr

230,097,000

1,145,8,15,000

tr S.lud

2. AdEhLtrr.l6r de Scg[ro! de Sdud d€ Pu.rto fuco

A. N6miE y costos relacionados

i salarios 5,089,000

6,416,M

l3
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FONDO Gf,I'ERAL

I

2

3

4

5

6

7

8

l0

n

12

13

t4

l5

l6

t7

l8

l9

20

2l

22

21

24

25

26

27

28

?9

30

3l

32

t3

14

35

36

37

It

D

ll

iii

iv

vi

vii

viii

ii

iii

iv

ii

iii

iv

Sueldos para Puestos de Confirlza

Aportaci6n paEoDal al seguro m6dico

Otsos bercfi cios del €mpleado

Jubilaci6tr anticipada y progt.ma de transrci6d voluDtaria

Horas extra

Bono de Navidad

Otros gastos de n6mina

Pagos al "Paygo"

Facilidades y pagos por servicios ptblicos

Pagos a AEE

Otras facilidades

Servrcios comprados

Pagos a PRIMAS

Anendamientos (€xcluyendo AEP)

Reparacrones y runtenrmientos

Onos servicios comprados

Gaslos de tsansponaci6n

Servicios profesionales

Sewicios profesionales de finan?rs y contabilidad

Sistemas de informaci6n

Gastos legales

Sewicios m€dicos

Otros servicios profesionales

Otros gaslos de funcionamiento

tncenrivos y subsidios dirigidos al brenesrar de la crudadania

Para pagar prim8 de s€guros m6dicos sEgin lo dispuesto en

la l,€y 72-1993, segun erunendada

Materialcs y sumiDistsos

Compra ale equipo

ADurcios y paut s er medios

627,000

474,000

286,000

B

C

345,000

47,000

47,000

662,000

E.

F.

I ,522,121,000

14,N0

5,649,000

795,000

t ,s22,721 ,000

30,000

440,000

6,000

232,000

26t,000

40,000

129,000

56,000

780,000

1,021,000

I 16,000

3,655,000

G

H

K,

Tot l AdDlnirtncl6u de Seguro! de S.lud de Puerto Rlco 1,537,245,000

3. Deprrtimento de S.lud

A. N6mina y costos relacionados

i Salados

ii Sueldos para Puestos dc CoEfiatua

iii Horas exts

iv Bono de Naudad

60,029,000

2,206,000

212,000

75,740,000

l4
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FONDO GENERAL

I

3

4

5

6

7

8

9

t0

1l

t2

t3

l4

15

I6

t'l

t8

l9

20

2t

22

21

24

25

26

27

2t

29

30

3t

32

31

34

35

36

37

3E

vi

vii

viii

Aponaci6n patsoEal al scguro medico

Otsos bercficios del emplcado

Jubilaci6n anticipada y progrrma d€ Farsici6D voludaria

OEos gastos de n6miDa

Para gasros de tuncionamiento de las salas de emeBencia de CDT8

Para gastos de futrcionamiento d€ la Comisi6n & Alimentaci6a y

Nutrici6n, segtn lo dispucsto en la Ley 10-1999

Para gastos de 

^rDcronamienlo 
d€ los CeDfos ale Sewicios Integrados

a Menores Victimas de Agresi6n Sexual,l,ey 158-2013

Para llevar a cabo el Dia Nacional para .ealizarse la prueba de

Hepatitis C, segin lo dispuesto en la Ley 42-2003

Para Ntsir el Fondo Contsa Enfermedades Cahsts6frcas, segrin lo

dispuesto en la Ley I 50. I 996, segrin enmendada

Pagos al "Paygo"

Facilidades y pagos por servicios ptblicos

Pagos a AEE

Pagos a AAA

Pagos a AEP

Pago de s€rvicios dc salud qu€ ofr€ce la Adninrstmci6n

de Servicios M6dicos

OF.s facilidades

Servicios comprados

Pagos a PRIMAS

Arrendamienios (excluyendo AEP)

Reparaciones y rna[tenimrentos

Para gastos de funcionamiento de la Comisi6n de Alimentaci6tr y

Nutrici6n, segtn lo dispuesto en la Ley l0-1999

Para el Programa de Bienestar e Irtegrsci6E y Desarollo de PeBonas

coE Autismo, seglD lo dispuesto etr la Ley220-2012

Para gast6 de funcionamiento de los Centsos de Sgvicios Inlegrados

a Menores Victimas de Agresi6n Sexual, L€y l5E-2013

Para gastos de scguridad y scrvicios de vigilatrcia

Para el desarrouo de la politica ptblica dcl cobiemo de PR rElacionada

con la poblaci6n quc padccc la Condici6n de Autismo, segrim lo dispuesto

en la Iry 318-2003

Para regular la pr6ctica dc firms, cn d.teminados lugares ptblicos y

privados, segfu lo dispuesto cD la Lcy 40-1991, s€gin enmendada

Otos servicios coDp'ados

1,942,OO0

6,210,000

2,961,000

34,000

21,OOO

8,000

77,000

2l,000

13,000

3,000

292,ON

250,000

97,7E4,000

66,934,000

xiii

B,

c.

D.

ii

iii

ii

iii

iv

6,870,000

4,831,000

1,473,000

52,208,000

1,552,000

7,595,000

t53,000

1,t01,000

41,474,000

lx

232,000

2,500,000

viii

12,000

27,936,000

t5
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1

2

3

4

5

6

'7

8

9

IO

1l

t2

13

14

15

t6

t7

t8

19

20

2t

22

23

24

25

26

21

29

30

3I

32

31

34

35

36

31

E,

F

ii

iii

iv

vi

vii

Yiii

Gastos de Eansportaci6u

Para gastos de fiEcionamrenlo dc los Centsos de Servicios lDtegrados

a Metrores Victimas de Agresr6n Scxual, Lcy 158-2013

Para gastos de tuncionamiento de la Comisi6n d€ Alimentaci6n y

Nutrici6n, segin lo dispuesto en la l-ey l0-1999

Para gsstos de funcionamiento dc las salas de emerSencia de CDTS

Para la subvenci6n aerea del Murrcipio de Vieques, s€gih Io dispuesto

en la Ley 44-1955

OEos gastos de nsnsportaci6o

Servicios profesionales

Sistemas de informaci6n

Gastos legales

Servicios profesionales laborales y de recursos bumanos

SeMcios profesionales de finanza s y contabilidrd

Seryicios medicos

Otsos servicios profesionales

Par-. gastos de funcionamiento de las salas de emergercia de CDTS

Para gatos de hincionamiento de la Comisi6n de Almentaci6n y

Nutrici6n, segrin lo disptresto en la Ley 10,1999

Para gastos de funcronamiento de los Centsos de Servicios Integrados

r Memres Victima de Agresi6n Sexual, L€y 158,2013

Para gastos de fiincionamienlo para el RegisEo de Casos de la

E errD€dad de Alzh€imer, seg{n lo dispuesto en la Ley 231-1999

Para la Comisr6n para la Implantaci6n de la Politica Ptblica en la

Prevenci6n del Suicidio, s€gtr dispuesto en la t y 227- 1 999,

s€gtn enmendada

Para llevar a cabo el Dia Nacionalpara realizarse la prueba dc

Hepatrhs C, segtn lo dspuesto cn la Ley 42-2003

Para nutrir el Fondo Conta Enfemedades Catatr6ficas, segrin lo

dispuesto en la Lcy 150-1996, s€gun €nmendada

Par. progrdmas de scrvicios dc saluq cducaci6n y bicnestar de la

poblaci6n de nifrez tempratra. Programas truevos y existeDtes paIa el

diagn6stico y tsatamiento a menores con deficiencias eu el dcsanollo,

programas para mejorar la calialad dc servicios de capacitaci6o de

personal de los Centros de C\idado y Desarollo I aDtil

Para sufi'.Bar Sastos de furcionamicnto del Programa pala la Prevenci6n

y Vigilamia de EmerseEcias M6dicas de Niios, segttr lo dispuesto en

laLey 259-2000

FOMB Submission to the Covemor and l.egislature - May 10 2021

691,000

15,001)

1,000

15,000

345,000

315,000

651,000

1,300,000

89,000

2,292,000

6,181,000

7,508,000

21,821,000

44,000

553,000

25,000

30,000

121,000

r 15,000

750,000

50,000

l6
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Tratamiento de opioides

Otsos gallos d€ funcionamicnto

Para gastos dc funcionaEEnro Hospital Pcdiltrico, para el

Eatamiento del carcer Fdi6trico

Par. sastos dc fimcionamieDlo dc la Comisi6n d€ Alimetrtaci6E y

Nutsici6n, s€g,irn lo dispuesto en la L€y l0- 1999

Para cl Plogtama de BrenesEr c IntEgraci6n y Desamuo de Pe6onas

coD Autismo, segrh lo drspuesto eD la Ley 22&2012

Prra gastos de furciooami€nto de los Cenhos de Servicios lntegados

a Mcnorcs Victimas de Agresi6n Sexual, I-€y 158-2013

OEos gaslos de funcionamiento

Inversi6n en mejoras perrnanentes

Materiales y suministsos

Para gastos dc funcionamiento Hospital Pediitric., para el

tratamietto del crncer pedirtrico

Par-a gastos de funcionamienlo de los Centros de Servicios Integrados

a Menor€s Victimas de Agresi6n Sexual, Ley I 5E-20 I l

Para el Progama de Bi€nestar e Integraci6n y Desarollo de Personas

con Autismo, segun lo dispu€sto en Ia Ley 220-2012

Para gastos de funcionamiento de l! Comisl6n de Alimentaci6n y

Nutrici6n, scgtn lo dispuesto en laLey l0-1999

Para el Hospital Pediitdco, para la compra de equipo y m.teriales

para la atEnci6n del servicio directo al paciente

Para llcvar a cabo el Dia Nacional para rEalizra e la prueba de

Hcpatitis C, segtl lo dispuesto en la Ley 42-2003

Trabmienlo de opioides

OEos materiales y suminisEos

Compra & cquipo

Para gs.stos de furciotramienlo de la Comisi6n de Alimetrtaci6tr y

Nutrici6n, scgtn lo dispuEsto en Ia Iry t0-1999

Para cl Programa d€ BieDestar e lrte8raci6n y Desarrollo de PersoDas

coo Autismo, segtia lo dispuesto .D ta L€y 220-2012

Pars gastos dc firnciotrami€nto de los CeDtos de Sericios ltrt€gados

a McEorcs Vlctimas de Agresi6n Sexual, Ley 158-2013

Para cl Hospital Pcdirtrico, para la compra de equipo y materiales

p8la la atcrci6n del servicio directo al pacimte

OEas compras de equipos

Anurcios y pautas etr medios

FOMB Submission to the Govemor and Legislahre - May l0 2021
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1,000

421,000

2,360,000

18,000

106,000

r,000

343,000

2,000

60.000

4,000

E,000

E,000,000

4,265,N0
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357,000
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25,166,000

2,100,000

1,225,000
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30,492,000Asigtraci6n parco dc foEdos f€derales

Paia cl PsrEo Foitlos Eederales hograma Medicaid

Parco de Foodos Fedcrales para el Programa AvaDzando Juntos

Otro pareo de fondo federal€s

Donativos, subsidios y otras distribucioncs

Pam el paSo a c€ntsos de salud de la comunidad qu€ recib€n fotrdos

fedeBles a !-av6s ale se.ci6n 330 del "Public Health Service Act"

Para la Liga Pucrtorriquefia Conta El Cencer, segh Io dispueslo

en la RC 68-2010

Para el monitor fedeml y reserva presupuestaria

Inc€ntivos y subsidios diri8idos al biencstar de la ciudadaDia

Para los medicos resialetrtes

Pagos de obligacioDes vigetrtes y de anos anleriores

Aportaciones a entidades no gubemamenlales

Para gastos de funcionamietrto del Hospilal Oncol6gico

Para ser Eansferidos a Ia Sociedad de Educaci5tr y Rehabilitaci6n de

Puerto Rico (SER), para sufragar gastos de funcionamiento

Para el Consejo Renal de PR, segtn dispuesto etr RC 2M-2006

Para el Cenno de Adiestamienlo € Informaci6n 5 Padres de Niios con

Impedirnentos de Puerto Rico (APNI)

Para establ€Eer el Banco Firblico dc Sansre de Cordm Umbilical de

Pueno Rico en el Centro Comprensivo del C6ncer en colaboraci6n

yconsultacon el Rechlo de Ci€ncias M6dicas

Para la Fundacr6n CAP-FuDdaci6n, Pro-Departamento de Pediatsia

Oncol6gica del Hospital Pediitdco Univenitaio Dr. Antonio hrz

Para gastos de turcionamie o de la Cruz Roja AmericaDa

Para gastos de fircionamiento de la Soci€dad Amencana contra el

Crncer, segtn Io dispueslo en laLcy 135-2010

Para scr t'ansferidos a la FuDdaci6n Mercedes Rubi, par. matcriales,

mantenimiento;y adiesFamientos al Ccntro de Cirugta N€uovascular

de Puerto Rico y cl Caribe, segtn dispuesto en la RC 164-2005

PaIa gastos de funciommiento de la Fundacdn Modesto Gotay, segtn

lo dispucsto cn la RC 336-2000

PaIa nutrir el Fondo ConFa Enfsrmcdadca Cat st6ficas, segtn lo

dispuesto co la Ley t50-1996, scgim ennrodarla

Otras aponaciones a entidades Do SubeEamentales

20,000,0,00

2l,241,O00

1,114,000N

o

P.

?0,000

1,t 73,000

1,050,000

2s0,000

7,174,O00

7,500,000

1,963,000

1E,632,000

225,000

210,000

200,000

200,000

200,000

r25,000

125,000

x

Totrl Dep.rbmetrto dc Sdud

t,072,000

475,000

102,799,O00
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3.1 Holpltd UtrivcEitado Pcdittri.o irduido er Dcp.rt 6.oto dc S.lud

A. N6mina y costos relacionados

i Sala.ios

ii Su€ldos para Pueslos de CoEfiaMa

i Horar exEa

iv Bono de NaYidad

v Aportaci6D patronal al seguo m6dico

vi Otsos beDeficios del empleado

vii Jubilaci6n anticipada y progama de transici6n voluntaria

viii Otsos Bastos de tromha

B. Pagos al "Paygo"

C. Facilidades y pasos por servicios ptblicos

i Pago de sorvicios do salud que oftEc. la Adminisb'aci6n

de servicios Medicos (ASEM)

D. Servicios comprados

r Aficndamrenlos (excluyendo AEP)

ii Reparaciones y trDtrtenimientos

nl Otsos servicios comprados

E- Otros gasios de fimcionamienlo

i Para gastos d€ funcionamietrto Hospital Pedietsrco, pala el

Ealamimto del c,ncer pediitrico

F. Materiales y sumhistros

r Para gastos de fircionaniento Hospital PedirEico, para el

tsaramiento del oincer pedirrico

ii Paia el Hospital Pedi6trico, para la compra de cquipo y rnatcriales

para la atenci6n del servicio dtecto al paciente

iri Otros materiales y sunidstros

G. Compra de equipo

i Par"a el HoEital Pedr6tflco, par-a la compra de cquipo y nute.ialeg

para la ateoci6tr del servicio dirccto al paciente

H. PagoB de obligaciotres vigetrtes y de aSos aDteriores

FOMB Submission to the Govemor aDd Legislaturc - May l0 2021

r 3,r79,000

10,?17,000

530,000

t,229,000

703,000

rt,mo

31,000

2,t64,O00

13, t20,000

13,120,000

2,2t3,000

500,000

5,195,000

357,000

335,000

500,000

2,360,000

341,000

2,491,000

357,000

Tot.l Hospttd Utriv€rsitario Pedi6t co itrcluldo etr Depart.meDto de S.lud

3.2 Holpltd UtrlvGrsitrrio de Ad[ltos iDcluido etr Depr .m.Eto de S.lud

A. N6mim y costos relaciodados

i Salarios

ii Sueldos para Puestos dc Confidza

iii Hor.s extta

31,900,000

13,391,(m0

17,164,000
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vi

vii

viii

n

iii

iv

Bono de Navidad

Aportaci6tr patroDal al seguo rn6dico

Otsos beneficios del empleado

Jubilaci6n anticipada y progranra de tsansici6n volutaria

Otros gaslos d€ mina

Pagos al "Paygo"

Facili&des y pasos por servicios ptblcos

Pagos a AEE

Otsas facilidades

Pago de servicios de salud que oFece la AdminisFaci6tr

de Servicios M6dicos (ASErvo

Scrvicios comprados

1,094,000

t,474,N0

1,205,000

B.

c.

D.

35,064,000

36,064,000

t,472,000
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Totrl Horpltrl Utriversitrrio de Adultor ircluido ctr Depart.mento de S.lud

4,739,000

51,700,000

5,299,N0

269,000

33 Eorpltrl UDlverrlt rio de BayrDdo lDcluido en DepartrDerto de Srlud

A. N6miDa y costos relacionados

i Salarios

ii Sueldos para Puestos de Confianza

iii Horas exra

iv Bono de Navidad

v Aportaci6n paEonal al seguro m6dico

vi OEos beneficios del empleado

vii ,ubilaci6n atrticipada y programa de transici6n voluntaria

viii Otros gastos de n6min6

B. Pagos al "Pay8o"

C. Sewicios comprados

r Aredamientos (excluyeddo AEP)

ii R+araciones y rnaDteDimieEtos

iii Otsos servicios comprados

4r6,000

441,000

703,000

68,000

5,000

r96,000

Totd llolpltrl U v€Eitrrio de Bry.E6n lDcluldo en DeprrtrmeDto de S.lud 6,56t,000

3.4 Prcgrrm. de dilcrprcidrd itrtelecturl hcluldo er Depart metrto de Sslud

A. N6miD. y costos rclacionados

i Salarios

ii Sueldos parA Puestos de Confia.oz3

id Horas exFa

iv Bono de Navidad

r0,556,000

t2,972,000
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850,0,00

1216,0,00

350,0,00

32,O00

436,000

22,703,000

91,000

23,171,000

65,000

6,013,000

Aportaci6D patsoDal al seguo madico

Otsos beneficios del empledo

Jubilaci6tr anticipada y Fograma dE Eotrsici6E volurt ria

Otos gastos de n6mha

Pagos al "Paygo"

Facilid"des y pagos por servicios pfblicos

Servicios comprados

Arrendamieutos (excluyeodo ABP)

Reparaciones y rEnte mientos

Otsos snvicios comprados

Gastos de transportaci6n

Servicios profesionales

Gastos legales

ServiEios profesionales de finarE3 y contabilidad

Servicios medicos

OEos servicios Fofesionales

Otaos gastos de funciooamiento

Materiales y suministros

Compra de equipo

Anrmcios y pautas en medios

Donativos, subsidios y oEas distsibuciones

Pam el monitor fedemly reserva presupuestaria

Pagos de obliga.iones vigmtes y de aios anteriores

B

c

D

ii

iii

I

ii

iii

iv

E,

F.

10,000

4,703,000

1,300,000

1, r73,000

421,000

415,000

625,000

65,000

I,173,000

G

H

I.

J,

K

L. 350,000

Totrl Prognmr de Disc.pacirled Irtelcctud itrcluido etr Dep.rlrmcnto dc Srlud

3.5 OEot Prog.rD.! incluidos etr Dep.rtrDctrto de S.lud

A. N6mina y costos r€la.ionados

i salarios

ii SuEtdos para Puesios de Confial'za

iii Horas exta

iv Botro de Navidad

v Aportaci6n patronal al seguo m6dico

vi Otros beneficios del empleado

vii Jubilaci6D anticipada y proglzma de tsatrsici6n voluEtaria

viii Otsos grstos de D6mina

ix Para grslos de fimcionamiento de las salas dc cm.rg.Dcia dc CDTS

x Para gastos de f.Bciotramiento de la Comisi6n dc Alimcotaci6n y

Nutsici'5q seg,iE lo dispucsto en la lry l0-199

45r351,000

26,t25,000

20,626,OO0

2,206,ON

2t2,000

1,052,000

1,t50,000

34,000

27,000

8,000

2l
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xii

Par. gastos de fircioDamiento de los Centsos ale Servicios htegndos

a Menores V{ctimas dc Agesi6n Sexual, l,€y l5E-2013

Para llevar a cabo el DIa Nacional para realiz rse la prueba de

Hepatitis C, segfui lo dispuesto en la Ley 42-2003

Para Ntrir el Fondo Conta Enfermedades Catastr66cas, seg{Ln lo

dispuesto en la Ley 150-1996, segin cnmendada

Pagos al "Paygo"

Facilidades y pagos porservicios piblicos

Pagos a AEE

Pagos a AEP

Pago de s€rvicios de salud que ofiece la A(bmnrstraci6n

de Serviclos Medicos (ASElv0

Otras facilidades

Sen icios comprados

Pagos a PRIMAS

Arre amientos (Excluyendo AEP)

Reparaciones y rDtrl€nimieotos

Otros servrcios comprados

Pam gaslos de tuncionamicnto de la Comisi6n ale Alimentaci6n y

Nutrici6q segln lo dispuesto en la lry 10-1999

Para el Programa de Bienestar e lrltegraci6D y Desarrouo de Pelsotras

con Autsmo, segin lo dispueslo en la Ley220-2012

Para gastos de funcionamiento de los CenEos de Servicios Integados

a Mercres Victimas d€ Agr€si6n Sexual, Ley 158-2013

Para gastos de seguridad y scrvicios de vigilancia

Para el desarrollo de la politica ptblica del Gobiemo de PR relacionada

coE la poblaci6n que padecc la Condici6n de Autismo, segu lo dispuesto

etr la L€y 318-2003

Para regular la pnictica dc fumar cn dctermrnados lugares ptblicos y

privados, segtu lo dispuesto etr la L€y 40-1993, s€g,h etrmendada

Gastos ale tsa$portaci6n

Para gastos de fircionamieDto de los Centsos de Servicios lntegrados

a MeDores V{ctimas de Agrcsdn Scxual, Ley 158-2013

Para gastos de fiDcioDamiento de la Comisi6n de Alimentaci6n y

NuEici6B, seg,t! lo dispueslo etr laL.y 10-1999

PaIa ga$os de funcionsmimlo dc las sal.s dE emergeBcia de CDTS

Par. Ia subveDci6n a€rea del MuDicipio de Vi€qu.s, s€gftr lo dispu€sto

FOMB Submission to th€ Govemor and Legislature - May l0 2021

71,N0

21,000

13,000

B

c

97,784,000

1?,559,000

D.

E

ii

iii

iv

lt

x

ll

6,870,000

4,831,000

1,473,000

3,024,000

1,461,000

7,595,000

735,000

r,329,000

1,401,000

3,000

292,000

250,000

12,000

15,000

14,349,000

625,000

viii

232,000

2,500,000

1,000

rs,000
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F

G

ri

iii

iv

ll

enl"LEy 44-1955

Otros galtos de tsaDsportaci6n

Servicios profesioDales

Sistemss de bformaci6tr

Sewicios prof€sioEales laboralcs y de .ecu.sos hunanos

S€rvicios m€dicos

OEos servicios profesionales

Para gastos de fircioDamrenlo de las salas de emergetrcia de CDTS

Para gastos de fircionamiento de ls Comisi6tr de Alimentaci6D y

Nutrici6a, segtn lo drspuesto en la Ley t0-1999

Para gastos dE fimcionamieEto dc los Centsos de Servicios Integrados

a Menores Victimas de Agesi6n Sexual, Ley 15E-2013

Para gastos de firncioDamiento para el Registso de Casos de la

Enfermedad de Alzheimer, segtn lo drspuesto en laLey 217 -1999

PaIa la Comisi6D para la Implantaci6n de la Politica Priblica €D la

Prcvemi6E del Suicrdro, sc8tn drspuesto en la Ley 227- I 999,

segir enmeda.,a

Para llevar a cabo el Dia Nacronal para realiza.se la prueba de

Hepatitis C, sestu Io dispuesto en la L€y 42-2003

Para nutsir el Fondo Contra Enfennedades Catastr6ficas, segun lo

dispuesto en laLey 150-1996, segtn enmendada

Para program3s de seMcios de slud, educaci6n y bienestar d€ la

poblaci6n de nifiez tempraDa, Programas nuevos y existeEtes pala el

diag stico y tralamietrto a menores con deficiencias en el desarrollo,

programas para mejolar la calidad de servicios de capacitaci6n de

personal de los Centros de Cuidsdo y Desarrollo I antil

Para suftagar gaslos de fimcionamiento del Programa para la Prev€nci6n

y Vigilarcia de Emerge[cias M6dicas de Niffos, segirD lo dispuesto eo

l^ l-cy 259-2000

TiaLmicnlo de opioides

Otsos g.stos de firncionamiento

Para gastos de firncionamiento de la Comisi6E de Alimedtacr6D y

Nutsici6D, seglD lo dispuesto cn la L€y 10-1999

Para cl Programa de Bienestar e bte8raci6n y Desarrollo de Persona!

con AutisEo, segtn lo dispucsto .E Ia L€y 22G20 I 2

Para gastos de fircionflnietrto de los CcnEos de Servicios LDlcgados

a M! ores Victimas de A8re3t6tr Scxual, Ley l5t-2013

IEversi6n en mejoras p€rnarcnles

345,000

250,000

653,000

89,000

2,2a2,O00

1,47E,000

7,508,000

,14,000

653.000

25,000

30,000

I21,000

I15,000

750,000

1,000

42,000

60,000

2,000,000

15,808,000

44,000

lx

H

I,000
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Mrtaialls y sutrriDirEos

Parr gastos dc funcionamiento de los CenEos de Servicios Integrados

a Meaores Victimas de Agesi6n Sexual, Ley 158-2013

Para el hoB'ama dc Brenestar e LElegaci6n y Desarrollo de Personas

coo Autismo, segth lo dispuesto en la lry 220-2012

Para gastos de furciooamieoto dc la Comisi6n de Alimentaci6D y

Nutrici6n, s€gttr lo dispuesto etr la tey 10-1999

Para ll.var a cabo el Dia Na.ional para realiz-arse la prueba de

Hepatitis C, segin lo dispu€sto en la lry 42-2003

Tralamicnlo de opioides

Otros materiales y suministros

Compra de €quipo

Para ga-stos de tunciooamiento de la Comisi6n de Alimeniaci6n y

Nutrici6n, segun lo disp'reslo en laLey 10-1999

Para el Programa de Bienestar € Integraci6n y Desanollo de Personas

con Autismo, segin lo dlspueslo en la Ley 220-2012

Para gastos de funcionamiento de los Centsos ale Servicios Integados

a Menores Victimas de Agresi6n Sexual, Ley I58-2013

Otras compras de equipos

Anuncios y pautas en medios

Asi8traci6n pareo de fondos federales

Para el Pareo Fondos Federales Programr Medicaid

Pareo de Fondos Federalcs para el Progralna Avanzatrdo JuDtos

Otso parm de fondo fedcra.les

Doratvos, subsrdios y otsas distnbucioDes

Para el paso a centos de salud de la comuddad que recibetr fondos federal

a Eav6s de secci6n 330 del "Public Health Service Act"

PaIa la Liga Puenorriquefra Contsa el C6rcer, seg,h lo dispuesto

en la RC 5t-2010

lnccntivos y subsdios didgidos al bienesE de la ciudadatria

Prra los m&rcos residcntes

PaSos de obliglciones vigroles y dc aios antsriores

Aponacioncs a cnhdades Eo grbemamentales

Para gastos d€ fu,lcioEamr€oto del Hospitsl Oncol6gico

Pal. ser Eansfcridos a la Sociedad de Eiucaci6n y Rehabililaci6tr de

Puerto Rico (SER), pala suft'agar 8&stos de funciommiento

Para cl Conscjo Rcnal de PR, s€gitr dispuesto en RC 20,1-2006

Para el Centro dc Adicsuamiento e Informaci6D a Pa&es de Ninos cotr

FOMB Submission to the Govemor rnd Legislature - May I 0 202 I
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37
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K.
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N

iii

4,000

822,000

25,156,000

2,100,000

3,225,000

8,000

8,000,000

1,357,000

2,000

60,000

20,000,m0

?0,000

1,174,M

7,500,000

250,000

30,492,000

888,000

20,070,000

7,774,000

L

o

P.

1,27t,000

t8,632,000

t,050,000

250,000

24

I,

J
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225,0N

210.000

Impcdirnentos dc Puerto Rrco (APNI)

Para estable€cr el Banco Fnblic, dE SangrE d€ Cordon Umbilical de

Puerto Rico etr €l CeDtso Comprenrivo del Cincer en colaboraci6n

y consultacoD el Recrnto de Ciencias Medicas

Pam ta Fundrci6n CAP-Fundaci6n, Pro-Departarnento de Pediatsia

Oncll6gica del Hospital Pedi6tsico Uaiversitario Ik. Antonio ftiz

Para gastos de furcionamlenlo de la Cruz Roja Americatra

Para gaslos de tunciotramiento dc la Sociedad AmoricaM conEa el

C6trc€r, segtltr lo dispueslo €n la L-ey 135-2010

Para ser fansferidos a la Fudaci6n Mercedes Rubi, para materiales,

mantenimiento; y adiestramientos al Centso de Cirugia Neurovasculsr

de Pue(o tuco y el Caribc, segiltr dispuesto en la RC 16+2005

Para gaslos de tuncronamiento de h Fudaci6n Modesto Gotay, se8tn

Io dispuesio en Ia RC 336-2000

Para trutrn el Fondo Contsa Enfermedades Catastr6ficas, segfn lo

dispuesto en la Ley I 50- I 996, segun enmendada

OFrs aportacioDes a entidades no gub€mamentales

200,000

200,000

200,000

125,000

r25,000

8,0?2,000

475,000

I

2

3

4

5

6

1

I

9

t0

r1

t2

l3

t4

l5

t6

t1

IE

l9

20

2t

22

21

25

26

27

28

29

30

ll
32

31

t4

35

36

37

38

Tot.l Otros Pmgrrm.c ircluldd eD Deprrt merto de S.lud

4. Admitri.tBciilr de Servicio! M6dico. de Puerto Rico

A. N6mimy costos relacionados

i Salarios

ii Sueldos para Puestos de Confianza

i Otros beneficios del empleado

iv Horas exha

v Bono de Navidad

vi Aportaci6n patronal al seguro maico

vii Jubilaci6n aDticipada y programa de t'ansici6n volutaria

viii Otsos gastos de o6miDa

B. Pagos al "Paygo'

C. Facilidades y pagos por scrucios piblicos

i Pagos a AAA

ii Pagos aAEE

iii Otas facilidades

D. Otsos gastos de fuDcionamiento

E. Materiales y sumiDisEos

261,270,000

5,371,000

5,374,000

22,195,000

4,587,000

550,000

2,t54,000

1,083,000

3,26t,000

Tor.l AdEirfutrr.i6r de ServLlo! Madlco3 d. Pucrto Rico 35,424,00O

25
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I

2

3

4

5

6

7

8

9

t0

lt
t2

l3

l4

t5

t6

t7

IE

t9

20

2t

22

21

24

25

26

21

28

29

30

3I

32

3l

34

35

36

31

38

15,352,000

4E1,000

897,000

1,552,000

r, 3,000

3,036,000

2,086,000

213,000

2,769,000

37,M3,000

t2,384,000

FOMB Submission to the Govemor a.od Legislature - May l0 2021

20,197,000

5. Adminirtrrci6r de Servrci$ de Srlud Mctrtrl y Cortr. ls Adlccl6D

A. N6miDa y costos relacionados

i Salarios

ii SuGldos para Pu€stos de Confiatrza

iii Aportaci6n patsotral al s€suro medico

iv Otros beneficios del empleado

v Jubilaci6n anticipada y programa de nansici6o volunlafla

vi Horas exfa

vii Bono de Navidad

viii Otros gastos de n6mina

B. Pagos al "PayBo'

C. Facilid6des y pagos por senT cios ptblicos

i Pagos a AEE

ii Pagos a AAA

iii Pagos a AEP

iv Otrae facilidades

v Pago de Sewicios de Salud que ofrecr la AdminisFaci6n d.

Servicios M6dicos

D, Servicios comprados

i Pagos a PRIMAS

ii Arredamientos (excluyendo AEP)

iii Reparacrones y rnanlemmienlos

iv OEos servicios comprados

E. Gastos de transportacl6n

F. Serviciosprofesionales

i Sistemas de informaci6n

ii Servicios profesional€s d€ ingenieria y arqurlectura

iii Servicios m6dicos

iv Otsos servicios profesionales

G. Otos gastos de funcionamiento

H. Mat€rial€s y suministros

L Asignaci6D pareo ale fondos federales

J. AportacioDes a €ntidades Do gubemamentales

i Para suft'rgar gastos tle furcioramiento del C€nto Sor Isolila Fen€,

Irc., Playa de PoDc€, seg{n lo dispudto en la RC lt3-2005

ii Para sufi_agar gastos de funcionamieDto d€l Hogar Crea, IDc., seg,in

lo dispuesto etr Ia RC 157-2005

iii Para suf.agar gastos de fircionamicnto de Iliciativa Comunitana

4,220,000

5,564,000

503,000

202,000

288,000

4,571,000

r,753,000

254,000

E,177,000

154,000

10,184,000

I l,EIt,000

2,549,000

414,000

7,015,000

1,900,000

l,890,000

26
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de Investigaci6n, lnc.

iv Pam suftagar gastos dc fircionarnieEto de la Fundaci6n UPENS

v PaIa suftagEr gastos de TceD ChaueEge

vi Para sufiagar gastos de fircionahiEllo d€l CeEEo Sor Isolina Ferr6,

lDc., (Caimito) ses,in lo dispuesto etr la RC I 83-2005

vii Para sufiagar gastos de fircionamiento del Centso San Fr.rcisco,

Pooce, segrfu lo dispuesto en la RC I E3-2005

viii Para sufragar gastos del Hogar l, Providencia, en el Vrejo San Juan

AsigDaciones eDglobadas

i Para suftagar gatos de funcionamiento del Proyecto Salas

Espeoalrzadas en calos de sustancras contsoladas Drug Couts

ii Para suft'agar gastos de Ia acreditaci6n del hospital

1,440,000

9s0,000

360,000

250,000

K.

200,000

25,000

4,541,000

4,951,000

9,492,000

I

2

3

4

5

5

7

8

9

10

1I

t2

13

t4

l5

t6

t1

l8

t9

20

2l

22

2l

24

25

26

27

29

30

3l

32

14

35

36

37

38

Totd Admbbtr.cl6o dc Servicios de Srlud Mentd y CoEtr. l. Adlccl6r

5.1 Hospitrl Psiquilftico de RIo Picd4s iDcluido etr Seniclo3 de Srlud

Meotd y Cotrtrr l. Adlccl6D

A- N6mina y costos relacionldos

i Salarios

ii Sueldos para Puestos de Coofia[za

iii Apoda.i6n patronal al seguro mAico

iv Otsos bercficios del empleado

v Jubilaci6n atrticipada y programa de transici6n voluntaria

vi Horas exEa

vn Bono de Navidad

viii Otros gastos de n6mina

B. Pagos al "Paygo"

C. Facilidades y pagos por servicios piblicos

i OEa3 facilidades

ii Pago de Servicios de Salud que ofrece la AdmlnisEacl6n de

Servicios Medicos

D. Servicios comprados

i Arre lamieDtos (excluyeDdo AEP)

ii RepaEcioncs y rnantenimientos

iii Otos rervicios comprados

E. ServiciosprcfesioDalcs

i Servicios medicos

ii Otsos servicios profcsioDales

F. Otsos gartos dc firnciooamiento

2,447,0N

ll6,9l{,000

3,179,000

4,1t6,000

662.000

4,317,000

304,000

428,000

30,000

50,000

582,000

r,071,000

3,245,000

4,337,000

612,000

2',1
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4,951,000

G Matedales y $ministros

AsigDaEion€s eDelobada

Para sufi'.gar gastos de Ia adeditaci6n del hosprtal

496,00,0

4,951,m0H

I

z

l
4

5

6

7

8

9

t0

ll
t2

l3

l4

t5

t6

t7

l8

t9

20

2l

22

24

25

26

21

29

l0

3I

32

31

14

35

36

37

38

Toirl Horpitd Priquiltrico de RIo Pledr.! lncluldo eE S.nlclo! d. S.lud

M€rt l yCortrr hAdicci6D

5.2 OtIor Progtrmss incluidos eD Servicios de Srlud Mentll y Contrr h

Adlccl6n

A. N6mina y costos rclacionados

i Salarios

ii Sueldos para Puestos de Confianza

iii Aportaci6n patonal al seguro medico

iv Otsos beneficios del empleado

v Jubilaci6n anticrpada y prograna de Fansici6n volunlaria

vi Horas extsa

vii Bono de Navidad

viii Otsos galtos ale n6mina

B. Pagos al "Paygo"

C. Facilidides y pagos por servicios ptblicos

i Pa8os a AEE

ii Pagos a AAA

iii Pagos a AEP

iv OtLs facilidades

v Paso de Servicios de Salud que ofrEce la Administsaci6n de

Servicios M6dicos

D. Servicios comprados

I Pagos a PRIMAS

ii Arendahientos (excluyendo AEP)

ni Reparaciones y nentenimietrtos

iv Otros sewicios comprados

E. Gaslos de tsansportaci6n

F. serviciosprofesionales

i sistema! de infonnaci6n

ir Servicios profesiomles de ingetrieria y arquitecon

iii Servicios medicos

iv Otros servicios profesionales

G- Otros gastos de fimciotramiento

H. Maleriales y sumidstsos

l t,553,000

17,018,000

12,905,000

4t3,000

593,000

t,224,000

1,813,000

3,036,000

2,086,000

271,000

1,698,000

37,043,000

E,06t,000

975,000

4,902,000

503,000

172,O00

238,000

3,989,000

1,753,000

254,000

3,840,000

154,000

5,847,000

I1,206,000

2,1t3,000

2t
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Asisnaci6n pareo de foEdos federales

Aportaciones a entidades Eo gubemame ales

Para sufragar gastos ale funcionaniento del Centso Sor Isolfua Ferr6,

Inc., Playa d€ Ponce, s€sun lo dispuesto en la RC I 83-2005

Para suftagar gastos de funcioDamietrto del Hogar Crea, Inc., segiLtr

lo dispuesto etr la RC 157-2005

Para suftagar gallos de funcionanlento ale Iniciativa Comunitaria

de Investigacj6n, Inc.

Para suftasar gaslos de fimcionamiento de la Fundaci6n UPENS

PaIa sufiagar gaslos de Teen Challenge

Para suftagar gastos de firncionamiento del Centro Sor IsoliM Ferr6,

Inc., (Carmito) segim lo dispuesto etr Ia RC 183-2005

Pala suft'agar gastos de tunciooamiento del Ce ro San Francisco,

Porce, segrtu Io dispueslo en la RC 183-2005

Para sufiagar gastos del Hogar In Providencia, en el Viejo San Juan

Asigmciorcs englobada

Para sufragar gastos de fiHcionamiento del Proyecto Salas

Especializadas etr casos de sustancias contrcladas Drug Courts

414,000

7,015,000

1,900,000

1,890,000

vi

1,440,000

950,000

360,000

250,000

200,000

25,000

K. 4,541,000

4,541,000

I

2

3

4

5

6

7

8

9

l0

ll
t2

13

t4

15

16

t'7

18

t9

20

2l

22

23

24

25

26

27

28

29

30

31

32

34

35

36

17

3E

Totd Otros Program itrcluidos en Servicios d€ Salud Metrtal y Cotrtra

ls Adicci6n

6. Centro CorDprehsivo del C6trcer

A. N6mina y costos relacioDados

r Salarios

ii Sueldos para Puestos de Confratrza

iii Aportaci6n patonal al seguro m6dico

iv Otros beneficios del empleado

v Otros gastos de n6mitra

vi Horas exFa

vii Bono de Navidad

viii Jubilaci6n aDtrcipada y progama de transici6n volutaria

B. Facilidarles y pagos po! servicios ptblicos

i Pagos a AEE

ii Pagos a AAA

C. Servicios compBdos

i Pagos a PRIMAS

ii ArredaEientos (excluy€odo AEP)

iii Reparaciones y maEteoimientos

12,000,000

765,000

65,000

r0,000

3,000

2,207,000

281,000

98,361,000

12,843,000

2,490,000

224,000

367,000

t51,000

2,547,000

29
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1,805,000Otsos servicios comprados

C.stos de tsaosport ci6n

Servicios profesionales

Otsos ga3tos d€ filnciotramienlo

Mat6ial€s y sumrDistros

Anmcios y pautas en m€dios

Compra de equrpo

43,000

863,000

407,000

585,000

75,000

4 r0,000

D.

E.

F.

G.

H.

t.

I

2

3

4

5

6

1

8

9

10

1l

t2

l3

l4

15

t6

t1

l8

19

20

2t

22

23

24

25

26

21

z8

29

30

3l

12

33

34

35

16

3'l

3t

Totil Cetrtro CoDp.ctrllvo dcl C{trcer

285,000

10,000

20,265,000

2t5,000

10,000

7. Centro de Inv.ldgrclotr.!, Educrcl6r y S€rvlcios M6dicos prra l, Dirb€tes

A. N6mina y costos relacionados

i Salados

ii Sucldos para Pueslos de Confianza

iii Horas exfa

iv Bono de Navidad

v Aportaci6n patronal al seguro m6dico

vi Otros beneficios del empleado

vii Jubrlaci6n anhcipada y prograrna de transicion voluntaria

viii Otros gastos d€ n6mina

B. Facilidades y pagos por servicios ptblicos

i Pagos a AAA

Totrl Ce8tro de ltrv6tig.clole!, Educrci6r y S€rvicios M6dicos prrl h Dilbetes

Subtot l de S.lud

295,000

2,112,942,000

III Educrci6r

8. D.pr .m€trlo d. Educ.ci6tr

A. N6mina y costos relacronados

i Salanos para p€rsonal ceDtral adminisEativo

ii Salarios para p€rsonal .egonal admmistrativo

iii Salarios para pcrsonal r€gronal dc apoyo escolat

rv Salarios para peIsonal escolar

v Salrrios dc psic6logos para escuelas

vi lDversi6D de Salud pala enfermeras escolates

vii Sueldos para Pucstos de CoDfiatrzA

viii Horas €xFa

ix Bono tlc Navidad

x Aportaci6n pat onal al s€guro medico

xi Otros beneficios dcl Gmplcado

879,459,000

8,993,000

9,221,000

r6,913,00,0

654,974,ofi

51,83 t,000

15,000,000

4,4r2,000

44,222,000

50,484,000

30
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1

2

3

4

5

6

7

8

9

10

t2

l3

14

l5

t6

t7

t8

19

20

2t

22

21

24

25

26

27

28

29

30

31

12

33

34

35

36

37

38

B

c

xii

xiri

ii

iii

iv

ii

iii

iv

E,

F

Jubilaci6n anticipa& y programa de EaDsici6n volutrtaria

Obos grstos d€ n6miDa

Seguro Social pam MaEstsos

Pagos al "Prygo"

Facilidades y pagos por servicios ptblicos

Pagos a AEE

Pagos a AAA

Pagos a AEP

Otr.s facilidades

Servicios conrprados

Pagos a PRIMAS

Arenalamientos (excluyendo AEP)

Reparaciorcs y Datrlenimientos

Paia convedios Municpales del Programa dc Ma.ntmimicnto

de Escuelas, de escuelas publicrs admrnissadas por OMEP

Otsos servicios comprados

MaDtenimieDlo y moBitoreo de cinl. as de scguridad

Gastos de tsanspoflaci6n

Gastos de $anspoflaci6B escolaJ

Otsos gastos de tsansponaci6n

Servicios profesionales

SistcEas de hformaci6n

Gastos le8ales

Terapias y s€rviclos relaclonados estudiantiles

Pnreba gran ta de College Board para inSresa, a las unrversidrdcs

ExturEnes de estudiantes (META-PR, PIENSE, SAT, PNA,

rcMAS, otsos)

Programa dc Adiestsamienlo dE Maestros de ogl6s

Servicios protesionales laborales y de recursos humaros

Otos servicios profesronales

Otros grstos de fubcionamiento

Materiales y sumhistros

Anmcios y pautas en mcdios

CoDpm dr equipo

Asi$aci6D pareo de fondos federales

Donativos, subsidios y oEas disEibuciones

Equipo de asistencia tecnol6gica para cstudiantes d€ educaci6tr €spcci.l

Gastos rclacionados al decrcto de cducaci6n especial

2,95t,000

739,000

9,705,000

21,162,000

25,531,000

74,329,M

914,00,0

7,436,000

8,061,000

mt,000

6,800,000

9,344,000

18,222,O0n

55,E ,000

748,000

3,715,000

16 r,000

31,086,000

2,500,000

t,235,000

1,500,000

1,096,253,000

121,916,000

iii

D, 50,773,000

56,629,000

50,601,000

3,403,000

G.

H.

t.

J,

K,

L.

6,795,000

15,529,000

102,000

1,519,000

1,549,000

28,981,000

4,000,000

2,t01,000

3l
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lll Otros donativos, subsidioB y disEibuciones

Terapias y sefficros rclacionados estudia iles

Inc€nlivos y subsidios dirigidos al brcDcstar de la ciudada.nia

Beca3 estudiartiles

Otros inc€ntivos y subsidios didgidos al bienestar de la ciudadada

Inversi6E cn mejoras peftDnentes

Aportacioncs a enhdades no gubemametrtales

Programa Aliana para la Educaci6n Altemativa

Castos de fircionamienlo Colegio San Gabnel lnc.,

especializado en la aleDcdn de nifios con problemas de audici6n

Costos asoci.dos con el Programa de Escuelas de la

Conunidad para el Instituio Nueva Escu€la (Montessori)

Proyecto C. A. S. A.

Otsas aportaciones a entidades no gubemametrtal€s

180,000

22,000,000

5,994,00,0

40,000

N

o

M 6,034,000

25,919,000

12,000,000

450,000

lll

6,000,000

7,000,000

469,000

I

2

3

4

5

6

'l

8

9

10

ll
t2

l3

l4

l5

l6

t7

t8

l9

20

2t

22

21

24

25

26

27

28

29

30

It
32

33

34

35

36

31

38

Totrl Deprrt.m.nto d. Edrcrcl6tr

t.l Progrimr prra Senlclos Educativos ltrtegrsle! parr Perrotrrs cor

Impedlh€ntos en Deprrtrmerio de Educ.ci6tr

A. N6mioa y costos relacionados

i Salarios para personal central adninistrativo

ii Salarios para personal regional administrativo

iii Salarios plla personal regional d€ apoyo escolar

iv Salarios p6ra personal escolar

v Salarios de psic6logos escolares

vi Sucldos para Pueslos de ConfiaEza

vii Horas extsa

viii Bono de Navidad

ix Aportacr6n patrotral a.l seguro m€dico

x Otros b€neficios del enpleado

xi Jubil6ci6n aihcrpada y progiama dc transici6n volunlaria

xii Otsos gastos & n6mina

B. Sewicios comprados

i Arrcndanicntos (excluyendo AEP)

ii Repsr'.ciones y In.Dtenimientos

iii Otsos servicios comprados

C. Gastos de Ealsportaci6D

i Gastos dc tra portaci6o escolar

ii Otsos gastos de Eansportaci6n

582,000

l5l,000

7,506,000

152,705,000

51,83 r,000

r37,000

9,625,000

13,502,000

124,000

4I,000

2,342,0t9,000

236,049,000

I65,000

36,270,000

224,000

36,494,O00

32
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31,0E6,000

31,0t6,000

Servicios profesionales

Tcrapias y servicios relacionados €studiantiles

Otros gestos de funcionamiento

Materiales y suministros

Anmcios y pautas eD m€dios

Compra dc equipo

Donativos, subsidios y otras distribuciones

Equipo de asistencia tecool6grca para estudiantes de educaci6n ffpecial

Gastos rclaciomdos al decreto de cducaci6n especial

Incentivos y subsidios drdgidos al bieDestar de laciudadrnia

B€cas estudiatrtiles

Otsos inc€ntivos y subsidios dirigrdos al bienestar de la ciudadania

Aportaciorcs a entiilades no gubemamcntales

Gastos de firciommiento Colegio San Gabriel Inc.,

especializaalo en la atencdn d€ niios con problemas d€ audici6n

D

E.

F.

G,

H.

I.

6,303,000

79,000

77,ON

199,000

6,t0r,000

4,000,000

2,E01,000

1,000,000

t 0,000

J

K

1,010,000

450,000

450,000

I

2

1

4

t

6

1

8

9

l0

t2

t3

14

15

t6

t1

l8

l9

20

2t

22

23

24

z5

26

27

2t

29

30

3l

32

33

34

15

t6

37

38

Tolal ProgrrDa prra Servrcior Educadvor ltrtegral4 psrr PersoB.r cotr

Impedime!1ot.h lr€p.rl.mento de f,duc.cl6n

8,2 Progrrmr de Procedimiento de Qucrclh. y R€h€dlo Provisionrl hcluldo etr

Depart.merlo de f, ducaci6tr

A. N6miDa y costos rclacionados

i Salados parapenonal cental administsativo

ii Sucldos para Puestos de Con6anza

rir Hora extra

iv Bono de Navidzd

v Aponaci6n patlotral al seguJo medico

vi Otsos ben€ficios del empleado

vii ,'rbilaci6n anticipada y progrJma de tansici6n volutaria

viii Otsos gastos de o6mba

B. ScMcios comprados

C. Scfficiosprofesionales

i Sistemas dE irformaci6n

D. Otsos gast6 de fuDcionamicnto

E. Matc1iales y s.minirtsos

F. Compra dE €quipo

G. Doortivos, subsidios y otras distsibuciorcs

i Terapias y scrvicios r.lacionados estudiaatiles

3rE,713,000

444,000

316,000

55,000

21,000

52,000

t54,000

1,000

154,000

Totrl Prog.rE. de Procedlml.nto de Que.€ll.t y Rchedio Provtlotr.l

22,000,000

6,000

I,U)0

22,000,000

ii
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bcluldo en Dep.rtr etrto de Educrcl6tr

8.3 Otros PrograEas iBcluidor en I)epartrmerto de Educrci6tr

A. N6miM y costos relaciooados

i Salarios para personal cmtral adrninistsativo

ii Salarios parapersoDal regional admi sFativo

iii Salarios para personal regional de apoyo escolar

iv Salarios para pcrsonal escolar

v Sueldos para Puestos de ConfiaEa

vi Inversi6n de S ud para enfermeras escolares

vii Hor.s extra

viii Bono de Navidad

ix Aportaci6tr patotral al seguo m€dico

x Otros beneficios del empleado

xi Jubilaci6n anticipada y programa de Eaasici6D voluntaria

xii Otsos gastos de n6mina

xiii Segum Social para Maestsos

B. Pagos al "Paygo"

C. Facilidades y pagos por seMcios ptblicos

i Pagos a AEE

ii Pagos a AAA

iii Pagos a AEP

iv Ou-as facilidades

D. Servicios comprados

i Pagos a PRIMAS

ii Arendamientos (excluyendo AEP)

iii Reparaciones y mantetrimientos

iv Para corv€nios Muucipales del Progama de MaDteEimiento

de Escuel6s, de escuelas p(blicas admrDisb'adas porOMEP

v Otsos serficios comprados

u Matrtenimiento y monitoreo de cimaras de segundad

E. Gastos de tsansportaci6n

i Gastos ale trarNportaci6n escolar

r Otsos galtos de tsansporlaci6n

F. Serviciosprofesionales

i sistemas de hformaci6E

ii Gastos lcgales

iii Prueba gatuita dc Colle8e Borrd para ingrelar a las univcrsidadcs

FOMB Submission to the Govemor and Legislature - May I 0 2021

22,606,W0

642,966,N0

t

2

3

4

5

6

,7

8

9

l0

1l

t2

13

l4

l5

t6

t7

l8

l9

20

2l

22

23

24

25

25

21

28

29

30

31

32

33

34

15

35

37

38

8,095,000

9,055,000

9,407,000

s02,269,000

4,220,000

15,000,000

34,576,000

46,930,000

2,958,000

739,000

9,706,000

2 r, r 62,000

25,531,000

74,129,000

914,000

7,436,000

t,063,000

783,000

6,t00,000

9,303,000

tt,222,000

19,611,000

524,000

1,095,263,000

r21,936,000

50,607,000

20,13J,000

3,552,000

161,000

2,500,000

19,361,000

34
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FONDO CENERAL

I

3

4

5

6

1

8

9

l0

ll
t2

13

t4

l5

t6

t7

l8

l9

20

2t

22

23

21

25

26

27

28

29

l0

lr
32

33

34

35

36

37

3t

iv Exdmenes dc esludiatrtes (META-P& PIENSE, SAT, PNA,

PCMAS, otsos)

v Prograna de AdiesFamieDto d! Maestros d€ itrgl6s

vi Servicios profesiomlcs laboralcs y de recursos humarcs

vii Otsos servicios profesionales

Otros gastos ale funcionamiento

Materiales y suministros

Anrmcios y paulas en medios

Compra de equipo

Asigtraci6n pareo de fondos f.dcrales

Domtivos, subsidios y oEas distsibuciones

Inc€trtivos y subsidios dirigidos al biedestar de la ciudadania

i Beca.s estudiaDtilEs

ii Otsos iDcentivos y subsidios dirigidos al bieneshr de la ciudada a

Inversi6n en mejoras pernanenr€s

Aportaciooes a entidades no gubemamentales

i Progrdma AliaEza para la Educaci6n Altemativa

ii Coslos asociados con el Proerama de Escuelas de la

Comunidrd para el Instituro Nueva Escuela (Montessori)

iii ltoyecro C. A. S. A.

rv Ot'as aportaciones a entidades no gubemamentales

8,215,000

l,500,000

1,403,000

G,

H.

I.

J.

K.

L.

M.

492,000

15,444,000

25,000

1,3t9,000

r,549,000

180,000

5,024,000

N.

o.

4,994,000

30,000

6,000,000

7,000,000

469,000

25,469,O00

12,000,000

Totrl Otros ProgIrmr! incluldo! etr DeprrtrBeDto de Educ{ci6tr

Subtotsl de Educaci6D

2,000,770,000

2,342,089,000

IV Unlverridad de Puerto Rico

9. Uriversidad de Puerto RIco

A. Incenhvos y subsidios dirigidos al bieDestarde la ciudadadla

i Parl sufi'agar gastos de fulctonarnicnto de la Udversidad de Puerro fuco

ii Pat'a gastos de fuDcionami€nto del Centro Ponceio ale Autismo,

Inc. RC 17-2013

iii PaIa g8tos de fircionamiento del Programa de Asistencia Tecnol6gica

de Puerto Rico, seg{ur lo dispucsto en la Ley 264-2000

iv Pard Ia disEibuci6n dc becrJ y a}Ild.as educativas a estudiaDtes quc

cualifiquen, segun la Ley I 70-2002, segin ennendada

v Para el Departarnctrto de Cirugia y/o Centro de Tmuma del Rechto de

CiErcias Medicas, scgu! Ley 105.2013

vi Para colrc-edcr becas a estudiaDtes d€ medicin4 odontologta y ll,dicina

vet6iDari4 segin lo dfupudto eD la try l7-t948, seg{E enm€ndada

465,909,000

407,114,000

t?,000

855,000

9,501,000

2,500,000

500,000

35
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FOMB Submission to the Govemor and Legislahre -Mzy lO 2O2l

50,000

500,000

viii

ix

Para realizsr estudios de los tejidos cerebrrles d€ ls! persooas fallecidas

diagDosticadas con Alzheirncr, segtn lo dispuesto en la L.y 217-1999

Para gastos de funcionamrento de los CenEos dc Scrvicios Intcgrados a

menores victimas d€ agresi6n s€xual, segifui lo &s!'ucsto cn la Ley 158-201

Para gaitos de fiincionamiento del Centso de Estudios Avanzidos

par. el Personal de Emersercias M6dicas del Sector Publico,

segtu Ley 235-2004

Para sewicios a m6dims indigetrtes en el Recitrto de Ciencias M€dicas

Para sufi-agar los gaslos d€ salario a rcsidentes e int€mos del Rccinto

de Ci€ncias M6dicas, segin lo dispuesto en la Ley 299-2003, segitr

€Dmendada. En caso de que exista una interrupci6n de sewicios €n UPR,

dichos fondos serin transferidos al Depaiam€nlo de Salud

Otos servicios, s€giin la aproblci6n de la JuDta de Supervisr6n

Departamento de Educacr6n aa[estramientos para macsEos

y direciores

Para gastos de tunciooamieoro de 24 horas de la Red Sismica de

Pucrto Rrco y la Red d€ Movimiento Fue(e, scgtn lo dispuesto etr

la Ley 105-2002

xi

500,000

l,?t9,000

20,900,000

10,000,000

10,021,000

1,662,000

I

2

3

4

5

6

,|

t
9

l0

ll
t2

l3

14

t5

t6

t'l

l8

t9

20

2t

22

23

24

25

26

27

28

29

30

31

32

31

34

35

36

38

Totrl Univcrddrd d. Pu.rto RIco

Subtotd de Uriver.idrd de Pueno Rico

465109,000

465109,000

Triburd y As.mbles lxgishtivr

10. Tribltlral G€nGr.l de Juldcl.

A. N6niDa y costos rclacionados

i Salarios

ii Sueldos para Puestos de Conliatrza

iii Horas extsa

iv Apona.i6n patsoDal al seguro m&ico

v Otros beneficios del empleado

vi Otros gastos de n6mba

vii Bono de Navidad

viii Jubilaci6n anticipada y ptograma de tsansici6n volunlaria

B. Pagos al "Paygo"

C. Facilidades y pagos por servicios ptblicos

i Pagos a AEE

ii Pago8 aAAA

iii Pagos a A.EP

t89,925,000

181,657,000

100,000

7,0r2,000

103,000

853,000

6,52E,000

1,539,000

t 1,493,000

70,209,000

19,786,000

36
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I

2

3

4

5

6

1

8

9

t0

l1

t2

l3

l4

t5

t6

t7

18

t9

20

2l

z2

23

24

25

26

21

28

29

30

31

12

33

14

35

36

)7

3E

654,00,0

29,094,000

t,109,000

9,547,000

D

K,

ii

iii

iv

FOMB Submission to the Govemor 8nd Legtslature - May t0 2021

226,000

41,004,000

OFas frcilidades

Servicios comprados

Pagos a PRIMAS

Anendamienios (qcluFndo AEP)

Reparaciones y mantmimieElos

Otsos servicios compmdos

PaIa la Jutrta Constitucional de Revision de Distsitos

El€ctorales Scnatoriales y Reprcscntativos

Gastos de transponaci6n

Servicios pmfesionales

Sewicios profesionales de finan"a y contabilidad

Gastos legal€s

Sistemas dc hformaci6n

Otros sewicios prof€sioEales

Otsos gastos de funcionamiento

lnversi6n en mejoras permanentes

Hardware / Software

Coostnrcci6n / hft 'aestrucnra

Materiales y suministros

Comprd de cquipo

Anmcios y pautas en medos

Asigmciones englobadrs

500,000

E,

F,

404,000

8,770,000

25,000

520,000

6,200,000

2,025,Un

c

H

1,074,000

1,E02,000

2,518,000

21,000

L.

Totrl Trlbuml Gener.l de Justicir

ll. A3rDble. Legbl.tlvr

A. Pagos al "Paygo"

B. Facilidades y pagos por sewicros ptblicos

i Pagos a AEE

ii Pagos a AAA

iii Pagos a AEP

B. lnversi6n EE mcioras perDiucntes

i ConsEucci6n / Intaestsuchrra

D. AsigMcioDesenglobadas

E. Domtivos, suhidios y otsas distsrbuciotres

335,513,000

9,199,000

826,000

32,000

766,000

28,000

11,130,000

11,130,000

63,881,000

20,000,00,0

Tot l A!.bble. Legld.dvr

Subtotll d€ Trlbulr.l y A!.Dbl.. Legid.dvr

VI Frmillrt y Nmor

r05,035,000

440,549,000

11

lll
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51,577,000

I

2

3

4

5

6

1

8

9

10

1l

t2

13

t4

15

16

t7

18

l9

20

2l

22

23

24

25

26

27

28

29

30

3t

12

33

34

35

36

37

38

12. Admtuiltrrci6tr de frmiliri y Ntior

A. N6mina y costos rclacioDados

i Salarios

ii Sueldos para Puestos de Confianza

iii Aportaci6n patronal al seguro rhedico

iv Otros beneficios del empleado

v Jubilaci6n anticipada y programa de tsansici6tr volultaria

vi Horas extra

vii Bono de Navidad

viii Ohos gastos de n6miDa

rx Para apoya5 la platrtilla actual

x Salados para reclutar trabajadores socMles

B. Pagos al "Paygo"

C. Facilidades y pagos por sewicios ptblicos

r Pagos a AEE

ii Pagos aAAA

iii Pagos aAEP

iv Ohas facllidades

D. Servicios comprados

i Pagos a PRIMAS

ii Arrendamientos(excluyendoAEP)

iii Reparaciorcs y mantenimientos

iv ohos sericios comprados

E. Gastos de tsansportaci6n

F. Serviciosprofesionales

i Gastos legales

ii Sstemas de informaciSn

iii otos servicios p,rofesionales

G. Otros gastos de fimciommiento

H. Materiales y sumidstsos

I. Anuncios ypautas en medios

J. Compra de equipo

K. Donativos, subsidiosy ofas distribuciorcs

i Apoyar a 1,500 menores en ?0 faciliadades residenciales

ii Servicios Sociales a PeEonas ale Edad Avanzada y Adultos

con knp€dimentos

iii Para los CeBtros de Servicios IDtegrados a Victimas Menores

de Agresi6tr S€xuar

39,975,000

883,000

2,473,000

4,486,000

460,000

1,000,000

2,300,000

t24,000

63,000

38,000

835,000

15,626,000

1,060,000

t3,275,000

202,000

265,000

674,000

12,134,000

1,511,000

900,000

900,000

38,783,000

r,000,000

63,000

132,000

16,000

44,000

83,133,000

350,000

3t
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iv Prove€r vivienda para 4,024 adultos d$plazados por dcsa!tses natrrralcs

u oEar circumstarcias

L. Asignaci6n pareo de fondos federales

FOMB Submission to the Govemor and Legislah[e -May l0 2021

43,000,000

3,55?,000

1
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t0

ll
t2

l3

t4
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t6

t7

t8

t9

20

2t

22
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l0

3t

12

33

34

35

16

37

38

Totd Admirirtrrci6r de Frmillrr y Niio!

13, Admidltrrcl6D de De.rrollo Socloecon6mlco d€ h FrDlIr

l7l,494,OOt

28,490,000N6mha y costos relacionados

Salarios

Sueldos para Puestos de Confiaua

Horas extra

Aportaci6n patsonal al seguro medico

OEos b€neficios del empleado

Jubilaci6n anticipada y p.ograma de tr&sici6n volunt ia

Otros gaslos de n6mina

Bono de Navidad

Pagos al "PayBo"

Facilidades y pagos por servicios ptblicos

Pagos a AAA

OFas facilidades

Servicios comprados

Arrendamientos (excluyendo AEP)

Repaaacion€s y rnantenimi€ntos

Otros servicios comprados

Gartos de tsatrsponaci6n

Sorvicios profesionalca

Gastos legales

Servicios profesionales de finaMas y contabrhdad

Sistemas de infonnaci6n

Sewicios profesionales laborales y de.ecusos humanos

Servicios m&icos

Servicios profesionales de formaci6o y educaci6n

Otros sewicios prof€sionales

Ayuda Temporal para Fahili&s Nec.sitadrs (TAM)

Otsos gastos ale firncioMmi€nto

Materiales y sutrinistros

Anuncios y pautas en medios

Compra de equipo

Irc€ntivos y subsidios diriSidos al bicncst{ de la ciudad.Dta

D,

ii

iii

vi

vii

viii

2',961,000

285,000

r2,000

1,271,000

2,122,000

2r8,000

B

C

34,809,000

579,000

40,000

539,000

1,14t,000

120,000

669,000

4,217,ON

E

F

90,000

3,232,000

48,000

229,000

5,350,000

58?,000

t05,000

ii

iir

iv

vi

vii

viii

261,000

I,713,000

G

H

t.

K

25,000

I3,700,000

39
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Rehabilitaci6tr Econ6mica y Social de las Familias (PRES)

Ayu& Tcmporal pa.ra Familias Necesitadas (TANF)

200,000

13,500,000

I

2

3

4

5

6

7

8

9

l0

II

t2

I3

l4

t5

l6

t7

l8

l9

20

2t
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21

28

29

30

3l

12

33

34

35

31

38

Totrl AdDilictrrcldtr de lrc!.rrollo SocioecoD6mtco de h Frmilir

14. Secret.nsdo del Deprrrmetrto de la Ermlll.

A. N6mioa y costos relacionados

i Salarios

il Sueldos para Puestos de Confianza

iii Apon.ci6n patronal al seguro rn6dico

iv Otsos beneficios del empleado

v Jubilaci6n anticipada y programa de transici6n volu aria

vi Otsos gastos de n6rrina

vii Horns extsa

viii Bono de Navidad

B. Pagos al "Paygo"

C. Facilidad€s y pagos por servicios pibli(os

i Pagos a AEE

n Pagos a AAA

iii Pagos aAEP

iv Otas facildades

D. Sewicros comprados

i Pagos a PRJMAS

ii Anendamientos (excluyendo AEP)

iii Repar.ciones y mantenrmientos

iv Otros servicios comprados

E. Gastos dE tsansporiaci6n

F. Sewiciosprcfesionales

i Para redes de apoyo familiar y convivencia comunilaria

G. Otsos gastos dc futrciommiento

i Paj'a redes d€ apoyo familiar y coovivencia comudlaria

ii Otsos gastos de funcionamiento

H. Materiales y suministsos

I. Compm d. equipo

J. Aportacioocs a eoti&d€s no gubemamcotales

i Cotrtsibucio[es a Ama de Llaves, lnc.

ii Gastos relacioDados a Ia Comisi6E para Ia Prevenci6n del

Suicidio, seg(u lo dispue slo en 12 Ley 227 -1999

iii Cossejo Espccial para ate cr la dcaiSurldrd social en Pucrto Rico

88,11r,000

12,913,000

9,008,000

1,478,000

515,000

1,099,000

t 12,000

1,000

3,47t,000

394,000

6,003,000

10,000

259,000

I,146,000

60,000

160,000

18,575,000

9,908,000

1,625,000

100,000

507,000

507.000

312,000

150,000

222,N0

45,000

45,000

l,334,000

990,000

30,000

12,000

,10
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241,Nn

59,00,0

Ayuda s v{cti[us dc dcsasEes nahEal€s y oEas labores

hurnDitarias y gastos de ilrcroDamicnto de la Cruz Roja Americana

Capltulo & Pucrto Rico, seg,ttr lo dispu€sto €n Ia l,€y 59-20M,

seguD €nm€ndada

castos dc fuDcionamienio del CenEo Ge.ij,tnco San Rafael lnc.,

dc Aftcibo, scg,tn lo drspuesto en la RC 1332-20(N

I
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ll
tz

13

t4
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t6

t7

l8
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2t
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2t

29

30

3l

32

13

34

35
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37

l8

Tot l Sccr.trrhdo d.l Dcp.rtrEcnto d.l. F.mllir

15. AdElnLtr.cl6B p.m el Sult€trto de Mctrore.

A. N6min. y costos relacionados

i Salarios

ii Sueldos para Puestos de Confiaua

iii Aporbci6D patronal al seguro m&ico

iv Otros bcncficios del empleado

v Jubilaci6n adicipsda y progr.ma de trBtrsici6n volunt ria

vi Horas exEa

vii Bono de Navdad

viii Otsos gastos de n6mha

rx Salarios pamreclutar especralistas y oficiales etr peDsi6n alimeDticia

B. Pagos al "Paygo"

C. Facilidades y pagos por servicios ptblicos

i OEas facilidadcs

ii Pagos a AEE

iii Pagos a AEP

iv Pa8os a AAA

D. Servicios comprados

i Patos a PRIMAS

ii ArreDdamieDtos(excluyendoAEP)

rii Rcparaciones y mantenimietrtos

iv Otsos servicios comprados

E. Gastd de tssnsportsci6o

F. Materialcs y suministsos

G. Compra & cquipo

H. A.Eutrcios y paulas c! mcdios

I. S€rviciospmfcaionalcs

i S€rvicios pmf.sionales d€ finaDzas y clDtabili&d

ii Scrvici$ madicos

iii Gastos l.galcs

45,525,000

5,441,000

3,671,000

610,000

l E7,000

496,O00

1E7,000

E6,000

74,000

23,@0

t,m0

29,000

62 r,000

18,000

1,018,000

290,000

19,000

2,650,000

184,000

1,686,000

9,000

15,000

9,000

19,000

141,000

60,000

4t
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PONDO GEI{ENAL

iv Servicios profcsiooales laboriler y de rccursos huDsnos

v SeMcios profEsional€s de forma.i6n y educaci6n

vi Otsos servicios profesionales

Otros gastos de fiEcioEamicnto

Asigraci6n pareo de fondos federales

i Para plahforms inform6rica PRACSES

22,000

40,000

I 24,000

992,000K.

992,000

I

2

3

4

5

6

1

8

9

10

ll
t2

l3

l4

l5

l6

t7

l8

l9

20

2l

22

21

24

25

26

21

2t

29

30

3l

32

33

14

35

35

17

38

Totd AdmlristBcl6n p.ra el Surtetrto de Menores

16. Administnci6n piro el Cuid.do y Delrrrollo Integr.l de L Niiez

A. N6mina y costos relacionados

i Sala.ios

ii Sueldos para Puestos dc Confianza

iii Aportaci6n patonal al seglro m€dico

iv Otsos beneficios del empleado

v Jubilaci6n articrpada y ptograma de transici6n voluntaria

vi Horas exna

vii Bono de Navidad

viii Otsos gastos de D6mina

B. Pagos al "Paygo"

C. Facilidades y pagos por scrvrcios pfblicos

i Paeos a AEE

ii Pagos a AAA

iii Pagos a AEP

iv Otsas facilidad€s

D. Servicios comprados

E. Donativos, subsidios y otras distribuciones

F- AsiFaciorcseDglobadas

G. OEos gastos de fi[cronamrento

H. Asignaci6n pareo de fondos federales

11,17t,000

2,0t2,000

672,O00

714,000

79,000

171,O00

170,000

185,000

38,000

24 r,000

69,000

3,010,000

533,000

9,000

300,000

5,000

r,155,000

Tohl Admlriltr.ci6r prrr el Cuid.do y Dclrrm[o Irtegnl de b Nlfiez

Subtotd de F.Dilr.s y Nirios

7,024,000

323J25,000

vIl Allgmclores brJo Custodirs

17. ArigrsciotrB bsro h Cu8todh de H.cleDd.

A. N6,mimy costos relacionados

B. Pagos al "Paygo"

C. Facilidades y pagos por servicios ptblicos

D. Donativos, subsidios y otsas distribuciorcs

32,580,000

1,007,000
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I

1

4

5

6

'|

8

9

10

1l

t2

l3

t4

l5

l6

t1

18

t9

20

2t

22

23

24

25

26

27

28

29

30

3t

32

,3

34

35

36

37

It

E

F

G

H.

i Par.la operaci6D y rnmteEimieslo de cata!tro de Puerto Rico,

mat€nido por cl Certso Mmiciprl dr R€csudaci6tr de Ingrtsos,

segim lo drspuesto e. la L€y I 84-20 I 4

ii PaIa el pago de la peNi6n vitalicia a Wilftedo Benltez scg6D

dispuesto en la RC 726- 1995

Sewicios profesionales

i Cnstos & Tilulo lII

Otros gastos d€ fimcionamimto

i Otros Baslos de lV[J

Incetrtivos y subsidios dirigidos al bienestar de la ciudadanla

i Transferencia al Aulondad de Caret.ras y Tmnsporte

PaIa gastos oPeracionales

ii Transfdencia al Autoridad de Carreteras y TraNporte

para meiores permanetrtes

iii Para el fondo de desarollo de cada uoo de los mutricipios, de acuerdo

a Ia ky l8-2014, segrm lo drspuesto en la Ley l-201I

iv Para el fondo de mejoramiento de cada uno de los municipios, de acuerdo

a la Ley lE-2014, segutr lo dispuesto en la Ley 1-201I

v Para el pago de incentivos a cruceros en el Fondo de hcentivo

Econ6mico, segin lo dispuesto en la Ley 60-2019

vi Fotrdos del aftitsio al ron ("rum covcr-over") en el Fondo de IsceDtivo

Ecnn6mico, segrin lo dispuesto en la Ley 60-2019

vii Para el pago de incentivos a Energla Verde €n el Fondo de Incentivo

Ec.n6mico, s€gin lo dispuesto en la Ley 60-2019

viii Para el programa de CINE en el Fondo de Incentivo Econ6rDco,

seguD lo dispuesto en la ky 50-2019

rx Para cl desarollo de exportacr6n en el Fonalo de Irc€ntivo E on6mic.,

s€gun lo dispuesto en la Ley 60-2019

x FoEdos de desarollo para el Fondo dc Inc€trtivo Econ6mico,

seg,tu lo dispu€sio en la L€y 50-2019

xi Prra capturar la Fa$f€rencia de fondos del impuesto al ciSarillo hccha a

la Autoridad de Tratrsporte Integado de Pue(o Rico

Aporbaiones a cntialad€s Do gubernamctrtalca

i Contribucioncs . productores de ron rElaci@ailo a \um covcr-ovcr'

recaudado por el Departameoto dcl Tcloro de los Estados UDidos

ii La porci6n dc los impuestos sobrE ingcsos corporativos y rEtctrcioDes a oo

re3idcntcs atribuible al FEDE en el Fondo de lncentivo Econ6mico, segttr

lo dispuesto eD la Ley 6G.2019

FOMB Submission to the Govemor and l,egislaBfc -M^y l0 2021

1,000,000

7,000

200,56r,000

200,561,000

259,000

259,000

194,086,000

202,960,000

53,020,000

51,835,000

25,917,000

10,354,000

5,000,000

5,086,000

2,916,000

t,822,000

976,0,00

34,200,000

301,613,000

r57,3t2,0,00

64,t12,M
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46,121,000Fondos de becas para la UPR

CoEhibucioEes al fid€icomiso de conservaci6D relacroDado

Transferencia a Is Socicalad para la Asistencia Legal

Cotrtsibuciones al fideicomiso de las ciencias, tecnologia e investigaci6n

relacionado a "rum cover-over"

Traffferencias a Servicios Legales de Puerto Rico, Inc.

Tratrsferetrcias a Boys and Grh Club

TraDsferemias a CommuDity Legal Ofiice,lDc.

TransfereDcias a Pro-Bono, Inc.

Para los glstos del programa de "Photojouaalism Wortshop" del Aleneo

PuerrorriquEfio, segtn lo dispuesto en la Ley 276-1999

Para los pagos del "State Global Bond"

Acceso a la Justicia

Fundaci6n Kin€sis

Paft los gaslos d€l Ballet Concierto, de acuerdo con

RC 107-2005

Para el ll3o exclusivo del pago de gastos y honorarios a los

abosados d€ oficio nombrados por el TribuDal

lll

iv

vi

7,500,000

9,E00,000

xi

viii

xiii

5,000,000

4,460,000

2,500,000

4E6,000

405,000

2t0,000

270,000

202,000

141,000

88,000

1,500,000

I

2

3

4

5

6

7

8

9

l0

ll
t2

l3

l4

l5

l6

t7

l8

l9

20

2t

22

23

24

25

26

27

2E

29

t0

3l

32

l3

34

35

36

37

38

Totrl A3igD.clon€r b..lo la Cu3todtr d. HrcieDdr

18. Asigtr.ciorc! brio L Cwtodir de h OGP

A. N6mjna y costos r€lacionados

i Salaios

ii Aponaci6n patronal al scguro medico

iii Jubilaci6a anticipada y programa de E"ansici6n voluntada

iv Otsos ga-stos de n6min!

v Reserva de ircentivos por cumplimiento de m€las para el

Depanamento de Educaci6n

vi Reserva d€ incentivos por cumplimietrto de metas para el

Departamento de Salud

vii RefonDa del Sewicio Ptblico

viir Aunento a la contrrbuci6n del emploador as Seguro Medico

segtn acuerdo con el sindicato

ix Beneficios de Jubilaci6D Anticipada para cx-empleados

de la Corporaci6D de Puedo Rico para la Difusi6n Pilblrcs

x Acuerdo con Ia UDi6n

B. Pagos al "Paygo"

1,385,000

930,105,000

49,172,O00

32,000

11,500,000

26,136,000

208,000

9,3 r 1,000

33,360,000
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Reserva para ga:tos Do r.currentcs asociados cotr Payco

FacilidadEs y pagos por sErvicios piblicos

Reserva para servicios ptblicos

servicios comptados

Fondos pam la Coryoraci6n de Ditusi6n Ptblica de Puerto Rico para

ser usados una vez se privatice la entialad o se apruebe la

legislacion pam cambiar el estatus a utra organizaci6D sin fines de

lucro sujeto a la aprobacion dc la JSAI

Reserva de iDcentivos por cumplimiento de rn€tas para el Depaftrmento

de CorrEcci6n y Rehabililaci6n

Seguro Pd'am6trico

Donativos, subsidios y otsLs distribuciones

Pam cubrir Sentencias contm €l Estado

Servicios pmfesionales

Servicios pmfesionales de finanzrs y contabilidad

Otros serviclos profesionales

Reserva de hceDtivos por cumplimiento de m€tas para el

Depanamenio de Salud

Reserva de incmhvos por cumplimienlo de m€tas parE la A&nhistraci6n

para el Desanollo Socioecon6mico de la Familia

Reserva de incentivos por cumplimiento de metas para el Departamento

de Hacieoda

OEos gastos de funcionamiento

Fondos del Programa de Vlolencia de cenero para campaffa de

medios, desarrollo de aplicaci6n mov , refirgios y ONGS,

implementaciotr de legislaci6n relacioaada a la violencia de gercro,

capacitaci6n y costos admhistsativos del Comit6

Fondos para establccer la Oficina de Adm&istraci6n de Subvenciones

Fedetalcs para ser usados utra vez se luya desanollado un plan para

establecer la o6cina e ideotifica, agcncias que participariifi, sujeto a

la aprobaci6n dc la JSAI

Itrversi6D etr mejoms pcrrn nlntes

Rese a para la Autoridad de Transporte lntrgrado pala

vehlculos, embarcacioncs y rcparaci6n de eDbarcaciorcs

Reserva para la Autori&d de TElsporte Integrado para el

confato con el operBdor pdvado

Fondos p8ra mcjoias pcrmaDcr cs y €quirro no fiign,ids

Reserva ale hcentivo para rl D@artaEeoto de Hacienda sujeta

FOMB Submission to the Gov€mor aDd l€gislahre - May l0 2021

33,360,000

12,948,00{)

12,94t,000

33,300,000

300,000

I

2

1

4

5

6

1

8

9

l0

ll
t2

l3

t4

l5

16

17

t8

19

20

2t

22

21

24

25

26

21

28

29

30

3l

33

34

35

36

37

3t

C

D.

E

F

G

H

I,00,0,000

32,000,000

iii

3,500,000

2,000,000

500,000

t,500,000

6,825,000

2,000,000

15,500,000

3,500,000

4,000,000

8,825,000

103,524,000

19,300,000

59,224,0N
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FOMB Submission to the Govemor snd Legislahr€ - M^y l0 2021

9,600,0,00

t26,946,0N

22,000,000

101,746,000

1,200,000

r,002,000

1,002,000

130,000,000

130,000,000

K.

L,

M

a la iEplemetrt ai6n del sistema de ER?

InceDtivos y subsidios dirigidos aJ biencst6r de la ciudadrn{a

Resem de iDcentivos por clErDlimrento de metas dc

"Cost Sharing" psra los muicipios

Par. pagar prima3 de s€gums m6dicos segin lo dispucsto cn

la Ley 72-1993, segrin enrnendada

Programa piloto contra la Pobreza Infantil para desarrollsr la

infiaestuctua de ioformaci6n y politrcas y para la creacip6n

de la Comisi6n Asesora de Pobreza

AsigEacrones eDglobadas

SeMcios a los ex-sobemadores

AsigDacr6n pareo de fondos federales

Compra de equipo

Reserva presupuestaria

Reserva de Emereencia requerida en el Plan Fiscd

t

2

3

4

5

6

,|

8

I
l0

lt

t2

13

t4

t5

16

tl
l8

l9

20

2l

22

23

24

25

26

27

2t

29

30

3l

32

31

34

35

36

37

]E

1'III

Tottl Ati8riciores brio h Custodir de L oGP

Subtotrl dc Aligrrciotre. brjo Custodias

505,677,000

r,{36,7t3,000

H.cleEda/Oflclr. d€l Pdtrciprl Ofict.l Fbrnclero

19. Ireprrtametrto de Hrciend.

A. N6mina y costos relacionados

i Salados

ii Sueldos para Puestos de ConfiaMa

iii Aportaci6n patronal al seguro medico

iv Ofos beDeficios del empleado

v Jubilaci6n atrticipada y programa de tEnsicr6n voluntaria

vi Homs exFa

vii Bono de Navidad

vill OtIos gastos de n6miDa

B. P6gos al "Paygo'

C. Facilidades y pagos por servicios priblicos

i Pagos a AEE

ii Pagos aAAA

iii Pagos a AEP

iv Otras facilidrdes

D. Servicios complados

r Pagos a PRIMAS

ri Afrodrmistrtos (excluyeodo AEP)

59,1l1,000

44,009,000

2,256,000

2,434,N0

5,246,W0

5,056,000

100,000

r,693,000

295,000

6,652,000

552,000

45,1I I ,000

9,193,000

4,880,0,00

1,749,000

23,428,000

46
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F

E.

G

H,

K.

iii Reparacioncs y mrntenimientos

OEos servicios comprados

Grstos de tsa$portaci6n

Seff icios profEsionales

Sistemas de informaci6n

Servicios profesionales dc finanzas y contabilidad

Gastos legales

Servicios profesiooales de formaci6D y educaci6n

Servicios m6dicos

Otros servicios profesionales

Gastos por sewicios profcsionales y consultoria par. la auditoria y Fepara(

de los e,stados fmarciems consolidados del Gobiemo de Puerto Rico

Gastos rElacionados al Sistemn Unificado de Rentas Intemas (SURI)

Otsos gastos de funcionamiento

Materiales y suministros

Compra de equipo

Pagos de obligaciones vigentes yde a6os anieriores

Atrmcios y pautas eD medios

Anuncios y pautas en medios

470,000

16,329,000

7,552,000

420,O00

830,000

5,000

1,950,000

13,180,000

7,E21,000

865,000

31,758,000

1,126,000

24t,000

4,619,O00

ll

iii

iv

310,000

310,000

I

2

3

4

5

6

1

E

9

l0

t2

l3

14

t5

t6

t1

l8

l9

20

zl

22

23

24

25

26

27

28

29

30

ll
32

31

34

35

,6

31

3t

Totrl Deprrtrnento de Hrclendr

20. Oficitrr de Gcreoci. y Prcrupuesto

A. N6mina y costos telacionados

r Salarios

ir Sueldos para Pueslos de Confia[za

iii Horas extra

iv Aportaci6n patrooal al seguro nedico

v Otos beneficios del empleado

vi Jubilaci6n atrticipada y proglzlna de transici6n voluntaria

vii Bono de Navidad

viii Otsos gastos de n6miEa

ix Salarios para especialistas dc presupuesto a ser reclutados

B. Pagos al 'Paygo'

C. Facilidartres y pagos por servicios p(rblicos

i Pagos a AEE

ii Pagos aAAA

iii Pagos a A.EP

iv Otsas facilidades

fi1342$00

5,515,000

3,298,000

1,361,000

3E,000

r49,000

524,001)

120,M

125,000

6,190,000

665,000

t3?,000

I I1,000

2t4,000

133,000
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582,000

E

F

D

H

ii

iii

iv

vi

Servicios comprados

Pagos a PRIMAS

Arrendamientos (excluyeDdo AEP)

R€paraciones y madenimientos

Otsos servicios compndos

Gastos de tsansportaci6n

Servicios profesioDales

Gsstos legales

SBtemas de irfonnaci6n

Sewicros m6dicos

Servicios profesionales de formacr6n y cducaci6n

Servicios profesionales de finaEas y contabilidrd

Otros s€rvicios prof€sioMles

Otsos Bastos de futrcionamienro

Otros gastos dc furcionamiento

Materiales y suminisEos

Compra de equipo

E4,000

153,000

r2t,000

2t1,N0

150,000

2,151,000

2,000

716,000

619,000

25,000

3,654,000

r,150,000

r,r50,000

90,000

25,000

I

2

3

4

5

6

,7

8

9

10

ll
t2

l3

l4

15

l6

t'l

I8

t9

20

2t

22

23

24

25

27

28

29

30

31

32

33

34

l5

36

17

38

Totrl O6citr. de Gcr.oci. y Pre.upu6to 1E,E96,000

8,351,000

21. Autorld.d de As.3orh Fin.trclcrr y Agcrch Filcrl de Puerto Rlco

A. N6miDa y costos relaciomdos

i Salanos

ii Sueldos pari Puestos de ConfiaDza

iii otrosbeneEcros del emplcado

iv Jubilaci6n anticipada y proBrama de t-a$ici6tr volunbria

v Horas extra

vi Bono de Navidad

vii Aportaci6n paEonal a1 scguro m6dico

Yiii Otros gastos ale n6mina

B. Pagos al "Paygo"

C. Facilidades y pagos por s€rvicios pUblicos

i Pagos a AEP

D. Servicios comprados

i turendamientos (excluyeDdo AEP)

ii Reparacion€s y matrtenimierlos

iii Otsos scrvicios comprados

E. Gsstos de Eensportaci6r

F. Otros gastos de fuocionamiento

6,987,000

600,000

109,000

655,000

559.000

25,000

559,000

124,000

52,000

374,000

298,000

12,000

24,0O0
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Sewicios profesDnales

Gastos de reestsucturBci&l

Servici6 profesionrles dc finanas y coEtabilidad

Gastos de Tilulo III

Materiales y suministros

Compra de equipo

FOMB Submission to the Govemor and Legislahre - May l0 2021

74,058,000

31,055,000

42,993,0,00

H.

nl

I2,0U)

213,000

I

2

1

4

5

6

7

8

9

l0

ll
12

13

l4

t5

l6

t1

I8

l9

z0

2t

22

23

24

25

26

21

28

29

30

3t

3Z

3l

34

35

,6

37

3t

Total Autorldrd de Asesorfr Fhrncler. y Agerci. Flsc.l de Puerto Rico

22. Admlnktr.cl6E de Servlclor Getrerrlc!

A. N6miDa y costos relacionados

i Salarios

ri Sueldospara Puestos de Confianza

rii Ohos beneficios del empleado

iv Jubilaci6n atrticipada y programa d€ transici6tr voluntaria

v Horas extra

u Botro de Navidad

vii Aponaci6n patronal al seguro medico

vrr Otos gastos de n6mina

ix N5miM y costos rclacionados para Junta de Sub6stas, Junta R€visora y

Oficial de Licitacion, segrin lo dispuesto en la Ley 73-20 | 9

B. Pasos al "Payso"

C. Facilidades y pagos por servicios pi,blicos

D, S€rvicios comprados

i Arrendamietrlos (excluyendo AEP)

ii Otros servicios comprados

iii Para los costos relacionados con el ciene de 4 facilidades regionales,

incluyeEdo los estudios amblcnfales requeridos

E. Gastos de transportaci6n

F. SEwiciospmfesionales

r Sewicios profesionalcs laborales y d€ rEcursos hum.Dos

ii SErvicios profesioDales dc fi&D?rs y coatabilidad

iii Gastos l€gales

iv Servicios m6dicos

v Otsos sefficios profesionalos

vi Reforma de Corpras

G. Otsos gastos de fiEcioEamrcDto

H. A mcios ypautas €n medios

L Compra de Equipo

E3,978,000

4,407,000

1,842,000

915,000

304,000

2'.t0,0N

137,000

939,000

I 1,000

991,000

5,010,000

68,000

2,510,000

25,000

5,025,000

1,508,000

20,000

5,006,01)0

55,000

15,0,00

50,000

49

I,



FONDO GENERAL

FOMB Submission to the Govemor and L€gislatwe Mzy l0 2021

3,384,000

3,384,000

50,000

J

K.

IEYersi6tr en mejoras permaft es

Reforma ale Compras

Materiales y suministros

I

2

3

4

5

6

7

8

9

10

It

12

l3

t4

l5

l6

t7

t8

r9

20

2l

22

21

24

25

26

21

28

29

30

3t

33

34

35

36

11

38

Totrl admhirtrrci6tr de Semcios GeneI'le. 21,501,000

1,865,000

23. Ofictur d€ Admtuirtrlci6tr y Tramform"li6n de los Recursos

Hum.ms €tr el Gobiemo de PR

A. N6mha y costos relacioDados

i Salarios

ii Sueldos pam Puestos de Confianza

iii Aportaci6tr patronal al seguro m6dico

iv Otros beneficios del empleado

v Jubitaci6n atrticipada y programa de transici6tr voluntaria

vi Homs exta

wii Rono de Navidad

viii Otros gastos de n6mina

B. Pagos al "Paygo"

C. Facilidades y pagos por servicios ptblicos

i Pagos a AEE

ii Pa8os a AAA

iii otras facildades

D. Se icios comprados

i Pagos a PRIMAS

ii Arrendsmientos(excluyendoAEP)

iii Ohos servicios compmdos

E. Serviciosprofesionales

i Gastos legales

ii Servicios m6dicos

iii Otros servicios profesionales

F. ApoltacioDes a entidades tro gubemamentales

i Para los Premios MaNel A. P6rez, segin lo dispuesto en la Ley 66-1956,

se8fn etrEendada

1,148,000

225,O00

105,000

292,000

95,000

3,949,000

r r,000

1,000

10,000

7,000

54t,000

132,000

57,000

3,000

84,000

6E7,000

144,000

4,000

4,000

Total Oficinr de Admhlstrrci6D y Tr.nsfote.ci6tr de lor Recunos

Ilumanos en el Goblemo de PR

Subtotrl de H.cicndr/OEcinl d€l Prhclpal Oliciel Fitr.[ciero

IX Ofictu. det Ejecutivo

2.1. OEcinI del Gobenrcdor

6,660,000

308,517,000
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I

2

3

4

5

6

7

8

9

l0

ll
t2

l3

t4

t5

l6

11

r8

l9

20

2l

22

23

24

25

26

21

28

29

30

3l

32

33

34

35

16

l7

38
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10,353,000

D

iii

vi

vri

viii

N6mina y costos rclaciooados

Salarios

Sueldos para Puestos de CotrfiaDa

Horas exia

Aponaci6n patroDal al seguo m6dico

OEos beneficios del empleado

Jubilaci6tr anticlpada y programa de transici6n voluntaria

Otsos gaslos de D6mha

Bono de Navidad

Pagos al "Pay8o"

Facilidades y pagos por servicios piblicos

Pagos a AEE

OEas facrhdadcs

Servicios comprados

Pagos a PRIMAS

Arrendrmientos (excluyendo AEP)

Reparaclones y mantenimientos

Otros scrvicios compraalos

Gastos de transpotaci6tr

serqcios profesiomles

S€rvicios profesionales de fuanzas y contabilidad

Servicios medrcos

Otros servicios gofesioDales

Otsos gastos de furcionamiento

Material.s y sumhistsos

Compra de equrpo

992,000

t,250,000

150,000

t55,000

102,000

4,000

894,000

281,OO0

23s,000

r0t,000

151,000

2,224,O00

1,416,000

B

c

ii

iii

iv

386,000

E.

F,

I17,000

17,000

2rr,000

120,000

230,000

64t,000

410,000

20,000

G

H

Totd Of,cltr. d.l Cobem.dor

25. AdmlDlrtr.cl6B d. Arutrtor FedeEl€s de Pu€rto Rlco

A. N6mha y costos relacionados

i Salarios

ii Sueldos para Puestos de Confiatrza

iii Apoflaci6u patsonal al seguro m€dico

iv Otos bcocficios del erDpleado

v Jubilaci6n aDticipada y programa de tsaffici6n voluntaria

vi OEos g&stos dc mha

vii Holas exEa

r5,t07,000

r,332,000

35,000

I,121,000

24,000

152,000

51
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FONDO GINERAL

B

c

D

Bono de Navidad

Pagos al "Paygo"

Facilidad€s y pagos por servicios pirblicos

Ouzs fscilidades

Servicios comprados

Pagos a PRIMAS

Afiendamientos (€xcluyeEdo AEP)

Rsparaciorcs y rDanlenimientos

Ohos servicros compBdos

Gastos de tra$portaci6n

SeIvicios profesionales

Sistemas de informaci6n

OEos gastos de furciooamienlo

Gastos de fuDciommiento de la Comisronada RBidente dc PR

Oros gastos dc funcionahienlo

Materiales y sumi sEos

Compra de equipo

5t8,000

22,N0

1,000

222,000

22,000

t 2,000

235.000

E.

F

G

H.

56,000

216,000

2t0,000

49,000

329,000

49,000

t.

I

2

1

4

5

6

7

8

9

l0

ll
t2

l3

t4

l5

l6

t7

IE

19

20

2t

22

21

24

25

26

21

28

29

30

3I

32

33

34

35

36

17

3E

Totd AdEirfutrrci6D de AsuBto! Feder.ler de Poerto RIco

26. Oficim Est{trl de Cotrservrci6D Hirt6dc.

A. N6mina y costos relacionados

i Salados

ii Sueldos para Puestos d€ Confianza

iii Aportaci6tr patsonal al seguro m6dico

iv Otros beneficios del empleado

v Jubrlaci6o anhcipada y progtama de fi-ansicron voluntana

vi Horas extra

vii Bono de Navidad

viii Otsos gastos d€ n6mma

ix Para contratar arquitectos, arqueologos, y archivistas para

kabaj en la recoDskucci6n de Puerto Rico

B. Pagos al "PaySo'

C. Facilidades y pagos por servicios ptblicos

i Pagos a AEE

ii Pagos s AAA

D. Servrcios comprados

E. Otros gastos de fihciotramieDto

i Para la consewaci6n y digitalizaci6n d€ documcntos y

2,827,000

891,000

243,000

335,000

15,000

55,000

53,000

192,000

267,000

416,000

234,000

242,000

133,000

125,000

52
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r25,000ancfactos hist6ricos

Totrl Oficitrr Ett td de CoDserv.cl6D Hllt6tlc.

27. Autorldad p.r. el trlrrnctrmietrao de l. InfrrelEucturr de PuErto Rico

A. N6mina y costos relacionados

i Salados

ii Sucldos pam Pueslos de Confianza

iii HorLs exEa

iv Aportaci6n patronal al seguro medico

v Otros beuelicios del empleado

u Jubrlaci6r antrcipada y programa d€ transici6n voluntaria

l,ri Bono de Navidad

viii Otso3 gaslos de n6mina

B. Pagos al "Paygo"

4 ,000

681,000

31,000

152,000

227,000

r,E94,000

1,5E2,000

135,000

I

2

3

5

6

7

t
9

l0

ll
t2

l3

l4

l5

l6

t7

l8

l9

20

2t

22

21

24

25

26

21

28

29

30

3l

32

33

34

35

35

37

3t

Totrl Autorid.d p.rr Gl Fltritrcirmi€trto de lr tnfrrrstructurr d€ Puerto Rico

28. Autoridad prr. lrr Alistrzos ftlblico Privrdrs

A. N6mina y costos relacionados

i Salarios

ii Sucldos para Puesros de Confia a

iii Aponaci6n patsonal al seguro medico

iv Otros beneficios del empleado

v Hoirs extra

vi Bono de Navidad

vii Jubilaci6n anticipada y progrdma de transici6n voluntaria

Yiii OEos gastos de n6mha

B. Facilidadcs y pagos por servicios ptblims

C. Servicios compndos

D. Gastor d€ t Dsportaci6n

E. Servici6profesionales

i Otros scrvicios profesionales

ii PaIa cl dcsarrollo e itrversi6tr en lls Alianzas Ptblico-Privadas,

la Oficina CenFal de Re.uperaci6n y RccoBtrucci6n y

gastos rela4ionados

iii Scrvici8 profesionales de fin,n?. y co.tabihd.d

F. Otos gastos dc fiincionamietrto

i Pagos s la Oficina del llsF,ector cencra.l del Oobi€mo d. Puerto Rico

ii Onos g&rtos de fircioMmiento

699,000

1,135,000

235,000

216,000

r,7r7,000

2,286,000

2,189,000

60,000

t0,633,000

r0,633,000

8 t,000

81,000
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116,000

G MEt€riales y sumiaistsos

Compra de equipoH

I

2

3

4

5

6

1

8

9

l0

ll
t2

l3

l4

I5

l5

17

l8

l9

20

2\

22

21

24

25

26

27

28

29

t0

31

32

31

34

35

36

31

3t

Tot l Aulo drd p.ri hi Alirtrzis Piblico Privrd.3

29. OEcinr de Dclrrollo Socloecotr6hico

A. N6mina y cosros rclacionados

i Salarios

ii Sueldos para Puestos d€ CoDfiaDza

iii Apoaaci6n patronal al seguro m€ahco

iv OEos bmeficios del empleado

v Jubilaci6n anticipada y programa de transici6n voluntaria

vi Horas cxEa

vi Bono dc Navidad

viii Otros gastos de n6mina

B. Pagos al "Paygo"

C. Facilidades y pagos por servicios priblicos

i Pagos a AEE

ii Pagos a AAA

iii Pagos a AEP

iv Oras facilidades

D. S€wicios comprados

i Pagos a PRIMAS

ii Anendanientos (€xcluy€ndo AEP)

iii R€paraciones y runteDimietrtos

iv Otros servicios comprados

E. Serviciosprofesionales

i Servicios profesiona.les ale ingenieria y arqutlectura

ii Servicios profesionales de finanzas y contabilidad

iii Gastos legales

iv Otros scrvicios profesioMles

F. Otsos gastos de firciommiento

G. Material€s y suministsos

H. Compra dc equipo

L AnEciosypautasmm€dios

J. Ircentivos y subsidios didgidos al bienestar de la ciudadania

L Gastos de Eslsf,onaci6o

L. AsigDaci6n palco dc foDdos federales

r Otro parco dc fondo federales

15,365,000

1,788,000

1,043,000

524,000

64,000

157,000

34,000

132,000

7,000

3,000

89,000

31,000

14,000

35,000

6,000

1,000

t00,000

30,000

144,000

50,000

57,000

324,000

67,000

40,000

5,000

5,000

26,000

58,000

40,00,0

10,000
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t0,000

Para la cquipa$ci6n dr los Foldos Fcderales de Ia ky Feder.l d.

Justicia Juve l y PrcvcDci6tr de Ia Delincuercia

Tot.l Oficitr. dc De!.rrollo Socloecotr6Dlco

Subtotrl de Oficins del Eiecutivo

2,516,000

{0,185,000

x Muntciptos

30. Aportacion€s a los Muiclplor

A. INentivos y sub8idios dirigidos al bienestzr de la ciudadada

i Para cumplir coD la aportaci6n al Fondo de Equiparaci6n

segftr lo dispuesto efl la L€y t0- 1991, segJD eDme$da&

r7,E92,000

t7,t92,000

I

2

3

4

5

6

7

8

9

l0

lt

12

t3

l4

15

l6

t1

18

l9

20

2t

22

21

24

25

25

21

28

29

30

31

17

ll
34

l5

16

31

3t

XI

Tot l Aportacion€. r lo! Mutrlclplo!

Subtotrl de Mutricipior

87,E92,000

87,892,000

Etrddades de Conftol y Tr.nlp.reoch

31. Olicim del Cotrtr.lor

A, N6mina y costos relacronados

i Salarios

ii Sueldos para Puestos de Confianza

iii Horas exEa

iv Bono de NaYidad

v Aportacr6tr patronal al seguro m6dico

vi Otsos b€nefrcios del empleado

vii Jubilaci6n atrticipada y prografira de fansici6tr voluDtaria

viii Otros gastos de n6mina

B. Pagos al "Paygo"

C. Facilidades ypagos por s€rvicios ptblicos

i Pagos aAAA

n Pagos a AEE

D. Servicios comprados

E. Otsos gastos de fiincionamicnto

F. Asignacionesenglobadrs

i Asigoacionescnglobadas

ii Para iDiciar los dmitcs paia la Auditoria de la Deuda

30,182,000

2t,399,000

780,000

1,003,000

I1,000

162,000

4,95E,000

t,000,000

6,256,000

173,000

58,000

2,0r4,000

5,958,000

Tot.l Oflchr d€l Cortrrlor 44,651,000

32, Offctrr de fticr Gub€n.DeDt.l

A. N6mi[a y costor relaciomdos

i Salarios 6,799,00,0

7,102,000
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222,N0

8 r,000

iii

iv

vi

vii

viii

Sueldos para Puestos de CoDfianza

Horas extra

Bono de Navidad

Aportaci6n patsomt al seguro m&ico

Otsos beoeficios del empleado

J'rbrlaci6n anticipada y programa de transici6n voluntaria

Otros gastos de n6mina

Pagos al "Paygo"

Facilidades ypasos por servicios p6blicos

Pagos a AEE

Otrar facilidades

Scrvicios comprados

Asignaciones eDglobadas

Otsos gsstos de fimciommietrto

B

c

42,000

5,000

61,00,0

507,000

10E,000

83,000

t,222,O00

1,000

D

E

F,

I

2

3

4

5

6

7

8

9

t0

II

t2

l3

14

15

t6

t1

l8

l9

20

21

22

23

24

25

26

27

2t

29

30

3l

13

14

15

16

17

38

XII

Tot l Oflclor de tdcr Gubem.m€rtrl

Subtotd d. Endd.de. d€ ContIoly Tr.Erprr.rch

9,123,000

53,774,000

Obns Piibllcrs

33. Deprrt.metrto de Transportaci6tr y Obr$ Piblicrs

A. N6mina y costos relacionados

i Salarios

ii Sueldos para Puesros de Confianza

iii Aportaci6n patsonal al seguro m6dico

iv Otos beneficios del empleado

v Jubilaci6n anticipada y proFama d€ transici6n voluntaria

vi Horas extsa

vii Booo de Navidad

viir OEos gastos de n6mina

B. Pagos al 'Paygo"

C. FacilidadEs y pagos por servicios p(blicos

i Pagos a AIE

ii Pagos a AAA

iii Pagos a AEP

D. Scrvicios c.mprados

i PaSos a PRIMAS

ii OEos servicios comprados

iii Tr.b.jos de Desy€do mediante Convenios Municipales & lostalaci6D

10,921,000

1,12t,000

525,000

2,071,000

r,r24,000

1,393,000

57t,000

1,459,000

15,?55,000

20,739,000

3,423,000

638,000

7,338,m0

56



FONI'O GENERAL

FOMB SubmissioD to the Covemor and L€gislatue - May 10 2021

6,700,001)

87,00,0,000

t7,000,000

E

dc Asfalto mdi.rfe Convenios Mmicipalcs

Inversi6d en m€jorrs Fmatrentes

Para el programa Abrietrdo Camhos

I

2

3

4

5

5

7

E

9

10

IT

12

t3

l4

l5

t6

t7

t8

I9

20

2l

22

23

24

25

25

27

28

29

l0

31

32

33

34

35

36

37

38

Totil DcprrtrEcrto dc Tr$lportrci6r y Olrrrr htbuc.. r34,255,U)0

8,283,000

34. Autorld.d d€ Tr.rsporte Integr.do

A. N6mifi y costos relacionados

i Salarios

ii Sueldos para Puestos de Confianza

iii Horas exta

iv Aportaci6n patsonal al seSuro medico

v OEos beDeficios del empleado

vi Jubilaci6n anticipada y programa dE naDsici6n voluntada

vii Otsos gastos de n6mina

viii Booo de Navidad

B. Pagos a.l 'Paygo'

C. Facilidades y paSos por seflicios pfblicos

D. Sewicios comprados

i Pagos a PRIMAS

ii Arendamientos (excluyendo AEP)

E. Gastos de transportaci6n

F. Compm de equipo

G. Otros gastos d€ tuncionamietrto

H, lnversi6n en mejoras permanentes

I. Pagos de obligacrones vigentes y de aios anteriores

i Pagos a AEE

J Atrutrcios y pautas en medios

K. Maleriales y $ministsos

4,157,000

418,000

1,087,000

r,8 rt,000

603,000

200,000

30,000

301,000

14,356,00{)

8,000

331,000

5,000

10,000

457,000

145,000

146,000

4,000

6,114,000

Totrl Autorld.d de Tr.nsporte Integr.do

Subtotrl de Obnr Pfblicrj

30,374,000

r64,639,000

x[t Iret.mollo Econ6mico

35. Dep.rtrmetrto de De$rrollo Ecotr6mico y CoEerclo

A. N6mina y costos rclrcioMdos

i Salalios

ii sucldos para Puestos de Con6aDza

iii Aportari6o patsoEal al seguro m&ico

iv Otsos bmeficios del eEpleado

6,622,000

1,995,000

306,000

918,000

t0,142,000



FONDO GENERAL

Jubilaci6n atrticipada y programa de tansici6n voh,[taria

Horas extra

BoDo dc Navidad

OEos gastos de n6mha

Pagos al "Paygo"

Facilidrdcs y pagos por servicios ptblicos

P6gos a AEE

Pagos a AEP

Otras facilidades

Servicios comprados

Arend.mienios (excluyeodo AEP)

Rcpar'aciones y matrtenimi€nlos

Pagos a PRIMAS

Onos sefl icios comprados

Anuncios y pautas en medios

Scrvicios profesionales

Castos legales

Servicios profesionales de flIlarzas y contabilidad

Si8temas de hfomaci6n

Servicios profesionales de ingenieria y arquitectura

Otsos servicios profesionales

Otros gastos de furcionami€trto

Caslos dc tsansportaci6tr

Apoaaciones a entidades no gubemameilales

Para gastos de fiBcionamienlo dcl Gtupo de CoNultoria para el

Desarollo de laRegi6n de Carlaficr, segrrn Ia L€y l4-1996,

segin enmendada

O!-as apropracrones a agencias no gubemanedales

DoEativos, subsidios y oEas distsibucioms

Itrversi6D en mejorrs pennarentes

Repalarnvlod€mizar la Oficha CeoEal: AscenBores y Vestibulo Pnncrpal

Edificios de Comercio y Exportaci6n

ArrcgloB de Carreterls

CoDstsucci6n / lnft arstructura

Cospra de equipo

Mstcrialcs y suEitristsos

FOMB SubEission 10 the Govemor snd LcgistahrE - May l0 2021

781,000

r00,000

I

2

3

4

5

6

1

I

9

l0

tl

12

t3

14

l5

l6

t1

lt
l9

20

2l

22

23

24

25

26

27

28

29

30

31

32

13

34

35

36

37

38

vi

Yii

B.

C.

11,255,000

l,304,000

D

151,000

974,000

179,000

368,000

104,000

35,000

573,000

91,000

245,000

r50,000

30,000

56,000

27,000

208,000

1,000,000

4,000,000

I,700,000

1,081,000

E

F

K.

ii

iii

iv

ii

iii

iv

33,000

512.000

525,000

205,000

215,000

55,000

67,000

G,

H,

6,700,000

L,

M,

Totd D.p.rtrmcnto d. D.s.rrollo Ecor6Elco y Con€rcio t2,175,M

5t
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32,000

t

2

3

4

5

6

1

I

9

t0

t2

t3

t4

l5

l6

t7

l8

l9

20

2t

22

23

24

25

26

27

28

29

30

3l

32

33

34

35

35

37

38

35.1 Autoridrd p.rr cl RedElrrrolo de lor Terrcro! y tr rcllld.de! de l.

Eltrci6tr Nrvrl Roo.Gvelt Ro.dr lncluldo ctr Dlprrtrmlrto dG Dclrrrollo

Ecotr6mlco y Comerclo

A. N6mha y costos relrciomdos

i Salarios

ii sucldos para Puestos de Confiaoza

iii Otros beneficios del erhpleado

iv Horas exFa

v Bono de Navidad

vi Aportacr6n patronal al s€guro m6dico

vii Jubilaci6tr adicipada y programa de Eansici6D voluntada

viii Otsos gastos de n6mha

B. Facilidades y pagos por serllcios ptblicos

i Pagos a AEE

C. Servicios comprados

i Otros servicios compr'ados

ii Arredamientos (excluycndo AEP)

iii Reparaciones y mante mientos

D. Serviciosprofesionales

i Gasios legales

n Servicios profesionales de finanzas y contabilidad

iii Servicios profesioralEs de ingenieria y arquirecnra

iv OEos servicios profesionales

E. Irversi6n en mejora! permanenres

l Arreglo ale Carreleras

25,000

4,000

3,000

30,000

30,000

30,000

10,000

257,0N

45,000

151,000

151,000

102,000

100,000

r,?00,000

1,700,000

Totd Autorld.d prr. el Red8rrrollo de lo! Tcrr.m! y Frctldrd.r dG lr

Estaci6tr Nryrl Roo$vclt Rordt itrcluido €r Dep.rtrmerto de De!.ftollo

Econ6hico y CoDarcio

35.2 Jutrtr d€ Ph f,crcl6tr ltrcluldo eD Dep.rt.DeDto d. D...rrcllo

Emn6mlco y Coderclo

A, N6mha y costos relacroDados

i Salarios

ii Sueldos para Puestos de Confianza

iii otlos bcdeficios del empleado

iv Horas cxFa

v Bono de Navidad

vi Apotuci6tr patsonal al seguro m€dico

2,285,000

6,151,000

3,433,000

1,3E2,000

459,000

26E,000
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FONI'O CENERAL

I

2

3

4

5

6

7

E

9

t0

ll
t2

l3

l4

I5

l6

I't

l8

t9

20

2l

22

23

76

2l

28

29

l0

3l

32

33

34

l5

35

37

38

viii

Jubilaci6tr articipada y programa de u-dnsici6tr volunlaria

Otos gastos de E66ina

Pagos al "Paygo'

Facilidades y pagos por servicios ptblicos

Pagos a AEP

Otsas facilidades

ServicioB comprados

Pagos a PRIMAS

Arrcndamientos (excluyendo AEP)

Reparaciones y Da e mientos

Otros servicios comprados

Servicios profesionales

Sistemas de bformaci6tr

Otros gastos de firncionamiento

Gastos de tsansportao6n

Compr. dc equipo

Anuncios y pautas m m€dios

Apoiacioacs a entidades no gubemamentales

OFas aprcphciones a agencias no gubemamentales

Matcriales y suft inistros

556,00{)

43,000

974,O00

19,01)0

36,000

40,000

80,000

195,000

3,74',000

991,000

B

C

D

E.

K.

35 r,000

I5,000

F.

G

H

45,000

36,000

20,000

10,000

2l,000

Totrl Jutrtr de Plrrlficrci6tr iocluldo en D€prrtrmetrto dc DelrrroUo

Ecor6mico y CoD.rci,o

35.3 Otro. progr.E.r ltrcluidos €tr Deprnrmetrto de Desrrrcllo

Ecoo6mlco y CoDercio

A. N6mina y costos rElacionados

i Salados

ii Sueldos para Puestos de Confianza

iii Aporta.i6n panonal al seguo m6dico

iv Otsos beneficios del emplcado

v Jubilaci6n anticipada y prograna de Fansici6n voluntaria

vi Horas extsa

!,ri Bono dc Navidad

viii OEos gastos de n6mfua

B. Pato3 al "Prygo"

C. Facilidadcs y pagos por sefiicros priLblicos

D. Servicios comprados

i ArrcBd,amientos(cxcluycadoAEP)

11JE5,000

4,559,000

3,164,000

609,000

18,000

,166,000

225,000

57,000

283,000

7,5t],000

160,000

428,000
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FONDO GENERAL

I

2

3

4

5

6

7

8

9

l0

u

t2

l3

l4

l5

16

t7

18

t9

20

2t

72

23

24

25

26

21

2t

29

30

31

12

13

34

15

r6

38

iii

RaparBcioncs y irantenimientos

Otros scrvicios comprados

AtruDcios y pautas en medios

Se(11clos profesionales

Gastos leSales

scrvicios profcaiotrales de fiDaDzas y contabilidad

Sistemas d€ itrfonDaci6n

OEos seavicros frrofesionales

Otros gastos de fiincionahiento

Gastos de tsansportaci6n

Aportaciones a entidades tro gubemamentales

Pam gastos de funcionamieoto del Grupo de Consultoria para

el Desanollo de la Regi6n de Castafier, segun la Lcy 14-1996,

segiur enmendada

Othcr appropriatrons to non-govemmental entities

Donativos, subsidios y otsas distribuciones

Inversi6n en mejoras permanentes

Repsrar^{odemizar la Oficina Centsal: Ascensores y Vestibulo Prhcipal

Edificios de Comercio y Exportaci6n

ConsEucci6n / hfaestsuctum

Compra de cquipo

Matcriales y sumidstsos

u,oN

I2 t,000

E,

F,

27,000

20t,000

1,000,000

4,000,000

23,000

457,000

480,000

170,000

235,000

35,000

46,000

5,000,000

iii

iv

6r,00,0

200,m0

150,000

46,000

G.

H,

I,

l

K,

ii

ni

L

M-

xry

Total otro! progrrmrs ltrcluidos eD Departrmento de Desarrouo

Econ6mico y Comcrclo

Subtotrl de Delr[ollo Ecotr6Elco

r9,r06,000

32,776,000

Estedo

36- Depr rmerto dG Eltrdo

A. N6mrna y costos aelaaiotrados

i Salariog

ii Sucldos para Puestos de Confianza

iii Aportaci6tr patsonal al seguro m€dico

iv Otros bcEelicios del empleado

v Jubilaci6n aDticipada y pograma de n'.Dsici6n volunlaria

Yi Horrs cxt'a

vii Bono & Navidad

viii Otsos gastos de D6rDila

B. Pagos al "Paygo"

2,125,000

910,000

109,000

295,000

170,000

3,629,O00

2,146,0N

6t
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1

2

1

4

5

6

1

8

9

10

1l

t2

13

t4

15

t6

17

IE

l9

20

2l

22

23

25

26

21

2t

29

30

31

12

13

34

35

35

37

3E
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452,000c

D.

E,

ll

Fscilidadcs y pagos por scrvicios ptblicos

Pagos a AEE

Pagos a AAA

Pagos a AEP

OEa3 frcilidades

Sewicios comprados

PaSos a PRJMAS

Arrendamrentos (excluycndo AEP)

Reparaciones y mantenimientos

Otsos servicios comprados

Gastos de tsaDsportaci6n

Servicios profesionales

Gastos lcgalcs

Servicios prof€sionales laborales y de recursos hurnanos

Servicios m6dicos

Otros servicios profesionales

Otros gastos de funcionamiento

Matcriales y suminisnos

Compra de €quipo

Pagos de obligacioDes vigentcs y de aios anreriores

Donalivos, subsidios y otas distribuciones

Para becas y ayudrs educativas para eshrdiantes de nivel postsecutrdario,

t€cnico y ufiivcrsitano, segun lo dispueslo en la L€y 435-2004,

sc8tn enmendada

214,000

38,000

139,000

5l,000

194,000

E9,000

I14,000

104,000

52t,000

F

40,000

1,000

4,000

40,000

35,000

85,000

209,000

93,000

t3,000

80,000

7,085,000

ii

iii

iv

G.

H.

I,

J.

K.

7,085,000

Totrl Dep.rtrEeDto de Ert.do

Subtotd de Eltrdo

14,419,000

r4,4r9,000

xv Trrb{o

37. CoELl6r dc lrvcrdgrcl6E, Proc.linlctrto y Apehci6tr

A. N6miDa y costos rclacionadog

i Salrrios

ii Sueldos para Pucstos d€ ConfiaMa

iir AportacdD patsoDal al seguro m6dico

iv Otsos bmcficios dcl empleado

v Otsos gastos dc o6mina

vi Horas.xFa

vii Bono d. Navidsd

viii Jubilaci6tr rDticipad. y prograna de Eatrsici6n volutaria

219,000

93,0q)

53,000

5,000

30,000

28,000

70,000

62
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FONDO GENERAL

t

2

3

4

5

6

7

8

9

10

1l

t2

I3

l4

l5

l5

t7

l8

t9

20

2l

22

21

24

25

26

27

28

29

l0

3I

32

33

t4

35

16

31

3t

c.

B

D.

E,

F

ii

iii

iv

Pagos al 'Paygo"

Frcfidadrs y pagos por scrvicios ptblicos

Plgos r AEE

Pagos a AAA

OFas facilidades

Sewicios comprados

Pagos a PRIMAS

Arrendrmienios (excluyendo AEP)

Replraciones y mantenrmientos

OEos servicios comprados

Co$olidaci6tr de arrcndamientos y gastos de mudanza

Gastos d€ traDspoftci6n

Servicios profesionales

Otros servicios profesionales

Inversi6n en mejoras pefiruDentes

CoDstrucci6n / Inft 'aestsuchlra

Equipo

A mcios y paulas etr medios

Compra dc cquipo

Otros gastos de fircionamienbo

Materiales y suministsos

120,000

21,000

11,000

2,000

t,000

t0.000

12,000

4,000

E,000

E,000

48,000

2,000

l,000

1,000

33,000

17,000

16,000

H

K

2,000

3,000

4,000

2,000

Totrl Comisi6tr d. INestigrcl6h, Procesrmlerto y Ap€lici6tr

38. Deprrt.Eetrto del Tnbrjo y Recursos HuD.Dos

A. N6mina y costos rclacionados

i salados

ii Sueldos para Puestos de Cotrfianza

iii Aportari6n patrotral rl seguo m&ico

iv Otros beneficios del empleado

v Jubilaci6D antlcipada y prograDa de Fatrsici6tr voluntaria

vi Horas cxu'a

vii Bono dE Navidad

viii Otos gastos de n6mina

B. Pagos al "Paygo"

C. Facilidades y pagos por Bcrvicios ptblrcos

i OF.s facilidades

ii Pagos a A.EE

iii Pagos a AAA

547,000

3,928,000

2,917,000

154,000

12,000

3t3,000

462,000

1,000

6t9,000

18t,0,00

42,3t2,000

949,000

63
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71,000

1,22t,000D

iii

PaSos a AEP

Sewicios comprados

Pagos a PRIMAS

AnEndaEicntos (cxcluyeEdo AEP)

Reparacio!€s y nDntenimientos

Gastos de transportaci6n

Servicios prof€sionales

Scrvicios profesional€s laborales y de recursos humanos

Inversi6tr en mcjoras permarcntes

Para el desarollo dc la plataforBa dc desempleo

Otsos gastos de fimcionamienlo

834,000

315,000

72,000

E

F

G

6,000

2,000

2,O00

5,000,000

5,000,00,0

H

I

2

3

4

5

6

1

8

9

t0

1t

t2

13

14

15

16

t1

I8

l9

20

2l

22

23

24

25

26

27

28

29

30

3l

12

33

14

35

16

17

38

Totrl Deprrtrmetrto d.l Trrb.lo y R.cuno3Ilum.not 53,488,000

536,001)

328,000

12,000

39. Junt. de Rel.cioner del Tr.brio

A. N6mina y costos relacionados

r Salarios

ii Sueldos paraPuestos d€ Confianza

iii Aponaci6n patronal al seguo m&ico

iv Otros beneficios del empleado

v Horas extra

vi Bono de Navidad

vii Jubilaci6n anticipada y programa de tansici6n voluntaria

viii Otros Baslos de n6mina

B. Pagos al 'Paygo"

C. Facilidades y pagos por servicros pirblicos

i Pagos a AEE

ii OFas facilidades

D. Servicios comFaalos

i Pagos a PRIMAS

ii Otsos servicios comprados

iii ReparacioDes y maDteninxentos

E, Otros gastos de fi[cioEamicnto

299,000

181,000

10,000

45,000

1,000

4,000

8,000

Tot l Jutrtr dc Rcl.clore! d.l Tr.b.ro t76,000

{0. AdDlDbtrrcl6tr de Rehrblllt.cl6tr Vocrciotrrl

A. N6mila y coslos rclaciooados

i Salarios

ii Sueldos prra Pulstos de Cotrfiabza

287,ON

594,000

@
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FONDO GENERAL

I

3

4

5

6

7

8

9

l0

1l

12

13

t4

l5

t6

t7

18

19

20

2t

22

23

24

25

26

27

28

29

30

3t

12

33

34

35

36

31

38

vi

vii

viii

Aportaci6D patronrl al seguro marc.

Otsos benefrcios del ernpleado

Jubilaci6D anticipada y prograDa de ransici6n volu aria

Otsos gastos de n6mina

Horas cxtra

Bono de Navidad

Pagos al "Paygo"

Facilidadcs y pagos por servicios prfblicos

Pagos a AEE

Pagos a AEP

Otra facilidades

Servicios comprados

Pagos a PRIMAS

Arrendamientos (excluyendo AEP)

Repa6cioo€s y rna[tenimientos

Otros servicios comprados

Otros gastos de fiincionamienlo

Dotrativos, subsidios y oEss drstribucron€s

Otros donahvos, subsidios y distribucioncs

Incentivos y subsrdios dlngrdos al bienestar de la ciudadrnia

Otros inc€trtivos y subsidios didgidos al bienestar de la ciudadada

Aponaciones a entidades no gubemamentales

Ofas aportaciones a entidades Do gubemamentsles

Pagos de obligaciones vigentes y de aios aDteflores

Asigraci6n pareo de Iondos federdles

r5,000

23,000

269,000

312,O00

64,000

I17,000

239,000

318,000

3,382,000

2r,000

t,229,000

10,485,0,00

't62,000

B

C

D.

E,

F

G

H

ii

iii

ii

rt

iv

4,950,000

37t,000

39,000

39,000

2,110,000

2,725,000

2,110,000

2,725,000

500,000

Total Admi !tr.cl6D de Reh.blllt.cl6n Voclclonal

41. CoEbl6n Ap.hdv. del Serviclo P{bllco

A, N6miDa y costos relacronados

i Salaios

ii Sueldos para Puestos de CoEfiaEza

iii Aportaci6D patrotral al scturo medico

iv Otsos baeficios d€l empleado

v Jubilaci6o aDticipada y programa de t'ansrci6n volutaria

vr Horas 6xt'a

vii Botro dc Navidad

viii OtIos grstos de nSmina

22,543,000

2,039,000

801,000

896,000

55,000

238,000

49,000

65

I,

J.



FOMB Submissiotr to the Oovemor and Legislahre - May I 0 202 t
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c

B

D.

E,

G.

llt

Pagos al "Paygo'

Facilid.dcs y pagos por servicios pnblicos

Ofas facilidades

Servicios comprados

Arendrmienlos (excluyendo AEP)

R+amciotres y fiBntenimientos

Otros servicios comprados

Gastos de tr-dnsportaci6n

Servicios profesronales

Sistema! de informaci6n

Servicios profesionales laborales y de recursos humahos

Ouos servicios profesionales

Otros gastos de firncionamienlo

IEversi6n en mejoms perinanentes

Equipo

Materiales y suminhtros

Compn de equipo

4,000

15,000

240,000

142,000

4,000

I,000

31,000

l,000

15,000

F

220,000

5,000

15,000

30,000

1,000

H

I.

J.

7,000

I

2

1

4

5

6

1

8

9

l0

lt

12

1l

t4

l5

l6

t1

I8

19

2t

22

23

24

25

26

27

28

29

30

3l

3Z

31

14

35

16

11

38

x['I

Totrl Coniri6D Ap€l.tivr dcl Servicio Piblico

Subtotrl de Tr.brlo

203,901,000

2,480,000

79,931,000

50,653,000

41,315,000

Coreccl6n

42. Dep.rt EeDto de Correccl6r y Rebrbllil.ci6E

A. N6mina y costos relacionados

i Salanos

ii Sucldos pam Pucstos de Confianza

iii Horas €xna

rv Aportacr6n patonal al seguro m6dico

v Otsos beneficios del empleado

vi Jubilaci6n anticrpa& y progama de transrci6n voluntaria

vii Otros gastos de n6mina

viii Bono dc Navidad

B. Pagos al "Paygo"

C. Facilidades y pagos por servicios p(rblicos

i Pagos a AEE

ii Pagos aAAA

iii Pagos a AEP

iv Otsss facilidadca

D. Servicios c.mFados

154,75 t,000

437,000

13,200,000

9,243,000

1t,145,000

7,607,000

518,000

13,770,000

2t,897,000

3,250,000

2,418,000

5t,624,m

6
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FONDO GENERAL

Pagos a PRIMAS

Anend.Dicntos (excluye lo AEP)

RepancioEes y mrntenimieDtos

Otsos servicios comprados

Gastos de Eansportaci6n

Servicios profesiona.les

Servicios profesionales de finau.s y clnt bilidad

Servicios nedicos

Otsos servicios profeslonales

Otros gsstos dc firncionamicoto

Inversi6n eD m€jorEs penrEnentes

Consfucci6n / lafiaestructura

Materiales y sumiDistos

Otsos materiales y sumhistos

Asignaci6tr parco de foados federales

Compra de Equipo

4,235,000

4,570,000

927,O00

41,89r,000

F

E,

2,665,000

5,000,000

3,t92,000

951,000

2,565,000

784,000

5,000,000

G,

H,

3,892,000

J.

K

57,000

920,000

1

2

3

5

6

7

8

9

l0

t2

t3

l4

l5

l6

t't

18

l9

20

2\

22

25

26

2l

28

29

30

3l

32

33

14

35

36

17

38

Totrl D.p.rtrm.nto de Corr€cci6tr y Rehibutt..t6tr

12.f Prognmr! PrrI MGrorcs Trrtrlgr€3orrr ircluido etr Dep.rt.meBlo d€

Correcci6tr

A. N6mina y costos relacionados

i S.lados

ri Sueldos para Puestos de ConfiaMa

iii Hora ext"a

iv Alortaci6! patsonal al seguo medrco

v OEos beneficios del empl€ado

vi ,ubilaci6n aDticipada y programa de transici6n volunlaria

vii OEos gastos d. n6mha

viii Bono de Navidad

B. Pagos al "Paygo"

C. Facili&drs y pagos por s€rvicios ptiblicos

i Otrae facilidades

D. Servicios comprados

i Arendami€Btos (excluyendo AEP)

ii Reparaciones y mrntenimientos

rii OtsoB sewicios comprados

E. Gastos de tsatrsponaci6n

F. Serviciosprofesioaales

13,797,000

361,?92,000

16,102,000

40,000

1,575,000

70 r,000

1,557,000

47,000

40,000

70,000

914,000

591,000

85,000

1,249,000

67

I.



FOI{IX) GENERAL

FOMB Submission to thc Govemor and Legislature - May t0 2021

1,249,m0

78.000G

H

I.

J.

Scrvicios m6dicos

Ouos gastos de funcronamiento

InveBi6n en mejoras permanetrtes

Constsucci6n / lnftaestructua

Materiales y sumidstsos

Cornpra dc cquipo

1,3E0,000

170,01)0

I

1

4

5

6

7

8

9

l0

ll
t2

l3

l4

l5

16

11

l8

l9

20

zt

22

23

25

26

27

2t

29

30

3l

32

33

14

35

36

31

3t

Total ProgrrDa! Para MerorEs Trrrsgnesor6 locluldo etr DepartaDcrto

de Coreacl6tr 20,679,00O

187,799,000

42.2 OtIos Progrrmls lncluldos eb Deprrtamento d€ Correcctdn y Rehabilihci6tr

A. N6mina y costos relacionailos

i Salarios

ir Sueldos para Puestos de Coofianza

iii Horas crtra

iv Apoflaci6n patsonal al seguro medico

v Otros ben€ficios del empleado

vi Jubilaci6n anticipada y prosrama de traDsici6n voluntaria

vii Otsos galtos de n6mim

viii Bono de Navidad

B. Pagos al "Paygo"

C. Facilidades y pagos por servicios pirblicos

i Pagos a AEE

n Pagos a AAA

iii Pagos a AEP

iv Otrss facilidades

D. Servicios comprados

r Pagos a PRIMAS

ii ArrEndrmienlos(excluyendoAEP)

iii Reparacion€syirantenimrentos

iv Otros scrvicios comprados

E. Gastos de tsansportaci6n

F. Serviciosprofcsionales

i Scrvicios madicos

ii Servicios profesionales de Enanzas y conlabilidad

iii Otos scrvicros Fofesionales

G. Otsos g&ltos d! fimciotramiento

H. Inversi6n en mrjoras p€rnanentes

i CoDstsucci6n / InFaEstsuctua

140,954,000

4J1,NO

13,200,000

8,542,000

16,588,000

't,607,000

471,000

13,770,000

21,E97,000

3,250,000

2,378,000

4,216,O00

4,500,000

13,000

41,300,000

50,653,000

41,295,000

50,M9,000

1,415,000

876,000

1,416,000

5,000,000

706,000

5,000,000

6t
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2,512,000

2,512,M

K,

Mateflales y suministsos

OEos materiales y surnirisEos

Asigmci6n pareo dc foodos f€denles

Conpra de equipo

57,00,0

750,000

I

2

3

4

5

5

1

8

I
l0

1I

12

13

14

t5

l5

t7

IE

l9

20

2t

22

23

24

25

26

27

28

29

30

3l

32

33

34

15

36

l7

3t

Tot l OEo! ProgrsErs ltrcluldo! cr Dcprrtametrto dc Corec.l6D

y Ret.bllitrci6tr 341,113,000

r3,610,000

,13. S.lud Corr.cciorrl

A. N6rina y costos telscionados

i Salarios

ii Sueldos para Pueslos dc confianza

iii Horas extra

rv Aportaci6n patronal al scguo m6dico

v OEos beDeficios del cmplcado

vi Jubilaci6n antcipada y programa de Fansici6n voluntaria

vii Otsos gastos de n6mna

viii Bono d€ Navi&d

B. Pagos al "Paygo"

C. Facilidades y pagos por sewicios p(blicos

D. Servicios comprados

i Arrendrmientos (excluyeodo AEP)

ii Reparaciones y martenimienlos

iii Otros servicios comprados

E. Gastos de tsaiBponaci6n

F. scrnciosprofesionales

i Servicios medicos

G. Otros gastos de funcionamrcnlo

H. Materiales y suministsos

[. Pagos de oblga.iones vigentes y de afios anteriores

10,999,000

580,000

1,599,000

432,Ufr

247,000

723,000

16,010,000

1,9t2,000

70,000

17,000,000

10,000

2,000,000

68,000

6,500,000

t65,000

2,000,0fi)

Iot l Srlud Corrcrciotrrl

Subtotd de Corrccci6tr

41,405,000

403,t97,000

xvlr Jusdcl.

44. DcprrtrEctrto dc Jurticir

A. N6min, y costos rElacionados

i Salarios

ii Sueldos para Puestos de Confianza

iii Para reclutar abogados adicionales

58,442,0,00

1,161,ON

I,195,000

75,314,000

69

I

J
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FONIX) GENERAL

I

2

3

4

5

6

1

8

9

r0

l1

t2

ll
t4

l5

l6

t7

l8

l9

20

2l

22

21

25

26

2',1

28

29

30

31

32

33

14

35

36

11

3t

vii

Yiii

Horrs exEa

Apofla.i6n patsonal d seguro m6dico

Otsos beneficios del emplcado

Jubilsci6n anticipada y programa de !-ansici6n voluntaria

Otros gastos de n6mina

Bono de Navidad

Reclutamiento de abogados, agenl€s y trascriptores para atender la

violencia dom6stic4 ab[so infatrtil y delincuentes sexuales

Servicios temporaros pala aFirsos en el registro d€ tenenos

Pagos al 'Paygo"

Facilidades y pagos por servicios piblicos

Pagos a AEE

P6gos a AAA

Pagos a AEP

Otlas facilidades

Servicios comprados

Pasos a PRIMAS

Ar€ndrmientos (excluyendo AEP)

Otros sewicios comprados

Reparaciones y matrtenimientos

Para el lnstituto de Capacitaci6n y Dcsanollo del PeDsamietrto Juridico,

segrln lo dispueslo en la L€y 206-2004, seg]in e nendada

Gastos de transportaci6n

Servicios profesionales

Para el pago d€ honorarios de representaci6n legal a bufeies,

segtu lo dispuesto en la Ley 9-1975

Sewicros profesionales de finanzas y contabilidad

Gastos legales

Otros servicios profcsionalcs

Otros gastos de fimcionamiento

IDve.si6n en mejoras penna&trtes

Hard*,are / Software

Materiales y suminisEos

Pagos de obligaciorcs vigenles y de aios atrteriores

Conpra de equipo

424,O10

6,139,000

r,49E,000

99,000

3,800,000

1,950,m0

1,142,000

540,000

2,595,000

626,000

275,000

3,540,000

235,000

516,000

30,106,000

5,501,000

B

c

iii

iv

D. 4,',lt4,000

48,000

E. 180,000

829,000F

ll

iii

iv

2t5,000

215,000

255,000

74,000

G

H

144.000

115,000

r0,000K-

Totd Dep.rtrmerto d€ Jurdch

45. Junt d€ Llb.rtrd b.jo Pdrbr.

117,015,000

10
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I

2

1

4

5

6

7

8

9

10

II

l2

l3

I4

l5

l6

t7

l8

l9

20

2t

22

23

24

25

26

21

2t

29

30

lr
32

31

14

t5

16

11

3t

FOMB Submission to the Govemor and Legislaturc - May | 0 202 I

2,010,000

ii

iii

iv

vii

viii

ix

N6mina y costos r€ta.iomdos

Salarios

Sueldos para Puestos de Coffia,lza

Aportaci6E patsoEal al seguro m6dico

Otros beneficios dEl empleado

Jubilaci6n adicipada y !,rogama de traDsici6n voluntaria

Horas extsa

Bono de Navidad

Ohos gastos de n6mina

Para contsatar persoDal en relacion at caso Morales Feliciano

Pagos al 'Paygo"

Facilidades y pagos por servicios ptblicos

Otras facihdades

Servicios compr.dos

Pagos a PRIMAS

Anetrdrmieotos (excluyedo AEP)

Otros servicios cornprados

Otros gastos de fiucionamietrlo

Materiales y suministros

Anuncios y pautas en medios

945,m0

438,000

55,000

209,000

106,000

15,m0

62,000

20,000

B

c

D

255,000

12,000

412,000

t 2,000

97,000

iii

E,

F.

G

4l,000

15,000

10,000

Totrl Junt. de Llbertrd b.jo Pd rr
Subiotrl de Justici{

2,59?,000

119,612,000

xvI ASrlculturr

16. Admi strrci6tr p.rr €l Dclrrrollo de Empre!$ Agrop€curd.s

A. N6mha y costos relacionados

i Salarios

ii Sueldos para Puestos de CoE6arz3

iii Aport Di6n patronal al seguro medico

iv Otsos beneficios del empleado

v Jubilacidn articipada y progrdma dG tsansici6n voluntaria

vi Horas extsa

vii Bono de Navidad

viii Otros gastos de n6mina

B. Pagos al "Paygo"

C. Facilidades y pagos por servicios p'iblicrs

i Pagos a AEE

ii Pagos a AAA

5,452,000

7l
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FONDO GENERAL

D

E

iii Pagos a AEP

iv Otras facilidadcB

Scrvicios comprados

i Reparacioncs y mantenimientos

ii Onos seflicios comprados

iii Arendamietrtos(excluyendoAEP)

iv Pagos a PRIMAS

Serucios pmfesionales

i Gaslos legales

Otsos gssios de tumionamietrto

Matenales y suministsos

Compra de equipo

Domtivos, subsidios y oEas distsibuciones

lncentivos y subsidios dirigidos al brenesbr de la ciudadania

Aportaciones a enhdades no gubemamentales

F,

G

H

K,

I

2

3

4

5

5

1

8

9

l0

II

t2

13

I4

15

16

t7

18

19

20

2t

22

23

24

25

26

27

2t

29

30

31

32

33

34

35

36

37

38

Totrl AdmiDiatraci6tr para el Dcrarrollo de EBpreaa! Agropacurrla!

47. Deprn m.rto de Agriculturr

A. N6mina y coslos relacronados

i Salados

ii Sueldos para Puestos de CoDfianza

iii Aportaci6n patronal al s€guro m6dico

iv Otsos beneficios del empleado

v Jubilaci6n anticrpada y programa de transrci6n volunlaria

vi Horas exFa

vii Bono de Navidad

viii Otros gastos de n6mina

B. Pagos al "Paygo"

C. Facilidades y pagos por seruicios piblrcos

i Pagos a AEE

ii Pagos a AAA

iii Pagos a AEP

D. Servicios comprados

i Pagos a PRIMAS

ii Arrendarnicnlos(excluycndoAEP)

E. Otsos glstos de fimcionamiento

F. ltrveBi6n rDejoms p€rltrlnetrtes

i Reemplazar la maquimda obsol€ta, iDcluyendo aspectos de tecDologla

3,071,000

1,147,000

309,000

782,000

960,000

5,462,000

6,269,000

275,000

t2,2',t1,000

444,000

73,000

3? r,000

109,000

166,000

274,000

,,000,000

72
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para elimiDar los procesos manuales que se finaDcianfu con gartos

de capital no asigBdos

Aportacioocs a eEtidades no gubemammtales

Para que se tiansfrera a la Ofcina para la Reglametrtaci6n de la

IndusEia Lecher. para forD€ntar incentivos a Ios gatraderos,

y promover la estabildsd en €l precio de la lechc, segto lo dispu€sio

eo la L€y 72-1962 scgtD eDmendada

FOMB Submissiotr to the Govemor and L€gislature -May l0 2021

3,000,00,0

13,200,000

13,200,01)0

G

I

2

1

4

5

6

1

E

9

10

1l

12

13

t4

l5

t6

t1

l8

19

20

2l

22

24

25

26

2l

29

30

3l

12

31

14

35

t6

J1

38

xtx

Totrl Dep.drmetrto de Agrlculturr

Subtotd de Agrlculturr

35,739,000

{2,201,000

Recunos Naturrl$ y Amblentrles

48. D.prrt.merto dG Rccursos Nrturel€s y Ambientdes

A. N6dina y costos rclacionados

i Salarios

ii Sueldos para Puestos de Confia.Dza

iii Hora exEa

iv Aportaci6n patonal al seguro m6dico

v Otros beoeficios d€l empleado

vi Jubilaci6E anticipada y progr6ma de traNici6n volutrtaria

vii Otros gastos de n6mina

viii Bono de Navidad

B. Pagos al "Paygo"

C. Facilidades y pagos por servicios ptblicos

i Pagos a AEE

ii Pagos a AAA

ix Pagos a AEP

iv Otras facilidades

D. Servicioscorhprados

i Pagos a PRIMAS

ii Aredamicntos (excluyeodo AEP)

iii ReparacioDes y DanteEimie os

iv Para cumplir con el Acuerdo Cooperativo y Fondo Especial para

s€rvicios del USGS

v Otsos servicios compmdos

vi Mant.nimietrto de Cssas de Bombas pala el contsol d€ inutrd.ciones

Cuoplimieoto "Cl€ar Water Acl'

E. Castos dr tsmsportrci6n

F, Otsos ga3tos de fiEciooamiento

33,821,000

24,054,0r)0

2,223,000

2E,000

926,000

3,471,000

3,118,000

1,000

2,422,0N

4,279,000

l0l,00n

322,000

24,134,000

7,124,000

12,503,000

7,859,000

310,000

275,O00

1,000,000

349,000

2.700.000

63,000

533,000

13
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1,O11,000

7,Ol'.t,000

G

H

Pagos de obligacioBes vigartcs y de afios anteriorca

Para cumplt con el acuerdo con €l Tesoro Federal sobre

Represa Ceniuos (USACE)

Materiales y suministros

Anuncios y pauhs en medios

Donatrvos, subsidios y otas distribuciones

Pam cumplll cotr la seotencia de "Cleatr Water Act"

Fondos para la impletpDtlcion de rniciativas basada en el

estudio de cambio clim6tico y sup€rvrsada3 por

el Comit6 de Cambio Climehco

Compra de equipo

Asigna.iones €nglobadas

Asignaci6n pateo de fondos federales

Para el parEo de FoEdos Fcderales del Fo.alo Rotativo

Eslatal de Agua Limpia "Stat€ Revolving Fund"

Plra el pareo de Fondos Federales del proyecto dc Control dc

InuDdaciones del Rio Pueno Nuevo

K.

L.

M

400,000

r,200,000

3,459,000

3,000,000

1,005,000

1,000

l,600,000

245,000

251,000

6,459,000

I

3

4

5

6

1

t
9

l0

ll
t2

1l

t4

t5

l6

t7

l8

l9

20

2t

22

23

24

25

26

27

28

29

30

3l

32

33

34

35

15

,1

38

p(

Totrl Depirtrm€nto dc Recunor Nrturrles y Amblentrles

Srbtot.l de Recurlo3 Nrturrls y Ambiertrlet

95,116,000

95,416,000

Viviendr

49. Dep.rtameato de lr Vh,lcnda

A. N6mioa y costos relacionados

i Salarios

ii Sucldos para Puestos dc Confianza

iii ,ubilaci6n anticipada y prosrama de transici6n voluntaria

iv Horas extm

v Bono de Navdad

vi Aporta.i6o patronal al scguro medico

vii OEos benelicios del empl€ado

viii OEos gastos d€ D6mta

B. Psgos al 'Paygo'

C. Facilidad€s y pagos por servicios pftlicos

i Patos a AEE

ii Pagos a AAA

iii Patos a AEP

D. Senrcios comprados

i Pa8os a PRJMAS

5,218,000

957,000

702,000

216,000

684,000

937,000

147,000

t 35,000

'1.7 77,O00

11,9M,000

r,219,000

59r,000

689,000

74

J.

ii
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iii

ArrE:ddamicntos (excluyeodo AEP)

Otsos scrvicioB compEdos

79,000

19,000

Totsl Deprrtrmcnto dc l. VMetrdr

50. Admltrlstr.cl6r de vlvtcdr Ptlrlica

A. N6miDa y costos rclacioBados

B. Prgos rl "Paygo'

C. Facilidades y pagos por servicios ptblicos

i Pagos a AEE

Pagos a AAA

D. Asignacioncsenglobadas

23,589,000

2,15t,0@

410,000

I

2

1

4

5

6

7

8

9

10

1l

t2

13

t4

15

I6

t7

IE

t9

20

2l

22

21

24

25

26

z7

2t

29

30

31

12

33

34

35

l6

17

38

Totsl Admhbtr.cl6r dc vivierdi Pfblic, 3,l5l,ooo

51. Auloridrd p.r. cl tr'ltr.rciuietrto de l. Vivieldr

A. N6mina y costos relacionados

B. Facilidades y paBospor servicios pibhcos

i Pagos s AEE

C. Servicios comprados

D. Ohos gastos de futrcionamiento

E. Iocentrvos y subsidios dirigidos al bienestar dc la ciudadania

3,936,000

3,944,000

Totd Autorld.d p.r. cl Firrrcirmierto de l. Vivletrd.

subtotrl de vh'ierdt

7,EE0,000

34,630,000

x)(I Culturr

52. Inltituto de Culturu Pu€ orriqueia

A. N6mina y costos relacionados

i Salarios

ii Sueldos para Puestos de Confiatrz3

iii Aponaci6n patronal al seguo medico

iv Otros bene6cios del empleado

v Jubilaci6n ,nticipada y proguma de !'aDsici6D volutaria

vi Horas extsa

vii Botro d. Navidad

viii OEos gastos de n6mina

B. Pagos.l "Paygo'

C. Facilidadls y pagos por s€rvicios ptblicos

i Prgos a AEE

d Pagos aAAA

3,554,000

2,3t3,000

510,000

155,000

300,000

246,000

1,531,000

243,000

3,5$,000

l,894,00{)

15
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I

2

3

4

5

6

7

8

9

l0

II

l2

l3

l4

l5

l6

t7

IE

l9

20

2l

21

23

25

25

27

2t

29

30

l1

12

13

34

35

36

37

38

D

FOMB Submission !o the covemor atrd Legislature - May 10 2021

120,000

l,181,000

iv

OFas facilidzdes

Scrvicios mmprados

Pagos a PRIMAS

Anendamientos (excluyendo AEP)

Reparacioncs y mantarimientos

Otros servicios comFados

Servicios profesionales

Castos legales

Servicios profesionales de finanza3 y contabrlidad

Servicios prcfesionales de ingenier{a y arquitectun.

Sistemas de tuformaci6n

Servicios profesionales labor.les y & recursos hurnanos

Otros servicios pmfesronales

Otsos gastos de fiDcionamiento

Malerialcs y sumbistros

Conpra & equipo

Gastos de transportaci6n

ADuncios y pautas €n m€dios

DoDativos, subsidios y otsas distribuciones

Asignaci6tr pareo de fondos federales

lnversi6n en m€jorrs pennincntes

Aponaciones a entidades no gubemamentales

OFas aportaciones a eDtidades no gubemamental€s

Trrnsferencia al Museo de Ane de PR para su&agar gastos

de imcionamicolo

Gastos de tuncionanuento del Museo d€ Ane de Ponce, Inc

s€g,.iLtr dispuesio en la Ley 227-2000

Gaslos de funciommiento de la FuDdaci6n Luis Munoz Mfin

Trrnsferencia al Museo de Ane Cooternponil,eo para promover las

anes pli.sticas, ll€var a cabo activldades educativas y culturalcs, y

maDtancr un Cenfo de Docum€ntaci6n sobrc Ane Contempor6rco,

segrrin lo dispu€sto etr Ia Ley 9l-1994, segin enmeDdada

Gastos de fiincionami€nto de la Orquesta Filafln6nica

Tratrsferencia al Mu3eo de Las Am6ricas por gastos d€ funcioDamiento

Gasros de fumiodamienlo del Ate.eo Puertomquefio

Mus€o de &te de Balam6tr

874,000

22,000

6,000

279,000

E. 158,000

ii

iii

iv

vi

48,000

25,000

r0,000

2,000

73,000

856,000

437,000

470,000

101,000

48,000

30,000

6,000

46,000

225,0M

F.

G,

H.

I.

L

K,

L.

M.

N, 3,57 7,O$

1,299,000

vii

viii

345,000

255,000

156,000

147,000

61,000

Tot.l Imdtulo de Cultun Pucrtorrlqucir r4,&3,000

16
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3,248,000

53. Corpolrcl6n de h! Arte! Muricrle!

A. N6mina y costos rclacionados

i Salarios

ii Sueldos para Puestos de Confisnza

iii Aportaci6n patroMl al seguro m6dico

iv Otsos beneficios del Empleado

v Jubilaci6n aDticipada y Plograna dc F.trsici6n volunlaria

\1 Horas extm

vii BoDo dc Navidad

viii Otros gastos de n6mina

B. Pagos al "Paygo"

C. Facilidades y pagos por sefficios pftlicos

D. Servicios comprados

i Pagos a PRIMAS

ii ArrEndamienlos(excluyeDdoAEP)

iii Otros scrvicios comprados

iv Reparaciotres y mantedmientos

E. Gastos de tsansportaci6n

F. Serviciosprofcsionales

i Gaslos Iegales

ii Otsos srwicios profesiomles

G. Otros gatos de funcionamiento

H. Atruncios y paulas en medios

L Compra de €quipo

J. Aportaciones a entidades no gubemamentales

r Gastos dc fircionamie o de Ia Orquesla Sinf6nica

I

2

3

4

5

6

'7

8

9

l0

lt
t2

tl
t4

l5

l5

t7

l8

19

20

2t

22

21

24

25

26

27

28

29

30

3t

32

33

34

35

36

17

38

2,29,000

255,000

267,000

380,000

72,0N

69,000

49,000

25,000

252,000

It9,000

4,000

l18,000

I 1,000

287,000

93,000

22,000

2,000

39,000

39,000

Tot.l Corpor.cl6tr de lri Art€s Musicel€.

5,1. Corporrci6n del CerEo de Bell.! Artcl de Puerto RIco

A. N6mina y costos relacionados

i Salarios

ii Sueldos pa.ra Puestos de CotrfiaDz.

iii Aponaci6! patroaal al setlllo maico

iv OEos bencGcios del empleado

v Jubileci6E articipada y programa dc tsa8ici6tr vollmt,Iia

vi HorEs cxtsa

vii Bono de Navidad

vin Ohos Bastos & n6Dina

1,2r3,000

t76,000

578,000

70,000

50,000

l7t,00o

77
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C.

B.

E.

F

Pagos al "Prygo"

Facilidades y pagos por sewicios p6blicos

Pagos a AEE

Otras fa.ilidad€s

SeMcios comprados

Pagos a PRIMAS

Reparaciones y rnaDtenimientos

Otros servicios comprados

Inversr6n en mejoras p€rmanenres

Constsucci6n / Infiaestructura

Equipo

Otsas inversrones eD mcJoras pcrmanenles

Otsos gastos de fiincionamiento

367,000

801,000

iii

717,000

85,000

1,000

195,000

3t0,000

428,000

D 1,003,000

iii

I

2

3

4

5

6

1

8

9

l0

1t

t2

l3

t4

15

l6

t7

l8

l9

20

2t

22

21

24

25

26

27

28

29

30

3t

32

31

14

35

16

31

3E

)o(II

Totd Corpor.cl6b del Cdrtro de B.ll33 Anes d€ Puerlo RIco

Subtotal d€ CultuE

3,0,19,000

22,r35,000

Procurrdor del CiudrdrDo

55. OEciEr de l. Procuradorr dc l.3 Mujeres

A. N6mhay costos relaciomdos

r Salanos

ii Sueldos para Puestos de Confiarza

iii Aportaci6n patronal al sesuro medico

iv Otsos bencficios del empleado

v Jubilacr6n articipada y programa dc transrcr6n voluntana

vi Otros gastos de mina

vn Horas extm

viii Bono de Navidad

B. Pagos al "Paygo"

C. Facilidades y pagos por servicios ptblicos

i Pagos a AEE

ii Otras facili&des

D. Servicios comprados

i Pagos a PNMAS

ii AneDdamietrlos (excluyeDdo AEP)

iii RepaEciones y mrDtenimientos

iv Otsos servicios comprados

E. Gastos de traDrportaci6!

1,689,000

954,000

608,000

26,000

l0 r,000

244,000

15,000

15,000

362,000

7,000

332,000

10,000

I3,000

5,000

7t

lll
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312,000F Servicios profesionalcs

sistemas de informaci6n

Otros servicios profesionales

Servicios profesiomles de fiDarzss y contabilidad

Gastos legales

Servicios profesioDales laboralcs y dc rccunos humatros

Otros gastos de fiDcioDamiento

Mate.iales y summbtros

Cornpn de equipo

AnuDcios y paulas en medios

I

ii

iii

iv

1M,000

r0,000

198,000

G

H

I.

r.

4,000

8,000

225,N0

I

2

3

4

5

5

'7

8

9

t0

lt

t2

ll
l4

15

16

t7

l8

l9

20

2t

22

23

24

25

26

27

28

29

30

3t

32

34

36

37

3t

Tot l Ofichr de h Procur.doB d.1.3 Mul.rc. 2,85,t,000

603,000

56. Of,dtr. d€l Procurrdor del Vcterrro de Puerto Rico

A. N6miM y co(os relacioDados

i Salaios

ii Sueldos para Puesros d€ Codianza

iii Aportaci6tr patronal al seguro mdico

iv OEos bemficios del empl€ado

v Hoias extaa

vi Bono de Navidad

vii Jubilaci6tr anticipada y progr,Ina de transici6n volutaria

viii Otros gastos de n6mina

B. Pagos al "Paygo"

C. Facilidades y pagos por servicios !,6blicos

r Otr s facihda&s

D, Servicios comprados

i Pagos a PRIMAS

ii Aneddamiedtos (excluyendo AEP)

iii Otros servicios comprados

iv Rqraraciones y manlcnimicntos

E. ServiciosprofesioEales

i Otsos sewicios profesionales

ii Para el C€meoterio de Aguadrlla, segttr lo dispucsto eE la Ley 106-2000

F. Otros gastos de furcioEamiento

i Para fortalecer los servicios de asistencia, orieDtaci6D y asesorla a

los veteranos o familiares de 6stos para la proEcci6D dr sug

deEchos y beneicios

ii PaIu adhinirtsaci6n y operaci6n del Cementerio de

28?,000

2t4,000

24,000

8,01)0

204,000

l],000

13,(x)0

7E,000

tt,000

50,000

10,000

165,000

226,O00

165,000

135,000

215,000

79
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FIOIIIX) GENERAI

AguadiXa segtD lo dispucsto etr la Ley t0&200o

Otsos tastos de firmionamiento

lnceDtivos y subsidios dingidos al biemslar d€ la ciudadrnia

Para becas, regimiento 55 Infanteria mediante OE-2008-055

Gastos ale transportaci6n

Materiales y suministros

AportacioDes a entidades no gubcmamentales

Para subsialiar los costos de sedicios a domicilio provistos a

veterarcs eD la Casa d€l VclEraro de JuaDa Diaz, seg,iLtr

lo dispuesto en la lry 59-2004

t6,000

15,000

G

H

I.

r.

t 50,000

150,000

700,000

4,OO0

4,000

700,000

I

2

3

4

5

6

1

E

9

l0

u

t2

I3

14

15

16

11

I8

l9

20

2t

22

23

24

25

26

27

28

29

30

3l

32

33

34

35

16

17

l8

Tot l O6cin. del Procur.dor d€l V€t.r.Do de Pueno Rico 2,30s,000

351,000

57. O6chr del Procwdor d€ lI3 P€Eonr! d€ Ed.d Avltrzad,

A, N6mina y costos relacionados

i Salarios

ii Sueldos para Puestos de Confianza

iii Aportaci6n patsonal al seguro m6dico

iv Otros beneficios del emplcado

v Horas extsa

vi Bono de Navidad

vii Jubilaci6n anticipada y progrrIna de Frrsici6tr volEtaria

viii Otsos gastos de n6mina

B. Pagos al "Paygo"

C. Facilidades y pagos porservicios ptblicos

i Pagos a AEE

ii Pagos a AAA

iii On s facilidades

D. Sewicios comprados

i AllEndamientos (excluyendo AEP)

ii Reparaciones y nuDtentmientos

iii Otsos servicios comprados

iv Pagos a PRIMAS

E. Gastos de traNportaci6n

F. ServiciosFofesionales

i Gastos legales

ii Servicios profesioDalcs dc f.Ealzas y contabilidad

G. Asignaci6n parco d€ foEd$ f€dcralcs

i Otso pareo d€ fondo fcder.lcs

49,000

268,000

5,000

29,000

8,000

t,000

!4,000

95,000

3,000

2,000

17,000

10,000

8,000

401,000

43,000

117,000

5,000

r8,000

r,380,0,00

1,180,000

t0
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H. DoEativos, subsidios y otsa! distsibucioncs

FOMB Submission to thc Cov€mor ard t cgislatwe - May l0 2021

320,000I

2

I
4

5

6

7

8

9

l0

l2

l3

14

15

l6

11

l8

t9

20

2l

22

23

24

25

76

27

28

29

30

31

't2

13

14

35

35

37

38

Totd OEcLtr. d.l Procurdor d€ lr! PGEort, d. Ed.d Ayrrz.d.

5E. DefeNorli de l$ PeroDar cor ImpedlBantor

A. N6mha y costos rclacioBados

i sala.ios

ii Sueldos para Puestos de Cotrfiatr7,

iii Aportaci6r patonal al seguo mdico

iv Otsos beneficios del empleado

v Jubilaci6n anticipada y Ploglama dE transici6n volutrtaria

vi Horas exEa

vii Bono d€ Navidsd

Yiii OEos Bastos de n6mina

B. Pagos al "Paygo"

C. Facilidades y pagos por servicios ptblicos

i Pagos a A-EP

ii OFas fa.ilidades

D. Servicios comprados

i Pagos a PRIMAS

ii ArEDdamientos (excluyendo AEP)

iii Otos servicios comprados

iv Reparaciones y mrDtedmientos

E. Galtos de tsansportacr6n

F. Serviciosprofcsionales

i Servicios profEsiomles de finarzas y cotrtabilidad

I Servictos ptof.sionales laboral€s y dc recursos huma.nos

iii Otros servicios profesiomles

G. OEos gastos de tuncionamiedo

H, Inversi6n eo mejoftlll perEaDeBtes

i Hardwarc / Sofrware

ii Veblculos

iii Constsucci6n / Inftarstsuctua

L Materiales y sunioistsos

J. Coqra dr equipo

K. Aflmcios y paut rcnmdios

i Admcios y pautas cn medios

2,535,otx)

775,000

498,000

120,000

26,N0

60,000

71,000

449,000

95,000

78,000

17,000

65,000

13,000

4,000

47,00,0

1,000

150,000

52,000

7,000

160,000

10,000

52,000

8,000

6,000

20,000

Tot l DcfetrsorL de l.r Per'oD.! cotr IDpedlE.Dto.

20,000

1,5,17,000

81



FONDO GEMRAL

I

1

4

5

6

1

8

9

10

lt
t2

t3

t4

l5

t6

t7

l8

l9

20

2t

22

23

24

25

26

27

28

29

30

3l

32

l3

14

35

36

3'.1

38

FOMB SubEission to lie Govemor and Legislatu € - May l0 2021

1,000,000

59. Ofcltr. del Prccur.dor del Prci€Dte

A. N6mina y coslos rclacioDados

i Sala.ios

ii Sueldos para Pu€st$ de Confianza

iii Aportaci6n patsonal al seguro medico

iv Otsos bmeficios del ernpleado

v Jubilaci6n anlicip.da y Fograma de tsansici6E voluntaria

vi Horas cxtra

vii Bono de Navidad

viii Onos gastos de n6mitra

B. Pagos al "Paygo'

C. Facilidades y pagos por servicios piblicos

D. Servicioscornprados

i Arrendamientos (excluyeMo AEP)

ii Reparaciones y mantenimiertos

iii Otros servicios compridos

iv Pagos a PRJMAS

E. Castos de transponaci6n

F. Servicrosprofesionales

i Gastos lcgales

ii Servicios proresionales de finatr"ns y contabilidad

iii Servicior m&icos

iv Servrcios profesionales laborales y de r€cursos humanos

v Otros servicios profesionales

G. Mate.iales y suministsos

H. Corpia de equipo

[. Otros gartos de funcionamiento

J, ttrveni6n etr mejoms pennanentes

' Equipo

L A mcios y pautas en medios

i AnuDcios y pautas en medios

ii For the educational campaig. on th€ Bill offughts ofPeBoDs

with Disabilities, rs provided b Law 238-2004

483,000

335,000

35,000

102,000

45,000

169,000

2,000

13,000

7,000

r,000

8,000

39,000

176,000

57,000

191,000

7,000

49,000

1,000

r 8,000

3,000

1,000

3,000

20,000

23,000

Totd OEcitrr dcl Procurrdor d€l Prcictrt.

Subtotd de Procu.rdor d.l Cludrd.tro

XXnI Urlvertid.der

60. Ercu.h d. Aner Pu.tlcri

1,535,000

l0pt6,o,oo

t2
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r ,60 t ,000

B.

D

E

iii

vi

vii

N5mina y costos relacionados

salarios

Sueldos para Puestos de ConfiaDza

Aportaci6n patroml al s€grno m&ico

OEos brn€ficios del empl.ado

Jubilaci6tr anticipada y programa de transici6n voluntaria

Hons cxtra

Bono d€ Navidad

Otros gastos de n6mha

Pagos al "Paygo"

Facilidades y pagos por servicios p(rblicos

Pagos a AEE

Pagos a AAA

Servicros comprados

Pagos a PRJMAS

Otros gastos de tuncionamienlo

1,063,000

300,01)0

95,000

109,000

33,000

C

295,000

310,000

6,000

3M,000

294,ON

294,000

11,000

I

2

3

4

5

5

1

8

9

l0

lt
tz

l3

l4

l5

l5

t7

l8

l9

z0

2t

22

23

24

25

26

27

28

29

30

3l

32

33

t4

l5

36

37

38

Total frcu€lr d. Artei PHsticai

61. Coryor.ci6b d.l Comeiv.torlo de Mf.lc. de Puerto RIco

A. N6mina y costos rclacionados

i Salarios

ii Sueldos para Puestos de ConfiaDza

nr Aponaci6n patronal al seguo m€dico

iv Otros beneEcios del empleado

v Jubilaci6d anticipada y prograrna & t'atrsici6n voluntaria

vi Horas cxtm

vii Bono de Nawidad

viii Otsos gastos de nii,mina

B. Pagos al "Paygo"

C. Facilidadcs y pagos por servicros p(blicos

i Pagos a AEE

ii Pagos a AAA

D. Otros grstos de fiDcioDamiento

i Otsos galtos (h fimcionamiento

2,269,000

200,000

205,000

219,000

664,000

2E,000

2,512,000

2,953,000

692,000

146,000

Tot l Coryorrcl6o del Co[3erv odo de Mtlic. d. Pu€no Rlco

Subtot l d. Urivertld.da

XXfV AgeDci.r Irdcp€trdl..ter

't45,OO0

{391,000

6,903,000

83
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11,967,000

I

2

1

4

5

6

1

8

9

10

lt

t2

r3

l4

l5

l5

t1

rt

l9

20

2t

22

23

24

25

26

21

28

29

30

31

32

33

,4

35

35

37

38

52. CoDbl6D Eltrld d€ El€cciorcs

A. N6miDa y coslos relacionados

i Salarios

ii Sueldos para Puesios de Confianza

iii HorBs ex!"a

iv Aportaci6n patronal al seguo m6ico

v Otsos beneflcios d€l €mpl€ado

vi Jubilaci6n anticipada y prograrna de transici6n voluntaria

vii Otros gstos de mitra

viii Bono de Navidad

B. Pagos al "Paygo"

C. Facrldades y pagos por servrcios ptblicos

i Pagos a AEE

ii Pagos a AAA

iii Pagos a AEP

iv Otr.s facilidades

D. Servicios comprados

i Pagos a PNMAS

ii Arendamientos (excluy€ndo AEP)

iii Repamciones y mantenimientos

iv OEos servicios comprados

E. Galtos dc F.Dsportaci6n

F. Serviciosprofesionales

i Gastos legales

ii Servicios prof€sionales de finanzas y coDlabilidad

iii Sislcmas de bformaci6n

rv Otsos servicros profesionales

G. Ohos gastos de fuDclonamiento

H. Pagos dc obligaciones ugentes y dc afios aDteriores

L Mslcrialcs y sumi stsos

J. Compra dc equipo

K. AsigEacion€senglobadas

L. Anuncios y pautas etr medios

r,708,000

8,125,000

507,000

1,133,000

219,000

245,000

1,410,000

r26,000

1,149,000

175,000

245,000

367,0N

421,000

518,000

200,000

5,000

151,000

246,000

4,078,000

2,860,000

1,551,000

159,000

602,000

355,ofl)

133,000

2,79t,o00

10,000

Totd Combl6E Erl.td de Elecciotres 24,506,000

63. CoDLl6r d. Dcrc.hot Clviles

A. N6miDa y costos relacionados

i Salarios 413,000

430,000

84
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l?,000

Suetdos para Puestos d€ CoEfiaDza

AportaEi6n patsonal al seguro m€dico

Otsos br,Dcficros del empleado

Otros gastos de n6mina

Hor[r extra

Bono de Navidsd

Jubilaci6D alticipada y Fograrna de tratrsici6n voluntaria

Pagos al "Paygo"

Facilidades y pagos por servicios priblicos

Servicios comprados

ArreEdarnientos (excluyendo AEP)

Repna.iones y matrtenimientos

OEos servicios comprados

Pagos a PRIMAS

Gasros dc traff portaci6tr

Servicios p.ofesionales

Servicios profesionales de formaci6o y cducacr6o

Otros gastos de fimcionamiento

Mate.iales y suministros

Compra dc cquipo

1

3

4

5

6

7

8

9

l0

1l

t2

l3

l4

15

l6

t1

I8

I9

20

2t

22

23

24

25

26

21

2E

29

30

3l

32

33

l4

35

36

17

38

iii

vii

B.

C.

D,

l2 r,000

3,000

't2,oN

5,000

130,000

12,000

70,000

75,000

5,000

7,000

E,

F

G

H.

6,000

70,000

Totrl CoDbi6tr de Dercchos Civiles

64, Gurrdia Nrciotrrl de Pu.rto Rico

A, N6mina y coslos relacionados

i Salarios

ii Sueldos para Puestos de Confianza

iii Aportaci6n patronal al seguro m6dico

iv Otsos beneficios del empleado

v Jubilaci6n aDticipada y programa de uaasici6n volutrtana

vi Horas ExEa

vii Bono dc Nrvidad

viii OEos gastos de n6mina

B. Pagos aI "Paygo"

C. Facilid.drs y pagos por servicios ptblicos

i Pagos. AEE

ii Pagos r AAA

iii Otsas fa.ilidadrs

D. ServicioscorDp.ados

806,000

4,063,000

2,531,000

540,00,0

204,000

643,000

145,000

7,235,000

532,000

47,000

,$3,000

82,000

944,000

t5
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FONDO GENERAL

Pagos a PRIMAS

ArEdrmietrtos (excluyendo AEP)

Otsos servicios comprados

Gastos de Ea$portaci6tr

Otsos gastos de firciommietrlo

Materiales y suministros

Asignaci6n pareo de fondos fedemles

14,000

131,000

38,000

3,670,000

798,01)0

31,000

I15,00,0

E,

F,

G,

H,

I

2

3

4

5

6

7

8

9

10

ll
t2

l3

l4

l5

t6

t7

l8

t9

20

2l

22

23

24

25

26

27

z8

29

30

3l

32

33

34

35

36

37

38

Totrl Gurrdir Nrcioul de Puerto Rico 16,521,000

2,361,000

65. Of,clB. d€l Procurrdor del Ciudad.Do

A. N6mina y costos ,elacionados

i Salarios

ii Sueldos pala Puestos de Confiatrza

iii Aponaci6n patroDal al seguro medico

iv Otros beDeficios del empleado

v Jubilaci6n atrticipada y prograrDa de ratrsici6n voluntaria

vi Horas exEa

vii Bono de NaYidad

viii Otsos gastos de tr6mina

ix Para contratar procuadores

B. Pagos al "Payso"

C. Facilidades y pagos por sewicios ptblicos

i Pagos a AEE

ii Pagos a AAA

iii Pagos , AEP

iv Otras facildades

D. Servicios comprados

i Pagos a PRJMAS

ii Arendamieoios (excluyendo AEP)

iii Reparaciones y Eantenimietrtos

iv Otsos sdvicios compratlos

E. Gastos de Eansportaci6tr

F. ServiciosprofesioDales

i Gastos legates

ii sistemas de iDformaci6n

iii OEos servicios profesionales

G. OEos gastos de fimcionamieBto

H. IDvsrsi6n en mejor.s PermareDtes

1,455,000

379,000

62,000

17E,000

21,000

266,000

462,000

I10,000

2,000

r,000

47,000

60,000

t74,000

10,000

t46,000

2,000

r6,000

5,000

63,000

33,000

20,000

10,000

39,000

283,000

t6
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ii

Hardwarc / software

Vehiculos

Eq"ipo

OEas iNerBioDes en mcjolrls pcrrnaneDtes

Compra de Equipo

Materiales y suministos

r(),000

67,000

30,000

46,000

J

5,000

10,000

1

2

3

4

5

6

1

8

9

l0

ll
t2

13

t4

l5

l6

t7

l8

t9

z0

2t

22

23

24

25

26

21

2E

29

l0

3l

32

33

14

35

,6

17

38

Totol Oficir. delPmcur.dor del Cludrd.oo

65. Comisi6r d€ Desrnollo Coopcndvo d. PuGrto Rico

A. N6mina y cosios rEla.ionados

i Satarios

ii Sueldos para Puestos de Confiaiza

iii Aportaci6n patronal a.l segum m6dico

iv Otsos beneficios del empleado

v Jubilaci6n anticDada y plogtama de traasici6n voluntaria

vi Horas exFa

vii Bono de Navidad

viii Otsos gastos de n6mina

B. Pagos al "Paygo'

C. Facilidades y pasos por sErvicios ptblicos

i Pagos. AEP

ii Otsas facilidades

D. Servicios comprados

r Pagos a PRIMAS

ii Arre arnientos (excluyendo AEP)

iii Reparaciones y [Bntenimientos

iv Obos servicios comprados

E. Gastos de traNporlaci6o

F- ServiciosprofesioDal€s

i Gastos legales

ii Otsos servicios profesioEalcs

G. Otos gastos de fircionami.nto

H. Materiales y sutrinistsos

L Compra de cquipo

J. Pagos de obligaciotres vig€otcs y de aios anteriores

K. Afl.rDcios y pautar en medios

3,512,000

1,229,0@

544,000

484,000

41,000

155,000

5,000

985,000

60,000

42,N0

18,000

10,0fi)

3l,00,0

179,000

12,000

I45,000

8,000

14,000

24,000

41,000

21,000

8,000

10,000

1,000

Tot I Comiri6r de Desrrrollo Cooper.dvo d. Puerto Rico 2,55t,000
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5,799,000

67, Ilep.rtrheDto de Alutrtor del Cotrsurtrldor

A. N6miDa y costos rclacioEados

i Salarios

ii Su€ldos para Puestos de CotrfiaDza

iii Aportaci6n patronal al seguro mddico

iv Otros beneficros del empleado

v J'rbilaci6tr aDticipada y programa d€ transici6n voluntana

vi Hora! exFa

vii Booo ale Navidad

viii Otros gaslos de n6mina

viii Pam contratar profesionrles de asuntos del consumidorpara regiones

de la isla con escaso servicro y para €slablccer la division de finarEas

B. Pagos al "Paygo"

C. Facilidades y pagos por servicios pfbhcos

i Pagos a AEE

ii Pagos a AAA

iii Pagos a AEP

3,659,000

560,000

148,00,0

155,000

402,000

664,000

5,258,000

743,000

33,000

2,000

708,000

I

2

3

4

5

6

1

8

9

10

lt

t2

13

I4

15

16

t1

I8

l9

20

2t

22

23

24

25

26

27

2E

29

30

3t

'12

34

35

16

37

38

Totrl Deprrt Eeoto de AsuEto! d€l Cor.umldor 11,810,000

l1,849,000

68. D€p.rt mEtrto d! Recrerci6E y Dcportes

A. N6nba y costos relacionados

i Salarios

ii Sueldos para Puestos de ConfiarEa

iii Aportaci6n patsoml al seguro m6dico

iv Otsos beneficios del empleado

v Jubilaci6tr aDticipada y programa de tsansici6n voluntaria

vi Horas exu'a

vii Bono de Navidad

viii Otsos gastos d€ n6mha

B. Pagos al "Paygo"

c. Facilidadcs y pagos por se icios ptblicos

i Pagos a AEE

ii Pagos a AAA

iii Otsus facilidades

D. Servicios comprados

i Pagos a PRIMAS

ii Otsos sewicios comprados

iii Arendamietrios(ExcluycndoAEP)

1,529,000

1,191,000

359,000

855,000

r,8r2,000

73,000

9,601,000

4,750,000

1,294,000

3,255,000

21t,000

1,571,000

55E,000

r36,000

2,435,000

E8
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150,000I

2

3

4

5

6

1

E

9

l0

ll
t2

l3

t4

l5

l6

t7

l8

t9

20

2t

22

21

24

25

26

27

28

29

l0

3l

,2

31

14

t5

36

37

38

E.

F.

ii

iir

RcpaEciones y maDtenimicntos

Gastos de karBportaci6n

Scruicios profesionales

Gastos le8ales

Otsos servicios profesioDa.lca

Pata gastos relacionados al entsEnamietrto de atletas, Ley

I 19'200I codocida como Ley del Fondo y la Junta pala el Dcsarrollo

del Atlcta Puenorriqueiio de Alto Rendimiento a Tiernpo Completo

Otsos gastos de firciommiento

Para Sastos r€lacionados al entsenamienlo de adetas, Ley

I 19-2001 conocida como L.y del FoEdo y la Junta para el Desarrollo

del Atleta Puertoniqueno de Alto Randlniento a Tienpo Coqlclo

OEos gastos de fincionamiento

Mat€riales y suministros

Para gastos relacionados al enEenamiento de alletas, Ley

I 19-2001 conocida como Lcydel Fondo y laJu a para el Desarrollo

dcl Atlela Puerlorriquefro de Alto Rendimiento a Tiempo Completo

OEos materiales y suministsos

lncentivos y subsidios dirigidos al biercstar de la ciudadada

CompIa de equipo

Aportaciones a €ntidades no gub€mamentales

246,000

133,000

20,000

113,000

G

H,

K,

267,000

735,000

205,000

62,O00

203,000

532,000

26,000

100,000

Totrl Dcprnrmetrto de Rccrefti6n y D.pott..

69. PItrcl Sobre €l Flrcd Especid ltrdepcndlente

A. N6mina y costos rElacronados

i Salarios

ii Sueldos para Puestos de Confianza

ill Aportacr6o patroml al seguro medico

iv OEos beneficios del empleado

v Jubilaci6n adticipada y programa dc tsansici6n voluntaria

vi Hora.s exEa

vii Bono d€ Navidad

viii Otsos gastos de o6mina

B. Pagos al "Paygo"

C. Facilidadcs y pagos por serucios piblicos

i Otras fa.ilidades

D. S.rvicios comprados

i Pagos a PRIMAS

30,152,000

t,232,000

29,O00

I,054,000

39,000

tt0,000

3,000

18,000

I E,0,00

tt,000

302,000

89
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E

F

ii Arendamientos (excluyendo AEP)

iii Reparaciorcs y mantenimientos

iv Otros servicios compmdos

Gastos de tra.Dsportaci6n

Servicios profesionales

i Gastos legales

ii Sewicios profesionales de finanzas y contabilidd

iii Otros sersicios Fofesionales

Otms gastos de firncionamiento

Materiales y suministros

Compra de equipo

248,m0

17,000

26,O00

1,131,000

t2,000

185,000

1,10,000

1,328,000

26,000

15,000

22,000

G.

H,

L

I

3

4

5

6

7

8

9

10

t2

13

t4

l5

t6

t7

l8

t9

20

2l

22

21

24

25

26

27

28

29

30

31

32

33

14

35

35

37

38

Total P.nel Sobre el tr'iscal Especirl Itrdepetrdictrte

70. Autoridad de Potrce (Autoridsd del Puerto d€ lrs Am6ricas)

A. N6mina y costos relacionados

i Salarios

ii Sueldos para Puestos de Cotrfianza

iii Aportaci6n patronal al seguro m6dico

iv Otros beneficios del empleado

v Homs exta

Yi Bono de Navidad

vii Jubilaci6n anticipada y progama de transici6D volutrtaria

yiii Otsos gNtos de n6mina

B. Pasos al 'Paygo"

C. Facilidades y pagos por servicios ptblicos

i Otsas facildades

D. Servicios conprados

i Reparaciones y ma eDimietrtos

ii Otros servicios compEdos

E. Gastos de F.iNportaci6n

F. Sewiciosprofesionales

i castos legales

ii Sepicios profesionales de finanzas y contabilidad

iii OEos servicios profesiomles

G. Otsos gastos de f.mciorlamiento

H. Materiales y suministsos

3,o85,ooo

47,000

35,000

4,000

6,000

1,000

2,000

5,000

1,323,000

2,000

5,000

105,000

36,000

3,000

Totd Autorld.d de Potrcc (Autoridad del I\eno de ht AE6rlc.s)

105,000

r,52t,000
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5,734,000

I

2

3

4

5

6

7

8

9

10

ll
t2

l3

t4

l5

t6

t7

18

l9

20

2l

22

23

24

25

26

21

28

29

30

3l

32

33

34

35

36

3t

7t. Of.lnr del Irrp.ctor G.D.rd d.l Gobl.Eo d. Pu.rto Rlco

A. N6mha y costos rcla.ionados

i Salarios

ii Sueldos para Puestos de Confiarza

iii Aportaci6tr patroDal al Beguro m6dico

iv Otos beneficios del empleado

v Jubilaci6n anticipada y programa dc fansici6n voluntaria

vi Horas exka

vii Bono d€ Navidad

viii Otsos gastos dc n6mina

B. Pagos al "Paygo"

C. Facilidades y pagos por scftrcios ptblicos

i Ot'as facilidades

D. Seflicios comprados

i Arrendamientos (excluyendo AEP)

ii ReparacioEes y rnantenimi.ntos

iii Otms servicios comprados

E. Gaitos de nansponaci6n

F. Serviciosprofesionalcs

i Gastos legales

ii Sewicios profesionales de finaDzas y cotrtabilidad

iii Sistemas de informaci6n

iv Otsos servicios profesionales

G. Otros gastos de fi[cionamlento

H. Materiales y suministros

I- Armcios y pautas en hedios

J. Compla de equipo

3,806,000

1,240,000

261,000

42'.t,000

3,000

r,198,000

1,207,000

1,198,000

570,000

3,000

233,000

1,207,000

82,000

134,000

17,000

173,000

Totd Oficin. del IE$ettor Cenerrl d.l Goblerro dc Puerto RIco

72. Of,drr dcl Cootrrlor Electord

A. N6Bitra y costos ,elacioEados

i Sslarios

ii Sueldos para Puestos de Con6anza

iii Aportaci6tr patsonal al rcturo medico

iv Otsos beneficios dcl cmpleado

v Jubilaci6n anticipa& y progama dc Eamici6D volutaria

vi Otros gastos dr n6mi[a

vn Horas exta

9351,000

2,20t,000

1,960,000

52,000

l t6,000

9t
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B

C

ii

ii

iii

Bono dc Navidad

Pagos al "Paygo"

Facilidad.s y p.gos por sewicios pfblicos

Pago! a A.EE

OEas facilidad€s

Sewicios compmdos

Pagos a PRJMAS

Arrendamientos (excluyendo AEP)

Otros scrvicros compmdos

Castos de transponaci6n

Sewicios profesionales

Gastos leglles

OEos sewicros profesionales

Servicios legalcs para respaldar la audiioria de los resultados de las

elecciones de noviembre de 2020

OEos gastos de funcionami€Dto

Materiales y suministros

3t,000

29,000

29,000

D. 74.000

E,000

60,000

5,000

E.

F.

10,000

20,000

r,000

30,000

4,000

2,000

G

H

I

2

3

4

5

6

'7

8

9

10

1t

t2

l3

l4

l5

l6

t1

lt
t9

20

2l

22

21

24

25

26

21

28

29

30

I
32

13

)4

35

36

37

3E

Tot.l Of,cln. del Contrrlor Electorrl

73. Instltuto d€ Eltrdlstlc.s de Puerto Rlco

A. N6mina y costos rclacionados

i Salarios

ii Sueld6 para Puestos de ConfiaMa

iii Apona.i6n paEonal al seSuro m6dico

iv Ouos bcDcficios del eropleado

v Jubilaci6n anticipada y progrdma de transici6n volutaria

wi Otsos gastos dc n6mina

vii Horas exu-a

viii Bono de Navidad

B. Frcilidadcs y pagos por scwicios pibhcos

i PaSos a AEE

ii Ou'e3 facilidades

C. SePicios compradog

i Pagos . PRIMAS

ii AnEodrElientos(excluycndoAEP)

iii RcpancioEcs y sutrtedEi.ntos

iv OEos sewicios comprados

D. Oastos dc EaDsporbci6n

418,000

117,000

20,000

50,000

101,000

2,386,000

146,000

30,000

122,000

24,000

6,000

22,000

1,14,000

50,000

106,000

7,000

92
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224,0NE.

F

G.

H.

iii

Scrvicios profesionales

Gastos legales

Sorvicios profesionales de finaDzas y c.Etabiudad

Otros servicios profesionalcs

Otsos gastos de firDcronamrenlo

M.llriales y sumhistsos

Anuncios y pautas eD medios

Donativos, subsidios y otsas distribuciones

corhpra de equipo

22,M

66,M

5,000

50,000

104,000

38,000

I64,000

22,NO

I

I

2

3

4

5

6

7

8

9

IO

ll
t2

l3

t4

l5

l6

t1

t8

l9

20

2t

22

23

24

25

26

27

28

29

30

3l

12

33

34

35

l6

l7

3t

Totrl ltrttltuto dc Eltrdftticsr de Puerto Rlco

74. Auto d.d d€l Pu€rto de Potrcc

A. N6mina y coslos relacionados

i Salarios

ii Socldospara Puestos de Confianza

nr Aportaci6n patsonal al s€guo m€dico

iv Otros bene6cios del empleado

v Horas cxEa

vi Bono d€ Navidad

vii Jubilaci6n anticipada y programa de Eatrsrci6n voluDtaria

viii Otros gastos de n6mina

B. Pagos al "Paygo'

C. Facilidad6 y pagos por sewicios ptblicos

i PaSos a AEE

ii OFas facilidad€s

D, Servrcioscompraalos

i Arrendamientos (excluyendo AEP)

ii Otsos servicios comprados

iii Rcpal'acioDesymaDtenimieElos

E. Scwiciosprofesionales

i Orstos legales

ii Servicios profesionales de finanas y cotrtabilidad

iii Otros scrvicios pmfesionales

F. Otros gastos d€ fimcioDamiento

G. Mataielcs y suniristsos

H. A.rrutrcios y p3ut s en medios

L Gastos dr Eansportaci6n

J. CoIDpra dc cquipo

r,576,000

134,000

114,000

4,000

15,000

1,000

5,000

278,O00

5,000

5,000

65,000

70,000

150,000

150,000

20,000

15,000

2,000

10,000

93
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I

2

3

4

5

5

7

8

9

IO

u

t2

I3

t4

IJ

l6

t1

I8

l9

20

2t

22

23

24

25

26

27

28

29

30

31

32

33

34

35

35

37

l8

= Totrl AutoltLd drl Pucrto dc Porcc 6&a,t)00

443,000

3 r,000

82,000

75. CoDp.fiL p.r. .l D€trrrollo Integr.l d€ l. Perlrruh de C.rterr

A. N6mitra y costos relacionados

i Salarios

ii Sueldos para Puestos de CoDfiaDza

iii Aportaci6n patsoml al segu.ro medico

iv Otsos b€neficios del empleado

v OEos gastos ale n6mina

vi Horas exEa

vii Bono de Navidad

viii Jubilaci6n atrticipada y programa de tsansici6n voluntaria

B. Facilidades y pagos por servicios ptbhcos

i Pagos a AEE

ii Pagos a AAA

C. ScrviciosprofesioMles

D. Servicios comprados

i Pagos aPRIMAS

ii Arrendamietrtos(excluyendoAEP)

iii Otros servicios comprados

E. castos ale traffportaci6n

F. Otsos gastos de fiincionamietrto

G. Compra de equipo

24,NO

159,000

20,000

40,000

24,NO

7,000

78,000

4,000

1,000

12,000

5,000

Tot.l Cottrp.nh prrr el D€srrrouo ltrtcgrrl de lr P€rlnsul. de Crtrtero

76. Corponci6tr del koy€cto f,NLACE del C.io Mrrt{o Pefi.

A. N6mina y cosios relacionados

i Sslarios

ii Sueldos para Puestos de CoEfiaEza

iii Aportaci6n patronal al seguro mAico

lv Otsos b€rcficios del erDpleado

v Horas ext'a

vi BoDo de Navidad

vii Jubilaci6n andcipada y programa al€ transicr6n voluntaria

Yiii OEos gastos de tr6mha

B. Facilidades y pagos por servicios ptblicos

i Pagos aAEE

ii Pagos a AAA

305,000

574,000

1,69r,000

1,209,000

46,000

131,000

17,000

9,000

62,000

94



FONDO GENf,RAL

I

2

3

4

5

6

7

8

9

t0

lr

t2

t3

t4

l5

l6

l7

l8

t9

20

2t

22

23

24

25

26

27

28

29

t0

3l

32

33

34

35

36

C

ii

iii

iv

ii

iii

iv

D.

E,

FOMB Submission to tbe Govcmor and Legislature -Msy l0 2021

35,000

264,000

Otsas facilidades

Servicios comprados

ArrEDdamicolos (excluyendo AEP)

Rcparaciones y mstrtenimieDtos

Otsos Bcrvicios comprados

PaSos a PR-IMAS

GasloE de traDsportaci6n

Sewicios profesionales

Galtos legales

Scwicios profesionales de finanzrs y contabilidr.l

Sistemas de inforEaci6n

Otsos servicios FofesioDales

Servicios profesionales de ingenierla y arquitectura

Otros gastos de fimcionami€nto

Inversi6o eD rDejoras pemranentes

Construcci6B / IDAaestsucNm

Materiales y sumhisEos

ADuDcios y pautas en medros

Compra de equipo

Asignaci6tr pareo de fondos federalcs

Asigaaciones englobadls

26,851,000

1t,000

6t8,000

223,O00

25,851,000

9,000

2,000

17,000

65,000

I 19,000

19,000

50,000

42,000

15,000

25,000

606,000

F.

G

H

I.

t.

K

L,

Tot l Corponcl6tr del Proy€cto ENLACE d.l C.io Mrrtitr Penr

77. S€n'lclo! de Innov.ci6r y T6noloSh dc Pu.no Rico

A. N6mha y costos relacionados

i Salarios

ii Sueldos para Pueslos de Con6arEa

iii Aporta.i6n patsonal a.l seguo m6dico

iv Oros bercficios del empleado

v Jubilaci6o aDhcipada y programe de Eansici6n vohEtaria

vi Horas cxEa

Yii Boao de Navidad

viii Otos gastos de n6miDa

B. Pagos al "Paygo"

C. Facilidades y pagos por servicios priblicos

i Pagos a AAA

ii Otras facilidades

D. Scrvicios @mprados

I,712,000

r,138,000

80,000

358,000

29,825,000

3,348,000

r,621,000

2,m0

1,621,000

827,000
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ll

PsSos a PRJMAS

furcndami.Dtos (cxcluycndo AEP)

Otsos s€wicios comprados

ReparacioDes y msntenin eDtos

Gaslos dE tra$portaci6n

Seffrcios profcsionale3

Sislemas de infomaci6n

Gastos legales

Scfflcios profesronales labomles y de recEsos humams

Otros gaslos de fiDcionamiento

Para la adquisici6n de licencBs tecnol6gicas centralizaila para

entidades gubcmamentalcs

Otros gastos de funcionamiento

Compra de equrpo

Inversi6n en mejoras pcrmanentes

Malerialcs y suministros

27,m

356,000

414,000

30,000

4,438,000

50,000

2,000

15,000

4,500,000

E

F

G

H

21,1s4,000

27,158,000

350,000

213,000J

I

2

3

4

5

6

7

8

9

l0

11

t2

t3

t4

t5

l6

t7

IE

t9

20

2l

22

2t

24

25

26

27

28

29

30

It
32

13

34

35

36

31

38

Totol Servlcios de Innovocl6o y Te.trologlr de Pue o Rico

7E. CoDbl6D de Juegos de Pu€rto Rlco

A. N6mina y costos r€lacionados

i Salarios

ii Sueldos para Puestos dE ConfiarEa

iii Aportaci6n panonal al seguro m6dico

iv Otros beDeficios del empleado

v ,ubilaci6n anticipada y program, de uEnsici6n volmtaria

vi Horas extra

vii BoDo de Navidad

viii OEos gastos dc n6mina

B. Pagos al "Paygo"

C. Facilidadcs y pagos por scrvicios Fiblicos

r Pagos a AAA

ii Pagos a AEE

iii OFas facili&des

D, scrviclos comprados

i Arcndrmicntos (cxcluyendo AEP)

ii Rcparacioocs y mrntmimimtos

iii Pagos a PRIMAS

iv Ofos servicios comprados

38,534,000

1,016,000

728,000

I49,000

4,000

131,000

22,000

9,ofi)

39,000

16,000

15,000

5,000

12,000

4,000

845,000

64,000

35,000

96
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73,000

?3,00{)

E. scfficios profesiomlcs

S€rvicios m&icos

OEos scwicios profcsiomles

Otsos gaslos dc fircionamicnlo

Maleriales y suBitrrsEos

IDceEtivos y subsidros dirigrdos al bieEestar dE l. ciud"d"nia

Gastos de trarsportaci6n

16,000

26,000

53,000

3,00,0

F.

G

H

l.

I

z

3

4

5

5

7

E

9

IO

II

t2

13

t4

l5

l6

t1

l8

19

20

2t

22

23

24

25

27

2A

29

30

31

12

34

15

16

31

l8

Totll Combl6tr dc Juegor de Puerto Rlco

79. Jurt. de Retlrc del Goblemo d. Pu.rto Rfto

A. N6mina y costos relacionados

i Salarios

ii Sueldos para Puestos de ConfiaDza

iii Aportaci6n patronal al seguro medico

iv Otsos bcneficios del empleado

v Jubilaci6n anlicipdda y programa de traDsici6n voluntaria

vi Otros gastos d€ n6mina

B. Pagos al "Paygo"

C. Facilidades y pagos por sewicros pfblicos

i Pagos a AEE

n Pagos a AAA

iii Pagos a AEP

iv OEas facilidades

D. Scrvicios comprados

i Psgos a PRJMAS

ii fureEdamieotos (€xcluyendo AEP)

iii Rcparaciones y ma enimientos

iv Otsos servicios comprados

E. Caslos de EaDsporlaci6n

F. Scffrciosprofcsionales

i Sistcm&e dc itrfonnaci6D

ii Gastos lcgal€s

i Scrvicios profesioDal€s de finanzas y cotrt bilidad

iv S.rvicios profesiomlcs d€ itrgederia y aquitecturE

v Servicios m6dicos

vi Psra apoyar ai pmyecto & extemalizaci6tr de beoeficios depensioDes

G. Otsos Sastos d€ fiuciotramieDto

H. lDvcrsi6n erl mcjoras pcmutretrtes

2,152,000

20,580,000.00

13,5E9,000

r,E60,000

1,862,000

1,669,000

1,523,000

77,000

518,000

29,000

484,000

202,000

1,796,000

169,000

1,422,@0

2,435,000

1,640,000

1,980,00,0

1,919,000

E,000

267,0N

10,984,000

10,302,000

1,233,000

5,t22,000

55,000

16,79t,000

2,048,000

5,000,000
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5,000,000

H

Apoy.r Ia refoma de la! pensioDes ale acuerdo con el plao de ajuste

por el ComrDonwealth

Matedales y suministsos

Compra de equipo

A.Euncios y pautas en medios

AsigDacioDes eDglobadas

205,000

252,000

18,000

329,000

J

K.

1

2

3

4

5

6

1

8

9

t0

1t

t2

l3

t4

15

16

t1

18

19

20

2l

22

21

24

25

25

27

28

29

30

It
12

33

34

35

36

31

38

Tot l Jutrta d€ Reairo d€l Gobiemo de Puerto Rico

80. Itrstituto de Cienci.s Foretrses

A. N6mina y costos rclaciomdos

i Salarios

ii Sueldos para Puestos de Cotrfia.oza

iii Horas extra

iv Aportaci6n patroDal at seguro m€dico

v Otlos beneficios del empleado

vi Jubilaci6n anticipada y programa de traNici6n voluntaria

vii Bono de Navidad

viii Otros gastos de ftmha

B. Pagos al "Paygo'

C. Facilid,ules y pagos por servicios ptblicos

i Pagos a AEE

ii Pagos aAAA

iii Otlas facilidades

D. Servicios comFados

i AIre amietrios (excluyendo AEP)

ii Reparaciones y mant€nimrentos

E. Gastos de transportaciSn

F. Serviciospmfesionales

i Seflicios m6dicos

G. OEos gastos & fiucioDamietrto

H. Materiales y sumhistsos

I. Compra de equipo

J. AsigDaci6n pareo de fondos fedeEles

62,642,000

t 1,312,000

9,215,000

203,000

462,O00

929,000

503,000

926.000

| 12,000

109,000

87,000

227,000

2,000,000

1,147,000

314,000

350,000

17,000

350,000

521,000

905,000

150,000

Tot l IDstituto de Cietrci.s ForeEes

Subtot l de Age[ci.3 Itrdependlent€s

XXV Ag€trchs por cerrrr corforDe rl pl.tr dc reorgrtrizrci6tr del goblerno

El. Autoriddde Co erv.ci6n y De.srrollo de Culcbrr

16,716,000

259,118,001
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133,000

104,000

I

2

3

4

5

6

7

E

9

10

1I

t2

13

14

15

I6

t1

rE

l9

20

2l

22

23

24

25

26

27

28

29

30

3t

32

31

14

35

36

17

38

D.

E,

F

ii

iii

iv

vi

vii

viii

B

c

N6mha y costos relacionados

Salarios

Sueldos para Puestos de Co.Iianza

Aportaci6D patroml al seguro m6dico

Otros beneficios del empleado

Jubilaci6n anticipada y progama de Fansici6n voluntaria

Horas exEa

Bono de Navidad

Otros gastos de tr6mha

Pagos al "Psygo"

Facilidades y pagos por servicios ptblicos

Pagos a AEE

Otras facilidades

Servicios comprados

Reparaciones y rDartedmietrtos

Otsos sefl icios comprados

Gastos de transportaci6n

Sefl icios profesionales

Grstos legales

Otros gastos de futrciommienbo

Compra de equipo

Materiales y suninistros

4,000

14,000

I1,000

13,000

2t,000

10,000

r7,000

44,000

2,000

G

H

L

2,000

5,000

3,000

5,000

14,000

10,000

3,000

Totrl Artoridrd de Conservaci6n y Desarrollo de Culebrr

Subtotal de Ageocirs por cerrrr mrforme el phtr de reorganizaci6D del gobiemo

Cornisldn de Servicios P{blicos

82. Jutrt. RegkDelltadori de S€ryicio Pfblico

A. N6mina y costos r€lacionadoB

i Salarios

ii Sueldos pam Puestos de ConfiaDza

iii Aportaci6n patsonal al seguo m6dico

iv OEos beneficios del empleado

v Jubilacito anticipaday Fograma de tansici6n voluntaria

vi Horas exEa

vii Bodo de Nayidrd

viii OEos gastos de n6mitra

B. Pryos al "Paygo"

231,000

231,000

xxvr

1,796,000

620,000

E4,000

300,000

232,000

3,032,000

5,00?,000
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Facilidades y pagos por servicios p[bticos

i Otas facilidades

sewicios comprados

i Arr€ndamientos (excluyeDdo AEP)

ii Repanciones y mantenimientos

iii Otros servicios comprados

Otsos gastos de firncionamiento

Mateaiales y suministsos

FOMB Submission to the Govemor atrd Legislatue -May l0 2O2l

10,000

10,01)0

142,m0

c

D,

10,000

40,000

92,000

E

F

73,000

15,000

I

2

3

4

5

6

7

E

9

l0

ll
t2

13

t4

15

16

t7

18

Totrl Jurtr Reglrmetrtador. de Scrvlclo Ptbltco

Subtotd d€ CoEisl6n de Serylcios P(bllcot

8r80,000

trE0,000

XXVII Otros

t3. Junts de Supervtui6tr y tulminiltnci6tr Fltrrtrcicn

A. Plra los gastos de la JSAF 59,582,000

Totrl Junt. de Superr,lsl6r y Admlnktr.cl6r Fitr.nciers

Subtotsl de Otror

TOTAL FONDO GENERAL

s9,s82,000

59,582,000

10,111,870,000
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Secci6n 2.- El Departamento de Hacienda ("Hacienda") le remitini a: la Rama Legislativa
y a sus componentes, la Rama Judicial, la Universidad de Puerto Rico ('UPR") y las entidades sin
fines de lucro que reciben fondos del Fondo General, mensualmente y por adelantado, las
asignaciones presupuestarias correspondientes a una duod6cima parte de la asignaci6n
presupuestaria aqui dispuesta para tales entidades. La asignaci6n de una duod6cima (lll2) pane
de la asignaci6n mensual a cada entidad (con excepci6n de la Rama Judicial) estar6 sujeta a una
retenci6n de 2.5% durante los primeros tres trimestres del AF2020 segirn dispuesto en la siguiente
Secci6n durante los primeros tres trimesEes del AF2022.

Secci6n 3,- El Director de la Oficina de Gerencia y Presupuesto (.'OGP") podr6 autorizar
obligaciones y desembolsos de hasta 97 .5%o de cada asignaci6n asignada para obligaciones y
desembolsos durante los primeros tres trimestres del N2022. El Director de la OGP retendr6 el
restante dos y medio por ciento (2.5%) de cada asignaci6n hasta que concluya el tercer trimestre
del AF2022. El porcentaje retenido de cada asignaci6n solamente se obligar6 y desembolsar6
durante el cuarto trimestre del AR2022 si (l) los primeros ocho meses de los ingresos reales del
Fondo General reportados a la Junta de Supervisi6n alcanzata las proyecciones de ingresos en el
Plan Fiscal 2021 para dicho periodo y (2) la obligaci6n y el desembolso es aprobado por la Junta
de Supervisi6n. Si los ingresos reales del Fondo General de los primeros ocho meses del AF22 no
alcanzasen las proyecciones de ingresos para dicho periodo, el total del porcentaje retenido de cada
asigaaci6n que podria ser obligada y desembolsada se reducir6 de forma proporcional conforme a
la diferencia negativa entre los ingresos del Fondo General proyectados y los reales. No obstante,
las asignaciones para PayGo, pagos por Decretos Judiciales por Consentimiento, asignaciones a la
Autoridad de Carreteras y Transportaci6n ("HTA"), fondos de incentivos econ6micos y
distribuciones, dishibuciones del ron y cigarrillos, asignaciones del Impuesto sobre Ventas y Uso

C[V[I) a Fondo de Administraci6n Municipal ('FAM'), y las agencias que forman el grupo del
Departamento de Seguridad Priblica y el grupo de Salud, segirn definidos en el Plan Fiscal 2021,
no estar6n sujetas a este requisito de retenci6n de 2.5%o.

Secci6n 4.- No obstante cualquier disposici6n contraria contenida en esta Resoluci6n
Conjunta, cada una de las asignaciones enumeradas en el Fondo General en el Presupuesto del
AF2022 bajo las siguientes fuentes de ingresos dependen completamente en el nivel de ingresos
recolectado conforme a cada una de las mismas: (l) Asignaci6n del IVU al FAM (excluyendo la
porci6n de la deuda); y (2) El flujo de la porci6n de la contribuci6n sobre ingresos a las
corporaciones y la retenci6n a los no residentes del Fondo Especial de Desarrollo Econ6mico
C'FEDE), y, (3) distribuciones de ron y cigarrillos. Como tal, los desembolsos de esas
asignaciones serrin graduales y estar6n sujetos a los recaudos reales. No se po&6 realizar ningrin
gasto, desembolso, compromiso o cualquier otro gravamen de dichos fondos hasta el momento en
que los ingresos sean recaudados y debidamente contabilizados en los libros.

Secci6n 5.- El Secretario de Hacienda revisar6 los ingresos netos del Fondo General
proyectados parael N2022 (la "Revisi6n Trimestral") a mis tardar 45 dias despu6s del cierre de
cada trimestre del AF2022 y notificani la revisi6n al Director de la OGP, al Gobemador y a la
Junta de Supervisi6n. La Revisi6n Trimestral proyectar6 ingresos futuros sobre la base de ingresos
reales del Fondo General e incluini revisiones a los supuestos utilizados para generar las
proyecciones de ingresos netos del Fondo General.
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Secci6n 5.- Se elimina toda asignaci6n autorizada etr cualquier aflo fiscal anterior,
incluyendo asignaciones que se hayan hecho sin especificar el afio fiscal, y ning(rn desembolso de
fondos pirblicos podr6 llevarse a cabo bajo dichas asignaciones, con excepci6n de las siguientes,
las cuales el Plan Fiscal 2021 vlelve a establecer como asignaciones achrales, sujetas a ser
ajustadas por parte de la Junta de Supervisi6n en cualquier momento: (l) asignaciones autorizadas
en el aflo fiscal para llevar a cabo mejoras permanentes que hayan sido obligadas, contabilizadas
y mafltenidas en los libros, pero que no excedan de dos afros fiscales; (2) asignaciones para
financiar gastos de equipo con ciclos de contrataci6n que se extiendan luego de concluir el aflo
fiscal, que hayan sido obligadas en o antes del 30 de junio del 2022; (3) la porci6n de las
asignaciones autoizadas para el aflo fiscal que hayan sido obligadas en o antes del 30 de junio de
dicho afro fiscal, cuyas asignaciones se mantendr6n en los libros durante 60 dias despu6s de
concluido el aflo fiscal y bajo ningin concepto podr6 desembolsarse suma alguna contra dicha
porci6n luego de esos 60 dias; (4) la suma de la asignaci6n de $130 millones para la reserva para
emergencias incluida en el presupuesto certificado para el afro AF2021 y requerida por la Secci6n
5.2.8 del Plan Fiscal 2021 (la "BgCgrv4_dg. fuSelC9lgrg'); (5) la porci6n no obligada de la
asignaci6n del Fondo Federal de Asistencia Publica incluida en el presupuesto certificado para el
AF2O2| (6) las asignaciones no utilizadas para el Fondo de Becas de la UPR incluida en el
presupuesto certificado para el AF20l9, AF2020 y AF 2021 bajo la custodia del Departamento de
Hacienda; (7) asignaciones no utilizadas para el pago de servicios de auditoria financiera externa
bajo la custodia del Departamento de Hacienda; (8) Fondos Generales no utilizados del AF2021,
destinados a gastos relacionados al Medicaid; (9) fondos de Titulo III no utilizados; (10) fondos
que se han informado como no utilizados del Programa de Discapacidad Intelectual del
Departamento de Salud; y (11) los fondos del Programa de Juveniles del Departamento de
Correcci6n y Rehabilitaci6n ("DCR'), no utilizados segin certificado conjuntamente por el
Departamento de Hacienda y el DCR; 12) las asignaciones para seguro por desempleo del Estado,
seguro por incapacidad, y seguro choferil, no utilizadas bajo la custodia del Departamento del
Trabajo y Recursos Humanos; 13) las asignaciones para metas e incentivos no utilizadas bajo la
custodia de OGP segrin aprobadas por la Junta de Supervisi6n; 14) asignaciones para metas
voluntarias municipales de compartir gastos que no fueron utilizadas; 15) las asignaciones para el
mantenimiento de escuelas no utilizadas bajo la custodia de OGP; 16) Fondos Generales del
/.f2021 para gastos del Fondo de Enfermedades Catastr6frcas que no se hayan utilizado; y 17)

Fondos Generales asignados para las inversiones en Infraestructura de Banda ancha y el Fondo de
Educaci6n T6cnica y Empresarial del Siglo 21. Adem6s, esta restricci6n en el uso de asiglaciones
de affos fiscales anteriores no aplicar6 a: (l) programas total o parcialmente financiados con fondos
federales; (2) 6rdenes emitidas por el Tribunal de Distrito de Estados Unidos conjurisdicci6n sobre

todo asunto relacionado con el Titulo III de PROMESA; o (3) asuntos relacionados a cualquier
decreto judicial por consentimiento o interdicto, u orden administrativa o cualquier acuerdo con
alguna agencia federal sobre programas federales.

Secci6n 7.- En o antes del 31 de julio de 2021 el Secretario de Hacienda, el Director
Ejecutivo de la Autoridad de Asesoria Financiera y Agencia Fiscal ("AAFAF") y el Director de

OGP deberan presentar a la Junta de Supervisi6n una certificaci6n en la cual se indican las

cantidades de las asignaciones del AF202l no utilizadas en relaci6n a todas las partidas

engmeradas en la secci6n anterior. En caso de que el Gobiemo no presentara dicha certificaci6n,
la cantidad de fondos no utilizados en las partidas 1,2, 1l y 16 no se transferir6 al pr6ximo aflo

fiscal.
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Secci6n 8.- Se suspende todo poder de la OGP, AAFAF o el Departamento de Hacienda,

incluyendo los poderes conferidos por la Ley 230-1974, segirn enmendad4 conocida como la "Ley
de Contabilidad del Gobiemo de Puerto Rico" (Ley 230), para autorizar la reprogramaci6n o
extensi6n de las asignaciones de affos fiscales previos.

Secci6n 9.- Las asignaciones aprobadas en este presupuesto s6lo podr6n modificarse o
reprogramarse con la aprobaci6n de la Junta de Supervisi6n. Dicha prohibici6n incluye la
reprogramaci6n de toda cantidad, partida o gasto incluido en este presupuesto, independientemente
de si se trata de una reprogramaci6n interagencial. Las rqrrogramaciones, tambi6n conocidas como
reasignaciones, se podr6n rcalizat en conceptos y/u objetos de gasto que no se enumeran
explicitamente en la resoluci6n conjunta de presupuesto paru el AF2022 siempre que dichas
solicitudes sean presentadas y aprobadas por la Junta de Supervisi6n.

Secci6n 10.- El Gobemador le someter6 a la Junta de Supervisi6n todos los requisitos de

informaci6n establecidos en el Exhibit 147 del Plan Fiscal 2021 de conformidad con la frecuencia
alli descrita. Adem6s, si la Junta de Supervisi6n aprueba una reprogramaci6n de acuerdo con la
secci6n anterior, el informe del Gobemador inmediatamente posterior deber6 ilustrar la
implantaci6n especifica de dicha reprogramaci6n, incluyendo la cantidad, la fuente de la cantidad
reprogramada, la entidad gubemamental y el concepto del gasto, y la entidad gubemamental que

recibi6 dicha suma y el concepto del gasto al que fue aplicada.

El Gobernador adem6s presentar6 a la Junta de Supervisi6n un paquete integral de informes
en un formato similar al requerido de acuerdo con la Secci6n 203 de PROMESA para los siguientes
programas especificos dentro de diferentes agencias: (l) Programa de Educaci6n Especial del
Departamento de Educaci6n; (2) Programa de Remedio Provisional del Departamento de

Educaci6n; (3) Programa del Hospital de Adultos del Departamento de Salud; (4) Programa del
Hospital Pedidtrico del Departamento de Salud; (5) Programa del Hospital Universitario Dr.
Ram6n Ruiz Amau ("HURRA") en Bayam6n del Departamento de Salud; (6) Pagos de los Centros
330 del Departamento de Salud; (7) Programa de Discapacidad lntelectual del Departamento de
Salud, (8) Programa del Hospital Rio Piedras de la Administraci6n de Servicios de Salud y Contra
la Adicci6n (ASSMCA) y (9) el Programa Juvenil del Departamento de Correcci6n y
Rehabilitaci6n. Los informes de los programas deberin incluir y detallar claramente el presupuesto
y los montos actuales a nivel de concepto de gasto, cualquier reprogramaci6n de fondos dentro del
programa y cualquier reprogramaci6n de fondos hacia o desde otros programas u organismos.

Adem6s, el Gobemador presentar6 a la Junta de Supervisi6n en un paquete de informes
mensuales detallando los gastos en mejoras capitales por agencia y por proyecto, incluyendo
detalles de los proyectos para los cuales se haya realizado una Solicitud de Propuesta (RFP, por
sus siglas en ingl6s), cu6les contratos se han adjudicado y cu6les est6n en proceso.

Asimismo, el Gobernador presentar6 a la Junta de Supervisi6n un paquete de informes
mensuales que detalle todos los salarios en el Departamento de Educaci6n y otros gastos de n6mina
dentro de cuatro categorias: (l) personal administrativo central; (2) personal administrativo
regional; (3) personal de apoyo escolar regional; y (4) personal escolar segirn lo establecido en esta
resoluci6n conjunta de presupuesto certificado paru el N2022. Para evaluar el cumplimiento y
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garantizar la rendici6n de cuentas, el Departamento de Educaci6n deber6 presentar dichos informes
mensuales detallando los salarios y gastos de n6mina por las categorias aqui establecidasjunto con
una conciliaci6n de salarios y n6minas de los fondos desembolsados y los gastos reales registrados.

Los informes requeridos bajo esta secci6n son adicionales a los informes que el Gobernadot
tiene que presentar a la Junta de Supervisi6n conforme a la Secci6n 203 de PROMESA.

Secci6n 11.- En conjunto con los informes que el Gobernador le tiene que someter a la
Junta de Supervisi6n a mfs tardar a los 15 dias de concluir cada trimestre del AF2022 conforme
a la Secci6n 203 de PROMESA, el Secretario de Hacienda, el Director Ejecutivo de AAFAF y el
Director de la OGP le certificarrin a la Junta de Supervisi6n: (l) que no se ha utilizado ninguna
asigalaci6n de affos fiscales anteriores (salvo las asignaciones cubiertas por las excepciones
autorizadas en la las secciones anteriores) para cubrir gasto alguno; y (2) el Director de OGP
certificar6 a la Junta de Supervisi6n que ninguna cantidad de (i) la Reserva de Emergencia y (ii)
asignaciones para mejoras capitales bajo la custodia de OGP se oblig6, excepto con aprobaci6n
segrin dispone en la siguiente secci6n.

Secci6n 12.- La Reserva de Emergencia, los fondos para mejoras capitales no asignados,
reserva de inversi6n en el cuidado de la salud, reserva de tecnologia, reserva de metas, y el fondo
de incentivos econ6micos, bajo la custodia de OGP y del Departamento de Hacienda,
respectivamente, segrin detalladas en el presupuesto certificado para el AF2020, AF2021 y AF
2022, no podr6n utilizarse para cubrir asignaci6n o gasto alguno sin la aprobaci6n previa, por
escrito, de la Junta de Supervisi6n. Los fondos de incentivos econ6micos bajo la custodia del
Departamento de Hacienda serri.n liberados trimestralmente luego de que el Departamento de
Desarrollo Econ6mico y Comercio (DDEC) presente una reasignaci6n formal, la OGP lo revise y
lo apruebe, y lo presente a la Junta de Supervisi6n para su revisi6n y la Junta de Supervisi6n provea
su autorizaci6n para la liberaci6n de dichos fondos. Se podrd establecer excepciones a la liberaci6n
del fondo de incentivo econ6mico, al cumplir con todos los criterios especificados, si alguno,
listado en la Secci6n 15 de esta Resoluci6n.

Secci6n 13.- La Reserva de Emergencia tiene la intenci6n de facilitar las actividades de
respuesta y, al ser solicitado, proveer capital a las Agencias del Gobierno de Puerto Rico y
gobiemos locales afectados en casos de un evento de emergencia de tal severidad y magnitud que

una respuesta efectiva excede la capacidad de los recursos presupuestarios corrientes y la asistencia
federal de desastres no est6 disponible, o no est6 disponible aun para responder a la emergencia.
Ademris, la Reserva de Emergencia solo est6 destinada para eventos extraordinarios como
desastres naturales, o segrin acordado con la Junta de Supervisi6n, y que son generalmente no
prevenibles y fuera del control humano. La Reserva de Emergencia no tiene la intenci6n de ser

utilizada para mitigar emergencias relacionadas a ineficiencias operacionales.

Para poder acceder a los fondos de la Reserva de Emergencia se requerir6: (l) un Estado

de Emergencia declarado por el Gobemador de Puerto Rico, conforme al Articulo 6.10 de la Ley
20-2017, segrin enmendada, conocida como Ley del Departamento de Seguridad P[blica de Puerto

Rico y conforme a la descripci6n en el perrafo anterior en torno a lo que constituye un evento

extaordinario; (2) OGP deberi someter a la Junta de Supervisi6n una solicitud de acceso a la
reserva de emergencia por un periodo de tiempo definido, indicando la agencia o gobiemo local
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que recibir6 el adelanto, la cantidad del adelanto, el uso solicitado de los fondos, y el nirmero de
solicitud del Negociado de Manejo de Emergemcias y Administraci6n de Desastres de la
plataforma WEBEOC asi como la fecha proyectada de repago de los fondos; (3) las cantidades
autorizadas por la Junta de Supewisi6n y desembolsadas al Gobiemo deber6n ser repuestas no mas
tarde del pr6ximo affo fiscal; y (4) las agencias y los municipios que sean recipientes de fondos de
la reserva de emergencia deberiin someter informes trimestrales a la OGP en tomo al proceso de
Asistencia Pfblica con FEMA.

La OGP solicitara fondos de la Reserva de Emergencia para el uso de las agencias del
Gobierno y los gobiemos locales afectados. Las agencias y gobiernos locales afectados se deben
encontrar dentro de un 6rea de emergencia declarada y los fondos de Reserva de Emergencia deben
ser utilizados para actividades de respuesta relacionadas al evento de emergencia declarado. Las
entidades sin fines de lucro, corporaciones priblicas fuera del Gobiemo Central de Puerto Rico, y
los individuos no son elegibles para adelantos a trav6s del fondo de Reserva de Emergencia.

OGP presentar6 informes trimestrales a la Junta de Supervisi6n detallando el estado de los
fondos de Reserva de Emergencia, las cantidades proporcionadas a las agencias y los gobiemos
locales afectados, la cantidad de fondos gastados, la cantidad de fondos restantes y las fechas de
reembolso proyectadas actualizadas. Las agencias y los gobiemos locales que recibieron fondos
de la Reserva de Emergencia deben presentar ante FEMA una Solicitud de Asistencia Priblica
(RPA) y una Hoja de Trabajo del Proyecto para garantizar que los reembolsos m6ximos de fondos
federales se repongan en la Reserva de Emergencia. Como regla general, OGP compensar6 el pago
tardio de las agencias y los gobiemos locales con otros fondos del Gobiemo de Puerto Rico para
repagarle a tiempo a la Reserva de Emergencia.

Secci6n 14.- Los fondos de pareo por compartir costos est6n restringidos para uso en
proyectos/requerimientos aprobados bajo los programas de Asistencia Individual, Asistencia
Pirblica, y Mitigaci6n de Riesgos de FEMA. Cualquier fondo de pareo por compartir costos no
utilizado en un aflo fiscal particular puede ser transferido al pr6ximo aio fiscal y estar6 sujeto a
las mismas restricciones. El uso de estos fondos deber6 ser coordinado con CDBG-DR y CDBG-
MIT para cumplir con los requerimientos de compartir costos.

Secci6n 15.- Fondos Generales adicionales podrin estar disponibles a las agencias al
alcanzat ciertas metas especificas y luego de que sea aprobado y autorizado por la Junta de
Supewisi6n por escrito. Una vez las respectivas metas sean alsanzadas, estas agencias deberiin
proveer para la revisi6n de la Junta de Supervisi6n, una notificaci6n formal sobre los logros
alcanzados e informaci6n que sustente dichos logros. Las subsecciones subsiguientes detallan las
metas e incentivos permitidos para cada agencia relevante.

A. Metas e Incentivos para el Departamento de Educaci6n

1. Meta: acfualizar las tarjetas de puntuaci6n de todas las escuelas para incluir informaci6n
del perfil de la escuela, tasas de asistencia de los maestros, tasas de asistencia de los
estudiantes, resultados de las pruebas META-PR, tasas de graduaci6n y otros conjuntos
de datos, mientras usa las ta{etas de puntuaci6n como una herramienta para la
participaci6n familiar (por ejemplo, encuestas). Las tarjetas de puntuaci6n deben reflejar
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la informaci6n m6s reciente disponible y el desempefro del director de la escuela para
este incentivo debe medirse segin la metodologia de puntuaci6n aprobada por la Junta
de Supervisi6n.

a. lncentivo: bono [nico de 51,500 para directores de escuelas que se desempenen
bien en tarjetas de puntuaci6n basadas en datos capturados y metodologia de
puntuaci6n aprobada por la Junta de Supervisi6n para medir los resultados antes

del 30 de septiembre de 2021
b. Total de Fondos Disponibles: $1,385,000

B. Metas e Incentivos de la Autoridad de Transporte Integrado (.'ATf)
l. Meta: Llevar a cabo la evaluaci6n inicial de consideraciones Legales, de la Federal

Transit Administration (FTA) y del Transportation Asset Management Plan (TAMP).
a. Incentivo: Proveer $1,000,000 adicionales en servicios profesionales una vez la

evaluaci6n haya sido entregada y evaluada por la Junta de Supervisi6n en o antes

del 31 de agosto de 2021.
b. Total de Fondos Disponibles: $1,000,000

2. Mela: ATI debe especificar, procurar, e implementar el Sistema de infraestructura de IT
para integrar informaci6n y permitirle a ATI coordinar entre las modalidades de tierra, la
maritima y de riel. is required to speciff, procure, and implement required IT
infrastruchrre system to integrate information and allow PRITA to coordinate across rail,
land, and maritime modalities.

a. Incentivo: Proveer $ 1,000,000 adicionales en servicios profesionales si los sistemas
requeridos para operar los activos de transito de la agencia son implementados
completamente al 31 de diciembre de 2021 .

b. Total de Fondos Disponibles: $1,000,000

3. Meta: Corregir todas las deficiencias desglosadas en la carta denegando la clasificaci6n
de beneficiario de FTA con fecha del 23 de septiembre de 201 5 para atender los asuntos
financieros, legales, y sobre capacidad t6cnica y someter una nueva solicitud para
cualificar como beneficiario al FTA.

a. Incentivo: Proveer $400,000 adicionales en servicios profesionales si la agencia
corrige todos los asuntos desglosados en la carta de rechazo FTA de septiembre
2015 y se somete una nueva solicitud para cualificar como beneficiario (Grantee
Status) al 3 I de marzo de 2022.

b. Total de Fondos Disponibles: $400,000

C. Metas e incentivos para el Departamento de Salud
1. Meta: Completar el an6lisis de capacidad contratado en el aflo fiscal 2021 y asignar un

equipo de 5-8 empleados a tiempo completo para implementar las recomendaciones
enconffadas en dicho an6lisis. Aderuis de la revisi6n y recomendaciones de puestos y
roles duplicados sefralados en el AF202l, las recomendaciones deben incluir
oportunidades para redisefiar politicas y procedimientos internos para eliminar tareas no

relacionadas con el valor afladido, incorporar mejores pr6cticas pztra reempl^zar los
procesos manuales por automatizaci6n y soluciones innovadoras, capacitar a los
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empleados que han sido reasignados a diferentes puestos y educar a los empleados sobre
los procesos automatizados reci6n implementados.

a. Incentivo: Proveer $1,000,000 adicionales en servicios profesionales una vez que

el an6lisis de capacidad haya sido entregado y revisado por la Junta de Supervisi6n
y una vez que el Departamento de Salud haya asignado un equipo de 5-8 empleados
a tiempo completo para trabajar exclusivamente en la implementaci6n de las
recomendaciones del an6lisis al 3l de agosto de 2021.

b. Total de Fondos Disponibles: $ 1,000,000

2. Meta: El equipo asignado de 5-8 empleados a tiempo completo debe implementar todas
las recomendaciones del an6lisis de capacidad completado.

a. Incentivo; bono rinico de $4,000 para cada uno de los ocho empleados del
Departamento de Salud responsables de la implementaci6n de las recomendaciones
de anillisis de capacidad si se completan al 3l de marzo de 2022.

b. Total de Fondos Disponibles: $32,000

3. Meta: Integrar el sistema de tiempo y asistencia en el sistema de n6mina existente para
mejorar la presentaci6n de informes mensuales y la transparencia ante la Junta de
Supervisi6n.
a. Incentivo: Proveer $1,000,000 adicionales en servicios profesionales si el sistema

de tiempo y asistencia est6 totalmente integrado en el sistema de n6mina existente
al 3 I de marzo de 2022.

b. Total de Fondos Disponibles: $1,000,000

D. Las metas e incentivos del Departamento de Hacienda
1. Meta: Emitir y publicar el Informe Financiero Anual Completo del 2018 ("Informe

Anual").
a. Proporcionar $500,000 adicionales en servicios profesionales si el Informe Anual

de 2018 se publica antes del 31 de julio de 2021.
b. Total de Fondos Disponibles: $500,000

2. Metas: Publicar y emitir los Informes Anuales de 2019 y 2020.
a. Incentivo: Proveer $1,000,000 adicionales en servicios profesionales si los

Informes Anuales de 2019 y 2020 se publican antes del 31 de diciembre de 2021.
b. Total de Fondos Disponibles: $1,000,000

E. Las metas e incentivos del Departamento de Correcci6n y Rehabilitaci6n
l. Meta: Integrar el sistema de tiempo y asistencia en el sistema de n6mina existente para

mejorar la presentaci6n de informes mensuales y la transparencia ante la Junta de
Supervisi6n.

a. Incentivo: Proveer $1,000,000 adicionales para la adquisici6n de servicios para
reparaciones de instalaciones si el sistema de tiempo y asistencia estii
completamente integrado en el sistema de n6mina existente antes del 3 I de marzo
de2022.

b. Total de Fondos Disponibles: $1,000,000
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F. Las metas e incentivos de la Administraci6n de Desarrollo Socioecon6mico de la Familia
l. Metas: Desarrollar un plan de trabajo integral para implementar un requisito de

voluntariado de trabajo de 2 afios. El plan de trabajo integral debe ser consistente con las
directrices proporcionadas en el Plan Fiscal Certificado 2021.

a. Incentivo: Proveer $500,000 adicionales en servicios profesionales una vez que el
plan de trabajo haya sido entregado y revisado por la Junta de Supervisi6n antes del
15 de agosto de 2021. El financiamiento se utilizar6 para implementar el plan de
trabajo.

b. Total de Fondos Disponibles: $500,000

Secci6n 16.- Los fondos para cubrir el seguro param6trico tambi6n estar6n disponibles al
alcanzar las siguientes metas y previa aprobaci6n y autorizaci6n de la Junta de Supervisi6n.

A. Desarrollar un plan integral de seguros que considere los mercados disponibles, los costos,
el cumplimiento de los requisitos de obtenci6n y mantenimiento ("O&M") y los niveles de
cobertura.

l. Realizar un an6lisis de riesgos que incluya los peligros cubiertos.
2. Analizar los requisitos de O&M esperados edificio por edificio.
3. Identificar los tipos y el alcance de los seguros necesarios para protegerse contra
los riesgos y cumplir con los requisitos de O&M.
4. Identificar las brechas de seguro entre los requisitos de O&M y el seguro que
estii razonablemente disponible.
5. Identificar la autoridad para desarrollar, implementar y hacer cumplir el plan.
6. Disefiar la estructura del arreglo financiero para financiar el plan y pagar las
p6rdidas, que incluye un sistema de contribuciones frjas, un plan formalizado para
pagar las p6rdidas a medida que ocuren y c6mo se disribuirri.,n los fondos.

B. Priorizar los seguros y considerar estrat6gicamente las opciones para complementar la
cobertura de seguro existente:

1. Identificar c6mo cumplir6 e1 Gobiemo con los requisitos del seguro contra
inundaciones.
2. Considerar limites mrls amplios/expandidos en las politicas existentes
3. Considerar una p6liza separada de seguro de exceso que brinde cobertura por
encima de los limites actuales
4. Considerar unaplhzaparumbtica y un bono CAT o una combinaci6n hibrida de

los dos para brindar cobertura suplementaria o en exceso.

C. Involucrar al Comisionado de Seguros

l. Establecer los criterios para la certificaci6n del Comisionado de Seguros de Ia

cobertura de seguro que est6 razonablemente disponible.
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Secci6n 17.- Como regla, necesaria para el desembolso responsable de las asip.aciones
presupuestarias para gastos operativos y otros, la OGP retendr6 de cualquiera de las asignaciones
a las agencias de la Rama Ejecutiva las cantidades necesarias para pagar el PayGo, seguro de
desempleo, o impuestos retenidos a sus empleados, cuando OGP determine que dicha retenci6n es

necesaria para asegurar el cumplimiento de estas obligaciones por parte de las agencias
involucradas. Cualquiera de dichos montos retenidos por OGP se reprogramar6 rinicamente para
pagar las correspondientes obligaciones pendientes relacionadas con las contribuciones de PayGo,
el seguro de desempleo o los impuestos retenidos de los empleados.

Secci6n 1E.- Se autoriza a la OGP y al Departamento de Hacienda a establecer los
mecanismos necesarios para asegurar que, en la implementaci6n del concepto de movilidad, segrin
dispuesto por la Ley 8-2017, segun enmendada, conocida como la "Ley de Administraci6n y
Transformaci6n de los Recursos Humanos del Gobierno de Puerto Rico", la transferencia de
fondos asignados al pago de n6mina y los costos relacionados con el empleado se lleven a cabo de
forma simultri.nea.

Secci6n 19.- El Secretario de Hacienda, el Director de la OGP, y el Director de Finanzas y
el Director Ejecutivo de cada agencia o corporaci6n priblica cubierta por el Plan Fiscal 2021 serir
responsable de no obligar ni gastar durante el AF2022 cantidad alguna que exceda las asignaciones
autorizadas para dicho AR2022. Esta prohibici6n aplicar| a toda asignaci6n establecida en un
presupuesto certificado por la Junta de Supervisi6n, incluyendo asignaciones para el pago de
n6mina y costos relacionados. El Director Ejecutivo de AAIAF y el Director de OGP tambi6n le
certificariin a la Junta de Supervisi6n al 30 de septiembre de 2021 que no se gast6 ni oblig6
cantidad alguna que excediera las asignaciones incluidas en el presupuesto certificado para el
pJ202t.

Secci6n 20.- Toda referencia en el presupuesto a la AAIAI, el Departamento de Hacienda,
a la OGP o a cualquiera de sus respectivos oficiales aplicar6 a sus sucesores.

Secci6n 21.- En o antes del 31 de julio de 2021 el Gobemador le facilitar6 a la Junta de
Supervisi6n las proyecciones presupuestarias de ingresos del Fondo General y gastos para cada
trimestre del AF2022, las cuales debenin ser consistentes con el conespondiente presupuesto
certificado por la Junta de Supervisi6n (el "Presupuesto Trimesfral"). El Presupuesto Trimestral
a prove6rsele a la Junta de Supervisi6n ser6 preparado en formato de Excel e incluili una
pormenorizaci6n de las asignaciones por agencia, corporaci6n priblica, tipo de fondo y concepto
del gasto. Conjuntamente con el informe que el Gobernador tiene que presentar dentro de los 15

dias de concluido cada trimestre conforme a la Secci6n 203 de PROMESA, 6ste proveer6 un
an6lisis trimestral de variaciones consistente con la contabilidad de ejercicio modificada
(" mo d ifi ed accrual accou ntingl').

Secci6n 22.- Si durante el affo fiscal el Gobiemo no logra cumplir con las medidas de
liquidez y ahorro presupuestario requeridas por el Plan Fiscal 2021 , la Junta de Supervisi6n puede

tomar toda acci6n conectiva necesaria, incluyendo las medidas establecidas en las Secciones 203
y 204 de PROMESA.
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Secci6n 23.- Con el prop6sito de garantizar que las agencias sigan cumpliendo con el Plan
Fiscal 2021, la Junta de Supervisi6n ha promulgado una politica que incluye la revisi6n de
contratos de $10 millones o mris. El objetivo de estas revisiones es, entre otros, determinar la
medida en que los contratos cumplen con los planes fiscales aplicables. La Junta de Supervisi6n
recomienda el uso de categorias adicionales de servicios profesionales a nivel de objeto de gasto
para lograr una mayor transparencia sobre el uso de fondos para el pago de tarifas por servicios
profesionales. La Junta de Supervisi6n est6 autorizada a exigir la revisi6n de contratos de menos
de $ 10 millones para garantizar el cumplimiento de los planes fiscales aplicables. Adem6s, los
contratos de consultoria profesional deber6n incluir disposiciones requiriendo una adecuada
transferencia de habilidades y conocimiento t6cnico, de parte de los consultores al personal
pertinente del sector priblico en la medida que el contrato refleje servicios recurrentes que podrian
ser llevados a cabo por personal gubemamental debidamente adiestrado.

Secci6n 24.- Esta Resoluci6n Conjunta se adoptar6 en ingl6s y en espaflol. Si en su
interpretaci6n o aplicaci6n surgiese algrin conflicto entre el texto en ingl6s y el texto en espaffol,
prevalecer6 el texto en ingl6s.

Secci6n 25.- Si alguna cl6usula, pilrrafo, subp6rrafo, oraci6n, palabra, letra, articulo,
disposici6n, secci6n, subsecci6n, titulo, capitulo, subcapitulo, ac6pite o parte de esta Resoluci6n
Conjunta fuera anulada o declarada inconstitucional, la resoluci6n, dictamen o sentencia a tal
efecto dictada no afectar6, perjudicar6, ni invalidaril el remanente de esta Resoluci6n Conjunta. El
efecto de dicha sentencia quedar6 limitado a la cl6usula, p6nafo, subprirrafo, oraci6n, palabra,
letr4 articulo, disposici6n, secci6n, subsecci6n, titulo, capitulo, subcapitulo, aciipite o parte de la
misma que hubiere sido anulada o declarada inconstitucional. Si la aplicaci6n de alguna cl6usula,
p6rrafo, subp6rrafo, oraci6n, palabra, letra, articulo, disposici6n, secci6n, subsecci6n, titulo,
capitulo, subcapitulo, ac6pite o parte de esta Resoluci6n Conjunta a una persona o circunstancia
fuera invalidada o declarada inconstitucional, la resoluci6n, dictamen o sentencia a tal efecto
dictada no afectar| ni invalidar6 la aplicaci6n del remanente de esta Resoluci6n Conjunta a
aquellas personas o circunstancias en que se pueda aplicar v6lidamente. Es la voluntad expresa e

inequivoca de esta Asamblea Legislativa que los tribunales hagan cumplir las disposiciones y la
aplicaci6n de esta Resoluci6n Conjunta en la mayor medida posible, aunque se deje sin efecto,
anule, invalide, perjudique o declare inconstitucional alguna de sus partes, o aunque se deje sin
efecto, invalide o declare inconstitucional su aplicaci6n a alguna persona o circunstancia. Esta
Asamblea Legislativa hubiera aprobado esta Resoluci6n Conjunta independientemente de la
determinaci6n de sepatabilidad que el Tribunal pueda hacer.

Secci6n 26.- Esta Resoluci6n Conjunta se conocer6 como la "Resoluci6n Conjunta del
Presupuesto del Fondo Generul para el AF2022"

SecciSn 27.- Esta Resoluci6n Conjunta entrar6 en vigor el 1 de julio de 2021.
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Exhibit B - FY22 GF & SRF Budget by Agency
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in S thousonds FY22 Special Revenue tunds
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Department of Public Safety

2t
Bureau of Emergency and Disaster

ManaSement
40 Puerto Rico Police Department

41 Special lnvestiEation's Unit
42 Fire Bureau of Puerto Rico

45 Pueno Rico Depa.tment of Public Safety
727 Government Board of the 911 Service

227 Emergency Medical Corps Bureau

Health

747 Puerto Rico Health lnsurance Administration

188
Cardiovascular Center Corporation of Puerto

Rico and the Caribbean

77 Department of Health

90
Medical Services Administration of Puerto

Rico

95
Mental Health and Drug Addiction Services

Administration

288
Unive.sity of Puerto Rico Comprehensive

Cancer centea

291
Center for Research, Education and Services

Medical Care and Diabetes

Education

81 Depanment of Education

Unive6lty ol Pueno Rlco

176 University of Pueno Rico (UPR)

Courts & Letlslature
10 The General court of Justice

100 Letislative Assembly of the Commonwealth

Families & chlldrcn
123 Family and Children Administration

727
Administration for Socioeconomic

Development of the Family
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I
FY22 General Fund
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in S thousonds FY22 General Fund

12,911 13,936 18,575 45,52s

n,!7Ls,441 3,080 2,650

2,O12 2,OO2 3,010 7,O24

497,526 32,580 930,106

424,745 33,350 so6,67749,r72

,7734259,111 12,760 46,71L

5,515 5,191 6,190 18,896

83,9788,351 75,502 25

5,010 2t,@74,407 11,184

3,949 6,6501,855 845

10,353 3,230 2,224 15,807

2,4277,332 907 588

893 134 267 1,894

7,582 135 7,777

15,3652,286 13,079

1,788 754 34 2,576

a7,a9287,892

30,182 8,2r3 6,256 44,657

7,7O2 7,474 607 9,123

Payroll Non Personncl Payco

r---ITI-

II-EII-I

-r-I-IIII

Subtola

EII

FY22 S I Revenue Funds

82,434 322,674 405,1()8
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464 3,463 3,927

368 447 85s

985 985

639 639
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9,500 9,500

45,525

17,771

7,O24

7,335,214

517,O77

208.,245

19,909

95,249
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7,515

15,807

2,427

2,479

2,156

722,|U

24,865

2,576

87,492
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722 secretariat of the Depanment of the Family

L24 Child Suppon Administration (ASUME)

Administration for lntegral Development of
Childhood

241

Custody Accounts

25
Assignments under the custody ofthe
Department of the Treasury

L7
Assignments under the custody of the Office

of Management and gudget

Treasury/Office of thc Chlef Flnan.lal offl.er

24 Puerto Rico Depadment of the Treasury

Office of Management and Budget16

295 Fiscal Agencv & Financial Advisory Authority
31 General Services Administration

30
Pueno Rico Office of Human Resources

Management and Transformation

Erccutlve Offlce
15 Office of the Governor
29 Puerto Rico Federal Affairs Administration

155
State Historic Preservation Office of Puerto

Rico

151 Puerto Rico lnfrastructure Financing Authority

752 Public Building Authority (PBA)

276
Puerto Rico Public Private Partnership

Authorlty

329
Office of Socio-Economic and community
Development

Munldpalities
208 Contributions to the Municipalities

Tranrparency & Control €ntltles
8 office of the comptroller

193 Government Ethics Board

Agcncy # ABency Name
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in S thousdnds tY22 General Fund
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279 148 120 547

3,924 7,178 42,342 53,488

535 t2 324 476
594 71,454 10,485 22,543

2,039 299 142 2A8O

203,901 707,238 50,653 357,792

13,510 25,813 t,942 47,405

Payroll Non Personnel Payco Subtotal

IIEI

III-

-I--

IIIIIIII

I-

-I

FY22 Special Revenue Funds

938 225 270 1,433

15,882 23,602 2,207 41,685

20,193 24,062 24,525 72,780
27,696 11,881 39,577

959 L,215 2,184

6,238 2,L30 3,489 71,857

I,2t4 55,031 5,858 81,103
5,513 4,365 9,878

455 t,149 1,605

2,977 709 1,620

1,633 1,530 3,r63

25,41L 279,292 4,354 308,057

746 2A7 427

376 276 652

22,937 22,937

Payroll Non.Pcrsonnel Payco Subtotrl

IIII

EII-II--

--I
IEII
II-IETI-

I-II

--I

-EII-I-I

I
1,433

175,950

72,780

59,951

11,385

2,7U

25,397

81,103

10,399

3,890

8,059

506

77,582

547

361,545

1,303

23,r95
2,4a0

344,729

41,405

Total FY72

Publlc wo*s
ll Pueno Rico Traffic Safety commission

49
Pueno Rico Department of Tra nsportation
and Public Works

Puerto Rico Pons Authority168

2AS Puerto Rico lntegrated Transit Autho.ity

Economic Development
18 Puerto Rico Planning Board

35 office of lndustrialTax Exemption

119
Department of Economic Development and

Commerce of Puerto Rico

180 Puerto Rico Tourism Company

Trade & Export Company258

265

Local Redevelopment Authority of the Lands

and Facilities of Naval Station Roosevelt

Roads

273 Permits Management Office

247 Puerto Rico Regional Center Corpo.ation

290 State Office of Energy Policy

State

23 Pueno Rico Department of State

Labor

Commission of lnvestigation, P.ocessing and

Appeals
34

67
Puerto Rico Department of Labor and Human

Resources

68 Puerto Rico Labor Relations goard

t25 Vocational Rehabilitation Administration
279 Public Service Appeals commission

Corrections

137 Department of Correction and Rehabilitation

220 Correctional Health Services Corporation

Justlce

Agency NameAgency /l

II

4



FOMB Submission to th6 Govemor and Leglslature - May 10 2021

in S thousonds FY22 General Fund

w trEE ETreE ffi
2,010 775 4t2 2,597

6,462 6,462

35,7396,269 77,793 72,277

3,388 4,327 7,775

31,995 24,714 65,3349,605

L9,447 539 20,386

981981

7,777 1,908 13,904 23,589

3,151410 2,757

7,880 7,880

3,554 7,736 3,583 74,413

576 389 4,2733,244
876 1,806 357 3,049

1,589 931 244 2,464

503 1,498 204 2,305

351 1,883 401 2,635
423 449 1,647775

1,000 359 776 1,535

2,5721,601 615 296

4,3912,953 1,438

4,078 24,506L7,961 4,46L

Payroll Non Personnel Payco Subtotal

GEGE@IIEIE

----III
II-IIIII

III-II--

-IET
E--I

I-I-III-

-

I II

Fv22 cial Revenue Funds

tgz 9@ ffi

175,53710,454 702,236 2,941

899 73L 1,5:lO

2,4711,111 7,237 723

L4,047 16,5302,489

6,9146,974

3,205 11,99S 75,2O1

439159 270

77,733 1,343 18,996520

28 L3,679 13,707

77 2L,7449,L'16 12,551

1,311 1,311

45? 1,050 1,5L7

L,227 2,O32805

377 1,581 1,958

1,543 1,956 424 3,923

Payroll Non-Personnel Payco Subtota

M@EG
III-

-II-
IEI-IIII

--rr
IIII

I-EIIEII

I-I-

--II
I--I

t22,'tA
2,597

L27,999

37,369

2,47r

24,245

73,248

35,587

L,420

42,585

16,858

29,624

15,184

5,730

5,081

2,464

2,305

2,635

1,647

1,535

4,470

8,314

24,506

Total FY22

38 Puerto Rico Oepartment ofJustice
139 Parole Board

At culture

277
Atricultural Enterprises Development

Adminlstration (ADEA)

55 Puerto Rico Oepartment of Agriculture

198 Agricultural lnsurance Corporation

Environmerttal
74 Puerto Rico Environmental quality Board

50
Puerto Rico Department of Natural and

Environmental Resources

133 Natural Resources Administration
184 Solid Waste Authority

HouslnS

7A Department of Housing
105 Public Housing Administration
235 Puerto Rico Housing Finance Corporatlon

Cuhure
a2 lnstitute of Puerto Rican Culture

191 Musical Arts Corporation
792 Fine Arts Center Corporation

Ombudsman

95 Office ofthe Women's Advocate
720 Veteran's Advocate Office
152 Elderly and Retired People Advocate Office
153 Office for People with Disabilities
237 Office for the Patient's Advocate

Universltles
109 Puerto Rlco School of Plastic Arts

215
Puerto Rico Conservatory of Music

Corporation

lndependent Atencles
28 State Elections Commission

ABency ll Agcncy Namc

II



FOMB Submission to the Govemor and Legislature - May'10 2021

in S thousonds FY22 General Fund

mEfr!!ZFId m
4,063 5,329 7,235 76,627
2,36L 689 452 3,572

1,229 344 985 2,558

5,799 743 5,264 11,810

11,849 8,702 9,601 30,152

77,372 3,404 2,000 76,715

7,232 1,851 3 3,085

47 151 7,323 7,52L

3,O47 570 9,3515,734

2,204 140 38 2345
830 1,576746

734 272 278 684

443 131 574

1,591 28,134 29,425

3,348 35,285 38,634

1,035 27L 845 2,L52

20,580 37,760 10,302 62,642

133 81 L7 231

3,032 247 5,0O7 8,280

Payro I Non Personnel Payco SubtotalEE-re

I---

I

II

I

I-

-E

FY22 Special Revenue Funds

492 1,195 1,687

10,385 4,220 4,745 19,351
437 437

2,500 2,500

4,443 766 5,209

ro2 246 348

1,018 24,A25 25,U3

295 389 684

8,410 273,$A 282,O4A

2,470 2,470

541 6,131 45 6,777

774 75 253

5,402 4,098 L,564 t2,o

9,124 79,432 685 29,il7

Payro I Non Personncl Payco Subtotal

EEEE

IIIIIII-

-

I

I-

--

806

16,627

3,512

2,558

t3,497

30,152

19,351

t7,753

2,500

3,086

1,527

14s6O

2,386

1,576

1,032

25,U3

7,258

29,825

38,634

2U,2@
65,S12

6,717

444

12,064

37,921

Total FY2 2

37 Clvil Rights Commission

Puerto Rico National Guard43

60 Office of the Citizen's ombudsman

62
Cooperative Development Commission of
Puerto Rico

59 Puerto Rico Department of Consumer Affairs

Department of Recreation and Spons87

105 Puerto Rico lndustrial Commission

189 Forensic Science gureau

Puerto Rico Public Broadcasting Corporation196

Special lndependent Prosecutor's Panel200

234 The Port ofthe Americas Authority
Office of the lnspector General272

}aL Office of the Election Comptroller
Puerto Rico lnstitute of Statistics258

246 Authority ofthe Port of Ponce

Convention Center of Oistrict Authority303

Company for the lnte8.al Development of the

"Penlnsula de cantera"
767

Corporation for the "cafio Martin Pefia"

Enlace Project
2

Puerto Rico lnnovation and Technology

Service (PRITS)
277

311 Gaming Commission

312 Retirement Systems

138
lnstitutionalTrust of the National Guard of
Puerto Rico

186
culebra conservation and Development

Authority
Economic Development Bank of PR195

Utllltles Commission

298 Public Service Regulatory Board

FOMg

Closures - the rnment's nization plan

6

Agency l, Agency Name



FOMB Submission to the Governor and Legislature - May 10 2021

in S thousonds FY22 General Fund

59,S82 59,582

2,7AA,AS5 5,263,901 2,059,113 10,111,870

Payroil Non Personncl Payco

ITI-I-I-

-II-

Subtotal

FY22 S ial Revenue Funds

5,2L5 2,382 L,264 8,851

6,942 3,098 2,263 12,303

4,382 1,169 3,309 8,860

3,357 2,030 2,798 7,585

1,350 11,533 72,993

562 732,892 733,454

159,593 256,721 95,705 527,127

23,209 49,675 12,866 85,753

2,310,S09 s21,727 3,4s0,s89618,353

Payroll Non'Pcrsonncl PaycoEE
IIII

IIIE

Subtotal

-I

59,S82

8,861

12,303

8,860

7,585

72,993

133,454

521,421

85,753

1 ,s62,459

Total FY22

297
Financial Oversight and Management Board

for Puerto Rico

Flnance Comml55lon
22 Office ofThe Commissioner of lnsurance
75 Commissioner of Financial lnstitutions

Land

165 Land Authority
177 Land Administration of Puerto Rico

235
lnnovation Fund for ASricultural Development

of Pueno Rico (FIDA)

O,ther

310 Municipal Finance Corporation
70 State lnsurance Fund Corporation

79
Automobile Accidents Compensation

Administration
Total

7

ABency ll Agency Namo


