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Secretat a I Dra, Cnmen Ana Conziilez Magaz

31 de mayo de2023

Hon. Jos6 Luis Dalmau Santiago
Presidente
Senado de Puerto Rico
El Capitolio

I Hon. Pedro R. PeiuisiUrutia
Cobernador
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lnforme Anual del comit6 para la lmplementaci6n y Revisi6n de la Ley 121-2015,

segIn enmendada

Estimado sefr or Presidente:

La Ley 121-2019, segrin enmendada, "carta de Derechos y Politica P(blica del Gobierno

a Fav'or de los Adult,os Mayores" establece en su Artlculo 24 la creacion de un comit6

para la implementaci6n y revisi6n de esta. Asimismo, establece que el comit6 rendir6

un informe a la Asamblei Legislativa y a la Oficina del Gobernador, en el mes de mayo

Je cada afro, sobre la implemlntaci6n de la politica plblica establecida en esta Ley.

En cumplimiento con esta disposici6n, se incluye el lnforme Anual correspondiente a

mayo de 2023.

Nos reiteramos en nuestro compromiso por el bienestar de los adultos mayores y las

familias en Puerto Rico.

Atentamente,

_/-u
Cieni Rodrigu roche, MSW
Secretaria lntenna
Presidenta del Comit6 Ley 121-2019

Anejo

Edificio Mercantil Plaza Ave. Ponce de Hato PO Box ll San Jua PR 00910-1398

B-

PR

q787.294.49oo @familiaPr'gov
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lnforme Anual sobre lmplementaci6n y Revisi6n de la

Ley Nrim. 121 de 1de agosto de 2019, segrin enmendada
maYo 2023

Ley de la carta de Derechos y la Politica Prlbtica del Gobierno a favor de los

Adultos MaYores

MediantelaaprobaciondelaLeyN[m.121de1deagostode2019,seg0nenmendada,
se estableci6 la carta de Derechos y la Politica Plblica del Gobierno a favor de los

Adultos Mayores. con la referida ley se establecieron cambios medulares y necesarios

en la politica p[blica relacionada a los adultos mayores. La Ley 121-2019 dispuso sobre

la constituci6n del comitl para la lmplementaci6n y Revisi6n de la Ley 121'2019'

presididoporlaSecretariadelDepartamentodelaFamiliaycompuestoporlos
siguientes:

1. Departamento de la Familia

2. Departamento de Justicia
3. Departamento de Salud

4. Oficina del Procurador de las Personas de Edad Avanzada

5. Departamento de Seguridad P0blica

6'Administraci6ndeServiciosdeSaludMentalyContralaAdicci6n
7. Departamento de la Vivienda

8. Comisiones de senado y c6mara de Representantes con jurisdicci6n sobre los

asuntos relacionados a adultos mayores

9. AARP
10. Un miembro designado por el Gobernador

como parte de las responsabilidades del comit6 para la lmplementaci6n y Revisi6n

de la Ley 121.201(en adelante, el Comit6) este se encarga de la evaluacion, promoci6n

f supervisiOn de la implementaci6n de la politica p6blica establecida en la Ley 121-2019'

ElComit6deberendiruninformeanualtantoalGobernador,comoalaAsamb|ea
LegislativaenelmesdemayodecadaaRosobreeltrabajorealizado,relacionadocon
la implementaci6n de la politica p[blica contenida en la Ley 121-2019. Adem6s, debe

presentarrecomendacionessobrelegislaci6nnuevaoenmiendasalaexistente'
necesarias para cubrir nuevas dreas o mejorar las ya cubiertas'

Aesosefectos,sepresentaellnformeAnualdelComit6paralalmplementaci6ny
revisi6n de la Ley 121-2019 correspondiente a mayo 2023'

ElComit6hacontadoconlaparticipaci6ndelosfuncionariosdesglosadosa
continuaci6n:

1. Sra. Cieni Rodriguez Troche, Secretaria Departamento de la Familia'

2'Sra'MaleniRiveraSantos,secretariaAuxiliardeAdministraci6n'Departamento
de la Familia.

3. Dra. Mya N. Mufroz Burgos' Asesora' Departamento de la Familia
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4. Jos6 Ramirez de Arellano, Miembro Designado por el Gobernador'

5. Sra. Wilma Cruz Calo, Procuradora Auxiliar de Proteccion y Defensa, oficina del

Procurador de las Personas de Edad Avanzada'

6. Lcda. Frances Vidal, Directora de la oficina de Asuntos Legales de la oficina del

Procurador de las Personas de Edad Avanzada'

7. Sra. Niurka Arce Torres, Ayudante Especial, oficina del Procurador de las

Personas de Edad Avanzada.

B. Dra. Maril(r cintr6n Casado, secretaria Auxiliar de salud Familiar, Departamento

de Salud.
9. Dra. ldania R. Rodriguez Ayuso, Directora Divisi6n de Promoci6n de la salud,

Departamento de Salud.

10.Lcda'CamilleRodriguezAcosta,secretariaAuxiliardeMenoresyFamilia'
Departamento de Justicia.

11. Maria Diaz Acevedo, Ayudante Especial de la secretaria Auxiliar de Menores y

Familia, Departamento de Justicia

Ll.Lcda. Nivia Diaz Pacheco, Secretaria Auxiliar Subsidio de Vivienda y Desanollo

Comunitario, Departamento de la Vivienda'

13.Lcda. lricely ortiz Pizarro,Asesora de la comisi6n de Bienestar Social, Personas

con Discapacidad y Adultos Mayores, camara de Representantes de Puerto Rico.

14 Sr. Jos6 Acar6n, Director Estatal, AARP Puerto Rico'

15. Dr. William Ruiz, Departamento de Seguridad Plblica

l. Plan de Trabajo: 2023

1. Desarrollo de grupos focales que recopilen las necesidades / barreras que se

presentan en ias Agencias Gubernamentales en la prestaci6n del servicio a

personas Adultas MaYores.

2. breaci6n de capacitaciones y talleres educativos de la Ley 121 por 5rea tematica,

deacuerdoconlasnecesidadesidentificadasenlosgruposfocales.
3.Certificaci6ndeReglamentosyprotocolosdelasagenciasgubernamentalesque

impactanalapoblaci6ndeadultosmayoresEnesta'seestablecequesus
protocolos y reglamentos fueron revisados y atemperados a la Ley 121 del2019'

ll. Reuniones de trabajo llevadas a cabo por el Comit6

DeconformidadconlasresponsabilidadesdelComit|paralalmplementaci6ny
Revisi6ndelaLeyl2l-2olg,sedisponequelaSecretariadelDepartamentodela
f"riii" podrdr reunir al Comit6 cuantas veces entienda necesario' pero no pod16 ser

menos de una (1) vez cada seis (6) meses'

A tales efectos, el Comit6 realiz6 cinco (5) reuniones de trabajo que Se detallan a

continuaci6n:

1. Reuni6n Extraordinaria: 26 de mayo de2022

a Borrador de informe anual aprobado y de manera unSnime los miembros

;;.;;i"t estuvieron de acuerdo en que las enmiendas fuesen sometidas
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luego, ya que no hubo tiempo suficiente para que el subcomit6 constituido

para ello pudiese realizar el andlisis correspondiente'

Se constituy6 un Subcomit5 de enmiendas con car6cter permanente para

que en un principio atendiera las enmiendas que se sometieron en el2022
y posteriormente se mantuviera trabajando durante el pr6ximo afro de

manera tal que en marzo de 2023 pudieran presentar al Comit6 en

pleno un borrador de las enmiendas que se propondrian en ese afro, para

su aprobaci6n y ser incluidas en el informe correspondiente'

Se acord6 que el Subcomit6 estardr constituido por un abogado de las

siguientes agencias o instituciones:
i. Departamento de la Familia - Lcda. Maria Ortiz Rivera

ii. OPPEA - Lcda. Frances Vidal Rodriguez

iii. Departamento de la Vivienda - Lcda. Neyla Lee Ortiz Rosario (A la

fecha de la redacci6n del presente lnforme es la Lcda Nivia B Dlaz

Pacheco)
iv. Departamento de Justicia - Lcda Celia Molano Flores, Procuradora

de Asuntos de Familia EsPecial.

v. AARP - Lcdo. Eddie Olivera Robles
vi.ASSMCA - Lcdo. Hern6n V6lez

2. Reuni6n Ordinaria: 21 de junio de2022

a. Se inform6 el estatus del lnforme Anual, el cual fue sometido durante el

mesdemayoalaoficinadelGobernadoryalosdoscuerposlegislativos.

b.Seprovey6unresumendelosacuerdosyelPlandeTrabajoestablecido
porelsu'b-ComitedeEnmiendasdurantelareuni6nllevadaacaboell5
de junio de 2022.

c.Seinform6queseacord6reuni6npresencialenlaASSMCAel2Sdejunio
de2022enhorariodeg:00am-4:30pmparapresentaryevaluarlas
enmiendas ProPuestas.

d. Se explic6 en detalle un Bosquejo de lo que debe contener el Protocolo de

Maltrato, el cual debe ser trabajado por cada una de las Agencias'

3. Reuni6n Ordinaria: 30 de agosto de 2022

Se provey6 un resumen de la reuni6n llevada a cabo el 28 de junio de 2022

en ia nSSUCn con los abogados de diversas Agencias Gubernamentales'

se discutieron enmiendas sometidas y trabaiadas por el subcomit6 de

enmiendas.

b

a

b
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4. Reuni6n Ordinaria: 28 de febrero de2023

a. se constituyo el equipo de trabajo para elaborar el lnforme Anual. El mismo

estuvo compuesto Por:
i. Niurka Arce - Procuraduria de Personas de Edad Avanzada

ii. Jos6 Acar6n - AARP
iii. Dra. Mya N. Mufroz - Departamento de la Familia

b. Estos acordaron que para la pr6xima reuni6n del comite en pleno tendrian

un borrador del informe anual, asi como un borrador del Plan de Trabajo

2023-2024.

c. Los miembros presentes del comit6 no presentaron objeci6n en relaci6n al

equipo de trabajo para la elaboraci6n del informe'

e. se llev6 a cabo discusi6n sobre otras agencias y entidades que deberian

integrarse a la labor del Comit6.

5. Reuni6n Ordinaria: 21 de mazo de 2023

a. se actualizaron diversos asuntos pendientes. Entre ellos, informe de

enmiendas e informe anual.

b. se ofrecieron detalles de los objetivos trazados en el Plan de r rabalo 2022.

Entre estos, se inform6 que el objetivo relacionado con las capacitaciones se

estard trabajando a trav6s del desarrollo de un grupo focal para que con sus

resultados se puedan establecer los temas de mayor necesidad; con relaci6n

a la biblioteca virtual, ya se habian realizado reuniones con el Departamento

deSaludparauniresfuerzos,yaquecomopartedelPlanDecenalexisteun
Comitedelnventarioquerecopil6muchadatayqueSurecopilaci6nyafue
culminadaporloqueestamostrabajandolasdivisionesquetend16lapdgina.
En adicion, Oficina del Procurador de las Personas de Edad Avanzada

(OPPEA) se encuentra trabajando un compendio de leyes' que su enlace ser6

incluido en la biblioteca virtual. con relaci6n a la Actualizacion de los

Reglamentos, se indic6 que se estar6 trabajando un documento en "Forms"

p"r-" qr" cada Agencia lo complete certificando que sus reglamentos y

protocolos se encuentran atemperados a la Ley 121 2019'

c. En otros asuntos, se notific6 que se estar6n realizando las gestiones

pertinentes con las Agencias que no cuentan con representaci6n en el Comite

I se aiafogO sobre la importancia de traer ideas para el manejo de diversos

temas y realizar propuestas viables desde el comit6' tomando en

consideraci6n todas las agencias incluidas en el mismo'
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lll. Logros del Comit6

El comite para la lmplementaci6n y Revision de la Ley 121-2019 ha tenido una serie de

logros, que deben ser destacados en este informe:

1- Union de esfuerzos interagenciales para alcanzar los objetivos propuestos para el

2022 y no duplicar habajos. En julio 14 2022 se establecieron acuerdos con

personal del comite del Plan Decenal para unir esfuerzos y utilizar la data

iecopilada para la Biblioteca Virtual. En septiembre de 2022 se obtuvo el producto

del Comite de lnventario del Plan Decenal'

2. Acuerdos con Puerto Rico lnnovation and Technology service (PRITS) para

desarrollo de la Biblioteca Virtual.

3. Se establecio un plan de acci6n para trabajar las capacitaciones de los empleados

gubernamentales. como punto de partida, se identificaron las Agencias que se

encontrar6n participando del Grupo Focal y se desarrollaron las preguntas a

habajarse.

4. Creaci6n de Subcomit6s de trabajo para alcanzar los objetivos propuestos

5. Desarrollo de informe de enmiendas, incorporando las sugerencias de todas las

agencias que conforman el comit6 y logrando el consenso de las enmiendas

propuestas.

6. Mantenimiento de un vlnculo fuerte de trabajo entre sus miembros, el cual ha

permitido que, se lleven a cabo reuniones peri6dicas mensuales, que permita el

cumplimiento de una agenda de trabajo continua, coherente y con resultados.

7. uni6n de voluntades entre las agencias del ejecutivo y la legislatura, con el

prop6sitodequelagesti6nenfavordelosadultosmayoressealom6scoordinada
y, por consiguiente, lo m6s exitosa posible'

para la consecuci6n de los objetivos

on de los resultados esPerados,
El Comit6 se dispone a seguir trabajando

establecidos en el Plan de Trabajo y la obtenci

lV. Enmiendas propuestas a la Ley 121-2019

Enmarzodel2023fueronsometidaslasrecomendacionessobrelegislaci6nnuevao
enmiendas a la existente, necesarias para cubrir nuevas 6reas o mejorar las ya cubiertas.

En consideraci6n a la r".n, o" pi".Lntaci6n de este lnforme Anual, se incluyeron las

iecomendaciones identif rcadas d urante el 2023'
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lV. Aprobaci6n

Se aprueba el presente lnforme Anual del Comit6 para la lmplementaci6n y Revisi6n de
la Ley 121-2019 correspondiente a mayo 2023 en reuni6n celebrada el 23 de mayo de
2023

Y para que asi conste, suscribo como presidenta del Comit6 para la lmplementaci6n y
Revision de la Ley 121-2019 hoy, 31 de mayo de 2023.

ld4 c
Cieni Rodrig roche
Secretaria lnterina
Departamento de la Familia


