Pedro L. Gonzalez Uribe (Secretaria)

From: Nilda E. Ortiz Burgos <nilda.ortiz@salud.pr.gov>

Sent: Thursday, September 28, 2023 1:07 PM

To: Secretaria; Javier Gomez Cruz

Cc: Miguel Verdiales Morales

Subject: Plan de trabajo en virtud de la Resolucién Conjunta 7 de 2023
Attachments: Plan de Trabajo para la Resolucion Conjunta 7 del 2023 CAVV .pdf
Importance: High

Buenas tardes:

En cumplimiento con la Resolucion Conjunta 7-2023, sometemos el Plan de Trabajo ordenado por dicha resolucion, para
consideracion de este Honorable Cuerpo Legislativo. El Plan es producto del trabajo conjunto del Departamento de Salud
y las funcionarias del Centro de Ayuda a Victimas de Violacion (CAVYV), con el insumo del Colegio de Profesionales de

la Enfermeria de Puerto Rico, Junta Examinadora de Enfermeria y la Asociacion de Hospitales de Puerto Rico.

Cordialmente,
) ‘i._ Hi¢uael A. Verdialea=loraleaz
EALUS @ Frincipal Asasor Lagal dal Sacratario
' ” Dirsctor Intarino Oficina des Asssoramisnto Lagal

[787) 765-292% x. 3478
misusl. verdialssfsalud. pe.gov

NOTA DE CONFIDENCIALIDAD: La informacion contenida en esta transmision estd destinada Ginicamente a
las personas o entidades a la que se dirige. Puede contener informacién privilegiada y confidencial, incluida
Informacion de Salud Protegida (PHI). Si usted no es el destinatario, se le notifica que cualquier revision,
difusion, distribucion o duplicacion de esta comunicacion estéd estrictamente prohibida. Si recibe esta
comunicacion por error, notifique al remitente inmediatamente y destruya este mensaje. CONFIDENTIALITY
NOTE: The information contained in this transmission is intended only for the persons or entities to which it is
addressed. It may contain privileged and confidential information, including Protected Health Information
(PHI). If you are not the recipient, you are hereby notified that any revision, dissemination, distribution or
duplication of this communication is strictly prohibited. If you receive this communication by error, notify the
sender immediately and destroy this message.
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PLAN DE TRABAJO EN VIRTUD DE LA RESOLUCION CONJUNTA 7-2023

Saludos cordiales de todos los que trabajamos en el Departamento de Salud. El pasado 13 de
enero de 2023, se aprobd la Resolucion Conjunta 7-2023 (en adelante, Res. Conj. 7-2023). En
dicha Resolucion se ordeno al Departamento de Salud cumplir con varios asuntos. La presente
misiva atiende, especificamente, lo ordenado en la Seccion 2 de la Res. Conj. 7-2023, que
dispone lo siguiente:

“Seccion 2.-El Departamento de Salud, en coordinacion con el Centro de Ayuda a

Victimas de Violacion (CAVYV), el Colegio de Profesionales de la Enfermeria de

| Puerto Rico y la Asociacion de Hospitales de Puerto Rico, preparard un Plan de
Trabajo para lograr que en todas las salas de emergencia dentro de los hospitales en
Puerto Rico tengan personal con la Certificacion "Sexual Assault Nurse Examiner"
(SANE). Dicho Plan de Trabajo contendra, sin que se entienda como una limitacion
los siguientes parametros minimos:

a. los requerimientos que debera obtener el personal que vaya a adquirir dicha
Certificacion,

b. los recursos fiscales y personal que el Departamento de Salud entienda que
son necesarios, si alguno, para lograr los objetivos requeridos en el Plan de
Trabajo;

c. el tiempo de establecimiento y cumplimiento que sean necesarios para la
implantacion adecuada de dicho Plan de Trabajo; y

d. cualquier otro asunto que el Departamento de Salud entienda pertinente el
incluir para lograr lo requerido en esta Seccion.

(.)"

PO Box 70184, San Juan, PR 00936-8184
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En cumplimiento con lo ordenado, el Departamento de Salud y las funcionarias del Centro de
Ayuda a Victimas de Violacion (CAVV), con el insumo del Colegio de Profesionales de la
Enfermeria de Puerto Rico y la Asociacidon de Hospitales de Puerto Rico, prepararon el Plan de
Trabajo ordenado. Con esta comunicacion sometemos el mismo para consideracion de este
Honorable Cuerpo Legislativo.

De tener interrogantes sobre los asuntos vertidos en los documentos que se acompafian no dude
en comunicarse con la Dra. Maria R. Ward, Directora del CAVV al 787-765-2929 ext. 5964 o
por correo electronico a la siguiente direccion: mrward@salud.pr.gov.

Cordialmente,

V_
IRIS R. CARDONA GERENA, MD

SECRETARIO DE SALUD INTERINA
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Comentarios del Centro de Ayuda a Victimas de Violacion del Departamento de Salud a la
Resolucion Conjunta 7 del 12 de enero del 2023 (Resolucion Conjunta 7-2023 o Res. Conj. 7-
2023) para enmendar el Reglamento Num. 9184 para requerir 3 horas de educacion continua
sobre violencia y abuso sexual al personal de enfermeria de hospitales y nivel primario; y
para establecer un Plan de trabajo para que en todas las salas de emergencia en Puerto Rico
tengan personal con la certificacion en Enfermeria Forense en Agresion Sexual “Sexual
Assault Nurse Examiner”

GOBIERNO DE PUERTO RICO

Departamento de Salud

o'.u-g‘
Q'H%O!'

I. Introduccion

La violencia de género en Puerto Rico y otros lugares del mundo es un problema de salud publica
con complejas repercusiones sociales, legales y de salud fisica y mental que afecta a nuestras
comunidades. La encuesta federal “National Intimate Partner and Sexual Violence Survey” (en
adelante, NISVS) (2011, 2015) indica que 1 de cada 3 mujeres sera victima de violencia sexual
y 1 de cada 4 de violencia doméstica en algin momento de su vida. En el afio 2022 se atendieron
1316 casos de violencia de género en las salas de emergencia de Puerto Rico. Cuatrocientos
setenta y nueve (479) fueron de violencia sexual y ochocientos treinta y siete (837) de violencia
doméstica. Cerca de un 40% de los casos de violencia de genero de sala de emergencia son de
violencia sexual. En cuanto a las estadisticas de menores en Puerto Rico 9 de cada 100 estudiantes
ha sido victima de agresion sexual en algiin momento de sus vidas. (Observatorio prevencion de
violencia de género, https://observatoriopvg.salud.gov.pr, Departamento de Salud, 2023). Al
momento existe en el pais una Orden Ejecutiva extendiendo el estado de emergencia por razén de
violencia de genero hasta diciembre 2023 (OE 13-2023).

En todo escenario de salud se puede encontrar victimas de violencia sexual y/o domésticay por tal
razon la capacitacion en este tema debe ser universal y compulsoria. El Colegio de Profesionales
de Enfermeria de Puerto Rico recomienda que dada esta estadistica, eventualmente los cursos de
educacién continuada deben ser impartidos de manera universal y no solo al personal de sala de
emergencia.

Existen protocolo federales que identifican los criterios para atender las necesidades de las
victimas-sobrevivientes que acuden a una facilidad de salud debido a un incidente de agresion
sexual. El Protocolo Nacional de Evaluacion Forense de Agresion Sexual (National Protocol for
Sexual Assault Forensic Examinations Adults/Adolescents, Department of Justice, Office of
Violence Against Women, 2013) establece que para garantizar un servicio adecuado a las victimas
de agresion sexual se debe contar con personal con el conocimiento, las destrezas y un enfoque
centrado en la victima, asi como una certificacion. Este protocolo, también, recomienda que las
escuelas de medicina y de enfermeria tengan curriculos estandarizados en la evaluacion forense en
casos de agresion sexual. Se recomienda, ademads, tener personal con la capacitacion en ambientes
de alta incidencia o subtendidos como bases militares, universidades, asi como areas rurales.

Por otro lado, la guia de estandares nacionales para el adiestramiento para la evaluacion médico-
forense de agresion sexual (Office of Violence Against Women, Department of Justice, 2018)

Preparado por el CAVV



GOBIERNO DE PUERTO RICO

Departamento de Salud

sugiere unos contenidos especificos para dicho adiestramiento, entre los cuales, menciona lo
siguiente: neurobiologia del trauma, colaboracién multidisciplinaria, evaluaciéon médico forense
pediatrica y de adultas, historial, recoleccion de evidencia forense de agresion sexual,
documentacion, manejo de médico para el tratamiento de la infeccion por el VIH (Virus de la
Inmunodeficiencia Humana) , prevencidon de embarazo, evaluacion y tratamiento de lesiones, plan
de seguridad, evaluacion de estrangulamiento, documentacion del expediente y testimonio en
corte.

La Ley federal "Violence Against Women Act" (VAWA, 2022) indica que no se requiere una
enfermera SANE (por sus siglas en inglés o Sexual Assault Nurse Examiner) o una Evaluadora
SAFE (por sus siglas en inglés o Sexual Assault Forensic Examiner) para realizar el examen
forense, pero si que se tenga adiestramiento en violencia sexual. También, indica que se pueden
utilizar fondos federales de VAWA para pagar por los exdmenes médico forenses. (National
Protocol Payment for the Examination Under VAWA-SAFEta).

Por su parte, la Junta Acreditadora de Facilidades de Salud (Joint Commission of Health Care)
establece en su estandar nim. PC3:10 como criterio de certificaciéon que cada hospital tiene que
adoptar criterios para identificar y evaluar victimas de violencia sexual y doméstica. También,
requiere que su personal reciba adiestramientos sobre estos protocolos.

En una publicacién de Weiss (2019), analista de politicas de salud titulada, “Forensic Nursing in
the Commonwealth”, se.informa que el estado de Virginia realiz6 una investigacion sobre el
modelo de enfermeria forense en agresion sexual y entre sus recomendaciones sugiere lo siguiente:

a) Que se cree una subcategoria de enfermera evaluadora forense bajo la ley de Enfermeria.

b) Que la Junta de Enfermeria cree un Comité de trabajo sobre evaluacion forense para
estandarizar los requisitos de adiestramiento para enfermeria forense.

c) Que se establezca criterios para la academia por el Consejo General de Educaciéon y un
“task force” para desarrollar criterios para que las escuelas de enfermeria oftezcan
programas de enfermeria forense.

El informe de la referida investigacion cita una publicacion de la “Joint Commission of Health
Care”. En dicha publicacion se hace referencia a los costos de una evaluacién médico forense para
una victima de agresion sexual. En el estado de Virginia para el afio 2019, estos costos fluctuaban
entre $1,000 y $2,823, sin tomar en consideracion el costo de la comparecencia en corte de,
aproximadamente, $1,600 adicionales.

En un escenario de sala de emergencia las responsabilidades de enfermeria forense pueden incluir
la toma de historial, examen fisico, recoleccion de evidencia (debris y fluidos corporales) foto
documentacidn de lesiones, cuidado de lesiones, entrevista a paciente, asi como familiares y
referidos a servicios de proteccion y judiciales, si es una persona menor de edad. También, puede
conllevar recoleccion de sangre, asi como tejido y referido coordinado para servicios de salud
mental, albergues y otros. Una enfermera forense en agresién sexual ofrece una atencion
compasiva y holistica que incluye ofrecer testimonio en corte de ser necesario. También, puede
recolectar muestras del victimario si media orden judicial.
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l Resolucion Conjunta 7-2023

LaResolucion Conjunta del Senado 160 fue aprobada por el Senado y la Camara de Representantes
y la misma fue firmada por el Gobernador de Puerto Rico, Honorable Pedro Pierluisi Urrutia, el

12 de enero de 2023, quedando denominada como Resolucion Conjunta 7-2023 (Res. Conj. 7-
2023).

La Res. Conj. 7-2023 expone que la violencia sexual es un problema de salud puablica que urge
atender y que requiere acciones efectivas para atenderla. Se recomienda realizar esfuerzos
multidisciplinarios con un enfoque de prevencion. Entre las acciones necesarias se destaca el que
profesionales de enfermeria tengan adiestramiento y educacion continua para identificar, atender

y referir situaciones de violencia (entendemos que se refiere a violencia doméstica) y de abuso
sexual.

Por medio de la Res. Conj. 7-2023 se ordena al Secretario del Departamento de Salud de Puerto
Rico, enmendar el Reglamento 9184, Reglamento para la Construccion, Operacion,
Mantenimiento y Licenciamiento de los Hospitales de Puerto Rico, con el fin de requerir a
profesionales de enfermeria que trabajan en salas de emergencia de hospitales y del nivel primario,
tener adiestramiento en temas de violencia y abuso sexual (3 horas crédito, por cada trienio).

La Res. Conj. 7-2023, ademas, establece que el Departamento de Salud, en coordinacion con el
Centro de Ayuda a Victimas de Violacion (CAVV), el Colegio de Profesionales de Enfermeria de
Puerto Rico y la Asociacion de Hospitales de Puerto Rico, preparen un Plan de Trabajo para lograr
que todas las salas de emergencia de los hospitales de Puerto Rico tengan personal certificado de
Enfermeria Forense en Agresion Sexual. Conjuntamente a estas entidades se contd con la
participacion de la Junta Examinadora de Enfermeria (JEE) ya que es el cuerpo rector que regula
la practica de la profesion de enfermeria en Puerto Rico.

El Plan de Trabajo incluira: los requerimientos del personal que va a adquirir la Certificacion, los
recursos fiscales para lograr los objetivos, el personal necesario para lograr los objetivos, el tiempo
necesario para establecer y cumplir con la meta y cualquier otro asunto pertinente para alcanzar la
meta.

En el texto de la Res. Conj.7-2023, se establece que el Plan de Trabajo se entregara a la Secretaria

del Senado y la Secretaria de la Camara de Representantes, dentro de un periodo de 8 meses
después de firmada (antes del 12 de septiembre de 2023).

II. Certificacion de Enfermeria Forense en Agresion Sexual en Puerto Rico

En Puerto Rico, la Certificacion de Enfermeria Forense en Agresion Sexual ha sido ofrecida, en
afios previos, por la Escuela de Enfermeria del Recinto de Ciencias Médicas de la Universidad de
Puerto Rico y por NUC University. El costo de estas certificaciones ha sido de, aproximadamente,
$3,000 délares por profesional. Al presente, ninguna de estas entidades tiene la certificacion activa
(vigente).
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Seglin los registros de la JEE, la Escuela de Enfermeria del Recinto de Ciencias Médicas de la
Universidad de Puerto Rico esta autorizada a ofrecer la Certificacion en Enfermeria Forense,
Agresion Sexual y Escena del Crimen desde el afio 2004. No surge en los registros de la Junta que
se haya emitido dicha Certificacion a algtin profesional de enfermeria egresado de dicho programa
en el Recinto de Ciencias Médicas. Tampoco hay registros en la Junta de que actualmente se esté
ofteciendo dicha Certificacion en el Recinto de Ciencias Médicas.

Segin los registros de la JEE, NUC University esta autorizada a ofrecer la Certificacion en
Enfermeria Forense desde el afio 2021. La Junta recibi6 la solicitud de un profesional de enfermeria
egresado de dicho programa en NUC a finales del 2022 y en febrero de 2023, la Junta expidio la
Certificacion en Enfermeria Forense y Agresion Sexual a dicho profesional. No surgen registros
de profesionales adicionales que hayan solicitado y/o estén en proceso obtenerla. Esto es, al dia
de hoy un solo profesional de enfermeria en Puerto Rico posee la Certificacion en Enfermeria
Forense y Agresion Sexual seglin los registros de la JEE.

La JEE sugiere que se otorguen fondos a la academia para que ofrezcan cursos sobre dicha tematica
a todos sus estudiantes y sea objeto del examen de revalida para ejercer la profesion de enfermeria
en Puerto Rico.

Estos cursos deben estar accesibles a todos los profesionales de enfermeria y abiertos a todas las
entidades educativas que deseen presentar las propuestas ante la Junta. El CPEPR esta de acuerdo
en que se ofrezcan cursos generales, pero no que se sustituya la certificacion existente con esta
integracion. Es un tema para discutir a mayor profundidad con la Academia, el Colegio y personas
expertas en el tema, Tal vez pueda ser una preparacioén que requiera Grado de Maestria. El historial
de la certificacion es que no ha logrado una matricula significativa no por falta de interés sino por
los altos costos para las enfermeras y por la limitacién de personal de supervision de enfermeria
con la certificacion forense en las facilidades de salud.

El Colegio de Profesionales de Enfermeria de Puerto Rico (CPEPR) afiade que, al 29 de agosto de
2023, la Seccion de Enfermeria Forense del CPEPR contaba con 33 colegiados.

El Centro de Ayuda a Victimas de Violacion del Departamento de Salud concuerda con que el
estudiantado de enfermeria de las distintas academias del pais se exponga a la capacitacion en
enfermeria forense incluyendo agresion sexual. Sugiere ademas que, en lugar de ser una
certificacion, el contenido de dicha certificacion se integre en el curriculo académico regular para
que pueda ser cubierto por los prestamos estudiantiles y no sea una carga onerosa para el
estudiantado de Enfermeria.

De acuerdo con los parametros establecidos en el Reglamento 9104, Reglamento para Regular la
Profesion de Enfermeria en Puerto Rico, del 9 de agosto de 2019, todo programa de estudios
conducente a Certificaciones tiene que ser sometido a la Junta Examinadora de Enfermeria de
Puerto Rico, para su aprobacion. Seglin este Reglamento, todas las Certificaciones consistiran en
un minimo de 360 horas, desglosadas en 180 horas didacticas y 180 horas de experiencia clinicas.
Vale la pena aclarar que, segiin la JEE, las 360 horas no necesariamente se toma en un afio.
Ademas, las 180 horas de practica se deben realizar en escenarios reales y no con simulaciones.

4
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III. Requerimientos minimos para profesionales de enfermeria que van a adquirir la

Certificacion de Enfermeria Forense en Agresion Sexual

Los y las profesionales de enfermeria que cualifiquen para la Certificacion de Enfermeria Forense
en Agresion Sexual deben cumplir con los siguientes requisitos:

Bachillerato en Ciencias de Enfermeria.

Minimo de 2 afios de experiencia ejerciendo como profesional de enfermeria.
Licencia de Enfermeria vigente / activa

Colegiacion vigente/activa.

Completar cuestionario de preseleccion

Entrevista

Firma de contrato/ acuerdo para Certificacion

NO LA~

IV. Recursos fiscales para lograr los objetivos

Se estima que para lograr la meta establecida en la Res. Conj.7-2023 se requiere de un total
aproximado de $580,000. Para ello se necesita que el Estado/ la legislatura asigne los fondos
necesarios para cubrir el costo de la matricula de los/as profesionales de enfermeria que sean
identificados para tomar la Certificacion de Enfermeria Forense en Agresion Sexual y contratar
Coordinador(a) de Proyecto en el Centro de Ayuda a Victimas de Violacion del Departamento de
Salud, responsable de realizar todas las actividades necesarias para lograr que las salas de
emergencia cuenten con al menos (1) profesional de enfermeria por cada turno de enfermeria con
certificacion en Enfermeria Forense. El Centro de Ayuda a Victimas de Violacién al ser un
programa del Departamento de Salud tiene facultad para auditar y adiestrar al personal de las
facilidades de salud en Puerto Rico.

En Puerto Rico, la Secretarfa Auxiliar para la Regulacion de la Salud Pablica (SARSP)!, tiene
registrados 68 hospitales. De estos, 54 (incluyendo Vieques y Culebra) requeririan tener
profesionales con la certificacion en enfermeria forense en sus salas de emergencia al menos una
para cada turno hospitalario. Esto permitiria el cumplimiento con guias federales que establecen
que las facilidades de salud deben tener personal con la preparacién necesaria para atender
victimas/sobrevivientes de violencia de género. Otra alternativa sugerida por el CPEPR es
mantener un grupo de profesionales “on call” de surgir un caso de agresion sexual y no como parte

de la plantilla regular. Esto puede ser que dependa del volumen de casos que sirve cada facilidad
de salud.

El costo de la matricula para el Certificado de Enfermeria Forense en Agresion Sexual es de
aproximadamente, $3,000.00 por persona. Se estima que para cubrir la matricula de al menos |
profesional de enfermeria para cada turno hospitalario en cada uno de los hospitales identificados

! La Secretaria Auxiliar de Reglamentacién y Acreditacion de Facilidades de Salud o SARAFS, cambié su nombre a
Secretaria Auxiliar para la Regulacion de la Salud Publica (SARSP), en virtud de la Orden Administrativa Num 578 del
1 de septiembre de 2023, conocida como la “Orden Administrativa del Secretario de Salud para Reorganizar la
Estructura Organizacional del Departamento de Salud de Conformidad con la Politica Publica del Gobierno de Puerto
Rico y Definir las Funciones de las Unidades que Compone el Departamento y Derogar las Ordenes Administrativas
569y 573”
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se requiere de un presupuesto minimo de $486,000.00 y para cubrir la contratacion de un/a
Coordinador de Proyecto se estima necesaria la cantidad de $50,000.00, anuales ademas de
$44,000 para gastos operacionales y promocion del proyecto para un total de $580,000.

Personal necesario para lograr los objetivos:

Coordinador/a de Proyecto de Enfermeria Forense en Hospitales— profesional graduado en
enfermeria, preferiblemente con la Certificacion de Enfermeria Forense en Agresion Sexual o con
un grado de Maestria como minimo si va a asumir funciones de supervision, o un Profesional de
Trabajo Social, Administracion de Servicios de Salud, Evaluacion de programa u otro similar que
pueda dar seguimiento al logro de la Meta General y Objetivos de este Plan de Trabajo. La persona
a cargo de la coordinacion sera responsable por la implementacion del plan y la coordinacion de
las actividades. Este personal no se involucrara en supervision del personal con certificacion de
Enfermeria Forense a no ser que tenga una certificacion equivalente aprobada por la JEE.

Tiempo necesario para establecer y cumplir con la meta.

Los periodos de tiempo estimados para lograr el cumplimiento de las metas se incluyen en la
seccion de “Periodo de cumplimiento” en el plan de trabajo.

¢ Tiempo necesario para lograr identificacion y asignacion de fondos.

e Tiempo para que el personal de enfermeria de salas de emergencia y cuidado primario
tomen el curso de educacion continua sobre aspectos relacionados con agresion sexual que
cumpla los requerimientos establecidos en Reglamento 9104.

¢ Tiempo necesario para que la Academia presente propuestas para Certificacion de
Enfermeria Forense en Agresion sexual, (la Junta Examinadora tiene hasta 6 meses para
evaluar las propuestas de Certificacion sometidas por la Academia.)

e Proceso de identificacion y seleccion de personas a quienes se subvencionard la
Certificacion.

Plan de trabajo

A continuacion, se presenta el Plan de Trabajo desarrollado por el Centro de Ayuda a Victimas de
Violacion (CAVV) del Departamento de Salud, en coordinacion con el Colegio de Profesionales
de Enfermeria de Puerto Rico, la Asociacion de Hospitales de Puerto Rico y la Junta Examinadora

de Enfermeria.

La meta #2, relacionada con la Certificacion de Enfermeria Forense en Agresion Sexual, incluida
en este Plan de Trabajo, entraria en vigor luego de que se aprueben y otorguen los fondos
requeridos para su implementacion o se determine el financiamiento de dichas certificaciones.

Resumen de recomendaciones y acuerdos:

1. En cuanto a enmendar el Reglamento 9184 para auditar educacion continua del personal en
areas de violencia y violencia sexual
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Facilita auditar las facilidades de salud en cuanto a la capacitacion especifica en violencia
de género ya que un 30% de las pacientes puede ser victimas-sobrevivientes.

b. Hay que incluir la Enmienda al Reglamento #6044 para incluir a las facilidades de salud
de cuidado primario ya que es el recurso mas accesible en muchas comunidades y atienden
victimas.

c. Se recomienda que la educacion continua comience por agresion sexual y posteriormente
puedan desarrollarse cursos que aborden temas como violencia doméstica, maltrato de
menores y trata humana.

2. En cuanto a preparar un plan de trabajo y someterlo al Senado y Cémara de Representantes
para que todas las salas de emergencia dentro de los hospitales tengan la certificacion “Sexual
Assault Nurse Examiner” cabe clarificar lo siguiente:

a. La Certificacion “Sexual Assault Nurse Examiner” o SANE, la ofrece la Asociacion
Internacional de Enfermeria Forense en Estados Unidos y no esta reconocida por la Junta
Examinadora de Enfermeria de Puerto Rico. En Puerto Rico, quienes acreditan las
certificaciones es la Junta Examinadora de Enfermeria. Al momento hay 2 certificaciones
acreditadas en Puerto Rico bajo los nombres de “certificacion en enfermeria forense,
agresion sexual y escena del crimen” del RCM de la UPR y “certificacion en enfermeria
forense” de la National University College a/k/a NUC.

3. En cuanto a la ejecucion y sustentabilidad del Plan de Trabajo sobre Enfermeria forense en
salas de emergencia de hospitales y nivel primario se recomienda lo siguiente:

a. Que se otorguen fondos legislativos para un proyecto semilla donde se adiestre un primer
grupo de enfermeras para cada hospital con sala de emergencia y que dicho fondo se
otorgue a la Academia para que pueda becar el primer grupo de enfermeras para la
certificacion forense que incluya agresion sexual.

b. Que las facilidades de salud puedan facturar al programa de compensacion a victimas del
Departamento de la Familia el costo de la evaluacion médico forense tal como lo realizan
algunas de ellas al presente.

c. Que se enmiende la Ley 183-1998, segin enmendada, conocida como Ley de
Compensacion y Servicios a las Victimas y Testigos de Delito, para que la compensacion
por evaluacién médico-forense pueda aumentar de $1,000 a lo que se entienda corresponda
los gastos de evaluacion forense e informe médico-legal.

d. Que las facilidades de salud luego del proyecto semilla asuman el costo de contar con
personal con certificacion forense en agresion sexual o certificacion forense que incluya
agresion sexual.

Preparado por el CAVW
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Que se promueva que las instituciones de ensefianza de Enfermeria y Medicina incorporen
los elementos criticos de la certificacion forense en agresion sexual sugeridos por los
protocolos federales y locales en su oferta curricular y en el examen de revalida para que
la capacitacion al estudiantado sea sustentable y no dependa en un futuro de financiamiento
externo.

f.

Que una vez se integre la certificacion en la oferta curricular de la Academia y se cuente
con personal suficiente, se incluya en los reglamentos de la SARSP ademas de 3 créditos
de educacion continuada, que las facilidades cuenten con personal con certificacion y
capacitacion en evaluacion forense de agresion sexual. Cabe mencionar que la Asociacion
de Hospitales entiende que la certificacion debe ser opcional y sufragarse los servicios de
enfermeria forense como un servicio profesional que pueda estar cubierto por las
aseguradoras como un servicio de consultoria.
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g

Plan de Trabajo (Sugerido)

Meta General: Las salas de emergencia contaran con profesionales de enfermeria con capacitacion de al
menos 3 horas de educacion continua en temas de violencia sexual y al menos un profesional
de enfermeria certificado en enfermeria forense.

Meta especifica #1 | Las salas de emergencia contaran con profesionales de enfermeria con capacitacion de con al
menos 3 horas de educacion continua en temas de violencia sexual.

Objetivos Actividades Periodo de Indicadores Responsable
cumplimiento

1.1 Requerir la 1.1.1 Enmendar el Reglamento de noviembre Reglamento SARSP

capacitacion de Hospitales9184 para incluir el | 2023 9184,
profesionales de requerimiento de enmendado
Enfermeria, que capacitacion en temas de
laboran en Salas violencia y abuso sexual a
de Emergenciay profesionales de enfermeria
nivel primario, que laboran en Salas de
cuenten con 3 Emergencia y establecer
horas crédito consecuencias ante
(sin costo), por incumplimiento con esta
termino de directriz.
educacion 1.1.2 Enmendar el Reglamento de
continua, en Hospitales 6044 para incluir el
9
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Objetivos Actividades Periodo de Indicadores Responsable
cumplimiento

temas de requerimiento de
violencia sexual. capacitacion en temas de
violencia y abuso sexual a SARSP
profesionales de enfermeria Reglamento
que laboran en centros de 6044,
salud primaria y establecer enmendado

consecuencias ante
incumplimiento con esta
directriz. CAVV
1.1.3 Continuar ofreciendo el taller
sobre Protocolo de
Intervencion con victimas
sobrevivientes de agresion
sexual y violencia domestica
libre de costo con créditos de
Educacion continuada por el
Departamento de Salud

1.1.4 Enmendar el Reglamento para | junio 2024 Reglamento Junta Examinadora
regular la profesion de enmendado de Enfermeria

enfermeria de Puerto Rico
para incluir el requerimiento

10
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Objetivos

Actividades

Periodo de
cumplimiento

Indicadores

Responsable

de capacitacion en temas de
violencia sexual a
profesionales de enfermeria.

115

Coordinar que el personal de
SARAFS, verifique si el
personal de enfermeria que
esta laborando en las Salas de
Emergencia, cuenta con 3
horas de educacién continua
en temas de violencia sexual,
cuando inspeccionan las
facilidades de salud.

1 afio a partir
de la
enmienda al
reglamento

% de
profesionales de
enfermeria con
la capacitacion

% de facilidades
de salud en
cumplimiento

SARSP

1.2 Facilitar la
capacitacion de
profesionales de
Enfermeria, que
laboran en Salas de
Emergencia en
temas de violencia
sexual.

1.2.1 Desarrollar capacitaciones

gratuitas para profesionales
de Enfermeria en temas
relacionados con
Violencia/Abuso Sexual.

diciembre
2023

Adiestramientos _

capacitaciones
desarrolladas

Centro de Ayuda a
Victimas de
Violacién (CAVV),
Departamento de
Salud

En colaboracién con
el Colegio de
Enfermeriay la

Preparado por el CAVV
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Objetivos

Actividades

Periodo de
cumplimiento

Indicadores

Responsable

Asociacion de

de Protocolo de Intervencion
con victimas de agresion
sexual desarrollados por el
CAVV

adiestrados

Hospitales
1.2.2 Obtener aprobacion de la 2023- Aprobacion de Centro de Ayuda a

Junta Examinadora de 2024 horas continuas | Victimas de
Enfermeria para que las Violacién (CAVV),
capacitaciones desarrolladas Departamento de
a profesionales de enfermeria Salud
en temas de violencia /abuso
sexual cuenten como
educacion continua

) 1.2.3 Promover la participacidon de | diciembre Cantidad de Centro de Ayuda a
profesionales de enfermeria 2023 Profesionales de | Victimas de
en adiestramientos virtuales Enfermeria Violacion (CAVV),

Departamento de
Salud

Preparado por el CAVV
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‘ Meta Especifica #2

Resolucion Conjunta 7-2023.

A tres afnos (3) de la aprobacion de los fondos, el 30% de las salas de emergencia contaran con
al menos 1 profesional de enfermeria certificado en Enfermeria Forense segun indicado en la

Preparado por el CAVV

Objetivo Actividades Fecha  Indicadores Responsable .
2.1 Obtener 2.1.1Desarrollar el presupuesto | septiembre Presupuesto Departamento de
fondos necesarios necesario para 2023 desarrollado Salud /Centro de
para subvencionar subvencionar la Ayuda a Victimas de
la Certificacion en Certificacion de Enfermeria Violacion (CAVV)
Enfermeria Forense en Agresion
Forense en Sexual, para al menos 162
Agresion Sexual, a profesionales de
profesionales de enfermeria, que laboran en
Enfermeria que Salas de Emergencia (3 x
laboran en Salas hospital, 1 x cada turno)
de Emergencia para proyecto piloto.
2.1.2Informar a la Legislatura septiembre — Reuniones con Personal designado
(Camara y Senado) el 2023 legislatura de:
presupuesto necesario — Presupuesto — Departamento
para subvencionar la sometido de Salud, Centro
Certificacion de Enfermeria de Ayuda a
Forense en Agresion Victimas de
Sexual, a profesionales de
13
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’ ' Objetivo

Preparado por el CAVV

Actividades Fecha Indicadores Responsable
Enfermeria que laboran en Violacion
Salas de Emergencia, para (CAWV),
que se asignen los fondos — Colegio de
necesarios para cumplir Profesionales de
con la Resolucién Conjunta Enfermeria
7-2023. — Asociacion de
Hospitales
2.1.3 Explorar la existencia de 2023 Fuentes de fondos — Departamento
otros fondos que permitan identificadas de Salud, Centro
subvencionar la de Ayuda a
Certificacion de Enfermeria Victimas de
Forense en Agresion Violacion (CAVV),
Sexual. — Colegio de
Profesionales de
Enfermeria.
— Asociacion de
Hospitales
~ Recinto de
Ciencias Médicas
— Departamento
de Justicia
14
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Objetivo Actividades Fecha Indicadores Responsable
2.1.4Requerir que las Tan pronto Matricula/certificacion | Directores médicos
facilidades de salud estén forense del personal de facilidades de
subvencionen la vigentes las de enfermeria de sala | Salud
certificacion de su personal | certificaciones | de emergencia de SARSP
sujeto a que puedan luego del hospitales CAVV

facturar sus evaluaciones proyecto
médico-forenses al fondo semilla
del programa de legislativo.
Compensacion a victimas
del Departamento de
Justicia de Puerto Rico.

| El periodo de cumplimiento de los objetivos 2.2 al 2.5 esta sujeto a la otorgacion de los fondos. j
Fecha esperada de otorgacion de fondos: julio-agosto 2024
Objetivos Actividades Periodo de Indicadores Responsable
cumplimiento |
2.2: Identificar y 2.2.1Desarrollar convocatoria para primer Convocatoria Centro de Ayuda a
contratar Coordinacion del Proyecto de | trimestre Victimas de
profesional de Enfermeria Forense en Violacion (CAVV),
Enfermeria, Trabajo Agresion Sexual Departamento de
Social u otro similar Salud
15
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' | Objetivos Actividades Periodo de Indicadores Responsable
cumplimiento

que coordine las
tareas dirigidas a
lograr que las Salas
de Emergencia de
los hospitales de
Puerto Rico tengan
personal certificado
de Enfermeria
Forense, Enfermeria
Forense en Agresion
Sexual.

2.2.2Entrevistar candidatos/as para | primer Entrevistas Centro de Ayuda a
la Coordinacion del Proyecto trimestre coordinadas Victimas de
de Enfermeria Forense en Violacion (CAVV),
Agresion Sexual Departamento de
Salud
2.2.3Contratar profesional para la primer Contrato de
Coordinacion del Proyecto de | trimestre Coordinador/a

del Proyecto de

16
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Objetivos

Actividades

Periodo de

cumplimiento

Indicadores

Responsable

Enfermeria Forense en
Agresion Sexual

Enfermeria
Forense

2.3: Coordinar que
universidades de
Puerto Rico que
ofrecen educacion
en enfermeria
graduada ofrezcan
la Certificacion de
Enfermeria Forense
en Agresion Sexual.

2.3.1Establecer contacto con

universidades gue han ofrecido
Certificacion en Enfermeria
Forense en Agresion Sexual
(Escuela de Enfermeria del
RCM, NUC University) para
explorar interés/disponibilidad
en ofrecer certificacion
nuevamente hasta tanto se
pueda incluir la certificacion en
el curriculo de estudio de todas
las universidades y/o colegios
que ofrezcan grados de
enfermeria.

agosto —
diciembre
2024

Reuniones
realizadas

Coordinador/a del
Proyecto de
Enfermeria Forense
en Agresion Sexual

2.3.2 Establecer contacto con otras

universidades que cuentan con
Escuelas de Enfermeria a nivel

agosto —
diciembre
2024

Reuniones
realizadas

Coordinador/a del
Proyecto de

Preparado por el CAVV
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Objetivos Actividades Periodo de Indicadores Responsable
cumplimiento
graduado para explorar interés Enfermeria Forense
en ofrecer Certificacion en en Agresion Sexual
Enfermeria Forense en
Agresion Sexual
2.3.3Promover que las diciembre
universidades sometan sus 2024- junio
curriculos para la aprobacion 2025 (6
de la Junta Examinadora de meses para
Enfermeria que la Junta
apruebe)
2.3.4Establecer Acuerdos de agosto — Acuerdos de
Colaboracién con diciembre Colaboracion
Universidades que ofrecerdn la | 2024 establecidos.
Certificacion en Enfermeria
Forense en Agresion Sexual.
2.4. \dentificar 2.4.1 Informar a facilidades de salud | Primer Comunicacion a | Coordinador/a del
profesionales la disponibilidad de fondos trimestre través de correo | Proyecto de
de enfermeria para subvencionar, auspiciar la electrénico y Enfermeria Forense
que puedan Certificacion en Enfermeria cartas en Agresion Sexual
obtener la Forense en Agresion Sexual
Certificacion en

18
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Objetivos

Actividades

Periodo de
cumplimiento

Indicadores

Responsable

Enfermeria
Forense en
Agresion Sexual

para profesionales de
enfermeria.

2.4.2Coordinar con facilidades de

salud, |a identificacién de
profesionales de enfermeria
que retnan los criterios para
tomar la Certificacion en
Enfermeria Forense en
Agresion Sexual.

Segundo
trimestre

Profesionales de
Enfermeria
identificados

Coordinador/a de!
Proyecto de
Enfermeria Forense
en Agresion Sexual

2.4.3 Desarrollar formulario de

Preseleccion de candidatos/os
para la Certificacion en
Enfermeria Forense en
Agresion Sexual

Segundo
trimestre

Formulario
desarrollado

Coordinador/a del
Proyecto de
Enfermeria Forense
en Agresion Sexual

2.4.4 Distribuir el formulario de Pre-

seleccidon de candidatos/os
para la Certificacion en
Enfermeria Forense en
Agresion Sexual, a
profesionales de enfermeria

Segundo
trimestre

Formularios
completados

Coordinador/a del
Proyecto de
Enfermeria Forense
en Agresion Sexual

Preparado por el CAVV
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subvencionarla

Objetivos Actividades Periodo de Indicadores Responsable
cumplimiento

identificados por facilidades de
salud.

2.4.5Analizar respuestas de Segundo Lista de Coordinador/a del
formularios de Pre-seleccién trimestre profesionales Proyecto de
para elaborar lista de para entrevista Enfermeria Forense
profesionales que pasaran a la en Agresion Sexual
Fase de Entrevista (previo a ser
seleccionados/as para la
Certificacion en Enfermeria
Forense en Agresion Sexual).

2.4 .6 Realizar entrevistas a Segundo Entrevistas Coordinador/a del
profesionales identificados/as | trimestre realizadas Proyecto de
para la Certificacion en Profesionales Enfermeria Forense
Enfermeria Forense en entrevistados en Agresion Sexual
Agresion Sexual.

2.4.7Elaborar lista de profesionales | Segundo Lista de
de enfermeria seleccionados trimestre profesionales de
para la subvencionar la enfermeria
Certificacion de Enfermeria seleccionados
Forense en Agresion Sexual para

Preparado por el CAVV
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Objetivos

Actividades

Periodo de
cumplimiento

Indicadores

Responsable

Certificacion de

enfermeria seleccionados para
costearle la Certificacion en

Enfermeria
Forense en
Agresion Sexual
2.4.8Desarrollar modelo de contrato | Segundo Modelo de —Coordinador/a del
para candidatos/os trimestre contrato para Proyecto de
seleccionados/as para la subvencionar la Enfermeria
Certificacion en Enfermeria Certificacion de Forense en
Forense en Agresion Sexual, Enfermeria Agresion Sexual.
que garantice la permanencia Forense en —Division de
del personal certificado por el Agresion Sexual contratos del
periodo de tiempo razonable a profesionales Departamento de
de al menos 2 afios. de enfermeria. Salud
— Division Legal del
Departamento de
Salud.
| 2.4.9Coordinar la firma de contratos Segundo Contratos —Coordinador/a del
con profesionales de trimestre firmados Proyecto de

Enfermeria
Forense en
Agresion Sexual.

Preparado por el CAVV
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Objetivos Actividades Periodo de Indicadores Responsable
cumplimiento
Enfermeria Forense en —Division de
Agresion Sexual. contratos del
Departamento de
Salud.
—Division Legal del
Departamento de
. Salud.
2.5. Lograr la 2.5.1 Facilitar el proceso de Segundo Coordinador/a del
matricula de 50 matricula en la Certificacion en | trimestre Proyecto de
profesionales de Enfermeria Forense en Enfermeria Forense
enfermeria Agresion Sexual a profesionales en Agresion Sexual.
seleccionados en la de Enfermeria a quienes se
Certificacion en subvencionara la misma
Enfermeria Forense
en Agresion Sexual
2.5.2 Dar seguimiento al progreso de | Segundo Coordinador/a del
profesionales de enfermeria trimestre en Proyecto de
matriculados en la Certificacion | adelante Enfermeria Forense
en Enfermeria Forense en en Agresion Sexual.
Agresion Sexual.

22
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Objetivos Actividades Periodo de Indicadores Responsable
cumplimiento

2.5.3 Registrar la primera clase de agosto 2025-

enfermeras forenses julio 2026
auspiciadas por el proyecto (13
enfermeras minimo)

2.5.4 Registrar la segunda clase de agosto 2026-
enfermeras forenses en la julio 2027
certificacion (13 enfermeras
minimo)

2.5.5 Facilitar la practica Tercer Reuniones -Coordinador/a del
supervisadas en las Salas de trimestre en realizadas para Proyecto de
Emergencia de las facilidades de | adelante facilitar Enfermeria Forense
salud, asi como en los escenarios practicas en Agresion Sexual.
de tribunal y peritaje en corte de CAVV/Salud
los/as profesionales Acuerdos de -universidades
matriculados en la Certificacion, colaboracién -Sistema Judicial
gue lo requieran. Las practicas entre
en hospitales deben estar a tono Universidades y
con los Protocolos de Facilidades de
Intervencion con Victimas de Salud parala
Agresion Sexual y Violencia practica

supervisada de
23
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Objetivos Actividades Periodo de Indicadores Responsable
cumplimiento
Domestica para las facilidades enfermeras
de salud. forenses en los

hospitales.

2.5.6 Verificar que los
profesionales de enfermeria
matriculados completen la
Certificacién en Enfermeria
Forense y se incorporen a
realizar las funciones
correspondientes en sus
respectivos hospitales.

24
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