
B CONSERVATORIO
I)F \lLlSlL-A t)t_ PLIIRTO I\l('O

6 de noviembre de 2023.

Hon. Josd L. Dalmau Santiago
Presidente
Senado de Puerto Rico

A -zrzz -7v?f

Honorable Josd Dalmau:

Adjunto Plan Estratdgico sobre la Carta de Derechos de las Personas con
Impedirnento de la Corporaci6n del Conservatorio de Mrisica de Puerto Rico.

De tener alguna duda puede comunicarse con el Enlace Interagencial Indira L.
Bhajan Ortiz, al787-751-0160, ext.. 263 o 251.

Cordiahnente,

Dr. Manuel Calzada Delgado
Rector

95'l Ave. Ponce de Le6n, Son Juon, Puerto Rico 00907-3373
let l7a7l751-0160 'Fox 1787'17 58-A268
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Objetivos

Establecer la
base de datos
de la poblacion
con
imped imentos
en t6rminos de
oferta y
demanda de
servicios

retenci6n de
documentos
establecido en su
agencia). Presentar
evidencia de este
tr6mite a la DPl.

Actividad para Lograr
el Objetivo

Recopilacion y registro
de informacion para
establecer la base de
datos. La misma debe
contener:
a. Cantidad de
personas y tipos de
imped imentos
b. Servicios
solicitados
por las personas con
imped imentos
informacion sobre las
personas con
impedimentos que sea
relevante para fines
estadisticos

Meta Ntmero 2
Base de Datos sobre las Personas con lm imentos

lnicio Fina I

Semestral Semestral

Persona
Responsable

Enlaces
interagencial
es y Oficina
de
lnvestigacion
lnstitucional

Descripcion de
labor Realizada

Se nutrir5 la base
de datos con los
servicios
solicitados por las
personas con
imped imento.

Fecha de Ejecucion Observaciones

Se realizari
reunion con la

Oficina de
lnvestigacion
lnstitucional
para la
creacion de
una base de
datos para
estos fines.



Desarrollar los
informes
estadisticos
sobre los
servicios a las
personas con
imped imentos

Crear los informes
estadisticos (anuales)
mediante el programa
o formato
computarizado provisto
por la DPl.
Los informes serdn

n

Divulg
Actividad para

acron

Lograr el Objetivo

Orientar a las
personas con
impedimentos que
visitan las
facilidades en
solicitud de bienes
y servicios

lnformar los
programas y
servicios que se
ofrecen a la
poblacion con
imped imentos
(tra nsportacion,

Enlaces
lnteragencial
ES

Se presentarA la
informacion
solicitada, segtn
la data de nuestra
base de datos.

Anual Anua I

Meta Numero 3
acion a la Poblacion con lmped imentos

Objetivos

Desarrollo y

distribucion de
informacion
sobre
programas y
servicios
disponibles

de lnform
Persona

Responsable

Oficina de
Consejeria,
Oficina de
Ad misiones,
Oficina de
Recursos
H umanos,
Decanato de
Asuntos
Acadtimicos y
Estudiantiles y
Administracion
y Finanzas.

Descripcion de
labor Realizada

Cada oficina
tend16 a acceso
a las politicas
institucionales
con respecto a
las personas
con
imped imentos.

Fecha de Ejecucion Observaciones

lnicio Final

2022 2026



empleo, salud,
seguridad,
vivienda,
recreacion y
deportes).

Preparar material
educativo e
informativo para la
comunidad y
proveer copia a
DPI

Tener disponible el
material educativo
en formatos
alternos: letra
agrandada, braile,
cassette, CD,
DVD, etc.

Enlaces
interagenciales

Se enviara
material
promocional por
correo
electronico y de
manera fisica y
en diferentes
formatos para
facilitar su
lectura-

2022 2026

Meta Numero 4

Objetivos

ldentificacion
de la
facilidades
Accesibles

Actividad para
Lograr el Obletivo

Realizar un
inventario de las
facilidades
accesibles

Persona
Responsable

Reitor,
Decano de
Ad ministraci6n
y Finanzas,
Director de

ibles y Remocion de
Descripcion de
labor Realizada

Las estructuras
fueron
construrdas
tomando en
consideracion la

2022 2026 Se evaluard
cualquier
recomendacion Para
mejorar la
accesibilidad.

ldentificacion de Facilidades Acces Barreras Arquitecto nicas
Fecha de Ejecucion Observaciones

ln icio Final



ldentificacion
de las
facilidades con
barreras
arquitectonicas

Realizar un
inventario de las
facilidades con
barreras
arquitectonicas

Servicios
Ad m inistrativos
e
lnfraestructura

reglamentacion
estatal y federal
para hacerla
accesible a
personas con
imped imentos. Se
han habilitado
las rutas de
entrada y
pasillos, segun
establecido por
la ley ADA.
Tambi6n se han
instalado letreros
en Sistema
Braille.

Hasta el
momento no se
han identificado
barreras
arq uitecton icas.

Rector,
Decano de
Administracion
y Finanzas,
Director de
Servicios
Ad ministrativos
e
lnfraestructura

Se evaluar6
cualquier
recomendacion para
mejorar la
accesibilidad.

2022 2026



Meta N0mero 5
Asistencia Tecno ica al alcance de las Personas con lm ed imentos

Objetivos

Conocer qu6
tipo de
asistencia
tecnol6gica
solicitan las
personas con
impedimentos

Actividad para
Lograr el Objetivo

Persona
Responsable

Descripcion de
labor Realizada

Fecha de Ejecucion Observaciones

lnicio Final

2022 2026

Disefrar
programa de
servicios
dirigido a
atender las
necesidades
de asistencia
tecnoloqica
de las
personas con
imped imentos

Describir el tipo de
asistencla
tecnologica que
requieren las
personas con
imped imentos

Enlace
lnteragencial,
Consejera,
Directora de
Biblioteca,
Director de
Escuela
Preparatoria y
100x35, Oficina
de Recursos
Humanos

Se documenta
cada caso con
las acciones
llevadas a cabo
para determinar
la asistencia
tecnologica
necesaria.

Cada
computadora
utilizada en los
salones de
clases y
Biblioteca
incluyen
opciones y
ajustes de
accesibilidad
con capacidad
text to speech y
screen reader
entre otras.

Coordinacion de
lnterlibrary con
Biblioteca



Regional para
Ciegos y
F isica mente
lmpedidos de
San Juan y la
Biblioteca del
Congreso.

Adquisicion de
equipo y sillas
ergnom icas.

lnstalacion de
Plug in para
accesibilidad en
la p6gina de
lnternet.

2026Garantizar el
acceso a las
p6ginas de
internet- Ley
229 de 2003

Objetivos Actividad para Lograr el
Obletivo

ldentificar Ias Realizar un aniilisis de las

Coordinador de
Comunicaciones,
Medios y
Plataformas
Digitales

2022

ll. An6lisis de fortalezas, oportunidades, debilidades y amenazas

Recursos
H umanos,

Persona
Responsable

Descripcion de
labor Realizada

Coordinacion de
servicios con

Fecha de
E ecucron

Observaciones
Y

ProyeccionesFina Ilnicio
2022 2026

Fortal ezas ra fo rtalezas para la
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