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DE MUSICA DE PUERTO RICO

6 de noviembre de 2023. {%{1
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Hon. José L. Dalmau Santiago > -1

Presidente RETARTT
Senado de Puerto Rico NI 2023 ons i
Honorable Jos¢ Dalmau:

Adjunto Plan Estratégico sobre la Carta de Derechos de las Personas con

Impedimento de la Corporacion del Conservatorio de Musica de Puerto Rico.

De tener alguna duda puede comunicarse con el Enlace Interagencial Indira L.

Bhajan Ortiz, al 787-751-0160, ext., 263 o 251.

Cordialmente,

S
Dr. Manuel Calzada Delgado
Rector

951 Ave. Ponce de Leon, San Juan, Puerto Rico 00907-3373
Tel. (787) 751-0160 * Fax (787) 758-8268



Plan Estratégico sobre Carta de Derechos de la Personas con Impedimento

. Introduccion

m CONSLRVALORIO
I NLISIC N DY PUID IR TS I 3O

I de marzo de 2022 al 28 de febrero de 2026

E| Conservatorio de Musica de Puerto Rico es una universidad publica especializada que ofrece programas profesionales
de excelencia a nivel subgraduado y graduado, ademas de servicios, estudios y programas dirigidos a la comunidad en
general. De conformidad a la Ley 238 del 31 de agosto de 2004, segin enmendada, continuaremos desarrollando
mecanismos para lograr la divulgacion y el cumplimiento de la Carta de Derechos de las Personas con Impedimentos.

Il. Descripcion de la situacion actual

El 24 de agosto de 2022, el Rector de la corporacion el Dr. Manuel Calzada Delgado, designo a la Sra. Indira Bhajan
como Enlace Interagencial en todo lo relacionado a los estudiantes de todos los programas del Conservatorio y la Sra.
Johanna Bermudez como Enlace Interagencial en todo lo relacionado a los empleados (Esta posicion se encuentra

vacante).

Metas para lograr la Implantacion de la Carta de Derechos

Actividad para Lograr
el Objetivo

' Establecer protocolos

Objetivos

Capacitar a

todos los | y normativas sobre la
empleados con | politica publica de los
relacion a los | derechos de las
derechos de | personas con

las  personas | impedimentos.

Persona
Responsable

Enlaces
Interagenciales,

Descripcion de
labor a Realizar

| Se continua

atendiendo los
asuntos
relacionados con
| acomodos

| razonables

Fecha de Ejecucion

e s

Inicio
2022

Final

Orientacion y Capacitacion del Personal sobre la Carta de Derechos de las Personas con Impedimentos

Observaciones

2026

Se llevaran
estadisticas de
los acomodos
razonables
brindados.




con
impedimentos
y la legislacion
aplicable.

Todo empleado
debera completar un
minimo de tres horas

crédito sobre
derechos de la
personas con
impedimentos,  trato
digno y temas

relacionados cada dos
anos. La agencia sera
responsable de que
los empleados asistan
a los adiestramientos.

La DPI podra certificar
las horas si estas
cumplen con el
proposito de capacitar
a los funcionarios y

Oficina de
Recursos
Humanos

wo__o:maom tanto |

de empleados
como los de
estudiantes
mediante las
Guias para
Acomodo
Razonable.

Se continuaran
ofreciendo
actividades
educativas a los
empleados y se
contactara a la
DPI para la
certificacion de
las horas. Se
continuara
orientando al
personal docente
en alternativas
para integrar a la
poblacion de
educacion
especial en
nuestros

2022

2026

Se llevara un
Registro de la
Actividades.




| empleados  publicos

sobre la
responsabilidad del
Estado para con las
personas con
impedimentos, a los
fines de sensibilizar a
los servidores
publicos en la
atencion a los asuntos
que afectan a esta
poblacion.

Mantener en el
archivo central, de la
agencia 0 municipio,
con los expedientes

necesarios, con
evidencia de los
trabajos realizados
por el Enlace

Interagencial de Carta |

de  Derechos (se
sugiere un término de
3 anos para la
disposicion de los
mismos después de
completados los
Planes de Trabajo de
no ser incompatible
con el periodo de

Oficina de
Recursos
Humanos

e

‘programas

Se mantendra un
archivo en la
oficina de
Recursos
Humanos con
toda la
documentacion
pertinente de los
seminarios
impartidos y los
trabajos
realizados por el
Enlace
Interagencial.

2022

2026




retencion de
documentos
establecido

agencia).  Presentar
evidencia de este

tramite a la DPI.

en su

T

Objetivos

Establecer la
base de datos
de la poblacion
con
impedimentos
en términos de
oferta y
demanda de
servicios

Actividad para Lograr T

el Objetivo

Recopilacion y registro
de informacion para
establecer la base de
datos. La misma debe
contener:

a. Cantidad de
personas y tipos de
impedimentos

b. Servicios
solicitados

por las personas con
impedimentos
informacion sobre las
personas con
impedimentos que sea
relevante para fines
estadisticos

Meta Numero 2

Persona
Responsable
Enlaces
interagencial
es y Oficina
de
Investigacion
Institucional

Descripcion de
labor Realizada

: X %) 8 e e o e AT |
Se nutrira la base | Semestral

de datos con los
Servicios
solicitados por las
personas con
impedimento.

Base de Datos sobre las Personas con Impedimentos

Fecha de Ejecucion
Inicio Final
 Semestral

Observaciones

Se realizara
reunion con la
Oficina de
Investigacion
Institucional
para la
creacion de
una base de
datos para
estos fines.




Desarrollar los
informes
estadisticos
sobre los
servicios a las
personas con
impedimentos

Objetivos

Desarrollo y
distribucion de
informacion
sobre
programas y
servicios
disponibles

Crear los informes

estadisticos (anuales)
mediante el programa
o formato
computarizado provisto
por la DPI.

Los informes seran
entregados a la DPI en
el formato solicitado

| por la DPI.

Enlaces
Interagencial

es

~ Meta Numero 3

informacion
solicitada, segun
la data de nuestra
base de datos.

Anual

o
>|
o |
{ rum
S

Divulgacion de Informacion a la Poblacion con Impedimentos

Actividad para
Lograr el Objetivo

Persona

Responsable

Orientar a las Oficina de
personas con Consejeria,
impedimentos que | Oficina de
visitan las Admisiones,
facilidades en Oficina de
solicitud de bienes | Recursos
y Servicios Humanos,
Decanato de
Informar los Asuntos

Descripcion de
labor Realizada
Cada oficina
tendra a acceso
a las politicas
institucionales
con respecto a
las personas
con
impedimentos.

programas y
servicios que se
ofrecen a la
poblacion con
impedimentos
(transportacion,

Academicos y
Estudiantiles y

y Finanzas.

Administracion |

Fecha de Ejecucion

“Inicio
2022

Observaciones




Objetivos

Identificacion
de la
facilidades
Accesibles

empleo, salud,
seguridad,
vivienda,
recreacion y
deportes).

Preparar material
educativo e
informativo para la
comunidad y
proveer copia a
DPI

| Tener disponible el
material educativo
en formatos
alternos: letra
agrandada, braile,
cassette, CD,

| DVD, etc.

Enlaces

interagenciales

Se enviara
material
promocional por
correo
electronico y de
manera fisica y
en diferentes
formatos para
facilitar su
lectura.

Meta Nimero 4

2022 2026

Identificacion de Facilidades Accesibles y Remocion de Barreras Arquitectonicas

Actividad para
Lograr el Objetivo
Realizar un
inventario de las
facilidades
accesibles

Persona

Responsable

Redtor,
Decano de

Descripcion de
labor Realizada

| Las estructuras
| fueron

Administracion | construidas

y Finanzas,
Director de

tomando en
| consideracion la

~ Inicio

Fecha de Ejecucion
: Final

2022 2026

Observaciones

| Se evaluara

cualquier
recomendacion para
mejorar la

accesibilidad.




Identificacion
de las
facilidades con
barreras
arquitectonicas

Realizar un
inventario de las
facilidades con
barreras
arquitectonicas

Servicios
Administrativos
e
Infraestructura

Rector,
Decano de
Administracion
y Finanzas,
Director de
Servicios
Administrativos
e
Infraestructura

reglamentacion

estatal y federal
para hacerla
accesible a
personas con
impedimentos.Se
han habilitado
las rutas de
entrada y
pasillos, segun
establecido por
la ley ADA.
También se han
instalado letreros
en Sistema
Braille.
Hasta el
momento no se
han identificado
barreras
arquitectonicas.

2022 |

2026 |

Se evaluara
cualquier
recomendacion para
mejorar la
accesibilidad.




O—bjétivos 1

Conocer que
tipo de
asistencia
tecnologica
solicitan las
personas con
impedimentos

Disenar
programa de
servicios
dirigido a
atender las
necesidades
de asistencia
tecnologica
de las
personas con

impedimentos |

Meta Nimero 5

Asistencia Tecnologica al alcance de las Personas con Impedimentos

Actividad para

Lograr el Objetivo
‘Describir el tipo de

asistencia
tecnologica que
requieren las
personas con
impedimentos

Persona
Responsable

Enlace

Interagencial,
Consejera,
Directora de
Biblioteca,
Director de
Escuela
Preparatoria y
100x35, Oficina
de Recursos
Humanos

Descripcion de

labor Realizgd__a_

Se documenta
cada caso con
las acciones
llevadas a cabo
para determinar
la asistencia
tecnologica
necesaria.

Cada
computadora
utilizada en los
salones de
clases y
Biblioteca
incluyen
opciones y
ajustes de
accesibilidad
con capacidad

| text to speech y
' screen reader

entre otras.

Coordinacion de
Interlibrary con
Biblioteca

Fecha de Ejecucion )

Inicio Final

Observaciones

2022 | 2026




Garantizar el
acceso a las
paginas de

internet- Ley
229 de 2003

Coordinador de
Comunicaciones,
Medios y
Plataformas
Digitales

'Regional para

Ciegos y
Fisicamente
Impedidos de
San Juany la
Biblioteca del
Congreso.

Adquisicion de
equipo y sillas
ergnomicas.

Il. Analisis de fortalezas, oportunidades, debilidades y amenazas

Objetivos

Identificar las

Actividad para Lograr el

Realizar un analisis de las | Recursos

Fortalezas para | fortalezas para la | Humanos,

Persona
Responsable

Observaciones
Y
Proyecciones

Instalacion de 2022 2026
Plug in para
accesibilidad en
la pagina de
Internet.
Descripcion de Fecha de
labor Realizada Ejecucion
o - Inicio | Final
Coordinacion de | 2022 2026

servicios con




servicios a las
personas con
impedimentos

Identificar las
oportunidades
que ofrece la
instrumentalidad
a las personas
con
impedimentos

Uﬂmm...ﬂmo*o: de servicios a
las personas con
impedimentos

Realizar un analisis de las
oportunidades para la
prestacion de servicios a
las personas con
impedimentos

| Escuela

Investigacion
Institucional,
Decanato de
Asuntos
Académicos y
Estudiantiles,
Administracion y
Finanzas,

Preparatoria,
Programa
Musica 100 x 35.

Recursos
Humanos,
Investigacion _
Institucional, _
Decanato de
Asuntos
Académicos y
Estudiantiles,
Administracion y
Finanzas,
Escuela
Preparatoria,
Programa
Musica 100 x 35.

mmm:.n..mm
gubernamentales,

Equipo
tecnologico

Infraestructura
Estacionamiento

Acceso a

facilidades

Acomodos
Razonables

Turnos
preferenciales.

Se otorgan 10
puntos
preferenciales en
la Solicitud de
Empleo.

Acomodo
Razonable

Facilidades libres
de barreras
arquitectonicas.

2022

2026




Identificar las Realizar un analisis de las | Recursos Acceso a telefono | 2022 | 2026 -
debilidades y debilidades y amenazas Humanos, para personas
amenazas que | para la prestacion de Investigacion sordas.
tiene la servicios a las personas Institucional, _
instrumentalidad | con impedimentos Decanato de
y que afectan la Asuntos
prestacion de Académicos y
servicios a las Estudiantiles,
personas con Administracion y
impedimentos. Finanzas,

Escuela

Preparatoria,

| Programa
- ~ |Musicatooxss. | | | |

lll. Conclusiones

Es nuestra responsabilidad que las necesidades de la comunidad institucional con impedimento del Conservatorio de
Musica de Puerto Rico se atiendan con eficiencia y prontitud. Esto al amparo de los criterios dispuestos en la Politica
Institucional hacia las personas con impedimentos del Conservatorio de Musica de Puerto Rico fundamentada en los
derechos consignados en la Carta de Derechos de la Constitucion de los Estados Unidos de América, en la ley de
Rehabilitacion Vocacional de 1973, Ley Publica Federal 93-112, al Acta de Asistencia Tecnologica para Personas con
Impedimento de 1988, Ley Publica Federal para Americanos con Impedimentos de 1990 y la Carta de Derechos de las
Personas con Impedimentos, Ley 238-2004.

INDIRA L. BHAJAN ORTIZ .,kk.\.&\x& ( % 6 de noviembre de 2023
Enlace Interagencial Firma Fecha
DR.MANUEL CALZADA DELGADO 6 de noviembre de 2023

Rector Firma Fecha



