
GOBIERNO DE PUERTO RICO
Comisi6n de Desarrollo Cooperativo de Puerto Rico Hon. Pedro El. Pierluisi Urrutia

Cobernador

30 de agosto d,e 2024

Hon. fos6 L. Dalmau Santiago
Presidente
Senado de Puerto Rico
EL Capitolio
P.O. Box 9023431,
San fuan, PR. 00902-3431

Lcda. Clorimar Lamboy Torres
Com slonacla

Honorable Presidente:

Reciba un cordial saludo de parte de los miembros de la Junta Rectora de la Comisi6n de
Desarrollo Cooperativo de Puerto Rico.

Cumpliendo con las disposiciones del Articulo 9 (hl, de la Ley Nrim. 247-2008, "Ley 0rg6nica
de la Comisi6n de Desarrollo Cooperativo de Puerto Rico, sometemos a su atenci6n el Informe
Comprensivo e Integral de Ia CDCOOP correspondiente al afro fiscal2023-2024.

Este informe contiene la politica priblica, planes y ejecutorias de la CDCOOP y sus entidades
adscritas.

Cordialmente,

Com ionada

info@cdcooD.Dr.sov N cdcoop,pr.gov747 .754 .3262
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RE: INFORME COMPRENSIVO E INTEGRAL SOBRE LA POLiTICA PUBLICA, PLANES DE
DESARROLLO Y RESULTADOS DE LA CDCOOP

400 avenida Am6rico Miranda Rio Piedras Pe AO927-5142

) 7A7.763.2097
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GOBIERNO DE PUERTO RICO
Comision de Desarrollo Cooperativo de Puerto Rico

ANO FTSCAL 2023-2024

Lcda. Glorimar Lamboy Torresl Comisionada

La Ley 247 del 10 de agosto de 2008, segrtn enmendada, Ley Orgdnica de lo Comisi6n de Desarrollo
Cooperativo de Puerto Rico, dispone en su Articulo 9 (h) la elaboraci6n de este Informe Comprensivo
e Integral sobre la Polftica Ptblico, Planes de Desarrollo y resultados de la Comisi1n incluyendo sus

entidades adscritas.

CDCooP
787.763.2097 787.754,1262 info@cdcoop.pr.gov cdcoop.pr.gov

INFORME
E INTEGRAL
DE LAJUNTA RECTORA CDCOOP
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INTRODUCCION

LaLey 247 de 10 de agosto de 2008, segrin enmendada "Ley OrgSnica de la Comisi6n de
Desarrollo Cooperativo de Puerto Rico, se crea con el fin de impulsa la politica priblica del
modelo cooperativo de Puerto Rico, la cual es definida por la funta Rectora de la Comisi6n.

La Junta Rectora es la responsable de delinear promover, coordinar y supervisar la
ejecuci6n e implantaci6n de la politica priblica sobre el desarrollo y fomento cooperativo de
Puerto Rico. Como tal, constituye el organismo de gobierno a cargo de la planificaci6n,
investigaci6n, promoci6n, organizaci6n y coordinaci6n, bajo un enfoque integral, de la
actividad gubernamental relativa al Cooperativismo y a sectores afines.

La Comisi6n de Desarrollo Cooperativo
junto a las entidades adscritas; la
Corporaci6n Priblica para la Supervisi6n
y Seguro de Cooperativas de Puerto Rico

ICOSSEC) y e] Fondo de Inversi6n y
Desarrollo Cooperativo IFIDECOOPJ, son
las instituciones encargadas de
establecer e implementar los objetivos y
estrategias que sirven de herramienta

Este Informe Comprensivo e Integral constituye una pieza de trabajo que dispone la politica
ptiblica, los planes de desarrollo y los resultados de la Comisi6n, incluyendo a sus entidades
adscritas, COSSEC y FIDECOOP, para el aflo fiscal2023-2024.

El compromiso de esta Junta Rectora es promover precticas de colaboraci6n equitativas y
sostenibles centradas en fomentar la participaci6n democr5tica, la transparencia y la
responsabilidad social. Buscamos fortalecer y contribuir al desarrollo econ6mico social y
econ6mico en el ser humanos v las comunidades.
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para la promoci6n, crecimiento y solidez de nuestras cooperativas.
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BASE LEGAL

Politica
Publica

El Articulo 9 (h) de la Ley Nfm. 247-2008, segtn
enmendada, "Ley Org6nica de la Comisi6n de

Desarrollo Cooperativo de Puerto Rico", dispone
que la Junta Rectora anualmente, a m6s tardar del
30 de agosto de cada aflo, publicari un Informe
Comprensivo e Integral sobre la politica pfblica,
planes de desarrollo y resultados de la Comisi6n,
incluyendo sus entidades adscritas, al Gobernador,
a la Asamblea Legislativa de Puerto Rico y al

Movimiento Cooperativo. Las entidades adscritas
publicarAn su informe anual sobre las gestiones
efectuadas durante el aflo y los resultados
financieros de sus operaciones a las cooperativas y
a la Junta Rectora.

Planes de
Desarrollo

Resultados
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DATOS SISTEMA

COOPERATIVO

El Sistema Cooperativo en Puerto Rico es un modelo empresarial exitoso, que crea oportunidades
para el desarrollo social y econ6mico de las comunidades. Este modelo ha ido evolucionando a
trav6s de los afros posiciondndose como una de las principales fuentes econ6micas de nuestro
pais.

Al 30 de junio de 2024, el sistema comprende de 464 Cooperativas activas, organizadas bajo las
Ieyes;

} Ley Nrim. 255-2002, segirn enmendada,"Ley de Sociedades Cooperotivas de Ahorco y
Credito de 2002"

D Ley Nfim. 239-2004, segfin enmendada, "Ley General de Sociedades Cooperativas de
2004"

F Ley Nfm, 22O-2OO2, segfn enmendad4 "Ley Especial de Cooperativas Juveniles"
l Ley Nfm. 258-20L8 "Ley de las Cooperativas de Energ[a de Puerto Rico"

Cooperativas
de Ahorro y

C16dito

94Cooperativas
Tipos

Diversos

121 I t
Cooperativas

Juveniles

249
*
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Cooperotivos activas al 30 de junio de 2024.



coMPosrcr6N
DE LA JUNTA RECTORA

El Articulo 5 de la Ley Nirm. 247-2008, establece que la Junta Rectora
estard regida por diez [L0] miembros en propiedad y dos [2J miembros
adjuntos. Los miembros adjuntos tend16n una funci6n asesora en la Junta
Rectora y tendrdn participaci6n de sus reuniones con voz, pero sin voto.
La Junta Rectora estard compuesta de la siguiente manera:

Representantes del Sector Gubernamental en Propiedad

El (La) Comisionado(aJ de Desarrollo Cooperativo, quien preside la Junta Rectora'

El (La) Secretario[a] de Desarrollo Econ6mico y Comercio, quien podrd delegar su

participaci6n en un(al funcionario(a) de alto rango del Departamento de Desarrollo
Econ6mico y Comercio.

El [LaJ Director[al del Instituto de Cooperativismo

El [LaJ Secretario [a] del Trabajo y Recursos Humanos, quien podri delegar su

participaci6n en un funcionario de alto rango, enti6ndase, un Subsecretario o un

Secretario Auxiliar, segf n corresponda.

Los[as) SecretariosfasJ de la vivienda y de Agricultura, quienes se alternaran a cada

dos [2J aflos su participaci6n como miembros de la Junta Rectora. Disponi6ndose, que

6stos podrln delegar su intervenci6n en la Junta Rectora en un funcionario de la

Agencia con rango de Subsecretario o Secretario Auxiliar, segfn corresponda'

Representaci6n del Movimiento Cooperativo en Propiedad

1. Un representante de la Liga de cooperativas de Puerto Rico, designado por su Junta de

Directores.
2. Un representante de las cooperativas de ahorro y cr6dito que sea miembro de la funta de

Direciores de una Cooperativa de Ahorro y Cr6dito base, elegido por 6stas'

3. Un representante de las cooperativas de seguro, designado por 6stas'

4. Un representante de las cooperativas de ahorro y cr6dito que sea presidente eiecutivo de

una cooperativa de ahorro y cr6dito, elegido por 6stas'

5. Un representante de las cooperativas de tipos diversos organizadas, elegido por 6stas.

5
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JUNTA RECTORA

Miembros Adiuntos

1. EI (LaJ Presidente[a) Ejecutivo de la Corporaci6n Pfblica para la Supervisi6n y Seguros
de Cooperativas de Puerto Rico (COSSEC]

2. El (LaJ Director[a) Ejecutivo del Fondo de Inversi6n y Desarrollo Cooperativo
(FrDECooPl

TNTEGRANTES DE LA JUNTA RECTORA AfrrO FISCAL2O23-ZOZ4

Representaci6n Gubernamental

Lcda. Glorimar Lamboy Torres
Comisionada de la Comisi6n de Desarrollo
Cooperativo y Presidenta de la Junta Rectora

Agro. Jorge A. Campos Merced
Representante del Secretario
Departamento de Agricultura

f acinto Laureano Martinez
Representante de las Cooperativas de
Ahorro y Cr6dito por el Liderato
Voluntario

Milagros M6ndez Castillo, Ph.D
Directora Interina
lnstituto de Cooperativismo de Ia Universidad de Puerto Rico

Representaci6n del Movimiento Cooperativo

Carmen Rosado Le6n
Secretaria de la Junta y Representante de
la Liga de Cooperativas de Puerto Rico

Luis Gerena Ruiz
Representante de los Presidentes
Ejecutivos Cooperativas Aseguradas

Victor Merced Amalbert
Representante del Secretario
Departamento de Desarrollo Econ6mico y Comercio

Lcda. Alexandra Salgado Col6n
Representante del Secretario
Departamento del Trabajo y Recursos Humanos

Hiram Col6n Aponte
Representante de las Cooperativas de Seguros
Cooperativa de Seguros de Vida C0SVI

Lcdo, Rub6n Lucena Quiles
Representante de las Cooperativas de Tipos
Diversos

'ap,

COMPOSICI6N DE LA
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COMPOSICIoN DE LA
JUNTA RECTORA

Miembros Adiuntos

fos6 fuli6n Ramirez Ruiz
Director Eiecutivo de FIDECOOP

Miembro Adjunto

Mabel fim6nez Miranda, MBA
Presidenta Ejecutiva de C0SSEC

Miembro Adiunto

Cambios de Representantes del Sector Cooperativo

Representante de Cooperativas de Seguros

El Articulo 11 [fJ de la Ley Nfm. 247-2008, dispone que la representaci6n del sector de seguros
ocuparii el cargo por un periodo de dos (2J aflos y alternard entre ambas cooperativas de seguro.

Para el afro fiscal de este informe, la Cooperativa de Seguros de Vida COSVI, deleg6 su

participaci6n al Sr. Hiram Col6n Aponte, Presidente de la Junta de Directores de COSVI, como
representante de las cooperativas de seguros.

Elecci6n de Representantes de las Cooperativas de Ahorro y Cr6dito y Cooperativas de
Tipos Diversos

El 29 de abril de 2024, la Comisi6n de Desarrollo Cooperativo de Puerto Rico emiti6 una

comunicaci6n a todas las cooperativas de ahorro y cr6dito y cooperativas de tipos diversos,

anunciando el inicio de las nominaciones para los cargos que concluyeron sus t6rminos, en

representaci6n de los Presidentes Ejecutivos de las Cooperativas de Ahorro y Cr6dito y como

representantes de las Cooperativas de Tipos Diversos. Una vez finalizada las nominaciones se

procedi6 con el proceso de elecci6n, resultando la Sra. Jessicamir V6lez Badillo, como candidata

electa para asumir el cargo con Representante de los Presidentes Ejecutivos. De igual forma, Ia

Dra. Gloria Rodriguez De jesLis sali6 electa como representante de Ias Cooperativas de Tipos

Diversos. Los candidatos electos eiercerin el cargo por un t6rmino de tres aflos.

Miembros Adiuntos

Fondo de Inversi6n y Desarrollo Cooperativo [FIDECOOPJ

por disposici6n del Articulo 3 de la Ley 247-2008,1a continuidad del nombramiento del Director

Ejecutivo de FIDECOOP debe ser ratificado cada tres [3J aflos por la Junta Rectora. En la reuni6n

oidinaria del 1-3 de septiembre d,e 2023, la Junta Rectora ratific6 por unanimidad el

nombramiento del Sr. Jos6 Julian Ramirez Ruiz como Director Ejecutivo de FIDECOoP,

k
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FACUTTADES Y DEBERES

DE LA JUNTA RECTORA

Articulo. 9 - Ley Ntim. 247 -2008

La Junta Rectora de la Comisi6n serd responsable de delinear, promover, coordinar y supervisar
la ejecuci6n e implantaci6n de la politica pfblica sobre el desarrollo y fomento cooperativo de
Puerto Rico. Como tal, constituye el organismo de gobierno a cargo de la planificaci6n,
investigaci6n, promoci6n, organizaci6n y coordinaci6n, bajo un enfoque integral, de la actividad
gubernamental relativa al Cooperativismo y a sectores afines. Las Juntas de las entidades
adscritas mantienen su autonomia operacional. Cualquier acci6n que contravenga la politica
priblica ser6 notificada por la Junta Rectora a la entidad adscrita correspondiente para ser
escuchada y tomar la acci6n pertinente.

La misi6n de la Comisi6n se fundamenta en las siguientes premisas y obietivos:

[a] Adelantar la politica pfblica dispuesta en la Ley Nfm. 247-2008, mediante medidas y
estrategias administrativas concretas susceptibles a resultados medibles.

[b] Coordinar e integrar las politicas y funcionamiento de las entidades adscritas.
[c] Coordinar con el Movimiento Cooperativo la imp]antaci6n de medidas que viabilicen un

rol cada vez mis protag6nico de dicho sector en su propio desarrollo y en el quehacer
socioecon6mico del pais, reduciendo progresiva y gradualmente su dependencia de las
acciones gubernamentales.

[dJ Desarrollar una visi6n empresarial de efectividad, eficiencia y competitividad al servicio
de los socios y su comunidad.

[eJ Procurar que las acciones y determinaciones de las entidades adscritas sean consistentes
con 1a politica priblica de desarrollo cooperativo.

(f] Recibir y comentar las propuestas de adopci6n, enmienda o revocaci6n de reglamentos,
cartas circulares o pronunciamientos de politica ptiblica de las entidades adscritas. Antes
de que 6stas publiquen cualesquiera propuestas de adopci6n, enmienda o revocaci6n de
reglamentos, cartas circulares o pronunciamientos de politica pfblica bajo sus respectivas
jurisdicciones, las entidades adscritas, las notificariln a la Junta Rectora para sus
recomendaciones" La Junta Rectora de la comisi6n podri proponer y promover, por
iniciativa propia, reglas, normas y politicas a las entidades adscritas, asi como,
peticionarles la preparaci6n de propuestas, reglas, normas y politicas de conformidad con
las politicas y planes que interesa delinear y adelantar dicha Junta Rectora.

[g] Preparar y presentar anualmente a la oficina de Gerencia y presupuesto su petici6n
presupuestaria al Fondo General. Los presupuestos de las entidades adscritas se
mantendr6n segregados, pero los mismos deberin ser c6nsonos con las politicas y planes
delineados por la Junta Rectora de la comisi6n. El Estado respetar6 en iodo momento la

[p,
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FACULTADES Y DEBERES

DE LA JUNTA RECTORA

integridad y autonomia de los recursos de las entidades adscritas, los cuales podrdn
utilizarse solamente para los fines dispuestos en sus respectivas leyes org6nicas y en la
presente Ley, asi como el adelanto de las politicas y obietivos dictados por [a funta
Rectora. Las entidades adscritas someter6n a la Junta Rectora de la Comisi6n, anualmente,
sus respectivos proyectos presupuestarios, a fin de asegurar el cumplimiento con estas

normas.

[hJ La Junta Rectora publicar6 anualmente, a m6s tardar el 30 de agosto de cada afro, un
informe comprensivo e integral sobre la politica priblica, planes de desarrollo y resultados
de la Comisi6n, incluyendo sus entidades adscritas, al Gobernador, a la Asamblea
Legislativa de Puerto Rico y al Movimiento Cooperativo. Las entidades adscritas
publicardn su informe anual sobre las gestiones efectuadas durante el aflo y Ios resultados
financieros de sus operaciones a las cooperativas y a la Junta Rectora. Disponi6ndose, que

la Junta Rectora haga disponible, por los medios que sean necesarios, inclusive
electr6nicamente, dichos informes.

(iJ Recomendar a la Asamblea Legislativa cambios en la organizaci6n de Ia Comisi6n que

conlleven la modificaci6n, fusi6n, abolici6n o transferencia de funciones, programas y
agencias bajo su jurisdicci6n. Disponi6ndose que todo cambio en la organizaci6n de la
Comisi6n s6lo se llevari a cabo por virtud de Ley, segrin la autoridad conferida a la
Asamblea Legislativa mediante la Secci6n 6, del Articulo IV, de la Constituci6n de Puerto

Rico.

fi) Desarrollar e implantar las politicas, planes y procedimientos de aplicaci6n general a la

Comisi6n, incluyendo a las entidades adscritas.
(kl Crear los comit6s asesores necesarios para el buen funcionamiento de la Comisi6n y sus

entidades adscritas.

[l) Aprobar reglas de integraci6n y coordinaci6n que rijan el funcionamiento de las entidades

adscritas conforme a las leyes que crean dichas entidades y a la presente Ley'

[m] Definir mediante los parametros qu6 debe reunir y mantener una entidad cooperativa
para ser acreedora de una carta constitutiva de tal naturaleza.

[nJ Adjudicar los conflictos entre la normativa de las entidades adscritas y la politica priblica

de desarrollo del Cooperativismo, segrin se dispone mds adelante.

(o) Definir mediante reglamento Ia politica priblica relativa a la organizaci6n y
funcionamiento de los entes del propio movimiento que se creen para funcionar como

entidades de auto reglamentaci6n. Disponi6ndose que dicha politica serii implantada por

la Corporaci6n bajo la supervisi6n de la Junta Rectora.

[p) Ejecuiar las responsabilidades encomendadas al Administrador de Fomento Cooperativo

dispuestas en la Ley Nrim. 220 d.e 29 de agosto de 2002, segirn enmendada, conocida como
,,Ley Especial de cooperativas Juveniles" y encaminar, ,untamente con las entidades

adscritas y de manera integrada, el desarrollo de las cooperativas juveniles.

k
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POLITICA PUBLICA
DE LA JUNTA RECTORA

(ql Apoyar y asistir en el proceso de formaci6n, organizaci6n e incorporaci6n de empresas
cooperativas, orientando sobre el modelo cooperativo y los principios fundamentales del
Cooperativismo, dando con ello continuidad a las funciones llevadas a cabo hasta el
presente por la Administraci6n de Fomento Cooperativo. Estas funciones podrin ser
delegadas y coordinadas con entidades cooperativas de primer, segundo y tercer grado de
conformidad con las pollticas, planes y reglas que a esos fines adopte la ]unta Rectora.

La Comisi6n de Desarrollo Cooperativo de Puerto Rico fue creada en virtud de la Ley Nrim. 247
de 10 de agosto de 2008, seg(n enmendada, con el fin de potenciar la politica pfblica de
promoci6n y crecimiento del modelo cooperativo en Puerto Rico. Asi mismo, por disposici6n de
ley, la Comisi6n es una entidad juridica de la Rama E.jecutiva independiente, separada de
cualquier otra agencia o entidad priblica y no suieta a otro Departamento, Agencia, Dependencia
o Instrumentalidad del Gobierno de Puerto Rico.

(a) El Estado incorpore de forma proactiva el modelo Cooperativo en sus iniciativas y
gestiones de desarrollo econ6mico del pais.

[b] Promueva un rol cada vez mis protag6nico del propio Movimiento Cooperativo,
reduciendo la dependencia en las acciones gubernamentales, con miras a que
eventualmente el propio Movimiento Cooperativo asuma pleno control de su desarrollo.

(cJ Se integren los recursos organizativos, humanos y econ6micos del Gobierno de puerto
Rico y del Movimiento, redistribuyendo estrat6gicamente las funciones y
responsabilidades con el prop6sito de fortalecer la filosofia cooperativista, aumentar la
actividad econ6mica y social que se encamina bajo el modelo cooperativo y se maximicen
resultados medibles.

(dJ Se desarrolle y propicie el auto crecimiento del Cooperativismo y la interconexi6n de los
distintos sectores comerciales, industriales, transporte, agricola, consumo, ahorro y
cr6dito, seguros y otros de dicho modelo.

(e] Se desarrolle una visi6n empresarial de eficiencia y competitividad al servicio de los
socios y sus comunidades.

(fJ Se adopten parimetros medibles de crecimiento y desarrollo.
[gJ En cumplimiento con el Sexto Principio del cooperativismo (cooperaci6n entre

cooperativasJ se procure la coincidencia de prop6sitos de las cooperativas de primer y

ko'

Politica Pfblica

La Ley 247-2008, en su Articulo 2, reconoce al Cooperativismo como un modelo empresarial
fundamental para el logro de un desarrollo social y econ6mico sustentable y balanceado,
centrado en el ser humano y las comunidades. En dicho articulo menciona que la Asamblea
Legislativa pronunci6 como politica priblica que:



POLITICA PUBLICA

JUNTA RECTORA

segundo grado hacia el adelanto de la politica pfrblica de crecimiento del Cooperativismo
a nivel de las cooperativas base.

[h] Se vele por la integridad y fortaleza financiera del Movimiento Cooperativo de Puerto Rico,

procurando una supervisi6n y fiscalizaci6n justa, equitativa y efectiva de las Cooperativas
que:

Propicie su solvencia, solidez y competitividad mundial;
Propicie el desarrollo socioecon6mico de Puerto Rico;
Propicie una politica priblica financiera 6gil, moderna y flexible que asegure
el balance y la equidad entre los intereses de los depositantes, los socios y el

desarrollo del Cooperativismo.

l.
ii

iii

tD Se preserve la integridad financiera y suficiencia actuarial del fondo de seguro de acciones
y dep6sitos que provee Corporaci6n Ptblica para la Supervisi6n y Seguro de Cooperativas de

Puerto Rico.

Programa de Gobierno 202\-2024

El programa de gobierno impulsado por el honorable Gobernador Pedro Pierluisi, dispone los

compromisos programiticos relacionados al cooperativismo reconociendo que el sistema

cooperativo es una herramienta para el desarrollo econ6mico al ofrecer alternativas de

productos que no ofrecen otros sectores de la industria financiera.

[u

Impulso al Cooperativismo

Las cooperativas han ganado popularidad y lealtad entre sus clientes puertorriqueflos, en parte

porque cada cliente tambi6n es accionista de la instituci6n. Este sector representa

aproximadamente un mill6n de nuestros residentes y es una prioridad en nuestra economia. Las

cooperativas ofrecen una experiencia m6s personalizada y muchos compiten efectivamente con

otras instituciones bancarias grandes. Muchas comunidades alrededor de la Isla valoran su

cooperativa local, y estas instituciones sin fines de lucro son miembros activos de esas

comunidades.

Atenci6n a COSSEC: Atenderemos responsablemente los riesgos potenciales en COSSEC,

incluyendo riesgo de capital, riesgo regulatorio o riesgos operacionales, mientras respetamos y

reafiimamos la importancia de mantener su independencia como regulador de la industria con

participaci6n vigorosa de sus miembros.

LL
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RESULTADOS DE LOS TRABAJOS

DE LA JUNTA RECTORA

Valorando el Cooperativismo: Promoveremos las cooperativas como centro de formaci6n
social y empresarial que fortalece los valores y principios de nuestro pueblo.

Capital para Expansi6n: Evaluaremos nuevas fuentes de recursos econ6micos y asistencia a
nivel local y federal, tales como el Programa Federal "Community Development Financial
Institutions Fund" [CFDIsJ administrado por el Departamento del Tesoro Federal.

Reuniones celebradas durante el aflo fiscal
El Articulo 6 de Ia Ley 247-2008, establece que la Junta Rectora de la Comisi6n de Desarrollo
Cooperativo de Puerto Rico se reuniri en sesi6n ordinaria por Io menos una [1] vez al mes, pero
podrii celebrar las reuniones extraordinarias que sean necesarias para atender los asuntos que
entiendan pertinente. El qu6rum requerido para las reuniones de la Junta Rectora serd de seis

[6J miembros en propiedad. Las decisiones de la Junta Rectora requerirdn el voto de la mayoria
absoluta de los miembros en propiedad presentes.

En el aflo fiscal2023-2024 la Junta Rectora celeb16 cinco [5] reuniones ordinarias. Presentamos
a continuaci6n, informaci6n del qu6rum obtenido para la celebraci6n de las reuniones y el total
de participantes.

13 de febrero

25 de abril

4

4

2

.,

4

4

8

I

2 64

4

3

7

6

CONSTITUCI6N DE COMITES ASESORES

[o,

4 de agosto

13 de
septiembre

5 de diciemtlre

Est6ndar de Contabilidad: Incentivaremos a las cooperativas que adopten los Principios de
Contabilidad Generalmente Aceptados IGAAP) dentro de un tiempo razonable y mediante un
proceso de transici6n ordenado para facilitar la supervisi6n, confiabilidad y expansi6n de las
instituciones cooperativistas.

Reuni6n

Miembros
Sector cle

Cobierno
Presentes

Entidades
Adscritas

Total

fr)
N
a\l

2

2

.,

C.l

3

3a!
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RESULTADOS DE LOS TRABAJOS

DE LA JUNTA RECTORA

Art.9[kJ Ley Nrim. 247-2008

El Articulo 9 de la Ley 0rginica de la Comisi6n, establece las facultades, deberes y funciones de

la Junta Rectora. Este articulo faculta de la creaci6n los comit6s asesores necesarios para el buen
funcionamiento de la Comisi6n y sus entidades adscritas.

a. Comit6 de Nominaciones y Escrutinio

Este comit6 se conform6 con el prop6sito de evaluar y determinar los candidatos que son

nominados por las cooperativas como posibles representantes en la Junta Rectora, que cumplan
con todos los requisitos en ley. EI Comit6 para el afro fiscal 2023-2024 esti compuesto por la
Lcda. Glorimar Lamboy Torres, Comisionada de la CDCO0P, la Sra. Carmen Rosado Le6n,

Representante de Ia Liga de Cooperativas de PRy el Sr. Jacinto Laureano Martfnez, Representante
de las Juntas de Directores de las Cooperativas de Ahorro y Cr6dito.

b. Comit6 Definiciones Cooperativas Ley 239

En la reuni6n ordinaria del 13 de septiembre de 2024, se aprob6 formar un Comit6 para evaluar
y armonizar los conceptos de las cooperativas de tipos diversos. El Comit6 quedo constituido por
el Sr. Victor Merced Amalbert, representante del DDEC, Dra. Milagros M6ndez, en representaci6n
del Instituto de Cooperativismo UPR, el Lcdo. Rub6n Lucena Quiles, representante de los Tipos

Diversos y el Sr. ]os6 luliSn Ramlrez, Director E.iecutivo de FIDECOOP.

PRESENTACI6N, EVATUACIoN Y APROBACI6ru OT PRTSUPUESTOS OPERACIONALES

Art. 9(gJ, Art. 16 y Art. t7 - Ley N[m. 247-2008

La Ley N(m. 247-2008, establece Ias facultades, deberes y funciones de la Junta Rectora. De igual

forma, dispone en el Art.9(gJ que la Comisi6n de Desarrollo Cooperativo de Puerto Rico debe

preparar y presentar anualmente a la oficina de Gerencia y Presupuesto su petici6n

preiupuestaria al Fondo General. Menciona, ademis que los presupuestos de las entidades

,dra.itrr se mantendrdn segregados, pero los mismos deber6n ser c6nsonos con las politicas y

planes delineados por la )unta Rectora de la Comisi6n. Se expresa que el Estado respetard en todo

momento la integridad y autonomia de los recursos de las entidades adscritas, los cuales podrdn

utilizarse solamente para los fines dispuestos en sus respectivas leyes orginicas y en la Ley 247-

2008, asi como, el adelanto de las politicas y objetivos dictados por la Junta Rectora. Finalmente,

[o.



74
RESULTADOS DE LOS TRABAJOS

DE LA JUNTA RECTORA

dispone que las entidades adscritas someteren a la junta Rectora de la Comisi6n, anualmente, sus
respectivos proyectos presupuestarios, a fin de asegurar el cumplimiento con estas normas.

Corporaci6n Priblica para la Supervisi6n y Seguro de Cooperativas (COSSEC)

En e[ Articulo 16 de la Ley 247 establece que COSSEC, deberii someter su presupuesto
operacional a la Junta Rectora de la Comisi6n de Desarrollo Cooperativo de Puerto Rico para su
evaluaci6n y aprobaci6n en el contexto mas amplio de la politica p[rblica definida por dicha ]unta;
disponi6ndose que ninguna determinaci6n de la Corporaci6n ni de la Junta Rectora, podrdn ser
tomadas en menoscabo de la integridad y suficiencia actuarial del fondo que respalda el seguro
de acciones y dep6sitos que provee C0SSEC.

En Ia reuni6n ordinaria sostenida el 13 de febrero de 2024,la lunta Rectora consider6 para su
aprobaci6n el presupuesto operacional de COSSEC para el aflo fiscal 2024-2025. Luego de la
presentaci6n de todas las proyecciones de gastos y recaudos de ingreso que expusiera la gerencia
de la Corporaci6n, la Junta Rectora, por consentimiento unenime aprob6 el Presupuesto
operacional.

*& Fondo de Inversi6n y Desarrollo Cooperativo (FIDECOOP)

El Articulo 17 de Ia Ley Nrim. 247-2008, dispone que el Fondo de Inversi6n y Desarrollo
Cooperativo someterA su presupuesto a la lunta Rectora de la Comisi6n de Desarrollo
Cooperativo de Puerto Rico para su evaluaci6n y aprobaci6n en el contexto mds amplio de la
politica pfblica definida por dicha Junta.

En reuni6n ordinaria celebrada el 13 de febrero de 202+, FIDECOOP present6 un resumen de los
cambios mis significativos del presupuesto para el aflo operacional 2024. La Junta luego de
recibir y evaluar e[ documento, aprob6 el presupuesto por consentimiento undnime.

INFORME SOBRE FORMACI6N E INCORPORACI6N DE COOPERATIVAS a
CDCOOP

La cDCooP presenta a Ia Junta Rectora un informe estadistico que desglosa los grupos
interesados en formarse como cooperativa, las cooperativa que cumplieron con el proceso de
incorporaci6n y las actividades y servicios que ofrecen CDCOOP pi., p.o-olr". al modelo
cooperativo como una alternativa empresarial para el desarrollo social y econ6mico de puerto
Rico. A solicitud de Ia )unta Rectora este informe se presenta en las reuniones ordinarias. para el

le,
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aflo fiscal 2023-2024, Ia CDCOOP, atendi6 sesenta y cinco (65) solicitudes que incluyen
orientaciones, grupos interesados en el desarrollo de una nueva cooperativa o reactivar alguna
cooperativa existente.

Total de
Cooperativas
incorporadas

38

SEGUIMIENTO DESARROLTO COOPERATIVAS JUVENILES

Las Cooperativas Juveniles se vieron impactadas durante los aflos 2017 al 202!, a raiz d,e los
sucesos ambientales y salud que acontecieron durante este periodo. La CDCOOP como parte de

su plan de trabajo estableci6 un censo para identificar las cooperativas que requerian apoyo

t6cnico para su reactivaci6n. Adem6s, conocer que cooperativas se mantenian inactivas y sus

razones. Este informe se comenz6 a implementar el pasado afro con el fin de mantener informada

a la Junta Rectora sobre el desarrollo de este sector. A continuaci6n, se presenta una graficas de

la cantidad de cooperativas activas e inoperantes al 30 de iunio de2024,

COOPERATIVAS JUVENI LES

INOPERANTE

5-194

ACTTVAS-249

fr.

Tipos
Diversos

L2

Cooperativas
juveniles

26

ACTIVAS E

INOPERANTE

s-s0

De estas solicitudes se incorporaron doce [12J cooperativas de tipos diversos y veintis6is (26]
cooperativas juveniles.



RESULTADOS DE LOS TRABAJOS

DE LA JUNTA RECTORA

REGLAMENTACI6N Y CARTAS CIRCULARES

Articulo 9 - Ley Nrlm. 247-2008

La Junta Rectora de la Comisi6n es responsable de delinear, promover, coordinar y supervisar la
ejecuci6n e implantaci6n de la politica priblica sobre el desarrollo y fomento cooperativo de
Puerto Rico. La Ley Orginica de la Comisi6n dispone ademds que, la Junta constituye el organismo
de gobierno a cargo de la planificaci6n, investigaci6n, promoci6n, organizaci6n y coordinaci6n,
bajo un enfoque integral, de la actividad gubernamental relativa al Cooperativismo y a sectores
afines.

La Junta Rectora debe procurar que las acciones y determinaciones de las entidades adscritas
sean consistentes con la politica pfiblica de Desarrollo Cooperativo. A tales efectos, se dispone
como facultad del Cuerpo Rector el recibir y comentar las propuestas de adopci6n, enmienda o
revocaci6n de reglamentos, cartas circulares o pronunciamientos de politica pfblica de las
entidades adscritas. Disponi6ndose ademis que, antes de que 6stas publiquen cualesquiera
propuestas de adopci6n, enmienda o revocaci6n de reglamentos, cartas circulares o
pronunciamientos de politica priblica bajo sus respectivas .jurisdicciones, las entidades adscritas,
las notificardn a la Junta Rectora para sus recomendaciones.

Durante este aflo fiscal, la Junta Rectora recibi6 para comentarios y observaciones la
reglamentaci6n y cartas circulares presentada por la C0SSEC, que se desglosan:

. Propuesta de Reglamento de Pr6stamos Comerciales

. Propuesta de Reglamento de M6todos Alternos para la Soluci6n de Conflictos

. Propuesta del Reglamento de Educaci6n Continuada
r Carta Circular Cambios en la Radicaci6n de lnformes Financieros para las Cooperativas de

Tipos Diversos
r Carta Circular Guia para la Contrataci6n de Asesores, Manejadores e Intermediarios de

Inversiones
o Carta Circular Evaluaciones y Pruebas de Seguridad Cibern6ticas

L6
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EVALUACI6N DE DEFINICIONES Y CONCEPTOS DE LAS COOPERATIVAS BAJO LA LEY

NUM.239

En la reuni6n ordinaria del 4 de agosto de 2024, como parte Ia discusi6n del Informe
Comprensivo e Integral del pasado afro, varios directores trajeron Ia inquietud de definir y
armonizar algunos sectores econ6micos y sus categorias de las Cooperativas bajo la Ley Nrim.
239 con las disposiciones de Ia Ley 14-2004, "Ley para la Inversi6n en la Industria
Puertorriquefla". Se constituy6 un Comit6 de Trabaio integrado por miembros de Ia funta Rectora
y con la participaci6n de personal de COSSEC y la Liga de Cooperativas para la elaboraci6n de

estas nuevas clasificaciones. En reuni6n ordinaria del 11 de julio de 2024, la Junta Rectora
aprob6 la Resoluci6n JD24-02, en la cual se adoptan las definiciones y clasificaciones de las

cooperativas bajo la Ley Nrim. 239, previamente aprobada Resoluci6n )D17-05. Adem6s, se

armonizan las clasificaciones de servicios e industrial con la Ley 14-2004. La inclusi6n de estas

nuevas clasificaciones permite que las cooperativas puedan participar de las subastas que

realizan la Administraci6n de Servicios Generales y las coloca en una mejor posici6n para licitar
con el Gobierno de Puerto Rico.

ANTEPROYECTO PARA ENMENDAR EL ARTiCUIO 1S.0 (i) DE LA LEY NUM. 239

La junta Rectora en consenso acogi6 presentar ante la legislatura una enmienda al Articulo 18 [iJ
de Ia Ley Nfim. 239. Actualmente este articulo impide que a un socio que forma parte de la Junta
de Directores reciba compensaci6n de las cooperativas excepto las cooperativas de trabajo
asociado. La enmienda propone afladir otras cooperativas de similar operaci6n o naturaleza para

promover que sean incorporadas de acuerdo con sus fines y prop6sito. Debido a la proximidad

de cierre de [a secci6n ordinaria de la legislatura, la enmienda se estara presentando el pr6ximo

aflo fiscal.

\a
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PLANES DE DESARROLLO

La Junta Rectora tiene como prop6sito continuar ejecutando la politica priblica establecida en la
Ley Nrim. 247 -2008 y promover al m6ximo las oportunidades poderosas que presenta el
Cooperativismo como sistema socioecon6mico que puede ser una alternativa para combatir el
desempleo y promover el bienestar de la sociedad. Para lograr estos prop6sitos, la Junta Rectora
tomard en consideraci6n el programa de gobierno de la presente administraci6n y de la
administraci6n entrante para el aflo 2025,los pronunciamientos de politica priblica durante su
ejecutoria y los planteamientos del movimiento cooperativista para articular su agenda de
trabajo que debe tener como fin fortalecer el cooperativismo en Puerto Rico.

k

18

PLANES DE DESAROLLO
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APROBACI6N

En virtud de 1as disposiciones del Articulo 9 de la Ley Nrim. 247 de 2008, la Junta Rectora de la

Comisi6n de Desarrollo Cooperativo de Puerto Rico aprob6 en 28 de agosto de 2024, el presente

Informe Comprensivo e Integral sobre Ia politica priblica, planes de desarrollo y resultados de las

ejecutorias de la CDCOOP, incluyendo sus entidades adscritas, al Gobernador, la Asambiea

Legislativa de Puerto Rico y al Movimiento Cooperativo.
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COMISION OE DESARROLLO

COOPERATIVO
INFORME ANUAL 2024

MENSAJE DE I-A COMISIONADA

El cooperativismo se ha conveftido en una
pieza clave para el desarrollo y crecimiento
econ6mico. Puerto Rico no es la excepci6n. En

los [ltimos aftos hemos experimentado un

notable crecimiento en el inter6s por conocer
el alcance del movimiento y por desarrollar
cooperativas que atiendan las necesidades de
las comunidades. Ciertamente el compromiso
social que implica el cooperativismo es un

atractivo para los ciudadanos que buscan
alternativas que les permitan empoderarse
como comunidades a la vez que aportan al

desarrollo econ6mico y atienden sus

necesidades.

Este inter6s en crecimiento le ha permitido a

la Comisi6n de Desarrollo Cooperativo reafirmar nuestro compromiso de
promover y destacar la labor de nuestras cooperativas y hacerlas visibles como

empresas y como talleres para el desarrollo de nuestros j6venes, futuro de

nuestra isla.

Nos llena de orgullo y satisfacci6n el poder apoftar al crecimiento, desarrollo y

permanencia del movimiento cooperativo proveyendo herramientas que

permiten el crecimiento de las comunidades, la economfa y de Puerto Rico. A

continuaci6n, les presentamos un resumen de los logros y proyectos que ha

tenido la CDCoop durante el pasado afio fiscal.

fu,*,lffirrorres
Comisionada
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COMISI6N DE DESAEEOLLO

COOPERATIVO
INFORME ANUAL 2024

INTRODUCCION

La Ley Nrim. 247-2008, seg0n enmendada, conocida como "Ley Orgdnica de la Comisidn de
Desarrollo Cooperativo de Puefto Rico establece que al 30 de agosto de cada affo la Junta
Rectora de la CDCoop entregard al Gobernador, la Asamblea Legislativa, a las entidades
representantes del movimiento cooperatlvo un informe comprensivo e integral sobre la

politica priblica, planes de desarrollo y resultados de sus labores asi como de sus entidades
adscritas, la Corporaci6n Priblica para Ia Supervisi5n y Seguro de Cooperativas (COSSEC) y,
el Fondo de inversi6n y Desarrollo Cooperativo (FIDECOOP).

En cumplimiento con lo dispuesto, el Area de Desarrollo Cooperativo, Planiflcaci6n y
Asistencia T6cnica de la CDCoop, como oflcina a cargo del desarrollo de las cooperativas,
asi como de ofrecer apoyo a las ya existentes ha recopilado informaci6n estadistica sobre
su desempeffo en el afio fiscal 2023-2024 y la situaci6n actual de las cooperativas de tipos
diversos y cooperativas juveniles.

A continuaciSn, encontrar5n un resumen completo de las funciones de la CDCoop, asi como
sus logros, planes de desarrollo y los retos que enfrenta.

MISION

Establecer una coordinaci6n Sgil y efectiva entre el gobierno y el Movimiento Cooperativo
para la implantaci6n de estrategias que propicien el crecimiento y desarrollo del

Cooperativismo y la organizaci6n de cooperativas con una visi6n empresarial de modelo

econ6mico partlcipativo, democr5tico y de justicia social, y asi optimizar la calidad de vida

mediante la acci6n cooperativa en todas las actividades sociales y econ6micas de nuestro
pa[s.

VISION

Impulso del Cooperativismo como motor del desarrollo econ6mico de Puerto Rico y la

alternativa de renovaci6n social mediante prdcticas de valores y principios cooperativos.

4
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COOPERATIVO
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La Comisi6n de Desarrollo Cooperativo de Puerto Rico tiene como prop6sito fomentar y
promover el cooperativismo como un modelo de desarrollo socioecon6mico e impulsar el

crecimiento continuo del Movimiento Cooperativo en todas sus fases.

A continuaci6n, podemos ver una gr5flca que describe las funciones mds importantes que

realiza.

PROMOCI6N ORIENTACION

Promueve [a creacidn de nuevas cooperativas

y b nda asesoramiento en [as distintas

etapas de su organizacldn, incorporacidn y

funcionamiento.

t

Promociona educacidn continua y sistemdtica

a tos socios, liCeres, empteados,

administradores de Coop€rativas y la

comunidad en generaL

Provee acompanamiento a las cooperativas

existentes y sirve de enlace con otras

agencias de gobiemo.

Promueve intensamente el cooperativismo en

los seciores delipos diversos, vivienda,

juvenil, enke otros.

coMrsrdN DE DESARRoLLo

COOPERATIVO

0 enta a grupos interesados en organizarse

como cooperativa.

ASISTENCIA

Bifda seryicios tdcn cos en admlnistraci6n,

cof tabilidad. qerencia, campanas de

promocion de socios. capaciiacidn y

patroc nio

INCORPORACI6N

Recibe y examina ct6usulas de incorporaci6n

y reglamentos de tas cooperativas, para

incorporarlos al Departamento de Estado y

referirlos a La Corporacidn Pdblica para ta

Supervisi6n y Seguros de Cooperativas

{COSSEC)para ta otorgaci6n de un permiso

para funcionar.
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La Oficina de Desarrollo Cooperativo de la CDCoop sirve y atiende a un p[blico representado
por cuatro marcos jurldicos distintos.

LEYES QUE RTGEN Er COOPERATIVISMO

trY NUM. 258-2018

"LeY de las
cooperativas d€ Energla

de Plrerto Rico"

Pe.mite et de$nolto ds
laboratorios d€

,prendizaje p3ra j6venes
menores ds 29 aftos. Se
dssanollan en ascuelas,

comunidades y
unlversidades.

Permite st desarotto de
cooperativas de servicios

de energia el6ctrica,
mediaote sistemas de

generaci6n, transmisi6n y

distribuci6n el6ckica,
confo.me los

regiamentos d6t
Negociado de Energ{a.

La CDCoop a trav6s del Programa de Desarrollo Cooperativo presta servicios a las

cooperativas existentes y grupos que han decidido organizarse en forma cooperativa.

/\/\A.7V\ .A.7\.  ,\ /.\/\   /L./\i  ,A.^

El pcrtonal G,pecializ.do dc l. CoCOOt oft.cc aPogo
a lor gropot g coop.ratav., d3 fianara ardcfiDida-

@
e

/\
GRUPOS EN DESARROLLO

Edocaci6[ ,obrs el modelo cooPCrativo.

Apogo cn el drrairollo dsl 0rodclo
cooperativo. ar, como docontrto,

corrtitutiYor.

COOPERRTIVAS EXISTENTEs

Acofip.iafiir[to al,tpr3 .ri.l.

Edocaci6o !ontiooa.

ercrori. at coltabitidad

ColacG co, otra, cooPCietlvat 9
agrnciat gobrrna srltalCr-

6

Permite el desarrotto de
cooperatiYas de tipos
diversos, como las de

habajo asociado,
usuarios, vivienda.

const.ucci6n, f armacia,
sup6rmercados,

gasolin6ras, enk6 otros,

P€rmit6 el desarroLto de
las cooperativas de tipo

tDcorpoiacido

"L€y Especlalde
cooperatlvas

.luvenlles"

LEY NUM,255-2002

"Ley de Soaledades
coopedtlvas de

Ahorro y Cr6dlto"
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Este priblico se atiende de forma individual: socios, empleados de cooperativas, cuerpos

directivos y lideres del movimiento cooperativo. Ademds, ofrece servicios a instituciones

educativas, organizaciones con o sin fines de lucro, agencias o ciudadanos pafticulares que

solicitan orientaci6n o alguna informaci6n relacionada a las cooperativas, el modelo

cooperativo empresarial y al cooperativismo en general.

La Oficina de Desarrollo Cooperativo opera como una sola regi6n y se trabaja directamente

desde la oficina central en San Juan. Los setenta y ocho (78) municipios de la isla se dividen

entre los oflciales y especialistas en Desarrollo Cooperativo. Cada uno de ellos tiene

asignado un grupo de pueblos en los que brinda atenci6n a las cooperativas de tipos

diversos, las cooperativas juveniles y desarrolla nuevos grupos. As[ tambi6n cuando surgen

grupos interesados en el desarrollo de cooperativas de ahorro y cr6dito se encargan de

darles Ia orientaci6n bisica sobre el modelo cooperativo.

ECOSISTEMA COOPERATIVO

CORPORACION
PUBLICA PABA LA
supeRvrsr6tr v

SEOURO DE
COOPERATlVAS

(cossEc)

FONDO DE
INVERSION Y
DESABROLLO

COOPERATIVO

LIGA DE
COOPERATIVAS

(FtDECOOp

ASOCtACt 6ru or
EJECUTIVOS DE
COOPERATIVAS

MOVIM!ENTO
COOPERATIVO

\

7

ol
o2

o5

nv

o3
o7

o4
o6

BANCO 
-coone nnnvg ,/

Los representantes de las cooperativas y el interes p0blico en las diferentes
]untas tienen un papel fundamental en el ecosistema cooperativo.
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INVERSION SOCIAL DEL MOVIMIENTO COOPERATIVO1

El movimiento cooperativo hace una contribuci6n enorme a la economia de Puefto Rico. El

cooperativismo surge de las necesidades y se crece ante los retos. Es por eso por lo que

desde inicios de este afio hemos tenido la oportunidad de demostrar el gran compromiso
que tenemos con Puerto Rico a trav6s del movimiento cooperativo, A continuaci6n, Ios
datos estadisticos que confirman este hecho.
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1 Datos obtenidos del SADIS 2023.
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PRINCIPIO COOPERATIVO 202L 2022 2023

AdhesidnAbiertayVoluntaria $8,175,629.29 $10,603,240.00 $11,972,705.00

Control DemocrStico

Participaci6n Econ6mica de los
Socios

Autonomia e Independencia

Educaci6n, Formaci6n e
Informaci6n
Cooperaci6n entre
Cooperativas

Compromiso con la Comunidad

$4,715,303.16 $6,009,551.00 $7,195,871.00

$199,169,419.44 $241,573,058.00 $295,764,553.00

$(346,7s9.44) $(11,207,s26.00) $(9,331,471.00)

$2,463,698.09 $3,170,018.00 $4,t72,041.00

$16,939,391.97 $21,667,351.00 $L9,776,777.00

$51,833,992.21 $71,196,102.00 $52,250,431.00

Total, de Inversi6n $283,644,793.60 $343,011,794.00 $381,740,901.00

9
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La Oficina de Recursos Humanos es la responsable de administrar todo lo relacionado a los

empleados de la Agencia. EI personal adscrito a la Oficina de Recursos Humanos consta de

una (1) directora de Recursos Humanos, puesto que actualmente estd vacante debido a

renuncia.

AI cierre del afro fiscal 2024,|a CDCoop tiene veintitr6s (24) empleados, cuatro (4) del servicio

de confianza y veinte (20) del servicio de carrera. Del servicio de carrera, dieciocho (18) se

encuentran organizados sindicalmente y estdn representados por Ia uniSn "United

Automotive, Aerospace and Agricultural Implements Workers of America" (UAW Local 3003).

La CDCoop ha estado trabajando en el reclutamiento de personal, sobre todo en el Srea de

Desarrollo Cooperativo, que son los funcionarios especializados que trabajan el desarrollo de

nuevas cooperativas y que brinda asistencia a las ya existentes.

Se mantiene el modo de trabajo presencial, pero hay un protocolo establecido y aprobado

para activar labores remotas si surgieran circunstancias que asi lo requieran.

Por otro lado, y como parte del plan de capacitaci6n de los empleados que la Comisionada ha

requerido al 5rea de Recursos Humanos, durante el aflo fiscal 2024 se ofrecieron una serie

de talleres y adiestramientos a todo el personal para ayudarlos en su motivaci6n laboral y

mejor desempefio.

.t Vivir Sin Miedo

* Desarrollando la Motivaci6n en ti

* Soy un ente impoftante
l. Certificaci6n Profesional sobre Prevenci6n del Hostigamiento Sexual, Violencia

Dom6stica, Discrimen y Equidad en el Empleo
.t Prevenci6n del Suicidio

10
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OFICINA DE FINANZAS Y PRESUPUESTO

La Oficina de Finanzas y Presupuesto forma parte de la estructura administrativa de la

CDCoop. Es el Srea responsable del buen manejo del presupuesto asignado a la Agencia.

Velando, siempre, por el fiel cumplimiento de las normas, reglamentos y leyes que aplican a

las entidades gubernamentales. Al finalizar el affo fiscal 2024,|a Divisi6n estd compuesta por

cuatro (4) funcionarios:

o Una Oficial de Presupuesto

. Una Contadora

. Una Oficial de N6mina

. Un Oficinista II

El presupuesto aprobado durante el afio flscal 2024 fue de $2,924,000. A continuaci6n, un

desglose detallado por partidas.

N
GASTO

1,070,838.99

57,78320

775,L26.85

23,220.35

57,879.73
22,930.77

8,92s.86
5,803.00

0

943,000.00

72,022.79

$2,377,471-.O4

SOBRANTE

504,260.01

4,276,80

14,873.15

779.65

3,t80.27
5,069.73
1,074.74

11,197.00

1,000.00

0

878.2L

$546,s28.96

AF 2024
1,607,000.00

62,000.00

190,000.00

24,000.00

41,000.00
28,000.00
10,000.00
17,000.00

1,000.00

943,000.00

1,000.00

$2,924,000.00

PRESUPUESTARIA
1,575,099.00

62,000.00

190,000.00

24,000.00

61,000.00
28,000,00
10,000.00
17,000.00

1,000.00

943,000.00

12,901.00

$2,924,ooo.oo
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PRESUPUESTO AfrO FISCAL 2023-2024

PARTIDA

N6mina

Servicios

Facilidades y Pagos por
Servicios

Gastos de Transportaci6n

Servicios Profesionales

Compra de Equipo
Anuncios y Pautas en
Medios
Pay As You Go
Pago de Deuda Affos
Anteriores

Otros Gastos
Suministros
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f,w
oFICINA DE TECNoLociR r rruronMATrcA

La Oficina de Tecnologla e Inform6tica de la CDCoop tiene como responsabilidad resolver y

brindar apoyo t6cnico en todo lo que compete a la tecnologia, asi como las divisiones que

comprenden la Agencia. Estd a cargo de analizar, programar y operar las herramientas

(hardware), manteniendo el funcionamiento tecnol6gico de la CDCoop en 6ptimas

condiciones. Actria ademds como eje en la coordinaci6n y planificaci6n de estrategias para

alcanzar una soluci6n ante un problema presentado a trav6s de la programaci6n e
implementaci6n de sistemas automatizados. La Oficina de Tecnologia e Informdtica de la

CDCoop consta de un Oficial Principal de Inform6tica (OPI).

srruacroru DEL EQUTPo rrcruoloctco

En cumplimiento con el plan de mejoramiento de equipo tecnol6gico establecido por la

Comisionada, se actualizaron todas las computadoras de las CDCoop. Se adquirieron

veinticuatro (24) equipos con procesadores de 0ltima generaci6n y se actualizaron todos los

programas operativos, permitiendo una mejorla en los servicios que ofrece nuestro personal.

Por otro lado, se adquirieron diez (10) monitores compatibles con los nuevos equipos para

reemplazar los que estaban en malas condiciones.

Estas gestiones, permitieron una optimizaci6n total del equipo tecnol5gico de la CDCoop,

reemplazando maquinas que hablan sido adquiridas en el 2010 y que ya tenian catorce (14)

affos de funcionamiento.

Como parte del plan de renovaciones de equipos, se compraron cuatro (4) impresoras a color

para ser usadas en las oflcinas de mayor funcionamiento. Esto nos permitir6 una reducci6n

de costos en la impresi6n a color. Las maquinas bajo contrato tienen un nrimero limitado de

impresiones y copias sin costo, por lo que mensualmente hay que pagar por el exceso.

En alianza con la Puerto Rico Innovation and Technology Service (PRITS) y como parte del

proyecto Data Center Consolidation se implement6 un sistema en ambiente "cloud"

(computadora en nube) para compartir, almacenar y acceder archivos esenciales de CDCoop

a trav6s de la nube.

Asi tambi6n se actualizaron los servidores de la CDCoop y ahora Ia Agencia es pafte de la red

de servidores a nivel central establecida por PRITS. Las m5quinas virtuales fueron migradas

a la nube de servidores del Data Center Consolidation De PRITS. Ahora se pueden generar

"network drives cloud" para el compartir de archivos entre usuarios (file sharing). La CDCoop

tambi6n fue conectada a la red interagencial de servicio de internet aumentando su capacidad

t2
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de servicio. De tener 20 megas de internet, ahora gracias a la PRITS se dispone de una l[nea

de 1 giga. ESto representa una reducci6n en los costos, ya que la CDCoop no deberd costear

la linea principal de internet, la inversi6n presupuestaria se limita a la linea redundante y el

sistema de seguridad (firewall).

13
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OFICINA DE SERVIqOS AUXILIARES

La Divisi6n de Servicios Auxiliares fue creada para dar servicio de apoyo a las diferentes
oficinas de la Agencia. Estos servicios de apoyo incluyen: almac6n de materiales, distribuciSn
y custodia de la propiedad, mensajerfa y correo, transportaci6n, archivo general y disposici6n
de documentos priblicos. Al cierre del affo fiscal 2024,|a Oficina de Servicios Auxiliares de la
CDCoop constaba de seis (6) funcionarios asignados:

. Directora de Servicios Auxiliares
o Encargado de la propiedad
. Oficinista II
. Encargado de almac6n
. Conductor de veh[culos de motor livianos
. Administrador de documentos priblicos

FACILIDADES

1. Oflcinas Centrales de CDCoop

a. 400 avenida Am6rico Miranda, Edificio Original Cosvi, Piso 7, San luan P.R.

b. 6,500 pies cuadrados

c. 30 estacionamientos

d. Almac6n

2. Centro Gubernamental de Caguas, Piso 1, Caguas P.R.

VEHICULOS OFICIALES

Chevrolet Express
Van

Ford Escape 2018

Oflcina de Servicios Generales. Transpote de
2011 materiales, equipo y funcionarios en gestiones

oficiales

Oficina del Comisionado. Transpofte de
funcionarios a estiones oflciales.I

Ford Expedition 2011
Oficina del Comisionado. Transpofte a gestiones
oficiales

Actualmente la CDCOOP cuenta con una Gerente de Transportaci6n, el conductor de vehlculos

livianos y cuatro (4) empleados adicionales, autorizados por la ASG para manejar vehiculos

oficiales.

Marca y Modelo Affo Uso destinado

74
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CORREO Y MENSAJERIA

s48.72

La correspo ndencia que se realiza en la CDCOOP es llevada a las

COSSEC para pesar y sellar y luego ser enviada a trav6s del correo

cuando son cartas certificadas.

MACEN DE MATERIALE s

de

I

---_-.\

!T
L

15

Gastos postales, cartas generales y
cetificadas

! ! OFICINA

Comisionada

Subcomisionada

Oficina de InformStica

Recursos Humanos

Finanzas y Presupuesto

Servicios Auxiliares

Desarrollo Cooperativo

TOTAL

REQUTSTCIONES
DEPACHADAS

i.-

0

L2

1

5

5

9

20

52
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INVENTARIOS DE PROPIEDAD

Como parte del trabajo realizado por la Oficina de Servicios Auxiliares esta tiene a cargo la
realizaci6n de inventarios de propiedad. Durante el affo fiscal 2023-2024 se realizaron
inventarios peri6dicos en las distintas oficinas de la CDCoop. Se prepar6 y entreg6 el

Inventario Fisico Anual de Activos Fijos y Actualizaciones de Archivo de Conversi6n de Activos

FUos al Depaftamento de Hacienda.
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ADMINISTRACI6N DE DOCUMENTOS PUBLICOS

Durante este afro fiscal, la CDCoop

ocup6 el puesto de Administrador de

Documentos P[rblicos. Mientras se

gestionan los adiestramientos
pertinentes con el Instituto de Cultura

Puertorriquefio, se estd trabajando

con la verificaci6n y organizaci6n de

los archivos de la administraci6n de la

CDCoop, renovando los expedientes y

preparando el inventario de

documentos.
l>.
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OFICINA DE DESARROLLO COOPERATIVO

DISTRIBUCION DE MUNICIPIOS PARA DESARROLLO COOPERATIVO2

2 cada color identiflca el Srea correspondiente a uno de nuestros oficiales de servicios cooperativos o especialistas en
desarrollo cooperativo.

Jilf*

MUNICIPIOS ASIGNADOS A CADA ESPECIALISTA U OFICIAL DE PROMOCION

El personal especializado de la Divisi6n de Desarrollo Cooperativo atiende a todo nuestro
ptiblico alrededor de toda la isla. Se planifican e identifican los recursos necesarios para
atender todas las cooperativas correspondientes a los municipios a los que brindan servicios.
Ademds de esa atenci6n directa a las cooperativas de tipos diversos y a las cooperativas
juveniles, el personal establece planes de trabajo presenciales con los grupos interesados

. Lajas

. Sabana
Grande

. (rllanlca

. Yauco

. Guayanilla

. Pefruelas

. Adjuntas

. Utuado

.layuya

. Maunabo

. Yabucoa

. Humacao

. Naguabo

. San
Lorenzo

. Juncos

. Las

Piedras
. Caguas 1

. Ponce

. Juana Diaz

. Villalba

. Santa
Isabel

. Coamo

. Salinas

. Patillas

. Arroyo

. Guayama

. Caguas 2

. Cidra

. Cayey

. Aibonito

. Naranjito

. Corozal

. Aguas Buenas

. Comerio

. Gurabo

. Barranquitas

. Orocovis

. Lares

. San
SebastiS n

.lvioca

. Afiasco

. Rinc6n

. Las Marias

. Maricao

. San Germ6n

. Cabo Rojo

. Ciales

. Barceloneta

. Arecibo

. Hatillo

. Camuy
o Quebradillas
.Isabela
. Aguadilla
. Aguada
. Mayagiiez
. Hormigueros

. Vieques

. Culebra

. Ceiba

. Fajardo

. Carolina

. Trujillo Alto

. Luquillo
o Rio Grande
. Loiza
. Can6vanas

. Florida

. Manati

. Morovis

. Vega Alta

. Vega Baja

. Dorado

. Gtafro

. Bayam6n

. Guaynabo

. San Juan

. Toa AIta

. Toa Baja

l1
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I
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en desarrollar cooperativas, visitan las escuelas en las que ain no se han desarrollado

empresas cooperativas con el fin de orientar e iniciar el desarrollo de la misma y asisten a

la Corporaci6n Priblica para la Supervisi6n y Seguro de Cooperativas de Puerto Rico

(COSSEC) en brindar orientaciones sobre el modelo cooperativo y el cooperativismo a

grupos interesados en desarrollar cooperativas de ahorro y cr6dito.

Con la intenci6n de mantener el personal especializado actualizado sobre los cambios del

mercado, las necesidades del movimiento y la adaptaci6n a la economia, se ha desarrollado

un programa de educaci6n continua. Como parte de este proyecto que se materializa a
trav6s del acuerdo colaborativo con el Fondo de Inversi6n y Desarrollo Cooperativo
(FIDECOOP), se ofrecieron los siguientes talleres durante el pasado affo fiscal.

.1. Historia del Cooperativismo

.t Declaraci6n de Identidad Cooperativa

.i. Economia solidaria y cooperativismo
* Acceso a financiamiento para cooperativas

{. Viabilidad del proyecto cooperativo

18
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Cooperatiua$ Exi$tentes

a

a

65 Grup0s c0operatiu0s atendidos dBsde iula0 2023 a iunio 2024

50
LEY NUM.2zo-2002

COOPERATIVAS
JUVENII.ES

a

a

O

COOPERATIVAS DE TIPOS DIVERSOS

COOPERATIVAS DE VIVIENDA

COOPERATIVAS DE ENER6IA

i$

$s

\1

I

cooPERATIvAs DE AHoRRo Y CREDITo

19

l

t3
I

II
LEY [6M. 239-2004
COOPERATIVAS DE
T|POS oTVERSOS

LEY tloM,2ss.2oo2
COOPERA'IVAS DE
ajonRo Y cRfotro

COOPENATUAS DE
EIERGla

LEY NoM. 2s8-2olg

1q w,a\il

COOPERATIVAS ]UVENILES
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COOPERATIVAS JUVENILES

LEY NOM. 22O-2OO2, SEGON ENMENDADA, *LEY DE COOPERATIVAS ]UVENILES
DE PUERTO RICO"

Las cooperativas juveniles se establecen bajo la Ley N[m. 220 de 29 de agosto de 2002.

Son un taller priictico de aprendizaje en el que los j6venes estudiantes desarrollan respeto
por los dem5s, autoestima y capacidad para tomar decisiones.

Esta Ley Especial de Cooperativas Juveniles propone salvaguardar, ampliar y mejorar estos

laboratorios de formaci6n juvenil. Las Cooperativas Juveniles representan la herramienta

que viabiliza la pr5ctica y enseflanza de todos los valores necesarios para la formaci6n de

lideres responsables comprometidos con su patria.

La Oficina de Desarrollo Cooperativo tiene como prioridad en su 6rea programdtica, la

educaci6n cooperativa para impulsar la formaci6n y enseffanza del modelo cooperativo al

pueblo puertorriquefio. Para cumplir con una de sus funciones principales, la Oficina de

Desarrollo Cooperativo ofrece servicios de orientaci6n a individuos, entidades y a todos

aquellos grupos que soliciten informaci6n sobre las cooperativas.

CONTABILIDAD
se ofrece ase$r.mie.b en el i.ea d. <ontrbllld.d
tobr. runledhEnto d€ !. t6te@ conitbl., l.
p,€pirelon o dn3l6B dE enados inahc'erot, pl.n
de (uenbr, hor.s de role(t r, .ohprob.nt6 de
de*nbolso, dEir'bucdn de d'v'dendot y reBis!ro de

PRIMER CONTACTO
Reunron rnioal (on las personas rnreresadas
en rono(er sobre coop€rarMsmo y la
formaci6n de coop€rativas.

s! lrabaB dtr*bmdte .or ro! hrmb.os de l.s
runbs da Dr*rores y comn6 de srpdEl6n M l.
dsE6. v an.lsrs d. aodrroriat, .I.mn6 .
hldm.r d. rnleNnc6n R<lbs asesir. .n .l
a... opseiond. admn6t.rrr y d. .lhlor

CUERPOS DIREoRrENTAct6N
Se onent, sobr€ lo qu€ es el
CooperarBlsmo, la cooperaova. sus
bpn.!ri(,o1 fu.florumrento y orSanizac rdn

ASAMBLEAS
6 & bh. e r. *brdi .nt
dond€ 16 leB eFr<6 iur tuxi.
hislE'.. eh.. r. e@.'an liE

&"8 rMo: E ui,imr I s'o 5ob,. rr rBFBbst:d
qR o€r d,. hx, 6lcr tu d.rEho, &bnd.d y .Mrol ft tu

SERVtCIOS EDUCATIVOS
oftk.mr .d@4. .! &&ro, .soU'. l*ro
.e3.idq r&d. dr'r.Jd6 y h6&6 d. rB (Elpor
dJdir d. r,!pd .n r,o, .no
r*d6 ruftoDLi, ope,&dJ6 y oE 'ahr tb Lr
(@{flB. .d .mo h t!5r.!6n (rlm6uu6n v

neuact6r oe
SERVTC rOS cAMPAtlAs DE PRoMocl6N

^ssdrm6 
v awdamd

d6.n6 conf((r6.. orcD.r!.rdf\ de$iiollo v
.earza.6n de cnmpnn* .r. promotl6n drlS'ds !l
rnSrebde.u.v6tddot.rlpJrod.'od.!.rr.ro5Yr

VISITAS DE SEGUIMIENTO
EL.ru.mos vBrllr de so8ulmiento prra venncar la
ef..nvBad del as.roramiento of.ecrdo, la
nru!(16^ .(ual d. lc <@p!rrnva, d.b'l'dad.r o
neceiidadas de h cooperatlva.

ENCOMIENDAS ESPECIALES
Lae en@mie.das .speciales s r.l.donada3 I
o6u.n.! de coord'naoon con otar ,gen.ui
iurcroment*e. .on .l or.porlto d. .8llr.r
;,o.sos rnh€r€nEt 418 (eper.rNJs

ADMINISTRACION
Ofrecemo3 *rvtoos nP*rauados .n el ,re. de
edmn6fiacdn a nuBua di$tela esp€(lrrciddle
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iegamentacOn. opvacrOn y r4u603 humanG
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DATOS ESTADISTICOS DE COOPERATIVAS JUVENILES

Durante el afio fiscal 2024 se atendieron un total de cincuenta (50) grupos cooperativos
juveniles. La gran mayoria de estos permanecen en formaci6n y deberian estar

conformdndose en una cooperativa durante el pr6ximo affo fiscal.

GRUPOS COOPERATIVOS JUVENILES
POR AfrO FISCAL

50

2021 2022 2023 2024

Fueron veintiseis (26) las cooperativas juveniles incorporadas este afio fiscal.

COOPERATIVAS JUVENILES INCORPORADAS
POR AfrO FISCAL

26
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El enfoque principal del personal especializado en desarrollo cooperativo contin0a siendo la

reactivaci6n de las cooperativas ya existentes en las escuelas y que, a consecuencias de los

huracanes, terremotos y la pandemia no habian podido continuar operando. No obstante,
tambi6n trabajan con el desarrollo de nuevas cooperativas juveniles no tradicionales. Con

esto nos referimos al desarrollo de cooperativas juveniles agricolas, de bellas ades,
depoftes, teatro, servicios mriltiples, permitiendo de esa forma una transformaci6n de la

tradicional tienda de consumo que se desarrollaba en el pasado. Adaptan el modelo

cooperativo a casi cualquier concepto o programa disponible en las escuelas ptblicas,

expandiendo el conocimiento de los j6venes socios.

A continuaci6n, presentamos el resultado del trabajo con esas cooperativas hasta mayo

2024. Es importante sefialar que muchas de las cooperativas se trabajaron y se dejaron
listas para que retomen su operaci6n a paftir de agosto pr5ximo.

MUNICIPIO

Aibonito
Adjuntas
Aguada
Aguadilla
Aguas Buenas
Afiasco
Arecibo
Arroyo
Barceloneta
Barranquitas
Bayam6n
Cabo Rojo
Caguas
Camuy
Can6vanas
Carolina
Catafio
Cayey
Ceiba
Ciales
Cidra
Coamo
Comerio

TOTAL, DE
COOPERATIVAS

9
4
11

3

1J

4
t-b

3

3

11

16

7

1B

9
')J

3

1

9
4
4
B

4
7

ACTIVAS ACTIVAS
INOPERANTES

2

0

0

0

0

0

1

0
0

5

3

0

2

3

1

0

0

1

1

0

0

1

1

INOPERANTES

4
3

10

3

5

3

11

0
2

6
6

5

B

5

1

3

0

4
2

2

7

2
3

3

1

1

0

B

1

4
3

1

0
7

2
B

1

1

0

1

4
1

2

1

1

3
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COMISI6N DE DESARFOLLO

COOPERATIVO
INFORME ANUAT 2024

Corozal
Culebra

Florida
Gudnica 1

0

2

B

5

6

3

6

4
4
3

rdo
2

0

0

0

0

2

0

)
4
1

0

1

2

2

2

1

1

Hatillo
Hormi

4
2

11

2

t
10

3

5

1

1

5

5

1

3

6

ueros
7

4
3

B

0

0

0

H umacao
Isa bela

Juana Diaz

Juncos
Lajas

1 l2

2

3

0

7

4

5

Loiza

1

0

U

1

0

0

L Lares
Las Marias
Las Piedras

lo
Manati
Maricao
lvlaunabo

Moca
Morovis
Na uabo
Nara
Orocovis

Pefiuelas

uebradillas

0

0

11

6

10

0

0

0

2

0
0

0

0

1

0

0

0

B

0

3

1

6

1

3

11

6
4

1

13

4
6

0

3

3

5

3

1

6

4
1

3

1

6

t Rinc6n
Rio Grande

1

0

0

3

0

0

0
0

2

1

6 4 2

1

0

1

2

7
4
3

0

6 0
0 )J

4

4

4

4

Ponce 19

Sabana Grande 3
1

2
1

0 1

l 2

t

Salinas 7

23
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COMIS16N DE DESAEEOLLO

COOPERATIVO
INFORME ANUAL 2024

San Germ5n
San Juan
San Lorenzo
San SebastiSn
Santa Isabel
Toa Alta
Toa Baja
Trujillo Alto
Utuado
Vega Alta
Vega Baja
Vieques
Villalba
Yabucoa
Yauco

Ciertamente a[n queda mucho trabajo por hacer para lograr la reactivaci6n y

funcionamiento de la totalidad de las cooperativas juveniles. Sin embargo, es impoftante

resaltar que, a pesar de lo limitado de los recursos humanos y fiscales, la CDCoop y su

personal especializado han hecho un enorme esfuezo por propiciar la creaci6n de nuevos

talleres y reactivaci6n de las cooperativas juveniles existentes.

De la tabla presentada arriba se desprende que actualmente tenemos un universo de

cuatrocientas noventa y tres (493) cooperativas existentes a mayo de 2024. De esas

doscientas cuarenta y nueve (249) est6n en operaciones, cincuenta (50) estSn activas

inoperantes porque est6n en proceso de reiniciar y ciento noventa y cuatro (194) est5n

inactivas.

6
')n

0

2

0

1

6

0

5

2

9

0

0
4
3

L94

0
1

0
0
0
0

1

1

3

1

0
0
0
1

3
50

1

6

8
4
1

2

4
1

3

3

5

2

1

5

8
249

7
27
B

6

1
)J
11

2

11

6

t4
2

1

10

L4
493

24
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COOPERATIVO
INFORME ANUAL 2024

195

1,44

ACIIVAS

. Dic. 2021 - Mayo 2022

ACTIVAS INOPERANTES

Dic.2022 Mayo 2023 . Dic. 2023

I

244 249

212
202

B 208

INACTIVAS

. lvlayo, 2024

794

50

0

ESTADISTICAS POR ANO FISCAL

ACTIVAS

ACTIVAS INOPERANTES

INACTIVAS

0 50 100 150 200 250 300

.AF 2024 AF2023 a AF 2022
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CENSO DE COOPERATIVAS JUVENILES

206
144

53

249

78

208

212
I



COMISI6N OE DESARROLLO

COOPERATIVO
INFORME ANUAL 2024

COOPERATIVA REGISTRO
FECHA DE

INCORPORACI6N MUNICIPIO NATURALEZA

Cooperativa Juvenil
Escolar Estudiantil
Ongay (CEO COOP)

Cooperativa Juvenil
Escolar Ang6lica Toro

Cooperativa Juvenil
EscolarPPFCoop

Cooperativa Juvenil
Escolar Carmen Bel6n
Veiga (CBV COOP)

Cooperativa Juvenil
Escolar Balseriana
(BALSERIANA COOP)

Cooperativa Juvenil
Escolar JSCOOP

Cooperativa Juvenil
Escolar Francisco Felice
Matinez(FFMCoop)

Cooperativa Juvenil
Escolar Jos6 Gautier
Benitez, (GAUTY COOP)

Cooperatlva Juvenil
Escolar Jos6 Santos
Alegria (J.S.A. CoOP)

Cooperativa Juvenil
Escolar llerra Viva,
(Viva Coop)

Cooperativa Juvenil
Escolar Maison Cuisine

Cooperativa Juvenil
Escolar Amigos de Papa

Juan XXIII, (Amigos de

Papa Juan XXIII CooP)

Cooperativa Juvenil
Escolar Josefina

13 de septiembre de
2023

22 de septiembre de
2023

Cooperativa de
Servicios
Mriltiples

Cooperativa de
Consumo

Cooperativa de
Seruicios
M0ltiples

Cooperativa de
Consumo

Cooperativa de
Consumo

5L7352

516159

5t6567

5L7258

s21180

Bayam6n

Jayuya

Juana Diaz

577346
29 de septiembre de

2023
Bayam6n

518226 4 de octubre de 2023 Ponce

5t7761 Vega Baja

518600
13 de octubre de

2023
Caguas

518761
27 de octubre de

2023
Dorado

519430 Naranjito

520428
30 de noviembre de

2023
Aguas Buenas

Cooperativa de
Servicios
MIltiples
Cooperativa de
Consumo

Cooperativa de
Servicios
Miltiples y
Consumo
Cooperativa de
Servicios
Mriltiples
Cooperativa de
Servicios
Mriltiples y
Consumo
Cooperativa de
Servicios
Miltiples
Cooperativa de
Servicios
Miltiples

Cooperativa de
Servicios
Mriltiples

13 de diciembre de
2023

15 de diciembre de
2023

Bayam6n

521285

26

Gurabo

COOPERATTVAS JUVENILES INCORPORADAS AfrO FISCAL 2024

11 de septiembre de
2023

28 de septiembre de
2023

11 de octubre de
2023

9 de noviembre de
2023

MayagLiez
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CONI1516N DE DESARROLLO

COOPERATIVO
INFORME ANUAL 2024

COOPERATIVAS JUVENILES INCORPORADAS AfrO FISCAL 2024

COOPERATIVA REGISTRO
FECHA DE

INCORPORACI6N MUNICIPIO NATURALEZA

Sitiriche, (Sitiriche
Coop)

Cooperativa Juvenil
Escolar Ram6n Marin
5o16 (RMS Coop)
Cooperativa Juvenil
Escolar Francisco
Men6ndez Balbaffe,
(Francisco Men6ndez
Balbafie Coop)
Cooperativa Juvenil
Escolar "La Guarida Del
Pirata Coop

Cooperativa luvenil
Escolar Lions

Cooperativa Juvenil
Escolar Los Rayitos

Cooperativa Juvenil
Escolar Kolores Coop

Cooperativa luvenil
Escolar Seburruquillo

Cooperativa Juvenil
Escolar Comit6 Juan De
Dios QuiRones Coop

Cooperativa Juvenil
Escolar Naboria Coop

Cooperativa Juvenil
Escolar Moo Bella Farm
Coop

Cooperativa Juvenil
Escolar Batey Coop

15 de diciembre de
2023

15 de febrero de
2024

26 de febrero de
2024

Guaynabo

Quebradillas

lvlayagiiez

Cooperativa de
Servicios
lYiltiples

Cooperativa
Agrlcola

Cooperativa de
Consumo y
Ventas
Cooperativa de
Recreaci6n y
Deportes
Cooperativa de
Consumo y
Servicios
MIltiples
Cooperativa de
Bellas Artes

Cooperativa de
Servicios
N4iltiples
Cooperativa de
Servicios
MIltiples
Cooperativa de
Servicios
lY0ltiples
Cooperativa
Agricola

524395 5 de febrero de2024 Manati
Cooperativa de
Consumo

525733

526963 14 de mazo de2024 Toa Baja

527969 2 de abril de2024 Las Marias

526190 4 de mazo de2024 Lares

lYoca

528523 11 de abril de2024 San Sebastidn

529079 22 de abril de2024 San SebastiSn

529081 22 de abril de 2024

27

Lares

521288

525161

528516 11 de abril de2024



COMISl6N DE OESAEEOLLO

COOPERATIVO
INFORME ANUAT 2024

COOPERATIVAS DE TIPOS DIVERSOS

LEY NOM. 239-2OO4, SEGON ENMENDADA, *LEY GENERAL DE SOCIEDADES
COOPERATIVAS DE PUERTO RICO DE 2OO4"

5. ofr... a5$d.hi.oro Gn .l 5r.. d. .onrabdtLd
ebr. da^romEnto de u. sat.N co.Lbre, ,3
prepar&ldn o .nilEts de 6udo3 nBftHos. Pldr
d. .u.nt t, rpBs de .oLtu3, comprob.ntB d.
.L*mb!lro. drsir'bur6n d. dMd.ndB y tegrstro d.
Pat.oonro.

NTABILIDAD
PRIMER CONTACTO

Reuni6n rni.ial con hs p€Eonas interesadas
en rono(er sobre cooperatMsmo y la
formaci6n de (ooperativas-

sE rab.'5 d .tumnle .o. lor mrdh.o! d. las
lunbr d; olr*tor.5 y (om'las d. Sup.rvlsl6n s La

dreus'6n v anAlrrE de dud ori.!, .rINnB e
mlod.. d. hreMncdr Re(ib.n srBona en .l
6..r op.rxioh.L adminii.r.rl, y & aeit6

D IRECTIVOS

ASAMBLEAStc dd .n ..on6mtrq
d6ndP h: soooi .,.@n !tr! l6.io
hraru.r6. !obr. b rruo6. lin.

vl*nEFl.dl3fujn.

cw ,4 & hxr v:lI a d.rerrE, .@r'd.d y .dtol & !u

SERVICIOS EDUCATIVOS
On...tui .du(.(dn d dtr do. .*olar, m*tr6
.onl4do, qr6, dol..dos y
d(dis d. rtu@ .n ro'm.(itn
reEb ru(rdh' @r...nJ.
.rir3{D8 r, (mo 6 t61r.r'6.. r.lraenDU6i y

RELACI6N DE
SERVtC tOS CAMPANAS DE PROMOCI6N

a.sd3mG y .yrdrmd a lrs .ooP.rarNa! .n .l
d6.no (ont((lon, !r.o.rJ(lo., des.(ollo v
r..l'zr(En d. @flpan$ de promod6n d 8'dnr .l
iner.so d. nu.6 ro<lo!, rlp.ko( n'od.r.tu'.16 y a

VISITAS DE SEGUIMIENTO
efectu.mot ssrtls d€ s€gumienlo pa.a ve.ilicar la
eleclividrd d.l asesorami.nlo otr.(do, la
eruaci6n &tual de ln .ooPe.atva, deb'ldadet o
neesdadE de li coope.atlva.

ENCOMIENDAS ESPECIALES
L8 .n(omr.nd.r 6p€Eles son rll.ooMdrs .
E.roon.r de roord'nacidn co. otrdr .BftEr
gub.rMm.nGler. .on .l P.opdsiro d. nStxzsr
p.o..3o! hhc,.at.r. las cdP...ttv.5

ADMINISTRACI6N
ofr*emo3 rcrvl(os espeda[Edos .. el area de
:.rm'^'{a.6n. nuska.lcnrel6 60€dncamenle
.ar. ar$d.r la! lr.as de Sar.ncE
;eglamenla(l.o, opera(6. y re.ursos humanoi

28

Las cooperativas de tipos diversos se establecen bajo la Ley N[m. 239-2004, segin

enmendada, conocida como "Ley de Sociedades Cooperativas de Puefto Rico de 2004". En

la empresa cooperativa los ciudadanos son gestores de servicios, producen, trabajan y

consumen los bienes de la empresa de la que son tambi6n duefios. El poder de decisi6n lo

ejercen, en igualdad de condiciones, los socios que la integran, independientemente del

capital que hayan aportado.

La Oficina de Desarrollo Cooperativo tiene como prioridad en su 5rea program6tica, la

educaci6n cooperativa para impulsar la formaci6n y ensefianza del modelo cooperativo al

pueblo puertorriqueflo. Para cumplir con una de sus funciones principales, la Oficina de

Desarrollo Cooperativo ofrece servicios de orientaci6n a individuos, entidades y a todos

aquellos grupos que soliciten informaci6n sobre las cooperativas, el proceso de desarrollo y

organizaci6n de estas, su funcionamiento operacional y cualesquiera otros aspectos

generales del cooperativismo.

oRrENTAct6N
Se orienta sobre lo que es el
Cooperalivrsmo, la cooperalrvr, sut
benenclos, funclonamrenlo y organlzacr0n

8

4

10



COMISI6N DE DESARROLLO

COOPERATIVO
INFORME ANUAL 2024

DATOS ESTADISTICOS COOPERATIVAS DE TIPOS DIVERSOS3

Las cooperativas de tipos diversos incluyen: cooperativas activas, activas en moratoria,
activas inoperantes, activas en sindicatura, as[ como cooperativas incorporadas que estdn
en proceso para recibir su permiso de operaci6n por parte de la Corporaci6n Priblica para la
Supervisi6n y Seguro de Cooperativas (COSSEC).

COOPERATIVAS DE TIPOS
DIVERSOS ACTIVAS

2021 2022 2023 2024
_l

COOPERATIVAS DE TIPOS DIVERSOS SEGON SU
NATURALEZA

4o/o

r Mixtas (5)

- Trabajo Asociado (54)

r Usuarios / Consumidores (58)

j 
Las estadisticas de cooperativas de tipos diversos hasta junio de 2024. Datos ofrecidos por cossEc.

29

L34
131

L26

tL7



COM1516N DE DESARROLLO

COOPERATIVO
INFORME ANUAL 2024

DESGLOSE DE COOPERATIVAS DE TIPOS DIVERSOS

Activa en Moratoria
10

Activa en Permiso
Provlslonal

r Activa

r Activa Inoperante

Activa en Moratoria

r Activa en Permiso Provisional

Se realiz6 una evaluaci6n del cumplimiento de las cooperativas con los diversos informes
requeridos por Ley, Reglamento o Carta Circular. A partir de esta evaluaci6n y tomando
como referencia los Articulo 15.3 incisos (k) y (o), el Art[culo 29.0 y el Artlculo 30.1 de la
Ley Nrim. 239-2004, aquellas cooperativas que no han radicado los informes dentro de los
pasados dos (2) a tres (3) affos, han sido clasificadas como "Activa Inoperante". Como
resultado la razon porcentual de las cooperativas inoperantes aumento en un 24.79o/o.

COOPERATIVAS DE TIPOS DIVERSOS POR
SECTOR ECONOMICO

Vivienda 13 Agricola, 15

Transporte, 7

Comercial, 16

Consumo, 13

Servicios, 45

30

Industrial, S



COM1516N DE DESARROLLO

COOPERATIVO
INFORME ANUAL 2024

DATOS FINANCIEROS POR SECTOR ECONOMICO4

Agricola Comercial Industrial Servicios

$4,544,706.00 $46,696,099.10 $3,848,189.71 $7,994,t35.39

$774,697.80 $16,755,354.88 $648,397.85 $937,116.80

$1,015,276.00 $7,060,998.64 $200,957.23 $553,674.49

$
444,552.00

7,848,337.67 $179,634.86 $563,509.36

$150,358,17 $1,951,953.07 $0.00 $148,832.00

$L,59t,5L4.77 $23,564,3L0.24 $5,202,068.84 $2,332,295.03

($226,359.34) $7,155,829.67 $346,113.86 ($31,988.96)

16 28 74

7,047 t,577 15 916

4 La informaci6n financiera que se detalla corresponde al nimero de cooperativas que radicaron el informe financiero trimestral
a trav6s de AITSA 239 al 5 de ma"Zo de 2024. Esto corresponde a parte de las 104 cooperativas h6biles. Datos ofrecidos por

COSSEC,

43

Sector
Paftida

Acciones

Activos

Reserva Social

Reserva para
Servicios

Otras
Reservas

Ventas o
Ingresos
Sobrantes
(P6rdidas)
Corrientes
Neto
Nrimero de
empleados

Nfmero de
Socios



COMISI6N DE OESARROLLO

COOPERATIVO
INFORME ANUAL 2024

TOTALES POR PARTIDA FINANCIERA

La Informaci6n contenida en la
tabla anterior es basada en los

informes trimestrales que
presentan las cooperativas de

tipos diversos ante COSSEC

hasta el 5 de marzo de2024.

$63,083,130.20

$18,515,567,33

$ 8,830,906.36

$ 3,036,033.89

$ 2,25L,743.24

$32,690,188.88

$ 7,243,595.23

101

3,549

GRUPOS DE TIPOS DIVERSOS
ATENDIDOS

2

Durante el affo fiscal 2024, el

personal especializado trabaj6
con trece (13) grupos

cooperativos interesados en el

desarrollo de una Cooperativa

de Tipos Diversos.

77

2021 2022 2023 2024

32

CUENTA/ PARTIDA TOTAL

Activos

Acciones

Reserva Social

Reserva para Servicios

Otras Reservas

Ventas o Ingresos

Sobrantes (P6rdidas) Corrientes Neto

NImero de empleados

Nimero de Socios

25

20

15

10

5

0
a



COMISI6N DE DESARROLLO

COOPERATIVO
INFORME ANUAL 2024

De esos grupos recibidos,

surgieron doce (12)
nuevas cooperativas de

tipos diversos, otros t2

continrian en la formaci6n 1o

para poder culminar el 8

proceso de Asamblea 6

Constitutiva e 4

incorporaci6n. Un menor 2

nrimero determin6 que el o

modelo cooperativo no era 2027 2022 2023 2024

lo que buscaban o no

lograron completar los socios requeridos en Ley por lo que no pudieron completar el

proceso. Ciertamente no todos los grupos orientados logran culminar el proceso de

conveftirse en cooperativa con la misma rapidez.

DESGLOSE DE COOPERATIVAS DE TIPOS DIVERSOS
INCORPORADAS

t Trabajo Asociado ' Consumo r Mixta

COOPERATIVAS DE TIPOS DIVERSOS

Mixta,3
Trabajo

Asociado,4

Consumo,5

33
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COMIS]6N DE DESARROLLO

COOPERATIVO
INFORME ANUAT 2024

COOPERATIVAS INCORPORADAS PARA EL ANO FISCAL2024

COOPERATIVA TIPO NUMERO DE FECHA DE
REGISTRO INCORPORACION

MUNICIPIO SOCIOS

Cooperativa de
Desarrollo Econ6mico
y Turismo
(Deturcoop)

Ideal Graphic Design
Coop, (IGD COOP)

Cooperativa de
Ebanisteria
(Ebanicoop)

Cooperativa
de Trabajo
Asociado

Cooperativa
de Trabajo
Asociado

Cooperativa
de Trabajo
Asociado

Cooperativa
Mixta

Cooperativa
de
Consumo

Cooperativa
de
Consumo

Cooperativa
de Trabajo
Asociado

15 de julio de
2023

18 de julio de
2023

23 de julio de
2023

22 de septiembre
de 2023

30 de septiembre
de 2023

26 de octubre de
2023

Ponce

San luan B

Carolina 10

Ponce 11

Manati B

571449 7 de julio de2023 San Juan 5

s 12100

572t77

572768

5t7247

6

Cooperativa La

Gestora

Cooperativa
de
Consumo

Cooperativa Llanera
de Construcci6n y
Multiservicios
(Collacoop)
Cooperativa de
Productores y
Elaboradores de
Vainilla de Puefto
Rico, Vainilla Coop

Cooperativa Cooperativa
Correccional de Ponce de
(C.P. Coop) Consumo

Cooperativa
Puertorriquefia
Para Profesionales de
la Salud (Cpps Coop)

Cooperativa
Recreativa de
Tortuguero

5L2762 5 de julio de 2023 Dorado 5

518630 Vega Alta B

516558

528047 3 de abril de2024 luana Diaz 6

34
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COMISI6N DE DESARROLLO

COOPERATIVO
INFORME ANUAL 2024

COOPERATIVAS INCORPORADAS PARA EL ANO FISCAL2024

COOPERATIVA TIPO
NUMERO DE
REGISTRO

FECHA DE
INCORPORACI6N MUNICIPIO soclos

Cooperativa de
Servicios Y
Trabajadores de
Construcci6n del Sur,
COOPSERCO

Instituto
Internacional de
Investigaci6n y
Acci6n Comunitaria
Cooperativa (INAC
Coo

Cooperativa
de Trabajo
Asociado

s30804
17 de mayo de

2024
San luan

528539 San Juan
11 de abril de

2024
Cooperativa
Mixta

B

PROCARNE COOP
Cooperativa
Mixta

530275
9 de mayo de

2024
Salinas 72

5

35
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COMISI6N DE DESARROLLO

COOPERATIVO
INFORME ANUAL 2024

COOPERATIVAS DE VIVIENDAS

cAPiTULo 35, LEY N0M. 239-2004

Durante el afio fiscal 2024 no se recibieron solicitudes para

orientaci6n o desarrollo de cooperativas de vivienda en

Puerto Rico. No obstante, la propuesta para crear

viviendas de inter6s social, cumpliendo asi con el s6ptimo
Grupo interesado en principio cooperativo: preocupaci5n por la comunidad, ha
forma cooperativa de 0 generado inter6s por pafte de otras agencias como elvivienda Departamento de la vivienda y la Autoridad para el

Financiamiento de la Infraestructura, quienes incluyeron a

la CDCoop en el desarrollo del Plan Estatal de Vivienda 2030.

El nrimero de cooperativas de vivienda existentes se mantiene en trece (13) en seis (6)

municipios.

CAROLINA

Activos
Unidades de vivienda
Socios
Empleados
Cooperativas de vivienda activas
Cooperativas de r6gimen de titulares
Cooperativas en proceso de conversi6n
Radicaci6n de trimestral

$ 23,513,165
7,948
7,7L2

47
13
4
2

B

h lls
Vivlenda El

36

GRUPOS ORIENTADOS
SOBRE COOPERATIVAS

DE VIVIENDA

SAN JUAN

I f."""",-"
| [ 

* 
"" '""o*"

PONCE

DATOS FINANCIEROS DE LAS
COOPERATIVAS DE VIVIENDA

SAYAMON
TRUJILLO

ALTO RIO PIEDRAS



COMISI6N DE DESARROLLO

COOPERATIVO
INFORME ANUAL 2024

COOPERATIVAS DE ENERGiA DE PUERTO RICO

LEY NUM, 258-2018, SEGUN ENMENDADA, "LEY DE LAS COOPERATIVAS DE
ENERGIA EN PUERTO RICO"

El 10 de diciembre de 2018 se aprob6 la Ley N[m. 258-2018, "Ley de las Cooperativas de

Energia de Pueto Rico". El estatuto enmienda la Ley Nrim. 239-2004, "Ley General de

Sociedades Cooperativas de Puefto Rico de 2004", a los flnes de affadir un nuevo capitulo

36. Con dichas enmiendas, se transfiere al Negociado de Energla de Puerto Rico la funci6n

de incorporar las cooperativas de Energia, pero mantiene en la CDCOOP la funci6n de

orientar a estos grupos en formaci6n sobre los temas fllos6ficos del cooperativismo.

Cooperativa Hidroel6ctrica de la Montafla
Cooperativa de Energla Faros Solar
Cooperativa de Energia San Salvador (Pirucho Coop)
Cooperativa de Energia La Margarita (Abeyno Coop)

Utuado
Caguas
Caguas
Salinas

La CDCoop trabaja el proceso de incorporaci6n en conjunto con el Negociado de Energla.

Continuamos en contacto con estas cooperativas, ofreciendo la orientaci6n sobre

cooperativismo. Es importante mencionar que estas cooperativas no son fiscalizadas por la

Corporaci6n para la Supervisi6n y Seguro de Cooperativas de Pueto Rico (COSSEC) sino

por el Negociado de Energia de Puefto Rico.

COOPERATIVAS DE ACTIVAS
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La Ley Ntim. 239-2004, seg[n enmendada, reconoce Ia importancia del modelo cooperativo
como herramienta de rehabilitaci6n para los confinados y ex confinados socios de las

Cooperativas ubicadas en varias instituciones correccionales del pais. Como pieza clave en

esa funci6n existe un Enlace Interagencial designado por la secretaria del Departamento de

Correcci5n y Rehabilitaci6n, quien en conjunto con personal de la Comisi6n de Desarrollo

Cooperativo (CDCoop), y la Corporaci6n para la Supervisi6n y Seguro de Cooperativas de
Puerto Rico (COSSEC), supervisan y colaboran en los procesos operacionales y fiscales de

las cooperativas de confinados. Adem5s, colaboran en todos los procesos educativos y

administrativos que ofrecen el personal de la CDCoop y la COSSEC a estas cooperativas,

A continuaci6n, un resumen del estado de situaci6n de cada una de estas cooperativas

durante el afio fiscal 2024:

Cooperativa Juvenil

Escolar Unidos en

Cooperativa de Ponce

(Unicoop Ponce)

Cooperativa Juvenil
Escolar Unidos en

Cooperativa de Villalba
(Unicoop de Villalba)

Cooperativa de

Servicios y Trabajo
Arigos

Cooperativa de

Servicios M0ltiples

I arnas ( Iarnas Loop)

COOPERATIVAS JUVENILES
Instituci6n
Correccional Esta en Se dedica a la elaboraci6n

Juvenil de operaci6n. de postres de reposteria.

Ponce

Instituci6n
Correccional Esta en Se dedica a la elaboraci6n

Juvenil de operaci6n. de postres de reposter[a.

Villalba

COOPERATIVAS DE CONFINADOS

complejo se esPera Por

correccionar Inactiva. determinaciSn de los

Guayama 500 socios para reactivarla o

liquidarla.

Complejo

correccional Est6 en Las socias trabajan en la

paraMujeres operaciones. :::it*T1t^.
en Bayam6n ornamentales y girasoles'

COOPERATIVAS DE CONFINADOS Y EXCONFINADOS

COOPERATIVA UBICACI6N ESTATUS FUNCIONAMIENTO
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Cooperativa de

Servicios M0ltiples

Artes (ArtesCoop)

Cooperativa del

Instituto Educativo

Correccional

Vencedores

(Vencedores Coop)

Cooperativa de Trabajo
Asociado de

Confinados Zazal
(Zarzal Multicoop)

Cooperativa Nueva

Generaci6n

Agricultores Multicoop
(NGCoop)

Hojaldre Coop
Desarrollo Laboral
Coop

Instituto
Educativo

Correccional

Bayam6n 308

Instituto
Educativo

Correccional

Bayam6n 308

Activa
parcialmente.

Activa
parcialmente.

Se reorganizan como taller
de teatro y mientras tanto
sus socios trabajan en la
venta de artesanias.

Sus socios trabajan en la
venta de aftesanias.

campamento Trabajan con la venta de

penal El verduras y productos

zazat en Kro

Grande la instituci6n, sobre todo
miel, lechuga y cilantrillo.

Institucional Trabajan con la venta de

Correccionar verduras y productos

.-. ---- 
- - Activa. cosechados en su finca en

del ueste en

Mayagtiez la instituci6n' sobre todo
ajies y ca la baza.

COOPERATIVAS DE EXCONFINADOS
Bayam6n Inoperante
San Juan Aun no completa el proceso para obtener el

permiso de funcionamiento de COSSEC.

En el caso de las cooperativas de exconfinados, la CDCOOP continria con el

acompafiamiento, la educaci6n continua y el apoyo t6cnico.
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COOPERATIVAS DE AHORRO Y CREDITO

Ley Ntm. 255-2OO2t segfn enmendada, conocida como "Ley de Sociedades
Cooperativas de Ahorro y Cr6dito de 2002"

Se atendi6 un (1) grupo interesado en formar
Cooperativas de Ahorro y Cr6dito, amparados en la

Ley N[m. 255-2002. En estos casos se ofrece la
orientaci5n inicial y son referidos a la Corporaci6n Grupo interesado en
Priblica para la Supervisi6n y Seguro de Cooperativas formar cooperativa de
(COSSEC) para el tr5mite correspondiente. ahorro y cr6dito

1

RETOS ENFRENTADOS Y LOGROS OBTENIDOS POR LA CDCOOP

El affo flscal 2024 fue muy productivo en el desarrollo de nuevas cooperativas de tipos

diversos como juveniles, De igual manera se logr6 poner en operaciones numerosas

cooperativas juveniles que habian permanecido inoperantes por varios affos.

Los impactos a las comunidades fueron mds numerosos permitiendo una promoci6n del

modelo cooperativo mds amplia. El enfoque fue proyectar el cooperativismo como una

alternativa para el desarrollo y educaci6n de los j6venes, y la reactivaci6n de cooperativas
juveniles. Asi tambi6n se trabaj6 en Ia presentaci6n del modelo cooperativo como una via
para el desarrollo de nuevas empresas, el empoderamiento de las comunidades y la

rehabilitaci5n de la poblaci6n correccional.

En el aflo fiscal se Iog16 la incorporaci6n de veintisdis (26) nuevas cooperativas juveniles, y
se reactivaron diecisiete (17) que no habian podido operar en los riltimos affos debido a los

huracanes, terremotos y la pandemia. Se trabaj6 la contabilidad de decenas de cooperativas
juveniles con el fin de que puedan ponerse al dia y reiniciar operaciones en los pr6ximos
meses sumdndose al universo de estos talleres que opera. Ya son doscientas cuarenta y
nueve (249) las que est6n en operaciones y sabemos que ese ntmero continuard
aumentando.

El concepto ciertamente comienza a cambiar, de la tradicional tienda de consumo para los
estudiantes, ahora se inclina hacia un laboratorio mds educativo y especializado como lo
son las cooperativas juveniles agricolas, las de teatro y las vocacionales que se enfocan en
oflcios como la electrdnica o barberia. Estos son solo ejemplos de lo que se estS trabajando

40
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en las escuelas y sabemos que con el tiempo veremos nuevas iniciativas de este tipo porque

cieftamente las cooperativas juveniles han comenzado a diversificarse.

Asamblea Constitutiva de la Cooperativa Juvenil Escolar

PPF Coop de la Escuela Superior Vocacional Dr. Pedro Perea

Fajardo de Mayagtiez.

Asamblea Constitutiva de la Cooperatlva Juvenil Escolar

Carmen Bel6n Veiga en Juana Diaz.

Asamblea Constitutiva de la de la Cooperativa Juvenil
CEO Coop de la Superior Vocacional Tom6s C. Ongay
de Bayam6n.

Asamblea Constitutiva de la Cooperativa Juvenil

JSCoop de la Escuela Superior Juan Serrall6s Col6n

de Ponce.

Asamblea Constitutiva de la Cooperativa luvenil
Escolar Gauty Coop de Caguas.
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Asamblea Constitutiva de la Cooperativa Juvenil

Escolar Meison Cuisine de la Escuela Superior

Urbana Jos6 F6lix Rodriguez de Aguas Buenas.
I

Asamblea Constitutiva de la Cooperativa Juvenil

Escolar RMS Coop de la Escuela Elemental

Ram6n Marin Sold de Guaynabo

Asamblea

Constitutiva de la Cooperativa Juvenil Escolar Amigos

de Papa Juan rc(III de la Escuela Especializada en

Ciencias y Matem6ticas Papa Juan )CfiII de Bayam6n.

Asamblea Constitutiva de la Cooperativa Juvenil Escolar

Sitiriche Coop de la Escuela Josefina Sitiriche de Gurabo

Asamblea Constitutiva de la Cooperativa Juvenil Escolar

Kolores Coop de la Escuela Elemental Bryan en Las

Marias.

coMtst6N DE oESARRoLLo

COOPERATIVO
INFORME ANUAL 2024
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Asamblea Constitutiva de la Cooperativa Juvenil Escolar

Seburuquillo Coop de la Escuela Elemental George

Washington en Lares.

Asamblea Constitutiva de la Cooperativa Juvenil

Escolar Agricola Batey Coop de la Escuela Superior

Profesor Rafael Alicea Ydzquez de Lares.

Asamblea Constitutiva de la Cooperativa Juvenil Escolar

Juan de Dios Coop de la Escuela luan de Dios Quiffones en

Asamblea Constitutiva de la Cooperativa Juvenil Escolar

Viva Coop de la Escuela Rosa Luz Zayas en Naranjito.

Moca,

Asamblea Constitutiva de la Cooperativa luvenil Escolar

Naboria Coop de la Escuela Emilio Scharon de San Sebastidn.

43

I

?

,It

rl

A

rsa
1--- ?''l

v.-r[ a'
[, I tg

).
,)

E,--'l
L

*
iij

5a

I!.,r I

l'.vrv6

r_)

Sr
!

I -t

'd

rllf I
I E,

t cooPEnAflVO
, a rqehrq*ry!

'ro



COOPERATIVO
INFORME ANUAL 2024

Asamblea Constitutiva de la Cooperativa

Juvenil Escolar Lajitas Coop de Ia

Escuela Ram6n T. Rivera en

Barranquitas

Asamblea Constitutiva de la Cooperativa Juvenil Escolar Moo Bella

Farm Coop de la Escuela Superior Vocacional Manuel M6ndez

Liciaga de San SebastiSn

Asamblea Constitutiva de la Cooperativa
Juvenil Escolar Pedreira Coop de Caguas

Como parte del compromiso con ese segmento tan impoftante del cooperativismo, la

Comisionada de la CDCoop particip6 de la presentaci6n del "Manual de Cooperativismo" de

Educoop. Una excelente y divertida herramienta para educar sobre el modelo cooperativo a

los niffos y j6venes.
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Por otro lado, en lo que representa un gran paso

dentro de la ensefianza del modelo cooperativo a
nuestros j6venes, el Departamento de Educaci6n
present6 dos Manuales de Cooperativismo que

servirSn como herramienta de apoyo a los

maestros consejeros que acompafian nuestras
cooperativas juveniles. Estos textos vendrdn a

complementar la impoftante labor que realizan los

especialistas de la Comisi6n de Desarrollo

Cooperativo en la creaci6n, incorporaci6n y crecimiento de estos importantes laboratorios de
aprendizaje para nuestros estudiantes.

Con el prop6sito de brindar herramientas a los maestros consejeros, se ofrecieron talleres de
contabilidad para cooperativas juveniles. El primero de estos encuentros impacto maestros

consejeros de escuelas de la regi6n nofte, quienes
recibieron un taller completo sobre c6mo manejar este
importante proceso contable en los laboratorios
cooperativos establecidos en las escuelas priblicas.

Mientras, con el

apoyo de las

Cooperativas de Ahorro y Cr6dito Credicentro-Coop,
COOPACA y Vegacoop, asi como el Municipio de Toa
Baja, especialistas de la CDCoop ofrecieron un taller
sobre contabilidad a maestros consejeros de escuelas
de ese municipio.
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En alianza con la Cooperativa de Seguros de Vida,

COSVI y el Departamento de Educaci6n se

desarrollaron impactos educativos que permitieran a
los cooperativistas juveniles con experiencias con

cooperativas de tipos diversos. Producto de esto,

estudiantes de la Escuela Juan A. Corre$er de Ciales

visitaron la Cooperativa Agrocomercial, ubicada en

ese municipio y que produce el caf6 Cibales. Los

estudiantes pudieron hacer un recorrido por la finca

y conocer el proceso que se realiza para la elaboraci6n del producto, asi como experimentar

el funcionamiento de una cooperativa de tipos diversos.

Estudiantes de la Escuela Jos6 G6ndara de Aibonito

visitaron el distrito cooperativo para conocer mds de

cerca el funcionamiento de las agencias y entidades

ligadas al movimiento cooperativo en Puerto Rico.

En el caso de las cooperativas de tipos diversos se logr6 la incorporaci6n de doce (12)

nuevas cooperativas, que se dividen en: cuatro (4) de trabajo asociado, cinco (5) de

consumo o servicios y tres (3) mixtas. En este sentido, la alianza con el Depatamento de

Agricultura continria rindiendo frutos y durante este afio fiscal se atendieron tres (3) grupos
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de agricultores de Salinas, Isabela y Rio Grande, que buscan desarrollar sus empresas

agrlcolas a trav6s del modelo cooperativo.

De estos grupos, PROCARNE COOP logr6

completar el proceso y constituirse como

cooperativa. Este grupo de ganaderos unieron
esfuerzos a trav6s del modelo cooperativo para

maximizar la gestaci6n ganadera, la

manutenci6n, y crianza de animales para la
venta y consumo (incluyendo los animales

selectos, semen y/o embriones), asl como

cualquier otra producci6n, manufactura o venta

de productos relacionados ylo todo lo

permitido por las Leyes de Puerto Rico y las Leyes Federales.

Las cooperativas de vivienda tambi6n son un

sector muy importante, por ello durante el

afio fiscal 2024 se incorpor6 la Cooperativa

La Gestora, que se dedicard a la promoci6n,

desarrollo, formaci6n, apoyo y servicios a

comunidades y a entidades de inter6s social,

incluyendo cooperativas de vivienda y

cooperativas relacionadas a apoyo y

desarrollo comunitario. La cooperativa

coordinard con colaboradores y el

Movimiento Cooperativo las gestiones que sean necesarias para mejor lograr estos

prop6sitos.

Otra empresa cooperativa incorporada lo fue la

Cooperativa de Servicios y Trabajadores de

Construcci6n del Sur (COOPSERCO) que se dedicarS a

la construcci6n, instalaci6n, mercadeo, empaque y
transportaci6n de productos agricolas.
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Se constituy6 la Cooperativa Recreatlva de Tortuguero.
Esta empresa cooperativa busca para fomentar y
promocionar el senderismo en la isla.

Asi tambi6n la Cooperativa de Ebanisteria

(EBANICOOP) que se dedicard a la educaci6n,

creaci6n, disefro y producci6n de todo tipo de

muebles y trabajos de ebanisteria.

Especializados en construcci6n de muebles

internos y externos, abarcando todo detalle
que envuelva conceptualizaci6n de trabajos
especializados en ebanisteria y carpinteria.

Por otro lado, ejercerdn una funci5n

emprendedora formalizando talleres

educativos para desarrollar empresarios

dedicados a la industria de ebanisteria.

La Cooperativa Instituto Internacional de Investigaci6n y Acci6n Comunitaria (Cooperativa

INAC) fue otra de las incorporadas. Esta cooperativa de trabajo asociado se dedicar5 al

ofrecimiento de servicios de consultoria, formacl6n, dlsefio e implementaci6n de

investigaciones y proyectos orientados al desarrollo organizacional y comunitario.
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Las alianzas han sido pieza importante para el aumento en la promoci6n y la educaci6n

sobre el modelo cooperativo. Precisamente, con la intenci6n de estrechar lazos y lograr

acuerdos que beneficien a las cooperativas de tipos diversos, la Comisionada de la CDCoop

sostuvo una reunidn con la presidenta del Colegio de Contadores P0blicos Autorizados de

Puerto Rico, la CPA Edmy A. Rivera Col6n y su Comit6 de Enlace con el Movimiento

Cooperativo en el que intercambiaron ideas sobre el modelo y sus necesidades y,

desarrollaron planes de trabajo conjunto.

h .-9

PLAN ESTATAL DE VIVIENDA2020-2024
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La Oficina del Presidente de los Estados Unidos creo y mantiene un grupo asesor"Task Force"

para los asuntos de Puerto Rico, seg[n la Orden Ejecutiva 72-577, del 20 de octubre de 2009,

cuyo prop6sito es proponer Politica P0blica que propenda el desarrollo social y econ6mico de
la isla. Por virtud de dicha orden ejecutiva, el Departamento de Vivienda y Desarrollo Urbano

Federal (HUD por sus siglas en ingles) y el Gobierno de Puefto Rico han acordado desarrollar
y mantener actualizadas las estrategias para atender las necesidades de vivienda como uno
de los mecanismos para potenciar el desarrollo integral de Puerto Rico. Siendo el miis alto
inter6s de ambas esferas del gobierno delinear la Politica P0blica y mantener un instrumento
que rija el desarrollo sustentable y ordenado de la vivienda y los servicios de apoyo se est6

desarrollando el Plan de Vivienda Estatal de Puefto Rico para el periodo del 2024 al 2030.

La Comisi6n de Desarrollo Cooperativo, a travds de su Comisionada, fue invitada por el

Depaftamento de la Vivienda a participar del Comit6 de Planificaci6n del Plan. La funci6n de
este Comit6 fue proveer insumo con respecto al Plan de Trabajo propuesto; colaborar en el

seguimiento a las tareas establecidas en el Plan de Trabajo; proveer informaci6n para la
elaboraci6n del Plan; y colaborar en el desarrollo de las estrategias del Plan.
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En las reuniones del equipo se discutieron las necesidades de vivienda en Puerto Rico y las

oportunidades que cada agencia, miembro de este, puede apoftar al plan. Dentro de esa

discusi6n se incluye el modelo cooperativo, especificamente las cooperativas de vivienda.

Con la informaci6n recibida por parte de todas las agencias que componen el Comit6 de

Planificaci6n, se daria paso a la asesoria del grupo t6cnico que es convocado por HUD con

expertos representantes de la academia, think tankss y otras entidades que trabajan con el

tema de la vivienda. La proyecci6n es que cuando se divulgue el contenido del Plan de

Vivienda Estatal 2024-2030, las cooperativas de vivienda est6n contenidas como una

alternativa para la creaci6n de hogares puertorriq ueflos.

PROMOCION DEL MODELO COOPERATIVO

Cumpliendo con el deber ministerial de la CDCoop de promocionar y fomentar el modelo

cooperativo en la isla, el personal de la Agencia particip6 de la feria de servicios Fortaleza por

Puerto Rico, impactando varios municipios alrededor de la isla. En el evento se ofrece

orientaci6n al plblico en general sobre las funciones de la Comisi6n, el modelo cooperativo

de tipos diversos, el modelo cooperativo juvenil y el modelo cooperativo de viviendas.

Estos eventos han sido de gran impacto pues ha permitido que la CDCOOP presente el modelo

cooperativo como una alternativa para niffos, j6venes y adultos y se ha logrado impactar m6s

de mil quinientas personas alrededor de toda la isla.

Complejo Deportivo Villa Georgetti Frank Prado en Barceloneta

s una instituci6n o grupo de expertos de naturaleza investigadora, cuya funci6n es la reflexi6n intelectual sobre asuntos. Suelen

ser organizaciones sin dnimo de lucro. Entre las funciones que cumplen los think tanks est5n las de crear y fortalecer espacios

de diiilogo y debate, desarrollar y capacitar a futuros paneles politicos en su toma de decisiones, legitimar las narrativas y

politicaste los regimenes de turno o los movimientos de oposici6n, ofrecer un rol de auditor de los actores ptblicos y canalizar

fondos a movimientos y otros actores politicos.
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Fuerte Buchanan en Guaynabo

-9
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/,

Frente Maritimo en Catafio

Concha Ac6stica, San GermSn

Arecibo
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Por otro lado, la CDCoop particip6 del Encuentro de Comerciantes

Profesionales y Nuevos Emprendedores en el Hyatt Regency Grand

Reserve Puerto Rico de Rio Grande como pafte de los eventos de
promoci6n del modelo cooperativo.

Asi mismo fue parte de una actividad educativa

auspiciada por OATRH en el Hotel Caribe Hilton de

San Juan, con motivo de la Semana del

Profesiona I Admi nistrativo.

| ,-|
Como parte de su propuesta de promoci6n, la

CDCOOP particip6 del evento de dos dias

Puerto Rico Compra, organizado por la

Administracion de Servicios Generales y que

busca que las agencias de gobierno conozcan

los suplidores registrados, mientras que a estos

iltimos se les presentan las agencias, sus

funciones y necesidades.

fr *,
*-9

dindmicas para destacar su rol en la atenci6n a los ciudadanos.
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Durante el afio fiscal 2024, se mantuvo la

implementaci6n del plan de educaci6n continua al

personal de Ia CDCOOP que persigue brindar
herramientas actualizadas en los conceptos de

cooperativismo, motivaci6n laboral y servicio al

ciudadano. Como parte de esta propuesta disefiada
por la Comisionada, se ofreci6 el taller "Soy un ente

importante", durante la actividad del Dia del Servidor

Ptiblico, En este se le ofrecieron herramientas y
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Como parte del programa de educaci6n continua y

talleres que se ofrece a los empleados de la Comisi6n

de Desarrollo Cooperativo, recibieron el taller "Vive

Sin Miedo", un relato de vida de la representante

Wanda del Valle.

sobre el movimiento cooperativo y las

herramientas disponibles para el desarrollo de las

cooperativas existentes. Iniciaron con un
seminario sobre la historia del cooperativismo, los

pnmeros

De igual forma, la Dra. Carmen Ana Gonz6lez-

Magaz del Programa ayuda al empleado (PAE)

de Avance Mental ofreci6 una charla sobre la

Prevenci6n de Suicidio.

Con el apoyo del director ejecutivo del Fondo de

Inversi6n y Desarrollo Cooperativo (FIDECOOP),

los Especialistas de Desarrollo Cooperativo y
personal de la CDCOOP, recibieron una serie de

talleres dirigidos a refozar sus conocimientos

esfuezos cooperativos, precursores del
cooperativismo y el desarrollo del cooperativismo en
Puefto Rico. Luego se les ofreci6 un taller sobre
Identidad Cooperativa. Seguido de uno sobre Acceso
a fi nanciamiento para cooperativas.
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COMISI6N DE OESARROLLO

COOPERATIVO
INFORME ANUAL 2024

CDCOOP PRESENTE CON EL MOVIMIENTO COOPERATIVO

La Comisionada de la Comisi6n de Desarrollo

Cooperativo, Lcda. Glorimar Lamboy Torres
particip6 de la Asamblea Anual de Accionistas del

Circuito Cooperativo. Durante su mensaje

resalt6 que es gratificante ser testigo de c6mo

cumplen con su propuesta de brindar una nueva

alternativa de conveniencia financiera a los

socios de las cooperativas de ahorro y cr6dito.

Por otro lado, la CDCOOP particip6 del Septuag6simo Segundo

Congreso Anual de la Liga de Cooperativas. Encuentro que permite

reafirmar nuestro compromiso de mantener el trabajo activo para

que el cooperativismo siga siendo una alternativa viable para el

desarrollo econ6mico de la isla.

La Comisionada de la Comisi6n de Desarrollo

Cooperativo, Lcda. Glorimar Lamboy Torres fue parte

del relanzamiento del programa "Hazlo Mujer" de la

Cooperativa de Ahorro y Cr6dito Custo Coop. Un

programa de impacto social dirigido a la mujer

emprendedora que ademds de ofrecerle

financiamiento, les brinda acompaffamiento y apoyo en

el desarrollo de su empresa.

La CDCOOP estuvo presente en el 2023 Puerto

Rico CDFI Convening Organizado por Inclusiv

Credit Unions.

/ indrrsiv I

54

bj

|l

I

I

-/.'Ur
r-l

t"
-\ /,

.L;n .f\

l

I

f
l-

,T

I I

I
.'s{'t ,l-n,t

I
II



COMISI6N OE OESAAROLLO

COOPERATIVO
INFORME ANUAL 2024

As[ tambi6n, la Comisionada junto a la presidenta de COSSEC,

Mabel lim6nez se reunieron con la CEO y Presidenta de

Inclusiv Network, Cathie Mahon para discutir labores
conjuntas en beneficio del movimiento cooperativo
puertorriquefto y las aportaciones que la organizaci6n ha

hecho en beneficio del cooperativismo.

Con la intenci6n de discutir la inclusi6n del sector

cooperativo en la reconstrucci6n de Puerto Rico, la
Comisionada y el director ejecutivo de Fidecoop, Jos6

JuliSn Ramirez Ruiz se reunieron con el Secretario de
Vivienda, Lcdo. William Rodriguez Rodriguez.

La Comisionada de CDCoop particip6 de los talleres y exhibiciones que se realizan como pafte
de Ia )C(II Convenci6n Anual de la Asociaci6n de Ejecutivos de Cooperativas de Puerto Rico

que se llev6 a cabo en Ponce.
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Tambi6n entreg6 la proclama del D[a del Ejecutivo de
Cooperativas de Ahorro y Cr6dito y reconoci6 las

aportaciones del modelo al empoderamiento de las

comunidades y al desarrollo econ6mico de Puerto
Rico.
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COMI516N DE DESARROLLO

COOPERATIVO
INFORME ANUAL 2024

La Comisionada comparti6 con la delegaci6n de

cooperativistas de la Repiblica Dominicana que

visitaron la isla para recibir talleres educativos por

parte del personal especializado de COSSEC.

La Comisionada ofreci6 un mensaje durante la celebraci6n del

Septuag6simo tercer Congreso de la Liga de Cooperativas de

Puerto Rico.

La CDCOOP particip6 del Encuentro de Cooperativas CDFI de

Puerto Rico e Islas V[rgenes organizado por Inclusiv. La

Comisionada ofreci6 un mensaje reconociendo las aportaciones

de la organizaci6n a las cooperativas puertorriquefias.

La CDCoop tambi6n fue parte de la Vig6sima

Primera Asamblea Anual del Fondo de Inversi6n

y Desarrollo Cooperativo (FIDECOOP). En la

actividad la Comisionada, como Vicepresidenta

de la Junta reconoci6 su importancia para el

desarrollo de las cooperativas.
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COOPERATIVO
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Izamiento de la Bandera del cooperativismo. La Comisionada de la cDCoop, Glorimar
Lamboy Torres, particip6 del evento realizado en la Liga de cooperativas de puerto Rico.
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OCTUBRE ES EL MES DEL COOPERATIVISMO

Como cada afio la CDCoop trabaj6 actividades con el fin de reconocer las aportaciones del
movimiento cooperativo y fomentar su crecimiento y desarrollo.

ENTREGA DE PROCLAMA. Por primera vez, la entrega de proclama se realiz6 en La

Fortaleza. El gobernador Pedro Pierluisi firm6 y entreg6 el documento a representantes del
sector cooperativo en una actividad en la mansi6n ejecutiva.
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COMISl6N DE DESARROLLO

COOPERATIVO
INFORME ANUAT 2024at
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Pasantia 2023 de la Confederaci6n de Cooperativas del Caribe, Centro y
Suram6rica (CCC-CA). La CDCOOP ofreci6 a los paticipantes una presentaci6n sobre las

funciones que realiza.
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Premios a la labor social de la Cooperativas. Por tercer affo consecutivo, la CDCoop

reconoci6 a cuatro cooperativas por sus programas sociales y proyectos de labor comunitaria

como parte de los eventos relacionados a la celebraci6n de Octubre, Mes del

Cooperativismo. En esta ocasidn, se reconoci6 a la Cooperativa de Ahorro y Cr6dito de

Arecibo COOPACA por su programa educativo que impacta confinados; a la Cooperativa

Rodrlguez Hidalgo (CRH Coop) por el proyecto Agua para la Cuesta que construy6 un

acueducto comunitario para unas 60 familias de Coamo; a la Cooperativa Naguabeffa por

su programa Pinos de Otofro y; a la Cooperativa de Ahorro y Cr6dito de Cabo Rojo (Cabo

Rojo Coop) por su programa de educaci6n tecnol6gica a envejecientes.
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COM1516N DE DESARROLLO

COOPERATIVO
INFORME ANUAL 2024

Dia del Cooperativismo Juvenil. Tras tres affos, la CDCOOP retomo la celebraci6n

multitudinaria del dia del cooperativismo juvenil con un evento de baile, mfsica, talleres y

teatro realizado en el Coliseito Pedrin Zorrilla en San Juan. La Comisionada en

representaci6n del Gobernador Pedro Pierluisi, entreg6 Ia Proclama del Dia del

Cooperativismo Juvenil a representantes de las cooperativas juveniles que participaron del
primer campamento EmprendeCoop Juvenil el verano pasado.

Cuadrag6sima Asamblea Informativa Anual de COSSEC, La Comisionada particip6

del evento como Presidenta de Junta. Por primera vez en afios se anunci6 la repartici5n

de dividendos a las Cooperativas. Las estad[sticas demuestran un aumento en la cantidad

de socios, Ios activos y la reserva de capital indivisible, evidenciando que el Sistema

Cooperativo de Puerto Rico estd s6lido y, que las cooperativas de ahorro y crddito son la
principal opci6n de fi nanciamiento.
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COMISI6N DE OESARROLLO

COOPERATIVO
INFORME ANUAL 2024

TALLERES Y ORIENTACIONES A GRUPOS Y COOPERATIVAS EXISTENTE

Taller: El Desarrollo y la Administraci6n de

Cooperativas luveniles donde orientaron a

maestros y directores del 5rea oeste con el

prop6sito de promover la creaci6n de estas

empresas cooperativas en las escuelas del

sistema pfblico. El taller fue organizado por

el Comit6 Educativo de la Cooperativa de

Ahorro y Cr6dito de Rincon.

I

E

Cierre de Verano Emprendedor 2023 del

Departamento de Educaci6n de la Regi6n de

Caguas. Los estudiantes expusieron sus

proyectos de micro-empresas e ideas de

negocios con el fin de desarrollar j6venes

empresarios.

Orientaci6n sobre la Ley 220 y selecci6n

los miembros de la junta de directores, el

comit6 de supervisi6n y el comit6

educativo a estudiantes de la Escuela

Superior Vocacional Dr. Pedro Perea

Fajardo de MayagLiez.
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COMISI6N DE DESARROLLO

COOPERATIVO
INFORME ANUAL 2O24

Personal de la Comisi6n de Desarrollo Cooperativo
acompaff6 a la Junta de Directores de la Cooperativa

Juvenil Escolar de la Esc. Superior Dr. Gilberto
Concepci6n de Gracia en Carolina en la celebraci6n
de su primera asamblea extraordinaria para la

aprobaci6n de sus documentos constitutivos.

Estudiantes de la Escuela Superior Vocacional

Nueva Antonio Lucchetti de Arecibo recibieron
orientaci6n sobre la Ley 220 y seleccionaron los

miembros de la junta de directores, el comit6 de
supervisi6n y el comit6 educativo.

Personal de la Comisi6n de Desarrollo Cooperativo
acompaff6 a la Junta de Directores de la Cooperativa
Juvenil Escolar Callej6n del Sapo Coop de la Luis Felipe
Crespo de Camuy en la celebraci6n de su Asamblea
Anual de Socios.

C@PE N

Asamblea Anual de Socios de la cooperativa
juvenil Juan SuSrez Pelegrina Coop de Ia Escuela

Superior Juan Sudrez Pelegrina de Aguadilla.
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COM1516N DE DESARROLLO

COOPERATIVO
INFORME ANUAT 2024

Asamblea Anual de Socios de la cooperativa juvenil

Juan Arsenio Martinez Coop de la Escuela Eladio Tirado

L6pez de Aguada.

La Junta de Directores de la Cooperativa Juvenil

Mabodamaca Coop de la Escuela Secundaria

Francisco Mendoza Alvarez en Isabela celebr6

exitosamente una casa abierta para reclutar

nuevos socios para la cooperativa.

La Cooperativa Juvenil IneCoop de la Escuela

Acreditada In6s Maria Mendoza de Yauco present6

los miembros de la Junta de Directores en su

Asamblea Anual de Socios.

La especialista en Desarrollo Cooperativo de la

Comisi6n de Desarrollo Cooperativo, Maribel Alicea y

el Comit6 de Educaci5n de Caguas Coop ofrecieron

orientaci6n al Consejo Escolar de la Escuela Abelardo

Diaz Morales de Caguas sobre el impacto del modelo

cooperativo en las escuelas prlblicas,
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COMISI6N DE DESARROLLO

COOPERATIVO
INFORME ANUAL 2024

La Cooperativa luvenil Especializada Thomas
Armstrong de Ponce realiz6 una Asamblea

Extraordinaria de socios en la que reconocieron

a la especialista en desarrollo cooperativo,
Viviana Serrano por el acompaffamiento y el

apoyo que les brinda.

La Cooperativa Juvenil Escolar Maria M. L6pez de Adjuntas
realiz6 una creativa campaffa de orientaci6n sobre sus

ofrecimientos con la intenci6n de atraer nuevos socios.

Asamblea Anual de Socios de la Cooperativa
Juvenil Hostos Coop de la Escuela Eugenio Marla
de Hostos.
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ILa Cooperativa Juvenil CROEV Coop de
Villalba, quienes recientemente celebraron su

asamblea anual de socios cerrando un afio de
grandes logros.
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COM1316N DE DESAAROLLO

COOPERATIVO
INFORME ANUAL 2024

La CDCOOP acompafi6 a los miembros de la

Cooperativa Juvenil Escolar Cadilla SBE Coop de la

Escuela Superior Dra. Marfa Cadilla de Martinez en

Arecibo en la reactivaci6n de la cooperativa y la

elecci6n de la junta de directores, comit6 de

supervisi6n y comit6 educativo.

Personal

de la CDCOOP estuvo en la Escuela Luis Mufioz

Rivera de Hatillo orientando a la Cooperativa Juvenil

Escolar Mercedes Richard L5pez orientaci6n sobre

los deberes y responsabilidades de la Junta de

Directores y los comit6s, educativo y de supervisi6n.

I
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Asamblea Anual de Socios de la Cooperativa Juvenil

Escolar l6venes Como T[ de la Escuela Lorenzo

Coballes Gandia de Hatillo.

I La Comisi6n de Desarrollo Cooperativo acompafi6 a los

socios de Arsenio Martinez Coop en la Escuela Eladio

Tirado L6pez de Aguada durante su actividad de cierre

del mes de educaci6n especial y su campafia de

promoci6n.
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COMISI6N DE DESAREOLLO

COOPERATIVO
INFORME ANUAL 2024

La Comisi6n de Desarrollo Cooperativo felicita a los

socios de la Cooperativa luvenil Escolar Mariano Riera

Palmer de la Escuela Mariano Riera Palmer de
Mayagriez por la inauguraci6n de sus facilidades.

Asamblea Anual de la Cooperativa Juvenil Escolar

Jos6 C. Rosario Coop de la Escuela los6 C. Rosario

en Isa bela.

lrtxy:xto03

Orientaci6n sobre el modelo cooperativo juvenil

a los maestros de Bellas Artes, Artes Visuales y
M[sica de la Escuela Manuel GonzSlez Melo de
Rinc6n.

Asamblea Anual de la Cooperativa Juvenil
Escolar Los Ilustres de la Escuela Paula Mojica

de Caguas.

Orientaci6n sobre el modelo cooperativo juvenil a la
facultad de la Escuela Angelita Delgado de Lares.
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COMIS 6N DE DESARROLLO

COOPERATIVO
INFORME ANUAL 2024

Taller educativo sobre el modelo cooperativo juvenil y el

proceso de incorporaci6n de cooperativas a los

estudiantes de tercer y cuarto grado de la Escuela

Elemental Jorge Washington en Lares.

Asamblea Anual de socios de la Cooperativa Juvenil

Escolar Exito Coop de la Escuela Vocacional de

Fajardo.

Trabajo de reactivaciSn y orientaci6n para

reclutamiento de socios en la Cooperativa

Juvenil Escolar Pequeffos Gigantes de la Escuela

Elemental Indiera Fria de Maricao.

I

Asamblea Extraordinaria de socios de la Cooperativa

luvenil Escolar Mensajeros de la Cultura de la Escuela

Maria J. Corredor de Toa Baja,

-

Asamblea Extraordinaria de socios de la

Cooperativa Juvenil Escolar Toa Coop de

la Escuela Adolfina Irizarry de Puig en

Toa Baja.

66

orl- l''

)
qr

L .\

,

a
r



COMISI6N DE DESAPROLLO

COOPERATIVO
INFORME ANUAT 2024

Asamblea Anual de socios de la Cooperativa
Juvenil Superior Urbana de Salinas.

Orientaci6n en la Escuela Pedro Amador de Camuy
sobre el modelo cooperativo juvenil y deberes de
los cuerpos directivos.

Taller educativo sobre las cooperativas juveniles
a estudiantes de la Escuela H6ctor Herndndez
Arana de Lares.

t
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Feria de servicios en el Residencial Hacienda San Andr6s
de San Sebastidn. Orientando sobre el modelo
cooperativo y como es herramienta de desarrollo
econ6mico y empoderamiento de las comunidades.
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COMIS 6N DE DESARROLLO

COOPERATIVO
INFORME ANUAL 2024

Taller educativo sobre el modelo cooperativo juvenil a

Ia facultad de la Escuela Superior Eva y Patria Custodio

de Las Marias.

Asamblea Anual y entrega de dividendos de la

Cooperativa Juvenil Escolar Emilio Coop en Corozal.

Personal de Desarrollo Cooperativo ofreci6 un taller educativo

sobre cooperativismo juvenil a la facultad de la Escuela Conrado

Rodriguez de Rinc6n.
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Asamblea Anual Cooperativa Juvenil Escolar Mabodamaca de la

Escuela Francisco Mendoza Alvarez de Isabela.
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Asamblea Extraordinaria de la Cooperativa

Juvenil Escolar La Estrella de la Escuela

Margarita Rivera Janet de Gurabo.
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COMISI6N DE DESARROLLO

COOPERATIVO
INFORME ANUAL 2024

CDCOOP EN LOS MEDIOS DE COMUNICACION

24 DE JULIO DE2023
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COMISI6N DE DESARROLLO

COOPERATIVO
INFORME ANUAL 2024

ln Puerto Rico for ACE lnstitutc, l{CBA CLUSA aligns
proJcct activities with key co-op stakeholdcrs
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COMISI6N OE OESARROLLO

COOPERATIVO
INFORME ANUAT 2024
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Gobernador hace entrega de la
proclama que decreta octubre como
el Mes del Cooperativismo
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t=m coMtst6N DE DESARRoLLo

COOPERATIVO
INFORME ANUAL 2024

Gobernador Pierluisi hace entreea de la
prodama que decreta octubre coiro el
Mes del Cooperativismo
@O.
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COOPERATIVO
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6dd.!d. & D.lrftlb C@Fnt\t ui.oD ots 6l6bM d.l*to!@,.ttin,ltra
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Gobernador decreta octubre como eI mes de cooperativismo

,!0ns$n3 us dr ii5 dr 1r4(!r!r..!

El 3ob.a.dor de Pldo Rko. P.dro f, pi./uiri, hiro .^r.& hoy d. r.
p.er.m. qk d*rsa qu. etub4 6 .r mq d.r .oor.r.rMlmo y dlebqi q!€

p.now el deftdro ko^6m'.o
t6m.^6nd. r. tuardd, .r r(60 y b i!nj.r. <(i:

Erp.m./ ej*urivo nrm.(o'p,^.do de a pr., de.c.jeurN. d. rr
co/p.ra.r6n p.ra r. sLp.tu6'6i y kSuro d. cooperartua5, M.ber}6$e:

(00isioi.dr d. Desardrro c600ef

1r .6o9.aivbma .s un .l.6pLo d. .oopenci6n, ,ro3..e y lunkr. social p.r,
p!.ndriqmnoryp!.noiiiqu.irs l!.t6 esnsuabrj.ndo para r.grarun
Puee Ri(! (an nts p.narrcr6n r.bor.r, nAs d€siio ro.(oi6ni.oy una
hejor cla d d. ,J. pri. nu.nr. let€ En .* 6. h. .nrdo sr(.nd.
6.rdp .r @ pio d. .l tdr6. y e' ee voy a s4!r' r&rr.do p!" s4Lr
h*rddo qE .i .oes p.s.n', r.ert6 er pin r eF(utih

-D.rde!ridiriot lar.oo@..tos * han.o.kdido€i u.. tuea
r.ntto.rt.doc qu. ir spod.r.
Rko Esso€.^lr.tunes h.^ 0 drlno .spkan r. .. rEnp.s c. reEidid

. inr€grar de nldr.r ti.6r.t d! prssr.s
u.o de 16 rogr6 nis .or.bh! d.r sdor .o6p!r.Nn, .n Pu.no tu.o ha srdo

tu ..p.ddrd p.r. rom.d.i . n.lu.'6n f..n.l€a oro ror,o !.na.ado €e el
p.per d€ las c@perarr.s ei . (.a.idi deehpleoy. lotur.(imrenrode la

e.o.ooi. 106!. Las .6p.otiva3 agrkolas, de \4vr.nda, d.] s.doj de s.guros y
.drctsetokios ha. mpurtrdo ra cp.ddad

d.qlenufrst baj.dor.s r.i8.i !n ruyor.ofuorsobr. $s p/opros

ond{joE d. d. & hlrhor p!.noniqu€nor y i, .ofu buH! . I'
&birdad *on'jmk. d? L rsrr !e^.!6 .l prifrs el*u.iE

cossEc .@o .itidad r.BuLdor., y . co6isr6. de D&rrc lo c@p.r*tuo,
.omo .ntdad que !. d.!i.. . d.erorl, y asisnr a .ue*ra (oop.rrMsi ha.
trdo (r.6 prr. qu€ .L .oop.r.ltuitmo en Puedo Ri.o tE. cr.( .ndo y
lonal..iandos€. En Pu.do Ric. $br.1,100,000 peuodrs soi sciosd. fris de

100 .6p€r*lv*, lo eu. €3 nu.nra .18.. dll buen s..vicro y de l. (o^na.za
qu! 16 bnnd:n ! sus drenrn Ade
@rido, s otur.r d. ,a!r.hos h.n ..ddo y tus hE6ron.5 r.rbj:n
rhao.nb. stlifiori@! Er Lhp.do *on6nico d.r sdo. (oop.rarNrsE 6
m:ror. t!06ilmrro.6rnai d.frdra.rogGn 6rri.no. y Bt.birrdld ei
n n or d. .ei, .r il$r 0u. n.n
d. nu6!..rsL. Po.Boy udoh,s (6 que tu€r{m un grai .p also

Pl.nuEl de(6 lor ernr.squ.su$minisa.L6. h. logr.do p.G noubarer
rron <rmiento,rm9riad6nyce.d6n de

(oop.Gtv.s d.@ntln.d6'.lG c@p-, el dei.rorlode nu*ar.mprees
coop.r.@.s d.n@ d. LEr.niE(rones p..ar€syo{airsmor de
reh.bjliE.l6i (one.r<r6 p.r. .
.@p.raM de mpErdos d.r o.p.omenro d. core.6^ y Ron.bihid6n

rodl<rdo l.s .@p@@.t llFl* s,n6ej €n .ri..:. (o^ el o.9.dnento
d. Eduod6n, p@sid.ndo un. ruyv o3d.ipr(t^ d€ nu.stos .nldia^tes e^

metr@
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COOPERATIVO

hr ru n roo rco rll
LA CORDILLERA 22

IIr.r r r6orco rll
LA CORDILLERA

tA\,Q0A- CO zO{(E A.EIOEO

CoDBii{ dc Dcsrolk, Cq+crdro r. ct!,i uEdie.lc L Lc} :.1? d. :ooE.
burcando rctEr lodos los or8lnr.mor coopcr.rilisr$ gub.mamc.lrl6
rQrcrcot.ds cr uu mr5rE cotdad y como .r'.{.!irdro p.r. fonr.nt! .
olpl.nllr ls F,lirtc. d'bllc,r d.l caodo Fn ryy{.1 fott l.trmcdo &l

b rcs,r'st. L CDCoop 6 l, !8crtl. dc 8obEmo quc 
'np|lh!. 

dE.
y dr coornurd.d i ld6 cafi'.26 po. ftirrl..cr y mrdctlct uDfa.tndd cn

cl lbunlc !t, co.pcdno . $\.1 sub.nunErnr. lLdralc h mraE lcy
qoc d.ai b CDCoop. r d$nb. l. CoTo.xnh ltbli.t p$. l! Sup.n r.h,n

! S.8!ror & hrno Rr.o ICoSSECI ! .l Fordo & lulc.ilon t Dcstollo
co.ccrxno d. PEdo REo lFd.1:o.?, &to6 ror 16.omfoB 6&L
cIx'"op

lh ls CDCoop r ofrl(r 'rl.dri{{ y tui. . rtup6 d. Fsmsi $r t
oprcrln ! cdrrfituir @ coop.Er!!. ] cs.!tlo. (otr .llor todo cl tnydo
dcsL rG inrirs co irocancnt-l(n r.$cnd. hsra $ in otporrnIl Um tc,
corBtltur& urs csoFraxr. s tnnd. &oorpdrmi.flo 6 tl?!!r dc.t 5.ria
kr ... m.rcadco. co rbild.d ! p.driraonct.

!r mporuDt 
'ctuld 

qu. lodo. 6tot tcttlcro6 tc lc ofraco . lodo t upo

cn dc..nollo ) . .o.p.ntra. !r cn tulrrci.t y ct Errtuno. :irt.ttf6.rx,6
.!' cl d..rEllo dc coo?...r!.r & d^r.s, crfrctctitrtc... $r t .d.Frr
r (Ehu!c. rip. & citpllnr ,_ & .qD.r.$.r.,llt.!il6 qlE !. &titolLn
m.yorrrcric.n csl;lxl.i poblr&. CEn rE lc h.y mr.hai fitxx'oci Fro
un d. la3 ntis !r.l!6.!d6 ! 'pi6c!xt 

rs 6 cdr...I ,cnlr,. 16,(nciE3
c*.aLFtDrii.-

r! oE @n aRE oEL 202!
t\itb*h*t

r quc vc., ctr d ftnch c@Irlarilo un form. d. cmpft.ldmicrlo ! dr

A.tlrlmcntc lcncmr ma. d. :0O (@F .tr!.1 ,rr!.orlc. .n fsr'dn
tii mpon.llrc &.k.r quc rarlbt. l! ('lx ur, .poy. r oltu ,8s.fls
tubc.ltllFnt .r.omo <l tlp.n rncoro d. ('or6.dn t Rch.blaurirtl prr.
cdrr y iydll .o l. rEhdnlrt.rln dc cqdnrdo pd u'.db d. ch.,l.t. rrlLrc.
y umb.o.n L fforpo'tc!.h & c@p.r.lrrd.L coo6.rdo.. D. ltul tdltt
tEh.pn6 on d Dcp.nrrrEruo & Atncuhr. cn cl &omrlo dc aruF &

C.L dcrr.srJ q'r l. Cqnrro!.dr ilc th.nolt, Cooocntrvo ilcd. .l
:019. r$.ro cdt|o $o8d. & h Druri,n L.l,l & h ('orFlrlctm hihhc!
p.r. L S(+.rlrao. y scSurud. hEro t'co t('()Ssk ). dric.lrn l.mb|ci
P,rd& h ru . d. Diltrk 6

i.Qlc crFctcrloi nct!. ('D('($P y cunhr gn rur prorc$-$rEi l.rr .l

D.'dc q'r rE 
'flct 

onr, .{rnrirxlad. L .tnlr Flo n.n. dc h ( lx or+
hr d& cnfurL (It L (dl.xri't. tonrrEmEnti, y .iccmlcnb &l ..d.,
cd?cr.xto cn l\.no Rrco Adcrn$. h. rd) cnftrr c6 cill.ch., 16 bax
d. coLhrlfii (.n crl. uu & h. l,8irudrxrr qqr(E r.r $a opc'l'l

I lc'nc lqrrlo l. rcl[.itn c lt|corFx&i{ & coq(rrNr! ,urc!ri6 cn
lr. cmcl.t pi;blr3 y & lsud nExr. L 

'lrorF -'rtu & .rBur.rlr'tu
y coFr.r'rs & (.,nfnrl6 dG l. m.rD & lrr r.c.({Ir6 dc [&r.r.'o.,.
AF.ulr!r.. ( omrfl& y R.hrbrlll!{'r&r ,qlo ! fd<tu{. lolnfta lkv.t
. crbo un crmp.rn o rcldqrid pur r6!c,'cr cmFlnddorc. Dc oro
lelo. rssk,tlr!)r un conlc.{trxto p.'. c.l.br !l Da! lrr.mscionrl dcl
Coop.n \ rrlllo rn rnlil, 16 nu) cl?..qb* p.n cl l.d.r

Ati quc tcnrm&, cono p{nlr & Lp! 616 ct.61d l.r .rttos u
.Fc.lltrld r Nsn.r corrc'lorrr & .lDno y crdno F .u d...!+cno
cn.l il.. s!.1. . s.iF|tr h. crd|.lrcr c cl Di. iLl ('urpcr.ltrlrttlo
,ul.ril y . l.sdE(.r rods b' !6Lj.r dc 6. lrridclo rxul cmF.r{d.
Nu.t|ro 6! p.tlr'p.l con !r& 6r.l c..onrmr h lE).{bn. & cr.tunrlxo
& 6& r..br ..d$mro

Ud rxMr<.1 pEblo cn cl il$ d.l cq+c 'urm!, cl lncr &lcdFr{rlutr$ mldo m comFm& y cl & ldLt l€ +r
comFJacn C&oop .,n .rrltnurl r$.Ftdo ,{( a.rt|.nllr y b.ilillr lr cn- i.h
d. nlfvlr cooFrrtr8 y cl ftxldctcr .tr lnrLr b (@F!lr!.l .rrl.nbt
Por modt, &l n$uml.t|lo cr$F drltrll qlartlrr,i fon lctcr cl d6rltouo
t..on6mro & Pl,c ro Rkn. Lc'.ri('to r $t lcon .l coopcr.lrlrm! colll)
rlt!flBtar. .k dct nollo dc cmFr.! y qrr cmFlndtn .m rcnxl 0or.lu.
o,x.ar6 ., C&o.O .r,lno. I'x.. .)ud c y trrmtn tlt . .trl. nrl cl.
.'rno quc Fb$lcmdrt! lk\u 3lo d.s.urdo t durr

Ari mrrt. tclt o . lir. rtrx y. ,otrtun p8t &l t (io. cq'r.'rlr\o lc.
r.rlirltro $. ror.flx! lll| nx,ml.lrlo roldo ) .tr codIlur.1!cl(nl.nll,. El

co.rcruNBixi cr ptca tu .tlldDl prr. cl dcreollo c(6at co dr ftlc'lo
Rrco

I

t k.. .l, Ccrtlb..
la l, c.ldffih & ()ctut r.M6

dcl C@pc.arrElno .on!.Nmot
con lr comiiionsda dc I C(t.rrrnin
dc D.srollo Coo?q.rr!o. Lcd..
clo'imlr L.6bo) Torrci iobr.
..llr 6 Fioni.nc cr la .IErr. d.
L cnnd.d v (fu.mi u Fxo ni.

iQua .r l. CD(-ooPr .Qui
nr(lnf i.Quic.cs lo ltlcsr.n f

Qu'..o .om.ozu d.ndo lln
rrsfondo hr.r6n.o br.!. L.

Entrevista con Glorimar
Lamboy de CDCoop
(inni\ir;n d( I)r1,rrnrllt (ix,prr.rliro sl:lrbr. Otlrbft. \hr
drl ( lnrp(rxlira\nlo \ dcslac:r h\ hr,ndldr\ d( (rtc nr(xlllk)

rmprt.rarirl \o(irl-
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iril fiu,t
Reconocert cuatro cooperalivas por
su labor comunitaria

'aF& r k& b ,Dt)Gr. d. d. p6r<r! lcr! r,b (b oi*rgn ..r.b6 r.

re.ij.A b.3rd h r h..f.,'dc6 r,,lad ce F.ddan..i-!'m e ci!

@n.rrsE.pi.6vliej6laEit pro/eb e cd. ioh c..e olft..Mtr
6 . pd@.nEjctmr- .6 r peo..iio d.

qG ped, ,idtri .d !! ,l's bdffiid re.ord.kE

[.d-.l6n al a.t .r. ?ud! llc.

coop.rrc lcDcq, .i6tu r,ntor led r@6 rq . drc cmp.cri6

.do. d-a\.dor. r...Lh.i&'& ocr6, Nr.r 4rCo@d{ntu

E p.aitFb .F.urm d. c& xqo c.oF bn r.* iinr rdm q, L mi!;h

ed.coo'gdMli'''poh.!ld.

PlE464,clditi..d3id.ryeb..cdlF''d..,&.-1.. edoi-

d.i*Bmp{t.lfutd*n5la't.pdE6.d*.E.6dgtq'!t..!'.

rr.!'i !6ars drffi m nd.Lbs

rcoinPdsd.6ra.fubbn

.dfu u ro$la.l. iplctoctui
rdd y at .! e 36t q! d*.
6lda d. dnrid.d 6.r..Eildad y ,rd nut6' stft r*o,'IdB

o. isud mm'. * ccmr6 . L coord6ti6 d6 eeo y c.adb rl'3bbda pd 3q

, dvid.e qf b.r1e. midr { cdrd6d

nled rdr& 6 ,r clb Pd & o

E anp., si! d. !a,.io! r -rv'd.e qE eidn r. -rd.d d. vid. 4 nJe

idffi d.4 F p.alBEndo e b,m

l*6t,&io d. h !ll@l*i. d€l r,b.io

apryJb;dui6.!dbicdJyl.yo|Bidadd.
r&3M r& m6tud po, idr. diF 

^ 
smi:'Bop6tu.ikrdd.b

G&i6i r! cDC..r klrlrd . b c..r-'ri' & ko y C{anno d kb
(c&h.rt . r. coor.r.rE d?€ Is.rco lc* c..e) r r. co.p<,(i' de ,JEo
y o.db nnJ.ri\. ([4l.000) y ! b c..r.r*v. e Ahso y cddro 4 clbo tuF

L.luEb.E!.fudi!dc6

.&d.r'ncit r cdlnr.(h{ d'd-r6 , cwidtd.. Edic6qc 4.

Foar.d r.6 cjlfu tudry* qh d nsljo d.r (,eo y bsEicie dd rrorro

idd.$t!.{*a.a,(iboLmbY

€inh&.*!gpqdig0!d4n,

tor - p'b ru! G.rn ru! F..&!..i..e & c..rnc^ aFd +.6 r

3ri naB pf. llosrc y G l3E & dt* * p.r. d. dr. 3r+ d. ry8ric

y plqr.fu .drni6 E dii€ido, 1'ro 
' 

d14 iaa. r cmo 
' 

rr cllDnide s

.&6F.r..* r,.!qrq@b
i'idv.rd.r*rdeFlcoc@,il.d6t.atrpld'n.b6.ry.tMryrt!!

6p.'dbrtt.sJDqosubc€b
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o l2de6n!&2@3 227F

'Clardo n@ [e86la p@Fr€Era de 6L pDyeto n@ua]mtr rle Dn<to6 lprob6 le
m$m d. forM uunrrie, enrend,endo q!. lo& Fr$m.lEbe &@r 8clw. L*
nqgldrd hslcd en e no$$l r&tL6 Mrswl cor6!! p.6i& ee,elurcdeoFfi

-AEimlsN, LCDC@p @@loqCetE RoloC@pporeproc@.k e<lE ,6n
l{ddgro psE E@,€.le.ra E b on@ ctel8 €dueutu sble sryi.lc
electlint6aFt$@er',Eelenl4 €n el prq.6uo de qlF ptred.! llrld @n Ls

'llleB 
r4tddE$ r€ebel.a

E!lBr&d! +cudE de C.bo tlolo C@p, ye lnMohk6CIBB,simqEte
,nisr6n& ell corErrE llenre M 6ldo €6ld.l Ldo.L sB sdG turrl&E Qn el
plm& rdEbmE,6! dgtul

C\qno d!€Etr% nEq 
'(g!d&s F. es prqI.IM cre&., DE ki@.|a

blor (@u!Ld., mm larE d€ 106 eErc DlElor.d@. L ekbEbn & tubF, 'AruiarkB a mnpE,rh, y 3b,@ h3 lemhgl.s dgll3l6 6 lm paie Aln!funtsi
{t€ nEsfiB EFENbLldad€ &r. re<rmtr d o G llsB & sti6redrnt E
ruriE qsgut uabe,ldo sduler ..n nwsrra bhor trial' an .,16

por l€@r sno orMulim,la c.mtEl6n d€ DesDUo C@FhftD lcDcop) d6t@ Is
Lbor de l@ &op€mtim qlE on & @mpDrnt$ M lo smunrda&! {b6am[e
pbFdc {te m!o.1o *LI Er 6re (&{6tr ra cDc@p @!Elt a b clop€dtls d€
Ano@ y CrEdllo deAielbo (cepACN, a L C@Fnln! F.dr,8@! lUdatso (cRlt

cod, ab C@peatrh d€ ArDm y Ctdro Neguebeia (Neglqop) y a h c.opelauvc
de Aho,b ycddiio de Cibo Ro,o (Cabo Rqo Coop)

De ,guel Il1mE * i@Mld s h CoF.Edc d€ Anom y Gddfto Nagub€n4 por e
pbgr:m'C'lubpin6deotono',wd8. &ldn cEad! pan L6 ft16.t€ nA de

55 an6 de edad qu.16 o,iN lelerd y *rlvltbd.s qu€ l€! dyutln a @ioE&

'ua6 aua de 3u tueldn otu insdnsbM lrs(1ers, ]Mhr6 @perE1rr6 en
Pu.no tuco EFd.ri& ltleE dlR(a le vde rte ss ulo6, clLntE y las
omurddBetrL€rEblos.birb6ldndrbl&*t 5qpta@ & reldebllldld
*ld V.IB.6mss plogM rh,rElo (WurulAno $ drwle y@s
loolurME a la *rd.d r.* € lm 8613 qE &be *r rsElda lorqu
ra8lt'lla I@a@ Elde d€ diud!4 Bpoilehxdd taylde nunal Btm r,
tutrr$r.ndad. cDc@g sori@ lalloy 1m6

'lst$c Eonrn ldnenF €mocloMd6 y hN.dc & Etbt 6l! Knodmle&' !o.
meuao !!b.lo m el oub plM d. oono A uN6 & 6& drb, here !rcpDnrrMk,
@d'rlagsm&* .hrd11tdrd6q@mqoreberdad&urb&n@rtu
t6s€rB d.l syer. pDmid*b e h,€Er,! tle.o, embnd y *lsl E$r 6 u
l@ELtork,d€ ll,ln!.rt El!d4 rnlepen bonutildyde nueslIa
r€loresllrdd @8nrM de *wf y epcrr l, [rlu!rd( .l blsBtat r ls pEpendd
& krkE oedE n&mbtu Fr 8!d: .Irto Aet S.nu.eo, pr6ir&rle qeuriiD & h

Ls tuftloErla guDe,trllMlsl i icdqpc@plc nP@E!d.por&pl.e!l@de
€dumrdntt1a,e6 e@ftrd.q edudraltes, enundad6 &Dtl.raFe6re
Fngrm lleE dldls edlEriB eble et Ilelo d.l drEo y h.FLrE &tdeo
!.rs@rnEd@{lalrlEjnrbncdredorBl.te&D{u HoF.€n&dbo t-r!o,
&ndo qlE m& & @vdnl4B de kll@ Fdi@n.dqur,r@Unr 6€n
€durtontll]tre'qlao.t106aruded€n&pl@drEh,hln .btr

por@!ane,LBGaF@Rn,p6rdenleqRudrcd.@opaclupEloqp.6utr

8En homr paF !@lrN y @ uem de oreuLh s p.n d. esie grupo.t4 Nop€GrhE
@npbmride @rla onun&ied Desde tr@u6 rdcls. lEm lMtsudo u lltm
omprmls, aducedo ebp el mderoc@FBfl!1sla y b6 llElle Nu6rtG ldl€E
y prosM edRUB @ d,iarhs reio. rulh,lave@ omo o la omNrt de
esed y slnereFsm'

'lgu para la q6ra" 6 €l lloyelo ooJt igflo & cnH c.(p y 6 otti d. ho
l .l!uBir46'fdE!orhcDomp taedhnte@poF.ro,l,c@peBlmc!.Fla
dsrudao & s {uedfiounefi{lo Fh et b.fb s.n D&eo, Rrd I! ciEdr
6 el uui.lp$ d€ coem.
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Reconocen a cuatro cooperativas
por Bnsproyectos de labor
comunitaria
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uUfrbrc...
(.:11 _-l

688'

b(rdm&l4El!fuc.ryd!icocq,c*.vfu.ri@cdsE.dfud

cuaao coo!.rrtMas que amtrjlsarcn p.oy<r6 *Eles de enu66n a
connnados. lecnobgia pda adunc myoB y h6la conslruccDnes de
aareductos comuntano, nE.d ema1das elFeles por l, comls|on de
Desanolt) cooP€rarivo (cDc@p)

Esias ,lr€ro. ta cootEEriva de Ahono y cddno de Arecoo (cooPAcA), a la
coope.auva Rodrig@z HidaEo {cRH coop), a la coope.airva de Ahodo y

Crddllo Naquabena (Nagucoop) y a la Cooperalrva de Ahoro y Cradlto de cabo
Rojo (cabo Rop cooP)

Grotnar Lamboy Tores, @misionada de cocoop, resalro qk "mas .lE de su
tund6n como tnsltucones nn.ftteEs, mucnas cooparalras en Pueno Rrco
lmprdan d€ manera dl€di la vtda de sus s4ros crcn1es y tas comunldad6
en bs pueDk s dome estiin estabE.ldas .on anes de .esponsaDidad so.lal'

La tuicion.na gubemamental detalb qE cePAca tue retono.da por su
progrrna de charEs ettre educacon tnancle€ a contuEdos. sludlanres y

conuoidadE En er proceso abodarcn lffis sob.e el manep d€l dnero y
D€nell€lc der anorc paIa coilhado6 en ra insrnu€N'n core&ronal6e saMna

oe ora p6ne. el p.oyecto comunnarb pof er cual se reco.oc6 a cRH coop s€
rram'&u para la 6r€sla" Medaante 61e proye.lo. la coop€ralrva aFy6 r.
corEtrucc.ron d€ un acuedu.lo comunitado paE er bamo san olego. t€ctor La

Cue6la eo el municipio de Coamo

"q,an!,o m rreg6 la p.Auesla d€ esle proyeclo nu€.lia Junla de or.edores
ap.ob6 la m6tu de l(ma onaniri€ enle.datao qw loda p€rso.u debe lerer
ee3o a bs Midades basicas en su iogar, lndlc6 Mrguel cor6n. pesrdenle

ePcurivo d€ cRH c@P

Reconocen a cuatro cooperativas por su gesti6n
comunitaria

::,::::]::=..': :::::'1o 
cooperat vo c6 ebra 6sl6 m6s a esas ns.fu. on6s nnanc eras

Asim€mo. E Crrc@p reconocio a cabo Roio coop por su piogtama de
€ducacldn le€nokjgi, para envelec,enls. Erle proyedo de catlo RoP coop
olr<e chanas educalt€s $bre servicios elecl.dnrcos a perenas enveFcEnles
cofl er prop6sno de qrE pudtan *rlar con l.s nuevas EndencEs isrc6gtas

oe EUal manera. re.oroct€on a la c@P€tallva .le Aho o y crddrlo Naguabeia

oo, su Dr@Erma "ctub Pinos de oto6o', una organEacl6n .reada para los

socros de mas de 55 aios de edao que les onece raEres y adiudades que Es
ayiJdan a meioEr su calidad rre vida.

-E{o es un recordabro de la imponancla d€l r.bap en la comundad v oe
nEslE esponstililad continc .te *ryr y aPoyat la incluson el bBeslar y la

orosperldad de todc nueslros matbros po. (lu.r. d[o Arel sanllago

oresldeole etecutis de k Naguabena

18
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a2

P()R $I I.AB()R (()I'IUNITARN
Por tercer ano sezudo, Ia Comisi6n de Desarrollo Cooperativo
destac6 el trabajo que llevan a cabo sus instituciones

Cultro cr.,opcrJllvls furloo
t('(oroddxs lror sur proEFr.
nra\ so(hlca) p(ot{rlo| dt ln'
bor (oallunitnrl8. aomo parlr
dc los cl'clltos raloclomdo5 n
h ccltbrncldld.rxtubn . Mc!
delCooprrltivi!rtro.

lbr tar(cr nno (o&r$ulFD.
l Comlslon dc D{sotrollo
Coofrcritlvo (Clxoop) dcsra.
cr lo lnbo, d{ l.irs coopcmlhrds
qrlc call ru corl|pfomiio $)n
lnt comrinidad$ dctarmllnn
p(o,afl6 dc rmpoflo soclol.
En csta or,rsloo, Io CDCoop rc.
(oll(xard tl la Coopcaollv6 de
Ahon0 y Crcdltt dr Arldl$
{CooPAC:A}, r h Coapcmtltll
Rodriguc llidolSo ICRH
C@fl), J ls CoopcrntlYo dc
Ahoro y Cr(rrto Nugllabdlta
(Nntut'o6p) ) r h Coop.rnd\B
ds Aho.ro Y Crddlto d( Cabo
Ro]o {ciltro Roro Coo}).

-Mi$ rlln dc ru ,urti6o (tmo
lrlldtuctqrcr lLurl(icra.c, mu.
ahlr coopcardu$ m Puano PU.

(D irnFrrtao dc ntno(Yadia(rL
b uda dc nrs loalog' clleltrcr y
l.x3 drorurriues dr hd pue.
bkll dortdc tril;lE carittlt{ilar
coo plirlr(.sdr rcipoars.rbi ldad
sclol. Vc 06 dirrlo s|5 pro
grnrnns de lrlrFxto (omur l!.
rlo ion dlvEDo6 y rlorun Fd$.
ll]lur(lllr o l$ sod(rhd Y a!'1ir(5
una ,*sta qw dcba sr rr{qm-
cld6 porqut lbltill7l nu{drot
!.rrlon5 dc soltdrrHad. recpon.
sabudad y illud! Itruit&-. $o!-
tur(! h $mi{rroadir dc
CDC@P. Glqiol.lr Llmtr,}'
Torrc$

cooPICA luo r$r)noctdo
por su prodreDr.0 dclxlucoai6.r
tlnnll(lrra a mrlinBd[\ a*lu-
dlllntcsy(on|!nldades,
lst loiciati$o lhr.J chnrht

ducouvog sob.t cl mnoeJo dcl
dlo.ro y bencllcloj dcl ollorro
Frr! coolinil(lq\ c[ lr lnstil!.
d6n Corrm.loMl dr Sf,bnna
lloyos.n Artcibo, lamboy sc-
nrk, quc mii6 dB uoa irtlltcnn
dc rt"cluroc pudlcrc,r adqulrlr
coltoclml(ntos eu qtBclal&r

I
CoopACA lu€ ufia do 1.5 coopertlivis roconoclda!. en ru
ci!!o.9or iugaoeromo do oducoci6n in.toaicrt o
contl6rdor, artsdianlar y comunrdadar. ^,fro

flnanrlcru,lB(ral k J ayudi(rl
co r pto(cro dr ,rhnbllitn"
cldn.

-A8ua pnm ls (uca$_ ci cl
proya(to (or1lunitarlo dc CltH
Cmp. M(dla[(e cs|n hbor, lo
(oopcrntlvi apoF Lr corli.
trutddn dr un ,rruaducto (c
lnuntlorio paro cl hlrrio Son
Dh:8o. ragor La Cucstn cn al
Muoi{ipaodoctxrmo-

Asindsrrlu, ls CDCfirp .rco-
oqto r Caho Roloco(}p por su
progrnm{ dc cducn(lon tc(.
nol6gic{ plm enrcJcclenrcs

f {cof r$cf (hrIhs educouvas
robac rarri(loi alcrtr6r l(o5 n

pcrsona! cnrtlJ$lr'ltcs (oD cl
proFisio dlr quc pudnn li
dl.rr clj|r lns uucvns teodco.
ahs tccnold8Lnr.

Dc iSuol Blrocra sc ra(onc
ciri o ln C@pcmttu! dc Ahono
! Cn\dito tllgutbdl!. por su
progrdr[! -L'Iub Pims dc Oro-
llo-. ulrtr or8anhacldll aftrtdn

Fxil 1t,, rocirrs dr n{Ls dc 55
,1116 qu(. l8ri ofrc'(c nnlhrrs y
o(ividadcs quc lcs lyudan o
nrrorff ru Gtlldod dc vldr

f,TUIIYAS
E
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COMISI6N DE OESARROLLO

COOPERATIVO
INFORME ANUAT 2024

RECONOCEN EL LABOR COMUNITARIO
DE CUATRO COOPERATIVAS
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Si Jui. Prrlo Raol . Lr
.4l.tm.d: d. r. cdr .'6.
d. D.rarollo Ci).@tliE
ICDC@). Gldm.. L."t y
rfr.l r@rc$o r Mno
c6p.otv.. por .0. 9..0..m..
scr.l.. , pro)..16 d. hnoi
6m!nil.t .omo Ddn! d.

c.l.6i.ddn dn ocrubE. u.3 d.l

Pr Lrc{ .no @n.ats,
L coc@, d6re r. r.bd
d. r.t c6p...riE qs

ctunn.d.. d.E6!,
poycr.. d. mp*r. *anr.
E. 6[ e..'6i- l. CDC.!p
.@'e0 . r. Ce9.Etv. d.
Andro y C,adiL .r. lqdibo
IC..PACAI, . L C@ps.liv.
Ro(HCD. Hld.ro. (CRH C@p)-
. l. C6p.r.liv. d. AlDro y
Cddro N.gu.bdt. (N3!uC69)
r r r. c@D.6ltv. d. rhdo y

,/lrrOro ao c.to aor C"s"

CENTRO

d3 ad!c8d.' ri'.ft'€.:

COMIS16N DE DESARROLLO

COOPERATIVO
INFORME ANUAL 2024

REGIONALES
PErroorco vr3rox tr9.r 25 a. erulr. d. rol!

(OfI{I$6il DE DTSARROII.O COOPERATTVO RECONOCT CUATRO

(OOPERATIVAS POR SU 1ABOR (OTIUNIIARIA
& .ra d. ru rumidn

Em iGriUNM riundr*.
rudrai c@p.r.Lv- n P{no
Ri@ mparl.n d. med dr.cL

l.r dfrhidad.r d loi p!.bb.
drd. Gltr orr.blft,&. .s
pl5n.. d. Glpdrablldad &o.l
Vrms @m &. prclru.r
de lfl'plcto omu'il-'o rcn
diwe3 y tur..h lBov.mnlt
. l. rfti.rr.a y ..r. 6 !^. o.rr.
aB d.b. u r&dodd. F{6
wibtlE .srt!. vro6. 6.
elii.,id.d. olaosbild.d i
.yltd. 6!lr€' @tuE L.hb.y

s.t{. L. .ooo.Etlra

La tuinn rl, !i,nrnm.r.l
ind'.J qu. CfiPACA lu.
.66erd. p.r .! p..!..m

dn.o y O.Eto or d.l .h.no
E! @inads 6n L hEnlEiln
Cor(don.l lh S.n n. Hord
€n &dibo. L.mboy r.nc6 q!.

loi.ldi d. ..clu36 p1ri6.
.rrcuHr @nciri.nr6 .n
.rirEo6n fn.eid. l. cu.l
lc6yud,ro..uolcsod6
(h.blliLddn.Por .0 pd.,
Lulr caB.. Ruiz, Dr.:id.nr.
.pouYo d. c@PAca .rpBr6
q6 '.. un ors hod P.r.
6otr6 y G re. d. rldlo
xr p.r. d. .d. qnp6 rL
@o9.r.nY.. cor$.@tn.r d
r. @unid.d O.rd. .arrrq
nci6. h.@. Enbiirto ui
ftm .6P.onr.d .duatno
&br. ., 6od.k .6o.r.tYlrb
y r& i..n2* tlu6G r6lrd..
y pEg..he .dMtiwr v.n
dhgdor rsto . .ims jdE..t
6m, l. Msid.d.n q.n r.,

'a!u. p.r. r. cu..i.' ..
€l proyacb .duil.@ d.

CRH coo9 y .i olti d. hs
r.ki.liv.. d.rE..iLr r.r
i. COCoop ,bdi.l{. .rh
Fer.cro, L @op.r.rt. .p6F

6mdt .ro p.r. .r brrb se
Dhoo, -cbr L! cu6r. a .r
MundDL d. co.oo'cund.
tui r.!a l. Dr.pu.ll. & .313

proy(to nu.rrr! Junb d.
oir.cr*6 101066 l. hitm {t6

im u.t.M .^irdturro q6
iod. p.,b. d.b. Ln, .@$
. l.t E6d.d.. blti:s d
r! hcP./. 6d.n [a!.El C.16.,
,.6'd.nr. .i.q*r & cRH

A.lri.tu. r, cErco.p
r.@6 . C.bo Roh Co.t
0.r .u pel..ro .rr .d6i&1
r...ol6tk p.E.nvq&dr.r.
E.l. pror*ro d. c.Do R.ir

cdD orrd .n.i.. .dud!r:i
sh...ft.i6.hcildrtl@..
p.Em.! ..ri..]..i.. co .r
prop6sb d. qM p!.n.h Idi.r
6n 1.. N.v.. r..dn.l&

Ei ,I..ld.nL qdun6 d.
crbo R4o cooc, K.eh i4or.r.r
Rr6a. r6rus q!€ r. turl6n

h. rid6 .rlr .r r.do & .u.
B06. iud.dd.. m.l p@.s
d. r6Nh.h6an dh.t6r.
'Ay!d!1or . cm0.ddd ,'
.b6'r l.! r.aord.. !hl.h3
.r uM ps. lu,n6dbr d.

Err. r.minmr,o n€ l.n.
d. eu.lftcl6n y @ mhr .
eqln r.b.i.,no d!s..I.

D. pu.llM6 !. offi'6

. r. c..p6rdjv. d. anotu y
c..lrlo ra.lurb.E p4 tu
prosEm.'ctub Pr6 d. o!.ao',

16 i@6 & m. d. 55 .ao.
.h .a.d a!6 16 olrd r.lLo.
y *lMr.d.s qf 1.3 .r'rd.n t
mqdar tu..Jid.d d. vrd.

'Ert n6 p.otu.n 6dr.
.rbcidedG y hotu do. d.

d. obAo. A Eavat dd $L crub

h.nE. prop.r(iM.do uM spl.
o.m d. efriro. r ..!irr.d.t
q!6 m.ioEn r. ..ri{.d d. ,ida
d. nu.llrc ldvd.. d.l .y.,
Fmi6do 3u bl{su. ll.i@.
66b€, y 3@br €!!o .. u.
lddi|.to,l.d.ElJno!.1..d6
rr.r rr.D.to s r. c@ni.l.a
y d. .@'ra 6r.i.$rrlrLr,
6nrinu. d. si. y .9or.'

frr.n$B pd EMr, d'lo a.r
sdr.!o. $i.ildr6 .ietM

AX.LSA nA60. XA6r.r 
'ESAoloxrMAr LArr0oY cor{lsrox DA DE (oao{rE Lurs cEnExa DE aooPxa

Y MrouEr col6x oE .er coot

Quimioterapia e
lnmunoteripia pam rodo

tipo de cincer.

Di.gn6stico y tratamiento
del cdncer y enfemedader

de la sangre.

Servicios

Procedimientos:

Dr. Erick G. Cruz
Hema!ologo OncoloSo

lnfusi6n de medicamentos
biol6gicos.
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COMISION OE OESAEEOLLO
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Exaltan el rol del cooperativismo juvenil en el
sistema educativo
C enros d€ a rmios se dan :ra a su.eebrac an

6rt8'

= 
rrrNu eEfts eomri acri^rE orNd(

cd er nn oe nrputs r er (eoEdo del
Mpef.rtristu mas de 500 sn('.nls sds de
@p..altra l@nies * @qcaM hoy eer
cor*o Pe<rrin zomna d se Jua
Dia dn c@paEIMs JMnr. u. rEd.r. exi@
6 €r $lema eae.lrc pulEo poendnqreno

EsL aclrvld,l tue dg.nlaoa pd la comisdi de
DNmllo c@pe61to (cmmp) etr ahanza con el
D€p.n.@ro de Edl@rM

En el 4lllo. r. @6lo.a,a de ra coc@p.
Gror@ LrDoy Tff6 rEij ra rso.raftE de
bs @pr€t6 f*.Es 6 bs sEEs a
ffiir6ar' u€ tr.r. de nge paa $
hEoar6 y s. opdlu!6* rloEa p@ ap.efl,er
t6<ri* cnprsrar.s rh.n.t6 y

'LaLerNnfr 131.2@1 d.r 15de*d€fo.ede
,'0ol ll&a.Idd mdil:B &r lB e eb€
de (2d. dD .r Da:r d.r cooc6au!6e Jw$i y
des,.EcDc@pbceE ms@* 6cm
6t€ R.c.mtu y cehbrc la lao.. qe .ada m de
e5l6 EludEnl.t das4hpeaa 6 sc lmunil.d6
m.{h e el mod.lo coopsah4sta Estoasq@un
moaeb d..e!@. e5 un @m9roN uM pagon
y um m46 d. r63iolM po.lllv6renk nes]a
s€{.d No eb $laM h.{lta.do n oftinErno
d€r co.p.rattuatu. src rmb€n qE,'d. M nnuo
nas rrruslw y cor.b.6rid p&a pcno R.o"

La M6bB,a qu.n rmban o6{e ra Jdl, d.
oie.rGd. b cd!..rn Pidu paa h
st 6$srd. y s.!m d. c..peralt€r de FrEdo
RF (Co.c) enlarz6 r. npdla@ de ewarza.
ei Mii*.ro c6re6t!6ra !6, ar Fol1lM
qe 6 royd oi@o d€ l6leB e beftft€ de
6tr e&eMda ed@wa H.'y dl. erEts lrm
245 @pe6rrhr lllmlles a 5. mrh6 te las
Mre 9.m8. bln6 qc v d6o a cu!{ir 16

o.sr46 que a 61. mr6n .l ewnio @nr6 c6
pr*nla.Dres o. 6 Lr.nlos d. 16 @p.6li!as
jw.nrEs @o Coop..aM Jwnrr Los rain6
Mu3rc.B de r. eera Erba Lugo cad6. de
A6'00.16 C@P€ralM Pu@ Mos. and Sk*
smp 6e E E*u.ra J€n3 T pnElo (,t Oda y u
co.p€6rm Jft.'r €*or3r Tiearg Llmb$
DaEs de b E*uda s{psB \bceMl Ruben

do u@.n rl. !...e er omp.mflo,ft qe
d3 .io cel.bram pad oE1J6 6rudi,nr6 .n
.@r!r.ba. cm Fkb.o.p Todo 610 kr hacem
y. qe a vavas d. elos lodal€effi y d.@
cdrliul6ad alc@p.€r!1src { P*no Rto

P( iu pan€ la *ErM de E{tu*tn, ra ora
Yah nake. veoa exprai q@ _er D.prlmeiro
d. Ed(&d. ha 6tado my lmp.on€lrdo con er

@rm6lo @p.Eri6ra co,nams @ .l *!o.
me. amorD de @oe6l,yas rren{6 de PEno
R@ Avd.@s rod6 16 esl'E26 q@ busquen
err@r a n6t 6 6(rdi 16 al co@m.nlo d€l
c&p.r.Mft pm qa * inegH a Es
.mu.load.s *da.es Es mis qe u€ fiosria
6 (B lma de mr estld6 y trzba]o tu.l6 p-a
ak.rr mt s mB Es m lave qG $.e E3

BFnas pa.a ra s.adandad'e4ee ra selada

E I e@Io c@ro d E @r.!od_,d. 0e CGU
a@6 Pubtcrd.d aulor*,aa deftrEd(tc y
arcaranrrados. er oepalarenlo de Edffird.
Hohum cerpre Jo*an Ahoaj€r r.e. er

rJurc'Ph de se lan er OePabft^lo de
R*..&r6. y o.pon6 raAdmr.6t6c6 d.
s.Nrcror sa[rd M€nlar y co.ta ra Adl@in er

Depana@do de sarud ra comi$jn de s€guodad
en er Tdn.no. unrve.srdadana G iiaMe2. llrony
aarery. er o€p.nadenlo de Re@M Narurar€s y
ArrrhEes h Orcma de b Pr@radma de ra

MUgN€qaEdodeEoHq€musMedEsv6e
drlllB coo0dal6 t@m.5 y c&fe€Iry.s 0e
ai.no y credrc d€ roda E 6la

-ESaG cfnp.drsE6 6 p.ie,B bs
@p.r.tla qe es16 cHrc de sJdrds
Sestomn M l:nE d.d'dt& NE . vI,n es
daB qu!1ffi adtprer .l nD{tu y gaar6 qe
ni5 FryeG qr.da^ s.{!Eee @ 61a
.4.lft'. €d*arna ,g6dero a b Crc!.Et 3
d. s.9@ <,e wa G64 po er ralei d. prmpss
c6p.fat6 y fiEras y . Eoabde C6p. quien
dro uM ct.da sooa er €n .renbluwnir qre
cada aio e€ti.6 pa6 n6t6 esfudranles en
@,nh*'6i co. FE€c@p Yodo eslo k' hac@s
ye qG , lBvas 6e eIG lonal€eE@ y aa@
Mrrnurd.d ar c@pcrarilrsft en P@do Rko ,
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4l *p"l
Bstudiantes de escuelas pirblicas al
['renl"e del rnoclelo cooperativo
puerl"orriqueflo

srn J!.., P!6do nic. / 13 de erlb
rrvs iuv.ris *.tr8.*i hoy .r arcdi.e

EsG &riidsd o,edi4da p' b c66ih de De$rcro c@pq,riw {cocdp) sl

.ljdMcd'elo.pgrMbdn€&

einod.l.isl.fu€duc.livop,b[.opGtuliquabEndBanobcfrili.{ed€,9

"Lr Lq 6[im r3r 2OOr der ]5 4 splienre de 2OOL dd&6 e1 G.s m.rd6 d m6

&e'dD&cdd,edoaee.p6i

.3105€'ludunhd€Etrsd.ds
Es m*e qa s nDdlro d6 rcBdiq 6
t,rddmlp.jtiffi'elM3ri3

,5'bi6n Gtrdo u iutdo G in.rG6 y

s6ldboYId6

ped b sltsvisis y se8do d. coo,sa&as & P6to ii@ {cor.el 6r.ur{ r!

Lmpdki. do @lbr@ ol tu$m'nb @op..drnist. i!m[ .r p6@., qD U

ryr.rmao d.i6m * bn.lrcig de est'.xpaisda..tu.,! a Hqdirexierfi

dus 245 co.Fd.o,a. 
'w6r.s 

ri6rm*h.. do r.s.6be gs*.r,sdos q6 !.i
d(Ero 6 cubti 16 B6iddd6 do b

irl!cdpg'|V,sq*6iGcbnl6d.
6tu.ram6 36r;tu 4 rrnb d.di4i6r Ncdc virion * dE. q*,€frs ,npti,
d ,npm'. , c,mri& qE m.e i6!€

.dlau6 
^tGd€z.o 

a r! cooF{'va d6 s€3'o5 d. vr& (cBei) In er bh e
p'im,Pi.!c.o9gd,BYli'EsY'
crrpmhroiu6i q* .e *.

al.o.p-ativime^P6loR@"o&.!5.

cmpErar6s luwnis cdho coop.ratis

LuSo C& 6n de &6crb.: h c@p€ralvr Pufrr

Dep*lerBbeEdUc&6h3At.do

b h& .mdio d6 c@Fs..rd juMir6 d€ Plsto

6 u@ td'n. de nr *,6&. y uablj0 juibs ,,. .rcee
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COM1516N DE DESARROLLO
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INFORME ANUAL 2024

@ sox
Reconocen estudiantes de escuelas pfbticas con cooperativas
activas
CDCdp v ..L D.pr h renrU dr fac.&lo. ldelr'.r d O a dLt adrtl'luierc lLrr nl. &turLrfr' (( lrv 2i I .eLrl ir'ds ..o'.8

Marde 600 enudLrnte de.scueras plbnGs so4os de .ooperat va3 jwe.rJ.s
Ite8.on hoy,:lCdk6 Pedrin zor.ill. $ S.nlu... p.r. c.l.br.relOla d.l
c@9ertM olM^ll.

Etu adlvtd.d orga.i!.d. por G (omill6n d. D.nr.ollo CoC.r.tts
(CDc@p) en all.nu. .o. 

"l 
Dep.d.n€.ro de Fdu...idn. turc ro mo ,ln.lid.d

impuler er crecioieiro del .@p.r.rivisoo Ademiis, d.sra..r .660 ene
holeto .mrreqnar 3ociar s. oa.iten. .on 'tno .. el rist.f,. edu.at,rc.

E. .i effiro. r. comisio.a.ja de L cDc@p, 6lorlm.r l.mboy 10116, relt6 ra

im9..tind. de l.s 6.0.rativ.5lwenil.s 6 lar .*u.1.. .l <on5id.r.rlo !n.
tuenre d€ rr'8160 9a.a sus mlenb.os y una oponunld.d nnic. p.ra .pr..ds
t&nr.n.6pr.s.ir6i nn.^.r...sy.!6i.in.ruv.r

'1. Lqr Nim. 131'2001 rr.r15 d. s.prihb.. d.2O0r, de.r.r..lrar...
hi€(ole de,66 d. dubr. de ca6l.no er Dh der coop.ra&ilmo llvenrr y

d.sde la cct€do 10..rebrrmos @n dst6 como.n.. R.co.orco y c.r.b.o la
labq aue..di u.o da dos errudianr$ d€*dCeaa en sus comu.ldad.s
mediant. el nodelo c@pectlvlsti Es mlr qu€ !n nodel. de neSo(Lo; es !n
ro6r6iiro. u.a p.n6. y!.. n..era de d.nrfora.r poei

sci.drlr.,{o soro.$el6 f&lrt ndo .r .r.(rf,tenro der.@p.r.rM3mo, rlno
t.mbian tejisdo !n tturo mas i.d6ivo y cor.bor.tiw p.r. P!..to Rko',
.Jqres6 umboy 1016

Le omisiomda, qulen lambiGn presrde laJu.ta de Dlr.<loresd.li
Corpo...,6n PrHi.. p.r.l. SlpeMsi6n y SeSuro de Cooper:rlvrs de pu.no

Rko lcos*.). enfBtird ra imo.rtlnd. de reiurirar elmoe6ienro
coopeGlolstr jw.nll, ar promov..qu. un 6.yo. n6m.ro nej6ven6 s.
b.n.lici. d. .Jti .x, eri...ia educ.tiva. Hoydi. erinen !n* 245 <ooper.riv.3
l@hil8.dfr*, nu<h.s d.l.s.u.les Een.ran fondoi quE vr. diredo. rlbrr
18 .e<esid.d€s de las co6u.idad.s es.orares

AsimisEo, dda.aque€n ena ocasi6n erevento.o.t6 con pree.!.(lo.erde
Los Gl.ntor d€ l.s ooperatvrsluwniles como Cooper3tivi luvenil Los Iai.o!
Mlsi@les de la er.uela Elb. LuSo t. i6. d€ Ar<'boi l, Cmper:liv. Pum.
MuE. and sna.k Shop de ra E5.!.laJ.njif. Pin.ro de cldr. y r. coop€Grv.
lwenllEscolar Th..td Locomotron oan..rs d.l. Es.u.l. superior Vo..don.r
Rub6n Rodrfguer de Naranlro

'Enamos conpromendos.on pore.crar E.oop€rariv.s que esrot.lenrff de

estldiaor€ssenion.n @n tanra d.dl.ac16^. Nues(a vL5l6. es clar.: qu..emos
.n pl'Er el imp..ro y 8.r.nt:ar qle mlrj6venee ruedan eir'qlecerse con ena
erperie..ia edu..tra Ag6delco.l. cooper.rv. de seSuro! devrd. (cosvi)
po.. t ller de prrn.iplos roop.ratiror ynnrnzr! y. amprend€ Coop, q!i.^ d o
uG.nada sobreel..mpimentoluvenil que.addano.el.br.mo: p...
.!.rrcs.studl.htesen.oordinaci6^(on Fldecoop Todoe5!6lohr(.motya
qoe. tr.!,es de ellos fo{.lece.€nos y dimos continuidad alcooperarivirmo en
Pleno Ri<o", dpres6 Emboyto(n
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Tu Noticia Pil

Estudiantes celebran el Dia del
Cooperativismo J uvenil en San Juan

@
M65 de 600 e5tudiantes de escuelag piblicis 5e aongregaron el miarcolet en el Coliseo

Pedrin zorrilla en sanJuan. p.ra conmemorar el Dia del cooperativismoluvenil

La a<tMded, impuleda por h Comisi6o d€ Desa.rollo cooperativo (CDcoop) en conjunto con

el t epenam€nto d€ Educa(ion, bus<a resahar la relevanda del cooperaovismo como modelo

empreserial so<ial eo el si5rema educativo p0blico. La aomasionad. de la CDCooP, Glorirnar

Lambqy Tore5. subray6 la trascendenci. de las cooPerativas jweniles por ser una fuente de

ingreso y una plataforma de aprendizaje €n tdcnicas empres€riales y administrativtss.

'La Ley Nim. l3! -2001 del 15 de sepliembre de 2OOl, establece eltercer mi6rcole5 de

octubre como el Oia d€l CooPerativisrnoluvenil. Vatorernos la labo. de estos estudiantes en

5u5 (omunrdade5 a travEs del (oop€rativisrno, Es un rnodelo que transforrnd nue5tra

sodedad ha(ia un fuluro m;s in(lusivo y colaborawo para Pueno Riao". seialo Lamboy

Torreg en de(laracrcnes e5(ma9.

La comitionada tambidn destac6 que exjslen 245 aooperativas jweniles sctivas, que

qeneran fondos destinados a sati5facer las necesidadE de las comunidades escolares

En e5!e evento, 5€ presentaron talentos de diversas aooPerativas iuveniles como Ia

cooperativa Juvenil Los Tainos MusiGles y la cooperativa.lu\€nil Escolar Theater

Lo<omotion Daffe6.

"Nuesra meta eramdiar elimpacto del (ooperativisfilo y asegurarnos de que mis
j6venes 9e beneficien de esta experi€nci: edu<ativa. Agrade(ernos a la cooperativa de

Seguros deVida (Cosvi)ya Emprende CooP Por sus aponaaiones. Es a trav65 de estas

rnioatvas que fonalecernos el (oop€aativismo en Pueno Rico", aqreg6 Lamboy Torres.

La se<retana de Educacidn. Yanara Fiaices vega, e&re36 su (ompromiso con el

movimienlo cooperativrsta y enfatiz6 que el Depenamento d€ Educeci6n cuenta con la

mayor (antidad de (ooperativasjuveniles de Pueno Ri(o. "Apoyamos todos los

esfuerzos dirigados a integrar a nuestros estudient€s al cooperativismo. Es una

herramienta que fommta la soladaridad y le colabora(ion", seialo Raires vega.

Elevento two la colabo.aci6n de diversas entidades y orqan iza<iones, entre lasque se

encuentran cosvi, Au.ora Publicidad, elMunitipio de San.luan. universidadAna G.

Mdndez, yvarias cooperetivas de ahorroy cdditode la isla. por:cyberNe!$
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ESTI.]OIANTES CEL'BR.',IJ E: OIA D:L CCO?:AATI,.4SUO ,UVENI. EN S4N
itial\

U.roria8l0

o E ,@ g

Erli , lAl' :Y:!ln.,rrl - lli, C. ,l I .hJ. !ir:, d! +r!. !! FilrE . 5! c:r!E:-sEr !r n ar.ol!t. e . :. .e.
Fedr'r: ! !r !..iJ!r, plE rlrnlnorE-. lir sl X!:F.E1r rn. ru^ri:.

L! !.t 
" 

Cld nFJlrld! F6r : ::T iir d! jss: E :.-,rFezr r! ia3 -.8: r :r cirilr rrr .l l:F!n!n!ne d!
EllEldir b!E! Elltr !! al6zn* C. c:c:c-r:irin:Er! r"lEE ETEi.i!rl!, !.c !. !lrirFn! +lLini:
Fjbe- L! c6nii!r!i! !: !:!1...! :r."rv La=!.r ro?1 rlir+i !r6k4+rc! l. a c.a:mis!
jlrErillt F:r ,.i Li! il.n: i. .!E!r r -r! F .1J.-! :. !F ?rr :!. rr :i..krr t-,!E!*;r s, lir i rt!:ir!r.

'L!L?/l'ir131.i:iidli'5C!r.:l.ntra!!:r'':.:!!e.:tlEr-,iE.inl!.E:LaE1q-..li!C!
loEf.r'ljrr:J(,Er'i;:En.trrtb!.j!!r::!!!:Lc!r.r!.1!.Eiril!le!!lilri.ie!!:!:r!trnq..
El Ll r.i.lE I,,E :i!rrt,r! rr!.iE r.r+!d t!i! !. i!:!E oiir ;.c!rir! ! io !b.Ei|. plE arlrtr itf
r6i! 6 lrrbEr -6IE.r dEl!aL.t1t zart,.

'l;!!tn rEt! .E hF !r. p!!:, dEl <:nFelrihr y !!.ALBri d. ?14 fli! ji!!r.! r! t6Fki* d! :,i!
!!o!rtr.: +Jk!ri!!. A!dd!s.r ! l! lEFEr'd !i. l.3LG d! i'ii. it.rlir I ! ErpBd! ,oF Fr s*
.p.:!!c.r.r. &. t !/t d. cr!5 ii!j!:ie!i 5!! f.rir.cc-n:r .l !!.p.r$'7i3n. .r FrEn fllld, r?E!n Llrbr)

L!r!u!ari!d!E L.!.ldi. tf;lr! F!ir.. ,.F! aE d!LGnF!ii!:..r! nrinht EE:p:r!:rn7..f!r-
cJc:r C+!'':.rr':: ie ;arr.:ar rl;ft! ::i i! r!1fi c!r:i!!i t.::EF.-ira tlrs.! + =u!ns i$.
'ArElnE::d:! .i *-JL.E!Z:i!d=5 ! r:.-.fl. ! rr!!:r:r E.':L.ll!i.! ! rrrEE:./in. :s Lr. i.tanFr!
+! -{rHr! ! ,: idlr c:l i ! cahb:Eli6 r r!i! ;" i!i!:! ictl
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Mis de 600 estudiantes de escuelas
priblicas al frente del moddo cooperadvo
puertorrlqueflo
@o-.-**"*
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HEEEAMIENTAS PARA
EL DESAPROTLO DE

EMPEESAS CC}OPERATIVAS

n^xsMrsro{ srMurra$A rce

La Comisionada de la CDCOOP particip6 del

evento vitual Como Emprender

Cooperativamente, en el que Ias principales

instituciones del movimiento cooperativo en

Puerto Rico se unieron para orientar sobre c6mo

crear una empresa cooperativa.
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m ,,UirEro.S

El sistema Cooperativista se prepara para un mundo
dlgltal mds seguro

cru

I

M5s d. {! hslllu@n* d€l eslema clooEsuvsts y 0116 i.dusliias tuFq
o,l.nladas 6loas.do, 17 d. novi.rbre d.2023, 6 la c@pdaliva sagrada

Fan a .n Corozd sobo la pr.wn.jo d. .i.q!B c&omati6 sn F\f,no Rlo
pd l! AlE @ do S.qund.d C&.n6tlc. e l.lE6LEtjra deda pd sus sql.s
on rlc$6 clmo clsA (cyborEffxrdry a rnlia5lru(lfo saci,liy At€nct)

Edd. w Al6e sde. D6dst 6,.o,tvo d. l. cooo€Etra s.qEna F.milra,

@y.lomeo. 6 6 T*noloqh d! lnb.rociin @ nas de 23 ai6 &
. an6o.. sub(ay6 aa.l ld.orismo ct.m6to 6li d cmstdi. doiwim pd

lo qr. daoadros 3a, pr4cwo3 ps. prd.qpmos. arde at p.e@p6dm invila al

suldr.ctd Egl@d & CISA Mdmed Telab, a Julio Go@tGz Rodisue y a

N',qal opo... ...1606 do s.rtrndarl .t .n,i,t@ ddiile&s e5 PlstD Rho e

lsL!viE.B aE @ntrsE nls Bode lcs s*a.rc y boneiooG .le Cybe.

C|SA .s ol rid., 0. la c!..s.Ourt ad EOar.t un c...rliado. (b seauir,ad y

.!.aaoa & 6t .stlct . c.,tca, bii) Hdrdan! Sedily. oryG 6tEzG van

d.'!r,c a ra @a.tda.i6 y aei.om sir tabajo €6 co.eclar a B indistias
M r. &6@ Fe(bd co 6l f, ,. Feedbs reoJrsG. hgran&rhs y aiiis
9rs aoo'lnos a b .l@, su s.!u6.d dbsnalica

Um (h rc rsmas qJe s. o,f.E on 6r] b cd b.&o. tE su samo do .6d&
y D.ua6a. ar curl .3 lbre d? c6lo y q* eni cpdll,le p@ ayu.E a las

d!6tu2aoft5 a r6d@, su erDGicin ed€ a'lElj.a.rldatiE Es

rmoo.trnE nasbca, qJ€ sorin€iae !e 6catEr bs lp s (txotEorE de inreoel)
n!ba.€ ore 6tin 6reu6l6 al daEl E. d$n ltEBb * li..e a{rgo a la

aldm.oo (d5r8)d. r.3 d!.rrz.do.r6. t {l8idas! b htstffiih de tG si6

ta 6Iralo9ra dotras d€ osle se.i) B .rr@r- d entoq4 pBedivo re
mrn9ll bs .raqies oba.n6tcos $ rn 6qa*ei,E y p.sDi[ bs se.vtci6
q* 6Ls ote6 a L .idadaia Eslos 6as sm .ornnG. €i rilatro
nda. bs sE{. dia. .,s ra 6ohaDa, p.0M rlpfftc y ar.rt s q6 iradtni:an ta6

whar.budadG .t lG sblffis coiedadc d tnt oet oe esla lom bs

o.!E c.cdes ouedan n€n&r 6r.s wtE6hldars ..hpta.4, las rn3rGas

pr5dcls de soCondad A lhal lo qu€ $ hs6 6 qre Ias dgana2.en6 te.lan
su5 s6iom.s .b Blomacnn n€ior prologrc
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La Alianza Cooperativista del Este y la Cooperativa Naguabeffa auspiciaron el espacio radial

Cooperativismo Mostrando El Camino por WKAQ 580 y el mismo fue cedido para llevar
valiosa informaci6n sobre los manuales del cooperativismo producidos por el Departamento

de Educaci6n y en los que la CDCOOP tuvo particlpaci6n, especificamente con el desarrollo

del manual operacional. La Subcomisionada Glendaliz V6lez y el Administrador Auxiliar de

Desarrollo Cooperativo, Rafael Calder6n estuvieron en representaci6n de la Comisi6n de

Desarrollo Cooperativo para hablar sobre los libros y su importancia como complemento al

arduo trabajo de los especialistas.
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lncorporan cooperativa agricola dedicada
a la ganaderia

sAN JUAN (cyberNews) - La comisidn de Desarrollo cooperativo (cDCoop) y el Departamento de
Agricultura (DA) anunciaron la incorporacion de Procarne Coop. una cooperativa agrfcola enfocada
en la reproduccidn. crianza y produccion de carne de res, asf como en la venta de animales.

Calendario de Actividades Noticias - GlobeNewsWire Contictenos Nosotros

Antonio Luis Negron Cruz I mayo 18.2024 I
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Noce en Solinos uno cooperotivo dedicodo o lo
gonoderio

@ 
r,Ed*!i,,

PrEcarn€ Coop. une coop€l.E${a igricole qu€ sc dedrcari a ra reproiuccton, :rtanza,
produccion de carre de res y '.'enta d€ enimeles se incorporo recientem€nte en SElinag.

Le eotidBd inicii operaciofl€s coft 12 goeios duefios, rnfornaron coniunta{reme 13

Cornieirin de Oesarlollo Cooperdtiro (CDCoori y el o€f}ertatn€nto de tgricr!tur. (DA).

La csperatla Ee d€dicari a marimizar la lnitecdn geaadera. la manuteati6n y cntnzr
de animekr pars €l consumo tocal. esi co.no l-a pneducci<ia manufectura y venta de

p.Educto6 relacronados. se indlcd-

'l-e incorporaci6n de Procame €oop *s un paso stgnrftcati\$ .ie€!! 13 EonEtluccadn de unE

cBderia alimenteria nas robllgta y tesilierte eB Puerto Rico NuestrE viEion es que e3ta

cooperetiyE logre obtener ploductog con los mis alt63 estinds.er de cElFdad y

regulacioi€s. contribuyendu aeial bi+n€star y s€guridad alrmentarre de auestra

corrunidsd'. seffal6 la csmisionada de li CDCoop.6lorimBr Lamooy Tones' mediente

comuflicado de pr*nsE.

Por lll parie, el recreterro dE Agriciihura. Ramon GortriieE Berra. reeaho qu€ bus'c an

'toqrar el objsriyo de duplicer I maFrar I: produecioa de carn€ Pera i umefier la

produccio+ loc.alcon Enimiges de ehe g€n+tca y ten€r Ei€mbre de pastos de a tto

conlEnido proterto' .
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I nforme Anual 2023 -2024

INTRODUCCI6N

La Ley Org5nica de la Comisi6n de Desarrollo Cooperativo de Puerto Rico (en adelante

Comisi6n), Ley NIm. 247 de2008 (en adelante Ley), segrin enmendada, dispone que cada

afio la Junta Rectora de la Comisi6n (en adelante Junta Rectora) publicarS, a m6s tardar

el 30 de agosto de cada afio, un informe comprensivo e integral sobre la politica priblica,

planes de desarrollo y resultados de la Comisi6n, incluyendo sus entidades adscritas, al

Gobernador, a la Asamblea Legislativa de Puerto Rico y al Movimiento Cooperativo. Las

entidades adscritas a la Comisi6n publicardn su informe anual sobre las gestiones

efectuadas durante el afio y los resultados financieros de sus operaciones a las

cooperativas y a la Junta Rectora. Disponidndose que la Junta Rectora haga disponible,

por los medios que sean necesarios, inclusive electr6nicamente, dichos informes (Ley

247-2008, Art.9(H)).

La Corporaci6n P[blica para la Supervisi6n y Seguro de Cooperativas de Puerto Rico (en

adelante COSSEC o Corporaci6n) estd adscrita a la Comisi6n seg[n lo estipula la misma

Ley N(m. 247 en su Articulo 13(a). De esta manera, la COSSEC tiene la responsabilidad de

someter un informe sobre las gestiones efectuadas y los resultados financieros de sus

operaciones anualmente a las Cooperativas y a su Junta Rectora. A continuaci6n, y en

cumplimiento con el mandato legislativo, la COSSEC presenta su lnforme Anual de

Gestiones Efectuadas y Resultados Financieros Operacionales correspondientes al Afio
Fiscal 2023-2024.

$e*(ossE((,d,e, Pdgina 3
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lnforme Anual 2023 -2024

VISION GENERAL

COSSEC es una Corporaci6n Pr-iblica del Gobierno de Puerto Rico, creada porvirtud de la

Ley N(m. 114 de 2001 para regulary supervisar las cooperativas de Puerto Rico, y estd

adscrita a la Comisi6n de Desarrollo Cooperativo de Puerto Rico, mediante la Ley Nim.

247 de 2008. Ademds, administra el Fondo del Seguro de Acciones y Dep6sitos

asegurando las acciones y dep6sitos de los mds de 1.3 millones de socios y depositantes

de las cooperativas de ahorro y cr6dito que operan bajo la Ley Nim.255 de 2002. La

cubierta mdxima de aseguro por depositante es de 5250,000 por instituci6n.

En COSSEC tenemos el compromiso de velar, proteger y mantener debidamente

informados a todos los socios duefios y depositantes. Fomentamos el modelo cooperativo

como alternativa empresarial para atender las necesidades comunes de nuestra sociedad

y, a su vez, aportamos al crecimiento sostenido de la economla de Puerto Rico.

Trabajamos de la mano junto a la Comisi6n de Desarrollo Cooperativo para promulgar un

modelo cooperativo s6lido y diversificado.

Actualmente, la Corporaci6n es responsable de regular y supervisar 94 cooperativas de

ahorro y cr6dito, sobre 117 empresas cooperativas que operan en virtud de la Ley NIm.

239 de 2004 y colaboramos en atender sobre 285 cooperativas juveniles creadas bajo la

Ley Ntim. 220 de2002.

Por otro lado, en el afio 2016, la Corporaci6n fue designada como instrumentalidad

territorial cubierta lcovered entity) por la Junta de Supervisi6n y Administraci6n

Financiera para Puerto Rico (en adelante Junta de Supervisi6n), creada bajo la "Ley de

Supervisi6n, Administraci6n y Estabilidad Econ6mica de Puerto Rico" (Puerto Rico

Oversight, Manogement ond Economic Stobility Act) o " PROM ESA" por sus siglas en ingl6s.

(p,
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P6gina 4



lnforme Anual 2023 -2024

VISION, MISION Y VALORES FUNDAMENTALES

Visi6n

Crear iniciativas que permitan incrementar los beneficios a los socios de las Cooperativas

de la lsla para continuar superando trimestralmente la solidez de las Cooperativas de

Ahorro y Cr6dito a trav6s de las acciones y dep6sitos. Ser fuente de fortaleza y

crecimiento del Movimiento Cooperativo Puertorriqueffo realizando una supervisi6n,

fiscalizaci6n y de asegurador con 6nfasis preventivo, teniendo una reglamentaci6n

actualizada que promueva desarrollo econ6mico y que brinde confianza a los socios de

n u estras Cooperativas.

Misi6n

Somos una Corporaci6n Pilblica enfocada en el desarrollo, crecimiento, estabilidad,

solidez y eficaz funcionamiento del Sistema Cooperativo de Puerto Rico. Para contribuir
con el bienestar de los socios de las Cooperativas, procuramos que el trabajo que

realizamos sea transparente y confiable. Simu ltdnea mente, impulsamos los valores y

principios cooperativos para asegurar y facilitar mediante la supervisi6n, fiscalizaci6n y

orientacl6n, la contribuci6n del cooperativismo al desarrollo socioecon6mico de la isla, y

asegurando la solvencia de las Cooperativas de Ahorro y Cr6dito utilizando efectivamente
nuestros recu rsos humanos.

Valores Fundamentales

En cossEC, contamos con valores fundamentales que transmitimos al sistema
cooperativo de Puerto Rico. Estos valores, nos permiten cumplir con nuestra Misi6n y
sobrepasa r la Visi6n institucional.

ln novaci6n
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Creemos en el desarrollo de mecanismos y propuestas modificables que permitan que los

socios de las Cooperativas reciban mayores beneficios.

Servicio

En COSSEC, aplicamos los mds altos est6ndares 6ticos en todo el trabajo que realizamos,

esto nos garantiza ofrecer servicios de calidad, y orientados de forma atemperada a las

necesidades reales del Sistema Cooperativo.

lntegridad

Hemos mencionado que para contribuir con el bienestar de los socios de las Cooperativas

procuramos que el trabajo que realizamos mediante la supervisi6n, la fiscalizaci6n y la
orientaci6n sea transparente y confiable. Esto se logra con rectitud y compromiso en todo

el tra bajo que realizamos.

Respeto

Apreciamos el insumo y las recomendaciones que recibimos por parte del Sistema

Cooperativo. Valoramos la comunicaci6n y la armonia entre COSSEC y las Cooperativas de

Ahorro y Cr6dito.

Contribuci6n

Apoyar al desarrollo del cooperativismo en la comunidad, fomentando la inclusi6n

financiera a sectores vulnerables mediante educaci6n. En COSSEC entendemos necesario

que la ciudadanla comprenda la importancia de contar con instituciones locales a lo largo

de todo Puerto Rico que est6n al alcance de todos y que brinden beneficios competitivos.

Confianza

El cumplimiento de nuestra Misi6n, Visi6n y cada uno de nuestros Principios y Valores

permitird mantener la confianza del Sistema Cooperativo, los socios y de todos los que

interact0an con la Corporaci6n.

FSE((,u/'e,
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JUNTA DE DIRECTORES

En el Articulo 5 de la Ley N(m. 114 de 2001, dispone que la Corporaci6n estd dirigida por

una Junta integrada por los siguientes nueve (9) miembros: la Comisionada de Desarrollo

Cooperativo, quien preside la Junta de Directores de la Corporaci6n, el Comisionado de

lnstituciones Financieras de Puerto Rico, el Secretario de Hacienda, Director Ejecutivo de

la Autoridad de Asesoria Financiera y Agencia Fiscal (AAFAF) y tres (3) personas en

representaci6n de las cooperativas aseguradas, un (1) representante de la Liga de

Cooperativas de Puerto Rico y un (1) ciudadano particular en representaci6n del inter6s

priblico. La Junta est6 compuesta por los siguientes integrantes:

Lcda. Glorimar Lamboy Torres

Presid enta de la Junta
Comisionada

Comisi6n de Desarrollo
Cooperativo de Pu erto Rico

Lcdo. Enrique A. Guzmdn Matos
Vicepresidente de la Junta y

Rep resenta nte de AAFAF

Alma Aldarondo Alfaro
Secretaria de la Junta de Directores

y Representante de las

Juntas de Directores

de las Cooperativas Asegu radas

Pl

i

l
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I nforme Anual 2023 -2024

Pedro Nev5rez Rivera

Representante
del lnter6s Pri blico

Miguel Col6n Robles, CPA

Representa nte de los

Presidentes Ejecutivos de las

Coo perativas Asegu radas

J uan Luna Otero
Representante de la

Liga de Cooperativas de Puerto Rico

Lcd o. Jos6 Chavez Ortiz
Representa nte del Secretario
Departamento de Hacienda

Lcda. Natalia Zequeira Diaz,

Comisionada
Oficina del Comisionado de

lnstituciones Financieras

t #
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Carlos M. De Jestis Sdnchez
Representante de los

Presidentes Ejecutivos de las

Cooperativas Aseguradas
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lnforme Anual 2023 -2024

Comit6 de lnversiones:

El Articulo del Reglamento de la Junta de Directores, dispone que mediante resoluci6n

aprobada por una mayoria de los directores, puede designar a cuantos comit6s sean

necesarios siempre que los mismos est6n compuestos de tres (3) directores y que por lo

menos uno (1) de esos tres (3) directores, representen al sector gubernamental.

El Comit6 de lnversiones tiene la responsabilidad de velar y supervisar el cumplimiento

de los pardmetros incluidos en los Objetivos, Gulas y Pollticas de lnversi6n COSSEC, seg(n

se dispone en la Ley Ndm. 114, segUn enmendada y las Normas y Procedimiento del

Comit6 de lnversiones. El comit6 est6 compuesto por los siguientes integrantes:

a

a

Alma Aldarondo Alfaro, Presidenta Comit6 de lnversiones y Representante de las

Juntas de Directores de las Cooperativas Aseguradas.

CPA, Miguel Col6n Robles, Representante de los Presidentes Ejecutivos de las

Cooperativas de Aseguradas.

Pedro Nevdrez Rivera, Representante del lnter6s Prlblico.

.ie.
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COMITES DE TRABAJOS

Comitd de Auditoria:

Las funciones de este comit6 es velar por la integridad de la informaci6n financiera

reportada, velar por el manejo de controles internos adecuados a tono con la sana

administraci6n p[blica, entre otros. El comit6 este compuesto por:

. Lcda. Glorimar Lamboy Torres, Presidenta de la Junta y Comisionada de la

Comisi6n de Desarrollo Cooperativo.
. Alma Aldarondo Alfaro, Representante de las Juntas de Directores de las

Cooperativas Asegu radas.

. Lcdo. Jos6 Chaves Ortiz, Representante del Secretario de Hacienda.



lnforme Anual 2023 -2024

REUNIONES DE LA JUNTA DE DIRECTORES

La Ley N(m. 114, segiln enmendada, dispone en su Articulo 6 que; "la Junta se reunird en

sesi6n ordinaria al menos cada tres (3) meses y pod16 celebrar Ias reuniones

extraordinarias que sean necesarias para atender los asuntos de la Corporaci6n".

Para el Affo Fiscal 2023-2024, la Junta de Directores celebr6 seis (6) reuniones ordinarias

y seis (6) reuniones extraordinarias, para un total de doce (12) reuniones.

LOGROS ALCANZADOS DURANTE EL AftO FISCAL 2023-2024

A, Asuntos Legales:

El 6rea de asuntos legales brinda servicios especializados, asesorando a la Junta de

Directores, a la Presidenta Ejecutiva sobre los asuntos legales internos y externos, a las

divisiones internas de Ia Corporaci6n, a las cooperativas y a los socios; vela, ademds,

porque se cumpla con la legislaci6n y reglamentaci6n vigente. Eval[a proyectos de ley y

asesora a la Presidenta Ejecutiva y a la Junta de Directores en cuanto a la posici6n a

adoptar con relaci6n a estos. Prepara proyectos de reglamentos a tenor con la legislaci6n

en vigor y procesa los mismos para que se registren seg[n se provee en ley. En adici6n,

asesora e interpone los remedios legales necesarios ante los tribunales tanto estatal

como federaly su comparecencia en representaci6n de Ia agencia ante estos.

En este afio fiscal 2023-2024, se emitieron las siguientes cartas circulares e informativas,

Reglamentos y Acuerdos Colaborativos I nteragenciales:

+( P6gina 11
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.1. Cartas Circulares:

o 2023-03- Derogaci6n De La Carta Circular Nim. 2022-03 Reducci6n Del

T6rmino Para Celebrar Segunda Convocatoria.

o 2023-04- Derogaci6n de La Carta Circular N[m. 2022-02 Reducci6n del

T6rmino para celebrar segunda Convocatoria.

o 2O23-O5- Cumplimiento con la Ley de Secreto Bancario (BSA)/ Antilavado de

Dinero (AML) y OFAC.

o 2023-06- Rotaci6n de Auditores Externos para La Auditoria Anual.

: 2023-07- Cambio en la frecuencia de Radicaci6n del lnforme Financiero.

o 2024-Ot- P16rrogas de los lnformes Financieros y Estadisticos por AITSA.

t 2024-02- Evaluaci6n y Pruebas de Seguridad Cibern6ticas.

o 2024-03- Guia de Contrataci6n de Asesores, Manejadores e lntermediarios

de lnve rs ion es.

.i. Cartas lnformativas:

o 2023-1,6- Prima de Seguros de Acciones y Dep6sitos Afio Fiscal 2023-2024.

o 2023-!7- Distribuci6n de Sobrantes en Cooperativas que reflejan P6rdidas

No Rea lizadas por lnversiones.

o 2023-18- Cuestionario Sobre la Estructura para el Manejo de las lnversiones

2023.

o 2023-19- Com u n icaci6n I nformativa Reglamento Ed ucaci6n Contin uada.

o 2023-2O- Solicitud para la Expedici6n de Autorizaciones.

c 2023-21- Disposici6n del Reglamento Nrim. 7051 para las lnversiones

Clasificadas hasta su vencimiento y su cobertura por el exceso de Liquidez.

(p.
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lnforme Anual 2023 -2024

. 2023-22- Comunicaci6n Conjunta del Departamento de Justicia Federal y la

Oficina de Protecci6n Financiera del Consumidor sobre las disposiciones de

ECOA y el Estatus Migratorio.

o 2023-23- Aviso de Vista Priblica sobre la propuesta de Reglamento de

Ed ucaci6n Contin uada.

c 2024-Ot- Deber de actualizar la informaci6n de contacto en Sistema AITSA.

o 2O24-O2- Planes de Sucesi6n.

o 2024-03- Modificaciones en el Sistema AITSA: Matriz de Riesgo e lndicadores

de Riesgo.

o 2024-04- Modificaciones en el Sistema AITSA: Cuenta lngresos Fondos

Federales (CDFI).

o 2024-05- lnforme de lnversi6n Social.

o 2024-06- Revisi6n de lndicadores del Sistema de Evaluaci6n Financiera.

o 2024-06-A- Revisi6n de lndicadores del Sistema de Evaluaci6n Financiera.

o 2024-07- Adopci6n de Reglamento Prestamos Comerciales para las

Cooperativas de Ahorro y Credito de Puerto Rico.

o 2024-08- Enmienda Articulo 5.03, Ley 255-2002.

c 2024-09- Presentacl6n del Fondo de Redenci6n requerido para el repago de

las Obligaciones de Capital en los Estados Financieros y en los lnformes de

AITSA.

o 2024-10- Nominaci6n de candidatos Junta de Directores de COSSEC.

.1. Reglamentos:

COSSEC-RH-2023-06- Reglamento lnterno del Programa de pruebas para

detecci6n de Sustancias Controladas en el Empleo.

COSSEC-RH-2023-07- Reglamento para la Administraci6n de los Recursos

Humanos de La Corporaci6n para la Supervisi6n y Seguro de Cooperativas de
Puerto Rico - Este deroga el COSSEC-RH-19-01.

o

a
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o 9495- Reglamento para derogar los Reglamentos NIm. 6708,7050,7500 de

La Corporaci6n P(blica para la Supervisi6n y Seguro de Cooperativas de

Puerto Rico.

COSSEC-ADM-2024-Ot- Procedimiento lnterno para la disposici6n de

Propiedad Excedente.

COSSEC-ADM-2024-O2- Procedimiento lnterno para la Digitalizaci6n de

Docu m e ntos.

N0m. 9555- Reglamento de Pr6stamos Comerciales para COSSEC.

a

a

a

Acuerdos Colaborativos lnteragenciales:

COSSEC estd involucrado en varias iniciativas lnteragenciales tanto con entidades

estatales como a nivel federal. Estos acuerdos son parte fundamental para alcanzar las

metas y objetivos y son parte integral para cumplir con nuestros deberes y funciones

como instituci6n. La Comisi6n de Desarrollo Cooperativo (CDCOOP) es la Agencia principal

con la que COSSEC mantiene un acuerdo de colaboraci6n por la relaci6n en los servicios

y por la importancia que amerita al ser un ente adscrito a esta entidad.

A continuaci6n, se hace un desglose de los acuerdos de colaboraci6n firmados durante el

affo fiscal 2O23-2024:

a

o

Agosto 2023- National Association of State Supervidors (NASCUSS) y Corporaci6n

para la Supervisi6n y Seguro de Cooperativas de Puerto Rico (COSSEC)'

Marzo 2024- Memorandum of Understanding by and between The Public

Corporation for the Supervision and lnsurance of Cooperatives in Puerto Rico and

lnfragard Puerto Rico chapter regarding enhanced Cooperation and Collaboration

in the Areas of Internet, Technology and Cybersecurity.

Mayo 2024- Memorando de entendimiento entre cossEC y el circuito cooperativo.a

*(OSSE((,u/'e,
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r Mayo 2024- Memorandum of Understanding between INCLUSIV and The Public

Corporation for the Supervision and lnsurance of Cooperatives in Puerto Rico.

. Junio 2024- Memorandum of Understanding by and between The Public

Corporation for the Supervision and Insurance of Cooperatives in Puerto Rico and

The Federal Home Loan Bank of New York.

B. Otros Logros y Actividades:

Visita #84 de la iniciativa #CossecContigo,

Cooperativa de Empleados Municipales de

Bayam6n.

F*(OSSE((,r|,e, P6gina 15
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lnforme Anual 2023 -2074

Visita #85 de la iniciativa

#CossecContigo, Cooperativa de

Empleados de FirstBank.

t"r

!E'

Visita #85 de la iniciativa

#CossecContigo, Cooperativa Ahorro y

C16dito RIM-Coop.

(p
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I nforme Anual 2023 -2024

IE

Visita Oficial al National Credit Union

Administration (NCUA) en Alexandria,

Virginia.

k*(ossE((,d,e, PAgina 17

Visita a Casa Blanca en Washington DC.
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lnforme Anual 2023 -2024

.i. Agosto 2023

Visita #87 de la iniciativa #CossecContigo,

Cooperativa de Ahorro y Cr6dito de los

miembros de la Uni6n de Tronquistas

(TronquiCoop).

Asamblea Anual de Accionistas del

Circu ito Cooperativo.

(p.
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I nforme Anual 2023 -2024

Visita #88 de la iniciativa

#CossecContigo, COOPAEE, ahora

Nuestra Coop

C i1' !p+(ossE( tl Piigina 19

Programa "Cooperativismo mostrando el

camino" por WKAQ 580

t
I

rl

I

ft

t1 qt
a/

lro a t,aa,- fwo

!3 r. urodo lg..

lw

)

D

L'uro.io IrnF O



I nforme Anual 2023 -2024

Visita #90 de la iniciativa

#CossecContigo, HIMA Coop

Visita #91 de la iniciativa

#CossecContigo, JAYUCOOP
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Visita 89 de la iniciativa

#CossecContigo, EDECOOP
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I nforme An ual 2023 -2024

* Septiembre2023:

Visita #93 de la iniciativa #CossecContigo,

Cooperativa de A/C Departamento de

Hacienda

Visita #92 de la iniciativa #CossecContigo,

Cooperativa I ntermetro

it
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B Visita #94 de la iniciativa

#CossecContigo, Cooperativa lglesia de

Dios Mission Board
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I nforme Anual 2023-2024

-

Visita #95 de la iniciativa #CossecContigo,

Cooperativa de A/C para Empleados de

Plaza Provision Company

lnternado de estudiantes de Derecho de la

Escuela de Derecho - Pontificia Universidad

Cat6lica de Puerto Rico, Edwin Rivera Ortiz y Harry

Padilla Ddvila.

I I
-

Visita #96 de la iniciativa #CossecContigo,

Cooperativa de A/C La Puertorriquefia
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.1. Octubre 2023:

Visita #97 de la iniciativa #CossecContigo,

Cooperativa de A/C Tribunal General de

Justicia en San Juan (JUDICOOP)I

oo
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Visita #98 de la iniciativa

#CossecContigo, Cooperativa de A/C

Empleados Municipales de Guaynabo

(MUNICOOP)
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l"9na Convenci6n Anual de la Asociaci6n

de Oficiales de Cumplimiento de

Cooperativas de PR

v
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Visita #100 de la iniciativa #CossecContigo,

Cooperativa de A/C Goya
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Visita #99 de la iniciativa

#CossecContigo, Electro Coop
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t

XXI Seminario Residencia l, "El

lmpacto del Cambio ClimStico en la

Operaci6n de las Cooperativas"

Pasantia e lntercambio de Experiencias con

el Cooperativismo de Puerto Rico 2023

XXlseminori idonciol
t9 At 22 DE Dr 2023

Convenci6n Anual de Profesionales de

Recursos Humanos de las Cooperativas.

t
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Visita #101 de la iniciativa
#CossecContigo,

Cooperativa Pepiniana

U

Visita #102 de la iniciativa #CossecContigo,

Cooperativa A/C Metodista
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I nforme Anual 2023 -2024

.i. Noviembre 2023:

Asamblea Anual lnformativa COSSEC #40

Entrevistas radiales con Rub6n SSnchez y jos6 Francisco para WKAQ, sobre la solidez del

sector y la aprobaci6n de dividendos a Cooperativas Aseguradas.
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I nforme Anual 2023 -2024

{. Diciembre 2023:

Adiestramientos a Presidentes Ejecutivos

de Cooperativas "Security Services for the

Fin a ncia I Sector"

Visita #103 de la iniciativa

#CossecContigo, Cooperativa Regla

de Oro.

I
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I nforme Anual 2023 -2024

Entrevista para El Poder del Pueblo por Teleonce, repasamos los logros del

sector cooperativista durante el 2023.

HAaaL nltArat }IRAroa
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* Enero 2024:

De cara al nuevo affo, repas6 junto al

equipo ejecutivo los logros puntuales

durante el2O23 y los proyectos

priorltarios que hemos trazado para el

desarrollo y bienestar de nuestro
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I nforme Anual 2023 -2024

Adiestramiento para el personal de

la Corporaci6n sobre el Reglamento

para la Administraci6n de los

Recu rsos Humanos.

lnauguraci6n de Centro Hipotecario Coop

en Manatl

)

(p,
*(OSSE((,u/'e, P6gina 30

7I
iI

\- 93t*,,
\

I
(.

{.b.
ts.ll

t
i
.^-

\

il

-



I nforme An ual 2023 -2074

.i. Febrero 2024:

* Marzo2024:

lnauguraci6n de la nueva sucursal de La

Cooperativa de A/C Oriental en la 65th

lnfanterla.

)
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Acuerdo colaborativo con Ia

organizaci6n lnfragard Puerto Rico.
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Adiestramientos a lideres cooperativistas de la RepIblica Dominicana.
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I nforme Anual 2023 -2024

* Abril2O24:

.i. Mayo 2024:

Reuni6n con el Federal Home

Loan Bank de Nueva York

Lanzamiento de TruStage, la nueva

imagen de Cuna Mutual Group.
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I nforme Anual 2023 -2024

Firma de Acuerdo Colaborativo

con el Circuito Cooperativo

Conferencia Anual lnclusiv Cred it

Unions en Nueva York.
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I nforme Anual 7023 -2024

{. Junio 2024:

Encuentro de Cooperativas CDFI y

Desarrollo Comunitario de Puerto

Rico e lsla s Vlrgenes.

lnauguraci6n de la nueva sucursal

Coop Las Piedras en San Lorenzo.
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Acuerdo de colaboraci6n con Federal Home Loan Bank de Nueva

York.

.-r .i,;...i iiiilii' r.Freiiria ui !i;. iigriiii.li!! Fdr;.Fpicr irj,.!urtus
-r;ncrerosy la9 oponundade dede$nollo para nuenlar cooperativas de.hoflo y (radno. La

integra.ion al sasl€ma feder.l de bancos hjpol€canos nos perhite ofre(er mis y rnejores sewkjot,
.bri€ndo nuevas puedas para elfnaftiamiento y otos re(s,sos rndirpens6bl€t como taras de
intere5 .ornpeitiva! y a..eso a cap(ala l.r9o pl.zo.
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I nforme Anual 2023 -2024

LOGROS Y RESULTADOS FINANCIEROS

Logros Operacionales:

Presentamos un desglose de los logros mds relevantes alcanzados para el afio fiscal

2023-2024.

Catorce (L4) auditorias de Sistema

Quince (15) Exdmenes de Cumplimiento

Cuarenta y siete (47) ExSmenes de Riesgo

/ Se complet6 el proceso de venta de Activos y Asunci6n de Pasivos de una (1)

cooperativa:

La Regla de Oro

/ Se completaron cuatro (4) fusiones voluntarias:

Departamento de Agricultura

a

a

Empleados Universidad lnteramericana de San German

Grupo Hima - San Pablo

Empleados Municipales de Bayam6n

Adiestramientos

Durante el afro fiscal 2023-2024, el personal de la Corporaci6n tuvo la oportunidad de

beneficiarse de cincuenta y dos (52) ad iestramientos. Estos adiestramientos se realizaron

con el prop6sito de cumplimiento de la Ley de Etica Gubernamental y mejoramiento

profesional. Se cubrieron los siguientes temas:

o

a

a

*(OSSE((,t/'e,
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r Current Expected Credit Losses

. AITSA 255

. Conferencia Anual de la Asociaci6n de Audltores lnternos PR

' Manejo de lnversiones y Cartera de lnversiones
. Procedimiento de Quejas y Agravios
. Elementos Esenciales de un Programa de Anti Lavado de Dinero
! lnterpretando el lnforme de Cr6dito desde el punto de vista de la Banca

. Crlmenes Financieros

. Conferencia Anual de la Asociaci6n de Auditores lnternos PR

. 2024 GeneralAssembly & Fraud Conference=Fraud in Focus; Learning to

ldentify, Prevent and Report
. Residential Mortgage Lending
. lnnovando sus Estrategias de Combate a los Delitos Financieros
. 20th Puerto Rican Symposium of Anti-Money Laundering
. Elementos Bdsicos de un Programa Antilavado de Dinero
. Contabilidad y Auditoria
. Ciberseguridad
. Andamiaje Gubernamental
. Manejo del Tiempo
. 2024lt Conference: Digital Evidence Tech & Al lnternal Audit
. Protegi6ndose ante la preocupante expansi6n del Crimen Organizado en

Latinoam6rica
. Ley ADA y el Acomodo Razonable
t Governance Conference: Navigation Policy and Politics
. Clasificaci6n de Empleados como Exentos o No Exentos

. Violencia Domestica y Familiar y sus consecuencias en el Entorno Laboral

. Redacci6n Avanzada

. Alcance de Libertad de Expresi6n
t Forensic Documents Examiner: Anti-Fraud Tool
. ProfesionalAdministrativo: componente clave en la organizaci6n
. NASCUS BSA Completion Certified

(p.
*(OSSE((,n/'9,
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. NASCUS New Examiner Module

. NASCUS Credit Union Supervisor

. NASCUS Member lnfo Security lT and Cybersecurity

. Teletrabajo efectivo con herramientas de Microsoft

. Contrataci6n Gubernamental

. Tra nsacciones de Personal

. Cumplimiento con los Contratistas

. Planificaci6n Estrat6gica

. Supervisi6n Efectiva

. Corrupci6n Gubernamental

. Desarrollo de Procedimiento
r Proceso de Decomiso
. Propiedad Excedente
. Manejo de Caja Menuda
. Fraude y sus modalidades

' Controles lnternos en los Sistemas de lnformaci6n
. Manejo y Custodia de la Propiedad

' Toma de lnventa rio
. Politica de Preferencia y Procedimientos de adquisici6n de bienes

. ldentificaci6n y Evaluaci6n de Riesgo

. Bloomberg Fina ncial Fundamentals

. Plan Acci6n Afirmativa de la OPM

. Reglamento de Personal de la Corporaci6n

Estadisticas de Querellas:

En el 2023, COSSECestableci6 un portala trav6s de su pdgina para que los socios pudieran

radicar directamente a travris de 6ste sus querellas o den u ncias. Esto ha ayudado a agiliza r

el proceso del manejo de los casos y a ofrecer un mejor servicio a los socios y

cooperativas. Por otro lado, continuamos ofreciendo la alternativa a los socios que

presentan reclamaciones sobre las Cooperativas, que las querellas se atiendan en primera

instancia como una conciliaci6n en los casos que sea viable. Este procedimiento continIa

*(OSSE((,u/'i,
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De otra parte, se continUa dando apoyo a los exSmenes de riesgo que se realizan en las

Cooperativas. Esto, en los casos que se detecta alguna situaci6n que amerite una

evaluaci6n en un Srea en especifico. La misma se refiere a la Divisi6n de Querellas para

que se realice un examen especial. En este afio se trabajaron cinco (8) casos, de los cuales

se finalizaron cuatro (4) y al 30 de junio de 2024 se encontraban cuatro (4) en proceso.

el corriente afio fiscal, se recibieron 97 casos, se atendieron y finalizaron 32 denuncias

Subtotal Casos

Total Casos en Proceso

Resultados Financieros

Durante el afio fiscal 2023-2024 los activos presentan una disminuci6n de $7.6 millones.
Las razones para el cambio fueron:

)

Afio Fiscal 2023-24 Denuncias Reclamaciones

ExSmenes

Especiales Total

Casos en Proceso 1-jul-23 7 n 1,

Casos Recibidos 1-jul-23 al 30-jun-

24

30 52 7 89

37 52 8 97

32 49

3

4 85

4 1,2

*(OSSE((, n/,y P5gina 40 F.

apoyando a proveer una soluci6n rdpida para los socios. Adem6s, dicho proceso ha

resultado menos costoso, tanto para las Cooperativas como para la Corporaci6n.

'y 49 reclamaciones, para un total de 85 casos finalizados, incluyendo los 4 exdmenes

especiales finalizados, antes mencionados. A continuaci6n, presentamos el desglose

estadistico de los casos trabajados en la Divisi6n de Querellas:

I

Menos Casos Finalizados 1-jul-23 al

30-jun-24

8

5



El aumento de Sa.S millones en el efectivo debido al dinero producto de

vencimiento de las inversiones.

La disminuci6n en las inversiones se debe principalmente al pago de los

acuerdos de compraventa de Ciales, Afiasco, Gerencoop, Centro M6dico y

gastos operacionales.

Los activos liquidos de COSSEC a junio de 2024 ascienden a 5302 millones o

el 96% de los activos.

Estado de Situaci6n Financiera

Activos JUN.24 o//o JUN-23 o//o Cambio Cambio
o//o

mensua
I

Efectivo

I nforme Anual 2023 -2024

lnversiones a

corto y largo plazo
s334,522,1,1,

7
5347,699,23

2

$13,o77,!t
s)

(511,10s,30
,\

106.39
o//o

110.68

%

-3.76%

-3.66%

-14.02%

S303,6s1,43 96.66%I nve rs io nes a

corto y largo plazo

(neta de reserva)

5292,546,13
5

93.02%
7

$2,836,9s3 o.91% 52,7s4,s73 0.86% Saz,aso 2.99%

L.O4% 53,499,L1,4.
85

107.06
o//o

56,767,610 2.1,6% S3,268,49s

51,s71,813 -4.48%-13.38% $44,047,7e
s)

$42,075,98
2)

Reserva de

Valorizaci6n de

inversiones

0.00%53,730,914 1-.!9%53,730,91,4 1..!90/olnversi6n nota
sobrante

0.00%1.99% 56,24t,662Salida diferida de
recursos

56,241,662

*(OSSE((,n/'e'

1,.95%
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Activos de ca pita l-

n etos

Otros Activos
Total de Activos

561"222
313,097,881

.7t

Sos,ogz

5320,774,06
6

(S1,8761

(57,676,784

)

5913,386 O.2s% 51,063,888 0.33% (51sO,sO2) -1,4.1,5% _

0.02%
100.00

%

0.02%
100.00

%

-2.97%
-2.39%

Estado de lngresos y Gastos

lngresos Junio-24 Junio-23 Cambio Bud-24 I Diferencia

Primas 523,827,441- S2s,8ss,812 (2,028,371) 527,000,000 5?,172,ss9)
rntereses 511,463,396 511,338,406 5124,990 S11,300,000 $163,396

Otros lngresos 595,218 541,551 553,668 - 595,219

Total de s35,386,055 537,235,769 5L,849,712 538,300,000 52,913,944

Ingresos

Los ingresos totales estdn S1.8 millones por debajo deltotal acumulado a junio de 2024.

La merma en el ingreso de prima es la raz6n principal para el cambio, esto debido a la

compraventa de cooperativas de alto riesgo con cooperativas financieramente

saludables.

En comparaci6n con el presupuesto aprobado por la JSF, los ingresos totales obtenidos
estdn S2.9 millones por debajo, esto debido a que la JSF estableci6 como ingresos de

Primas en el Plan Fiscal Certificado la cantidad de 527 millones para el aio 2024, esto es
I

r al estimado de 523.7 millones realizado por el actuario.
1fr

Descripci6n

lngreso de Primas

lngresos de lntereses (neto de prima y

descuento)

Otros lngresos (gastos)

Total de lngresos

Junio-23 CambioJunio-24

$23,827,441

srr,+os,sso

s2s,8ss,812

s11,338,406

$2,028,371)

5124,990

ies,2t9
S3s,38G,os6

s41,ss1

537,23s,769

Ss3,668

($t,849,7121

,p
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(+/-) Total gastos operacionales (S10,e71,361) 51,,6s2,s47

lngreso Neto Operaciones (antes de

Provisi6n y Actividad de lnversiones)

526,067,242 526,264,407 (51s7,15s)

Gasto de Provisi6n

Actividad de neta de lnversiones (54,49s,s2s) (513,431,810) S8,s36,28s

lngreso Neto 512,8

El ingreso neto de operaciones, antes de la provisi6n y actividades de inversiones, report6
un aumento de S1.7 millones.

Los resultados operacionales al 30 de junio de 2024 aumentaron a $8.7 millones en

comparaci6n con junio de 2023, esto principalmente por un aumento en la actividad de

tnverstones.

ual vs Presupuesto

L

Partidas
Presupuestarias

Total N6minas y

Relacionados

Total Facilidades y

Pagos por Se rvicios
PI blicos

Total Servicios
Comprados

Total Gastos de

Tra nsportaci6n

TotalServicios
Profesiona les

Presupuesto

Aprobado

Gastos

Acumulados &

Obligaciones

30fiunl2O2a

Presupuesto

Disponible

o/o

Presupuesto

Utilizado

s811961s 78.1,6%

s89,8e7 Ssr,ors $38,87s 56.75%

51,268914 5993,99s 5274,919 78.33%

s413448 53s0,3s0 553,0e8 84.74%

s1s49150 S892,863 Sasa,zet 57.64%

90,79%Total Otros Gastos

Operacionales

52L,51L,7L7

(S9,318,814)

56,346,28e 51,,773,326

*(ossE((,d,e,
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58.19%
E uipo

Total Compra de

lnforme Anual 2023 -2024

s2s,821 S1s,o26 S1o,79s

Total Materiales y

Suministros
Sso,4e6 526,626 523,870

So,ssa Ss,ras

Total Pay As You Go se78,ooo 5249,848 5728,1s2 25.s5%

521s,684 s6e,867 51,49,817

Gran Total de Gastos 513,093855
Acumulados

59,335,806 53,758,059 77.30%

Para el cuarto trimestre del afio fiscal 2024, el total de gastos representa el 71".30%del

presupuesto aprobado.

DATOS ESTADISTICOS DE LOS SECTORES

COOPERATIVOS

La Corporaci6n administra tres leyes principales que permiten el funcionamiento de los

diferentes tipos de cooperativas. Estas son:

Ley N(m. 255 de 2005- Cooperativas de Ahorro y Cr6dito

Ley NIm. 239 de2004- Empresas Cooperativa o Tipos Diversos

Ley 220 de 2002- Cooperativas Juveniles

Al 30 de junio de 2024, contamos con las siguientes cooperativas activas y operando:

52.73%

a

Total Gasto de
lntereses

itz,o27 57.24%Total Anuncios y
Pa uta s en Medios

31".80%
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Tipo

Ahorro y Cr6dito

Tipos Diversos

Cantidad
(Activas)

94

117

J uveniles 285

Total 496

Se incluye la Cooperativa A/C Empleados Gobierno Municipal Bayam6n la cual se fusion6

el L7 de junio de 2024 con la Cooperativa de A/C Las Piedras, pero al 30 de junio de 2024

rad ica ron informes por sepa rad o.

A. Sector Ahorro y Cr6dito

A continuaci6n, los datos financieros de las cooperativas de ahorro y cr6dito del periodo

comprendido entre 2020 y 2024:

2023 20242020 2021

7,2795,925 6,7255,129 5,401Total de Pr€stamos

7)')-Lfo137130Reserva de Pr6stamos lncobrables

2,492 2,4281,8211,313lnv€rsiones en valor€s NegociEles

12,O1011,450 11,60111,2319 764Total de Activos

10,878ro,73610,7019,r52 10,521Total de Acciones y Dep6sitos

400364 371364156Reserva de Capital lndivisible

3.33%3.20%3.18%3-24%3.65'{Reserva Capital lndivisible a Total de Activos

En ($ millones)

F+(ossE((,uf'r'
P6gina 45

2022



I nforme Anual 2023 -7024

El total de acciones y dep6sitos asciende a S10,878 millones (grdfica 1). Esto representa

un 18.86% de aumento respecto al aho 2020 y 1.32% de aumento respecto al afio 2023.

La proporci6n de reserva de capital indivisible a total de activos dlsminuy6 de un 3.65% a

un3.33%, respecto alaffo 2020 (grdfica 2\. Paraelafio2024 dicha proporci6n reflej6 un

leve aumento de.!3% con relaci6n al2023.

+(ossE(C,o/', t P6gina 46

$e.

El movimiento ha logrado aumentar sus activos y reserva de capital indivisible en un 23%

y en un 12.360/o, respectivamente, con relaci6n al 2020. Para el aio 2024 el total de

activos reflej6 un aumento de 3.53% con relaci6n al afro anterior.
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lnforme Anual 2013 -2024

.i. Gr6fica 1

3.8 -

3.t -

3.1-

3.0 -
2020

10.0 -

7.>-

5.0 -

0.0 -
20?o

Raz6n Reserva de Capital lndivisible a Total de Activos

202L 2022 2023

Totat de Acciones y Depositos

2024

2024

I Oep6sitos ! Acciones

*(OSSE(('r/'e'
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Los dos renglones con mayor proporci6n en la distribuci6n de los dep6sitos en las

cooperativas continian siendo las cuentas de dep6sitos (63.69%1, seguido por los

certificados de ahorro con 24.2!%.

Certificados y Dep6sitos

de Coop.

4.58%

Distribuci6n de Dep6sitos
Dep6sitos fondos

pLi blicos
Cuentas IRA Otros Dep6sitos

o.39./"o.21%
Cuentas Corrientes

5.93%

Certificados de ahorro
24.21%

Eventos
determinados

0.93%
Cuentas de Depositos

63.69%

Al 30 de junio de 2024eltotal de pr6stamos en cartera, de las cooperativas de ahorro y
cr6ditoascendi6 aSl ,Zlg millones,unaumentode5554millones (8.24%)comparadocon
el affo anterior. La distribuci6n de la cartera de pr6stamos se refleja en la grdfica, donde
los pr6stamos personales constituyen un36.84%,los pr6stamos hipotecarios e:25.36%y
los pr6stamos de auto el 2670%. La reserva de prdstamos incobrables asciende a 5222
m illo nes.

+(ossE(C"/'g' Pdgina 48
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Pr6stamos
Reestructu rados

o.92%

Comerciales
1 .73%

Otros Pr6stamos
y Cuentas a

brar

Entidades sin

Fines de Lucro

Autos
26.70%

Tarjetas de
cr6dito
1.54%

B. Sector de Tipos Diversos (Ley 239-200a)

Al 30 de junio de 2024 la lista oficial de cooperativas incorporadas y con permiso para

funcionar de COSSEC es de 117 cooperativas, de las cuales 105 cooperativas estdn hdbiles

para radicar el lnforme Financiero Semestral. Cinco (5) de estas 105 cooperativas estdn en

facilidades correccionales.

)

- +(O55E(C'uf'e'
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Distribuci6n de Pr6stamos

l.a4%

Personales

36.84%

Hipotecarios
25.36%

Pdrgina 49 F



I nforme Anual 2023 -2024

Activa 76 64.96%

Activa lnoperante 29 24.79%

Activa Moratoria 10 8.55%

Activa Permiso

Provisional

t.7t%

Totales 117 100.00%

Como parte de los procesos, se realiz6 una evaluaci6n del cumplimiento de las

cooperativas con los diversos informes requeridos por Ley, Reglamento o Carta Circular. A

partir de esta evaluaci6n y tomando como referencia los Articulo 15.3 incisos (k) y (o), el

Articulo 29.0 y el Articulo 30.1 de la Ley 239-2004, aquellas cooperativas que no han

radicado los informes dentro de los pasados dos a tres afios, ha sido modificado su estatus

a uno de "Activa lnoperante". Como resultado la raz6n porcentual de las cooperativas

inoperantes aumento en un 24.79%.

Las cooperativas de tipos diversos son identificadas, a su vez, por su naturaleza
cooperativa, definida en el Articulo 3.3 de Ia Ley 239-2004 (5 L.p.R.A), seg0n su naturaleza,
de las L17 cooperativas, un 4.27% son mixta, 46.75o/o son de trabajadores y un 49.57%o son
de usua rios y consumidores.

2
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Mixta 4.21%

Trabajadores 54 46.1,5%

Usuarios & 58

Consum idores

49.57%

Total 1,17 100.00%

4.Zl%

--

t lixld 'll,ltrrlrkrrcli tr! drDs &
(j. rLlrmxlcres

Seg(n el sector econ6mico, las cooperativas de tipos diversos se agrupan en:

Agricola, Comercial, Consumo, lndustrial/Producci6n, Servicios, Transporte y

Vivienda.

- +(ossE( c,rf,r,
Pdrgina 51

Naturaleza Cantidad Raz6n

Porcentual

Cooperatlvas de Upos dlversos por naturaleza
al 30 de Junto de 2O24

zr615a, 4951%
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Agricola

lndustrial

Servicios

Total

15

45

1.2.82%

38.46%

Actividad
Econ6mica

Cantidad Raz6n Porcentual

tt.Lt%Consumo

16

13

8 6.84%

Transporte 7 5.98%

Vivienda 13

717

1,1.1"1%

LOO.OOo/o

L
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Servicios, 38.46%

Cooperativas de tipos diversos por variable de
actividad econ6rnica al 30 de junio de 2024.

vivienda, U.Uo/6 Agricola, 12.a2oh

Tra.Dsporte, 5.98%

Consumo, ll.ll%

IDdustrial, 6.84"-6

- +(OSSE(C'u/'9'
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Los datos financieros correspondientes al 30 de junio de 2024 esta16n disponibles para

finales de agosto, toda vez que las cooperativas pueden radican el lnforme Financiero

Semestral correspondiente a junio hasta el 30 de julio de 2024. Por lo que se provee los

datos correspondientes al informa con datos financieros recibidos al 30 diciembre de

2023.

Un total de 104 cooperativas estdn h6biles para rendir el lnforme Finonciero Semestrol

(IFS) correspondiente ol semestre de diciembre de 2023, pero el alcance, seg0n la

radicaci6n del informe al5 de marzo de2O24, fue de un 26.92%. La radicaci6n del informe

se desglosa entre 20 cooperativas del sector de tipos diversos y 8 cooperativas del sector

de vivienda.

Datos Financieros de las cooperativas de tipos diversos (no incluye vivienda), que

radicaron el informe financiero semestral de diciembre de 2023.

Activos

Acciones

Reserva Social

Reserva Servicios

Otras Reservas

Ventas o lngresos

Sobrantes (P6rdidas) Corrientes

Nrlm. Empleados

N{m. Socios

s63,083,130.20

518,s 1s,s67.33

S 8,830,906.36

S 3,036,033.89

5 2,2s1,143.24

s32,690,188.88

S 7,243,s9s.23

101

3,549

*(ossE((,d,e, Pdgina 54 F
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Datos Financieros de las cooperativas de tipos diversos (no incluye vivienda), que

radicaron el informe financiero semestral de diciembre de 2023.

Activos

Acciones

Reserva Social

Reserva Para

Servicios

Otras Reservas

Ventas o lngresos

Sobrantes
(P6rdidas)

Corriente

Nrimero de
empleados

Nimero de socios

s
4,544,706.00

174,691.80

1,,015,276.00

444,552.00

150,358.17

1,591,,51,4.77

(226,3s9.34)

1,,041

16,755,354.88

7,060,998.64

1,,848,337.67

1,95L,953.07

23,564,310.24

7,155,829.67

16

7,577

648,397.85

200,957.23

1,79,634.86

0.00

5,202,068.84

346,113.86
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s
7,994,135.39

937,1,1,6.80

553,674.49

563,509.36

148,832.00

2,332,295.03

(531,s88.e6)

1,4

916

s 46,696,099.10 s 3,848,18s.71
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Trece (13) de las 110 cooperativas son cooperativas de vivienda, de las cuales ocho

radicaron el lnforme Financiero Semestral correspondiente al 31 de diciembre de 2023.

Los datos financieros con respecto a informes anteriores presentan una disminuci6n en

activos, unidades de vivienda, n[mero de socios y empleados debido a que solo

representa los totales de ocho de las cooperativas.

(rb
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Datos segfn recuperados, cooperativas que

radicaron,

al 31 de diciembre 2023

Activos S 23,513,165

Unidades de Vivienda 7948

Nilm. Socios 1.,712

Nim. Empleados 47

Cooperativas de Vivienda 13

Activas

Cooperativas de R6gimen de 4

Titulares

Cooperativas en Proceso de 2

Conversi6n

Radicaci6n de Trimestral 8

Cooperativas de Vivienda
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C. Sector de Cooperativas Juveniles- - lnforme al 30 de Junio de 2023

Debido a la naturaleza de estas cooperativas Ia informaci6n financiera corresponde a

datos econ6micos de hasta cinco afios,2018-2023. Esto es asi, ya que la informaci6n es

presentada de manera voluntaria, no hay una uniformidad en los datos, las cooperativas

no tienen su contabilidad al dia o no llevan contabilidad, entre otras razones. Por lo que

los datos en la tabla que se incluye corresponden a la informaci6n financiera de 103

cooperativas entre los afios fiscales 2018 al 2023.

Arecibo 26 2,318 '10 $412,600.29 $229,036.63 $643,990.92

Caguas 19 765 1 339,892.80 254,998.44 595,676.24

Mayagirez 31 4,600 22 715,387.60 883,252.87 1,603,293.47

Ponce 12 1,094

San Juan 15 1,898 322,688.98 286,994.75 611,596.73

2

0

Total 103 10,675 36 $1,972,497.95 $1,780,817.60 $3'764'129 55

Como podemos observar, las cooperativas juveniles aportan a la economia de la lsla

mediante la creaci6n de empleos con un total de 35 empleados. Adem6s, son

laboratorios empresariales para los estudiantes que aprenden a emprender negocios.

renden destrezas de liderato, oratoria y pa rlamenta rismo'
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CONCLUSI6N

El affo fiscal 2023-2024 ha sido un perlodo de retos y logros significativos para la
Corporaci6n Prjblica para la Supervisi6n y Seguro de Cooperativas de Puerto Rico

(COSSEC). Hemos trabajado incansablemente para fortalecer la supervisi6n y el seguro de

las cooperativas, asegurando asi la estabilidad y solidez del sector cooperativista en

Puerto Rico. A trav6s de nuestras auditorfas, que alcanzaron un total de 76, hemos

mantenido la integridad y transparencia en nuestras operaciones. La implementaci6n de

cartas circulares y reglamentos ha permitido una mejor regulaci6n y cumplimiento de las

normativas vigentes, contribuyendo a la confianza y seguridad de los socios y

deposita ntes.

El sector cooperativista ha demostrado un crecimiento constante, reflejado en el

aumento del total de activos y reservas de capital indivisible. La incorporaci6n de nuevas

cooperativas y la realizaci6n de fusiones estrat6gicas han fortalecido la estructura del

sector, permitiendo una mayor cobertura y beneficios para los socios. A pesar de los

desafios econ6micos, hemos logrado mantener una gesti6n financiera robusta, con un

ingreso neto de $21.5 millones, destacando un incremento significativo en comparaci6n
con el afio anterior. Este resultado es testimonio del compromiso y dedicaci6n de todo el
equipo de COSSEC para garantizar la solvencia y sostenibilidad de nuestras operaciones.

El trabajo colaborativo con diversas entidades, tanto a nivel local como federal, ha sido
esencial para alcanzar nuestros objetivos y metas. Las iniciativas interagenciales y los
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acuerdos de colaboraci6n han permitido ampliar nuestras capacidades y recursos,

beneficiando directamente a las cooperativas y sus socios.

amos hacia el futuro con optimismo y determinaci6n, conscientes de que queda

mucho por hacer. Nos comprometemos a seguir trabajando arduamente para fortalecer

el sector cooperativista, promover el desarrollo econ6mico y social de Puerto Rico a

trav6s del cooperativismo, y garantizar un servicio de excelencia para nuestros socios y

depositantes. Con esperanza y dedicaci6n, seguiremos impulsando el crecimiento y la
innovaci6n en nuestras cooperativas, seguros de que juntos podemos lograr un futuro

mds pr6spero y solidario.

Mabel Jim6nez Miranda, MBA

Presidenta Ejecutiva
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lntroducci6n

En este informe incluimos proyectos cooperativos que ilustran c6mo utilizamos los programas de
desarrollo cooperativo para hacer disponibles recursos que promueven la actividad socioecon6mica,
la generaci6n de empleos en nuestras comunidades y el fortalecimiento del Sistema Cooperativo.

El progreso que hemos logrado es posible gracias al apoyo de los Organismos Centrales, de las
Cooperativas del Sector de Ahorro y Cr6dito, y de las Cooperativas de Tipos Diversos que invierten
CN FIDECOOP.

Organizaci6n de la Junta de Directores

La Junta de Directores de FIDECOOP, por disposicion de la Ley 198, "Ley Habilitadora del Fondo de
lnversi6n y Desarrollo Cooperativo", seg[n enmendada, se compone de cuatro representantes del
Sector Gubernamental, cuatro representantes del Sector Cooperativo y un representante del lnter6s
Priblico.

Sr. William Ortiz Negr6n, Representante de la Liga de Cooperativas de Puerto Rico y Presidente de
Junta de la Cooperativa de Ahorro y Credito de Yauco, como presidente.

Sr. Carlos R. Maldonado Rivera, Representante del Banco Cooperativo de Puerto Rico (BANCOOP)
y Presidente Ejecutivo de la Cooperativa de Ahorro y Cr6dito Roosevelt Roads, como secretario.

Lcda. Glorimar
(cDCOOP).

Lamboy Torres, Comisionada de la Comisi6n de Desarrollo Cooperativo

Sr. Cendido Rivera L6pez, Representante del Sector de las Cooperativas de Ahorro y Cr6dito y
Presidente Ejecutivo de la Cooperaliva de Ahorro y Cr6dito de lvlanati.

Lcdo. H6ctor L. Martinez Valldejuli, Representante del Banco Gubernamental de Fomento (BGF) y
Director de la Agencia Fiscal de la Autoridad de Asesoria Financiera y Agencia Fiscal de Puerto Rico
(AAFAF). En el mes de diciembre 2023 esta representaci6n fue delegada al Lcdo. Enrique A. Guzmdn
Matos.

Prof. Luis A. VelSzquez Y era, Representanle del Sector de las Cooperativas de Seguro.

Sra. soraya Mor6n V6lez, Represenlante de Ia compafiia de comercio y Exportaci6n de puerto Rico
(ccE).

2

Oficiales de Junta:

Sr. lsrael V6lez Col6n, Representante de la Compaflia de Fomento lndustrial de Puerto Rico
(PRIDCO), como vicepresidente. En el mes de marzo 2024 Y6lez Col6n se acogi6 al retiro y esta
representaci6n fue delegada a la Sra. Michelle [,4. Torres De Jesus.

Sr. Oriel Ramirez Rodriguez, Representante del lnter6s P0blico, como segundo vicepresidente. En
el mes de abril 2024 esta representaci6n fue ocupada por el Sr. lsrael V6lez Col6n.

Directores de Junta:



En el ejercicio de su responsabilidad para establecer, coordinar y dir;gir el buen funcionamiento de la
lnstituci6n, la Junta de directores para el aio 2023 efectu6 10 reuniones ordinarias, y 1 reuni6n
constituyente.

Comit6s de Trabajo

FIDECOOP cuenta con cuatro comit6s de trabajo a trav6s de los cuales la Junta de Directores delego
sus respectivas responsabilidades. Estos comit6s permiten abordar temas especificos de manera
m6s detallada y eficiente, que contribuyen a una toma de decisiones m6s s6lida y bien fundamentada.
(Comite Eiecutivo, el Comite de Desarrollo de Proyectos Cooperativos, el Comit6 de lnversiones y el
Comite de Auditoria)

Cada uno de estos comit6s cont6 con la participaci6n del Presidente de la Junta Directiva como
integrante Ex Officio y la colaboraci6n del Director Ejecutivo de FIDECOOP.

Comit6 Eiecutivo

El Comit6 estuvo constituido por el Presidente de Junta, Primer Vicepresidente, Segundo
Vicepresidente y Secretario de Junta. Este Comit6 tiene como tarea primaria discutir asuntos de
mayor complejidad para la lnstituci6n, completar su andlisis y llevarlos a la Junta en pleno con
recomendaciones para la toma de decisiones.

Comitd de Desarrollo de Proyectos Cooperativos

Este Comit6 se encarga de evaluar los proyectos de cooperativas elegibles, presentados por la
Gerencia, que permitan una determinaci6n razonable de viabilidad econ6mica y financiera, frente al
perfil de riesgo. Ademas, es responsable de supervisar la Cartera de Proyectos Cooperativos,
recomendar la clasificaci6n de riesgo y la evaluacion de la provisi6n para p6rdidas crediticias.

Comitd de lnversiones

Este Comit6 tuvo como tarea primaria implementar y revisar las polfticas relacionadas a las
inversiones de la lnstituci6n. lgualmente, supervis6 el manejo de la cartera de jnversiones del Fondo,
las practrcas de manejo de efectivo y la evaluaci6n de riesgo basado en la informaci6n provista por la
Gerencia y la firma de consultoria en inversiones, Consultiva Wealth lvlanagement.

Comitd de Auditoria

Este Comit6 tiene como tarea primaria atender asuntos relacionados con auditorfas externas, asi
como evaluar los informes de los reguladores y hacer recomendaci6n sobre precticas de prudencia y
sana administraci6n. El Comit6, junto al Comite Ejecutivo, luego de evaluar las propuestas para Ia

auditoria anual de las operaciones de FIDECOOP para el ano 2023, decidi6 recomendar nuevamente
la contrataci6n de la firma de auditores independientes Baker Tilly Puerto Rico, CPAs, PSC. Cabe
sefialar que la Instituci6n por 12 anos consecutivos no ha tenido senalamientos en su auditoria.

INFORME DE OPERACIONES

El 2023 se caracteriz6 por ser el afro en que FIDECOOP ha obtenido la mayor cantidad de

Subvenciones federales y privadas. En diciembre 2022 logramos certificar al Fondo como una

instituci6n financiera de d;sarrollo comunitario ante elTesoro Federal (CDFl, porsus siglas en ingles),

y una organizaci6n sin fines de lucro con la designaci6n federal 50'1c3. Estas certificaciones, se
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anaden a la designaci6n de FIDECOOP como un prestamista certificado por el Departamento de
Agricultura Federal (USDA Certifled Lendeo obtenida en 2019.

Alcanzar estos ob.jetivos forma parte de una estrategia de diversificaci6n de ingresos mucho m6s
amplia donde buscamos complementar las aportaciones rcalizadas a FIDECOOP por el Movimiento
Cooperativo y el Gobierno de Puerto Rico con el prop6silo de robustecer el desarrollo de las
cooperativas en Puerto Rico.

Este logro fue posible gracias a las alianzas establecidas con algunas agencias federales y
organizaciones sin fines de lucro. Operacionalmente hemos destinado recursos para contratar
profesionales expertos en el desarrollo de solicitudes de propuestas federales y en la gerencia de
estos proyectos.

Las subvenciones obtenidas fueron las siguientes:

. USDA Meat and Poultry lntermediary Lending Program (MPILP)

$8,025,000.00 asignados en marzo de 2023 a FIDECOOP como parte del Programa de Pr6stamos
para lntermediarios de Carnes y Aves de Corral (MPlLP, por sus siglas en ingles). Este programa de
tres a6os de duraci6n proporciona subvenciones a prestamislas intermediarios que planean financiar,
la puesta en marcha, expansion u operaci6n de mataderos u otro procesamiento de carne y aves de
corral. El objetivo del N/'lP|LP es fortalecer la capacidad de financiamiento de los procesadores de
carne independientes y crear una cadena de suministro de alimentos mes resistente, diversa y segura.

FIDECOOP utilizard los fondos para ampliar su programa de pr6stamos rotativos para fortalecer la
capacidad financiera de cooperativas agropecuarias en Puerto Rico. Asimismo, se perfila financiar
proyectos de carne y aves de corral que apoyaran la equidad, la competitividad y el aumento de la
seguridad alimentaria y la resiliencia en Puerto Rico.

Esta subvenci6n incluy6 fondos para el financiamiento de tres proyectos: 1) Desarrollo de una planta
de sacrificio y procesamienlo de ganado bovino y porcino; 2) Planta de produccion de pollos; y 3)
Adquisici6n de un cami6n frigoriflco y equipamiento de carnicerla. Los proponentes son la
Cooperativa de Porcicullores de Puerto Rico y El Caribe (COOPORCI), y la Cooperativa de
Agricultores del Suroeste (CASOCOOP).

. USDA Socially Disadvantaged Group Grant (SDGG)

$75,300 asignados a FIDECOOP en agosto de 2023 pa:€ brindar estudios de viabilidad y planes de
negocios para cuatro (4) cooperativas rurales e hispanas en Puerto Rico. Esta subvenci6n se obtuvo
por medio de la Subvencidn para Grupos Socialmente Desfavorecidos (SDGG, por sus siglas en
ingl6s) que proporciona fondos para asistencia t6cnica a grupos socialmente desaventajados a trav6s
de cooperativas rurales y Centros de Desarrollo Cooperativo. Con estas cuatro subvenciones
procuramos aYldat a las cooperativas participantes en el desarrollo de sus estudios de viabilidad y
planes de negocio. Con estos estudios y planes se les har6 m6s fdcil Ia redacci6n de propuestas de
subvenciones o solicitudes de financiamiento, ya sea con FIDECOOP o con otras instituciones
cooperativas.

' USDA Rural Business Development Grant (RBDG)

$100,000.00 asignados a FlDECoop en septiembre de zo23 como parte del programa de
subvenciones para el Desarrollo de Empresas Rurales (RBDG, por sus siglas en ing'i6sy. este
programa se cre6 para proveer asistencia t6cnica, capacitaci6n y otras actividades que promuevan el
desarrollo economico, creaci6n de empleo y la expansi6n de las peque6as empresas privadas
emergentes en las zonas rurales. Las empresas elegibles deben tener menos de b0 empieados y
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menos de $1 mill6n en ingresos brutos anuales. La financiaci6n de la RBDG se utilizar6 para financiar
varios proyectos comerciales y cooperativistas que sirven a las areas rurales.

Esta subvenci6n incluy6 un Programa de Capacitaci6n en Gesti6n de Subvenciones con Asistencia
T6cnica para 20 cooperativas rurales o agrlcolas; y 10 Estudios de Viabilidad El6ctrica (auditorias
energ6ticas) para la evaluacl6n de eficiencia energ6tica y transformaci6n a energias renovables en
instalaciones de cooperativas rurales o agricolas. Con esla subvenci6n esperamos poder ayudar a
cooperativas no financieras en Ia b0squeda de fondos para desarrollo rural y en su transformacion
el6ctrica para disminuir sus costos energ6ticos y disminuir su huella de carbono.

. Fundaciones Schmidt Family Foundation, Kresge Foundation y Lowenstein Foundation

$75,000 asignados a FIDECOOP como parte de un consorcio de organizaciones cooperativas y sin
fines de lucro que han desarrollado el proyecto ConSOLcio. Las fundaclones mencionadas otorgaron
fondos al consorcio con el prop6sito de desarrollar un plan de negocio que contemple la creaci6n de
una plataforma que facilite a las comunidades desventajadas codesarrollar y financiar proyectos de
energia solar.

La alianza conformada por FIDECOOP, el lnterstate Renewable Energy Council (IREC), Renewable
Energy Management Cooperative (REMCoop), lnclusiv Credit Unjon Network y la Liga de
Cooperativas de Puerto Rico, busca proveer un andamiaje que brinde respaldo al desarrollo,
financiamiento y operaci6n de proyectos comunitarios que promuevan la independencia energ6tica
en Puerto Rico, con transparencia y utilizando el modelo cooperativo.

. LISC AmeriCorps EMC

$16,000 asignados a FIDECOOP en abril como parte del programa del Cuerpo de Movilidad
Econ6mica (EMC, por sus slglas en ingles). Estos fondos fueron recibidos gracias a nuestra
membresia a lnclusiv y sus acuerdos con la organizaci6n Latin lnitiatives Support Corporation (LISC)
que se enfoca en servicios de asesoramiento financiero. La propuesta aprobada permitio que se
asignara a un participante del programa LISC AmeriCorps EMC a prestar servicios por 1,700 horas
durante 12 meses en FIDECOOP. Este servicio se nos ofreci6 por estar certificados como lnstitucion
Financiera de Desarrollo Comunitario (CDFl, por sus siglas en ingles). Este Programa es el resultado
de una nueva e innovadora asociaci6n entre el Fondo CDFI y la agencia federal AmeriCorps. La
iniciativa coloca a los participantes de Americorps en la CDFI certificada para servir a los clientes del
programa y ampliar Ia capacidad de la CDFI para asesorar financieramente, ampliando la escala y el
impacto de sus programas. Gracias a esta subvenci6n pudimos reclutar a la compaRera lvlayra Nieves
Rosa como Oficial de Desarrollo de Proyectos para brindar asesoramiento y asistencia t6cnica a las
cooperativas que servimos.

. Small Business lncubator and Accelerator (SBIA) fondos CDBG-DR

$2,500,000.00 por cinco affos asignados a FIDECOOP que nos permiten sostener la unidad de
gesti6n y apoyo EmprendeCoop, con servicios de aceleraci6n e incubaci6n empresarial cooperativa
a trav6s de sus programas de capacitaci6n, asistencia t6cnica, acompanamiento empresarial y
espacio de trabajo compartido. Los fondos del Programa de lncubadoras y Aceleradoras de Peque6as
Empresas (SBIA, por sus siglas en ingles) de los fondos CDBG-DR permiten fortalecer la economia
de la lsla a trav6s de la incubaci6n y aceleraci6n de pequefras empresas, asi como facilitar los
recursos para crear y proveer infraestructura para apoyar ambos procesos de desarrollo empresarial.

Su objetivo principal es beneficiar a los ciudadanos afectados por los huracanes lrma y Maria en la
creaci6n de nuevos negocios, a trav6s de un proceso de incubaci6n o para fortalecer los existentes
con un proceso de aceleraci6n. FIDECOOP es una de las entidades seleccionadas en toda la lsla
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que presentaron sus proyectos y su contrato dura hasta agosto de 2025 y podria extenderse hasta
agosto de 2026.

En agosto de 2023, como parte de las actividades de Ia Conferencia Anual de la Asociaci6n de
Educadores en Cooperativismo (ACE), FIDECOOP fue seleccionado para recibir el premio John
Logue de ACE por su programa Emprendecoop. Este reconocimiento se otorga a personas u

organizaciones cuyos programas educativos, asistencia tdcnica y/o investigaciones, sirven de
catalitico para el cambio social al crear cooperalivas innovadoras cuya viabilidad econ6mica
promueven un ambiente democratico para las personas y sus comunidades.

PROGRAMA DE ORIENTACION, PROMOCION Y EDUCACI6N COOPERATIVA

Una de las actividades m6s gratificantes para quienes laboramos en FIDECOOP, es mostrar c6mo
funciona uno de los proyectos de intercooperaci6n m6s importantes del cooperativismo
puertorriqueno. Durante el aflo 2023, tuvimos el privilegio de ofrecer presentaciones a nivel nacional
e internacional sobre FIDECOOP, sus programas y sus proyectos.

Uno de los eventos mes signiflcativos, fue nuestra intervencion en la XXlll Conferencia Regional
EconoMia: Perspectivas economicas, sociales y ambientales para el cooperativismo del futuro en las
Am6ricas, en Honduras. En este evento tuvimos el privilegio de presentar a FIDECOOP en el evento
cumbre de Cooperativas de las Am6ricas, Capitulo Regional de la Alianza Cooperativa lnternacional,
con una asistencia de sobre 800 participantes.

A nivel internacional tambi6n participamos como presenladores en el Coop lN/PACT Convention,
evento cumbre de la National Cooperative Business Association (NCBA CLUSA) celebrado en
Washington D.C. En este evento tuvimos la oportunidad de compartir con lideres de otras instituciones
financieras cooperativistas en E.E.U.U. que, al igual que FIDECOOP, tienen como objetivo el
desarrollo cooperativo.

En Puerto Rico, fuimos invitados por diversas organizaciones para rcalizat presentaciones sobre
cooperativismo y los servicios de FIDECOOP donde impactamos cientos de participantes.
Realizamos presentaciones en el BE Fest y el Junte Empresarial de Colmena66. Tambi6n realizamos
presentaciones invitados por Fasel (del Fideicomiso de Ciencia y Tecnologia de Puerto Rico),
Cemara de Comercio de Puerto Rico, Acci6n Social de Puerto Rico y la Convenci6n Anual de la
National Rural Lenders Roundtable. lgualmente, la Oficina Estatal de USDA Rural Development en
Puerto Rico, nos invit6 a recibir representantes de la alta gerencia de la Rural Business-Cooperative
Service, oficina dedicada a me.jorar la efectividad de programas que sirven al desarrollo de
cooperativas. Tambien fuimos invitados a reunirnos con Shalanda Baker, directora de lmpacto
Econ6mico e lnclusi6n del Departamento de Energia Federal, para orientarle sobre el rol potencial de
las cooperativas de energia en la transformaci6n energ6tica de Puerto Rico. Por su parte, el Programa
de Estudios Sociales del Departamenlo de Educaci6n tambi6n nos invito a presentar los servicios de
FIDECOOP para cooperativas juveniles. En todas estas reuniones tuvimos el privilegio de destacar
los proyectos y programas de FIDECOOP en alianza con esta agencia.

Durante los dias del 7 al 10 de agosto de 2023 se celebr6 en Pue(o Rico el Congreso de ACE, en
Puerto Rico, baio el tema: Clima, Cooperativas y Resiliencia. ACE es una organizaci6n internacional
que retne educadores cooperativistas de Canad6, EE. UU. y puerto Rico. En dicho evento,
destacamos que tuvimos el honor de haber sido invitados a ofrecer la conferencia magistral de esta
conferencia Anual bajo el titulo "Puerto Rico co-ops: Meeting the challenge of Resilience". En dicho
congreso tambi6n presentamos un panel con representantes de cooperativas participantes de la
aceleradora empresarial ba.io el titulo: Emprendecoop: Hacia una economla para la vida.
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EmprendeCoop es uno de los programas que mayor impacto educativo nos permite ofrecer. Los
servicios de aceleracion empresarial de este programa incluyen: capacitacion, acompaframiento y
asistencia t6cnica, a cooperativas de tipos diversos participantes. Como parte de las actividades de
promoci6n y alcance comunitario, el equipo de EmprendeCoop realiz6 cuatro (4) visitas a
cooperativas, nueve (9) mesas informativas, seis (6) intervenciones en programas radiales y siete (7)
orientaciones en eventos presenciales y virtuales que en total impactaron a mas de 4,000 personas.

En el 2023, ofrecimos tres (3) ciclos de capacitacr6n de EmprendeCoop a un total de 21 cooperativas
incluyendo 10 cooperativas juveniles. Como parte del acuerdo de colaboracion con el lnstituto de
Cooperativismo de la Universidad de Puerto Rico (UPR), se ofrecieron cinco becas de 40 horas de
incubacion empresarial a las cooperativas: ldeal Graphic Design (IGDCOOP), TRASOCOOP y
GRABADOCOOP. En 2023 tambi6n comenzaron la incubaci6n: lVlujeres Cafetaleras y Center for
Design Thinking & lnnovation in Education (CDTIE Coop).

Cada ciclo de capacitaci6n de Emprendecoop, cont6 con 36 horas contacto de educaci6n que fueron
ofrecidas de manera presencial en las instalaciones de la Liga de Cooperativas de Puerto Rico.
Algunos de los temas cenlrales de estas capacitaciones fueron: Cooperativismo, Economia Solidaria,
Desarrollo Sostenible, Economia de Puerto Rico, Modelo de Negocio, Propuesta de Valor, Viabiiidad
de Negocio, lvlercadeo Cooperativo y Fuentes de Financiamiento, entre otros.

El Ciclo lll fue ofrecido a partir de enero de 2023 e impact6 un total de 18 participantes de cinco (5)
cooperativas a saber: 1) Academia Cooperativa para la lntegraci6n Social (ACIS), 2) Cooperativa de
Servicios Educativos Especializados (COOPSEE),3) Cooperativa Gasolinera y Servicios Buena
Vista, 4) Cooperativa de Facultad M6dica (SANACOOP); y 5) Cooperativa Org6nica l\4adre Tierra.

En ]unio de 2023, como parte del acuerdo de colaboraci6n entre FIDECOOP y la Comisi6n de
Desarrollo Cooperativo (CDCOOP), organizamos EmprendeCoop Juvenil. Este evento consistio en
un programa de inmersi6n de 36 horas en una semana que impact6 23 lideres representantes de 10
cooperalivas .juveniles de escuelas de nivel superior en dreas rurales que habian sido afectadas por
los estragos de la pandemia. Como parte de los talleres, los participantes visitaron cooperativas y
organismos centrales del cooperativismo para que puedan ver el modelo cooperativo en acci6n. En
febrero de 2024, celebramos en YauCoop un reencuentro con estudiantes y maestros consejeros de
las cooperativas juveniles participantes. En este evento resaltamos la valiosa aportaci6n de nuestro
recurso humano y el liderato de la Cooperativa de Ahorro y Cr5dito de Yauco.

Las cooperativas juveniles participantes fueron: 1) Coop ARS en Guayanilla, 2) Coop El Flamboydn
Penolano en Peffuelas,3) Coop Exito Juvenil en Fajardo,4) Coop CROEV en Villalba,5) Coop
Superior Urbana en Salinas, 6) Coop Fuerza Eco Ambiental en Afrasco, 7) Coop Oasis en Comerio,
8) Linocoop en Vega Baja, 9) Coop Oniken en Camuy; y 10) Coop Thomas Armstrong en Ponce.

En cuanto al Ciclo lV, ofrecido a partir de agosto de 2023, impact6 un total de 14 participantes de

cinco (5) cooperativas de vivienda y una (1) cooperativa de energia la cooperativa de Energia La

Margarita (Abeyno Coop). Las cooperativas de vivienda participantes fueron: Cooperativa de Vivienda
Alejandro Tapia y Rivera, Cooperativa de Vivienda Ciudad Universitaria, Cooperativa de Vivienda
Jardines de San Francisco, Cooperativa de Vivienda Jardines de San lgnaciol y, Cooperativa de

Vivienda Villas de Navarra. Gracias a un acuerdo con la organizaci6n lnterstate Renewable Energy

council (IREC), estas cooperativas obtuvieron nueve (9) horas de capacitaci6n sobre energla

renovable como parte de sus 36 horas de educaci6n.

USDA-RBDG

como parte de Programa de subvenciones para el Desarrollo de Empresas Rurales (RBDG) se

ofreci6 un Programide Capacitaci6n en Gesti6n de Subvenciones con Asistencia T6cnica para 20

Cooperativas rJrales o agricolaS. El primer Ciclo de estas capacitaciones comenz6 en octubre de 2023
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en formalo hibrido. Al cierre de este ano se habian otorgado 28 horas de capacitaci6n a 28
participantes de 12 cooperativas. Para este ofrecimiento contamos con el recurso Raquel Martl,
experta en el desarrollo de propueslas federales. Algunos de los temas ofrecidos fueron: Preparaci6n
para recibir subvenciones, C6mo identiflcar fondos federales, C6mo escribir una propuesta
competitiva, Regulaciones y requisitos administrativos uniformes, C6mo gerenciar subvenciones,
entre otros.

Otras cooperativas que se beneficiaron de nuestras orientaciones fueron COOPPLE, Agricoop,
Cooperatjva La Gestora, SALICOOP, Camioneros del Norte, COLLACOOP, GestaCoop, SANACOOP
y lr,4aunaCoop. Cada afro, FIDECOOP recibe a decenas de ciudadanos interesados en el modelo
cooperativo que se atienden, orientan y remiten a otras entidades del ecosistema de desarrollo
empresarial cooperativo como la Comisi6n de Desarrollo Cooperativo (CDCOOP), al Centro Nacional
de Desarrollo Cooperalivo (CENASE) de la Liga de Cooperativas de Puerto Rico y al Programa de
lncubaci6n del Instituto de Cooperativismo de la UPR.

PROGRAMA DE ASISTENCIA TECNICA Y AGOMPANAMIENTO EMPRESARIAL

La Ley 198-2002, segfn enmendada, y la Ley 247 de 2008, disponen que FIDECOOP debe
establecer una Unidad de Gesti6n y Apoyo para las cooperalivas. Parte de esta funci6n se desarrolla
por medio del Programa de Orientaci6n, Promoci6n y Educaci6n Cooperativa. Por otro lado, el apoyo
empresarial que la Ley requiere se brinda mediante el Programa de Asistencia T6cnica y
Acompanamiento Empresarial.

Despu6s de pasar por el proceso de capacitacion, cada cooperativa participante puede hacer uso de
hasta 80 horas de acompanamiento, asistencia t6cnica o mentoria. Al comienzo del ano 2023, 13
cooperativas participantes habian culminado su ciclo de capacitaci6n y estaban recibiendo sus horas
de acompaframiento o asislencia t6cnica. Al flnalizar el afro, 23 cooperativas y 11 cooperativas
juveniles, habian sido atendidas por EmprendeCoop y actualmente continian sus procesos de
acompafr amienlo empresarial.

En julio, la Sra. Mayra Nieves Rosa comenz6 a desempenarse como oflcial de Desarrollo de
Proyectos cooperativos de FIDECooP gracias al apoyo de los fondos EMc Americorps Llsc. con
la contrataci6n de Mayra logramos aumentar el alcance de FIDECOOP a cooperativas existentes que
fueron atendidas, orienladas, visitadas y referidas. Gracias a este programa FlDECoop pudo atender
28 cooperativas o grupos cooperativos adicionales a los que ya son acompafrados por
EmprendeCoop y los programas RBDG y SDGG.

En agosto de 2023, usDA Rural Development nos otorg6 la subvenci6n para Grupos Desventajados
Socialmente (SDGG, por sus siglas en ingl6s). Estos fondos se solicitaron para el desarrollo de iuatro
estudios y planes empresariales en cooperativas rurales. La Cooperativa de Porcicultores de puerto
Rico y El Caribe (COOPORCI) fue la beneficiaria que primero recibi6 su estudio de viabilidad y plan
de negocio. Esta asislencia le permiti6 entregar una solicitud de financiamiento m5s robusta ion la
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EmprendeCoop, financiado con el Programa SBIA de los fondos CDBG-DR, es la divisi6n que mayor
impacto en el acompanamiento y asistencia tecnica de cooperativas, nos permite por la asignaci6n
de recursos. En 2023, el equipo de Emprendecoop brind6 sobre 600 horas de asistencia t6cnrca y
acompafiamiento empresarial en lemas variados como planificaci6n estrat6gica, plan de negocios,
viabilidad econ6mica, contabilidad cooperativa, requisitos para ser proveedores del Gobierno, marco
juridico de las cooperativas, contratos de exclusividad, mercadeo, uso de marcas, asociativismo,
manejo de conflictos, pr6cticas solidarias y sostenibles, gerencia del talento humano, cultura
organizacional, transformaci6n energ6tica y manejo de riesgos y desastres socio-naturales, entre
otros.



que solicitaron a FIDECOOP un pr6stamo para adquisici6n y operacion de un matadero y planta de

procesamiento de carne de cerdo y res.

En septiembre 2023, recibimos ta subvenci6n para el Desarrollo de Negocios Rurales (RBDG, por

sus siglas en ingl6s) de parte de USDA Rural Development. El 50% de esta subvenci6n se asigno
para p-roveer auditoiias energeticas en 10 cooperativas rurales. Durante el 0ltimo trimestre del2023
establecimos los requisitos, pardrmetros y convocatorias para que 10 cooperativas rurales pudieran

solicitar estas evaluaciones el6ctricas en sus instalaciones rurales. Las cooperativas seleccionadas

fueron escogidas y atendidas en 2024.

FIDECOOP recibe muchas consultas en el area de cumplimiento. Nuestro personal de las areas de

contabilidad, flnanzas y gerencia recibe solicitudes de asistencia financiera sobre c6mo radicar

informes, manejo de n6mina, planillas, consultas sobre exenciones de arbitrios para las cooperativas,

c6mo solicitar cbrtificado de "Good Standing", c6mo someter AITSA para las cooperativas de Ley 239-

2004 (no financieras), entre otras. Tambi6n se nos consulta sobre gesti6n de ayudas econ6micas,

requisitos, registros gubernamentales y c6mo acceder a programas de incentivos con fondos

".tatal"" 
y felerales.-De igual forma, en ocasiones se nos solicitan cartas de respaldo y endoso a

propuestai o iniciativas de apoyo empresarial. como parte de este programa, FIDECOOP asume un

iol de acompaframiento activo y aboga por las cooperativas que le solicitan ayuda, especialmente

aquellas que forman parte de su cartera de financiamiento o las que han solicitado acogerse a

nuestros servicios.

Algunas de las cooperativas que recibieron apoyo directo fue REMCoop con su proyecto para

esiablecer una red cooperativa de recarga de vehiculos el6ctricos. MarCoop lVlolding fue asistida para

lograr su registro en el System of Award l\rlanagement y Ie brindamos asistencia t6cnica para solicitar

foidos que-le permitan icceder a recursos de energia renovable. La Cooperativa de Porcicultores

tambi6n recibi6 asesoramiento legal y acompaframiento en la visita a otras cooperativas de

distribuct6n de alimentos. Otras cooperalivas como Pasos Dorados, Traducoop, Abeynocoop,

cooperativa Gasolinera Buena vista y Multiservicescoop tambi6n recibieron apoyo y mentoria.

PROGRAMA DE FINANCIAMIENTO ESTRATEGICO

El flnanciamiento es una de las herramientas que FIDECOOP utiliza para el desarrollo de empresas

cooperativas. como entidad sin fines de lucro que recibe fondos de las cooperativas, nos

;;4;;"4 de que proyectos cooperativos que usualmente no son atendidos por ta banca

iraalcionat, o para ios cuales las cooperativas de ahorro y cr6dito estSn limitadas de atender, reciban

"iaupitrinu""rurio 
para organizarse, fortalecerse o expandirse. En este programa destacamos:

Cartera de Proyectos

La Cartera de Proyectos cooperativos se mantuvo a $10.5 millones, de los cuales hay desembolsado

SS.i;illon"r, estos se dividen en g4.5 millones que pertenecen-a I facilidades de cr6dito que ayudan

;;";;Uil;;o. Jii""ro" y $4.7 mitlones pertenecientes a 3 inversiones de capital en entidades

L"puruii"ut. df promeAio Oe interes de la cartera de pr6stamos es 6 84% y el promedio de la

,-r,JJi" j" 
""piiatls 

de Z.SS7". Lo qr" no. lleva a un piomedio general en el total de Ia Cartera de

Proyectos CooPerativos de 4.65%

Paraelanooperacional2023Serecibieroncuatro(4)solicitudesdefinanoiamientodecooperativas
;; ip*;i;#;; las cuales fueron aprobadas, pero no.desembolsadas Baio el mismo programa'

iioicoop r"novo tres (3) r"ciiiaaJJ" oe crediio bajo ta modalidad de linea de credito las cuales

ascienden a $625,000.
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$225,000.00 - Cooperativa Hidroe16ctrica de la l\lontaFta

La Cooperativa Hidroel6ctrica de la Montana (CHM) es la primera cooperativa de energia en
Puerlo Rico y la primera de estas en llevar una designaci6n tributaria a nivel federal de 501 O
(12). El prop6sito de esta facilidad de cr6dito es proveer un refinanciamiento de deudas.

$2,800,000.00 - Cooperativa de Porcicultores de Pueio Rico y Et Caribe (COO?ORCI-?R)

Como parte de la Subvenci6n de USDA Rural Development para el programa de
lntermediaci6n Prestataria para Carne y Aves (Meat and poultry lntermediary Lending
Program) se aprob6 una facilidad de cr6dito para la adquisici6n de un Centro de Beneficio de
Ganado Bovino y Porcino; y una linea de cr6dito para Capital de Trabajo.

$200,000.00 - Liga de Cooperativas de Puerto Rico

El prop6sito de esta facilidad de credito es para la adquisici6n, instalaci6n y certiflcaci6n de
un sistema fotovoltaico en el techo del edificio de usos mtltiples de la Liga de Cooperativas.

Reserva de Estimulo

La reserva de estimulo es un fondo especial de capital que nos permite impulsar pasos de un
proyecto, tanto para Cooperativas Juveniles como para Cooperativas de Tipos Diversos. Esta ayuda
no devenga intereses y los t6rminos de repago son flexibles.

El 16 de octubre de 2023 se aprob6 un total de $13,654.07 dela reserva de estimulo a la Cooperativa
para Ia Gesti6n de Empresas Solidarias (Gestacoop) para la compra de materiales, adquisici6n de
equipo y mobiliario.

PERSPECTIVAS Y PROYECCIONES

Acorde con Ia Ley 198-2002, seg0n enmendada, el Fondo debe "asumir un rol actjvo en el disefro,
gestaci6n, organizaci6n y capitalizaci6n de empresas cooperativas, para lo que podr6 efectuar los
estudios y analisis pertinentes". Para cumplir con este mandato en Ley, FlDECoop se ha enfocado
durante el pasado aRo en maximizar su acceso a fondos externos que nos permitan complementar
las aportaciones que han realizado el movimiento cooperativo y el Goblerno de Puerto Rico, de forma
que podamos invertir mds en educaci6n, mentoria y acompanamiento en las cooperativas
puertorriquefras. Esta inversi6n social es vital, sobre todo, en las cooperativas de sectores diversos
capaces de generar fuentes de trabajo digno y soluciones solidarias a las necesidades y aspiraciones
de nuestras comunidades.

Dentro de la proliferaci6n de solicjtudes de apoyo que llegan a FlDEcoop hemos asumido un rol afn
m6s activo en aquellos proyectos cooperativos vinculados a estos pilares estrat6gicos:

1. Alternativas cooperativistas de atenci6n a adultos mayores.
2. Promover la conversi6n de pyt\,4Es a cooperativas de trabajo asociado.
3. Fomentar la transici6n cooperativista hacia la energia renovable.
4. Atender la necesidad de seguridad alimentaria.

Primer pilar: Para atender efectivamente las necesidades de ra pobraci6n de mayor edad, hemos
brindado. orientaci6n a grupos como Accion Social de Puerto Rico (ASpRl) sobre la organizaci6n decooperativas para cuidadoras de adultos mayores. Tambi6n sostuvimos reuniones co"n la djreicionactuarial de COSVI para explorar el desarroilo de una p6liza de cuidado prolongado (;[-S-i"r,
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care,,) y al desarrollo de cooperativas de cuidadoras que pueden ayudar a solucionar la carencia de

servicios de atenci6n en el hogar a la creciente poblaci6n mayor de edad. Tambi6n facilitamos el

desarrollo de un cuestionario para un censo demografico en las cooperativas de vivienda que han

participado del Ciclo lV de Emprendecoop. Entre los prop6sitos de este censo, este identificar las

n""""idrd". de esta poblaci6n y la idoneidad de desarrollar cuidos diurnos en estas comunidades

cooperativas. Puerto Rico tiene un gran reto demogrefico. Sin embargo, estamos seguros de que el

cooperativismo puede brindar soluciones a estas necesidades.

segundo Pilar: Durante el 2023, ofrecimos varias orientaciones a dueios de pequefros negocios

inte-resados en la posibilidad de convertir Sus empresas en cooperativas de trabajadores duenos
parte de los retos demogr6ficos de la poblaci6n cada vez m6s envejeciente, es buscar alternativas

para empresarios y emprendedores que, llegando a la lercera edad, desean retirarse y legar o vender

sus empresas loiales a sus kabaladorei por medio del modelo cooperativo. La Cooperativa

ARACObP es un vivo ejemplo de esta opcidn y un modelo a seguir del cual nos sentimos sumamente

orgullosos por sus logros. En FIDECOOP continuamos acompanando esta cooperativa y divulgando

"sia 
ini"iaiiu" como una iniciativa exitosa y replicable en cientos de pequenas empresas

puertorriquenas. Nuestras presentaciones en los evenlos de la cSmara de comercio sobre

hnanciamiento cooperativo y en el Boricua Emprende Fest, de Colmena66, hicieron 6nfasis en esta

opci6n de sucesi6n empresarial disponible para PyMEs en todo Puerto Rico'

Tercer Pilar: En el 2023, reconociendo que la crisis energ6tica que atraviesa Puerto Rico afecta

directamente a los ciudadanos y la viabilidad econ6mica de empresas locales y cooperatlvas,

pro"rrrror identificar fuentes de recursos que alivien el financiamiento de sistemas de energia

ienovable, especialmente fotovoltaica. Logramos que se nos incluyera en el comit6. PR100 de los

Laboratoribs Nacionales de Energia Renovable del Departamento de Energ[a Federal (NREL, por sus

ifui6 
"n 

ingl6s). Esta participaci6n nos permiti6 estar en primera fila para conocer de Ia propia

SE"r"t"rl" Oi En'"rgia Jenniffe; Granholm, ios avances en estudios para la implementaci6n de energla

ienovaUte en Puerto Rico y los incentivos aprobados por la Administraci6n Biden-Hanis que podrian

promover el desarrollo de cooperativas de energia y la transformacidn energetica de empresas

Looperafivas. Otras reuniones de seguimiento con funcionarios como los licenciados Agustin Carb6,

det bepartamento de Energia Feder-l y Maximiliano J. Trujillo, de la Oficina Estatal de USDA Rural

Development, nos permitieion conocer detalles importantes de los recursos asignados a Puerto Rico

qru puLO"n 6eneficiar a las cooperativas. Tambi6n fuimos invitados a reunirnos con Shallandah

eaker, Oirectora de lmpacto Econ6mico e lnclusion del Departamento de Energia Federal, para

orientarle sobre el rol potencial de las cooperativas de energ[a en la transformaci6n energetica de

Puerto Rico.

Esta blsqueda, nos permiti6 coincidir con colegas como el profesor Eric Hangen de Ia Universidad

de New Hampshire y carlos Alberto Veldzquez de IREC, entre otros, que buscan alternativas

cooperativas y solidarias para el desarrollo de alternativas de acceso a energia solar y renovable para

las comunidaies desveniajadas. Asi fue como dimos comienzo a ConSOLcio: un consorcio para el

sol. Esta iniciativa tiene el prop6sito de desarrollar un plan que contemple la creaci6n de una

fl"tuforp que facilite a las comunidades desfavorecidas codesarrollar y financiar proyectos de

energia solai. Gracias a las intensas sesiones de planiflcaci6n realizadas en el 2023, asumimos un

rol aitivo en la gesti6n de este proyecto para el cual incorporamos la organizaci6n sin fines de lucro

ConSOLcio lncl Tambien nos disponemos a incorporar pr6ximamente la cooperativa de energla

ConSOLcio Coop para operacionalizar los procesos de codesarrollo de proyectos solares en Puerto

Rico. Durante ei afio ZOZ4 hemos trabajado en un plan de negocio para presentar propuestas a

agencias federales que nos ayuden a viabilizar proyectos de energla solar asequible para

cJmunidades desventajadas. Junto a las cooperativas participantes del Ciclo lV de EmprendeCoop

hemos colaborado estrat6gicamente para identificar dreas de oportunidad que permitan el

codesarrollo y financiamient6 de energia renovable junto a las cooperativas de vivienda y de energia

participantes de este ciclo de aceleraci6n empresarial. En el2024 y 2025 proyectamos continuar el
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proceso de incorporaci6n y solicitud de subvenciones que nos ayuden a cocrear una infraestructura
de energia solar para comunidades desfavorecidas.

Cuarto Pilar: En el 2023 dimos pasos importantes para obtener la subvenci6n MPILP. Este Programa
de USDA Rural Development, tiene el potencial de contribuir a que FIDECOOP establezca un fondo
especial para el desarrollo del cooperativismo agropecuario en Puerto Rico. Nos entusiasma el
potencial de desarrollo de las cooperativas agricolas existentes y otras que podrian incorporarse. El
cooperativismo agricola es el sector predominante de cooperativas a nivel mundial, sin embargo, en
Puerto Rico, el sector tiene oportunidades de mucho crecimiento. Nuestro archipi6lago tiene unos
retos de seguridad alimentaria que podrian atenderse efectivamente con el desarrollo de cooperativas
agricolas capaces de generar un aumento significativo en la producci6n alimentaria local. Este
proyecto es importantisimo para diversificar nuestras fuentes de acceso a la cadena de suministros
de alimentos, creaci6n de empleo, mejorar la nutrici6n, los productos frescos y una producci6n
agricola independiente de la cadena internacional de importaci6n de alimentos. La pandemia de 2020
y los desastres socio-naturales nos recuerdan la importancia de fortalecer una producci6n aut6ctona
que nos permita enfrentarnos a una paralizaci6n de importaciones por eventos de fuerza mayor. En
el 2024 y 2025 proyectamos continuar apoyando estrat6gicamente a cooperativas como la
cooperativa de Porcicultores de Puerto Rico, entre otras, que puedan organizarse para continuar
aportando a la economia con productos nacionales que fodalezcan nuestra cadena de alimentos.

Este afro Puerto Rico cumple'130 afros de cooperativismo financiero con la conmemoraci6n de la
fundaci6n de El Ahorro Colectivo en 1894. En el marco de esta celebraci6n, reafirmamos Ia capacidad
de FIDECOOP como instrumento de capitalizaci6n e inversi6n social del Movimiento Cooperativo
puertorriquefro. con la identificacion de nuevas fuentes de subvenci6n, el Fondo continua
diversificando el acceso a fondos que nos ayuden a contribuir a la educaci6n cooperativa, la inversi6n
social mes importante que pueden hacer las cooperativas. Agradecemos inmensamente a las
cooperalivas miembros de FIDECOOP por el respaldo brindado a esta institucion patrimonial de la
intercooperaci6n y la responsabilidad social cooperativa. Gracias tambi6n a todas las cooperalivas
que han confiado en nuestra gesti6n y se han puesto al dia en sus aportaciones. Esta contribuci6n
nos permite robustecer nuestros servicios a las cooperativas existentes, pero mas a0n, a las que
estdn por nacer.

Gran parte de nuestra fortaleza estriba en la diversidad de sectores econ6micos que el Fondo impulsa
y en la variedad de cooperativas atendidas. Esta actividad econ6mica y social hace de FIDECOOP
una de las organizaciones cooperativistas mas relevantes para el desarrollo de un ecosistema
cooperativo en Puerto Rico.

Finalmente, aprovechamos para reconocer la labor voluntaria de nuestra Junta Directiva y el esfuerzo
inmenso que realiza nuestro equipo de trabajo. FlDECoop cuenta con un recuiso humano
sumamente riguroso con la calidad del servicio y compromelido con el apoyo que necesitan nuestras
cooperativas clientes y su liderato. Gracias a ellas y ellos es que hemos alcanzado las metas lrazadas,
incrementando las fuentes de ingreso para brindar mAs servicios que atiendan las necesidades
sociales, culturales y econ6micas de las cooperalivas a las que servimos. En FIDECOOP estamos
construyendo un futuro mejor para las cooperativas, porque estamos convencidos que las
cooperativas construyen un mejor futuro para Puerto Rico.

Cordialmente,

Jos6 Juli6n Ramirez Ruiz
Director Eiecutivo
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