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RE: INFORME COMPRENSIVO E INTEGRAL SOBRE LA POLITICA PUBLICA, PLANES DE
DESARROLLO Y RESULTADOS DE LA CDCOOP

-

Honorable Presidente:

Reciba un cordial saludo de parte de los miembros de la Junta Rectora de la Comisién de
Desarrollo Cooperativo de Puerto Rico.

Cumpliendo con las disposiciones del Articulo 9 (h), de la Ley Num. 247-2008, “Ley Organica
de la Comision de Desarrollo Cooperativo de Puerto Rico, sometemos a su atencion el Informe
Comprensivo e Integral de la CDCOOP correspondiente al afio fiscal 2023-2024.

Este informe contiene la politica publica, planes y ejecutorias de la CDCOOP y sus entidades
adscritas.

Cordialmente,
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GOBIERNO DE PUERTO RICO

Comision de Desarrollo Cooperativo de Puerto Rico

ANO FISCAL 2023-2024

Lcda. Glorimar Lamboy Torres| Comisionada

La Ley 247 del 10 de agosto de 2008, segiin enmendada, Ley Orgdnica de la Comisién de Desarrollo
Cooperativo de Puerto Rico, dispone en su Articulo 9 (h) la elaboracién de este Informe Comprensivo
e Integral sobre la Politica Publica, Planes de Desarrollo y resultados de la Comision incluyendo sus
entidades adscritas.

787.763.2097  787.754.3262 info@cdcoop.pr.gov  cdcoop.pr.gov

CDCOOP



CONTENIDO

U RO DI CTONN s 0 S A DA S A PR AN S SRS A G S 2
BABE LEGAL ccic055wciunnconti oy 000 vo8 s 68 8554 43 5SS S A A S e 3
DATOS DEL SISTEMA COOPERATIVO ixsisussssssssivsssssssmsssussansuusnnsssasessssnssnensonsssonsas 4
COMPOSICION DE LA JUNTA RECTORA......coveruererrereeesaessssesssssssesssssssessessensssssanee 7
FACULTADES Y DEBERES DE LA JUNTA RECTORA ......ccceverumerneesesnesessessenssessssnans 9
POLITICR POBLICA 500050 00sowsassvsnsiossss sasss s SRS AR A s S s 11
RESULTADOS DE LOS TRABAJOS.......ovueumrsassesssmsssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssessss i -
PLANES EN DESARROLLO.......vvvreeciereeetessessessessessesssssssnssssesessassenssesssssssessssssssssssssssnens 18

APROBACION - 19




INTRODUCCION

La Ley 247 de 10 de agosto de 2008, segiin enmendada “Ley Organica de la Comision de
Desarrollo Cooperativo de Puerto Rico, se crea con el fin de impulsa la politica publica del
modelo cooperativo de Puerto Rico, la cual es definida por la Junta Rectora de la Comision.

La Junta Rectora es la responsable de delinear promover, coordinar y supervisar la
ejecucion e implantacion de la politica ptblica sobre el desarrollo y fomento cooperativo de
Puerto Rico. Como tal, constituye el organismo de gobierno a cargo de la planificacion,
investigacion, promocioén, organizacion y coordinacién, bajo un enfoque integral, de la
actividad gubernamental relativa al Cooperativismo y a sectores afines.

La Comision de Desarrollo Cooperativo
junto a las entidades adscritas; la
Corporacién Publica para la Supervisiéon
y Seguro de Cooperativas de Puerto Rico
(COSSEC) y el Fondo de Inversién y
Desarrollo Cooperativo (FIDECOOP), son
las  instituciones encargadas de
establecer e implementar los objetivos y
estrategias que sirven de herramienta
para la promocion, crecimiento y solidez de nuestras cooperativas.

Este Informe Comprensivo e Integral constituye una pieza de trabajo que dispone la politica
publica, los planes de desarrollo y los resultados de la Comisién, incluyendo a sus entidades
adscritas, COSSEC y FIDECOOP, para el afio fiscal 2023-2024.

El compromiso de esta Junta Rectora es promover practicas de colaboracién equitativas y
sostenibles centradas en fomentar la participacién democratica, la transparencia y la
responsabilidad social. Buscamos fortalecer y contribuir al desarrollo econémico social y
economico en el ser humanos y las comunidades.



BASE LEGAL

Politica
Publica

Planes de
Desarrollo

El Articulo 9 (h) de la Ley Num. 247-2008, segun
enmendada, “Ley Organica de la Comision de
Desarrollo Cooperativo de Puerto Rico”, dispone
que la Junta Rectora anualmente, a mas tardar del
30 de agosto de cada afio, publicard un Informe
Comprensivo e Integral sobre la politica publica,
planes de desarrollo y resultados de la Comision,
incluyendo sus entidades adscritas, al Gobernador,
a la Asamblea Legislativa de Puerto Rico y al
Movimiento Cooperativo. Las entidades adscritas
publicaran su informe anual sobre las gestiones
efectuadas durante el afio y los resultados
financieros de sus operaciones a las cooperativas y
a la Junta Rectora.



DATOS SISTEMA
COOPERATIVO

El Sistema Cooperativo en Puerto Rico es un modelo empresarial exitoso, que crea oportunidades
para el desarrollo social y econémico de las comunidades. Este modelo ha ido evolucionando a
traves de los afios posicionandose como una de las principales fuentes econémicas de nuestro

pais.

Al 30 de junio de 2024, el sistema comprende de 464 Cooperativas activas, organizadas bajo las

leyes;

» Ley Num. 255-2002, segtin enmendada, “Ley de Sociedades Cooperativas de Ahorro y

Credito de 2002”

» Ley Num. 239-2004, segiin enmendada, “Ley General de Sociedades Cooperativas de

2004”

» Ley Num. 220-2002, segun enmendada, “Ley Especial de Cooperativas Juveniles”
» Ley Num. 258-2018 “Ley de las Cooperativas de Energia de Puerto Rico”

Cooperativas
de Ahorro y
Crédito

Cooperativas Cooperativas

Tipos Juveniles
Diversos

Cooperativas activas al 30 de junio de 2024.




COMPOSICION
DE LA JUNTA RECTORA

El Articulo 5 de la Ley Nim. 247-2008, establece que la Junta Rectora
estard regida por diez (10) miembros en propiedad y dos (2) miembros
adjuntos. Los miembros adjuntos tendran una funcién asesora en la Junta
Rectora y tendran participacion de sus reuniones con voz, pero sin voto.
La Junta Rectora estara compuesta de la siguiente manera:

Representantes del Sector Gubernamental en Propiedad
El (La) Comisionado(a) de Desarrollo Cooperativo, quien preside la Junta Rectora.

El (La) Secretario(a) de Desarrollo Econémico y Comercio, quien podra delegar su
participacién en un(a) funcionario(a) de alto rango del Departamento de Desarrollo
Econémico y Comercio.

El (La) Director(a) del Instituto de Cooperativismo.

El (La) Secretario (a) del Trabajo y Recursos Humanos, quien podra delegar su
participacién en un funcionario de alto rango, entiéndase, un Subsecretario o un
Secretario Auxiliar, segtn corresponda.

Los(as) Secretarios(as) de la Vivienda y de Agricultura, quienes se alternardn a cada
dos (2) afios su participacién como miembros de la Junta Rectora. Disponiéndose, que
éstos podran delegar su intervencion en la Junta Rectora en un funcionario de la
Agencia con rango de Subsecretario o Secretario Auxiliar, seglin corresponda.

Representacién del Movimiento Cooperativo en Propiedad

1.

w

Un representante de la Liga de Cooperativas de Puerto Rico, designado por su Junta de
Directores.

Un representante de las cooperativas de ahorro y crédito que sea miembro de la Junta de
Directores de una Cooperativa de Ahorro y Crédito base, elegido por éstas.

Un representante de las cooperativas de seguro, designado por éstas.

Un representante de las cooperativas de ahorroy crédito que sea presidente ejecutivo de
una cooperativa de ahorro y crédito, elegido por éstas.

Un representante de las cooperativas de tipos diversos organizadas, elegido por éstas.




COMPOSICION DE LA
JUNTA RECTORA

Miembros Adjuntos

1. El (La) Presidente(a) Ejecutivo de la Corporacion Publica para la Supervisién y Seguros
de Cooperativas de Puerto Rico (COSSEC)

2. El (La) Director(a) Ejecutivo del
(FIDECOOP)

INTEGRANTES DE LA JUNTA
Representacion Gubernamental

Lcda. Glorimar Lamboy Torres
Comisionada de la Comisién de Desarrollo
Cooperativo y Presidenta de la Junta Rectora

Agro. Jorge A. Campos Merced
Representante del Secretario
Departamento de Agricultura

Milagros Méndez Castillo, Ph.D
Directora Interina
Instituto de Cooperativismo de la Universidad d

Fondo de Inversion y Desarrollo Cooperativo

RECTORA ANO FISCAL 2023-2024

Victor Merced Amalbert
Representante del Secretario
Departamento de Desarrollo Econémico y Comercio

Lcda. Alexandra Salgado Colon
Representante del Secretario
Departamento del Trabajo y Recursos Humanos

e Puerto Rico

Representacion del Movimiento Cooperativo

Carmen Rosado Ledn
Secretaria de la Junta y Representante de
la Liga de Cooperativas de Puerto Rico

Luis Gerena Ruiz
Representante de los Presidentes
Ejecutivos Cooperativas Aseguradas

Jacinto Laureano Martinez
Representante de las Cooperativas de
Ahorro y Crédito por el Liderato
Voluntario

Hiram Col6n Aponte
Representante de las Cooperativas de Seguros
Cooperativa de Seguros de Vida COSVI

Lcdo. Rubén Lucena Quiles
Representante de las Cooperativas de Tipos
Diversos



COMPOSICION DE LA
JUNTA RECTORA

Miembros Adjuntos

José Julian Ramirez Ruiz Mabel Jiménez Miranda, MBA
Director Ejecutivo de FIDECOOP Presidenta Ejecutiva de COSSEC
Miembro Adjunto Miembro Adjunto

Cambios de Representantes del Sector Cooperativo

Representante de Cooperativas de Seguros

El Articulo 11 (f) de la Ley Nim. 247-2008, dispone que la representacién del sector de seguros
ocupara el cargo por un periodo de dos (2) afios y alternara entre ambas cooperativas de seguro.

Para el afio fiscal de este informe, la Cooperativa de Seguros de Vida COSVI, delegd su
participacion al Sr. Hiram Colén Aponte, Presidente de la Junta de Directores de COSVI, como
representante de las cooperativas de seguros.

Eleccién de Representantes de las Cooperativas de Ahorro y Crédito y Cooperativas de
Tipos Diversos

El 29 de abril de 2024, la Comisién de Desarrollo Cooperativo de Puerto Rico emitié una
comunicacién a todas las cooperativas de ahorro y crédito y cooperativas de tipos diversos,
anunciando el inicio de las nominaciones para los cargos que concluyeron sus términos, en
representacion de los Presidentes Ejecutivos de las Cooperativas de Ahorro y Crédito y como
representantes de las Cooperativas de Tipos Diversos. Una vez finalizada las nominaciones se
procedié con el proceso de eleccion, resultando la Sra. Jessicamir Vélez Badillo, como candidata
electa para asumir el cargo con Representante de los Presidentes Ejecutivos. De igual forma, la
Dra. Gloria Rodriguez De Jests salié electa como representante de las Cooperativas de Tipos
Diversos. Los candidatos electos ejerceran el cargo por un término de tres anos.

Miembros Adjuntos

Fondo de Inversién y Desarrollo Cooperativo (FIDECOOP)

Por disposicién del Articulo 3 de la Ley 247-2008, la continuidad del nombramiento del Director
Ejecutivo de FIDECOOP debe ser ratificado cada tres (3) afios por la Junta Rectora. En la reunion

ordinaria del 13 de septiembre de 2023, la Junta Rectora ratifico por unanimidad el
nombramiento del Sr. José Julidn Ramirez Ruiz como Director Ejecutivo de FIDECOOP.




FACULTADES Y DEBERES
DE LA JUNTA RECTORA

Articulo. 9 - Ley Num. 247-2008

La Junta Rectora de la Comision sera responsable de delinear, promover, coordinar y supervisar
la ejecucion e implantacion de la politica publica sobre el desarrollo y fomento cooperativo de
Puerto Rico. Como tal, constituye el organismo de gobierno a cargo de la planificacion,
investigacion, promocion, organizacion y coordinacién, bajo un enfoque integral, de la actividad
gubernamental relativa al Cooperativismo y a sectores afines. Las Juntas de las entidades
adscritas mantienen su autonomia operacional. Cualquier accién que contravenga la politica
publica serd notificada por la Junta Rectora a la entidad adscrita correspondiente para ser
escuchada y tomar la accién pertinente.

La mision de la Comision se fundamenta en las siguientes premisas y objetivos:

(a) Adelantar la politica publica dispuesta en la Ley Num. 247-2008, mediante medidas y
estrategias administrativas concretas susceptibles a resultados medibles.

(b) Coordinar e integrar las politicas y funcionamiento de las entidades adscritas.

(c) Coordinar con el Movimiento Cooperativo la implantacién de medidas que viabilicen un
rol cada vez mas protagénico de dicho sector en su propio desarrollo y en el quehacer
socioeconomico del pafs, reduciendo progresiva y gradualmente su dependencia de las
acciones gubernamentales.

(d) Desarrollar una vision empresarial de efectividad, eficiencia y competitividad al servicio
de los socios y su comunidad.

(e) Procurar que las acciones y determinaciones de las entidades adscritas sean consistentes
con la politica publica de desarrollo cooperativo.

(f) Recibir y comentar las propuestas de adopcién, enmienda o revocacién de reglamentos,
cartas circulares o pronunciamientos de politica ptiblica de las entidades adscritas. Antes
de que éstas publiquen cualesquiera propuestas de adopcién, enmienda o revocacién de
reglamentos, cartas circulares o pronunciamientos de politica piblica bajo sus respectivas
jurisdicciones, las entidades adscritas, las notificardn a la Junta Rectora para sus
recomendaciones. La Junta Rectora de la Comisiéon podrd proponer y promover, por
iniciativa propia, reglas, normas y politicas a las entidades adscritas, asi como,
peticionarles la preparacion de propuestas, reglas, normas y politicas de conformidad con
las politicas y planes que interesa delinear y adelantar dicha Junta Rectora.

(g) Preparar y presentar anualmente a la Oficina de Gerencia y Presupuesto su peticion
presupuestaria al Fondo General. Los presupuestos de las entidades adscritas se
mantendran segregados, pero los mismos deberan ser cénsonos con las politicas y planes
delineados por la Junta Rectora de la Comisién. El Estado respetara en todo momento la




FACULTADES Y DEBERES
DE LA JUNTA RECTORA

integridad y autonomia de los recursos de las entidades adscritas, los cuales podran
utilizarse solamente para los fines dispuestos en sus respectivas leyes organicas y en la
presente Ley, asi como el adelanto de las politicas y objetivos dictados por la Junta
Rectora. Las entidades adscritas someteran a la Junta Rectora de la Comision, anualmente,
sus respectivos proyectos presupuestarios, a fin de asegurar el cumplimiento con estas
normas.

(h) La Junta Rectora publicara anualmente, a mas tardar el 30 de agosto de cada afio, un
informe comprensivo e integral sobre la politica publica, planes de desarrollo y resultados
de la Comisidn, incluyendo sus entidades adscritas, al Gobernador, a la Asamblea
Legislativa de Puerto Rico y al Movimiento Cooperativo. Las entidades adscritas
publicaran su informe anual sobre las gestiones efectuadas durante el afio y los resultados
financieros de sus operaciones a las cooperativas y a la Junta Rectora. Disponiéndose, que
la Junta Rectora haga disponible, por los medios que sean necesarios, inclusive
electrénicamente, dichos informes.

(i) Recomendar a la Asamblea Legislativa cambios en la organizacion de la Comision que
conlleven la modificacion, fusién, abolicion o transferencia de funciones, programas y
agencias bajo su jurisdiccion. Disponiéndose que todo cambio en la organizacion de la
Comision sélo se llevara a cabo por virtud de Ley, segin la autoridad conferida a la
Asamblea Legislativa mediante la Seccién 6, del Articulo IV, de la Constitucion de Puerto
Rico.

(j) Desarrollar e implantar las politicas, planes y procedimientos de aplicacion general a la
Comision, incluyendo a las entidades adscritas.

(k) Crear los comités asesores necesarios para el buen funcionamiento de la Comision y sus
entidades adscritas.

(1) Aprobar reglas de integracién y coordinacion que rijan el funcionamiento de las entidades
adscritas conforme a las leyes que crean dichas entidades y a la presente Ley.

(m) Definir mediante los pardmetros qué debe reunir y mantener una entidad cooperativa
para ser acreedora de una carta constitutiva de tal naturaleza.

(n) Adjudicar los conflictos entre la normativa de las entidades adscritas y la politica publica
de desarrollo del Cooperativismo, segin se dispone mas adelante.

(0) Definir mediante reglamento la politica publica relativa a la organizacion y
funcionamiento de los entes del propio movimiento que se creen para funcionar como
entidades de auto reglamentacion. Disponiéndose que dicha politica sera implantada por
la Corporacion bajo la supervision de la Junta Rectora.

(p) Ejecutar las responsabilidades encomendadas al Administrador de Fomento Cooperativo
dispuestas en la Ley Num. 220 de 29 de agosto de 2002, segn enmendada, conocida como
“Ley Especial de Cooperativas Juveniles” y encaminar, juntamente con las entidades
adscritas y de manera integrada, el desarrollo de las cooperativas juveniles.




POLITICA PUBLICA
DE LA JUNTA RECTORA

(q) Apoyar y asistir en el proceso de formacion, organizacion e incorporacién de empresas
cooperativas, orientando sobre el modelo cooperativo y los principios fundamentales del
Cooperativismo, dando con ello continuidad a las funciones llevadas a cabo hasta el
presente por la Administracion de Fomento Cooperativo. Estas funciones podran ser
delegadas y coordinadas con entidades cooperativas de primer, segundo y tercer grado de
conformidad con las politicas, planes y reglas que a esos fines adopte la Junta Rectora.

Politica Publica

La Comisién de Desarrollo Cooperativo de Puerto Rico fue creada en virtud de la Ley Num. 247
de 10 de agosto de 2008, segiin enmendada, con el fin de potenciar la politica publica de
promocion y crecimiento del modelo cooperativo en Puerto Rico. Asi mismo, por disposicion de
ley, la Comision es una entidad juridica de la Rama Ejecutiva independiente, separada de
cualquier otra agencia o entidad publica y no sujeta a otro Departamento, Agencia, Dependencia
o Instrumentalidad del Gobierno de Puerto Rico.

La Ley 247-2008, en su Articulo 2, reconoce al Cooperativismo como un modelo empresarial
fundamental para el logro de un desarrollo social y econémico sustentable y balanceado,
centrado en el ser humano y las comunidades. En dicho articulo menciona que la Asamblea
Legislativa pronunci6é como politica ptblica que:

(a) El Estado incorpore de forma proactiva el modelo Cooperativo en sus iniciativas y
gestiones de desarrollo econdmico del pais.

(b) Promueva un rol cada vez mds protagénico del propio Movimiento Cooperativo,
reduciendo la dependencia en las acciones gubernamentales, con miras a que
eventualmente el propio Movimiento Cooperativo asuma pleno control de su desarrollo.

(c) Se integren los recursos organizativos, humanos y econdmicos del Gobierno de Puerto
Rico y del Movimiento, redistribuyendo estratégicamente las funciones vy
responsabilidades con el propdsito de fortalecer la filosofia cooperativista, aumentar la
actividad economica y social que se encamina bajo el modelo cooperativo y se maximicen
resultados medibles.

(d) Se desarrolle y propicie el auto crecimiento del Cooperativismo y la interconexién de los
distintos sectores comerciales, industriales, transporte, agricola, consumo, ahorro y
crédito, seguros y otros de dicho modelo.

(e) Se desarrolle una visién empresarial de eficiencia y competitividad al servicio de los
socios y sus comunidades.

(f) Se adopten parametros medibles de crecimiento y desarrollo.

(g) En cumplimiento con el Sexto Principio del Cooperativismo (Cooperaciéon entre
Cooperativas) se procure la coincidencia de propésitos de las cooperativas de primer y

10



POLITICA PUBLICA
JUNTA RECTORA

segundo grado hacia el adelanto de la politica publica de crecimiento del Cooperativismo
a nivel de las cooperativas base.

(h) Se vele por la integridad y fortaleza financiera del Movimiento Cooperativo de Puerto Rico,
procurando una supervision y fiscalizacion justa, equitativa y efectiva de las Cooperativas

que:
% Propicie su solvencia, solidez y competitividad mundial;
ii.  Propicie el desarrollo socioeconomico de Puerto Rico;

iii.  Propicie una politica publica financiera agil, moderna y flexible que asegure
el balance y la equidad entre los intereses de los depositantes, los socios y el
desarrollo del Cooperativismo.

(i) Se preserve la integridad financiera y suficiencia actuarial del fondo de seguro de acciones

y depbsitos que provee Corporacién Publica para la Supervision y Seguro de Cooperativas de
Puerto Rico.

Programa de Gobierno 2021-2024

El programa de gobierno impulsado por el honorable Gobernador Pedro Pierluisi, dispone los
compromisos programaticos relacionados al cooperativismo reconociendo que el sistema
cooperativo es una herramienta para el desarrollo econémico al ofrecer alternativas de
productos que no ofrecen otros sectores de la industria financiera.

Impulso al Cooperativismo

Las cooperativas han ganado popularidad y lealtad entre sus clientes puertorriquefos, en parte
porque cada cliente también es accionista de la institucion. Este sector representa
aproximadamente un millon de nuestros residentes y es una prioridad en nuestra economia. Las
cooperativas ofrecen una experiencia mas personalizada y muchos compiten efectivamente con
otras instituciones bancarias grandes. Muchas comunidades alrededor de la Isla valoran su
cooperativa local, y estas instituciones sin fines de lucro son miembros activos de esas
comunidades.

Atencién a COSSEC: Atenderemos responsablemente los riesgos potenciales en COSSEC,
incluyendo riesgo de capital, riesgo regulatorio o riesgos operacionales, mientras respetamosy
reafirmamos la importancia de mantener su independencia como regulador de la industria con
participacion vigorosa de sus miembros.

11



RESULTADOS DE LOS TRABAJOS
DE LA JUNTA RECTORA

Estandar de Contabilidad: Incentivaremos a las cooperativas que adopten los Principios de
Contabilidad Generalmente Aceptados (GAAP) dentro de un tiempo razonable y mediante un
proceso de transicion ordenado para facilitar la supervision, confiabilidad y expansion de las
instituciones cooperativistas.

Valorando el Cooperativismo: Promoveremos las cooperativas como centro de formacion
social y empresarial que fortalece los valores y principios de nuestro pueblo.

Capital para Expansion: Evaluaremos nuevas fuentes de recursos economicos y asistencia a
nivel local y federal, tales como el Programa Federal “Community Development Financial
Institutions Fund” (CFDIs) administrado por el Departamento del Tesoro Federal.

Reuniones celebradas durante el afio fiscal

El Articulo 6 de la Ley 247-2008, establece que la Junta Rectora de la Comision de Desarrollo
Cooperativo de Puerto Rico se reunira en sesion ordinaria por lo menos una (1) vez al mes, pero
podra celebrar las reuniones extraordinarias que sean necesarias para atender los asuntos que
entiendan pertinente. El quérum requerido para las reuniones de la Junta Rectora sera de seis
(6) miembros en propiedad. Las decisiones de la Junta Rectora requerirdn el voto de la mayoria
absoluta de los miembros en propiedad presentes.

En el afio fiscal 2023-2024 la Junta Rectora celebro cinco (5) reuniones ordinarias. Presentamos
a continuacion, informacién del quérum obtenido para la celebracion de las reuniones y el total
de participantes.

4 de agosto 4 + 8 2

13 de 4 4 8 2
septiembre

5 de diciembre 2 4 6 2

13 de febrero 4 3 7 2

25 de abril 3 3 6 2

CONSTITUCION DE COMITES ASESORES



RESULTADOS DE LOS TRABAJOS
DE LA JUNTA RECTORA

Art. 9(k) Ley Num. 247-2008

El Articulo 9 de la Ley Organica de la Comision, establece las facultades, deberes y funciones de
la Junta Rectora. Este articulo faculta de la creacion los comités asesores necesarios para el buen
funcionamiento de la Comision y sus entidades adscritas.

a. Comité de Nominaciones y Escrutinio

Este comité se conformé con el propédsito de evaluar y determinar los candidatos que son
nominados por las cooperativas como posibles representantes en la Junta Rectora, que cumplan
con todos los requisitos en ley. El Comité para el afio fiscal 2023-2024 esta compuesto por la
Leda. Glorimar Lamboy Torres, Comisionada de la CDCOOP, la Sra. Carmen Rosado Ledn,
Representante de la Liga de Cooperativas de PRy el Sr. Jacinto Laureano Martinez, Representante
de las Juntas de Directores de las Cooperativas de Ahorro y Crédito.

b. Comité Definiciones Cooperativas Ley 239

En la reunién ordinaria del 13 de septiembre de 2024, se aprob6 formar un Comité para evaluar
y armonizar los conceptos de las cooperativas de tipos diversos. El Comité quedo constituido por
el Sr. Victor Merced Amalbert, representante del DDEC, Dra. Milagros Méndez, en representacion
del Instituto de Cooperativismo UPR, el Lcdo. Rubén Lucena Quiles, representante de los Tipos
Diversos y el Sr. José Julian Ramirez, Director Ejecutivo de FIDECOOP.

PRESENTACION, EVALUACION Y APROBACION DE PRESUPUESTOS OPERACIONALES
Art. 9(g), Art. 16 y Art. 17 - Ley Num. 247-2008

La Ley Nim. 247-2008, establece las facultades, deberes y funciones de la Junta Rectora. De igual
forma, dispone en el Art. 9(g) que la Comisién de Desarrollo Cooperativo de Puerto Rico debe
preparar y presentar anualmente a la Oficina de Gerencia y Presupuesto su peticion
presupuestaria al Fondo General. Menciona, ademas que los presupuestos de las entidades
adscritas se mantendran segregados, pero los mismos deberan ser consonos con las politicas y
planes delineados por la Junta Rectora de la Comision. Se expresa que el Estado respetara en todo
momento la integridad y autonomia de los recursos de las entidades adscritas, los cuales podran
utilizarse solamente para los fines dispuestos en sus respectivas leyes organicas y en la Ley 247-
2008, asi como, el adelanto de las politicas y objetivos dictados por la Junta Rectora. Finalmente,
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dispone que las entidades adscritas someteran a la Junta Rectora de la Comisién, anualmente, sus
respectivos proyectos presupuestarios, a fin de asegurar el cumplimiento con estas normas.

Corporacion Publica para la Supervision y Seguro de Cooperativas (COSSEC)

En el Articulo 16 de la Ley 247 establece que COSSEC, deberd someter su presupuesto
operacional a la Junta Rectora de la Comision de Desarrollo Cooperativo de Puerto Rico para su
evaluacion y aprobacion en el contexto mas amplio de la politica publica definida por dicha Junta;
disponiéndose que ninguna determinacion de la Corporacién ni de la Junta Rectora, podran ser
tomadas en menoscabo de la integridad y suficiencia actuarial del fondo que respalda el seguro
de acciones y depositos que provee COSSEC.

En la reunion ordinaria sostenida el 13 de febrero de 2024, la Junta Rectora consideré para su
aprobacion el presupuesto operacional de COSSEC para el afio fiscal 2024-2025. Luego de la
presentacion de todas las proyecciones de gastos y recaudos de ingreso que expusiera la gerencia
de la Corporacién, la Junta Rectora, por consentimiento uninime aprobé el Presupuesto
operacional.

Fondo de Inversion y Desarrollo Cooperativo (FIDECOOP)

El Articulo 17 de la Ley Num. 247-2008, dispone que el Fondo de Inversién y Desarrollo
Cooperativo sometera su presupuesto a la Junta Rectora de la Comisién de Desarrollo
Cooperativo de Puerto Rico para su evaluacion y aprobacion en el contexto mas amplio de la
politica publica definida por dicha Junta.

En reunion ordinaria celebrada el 13 de febrero de 2024, FIDECOOP present6 un resumen de los
cambios mas significativos del presupuesto para el afio operacional 2024. La Junta luego de
recibir y evaluar el documento, aprobé el presupuesto por consentimiento unanime.

INFORME SOBRE FORMACION E INCORPORACION DE COOPERATIVAS CDCOOP

La CDCOOP presenta a la Junta Rectora un informe estadistico que desglosa los grupos
interesados en formarse como Cooperativa, las Cooperativa que cumplieron con el proceso de
incorporacion y las actividades y servicios que ofrecen CDCOOP para promover al modelo
cooperativo como una alternativa empresarial para el desarrollo social y econémico de Puerto
Rico. A solicitud de la Junta Rectora este informe se presenta en las reuniones ordinarias. Para el

h
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afio fiscal 2023-2024, la CDCOOP, atendi6 sesenta y cinco (65) solicitudes que incluyen
orientaciones, grupos interesados en el desarrollo de una nueva cooperativa o reactivar alguna
cooperativa existente.

De estas solicitudes se incorporaron doce (12) cooperativas de tipos diversos y veintiséis (26)
cooperativas juveniles.

Total de
Cooperativas
incorporadas

38

Tipos
Diversos

12

Cooperativas
juveniles

26

SEGUIMIENTO DESARROLLO COOPERATIVAS JUVENILES

Las Cooperativas Juveniles se vieron impactadas durante los afios 2017 al 2021, a raiz de los
sucesos ambientales y salud que acontecieron durante este periodo. La CDCOOP como parte de
su plan de trabajo establecié un censo para identificar las cooperativas que requerian apoyo
técnico para su reactivacion. Ademds, conocer que cooperativas se mantenian inactivas y sus
razones. Este informe se comenz a implementar el pasado afio con el fin de mantener informada
a la Junta Rectora sobre el desarrollo de este sector. A continuacion, se presenta una graficas de
la cantidad de cooperativas activas e inoperantes al 30 de junio de 2024,

COOPERATIVAS JUVENILES

INOPERANTE
5-194

i By

ACTIVAS-249

Bl

ACTIVAS E
INOPERANTE
S-50
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REGLAMENTACION Y CARTAS CIRCULARES
Articulo 9 - Ley Num. 247-2008

La Junta Rectora de la Comision es responsable de delinear, promover, coordinar y supervisar la
ejecucion e implantacién de la politica publica sobre el desarrollo y fomento cooperativo de
Puerto Rico. La Ley Organica de la Comision dispone ademas que, la Junta constituye el organismo
de gobierno a cargo de la planificacion, investigacion, promocion, organizacion y coordinacién,
bajo un enfoque integral, de la actividad gubernamental relativa al Cooperativismo y a sectores
afines.

La Junta Rectora debe procurar que las acciones y determinaciones de las entidades adscritas
sean consistentes con la politica ptblica de Desarrollo Cooperativo. A tales efectos, se dispone
como facultad del Cuerpo Rector el recibir y comentar las propuestas de adopcién, enmienda o
revocacion de reglamentos, cartas circulares o pronunciamientos de politica publica de las
entidades adscritas. Disponiéndose ademds que, antes de que éstas publiquen cualesquiera
propuestas de adopcién, enmienda o revocacion de reglamentos, cartas circulares o
pronunciamientos de politica publica bajo sus respectivas jurisdicciones, las entidades adscritas,
las notificaran a la Junta Rectora para sus recomendaciones.

Durante este afio fiscal, la Junta Rectora recibié para comentarios y observaciones la
reglamentacion y cartas circulares presentada por la COSSEC, que se desglosan:

e Propuesta de Reglamento de Préstamos Comerciales
* Propuesta de Reglamento de Métodos Alternos para la Solucion de Conflictos
¢ Propuesta del Reglamento de Educacién Continuada

* Carta Circular Cambios en la Radicacién de Informes Financieros para las Cooperativas de
Tipos Diversos

e Carta Circular Guia para la Contratacion de Asesores, Manejadores e Intermediarios de
Inversiones

* Carta Circular Evaluaciones y Pruebas de Seguridad Cibernéticas
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EVALUACION DE DEFINICIONES Y CONCEPTOS DE LAS COOPERATIVAS BAJO LA LEY
NUM. 239

En la reunién ordinaria del 4 de agosto de 2024, como parte la discusion del Informe
Comprensivo e Integral del pasado afio, varios directores trajeron la inquietud de definir y
armonizar algunos sectores economicos y sus categorias de las Cooperativas bajo la Ley Num.
239 con las disposiciones de la Ley 14-2004, “Ley para la Inversion en la Industria
Puertorriquefia”. Se constituy6 un Comité de Trabajo integrado por miembros de la Junta Rectora
y con la participacién de personal de COSSEC y la Liga de Cooperativas para la elaboracion de
estas nuevas clasificaciones. En reunion ordinaria del 11 de julio de 2024, la Junta Rectora
aprobé la Resolucidn JD24-02, en la cual se adoptan las definiciones y clasificaciones de las
cooperativas bajo la Ley Num. 239, previamente aprobada Resoluciéon JD17-05. Ademas, se
armonizan las clasificaciones de servicios e industrial con la Ley 14-2004. La inclusion de estas
nuevas clasificaciones permite que las cooperativas puedan participar de las subastas que
realizan la Administracién de Servicios Generales y las coloca en una mejor posicion para licitar
con el Gobierno de Puerto Rico.

ANTEPROYECTO PARA ENMENDAR EL ARTICULO 18.0 (i) DE LA LEY NUM. 239

La Junta Rectora en consenso acogi6 presentar ante la legislatura una enmienda al Articulo 18 (i)
de la Ley Niim. 239. Actualmente este articulo impide que a un socio que forma parte de la Junta
de Directores reciba compensacion de las cooperativas excepto las cooperativas de trabajo
asociado. La enmienda propone afadir otras cooperativas de similar operacion o naturaleza para
promover que sean incorporadas de acuerdo con sus fines y propoésito. Debido ala proximidad
de cierre de la seccién ordinaria de la legislatura, la enmienda se estara presentando el proximo
ano fiscal.

g
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PLANES DE DESARROLLO

La Junta Rectora tiene como propésito continuar ejecutando la politica publica establecida en la
Ley Num. 247-2008 y promover al maximo las oportunidades poderosas que presenta el
Cooperativismo como sistema socioecondémico que puede ser una alternativa para combatir el
desempleo y promover el bienestar de la sociedad. Para lograr estos propésitos, la Junta Rectora
tomara en consideraciéon el programa de gobierno de la presente administracién y de la
administracion entrante para el afio 2025, los pronunciamientos de politica publica durante su
ejecutoria y los planteamientos del movimiento cooperativista para articular su agenda de
trabajo que debe tener como fin fortalecer el cooperativismo en Puerto Rico.
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APROBACION

En virtud de las disposiciones del Articulo 9 de la Ley Ntm. 247 de 2008, la Junta Rectora de la
Comisién de Desarrollo Cooperativo de Puerto Rico aprobé en 28 de agosto de 2024, el presente
Informe Comprensivo e Integral sobre la politica ptblica, planes de desarrollo y resultados de las
ejecutorias de la CDCOOP, incluyendo sus entidades adscritas, al Gobernador, la Asamblea
Legislativa de Puerto Rico y al Movimiento Cooperativo.

LAl u" o,
Sid a dgjla Junta Representaaie a Liga de Cooperativas

de Puerto Rico y Secretaria de la Junta

r Vélez Badillo
rio Repiéseritante  de  los Presidentes
llo Econémico Ejecutivos Cooperativas Ahorro’y Crédito

L 4

o e
Jacinto Laureano Marh' ﬁz '
Representante de las Cooperativas de
Departamento del Trabajo Ahorro ¥y 'Créditp por el Liderato
_y Recursos Humanos Voluntario '
| Z on Cod
Dra. Milagfos Méndez Castillo Hiram Colon Aponte - _ ;
Directora Interina del Instituto Representante- de las Cooperativas de
de Cooperativismo de la Universidad Seguro _
de Puelrjto Rico Cooperativas de Seguros de Vida COSVI

ﬁgm,]‘urgdeg;lpus Merced ra. Gloria Kodriguez De Jestis

Répresentarite del Secretario Representante de las Cooperativas de
del Departamento dela Agricultura Tipos Diversos
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MENSAJE DE LA COMISIONADA

El cooperativismo se ha convertido en una
pieza clave para el desarrollo y crecimiento
economico. Puerto Rico no es la excepcion. En
los Ultimos afios hemos experimentado un
notable crecimiento en el interés por conocer
el alcance del movimiento y por desarrollar
cooperativas que atiendan las necesidades de
las comunidades. Ciertamente el compromiso
social que implica el cooperativismo es un
atractivo para los ciudadanos que buscan
alternativas que les permitan empoderarse
como comunidades a la vez que aportan al
desarrollo econdmico y atienden sus
necesidades.

Este interés en crecimiento le ha permitido a
la Comisién de Desarrollo Cooperativo reafirmar nuestro compromiso de
promover y destacar la labor de nuestras cooperativas y hacerlas visibles como
empresas y como talleres para el desarrollo de nuestros jovenes, futuro de
nuestra isla.

Nos llena de orgullo y satisfaccion el poder aportar al crecimiento, desarrollo y
permanencia del movimiento cooperativo proveyendo herramientas que
permiten el crecimiento de las comunidades, la economia y de Puerto Rico. A
continuacion, les presentamos un resumen de los logros y proyectos que ha
tenido la CDCoop durante el pasado ano fiscal.

<2i9< Nﬁ
cd GlorllLar mboy Torres

Comisionada



COMISION DE DESARROLLO

COOPERATIVO
INFORME ANUAL 2024

INTRODUCCION

La Ley Num. 247-2008, segin enmendada, conocida como “Ley Organica de la Comision de
Desarrollo Cooperativo de Puerto Rico establece que al 30 de agosto de cada afio la Junta
Rectora de la CDCoop entregara al Gobernador, la Asamblea Legislativa, a las entidades
representantes del movimiento cooperativo un informe comprensivo e integral sobre la
politica publica, planes de desarrollo y resultados de sus labores asi como de sus entidades
adscritas, la Corporacion Publica para la Supervision y Seguro de Cooperativas (COSSEC) vy,
el Fondo de inversion y Desarrollo Cooperativo (FIDECOOP).

En cumplimiento con lo dispuesto, el Area de Desarrollo Cooperativo, Planificacion y
Asistencia Técnica de la CDCoop, como oficina a cargo del desarrollo de las cooperativas,
asi como de ofrecer apoyo a las ya existentes ha recopilado informacién estadistica sobre
su desempenio en el afo fiscal 2023-2024 y la situacion actual de las cooperativas de tipos
diversos y cooperativas juveniles.

A continuacién, encontraran un resumen completo de las funciones de la CDCoop, asi como
sus logros, planes de desarrollo y los retos que enfrenta.

—— . T o]

MISION

Establecer una coordinacion agil y efectiva entre el gobierno y el Movimiento Cooperativo
para la implantaciéon de estrategias que propicien el crecimiento y desarrollo del
Cooperativismo y la organizaciéon de cooperativas con una vision empresarial de modelo
econdmico participativo, democratico y de justicia social, y asi optimizar la calidad de vida
mediante la accidén cooperativa en todas las actividades sociales y econdmicas de nuestro
pais.
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VISION

Impulso del Cooperativismo como motor del desarrollo econdmico de Puerto Rico y la
alternativa de renovacion social mediante practicas de valores y principios cooperativos.
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FUNCIONES

La Comision de Desarrollo Cooperativo de Puerto Rico tiene como propdsito fomentar y
promover el cooperativismo como un modelo de desarrollo socioecondmico e impulsar el

crecimiento continuo del Movimiento Cooperativo en todas sus fases.

A continuacion, podemos ver una grafica que describe las funciones mas importantes que

realiza.

PROMOCION

Promueve la creacion de nuevas cooperativas
y brinda asesoramiento en las distintas
etapas de su organizacidn, incorporacidn y
funcionamiento.

Promociona educacion continua y sistemdtica
alos socios, lideres, empleados,
administradores de Cooperativas y la
comunidad en general.

Provee acompafiamiento a las cooperativas
existentes y sirve de enlace con otras
agencias de gobierno.

Promueve intensamente el cooperativismo en
los sectores de tipos diversos, vivienda,
juvenil, entre otros.

X
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ORIENTACION

Orienta a grupos interesados en organizarse
como cooperativa.

ASISTENCIA

Brinda servicios técnicos en administracion,
contabilidad, gerencia, campafias de
promocion de socios, capacitacion y

patrocinio.

INCORPORACION

Recibe y examina clusulas de incorporacion
y reglamentos de las cooperativas, para
incorporarlos al Departamento de Estado y
referirlos a la Corporacidn Publica para la
Supervision y Seguros de Cooperativas
(COSSEC) para la otorgacién de un permiso
para funcionar.
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La Oficina de Desarrollo Cooperativo de la CDCoop sirve y atiende a un publico representado
por cuatro marcos juridicos distintos.

LEYES QUE RIGEN EL COOPERATIVISMO

e

LEY NUM. 258-2018

“Ley de las
Cooperativas de Energia
de Puerto Rico”

Permite el desarrollo de
cooperativas de servicios
de energla eléctrica,

Permite el desarrollo de
cooperativas de tipos
diversos, como las de

Permite el desarrollo de
laboratorios de

aprendizaje para jovenes : i Permite el desarrollo de mediante sistemas de
.. trabajo asociado, . . L ..
menores de 29 afios. Se : S0 las cooperativas de tipo generacion, transmision y
usuarios, vivienda, ; 5 - ’
desarrollan en escuelas, financiero. distribucién eléctrica,

construccién, farmacia,
supermercados,
gasolineras, entre otros.

comunidades y
universidades.

conforme los
reglamentos del
Negociado de Energia.

Prmrer——— ]

La CDCoop a través del Programa de Desarrollo Cooperativo presta servicios a las
cooperativas existentes y grupos que han decidido organizarse en forma cooperativa.

@

v

SERVICIOS QUE
OFRECEMOS

El personal especializado de (a CDCOOP ofrece apoyo
a los grupos y cooperativas de manera indefinida.

&

GRUPOS EN DESARROLLO COOPERATIVAS EXISTENTES

Educacion sobre el modelo cooperativo. Acompanamiento empresarial.
Apoyo en el desarrollo del modelo Educacion continua.
cooperativo, asi como documentos

constitutivos. Asesoria en contabilidad
Incorporacion. Enlace con otras cooperativas y

agencias gubernamentales.
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Este publico se atiende de forma individual: socios, empleados de cooperativas, cuerpos
directivos vy lideres del movimiento cooperativo. Ademas, ofrece servicios a instituciones
educativas, organizaciones con o sin fines de lucro, agencias o ciudadanos particulares que
solicitan orientacion o alguna informacion relacionada a las cooperativas, el modelo
cooperativo empresarial y al cooperativismo en general.

La Oficina de Desarrollo Cooperativo opera como una sola region y se trabaja directamente
desde la oficina central en San Juan. Los setenta y ocho (78) municipios de la isla se dividen
entre los oficiales y especialistas en Desarrollo Cooperativo. Cada uno de ellos tiene
asignado un grupo de pueblos en los que brinda atencién a las cooperativas de tipos
diversos, las cooperativas juveniles y desarrolla nuevos grupos. Asi también cuando surgen
grupos interesados en el desarrollo de cooperativas de ahorro y crédito se encargan de
darles la orientacion basica sobre el modelo cooperativo.

ECOSISTEMA COOPERATIVO

CORPORACION
PUBLICA PARA LA
| SUPERVISION Y
’\ SEGURO DE

COOPERATIVAS
(COSSEC)

é—— LIGA DE
COOPERATIVAS

FONDO DE
INVERSION Y
DESARROLLO MOVIMIENTO
COOPERATIVO COOPERATIVO
(FIDECOOP)

ASOCIACION DE
EJECUTIVOS DE
COOPERATIVAS

BANCO
COOPERATIVO\) K

Los representantes de las cooperativas y el interés publico en las diferentes
Juntas tienen un papel fundamental en el ecosistema cooperativo.
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INVERSION SOCIAL DEL MOVIMIENTO COOPERATIVO!

El movimiento cooperativo hace una contribucion enorme a la economia de Puerto Rico. El
cooperativismo surge de las necesidades y se crece ante los retos. Es por eso por lo que
desde inicios de este afio hemos tenido la oportunidad de demostrar el gran compromiso
que tenemos con Puerto Rico a través del movimiento cooperativo. A continuacion, los
datos estadisticos que confirman este hecho.

400
350
300
250
200
150
100

m2021 =2022 =m2023

! Datos obtenidos del SADIS 2023.



COMISION DE DESARROLLO

COOPERATIVO
INFORME ANUAL 2024

PRINCIPIO COOPERATIVO 2021
Adhesion Abierta y Voluntaria $8,175,629.29

Control Democratico $4,715,303.16

Part_icipacion Econdmica de los §199,169,419.44
Socios

Autonomia e Independencia $(346,759.44)
Educaciop’, Formacion e $2,463,698.09
Informacion

Cooperacion entre

Cooperativas $16,939,391.97

Compromiso con la Comunidad  $51,833,992.21

Total, de Inversion $283,644,193.60

2022

$10,603,240.00
$6,009,551.00
$241,573,058.00
$(11,207,526.00)
$3,170,018.00
$21,667,351.00
$71,196,102.00

$343,011,794.00

2023

$11,972,705.00
$7,195,871.00
$295,764,553.00
$(9,331,471.00)
$4,172,041.00
$19,716,771.00
$52,250,431.00

$381,740,901.00
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OFICINA DE RECURSOS HUMANOS

La Oficina de Recursos Humanos es la responsable de administrar todo lo relacionado a los
empleados de la Agencia. El personal adscrito a la Oficina de Recursos Humanos consta de
una (1) directora de Recursos Humanos, puesto que actualmente esta vacante debido a
renuncia.

Al cierre del afio fiscal 2024, la CDCoop tiene veintitrés (24) empleados, cuatro (4) del servicio
de confianza y veinte (20) del servicio de carrera. Del servicio de carrera, dieciocho (18) se
encuentran organizados sindicalmente y estan representados por la union “United
Automotive, Aerospace and Agricultural Implements Workers of America” (UAW Local 3003).
La CDCoop ha estado trabajando en el reclutamiento de personal, sobre todo en el area de
Desarrollo Cooperativo, que son los funcionarios especializados que trabajan el desarrollo de
nuevas cooperativas y que brinda asistencia a las ya existentes.

Se mantiene el modo de trabajo presencial, pero hay un protocolo establecido y aprobado
para activar labores remotas si surgieran circunstancias que asi lo requieran.

Por otro lado, y como parte del plan de capacitacion de los empleados que la Comisionada ha
requerido al drea de Recursos Humanos, durante el afio fiscal 2024 se ofrecieron una serie
de talleres y adiestramientos a todo el personal para ayudarlos en su motivacion laboral y
mejor desempeno.

7
0.0

Vivir Sin Miedo

Desarrollando la Motivacion en ti

Soy un ente importante

Certificacién Profesional sobre Prevencion del Hostigamiento Sexual, Violencia
Doméstica, Discrimen y Equidad en el Empleo

< Prevencion del Suicidio

*
o

*e

*

&
0.0
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OFICINA DE FINANZAS Y PRESUPUESTO

La Oficina de Finanzas y Presupuesto forma parte de la estructura administrativa de la
CDCoop. Es el area responsable del buen manejo del presupuesto asignado a la Agencia.
Velando, siempre, por el fiel cumplimiento de las normas, reglamentos y leyes que aplican a
las entidades gubernamentales. Al finalizar el afio fiscal 2024, la Division esta compuesta por
cuatro (4) funcionarios:

Una Oficial de Presupuesto
Una Contadora

Una Oficial de Nomina

Un Oficinista II

El presupuesto aprobado durante el afio fiscal 2024 fue de $2,924,000. A continuacion, un
desglose detallado por partidas.

ASIGNACION REDISTRIBUCION _ e
_ AF2024  PRESUPUESTARIA ~ CASTO  SOBRANTE
B 1,607,000.00 1,575,099.00 1,070,838.99 504,260.01
_ 62,000.00 62,000.00 57,783.20 4,216.80
‘Servicios Comprados 190,000.00 190,000.00 175,126.85 14,873.15
_ 24,000.00 24,000.00 23,220.35 779.65
Servicios Profesionales 41,000.00 61,000.00 57,819.73 3,180.27
‘Otros Gastos 28,000.00 28,000.00 22,930.27 5,069.73
‘Materiales y Suministros 10,000.00 10,000.00 8,925.86 1,074.14

17,000.00 17,000.00 5,803.00 11,197.00
1,000.00 1,000.00 0 1,000.00
943,000.00 943,000.00 943,000.00 0
1,000.00 12,901.00 12,022.79 878.21
$2,924,000.00 $2,924,000.00 $2,377,471.04 $546,528.96
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OFICINA DE TECNOLOGIA E INFORMATICA

La Oficina de Tecnologia e Informatica de la CDCoop tiene como responsabilidad resolver y
brindar apoyo técnico en todo lo que compete a la tecnologia, asi como las divisiones que
comprenden la Agencia. Esta a cargo de analizar, programar y operar las herramientas
(hardware), manteniendo el funcionamiento tecnoldgico de la CDCoop en Optimas
condiciones. Actlla ademas como eje en la coordinacion y planificacién de estrategias para
alcanzar una solucién ante un problema presentado a través de la programacion e
implementacion de sistemas automatizados. La Oficina de Tecnologia e Informatica de la
CDCoop consta de un Oficial Principal de Informatica (OPI).

SITUACION DEL EQUIPO TECNOLOGICO

En cumplimiento con el plan de mejoramiento de equipo tecnoldgico establecido por la
Comisionada, se actualizaron todas las computadoras de las CDCoop. Se adquirieron
veinticuatro (24) equipos con procesadores de Ultima generacidn y se actualizaron todos los
programas operativos, permitiendo una mejoria en los servicios que ofrece nuestro personal.

Por otro lado, se adquirieron diez (10) monitores compatibles con los nuevos equipos para
reemplazar los que estaban en malas condiciones.

Estas gestiones, permitieron una optimizacion total del equipo tecnoldgico de la CDCoop,
reemplazando maquinas que habian sido adquiridas en el 2010 y que ya tenian catorce (14)
afios de funcionamiento.

Como parte del plan de renovaciones de equipos, se compraron cuatro (4) impresoras a color
para ser usadas en las oficinas de mayor funcionamiento. Esto nos permitira una reduccion
de costos en la impresién a color. Las maquinas bajo contrato tienen un ndmero limitado de
impresiones y copias sin costo, por lo que mensualmente hay que pagar por el exceso.

En alianza con la Puerto Rico Innovation and Technology Service (PRITS) y como parte del
proyecto Data Center Consolidation se implementd un sistema en ambiente “cloud”
(computadora en nube) para compartir, almacenar y acceder archivos esenciales de CDCoop
a través de la nube.

Asi también se actualizaron los servidores de la CDCoop y ahora la Agencia es parte de la red
de servidores a nivel central establecida por PRITS. Las maquinas virtuales fueron migradas
a la nube de servidores del Data Center Consolidation De PRITS. Ahora se pueden generar
“network drives cloud” para el compartir de archivos entre usuarios (file sharing). La CDCoop
también fue conectada a la red interagencial de servicio de internet aumentando su capacidad
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de servicio. De tener 20 megas de internet, ahora gracias a la PRITS se dispone de una linea
de 1 giga. Esto representa una reduccion en los costos, ya que la CDCoop no debera costear
la linea principal de internet, la inversion presupuestaria se limita a la linea redundante y el

sistema de seguridad (firewall).
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OFICINA DE SERVICIOS AUXILIARES

La Division de Servicios Auxiliares fue creada para dar servicio de apoyo a las diferentes
oficinas de la Agencia. Estos servicios de apoyo incluyen: almacén de materiales, distribucion
y custodia de la propiedad, mensajeria y correo, transportacion, archivo general y disposicion
de documentos publicos. Al cierre del afio fiscal 2024, la Oficina de Servicios Auxiliares de la
CDCoop constaba de seis (6) funcionarios asignados:

¢ Directora de Servicios Auxiliares

¢ Encargado de la propiedad

e Oficinista II

e Encargado de almacén

e Conductor de vehiculos de motor livianos
e Administrador de documentos publicos

FACILIDADES

1. Oficinas Centrales de CDCoop
a. 400 avenida Américo Miranda, Edificio Original Cosvi, Piso 7, San Juan P.R.
b. 6,500 pies cuadrados
¢. 30 estacionamientos
d. Almacén
2. Centro Gubernamental de Caguas, Piso 1, Caguas P.R.

VEHICULOS OFICIALES

Marcay Modelo Afio Usodestinado

Oficina de Servicios Generales. Transporte de
2011 materiales, equipo y funcionarios en gestiones
oficiales

Oficina del Comisionado. Transporte de
funcionarios a gestiones oficiales.

Oficina del Comisionado. Transporte a gestiones
oficiales ]

Chevrolet Express
Van

Ford Escape 2018

'Ford Expedition 2011

Actualmente la CDCOOP cuenta con una Gerente de Transportacion, el conductor de vehiculos
livianos y cuatro (4) empleados adicionales, autorizados por la ASG para manejar vehiculos
oficiales.
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CORREO Y MENSAJERIA

Gastos postales, cartas generales y’
certificadas | $48.72

La correspondencia que se realiza en la CDCOOP es llevada a las fac:hm*i. 'm de
COSSECparapesaryseIlarywmamwmdemof :
cuando son ¢ erﬁeadas.

LMACEN DE MATERIALES ..

PR

Flnanzas y Presupuesto
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INVENTARIOS DE PROPIEDAD

Como parte del trabajo realizado por la Oficina de Servicios Auxiliares esta tiene a cargo la
realizacion de inventarios de propiedad. Durante el afio fiscal 2023-2024 se realizaron
inventarios periddicos en las distintas oficinas de la CDCoop. Se prepard y entregd el
Inventario Fisico Anual de Activos Fijos y Actualizaciones de Archivo de Conversion de Activos
Fijos al Departamento de Hacienda.
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ADMINISTRACION DE DOCUMENTOS PUBLICOS

Durante este afio fiscal, la CDCoop
ocupd el puesto de Administrador de
Documentos Publicos. Mientras se
gestionan los adiestramientos
pertinentes con el Instituto de Cultura
Puertorriquefio, se estd trabajando
con la verificacion y organizacion de
los archivos de la administracion de la
CDCoop, renovando los expedientes y
preparando el inventario de
documentos.
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OFICINA DE DESARROLLO COOPERATIVO

DISTRIBUCION DE MUNICIPIOS PARA DESARROLLO COOPERATIVO?

MUNICIPIOS ASIGNADOS A CADA ESPECIALISTA U OFICIAL DE PROMOCION

T [ ETTEESEEE 0

e Lajas e Maunabo | ¢ Ponce « Caguas 2 e Lares « Ciales * Vieques * Florida
e Sabana e Yabucoa | e Juana Diaz | « Cidra ¢ San * Barceloneta | » Culebra » Manati
Grande e Humacao | « Villalba * Cayey Sebastian ¢ Arecibo e Ceiba e Morovis
» Guanica e Naguabo | » Santa ¢ Aibonito * Moca ¢ Hatillo ¢ Fajardo e Vega Alta
e Yauco e San Isabel ¢ Naranjito ¢ Afasco e Camuy  Carolina ¢ Vega Baja
e Guayanilla| Lorenzo | e Coamo e Corozal e Rincon ¢ Quebradillas |  Trujillo Alto | « Dorado
e Pefiuelas | ¢ Juncos » Salinas » Aguas Buenas| e Las Marias | e Isabela ¢ Luquillo » Cataro
¢ Adjuntas | e Las » Patillas » Comerio » Maricao e Aguadilla  Rio Grande | e Bayamon
e Utuado Piedras | e Arroyo » Gurabo  San German | » Aguada e Loiza ¢ Guaynabo
e Jayuya » Caguas 1 | » Guayama | e Barranquitas | « Cabo Rojo | e Mayagiiez e Candvanas |e San Juan
o Orocovis e Hormigueros e Toa Alta
e Toa Baja

El personal especializado de la Division de Desarrollo Cooperativo atiende a todo nuestro
publico alrededor de toda la isla. Se planifican e identifican los recursos necesarios para
atender todas las cooperativas correspondientes a los municipios a los que brindan servicios.
Ademas de esa atencion directa a las cooperativas de tipos diversos y a las cooperativas
juveniles, el personal establece planes de trabajo presenciales con los grupos interesados

% Cada color identifica el area correspondiente a uno de nuestros oficiales de servicios cooperativos o especialistas en
desarrollo cooperativo.
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en desarrollar cooperativas, visitan las escuelas en las que aun no se han desarrollado
empresas cooperativas con el fin de orientar e iniciar el desarrollo de la misma y asisten a
la Corporacion Publica para la Supervision y Seguro de Cooperativas de Puerto Rico
(COSSEC) en brindar orientaciones sobre el modelo cooperativo y el cooperativismo a
grupos interesados en desarrollar cooperativas de ahorro y crédito.

Con la intencidon de mantener el personal especializado actualizado sobre los cambios del
mercado, las necesidades del movimiento y la adaptacion a la economia, se ha desarrollado
un programa de educacion continua. Como parte de este proyecto que se materializa a
través del acuerdo colaborativo con el Fondo de Inversion y Desarrollo Cooperativo
(FIDECOOQP), se ofrecieron los siguientes talleres durante el pasado afio fiscal.

e

*

Historia del Cooperativismo

Declaracion de Identidad Cooperativa
Economia solidaria y cooperativismo
Acceso a financiamiento para cooperativas
Viabilidad del proyecto cooperativo

Yo

o

53

o

*,
Xg

-,

\7
ot

*
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. COOPERATIVAS DE TIPOS DIVERSOS

' COOPERATIVAS DE VIVIENDA

& COOPERATIVAS DE ENERGIA

L JIN COOPERATIVAS JUVENILES

._ COOPERATIVAS DE AHORRO Y CREDITO
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COOPERATIVAS JUVENILES

LEY NUM. 220-2002, SEGUN ENMENDADA, “LEY DE COOPERATIVAS JUVENILES
DE PUERTO RICO”

Las cooperativas juveniles se establecen bajo la Ley Nim. 220 de 29 de agosto de 2002.
Son un taller practico de aprendizaje en el que los jovenes estudiantes desarrollan respeto
por los demas, autoestima y capacidad para tomar decisiones.

Esta Ley Especial de Cooperativas Juveniles propone salvaguardar, ampliar y mejorar estos
laboratorios de formacidn juvenil. Las Cooperativas Juveniles representan la herramienta
que viabiliza la practica y ensefianza de todos los valores necesarios para la formacion de
lideres responsables comprometidos con su patria.

La Oficina de Desarrollo Cooperativo tiene como prioridad en su area programatica, la
educacion cooperativa para impulsar la formacion y ensefianza del modelo cooperativo al
pueblo puertorriquefio. Para cumplir con una de sus funciones principales, la Oficina de
Desarrollo Cooperativo ofrece servicios de orientacion a individuos, entidades y a todos
aquellos grupos que soliciten informacién sobre las cooperativas.

CONTABILIDAD
se ofrece asesoramiento en el drea de contabilidad
sobre mantenimiento de un sistema contable, la
preparacion ¢ andlisis de estados financieros, plan
de cuentas, hojas de colectas, comprobantes de
desembolso, distribucion de dividendaos y registro de
patrocinic.

PRIMER CONTACTO

Reunidn inicial con las personas interesadas |
en conocer sobre cooperativismo y la
formacién de cooperativas.

\.

P

A CUERPOS DIRECTIVOS
ORIENTACION W Se trabaja directamente con los miembros de las
Juntas de Directores y Comités de Supervisién en la
ge "':t’."‘f’ snb[e o queu es el discusién y analisis de auditorias, examenes e
ooperativismo, 1a = cooperativa,  Sus informes de intervencion. Reciben asesoria en el
beneficios, funcionamiento y organizacién. irea operacional, administrativa y de asuntos
\ & reglamentarios.

7~

ASAMBLEAS

La asamblea es la actwidad cumbre del afio econdmico,
donde los socios ejercen sus funciones como duefios, reciben
informacién sobre la situacion financiera de su cooperativa,
eligen a sus lideres y partiopan activamente en la discusion
de los asuntos. Educamos al sodio sobre la responsabilidad
que tiene de hacer valer su derecho, autoridad y control de su
ermpresa.

SERVICIOS EDUCATIVOS

Ofrecemas  educacidon  al  director  escolar, maesiro
consejero, socios, empleados y miembros de los cuerpas
directivos de grupos en formacién y cooperativas sobre los
aspectos funcionales, operacionales y organizativos de las
cooperativas, asi come en legislacion, reglamentacion y
umsoﬁa e historia,

RELACION DE
SERVICIOS

X

CAMPANAS DE PROMOCION

Asesoramos y ayudamos a las cooperativas en el
disefio, confeccion,  preparacion, desarrollo ¥
realizacién de campafas de promocién dirigidas al
| ingreso de nuevos secios, al patrocinio de servicios y a
J la capitalizacion.

VISITAS DE SEGUIMIENTO

Efectuamos visitas de seguimiento para verificar la
efectividad  del asesoramiento ofreddo, la
situacion actual de la cooperativa, debilidades o
necesidades de la cooperativa.

S s S W m—

\,

ADMINISTRACION ENCOMIENDAS ESPECIALES
Ofrecemos servicios especializados en el area de Las encomiendas especiales son relacionadas a
administracion a nuestra dientela especificamente . gestiones de coordinacion con otras agencias
para  atender las é4reas de gerencia, gubernamentales, con el propdsito de agilizar

reglamentacién, operacion y recursos humanos. procesos inherentes a las Cooperativas.
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DATOS ESTADISTICOS DE COOPERATIVAS JUVENILES
Durante el afo fiscal 2024 se atendieron un total de cincuenta (50) grupos cooperativos
juveniles. La gran mayoria de estos permanecen en formacion y deberian estar
conformandose en una cooperativa durante el proximo afio fiscal.
GRUPOS COOPERATIVOS JUVENILES
- POR ANO FISCAL
60
50
40
- 30
20
10
s 01} S = s
2021 2022 2023 2024
Fueron veintiseis (26) las cooperativas juveniles incorporadas este afo fiscal.
COOPERATIVAS JUVENILES INCORPORADAS
POR ANO FISCAL
30
= 26
25
20
“ 15
10
5
1
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El enfoque principal del personal especializado en desarrollo cooperativo continta siendo la
reactivacion de las cooperativas ya existentes en las escuelas y que, a consecuencias de los
huracanes, terremotos y la pandemia no habian podido continuar operando. No obstante,
también trabajan con el desarrollo de nuevas cooperativas juveniles no tradicionales. Con
esto nos referimos al desarrollo de cooperativas juveniles agricolas, de bellas artes,
deportes, teatro, servicios multiples, permitiendo de esa forma una transformacion de la
tradicional tienda de consumo que se desarrollaba en el pasado. Adaptan el modelo
cooperativo a casi cualquier concepto o programa disponible en las escuelas publicas,
expandiendo el conocimiento de los jévenes socios.

A continuacion, presentamos el resultado del trabajo con esas cooperativas hasta mayo
2024. Es importante senalar que muchas de las cooperativas se trabajaron y se dejaron
listas para que retomen su operacion a partir de agosto préximo.

MUNICIPIO TOTAL, DE

==

ACTIVAS  INOPERANTES

COOPERATIVAS INOPERANTES
Aibonito 9 = 2 3
Adjuntas < 3 0 1
Aguada i 10 0 1
Aguadilla 3 3 0 0
Aguas Buenas 13 5 0 8
Afiasco 4 3 0 1
Arecibo 16 11 1 4
Arroyo 3 0 0 3
Barceloneta 3 2 0 1
Barranquitas 11 6 5 0
Bayamodn 16 6 3 7
Cabo Rojo 7 5 0 2
Caguas 18 8 2 8
Camuy 9 5 3 1
Candvanas 3 1 1 1
Carolina 3 3 0 0
Catafio 1 0 0 1
Cayey 9 4 1 4
Ceiba - 2 1 1
Ciales 4 2 0 2
Cidra 8 7 0 |
Coamo 4 2 1 3
Comerio 7 3 1 3
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Corozal
Culebra
Dorado
Fajardo
Florida
Guanica
Guayama
Guayanilla
Guaynabo
Gurabo
Hatillo
Hormigueros
Humacao
Isabela
Jayuya
Juana Diaz
Juncos
Lajas
Lares

Las Marias
Las Piedras
Loiza
Luquillo
Manati
Maricao
Maunabo
Mayaglez
Moca
Morovis
Naguabo
Naranjito
Orocovis
Patillas
Pefiuelas
Ponce
Quebradillas
Rincon

Rio Grande
Sabana Grande
Salinas
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San German 7 1 0 6
San Juan 27 6 1 20
San Lorenzo 8 8 0 0
San Sebastian 6 4 0 2
Santa Isabel 1 1 0 0
Toa Alta 3 2 0 1
Toa Baja 11 4 1 6
Trujillo Alto 2 1 1 0
Utuado 11 3 3 5
Vega Alta 6 3 1 2
Vega Baja 14 5 0 5
Vieques 2 2 0 0
Villalba 1 1 0 0
Yabucoa 10 ] 1 4
Yauco 14 8 L 3
493 249 50 194

Ciertamente aln queda mucho trabajo por hacer para lograr la reactivacion vy
funcionamiento de la totalidad de las cooperativas juveniles. Sin embargo, es importante
resaltar que, a pesar de lo limitado de los recursos humanos vy fiscales, la CDCoop y su
personal especializado han hecho un enorme esfuerzo por propiciar la creacion de nuevos
talleres y reactivacion de las cooperativas juveniles existentes.

De la tabla presentada arriba se desprende que actualmente tenemos un universo de
cuatrocientas noventa y tres (493) cooperativas existentes a mayo de 2024. De esas
doscientas cuarenta y nueve (249) estdn en operaciones, cincuenta (50) estan activas
inoperantes porque estan en proceso de reiniciar y ciento noventa y cuatro (194) estan
inactivas.
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CENSO DE COOPERATIVAS JUVENILES

244 249

ACTIVAS ACTIVAS INOPERANTES INACTIVAS

= Dic. 2021 = Mayo 2022 = Dic. 2022 = Mayo 2023 =Dic. 2023 = Mayo. 2024

ESTADISTICAS POR ANO FISCAL

ACTIVAS =

ACTIVAS INOPERANTES

INACTIVAS

0 50 100 150 200 250 300
®AF 2024 = AF 2023 = AF 2022
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COOPERATIVAS JUVENILES INCORPORADAS ANO FISCAL 2024

COOPERATIVA

Cooperativa Juvenil
Escolar Estudiantil
Ongay (CEO COOP)
Cooperativa Juvenil
Escolar Angélica Toro

Cooperativa Juvenil
Escolar P P F Coop

Cooperativa Juvenil
Escolar Carmen Belén
Veiga (CBV COOP)
Cooperativa Juvenil
Escolar Balseriana
(BALSERIANA COOP)

Cooperativa Juvenil
Escolar JSCOOP

Cooperativa Juvenil
Escolar Francisco Felice
Martinez (F F M Coop)

Cooperativa Juvenil
Escolar José Gautier
Benitez, (GAUTY COOP)

Cooperativa Juvenil
Escolar José Santos
Alegria (J.S.A. COOP)

Cooperativa Juvenil
Escolar Tierra Viva,
(Viva Coop)

Cooperativa Juvenil
Escolar Maison Cuisine

Cooperativa Juvenil
Escolar Amigos de Papa
Juan XXIII, (Amigos de
Papa Juan XXIII Coop)

Cooperativa Juvenil
Escolar Josefina

REGISTRO

517352
516159

516567
517258

517346

518226

517767

518600

518761

519430

520428

521180

521285

FECHA DE

INCORPORACION

11 de septiembre de
2023

13 de septiembre de
2023

22 de septiembre de
2023

28 de septiembre de
2023

29 de septiembre de
2023

4 de octubre de 2023

11 de octubre de
2023

13 de octubre de
2023

27 de octubre de
2023

9 de noviembre de
2023

30 de noviembre de
2023

13 de diciembre de
2023

15 de diciembre de
2023

26

MUNICIPIO NATURALEZA

Bayamodn

Jayuya

Mayaguez

Juana Diaz

Bayamon

Ponce

Vega Baja

Caguas

Dorado

Naranjito

Aguas Buenas

Bayamon

Gurabo

Cooperativa de
Servicios
Mltiples
Cooperativa de
Consumo
Cooperativa de
Servicios
Mltiples

Cooperativa de
Consumo

Cooperativa de
Servicios
Multiples
Cooperativa de
Consumo

Cooperativa de
Servicios
Mltiples y
Consumo
Cooperativa de
Servicios
Multiples
Cooperativa de
Servicios
Mltiples y
Consumo
Cooperativa de
Servicios
Multiples
Cooperativa de
Servicios
Mltiples

Cooperativa de
Servicios
Multiples

Cooperativa de
Consumo
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COOPERATIVAS JUVENILES INCORPORADAS ANO FISCAL 2024

COOPERATIVA

Sitiriche, (Sitiriche
Coop)

Cooperativa Juvenil
Escolar Ramon Marin
Sola (RMS Coop)
Cooperativa Juvenil
Escolar Francisco
Menéndez Balbafie,
(Francisco Menéndez
Balbafie Coop)
Cooperativa Juvenil
Escolar "La Guarida Del
Pirata Coop

Cooperativa Juvenil
Escolar Lions

Cooperativa Juvenil
Escolar Los Rayitos

Cooperativa Juvenil
Escolar Kolores Coop

Cooperativa Juvenil
Escolar Seburruquillo

Cooperativa Juvenil
Escolar Comité Juan De
Dios Quiriones Coop

Cooperativa Juvenil
Escolar Naboria Coop

Cooperativa Juvenil
Escolar Moo Bella Farm
Coop

Cooperativa Juvenil
Escolar Batey Coop

REGISTRO

521288

524395

525161

525733

526963

527969

526190

528516

528523

529079

529081

FECHA DE

INCORPORACION

15 de diciembre de
2023

5 de febrero de 2024

15 de febrero de
2024

26 de febrero de
2024

14 de marzo de 2024

2 de abril de 2024

4 de marzo de 2024

11 de abril de 2024

11 de abril de 2024

22 de abril de 2024

22 de abril de 2024

27

MUNICIPIO NATURALEZA

Guaynabo

Manati

Quebradillas

Mayagulez

Toa Baja

Las Marias

Lares

Moca

San Sebastian

San Sebastian

Lares

Cooperativa de
Servicios
Multiples

Cooperativa de
Consumo

Cooperativa de
Consumo y
Ventas
Cooperativa de
Recreacion y
Deportes
Cooperativa de
Consumo y
Servicios
Multiples
Cooperativa de
Bellas Artes

Cooperativa de
Servicios
Multiples
Cooperativa de
Servicios
Mdltiples
Cooperativa de
Servicios
Multiples
Cooperativa
Agricola

Cooperativa
Agricola
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COOPERATIVAS DE TIPOS DIVERSOS

LEY NUM. 239-2004, SEGUN ENMENDADA, “"LEY GENERAL DE SOCIEDADES
COOPERATIVAS DE PUERTO RICO DE 2004”

Las cooperativas de tipos diversos se establecen bajo la Ley Num. 239-2004, segun
enmendada, conocida como “Ley de Sociedades Cooperativas de Puerto Rico de 2004”. En
la empresa cooperativa los ciudadanos son gestores de servicios, producen, trabajan y
consumen los bienes de la empresa de la que son también duefios. El poder de decision lo
ejercen, en igualdad de condiciones, los socios que la integran, independientemente del
capital que hayan aportado.

La Oficina de Desarrollo Cooperativo tiene como prioridad en su area programatica, la
educacion cooperativa para impulsar la formacion y ensefianza del modelo cooperativo al
pueblo puertorriquefio. Para cumplir con una de sus funciones principales, la Oficina de
Desarrollo Cooperativo ofrece servicios de orientacion a individuos, entidades y a todos
aquellos grupos que soliciten informacidn sobre las cooperativas, el proceso de desarrollo y
organizacién de estas, su funcionamiento operacional y cualesquiera otros aspectos
generales del cooperativismo.

CONTABILIDAD
Se ofrece asesoramiento en el drea de contabilidad
sobre mantenimiento de un sistema contable, la
preparacion o analisis de estados financieros, plan
de cuentas, hojas de colectas, comprobantes de
desembolso, distribucion de dividendos y registro de

PRIMER CONTACTO

Reunion inicial con las personas interesadas
en conocer sobre cooperativismo y la
formacién de cooperativas.

o patrocinio.
' - ™
r CUERPOS DIRECTIVOS
ORIENTACION Se trabaja directamente con los miembros de las
Se orienta sobre lo que es el Juntas de Directores y Comités de Supervisién en la

discusién y analisis de auditorias, exdmenes e

Cooperativismo, 13 cooperativa,  sus informes de intervencidn. Reciben asesoria en el

beneficios, funclonamiento y organizacién. irea operacional, administrativa y de asuntos
_ y, - reglamentarios.
(" SERVICIOS EDUCATIVOS ) [ ASAMBLEAS
Ofrecemas  educacién  al  director  escolar, maesira La asamblea es la actwidad cumbre del afo econdmicg,
e, s gy i e e e s i Mo o o i
aspectos funcionales, operacionales y organizativos de las g;ﬁfuns z:;:lgse';‘m“ﬁ;‘i‘ &T;li::g::'g '::;;nlﬁéﬂng

directivos de grupos en formacion y cooperativas sobre los L

cooperativas, asi como en legislacion, reglamentacién y

que tiene de hacer valer su derecho, autaridad y control de su
ctm!me historia

empresa.

RELACION DE
% SERVICIOS [ CAMPARNAS DE PROMOCION

Asesoramos y ayudamos a las cooperativas en el

VISITAS DE SEGUIMIENTO

Efectuamos visitas de seguimiento para verificar la
efectividad del asesoramiento ofrecido, la
situacién actual de la cooperativa, debilidades o
necesidades de la cooperativa.
o

disefo, confeccién, preparacion, desarrollo  y
realizacion de campaiias de promocion dirigidas al

ingreso de nuevos socios, al patrocinio de servicios y a
L la capitalizacion.

.

ADMINISTRACION

Ofrecemos servicios especializados en el area de
administracion a nuestra clientela especificamente
para atender las &reas de  gerencia,
reglamentacion, operacion y recursos humanos.

ENCOMIENDAS ESPECIALES

Las encomiendas especiales son relacionadas a
gestiones de coordinacién con otras agencias
gubernamentales, con el proposito de agilizar
procesos inherentes a |las Cocperativas.
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DATOS ESTADISTICOS COOPERATIVAS DE TIPOS DIVERSOS?

Las cooperativas de tipos diversos incluyen: cooperativas activas, activas en moratoria,
activas inoperantes, activas en sindicatura, asi como cooperativas incorporadas que estan
en proceso para recibir su permiso de operacion por parte de la Corporacién Publica para la
Supervision y Seguro de Cooperativas (COSSEC).

COOPERATIVAS DE TIPOS
DIVERSOS ACTIVAS

2021 2022 2023 2024

COOPERATIVAS DE TIPOS DIVERSOS SEGUN SU
NATURALEZA

4%

= Mixtas (5)
“ Trabajo Asociado (54)

® Usuarios / Consumidores (58)

3 Las estadisticas de cooperativas de tipos diversos hasta junio de 2024. Datos ofrecidos por COSSEC.
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DESGLOSE DE COOPERATIVAS DE TIPOS DIVERSOS

Activa en Moratoria ACHIV e »Permiso
10 Provisional

m Activa
® Activa Inoperante
Activa en Moratoria

m Activa en Permiso Provisional

Se realizd una evaluacion del cumplimiento de las cooperativas con los diversos informes
requeridos por Ley, Reglamento o Carta Circular. A partir de esta evaluacion y tomando
como referencia los Articulo 15.3 incisos (k) y (0), el Articulo 29.0 y el Articulo 30.1 de la
Ley NUm. 239-2004, aquellas cooperativas que no han radicado los informes dentro de los
pasados dos (2) a tres (3) afios, han sido clasificadas como “Activa Inoperante”. Como
resultado la razén porcentual de las cooperativas inoperantes aumento en un 24.79%.

COOPERATIVAS DE TIPOS DIVERSOS POR
SECTOR ECONOMICO

Vivienda, 13 Agricola, 15

Transporte, 7

Comercial, 16

Consumo, 13

Servicios, 45
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DATOS FINANCIEROS POR SECTOR ECONOMICO*

Agricola Comercial Industrial Servicios
§4,544,706.00  $46,696,099.10 $3,848,189.71  $7,994,135.39
$174697.80  §16,755354.88  $648,397.85  $937,116.80
$1,015276.00  $7,060,098.64  $200,957.23  $553,674.49
asass2n  LBABIINET  $179634.86  §563,509.36

$150,358.17 $1,951,953.07 $0.00 $148,832.00

§1,591,514.77  $23,564,310.24  $5,202,068.84  $2,332,295.03

($226,359.34) $7,155,829.67 $346,113.86 ($31,988.96)

16 28 - 14

1,041 1,577 15 916

* La informacién financiera que se detalla corresponde al nimero de cooperativas que radicaron el informe financiero trimestral
a través de AITSA 239 al 5 de marzo de 2024. Esto corresponde a parte de las 104 cooperativas habiles. Datos ofrecidos por
COSSEC.
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TOTALES POR PARTIDA FINANCIERA

BessnaSodsl | semoses3s
o
o R
La informacion contenida en la
tabla anterior es basada en los GRUPOS DE TIPOS DIVERSOS
informes  trimestrales  que ATENDIDOS
presentan las cooperativas de
tipos diversos ante COSSEC e Al
hasta el 5 de marzo de 2024. 20
Durante el afio fiscal 2024, el 15 -
personal especializado trabajé 1
con trece (13) grupos 5
cooperativos interesados en el
desarrollo de una Cooperativa 0
2021 2022 2023 2024

de Tipos Diversos.

32



COMISION DE DESARROLLO

COOPERATIVO
INFORME ANUAL 2024

De esos grupos recibidos,
surgieron doce (12)
nuevas cooperativas de

COOPERATIVAS DE TIPOS DIVERSOS

tipos  diversos,  otros {2
contindan en la formacién 19
para poder culminar el 8
proceso de Asamblea 6
Constitutiva e 4
incorporacion. Un menor 2

0

numero determind que el
modelo cooperativo no era
lo que buscaban o no
lograron completar los socios requeridos en Ley por lo que no pudieron completar el
proceso. Ciertamente no todos los grupos orientados logran culminar el proceso de
convertirse en cooperativa con la misma rapidez.

2021 2022 2023 2024

DESGLOSE DE COOPERATIVAS DE TIPOS DIVERSOS
INCORPORADAS

® Trabajo Asociado = Consumo M Mixta

oy /" Trabajo
: > Asociado, 4
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COOPERATIVAS INCORPORADAS PARA EL ANO FISCAL 2024

34

NUMERO DE FECHA DE
COOPERATIVA TIPO REGISTRO INCORPORACION MUNICIPIO SOCIOS
Cooperativa de Cooperativa
Dge_s;zglg R de Trabajo 511449 7 de julio de 2023 San Juan 5
Y Asociado
(Deturcoop)
. . Cooperativa .
Ideal Graphic Design ; 15 de julio de
de Trabajo 512100 Ponce 6
Coop, (IGD COOP) Asoclado 2023
. Cooperativa R
Cooperativa La 18 de julio de
Binsh de 512171 2023 San Juan 8
Consumo
Cooperativa Llanera .
™ Cooperativa
de Construcciony 4o rrapaio 512762 5dejuliode 2023  Dorado 5
Multiservicios )
Asociado
(Collacoop)
Cooperativa de
Productores y : o
Elaboradores de 0P 512768 i o ge Carolina 10
Vainilla de Puerto
Rico, Vainilla Coop
Cooperativa Cooperativa .
Correccional de Ponce de 516558 22 de septiembre Ponce 11
de 2023
(C.P. Coop) Consumo
Cooperativa .
Puertorriquefia OGP 30 de septiembre :
: de 517247 Manati 8
Para Profesionales de BOhE de 2023
la Salud (Cpps Coop)
Cooperativa Cooperativa —
Recreativa de de 518630 20 e 38;3 rede Vega Alta 8
Tortuguero Consumo
Cooperativa de Cooperativa _
Ebanisteria de Trabajo 528047 3 de abril de 2024  Juana Diaz 6
(Ebanicoop) Asociado
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COOPERATIVAS INCORPORADAS PARA EL ANO FISCAL 2024

NUMERO DE FECHA DE

COOPERATIVA TIPO REGISTRO INCORPORACION

MUNICIPIO SOCIOS

Cooperativa de
Servicios Y

Trabajadores de ~ Co0Perativa ooeoag tldeabrlde | o 500, 8
P Mixta 2024
Construccion del Sur,
(COOPSERCO)
Cooperativa 9 de mayo de :
PROCARNE COOQOP Mixta 530275 2024 Salinas 12
Instituto
Internacional de .
. Cooperativa
Investigaciony 4o Trapaio 530804 17demayode | gy g 5
Accion Comunitaria . 2024
Asociado

Cooperativa (INAC
Coop)
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COOPERATIVAS DE VIVIENDAS

CAPITULO 35, LEY NUM. 239-2004

Durante el afo fiscal 2024 no se recibieron solicitudes para
orientacion o desarrollo de cooperativas de vivienda en
Puerto Rico. No obstante, la propuesta para crear
viviendas de interés social, cumpliendo asi con el séptimo
principio cooperativo: preocupacion por la comunidad, ha
generado interés por parte de otras agencias como el
Departamento de la Vivienda y la Autoridad para el
Financiamiento de la Infraestructura, quienes incluyeron a
la CDCoop en el desarrollo del Plan Estatal de Vivienda 2030.

Grupo interesado en
forma cooperativa de 0
vivienda

El nimero de cooperativas de vivienda existentes se mantiene en trece (13) en seis (6)
Municipios.

1 '8 \ P —— L
Cooperativa de Cooperativa de Cooperativa de Cooperativa de Cooperativa de Cooperativa de
— Vivienda Jardines Viviendas Villas de Vivienda Rolling Viviendas Ciudad -1 Vivienda El Viviendas La
de San Francisco Navarra Hills Universitaria Alcazar Ceiba
7‘”"“””“‘”""”‘"”"“""""""’""“"‘\ 'S 5 — s
Cooperativa de CQ,?&Z';%;" f‘jge Cooperativa de Cooperativa de Cooperativa de
— Vivienda Jardines Titulares Lo Vivienda Torres Vivienda Jardines — Viviendas Los
de San Ignacio Hacienda de Carolina de Trujillo Alto Robles
Nii——
Cooperativa de Cooperativa de
L Vivienda || _Viviendas de
Alejandro Tapia y Titulares Jardines
Rivera de Valencia
S —
Activos , $ 23,513,165
Unidades de vivienda 1,948
Socios 1702
Empleados , 47
Cooperativas de vivienda activas 13
Cooperativas de régimen de titulares 4
Cooperativas en proceso de conversion 2
Radicacion de trimestral 8
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COOPERATIVAS DE ENERGIA DE PUERTO RICO

LEY NUM. 258-2018, SEGUN ENMENDADA, "LEY DE LAS COOPERATIVAS DE
ENERGIA EN PUERTO RICO”

El 10 de diciembre de 2018 se aprobd la Ley Nim. 258-2018, “Ley de las Cooperativas de
Energia de Puerto Rico”. El estatuto enmienda la Ley NUm. 239-2004, “Ley General de
Sociedades Cooperativas de Puerto Rico de 2004”, a los fines de afiadir un nuevo capitulo
36. Con dichas enmiendas, se transfiere al Negociado de Energia de Puerto Rico la funcion
de incorporar las cooperativas de Energia, pero mantiene en la CDCOOP la funcién de
orientar a estos grupos en formacion sobre los temas filosdficos del cooperativismo.

Cooperativa Hidroeléctrica de la Montafia Utuado
Cooperativa de Energia Faros Solar Caguas
Cooperativa de Energia San Salvador (Pirucho Coop) Caguas
Cooperativa de Energia La Margarita (Abeyno Coop) Salinas

La CDCoop trabaja el proceso de incorporacion en conjunto con el Negociado de Energia.
Continuamos en contacto con estas cooperativas, ofreciendo la orientacion sobre
cooperativismo. Es importante mencionar que estas cooperativas no son fiscalizadas por la
Corporacion para la Supervision y Seguro de Cooperativas de Puerto Rico (COSSEC) sino
por el Negociado de Energia de Puerto Rico.
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COOPERATIVAS DE CONFINADOS Y EXCONFINADOS

La Ley Nim. 239-2004, segiin enmendada, reconoce la importancia del modelo cooperativo
como herramienta de rehabilitacion para los confinados y ex confinados socios de las
Cooperativas ubicadas en varias instituciones correccionales del pais. Como pieza clave en
esa funcién existe un Enlace Interagencial designado por la secretaria del Departamento de
Correccion y Rehabilitacién, quien en conjunto con personal de la Comisidn de Desarrollo
Cooperativo (CDCoop), y la Corporacion para la Supervision y Seguro de Cooperativas de
Puerto Rico (COSSEC), supervisan y colaboran en los procesos operacionales y fiscales de
las cooperativas de confinados. Ademas, colaboran en todos los procesos educativos y
administrativos que ofrecen el personal de la CDCoop y la COSSEC a estas cooperativas.

A continuacién, un resumen del estado de situacién de cada una de estas cooperativas
durante el afio fiscal 2024:

COOPERATIVAS JUVENILES

Cooperativa Juvenil Institucion

Escolar Unidos en Correccional  Esta en Se dedica a la elaboracién
Cooperativa de Ponce Juvenil de operacion. de postres de reposteria.
(Unicoop Ponce) Ponce

Cooperativa Juvenil Institucion

Escolar Unidos en Correccional Esta en Se dedica a la elaboracion
Cooperativa de Villalba  Juvenil de operacion. de postres de reposteria.

(Unicoop de Villalba) Villalba
COOPERATIVAS DE CONFINADOS
Se espera por

Cooperativa de Complejo HE
. . . : determinacion de los
Servicios y Trabajo Correccional  Inactiva. . .
. Socios para reactivarla o
Arigos Guayama 500 —
liquidarla.
Complejo : ;
Cooperativa de omp J ; Las socias trabajan en la
i prs Correccional  Esta en
Servicios Multiples : : venta de plantas
; s para Mujeres  operaciones. )
Tainas (Tainas Coop) . ornamentales y girasoles.
en Bayamon
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Instituto
Educativo
Correccional
Bayamon 308

Activa

parcialmente.

Se reorganizan como taller
de teatro y mientras tanto
sus socios trabajan en la
venta de artesanias.

. , Instituto
Instituto Educativo . . . .
. Educativo Activa Sus socios trabajan en la
Correccional : : ;
Correccional  parcialmente. venta de artesanias.
Vencedores

(Vencedores Coop)

Bayamon 308

Trabajan con la venta de

Cooperativa de Trabajo = Campamento
; verduras y productos
Asociado de Penal El >
: Activa. cosechados en su finca en
Confinados Zarzal Zarzal en Rio R
; la institucion, sobre todo
(Zarzal Multicoop) Grande : ! :
miel, lechuga y cilantrillo.
) Trabajan con la venta de
Cooperativa Nueva Institucional )
o, , verduras y productos
Generacion Correccional .
. : Activa. cosechados en su finca en
Agricultores Multicoop del Oeste en e s
5 la institucion, sobre todo
(NGCoop) Mayagliez

Hojaldre Coop
Desarrollo Laboral
Coop

Bayamon
San Juan

Inoperante

ajies y calabaza.

COOPERATIVAS DE EXCONFINADOS

Aun no completa el proceso para obtener el
permiso de funcionamiento de COSSEC.

En el caso de las cooperativas de exconfinados, la CDCOOP continua con el
acompafamiento, la educacion continua y el apoyo técnico.
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COOPERATIVAS DE AHORRO Y CREDITO

Ley Nim. 255-2002, segiun enmendada, conocida como “Ley de Sociedades
Cooperativas de Ahorro y Crédito de 2002”

Se atendid un (1) grupo interesado en formar
Cooperativas de Ahorro y Crédito, amparados en la
Ley NUm. 255-2002. En estos casos se ofrece la e
orientacion inicial y son referidos a la Corporacion Grupo interesado en

Plblica para la Supervision y Seguro de Cooperativas formar cooperativa de 1
(COSSEC) para el tramite correspondiente. ahorro y crédito

RETOS ENFRENTADOS Y LOGROS OBTENIDOS POR LA CDCOOP

El ano fiscal 2024 fue muy productivo en el desarrollo de nuevas cooperativas de tipos
diversos como juveniles. De igual manera se logrd poner en operaciones numerosas
cooperativas juveniles que habian permanecido inoperantes por varios anos.

Los impactos a las comunidades fueron mas numerosos permitiendo una promocion del
modelo cooperativo mas amplia. El enfoque fue proyectar el cooperativismo como una
alternativa para el desarrollo y educacion de los jovenes, y la reactivacion de cooperativas
juveniles. Asi también se trabajé en la presentacion del modelo cooperativo como una via
para el desarrollo de nuevas empresas, el empoderamiento de las comunidades vy la
rehabilitacion de la poblacidn correccional.

En el afo fiscal se logrd la incorporacion de veintiséis (26) nuevas cooperativas juveniles, y
se reactivaron diecisiete (17) que no habian podido operar en los Ultimos afios debido a los
huracanes, terremotos y la pandemia. Se trabajo la contabilidad de decenas de cooperativas
juveniles con el fin de que puedan ponerse al dia y reiniciar operaciones en los proximos
meses sumandose al universo de estos talleres que opera. Ya son doscientas cuarenta y

nueve (249) las que estan en operaciones y sabemos que ese numero continuard
aumentando.

El concepto ciertamente comienza a cambiar, de la tradicional tienda de consumo para los
estudiantes, ahora se inclina hacia un laboratorio méas educativo y especializado como lo
son las cooperativas juveniles agricolas, las de teatro y las vocacionales que se enfocan en
oficios como la electronica o barberia. Estos son solo ejemplos de lo que se estd trabajando
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en las escuelas y sabemos que con el tiempo veremos nuevas iniciativas de este tipo porque
ciertamente las cooperativas juveniles han comenzado a diversificarse.

Asamblea Constitutiva de la Cooperativa Juvenil Escolar
PPF Coop de la Escuela Superior Vocacional Dr. Pedro Perea
Fajardo de Mayagtiez.

Asamblea Constitutiva de la Cooperativa Juvenil Escolar
Carmen Belén Veiga en Juana Diaz.

Asamblea Constitutiva de la de la Cooperativa Juvenil
CEO Coop de la Superior Vocacional Tomas C. Ongay
de Bayamon.

Asamblea Constitutiva de la Cooperativa Juvenil
JSCoop de la Escuela Superior Juan Serrallés Coldn
de Ponce.

Asamblea Constitutiva de la Cooperativa Juvenil
Escolar Gauty Coop de Caguas.
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Asamblea Constitutiva de la Cooperativa Juvenil
Escolar Meison Cuisine de la Escuela Superior
Urbana José Félix Rodriguez de Aguas Buenas.

Asamblea Constitutiva de la Cooperativa Juvenil
Escolar RMS Coop de la Escuela Elemental
Ramédn Marin Sola de Guaynabo

Asamblea Constitutiva de la Cooperativa Juvenil Escolar
Sitiriche Coop de la Escuela Josefina Sitiriche de Gurabo

Asamblea
Constitutiva de la Cooperativa Juvenil Escolar Amigos
de Papa Juan XXIII de la Escuela Especializada en
Ciencias y Matematicas Papa Juan XXIII de Bayamdn.

Asamblea Constitutiva de la Cooperativa Juvenil Escolar
Kolores Coop de la Escuela Elemental Bryan en Las
Marias.
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Asamblea Constitutiva de la Cooperativa Juvenil Escolar
Seburuquillo Coop de la Escuela Elemental George
Washington en Lares.

Asamblea Constitutiva de la Cooperativa Juvenil Escolar
Juan de Dios Coop de la Escuela Juan de Dios Quifiones en
Moca,

Asamblea Constitutiva de la Cooperativa Juvenil Escolar
Naboria Coop de la Escuela Emilio Scharon de San Sebastian.

Asamblea Constitutiva de la Cooperativa Juvenil Escolar
Viva Coop de la Escuela Rosa Luz Zayas en Naranjito.

Asamblea Constitutiva de la Cooperativa Juvenil
Escolar Agricola Batey Coop de la Escuela Superior
Profesor Rafael Alicea Vazquez de Lares.
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Asamblea Constitutiva de la Cooperativa
Juvenil Escolar Lajitas Coop de la
Escuela Ramén T. Rivera en
Barranquitas

Asamblea Constitutiva de la Cooperativa Juvenil Escolar Moo Bella
Farm Coop de la Escuela Superior Vocacional Manuel Méndez
Liciaga de San Sebastian

Asamblea Constitutiva de la Cooperativa
Juvenil Escolar Pedreira Coop de Caguas

Como parte del compromiso con ese segmento tan importante del cooperativismo, la
Comisionada de la CDCoop participd de la presentacion del "Manual de Cooperativismo" de
Educoop. Una excelente y divertida herramienta para educar sobre el modelo cooperativo a
los nifios y jévenes.

l Aprondafos de
Cuupcrnhvﬁt‘:.lg

KD

w - 3.1
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Por otro lado, en lo que representa un gran paso
dentro de la ensefianza del modelo cooperativo a
nuestros jovenes, el Departamento de Educacion
presentd dos Manuales de Cooperativismo que
servirdan como herramienta de apoyo a los
maestros consejeros que acompafan nuestras
cooperativas juveniles. Estos textos vendran a
complementar la importante labor que realizan los
especialistas de la Comision de Desarrollo
Cooperativo en la creacion, incorporacion y crecimiento de estos importantes laboratorios de
aprendizaje para nuestros estudiantes.

COOPERATIVO

Con el propodsito de brindar herramientas a los maestros consejeros, se ofrecieron talleres de
contabilidad para cooperativas juveniles. El primero de estos encuentros impacto maestros
consejeros de escuelas de la regidon norte, quienes
recibieron un taller completo sobre como manejar este
importante proceso contable en los laboratorios
cooperativos establecidos en las escuelas publicas.

Mientras, con el
apoyo de las
Cooperativas de Ahorro y Crédito Credicentro-Coop,
COOPACA y Vegacoop, asi como el Municipio de Toa
Baja, especialistas de la CDCoop ofrecieron un taller
sobre contabilidad a maestros consejeros de escuelas
de ese municipio.
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En alianza con la Cooperativa de Seguros de Vida,
COSVI y el Departamento de Educacidn se
desarrollaron impactos educativos que permitieran a
los cooperativistas juveniles con experiencias con
cooperativas de tipos diversos. Producto de esto,
estudiantes de la Escuela Juan A. Corretjer de Ciales
visitaron la Cooperativa Agrocomercial, ubicada en
ese municipio y que produce el café Cibales. Los
estudiantes pudieron hacer un recorrido por la finca

y conocer el proceso que se realiza para la elaboracién del producto, asi como experimentar
el funcionamiento de una cooperativa de tipos diversos.

Igual oportunidad tuvieron los estudiantes de
las escuelas Brigida Alvarez, Lino Padré y Juan

Quirindongo de Vega Baja.

Estudiantes de la Escuela José Gandara de Aibonito
visitaron el distrito cooperativo para conocer mas de
cerca el funcionamiento de las agencias y entidades
ligadas al movimiento cooperativo en Puerto Rico.

En el caso de las cooperativas de tipos diversos se logré la incorporacion de doce (12)
nuevas cooperativas, que se dividen en: cuatro (4) de trabajo asociado, cinco (5) de
consumo o servicios y tres (3) mixtas. En este sentido, la alianza con el Departamento de
Agricultura continda rindiendo frutos y durante este afio fiscal se atendieron tres (3) grupos
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de agricultores de Salinas, Isabela y Rio Grande, que buscan desarrollar sus empresas
agricolas a través del modelo cooperativo.

De estos grupos, PROCARNE COOP logro
completar el proceso y constituirse como
cooperativa. Este grupo de ganaderos unieron
esfuerzos a través del modelo cooperativo para
maximizar la  gestacion ganadera, la
manutencion, y crianza de animales para la
venta y consumo (incluyendo los animales
selectos, semen y/o embriones), asi como
cualquier otra produccidon, manufactura o venta
de productos relacionados y/o todo lo
permitido por las Leyes de Puerto Rico y las Leyes Federales.

Las cooperativas de vivienda también son un
sector muy importante, por ello durante el
ano fiscal 2024 se incorpord la Cooperativa
La Gestora, que se dedicara a la promocion,
desarrollo, formacién, apoyo y servicios a
comunidades y a entidades de interés social,
incluyendo cooperativas de vivienda vy
cooperativas relacionadas a apoyo vy
desarrollo comunitario. La cooperativa
coordinara con colaboradores y el
Movimiento Cooperativo las gestiones que sean necesarias para mejor lograr estos
propositos.

Otra empresa cooperativa incorporada lo fue la
Cooperativa de Servicios y Trabajadores de
Construccién del Sur (COOPSERCO) que se dedicara a
la construccion, instalacion, mercadeo, empaque y
transportacion de productos agricolas.
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Se constituyd la Cooperativa Recreativa de Tortuguero.
Esta empresa cooperativa busca para fomentar vy
promocionar el senderismo en la isla.

Asi también la Cooperativa de Ebanisteria
(EBANICOOP) que se dedicara a la educacion,
creacion, disefio y produccion de todo tipo de
muebles y trabajos de ebanisteria.
Especializados en construccion de muebles
internos y externos, abarcando todo detalle
que envuelva conceptualizacion de trabajos
especializados en ebanisteria y carpinteria.
Por otro lado, ejerceran una funcion
emprendedora formalizando talleres
educativos para desarrollar empresarios
dedicados a la industria de ebanisteria.

La Cooperativa Instituto Internacional de Investigacion y Accion Comunitaria (Cooperativa
INAC) fue otra de las incorporadas. Esta cooperativa de trabajo asociado se dedicara al
ofrecimiento de servicios de consultoria, formaciéon, disefio e implementacion de
investigaciones y proyectos orientados al desarrollo organizacional y comunitario.
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Las alianzas han sido pieza importante para el aumento en la promocién y la educacion
sobre el modelo cooperativo. Precisamente, con la intencion de estrechar lazos y lograr
acuerdos que beneficien a las cooperativas de tipos diversos, la Comisionada de la CDCoop
sostuvo una reunion con la presidenta del Colegio de Contadores Publicos Autorizados de
Puerto Rico, la CPA Edmy A. Rivera Colén y su Comité de Enlace con el Movimiento
Cooperativo en el que intercambiaron ideas sobre el modelo y sus necesidades vy,
desarrollaron planes de trabajo conjunto.

PLAN ESTATAL DE VIVIENDA 2020-2024

’

La Oficina del Presidente de los Estados Unidos creo y mantiene un grupo asesor "Task Force'
para los asuntos de Puerto Rico, segun la Orden Ejecutiva 12-517, del 20 de octubre de 2009,
cuyo proposito es proponer Politica Publica que propenda el desarrollo social y econémico de
la isla. Por virtud de dicha orden ejecutiva, el Departamento de Vivienda y Desarrollo Urbano
Federal (HUD por sus siglas en ingles) y el Gobierno de Puerto Rico han acordado desarrollar
y mantener actualizadas las estrategias para atender las necesidades de vivienda como uno
de los mecanismos para potenciar el desarrollo integral de Puerto Rico. Siendo el mas alto
interés de ambas esferas del gobierno delinear la Politica Publica y mantener un instrumento
que rija el desarrollo sustentable y ordenado de la vivienda y los servicios de apoyo se esta
desarrollando el Plan de Vivienda Estatal de Puerto Rico para el periodo del 2024 al 2030.

La Comisién de Desarrollo Cooperativo, a través de su Comisionada, fue invitada por el
Departamento de la Vivienda a participar del Comité de Planificacion del Plan. La funcién de
este Comité fue proveer insumo con respecto al Plan de Trabajo propuesto; colaborar en el
seguimiento a las tareas establecidas en el Plan de Trabajo; proveer informacion para la
elaboracion del Plan; y colaborar en el desarrollo de las estrategias del Plan.
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En las reuniones del equipo se discutieron las necesidades de vivienda en Puerto Rico y las
oportunidades que cada agencia, miembro de este, puede aportar al plan. Dentro de esa
discusion se incluye el modelo cooperativo, especificamente las cooperativas de vivienda.

Con la informacién recibida por parte de todas las agencias que componen el Comité de
Planificacion, se daria paso a la asesoria del grupo técnico que es convocado por HUD con
expertos representantes de la academia, think tanks® y otras entidades que trabajan con el
tema de la vivienda. La proyeccion es que cuando se divulgue el contenido del Plan de
Vivienda Estatal 2024-2030, las cooperativas de vivienda estén contenidas como una
alternativa para la creacion de hogares puertorriquefos.

'''' = s P TR AR T T R T T T N =t

PROMOCION DEL MODELO COOPERATIVO

Cumpliendo con el deber ministerial de la CDCoop de promocionar y fomentar el modelo
cooperativo en la isla, el personal de la Agencia participé de la feria de servicios Fortaleza por
Puerto Rico, impactando varios municipios alrededor de la isla. En el evento se ofrece
orientacion al pablico en general sobre las funciones de la Comisién, el modelo cooperativo
de tipos diversos, el modelo cooperativo juvenil y el modelo cooperativo de viviendas.

Estos eventos han sido de gran impacto pues ha permitido que la CDCOOP presente el modelo
cooperativo como una alternativa para nifios, jovenes y adultos y se ha logrado impactar mas
de mil quinientas personas alrededor de toda la isla.

Complejo Deportivo Villa Georgetti Frank Prado en Barceloneta

COOPERATIVO

5 una institucion o grupo de expertos de naturaleza investigadora, cuya funcién es la reflexion intelectual sobre asuntos. Suelen
ser organizaciones sin animo de lucro. Entre las funciones que cumplen los think tanks estan las de crear y fortalecer espacios
de didlogo y debate, desarrollar y capacitar a futuros paneles politicos en su toma de decisiones, legitimar las narrativas y
politicas de los regimenes de turno o los movimientos de oposicién, ofrecer un rol de auditor de los actores publicos y canalizar
fondos a movimientos y otros actores politicos.
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Arecibo
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Por otro lado, la CDCoop participdé del Encuentro de Comerciantes
Profesionales y Nuevos Emprendedores en el Hyatt Regency Grand
Reserve Puerto Rico de Rio Grande como parte de los eventos de
promocion del modelo cooperativo.

Asi mismo fue parte de una actividad educativa
auspiciada por OATRH en el Hotel Caribe Hilton de
San Juan, con motivo de la Semana del
Profesional Administrativo.

Como parte de su propuesta de promocion, la
CDCOOP participd del evento de dos dias
Puerto Rico Compra, organizado por la
Administracion de Servicios Generales y que
busca que las agencias de gobierno conozcan
los suplidores registrados, mientras que a estos
Ultimos se les presentan las agencias, sus
funciones y necesidades.

Durante el ano fiscal 2024, se mantuvo Ia
implementacion del plan de educacién continua al
personal de la CDCOOP que persigue brindar
herramientas actualizadas en los conceptos de
cooperativismo, motivacion laboral y servicio al
ciudadano. Como parte de esta propuesta disenada
por la Comisionada, se ofrecid el taller "Soy un ente
importante", durante la actividad del Dia del Servidor
Publico, En este se le ofrecieron herramientas vy
dindmicas para destacar su rol en la atencion a los ciudadanos.
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De igual forma, la Dra. Carmen Ana Gonzalez-
Magaz del Programa ayuda al empleado (PAE)
de Avance Mental ofrecid una charla sobre la
Prevencidn de Suicidio.

Como parte del programa de educacion continua y
talleres que se ofrece a los empleados de la Comision
de Desarrollo Cooperativo, recibieron el taller "Vive
Sin Miedo", un relato de vida de la representante
Wanda del Valle.

Con el apoyo del director ejecutivo del Fondo de
Inversion y Desarrollo Cooperativo (FIDECOOP),
los Especialistas de Desarrollo Cooperativo vy
personal de la CDCOQP, recibieron una serie de
talleres dirigidos a reforzar sus conocimientos

sobre el movimiento cooperativo y las
herramientas disponibles para el desarrollo de las
cooperativas existentes. Iniciaron con un
seminario sobre la historia del cooperativismo, los

primeros

esfuerzos cooperativos, precursores del
cooperativismo y el desarrollo del cooperativismo en
Puerto Rico. Luego se les ofrecié un taller sobre
Identidad Cooperativa. Seguido de uno sobre Acceso
a financiamiento para cooperativas.
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CDCOOP PRESENTE CON EL MOVIMIENTO COOPERATIVO |

La Comisionada de la Comision de Desarrollo
Cooperativo, Lcda. Glorimar Lamboy Torres
participd de la Asamblea Anual de Accionistas del
Circuito Cooperativo. Durante su mensaje
resaltd que es gratificante ser testigo de como
cumplen con su propuesta de brindar una nueva
alternativa de conveniencia financiera a los
socios de las cooperativas de ahorro y crédito.

Por otro lado, la CDCOOP participd del Septuagésimo Segundo
Congreso Anual de la Liga de Cooperativas. Encuentro que permite
reafirmar nuestro compromiso de mantener el trabajo activo para
que el cooperativismo siga siendo una alternativa viable para el
desarrollo econdmico de la isla.

La Comisionada de la Comision de Desarrollo
Cooperativo, Lcda. Glorimar Lamboy Torres fue parte
del relanzamiento del programa "Hazlo Mujer" de la
Cooperativa de Ahorro y Crédito Custo Coop. Un
programa de impacto social dirigido a la mujer
emprendedora que ademas de  ofrecerle
financiamiento, les brinda acompafamiento y apoyo en
el desarrollo de su empresa.

La CDCOOQOP estuvo presente en el 2023 Puerto
Rico CDFI Convening Organizado por Inclusiv
Credit Unions.
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Asi también, la Comisionada junto a la presidenta de COSSEC,
Mabel Jiménez se reunieron con la CEO y Presidenta de
Inclusiv Network, Cathie Mahon para discutir labores
conjuntas en beneficio del movimiento cooperativo
puertorriquefio y las aportaciones que la organizacion ha
hecho en beneficio del cooperativismo.

Con la intencion de discutir la inclusion del sector
cooperativo en la reconstruccién de Puerto Rico, la
Comisionada vy el director ejecutivo de Fidecoop, José
Julian Ramirez Ruiz se reunieron con el Secretario de
Vivienda, Lcdo. William Rodriguez Rodriguez.

La Comisionada de CDCoop participd de los talleres y exhibiciones que se realizan como parte
de la XXII Convencion Anual de la Asociacion de Ejecutivos de Cooperativas de Puerto Rico

También entrego la proclama del Dia del Ejecutivo de
Cooperativas de Ahorro y Crédito y reconocid las
aportaciones del modelo al empoderamiento de las
comunidades y al desarrollo econdmico de Puerto
Rico.
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La Comisionada compartié con la delegacion de
cooperativistas de la Republica Dominicana que
visitaron la isla para recibir talleres educativos por
parte del personal especializado de COSSEC.

La CDCOOP participd del Encuentro de Cooperativas CDFI de
Puerto Rico e Islas Virgenes organizado por Inclusiv. La
Comisionada ofrecid un mensaje reconociendo las aportaciones
de la organizacion a las cooperativas puertorriquefas.

La Comisionada ofrecié un mensaje durante la celebracion del
Septuagésimo tercer Congreso de la Liga de Cooperativas de
Puerto Rico.

La CDCoop también fue parte de la Vigésima
Primera Asamblea Anual del Fondo de Inversion
y Desarrollo Cooperativo (FIDECOOP). En la
actividad la Comisionada, como Vicepresidenta
de la Junta reconocié su importancia para el
desarrollo de las cooperativas.
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OCTUBRE ES EL MES DEL COOPERATIVISMO

Como cada afio la CDCoop trabajo actividades con el fin de reconocer las aportaciones del
movimiento cooperativo y fomentar su crecimiento y desarrollo.

ENTREGA DE PROCLAMA. Por primera vez, la entrega de proclama se realizd en La
Fortaleza. El gobernador Pedro Pierluisi firmo y entregd el documento a representantes del
sector cooperativo en una actividad en la mansién ejecutiva.

% S oed

Izamiento de la Bandera del Cooperativismo. La Comisionada de la CDCoop, Glorimar
Lamboy Torres, participd del evento realizado en la Liga de Cooperativas de Puerto Rico.
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Premios a la labor social de la Cooperativas. Por tercer afno consecutivo, la CDCoop
reconocio a cuatro cooperativas por sus programas sociales y proyectos de labor comunitaria
como parte de los eventos relacionados a la celebracion de Octubre, Mes del
Cooperativismo. En esta ocasion, se reconocid a la Cooperativa de Ahorro y Crédito de
Arecibo COOPACA por su programa educativo que impacta confinados; a la Cooperativa
Rodriguez Hidalgo (CRH Coop) por el proyecto Agua para la Cuesta que construyd un
acueducto comunitario para unas 60 familias de Coamo; a la Cooperativa Naguabefa por
su programa Pinos de Otofo y; a la Cooperativa de Ahorro y Crédito de Cabo Rojo (Cabo
Rojo Coop) por su programa de educacidn tecnoldgica a envejecientes.

Pasantia 2023 de la Confederacion de Cooperativas del Caribe, Centro y
Suramérica (CCC-CA). La CDCOOP ofrecié a los participantes una presentacion sobre las
funciones que realiza.
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Dia del Cooperativismo Juvenil. Tras tres afios, la CDCOOP retomo la celebracion
multitudinaria del dia del cooperativismo juvenil con un evento de baile, musica, talleres y
teatro realizado en el Coliseito Pedrin Zorrilla en San Juan. La Comisionada en
representacion del Gobernador Pedro Pierluisi, entregd la Proclama del Dia del
Cooperativismo Juvenil a representantes de las cooperativas juveniles que participaron del
primer campamento EmprendeCoop Juvenil el verano pasado.

Cuadragésima Asamblea Informativa Anual de COSSEC. La Comisionada participd
del evento como Presidenta de Junta. Por primera vez en afos se anuncio la reparticion
de dividendos a las Cooperativas. Las estadisticas demuestran un aumento en la cantidad
de socios, los activos y la reserva de capital indivisible, evidenciando que el Sistema
Cooperativo de Puerto Rico esta sdlido y, que las cooperativas de ahorro y crédito son la
principal opcion de financiamiento.
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TALLERES Y ORIENTACIONES A GRUPOS Y COOPERATIVAS EXISTENTE

Taller: El Desarrollo y la Administracién de
Cooperativas Juveniles donde orientaron a
maestros y directores del area oeste con el
propdsito de promover la creacion de estas
empresas cooperativas en las escuelas del
sistema publico. El taller fue organizado por
el Comité Educativo de la Cooperativa de
Ahorro y Crédito de Rincon.

Orientacion sobre la Ley 220 y seleccidn
los miembros de la junta de directores, el
comité de supervision y el comité
educativo a estudiantes de la Escuela
Superior Vocacional Dr. Pedro Perea
Fajardo de Mayaguez.

60

Cierre de Verano Emprendedor 2023 del
Departamento de Educacion de la Region de
Caguas. Los estudiantes expusieron sus
proyectos de micro-empresas e ideas de
negocios con el fin de desarrollar jovenes
empresarios.
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Estudiantes de la Escuela Superior Vocacional
Nueva Antonio Lucchetti de Arecibo recibieron
orientacion sobre la Ley 220 y seleccionaron los
miembros de la junta de directores, el comité de
supervisién y el comité educativo.

Personal de la Comisidon de Desarrollo Cooperativo
acompafio a la Junta de Directores de la Cooperativa
Juvenil Escolar de la Esc. Superior Dr. Gilberto
Concepcidn de Gracia en Carolina en la celebracion
de su primera asamblea extraordinaria para la
aprobacion de sus documentos constitutivos.

Personal de la Comisidn de Desarrollo Cooperativo
acompafié a la Junta de Directores de la Cooperativa
Juvenil Escolar Callejon del Sapo Coop de la Luis Felipe
Crespo de Camuy en la celebracion de su Asamblea
Anual de Socios.

Asamblea Anual de Socios de la cooperativa
juvenil Juan Sudrez Pelegrina Coop de la Escuela
Superior Juan Suarez Pelegrina de Aguadilla.
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Asamblea Anual de Socios de la cooperativa juvenil
Juan Arsenio Martinez Coop de la Escuela Eladio Tirado
Lépez de Aguada.

La Junta de Directores de la Cooperativa Juvenil
Mabodamaca Coop de la Escuela Secundaria
Francisco Mendoza Alvarez en Isabela celebrd
exitosamente una casa abierta para reclutar
nuevos socios para la cooperativa.

La Cooperativa Juvenil IneCoop de la Escuela
Acreditada Inés Maria Mendoza de Yauco presentd
los miembros de la Junta de Directores en su
Asamblea Anual de Socios.

La especialista en Desarrollo Cooperativo de la
Comisidn de Desarrollo Cooperativo, Maribel Alicea y
el Comité de Educacion de Caguas Coop ofrecieron
orientacién al Consejo Escolar de la Escuela Abelardo
Diaz Morales de Caguas sobre el impacto del modelo
cooperativo en las escuelas publicas.
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La Cooperativa Juvenil Especializada Thomas
Armstrong de Ponce realizd una Asamblea
Extraordinaria de socios en la que reconocieron
a la especialista en desarrollo cooperativo,
Viviana Serrano por el acompafiamiento y el
apoyo que les brinda.

La Cooperativa Juvenil Escolar Maria M. Lépez de Adjuntas
realizd una creativa campafia de orientacidon sobre sus
ofrecimientos con la intencidn de atraer nuevos socios.

La Cooperativa Juvenil CROEV Coop de
Villalba, quienes recientemente celebraron su
asamblea anual de socios cerrando un afio de
grandes logros.

Asamblea Anual de Socios de la Cooperativa
Juvenil Hostos Coop de la Escuela Eugenio Maria
de Hostos.
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La CDCOOP acompafidé a los miembros de la
Cooperativa Juvenil Escolar Cadilla SBE Coop de la
Escuela Superior Dra. Maria Cadilla de Martinez en
Arecibo en la reactivacion de la cooperativa y la
eleccion de la junta de directores, comité de
supervision y comité educativo.

Personal

de la CDCOOP estuvo en la Escuela Luis Mufioz
Rivera de Hatillo orientando a la Cooperativa Juvenil
Escolar Mercedes Richard Lépez orientacién sobre
los deberes y responsabilidades de la Junta de
Directores y los comités, educativo y de supervision.

Asamblea Anual de Socios de la Cooperativa Juvenil
Escolar Jovenes Como TuU de la Escuela Lorenzo
Coballes Gandia de Hatillo.

La Comision de Desarrollo Cooperativo acompafié a los
socios de Arsenio Martinez Coop en la Escuela Eladio
Tirado Lopez de Aguada durante su actividad de cierre
del mes de educacidén especial y su campafia de
promocion.
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La Comisién de Desarrollo Cooperativo felicita a los
socios de la Cooperativa Juvenil Escolar Mariano Riera
Palmer de la Escuela Mariano Riera Palmer de
Mayaguiez por la inauguracion de sus facilidades.

Asamblea Anual de la Cooperativa Juvenil Escolar
José C. Rosario Coop de la Escuela José C. Rosario
en Isabela.

Asamblea Anual de la Cooperativa Juvenil
Escolar Los Ilustres de la Escuela Paula Mojica
de Caguas.

Orientacion sobre el modelo cooperativo juvenil
a los maestros de Bellas Artes, Artes Visuales y
Musica de la Escuela Manuel Gonzalez Melo de
Rincon.

Orientacion sobre el modelo cooperativo juvenil a la
facultad de la Escuela Angelita Delgado de Lares.
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Taller educativo sobre el modelo cooperativo juvenil y el
proceso de incorporacion de cooperativas a los
estudiantes de tercer y cuarto grado de la Escuela
Elemental Jorge Washington en Lares.

Asamblea Anual de socios de la Cooperativa Juvenil
Escolar Exito Coop de la Escuela Vocacional de
Fajardo.

Asamblea Extraordinaria de socios de la Cooperativa
Juvenil Escolar Mensajeros de la Cultura de la Escuela
Maria J. Corredor de Toa Baja.

Trabajo de reactivacion y orientacion para
reclutamiento de socios en la Cooperativa
Juvenil Escolar Pequeios Gigantes de la Escuela
Elemental Indiera Fria de Maricao.

Asamblea Extraordinaria de socios de la
i : : £ Cooperativa Juvenil Escolar Toa Coop de

- la Escuela Adolfina Irizarry de Puig en
Toa Baja.
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Asamblea Anual de socios de la Cooperativa
Juvenil Superior Urbana de Salinas.

Orientacion en la Escuela Pedro Amador de Camuy
sobre el modelo cooperativo juvenil y deberes de
los cuerpos directivos.

Feria de servicios en el Residencial Hacienda San Andrés
de San Sebastian. Orientando sobre el modelo
cooperativo y como es herramienta de desarrollo
econdmico y empoderamiento de las comunidades.

Taller educativo sobre las cooperativas juveniles
a estudiantes de la Escuela Héctor Hernandez
Arana de Lares.
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Personal de Desarrollo Cooperativo ofrecid un taller educativo
sobre cooperativismo juvenil a la facultad de la Escuela Conrado
Rodriguez de Rincon.

Taller educativo sobre el modelo cooperativo juvenil a
la facultad de la Escuela Superior Eva y Patria Custodio
de Las Marias.

Asamblea Anual Cooperativa Juvenil Escolar Mabodamaca de la
Escuela Francisco Mendoza Alvarez de Isabela.

Asamblea Anual y entrega de dividendos de Ia
Cooperativa Juvenil Escolar Emilio Coop en Corozal.

Asamblea Extraordinaria de la Cooperativa
Juvenil Escolar La Estrella de la Escuela
Margarita Rivera Janet de Gurabo.
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CDCOOP EN LOS MEDIOS DE COMUNICACION

24 DE JULIO DE 2023
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In Puerto Rico for ACE Institute, NCBA CLUSA aligns
project activities with key co-op stakeholders
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Gobernador hace entrega de la
proclama que decreta octubre como
el Mes del Cooperativismo
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Gobernador Pierluisi hace entrega de la
proclama que decreta octubre como el
Mes del Cooperativismo
| wotcias 0o | .L.rrcwma‘a Mreptembra 021 @ &
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Resaltan rol de las cooperativas en la economia local

Por Redaccion Es Noticia

redaccion@ esnoticiapr.com

El impacto economico del sector cooperativista en Puerto Rico superz los $:0 mil millones, informo el gobernador
Pedro R. Pierluisi durante upa actividad enlz que entregé la proclama que decreta que octubre es &l mes del
cogperativismo.

Pierluisi reszlto que las cooperativas han demostrado ser una herramienta poderosa para promover el desarrolle
econémico v el bienestar de las comunidades. fomentando la igualdad, el zcceso v la fusticia social.

‘Las cooperativas se han convertido en una fuerza transformadora que ha empoderado 2 miles de ciudadanos en

todo Puerta Rico. Estas organizaciones han provisto esperanza en tiempos de adversidad econdmica v soc
sido parte integral de nuestros tiempos de progreso~. destacd.

El impacto econdmico del sector cooperativista en Puerto Rico supera los $:0 mil millanes, informo el gobernador
Pedro R. Pierluisi durante una actividad en la que entregd la proclama que decreta que octubre es el mes del

cooperativismao.

Pierluisi resaltd que las cooperativas han demostrado ser una herramienta poderosa para promover el desarrollo
economico v el bienestar de las comunidades. fomentando la igualdad, el acceso v 1a justicia social.

“Las cooperativas se han convertido en una fuerza transformadora que ha empoderado a miles de dudadanos en
todo Puerto Rico. Estas organizaciones han provisto esperanza en tismpos de adversidad econdmica y social y han
sido parte integral de nuestros tismpos de progreso=, destaca.

En Puerto Rico hay sobre 1,100,000 personas que son sccios de alguna de las sobre 100 cooperativas que existen.

Indicd que uno de los logros mas notables del sector cooperativista en Puerto Rico ha sido su capacidad para

fomentar la incl financiera. Dijo que l2s cooperativas han «mejorado las condiciones de vida de muchos

puertorriquedios contribuido a 12 estabilidad economica de la [sla=.

Otro logro, menciond, es el papel de las cooperativas en la creacion de empleo v el fortalecimiento de la economiz
local. Ademas. ain con las consolidaciones que han ocurrido, sus carteras de préstamos han crecido ¥ sus

inversiones reflejan incrementos significativos,

«Las cooperativas agricolas, de vivienda, del sector de seguros v de transporte, asi como de diversos otros servicios
han impulsado la capacidad de que nuestros trabajadores tengan un mayo

En lo que va de afio fiscal 2023-2024 se han incorporado ¢ nuevas cooperativas de tipos diversos i cuatro

nuevas cooperativas juveniles.

COSSEC, como entidad reguladora, v la Comisién de Desarrollo Cooperative, como entidad que se dedicaa

istir a nuestras cooperativas. han sido claves para que el cooperativismo en Puerto Rico siga

desarrollary
creciendo v fortaleciéndose. indico.

Pier!
Seguro de Cooperativas, Mabel Jiménez Miranda; Glorimar Lamboy Torres, presidenta de la Junta de Directores v

hizo las expresiones acompaiiado de la presidenta ejecutiva de la Corporacitn parz la Supervision y°

comisionada de Desarrollo Cooperativo, asi como otros miembros del sector cooperativista.
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Gobernador decreta octubre como el mes de cooperativismo

En Puerto Rico sobre 110

El gobernador de Puerto Rico, Pe

ama gue decreta que oct

Miranda;

comisionada de Desarre

=Y

cooperativista.

Ogros mas n
su capacidad pa
papel de las
economia local. Las cooper
de transporte. asi como de d
de que nuestros trabaja

gestinos laborales y

nentar

IE]
perativ

sido claves para que el cooperativism
fortaleciéndose. En Puerto Rico sobre 1,100
100 cooperativas, 10 que es muestra ¢
que les brindan a sus clientes. Ademas, aun

ra del buer

eras de préstam

Pierluisi destacé lo:

e su administracién ha logra

talecimiento, ampliaci

cooperativisma €5 un ejem
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..- PERIODICO --.
LA CORDILLERA

LA VOZ DEL. CORAZON DE PUERTO RICO
11 DE OCTUBRE DEL 2023

Entrevista con Glorimar

Lamboy de CDCoop

L,
Comision de Desarrollo Cooperativo celebra Octubre, Mes

del Cooperativismo v destaca las bondades de este modelo

empresarial social.

Por: Arnalde Garcia
Redacciéon La Cordillera

Enla celebracion de Octubre, Mes
del Cooperativismo conversamos
con la comisionada de la Comision
de Desarrolle Cooperativo, Leda
Glorimar Lamboy Torres sobre
asuntos priontanos er la agenda de
la entidad ¥ conocemos un poco mas
de la misma

iQué cs la CDCOOP? [ Que
hacen? [ Quiences lo inlegran”

Quicro comenzar dando un

trasfondo histarice breve. La
Comision de Desarrollo Cooperativo se creo mediante la Ley 247 de 2008,
buscando tener todos los organismos cooperativistas gubernamentales
representados cn una misma entidad y como mecanismo para fomentar ¢
implantar la politca publica del estado para apoyar al fortalecimiento del
cooperativismo

En resumen, la CDCoop es la agencia de gobiemo que impulsa, educa
y da continuidad a los esfuerzos por fortalecer y mantener uniformidad en
¢l movimiento cooperativo a mivel gubernamental. Mediante la nusma ey
que creo la CDCoop, se adscnbe la Corporacion Pablica para la Supervision
v Seguros de Puento Rico (COSSEC) y el Fondo de Inversion y Desarrollo
Cooperativo de Puento Rico (Fidecoop). Estos son los componentes de la
CDCoop

En la CDCoop s¢ ofrece onentacion y guia a grupos de personas que se
aprestan a constituir una cooperativa v estamos con cllos todo ¢l trayecto
desde sus inicios en documentacion requerida hasta su incorporacion. Una vez
constituida una cooperativa se brinda acompafiamiento a traves de asesoria
téenica, mercadeo. contabilidad y promociones

Es impontante sefialar que 1odos estos servicios se le ofrecen a todo grupo
en desarrollo y a cooperativas ya en funciones y s gratuito. Nos enfocamos
en ¢l desarrollo de cooperanvas de diversas caracteristicas, que s¢ adaptan
a cualquier tipo de empresas v de cooperativas juveniles que se desarrollan

mayormente en escuclas publicas. Ciertamente hay muchas funciones, pero
una de las mas gratificantes y significativas ¢s oducar y alentar a los jovencs

Continua cn la povima pagine.
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a que vean en ¢l modelo cooperativo una forma de emprendimiento y de
segundad financicra

Actualmente tenemos mas de 200 cooperativas juveniles en funcion
Es imponante destacar que también la CDCoop apoya a otras agencias
gubemamentales como ¢l Depanamento de Correccion v Rehabilitacion para
educar y ayudar en la rehabilitacion de confinados por medio de charlas, talleres
y también en la incorporacion de cooperativas de confinados. De igual forma
trabajamos con ¢l Depanamento de Agncultura en ¢l desarrollo de grupos de
agro-cooperativas

Cabe destacar que la Comisionada de Desarrollo Cooperativo desde ¢l
2019, trabajo como abogada de la Division Legal de la Corporacion Pablica
para la Supervision y Seguros de Puerto Rico (COSSEC), donde ahora tambien
Preside la Junta de Directores

Qué expectativas tiene CDCOOP y cuiles son sus provecciones para el
futuro?

Desde que me inicié como comisionada la agenda prionitana de la CDCoop
ha estado enfocada en la educacion. fortalecimiento y crecimiento del sector
cooperativo en Puerto Rico. Ademas, he sido enfitica en estrechar los lazos
de colaboracion con cada una de las organizaciones cooperativas que operan
en laisla

Hemos logrado la activacion ¢ incorporacion de cooperativas juveniles en
las escuclas publicas y de 1gual manera la incorporacion de agrocooperativas
v cooperativas de confinados de la mano de los secretanos de Educacion,
Agncultura, Correccion v Rehabilitacion. Junto a Fidecoop, logramos llevar
a cabo un campamento residencial para jovenes emprendedores. De otro
lado, realizamos un conversatorio para celebrar ¢l Dia Internacional del
Cooperativismo con invitados muy especiales para ¢l sector

Asi que teniendo como punta de lanza cstos cventos lan exitosos nos
aprestamos a reconocer cooperativas de ahorro y credito por su desempeio
en ¢l drea social, a congregar los estudiantes en ¢l Dia del Cooperativismo
Juvenil v a reconocer todas las ventajas de este modelo social empresanal
Nuestro fin principal con todo esto s continuar la trayectona de crecimiento
de este sector economico

Un mensaje al pucblo en el Mes del Cooperativismo

En ¢l mes del cooperativismo restero mi compromuso y el de todos los que
componen Cdeoop en continuar trabajando por fomentar y facilitar la creacion
de nuevas cooperativas y ¢l fortalecer aun mas las cooperativas existentes
Por medio del movimiento cooperativista queremos fortalecer el desarrollo
econdmico de Puernto Rico. Les exhorto a que vean ¢l cooperativismo como
alternativa de desarmollo de empresas y que emprendan sin temor porque
nosotros en Cdeoop estamos para ayudarlos v encaminarlos a concretar ese
suchio que posiblemente llevan anos descando realizar

Asi mismo felicnto a los que ya forman parte del sector cooperativo, les
reafirmo que lenemos un movimiento solido y en contmuo crecimuento. El
cooperativismo es picza fundamental para ¢l desarrollo econdmico de Puerto
Rico
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Reconocen cualro cooperalivas por

su labor comunilaria

Redaccién El Sol de Puerto Rico

San Juan [ 12 de octubre 2023 - Ls comisionada de ls Conm

Cooperstivo (CDCoop), mar Lamboy Torres, reconocid hoy & custro cooperativas

por sus programas sociales y proyectos de labor comunitaria cc

0 parle de los

eventos relacionados a la celebracion de Octubre, Mes del Cooperativismo.

Por tercer ano consecutivo, la CDCoop destaca la lsbor de las cooperativas que con su

compromisc con las

comunidades desarrollan proyectos de impac

ocasién, la CDCoop reconocié a

soperativa de Ahorro y Crédits

OPACA), & Ia Cooperati

& Rodrigue: Hidalgo (CRH Cox

y Crédito Naguabens (NaguCoop) y a la Cooperativa

{Cabo Rojo Coop)

“Mas alia de su funcidn como instituc

s financieras. muchss

sero

Dperplivas en

Rico impactan de msnera directa la vida de sus socios, clientes y las comunidades en

los pueblos donde estan establecidss con planes de responsabilidad social, Vemos

COMO sus P

ramas de impacto comunilario son diversos y marcen posilivamente a la

sociedad y esta es una

gesta que debe ser rec

nocida porque visibiliza nuestro

valores de solidanidad responsabilidad y ayuda mutua” uvo Lambay Torres.

Sobre las cooperativas reconocidas

La funcionaria gubernamental indicd que Cox CA Tue res por su programa de

educacion finsnciers s conl

dos, estudiantes y comunidades Explict que este

programa leva charlas educativas sobre el manejo del dinero y benef

cios del at

para confinados en ls institucion Correc

nal de Sebana Hoyos en Arecibo, Lamboy
senald que a través de este mas de una veinlena de reclusos pudieron adquirir

conocimientos en educacion financiers la cual k

s ayudarh en su proces:

rehabilitacion.

'or su parte, Luis

gran bonor para no

183 con la comu

comprome

s mantenido un firme

compromisa, educando

bre el modelo cooperaltivisia y las finanzas. Nuestros talleres

y programas educativos van dirigidos tsn

ninos, jovenes como a la comunided en

general y

excepeiones”.

“Agua para la cuesta® es el proyeclo nitario de CRH C

>y

ra de las

niciativas destacadas por la CDCoop. Mediante este proyeclo ls cooperativa apoyd 1s

on de un scuedy

munitario pars el barrio San seclof La Cuesta

en el Municij Coamo
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la COCoop reconocié a Cabo Roj

Coop por su programa de educs

ologica para envejecientes. Este proyecto de Cabo Rojo Coop ofrece charlas
educativas sobre servicios electronicos a personas envejecientes con el propésito de

que puedan lidiar con las nuevas tendencias tecnolbgicas

presidente e

abo Rojo Coop. Kerwin Morales Rivera, sostuvo que la misién

de esla coo ha sido eslar al lado de sus socios lundadores en el

digital "Ayudarlos a comprender y abrazar las 1ecnologias

sndamental de nuestras responsabilidades. Este reconocimiento
nos llena de satisfaccion y nos motiva a seguir rabajando ardusmente en nuestra labor

anadi6

De igual manera se reconocio  la Cooperativa de Ahorro y Crédito Nagusbena, por su

programa "Club Pinos de Olono”, uns organizacién creada para los socios de mas de 55

anos de edad que les ofrece talleres y aclividades que les ayudan a mejorar su calidad

una ampha gama de servic
avenes del ayer, promow

rdatorio de la importancia del rabajo en la comunidad y de nuestra
responsabilidad continua de servir y apoyar la inclusién, el bienestar y la prosperidad de

todos nuestros miembros

+ igual’, dijo Axel Santiago, presidente sjscutivo de s

Naguabera,
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e cher s nocios, clienien ¥ das comunidades en

Cuatro cooperativas fueron reconocidas por sus programas sociales y proyectos de

labor comunitaria, como parte de los eventos relaciol a celebracion de octubre,

Mes del Cooperativismo

Por tercer afio consecutivo, la Comisién de Desarrollo Cooperativo (CDCoop) destaca la
labor de las coaperativas que con su compromiso con las comunidades desarrollan
proyectos de impacto soctal. En esta ocasion, la CDCoop reconocerd a la Cooperativa de
Ahorro y Crédito de Arecibo (CooPACA), a la Cooperativa Rodriguez Hidalgo (CRH
Coop). a la Cooperativa de Ahorro y Crédito Naguabefia (NaguCoop) y a la Cooperativa
de Ahorro y Crédito de Cabo Rojo (Cabo Rojo Coop

“Mas alla de su funcion como instituciones financieras, muchas cooperativas en
Puerto Rico impactan de manera directa la vida de sus socios, cllentes y las
comunidades en los pueblos donde estén establecidas con planes de responsabilidad
soclal. Vemos como sus programas de impacto comunitario son diversos y marcan
positivamente a la soctedad y esta es una gesta que debe ser reconocida porque
visibiliza nuestros valores de solidaridad, responsabilidad y ayuda mutua®, sostuvo la
nisionada de CDCoop, Glorimar Lamboy Torres

€0

La funcionaria gubernamental indic que CooPACA fue reconocida por su programa de
educacion financiera a confinados, estudiantes y comunidades. Explico que este
programa lleva charlas educativas sobre el manejo del dinero y beneticios del ahorro
para confinados en la institucion Correccional de Sabana Hoyos en Arecibo. Lamboy
sefald que mas de una veintena de reclusos pudieron adquirir conocimientos en
educacién financiera, la cual los ayudara en su proceso de rehabilitacién

Por su parte, Luis Gerena Ruiz, presidente ejecutivo de CooPACA expresd que ‘esun
gran honor para nosotros y nos llena de orgullo ser parte de este grupo de cooperativas
comprometidas con la comunidad. Desde nuestios inicios, hemos mantenido un firme
compromiso, educando sobre el modelo cooperativista y las finanzas. Nuestros talleres
¥ programas educativos van dirigidos tanto a nifios, jévenes como a la comunidad en
general y sin excepciones”,

“Agua para la cuesta” es el proyecto comunitario de CRH Co ap ¥ es otra de las
iniclativas destacadas por la CDCoop. Mediante este proyecto, la cooperativa apoyo la
construccion de un acueducto comunitario para el barrio San Diego, sector La Cuesta
en el Municipio de Coamo.

77

“Cuando nos llego la propuesta de este proyecto nuestra Junta de Directores aprobé la
misma de forma unanime, entendiendo que toda persona debe tener accesoa las
necesidades basicas en su hogar”, indicé Miguel Colon, presidente ejecutivo de CHH
Coop.

Asimismo, la CDCoop reconocio a Cabo Rojo Coop por su programa de educacion
tecnologica para envejecientes. Este ofrece charlas educativas sobre servicios
electronicos a personas envejecientes con el proposito de que puedan lidiar con las
nuevas lendencias tecnologicas

El presidente ejecutivo de Cabo Hojo Coop, Kerwin Morales Rivera, sostuvo que la
mision de esta cooperativa siempre ha sido estar al lado de sus socios fundadores en el
proceso de transformacion digital

“Ayudarlos a comprender y abrazar las tecnologias digitales es una parte fundamental
de nuestras responsabilidades.  reconocimiento nos llena de satisfaccion y nos
motiva a seguir trabajando arduamente en nuestra labor social”, afiadio.

De igual manera se reconocid a la Cooperativa de Ahorro y Crédito Naguabefia, por su
programa “Club Pinos de Otono’”, una organizacion creada para los socios de mas de
55 afios de edad que les oftece talleres y actividades que les ayudan a mejorar su
calidad de vida.

“Estamos profundamente emocionados y honrados de recibir este reconocimiento por
nuestro trabajo en el Club Pinos de Otono. A través de este club, hemos proporcionado
una amplia gama de servicios y actividades que mejoran la calidad de vida de nuestros
jovenes del ayer, promoviendo su blenestar fisico, emocional y social Estoes un
recordatorio de la importancia del trabajo en la comunidad y de nuestra
responsabilidad continua de serviry apoyar la inclusion, el bienestar y la prosperidad
de todos nuestros miembros por igual”, dijo Axel Santiago, presidente ejecutivo de la
Cooperativa Naguabefia
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Reconocen a cuatro cooperativas por su gestion
comunitaria

La Comisién de Desarrollo Cooperativo celebra este mes a esas instituciones financieras

Redacoidn,

ativo {CDCoop) celebra vanos eventos como parte del mes del

Cuatro cooperativas que impuesaron proyectos sociales de egucacion a
confinados, tecnologia para adultos mayores y hasta construcciones de
acueductos comunitario, fueren reconocidas el jueves por la Comision de
Desarrolio Cooperativo (CDCoop).

Estas fueron la Cooperativa de Ahorro y Crédito de Arecibo (CooPACA), a la
Cooperativa Rodriguez Hidalgo (CRH Coop). a la Cooperativa de Ahorro y
Crédito Naguabefia (NaguCoop) y a la Cooperativa de Ahorro y Crédito de Cabo
Rojo (Cabo Rojo Coop)

Glorimar Lamboy Torres, comisionada de CDCoop, resalté que "mas alla de su
funcién como Instituciones financieras, muchas cooperativas en Puerto Rico
Impactan de manera directa la vida de sus socios. clientes y las comunidades
en los pueblos donde estan establecidas con planes de responsabilidad social”

La funcionaria gubernamental detalié que CooPACA fue reconocida por su
programa de charlas sobre educacion financiera a confinados, estudiantes y
comunidades. En el proceso abordaron temas sobre el manejo del dinero y
beneficios del ahorro para confinados en |a instituciéon Correccional de Sabana
Hoyos en Arecibo

De otra parte, el proyecto comunitario por el cual se reconocié a CRH Coop se
llama "Agua para ia cuesta”. Mediante este proyecto, la cooperativa apoyo Ia
construccion de un acueducto comunitaric para el bamio San Diego, sector La
Cuesta en el municipio de Coamo

Cuando nos liego la propuesta de este proyecto nuestra Junta de Directores
aprobd la misma de forma unanime entendiendo que toda persona debe tener
acceso a las necesidades basicas en su hogar’, indicé Miguel Colon, presidente
ejecutivo de CRH Coop.

Asimismo, la CDCoop reconocié a Cabo Rojo Coop por su programa de
educacion tecnolégica para envejecientes. Este proyecto de Cabo Rojo Ceop
ofrece charlas educativas sobre servicios electronicos a personas envejecientes
con el proposito de que puedan lidiar con las nuevas lendencias tecnelogicas

De igual manera, reconocieron a la Cooperativa de Ahorro y Credito Naguabedia
por su programa “Club Pinos de Otefio”, una organizacion creada para los
socios de mas de 55 afios de edad que les ofrece talleres y actividades que les
ayudan a mejorar su calidad de vida

"Esto es un recordatono de ia importancia del trabajo en la comunidad y de
nuestra responsabilidad continua de servir y apoyar la inclusion, el bienestar y la
prosperidad de todos nuestros miembros por igual”, dijo Axel Santiago
presidente ejecutivc de la Naguabefa.
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RECONOCEN A COOPERATIVAS
POR SU LABOR COMUNITARIA

Por tercer ano seguido, la Comision de Desarrollo Cooperativo
destaco el trabajo que llevan a cabo sus instituciones

Primera Hora

Cuatro cooperativas fueron
reconocidas por sus progri-
mas sociales y proyectos de la-
bor comunitaria, come parie
de los eventos relacionados a
lacelebraciondeoctubre, Mes
del Cooperativismo.

Por tercer afo consecutivo,
la Comision de Desarrollo
Cooperativo (CDCoop) desta-
ca la labor de las cooperativas
!!l]{‘ con su L‘l)llll)ll)llll!-(} con
las comunidades desarrollan
proyectos de impacto social.
Enestaocasion, laCDCoopre-
conocerd a la Cooperativa de
Ahorro v Crédito de Arecibo
{CooPACA). a la Cooperativa
Rodriguez  Hidalgo  (CRH
Coop), a la Cooperativa de
Ahorro v Credito Naguabefia
{NaguCoop) y a la Cooperativa
de Ahorro v Crédito de Cabo
Rojo (Cabo Rojo Coop)

“Mis alli de su funcion como
instituctones financieras, mu-
chascooperativas en PuernoeHi-

coimpactande maneradirecta
la vida de sus soctos, cllentes y
las comunidades en los puc-
blos donde estan establecidas
con planes de responsabilidad
social. Vemos cdmo sus pro-
gramas de impacto comunita-
i son diversos v isarcin posi-
tivamente alasociedad yestnes
una gesta que debe ser recono-
cida porgue visibiliza nuestros
valores de solidaridad. respon-
sabilidad v ayuda mutua”, sos-
tuvo ki comisionada  de
CDCoop.  Glorimar  Lambaoy
Torres

CooPACA  fue reconocida
por su programade educacion
financiera a confinados, estu-
diantes v comunidades.

Esta iniciativa lieva charlas
cducativassobre el manejodel
dinero v beneficios del ahorro
para confinados en la instity-
cion Correccional de Sabana
Hoyos en Arecibo, Lamboy se-
finlo que mas de una veintena
de reclusos pudieron adguirir
conocimientos en educacion

Abierto los 7 diasde la semana

939-

LY.

g

328-3691

2Bo San ldetfonso. Co
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CooPACA fue una de las cooperativas reconocidas, en su
caso, por su programa de educacién flinancieraa
confinados, estudiantes y comunidades. arcws

financicrn, la cual bos ayudard
en su proceso de rehabilita-
cldn,

“Agua para la cuesta” es ¢l
proyecto comunitario de CHH
Coop. Mediante esta labor, la
l'l')!'lrlt‘l'.'lll\".l Apoyo la cons-
truccion de un acueducto co-
munitario para ¢l barrio San
Diego, sector La Cuesta en ¢l
Municipiode Coamo

Asimismu, la CDCoop reco-
nociea Cabo Rojo Coop por su
programa de educacion tec-
nolégica para envejecientes

Esteolrecechartas educativas
sobre serviclos electronicos a
personas envejecientes con el
propaésito de que puedan hi-
dlar con las nuevas tenden-
clas tecnoldgicas.

De igual manera se recono-
¢lé a la Cooperativa de Ahorro
y Crédito Naguabefia, por su
programa “Club Pinos de Oto-
fio”, una organizacion creada
para los socivs de mas de 55
anos que fes ofrece talleres v
actividades gue les ayudan a
miejorar su calidad de vida
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RECONOCEN EL LABOR COMUNITARIO
DE CUATRO COOPERATIVAS
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PERIODICO VISION | 19 al 25 de octubre de 2023

COMISION DE DESARROLLO COOPERATIVO RECONOCE CUATRO
COOPERATIVAS POR SU LABOR COMUNITARIA

San Juan, Puerto Rico) - La
comisionada de la Comisitn
de Desarrollo  Cooperative
(CDCoop), Glorimar  Lamboy
Torres, reconocid a  cuatro
cooperativas por sus programas
soclales y proyecios de labor
comunitaria como parle de
los eventes relacionados a fa
celebracién de Octubre. Mes del
Cooperativismao

Por tercer afho consecutivo,
la CDCoop destaca la labor
de las cooperativas que
con su compromiso con las
comunidades desarrolian
proyectos de impacto social.
En esta ocasién. la CDCoop
reconocid a la Cooperativa de
Ahorro y Crédito de Arecibo
{CooPACA), a la Cooperativa
Rodriguez Hidalgo (CRH Coop).
a la Cooperaliva de Ahorro y
Crédito Naguabefa (NaguCoop}
¥ a la Cooperaliva de Ahorro y
<rédito de Cabo Rojo (Cabo
Roja Coop).

‘Mas  alla su  funcidn

dinero y beneficios del ahorro

@n la institucion

como instituciones as
muchas cocperativas en Puerto
Rico impactan de manera directa
la vida de sus socios. clientes y
las comunidades en los pueblos
donde estan establecidas con
planes de responsabilidad social
Vemos como sus  programas
de impaclo comunitario son
diversos y marcan posilivamente
ala sociedad y esla es una gesta
que debe ser reconodida porque
visibiliza nuestros valores de
solidaridad, responsabilidad y
ayuda mutua’. sostuve Lamboy
Tarres.
Sobre las
reconocidas
La funcisnaria gubernamental
ndicé que CooPACA fue
reconocida por su  programa
financiera a
estudiantes ¥y

cooperativas

de  educacion
confinados,

comunidades,  Explicé  que
este programa lleva charlas
educativas sobre el manejo del

Dr. Erick G. Cruz

Hematdlogo Oncélogo

CENTRO

para
Correccional de Sabana Hoyos
an Arecibo, Lamboy sefialé que
a lravés de esle mas de una
veintena de reclusos pudieron
adquirir canocimientos  en
educacién financiera la cual
los ayudard en su proceso de
rehabilitacion.Por  su  parte
Luis Gerena Ruiz. presidente
ejecutivo de CooPACA expresd
que “es un gran honor para
nosotros ¥ nos llena de orgullo
ser parte de este grupa de
cooperativas comprometidas con
la comunidad. Desde nuesiros
inicios, hemos mantenido un
firme compromiso. educando
sobre el modelo cooperativista
y las finanzas. Nuestros talleres
y programas educativos van
dingidos tanto a nifos, jovenes
como a la comunidad en general
¥ Sin excepciones”.

"Agua para la cuesla” es
el proyecto comunitano de

Servicios:

Quimioterapia e

Inmunoterapia para todo
tipo de cancer.

Diagnéstico y tratamiento
del cancer y enfermedades
de la sangre.

Infusion de medicamentos

biologicos.

Procedimientos:

CRH Coop y es otra de las
iniciativas destacadas par
la CDCoop. Mediante este
proyecto, la cooperativa apoydé
la construccion de un acueducto
comunitario para el barrio San
Diego, sector La Cuesta en el
Municipic de Coamo.*Cuando
nos liegt la propuesta de este
proyecto nuestra Junla de
Directores aprobd la misma de
forma unanime entendiendo que
toda persona debe tener acceso
a las necesidades basicas en
su hogar™, indico Miguel Calén,
presidente ejecutivo de CRH
Coop.

Asimismo la CDCoop
reconocid a Cabo Rojo Coop
por su programa de educacion
tecnolagica para envejecientes.
Este proyecto de Cabo Rojo

Coop ofrece charlas educativas
sobre servicios electronicos a
personas envejecientes con el
proposito de que puedan lidiar
con las  nuevas tendencias
tecncldgicas.

El presidente ejecutiva de
Cabo Rojo Coop, Kerwin Morales
Rivera, sostuvo que la mision
de esta cooperativa siempre
ha sido eslar al lado de sus
socios fundadores en el proceso
de transformacién  digital
"Ayudarios a comprender y
abrazar las tecnologias digitales
es una parte fundamental de
nuestras responsabilidades.
Este feconocimiento nos llena
de satisfaccion y nos motiva a
seguir trabajandc arduamente
en nuestra labor social’, afadio

De igual manera se reconocio

a la Cooperativa de Ahorro y
Crédito Naguabefa. por su
programa "Club Pinos de Otofio”
una organizac:ion creada para
los socios de mas de 55 afios
de edad que les ofrece talleres
y actividades que les ayudan a
mejorar su cakidad de vida

"Estamos profundamente
emocionados y honrados de
racibir este reconocimiento por
nuestro trabajo en el Club Pinos
de Otoflo. A través de esle club
hemos proporcionado una ampiia
gama de servicios y aclividades
que mejoran la calidad de vida
de nuestros jbvenes del ayer
promoviendo su bienestar fisico.
emocional y social. Esto es un
recordatorio de la importancia
del trabajo en la comunidad
y de nuestra responsabilldad
continua de servir y apoyar
la inclusion, el bienestar y la
prosparidad de todos nuesiros
miembros por igual”, dijo Axel
Santiago. presidente ejecutivo
de la Naguabefia

AXEL SANTIAGO, NAGUABENA; NANCY FERRER, CABO ROJO COOP;
GLORIMAR LAMBOY, COMISIONADA DE CDCOOP; LUIS GERENA DE COOPACA
Y MIGUEL COLON DE CRH COOP EN LA ENTREGA DE RECONOCIMIENTOS.
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Exaltan el rol del cooperativismo juvenil en el

sistema educativo

Cientos de alumnos se dan cita a su celebracidn

Con el fin ge impulsar el crecimiento del
cooperalivismo, mas de 600 estugiantes socios de
cooperativas Juveniles se congregaron hoy. en el
Coliseo Pedrin Zorilla en San Juan, para celebrar el
Dia del Cooperativismo Juvenil, un modele exitoso
en el sistemna educative plblico puertorniqueio

Esta actividad fue organizada per la Comision de
Desarrollo Cooperativo (COCoop) en alianza con el
Departamento de Educacion

En el evento, 1a comisionada de la CDCoop.
Glorimar Lamboy Torres, resaltd la importancia de
1as cooperativas juveniies en las escuelas al
considerario una fuente de INgreso para sus
miembros y una oportunidad dnica para aprender
técnicas empresariales. financieras y
administrativas

La Ley Nam. 131-2001 cel 15 de septiemdre de
2001, declara el tercer miércoles del mes de octubre
de cada afio el Dia del Cooperativismo Juvenil y
desde la CDCoop 1o celebramos con eventos como
este. Reconozco y celebro |a labor que cada uno de
estos estudiantes desempefia en sus comunidades
mediante el modelo cooperalivista. Es mas que un
modelo ge Negocio; es un COMPIoMiso, una pasién
y una manera de transformar positivamente nuestra
sociedad. No solo estames facilitando el crecimiento
del cooperativismo, Sinc lambién tejiendo un future
mas inclusivo y colaborative para Puerto Rice”
expreso Lamboy Torres

La comisionada. quien también preside 1a Junta de
Directores de la Corporacidn Pubiica para la
Supervision y Sequro de Cooperativas de P
Rico (Cossec), enfalizd la importancia de re
el movimiento cooperat juvenil. al promover
que un mayor nimero de jovenes se beneficie de
esta experiencia educativa. Ho
245 cooperativas juveniles activas, muchas de las
cuales generan fondos que van directo a cubrir ias
necesidades de las comunigades escolares
Destaco que en esta ocasion el evento conté con
presentaciones de los talentos de las cooperativas
juveniles como Cooperativa Juvenil Los Tainos
Musicales de la escuela Elba Lugo Carrién de
Arecibo, la Cooperativa Puma Music and Snack
Shop de la Escuela Jesis T. Piflero de Cidray la
Cooperativa Juvenil Escolar Theater Locometion
Dancers de la Escuela Superior Vocacional Rubén
Roariguez de Naranjito

Estamos comprometidos con potenciar las
cocperativas que estos cientes de estudia
gestionan con tanta dedicacién. Nuestra vision es
clara’ queremos ampliar el impacto y garan
mas jdvenes puedan ennquecerse C
experiencia educativa Agracezco a la Cooperatva
de Seguros de Vida (Cosvi) por el
cocperativos y finanzas y a Emprende Coop. quien
dio una charla sobre €l campamento juvenil gue
cada afio celebramos para nuestros estudiantes en
cogrdinacion con Fidecoop. Tode esto lo hacemos
ya que a través de ellos fortaleceremos y dames
continuidad al cooperativismo en Puerio Rico”,
sostuvo Lamboy Torres

aio una charia sobre €l campamento juvenil que
cada aflo celebramos para nuestros esludiantes en
coordinacion con Fidecoop. Todo esto o hacemos
ya que a lravés de ellos fortaleceremos y damos
continuidad al cooperativismo en Puerto Rico
sostuvo Lamboy Torres

Por su parte, la secretaria de Educacién, 1a Dra
Yanira Raices Vega expresé que “el Departamento
de Educacion ha estado muy comprometide con el
movimiento cooperativista. Contamos con el sector
mas amplio de cooperativas juveniles de Puerto
Rico Avalames 05 los esfuerzos que busquen
exponer a nuestros estudiantes al conocimiento del
cooperativismo para que se integren a las
comunidades escoiares mas que una filosofia
s una forma de unir esfuerzos y trabajo juntos para
alcanzar metas comunes. Es una llave que abre las
s para la solidandad™ expresd 1a secretaria
Raices Vega

El evento conto con Ia colaboracion ge Cosvi
Aurora Publicidad, Autericad de Acued:
Alcantarillados, el Departamenio de Educacion
Holsum, Coopple, Josean Almoddvar Icee. el
Municipio de San Juan, el Departamento de
Recreacion y Deportes, a Administracion de
Servicios Salud Mental y Contra la Adiccion, el
Departamento de Salud, la Comision de Seguridad
en el Transilo, Universidad Ana G. Méndez, Vitony
Bakery, el Departamento de Recursos Naturales y
Ambtentales, la Oficina de Ia Procuradora de la
Mujer. Negociado de Emergencias Médicas y de
diversas cooperativas juveniles y cooperativas de
ahorre y credito de toda la iska.
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Estudiantes de escuelas ptblicas al
frente del modelo cooperativo

puertorriqueno

Redaccién Periédico El Sol de Puerto Rice

San Juan, Puerto Rico / 18 de octubre de 2023 - Mas de 00 estudiantes de escuelas

publicas que son socios de cooperativas ju

orrilla en San Juan, para celebrar el Dia

Esta ac

idad. organizada por la Comision de De 3 Cooperativo (CDCoop) en

&

2 10 finalidad impulsar el crecimiento

con el Departamento de Educe

del cooperativismo y destacar como esle modelo empresarial social se maniliests con

éxito en el sistema educativo pablico puertorriqueno. En & svento, la comisionada de la

CDCoop, Glorimar Lamboy Torres, resaltd la importancia de las cooperstivas juveniles

iderario una fuente de ingreso para sus miembros y una

idad Gnics para sprender técnicas empresarisles, financ

ras y administratives.

La Ley Nar bre de 2001 declars el lercer migre

200! del 15 de sepli

les del mes

de oclubre d

cada ano el Dia del Cooperativismo Juvenil y desde la CDCoop fo

celebramos con eventos como este. Reconosco y celebra la labor que cada une de

s estudiantes desempena en sus comunidades mediante el modelo cooperalivista,

Es mis que un modelo de negecio; es ur

MPromisg, una pasion y une maners de

transformar posi te nuestra sociedad. No solo estamos faciftando el

coperslivismo, sino tembiér

ndo un futuro més inclusivo y

ara Puerto Rico”. expresd Lamboy Torres

La comisionada, quien también preside la Junta de Direclores de la Corporacion Pablica

Rico {Cessec). enfatizd ls

para la Supervision y Seguro de Cooperalivas de Puert

impor ia de revilalizar &l mavimien

operativisia juvenil al pramaver gue un

mayo

cie de esls experiencia du

nero de jovenes se ben

a. Hoy dia existen

unas 245 cooperstivas juveniles

clivas, muchas de las cuales generan fondos que van

-clo a cubrir las necesidades de las comunidades escoleres

ue en esla ocasion el evento

con presentaciones de los talentos de |
cooperalivas juveniles como Cooperativa

Juvenil Los Tainos Musicales de la escusla Elba

1 de Arecibo: la Cooperativa Puma

ro de Cidra y la Cooperativa Juver Dancers de la

cugla Supsrior

acional Rubén Rodriguez de Naranjito.
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“Estamos comprometidos con polenciar la cooperalivas gue est os de

estudiantes gestiong

on Lanta dedicacion Nuestra vision es clera: queremos ampliar

el impaclo y garanlizar que mas jovenes puedan enriquecerse con esta experi

educaliva. Agradesco s la Cooperaliva de Seguros de Vide (Cosvi) por el al

principios cooperatives y finanzas y a Emprende Coop. quien dic una charla sobre el

campamento juvenil gue cada ano celebramos para nuestros esludiantes en

coordinacion con Fidecoop. Todo esto o hacemos ya gue a ravés de eflos

fortaleceremos y damos continuidad sl cooperalivismo en Puerto Rico”,

presc

Lambay Torres.

Por su parle la secretaria de Educacion, la Dra, ira Raices Vega expreso que el

Departamente de Educacién ha estado muy comprometido con el movimiento
cooperalivista. Contamos con el sector mas smplio de cooperstivas juveniles de Puerto

Rico, Avalamos lodos los esfuerzos que b

uen exponer & nueslros estudiantes al

conocim 3 del cooperativismo para que se inlegren a las comunidades escolares. Es

mas que una filosofis es una forma de unir esfuerzos y trabajo junlos para alcaniar

metas comunes. Es una llave que abre las puertss para la soli

dad” expreso la

secretaria Raices Vega
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Reconocen estudiantes de escuelas publicas con cooperativas
activas

CDCoop y el Departamento de Educaci

wctualmente hay 245 cooperativas activ

an el Dia del Cooperativismo Ju

on hoy, a

Cooperativismo juvenil.

Esta a

nada, guien también preside la Junta de Directores de la
Corporacién Piiblica para la Sup 5
c), enfatizé la import
cooperativista juvenil, al prom

Rico (Co

beneficie de esta experiencia educ

niles activas, muchas de las cuales ger

and Snack Shop de 3 Escuela Jesds T. Pifiero de Cidra y la C

venil Escolar Theater omotion Da < de I3 Escuels

Rubén Rodriguez de Naranjito

perativ

experiencia educativa. Agradezce a la Cooperativa

por el taller de principios cooperat finanzas y 2

obre el campamento juveni
nuestros estudiantes en coore i6n

que a través de ellos fortalecerem
Puerto Rico”, expresé Lamboy To
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Tu Noticia '8

Estudiantes celebran el Dia del
Cooperativismo Juvenil en San Juan

==
Mas de 600 estudiantes de escuelas publicas se congregaron el miércoles, en el Coliseo
Pedrin Zorrilla en San Juan, para conmemorar el Dia del Cooperativismo juvenil.

La actividad, impulsada por la Comisién de Desarrollo Cooperativo (CDCoop) en conjunto con
el Departamento de Educacion, busca resaltar la relevancia del cooperativismo como modelo
empresarial social en el sistema educativo pablico. La comisionada de la CDCoop, Glorimar
Lamboy Torres, subrayd |a trascendencia de las cooperativas juveniles por ser una fuente de
ingreso y una plataforma de aprendizaje en técnicas empresariales y administrativas.

"La Ley NUm. 131-2001 del 15 de septiembre de 2001, establece el tercer miércoles de
octubre como el Dia del Cooperativismo juvenil. Valoramos la labor de estos estudiantes en
sus comunidades a través del cooperativismo. Es un modelo que transforma nuestra
sociedad hacia un futuro mas inclusivo y colaborativo para Puerto Rico”, sefialo Lamboy
Torres en declaraciones escritas.

La comisionada también destacd que existen 245 cooperativas juveniles activas, que
generan fondos destinados a satisfacer las necesidades de las comunidades escolares.
En este evento, se presentaron talentos de diversas cooperativas juveniles coma la
Cooperativa Juvenil Los Tainos Musicales y la Cooperativa Juvenil Escolar Theater
Locomotion Dancers.

"Nuestra meta es ampliar el impacto del cooperativismo y asegurarnos de que mas

jovenes se beneficien de esta experiencia educativa. Agradecemos a |z Cooperativa de
Seguros de Vida (Cosvi) y a Emprende Coop por sus aportaciones. Es & través de estas
iniciativas que fortalecemos el cooperativismo en Puerto Rica”, agrego Lamboy Torres.

La secretaria de Educacion, Yanira Raices Vega, expresd su compromiso con el
movimiento cooperativista y enfatiza que el Departamento de Educacion cuenta con la
mayor cantidad de cooperativas juveniles de Puerto Rico. "Apoyamos todos los
esfuerzos dirigidos a integrar a nuestros estudiantes al cooperativismo. Es una
herramienta que fomenta la solidaridad y la colaboracion”, sefialé Raices Vega.

El evento tuvo la colaboracion de diversas entidades y organizaciones, entre las que se
encuentran Cosvi, Aurora Publicidad, el Municipic de San Juan, Universidad Ana G.
Méndez, y varias cooperativas de ahorro y crédito de la isla. por:CyberNews
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ESTUDIANTES CELEBRAN EL DiA DEL COOPERATIVISMO JUVENIL EN SAN WiczoriaB40
JUAN

SAN JUAN [Cyzeriews) - Més de 80 msnuf antes de ascueias plblicas se corgragaron &l midreolas, en e Colises
Pedrin Zaorritia er San Juar, para coamemorar ef iz del Sooparativismo Juvenil,

Lz actividad, impulsada por l2 Comisidn e Desarroio Cooperative (CDCaon) or canjunts con al Departamarto de
Educacion, busca resaltar la relevancia de! cooperativisme come modelo emprasarial sacial =n el sistema educativg
pibics. La comisiorada da la CDCoop, Glorimar Lambey Toeres, subrayd ‘2 trascandarcis de las canperativas

juweniles par seruna fuents deingreso yura pataforma de aprendizaie an wenicas emprasariales v administrativas.

"La Ley Nim 131-2301 dei 75 de embre de 2007, establece &
Cocperatvisma Jumnil. Vacramos |z [aboe de mstas mstudiaries ar sus comundades 2 travds de cog
Es un maodele que transforma nuestra socedad hacia un s irclusiva v colaboratia para
sefiald Larmbey Torres an declaracoras sseritas,

tercer miércoles de coibre coma e Diz del
ratiisma.
rta Ried’,

La comisionads también destacd que existen 245 cocperativas juveriles activas, que peresan fondss destinades 2
satisfacer las necesidades ce 25 comunidades escoiares Iroesie sveric se pressrtaron tzlenios e diversas
cocperatas juveries come la Cooperativa Juvenil Los Tairos Musicales v (a Coopertiva Juvenil Escolar Theater
Locomation Dancers.

"Nuesira meta es amplar & impacie del cooperativisme v asegurarmas de que mids joveres se beneficier de esta
experiercia educativa. Agradecamas a iz Cooperatva de Seguros de Vida | v @ Emprende Czop par sus
aporizciores. £x 2 travds de estas niciazivas que fortalecemss el cooperstivismo en Puerio Rico”, 2grend Lambey

Tarres,

La secresaria de Educaciéa, Yanira Raices Vega, exgresd su compromiss car e movimients cocperatista ¥ enfatzs
gue =l Depanaments de Educacidn cwenta con la maysr carsicad de cocoperativas juveries de Puertg Rico.
“Agevames iodes los esfuerzos Sripdos a integrar @ ruestras estudiames @l cooperavismo. Es wnz heremiema
gue foomara (2 sziidardad v 'a cofabaoracide’, sefald Saices Yega
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Mas de 600 estudiantes de escuelas
publicas al frente del modelo cooperativo
puertorriquerio
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La Comisionada de la CDCOOP participd del
evento virtual Como Emprender
Cooperativamente, en el que las principales
instituciones del movimiento cooperativo en
Puerto Rico se unieron para orientar sobre cdmo
crear una empresa cooperativa.
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El sistema Cooperativista se prepara para un mundo

digital mds seguro

et O P

Mas de 40 instituciones del sistema cooperativista y ofras industrias fueron
ornentadas el pasado, 17 de noviembre de 2023, en la Cooperativa Sagrada
Familia en Corozal sobre la prevencion de ataques cibernéticos en Puerte Rico
por la Agencia de Segunidad Cibernética e Infraestructura conocida por sus siglas
en inglés como CISA (Cybersecurity & Infrastructure Security Agency).

Eddie W Alicea Saez, presidente ejecutvo, de la Cooperativa Sagrada Famiiia,
cuya formacion es en Tecnologia de Informacion con mas de 23 afios de
expenencia, subrayo que el terrorismo cibernético esta en constante evolucion por
lo que debemas ser proactivos para protegernos. Ante esta preocupacion invitd al
subdirector regional de CISA, Mohamed Telab, a Julio Gonzalez Rodriguez vy 3
N'gal Oliveras, asesores de seguridad cibemética designados en Puerto Rico e
Islas Virgenes, a ser conferenciantes sobre los sarvicios y beneficios de Cyber
Hygiene

CISA es el lider de la ciberseguridad federal, un coordinador de seguridad y
resiliencia de infraestructura critica, bajo Homeland Security. cuyos esfuerzos van
dirigidos a la colaboracion y asociacion. Su trabajo es conectar a las industrias
con la Agencia Federal con el fin de proveerles recursos, herramientas y analisis
para apoyarios a fortalecer su seguridad cibemetica.

Uno de los temas que se enfatizaron en la conferencia fue su servicio de escanec
y prueba. el cual es libre de costo, y gue esta disponibie para ayudar a las
organizaciones a reducir su exposicion ante amenazas cibermnéticas. Es
importante destacar que solamente se escanean los ip’s (protocoios de internef)
publicos que eslan expuestos al internet. En ningin momento se tiene acceso a la
informacion (data) de las organizaciones, entiéndase la informacion de los socios

o chentes

La estrategia detras de este servicio es adoptar un enfogue preventivo para
mitigar los ataques cibemeticos en las organizaciones y preservar los servicios
que eslas ofrecen a la ciudadania Eslos escaneos son continuos, veinticuatro
horas, los siete dias de la semana, proveen reportes vy alertas que identifican las
vulnerabiidades de los sistemas conectados al Internet. De esta forma, las
organizaciones pueden atender eslas vuinerabilidades adoptando las mejores
practicas de seguridad Al final lo que se busca es gue las organizaciones tengan
sus sistemas de informacion mejor protegidos
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La Alianza Cooperativista del Este y la Cooperativa Naguabefa auspiciaron el espacio radial
Cooperativismo Mostrando El Camino por WKAQ 580 y el mismo fue cedido para llevar
valiosa informacion sobre los manuales del cooperativismo producidos por el Departamento
de Educacion y en los que la CDCOOP tuvo participacion, especificamente con el desarrollo
del manual operacional. La Subcomisionada Glendaliz Vélez y el Administrador Auxiliar de
Desarrollo Cooperativo, Rafael Calderén estuvieron en representacion de la Comision de
Desarrollo Cooperativo para hablar sobre los libros y su importancia como complemento al
arduo trabajo de los especialistas.
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A ~
Anto

nio Luis Negréon Cruz | mayo 18, 2024 |
Incorporan cooperativa agricola dedicada
a la ganaderia

SAN JUAN (CyberNews) — La Comisién de Desarrollo Cooperativo (CDCoop) y el Departamento de
Agricultura (DA} anunciaron la incorporacién de Pracarne Coop. una cooperativa agricola enfocada
en la reproduccion. crianza y produccién de carne de res, asf como en la venta de animales.
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Nace en Salinas una cooperativa dedicada ala
ganaderia

@ La Budeccidn
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Procarne Coop. una cooperatva agricolza que se dedecara a [z reproduccidn, crianza,
produccion de carne de res y ventz de animszles s incarporc recientements en Salinas.

La entidad inicid cperacionas con 12 socios duenos, :nformaron conjuntamente fa
Comision de Desarrcllo Cooperativo (CDCooc) v el Degartamento de Agricuftura (DAY,

L= cooperativa se dedicara 2 maximizar Iz gestacion ganadera, la manutencion y crianza
de animales pars & consumo local esi como la produccion. manufactura y venta de
productos relacionados, se indico.

“La incorporacion de Procarne Coop 5 un oaso significative hac:a |a construccien de una
cadana zlimentaria més robusta y rc—sme".*.e =n F‘uer‘:-_ Rico MNuestrs vizion &5 gue e5ta
cooperativa logre obtener productos con los mas aitos esténdares de caldad ¥
regulaciones, contribuyendc 2si al bisnestary ;‘ gridad alimentarz de nuestra
comunidad’, senaléd la comisionada de la CDCoop, Glorimar Lamzoy Torres, mediante
comunicado de prensa.

Por su parte, el secretana de Agricuitura, Remon Gonzalez Baird, resalto que buscan
“lograr el ocbjetivo ae duglicar y mejorar i2 produccion de carne para sumentar la
produccion local con enimales de aita genética y tener siembora de pastos de aito
contenido protesco’.
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Informe Anual 2023-2024

INTRODUCCION

La Ley Organica de la Comisién de Desarrollo Cooperativo de Puerto Rico (en adelante
Comision), Ley Num. 247 de 2008 (en adelante Ley), segin enmendada, dispone que cada
afio la Junta Rectora de la Comision (en adelante Junta Rectora) publicard, a mas tardar
el 30 de agosto de cada aflo, un informe comprensivo e integral sobre la politica publica,
planes de desarrollo y resultados de la Comision, incluyendo sus entidades adscritas, al
Gobernador, a la Asamblea Legislativa de Puerto Rico y al Movimiento Cooperativo. Las
entidades adscritas a la Comisidon publicaran su informe anual sobre las gestiones
efectuadas durante el afio y los resultados financieros de sus operaciones a las
cooperativas y a la Junta Rectora. Disponiéndose que la Junta Rectora haga disponible,
por los medios que sean necesarios, inclusive electrénicamente, dichos informes (Ley
247-2008, Art. 9(H)).

La Corporacion Publica para la Supervision y Seguro de Cooperativas de Puerto Rico (en
adelante COSSEC o Corporacion) esta adscrita a la Comisién segun lo estipula la misma
Ley Num. 247 en su Articulo 13(a). De esta manera, la COSSEC tiene la responsabilidad de
someter un informe sobre las gestiones efectuadas y los resultados financieros de sus
operaciones anualmente a las Cooperativas y a su Junta Rectora. A continuacién, y en
cumplimiento con el mandato legislativo, la COSSEC presenta su Informe Anual de
Gestiones Efectuadas y Resultados Financieros Operacionales correspondientes al Afio
Fiscal 2023-2024.
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VISION GENERAL

COSSEC es una Corporacion Publica del Gobierno de Puerto Rico, creada por virtud de la
Ley NUm. 114 de 2001 para regular y supervisar las cooperativas de Puerto Rico, y esta
adscrita a la Comision de Desarrollo Cooperativo de Puerto Rico, mediante la Ley Num.
247 de 2008. Ademas, administra el Fondo del Seguro de Acciones y Depdsitos
asegurando las acciones y depdsitos de los mas de 1.3 millones de socios y depositantes
de las cooperativas de ahorro y crédito que operan bajo la Ley Num. 255 de 2002. La
cubierta maxima de aseguro por depositante es de $250,000 por institucion.

En COSSEC tenemos el compromiso de velar, proteger y mantener debidamente
informados a todos los socios duefios y depositantes. Fomentamos el modelo cooperativo
como alternativa empresarial para atender las necesidades comunes de nuestra sociedad
y, a su vez, aportamos al crecimiento sostenido de la economia de Puerto Rico.
Trabajamos de la mano junto a la Comision de Desarrollo Cooperativo para promulgar un
modelo cooperativo sélido y diversificado.

Actualmente, la Corporacién es responsable de regular y supervisar 94 cooperativas de
ahorro y crédito, sobre 117 empresas cooperativas que operan en virtud de la Ley Num.
239 de 2004 y colaboramos en atender sobre 285 cooperativas juveniles creadas bajo la
Ley Num. 220 de 2002.

Por otro lado, en el afio 2016, la Corporacion fue designada como instrumentalidad
territorial cubierta (covered entity) por la Junta de Supervision y Administracion
Financiera para Puerto Rico (en adelante Junta de Supervisién), creada bajo la "Ley de
Supervisién, Administracion y Estabilidad Economica de Puerto Rico" (Puerto Rico
Oversight, Management and Economic Stability Act) o "PROMESA" por sus siglas en inglés.

f/j;%t
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; VISION, MISION Y VALORES FUNDAMENTALES

Vision

Crear iniciativas que permitan incrementar los beneficios a los socios de las Cooperativas
de la Isla para continuar superando trimestralmente la solidez de las Cooperativas de
- Ahorro y Crédito a través de las acciones y depdsitos. Ser fuente de fortaleza y
crecimiento del Movimiento Cooperativo Puertorriquefio realizando una supervision,
fiscalizacion y de asegurador con énfasis preventivo, teniendo una reglamentacion
actualizada que promueva desarrollo econdmico y que brinde confianza a los socios de

%nuestras Cooperativas.

\_/ Mision

Somos una Corporaciéon Publica enfocada en el desarrollo, crecimiento, estabilidad,
solidez y eficaz funcionamiento del Sistema Cooperativo de Puerto Rico. Para contribuir
con el bienestar de los socios de las Cooperativas, procuramos que el trabajo que

- realizamos sea transparente y confiable. Simultdaneamente, impulsamos los valores y
principios cooperativos para asegurar y facilitar mediante la supervision, fiscalizacion y
orientacion, la contribucion del cooperativismo al desarrollo socioeconémico de la isla, y
asegurando la solvencia de las Cooperativas de Ahorro y Crédito utilizando efectivamente
nuestros recursos humanos.

Valores Fundamentales

En COSSEC, contamos con valores fundamentales que transmitimos al Sistema
Cooperativo de Puerto Rico. Estos valores, nos permiten cumplir con nuestra Misién y
sobrepasar la Visidn institucional.

Innovacion

- %(OSSEC( /i psones 4O



Informe Anual 2023-2024

Creemos en el desarrollo de mecanismos y propuestas modificables que permitan que los
socios de las Cooperativas reciban mayores beneficios.

Servicio

En COSSEC, aplicamos los mas altos estandares éticos en todo el trabajo que realizamos,
esto nos garantiza ofrecer servicios de calidad, y orientados de forma atemperada a las
necesidades reales del Sistema Cooperativo.

Integridad

Hemos mencionado que para contribuir con el bienestar de los socios de las Cooperativas
procuramos que el trabajo que realizamos mediante la supervisién, la fiscalizacidon y la
orientacion sea transparente y confiable. Esto se logra con rectitud y compromiso en todo
el trabajo que realizamos.

Respeto

Apreciamos el insumo y las recomendaciones que recibimos por parte del Sistema
Cooperativo. Valoramos la comunicacion y la armonia entre COSSECy las Cooperativas de
Ahorro y Crédito.

Contribucion

Apoyar al desarrollo del cooperativismo en la comunidad, fomentando la inclusion
financiera a sectores vulnerables mediante educacion. En COSSEC entendemos necesario
que la ciudadania comprenda la importancia de contar con instituciones locales a lo largo
de todo Puerto Rico que estén al alcance de todos y que brinden beneficios competitivos.

Confianza

El cumplimiento de nuestra Misién, Visién y cada uno de nuestros Principios y Valores
permitird mantener la confianza del Sistema Cooperativo, los socios y de todos los que

interactian con la Corporacién.
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Informe Anual 2023-2024

JUNTA DE DIRECTORES

En el Articulo 5 de la Ley Num. 114 de 2001, dispone que la Corporacion esta dirigida por
una Junta integrada por los siguientes nueve (9) miembros: la Comisionada de Desarrollo
Cooperativo, quien preside la Junta de Directores de la Corporacion, el Comisionado de
Instituciones Financieras de Puerto Rico, el Secretario de Hacienda, Director Ejecutivo de
la Autoridad de Asesoria Financiera y Agencia Fiscal (AAFAF) y tres (3) personas en
representacion de las cooperativas aseguradas, un (1) representante de la Liga de
Cooperativas de Puerto Rico y un (1) ciudadano particular en representacion del interés
publico. La Junta estd compuesta por los siguientes integrantes:

Lcda. Glorimar Lamboy Torres Lcdo. Enrigue A. Guzman Matos Alma Aldarondo Alfaro
Presidenta de la Junta Vicepresidente de la Juntay Secretaria de la Junta de Directores
Comisionada Representante de AAFAF y Representante de las
Comisidn de Desarrollo Juntas de Directores
Cooperativo de Puerto Rico de las Cooperativas Aseguradas

O
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Informe Anual 2023-2024

Pedro Nevarez Rivera Juan Luna Otero Lcda. Natalia Zequeira Diaz,
Representante Representante de la Comisionada
del Interés Publico Liga de Cooperativas de Puerto Rico Oficina del Comisionado de

Instituciones Financieras

Miguel Colon Robles, CPA Lcdo. José Chavez Ortiz Carlos M. De Jesus Sanchez
Representante de los Representante del Secretario Representante de los
Presidentes Ejecutivos de las Departamento de Hacienda Presidentes Ejecutivos de las
Cooperativas Aseguradas Cooperativas Aseguradas
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COMITES DE TRABAJOS

Comité de Inversiones:

El Articulo del Reglamento de la Junta de Directores, dispone que mediante resolucion
aprobada por una mayoria de los directores, puede designar a cuantos comités sean
necesarios siempre que los mismos estén compuestos de tres (3) directores y que por lo
menos uno (1) de esos tres (3) directores, representen al sector gubernamental.

El Comité de Inversiones tiene la responsabilidad de velar y supervisar el cumplimiento
de los parametros incluidos en los Objetivos, Guias y Politicas de Inversién COSSEC, segun
se dispone en la Ley Num. 114, segin enmendada y las Normas y Procedimiento del
Comité de Inversiones. El comité estd compuesto por los siguientes integrantes:

T Alma Aldarondo Alfaro, Presidenta Comité de Inversiones y Representante de las
7 /Lgi/*‘fJuntas de Directores de las Cooperativas Aseguradas.
/7/ L-/ CPA, Miguel Colon Robles, Representante de los Presidentes Ejecutivos de las

Cooperativas de Aseguradas.

e Pedro Nevarez Rivera, Representante del Interés Publico.

Comité de Auditoria:

Las funciones de este comité es velar por la integridad de la informacion financiera
reportada, velar por el manejo de controles internos adecuados a tono con la sana
administracidn publica, entre otros. El comité este compuesto por:

. Lcda. Glorimar Lamboy Torres, Presidenta de la Junta y Comisionada de la
Comision de Desarrollo Cooperativo.

. Alma Aldarondo Alfaro, Representante de las Juntas de Directores de las
Cooperativas Aseguradas.

. Lcdo. José Chaves Ortiz, Representante del Secretario de Hacienda.
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REUNIONES DE LA JUNTA DE DIRECTORES

La Ley Num. 114, segiin enmendada, dispone en su Articulo 6 que; “la Junta se reunird en
sesion ordinaria al menos cada tres (3) meses y podra celebrar las reuniones
extraordinarias que sean necesarias para atender los asuntos de la Corporacién”.

Para el Afio Fiscal 2023-2024, la Junta de Directores celebrd seis (6) reuniones ordinarias
y seis (6) reuniones extraordinarias, para un total de doce (12) reuniones.

LOGROS ALCANZADOS DURANTE EL ANO FISCAL 2023-2024

A. Asuntos Legales:

El drea de asuntos legales brinda servicios especializados, asesorando a la Junta de
Directores, a la Presidenta Ejecutiva sobre los asuntos legales internos y externos, a las
divisiones internas de la Corporacion, a las cooperativas y a los socios; vela, ademas,
porque se cumpla con la legislacién y reglamentacion vigente. Evalua proyectos de ley y
asesora a la Presidenta Ejecutiva y a la Junta de Directores en cuanto a la posicion a
adoptar con relacidn a estos. Prepara proyectos de reglamentos a tenor con la legislacion
en vigor y procesa los mismos para que se registren segun se provee en ley. En adicién,
asesora e interpone los remedios legales necesarios ante los tribunales tanto estatal
como federal y su comparecencia en representacion de la agencia ante estos.

En este afio fiscal 2023-2024, se emitieron las siguientes cartas circulares e informativas,
Reglamentos y Acuerdos Colaborativos Interagenciales:

Pagina 11
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+* Cartas Circulares:

e 2023-03- Derogacion De La Carta Circular Num. 2022-03 Reduccion Del
Término Para Celebrar Segunda Convocatoria.

e 2023-04- Derogacion de La Carta Circular Num. 2022-02 Reduccién del
Término para celebrar segunda Convocatoria.

e 2023-05- Cumplimiento con la Ley de Secreto Bancario (BSA)/ Antilavado de

Dinero (AML) y OFAC.

2023-06- Rotacion de Auditores Externos para La Auditoria Anual.

2023-07- Cambio en la frecuencia de Radicacion del Informe Financiero.

2024-01- Prorrogas de los Informes Financieros y Estadisticos por AITSA.

2024-02- Evaluacion y Pruebas de Seguridad Cibernéticas.

e 2024-03- Guia de Contratacion de Asesores, Manejadores e Intermediarios
de Inversiones.

++ Cartas Informativas:

e 2023-16- Prima de Seguros de Acciones y Depositos Ao Fiscal 2023-2024.

e 2023-17- Distribucion de Sobrantes en Cooperativas que reflejan Pérdidas
No Realizadas por Inversiones.

e 2023-18- Cuestionario Sobre la Estructura para el Manejo de las Inversiones
2023.

e 2023-19- Comunicacion Informativa Reglamento Educacion Continuada.

e 2023-20- Solicitud para la Expedicion de Autorizaciones.

e 2023-21- Disposicion del Reglamento Num. 7051 para las Inversiones
Clasificadas hasta su vencimiento y su cobertura por el exceso de Liquidez.
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Informe Anual 2023-2024

- e 2023-22- Comunicacién Conjunta del Departamento de Justicia Federal y la
Oficina de Proteccién Financiera del Consumidor sobre las disposiciones de
ECOA Yy el Estatus Migratorio.

e 2023-23- Aviso de Vista Publica sobre la propuesta de Reglamento de
Educacion Continuada.

e 2024-01- Deber de actualizar la informacién de contacto en Sistema AITSA.

e 2024-02- Planes de Sucesion.

“ e 2024-03- Modificaciones en el Sistema AITSA: Matriz de Riesgo e Indicadores
de Riesgo.

e 2024-04- Modificaciones en el Sistema AITSA: Cuenta Ingresos Fondos
Federales (CDFI).

' e 2024-05- Informe de Inversién Social.

e 2024-06- Revision de Indicadores del Sistema de Evaluacion Financiera.

e 2024-06-A- Revision de Indicadores del Sistema de Evaluacion Financiera.

e 2024-07- Adopcidon de Reglamento Prestamos Comerciales para las
Cooperativas de Ahorro y Crédito de Puerto Rico.

e 2024-08- Enmienda Articulo 5.03, Ley 255-2002.

e 2024-09- Presentacion del Fondo de Redencién requerido para el repago de

- las Obligaciones de Capital en los Estados Financieros y en los Informes de
AITSA.

e 2024-10- Nominacién de candidatos Junta de Directores de COSSEC.

“* Reglamentos:

® COSSEC-RH-2023-06- Reglamento Interno del Programa de Pruebas para
deteccion de Sustancias Controladas en el Empleo.
e COSSEC-RH-2023-07- Reglamento para la Administracién de los Recursos
Humanos de La Corporacion para la Supervision y Seguro de Cooperativas de
- Puerto Rico - Este deroga el COSSEC-RH-19-01.

o S ———eees 9

% (OSSEC( il pagra 13 WO



Informe Anual 2023-2024

e 9495- Reglamento para derogar los Reglamentos Num. 6708, 7050, 7500 de
La Corporacion Publica para la Supervision y Seguro de Cooperativas de
Puerto Rico.

e COSSEC-ADM-2024-01- Procedimiento Interno para la disposicion de
Propiedad Excedente.

e COSSEC-ADM-2024-02- Procedimiento Interno para la Digitalizacion de
Documentos.

e NuUm. 9555- Reglamento de Préstamos Comerciales para COSSEC.

Acuerdos Colaborativos Interagenciales:

COSSEC esta involucrado en varias iniciativas Interagenciales tanto con entidades
estatales como a nivel federal. Estos acuerdos son parte fundamental para alcanzar las
metas y objetivos y son parte integral para cumplir con nuestros deberes y funciones
como institucion. La Comisidn de Desarrollo Cooperativo (CDCOOP) es la Agencia principal
con la que COSSEC mantiene un acuerdo de colaboracion por la relacidn en los servicios
y por la importancia que amerita al ser un ente adscrito a esta entidad.

A continuacion, se hace un desglose de los acuerdos de colaboracién firmados durante el
ano fiscal 2023-2024:

e Agosto 2023- National Association of State Supervidors (NASCUSS) y Corporacion
para la Supervision y Seguro de Cooperativas de Puerto Rico (COSSEC).

Marzo 2024- Memorandum of Understanding by and between The Public
Corporation for the Supervision and Insurance of Cooperatives in Puerto Rico and
/ Infragard Puerto Rico chapter regarding enhanced Cooperation and Collaboration
in the Areas of Internet, Technology and Cybersecurity.

e Mayo 2024- Memorando de entendimiento entre COSSECy el Circuito Cooperativo.

— o U - gt
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Informe Anual 2023-2024

e Mayo 2024- Memorandum of Understanding between INCLUSIV and The Public
Corporation for the Supervision and Insurance of Cooperatives in Puerto Rico.

e Junio 2024- Memorandum of Understanding by and between The Public
Corporation for the Supervision and Insurance of Cooperatives in Puerto Rico and
The Federal Home Loan Bank of New York.

B. Otros Logros y Actividades:

Julio 2023:

Visita #84 de la iniciativa #CossecContigo,
Cooperativa de Empleados Municipales de

Bayamon.

N - — N —— o - “
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Visita #85 de la iniciativa
#CossecContigo, Cooperativa de

Empleados de FirstBank.

Visita #86 de la iniciativa

#CossecContigo, Cooperativa Ahorroy
Crédito RIM-Coop.
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Visita a Casa Blanca en Washington DC.

% COSSE(( <1y

Visita Oficial al National Credit Union
Administration (NCUA) en Alexandria,
Virginia.

o
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Visita #87 de la iniciativa #CossecContigo,

TENQUI (2OP

Cooperativa de Ahorro y Crédito de los
miembros de la Unidn de Tronquistas
(TronquiCoop).

% Agosto 2023:

Asamblea Anual de Accionistas del
Circuito Cooperativo.

b
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Programa “Cooperativismo mostrando el

camino” por WKAQ 580

Visita #88 de la iniciativa
#CossecContigo, COOPAEE, ahora
Nuestra Coop
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Visita 89 de la iniciativa
#CossecContigo, EDECOOP

Visita #90 de la iniciativa
#CossecContigo, HIMA Coop

Visita #91 de la iniciativa
#CossecContigo, JAYUCOOP
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- *+ Septiembre 2023:

Visita #92 de la iniciativa #CossecContigo,

Cooperativa Intermetro

- Visita #93 de la iniciativa #CossecContigo,
Cooperativa de A/C Departamento de
Hacienda
Visita #94 de la iniciativa
#CossecContigo, Cooperativa Iglesia de
v Dios Mission Board

#eossee s —_—




Informe Anual 2023-2024

Internado de estudiantes de Derecho de la
Escuela de Derecho - Pontificia Universidad
Catdlica de Puerto Rico, Edwin Rivera Ortiz y Harry
Padilla Davila.
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Visita #95 de la iniciativa #CossecContigo,
Cooperativa de A/C para Empleados de
Plaza Provision Company

Visita #96 de la iniciativa #CossecContigo,
Cooperativa de A/C La Puertorriquefia
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++ Octubre 2023:

Visita #97 de la iniciativa #CossecContigo,
Cooperativa de A/C Tribunal General de
Justicia en San Juan (JUDICOOP)

Visita #98 de la iniciativa
#CossecContigo, Cooperativa de A/C
Empleados Municipales de Guaynabo
(MUNICOOP)

.. “"
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19na Convencion Anual de la Asociacion

de Oficiales de Cumplimiento de

Cooperativas de PR

Visita #99 de la iniciativa

#CossecContigo, Electro Coop

Visita #100 de la iniciativa #CossecContigo,
Cooperativa de A/C Goya

4
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Pasantia e Intercambio de Experiencias con

el Cooperativismo de Puerto Rico 2023

XXI Seminario Residencial, “El
Impacto del Cambio Climatico en la
Operacién de las Cooperativas”
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Convencion Anual de Profesionales de

Recursos Humanos de las Cooperativas.
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Visita #102 de la iniciativa #CossecContigo,
Cooperativa A/C Metodista

$COSSEC( <o

Visita #101 de la iniciativa
#CossecContigo,
Cooperativa Pepiniana
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+* Noviembre 2023:

Asamblea Anual Informativa COSSEC #40

Entrevistas radiales con Rubén Sanchez y José Francisco para WKAQ, sobre la solidez del
sector y la aprobacion de dividendos a Cooperativas Aseguradas.

.
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+* Diciembre 2023:

Visita #103 de la iniciativa
#CossecContigo, Cooperativa Regla
de Oro.

Adiestramientos a Presidentes Ejecutivos X
de Cooperativas “Security Services for the ® CISA =iz

Financial Sector”
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Entrevista para El Poder del Pueblo por TeleOnce, repasamos los logros del

sector cooperativista durante el 2023.

MABEL JIMENEZ MIRANDA
Presidenta Ejecutiva

28 de diciembre de 2023

$(OSSEC( </

De cara al nuevo afio, repasé junto al
equipo ejecutivo los logros puntuales
durante el 2023 y los proyectos
prioritarios que hemos trazado para el

desarrollo y bienestar de nuestro

cartnr
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Inauguracién de Centro Hipotecario Coop
en Manati

Adiestramiento para el personal de
la Corporacion sobre el Reglamento
para la Administracion de los
Recursos Humanos.
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v % Febrero 2024:
L ’—g ' ra-
- . “:-.

$ii gL g

+* Marzo 2024:

-

Acuerdo colaborativo con la

organizacion Infragard Puerto Rico.

% COSSEC( i

1144
dagaaddt

-

-

e

Inauguracion de la nueva sucursal de La
Cooperativa de A/C Oriental en la 65th

Infanteria.

VAS
DE PUERTO RICO.

2 COSSEC

Pagina 31



Informe Anual 2023-2024

Adiestramientos a lideres cooperativistas de la Republica Dominicana.

e
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++ Abril 2024:

“* Mayo 2024:

Reunion con el Federal Home
Loan Bank de Nueva York

$COSSEC( il

Lanzamiento de TruStage, la nueva

imagen de Cuna Mutual Group.
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Conferencia Anual Inclusiv Credit

Unions en Nueva York.

Firma de Acuerdo Colaborativo

con el Circuito Cooperativo
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+* Junio 2024:

Encuentro de Cooperativas CDFly
Desarrollo Comunitario de Puerto

Rico e Islas Virgenes.

q

// f\ } /
/ -

$(OSSEC( i

Inauguracion de la nueva sucursal

Coop Las Piedras en San Lorenzo.

CION DE EJECUTIVOS DI
P}ZRA’I‘I\AS
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Informe Anual 2023-2024

Acuerdo de colaboracion con Federal Home Loan Bank de Nueva
York.

Z1adion Con rrLoiNT representa un paso signiniceélivo para ampilar 105 recursos

.1ancieros y las oportunidades de desarrollo para nuestras cooperativas de ahorro y crédito. La
integracion al sistema federal de bancos hipotecarios nos permite ofrecer mas y mejores servicios,
abriendo nuevas puertas para el financiamiento y otros recursos indispensables, como tasas de
interés competitivas y acceso a capital a largo plazo.

Tirman acuerdo para fortalecer cooperativas de Puerto Rico

‘*‘COSSECC ¢ f"_/'ﬁf Pagina 36




Informe Anual 2023-2024

LOGROS Y RESULTADOS FINANCIEROS

Logros Operacionales:

Presentamos un desglose de los logros mas relevantes alcanzados para el afio fiscal
2023-2024.

v' Catorce (14) auditorias de Sistema
v" Quince (15) Exdmenes de Cumplimiento
~ v" Cuarenta y siete (47) Examenes de Riesgo

v" Se completd el proceso de venta de Activos y Asuncion de Pasivos de una (1)
cooperativa:

e LaRegladeOro
v Se completaron cuatro (4) fusiones voluntarias:

e Departamento de Agricultura

Empleados Universidad Interamericana de San German

Grupo Hima — San Pablo

Empleados Municipales de Bayamon

Adiestramientos

Durante el afio fiscal 2023-2024, el personal de la Corporacion tuvo la oportunidad de
beneficiarse de cincuenta y dos (52) adiestramientos. Estos adiestramientos se realizaron

- con el propdsito de cumplimiento de la Ley de Etica Gubernamental y mejoramiento
profesional. Se cubrieron los siguientes temas:

| .
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= Current Expected Credit Losses

= AITSA 255

= Conferencia Anual de la Asociacion de Auditores Internos PR

* Manejo de Inversiones y Cartera de Inversiones

* Procedimiento de Quejas y Agravios

» Elementos Esenciales de un Programa de Anti Lavado de Dinero

* |nterpretando el Informe de Crédito desde el punto de vista de la Banca

* Crimenes Financieros

» Conferencia Anual de la Asociacion de Auditores Internos PR

= 2024 General Assembly & Fraud Conference=Fraud in Focus; Learning to
Identify, Prevent and Report

= Residential Mortgage Lending

* |nnovando sus Estrategias de Combate a los Delitos Financieros

= 20th Puerto Rican Symposium of Anti-Money Laundering

= Elementos Basicos de un Programa Antilavado de Dinero

= Contabilidad y Auditoria

* C(Ciberseguridad

* Andamiaje Gubernamental

* Manejo del Tiempo

» 2024 It Conference: Digital Evidence Tech & Al Internal Audit

» Protegiéndose ante la preocupante expansion del Crimen Organizado en
Latinoamérica

= Ley ADAy el Acomodo Razonable

= Governance Conference: Navigation Policy and Politics

= (lasificacion de Empleados como Exentos o No Exentos

* Violencia Domestica y Familiar y sus consecuencias en el Entorno Laboral

= Redaccion Avanzada

= Alcance de Libertad de Expresion

= Forensic Documents Examiner: Anti-Fraud Tool

» Profesional Administrativo: componente clave en la organizacion

= NASCUS BSA Completion Certified

- ’t
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= NASCUS New Examiner Module

= NASCUS Credit Union Supervisor

= NASCUS Member Info Security IT and Cybersecurity
= Teletrabajo efectivo con herramientas de Microsoft
= Contratacion Gubernamental

= Transacciones de Personal

= Cumplimiento con los Contratistas

= Planificacion Estratégica

= Supervision Efectiva

= Corrupcion Gubernamental

= Desarrollo de Procedimiento

* Proceso de Decomiso

= Propiedad Excedente

* Manejo de Caja Menuda

* Fraude y sus modalidades

= Controles Internos en los Sistemas de Informacion
= Manejo y Custodia de la Propiedad

= Toma de Inventario

» Politica de Preferencia y Procedimientos de adquisicion de bienes
» |dentificacién y Evaluacidn de Riesgo

* Bloomberg Financial Fundamentals

= Plan Accion Afirmativa de la OPM

= Reglamento de Personal de la Corporacion

Estadisticas de Querellas:

En el 2023, COSSEC establecid un portal a través de su pagina para que los socios pudieran
radicar directamente a través de éste sus querellas o denuncias. Esto ha ayudado a agilizar
el proceso del manejo de los casos y a ofrecer un mejor servicio a los socios y
cooperativas. Por otro lado, continuamos ofreciendo la alternativa a los socios que
presentan reclamaciones sobre las Cooperativas, que las querellas se atiendan en primera
instancia como una conciliacién en los casos que sea viable. Este procedimiento continta

% COSSEC( iy pagina 39 hﬁ@



Informe Anual 2023-2024

apoyando a proveer una solucién rapida para los socios. Ademas, dicho proceso ha
resultado menos costoso, tanto para las Cooperativas como para la Corporacion.

De otra parte, se continia dando apoyo a los exdmenes de riesgo que se realizan en las

Cooperativas. Esto, en los casos que se detecta alguna situacidon que amerite una

evaluacion en un area en especifico. La misma se refiere a la Division de Querellas para

que se realice un examen especial. En este afio se trabajaron cinco (8) casos, de los cuales
1 se finalizaron cuatro (4) y al 30 de junio de 2024 se encontraban cuatro (4) en proceso.

" |\En’el corriente afio fiscal, se recibieron 97 casos, se atendieron y finalizaron 32 denuncias
‘\J,}“y 49 reclamaciones, para un total de 85 casos finalizados, incluyendo los 4 examenes
especiales finalizados, antes mencionados. A continuacion, presentamos el desglose

estadistico de los casos trabajados en la Division de Querellas:

Examenes |
Ano Fiscal 2023-24 Denuncias | Reclamaciones | Especiales | Total
Casos en Proceso 1-jul-23 7 0 | 8
Casos Recibidos 1-jul-23 al 30-jun- 30 52 7 89
24
Subtotal Casos 37 52 8 97
' Menos Casos Finalizados 1-jul-23 al 32 49 4 85
30-jun-24
| Total Casos en Proceso . i 5 3 4 12

Resultados Financieros

Durante el afio fiscal 2023-2024 los activos presentan una disminucion de $7.6 millones.
Las razones para el cambio fueron:

>
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- * El aumento de $3.5 millones en el efectivo debido al dinero producto de

vencimiento de las inversiones.

* La disminucion en las inversiones se debe principalmente al pago de los

” //;:‘pl\:x acuerdos de compraventa de Ciales, Afiasco, Gerencoop, Centro Médico y
7.‘53?{(:: gastos operacionales.
// \ * Los activos liquidos de COSSEC a junio de 2024 ascienden a $302 millones o
el 96% de los activos.
Estado de Situacion Financiera
Activos JUN-24 % - JUN-23 % Cambio | Cambio
. %
~mensua
- |
Efectivo - $6,767,610 2.16% | $3,268,495 1.04%  $3,499,114. 107.06
i e el rie e 85 P
Inversionesa  $334,622,11 106.39  $347,699,23 110.68 ($13,077,11 -3.76%
v cortoylargoplazo 7 1 % | 2 | % | 5 |
Reservade | ($42,075,98 -13.38% ($44,047,79 -14.02% $1,971,813 -4.48%
Valorizaciéon de 2) | 5) | |
iversienes o | e SO T Sl
Inversiones a $292,546,13 93.02% $303,651,43 96.66% ($11,105,30 -3.66%
- corto y largo plazo | 5 7 2) |
(neta de reserva) | L - ] ]
Inversiénnota | $3,730,914 = 1.19% = $3,730,914 1.19% -  0.00%
sobrante |- e B e |
- Intereses por | $2,836,953 = 0.91% = $2,754,573  0.86%  $82,380 | 2.99%
cobrar - i_ I L I I [ ] I |
 Salida diferidade = $6,241,662  1.99% = $6,241,662  1.95% - 0.00%
recursos L b wE e

. , _ ‘;_“
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1Adivos de capital- ~ $913,386 0.259% $1,063,888 - 0.33%

~netos
‘ _OtE)s Ag:tivgs

1 $61,222 | 0.02% |

$63,097 | 0.02%  ($1,876)

($150,502)  -14.15%

o

297%

~ Total de Activos | 313,097,881 100.00 $320,774,06 100.00 ($7,676,184 -2.39%

Estado de Ingresos y Gastos

71 % 6

- Ingresos Junio-24 Junio-23 Cambio

%

Bud-24

)

Diferencia

Primas $23,827,441 $25,855,812 (2,028,371) $27,000,000 $(3,172,559)
Intereses  $11,463,396 $11,338,406 $124,990 $11,300,000  $163,396
Otros Ingresos ~ $95,218  $41,551  $53,668 -
Totalde  $35,386,056 $37,235,769 $1,849,712 $38,300,000 $2,913,944

Ingresos

$95,219

Los ingresos totales estdn $1.8 millones por debajo del total acumulado a junio de 2024.

La merma en el ingreso de prima es la razén principal para el cambio, esto debido a la

compraventa de cooperativas de alto riesgo con cooperativas financieramente

saludables.

En comparacion con el presupuesto aprobado por la JSF, los ingresos totales obtenidos
estdn $2.9 millones por debajo, esto debido a que la JSF establecié como ingresos de

./ Descripcion

Ingreso d?aanas
Ingrésos de Intereses (neto de primay
descuento)
Otros Ingreso's (gastos)
 Total de In_gresbs

% (OSSEC( /i

Junio-24

 $23,827,441

$11,463,396

$95,219
$35,386,056

5 APrimas en el Plan Fiscal Certificado la cantidad de $27 millones para el ailo 2024, esto es
r al estimado de $23.7 millones realizado por el actuario.

Junio-23 Cambio '
$25,855,812  ($2,028,371)
$11,338,406  $124,990

$41,551 $53,668
$37,235,769  ($1,849,712)

e
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(+/-) Total gastos operacionales
Ingreso Neto Operaciones (antes de
Provision y Actividad de Inversiones)

Gasto de P}ovisién

Actividad-de heta de Inversiones |

Ingréso Neto

1 ($9,318,814) ($10,971,361)
1 $26,067,242  $26,264,407

($4,495,525) ($13,431,810)
$21,571,717 $12,832,597

$1,652.547
($197,165)

$8,936,285
$8,739,120

Elingreso neto de operaciones, antes de la provisidn y actividades de inversiones, reportd

un aumento de $1.7 millones.

Los resultados operacionales al 30 de junio de 2024 aumentaron a $8.7 millones en

comparacion con junio de 2023, esto principalmente por un aumento en la actividad de

inversiones.

P’

Hl
| 4 |

i

1N

H e

Partidas

.~/ Presupuestarias

Total Nominas y
Relacionados
Total Facilidades y
Pagos por Servicios

Publicos
Total Servicios
Comprados
Total Gastos de
Transportacion
Total Servicios
Profesionales

Total Otros Gastos |

Operacionales

% (OSSEC( il

A;:tual vs Presupuesto

Presupuesto

Aprobado

| §8119615 |

$89,897

$ 1268914
$413448
$1549150

$366,814

Gastos Presupuesto %
Acumulados &  Disponible  Presupuesto
Obligaciones Utilizado

30/jun/2024

$6,346,289 $1,773,326 78.16%
$51,018 $38,879 56.75%
$993,995 $274,919 78.33%
$350,350 $63,098 84.74%
$892,863 $656,287 57.64%
$333,040 $33,774 90.79%

Iy
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Informe Anual 2023-2024 -

Total Compra de $25,821 $15,026 $10,795 58.19% v
e
Total Materiales y $50,496 526,626 $23,870 52.73%
Suministros | _ S
Total Anuncios y $12,027 $6,884 S5,143 57.24% o
Pautas en Medios S | .
Total Pay As You Go $978,000 §249,848 $728,152 25.55%
Total Gasto de $219,684 $69,867 $149,817 31.80%
intereses 7 : . e v
~ Gran Total de Gastos $13,093865 $9,335,806 $3,758,059 71.30%

Acumulados _
Para el cuarto trimestre del afio fiscal 2024, el total de gastos representa el 71.30% del

presupuesto aprobado.

DATOS ESTADISTICOS DE LOS SECTORES
COOPERATIVOS v

La Corporacion administra tres leyes principales que permiten el funcionamiento de los
diferentes tipos de cooperativas. Estas son:

Ley Nim. 255 de 2005- Cooperativas de Ahorro y Crédito
| Ley Num. 239 de 2004- Empresas Cooperativa o Tipos Diversos h
Ley 220 de 2002- Cooperativas Juveniles

Al 30 de junio de 2024, contamos con las siguientes cooperativas activas y operando:
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Tipo Cantidad

(Activas)
AhorroyCrédito | 94 |
Tipos Diversos | 117

Juveniles 285

Total 496

Se incluye la Cooperativa A/C Empleados Gobierno Municipal Bayamon la cual se fusiond
el 17 de junio de 2024 con la Cooperativa de A/C Las Piedras, pero al 30 de junio de 2024

radicaron informes por separado.

A. Sector Ahorro y Crédito

A continuacion, los datos financieros de las cooperativas de ahorro y crédito del periodo

comprendido entre 2020 y 2024:

En (S millones) 2020 2021 2022 2023 2024
Total de Préstamos 5,128 5,401 5,925 6,725 7,279
Reserva de Préstamos Incobrables 130 137 158 173 222
Inversiones en Valores Negociales 1,313 1,821 2,439 2,492 2,428
Total de Activos 9,764 11,231 11,450 11,601 12,010
Total de Acciones y Depositos 9,152 10,521 10,701 10,736 10,878
Reserva de Capital Indivisible 356 364 364 371 400
Reserva Capital Indivisible a Total de Activos 3.65% 3.24% 3.18% 3.20% 3.33%
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El movimiento ha logrado aumentar sus activos y reserva de capital indivisible en un 23%
y en un 12.36%, respectivamente, con relacidn al 2020. Para el afio 2024 el total de
activos reflejé un aumento de 3.53% con relacién al afio anterior.

El total de acciones y depdsitos asciende a $10,878 millones (grafica 1). Esto representa
un 18.86% de aumento respecto al aho 2020 y 1.32% de aumento respecto al afio 2023.

La proporcion de reserva de capital indivisible a total de activos disminuyd de un 3.65% a
un 3.33%, respecto al afio 2020 (grafica 2). Para el afio 2024 dicha proporcién reflejé un
leve aumento de .13% con relacion al 2023.
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% Grafical

Razon Reserva de Capital Indivisible a Total de Activos

38-
8.7+
3.6-
3.5+
3.4-

3.3-

3.2-

=1
3.0- '

2020 2021 2022 2023 2024

9% Por ciento

+* Grafica 2

Total de Acciones y Depositos

2020 2021 2022 2023 2024

10.0-
v &y

5.0

$ Billones

25-
0.0-

W Deposttos ' Acciones
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Los dos renglones con mayor proporcion en la distribucion de los depdsitos en las
cooperativas continuan siendo las cuentas de depdsitos (63.69%), seguido por los
certificados de ahorro con 24.21%.

Distribucion de Depdésitos
Depositos fondos

publicos ..
00% Cuentas IRA Otros Depdsitos

Certificados y Depdsitos
de Coop.
4.58%

Cuentas Caorrientes
5.93%

Certificados de ahorro
24.21%

Eventos
determinados
0.93%
Cuentas de Depdsitos
63.69%

Al 30 de junio de 2024 el total de préstamos en cartera, de las cooperativas de ahorro y
crédito ascendié a $7,279 millones, un aumento de $554 millones (8.24%) comparado con
el afo anterior. La distribucién de la cartera de préstamos se refleja en la grafica, donde
los préstamos personales constituyen un 36.84%, los préstamos hipotecarios el 25.36% y

los préstamos de auto el 26.70%. La reserva de préstamos incobrables asciende a S222
millones.
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Entidades sin

- Pré . . .z ,
RESREIEIS Distribucion de Préstamos
Reestructurados
0.92% Otros Préstamos
Comerciales y Cuentas a
7.13% /Cobrar
1.04%

- .
Fines de Lucro
0.48%
Personales
Autos 36.84%
26.70%
Hipotecarios
25.36%
Tarjetas de
- crédito
1.54%
iy
- | . 0

w “\f‘/!

\_/ B. Sector de Tipos Diversos (Ley 239-2004)

Al 30 de junio de 2024 la lista oficial de cooperativas incorporadas y con permiso para

funcionar de COSSEC es de 117 cooperativas, de las cuales 105 cooperativas estan habiles

para radicar el Informe Financiero Semestral. Cinco (5) de estas 105 cooperativas estan en
- facilidades correccionales.

. <
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Activa 76 64.96%
Activa Inoperante 29 | 24.79%
Activa Moratoria 107 8.55%

Activa Permiso 2 | 1.71%
Provisional
Totales 117 | 100.0d%

Como parte de los procesos, se realizd una evaluacion del cumplimiento de las
cooperativas con los diversos informes requeridos por Ley, Reglamento o Carta Circular. A
partir de esta evaluacién y tomando como referencia los Articulo 15.3 incisos (k) y (o), el
Articulo 29.0 y el Articulo 30.1 de la Ley 239-2004, aquellas cooperativas que no han
radicado los informes dentro de los pasados dos a tres afios, ha sido modificado su estatus
a uno de “Activa Inoperante”. Como resultado la razén porcentual de las cooperativas
inoperantes aumento en un 24.79%.

Las cooperativas de tipos diversos son identificadas, a su vez, por su naturaleza
cooperativa, definida en el Articulo 3.3 de la Ley 239-2004 (5 L.P.R.A), Segtin su naturaleza,

de las 117 cooperativas, un 4.27% son mixta, 46.15% son de trabajadores y un 49.57% son
de usuarios y consumidores.

- <Y
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Mixta 5 4.27%
} Trasajadores | 54 46.15%
Usuarios & 58 49.57%
- Consumidores
Totél 117 100.00%

-
Cooperativas de tipos diversos por naturaleza
al 30 de junio de 2024

1615% 4951%
4
» 42%

Mixta I'rabajadores Usuanos &
Consumidores

-
- Segln el sector econdmico, las cooperativas de tipos diversos se agrupan en:

Agricola, Comercial, Consumo, Industrial/Produccion, Servicios, Transporte y

Vivienda.
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Actividad - Cantidad Razdén Porcentual
- Econdmica | a0
Agricola | 15 | 12.82%
~ Comercial 16 | 13.68%
Consumo |13 11.11%
Industrial 8 6.84%
Servicios 45 38.46%
Transporte s e
Vivienda 13 11.11%
Total 117 100.00%

*COSSE(Cr 14%’7‘ Pagina 52




Informe Anual 2023-2024

Cooperativas de tipos diversos por variable de
actividad economica al 30 de junio de 2024.

Vivienda, 11.11% Agricola, 12.82%

Transporte, 5.98%

Consumo, 11.11%

Servicios, 38.46%

Industrial, 6.84%
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Los datos financieros correspondientes al 30 de junio de 2024 estaran disponibles para
finales de agosto, toda vez que las cooperativas pueden radican el Informe Financiero
Semestral correspondiente a junio hasta el 30 de julio de 2024. Por lo que se provee los
datos correspondientes al informa con datos financieros recibidos al 30 diciembre de
2023.

Un total de 104 cooperativas estan habiles para rendir el Informe Financiero Semestral
(IFS) correspondiente al semestre de diciembre de 2023, pero el alcance, segun la
radicacidon del informe al 5 de marzo de 2024, fue de un 26.92%. La radicacion del informe
se desglosa entre 20 cooperativas del sector de tipos diversos y 8 cooperativas del sector
de vivienda.

Datos Financieros de las cooperativas de tipos diversos (no incluye vivienda), que
radicaron el informe financiero semestral de diciembre de 2023.

Activos $63,083,130.20
Acciones $18,515,567.33
“Reserva Social $ 8,830,906.36
Reserva Servicios $3,036,033.89
Otras Reservas S 2,251,143.24
Ventas o Ingresos $32,690,188.88
Sobrantes (Pérdidas) Corrientes $ 7,243,595.23
Num. Empleados 101
Num. Socios 3,549

.
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Pagina 54 » )




Informe Anual 2023-2024

Datos Financieros de las cooperativas de tipos diversos (no incluye vivienda), que
radicaron el informe financiero semestral de diciembre de 2023.

Activos

Acciones
Reserva Social

Reserva Para
Servicios

Otras Reservas

Ventas o Ingresos

Sobrantes
(Pérdidas)
Corriente

Numero de
empleados

Numero de socios

s

4,544,706.00

174,697.80
1,015,276.00
444,552.00

150,358.17
1,591,514.77

(226,359.34)

16

1,041

3(OSSEC( v/

S 46,696,099.10 $ 3,848,189.71 S
: 7,994,135.39
16,755,354.88 648,397.85 937,116.80
7,060,998.64 200,957.23 553,674.49
1,848,337.67 179,634.86 563,509.36
1,951,953:.07 0.00 148,832.00
23,564,310.24 5,202,068.84 2,332,295.03
7,155,829.67 346,113.86 ($31,988.96)
28 43 14
1587 15 916
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Trece (13) de las 110 cooperativas son cooperativas de vivienda, de las cuales ocho
radicaron el Informe Financiero Semestral correspondiente al 31 de diciembre de 2023.
Los datos financieros con respecto a informes anteriores presentan una disminucidén en
activos, unidades de vivienda, numero de socios y empleados debido a que solo
representa los totales de ocho de las cooperativas.

Datos seguin recuperados, cooperativas que

radicaron,
al 31 de diciembre 2023
Activos $ 23,513,165
Unidades de Vivienda 1948
NuUm. Socios 1,712
Num. Empleados 47
Cooperativas de Vivienda 13
Activas
~ Cooperativas de Régimen de 4
Titulares
Cooperativas en Proceso de 2
Conversion
Radicacién de Trimestral 8
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C. Sector de Cooperativas Juveniles- — Informe al 30 de Junio de 2023

Debido a la naturaleza de estas cooperativas la informacién financiera corresponde a
datos econdmicos de hasta cinco afios, 2018-2023. Esto es asi, ya que la informacién es
presentada de manera voluntaria, no hay una uniformidad en los datos, las cooperativas
no tienen su contabilidad al dia o no llevan contabilidad, entre otras razones. Por lo que
los datos en la tabla que se incluye corresponden a la informacion financiera de 103
cooperativas entre los afios fiscales 2018 al 2023.

Arecibo 26 2,318 10 $412,600.29 $229,036.63 $643,990.92

Caguas 19 765 1 339,892.80 254,998 .44 595,676.24

Mayagiiez 31 4,600 22 715,387.60 883,252.87 1,603,293.47

Ponce 12 1,094 3 181,928.28 126,534.91 309,672.19
San Juan 15 1,898 0 | 322,688.98 @ 286,994.75 611,596.73
Total 103 10,675 36 $1,972,497.95 $1,780,817.60  $3,764,129.55

Como podemos observar, las cooperativas juveniles aportan a la economia de la Isla

mediante la creacidn de empleos con un total de 36 empleados. Ademas, son

laboratorios empresariales para los estudiantes que aprenden a emprender negocios.
renden destrezas de liderato, oratoria y parlamentarismo.
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CONCLUSION

El afo fiscal 2023-2024 ha sido un periodo de retos y logros significativos para la
Corporacion Publica para la Supervision y Seguro de Cooperativas de Puerto Rico
(COSSEC). Hemos trabajado incansablemente para fortalecer la supervisidon y el seguro de
las cooperativas, asegurando asi la estabilidad y solidez del sector cooperativista en
Puerto Rico. A través de nuestras auditorias, que alcanzaron un total de 76, hemos
mantenido la integridad y transparencia en nuestras operaciones. La implementacién de
cartas circulares y reglamentos ha permitido una mejor regulacién y cumplimiento de las
normativas vigentes, contribuyendo a la confianza y seguridad de los socios vy
depositantes.

El sector cooperativista ha demostrado un crecimiento constante, reflejado en el
aumento del total de activos y reservas de capital indivisible. La incorporacidon de nuevas
cooperativas y la realizacidon de fusiones estratégicas han fortalecido la estructura del
sector, permitiendo una mayor cobertura y beneficios para los socios. A pesar de los
desafios econdmicos, hemos logrado mantener una gestién financiera robusta, con un
ingreso neto de $21.5 millones, destacando un incremento significativo en comparacion
con el afo anterior. Este resultado es testimonio del compromiso y dedicacion de todo el
equipo de COSSEC para garantizar la solvencia y sostenibilidad de nuestras operaciones.

El trabajo colaborativo con diversas entidades, tanto a nivel local como federal, ha sido
esencial para alcanzar nuestros objetivos y metas. Las iniciativas interagenciales y los
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v acuerdos de colaboracion han permitido ampliar nuestras capacidades y recursos,

beneficiando directamente a las cooperativas y sus socios.

I
\/Njﬁamos hacia el futuro con optimismo y determinacidn, conscientes de que queda
mucho por hacer. Nos comprometemos a seguir trabajando arduamente para fortalecer
el sector cooperativista, promover el desarrollo econdmico y social de Puerto Rico a
través del cooperativismo, y garantizar un servicio de excelencia para nuestros socios y
depositantes. Con esperanza y dedicacion, seguiremos impulsando el crecimiento y la
innovacion en nuestras cooperativas, seguros de que juntos podemos lograr un futuro

- mas préspero y solidario.

e

Mabel Jiménez Miranda, MBA

Presidenta Ejecutiva
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Introduccién

En este informe incluimos proyectos cooperativos que ilustran como utilizamos los programas de
desarrollo cooperativo para hacer disponibles recursos que promueven la actividad socioecondmica,
la generacion de empleos en nuestras comunidades y el fortalecimiento del Sistema Cooperativo.

El progreso que hemos logrado es posible gracias al apoyo de los Organismos Centrales, de las
Cooperativas del Sector de Ahorro y Crédito, y de las Cooperativas de Tipos Diversos que invierten
en FIDECOOP.

Organizacién de la Junta de Directores

La Junta de Directores de FIDECOOP, por disposicion de la Ley 198, “Ley Habilitadora del Fondo de
Inversién y Desarrollo Cooperativo”, seglin enmendada, se compone de cuatro representantes del
Sector Gubernamental, cuatro representantes del Sector Cooperativo y un representante del Interés
Publico.

Oficiales de Junta:

Sr. William Ortiz Negron, Representante de la Liga de Cooperativas de Puerto Rico y Presidente de
Junta de la Cooperativa de Ahorro y Crédito de Yauco, como presidente.

Sr. Israel Vélez Colén, Representante de la Compania de Fomento Industrial de Puerto Rico
(PRIDCO), como vicepresidente. En el mes de marzo 2024 Vélez Coldn se acogi¢ al retiro y esta
representacion fue delegada a la Sra. Michelle M. Torres De JesUs.

Sr. Oriel Ramirez Rodriguez, Representante del Interés Publico, como segundo vicepresidente. En
el mes de abril 2024 esta representacion fue ocupada por el Sr. Israel Vélez Colon.

Sr. Carlos R. Maldonado Rivera, Representante del Banco Cooperativo de Puerto Rico (BANCOOP)
y Presidente Ejecutivo de la Cooperativa de Ahorro y Crédito Roosevelt Roads, como secretario.

Directores de Junta:

Lcda. Glorimar Lamboy Torres, Comisionada de la Comision de Desarrollo Cooperativo
(CDCOOP).

Sr. Candido Rivera Lépez, Representante del Sector de las Cooperativas de Ahorro y Crédito y
Presidente Ejecutivo de |la Cooperativa de Ahorro y Crédito de Manati.

Lcdo. Héctor L. Martinez Valldejuli, Representante del Banco Gubernamental de Fomento (BGF) y
Director de la Agencia Fiscal de la Autoridad de Asesoria Financiera y Agencia Fiscal de Puerto Rico
(AAFAF). En el mes de diciembre 2023 esta representacion fue delegada al Ledo. Enrique A. Guzman
Matos.

Prof. Luis A. Velazquez Vera, Representante del Sector de las Cooperativas de Seguro.

(Ség Soraya Morén Vélez, Representante de la Compafiia de Comercio y Exportacién de Puerto Rico
E).



En el ejercicio de su responsabilidad para establecer, coordinar y dirigir el buen funcionamiento de la
Institucion, la Junta de directores para el afio 2023 efectud 10 reuniones ordinarias, y 1 reunién
constituyente.

Comités de Trabajo

FIDECOOP cuenta con cuatro comités de trabajo a través de los cuales la Junta de Directores delegd
sus respectivas responsabilidades. Estos comités permiten abordar temas especificos de manera
mas detallada y eficiente, que contribuyen a una toma de decisiones mas sélida y bien fundamentada.
(Comite Ejecutivo, el Comité de Desarrollo de Proyectos Cooperativos, el Comité de Inversiones y el
Comité de Auditoria)

Cada uno de estos comités contd con la participacién del Presidente de la Junta Directiva como
integrante Ex Officio y la colaboracion del Director Ejecutivo de FIDECOOP.

Comité Ejecutivo

El Comité estuvo constituido por el Presidente de Junta, Primer Vicepresidente, Segundo
Vicepresidente y Secretario de Junta. Este Comité tiene como tarea primaria discutir asuntos de
mayor complejidad para la Institucion, completar su analisis y llevarlos a la Junta en pleno con
recomendaciones para la toma de decisiones.

Comité de Desarrollo de Proyectos Cooperativos

Este Comité se encarga de evaluar los proyectos de cooperativas elegibles, presentados por la
Gerencia, que permitan una determinacién razonable de viabilidad econémica vy financiera, frente al
perfil de riesgo. Ademas, es responsable de supervisar la Cartera de Proyectos Cooperativos,
recomendar la clasificacion de riesgo y la evaluacion de la provision para pérdidas crediticias.

Comité de Inversiones

Este Comité tuvo como tarea primaria implementar y revisar las politicas relacionadas a las
inversiones de la Institucion. Igualmente, superviso el manejo de la cartera de inversiones del Fondo,
las practicas de manejo de efectivo y la evaluacion de riesgo basado en la informacion provista por la
Gerencia y la firma de consultoria en inversiones, Consultiva Wealth Management.

Comité de Auditoria

Este Comité tiene como tarea primaria atender asuntos relacionados con auditorias externas, asi
como evaluar los informes de los reguladores y hacer recomendacion sobre practicas de prudencia y
sana administracion. El Comité, junto al Comité Ejecutivo, luego de evaluar las propuestas para la
auditoria anual de las operaciones de FIDECOOP para el afo 2023, decidic recomendar nuevamente
la contratacion de la firma de auditores independientes Baker Tilly Puerto Rico, CPAs, PSC. Cabe
sefialar que la Institucién por 12 afios consecutivos no ha tenido sefialamientos en su auditoria.

INFORME DE OPERACIONES

El 2023 se caracterizd por ser el afio en que FIDECOOP ha obtenido la mayor cantidad de
subvenciones federales y privadas. En diciembre 2022 logramos certificar al Fondo como una
institucién financiera de desarrollo comunitario ante el Tesoro Federal (CDFI, por sus siglas en inglés),
y una organizacién sin fines de lucro con la designacion federal 501c3. Estas certificaciones, se



afiaden a la designacion de FIDECOOP como un prestamista certificado por el Departamento de
Agricultura Federal (USDA Certified Lender) obtenida en 2019.

Alcanzar estos objetivos forma parte de una estrategia de diversificacion de ingresos mucho mas
amplia donde buscamos complementar las aportaciones realizadas a FIDECOOP por el Movimiento
Cooperativo y el Gobierno de Puerto Rico con el proposito de robustecer el desarrollo de las
cooperativas en Puerto Rico.

Este logro fue posible gracias a las alianzas establecidas con algunas agencias federales y
organizaciones sin fines de lucro. Operacionalmente hemos destinado recursos para contratar
profesionales expertos en el desarrollo de solicitudes de propuestas federales y en la gerencia de
estos proyectos.

Las subvenciones obtenidas fueron las siguientes:
= USDA Meat and Poultry Intermediary Lending Program (MPILP)

$8,025,000.00 asignados en marzo de 2023 a FIDECOOP como parte del Programa de Préstamos
para Intermediarios de Carnes y Aves de Corral (MPILP, por sus siglas en inglés). Este programa de
tres afios de duracion proporciona subvenciones a prestamistas intermediarios que planean financiar,
la puesta en marcha, expansion u operacion de mataderos u otro procesamiento de carne y aves de
corral. El objetivo del MPILP es fortalecer la capacidad de financiamiento de los procesadores de
carne independientes y crear una cadena de suministro de alimentos mas resistente, diversa y segura.

FIDECOOP utilizara los fondos para ampliar su programa de préstamos rotativos para fortalecer la
capacidad financiera de cooperativas agropecuarias en Puerto Rico. Asimismo, se perfila financiar
proyectos de carne y aves de corral que apoyaran la equidad, la competitividad y el aumento de la
seguridad alimentaria y la resiliencia en Puerto Rico.

Esta subvencién incluyé fondos para el financiamiento de tres proyectos: 1) Desarrollo de una planta
de sacrificio y procesamiento de ganado bovino y porcino; 2) Planta de produccion de pollos; y 3)
Adquisiciéon de un camién frigorifico y equipamiento de carniceria. Los proponentes son la
Cooperativa de Porcicultores de Puerto Rico y El Caribe (COOPORCI), y la Cooperativa de
Agricultores del Suroeste (CASOCOOP).

* USDA Socially Disadvantaged Group Grant (SDGG)

$75,300 asignados a FIDECOOP en agosto de 2023 para brindar estudios de viabilidad y planes de
negocios para cuatro (4) cooperativas rurales e hispanas en Puerto Rico. Esta subvencion se obtuvo
por medio de la Subvencién para Grupos Socialmente Desfavorecidos (SDGG, por sus siglas en
inglés) que proporciona fondos para asistencia técnica a grupos socialmente desaventajados a través
de cooperativas rurales y Centros de Desarrollo Cooperativo. Con estas cuatro subvenciones
procuramos ayudar a las cooperativas participantes en el desarrollo de sus estudios de viabilidad y
planes de negocio. Con estos estudios y planes se les hard mas facil la redaccién de propuestas de

subvenciones o solicitudes de financiamiento, ya sea con FIDECOOP o con ofras instituciones
cooperativas.

* USDA Rural Business Development Grant (RBDG)

$100,00Q.00 asignados a FIDECOOP en septiembre de 2023 como parte del Programa de
Subvenciones para el Desarrollo de Empresas Rurales (RBDG, por sus siglas en inglés). Este
programa se creo para proveer asistencia técnica, capacitacion y otras actividades que promuevan el
desarrollo econémico, creacién de empleo y la expansién de las pequefias empresas privadas
emergentes en las zonas rurales. Las empresas elegibles deben tener menos de 50 empleados y



menos de $1 millén en ingresos brutos anuales. La financiacién de la RBDG se utilizara para financiar
varios proyectos comerciales y cooperativistas que sirven a las areas rurales.

Esta subvencion incluyé un Programa de Capacitacion en Gestién de Subvenciones con Asistencia
Técnica para 20 cooperativas rurales o agricolas; y 10 Estudios de Viabilidad Eléctrica (auditorias
energéticas) para la evaluacion de eficiencia energética y transformacién a energias renovables en
instalaciones de cooperativas rurales o agricolas. Con esta subvencion esperamos poder ayudar a
cooperativas no financieras en la busqueda de fondos para desarrollo rural y en su transformacion
eléctrica para disminuir sus costos energéticos y disminuir su huella de carbono.

* Fundaciones Schmidt Family Foundation, Kresge Foundation y Lowenstein Foundation

$75,000 asignados a FIDECOOP como parte de un consorcio de organizaciones cooperativas y sin
fines de lucro que han desarrollado el proyecto ConSOLcio. Las fundaciones mencionadas otorgaron
fondos al consorcio con el propésito de desarrollar un plan de negocio que contemple la creacion de
una plataforma que facilite a las comunidades desventajadas codesarrollar y financiar proyectos de
energia solar.

La alianza conformada por FIDECOOP, el Interstate Renewable Energy Council (IREC), Renewable
Energy Management Cooperative (REMCoop), Inclusiv Credit Union Network y la Liga de
Cooperativas de Puerto Rico, busca proveer un andamiaje que brinde respaldo al desarrollo,
financiamiento y operacién de proyectos comunitarios que promuevan la independencia energética
en Puerto Rico, con transparencia y utilizando el modelo cooperativo.

*= LISC AmeriCorps EMC

$16,000 asignados a FIDECOOP en abril como parte del programa del Cuerpo de Movilidad
Econdémica (EMC, por sus siglas en inglés). Estos fondos fueron recibidos gracias a nuestra
membresia a Inclusiv y sus acuerdos con la organizacion Latin Initiatives Support Corporation (LISC)
que se enfoca en servicios de asesoramiento financiero. La propuesta aprobada permitié que se
asignara a un participante del programa LISC AmeriCorps EMC a prestar servicios por 1,700 horas
durante 12 meses en FIDECOOP. Este servicio se nos ofrecio por estar certificados como Institucion
Financiera de Desarrollo Comunitario (CDFI, por sus siglas en inglés). Este Programa es el resultado
de una nueva e innovadora asociacion entre el Fondo CDFI y la agencia federal AmeriCorps. La
iniciativa coloca a los participantes de AmeriCorps en la CDF| certificada para servir a los clientes del
programa y ampliar la capacidad de la CDFI para asesorar financieramente, ampliando la escala y el
impacto de sus programas. Gracias a esta subvencion pudimos reclutar a la compariera Mayra Nieves
Rosa como Oficial de Desarrollo de Proyectos para brindar asesoramiento y asistencia técnica a las
cooperativas que servimos.

= Small Business Incubator and Accelerator (SBIA) fondos CDBG-DR

$2,500,000.00 por cinco afios asignados a FIDECOOP que nos permiten sostener la unidad de
gestion y apoyo EmprendeCoop, con servicios de aceleracion e incubacion empresarial cooperativa
a través de sus programas de capacitacion, asistencia técnica, acompafamiento empresarial y
espacio de trabajo compartido. Los fondos del Programa de Incubadoras y Aceleradoras de Pequefias
Empresas (SBIA, por sus siglas en inglés) de los fondos CDBG-DR permiten fortalecer la economia
de la Isla a través de la incubacién y aceleracion de pequefias empresas, asi como facilitar los
recursos para crear y proveer infraestructura para apoyar ambos procesos de desarrollo empresarial.

Su objetivo principal es beneficiar a los ciudadanos afectados por los huracanes Irma y Mar'ia en la
creacion de nuevos negocios, a través de un proceso de incubacion o para fortalecer los existentes
con un proceso de aceleracion. FIDECOOP es una de las entidades seleccionadas en toda la Isla



que presentaron sus proyectos y su contrato dura hasta agosto de 2025 y podria extenderse hasta
agosto de 2026.

En agosto de 2023, como parte de las actividades de la Conferencia Anual de la Asociacion de
Educadores en Cooperativismo (ACE), FIDECOOP fue seleccionado para recibir el premio John
Logue de ACE por su programa EmprendeCoop. Este reconocimiento se otorga a personas u
organizaciones cuyos programas educativos, asistencia técnica y/o investigaciones, sirven de
catalitico para el cambio social al crear cooperativas innovadoras cuya viabilidad econémica
promueven un ambiente democratico para las personas y sus comunidades.

PROGRAMA DE ORIENTACION, PROMOCION Y EDUCACION COOPERATIVA

Una de las actividades mas gratificantes para quienes laboramos en FIDECOOP, es mostrar como
funciona uno de los proyectos de intercooperacion mas importantes del cooperativismo
puertorriquefio. Durante el afio 2023, tuvimos el privilegio de ofrecer presentaciones a nivel nacional
e internacional sobre FIDECOOP, sus programas y sus proyectos.

Uno de los eventos mas significativos, fue nuestra intervencion en la XXIII Conferencia Regional
EconoMia: Perspectivas econémicas, sociales y ambientales para el cooperativismo del futuro en las
Américas, en Honduras. En este evento tuvimos el privilegio de presentar a FIDECOOP en el evento
cumbre de Cooperativas de las Américas, Capitulo Regional de la Alianza Cooperativa Internacional,
con una asistencia de sobre 800 participantes.

A nivel internacional también participamos como presentadores en el Coop IMPACT Convention,
evento cumbre de la National Cooperative Business Association (NCBA CLUSA) celebrado en
Washington D.C. En este evento tuvimos la oportunidad de compartir con lideres de otras instituciones
financieras cooperativistas en E.E.U.U. que, al igual que FIDECOOP, tienen como objetivo el
desarrollo cooperativo.

En Puerto Rico, fuimos invitados por diversas organizaciones para realizar presentaciones sobre
cooperativismo y los servicios de FIDECOOP donde impactamos cientos de participantes.
Realizamos presentaciones en el BE Fest y el Junte Empresarial de Colmena66. También realizamos
presentaciones invitados por Fasel (del Fideicomiso de Ciencia y Tecnologia de Puerto Rico),
Cémara de Comercio de Puerto Rico, Accién Social de Puerto Rico y la Convencion Anual de la
National Rural Lenders Roundtable. Igualmente, la Oficina Estatal de USDA Rural Development en
Puerto Rico, nos invitd a recibir representantes de la alta gerencia de la Rural Business-Cooperative
Service, oficina dedicada a mejorar la efectividad de programas que sirven al desarrollo de
cooperativas. También fuimos invitados a reunirnos con Shalanda Baker, directora de Impacto
Econdmico e Inclusion del Departamento de Energia Federal, para orientarle sobre el rol potencial de
las cooperativas de energia en la transformacion energética de Puerto Rico. Por su parte, el Programa
de Estudios Sociales del Departamento de Educacién también nos invito a presentar los servicios de
FIDECOOP para cooperativas juveniles. En todas estas reuniones tuvimos el privilegio de destacar
los proyectos y programas de FIDECOOP en alianza con esta agencia.

Durante los dias del 7 al 10 de agosto de 2023 se celebr6 en Puerto Rico el Congreso de ACE, en
Puerto Rico, bajo el tema: Clima, Cooperativas y Resiliencia. ACE es una organizacion internacional
que reune educadores cooperativistas de Canada, EE. UU. y Puerto Rico. En dicho evento,
destacamos que tuvimos el honor de haber sido invitados a ofrecer la conferencia magistral de esta
Conferencia Anual bajo el titulo “Puerto Rico Co-ops: Meeting the Challenge of Resilience”. En dicho
congreso también presentamos un panel con representantes de cooperativas participantes de la
aceleradora empresarial bajo el titulo: EmprendeCoop: Hacia una economia para la vida.



EmprendeCoop es uno de los programas que mayor impacto educativo nos permite ofrecer. Los
servicios de aceleracion empresarial de este programa incluyen: capacitacién, acompafiamiento y
asistencia técnica, a cooperativas de tipos diversos participantes. Como parte de las actividades de
promocion y alcance comunitario, el equipo de EmprendeCoop realizé cuatro (4) visitas a
cooperativas, nueve (9) mesas informativas, seis (6) intervenciones en programas radiales y siete (7)
orientaciones en eventos presenciales y virtuales que en total impactaron a mas de 4,000 personas.

En el 2023, ofrecimos tres (3) ciclos de capacitacion de EmprendeCoop a un total de 21 cooperativas
incluyendo 10 cooperativas juveniles. Como parte del acuerdo de colaboracion con el Instituto de
Cooperativismo de la Universidad de Puerto Rico (UPR), se ofrecieron cinco becas de 40 horas de
incubacion empresarial a las cooperativas: Ideal Graphic Design (IGDCOOP), TRASOCOOP vy
GRABADOCOOP. En 2023 también comenzaron la incubacion: Mujeres Cafetaleras y Center for
Design Thinking & Innovation in Education (CDTIE Coop).

Cada ciclo de capacitacion de EmprendeCoop, conté con 36 horas contacto de educacion que fueron
ofrecidas de manera presencial en las instalaciones de la Liga de Cooperativas de Puerto Rico.
Algunos de los temas centrales de estas capacitaciones fueron: Cooperativismo, Economia Solidaria,
Desarrollo Sostenible, Economia de Puerto Rico, Modelo de Negocio, Propuesta de Valor, Viabilidad
de Negocio, Mercadeo Cooperativo y Fuentes de Financiamiento, entre otros.

El Ciclo Ill fue ofrecido a partir de enero de 2023 e impactd un total de 18 participantes de cinco (5)
cooperativas a saber: 1) Academia Cooperativa para la Integracién Social (ACIS), 2) Cooperativa de
Servicios Educativos Especializados (COOPSEE), 3) Cooperativa Gasolinera y Servicios Buena
Vista, 4) Cooperativa de Facultad Médica (SANACOOP); y 5) Cooperativa Organica Madre Tierra.

En junio de 2023, como parte del acuerdo de colaboracion entre FIDECOOP y la Comisién de
Desarrollo Cooperativo (CDCOOP), organizamos EmprendeCoop Juvenil. Este evento consistio en
un programa de inmersion de 36 horas en una semana que impacté 23 lideres representantes de 10
cooperativas juveniles de escuelas de nivel superior en areas rurales que habian sido afectadas por
los estragos de la pandemia. Como parte de los talleres, los participantes visitaron cooperativas y
organismos centrales del cooperativismo para que puedan ver el modelo cooperativo en accion. En
febrero de 2024, celebramos en YauCoop un reencuentro con estudiantes y maestros consejeros de
las cooperativas juveniles participantes. En este evento resaltamos la valiosa aportacion de nuestro
recurso humano y el liderato de la Cooperativa de Ahorro y Crédito de Yauco.

Las cooperativas juveniles participantes fueron: 1) Coop ARS en Guayanilla, 2) Coop El Flamboyan
Pefiolano en Pefiuelas, 3) Coop Exito Juvenil en Fajardo, 4) Coop CROEV en Villalba, 5) Coop
Superior Urbana en Salinas, 6) Coop Fuerza Eco Ambiental en Afiasco, 7) Coop Oasis en Comerio,
8) LinoCoop en Vega Baja, 9) Coop Oniken en Camuy; y 10) Coop Thomas Armstrong en Ponce.

En cuanto al Ciclo 1V, ofrecido a partir de agosto de 2023, impacté un total de 14 participantes de
cinco (5) cooperativas de vivienda y una (1) cooperativa de energia la Cooperativa de Energia La
Margarita (Abeyno Coop). Las cooperativas de vivienda participantes fueron: Cooperativa de Vivienda
Alejandro Tapia y Rivera, Cooperativa de Vivienda Ciudad Universitaria, Cooperativa de Vivienda
Jardines de San Francisco, Cooperativa de Vivienda Jardines de San Ignacio; y, Cooperativa de
Vivienda Villas de Navarra. Gracias a un acuerdo con la organizacion Interstate Renewable Energy
Council (IREC), estas cooperativas obtuvieron nueve (9) horas de capacitacion sobre energia
renovable como parte de sus 36 horas de educacion.

USDA-RBDG

Como parte de Programa de Subvenciones para el Desarrollo de Empresas R_uralgs l(RBDG) se
ofrecio un Programa de Capacitacion en Gestion de Subvenciones con Asistencia Técnica para 20
cooperativas rurales o agricolas. El primer Ciclo de estas capacitaciones comenzé en octubre de 2023



en formato hibrido. Al cierre de este afo se habian otorgado 28 horas de capacitacion a 28
participantes de 12 cooperativas. Para este ofrecimiento contamos con el recurso Raquel Marti,
experta en el desarrollo de propuestas federales. Algunos de los temas ofrecidos fueron: Preparacion
para recibir subvenciones, Como identificar fondos federales, Cémo escribir una propuesta
competitiva, Regulaciones y requisitos administrativos uniformes, Cémo gerenciar subvenciones,
entre otros.

Otras cooperativas que se beneficiaron de nuestras orientaciones fueron COOPPLE, AgriCoop,
Cooperativa La Gestora, SALICOOP, Camioneros del Norte, COLLACOOP, GestaCoop, SANACOOP
y MaunaCoop. Cada afio, FIDECOOP recibe a decenas de ciudadanos interesados en el modelo
cooperativo que se atienden, orientan y remiten a otras entidades del ecosistema de desarrollo
empresarial cooperativo como la Comisién de Desarrollo Cooperativo (CDCOOP), al Centro Nacional
de Desarrollo Cooperativo (CENASE) de la Liga de Cooperativas de Puerto Rico y al Programa de
Incubacion del Instituto de Cooperativismo de la UPR.

PROGRAMA DE ASISTENCIA TECNICA Y ACOMPANAMIENTO EMPRESARIAL

La Ley 198-2002, segun enmendada, y la Ley 247 de 2008, disponen que FIDECOOP debe
establecer una Unidad de Gestidén y Apoyo para las cooperativas. Parte de esta funcion se desarrolla
por medio del Programa de Orientacién, Promocién y Educacién Cooperativa. Por otro lado, el apoyo
empresarial que la Ley requiere se brinda mediante el Programa de Asistencia Técnica vy
Acompanamiento Empresarial.

EmprendeCoop, financiado con el Programa SBIA de los fondos CDBG-DR, es la division que mayor
impacto en el acompafamiento y asistencia técnica de cooperativas, nos permite por la asignacion
de recursos. En 2023, el equipo de EmprendeCoop brindé sobre 600 horas de asistencia técnica y
acompafiamiento empresarial en temas variados como planificacion estratégica, plan de negocios,
viabilidad econdmica, contabilidad cooperativa, requisitos para ser proveedores del Gobierno, marco
juridico de las cooperativas, contratos de exclusividad, mercadeo, uso de marcas, asociativismo,
manejo de conflictos, practicas solidarias y sostenibles, gerencia del talento humano, cultura
organizacional, transformacion energética y manejo de riesgos y desastres socio-naturales, entre
otros.

Después de pasar por el proceso de capacitacion, cada cooperativa participante puede hacer uso de
hasta 80 horas de acompafiamiento, asistencia técnica o mentoria. Al comienzo del afio 2023, 13
cooperativas participantes habian culminado su ciclo de capacitacién y estaban recibiendo sus horas
de acompafamiento o asistencia técnica. Al finalizar el afio, 23 cooperativas y 11 cooperativas
juveniles, habian sido atendidas por EmprendeCoop y actualmente contintian sus procesos de
acompanamiento empresarial.

En julio, la Sra. Mayra Nieves Rosa comenzo a desempefiarse como Oficial de Desarrollo de
Proyectos Cooperativos de FIDECOOP gracias al apoyo de los fondos EMC AmeriCorps LISC. Con
la contratacion de Mayra logramos aumentar el alcance de FIDECOOP a cooperativas existentes que
fueron atendidas, orientadas, visitadas y referidas. Gracias a este programa FIDECOOP pudo atender
28 cooperativas o grupos cooperativos adicionales a los que ya son acompanados por
EmprendeCoop y los programas RBDG y SDGG.

En agosto de 2023, USDA Rural Development nos otorgé la Subvencién para Grupos Desventajados
Socialmente (SDGG, por sus siglas en inglés). Estos fondos se solicitaron para el desarrollo de cuatro
e§tudios y planes empresariales en cooperativas rurales. La Cooperativa de Porcicultores de Puerto
Rico y El Caribe (COOPORCI) fue la beneficiaria que primero recibié su estudio de viabilidad y plan
de negocio. Esta asistencia le permitié entregar una solicitud de financiamiento mas robusta con la



que solicitaron a FIDECOOP un préstamo para adquisicion y operacion de un matadero y planta de
procesamiento de carne de cerdo y res.

En septiembre 2023, recibimos la Subvencion para el Desarrollo de Negocios Rurales (RBDG, por
sus siglas en inglés) de parte de USDA Rural Development. El 50% de esta subvencion se asigno
para proveer auditorias energéticas en 10 cooperativas rurales. Durante el ultimo trimestre del 2023
establecimos los requisitos, parametros y convocatorias para que 10 cooperativas rurales pudieran
solicitar estas evaluaciones eléctricas en sus instalaciones rurales. Las cooperativas seleccionadas
fueron escogidas y atendidas en 2024.

FIDECOOP recibe muchas consultas en el area de cumplimiento. Nuestro personal de las areas de
contabilidad, finanzas y gerencia recibe solicitudes de asistencia financiera sobre cémo radicar
informes, manejo de némina, planillas, consultas sobre exenciones de arbitrios para las cooperativas,
cémo solicitar certificado de “Good Standing”, como someter AITSA para las cooperativas de Ley 239-
2004 (no financieras), entre otras. También se nos consulta sobre gestion de ayudas economicas,
requisitos, registros gubernamentales y como acceder a programas de incentivos con fondos
estatales y federales. De igual forma, en ocasiones se nos solicitan cartas de respaldo y endoso a
propuestas o iniciativas de apoyo empresarial. Como parte de este programa, FIDECOOP asume un
rol de acompafiamiento activo y aboga por las cooperativas que le solicitan ayuda, especialmente
aquellas que forman parte de su cartera de financiamiento o las que han solicitado acogerse a
nuestros servicios.

Algunas de las cooperativas que recibieron apoyo directo fue REMCoop con su proyecto para
establecer una red cooperativa de recarga de vehiculos eléctricos. MarCoop Molding fue asistida para
lograr su registro en el System of Award Management y le brindamos asistencia técnica para solicitar
fondos que le permitan acceder a recursos de energia renovable. La Cooperativa de Porcicultores
también recibié asesoramiento legal y acompafiamiento en la visita a otras cooperativas de
distribucién de alimentos. Otras cooperativas como Pasos Dorados, TraduCoop, AbeynoCoop,
Cooperativa Gasolinera Buena Vista y MultiservicesCoop también recibieron apoyo y mentoria.

PROGRAMA DE FINANCIAMIENTO ESTRATEGICO

E| financiamiento es una de las herramientas que FIDECOOP utiliza para el desarrollo de empresas
cooperativas. Como entidad sin fines de lucro que recibe fondos de las Cooperativas, nos
aseguramos de que proyectos cooperativos que usualmente no son atendidos por la banca
tradicional, o para los cuales las cooperativas de ahorro y crédito estan limitadas de atender, reciban
el capital necesario para organizarse, fortalecerse o expandirse. En este programa destacamos:

Cartera de Proyectos

La Cartera de Proyectos Cooperativos se mantuvo a $10.5 millones, de los cuales hay desembolsado
$9.3 millones, estos se dividen en $4.5 millones que pertenecen a g facilidades de crédito que ayudan
a crear 584 empleos directos y $4.7 millones pertenecientes a 3 inversiones de capital en entidades
cooperativas. El promedio de interés de la cartera de préstamos es 6.84% y el promedio de la
inyeccion de capital es de 2.55%. Lo que nos lleva a un promedio general en el total de la Cartera de

Proyectos Cooperativos de 4.65%.

Para el afio operacional 2023 se recibieron cuatro (4) solicitudes de ﬁnanciamiento Qe cooperativas
de tipos diversos las cuales fueron aprobadas, pero no desembolsadas. ,Bajo el mismo programa,
FIDECOOP renové tres (3) facilidades de crédito bajo la modalidad de linea de crédito las cuales

ascienden a $625,000.



$225,000.00 - Cooperativa Hidroeléctrica de la Montaria

La Cooperativa Hidroeléctrica de la Montafia (CHM) es la primera cooperativa de energia en
Puerto Rico y la primera de estas en llevar una designacion tributaria a nivel federal de 501 ©
(12). El propésito de esta facilidad de crédito es proveer un refinanciamiento de deudas.

$2,800,000.00 - Cooperativa de Porcicultores de Puerto Rico y El Caribe (COOPORCI-PR)

Como parte de la Subvenciéon de USDA Rural Development para el programa de
Intermediaciéon Prestataria para Carne y Aves (Meat and Poultry Intermediary Lending
Program) se aprobo una facilidad de crédito para la adquisicion de un Centro de Beneficio de
Ganado Bovino y Porcino; y una linea de crédito para Capital de Trabajo.

$200,000.00 - Liga de Cooperativas de Puerto Rico

El propdsito de esta facilidad de crédito es para la adquisicion, instalacién y certificacion de
un sistema fotovoltaico en el techo del edificio de usos mliltiples de la Liga de Cooperativas.

Reserva de Estimulo

La reserva de estimulo es un fondo especial de capital que nos permite impulsar pasos de un
proyecto, tanto para Cooperativas Juveniles como para Cooperativas de Tipos Diversos. Esta ayuda
no devenga intereses y los términos de repago son flexibles.

El 16 de octubre de 2023 se aprobé un total de $13,654.07 de la reserva de estimulo a la Cooperativa
para la Gestion de Empresas Solidarias (GestaCoop) para la compra de materiales, adquisicion de
equipo y mobiliario.

PERSPECTIVAS Y PROYECCIONES

Acorde con la Ley 198-2002, segin enmendada, el Fondo debe "asumir un rol activo en el disefio,
gestacion, organizacion y capitalizacion de empresas cooperativas, para lo que podra efectuar los
estudios y analisis pertinentes”. Para cumplir con este mandato en Ley, FIDECOOP se ha enfocado
durante el pasado afio en maximizar su acceso a fondos externos que nos permitan complementar
las aportaciones que han realizado el movimiento cooperativo y el Gobierno de Puerto Rico, de forma
que podamos invertir mas en educacién, mentoria y acompafamiento en las cooperativas
puertorriquefias. Esta inversion social es vital, sobre todo, en las cooperativas de sectores diversos
capaces de generar fuentes de trabajo digno y soluciones solidarias a las necesidades y aspiraciones
de nuestras comunidades.

Dentro de la proliferacion de solicitudes de apoyo que llegan a FIDECOOP hemos asumido un rol atn
mas activo en aquellos proyectos cooperativos vinculados a estos pilares estratégicos:

Alternativas cooperativistas de atencién a adultos mayores.

Promover la conversion de PyMEs a cooperativas de trabajo asociado.
Fomentar la transicion cooperativista hacia la energia renovable.
Atender la necesidad de seguridad alimentaria.

oo

Primer pilar: Para atender efectivamente las necesidades de la poblacion de mayor edad, hemos
brindado orientacion a grupos como Accién Social de Puerto Rico (ASPRI) sobre la organizacion de
cooperativas para cuidadoras de adultos mayores. También sostuvimos reuniones con la direccion
actuarial de COSVI para explorar el desarrollo de una pdliza de cuidado prolongado ("Long Term
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Care") y al desarrollo de cooperativas de cuidadoras que pueden ayudar a solucionar la carencia de
servicios de atencién en el hogar a la creciente poblacion mayor de edad. También facilitamos el
desarrollo de un cuestionario para un censo demografico en las cooperativas de vivienda que han
participado del Ciclo IV de EmprendeCoop. Entre los propositos de este censo, esta identificar las
necesidades de esta poblacion y la idoneidad de desarrollar cuidos diurnos en estas comunidades
cooperativas. Puerto Rico tiene un gran reto demografico. Sin embargo, estamos seguros de que el
cooperativismo puede brindar soluciones a estas necesidades.

Segundo Pilar: Durante el 2023, ofrecimos varias orientaciones a duefios de pequefios negocios
interesados en la posibilidad de convertir sus empresas en cooperativas de trabajadores duefios.
Parte de los retos demograficos de la poblacién cada vez mas envejeciente, es buscar alternativas
para empresarios y emprendedores que, llegando a la tercera edad, desean retirarse y legar o vender
sus empresas locales a sus trabajadores por medio del modelo cooperativo. La Cooperativa
ARACOOP es un vivo ejemplo de esta opcién y un modelo a seguir del cual nos sentimos sumamente
orgullosos por sus logros. En FIDECOOP continuamos acompanando esta cooperativa y divulgando
esta iniciativa como una iniciativa exitosa y replicable en cientos de pequefias empresas
puertorriquefias. Nuestras presentaciones en los eventos de la Camara de Comercio sobre
financiamiento cooperativo y en el Boricua Emprende Fest, de Colmena66, hicieron énfasis en esta
opcion de sucesién empresarial disponible para PyMEs en todo Puerto Rico.

Tercer Pilar: En el 2023, reconociendo que la crisis energética que atraviesa Puerto Rico afecta
directamente a los ciudadanos y la viabilidad economica de empresas locales y cooperativas,
procuramos identificar fuentes de recursos que alivien el financiamiento de sistemas de energia
renovable, especialmente fotovoltaica. Logramos que se nos incluyera en el comité PR100 de los
Laboratorios Nacionales de Energia Renovable del Departamento de Energia Federal (NREL, por sus
siglas en inglés). Esta participacion nos permitio estar en primera fila para conocer de la propia
Secretaria de Energia Jenniffer Granholm, los avances en estudios para la implementacion de energia
renovable en Puerto Rico y los incentivos aprobados por la Administracion Biden-Harris que podrian
promover el desarrollo de cooperativas de energia y la transformacion energética de empresas
cooperativas. Otras reuniones de seguimiento con funcionarios como los licenciados Agustin Carbd,
del Departamento de Energia Federal y Maximiliano J. Trujillo, de la Oficina Estatal de USDA Rural
Development, nos permitieron conocer detalles importantes de los recursos asignados a Puerto Rico
que pueden beneficiar a las cooperativas. También fuimos invitados a reunirnos con Shallandah
Baker, directora de Impacto Econémico e Inclusion del Departamento de Energia Federal, para
orientarle sobre el rol potencial de las cooperativas de energia en la transformaciéon energetica de
Puerto Rico.

Esta busqueda, nos permitié coincidir con colegas como el profesor Eric Hangen de la Universidad
de New Hampshire y Carlos Alberto Veldzquez de IREC, entre otros, que buscan alternativas
cooperativas y solidarias para el desarrollo de alternativas de acceso a energia solar y renovable para
las comunidades desventajadas. Asi fue como dimos comienzo a ConSOLcio: un consorcio para el
sol. Esta iniciativa tiene el propésito de desarrollar un plan que contemple la creacion de una
plataforma que facilite a las comunidades desfavorecidas codesarrollar y financiar proyectos de
energia solar. Gracias a las intensas sesiones de planificacion realizadas en el 2023, asumimos un
rol activo en la gestion de este proyecto para el cual incorporamos la organizacion sin fines de lucro
ConSOLcio Inc. También nos disponemos a incorporar proximamente la cooperativa de energia
ConSOLcio Coop para operacionalizar los procesos de codesarrollo de proyectos solares en Puerto
Rico. Durante el afio 2024 hemos trabajado en un plan de negocio para presentar propuestas a
agencias federales que nos ayuden a viabilizar proyectos de energia solar asequible para
comunidades desventajadas. Junto a las cooperativas participantes del Ciclo IV de EmprendeCoop
hemos colaborado estratégicamente para identificar areas de oportunidad que permitan el
codesarrollo y financiamiento de energia renovable junto a las cooperativas de vivienda y de energia
participantes de este ciclo de aceleracion empresarial. En el 2024 y 2025 proyectamos continuar el
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proceso de incorporacion y solicitud de subvenciones que nos ayuden a cocrear una infraestructura
de energia solar para comunidades desfavorecidas.

Cuarto Pilar: En el 2023 dimos pasos importantes para obtener la subvencion MPILP. Este Programa
de USDA Rural Development, tiene el potencial de contribuir a que FIDECOOP establezca un fondo
especial para el desarrollo del cooperativismo agropecuario en Puerto Rico. Nos entusiasma el
potencial de desarrollo de las cooperativas agricolas existentes y otras que podrian incorporarse. El
cooperativismo agricola es el sector predominante de cooperativas a nivel mundial, sin embargo, en
Puerto Rico, el sector tiene oportunidades de mucho crecimiento. Nuestro archipiélago tiene unos
retos de seguridad alimentaria que podrian atenderse efectivamente con el desarrollo de cooperativas
agricolas capaces de generar un aumento significativo en la produccién alimentaria local. Este
proyecto es importantisimo para diversificar nuestras fuentes de acceso a la cadena de suministros
de alimentos, creacién de empleo, mejorar la nutricion, los productos frescos y una produccion
agricola independiente de la cadena internacional de importacion de alimentos. La pandemia de 2020
y los desastres socio-naturales nos recuerdan la importancia de fortalecer una produccién autéctona
que nos permita enfrentarnos a una paralizacién de importaciones por eventos de fuerza mayor. En
el 2024 y 2025 proyectamos continuar apoyando estratégicamente a cooperativas como la
Cooperativa de Porcicultores de Puerto Rico, entre otras, que puedan organizarse para continuar
aportando a la economia con productos nacionales que fortalezcan nuestra cadena de alimentos.

Este afio Puerto Rico cumple 130 afios de cooperativismo financiero con la conmemoracién de la
fundacion de El Ahorro Colectivo en 1894. En el marco de esta celebracion, reafirmamos la capacidad
de FIDECOOP como instrumento de capitalizaciéon e inversién social del Movimiento Cooperativo
puertorriquefio. Con la identificacion de nuevas fuentes de subvencion, el Fondo continua
diversificando el acceso a fondos que nos ayuden a contribuir a la educacién cooperativa, la inversion
social mas importante que pueden hacer las cooperativas. Agradecemos inmensamente a las
cooperativas miembros de FIDECOOP por el respaldo brindado a esta institucién patrimonial de la
intercooperacién y la responsabilidad social cooperativa. Gracias también a todas las cooperativas
que han confiado en nuestra gestién y se han puesto al dia en sus aportaciones. Esta contribucién
nos permite robustecer nuestros servicios a las cooperativas existentes, pero mas adn, a las que
estan por nacer.

Gran parte de nuestra fortaleza estriba en la diversidad de sectores econémicos que el Fondo impulsa
y en la variedad de cooperativas atendidas. Esta actividad econémica y social hace de FIDECOOP
una de las organizaciones cooperativistas mas relevantes para el desarrollo de un ecosistema
cooperativo en Puerto Rico.

Finalmente, aprovechamos para reconocer la labor voluntaria de nuestra Junta Directiva y el esfuerzo
inmenso que realiza nuestro equipo de trabajo. FIDECOOP cuenta con un recurso humano
sumamente riguroso con la calidad del servicio y comprometido con el apoyo que necesitan nuestras
cooperativas clientes y su liderato. Gracias a ellas y ellos es que hemos alcanzado las metas trazadas,
incrementando las fuentes de ingreso para brindar mas servicios que atiendan las necesidades
sociales, culturales y econémicas de las cooperativas a las que servimos. En FIDECOOP estamos
construyendo un futuro mejor para las cooperativas, porque estamos convencidos que las
cooperativas construyen un mejor futuro para Puerto Rico.

Cordialmente,

7 a ——

e

José Julian Ramirez Ruiz
Director Ejecutivo
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