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lntroducci6n

El prop6sito de este informe es presentar un resumen de las gestiones realizadas por la
Oficina de Presupuesto de la Asamblea Legislativa (OPAL) durante el periodo de 15
meses que comprende desde su inicio (3 de abril de 2023) hasta el 30 de junio de 2024.

La Ley 1 del 3 de enero de 2023; conocida como la Ley de lnvestigaci6n, An6lisis y
Fiscalizaci6n Presupuestaria de Puerto Rico (en adelante Ley 1-2023); crea la Oficina de
Presupuesto de la Asamblea Legislativa (OPAL) con la misi6n de asesorar a los
miembros del Senado y la C6mara de Representantes en temas presupuestarios,
financieros, contributivos y econ6micos. La Oficina desempefia un rol consultivo para

ambos cuerpos, sin participar en los procesos deliberativos ni en la toma de decisiones
de 6stos. En consecuci6n de este objetivo, mantiene independencia de criterio,
objetividad e imparcialidad en el desempeffo de sus deberes, facultades y obligaciones.
De igual forma, mantiene imparcialidad en t6rminos partidistas.

La funci6n primordial de la OPAL es estimar el efecto fiscal de las medidas o propuestas
legislativas bajo la consideracion de la Asamblea Legislativa. El prop6sito de dichos
estimados es proveer un an6lisis objetivo del efecto que tienen las medidas en los

ingresos o gastos del fondo general en comparaci6n con la situaci6n actual. Los informes
ser5n utilizados por las y los legisladores de ambos cuerpos al momento de considerar
la medida para su aprobaci6n, pero la OPAL no hace recomendaciones sobre la

viabilidad de una pieza legislativa.

Proceso de Reclutamiento de Personal

Para lograr el espiritu legislativo establecido en la Ley 'l de 2023, es necesario que la
OPAL reclute un personal altamente cualificado tanto en su preparaci6n acad6mica como

en su capacidad profesional. Por esta raz6n, se contrat6 a la empresa de reclutamiento

BMA Group para la evaluaci6n objetiva de las personas consideradas a ocupar cualquier
puesto en la agencia, incluyendo a su Director Ejecutivo. Tambi6n, en este proceso se

busca que, por su trasfondo profesional y personal, las personas seleccionadas puedan

desempefrarse con objetividad, independencia de criterio e imparcialidad.

Adem5s de los requisitos establecidos al momento de contratar a un empleado pfblico,

todo candidato a empleo en OPAL se somete a un proceso de "Background check",

conducido directamente por BMA Group, que incluye lo siguiente:

a. Verificaci6n de actividades en redes sociales
b. No tener expediente criminal en Puerto Rico (10 afros)
c. No tener expediente criminal en Estados Unidos (10 afros)
d. No estar incluido en el listado de ofensores sexuales en Puerto Rico, ni en la

jurisdicci6n federal
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