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P. del S. 890 
 

 
 
 
 

(Por la señora  
Soto Aguilú) 

 
 
 
 
 

 HACIENDA, 
PRESUPUESTO Y 

PROMESA 
 
 
 

(Sin Enmiendas) 
 

 Para enmendar la Ley Núm. 60 de 1 de 
julio de 2019, según enmendada, 
conocida como “Código de Incentivos de 
Puerto Rico”, a los fines de añadir un 
nuevo Artículo 1010.1-A que establezca 
como requisito de elegibilidad y 
mantenimiento para la concesión de 
decretos de incentivos contributivos que 
promuevan la creación o retención de 
empleos, el registro obligatorio del 
patrono en la plataforma PERFIL (Portal 
de Empleo y Reclutamiento para Facilitar 
la Integración Laboral) del 
Departamento del Trabajo y Recursos 
Humanos, así como la actualización 
mensual de sus vacantes laborales; 
aplicable a patronos que radiquen 
planillas trimestrales de contribuciones 
al Seguro por Desempleo; con el 
propósito de optimizar la colocación de 
empleo, reducir el desempleo y 
promover una colaboración efectiva 
entre el sector privado beneficiario de 
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incentivos públicos y el Gobierno; y para 
otros fines relacionados. 

 
 
 

P. del S. 1074 
 

 
 
 
 
 
 

(Por el señor  
Reyes Berríos) 

 
 

 

 INNOVACIÓN, 
REFORMA Y 

NOMBRAMIENTOS 
 
 

 
 

(Con enmiendas en la 
Exposición de Motivos; 

 en el Decrétase  
y en el Título) 

 
 
 
 
 
 
 
 

 
 

 Para enmendar los Artículos 4, 11 y 11-A 
de la Ley Núm. 9 de 25 de abril de 9-2013, 
según enmendada, conocida como “Ley 
de la Asociación de Empleados del 
Gobierno Estado Libre Asociado de Puerto 
Rico de 2013”, a los fines de disponer que 
la membresía en afiliación a la Asociación 
de Empleados del Gobierno Estado Libre 
Asociado de Puerto Rico (AEELA) y la 
aportación al Fondo de Ahorro y 
Préstamos serán voluntarias; requerir 
autorización previa, expresa y verificable 
para cualquier descuento de nómina o 
pensión relacionado con dicha 
Asociación; y para otros fines 
relacionados. 

P. del S. 1116 
 

 
 
 
 
 
 

(Por las señoras  
Moran Trinidad y 
Rodríguez Veve) 

 
 
 
 

 INNOVACIÓN, 
REFORMA Y 

NOMBRAMIENTOS 

 
 
 
 

 

(Con enmiendas  
en el Decrétase) 

 Para crear la “Ley de Responsabilidad 
Parental hacia el Ser Humano en 
Gestación o Nasciturus de Puerto Rico”, 
con el propósito de proclamar la Política 
Pública del Gobierno de Puerto Rico en 
torno a la responsabilidad compartida de 
los progenitores desde la concepción, 
particularmente en la cobertura de los 
gastos prenatales o de gestación del 
nasciturus; establecer una causa de acción 
civil especial para reclamar los gastos 
incurridos durante el periodo de 
gestación y hasta el momento del parto, 
así como aquellos gastos médicos y 
relacionados; disponer quiénes estarán 
legitimados para ejercer dicha acción, fijar 
el término prescriptivo aplicable y 
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establecer el procedimiento judicial 
correspondiente; y para ordenar la 
adopción de la reglamentación necesaria 
para su implantación. 
 
 
 
 

R. del S. 74 
 

 
 

(Por la señora  
Álvarez Conde) 

 ASUNTOS INTERNOS 

 

 
 

 
(Con enmiendas en la 
Exposición de Motivos  

y en el Resuélvese) 
 
 

(Segundo Informe) 
 

 Para ordenar a la Comisión de Educación, 
Arte y Cultura del Senado de Puerto 
Rico a realizar una investigación sobre el 
servicio de asistentes de educación 
especial T1 y T2 del Departamento de 
Educación, su disponibilidad para todo el 
estudiantado de educación especial, el 
proceso de reclutamiento de asistentes, 
sus necesidades, remuneración y 
condiciones de empleo, los recursos 
disponibles para ejercer el servicio y 
demás asuntos indispensables que 
redunden en una instrucción efectiva; y 
para otros fines relacionados. 
 
 
 
 

R. del S. 95 
 

 
 

(Por la señora  
Soto Aguilú) 

 

 ASUNTOS INTERNOS 

 
 
 
 
 
 
 

 
(Con enmiendas en la 

Exposición de Motivos; 
 en el Resuélvese 
y en el Título) 

 
 
 
 
 

 Para ordenar a la Comisión de lo Jurídico; 
y de Seguridad Pública y Asuntos del 
Veterano; y a la Comisión de lo Jurídico del 
Senado de Puerto Rico a realizar una 
investigación exhaustiva sobre el sistema 
correccional de Puerto Rico, incluyendo la 
composición y clasificación de la 
población correccional, la condición de la 
infraestructura de las instituciones 
penales, la administración y ejecución de 
recursos, la prestación de servicios 
esenciales, la efectividad de los 
programas de rehabilitación y cualquier 
otro asunto que incida en la 
administración y funcionamiento del 
sistema correccional en Puerto Rico; y 
para otros fines relacionados. 
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R. del S. 281 
 

 
 

(Por el señor  
Reyes Berríos) 

 ASUNTOS INTERNOS 

 
 
 
 
 
 
 

 
(Con enmiendas en el 

Resuélvese y en el Título) 
 
 
 
 
 

 Para ordenar a la Comisión de Asuntos 
Municipales; y, a la Comisión de Gobierno 
del Senado de Puerto Rico a realizar una 
investigación exhaustiva sobre los 
procesos, protocolos y planes de 
respuesta de la empresa Luma Energy 
ante interrupciones en el servicio eléctrico 
en los municipios de Puerto Rico; 
examinar la efectividad de las medidas 
adoptadas, los tiempos de respuesta, la 
coordinación con las agencias 
gubernamentales y municipios, así como 
las consecuencias para los abonados; y 
para otros fines relacionados. 
 
 
 
 

R. del S. 476 
 

 
 
 

(Por la señora  
Moran Trinidad) 

 ASUNTOS INTERNOS 

 
 
 
 
 

 
(Con enmiendas en la 

Exposición de Motivos;  
en el Resuélvese  
y en el Título) 

 
 
 
 
 

 Para ordenar a la Comisión de Turismo, 
Recursos Naturales y Ambientales del 
Senado de Puerto Rico, a realizar un 
estudio dirigido a constatar el estado en el 
que se encuentra el (1) proyecto de 
mitigación de inundaciones en la zona de 
la Laguna del Condado, así como el (2) 
proyecto de rehabilitación de tuberías de 
aguas pluviales y sanitarias y de control 
de inundaciones en la misma área; y para 
otros fines relacionados.  
 
 
 
 

P. de la C. 210 
 

 
 
 
 

(Por el señor  
Pérez Ortiz) 

 
 

 

 SEGURIDAD PÚBLICA 
Y ASUNTOS DEL 

VETERANO 
 
 
 

(Sin Enmiendas) 
 

 Para enmendar el Artículo 3, de la Ley 
Núm. 113 -2012, conocida como “Ley del 
Programa de Guías de Verificación de 
Veteranos-Dueños de Pequeños 
Negocios”; a los fines de corregir y 
clarificar la definición de veterano, y 
veterano incapacitado del servicio; 
realizar enmiendas técnicas; y para otros 
fines relacionados.  
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P. de la C. 826 
 

 
 
 
 

(Por el señor  
Aponte Hernández) 

 
 
 
 
 

 
 

SEGURIDAD PÚBLICA 
Y ASUNTOS DEL 

VETERANO 
 
 
 

(Sin Enmiendas) 
 

 Para añadir un inciso (l) al Artículo 2, 
enmendar el inciso A del Artículo 4 y 
enmendar el Artículo 9 de la Ley Núm. 
203-2007, según enmendada, conocida 
como la “Carta de Derechos del Veterano 
Puertorriqueño del Siglo XXI”; a los fines 
de establecer que todas las agencias del 
Gobierno de Puerto Rico, sus 
instrumentalidades y los municipios 
tengan que incluir en toda publicación, 
anuncio o edicto relacionado al proceso de 
reparto, venta, cesión, donación o 
arrendamiento de propiedades, 
programas de vivienda de interés social o 
aquellos que otorguen subsidios para la 
adquisición o alquiler de viviendas; una 
referencia al derecho de preferencia para 
los veteranos dispuesto en dicho inciso; y 
para otros fines relacionados.   
 
 
 
 

P. de la C. 971 
 

 
 
 

(Por el señor  
Méndez Núñez) 

 
 
 
 
 

 ASUNTOS 
MUNICIPALES 

 
 
 

(Con enmiendas en la 
Exposición de Motivos 

y en el Título) 

 Para enmendar el Artículo 2.048 de la Ley 
107-2020, según enmendada, conocida 
como “Código Municipal de Puerto Rico”; 
con el fin a los fines de realizar enmiendas 
técnicas para restablecer, dentro de las 
Condiciones Generales para el Ingreso al 
Servicio Público Municipal, el requisito de 
que el solicitante no haya sometido ni 
intentado someter información falsa, 
incorrecta o engañosa en solicitudes de 
examen, reclutamiento o empleo, 
reincorporando así texto vigente previamente 
omitido; restituir texto vigente 
previamente omitido. y para otros fines 
relacionados. 
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P. de la C. 1129 
 

 
 
 

(Por el señor  
Román López) 

 
 
 
 
 

 GOBIERNO 
 
 
 
 

(Con enmiendas en la 
Exposición de Motivos; 

 en el Decrétase  
y en el Título) 

 

 Para enmendar el Artículo 1; añadir un 
nuevo Artículo 2; reenumerar el actual 
Artículo 2 como Artículo 3 y enmendarlo; 
y reenumerar los actuales Artículos 3 y 4 
como 4 y 5 de la Ley 20-2023 con el 
propósito de declarar el sábado siguiente 
al Dia Día de Acción de Gracias de cada 
año como el "Dia Día Nacional del 
Mundillo Puertorriqueño"; reconocer al 
Municipio de Moca como “La Capital del 
Mundillo Puertorriqueño”; y para otros 
fines relacionados.   
 
 
 
 

R. C. de la C. 128 
 

 
 
 

(Por los señores 
Santiago Guzmán y 

Méndez Núñez) 
 
 
 
 
 

 GOBIERNO 
 
 
 
 

(Con enmiendas en la 
Exposición de Motivos; 

 en el Resuélvese  
y en el Título) 

 

 Para ordenar al Comité de Evaluación y 
Disposición de Bienes Inmuebles (CEDBI) 
del Gobierno de Puerto Rico, auscultar la 
posibilidad de transferir libre de costo a la 
corporación Centro Corazón Azul, Inc., la 
titularidad o conceder el usufructo u otro 
negocio jurídico por un término mayor a 
diez (10) años, del terreno y la estructura 
de la antigua Escuela Pública Ernesto Juan 
Fonfrías, localizada en la Carr. #2, Km. 17, 
Hm. 7, Sección Macum, del Bo. Barrio 
Candelaria en el Municipio de Toa Baja, a 
tenor con el Capítulo 5 de la Ley 26-2017, 
según enmendada, conocida como “Ley de 
Cumplimiento con el Plan Fiscal”. 
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ALCANCE DE LA MEDIDA
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Ordinaria

SENADO DE PUERTO RICO

P. del S. 890

INFORME POSITTVO

4^,I de marzo de 2026

AL SENADO DE PUERTO RICO:

[a Comisi6n de Hacienda, Presupuesto y pRoMESA del senado de puerto Rico,
previo estudio y consideraci6n del P. del s. 890, recomienda a este Alto Cuerpo su
aprobaci6n sin enmiendas.

\tr,.P&-

El Proyecto del senado 890, (en adelante "p. del s. g90"), segrrn radicado, tiene como
prop6sito enmendar la ley Nrim. 60 de 1 de julio de 2079, segrln enmendada,
conocida como "C6digo de Incentivos de puerto Rico',, a los fines de afradir un
nuevo Ar6culo 1.010.1-A que establezca como requisito de elegibilidad y
mantenimiento para la concesi6n de decretos de incentivos contributivos que
promuevan la creaci6n o retenci6n de empleos, el regisko obrigatorio der patrono
en la plataforma PERFIL (portal de Empreo y Recrutamiento p"tu ru"ilita, la
Integraci6n Laborar) del Departamento del rrabajo y Recursos Humanos, asr comola actualizaci6n mensuar de sus vacantes laboies; apricable a patronos que
radiquen planillas kimestuares de contribuciones al seguro por Desempleo; con er
prop6sito de optimizar Ia colocaci6n de empleq reducir el desempleo y p.orr,or",
una colaboraci6n efectiva enhe el sector privado beneficiario de incentivos priblicos
y el Gobierno; y para otros fines relacionados.

}RIGINAI
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I.a medida propone enmendar la Ley Ntm. 60 de 1 de julio de 2019, segrin
erunendada, conocida como "C6digo de lncentivos de Puerto Rico", affadiendo un nuevo
Arfculo 1010.1-A" estableciendo como requisito de etegibilidad renovaci6n y
mantenimiento de decretos de incentivos contributivos relacionados a la creaci6n,
retenci6n o expansi6n de empleos, la obligaci6n de que los patlonos se registren en la
platalorma PERFIL (Portal de Empleo y Reclutamiento para Facilitar la Integraci6n
laboral) del Departamento del Trabajo y Recursos Humanos (DTRH) y mantengan
acfualizada meruualmente la informaci6n relativa a sus vacantes laborales disponibles.

[.a medida aplica a Patronos que radiquen planillas trimestrales de contribuciones
al Seguro por Desempleo, considerando que estos empleadores cuentan con operaciones
activas y potencial para generar empleo. Se establece que el regisho inicial y las
actualizaciones mensuales deber6n ser certificadas ante la Oficina de Incentivos para el
Desarrollo Econ6mico o la entidad que otorgue el decreto como condici6n para la
aprobaci6n, renovaci6n o mantenimiento del beneficio contributivo. El incumplimiento
de este requisito podr6 constituir causa p a Ia revisi6ry susperuii6n o revocaci6n del
decreto, otorg5ndose un plazo de treinta (30) dlas para oportunidad de correcci6n.

\^P4- El proyecto detalla que el DTRH proveere acceso gratuito a la plataforma PERFIL,

asl como asistencia t6cnica y certificara anuaLnente el estatus de cumplimiento de los

pahonos. Con el objetivo de asegurar su correcta implementaci6n, la Lry faculta al DTRH

y al Departamento de Desarrollo Econ6mico y Comercio a adoptar reglamentaciones

necesarias, induyendo mecanismos de verificaci6n y coordinaci6n interagencial, dentro

de un plazo no mayor de noventa (90) dias a partir de la vigencia de Ia ley. Esta medida

no impone una carga excesiva, ya que la plataforma es grafuita y de f6cil acceso, pero sl

genera un impacto positivo al robustecer la base de datos de vacantes, mejorar los

referidos del DTRH e integrar la fuerza laboral puertorriquefr'a. Ia medida busca que se

cumplan los objetivos del C6digo de Incentivos iunto con las funciones esenciales del

DTRFI, maximizando el retorno social de los incentivos fiscales dirigidos al desarrollo

econ6mico y rducci6n del desempleo en Puerto Rico.

Para realizar el an6lisis de la medida la Comisi6n de Hacienda PresuPuesto y

PROMESA solicit6 memoriales al Departamento de Hacienda, la Oficina de Gerencia y

Presupuesto (oGP), la Autoridad de Asesorla Financiera y Agencia Fiscal (AAFAF), la

C6mara de Comercio de Puerto Rico, el Departamento del Trabaio (DTRH), la Asociaci6n

ANALISIS Y DISCUSI6N DE LA MEDIDA



de lndustriales, el "Puerto Rico Innovation and rechnology service,, (pRITS) y el informe
de la oficina de Presupuesto de la Asamblea Lrgislativa de puerto Rico (opAL). Al
momento de la redacci6n de este informe se recibieron memoriales de pRITS, el DTRH y
el informe de la OPAL-
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"PI,JERTO RICO INNOVATION TECHNOLO GY SERVICE" (PRrrs)

D T DEL TRABA OYRE os

AND

El Puerto Rico Innovation and rechnology service eRrrs) comparece ante ra
Comisi6n de Hacienda, Presupuesto y pROMESA para presentar sus comentarios sobre
el Proyecto del senado 890, er cual propone enmendar la Lry Nrlm. fu2mg,,,C6digo de
Incentivos de Puerto Rico", con el fin de establecer como requisito para la concesi6ry
renovaci6n y mantenimiento de decretos conkibutivos asociados a la creaci6n o retenci6n
de empleos, el regisko obligatorio de patronos en la prataforma pERFIL del
Departamento del Trabajo y Recursos Humanos (DTRH), asI como la actualizaci6n
mensual de sus vacantes laborales.

En su andlisis, PRITS seflala que, su funci6n principal es establecer y supervisar la

w*-i*HsiJ::';ilffi:ffi ::ffi T:lf ,JffJl"l"i;L1:.;,lTi,,J"l#
funciones ni responsabilidades dtectas en la implemur,t*iorr, administraci6n o
supervisi6n der mecanismo propuesto. Destaca que la operaci6n del portal pERFrL, la
validaci6n de la informaci6n y er cumprimiento de los requisitos ,".ru., 

"., 
er DTRH. En

conclusi6ry PRITS expresa que la medida no incide directamente en su ambito de periciay recomienda que la Comisi6n reciba er an6risis del DTRH y der Departamento deDesarrollo Econ6mico y Comercio (DDEC) para evaluar la medida.

OS

El Departamento der rrabajo y Recursos Humanos (DTRH), en su memorial sobreel koyecto del senado 890, expone que la medida busca armonizar los objetivos delC6digo de Incentivos de puerto Rico con la polltica priblica laboral, ar establecer comorequisito para Ia concesi6r; renovaci6n y mantenimiento de decretos conbibutivosrelacionados con la creaci(
patronosenrapruturo.*upils'o*ffi #"iTlIli;ll.lff ll;::rfi:HS*;enmarca su anSlisis dentro de sus facultades de promover oporhrnidades de empleo yvelar por el equilibrio en las reraciones laborales,ieso.*ao que la medida fortalece raintegraci6n enhe los incentivos econ6micos y Ia inserci6n laboral.
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Igualmente, seflala el rol del Departamento de Desarrollo Econ6mico y comercio
(DDE9 como entidad encargada de Ia implantaci6n y fiscalizaci6n de la polltica prlblica
de incentivos. En ese contexto, el DTRH reconoce el expertise del DDEC en materia de
desa:rollo econ6mico y recomienda que dicha agencia, asl como el Departamento de
Hacienda, participen en la evaluaci6n de la viabilidad de la medida. EI memorial favorece
y recomienda la aprobaci6n del proyecto, al considerar que adelanta los objetivos de
polltica Eiblica en materia de desarrollo econ6mico y laboral, sin imponer cargas
onerosas adicionales y promoviendo un uso mfs eficimte de los beneficios contributivos.
sin embargo, enfatiza la necesidad de coordinaci6n interagencial y de andlisis t6cnico
adicional para asegurar su implementaci6n dentro del marco de la polltica priblica
vigente.

El Proyecto del Senado 890 (P. del S. 890) propone enmendar la ky N(m. 60 de 1
de julio de 2019, Codigo de Incentivos de Puerto Rico, mediante la adici6n de un nuevo
Artrculo 1010.1-A, a los efectos de establecer como requisito de elegibilidad renovaci6n
y mantenimiento de decretos de incentivos contributivos vinculados a la creaci6ry
retenci6n o expansi6n de empleos, que los patronos se registren obligatoriamente en la
plataforma PERFIL (Portal de Empleo y Reclutamiento para Facilitar la lntegraci6n
Iaboral) del Departamento del rrabajo y Recursos Humanos y mantengan actualizada
meruualmente la informaci6n sobre sus vacantes laborales.

La medida aplica exclusivamente a pahonos que radiquen planillas trimestrales
de contribuciones al Seguro por Desempleo y dispone que el cumplimiento del registro
y la acfualizaci6n deberd certificarse ante la Oficina de Incentivos para el Desarrollo
Econ6mico o la entidad otorgante del decretq constituyendo condici6n indispensable

para la aprobaci6n, renovaci6n o mantenimiento de los beneficios contributivos. Se

establece que el incumplimiento podr6 motivar la revisi6rl suspensi6n o revocaci6n del
decreto, mientras que el DTRH proveer6 acceso gtatuito, asistencia tdcnica y certificard

anualmente el estatus de cumplimiento de los patronos a solicitud de la entidad que

otorga el decreto. la medida no serd aplicable a incentivos que no est6n condicionados a

la generaci6n o retenci6n de empleos.

La evaluaci6n de la Oficina de Presupuesto de la Asamblea lcgislativa de Puerto

Rico concluye que la medida no genera impacto fiscal sobre el Fondo General. En sintesis,

la medida ofrece a estos patronos Ia oportunidad de ampliar el alcance de sus

OFICINA DE PRESUPUESTO DE LA ASAMBLEA LEGISLATryA (OPAL)
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convocatorias de empleo de manera costo efectiva. Adem.6s, no se anticipa que el
requerimiento al DTRH sobre certificar cumplimiento de ros patronos reiuiera
desembolso de fondos pOblicos.

MUNI

En cumplimiento con el Ar,curo L.007 de ra I*y 107-2020, segrin enmendada,
conocida como "c6digo Municipal de puerto Rico", la Comisi6n de Hacienda,
Presupuesto y PR.MESA del senado certifica que el p. del s. g90 no impone una
obligaci6n econ6mica en el presupuesto de los gobiemos municipales.

IMPACTO FISCAL AL

CONCLUSI6N

Ia comisi6n de Fracienda, presupuesto y pROMESA del senado de puerto Rico, tras
el andlisis detallado del P' del s. 890, incluyendo el informe de la oficina de presupuesto
de la Asambrea t egislativa (opAL), concruye que el proyecto der senado g90 constituye
una medida que fortalece la polltica prlblica de desarrollo econ6mico y promoci6n del

y$f-empteo en Puerto Rico, al integrar los incentivos conhibutivos .on .n".".risrr,o"t - -- oPeracronales de inserci6n laboral. Establecer el requisito de registro y actualizaci6n
mensual de vacantes en la plataforma PERFIL a patronos benlciarios de decretos
relacionados con la creaci6n o retenci6n de empreos optimiza los procesos dereclutamiento y facilita ra integraci6n en.,e la oferta y ia demanda de empreo. ta medida
establece par6metros de cumplimiento y fiscalizaci6n, al requerir certificaci6n ante Iaentidad otorgante del decreto y disponer consecuencias en caso de incumprimiento, sinimponer cargas a los patronos, porque la plataforma es grafuita

Por oha parte, e.r memorial de pRITS exprica que la medida no interfiere con susfunciones t6cnicas, a Ia vez que .".o.ro.u qr" Iu implementaci6n recae particurarmente elDepartamento del Trabajo y Recursos Humanos y el Departamento de DesarrolloEcon6mico y comercio' A su vez, er Departamento del Trabajo y Reorrsos Humanos, ensu memoriar, favorece y recomienda la aprobaci6n de ra medida, aI entender que fortareceIa integraci6n enke los incentivos conhilutivos y ra inserci6n labo.d y;;;;r"re un usomds eficiente de los beneficios conhibutivos.

De igual forma, conforme a la evaluaci6n de la oficina de presupuesto de IaAsamblea L"egislativa, la medida no representa impacto fiscal sobre el Fondo General, porlo que su implementaci6n no co.,tt"ru tu urig;"i6n de fondos prlblicos adicionales.
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FOR TODO LO ANTES ilPLTESTO, la Comisi6n de Hacienda, presupuesto y
PROMESA del Senado de Puerto Rico, previo estudio y consideraci6rL recomienda la
aprobaci6n del P. del S. 890, sin enmiendas.

Respetuosammte sometido,

Hon. Alvelo
Presidmta
Comisidn de Hacienda, hesupuesto y PROMESA
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SENADO DE PUERTO RICO 

P. del S. 890 
18 de diciembre de 2025 

Presentado por la señora Soto Aguilú  

Referido a la Comisión de Hacienda, Presupuesto y PROMESA 
 

 

LEY 
 

Para enmendar la Ley Núm. 60 de 1 de julio de 2019, según enmendada, conocida 
como “Código de Incentivos de Puerto Rico”, a los fines de añadir un nuevo 
Artículo 1010.1-A que establezca como requisito de elegibilidad y mantenimiento 
para la concesión de decretos de incentivos contributivos que promuevan la 
creación o retención de empleos, el registro obligatorio del patrono en la 
plataforma PERFIL (Portal de Empleo y Reclutamiento para Facilitar la Integración 
Laboral) del Departamento del Trabajo y Recursos Humanos, así como la 
actualización mensual de sus vacantes laborales; aplicable a patronos que radiquen 
planillas trimestrales de contribuciones al Seguro por Desempleo; con el propósito 
de optimizar la colocación de empleo, reducir el desempleo y promover una 
colaboración efectiva entre el sector privado beneficiario de incentivos públicos y 
el Gobierno; y para otros fines relacionados. 

 
EXPOSICIÓN DE MOTIVOS 

 

El mercado laboral de Puerto Rico requiere herramientas modernas y 

colaborativas para conectar eficientemente con los que se encuentran en búsqueda 

activa de empleo con las oportunidades disponibles. En ese contexto, el Departamento 

del Trabajo y Recursos Humanos (DTRH) ha desarrollado la plataforma PERFIL (Portal 

de Empleo y Reclutamiento para Facilitar la Integración Laboral), una herramienta 

digital impulsada por inteligencia artificial que facilita el reclutamiento al permitir a los 
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patronos subir convocatorias de empleo, recibir recomendaciones de candidatos 

cualificados y acceder a un talento diverso.  

Actualmente, el registro y la compartición de vacantes en esta plataforma son 

voluntarios, lo que limita su efectividad al depender de la participación discrecional de 

los empleadores.  Por otro lado, el Código de Incentivos de Puerto Rico (Ley Núm. 60-

2019) otorga beneficios contributivos significativos a empresas que fomentan la creación 

y retención de empleos, con el objetivo explícito de estimular el desarrollo económico y 

reducir el desempleo.  

Estos incentivos representan una inversión pública sustancial en el sector 

privado, condicionada frecuentemente al compromiso de generar plazas laborales. Sin 

embargo, no existe un mecanismo que asegure que los beneficiarios de tales incentivos 

contribuyan activamente al banco centralizado de vacantes, lo cual es esencial para que 

el DTRH pueda realizar referidos efectivos y agilizar la colocación de trabajadores 

desempleados o subempleados. 

Los patronos que radican planillas trimestrales de contribuciones al Seguro por 

Desempleo —prácticamente la totalidad de los empleadores cubiertos por dicha ley— 

son precisamente aquellos con operaciones activas y potencial para generar empleo. 

Condicionar el acceso o mantenimiento de incentivos contributivos a su registro 

obligatorio en PERFIL y a la actualización mensual de vacantes representa una medida 

de reciprocidad justa: quienes reciben beneficios fiscales para expandir sus operaciones 

deben facilitar el acceso público a sus oportunidades laborales, contribuyendo así a un 

mercado más transparente, inclusivo y eficiente. 

Esta disposición no impone una carga excesiva, ya que la plataforma es gratuita 

y de uso sencillo, pero sí genera un impacto positivo significativo al enriquecer la base 

de datos de vacantes, mejorar los referidos del DTRH y acelerar la integración laboral 

de la fuerza trabajadora puertorriqueña. Experiencias en otras jurisdicciones han 

demostrado que requisitos similares en programas de incentivos fomentan una mayor 
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colaboración público-privada, reducen tasas de desempleo y maximizan el retorno 

social de las inversiones fiscales. 

Por consiguiente, esta medida legislativa busca armonizar los objetivos del 

Código de Incentivos con las funciones esenciales del DTRH, promoviendo una política 

pública coherente que priorice el empleo digno y la responsabilidad compartida en la 

recuperación económica de Puerto Rico. 

DECRÉTASE POR LA ASAMBLEA LEGISLATIVA DE PUERTO RICO: 

Sección 1.- Se enmienda la Ley Núm. 60 de 1 de julio de 2019, según enmendada, 1 

conocida como “Código de Incentivos de Puerto Rico”, para añadir un nuevo Artículo 2 

1010.1-A, el cual leerá como sigue: 3 

“Artículo 1010.1-A.- Requisito de Registro y Actualización de Vacantes en la Plataforma 4 

PERFIL para Incentivos Relacionados con Empleo. 5 

(a) Todo patrono que solicite o sea beneficiario de un decreto de incentivos contributivos 6 

bajo este Código, cuando dicho decreto contemple beneficios asociados a la creación, retención o 7 

expansión de empleos, deberá estar registrado en la plataforma PERFIL (Portal de Empleo y 8 

Reclutamiento para Facilitar la Integración Laboral) administrada por el Departamento del 9 

Trabajo y Recursos Humanos (DTRH), y mantener actualizada mensualmente la información 10 

sobre sus vacantes laborales disponibles. 11 

(b) Esta obligación aplicará exclusivamente a patronos que radiquen planillas 12 

trimestrales de contribuciones al Seguro por Desempleo conforme a las leyes aplicables. 13 

(c) El registro inicial y las actualizaciones mensuales deberán certificarse ante la Oficina 14 

de Incentivos para el Desarrollo Económico o la entidad otorgante del decreto, como condición 15 

para la aprobación de la solicitud, renovación o mantenimiento del decreto. 16 
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(d) El incumplimiento de esta disposición podrá constituir causa para la revisión, 1 

suspensión o revocación del decreto, previa notificación y oportunidad de corrección en un plazo 2 

de treinta (30) días. 3 

(e) El DTRH proveerá acceso gratuito y apoyo técnico para el cumplimiento de este 4 

requisito, y certificará anualmente el estatus de cumplimiento de los patronos beneficiarios a 5 

solicitud de la entidad otorgante. 6 

(f) Esta disposición no aplicará a incentivos que no estén condicionados a la generación o 7 

retención de empleos.” 8 

Sección 2. Se faculta al Departamento del Trabajo y Recursos Humanos y al 9 

Departamento de Desarrollo Económico y Comercio a adoptar las reglamentaciones 10 

necesarias para implementar las disposiciones de esta Ley, incluyendo protocolos de 11 

verificación y coordinación interagencial, dentro de un plazo no mayor de noventa (90) 12 

días a partir de su vigencia. 13 

Sección 3.- Clausula de Separabilidad.  14 

Si cualquier disposición de esta Ley fuera declarada inconstitucional, nula o 15 

inválida por un tribunal competente, dicha declaración no afectará las demás 16 

disposiciones de esta Ley, las cuales continuarán en pleno vigor y efecto. 17 

Sección 4.- Esta Ley comenzará a regir noventa (90) días después de su 18 

aprobación, aplicándose a solicitudes de decretos presentadas con posterioridad y a 19 

renovaciones de decretos existentes. 20 
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AL SENADO DE PUERTO RICO:

la Comisi6n de Innovaci6ry Reforma y Nombramientos der senado de puerto
Rico, previo estudio y consideraci6n der p. del s. 1074, recomienda a este Alto Cuerpo su
aprobaci6n con Ias enmiendas contenidas en el Entirillado Eleck6nico que se acompafla.

ALCANCE DE LA MEDIDA

El P. del S. 1074 tiene como objetivo enmmdar los Artrculos 4 11 y 11_A de la ky
Ndm' 9 de 25 de abril de 2013, segrln enmendada, conocida como ,,ky 

de la Asociaci6n
de Empleadoo del Gobiemo de puerto Rico de T,rr", aros fines de disponer que ra
membresla en la Asociaci6n de Empleados der Gobie.o de puerto Rico (AEELA) y ra
aportaci6n aI Fondo de Ahorro y pr€stamos ser6n voluntarias; requerir autorizaci6n
Prevra, er(presa y verificable para cualquier descuento de n6mina o pensi6n relacionado
con dicha Asociaci6ry y para otros fines relacionados.r

I Vass€, Tltulo dcl p dcl S. loz4.
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INTRODUCCION

segfn Ia ec<posici6n de motivos del p. del s. 1074 la Asociaci6n de Empleados del

Estado Libre Asociado de Puerto Rico (AEELA) ha corstituidq hist6ricamene, un
instrumento significativo para promover el ahorro entre los empleados pdblicos y
facilitar el acceso a ser:rricios financieros. No obstane, Ia p,ropia o<posici6n reconoce que

el esquema vigente, al imponer una aportaci6n obligatoria equivalente al tres por ciento

del salario, puede ser percibido como una limitaci6n indebida al control que tiene el

ttabajador sobre su ingreso, al punto de considerarse una afectaci6n parcial de este.z

En esa misma llnea, la exposici6n de motivos de la medida mfatiza que la libertad

de asociaci6n es un principio cardinal del ordenamiento jurfdico puertorriquefio, Io cual

implica que toda afiliaci6n a entidades de naturaleza asociativa debe surgir de un

consentimiento genuino, infomrado y voluntario. De igual forma, se sostiene que los

descuentos recurrmtes de n6mina o pensi6n vinculados a dicha afiliaci6n deben estar

fundamentados en una autorizaci6n previa, ocpresa y verificable por parte del individuo

afectado, como manifestaci6n concreta de su voluntad.3

Por oko lado, segrln se desprmde de la exposici6n de motivos del P. del S. 1024

el marco legal vigente establecido en la Ley N(rm. 9 de 25 de ab,ril de 2013 ha permitido

la operaci6n de AEELA y su Fondo de Ahorro y Pr€stamos mediante un sistern que, si

bien provee beneficios y servicios a su matrlcula, tambi€n contiene disposiciones que

pueden propiciar una afiliaci6n de car6cter general sin una manifestaci6n inequlvoca de

voluntad en todos los casos. Esta situaci6n se evidencia, particularmente, en los

mecanismos de descuentos automAticos dirigidos al referido fondo.{

2 Visrc, h Eposici6n & Motivoo &l P. &l S. 1074.
3 Id.
. Id.

Y
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A la luz de lo anterior, la exposici6n de motivos de la medida plantea la necesidad

de revisar y amronizar la poutica pdblica vigente, de modo que la membresla en AEELA
responda a un modelo de adhesi6n afirmhtiva y verdaderamente voluntaria. En
corBecuerrcia, s€ propone que la condici6n de socio no surja automaticamente por eI mero
hecho de ser mrpleado p(blicq pertenecer a una inskumentalidad gubernamental o
recibir una pensi6n de un sistema de retirg sino que dependa de una manifestaci6n
expresa de voluntad. Asimismq se dispone que toda aportaci6q descuento o retenci6n a

favor de AEELA est€ condicionada a la existencia de urn autorizaci6n previa, expresa y
verificable.s

Finalmmte, seg(n la exposici6n de motivos del p. del s. 1074 la medida procura
equilib,rar este nuevo enfoque de voluntariedad con Ia necesidad de preservar la certeza
jurfdica y la continuidad adminishativa. A tales efectos, se reconoce la validez de Ias

obligaciones conkactuales previamente asumidas y se reafirma el deber de las entidades
guhmamentales de procesar y remitir los descumtos conlorme a derechq siempre que

medie la autorizaci6n correspondiente o una obligaci6n vigente aplicable. En sfntesis, la
medida se fundamenta en adelantar una polltica pdblica orientada aI consentimiento

inforrradq la hansparencia y el respeto a la autonomla individual, sin mmoscabar la
estabilidad de los acuerdos existentes ni Ia funcionalidad de los servicios provistos por
AEELA.6

ANALISIS DE LA MEDIDA

ta Comisi6n de lnnovaci6n, Reforma y Nombramientos del senado de puerto Rico

como parte del ploceso de estudio y evaluaci6n del rtoyecto del sena d,o l0z4,solicit6 el

memoriales explicativos a las siguientes agencias y entidades: Asociaci6n de Bancos de

5

6
Id.
Id.

ry
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Puerto Rico (ABPR) Asociaci6n de Empleados del Estado Libre Asociado de puerto Rico

(AEELA) Asociaci6n Ejecutivos de Cooperativas de Puerto Rico; Colegio de Abogados y
Abogadas de Puerto Rico; Corporaci6n Pdblica para la Supervisi6n y Seguro de

cooperativas de Puerto Rico (CGEC); Departamento de llacienda de puerto Rico;

Departamento de )usticia de Puerto Rico; I jga de Cooperativas de Puerto Rico; Oficina

de Germcia y Presupuesto; Oficirn de Servicios kgislativos (OSL) y a la Oficina de

Presupuesto de la Asamblea Legislativa (OPAL).

Al momento de la redacci6n del presente informe, esta Comisi6n cont6 con los

memoriales explicativos rcmitidos de Ia Asociaci6n de Bancos de Puerto Rico (ABpR); la

Asociaci6n de Empleados del Estado Ubre Asociado de Puerto Rico (AEELA) la

Corporaci6n Prlblica para la Supenrisi6n y Seguro de C-ooperativas de puerto Rico

(COSSEQ; la Oficina de Servicios Leglslativos (OSL); y de la Oficina de presupuesto de

la Asamblea Legislativa (OPAL).

l.os commtarios, observaciones y recommdaciones formulados por dichas

entidades fueron considerados por esta comisi6n como parte integral de su anilisis y

deliberaci6n sobre la medida. A continuaci6n, se presenta un resumen de los

planteamientos vertidos err los referidos memoriales explicativos.

de Emoleados del Estado Libre ado de Puerto Rico {AEELA)

Segdn el memorial explicativo de la Asociaci6n de Empleados del Estado Ubre

Asociado de Puerto Rico (AEELA) sobre el p. del s. 1a74,la entidad comparece ante la

consideraci6n legislativa para expon$ sus planteamimtos respecto a una medida que

propone convertir en voluntaria la participaci6n de los empleados p(rblicos en la
Asociaci6n y eliminar el ahorro sistem6tico obligatorio mediante descumtos de n6mina.

A tenor con lo expuesto, AEELA describe su nafuraleza como una instituci6n privada sin

fines de lucro con funciones socioecon6micas, cuya estructura se ha sostenido

{
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hist6ricamente sobre un modero de ahomo compulsorio que, s€gfu afirma, ha permitido
canalizar beneficios financieros, acceso al cr6dito y mecanismos de protecci6n econ6mica
para sus socios y sus familias.T

segfn surge del memoriar, la Asociaci6n eo',rca su posici6n dentro de un
conter(to hist6rico mplio, rflalando que desde su creaci6n ha enfrmtado mtltiples
intento. legislativoo y cuestionamimtos jurldicos dirigidos a modificar o eliminar Ia
obligatoriedad de la participaci6n. A esos efectos, rcsefia precedmtes judiciales y
legislativos que, segrln su interpretaci6g han validado o mantenido er modelo vigente,
asf como iniciativas legisrativas prwias que no proeperanon. De igual forma, plantea que
la medida bajo coruideraci6n no viene acompafiada de estudios t€cnicos, an6lisis
actuariales, evidencia mrplrica ni procesos deriberativos que justifiquen un cambio
eskuctural de tal magnitud m el funcionaniento de Ia instituci6n.a

En cuanto al planteamiento contenido en Ia exposici6n de motivos del proyecto,
relativo a que la aportaci6n obligatoria pudiera considerarse una ,,confiscaci6n 

parcial,,
del ingreso del trabaiador, el memorial sostiene que dicha caracterizaci6n no se ajusta al
concepto iurldico de confiscaci6n. segfu AEELA, las aportaciones contintan siendo
propiedad del empleadq se depositan en cuentas indi'iduales y generan beneficios
econ6micos a su favor, por lo que no constituyen una apropiaci6n estatal ni una p6rdida
de tihrlaridad. En esa llnea, la Asociaci6n argumearta que este tipo de mecanismo
reeponde a un prop6sito previsional y de bienestar social y que su naturaleza es
comparable a otros eequmus de ahoro obligatorio reonocidos en el ordenamiento.e

;I*i aTf,Trf#Xlicativo 
& ta Asociaci6a dc Enplcados dcl EEtado Librc Asoci8do dc pucrto Rico (AEELA)

t Id.
e Id.

d
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Por otro ladq segrin el mernorial o(plicativo, la Asociaci6n aborda el tenra de la
libertad de asociaci6n reconociendo su caracter corutitucional, pero sefialando que dicho

derecho admite limitaciones cuando concurren interes€s pdblicos de nrayor jerarqula. En

ese smtido, sostiene que el ahorro sistemdtico obligatorio responde a un inter6s

apremiante del Estado en fomentar la estabilidad econ6mica de los empleados p6blicos

y que, a su juicio, no existen mecanismos menog onerosos que logren ese mismo objetivo

con igual eficacia. De esta forma, plantea que la estructura vigmte podrla superar un
an6lisis de escrutinio estricto m la medida en que promueve un fin legltimo mediante un
medio razonable.ro

Asimismo, el memorial desarrolla el argummto de que la transici6n a un modelo

de ahorro voluntario podrla tener efectos adversoo m la conducta financiera de los

empleadoe p(blicos. segfn AEELA, el ahorro voluntario tiende a ser inconsistmte,

susceptible a intemrpciones y dependiente de factores como la disciplina individual y la

educaci6n financiera. A tales efectos, cita datos y estudios que, segtn su interpretaci6rl

rellejan una baja propensi6n al ahorro voluntario tanto en Puerto Rico como en otraa

jurisdicciones, lo que podrla traducirse en una reducci6n sigp.ificativa m la acumulaci6n

de capital por parte de los empleados. En consecuencia plantea que la eliminaci6n del

mecanismo compulsorio podrfa incentivar un mayor consumo inmediato en detrimento

del ahoro a largo plaze.rr

En esa misma llne4 segtn surge del memorial, la Asociaci6n sostiene que eI ahorro

sistem6tico obligatorio curnple una funci6n de politica p(blica al fomentar la disciplina

financiera, facilitar la acumulaci6n de patrimonio y proveer acceso al cr€dito en

condiciones favorables. Adem6s, argummta que este modelo reduce la carga

administrativa del empleadq promueve mayor previsi6n econ6mica y contribuye a la

ro Id.
ll Id.

M
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estabilidad del sistetna en su coniunto. A modo ilustrativq el me6orial hace referencia a
iniciativas previas de polltica pdbtica orimtadas a fomentar el ahorro voluntario,
sefialando que, segfn ra informaci6n disponible, estas no lograron resurtados
significativos en t€rminos de participaci6n o acumulaci6n de capital.u

Desde el punto de vista financiero e institucionar, el memoriar describe a AEELA
como una entidad con presencia relevante denko del sistema econ6mico de Rrerto Rico.
segdn los datos expuestos, la Asociaci6n ha experimentado crecimiento sostenido en
activos, ahorros y dividendos en afios recimtes, y mantime una estructura operacional
que le permite ofrecer una amplia ga,a de servicios financieros, incluyendo pr€stamos
personales, hipotecarios, de emergencia y de desaske, asf como okos productos y
beneficios dirigidos a sus socios. Adem6s, se destaca su rol m la concesi6n de dividendos,
prograrnas de becas, ayudas econ6micas y okos bendicios sociales que, segrln AEELA,
forman parte integal de su misi6n.rr

D" igod fomra, seg(n el memorial, la Asociaci6n resalta su contribuci6n a Ia
economla local mediante la canarizaci6n de recursoa hacia el consumo internq la
hversi6n en s€ctot€s productivos y la provisi6n de financiamiento a sus socios en
condiciones competitivas. A su vez, enfatrza que su modelo de financiamiento depende
en gran rnedida de una base ampria y constante de aportaciones, lo cual le permite
sostener economlas de erara y ofrecer servicios a costos relativamente bajos en
comparaci6n con el sector financiero tradicional.u

En cuanto a los posibles efectos de la medid+ el memorial plantea que la
eliminaci6n del ahorro obligatorio podrfa incid.ir sobre la estabilidad financiera de la
instituci6g al reducir su base de aportaciones y afectar su liquidez y capacidad de

!2 Id.
r! Id.
r.Id.

a/
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oridnar crdito. Asimismq sefiala que ello podda tener repercusiones indirectas sobre
loo socioa, incluymdo una posible reducci6n de beneficios, cambioa en condiciones
crediticias o mayor depur.dmcia de alternativas privadas. Tambi6n advierte sob,re eI
riesgo de fen6menos como lia selecci6n adversa y la disminuci6n en la participaci6ru lo
que, a su entender, podrla impactar la sosteniblidad del modelo irutitucional a mediano

/ largo plazo.ts

Finalmente, seg(n se desprende del memoriar explicativo, AEELA sostiene que el
ahorro sistem6tico obligatorio ha derrostrado ser un mecanismo furrcional para
promover la estabilidad econ6mica de los empleadoo pdblicos, facilitar la acumulaci6n
de capital y contribuir al desarrollo econ6mico del pals. En ese contexto, concluye que la
propuesta legislativa repr$enta un cambio significativo en la polltica pdblica vigente y
que su aprobaci6n podrla generar efectos estructurales sob,re la irutituci6n y sus socios.

En consecuencia, la Asociaci6n de Empleados del Estado ubre Asociado de puerto Rico

expresa su opoeici6n a la aprobaci6n del proyecto del Senad o lIl4la

Asociaci6n de Bancos de pu€rto Rico (ABpR)

seg(n el Memorial Explicativo de la Asociaci6n de Bancos de puerto Rico (ABpR)

sobre el P. del s. 1ffi4 dicha mtidad reconoce, en primer t€rminq que la Asociaci6n de

Empleados del Gobierno de Puerto Rico (AEEI A) ha desempefrado hist6ricamente un rol
relevante como instrummto para fomentar el ahorro entre los empleados ptblicos y
facilitarles acceso a determinados servicios financieros. No obstante, a tenor con lo

sefialado en la exposici6n de motivos de la medida, la ABPR destaca que el esquema

vigente contempla una aportaci6n obligatoria equivalmte al tres por ciento del salario, lo

rr Id"
15 Id.

*
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cual puede ser p€rcibido como una limitaci6n aI control individual del trabajador sobre
su ingreso y, en determinados contextos, corro una reskicci6n a su libertad econ6mica.rz

En ese sentido, seg(n surge del memorial, la ABpR enmarca su an6lisis denho del
principio constitucional de la Iibertad de asociaci6rl enfatizando que la afiliaci6n a
entidades de car6cter asociativo debe responder a un consentimiento real informado y
voluntario. A base de dicha prenrisa, sostiene que la membresh en AEELA debe
configurarse bajo un modelo de adhesi6n afirmativa, en er cual el empreado o persionado
expr€se de manera clara su intenci6n de formar parte de Ia entidad y autorizar las
aportaciones correspondientes, alej6ndose asl de esquemas de incorporaci6n autom6tica
o impllcita.16

Por otra parte, er memorial expricativo de la ABpR adopta un enfoque deferente
r$pecto a los posibles efectos pr,cticos de ra medida. En particular, sefrala que
corresponde considerar con detenimiento los comentarios que puedan ofrecer los
empleados pfblicos, los peruionados, asi como las agencias e irutrumentalidades
gubernamentales concernidas. Asimismq reconoce que la propia AEELA corutifuye la
entidad directamente impactada por Ia propuesta legislativ4 por lo que sus
planteamientos deben ser ponderados m el proceso de evaluaci6n de la medida.lg

En srntesis, segrln el Memorial Expricativo de Ia Asociaci6n de Bancos de puerto
Ricq Ia organizaci6n valida el principio de voluntariedad en ra afiriaci6n y en las
aportaciones a AEELA" al tiempo que pnomueve una evaruaci6n integrar de los efectos
de la medida sobre los sectores involucrados; en consecuencia, Ia Asociaci6n de Bancos
de Puerto Rico no objeta la aprobaci6n del hoyecto del Senado l074.zo

ll [6"""' 
a u"r"'u Expricativo dc la Asociaci6n & Bancos dc pucrlo Rico (AB,R) sobrc cl p der s. 1074

Ie Id.
20 Id"
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segdn el Memorial Explicativo de la Corporaci6n pdblica para la supendsi6n y
seguro de cooperativas de Puerto Rico (cossEe sobre el p. del s. 1u74, drchaentidad

comparece m cumplirnimto de su funci6n ministerial de velar por la estabilidad,
golvmcia e integridad del sistema cooperativista de ahorro y cr6dito, a los fines de

exprcsar su evaluaci6n de la medida. En ese contexto, GGSEC describe el proyecto como

una propuesta dirigida a mmendar ta l,ey Nrlm. 9-2013 para establecer de forma expresa

el car6cter voluntario de la membresla en la Asociaci6n de Empleados del Gobiemo de

Puerto Rico (AEELA), asf como de las aportaciones al Fondo de Ahorro y pr6stamos,

incorporando adem6s el requisito de autorizaci6n previa, expresa y verificable para los

descuentos de n6mina o pensi6n.n

A tenor con lo expuesto en el memorial, CGSEC parte de la premisa de que el

principio de voluntariedad constituye un elemento esencial m los esquemas financieros

modemos, particularmente en aquellos orientados al ahorro y al acceso al cr6dito. En esa

llnea, sostiene que la medida promueve valores como la transparencia, el consentimiento

informado y el conkol individual del kabajador sobre sus ingresos, los cuales, a su juicio,

fortalecen la legitimidad de los mecanismos de captaci6n de fondos y la relaci6n entre el

individuo y la instituci6n financiera.z

Por otra parte, seg(n surge del memorial explicativo, COSSEC destaca que, en su

propia estructura institucional, la afiliaci6n de sus empleados a AEELA es de car6cter

voluntario, lo que, a su entender, demuestra la viabilidad prActica del modelo propuesto

por la medida. Este sefialamiento se pres€nta como evidencia de que la transici6n hacia

2l Vaisc, cl Mcmorid Explicativo & la Corporacidn Ptblica para la Supcn isi6n y Scguro & Coopcrativas dc
Pucrto Rico (COSSEQ sobrr cl P. &l S. 1O74.
22 Id

{



un esque[ra voluntado no resulta incompatible con el funcionamiento de entidades
p(blicas ni con la estabilidad de sus operaciones.23

Asimismo, el mernoriar sit6a el analisis dmtro der contexto der sector cooperativo,
sefialando que en las cooperativas de ahorro y cr€dito supenrisadas por cossEC la
participaci6n y las aportaciones de los socios han sido hist6ricamente voluntarias. En
consecumcia, argummta que er proyecto armoniza con los principios cooperativos, Ios
cuales fommtan una relaci6n nrds consciente, participativa y sostenibre entre el socio y
su instituci6n financiera. Desde esta perspectiva, la medida podrla tener efectos
indirectos positivos aI incentivar que los empleados p(blicos ejerzan rrayor discteci6n
sobre el destino de sus necu:''os econ6micos, lo que, a su vez, podrla promover la
diversificaci6n de alternativas financieras, incluymdo el sector cooperativista.2a

De ,gr"l fomra, segtn el Memorial Explicativo de COSSEC la propuesta
le8rslativa podrla propiciar un entorno de mayor competencia entre instituciones
financieras, Iortaleciendo la capacidad de los individuos p.ua tomar decisiones
informadas sobre el nranejo de su dinero. A juicio de la entida4 este escenario
contribuirla a un sistema financiero mas dindmico, equitativo y cenkado en el usuariq
m el que las instituciones deben responder de manera mas efectiva a las necesidades y
preferencias de sus participantes.2s

En cuanto a la i.plementaci&r de Ia medida, cossEc r€conoce que el proyecto
incorpora salvaguardas relevan*s ar preservar las obligaciones contracfuales
previamente asumidas y garantizar la continuidad administrativa en los procesos de
desc,entoo debidamente autorizados. Este elemento, segdn el memorial, coneibuye a la

2t

2a

25

Id.
rd.
Id.

r
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certeza iurldica y a la estabilidad operacional de las entidades concemidas, mitigando

posible disrupciones ert las relaciones o<istentes.2r

Por (ltimo, el memorial incluye una certificaci6n conforme a la legislaci6n federal

aplicable en materia fiscal en la cual cossEc indica que la aprobaci6n del proyecto no

tendrla impacto significativo sobre su presupuesto certificado, al no implicar aumentos

ni disminuciones en gastos o ingresos de la corporaci6r; lo que refuerza la conclusi6n de

que la medida no representa ruur carga fiscal directa para dicha mtidad.z

En sfntesis, segrln el Memorial Explicativo de la Corporaci6n pdblica para la

Supervisi6n y Seguro de Cooperativas de Puerto Rico, el P. del S. 1074 adelanta una

polltica pdblica alineada con los principios de libertad de asociaci6n, harsparencia

financiera y empoderamiento del ciudadano, al tiempo que podrla beneficiar el

desanollo del sector cooperativista; en consecuencia, coESEC endoaa favorablemente la

aprobaci6n del hoyecto del SenadoT(f74.a

Oficina de Seryicios Lesiglativos (OSL)

Segfu eI Memorial Erplicativo de la Oficina de Servicios Icgislativos sobre el p.

del S. 1(74 dicha entidad ofrece un an6lisis iurldico e irstitucional enfocado en la

naturaleza de la Asociaci6n de Empleados del Gobierrro de Puerto Rico (AEELA), asl

como en el rrarco normativo aplicable a sus operaciones. En ese contexto, la OSL aclara

que, aunque AEELA fue creada por ley y cumple una finalidad p6blic4 el Tribunal

Suprenro de Puerto Rico ha determinado que se trata de una mtidad privada que opera

de forrra andloga a una cooperativa de ahono y cr€dito, y no como una agencia o

instrurnentalidad gubemamental.n

25 Id.

'7 ld.
2r Id.
2e Veasc, cl Memorial ExpLicativo de la Oficina de Scrvicios Lsgislativos sobre cl P. del S. l0?4.

4
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A tenon con lo ercpuesto en er mernorial, ra osl describe er funcionamimto del
Fondo de Ahomo y Pr€stamos, sefialando que er mismo se nutre de aportaciones no
mmores del tres po,r ciento del salario de ros eurpleadoe ptblicos, conforme dispuesto m
la ky Nd* 9 de 25 de abrir de 2or3. Asimismo, detalla que el ordenamiento vigente
establece la obligatoriedad de dichas aportaciones para ra mayorla de los empreados
pdblicoe, a,nque reconoce que ocisten ucepciones, por lo que no todos los empleados
forman parte compulsoria de la matrlcura de la Asociaci6n. En cuanto a los pensionados,
el memorial precisa que su participaci6n y los descuentos cor:eapo^dimtes dependen de
una autorizaci6n previ4 lo que imprica que er mero hecho de recibir una pensi6n no
conlleva autom6ticamente la condici6n de socio.so

Por oko ladq seg6n surge der Memoriar Explicativo de la os! se examina eI
alcance del derecho fundamentar a Ia ribertad de asociaci6n consagrado en la
constituci6n de Puerto Rico, particularmente en su vertiente negativa, es decir, er derecho
a no asociarse. A esos efectos, la osl resefia el desarrouo hist6rico y dochinal de este
derechq destacando que el mismo ocupa una posici6n preerninmte dentro del
ordmamiento corutitucionar puertoriqueflo y que cualquier rimitaci6n significativa al
mismo debe estar iustificada por ,n inter.s gubernamental apremiante y por ra
inexistencia de medios menos onerosoa para alcanzar dicho fin. En ese marco, er
memorial reconoce que Ia exposici6n de motivos del p. del s. 1074 invoca este principio
como fundamento para proponer Ia voluntariedad en la afiliaci6n a AFxr A.3r

Asimismo, la osl analiza disposiciones especlficas de Ia Ley N(m. g relacionadas
con autorizaciones para descuentos y retenciones, incluymdo aquelras vinculadas al
Fondo de Ahorro y h6stamos, amortizaci6n de pr6stamos, primas de seguros y ohas
obligaciones finarrcieras de los socios. En ese sentidq seriala que el ordenamiento vigente

30 Id.
lt Id.

*
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ya contempla mfltiples instancias m las cualeE medra dgdn tipo de autorizaci6n o
notificaci6n aI sociq .sf como mecanbmos reglamentarios y administrativos para la

ejecuci6n de dichos descuentos. De igual fornra, indica que AEELA cuenta con

fomrularios y procesos establecidos para gestiorur autorizaciones y transacciones con su

matrlcula.gz

De otra parte, segrln el memorial, la osl- destaca los mecanismos de fiscalizaci6n

y supervisi6n a los cuales esta sujeta AEELA, induymdo la jurisdicci6n de entidades

como la Oficina del Comisionado de Seguros, la Oficina del Comisionado de Instituciones

Financieras, la oficiru de Etica Gubemammtal y la oficina del conkalor de puerto Rico.

Igualmente, se hace referencia a los deberes de traruparencia de la Asociaci6n, tales como

la preparaci6n y publicaci6n de estados financieros auditados, la notificaci6n peridica a

los socios sob're el estado de sus cuentas y la disponibilidad de herramimtas elech6nicas

para el acceso a informaci6n financiera individual.3s

En cuanto a los beneficios que ofrece la Asociaci6n, el memorial resefia que los

socios tienen derecho a recibir dividendos anuales generados por las operaciones del

Fondo de Ahorro y Pr6stamoa, los cuales se acrcditan proporcionalmente a sus ahorros.

Asimismo, se detalla el tratamiento de dichos fondos al momento de la separaci6n del

empleo, retiro o fallecimiento del sociq asI como las limitaciones para disponer de los

ahorros durante la vigencia de la relaci6n laboral, salvo en circunstancias especlficas

como enfermedades catastr6ficas o terminaci6n del servicio.u

Finalmente, segrln se desprmde del Memorial Explicativo de la Oficina de

Servicios Legislativos, la medida propone requerir que toda aportaci6u descuento o

retenci6n a favor de AEELA est€ sustentada en una autorizaci6n previa, expresa y

t2

33

34

Id.
Id.
Id. ry
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verificable, lo cual se inserta denko del analisis del derecho a la libertad de asociaci6n y
del consentimiento informado del individuo. A base de la evaluaci6n iurldica r ealiz.ada,
la GL conduye que no identifica impedimmtos regares para la aprobaci6n de Ia medida,
sugirimdo incluso enmiendas t€cnicas para su consideraci6n; en consecuencia,la oficina
de servicios Legislativos no encuenha objeci6n legal para la aprobaci6n del proyecto del
Senado 1074.:s

de Presu de la Aeamblea (oPAL)

3J Id.

segrln el Informe sobre el costo fiscal det proyecto der senado 1074 preparado por
Ia oficina de Presupuesto de la Asamblea kgislativa la evaluaci6n pariz6d6 se centra
m deternrinar el impacto de la medida sobre el erario prlblicq conforme a Ia funci6n
consultiva que dicha entidad desempefia en el proceso legislativo. En t€rminos generales,
el inlorme establece desde su resumen ejecutivo que la propuesta legislativa no conleva
impacto fiscal para el Gobiemo de puerto Rico, clasific6ndose como una medida de ,,No

Impacto Fiscal (NI$".r

En cuanto a los resurtados de la evaluaci6o segdn surge del informe, ra aprobaci6n
del proyecto implicarla la eliminaci6n der requisito de membresla obligatoria y del
descuento automatico del tres por ciento (3%) del salario para aquellos empleados que
opten por no ariliarse. sin embargo la opAL concluye que este cambio no genera efecto.
fiscales directos sobre el Gobiemo, dado que las aportaciones a AEELA no constituyen
ingresos del Estado ni su eliminaci6n representa una p€rdida de recaudos prlbricos. De
igual forma, se enfari.a que el presupuesto certificado del Gobierno de puerto Rico no

r5 Vdase, Oficina dc prEsuDucsto dc la Assmblca t cgislativa (2026). Informe sobrc el proyectodcl sardo 1074 (20ns. Asamblca l-c-gslativa) que ffi-" ir".-tii? ,"r*,.ria a la Asociaci6n de Enprcadosdcl Esarto Litnc Asocira" a" p""* nI* taetilf ';iilffi;1ffi;www.opat.pr.sov/.
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incluye asignaciones del Fondo General destinadas a AEELA, Io que refuerza la

conclusi6n de ausencia de impacto fiscal.3z

En sintesis, segrin el Informe de la oficina de presupuesto de la Asamblea

Legislativa el P. del s. 1074 constifuye una medida de car6cter normativo que reconoce

derechos individuales de los empleados prlblicos sin implicar erogaciones, reducciones

de ingresos o cargas fiscales para el Estadq por lo que se determina que no tiene impacto

fiscal sobre el erario pfblico.ra

HALLAZGOS Y RECOMENDACIONES

Del o<amen del Proyecto del Senado 7W4, srt Exposici6n de Motivos y los

memoriales explicativos sometidos ante esta comisi6ru se desprende que la medida

responde a un objetivo legltimo de polltica prlblica dirigido a armonizar el

funcionamiento de Ia Asociaci6n de Empleados del Gobierno de puerto Rico (AEELA)

con los principios constitucionales de libertad de asociaci6n, promoviendo un modelo de

afiliaci6n basado en el consentimiento real, informado y voluntario.

En ese contexto, segfn la exposici6n de motivos de la medida, se reconoce el valor

hist6rico de AEELA como instrumento de ahorro y acceso a servicios financieros para los

empleados prlblicos; sin eurbargo se plantea la necesidad de revisar los esquemas de

aliliaci6n automdtica y aportaci6n compulsoria, a los fines de garantizar que la

participaci6n en dicha mtidad responda a la voluntad expr€sa del individuo. Esta

Comisi6n coincide con dicho planteamimto, al entenda que el derecho a la libertad de

asociaci6n, consagrado en la Constituci6n de Puerto RicoP incluye tanto lia facultad de

,7 Id.
nId
r CONIiT. P.R ut tr, scc. 6

a
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asociruse como el doecho a no hacerlo, confomre ha sido reiterado por la iurisprudencia
del Tribunal Supremo de Puerto Rico.o

En relaci6n con ello, er m6ximo foro de puerto Rico expres6 que: ,,el derecho a la
libre asociaci6n nec€ariammte presupone er derccho de Ias personas a no asociarse.,,al

Adem6s, expres6 que una 'limitaci6n significativa de Ia libertad a no asocia$e es
constitucional solamente si el Estado de.uestra un inter€s gubernamental apremiante
que la hace necesaria."l2 En base a esto esta comisi6n no encontr6 un interGs apremiante
que justifique el que el Estado obligue a un empleado pdblico a pertenecer a AEELA.

En cuanto a los memoriales upricativos recibidos, ra Asociaci6n de Bancos de
Puerto Rico orpres6 que no tenla objeci6n a la aprobaci6n de la medid4 reconociendo Ia
importancia de la libertad de asociaci6n y Ia necesidad de que la afiliaci6n a entidades
como AEELA responda a un consentimiento voluntario. por su parte, la corporaci6n
Prlblica para la supervisi6n y seguro de cooperativas de puerto Rico (CossEe endos6
favorablemente la medida destacando que el principio de voluntariedad es c6nsono con
los fundamentos del modelo cooperativo y que su impremeataci6n podrla fomentar
mayor kansparencia, competencia y toma de decisiones informadas por parte de los
empleados pdblicos.

En contraste, la Asociaci6n de Empreados del Estado Lib,re Asociado de puerto
Rico (AEELA) expres6 zu oposici6n a la medida, planteando preocupaciones en torno a
posibles efectos adversos sobre su estabiridad financiera y sob,re los beneficios que
actualmente ofrece a su matrfcula. Esta comisi6n reconoce Ia importancia de dichoe
planteamientos y Ia trayectoria institucionar de AEELA; no obstante, concruye que Ia

:y9*, golecio de lbogados u EIl, l8l D.pR. l3s (20rt);
LY.f, l*y *n"b u ELA, tstD.pR 7el (2014)
" Y6alc, Delucca Jinena v. Cohgio de Medias Cii4anos, Zt3 D.p.R. I (2013)

a
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medida no elimina ni menoscaba la existencia de ta Asociaci6n, sino que trargforma el

modelo de participaci6n hacia uno basado err la voluntad expresa de sus miembros, lo

cual, a su vez, fortalece su legitimidad institucional.

De otra parte, el andlisis t6cnico provisto por la oficina de servicios fugislativos

establece que AEELA constituye una mtidad privad4 aunque creada por ley y sujeta a

reglamentaci6ry lo cual refuerza la aplicabilidad del principio de voluntariedad en la

afiliaci6n. En cuanto al impacto fiscal, la oficina de Presupuesto de la Asamblea

Legislativa determin6 que la medida no gmera impacto fiscal sobrre el erario, en tanto no

crea obligaciones presupuestarias ni afecta los ingresos del Gobierno, limit6ndose a

reconocer derechos individuales de los empleados poblicos en cuanto a su afiliaci6n y

aportaciones a AEELA.

En consecuencia la Comisi6n de lrurovaci6ry Reforma y Nomb,ramientos

recomienda la aprobaci6n del hoyecto del Senado 1074.

*

A la luz de lo anterior, esta Comisi6n concluye que la medida es consistente con el

derecho fundammtal a la libertad de asociaci6ru incluymdo su vertiente negativa; no

genera impacto fiscal sobre el erario p(rblico; mantiene la estructura instifucional de

AEELA, limitendoee a modificar el car6cter de la afiliaci6n y las aportacionesi promueve

mayor transparencia y conhol individual sobne los ingresos de los eurpleados prlblicosi

y permite que los beneficios y servicios de la Asociaci6n contindm siendo accesibles bajo

un esquema de participaci6n voluntaria. En fin, esta Comisi6n entiende que un empleado

ptblico time el derecho consagrado err la Constituci6n de libertad de asociaci6n para

unirse a la instituci6n bancaria o cooperativa de su predilecci6n.
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IMPACTO FISCAL MI,'NICIPAI,

En cunplimiento con el Arffculo 1.007 de Ia ky Nrlm. 102_l{J1{,, veg{n
enmendada, conocida como, ,,Cdigo Municipal de puerto Rico,,, la Comisi6n de
Innovaci6n, Reforma y Nombramimtos der senado de puerto Rico, certifica que er p, der
s' lu,4 no impone una obligaci6n econ6mica en el presupuesto de los gobiemos
municipales

CONCLUSI6N

Por todo lo antes expuestq la Comisi6n de Innovaci6ru Reforma y Nombramientos
del senado de Puerto Rico concruye que er proyecto del senado 1074 constituye un
esfuerzo legislativo dirigrdo a armonizar el funcionamieato de la Asociaci6n de
Empleados del Gobiemo de puerto Rico con el marco constitucional vigente,
particularmente en lo rerativo aI derecho fundarnentar a la libertad de asociaci6n.

POR TODO LO ANTES ExpuEsro, Ia comisi6n de Innovaci6ry Reforma y
Nombramientos del senado de puerto Rico, previo esfudio y consideraci6ry recomienda
a este Honorable Cuerpo la aprobaci6n del P. del S.lUTqt con las enmiendae incluidas
en el Entirillado Elech6nico que se acompafra.

RESPETUOSAMENTE SOMETIDO,

9
Thomas Rivera Schatz
Presidente

lomis-iOq de IrLnovaci6rL Reforma y Nombramientos
Senado de Puerto Rico

&
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LEY

Para enmendar los Ar6culos 4, 11 y 11-A de la ky l.J{meas.deabril{e 9-2013, segrln
enmendada, conocida como "Ley de la Asociaci6n de Empleados del Gebierne
Estado Libre Asociado de Puerto Rico de 2073,,, a los fines de disponer que la
membree{a-en afliacion a la Asociaci6n de Empleados del Gebieme EEtado Libre
Asociado de Puerto Rico (AEELA) y la aportaci6n al Fondo de Ahorro yJr€"-ffi
serdn voluntarias; requerir autorizaci6n previa, expresa y verificable para cualquier
descuento de n6mina o pensi6n relacionado con diiha Asociacioq y p'ara ouos iines
relacionados.

EXFOSICION DE MOTTVOS

La Asociaci6n de Empleados del Estado Libre Asociado de puerto Rico (AEEI,A) ha
sido por dGcadas una herramienta valiosa para fomentar el ahoro entre los empleados
pdblicos y ofrecetles acceso a ciertos servicios financieros. No obstante, la normativa
vigmte exige una aportaci6n obligatoria del tres por cimto (3%) del salariq lo cual puede
percibirse como una confiscaci6n parcial del ingreso del kabajador p en Ia practica, limita
la libertad individual del empleado sobre el producto de su trabajo.

I^a libertad de asociaci6n constifuye un principio medular en nuestro ordenamimto
jurldico y exige que la afiliaci6n a entidades de naturareza asociativa sea el resultado de

d
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un corurcntimiento real, inforrrado y voluntario. De igual fonrra, los deecuentog

recurr€ntes de n6mina o pensi6n vinculados a esa efiliaci6n deben responder a urul

autorizaci6n previa, expresa y verificable de la persona afectada.

la l.ey Ndm. 9 de 25 de ab,ril de 2013, segrtn mmmdada, conocida como "Ley de la

Asociaci6n de Empleados del Gobiemo de Rrerto Rico de 2O13", establece el marco legal

para la operaci6n de la Asociaci6n de Emplmdoo del Gobiemo de Puerto Rico (AEELA)

y zu Fondo de Ahorro y hstamos. Esa estructura provee beneficios, servicios y

mecanismos de ahorro para su matrfcula. Sin embargo, el to<to vigerrte contiene

disposiciones que pueden operar como una afiliaci6n y aportaci6n de car6cter general,

sin una manifestaci6n inequlvoca de voluntad m todos loe casoo, particularmerrte m lo

relativo a descuentos automAticos dirigidos al Fondo de Ahorro y fustamos.

Esta Asamblea Iegislativa errtimde necesario aclarar la polltica p(blica aplicable y

armonizar el estatuto para que la membres{asJe a,filiacidn a AEELAsea verdaderamente

voluntaria bajo un equema de adhesi6n afirmativa. A esos fines, se dispone que nadie

adquirir6 la condici6n de socio por el solo hecho de ser empleado del Gobiemo de Puerto

Rico, sus agencias, instrumentalidades, corpotaciones pfblicas o municipios, ni por

recibir una pensi6n de un sistema de retiro. Asimismq se requiere que toda aportaci6ry

descumto o retenci6n relacionada con el Fondo de Ahorro y h€stamos, y cualquier otro

descumto a favor de la AEELA, se base m una autorizaci6n previa, expresa y verificable.

Ia medida tambidn reconoce la necesidad de garantizar certeza jurldica y

continuidad administrativa. Por ello, se Preservan las obligaciones contractuales

validamente asumidas con anteriorida4 y se realirma el deber de las mtidades

guknamentales de pocesar y rerritir descumtoo confolrre a derecho, una vez ocista la

autorizaci6n corresPondimte o medie una obliSaci6n vigente aplicable'

Este Proyecto de Ley adelanta una polltica pdblica de consentimiento, trarsparerrcia

y r€speto a la voluntad individual, al tiempo que mantiene la estabilidad de los acuerdos

yobligacion6e'dst€ntes,fortalecierrdoasllalegitimidadylaconfiarrzamlos

mecanismos de ahoro y servicios que ofrece la AEELA'

/
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DECRE'IASE FOR LA ASAMBLEA LEGISLATTVA DE PI,JERTO RICO:

Secci6n 1. - Se enmimda el Ar(culo 4 de la Ley N€m,9-2013, seg(n enmendada,

da ile Puerto Rico dz2 conod amo "ltu dc lo Asociacion de Emobndos ilel Estado Libre

3 2013" para que lea como sigue: :

4 ,,ArUcuIo4. 
- MATRICULA.

5 La rc+tb*-* afliacion a k Arlcilrcion xrd toluntaria. Nailie ail4uiirri tn andici1n

6 de socio por el xlo hedo dc estar emplzado por el Gobierno ile puerto iiro, ,u, agmcias,

7 instrummtalidades, orporaciones piblicas o municiyios, ni por recibir una perci1n dz un sistema

a de retiro. I-a condici6n ib scio requeini solicitud ile ingre* y aceptaci6n conformc a esta by y *

t h reglamentaciin aplicabb, M asi como la autoizaci6n praia, expresa y aeifcable para

10 los descaentos o pagos ffiffispa** arresryndbntes.

11 la matrlcula de las Asociaci6n comprender6 las categorias que se indican a

12 continuaci6n:

13 (1) socios asegurados. - Esta categorra comprender6 a los empleados que, ademds

14 de contribuir al Fondo de Ahorro y h€stamos, sean admitidos por ta
15 Asociaci6n al seguro por muerte y por affos de servicio asegurados.

15 (2). .

t7

18 secci6n 2. - se enmienda el Aruculo 11 de la Ley Nr;rmJde,sdecbdlde 9-2013,

19 segln enmendada, conoa ila como "kv ile la deEmplcados del Estado Libre

20 ile Puerlo Rico cle 2073" para que lea como sigue:

2l "ArHculo11.-FONDO DE AHORROY AMO6.

4
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1 [La aportaci6n al Fondo de Ahorro y Pr6atamos continuar6 aiendo obligatoria

2 Para todoE loe empleadoe de entidades gubernamentalee exiatentee o que ae crearen en

3 lo sucesivo, ealvo lae situientes excepcionesd

4 [A, Loa maegkog participantes del Sietema de Retiro piua Maestros de acuerdo

5 con lae dieposiciones de la Ley 97-m0il, segtn enmendada, conocida como la il-ey

6 Org6nica para el Sistema de Retiro para Maeskos del Estado Libre Asociado' INe+er

z

e .ll

9 [8. Los funcionarios y empleadoe del Gobierno Estatal del Estado Libre

10 Aeociado de Puerto Rico que deaempefren BUB funcionee en los Estados Unidoe de

11 Am6rica continentales y loe que deeempeflen aus funciones en cualquier pais

12 exhanf ero,]

13 [C. Los empleadoa nombradoe para servicio en loe comedores escolaree del

L4 Departamento de Educaci6q set(rn lo dispueato en el inciso 3 del Articulo 3 de la Ley

1s N6m. 326 de 15 de abril de 19ffi, seg(n enmendada.l

15 [D. Los Secretarios de Gobierno, iefes de agenci.xr o instrumentalidades de la

17 Rama Ejecutiva, ayudantes del Gobernador y miembroe de comisiones y juntas,

18 nombradoe por el Gobernador, de conformidad con lo dispuesto por la Ley 78/l-20M,

19 eeg(n enmendada, conocida como la "Ley para la Adninistraci6n de los Recursos

zo Humanog en el Servicio Ptblico del Eetado Libre Asociado de Puerto Rico'{tle+a+

2l

22

d
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r lUee"l, loe miembros de la Asamblea Legislativa de puerto Rico, el conkalor de puerto

2 Rico, eI Procurador del Ciudadano, el Superintendente del Capitolio, el Director de la

s Oficina de Servicioe Legielativoe y loe Alcaldes. Dichoe funcionarios notificarln al

4 Director Eiecutivo gu intenci6n de no ingresar o darse de baja de la Asociaci6n a partir

s de la aprobaci6n de esta Ley. se dispone que, en cualquier momento, podrin ingreear

5 o reingreear individualmente a la Asociaci6q mediante solicitud por escrito, hecha a

7 tales efectoe al Director Eiecutivo.l

8 [E. Loe empleadoe de corporacionea ptblicae que, con anterioridad al24 dejunio

9 de 1965 no eetaban eujetos al degcuento obligatorio y los empleadoa de cualquier

10 corporaci6n ptblica que se haya creado a partir de eaa fecha, o que se creare en el

11 futuo, y loe empleadoe de los municipioe de puerto Rico, podrtn ingreaar

12 individualmente a la Asociaci6n ajuaHndoce a las diepoeiciones que adopte la

13 Asamblea de Delegadoe mediante reglamento.l

14 Ia aportacion al Fonilo de Ahono y Pristamos xrd ooluntaria. Ningin empleado ite

15 entidades gubernammtabs existentes o que se crearen en lo succsiao estard sujeto a aportaciones

16 o descaentos para fnes de ahono por er soro hecra de su empreo. Toda aportacihn, descuento o

17 retencidn para fines der Fonilo de Ahono y pristamos requeird autoimci6n preoia, expresa y

18 aeificable del socio, conforme a esta lty y ta reglamentacihn aplicable.

19 Los directores o jefes de las entidades gubernamentales y ros directores de los

20 sistemas de retiro de los empleados poblicos, para aquelros socios acogidos pensionados

2r que lo autoricery descontarSn mensualmente er tres por ciento (3%) o el por ciento vigente
22 al momento de su ingreso a ra Asociaci6n, der totar del sueldo o pensi6n a [todos los

d
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1 empleadoe ol socios acogidos pensionados para los efectos de ahorro. Dicho descumto se

2 efectuard inicammte rcspecto ib scios que hoyan autoriz-ado qevia, expresa y wnficahbmmtc

3 el mismo, conlorme a esta 14 y la reglamentacidn oplicoble. El ingreso por este concepto sera

4 separado y remitido a la Asociaci6n por el Secretario de Hacienda de Puerto Rico y

5 corstituiri el Fondo de Ahorro y Pr€stamos de la Asociaci6n. Cualquier empleado o socio

6 acogido pensionado que asl lo desee podri autorizar que se le haga un descuento mayor

z del tres Por ciento (3%). Dicho descuento asl aumentado podr6 ser rebajado a solicitud

8 del empleado o socio acogido peruionado, trarscurrido un (1) afio de haberse solicitado

9 tal aumentq a un tipo no menor del tres por cimto (3%).

10 Cualquier empleado o socio acogido pensionado que cotizare en exceso del tses

11 por ciento (3%) de su salario, sueldo o pensi6n y en alg(rn momento despuds necesitare

12 retkar el exceso que ha cotizado por encima de dicho tres por ciento (3%), podrd retirar

13 el referido exceso siempre y cuando no est6 gravado con un pr€stamo.

14 EI Director Ejecutivo de la Asociaci6n [descontarA el trea por ciento (3%) del

15 sueldo mensual a todos los empleadoe de la Asociaci6n para cotizar al Fondo de Ahorro

15 y Pr€atamoe.l descontari ilel sueldo morcual ilc los empleaihs ile la Asociaciin inicamente

L7 aqwlbs cantiilades que ilichos empbados autorictn prmb, expresa y oeifcablemente para atirur

18 al Fonilo de Ahono y Prtstumos. Cualquier empleado que asl lo desee podr6 autorizar que

19 se le haga un descuento mayor del tres por ciento (3%). Esta participaci6n en el Fondo de

20 Ahorro y h€stamos beneficia a los empleados de la Asociaci6n pero no los convierte en

2r parte de la matrlcula."

/



1 Secci6n 3. - Se enmienda el Ardculo 11-A de la ky [J{m-4Je14 9-2073. s;r;girn

2 enmendada, conocida como "lzv dc Asociacion de Empbados del Estado Libre de

Puerto Ricp de 2013" para que lea como sigue:

lArtlculo 11-A. - ienee

o ONESDE LAS ADES LES, SANCI

3

4

5 ONES.

0 Toda entidad gubernamental deberd deducir y retener del sueldo o pensi6n del

7 socio, las aportaciones por concepto de ahorros, de Ios plazos de amortizaci6n de los

8 pr6stamos, de las primas de seguro o cuarquier ot'o pago aptcable al momento, que

9 disponen los ArHculos 17, 13 y 32, respectivamen te. Disponienilo* que, en caanto a

10 cportaciones por uncepto de ahorros y anlquier otro ilzscuetto no ligailo a una obligacifin

11 contractual vigentc, ilichas dcduccioncs y retenciotus requerirdn autoizacihn preuia, expresa y

12 TErifcable del socio conforme a esta by y la reglamentacion aplicnhb, Retenida la aportaci6n,

13 la entidad gubemammtal remitird la misma a la Asociaci6n dentro de veinte (20) dlas

14 laborables luego de haber concluido er mes en que se hizo la retenci6n.

15 [a entidad gubernamental obligada a deducir y retener las aportaciones de los

16 socios y a remitir las mismas, serd responsabre ante la Asociaci6ry der pago total de las

!7 cantidadescorrespondientes.

18 si la entidad gubernamental dejare de hacer la retenci6n o remitir las aportaciones,

19 las sumas que debi6 retener y pagar a la Asociaci6ry serdn cobradas a Ia entidad,

20 siguiendo el procedimiento que estabrezca la Asociaci6n para estos fines.

2r [a entidad gubemamental que no remita las cantidades descontadas dentro del
22 t6rmino estabrecido, ser6 responsable ante Ia Asociaci6ry del pago de intereses, aI tipo

a

7



8

r legal, desde el dla en que las cantidades retmidas debieron ser remitidas a la Asociaci6ry

2 hasta el dla en que el pago se emita. Los intereses adeudados por la entidad

a gubemamental serdn cobrados por la Asociaci6ru siguimdo el procedimiento que

4 establezca para esos fines, en funci6n de la reglamentaci6n aprobada por la Asamblea de

s Delegados.l

5 Secci6n 4. - Cldusula de Separabilidad

7 Si cualquier disposici6n de esta Ley fuera declarada nula o inconstitucional, las

8 restantes disposiciones conservardn su validez y vigencia.

9 Secci6n 5. - Vigencia

10 Esta Ley entrarA en vigor inmediatamente despu6s de su aprobaci6n.

v



GOBIERNO DE PUERTO RICO

20qu. Asarnblea
t*gislativa
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SENADO DE PUERTO RICO

P. del S. 1LL6
INFORMEPOSITTVO

1l 2l aernayode2026

AL SENADO DE PUERTO RICO:

I.a comisi6n de Innovaci6ry Reforma y Nombramientos del senado de puerto

Ricq previo estudio y coruideraci6n del p. del s. 1116, recomienda a este Alto cuerpo su
aprobaci6n con las enmiendas contenidas en el Entirillado Electr6nico que se acompafia.

ALCANCE DE LA MEDIDA

El P. del s' 1115 tiene como prop6sito crear la "tey de Responsabilidad parental

hacia el ser Humano en Gestaci6n o Nasciturus de puerto Rico", con er prop6sito de

proclamar la Polltica Prlblica del Gobierno de puerto Rico en tomo a la responsabilidad

compartida de los progenitores desde la concepci6n, particularmente en la cobertura de

los gastos prenatales o de gestaci6n del nascifurus; establecer una causa de acci6n civil
especial para reclamar los gastos incurridos durante el periodo de gestaci6n y hasta el
momento del partq asl como aquellos gastos m6dicos y relacionados; disponer qui€nes

estardn legitimados para ejercer dicha acci6ry fijar el tdrmino prescriptivo aplicable y

zg/'

ORIGINAL RECIBID0 lfilrl'26rnttr35
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lnforme Positivo sobre el P. tlel S. 1176
Comisi{n de lnnooaciin,

Reforma y Nombramientos
Pdgha2

establecer el procedimiento judiciat correspondiente; y para ordenar la adopci6n de la
reglamentaci6n necesaria para su implantaci6n.r

INTRODUCC16N

segrin la Exposici6n de Motivos, el proyecto del senado 1116 persigue establecer

un mecanismo legal claro para reconocer y hacer exigible la responsabilidad compartida

de los progenitores respecto a los gastos relacionados con el embarazo y el partq desde

el momento de la concepc'i6n. la medida propone crear una causa de acci6n civil especial

que permita reclamar judicialmente el reembolso de los gastos prenatales o de gestaci6n

incurridos en beneficio de la madre gestante y del concebido no nacido o nasciturus.z

Asimismo, la medida expone que, aunque el ordenamiento jurldico

puertorriquef,o reconoce deberes alimentarios y, tras la aprobaci6n de la Ley Nrim. 1g!
2025, reconoce al nascifurus como sujeto de derechog acfualmente no existe una causa de

acci6n estatutaria especffica que permita reclamar los gastos prmatales de manera

uniforme y expresa. segrin se sefrala, esta ausencia puede generar incertidumbre jurldica

y provocar que las cargas econ6micas recaigan desproporcionadamente sobre la madre

gestante o incluso sobre el Estado.a

De igual forma, la Exposici6n de Motivos destaca que diversas jurisdicciones,

como utah, To<as y Florid4 enke otras en los Estados Unidos, han adoptado legislaci6n

que reconoce la obligaci6n del padre biol6gico de contribuir a los gastos razonables

relacionados con el embarazo y el parto. A tenor con ello, la medida propone establecer

un rlarco procesal que permita reclamar dichos gastos, definir las personas con

I v{8se, Tlrdo dcl P. dcl s. I I16.

'V&sc, Exposici6n dc Motivos dcl p. dcl S. ll16
r Id.
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legitimaci6n activa para present, la acci6ry fijar el t6rmino prescriptivo aplicabre y
disponer el procedimiento judicial correspondiente.l

Finalmente, la medida reafirma como porltica p,blica que la responsab idad
parental surge desde la concepci6n y comprende obrigaciones econ6micas concretas
dirigidas a proteger la sarud y bienestar de la madre gestante y der concebido no nacido.
A esos fines, el proyecto persigue atender la alegada laguna jurrdica existente y proveer
mayor uniformidad procesar y cefte?ajurfdica en tomo a la reclamaci6n de gastos de
gestaci6n y parto.s

ANALISrc DE LAMEDIDA

la comisi6n de Innovaci6ry Reforma y Nombramientos del senado de puerto

Ricq (er, adelante "Comisi6n"), como parte del estudio y evaruaci6n der p. del s. 1r1o
solicit6 comentarios a las siguientes agencias y entidades: al Departamento de Justicia; ar
Departamento de la Familia; a la Adminishaci6n para el sustento de Menores (ASUME);
aI Departamento de salud a la oficina de Administsaci6n de Tribunales (oAT); y ar

Colegio de Abogados y Abogadas de puerto Rico (CAAPR).

Al momento de redactar este informe, esta comisi6n cuenta con los memoriales
del Departamento de la Familia en conjunto con AsuME, de Ia oAT y del CAApR. ros
comentarios escritos de dichas entidades se incorporan como parte del presente informe,
y sus respectivos restmenes se exponen a continuaci6n.

' V&sc, Exposici6n & Motivos dcl p dcl S. ll16.
t Id.

4---



de la Familiy' ASUME

El Departamento de la FarniLia por conducto de la Administraci6n para el
sustento de Menores (AsuME), pres€nt6 un memorial explicativo destacando que

ASUME es la agencia designada para hacer efectivas las obligaciones de proveer

alimentos a menores de edad conforme a su ley orginica y al inter6s prlblico que reviste

el derecho de los menores a recibir alimentos. Asimismo, sefral6 que toda legislaci6n

relacionada con estas materias debe armonizarse con el ordenamiento jurldico vigente y
con la polftica prlblica de protecci6n al mejor bienestar del menor y del concebido.o

En cuanto al contenido del proyecto, AsulvIE expres6 preocupaci6n con varias

disposiciones relacionadas con la definici6n de gastos prenatales y recomend6 que se

precise que rlnicamente podrdn reclamarse aqueuos gastos directamente relacionados

con el embarazo. sobre esto expres6: " [e]ntendemos que es importante que este inciso (a)

sea enmendado a los fines de establecer que toda cita m6dic4 medicamentos y

suplementos prerritos, hospitalizaci6ry estudios y pruebas necesarias, gastos de

hansportaci6n m€dica, sean directamente relacionados al embarazo y sujeto a prueba

fehaciente que asf lo demuestre".z Adem6s, advirti6 que Ia medida podrla dar paso a

reclamaciones excesivas o desproporcionadas si no se establece un criterio razonable

respecto a Ios bienes o ar{culos reclamados y la capacidad econ6mica del progenitor
obligado al pago. De igual forma, recomend6 acrarar que cualquier reembolso deberd

responder a par6metros de razonabilidad y quedar sujeto a evaluaci6n judicid.a

sobre las pruebas de patemidad, el Departamento sostuvo que la medida debra

aclarar expresamente qu6 tipo de prueba serd aceptada y si la misma deber6 realizarse

<

Infonne Positivo sobre el P- ibl S. 1176
ComisiSa ilc lnnooacion,

Relonna y Nombamicntos
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6 vaasc, Mcmorial Expticativo dcl Dcpartamcnto dc la Familia eo conjunto con ASUME sobre cl p del S. I I16.,Id
I Id.



antes o despu€s del nacimiento der menor. En ese sentido, ASUME manifest6
preocupaci6n sobre la confiabilidad de las pruebas prenatales, sefralando que la prueba
gen6tica utilizada actualmente en Ios procesos de filiaci6n de ASUME se realiza luego del
nacimiento y constituye el m€todo con mayores garanffas de conliabilidad cien,fica y
jurldica. Por ello, recomend6 reevaluar el renguaje der proyecto para evitar que se admita
cualquier prueba prenatal sin establecer criterios craros de confiabilidad o supervisi6n
m6dica.s

Asimismo, ASUME sefial6 ra necesidad de armonizar las disposiciones der
proyecto con las normas vigentes sobre obligaciones subsidiarias de alimentos, aclarando
que la responsabilidad de los abueros no es automdtica y rlnicamente procede en
circunstancias especlficas conforme al C6digo Civir y Ia jurisprudencia aplicabre.
Tambi6n recomend6 aclarar el mecanismo de reemborso de gastos prenatales para que er
mismo responda a la capacidad econ6mica del progenitor y pueda recramarse conforme
a las normas de pago por tercero y las disposiciones vigentes sobre alimentos.lo

En el aspecto procesal, el Departamento recomend6 enmendar varias
disposiciones relacionadas con er procedimiento judicial, incluyendo er lenguaje sobre la
determinaci6n de filiaci6ru er tr6mite de reclamaciones luego der nacimiento der menor y
el cobro de reembolsos mediante AsuME. Igualmente, sugiri6 acrarar expresamente
qui6n asumir6 el costo de las pruebas gen.ticas, indicando que, conforme al
ordmamiento vigente, si el resultado es negativo el costo deber6 ser sufragado por quien
solicit6 la prueba, mientras gue, de resultar positivo, podr6 imponerse al progenitor
determinado' Finalmente, recomend6 que tanto ra oficina de Adminishaci6n de ros
Tribunales como ASUME adopten Ia reglamentaci6n necesaria para la implantaci6n de

e veasc, MqnoriEl Explicativo dcl Dcpartamento dc la Familia el coojunto coo AsuME sobrE el p del s. I I t 6 dcl27 & r,arTn & 2O26.
ro Id.
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la medida y concluy6 que el proyecto requiere varias revisiones y aclaraciones

adicionales para garantizar su compatibilidad con el ordenamiento jur{dico vigente y la
adecuada protecci6n de los derechos del concebido.

En su memorial explicativo, la oficina de Administraci6n de los Tribunales (oAT)
describi6 el alcance del Proyecto del senado 1116 e indic6 que la medida se erunarca

dmtro de las facultades legislativas de la Asamblea l,egislativ4 aunque aclar6 que, por
norma general, el Poder Judicial evita emitir juicios sobre asuntos correspondimtes a

otros poderes gubemamentales. No obstante, formul6 varias observaciones tecnicas

sobre el proyecto, particularmente en cuanto a la falta de especificidad del procedimiento

sumario propuesto, seflalando que el texto no detalla los pardmetos procesales ni aclara

si se alterarfan las reglas ordinarias de procedimiento civil, lo que podrla generar falta de

uniformidad en Ia tramitaci6n de los casos. 11

De igual forma, la OAT expres6 preocupaci6n sobre la disposici6n que le

ordenarfa, junto a ASUME, establecer reglamentaci6n para implantar la ley, aclarando

que su funci6n es esEictamente administrativa y separada de la funci6n adjudicativa de

jueces, por lo que no debe intervenir directa ni indirectamente en asuntos judiciales.

AdemAs, recomend6 precisar y armonizar definiciones como "madre gestant e,, ,,,padre,,

y "abuelos", ya que la ambigtedad en dichos t€rminos podrla generar incertidumbre

sob,re qui€nes tendrlan legitimaci6n activa y contra qui€nes procederia la reclamaci6n.rz

rr Vcase, Memorial Explicativo dc la OAT sobre el P dcl S. I I l6 del 20 dc abril de 2026.
12 Id.

4'
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Col deA A Pu

En su memorial explicativo, Ia Comisi6n de la Mujer Marla Dorores ,,Tati,, 
Fem6s

L6pez{epero del colegio de Abogados y Abogadas de puerto Rico sostuvo que ra
medida s,rge como consecuencia de conkoversias generadas .,as el reconocimiento de
personalidad jurldica ar concebido no nacido en regisraci6n reciente, sefralando que
dichas preocupaciones hablan sido advertidas previamente por organizaciones
defensoras de Ios derechos de las mujeres y profesionales del derecho y la salud. A su
juicio, el proyecto evidencia problemas derivados de alterar el ordenamiento jurldico sin
suficiente deliberaci6n prlblica ni andlisis sist6mico.r3

De igual forma, argument6 que, conforme al c6digo Civil de puerto Rico, la
obligaci6n de alimentos surge fnicamente a partir del nacimiento mediante la instituci6n
de la patria potestad, por Io que entiende que no puede imponerse v,ridamente una
obligaci6n alimentaria prenatar. Afiadi6 que el ordenamiento vigente ya permite que una
mujer embarazada reclame apoyo econ6mico y gastos relacionados con la gestaci6ry por
lo que consider6 innecesaria la creaci6n de una nueva causa de acci6n.1a

EI CAAPR tambi.n expres6 preocupaci6n sobre las disposiciones relacionadas con
la legitimaci6n activa de padres y abuelos para recramar gastos prenataleg advirtiendo
posibles efectos adversos para mujeres embarazadas en contextos de violencia dom€stica.
Ademas, sostuvo que reconocer obligaciones alimentarias prenatales podrla implicar
indirectamente reconocer derechos parentales antes del nacimiento, Io que, a su juicio,
aJectarla la autonomla, privacidad y derechos fundamentales de las muieres gestantes.ls

flVdasc, 
Memorial Exnticativo &l CAApR sobrc cl p. dcl S. I I 16 dcl 30 dc morz o & 2026.

ri Id.

T
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HALLAZGOS Y RECOMENDACIONES

Luego de examinar detenidamente er texto del proyecto del senado 11i.4 su
Exposici6n de Motivos, eI marco jur{dico apricable y los memoriares explicativos
recibido+ se evalu6 el alcance de la medida, sus efectos jurldicos y procesales, asi como
su correspondencia con la polltica prlblica vigente relacionada con la protecci6n del
bienestar de la madre gestante y del concebido no nacido o nasciturus.

Del an6lisis realizado surge que el proyecto del senado 1116 persigue atender una
laguna jurldica existente en el ordenamiento vigente respecto a Ia reclamaci6n de gastos

prenatales y de gestaci6n. Aunque el ordenamiento jurldico puertorriqueflo contempla
disposiciones relacionadas con obligaciones alimentarias, filiaci6n y responsabilidad

parental, actualmente no existe un mecanismo estafutario especlfico y uniforme que

regule expresamente la reclamaci6n de gastos razonables y necesarios relacionados con

el embarazo y el parto.

Asimismo, el ordenamiento jurfdico puertorriquefro reconoce que las obligaciones

alimentarias y los deberes inherentes a la patria potestad constituyen asuntos de alto

interds prlblico, particularmente cuando est6n vinculados al bienestar y protecci6n de los

menores. De igual forma, la jurisprudencia puertorriquefra ha reconocido que el derecho

de los menores a recibir alimentos de sus progenitores forma parte de las protecciones

fundamentales vinculadas al derecho a la vida y reviste el m6s alto inter€s priblico dentro

del ordenamiento jurfdico puertorriqueflo.l6 En ese contexto, resulta pertinente sefialar

Finalmente, el GAAPR recommd6 que no se apruebe er proyecto del senado 1116.

t5 Figuerca Robledo u Rivera Rosa,l49 DPR 555 (1999)

4---
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que esta Asamblea rcgislativa aprob la w 1gu2o2st7 con el prop6sito de reconocer
expresamente aI concebido o nascifurus como pennna nafural denho del ordenamiento
juridico puertorriquefio, reafirmando la protecci6n jurrdica der ser humano en gestaci6n.
En armonla con dicho marco normativo, el Arffculo 653 del C6digo Civil dispone que ra
obligaci6n alimentaria comprende todo aquelro indispensable para er sustento, vivienda,
vestimenta, recreaci6n y asistencia m6dica de una personarr, n{entras que el Arffcuro 661
establece la responsabilidad solidaria de ambos progenitores respecto a ros alimentos de
sus hiios.le A Ia luz de estas disposiciones, Ia medida objeto de evaluaci6n resulta
consistente con er principio de conesponsab,idad parentar en la atenci6n de los gastos
relacionados con el embarazo y el parto.

En ese contexto, ra medida promueve que Ias cargas econ.micas derivadas der
proceso de gestaci6n no recaigan exclusivamente sobre ra madre gestante,
particularmente en aquellos casos en que uno de los progenitores evade voluntariamente
su responsabilidad econ6mica durante dicho periodo. De esta manera, se adelanta un
mecanismo uniforme dirigido a fac itar Ia reclamaci6n de gastos prenatales razonables y
necesarios

Asimismo, durante el proceso de evaluaci6n legislativa se tomaron en
consideraci6n ros sefialamientos y recomendaciones formulados por las entidades
consultadas, particularmente aqueflos dirigidos a precisar el alcance de Ios gastos
reclamabres, armonizar er lenguaje de la medida con Ias disposiciones vigentes del
C6digo Civil y acrarar aspectos procesales relacionados con ra firiaci6ry el procedimiento
judicial y Ia implantaci6n administrativa de la Ley. Como resultado de dicho an6lisis, se

t7 by 183-2025 , qc cnmcnd6 los Ar
civil & pucrto Rico,, --- - rB. 67 ,69 y 70 & bL,cy 55-2020, scain eomcndada, conocida como .,C6digo
rl Viasc Arr 6j3 drl C6digo Civil dc puerro Rico." v€ase Art. 66 I dcl C6digo Civit dc pucrto Rico.

y
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procesal y precisi6n t6cnica a la medida.

De igual forma, se reconoce que m.lrtiples jurisdicciones en Ios Estados unidos
han adoptado mecanismos sim ares para permitir reclamaciones por gastos prenatales y
de parto, lo que refleja una tendencia dirigida a reconocer la corresponsabilidad
econ6mica de ambos progenitores durante el embarazo. En ese sentido, la medida provee
mayor certeza jurfdica y estabrece un rnarco procesar m6s claro para la atenci6n de este
tipo de reclamaciones.

Finalmente, se concruye que er proyecto der senado 1116 es consistente con er
ordenamiento jurrdico vigente y con la politica priblica d.irigida a promover ra
responsabilidad compartida de ros progenitores respecto a los gastos reracionados con el
embarazo y el nacimiento del menor. En consecuencia, se recomienda favorablemente su
aprobaci6n con las enmiendas contenidas en el Entirillado Elech6nico que acompafla el
presente informe.

IMPACTO FISCAL MI,JNICIPAL

En cumplimiento con el ArHculo 7.W de la l_ey Nrim. L07_202e segrin

enmendada, conocida como, "c6digo Municipal de puerto Rico,,, la Comisi6n de
lnnovaci6n, Reforma y Nombramimtos del senado de puerto Rico, certifica que el p. del
s. 1116, no impone una obligaci6n econ6mica en el presupuesto de los gobiemos

municipales.

incorporaron enmiendas dirigidas a brindar mayor craridad jurldica, uniformidad

4'/



Inlormc Poitioo sobe el P. rbl S. 1176
C-omision de Innaacion,

Rcforma y N ombr atirrtto s
Pigina 77

CONCLUSION

El Proyecto del senado 111e establece un mecanismo jurldico especifico para
atender la recramaci6n de gastos prenatares y de gestaci6n, promoviendo la
responsabilidad compartida de los progenitores desde la concepci6n y procurando una
disEibuci6n mis equitativa de las cargas econ6micas reracionadas con el embarazo y el
parto' La medida provee ruryor craridad normativa y uniformidad procesal en un 6rea
que acfualmente carece de reguraci6n estatutaria expresa, ara vez que fortalece la
protecci6n del bienestar de ra madre gestante y del concebido no nacido o nasciturus.

POR TODO LO ANTES EXPUESTO, la Comisi6n de Innovaci6ry Reforma y
Nombramientos del senado de puerto Rico, previo estudio y coruideraci6ry recomienda
a este Honorable cuerpo Ia aprobaci6n del p. del s. 1116 con laa enmiendas incluidas
en el Entirillado Electr6nico que se acompaffa.

RESPETUO SAMENTE SOME-TIDO,

Thomas Rivera Schafz
Presidente
Comisi6n de Innovaci6ry Reforma y Nombramientos
del Senado de Puerto Rico
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LEY

Para crear la "1*y de Responsabilidad parental hacia el ser Hurnano en Gestaci6n o
Nasciturus de Puerto Rico", con el prop6sito de proclamar la polltica pfblica del
cobiemo de Puerto Rico en tomo a la respbnsabilidad compartida de Ios
progenitores desde la concepci6n, particularmente en la cobertura de los gastos
prenatales o de gestaci6n del nascifurus; establecer ,na causa de acci6ri civil
especial para reclamar los gastos incurridos durante er periodo de gestaci6n y
hasta el momento del parto, asl como aquellos gastos m6dicos y relcionados;
disponer qui€nes estardn legitimados pari elercei dicha acci6n, iijar el t6rmino
prescriptivo aplicabre y 1lblecer er procedimiento judicial correspondiente; y
para ordenar la adopci6n de la reglamentaci6n necesaria para su implantaci6n.

EXPOSICIoN DE MOTTVOS

El periodo de gestaci6n y el parto conllevan una serie de gastos indispensables

para salvaguardar la salud de la madre gestante y del concebido no nacido o nasciturus.
Estos incluyen servicios m&icos, medicamentos, esfudios diaga6sticog
hospitalizaciones, kansportaci6n y ohos servicios esenciales que, en la prdctica, suelen
recaer casi exclusivamente sobre la persona que lleva el embarazo. Esta realidad
representa una carga econ6mica desigual que contradice los principios de equidad,

20u.. Asamblea
Legislativa

P. del S. LLL6
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justicia y responsabilidad compartida que deben regir las obligaciones parentales desde

la concepci6n.

Nuestro ordenamiento jurldico reconoce deberes alimentarios y obligaciones

parentales, y tras la aprobaci6n de la Ley Nrim. 183-2025, se reconoci6 al concebido no

nacido o nascifurus, como sujeto de derechos en cualquier etapa de la gestaci6n. No

obstante, el reconocimiento de derechos sustantivos, por sl solq resulta insuficiente si

no se provee un remedio procesal claro que permita hacerlos efectivos.

Actualmente no existe en Puerto Rico una causa de acci6n estatutaria expresa que

autorice la reclamaci6n de gastos prenatales en beneficio del concebido. si bien dichos

gastos podrlan intentarse reclamar mediante acciones de reembolso patrimonial o a

travds de figuras del Derecho de Familia, estos mecanismos no fueron disefrados

especlficamente para atender las particularidades del periodo prenatal, lo que puede

generar incertidumbre juridica y decisiones judiciales dispares.

la experiencia en otras 6reas del ordenamiento demuestra que el reconocimiento

de un derecho requiere necesariamente de una acci6n procesal que viabilice su

vindicaci6n. A modo ilustrativo, las obligaciones alimentarias establecidas en el C6digo

Civil precisan de una acci6n especifica para su exigibilidad, ya sea ante el Tribunal de

Primera Instancia o mediante los mecanismos administrativos correspondientes. De

igual forma, siendo el concebido es suieto de derechos, resulta iurldicamente coherente

proveer un mecanismo claro para reclamar la contribuci6n proporcional a los gastos

que garantizan su salud y bienestar antes del nacimiento. La ausencia de un marco legal

expreso tambi6n puede provocar que el Estado asuma cargas econ6micas que

corresponden primariamente a los progenitores, desplazando una respormbilidad que

es, por naturaleza, compartida.

Cabe sefialar que mrlltiples jurisdicciones en los Estados Unidos han reconocido

expresamente, mediante legistaci6n, la responsabilidad del padre biol6gico de

contribuir a los gastos razonables del embarazo y el Parto. Estados como Utah, Texas,
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Florida, Georgia, Illinois, Calilomia y Nueva york, entre otros, contemplan
disposiciones que permiten reclamar judiciarmente los gastos m€dicos, hospitalarios y
relacionados con la gestaci6n y el alumbramiento, ya sea dentro de acciones de filiaci6n,
procedimientos de patemidad o mediante estatutos especificos sobre manutenci6n
prenatal. Estas legislaciones reconocen que la equidad parental exige que ambos
progenitores compartan proporcionalmente los costos asociados aI embarazo, aun antes
del nacimiento del menor. La experiencia comparada demuestra que el establecimiento
de una causa de acci6n clara no soro promueve justicia econ6mica, sino que tambi6n
provee uniformidad procesal y reduce litigios innecesarios sobre legitimaci6n y alcance

de Ia reclamaci6n.

Por ello, esta Asamblea Legislativa reafirma como polrtica pribrica que la
responsabilidad parental no surge exclusivamente con el nacimiento, sino desde Ia
concepci6ry y que dicha responsabilidad incluye deberes econ6micos concretos. Esta
Ley establece una causa de acci6n civil especial para reclamar ra contribuci6n
proporcional por los gastos incurridos durante el periodo de gestaci6n y hasta el
momento del partq incruyendo aquellos gastos m€dicos y relacionados que resulten
necesarios y razonables. Asimismo, se dispone qui€nes estar6n legitimados para ejercer
la acci6n, el t6rmino prescriptivo correspondiente y er procedimiento iudiciar aplicabre.

la acci6n podrd ser incoada durante er periodo de embarazo o dentro del t6rmino
de un (1) afro contado a partir der nacimiento der menor. tas partidas por concepto de
gastos deberdn alegarse de manera especifica en la demanda, incluyendo su cuanHa, so
pena de entenderse renunciadas.

En definitiv4 esta legisraci6n atiende una laguna juridic4 fortalece la coherencia
del ordenamiento tras el reconocimiento der concebido como sujeto de derechos y
Provee certeza jur{dica, uniformidad procesar y equidad econ6mica en una etapa
particularmente sensible de Ia vida humana. A esos fines, se aprueba ra presente Ley.

DECRE-TASE POR LA ASAMBLEA LEGISLATIVA DE PUERTO RICO:

-&=
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I Ar6culo 1.- Tftulo.

2 Esta ky se conocerd como "Ley de Responsabilidad parental hacia el ser

3 Humano en Gestaci6n o Nasafarus de Puerto Rico".

4 Ardculo 2.- Declaraci6n de Polltica Prlblica.

5 se declara como polltica priblica del Gobiemo de puerto Rico reconocer Ia

6 responsabilidad compartida de los progenitores en Ia cobertura de los gastos esenciales

7 relacionados con el embarazo y el parto. Por lo tanto, el Estado afirma que la protecci6n

8 del bienestar de la madre gestante y de la criafura en gestaci6n o nasciturus, constifuye

9 un inter€s apremiante de primer orden, y que ambos progenitores tienen la obligaci6n

l0 solidaria de contribuir a los gastos necesarios para salvaguardar la salud flsica, mental y

I I emocional de estos. Ante ello, en armonla con el principio constitucional de la dignidad

12 humana y el derecho a la salud la presente Ley persigue:

13 a) garantizar la equidad en la diskibuci6n de los costos prenatales enhe los

14 progmitores, independientemente de su relaci6n de pareja o estado civil;

15 b) evitar cargas desproporcionadas sobre La madre gestante o el padre al

16 neconocer que los gastos del embarazo son consecuencia de una

17 responsabilidad compartida;

18 c) garantizar que, desde el mommto de la concepci6n, ambos progmitores

19 asuman un rol activo en la protecci6n del bienestar del futuro menor;

20 d) establecer un marco legal claro para reclamar judicialmente el reembolso de

2l gastos de gestaci6n razonables y necesarios, incluymdo atmci6n m6dica,

22 medicamentos, hospitalizaci6ru ar(culos de primera necesidad, y cualquier

/
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I otso gasto directamente relacionado con el embarazo y el parto cuando el

presunto padre o madre gestante evade su responsabilidad parental.

Artrculo 3.- Defi niciones.

a) Gastos prenatales o de gestaci6n: se refiere, pero no se limita, a citas m6dicas

prenatales, medicamentos y suplementos prescritos, hospitalizaci6n y parto,

estudios y pruebas necesarias, gastos de transportaci6n m6d.ica y ardculos de

primera necesidad relacionados directamente con el embarazo y el parto,

)

J

4

5

6

7

8

9

l0

1t

t2

l3

l4

l5

t6

t7

b) Progenitor: se refiere a la persona que, conforme a la ley, es la madre o padre

biol6gico del menor

c)

l8 mddica mente que ita anfifmar o dcscartat la relaci6n biol6sica entre

l9

20

el tor con a la

cientifica vel to gente.at La determinacon sobre Ia

2t oiabili con u momen to no pata Ia rcalizaci6n de

4-

dicha prueba

siemore que estin suietos a prueba

fehacbnte .v sean ramnabbs conforme a ras circ,nstancias y capacidad. ean6mica de

Ias partes.

La adouisici6n ile mueblcs o accesorios rcasaios y adccaados para er mmor estari

suieta a oiterios ile razonabiliitad y proporcionnlidail con{orme a la caoaciilad

econ6mica del orogenitor obligado.



I

6

de las ci nstancias cu lares de caila caso a de la eoaluaci|n midica

)

3

4

5

6

7

8

corresoondiente.

@iera a ta prE€ba que Ferdte €or*i

@

Ar6culo 4.- Causa de acci6n

l,a causa de acci6n de reembolso de gastos gk gestaci6n consistir6 en la

reclamaci6n de los gastos prenatales incurridos por la madre gestante, o quien

9 legftimamente haya cubierto tah€astosd€rmd :Al#eirle4 los sastos sefialados en el

10 Art{culo j de esta Ley;durante el -eriede de testae . Esto con a las

11 disposiciones lepales aolicables sobre la fisura de paeo oor tercero. Ir-+e€lama€i6n?edr6

t2

l3

14si

15 SerA responsable del reembolso de los gastos prenatales o de gestaci6n el

16 progenitor

t7

18 Ce-diehereembelso aue no hsua asumido orooorcionabnente su oblisacidn de oaoo conforme a

19 su caoacidad econimica. Asimismo. los abuelos ile los oadres ow no asuman la oblisaciin de

20 tales sastos rcsooaderdn te de forma subsidiaia v conforme a las iliswsiciones

2l aolicables del Codico Civil de Puerto Rirr.

a--
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reclamaciin duran te eI de pestac in in

7

8

9

IO

ll

t2

13

l4

t5

16

t7

l8

t9

20

2t

.,1

fa cualqu ier tirmino aplicable relaciona do

ne5 de to tal

ne garantizar una udicacnn rdoida v iusta de la con

En
te las

no sto tc en esta licardn

T-

I bpofifup* r*upro fu g*tot n obgord, fu-rfu rwdfi*y fofu* furolfu*
2 h fu*nfu. *i 

"o-o 
t *nfu.Tofu porfrfu 

"rprful 
q* * n 

"*dfiqu, ,i u ibblb. *
3 entenderd rerumciada. Esta causa de accifin inicamente oroceilcrd con h oresntac in de una

4 prrcb, de oat rniilod witioo, ,tin*hndo ,r oono, ,on tI pod* bior,gco. poro ,lo. ,r t ibu*l

5 podrd oribnor al presurto padre o reolimrse uno webo ilc oobrriilad o tales e{ectos, en los ,os.J,

6 m qw estc * niegue a realiur* la prueba.

Ar{culo 5.- Icgitimaci6n activa.

Para fines de Ia causa de acci6n establecida en esta ky, se reconoce legitimaci6n

activa a la madre gestante, el al padre y/o a los abuelos que hayan incurrido en los

gastos prenatales.

Ardculo 6.- Ejercicio y prescripci6n de la causa de acci6n.

Ia reclamaci6n podr6 ejercitarse durante el periodo de embarazo, o dentro del

t6rmino de un (1) afio contado a partt del nacimiento del menor. I^a orewiacion ib la

con h rechmaciin ilc gastos orenatales.

Ar6culo 7.- Itocedimiento y determinaci6n del Tribunal.

a) La reclamaci6n se hamitar, mediante procedimiento sumario ante el Tribunal

de Primera lnstancia.

Reglas dc Procedimiento Citil dc puerto Rico.
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b) En los casos en que la reclamaci6n se presente luego del nacimiento del

menor, no sera necesario establecer pensi6n alimentaria para poder reclamar

los gastos de gestaci6n y parto. Cuando exista una ordst ile pensi6n alime aria

aieeflte. el tribunal incluir el reembols de sastos tales o de taci6n

J

4

5

6

7

denho de dicha orden oara fines ile adminis tracidn v cobro oor h Administraci6n

para el Sustento de Menores ( ASUMEI .

8

9

Al atender la reclamaci6o el bibunal evaluar6 lo siguiente:

a) La razonabilidad y necesidad de los gastos prenatales alegados.

b) l-a capacidad econ6mica de cada progenitor.

c) El principio de equidad y proporcionalidad en la distribuci6n de los gastos.

d) [a prueba de filiaci6n del progenitor demandado. Dirperi6nd€€€-qrrq

ia=_uia

l0

l1

12

l3

14 demanda ta reclamaci6n oodrd oresentarse ilurante el embaram; no obstante , la ileterminacidn

15 de frliqcion s efectuard luego del flacimiento del menor. El costo de la orueba podrd xr alesado

16 en la demanda. Si el resultado htex nesatiw. el costo xrd su{rasado oor la parte oromwmtc: si

t7 fitc5e no91 tioo Sera mnuPsto al itor dr #hnat

Una vez probada la patemidad y los alegados gastos prenatales, el Tribunal

po&a ordenar el reembolso en una suma global o mediante un plan de pagos

peri6dicos hasta saldarse la deuda.

Arfculo 8.- Supletoriedad.

Ias disposiciones del C6digo Civil de Puerto Ricq y demes leyes relacionadas

l8

l9

zt

20

))
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)

5

4

5

6

7

8

9

l0

11

t2

l3

l4

con alimentos y responsabilidad parental, serdn aplicables en lo que no est6

expresamente dispuesto en esta l,ey.

Ardculo 9.- Reglamentaci6n.

La oficina de Administraci6n de los Tribunales (oAT) y la Ailministraci6n para el

to de en a cada

necesaia paru cumolir con los pra1sitos de esta l*y .

ArHculo 1.0.- Separabilidad.

si cualquier ar{culo, inciso, parte, p6rrafo o cldusula de esta try o su apricaci6n

a cualquier persona o circunstancia, fuera declarada incorutitucional por un Tribunal

competente, la sentencia dictada no afectard ni invalidard sus demds disposiciones. El

efecto de dicha sentencia quedar6 limitado a la cl6usula panalo, arHculo, secci6n o

parte de esta que asi hubiere sido declarada inconstitucional o invdlida.

Ar(culo 11.- Vigencia

Esta lry enkar6 en vigor inmediatamente despu6s de su aprobaci6n.

la

a----
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AL SENADO DE PUERTO RICO:

I^a comisi6n de Asuntos Intemos del senado de puerto Rico, previo an6lisis y
consideraci6n, recomienda la aprobaci6n de la Resoluci6n del senado 74, con las

enmiendas contenidas en el entirillado electr6nico que se acompaf,a.

La Resoluci6n del senado 74, *.gan presentada, propone ordenar a ra Comisi6n
de Educaci6ry Arte y Cultura del senado de puerto Rico a realizar una investigaci6n

sobre el servicio de asistentes de educaci6n especial T1, y T2 del Departamento de
Educaci6n, su disponibilidad para todo el estudiantado de educaci6n especial, el proceso
de reclutamiento de asistentes, sus necesidades, remuneraci6n y condiciones de empleo,

los recursos disponibles para ejercer el servicio y demds asuntos indispensables que

redunden en una instrucci6n efectiva; y para ohos fines relacionados.

segrin surge de la Exposici6n de Motivos de la medida, Ios asistentes de educaci6n
especial T7 y T2 constituyen un componente esencial dentro der sistema de educaci6n
priblica particularmente en la atenci6n de estudiantes del programa de Educaci6n
Especial. Estos profesionales ofrecen apoyo indispensabre para garantizar que los
estudiantes con diversidad funcional puedan integrarse plenamente al ambiente escolar
y recibir una educaci6n adecuada conforme a sus necesidades particulares.

Asimismo, se destaca que ros asistentes T1 brindan apoyo en tareas relacionadas

con movilidad, alimentaci6ry higiene, transportaci6n y otras necesidades funcionales de
los estudiantes, y que los asistentes T2 desempeffan funciones especiarizadas en

*
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comunicaci6n e interpretaci6n mediante lenguaje de sefras, permitiendo que estudiantes

con dificultades auditivas o del habla puedan participar efectivamente de la experiencia

acaddmica y social dentro de sus escuelas.

Esta Comisi6n reconoce que los servicios provistos por los profesionales asistentes

de educaci6n T1 y T2 son fundamentales para promover la inclusi6n, la igualdad de

oportunidades y el desarrollo integral de la poblaci6n estudiantil de educaci6n especial.

A tales fines, entiende necesario examinar la disponibilidad actual de asistentes, los

procesos de reclutamiento, la retenci6n del personal, las condiciones laborales y los

recursos con los que cuentan para ejercer sus funciones de manera adecuada y efectiva.

Esta Asamblea Legislativa tiene el deber de fiscalizar el funcionamiento de los

prograrnas dirigidos a la poblaci6n estudiantil m6s vulnerable y procurar que los

recursos prlblicos destinados a la educaci6n especial sean administrados de forma

eficiente y efectiva. l,a investigaci6n propuesta permitir6 identificar 6reas de oportunidad

y formular recomendaciones dirigidas a fortalecer los servicios ofrecidos a estos

estudiantes y sus familias.

Por lo antes expuesto, la Comisi6n de Asuntos Intemos del Senado de puerto Rico

recomienda la aprobaci6n de la Resoluci6n del senado 74, con las enmiendas contenidas

en el entirillado electr6nico que se acompafra.

Respetuosamente sometido,

Thomas Rivera Schatz
Presidente

d/
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Presentada por la rlfrora Aloarez Conde

Refeida a la Comisi6n de Asuntos lnternos

distintos lu s que asi lo necesite inclu entre salones de clases. comedor escolar. bafi.ouendo

entre otros. Al asistir con la alimentaci6n se ofrece este apoyo junto a otros estudiantes

d/

RESOLUC16N
Para ordenar a la comisi6n de Educaci6ry Arte y Cultura del senado de puerto Rico a

realizar una investigaci6n sobre el servicio de asistentes de educaci6n especial .rl y
T2 del Departamento de Educaci6rl su disponibilidad para todo el estudiantado de
educaci6n especial, el proceso de reclutamiento de asistentes, sus necesidades,
remuneraci6n y condiciones de empleo, los recursos disponibles para ejercer el
servicio y demds asuntos indisperuables que redunden en una instruccion 

"f""tiuu; 
y

para otros fines relacionados.

EXPOSICIoN DE MOTIVOS

Los asistentes de educaci6n T1 y T2 son una pieza fundamental en el proceso de

formaci6n y enseffanza de nuestros nifios y niffas de educaci6n especial.

Los asistentes de educaci6n especial 11 ofrecen apoyo a los estudiantes en las

6reas como movilidad, alimentaci6ry cateterizaci6n, higrene y transportaci6n. A manera

de ejemplo, en c anto a los servicios de movilidad, Ios asistentes ayudan a los

estudiantes a trasladarse de nn sd6n a ebe; dn-ante el Freeese de ^r:rentaei6rb

see'ieie-s.adt#iof€#e-€eanue €Miente neeesite dentro del plantel escolar a los



sin dependencia alimentaria para fomentar asi un ambiente inclusivo. De igual forma.
este personal, tambi6n asisten a los estudiantes en el consumo de dietas especiales. En

cuanto a la transportaci6ry @ian e €Earde ne puede

los asistentes acomoafian a los estudiantes que, por

razones de sewidad, no pueden uiaiar solos sin acomoa fiamiento.

Por oka parte, los asistentes de educaci6n especial T2 son igud-de igualmente

fiecesanos siendo su f€e-espe€iatizan esoecializaci6n diicida a la en asistencia

con la comunicaci6ry interpretando y utilizando el lenguaje de sefras. sin su apoyo,

aquellos estudiantes con +rmdifieul+ad dificultailes st6rif*a$+a signi.ficatioas para hablar

y entender el lenguaje hablado se encontrarian en gr.rn desventaja en el dmbito escolar,

ya sea socialmente debido a su inhabilidad de comunicarse efectivamente con sus

compafferos, o acad6micamente debido a la dificultad de comprender al maestro o la

maestra

Estos servicios permiten que los estudiantes que viven con alguna diversidad

funcional que interfiera con su vida escolar puedan disfrutar de un sistema de apoyo e

inclusividad. Los asistentes de educaci6n especial T1 y T2 fomentary mediante sus

servicios y cuidado, la interacci6n social de los estudiantes con sus compafreros y los

ayuda a evitar el-<empettaden*e comwrtamientos y tendencias antisociales que tan

seguido enfrentan@.

Cualauier acci6n

bstshtioa en beneficio de la educaci6n o blica dcbe considerar la importancia del seroicio de los

asistentcs dc educaciin especial 17 ! 72. siendo tan esencial su trabajo de apoyo en la

impartici6n de Ia educaci6ry mediante esta Resoluci6n el senado de puerto Rico ejercerd

un rol proactivo en la articulaci6n de un servicio de asistentes robusto y efectivo en

beneficio de nueshos estudiantes de educaci6n especial.

RESUELVESE POR EL SENADO DE PI.JERTO RICOI

2

Y



3

1 secci6n 1.- se ordena a ra Comisi6n de Educaci6ry Arte y Cultura del senado

2 de Puerto Rico a realizar una investigaci6n sobre el servicio de asistentes de

3 educaci6n especial T1' y T2 der Departamento de Educaci6n, su disponibilidad para

4 todo el esfudiantado de educaci6n especiaf el proceso de reclutamiento de

5 asistentes, sus necesidades, remuneraci6n y condiciones de empreo, los recursos

6 disponibles para ejercer er servicio y dem6s asuntos indispensables que redunden en

7 una instrucci6n efectiva.

8 secci6n 2.- Las Comisi6n pofu6 celebrar vistas prlbricas; citar funcionarios y

9 testigos; requerir informaci6ry documentos y objetos; y rearizar inspecciones

l0 oculares, a los fines de cumplir con el mandato de esta Resoruci6n de-eenfu#dad

ll

12 secci6n 3.- I-a Comisi6n deberd rendir hfer@

l3 Ha un informe detallado con sus haflazgos, conclusiones y recomendaciones-Deberri

14 p+ecentar-r,+JHrer irderrre -^-d^r dentro tdrmino de noventa (90) diasde un

l5 despu6s de la aprobaci6n de esta Resoruci6n;-t-r+r+-ir#eme-{inar-antes-de--la

l6

t7 secci6n 4'- Esta Resoluci6n comenzar, a regir inmediatamente despu6s de su

l8 aprobaci6n.
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AL SENADO DE PUERTO RICO:

La Comisi6n de Asuntos Internos der senado de puerto Rico, previo an6risis y
consideraci6n, recomienda la aprobaci6n de la Resoluci6n del senado 95 con las

enmiendas contenidas en el entirillado eleck6nico que se acompafla.

La Resoluci6n del senado 95, segrin referida, propone ordenar a la comisi6n de
Io furldico; y de seguridad P(blica y Asuntos del veterano del senado de puerto Rico

realizar una investigaci6n exhaustiva sobre el sisterna correccional de puerto Rico,
incluyendo la composici6n y crasificaci6n de la poblaci6n correccionar, la condici6n de
la infraeskuctura de las instituciones penales, la administraci6n y ejecuci6n de recursos,
la prestaci6n de servicios esencialeg la efectividad de los programas de rehabilitaci6n y
cualquier otro asunto que incida en la administraci6n y funcionamiento del sistema
correccional en Puerto Rico; y para otros fines relacionados.

Esta comisi6n reconoce que er sistema correccional de puerto Rico constituye
uno de los componentes m6s sensitivos e importantes dentro del aparato de seguridad
y justicia criminal del Estado. [a administraci6n adecuada de Ias instituciones penales
no solamente tiene impricaciones directas sobre la seguridad pribrica, sino tambi6n
sobre la protecci6n de los derechos fundamentales de las personas privadas de ribertad
y la capacidad del Estado para cumplir con su deber constitucionar de promover la
rehabilitaci6n moral y social de quienes cumplen condenas.

JRIGINAL
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Informe sobre la R. del S. 95
Pegpna 2

La Constituci6n de Puerto Rico prohlbe la imposici6n de castigos crueles e

inusitados, garar,ttza el debido proceso de ley y la igual protecci6n de las leyes. Estas

disposiciones son plenamente aplicables a la poblaci6n confinada. En ese contexto, el

Estado tiene la obligaci6n afirmativa de garantizar condiciones de confinamiento

compatibles con Ia dignidad humana, lo que incluye acceso adecuado a servicios de

salud, condiciones salubres, alimentaci6ry seguridad y oportunidades de rehabilitaci6n.

El sistema correccional de Puerto Rico no se limita a la custodia flsica de

personas privadas de su libertad. Su funci6n constitucional y social incluye promover

la rehabilitaci6n y aquellos tratamientos dirigidos a la reintegraci6n de las personas que

han entrado en conflicto con la Ley. C6nsono con ello, la secci6n 19 del ArHculo W de la

Constituci6n de Puerto Rico establece como parte de la polltica priblica la obligaci6n del

gobierno de reglamentar las irutituciones penales para que sirvan a sus prop6sitos en

forma efectiva y propender, dentro de los recursos disponibles, aI tratamiento adecuado

de los delincuentes para hacer posible su rehabilitaci6n moral y social.

Mediante la Ley Nrim. 2-2071., seghn enmendada, conocida como la "Ley de

Reorganizaci6n del Departamento de Correcci6n y Rehabilitaci6n", se reestructur6 el

Departamento de Correcci6n y Rehabilitaci6n (DCR), enfocado en la custodia y la
rehabilitaci6ru proveyendo un tratamiento adecuado por personal capacitado, de forma

d q,re conforme a los ajustes institucionales de la clientel4 se pueda evidenciar su

rehabilitaci6n.

No obstante, conlorme surge de la Exposici6n de Motivos de la R. del S. 95, se ha

sefialado hist6ricamente que el sistema correccional ha enfrentado mriltiples desaflos

esbucfurales y operacionales, incluyendo aspectos que inciden en el deterioro fisico de

diversas instituciones penales, las necesidades de mantenimiento y modernizaci6n de

infraestrucfura, las limitaciones presupuestarias, la escasez de personal especializado,

asi como preocupaciones relacionadas con el acceso a servicios m6dicos, salud mental,

programas educativos, terapias ocupacionales y sewicios de rehabilitaci6n.

Esta Comisi6n entiende que dichos reclamos requieren atenci6n legislativa y

fiscalizaci6n continua. A tales fines, la funci6n fiscalizadota de la Asamblea l,egislativa

z2/



Inlorme sobre la R. del S. 95
Pdgina 3

exige evaluar el cumplimiento de las irutituciones del Gobierno con la politica priblica y
los mandatos constifucionales. En lo que concieme al sistema correccional, esta

responsabilidad es arln mas critica debido a que se trata de persoftls bajo custodia

directa del Estado.

C6nsono con lo antes expuesto, la investigaci6n propuesta permitira examinar la
composici6n actual de la poblaci6n correccional, los procesos y protocolos de

clasificaci6n y evaluaci6n de confinados, la operaci6n de los centros de detenci6n para

personas sumariadas y el funcionamiento de las instituciones de ingreso y clasfficaci6n.

Estos component€s son fundamentales para garantizar una administraci6n adecuada

del sistema penitenciario y reducir riesgos asociados a la seguridad instifucional, la

reincidencia y violaciones de derechos.

La medida tambidn perslgue examinar la administraci6n y ejecuci6n de recursos

prlblicos destinados al sistema correccional, incluyendo procesos de contrataci6ry

adquisici6n de bienes y prestaci6n de servicios esenciales denfro de las instituciones

penales. La evaluaci6n de estos procesos resulta indispensable para asegurar la
utilizaci6n eficiente, hansparente y responsable de fondos prlblicos.

Asimismo, permifud identificar deficiencias estructurales o administrativas y
formular recomendaciones dirigidas a mejorar la operaci6n del sistema correccional.

Por todo lo cual, Ia Comisi6n de Asuntos Intemos del senado de puerto Rico
recomienda la aprobaci6n de la Resoluci6n del senado 95, con ras enmiendas contenidas

en el entirillado electr6nico que se acompaffa.

Respetuosamente sometido,

Thomas Rivera Schatz
Presidente
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ParaordenaralaComisi6nd€@deSeguridadPriblicayAsuntosdel
Yeterano; lt a la Comisiin de h luridia del Senado de Puerto Rico a realiz6l un6
investigaci6n exhaustiva sobre el sistema correccional de Puerto Rico, incluyendo la
composici6n y clasificaci6n de la poblaci6n correccional, Ia condici6n de la
infraestructura de las instituciones penales, la administraci6n y ejecuci6n de
recursos, la prestaci6n de servicios esenciales, la efectividad de los programas de
rehabilitaci6n y cualquier otro asunto que incida en la administraci6n y
funcionamiento del sistema correccional en Puerto Rico; y para otros fines
relacionados.

El sistema correccional de Puerto Rico constituye un componente esencial del

aparato de justicia criminal y del ordenamiento iuridico del Estado. Su prop6sito no se

limita rinicamente a la reclusi6n de personas que han sido eendenadae sentenciadas por

la comisi6n de delitos, sino que, conforme a su naturaleza rehabilitadora, mziliante el

mtsnrc el Estailo tiene el deber ineludible de propiciar la reinserci6n social de la

Poblaci6n correccional mediante a traais de la implementaci6n de programas

educativos, vocacionales y de asistencia social, conforme a los principios

constifucionales y a los est6ndares internacionales en materia de derechos humanos.

Hist6ricamente, el sistema correccional ha enfrentado mrlltiples deficiencias que han

obstaculizado el cumplimiento de su misi6n rehabilitadora. Entre ellas, se ha seffalado

R. del S. 95
10 de marzo de 2025

Presentada por la seffora Soto Aguilil

Refenda a la Comisi6n de Asuntos lntemos

RESOLUCI6N

EXPOSICION DE MOTTVOS

CL---
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la sobrepoblaci6n en algunas instituciones penales, el deterioro de la infraestructura

flsica de los cenhos de redusi6ry la insuficiencia de personal t6cnico y profesional para

atender las necesidades de la poblaci6n correccional, las limitaciones en la oferta de

prograrnas de rehabilitaci6n y trabajo asl como deficiencias en la prestaci6n de

servicios m6dicos, psicol6gicos y educativos.

Adem5s, la administraci6n del presupuesto del Departamento de Correcci6n y
Rehabilitaci6n (DCR) ha sido objeto de seflalamientos recurrentes, evidenciando la

necesidad de evaluar la rlishllugi6l y ejecuci6n de los recursos asignados, la
contrataci6n de proveedores de servicios y la fiscalizaci6n de los fondos piblicos
destinados a la operaci6n de las instituciones penales. En este contexto, resulta

imprescindible examinar la transparencia y eficiencia en el manejo de dichos recursos,

garantizando que su utilizaci6n responda a los obietivos de rehabilitaci6rl seguridad y
administraci6n efi ciente del sistema correcciotul.

Asimismo, la situaci6n de los centros de detenci6n para personas sumariadas y del
centro de evaluaci6n y clasificaci6n de la poblaci6n correccional requiere atenci6n
especial, ya que estos corstituyen puntos crlticos en el proceso de ingreso y clasilicaci6n
de las personas privadas de /a libertad. ra condici6n de estas instalacione, su
capacidad operativa y la rigurosidad en Ia aplicaci6n de los protocolos de clasificaci6n
de seguridad y rehabilitaci6n deben ser objeto de escrutinio a fin de asegurar er
cumplimiento de las garantias procesales y de los derechos fundamentales de ra
poblaci6n correccional.

Por otro lado, er manejo de ros recursos humanos en er sistema correccional
demanda requiere de una evaruaci6n minuciosa, en particurar respecto a la dotaci6n y
carga de habajo de tecnicos socio penares, terapeutas, oficiales correccionales y personal
civil que presta servicios en ras instituciones penales. L^a calidad y efectividad de ra
rehabilitaci6n dependen, en gr.rn medida, del acceso adecuado a profesionales
capacitados, lo que requiere una distribuci6n equitativa del personal conrorme a las
necesidades de cada instifuci6n.
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Igualmente, el acceso a bienes de primera necesidad dentro del sistema correccional,

incluyendo el abastecimiento de las comisarias, la distribuci6n de vestimenta y ar6culos

personales a la poblaci6n correccional y la disponibilidad de servicios esenciales, debe

ser objeto de evaluaci6q a fin de gatattizar que estos recursos sean accesibles en

condiciones adecuadas y en cumplimiento con las disposiciones aplicables.

Otro aspecto fundamental que requiere evaluaci6n es la incidencia de fallecimientos

denho del sistema correccional, incluyendo la cantidad de personas privadas de la

libertad que han fallecido bajo la custodia de1 @
Rehabli+aei6n DCR. las causas de muerte y la gesti6n de los cuerpos en casos donde no

han sido reclamados por familiares o allegados. La traruparencia en el manejo de estos

casos, asl como la liberaci6n oportuna de inlormes de autopsia, es esencial para

garantizar el acceso a la inlormaci6n y el cumplimiento de los protocolos establecidos.

Finalmente, el anSlisis de los programas de rehabilitaci6n y su efectividad en la

reinserci6n social de la poblaci6n correccional es un eje central de esta investigaci6n.

Evaluar la oferta acad6mica, vocacional y terap€utica en cada instituci6n, la matricula

en estos programas y su impacto en la reducci6n de la reincidencia permitird establecer

un marco normativo dirigido a optimizar las estrategias de rehabilitaci6n en el sistema

correccional.

Ante estas circunstancias, el senado de Puerto Rico reconoce la necesidad de llevar a

cabo una investigaci6n abarcadora que permita la recopilaci6n de datos empiricos,

testimonios de personas con conocimiento especializado y evidencia documental que

sustente el desarrollo de legislaci6n encaminada a traruformar el sistema correccional

en Puerto Rico.

Por tanto, esta investigaci6n serd el primer paso hacia la formulaci6n de una politica

ptblicaquepropicielamodemizaci6ndelsistemapenitenciario,laoptimizaci6ndesus

reclrrsosyelfortalecimientodesusProgranrasderehabilitaci6n,garantizandoqueel

Estadocumplaconsudeberconstitucionaldeadministrarunsistemacorreccional

4.-'



10

l1

t2

13

t4

l5

t6

t7

l8

eficiente, seguro y orientado a la rehabilitaci6n y reinserci6n social de la poblaci6n

privada de libertad.

RESUfLVESE POR EL SENADO DE PTJERTO RICO:

Secci6n 1.- Se ordena a la Comisi6n deleju+idi€ou de Seguridad prlblica y

2 Asuntos del Veterano a la Comisi6n de Io del

3 Senado dc Puerto Rlco a realizar una investigaci6n exhaustiva sobre el sistema

4 correccional de Puerto Rico, incluyendo la composici6n y clasificaci6n de la

5 poblaci6n correccional, Ia condici6n de la infraestructura de las instituciones penales,

6 la adrninistraci6n y ejecuci6n de recursos, la prestaci6n de servicios esenciales, la

7 efectividad de los programas de rehabilitaci6n y cualquier ot.o asunto que incida en

8 la administraci6n y funcionamiento del sistema correccional en puerto Rico

9 Secci6n 2.- Las e€misi€n€E Comisiotus estardn facultadas para requerir

informaci6n documental y testimonial de cualquier agencia gubemamentar , person,. g

entidad privada ry€reena que posea informaci6n relevante sobre el sistema

correccional, asf como rearizar inspecciones ocurares y recopilar materiar audiovisual

que refleje las condiciones de las instituciones penitenciarias y los servicios que en

ellas se prestan.

secci6n 3'- l'as eemisi€a€s amisiones presentaren un informe con sus hallazgos,

conclusiones y recomendaciones al senado de puerto Rico dentro de un t€rmino de

ciento ochenta (180) dias, a partir de ra aprobaci6n de esta Resoruci6n.

secci6n 4'- Esta Resoruci6n entrar, en vigor inmediatamente despu.s de su

l9 aprobaci6n.

4-



CRlGINAL

GOBIERNO DE PUERTO RICO

3'u. Sesi6n
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R. del S. 28L

INFORME POSITIVO
,JY-a.mayo de 2026

AL SENADO DE PUERTO RICO:

La Comisi6n de As,ntos Intemos del senado de puerto Rico, previo an6lisis y

consideraci6ry recomienda Ia aprobaci6n de Ia Resoluci6n del senado 2g1 con las

enmiendas contenidas en el entirillado elech6nico que se acompafla.

La Resoluci6n del senado 281, seg(n referida, propone ordenar a la comisi6n de

Gobiemo del senado de Puerto Rico realizar una investigaci6n exhaustiva sobre los

procesos, protocolos y planes de respuesta de la empresa Luma Energy ante

intemrpciones en el servicio electrico en los municipios de puerto Rico; examinar la

efectividad de las medidas adoptadas, los tiempos de respuesta, la coordinaci6n con las

agencias gubemamentales y municipios, asf como las consecuencias para 1os abonados;

y para otros fines relacionados.

I-a R' del s. 281, bajo evaluaci6rL tiene un prop6sito especrfico y delimitado:

examiftr la capacidad de respuesta de LUMA Energy ante eventos de intermpci6n del

servicio el6ctrico, incluyendo sus protocolos operacionales, tiempos de respuesta,

coordinaci6n con municipios y agencias gubemamentales, y las consecuencias directas

para los abonados.

A diferencia de otras iniciativas legislativas dirigidas a evaluar de manera amplia

el sistema energEtico de Puerto Rico, esta Resoluci6n se concenka en un aspecto

RECIEIDCI l'ft!fi 26nn11r03
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Informe sobre la R. del S. 281
Pegnaz

puntual de alto inter6s pdblico: Ia respuesta inmediata y operacional ante apagones,

averias e intemrpciones del servicio el€ctrico.

Conforme surge de la Exposici6n de Motivos de la medida ante Ia consideraci6n

de esta Comisi6ru el servicio electrico confiable es indispensable para la salud, la

seguridad priblica, Ia educaci6ry el comercio, el acceso al agua potable y la operaci6n

ordinaria de los municipios. Las intermpciones recurentes del servicio el6ctrico tienen

consecuencias directas sobre la calidad de vida de los ciudadanos y sobre la capacidad

de los gobiemos municipales para responder a emergencias.

Asimismo, las denuncias de falta de informaci6n oportuna, deficiencias en la

coordinaci6n con los municipios y ausencia de claridad sobre los planes de

restablecimiento justifican la intervenci6n fiscalizadora del Senado de Puerto Rico.

A tales fines, la investigaci6n propuesta permitir6 obtener informaci6n precisa

sobre la efectividad de los planes de respuesta de LUMA Energy, identificar

deficiencias operacionales y formular recomendaciones dirigidas a fortalecer la

transparencia, la rendici6n de cuentas y la confiabilidad del sistema el6ctrico.

Esta Comisi6n entiende indispensable destacar el rol fundamental que

desempefran los municipios durante eventos de intermpci6n del servicio el6ctrico y

otras emergencias relacionadas con la inlraeskuctura energ€tica de Puerto Rico. Los

gobiemos municipales constituyen la primera linea de respuesta ante las necesidades

inmediatas de las comunidades, particularmente en situaciones que afectan la salud,

seguridad y bienestar de los ciudadanos.

En la prdctica, son los municipios quienes mantienen el contacto mds directo e

inmediato con la ciudadanla. A travds de sus oficinas de maneio de emergencias,

policfas municipales, brigadas de obras priblicas y progamas de servicios esenciales,

los gobiemos municipales atienden reclamaciones, canalizan ayudas, coordinan

refugios temporeros, idenffican sectores vulnerables y responden a situaciones criticas

que surgen como consecuencia de intermpciones prolongadas del servicio el€ctrico.

En dicho contexto, la falta de coordinaci6n efectiva entre la empresa responsable

de la transmisi6n y distribuci6n de energia el6ctrica y los municipios puede agravar

4-
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significativamente el impacto de una emergencia. I-a ausencia de informaci6n clara y

oportuna sobre averias, tiempos estimados de restablecimiento y prioridades

operacionales limita la capacidad de los gobiemos municipales para tomar decisiones

informadas, desplegar recursos adecuadamente y mantener comunicaci6n efectiva con

sus residentes.

Asimismo, las interrupciones del servicio el€ctrico afectan directamente la
operaci6n de instalaciones municipales esenciales, incluyendo bombas de agua, centros

comunales, semdforos, facilidades recreativas utilizadas como refugios, centros de

envejecientes y otras dependencias que forman parte de la respuesta inmediata ante

emergencias.

Esta Comisi6n reconoce ademds que los alcaldes y alcaldesas, como funcionarios

electos mas cercanos a las comunidades, son frecuentemente los primeros receptores de

reclamos ciudadanos relacionados con intemrpciones el€chicas. por tal raz6n, resulta
indispensable evaluar si existen mecanismos adecuados de comunicaci6ry coordinaci6n
y acceso a informaci6n entre LUMA Energy y los gobiemos municipales.

[a coordinaci6n efectiva con los municipios no constituye (nicamente un
componente administrativo deseable, sino un elemento esencial para garantizar una
respuesta rapida, orgaxrzada y centrada en las necesidades reales de las comunidades
afectadas.

Por todo lo cual, la Comisi6n de Asuntos Intemos del senado de puerto Rico
recomienda la aprobaci6n de la Resoruci6n del senado 2g1, con ras enmiendas
contenidas en el entirillado eleck6nico que se acompafra.

Respefu osamente sometido,

Thomas Rivera Schatz
Presidente
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Refeida a la Comisi6n de Asuntos lntemos

RESOLUCION

EXFOSICION DE MOTTVOS

El servicio el6ctrico confiable y seguro es un derecho esencial para la calidad de

vida de los ciudadanos y para el desarrollo econ6mico y social de Puerto Rico. Sin

embargo, los eventos de intermpciones prolongadas y recurrentes de energ{a han

generado serias preocupaciones en los municipios, comunidades, comerciantes y en la

ciudadania en general.

la empresa Luma Energy es responsable de la transmisi6n y distribuci6n de

energia el€ctrica en la Isla. Por esta raz6rL es indispensable que cuente con protocolos de

respuesta r6pidos, efectivos y coordinados que atiendan las emergencias energ6ticas,

minimicen el tiempo de intermpci6n y salvaguarden la vida, salud y seguridad de los

abonados.

Para ordenar a la Comisi6n de Asuntos Municipales; _u, a la Conisi1n de Gobiemo del
Senado de Puerto Rico q reaTizar una investigaci6n exhaustiva sobre los procesos,
protocolos y planes de respuesta de la empresa Luma Energy ante intemrpciones
en el servicio el6ctrico en los municipios de Puerto Rico; examinar la efectividad de
las medidas adoptadas, los tiempos de respuesta, Ia coordinaci6n con las agencias
gubernamentales y municipios, asi como las consecuencias para los abonados; y
para otros fines relacionados.

*
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Mriltiples alcaldes y lideres comunitarios han denunciado que en ocasiones los

municipios carecen de informaci6n oportuna sobre la magnitud de las intermpciones, los

planes de restablecimiento del servicio y los recursos disponibles para atender estas

emergencias. Esta situaci6n genera incertidumbre., afecta la prestaci6n de servicios

esenciales, provoca p6rdidas econ6micas y debilita la confianza priblica en la gesti6n del

sistema elEchico.

Ante este panorama, resulta necesario que el senado de puerto Rico investigue los

procesos y protocolos implementados por Luma Energy durante las intem:pciones del

servicio el6ctrico, incluyendo su coordinaci6n con los municipios, agencias estatales y

federales, asi como el cumplimiento de sus obligaciones contracfuales. una investigaci6n

legislativa permitira identificar deficiencias, promover mayor transparencia y rendici6n

de cuentas, y recomendar medidas para garantizar un sistema electrico m6s resiliente y
confiable.

RESUfLVESE POR EL SENADO DE PUERTO RICO:

1 secci6n 1.- se ordena a la comisi6n de Asuntos Municipales; y, a ta Comisi1n ite

2 Gobiemo del Senado de Puerto Rico a realizar una investigaci6n exhaustiva sobre Ios

3 procesos, protocolos y pranes de respuesta de la empresa Luma Energy ante

4 interrupciones en el servicio el€chico en los municipios de puerto Rico; examinar Ia

5 efectividad de las medidas adoptadas, Ios tiempos de respuesta, la coordinaci6n con las

6 agencias gubemamentales y municipios, asf como las consecuencias para los abonados;

7 y para otros fines relacionados.

8 secci6n 2.- ln-€emisi6n-aec*6 las Comisiones wdrdn citar a vistas ptblicas o

9 ejecutivas.

l0 Secci6n 3.- Laaemiei6n d*e6 Las Comisiones deberdn rendir un informe con sus

I I hallazgos y recomendaciones a este Alto Cuelpo en o antes de ciento veinte dias (120)

?-\--
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dlas desde la aprobaci6n de esta Resoluci6n.

Secci6n 4.- Esta Resoluci6n comenzard a regir inmediatamente despu6s de su

aprobaci6n.

A'=
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AL SENADO DE PI,JERTO RICO:

La Comisi6n de Asuntos Internos del senado de puerto Rico, previo an6lisis y
coruideraci6ry recomienda la aprobaci6n de Ia Resoluci6n del senado 426 con lx
enmiendas contenidas en el entirillado elech6nico que se acompafla.

[,a Resoluci6n del senado 476, segrin referida, propone ordenar a la comisi6n de
Turismo, Recursos Nafurares y Ambientales der senado de puerto Rico, realizar un
estudio dirigido a constatar el estado en el que se encuentra er (1) proyecto de
mitigaci6n de inundaciones en la zona de ra Laguna del Condadq asi como er (2)

proyecto de rehabilitaci6n de tuberias de aguas pluviales y sanitarias y de control de
inundaciones en la misma 6rea; y para otros fines relacionados.

ta medida ante la consideraci6n de esta Comisi6n persigue que er senado de
Puerto Rico, mediante el ejercicio de su facultad constitucional de investigaci6n y
fiscalizaci6ru examine el progreso, estatus actuar y ejecuci6n de dos proyectos de

inlraestructura y mitigaci6n ambiental de gran relevancia para el drea del Condado y la
t gr* del Condado en el Municipio de San fuan.

Conforme surge de la Exposici6n de Motivos, para octubre de TB el entonces

Gobernador de Puerto Rico anunci6 la asignaci6n de $11.5 millones de fondos estatales

destinados al proyecto de rehabilitaci6n de tuberfas de aguas pluviales y sanitarias, asi

como medidas de control de inundaciones en la zona del condado. Dicho proyecto

4-
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estarla baio la responsabilidad de la Autoridad de Acueductos y Alcantarillados (AAA),
en coordinaci6n con el Municipio de San |uan.

Asimismo, en noviembre de20?i se anunci6 la aprobaci6n inicial, por parte de la
Agencia Federal para el Manejo de Emergencias (FEMA), de fondos bajo el programa de

subvenci6n para la Mitigaci6n de Riesgos (HMGP) para el desarrollo de un proyecto

adicional de mitigaci6n de inundaciones en dreas cercanas a la Laguna del Condado.

Este proyecto incluiria obras de infraestructura hidr6ulica y sistemas de drenaje

dirigidos a reducir el impacto de inundaciones recurrentes y mejorar el manejo de

aguas pluviales en la zona.

Esta Comisi6n entiende que ambos proyectos, segtn descritos, poseen urul

importancia eshat€gica para la seguridad prlblica, la protecci6n ambiental y el

desarrollo econ6mico de Puerto Rico. la zona del Condado constituye uno de los

principales centros furisticos, comerciales y residenciales de la capital, ademds de

representar un 6rea de alto valor ecol6gico por su proximidad a la tagu* del Condado

y al Estuario de la Bahia de San Juan.

En dicho contexto, las inundaciones recurrentes en el drea han generado

preocupaci6n tanto para residentes como para comerciantes y visitantes,

particularmente tras el impacto del huracdn Maria y okos eventos atrnosf6ricos

recientes. Ademds de provocar dafros a la infraestructura priblica y privada, estas

sifuaciones pueden ocasionar descargas de aguas sanitarias y contaminantes hacia

cuerpos de agua sersitivos, afectando ecosistemas marinos y esfuarinos de alto valor

ambiental-

Ante ello, el senado posee un interEs legltimo y apremiante en dar seguimiento a

la utilizaci6n de fondos prlblicos estatales y federales destinados a estos proyectos, asi

como en evaluar el progreso de las obras, los calendarios proyectados de ejecuci6ry las

dificultades administrativas o t€cnicas que puedan existir y el cumplimiento de los

objetivos de mitigaci6n y protecci6n ambiental originalmente propuestos. A tales fines,

la facultad investigativa de la Asamblea l,egislativa constituye una herramienta esencial

para garantizar Ia hansparencia gubernamental, promover la sana administraci6n

*
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priblica y facilitar la adopci6n de medidas legislativas o administrativas dirigidas a

atender situaciones de alto inter6s p(rblico.

De igual forma, esta Comisi6n considera que el estudio propuesto permitir6
identificar posibles rekasos, necesidades presupuestarias adicionales, obst6curos

regulatorios o fueas de coordinaci6n interagencial que deban fortalecerse para
garantizar la culminaci6n efectiva de ambos proyectos.

Resulta importante destacar que la protecci6n y rehabiritaci6n de la zona de Ia
[-aguna del Condado trariende un asunto meramente de infraestructura, pues impacta
directamente la actividad turlstica, la movilidad urbana, la seguridad de residentes y
visitantet asi como la conservaci6n de recursos nafurales sensitivos y ecosistemas

costeros de gran relevancia ecol6gica para puerto Rico.

Por consiguiente, esta Comisi6n concluye que la medida propuesta persigue un
prop6sito legitimo de politica prlblica y constituye un mecanismo adecuado para que el
senado de Puerto Rico pueda obtener informaci6n actualizada y precisa sobre er estado
de ambos proyectos y, de ser necesario, formular recomendaciones legislativas o
adminishativas dirigidas a asegur.u su pronta y efectiva ejecuci6n.

Por todo Io cual, la comisi6n de Asuntos Intemos del senado de puerto Rico

recomienda la aprobaci6n de la Resoluci6n del senado 426, con las enmiendas

contenidas en el entirillado eleck6nico que se acompafia.

Respetuosamente sometido,

Thomas Rivera Schatz
Presidente
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Referida a la Comisidn ile Asuntos Internos

RESOLUCI6N

Para ordenat a la Comisi6n de Turismo, Recursos Naturales y Ambientales del Senado
de Puerto Rico,4 realizat un esfudio dirigido a constatar el estado en el que se
encuentra el (1) proyecto de mitigaci6n de inundaciones en la zona de la Laguna del
Condado, asl como el (2) proyecto de rehabilitaci6n de tuberias de aguas pluviales
y sanitarias y de control de inundaciones en la misma Area; y para otos fines
relacionados.

EPOSICIoN DE MOTIVOS

Para el mes de octubre de 2023, el entonces Gobemador de Puerto Rico, Hon. Pedro

R. Pierluisi, anunci6 la asignaci6n de $11.6 millones de fondos estatales para el proyecto

de rehabilitaci6n de tuberias de aguas pluviales y sanitarias, y de control de inundaciones

en la zona de-gle,( Condado en San Juan. La obra impactaria seis calles y beneficiaria a

cientos de residentes, asi como a los visitantes de la zona. La Autoridad de Acueductos y

Alcantarillados serfa la entidad a cargo del proyecto, en coordinaci6n con el Municipio

de San fuan.

En aquel momento, se diio que, el problema de inundaciones de la zona del

Condado, aledaffa a la laguna, era un asunto que se estaba trabajandq junto al Cuerpo

de Ingenieros del Ej6rcito de Estados Unidos. Esto, ya que luego del hurac6n Maria, la

situaci6n habia empeorado y apeE*e ademds de los daffos a los residentes del 6rea y sus

4-'-
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calles, tambi6n se habia afectado la Laguna y la zona del Estuario de la Bahla de san fuan.
El proyecto de mejoras a las tuberias pluviales y sanitarias, tambi6n incluia medidas de

mitigaci6n de inundaciones para prevenir L@de aguas

negras y otros contaminantes a la laguna y el ar Estuario. para eso, se asignaron $11.5

millones de fondos estatales para realizar el estudio, el disefro y Ia construcci6ry asl como,

la reparaci6n de las tuberias y desagiies. De la misma forma, para el contror de
inundaciones y mitigaci6n de riesgos ambientalest.

Un mes despu6s, en noviembre de 202i, el alcalde ib la Capital, Hon. Miguel A.
Romero Lugo, anunci6 la aprobaci6n por parte de la Agencia Federar para el Manejo de
Emergencias (FEMA, por sus sigras en ingl6s), de una propuesta para que el municipio
desarrolle proyecto de mitigaci6n de inundaciones en 6reas cerc,rnas a la Laguna del
Condado. Los fondos serian asigaados a hav6s del programa de subvenci6n para la
Mitigaci6n de Riesgos (HMG| por sus siglas en ingl6s).

Especificamente, y como parte del programa de HMGB FEMA aprob6 una primera
fase por $173,245.52 para el desarro o de ros trabajos reracionados a ingenieria y
arquitecfura. El 6rea que impactaria este proyecto, cuya inversi6n totar ascenderia a

$1',697,580, fue propuesto por el Municipio de san Juan, para reducir ra posibilidad de

inundaciones y minimizar su impacto. Al mismo tiempo, facilitaria el drenaje de l:rs aguas

pluviales. En aquel momento, se detall6 que una vez finalizaran los habajos de ingenieria

y arquitectura, FEMA evaluaria los resultados de esos procesos y emitiria Ia obligaci6n

de la segunda fase que conllevaba la adquisici6n de varios equipos, la construcci6n de

muros y canales de descarga a lo largo de las calles aI norte de la l-aguna del Condado,

compuertas de retenci6n y un drea de almacenamiento de agua sub,terr6nea que tendrd

un sistema de bombeo para recolectar y transportar aguas superficiales a la laguna2.

Dicho Io anterior, con esta Resoluci6n del senado se busca constatar el estado en el

que s€ encuentran ambos proyectos, a saber: (1) el proyecto de mitigaci6n de

a

I httF://www.metro.Pt/roliri:r,/aa/fi/u,/destiian-1l6miltones-paranterd6-probleria-de.inudacioner-srcondado/

'l 
httpc://www.primetahoraxom/noticias/gobiono-politica/notas/ap-rueban-prcyecto-de-mitigacionde-inundaciones-etr-L-zoru-

de-la-la grrrEiel-<ondado/
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inundaciones en la zona de la Laguna del Condado; y. (2) el proyecto de rehabilitaci6n

de tuberias de aguas pluviales y sanitarias y de control de inundaciones en la misma tuea.

Ciertamente, estos programas son de extrema urgencia para les las cientos de

familias y comercios que dependen de que la zorul se mantenga en un estado 6ptimo.

Sabido es que, el Condado es un 6rea urbana de importancia en San |uan, puesto que es

una de las pocas con un atractivo peatonal, resultado de su privilegiada localizaci6n entre

el mar y la laguna y sus atractivos hoteles, tiendas, restaurantes y residencias. El Condado

et a su vezl el centro principal de la actividad turistica en la Isla3.

Por tal motivo, debemos aunar todos los esfuerzos necesarios, para rehabilitar esta

importante zona sanjuanera a la mayor brevedad posible. En virtud de Io anterior, resulta

imperativo que el Senado de Puerto Rico, en el eiercicio de su funci6n constitucional de

fiscalizaci6q investigue y d6 seguimiento al estado de estos proyectos, a fin de garantizar

la optimizaci6n en el uso de los fondos prlblicos, asegurar la protecci6n de los recursos

naturales y salvaguardar la seguridad, la calidad de vida y el desarrollo econ6mico de

esta importante zorn de San Juan y de Puerto Rico.

RESUELVESE POR EL SENADO DE PUERTO RICO:

I Secci6n 1.- Se ordena a la Comisi6n de Turismo, Recursos Naturales y Ambientales

2 del Senado de Puerto Rico, a realizar un estudio dirigido a constatar el estado en el

3 que se encuenha el (1) proyecto de mitigaci6n de inundaciones en Ia zona de la Laguna

4 del Condado; asi como el (2) proyecto de rehabilitaci6n de tuberias de aguas pluviales

5 y sanitarias y de control de inundaciones en la misma 6rea.

6 secci6n 2.- La Comisi6n de Turismo, Recursos Naturales y Ambientales le rendird

7 aI Senado de Puerto Rico, un informe con sus hallazgos, conclusiones y

8 recomendaciones, incluyendo las acciones legislativas y adminiskativas que deban

l Retla-Elento de Califi.aci6n Especial del Condado - lunta de planilicaci6n de puerto Rico (2016).

4
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I adoptarse con relaci6n al asunto objeto de este estudio, en un t6rmino de tiempo no

2 mayor de noventa (90) dias, luego de aprobada esta Resoluci6n.

3 secci6n 3.- Esta Resoruci6n entrar6 en vigor inmediatamente despu6s de su

4 aprobaci6n.
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AL SENADO DE PI,JERTO RICO:

la Comisi6n de seguridad prlblica y Asuntos del veterano del senado de puerto
Rico, previo estudio y consideraci6n det p. de la c.270, recomienda a este Alto cuerpo
su aprobaci6n sin enmiendas.

ALCANCE DE LA MEDIDA

. 
EI P. de la C. 210 propone "enmendar el Arffculo 3, de la Ley N{rm. lB _n12,

conocida como "Ley del Programa de GuIas de verificaci6n de veieranos-Dueffos de
Pequeflos Negocios"; a los fines de correg, y clarificar la definici6n de veterano, y
veterano incapacitado del servicio; realizar enmiendas tdcnicas; y para otros fines
relacionados"-

INTRODUCCI6N

- Fg"" r€za la parte expositiva de la medida, ,,puerto Rico ha desempefrado un
papel destacado en la historia militar de los Estados unidos, conkibuyendo ie rnnera
significativa en numerosos conflictos b€licos y operaciones intemacionales. Actualmente,
se estima que aI menos 375,000 puertorriquefros son veteranos o sirven activamente en
Ias Fuerzas Armadas, Ia Guardia Nacional y las Reservas. Este dato incluye a unos 35,000
puertorriquefros en servicio activo y 10,000 miembros de la Guardia Nacional y Reservas
en Puerto Rico. Esta contribuci6n sobresaliente refleja no solo el compromiso de Ios
puertorriqueflos con la deferua de la libertad y la democracia, sino tambi6n el hecho de
que representan el dnico grupo latino sob,rerrepresentado en el ejercito estadounidense.

ORIGINAL
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Uno de los problemas principales es la definici6n de "veterano" contenida en el
Ar(culo 3 de la Ley Nnm. 113-2012. Actualmente, esta definici6n hace referencia a la ky
Nnm. 2B-2004, que fue derogada por el Plan de Reorganizaci6n Nfm. 1 de 22 de junio
de 2011. Esta referencia desactualizada crea una laguna legal que puede afectar
negativamente la implementaci6n del programa. Adem6s, la definici6n de "veterano
incapacitado del servicio" requiere ser ampliada para alinearse con las disposiciones del
Departamento de Asuntos de los Veteranos de los Estados Unidos (VA, por sus siglas en
ingl6s). Segun el V& el t€rmino "veterano" incluye a toda persona que haya servido en el
servicio militar, naval o adreo activo y que haya sido dado de baja en condiciones distintas
a deshonrosas.

1. Corregir y actualizar la definici6n de "veterano" y "veterano incapacitado del
sewicio", garantizando que estdn alineadas con las normativas y definiciones del
VA.

2. Reconocer formalmente las facultades del Departamento de Asuntos de los
Veteranos de los Estados Unidos como autoridad competente para determinar el
estatus de los veteranos y de aquellos incapacitados del servicio.

3. Reconocer formalmente que la Adminisbaci6n Federal de Pequefios Negocios es

la agencia federal responsable por la certificaci6n de Veteranos Duefios de
Negocios y de Veteranos Incapacitados Dueflos de Negocios.

Con esta Ley, se asegua que el marco legal refleje las realidades contemporAneas de
la comunidad de veteranos y militares puertorriqueffos. AdemAs, se refuerza la polltica
p0blica dirigida a compensar los sacrificios de aquellos hombres y mujeres que han

AI regresar a la vida civil, muchos veteranos enfrentan desaJlos sigp.ificativos
relacionados con empleo, vivienda y reintegraci6n social. Para muchos. establecer
pequefras empresas se convierte en una vla para gener.u ingresos, crear empleo y
contribuir a la economla local. Ias pequeflas empresas propiedad de veteranos
rePresentan una oporfunidad de empoderamiento econ6mico y comunitario, al mismo
tiempo que fomentan el desarrollo econ6mico en Puerto Rico.

En este contexto, la ky Ndm. 113 -2012, conocida como la "ky del hograma de
Gulas de Verificaci6n de Veteranos-Duefios de Pequeflos Negocios", fue creada para
establecer un marco de apoyo a los veteranos empresarios en Puerto Rico. Este estafuto
permite la verificaci6n e inclusi6n de veteranos dueflos de negocios en un regisho oficial,
facilitando su acceso a beneficios y oportunidades en la contrataci6n gubemamental. Sin
embargo, con el paso del tiempo, se han identificado 6reas que requieren ajuste y
actualizaci6n para garantizar que la Ley cumpla plenamente su prop6sito.

l^a Asamblea kgislativa entimde que es imperativo enmendar el Ar(culo 3 de la l*y
Ntm. 113-2012 para:
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defendido nuestras libertades y derechos. Al ampliar y clarificar las definiciones, se
elimina cualquier ambiguedad que pud.iera limitar ia parfocipacion de los veteranos en el
programa, fomentando asl una mayor inclusi6n y efectividai de este.

Este esfuerzo legislativo reafirma el compromiso del Gobiemo de puerto Rico con los
veteranos, reconocimdo su servicio y sacrificio no solo en el {mbito militar, sino tambien
como valiosos contribuyentes a la economla y la sociedad puertorriquefla,,.

ANALISIS YDISCUSIoN DE LA MEDIDA

la comisi6n de seguridad prlbrica y Asuntos del veterano, atendiendo su
responsabilidad y deber ministerial en el estudio y evaruaci6n der p. de ia C. 21o y como
un asunto de economla procesal, solicit6 Ios comentarios que emitieron las agencias o
entidades a la comisi6n de Asuntos Federales y veieranos de la camara de
RePresentantes. Los comentarios recibidos fueron ios emitidos por la Oficina del
Procurador del Veterano (OPV) y el Departamento de Desarrollo Econ6mico y Comercio
de Puerto Rico (DDEQ.

(\ilyt - - 
O.o1*uaci6n, presentamos de forma sintetizada las expresiones de las agencias\\tlr '' que Presentaron sus comentarios, seflalando particularmente las recomendacio]res de

estas.

Oficina del Prorurador del Veterano (OpV)

la Oficina del Procurador del Veterano compareci6 ante la Comisi6n con el
prop6sito de presentar sus comentarios en tomo aI P. ae h C. 2tO destacando su rol como
organismo cuasi legislativo y cuasi judicial encargado de fiscalizar la implantaci6n y
cumplimiento de la polltica priblica establecida en ta t ey U,nm. 2gp-;2p7, conocida como
la "Carta de Derechos del Veterano puertorriquefro aet sigo >ut,,. senat6 que, conforme
a su mandato estatutario, tiene la responsabilidad de ielar por los derechos de los
veteranos y sus fam ias en mriltipres dreas, incluyendo 

"mpr"o, 
saru4 educaci6ry

vivienda y derechos civiles, asr como coordinar con las agenaas pertinentes para
garantizar la prestaci6n de servicios adecuados.

En su an6lisis del hoyectq la OPV reconoci6 que Puerto Rico cuenta con una
participaci6n significativa en las Fuerzas Armadas de los Estadoo unido+ y que muchos
veteranoo enfrentan dificultades aI reintegrarse a Ia vida civil, raz6n por la cual el
emprendimiento se ha convertido en una herramienta clave para su desarrollo
econ6mico. En ese contexto, destac6 que la l,ey Ndm. 11&2012 fue creada para apoyar a
los veteranos dueflos de pequefios negocios, piro que contiene deficiencias que requieren
ser atendidas para cumplir efectivamente su prop6sito.
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Ia oPV coincidi6 con la necesidad de enmendar el ArHculo 3 de lar-ey 773-N12,
pa*icularlmte para achralizar la definici6n de "veterano" y alinearla con las normativas
vigmtes. seffal6 que la definici6n actual resulta problem.{tica al remitir a legislaci6n

{erogada lo que genera incertidumbre jurldica y dificulta la implementaci6n rinilorme
del estafuto. En ese sentido, sostuvo que es una mejor prdctica legislativa incorporar una
definici6n aut6noma dentro de la propia lep evitando dependeide referenciai extemas
sureptibles a cambios o derogaciones, lo cual fortalece la estabilidad y claridad del
ordenamiento jurfdico.

Como recomendaci6n principal, la OPV propuso adoptar una definici6n de
"veterano" clara, especlfica y alineada con el derecho federal vigente, que incluya a toda
Persona residente bona fide de Puerto Rico que haya servido honorablemente en las
Fuerzas Armadas de los Estados Unidos, incluymdo sus distintos componentes y
cuerpos comisionados, asl como aquellos rniembros de la Reserva y la Guardia Nacional
que cumplan con los requisitos aplicables. Esta recomendaci6n persigue eliminar
ambigtledades y facilitar la correcta identificaci6n de los beneficiarios del programa.

Asimismo, Ia OPV identific6 deficiencias en la definici6n de "veterano
incapacitado del servicio", sefialando que la misma carece de precisi6n en cuanto a la
entidad competente para determinar dicha incapacidad y que su inclusi6n dentro del
estatuto resulta innecesaria, dado que la t,ey 11}12072 no establece benelicios
diferenciados basados en esa condici6n. Por tal raz6ry recomend6 expresamente
la eliminaci6n de dicha definici6o al entender que su pemvmencia podrfa generar
confusi6n interpretativa y desviar el prop6sito del programa.

De igual forma, la OPV aprovech6 Ia coyuntura para reiterat planteamimtos
previos sobre la necesidad de fortalecer el Programa de Gulas de Verificaci6n de
Veteranos-Duefros de Pequefios Negocios, enfatizando la importancia de asegurar su
correcta implementaci6n mediante reglamentaci6n adecuada por parte de las agencias
concemidas. En esa llnea, recomend6 el establecimiento de polltica p0blica dirigida a
garantizar la participaci6n de los veteranos en la contrataci6n gubernamental, incluyendo
la creaci6n de mecanismos que aseguren un por ciento mlnimo de participaci6n en
compras de bimes y servicios del gobiemo asI como la concesi6n de preferencias a
empresas propiedad de veteranos.

q{lrl

Finalmente la OPV expres6 su endoso a la aprobaci6n del Proyecto, condicionado
a la adopci6n de sus recomendaciones, sefralando que dichas enmiendas permitirAn
corregir errores legislativos, eliminar referencias inaplicableg establecer definiciones
precisas y fortalecer el marco jurldico vigente. lndic6 que estas medidas promover6n una
mayor inclusi6n de los veteranos en el desarrollo econ6mico del pals y garantizardn que
los beneficios del programa lleguen efectivamente a quienes realmente los necesitan.
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qtlr

Departamento de Deearrollo Econ6mico y Conercio (DDEC)

- 
El Departamento de Desarrollo Econ6mico y Comercio compareci6 ante Iacomisi6n para presentar su postura sobre el proyecto de la cdmara 210, destacando su

furrci6n como entidad responsable 
_de 

implantar y supervisar la porltica pfbrica dedesarrollo econ6mico en puerto Rico, ircluyenfo 
"l "poyo 

a'diversos sectores
empresariales..Explic6 que, a trav6s de su divisi6n Federal boi,t""tir,g C;;;;r""*
asistencil t6cnica a empresas, incruyendo veteranos, en procesos de c-ertificaci6n para
conkataci6n gubernamental.

En cuanto al analisis de la medida, el DDEC indic6 que el proyecto propone
enmendar el Ardculo 3 de ra I*y 77T20r2 para incluir deiiniciones 'mas 

ciaras ae
'- vgterano'l y "veterano incapaciiado del servicio', alineadas con las norrnativas
federales. Reconoci6 la pertinencia de dichas enmiendas y expres6 que no tiene obieci6n
a los cambios propuestos en cuanto a Ia definici6n de'vet6rano ii" i"..i"r*ir" aareconocimiento del Departamento de Asuntos de los veteranos como autoridad
competente.

No obstante, el DDEC present6 recomendaciones adicionales dirigidas arobustecer el estatuto. En primer lugar, recomend6 reconocer expresamerite a la
Adminiskaci6n Federal de pequeios Negocios como la entidad responsable- de tacertificaci6n de veteranos duenoi de r,"go"l*, con er prop6sito de armonizar er marco
legal con los procesos existentes de certiicaci6n.

_ AdemAs, propuso enmiendas especfficas a la definici6n de ,,pequeffos 
negocios,,.

Enbe estas, recomend6 pemritir que unnegocio pueda cualificar aun crlando el v"eterurro
no. lo administre 

-a 
tiempo compretq siempre que pueda demoshar qu" 

"l 
.,"go"io 

",exitoso bajo una dedicaci6n parcial. Esta recomendaci6n responde a ta realidad iracticade muchos veteranos que no pueden dedicarse exclusivamente a su empresa, pero que
mantienen operaciones viables.

, De igual forma, recomend6 que el par6metro para defint ,,pequefto 
negocio,, se

base en Ios estdndares federales establ""id-* por la snlalt nusiness eaministra"tion, con
el fin de oportunidades para los veteranos y facilitat su participaci6n en
programas de conhataci6n gubemamental. Asimismo, iugiri6 incluir expresamente la
certificaci6n por dicha entidad dentro de los requisitos del estatuto.

En su conclusi6o el DDEC expres6 que no se opone a ra aprobaci6n del proyecto,
otorgando deferencia a las recomendaciones que puedan emitir ohas entidades
especializadas, particularmente en Io relativo al impacto de la medida. En esencia, su
postura es favorable, condicionada a la consideraii6n de sus recomendaciones para
mejorar la implementaci6n del prograrna.
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IMPACTO FISCAL MI,JNICIPAL

En cumplimiento con el Ar(culo 1.007 de la Ley N6m. 707-2020, *gtn
mmendada, conocida como "C6digo Municipal de Puerto Rico", la Comisi6n de
Seguridad Prlblica y Asuntos del Veterano del Senado de Puerto Rico, certifica que el P.
de la C. 210 no impone una obligaci6n econ6mica en el presupuesto de los gobiemos
municipales.

CONCLUSION

la Comisi6n de Seguridad Prlblica y Asuntos del Veterano, luego de evaluar
detenidamente el P. de la C. A0 y los memoriales explicativos sometidos por la Oficina
del ljrocurador del Veterano y el Departamento de Desarrollo Econ6mico y Comercio,
concluye que Ia medida responde a una necesidad real y apremiante de actualizar y
corregir disposiciones contenidas en la Ley Ndm. 11}.2012 a los fines de garantizar su
correcta implementaci6n y efectividad.

Ambas entidades coinciden en que el estafuto vigente presenta deficiencias
signfficativas, particularmente en lo relativo a la definici6n del t6rmino "veterano", al
depender de referencias legales derogadas que generan incertidumbre jurldica y
dificultan la aplicaci6n uniforme del programa. En ese sentidq resulta meritorio que el
Proyecto proponta establecer una definici6n clara, aut6noma y alineada con las
normativas federales vigentes, 1o cual fortalece la estabilidad del ordenamiento jurldico
y facilita la identificaci6n de los beneficiarios del programa. Se reconoce Ia pertinencia de
incorporar una definici6n precisa del tdrmino "veterano" dentro del propio estatuto,
evitando depender de legislaci6n externa susceptible a cambios.

Asimismo, se consideran acertadas las recomendaciones del Departamento de
Desarrollo Econ6mico y Comercio encaminadas a fortalecer la implementaci6n del
programa, particularmente en lo relativo a la adopci6n de est6ndares federales para la
definici6n de pequefios negocios, la flexibilizaci6n de requisitos operacionales para
acomodar la realidad de los veteranos empresarios, y el reconocimiento de las entidades
certificadoras correspondientes.

De la evaluaci6n integral de los memoriales surge que la medida no enfrenta
oposici6n sustantiva por parte de las enddades consultadas, sino que, por el contrario,
cuenta con su aval general, sujeto a la incorporaci6n de recomendaciones que robustecen
su contenido. Esto demuesEa que el Proyecto es consistente con la polltica ptblica del
Gobierno de Puerto Rico dirigida a fomentar el desarrollo econ6mico de los veteranos y
a facilitar su acceso a oportunidades de emprendimiento y contrataci6n guhrnammtal.
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En consecuenci4 esta Comisi6n concluye que el p. de la C.210 constituye una
medida necesaria, viable y jurfdicamente s6lida, que corrige deficiencias legisiativas,
Promueve certeza juddica y fortalece los mecanismos de apoyo a los veteranos
empresarios en Puerto Rico.

PoR ToDo Lo ANTES DGUEsro, Ia comisi6n de seguridad pdblica y Asuntos
del veterano del senado de Puerto Rico, previo estudio y consideraci6n, tiene a bien
presentar ante este Alto cuerpo el Informe positivo del p. de Ia c. 210, recomendando su
aprobaci6n sin enmiendas.

Res sometido,

Presidente
Comisi6n de Seguridad Priblica y Asuntos del Veterano
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LEY 

 
Para enmendar el Artículo 3, de la Ley Núm. 113 -2012, conocida como “Ley del Programa 

de Guías de Verificación de Veteranos-Dueños de Pequeños Negocios”; a los fines 
de corregir y clarificar la definición de veterano, y veterano incapacitado del 
servicio; realizar enmiendas técnicas; y para otros fines relacionados.  

 
EXPOSICIÓN DE MOTIVOS 

 
Puerto Rico ha desempeñado un papel destacado en la historia militar de los 

Estados Unidos, contribuyendo de manera significativa en numerosos conflictos bélicos 
y operaciones internacionales. Actualmente, se estima que al menos 375,000 
puertorriqueños son veteranos o sirven activamente en las Fuerzas Armadas, la Guardia 
Nacional y las Reservas. Este dato incluye a unos 35,000 puertorriqueños en servicio 
activo y 10,000 miembros de la Guardia Nacional y Reservas en Puerto Rico. Esta 
contribución sobresaliente refleja no solo el compromiso de los puertorriqueños con la 
defensa de la libertad y la democracia, sino también el hecho de que representan el único 
grupo latino sobrerrepresentado en el ejército estadounidense. 

 
Al regresar a la vida civil, muchos veteranos enfrentan desafíos significativos 

relacionados con empleo, vivienda y reintegración social. Para muchos, establecer 
pequeñas empresas se convierte en una vía para generar ingresos, crear empleo y 



2 

contribuir a la economía local. Las pequeñas empresas propiedad de veteranos 
representan una oportunidad de empoderamiento económico y comunitario, al mismo 
tiempo que fomentan el desarrollo económico en Puerto Rico. 

 
En este contexto, la Ley Núm. 113 -2012, conocida como la “Ley del Programa de 

Guías de Verificación de Veteranos-Dueños de Pequeños Negocios”, fue creada para 
establecer un marco de apoyo a los veteranos empresarios en Puerto Rico. Este estatuto 
permite la verificación e inclusión de veteranos dueños de negocios en un registro oficial, 
facilitando su acceso a beneficios y oportunidades en la contratación gubernamental. Sin 
embargo, con el paso del tiempo, se han identificado áreas que requieren ajuste y 
actualización para garantizar que la Ley cumpla plenamente su propósito. 

 
Uno de los problemas principales es la definición de "veterano" contenida en el 

Artículo 3 de la Ley Núm. 113-2012. Actualmente, esta definición hace referencia a la Ley 
Núm. 203-2004, que fue derogada por el Plan de Reorganización Núm. 1 de 22 de junio 
de 2011. Esta referencia desactualizada crea una laguna legal que puede afectar 
negativamente la implementación del programa. Además, la definición de “veterano 
incapacitado del servicio” requiere ser ampliada para alinearse con las disposiciones del 
Departamento de Asuntos de los Veteranos de los Estados Unidos (VA, por sus siglas en 
inglés). Según el VA, el término "veterano" incluye a toda persona que haya servido en el 
servicio militar, naval o aéreo activo y que haya sido dado de baja en condiciones distintas 
a deshonrosas. 

 
La Asamblea Legislativa entiende que es imperativo enmendar el Artículo 3 de la Ley 
Núm. 113-2012 para: 
 

1. Corregir y actualizar la definición de “veterano” y “veterano incapacitado del 
servicio”, garantizando que estén alineadas con las normativas y definiciones del 
VA. 

2. Reconocer formalmente las facultades del Departamento de Asuntos de los 
Veteranos de los Estados Unidos como autoridad competente para determinar el 
estatus de los veteranos y de aquellos incapacitados del servicio. 

3.   Reconocer formalmente que la Administración Federal de Pequeños Negocios es 
la agencia federal responsable por la certificación de Veteranos Dueños de 
Negocios y de Veteranos Incapacitados Dueños de Negocios.  

 
Con esta Ley, se asegura que el marco legal refleje las realidades contemporáneas de 

la comunidad de veteranos y militares puertorriqueños. Además, se refuerza la política 
pública dirigida a compensar los sacrificios de aquellos hombres y mujeres que han 
defendido nuestras libertades y derechos. Al ampliar y clarificar las definiciones, se 
elimina cualquier ambigüedad que pudiera limitar la participación de los veteranos en el 
programa, fomentando así una mayor inclusión y efectividad de éste. 
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Este esfuerzo legislativo reafirma el compromiso del Gobierno de Puerto Rico con los 
veteranos, reconociendo su servicio y sacrificio no solo en el ámbito militar, sino también 
como valiosos contribuyentes a la economía y la sociedad puertorriqueña. 
 
DECRÉTASE POR LA ASAMBLEA LEGISLATIVA DE PUERTO RICO: 

Sección 1.-Se enmienda Artículo 3 de la Ley Núm. 113-2012, para que lea como 1 

sigue:  2 

“Artículo 3. — Definiciones  3 

1. Veteranos: Toda persona residente bona fide de Puerto Rico que haya 4 

servido honorablemente en las Fuerzas Armadas de los Estados Unidos 5 

de América, entiéndanse el Ejército, la Marina, la Fuerza Aérea, el 6 

Cuerpo de Infantería de Marina, la Guardia Costera de los Estados 7 

Unidos y las Fuerzas Espaciales, así como en el Cuerpo de Oficiales 8 

Comisionados de la Administración Nacional de Oceanografía y 9 

Atmósfera y del Cuerpo Comisionado del Servicio de Salud Pública de 10 

los Estados Unidos, y en sus entidades sucesoras en derecho, y que 11 

tenga la condición de veterano, de acuerdo con las leyes federales 12 

vigentes. 13 

Para propósitos de esta Ley, incluirá las personas cuyo servicio en los 14 

cuerpos de reserva de las Fuerzas Armadas o la Guardia Nacional 15 

cumpla con los requisitos dispuestos por dichas leyes. Además, se 16 

entenderá que un veterano califica bajo esta Ley si cumple con los 17 

requisitos aquí dispuestos para ser reconocido como Veterano Dueño de 18 
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Pequeño Negocio conforme al Programa de Guías de Verificación de 1 

Veteranos-Dueños de Pequeños Negocios. 2 

2. Pequeños Negocios:   3 

i. Negocio en el que uno o más veteranos, o su cónyuge supérstite elegible, 4 

poseen en concepto de dueños no menos del cincuenta y un por ciento 5 

(51%) del mismo o el cincuenta y un por ciento (51%) de las acciones;  6 

ii. el manejo y operaciones diarias del negocio son controladas a tiempo 7 

completo por uno o más veteranos o su cónyuge supérstite elegible, o en el 8 

caso de veteranos con incapacidades severas o permanentes, el cónyuge o 9 

tutor de dicho veterano;  10 

iii. el negocio cumple con los parámetros establecidos para pequeños 11 

negocios por la Small Business Administration (SBA); y  12 

 iv. la titularidad y control ha sido verificado y enlistado en la base de datos 13 

o el registro del Programa de Guías de Verificación de los Veteranos-14 

Dueños de Pequeños Negocios y certificado por SBA.  15 

3. Veterano incapacitado del servicio: se refiere a veterano con una 16 

incapacidad que está conectada al servicio, y según reconocido por el 17 

Departamento de Asuntos de los Veteranos de los Estados Unidos.”  18 

Sección 2.- Se ordena a las agencias y departamentos pertinentes, según 19 

mencionadas en la Ley Núm. 113-2012, a tomar todas las medidas necesarias para 20 

implementar esta Ley, incluyendo, pero sin limitarse adoptar la reglamentación 21 

necesaria.  22 
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Sección 3.-Esta Ley entrará en vigor inmediatamente después de su aprobación. 1 
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ta comisi6n de seguridad Poblica y Asuntos del veterano del senado de Puerto

Rico, prwio estudio y consideraci6n del P. de la c. 826 recomimda a este Alto cuerPo

su aprobaci6n sin enmiendas.

ALCANCE DE LA MEDIDA

El P. de la C. 826 propone "a.fiadt un inciso (l) al Ardculo Z enmendar el inciso A

del Ar6culo 4 y enmendar el ArHcuIo 9 de la l-ey N(m. 203-2(x}7, segrln enmendada,

conocida como la "Cafta de Derechos del veterano Puertorriquefio del siglo )o("; a los

fines de establecer que todas las agencias del Gobierno de Puerto Rico, sus

instrumentalidades y los municipios tengan que incluir en toda publicaci6rL anuncio o

edicto relacionado al proceso de reparto, vmta, cesi6n, donaci6n o arrendamiento de

propiedades, programas de vivienda de inter6s social o aquellos que otolguen subsidios

para la adquisici6n o alquiler de viviendas; una referencia d derecho de preferencia para

ios veteranos dispuesto en dicho inciso; y para otros fines relacionados"'

INTRODUCCION

Segdn reza ta parte expositiva de la medida, " fllal*y 2m.-2007 , seg(rn enmendada'

conocida-como la "Carta de Derechos del Veterano Puertorriqueffo del Siglo XX",
establece en su Arficulo 4 inciso Au de manera exPresa y con carecter vinculante, que

todo veterano cualificado, asi como los c6nyuges viudos de veteranos, gozarAn de

prefererria, m igualdad de condiciones, para acceder a cualquier modalidad de vivienda

iestionada por-"I Gobi"rr,o de Puerto Rico. EI alcance de esta preferencia abarca,

.$
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especlficamente, los procesos de reparto, venta, cesi6n, donaci6n o aEendamiento de
propiedades pertenecientes al gobiemo central, sus agencias, irutrumentalidades y
municipios, incluyendo, adem6s, los proyectos residenciales desarrollados por el
Departamento de la Vivienda, asl como todos los programas de vivienda de interds social
o aquellos que otorguen subsidios para la adquisici6n o alquiler de viviendas
administrados por entidades prlblicas.

El reconocimiento de esta preferencia constituye un acto de justicia social hacia
quienes han dedicado afios de su vida al servicio de la Naci6n. No obstante, su
cumplimiento pleno contin(ra dependiendo, lamentablemente, en primera instancia, de
la voluntad y el conocimiento de las entidades que adminiskan dichos programas.

La implementaci6n de esta modificaci6n generarla importantes avances en el
acceso a vivienda digna para la poblaci6n veterana. Al incorporar la referencia legal en
todos los anuncios oficiales, se eliminarla progresivamente la barrera del
desconocimientq permitiendo que mds veteranos y c6nyuges sobrevivientes de estos,
ejerzan activamente sus derechos. Adem6s, esta medida crearla un sistema de
transparencia pasiva donde cada publicaci6n servirla como recordatorio institucional de
la preferencia establecida por ley. Para los veteranos de menores ingresos, este cambio
representar{a particular beneficio, ya que al conocer oportunamente sus derechos
podrlan acceder mds f6cilmente a prografius de vivienda social y subsidios.

r$

A pesar de los esfuerzos de divulgaci6n realizados por la Oficina del Procurador
del Veterano (OPV), con sus limitados recursos, un significativo n(rmero de veteranos y
sus c6nyuges sobrevivientes contindan desconociendo la existencia de este derecho
preferencial. Este deronocimiento, particularmente agudo entre veteranos de escasos
recursos, se convierte en un obstdculo que impide el pleno disfrute de un beneficio
disefiado precisamente para mejorar sus condiciones de vida.

Por lo cual, proponemos enmendar el estatuto vigente, a los fines de establecer,
como requisito obligatorio, que todas las agencias del Gobierno de Puerto Rico, sus
instrumentalidades y los municipios tengan que incluir en toda publicaci6n, anuncio o
edicto relacionado con procesos de reparto, venta, cesi6n, donaci6n o arrendamiento de
propiedades, programas de vivienda de interds social o aquellos que otorguen subsidios
para la adquisici6n o alquiler de viviendas; una referencia expresa al derecho de
preferencia establecido en el inciso A del ArHculo 4 de la Ley 203, antes citada. Esta
enmienda tendria el efecto de convertir cada convocatoria o aviso prlblico relacionado a

estos asuntos, en una oportunidad autom6tica de difusi6n del derecho de preferencia
reconocido en dicho inciso, garantizando asl que la informaci6n tenga una mayor
posibilidad de llegar directamente a los potenciales beneficiarios, en el momento m6s
oportuno,
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De igual manera, con esta [.€y los fondos recaudados por las multas impuestas por
violaciones a las disposiciones contmidas en el inciso A del ArHculo 4 de la l,ey 203, antes
citada, se destinar6n er<clusivamente a financiar campaflas educativas e iniciativas de
orientaci6n dirigidas a promover el conocimiento y cumplimiento de los derechos
establecidos en la Carta de Derechos del Veterano del Siglo XX.

Estas modificaciones no solo reafirmarlan el deber legal de las entidades
gubernamentales de cumplir con este mandato de inclusi6n, sino que tambi6n le
brindarla a la OPV un mecanismo real para fomentar la divulgaci6n de estos derechos a

trav6s de esfuerzos sostenidos de educaci6n ptblica, fortaleciendo asI su capacidad
institucional para proteger y emPoderar a la poblaci6n veterana de la Isla".

ANALISIS Y DISCUSION DE LA MEDIDA

la Comisi6n de Seguridad Pfblica y Asuntos del Veterano, atendiendo su

responsabilidad y deber ministerial en el estudio y evaluaci6n del P. de Ia C. 826, y como

un asunto de economla procesal, solicit6 los comentarios que emitieron las agencias o

entidades a la Comisi6n de Asuntos Federales y Veteranos de la Cdmara de

Representantes. Los comentarios recibidos fueron los emitidos por la oficina del

Procurador del Veterano (OPV), Departamento de Ia Vivienda (DU y el Departamento

de Justicia (Df). Adem6+ esta Comisi6n que suscribe solicit6 comentarios a la Federaci6n

de Alcaldes (FA) y a la Asociaci6n de Alcaldes de Puerto Rico (AA)' Sin embargo, al

momento de redactar este Informe no se hablan recibido Ios comentarios de la Federaci6n

de Alcaldes.

A continuaci6ry presentamos de forma sintetizada las expresiones de las agerrcias

que presentaron sus comentarios, sefialando particularmente las recomendaciones de

estas.

Oficina del Procurador del Veterano (OPV)

la Oficina del Procurador del Veterano (OPV) expres6 que es el organismo

gubernamental cuasi-legislativo y cuasi-judicial responsable de fiscalizar la implantaci6n
y cumptimiento por parte de las agencias y entidades privadas de la polftica priblica

dirpu*tu en la try Nrirn 203-2002 segrin enmendada, conocida como la "Carta de

Derechos del veterano Puertorriqueflo del siglo XX". Indic6 que tiene la obligaci6n

estafutaria de velar por los derechos de los veteranos y sus familias en dreas tales como

educaci6ry salud, seguridad, empleo, derechos civiles y pollticos, vivienda,

transportaci6n, recreaci6n y cultura, entre otras, asi como establecer e implantar

programas de asistencia, orimtaci6n y asesoramiento y coordinar con las entidades

correspondientes la prestaci6n de servicios necesarios'

rs
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En cuanto a la medida baio consideraci6ru la OPV indic6 que la misma propone
erunendar la tey Nrirrn. 20B.ZW7 para establecer que tdas las agencias del Gobiemo de
Puerto Rico, sus instrumentalidades y los municipios tengan que incluir en toda
publicaci6n, anuncio o dicto relacionado con procesos de reparto, venta, cesi6n,
donaci6n o arrendamiento de propiedades, asI como en progrimurs de vivienda de inter6s
social o subsidios para la adquisici6n o alquiler de viviendas, uu referencia expresa al
dereho de preferencia dispuesto en el inciso A del Arfculo 4 de dicha Ley.

Sefial6 que, conJorme a la Exposici6n de Motivos, la Carta de Derechos del
Veterano establece un derecho de preferencia en rurteria de vivienda p.ua veteranos
cualficados y sus c6nyuges sup6rstites en progr.rmas del Gobiemo de Puerto Rico; sin
embargo, indic6 que el reconocimiento de este derecho depende en gran medida del
conocimiento de las agencias y de los propios beneficiarios, destacando que muchos
veteranos, particularmente aquellos de escasos recursos, desconocen la existencia de
dicho beneficio.

la OPV expuso que, mediante el proyecto, se propone obligar a todas las agencias
gubernamentales y municipios a incluh una referencia expresa a este derecho en toda
publicaci6n relacionada con programas de vivienda, de forma que cada convocatoria, al
ser publicada, se convierta en una herramienta de divulgaci6n autom6tica, llevando la
inJormaci6n directamente a los potenciales beneficiarios en el momento oportuno.

Indic6 que esta medida permitird reducir progresivamente el obst6culo del
desconocimiento, facilitando que m6s veteranos ejerzan activamente sus derechos, a la
vez que crea un sistema de "recordatorio institucional" pasivo y constante sobre la
preferencia legal, en beneficio de la kansparencia. Asimismo, destac6 que el impacto
social ser6 particularmente significativo para los veteranos de baios ingtesos, al facilitar
su acceso a vivienda social y subsidios.

En cuanto a la disposici6n relacionada con multas, la OPV sefral6 que los fondos
recaudados por incumplimientos se destinarAn exclusivamente a financiar campafras
educativas sobre los derechos de los veteranos, lo cual no solo reafirma el deber
gubernamental, sino que provee a la OPV un mecanismo para fomentar la divulgaci6n y
fortalecer su capacidad para proteger a la poblaci6n veterana.

La OPV expres6 que la enmienda propuesta al ArHculo 9 reviste gran imPortancia,
ya que fortalece su capacidad operativa para cumplir con su misi6n educativa y de
firalizaci6n, al permitir la utilizaci6n de los fondos provenientes de multas para
campafras educativas, divulgaci6n activa y orientaci6n. Indic6 que actualmente no cuenta
con asignaciones presupuestarias suficientes para estos fines, por lo que esta medida
representarla un avance significativo en su capacidad institucional.
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Como recomendaci6n especlfica, la OPV plante6 que se extienda el derecho de
preferencia dispuesto en el inciso A del Artrculo 4 a organizaciones bona fide de
veteranos, particularmente en casos relacionados con propiedades no residenciales, tales
como locales, terrenos o estructuras que puedan ser utilizadas para fines institucionales.
lndic6 que esta recomendaci6n responde a la necesidad de fortalecer el ecosistema

comunitario que apoya a los veteranos, muchas de cuyas organizaciones enfrentan
limitaciones de infraestrucfura.

Para viabilizar esta tecomendaci6r; sugiri6 la inclusi6n de una definici6n formal
del t6rmino "organizaci6n bona fide de veteranos" en el ArHculo 2 de la L,ey Nfm. 203-

2007, estableciendo criterios claros y verificables, incluyendo su constifuci6n como

entidad sin fines de lucro, cumplimiento de obligaciones legales y fiscales, y una
estructura organizativa que garantice transparencia y funcionamiento efectivo.

Finalmentg la OPV acogi6 positivamente la aprobaci6n del Proyecto de la C6mara

825, al considerar que representa un paso firme y necesario hacia el fortalecimiento de los
derechos de la poblaci6n veterana en Puerto Rico, particularmente en el acceso a vivienda
digna.

Departamento de la Vivienda (DV)

El Departamento de la Vivienda expuso que fue creado mediante la l,ey Ntm. 97

de 20 de junio de 1972, segrln enmendada, con el prop6sito de brindar un enfoque integral
a los retos de vivienda en Puerto Rico. Indic6 que su polltica ptblica reafirma el

compromiso de promover el desarrollo social y econ6mico de las comunidades mds

vulnerables, propiciando la autosuficiencia de las familias y garantizando acceso digno a

vivienda.

Sefral6 que este comPromiso se alinea con Ia polltica p0blica gubernamental

dirigida a fortalecer y ampliar los servicios a la ciudadania, asegurando una mejor calidad

de vida, con acceso a viviend& salud y seguridad, y reconociendo la importancia de

atender a quienes han servido a la Naci6n'

En ese contexto, el Departamento de Ia vivienda expres6 su conformidad con la

importancia de atender los factores que impactan a la poblaci6n de veteranos y procedi6

a presentar sus recomendaciones.

\til\

En ese sentido, sostuvo que esta facultad permitiria desarrollar iniciativas
sostenidas de orientaci6ry incluyendo la creaci6n de materiales educativos, talleres,
medios digitales y alianzas comunitarias, fortaleciendo el empoderamiento comunitario
y reduciendo la vulnerabilidad de los veteranos ante el desconocimiento de sus derechos.
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En primer lugar, recomend6 la extensi6n del alcance de la medida, de manera que
el prop6sito de la misma se amplie para que cada veterano que visite una agencia estatal
pueda recibir orientaci6n sobre los progranras o beneficios disponibles, no limitendose
exclusivamente aI 6mbito de vivienda.

En segundo lugar, sefral6 la disponibilidad de programas en Vivienda, indicando
que el Departamento no adminisha programas exclusivos para veteranos, sino que estos
pueden solicitar a los programas existentes en igualdad de condiciones con la ciudadanla
en general, por lo que no existen prograrnas cuyo tnico criterio de elegibilidad sea la
condici6n de veterano.

En tercer lugar, en cuanto al rol de la Oficina del firocurador del Veterano (OPV),
sugiri6 que dicha entidad requiera a cada agencia informar los programas, subsidios o
beneficios disponibles para los veteranos, y que esta informaci6n sea publicada de
manera centralizada. Indic6 que la informaci6n debe incluir el nombre del program4
direcci6n flsica, correo electr6nico, telCfono de contacto, persorur enlace interagencial y
enlaces electr6nicos para obtener m6s detalles o rcalizat solicitudes.

Finalmente, en cuanto a la publicidad interagencial, recomend6 que cada agencia
publique avisos en sus instalaciones y medios digitales con referencia a los beneficios
disponibles para veteranos, incluyendo un enlace directo a la p6gina de la OPV.
Asimismq respald6 el lenguaje sugerido para el aviso estandarizado, el cual establece el
derecho de preferencia para veteranos y sus viudos en igualdad de condiciones, suieto al
cumplimiento de los parametros reglamentarios aplicables.

El Departamento de la Vivienda, en cons€fi.rencia, manifest6 una postura
favorable a la medida, suieta a la coruideraci6n de sus recomendaciones para fortalecer
la coordinaci6n interagencial y ampliar el alcance de la orientaci6n a la poblaci6n
veterana,

El Departamento de Justicia, en atenci6n a la solicitud de la Comisi6n, someti6 sus
comentarios sobre el Proyecto de la C6mara 826, indicando que el mismo propone
enmendar la Carta de Derechos del Veterano Puertorriquefio del Siglo )C( para requerir
que tdas las agencias del Gobiemo de Puerto Rico incluyan una referencia al derecho de
preferencia de los veteranos en publicaciones relacionadas con procesos de vivienda.

Asimismo, destac6 que los programas de vivienda prlblica est6n regulados por el
Departamento de Vivienda y Desarrollo Urbano de los Estados Unidos (HUD),
cumpliendo con los requisitos de divulgaci6n establecidos por la normativa federal
aplicable.

Departamento de ]urticia (D])

q\{t-
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En su anilisis, s€nal6 que la Asamblea Lrgislativa de Puerto Rico goza de amplia
discreci6n para promulgar legislaci6n dirigida a promover y ploteger el bienestar del
pueblo, al amp.uo de los poderes conferidos por la Constituci6n de Puerto Rico,
incluyendo su poder de raz6n de estado (police power).

Indic6 que la Carta de Derechos del Veterano ya consigna derechos y beneficios
para las personas que han prestado servicio en las Fuerzas Armadas, incluyendo el
derecho de preferencia en Ia adquisici6n de propiedades, por lo que la medida propuesta
procura relorzat la divulgaci6n de dicho derecho mediante la inclusi6n obligatoria de
avisos en publicaciones oficiales.

El Departamento expres6 que esta disposici6n fortalece la divulgaci6n del derecho
de preferencia y contribuye a que un mayor n(mero de veteranos y sus familiares puedan
eiercerlo de manera informada, en cumplimiento con los principios de justicia y
reconocimiento que inspfuan la legislaci6n.

No obstante, en cuanto a la disposici6n que establece que los fondos recaudados
por concepto de multas se destinen a un fondo especial para campafias educativas, el
Departamento advirti6 que dicha disposici6n podrfa resultar incompatible con la Ley
Ntm. 262017 (lry de Cumplimiento con el Plan Fiscal) y con la Ley de Contabilidad del
Gobiemo de Puerto Rico, las cuales disponen que los fondos prlblicos deben ingresar al
Fondo General del Tesoro Estatal y no a fondos especiales.

Indic6 que estas leyes prohiben la creaci6n de fondos especiales para Prograrnas
gubernamentales fuera del marco presupuestario, por lo que el lenguaie propuesto
podria ser conhario a la politica priblica fiscal vigente.

A pesar de dicha observaci6ru el Departamento de Justicia no objet6 la validez
corutitucional de la medida ni su polltica pdblica, reconociendo que la misma se

encuentra dentro de la facultad legislativa de la Asamblea L,egislativa y que su propGito
es fortalecer la protecci6n de los derechos de los veteranos.

ASOCIACIoN DE ALCALDES

la Asociaci6n de Alcaldes de Puerto Rico present6 sus comentarios en torno al

Proyecto de la C6mara 825. lndic6 que el reconocimiento de esta preferencia constituye

un acto de justicia social hacia quienes han dedicado aflos de su vida al servicio de Ia

Naci6n. No obstante, seflal6 que el cumplimiento pleno de este derecho continrla

dependiendo, lamentablemente, en primera instancia, de la voluntad y el conocimiento

de las entidades que administran dichos prograrnas.
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En ese sentido, expres6 que se propone enmendar el estatuto vigente para
establecer, como requisito obligatorio, que todas las agencias del Gobiemo de Puerto
Rico, sus inskumentalidades y los municipios tengan que incluir en toda publicaci6n,
anuncio o edicto relacionado con procesos de reparto, venta, cesi6& donaci6n o
arrendamiento de propiedades, programas de vivienda de inter6s social o aquellos que
otorguen subsidios para la adquisici6n o alquiler de viviendas, una referencia expresa al
derecho de preferencia establecido en el inciso A del Articulo 4 de la Ley Nrlm. 2W2N7.

Asimismo, sosfuvo que esta enmienda tendria el efecto de convertir cada
convocatoria o aviso p(blico relacionado con dichos asuntos en una oporfunidad
autom6tica de difusi6n del derecho de preferencia reconocido en la t ey, garantizando asi
que Ia informaci6n tenga una mayor posibilidad de Uegar directamente a los potenciales
beneficiarios en el momento m6s oporfuno.

[a Asociaci6n de Alcaldes manifest6 que la implementaci6n de esta modificaci6n
generaria importantes avances en el acceso a vivienda digna para la poblaci6n veterana.
Indic6 que, al incorporar la referencia legal en todos los anuncios oficiales, se eliminaria
progresivamente la barrera del desconocimiento, permitiendo que m6s veteranos y
c6nyuges sobrevivientes ejerzan activamente sus derechos.

Afiadi6 que, para los veteranos de mmores ingresos, este cambio representarla un
beneficio particular, ya que aI conocer oportunamente sus derechos podrfan acceder m6s
fdcilmente a programas de vivimda social y subsidios.

De igual forma, expres6 que el proyecto dispone que los fondos recaudados por
las multas impuestas por violaciones a las disposiciones contenidas en el inciso A del
Arficulo 4 de la Ley Nnm. 20!2007 se destinen exclusivamente a financiar campaffas
educativas e iniciativas de orientaci6n dirigidas a promover el conocimiento y
cumplimiento de los derechos establecidos en la Carta de Derechos del Veterano del Siglo
xxt.

la Asociaci6n de Alcaldes indic6 que no tiene objeci6n al proyecto, por entender
que el mismo reconoce a los veteranos que dieron su vida por defender la democracia y
permite que puedan gozat de una prefermcia, asf como que se publiquen adecuadamente
las oportunidades de adquisici6n de viviendas.

No obstante, recomend6 que se consulte con la Junta de Supervisi6n Fiscal el uso
de los fondos recaudados por concepto de multas dispuestas en el Ar(culo 4 de la Ley
Ntm. 203-2007, conforme al Plan Fiscal del Gobiemo aprobado en iulio de 2025.



En cumplimiento con el ArHculo 1.0(y de Ia Ley N6m. 107-20?f., segtn
enmendada, conocida como "C6digo Municipal de puerto Rico,,, Ia Comisi6n de
seguridad Prlblica y Asuntos del veterano del senado de puerto Rico, certifica que el p.
de la C. 826 no impone una obligaci6n econ6mica en el presupuesto de Ios gobiernos
municipales.

Conisiotr rlz Scgundad Piblica y Asar.tos dcl Veterano
Infonne Potitioo P. de la C. 626

IMPACTO FISCAL MUNICIPAL

CONCLUSION

l-a evidencia presentada ante la consideraci6n de esta Comisi6n demuestra que el
derecho de preferencia en materia de vivienda para veteranos y sus c6nyuges supErstites
ya se encuentra expresamente reconocido en la [,ey Ntlm. 20]2ffi2 segrln enmendad4
conocida como la "Carta de Derechos del Veterano Puertorriquefro del Siglo XXI". No
obstante, surge de rulnera consistente de los memoriales evaluados que el principal
obstAculo para el ejercicio efectivo de dicho derecho ha sido el desconocimiento
generalizado por parte de los potenciales beneficiarios, particulamente entre los
veteranos de escasos recursos y sus familias.

En ese contexto, esta Comisi6n entiende que la medida atiende de forma directa
una necesidad real de politica prlblica al establecer como requisito obligatorio que toda
publicaci6q anuncio, convocatoria o edicto relacionado con programas de vivienda,
reparto, venta, cesi6n, donaci6n o arrendamiento de propiedades, asl como progranvrs
de subsidios para adquisici6n o alquiler de viviendas, incluya una referencia expresa al
derecho de preferencia reconocido a favor de los veteranos. la Comisi6n coincide con las
entidades comparecientes en que esta disposici6n convierte cada aviso prlblico en un
mecanismo autom6tico de divuigaci6n y orientaci6ry aumentando significativamente las
posibilidades de que Ia informaci6n llegue de forma oportuna a quienes tienen derecho
a beneficiarse de la misma.

La Oficina del Procurador del Veterano sostuvo que la medida representa un paso
firme y necesario hacia el fortalecimiento de los derechos de la poblaci6n veterana,
particularmente m el acceso a vivienda digna. Asimismo, destac6 que la legislaci6n
fortaleceria su capacidad institucional para desarrollar campa-fras educativas, iniciativas
de orientaci6n y esfuerzos de divulgaci6n dtigidos a promovet el conocimiento de los

/1tt"-
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Luego de evaluar detenidamente los memoriales explicativos sometidos por la
Oficina del Procurador del Veterano, el Departamento de la Vivienda, el Departamento
de Justicia y la Asociaci6n de Alcaldes de Puerto Rico, esta Comisi6n concluye que el
Proyecto de la C6.mara 826 constituye una medida meritoria, necesaria y c6nsona con la
polftica priblica del Gobierno de Puerto Rico dirigida a la protecci6ry reconocimiento y
fortalecimiento de los derechos de la poblaci6n veterana.
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derechos reconocidos en la Carta de Derechos del Veterano Puertorriquefio del Siglo XXI.

Esta Comisi6n reconoce el valor de dichas exPresiones y entiende meritoria la
recomendaci6n de fortalecer la capacidad educativa y fiscalizadora de la OPV. De igual
manera, la OPV recomend6 extender el alcance del derecho de preferencia a

organizaciones bona fide de veteranos en aquellos casos relacionados con ProPiedades
no residenciales destinadas a fines institucionales.

Por su parte, el Departamento de la Vivienda respald6 la intenci6n legislativa de

la medida y reafirm6 la importancia de continuar promoviendo el acceso digno a

vivienda para poblaciones vulnerables, incluyendo los veteranos. Asimismo, recomend6

ampliar los mecanismos de orientaci6n interagencial y centralizar informaci6n sobre

programas y beneficios disponibles para veteranos mediante la Oficina del Procurador
del Veterano.

La Asociaci6n de Alcaldes de Puerto Rico expres6 igualmente que el

reconocimiento de esta preferencia constituye un acto de justicia social hacia quienes

dedicaron aflos de su vida al servicio de la Naci6n. Ademds, coincidi6 en que la medida

permitird reducir progresivamente la barrera del deronocimiento, facilitando que m6s

veteranos y c6nyuges sobrevivientes puedan eiercer activamente sus derechos y acceder

con mayor facilidad a programas de vivienda y subsidios.

En cuanto al anilisis juridico de la medida, el Departamento de ]usticia reconoci6

que la Asamblea [rgislativa posee amplia facuttad constitucional para promulgar
legislaci6n dirigida a proteger el bienestar del pueblo y fortalecer los derechos de sectores

particularmente vulnerables, incluyendo la poblaci6n veterana. El Departamento

concluy6 que la medida se encuentra denho de dicha facultad legislativa y que su

prop6sito es consistente con los principios de iusticia social y reconocimiento que

inspiran la Carta de Derechos del Veterano.

I-a Comisi6n concluye que el Proyecto de la C6mara 826 fortalece

sigr.ificativamente la transparencia gubernamental y Promueve el acceso efectivo a

informaci6n relacionada con derechos previamente reconocidos por ley a favor de los

veHanos y sus familias. Asimismo, entiende que la medida fomenta una ruryor
coordinaci6n interagencial y fortalece los mecanismos de orientaci6n dirigidos a esta

poblaci6o conhibuyendo asi a meiorar su acceso a oportunidades de vivienda digna y
programas de asistencia gubemamental.

POR TODO LO ANTES EXPUESTO, la Comisi6ndeSeguridad Pdblica y Asuntos

del veterano del senado de Puerto Rico, previo estudio y consideraci6rL tiene a bien

pres€ntar ante este Alto cuerpo el Informe Pooitivo del P. de la c. 82i, recomendando su

aprobaci6n sin enmiendas.
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Eometido,

Presidente
Comisi6n de Seguridad Priblica y Asuntos del Veterano
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Para añadir un inciso (l) al Artículo 2, enmendar el inciso A del Artículo 4 y enmendar el 
Artículo 9 de la Ley Núm. 203-2007, según enmendada, conocida como la “Carta 
de Derechos del Veterano Puertorriqueño del Siglo XXI”; a los fines de establecer 
que todas las agencias del Gobierno de Puerto Rico, sus instrumentalidades y los 
municipios tengan que incluir en toda publicación, anuncio o edicto relacionado 
al proceso de reparto, venta, cesión, donación o arrendamiento de propiedades, 
programas de vivienda de interés social o aquellos que otorguen subsidios para la 
adquisición o alquiler de viviendas; una referencia al derecho de preferencia para 
los veteranos dispuesto en dicho inciso; y para otros fines relacionados.   

 
EXPOSICIÓN DE MOTIVOS 

 
La Ley 203-2007, según enmendada, conocida como la “Carta de Derechos del Veterano 
Puertorriqueño del Siglo XXI”, establece en su Artículo 4, inciso A, de manera expresa y 
con carácter vinculante, que todo veterano cualificado, así como los cónyuges viudos de 
veteranos, gozarán de preferencia, en igualdad de condiciones, para acceder a cualquier 
modalidad de vivienda gestionada por el Gobierno de Puerto Rico. El alcance de esta 
preferencia abarca, específicamente, los procesos de reparto, venta, cesión, donación o 
arrendamiento de propiedades pertenecientes al gobierno central, sus agencias, 
instrumentalidades y municipios, incluyendo, además, los proyectos residenciales 
desarrollados por el Departamento de la Vivienda, así como todos los programas de 
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vivienda de interés social o aquellos que otorguen subsidios para la adquisición o alquiler 
de viviendas administrados por entidades públicas.  
 
El reconocimiento de esta preferencia constituye un acto de justicia social hacia quienes 
han dedicado años de su vida al servicio de la Nación. No obstante, su cumplimiento 
pleno continúa dependiendo, lamentablemente, en primera instancia, de la voluntad y el 
conocimiento de las entidades que administran dichos programas.  
 
A pesar de los esfuerzos de divulgación realizados por la Oficina del Procurador del 
Veterano (OPV), con sus limitados recursos, un significativo número de veteranos y sus 
cónyuges sobrevivientes continúan desconociendo la existencia de este derecho 
preferencial. Este desconocimiento, particularmente agudo entre veteranos de escasos 
recursos, se convierte en un obstáculo que impide el pleno disfrute de un beneficio 
diseñado precisamente para mejorar sus condiciones de vida. 
 
Por lo cual, proponemos enmendar el estatuto vigente, a los fines de establecer, como 
requisito obligatorio, que todas las agencias del Gobierno de Puerto Rico, sus 
instrumentalidades y los municipios tengan que incluir en toda publicación, anuncio o 
edicto relacionado con procesos de reparto, venta, cesión, donación o arrendamiento de 
propiedades, programas de vivienda de interés social o aquellos que otorguen subsidios 
para la adquisición o alquiler de viviendas; una referencia expresa al derecho de 
preferencia establecido en el inciso A del Artículo 4 de la Ley 203, antes citada. Esta 
enmienda tendría el efecto de convertir cada convocatoria o aviso público relacionado a 
estos asuntos, en una oportunidad automática de difusión del derecho de preferencia 
reconocido en dicho inciso, garantizando así que la información tenga una mayor 
posibilidad de llegar directamente a los potenciales beneficiarios, en el momento más 
oportuno. 
 
La implementación de esta modificación generaría importantes avances en el acceso a 
vivienda digna para la población veterana. Al incorporar la referencia legal en todos los 
anuncios oficiales, se eliminaría progresivamente la barrera del desconocimiento, 
permitiendo que más veteranos y cónyuges sobrevivientes de estos, ejerzan activamente 
sus derechos. Además, esta medida crearía un sistema de transparencia pasiva donde 
cada publicación serviría como recordatorio institucional de la preferencia establecida 
por ley. Para los veteranos de menores ingresos, este cambio representaría particular 
beneficio, ya que al conocer oportunamente sus derechos podrían acceder más fácilmente 
a programas de vivienda social y subsidios. 
 
De igual manera, con esta Ley los fondos recaudados por las multas impuestas por 
violaciones a las disposiciones contenidas en el inciso A del Artículo 4 de la Ley 203, antes 
citada, se destinarán exclusivamente a financiar campañas educativas e iniciativas de 
orientación dirigidas a promover el conocimiento y cumplimiento de los derechos 
establecidos en la Carta de Derechos del Veterano del Siglo XXI. 
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Estas modificaciones no solo reafirmarían el deber legal de las entidades 
gubernamentales de cumplir con este mandato de inclusión, sino que también le 
brindaría a la OPV un mecanismo real para fomentar la divulgación de estos derechos a 
través de esfuerzos sostenidos de educación pública, fortaleciendo así su capacidad 
institucional para proteger y empoderar a la población veterana de la Isla.   
 
DECRÉTASE POR LA ASAMBLEA LEGISLATIVA DE PUERTO RICO: 

Sección 1. – Se añade un inciso (l) al Artículo 2 de la Ley Núm. 203-2007, según 1 

enmendada, para que lea como sigue: 2 

“Artículo 2. — Definiciones.  3 

Los siguientes términos donde quiera que sean usados en esta Ley, tendrán el 4 

significado que a continuación se expresa, excepto donde el contexto claramente 5 

indique otra cosa. 6 

a) … 7 

… 8 

k) … 9 

l). “Organización Bona Fide de Veteranos” se refiere a toda entidad sin fines de 10 

lucro debidamente organizada e incorporada en Puerto Rico, incluyendo, sin que 11 

se entienda como una limitación, a las organizaciones de veteranos constituidas 12 

por el Congreso de los Estados Unidos (chartered by Congress) y cualquier otra 13 

entidad sin fines de lucro cuyo propósito principal sea el servicio, la 14 

representación y la defensa de los derechos e intereses de los veteranos y sus 15 

familias, así como el desarrollo social, educativo, económico, recreativo o 16 

comunitario de esta población. Estas organizaciones, para propósitos de lo 17 

dispuesto en esta Ley, deben estar al día en el cumplimiento de sus obligaciones 18 
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legales, fiscales y administrativas con el Gobierno de Puerto Rico, y mantener una 1 

estructura organizativa activa con mecanismos de gobernanza y rendición de 2 

cuentas que garanticen transparencia y funcionamiento efectivo.” 3 

Sección 2.-Se enmienda el inciso A del Artículo 4 de la Ley Núm. 203-2007, según 4 

enmendada, para que lea como sigue: 5 

“Artículo 4. – Derechos concedidos por la Carta de Derechos del Veterano 6 

Puertorriqueño del Siglo XXI. 7 

Los siguientes derechos se conceden en beneficio del veterano: 8 

A. Derechos Relacionados con la Adquisición de Propiedades:    9 

Se dará preferencia al veterano  y/o a su cónyuge supérstite que cualifique, en 10 

igualdad de condiciones, en todo reparto, venta, cesión, donación o 11 

arrendamiento de propiedad del Gobierno de Puerto Rico, de sus agencias e 12 

instrumentalidades y municipios, incluyendo los proyectos residenciales bajo 13 

el Departamento de la Vivienda y/o en cualesquiera otros programas de 14 

vivienda de interés social, subsidio para la compra y adquisición de vivienda 15 

administrado por el Gobierno de Puerto Rico o sus dependencias. Toda agencia 16 

del Gobierno de Puerto Rico, sus instrumentalidades y los municipios deberá 17 

incluir en todo aviso, anuncio, publicación, edicto o convocatoria relacionado 18 

al proceso de reparto, venta, cesión, donación o arrendamiento de propiedades, 19 

programas de vivienda de interés social o aquellos que otorguen subsidios para 20 

la adquisición o alquiler de viviendas; una referencia al derecho de preferencia 21 
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dispuesto en este inciso. A tales efectos, el aviso, anuncio, publicación, edicto o 1 

convocatoria, deberá contener lo siguiente: 2 

AVISO IMPORTANTE: Todo(a) veterano(a), así como sus 3 

viudos(as), tendrá preferencia, en igualdad de condiciones, para 4 

cualquier modalidad de vivienda gestionada por el Gobierno de 5 

Puerto Rico, sus agencias, instrumentalidades y municipios, así 6 

como los programas de vivienda de interés social y aquellos que 7 

otorguen subsidios para la adquisición o alquiler de viviendas, 8 

siempre que cualifiquen bajos los parámetros reglamentarios 9 

aplicables. Artículo 4A, Carta de Derechos del Veterano 10 

Puertorriqueño. 11 

B. … 12 

 …” 13 

Sección 3.-Se enmienda el Artículo 9 de la Ley 203-2007, según enmendada, para 14 

que lea como sigue:  15 

“Artículo 9. — Violaciones y penalidad.  16 

Aquella persona que se encuentre que viole algunos de los derechos aquí 17 

establecidos será procesado por delito menos grave con una multa hasta dos mil 18 

(2,000) dólares. Las empresas o agencias del Gobierno de Puerto Rico y aquellos 19 

individuos que obstruyan o actúen de forma tal que afecten los derechos de los 20 

miembros de las Fuerzas Armadas o los veteranos, serán responsables por los 21 

daños que ocasionen al soldado o veterano, incluyendo el pago de honorarios de 22 
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abogados. Será facultad del Juez imponer una indemnización de hasta el triple de 1 

los daños que se ocasione al veterano. 2 

El Procurador del Veterano queda, por el presente, autorizado para poner en vigor 3 

las disposiciones de esta Ley, para investigar, instrumentar y procesar las 4 

infracciones a las mismas; y podrá representar en los Tribunales de Justicia de 5 

Puerto Rico a los veteranos perjudicados por las violaciones de esta Ley. Todo 6 

organismo e institución gubernamental del Gobierno de Puerto Rico, incluyendo 7 

corporaciones públicas o cuasipúblicas, así como los gobiernos municipales que 8 

no cumplan con las disposiciones establecidas en esta Ley, podrá el Procurador 9 

imponer multa administrativa, que no excederá de cinco mil (5,000) dólares por 10 

cada violación. El importe por multa administrativa será depositado a favor de la 11 

Oficina del Procurador del Veterano para llevar a cabo la implementación de la 12 

política pública y las obligaciones que le impone esta Ley para beneficio de los 13 

veteranos.  14 

En el caso del incumplimiento por parte de las agencias, instrumentalidades o 15 

municipios con las disposiciones del Artículo 4, Inciso A de la presente Ley, las 16 

multas impuestas por la Oficina del Procurador del Veterano por dichas 17 

violaciones  se depositarán en el Fondo General del Gobierno de Puerto Rico y 18 

podrán ser asignados anualmente en el presupuesto de la Oficina del Procurador 19 

del Veterano para ser utilizados en el financiamiento de campañas educativas e 20 

iniciativas de orientación dirigidas a promover el conocimiento y cumplimiento 21 

de los derechos establecido en esta Carta de Derechos del Veterano.”  22 
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Sección 4.-Esta Ley entrará en vigor inmediatamente después de su aprobación 1 
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SENADO DE PUERTO RICO

P. de la C.971
INFORME POSITIVO

1 demayo de2026

AL SENADO DE PI.JERTO RICO:

la Comisi6n de Asuntos Municipales del Senado de puerto Rico, previo estudio y
consideraci6n del P, de la C. gA, recomienda su aprobaci6n, con enmiendas, segtn
incluidas en el Entirillado Electr6nico que se acompafla.

AL CEDELAMEDIDA

EI koyecto de la Ctfunara 971 tiene como prop6sito "enmendar el ArHculo 2.04g de
laLey 107-2020, segtn enmendada, conocida como "C6digo Municipal de puerto Rico,,;

el fin de lsalizal enmiendas t€cnicas para restablecer dentro de las Condiciones
para el Ingreso al Servicio Prlblico Municipal, de que el solicitante no haya

sometido ni intentado someter informaci6n falsa, incorrecta o
examm, reclutamiento o empleo; restifuir texto vigente previamente omitido".

AL CE DEL INFORME

la comisi6n informantesolicit6 y obtuvo comentarios del Departamento del rrabajoy Recursos Humanos ('DTRH]. Desaforfunadamentg y a peear de enconkaree
lopultadoa deede el brero de 2026. al momento aJliilEEGGfr, ,,o
habian comparecido la Asociaci6n de Alcaldes de puerto Rico; la Federaci6n de Alcaides
de Puerto Rico; ni Ia oficina de Administraci6n y Transformaci6n de los Recursos
Humanos ("OATRH") del Gobiemo de puerto Rico. No obstante, dichas
incomparecencias no son 6bice p.ua que la medida continria su hAmite, y'el noder
legislativo lleve a cabo su funci6n y deber de legislar.

Ante dichas incomparecencias, y- con el prop6sito de contar con insumos que
permitieran una evaluaci6n responsable de la meaida la Comisi6n informante solicit6 a
la Comisi6n de Asuntos Municipales de la c6mara de Representantes de puerto Rico

CRIGINAT,

GOBIERNO DE PUERTO RICO

RECIBID0 tiAV5'6Ptt3 r43

/h,4.'
TRffI,IITES Y RE(nIE SBIf,DO PR

engafiosa en solicitudes de



La l*y 707-20N, seg{rn enmmdada, conocida como "C6digo Municipal de puerto
Rico", aglutin6 bajo un mismo estatuto todo lo relacionado a la administraci6ry
organizaci6n y funcionamiento de los gobiernos municipales en Puerto Rico.
Precisamente, en su Ar{culo 1.003, se declara como polltica p(blica del Gobiemo de
Puerto Rico "proveer a los municipios de aquellos poderes y facultades necesarias para
que puedan asumir su funci6n fundamental a favor del desarrollo social y econ6mico de
sus iurisdicciones".l Lo anterior supone dotar a los ayuntamientos de las herramientas
que permitan su desarollo continuo, asi como respetar la llamada "autonomla
municipal".

Asi las cosas, el ArUculo 2.0{8 del C6digo Municipal establece las reglas que deben
seguir los municipios cuando reclutan y seleccionan personal para ocupar algtn puesto
dmtro del ayuntamiento. Esto es:

Todo municipio deberd ofrecer la oportunidad de ocup.u puestos de carrera
o hansitorios a cualquier persona cualificada que interese participar en las
funciones pdblicas del municipio. Esta participaci6n se establecerA en
atenci6n al m€rito del candidato, sin discrirnm Wr raz6r:. de raza, color,
sexo, nacimiento, edad, orientaci6n sexual, identidad de g€nero, origen o
condici6n social, por ideas pollticas o religiosas, ni por ser vlctima de
agresi6n sexual o acedro, ni por ser veterano(a) de las Fuerzas Armadas, ni
tampoco por impedimento fGico o mental, ni por tener peinados

protectores y texturas de cabello que regularmente se asocian con

identidades de raza y origen nacional particulares.2

En tal sentido, el principio de m€rito es el factor determinante Para este tiPo de

contrataciones. Por tanto, se persigue escoger a la persona m6s cualificada para el puesto,

luego de un proceso de evaluaci6n objetiva. Para ocupar un puesto, el Arficulo 2.0048

establece que la persona debe estar flsica y mentalmente aPta Para realizar sus funciones;

ser ciudadano(a) de los Estados Unidos de Am6rica o exhaniero legalmmte autorizado;

no figurar en los regiskos de Ofensores Sexuales, ni de Personas Convictas por Maltrato

a ed--ultos Mayores-, o de Personas Convictas por Comrpci6n; no habel incurrido en

conducta deshonrosa ni haber sido destituido del servicio ptblico por causas que lo

inhabiliten; no haber sido convicto de delitos que impliquen depravaci6n moral o

violaci6n de deberes oficiales; y no hacer uso ilegal o indebido de sustancias conkoladas.

I C6digo Municipal & Puerlo Rico, L€y 10?-2020, scgrim cnmcndads, 2l L'P'RA' $ 7003'
2 rd. 0 7237 (anfrsis nucstro)

copia de los memoriales explicativos sometidos por dichas entidades ante ese foro
legislativo. Despu6s de evaluados, consideramos que son suficientes para llevar a cabo el
an6lisis necesario sobre el presente proyecto y, por tanto, rendir esb informe.

ANALISIS



sin embargo, la referida disposici6n, m su inciso (E) establece como uno de estos
requisitos el "[nlo haber sometido o intentado ro-"to informaci6n falaa o engJoea
en solicitudes de examen o de empleo,,.3

. *gq sefialado, el precitado arficulo establece las condiciones generales para el
ingreso aI servicio p(blico municipal y, a sn vez,las excepc.iones ar 

-cumplimiento 
de

dichas condiciones cuando meqie unalerrabilitaci6n por parte del servidoi p6blico. No
gb"9E, lal*y 4o2025 enmend6 el referido Arucub ),.046 para reflejar puntuaLnente lafacultad delegada aI director de la oficina de Adminisbacion y Transformaci6n de los
fecursos Humanos (en adelante, "oARTH') del Gobiemo de puerto Rico, en virtud de
Ia intenci6n total de dicho estatuto.

Asf pueg los cambios realizados al referido arffculo omitieron texto vigente de la Ley
107 -2020, especificamen te el subinciso (8) del inciso (a) de dicha disposici6n. En vista delo anterior, dicha omisi6n no debe inbrpretarse como una alteraci6n sustantiva de la

tica pdblica vigente ni como un abandono a uno de los elementos o requuirtos para la
evaluaci6n de aquella Persona que interese ocupar un cargo p(blico en un municipio.
Precisammte, en Ia Exposici6n de Motivos del P. de la C. 9Z'1. se reconoce la exclusi6n u
omisi6n del texto vigente.

t Id.

'frtRH, MEMoRTAL Explrc^Trvo sN ToRNo ALp. DE r."A C. 9 71, atr p[g.3 eOZ6)

En ese contexto, resulta razonable concluir que la intenci6n Iegislativa nunca fuesuprmlr el requisito de veracidad en los procesos de reclutamiaito, ,ioo mantener
incO-1u31 

- 
el andamiaje normativo que [arantiza la integridad, ;;d;; yconfiabilidad del servicio priblico. Ast, la c-orreccion realizadi mediante esta medidareaf'rrvr la vigencia de dicho principio como elemento esencial en la evaluaci6n de los

potenciales candidatos al servicio pfblico municipal.

Por consiguiente, la enmienda propuesta por el p. de la c. 9z no soro subsana ra

lT1ii,l1".":19:l sino que 
"rmoniza 

el texo ie ta ky 4o20?S con ta potiti.a frrUtica
::l^:::lg: yl-op,at, al8urando la continuidad de un sistema de merito robusto y
coherente con Ios valores de la adminishaci6n p(blica.

RESUMEN DE COMENTARIOS

n)

^ 
Mediante memgrial explicativo, la secretaria del DTRH, Marla del pilar v€rez

Casanova, otorg6 dderencia a la opini6n que pueda emitir la OATRH, por entender
que Ia materia-objeto del proyecto - particularmmte lo relacionado con Ia irabilit"Jor, a"empleados p(blicos - no est6 denko de su jurisdicci6n, sino que ,"."" p.io.ip"tm"it" 

"r,la entidad sefralada.a



No obstante, y a rvrnera ilustrativa, el DTRH esboz6 que, conforme a la secri6n 6.g

{e h fef 8-2017, seg{n enmmdada, conocida como ,,Ley para Ia Administraci6n y
Transformaci6n de los Recursos Humanos", las personas que aspiren o formm parte del
servicio priblico no deben haber incurrido en mnductas impropias o sancionadas por ley.
Sin embargo, reconoce que "el Estado tiene un gran inter6s de que todas aquell,as
personali que en determinado tiempo quedaron inhabilitadas para ocup.f puestos en el
servicio ptblico puedan, por sus propios m6ritos, superar la situaci6n que los inhabilit6
e integrarse o reintegrarse, seg(n sea el caso, al servicio p(blico".s

Por ello, dispone que toda persona con historial de conducta impropia solo podr6
kabajar en el servicio ptblico mediante un procedimiento de habiltaci6n, conforme
dispone la referida Secci6n 6.8. F,nfatiza, ademds, que este requisito es fundament,l, ya
que la Ley 8-2017 establece penalidades a todo funcionario o empleados que, a sabiendas,
autorice un nombramiento en violaci6n de la aludida disposici6n. Por rlltimo, el DTRH

que el principio de m6rito "ee la piedra angular en la adminigtraci6n de loe

t kl.
6 Id. Gn h dg. 4 (effiri! nltd,o).
, lsochdroi oe ALCAI-DES xitnmoRtco, MguoRlilr EIPLTC/ITNo B{ TORI{o AL P. DE L C'971,Gollrpdgi l'
2(m?5\.

recursoo humanoe, egtablece como norma que se.rn los mie aptoe loe que deben eet
conaideradoe para el eenricio ptblic6".e

B) AsoclAcloN pE ALCALDES pE PUERTo Rrco

la directora ejecutiva de la Asociaci6n de Alcaldes de Puerto Rico, Ver6nica
Rodrlguez llriazary, sefral6 que el P. de laC.97"l propone la inclusi6n de un inciso (8)
que ya fue incorporado mediante la l*y 22-2025. Por ello, recomend6 que Ia Comisi6n
evalud el texto del proyecto de forma armonizada con las disposiciones vigentes de dicha
Iey, a fin de evitar duplicidades y asegurar coherencia en el ordenamiento juridico.z

C) FEpERACTON pE ALCALpES pE PuERro Rrco

El director ejecutivo de la Federaci6n de Alcaldes de Puerto Rico, Angel M. Morales
Ylz4uez, endog6 Ia aprobaci6n del P. de la C,9Tl, a fin de corregir un error t€cnico y
armonizar el texto vigente del C6digo Municipal. En esencia, esboz6 Io siguimte:

La pieza legislativa es un acierto en cuanto a tdcnica normativa' Al restituir
lenguaje omitido y clarificar la delegaci6n de funciones relacionadas con la
habilitaci6n de empleados ptblicos, se evitan inconsistencias y
ambi6iedades que pueden afectar el reclutamiento y la gesti6n de personal

municipal. la precisi6n del texto legal contribuye a una administraci6n m6s

eficiente, reduce espacios de interpretaci6n errAtica y evita intervenciones



innecesarias del Estado, lo que a su vez minimiza costos administrativos
para los municipios.a

I-a Federaci6n entiende que el proyecto en referencia fortalece la estabilidad del marco
juridico aplicable al servicio pGblico municipal y mejora su operatividad sin alterar el
contenido sustantivo ni polltica p(blica relevante.

D) oncrxl or Aprnmsrnlcr6N v TneNsrorureclOu ps ros Rucunsos HuMANos

El director de la OARTH, Lrdo. Facundo M. Di Mauro v6zquez, no present6 objeci6n
a la aprobaci6n del P. del c.971. sucintamente, destac6 qri lu L"y ao-2025 enmend6
varios estatutos, incluyendo el c6digo Municipal a fin de devolver a la oARTH la
facultad de habilitar empleados para el servicio p6blico. sin embargo, en cuanto a la ley
municipal se refiere, dicho estatuto omiti6 lenguaje vigente al momento de aprobarse.

De modo que, hizo constar la importancia de restitut el lenguaje omitido en el
Arficulo 2.048 de la Ley 707-2020, toda vez, la pieza legislativa -inti"r," la intenci6n
contenida m la Ley 40-2025, en cuanto a devolverle a la oATRH la facultad de habilitar
funcionarias para el servicio p(blics.r

IMP CTO FISCAL MUNICIPAL

En cumplimiento con el Arffculo 1.007 de la Ley 702-2020, seg(n enmendad4
conocida como "c6digo Municipal de puerto Rico", la cortsion de Asuirtos Municipales
del senado de Puerto Rico certifica que el p. de la C. 971 no irnpone una obligicion
econ6mica en el presupuesto de los Gobiernos Municipales.

co CtUSI6N

PoR ToDo Lo ANTf,s ExpuEsro, la Comisi6n de Asunros Municipares del
*r.raq: tPuerto Rico, previo estudio y consideraci6ry recomienda ra aprobaion del p.
de la C. 971, con enmiendas.

RESPE-TUOSAMENTE SOMETIDO.

t
a

A, "]oeian" Santiago Rivera
ente

de Asuntos Municipales

tlffi"tn 
ot o'.ALDEs DE PuERro RIco, MEMoRTAL ExplrcArrvo EN roRNo AL p. DE LA c. 97t, cn la p6g. I

e OARTH, MEr,roRtAL E)crrcArrvo EN ToRxo AL p. DE L C. 9 7 I , en la p6g. 2 e02S).

P(,f



-Entirillado Eleck6nico-

crExTo DE APROBACToN FrNAL pOR LA CAMARA)
(29 DE ENERO DEm26)

GOBIERNO DE PUERTO RICO

20rna. Asamblea
Legislativa

2da. Sesi6n
Ordinaria

CAnaana DE REPRESENTANTES

P. de la C.977
12 DE NOVIEMBRE DE 2025

Presentado por el representante Mhdez Nifiez

Referido a la Comisi6n de Asuntos Municipales

LET

Para enmendar el ArUculo 2.048 delaLey 7U7-2020, seg(n enmendada, conocida como
"C6digo Municipal de Puerto Rico";-een-el-Sa a los lnes de realitzar enmiendas
t€cnicas para restablecer. dentro de las Condiciones Generales para el Ingreso al
Servicio Prlblico Municipal, el reouisito de que el solicitante no haya sometido ni
intentado someter informaci6n falsa, incorrecta o engaf,osa en solicitudes de
examerL recl utamiento o em do asi te te iti

u oara obos fi hcionados.

EXPOSICION DE MOTTVOS

Ia l*y 4$2025 enmend6 ra r*y B-20T2, segrln enmendada, conocida como ,,Ley
para laAdministraci6n y Transformaci6n de los Recusos Humanos del Gobierno de
luerto Ricg':; Ia Ley 15 de 14.de abril de 1.%1, segrln mmendada, conocida como,,Lry
91S9.3 del Departamento del Trabajo y RecursJs Humanos de puerto Rico,,; y la Ley
107-2020, seg(n enmendada, conocida como "C6digo Municipal de puerto Ricoi, pa-a g
bs ,fines ile devolver a la oficina de Administracioi y Transformaci6n de los Recursos
Humanos del Gobiemo de puerto Rico (oATRlr) h racutaa de rrauilit"r u-pieaao, pa."
el servicio p(blico.
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Por su parte, el Ar(culo 2.(X8 de la ky 7t7$2$anf* establece las condiciones
generales para el ingreso aI servicio prlblico municipal, asf como las excepciones a
cumplir con estas condiciones cuando el empleado ha sido rehabilitado.

b En lo oertincnte . la l*y 452025 enmend6 & el referido Ar6culo 2.0$, para
expresamente reflejar la facultad delegada aI Director de la OATRH. No obstante, los
cambios realizados d-rC*{e.l.e.2el8 a ilicha ilisoosiciin omineron irudoertiilamentt texto
vigente ilcl Cddigo Mutticipal ilc Pueno Rim.

Este Reanocienilo dicha omisi6n. esta Ley re*ie4,e ticne amo proposito restifuir el

lenguaje omitido en el Ardculo 2.048 de la l*y 107-2ff20;cttpg mientras se mantiene la
intenci6n legislativa contenida en la ky e202, de devolverle a la OATRH la facultad
de habilitar empleados para el seruicio priblico. P*e Asi Ws, partc del lenguaje que se

busca restablecer m€dian*ela*ecica es el requisito, dentro de las Condiciones Generales
para el Ingreso al Servicio Prlblico Municipal, de que el solicitante no haya sometido ni
intentado someter informaci6n falsa, incorrecta o engaflosa en solicitudes de examen,

recl o empleo.

CRETASE P OR LA AS AMBLEA LEGI SLANV A D E PUERTO RICO:

Secci6n 1.- Se enmienda el Arffculo 2.048 de la I*y 107-2020, segrln enmendada,

para que lea como sigue:

"ArHculo 2.048- Disposiciones sobre Reclutamiento y Selecci6n

Todo municipio deberA ofrecer la oportunidad de ocuPar Puestos de carrera

o trarsitorios a cualquier Peniona cualilicada que interese participar en las

funciones priblicas del municipio. Esta participaci6n se establecera en atenci6n al

m6rito del candidato, sin discrimen por raz6n de ruza, color, sexo, nacimiento,

edad, orientaci6n sexual, identidad de g€nero, origen o condici6n social, ni por

ideas polfticas o religiosas, ni por ser vlctima de agresi6n sexual o acecho, ni por

ser veterano(a) de las Fuerzas Armadas, ni tampoco por impedimento flsico o

mental,niPortenerpeinadosProtectoresytexturasdecabelloqueregularmmte

se asocian con identidades de raza y origen nacional particulares'

8
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(a) Condiciones generales para ingreso - Se establecen las siguientes condiciones

generales para ingreso al senricio p6blico municipal:

(1)..

(4 No hacer uso ilegal, problem6tico, o en incumplimiento de las

recomendaciones m6dicas, de sustancias controladas.

(8) No haber sometido o intentado someter informaci6n falsa o engaflosa en

solicitudes de examen o de empleo.

las rlltimas seis (6) causales no se aplicar6n cuando el candidato haya sido

habilitado para el servicio prlblico por el Director de la Oficina de

Adminishaci6n y Transformaci6n de los Recursos Humanos del Gobierno de

Puerto Rico (OATRI|.

(b) ...

(e) '

secci6n 2.- Esta [.ey entrar6 en vigor inmediatamente despu6s de su aprobaci6n.
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AL SENADO DE PUERTO RICO:

La Comisi6n de Gobiemo del Senado de Puerto Rico, previo estudio y
consideraci6n del P. de laC.1129, recomienda a este Alto Cuerpo su aprobaci6n con las

enmiendas incluidas en el entirillado electr6nico que le acompafra.

ALCANCE DE LA MEDIDA

El Proyecto de la Cdmara 1129, tiene como prop6sito enmendar los Articulos L y
2 de la l*y 20-2023 para declarar el sdbado siguiente aI Dia de Acci6n de Gracias de
cada afro como el "Dia Nacional del Mundillo Puertorriquefro", en lugar del prirner
domingo de mayo de cada afro; para afradir un nuevo Articulo 2 que reconozca al
Municipio de Moca como "La Capital del Mundillo Puertorriqueflo", reenumerar los
Articulos 2 al 4 como Articulos 3 al 5 respectivamente; y para otros fines relacionados.

ANALISIS DE LA MEDIDA

l-al,ey 2G2023 estableci6 el primer domingo de mayo como el "Dia Nacional del
Mundillo Puertorriqueio" para reconocer el arte del tejido de bolillos como parte de su
identidad cultural. Sin embargo, esa fecha no recoge la tradici6n ni la voluntad de la
comunidad que por mds de 50 affos ha mantenido vivo el Festival del Mundillo,
celebrado el sAbado siguiente al Dia de Acci6n de Gracias en el pueblo de Moca. Esa
festividad es la verdadera reuni6n de tejedoras, artesanos y familias que, generaci6n
tras generaci6n, han preservado y perfeccionado este arte. Por eso esta medida propone
enmendar la l*y 2G20?3 para que el Dia Nacional del Mundillo se conmemore en la
misma fecha de la celebraci6n tradicional, y ademiis se reconozca oficialmente a el
Municipio de Moca como la Capital del Mundillo Puertorriquefro, fortaleciendo asi la
identidad cultural, el turismo y la economia creativa de Puerto Rico.

20-". Asamblea
I-egislativa

p demayode2026
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ALCANCE DEL INFORME

La Comisi6n de Gobiemo del Senado de Puerto Rico, como parte del procEso de
evaluaci6n del P. de laC. 1L29, recopil6 y examin6 memoriales explicativos sometidos
durante el trdmite legislativo del P. de la C. 638, medida que persigue el mismo fin
legislativo. En especifico, se consideraron los memoriales presentados por Fiesta de
Reyes Bo. Naranjito lnc., Tradici6n de M6scaras Mocana Corp. y el Pabell6n de Mrlsica,
Cultura y Deporte Mocano lnc. Asimismo, la Comisi6n examin6 los memoriales
explicativos sometidos por el Municipio de Moca y el Departamento de Estado ante la
Cimara de Representantes durante la consideraci6n del P. de la C. 1129. Todos los
documentos fueron evaluados con el rigor correspondiente y, a continuaci6n, s€

presenta un resumen del contenido expresado por cada una de estas entidades.

FIESTA DE REYES BO. NARANIITO INC.

Fiesta de Reyes Bo. Naranjito Inc., representada por su presidente Sr. ]aime
Babilonia, present6 un memorial a favor de la medida e indic6 que en el pueblo de
Moca se lleva celebrando por mrs de 50 afros el Festival del Mundillo, siempre el
s6bado siguiente al D(a de Acci6n de Gracias, por lo que entienden que esa fecha debe
ser reconocida oficialmente como el Dia Nacional del Mundillo, recomendando que se

establezca ese sdbado como la fecha oficial.

TRADICIoN DE MASCARAS MOCANA CORP.

Tradici6n de Mascaras Mocana Corp., representada por la Sra. Gloria M. Bosques
Medina, miembro de la junta, present6 un memorial a favor de la medida, para que s€

declare el s6bado siguiente del Dia de Acci6n de Gracias se reconozca a Moca como la
"Capital del Mundillo Puertorriqueflo".

PABELLoN DE LA MUSICA, CT.'LTI'RAY DEPORTE MOCANO INC.

El Pabell6n de la Mrisica, Cultura y Deporte Mocano, Inc., representado por su
presidente William L6pez Rodriguez y su vicepresidente Hdctor Rodriguez Babilonia,
presentaron un Memorial Explicativo a favor de la medida, sefralando que desde el 2022

se han encargado de dar continuidad al Festival del Mundillo como Parte del Festival
Navidefro Mocano que comienza el dia despu6s del jueves de Acci6n de Gracias, y
reconocen que por los pasados 50 afros el pueblo de Moca ha celebrado dicho festival el
s{bado siguiente a esa fecha.

MUNICIPIODEMOCA

\
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El Municipio de Moca comparece mediante memorial explicativo Para exPresar
su respaldo al Proyecto de la Ciimara 1129, medida que propone enmendar la Ley 20-
2023 a los fines de redesignar la fecha de celebraci6n del "Dfa Nacional del Mundillo
Puertorriquefro", trasladSndola al siibado siguiente al Dia de Acci6n de Gracias. De
igual forma, el municipio favorece la disposici6n que reconoce oficialmente a Moca
como la "Capital del Mundillo Puertorriqueflo", destacando que dicha desigrraci6n
responde al valor hist6rico, culfural y artesanal que por generaciones ha caracterizado a

dicho municipio.

DEPARTAMENTO DE ESTADO

El Departamento de Estado expres6 estar a favor de la medida por reflejar un
alineamiento adecuado entre la normativa propuesta, la tradici6n comunitaria y la
necesidad de precisar la ley de conformidad con el desarrollo hist6rico y cultural de
Puerto Rico. Sostienen que esta medida representa un esfuerzo coherente con la
historia, la practica cultural y el desarrollo comunitario que sostiene el arte del mundillo
en Puerto Rico.

IMPACTO FISCAL MUNICIPAL

En cumplimiento con el Articulo 1.007 de la L,ey 107-2020, segin enmendada,
conocida como "C6digo Municipal de Puerto Rico", la Comisi6n de Gobiemo del
Senado de Puerto Rico, certifica que, el P. de la C. 1129 no impone una obligaci6n
econ6mica en el presupuesto de los gobiernos municipales.

CONCLUSI6N

En conclusi6n, la medida propuesta responde al reclamo genuino de la
comunidad de Moca y de las tejedoras y artesanos del mundillo que por miis de medio
siglo han celebrado su festival el siibado siguiente al Dia de Acci6n de Gracias.
Enmendar la l.ey 2G2023 para que el Dia Nacional del Mundillo s€ corunemore en esa
fecha es un reconocimiento justo a la tradici6n y al sentir del pueblo que la ha
mantenido viva. Del mismo modo, declarar a Moca como la Capital del Mundillo
Puertorriqueflo reafirma su lugar hist6rico y cultural, impulsando el turismo y el
desarrollo econ6mico local. Esta enmienda fortalece la identidad de todos los Mocanos
como pueblo y honra el trabaio de generaciones que han hecho del mundillo un arte
dnico en el mundo.

POR TODO LO ANTES EXPUESTO, la Comisi6n de Gobiemo del Senado de Puerto
Rico, previo estudio y consideraci6n, recomienda la aprobaci6n del P. de la C. 1129, con
las enmiendas incluidas en el entirillado electr6nico que le acompafra.



Comisi6n de Gobiemo
lnlorme Positivo sobre el P. de la C. 1129

RESPE-TUOSAMENTE SOMETIDO,

Lbpez

Comisi6n de Gobiemo
Senado de Puerto Rico
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CAMARA DE REPRESENTANTES

P. de la C. 1129

12 DE FEBRERO DE2O26

Presentado por el representante Romin lipez

Referido a la Comisi6n de Gobierno

LEY

Para enmendar el Articulo 1; afradir un nuevo Articulo 2; reenumerar el actual Articulo 2
como Articulo 3 y enmendarlo; y reenumerar los actuales Articulos 3 y 4 como 4 y
5 de la Ley 20-2023 con el prop6sito de declarar el s6bado siguiente al Dia Dia de
Acci6n de Gracias de cada afro como el "Dia Dfa Nacional del Mundillo
Puertorriqueflo"; reconocer al Municipio de Moca como "La Capital del Mundillo
Puertorriqueflo"; y para otros fines relacionados.

EXPOSICIoN DE MOTIVOS

Ia l*y 20-208 dedara el primer domingo de mayo de cada aio como el "Dia
Nacional del Mundillo Puertorriquefro", reconociendo el arte del teiido de bolillos o
mundillo como una manifestaci6n cultural significativa de la identidad puertorriqueia.
Esto ha sido un paso importante en el reconocimiento y promoci6n de nuestras
tradiciones artesanales rjnicas en el mundo. El mundillo es un arte profundamente
arraigado en nuestra historia cuyo desarrollo de su t6cnica data al siglo XIX, iniciando
con la llegada de hacendadas, militares de alto rango y monjas espafrolas a Moca, Isabela
y Aguadilla. y'Jdle4ehey, Hol m dia es un testimonio de la dedicaci6n, la destreza y la
herencia cultural de las personas que por generaciones han preservado y perfeccionado
este arte de alta costura. Sin embargo, la celebraci6n del "Dia Nacional del Mundillo



Puertoriqueflo" segrin establece la referida lcy se ha visto limitada por el hecho de que
no refleia la voluntad de la comunidad que ha mantenido vivo este arte.

Durante mds de 50 a.fros se ha celebrado en Puerto Rico el Festival del Mundillo,
una festividad anual que se celebra durante el sSbado siguiente al Dia de Acci6n de
Gracias de cada aflo. Este evento ha sido la oportunidad para que la comunidad tejedora
y artesana se rerina, comparta conocimientos, se d€ a conocer y celebre su arte. La fecha
es especiaknente sigrrificativa ya que permite una celebraci6n en la que participan las
tejedoras, artesanos y sus familias, promoviendo la conexi6n entre generaciones y la
preservaci6n de la tradici6n. Es por el{e lo que resulta necesaria una enmiend a a la l,ey
20-2023 pan declarar el s6bado siguiente a la celebraci6n del Dia de Acci6n de Gracias
como el "Dia Nacional del Mundillo Puertorriquefio", en lugar del primer domingo de
mayo, para que coincida con la crlebraci6n tradicional del dia que miis le representa.

Por otro lado, el pueblo de Moca ha sido hist6ricamente el cenho de la tradici6n
del mundillo. Las tejedoras y artesanos de Moca han preservado y promovido este arte
con gran dedicaci6n durante m6s de un siglo hasta la actualidad. Es en Moca donde se

concentra la mayor producci6n de estos encajes, y su reputaci6n como la Capital del
Mundillo Puertorriquefro es ampliamente reconocida. Por lo tanto, si bien se reconoce a

Moca como el centro de producci6n del mundillo, es menester reconocerlo oficiaknente
como la Capital del Mundillo Puertorriqueflo. Este reconocimiento oficial contribuird a

fortalecer la identidad cultural de Moca, promoviendo el turismo cultural y el desarrollo
econ6mico local a trav6s de la valorizaci6n de esta tradici6n artesanal.

Esta4 mmbnila responde al deseo de la comunidad de tejedoras y artesanos del
mundillo, quienes han expresado su firme voluntad de que el dia de celebraci6n se ajuste
a la fecha que coincide con una de las tradiciones mas significativas de esta comunidad.
Por ello, la aprobaci6n de esta Ley no solo reafirmaria el compromiso del Estado con
nuestra identidad cultural y nuestra comunidad artesana, sino que tambi6n contribuiria
a fortalecer la economia creativa y artesanal de nuesha Isla, destacando la labor artfutica
y el talento de las tejedoras y artresanos que mantienen viva esta tradici6n.

DECRTTASE POR LA ASAMBLEA LEGISLATNA DE PUERTO RICO:

1 Secci6n L.- Se enmienda el Articulo 1 de la Ley 2G2023 para que lea como sigue:

Articulo 1.- Se declara el s6bado siguiente a la celebraci6n del Dia de Acci6n

3 de Gracias en noviembre de cada aflo como el "Dia Nacional del Mundillo

4 Puertorriquefro"."

5 Secci6n 2.- Se afrade un nuevo Articulo 2 de lal*y 2G2023 para que lea como sigue:

2
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"Ardculo 2.- Se reconoce al Mrmicipio de Moca como "La Capital del Mundillo

Puertoriqueffo"."

Secri6n 3.- Se reenumera el Articulo 2 de laLey 2Vm23 como el Articulo 3 y se

enmimda para que lea como sigue:

Ardculo 3.- El Gobemador o Gobernadora de Puerto Rico, emitird trna

proclama para exhortar a la comunidad puertorriquefra a llevar a cabo actividades

conforme a la dedaraci6n del s6bado siguiente a la celebraci6n de1 Dia de Acci6n

de Gracias en noviembre de cada afro, como el 'Dla Nacional del Mundillo

Puertorriquefro".

Secci6n 4.- Se reenumeran los Articulos 3 y 4 de la Iey 2G2023 como los Art{culoE

4 y 5, respectivamente.

Secci6n 5.- Esta Ley entratd en vigor inmediatamente despu6s de su aprobaci6n.

1
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l^a Comisi6n de Gobiemo del Senado de Puerto Rico, previo estudio y
consideraci6n de la Resoluci6n Conjunta de la C6mara 128, recomimda a este Alto
Cuerpo su aprobaci6n, con las enmiendas contenidas en el entirillado elecdnico que se
acompafra.

ALC^A,NCE DE LA MEDIDA

La Resoluci6n Conjunta de la C6mara 128 (en adelante, R. C. de la C. 128), tiene
como prop6sito ordenar al comit6 de Evaluaci6n y Disposici6n de Bienes Inmuebles
(CEDBD del Gobiemo de Puerto Rico, auscultar la posibilidad de transferir libre de
costo a la corporaci6n Centro coraz6n Azul, Inc., la titularidad o conceder el usufructo
u otro negocio juridico por un tdrmino mayor a diez (10) aflos, del terreno y la
estructura de la antigua Escuela Priblica Emesto Juan Fonfrias, localizada en la Carr.
#2, Km. 1Z Hm. Z Secci6n Macum, del Bo. Candelaria en el Municipio de Toa Baja, a
tenor con el Capitulo 5 de la Ley Nrim. 262012 segrln enmendada, conocida como ,;Ley

de Cumplimiento con el Plan Fiscal".

ANALISIS DE LA MEDIDA

la l*y 2G2017, segrin enmendada, mejor conocida como ,,Ley de
cumplimiento con Plan Fiscal" cre6 el Comitd de Evaluaci6n y Dsposici6n de liienes
Inmuebles con el fin de ejercer todas las facultades necesarias para poner en vigor la
politica priblica de una mejor utilizaci6n de las propiedades inmuebles en desuso de
la Rama Ejecutiva del Gobiemo de Puerto Rico para allegarle mayores recursos al
erario y propiciar que dichas propiedades sean utilizadas para actividades de
bienestar comin, desarrollo econ6mico, entre otros ofrecimientos en beneficio de

ORIGINAL
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ciertos s€ctores de la ciudadania con necesidades especlficas que requieren atenci6n o
servicios particulares.

Ia Resoluci6n Conjunta de la Cdmara 128 pretende ordenar al Comit6 de
Evaluaci6n y Disposici6n de Bienes Inmuebles (CEDBI) del Gobiemo de Puerto Rico,
auscultar la posibilidad de transferir libre de costo a la corporaci6n Centro Coraz6n
Azul, Inc., la titularidad o conceder el usufructo u otro negocio juridico por un tdrmino
mayor de diez (10) afro+ del terreno y Ia estructura de la antigua Escuela hiblica
Ernesto luan Fonffas, localizada en la Carr. #Z Km. 17,tlm. Z Secci6n Macum, del
Bo. Candelaria en el Municipio de Toa Baja, a tmor con el Capitulo 5 delal*y ?&X17,
segrin enmendada, conocida como "Ley de Cumplimiento con el Plan Fiscal". Esta
medida, de ser aprobada, pennitire a la corporaci6n Centro Coraz6n Azul, Inc.,
utilizar dichas instalaciones para continu.u las operaciones del centro que brinda
servicios directos a p€rsonas mayores de veintirin (21) anos y que tienen autismo
severo. Se autorizard la transfurencia de dicha propiedad mediante el negocio iuridico
recomendado por el Comit6 de Evaluaci6n y Disposici6n de Bienes Inmuebles, sujeta
a las condiciones expuestas en la Secci6n 4 la R. C. de la C. 128.

La Comisi6n de Gobierno del Senado de Puedo Rico, como parte del estudio y
evaluaci6n de la R. C. de la C. 128, solicit6 memoriales explicativos al Comitd de
Evaluaci6n y Disposici6n de Bienes Inmuebles, el Departamento de Educaci6n, el
Municipio de Toa Baja y Coraz6n Azul lnc. A pesar de reiteradas solicitudes, el
Municipio de Toa Baja no compareci6 ante la Comisi6n.

A continuaci6n, se expone lo expresado por las entidades que comparecieron
por escrito.

COMITE DE EVALUACI6N Y DISPOSICI6N DE BIENES INMTJEBLES

ALCANCE DEL INFORME

El Comit6 de Evaluaci6n Y Disposici6n de Bienes Inmuebles expuso que no s€

opone a la firma de la RCC 128. De adoptarse la RCC 128, se orientaria a la Entidad de
los par6metros con los que debe cumplir para evaluar y autorizar, de forma
consistente con la ley y reglamentaci6n vigente aplicable, una enmienda en la vigencia
del Contrato de Arrendamiento para que rija por r:n t6rmino de diez afros o mds.

Reconocen los objetivos que persigue la adopci6n de la RCC 128 para que, a la entidad
sin fines de lucro Coraz6n Azd Inc. (en adelante, la "Entidad"), se le traspase el tihrlo
libre de costo o se le conceda el usufructo u otro negocio juridico por un t6rmino mayor
a diez (10) aflos, del plantel escolar en desuso Emesto luan Fonfrias, localizado en la
Carretera Nrfun. 2, Km. 1Z Hm. 7, Secci6n Macfn, del Barrio Candelaria, en Toa Baja
(en adelante, la "Propiedad"), para brindar servicios a adultos i6venes con autismo
s€vero, que a menudo pierden el acceso al apoyo gubemamental personalizado o lo
ven significativamente reducido una vez cumplen la edad de 21 afros. Ia Entidad



lnforme Positioo *be la R. C. de la C. 1ZB

Comisiln de Gobienu
Plgirza J

coraz6n Azul ocupa la Propiedad desde el 13 de agosto de 201.9, cuando suscribi6 el
primer Contrato de Arrendamiento Nrim. 202G,000056 por un t6nnino de I aflo (en
adelante, "Conkato"), segrin autorizado por el extinto Subcomit6 Evaluador de
Traspaso de Planteles Escolares en Desuso con el fin de proveer servicios a la
comunidad adulta con autismo y crear el primer cmtro diumo para adultos con
autismo severo. Resoluci6n Nrlm. 2025-53, adoptada por el CEDBI el 22 de agosto de
2025, se autoriz6 al DTOP a suscribir un nuevo contrato de arrendamiento con la
Entidad por el tdrmino de cinco (5) anos y un canon de un d6lar ($1.00) mmsual. El
mismo se formaliz6 el pasado 2l de octubre de 20a5, Contrato N(mero 20260001g5 y
vence el 21 de octubre de 2030. CEDBI reconoce que la Entidad realiza una labor
encomiable en beneficio de la poblaci6n de j6venes adultos con autismo severo para
proveerles herramientas de vida independiente. Sin embargO no es posible la
transferencia libre de costo del tittrlo de la Propiedad a favor de Ia Entidad.

DEPARTAMENTO DE EDUCACI6N

El Departamento de Educaci6n de Puerto Rico no expres6 oposici6n a la
Resoluci6n Conjunta de la Cdmara 128; sin embargo, tampoco emiti6 un aval expreso,
limitdndose a proveer informaci6n t6cnica y administrativa pertinente paia su
evaluaci6n. El DE sefral6 que los miembros del comit6 de Evaluaci6n y Disposici6n
de Bienes krmuebles (CEDBD cuentan con pleno conocimiento de los protocolos
establecidos para la evaluaci6n y tasaci6n de propiedades gubemamentales-en desuso.
A su vez, mencionan que el lnventario oficial de Estrucfuras en Desuso debe ser
solicitado o refurido para su ejecuci6n a la oficina de Transportaci6n y obras pfblicas
(DTOP)' De acuerdo con el inventario del Departamento de escuelas en desuso,
revisado recientemente con informaci6n provista por el DTop al mes de abril de 2025
y co1 base en los expedientes fGicos disponibles, se establece que la estructura en
cuesti6n se encuentra en desuso. EI DE aclar6 a modo de recordatorio que la
informaci6n contenida en su base de datos constituye un insumo valioso para el
Departamento; sin embargo, tanto el cEDBI como el DTop 1geliz311 transacciones
continuamente, por lo que no siempre disponen de la informaci6n mds actualizada al
momento de emitir recomendaciones.

CORAZ6N AZT,JL INC. PI,'ERTO RICO

La organizaci6n sin fines de lucro coraz6n Azul [rc. avala expresamente la R.
c. de la c. 128 en su totalidad. Asume la total responsabilidad ior los arreglos,
mejoras, mantenimiento, seguridad y cumplimiento con todos los c6iigos y p".rri*,
aplicables, sin generar costos adicionales al Estado. La entidad plantea-que li medida
estd alineada con lal*y 16},f24, que neconoce el derectro de hJpersonai con autismo
a recibir servicios continuos, interdisciplinarios y libres de discrimen a lo largo de toda
su vida. El cumplimiento efectivo de esta politica priblica requiere ffiaesiructura y



alianzas comunitarias que complementen la labor del Estado. [a entidad asegura que

ha cumplido con todos los requisitos legales, administrativos y fiscales aplicables. Con
fondos legislativos, ha logrado establecer operaciones bdsicas, habilitar espacios,

ofrecer servicios directos y apoyar a familias cuidadoras.
A estos fondos se sutnan cientos de horas de trabajo comunitario, voluntario,

aportaciones econ6micas privadas, donaciones en materiales, labores de limpieza,
mantenimiento, acondicionamiento de 6reas, organizaci6n de talleres, actividades
educativas y fondos recaudados por Ia propia comunidad. la organizaci6n sin fines

de lucro Coraz6n Azul se distingue por ser el primer y rinico centro en Puerto Rico

dedicado exclusivamente a trabajar con adultos con autismo mayores de 21 ar1os.

Cuando los servicios se interrumPen por raz6n de edad, las necesidades

conthrian. Sin una resPuesta adecuada, aumentan los riesgos de deterioro de

destrezas, crisis conductuales, aislamiento social, dependencia total de las familias y
un impacto emocional y econ6mico en las familias cuidadoras' Estas situaciones

afectan profundamente a los adultos con autismo y a sus cuidadores, y eventualmente

impactan los sistemas de salud, emergencias y servicios sociales, convirtidndose en un

asunto de salud prlblica. Coraz6n Azul sostiene que el Plantel de la Escuela Ernesto

fuan Fonfrias representa una estructura id6nea Para el establecimiento permanente de

nuestro centro debido a su disefro acorde con las destrezas de vida independiente que

impartimos. El traspaso de este plantel permitiria l€scatar una estructura en desuso y
transformarla en un espacio vivo, productivo y de alto impacto social. El motivo para

solicitar la transferencia del plantel es dar estabilidad, formalidad y continuidad a un

servicio que ya existe y que ha demostrado resultados. La estructura es adecuada Para
talleres, salones y actividades comunitarias. Finalmente, la entidad solicita

respetuosamente la aprobaci6n de la medida indicando que no atender la necesidad

de ia politica p(blica que motiva este esfuerzo legislativo implica asumir riesgos claros

como (1) mayor deterioro funcional, (2) aumento en la dependencia familiar, (3) mds

. utilizaci6n de servicios de emergencia y salud. Atender este asunto de manera

estructurada es una acci6n preventiva, responsable y fiscalmente sensata.
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IMPACTO FISCAL MUNICIPAL

En cumplimiento con el Artlculo 1.007 de la ky Nrim. 107+02o, sr;gdr:.

enmmdada, conocida como "C6digo Municipal de Puerto Rico", la Comisi6n de

Gobiemo del Senado de Puerto Rico certifica que el R. C. de la C. 128 no impone una

obligaci6n econ6mica en el presupuesto de los gobiemos municipales.

CONCLU516N

La Comisi6n de Gobiemo del Senado de Puerto Rico efectu6 un aniilisis

minucioso de Ia R. C. det C. 128, segrin fue referido, tambi6n analiz6 Ia lay 2G2077,

segrin enmendada, mejor conocida como "l,ey de Cumplimiento con el Plan Fiscal"
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junto a los comentarios recibidos por el Comitd de Evaluaci6n y Disposici6n de Bienes
Inmuebles, el Departamento de Educaci6n y finalmente la organizaci6n sin fines de
lucro Coraz6n Azul.

La Comisi6n de Gobiemo coincide en que los adultos con autismo necesitan
continuidad de servicios y siendo Coraz6n Azul el primer y rinico centro dedicado
exclusivamente a esos fines necesitan el respaldo de la Asamblea Legislativa m su
encomienda. Reconocemos que la labor de Coraz6n Azul es loable y necesaria para el
bienestar de la poblaci6n de adultos con autismo y sus familias. E'ntendemos'que el
plantel de la Escuela Emesto fuan Fonfrias efectivamente es ruvt estructura id6nea
para los fines propuestos en esta medida. Es claro que la transferencia del plantel
escolar libre de costo no es factible bajo la Ley PROMESA y el Art.5.07 de lal*y 26
2017. Dicho esto, el CEDBI no tiene oposici6n a la firma de la R. C. de la C. 128 bajo
otra figura furidica lo que permite la auscultar la posibilidad que propone la medida.

POR TODO LO ANTES EXPUESTO, la Comisi6n de Gobiemo del Senado de puerto
Rico tiene a bien presentar ante este Alto Cuelpo el Informe Positivo sobre la
Resoluci6n Coniunta de la C6mara 128, recomendando su aprobaci6n con las
enmiendas contenidas en el entirillado electr6nico que se acompafra.

SOMETIDO.

oledo L6pez

lemo
Senado de Puerto Rico





ENTIRILLADO ELECTRoNICO
(TEXTO DEAPROBACI6N FINAL PORLA CAMARA)

(9 DE MARZO DE 2026)

20ma. Asamblea
Icgislativa

GOBIERNO DE PUERTO RICO

1ra. Sesi6n
Ordinaria

cATT^Ina DE REPRESENTANTEs

R. C. de la C. 128
12 DE MAYO DE 2025

Preserrtada por lffi representantes Santiago Guzmln y Mhndez Nnfia,
y suscrita por los r€presentantes Burgos Muniz y pha, Ramtrez,

Referida a la Comisi6n de Educaci6n

RESOLUCT6N CONIITNTA

Para ordenar al comit€ de Evaluaci6n y Disposici6n de Bienes Inmuebles (CEDBD del
Gobiemo de Puerto Rico, auscultar la posibilidad de hansferir libre de costo a la
coryoraci6n centro coraz6n Azul, Inc., la titularidad o conceder el usufructo u
otro negocio juridico por un tdrmino mayor a diez (r0) afros, del terreno y la
estructura de la antigua Escuela prlblica Emesto fuan Fonfrias, localizada en la
Carr. #2, I(m. 17, Hm. Z Secci6n Macum, del Be Barrio Candelaia en el Municipio
de Toa Baja, a tenor cron el Capitulo 5 delaLey 2G20f Z, *S,f" unrrrodada conocida
como "ky de Cumplimimto con el plan Fiscal,,.

DGOSICION DE MOTIVOS

EI comit6 de Evaluaci6n y Disposici6n de Bienes Inmuebles (en adelante ,,CEDBI)

l .'ef m virtud del Capir$o 5 de la tcy I.*6m, 2GZOLZ, conocida como ,,Icy de
Cumplimiento con el Plan Fiscal,, (en adelante, ,,1*y 2G2072,,), con el propOsito de
evaluar y gestionar una mejor utilizaci6n de las piopiedades inmueb6 

"r, 
a""uro

p"rtT"o""jql_E_Rama Ejecutiva del Gobiemo de puerto Rico. para cumplir con este
mandato el GEDBI, adopt6 el Reglamento Nfm. 9133 de 9 de diciembre de l4iL9,



2

denominado Reglammto Onico de Evaluaci6n y Disposici6n de Bienes lnmuebles de la
Rama Ejeortiva del Gobiemo de Puerto Rico (en adelante, "Reglamento Iinico")' El
Reglamento Onico establece los pardmetros uniformes aplicables a toda disposici6n de

Bienes Inmuebles en desuso de la Rama Ejecutiva, en aras de propiciar su utilizaci6n
dentro de un marco de competencia justo que permita allegar recursos al Gobiemo y
destinar dichas propiedades a actividades de bienestar comrln, desarrollo econ6mico y
otros fines en beneficio de sectores de la ciudadania que requieren atenci6n especial.

El CEDBI, es responsable de evaluar y disponer de bienes inmuebles de la Fama
Ejeortiva, mediante procesos reglamentados que incluyen la tasaci6n, inspecci6n y
determinaci6n del m6todo de disposici6n m6s adecuado, tales como subastas,

arrendamientos o transferencias a otras agencias gubemamentales.

En el caso de los arrendamimtos, se establece que el propietario del bien en desuso

("Arrendador") cede la ocupaci6n y pos€si6n del inmueble a la parte arrendataria Por un

tiempo y canon definido, segln se consigrra en la Resoluci6n que adopta el CEDBI y m
el contrato correspondiente. El canon de arrendamiento es determinado por el GEDBI.

La mayorla de las propiedades de escuelas priblicas en desuso han sido arrendadas

a entidades sin fines de lucro (en adelante, "OSFL") que brindan servicios sociales para

el bienestar comrin, cuyos ingresos se destinan exclusivamente a la promoci6n de sus

fines y no para eI beneficio econ6mico de sus miembros. Estas entidades, con evidmcia
de exenci6n contributiva estatal o federal vigente, Pueden beneficiarse de un
arrendamiento por un canon mensual de un d6lar ($1.00), Por trn t6rmino que no

excederi de cinco (5) affos. Para tdrminos mayores a cinco (5) afros, la OSFL tendria que

cumplir con otros parimetros, t6rminos y condiciones, incluso puede conllevar la

imposici6n de un monto mayor en los c6nones de renta. Entre los factores que eval(a
CEDBI en las propuestas que les son presentadas, Podemos mencionar el impacto

ecgn6mico; impacto social y comunitario; experiencia; y especificidad del proyecto.

En el caso de la antigua Escuela Priblica Ernesto |uan Fonfrias, localizada m la Carr.

#2, Km. 1Z Hm. Z Secci6n Macum, del Bo. Candelaria en el Municipio de Toa Baia, la

colporaci6n Centro Coraz6n Azul, lnc. ha suscrito dos (2) contratos de arrendamiento

para operar un centro diumo que atiende a personas mayores de veintirin (21) affos con

iutismo severo (nivel 3). El primero fue Por un aflo y el segundo, por cinco (5) afros.

Este centro, es el tinico en Puerto Rico dirigido a este grupo demogrAfico y su misi6n
abarca el desarrollo de destrezas para la vida independiente, rehabilitaci6n vocacional,

terapias y tratamientos para Promover la autonomia. Todos los servicios son Sfatuitos.
La entidad fue fundada por la Sra. Sara Rodriguez y la Sra. Vanessa Villegas Berios,
madres de adultos autistat tras idmtificar la ausencia de servicios integrales Para esta

poblaci6n. corutituyeron la corporaci6n el 28 de agosto de 2018, y desde entonces han

brindando servicios inintemmpidos.
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1

El cenko coraz6n Azul tiene como objetivo garantizar que los adultos con autismo
severo puedan integrarse en la comunidad y desenvolverse di manera efectiva denho de
sus capacidades. su Misi6n: "convertirse en el primer centro en puerto Rico donde los
adultos con autismo severo puedan adquirir habilidades b{sicas de integraci6n y
convivencia social y asi poder desenvolverse de manera efectiva dentro de la s-ociedad a
la que pertenecen". su visi6n: 'Garantizar que los adultos con autismo severo puedan
integrarse en la comunidad, que- el mundo los acepte como parte de ei{.es Ia sociedad y qcre
sean 1o mds dependientes posible dentro de sus cipacidadei".

Las fundadoras del Centro Coraz&r Aai,Inc., tienen un fir:nre compromiso con
esta poblaci6n desventajada, cuya salud se veria afectada de no recibir estos servicios. Sin
embargo, Ia naturaleza temporal del arrendamimto limita la posibilidad de realizar
mejoras sustanciales e invertir en la expansi6n de servicios.

Por las razones antes expuestas, se considera meritorio y convmimte auscultar la
posibilidad de transferir libre de costo a la corporaci6n Centro coraz6n Azul, Inc. la
titularidad o conceder el usufructo u otro negoci-o juridico por un t6rmino mayor a diez
(10) afros sobre el ter€no y la estructura de la antigua E-scuela pdblica Emesto fuan
Fonfrias,localizada en la Carr. #2, Km. lz, Hm. 7, secci6n Macum, del Bo. candelaria en
el Municipio de Toa Baja.

RESUEL]r'ESE POR LA ASAMBLEA LEGISLATIVADE PUERTO RICO:

secci6n 1.- &denar se ordera al comitd de Evaluaci6n y Disposici6n de Bienes

Inmuebles (CEDBI) del Gobiemo de puerto Rico, auscultar la pesBilidadJe-trans,{eri*

trans[erencia w*Ae*'is a la corporaci6n cmtro coraz6n AzuL Inc., la tihrlaridad o

conceder el usufructo u oho negocio juridico por un t6rmino mayor de diez (10) afros, del

terreno y la estructura de la antigua Escuela priblica Emesto Juan Fonfrlas, localizada en

la Carr. #2,Km. L7,tlm. Z Secci6n Macum, del Bo. Candelaria en el Municipio de Toa

Baja, a tenor con el CapituIo 5 de lal,ey 2b2017, segdn enmendada, conocida como ,,Ley

de Cumplimiento con el plan Firal,,.

secci6n 2.-[a corporaci6n Centro coruzln Azul, Inc., utilizard las instalaciones

mencionadas en la secci6n 1 de esta Resoluci6n conjunta, para continuar las operaciones

2
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'l del cBnko que brinda servicios directos a personas @ que

2 tienen autisrro severo,

3 Secci6n 3.-Una vez el Comite haga las recomendaciones, el Departamento de

4 Transportaci6n y Obras Pdblicas y la colporaci6n Centro Coraz6n Azul, Irrc., seriin

5 resporuables de realizar toda gesti&r necesaria para dar fiel cumplimiento a lo dispuesto

6 m esta Reoluci6n Conjunta y en la resoluci6n que en su dfa aPruebe el CEDBI'

7 Secri6n 4.-Se autoriza la transfercncia de Ia propiedad descrita m la Secci6n 1 de

I esta Resoluci6n coniunta, mediante el negocio jurldico recommdado por el comit6 de

9 Evaluaci6n y Disposici6n de Bienes Inmuebles, sujeta a las siguientes condicionB:

10 a) El dtulo de propiedad no podr6 ser cedido o EasPasado m fomra alguna a

.l'l otra mtidad. Ia corporaci6n Centro Coraz6n Azul, krc., queda impedida de vendet,

12 sgbarrendar, ceder o de cualquier forma traspasar su deredro a mtidades privadas con

1g fines de lucro y cuyos planes para el plantel se alejen de los ftres autorizados Por esta

14 Resoluci6nConiunta.

16

b) En caso de que el adqyidente cumpla con el prop6sito de la

trartsferencia propuesta mediante esta Resoluci6n Conjunta, o si cambia la utilizaci6n de

las instalaciones sin autorizaci6n previa de la Asamblea Legislativa, eL Eqase ncgocio

i@.qtredar6 sin efecto, y la titularidad revertiri de inmediato al Gobiemo de Puerto

Rico. La corporaci6n Centro Coraz6n Azul, Inc., serd responsable de los costos que

resulten en dicho caso. Toda reparaci6n necesaria ser6 realizada por la corporaci6n

cmtro coraz6n Azul, lnc., pudiendo esta recibir donativos de entidades sin fines de

17
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1 lucro, donativos legislativos, asl como propuestas sufragadas con fondos federales para

la realizaci6n de cualquier obra o mejora pemranente, si alguna.

c) Todas las condiciones expresadas en esta Resoluci6n Conjunt4 se induir6n

y formar6n parte de la escritura pdblica d€+an6fsen€iaad€{€minio? g_contrgto. que *

otorgad entre el Secretario del Departamento de Transportaci6n y Obras Prlblicas y la

corporaci6n Cenho Coraz6n Azd Inc.

d) Las facilidades de la escuela deber6n utilizarse rinicamente para usos y fines

prlblicos y de desarrollo social o comtrnitario.

Secci6n 5.- El terrmo y la eskuctura descritos en la Secci6n I de esta Resoluci6n

conjunta, serSn transferidos en las mismas condiciones en que se encumtran al mommto

de aprobarse esta Resoluci6n Conjunta, sin que exista obligaci6n alguna del

Departamento de Transportaci6n y obras Pfblicas, a realizar reparaci6n o modificaci6n

alguna,

secci6n 6.- Ee+4 Es@Resoluci6n conjunta se ejeortard m cumplimiento del Capftulo

5 detalty 2G2012 segrln enmmdada.

secci6n 7.- Esta Resoluci6n conjunta mtrard en vigor inmediatamente despu€s de

su aprobaci6n.
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