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MEDIDA 
 

COMISIÓN 
 

TÍTULO 

P. de la C. 108 

 
 
 
 
 

(Por la señora  
Del Valle Correa) 

 
 
 
 
 

 EDUCACIÓN, ARTE Y 
CULTURA 

 

 
 
 
 

(Con enmiendas en la 
Exposición de Motivos) 

 
 
 
 

 Para enmendar el inciso (b) del Artículo 
8.01 de la Ley 85-2018, según enmendada, 
conocida como “Ley de Reforma 
Educativa de Puerto Rico”, a los fines de 
disponer para que el secretario del 
Departamento de Educación, junto con el 
secretario del Departamento de Recursos 
Naturales y Ambientales y el director 
ejecutivo de la Autoridad de Edificios 
Públicos, promulguen una política 
pública que garantice que las futuras 
construcciones de planteles escolares 
cumplan con los estándares establecidos 
por la “American National Standard 
Acoustical Performance Criteria, Design 
Requirements and Guidelines for 
Schools” para evitar la problemática de 
ruido y las condiciones acústicas en los 
salones de clases de las escuelas públicas; 
y para otros fines relacionados. 
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MEDIDA 
 

COMISIÓN 
 

TÍTULO 

P. de la C. 139 

 
 
 
 
 

(Por el señor  
Morey Noble) 

 
 
 
 
 

 ASUNTOS 
MUNICIPALES 

 

 
 
 
 

(Con enmiendas  
en el Decrétase) 

 
 
 
 

 Para enmendar los Artículos 1.040, 3.022, 
3.023, 3.025, 3.028 y 3.033, añadir un 
nuevo Artículo 3.033-A, enmendar los 
Artículos 3.035 y 8.002, de la Ley 107-2020, 
según enmendada, conocida como 
“Código Municipal de Puerto Rico”, a los 
fines de ampliar las facultades y deberes 
del Cuerpo de la Policía de los Gobiernos 
Municipales de Puerto Rico, con el fin de 
facilitar sus labores para el cumplimiento 
con su deber de velar por el orden y la 
seguridad pública en general; enmendar 
los Artículos 1, 2, 3, 4, 5, 6 y 8 de la Ley 1-
2022, conocida como “Carta de Derechos 
de los Policías”; enmendar el Artículo 1.18 
de la Ley 20-2017, según enmendada, 
conocida como “Ley del Departamento de 
Seguridad Pública de Puerto Rico”; 
enmendar los artículos 1 y 6 de la Ley 
Núm. 111 de 16 de julio de 1988, según 
enmendada, mediante la cual se creó el 
“Fondo de Becas para Hijos, Hijastros 
para quien el empleado actúa como padre 
y Cónyuge Supérstite, de miembros del 
Cuerpo de la Policía”; enmendar el 
Artículo 2 de la Ley Núm. 8 de 5 de agosto 
de 1987, según enmendada, conocida 
como “Ley para la Protección de la 
Propiedad Vehicular”; enmendar el 
Artículo 1 de la Ley Núm. 8 de 18 de 
febrero de 1976, conocida como “Ley para 
proveer una pensión a las viudas, hijos 
menores de edad o incapacitados, de 
miembros de la policía que fallecieren 
estando activos en la fuerza por causas no 
relacionadas con el servicio”; con el 
propósito de extender a los policías 
municipales, los mismos beneficios y 
privilegios contemplados en dichas leyes 
para los policías estatales; hacer 
correcciones técnicas; y para otros fines 
relacionados. 
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MEDIDA 
 

COMISIÓN 
 

TÍTULO 

P. de la C. 148 

 
 
 
 
 

(Por el señor  
Morey Noble) 

 
 
 
 
 

 EDUCACIÓN, ARTE Y 
CULTURA 

 

 
 
 
 

(Con enmiendas en la 
Exposición de Motivos  

y en el Decrétase) 
 
 

(Segundo Informe) 
 

 Para añadir un nuevo Artículo 9.11 a la 
Ley 85-2018, según enmendada, conocida 
como “Ley de Reforma Educativa de 
Puerto Rico”, a los fines de agrupar y 
consolidar en esta Ley, todas las 
disposiciones relativas a la política 
pública que impera en Puerto Rico, con 
respecto al serio problema de obesidad 
que afecta la salud y la calidad de vida de 
los estudiantes de las escuelas del sistema 
educativo; derogar la Ley 26-2012, 
conocida como “Ley del Consejo Asesor 
de la Salud Escolar y Control de 
Obesidad”; y para otros fines 
relacionados. 
 
 
 
 

P. de la C. 226 

 
 
 
 
 

(Por el señor  
Rodríguez Aguiló) 

 
 
 
 
 

 SALUD 
 

 
 
 
 
 

(Con enmiendas  
en el Decrétase) 

 
 
 
 

 Para enmendar el Artículo 3 de la Ley 21-
2008, según enmendada, conocida como 
“La Ley para Establecer el Protocolo para 
Tratamiento al Uso y Dependencia al 
Tabaco y sus Derivados”, a los fines de 
hacer compulsorio el suministro anual de 
información a la División de Control de 
Tabaco, adscrita al Departamento de 
Salud de Puerto Rico, en cuanto a las 
cubiertas para el tratamiento del uso y 
dependencia al tabaco y sus derivados; 
establecer las penalidades por 
incumplimiento; y para otros fines 
relacionados. 
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MEDIDA 
 

COMISIÓN 
 

TÍTULO 

P. de la C. 281 

 
 
 
 
 
 

(Por el señor 
 Nieves Rosario  

y la señora  
Medina Calderón) 

 
 
 
 
 

 TURISMO, RECURSOS 
NATURALES Y 
AMBIENTALES 

 
 
 

 

(Con enmiendas  
en el Decrétase) 

 
 
 
 

 Para añadir un inciso (y) al Artículo 5 de 
la Ley Núm. 23 de 20 de junio de 1972, 
según enmendada, conocida como “Ley 
Orgánica del Departamento de Recursos 
Naturales y Ambientales”, a los fines de 
otorgarle al Departamento de Recursos 
Naturales y Ambientales (DRNA) la 
autoridad legal para intervenir sin 
solicitud previa en situaciones de 
emergencia relacionadas con la erosión 
costera; de manera tal que puedan 
intervenir bajo el concepto de adaptación 
y mitigación de protección y tomar acción 
inmediata para llevar a cabo mejoras o 
proyectos de mitigación a corto plazo. 
 
 
 
 
 
 
 
 

P. de la C. 299 

 
 
 
 
 

(Por los señores  
Torres Zamora, 
Franqui Atiles,  
Peña Ramírez,  

Rodríguez Aguiló, 
Navarro Suárez, 

Feliciano Sánchez, 
Torres García y 

Aponte Hernández) 
 
 

(Por Petición) 
 

 

 GOBIERNO 

 
 
 

 

(Con enmiendas en la 
Exposición de Motivos  

y en el Decrétase) 
 
 
 
 

 Para establecer la “Ley del 
Reconocimiento a los Militares 
Prisioneros de Guerra y Desaparecidos en 
Acción”; establecer su política pública; 
ordenar el despliegue de la bandera 
POW/MIA en ciertos edificios públicos del 
Gobierno de Puerto Rico; concientizar 
sobre el significado de este día en las 
comunidades escolares del Departamento 
de Educación de Puerto Rico; declarar el 
tercer viernes de septiembre como el “Día 
de Reconocimiento de los Militares 
POW/MIA”; y para otros fines 
relacionados. 
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MEDIDA 
 

COMISIÓN 
 

TÍTULO 

P. de la C. 347 

 
 
 
 
 

(Por el señor  
Aponte Hernández) 

 
 
 
 
 

 CIENCIA, TECNOLOGÍA 
E INTELIGENCIA 

ARTIFICIAL 
 

 
 

 

(Sin Enmiendas) 
 
 
 
 

 Para enmendar los Artículos 2, 3, 6, 8, 12 y 
13 de la Ley Núm.  75-2019, según 
enmendada, conocida como la “Ley de la 
Puerto Rico Innovation and Technology 
Service” a los fines de declarar y 
establecer la política pública del Gobierno 
de Puerto Rico sobre el desarrollo y 
utilización de capacidades de inteligencia 
artificial por parte de las agencias de 
Gobierno; y para otros fines relacionados.  
 
 
 
 
 

P. de la C. 352 

 
 
 
 

(Por los señores  
Pérez Cordero y 
Méndez Núñez) 

 
 
 
 
 

 GOBIERNO 
 
 
 
 
 
 

(Con enmiendas en la 
Exposición de Motivos;  

en el Decrétase 
y en el Título) 

 

 
 

 

 Para enmendar el Artículo 10.006 de la Ley 
Núm. 222-2011, según enmendada, 
conocida como “Ley para la Fiscalización 
del Financiamiento de Campañas Políticas 
en Puerto Rico” a los fines de eliminar la 
aplicación de dicho Artículo al Poder 
Judicial del Gobierno de Puerto Rico; para 
requerir a la Oficina de Administración de 
los Tribunales y a la Oficina del Contralor 
Electoral a emitir reglamentación para 
cumplir con los propósitos de la presente 
ley; y para otros fines relacionados.  
 
 
 

P. de la C. 407 

 
 
 
 

(Por la señora  
Rosa Vargas) 

 
 

(Por Petición) 
 
 
 

 AGRICULTURA 
 
 
 
 
 
 

(Con enmiendas en la 
Exposición de Motivos;  

en el Decrétase  
y en el Título) 

 

 
 
 

 Para declarar como Reserva Agrícola de 
Puerto Rico a los terrenos que 
comprenden el “Bosque” de la “Escuela 
Especializada Agroecológica Laura 
Mercado”, así como la Finca Laboratorio que 
allí ubica; establecer la política pública del 
Gobierno de Puerto Rico en torno al 
desarrollo agrícola de los terrenos; 
ordenar la promulgación y adopción de 
una resolución de zonificación especial 
para estimular la producción y desarrollo 
agrícola; asignar las responsabilidades de 
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MEDIDA 
 

COMISIÓN 
 

TÍTULO 

las agencias que tendrán participación en 
la promoción de los objetivos de esta Ley; 
describir los límites registrales de los 
terrenos; fijar los objetivos, deberes y 
responsabilidades de la escuela; y para 
otros fines relacionados. 
 
 
 

P. de la C. 424 

 
 
 
 

(Por el señor  
Aponte Hernández) 

 
 
 
 
 
 

 EDUCACIÓN, ARTE Y 
CULTURA 

 
 
 
 
 
 

(Con enmiendas en la 
Exposición de Motivos;  

en el Decrétase  
y en el Título) 

 

 
 
 

 Para añadir un subinciso (69) al inciso (b) 
del Artículo 2.04 de la Ley Núm. 85-2018, 
según enmendada, conocida como “Ley 
de Reforma Educativa de Puerto Rico”; 
reenumerar el actual inciso (aa) como 
inciso (bb) y  añadir un nuevo inciso (aa) 
al Artículo 18 de la Ley Núm. 205-2004, 
según enmendada, conocida como “Ley 
Orgánica del Departamento de Justicia”; 
añadir un nuevo inciso (v) al Artículo 2.04 
de la Ley Núm. 20-2017, según 
enmendada conocida como “Ley del 
Departamento de Seguridad Pública de 
Puerto Rico” (bb) y reenumerar el actual 
inciso (bb) como (cc) en el Artículo 5 de la Ley 
Núm. 83-2025, mejor conocida como “Ley de 
la Policía de Puerto Rico”; y añadir un inciso 
(gg) al Artículo 6 de la Ley Núm. 75-2019, 
según enmendada, mejor conocida como “Ley 
de la Puerto Rico Innovation and Technology 
Service (PRITS)”; a los fines de disponer 
entre las funciones del Departamento de 
Educación, el desarrollar e implantar, en 
colaboración con el Departamento de 
Justicia, el Negociado de la Policía de 
Puerto Rico y la Puerto Rico Innovation 
and Techonology Service, campañas 
educativas anuales en escuelas sobre el 
uso seguro de la Internet y los medios 
electrónicos y los delitos cibernéticos; y 
para otros fines relacionados.  
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MEDIDA 
 

COMISIÓN 
 

TÍTULO 

P. de la C. 456 

 
 
 
 

(Por la señora  
Ramos Rivera) 

 
 
 
 
 
 

 GOBIERNO 
 
 
 
 
 
 

(Sin Enmiendas) 
 

 
 
 

 Para enmendar el Artículo 4 de la Ley 8-
2004, según enmendada, mejor conocida 
como “Ley Orgánica del Departamento 
de Recreación y Deportes”; a los fines de 
eliminar el reconocimiento de 
personalidad jurídica del Departamento 
de Recreación y Deportes, establecer que 
el Departamento de Justicia, a través de su 
Secretario, es el representante legal del 
Departamento de Recreación y Deportes 
en las demandas y procesos civiles, 
criminales, administrativos y especiales 
en que sea parte y que sean instados en los 
tribunales y otros foros en o fuera de la 
jurisdicción de Puerto Rico; y para otros 
fines relacionados. 
 
 
 
 

P. de la C. 475 

 
 
 

 
 

(Por el señor  
Aponte Hernández) 

 
 
 
 
 
 

 EDUCACIÓN, ARTE Y 
CULTURA 

 
 
 
 
 
 

(Con enmiendas en la 
Exposición de Motivos;  

en el Decrétase  
y en el Título) 

 

 
 
 

 Para enmendar el Artículo 9.109.11 de la 
Ley Núm. 85-2018, según enmendada, 
conocida como “Ley de Reforma 
Educativa de Puerto Rico”, a los fines de 
establecer que dentro de los talleres y 
campañas educativas sobre estilos de vida 
saludables y buenas prácticas 
nutricionales dispuestos en dicho 
Artículo, se incluya orientación y 
educación con respecto a la prevención de 
trastornos alimenticios de la conducta 
alimentaria, tales como la anorexia 
nerviosa, la bulimia nerviosa y el 
trastorno por atracón, entre otros; y para 
otros fines relacionados. 
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MEDIDA 
 

COMISIÓN 
 

TÍTULO 

P. de la C. 543 

 
 
 
 
 

(Por el señor  
Pérez Cordero) 

 
 
 
 
 
 

 INNOVACIÓN, 
REFORMA Y 

NOMBRAMIENTOS 

 
 
 
 
 

(Con enmiendas en el 
Decrétase y en el Título) 

 
 
 

 Para enmendar el Artículo 10 de la Ley 
148-2015, según enmendada, conocida 
como “Ley para la Protección de las 
Víctimas de Violencia Sexual en Puerto 
Rico” y el Artículo 10 de la Ley 284-1999, 
según enmendada, conocida como la “Ley 
Contra el Acecho en Puerto Rico”, a los 
fines de tipificar como delito grave el 
incumplimiento de órdenes de protección 
emitidas a favor de víctimas de violencia 
sexual, uniformando dichas leyes con la 
Ley Núm. 54 de 15 de agosto de 1989, 
según enmendada, conocida como la “Ley 
para la Prevención e Intervención con la 
Violencia Doméstica”; y para otros fines 
relacionados. 
 
 
 

P. de la C. 544 

 
 
 
 
 

(Por el señor  
Román López) 

 
 
 
 
 
 

 INNOVACIÓN, 
REFORMA Y 

NOMBRAMIENTOS 

 
 
 
 
 

(Con enmiendas en el 
Decrétase y en el Título) 

 
 
 

 Para enmendar el Artículo 4-A de la Ley 
88-1986, según enmendada, conocida 
como “Ley de Menores de Puerto Rico”, 
con el propósito de establecer una 
excepción a la exigencia de agotar los 
remedios administrativos cuando un 
menor esté imputado una falta clase III de 
faltas graves que representen que 
representa una amenaza sustancial a la 
seguridad escolar o a la integridad física 
de otras personas; y para otros fines 
relacionados. 
 
 
 

P. de la C. 568 

 
 
 
 

(Por el señor  
Carlo Acosta) 

 
 

 JUVENTUD, 
RECREACIÓN Y 

DEPORTES 

 
 

(Con enmiendas en el 
Decrétase y en el Título) 

 

 Para crear la “Ley del Calendario 
Deportivo Único y Regulación de Eventos 
Deportivos de Puerto Rico”; establecer las 
facultades y deberes del Departamento de 
Recreación y Deportes respecto al 
Calendario Deportivo Único; disponer 
sobre las obligaciones de las 
organizaciones deportivas para la 
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MEDIDA 
 

COMISIÓN 
 

TÍTULO 

 
 
 
 

 
 
 

celebración de eventos deportivos en 
Puerto Rico; establecer requisitos 
adicionales de cumplimiento para la 
celebración de eventos deportivos con 
fines de recaudación mediante donativo;  
entre otros fines relacionados. 
 
 
 

P. de la C. 603 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

(Por el señor  
Muriel Sánchez) 

 
 
 
 
 
 

 FAMILIA, ASUNTOS DE 
LA MUJER, PERSONAS 
DE LA TERCERA EDAD 

Y POBLACIÓN CON 
DIVERSIDAD 
FUNCIONAL E 

IMPEDIMENTOS 

 
 
 

(Sin Enmiendas) 
 

 
 
 

 Para enmendar el inciso 10 y añadir los 
incisos 11 y 12 al Artículo 2; añadir el 
inciso 11   al Artículo 7 de la “Ley 163-
2024”, conocida como “Ley para la 
Protección, Seguridad, Integración, 
Bienestar y Desarrollo Integral de las 
Personas con los Trastornos del Espectro 
Autista”, con el propósito de establecer 
obligaciones profesionales que aseguren 
los servicios a las personas con TEA, 
promocionar activamente el uso 
voluntario de identificación para 
personas con el Trastorno del Espectro 
Autista; y para otros fines. 
 
 
 
 

P. de la C. 614 

 
 
 
 

(Por la señora  
Pérez Ramírez) 

 
 
 

 

 EDUCACIÓN, ARTE Y 
CULTURA 

 
 

 
 

(Con enmiendas en la 
Exposición de Motivos  

y en el Decrétase) 
 

 

 Para enmendar el Artículo 7 de la Ley 187-
2024 conocida como la “Ley de Internados 
del Gobierno del Estado Libre Asociado 
de Puerto Rico” para incluir dos (2) 
estudiantes dotados en sus requisitos; y 
para otros fines relacionados.  
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MEDIDA 
 

COMISIÓN 
 

TÍTULO 

P. de la C. 624 

 
 
 
 
 
 
 

(Por la señora  
Martínez Vázquez) 

 
 
 
 

 DESARROLLO 
ECONÓMICO, 

PEQUEÑOS NEGOCIOS, 
BANCA, COMERCIO, 

SEGUROS Y 
COOPERATIVISMO 

 

 
 
 

(Sin Enmiendas) 
 

 

 Para enmendar los Artículos 5, 8, 12 y 25 
de la Ley Núm. 247 de 10 de agosto de 
2008 (Ley 247-2008), según enmendada, 
mejor conocida como la “Ley Orgánica de 
la Comisión de Desarrollo Cooperativo de 
Puerto Rico” y añadir un sub inciso (vi), a 
los fines de componer la Junta Rectora de 
la Comisión de Desarrollo Cooperativo de 
Puerto Rico, por (once) 11 miembros; y 
para otros fines relacionados.   
 
 
 
 

P. de la C. 631 

 
 
 
 
 

(Por el señor  
Pacheco Burgos) 

 
 
 
 

 SEGURIDAD PÚBLICA 
Y ASUNTOS DEL 

VETERANO 

 
 
 
 

(Con enmiendas  
en el Decrétase) 

 

 

 Para añadir un nuevo Artículo 1.21 a la 
Ley 20-2017, según enmendada, conocida 
como “Ley del Departamento de 
Seguridad Pública de Puerto Rico” y 
reenumerar el Artículo 1.21 como el 
Artículo 1.22, con el propósito de 
establecer el Programa Experience del 
Departamento de Seguridad Pública, un 
programa educativo, preventivo y de 
reclutamiento diseñado para jóvenes de  
15 a 18 años; facultar al Secretario a 
establecer sus propósitos, organización y 
requisitos; establecer la obligación de los 
Comisionados de colaborar y promover el 
programa; autorizar la aprobación de 
reglamentos u órdenes administrativas 
para cumplir con los propósitos de la Ley; 
y para otros fines relacionados. 
 
 
 

P. de la C. 655 
 
 
 
 

(Por la señora 
Gonzalez Aguayo) 

 
(Por Petición) 

 GOBIERNO 

 
 
 
 

(Sin Enmiendas) 
 

 

 Para declarar el 26 de septiembre de cada 
año como el “Día del Director, 
Coordinador y personal de la Oficina de 
Base de Fe en Puerto Rico”. 
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MEDIDA 
 

COMISIÓN 
 

TÍTULO 

P. de la C. 658 
 
 
 
 
 
 
 
 

(Por el señor  
Roque Gracia) 

 

  SEGURIDAD PÚBLICA 
Y ASUNTOS DEL 
VETERANO; Y DE 

EDUCACIÓN, ARTE Y 
CULTURA 

 
 
 

 
(Con enmiendas en la 

Exposición de Motivos;  
en el Decrétase  
y en el Título) 

 
 

(Informe Conjunto) 
 

 

 Para añadir un nuevo inciso (C ) y un 
inciso los incisos (C) y (D) al Artículo 4 de 
la Ley Núm. 26-2009, según enmendada, 
mejor conocida como la Ley de “Proyecto 
de Servicio Comunitario Estudiantil” 
adscrito al Departamento de Educación, a los 
fines de incluir entre aquellos autorizados 
los diversos programas y servicios 
comunitarios que lleva a cabo la Policía de 
Puerto Rico, incluyendo, pero sin 
limitarse a, ofrecer servicio en apoyo de la 
Liga Atlética Policiaca y participación en 
actividades de apoyo y acompañamiento 
en Centros De de Cuidado De de Adultos 
Mayores, y para otros fines. 
 
 
 
 

P. de la C. 702 
 
 
 
 
 

(Por el señor  
Méndez Núñez) 

 
 

(Por Petición) 
 

 GOBIERNO 
 
 
 
 

 
(Con enmiendas 

 en el Título) 
 
 

 

 

 Para enmendar los Artículos 2 y 3; añadir 
unos nuevos Artículos 4 y 7; renumerar y 
enmendar los Artículos 4 y 5 como 
Artículos 5 y 6, respectivamente; y 
renumerar el Artículo 6 como Artículo 8, 
de la Ley Núm. 180-2024, conocida como 
la “Ley del Mes y Día de la Manufactura 
en Puerto Rico” a los fines de atemperar la 
designación del Día de la Manufactura  al 
primer viernes del mes de octubre de cada 
año, según se ha establecido en los Estados 
Unidos de América; establecer la obligación 
de la Gobernadora de emitir una 
proclama a estos efectos; facultar al 
Secretario del Departamento de 
Desarrollo Económico y Comercio a 
promocionar el Día y Mes de la 
Manufactura; y para otros fines 
relacionados.  
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MEDIDA 
 

COMISIÓN 
 

TÍTULO 

P. de la C. 706 
 
 
 
 
 

(Por el señor  
Pérez Cordero) 

 
 
 

 GOBIERNO 
 
 
 
 

 
(Con enmiendas en la 

Exposición de Motivos;  
en el Decrétase  
y en el Título) 

 
 

 

 

 Para declarar la semana del 22 al 29 de 
junio de cada año como la “Semana del 
Inspector e Inspectora de Transporte 
Público”; unir al disponer que el Gobierno 
de Puerto Rico a participe en las 
actividades de reconocimiento que 
honran la labor de estos servidores 
públicos; con el propósito de promover, 
concienciar, educar y resaltar la 
importancia de su función fiscalizadora y 
preventiva en el sistema de 
transportación pública y comercial de 
Puerto Rico; y para otros fines 
relacionados. 
 
 
 
 

P. de la C. 781 
 
 
 
 
 
 

(Por el señor  
Pérez Ortiz) 

 
 
 

 SEGURIDAD PÚBLICA 
Y ASUNTOS DEL 

VETERANO 

 
 
 

 
(Con enmiendas en el 

Decrétase y en el Título) 
 
 

 

 

 Para enmendar los incisos (a), (f), (j), (k) y 
(l) del el Artículo 2, de la Ley 8 -2010, 
conocida como “Ley del Profesional 
Combatiente” a los fines de reconocer en 
dicho estatuto la existencia de la nueva 
rama de las Fuerzas Armadas, el “Space 
Force”; reconocer que estos beneficios a 
miembros de dicha nueva rama; aclarar 
que esta Ley, también será de aplicación 
en activaciones de “Misiones 
humanitarias” y “Misiones de 
mantenimiento de paz y estabilización” 
realizadas domésticamente; y para otros 
fines relacionados.  
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MEDIDA 
 

COMISIÓN 
 

TÍTULO 

P. de la C. 806 
 
 
 
 
 
 
 
 

(Por los señores 
Hernández Concepción 

y Torres Zamora) 
 
 
 

 TRANSPORTACIÓN, 
TELECOMUNICACIONES, 
SERVICIOS PÚBLICOS Y 

ASUNTOS DEL 
CONSUMIDOR 

 
 

 
 

(Con enmiendas en la 
Exposición de Motivos;  

en el Decrétase  
y en el Título) 

 
 
 

 

 

 Para enmendar los Artículos artículos 3, 4, 
y 5, de la Ley Núm. 204-2024, que crea el 
conocida como “Ley del Programa de 
Acopio, Reúso y Reciclaje de Asientos 
Protectores”, para disponer que con el 
propósito de autorizar, tanto al el Negociado 
del Cuerpo de Bomberos de Puerto Rico, así 
como a y la Comisión para la Seguridad en 
el Tránsito, podrán a recibir y reusar 
asientos protectores o asientos protectores 
elevados, al amparo de dicha Ley sin 
necesidad de que estos sean acompañados 
con su correspondiente manual de 
instrucciones; y para otros fines 
relacionados. 
 
 
 

P. de la C. 816 
 
 
 
 
 

(Por el señor  
Méndez Núñez) 

 
 
 

 GOBIERNO 
 
 
 

 
 

(Con enmiendas en la 
Exposición de Motivos;  

en el Decrétase  
y en el Título) 

 
 
 

 

 

 Para declarar y reconocer a la Sociedad de 
Educación y Rehabilitación de Puerto 
Rico, conocida como SER de Puerto Rico, 
como Patrimonio del Pueblo de Puerto 
Rico, en reconocimiento a su trayectoria 
de más de setenta y cinco (75) años 
brindando servicios médicos, 
terapéuticos, educativos y de inclusión a 
la niñez, juventud y adultos con 
discapacidad y o condiciones complejas de 
salud en Puerto Rico. 
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AL SENADO DE PUERTO RJCO:

La Comisi6n de Educaci6ry Arte y Cultua del Senado de Puerto Rico, previo
estudio y consideraci6n del Proyecto de la C6mara 108, presenta a este Alto Cuerpo
Legislativo el Inlorme Positivo de la presente medid+ con las enmiendas contenidas en
el entirillado electr6nico que se acompa.fta.

ALCANCE DE LA MEDIDA

El Proyecto de la Cdmara 108, tiene como prop6sito enmendar el inciso (b) del
Ardculo 8.01 de la t,ey 8.1,2018, segln enmendada, conocida como "I-ey de Reforma
Educativa de Puerto Rico", a los fines de disponer para que el secretario del
Departamento de Educaci6ry iunto con el secretario del Departamento de Recursos
Naturales y Ambientales y el director ejecutivo de la Autoridad de Edificios prlblicos,

promulguen una politica pl1 blica que garantice que las futuras corutrucciones de
planteles escolares cumplan con los estdndares establecidos por la "American National
standard Acoustical Performance criteri4 Design Requirements and Guidelines for
schools" para evitar la problem6tica de ruido y las condiciones acosticas en los salones
de clases de las eruelas p0blicas; y para otros fines relacionados.

ORIGINAL



INTRODUCCI6N

El Proyecto de la C6mata 108 responde a una necesidad real en el sistema

educativo: atender las deficiencias aoisticas que inciden directamente en la calidad del

aprendizaje y la salud de la comunidad escolar. Diversos estudios intemacionaleq citados

en la Exposici6n de Motivos, evidencian que el ruido excesivo en los salones de clase

a-fecta la inteligibilidad del habla, la concentraci6n y el aprovechamiento acad6mico de

los estudiantes, particularmente en los niveles primarios y entre la poblaci6n de

educaci6n especial. Asimismo, el ruido ambiental genera estres, fatiga vocal y desgaste

fisico y emocional en los educadores, comPrometiendo su desempefio y bienestar'

La medida, de car6cter preventivo y correctivo, Promueve un modelo de diseflo

escolar sostenible y saludable, enmarcado en una visi6n modema de infraestructura

educativa. Al exigir que el Departamento de Educaci6ry en coordinaci6n con el

Departamento de Recursos Naturales y Ambientales y la Autoridad de Edilicios Prlblicos,

adopten una politica priblica com(n sobre ac(stica escolar, el Proyecto fortalece la

planificaci6n interagencial y la gesti6n eficiente de recursos federales destinados a la

rehabilitaci6n y construcci6n de escuelas en la Isla. Esta acci6n legislativa se alinea con

las metas gubemamentales de garantizar espacios segr[os, inclusivos y aPtos Para el

aprendizaje del siglo )O(, conforme a los principios establecidos en la Ley 85-2018,

conocida como la l,ey de Reforma Educativa de Puerto Rico.

En su articulado, la medida dispone expresarnente que las futuras construcciones

escolares deber5n cumplir con los est6ndares dela Ameican National Standard Acanstical

Perfurmana Citeria, Design fuquiremcnts and Guiilelines for Schools (ANSI), documento

t6cnico que establece criterios de rendimiento acristico y pautas de diseflo para lograr un

alto grado de inteligibilidad del habla en entomos de aprendizaje. Estos est6ndares,

reconocidos internacionalmente, recomiendan niveles mAximos de ruido ambiente de 35

decibelios (dB(A)) en salones desocupados, garantizando asi que la voz del rnaestro

pueda percibirse claramente sin interferencia acristica. Su adopci6n rePres€nta un Paso

signfficativo hacia la modernizaci6n de la infraestructura educativa y la equidad en las

condiciones de aprendizaje entre las escuelas de Puerto Rico.

El proyecto tambiCn incorpora un enloque de justicia educativa y salud pfblica,

reconociendo que el ruido constituye un factor de riesgo para el bienestar de la niffez y

del personal docente. Segrin la Organizaci6n Mundial de la Salud, la exposici6n

prolongada a altos niveles de ruido puede ocasionar problemas de audici6n, dificultades

cognitivas, alteraciones del sueflo, estres y otras alectaciones fisiol6gicas. Por ello, la
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ANALISIS DE LA MEDIDA

I-a Comisi6n de Educaci6n, Arte y Cultura del Senado de Puerto Rico, en adelante,
Comisi6n, como partre de la evaluaci6n y an6lisis del P. de la c. 108, solicit6 memoriales
explicativos al Departamento de Educaci6n de Puerto Rico; Departamento de Recursos
Naturales, la Autoridad de Edificios Prlblicos y el colegio de Ingenieros y Agrimensores.

Cabe sefralar que, aunque al momento de realizar el presente informe no habiamos
recibido el memorial de la Autoridad de Edificios Prlblicos, estaremos incluyendo como
parte de nuestra evaluaci6n, eI memorial explicativo que dicha agencia remiti6 a la
C6mara de Representantes.

DEPARTAMENTO DE EDUCACI6N

El Departamento de Educaci6n de Puerto Rico (en adelante DE) reconoci6 la
importancia de la medida y coincide en la necesidad de atender la problemitica del ruido
y las deficiencias acrlsticas en los salones de clases del sistema prlblico de enseflanza. En
su memorial, la agencia enfa"-a que la educaci6n debe impartirse en un ambiente seguro,
propicio y libre de dish'actores que garanticen el desarrollo pleno y cognitivo de los
estudiantes, conforme aI mandato corutitucional establecido en el Articulo II, secci6n 5,
de la Constituci6n de Puerto Rico y la Ley 8&2018, supra.

El Departamento sostiene que la medida bajo evaluaci6n busca promover la
calidad del ambiente educativo mediante la implementaci6n de estdndares ac(sticos
internacionales, Io cual resulta loable y alineado con el bienestar de estudiantes y

3
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polltica prlblica que se propone no solo atiende un componente estructural de las
escuelas, sino que tambi€n promueve ambientes de ensefianza que protejan la salud
integral de sus ocupante y fomenten la concentraci6ry la comunicaci6n efectiva y el
aprovechamiento acad€mico.

Por todo lo anterior, esta Comisi6n concluye que la medida es meritoria y
necesaria, y recomienda su aprobaci6ry en tanto viabiliza la implementaci6n de una
polltica priblica coherente y basada en evidencia cienEfica que permitird mejorar las
condiciones ac(sticas de los salones de clase, optimizar el proceso educativo y garantizar
entornos escolares m5s saludables, seguros y propicios para el aprendizaje en puerto

Rico.
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docentes. No obstante, subraya que, aunque comparte la visi6n y el prop6sito del

proyecto, existen limitaciones pr6cticas y fiscales que deben atenderse antes de su

aprobaci6n. En particular, el DE resalta la ausencia de estudios exhaustivos en Puerto

Rico que determinen con exactifud los niveles de contaminaci6n sonora en las eruelas,
elemento que consideran indispensable para definir la magnitud del problema y diseffar

estrategias efectivas de intewenci6n.

Asimismo, la agencia advierte que la medida requiere una evaluaci6n t6cnica y
presupuestaria m6s profunda para garantizar su viabilidad. Sefrala que, previo a la
aprobaci6n de un proyecto de tal envergadua, es indispensable identificar claramente la

fuente de financiamiento que viabilice su implantaci6ry considerando que la Isla cuenta

con m6s de 800 escuelas que tendrian que ser evaluadas y, en muchos casos,

reacondicionadas. El DE sugiere que el Departamento de Recursos Naturales y
Ambientales (DRNA) podria aportar conocimiento t6cnico para determinar los costos de

estudios de ruido ambiental y establecer los pardmetros iniciales de ejecuci6n.

En su analisis, el Departamento tambi6n destaca que la creaci6n de conciencia

sobre la contaminaci6n acrlstica debe extenderse a toda la comunidad escolar, incluyendo

maestros, directores, personal administrativo, padres y profesionales de la ingenieria y la

arquitectura. la agencia insiste en que la sostenibilidad del proyecto depender6 de un

plan integral de costos, de la capacitaci6n de los recursos humanos involucrados y de la
coordinaci6n interagencial efectiva entre Educaci6n, Recursos Naturales y la Autoridad
de Edificios Priblicos.

Finalmente, en su conclusi6q el Departamento de Educaci6n no recomienda la

aprobaci6n inmediata del Proyecto de la C6mara 108. Argumenta que la propuesta,

aunque visionaria y dirigida a mejorar el ambiente de aprendizaje, carece de una

identificaci6n clara de recursos financieros y de un an6lisis detallado de costos, lo que

representa un obst6culo significativo para su viabilidad fiscal y operacional.

Es necesario aclarar, que el Departamento parte de una premisa equivocada al

sefralar la posibilidad de un impacto econ6mico con la implantaci6n de la presente

medida; ya que la pieza legislativa no tiene como prop6sito corregir el problema actistico

de las escuelas existentes, sino que se trata de que el DE en alianza con el Departamento

de Recursos Naturales y la Autoridad de Edificios Prlblicos, establezcan una politica
pfblica clara que cumpla con los est6ndares federales establecidos por la "American

National Standard Acoustical Performance Criteria, Design Requirements and

Guidelines for Schools", para futuras construcciones de escuelas, no para lae existentee.
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Establecer polltica p(rblica sobre proyectos futuros, no genera un impacto fiscal, ni para
la Agencia, ni para el Gobierno Cental.
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DEPARTAMENTO DE RECURSOS NATI,'RALES

EI Departamento de Recursos Naturales y Ambientales (DRNA) reconoci6 en su
memorial la relevancia de la medida. ta agencia valora el prop6sito del proyecto como
una medida dirigida a mejorar la calidad ambiental de los entomos escolares y a
promover el bienestar flsico, emocional y acad6mico de estudiantes y rnaeshos.

En su anSlisis, el DRNA enfatiza que la problem6tica del ruido en las escuelas
p(blicas constituye un asunto de salud priblica y ambiental que requiere un abordaje
multisectorial. El Departamento sostiene que, para lograr un ambiente de aprendizaje
6ptimo, es indispensable controlar los niveles de ruido ambiental, la reverberaci6n y la
relaci6n espacial entre esfudiantes y docentes. Adem6s, destaca que estos estdndares
acfsticos deben integrarse con politicas de planificaci6n ambiental, construcci6n
sostenible y manejo responsable de recursos naturales, en cumplimiento con la Ley sobre
Polltica P(blica Ambiental de Puerto Rico y otras disposiciones ambientales locales y
federales.

La agmcia tambi6n plantea que cualquier implemmtaci6n efectiva de la medida
debe estar sustentada en estudios t6cnicos de campo y evaluaciones de dosimeb:fa de
ruido, realizados por personal especializadq para determinar con precisi6n los niveles
de contaminaci6n sonora en los distintos planteles. Estos estudios permitirlan establecer
prioridades de intervenci6n, considerando factores como Ia ubicaci6n geogr6fica,
cercanla a carreteras, vegetaci6n circundante y densidad poblacional. En este sentido, el
DRNA ofrece su peritaje t€cnico para colaborar en Ia elaboraci6n de un plan estructurado
de estudio, acci6n y monitoreo ambiental que siwa de base para las fufuras
construcciones escolares.

El Departamento resalta, adem6s, la necesidad de que el diseffo y la planificaci6n
de los nuevos planteles educativos incorporen principios de sostenibilidad, tales como
ventilaci6n natural, eficiencia energ6tica, manejo adecuado de materiales y espacios
verdes que contribuyan a la mitigaci6n del ruido ambiental. Igualmente, recomienda que
toda medida de polltica prlblica en esta materia incluya mecanismos de participaci6n
ciudadana, permitiendo que las comunidades escolares expresen sus necesidades y
aporten al proceso de planificaci6n.
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En conclusi6ry el DRNA respalda la aprobaci6n del Proyecto de la C.6mara 108, al

considerar que corutituye una acci6n legislativa necesaria y coherente con los objetivos

de salud ambiental y calidad educativa. [-a agencia teitera su compromiso de

colaboraci6n con el Departamento de Educaci6rU la Autoridad de Edificios Prlblicos y

esta Honorable Comisi6n en el desarrollo de estrategias y Proyectos que Promuev,rn
entornos escolares sostenibles, resilientes y ambientalmente responsables.

COLEGIO DE INGENIEROS Y AG RES

El Colegio de Ingenieros y Agrimeruores de Puerto Rico (en adelante CIAPR)

expres6 su respaldo firme y t6cnico al ltoyecto de la C6mara 108. En su memorial, el

CIAPR destaca que el ambiente acristico escolar constituye un elemento esencial de la

calidad educativa y del bienestar fisico y emocional tanto de los estudiantes como de los

docentes. La entidad subraya que Ia exposici6n prolongada al ruido excesivo en los

salones de clase ocasiona p€rdida de tiempo lectivo, dificulta la comprensi6n oral, reduce

la concentraci6n y afecta el rendimiento acad€mico, siendo los estudiantes de educaci6n

especial y los maestros los m6s perjudicados por las deficiencias acristicas. En este

contexto, el proyecto representa un paso significativo hacia la modemizaci6n de la

infraestructura educativa, aline6ndola con los est5ndares intemacionales de disefro

acristico ANSI/ ASA 512.50, que establecen un nivel m6ximo de ruido ambiental de 35

dB(A) en salones desocupados para garanttzar un aprendizaje eficaz.

El CIAPR no solo respalda la medida, sino que propone ampliar su alcance t6cnico

y ambiental, recomendando que las futuras construcciones y remodelaciones escolares

integren criterios de sostenibilidad como los establecidos por LEED for Schmls o eIWELL

Building Standard. Estos est6ndares fomentan el uso de ventilaci6n naturaf iluminaci6n

eficiente, materiales de bajo impacto ambiental y vegetaci6n cfucundantg promoviendo

entornos m6s saludables y sostenibles. Adem6s, la organizaci6n enfatiza la importancia

de cumplir con las leyes ambientales vigentes, como la ley sobre Politica Priblica

Ambiental de Puerto Rico y la [,ey para la Reducci6n y Reciclaje de Desperdicios S6lidos,

garantizando una ejecuci6n responsable desde el punto de vista ecol6gico y estructural.

En el plano tecnico, el Colegio recomienda la realizaci6n de estudios de campo

acristicos y de dosimetria de ruido en cada plantel escolar antes de iniciar cualquier

proceso de construcci6n o remodelaci6n. Estos estudios permitirian identificar las

condiciones particulares de cada escuela y establecer prioridades de intervenci6n basadas

en datos emplricos, considerando factores como la ubicaci6n geogr6fica, la proximidad a
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AUTORIDAD DE EDIFICIOS PTBLICOS

la Autoridad de Edificios Priblicos (en adelante AEp) present6 ante la C6mara de
Representantes un memorial en el que expres6 que la situaci6n de los ruidos excesivos
en los salones de clase constituye un asunto medular que impacta la salud, el bienestar y
la calidad educativa de los esfudiantes y maestros, y que debe ser atendido con la
prioridad que amerita. t^a AEP coincide con la exposici6n de motivos de la medida en
cuanto a la urgencia de adoptar politicas que garanticen entomos de aprendizaie seguros
y adecuados. sin embargo la entidad plantea una serie de consideraciones t€cnicas y
firales que deben ser evaluadas cuidadosamente para asegurar la implementaci6n
efectiva de esta polltica prlblica.

1o Af,p dstalla que actualmente tiene bajo su custodia 341 planteles erolares, los
cuales requerirlan mejoras y acondicionamientos actsticos para cumplir con los
est6ndares propuestos. Esto representa un reto significativo en t6rminos de planificaci6n,
disponibilidad de inventario y requsos econ6micos, ya que los costos de irutalaci6n y
modernizaci6n serian elevados. La agencia enfatiza que la aprobaci6n de esta medida
debe estar acompafiada de una identificaci6n clara de la fuente de financiamiento,
recommdando que los fondos destinados para este fin sean asignados djrectamente a la
AEP o transferidos por el Departamento de Educaci6n mediante partidas presupuestarias
especlficas.

Asimismo, la Autoridad subraya la importancia de presupuestar el
mantenimiento continuo de las mejoras que se realicen, seflalando que la entidad cuenta
con aproximadamente 900 empleados de conservaci6n responsables del mantenimiento
de las estructuras gubemamentales, lo que implica una c.uga operacional considerable.
Tambi€n plantea que el canon de arrendamiento que actualmente paga el Departamento
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carreteras o Sreas industriales, y la presencia de zonas verdes o vegetaci6n urbana. De
igual modo, el GIAPR resalta la importancia de la consulta y participaci6n de las
comunidades escolares, de manera que los proyectos respondan a las necesidades reales
de los planteles y promuev.rn sentido de pertenencia y corresponsabilidad.

Finalmente, el GIAPR coruidera que el proyecto de Ia cimara I0g es una medida
necesaria, urgente y de alto valor social, por su impacto en Ia salud prlblica, el
rendimiento educativo y la equidad en las condiciones de enseflanza.



de Educaci6n a la AEP debe ser revisado en el contexto de los nuevos requerimientos que

impondria esta ley, a fin de garantizar su viabilidad fiscal y administrativa.

En su posici6n final, la AEP maniliesta estar de acuerdo con la intenci6n y los

o[etivos del Proyecto de la Camara 108, reconociendo su va]or para mejorar las

condiciones ac(sticas y de infraestrucfura de los planteles escolares. No obstante, sotcita

respetuosarnente que Ia Asamblea kgislativa considere las implicaciones

presupuestarias, logisticas y operacionales que conllevaria su implantaci6n, y que se

aseguren los recursos necesarios antes de poner en vigor esta polltica prlblica.

Como mencionamos anteriormente, la pieza legislativa no contiene disposici6n

alguna que establezca la correcci6n del problema acfstico de las escuelas existentes, sino

que se hata de que el DE en alianza con el Departamento de Recursos Naturales y la

Autoridad de Edificios Riblicos, establezcan una politica priblica clara que cumpla con

los estdndares federales establecidos por la "American National Standard Acoustical

Performance Criteria, Design Requirements and Guidelines for Schools", para futuras

construcciones de escuelas, no Piua las existentes. Por 1o que establecer politica pdblica

sobre proyectos futuros, no genera un impacto fiscal, ni Para la Agencia, ni para el

Gobiemo Central. No existe en la medida alguna disposici6n que requiera el que las

escuelas existentes sean mejoradas para cumplir con estos est6ndares federales. Por el

contrario, se trata de crear politica priblica para construcciones futuras.

OFICINADE PRESUPUESTO DE LA ASAMBLEALEGISLATW A (OPAL)

I-a Oficina de Presupuesto de la Asamblea Legislativa (OPAL) evalu6 eI Proyecto

de la CSmara 1.08, que dispone que el Departamento de Educaci6n (DE), en coordinaci6n

con el Departamento de Recursos Naturales y Ambientales (DRNA) y la Autoridad de

Edificios Ptblicos (AEP), promulguen una politica pfblica sobre acristica escolar que

garantice que las fufuras corutrucciones de planteles cumplan con los est5ndares

establecidos pot la Amcican National Standard Acoustical Perfurrnance Citeria, Design

Requiremmts and Guiilclines for Schools.

Tras su anAlisis, la OPAL concluye que la medida no Senera impacto fiscal sobre

el Fondo General, ya que se limita a establecer una politica ptblica de cardcter declarativo

y programiitico, sin implicar gastos adicionales ni la creaci6n de nuevas obligaciones

presupuestarias. L,a implantaci6n de dicha politica se circunscribe a las funciones
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ordinarias de las agencias concemidas, Ias cuales podrdn implementar las disposiciones
utilizando los recursos y estrucfuras existentes.

Por consiguiente, el informe clasifica el efecto fiscal del proyecto de la cdmara 10g
como "No Tiene Impacto Fiscal (NIF)", en tanto no requiere asignaciones adicionales ni
afecta los ingresos o egresos del erario ptblico

IMPACTO FISCAL MUNICIPAL

En cumplimiento con el ArHculo 1.fi)7 de ra r*y 102-2020, seg(n enmendada,
conocida,como "C6digo Municipal de puerto Rico'r, Ia Comisi6n de Elucaci6ry Arte y
Cultura del senado de Puerto Rico certifica que el p. de Ia c. 10g, no impone obiigacion
econ6mica alguna en los presupuestos de los gobiernos municipales.

CONCLUSI6N

Luego de evaluar los memoriales presentados por ras agencias concemidas, asi
como el anSlisis t6cnico realizado por esta Comisi6ry pulde concluirse que el ttoyecto de
la c6mara 108 constituye una medida legislativa itamente pertinente, responsabre y
necesaria para atender un aspecto hasta ahora desatendido de Ia politica prlblici
educativa del pais: la calidad acristica de los entomos de aprendizaje. El iroyecto iro solo
se ajusta a los principios rectores de la Ley g5-2019, supri, sino que tambi6n refuerza el
compromiso del Estado con la creaci6n de escuelas segnras, inclusivas y adaptadas a las
necesidades del siglo XXI.

l,a evidencia cienfifica y ros memoriares evaruados coinciden en que el ruido
excesivo y las deficiencias acristicas en los salones de clase representan *ra u-"r,uru
directa aI aprovechamiento acad6mico, Ia concentraci6n y Ia sarud ri"i"u y 

"*o.io.raltanto de esfudiantes como de maestros. En consecuencia, esta medida pao^o"u" ,rr,
c3mbio dg paradigma en el diseflo de Ia infraestructura escorar, impursando la adopci6n
de estdndares intemacionales reconocidos (como los estabrecidos p;,l;;;rn*;i[rar"t
standard Acoustical Perfurmance -c7!* lesign xequirements and iuiaztincs yor schn sj q.,"
garantrzan la inteligibilidad del habl+ la comunicaci6n efectiva y ,r, u*Liur,t" p.opi.io
para el aprendizaje.

- De igual manera, la Comisi6n reconoce que ra pieza legislativa estii redactada
dentro de un rnarco realista y fiscalmente prudente, al liinitarse I 

"stubl""e. 
,r.,u poiiti.upriblica de car6cter decrarativo y programatico, sin imponer obrigaciones presuprJrt .r*
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adicionales a las agencias concemidas. Tanto la oficina de Presupuesto de la Asamblea

kgislativa (OPAL;) como los an6lisis t6cnicos realizados Por esta Comisi6n confirman

q,ri lu *edidu no tiene impacto fiscal directo sobre el Fondo General, dado que su

implantaci6n se circunscribe a las funciones ordinarias de planificaci6+ reglamentaci6n

y coordinaci6n interagencial que ya realizan el Departamento de Educaci6n (DE), el

bepartamento de Rectirsos NaturJes y Ambientales (DRNA) y Ia Autoridad de Edificios

Riblicos (AEP).

En el plano institucional, esta iniciativa refuerza la colaboraci6n interagencial y la

planificaci6n estrategica en materia de infraestructura escolar, promoviendo la_eficiencia

id-inirttuti.t u y el uio responsable de los recursos pdblicos. La integraci6n del-DRNA y

la Aff en este proceso garantiza que los nuevos planteles escolares sean disefiados

conlorme a criterios t6cnicos de sostenibilidad, conservaci6n ambiental y bienestar

humano. AdemSs, la medida est6 en plena armonia con los obietivos de politica pfblica

del Gobiemo de Puerto Rico y con las metas de desarrollo sostenible impulsadas por

organismos intemacionales como la organizaci6n Mundial de la salud (oMS) y la
UNESCO.

Por todo 1o anterior, esta Comisi6n entiende que el Proyecto de la C6mara 108

fortalece la politica educativa del pais al atender de forma proactiva un comPonente

esencial de ia calidad del aprendizaje y de la salud ambiental escolar. Su aprobaci6n

viabiliza la implementaci6n de una polltica priblica cientifica, modema y fiscalmente

viable, que redundar6 en beneficio directo de la niffez puertorriquefla, del magisterio y

de las fufuras generaciones de estudiantes.

A TENOR CON LO ANTES EXPUESTO, la Comisi6n de Educaci6n, Arte y

Cultura del senado de Puerto Rico recomienda la aprobaci6n del P. de la c. 108, con las

enmiendas contenidas en el entirillado electr6nico que se acomPafra'

Respetuosamente sometido,

6n/ Kz,r
Hon. Brenda P6rez Soto

Presidenta

Comisi6n de Educaci6ry Arte y Cultura
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LEY

Para enmendar el inciso (b) del ArHculo 8.01 de la Ley g!201g, segfn enmendada,
conocida como "Ley de Reforma Educativa de puerto Rico'f a los fines de
disponer para que el secretario del Departamento de Educaci6n, iunto con el
secretario del Departamento de Recursos Naturales y Arnbientales y el director
ejecutivo de la Autorirtad de Edificios pdblicos, promulguen una politica gtblica
que garantice que las futuras construcciones de planteles escolares *-pr^". aor,los estdndares establecidos por la "American National standard Acousticat
Performance criteria, Design Requiremenb and Guidelines for schools,, para
evitar Ia problematica de ruido y las condiciones ac(sticas en los sarones de ciases
de las eruelas pfblicas; y para otros fines relacionados.

DGOSICIONDEMOTryOS

Los ruidos excesivos en los salones de clase, cuando son fuertes y por per:iodos
prolongados, con frecuencia, provo€.rn la p6rdida de tiempo lectivo, al verse ros
educadores en la obligaci6n de intemrmpir lor momentos h Lnsenanza. rr,o i-pri."
que, como consecuencia del ruido, Ios maestros deban repetir el material ya cubierto, lo
que limita la claridad de la ensefranza y reduce sustanciaimente ta concentracion ae tos
esfudiantes, e incluso la de los propios educadores.
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En la mayoria de los pafues no existe normativa especifica al respecto, lo que ha

llevado a que trrut gran cantidad de las escuelas que se han construido son s61o espacios

techados en los que se habilitan salones con el tamaflo necesario, y muchas veces

insuficiente, especialmente en aquellas destinadas a la educaci6n primaria o secundaria.

Estos salones deben albergar un numero preestablecido de estudiantes, que

comfnmente oscila entre treinta (30) a cincuenta (50) alumnos, y se ubican en los

espacios disponibles de las comunidades que se desea atender. Pr6cticamente, solo

algunas instituciones de educaci6n superior cuentan con esPacios amplios, con

abundantes 6reas verdes, y una localizaci6n alejada de zonas urbanas densamente

pobladas. En cambio otras instalaciones educativas simplemente se adaptan en edificios

que originalmente fueron construidos para otros fines.

En Puerto Rico, al igual que en otros paises, no existen normas especificas para

atender el problema generado por las deficiencias acristicas en los ambientes escolares.

Por ello, es necesario promover la elaboraci6n de normas y lecomendaciones

particulares que respondan a las caracterlsticas asisticas de las escuelas. Este problema

adquiere mayor relevancia en la poblaci6n de educaci6n esPecial.

sin duda, es imperativo promover el meioramiento del ambiente de enseffanza y la

seguridad de los salones de clases, en beneficio de los estudiantes y maestros. Esto,

amerita una atenci6n prioritaria por patre del Gobiemo, y en especial de esta Asamblea

Lecislativa. -ktaEsta necesidad de acci6n se vuelve arin m6s relevante ante las

oportunidades de fondos federales disponibles para impulsar y lograr meioras a la
infraestructura escolar en Puerto Rico.

Es sumamente importante que el Departamento de Educaci6n atienda de manera

definitiva los problemas de ruido que afectan a muchos salones de clase en la Isla' Con

frecuencia, los maestros han expresado cu5n dificil, y a veces, casi imPosible, qtse

resulta impartir el pan de la enseflanza cada dia, cuando deben comPetk con una gran

variedad de ruidos o sonidos molestos que dificultan la comunicaci6n oral y la
concentraci6n de los estudiantes. Esta situaci6n se agrava cuando los salones no han

sido apropiadamente diseflados o construidos considerando los fen6menos acfsticos de

un espacio cerrado, por ejemplo, la alta reverberaci6n o ecos'

Ciertamente, este asunto es uno serio, los ruidos excesivos y la deficiente ac(lstica de

muchos salones dificulta el ofrecimiento adecuado de las clases a traves de toda la Isla'

Por tanto, debemos proveer para que el diseflo de los nuevos salones a construirse,

cumplan con los estii,ndares de \a " Ameican National Standaril Acoustical Performane

CriirA, Oesign Requirerunts and Guidtlines for Schools". Esta entidad proporciona

criterios est6;dares de rendimiento acfstico, los requisitos de diseflo, y Pautas de

diseflo para las aulas escolares y otros nuevos espacios de aprendizaje'

En especifico, indican las guias:

W
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" [t]his standarils publication ptooides aantstiul prformance criteria, design
requirements, and ilesign guitlekrcs for aew school classrmms anil other barning spaces.
Thc stanilarils moy be a.pplied when practicabb to thc major rmooation oy""*irti"g
classrooms. Tlcse oiteria, requirements, anil guiitelincs aie keyed to the'acoustical
qualities neeiled to achime a htgh dewe of speech intettigibility in learning spaces.
Design guiilelines in the appendices are intenileil to atd in conforming to the perfuane
and design requirements, but do not guarantee confornune. iest proceiures arc
prwideil when conformana to this standmd is to be wifed,,.

Por otro lado,la organizaci6n Mundial de la salud reconoce claramente que el ruido
perjudica la salud. Adem6s del daflo al sistema auditivo, el ruido puede ocasiionar otros
problemas fisiol6gicos como: dolor de cabeza, problemas de suefro, estr6s, aumento del
riesgo cardiovascular, excitabilidad del aparato digestivq entre otros. Los menores son
los m6s vulnerables a sus efectos ya que adem6s di"-ir,rye el rendimiento cognitivo.
liffos y adolescentes pueden desarrollar pErdida de audici6n por exposici6n a"ruido.
Esta exposici6n puede ocurrir en diversos escenarios como facilidades escolares, 6reas
recreativas y el hogar.

Los menores pasan gran parte del dia en ras escueras donde se les requiere que
eruchen y atiendan a sus maestros. ta capacidad de escuchar en un sal6n d-e clases es
esencial para la comunicaci6n entre estudiantes y maestros. -ElEl escuchar
adecuadamente es necesario tanto para adquirir lenguaje, como para upr".d". a leer y
escribir. Estudios han documentado que el ambiente acfstico de jones regulares
puede afectar negativamente Ia inteligibilidad del habla de los menores .or, ,rldi"i6.,
normal (Crandell & Bess, 1986; Crandell, 1D1; Crandell, 1g3; Crandell & Smaldino,'1,992,1994; Cntr,:.,1974; Finitzo-Hieber & Tillman, lfg; Finitzo-Hieber, 19gg; Nabelek &
Pickett, 1974).

Para que un estudiante de escuela pueda aprender de manera efectiva,
especialmente en los grados elementales, es fundamental que tenga acceso constante a
meruajes orales claramente inteligibles. un esfudiante qr" ,ro p.r"d" oir claramente las
distinciones fon€ticas puede estar en riesgo de tener p.obl"-" en su desarrollo
acad6mico. En este sentido, un ambiente acrlitico desfavorable puede crear condiciones
dificiles para el aprendizaje de todos los estudiantes, especialmente para aquellos con
necesidades especiales.

se ha documentado que el ruido afecta a los menores causando interferencia en el
habla. Esta interferencia a su vez puede tener serias consecuencias en su educaci6ry
especialmente si esto ocurre durante la etapa de desarrollo de Ia adquisici6n del
lenguaje' Los estudiantes que no pueden aistir,guir sonidos dife.entes' podrian no
aprender a discernirlos. Algunos estudios han observado la relaci6n ente ruido y
aprovechamiento academico en el drea de lectura (Evans, G.w. & kpore, 1993; Evans &
Maxwell, 1D7). frstos indican que el ruido excesivo puede tener un efecto negaurro en
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las destrezas de lectura de los niflos. EI ruido puede afectar la lectura, el nivel de

atenci6n, la soluci6n de problemas y [a memoria. Adicionalmente, niveles de ruido

sobre sobre 80 dBA son asociados con comportamiento agresivo'

Para que se logre un aprendizale 6ptimo la voz del maestro debe ser inteligible en

todo moriento paia todos los niffos en el sal6n de clases. Hay tres factores acfsticos en

los salones de clases, que pueden afectar la habilidad del estudiante de percibir

correctamente la voz de un maestro. Estos factores son el nivel de ruido ambiental,

reverberaci6n (reforzamiento y persistencia de un sonido en un espacio m6s o menos

cerrado) y distancia entre receptor y emisor. Ia interacci6n de estos tres factores

produce un impacto mayor en la recepci6n del habla que el efecto separado de cada una

ie ellas. (Crandetl, 1995; Crum, 1974; Finitzo-Hieber, 1981; Nabelek & Nabelek, 1985).

Las guias establecidas en el 2002 por el Irutituto Americano de Est6ndares

Nacionaies (ANSI se* pql sus siglas en ingl6s) ha establecido que, para lograr un

ambiente acristico adecuado en un sal6n de clases, el nivel de sonido continuo (Leq) no

debe ser superior a 35 dB(A) en un sal6n desocupado. Asimismo, ANSI recomienda

que los lugares de recreo no dehn tener un nivel de sonido ambiental promedio

equivalente que sobrepase los 55 dB(A).

Estudios llevados a cabo en los Estados Unidos han realizado mediciones de sonido

ambiental en las escuelas para determinar los niveles del ruido a los que est6n

expuestos los estudiantes. En estos estudios se observa que ninguno de los salones

^"didor 
lograba cumplir con las recomendaciones de ANSI (Bess, Sinclair, & Riggs,

1984; Crandell & Smaldino, 1994; Sanders, 1965).

El ruido no s6lo puede afectar a los estudiantes sino tambi6n a los maestros que

estdn dictando sus clises dla a dia. El rendimiento y en consecuencia la ploductividad

del instructor, se pueden ver afectados por la presencia de niveles altos de ruido. El

ruido interfiere con el rendimiento de tareas compleias como, por eiemplo: aquellas que

requieren de atenci6n continua y realizaci6n simult6nea de mriltiples tareas, como 1o

soi las actividades dentro de la dindmica de un sal6n de clases. El maestro a su vez, al

verse obligado a elevar el volumen de su voz para hablar por encima del ruido

ambiental, puede desarrollar fatiga vocal, lo que puede derivar en trastomos de la voz.

Dicho 1o anterior, entendemos apfepiados necesaio dbponer Para que el secretario

del Departamento de Educaci6n, iunto con el secretario del Departamento de Recursos

Naturales y Ambientales y el director eiecutivo de la Autoridad de Edificios P(rblicos,

promulguen politica priblica con respecto al problema del ruido y la ac(rstica de los

,"lon"r d" clases de las escuelas ptblicas, e implanten planes con la meta de mejorar la

acdstica interna y asegur.fse de que los que sean construidos en el futuro, cumplan con

los est6ndares desarrollados por la " Ameican National standatil Acoustical Performancc

Citeia, Design Requirements and Guiilelines for Schools" .
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DECRETASE POR I-A, ASAMBLEA LEGIST-ANVA DE PWRTO RICO:

secci6n l.-se enmienda el inciso (b) del fuuculo g.o1 de Ia ky gs2olg, seg{n

enmmdada, para que lea como sigue:

"ArHcuIo E.01.- Autoridad.

2

J

4

5

6

7

8

9

l0

b. El secretario deberd establecer los est6ndares correspondimtes para la

construcci6ry reparaci6ry rnantenimiento, inspecci6n y uso de las instalaciones

erolares, los cuales deber6n:

i. Ser razonables y prdcticos;

ii. Garantizar Ia salud y seguridad de los estudiantes y del persona!

iii. Contribuir al aprendizaje de los estudiantes;

iv. ser de libre acceso o entrada y no tener barreras arqui dnicas que

impidan que un esfudiante o persona con impedimentos pueda llegar, acceder o

moverse por un edificio, lugar o zona en particular;

v. Estar fundamentados en el desempeffo y ros obietivos establecidos;

vi. ser establecidos de conformidad con ,n procelio de desarrollo de normas

profesionales refrendado por .,u. organizaci6n profesional especializada en

infraestructura; y

vii. Establecer una polltica pdblica y un plan de acci6n que atienda el

problema del ruido y la acrlstica en los salones de clases de las futuras

construcciones de planteles escolares. El secretario, en conjunto con el secretario

del Departamento de Recursos Nafurares y Ambientales y er Director Ejecutivo

ll

t2

t3

4

l5

l6

t7

l8

l9

20

I

2t

a.

tY
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de la Autoridad de Edficios Pfblicos promulgar6n una polltica ptrblica que

garantice que las futuras construcciones de planteles escolares cumplan con los

est6ndares estabtecidos por la American National standard Acoustical

Performance Criteria, Design Requirements and Guidelines for schools, con el fin

de evitar la problematica del ruido y mejorar las condiciones acfsticas en los

salones de clase de las escuelas piblicas que se constru.yan en el futuro. Adem6s,

se implantardn planes dirigidos a la evaluaci6n de la acrlstica intema de los

salones en dichas edificaciones, asegurando que estas cumplan con los

est6ndares mencionados. A tales efectos, se faculta al secretario del

Departamento de Educaci6n a entrar en acuerdos colaborativos con otras

instituciones gubernamentales o privadas que entienda Pertinentes para la

elaboraci6n de la politica ptblica para meiorar la aqlstica de los salones de clase

de las futuras construcciones de planteles escolares y la implantaci6n de metas

encaminadas a lograr ello. Asimismo, se le faculta para promulgar o enmendar

las normas y reglamentos necesarios para la implantaci6n de lo aqui dispuesto. .

El Secretario deber6 a su vez, consultar a la comunidad a impactarse.

J
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6

7

8

9

t0
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I Secci6n 2.-Por la presente se deroga cuarquier ley, o parte de ley, que sea

2 incompatible con €sta.

3 secci6n 3.-l,as disposiciones de esta Ley prevalecerdn sobre cualquier otra

4 disposici6n de ley que no estuviere en armonla conlo aqul establecido.

5 Secci6n 4.-Si cualquier parte de esta try fuese declarada nula o inconstifucional por

6 un tribunal de jurisdicci6n y competencia, este fallo no afectar6 ni invalidar6 el resto de

7 la tey y su efecto quedard limitado al aspecto objeto de dicho dictamen judicial.

8 secci6n S.-Esta l,ey entrar6 en vigor inmediatamente despu6s de su aprobaci6n.



ESTADO LIBRE ASOCIADO DE PTJERTO RICO

20 t Asamblea
kgislativa

1 o Sesi6n
Ordinaria

La Comisi6n de Asuntos Municipales del Senado de puerto Rico, previo estudio y
consideraci6n del P. de la C. 739, recomienda su aprobaci6ry con enmiendas, segfn
incluidas en el Entirillado Hectr6nica que se acompafia.

SENADO DE PUERTO RICO

INFORME TJOSITIVO

SENADO DE PUERTO RICO

DELAMEDIDA

El Proyecto de la Cdrrura 139 tiene como prop6sito "enmmdar los ArHculos 1.040,
3.022, 3.023, 3.025, 3.028 y 3.033, afiadir un nuevo Ar6culo 3.033-Av enmendar los
ArHculos 3.035 y 8.00! de la Ley 107-n20, segrin enmendada, conocida como,,C6digo
Municipal de Puerto Rico", a los fines de ampliar las facultades y deberes del Cuerpo de
la Policfa de los Gobiemos Municipales de Puerto Rico, con el fin de facilitar sus labores
para el cumplimiento con su deber de velar por el orden y Ia segu.ridad p(rblica en
general; enmendar los Arffculos 1,2,3, 4,5,6 y I delal*y 1,-2022, conocida como "Carta
de Derechos de los Policfas"; mmendar el ArHculo 1.18 de la l*y 2G2077, *gtn
enmendada, conocida como "[ry del Departamento de Seguridad Prlblica de puerto
Rico"; enmendar los arHculos 1 y 6 de la tcy Nrlm. 111 de 16 de julio de 19ti8, segrln
enmendada, mediante la cual se cre6 el "Fondo de Becas para Hijos, Hijastros para quien
el empleado actda como padre y C6nyuge Sup6rstitg de miembros del Cuerpo de la
Policla"; enmendar el ArUculo 2 de la lry Nrlm. 8 de 5 de agosto de 1987, *g&n
enmendada, conocida como "l:y para la Protecci6n de la Propiedad Vehicular";
enmendar el ArHculo 1 de la ky Nr1rn 8 de 18 de febrero de 1976, conocida como "[ry
Para proveer una pensi6n a las viudas, hijos menores de edad o incapacitados, de
miembros de la policia que fallecieren estando activos en la fuerza por causas no
relacionadas con el servicio"; con el prop6sito de extender a los policfas municipales, los

JruGINAL
tuy

P. de la C. 139

J{ a"i,rrrioa"zo:x
--f
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mismos beneficios y privilegios contemplados m dichas leyes para los polic{as estatales;
hacer correcciones t€cnicas; y para otros fines relacionados".

ALCANCE DEL INFORME

La Comisi6n de Asuntos Municipales de este Alto Cuerpo recibi6 los comentarios
sometidos ante la Comisi6n de Asuntos Municipales de la C6mara de Representantes por
parte de la Asociaci6n y Federaci6n de Alcaldes de Puerto Rico, respectivamente, asi
como del Departamento de Seguridad Ptblica ("DSF'), el Departamento de )usticia
("D1"), el Frente Unido de Policlas Organizados ('FLrf,O"), y la Asociaci6n de
Comisionados Policlas Municipales de Puerto Rico en tomo al P. de la C. 139.

ANALISIS

funci6n principal la prevenci6rq vigilancia e investigaci6n de delitos dentro de los llmites
del municipio, incluyendo aquellos tipificados en leyes especiales como violencia
domEstica, acecho, escalamiento, agresi6n y posesi6n de sustancias conboladas. Tambi6n
se les faculta para hacer cumplir ordenanzas municipales y, en coordinaci6n con el
Negociado de la Policia de Puerto Rico, intervenir fuera de su jurisdicci6n cuando sea

necesario.

[.a medida legislativa propone enmendar el C6digo Municipal para ampliar las
facultades investigativas de las Policlas Municipales, permiti6ndoles intervenir en delitos
graves y menos graves, asl como en aquellos vinculados a la seguridad ptblica conforme
a leyes especiales. Ademds, se permitirla la creaci6n de unidades especializadas y
acuerdos colaborativos entre municipios, siempre que no inErfieran con las funciones
regulares de cada cuerpo.

El proyecto tambi6n contempla extender beneficios tradicionalmente reservados a la
Policla Estatal, como parte de una revisi6n a la Carta de Derechos de los Policlas
Municipales. Entre estos beneficios se hcluyen mejores condiciones laborales, acceso

gratuito a documentos oficiales, preferencia en procesos de empleo y ascenso, y
descuentos en servicios educativos, culturales y de salud.

La Policfa Municipal, creada bajo el C6digo Municipal de Puerto Rico, tiene como

Finalmente, se destaca la importancia de que las Policlas Municipales, como
organismos civiles en estrecha colaboraci6n con el Negociado de la Policfa y agencias

federales, cuenten con un ularco legal robusto que les permita cumplir eficazmente su
misi6n de seguridad prlblic4 denho del obietivo de fortalecer el rol de los municipios en
el desarrollo de sus comunidades.
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A) de

RESUMEN DE COMENTARIOS

de Rico

l^a Asociaci6ru por conducto de su directora ejecutiva, ver6nica Rodrlguez lizarry,
no avala la aprobaci6n del P. de la c. 13% ello, por razoneri fundamentalmente
econ6micas. sostuvieron que, ante la eliminaci6n del Fondo de Equiparaci6n y el
aumento de responsabilidades sin rectusos adicionales "se les hace imposible asumir
nuevas obligaciones financieras sin uru fuente de financiamimto clari sostenible,,.l
segln su criterio, la medida aumenta las resporuabilidades de la policia Municipal sin
establecer una fuente econ6mica para costear los nuevos beneficios y ao*pun""aiorrur,
recayendo asi sobre las arcas municipales y partidas presupuestarias ya comprometidas.

A pesar de ello, la Asociaci6n estd de acuerdo con el prop6sito del proyecto,
coruiderdndolo sumammte loable. A esos fines, esbozaron los siguientes comentarios:

No estamos en contra de mejorar las condiciones de los policlas
municipales. De hecho, los municipios han sido los primeros en reconocer
su importancia y ofrecerles apoyo dentro de nuestras posibilidades. Sin
embargo, esta propuesta no est6 acompafiada de un plan financiero realista
y coloca a los municipios en una situaci6n insostenible.2

B) Federaci6n de de Puerto Rico

El director ejecutivo de la Federaci6n, Angel M. Morales y6zqtez, expres6 su
respaldo a la aprobaci6n del P. de la c. L39. Puntualmente, favoreci6 la inclusi6n de
acuerdos colaborativos entre dos o mas cuelpos de Policlas Municipales, pues "mediante
estos acuerdos colaborativos se beneficiarfan dos o m6s municipios, ya que trabajarlan
juntos para el €xito de sus respectivos municipios y lograrfa fomentar el trabajo en equipo
. . . aI unir recursot habilidades y conocimientos los municipios pueden lograr mejores
resultados".g De igual forma, se mostr6 a favor de la inclusi6n de ,n nr"ro Arfi.ulo 3.033-
A, ello, para que los miembros de la Policla Municipal puedan dedicarse en su tiempo
libre a ohas tareas, oficios o profesiones en la empresa privada.

Por dltimq la Federaci6n tambi€n respald6 la incorporaci6n de un inciso (q) al
Ar(culo 3.025 del C6digo Municipal, a los fines de considerar a los miembros de la policfa
Municipal como personal de primera respuesta o primeros respondedores en casos de
emergencias. Ante ello, sostuvieron lo siguiente:

Ante los retos que enfrentan diariamente los policias Municipales se le debe
hacer justicia y proveerle los beneficios tanto a ellos como a sus respectivos

I Asociaoi6n dc Alcaldes de Pucrto Rico, Mcmorial Explicativo cn torno al P. de la C. l3g,Z (2025).
2 Id.

' Fcderaci6n dc Alcaldcs & Pwrto Rico, Mcmorial Explicativo cn tomo al p dc ta C . 139,2 (2025).



familiares. Por lo tanto, es necesario brindat los irutrumentos jurldicos
necesarios a los Policfas Municipales para que puedan rcalizar las tareas
correspondientes y los ciudadanos se sientas s€guros y protegidos.
Ademds, es necesario que el ordenamiento juridico sea mas flexible y
provea los mismos derechos que tienen actualmente los policlas Estatales,
ya que ambos tienerr el deber de proteger vidas y conservlu el orden
pfblico.a

de Sequridad Piblica

A trav6s de un extenso Memorial Explicativo, el DSP expres6 su posici6ry con
reservas, respecto al P. de la C. 139. En su analisis, el secretario Arthur f. Garffer manifest6
preocupaci6n por el posible impacto de la medida en la actual estructura de seguridad
ptlblica en Puerto Rico. Si bien reconoci6 el rol fundamental que desempeflan los
miembros de las Policlas Municipales en la prevenci6n de delito y el mantenimiento del
ordery advirti6 que otorgarles facultades adicionales equiparables a las de la polic{a
Estatal podrla generar complicaciones de Indole administrativa, operacional y legal,

con la implementaci6n de la Reforma de la Policla de Puerto Rico, cuya
pervisi6n se encuentra bajo el Tribunal de los Estados Unidos pata el Distrito de Puerto

Rico, ademAs de afectar negativamente la coordinaci6n entre la Policla Estatal y los
cuerpos municipales.

Otro tema de desacuerdo es la propuesta de extender ciertos beneficios, actualmente
exclusivos de la Policla Estatal, a las Policlas Municipales, como becas para los hijos de
oficiales fallecidos y el pago mensualidades de salario a las familias de los policlas caldos.
El DSP sefrala que, aunque estas medidas son bien intencionadas, podrian gener.u urur
carga fiscal considerable, ya que los salarios de los Policlas Municipales son gestionados
por los municipios. Ello implicaria que el Departamento deberla cubrir estos beneficios
sin una fuente de financiamiento clara, lo que podrla afectar otros progranvrs y
comprometer el presupuesto destinado a la seguridad prlblica. Por rlltimo, respecto a la
colaboraci6n interagencial, el DSP reconoce la importancia de que las Policlas
Municipales participen en "Task Forces" junto con la Policla Estatal y agencias federales,

c)

' Id. €n las p6gs. 2-3.

4

Por otro lado, el DSP cuestion6 la intenci6n de la medida para ampliar la jurisdicci6n
de las Policlas Municipales, permiti€ndoles investigar delitos graves y accidentes de
tr6nsito con daffos severos o fatales. Asi pues, se nos ,ugumenta que, aunque los
municipios pueden crear unidades de investigaci6ru la Policia Estatal cuenta con la
capacitaci6n especializada y los recursos necesarios para manejar estos casos de forma
efectiva. l-a principal preocupaci6n radica en que, sin la formaci6n adecuada y la
implementaci6n de estdndares uniformes, delegar estas funciones a las Policlas
Municipales podria afectar la calidad de las investigaciones y poner en riesgo el debido
Proceso.
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pero subraya que estas colaboraciones deb€n mantenerse bajo una supervisi6n rigurosa
y siempre dmtro del marco legal. Aunque se apoya ra inclusi6n de disposicionl que
acLaren el estatus de los Potclas Municipales fuera ie servicio, se insiste en la necesidad
de establecer protocolos claros para evitar posibles conflictos iurisd.iccionales.

Por lo anterior, recomendaron auscultar los comentarios de la Asociaci6n y
Federaci6n de Alcaldes de Puerto Rico, respectivamente, asI como de la oficina d
Germcia y Presupuesto ('OGP,).

D) Departamento de lusHcia

Asi pues, el Departamento recomend6 auscultar los respectivos comentarios del DSp
y de la oficina de Germcia Municipal adscrita a la oGB ello, por el impacto fiscal del
proyecto en las arcas municipales.

[,a exsecretaria designada del Departamento de Justicia, kda. ]anet parra Mercado,
sefla16 que el prop6sito del P. de Ia C. 139 es uno loable, empero no g(pres.rron una
posici6n categ6rica sobre la aprobaci6n de la medida. El Departamento s€ limit6 a sugenr
varias enmiendas de redacci6n o t€cnica legislativa en torno aI proyecto. En cuanto al
prop6sito de establecer que el Secretario del DSp vendrd obligado a sufragar los gastos
del funebre de aquellos miembros de las policlas Municipales que fallezcan en el

plimiento del deber; se adujo a que "la referida enmienda elimina Ia discreci6n que
ostenta el Secretario del Departamento de Seguridad Priblica de estar autorizado a
sufragar los gastos filnebres para establecer dicha disposici6n como una obligaci6n,,. No
se expres6 mayor detalle sobre Io anterior y s6lo se limitaron a comenta que Ia medida
no establecia fondos adicionales para sufragar el cumplimiento con esta obligaci6n

E) Frente Unido de Policias

El presidente del FUPo, cnel. Ret. Carlos Haddock Rom6ru favorece la aprobaci6n
delP. de la C. 139, puesto que "[e]l presente proyecto de ley es una que viene hacerjusticia
a cientos_de compafleros que su funci6n es an6loga con las funciones de la policia
estatal".s La organizaci6n expres6 su respaldo a varias de las disposiciones contenidas en
la medid+ como el reconocimiento formal de los policfas Municipales como agentes del
orden prlblicos; la facultad para intervenir en delitos relacionados con Ia seguridad
prlblica; y la participaci6n en acuerdos colaborativos con agencias estatales y fierales.
Asimismo, se expresaron favorablemente sobre la inclusi6n en la carta de Derechos de
los Policias, asl como la ampliaci6n del acceso a beneficios como becas para hijos y
pensiones para c6nyuges del oficial fallecido en el cumplimiento del deber.

'Frcntc Unido dc Policlas Orguizadoc, Mcmorial Explicativo ar tomo al p. dc la C. 139,2 (2025)
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No obstante, FUPo expres6 preocupaci6n por la autorizaci6n de acuerdos
colaborativos entre dos o mds cuerpos de las policias Municipales. A su juicio, dichos
acuerdos deben permanecer exclusivammte con la policia Estatal

de Comis Policias M pales de Rico

Puntualmente, Ia Asociaci6n de comisionados Policlas Municipales de puerto Rico
aval6 la aprobaci6n del P. de la C. 139, con enmiendas. Su presidente, el Irsp. Rub€n
Moyeno Cinh6rU expres6 "[]os Departamentos de las Policias Municipales, un su grun
mayoria cuentan con Unidades Especializadas adieskadas y cada miembro que Ia
componen estdn certificadas por el Negociado de la Policia de puerto Rico,,.6 La
Asociaci6n favoreci6 el que los comisionados de la Policla sean considerados como
Agentes del orden Prlblicq segrln ocurre con otros funcionados en la estructura de
seguridad prlblica, como lo es el Secretario del DSP.

Por otro lado, en casos de accidentes de auto donde hubiera grave dafio corporal o de
cardcter fatal, la Asociacion aval6 que sean los Departamento de Policias Municipales con
Unidades de Tr6ruito certificadas por el Negociado de la Policia "puedan investigar este

e accidente y llevar a cabo el debido proceso de ley a trav6s del debido proceso de
ya establecido. Ante la escasez de Policias estatales y el aumento de accidentes de auto

y motoras, con este adiestramiento, las Policfas Municipales puedan darle la mano al
Negociado de la Potcfa de Puerto Rico en este tipt de accidentes".T Asimismo,
expresaron su anuencia para realizar acuerdos colaborativos entre los municipios, el
Negociado de la Policla de Puerto Rico y con las agencias federales, a los fines de "crear
fuerzas de tarea ([ask Force) y que searnos considerados como personal de primera
respuesta o primeros respondedores".8

Finalmente, la Asociaci6n est6 de acuerdo con que los Policias Municipales puedan
realizar habajos fuera de su jomada legal de trabaio, siempre y cuando cumplan con las
leyes, reglamentos y obligaciones fiscales, y no incurran en conflictos de inter6s.
Tambi6ru destacaron la importancia de incluir a los Policlas Municipales en la Carta de
Derechos de los PolicIas, ello, como una acci6n de justicia a estos servidores prlblicos.

G) Oficina de puesto de la Asamb Leeislativa

Mediante el Informe 2025452,1a OPAL certific6 que el P. de la C. 139 posee un impacto
fiscal estimado de $748,872 por afio. Ante su peritaie, esbozamos los siguientes
comentarios ad oerb atim:

6 Asocilci6tr dc Cot risiondos Potcfas Municipalcs do Pucrto Rico, Mcmorial Erplicativo €n tomo al P. dc ti C. 139,
2 (2025).
7lcl.abfig.3.
I Id.

R



segftn el Perfil del Personal del Negociado de ra porida de puerto Rico y del
Presupuesto Aprobado del Departamento de Seguridad prlblica paia el
afio 2025 la entidad cuenta con un total de g,S76lrdlridro+ de los cuales
8,458 ostentan el puesto de,,agente,,. El presupuesto aprobado para cubrir
conceptos de n6mina y gastos relacionados ariende 

" 
gSSt.Z millones, lo

que representa un salario promedio bruto de aproximadame nte W,132
anuales o $3,511 meruuales por agente.

Por su pafre, la Oficina de Gerencia y presupuest6 (OGp) recopil6
informaci6n sobre la cantidad de guardias municipales y'el gasto
presupuestado por concepto de n6mina. para el ano fisci ZOZS, iruerto-Rico
cuenta con un total de 3,661 guardias municipales con un gasto
p_resupuestado agregado que asciende a poco m6s de $7g millines.
Utilizando estos datos, se concluy6 que el promedio salarial bruto de los
guardias municipales equivale a g21i07 anuales o 91,776 mensuales.

caso de que un agente del Negociado de la Policla de Puerto Rico fallezca
ejercimdo sus funciones, el Gobierno de puerto Rico, mediante la
legislaci6n vigente, garantiza beneficios especlficos a sus c6nyugeq hijos
y/o hijaskos menores de 26 afios, entre los cuales se incluyen:

Pago tlnico equivalente a 24 meses del salario bruto del agente
fallecido.

a

o Reembolso de gastos funebres de hasta $5,fi)0.

o Beca educativa anual de $1,000 para los estudios de sus hijos o
hijastros, con la posibilidad de aumentar hasta $2,000 si el costo
educativo supera los 91,000 anuales.

E1 el cas.o de que un agente del Negociado falleciere por causas no
relacionadas al servicio, el Gobierno de puerto Rico garantiza el pago de
una pensi6n mensual de $125 p;ra su c6nyuge supdrstite, la cual sera

Sbierta por el sistema de Retiro de EmpLalos pribricos. Todos estos
beneficios, financiados a trav6s del Fondo General, ser6n extendidos a los
3,661 agentes municipales de Puerto Rico, segrln dispone el p. de la C. 139,
ampliando asl la poblaci6n beneficiaria de estas compensaciones y
pensiones.e

En tono con lo anterior, la_opAl 
,prepar6 y desglos6 en su Informe las siguientes

proyecciones sobre el efecto fiscales de la medida:

e OPAL, Mcmorial Explicrtivo etr tomo al p. dc la C. 139, G7 (2025) (citas omitidas).

7
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Efecto Fiscal $148,872 $148,872 $14s,s72 $148,872 $148,872
Costo por Poticia Municipat $49,624 $49,624 $49,624 $4s,624 $4s,624

2029 2030

IMPACTO FISCAL MUNICIPAL

En cumplimiento con el Arficulo 1.007 de la l*y 107-2020, segln enmendada,
conocida como "C6digo Municipal de Puerto Rico", la Comisi6n de Asuntos Municipales
del Senado de Puerto Rico certifica que el P. de la C. 139, que propone ampliar las
facultades y deberes de los Policfas Municipales, asl como extenderles los mismos

y privilegios de los Policias Estatales, tiene un efecto fiscd de $\48,872 por afio
seg(n computado y certificado por la Oficina de Presupuesto de la Asamblea
tiva ("OPAL") en el Inlomre 2025452.

CONCLUSI6N

POR TODO LO ANTES UPUESTO, la Comisi6n de Asuntos Municipales del
Senado de Puerto Rico, previo estudio y consideraci6rg recomienda la aprobaci6n del P.
de la C. 13t con enmiendas.

RESPETUOSAMENTE SOMETIDO,

c

A. "|oaian" Santiago Rivera
te

de Asuntos Municipales

Ano Fiscal, 2026 2027 2028



-ENTIRILLADO ELECTR6MCO.
(TEXTO DE APROBACT6N FINAL pOR LA CAMARA)

(22 DE ABRIL DE 20251

20ma. Asamblea
Legislativa

GOBIERNO DE PIIERTO RICO

CAuena DE REPRESENTANTEs

P. de la C. L39

8 DE ENERO DE2O25

hesentada por el representante Morcy Noble
y surrito por la representante Vargas l,aurcano

Referida a la Comisi6n de Asuntos Municipales

LE"Y

1ra. Sesi6n
Ordinaria

Para enmendar los Arficulos 1,.M0,3.022, 9.023, g.O2S, 3.0211 y 2.033, afiadir un nuevo
ArUcuIo 3.031A, enmendar los Ardculos 3.035 y 8.002, de la ky 107_2020,
segrln enrnendada, conocida como "C6digo Municipal de puerto iUco., a los
fings de ampliar las facultades y deberes der cuerpo de la policra de los
Gobiemos Municipales de Puerto Rico, con el fin de facilitar sus labores para el
cumplimiento con su deber de velar por el orden y la seguridad pfbiica en
general; enmmdar los Ardculos L,2,3, 4,5, 6 y I de la Ley 1.-2d., rrrnoclrd,a
como "Carta de Derechos de los policlas,,; enmendar el Ardtulo 1.1g de la Ley
2G2017 ! segfn enmendada, conocida como ,,Ley del Departamento de
Seguridad P(blica de Puerto Rico"; enmendar los arHculos I y 6 de Ia Ley N(m.
111 de 16 de julio de 1988, segrln enmendada, mediante la cual se cre6 el i,Fondo
de Becas para Hijos, Hijastros para quien el empleado act(a como padre y
C6nyuge Supdrstih, de miembros del Cuerpo de Ia policIa,,; enmmdar el
Arffculo 2 de la Ley N(m. 8 de 5 de agosto de L987, segtn enmendada, conocida
como "Ley para la Protecci6n de la Propiedad Vehicular,,; enmendar el Arfculo
1 de la Ley Ntm. 8 de 18 de febrero de 1975, conocida como ,,Ley para proveer
una pensi6n a las viudas, hijos menores de edad o incapacitados, de miembros
d9 la polic{a que fallecieren estando activos en la fuerua por causas no
relacionadas con el servicio"; con el prop6sito de extender a los policias
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municipales, los mismos beneficios y privilegios contemplados en didras leyes
para los polidas estatales; hacer correcciones t€cnicas; y para otros fines
relacionados.

EXPOSICION DE MOTIVOS

El Capltulo IV de la Ley 107-2020, seg(n enmendada, conocida como "C6digo
Municipal de Puerto Rico", autoriza a los ayuntamientos a establecer cuerpos de
vigilancia y protecci6n piblica que se denominan como "Policia Municipal", y cuya
obligaci6n es prevenir, descubrir e investigar los delitos de violencia dom6stica,
conforme a las disposiciones de la Ley Ntm. 54 de 15 de agosto de 1989, segrln
enmendad4 conocida como "Ley Para la Prevenci6n e Intervenci6n con la Violencia
Dom€stica".

Por oba parte, est6n facultados para investigar y procesar en todas sus
ades los delitos de acecho, escalamiento, agresi6n, apropiaci6n ilegal y los

delitos menos graves cofllorme al C6digo Penal de Puerto Rico; y eI delito de Posesi6n
Sustancias Controladas bajo el Arhculo 404 de la Ley N(m. 4 de 23 de junio de 1971,

Ciertarnente, y al igual que todo cuerpo policial, tienen el deber de proteger
vidas y propiedades, mantener y conservar el orden pdblico; proteger los derechos
civiles del ciudadano previniendo el delito, compeliendo la obediencia a las leyes,
ordenanzas municipales y reglamentos, mediante su interacci6n con el ciudadano,
como facilitador de orimtaci6n y ayuda. Por ello, es menester mencionar que, los
esfuerzos del Estado para detener la crirninalidad, han sido consistentes; sin embargo,
es necesaria la adopci6n de otras medidas para paliar estos casos y Ptovee! un
ambiente seguro a nuestra ciudadania.

Asl las cosas, esta Asamblea l,egislativa tiene la obligaci6n de revisar y
perfeccionar las leyes vigentes, en aras de agjlizar, sin nrayores dilaciones, Ia primera
respuesta de ayuda a nuestros ciudadanos; y proveer los mecanismos apropiados para
el cumplimiento eficaz de las leyes, normas o reglamentos. Por ello, se persigue

enmendar el C6digo Municipal de Puerto Rico, entre otras leyes, a los efectos de

facilitar la labor de los cuerpos de policlas municipales, Para que puedan cumplir
6ptimamente con su deber de velar por el orden y la seguridad p(blica en general, y,

seg{rn enmendada, conocida como "ky de Sustancias Controladas de Puerto Rico", y
perseguir los delitos que se cometan dentro de los limites jurisdiccionales del
municipio correspondimte o aun fuera de estos, cuando sea necesario, para culminar
una intervenci6n iniciada en el municipio de su jurisdicci6n, y de conformidad a la
jurisdicci6n que se les concede en este C6digo. Asimismo, vienen obligados a

compeler la obediencia a las ordenanzas y reglamentos promulgados por el municipio
correspondiente.
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asimismg, extends a los policlas municipales, los mismos beneficios y privilegios
contemplados en dichas leyes para los policlas estatales.

Especfficamente, ampliamos el radio de acci6n investigativo de los policias
municipales, cuesti6n de que puedan procesar, en todas sus modalidades,
cualesquier a de los delitos tipificados graves y mmos grave, conforme al C6digo penal
de Puerto Rico; y para que puedan atender cualquier delito tipificado bajo leyes
especiales, siempre y cuando est6 relacionado con el orden y la seguridad priblica. De
igual manera, les estamos permitiendo, mediando un acuerdo colaborativo con el
Negociado de Ia Policla de Puerto Rico, que creen unidades especializadas, siempre vcuando se acredite la necesidad de establecer Ia misma, y se evidencie contar con los
recursos humanos necesarios para su funcionamiento. Tambi6n, permitimos que dos
o m6s Cuerpos de Polidas Municipales suscriban acuerdos colaborativos, para
efectuar aquellas tateas que Ios Alcalde s correspondientes entiendan necesario
delegarse, siempre y cuandb elo no interrumpa las funciones propias del Municipio
Y se aclara que los miembros de la Policia Municipal ser6n considerados como

de primera respuesta o pr pondedores en casos de emergencias,neros res
entre otras cosas.

A tenor con estas nuevas funciones que se les adscriben a los policias
municipales, procur:rmos extenderles nuevos beneficios y privilegios que no estaban
contemplados anteriormente. sobre este particulai, 

- 
debeiros seffalar que,

enmendamos la "Carta de Derechos de los policias", para hacerle justicia a nuestros
policlas municipales. Asr las cosas, de aprobarse esta [,ey, los poiicias municipales
tendrfan variados beneficios que incluyen el reconocimiento de virios derechos a'nivel
laboral, beneficios en la adquisici6n de una propiedad, derecho a recibir libre de costo,
certificados expedidos por organizaciones gubernamentales, derechos relacionados a
la educaci6o derechos relacionados con ros servicios m6dicos hospitalario, a que el
Gobiemoy todas las personas que operan negocios en puerto Rico, vengan obliiados
a dar preferencia a un policra, en igualdad de condiciones acad€micas, tEcnicas o de
experiencia, en su nombramiento o concesi6n de ascenso para cualquier cargo, empleo
u oportunidad d1 habajo a disfrutar de un veinticinco por ciento lzsry ae?escuento
de la tarifa individual a cobrarse cuando visiten o soliciten servicios en 6reas
pertenecientes a parques nacionales, tales como balnearios, zool6gicos, acuarios,
centros vacacionales, 6reas de acampar, asI como cualquier otro lugai recreativo, y a
recibir aquellos descuentos o tarifas preferencialei que esttri disponibles'en
cualesquiera otras facilidades recreativas o culturales.

sin duda, es imperativo reconocer que el Cuerpo de la policla Municipal es un
:tg3IT9.i"l, creado para desempeflarse en estrecha colaboraci6n con el Negociado
de Ia Policla de Puerto Rico, e inclusive, con las agencias de seguridad prlbiica del
Gobierno Federal. Basado en lo antres expuesto, es necesario brindarle los instrumentos
iurldicos necesarios para que puedan 19a1iz^t las tareas, para los cuales fueron
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creados, a saber, inspirar seguridad, protecci6n e integridad en todas sus actuaciones
y, para gozar de la completa y absoluta confianza y apoyo del pueblo.

Con esta Ley, dotamos a estos distinguidos servidores p(rblicos, con unas gulas
m6s claras, para que desempeflen sus funciones, ala vez que contribuye, a fomentar
un ambiente de trabair digno y justo. lnequlvocamente, las disposiciones contenidas
en lra presente legislaci6n cumplen a cabalidad con la politica p(rblica de " ...proueer a
los municipios de aquellos podercs y facaltades necesarias para que pueilan asumir su funcifin
fundammtal a fooor ibl ilesnollo social y econdmico ite sus jurisilicciones" .

Igual que ocurri6 con la Carta de Derechos de los Policlas, esta Asamblea
a entiende mds que meritorio, el hacerles justicia a nuestros policlas

unicipales, raz6n por la cual se presenta esta Ley p.ua su beneficio y el de sus
respectivos familiares.

DECRETASE PORLA ASAMBLEA LEGISLATIVADE PIJERTO RICO;

Secci6n 1.- Se enmienda el Artculo 1.&0 de la Ley 107-2020, seg(n enmendada,

para que lea como sigue:

"Ardculo 1.040 - Otras Normas para la Aprobaci6n de Resoluciones u

Ordenanzas

Adem6s de cualesquiera ohas dispuestas en este C6digo u oka ley, los proyectos

de ordenanza y resoluci6n para los actos que a continuaci6n se describen, requerir6n

la aprobaci6n de la mayoria absoluta, enti€ndase con m6s de la mitad de los votos de

los miembros que componm el Cuerpo. De existir esca.flos vacantes de Legisladores

Municipaleq estos no serdn considerados parte del n(rmero total de miembros que

componen la kgislatura Municipal, ya que no existe la posibilidad de votos en

escafros vacantes.

(a)

p)

l0

It

t2

t3
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12

13

14

15

l6

t7

18

l9

20

2t

I (c)...

2 (d) I os aubrizacionee para que doc o m6s cuerpoo de poridas Municipales

3 suscriban acuerdoc colaborativos, para efuuar aquellas tareas que los Alcaldes

4 correcpondimtes entiendan necesario delegarse, siempre y cuando ello no interrumpa

5 las funciones propias del Municipio.,,

6 secri6n 2'- se enmienda el Ardculo 3.tD, delaL.y ru7-2Cf]0, segdn enmendada,

7 para que lea como sigue:

8 Ardculo 3.022- Facultades y Obligaciones Generales

cualquier municipio podr6 establecer un cuerpo de vigilancia y protecci6n pdblica

que se denominar6 "Policla Municipal", cuya obligaci6n serd prevenir, descubrir,

investigar y procesar m todas sus modalidades cualesquiera de los delitos tipificados

como graves y menos grave, conforme al C6digo penal de puerto Rico; y sobre

cualquier delito tipificado bajo leyes especiales, siempre y cuando est€ relacionado con

el orden y la seguridad pfblica. Adem6s, podr6n perseguir los delitos que se cometan

dentro de los llmites jurisdiccionales del municipio correspondiente o aun fuera de

estos, cuando sea necesario, para culminar una intervmci6n iniciada en el municipio

de su iurisdicci6& y de conformidad a la jurisdicci6n que se les concede en este

c6digo; y compeler la obediencia a ras ordenanzas y reglamentos prorrulgados por el

municipio correspondiente. se faculta al Comisionado del Negociado de la polida de

Puerto Rico a emitir la certificaci6n correspondiente a los miembros del cuerpo de la

PoIicIa Municipal que cumplan o hayan cumplido con los req .,isitos de adieshamiento

que se le ofrece al Negociado de la Polida de puerto Rico, ya sea mediante la
))
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I convalidaci6n de odos los adiestramimtos o cur€os que equiparen con esbs

2 requisitos. Entendi6ndose, que la certificaci6n que emitir6 el Comisionado no

3 implicard responsabilidad para el Gobiemo de puerb Rico por actos u omisiones

4 cometidos por un miembro del Cuerpo.

El municipio que interese contar con una unidad especializada, previa autorizaci6n

de la Legislatura Municipal, deberS someter por escrito al comisionado del Negociado

de la Policta de Puerto Rico, una petici6n de acuerdo colaborativo para La creaci6n de

l0

la misma, que contendrd todos los tErminos y condiciones que se estimm necesarioq

para lograr sus fines y prop6sitos. Este tendr6 treinta (30) dlas, contados a partir del

recibo de la solicitu4 para aceptar o denegar la misma. En caso de que deniegue la

misma, deberd explicat las razones. Los municipios adoptar6n las recomendaciones

y/o modificaciones a la solicitud y someterdn nuevammte la misma para la

aprobaci6n del referido Comisionado.

ll

12

l3

l4

l5

l6

17 Secci6n 3.- Se enmienda el Ar6culo 3.023 de la l*y 107-2020, seg{rn enmendada,

18 para que lea como sigue:

19 "Arficulo 3.O23{omisionado Municipal Facultades y Deberes

20 La autoridad superior en cuanto a la direcci6n de la Policla Municipal residir6 en

2l el Alcalde, pero la direcci6n irunediata y la supewisi6n del Cuerpo, estard a cargo de

22 un Comisionado. El Comisionado serd nombrado por el Alcalde, con el consejo y
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I consentimimto de la kgislatura Municipal y para todos los efectos de ley, se le

2 reconocer6 como "Agente del orden p6blico". para cumplir con lo establecido en este

3 c6digo el Alcalde podr6 delegar en el comisionado todas o algunas de las funciones

4 aqul reservadas al primero. El comisionado Municipal responderd al Alcalde.

5 El Comisionado Municipal tendra los siguientes debetes y facultades:

6 (a) Desempe-nar6 su cargo a voluntad del Alcalde y recibir6 Ia remuneraci6n que

7 este fije por ordenanza. El comisionado Municipal deberA ser una persona que posea

grado de bachillerato otorgado por un colegio o universidad certificada o acreditada

y que haya completado un curso de entrenamiento para oficiales en una academia de

polida, o en su defecto, que se haya desempefrado como oficial de un Cuerpo de

policta, por un t6rmino no menor de dos (2) afios.

8

1l

t2

13 secci6n 4.- se enmienda el Arficulo 3.025 de la Ley N,lm. 107-2020, segin

l4 enmendada, para que lean como sigue:

l5 "Articulo3.025-PoderesyResponsabilidades

16 Adem6s de los otros deberes que se impongan en virtud de otras leyes, el Cuerpo

17 de la Polida Municipal tendr6, denko de los lfmites territoriales del municipio

18 correspondiente, los deberes que en virtud de este c6digo se autoricen y de

19 conformidad a la regl,amentaci6n adoptada en virtud del mismo. A esos fines, la

20 Policia Municipal tendrd los siguientes poderes y responsabilidades:

21
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I (c) tlacer cumplir las disposiciones delal.ey 22-?flJJ.,segtn enmendad4 conocida

como "Ley de vehlculos y Trdnsito de Puerb Ri*", y expedir los correspondientes

boletos por faltas adminishativas de tr6nsito en caso de infracci6n a dictrae

disposriciones y las relativas a los llmites de velocidad.

ft) Hacer cumplir cualesquiera de las 6rdenes u ordenanzas municipales que sean

an6logas y en relaci6n con las disposiciones de la Ley N6m. 21 de 4 de iunio de 1969,

se enmendada, que impone penalidades por arrojar basura a las vlas p(blicas o

privadas. En todo caso m que un Policfa Municipal expidiere una infracci6n bajo este

inciso, el setenta y cinco por ciento (75%) del total de las muttas que se impongan por

virtud de este ddito se remitirdn al municipio que origin6 Ia infracci6n. Adem6s, la

Policla Municipal deber6 someter un informe cada noventa (90) dtas aI Comisionado

del Negociado de la Policla de Puerto Rico con el detalle y desglose del total de las

multas emitidas y sus cuanUas.

(n) tnvestigar y procesar en todas sus modalidades, cualesquiera de los delitos

tipificados como graves y menos grav6, conforme al C6digo Penal de Puerto Rico; y

sobre cualquier delito tipificado bajo leyes espec.iales, siempre y cuando est6

relacionado con el ordm y Ia seguridad p6blica.

(o) Establecer acuerdos de coLaboraci6n con el Negociado de La Polida de Puerto

Rico o con las agencias de seguridad p(blica del Gobierno federal (task force), de

forma separada, o con el antes mencionado Negociado y con las agencias de seguridad

2

3

4

5

6

7

8

ll

13

t4

l5

17

19
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I

I pfblica del Gobiemo Federal, simult6neamente, para efectuar aquellas tareas que

2 didras entidades entiendan necesario delegarles, siempre y cuando ello no interumpa

3 las funciones propias del municipio. Disponi6ndose, que, en dichas circunstancias, Ios

4 miembros de la Policia Municipal quedan facultados para ejercer los deberes que, m

5 virtud de este C6digo se les han autorizado y encomendado, aunque sea fuera de los

6 llmites territoriales del municipio correspondiente, y estar6n cubiertos por los mismos

7 deredros y garanffas que le asisten a los policias estatales, y el Gobiemo de puerto Rico

8 6 obligado a responder por las actuaciones de esto, y los beneficios que les

conceda el Gobiemo de Puerto Rico no afectar6n cualquier otro beneficio aI que €stos

tengan deredro m el municipio donde presten servicios.

0)...

(q) Los miembroa de La Policla Municipal s€rdn considerados como personal de

primera respuesta o primeros respondedores en casos de emergencias.

ll

12

l3

t4

15 secci6n 5.€e enmienda el ArHculo 3.02g de lal,ey 1u7-2020, seg(n enmendada,

16 para que lea como sigue:

l7 "Ar6culo 3.028 - Faltas, Clasificaci6n

l8 EI reglamento deterrrinare, entre otros, las faltas de los miembros del Cuerpo que

19 conlleven acci6n disciplinaria, asr como la acci6n correspondiente con arreglo a lo

20 dispuesto m este c6digo. Dichas faltas estaran dagificadas en graves o leves y se

2l dispondrd para las correspondientes sanciones o penalidades. se establece que

22 cualquier hemite de falta leve, incluyendo su investigaci6n y adjudicaci6n final,
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I comenzado contra un miemb,ro del cuerpo, no podr6 sin justa causa excederse de un

2 t6rmino m6ximo de ciento odrmta (180) dtas, salvo que, la persona designada para

I lsali-,r h invsstigaci6n, le solicite aI Alcalde dentro de esos cimto ochenta (180) dlas,

4 prorrogar dicho t6rmino. Del Alcalde acceder, La persona desigrada para realizar la

5 investigaci6n culminar6 la misma, dentro de un perlodo de tiempo que no exceder6

6 de novmta (90) dlas adicionales. Cualquier ts5mite de falta grave, induyendo su

7 investigaci6n y adiudicaci6n final, no podrd sin justa causa excederse de un t€rmino

de un (1) afio, salvo que, la persona designada para realizar la investigaci6n.8

12

l3

l4

15

l6

t7

18

19

2t

20

le soliciE d Alcdde denko de ese perlodo de un (1) aflo, prorrogar dicho t€rmino. Del

Alcalde acceder, la persona designada para realizar la investigaci6n culminari la

misma, denko de un perlodo que no exceder6 de novmta (90) dlas adicionales. Dichos

t6rminos comenzardn a contarse una vez la Polida Municipal reciba la radicaci6n de

una querella contra un miembro o integrante del Cuerpo donde se advmga en

conocimiento de la posible comisi6n de un acto que lleva aparejado una sanci6n

ptmible por el Reglamerrto promulgado m virtud de este C6digo.

Ademds de los tdrminos antes seffalados, el reglamento establecerd mecanismos

6giles y expeditos que aseguren al miembro del Cuerpo que se le brindar6n todas las

garanHas procesales necesarias para recibir un tr6mite iusto acorde con las

disposiciones de este C6digo."

Secci6n 5.-Se enmienda el Arfculo 3.(ts3 de la l*y 7MQ0N, segdn enmendada,

Para que lea como sigue:

"Ardculo 3.03$Portaci6n de Armas22



2

3

4

5

6

'l

l1

Todo miembro del Cuerpo que haya aprobado el entrenamimto en eI uso y manejo

de armas de fuego que ofrece La Academia del Negociado de la policra de puerto Rico,

podrS tener, poseer, portar, transportar y conducir, como arma de reglamento, aquella

que le asigne el comisionado. Esta deternrinaci6n se hara conforme a las reglas

establecidas por el Negociado de Ia policla de puerto Rico y las disposiciones de la Ley

2U2017, segrln mmendada, conocida como ,,Ley del Departamento de Seguridad

Ptblica de Puerto Rico".

Ninguna de las disposiciones de este c6digo se entenderd que por si autoriza a ros

miembros del Cuerpo de la Policla Municipal a portar armas prohibidas.,,

Secci6n 7.- Se afiade un nuevo Ar(culo 3.03IA en la Ley 102e020, segfu

mmmdada, que leerd como sigue:

"ArHculo 3.03!A.- Polidas municipales francos de servicio.

Para los efectos de cualquier intervmci6n a los fines del cumplimiento de las

disposiciones de este c6digq los polidas municipales conservardn su condici6n como

taleg en todo momento y en cuarquier sitio en que se encontraren dentro de l,a

jurisdicci6n del Gobiemo de puerto Rico, aun cuando estuvieren francos de serrricio.

A esos efectos, tendr6n todos los deberes y akibuciones que por las disposiciones de

este C6digo se imponen a los miemb,ros de los cuerpos de las polidas m,nicipales. No

obstante, los polidas municipales podr6n dedicarse en su tiempo libre a obas tareas,

oficios o profesiones m la empresa privad4 siempre y cuando dichas funciones no

sean contrarias a los objetivos y prop6sitos que por las disposiciones de este c6digo,

8

11

12

13

14

l5

16

t7

18

19

20

2l



I se les confieren a los cuerPos de las polidas municipale y no tmgan ningdn tipo de

2 conflicto con su caigo.

3 se faculta aI comisionado de la Polic{a Municipal correspondienh, previa consulta

4 con el Alcalde, a establecer por reglamento intemo las tareas, oficios y profesiones que,

5 conforme a lo anteriormmte dispuesto, podrdn ejercer los policlas municipales fuera

6 de su jomada de trabajo, el m6ximo de horas que podrdn trabajar y aquellas otras

l0

condiciones necesarias, segfn los prop6sitos de es6 (sdigo. Dicho reglamento intemo

deberi ser promulgado por Ordenanza Municipal y tealizar adieskamientos a los

Policfas Municipales sobre sus disposiciones.

los polidas municipales autorizados por el Comisionado correspondiente, a

dedicarse en su tiempo libre a otras tareas, oficios o profesiones m lia empresa privada,

no incompatibles con los objetivos o prop6sitos de este C6digO podrdn utilizar su

arma de reglammto en el desempefio de tales funciones, siempre que esta actividad

est€ protegida por un seguro de responsabilidad y se acredite fehacimtemente este

hecho al Comisionado pertinente. "

Secti6n 8.- Se enmienda el Arffculo 3.G15 de la IEy 1U7-202I., segfn enmendada,

para que lea como sigue:

"ArHculo 3.035.- Coordinaci6n de esfuerzos con el Gobiemo, con el Negociado de

la Polida de Puerto Rico y con otros municipios

ll

t3

t4
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I

l3

Ademas de las disposiciones anteriores, los cuerpos de la poricra Municipal

podr6n establecer acuerdos de colaboraci6n con el Negociado de la policia de puerto

Rico o con las agencias de seguridad p(rbrica del Gobiemo Federal (task force), de

forma separada, o con el antes mencionado Negociado y con las agencias de seguridad

del Gobiemo Federal, simult6neamente, para efectuar aquellas tareas que

dichas entidades entiendan necesario delegarles, siempre y cuando ello no interrumpa

las funciones propias del municipio. Disponi6ndose, que, en dichas circunstancias, Ios

miembT os de l,a Policla Municipal quedan facultados para ejercer los deberes que, en

virtud de este c6digo se les han autorizado y encomendado, aunque sea fuera de los

limites territoriales del municipio correspondiente, y estar6n cubiertos por los mismos

derechos y garanfias que le asisten a los policias estatales, y eI Gobiemo de puerto Rico

vendrd obligado a responder por las actuaciones de estos, y los beneficios que les

conceda el Gobiemo de Puerto Rico no afectardn cualquier otro beneficio al que 6stos

tmgan derecho en el municipio donde presten servicios.

Igualmente, podr6n establecerse acuerdos de colaboraci6n ent'e dos o m6s

cuerpos de Policlas Municipales, para efectuar aquellas tareas que los Alcaldes

entiendan necesario delegarse. Disponi€ndose, que, en dichas circunstancias, los

policlas municipales quedan facultados para ejercer los deberes que, en virtud de este

c6digo, se les han autorizado y encomendado, aunque sea fuera de los llmites

territoriales del municipio correspondiente, y estardn cubiertos por los mismos

1

3

4

s

6

1

9
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9

l4

I derechos y garanffas que les asisEn cuando se mcumtran prestando servicio. Los

2 municipios contratantes podrdn convenir bdos aquellos t6rminos y condiciones que

3 entimdan pertinentes, incluyendo, la otorgaci6n de compensaciones especiales a los

4 policlas municipales, eshblecer a quien le corresponde responder por las actuaciones

5 de estos y adquisici6n de p6lizas de seguros, mtre otros. Cualquier beneficio que se

6 les conceda a los policlas municipales bajo los acuerdos de colaboraci6n aqui

7 templados, no alectar6 ningrin otro al que 6stos tengan derecho, en el municipio

de procedencia. Todo acuerdo mlirborativo mtre dos o m6s Cuerpos de polidas

Municipales, pa,\d realiz,t los fines descritos m este p6rrafo se realizar6 mediante

convenio suscrito por los Alcaldes, con la ap,robaci6n de la mayorla absoluta de los

miembros de cada una de las Lrgislahras Municipales corcemidas, enti€ndase una

mayoria con m6s de la nritad de los vobs de los miemb,ros activos que componen el

organismo en cuesti6n."

Secci6n 9.- Se enmienda el ArHcuIo 8.0(12 de lal.r..y 7A7-20?J,, seg(n enmmdad4

para que lea como sigue:

"ArHculo 8.002- Tabla de C-ontenido

Libro I - Gobiemo Municipal -
Poderes y Facultades del Municipio, el Alcalde y la kgislatura Municipal

t0

11

t2

13

l4

15

16

l'7

l8

l9

21

20 Libro II - Adminishaci6n Municipal -
Organizaci6n, Planificaci6n y Control de loo Bimes y Recursos Humanos

Disponibles22



l5

Libro III _ Senricios Municipales

Capltulo I- Control de Acceso

Capltulo II - Procedimiento para Decretar Cierre de Calles y Caminos

Capltulo IV - Policia Municipal

r0 3.022...

ll

12 Arficulo 3.031A Policlas municipales francos de servicio

l3

14 secci6n 10.- se enmienda el ArHculo 1 de lat*y 1,-2022, para que lea como sigue:

15 "Artlculo 1'- Esta Ley se conocerd y podr6 ser citada como la "Carta de Derechos

I 6 de los Policias Estatales y Municipales,, . 

,,

l7 secci6n 11.- se enmienda el Ardculo 2 de la I*y'r,-2022,para que lea como sigue:

I 8 "Articulo 2.- Definiciones.

19 Para efectos de esta Ley, los siguientes t6rminos tendrdn el significado que a

20 continuaci6n se expresa:

2l A. "Comisionado" o "Comisionado de la policla de puerto Rico,, o ,,Comisionado

22 Municipal" - signffica el(la) Comisionado(a) del Negociado de la policla del

I

2

3

4

5

6

Caplhrlo III - lnstalaciones Municipales y Suminishos de Agua



I

l6

Departamento de seguridad Pdblica de Puerto Rico o el comisionado(a) de la polic[a

Municipal.

B. "C6nyuge Sup6rstite"- sigprifica aquella persona cpn la cual se mconkase el

polida estatal o municipal legal y v6lidamenE casadq confomre a las leyes de puerto

Rico, al momento del fallecinriento del polida. Para efuctos de esta [ry, los derechos

reconocidos aI c6nyuge sup€rstite tambi6n se extenderdn a aquellas parejas con

de afectividad andloga a la conyugal que se encontrasen cohabitando

formalmmte al mommto del fallecimiento del policta.

C. "Cuerpo de Polida Municipal" - cuerpo de vigilancia y protecci6n p6blica, cuya

obligaci6n es prevmir, descubrir, investigar y procesar en todas sus modalidades,

cualesquiera de los dettos tipificados como graves y menos grave, que se cometan

dentro de los llmites jurisdiccionales del municipio correspondiente, de conformidad

con la lry 7U7-2Un, segtrn mmendad& conocida como el "C6digo Municipal de

Puerto Rico".

D."}{rp"- sigSrifica aquella persona que sea hiio o hija de un policla estatal o

municipal, ya sea biol6gico o legalmente adoptado.

E. "Negociado" o "Negociado de la Polida de Puerto Rico"- .. .

F. Policla - significa aquel servidor p(rblico o aquella servidora p0blica del

Negociado de la Polida o de la Policla Municipal que estd debidamente adiestrado(a)

para llevar a cabo funciones de agente del orden p(blico conforme a las leyes y

reglamentos aplicables. lnduye dnicamenb al personal que directamente desempefia

2

3

4

5

6

,|
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I tareas mcaminadas a l,a investigaci6n criminal, mantener el orden p(blico, proteger Ia

2 vrday propiedades de los ciudadanos.

3 G. Trabajo Extraoficial - significa todo trabajo realizado por un policta estatal o

4 municipal por cuenta propia, como empleado de un tercero, o por comisi6n; o que

5 tenga intereses en un negocio, independientemente si media o no urur retribuci6n,

6 servicio o compmsaci6n sea cuar fuere ra form4 cuando se encuenka franco de

"ArHculo 3.- Carta de Derechos de los policias.

10

Secci6n 12.- Se ennrienda el Ar6culo 3 de la Ley l-2022, para q,.e lea como sigue:

I 1 Todos los organismos e instihrciones del Gobiemo de puerto Rico, incluyendo

12 corporaciones pfblicas, asr como los gobiemos municipalee, informar{n anuarmente,

13 en un t6rmino de sesenta (6$ ata, contados a partir de finalizar el afio fiscal, aI

14 comisionado de la Polida de puerto Rico y a la oficina de Germcia Municipal

15 adscrita a la oficina de Gerencia y presupuesto, sobre los bmeficios y servicios que

16 ofrecen para los Polic{as. A su vez, estos divulgardn dictra inforrraci6& mediante su

l7 portal en Ia red cibem6tica."

l8 secci6n 13.- se enmimda el Arffculo 4 de rar,.y 7-2a22, pata que lea como sigue:

19 "Arficulo 4. - Aplicabilidad

20 Los derechos y beneficios reconocidos en esta Ley aplicar6n a todo policla estatal

2l o municipal, segtn definido en el Ar6culo 2 de esta Ley, su c6nyuge, pareja con

22 relaci6n de afectividad an6loga a la conyugal e hijos, seg(n aplique,.



I

l8

Secci6n 14.- Se enmienda el Ar6culo S delal*y 7-2V22, para que lea como sigue:

"Affculo 5.- Derechos reconocidos por la Carta de Derechos de los policias.

A. Derechos en el 6rea laboral:

0)...

(8) a gmerar ingresos adicionales mediante Trabajo Extraoficia! el cual se

llevard a cabo mienhas se encuentre franco de servicio y nunca podr6 exceder

de cuatro (4) horas diarias, ni de veinticuatro (24) horas semanales. El

Negociado de la Polida, asl como los municipios, promulgar6n reglamentaci6n

a estos fines.

E. Contribuci6n eobre la propiedad

(1) ...

(3)..

b. Se ordena a las distintas agenciag oficinas y dependencias

gubernamentales estatales y municipales a tener en lugares visibles aI

pfblico un r6hrlo, expresando que ser6 libre de pago los certificados a

los polidas, c6nyuges, c6nyuges supdrstites y sus hijos menores de edad

que cumplan con los requisitos del reglamento. Ser6 deber del

Comisionado de la Policla y de la Oficina de Gerencia Municipal,
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l9

adscrita a la Oficina de Getencia y presupuesto, velar por el fiel

cumplimiento de esta disposici6n.)

3

4

5

6

7

secci6n 15.- se enmienda el ArHcuro 6 de ra ky 1-2022, para que lea como sigue:

"Ardculo 6.- Derechos del c6nyuge sup€rstite y de los hijos menores de edad o

incapacitados.

El c6nyuge sup€rstite y los hilos menores de edad o incapacitados tendr6n derecho:

(1) ...

(2) a que cuando fallezca un miembro activo de la policra, sea estatal o municipal,

por ulu causa no relacionada con el servicio, recibir una pensi6n de no menos de

cimto veinticinco (125) d6lares meruuales por el sistema de Retiro de Ios Empleados

P(blicos del Gobiemo de Puerto Rico. Esto seg(n establecido en la Ley Ndm. g de 1g

de febrero de 1976, conocida como "ky para proveer una pensi6n a las viudas, hijos

menores de edad o incapacitados, de miembros de la polida que fallecieren estando

activos en la fuerza por causas no relacionadas con el servicio,,;

l0

1l

t2

l3

14

l6

t'7 secci6n 16.- se enmimda el Ardculo 8 de Ia Ley 1,-2022, para que lea como sigue:

l8 "Ardculo 8.- Penalidades

l9

2l

EI comisionado, en coordinaci6n con el secretario del Departamento de seguridad

P(rblica, queda, autorizado para poner 
". vigor las disposiciones de esta tey, para

investigar, instrumentar y procesar las ffiacciones a las mismas; y podr6 representar22

l5

20



2

20

en los Tribunales de Justicia de Puerto Rico a los policlas, estatales o municipales,

perjudicados por las yioLaciones de esta Ley.

3

4

5

6

7

0

Secci6n 17.- Se enmimda el Arffculo l.l8 de la Iq ZV2ILZ, seg(n enmmdada,

para que lea como sigue:

"Arficulo 1.18. - C-ompensaci6n por muerte en el cumplimiento del deber.

El Secretario desembolsar6 al c6nyuge sup6rstite o, en su ausencia, a los

cumplimienb del deber o por causas relacionadas al cumplinriento del deber, un pago

correspondiente a veinticuatro (24) mmsualidades del salario bruto que devengue

este tltimo para cubrir necesidades urgmbs de la familia. Adem6s de dicho pago, el

secretario vendr6 obligado, dentro de la capacidad financiera administrativa de la

agencia, a sufragar los gastos del senricio f(nebre del empleado fallecido en el

cumplimimto de su deber, hasta un meximo de cinco mil (1000) d6lares,

disponi€ndose que dicha aplicarA, en iguales t€mrinos, a loo polidas

municipales.

El ts6mite de estos bmeficios ser6 independiente de cualquier otra compensaci6n

o beneficio a que tengan deredro el c6nyuge o los dependimtes de estos senridores

p(blicos."

Secci6n 18.- Se mmimda el Ar(culo 1 de la Ley Ntm. 111 de 15 de iulio de 1988,

segfn enmendada, para que lea como sigue:

"ArHculo 1.- Fondo Especial de Becas

ll
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del empleado o de un policla municipal que falleciete en el
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I se crea .. loa libros del Departamento de Hacienda, como un fondo especial, no

2 suieto a afio fiscal determinado, distinto y separado de bdo oho dinero o fondos del

3 Gobiemo del Estado Libre Asociado de puerto Rico, el ,,Fondo de Becas para Hijo+

4 Hijashos para quim el empleado act6a como padre y C6nyuge Sup€rstite, de

5 miembros del Negociado de la polic{a y de los cuerpos de policlas Municipales,,, en

6 adelante denominado "Fondo,,.

7 Este Fondo se administrar6 de acuerdo con las normas y reglamentos que, el

adopte, en amonla con las disposiciones

vigmtes para la adminishaci6n de fondos similares.

El Fondo serd utilizado por el Negociado de la policfa de puerto Rico

exclusivamente para conceder becas de esfudio a los hijos, hijaskos para quien el

empleado act&a como padre y c6nyuge supGrstite, de los integrantes de la policfa,

estatal o municipal, que resultaren muertos m el cumplimimto de sus deberes

oficiales o por condiciones de salud o accidentes directammte relacionados aI

desempeflo de sus funciones oficiales o cuando, estando franco de servicio, le

sob,reyiniere la muerb como consecuencia de su inbrvenci6n para evitar Ia comisi6n

de un delito.
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19 secci6n 19.- se enmienda el ArHculo 6 de la Ley N,1m. 111 de 16 de julio de 19gg,

20 segln enmendad4 para que lea como sigue:

2l "ArHculo 6.- Asignaci6n
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I Se asigna al "Fo,ndo de Becas para Hips, Hijastros para quien el mrpleado act(a

2 como padre y c6nyuge sup€rstite, de los lntegrantes del Negociado de Ia policla y de

3 los cuerpos de la Policla Municipat, de fondos no comprometidos m el presupuesto

4 general, la cantidad de quince mil (15,000) d6lares para llevar a cabo los prop6sitos de

5 esta Ley duranb el Aflo Fiscal 198&1989. En afios fiscales subciguientes los fondos

6 necesarios se consignardn en el Presupuesto Gmeral de los Gastos del Negociado de

7 Ia Policla del Departamento de Seguridad Pdblica de Puerto Rico, tomando en

10

consideraci6n l,a experierrcia y resultado del afio anterior."

Secci6n 20.- Se enmienda el ArHculo 2 delal.ey N(m. 8 de 5 de agosb de 1987,

segtn enmmdada, para que lea como sigue:

"ArHculo 2. - Definiciones.

Los eiguientee Errrinos tendr6n los significados que a mntinuaci6n se exptesan,

excepto donde el contexto de esta ley daramente indique oba cosa:

(a) "Agente del orden p(blico". - Significa un agmte perteneciente aI Negociado

de la Polida de Puerb Rico, al Negociado de Investigaciones Especiales, policlas

municipales, Oficial de la Oficina de Seguridad General de la Autoridad de los Puertos

de Puerto Rico o los agmtes de rmtas internas del Departamento de Hacimda.
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19 Secci6n 21.- Se enmienda el Ar(culo 1 de la Ley Nrim. 8 de 18 de febrero de 1976,

para que lea como sigue:

"Arfculo 1. -2t
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I (a) Cuando fallezca un miembro activo de la policra estatal o municipal por ,,ur

2 causa no relacionada con el servicio, su viuda e hijos menores de edad o incapacitados

3 mental o flsicamente, Endr6n derecho a recibir una perui6n de no menos de ciento

4 veinticinco d6lares ($125) mensuales por el sistema de Retiro de los Empleados

5 P(blicos del Gobiemo del Estado Libre Asociado de puerto Rico.

6 Secci6n 22.- Pot la presente se deroga cualquier ley, o parte de ley, que sea

7 incompatible con 6sta. De igual rranera, todos los municipios que posean un cuerpo

de PoIicIa Municipal, asl como el Negociado de la policla de puerbo Rico, deberdn

atemperar sus ordenanzas o reglamentaci6n para dar fiel cumplimiento a esta rry.

secci6n ?i.- l,,s disposiciones de esta Ley prevalecerdn sobre cualquier otra

disposici6n de ley que no estuviere en armonla con lo aqul establecido.

Secci6n 24.- Si cualquier cl6usula, pirrafo, ardculo, o parte de esta Ley fuera

declarada inconstitucional o nul,a por un tribunal con jurisdiccidn, la sentencia dictada

no afectar6 ni invalidar6 el resto de esta ky y su efecto se limitar6 a Ia cl6usul+

plnafo, arHculo o parb declarada inconstitucional o nula.

secci6n 25.- Bajo ninguna circunstancia se interpretard que las disposiciones de esta

Ley est5n ubicando las polidas municipales bajo Ia cadena de mando de la policfa

estatal. Tampoco s€ interpretar6 que las policlas municipales, estardn sujetas a la

Reforma de la Polida.

secci6n 26.- Esta tcy enhard en vigor inmediatamente despu6s de su aprobaci6n.
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AL SENADO DE PUERTO RICO:

ALCANCE DE LA MEDIDA

INTRODUCCI6N

la obesidad infantil es uno de los problemas de salud prlblica m6s apremiantes en
Puerto Rico. Esta es una condici6n no solo afecta la calidad de vida y el bienestar de
nueskos niffos, sino que tambiEn conlleva consecuencias a corto y largo plazo en la salud
fisica, emcrional y social de toda una generaci6n. [a obesidad se asocia a un mayor riesgo

El Proyecto de Ia c6mara 118, tiene el prop6sito de afradir un nuevo Articulo 9.11 a
la ky 85-2018, segrln enmendada, conocida como "t ey de Reforma Educativa de puerto

$co! a los fines de agrupar y consolidar en esta [,ey, todas las disposiciones relativas a
la pohnca prlblica que impera en Puerto Rico, con respecto aI serio problema de obesidad
que arecta Ia salud y la calidad de vida de los estudiantes de las escuelas del sistema
educativo y derogar Ia l,ey 262012, conocida como "Ley del Consejo Asesor de la salud
Erolar y Control de Obesidad".

/-LA-r''6

l^a Comisi6n de Educaci6ry Arte y Cultura del senado de puerto Rico, previo
estudio y consideraci6n del Proyecto de la Cdmara 148, presenta a este Alto C^ue.po
Legislativo el Informe Positivo de la presente medida, con las enmiendas contenidas en
el entirillado electr6nico que se acompafra.

ORIGINAI
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de padecer enfermedades cr6nicas como la diabetes tipo 2, hipertensi6n, colesterol

elevado, problemas respiratorios y complicaciones ortop6dicas, entre otros, 1o cual
impacta negativamente el desempeflo acadCmico y el desarrollo integral de los

estudiantes.

Las estadlsticas evidencian la magnitud de esta situaci6n. Puerto Rico ocupa el
segundo lugar en Am6rica con los porcentajes m5s elevados de sobrepeso y obesidad.

M6s atn, estudios realizados sefralan que alrededor del 62% de la poblaci6n
puertorriquefra se encuentra en condici6n de sobrepeso u obesidad. En el caso de la niflez,

investigaciones del Departamento de Salud y del Departamento de Educaci6n han

arrojado que cerca de uno de cada cuatro nifros en edad escolar Presenta sobrepeso u

obesidad, una cifra alarmante que debe atenderse con premura. El impacto es atn ruryol
si consideramos que, segin datos de los Centros para el Control y la l'revenci6n de

Enlermedades (cDC), la obesidad infantil tiende a prolongarse en la vida adulta, lo que

aumenta el riesgo de enfermedades cr6nicas y reduce la expectativa de vida.

La escuela, como espacio de formaci6n academica y social, es el escenario id6neo

para fomentar hAbitos saludables y prevenir la obesidad infantil. Nuestlos planteles

t"pr""".,t"n ,rn punto de contacto directo con Ia mayorla de los niflos y niffas de la Isl4
lo que permite establecer protocolos uniformes, estrategias de orientaci6n y Programas
interagenciales que garanticen un seguimiento adecuado a la condici6n fisica y

nutricional de los estudiantes. En este sentido, la medida persigue consolidar y armonizar

los esfuerzos legislativos previos, eliminando la duplicidad de leyes y fortaleciendo la

"Ley de Reforma Educativa de Puerto Rico" como marco rector Para atender este

problema.

AdemAs, esta politica priblica contribuir6 a unficar acciones entre el

Departamento de Educaci6ry el Departamento de salud y eI Departamento de Recreaci6n

y Deportes, generando un plan integral que incluya la medici6n del indice de masa

corporal (IMC), la promoci6n de la actividad fisica, la capacitaci6n del personal docente

y la orientaci6n a las familias. La integraci6n de estos esfuerzos no solo permitira un
monitoreo constante y efectivo, sino que tambidn fomentard un cambio cultural hacia la

adopci6n de h6bitos alimenticios y estilos de vida saludables.

Por tanto, aprobar esta medida es un Paso esencial Para Proteger la salud de
nuestra niffez, prevenir enlermedades asociadas y garantizar un desarrollo pleno en el

ambito flsico, mental y emocional. A trav6s de ella, nuestro Gobiemo reafirma su

compromiso con la educaci6ry la salud priblica y la calidad de vida de las futuras
generaciones.
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la Comisi6n de Educaci6ry Arte y cultura del senado de puerto Rico, en adelante,
Comisi6n, como parbe de la evaluaci6n y an6lisis del p. de la C. 1ll8, solicit6 memoriales
explicativos al Departamento de Educaci6n de puerto Rico; Departamento de salud;
Departamento de Recreaci6n y Deportes; Colegio de Nutricionistas y Dietistas de puerto
Rico y Asociaci6n de Maestros.

Comiei6n de Educaci6rl Arte y Cultura
Segundo lnforme Positivo P. de la C. 148

ANALISIS DE LA MEDIDA

Al rnomento de la redacci6n de este informe, no hablamos recibido el memorial
explicativo solicitado aI Departamento de Educaci6ry ni al Departamento de salud, por
esta comisi6n; no obstante, recibimos los memoriales explicativos que le remitiera el
Departamento de Educaci6n y el Departamento de salud ala Comision de Educaci6n de
la Cdmara Representantes, sobre la pieza legislativa; los cuales han sido incluidos como
parte de la evaluaci6n de la medida.

DEPARTAMENTO DE EDUCACI6N DE PUERTO RICO

El proyecto propone consolidar dichas disposiciones en un nuevo aruculo (9.11)
de la l,ey de Reforma Educativa de Puerto Rico, supra, derogando la l-ey 26-2012, iupra.
Esta integraci6n permifu6:

. Unificaci6n de polttica p(rblica: Agrupar en una sola ley la atenci6n a la obesidad
infantil facilitar6 un enfoque m6s coherente y organizado.

El Departamento de Educaci6n de puerto Rico (DEpR) expres6 en su memoria!
su total respaldo aI Proyecto de la C6mara ll8, reconociendo qr" 

"l 
6*ito del proceso de

enseflanza-aprendizaje depende en gr.rn medida de la salud 6ptima de los estudiantes.
la obesidad infantil es un problema serio que afecta la calidad de vida, el rendimiento
acad€mico y el bienestar integral de la poblaci6n escolar, por lo que es ind.ispensable
contar con una politica prlblica clara, coherente y efectiva.

_ - Acfualmente, los programas de salud Escolar, Educaci6n Ffsica y Enfermeria
Escolar implementan estrategias integrales pnra promover h6bitos de viia saludable,
prevenir enrermedades y ofrecer atenci6n oportuna. sin embargo, Ias disposiciones
legales que rigen estos esfuerzos se encuentran dispersas 

"n 
ditir,t"" leyes, Io que

dificulta una politica uniforme.

w,-

Fortalecimiento de la prevenci6n y manejo de la obesidad: Se potenciardn las
estrategias existentes en las escuelas, con mayor alcance e impacto.
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Monitoreo y evaluaci6n mis rigurosos: La consolidaci6n permitiri establecer

mdtricas claras de seguimiento, asegurando la efectividad de los programas de

salud, nutrici6n y educaci6n flsica.

. Mejora continua: Se abrirA la puerta a nuevas recomendaciones y ajustes para

fortalecer la politica prlblica educativa y de salud.

En conclusi6ry el DEPR entiende que aprobar esta medida es necesario porque

alinea los programas y servicios escolares bajo una sola normativa , refuerza la atenci6n

integral de la salud estudiantil y contribuye a formar generaciones m6s saludables y
mejor preparadas para enlrentar los retos del futuro.

Concluye mencionando que aprobar el Proyecto de la C6mara 148 es necesario ya
que permite establecer un marco legal unilicado y eficaz, que evita la sobreJegislaci6n y
facilita Ia coordinaci6n entre las agencias responsables. De este modo, se asegura un
esfuerzo coherente y sostenido para combatir la obesidad infantil, promover la salud
integral y contribuir al desarrollo acad6mico y social de los niffos y adolescentes de la
Isla.

El Departamento de Salud de Puerto Rico expres6 en su memorial explicativo su

apoyo al Proyecto de la C6mara }18, ya que atiende de manera integral el serio problema

a" ou"rlaua i.,rantil que impacta la salud, el rendimiento acad6mico y la calidad de vida

de los estudiantes del sistema educativo. Esta medida ProPone consolidar en la Ley de

Reforma Educativa todas las disposiciones vigentes relacionadas con Ia materia, lo que

permitira evitar la duplicidad de esfuerzos y los conflictos entre leyes que persiguen un

mismo o$etivo. Al unificar la normativa, se facilita el anStisis y la aplicaci6n de politicas

pfblicas mis claras y efectivas en beneficio de la ni-flez y la iuventud del pals'

El proyecto asigna al secretario de Educaci6ry en coordinaci6n con otros

funcionarios, la responsabilidad de implementar el Protocolo Uniforme de Atenci6n Para
el Niflo Obeso y el Plan Interagencial para la Prevenci6n de la Obesidad, Sobrepeso y

Trastornos Alimenticios en las Escuelas Prlblicas. Con ello se busca garantizar la salud

del estudiantado, meiorar su condici6n fisica y educarlos en la adopci6n de estilos de vida

saludables desde edades tempranas. La iniciativa tambi6n fortalece el monitoleo del

estado fisico de los estudiantes mediante evaluaciones peri6dicas, fomenta la
capacitaci6n de maestros de Educaci6n Flsica y Salud Escolar, y promueve la orientaci6n

tanto a los alumnos como a sus padres y encargados sobre la importancia de la nutrici6n
balanceada y la actividad flsica.

4
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El Departamento de Recreaci6n y Deportes (DRD) reconoce la importancia del
frroyecto de la Camara 148, el cual propone affadir un nuevo ArHculo 9.11 a la Ley g5-
2078, supra, con el fin de consolidar en un solo estafuto la politica prlblica relacionada con
la prevenci6n y manejo de la obesidad infantil en el sistema educativo. El DRD destaca
que, si bien el diseffo de programas curriculares y protocolos de salud corresponde
principalmente al Departamento de Educaci6n y al Departamento de salud, zu Ley
orgSnica le faculta a fomentar la actividad fisica y recreativa como parte de la formaci6n
integral de los niffos y ful lo cual resulta clave para combatir el sedentarismo y
promover estilos de vida saludables.

En su andlisis, el DRD repasa la relevancia de las leyes relacionadas. La r*y 2G
2012, que cre6 el Consejo Asesor de salud Escolar y Control de obesidad (cAsEbo),
cuya disoluci6n implicaria perder un espacio de colaboraci6n entre entidades como Ia
Asociaci6n ?uertorriquefla de Diabetes, la Asociaci6n Americana del Coraz6n y el
Colegio de Nutricionistas y Dietistas. Y la Ley 172-201,6, que establece la medici6n del
Indice de Masa corporal (IMC) en menores, delegando al Departamento de salud la
responsabilidad de desarrollar protocolos de orientaci6n nutricional y de seguimiento,
aplicables tanto a escuelas prlblicas como privadas.

El DRD subraya ademds los esfuerzos que ha desarrollado en ra lucha contra la
obesidad infantil. A trav€s del Instituto puertorriqueffo para el Desarrollo del Deporte y
Recreaci6n se ofrecen talleres y cursos dirigidos a profesionales y familias para fomentar
h6bitos de vida saludable, como el Programa Escuela de padres y cursos de prescripci6n
de ejercicio y evaluaci6n flsica. Tambi6n, mediante la secretaria Auxiliar de Recreaci6n y
Deportes, se promueven iniciativas como el programa de Deporte Escolar en
coordinacj6n con el Departamento de Educaci6ry el programa "Baile para la Recreaci6n,,
y la producci6n de material audiovisual educativo. Estos proyecios demuestran el
compromiso de la agencia con la promoci6n del movimiento, la actividad fisica y la
recreaci6n como herramientas esenciales para meiorar Ia salud esfudiantil.

Comigi6n de Educaci6n, Arte y Cultura
Segundo Informe Poeitivo P. de la C. 1rl8

DEPARTAMENTO DE RECREACIONYD

En su memorial, el DRD plantea dos enmiendas principales at p. de la C. 14g. La
primera busca aclarar competencias, especificando que el Departamento de salud debe
liderar la medici6n del IMQ mientras que el DRD coordinarla los procesos de
adiestramiento en materia de recreaci6n y deportes. [^a segunda propone que el plan
Interagencial para Ia Prevenci6n de la Obesidad en las Eruelas Priblicas se disefle en
colaboraci6n con entidades especializadas como la Asociaci6n Puertorriquefla de
Diabetes, Ia Asociaci6n Americana del Coraz6n y el Colegio de Nutricionistas y Dietistas,
para asegurar un enfoque t6cnico y multidisciplinario.
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En conclusi6n, el DRD resPalda el ProP6sito del Proyecto de la Cdmara 148 al

consolidar y actualizar la politica priblica sobre salud y bienestar de los estudiantes, pero

enfatiza que su aprobaci6n debe considerar aiustes que garanticen la colaboraci6n entre

las agencias gubemamentales y entidades expertas. De esta manera, se podr6 lograr trlur

implantaci6n efectiva y sostenible que combine los recursos y peritaje del Estado con las

organizaciones que ya trabajan en la prevenci6n de la obesidad infantil en Puerto Rico.

EL COLEGIO DE NUTRICIONI STAS Y DIETISTAS DE PT]ERTO RICO

El Colegio de Nutricionistas y Dietistas de Puerto Rico favorece la aprobaci6n del

Proyecto de Ia C6mara 148, que busca affadir un nuevo Articulo 9.1.1 a la Ley 85-2018,

conocida como "Ley de Reforma Educativa de Puerto Rico". Reconoce que se trafa d€ una

medida necesaria para atender de manera efectiva el problema de la obesidad y el

sobrepeso en la poblaci6n estudiantil, por 10 que Presenta lecomendaciones P:[a
fortalecer su implantaci6n.

En primer lugar, el colegio seflala la importancia de utilizar un lenguaie adecuado

y respetuoso al referirse a los estudiantes. Propone que, en lugar de t6rminos gmericos,

r" ,rtili." la clasificaci6n 'infante, niffo o adolescente con sobrepeso" y "infante, niffo o

adolescente con obesidad". Este cambio evita estigmatizaciones y aPorta mayor Precisi6n
al describir la condici6n de salud de la poblaci6n escolar.

Adem6s, se recomienda ampliar las herramientas de evaluaci6n m6s all6 del peso

y 1a estatura. El Colegio sugiere incorporar otras medidas antropom6tricas como la

tircunferencia de cintura y el pliegue tricipital, ya que permiten identificar de forma m6s

certera la composici6n corporal. Esto evitaria clasificaciones err6neas en casos donde el

sobrepeso no se debe a exceso de grasa, sino a un lrnyor desarrollo de masa muscular o

masa 6se& lo cual es comtin en parte de la poblaci6n estudiantil.

El memorial tambi€n destaca la necesidad de contar con personal especializado en

antropometria para llevar a cabo las evaluaciones, asegurando asi que los datos
recopilados sean confiables y (tiles para la toma de decisiones en polltica pfblica.
Finalmente, el Colegio plantea la creaci6n de un banco de datos basado en las medidas
de peso, talla, pliegue tricipital y circunferencia de cintura y cadera. Este registro
permitiria desarrollar un perfil m6s preciso de la poblaci6n pedi6trica puertorriquefla y
establecer par6metros especlficos que faciliten la implementaci6n de programas de
intervenci6n dirigidos a prevenir y reducir la obesidad en Puerto Rico.

En conclusi6n, el Colegio de Nutricionistas y Dietistas respalda Ia medida y resalta
que su aprobaci6n es necesaria porque no solo consolida la politica ptblica educativa en
materia de salud, sino que tambi6n ofrece la oportunidad de modernizar los m€todos de
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evaluaci6n, utilizar especialistas en el 6rea y generar informaci6n cienfffica que sustente
eshatedas de prevenci6n m6s efectivas.

La Asociaci6n de Maestros de puerto Rico (en adelante AMpR) respalda de
manera firme y confundente el Proyecto de la Camara 14g, el cual propone 

"nudi, 
,r,

nuevo Articu.lo 9.11 a la ky 8s2018 para consolidar en una sola legisiaci6n todas las
disposiciones relacionadas con la polltica ptblica sobre la obesidad inf*ur, derogando
asilal*y 2G2012.

La AMPR subraya que ra educaci6n no puede rimitarse a lo estrictamente
acad6mico, sino que debe integrar ra salud la ilimentaci6n y la recreaci6n como
componentes esenciales en la formaci6n de los esfudiantes. En este sentido, reconoce que
tanto el Estado, a kav€s del Departamento de Educaci6n, como la propia Asociaci6ry
tienen la responsabilidad de velar y promover planes de salud adecuados para los nifros
y niffas del pais.

ASOCIAC16N DE OS

IMPACTO FISCAL MUNICIPAL

En cumplimiento con el Ar6culo 1.007 de \a l_cy 1,07-2020, segrln enmendada,
conocida como "C6digo Municipal de Puerto Rico,', la Comisi6n de Educaci6ry Arte y
Cultura del Senado de Puerto Rico certifica que el P. de la C. 148, no impone obligaci6n
econ6mica alguna en los presupuestos de los gobiernos municipales.

La aprobaci6n de esta medida resulta necesaria porque simplifica y ordena la
legislaci6n vigente, evitando la duplicidad de esfuerzos y el estado de sobrellegislacioru
a_ Ia vez que facilita la implementaci6n aI centralizar las responsabilidades en el icretario
de Educaci6n, permitiendo canalizar de forma mds clara y efectiva las obligaciones y
eshategias relacionadas con la salud escolar. De igual manera, refuerza eI vdor de
promover una educaci6n plena y saludable que combine Io acad€mico con el bienestar
integral, asegurando asl una polltica pfblica m6s coherente, accesible y eficiente.

Por todas estas razones, la AMpR manifiesta que el p. de la C. 14g debe ser
aprobado, ya que representa un paso decisivo para fomentar la salud y el bienestar de los
nifros, nifras del pals.

7
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CONCLUSION

Luego de analizar las ponencias y memoriales presentados por las agencias y

organizaciones concemidas, se concluye que el Proyecto de la Cdmara 148 responde a

una necesidad apremiante de consolidar y fortalecer la polltica priblica de Puerto Rico en

materia de prevenci6n y manejo de la obesidad infantil. [a dispersi6n normativa que

exisda hasta el momento (con disposiciones distribuidas en la Ley 2G2012 y la Ley 772-

2016) habla generado un fiullco legal fragmentado, dilicultando la implementaci6n

uniforme de estrategias y protocolos. Ia integraci6n de estas disposiciones en un nuevo

Articulo 9.11 de la tcy 85-2018, "Ley de Reforma Educativa de Puerto Rico", ofrece un

marco legal claro, coherente y de fdcil aplicaci6n, lo que permitira mayor efectividad en

la ejecuci6n de programas y en el seguimiento a los resultados.

Todas las entidades que comparecieron coincidieron en que la obesidad irrfantil

constituye una de las principales amelvlzas a la salud de la niflez y iuventud
puertorriquefra, con coruiecuencias que impactan no solo la salud fisica, sino tambi6n el

iendimiento acad€mico y el desarrollo integral. El Departamento de Educaci6n destac6

la importancia de atender el problema desde la escuela, mediante los programas de

Enfermeria, Salud y Educaci6n Fisica, reforzados con un sistema de monitoreo y

seguimiento riguroso. El Departamento de Salud endos6 la medida resaltando que

centralizar los protocolos en la Ley de Reforma Educativa permitir6 unificar esfuerzos y

garantizar la continuidad de programas interagenciales.

De igual forma, Ia Asociaci6n de Maestros de Puerto Rico expres6 su aPoyo

categ6rico a la medida, subrayando que simplifica la legislaci6n vigente, facilita la
implementaci6n de los planes a cargo del secretario de Educaci6n y refuerza la visi6n de

una educaci6n plena, que integra lo acad6mico con el bienestar fisico y emocional de los

estudiantes. El Colegio de Nutricionistas y Dietistas favoreci6la aprobaci6n del proyecto,

afradiendo recomendaciones t6cnicas importantes, como el uso de lenguaie respefuoso al
referirse a los estudiantes con sobrepeso u obesidad. Finalmente, el Departamento de

Recreaci6n y Deportes aval6 la medida reconociendo la necesidad de coordinar esfuerzos
interagenciales, y propuso enmiendas para aclarar las competencias en el 6rea de
recreaci6n y adiestramiento, asi como la integraci6n de entidades exPertas como Ia
Asociaci6n Puertorriquefra de Diabetes, la Asociaci6n Americana del Coraz6n y el propio
Colegio de Nutricionistas y Dietistas en el diseflo del Plan Interagencial.

Es importante destacar que varias de las recomendaciones presentadas por estas
agencias y organizaciones fueron acogidas e incorporadas al entirillado eletr6nico de la
medida, reforzando asi su pertinencia y asegurando una mayor eficacia en su aplicaci6n.
Con ello se garantiza que el proyecto no solo responda a un rutrco legal m6s ordenado,

8
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sino que tambi6n atienda de manera prdctica las sugerencias tecnicas y profesionales de
las entidades con peritaje en el tema.

En sftrtesis, aprobar el proyecto de la C6mara 14g es indispensable porque
c.onsotl{a la politica priblica sobre obesidad infantil en un solo marco legal, ivita la
duplicidad y la sobre.legislaci6n, facitta la coordinaci6n interagmcial y p"romueve la
salud integral de los esfudiantes de la Isla. Adem6s, al acoger las recomeniaciones de las
agencias y gremios especializados, se fortalece la medida c-on herramientas m6s precisas,
inclusivas y efectivas para enfrentar de forma realista y sostenible uno de los iruy*",
retos de salud pdblica en nuestra niffez y juventud.

A TENOR coN Lo ANTES ExpUESTo, ra Comisi6n de Educaci6n, tu1g y
Cultura del senado de puerto Ri<o prwio ar estudio y consideraci6n del proyectJe Ia
Cdmara 148, recomienda la aprobaci6n de la medida, con las enmiendas cont#das en el
entirillado electr6nico que se acompafia.

Respefu osamente sometido,

/. ( ,4-1rd
Hon. Brenda P6rez Soto
Presidenta

9
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CAuena DE REPRESENTANTES

sabido es que, en Puerto Rico, la obesidad infantil es un problema que debemos
atender para evitar condiciones asociadas a la misma, y .o.r esio mejorar ia calidad de
vida de los menores. Ante esta realidad, se han promulgado diversas leyes dirigidas a
atender este problema. Entre estas, podemos mencionar la "Ley de medici6n deilndice
de Masa C,:rporal de menores para la prevenci6n y tratamiento de la obesidad infantil en
Puerto Rico", la cual establece la responsabilidad de calcular el Indice de Masa Corporal
a los menores, en los Centros de Vacunaci6n y/u Oficinas de los Pediatras; y le ordena aI
Departamento de Salud a incluir en el certificado de inmunizaci6n el valor del C6digo de
Registro de IMC, e incorporar la informaci6n recopilada del C6digo de Registro de IMC,

20ma. Asamblea
l,egislativa

P.delaC. 148 6-(A /"d

Referido a Ia Comisi6n de Educaci6n

LE"Y

Para afladir un nuevo Ardculo 9.11 a la Icy 8.!201g, segrln enmendada, conocida como
"Ley de Reforma Educativa de puerto Rico", a los fines de agrupar y consolidar
en esta ky, todas las disposiciones relativas a la porltica ptblica que impera en

ry:r-to_ 
Rjco, con respecto al serio problema de obesidad q"e ,f"cti la satud y la

calidad de vida de los esfudiantes de las escuelas del sistema educativo; derogar
la Ley 2G2a2, conocida como "[ry del consejo Asesor de la salud Escolar y
Control de Obesidad"; y para otros fines relacionados.

EXPOSICION DE MOTTVOS



2

en el Registro de Inmunizaci6n Electr6nica pata Puerto Rico (PRI& Por sus siglas en

ingl6s).

La ky se promulga amparada en que Puerto Rico enfrenta un serio problema de

obesidad-que alecta L salud y la calidad de vida de nuestros ciudadanos. Estudios

realizados evidencian que nuestra Isla ocupa el segundo lugar en Am6rica con los por

cientos m6s elevados de sobrepeso y obesidad. Como dato significativo, el sesenta y dos

(62%) por ciento de los puertorriqueflos se encuentra sobrepeso u obeso. El per6l. del

iedenwismo, asi como los pobres hibitos alimenticios, se muestran como responsables

principales del deteriorado estado de salud que Presenta la mayoria de la poblaci6n

puertorriquefla en general.

Baio dicha premisa se entendi6 necesario obligar al Secretario de Educaci6n a realizar

las siguientes gestiones: a) incluir el tndice de masa corporal 0tutc) y los niveles de

activiiad fisici como parte de la documentaci6n disponible sobre los estudiantes del

sistema de educaci6n priblica; b) informar oportunamente a los padres, tutor o encalgado

sobre los resultados de las mediciones; c) coordinar los procesos de adiestramiento y

medici6n del (IMC) con el Departamento de salud y el Departamento de_Recreaci6n y

Deportes; y d) garantizar que al menos un maestro por escuela sea adiestrado como parte

de este proceso.

AdemSs, dispuso para que los secretarios del DePartamento de Recreaci6n y Deportes

y de Salud tuvieran ias siguientes responsabilidades: a) identificar los recursos para el

adiestramiento del personal; b) combinar esfuerzos para viabilizar el adiestramiento y el

proceso de medici6n; y c) diseffar estrategias de orientaci6n a los estudiantes y a sus

padres, tutores o encargados a los fines de que conozcan la importancia del maneio

adecuado del indice de masa corporal.

ld-'m-pfia pa*e,-|g l-ey 26 cre6 el "Conseio Asesor de Salud Escolar y Control de

obesidad", a los fines de asesorar al Departamento de Educaci6n en el establecimiento

de medidas y estrategias para prevenir la obesidad, asi como las condiciones de salud

asociadas a la misma, en la niffez puertorriquefra. Este Conseio se supone est6 a cargo de

asegurar el 6xito de las estrategias a implantarse dentro de los planteles escolares para

impactar a la comunidad estudiantil. De esta manera, se trabaia el problema de sobrepeso

desde una perspectiva intersectorial, integrando actividades dirigidas a meiorar la
nutrici6n y reducir el sedentarismo en la poblaci6n pedi6trica y estudiantil.

Habida cuenta de que Puerto Rico es una iurisdicci6n altamente legislada, lo que

genera efectos periudiciales para la administraci6n priblica, ya que dficulta el an6lisis y
la codificaci6n de las leyes, adem6s, complica el proceso de determinar cu6l es el
ordenamiento que rige alg(n tema o actividad, hemos resuelto derogar la Ley 26.
Integraremos aquellas disposiciones que pueden complementarse en la Ley de Reforma
Educativa, la cual ya establece mecanismos para fomentar que el estudiante desarrolle

br
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2

l

conciencia sotre la importancia de mantener una buena condici6n ftsica y valorar la vid4
hacimdo €nfasis m la importancia de cuidar la salud en sus dimensiones fisica, mental y
emocional

DECRfTASE POR LA ASAMBLEALEGISLANVA DE PUERTO IJCo

secci6n 1.- se affade un nuevo Ar6culo 9.1'1, ala t ey g5-2o1g, segrln enmendada, que

leerd como sigue:

"Ardculo 9.11.- Protocolo Uniforme de Atenci6n para el Niffo Obeso

Es la polltica p(blica del Gobiemo de puerto Rico, establecer todas aquellas medidas

dirigidas a aseg'rar que nuestros niflos disfruten de un estado de salud 6ptima.

ciertamente, la obesidad infantil es una condici6n de salud que, en sf misma, acarrea

grandes repercusiones, tales comq problemas respiratorios, diabetes, colesterol y fatiga

entre otras.

A tales efectos, resulta imprescindible abordar de manera efectiva la obesidad infantil,

asi como mantener un monitoreo constante en los planteles erolares del sistema prlblico

de enseflanza, con el prop6sito de identificar menores en riesgo por deficiencias en su

nutrici6n u ohos aspectos. En atenci6n a esta polltica p(blica, se provee para la creaci6n

de las siguimtes acciones gu.bernamentales:

(a) se ordena al secretario para que, en coordinaci6n con los secretarios de los

departamentos de Recreaci6n y Deportes; y de salud, creen e implanten un denominado

"Protocolo Uniforme de Atenci6n para el Niffo Obeso", en las escuelas del sistema de

educaci6n ptblica.

4

5

6

7
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l3

l4

l6

t7

18 (b) Xl secretarlo de Educaci6n tendrd la responsabilidad de realizar las siguientes

19 gestiones:

llr,
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l4
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18
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i. incluir el Indice de masa corporal (IMQ y los niveles de actividad flsica como parte

de ta documentaci6n disponible sobre los estudiantes del sistema de educaci6n pdblica;

ii. informar oportunamente a los padres, tutor o encargado sobre los resultados de las

mediciones;

iii. coordinar los procesos de adiestramiento y medici6n del (IMQ con el

Departamento de Recreaci6n y DePortes; y el DePartamento de *ll,ad'; *gin su Witaie:

iv. garantizar que aI menos un maestro por escuela sea adiestrado como parte de este

Proceso; e

v. incluir en su p6gina cibemetica en el idioma ingl6s y en espafiol, toda informaci6n

relativa a las disposiciones, aplicaci6n y progreso de este ArHcuIo.

(c) I-os secretarios de los departamentos de Recreaci6n y Deportes; y de salud tendr6n

las siguientes resporuabilidades:

i. identificar los recursos para el adiestramiento del personal;

ii. combinar esfuerzos para viabilizar el adiestramiento y el proceso de medici6n;

iii. diseflar estrategias de orientaci6n a los estudiantes y a sus padres, tutores o

encargados a Ios fines de que conozcan la importancia del manejo adecuado del lndice

de masa corporal;

iv. incluir en sus respectivas p6ginas cibern6ticas en el idioma ingl6s y en el espaflol,

toda informaci6n relativa a las disposiciones, aplicaci6n y progreso de este Arfculo;

v. monitorear y evaluar los programas de educaci6n ffsica, asl como cualquier otro

proyecto de actividades flsicas que se lleven a cabo en las escuelas prlblicas de Puerto

Rico; y
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vi. Proveer gulas para incorporar m6s actividades flsicas m las escuelas.

(d) Plan Interagencial para la prevenci6n de la obesidad, sobrepeso y Trastornos

Alimenticios en las Escuelas priblicas

I Secretaio de

Educaci6n; en aniunto con los secretaios del Departamznto de Recreaci6n y Deportes; y

DePartamedto de salud, estes-*rnei€nad€s-vendrdn obligados a establecer un ,,plan

Interagencial para la Prevenci6n de la obesidad, sobrepeso y Trastomos Alimenticios en

las Escuelas Priblicas". Este plan ser6 ilisefiada en coordinaci6n con la Comisi6n de

Alimentaci6n y Nutrici6n de puerto Rico, segrin estabrecida por ra Ley 1,0-1gg9L ta

dc Diabe laA cana del Coraztn el C-ole de

1l Nutricionistas u Dietis tss de Puerto Rico.

t2 Por virhrd de dicho Plan, @ se revar6n a cabo las

13 siguientes tareas:

t4 i' formular un programa para la prevenci6n de ra obesidad, sobrepeso y trastornos

alimenticios en las escuelas prlblicas;

ii. orientar sobre la disponibilidad de servicios de salud para la prevenci6n de la

obesidad, sobrepeso y trastomos alimenticios a los estudiantes de Ias escuelas p(blicas;

iii' promover, amplia y permanentemente, la adopci6n de hAbitos arimenticios y

nutricionales corectos en los estudiantes del sistema ptblico;

iv. motivar y apoyar la participaci6n social, priblica y privada en la prevenci6n de la

obesidad, sobrepeso y trastornos alimenticios en nuestros niflos;

l5
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v. garantizar eI conocimiento, difusi6n y acceso a la inlormaci6n de los estudiantes,

en materia de prevenci6n de La obesidad, sobrePeso y trastornos alimenticios;

vi. crear un reporte anual sobrre la condici6n flsica y la obesidad en los nifios en Puerto

Rico. Este reporte incluir6, sin limitarse a, datos recoPilados en programas piloto,

encUestas realizadas a maestros de educacion flsica y directOres escolares, asl como otros

datos pertinentes;

vii. Administrar una encuesta anual sobre lia educaci6n y las actividades ffsicas a los

directores escolares y a los maesbos de educaci6n flsica."

Secci6n 2.- En los casos en que las disposiciones de esta ky est6n en pugna con las de

cualquier otra ley, prevalecer6n las de 6sta.

Secci6n 3.- I as disposiciones de esta ky son separables y, si cualquier palabra o frase,

oraci6o inciso, art(culo o parte de la presente ky fuesen por cualquier raz6n impugrada

ante un Tribunal y declarada inconstitucionales o nulos, tal Sentencia no afectara las

restantes disposiciones de la misma'

secci6n 4.- se deroga la l*y 2G2072, conocida como "ky del conseio Asesor de La

Salud Escolar y Control de Obesidad".

secci6n 5.- Esta lry entrar6 en vigor inmediatamente despues de su aprobaci6n.
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P. de la C.226
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23 dejunio de2025

AL SENADO DE PI.IERTO RICO

l,a Comisi6n de Salud del Senado de Puerto Rico, previo estudio y consideraci6n del
Proyecto de la Cimara 226, recomienda a este Alto Cuerpo su aprobaci6rl con las
enmiendas que se incluyen en el Entirillado Electr6nico que se acompafra.

ALCANCE DE LA MEDIDA

El Proyecto de la C6mara 225 propone enmendar el Arficulo 3 de la I-ey 21-2008, segrin
enmendada, conocida como "la ky para Establecer el Protocolo para Tratamiento
al Uso y Dependencia al Tabaco y sus Derivados", a los fines de hacer compulsorio
el suministro anual de informaci6n a la Divisi6n de Control de Tabaco, adscrita al
Departamento de Salud de Puerto Rico, en cuanto a las cubiertas para el
tratamiento del uso y dependencia al tabaco y sus derivados; establecer las
penalidades por incumplimiento; y para ohos fines relacionados.

ANALISIS DE LA MEDIDA

Segrin se desprende de la Exposici6n de Motivos de la medida, ante la responsabilidad
del Estado de garantizar a los ciudadanos su pleno desarrollo fisico, mental, emocional,

y preocupado, ademAs, por la alta incidencia de enfermedades relacionadas al consumo

directo e indirecto del tabaco, fue aprobada la ky Nrlrn 4U1993, segrln enmendada,

conocida como "[ry para Reglamentar la Pr6ctica de Fumar en Determinados Lugares

Prlblicos y Privados".

JRTGINAL
flr{
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De igual rnanera, como complemento a la legislaci6n anti tab6quica vigente y tomando

en consideraci6n combatir el impacto negativo de la adicci6n a la nicotina, fue aprobada

la lry Nrlm. n-2ffi8.,la cual ordm6 a las organizaciones de seguros de salud a Proveer,
como palte de su cubierta, los servicios m6dicos-hospitalarios, incluyendo tratamientos

farmacol6gicos y conductuales, para batallar conha esta adicci6n a la nicotina.

tinados a promover la buena salud.

Por ello, acorde con la polltica prlblica adoptada mediante la l*y 212ffi, suga; la l*y
194'2000, conocida como la Carta de Derechos y Responsabilidades del Paciente; y la ky
Nrlm. 81 det 14 de mayo de 1912, conocida como l,ey Org5nica del Departamento de

Salud, y conforme a el mejor inter6s estatal por bienestar com(n de sus ciudadanos, es

necesario que las Aseguradoras y las Organizaciones de Seguros de Salud, segtn
definidas en el C6digo de Seguros de Puerto Rico, suministren anualmente al

Departamento de Salud, por conducto de la Divisi6n de Control de Tabacq Ia

informaci6n concerniente a sus cubiertas m6dicas para la prestaci6n de servicios, el

detalle sob,re los medicammtos disponibles a sus suscriptores que requieren tratamiento

aI uso y dependencia aI tabaco y sus derivados.

ALCANCE DEL INFORME

Como parte del proceso de an6lisis y evaluaci6n del P. de la C, 2i26, la Honorable
Comisi6n de Salud del Senado solicit6 los comentarios sobre la medida a diversos
componentes gubemamentales y no gubernamentales. Los memoriales recibidos y
utilizados para el an5lisis de esta pieza legislativa son: la Oficina del Comisionado de
Seguros (OCS), MMM Holdings, LLC. (MMM) y la Asociaci6n de Compaft(as de Seguros
de Puerto Rico (ACODESE). Ademas, examinamos los Memoriales Explicativos
presentados por el Departamento de Salud y la Administraci6n de Servicios de Salud
Mental y Contra la Adicci6n (ASSMCA), los cuales fueron remitidos a la Comisi6n de

A su vez, la Ley Ntlr.. Zl, supra, deleg6 al Departamento de Salud la responsabilidad de

cumplir con el requisito de establecer e implantar un Protocolo para Tratamiento al Uso

y Dependencia al Tabaco y sus Derivados. El Departamento de Salu4 por conducto de

la Divisi6n de Prevenci6ru Control de Tabaco y Salud Oral, tiene como objetivo fomentar

el desarrollo de politica pdblica que promueva la cesaci6n de fumar y prevenga la

iniciaci6n de dicha pr6ctica. Para lograr estos objetivos, es indispensable el flujo de

informaci6n necesaria para la evaluaci6n, mejoramiento y manejo de los programas
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Salud de la CAmara de Representantes, asf como el Informe Positivo sobre la medida
rendido por la Comisi6n de Salud de dicho Ilustre Cuerpo.

Igualmente, se solicitaron los comentarios al Plan de Salud Menonita y Triple.S
Managernent corporatiory no obstante, al momento de rendir este Informe no habfamos
recibido los misrnos.

A continuaci6n, presentaremos un resumm de los argumentos y comentarios esbozados
por las diferentes agencias y entidades consultadas durante el proceso de evaluaci6n de
la medida en referencia.

DEPARTAMENTO DE SALUD

Luego de examinar la pieza legislativa de referencia, el Departamento de salud present6
su Memorial Explicativo por conducto de su secretario, Dr. victor Ramos otero,
expres6ndose a favor de la aprobaci6n de la medida. Como parte de su Memorial, incluy6
los comentarios de Ia unidad de control de Tabaco de la Divisi6n de prevenci6n y
Control de Enfermedadeg adscrita a la secretaria Auxiliar de servicios para la salud
Integral (SASSI) de la Agencia.

sefial6, que la ley Nrlm. 21-2008, seg{rn enmendada, conocida tambi6n como la "Ley para
Establecer el Protocolo para Tratamiento al uso y Dependencia aI Tabaco y sus
Derivados", se promulg6 con el prop6sito de proveerle a los usuarios de nicotina los
servicios m6dicos-hospitalarios, incluyendo tratamientos farmacol6gicos y conductuales
para combatir esta dependencia.

Destac6, que los Centros para el Control y la prevenciOn de Enfermedades (cDC), han
reafirmado constante e inintemrmpidamente que el consumo de tabaco es Ia principal
causa prevenible de muerte y otras enfermedades en los Estados unidos. puerto Rico no
es la excepci6n. Estableci6, que aproximadamente 1 de cada 10 adultos, de 1g afios o m6s,
fumaban tabaco regiar (8.7%;B1,oJ8). InIorm6, ademas, que durante er 2023, se observ6
una prevalencia mas alta de uso de tabaco regular en los siguientes grupos: 35 a 44 affos,
hombres, ingreso econ6mico anual menor a $15,000, nivel educativo de escuela superior
o menos, sin plan m6dico, sin trabajo y persoru* que indicaron estar divorciados(as) o
separados(as). No obstante, destace que la prevalencia de uso de tabaco en adultos ha
disminuido en los riltimos aios, de 9.6% en el 2019 a E.7% en el 20?i, perc expuso, que
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aproxfunadarrente 6 de cada 10 adultos (64.5%) que fuman actualmente han intentado
dejar fumar.

El Departamento de Salud especific6, que la Unidad de Control de Tabaco de la Agencia
trabaja en iniciativas de prevenci6n, educaci6n y apoyo para evitar la iniciaci6n en el uso

de tabaco, promover ambientes libres de humo y facilitar la cesaci6n del hlbito de fumar.
Adem6s, expres6, que la Unidad ofrece capacitaci6n a profesionales de la salud, apoyo
tdcnico a entidades y municipios y campaffas de concienciaci6n sobre los riesgos del
tabaquismo y el uso de cigarrillos electr6nicos. En este contexto, recalc6, que con estas

esbategias el Departamento de Salud busca mejorar la calidad de vida de la poblaci6n y
tar un Puerto Rico m6s saludable. Por dicho prop6sito es que se solicita anualmente

a las aseguradoras la inlormaci6n concerniente a las cubiertas para la cesaci6n de fumar,
el n(mero de suscriptores y los medicamentos o cualesquiera otros servicios que provee

la aseguradora. Sin embargo, revel6, que repetidamente que se han visto imposibilitado
de recopilar la totalidad de los datos por r.\zones que van desde la falta de contacto o

comunicaci6n exitosa con la aseguradora o la omisi6n de las aseguradoras a dicho

requerimiento.

A ru12 de lo anterior, plante6, que se hace necesario que se establezca la obligaci6n

estatutaria de que las aseguradoras provean al Departamento de Salud la informaci6n
anteriormente descrita. Concluy6, que cuando las aseguradoras rechazan compartir
dicha informaci6n, tambi6n se rehfsan a que la poblaci6n acceda a mayores y mejores

servicios de salud. Reiter6 su endoso al P. delaC.226.

Esta Ilustre Comisi6n tuvo la oportunidad de examinar los comentarios presentados por
la Adminiekaci6n de Senricioe de Salud Mental y Conka la Adicci6n (ASSMCA) quien

present6 su Memorial Explicativo por conducto de su Administradora, Dra. Catherine

Oliver Franco, expres5ndose a favor de la aprobaci6n de la medida.

Enumer6, los objetivos principales de la ky 2l-20[8l.

1. Reconocer el potencial adictivo de la nicotina, catalogdndola como una condici6n

mdica que requiere hatamiento especializado.

ADMINISTRACIoN DE SERVICIOS DE SALI,JD MENTAL
Y CONTRA LA ADTCCI6N (ASSMCA)
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2. Requerir al Departamento de Salud de PR la creaci6n e implementaci6n de un
protocolo para el tratamiento del uso y dependencia al tabaco y sus derivados.

3. Promover el acceso a medicamentos y terapias aprobadas por la Administraci6n
de Alimentos y Medicamentos de los Estados Unidos (FDA) que ayudan a dejar
de usar productos que contengan nicotina y a manejar los slntomas de abstinencia
a las personas que asl lo necesiten.

4. Reconocer que, ademAs del componente farmacol6gicO se rcquiere apoyo
emocional y conductual para aumentar (realmente duplicar) las probabilidades de
€xito en el tratamiento de la adicci6n al tabaco.

5. Enfatizar la importancia de la educaci6n y la prevenci6n para reducir el inicio del
uso de productos que contengan nicotina, espec.ialmente entre j6venes y
poblaciones vulnerables como las personari con diversos trastomos de salud
mental.

En t€rminos generales, ASSMCA considera que esta enmienda debe permitir que el
Departamento de salud mejore la fiscalizaci6n del cumplimiento de las obligaciones
legales de los planes m€dicos, aseguradoras y ohas entidades requeridas por titey zt-
2008, que la informaci6n que se reciba ayude a medir la efectividad del protocolo
establecido por el Departamento de salud, mejore las estrategias que se tienen y ayude a
proteger el derecho de las personas con uso de productos que contengan nicotina a que
reciban tratamiento basado en evidencia cienEfica. Asimismo, sefrald que al corroborar
que las cubiertas medicas incluyan estos servicios y reporten la informaci6ru ayudaria a
que el batamiento s€ promueva y se reciba.

Asimismo, esbozo que establecer penalidades por incumplimiento ayudard en la
fiscalizaci6n del Departamento de salud segrim requerido en la L,ey 21-200&y a establecer
coruecuencias por el incumplimiento. Ratific6, que estas consecuencias deben ser un
disuasivo a la negligencia administrativa por parte de las aseguradoras.

Ia ASSMCA respald6 la enmienda propuesta como una medida necesaria, prudente y de
acuerdo con la polltica prlblica de control del uso de tabaco en puerto Rico ya que, esta
debe fortalecer el cumplimiento de la Ley 27-zoB, promoviendo ,r,r ,"rp,r"rt ,.,6"
estructurada aI uso de la nicotina y permitiendo que las personas que est6n listas para
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esten listas para dejar su uso tengan a su disposici6n intervenciones basadas en evidmcia
lo que debe aumentar el €xito de las intervenciones.

Por las razones anteriormente expuest,s, la A$9MCA apoy6 la aprobaci6n del p. de la C.
226.

oRCTNADEL COMTSTONADO DE SEGT,JROS (OCS)

Recibimos, de igual forma, la ponencia de la oficina del comigionado de seguroa (ocs)
la cual present6 su memorial explicativo por conducto de su Comisionado, Irdo.
Alexander s. Adams vega, en el cual se expres6 a favor de la aprobaci6n de la medida.
No obstante, confiri6 defermcia a los comentarios presentados por el Departamento de
Salud por ser esta la entidad con pericia en la materia.

la Oficina del Comisionado de Seguros, seflal4 que la ky N6m. 2],-ZCff., orden6 a las
organizaciones de sewicios de salud a proveer, como parte de su cubierta, la prestaci6n
de sewicios, incluyendo tratamientos farmacol6gicos para batallar contra la adicci6n a la
nicotina. A su vez, enfatiz6, que la misma deleg6 al Departamento de Salud la
responsabilidad de cumplir con el requisito de establecer e implantar un protocolo para
Tratamiento al Uso y Dependencia al Tabaco y sus Derivados.

Comentd que segrln la Exposici6n de Motivos del Proyectq la presente iniciativa
legislativa busca fortalecer la polltica priblica de prevenci6n y tratamiento de la adicci6n
al tabaco, asegurando que los aseguradores y organizaciones de servicios de salud
proporcionen inlormaci6n detallada sob,re la cobertura de servicios y medicamentos
disponibles para suscriptores afectados por la dependencia a la nicotina anualmente al
Departamento de salud. sostuvo, que este requisito permitird al Departamento de salud
evaluar, mejorar y gestionar programas destinados a promover la cesaci6n del consruno
de tabaco, en armonla con las disposiciones establecidas en la ky Nrlm. 21-2008 y otras
normativas relacionadas con la salud prlblica.

La OCS respald6 la aprobaci6n del Proyecto, que enmienda el Ardculo 3 de la Ley Nrim.
2l-2W8. Puntualiz6, que por medio de esta legislaci6n se estarla requiriendo a los
aseguradores y organizaciones de servicios de salud proveer anualmmte a la Divisi6n de
Prevenci6ry Control de Tabaco y Salud Oral, adscrita al Departamento de Salud de Puerto
Rico, la inlorrraci6n concerniente a sus cubiertas mddicas para la prestaci6n de los
servicios contra esta adicci6n. Afiadi6, que esta informaci6n deber6, adem6s, incluir eI
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Srave Pr

la OCS, que el consumo de tabaco y la dependencia a la nicotina representan un
oblema de salud prlblica que afecta a miles de ciudadanos en puerto Rico.

Esboz6, que la ampliaci6n de los servicios de tratamiento cubiertos por los seguros es un
paso crucial para facilitar el acceso a medicamentos y terapias que apoyen la cesaci6n del
habito de fumar' Manifest6, adem6s, que la trarsparencia y disponibilidad de
inlormaci6n sobre estos serviciot exigida por medio de esta medida fortalece Ia
legislaci6n vigente ya que permitir6 aI Gobiemo de puerto Ricq a traves del
Departamento de Salud, mejorar la estrategia estatal de prevenci6n.

sostuvo que el Proyecto garantiza el cumprimiento de lo rrispuesto en la rry N6m. 21-
2008 al fortalecer el vrnculo entre el Departamento de salud y la oCS p"ra iiscaliza, el
cumplimiento de Ios aseguradores y organizaciones de servicios de salud. Asever6 que,
mediante la obligaci6n de informar sobre la cubierta y los medicamentos disponibres, y
la facultad de sancionar incumplimientos, esta legislaci6n refuerza Ia supervisir6n efectiva
y Ia rendici6n de cuentas en el sistema de salud.

Ademas' plante6, que la rendici6n de cuentas por parte de los aseguradores y
organizaciones de servicios de sarud en puerto Rico no son meros formalismos, sino
pilares imprescindibles para garantizar el estricto cumplimiento de las leyes que rigen su
operaci6n y, con ello, proteger er derecho fundamental de los ciudadanos a r'ecibir
atenci6n de calidad. Acentue que ar exigir reportes y ra imposici6n de sanciones efectivas
frente a un incumplimiento, se promueve la transparencia en la gesti6n de ros recursos
del plan m€dico y la correcta aplicaci6n de la cubierta, especiarmente en hatamientos
importantes como Io son los dirigidos a la cesaci6n der tabaquismo. concluy6, que este

7

detalle sobre los medicamentos disponibles a sus suscriptores que requieren tratamiento
para uso y dependmcia aI tabaco y sus derivados.

Considera, que esta legislaci6n fortalece la obrigaci6n de los aseguradores y
organizaciones de seguros de salud de proveer, no solo la cubierta para el katamiento de
la adicci6n al tabaco cuando medie justificaci6n m€dica, sino la rendici6n de cuentas por
parte de dichas entidades requirimdo informes aI Departamento de salud. Ademas, es
de Ia opini6n que concede ras herramientas a la ocs para hacer cumplir la r-ey aI
facultarle el comenzar un proceso de revocaci6n del certificado de Autoridad a todo
aquel asegurador u organizaciones de servicios de salud que incumpla con proveer aI
Departamento de Salud Ia informaci6n que se le requiere proveer.
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nivel de supervisi6n que promueve el proyecto no solo fortalece la confianza de Ia
poblaci6n en el sistema de salud, sino que tambi6n incentiva a los aseguradores y
organizaciones de servicios de salud a optimizar procesos, mejorar sus servicios y
contribuir, de manera proactiva, al bienestar colectivo.

A la luz de lo anteriormente mencionado, la oficina del comisionado de seguros
favoreci6 que el serndo de Puerto Rico apruebe el proyecto ya que, mejora la salud
prlblica y promueve una supervisi6n m6s efectiva en el acceso a tratamientos para la
dependencia del tabaco.

MMM HOLDINGS, LLC. (MMM)

MMM Holdinge, LLc. (MMM) curs6 sus comentarios a esta Distinguida comisi6n
suscrito por su Director senior de Relaciones con Gobiemo, Comunidad y Asuntos
Prlblicos, Jonathan A. Bonet Rivera.

MMM indic6, comprender la intenci6n loable de esta pieza legislativ4 nos obstante
defiri6 de la posici6n de ASES y sus actuarios en cuanto al impacto financiero, si algu.no,
que este Proyecto implica para el Plan vital. Recomend6 a esta honorable comisi6n,
esfudiar detenidamente varios asuntos, entre los cuales se encuentran:

L. Ia posici6n oficial de los actuados de la ASES sobre el impacto financiero, si
alguno, que esa cubierta implica para el plan Vital.

2. Que el programa Medicaid bajo el Departamento de salud de puerto Rico exprese
su posici6n sobre el posible cambio que la creaci6n de esta cubierta especial pueda
representar al Plan Estatal de Medicaid (',State plaz,,) y sus implicaciones.

Resalt6, que es sobre ASES y el Progama Medicaid del Departamento de salud donde
recae la obligaci6n estatutaria de implantar, administrar y negociar mediante contratos
con las asegurad orus, y / u organizaciones de servicios de salud, conlorme al plan Estatal
establecido por ASES, un sistema de seguros para la poblaci6n m6dico.indigente en
Puerto Rico.

con las recomendaciones anteriormente mencionadas, MMM reafirm6 su intenci6n de
que se salvaguarde la sana utilizaci6n de los recursos disponibles, tanto federales como
estatales, en Ia prestaci6n de servicios de salud bajo el plan de salud del Gobiemo de
Puerto Rico.

Comisi6n de Salud
Informe PoeiHvo del



9

Proyecto de la Cinara 26

ASOCIACIoN DE COMPAI(IIAS DE SEGI,JROS DEPTJERTO RICO (ACODESE)

Finalmente, la Asociaci6n de compafirag de seguroe de puerto Rico (ACODESE) curs6
sus comentarios a esta Disthguida Comisi6n suscrito por su Directora Ejecutiva, la rrda.
Iraelia Pemds. Destac6, que esta pieza Iegisrativa fue aprobada por ra cAmara de
Representantes meramente contando con ros commtarios der Departamento de salud y
ASES, pero sin contar con er insumo de los aseguradores de saru4 sobre los cuales se
impone la obligaci6n establecida en Ia medida.

Desde un inicio, reconoci6 el prop6sito de este proyecto de ley, el cual est6 alineado conlos esfuerzos de salud p(blica para reducir el consumo de tabaco y atender
ecuadamente Ia adicci6n a la nicotina. En esa llnea, destac6, que Ios aseguradores ya

incluyen cubiertas para katamientos farmacol6gicos y conducfuales conducentes a tratar
el uso y abuso de sustancias, en cumplimien to con lo dispuesto en la Secci6n 1302 sobre
Essntial Heahh Bercfts del patient protection and Affordabb Care Act, comdnmente
conocido como " Obamt C.are,, .

Fundament6, que tambi6ry el c6digo de seguros de salud de puerto Rico, rry N(m. 194-
2011, segrln enmendada, dispone en su Ar,culo 2.050 (D) que "[t]odo nxgurador y
organizacidn ile xgaros de sarud que proaea plarus midias inaiiau*s o g*;t", drwra
asegutars que todas sus cabicrtas incluyan el conjunto de Benefcios de sThd Exttciares
[anforme al Aflonlabte Care Act][...J." Aclare que entre er Conjunto de Beneficios de salud
Esenciales a los que hace referencia este ar(culo se encuenhan ros servicios de
matemidad y cuidado de reci€n nacidos y los servicios de salud mental y de des6rdenes
por el uso de sustancias controladas. por Io que prante6 -que, no estamos ante una
situaci6n de ausencia de cubierta por parte de los aseguradores en cuanto a servicios para
prevenir y tratar el tabaquismo.

ACoDESE esboz6, er Ar'culo 3 de Ia r-ey 21-200g, no soro dispone el mandato de cubrirIa prestaci6n de servicios, incluyendo medicamentos a sus surriptores que requieren
hatamiento para el uso y dependencia del tabaco y sus derivados, sino que ornuier,
dispone que los aseguradores deber6n proveer anuimente, a la Divisi6n de prevenci6rL
Control de Tabaco y salud oral, adscrita al Departamento de saru4 Ia informaci6n
relacionada a la cubierta m6dica antes mencionada.

Reafirmc que ra cubierta ya ha sido incluida como parte del ofrecimiento de los planesde salud; no solo por disposici6n de la propia tr.ly Zt_ZaW, sino por disposici6n del

Comisi6n de Salud
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c6digo de seguros de salud y el Patient prctection and. Aflwdable care Act. Asegur6 que,
tanto por legislaci6n federaf como por ley local esta cubierta es una mandatoria.

Por otra parte, sefial6, que ya el c6digo de seguros de salud establece penalidades para
aquellos aseguradores que violen las disposiciones alll contenidas, que van desde multas
adminisEativas por miles de d6lares hasta la suspmsi6n del certificado de autoridad.
Adem^6s, aludi6 a que el C6digo de Seguros de puerto Rico, l,ey 77-7957, seg6n
enmendada, tambi€n dispone de penalidades y multas por faltas y omisiones a lo alll
dispuesto. Por lo que corsidera que el marco legislativo vigente ya provee p.ua que se
impongan sanciones y multas por faltas o violaciones a las disposiciones de ambos

ACoDESE alert6 de su preocupaci6n en al lenguaje amplio de la disposici6n que faculta
al Comisionado de seguros a comenzar un proceso de revocaci6n de un Certificado de
Autoridad ante el incumplimiento de lo propuesto en la medida objeto de evaluaci6n,
pues podrla aplicar en aquellos casos donde el asegurador omita proveer la informaci6n
requerida al Departamento de salud. Considera, que tal penalidad es excesiva y
desproporcionada si se coruidera la naturaleza de la falta, debido a que no se trata de
neg.r una cubierta m6dica ni de afectar el acceso a servicios de salud, sino de un
incumplimiento meramente administrativo en la entrega de informaci6n. Acenfu6, que
este tipo de sanci6n, que puede implicar el cierre de operaciones de un asegurador, pone
en riesgo la continuidad de servicios para miles de pacientes, y no guarda proporci6n con
la inftacci6n sefialada.

En resumery reiter6 su apoyo a las iniciativas que promuevan la cesaci6n del uso del
tabaco y que refuercen la polltica priblica de salud en puerto Rico, pero solicit6 que se
reevalfen los aspectos previamente discutidos, a fin de garantizar una legislaci6n justa y
balanceada. ACODESE concluy6 manilestando que no se opone a la aprobaci6n del p. de
laC.226, sujeto a que se atiendan los extremos discutidos en este escrito.

Toda vez que el c6digo de seguros de puerto Rico y el C6digo de seguros de salud
disponen sanciones m6s razonables y escalonadas, como multas o planes de
cumplimiento, antes de considerar la revocaci6n de un Certificado de Autoridad, la
ACODESE recomend6 eliminar el lenguaje propuesto en el p. delaC.22b.
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Ley Nfm. 21-2008, segrin enmendada, conocida tambi€n como Ia ,,[,ey para Establecer el
Protocolo para Tratamiento al Uso y Dependencia al Tabaco se

ulg6 con el prop6sito de proveerle a los usuarios de nicotina los servicios m6dicos-
hospitalarios, incluyendo hatamientos farmacol6gicos y conductuales para combatir esta
dependencia.

IMPACTO FISCAI MI,JNICIPAL

En cumplimiento con el Arffculo 1.fi)7 de la r.y fi7-Nm,seg6n enmendada, conocida
como "C6digo Municipal de puefto Rico", la Comisi6n de sarud certifica que el p, de rac' z!5 no impone una obligaci6n econ6mica en el presupuesto de los gobiemos
municipales.

HALLAZGOS Y RECOMENDACIONES

y sus Derivados",

A la luz del an,lisis efectuado sobre er p. de la c. 226, y tras coruiderar las ponencias
presentadas por los diversos componentes gubernamentales y no gubemam"r,or", .or,
competencia directa en el embito de la salud esta llustre Comisi6n coincide con el autor
de esta pieza legislativa en que es necesario que las aseguradoras y Ias organizaciones deseguros de salud suministren anuarmente al Departamento de ra informaci6n
concerniente a sus cubiertas m.dicas para la prestaci6n de servicios, el deta[e sobre losmedicamentos disponibles a sus suscriptores que requierm tratamiento al uso ydependencia al tabaco y sus derivados.

segrln fuera conrirmado por el propio Departamento de sa,u4 anualmente se solicita aIas aseguradoras dicha informa.i6ry pero en ocasiones, ra Agencia se ha vistoimposibilitada de su recopilaci6n por la falta de contacto o comunicaci6n con lasaseguradoras o la omisi6n de ras aseguradoras a cumpr,r con el requerimiento. Loanlerior, hacl necesario la aprobaci6n de esta pieza legisrativa estabreciendo la obligaci6n
Ttatutada 

de que las aseguradoras provean a la agencia Ia informaci6n previairente
descrita' de manera que siwa como un disuasivo para'el incumplimiento por parte de rasaseguradoras o las organizaciones de seguros de salud.

Asimismq esta comisi6n considera que con ra aprobaci6n de esta se promoverd unarespuesta mAs eskucturada aI uso de ta nicotina, permitiendo qre la p"oo*, qr" 
"r*r,listas para dejar su uso tengan a su disposici6n intervenciones basadas en evidencia lo
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que debe aumentar el 6xito de las intervenciones. Adem6s, se le concede a la oficina del
comisionado de seguros herramientas adicionales para hacer cunplir la r*y zl-2(/C[
facultAndole el comenzar un proceso de revocaci6n del Certificado de Autoridad a todo
aquel asegurador u organizaciones de servicios de salud que incumpla con proveer al
Departamento de Salud la informaci6n que se le requiere proveer.

No obstante, es esencial punfualizar que, para lograr una mejor implementaci6n de la
medida, se acoge el planteamiento en cuanto que la penalidad propuesta resulta excesiva
y desproporcionada; m6xime si se considera la naturaleza de ra falta, toda vez que no se
trata de negar una cubierta m€dica ni de afectar el acceso a servicios de salud, sino de un
incumplimiento administrativo en la enhega de informaci6n. No podemos perder de
perspectiva que una sanci6n de esta indole podrla traer coruigo consecuencias no
deseadas como lo es el cierre de operaciones de un asegurador, lo que, a su vez, pondrra
en riesgo la continuidad de servicios para miles de pacientes.

CONCLUSI6N

PoR ToDo Lo ANTES HPLJEsro, la comisi6n de salud del senado de puerto Rico,
luego de la consideraci6n co'espondiente, tiene a bien someter a este AIto cuerpo su
InIorme, RECOMENDANDO LA ApRoBAcIoN del proyerto de Ia ci^ara 226.

sometido,

J Oecar Moralee
te

de Salud

Comisi6n de Salud
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Entendiendo que la sanci6n no guarda proporci6n con la infracci6n propuesta, se
estableci6 Ia enmienda a los fines de que el comisionado de seguros podr6 comenzar un
proceso de revocaci6n de un certificado de Autoridad ante el segundo incumplimiento
de las disposiciones contenidas en la Ley, es decir, cuando la violaci6n sea reiterada.
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Presentado por el representante Rodiguez Aguih

Referido a la Comisi6n de Salud

LEY

a enmendar el Ar{culo 3 de la Ley 27-2W, segrin enmendada, conocida como,,La
Ley para Establecer el Protocolo para Tratamiento al uso y Dependencia al rabaco
y sus Derivados", a los fines de hacer compulsorio el suministro anual de
informaci6n a la Divisi6n de conhol de Tabaco, adscrita al Departamento de salud
de Puerto Rico, en cuanto a las cubiertas para el uatamiento del uso y dependencia
aI tabaco y sus derivados; establecer las penalidades por incumplimi"r,to; y p*,
otros fines relacionados.

EXPOsICION DE MOTTVOs

Ante la responsabilidad der Estado de garantizar a los ciudadanos su pleno
desarrollo flsico, menr"l, emocional, y p."o"opido adem6s, por la alta incidencia de
enfermedades relacionadas al consumo directo e indirecto dei tabacq fue aprolada laky Ntm. 4G1993, segrln enmendada, conocida como "r.ey para Reglamentarla pr6ctica
de Fumar en Determinados Lugares prlblicos y privados,,. -

De igual rurnera, como.complemmto a la legislaci6n anti tab6quica vigente y
tomando en consideraci6n combatk el impacto negativo de la adicci6n aia ni.o#n, fuu
aprobada la [,ey Nrim. 21-2008, la cual orden6 a las organizaciones de seguos de salud a
proveer, como parte de su cubierta, los servicios m6dicos-hospitalarios, incluyendo

1ra. Sesi6n
Ordinaria
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tratamientos farmacol6gicos y conductuales, para batallar contra esta adicci6n a la
nicotina.

A su vez, la ky Nrim. 27, sury, deleg6 aI Departamento de Salud la
responsabilidad de cumplir con el tequisito de establecer e implantar un Protocolo para
Tratamiento al Uso y Dependencia al Tabaco y sus Derivados. El Departamento de Salud,
por conducto de la Divisi6n de Prevenci6ry Conhol de Tabaco y Salud Oral, tiene como
objetivo fomentar el desarrollo de polltica p(blica que promueva la cesaci6n de fumar y
prevenga la iniciaci6n de dicha pr6ctica. Para lograr estos objetivos, es indispensable el
flujo de inlormaci6n neces.ria para la evaluaciOry mejoramiento y manejo de los
programas destinados a promover la buena salud.

Por ello, acorde con la polltica priblica adoptada mediante la l€y 7l-208, supra;la
l*y 1942000, conocida como la Carta de Derechos y Responsabilidades del Paciente; y la
l,ey Ntm. 81 del 14 de mayo de 1912, conocida como Lry Org6nica del Departamento de
Salud, y conforme a eI mejor inter€s estatal por bienestar com(n de sus ciudadanos, es

o que las Aseguradoras y las Organizaciones de Seguros de Salud, seg(n
definidas en el C6digo de Seguros de Puefio Rico, suministren anualmente al
Departamento de Salud, por conducto de la Divisi6n de Conkol de Tabaco, la
informaci6n concemimte a sus cubiertas m6dicas para la prestaci6n de servicios, el
detalle sobre los medicamentos disponibles a sus suscriptores que requieren tratamiento
al uso y dependencia al tabaco y sus derivados.

DECRETASE POR IA ASAMBLEA LEGISLANVA DE PLTERTO RICO:

Secci6n 1.-Se enmienda el ArUculo 3 de la ky 21-2008 para que lea como sigue:

"Ar6culo 3.-Ias Aseguradoras y las Organizaciones de Seguros de Salu4

planes de salud y cualquier entidad que brinde servicios de salud mediante

conkato, Eegfn definidas en el ArHculo 19.04 del C6digo de Seguros de Puerto

Rico, Ley V de 19 de |unio de 7957, seg(n enmendada, incluirdn como parte

de su cubierta, si media justificaci6n mdicq seg(n los criterios establecidos en

el protocolo creado en virtud de esta I€y, la Prestaci6n de servicios, incluyendo

medicammtos a sus suscriPtores que requieren tratamiento al uso y
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I depe.dmcia al tabaco y sus derivadoo, hasta un mtnimo de cuakocientos (400)

d6lares anuales por suscriptor.

Las Aseguradoras y las Organizaciones de Seguros de Salu4 planes de

salud y o cualquier entidad que brinde senricios de salud mediante contrato,

seg{n definidas en el Arficulo l9.o2o del c6digo de seguros de puerto Rico,

l*y 77 de79 defunio de 1957, segdn enmendada, deber6n proveer anualmente

a la Divisi6n de Prevmci6n, Conkol de Tabaco y Salud OraI, adscrita al

to de Salud de Puerto Rico, la informaci6n concerniente a sus

cubiertas m6dicas para la prestaci6n de servicios segdn se requiere en este

Articulo. Esta infomraci6n debe, adem6s, incluir el detane sobre los

medicammtos disponibles a sus suscriptores que requieren tratamiento ar uso

y dependencia al tabaco y sus derivados.

El secretario de sarud notificara al comisionado de seguros toda aquela

organizaci6n de servicios de salud, planes de salud o cuarquier entidad que

bT inde servicios de salud mediante contrato, que est€ en incumplimiento con

las dispoeiciones de este Aruculo. El comisionado de seguros podrd comenzar

nn proceao de revocaci6n de un certificado de Autoridad ante er *&mito

incumplimiento de las disposiciones contenidas en este Ar6culo.

El Secretario de Salud estard impedido de certificar al Comisionado de

Seguros que las Organizaci6n de Servicios de Salud, planes de salud o

cualquier entidad que brinde servicios de salud mediante contrato, re(ne ros

requisitos necesarios para ra expedici6n de un cettificado de Autoridad hasta

2

3

4

5

6

7

8

9

l0

11

t2

l3

l4

15

l6

t7

l8

l9

20

2l

11



4

1

2

3

4

que dicha entidad demuestre su cumplimiento con las disposiciones de este

ArHculo.

Seccitu 2.-Vig€ncia.

Esta L,ey coureruard a regir inmediatamerrte deopu€s de su aprobaci6n



GOBIERNO DE PI.JERTO RICO

20*Asamblea
Legislativa

2& Sesi6n
Ordinaria

SENADO DE PUERTO RICO

P. de la C. 28L
INFORMEPOSITTVO

( aexpaembtede2D2i

AL SENADO DE PI,JERTO RICO:

La Comisi6n de Turismo y-R1urs9s laturales y Ambientales, previo estudio y
coruideraci6n, recomienda la aprobaci6n del p. de la c.'2g1 con enmiendas.

ALCANCE DE LA MEDIDA

El Proyrto de I a C. ?n7 tiene como finalidad "afladir un inciso (y) al Ar(culo 5 de
la Ley N(m. 23 de 20 de juni o delg.2, xgfunenmendada, conocida coilo ,,ky Organica
del Departamento de Recursos Natural& y Ambientales", aros fines de oioitlrr" a
Departamento de Recursos Na*{* y Ambientales (DRNA) la autoridad hgii p"ra
intervenir sin solicifud previa en situaciones de emergencia relacionadas con lJerosi6n
costera; de manera tal que 

ryred1n 
intervmir bajo el concepto de adaptaci6n y mitigaci6n

de protecci6n y tomar acci6n inmediata p""i u"rar a cabo mejoras o p.oy*i* au
mitigaci6n a corto plazo."

INTRODUCCIoN

EI Proyecto de la Cdmara 281 propone enmendar er Ardcuro 5 de ra rry N6m. 23
d9 20 de junio de 1972, conocida como r" Izy orgdaica der Departmanh A R";rn
Naturales y Ambientales, seg(n enmendada a los fines de afradir un inciso (y) que faculte
:Ip_t-TTnt" al Departamento de Recursos Naturales y Ambimtares-(en adelante
"DRNA") a intervenfu de manera hmediata en situaciones de emergencia ocasionadas
por la erosi6n costera, aun cuando no medie una solicitud previaie un ciudadano,
municipio o entidad interesada. Esta facultad tendrla como piop6sito agltvil acciones
de mitigaci6n y adaptaci6n a corto plazo para proteger tanto los recurso, i.fur"I", .oo'o
la seguridad y propiedad de las comunid;des costeras.

I
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la exposici6n de motivos que acompaffa esta medida resalta que los efectos del

cambio climitico han acelerado la vulnerabilidad de Puerto Rico, particularmente en las

zonas costeras. El aumento en el nivel del mar y la erosi6n resultante han puesto err riesgo

tierras de cultivo, viviendas, carreteras, zolrari recreativas y humedales, al tiemPo que

runenazan aculferos, h6bitats naturales y la biodiversidad. A nivel social, la erosi6n

costera compromete la seguridad de las comunidades aledafias, las cuales podrlan verse

forzadas a desplazarse por el avance del mar, generando imPactos demogr6ficos y

econ6micos si8nifi cativos.

la medida plantea que el marco legal vigente impone limitaciones operacionales

al DRNA" dado que la agencia se ha visto impedida de actuar en situaciones de

emergencia en lugares como ocean Park, Lotza, Barceloneta, Mana(, Arecibo, Rinc6n y

Cabo"Rojo, al no eiistir solicitudes formales para proyectos de mitigaci6n A pesar de que

estas 6reas han sido declaradas en estado de emergencia por agencias como el

Departamento de Seguridad Prlblica, el DRNA sostiene que su capacidad de intervenci6n

inmediata estA restringida.

El proyecto enfatiza que el DRNA ya ostenta la responsabilidad de velar- por la

.o**".'i6. y aprovechariento de los recursos naturales del pals, responsabilidad

conJerida por ia I*y N(rm. 23 y sus reglamentos, particularmente el Reglamento Ntlm'

4860 sobre la administraci6n de aguas territoriales, terrenos sumergidos y la zona

marttimo-terrestre. sin embargo, se seffala la necesidad de fortalecer su autoridad legal

para que pueda actuar con agilidad y sin burocracia en casos de emetgencia por erosi6n

costera.

En conclusi6n, la propuesta legislativa busca enmend ar la lty orginiu ilel

Deparlamento dz Rccursos i,laturales y Ambientabs para garantizar que el DRNA pueda

ejecutar acciones inmediatas de mitigaci6n y adaptaci6rr frente a la erosi6n costera, sin

requerir la solicitud de terceros, con el fin de salvaguardal tanto el medioambiente como

la vida y propiedad de las comunidades afectadas.

ANALISIS DELA MEDIDA

I-a Comisi6n de Turismo y Recursos Naturales y Ambientales del senado de

puerto Rico, como parte de la evaluaci6n del P. de la c. 281 sotcit6 el memorial

explicativo del Departammto de Recursos Naturales y Ambientales enviado a la c6mara

de Representantesy solicit6 el Informe sobre el Efecto Fiscal preparado por la Oficina de

hesupuesto de la Asamblea kgislativa.

')
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El Departamento de Recursos Naturales y Ambientales establece que la r-ey 23 de792,,a te, .e el estatuto que 19 impgne la *rpon*bilidrd a" p."", 
"" ig.. ilir;para la utilizaci6rr y conservaci6n del ambiente y de los recursos naturales de puerto Rico.

De igual forma, laLey 777 conocida como "plan de Reorganizaci6n der Departamento deRecursos- Naturales y Ambientares.de 201g", segrln enniendada, 
"r 

onN,i e" ra 
"glr,.iuresporuable de los recursos naturales, er ambieite, el manejo adecuado au a*p"r"aicioss6lidos, el establecimiento y administraci6n ie los parques Nacionales, 
"ur,t 

o,vacaciones y balnearios nribli19s", $to.1su-vez incluye los t'i"n"" a" almi"i. i,iuri..marltimo terrestre y la protecci6n de la vida silveske, #ecifes de coraf bosques, 
"Li "r".

segin el memorial o<plicativo provisto, er DRNA manifiesta que Ia erosi6n costeraes un problema din6mico y constante que ocure a nivel intemacional susceptible de
exacerbarse por diferentesfactores, rncluyendo los atmosfl-rilil il#;#i*";o*.
F gr* mayorla de los municeios costeros, por no decir todos, tienen alni,n problema
de erosi6n costera. Entre los municipios con pioblemas a" "i*iirr.*r"r" ,""lfi;;",
T?" 

B"l": Dorado, Vega AIta, Vega Baja, fuquitto, Humacao, Arroyo, fatitt* y fonce.Ahora bien, los municipios con eiosi6n costera a niveles preocupantes y que requierenacci6n a corto plazo son: Cabo Rojo, Rinc6q Aguadifla, H"tiio, o,*rd., i"i i""r,Carolirn, Lofza, Culebra Vieques y Salinas.

Con la intenci6n de atender la erosi6n costera con urgencia y apremiq el DRNA
menciona que deben enfocarse en.proyectos que ganen 

"t 

"te,,*o rf r"*, prr-t"g* alitoral, retroceder as€ntamientos o infriestructuras"a kav€s de relocarizacioJ;re *,
necesario, permitir_que el proceso nafurar continrle su curso. para elq el o"pi"mer,to
:IeTa con el Reglamento 4860 conocido como er Regramento a" ap.o"ir,"*i"r,to,
ligilan1i1 c-or.u1vaci6n y Administraci6n de Ias Aiuas Territoriales, ros Terrenos
Dumergtoos Uaro hstas y la Zora Marftimo Terreshe.

El ArHculo 16 del Reglamento 11860 dispone lo siguiente:
"[d]urante una situaci6n de emergmcia paia la cua se requiera

acci6n rdpida 
.e 

inmediata para impedir o elinrinar cualquier 
"rrr"*r"seria e inmediata a Ia salud, seguridad, vid+ propiedad o medioambier.rte el Departamento podr6 

"pro'b", 
cualquier obra,

reconskucci6n o reparaci6ry o parte de esta, Jin necesidad de previo
otorgamiento de autorizaci6n o concesi6n, a tenor con el sig;uiente
procedimiento:

A. Se someter6 una solicitud escrita al Departamento
describiendo la localizaci6n y naturaleza dje h obra
reconstrucci6n o reparaci6n a realizarse. Se especificard por
qu6 la misma es necesaria para la protecciOn ae U sau4
seguridad, vida, propiedad, o del medio ambiente natural.
Acompaffard la solicifud una declaraci6n escrita de
cualquier organismo prlblico [tal como Oficina de

3



Emergencias Municipal o Estatal; aunque si el Gobemador

ha declarado una Emergencia en las costas de dicho

municipio, no serla necesario presentar la comunicaci6n de

la Oficina de Emergencias] certificando que existe una

situaci6n de emergencia y especificando por qu6 la obr+
reconstrucci6n, reparaci6n, o parte de 6sta, ProPuesta es

necesaria para evitar o eliminar una amenaza seria e

inmediata i la salud, seguridad, vida propiedad, o medio

ambiente.
B. Ia Aprobaci6n de Emergencia serA por escrito y especificar6

el dmbito y extensi6n de las actividades necesarias para

confrontar y subsanar la emergencia.

C. Al cesar li necesidad Para realizar la actividad de

emergencia, cesar6, de igual manera, cualquier acci6n

tomada al amparo de la presente secci6q hasta tanto se

haya dado cumplimiento a las disposiciones aplicables del

presente Reglamento. Ausente una extensi6n errita del

Scretario, "l ti"mpo para realizar cualquier labor de

emergencia en nhgrin caso Podr6 exceder de heinta (30)

dfas.
Ch. En todos los casos cubiertos por esta secci6t1 la persona que

realiza la labor de emergencia tendr6 que solicitar una

autorizaci6n o concesi6n, dentro de los treinta (30) dlas de

la Aprobaci6n de Emergencia a tenor con las disposiciones

del ArHcuIo 5 [Re: Solicitudes de Autorizaciones y

Concesiones], a no ser que el Secretario, por exrito,
conceda una extersi6n de tiempo. Luego de revisada la

solicitu4 el Departamento podl6 requerir aquellas

modificaciones en el trabaio de emergencia que estime

necesarias.
D. El Secretario podr6 hacer notificaciones y conceder

autorizaciones verbales m aque[as situaciones de

emergencia en que no sea factible dar notificaci6n y
autorizaci6n escrita."

El 11 de abril de 2023 se emiti6la OE-2023{09. Esta Orden Ejecutiva fue expedida

para declarar una emergencia como conseqlencia de los efectos de la erosi6n costera en

ia isla e implementar medidas de prevenci6n, mitigaci6n, adaptaci6n y resiliencia ante eI

riesgo de dafios, p6rdidas o amenazas para la vid4 salud, seguridad de los residentes, asf

com"o a la propieiad priblica o privadi. Maniliesta el DRNA que pesar de que el P. de la

c. 281 tiene un prop6;ito loable requerir{a asignaciones presupuestarias para sufragar la

intervenci6n de DRNA, sin solicitud previa en situaciones de emergencia'

4



El DRNA expresn que respalda la aprobaci6n de la medida solicitando que se
considere que se incluya una asignaci6n presupuestaria.

de Pre de la Aeamblea a

[a Oficina de Presupuesto de la Asamblea Legislativa (en adelante "O?AL")
sefial6 que el P. de la c. 281 tiene como prop6sito enmeid", 1"" f"..rlt des y poderes del
secretario del DRNA para que se promueva reglamentaci6n que facilite la intervenci6n
en situ_aciones de emergencia causadas por la erosi6n costera. In opAL determin6 que
la medida no tiene impacto fiscal sobre el Fondo General ni aI DRNA, "salvo el costo
inherente a la promulgaci6n de la teglamentaci6n,,.

El Proyecto de la c6mara 281 tiene como fin enmendar el Ardculo 5 de la Ley
N6m. 23 de 20 de junio de 792, conocida como la by orginica ilel Departamento ile
Relarns Naturales y Ambie*ales, para afladir un inciso (y) que faculte expresamente al
DRNA a intervenir de manera inmediata en sifuaciones de emergencia ocasionadas por
la erosi6n costera, arln sin solicitud previa de un ciudadanoi municipio o entidad
interesada. Esta enmienda busca agilizar las acciones de mitigaci6n y adaptaci6n a corto
plazq salvaguardando tanto los recursos nafurales como la vida y'la propiedad en las
comunidades costeras.

El DRNA reconoce la gravedad del problema de Ia erosi6n costera, el cual afecta a
la gran mayorla de los municipios del litoral y ameruzil tanto ecosistemas como
infraeskucturas crfticas. ta agencia puntualiza que, mediante el Reglamento rlg6e
acfualmente cumta con mecanismos para aprobar intervenciones m situaciones de
emergencia; sin embargo estos requieren solicitudes escritas, certificaciones y procesos
que, en la prdctica, dilatan la respuesta en eventos donde la inmediatez es esencial.

Asimismq el DRNA expuso que respalda el prop6sito del p. de la C. 2g1, aunque
plantea la necesidad de contar con asignaciones presupuestarias adicionales para poder
atender las responsabilidades que la medida le impone al actuar sin solicitudes externas.

OPA! por su parte, concluy6 que la medida no genera impacto fiscal
significativo sobre el Fondo General ni sobre el presupuesto del dRNA, m6s alld de los
costos relacionados con la promulgaci6n de reglamentos necesarios. Destac6 que la
facultad que s€ propone conferir al DRNA es esencial para que la agencia act6-e con
rapidez frente a emergencias por erosi6n costera, eliminando habas burocr6ticas que han
impedido intervenciones opo*unas, a pesar de la existencia de declaraciones de
emergencia.
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Del examen realizado se desprende que el Arfculo 16 del Reglamento 4860, si bien
provee un procedimiento para intervmciones en emergencias, establece un protocolo que

resulta excesivamente compleio y contrario aI principio de inmediatez que requieren este

tipo de eventos. Este proceso, que exige certificaciones y solicitudes formales, contradice

el esplritu de la OE-2023$9, en la cual se declar6 un estado de emergencia por erosi6n
costera en Puerto Rico y se estableci6 como polttica plblica la protecci6r! consewaci6n y
uso sostenible de la zona costanera.

Es importante resaltar que, durante urn declaraci6n de emergencia, tanto agencias

estatales como municipios tienen acceso a fondos estatales y federales destinados a tareas

de emergencia, mitigaci6n y reconstrucci6ru lo que refuerza la viabilidad de las acciones

inmediatas que la medida ProPone. De este modo, la solicitud del DRNA en cuanto a

recursos presupuestarios adicionales no constituye un impedimento para la aprobaci6n

de la medida, pues existen mecanismos de {inanciamiento activados en este tipo de

situaciones. Ademas, de la propia oE-2023.o09 se desprende la declaraci6n y orden para

que los permisos, endosos, consultas o certilicaciones relacionados a las medidas

iutorizadas y ordenas por dicha Orden Ejecutiva se trataran de conformidad a las

disposiciones de la Ley Nfurr. 7G2000, segrln enmendada, conocida como la "I*y de

Procedimiento para Situaciones o Eventos de Emergencia" y del Boletln Adminishativo
NOm. OE-2023403, segfn pueda ser enmendado y extmdido de tiernpo en tiempo.

A la luz de lo expuesto, esta Comisi6n entiende que el P. de la C. 281 es una medida

necesaria y meritoria. [-a erosi6n costera constituye una de las manilestaciones m6s

crlticas del cambio climAtico en Puerto Rico y requiere facultar al DRNA para que pueda

intervenir con agilidad, sin que medien tr6mites burocr6ticos o solicitudes de terceros. Si

bien el DRNA solicita corsiderar asiSnaciones PresuPuestarias adicionales, la
disponibilidad de fondos de emergencia estahles y federales provee un marco suficimte
para respaldar las acciones inmediatas de la agencia.

Por tanto, se recomienda la aprobaci6n del P. de laC. ?J1, en aras de garantizar
una respuesta gubernamental efectiva que proteja la vida, Ia propiedad y los recursos

naturales del pals frente a la creciente amenaza de la erosi6n costera.

En cumplimiento con el Ardculo 1.0(7 de La l*y 7A7-2O2O, segrin enmendada,
conocida como "C6digo Municipal de Puerto Rico", la Comisi6n de Turismo, Rrursos
Naturales y Ambientales certifica que el P. de Ia C. 281 no impone una obligaci6n
econ6mica en el presupuesto de los gobiemos municipales.

6
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CONCLUS16N

La comisi6n de Turismq Recursos Naturales y fulbientales del senado de puerto
Rico considera meritorio aprobar el p. de la C. 281 con enmiendas.

Respefuosamente

tu

Comisi6n de Turismo, Recursos Naturales y Ambientales
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(ENTTRTLLADO ELECTRoMCO)

(TE)(TO DE APROBACI6N rINAL FOR LA CAMARA)
(19 DEJUMo DE2025)

GOBIERNO DE PUERTO RICO

2&ra. Asamblea
L,egislativa

1ra. Sesi6n
Ordinaria

P. de la C. 281
29 DE ENERO DE2025

Presentado por el representante Nieaes Rosario y la representante Medina Caldeion

Referido a la Comisi6n de Recursos Naturales

LEY

Para afiadir un inciso (y) al Ardculo 5 de Ia Ley NdrL 23 de 20 de iunio de 1922, *gttn
enmendada, conocida como "l,ey Org6nica del Departamento de Rrursos
Naturales y Ambientales", a los fines de otorgarle al Departamento de Recursos
Naturales y Ambientale (DRNA) la autoridad legal para intervenir sin solicitud
previa en situaciones de emergencia relacionadas con la erosi6n costera; de
manera tal que puedan intervenir bajo el concepto de adaptaci6n y mitigaci6n de
protecci6n y tomar acci6n inmediata para llevar a cabo mejoras o proyectos de
mitigaci6n a corto plazo.

EXPOSICION DE MOTTVOS

Los efectos del cambio dimitico han comenzado a sentirse en la isla de Puerto Rico
de manera acelerada en tiempos recientes. En particular, las consecuencias directas e
indirectas del cambio climdtico se estin manifestando cada vez m{s en nuesto entorno
costero. Estos cambios m los patrones clim6ticos que se observan en las zonas marinas y
costeras est{n afectando directamente a los ecosistefiras que las componery
disminuyendo Ios recursos naturales disponibles y poniendo en peligro las vidas de
quienes residen en 6reas colindantes.

Una de las consecuencias del cambio clim6tico que mayor impacto est6 teniendo
sobre nueskas costas es el alza en los niveles del mar. El aumento del nivel del mar estd

CAuana DE REPRESENTANTES
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invadiendo las zonas costeras, provocando la erosi6n del tereno y amenazando campos
de cultivo, viviendas, carreteras y zonas de ocio como las playas. Tambi6n produce Ia
inundaci6n de humedales y la contaminaci6n de aculferos, afectando a la flora y fauna
de cada lugar, causando la pErdida de h6bitat para peces, p6jaros, plantas y muchas otras
especies.

En la vertiente sociaf Ia amenaza constante de la subida del nivel del mat pone en
peligro la vida de cada una de las personas que viven en comunidades costeras. Si el agua
continta subiendo al ritrno previstq estos residentes se veren obligados a abandonar sus
hogares y mudarse a otra zona, con el correspondiente problema dernogr6fico.

Tomando en consideraci6n lo expuestq es indispensable que las entidades
gubemamentales que ejercen la vigilancia y conservaci6n del entomo costero de la isla
cuenten con suficiente autoridad legal para tomar las acciones de emergencia que
entiendan necesarias para evitar la pdrdida de nuestros recrrrsos naturales. Tambi6n
deben contar con los poderes necesarios para aprobar cualquier acci6n inmediata
conducente a impedir la destrucci6n de propiedad y la p€rdida de vida humana,
incluyendo la potestad de implementar soluciones temporeras. M6s importante adr;
precisa que estos poderes y facultades puedan ser utilizados e implantados aun cuando
no hayan sido solicitados por un ciudadano particular o los municipios.

Resaltamos la importancia de que las entidades gubemamentales pudan tomar
acciones inmediatas para proteger el entomo costero sin que medie una solicitud previ4
debido a que recientemente han surgido situaciones apremiantes que han puesto de
manifiesto la existencia de trabas burocrdticas en nuestro ordenamiento legal que
impiden este tipo de intervenci6n de emergencia. Tanto en "Ocean Park", San Juan,
Lolza, Barceloneta, ManaU, Arecibo y algunas playas de Rinc6n como en "las Salinas",
Cabo Rojo, se han certificado estados de emergencia por la erosi6n costera que est6
ocurriendo en ambas zonas. Sin emtrargo, el Departamento de Recursos Nafurales y
Ambientales (DRNA) sostiene que no puede intervenir ni tomar acci6n inmediata debido
a que no ha recibido solicitudes de permisos para mejoras o proyectos de mitigaci6n a
corto plazo.

El DRNA es la agencia que ostenta la responsabilidad, en la fase operacional, de
implantar la polltica pfblica relacionada a la conservaci6n de nuestros recursos naturales,
asl como del desarrollo y aprovechamiento de estos p:ua el beneficio general de la
comunidad. Dicha responsabilidad surge de la I.ey Nrfun 23 de 20 de junio de 1972, segrln
enmendada, conocida como "ley Org6nica del Departamento de Recursos Naturales y
Ambientales", en donde se le confiere la facultad al Secretario(a) det DRNA para, entre
otras cosas, "ejercer la vigilancia y conservaci6n de las aguas territoriales, los terrenos
sumergidos bajo ellas y la zona marltimo-terestre". A esos efectos, la agencia aprob6 el
Reglamento Ntm. 4860, de 29 de diciembre de 7W2, titulado "Reglamento para el
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Aprovechamiento, Vigilancia, Coruervaci6n y Administraci6n de las Aguas Territoriales,
los Terrenos Sumergidos bajo estas y la Zona Maritime'Terrestre".

las sifuaciones de emergencia por erosi6n en Lolza y en algunas playas de
Barceloneta, fueron certificadas por el Departamento de Seguridad Frlblica (DSP). Estas
certificaciones disponen que el DRNA puede aprobar cualquier acci6n de emergencia que
conceda a estas comunidades soluciones temporelas para proteger las 6reas afectadas a
tenor con el citado Reglamento Ntlm. t1850. No obstante, seg{n hemos expuesto, eI DRNA
no ha intervenido pues alegan que no han recibido solicitudes para realizar tales acciones
remediativas.

En aras de garantizar que se tomen las acciones necesarias para proteger nuestras
preciadas zonas costeras, esta Asamblea Legislativa considera que es meritorio enmendar
la "Ley Orgenica del Departamento de Recursos Naturales y Ambientales", supra, para
concederle al DRNA la autoridad legal para intervenir sin solicitud previa en situaciones
de emergencia relacionadas con la erosi6n. Estq reiteramoq sin que sea necesario que
alg(n ciudadano, municipio u parte con inter6s tenga que solicitarle al DRNA tomar
acci6n. Con tal proceder garantizamos que el DRNA, la agencia con el expertise en la
materia, pueda cumplir a cabalidad con su deber de implementar mecanismos para
mitigar la erosi6n costera.

DECFETASE POR LA ASAMBLEA LEGISLANVA DE PIIERTO rJlCO :

Secci6n l.-Se afiade un inciso (y) al ArHculo 5 de Ia L,ey Nfrn 23 de 20 de junio de

l9n, W&n mmendada, conocida como "I€y Orginica del Departamento de Recursos

Naturales y Ambimtales", para que lea como sigue:

"ArUculo 5. Facultades y deberes del Secretario.

El Secretario del Departammto de Recursoo Naturales y Ambientales

ten&a hs siguimtes facultades y deberes:

(a)

(y) Facultad para reglamentar la intervenci6n sin solicitud previa en

sibracior:res j1fufu@@de emergencia relacionadas con la erosi6n

2

3
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I costera; de [lanera tal que la agencia pueda intervenir y tomar acci6n

2 inmediata para llevar a cabo mejoras o proyectos de mitigaci6n a corto

3 plazo.

4 Secci6n 2.-El Se<retario o la Seqetaria del Departamento de Recursos Naturales y

5 Ambientales (DRNA) adoptar6 las normas y reglamentos que estime necesarios para que

6 se cumpla con 1o establecido en esta l*y. Dicha reglamentaci6n deber6 completarse en

7 un periodo no mayor de sesenta (50) dlas.

8 Secci6n 3.-Esta Ley comenzard a regir inmediatamente despues de su aprobaci6n.
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TRNHIIES Y RECORDS SEiglO

AL SENADO DE PUERTO RICO:

I^a Comisi6n de Gobiemo del Senado de Puerto Rico, previo estudio y consideraci6n del
P. de la C. 29, recomienda a este Alto Cuerpo su aprobaci6n con las enmiendas

incluidas en el entirillado electr6nico que Io acompafia.

ALCANCE DE LA MEDIDA

El Proyecto de la Cdmara 299 ltene como prop6sito establecer la "L,ey del
Reconocimiento a los Militares Prisioneros de Guerra y Deaparecidos en Acci6n";
establecer su polltica pfblica; ordenar el despliegue de la bandera POW nIA en ciertos

edificios prlblicos del Gobiemo de Puerto Rico; concientizar sobre el significado de este

dla en las comunidades escolares del Departamento de Educaci6n de Puerto Rico;

declarar el tercer viemes de septiembre como el "DIa de Reconocimiento de los

Militares POWr/tri[A"; y para otros fines relacionados.

INTRODUCCION

El Proyecto de la C6mara 299 establece la "l*y del Reconocimiento a los Militares
Prisioneros de Guerra y Desaparecidos en Acci6n". Su o$etivo es declarar polltica
ptblica del Gobierno de Puerto Rico para reconocer el valor de los militares Prisioneros
de Guerra y los Desaparecidos en Acci6n; los POW/MIA por sus siglas en ingles
mediante la creaci6n de un dla de conmemoraci6n y Ia adopci6n de la bandera

POW/MIA como simbolo permanente de respeto y solidaridad.

ORIGINAL

INFORME POSITTVO

?lo"^g*rode2o2s
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La medida ordena que la bandera sea desplegada diariamente en instalaciones pdblicas
como el Capitolio, la Guardia Nacional y la Oficina del Procurador del Veterano, y en

fechas especlficas en dependencias como el Departamento de Educaci6n, alcaldlas y
otras entidades gubemamentales. Tambi€n dispone que el Departamento de Educaci6n

celebre al menos urvr actividad anual cada tercer viemes de septiembre en las

comunidades escolares, dirigida a educar sobre eI significado de la bandera y la historia

de los militares prisioneros y desaparecidos.

Se establecen obligaciones sobre el cuidado, rnantenimiento y despliegue respetuoso de

la bandera POW/MIA, alineadas con el U.S. Flag Code y la legislaci6n estatal aplicable.

Adem6s, se autoriza a cualquier entidad pdblica no mencionada expresamente a

exhibirla voluntadamente en cumplimiento de los principios que representa.

ANALISIS Y DISCUSION DE LA MEDIDA

La Comisi6n de Gobierno del Senado de Puerto Rico, en estricto cumplimiento de su

responsabilidad constitucional y su deber ministerial de evaluar las medidas ante su

consideraci6r1 curs6 solicitudes formales de memoriales explicativos a diversas

agmcias concemidas, con el prop6sito de allegar insumos t6cnicos y administrativos

que permitieran realiz-ar un anAlisis ponderado del contenido del P. de la C. 29. En

especffico, se solicit6 ante Ia C6mara de Representantes la comparecencia escrita del

Departamento de Educaci6ru Federaci6n de Alcaldes, Guardia Nacional y Oficina del

Procurador del Veterano, entre otras entidades con jurisdicci6n incidental sobre los

temas que aborda la presente medida. Veamos.

DEPARTAMENTO DE EDUCACIoN

El Departamento de Educaci6n (DEPR), representado por su Secretariq el lrdo. Eliezer

Ramos Par6s, presenta un Memorial Explicativo dirigido a la C6mara de

Representantes. En su intewenci6n, el DEPR expresa su respaldo al P. de la C. 299,

destacando que la medida concientiza a las comunidades escolares sobre el sacrificio de

los militares puertorriquefros prisioneros de guerra o desaparecidos en combate. Sefiala

que el reconocimiento priblico y educativo que propone la ley fortalece valores como el
respeto, Ia gratitud, el deber clvico y el compromiso con el bien comrlry y neafirma su

apoyo institucional a iniciativas que promueven la memoria hist6rica y el valor de los
veteranos en la formaci6n ciudadana de los estudiantes.
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' En su andlisis, la agencia destaca que la medida representa una oportunidad educativa
para leconocer el sacrificio de los militares puertorriquefios prisioneros de guerra o

' desaparecidos en acci6n, fomentando valores fundamentales en la formaci6n ciudadana

de los estudiantes.

El DEPR considera que la implementaci6n del "Dia de Reconocimiento de los Militares
POW/MA" y el despliegue de la bandera POW/MIA en instalaciones prlblicas aporta

aI fortalecimiento del respeto, la gratitud y el compromiso clvico en las comunidades

escolares. Resalta que los veteranos forman parte integral de la historia de Puerto Rico y
de los Estados Unidos de Am6rica, y que su sacrificio debe recordarse y honrarse por
las generaciones futuras. Adem6s, seffala que el reconocimiento prlLlico mediante la

exhibici6n de la bandera y las actividades escolares asociadas contribuye a reforzar el

aprendizaje sobre valores como el sacrificio, el deber, la disciplina y la solidaridad. El

DEPR o subraya que visibilizar la experiencia de los militares y veteranos resulta

especialmente significativo en Ia formaci6n de los j6venes, quienes desarrollan enrpa{a
y conciencia social frente a los desaflos que afrontan estos ciudadanos al reintegrarse a

la vida civil.

La Guardia Nacional de Puerto Rico (GNPR), representada por su Ayudante General, el

General de Divisi6n Miguel A. M6ndez, mediante un Memorial Explicativo dirigida a la

C6mara de Represeatantes. En su intervenci6n, la Guardia Nacional se expres6 a favor

del P. de la C. 299, resaltando que la medida reafirma el compromiso del pueblo

puertorriqueflo con el reconocimiento y respeto hacia los militares prisioneros de guerra

y desaparecidos en acci6n. La Guardia Nacional valor6 el establecimiento del Dta de

Reconocimimto y el despliegue de Ia bandera ['OW/MIA como actos de solidaridad

que visibilizan el sacrificio de los soldados en zonas de combate.

En el memorial, la GNPR subraya que el P. de la C. 299 se encuenba en sintonla con el

National POW/MIA Flag Act y que la implantaci6n del despliegue de la bandera no

supone mayores complicaciones l6gicas, Puesto que la instituci6n ya cuenta con

protocolos par manejo de banderas y ceremoniales oficiales. Destacan, ademAs, que la
iniciativa propicia una nuyor de conciencia clvica entre la ciudadanl4 lo cual

consideran altamente positivo. Por consiguiente, la GNPR endosa de manera clara la

aprobaci6n de la medida, reconociendo que constituye un tributo a quieres ofrecieron el

m6ximo sacrilicio y reiterando su disponibilidad para colaborar en su implementaci6n.

q

Comisi6n de Gobierno
Ir(orme Positivo sobre el P. de Ia C. 299

GUARDIANACIONAL DE PUERTO RICO
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OFICINA DEL PROCURADOR DEL VETERANO

I-a Oficina del [tocurador del Veterano (OPV), representada por el kdo. Agusdn
Montafiez Allman, presenta un Memorial Explicativo a la C6mara de Representantes,

con el prop6sito de analizar el P. de la C.299. En este documento, la OPV detalla la
iniciativa de crear \a "l-ey del Reconocimiento a los Militarm Prisioneros de Guerra y
Desaparecidos en Acci6n", declarar el tercer viernes de septiemhe como D[a de

Reconocimiento de los Militares POryMIA, orderur el despliegue de la bandera

f'OryMIA en las irutalaciones priblicas sefialadas y concienciar a las comunidades
escolares sobre el sacrificio de estos militares.

El memorial explica que la bandera ftrOW/MIA, reconocida por leyes federales desde

y reforzada con la Ley Ptlblica 11647 de ?'o19, no se exhibe de forma sistem6tica en

la mayor{a de las facilidades estatales y municipales de Puerto Rico, a pesar de que la
norma federal la exige donde ondee la bandera estadounidense. I-a OPV subraya que

aproximadarrrente 157 puertorriquolos pemunecen desaparecidos de la Segunda

Guerra Mundial al conflicto del Golfo y que el P. de l,a C. 299 responde a la necesidad de
visibilizar ese sacrificio, tanto para honrar a los militares como para brindar consuelo a

sus familiares.

I-a OPV detalla su propia trayectoria de actividades anuales, desde el DIa de la Mujer
Veterana hasta el Sal6n de la Fama Virtual, y demuestra que, pese a contar con solo 14

empleados y recursos limitados, mantiene vigente en todas sus ceremonias la bandera

IIOW/MIA y promueve una cultura de reconocimiento. Con ello, la OPV argumenta
que el proyecto refuerza y amplla sus esfuerzos, dotando de un marco legal claro para

Ia OPV emlarca el P. de la C. 29 dentro de su mandato estatutario de velar por los

derechos y el reconocimiento de los veteranos puertorriquefios. Seliala que, si bien la
I*y ?iJ8,-2W7 consagra una Carta de Derechos del Veterano, persiste en Puerto Rico un
d6ficit cultural de aprecio y respeto hacia quienes sirvieron, particularmente los

prisioneros de guerra y desaparecidos en acci6n. l^a OPV destaca que, al crear la "Lry
de Reconocimiento a los Militares Prisioneros de Guerra y Desaparecidos en Acci6n", el

proyecto corrige esa omisi6n al declarar como polltica ptblica horuar a este 8rupo
mediante Ia conmemoraci6n anual y el izado de la bandera IIOW/MIA en edificios

gubernamentales.
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que otras agencias reproduzcan estas precdcas sin cr€ar nueva burocracia ni incurrir en
gastoc extraordinarios.

FEDERACIoN DE ALCALDES DE PTJERTO RICO

La Federaci6n de Alcaldes de Puerto Rico, representada por su Director Ejecutivo,
Angel M. Morales Ylz4uLez, presenta un Memorial Explicativo ante la C6mara de

Representantes. En dicho documento, la Federaci6n de Alcaldes s€ expres6 a favor del
Proyecto de la C6mara 2D, qre establece la l,ey del Reconocimiento a los Militares
Prisioneros de Guerra y Desaparecidos en Acci6ry declara como polltica pfblica honrar
a estos militares y veteranos, crea el "D{a de Reconocimiento de los Militares
POryMIA" y ordena el despliegue de la bandera POW/MA en las alcaldlas, sedes

principales y facilidades municipales el tercer viernes de septiembre y durante la
semana previa.

EI P. de la C, 299 propone establecer la "[.ey del Reconocimiento a los Militares
Prisioneros de Guerra y Desaparecidos en Acci6n", mediante la cual se declara como

polltica prlblica del Gobierno de Puerto Rico el honrar a estos militares, crear un dia de

reconocimiento oficial y ordenar el despliegue de la bandera POW/MA en

irutalaciones p(rblicas, incluyendo las sedes municipales.

la Federaci6n destaca que la medida dispone que dicha bandera se ice en las alcaldias y
facilidades municipales durante toda la semana previa al tercer viernes de septiembre,

conforme a la prdctica establecida en la Ley Ptblica federal L7647 de 2079 (National

POWITIIA Flag Act). Asimismo, subraya Ia importancia de visibilizar este slmbolo

patri6tico, afn desconocido por amplios sectores de Puerto Rico.

Seg(n se detalla en el memorial, se estima que al menos 167 militares puertorriqueflos
permanecen desaparecidos desde conflictos armados como la Segunda Guerra Mundial,
la Guerra de Corea, Vietnam y el Golfo P6rsico. En vista de este dato hist6rico, la
Federaci6n sostiene que es responsabilidad colectiva recordar su gesta, horuar su

memoria y respaldar a sus familias. Observa, adem6+ que la mayorla de los municipios
actualmente no iza la bandera IrOW/MIA y que la aprobaci6n del proyecto permitirta
uniformar esta pr6ctica, institucionalizando un gesto Flblico de respeto y
reconocimiento.

La Federaci6n de Alcaldes de Puerto Rico endosa expresamente el P. de la C. 29, al
coruiderar que el mismo establece un mecanismo claro, viable y respetuoso para
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IMPACTO FISCAL MUNICIPAL

En cumplimimto con el Arffculo 1.007 de lal*y 7A7-2020, segrin enmendad+ conocida

como "C6digo Municipal de Puerto Rico", la Comisi6n de Gobiemo del Senado de

Puerto Rico, certifica que, el P. de la C. 299 no impone una obligaci6n econ6mica en el

presupuesto de los gobiemos municipales.

CONCLUSI6N

I.a Comisi6n de Gobierno del Senado de Puerto Rico, tras reconocer la trascendencia del

P. de la C.ry y en atenci6n a las recomendaciones vertidas durante el proceso de

evaluaci6n legislativ4 llev6 a cabo un an6lisis exhaustivo de su contenido, alcance y
viabilidad. Como resultado de dicho ejercicio deliberativo, esta Comisi6n emite un
inlorme favorable y recomienda la aprobaci6n de la medida.

El P. de la C.299 propone institucionalizar, de manera clara y permanente, una polltica

prlblica orientada a honrar la memoria de los militares prisioneros de guerra y
desaparecidos en acci6n. Esta iniciativa resulta jurldicamente viable,

gram6ticamente razonable y socialmente impootergable. Se trata de una propuesta

que armoniza con las nomutivas federales, particularmente el National POfittlIA Flag

Act, al tiempo que guarda coherencia con la legislaci6n puertorriqueia aplicable al uso

de slmbolos patrios y actos oficiales de recordaci6ru

Al establecer disposiciones para el izamiento obligatorio de la bandera POW/MA en

instalaciones priblicas del Gobierno de Puerto Rico, asi como p:ua la promoci6n de

actividades educativas y conmemorativas, la medida no impone cargas fiscales nuevas

ni requiere etructuras burocr6ticas adicionales, integr6ndose con funcionalidad al
aparato institucional existente y aprovechando los mecanismos operacionales ya

disponibles.

Desde una perspectiva clvica y 6tica, el proyecto tambidn representa un paso afirmativo
en la construcci6n de una memoria p(rblica incluyente, al visibilizar el sacrificio de una
poblaci6n militar hist6ricamente marginada del reconocimiento sistenrAtico del Estado.

alr€gurar [a presencia visible de la bandera PO{MIA en los rnunicipios. Reafirrna que

esta acci6n constituye un acto de solidaridad irutitucional con los familiares de los
militarcs desaparecidos y un recordatorio perrnanente del sacrificio de aquellos que

nunca retresaron del campo de batalla.



Comisi6n de Gobierno
Informe Positivo sobre el P. de la C. 299 l7

' Mediante disposiciones claras, ejecutables y respefirosas de la seruibilidad hist6rica, la
. medida atiende una deuda moral con los familiares de los prisioneros de guerra y
' desaparecidos en acci6n, asl como con la conciencia colectiva de Puerto Rico,

POR TODO LO ANTES EXPLJESTO, la Comisi6n de Gobierno del Senado de Puerto
Rico, previo estudio y corsideraci6n, recomienda la aprobaci6n del P. de la C. 299, con
las enmiendas incluidas en el entirillado electr6nico que lo acompafla.

Respetuosamente sometido,

Hon.
t
l-6pez

Presidente

Comisi6n de Gobiemo
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CAUAne DE REPRESENTANTES

P. de la C.299
3 DE FEBRERO DE2O25

Presentado por los r€presentante Tones funora, Franqti Atiles, Pefia Rrmirez,
fudngucz Agnili, Naoarro SudreZ Feliciano SdncheZ Torres Garcla y Aponte Herru{nilcz

y suscrito por los representantes Hau, Ocasio Ramos, Nieoes Rosarb y Medina C-aWertn

Por peticion dc la COMISI,N DE yETERaNOS CODEPOI-A,

Referido a la Comisi6n de Asuntos Federales y Veteranos

LEY

Para establecer la "l*y del Reconocimiento a los Militares Prisioneros de Guerra y
Desaparecidos en Acci6n"; establecer su polftica ptblica; ordenar el despliegue
de la bandera POWAilA en ciertos edificios pdblicos del Gobiemo de Puerto
Rico; concientizar sobre el significado de este dIa en las comunidades escolares
del Departamento de Educaci6n de Puerto Rico; declarar el tercer viernes de
septiembre como el "DIa de Reconocimiento de los Militares POW/MIA"; y para
otros fines relacionados.

EXPO$CIoN DE MCflVOS

Lamentablemente, en Puerto Rico, no existe una cultura generalizada de
agradecimiento y respeto por los veteranos, contrario a los estados que componen los
Estados Unidos de Am€rica.

Somos testigos del respeto y la deferencia que se le brinda al veterano en los
cincuenta (50) estados de la Uni6n. Desde el sencillo: "Thank you for your sertice" , hasta
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las concesiones que los ciudadanos privados o comerciantes les brindan a estos. Todo'
ello solo por reconocer que los derechos, privilegios y Iibertades que se disfrutan, se

debe al sacrificio de muchos en eI campo de batalla. No asl en Puerto Rico, al menos, no'
es algo que Ia poblaci6n en general haga con Ios veteranos. Tan€elo"ensaq{d+ubiese

Basfa reflerionar sohre Io

que habia siilo ilel munilo si Alcmania hubiesee ganailo la kgunda Guera Mundial.
Recordemos a Corea del Sur, como luego de la guerra, 6stos han progresado en todos
los aspectos. Hoy Corea del Sur es un pa{s sumamente agradecido con aquellos
militares que estuvieron dispuestos y arin sacrificaron sus vidas para evitar que Corea
del Norte reclamara todo el territorio de Corea, invadiendo el sur.

Esa carencia de trato deferencial nunca ha sido inculcada en nuestra gente.
lnetueive-lzolggq, una obra cinematogr6fica del cineasta puertorriqueflo IvSn Dariel
Or{rz, (198), exrcerba el sentimiento de no pertenencia del soldado puefrorriquefio en
comparaci6n con el soldado estadounidense. El mismo {tulo lo afirma <H6roes de Otra
Patria".

Sin importar las diferencias pollticas o Etnicas que puedan existir, lo cierto es que
tanto los militares de Kansas, como aquellos de los restantes cuarenta gnueve (49)

estados, como los de Islas Vfugenes de los Estados Unidos y los de Puerto Rico, todos
visten el mismo uniforme y sirven baio la misma bandera. Todos luchan por la misma
causa; la democracia y los intereses de todos; puertorriquefios o neoyorquinos. Por lo
tanto, eI trato no debe ser diferente como lo es actualmente.

Una de esas diferencias en Puerto Rico es la educaci6n y el trato con relaci6n a

Prisioneros de Guerra y los Desaparecidos en Acci6n; los "POWNIIA", por sus
siglas en ingl6s. Podemos observar c6mo edificios federales, incluyendo el sewicio
oostal. se enden dzsolieoa esa Ia bandera POWMU. e*+$L*a en bLana u tgeto, con
la efigie de un soldado cabizbajo y reflexivo, y en el fondo una torre dpica de los
campamentos de prisioneros de guerra. Esta lleva Ia leyenda: "You are not forgotten".
Muchos en Puerto Rico desconocen el signfficado de esa bandera y menos ar1n, conocen
que est6 fundamentada en una ley federal. l,a ky Ptlblica 77647, aprobada el 7 de
noviembre del afio 2019, con el nombre: National POWA4IA Flag Act (36 U.S.C. 902),

ordena
iea--ea

desplepde= el deqliegue diario ile ilicha banilcra en toda facilidail feileral donde * erurbob la
banilera dc los Estados Unidos dc Amiica. Hasta donde tenemos conocimimto,enla
mayorfa de los edificios estatales o municipales en puerto Rico, no ondea esa bandera.
No existe raz6n alguna por la cual no pueda aplicarse en la mayoria de nuestros
edificios, pues enhe ese grupo de militares tambi6n hay puertorriquefios.

Tan reciente como en el aflo 2023, la DeIens POWAIIA Accounting Agncy,
Agencia de Contabilidad de "[IOW/MIA" de Defensa, confirm6 que los restos del Cabo



del Ej6rcito George T. Grimes, de 19 afios, de Quinlan, Texas, finalmente habfan sido
identiJicados corectamente. Grimes, figuraba como desaParecido en acci6n (MIA),
'durante la Guerra de Corea, y habla sido designado hasta ese mtonces con la
identificaci6n X-219 Tajeon. No obstante, gracias a los esfuerzos de esa agencia y otras
en conjunto, ya no figura como desaparecido en acci6n y su familia descansa al saber de
su paradero final.

Al presente, existen m6s de 81,500 ciudadanos estadounidenses que atn
perrrvrnecen desaparecidos como resultado de la Segunda Guera Mundial, Corea,
Vietnam, la Guerra del Golfo y otros conllictos. De 6stos, se estima que se enoentran
unos 167 militares puertorriquefios desaparecidos. Entre 6stos, mencionamos a los
puertorriqueflos PFC Modesto Calimano Texidor del municipio de Guayama,
desaparecido en la Guerra de Corea y el SSG Humberto Acosta Rosario del municipio
de Mayagiiez desaparecido en la Guerra de Vietnam.

Her6doto, el padre de la Historia, dijo: ,.Durante ln paz, los hijos entierran a sus

padres. En la guerra, los padres mtiermn a sus hijos,,. Sin embargo hay mAs de 81,500

combatientes cuyos padres no pueden enterrar a sus hijos Por causa de la mAs grande
de las hagedias humanas; la guerra.

Esta Asamblea Lrgislativa en unidad de prop6sito con la legislaci6n federal,
leconoce ese slrnbolo y compromiso de la naci6n americana en resolver de la meior
manera posible el destino de los militares que hayan sido prisioneros o se encuentren
desaparecidos en acci6n, adoptando tambiCn el uso de la bandera POW/MA. Ademes,
que se corunemore el Dfa de Reconocimimto de los Militares "rcW /|,tfl'A" el tercer
viemes de septiembre de cada afio.

En Puerto Rico tenemos como recipientes de tan distinguido honor, como lo es la
Medalla de Honor, al CPT Eurtpides Rubiq Vietnanu al MSG Juan E. Negr6n, Corea; a-l

SSG F6lix M. Conde Falc6n, Vietnam; a los PFC Femando L. Garda, Corea; Demensio
Rivera, Corea; Carlos f. Lozada, Vietnam, y al PVT Miguel A Rodrtguez Vera, Corea.

Todo el pueblo de Puerto Rico debe conocer y valorar la gesta del veterano, pero
tambi€n rendir tributo a aquellos que nunca regresaron. Es 10 menos que un pals puede
hacer por aquellos que lo dieron todo y por sus familiares que afn su.fren ese sacrificio
(rltimo. Es deber de todos recordar y honrar a esos que todavla est5n sirvimdo por
cuanto no s€ sabe de su paradero.

Es por esto que, esta bandera se desplegard todos los dias en que sea desplegada
la bandera de Estados Unidos de Am6rica m ciertas instalaciones prlblicas; y para otras,
durante toda lia semana, comenzando el domingo previq que ubique la celebraci6n de
los siguientes dlas: DIa de la Ciudadania Americana (2 de marzo), DIa de la Mujer
Veterana (9 de marzo), D(a del Veterano de Vietnam (30 de marzo), D[a Nacional de los

J

q
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Borinqueneers (13 de abril), Dh de las Fuerzas Armadas o "Armed Forces Day" (tercer'
s6bado del mes de rnyo), DIa de la Recordaci6n de los CaIdos o "Memorial Day"
(cuarto lunes de mayo), D{a de la Independencia de los Estados Unidos de Am6rica (4.
de julio), DIa del Coraz6n Prlrpura (7 de agosto), Semana del Veterano Puertorriqueflo
(semana donde ubique el 18 de septiembre), durante todo el mes del Veterano (mes de
noviembre) el cual incluye el Dla del Veterano (11 de noviembre).

El general Douglas lvlacArthur dijq refiri€ndoee a los puertorriquefios, lo
siguiente:

<The hterto Ricans furming the ranks of the gallant 55th lnfrntry i* doily
prmf ot the battlefuWs of Kmea of their aurage, determination aail resolute will to
oictory, their invitcible loyalty to the United Statcs anil their leroent ilewtion to
tho* immutabb principlcs of luman rehtions which tlu Americans of tlu continmt
anil Puerto Rico hrue in common. Tlwy are writing a brilliant recoril of heroism in
battb, and I am inilail prwd to hooe thcm uniler my ammand. I wish tlut we muld
count on fiuny fiore lilc lheml

las expresione de este destacado general resaltan Ia importancia de reconocer y
rendir homenaje a los militares puertorriquefios, instando a inculcar en la sociedad el
respeto y reconocimiento por los sacrificios que 6stos han contribuido a la democracia
que todos disfrutamos hoy. Por lo que, esta Asamblea kgislativa mtiende meritorio
darle el reconocimiento y honor a todos(as) los(as) militares y veteranos(as)
puertorriquefros(as) prisioneros(as) de guerra y desaparecidos(as) en acci6n.

DECRETASE PORI.A, ASAMBLEA LEGISLATIVA DE PUERTO RICO:

Ar(culo 1.-Titulo.

Esta ky se conocerd como la "l*y del Reconocimiento a los Militares Prisioneros

de Guerra y Desaparecidos en Acci6n".

Ar6culo 2.-Polftica Pfblica.

Se decreta como polltica prlblica del Gobierno de Puerto Rico el reconocer el

valor de los militares prisioneros de guerra y desaparecidos en acci6n mediante la

creaci6n del Dfa de Reconocimiento de los Militares POW/MIA, as{ como tambi6a la

adopci6n y despliegue de la bandera "IloW /MIA" en ciertas instalaciones p(rblicas. l^a

I

,

3

4
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I prcsencia visible de esta bandera servirA como recordatorio constante de la valenUa y

2 'sacrificio de nueskos militareo, asl como muestra de solidaridad con las familias que

3 han enfrentado la incertidumbre de la pErdida o la desaparici6n de sus seres queridos

4 en servicio. AdemAs, se concientizar6 a la sociedad sobre la importancia de rendir

5 homenaje a aquellos que han defendido nuestra libertad y la necesidad continua de

6 trabajar para resolver los casos de desaparecidos en combate. [-a irnplementaci6n de

7 esta Ley refleja el compromiso inquebrantable de los puertorriqueflos con el

8 reconocimiento y el respeto hacia aquellos que han dado el mdximo sacrificio por

9 nuestra Naci6n.

10 ArHculo 3.-Definiciones.

tl I-as siguientes palabras y frases tendr6n el significado que se expresa a

12 continuaci6n:

13 (u) Bandera "POW/MIA": La bandera "POW/MIA" es un slmbolo

14 que representa a los prisioneros de guerra (IjOW, por sus siglas en ingl6s) y a los

1 5 desaparecidos en combate (MIA, por sus siglas en ingl6s) . Esta bandera es

16 reconocida por el Gobiemo Federal y adoptada por algunos gobiemos estatales

17 en los Estados Unidos de Am€rica con el prop6sito de horuar y recordar aquellos

I 8 militares que fueron capturados como prisioneros de guerra o que

19 desaparecieron durante el servicio militar, especialmente en tiempos de guerra o

20 de conflicto. Es una bandera negra y blanca con la efigie de un militar cabizbajo y

2l reflexivo, y en el fondo una torre {pica de los campamentos de prisioneros de

22 guerra. Adem6s, en la bandera, las iniciales "POW /MIA" ap.uecen sobre la



I
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silueta y las palabras "You an rct forgotbr' aparec€n debajo de la silueta err

blanco sobre el fondo negro.

Ardculo 4.-Dla de Reconocimiento de los Mlitares "POWMIA".

Se declara el tercet viernes de septiembre como eI "DIa de Reconocimimto de los

lvlilitares POW /NflA."

Ar{culo 5.4oncierrtizaci6n sob,re la conmemoraci6n de "PO(MIA" a lac

comunidades escolares del Departanento de Educaci6n de Puerto Rico.

Se ordena al Departamento de Educaci6n a or3arllizar, preparar y llevar++abe

rcalizm al nenos una activida4 charla o conferencia educativa anual a las comunidades

escolares, el terc€r viemeg de septiemb,re, a loo fines de concientizar sob,re la

conmemoraci6n de 'PO{M[A". [.a actividad podr6 consistir, sh que se entierrda

necesariamenE como una limitaci6n, de aeambleas eacola.res, exhibiciones en

bibliotecas, proyectos de eecritura, y colaboraciones con l,a comunidad militar local. El

Departamento de Educaci6n se asegurar6 de que las actividades aean apropiadas pan

cada nivel educativo y proporcionarA a los educadotes para abordar las

necesidades de los estudiantes de familias militar€s. El conEnido de la actividad anual

podrA set consultado con la Oficina del Procurador del Veterano para confirmar la

correcci6n del misrro e incluir6 la historia y significado de la bandera FOryMA'

orperiencias de &milias militales, y la importancia del servicio militar.

Ar6culo 6.-Despliegue de la Bandera.

Esta bandera se desplegard en un lugar visible, para el pfblico m general, en las

siguientes instalaciones ptblicas, todoe los dras sn qss la bandera de Estados Unidos

2
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5

6

7

I
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I sea desplegada:

2 (a) Capitolio de Puerto Rico;

3 (b) Guardia Nacional y sus instalaciones militares o administrativas;

4 (c) Oficina del Procurador del Veterano y sus oficinas regionales.

5 En las siguientes facilidades prlblicas se desplegar6 la bandera en las fechas que a

6 continuaci6n se describen:

7 (") Departamento de Estado;

8 (b) Alcaldlas, sedes principales;

9 (.) Departamento de Educaci6n de Puerto Rico, sede principal y

l0 planteles escolares.

I I Para estas inskumentalidades pdblicas, la bandera se desplegarA el tercer viernes

12 de septiembre en un lugar visible para el p(rblico y, adem6s, durante toda la semana,

13 comenzando el domingo previo, que ubique Ia celebraci6n de los siguientes dlas: Dla de

14 la Ciudadanla Americana (2 de marzo), Dia de la Mujer Veterana (9 de marzo), DIa del

l5 Veterano de Vietnam (30 de marzo), Dla Nacional de los Borinqueneers (13 de abril),

16 Dta de las Fuerzas Armadas o "Armed Forces Day" (tercer sAbado del mes de mayo),

l'l DIa de la Recordaci6n de los Caidos o "Memorial Day" (cuarto lunes de mayo), DIa de

18 la Independencia de los Estados Unidos de Am6rica (4 de julio), Dta del Coraz6n

19 Ptupura (7 de agosto), Semana del Veterano Puertorriqueflo (semana donde ubique el

20 18 de septiembre), durante todo el mes del Veterano (mes de noviembre) el cual incluye

2l el Dia del Veterano (11 de noviembre).

22 Ia bandera "['OW/MIA" ser6 desplegada, siempre que las circunstancias

q
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particulares asl lo permitan, en la misma asta, donde se despliegue la bandera de los

Estados Unidos de Am6rica.

No obstante, se autoriza adem6s, a cualquier agencia, facilidad municipal e

instrumentalidad del Gobierno de Puerto Rico, que no est6n incluidas en este arHculo, a

que exhiban en sus facilidades, la bandera de "POW/MA", como muestra de su

compromiso y adherurcia a los principios que recoge la misma. En aquellos casos en

que asl lo hagan, estarlan obligadas a asegur.use de exhibir la misma, en los dlas

dispuestos en esta Ley.

Todas las entidades responsables del despliegue de la bandera "rcW /MIA"

deberdn asegurar su adecuado mantenimiento, cuidado y preservaci6n, 1o que incluye:

1) Mantener la bandera en buenas condiciones, reemplazAndola cuando

mueske signos de desgaste o deterioro.

2) Desplegarla y almacenarla de manera respetuosa, siguiendo protocolos

similare a los estabkidos para la bandera de los Estados Unidos a tenor

con las gulas contenidas en el C6digo de Banderas de los Estados Unidos

(U.S. Flag Code, 4 U.S.C. SS 1-10) y para la Bandera de Puerto Rico segrln

las dispuestas enlal*y 7-7952, segrln enmendada.

3) Asegurar que la bandera estd adecuadamente iluminada si se despliega

durante Ia noche.

4) Retirar la bandera en condiciones clim6ticas adversas que puedan daffarla,

a menos que se trate de una bandera disefrada p:rra ser utilizadas en todo

tipo de clima.
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I ArUculo 7.-Funciones de ta Oficina del Procurador del Veterano.

2 Se ordena al hocurador del Veterano incluir en todas sue actividades, charlas

3 y/o confererrcias, educaci6n relacionada a loe "PO(MA", dirigidas a concimtizar a

4 la sociedad sobre las dispeiciones de esta ky. De igual manera, se le ordena a

5 promover y a educar sobrc la fiscalizaci6n y el fiel cumplimiento de esta l.ey.

6 Ar6culo 8.-Limitaci6n

7 En virtud de esta I€y, ninguna disposici6n deber6 ser interpretada o

8 implemmtada de manera que obligue a cualquier empleado a asistir al trabajo

9 exclusivamente con el prop6sito de facilitar el despliegue de la bandera "PO[MA".

l0 Ar(culo 9. -Vigencia.

Esta Iey comenzard a regir inmediatamente deapu6s de su aprobaci6n.1
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Ias comisi6n de ciencia, Tecnologla e lnteligencia Artificial del senado de puerto
Rico, previo estudio y consideraci6n de la Proyecto de la cdmara i)47, recomienda a este
Alto Cuerpo su aprobaci6n. Sin enmiendae

ALCANCE DELA MEDIDA

Para enmendar los ArUculos 2, 3, 6, 8, 12 y 13 de la L,ey N(m. 7il2c/r9, *g6n
enmendada, conocida como la "Lry de la Puerto Rico Innovation and Technology
service" a los fines de declarar y establecer la polltica ptblica del Gobierno de puerto
Rico sobre el desar:ollo y utilizaci6n de capacidades de inteligencia artificial por parte de
las agencias de Gobierno; y para otros fines relacionados.

INTRODUCCION

[a Comisi6n de cienci4 Tecnologta e Inteligencia Artificial del senado de puerto
Rico presenta este informe positivo sobre el Proyecto de la C6mara M7, luego de evaluar
detenidamente la medida y los memoriales remitidos por la Cdmara de Representantes.
Dichos memoriales fueron sometidos originalmente a la Cdmara por las agencias
concemidas durante la primera etapa del kdmite legislativo, cuando dicho cuerpo tuvo
a su c.ugo la consideraci6n inicial de la medida. Una vez el proyecto pas6 a la
consideraci6n del senado, la comisi6n acogi6 los memoriales como parte de su analisis
y deliberaci6n.

la Comisi6n reconoce el valor de los memoriales provistos, pues aportan
experiencias, preocupaciones y ejemplos concretos sobre la implementaci6n de la
inteligencia artificial en Ia gesti6n gubemamental. Asimismo, destaca que los

de septiembre de 2025

AL SENADO DE PTJERTO RICO: P"
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Comisi6n de Cienci4 Tecnologla e tnteligencia Artificid
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sefralamientos coinciden en la necesidad de establecer un rurco regulatorio uniforme,
capaz de guiar la innovaci6n tecnol6gica en el Gobiemo de Puerto Rico dentro de

principios de 6tica, equidad y transparencia.

En ese contexto, este informe se nutre de los memoriales sometidos a la Cemara y
pone de maniliesto el respaldo general de las agencias al proyecto, lo que fortalece la
posici6n de la Comisi6n en recomendar su aprobaci6n. I.a inteligencia artificial se

presenta como un instrumento fundamental para la modemizaci6n del Estado, y el

proyecto bajo evaluaci6n constituye un paso decisivo hacia la institucionalizaci6n de su

uso responsable en beneficio de la ciudadania.

ANALISIS DE LA MEDIDA

Atendiendo su responsabilidad y deber ministerial en el estudio y evaluaci6n del

presente Proyecto, la Comisi6n de Ciencia, Tecnologla e Inteligencia Artificial del Senado

de Puerto Rico analiz6 los memoriales explicativos presentados por las agencias a la
Cdmara de Representantes de Puerto Rico. De estos documentos se desprende la posici6n
expuesta por cada inskumentalidad consultada, a saber: el Departamento del Trabajo y
Recursos Humanos, la Oficiru de Gerencia y Presupuesto, la Oficina de hesupuesto de

la Asamblea Lcgislativa la Autoridad de Asesorla Financiera y Agencia Fiscal, el

Departamento de Hacimda y el Puerto Rico Innovation and Technology Service.

DEPARTAMENTO DEL TRABAJO Y RECURSOS HI,JMANOS

La Oficina de Presupuesto de la Asamblea l-egislativa analiz6 la medida desde la
perspectiva fiscal y concluy6 que el proyecto no tendrla un impacto fiscal significativq
salvo que la PRITS no cuente con recursos suficientes para su implantaci6ry en cuyo caso

El Departamento de llacienda coincidi6 en la importancia de uniformar y
supervisar Ia adopci6n de inteligencia artificial en las agencias prlblicas, destacando que

la medida fortalece los principios de eficiencia, innovaci6n y traruparencia en la gesti6n
gubernamental. Reconoci6 que el proyecto apoya la protecci6n de derechos ciudadanos
frente al uso de nuevas tecnologlas y respald6 la creaci6n de un [larco regu]atorio claro
y actualizado que guie su implantaci6n en los procesos del gobiemo. Finalmente, el
Departamento expres6 deferencia a la PRITS como organismo especializado y no plante6
objeciones a la aprobaci6n de la medida.

OFICINA DE PRESUPUESTO DE LA ASAMBLEA LEGISLATIVA
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podrlan g€nerarse costos al Fondo General. ReconociQ no ohtante, que el marco

normativo propuesto fortalece la supervisi6n y el uso responsable de la inteligencia
artificial err las agencias de gobiemo. L^a OPAL seftal6 que la medida esta alneada con

los esfuerzos de modemizaci6n tecnol6gica de Puerto Rico y favorece la aprobaci6n del
proyecto.

OFICINA DE GERENCIA Y PRESUPUESTO

la Oficina de Gerencia y Presupuesto resalt6 la pertinencia de la medida para

reafirmar el compromiso del Gobierno con la innovaci6n tecnol6gica, Ia protecci6n de

derechos ciudadanos y la modemizaci6n de servicios. Sefial6 que el proyecto se alinea

con los planes de Transformaci6n Digital e Inteligmcia Artificial adoptados por la
administraci6n. Reconoci6 que la PRITS es la entidad id6nea para supervisar y orientar

la politica ptblica en este tema, y expres6 su apoyo a la aprobaci6n de la medid4 aunque

recomend6 reevaluar lia disposici6n relativa a la creaci6n de fondos especiales mediante

multas, por posibles conflictos con la polltica fiscal vigente. La OGP concluy6 que, pese

a esta observaci6n, el proyecto es un paso positivo hacia la eficiencia y bansparencia en

la gesti6n p(blica.

AUTORIDAD DE ASESRORiA TINANCITN,C. Y AGENCIA FISCAL

l^a Autoridad de Asesorla Financiera y Agencia Fiscal destac6 que el proyecto es

pertinente dentro del marco de los planes fiscales del Gobiemo de Puerto Rico y
reconoci6 que conferir a la PRITS facultades de supervisi6n y regulaci6n sobre el uso de

la inteligencia artificial contribuir6 a la eficiencia y modernizaci6n gubemamental. S€fia16

que su implantaci6n debe coordfunrse con las disposiciones de PROMESA y los planes

fiscales certificados, pero enfatiz6 que no se opone a los objetivos de la medida. La

AAFAF valor6 positivamente que la iniciativa fomente la innovaci6n dentro de un marco

de responsabilidad fiscal y concluy6 que su aprobaci6n aportard confiarua priblica en la
gesti6n tecnol6gica del Gobiemo.

DEPARTAMENTO DE HACIENDA

El Departamento de Hacienda coincidi6 en la importancia de uniformar y
supewisar la adopci6n de inteligencia artificial en las agencias prlblicas, destacando que

Ia medida fortalece los principios de eficiencia innovaci6n y traruparencia en la gesti6n

gubernamental. Reconoci6 que el proyecto apoya la protecci6n de derechos ciudadanos

lh
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frente aI uso de nuevas tecnologlas y respald6 la creaci6n de un rrlarco regulatorio claro
y actualizado que gule su implantaci6n en los procesos del gobierno. Hacienda coincidi6
con la Oficina de Gerencia y Presupuesto en cuanto a la necesidad de que los fondos
provenientes de multas administrativas se manejen conforme a las disposiciones fiscales
vigentes y sostuvo que, de aprobarse la medida, debe garantizarse que no se creen fondos
especiales fuera del marco establecido por la Ley Ntm. Z3G7%4. Finalmente, el
Departamento expres6 deferencia a la PRITS como organismo especializado y no plante6
objeciones a la aprobaci6n de la medida.

PUERTO RICO INNOVATION ANDTECHNOLOGY SERVICE

El Puerto Rico Innovation and Technology Service manifest6 su respaldo plmo al
proyecto, seffalando que responde a la necesidad de contar con un marco legal uniforme
y actualizado para la utilizaci6n de inteligencia artificial en eI gobiemo. La agencia resalt6
que la medida fortalece sus facultades para orientar, supervisar y regular el desarrollo de
proyectos de inteligencia artificial en las agencias y que este arneada con la Eskategia de
Transformaci6n Digital del Gobierno de Puerto Rico. Destac6 que la regulaci6n permitire
una implementaci6n resporuable, enmarcada en principios de 6tica, equidad y
transparencia, asegurando la confianza ciudadana en el Gobiemo. subrayO adem6s, la
importancia de armonizat el lenguaje de esta medida con otras iniciativas legislativas
relacionadas con la inteligencia artificial, con el fin de evitat duplicidad o conhadicciones
en la polltica priblica. PRITS concluy6 que el proyecto permitird maximizar los beneficios
de la inteligencia artificial para mejorar la eficiencia gubemamental y los sewicios aI
pueblo, reiterando su apoyo a la aprobaci6n de la medida y su disposici6n para liderar
su implementaci6n.

IMPACTOFISCAL

En cumplimiento con el Art. 1.007 de la I*y 7-2020. Segrln enmendada, conocida
como el "C6digo Municipal", la comisi6n suscribiente certifica que la medida objeto de
este informe no impone una obligaci6n econ6mica m el presupuesto de los gobiernos
municipales. Ademds, la medida no tiene impacto a las arcas fiscales del Gobiemo de
Puerto Rico.

CONCLUSI6N

POR TODO LO ANTES XPLJESTO, la Comisi6n de Ciencia, Tecnologia e
Inteligencia Artificial del senado de Puerto Rica previo estudio y consideraci6ry tienen a
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bien presentar ante este AIto cuerpo el Informe positivo sobre el proyecto de la clmara
3{7, recomendando que el proyecto sea aprobado. Sin enmiendag

Respefu osamente sometido,

5

Zht
Wilmer Reyes Berrios
hesidente
Comisi6n de Ciencia, Tecnologla
e Inteligencia Artificial
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 LEY  
 
Para enmendar los Artículos 2, 3, 6, 8, 12 y 13 de la Ley Núm.  75-2019, según enmendada, 

conocida como la “Ley de la Puerto Rico Innovation and Technology Service” a 
los fines de declarar y establecer la política pública del Gobierno de Puerto Rico 
sobre el desarrollo y utilización de capacidades de inteligencia artificial por parte 
de las agencias de Gobierno; y para otros fines relacionados.  

 
EXPOSICIÓN DE MOTIVOS 

 
La evolución tecnológica contemporánea ha propiciado el desarrollo de 

herramientas avanzadas, siendo una de las más significativas la inteligencia artificial (IA).  
La IA permite, entre otros, que los sistemas tecnológicos perciban su entorno, se 
relacionen con él, resuelvan problemas y actúen con un fin específico.  En fin, permiten 
que los sistemas adquieran capacidades típicas de la inteligencia humana. A un ritmo 
acelerado, esta tecnología va adquiriendo un rol mucho más prominente en la 
conceptualización, operación y transformación de nuestras estructuras e instituciones 
socioeconómicas, con un gran potencial disruptivo anticipado.       

 
La importancia de la IA en diversos sectores es indiscutible, ofreciendo soluciones 

innovadoras que facilitan la toma de decisiones, optimizan procesos y mejoran la 
prestación de servicios. Sin embargo, su implementación en la esfera gubernamental 
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plantea desafíos únicos, especialmente en lo que respecta a la ética, la privacidad, la 
seguridad de la información y el respeto a los derechos fundamentales de los ciudadanos. 

 
La Ley Núm. 75- 2019, según enmendada faculta a la Puerto Rico Innovation and 

Technology Service (PRITS) a implantar, desarrollar y coordinar la política pública del 
Gobierno sobre la innovación, información y tecnología.  Igualmente, la Ley Núm. 151-
2004, según enmendada, conocida como la “Ley de Gobierno Electrónico” faculta a PRITS 
a establecer las guías o directrices necesarias para implantar las normas y los 
procedimientos relativos al uso de las tecnologías de información a nivel gubernamental.  
No obstante, dada la magnitud del potencial disruptivo (tanto positivo, como negativo) 
de las tecnologías que proveen capacidades de IA, esta Asamblea Legislativa entiende 
necesario establecer un marco normativo más claro y específico de forma que fomente la 
responsabilidad, la transparencia y la seguridad. 

 
Esta Ley propone establecer dicho marco conceptual, dotando al PRITS de las 

facultades necesarias para supervisar, regular y orientar el uso de la IA en las agencias 
gubernamentales, asegurando que su aplicación contribuya positivamente a la 
transformación digital del Gobierno de Puerto Rico y al bienestar de la ciudadanía en 
general.  Con estas enmiendas, la Asamblea Legislativa de Puerto Rico reafirma su 
compromiso tanto con el avance tecnológico y la innovación, como con la protección de 
los intereses y derechos de los ciudadanos.  Esta Ley constituye un eslabón más en la 
búsqueda de que el desarrollo tecnológico se realice de forma ética, responsable y 
alineada con los valores de nuestra sociedad. 
 
DECRÉTASE POR LA ASAMBLEA LEGISLATIVA DE PUERTO RICO: 

Sección 1.-Se enmienda el Artículo 2 de la Ley Núm. 75-2019, según enmendada, 1 

conocida como la “Ley de la Puerto Rico Innovation and Technology Service”, para que 2 

lea como sigue:  3 

“Artículo 2. — Declaración de Política Pública.  4 

Es política pública del Gobierno de Puerto Rico que las tecnologías de información 5 

y comunicación sean administradas de forma tal, que se alcance un nivel óptimo de 6 

eficiencia, se solucione el problema de integración entre las tecnologías de información y 7 

comunicación de las agencias gubernamentales, y se facilite así el intercambio de 8 

información, se fomente la transparencia en la información y la ejecución del Gobierno, 9 
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se expanda la disponibilidad y el acceso a los servicios gubernamentales, se promueva la 1 

interacción de nuestros habitantes con las tecnologías de información y comunicación, y 2 

se fomenten las iniciativas públicas y privadas que propendan a eliminar la brecha digital 3 

en nuestra sociedad. La política pública que se adopta y promulga es cónsona con el 4 

objetivo de lograr que la tecnología y el uso de ésta se inserte más en la cotidianidad de 5 

la vida de nuestros ciudadanos.  Además, es de vital importancia que se fomente el 6 

desenvolvimiento de la industria de las tecnologías de información como un ente de 7 

desarrollo y crecimiento económico en el Gobierno de Puerto Rico.    8 

El Gobierno de Puerto Rico reconoce la importancia y el potencial de las 9 

tecnologías emergentes, incluyendo aquellas que incorporan capacidades de inteligencia 10 

artificial (IA), para mejorar los servicios y la eficiencia gubernamental. Sin embargo, 11 

también reconoce que su uso puede conllevar riesgos significativos, incluyendo algunos 12 

que podrían no ser previsibles actualmente. Por lo tanto, es imperativo que la 13 

implementación y utilización de la inteligencia artificial por parte de las agencias, según 14 

se define en esta Ley, se rijan por principios estrictos de ética, legalidad, transparencia, 15 

responsabilidad y respeto por los derechos fundamentales, incluida la privacidad de los 16 

individuos. 17 

De tal forma, esta Ley crea un nuevo andamiaje de gobierno innovador, 18 

atemperando las exigencias del siglo XXI y capaz de valerse de la tecnología para cumplir 19 

con las expectativas de la ciudadanía y con los estándares modernos de gobernanza.” 20 
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Sección 2.-Se enmienda el Artículo 3 de la Ley Núm. 75-2019, según enmendada, 1 

conocida como la “Ley de la Puerto Rico Innovation and Technology Service”, a los fines 2 

de añadir los incisos (l), (m) y (n), para que lean como sigue:  3 

“Artículo 3. — Definiciones.  4 

Para los propósitos de esta Ley, los siguientes términos tendrán el significado 5 

que se dispone a continuación:  6 

(a) Agencia. — Significa cualquier junta, cuerpo, tribunal examinador, comisión, 7 

corporación pública, oficina, división, administración, negociado, 8 

departamento, autoridad, funcionario, empleado, persona, entidad o cualquier 9 

instrumentalidad de la Rama Ejecutiva del Gobierno de Puerto Rico. 10 

(b) … 11 

     … 12 

(l) Inteligencia Artificial – se refiere a sistemas que simulan o muestran 13 

capacidades asociadas a la inteligencia humana como el aprendizaje, el 14 

razonamiento, la resolución de problemas, la percepción sensorial, la 15 

adaptación a cambios y la interacción, aplicados de manera autónoma o 16 

semiautónoma, que cumplen con aquellos criterios a estos fines establecidos 17 

por la PRITS. 18 

(m) Informe de Utilización de Inteligencia Artificial – informe a ser presentado 19 

ante la PRITS, dentro de noventa (90) días de la vigencia de esta Ley, por toda 20 

agencia, según dicho término es definido en el inciso (a) de este Artículo, que, 21 
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a la fecha de aprobación de esta Ley, utiliza o ha integrado a sus operaciones 1 

capacidades de inteligencia artificial.   2 

(n)  Solicitud de Autorización para la Integración de Capacidades de Inteligencia 3 

Artificial– solicitud que deberá ser presentada ante la PRITS por toda agencia, 4 

según dicho término es definido en el inciso (a) de este Artículo, que 5 

prospectivamente interesa utilizar, incorporar o integrar a sus operaciones 6 

capacidades de inteligencia artificial.” 7 

Sección 3.-Se enmienda el Artículo 6 de la Ley Núm. 75-2019, según enmendada, 8 

conocida como la “Ley de la Puerto Rico Innovation and Technology Service”, a los fines 9 

de añadir los incisos (gg) y (hh), para que lean como sigue:  10 

“Artículo 6. — Funciones, facultades y deberes de la Puerto Rico Innovation and 11 

Technology Service y del Principal Ejecutivo de Innovación e Información del Gobierno 12 

(PEII).  13 

(a)  Ser la Oficina de la Rama Ejecutiva encargada de implantar, desarrollar y  14 

coordinar la política pública del Gobierno sobre la innovación, información y  15 

tecnología; 16 

(b)    … 17 

         … 18 

(gg) Regular, autorizar, evaluar y fiscalizar la implementación, desarrollo, 19 

incorporación y utilización de las capacidades de inteligencia artificial por las 20 

agencias, según definido dicho término en esta Ley.  La PRITS gozará de 21 

amplia facultad para regular los criterios, requisitos, parámetros y procesos 22 
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necesarios para procurar el cumplimiento de las agencias con la política 1 

pública y sus obligaciones respecto al uso, diseño, integración y desarrollo de 2 

capacidades de inteligencia artificial. 3 

(hh)   Establecer criterios de contenido y forma, recibir, procesar, evaluar y procurar 4 

el cumplimiento con el Informe de Utilización de Inteligencia Artificial, la 5 

Solicitud de Autorización para la Integración de Capacidades de Inteligencia 6 

Artificial, y/o cualquier otro informe o solicitud dispuestos por reglamento 7 

a los fines de implementar la política pública sobre la utilización 8 

gubernamental de capacidades de inteligencia artificial.”   9 

Sección 4.- Se enmienda el Artículo 8 de la Ley Núm. 75-2019, según enmendada, 10 

conocida como “Ley de la Puerto Rico Innovation and Technology Service”, 11 

para que lea como sigue: 12 

“Artículo 8. – Reglamentación. 13 

De modo que pueda descargar los deberes y las facultades que esta Ley le impone, 14 

la Puerto Rico Innovation and Technology Service está facultada para, a tenor con 15 

las disposiciones relativas al procedimiento de reglamentación establecido en la 16 

Ley 38-2017, según enmendada, conocida como “Ley de Procedimiento 17 

Administrativo Uniforme del Gobierno de Puerto Rico” adoptar, enmendar y 18 

derogar reglamentos para la estructuración y el funcionamiento de la Puerto Rico 19 

Innovation and Technology Service, de conformidad con las dispocisiones de esta 20 

Ley y cualquier otra ley aplicable. 21 
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Se autoriza a la PRITS a imponer multas administrativas a cualquier agencia, 1 

autoridad nominadora de una agencia y/o principal oficial de tecnología de una 2 

agencia que incumpla con la política pública sobre la utilización gubernamental de 3 

capacidades de inteligencia artificial, las normas aquí establecidas a dichos fines 4 

y/o aquellas normas establecidas por la PRITS previa promulgación de los 5 

reglamentos necesarios para proveer las garantías jurídicas sustantivas y procesales 6 

que asisten a los alegados infractores. Estableciendo que, en ningún caso, la multa 7 

administrativa a una agencia excederá de la suma de diez mil dólares ($10,000.00) 8 

y en el caso de la autoridad nominadora o el principal oficial de tecnología de una 9 

agencia, según definido dicho término por esta Ley, la suma de dos mil quinientos 10 

dólares ($2,500.00). 11 

 12 

Sección 5.-Se enmienda el Artículo 12 de la Ley Núm. 75-2019, según enmendada, 13 

conocida como la “Ley de la Puerto Rico Innovation and Technology Service”, a los fines 14 

de añadir los incisos (l) y (m) para que lean como sigue:  15 

“Artículo 12. — Deberes y Responsabilidades de las Agencias. 16 

Para cumplir cabalmente con los objetivos y la política pública establecida en esta 17 

Ley, las agencias tendrán que cumplir con los siguientes deberes y responsabilidades: 18 

(a) Establecer una coordinación efectiva y prioritaria con la Puerto Rico 19 

Innovation and Technology Service para maximizar los recursos tecnológicos 20 

del Gobierno y para atender el campo de la innovación en el Gobierno. 21 

… 22 
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(k)    Proveer la asistencia operacional a la PRITS para cumplir con los fines de esta 1 

Ley, según le sea requerido por la PRITS. 2 

(l) Establecer los procesos y políticas internas necesarios para asegurar que la 3 

implementación, desarrollo, incorporación y utilización de las capacidades 4 

de inteligencia artificial cumplan con los criterios y procesos establecidos por 5 

la PRITS en cumplimiento con la política pública del Gobierno de Puerto Rico 6 

respecto al uso, diseño, integración y desarrollo de capacidades de 7 

inteligencia artificial.   8 

(m) Dar fiel cumplimiento a los requisitos asociados a la radicación de, según le 9 

sea aplicable, el Informe de Utilización de Inteligencia Artificial, la Solicitud 10 

de Autorización para la Integración de Capacidades de Inteligencia Artificial, 11 

y/o cualquier otro informe o solicitud requerida por la PRITS como parte de 12 

la implementación de la política pública sobre la utilización gubernamental 13 

de capacidades de inteligencia artificial.” 14 

Sección 6.-Se enmienda el Artículo 13 de la Ley Núm. 75-2019, según enmendada 15 

conocida como la “Ley de la Puerto Rico Innovation and Technology Service”, a los fines 16 

de añadir los incisos (l), (m) y (n) para que lean como sigue: 17 

“Artículo 13. — Oficial Principal de Informática de las agencias.  18 

Para cumplir cabalmente con los objetivos y la política pública establecida en esta 19 

Ley, el Oficial Principal de Informática de cada agencia, o en su defecto, el director o 20 

directores de información y tecnología de toda agencia, tendrán que cumplir con las 21 
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políticas, protocolos, guías operacionales dispuestas por el PEII y los siguientes deberes 1 

y responsabilidades:  2 

(a) Establecer un plan estratégico y funcional para el desarrollo, la implantación           3 

y el mantenimiento del sistema de información de la agencia. 4 

(b)  … 5 

… 6 

(k)   Servir de enlace entre la agencia y la Puerto Rico Innovation and Technology 7 

Service, proveer asistencia operacional a la PRITS y proveer toda la 8 

información confiable, completa, consistente y de forma oportuna, sobre los 9 

sistemas de información electrónicos y las tecnologías de información y 10 

comunicación, según sea requerida por la Puerto Rico Innovation and 11 

Technology Service. 12 

 (l) Asesorar y hacer recomendaciones a la autoridad nominadora sobre el 13 

desarrollo e implementación de los procesos y las políticas internas necesarias 14 

para procurar que las capacidades de inteligencia artificial utilizadas por la 15 

agencia cumplan con los criterios y procesos establecidos por la PRITS y con 16 

la política pública del Gobierno de Puerto Rico respecto al uso, diseño, 17 

integración y desarrollo de capacidades de inteligencia artificial.   18 

(m)  Suscribir bajo su firma el Informe de Utilización de Inteligencia Artificial, la 19 

Solicitud de Autorización para la Integración de Capacidades de Inteligencia 20 

Artificial, y/o cualquier otro informe o solicitud requerida por la PRITS como 21 
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parte de la implementación de la política pública sobre la utilización 1 

gubernamental de capacidades de inteligencia artificial.  2 

(n) Notificar inmediatamente tanto a la autoridad nominadora, como a la PRITS 3 

en relación a cualquier incidente que constituya una violación de las normas 4 

y procesos establecidos en virtud de la política pública sobre la utilización 5 

gubernamental de capacidades de inteligencia artificial. Esta notificación debe 6 

incluir detalles del evento para permitir una evaluación adecuada y, si fuera 7 

necesario, la implementación de medidas preventivas y correctivas.”  8 

Sección 7.-Cláusula de Separabilidad  9 

Si cualquier artículo, parte, párrafo o sección de esta Ley fuese declarado nulo, 10 

inválido o declarado inconstitucional por un Tribunal con jurisdicción competente, la 11 

sentencia dictada a tal efecto sólo afectará aquella parte, artículo, párrafo o sección cuya 12 

nulidad o invalidez haya sido declarada.  13 

Sección 8.-Vigencia 14 

Está Ley comenzará a regir inmediatamente después de su aprobación. 15 



20l"'.. Asamblea
l,egislativa

GOBIERNO DE PUERTO RICO

SENADO DE PUERTO RICO

P. de la C. 352

INFORME POSITTVO

2& Sesi6n
Ordinaria

2r')?rr,EL-I8in$
IRru{IIES 

Y Rf-CORNS SEHNNO

1j05 r?2

AL SENADO DE PUERTO RICO:

ALCANCE DE LA MEDIDA

INTRODUCCI6N

Esta pieza legislativa resefla que la Ley Nttm. 222-2017, segrln enmendada, conocida
como "Ley para la Fiscalizaci6n del Financiamiento de Campafias Polfticas en Puerto
Rico" (-ey 222-2011), busca evitar que los recursos gubemamentales se utilicen con
prop6sitos polltico-partidistas. Esta norma responde al mandato constitucional
establecido en la Secci6n 9 del Ardculo VI de Ia Constituci6n de Puerto Rico, el cual
dispone que las propiedades y fondos prlblicos solo pueden destinarse a fines prlblicos
y mediante autorizaci6n legal.

ORIGINAL

tL a"^g*rodela)j

I-a Comisi6n de Gobiemo del Senado de Puerto Rico, prwio estudio y consideraci6n del
P. de la C. 352, recomienda a este Alto Cuerpo su aprobaci6n con enmiendas.

El P. de la C. 352 tiene el prop6sito de enmendar el Ar(culo 10.005 de la I*y 222-2011,
segrln enrrrendada conocida como "ky para la Fiscalizaci6n del Finarrciamiento de
Campafras Pollticas m Puerto Rico" a los fines de eliminar la aplicaci6n de dicho Ardculo
al Poder |udicial del Gobiemo de Puerto Rico; para requerir a la Oficina de
Adminishaci6n de los Tribunales y a la Oficina del Contralor Electoral a emitir
reglamentaci6n para cumplir con los prop6sitos de la Fes€nte ley; y para otros fines
relacionados.
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A su vez, la ley Nfm. ZJl-?iJ0E., segrln enmendada, conocida como "Ley de la
Judicatura del Estado Libre Asociado de Puerto Rico de 2000" pey 201-2003) confiere al
Tribunal Supremo la autoridad para adoptar las Reglas de Administraci6n para el
Poder Judicial, las cuales incluyen los Cdnones de Etica Judicial de Puerto Rico. El
Canon 28, en particular, protrlbe la participaci6n de jueces y juezas en actividades
politicopartidistas durante todo d tiempo de su nombramiento. Adem6s, prohiben
expresamente acciones como asistir a actos pollticos, hacer donativos a campafias
pollticas, endosar candidatos o expresar prlblicamente opiniones de tndole polltica.

La medida sostime que, dado que ya existe una prohibici6n robusta sobre la
participaci6n polltica de los miembros del Poder Judicial, resulta innecesario incluir a
dicho poder en la prohibici6n general del ArHculo 10.006 de la l-ey ?22-2077. *.
argumenta que esta exclusi6n preserva la autonomla del Poder Judicial y evita
duplicidad norrnadva. No obstante, s€ faculta a la Oficina de Administraci6n de los
Tribunales (OAT) para que, si el Tribunal Supremo lo estima necesario, emita normas
administrativas adicionales que refuercen la prohibici6n del uso de fondos iudiciales
con fines polltico.partidistas en afios electorales.

ANALISIS DE LA MEDIDA

OFICINADE ADMIMSTRACI6N DE LOS TRIBI,JNALES

la Comisi6n de Gobiemo de la C6mara de Representantes recibi6 el Memorial
Explicativo de Ia OAT en tomo al P. de la C. 352 en el cual expresaron que favorecen la
aprobaci6n de la medida. En su ponencia, la OAT destac6 que la prohibici6n establecida
en el Artlculo 1.0.006 de la l-ey 222-2017, tiene como finalidad prevenir el uso de fondos
pfblicos para fines polltico-partidistas, objetivo el cual sefialan no resulta aplicable al
Poder Judicial por su car6cter de rarna constitucional no polltica y por el hecho de que
sus miembros no son seleccionados mediante procesos electorales.

Segdn seflal6 la OAT, el Poder ]udicial est6 legal y reglamentariamente obligado a
publicar ciertos anuncios oficiales y desarrollar materiales educativos dirigidos a la
ciudadania, conforme al mandato de la Ley 201-2W3 y el Plan Estrat€gico del Poder

Judicial 20n-n25. Entre estos esfuerzos se destacan: la orientaci6n sob,re derechos y
procesos judiciales, campaffas educativas sobre violencia de g6nero y salud mental,

Comisi6n de Gobiemo
Infomre Poaidvo eobre el P. de Ie C 3!i2

la Comisi6n de Gobiemo del Senado de Puerto Rico, en cumplimiento de su
responsabilidad y deber ministerial en el estudio y evaluaci6n del Proyecto de la
C6mara 352 tom6 en consideraci6n los comentarios y recomendaciones presentados
ante la Comisi6n de Gobiemo de la C6mara de Representantes por parte de la Oficina
de Administraci6n de los Tribunales (OAT), la Oficina del Contralor Electoral (OCE), el
Departamento de )usticia (DD y la Oficina de Presupuesto de la Asamblea Legislativa
(OPAL). Veamos.
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divulgaci6n de convocatorias, edictos, 6rdenes de protecci6n y materiales accesibles
para persorurs con diversidad funcional, entre otros. AdemAs, la OAT afladi6 que
someter este tipo de comunicaciones a la evaluaci6n y autorizaci6n previa de la OCE en
affos electorales limita el cumplimiento efectivo de estas funciones institucionales,
afectando la divulgaci6n de informaci6n esencial para el acceso a la justicia. En
consecuencia, coincidieron con la propuesta de excluir al Poder Judicial de la aplicaci6n
del Articulo 10.fi)6, como medida para salvaguardar su autonosrla y asegurar el cabal
cumplimiento de sus responsabilidades institucionales.

OFICINA DEL CONTRALOR ELECTORAL

[-a Comisi6n de Gobiemo de la Cdmara de Representantes recibi6 el Memorial
Explicativo de la OCE en tomo aI P. de la C. 352 en que cual expresaron que no tienen
objeci6n a la aprobaci6n de la medida y que concden deferencia a Ia Asamblea
l,egislativa para determinar si adopta la polftica p(blica propuesta. A modo de insumq
inform6 que durante el aflo electoral2024,la OCE evalu6 un total de 15310 anuncios
gubemamentales, de los cuales solo 799 (13%) correspondieron a la Rama Judicial.
Todos estos anuncios fueron aprobadot excepto uno, cuya autorizaci6n se condicion6
al cambio del color predominante por coincidir con el de un partido polftico.

La OCE destac6 que no emiti6 seflalamientos a la Rama ]udicial por violaciones a la
veda publicitaria y que ni siquiera fue necesario requerir cambios en su pAgina web, ya
que cumplla con la normativa vigente incluso antes del inicio de la veda. Asimismo, la
OCE detall6 el proceso de implantaci6n de la veda para el ciclo elector al del 2024,

incluyendo sesiones presenciales y virhrales de orientaci6n y la activaci6n de una
plataforma en llnea para la radicaci6n de solicitudes de autorizaci6n de anunciog lo que
facilit6 que muchas entidades comenzaran eI affo electoral con sus anuncios
previamente autorizados.

No obstante, la OCE sefial6 que algunas agencias gubemamentales Presentaron
resistencia o incumplieron con los requisitos de la veda publicitaria, especialmente en el
uso de pdginas web y rcdes sociales. Varias entidades continuaron pubtcando
contenido que resaltaba logros, funcionarios electos, obras o sftnbolos asociados a

partidos, a pesar de las advertencias de la Oficina. Finalmente, la OCE reiter6 su
disposici6n para colaborar con la Asamblea Legislativa con el fin de clarificar el alcance

del ArHculo 10.006 de la l-ey 222-2071, particularmente en lo relativo a plataformas
digitales y redes sociales.

La Comisi6n de Gobierno de la C6mara de Representantes recibi6 el Memorial
Explicativo del D) en tomo al P. de la C. 352 en que cual exPres.uon que favorecen la
aprobaci6n de la medida. El Df manifest6 que la Asamblea l,egislativa posee un amplio

DEPARTAMENTO DE JUSTICIA
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poder constitucional y estatutario para rcglamentar los asuntos electorales, incluyendo
el financiamiento de campafias pollticas, conforme a la Secci6n 4 del ArHcuIo VI de Ia
Constituci6n de Puerto Rico y al poder inherente del Estado para salvaguardar el
bienestar prlblico.

A tenor con ese poder, expresan que la Asamblea kgislativa aprob6 la l-ey 222-N1L
como mecanismo para fiscalizar de manera rigurosa el financiamiento de las campafras
pollticas, delegando en la OCE la responsabilidad de supewisar dicho proceso. Mes
adelante, con La aprobaci6n de la Ley Nrim. 58-2020, segfn enmendada, conocida como
"C6digo Electoral de Puerto Rico de 2020" (C6digo Electoral), se enmend6 la l*y 222-
2011 para afiadir el Articulo 10.006, el cual regula la difusi6n priblica de anuncios
gubernamentales en afios electorales, con el fin de armonizar sus disposiciones con las
del nuevo C6digo Electoral. En cuanto al Poder Judicial, el D| argument6 que el
ArHculo V de la Constituci6n de Puerto Rico y la Ley 201-2003 reconocen la facultad del
Tribunal Supremo y del Juez Presidente para reglamentar la administraci6n judicial,
incluyendo los aspectos relacionados con el personal y la 6tica judicial. Destac6 que el
Canon 28 de Etica Judicial ya prohlbe expresamente la participaci6n de jueces en
actividades polltico,partidistas, lo cual guarda rel,aci6n directa con loe fines del Ardculo
10.006.

Por tanto, el D] concluy6 que la exclusi6n de la Rama Judicial del referido arHculo,
segrln propone la medida en evaluaci6n, no menoscabaria los prop6sitos de la I*y 222-
2011, toda vez que la prohibici6n de utilizar fondos prlblicos con fines polltico-
partidistas por parte de jueces y juezas ya se encuentra contemplada en otras
disposiciones normativas vigentes. Asimismo, entendi6 que la propuesta es c6nsona

la dockina de separaci6n de poderes, recommdandq no ohtante, que se consulte
al Poder |udicial y a la OAT para evaluar la conveniencia de su aprobaci6n.

La Comisi6n de Gobiemo de la C6mara de Representantes recibi6 el Memorial
Explicativo de la OPAL en torno al P. de la C. 352. La OPAL sostuvo que la aprobaci6n
de la medida no reprcsenta un impacto fiscal al Fondo General, toda vez que la Rama

fudicial tiene Ia facultad de emitir la reglamentaci6n necesaria para regir su
adminjstraci6ry conforme lo dispone la Constituci6n de Puerto Rico y las leyes
aplicables. Af,adi6, ademAs, que l,a reglamentaci6n que promulgarlan tanto la OCE
como la Rama Judicial tendr{a un efecto fiscal marginal y permitirla un kemite m6s
flexible en los esfuerzos de comunicaci6n de dicha Rama de Gobierno durante el
perlodo electoral, sin estar necesariamente sujeta al proceso ordinario de revisi6n de la
OCE.

IMPACTO FISCAL MI,JNICIPAL

OFICINA DE PRESUPI,JESTO DE LA ASAMBLEA LEGISLATTVA
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La Comisi6n de Gobiemo del Senado, reconociendo la importancia de la P. de la C. il52
y tomando en oenta las recomendaciones presentadas ante la Comisi6n de Gobierno
de la Cdmara de Repres€ntantes por parte de la OAT, OCE, el DJ y la OPA! llev6 a
cab un an6lisis detallado de la pieza legislativa. Como resultado, se presenta este
Inlorme Positivo.

Ia Comisi6n considera que la medida es oporfuna y necesaria, dado que clarifica la
aplicaci6n del Ar(culo 10.fi)5 de la l*y 222-2071, permitiendo que la Rama ]udicial
ejerza sus funciones de manera aut6noma y efectiva durante los perlodos electorales. [-a
exclusi6n del Poder fudicial de la prohibici6n general evita duplicidad normativa,
preserva su independencia y garantiza que sus actividades de divulgaci6n irutitucional
se realicen conforme a los fines de buena administraci6n priblic4 sin comprometer los
objetivos de la Lry 222-N11 de prevenir el uso de fondos pdblicos con fines pol{tico-
partidistas.

Asimismo, la Comisi6n entiende que la medida fortalece la coordinaci6n entre la OAT y
la OCE, estableciendo un rnarco normativo claro que respalda la transparencia y el
manejo responsable de los recursos pdblicos. Por tanto, se concluye que la aprobaci6n
del P. de la C. 352 consolidar6 la autonomla del Poder ]udicial, salvaguardar6 la
integridad de sus funciones y asegurara la adecuada divulgaci6n de informaci6n a la
ciudadanla.

Respetuosamente sometido,

Sen.
I

edo L6pez

Comisi6n de Gobierno

'En cumplimiento con el Ar(culo 1.0O7 de la l*y 107-2020, seg(n enmendada, conocida
como "C6digo Municipal de Puerto Rico", la Comisi6n de Gobierno del Senado de
Puerto Rico certifica que el P. de la C. 352 no impone una obligaci6n econ6mica en el
presupuesto de los gobiernos municipales.

CONCLUSION

POR TODO LO ANTES EXPUESTO, la Comisi6n de Gobierno del Senado de Puerto
Rico, previo estudio y consideraci6ru tiene a bien presentar ante este Alto Cuerpo
Legislativo el Inlorme Positivo sobre el P. de la C.352, recomendando su aprobaci6n
con las enmiendas contenidas en el Entirillado Elects6nico que se acompaffa.
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Para mmmdar el Arftulo 10.005 de la l*y Nim.222-NLl, segtn enmendada, conocida
como "ky para la Firalizaci6n del Financiamiento de Campafias Polfticas en
Puerto Rico" a los fine de eliminar Ia aplicaci6n de dicho Ar{culo al Poder Judicial
del Gobierno de Puerto Rico; para requerir a la Oficina de Administraci6n de los
Tribunales y a la Oficina del C-ontralor Eectoral a emitir rcglamentaci6n para
cumplir con los prop6sitos de la presente ley; y para otros fines reliacionados.

EXPO6ICI6N DE MOTIVOS

l-a l*y Nim. 22-2077, sgin enmendada, conocida como "Ley para Ia Fiscalizaci6n
del Financiamiento de C-ampaflas Politicas en Puerbo Rico", seg€n-enmendada (en
adelante, la "lny W'), tiene una dispcici6n de sana administraci6n pdblica que busca

evitar el uso de fondos pdblicos para poder adelantar intereses polltico-partidistas. Esta

disposici6n se aprob6 a tenor con la Secci6n 9 del ArUculo VI de Ia Constituci6n de Puerto
Rico Ia cual dispone:

"56lo se dispondr6 de las propiedades y fondos pdblicos para fines ptblicos y para
sost€rimierrto y funcionamierrto de las instifuciones del estado, y en todo caso por
autoridad de ley."
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Por oho lado, la l-ey ZJl-20fB., conocida como "ky de La Judicatura del Esado
Libre Asociado de Puerto Rico de 20G1", segrln enmendada, establece qge la facultad y
resporuabilidad del Tribunal Supremo de Puerto Rico g!-mtablecer las Reglas de
Administraci6n para el Poder Judicial, de conformidad con el Ar{culo V de nuestra
Constituci6n.

Dichas reglas incluyen los C6nones de Etica Judicial de Puerto Rico (cuya edici6n
mAs reciente es de 2005), los cuales establecen las normas de conducta para lae y los
jueces que presiden eebre los procedimientos en todo el Tribtrnal General de Justicia.
Estos Cdnones establecen daramente gue las actividades pol{ticas estdn prohibidas para
las y los jueces durante todo el tiempo de su nomb,ramiento. Especfficamente indican (y
citamos):

"Canon 28. Actividades pollticas prohibidas

Sin que la sigrriente enumeraci6n excluya otras actividades, que por su carecter
polltico le est6n vedadas, las juezas y los jueces no podrSn: (a) participar en campafias
pollticas de clase alguna o en reuniones, tertulias, asambleas, convenciones, primarias u
otros actos de car6cter polltico-partidista; (b) ocupar c.ugos en organismos o partidos
pollticos; (c) aportar dinero, en forma directa o indirecta, a candidatos o candidatas,
organismos o partidos politicos; (d) endosar candidatos o candidatas para posiciones
electivas o de nombramiento gubernamental o llderes pollticos; (e) hacer expresiones,
comentarios o manifestaciones pfblicas sobre asuntos o actos de naturaleza polftico-

(f) mantener relaciones estrechas que les identifiquen o que proyecten ante el
prl que est6n afiliados o aliliadas a un partido, organizaci6n o movimiento polltico;
(g) participar en reuniones con funcionarios o funcionarias gubemamentales p.ua
discutir asuntos de lndole pollticopartidista; (h) entablar pol6micas con candidatas o
candidatos, o llderes pollticos, ni C6nones de Etica Judicial de Puerto Rico 32 (i)
fomentar los intereses de organismo o partido polltico alguno."

Podemos ver que la participaci6n de toda la judicatura -motor y coraz6n del
Poder fudicial- en cualquier actividad de hdole polftico-partidista, incluyendo
campafras pol{ticas, W es;la ya ptohibida.

Ls iuezas y los jueces se abstendrdn de participar en. el proceso pollticq sin
menoscabo de su derecho al sufragio a sus propias ideas sobre cuestiones pollticas y a
los deberes y las funciones que les asignan las leyes y los reglamentos electorales.

Desde esa perspectiva nos p.uece eatenees-innecesaria la inclusi6n del Poder

fudicial en la prohibici6n del Art. 10.006 de la citada l*y'?'),la cual s{ debe continuar
aplicando al resto de nuestro gobierno como hasta ahora ha sucedido. Por lo tanto, con
las enmiendas incluidas en esta legislaci6n, mantenemos al Poder Judicial libre de toda
influencia polltico-partidista, sin menoscabar su autonornla y eficiencia en la
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administraci6n de la ]usticia. Para asegurarnos g! que en el fufuro no se menoscabe el
prop6sito que gener6 el lenguaje original de la ky D2 x faulta a la Oficina de
Administraci6n de los Tribunales para que, si asl lo entiende necesado el Tribunal
Supremo de Puerto Rico, ee promulgue cualquier norma administrativa que sea
necesada para garantizar ggg en afios de elecciones generales, ni el prlblico ni persona
alguna, pueda interpretar que los fondos prlblicos del Poder |udicial se usan o usar6n
para prop6sitos polltico-partidistas.

DECRETASE POR LA ASAMBLEA LEGIST.\TIVA DE PUERTO NCO:

Secci6n l.-Se mmienda el Ar(culo 10.005 de la Ley \im. 222-2071, srcg{on

enmendada, para que se lea como sigue:

"ArHcuIo 10.006- Gastos de Difusi6n Prlblica del Gobiemo de Puerto Rico en Afro

de Elecciones Generales.

Cada afio en que se celebren Elecciones Generales en Puerto Rico se seguirdn las

siguientes normas:

1. La Oficina del Contralor Electoral deber6 ...

2. Durante el affo en que se realice una elecci6n general se prol(be a todo

departamento, agencia, negociado, junta, oficina, dependencia y corporaci6n

prlblica adscritas a la Rama Ejecutiva; a los gobiernos municipales y a la

Asamblea legislativa a desembolsar fondos prlblicos del Gobiemo de Puerto

Rico con el prop6sito de exponer logros, realizaciones, proyecciones, planes o

mensajes y contenidos con fines polltico-partidistas o electorales que busquen

resaltar, destacar o desfavorecer a un aspirante, candidato, funcionario electo,

partido polltico o comit6 sin que previamente se haya solicitado autorizaci6n a la

Oficina del Contralor Electoral dentro de los tErminos, los procedimientos y los

requisitos ordinarios que para tales fines se hayan establecido en el reglamento
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de "Fiscalizaci6n de Gastos de Dfusi6n Prlblica". Esta prohibici6n estd dirigida a

la compra de tiempo y espacio en los medios de comunicaci6n y difusi6n, asl

como a la compra y la distribuci6n de materiales propagandlsticos o

promocionales.

3. Siempre que no incluyan. ..

70...."

Secci6n 2.-Reglamentaci6n.

l-a Oficina del Contralor Electoral de Puerto Rico deber6 promulgar toda

enmienda necesaria a cualquier norma, carta circular, regl+ reglammto o cualquier oho

documento administrativo, que sea necesaria para cumplir con los prop6sitos de esta

ky.

Ia Oficina de Administraci6n de los Triburnles, de conformidad con la l*y ?J1-

20t8, se61n enmendada y con la autorizaci6n del Tribunal Supremo de Puerto Rico,

deberA emitir cualquier norma, carta circular, regla, reglamento o cualquier otro

documento administrativo, que sea neces:rda piua asegur.r que en cada afio de

elecciones en Puerto Rico eI Poder fudicial se abstendr6 de realizar gastos de fondos

priblicos que pu&eran interpretarse como que tienen el prop6sito de exponer logros,

realizaciones, proyecciones, planes o mensajes y contenidos con fines polftico-

partidistas o electordes que busquen resaltar, destacar o desfavorecer a un aspirante,

candidato, funcionario electo, partido polltico o comit6 alguno.

Secci6n 3.-Vigmcia.

Esta Ley entrar6 en vigor inmediatamente despu€s de su aprobaci6n.
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SENADO DE PUERTO RICO

P. de la C. 407

INFORME POSITIVO

/)deoctubre de2025

AL SENADO DE PI,]ERTO RICO

Ia Comisi6n de Agricultura del Senado de Puerto Rico, previo estudio y
consideraci6ry recomienda la aprobaci6n del P. de la C. 407, con las enmiendas
contenidas en el entirillado electr6nico que acompafia a este informe.

ALCANCE DE LA MEDIDA

El P. de la C. 407 tiene como prop6sito " ...iledamr como Rexraa Agricola ile puerto Rico
a los terreaos que compreailet el "Bosque' dc la "Escaela laura Mercado", asi como la Finct
Iahoratoio que alli ubica; establecer la politica Vnbliu del Gobierno dc Puerto Rico ea torno al
desatollo agricola ile los terrcnos; orilcam la gomulgocion y adopcion ilc una reslucihn dc
mnrfcacidn erycial pra estimular la goduccion y ilesanollo agricol"a; asignar las

ryspoasobilidades de las agncias quc tendrfu participacion en la yomocion ile tos objetiws dc esta
ky; ilescribir los ltmitcs registmles ile los tetenos; fiar los objetioos, ilebtes y tesponsbiticladcs
de la esaula; y para obos fnes rehcionados'.

De enkada, es menester sefralar la importancia que reviste al proyecto de autos.
Estimamos que la Exposici6n de Motivos de Ia medid4 explica por sl misma lo
imperativo de aprobarse, al sefial,arnos que

[]a "Eruela Iaura Vercado", localizada m el ,,poblado Rosario. del Municipio
de San Gercr6n, fue la primera eruela espec.ializada en agroecologla certificada
en Puerto Rico. Como parte del proceso educativo escolar, los estudiantes reciben
una educaci6n especializada donde se combinan todas las materiag acad€rricas
basicas requeridas con la enseftanza de las t€cnicas de cultivo. con tal proceder, la
finca escolar que comprmde el complejo se convierte m un gran labo-ratorio que

GRI t\
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fomenta el respeto y amor hacia la naturaleza, principalmente a travds de la
enseftanza de la agricultura,

En el currlculo agroecol6gico, los estudiantes aprenderr t6cnicas de siembra
ecol6gicas, siembra en diversidad de suelos y medios, hidroponia, uso de
pesticidas naturales, variaci6n de siembras, conservaci6n de suelos y cuencas
hidrogrdficas y empnesarismo agricola, entse oEos. En adici6o los estudiantes
utilizan la "Finca Laboratorio" como el medio para poner en pr6ctica lo aprendido
en la sala de clases, particularmente mediante investigaciones agrlcolas. Ioo
terrenos.se urilizan para aprendizaie, producci6n de alimerrtos y la integraci6n de
las demes materias bdsicas.

con este sistema de enseffanza novel se busca crear conciencia m los estudiantes
sobre Ia importancia de cultivar productos para la alimmtaci6n, ayudar a meiorar
la calidad de vida mediante una dieta saludable, ser autosustentables y la
necesidad de proteger el ambiente. La escuela es tihrlar de aproximadamerrte 32
cuerdas de terreno, donde unas 14 cuerdas es6n dedicadas a una finca escolar. La
finca se divide er varias empresas de cultivo, entse estas la de pl{tanos, guineos,
frutas, farindceos y caf6, entre otras. En el caso especifico del ."Bosque-.

Laboratorio" de la escuela, este consta de aproximadamenie 6 cuerdas de terr6no.
El mismo estd dasificado como un bosque s€cundario, pues anteriorrrente era
utilizado como terrmo agrlcola.

De otsa parte, es necesario destacar la importancia de esta eruela para la
comunidad del "Poblado Rosario,,, una que hist6ricamente se ha desempefiado en
el cultivo de productos como el caf6 y loscltricos. [a contribuci6n de la instituci6n
a la educaci6n agricola de la comunidad rosarefta y sectores aledaffos es una
indiscutible. Adem6s, podemos mconhar mtre log egresados de la misma a
mriltiples empresarios agricolas locales que contribufen a la sustentabilidad,
seguridad alimentaria y economia de puerto Rico.

Lal*y 99-2O13, conocida como ,,Iey de la Resewa Agricola y Agroecol6gica de la
FSgq Experimental Agricola del Recinto Univeisitario de-Mayagtiez de la
!ff", dispone que "la Asamblea trgislativa tiene la facultad de'lelslar para
dedarar, designar o delimitar por virtud de Ley cualquier extensi6n territorial baio
la jurisdicci6n del Estado Libre Asociado de itrerto nico como Area Especial ie
Reserva a Pcrpetuidad cuando la misma trnga un valor ecol6gico, agrfcoU,
hist6rico, cultural o arqueol6gico que amerite reirvarse para tales ines dJforma
pennanente."

Dicho poder concedido a la Legislatura es uno que nace de la Corstituci6n de
Puerto Rico, espedficamente de la Secci6n 19 del Ar(culo VI, m donde se diapone
"que seri polltica pdblica la m6s eficaz conservaci6n de sus r€cursos natuales, asf
como el mayor desarollo y aprovechamiento de los mismos para el berreficio
general de la comunidad',.
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Tambi€n es pertinente mencioftrr la l.ey lE2-2014, segrln errmendada, conocida
como "[cy del Bosque Modelo de Puerto Rico", destaca como el desarrollo urbano
mal planificado ha consumido {reas sustanciales de alto valor agrfcola. Dicha
legislaci6n bura aEnder dicha realidad de una forma integrada, promovimdo el
desarrollo sustentable en una amplia regi6n agrlcola y forestal del pals. Esto por
medio de la concertaci6n eshat6gica y coordinada de programas comunitarios y
privados con iniciativas gubernamentales.

Es un hecho que Puerto Rico enfrcrrta grandes retos para promover el desarrollo
agrlcola y con ello garantizar la seguridad alimentaria de la ciudadanla. En el
kanscurso de los rlltimos 35 afros se han perdido alrededor de IO9,E7S cuerdas de
terrenos de uso agrlcola, lo que representa una rcducci6n del r(l.5% de los terrenos
disponibles para el cultivo. AnE tal panorama, m la isla se importa sobre un g5%
de lo que se consume.

Por otso lado, los daffos causadoo por el hurac6n Marfa hicieron m6s evidente la
gsUech-e- atimentaril del pais. La erasez y limitaci6n de alimmtos que surgi6
luego del paso del hurac6n urge rru acci&r correctiva dirigida a p.ot"gu, I*
terrenos agrlcolas disponibles. A tales efectos, declarar los terrenm que
comprenden el "Bosque" de la "Escuela Laura Mercado,,, asl como la Finca
laboratorio que alll ubica, como una reserva agrfcola es indispensable, pues
contribuir6 enormemmte a la protecci6n de terrenos que tienen enke sus objetivos
la educaci6n y conci€nciaci6n de las necesidades de seguridad alimecrtaria del
paIs.

Asf pues, ydada la importancia de su misi6n y programas de naturaleza p(blica, asi
como por el valor de sus terrenos agrlcolas, los te.renoJque co prenden el ,,irosque;, de
la "Escuela Laura Mercado", asi iomo la Finca Laboritorio que alli ubica, arireritan
preservarsie como una Reserva Agricola. Con esta l*y, se dota a dicha instituci6n
educativa, con las herramientas necesarias para continuai rearizando su labor, *" *rry
beneficiosa para toda la sociedad puertorriquefra.

Por medio de esta [cy, reconocemos p(blicammte el valor ecol6gico y educativo
tanto del "Bosque" de la "Eruela Laura Mercado,,, asi como la Finca i-aboratorio
que alli ubica. El valor ecol6gico de estos terrmos se mcuenha en la variedad de
especies de flota y fauna nativas, aut6ctonas y miglatorias que m el habitan:
palru real, caracola, yagrumo, p6iaro bobo mayor, cafetales, San pedrito,
teorcirpgs, boa puertorriguefra, cacao, murci6lagos, bromelias, arafias, musgos,
coqufes, hongos, palo de Brasil, reinitas, naranio, enhe otros. Asimismo, coimo
bosque smundario, conkibuye al ecosistema del Bosque de Maricao a travds del
intercambio de semillas y especies, forma parte esencial del pulm6n verde que
ayuda a purificar el aire de la zona y contribuye a la producci6n de agua del i{io
Rosario que desemboca en el RIo Guanajibo.
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ANALISIS DE LA MEDIDA

Para la debida evaluaci6n del proyecto de marras, la Comisi6n de Agricultura del
senado de Puerto Rico cont6 con los comentarios que tuvieron a bien remitimos desde el
Departamento de Agricultura, del Municipio de San Germiin y los de la profesora
carmen G. Flores Martinez, maestra del programa de Estudios sociales e Historia de la
Escuela Laura Mercado.

En_su memorial explicativo, el Departamento de Agricultura expuso estar ,,..,de
aanrilo con la creaci6n ile ilicha Reserta Atricola y esperamos esta escuela sirua de p-umte
para el descubimimto. ile nua)os agrc empre*ios en esa mna que nos aporten a nuestta
producciin agrtcoh" . (Enfasis nuestro). Indicarory ademds, que

...una vez que se establezcan los deslindes para la reserva de nueva creaci6n
participen del asesoramiento a incentivos por parte de la Regi6n Agricola de San
Germdn del Departamerrto de Agricultura p,ua que puedan desariollar un plan
coordinado iunto al Colegio de Cimcias Agrfcolas y maximizar el uso de los
terrenos dependiendo de su potencial, zona, topografla, etc.

Para establecer los deelindes territoriales se deberd Eabajar en conjunto el

$flament9 de Agricultura, lunta de planificaci6n y el Departamento de
Planificaci6n Municipal del Municipio de san Germrin de Lsta forma entre las tres
agencias se puedan emitir las recomerrdaciones correctas para que la ]unta de
Planificaci6n pueda trabaiar sobre es€ mapa.

Finalmente es importante asignar fondos que puedan ser destinados al desarrollo
de la fase agrfcola ya que los proyectos m sus inicios generan gastos adicionales y
es importante contemplar esa parte del plan. y no dejar p"s", por alto que se le
inskuya a la Autoridad de Acueductos y Alcantarillados que informe al respecto
rob.*.l1 disponibilidad de agua, ya que esa zona en jiferentes periodos ha
padecido por escases de agua y esta reserva debe crearse con responsabilidad
hacia nueshoe abastos de agua.

- De otra parte, desde el Municipio de san Germdn esbozaron que este proyecto es de
beneficio directo para didrg queblo, puesto que la preserva&6n dei bosque y el
fortalecimiento de la escuela incidir6n positivammte en el desarrollo u."do*.o,
ambiental y econ6mico de la regi6n. Ademds, que es una respuesta a retos actuales, ante
la perdida progresiva de tierras agricolas y la dismlnucion de iniciativas de educaci6n
agroecol6gica, ya que este proyecto ofrece una vfa para revertir estas tendencias. y,
fortalece las alianzas locales, toda vez que les permitiri liderear iniciativas comunitarias,

Progrgna: eTolares y proyectos de preservaci6n ambiental, fomentando la conciencia y
la acci6n ciudadana.
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- 
Tambi€n, entienden que el proyecto, una convertido en Lcy, tendrd un impacto social,

educativo y econ6mico, ya que provocard mayor participaci6n comunitaria en la gesti6n
de los recursos naturales; habr6 beneficio directo para estudiantes con oportunidides de
educaci6n prdcticl en agroecologia; y tiene potencial para generar ingresos mediante
actividades agricolas, ferias, programas de agroturismb y d producci6n de alimentos
locales.

Prcyecto ile Cdmaru Nim. t107. Solicitamos respetuosammte que esta Comisi6n cqnsidere
faoorablemente esta mediila y contin
agrtcola y el futuro ile Puerto Rico"

ue apoyando iniciatioas que, como *ta, fortatecm la educaci6n
. (Enfasis nuestro).

Finalmente, la profesora carmen G. Flores Martinez, maestra del programa de
Estudios Sociales e Historia de la Escuela Laura Mercado, dijo que

A tenor con 1o anterior, el Municinio de San GerrrAn " ..,tesoalila en su tota Iiilail el

Como parte de los curriculos de prograrras como agricultura, salud, ciencias,
empresarismo y esfudios sociales los estudiantes aprenden sobre la importancia
de la conservaci6n de nuestros rccursos naturales y su potencial empresarial.
Ademds, estudian t€cnicas de siembra ecol6gica, siembra en diversidad de suelos
ymedios, hidroponla, uso de pesticidas naturales y su impacto m el ambiente y la
salud. conservaci6n de suelos y cuencas hidrogr{ficas, etc. Declarar como reserva

los del eydela Finca tirl la

[]a escuela l-aura Mercado se localiza en el barrio poblado Rosario de san Germrn.
lsta sirve a una poblaci6n rural de estudiantes de nivel secundario (sexto a
duod6cimo grado), de escasos recursos. NuesEa escuela se compone de una planta
fGica de 3 edificios, una cancha techada, una finca laboratorio y un Uosque. Usta
forma parte de una comunidad que se desarroll6 a partir de la agricuitura de
productos como el caf6 y los cfEicos. La Escuela ha iontribuido ala educaci6n
agdcola de la comunidad rosarena y sectores aledaios desde sus inicios (segunda
Unidad del Rosario), Entre sus egresados cuenta con pequeffos y r,"Ji"r,os
empresarios agricolas, ganaderos y agr6,nomos, asi como llderes pollticos y
comunitarios. su misi6n y visi6n incluyen la ensefranza de medios ecol6gicos y
a€ricolas que contsibuyan a la susEntabilidad, seguridad alimentaria y eco-nomla
de Puerto Rico.

continuaei6n v el fortalecimiento de los ed basados en los
recurtog de la zona. terre los Eedioe a trav6s cual
estudian tes ponen en Driictica Io aprendido en la de clases v llevan a cabo

clGn asl

de alimentos y la
estudios sociales,

Son terrenos deun

actividades vas re
as

v ticas.

utilizan para aprmdizaie, producci6n
materias de inglds, espaffol, ciencias,

agricultur4 educaci6n f{sica y bellas artes.

Estos ten€nos se
integraci6n de las
matemAticas, salud,

ar
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comunidades adyrccnteo. los mismos han sido visitados por estudiantes de
escuelas pribtcas de diversos pueblos de Puerto Rico, estudiantes del Recinto
Universitario de Mayagiiez de la Universidad de Puerto Rico, ptogramas de
televisi6qr y empresarismo, grupos de cquervaci&r y observaci6n de aves, mtre
ohos; quimes se interesaron por nuesEo proyecto de Escuela Especializada m
agroecologla.

(Enfasis nuesho)

Sin 
-embargo, la profesora nos aclara m6s adelante que, la escuela perdi6 la

especializaci6ry raz6n por la cual solicit6 se enmienda el proyecto para identificar el
plantel por su nombre actuat Escuela Laura Mercado. Tambi6ry pidi6 que se enmendara
la medida, para incluir la finca laboratorio, escolar como parte de ios terrenos a ser
protegidos. |br9 ello_, plante6 que "[e]sta finca hboratorio debe preseruarse porque es el
recurso eilucatiw ilonile los estuiliant* ponm m prdctica lo que estuilian' ot chses: suelw', siembra
ecoligica, empresarismo agrlcok, identifuaci6tr ib plantas y bangos, control ile plagas ecol gim,
efc. ". la-enmienda propuesta fue acogida por la comisi6n y la misma quedireflelada 

"r,el entirillado electr6nico que acompafra a este informe.

En resumidas cu entas, exgtee6 a! " , . , apoyo a esta ,nciliila y ruomiendo su awobaci6n
con las mmimdas incluidas en istapor*-r-fGG .,*rt il-

IMPACTO FISCAL MTJNICIPAL

Del an6lisis realizado por esta comisi6ry a tenor con el Articulo 1.007 de la l,ey 107-
2020, segrin enmendada, conocida como "C6digo Municipal de puerto Rico,,, noiurge
que la medida tenga impacto fiscal sobre las finanzas municipales.

CONCLUSI6N

Analizado el proyecto en sus m€ritos, entmdemos que el mismo requiere ser

!pr_ou{o con prontitud. sin duda, los prop6sitos que promireven la presentaci6n del p.
de la C. 407, se encuentran perfectamente alineados con la politica priblica existente en
Puerto .Rico, segrin lo contemplado en el plan de Reorganizaaor, +zoro, *grir,
enmendado, conocido como "Plan de Reorganizaci6n del Defartamento de AgricdLa
de 2010". valga mencion.u que,- el sector agricola de puerto Rico enfrenti grandes
desaffo_s que han provocado una disminuci6n en la producci6n agricola y aumerito en la
dependencia de las importaciones.

Por tanto, es necesario implantar pollticas p(blicas que fomenten la utilizaci6n
eficiente de los terrenos agricolas disponibles y piomuevan la colaboraci6n entre todos
los sectores involucrados. Asi las cosas, el proytcto propone la creaci6n de trna nueva
reserva agricola de alto valor ecol6gico, donde se mcuentra una amplia variedad de



7

especies de flora y fauna natiyas, aut6ctonas y migratorias, tales como, la palma real,
caracola, yatrumo, p{jaro bobo mayor, cafetalls, San pedrito, teorcarpus, boa
puertorriquefra, cacao, murci6lagos, bromelias, arafras, musgos, coquies, hongos, palo de
Brasil, reini'i s, naranjo, entre otros. Asimismo, como bosque r.o-d""io, co"ntriiuye al
ecosistema del Bosque de Maricao a travds del intercambiode semillas y especies, forma
parte esencial del pulm6n verde que ayuda a purfficar el aire de la zona y contribuye a la
producci6n de agua del RIo Rosario que desemboca en el Rto Guanajibo:

_ con esta legislaci6n, evidenciamos nuestro compromiso para con la conservaci6n de
las iireas de valor ecol6gico, agrfcola, hist6rico, cultural o arqueol6gico en puerto Rico,
que ameritan reservarse para tales fines, de forma permanente.

Para finalizar, es preciso indicar que la secci6n 1 del Articulo Itr de la constituci6n de
luertg Rilol, 

_delega 
a la nam_a lqistativa la potestad de aprobar leyes. por su parte, la

secci6n 17 del referido Ar(culo IIF, delinea ei proceso legislativo u ob**".* p"r" qrr"
una legislaci6n presentada se convierta en ley. Asimismo, la secci6n 19 dei mismo
Articulo3, establece los requisitos constitucionales relativos a la aprobaci6n de proyectos
de ley, por Ios Cuelpos legislativos y el Gobemador de puerto Rico.

De confomridad con los prec€ptos constitucionales antes descritos, es imperativo
reconocer que la aprobaci6n del P. de la C. 407 es un ejercicio vdlido de la facultad de esta
Asamblea legislativa, segrln es aqui fundamentado.

sin lugar a dudas, es tarea de la Asamblea L,egislativa de puerto Rico crear y aprobar
politica priblica, la cual surge como respuesta i los cambios sociales que -otiian la
actualizaci6n del estado de derecho que rige el destino de todos los que iqui residimos.

//

'-rI_Y* glaTldirpqr qtE "tcll Fo&r lrsi.l.tiyo r. cirl.t{ F utl. A..n$b L.d.Lriv., qu. tG corDpo|ldr{ & do. ctn l|
f:-Y:: lf:"ry a Rc?rB.abaE& clyo.-nli5lho! .crt dcgiror !o, vor.de dillcb .Il cdr clcc.i6o't!oad..'
..::,Y9'. goa:1tq dilpor& $r 'lnliogdn Fo].!cro & tcy tc convcirir{ cn l"y 

" 
n"n* q, * irp,Ioa s.1.., .c .!rnit! . comiri6ny clE ro Gwclvi con un lnlonrE 6atib; ,Elo h drDan.cotlttpoidtrtE podrl d.acusrr r h comiti6o dal eroiio c inb.lrE d. odc{ic. EoF@y Focc& . L cqddd*i6rl &l rnitrm. L- drn r.r ucr.rir tit oo oi r"or aonal rr.rro 
"-"t r ro ir.ri- .r oi-i Jrffiffi y r*vorriorB cmifid.r r f.vory ar cqlb. d. Io. lDi.rD!. sc d.rr ptlHicid.d . 106 proccadcolor rcgirt.d;;;drrt";;;::ffi f"rr-qE-r. &cflrdac-po. r.y. No .c +rob.ri ni[g6r For.cro & rcy, con cxcrpci6n ir br ac p.trrrprrc"to g.n r1l, q,. cjr,trg" n,. & ;.,L1o, .rcud d'bc'{..( d.'tmltc crPrcldo c'' !o (blo' y rod. qrrue plrc ac uir tcy cuyo."uir nd tr.ye Jto criJr.ao - J-rn r. "..tirr" r. r.yd. Ftrurt!'to tacd 1610 podra corm lisn-iorE ir.rt i p.n a a"rcritotro a" r." rtrr-I. xioeG,'p.F"ro d.l.y ,iilifir. a"rleE qu. c&tbt .u Fop&ib 6iti!.1 o ilcorpoE o.r..i., cirul rl mi.op. ll tnnsdar "-td; fiil; ;-te" d; "ii r.i c"t.tnlculo rc'ci6n cr Fottrultdo .n er btrlirad trl corEo h.yr qu.drdo Grursdrdo. Todo Foyccro dc lcy Fn obanEa |totsr ,c o.iriur{ cn hClrir'. &X"9.eri.nEa Fo el Scn"b podrt proporE a',rlcndrs o coovcaircn;U-;;;;#d;"-G;;J;;;*1";! "

' E{. Sc.ci6q c.F.,6c.nsrt, diqrcE qE 'tclorl$t . pio)E ,tD d. lcy $E ... tPrcb.do por onr rnyorfr rLf r*im oot L tL .i"n Uon qr.cotrFola cd..IrE . ol&rl coaudoc y r aorl"crdrl6i Lr'.i a.r. to rme6 a no lo acvat"c c66 o" *jccior"r-r n-fr.,' aodtar rtoro ilc di.z dr6 (crc.ptu ndo 16 dominspr) contraor r prrrir jc te tctu ci qur L hubic.c rEdUido.
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'l 
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si.h Aran6lcr Lcgirhtivr l.vDt llt a..irrca.nG. dc.r.piarr-cl pl.zo dc ditz daa dc hiaas lorGi& llD Fqrcb al (bbcrttdor. art ouadr.a&lcvrdo & h obligtitr d. &rclvqlo ca o,r obirbr.r y a piy* .or" . 
"rtr,-rrrl - r.i o"-t"-r[';6;;,ff;#';i*'ird*

df.. dc hb.ito Ecibftlo.

Toda qrobai6n 6rrl o rE ooaid.rai6tr da un Ft ,rcb aaa{ .tr voEi& po. lifr."
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Por ello, podemos concluir que el prop6sito que origina la presentaci6n de la medida ante
nuestra consideraci6n, es una acci6n cobijada dmtro del amplio poder que tie:re esta
Rama, la cual fuera conftrida por nueskos constituymtes.

Por todo lo anterior, la Comisi6n de Agricultura del Senado de puerto Rico
recomienda La aprobaci6n del Proyecto de la c5mara ro7, con las enmiendas contmidas
en el entirillado electr6nico que acompaia a este informe.

Respetuoaamente aometidq

Rosa Ramos
te

Comisi6n de Agricultura
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Presentado por Ia representante Rosas Vargas
(Por Petici6n: Estudiantes kgisladores Escuela Laura Mercado de san Germdn)

Referido a la Comisi6n de Agricultura

LEY

EXPOSICIoN DEMOTTVOs

.._ .. ? "Escuela Espeeialie;ada--A5reeeel66ie* Laura Mercado,,, localizada en el"Poblado Rosario" del Municipio de san cerman, ee@ la primera 
"r.o"r" "rpoiairua"en agroecologra certificada en puerto Rico. como panFctel p.o""ro 
"dr"uiroi,*J* r.,estudiantes reciben una educaci6n especializada ionde se combinan todas las materias

acad6micas b6sicas requeridas con L ensenanza de las t€cnicas de cultivo. Con tarproceder, la finca escorar que comprmde el complejo se convierte en un gran laboratorio
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que fomenta el respeto y amor hacia Ia naturaleza, principalmente a trav€s de la
enseffanza de la agricultu ra.

En el curr(culo agroecol6gico, los estudiantes aprenden t€cnicas de siembra
ecol6gicas, siembra en diversidad de suelos y medios, hidroponla uso de pesticidas
naturales, variaci6n de siembras, conservaci6n de suelos y cuenc.ui hidrogrdficas y
empresarismo agrlcola, entre otros. En adici6n, los estudiantes utilizan la ,,Finca

laboratorio" como el medio para poner en pr6ctica Io aprendido en la sala de clases,
particularmente mediante investigaciones agrlcolas. Los terrenos se utilizan para
aprendizaje producci6n de alirnentos y la integraci6n de las dem6s materias b6sicas.

Con este sistema de ensefranza novel se busca crear conciencia en los esfudiantes
sobre la importancia de cultivar productos para la alimentaci6ry ayudar a mejorar la
calidad de vida mediante una dieta saludable, ser autosustentables y la necesidad de
proteger el ambiente. l,a escuela es tifular de aproximadamente 32 cuerdas de terrenq
donde unas 14 cuerdas est6n dedicadas a una finca escolar. l,a finca se divide en varias
empresas de cultivo, entre estas la de platanos, guineos, frutas, farinaceos y caf6, entre
ohas' En el caso especlfico del "Bosque-Laboratorio" de Ia escuela, este consta de
aproximadamente 6 cuerdas de terreno. El mismo est6 clasificado como un bosque
secundario, pues anteriormente era utilizado como terreno agrfcola.

De otra parte, es necesario destacar la importancia de esta escuela para la
comunidad del "Poblado Rosario", una que hist6ricamente se ha desempenado en el
cultivo de productos como el caf€ y los cltricos. I^a conkibuci6n de la irstituci6n a la
educaci6n agrlcola de la comunidad rosarefla y sectores aledafros es una indiscutible.
Ademas, podemos encontrar enhe los egresados de la misma a mrlltiples empresarios
a8rlcolas locales que conbibuyen a la sustentabitidad, seguridad alimen-taria y economla
de Puerto Rico.

La tey l.I{* 9-2U9, eegtrn-€nfi€ndaC+ conocida como ,,l,ey de la Reserva
Agrfcola y Agroecol6gica de la Estaci6n Experimental Agr{cola del Recinto Universitario
de Mayagtiez de la uPR", dispone que "ia Asambha Legislativa tiene la facultad de
legislar para declarar, designar o delimitar por virtud -de 

Ley cualquier extensi6n
territorial bajo la jurisdicci6n del Estado ubre Asociado de puerto Ri.o .o-o A."u
fr""i"t de Reserva a Perpetuidad cuando la misma tenga un valor ecol6gico, agrlcola,
hist6rico, cultural o arqueol6gico que amerite reserv,lrse para tales fiies de'forma
permanente."

Dicho poder concedido a la Legislatura es uno que nace de la constituci6n de
Puerto Rico, especlficamente de la secci6n 19 del Aruculo VI, en donde se dispone ,,que
ser5 polltica priblica la m6s eficaz coruervaci6n de sus recursos naturales, asi como el
mayor desarrollo y aprovechamiento de los mismos para el beneficio general de la
comunidad".



Tambi€n es pertinmte mencionar la l,ey I'{€* 782-2A4, seg6n enmendada,
conocida como "Ley del Bosque Modelo de puerto Rico", destaca como el desarrollo
urbano mal planificado ha consumido 6reas sustanciales de alto valor agrlcola. Dicha
legislaci6n busca atender dicha realidad de una forma integrada, prJmoviendo el
desarrollo sustentable en una amplia regi6n agrlcola y forestal del pats. Esto por medio
de la concertaci6n eskat6gica y coordinada de programas comunitarios y privados con
iniciativas gubernamentales.

Es un hecho que Puerto Rico enfrenta grandes retos para promover el desarrollo
agrfcola y con ello garantizar la seguridad atimentaria de Ia iiudadania. En el trarucurso
de los fltimos 36 afios se han perdido alrededor de 4B,BZS cuerdas de terrenos de uso
agrlcol4 lo que representa una reducci6n del 43.5% de los tenenos disponibles para el
cultivo. Ante tal panorama, en la isla se importa sobre un 85% de lo que i. .o*r*".

Por otro lado, los dafios causados por el hurac6n Marta hicieron m6s evidente la
estrechez alimentaria del pals. I-a escasez y limitaci6n de alimentos que surgi6 luego del
parc del hurac6n urte urut acci6n correctiva dirigida a proteger los terrmos agrlcolas
disponibles. A tales efectos, declarar Ios terrenos que comprenden el "Bosque', de la
"Escuela Sepeeializada4greeeel6giea laura Mercado H*" , asi amo la Finca laborutoio
que alli ubica. como
a la protecci6n de
de las necesidades

una res€rva agricola es indispensable, pues contribuirA enormemente
terrenos que tienen enhe sus objetivos la educaci6n y concienciaci6n
de seguridad alimentaria del pa1s.

Por medio de esta l,ey, reconocemos priblicamente el valor ecol6gico y educativo
tantodel "Bosque" de la "Escueh @ Laura MErc"do *i*;;g
Qomo la Finca laboratoio quc alli ubica. El valor ecol6gico de estos terrenos se encuenha en
la variedad de especies de flora y fauna nativas, aut6ctonas y migratorias que en el
habitan: palma real caracola, yagrumo, p6jaro bobo mayor, cafetales, san pedrito,
teorcarpus, boa puertorriquefra, cacao, murci€lagos, bromelias, araflas, musgos, coquleq
hongos, palo de Brasil, reinitas, naranjo, entre okos. Asimismo, como bosquelucundario,
contribuye aI ecosistema del Bosque de Maricao a trav€s del intercambio de semillas y
espec'ies, forma parte esencial del pulm6n verde que ayuda a purificar el aire de la zona
y contribuye a la producci6n de agua del Rto Rosario que desemboca en el R[o Guanajibo.

Por todo lo anterior, esta Asamblea l-egislativa entiende que, dada la importancia
de su misi6n y programas de nafuraleza p6blica, asl como por el valor de sus terrenos
agricolas, los terrenos que comprenden el "Bosque,' de la "Escuela Bpe€iatizada

l-aura Mercado Riee" ast la Finca all ameritan
preservarrse como una Reserva Agrlcola . A esos fines, debemos dotar a l* dicha instituci6n
educttiaa, con de las herramientas necesarias para continuar realizando su labor, una muvbeneficiosa para toda la sociedad puertoriquefia.

3

w
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DECRETASE POR LA ASAMBLEA LEGISLATIVA DE PUERTO NCO:

1 ArHculo 1.-Declaraci6n de polltica prlblica.

2 fl Gobierno de Puerto Rico tiene el deber de proteger los terrenos que gran valor

3 ecol6gico, agrlcola, hist6rico, cultural o arqueol6gico. Tambi6n es una prioridad el

4 desarrollo de la agricultura, de manera que propenda a Ia creaci6n de empleos, el

5 desarrollo econ6mico y la seguridad alimentaria.

6 Ia Asamblea Legislativa de puerto Rico entiende que los terrenos que

7 comprenden el "Bosque" de la "Escuela Eepeeidizada-+greeeel6516g Laura Mercado

I k" , asi amo la Finca r,ahratorio aue ali ubica. poseen un valor incalculabre social,

9 econ6mico y comunitario. En cuanto a la agricultura se refiere, su funcionamiento y

10 conservaci6n es indispensable para lograr un desarrollo agrlcola sustentable en toda la

11 Regi6n' Por tales razones, es necesario declarar los terrenos sefialados como reserva

12 agrfcola.

13 ArHculo 2.-Resoluci6n de Zonificaci6n Especial.

74 la funta de Planificaci6n coordinare con el Departamento de Agricultura todo el

15 procedimiento necesario para reservar y destinar ros terrenos que comprenden el

L6 "Bosque" de la "Escuela Espeeializada..46reeeel6giea l,aura Mercado Rieo", asi como la

'17 Finca lafura torio sue alli ubica. aI desarrollo exclusivo del mercado agricola. Dicho

18 procedimiento incluire todo lo relacionado aI estud.io de ras tier:as, ra promulgaci6n de

79 la Resoluci6n de Zonificaci6n Especial y cuarquier otro procedimiento necesario para

20 lograr los fines de esfu lzy.Ia resoluci6n que se ordena deber6 ser

2l promulgada no m6s tarde de un (1) afio luego de aprobada esta Ley.

fr



5

fr

1

2

3

4

5

6

|7

8

9

10

1t

12

13

14

1.5

L6

ArUculo 3.-Requisitoe de la Resoluci6n de Zonificaci6n Exclusiva.

La Zonificaci6n Especial debe incluir, pero sin limitarse a, el siguiente terreno, que

se describe en el Regisho de la Propiedad como sigue:

Finca de san Gennin N6m" #122G9: inscrita al foho 124 del tomo 372 de san

G€rm6& inscripci6n 1ra. "RUSTICA: parcela radicada en el Bario ROSARIO

BAfo del termino municipal de sAN GERMAN, puerto Ricq con una cabida

superficial de 39,4&.4474 metros cuadrado', equivalentes a 10.0459 cuerdas y en

lindes: norte, un camino pavimentado; aur, con terrenos de Baldomero Ramlrez y

una quebrada; egte, Pedro Antonio Rivera; oeete, un camino pavimentado.,,

De igual fomra, deberdn irrcorporarse er Ia Zonificaci6n Especiar aquellas tierras

que colindm con las previamente descritas y que sirvan de zonas de amortiguamiento.

4Sl la Finca de cathn dE tudian

17

20

18

19

21,

lo

identificacion de plantas u honpos, an trol dc ecol6si@, etc.

Ardculo 4.otsos deberes de Ia lunta de pranificaci6n y oEas agmcias

gubemamentales.

la Junta de Planificaci6n, en coordinaci6n con el Departamm,to de Agricultura,

llevar6n a cabo todas las medidas necesarias, incluyendo la realizaci6n de egtudios

ambientales y cualquier otro tr6mite necesario, para lograr los objetivos que persigue esta

Icy. Ademes, deberan para facittar el ordenamiento territorial y la adopci6n de la

Resoluci6n de Zonificaci6n Especial de los terrenos descritos en el inciso anterior.

La Autoridad de Edificios pfblicos de puerto Ricq quim es titular del pleno
22
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tu

7

8

9

0

1 dominio de la totalidad de la finca descrita en el Artrculo 3 de esta ky, transferira a Utulo

2 gratuito a la Autoridad de Tierras dicho tereno. I^a Autoridad de Edificios pdbtcos de

3 Puerto Rico deberd enkar en negociaciones con el Director Ejecutivo de Ia Autoridad de

4 Tierras y el secretario del Deparramento de Agpicultura para acordar los t6rminos

5 razonables de adquisici6n, uso o p€rnuta de tierras, sin perjuicio de las finanzas o

6 compromisos de dichas entidades.

De ser necesario asignar fondos para honrar dichos acuerdos, ros mismos s€

consignar6n en el presupuesto anual de gastoe ordinarios del Departamento de

Agricultura en el afio fiscal siguiente al mornento de formalizar dichos acuerdos.

Con relaci6n a 106 temenos o fincas pertenecientes aI sector privadq el secretario

del Departamento de Agricultura hard un estu&o de dichos predios y, luego de

identificar que no est€n destinadas a la producci6n agrfcola, coordinar6 con los duefios

el desarrollo de las mismas con fines agrlcolas. Los duefios podrin ser recipimtes de

cualquier incmtivo o ayuda a tales fines b,rindada por el Gobiemo de puerto Rico o por

el Gobiemo Federal.

Ar(culo 5.{onkibuci6n sobre propiedad lnmueble.

El centro de Recaudaciones de rngresos Municipales cobrard la conkibuci6n

correspondiente.

Arftulo 6.-Clausula transitoria para el cese de actividad no agrlcola.

Cualquier actividad no agrlcola odstmte ubicada en terrenos de uso agrtcola o

que afecten advercamente la actividad agrrcora dentro de la Reserva aqul estattecida

deberd cesar denho de los dos (2) aflos de aprobada la Resoruci6n de Zonificaci6n

71

72

13

1.4

15

76

77

18

19

20

21

22
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,w ArHculo 7.-Plan para el Desarrollo los terrenos que comprenden el ,,Bosque,, 
de Ia

1 Especial; disponiendose que toda actividad no agrlcola a la que cualquier agmcia

2 reguladora hubiese concedido permiso para flr ubicaci64 construcci6& uso o

3 aprovechamimto y que no hubiese comenzado y completado la actividad para la cual

4 recibiera tal aprobaci6q deberd cesar de inmediato y todo permiso otorgado sera

5 revocado, sujeto a justa comperuaci6n. Disponi€ndose adem6s que ninguna agencia

5 regulador4 ni organismo gubemamental municipal autorizard uso no agrfcola alguno,

7 ni segregaciones de fincas en predios menores de diez (10) cuerdas dmtro del 6rea sujeta

8 a ser zonificada, de acuerdo al Artfculo 2 de esta ky, a partir de Ia aprobaci6n de la

9 misma.

10

TT "Escuela Espeeializadadgreeeeil6giea laura Mercado *iep", asicomo la Fiaca Laborutoio

ubica.

13 El Departamento de Agricurtura elaborard un plan para el desarrollo de los

74 terreno. descritos anbrionrrente. Dicho plan se har6 m coordinaci6n con la Junta de

15 Planificaci6q el Departamento de Recursos Nafurales y Ambientales y cualquiera oha

16 agencia o entidad con jurisdicci6n sob,re la Reser'a a implantarse en esta r.ey, ya sea

17 estatal o federal. Bte plan de desarxollo inclufu6 lo siguiente:

18 1. Delimitaci6n territorial de todos los terrenos que comprmde la Reserva

79 aqul estabrecida y er desrinde especlfico der 6rea geogr6fica que sera

n designada para uso agrlcola.

21 2' Programa y proyecciones necesarias para lograr el desarrollo de la Reserva

22 a tmor con los prop6sitos consignados en esta L,ey, incluyendo las

12 que
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13

74

15

76

77

18
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iniciativas relacionadas con la polltica p(rblica de los sector$ relacionados

con el desarrollo de la Reserva AgrIcola.

Proveer ayurlas e incentivos que est€n disponibles y que podrhn utilizarse

para el desarrollo agrlcola de esta zona.

Permitir que las organizaciones del sector privado que agrupan a

supermercados, diskibuidores de alimmtos y otros, se integren a la

organizaci6n del plan de desarrollo con el prop6sito de crear garanUas de

mercadeo para los productos agrlcolas. De igual forma, integrard a las

organizaciones agrlcolas con inter6s en la preservaci6n y desarrollo de la

Reserva.

Coordinare con el Departamento de Flacienda la concesi6n de beneficios

conkibutivos a los proyectos agrlcolas a desarollarse y aquellos ya

establecidos que proyecten realizar mejoras o expansiones en el 6rea de la

Reserva, de acuerdo a las disposiciones y leyes aplicables.

Atender y aprobar las solicitudes presentadas para el desarrollo de

inftaestructura de riego y drenaje agrlcol4 de acuerdo a los programas

existentes en la Agencia, y restablecer6 las conexiones de riego a fincas que

se hayan visto afectadas por segregaciones y coordinar el acceso de 6stas al

sistema de riego.

Mantendr6 comunicaci6n directa con los agricultores del 6rea p a que

asuman las responsabilidades individuales sob,re sus terrenos €n ereas

como servidumbre, riego drenaje y vivienda para dueftos y empleados.

fr
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ArHculo 8.-Facultades del Secretario.

El secretario del Departamento de Agricultura podr6 llevar a cabo acuerdos con

okas entidades guhmamentales estatales y Herales; asl como con organizaciones no

gubemammtales para el estudiq adminishaci6n y manejo de ta Reserva aqul establecida.

Queda de igual forrra facultado para reglammtar los deberes y funciones necesarias para

el cabal cumplimiento de esta L,ey, sigu.iendo las leyes de reglamentaci6n aplicables.

Ardculo 9.-lnfomres a la Asamblea L,egislativa.

El secretario de Agricultura rendir6 un (l) infomre anual a la Asamblea Legislativa

m tomo al progreso e implantaci6n de esta Lry.

Arflculo 10.-ClAusula de Separablidad.

si cualquier palabra o frase, inciso, oraci6n o parte de la presente ky fuera

declarada nula o irrcorutitucional por un hibunal de jurisdicci6n competente, tal

sentencia o resoluci6n dictada al efecto no invalidar6 o menoecabard las denr6s

disposiciones de esta ky.

Ardculo 11.-Vigerrcia.

Esta ky mtrar6 en vigor inmediatamente despu6s de su aprobaci6n.
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20* Asamblea
Legislativa

GOBIERNO DE PLIERTO RICO ti"'
,/,t

:..:.
2 &' Sesi6n

Ordinaria

SENADO DE PUERTO RICO

P. de la C. 424
E-- A-2.&(

AL SENADO DE PUERTO RICO:

I*a Comisi6n 9: TygO" Arre y Cultura del Senado de puerto Ricq previo
estudio y consideraci6n del proyecto de la Cdmara 424, preseila a este Alto Ciuerpo
kgtslativo eI lnforme Positivo de la presente medid", 

"onim 
enmiendas contenidas en

el entirillado electr6nico que se 
""o-p"na.

ALCANCEDELA MEDIDA

El Proyecto de l1$Tara +2a, uae 
1r 

prop6sito de afiadir un subinciso (69) ar inciso
(b) del Arfculo 2.04 de la Ley Nrlm. gS-2flb, seg(n enmendad4 conocida como ,,Ley 

de
Reforma Educativa de puerto Rico"; reenumerir el actuar inciso (aa) como inciso (bb) y
a-fradir un nuevo inciso (aa) ar Arficulo rg de la lcy N(m. 20L2d4, segrln enmendada,
conocida como "Ley-org{rira ag Departamento de Jwticia,,; afiadfu; inciso (v) alAr(culo 2.M de ta tey,Ndru.20_2m7, segtn enmendada conocida como ,,Ley delflf* De?artamento de seguridad p(btca de ru#o Rico,, y 

"r"ai. "" 
i*i* 1gd a Arftolo' 

9 
d: l" ky Nrirm. m+ots; a los fines de disponer entre las funciones deLbepartamento

de Educaci6o el dryrlollare implantar, en colaboraci6n con el Departamento de Justici4el Negociado de la Policla de Puerto Rico y la Puerto Rico Innovation and Techonology
Service, campafias educativas anuales en escuelas sobr" el uso ,egrrro ae iu rntemet y tos
medios electr6nicos y los delitos ciberneticos.



b(

La escuela, m6s atl6 de ser un espacio de formaci6n acad6mica, constituye el

escenario principal donde los niflos y j6venes desarrollan valores, relaciones

interpersonales y h6bitos de convivencia que marcarSn su vida adulta. En este contexto,

resulta indispensable garantizar un ambiente escolar seguro, inclusivo y libre de

violencia, en el cual todos los estudiantes puedan crecer de manera integral. Sin embargo,

la realidad que enfrentan nuestlas comunidades educativas demuestra que atln Persisten
conductas de hostigamiento, intimidaci6n y violencia que atentan contra la paz escolar y

el bienestar flsico ylmocional de los estudiantes. Estos incidentes no solo internrmpen el

proceso de enseffanza-aprendizaje sino que ademas generan consecuencias profundas

iomo depresi6n, ansiedad, baja autoestima y hasta pensamientos suicidas en quienes son

victimas, mientras que en los agresores perpehlan actitudes de impulsividad, falta de

empaHa y normalizaci6n de la violencia.

En el entomo digital, los menores enfrentan riesgos igualmente preocupantes. A

nivel internacional, aproxlmadamente el 21 % de los "tweens" (nifios de 9 a 12 aflos) ha

experimentado algrintipo de ciberacoso, y cerca del13 % ha sufrido acoso cibern6tico en

loi trltimos 30 diasr. Mas ariry entre j6venes de 73 a77 affot en 20?i eL'26.5 % report6

haber enfrentado ciberacoso en ese perfodo, en comparaci6n con e123.2% en 20212. Datos

del National Center for Education Statistics revelan que el Zl.6% de estudiantes de 12 a

18 aflos que informaron haber sido intimidados en la escuela fueron vlctimas de

ciberacosJ por medios elech6nicos. Adem6s, el 49% de los adolescentes entre 15 y 17

affos ha experimentado al menos uno de seis comportamientos de acoso cibem€tico,

como insulios, difusi6n de rurnores o amenazas fisicas. Estas cifras reflejan una realidad

alannante: el acoso digital no solo se ha expandido, sino que ha adquirido mayor

frectrencia e intensidad, afectando la salud mental, el rendimiento acad€mico y la
convivencia escolar.

Comisi6n de Educaci6n, Arte y Cultura
Informe Poeitivo P. de la C. tl24

INTRODUCCI6N

I Codesigningstore.com. Recuperado el 25 de agosto de 2025, de https://codesigningstore.com/internet-safety-

statisitcs?utm-source
, Shantel Sullivan Ed .D.,L. Eln.Teenoge Cybe.tutlying Stotistics 2025. Bright Path Adolescent Mental Health

Recuperado el 28 de agosto de 202s, de https://www.brightpathbh.com/teenage-cyberbullyinS-statistics/

En este nu[co, se hace necesario fortalecer la politica priblica educativa con

herramientas correctivas que trasciendan el enloque meramente punitivo y Promuevan
una verdadera hansformaci6n en la conducta del estudiante infractor. Esta medida

responde precisamente a esa necesidad, al establecer la participaci6n de_los estudiantes

"n 
progtu-ur de sewicio comunitario, educaci6n en resoluci6n de conflictos, mentorfa

con pares y actividades de justicia restaurativa como alternativas formativas para corregir

comportamientos indebidos. Lejos de buscat el castigO estas estrategias permiten que eI

ioven reflexione sobre sus acciones, repare el daflo causado y se reintegre de manera

z
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uP

positiva a su comunidad escolar, fomentando valores de responsabilidad social, empa{a
y respeto mutuo.

La aprobaci6n de esta iniciativa resulta esencial porque coloca en el centro de la
discusi6n Ia necesidad de atender de forma integral las causas y consecuencias de la
violencia escolar. Estudios internacionales y experi"n i"" lo"rtu, hun demortrai" 1"" r*medidas de tipo restaurativo y comunitario tienen un efecto positivo en ta ,rrod6ilu"io.
de conductas, en la prevenci6n de reincidencias y en la construcci6n du un ambiente
escolar m6s pacffico y colaborativo. Adem6s, estas acciones se alinean con las tendmcias
modernas m materia educativa,.que reconocen que la formaci6n der car6cter y el
desarrollo socioemocional son tan importantes comd el aprendizaje acadEmico.

..P.* d 
-motivo, aprobar esta medida significa dar un paso firme hacia la

consolidaci6n de eruelas seguras, equitativas y hirsformadoras, donde los conflictos no
se manejen con exclusi6ry sino con oporfunidades de aprendizaje y crecimiento. se trata
de inv3rtir ele-lryesente y futuro de nuestra juventudi asegurando que cada estudiante
tenga la posibilidad de enmendar emores, iortalecer su carecter / convertirse en un
ciudadano comprometido con la paz y el bienestar comdn.

DEPAR DE EDUCACIONDE RICO

El Departamento de Educaci6n de puerto Rico (DEpR) expres6 en su memorial,
que el proyecto de ley busca integrar, denho de las funciones dui orpn y a" r", i"r"a,

3

ANALISIS DE LA MEDIDA

la Comisi6n de Educaci6r; Arte y cultura del senado de puerto Rico, en adelante,
comisi6n, como parte de la evaluaci6n y anersis del p. de Ia C. rr24, solicit6 memoriares
explicativos aI Departamento de Educaii6n de puerto Rico; Departamento de se;;dad
Pfblica (Policra de Puerto Rico), Departamento de fusticia y puerto Rico Innovafron ,nd
Technology Service (PRITS).

AI momento de Ia redacci6n de este informe, no hablamos recibido los memoriaresexplicativos del Departamento de seguridad priblica (ahora policia de puerto Rico),Departamento de Justicia y puerto Rico Innovation and Technology service (pRITS). Noobstante contamos con los memoriales explicativos der oepa#men;;-d;;i" yEducadores Puertorriqueflos en Acci6n Inc.'(EpA), que fueron remitidos a la comisi6n
de Educaci6n de la C6mara de Representantes y q.ru 

"'"t"r"rr,o, 
,rtilizando como parte deran6lisis de la medida.
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agencias concemidas, la responsabilidad de desarrollar e implantar Pro8rarnas
eiucativos preventivos sobre el uso responsable y seguro del Intemet. El objetivo cmtral
es proteger a los nrenores de edad, quienes son particularmente vulnerables ante riesgos

como eltberacoso, la expoaici6n a contenido nocivo, el robo de identida4 la explotaci6n

digital y okas modalidades de ciberdelito'

El DEPR resalta que educar sobre seguridad digital desde edades tempranas no

solo protege a los estudiantes, sino que adem6s los empodera parl lonvertiry en

prornotorei de un uso responsable dc la tecnolo$a dentro y fuera de la comunidad

escolar. Ia colaboraci6n interagencial es vista como un elemento clave para garantizar

informaci6n actualizada y respaldada t€cnicamente.

El memorial reconoce que el DEPR ya ha realizado esfuerzos Previos en esta

materia a trav6s de programas de Tecnologfa Educativ+ Salud Escolar y Educaci6n

Temprana, asi como capacitaciones dirigidas a maestros y familias, y actividades

extracurriculares relacionadas con la ciberseguridad. No obstante, enfatiza que la medida

propuesta fortalece y da continuidad a estos esfuerzoq elevdndolos a un mandato legal

que asegura consistencia y permanencia.

El memorial tambiEn establece la pertinencia del proyecto en armonla con

normativas federales como FERPA (Family Educational Rights and Privacy Act), COPPA

(Childrenls online Privacy Protection Act), PPRA (Protection o! |tpil Righs

AmendmenQ y CIPA (Children s Internet Protection Act), Ias cuales regulan la protecci6n

de la privacidad y seguridad de los menores en entornos figitales. Destaca, sin embargo,

la necesidad de protocolos claros de consentimiento informado, especialmente en

actividades r"*ibi"t o que conlleven recopilaci6n de datos, para evitar conflictos con

FERPAYPPRA.

El Departamento de Educaci6n respalda la medida, por lo que expresan que Para

asegurar la efectividad de la misma, serd necesario desarrollar protocolos de

implementaci6n que incluyan:

. Formaci6n docente continua en materia de seguridad digital.

. Materiales educativos validados que garanticen la calidad del contenido.

. Mecanismos de consentimiento informado para padres y encargados'

. M6tricas para evaluar el impacto.

. Inclusi6n de enfoques psicol6gicos, 6ticos y emocionales del uso tecnol6gico.

. Participaci6n activa de las familias en las iniciativas.

4
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FI DEPR concluye que el P. de Ia c. 424 es una medida pertinente, alineada con los
retos del entomo digital actual y necesaria para proteger la seguridad de los estudiantes
en llnea. Al institucionalizar la colaboraci6n interagencial y pr-oveer recursos educativos
d; prevenci6+ el proyecto fortalecerd la formacion digital d; los alumnos y contribuird
al desarrollo integral de la comunidad escolar puertorriqueffa.

DEPARTAMENTO DE LA FAMILIA

El Departamento de la Familia expresa en su memorial explicativo que la
aprobaci6n del Proyecto de la C6mara 424 es necesaria, ya que atiende una problemetica
social urgente: la vulnerabilidad de los menores ante los delitos cibemeticos. El memorial
sefiala que, si bien el acceso a Ia tecnologla y al lntemet ofrece oportunidades valiosas
para la educaci6n y el desarrollo de los,niflos y j6venes, tambid Ios expone a riesgos
signilicativos como el acoso cibern6tico, Ia explotaci6n sexuaf la exposici6n a contenido
nocivo y el robo de informaci6n personal. Estos factores convierten a los menores en un
grupo especialmente indefenso, lo 

-que 
exige la acci6n concertada del Estado para

protegerlos mediante la educaci6n y la prevenci6n.

Asirnismo, el memorial subraya que el p. de la c. 424 esta en plena consonancia
con la politica prlblica de Ia actual administraci6ry que promueve una cultura de
prevenci6n, seguridad digital y alfabetizaci6n tecnol6gica desde las etapas m6s
temPranas de Ia educaci6n. Al establecer campaffas educativas anuales desarro'lladas en
conjuntoentre el Departamento-de Educaci6n, el Departamento de Justicia, el Negociado
de la Policla y PRITS, la medida articula un enfoque interagenciar que fortiece las
capacidades del Estado para enfrentar Ios crecientes delitos ciLrn€ticos. Este esfuerzo
preventivo bura dotar a los esfudiantes, familias y comunidades erolares de las
herramientas necesarias para un uso responsable y seguro de la tecnologla.

Finalmente, el memoriar concluye que ra aprobaci6n de esta medida no solo
contribuir6 a proteger de forma mds efectivi a los menores de edad, sino que tambiEn
servirA para formar una ciudadanla digital m6s consciente, informada y resiliente. se
enfatiza que la iniciativa es consistente con los objetivos estrategicos de la administraci6n
gubernamental y que representa u.a politica prlblica coherente con la misi6n del
Departamento de la Familia de atender a los sectoies mds vulnerables de la sociedad. por
estas razones, Ia agencia resparda eI proyecto y reconoce que su aprobaci6n es
indispensable para promover ,n entorno digital mas seguro y saludable para los nifios y
j6venes de Puerto Rico

5
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EDUCADORES PI,JERTORRIOI.JENOS EN ACCI6N. rNc {E.P.A-}

La organizaci6n magisterial Educadores Puertorriquefios en Acci6n, Inc. (E.P.A.),

reconoce que el Proyecto de la Cdmara 424 es una medida necesaria pala atender los

riesgos que enfrentan los menores en el mundo digital. Aunque la tecnologla se ha

consolidado como una herramienta fundamental para el aprendrzaje y la vida diaria,

tambien ha abierto la puerta a que individuos inescrupulosos utilicen estos medios para
cometer actos indebidos, en especial contra los nifros, quienes por su inmadurez no

cuentan con las herramientas para distinguir entre lo apropiado y lo peligroso. Por ello,

E.P.A. apoya firmemente el desarrollo de campaffas educativas que orienten a los

estudiantes sobre c6mo protegerse de quienes buscan hacerles daffo en llnea.

El memorial enlatiza que Ia aprobaci6n de la medida es indispensable Porque no

basta con que las agencias gubernamentales reconozcan los riesgos; es necesario un plan

educativo iormal que impacte tanto a los niflos como a las familias. E.P,A. recomienda

que el Departamento de la Familia sea incorporado entre las agencias colaboradoras, ya

que la primera resporsabilidad de grriar y proteger recae en los padres y tutores. Estos

son quienes proveen a los menores con dispositivos como tel€fonos, tabletas y

comp;tadoras; por 1o que tambien deben ser incluidos en las campaffas para prevenir el

cibeiacoso, la inducci6n a actividades delictivas y el acoso sexual. [.a medida, aI

institucionalizar estos esfuerzos, asesula que el mensaje llegue de Iorma integral a toda

la comunidad escolar y familiar.

Finalmente, E.P.A. seffala que la inclusi6n de medios de comunicaci6n en las

campafias educativas podrla amplificar significativamente su alcance y efectividad,

logrando que las orientaciones no se limiten al espacio escolar, sino que impacten a la

"ociudud 
en general. En conclusi6q la organizaci6n sostiene que el P. de la C. 424 es

esencial porque representa un esfuerzo articulado y preventivo que busca dotar a nifios,

padres y maestros de las herramientas necesarias para enlrentar con responsabilidad y

seguridad los retos del entorno digital contemporaneo. su aprobaci6o Por tanto, es un
paio fundamental en la protecci6n de los menores y en la construcci6n de una ciudadanla

digital m6s consciente y preparada.

IMPACTO FISCAL MI,JNICIPAL

En cumplimiento con el ArHculo 1.ffi7 de la l*y 107-2020, segln erunendada

conocida como "C6digo Municipal de Puerto Rico", la Comisi6n de Educaci6n, Arte y
Cultura del Senado de Puerto Rico certifica que el P. de la C' 424, no impone obligaci6n

econ6mica alguna en los presupuestos de los gobiemos municipales.
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CONCLUS16N

I.a aprobaci6n del Proyecto de la C6mara 424 se presenta como una necesidad
impostergable para atender de manera integrar l* .eto" qre unfr"ntan nuestras
comunidades escolares en el 6mbito digital. t^a 

-realidad 
contemporanea demuestra que

los niflos y i6venes est5n cada vez mas eipuestos a riesgos cibem€ticos que atentan contra
su bienestar flsico_, emocional y social. ELciberacoso, liexposici6n a coitenido nocivo, elrobo de identidad.y.la explotaci6n digital son amenazas ieales que, en ausencia de unapolitica p(blica s6lida y coherente, pueden terrer consecuencias devastadoras m la vida
de los menores. Al institucionalizar ia colaboraci6n entre el Dep-o-""to a" Uducaci6n,
el Departamento de Justicia, el Negociado de la policla ae pu'e*o n * y r" puerto RicoInnovation and r3cnnitgsr-se_rvice gnrrs;, esta medida asegura un esfr,ierzo articulado,
respaldado por el.peritaje-de las agencias con nuryor capacidad tecnica y jurfdica paraprevenir y combatir ros delitos cibem6ticos desde una p".sp"ctiua 

"du.utiru.
El consensl:Ipresado por las agencias y organizaciones que se han manifestado

A AA-_ :1 
*:T::::: -:dida evidencia la pertinencia y urgencia del proyecto. El Departamento

lryr- :^"_T^r:Tt9i 
subraya la importancia de educar disde edades tempranas sobre el usoseguro del lntemet, no solo como un mecanismo de protecci6ry sino tambi6n como urulforma de empoderar a los esfudiantes a convertirse en promotores de un uso 

"e"po.,sabl.de la tecnolog{a en sus.comunidades. Er Departamento de la Famili+ por su parte, recalcala vulnerabilidad de los menores ante los ciberdelitos y h;*;;fi; i" ,r, urfoqo"interagencial que 
.atienda esta problemdtica de manera preventiva y ldu.atirra, 

"narmol'9 con la politica prlblica gubernamental de fortalecer Ia segurid'ad digital. A suvez, E.P.A. puntueliza que este esfuerzo debe integrar tambi6n ui", p"arui toto.", y
medios de comunicaci6n, de manera que las campafrL educativas tengair un alcance m6samplio y sostenido en el tiempo.

- Es importante destacar que la medida fue radicada antes de la aprobaci6n de la
I"ey NriLrn' 81202 5, raz6n por laiual hacla referencia al Negociado de Ia ptlicla de puerto
Rico' No obstante, en el entirillado elech6nico se realizarJn las correcciones pertinentes
para atemperar et 

11to 
a 

]Sfsrsraci6n 
vigente, asegurando asi ra coherencia jurrdica y laarmonizaci6n de ra medida con er maico legal actualizado. r"t" 

"rr*i".aa t6cnicagann.tiza que la apricaci6n der proyecto responda adecuadamente a Ia estructura
normativa actual y evite conflictos interpretativos.

EI P. de 1"9.?, fortalece la politica priblica educativa al proveer un marco de
acci6n que no se limita a ra sanci6n de cond]uctas negativas, srno que, apuesta por raformaci6n integral de los estudiantes, Ia participaci6n activa de las farniiias y Ia creaci6nde entornos escolares mds seguros e inclusivos. En definitiva, 

"prot* esta medida
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representa un paso firme hacia la construcci6n de un Puerto Rico m6s seguro, consciente

y preparado para los retos del mundo di8ital. Se trata de una inversi6n en el presente y
i"-toro a" nuestra niffez y iuventud que no solo les perrritir6 desenvolverse de manera

responsable y segura en entomos electr6nicos, sino que tambi6n fomentar6 la formaci6n

de ciudadanos capaces de contribuir activamente al bienestar comtln

A TENOR CON I.o ANTES EXPLJESTO, la Comisi6n de Educaci6ry Arte y

Cultura del senado de Puerto Rico previo al estudio y consideraci6n del Proyecto de la

CAmara 424, teomienda la aprobaci6n de la medida, con las enmiendas contenidas en el

entirillado electr6nico que se acompafia.

Respetuosamente sometido,

E.( ,/r'
Hoh. Brenda P€rez-r1/Soto

Presidenta
Comisi6n de Educaci6rL Arte y Cultura
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(ENTTRTLLADO ETECTRoMCO)
EE(TO DE ApROBACI6N FINAL pOR LA CAMARA)
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GOBIERNO DE PIJERTO RICO

20ma. Asamblea
kgislativa

1ra. Sesi6n
Ordinaria

CAMARA DE REPRESENTANTES

P. de la C. 424 ,'- r/-z A --ic{
19 DE MARZO DE2O25

Presentado por el representante Aponte Herndndez

Referido a la Comisi6n de Educaci6n

LEY

Para afiadir un subinciso (69) al inciso (b) del ArHculo 2.04 de la Ley Nrim. g$2olg, segrln
enmendad4 conocida como "ky de Reforma Educati-va de puerto Rilo,,;
reenumerar el actual inciso (aa) como inciso (bb) y anadir un nuevo inciso (aa) al
Arffculo 18 de la Ley N(m. 2OS'20[4, segrin enmendada, conocida como "Ley
Org6nica del Departammto de Justicia,,; afiadir un nueoo inciso (v)al=4*fieule43t

(bb) lt reenumerar el actual inciso (bb) como (ccl
en el Articulo 5 de la lcu Nim.83-2 , metor umo "Itu de la Policia de Puerto
Ria": y afladir un inciso (gg) al Artrculo 6 de la Lry Nrim. 7*2A19, seNn

como de la In
Smtict (PRITil"; a los fines de disponer entre las funciones del Departamento de
Educaci6ry el desarrollar e implantar, en colaboraci6n con el Departamento de
fusticia, ellJegeeiaCede Ia Policla de puerto Rico y la Puerto Rico lnnovation and
Techonology Service, campaflas educativas anuales en escuelas sobre el uso

W
seguro de la fnternet y los medios electr6nicos y los delitos cibemeticos; y para
okos fines relacionados.

DGOSICIONDEMOTIVOS

)
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Es innegable la importancia que representa la tecnologla en la sociedad modema.
De hecho, la crisis de salud provocada por la pandemia del COVID-19, oblig6 a los

gobiernos y las familias a incorporar el uso de Ia tecnolo$a en la educaci6n de una
manera mAs r6pida y amplia de lo imaginado. Sin embargo, con el auge de los avances

tecnol6gicos tambi6n han surgido y proliferado accione ilicitas conocidas como delitos
electr6nicos o crimenes cibem6ticos.

v{

Dado el alcance intemacional de la Inteme! el crimen cibern€tico se ha convertido
en una actividad organizada y profesional. Los delincuentes cibem6ticos aprovechan la

vulnerabilidad de las redes y de las computadoras para ob,tener acceso a informaci6n
valiosa como datos de identificaci6n personal inlormaci6n financiera y propiedad

intelectual. Estos criminales utitizan la Internet para llevar a cabo actos de o<torsi6ru

fraude, liavado de dinero y robo, entre otros. Los nifios y j6venes son el grupo m6s

vulnerable ante estas aunenazas. Debido a su inocencia y su estado de inmadurez, se

convierten en victimas ideales para estos delincuentes.

la Intemet puede ser una fuente de diversi6n y aprendizaje para, los nifios y

adolescentes, ya que les proporciona recursos y materiales educativos. No obstante,

tambi€n puede representar un riesgo Potencial, al exponerlos a peligros reales contra su

seguridai personal, .menazas psicol6gicas, pomografia infantil y acoso cibem€tico

(cyberbullying).

El ciberdelito puede tener un impacto devastador en los menores de edad.

Adem6s de perdidas financieras, las vlctimas de delitos cibemeticos puedm

experfunentar dafios flsicos, angustia emocional y traumas psicol6gicos'

La presente medida tiene el prop6sito de integrar esfuerzos, al establecer un

mandato de ley para que las agencias con [layor pericia en el manejo de crimmes

cibern6ticos.,; ei Dlpartamento de |usticia, elNegeehd+Ce la Policia de Puerto Rico y la

Pwrto Rioo lnwoation anil Technology seruie (PRITS), colaboren con el Departamento de

Educaci6n en el desarrollo de campafias educativas que promuevan el uso seguro de la

lntemet y los medios electr6nicos, y prevengan los delitos cibemEticos.

I-a Asamblea Legislativa considera que la educaci6n de nuestros menores es el

instrummto rrSs id6neo y efectivo para concientizarlos sobre el uso adecuado del

Internet, asi como sobre los riesgos y peligros que conlleva su utilizaci6n, y c6mo prevenir

que sean vlctimas de personas inescruPulosas.

DECRETASE POR LA ASAMBLEA LEGISI.AUVA DE PUERTO RICO:
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3

J

Secci6n 1.-Se affade un subinciso (69) al inciso (b) del Articulo 2.04 de la ley Nrim.

85-2018, seg(n enmendada, conocida como "ky de Reforma Educativa de puerto Rico,,,

para que lea como sigue:

"Ardculo 2.04 Deberes y Responsabilidades del Secretario de Educaci6n. -

(u) . '.

(b) El Secretario deber6:

(1)...

(59) Desarrollar e implantar, en colaboraci6n con el Departamento de

fusticia, elNeSe€iado{e la policla de puerto Rico y la puerto Rico

Innovation and Technology Service (pRITS), campaflas educativas

anuales en escuelas sobre el uso seguro de la Internet, Ios medios

electr6nicos y los delitos cibemdticos.,,

secci6n 2.-se reenumera el actual inciso (aa) como inciso (bb) y se afiade un nuevo

inciso (aa) al Articulo 18 de la Ley N(m. 2os-2004, segrln enmendada, conocida como

"Ley Org6nica del Departamento de Justicia,,, para que Iea como sigue:

"Artrculo l8.-Facultades y deberes adicionales.

El secretario, adem6s de los poderes y las facultades conferidas por esta Ley y los

que le confieren otras leyes, y los poderes y prerrogativas inherentes al cargo,

tendrd los siguientes, sin que ello se entienda como una limitaci6n:

(")

4

5

6

7

8

9

I2

l0

n

t4

15

l6

t7

l8

l9

2l

m

20

22
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(uu) Colaborar con el Departamento de Educaci6n de Puerto Rico, el

$@la Policla de Puerto Rico y Puerto Rico Innovation and

Technology Service (PRITS), en el desarrollo e implementaci6n de

camparias educativas anuales en escuelas sobre el uso seguro de la

Internet, los medios electr6nicos, y los delitos cibern6ticos.

(bb) Realizar todos aquellos otros actos convenientes y necesarios para

dar cumplimiento a los prop6sitos de esta Ley y de las demSs

responsabilidades que le impone la ley."

Secci6n 3.

enmendad+ Se reenumera el actual inciso (bb) como inciso (cc) y se afrade un nuevo

inciso (bb) al Ardculo 5, para que lea como sigue:

" Artieule 2,M, €enisienade del Neteeiade; Faeultades y Deberes,

{a€uJ+aC€sr{€beresi

(a)""""-

" Articalo 5. Suryintendcnte: Facultades y Deberes.

El Supein tendente, como administrador u director de la Policia, tendri las sisuimtes

4

5

6

7

8

9

t^/

(a)...

faeul tades v deberes:

I

l0

ll

t2

l3

14

l5

l6

t7

IE

l9

20

2l
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4

5

8

9

6

7

g @) Colaborar con el Departammto de Educaci6n de puerto Rico, el

Departamento de Justicia y ra puerto Rico Innovation and rechnology

service (PRI[S), m el desarrollo e imprernerrtaci6n de campafias educativas

anuales en escuelas sobre el uso seg,ro de la lnternet, los medios

electr6nicos y los delitos cibern€ticos.

Excepto por la autoridad para regrammtar, las facurtades aqul concedidas podr6n

ser delegadas en cualquier miembto @ a

W Suryrinbndente dtumme."

@ kd Podr6 ejercer toda facultad o poder necesario para el buen

funcionamiento de ra poricla siempre que no est6 €n conllicto con otras

disposicione espedficas de esta Ley.

Secci6n 4.Se aflade un inciso (gg) al Ar6culo 6 de la ley Nrlrru Zr2Ilg,para que

lea como sigue:

"Ar{culo 6. - Funciones, facurtades y deberes de ra puerto Rico Innovation and

Technology service y del principar Ejecutivo de Innovaci6n e Infomaci6n del

Gobierno (PEII).

(a)...

(gg) Colaborar con el Departamento de Educaci6n de puerto Rico, el

Departamento de Justicia y a-Ne6eeiaae<e la policia ile puerto Ria, en el

desarrollo e implementaci6n de campafras educativas anuales en eruelas

try

t0

l1

t3

T4

l5

l6

t7

l8

l9

20

2t

I
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sobre el uso seguro de la lntemet, los medios electr6nicos y los delitos

cibern6ticos."

secci6n S.-Esta Ley comenzara a regir inmediatamente despu6s de su aprobaci6n.

w'

I



20EE Asamblea
I-egislativa

ORIGINAL

GOBIERNO DE PUERTO RICO

SENADO DE PUERTO RICO

P. de la C. 456

INFORMEPOSMIVO

24. Sesi6n
Ordinaria

fL desepnembrede202i

AL SENADO DE PI,JERTO RICO:

I^a Comisi6n de Gobierno del Senado de Puerto Rico, previo estudio y consideraci6n del

P. de la C. 456 recomienda a este AIto Cuerpo su aprobaci6n sin enmiendas.

ALCANCE DE LA MEDIDA

El Proyecto de la C6mara 456, tiene como prop6sito enmendar el Ar6culo 4 de la ky 8-

2004, segrln enmendada, mejor conocida como "ky Org6nica del Departamento de

Recreaci6n y Deportes"; a los fines de eliminar el reconocimiento de personalidad
jurldica del Departamento de Recreaci6n y Deportes, establecer que el Departamento de

Iusticia a kav6s de su Secretario, es el repres€ntante legal del Departamento de

Recreaci6n y Deportes en las demandas y procesos civiles, criminales, administrativos y
especiales en que s€a parte y que sean instados en los tribunales y otros foros en o fuera
de la jurisdicci6n de Puerto Rico; y para otros fines relacionados.

INTRODUCCI6N

Esta medida persigue enmendar el Ar{culo 4 de la l.ey Ndm. 8-2fiX, segrln

enmendada, conocida como la "I*y de Recreaci6n y Deportes de Puerto Rico", a los
fines de corregir una disposici6n cuya redacci6n ha generado interpretaciones que

alectan adversamente las funciones y el presupuesto del Departamento de Recreaci6n y
Deportes (DRD). I.a frase que reconoce que el DRD "retendr6 su personalidad jurldica"
ha sido utilizada por el Departammto de |usticia para concluir que la agencia posee

2025EEIBin0SEP26nd1 | 51 t06
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personalidad iurldica propia, lo que en la prActica ha dado paso a que se le niegue la
representaci6n legal que tradicionalmerrte le habla correspondido a tlavos de log
abogados y fiscales del Estado. Como consecuerrcia" el DRD se ha visto en la obligaci6n
de contratar representaci6n legal extema, incurriendo en gastos adicionales

significativos y no presupuestados que reducen los recursos disponibles para sus

ProSramas y Proyectos.

Este escenario lesulta insostenible en un contexto donde el DRD ha enfrentado
reducciones presupuestadas duante afios recientes, limitando su capacidad para

atender sus responsabilidades y cumplir con los fines de su Ley Org6nica. Ia enmienda
propuesta busca eliminar esa ambigtiedad jurldica clarificar que el DRD no tiene

personalidad jur{dica independiente y devolver al Departamento de fusticia su

obligaci6n de representar legalmente a esta agencia, conforme ocurre con la generalidad
de los departamentos ejecutivos. Con esta enmienda, se asegura un manejo fiscal mis
responsable, se protete la coherencia del ordenamiento jurfdico y, sobre todq se

permite que el DRD concentre sus rectrrsos en la promoci6n de la recreaci6n y el
deporte en beneficio directo de las comunidades puertorriqueflas.

ANALISIS Y DISCT,JSIoN DE IJT MEDIDA

[.a Comisi6n de Gobierno del Senado de Puerto Rico, como parte del proceso de

evaluaci6n del P. de La C. 456, recibi6 memoriales explicativos solicitados a la C6mara

de Representantes, entre ellos el pres€ntado por el Departamento de fusticia. los
mismos fueron examinados con el rigor que corresponde y, a continuaci6rL se ofrece un
resumm del contenido expresado por cada una de estas entidades.

DEPARTAMENTO DE JUSTICIA

El Departamento de Justicia, representado por su subsecretario, H€ctor L. Siaca Floret
present6 un memorial explicativo a favor de la medida. En este seflalan que, en

Can&ani o. CRUV, el Tribunal Supremo de Puerto Rico asever6 que la Administraci6n
gozaba de personalidad iurldica restringid4 que se le habla otorgado capacidad para

demandar y ser demandada, y que ello constitula una renuncia a la inmunidad
soberana, privando asi al Estado de la protecci6n que dicha inmunidad le ofrecia. De

esta manera, resolvi6 que, aunque como regla general un departamento ejecutivo no

tiene personalidad jurldica el DRD constitula una excepci6n creada por mandato

Iegislativo.
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El Departamento de )usticia expone que, a la luz de lo anterior, existe un fundamento
legal para no asumir la reprcsentaci6n legal del DRD dado que, en virtud de su ley
habilitador+ el DRD posee personalidad jurfdica propia y, por ende, tiene legitimaci6n
para demandar y ser demandada.

En su memorial explicativo recomendaron una enmienda al texto de la medida pero la
misma ya fue atmdida y trabajada por la Cdmara de Representantes y que, de
aprobarse la medida, en la cual se elimina el texto de referencia a la personalidad
jurldica para demandar y ser demandada, corresponderd al Departamento de fusticia
suplir dicha ftrnci6n.

EI Departamento de Recreaci6n y Deportes (DRD), representado por su secretario, el

sefior H€ctor R. V6zquez Mufliz, present6 un memorial a favor de Ia medida. Seg(rn

expone, la agencia, tal como se corsigna en el Ar(culo 4 de su Ley Org6nic4 se le ha

requerido Ia contrataci6n de representaci6n legal extenur para atender controversias en

las que el DRD es parte. Indican que esto resulta conbario al derecho expresamente

reconocido por el ordenamiealto a toda agencia de gobierno, que dispone que el

Secretario del Departamento de fusticia, por si mismo o por conducto de sus abogados,

firales o procuradores, achle como representanE legal en las demandas y procesos

civiles, criminales, administrativos y especiales en que sea parte, instados en los
tribunales u otros foros dentro o fuera de Ia jurisdicci6n de Puerto Rico.

El memorial aclara, adem6s, que en esencia una corporaci6n genera sus propios fondos,
tiene autonomla fiscal, puede realizat prestamot emisiones de bonos y manejar cuentas

bancarias, estd dirigida por una |unta de Directores y tiene facultad para demandar y
ser demandada. Por obo lado, un departamento es una agencia gubemamental que no
se considera como corporaci6n ptblica o instrumentalidad del gobiemo. Un
departamslto o agencia es aquel cuyo director o secretario responde directammte a la
Gobemadora o al Gobernador, y no genera fondos propios, depmdiendo su
prmupuesto del Fondo General proveniente del ELA, como es el caso del DRD.

I^a antedicha situaci6n ha conllevado gastos considerables que menguan el poco

presupuesto asignado al DRD para cumpli con la polltica prlblica gubemamental. Por
tal raz6n el DRD se expreso a favor de la medida.

DEPARTAMENTO DE RECREACION Y DEPORTES
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IMPACTO FISCAL MUMCIPAL

En cumplimiento con eI Artlculo 1.007 de la l*y 7O7-?J20, s€g(n enmendada, conocida

como "C6digo Municipal de Puerto Rico", la Comisi6n de Gobierno del Senado de

Puerto Rico, certifica que/ el P. de la C. 456 no impone una obligaci6n econ6mica en el
presupuesto de los gobiernos municipales.

CONCLUS16N

Esta comisi6n reconoce que el lenguaje achral del Ar{culo 4 de la Ley N{rm. &2(X)4 le ha

causado problemas al DRD. Esa redacci6n se ha usado para decir que el Departamento

tiene personalidad jurldica propia y, por eso, se le ha negado representaci6n del

Departamento de fusticia. Como resultado, el DRD ha tenido que gastar dinero en

abogados externos, sacando fondos que deberlan ir a programas de recreaci6n y
deporte.

Con esta enmienda se corrige ese error y se aclara que el DRD no tiene personalidad
jurldica propia, por lo que corresponde al Departamento de justicia representarlo en los

tribunales y dem6s foros. Asl se devuelve la pr6ctica de siempre y se alinea al DRD con

el resto de las agncias del gobiemo.

POR TODO LO ANTES HPIIESTO, la Comisi6n de Gobierno del Senado de Puerto

Rico, previo estudio y consideraci6ry recomienda la aprobaci6n del P. de la C. 456, sin

enmiendas-

Respetuosamente sometido,

e
Hon.
Presidente

Comisi6n de Gobiemo

l-6pez
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Referido a las Comisiones de lo Jurídico; y de Recreación y Deportes 
 

LEY 
 

Para enmendar el Artículo 4 de la Ley 8-2004, según enmendada, mejor conocida como 
“Ley Orgánica del Departamento de Recreación y Deportes”; a los fines de 
eliminar el reconocimiento de personalidad jurídica del Departamento de 
Recreación y Deportes, establecer que el Departamento de Justicia, a través de su 
Secretario, es el representante legal del Departamento de Recreación y Deportes 
en las demandas y procesos civiles, criminales, administrativos y especiales en que 
sea parte y que sean instados en los tribunales y otros foros en o fuera de la 
jurisdicción de Puerto Rico; y para otros fines relacionados. 

 
EXPOSICIÓN DE MOTIVOS 

 
La Ley Núm. 8-2004, conocida como la Ley de Recreación y Deportes de Puerto 

Rico, fue creada para establecer políticas y estructuras que promuevan la recreación y el 
deporte en la Isla. Sin embargo, la redacción actual del Artículo 4 de dicha ley ha 
generado interpretaciones que afectan negativamente el presupuesto, y por ende las 
funciones, del Departamento de Recreación y Deportes (DRD), al requerirle de manera 
imprevista la contratación de representación legal externa para atender reclamaciones 
judiciales y administrativas en la que la agencia figura como parte. 

 
La interpretación de la frase incluida en el Art. 4 de la Ley Núm. 8-2004 de que el 

DRD "retendrá su personalidad jurídica" ha sido utilizada por el Departamento de 
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Justicia para negar representación legal al DRD en demandas judiciales. Esto obliga al 
DRD a contratar servicios legales externos, lo que resulta en un gasto adicional 
significativo y no presupuestado del Departamento.  Esta situación es insostenible, 
especialmente considerando las reducciones presupuestarias que el DRD ha 
experimentado en años recientes. El DRD, con un presupuesto cada vez más limitado, 
enfrenta dificultades para cumplir con sus deberes y responsabilidades requeridas por su 
Ley Orgánica.  La contratación de representación legal externa consume recursos que 
podrían destinarse a programas y actividades de recreación y deporte, afectando 
directamente a las comunidades que dependen de estos servicios. La enmienda 
propuesta al Artículo 4 de la Ley Núm. 8-2004 busca eliminar obstáculos innecesarios y 
optimizar los recursos del DRD. Al hacerlo, se asegura que el Departamento pueda 
continuar su misión de fomentar el deporte y la recreación, beneficiando a todas las 
comunidades de Puerto Rico. 

 
Ha sido práctica común durante décadas, y hasta luego de la aprobación de la Ley 

Núm. 8-2004, que el Departamento de Justicia asuma la representación legal del DRD 
ante reclamaciones judiciales incoadas contra el Departamento. Sin embargo, el 
Departamento de Justicia ha reconocido la personalidad jurídica del DRD en años 
recientes.  Esta situación ha causado gran incertidumbre dentro del DRD y dificulta una 
planificación presupuestaria adecuada al no conocer si deben solicitar una partida 
recurrente para gastos de representación legal externa.  Aún, de solicitar una partida para 
gastos de representación legal, no existe seguridad de que esta le sea asignada y mucho 
menos que, de realizarse la asignación presupuestaria, tenga el alcance necesario para 
cubrir los gastos a ser incurridos.  Ello pues, no es absolutamente previsible las 
reclamaciones judiciales que puedan surgir y la complejidad de estas. 

 
Por otra parte, la anterior y derogada Ley Orgánica del Departamento de 

Recreación y Deportes, Ley Núm. 126 de 13 de junio de 1980, según enmendada, nada 
expresa sobre la personalidad jurídica del Departamento. Entendemos que la inclusión 
de esta frase en la Ley Núm. 8-2004 fue un error jurídico.  Además, resulta un gasto 
significativo e innecesario para el Gobierno de Puerto Rico, que el Departamento de 
Recreación y Deportes tenga la obligación de incurrir en gastos de representación legal 
externa, la cual es más costosa en comparación con la representación legal que provee el 
Departamento de Justicia, organismo creado específicamente para representar a las 
agencias del Gobierno de Puerto Rico en demandas y procesos civiles, criminales, 
administrativos y especiales en que sea parte y que sean instados en los tribunales y otros 
foros en o fuera de la jurisdicción de Puerto Rico.  El costo de una representación legal 
externa incrementa aún más cuando la complejidad de reclamaciones judiciales requiere 
de una representación legal de mayor experiencia y cuyas tarifas por hora sean 
significativamente más altas.  

 
La enmienda propuesta al Artículo 4 de la Ley Núm. 8-2004 busca eliminar 

obstáculos innecesarios y optimizar los recursos del DRD.  Al hacerlo, se asegura que el 
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Departamento pueda continuar su misión de fomentar el deporte y la recreación, 
beneficiando a toda la comunidad de Puerto Rico.  La aprobación de la presente 
enmienda clarificará que el DRD, como departamento gubernamental, debe recibir 
representación legal del Departamento de Justicia, alineándose con la práctica común 
para otras agencias gubernamentales.  

 
Por todo lo antes expuesto, la Asamblea Legislativa de Puerto Rico entiende 

necesaria la aprobación de esta Ley con el fin de establecer que el Departamento de 
Justicia, a través de su Secretario, es el representante legal del Departamento de 
Recreación y Deportes en las demandas y procesos civiles, criminales, administrativos y 
especiales en que sea parte y que sean instados en los tribunales y otros foros en o fuera 
de la jurisdicción de Puerto Rico.  Al garantizar la representación legal por parte del 
Departamento de Justicia, el DRD podrá destinar su presupuesto a actividades 
sustantivas, mejorando su capacidad para ofrecer programas de calidad a la ciudadanía 
y operar de manera más eficiente y efectiva. 

DECRÉTASE POR LA ASAMBLEA LEGISLATIVA DE PUERTO RICO:

Sección 1.-Se enmienda el Artículo 4 de la Ley 8-2004, según enmendada, para que 1 

se lea como sigue: 2 

 “Artículo 4.─Reestructuración. 3 

 Se crea el Departamento de Recreación y Deportes, conforme con las 4 

disposiciones de esta Ley el cual estará bajo la dirección de un Secretario, quien 5 

será nombrado por el/la Gobernador(a), con el consejo y consentimiento del 6 

Senado, de conformidad con la Sección 5 del Artículo IV de la Constitución del 7 

Estado Libre Asociado de Puerto Rico.  8 

Sección 2.-Representación Legal por parte del Departamento de Justicia. 9 

Se ordena al Departamento de Justicia que, a partir de la aprobación de esta Ley, 10 

asuma la representación legal del Departamento de Recreación y Deportes de manera 11 

prospectiva en todas las demandas y procesos civiles, criminales, administrativos y 12 

especiales en que sea parte y que sean instados en los tribunales y otros foros en o fuera 13 
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de la jurisdicción de Puerto Rico, en conformidad con la Ley 205-2004, según enmendada, 1 

mejor conocida como “Ley Orgánica del Departamento de Justicia”. 2 

Sección 3.-Vigencia. 3 

Esta Ley comenzará a regir a los treinta (30) días de su aprobación. 4 
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AL SENADO DE PUERTO RICO:

La comisi6n de Educaci6ry Arte y cultura del senado de puerto Rico, previo
estudio y consideraci6n del Proyecto de la c6mara 475, presenta a este Alto c-uerpo
Legislativo el Informe Positivo de la presente medid4 con las enmiendas contenidas en
el entirillado electr6nico que se acompafia.

ALCANCE DE LA MEDIDA

El Proyecto de IaCamara 475, tiene el prop6sito de enmmdar el Ardculo 9.10 de Ia

ff N.i*. 85-2018, segrin enmendada, conocida como ,,Ley de Reforma Educativa de
Puerto Rico", a los fines de establecer que dentro de los talleres y campafias educativas
sobre estilos de vida saludables y buenas prdcticas nutricionales dispuestos en dicho
ArHculo, se incluya orientaci6n y educaci6n con respecto a la prwenci6n de trastornos
alimenticios, tales como la anorexia nerviosa, la bulimia nerviosa y el trastomo por
atrac6n, entre ohos.

INTRODUCCION

El Proyecto de la Cdmara 475, constituye un esfuerzo legislativo de gran
trascendencia en el dmbito educativo y de salud prlblica, aI proponer li incorporaci6i de
talleres y campaf,as educativas que incluyan orientaci6n sob,re la prevenci6n de los
trastornos alimenticios en las escuelas del pafs. [,os trastomos de la conducta alimentaria

ORIGINAL
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([CA) representan un serio problema de salud mental y fisica que impacta de manera
directa la calidad de vida de quienes los padecen, asf como de sus familias y
comunidades. De acuerdo con estimados recientes, aproximadamente un 9% de la
poblaci6n estadounidense, equivalente a 28.8 millones de personas, padecerd un
hastorno alimmtario en algrin momento de su vida. La magnitud del problema queda
arln m6s evidenciada al seffalarse que cada 52 minutos fallece una Persona como
coruecuencia directa de un trastorno alimenticio, lo que rePresenta unas 10,2fi) muertes

al affo. Asimismo, el costo econ6mico anual asociado a estos des6rdenes asciende a 64'7

billones de d6lares, lo que refleja Ia gravedad y el alcance de sus repercusiones sociales y
econ6micas.

Enhe los trastomos m6s comunes se encuentran la anorexia nerviosa, la bulimia
nerviosa y el trastomo por ahac6ry cada uno con consecuencias graves para la salud fisica

y mental. l,a anorexia puede provocar deterioro org6nico severo y hasta la muerte debido

a la malnutrici6n extrema; la bulimia se asocia a desequilibrios electrollticos y problemas

cardlacos; mientras que el trastomo Por atrac6n conlleva un nuyor riesgo de obesida4

diabetes, hipertensi6n y enlermedades cardiovasculares. Adem5s, investigaciones

demuestran que las personas con TCA Presentan tasas mes elevadas de depresi6ry

ansiedad, conductas autolesivas e incluso suicidios en comParaci6n con la poblaci6n

general.

Es alarmante destacar que estos trastornos suelen iniciar en la adolescencia, etapa

critica del desa:rollo en la que la presi6n social, los estereotipos de belleza y los factores

emocionales tienen un impacto decisivo en la construcci6n de la identidad. Las

estadlsticas reflejan que las mujeres j6venes son las mds afectadas, aunque la incidencia

en varones ha ido en aumento, lo que subraya la necesidad de medidas inclusivas y
preventivas que alcancen a toda la poblaci6n escolar. La situaci6n se agrava en el caso de

niflos y adolescentes, ya que los nutrientes son fundamentales durante las etapas de

crecimiento. una detecci6n tardfa puede causar dafros flsicos irreversibles y
comprometer el desarrollo flsico, cognitivo y emocional de los estudiantes.

Ante este panor,una, se hace evidente la urgencia de implantar estrategias de

educaci6ry concienciaci6n y prevenci6n desde el entorno escolar. la escuela constituye
un espacio privilegiado para fomentar h6bitos alimentarios saludables, promover uftr
imagen corporal positiva y fortalecer el bienestar emocional de los estudiantes. [ncluir de

rurnera expresa la orientaci6n sobre trastomos alimenticios dentro de los programas y
campafras de salud escolar permitird no solo prevenir su aparici6ry sino tambi6n
identificar seflales tempranas que faciliten una intervenci6n adecuada y oPortuna. De

esta manera, el Estado cumple con su deber de proteger la salud integral de la niflez y
juvenfud de Puerto Rico.
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ANALISIS DE LA MEDIDA

Al momento de la redacci6n de este informe, no habiamos recibido los memoriales
explicativos de la UPR Recinto de Ciencias M6dicas, ni del Colegio de Nutricionista y
Dietistas de Puerto Rico.

Los trastomos de la conducta alimentaria son reconocidos como condiciones de
salud mental complejas y multifactoriales que afectan principalmente a niflos y
adolescentet impactando negativamente su salud, su rendimiento acad6mico y sus
relaciones interpersonales. El memorial enfatiza que la adolescencia es una etapa critica
en la que suelen aparecer los primeros signos de estos kastomos, por Io que la prevenci6n
desde el entorno escolar resulta indispensable. I-a inclusi6n de orientaci6n sobre estos
temas permitird no solo concienciar a los estudiantes, sino tambi€n facilitar la detecci6n
temprana y la intervenci6n oportuna.

J

La Comisi6n de Educaci6rl Arte y Cultura del Senado de Puerto Rico, en adelante,
Comisi6o como parte de la evaluaci6n y an6lisis del P. de la C. 475, solicit6 memoriales
explicativos al Departamento de Educaci6n de Puerto Rico; Departamento de Salu4
Asociaci6n de Psicologia de Puerto Rico; UPR Recinto de Ciencias Mddicas; Colegio de
Nutricionista y Dietistas de Puerto Rico y la Adminishaci6n de Servicios de Salud Mental
y Contra la Adicci6n (ASSMCA).

DEPARTAMENTO DE EDUCACIoN DE PI,JERTO RICO

{t(

El Departamento de Educaci6n de Puerto Rico (DEPR) expres6 en su memorial,
que la medida es coherente con la misi6n de promover el bienestar y la formaci6n
completa de los estudiantes, al atender no solo sus necesidades acadEmicas, sino tambi6n
su salud flsica, emocional y social.

El DEPR respalda la propuesta porque fomenta la colaboraci6n interagencial y con
entidades del tercer sector, lo que asegura un enfoque integral en la atenci6n de la salud
de la comunidad estudiantil. l^a medida refuerza la funci6n del Programa de Enfermeria
Escolar y de los equipos interdisciplinarios socioemocionales del Departamento, quienes
desarrollan campafras de concienciaci6ry capacitan al personal docente para identificar
sefiales de alerta y coordinan esfuerzos con las familias y profesionales de la salud.
Ademds, se recomienda la creaci6n de un directorio de recursos gratuitos para facilitar la
coordinaci6n de estas iniciativas en las escuelas.
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El memorial concluye que el P. de la C. 475 es una propuesta necesaria y c6nsona
con la politica prlblica educativa vigente. El Departamento de Educaci6n no tiene
objeci6n alguna a su aprobaci6n y reconoce que la medida contribuira a crear
comunidades escolares m6s seguras y saludables, donde la prevenci6n y la orientaci6n
en tomo a los trastomos alimenticios se conviertan en herramientas clave para garantizar
la salud integral de los estudiantes. Asimismo, reitera su disponibilidad para colabrar
en la implantaci6n de las disposiciones que se apruebery en beneficio de la niffez y
juventud de Puerto Rico

El Departamento de Salud de Puerto Rico, iunto con la Comisi6n de Alimentaci6n
y Nutrici6n de Puerto Rico (CANPR), expres6 su respaldo al Proyecto de la CAmara 475.

Este subraya que los TCA son condiciones de salud mental y fisica de gran complejidad,
que afectan sobre todo a niflos y adolerentes en etapas crlticas de desarrollo. La
prevenci6n desde la escuela se considera una herramienta esencial para educar,
concienciar y detectar tempranamente posibles casos, reduciendo asl el impacto en la
salud flsica y emocional de la juventud. Se enfatiza que la educaci6n nutricional puede
normalizar h6bitos alimentarios, desmontar mitos dafrinos sobre la alimentaci6n y el
peso, y fortalecEr la autoestima, promoviendo a su vez la positividad corporal y evitando
el estigma asociado al peso.

Ia Academia Americana de Pediatria y la Academia de Nuhici6n y Dietetica
coinciden en que la educaci6n nutricional temprana, enlocada en la salud y no en la
"cultura de la dieta", puede disminuir la incidencia de TCA y de obesidad, adem5s de
mejorar la recuperaci6n en aquellos que ya los padecen.

El Departamento de Salud record6 que, mediante la Ley Nrim. 132-20?i, se

estableci6 el Dta de la Lucha contra los Trastornos de la Coaducta Alimentaria (30 de
noviembre de cada aflo), como un esfuerzo para educar y sensibilizar al pueblo. No
obstante, la aprobaci6n del P. de la C. 475 permitir6 ampliar y formalizar estas iniciativas
dentro del sistema educativo, alcanzando a una poblaci6n m6s amplia en etapa escolar.

Por oha parte el memorial incluye observaciones y recomendaciones puntuales
para fortalecer la medida, entre las que destacan:

1. Sustifuir el t€rmino "trastornos alimenticios" por "Eastornos de la conducta
alimentaria", ya que este es el t€rmino cllnico m6s preciso.

DEPARTAMENTO DE SALUD

4



W

Comioi6n de Educaci6n, Arte y Cultura
Informe Positivo P. de la C.475

2. Ampliar alcance: Se recomimda eliminat la enumeraci6n de trastornos especlficos
(anorexia, bulimia, atrac6n), pues existen multiples condiciones adicionales y Ia
redacci6n actual limitarfa la cobertura.

3. Profesionalizaci6n de la orientaci6n: l,a educaci6n debe estar a cargo de
profesionales especializados en el erea de trastomos de la conducta alimentaria y
de imagen corporal (psic6logos, psiquiatras, nutricionistasdietistas licenciados),
para asegurar inlormaci6n adecuada y basada en evidencia.

4. Capacitaci6n escolar: lncluir a maestros y padres en programas de adiestramiento
que les permitan identificar seflales tempranas y canalizar casos a los recursos
especializados.

El Departamento de Salud concluye que el P. de la C. 475 es una herramienta clave
y necesaria para atender una problem6tica de salud prlblica en aumento. la medida
permitird reforzar Ia educaci6n preventiva en los planteles escolares, fomentar habitos de
vida saludables, y brindar a los estudiantes, padres y maestros herramientas para
enfrentar los TCA con un enfoque positivo y de apoyo integral. Por todo lo anterior, el
Departamento endosa la aprobaci6n del proyecto, sujeto a las recomendaciones t€cnicas
seffaladas, y reitera su disposici6n para colaborar en la implantaci6n de esta politica
prlblica.

DEPART DE LA FAMILIA

El Departamento de la Familia en coordinaci6n con la comisi6n de Alimentaci6n
y Nukici6n de Puerto Rico, reconoce en su memorial explicativo que los trastomos de la
conducta alimentaria (TCA) son des6rdenes mentales graves que alteran la relaci6n con
la comida, el peso y la imagen corporal, y que tienen consecuencias devastadoras para la
salud flsica y emocional de Ios niffos y adolescentes. seffala que la intervenci6n temprana
es crucial para evitar dafios permanentes durante etapas de crecimiento y desarrollo. por
eso, considera que la educaci6n es una herramienta esencial para identificar y prevenir
estas condiciones desde la escuela.

Aunque el Departamento no es una agencia especializada en temas cllnicos de
salud, enfatiza su rol como agencia de protecci6n social y como administrador de
programas que promueven una nutrici6n adecuada y accesible para las familias m6s
necesitadas. Entre ellos se destacan:

El Programa de Asistencia Nutricional (PAN).

Mercado Familiar.

5



Estos programas no solo combaten la inseguridad alimentaria" sino que tambi6n
fomentan una alimentaci6n saludable y la autosuficiencia familiar, lo cual se

complementa con la medida al atender la rafz social de los problemas de nutrici6n.
Postura y deferencia a otras agencias

El Departamento de la Familia respalda la aprobaci6n del P. de la C. 475, pero
subraya que, al tratarse de una medida con componentes de salud y de educaci6n,
concede deferencia a los an6lisis t6cnicos y recomendaciones que realicen el
Departamento de Salud y el Departamento de Educaci6ru entidades con el peritaje
especializado en hastornos alimentarios y en la implantaci6n de programas escolares.

El memorial concluye que la medida es necesaria porque permitird prevenir y
atender de manera m6s eficaz los trastomos alimentarios en la nifiez y la adolescencia,

garantizando una educaci6n que no solo instruya en lo acad6mico, sino que tambidn
proteja la salud integral de los estudiantes.

ADMINISTRACI6N DE SERVICIOS DE SALI.]D MENTAL
Y CONTRA LA ADICCION (ASSMCAI

[a Administraci6n de Servicios de Salud Mental y Contra la Adicci6n (ASSMCA)
expres6 su respaldo al Proyecto de la Cdmara 475, qre propone enmendar el Ar{culo
9.10 de la Ley de Reftrna Educatioa ile Puerto Rico (Ley 85-2018) para incluir de manera
explicita la orientaci6n y educaci6n sobre la prevenci6n de hastornos alimenticios como
la anorexia, la bulimia y el trastomo por atrac6rL dentro de los talleres y campafras
educativas sobre estilos de vida saludables.

ASSMCA subraya que la salud fisica y mental de los estudiantes es un componente
fundamental para su bienestar general y su desempefro acad6mico. Sin embargo, la ley
vigente no contempla de forma clara la prevenci6n de los trastomos alimenticios, lo cual
representa un vaclo importante dada la magnitud del problema.

Estos trastomos suelen manifestarse en la adolescencia, una etapa marcada por la
vulnerabilidad ante presiones sociales, estigmas y expectativas irreales sobre la imagen
corporal. l-a falta de educaci6n adecuada provoca que estas condiciones sean mal
comprendidas o pasen desapercibidas entre estudiantes, padres y educadores.

6
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. Programa de Alimentos para Niflos en Hogares de Cuido.

. Programa de Distribuci6n de Alimentos.

. Subprograma "Soup Kitchen".
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Ia Consulta |uveril n2Vm2\ comisionada por ASSMCA, evidenci6 la urgencia
del tema: mds de 1fi),000 estudiantes han sido vlctimas de acoso escolar en algrln
momento de su vida y vn26.6% en el rlltimo afto (aproximadamente r18J33 estudiantes).
Denho de las razones reportadas por j6venes de 7mo a 12mo grado, e170.7% mencion6
la apariencia fisica y un 5.15% el peso como causas principales de acoso, factores
directamente vinculados con la autoimagen y el riesgo de desarrollar hastornos
alimentarios.

Es por ello que, ASSMCA sostiene que la aprobaci6n de esta medida permitir6:

1. Crear conciencia temprana sobre los riesgos y sefiales de los trastomos
alimenticios.

2. Reducir el estigma asociado a la salud mental y a la imagen corporal.

3. Fomentar hAbitos alimenticios saludables a trav€s de educaci6n basada en
evidencia.

4 Empoderar al personal escolar y a los padres para identificar casos y canalizarlos

5. Formar estudiantes m6s
emocionalmente.

saludables y resilientes, tanto fisica como

ASOCIACIoN DE PSICOLOG1A DE RICO

La Asociaci6n de Psicologia de Puerto Rico (APPR), principal entidad que agrupa
a los profesionales de la psicologla en la Isla, expres6 su respaldo aI proyecto de la
C5rrl:Lara 475. La APPR reconoce que los trastornos alimentarios son condiciones
compleias y multifactoriales, que surgen de la interacci6n de factores gen6ticos,
biol6gicos, psicol6gicos, sociales y culturales. Entre ellos se encuentran la predisposici6n
gen€tica, la baja autoestima, la depresi6n, la ansiedad, las din6micas familiares
disfuncionales, el historial de abuso o negligencia, asi como la presi6n medidtica y los
estAndares sociales de belleza. Estas condiciones no solo afectan la salud flsica y

7

a servicios adecuados.
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El memorial enfatiza que la prevenci6n es la herramienta m6s poderosa contra los

trastornos alimenticios, y que incluir esta orientaci6n en el curriculo escolar es una acci6n
urgente y necesaria para atender un problema que, aunque a menudo invisible, tiene
consecuencias devastadoras. Por ello, ASSMCA endosa la aprobaci6n del P. de la C. 475,
entendiendo que esta medida refuerza el compromiso del Gobiemo de Puerto Rico con
la salud integral de la niflez y juventud de la Isla.
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emocional, sino que suelen estar vinculadas a problerr6ticas significativas que requieren
atenci6n cllnica especializada.

Por tal raz6n, la APPR considera que la educaci6n preventiva en las escuelas es un
paso imprescindible pero advierte que debe complementarse con mecanismos de
detecci6n temprana e intervenci6n que permitan atender de manera mfs efectiva esta
problem6tica.

La Asociaci6n sugiere varias acciones que refuerzan la necesidad de aprobar la medida y
que aseguran su implementaci6n efectiva:

Trabajar en el desarrollo de campaffas dirigidas a fomentar una imagen corporal
positiva y el fortalecimiento de la autoestima. Se recomienda que dichas campafias
sean disefladas tomando en consideraci6n las edades y las etapas de desarrollo en
que se encuentren los esfudiantes.

a

Adieshar al personal docente y a la familia sobre las posibles seffales que pudieran
observar que sean indicativas de la presencia de un posible problema alimenticio.
Contar con profesionales de Ia psicologla en las escuelas para realizar las
intervenciones de evaluaci6n y referido que sean requeridas.

Considerar incluir en el desarrollo de las campaffas educativas las
recomendaciones de especialistas en nutrici6n que promuevan prdcticas de
alimentaci6n saludables y atemperadas a nuestra cultura y gastronomia.

Estar atentos a aquellos estudiantes que presentan situaciones que representan
altos niveles de estr6s tales como (tendencias al perfeccionismo, problemas
familiares, historial de abuso o negligencia, entre otras) y proveerle atenci6n
preventiva.

Sensibilizar a la comunidad acad6mica acerca de estos trastornos y Ia necesidad
de promover un ambiente de apoyo.

a

a

(t(

a
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El memorial concluye que la aprobaci6n del P. de la C. 475 es necesaria porque
permitirA que el sistema educativo integre un enfoque preventivo frente a los trastomos
alimentarios, promueva la salud integral de los estudiantes y facilite la identificaci6n
temprana de situaciones que, de no atenderse, pueden derivar en problenras de salud
graves y persistentes. t,a APPR reitera su disposici6n de colaborar en la elaboraci6n de
campafias y en la inclusi6n de ptofesionales capacitados que aseguren la efectividad de
esta polltica prlblica.
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IMPACTO FISCAL MI,JNICIPAL

En cumplimiento con el Ardculo 1.007 de la l*y 1.U7-202f, seg(n enmendada,
conocida como "C6digo Municipal de Puerto Rico',, la Comisi6n de Educaci6ry Arte y
Cultura del Senado de Puerto Rico certilica que el P. de la C. 475, no impone obligaci6n
econ6mica alguna en los presupuestos de los gobiemos municipales.

CONCLUS16N

Luego de un andlisis ponderado de la medida y de los memoriales sometidos por
las distintas agencias y entidades consultadas, la Comisi6n de Educaci6ry Arte y cultura
concluye que el Proyecto de la C6mara 475 resulta no solo meritorio, sino tambi€n
indispensable para atender una problematica de salud p(rblica y educativa que afecta a
miles de niffos, adolescentes y j6venes en Puerto Rico.

W

Los trastornos de la conducta alimentaria (TCA); mtre ellos la anorexia nerviosa,
la brrlimia nerviosa y el hastomo por atrac6n; son condiciones complejas, multifactoriales
y de graves consecuencias flsicas, emocionales y sociales. Los datos presentados reflejan
que estos des6rdenes suelen iniciarse en la adolerencia, etapa en la cual Ia presi6n social,
los estigmas de Ia imagen corporal y la influencia de los medios pueden impactar de
[ranera devastadora la autoestima y el bienestar integral de los estudiantes. las
estadlsticas evidencian que estas condiciones no solo afectan la salud fisica, sino que
tambi6n est5n asociadas con rnayores Indices de depresi6ry ansiedad conducr^s
autolesivas e, incluso, con intentos y casos de suicidio.

El consenso de los memoriales recibidos reafirma que la prevenci6n es Ia
herramienta m6s poderosa en la lucha contra los TCA. En ese senudo, la inclusi6n
expresa de orientaci6n y educaci6n sobre su prevenci6n dentro de los talleres y campaias
escolares representa una medida proactiva, neresaria y urgente, que permitira edu.u,
desde temprana edad fomentar una imagen corporal positiv4 aerriui mitos dafiinos
sobre la alimentaci6n y el peso, y normalizar habiios alimentarios saludables.

El Departamento de Educaci6ry como principal entidad a cargo del sistema
ptblico ecolar, destac6 la pertinencia de esta medidi al integrarse 

"orip.ogru*, 
yu

existentes, como el Programa de Enfermeria Escolar y los equipos inter-diJiplinarios
socioemocionales, y recomend6 fortalecer Ia colaboraci6n interagencial para lograr un
ullacto mayor. Por su parte, el Departamento de salud y la Comision de Alimeitacion
y Nutrici6n enfatizaron que la medida permitird ampliar y formalizar esfuerzos ya en
marcha, como el Dla de la Lucha contra los Trastomos de la Conducta Aliment#a, y
recomendaron ajustes tecnicos al lenguaje legal para asegurE[ una cobertura m6s amplia
y precisa. EI Departamento de Ia Familia reafirm6 la importancia de la medida en tanto

9
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complementa su rol de agencia de protecci6n social y su trabajo en programas que
promueven la nutrici6n adecuada y accesible.

Asimismq ASSMCA recalc6 la urgencia de la aprobaci6n a la luz de los datos de
la Consulta lr:ruerul 2020-2A2, que revelan c6mo el acoso por apariencia flsica y peso
impacta directamente a decenas de miles de estudiantes y aumenta el riesgo de
desarrollar TCA. Finalmente, la Asociaci6n de Psicologia de Fuerto Rico resalt6 la
necesidad de que la medida se complemente con intervenciones de detecci6n temPrana,
adiestramiento a maestros y familias, y la inclusi6n de profesionales de la salud mental y
nutricional en las campafias escolares, de manera que se garantice una atenci6n integral.

En conjunto, estos memoriales confirman que el P. de la C. 475 armoniza con la
polltica pfblica vigente, responde a una necesidad real y urgente de nuestro sistema
educativo y de salud, y refuerza el compromiso del Estado con Ia protecci6n de la niffez
y luventud puertorriquefla. Su aprobaci6n permitir6 crear comunidades escolares mds

segluas, inlormadas y saludables; empoderar a padres, maestros y estudiantes en la

identificaci6n temprana de sefrales de alerta; y, sobre todo, contribuir a la formaci6n de

ciudadanos mds resilientes, con mayor bienestar flsico, emocional y social.

Cabe sefialar que en su versi6n original la medida indicaba que se trataba de una

enmienda al Ar6culo 9.10 de la I-ey 85-2018; no obstante, tras las rlltimas enmiendas

realizadas a la tey de Reforma Educativa, el arficulo al que se hace referencia es el

Ardculo 9.11, por lo que se realizaron las correspondientes enmiendas m el entirillado
electr6nico que se acompaffa para atemperarlo a Ia realidad juridica.

A TENOR CON LO ANTES EXPLJESTO, la Comisi6n de Educaci6ry Arte y
Cultura del Senado de Puerto Rico previo al estudio y consideraci6n del ltoyecto de la
C6mara 475, recomienda la aprobaci6n de la medida, con las enmiendas contenidas en el

entirillado elech6nico que se acompaffa.

Respefu osamente sometido,

fi-t A--/"d
Ilon. Brenda P€rez Soto
Presidenta
Comisi6n de Educaci6n, Arte y Cultura
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Presentado por el representante Aponfu Herruhrulcz

Referido a la Comisi6n de Educaci6n

LEY

Para enmendar el Artrculo 9Jo!,1! de la L-ey N6m. g$arg, segrtn enmendada, conocida
como "[cy de Reforma Educativa de puerto RJco", a tL mo de establecer que
dentro de los talleres y campafias educativas sobre estilos de vida saludablei y
buenas prdcticas nuhicionales dispuestos en dicho Ardculq se incluya orientcion
y-educaci6n con respecto a la previnci6n de trastornos dimentieiee de la conducta
alimentaria, tales como la anorexia nerviosa, la bulimi",roui*" y "ffiatrac6n, entre ohos; y para otros fines relacionados.

UPOEICIoNDEMOITVOS

Los trastornos de la conducta arimentaria (,cA) son un grupo de des6rdenes
mentales que se caracterizan po/ una conducta alterada irente a ta"ing;ta 

"Ii^;;;" yperuamimtos er6neos con relaci6n a Ia dieta, aI peso corporal y a Ia iniag* ft"iii.i E t ,trastomos se manifiestan en comportamientos 
"itr"-*, .o,,.o ra restriii6n excesiva dealimmtos o el consumo compulsivo de grandes cantidades de c""rid". A ;;;i", *""motivados por una profunda insatisfaoJ6n de la persona con su imagen corporal'por loque desarrollan pensamientos distorsionados en ielaci6n con la co,,'ii" y ,"'*"ip5.

I soM' Trastomos de ra conducta. alinentarh. https://tca.som360.org/es/ribro/trastomos{onducta-
alimmtaria/tipos-kasbmos{onducta-alimentaria. (riitima 

"isii "r zo ae -arro ae zozsy
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Los TCA suelen tener un origen multifactorial, involucrando asPectos gen€ticos,

biol6gicos, psicol6gicos y sociales. Los mas comunes son la anorexia nerviosa, la bulimia

nerviosa y el trastomo Por atrac6n.

la anorexia nerviosa se caracteriza Por un temor interso a aumentar de peso y

tienen una imagen diferente y distorsionada de su cuerpo. Para evitar ganar pcso la

persona realiza ayunos o reduce la ingesta de alimentos extremadamente, por lo que

presentan un peso corporal muy inferior a lo normal. En la etapa critica de la anorexia,

ios 6rganos del cuerpo comienzan a deteriorarse por Ia malnutrici6rg provocando

problemas renaleg cardiacos y hasta la muerte.

En el caso de la bulimia nerviosa, esta se caracteriza por episodios frecuentes y

recurrentes de ingesta de cantidades excesivas de comida y una sensaci6rr de falta de

conhol sobre estos episodios. Para compersat el exceso de comida ingerido, la persona

se provoca v6mitos o abusa de laxantes o diur6ticos, a)runo o ejercicio extremo o una

"o-bin 
.i6n d" estos comportamientos Para evitar el aumento de peso. Esta combinaci6n

de conductas puede causar desequilibrios eleckoliticos, daflos en el sistema digestivo y

problemas cardlacos graves, incluso letales.

El trastorno por ahac6n (Binge Eating Disorder, BED, por sus siglas en ingl6s)

tambi6n implica episodios compulsivos recurrentes de comerr-, pero a diferencia. de la

bulimia nerviosa, estos no realizan el comportamiento comPensatorio como inducirse el

v6mito o uso de laxantes, etc. Muchas veces, la forma incontrolada de comer lleva a la

obesidad. Por ello, estas personas tienen un mayor riesgo de desarrollar diabetes,

enfermedades cardiovasculares, hipertensi6n y colesterol alto'

Los TCA pueden tener un impacto severo en la salud flsica y psicol6gica de una

persona. El dafio que estos trastornoi pueden provocar a la salud incluye, enfermedades

cardlacas y renalei, o incluso la muer6. AdernAs de tener un impacto negativo en la salud

del individuo y la calidad de vida, los trastomos de alimentaci6n tambi€n afectan a la

autoimagen, las relaciones con familiares y amigog y el rendimiento en la escuela o en el

trabajo. 
"Muchas 

personas con trastomos alimentarios pueden presentar_ tambi6n un

estado depresivo y ansiedad, o padecer otros Problemas de salud mental' Las Personas

con trastomos alimentarior aorr,o l" ur,otexia y la bulimia nerviosas tienen mAs conductas

autolesivas, ideas suicidas, intentos de suicidio y suicidios que la poblaci6n general'2

Los TCA pueden alectar a Personas de cualquier edad, g6nero' raza u origen

6tnico. No obstar,*-te es mAs frecuente mujeres, sobre todo en chicas adolescentes y i6venes

adultas.e Adem6s, es habitual que la edad de inicio de la enJermedad se sit(e en la

, SOM, Gula para familias de personas alectadas

https:/ /ka.sou860.org/ sites/ default / files/m27-06 /
tca.pdf. ({rltima visita el26 de marzo de 2025)
3Id

por un TCA Trastorno de conducta alimentaria,

guia-para-f anriliasde-personas-af ectadas-por-

2
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adolescencia.a se estima que un 9% de la poblaci6n estadounidense, o 2g.g millones de
estadounidenses, padecer6 un trastorno alimentario a lo largo de su vida.s A nivel
nacional, 10,2fi) muertes por afio son causadas directamente como resultado de los
trastomos alimentarios, una persorur muere cada 52 minutos.6 El costo econ6mico anual
de los des6rdenes alimenticios es de 64.7 billones de d6lates.7

La situaci6n es adn m6s preocupante cuando se trata de nifios y adolescentes, ya
que los nutrientes son fundamentales durante las etapas de crecimiento y desarrollo. Ia
detecci6n e intervenci6n es esencial, pari evitar dafios flsicos permanentes
causados por la enferrredad durante las etapas dLI crecimiento y desarrollo. por ello, no
solo es necesario_que se promueva en los niflos una buena nutrici6n, sino que tambi€n se
les oriente sobre los trastomos r*menHeiee ite anfuicta alimentariaq"" to, prr"a* J".t"r,
de manera que se pueda prevenir lor ,^i"-of-

En definitiva, Ia educaci6n y Ia sensibilizaci6n temprana son herramientas
esenciales para prevenir los JCA y proteger la salud integral d-e nuestras niffas, niffos y
adolescentes. Promover una.imagen corporar positiv4 h66itos arimmturio" 

"qJtitoao,y el bienestar emocional debe ser una prioridad en el entorno 
"r.o1"., 

i"o,it1". y
comunitario.

DECRETASE POR LA ASAMBLEA LEGISLANVA DE PUERTO NCO:

Secci6n l.-Se enmienda el Ar,culo_9Je._.,!! de la Ley N6m. g5_201g, segrin

enmendada, para que lea como sigue:

"ArHcuto4Je jJl. - Servicios relacionados a la salud.

El Departamento estabrecer6 alianzas con entidades der tercer sector, asr como con

agencias e inskumentalidades del Estado que ofrezcan servicios relacionados a Ia

salud' con el fin de nevar a cabo talleres y campaflas educativas sobre estilos de

vida saludables, buenas pr6cticas nutricionares, incluyendo orientaci6n y

educaci6n sobre trastomos dinentieiee ile ln unitucta alimentaria. tales como Ia

2

3

4

6

5

7

8

4Id
t Harvad r'H 0 s'rotesic Trauing Initiative fof the preventian t.Eoluq Dkorden (,TRI,ED). Rewtl

".m#,ffi,,;l,,Ifr€,flT;f.; 
h'e"',;**-&;.i"*#Jv"orp"o,"p".;,,iJi-".-.o'i"r-Ji-e-

oId
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I anorexia nerviosa, la bulimia nerviosa y el trastomo por atrac6ry entre otros-; al

igual que sobrc condiciones de depresi6n y ce-prevenci6n de enfermedades

contagiosas y delsuicidio. De igual forma, se coordinar6 con estas entidades para

la vacunaci6n de estudiantes, con el consentimiento de sus padres, en 6pocas de

alto contagio. se promover6, ademiis, campaflas de orientaci6n al inicio del aflo

escolar sobre la importancia de la salud oral, la cual ser6 coordinada iunto aI

Departamento de salud, la Escuela Dental del Recinto de ciencias M6dicas de la

universidad de Puerto Rico y cualquier otra entidad o compaffia relacionada a la

salud oral.

Secci6n 2.-Esta Ley comenzar6 a regir inmediatamente despu6s de su aprobaci6n'

2
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SENADO DE PUERTO RICO

P. de la C. 543
INFORME POSITTVO

AL SENADO DE PI,JERTO RICO:

ALCANCE DE LA MEDIDA

El Proyecto de la cdmara 543 propone enmendar el Arhculo 10 de la Ley 14&2015,

conocida como la "I*y para la Protecci6n de las vlctimas de violencia sexual en puerto

Rico", y el ArHculo 10 de la Ley 284*7999, conocida como la ,,ley Conha el Acecho en

Puerto Rico", con el prop6sito de tipificar como delito grave el incumplimiento de

6rdenes de protecci6n emitidas al amparo de dichas leyes. Asimismo, busca uniformar

estas disposiciones con el tratamiento legal que otorga la l,ey Nrim. 54,-1989, conocida

como la "I*y para la hevenci6n e Intervenci6n con la Violencia Dom6stica". l,a medida

persigue fortalecer el marco legal de protecci6n a las vfctimas de violencia sexual y

ZT

ORIGINAI,
FEf iF,lD.-rr _rtriJes?Sff 

1 1, 1?

Tpfri4rrEsyffissfiiopa

!j1-2f-de juniode20?S

La Comisi6n de Innovaci6ry Reforma y Nombramientos del senado de puerto

Ricq previo estudio y consideraci6n del p. de Ia c. 543, recomienda a este Alto cuerpo
su aprobaci6n con las enmiendas contenidas en el Entirillado Elech6nico que se

acompa-fra.
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acecho, reconociendo la gravedad del incumplimiento de las 6rdenes de protecci6n en

estos contextos.l

INTRODUCC16N

Segln se detalla m la exposici6n de motivos del Proyecto de la Cdmara 543, la

Asamblea lcgislativa reafirma su deber de salvaguardar la vida, dignidad e integridad

flsica y emocional de las personas, especialmente de quienes han sido vlctimas de

violencia sexual. Con ese prop6sito, se reconoce que la aprobaci6n de la Ley 148-2015

represent6 un avance en la protecci6n legal de las vlctimas de este tipo de violencia. No

obstante, bas casi una d€cada de vigencia, se ha identificado una disparidad en la

severidad de las sanciones penales aplicables al incumplimiento de 6rdenes de protecci6n

emitidas bajo esta ley, en corrparaci6n con las dispuestas por otras leyes protectoras

como Ia [.ey 54 y laley 2il.

t Vdase, Tlnrlo del P & la C. 543

<

[,a exposici6n de motivos resalta que tanto Ia ky 54 como la l*y 2il contienen

disposiciones que tipifican como delito grave el incumplimiento de una orden de

protecci6n, reconociendo asl el riesgo que representa para la victima su desobediencia.

En contraste, el ArHculo 10 de la l,ey 148-2015 y el propio Ardculo 10 de la l*y ?& alun

contemplan como delito menos grave dicha conducta, salvo lo dispuesto en el Ardculo 4
de la Ley 2l!4, qre sI lo tipifica como delito grave en ciertos casos. Esta inconsistencia

legaf segrin plantea la medida, debilita el alcance disuasivo de las 6rdenes de protecci6n
y mina la capacidad del Estado para ofrecer una respuesta uniforme y dicazfrente a
todas las manifestaciones de violencia.
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El proyecto subraya que la ausencia de consecuencias penales proporcionales ante

el incumplimiento de una orden de protecci6n envia un mensaje de impunidad, alecta la

confianza de las vlctimas en el sistema de justicia y puede perp€tuar la revictimizaci6n.

Por tanto, se propone enmendar el Articulo 10 de la l*y 74g-201s y el ArHculo 10 de la

l-ey 28+199, con el objetivo de tipificar como delito grave la violaci6n a sabiendas de

una orden de protecci6n expedida al amparo de estas leyes, uniformando asl el

tratamiento penal con el establecido en la l,ey 54 y el Ar(culo 4 delal*y ztil.

la medida sostiene que toda persona vlctima de violencia sexual o acecho merece

un respaldo institucional igualitario, sin distinciones en el grado de protecci6n legal que

se le brinde. En vista de la alta incidencia de este tipo de violencia en puerto Rico, se

considera imprescindible armonizar las leyes protectoras a fin de fortalecer la funci6n
preventiva del sistema penal y garantizar una protecci6n efectiva y coherente con la

gravedad de la conducta. Con ello, se pretende cerrar b,rechas en el ordenamiento jurldico

y rearirmar el compromiso del Estado con la seguridad, el bienestar y la justicia para

todas las vlctimas.2

ANALISIS DE LA MEDIDA

Ia Comisi6n de Innovaci6ru Reforma y Nombramientos del senado de puerto

Rico, (en adelante "Comisi6n"), como parte del estudio y evaluaci6n del p. de la C, Stfl,

recibi6 y examin6 los Memoriales Explicativos del Colegio de Abogados y Abogadas de

Puerto Rico y de Ia oficina de la Procuradora de las Mujeres (opM). contando con ambos

memoriales explicativos, s€ presenta este informe.

u
'zVdase, Exposici6n de Motivoc del P. de la C. 543
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COLEG IODEABOG ADOSYABOGAD AS DE RICO

En su Memorial Explicativo, el colegio de Abogados y Abogadas de puerto Ricq
indic6 que actualmente, la ky 148 permite que persoftls que alegan ser vlctimas de

agresi6n sexual, actos lascivos, incesto o acoso soliciten 6rdenes de protecci6n sin

necesidad de haber presentado una denuncia o acusaci6n penal. No obstante, su

incumplimimto se tipifica cono delito menos grave, lo cual, segtn advierte el Colegio,

representa una menor protecci6n para las vfctimas en comparaci6n con otras leyes

protectoras.

[a organizaci6n coincide con la exposici6n de motivos de la medida en cuanto a

la existencia de un desfase entre el nivel de protecci6n que ofrece la l*y 14g frente al que

proveen ohas leyes como la l*y il y la l*y ?il. se destaca que, aunque la ley 54 fue

enmendada para tipificar como delito grave el incumplimiento de sus 6rdmes de

protecci6n, Ia Ley 284 arln no ha sido enmendada plmamente con ese fin. Igualmente, el

colegio seflala que otras leyes m6s recientes, como la L,ey Nfm. sz-20?s, que protege a

personiui menores de edad y la Lny Ntim. 121-2019, que protege a personas adultas
mayores, tambi6n tipifican como delito grave el incumplimiento de las 6rdenes emitidas
bajo su amparo.

A juicio del Colegio, tipificar como delito menos grave el incumplimiento de una
orden de protecci6n por violencia sexual otorga mayor discreci6n a la policfa en cuanto
a si arrestar inmediatamente al agresor o citarlo para una fecha posterior. En contraste,

en cilsos de delito grave, se puede y debe realizar un aresto inmediato cuando existan
motivos fundados, lo cual provee nuyor seguridad a la persona protegida.

En terminos generales, el Colegio considera positiva la propuesta de enmienda aI

ArHcuIo 10 de la L,ey 148, en tanto que promueve uniformidad en el tratamiento legal y

d
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fortalece la protecci6n a las personas sobrevivientes de violencia sexual. No obstante,

advierte que las respuestas punitivas no deben considerarse como la (rnica vla para
atender este tipo de violencia. En ese sentido, subraya Ia importancia de adoptar un
enfoque integral que incluya educaci6n con perspectiva de g€nero, capacitaci6n y
sensibilizaci6n del personal del sistema de justici4 as{ como recursos adecuados para
apoyar a las organizaciones que trabajan con vlctimas y sobrevivientes.

I^a oficina de la Procuradora de las Mujeres (opM), expres6 que Ia enmienda
propuesta por el Proyecto de la cdmara 543 es razonable desde los 6ngulos de polltica
ptlblica, protecci6n de derechos humanos y equidad legal se enfatiza que incumplir una
orden de protecci6n repres€nta una violaci6n directa a un mandato judicial expedido
para salvaguardar a personas en situaci6n de vulnerabilidad, por lo que no debe haber
diferencias injustificadas en la gravedad penal akibuida a tal conducta segdn el tipo de
violencia que se procura prevenir; ya sea violencia dom6stica, sexual o acecho.

ta oPM advierte que, aunque cada ley protectora tiene un enfoque especfficq
todas las 6rdenes de protecci6n persiguen un objetivo comtn: proteger a personas en
riesgo inminente. Por tanto, el incumplimiento de dichas 6rdenes, sin importar el marco
legal bajo el cual se expidan, constituye una amenaza directa a la integridad de la vfctima
y debe conllevar consecuencias penares equivalentes. [a existencia de penas distintas
debilita la coherencia del sistema de justicia y puede afectar la conlianza de las vlctimas
en el mismo.

r'

OFICINA DE LA PROCURADORA DE LAS MI,JTERES (OPM)



la entidad destaca aderrAs que la armonizaci6n enEe la Ley 14g ,lal*y s4y lal*y
284 contribuirla a garantizar un trato equitativo entre todas las vlctimas y sobrevivientes

de violencia. sefiala que no existe justificaci6n jurldica vdlida para que urur persona

afectada por violencia sexual reciba menor protecci6n que una victima de violencia

dom€stica o acecho. Asimismo, resalta la incongruencia interna de la Ley 2g4, cuyo

Arfculo 4 tipifica como delito grave el acecho tras emitirse una orden de protecci6n,

mientras que el ArHculo L0 clasilica como delito menos grave el incumplimiento de esa

misma orderL lo que crea confusi6n tanto para vlctimas como para operadores del

sistema judicial.

Desde la perspectiva de la oPM, uniformar la respuesta penal tambi6n tiene un
valor preventivo y educativo: envla un mensaje claro sobre las consecuencias del desacato

judicial, promueve una cultura de cumplimiento y refuerza Ia confianza en las

instifuciones. t a falta de uniformidad, en cambio, puede ser interpretada como una seffal

de indiferencia del Estado.

la oficina sostiene que esta enmienda legislativa no elimina otras posibles

irnputaciones penales contra el agresor, ya que el texto mantiene la responsabilidad bajo

okas leyes aplicables, permitimdo al Ministerio priblico actuar conforme a los hechos

particulares de cada caso. Finalmente, la oPM subraya que, dada la alta incidencia y el

silencio que ar1n rodea a la violerrcia sexual en puerto Rico, cualquier deficiencia

legislativa que limite la protecci6n a las vlctimas debe ser coregida sin dilaci6n. por ello,

la oficina respalda sin reservas Ia aprobaci6n del p. de la c. 543, al entender que refuerza

de manera significativa el marco legal de protecci6n para las personas sobrevivientes de

violencia sexual.

M

lnlorme Positiw sobe el P. de la C. S4J
Comisifil dc Innooacihn,

Pcforma y Nombrotimtos
P,igha 5
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HALLAZGOS Y RECOMENDACIONES

[a comisi6n de rnnovaci6ry Reforma y Nombramientos der senado de puerto

Rico, tras analizar detenidamente ra exposici6n de motivos, el contenido del proyecto y
los memoriales recibidos, entiende que el p. de la c. BLt responde de forma adecuada y
coherente a una deficiencia legislativa que ha sido ampliamente identificada por
entidades expertas en la protecci6n de derechos humanos, la equidad de g6nero y la
adminiskaci6n de justicia.

La uniformizaci6n de las consecuencias penales ante el incumprimiento de
6rdenes de protecci6n fortalece la funci6n preventiva del sistema de justici4 envfa un
mensaje claro de intolerancia frente a la violencia de gdnero y provee mayor certeza
jurldica tanto para las vlctimas como para los operadores del sistema judicial.

IMPACTO FISCAL MUNICIPAL

En cumplimiento con el Ar,culo 1.007 de la Ley Nrlm. 107_2020, seg'n
enmendada, conocida como, ,,C6digo Municipal de puerto Rico,,, la Comisi6n de
Innovaci6ry Reforma y Nombramientos der senado de puerto Ricq certifica que el p. de
Ia c' 543, no impone una obrigaci6n econ6mica en el presupuesto de los gobiemos
municipales.

CONCLUSION

La aprobaci6n der p. de a c. s43 fortalece el sistema de protecci6n a vfctimas de
violencia sexual y acechq uniforma el tratamiento penar ante er incumprimiento de
6rdenes de protecci6ry y reafirma el compromiso del Estado con una porrtica prlbrica de
cero tolerancias hacia todas las manifestaciones de violencia de g€nero.

/
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POR TODO LO ANTES ilpLrESTO, la Comisi6n de Innovaci6n, Reforma y
Nombramientos del senado de Puerto Rico, previo estudio y corsideraci6n, recomienda

a este Honorable Cuelpo la aprobaci6n del p. de Ia c. E[3, con las enmiendas incluidas

en el Entirillado Elech6nico que se acompafra.

RESPE'TUOSAMENTE SOMETIDO,

Thomae Rivera
Presidente
Comisi6n de Innovaci6ry
Reforma y Nombramientos
del Senado de Puerto Rico
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P. de la C.543
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Itesentado por el representante pirez Cordero

Referido a la Comisi6n de lo ]urfdico

LEY

Para enmendar el Aruculo 10 de la Ley 14&2015, segrin enmendada.conocida como ,,Ley
para la hotecci6n de las vrctimas de violencii sexuar en puerio Rico,, y el ArHculo
10 de la I*y 234-799, segfn enmendada. conocida como la "Lry contra el Acecho
en Puerto Rico"-a los fines de tipificar como delito grave el r"*^pri,.i"rrto a"
6rdenes de protecci6n emitidas a favor de vlctimas de viorencia sexual
uniformando dichas leyes con la Ley Nrlm. 54 de 15 de agosto de rsrg,-""g""
enmendada, conocida como ra "r*y para la prevenci6n J Intervenci6n con la
Violencia Dom6stica"; y para otros fines relacionados.

D(POSICIoN DE MOTTVOS

.. . .tt Asamblea legislativa tiene el deber ineludible de proteger la vida, ladignidad, y la integridad ffsica y emocional de todas la" personas, 
"r!""iJ-"r,tu a"

l!|!{1-rersonas que han sido victimas de violencia sexual. r,a promutj*io" a"1" r"y
74&2015, conocida como "r.ey para la protecci6n de las vraimai de vioiencia sexual en
Puerto Rico", corutituy6 un paso importante hacia eI reconocimiento del derecho de las
personas sobrevivientes de violencia sexual a estar seguras y recibir protecci6n inmediata
por parte del Estado. No obstante, a casi una d6cada ie su iprobaciSru se ha idmtificadoun desfase en cuanto al nivel de protecci6n legar que se oio.gu m la Ley 14g-2015, en
comparaci6n con okas leyes protectoras, comol" Gy Nrim. sl"a" rs a" 

"g*to 
d"irag,

Y
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segrln enmendada, conocida como la "I*y para la prevenci6n e Intervmci6n con la
Violencia Dom6stica" (I*y il) y la Ley 2%7gg, seg(n enmendada, conocida como la
"ky Contra el Acecho en Puerto Rico" (ky 284). Ambas leyes tipifican como delito grave
el incumplimiento con una orden de protecci6n emitida al amparo de sus disposicines,
reconociendo la peligrosidad y urgencia que representa la violaci6n de estas 6rdenes por
parte de los agresores.

La ky 54 tipifica en su ArHculo 2.8 como delito grave de tercer grado con pena de
reclusi6n por un termino fijo de ocho (s) afios, cuando la persorur viJenta a saLiendas
una_orden de protecci6n expedida de conlormidad con dicha t ey.r Asimismo, la ky 2&l
establece en su ArHcuIo 4 que la persorur que incurra en acecho luego de mediar una
orden de protecci6n en su contra, expedida en auxilio de la victima dJ acecho, incurrhe
en delito grave con pena de reclusi6n por el t€rmino fijo de bes (3) affos.2 No obstante, en
su Artlculo 1Q lalrly 284 aun contempla como delito menos grave cualquier violaci6n a
sabiendas de una orden de protecci6ry expedida de conlormidad con dicha Ley. por su
parte l"ey 11&2015 en su Articulo 10 estabiece que: " [c]ualquier violaci6n a sabilndas de
una orden de protecci6ry expedida de conformidad con esta lrly, sera castigada como
delito menos grave; esto sin menoscabar su responsabilidad criminal por cualquier otra
ley penal y constituird desacato al rribunal, lo que podria resultar en pena de c6rcel,
multa o ambas penas."3 En comparaci6n con la Ley 54 y la Ley 284, en su Arfculo 4, que
tipifican el incumplimiento de una orden de protecci6n como un delito grave, la Ley 14g-
2075 y la l*y 2wlw en su ArHcuIo 10 lo tipifican como un deliio menos grave,
resultando en un desface entre las penas por incumplimiento con 6stas.

I-a falta de uniformidad en la politica prlblica de protecci6n a victimas de violencia
plantea la necesidad de fortalecer el compromiso del Estado con urul respuesta efectiva
frente a todas las formas de violencia. Esta Ley tiene como prop6sito enmendar la Ley
146-2015 y la Lry 2841999 en su ArHculo 1O para atemperarlas almarco legal establecido
en la ley 54 y el Ardculo 4 de la ky 284, disponi6ndose que el incumplimiento de una
orden de protecci6n expedida al amparo de esras Ieyes constituyan un delito grave. Con
esta enmienda buscamos cerrar brechas en el marco legal en cuanto a la protecci6n de
victimas de violencia como elemento disuasivo para los agresores y asi fortalecer el
sistema de justicia penal p.ua que responda de manera eficiente a cualquier violaci6n de
6rdenes de protecci6n.

El incumplimiento de una orden de protecci6n emitida al amparo de esta ley no
solo representa una violaci6n a una determinaci6n judicial, sino que tambi6n constituye
una amenaza directa a la seguridad ffsica y emocional de la persona sobreviviente. Estas
6rdenes son herramientas fundamentales para salvaguardar su integridad y apoyar su
proceso de recuperaci6n. Sin una consecuencia clara y proporcional u.rt" ,,
t 8 L^PRA $ 628; 33 LPRA g 54ls(d).
, 33 LPRA $ 4ol4(bx4).
TELPRA$1288.
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incumplimimtq se debilita la efectividad de la protecci6n ofrecida por el Estado y se
corre el riesgo de mviar un mmsaje de impunidad que puede desalentar Ia dmunci4
pef,petuar el temor y revictimizar a quim ya ha sufrido una agresi6n profundamente
traum6tica. Por ello, es necesatio reforzar el marco legal de esta iey para garantizar una
protecci6n real y efectiva que est€ a la altura de la gravedad de la coniucta-que se intenta
penalizar y disuadir.

[.a protecci6n ds las personas sobrevivientes de violencia sexual o acecho no debe
e:tar suieta a grados de protecci6n diferenciada, toda vez que la violencia sexual es una
de las manifestaciones de violencia de mayor incidencia * pr""to Rico.a roda persona
vlctima de violencia sexual o acecho merece el respaldo absoluto de las instituciones del
lstado. Esta try reatim'. 

.ese 
compromiso y armoniza nuestro ordenamiento jurrdico

frente a la violencia en todas sus manifestaiiones. Esta Asamblea Legislativa mtiende
necesario y meritorio enmmdar. ra I*y 1,4&20[s y el Arffculo 10 de h Ly ?i4-r999 paradpq:* como delito grave el incumprimiento ie sus 6rdenes de proiecci6n. Asr, se
establece un hato equitativo y una proiecci6n real y efectiva para las vitimas de violencia
sexual o acecho m Puerto Rico.

DECRETASE POR LA ASAMBLEA LEGISLATIVA DE PUERTO NCO:

I secci6n 1.- se enmienda el Ardcuro 10 de la r-ey 1,4&207s, seg(n enmendada,

2 
P*u

3 que se lea como sigue:

4 "ArUcuIo 10.- Incumplimiento de Gdenes de protecci6n.

5 cualquier violaci6n a sabiendas de una orden de protecci6n, expedida de

6 conformidad con esta rey, ser6 castigada como delito grave con pena de reclusi6n

7 por un t*rmino fijo de tres (3) afios; esto sin menoscabar su responsabilidad

8 criminal por cualquier otra ley penal y constituird desacato aI Tribunar, ro que

9 podrla resultar en penas adicionales: pena de carcel, multa o ambas penas.,,

r Ve€se Exposici6n dc Motivos de Ia ky l4g-2015

7
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I secci6n 2. se mmienda el Ardculo 10 de la w 2fu799, segon mmerrdadq

2 a nxida onu. "Lc:'lC-otttra el Aedo en hsrb Rio". para que se lea como sigue:

3 Arftulo 10. - Incumplirnimto de fuenes de protecci6n. -
4 cualquier violaci6n a sabiendas de una orden de protecci6n, expedida de

5 conformidad con esta l*y, srer6 castigada como delito grave; esto sin menoscabar su

6 responsabilidad oiminal baio el Arffculo 4 (b)(1) de esta lry o cualquier otra ley penal y

7 constituira desacato d rribunal, lo que podrla resultar en penas adicionales: pena de

8 cdrcel multa o ambas penas.

9 No obstante lo dispuesto por la Regla 11 de las Reglas de hocedimiento Criminal,

l0 seg{n enmendada, Ap. tr del rltulo 34, aunque no mediare una ordm a esos efectos 1gdo

ll oficial del orden pdblico debera efectuar un aresto, si se le presenta una orden de

12 protecci6n o<pedida al amparo de esta Lcy o de una ley similar contra la persona a ser

13 arrestada, o si deterrrina que ociste dicha orden mediante comunicaci6n con las

14 autoridades y tiene motivos fundados para creer que se han violado las

15 disposiciones de la misma."

16 Secci6n 3.-Alcarrce e InErpretaci6n con otras kyes.

17 Esta ky se interpretar6 con supremada sobre cualquiera de las leyes vigentes al

lE motrrento de su aprobaci6n que presente, o pueda interpreta$e que presenta, un

19 obstdculo para la consecuci6n de los objetivos de esta Ley. se mtmderdn enmendados,

20 a su vez, cualquiet estatuto o reglammto afectado, a fin de que s€a acorde con Io

2l dispuesto en esta [ey.

{
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I cualquier orden administrativ4 carta circurar, memorando o documento

2 interPretativo que sea incoruistente con las disposiciones de esta l*y o los reglarnentos

3 que se adopten al amparo de 6sta, carecerd de validez y eficacia.

4 Secci6n 4.- Cldusula de Separabilidad.

5 Si cualquier ar(culo, disposici6g pSrrato, inciso o parte de esta lcy, fuese

6 declarada nula o inconstifucionar por cualquier Tribunar competente, se entmderd que er

7 resto de sus disposiciones mantendrdn su validez y vigencia.

8 Secci6n S.-Vigencia.

9 Esta [,ey entrard en vigor inmediatamente, Iuego de su aprobaci6n.

{
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AL SENN)O DE PI,JERTO RICO:

[.a comisi6n de Innovaci6ry Reforma y Nombramientos del senado de puerto

Rico, previo estudio y consideraci6n del P. de lac.sM, recomienda a este Alto cuerpo
su aprobaci6n con las enmiendas contenidas en el enkillado electr6nico que se acompafia.

ALCANCE DE LA MEDIDA

El P. de la C. 54, propone enmendar el Ar(culo rl-A de la I*y gg-19g6, segrin

enmendada, conocida como "Ley de Menores de Puerto Rico", a los fines de establecer

una excepci6n a la exigencia de agotar los remedios administrativos cuando un menor

est€ imputado de faltas graves que representen ruur .unenaza sustancial a la seguridad

escolar o a la integridad flsica de otras personas; y para otros fines relacionados.l

1 Vaasc, Tlhrlo &l P. dc lr c. 544

x
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INTRODUCCION

la Exposici6n de Motivos del hoyecto de la cemara 544 fundamenta su propuesta
en los cambios introducidos por la ky Nnm.4z-2022,que enmend6 Ia ky Nrlm. gg de
1986, conocida como la "I*y de Mmores de pueilo Rico,,. Esta enmienda incorpor6 el
ArHculo rt-A, que estableci6 la obligaci6n de agotar los procedimientos administrativos
intemos del Departamento de Educaci6n antes de que el Tribunal de Menores pueda
asumir jurisdicci6n sobre incidentes ocurridos en contextos es€orares. El objetivo de esta
politica p(blica fue evitar la criminarizaci6n innecesaria de los menores y promover su
rehabilitaci6n, permitiendo que situaciones de fndore escorar pudieran atenderse
mediante mecanismos disciplinarios internos y no mediante un proceso jud.iciar que
pudiera generar estigmatr zaci6n.

No obstante, la exposici6n advierte que la aplicaci6n automAtica y generalizada de
esta disposici6n ha generado efectos adversos para la seguridad escolar y la eficacia de Ia
justicia. En la pr6ctica, la exigencia de agotar los remedios administrativos incluso en
casos graves ha ocasionado dilaciones significativas que impiden una intervmci6n
judicial oportuna' Asimismq se resalta que los tribunales, al interpretar de forma eskicta
el Aruculo 4A, han desestimado querellas aun en casos de faltas graves, limitando su
capacidad de ejercer dirreci6n judicial ante situaciones de urgencia.

En respuesta a esta problemStic4 el proyecto propone enmendar el Ar'culo 4.A
para establecer una excepci6n clara y especifica que permita al hibunal asumir
jurisdicci6n inmediata sobre casos en los que la conducta imputada a un menor
repres€nte una amenaza sustancial a la seguridad escolar o a la integridad flsica de otras
personas' segrln expresa, la medida no altera la intenci6n original del legislador de evitar
Ia judicializaci6n de incidentes menores, tales como arteraciones ala pazo agresiones
simples' Por el conkario, fortarece la polltica ptbrica al crear un mecanismo que permite

d
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atender con celeridad y proporcionalidad aquellos cftros cuya gravedad requiere
intervenci6n judicial urgente.

ANALISIS DE LA MEDIDA

[-a comisi6n de Innovaci6n, Reforma y Nombramientos del senado de puerto
Rico, como parte del proceso de estudio y evaluaci6n del hoyecto de Ia c6mara 544,
solicit6 el 22 de julio de 2a25 commtarios a diversas entidades, entre ellas er
Departamento de seguridad prlbrica, el Departamento de ]usticia, el Negociado de la
Polic{a de Puerto Rico y er Colegio de Abogados de puerto Rico. A la fecha de redacci6n
del presente informe, esta comisi6n ha recibido (nicamente Ios comentarios escritos der
Departammto de seguridad priblica (Dsp). Ademds, tuvimos la oportunidad de
examinar el memorial expricativo sometido por el Departammto de Educaci6n ante Ia
comisi6n de lo Jurldico de la C5mara de Representantes. Ambos memoriales forman
parte del andlisis ofieto del presente informe y sus respectivos resfmenes se detaflan a
continuaci6n.

Departamento de Educaci6n

En su memorial explicativo el Departamento de Educaci6n expres6 que los
problemas identificados en la exposici6n de motivos del p. de la c. 5rl4 reflejan

sifuaciones reales que han sido presentadas por procuradores, quienes han expresado

preocupaci6n sobre c6mo el proceso disciplinario escolar podria incidir negativamente

en los casos judiciales de menores. Estas preocupaciones tambi6n han generado

irseguridad entre el personal docente y administrativo, al punto de que en ocasiones

temen aplicar los procedimientos disciplinarios por el riesgo de comprometer futuras

acciones legales.

{
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seg(n destac6, el sistema disciplinario del Departammto exige un riguroso
cumplimiento con el debido ploceso de ley, especiarmente en ros procedimientos
formales. Este procesq que puede implicar representaci6n legal, audiencias ante oficiales
examinadores y la revisi6n judicial por el rribunal de Apelaciones, puede extenderse
significativamente, lo que complica una r$puesta egil ante situaciones crlticas en el
entomo escolar. No obstante, el Departamento aclara que las faltas menos graves
continrlan siendo atendidas mediante el procedimiento de eueja Informal,lo que permite
reservar los procesos formales para aquellas conductas que puedan repres€ntar un
peligro serio para Ia comunidad erolar.

En ese contexto, el Departamento de Educaci6n entiende que la enmienda
propuesta no desvirtria la intenci6n original de la Iey, sino que provee l,Ivr herramienta
adicional para intervenir de manera oportuna y proporcional cuando la seguridad de
estudiantes y personal est€ en riesgo. De esta forma, se gararthza la protecci6n de
derechos fundamentales bajo el debido proceso de ley, sin dejar desprovista de
protecci6n a la comunidad escolar ante actos de gravedad. A su juicio, ra propuesta
legislativa es pragmitica, respetuosa del marco jurldico vigente y protectora de los
intereses colectivos en el ambiente educativo. por elrq el Departamento de Educaci6n,
endoea la aprobaci6n de la medida.

D S

I.a Comisi6n de rnnovaci6n, Reforma y Nombramientos der senado de puerto Rico
tom6 conocimiento del memorial expricativo sometido por el Departamento de
seg,ridad P.blica (DSp) en torno aI hoyecto de la c.mara 544. El Dsp explica que la
medida propone enmmdar el Ar'curo rl-A de Ia lcy gg-1%6, conocida como ra lty de
Menoles ile Puerto Ric4 con el fin de permitir que los tribunales asurlan jurisdicci6n
inmediata en casos de faltas graves que representen una iunenaza sustancial a Ia

.Y



Infonnc Positiw sobrc cl P. ih b C. Stl4
Conisifn dc lnnooaciia,

Rzfotma y Nombm cntos
pdgina s

seguridad escolar o a la integridad ffsica de las personas, sin requerir eI agotamiento
previo de los procedimientos administrativos intemos del Departamento de Educaci6n.

El memorial destaca que, si bim Ia try N(m. 47-w22incorpor6 er Arffcuro GA
para reducir la criminalizaci6n innecesaria de menores y proteger su rehabilitaci6n, en la
pr6ctica la aplicaci6n estricta de este requisito ha provocado rekasos significativos,
incluso en c.sos graves como Eunenazas de muerte, posesi6n de armas de fuego o
distribuci6n de sustancias controladas. Estas dilaciones han dificultado Ia intervenci6n
judicial oportuna, desalentado a Ias vrctimas a presentar querellas y debilitado la
confianza en Ia justicia y la seguridad escolar.

El DSP resalta que el Negociado de ra poricla de puerto Rico desempefia un paper
clave en la protecci6n de ra seguridad en los planteles escolares, al investigar incidentes,
recibir querellas y gararfrzar los derechos de las victimas. Reconoce ademds que el
Reglamento General de Eetudiantee de 2o19 ya prev6 que ras vrctimae puedan acudir
directamente a la Policla y que los directores escolares Henen la obligaci6n de notificar
incidentes graves.2 sin embargo, entiende que el proyecto de la c6mara 544 constituye
un paso adicional para asegurar que el foro judicial pueda actuar con rapidez y
proporcionalidad en aquellos c.rsos cuya gravedad Io amerite.

De manera particular, el DSp recomienda que, previo a ra aprobaci6n definitiva de
la medida, se coruideren las opiniones de agencias con conocimiento especializado en la
materia, tales como el Departamento de Educaci6ry er Departamento de la Familia, Ia
Adminiskaci6n de Instituciones |uveniles del DCR, el Departamento de Justicia y el
Poder fudicial. seffala que estos organismos poseen la pericia necesaria para garantizar

4
'z 
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que la medida sea implementada sin impedimentos legales y en plena armonla con las

funciones de los procuradores de menores y fiscales.

En corrclusi6rl el DSp avala la aprobaci6n del proyecto de la camara 544,

condicionado a que la medida reciba la validaci6n de las instituciones con conocimiento
especializado.

l,a Comisi6n de Innovaci6ry Reforma y Nomb,ramientos del senado de puerto Rico
reconoce el valor de la postura institucional expresada por el Departamento de seguridad
Rlblica (DSP), asf como los planteamientos contenidos en la exposici6n de motivos del
Proyecto de Ia C6mara 544. No obstante, luego de un an6lisis exhaustivo de Ia medida y
tras una investigaci6n complementaria sobre er perf del menor transgresor en puerto

Ricq esta comisi6n determin6 la necesidad de insertar una enmienda aI entirillado del
proyecto con el fin de salvaguardar la intenci6n legislativa que inspir6 la aprobaci6n de
la Iey 47-2v22,|a cual integr6 el actual ArHculo rr-A a la r,ey de Menores de puerto Rico.

A tales efectos, la comisi6n examin6 el informe tihrlado ,,perfil del Menor
Transgresor en Puerto Rico",s 2"1 como la exposici6n de motivos de Ia Ley 47-2022, q..e
estableci6 la polltica prlblica de fomentar la rehabilitaci6n de los menores mediante la
intervenci6n mlnima del sistema judicial y el fortalecimiento de los mecanismos
administrativos denho del sistema educativo. De ese andrisis se desprende que Ia
poblaci6n menor de edad que ingresa aI sistema de iusticia juven refleja un perfiI
altamente vulnerable, con marcadas condiciones de desigualdad sociar y educativa.

! v€8s€, Informe titulado 'Pcrfit &l Mcnor Trusgrrsor (2021)" dcl Dcpartanento de coneoci6n y Rehabilibci6ndc Pucrto Rico.

/
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segln Ia investigaci6n realizada por esta Comisi6n el perfil de los menores
hansgresores en Puerto Rico es el siguiente:

o Actualmente existen dos_(2) facilidades para albergar menores transgresores en elsistema correccional de Puerto Rico. Una de ellas isu localizacla en"el municipio
de Ponce y otra en er de villarba. Er Centro de Tratamiento sociar lcrs) ae ronce
tiene dos 6reas: ,Ir pT1,l" pollaci6n de-varones y otra para la pobLciOn ae ninas,
mientras que el de Villalba solamente alberga varones.

o El31o/o de la matrlcula residia en residencial p(brico de zona urbana;2plo barrioo barriada en zona rwaLt 24% urbanizaci6-n en zona urbana; 11% centro der
pueblo en zona urbana; Z% bar::io o barriada en zona urbana.

o F) 27"a de la matrrcula residfa-en una vivienda alquila d^,2z% propiedad familiar;
24%.subsidio del gobierno; 13% era propietario de h viviendi t;%;;i;g_sustifuto.

o E) 67% de las niffas vivian solas y el 33% con sus abueros. Er 24% deros varones
vivlan con madre y hermanos; 24%-f*nilLa (incluye padrastro o *rar""o"l ie f
con madre sola; 12% con abuelos; 10% padres surtirutor, entre okos.

c El 82o/o de los menores- egtudiaba en el eigtema ptbrico de eneefianzay p/o enp(blico y privadof 4% pivado; 4% tom6 uri-"rro libres y ZX iOaufo,
educativos.

o El 530/o de la matricula tiene trastomog de neurodesarrollo: 22 varones y 2 nifiae.5

' El S$lo Q2 de 2$ de Iog menorea tienen ka.torno por d€ficit de atenci6n conhiperactividad 13yo kastorno-.eapecifico del aprendizaj"; f3y" ..Jo.; ;o,d€ficit de atenci6n con hiperactividad y traetorno eapecifico del ,pr;dio.i.r'M
diacapacidad Intelectual, entre okos.7

'ld. Enfasis suptido
5 ld. Enfasis suplido
B ld. Enfasis suptido
6ld. Eniasis suptido
7 ld. Enfasis suptido

{
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El 93% de los varones y el 100% de las nifias perciben tener f6cil acceso a tabaco en
su comunidad; 88% de los varones y 100% de Ias niflas perciben tener f6c acceso
aI alcohol;83% de los varones y er r00% de las nifias perciben tener f6c acceso a
las drogas en su comunidad.

H 44% de los menores expr$ruon que se senfian kistes o desesperanzados; 9%
fuvo intento suicidio que no fue tratado; 7% coruider6 seriamente un intento
suicidio; 7% fuzo un pran sobre c6mo intentarla suicidarse; 4% tuvo intento
suicidio que tuvo que ser katado.

El 95% de la matrlcula de varones y el 100% de ras nifias sufr{an de trastomo de
abuso de sustancias antes de entrar al sistema.

El 90% de los varones recibi6 tratamiento sicor6gico antes de su ingreso aI sistema
juvenil, 33% siquidtricq 79% ta,,macor6gpco y 47oa otros tipos de tratamiento.

El c2oh o9l de la makrcula ha sido objeto de argtn tipo de maltrato o viorencia
en la comunidad. Cuando lo segregamor Ixrr eexo, el resultado fue del 100/o de
lae niiaa y eI 387o de Ios varones.

Ninguno de los menores cometi6-fartas por violencia dom6atica y no recibieron
tratamiento antee de ingreear al eistema-cotreccional. Sin embario, un 6) ;;;;recibe katamiento actualmente,

Trece (13) de los 45 menores, todos varones, fueron vlctimas de trata o explotaci6n;
esto equivale al 29% de la matrlcula.

a

a
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El' 67% de las nifias recibi6 tratamiento sicol6gico antes de su ingreso ar sistema
juvenil, 100% siquietrico, 100% farmacol6gico y 67% otros tipos de tratamiento.

El 690lo de los varones y er rfl)o/o de las niiag han padecido alguna condici6n
mental antes de ingresar aI eistema.

En la actualida d, er vo/o (33) de los menores padece alguna condici6n de ealud
mental.

El 85% de la poblaci6n proviene de hogares que el ingreeo anual es menor a

EI 48% de los varonee y el lfi)o/o de las niiaa han tenido familiares en prisi6n.

El 5olo de loe varones y eI 1,fllo de las niftae reflejan consumo de sustancias
controladas en la familia.

El 6v/o de los varones ingree6 por orden der Tribunar; 19% Violaci6n Libertad
Condicional; 7%violaci6n Condiciones programas de Desvio del Departamento
de Justicia de Puerto Rico; 5% Revocaci6n salida provisio nat y 2% violaci6n
Libertad a Prueba.

EJ 67% de las nifias ingres6 por Violaci6n de Ubertad Condicional y 30% por
Orden del Tribunal.

El 9(P/o de los varoneg incurrieron en faltae claae IrI, p/o de clase I y 2olo de Claae
II. El 6Plo de lae niias de Clase III y el &l% de Clase I.

a
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Este panorama demueska que la intervenci6n judiciar en contextos escolares debe ser
cuidadosamente delimitada para evitar la judicializaci6n desproporcionada de conductas
que puedm atenderse efectivamente mediante procesos administrativos o disciplinarios
internos.

Ante esta realidad, la comisi6n concruye que extender la excepci6n al agotamiento de
los remedios administrativos a todas las faltas graves, como dispone el texto original del
proyecto, podrfa debilitar la polltica prlblica de rehabilitaci6n y prevenci6n que sostiene
el sistema de justicia juvenil. por tanto, y con el fin de mantener la coherencia con ra
intenci6n legislativa de la tey 47-2022, esta comisi6n recomienda limitar la excepci6n
propuesta exclusivamente a los casos en que el menor est6 imputado de una falta clase
II

Esta limitaci6n asegura que solo aquellos c.lsos en que la conducta imputada
corutituya una amenaza real y sustancial a la seguridad erolar o a la integridad frsica de
otras personas sean referidos de inmediato ar foro judicial. A su vez, garantiza que los
casos de menor gravedad continden siendo atendidos dentro del marco educativo,
preservando asI el principio de intervenci6n minima, la protecci6n de los derechos del
menor y la finalidad rehabilitadora del sistema.

En consecuencia la Comisi6n entiende que er proyecto de la Camara 544, con las
enmiendas aqu{ recomendadas, armoniza los objetivos de seguridad escolar con la misidn
rehabilitadora der sistema de justicia juven y mantime inc6rume Ia politica ptblica
establecida por lal,r.,y 4Z-2022.

*
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IMPACTO FISCAL MI,JNICIPAL

En cumplimiento con el Ar(culo 1.007 de la t,ey Nrlm. 7W_2020, lregtn
enmendada, conocida como, "c6digo Municipat de puerto Rico,,, la comisi6n de
Irurovaci6rL Reforma y Nomb'ramientos der senado de puerto Rico, certi.fica que el p. de
la c' lt&, no impone una obrigaci6n econ6mica en el presupuesto de Ios gobiemos
municipales.

PoR ToDo Lo ANTES ilpuEsro, la comisi6n de Innovaci6n, Reforma y
Nombramientos del senado de puerto Rico, previo estudio y coruideraci6ry recomienda
a este Honorable Cuerpo la aprobaci6n del p. de la C. El4 con las enmiendas contenidas
en el Entirillado Elecb6nico que se acompafla.

RESPETUOSAMENTE SOMETIDO,

Comisi6n de Innovaci6rL
Reforma y Nombramientos
del Senado de Puerto Rico

CONCLUSI6N

la Comisi6n de Innovaci6n, Reforma y Nombramientos del senado de puerto Rico
reconoce que la seguridad en las escuelas y la protecci6n de la integridad flsica de ra
comunidad escolar corutituyen prioridades legitimas del Estado. No obstante, reafirma
que toda politica pfiblica dirigida a atender Ia conducta de menores debe estar guiada
por los principios de rehabilitaci6n, justicia restaurativa e intervenci6n mrnima.

ar2!-eA
Thomae Rivera Schd
Presidente
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LEY

Para enmendar el Ar(culo rLA de la ky 8E-1986, segtn enmendada, conocida como ,,ky
de Menores de Puerto Rico", con el prop6sito de establecer una o<cepc.i6n a la
exigencia de agotar los remedios administrativos cuando un menor est6 imputado
uru falta clas lll @ que tt?rc*nta una amenaza
sustancial a la seguridad escolar o a la integridad fisica de otras personas; y para
otros fines relacionados.

EXPOSICION DEMOTTVOS

la l.ey Nfm. 47-2022 enmend6 la ky Nfm. 88 del 9 de julio de 1986, segrin
enmendada, conocida como "[ry de Menores de Puerto Rico", con el ofietivo de reducir
la intervenci6n judicial en situaciones que pudieran ser atendidas mediante
procedimientos administrativos internos en las instituciones educativas. Como parte de
dicha enmienda, se incorpor6 el Ar(culo 4-A, que dispone que antes de que el iribunal
de Menores pueda asumir jurisdicci6n sobre una querella relacionada ion incidentes
ocurridos en contextos escolares, deberd agotarse el procedimiento adminiskativo
correspondiente ante el Departamento de Educaci6n.

Esta polltica p(blica tuvo y tiene como fin evitar la criminalizaci6n innecesaria de
menores de edad por incidentes escolares que pueden corregirse mediante medidas

ry
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disciplinarias adecuadas, con el prop6sito de preservar su rehabilitaci6n y evitar el
estigma de un proceso judicial. No obstante, la aplicaci6n automdtica y generalizada de
este precepto, sin distinci6n de la naturaleza o gravedad de la falta imputada, ha
generado consecuencias adversas para el interds p(blico y la segu.ridad de las
comunidades escolares.

En la prdctica, se ha observado que Ia exigencia del agotamiento de remedios
administrativos, incluso en casos donde las imputaciones constituyen delitos graves o
amenazan la integridad flsica de esfudiantes y personal docente, ha provocado dilaciones
procesales que afectan la eficacia de la justicia. El proceso intemo del Departamento de
Educaci6rl que incluye la presmtaci6n de querellas, celebraci6n de vistas y la notificaci6n
de sanciones, puede extenderse por sernaruui o meses, impidiendo asl una intervenci6n
judicial oportuna. Estas demoras pueden fruskar el curso del proceso judicial, desalentar
a las partes perjudicadas de proseguir con sus denuncias y debilitar la confianza en el
sistema de justicia y la percepci6n de seguridad dentro del entorno escolar.

[,os tribunales han interpretado el Ardculo 4-A de manera estricta, desestimando
querellas incluso m casos ionde se alegan faltas graves como agresiones sexuales,
arnenazas de muerte, posesi6n de armas de fuego o diskibuci6n de sustancias
controladas. Aunque la dockina del agotamiento de remedios administrativos reconoce
ciertas excepciones jurisprudenciales, el lenguaje categ6rico de la ley ha limitado la
capacidad del foro judicial para ejercer su discreci6n en estos casos. Ante este panorama,
mediante esta ley enmendamos el Aruculo 4-A, antes citado, a los fines de establecer urur
excepci6n clara y especlfica que le permita al tribunal asumir jurisdicci6n inmediata sobre
ruvt persona menor de edad a la que se le imputa una falta que haya tenido lugar en un
plantel escolar, ya sea en las inmediaciones de la escuela, en la karuportaci6n escolar o
en actividades escolares, deportivas con fin recreativo, cultural o acad6mico, cuando la
conducta imputada al menor represente una amenaza sustancial a la seguridad escolar o
a la integridad flsica de otras personas. con ello, preserv.unos el balance entre la
protecci6n de los derechos del menor y Ia resporuabilidad del Estado de proteger la vida,
la integridad y el bienestar de toda la comunidad escolar.

la educaci6n constituye un instrumento esencial para Ia formaci6n de ciudadanos
Integros. sin embargo este proceso formativo debe desarrollarse en un entomo que
garantice la seguridad de todos sus componentes. Proteger a las vfctimas, restau rar la paz
escolar y asegurar una respuesta estatal que sea efectiva y proporcional no deben

+

Esta ley no trastoca la intenci6n original del legislador en la Lry Nr1m. 47-2022, de
evitar la judicializaci6n innecesaria de menores por incidentes escolares de naturaleza
leve, tales como agresiones simples o alteraciones alapaz. Por el contrario, fortalece la
polltica priblica al establecer un mecanismo separado que permite atender con urgencia
y proporcionalidad aquellos casos cuya gravedad exige una intervenci6n judicial
inmediata.
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considera$e meras ,urPiraciones. Es debq del Estado revisar y adecuar la legislaci6n
vigente a fin de alcanzar dichos objetivos y promover un ambiente escolar justo, seguo
y restaurativo.

DECRETASE PORLA ASAMBLEA LEGISI-ATIVADE PUERTO NCO:

1 secci6n 1.-se enmienda el Ar{culo rl-A de la Ley 88-1986, segrln enmendada, para que

2 lea como sigue:

3 "Ardculo r[-A - Agotamimto de remedios administrativos

4 Antes del Tribunal ejercer su jurisdicci6n sob're la persona menor de edad, deberd

5 agotarse todo remedio administrativo establecido en el sistema de educaci6n p(rblica o

6 privada, seg6n sea el caso, cuando Ia falta que se impute haya tenido lugar en un plantel

7 escolar, ya sea en las inmediaciones de la escuela, en la transportaci6n escolar o en

8 actividades escolares, deportivas con fin recreativo, culfural o acad6mico.

9 No obstante, el Tribunal podra asumir jurisdicci6n inmediata sobre una persona

l0 menor de edad +h qjn requerir el agotamiento previo del procedimiento administrativG

ll cuando los hechos alegados constituyan una falta elase-Il-e clase III, segrln def,nidae

12 defnida en esta len que represente una.rmenaza sustancial a la seguridad o integridad

13 ffsica de los estudiantes, del personal escolar, o de cualquier otra persona dentro del

14 entomo escolat. En ningfn caso en que el kibunal adquiera jurisdicci6n sobre un menor

15 aI amparo de las disposiciones de+sta esfe Artrculo, tal hecho se entender6 en menoscabo

16 del derecho del menor a que su caso sea referido a mediaci6n o desvlo, si cualifica seg(rn

17 lo establecen esta Iey y las Reglas de Asuntos de Menores.,,

4
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I Secci6n 2.-Elt Secretario del Departarnerrto de Educaci6n adoptara h reglamentaci6n

2 necesaria y conveniente para cumplir con los prop6sitos de esta len denko de cimto

3 veinte (120) dlas contados desde la aprobaci6n de esta.

4 Secci6n 3.4ausula de Supremada

5 Las disposiciones de esta ley prevalecerdn sobre cualquier otra disposici6n general o

6 especffica de cualquier otra ley o reglammto del Gobiemo de puerto Rico que sea

7 inconsistente con esta.

8 Secci6n 4.-Clausula de Separabilidad

9 si cualquier disposici6rl palabt4 oraci6n o inciso de esta ley fuera impugnado por

l0 cualquier raz6n ante un tribunal y declarado inconstitucional o nulo, tal sentencia no

l1 alrr,tare, menoscabard o invalidard las restanbs disposiciones de esta.

12 Secci6n S.-Vigerrcia

13 Esta ley comenzar6 a regt inmediatamente luego de su aprobaci6n.

q
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AL SENADO DE PUERTO RICO:

La Comisi6n de Juventud Recreaci6n y Deportes del Senado de Puerto Rico, previo
estudio y consideraci6n del Proyecto de la Cfmara 568, presenta a este Alto Cuerpo el
Informe Positivo de la presente medida, con las enmiendas contenidas en el entirillado
electr6nico que se acompafra.

ALCANCE DE LA MEDIDA

El deporte es un espacio de formaci6n integral, donde niffas, niflos y j6venes
aprenden valores como la diriplina el respeto y el trabajo en equipo. Sin embargo, en los
riltimos aflos, hemos sido testigos de un crecimiento desordenado en la oferta de eventos
deportivos, lo que ha generado preocupaci6n por el bienestar de nuestros j6venes atletas.
la sob,recarga de competencias, la presi6n por el rendimiento y la falta de coordinaci6n
entre tomeos han convertido lo que deberia ser un ambiente de sano esparcimiento en un
escenario de estr6s y posibles riesgos para su desarrollo.

El Proyecto de Ia CSmara 558, tiene como objetivo crear la "Ley del Calendario
Deportivo Unico y Regulaci6n de Eventos Deportivos de Puerto Rico"; establecer las
facultades y deberes del Departamento de Recreaci6n y Deportes respecto al Calendario
Deportivo 6nico; disponer sobre las obligaciones de las organizaciones deportivas para
la celebraci6n de eventos deportivos en Puerto Rico; establecer requisitos adicionales de
cumplimiento para la celebraci6n de eventos deportivos con fines de recaudaci6n
mediante donativo; entre otros fines relacionados.

INTRODUCC16N
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Frente a esta realidad, surge la necesidad de un marco regulatorio que ordene,

fiscalice y garantice que cada evento deportivo se realice bajo los m5s altos est6ndares de

seguddad y equidad. EI "Calendario Deportivo (Inico" no es solo una herramienta

administativa; es un compromiso con la protecci6n de nueshos menores, una respuesta

organizada a la fragmentaci6n actual y urra aPuesta por Ia transparencia en la gesti6n

deportiva.

Esta medida busca rescatar el verdadero espiritu del deporte: formar car6cter,

promover la salud y fomentar la inclusi6n. No se trata de limitar la prdctica deportiva, sino
de mmarcarla en un sistema que priorice el interds supe, ior de la nifiez y la iuvenfud. Cada
nifio o niffa que participa en un tomeo merece hacerlo en condiciones que lesPeten sus

derechos, su integridad y su derecho al disfrute.

Ia experiencia de palses que han implementado sistemas similares demuesba que la
calendarizaci6n cenkalizada reduce conflictos de fecha, evita la sobrecarga atl€tica y
optimiza el uso de recursos prlblicos y privados. En Puerto Rico, contamos con el talento, la
pasi6n y la estructura para lograrlo; solo hace falta el consenso de los componentes del
deporte.

Aprobar esta medida es hoffar el esfuerzo de miles de familias, enhenadores y
organizaciones que dla a dla trabajan por el deporte base. Es decirles que el Estado reconoce
su labor y que aslrme su responsabilidad de garantizar que el deporte sea, siempre, un
espacio seguro, ordenado y digno para todos.

ANALISIS DE LA MEDIDA

l,a Comisi6n evalu6 los prop6sitos y la intenci6n legislativa del P. de la C. 568,
considerando los memoriales explicativos del Departamento de Recreaci6n y Deportes
(DRD), Departamento de Educaci6n (DEPR), la Oficina del Procurador del Ciudadano,
la organizaci6n Btzzet Beater, la Liga Atl€tica lnteruniversitaria (LAI), el Comit6
Olimpico de Puerto Rico (COPUR), la Federaci6n de Baloncesto y la Oficina de
Presupuesto de la Asamblea Legislativa (OPAL). Tambi6n, se le solicit6 memoriales
explicativos y no entregaron los a la Oficina de Gerencia y Presupuesto, la Federaci6n de
Beisbol y la Federaci6n de Voleibol. Este andlisis integral asegura que la medida cumpla
con ios objetivos de ordenaci6n deportiva y responsabilidad fiscal. Se celebr6 vista
priblica el 19 de septiembrc de 2025 en el Sal6n Luis A. Negr6n L6pez. Los deponentes
que asistieron fuerorL el Sr. Edwin Hern6ndez, del Departamento de Recreaci6n y
Deportes, el Prof. F6lix A. GonziTez Crespo, Gerente de Operaciones Programa de
Educaci6n Fisic4 el Lcdo. Yum E. Ramos Perales, presidente de la Federaci6n de
Baloncesto, el Lcdo. Jorge O. Sosa Ramirez, Comisionado LAI, la Dra. Britgitte Merlano,
y el Sr. Rolando Mel€ndez, Procurador Auxiliar del Ombudsman.
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DEPARTAMENTO DE RECREACToN Y DEPORTES (DRD)

El Departamento de Recreaci6n y Deportes (DRD) reconoce el valor de la medida
ante su consideraci6rL la cual propone establecer un Calendario Deportivo (Jnico,

herramienta que permitka aI DRD coordinat, regular y fiscalizar de forma efectiva todos
los eventos deportivos celebrados en Puerto Rico. Reconocemos el valor de esta medida
como mecanismo para fomentar un entomo seguro, saludable, y orgarizado para los
j6venes atletas.

A tales fines, el DRD administra el Reglamento Para la Protecci6n de los Menores
en el Deporte: Principios para la Participaci6n Deportiva de las Categorias Menores,
Reglamento 9179 aprobado el 16 de junio de 2020 (Reglamento 9179) el cual establece
limites claros de participaci6n, periodos especlficos para cada disciplina y obligaciones
puntuales para las organizaciones. En su contenido, el Reglamento 9179 ya establece la
obligaci6n de que toda organizaci6n deportiva provea al DRD un itinerario de juegos en
un t6rmino de treinta dias (30) previo a comenzar el evento, asi como la lista de
participantes y el "bracket'' del tomeo cuando aplique.

En su conclusi6ry el DRD reitera que existen deficiencias en la fiscalizaci6n debido
a la falta de recursos y esto se le suma la limitada coordinaci6n entre las distintas agencias
gubernamentales. Hemos tenido ante nuestra consideraci6n situaciones donde agencias
gubernamentales otorgan permisoq autorizaciones o uso de instalaciones sin verificar el
cumPlimiento de las organizaciones deportivas con la normativa vigente. Esto debilita el
cumplimiento integral de la normativa y refleja una desconexi6n operativa enhe las
agencias, que urge corregir.

Finalmente, el DRD favorece la medida propuesta, toda vez que busca fortalecer
las disposiciones actuales del Reglamento 9179 al otorgarles fuerza de ley y establece un
mecanismo interagencial obligatorio para garantizar el cumplimiento normativo antes de
permitir la celebraci6n de cualquier evento deportivo. Adem6s, entienden, que, si legislar
sobre la obligaci6n de presentar un calendario tiene como efecto mejorar el cumplimiento
de las organizaciones y fortalecer la fiscalizaci6ry apoyan firmernente la medida.

DEPARTAMENTO DE EDUCACToN (DEPR)

El Departamento de Educaci6n de Puerto Rico es la entidad gubernamental
responsable de impartir educaci6n primaria y secundaria de car6cter priblico en Puerto
Rico. El articulo II, secci6n 5, de la Constituci6n del Estado Libre Asociado de Puerto Rico
le garantiza a toda persona el derecho a una educaci6n que propenda al pleno desarrollo

3
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de su personalidad y al fortalecimiento del respeto de los derechos del hombre y de las

libertades fundamentales.

Mencionan que el Proyecto de la CAmara 568 responde a una necesidad urgente y
real de ordenar y regular la creciente celebraci6n de eventos deportivos en Puerto Rico,

con especial 6nlasis en aquellos en los que participan menores de edad. En los rlltimos
afios han sido testigos de un aumento significativo en la cantidad de actividades
deportivas que, si bien representan oportunidades valiosas Para el desarrollo flsico y
emocional de nuestros j6venes, tambi€n han derivado en Prdcticas desmedidas que

comprometen su bienestar.

Finalmente, el DEPR respalda toda iniciativa legislativa dirigida a salvaguardar la
seguridad flsica y emocional de los niffos y j6venes que participan en actividades
deportivas. Ademis, el Departamento de Educaci6n de Puerto Rico no presenta o$eci6n
con la medida propuesta y reiteran su disponibilidad para colaborar en la
implementaci6n de las politicas ptlblicas dictadas conforme a Derecho.

OFICINA DEL PROCURADOR DEL CII,]DADANO

La Oficina del Procurador del Ciudadano expresa que, tras un an6lisis minucioso
del contenido de la medida, entienden que se trata de una legislaci6n necesaria, oporfuna
y coherente con los principios de buena gobernanza, fiscalizaci6n responsable y
protecci6n de derechos fundamentales, en especial los de los menores que participan en
actividades deportivas en la isla. En ese sentido, respaldan enf6ticamente los prop6sitos
de este Proyecto, al entender que refuerza la politica p(rblica delineada tanto en la Ley
N(m. 8-2004, Ley Org6nica del Departamento de Recreaci6n y Deportes (DRD), como en
la Ley Nrim. 28-2019, conocida como la "Carta de Derechos de los Niffos, Niffas y J6venes
Deportistas" .

Por otro lado, el Ombudsman sefrala en su ponencia que el Proyecto de ser
aprobado marcard un antes y despu€s al implementar un sistema de calendarizaci6n, con
la creaci6n del Calendario Deportivo Onico, herramienta que permitir6 centralizar,
organizar y fiscalizar todas las actividades deportivas oficiales en las que participen
menores, con criterios claros por regi6n, disciplina, categoria y tipo de evento. Asimismo,
destacan con especial €nfasis la disposici6n que condiciona la emisi6n de permisos por
parte del Cuerpo de Bomberos a la obtenci6n previa del endoso del DRD, donde el DRD
tendr6 como deber y responsabilidad, aprobar las actividades en el Calendario para
efecto de emisi6n de permisos, disponiendo que el Cuerpo de Bomberos no emita
permiso alguno, sin la autorizaci6n del DRD. Destacan que esta coordinaci6n
interagencial resulta crucial para asegurar que los eventos deportivos cumplan
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cabalmente con los requisitos de seguridad, licenciamiento, y llmites de participaci6n
previamente establecidos.

Por otro lado, el ombudsman menciona que es necesario reconocer algunos retos
potenciales que podrian surgir en su implementaci6n. En primer lugar, la capacidad
operacional del DRD para mantener el Calendario Deportivo Onico requerir6 de una
asignaci6n presupuestaria adecuada, recursos humanos especializados y sistemas
tecnol6gicos modernos. En segundo lugar, entienden que las organizaciones deportivas
de base comunitaria, especialmente aquellas ubicadas en sectores rurales o con 

"scaso"recursos, podrlan enfrentar retos para cumplir con los nuevos requisitos administrativos.
Por ello, sugerimos que el DRD acompafle la implantaci6n de esta Ley con campaflas
educativas y asistencia t€cnica que permitan a estas entidades 

"rmpiit 
con la nueva

normativa sin quedar marginadas del sistema formal.

En firu el Ombudsman entiende que el p. de la C. 568 constituye un avance
legislativo importante en la defensa de la niflez y la juventud deportista en puerto Rico.
La calendarizaci6n centra-lizada, la integraci6n interagencial, la fiscalizaci6n ordenada y
la protecci6n conha la explotaci6n comercial representan pilares s6lidos de una politica
prlblica sensata y visionaria. Es por todo lo antes expuesto, la oficina del procuraior del
ciudadano se pronuncia a favor de esta medida, ya que, a trav6s de esta, se refuerza la
protecci6n de los j6venes atletas y se fomenta el cumplimento normativo de seguridad y
6tica en la prdctica deportiva.

BUZZER BEATER

Buzzer Beater expres6 su posici6n respecto al proyecto de la Cdmara 56g,
seffalando que, en linea con la politica priblica delineada por la Ley Nrim. 2g-2019, el
Departamento de Recreaci6n y Deportes (DRD) implement6 el Reglammto de protecci6n
de- Menores en el Deporte, el cual incluye un calendario base para las disciplinas
colectivas. Desde su implementaci6n en 2019, mfltiples ligas y organizaciones han
ajustado sus calendarios conforme a dichas direckices. Este reglamenio, en su capitulo
)o(v, dispone expresamente: "como principio general se prohlbe la doble participaci6n
en el deporte. La calendarizaci6n para cada disciplina seri conforme a las disposiciones
que se exponen a continuaci6n...,,.

- Desde su experiencia, Buzzer Beater entiende que debe valorarse el trabajo
adelantado hasta el momento. Mds alld de proponer un nuevo marco legal, recomienda
revisar y fortalecer la normativa vigente. Cambiar nuevamente el modelo implicaria un
proceso desde cerq lo cual puede generar confusi6n y duplicaci6n de esfuerzos. Cabe
sefralar que un calendario deportivo no solo se limita a la asignaci6n de fechas y canchas,
ya que el recurso humano disponible para ejecutar eventos deportivos en el pais es
limitado.

5
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Buzzer Beater reitera que comparte el interes de ordenar y optimizar la agenda
deportiva del pais. sin embargo, entiende que el Proyecto de la cdmara 56g aborda
asuntos que ya est6n considerados dentro de la polltica ptblica vigente, y que el enroque
debe ser fortalecer Io existente en lugar de sustituirlo por un nuevo marco regulatorio.
Un nuevo sistema con un calendario global requeriria Ia creaci6n de una unidad
especializada con personal propio dentro del DRD, lo cual representaria ruur c.uga
adicional para la agencia, que ya ha manifestado no contar con los recursos suficientes
para manejar todas las iniciativas actuales.

coMrTE olfMprco DE PLJERTO RICO (COPUR)

El Comit6 Ollmpico de Puerto Rico (COpUR) se dirige a la Comisi6n para
presentar sus comentarios sobre el P. de la C. 568, que propone crear la ,,Ley del
calendario Deportivo Unico y Ia Regulaci6n de EventoJDeportivos de puerto nico". u
coPUR sefrala que el calendario Deportivo Onico estaria destinado principalmente al
registro de toda actividad o evento deportivo oficial en la que participen menores de edad
en Puerto Ricq el cual permitirla aI Departamento de Recreaci6n y Deportes (DRD) y a
su personal, coordinar y supervisar los eventos garantizando que se cumplan las
normativas para la protecci6n de los menores.

El coPuR entiende que la creaci6n de un Calendado Deportivo onico es un
proyecto ambicioso y complejo que requiere financiamiento, la colaboraci6n y
entendimiento de todos los sectores del pais, urn infraeskuctura tecnol6gica adecuada,
y un sistema sencillo y al alcance para todas las organizaciones que realizan eventos
deportivos en Puerto Rico. Entre sus comentarios, el copuR m"ndonu que se necesita
un ,',rco legal y de cooperaci6n para todas las organizaciones deportivas del pals, ya
que el deporte en Puerto Rico nunca ha tenido un regisho de todo este universo, siendo
este el reto principal de esta pieza legislativa.

Tambi6ru expresa preocupaci6n sobre varios aspectos operativos. sefiala que con
este calendario se estada obligando a todas las instituciones deportivas a buiarun
permiso en el DRD para hacer cualquier eventq y no cree que esto sea necesario ni
realista. Ademas, indica que el DRD necesita financiamiento para poder cumplir con la
amplifud que aqul se le requiere, ya que sin recursos no iendrdn el personal ni la
tecnolog{a para poder cumplir con esta nueva resporsabilidad. Tambi6n 

-menciona 
que

la sincronizaci6n de calendarios de mriltiples deportes a hav6s de todo el pafs ser6 un
gran desaffo.

Finalmente, el coPUR concluye que ciertamente el Departamento de Recreaci6n
y Deportes deberia conocer las actividades deportivas que tienen lugar en el pais. A esos
efectos, est6n de acuerdo con la iniciativa, siempre que se aborden- adecuadamente los
aspectos de autonomla olimpica, recursos y procesos para su implementaci6n exitosa. Es
importante que las organizaciones e individuos ligados aI deporte en puerto Rico

6
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retomen el an6lisis serio que permita repensar y proponer medidas que annonicen y
propendan a Ia cooperaci6n mutua, pero sobre todo que trabajen en beneficio de la
inclusi6n del deporte para todos.

FEDERACIoN DE BALONCESTO

La Federaci6n de Baloncesto somete su posici6n con relaci6n a la manera y forma
mediante la cual seia organizado p*u **plir con las exigencias presentadas en este
P:'9y""to de Ley. La Federaci6n menciona que su organismo ha habajado en la
Calendarizaci6n, que incluye, pero no se limiha Certificici6n, Educaci6n Continua de
los componentes que regulan y rigen su deporte. En el manejo del calendario han
coru'atado que es inevitable que las ligas no interfieran las unas con las otras, y seflalan
que el deporte escolar no cuenta con una calendarizaci6n adecuada lo cual convierte en
un espacio abierto sin regulaci6n.

La Federaci6n expresa su preocupaci6n sobre posibles cargas adicionares.

^r Fr Entiende. que los puntos b, c, d, del ardculo de 3 del proyecto preientado pueden

Q(U 1Yt:"""t"t cargas a'licionales para propiciar el deporte, encarecimiento de la practica
\) del deporte lo que redunda en que menos ninos piactiquen y menos padres y'madres

puedan autorizar que sus hijos jueguen. Seflala que todo costo de endosoi, certificaciones,
permisos, tardanzas de entidades de gobiemo expidiendo documentos, acreditaciones,
t6rminos, requisitos, condiciones, tendr6 un efecto en la economla del deporte la cual se
pasar6 ditectamente aI padre o madre del nifio que practica el deporte.

La Federaci6nJundamenta su posici6n en la autonomla federativa. Menciona que
la Ley orgdnica del DRD, Ley 8 del 8 de enero de 2C[4, establece en el Ar6culo 20 la
Autonosrla del Comite Ollmpico de Puerto Rico y las federaciones deportivas nacionales.
Respetuosamente someten que el plan de calendarizaci6n de la Federaci6n recoge el
mayor porciento de actividad de la prdctica del baloncesto fuera del deporte 

"r"oli", 
y

que su personal federativo est6 bien capacitado para establecer calendari,os y eventos dL
Indole deportivo.

Finalmente, Ia Federaci6n insta a que se propicie la pr6ctica del deporte de manera
segura, con elementos de cumplimiento con los estdndares besicos de eve^ntos, pero sobre
todas las cosas, que no propicie encarecimiento de la prdctica del deporte. Manifiestan su
disposici6n de colaborar directamente con el Gobiemo de Puerto Ricq sefialando lo
siguiente: "vamos a sentamos juntos a seguir trabajando por el bienestar de nuestros
niffos, nifias y el deporte puertorriquefro,'.

OFICINA DE PRESUPUESTO DE LA ASAMBLEA LEGISLATTVA (OPAI)

La Oficina de PresuPuesto de la Asamblea kgislativa (OPAL) evalu6 el proyecto
de la Camara 558 (P. de la c. 558) que propone o"rr lu "Ley del calendario Deportivo
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Unico y Regulaci6n de Eventos Deportivos de Puerto Rico" a los fines de responsabilizar
al Departamento de Recreaci6n y Deportes (DRD) a crear, desarollar, implementar,
administrar y mantener un Calendario Deportivo Onico. Este Calendario 6nico deber6
incluir toda actividad o evento deportivo oficial en el cual participen menores de edad.

De aprobarse el P. de la C. 568, la OPAL reconoce que lo rl'ispuesto forma parte del
deber ministerial del Departamento de Recreaci6n y Deportes con respecto a fomentar
un entomo seguro y organizado en los eventos deportivos en Puerto Rico. No obstante,
y segrln sugiere lo establecido por el DRD, se concluye que la implementaci6n de la
medida podria implicar costos adicionales al DRD por concepto del incremento en
n6mina y costos relacionados producto de la contrataci6n de empleados asociados a la
fiscalizaci6n de los dispuesto.

IMPACTO FISCAL MUNICIPAL

En cumplimiento con el Arffculo 1.007 de la l*y 707-2020, segrin enmendada,
conocida como "C6digo Municipal de Puerto Rico", la Comisi6n de ]uveirtud, Recreaci6n
y Deportes del Senado de Puerto Ricq certifica que, el P. de la C. 568 no impone una
obligaci6n econ6mica en el presupuesto de los gobiemos municipales.

CONCLUS16N

r\s El "Calendario Deportivo Unico" es mes que un instrumento de planificaci6n; es
una promesa de orden, seguridad y equidad para quienes practican deporte en puerto Rico.
Responde a una necesidad sentida por miles de familias, entrenadores y atletas que han
visto como la descoordinaci6n y la falta de firalizaci6n pueden opacar los beneficios del
deporte.

Esta medida no busca obstaculizar, sino facilita4 no pretende imponer cargas, sino
aliviarlas mediante un sistema claro, previsible y justo. Reconoce qr", para que el deporte
cumpla su funci6n educativa y social, debe desarrollarse en un rnrco de respeto i los
derechos de los menoreq con trasparencia y con la participaci6n coordinada de todos los
actores.

El viemes, 19 de septiembre de 2025, en el horario de 10:04 de Ia maffana a 12:12 de
la tarde, la Comisi6n de |uventud, Recreaci6n y Deportes, celebr6 una vista prlblica, en el
sal6n Luis Negr6n L6pea donde se consider6 el proyecto de la Cdmara 56g. En la vista
pdblica, se destac6 la necesidad de recursos adicionales humanos, tecnol6gicos, y
financieros para supervisar efectivamente el calendario deportivo rinico. se meniion6 la
falta de cumplimiento de muchas organizaciones con las regulaciones y la importancia de
verificar la acreditaci6n y licencia de t6cnicos.

8
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se subray6 la flexibilidad en el proceso de ob,tenci6n de licencias y la
necesidad de orientar a los padres sobre el maneio de emociones y la recreaci6n infantil. Se
discuti6 el conflicto ente el deporte federado y escolar en t€rminos de calendario y
planificaci6n. se mencion6 la necesidad de dilerenciar enhe tomeos escolares y de
educaci6n flsica. Adem6s, se abordaron los costos asociados a la prdctica deportiva, que
pueden encarecer la actividad y afectar econ6micamentre a las familias. se sugiri6 habajar
con calendarios ya elaborados por las federaciones y cumplir con la Ley. s" dis.rrtio lu
inclusi6n de eventos deportivos escolares en el calendario deportivo rlnico, destacando la
necesidad de coordinaci6n entre el Departamento de Educaci6n y el Departamento de
Recreaci6n y Deportes para evitar conflictos con el calendario acad6mico-. se abord6 Ia
importancia de la seguridad en eventos deportivos y la inclusi6n de otras agencias o
protocolos adicionales.

De igual forma, se subray6 la necesidad de reglamentaciones conrientes y la
colaboraci6n activa de las entidades afectadas. Ademds, se discuti6 la flexibilidad necesaria
para ajustarse a imprevistos que conlleven la susperui6n de competencias o torneos sin
incumplimientos, y la importancia de la seguridad de los niffos. Finalmente, se mencion6la
necesidad de un calendario rinico para evitar la sobre carga mental y fisica, similar al que
tienen las federaciones intemacionales de futbol. Adem6s, se subray6 la importancia del
descanso y el desarrollo socioemocional en los niffos, evitando competencias excesivas.

I:s voces recogidas en este proceso, desde el DRD hasta la Federaci6n de Baloncestg
desde el dmbito universitario hasta la liga de Btzzer Beabr, reflejan un cons€nso: es
necesario actuar con inteligencia y responsabilidad. Aunque existen preocupaciones
legitimas sobre recursos y autonoml4 estas pueden atenderse mediante un didlogo
continuo y un diseffo implementativo flexible y gradual.

Aprobar el P. de la C. 568 es apostar por un deporte puertorriqueflo m6s organizado,
m6s seguro e inclusivo. Es honrar el esfuerzo de quienes creen en el deporte como
herramienta de transformaci6n social y es asumir, con seriedad del compromiso de
proteger a nuestras fufuras generaciones.

Por todo lo anterior, la Comisi6n |uvenfud, Recreaci6n y Deportes recomienda la
aprobaci6n del P. de la C. 568 con las enmiendas contenidas enel entirillado electr6nico.

Respetu te sometido,

Hon. Rafael "Rafy" Santos Ortiz
Presidente

9

Comisi6n Juventud Recreaci6n y Deportes



(TEXTO DE APROBACT6N FrNAL pOR LA CAMARA)

20ma. Asamblea
Legislativa

DE ODE

GOBIERNO DE PUERTO RICO

CAuana DE REPRESENTANTES

P. de la C. 568
1 DE MAYO DE 2025

Presentado por el representante Carlo Acosta

Referido a la Comisi6n de Recreaci6n y Deportes

LEY

EXPOsICION DE MOTIVOS

Lra. Sesi6n
Ordinaria

Para crear la "Ley del Calendario Deportivo Unico y Regulaci6n de Eventos Deportivos
de Puerto Rico"; establecer las Iacultades y deberes del Departamento de
Recreaci6n y Deportes respecto aI calendario Deportivo onico; disponer sobre las
obligaciones de las organizaciones deportivas para la celebraci6n de eventos
deportivos en Puerto Rico; establecer requisitos adicionales de cumplimiento para
la celebraci6n de eventos deportivos
entre otros fines relacionados.

El aumento significativo en el volumen de actividades deportivas ha subrayado la
necesidad de establecer medidas que garanticen un entorno seguro y beneficioso para los
j6venes atletas. El deporte de menores se ha transformado en un negocio, donde la
sobrecarga ffsica impuesta a nuestros nifros refleja un enfoque desmedido en el
rendimiento. Esta sifuaci6n no solo pone en riesgo la salud fisica y emocional de los
j6venes atletas, sino que tambi6n sacrifica los valores fundamentales del deporte, como
la colaboraci6n 

_ 
el respeto y el disfrute. En lugar de fomentar un ambiente saludable y

positivo, el 6nfasis excesivo en las ganancias econ6micas y la obsesi6n por ganar
distorsiorran el verdadero prop6sito del deporte, que deberla ser una herramienta para el
desarrollo integral y el aprendizaje de habilidades y valores para la vida.



KsO

Mediante esta Ley reafirrnamos la polltica priblica establecida mediante la Ley
Nrim. 8-2004, segrln enmendada, conocida como "Ley Org6nica del Departamento de
Recreaci6n y Deportes", de "proveer las condiciones adecuadas de seguridad para toda
actividad de recreaci6n y deportes, regulando y fiscalizando dichas actividades,
organizaciones o individuos", y "procurar que se provean las condiciones adecuadas
para posibilitar el desarrollo de los nifros y niflas que practican actividades flsicas
organizadas en Puerto Rico, sin sacrificar el disfrute y la enseflanza de valores, a cambio
de obtener resultados inmediatos, reconociendo la dignidad, individualidad e intimidad
de estos".

Por su parte, la Ley Nfrm. 28-2019, mejor conocida como la "Carta de Derechos de
los Niffos, Niflas y J6venes Deportistas", reconoce ciertos derechos a nuestros menores
atletas en aras de promover una prdctica deportiva dig , y segura. Enke estos, se

destacan los siguiente: (1) derecho a ser tratado con dignidad y respeto; (2) derecho a
practicar las disciplinas de los deportes en entomos seguros y saludables, sin ser
expuestos a sobrecarga flsica en su entrenamiento y competencia; (3) derecho a divertirse
mientras practica algrin deporte; (4) derecho a que sus llderes o entrenadores estdn
calificados de acuerdo a 1o reglamentado por el Instituto Puertorriqueffo para el
Desarrollo del Deporte y la Recreaci6n; y (5) el derecho a practicar deportes resguardando
su seguridad fuica y psicol6gica,

El Departamento de Recreaci6n y Deportes, como ente encargado de la
formulaci6n e implantaci6n de la politica deportiva y recreativa del Gobiemo de Puerto
Rico, atiende mediante reglamentaci6n aspectos de acreditaci6n de entidades deportivas
(Reglamento Nrim. 6360), endosos y licencias para la celebraci6n de actividades
deportivas y recreativas (Reglamento Ntm. 6422), licenciamiento de mtrenadores y
oficiales deportivos (Reglamento Nrim. 7690) y la protecci6n de los menores en Ia pr6ctica
deportiva (Reglamento Nrlm. 9179).

Por su parte, el Reglamento Nrlm. 9179, establece limites de participaci6n por
edades y por deportes, incluyendo m6ximo de sesiones de entrenamientos a la semana y
tiempo de duraci6n de estos, asi como meximo de juegos al dla y a la semana. Asimismo,
dispone sobre la Calendarizaci6n Deportiva de las ligas infantiles y juveniles y las fechas
del ario que se llevaran a cabo las ligas escolares, federativas y de clubes para los deporte
de baloncestq futbol, b€isbol y voleibol. Adem6s, declara que toda organizaci6n
deportiva, ya sea escolar o privada, deber6 proveer al DRD el itinerario de juegos de su
liga o evento deportivo en un t6rmino de 30 dlas previo a su comienzo. En caso de
tomeos, deber6 proveer el itinerario del torneo ("bracket") en un t6rmino de 10 dlas antes
de su comienzo de manera que el DRD pueda garantizar el cumplimiento con los limites
de participaci6n establecidos en el reglamento. Adem6s, deber6 proveer la lista de
jugadores de cada equipo que participar6 en la liga o evento deportivo.
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Sin embargo, aunque el DRD actualmente establece ciertos pardmetros con
relaci6n a la prActica deportiva a trav6s del Reglamento 9179, este no cuenta con urvl
calendarizaci6n efectiva de los eventos deportivos celebrados en Puerto Rico, sino que se
limita a dividir las temporadas de ligas escolares, federativas y privadas de los deportes
de mayor participaci6n de manera que estos no conflijan. Adem6s, es conocido que el
DRD no cuenta con los recursos necesarios
cumplimiento con el Reglamento Nrlm. 9179.

para fiscalizar adecuadamente el

Para atender esta problem6tica, esta Ley crea el "Calendario Deportivo Onico,, a
ser administrado por el DRD, el cual incluird toda liga, tomeo o evento deportivo
autorizado por este Departamento en conlormidad con la reglamentaci6n aplicable. Al
implementar un Calendario Deportivo Unico, el DRD podr6 coordinar y supervisar
efectivamente los eventos, garantizando que se cumplan las normativas necesarias para
la protecci6n de los menores. Esta polltica priblica no solo promueve la seguridad, iino
que tambi€n fomenta el desarrollo saludable y el bienestar de la juventud puertorriquefra
en el deporte.

Como parte de la coordinaci6n interagencial establecida, el Cuerpo de Bomberos
de Puerto, antes de emitir el permiso correspondiente para cualquier evento deportivo,
deber5 contar con el endoso del DRD. Este endoso no podr6 ser otorgado sin antes
evaluar el calendario Deportivo Onico y garantizar el cumplimiento de los organizadores
de eventos, clubes, ligas, entrenadores y oficiales con la ley y reglamentaci6n vigente,
especialmente en lo referente a los l{mites de participaci6n deportiv4 licenciamientos y
acreditaciones.

Esta medida garantiza que todos los eventos deportivos se realicen bajo estrictas
norrnas de seguridad y profesionalismo, asegurando asi la protecci6n de los
participantes, especialmente de los menores. Mediante esta colaboraci6n, se busca no
solo cumplir con los est6ndares de seguridad, sino tambi6n promover un entorno
deportivo regulado y seguro en toda la isla. Con este enfoque integrado, puerto Rico
avanza hacia un sistema mds seguro y eficiente para Ia celebraci6n de eventos deportivos,
protegiendo a los participantes y asegurando el cumplimiento de todas las normativas
vigentes.

De otra partg la Ley provee un mecanismo integrado entre las agencias con
jurisdicci6n sobre la celebraci6n de eventos deportivos, de manera que, previo a Ia
emisi6n de los endosos o autorizaciones correspondientes, se asegure el cumplimiento
con las normas y directrices que regulan Ia pr6ctica deportiva. Este mecanismo ser6 una
soluci6n efectiva a las deficiencias fiscalizadoras que permean en el DRD por Ia falta de
recursos existente y refuerza la seguridad y el cumplimiento normativo en la celebraci6n
de eventos deportivos.
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DECRETASE PORIl,, ASAMBLEALEGISLATIVA DE PUERTO RICO:

I Affculo 1. - Tihrlo

2 Esta Ley se conocer6 como la "Ley del Calendario Deportivo Onico y Regulaci6n

3 de Eventos Deportivos de Puerto Rico".

4 fudculo 2. - Creaci6n del Calendario Deportivo Onico

5 El Departamento de Recreaci6n y Deportes serd responsable de crear,

6 desarrollar, implementar, administrar y mantener un calendario Deportivo tnico, el

7 cual deberd incluir toda actividad o evento deportivo oficial en la cual participen menores

8 de edad en Puerto Rico. Dicho calendario deber6 ser uno de nafural eza orgarizad,a y

9 detallada, asi como desglosada o subdividida por regi6n, disciplina deportiva, categorfa,

10 y cualquier otro criterio que el Departamento entienda pertinente para una mejor

11 comprensi6n del mismo. Ademds, deberd indicar si se ftata de un evento escolar,

12 federativo o privado. Toda organizaci6n deber6 proveer la fecha,lugar y hora del evento

13 deportivo. Adem6s, cualquier otra informaci6n requerida por el Departamento de

14 Recreaci6n y Deportes como requisito previo a ser incluido en el Calendario Deportivo

15 Onico. Evento Deportivo se refiere a tomeos de cualquier indole y otras actividades

16 deportivas en las que participan niffos, nifias y j6venes de categorias menores; y

17 organizaciones deportivas que incluye asociaciones, federaciones, clubes, equipos,

18 grupos recreativos y deportivos, ligas, corporaciones y otras entidades similares

19 dedicadas a desarrollar u ofrecer servicios y actividades recreativas y deportivas

20 dirigidas a nifros, nifras y j6venes de Categorias Menores.



5

1 Las organizaciones deportivas deber6n notificar al Departamento de Recreaci6n y

Deportes el lugar, la fecha y la hora de sus totneos con el prop6sito de confeccionar un

calendario tnico de eventos deportivos. Dicha nofficaci6n ser6 suficiente para que el

Departamento de Recreaci6n y Deportes endose el evento deportiv o, siempre que cumpla

con los tos estabbcidos en el Reqlamen to 9179 "Reslamento para la Protecci1n de los

3

4

5

6

7

8

9

Menores en el Deporte: Pincioios para la Deportiaa en las Catesoias Menores" u

demds normatiaas aplicables.

Se except0an de las disposiciones de esta Ley aquellos eventos de car6cter recreativo o

comunitario que no conlleven el cobro de una cuota de inscripci6n o taquilla,

independientemente de 1a naturaleza de la entidad organizadora. Los eventos deportivos

organizados con el fin de recaudar fondos para un evento ben6fico o evento escolar

10

11

$$ 12 quedan exceptuados de este requisito. tambi4n eoentos

13 unioersitarios orpanizados por la Lisa Atl4tica lnterunioersitaia (LAI) , como tambi4n los tomeos

14 deoortfuosorsanizados por el Drosrama de Educacidn Fisica pertenecien te al Departamento de

15 Educaci1n de Puerto Rico, en airtud de su autonomia v estructuru de sobernanza va establecida.

16 Sin no serdn exentos d.e notificar sus torneos u tencias deportioas en el Calendaio

l7 Deoortioo Onico.

18 El Secretario del Departamento de Recreaci6n y Deportes podrii establecer, mediante

19 reSlamento, categorias adicionales de eventos exentos del requisito de notificaci6n. Dicha

20 excepci6n solo proceder6 si se justifica que ciertos eventos, por su naturaleza informal,

2l alcance limitado o bajo riesgo para los participantes, no comprometen los objetivos de

22 bienestar, seguridad y fiscalizaci6n pfblica de esta Ley.
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1 ArHculo 3. - Facultades y Deberes del Departamento de Recreaci6n y Deportes

Con relaci6n al Calendario Deportivo Onico de Puerto Rico, el Departamento de

Recreaci6n y Deportes tendr6 los siguientes deberes y responsabilidades:

a) Crear, administrar y mantener al dia el Calendario;

b) Establecer los t6rminos, requisitos y condiciones aplicables a las organizaciones

deportivas, promotores de torneos y entrenadores deportivos para registrar

sus actividades deportivas en el Calendario. Se deberd considerar el marco de

competencia internacional y la autonornla funcional, normativa y organizativa

de las federaciones deportivas, earantizando que no se ngnoscabe la autonomia

reconocida oor la ka Orsdnica del to de Recteaci6n v Deoortes.

c) Velar por el fiel cumplimiento de leyes y reglamentaciones aplicables previo al

registro de cualquier torneo o actividad deportiva en el Calendario, incluyendo

pero sin limitarse a toda aquella relacionada a la acreditaci6n de entidades

deportivas, licenciamiento de entrenadores deportivos y oficiales, endosos y

licencias de actividades deportivas y la protecci6n de los menores en el

deporte, mediante un proceso isil a sin burocracia excesioa,

d) Endosar la celebraci6n de actividades deportivas registradas en el Calendario

para efectos de la emisi6n de permisos para la celebraci6n de eventos

deportivos por parte del Cuerpo de Bomberos de Puerto Rico y cualquier otro

que corresponda, disponi6ndose que el Cuerpo de Bomberos no emitird

permiso alguno para la celebraci6n de eventos deportivos sin contar con el

endoso del Departamento de Recreaci6n y Deportes en conformidad con los
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dispuesto en esta Ley, debiendo el Departamtnto de Recteaci6n v Deqortes estabbcer

un plazo mdximo de cinco (5) dias luibiles emttir dicho endoso una aez recibida la

notificaain comoleta.

Articulo 4. - Creaci6n de Comitd

Se ordena al Deoartamen to de Recreaciln u Dewrtes a crear un Comitd aue incluua la

feore5en tacidn a del to de Educaci6n, izaciones deoortiuas,

clube

otras entidades similares dedicadas a u sefTJlctos v actiaidndes recteatiaas u

deportioas diisidas a ntnos, mnas u de Catesoias Menores para losrar la consecuciin de

10 la ore te leu.

I I Articulo 4. 5. Reglamentaci6n

12 se ordena al Departamento de Recreaci6n y Deportes a adoptar o enmendar la

13 reglamentaci6n necesaria para ia debida implementaci6n de esta Ley en un t6rmino no

14 mayor de noventa (90) dias.

15 Articulo 5Q. - Cldusula de Separabilidad

16 si cualquier articulo, inciso, parte, p6rrafo o cl6usula de esta Ley o su aplicaci6n a

17 cualquier Persotul, o circunstancia, fuera declarada inelensshrei611{ inconstifucional por

l8 un Tribunal con jurisdicci6ry la sentencia dictada no alectar6 ni invalidara sus demds

l9 disposiciones, sino que su efecto quedar6 limitado y ser6 extensivo al inciso, parte,

20 pdrrafo o cl6usula de 6sta, o su aplicaci6n, que hubiera sido declarada in€tons+i:hreional

21 inconstitucional.

22 Arffculo 6 7. Vigencia
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I Esta Ley comenzard a regir inmediatamente luego de su aprobaci6n.

\9
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AL SENADO DE PUERTO RICO

La Clomisi6n de Familia, Mujer, Personas de Ia Tercera Edad y Poblaci6n con
Diversidad Funcional e Impedimentos del Senado de Puerto Rico, recomienda la
aprobaci6n de. P. de la C. 603 sin enmiendas.

ALCANCE DE LA MEDIDA

Le medida bajo andlisis tiene el fin de enmendar el inciso 10 y anadir los incisos 11
y 1.2 del Arficulo 2; afradir el inciso lL del Articulo 7 de la "Ley 163-2024", conocida como
"Ley para la Protecci6n, Seguridad, Lrtegraci6n, Bienestar y Desarrollo Integral de las
Personas con los Trastornos del Espectro Autista", con el prop6sito de establecer
obligaciones profesionales que aseguren los servicios a las personas con TEA,
promocionar activamente el uso voluntario de identificaci6n para personas con el
Trastomo del Espectro Autista; y para otros fines.

INTRODUCCION

El Proyecto de la C6mara 603 constituye una medida legislativa de politica
priblica que atiende uno de los temas miis sensibles y prioritarios para el Gobiemo de
Puerto Rico: la protecci6n integral, el bienestar y la integraci6n social de las personas con
Trastomo del Espectro del Autismo (TEA). La medida, aprobada por la C6mara de
Representantes y evaluada por esta Comisi6n, propone un conjunto de disposiciones de
alcance prdctico y social que fortalecen los instrumentos normativos existentes bajo la Ley
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163-2024, re#irmando el compromiso del Estado con el resPeto a la dignidad humana y
con la garantia efectiva de derechos para las personas con diversidad funcional.

El contenido del proyecto responde a la necesidad de dotar al ordenamiento
juridico de mecanismos adicionales que permitan meiorar la atenci6n y la respuesta
institucional ante las diversas sifuaciones que enfrentan las personas con TEA y sus

familias. En ese sentido, Ia medida propone la creaci6n de mecanismos de identificaci6n
voluntaria que faciliten la comunicaci6n y el reconocimiento de estas personas en

contextos de emergencia o intervenci6n priblica, asi como el desarrollo de protocolos
especificos de intervenci6n no violentas, orientados a uniformar las prdcticas de manejo

y a prevenir incidentes adversos en los que puedan verse comPrometidas la seguridad o

integridad de la persona con autismo.

Asimismo, el proyecto introduce la obligaci6n de referir administrativa o

civilmente los casos de negligencia institucional en el cumplimiento de la ley,
consolidando asi un marco de fiscalizaci6n y rendici6n de cuentas que busca Earunbzat
la aplicaci6n efectiva de la politica prlblica vigente. Estas disposiciones, en su conjunto,
reafirman el principio de que la protecci6n de la poblaci6n con autismo no se limita al
reconocimiento abstracto de derechos, sino que requiere la adopci6n de medidas
concretas que aseguren su respeto y cumPlimiento.

La Comisi6n entiende que el Proyecto de la C6mara 603 se inserta de manera

coherente en el cuerpo normativo que rige los derechos de las personas con

impedimentos, en armonla con la Carta de Derechos de las Personas con Impedimentos
(I*y Nrlm. ?38-2004) y con la politica pdblica expresada en la Ley 763-2024. La iniciativa
legislativa reafirma Ia visi6n de un Gobierno que achla con sensibilidad y
responsabi-lidad, que reconoce las diferencias neurol6gicas no como limitaciones, sino

como parte de la diversidad humana, y que asume la obligaci6n indeclinable de proteger
y promover la inclusi6n plena de las personas con Trastomo del Espectro del Autismo en

todos los dmbitos de la vida social, educativa, laboral y comunitaria.

ALCANCE DEL INFORME

Para la redacci6n de este Informe la Comisi6n de Familia, Mujer, Personas de la

Tercera Edad y Poblaci6n con Diversidad Funcional e Impedimentos solicit6 y recibi6 de

En este contexto, el Proyecto de la Cdmara 603 constituye un Paso afirmativo hacia

una politica priblica m6s justa y efectiva, sustentada en la coordinaci6n interagencial, la
capacitaci6n profesional y la intervenci6n informada, lo que representa un adelanto

significativo en la protecci6n de las personas con autismo en Puerto Rico.
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la Comisitin de Salud de la Cdmara de Representantes su informe y la ponencia del
Departamento de Salud.

ANALISIS DE LA MEDIDA

El Proyecto de la C6mara 603 responde a un reclamo social y juridico inaplazable:
garantizar que la polltica pdblica del Gobierno de Puerto Rico hacia las personas con
Trastorno del Espectro del Autismo (TEA) se traduzca en acciones concretas, coordinadas
y sostenibles. La medida se enmarca en la evoluci6n legislativa que, desde la aprobaci6n
de la l,ey 163-2024, ha venido fortaleciendo el andamiaje institucional dirigido a la
atenci6n, protecci6n e integraci6n plena de las personas con diversidad funcional,
particularmente aquellas con diagn6sticos del espectro autista.

El prop6sito esencial de esta legislaci6n es afianzar la aplicaci6n efectiva de los
postulados de la Ley L63-2024 mediante disposiciones complementarias que amplian la
politica priblica existente. Con este proyecto, la Asamblea l,egislativa reafuma el
principio de que la atenci6n a la poblaci6n con autismo requiere no solo estructuras
legales, sino tambi6n protocolos claros, capacitaci6n profesional y mecanismos de
identificaci6n voluntaria que faciliten una respuesta institucional inmediata y sensible
ante cualquier circunstancia de emergencia, riesgo o vulnerabilidad.

En primer termino, la medida reconoce el valor de los mecanismos de
identificaci6n voluntaria para personas con TEA. Estos inshumentos, al ser utilizados de
forma libre y confidencial, pueden representar la diferencia entre una intervenci6n
adecuada v una respuesta institucional deficiente. La inclusi6n de esta disposici6n tiene
una importancia trascendental desde el punto de vista de la seguridad priblica y la
protecci6n civil, ya que contribuye a reducir riesgos y facilita la interacci6n entre las
personas con autismo y los agentes del orden priblico, param6dicos, personal de
emergencia y profesionales de la salud. Su car6cter voluntario y no discriminatorio
reafirma el respeto a la autonomia personal y a los derechos constitucionales de intimidad
y dignidad.

De igual modo, el proyecto dispone la formulaci6n de protocolos de intervenci6n
no violentas, reconociendo que la ausencia de adiestramientos especificos en el maneio
de personas con TEA puede derivar en incidentes lamentables o en prdcticas contrarias
al trato dig.no y al principio de razonabilidad que rige la actuaci6n gubemamental. La
exigencia de que las agencias desarrollen protocolos uniformes tiene como objetivo
institucionalizar un marco de acfuaci6n que priorice la prevenci6n, la comunicaci6n
efectiva y la desescalada de conflictos, garantizando la seguridad tanto de la persona con
autismo como de los funcionarios intervinientes.
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El tercer elemento sustantivo de la medida - la obligaci6n de referir
administrativa o civilmente los casos de negligencia institucional - af,ade un
componente esencial 6s fiscaliz6ci6n activa al sistema. Esta disposici6n refuerza la
responsabilidad de las agencias y consolida el principio de rendici6n de cuentas dentro
del aparato priblico. Al imponer esta obligaci6n exPresa, el legislador busca cerrar el ciclo
entre el disefro de politica priblica y su eiecuci6n efectiva, asegurando que el

incumplimiento de deberes legales conlleve consecuencias iuridicas y administrativas'

Cabe sefralar que el proyecto se encuentra en Plena armonia con el marco jurldico
vigente en materia de derechos de las personas con imPedimentos, conforme a la Ley 238-

2004, segrin enmendada, conocida como la "Carta de Derechos de las Personas con

Impedimentos", y con los compromisos internacionales de Puerto Rico bajo la
Convenci6n sobre los Derechos de las Personas con Discapacidad de las Naciones

Unidas. Ambas disposiciones establecen la obligaci6n indeclimble del Estado de adoptar
politicas integrales que garanticen el acceso igualitario, la participaci6n plena y la no
discriminaci6n en todos los dmbitos de la vida priblica.

En el plano administrativo, la medida es viable y realista, ya que puede ser

implantada mediante las estructuras institucionales y tecutsos humanos ya disponibles.
Las tareas que se ordenan - desarrollo de protocolos, capacitaci6n del personal,

coordinaci6n interagencial y promoci6n de mecanismos de identificaci6n - son de

naturaleza programdtica y no requieren asignaciones presuPuestarias adicionales.

En suma, el Proyecto de la C6mara 503 reafirma la voluntad legislativa de

continuar fortaleciendo la atenci6n y protecci6n de las personas con autismo, impulsando
un modelo de Estado miis inclusivo, empdtico y resporuable. La medida consolida el
principio de que la inclusi6n no puede limitarse a una aspiraci6n normativa, sino que

debe refleiarse en la forma en que el Estado interviene, responde y Protege. Asi esta

legislaci6n no solo complementa la Ley 163-2024, sino que la perfecciona, al establecer un
marco de acci6n concreto que materializa los derechos y aspiraciones de la comunidad
con Trastorno del Espectro del Autismo en Puerto Rico.

PONENCIAS DE ENTIDADES CONSULTADAS

A. Departamento Salud

La ponencia sometida por el Departamento de Salud de Puerto Rico exPresa su

endoso institucional al Proyecto de la Cdmara 603, reconociendo que la medida

representa un avance en el fortalecimiento de la politica pnbtca dirigida a la atenci6n,

protecci6n e integraci6n de las personas con Trastomo del Espectro del Autismo (TEA).

No obstante, el apoyo del Departamento estd condicionado a la incorporaci6n de una

serie de enmiendas especificas que considera indispensables para garantizar la
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El Departamento de Salud sostiene que las recomendaciones presentadas buscan
corregir deficiencias terminol6gicas. clinicas y operacionales en la Ley 163-2024. Enie
ellas, destaca la necesidad de enmendar el Articulo 1 para uniformar la denominaci6n
legal del estatuto y establecer el nombre corto como: "Ley para la Protecci6ry Seguridad,
Integraci6ry Bienestar y Desarrollo Integral de las Personas con el Trastorno del Espectro
del Autismo (TEA)". Con esta modificaci6n, se pretende eliminar el uso alterno de
expresiones como "los Trastomos del Espectro Autista", asegurando uniformidad y
alineaci6n con la terminologia reconocida por el Diagnostic and Statistical Manual of
Mental Disorders (DSM-5).

En el dmbito clinico, la agencia propone enmendar el Articulo 3(c) de la Ley 1,63-2024,
a fin de revisar la definici6n de "Autismo" para armonizarla con los criterios diagn6sticos
vigentes del DSM-S. la definici6n sugerida describe el autismo como un " trastomo del
neurodesarrollo caracterizado por alteraciones persistentes en la comunicaci6n e
interacci6n social, y por patrones de comportamientos, intereses o actividades
reshingidos y repetitivos, con inicio en el periodo del desarrollo temprano y presencia de
deterioro clinicamente significativo en el funcionamiento". Este cambio busca eliminar
expresiones ambiguas y dotar al texto legal de precisi6n cientifica y aplicabilidad t6cnica.

En cuanto a la organizaci6n y prestaci6n de servicios, el Departamento de Salud
recomienda enmendar el Ardculo 8 para disponer que los Centros Pedi6tricos Regionales
y los Cenhos de Autismo del Departamento sean certificados por todas las aseguradoras
del Plan de Salud del Gobierno (I5G) como Centros Especializados en cernimiento,
diagn6stico y tratamiento del TEA. Igualmente, propone que dichos centros ofrezcan
servicios a nifros, nifras y j6venes hasta los veinti(m (21) anos, con equipos
interdisciplinarios compuestos por un mtrimo de tres (3) profesionales, incluyendo un
m6dico, un psiquiatra o psic6logo clinico, v los especialistas terap6uticos necesarios,
conforme a mejores priicticas basadas en evidencia. Ademds, sugiere una enmienda al
inciso (d) de dicho ar6culo, para aclarar que las reuniones interinstitucionales no alteran
la presidencia del Comit6 Interinstitucional de Servicios para Personas con TEA, la cual
recae en el Secretario o Secretaria de Salud, segrin dispone el Articulo 20 de la Ley vigente.

Comisi6n de Familia, Mujer, Persotas ile la Tncera Eilad y
Poblacidn con Diaersidod Funcional e Impedimentos
Informe Positivo sobre el P. de la C. 503

coherencia de la ley con los criterios cliricos actuales y con la estructura organizacional
del sistema pfblico de salud.

El Departamento tambi6n recomend6 incluir una nueva disposici6n sobre
identificaci6n voluntaria para personas con TEA, con garantias expresas de
coffidencialidad de datos personales, car6cter estrictamente voluntario y prohibici6n de
uso discrirninatorio, asi como un mandato para el desarrollo de protocolos de
adiestramiento dirigidos a personal m6dico, educativo y de seguridad priblica sobre el
manejo de dicha identificaci6n.
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Ahora bien, del examen realizado se desprende que ninguna de las enmiendas
sustantivas recomendadas por el Departamento de Salud fue acogida en el texto

aprobado por la Camara de Representantes. Esto se debe a que las sugerencias de la
agencia se dirigen a articulos y materias que no forman Parte del obieto legislativo del
Proyecto de la Cdmara 603. En efecto, las recomendaciones del Departamento tienen

como prop6sito enmendar los Articulos 1,3 y 8 de laL,ey 1'63-2024, con el fin de ajustar

su contenido t6cnico y clinico a las mejores pr5cticas en salud prlblica. Sin embargo, el P.

de la C. 603 tiene un alcance normativo distinto y mds limitado, enfocado en enmendar
el Articulo 2 (Declaraci6n de Politica Prlblica) y afradir un nuevo inciso al Articulo Z con

el fin de establecer obligaciones profesionales, Promover la creaci6n voluntaria de

identificaciones y desarrollar Protocolos de intervenci6n no violentas. Por tanto, las

recomendaciones del Departamento, aunque vdlidas en el contexto de la ley base, no
guardan relaci6n directa con la materia ni con los prop6sitos especificos del Proyecto de
la C6mara 503, raz6n por la cual no fueron acogidas durante su consideraci6n legislativa,
tanto en la Comisi6n de Salud de la Cdmara de Representantes, como en la Comisi6n de

Familia, Mujer, Personas de la Tercera Edad y Poblaci6n con Diversidad Funcional e

Impedimentos del Senado de Puerto Rico.

Pese a ello, el proyecto si incluye -de forma parcial - el concepto de identificaci6n
voluntaria para personas con TEA, mediante la adici6n del inciso 11 al Ar6culo 2 de la

Ley 163-2024. No obstante, el lenguaje aprobado se limita a Promover el uso de

mecanismos de identificaci6n voluntarios (pulseras, parches o ta4etas emitidas por el

DTOP) sin incorporar las garantias de confidencialidad ni el adiestramiento institucional
sugerido por el Departamento de Salud. De igual manera, el inciso 12 del mismo articulo
introduce la obligaci6n de desarrollar protocolos de intervenci6n no violentas, 10 cual

refleja parcialmente el esplritu de coordinaci6n y seguddad que la agencia habia

promovido en su ponencia.

En sintesis, aunque el Departamento de Salud respald6 el P. de la C. 503 en su

prop6sito general, sus enmiendas y observaciones t6cnicas no fueton acogidas debido a

que perseguian objetivos normativos distintos a los que aborda el Proyecto. Ia medida
aprobada se limita a enmendar disposiciones de politica priblica y fiscalizaci6n
institucional, mientras que las recomendaciones del Departamento apuntaban a una

revisi6n estructural mds amplia de la Ley 163-2024, orientada a la uniformidad
terminol6gica, la definici6n clinica, la certificaci6n de centros y la gobemanza

interinstifucional. En consecuencia, el texto final del proyecto se mantiene como una

iniciativa complementaria, de alcance mds restringido, que no altera los elementos

estrucfurales del estafuto principal sobre los cuales versaban las recomendaciones del

Departamento de Salud.

IMPACTO FISCAL MUNICIPAL
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De conformidad con la l-ey 1,07-2020, segrin enmendada, conocida como "C6digo
Municipal de Puerto Rico", se certifica que la medida legislativa bajo aniilisis no impone
obligaciones econ6micas a los municipios.

CONCLUSION

El an6lisis realizado por esta Comisi6n demuestra que el Proyecto de la C6mara
503 constituye una acci6n legislativa prudente, necesaria y c6nsona con los principios de
equidad, inclusi6n y dignidad humana que rigen la politica priblica del Gobiemo de
Puerto Rico. Esta medida fortalece el marco normativo establecido en la Ley1$3-2024, no
mediante cambios estrucfurales, sino mediante disposiciones que promueven la
prevenci6n, la seguridad y la responsabilidad institucional en la atenci6n de las personas
con Trastomo del Espectro del Autismo (TEA).

El proyecto reafirma el compromiso del Estado con la construcci6n de un entomo
mds sensible y accesible, en el que las personas con autismo y sus familias reciban una
atenci6n adecuada, respetuosa y basada en las mejores priicticas. Al disponer el
desarrollo de protocolos de intervenci6n no violentas, el uso de mecanismos de
identificaci6n voluntaria y la obligaci6n de referir los casos de negligencia institucional,
la medida garantiza que la politica priblica sobre el autismo sea ejecutable y fiscalizable,
cerando asi la brecha entre la letra de la ley y su aplicaci6n prdctica.

Desde una perspectiva lurldica y administrativa, el proyecto demuestra
coherencia, proporcionalidad y viabilidad, pues las obligaciones que impone pueden
cumplirse con los recursos ordinarios de las agencias concernidas. Su aprobaci6n no
genera impacto fiscal adicional, pero si un beneficio social significativo, al propiciar
mayor cocrrdinaci6n interagencial y reforzar la confianza ciudadana en la capacidad del
Estado para atender las necesidades de la poblaci6n con diversidad funcional.

En t6rminos de polltica priblica, esta Comisi6n considera que el p. de la C. 603
consolida un enfoque gubemamental mds empdtico y humanista, en el cual la
intervenci6n del Estado se orienta a proteger, acompafrar y respetar. El reconocimiento
del valor de la identificaci6n voluntaria, unido al mandato de protocolos de manejo no
coercitivos, constituye una manilestaci6n tangible de una politica priblica moderna,
sensible y alineada con los estdndares internacionales de derechos humanos y atenci6n a
la neurodiversidad.
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POR TODO LO ANTES EXPUESTO, la Comisi6n de Familia, Mujer, Personas de la
Tercera Edad y Poblaci6n con Diversidad Funcional e ImPedimentos del Senado de
Puerto Rico, previo estudio, an6lisis y consideraci6n, tecomienda la aprobaci6n del P. de
la C. 603, sin enmiendae.

Respetuosamente sometido,

"Wandy" Soto Tolentino
Presidenta
Comisi6n de Familia, Mujer, Personas de la Tercera Edad
y Poblaci6n con Diversidad Funcional e Impedimentos
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LEY 
 
Para enmendar el inciso 10 y añadir los incisos 11 y 12 al Artículo 2; añadir el inciso 11    

al Artículo 7 de la “Ley 163-2024”, conocida como “Ley para la Protección, 
Seguridad, Integración, Bienestar y Desarrollo Integral de las Personas con los 
Trastornos del Espectro Autista”, con el propósito de establecer obligaciones 
profesionales que aseguren los servicios a las personas con TEA, promocionar 
activamente el uso voluntario de identificación para personas con el Trastorno del 
Espectro Autista; y para otros fines. 

 
EXPOSICIÓN DE MOTIVOS 

 
La Ley 163-2024, conocida como “Ley para la Protección, Seguridad, Integración, 

Bienestar y Desarrollo de las Personas con los Trastornos del Espectro Autista”, estableció 
la política pública y el ordenamiento legal necesario en el Gobierno del Estado Libre 
Asociado de Puerto Rico donde se promuevan todos aquellos mecanismos y servicios 
esenciales para el desarrollo integral y el mejor bienestar de estas personas; establecer las 
responsabilidades de las Entidades Gubernamentales, garantizar la continuidad de todos 
los programas, registros, sistemas, centros de información, instrumentos de evaluación, 
comités y demás servicios existentes relacionados con las personas con Trastornos del 
Espectro Autista. No obstante, eventos recientes a nivel nacional, como el fallecimiento 
de un joven puertorriqueño con autismo en Idaho durante una intervención policiaca y 
el caso del joven de 18 años con Trastornos de Espectro Autista que se separó de su familia 
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en un comercio de Bayamón y fue encontrado al día siguiente en San Juan en buen estado 
de salud, agraciadamente. Estos casos preocupan, provocando que se repasen las leyes 
existentes para atender efectivamente los temas de seguridad y buscar establecer 
protocolos claros para todos los funcionarios de Ley y orden de Puerto Rico, así como 
también de todas las agencias gubernamentales que tienen deberes y responsabilidad 
según dicta esta ley. 

 
DECRÉTASE POR LA ASAMBLEA LEGISLATIVA DE PUERTO RICO: 

Sección 1.- Se enmienda el inciso 10 y se añaden los incisos 11 y 12 al Artículo 2, de la 1 

Ley 163-2024, para que se lea como sigue: 2 

“Artículo 2.- Declaración de Política Pública. 3 

… 4 

10) solicitar de manera compulsoria a los profesionales que ofrezcan servicios 5 

a esta población que estén capacitados para que posean la preparación, 6 

destrezas, educación continua, así como la certificación o licencia requerida por 7 

el Gobierno para ejercer la profesión;  8 

11) desarrollar y promover mecanismos voluntarios de identificación para 9 

personas con TEA tales como pulseras, parches, código de respuesta rápida 10 

(QR Code) o tarjetas de identificación emitidos por DTOP según la Ley 160 de 11 

24 de junio de 2004, “Ley Voluntaria para la Identificación y Seguridad de 12 

Nuestros Niños”, que beneficie el reconocimiento inmediato en caso de 13 

emergencias con estas personas; 14 

12) desarrollar y promover protocolos específicos de intervención no violentas 15 

en situaciones donde se identifiquen persona con TEA.” 16 
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Sección 2.- Se añade el inciso 11 al Artículo 7 de la Ley 163-2024, para que se lea como 1 

sigue: 2 

“Artículo 7.- Responsabilidades de las Entidades Gubernamentales. 3 

… 4 

11) referir administrativa o civilmente ante negligencia institucional en el 5 

cumplimiento de esta Ley.” 6 

Sección 3.-Vigencia. 7 

Esta Ley entrará en vigor inmediatamente después de su aprobación. 8 
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AL SENADO DE PUERTO RICO:

t^a Comisi6n de Educaci6ry Arte y cultura del senado de puerto Rico, previo
estudio y consideraci6n del Proyecto de la cdmara 614, presenta a este Alto Cuerpo
Icgislativo el lnforme Positivo de Ia presente medida, con las enmiendas contenidas en
el entirillado electr6nico que se acompaffa.

ALCANCE DE LA MEDIDA

El Proyecto de la Cdmara 514 tiene el prop6sito de enmendar el Ar(culo 7 de la
l*y 787-2024 conocida como Ia "l*y de lntemados del Gobiemo del Estado Libre
Asociado de Puerto Rico" para incluir dos (2) estudiantes dotados en sus requisitos.

INTRODUCCION

El fortalecimiento de la educaci6n en puerto Rico requiere reconocer y atender la
diversidad de talentos, capacidades y aspiraciones que conviven en nuestras aulas. Enke
la amplia garna de esfudiantes que integran nuesko sistema educativo, se encuentran
aquellos con capacidades cognitivas excepcionales, comfnmente conocidos como
estudiantes dotados. su desarrollo pleno no es rlnicamente un asunto de interEs

r*
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ANALISIS DE LA MEDIDA

La Comisi6n de Educaci6n, Arte y Cultura del Senado de Puerto Rico, en adelante,

Comisi6ru como parte de la evaluaci6n y an6lisis del P. de laC.61'4, solicit6 memoriales

al Departammto de Educaci6n; Universidad de Puerto Ricq Departamento del Trabajo

2

individual, sino tambi€n un elemento esencial para el progreso colectivo de nuestra

sociedad. Incluirlos de manera formal en programas de intemado gubemamental, como

dispone la presente medida, constituye un ptlso firme hacia un pals que reconoce y

aprovecha el potencial humano en toda su diversidad.

l,a formaci6n de fufuros profesionales con talentos excepcionales debe trascender

el aula y abrirse hacia experiencias pr6cticas que los acerquen a la vida p(rblica y a los

procesos de toma de decisiones. Estos espacios de aprendizaje, como lo son los intemados

en las ramas del Gobiemo de Puerto Rico, permiten que los estudiantes dotados

desarrollen destrezas de liderazgo, pensamimto critico y an5lisis social, mientras aPortan

con su creatividad e intelecto a Proyectos de valor para la comunidad. El Estado, al abrir

estas puertas, no solo cumple con su deber constitucional de garantizar una educaci6n

que fomente el pleno desarrollo de la personalidad, sino que tambi€n cultiva ciudadanos

con rrayor conciencia civica, compromiso social y capacidad de transformar el entomo'

Lejos de sifuarlos en una posici6n de privilegio la medida se orienta a ofrecer un

espacio adicional para que estos j6venes, que ya demuestran un inter6s genuino en los

asuntos del pais, puedan canalizar su curiosidad y su preparaci6n hacia una vivencia

pr6ctica y constructiva. Al integrarlos en el programa de intemadot no se les separa ni

se les alsla, sino que se les incluye como Parte de una politica p(rblica que valora los

diversos perfiles de estudiantes que comPonen la juventud Puertorriquefla. Con ello, el

pals se beneficia de la visi6n fresca y propositiva de mentes en formaci6rL mientras los

estudiantes adquieren herramientas invaluables pata su futuro acad6mico y profesional.

La aprobaci6n de esta enmienda refleja, por tanto, un compromiso con la equidad

educativa y con la preparaci6n de llderes capaces de asumir retos complejos en un mundo

cada vez mes interconectado. Al reconocer a los estudiantes dotados como candidatos

legitimos para participar en programas de intemado, se envia un mensaje claro: Puerto

Rico apuesta por sus j6venes y confia en que su talento, cuando se potencia y se encausa,

puede contribuir de manera significativa a Ia transformaci6n positiva de la Isla.
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y Recursos Humanos y del Instituto de lnvestigaci6n y Desnrrollo para Estudiantes
Dotados (trDED).

Al momento de la redacci6n de este infomre, no hat lamoo recibido el memorial
explicativo del Departamento del Trabajo.

DEPARTAMENTO DE EDUCACIoN

El Departamento de Educaci6n de Puerto Rico (DEPR) manifest6 su apoyo al
Proyecto de la Cdmara 614, destacando que la medida responde al mandato
constitucional y a Ia misi6n del sistema educativo pdblico de fomentar el desarrollo pleno
de los esfudiantes y su preparaci6n para ser ciudadanos productivos. [-a agencia subray6
que la educaci6n es uno de los pilares fundamentales det Estado y que debe propiciar
igualdad de oportunidades, incluyendo a los estudiantes dotados, quienes poseen
destrezas y talentos que merecen ser reconocidos y aprovechados en programas de alto
valor acad€mico y profesional.

El DEPR reconoci6 que, bajo la legislaci6n vigente, Ios requisitos de participaci6n
en los programas de intemado no contemplaban expresamente a los estudiantes dotados
como categorla reconocida. En ese sentidq valor6 que la medida subsane esta omisi6n y
garantice su indusi6n en la Ley 787-2024, supra, asegorando la participaci6n de un
mlnimo de dos estudiantes dotados en los intemados del Gobierno de puerto Rico.

Ia agencia enfatiz6 que ssta disposici6n se alinea con el principio de reconocer la
excelencia acad€mica y debe ser promovida como criterio privilegiado en programas de
integraci6n de recursos humanos en el servicio prtblico. Asimismo, reiterd su disposici6n
de colaborar con la implantaci6n de las pollticas prlblicas derivadas de esta medida,
destacando su pertinencia para fortalecer la justicia educativa y ampliar las
oportunidades de formaci6n clvica y profesional de la poblaci6n de estudiantes dotados.

El Instituto de Investigaci6n y Desarrollo para Estudiantes Dotados IIDED)
expres6 su apoyo absoluto al Proyecto de la C6mara 514, al entender que representa un

INSTITUTO DE INVESTIGACION Y DESARROLLO PARA
ESTUDIANTES DOTADOS (IIDED)

3
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paso afirmativo y necesario para fortalece! la inclusi6n y visibilidad de esta poblaci6n

dentro de oportunidades clave de formaci6n ciudadana y profesional. la entidad resalt6

que la enmienda aI Articulo 7 d elal*y 787-2024, supra, para disponer Ia participaci6n de

un minimo de dos (2) estudiantes dotados en los programas de intemado del Gobiemo

de Puerto Rico, complementa coherentemente la l*y 217-2078r, que reconoce y define a

este sector esfudiantil, asegurando que acceda a experiencias que potencien su formaci6n

acad6mica, profesional y civica.

El IIDED enfatiz6 que la inclusi6n de estudiantes dotados en los programas de

intemado constituye una acci6n afirmativa esencial para: (1) cumplir con el mandato

constitucional y las leyes vigentes que garantizan el derecho de toda persona a desarrollar

su m6ximo potencial; (2) promover igualdad de oportunidades a una poblaci6n

hist6ricamente invisibilizada; (3) aprovechar sus capacidades extraordinarias en

beneficio de la gesti6n priblica; y (4) alinear esta polltica con Ia legislaci6n existente sobre

identificaci6n y atenci6n de esta poblaci6n.

La ponencia tambiEn destac6 la importancia de asegurar Procesos de selecci6n

transparentes y equitativos, de fortalecer la colaboraci6n con entidades especializadas

como el IIDED, y de monitorear y ampliar gradualmente el cupo de internados para que

irnpacte a m5s j6venes con altas capacidades. El Instifuto sefial6 que esta medida

contribuye de manera directa a la equidad, a la justicia educativa y a la retenci6n del

talento puertorriquefro, reiterando su disposici6n a colaborar con la Comisi6n en la
implantaci6n de €sta y en el desarrollo de politicas priblicas complementarias.

UNTVERSIDAD DE PUERTO RICO

La Universidad de Puerto Rico (UPR), expres6 su respaldo al Proyecto de la

C6mara 514, reconociendo su pertinencia para ampliar las oportunidades de desarrollo

profesional y clvico de la poblaci6n de estudiantes dotados. La instituci6n resalt6 que

esta medida se alinea con legislaciones previas que reconocen los derechos y necesidades

de esta poblaci6ry y complementa la l,ey 187-2024, supra, qrre cre6 el Programa de

Internados del Gobiemo de Puerto Rico.

l^a UPR destac6 que la inclusi6n de un minimo de dos estudiantes dotados en

dichos internados constituye un acto de justicia educativa y, a sv vez, una inversi6n

4

I Ley det "Programa do lnternado para Estudiantes Dotados en tas Ramas Ejecutivas y Legistativas del
Gobierno de Puerto Rico"
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estrat66ca en el capital humano de alto rendimiento acad€mico e intelectual que posee
el pals. l-a instituci6n subray6 que estos j6venes se caracterizan por competencias
cognitivas sobresalientes, hdenzgo, creatividad pensamiento divergente y un alto
potencial para innovar en los espacios de polltica priblica y gesti6n gubemamental.

En su an6lisis, la Universidad tambi6n recomend6 que la medida pueda
fortalecerse mediante la consideraci6n de otras poblaciones igualmente talentosas, como
los esfudiantes con neurodivergencia, quienes presentan perfiles sobresalientes y aportan
perspectivas innovadoras y resilientes. l^a UPR sugiri6 incluir una cl6usula que permita
su participaci6n en los programas de intemado, garantizando los apoyos razonables
necesarios durante la experiencia, con el fin de asegurar justicia y participaci6n
equitativa.

En conclusi6n, la UPR favoreci6 la aprobaci6n del p. de LaC.6.1,4, reconociendo
que la medida representa un instrumento valioso de poutica prlblica al promover la
excelencia acad6mica, la equidad y la inclusi6n en los espacios de formaci6n profesional
del Gobierno de Puerto Rico.

IMPACTO FISCAL MI,JNICIPAL

En cumplimiento con el Articulo 1.007 de la I*y 102-2fl20, seg(n enmendada,
conocida-como "C6digo Municipal de Puerto Rico", la Comisi6n de Educaci6o Arte y
cultura del senado de Puerto Rico certifica que el p. de la C. 614, no impone obligaci6n
econ6mica alguna en los presupuestos de los gobiernos municipales.

CONCLUSION

Tras el an6]isis integral del proyecto de la Cdmara 614 y la evaluaci6n de los
memoriales sometidos por el Departamento de Educaci6n de puerto Rico, el Irutifuto de
Investigaci6n y Desarrollo para Estudiantes Dotados (IIDED) y la Universidad de puerto
Rico (IPR), esta Comisi6n reconoce que la medida Iegislativa representa 'n avance
sustancial en la polltica priblica educativa de la Isla. Ia inclusi6n de estudiantes dotados
en los programas de intemado del Gobiemo de puerto Rico constituye un acto de equidad
y justicia educativa, aI tiempo que promueve el reconocimiento de la excelencia
acad6mica como criterio privilegiado denko del servicio p(blico.
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Los memoriales explicativos recibidos evidencian corxienso en tomo a Ia

pertinencia de la medida y su potencial para amptar el acceso de esta poblaci6n a

experiencias formativas de alto valor profesional y ciudadano. El Departamento de

Educaci6n aval6 la medida como parte del reconocimiento a la excelencia acad6mica y

reiter6 su disposici6n a colaborar en su implantaci6n. El IIDED subray6 la importancia

de garandzar procesos transparentes y equitativos, asi como de ampliar gradualmente el

alcance de estas oporfunidades, destacando que esta acci6n legislativa constituye un Paso

firme hacia la justicia educativa y la retenci6n del talento Puertorriqueflo. Por su parte, la

UPR no solo favoreci6 la inclusi6n de los estudiantes dotados, sino que recomend6

atender tambi6n a poblaciones igualmente talentosas, como los estudiantes con

neurodivergencia, resaltando la necesidad de una politica ptiblica inclusiva, equitativa y

sensible a la pluralidad de manifestaciones del talento.

En atenci6n a lo antes expuesto, esta Comisi6n concluye que el ltoyecto de la

Camara 614 es una medida necesaria, pertinente y de alto valor social, al consolidar un

marco legislativo que reconoce, integra y potencia el talento excepcional de nuesEa

juventud. La propuesta no solo se orienta a brindar justicia educativa a estudiantes

tradicionalmente invisibilizados, sino que tambi6n corutituye una inversi6n eshat6gica

en el capital humano que habr5 de nutrir la gesti6n pfblica y el desarrollo futuro de

Puerto Rico.

A TENOR CON LO ANTES EXPUESTO, la Comisi6n de Educaci6ry Arte y

Cultura del Senado de Puerto Rico recomienda la aprobaci6n del P. de la C. 614, con las

enmiendas contenidas en el entirillado eleck6nico que se acomPafra.

Respetuosamente sometido,

6-t Ar'"d
Hon. Brmda P6rez Soto
Presidmta
Comisi6n de Educaci6ry Arte y Cultura
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Presentado por la representante Pirez Ramirez

Referido a la Comisi6n de Educaci6n

LEY

Para enmendar el Arficulo 7 de laLey 187-2024 conocida como la "Ley de lnternados del
Gobierno del Estado Libre Asociado de puerto Rico" para incluir dos (2)
estudiantes dotados en sus requisitos; y para otros fines reracionados.

DGOSICIoN DE MOTTVOS

La Constituci6n de Puerto Rico consigna, en el Articulo II, Secci6n 5, el derecho de

A D/y t:dl Per.sor-E " ".a una educaci6n que propenda al pleno desarrollo de su personalidad y
lW- aI fortalecimiento del respeto de los derechoi del hombre y de las libertades

fundamentales"- Tan importante es ra educaci6n para un pueblo, gue la Constituci6n le
impuso al Gobiemo el deber de proveerle a nuestros .,ino, y j6venes un sistema de
educaci6n libre y no sectario, con enseffanza "...gratuita 

"r, 
i, us.r"ru primaria y

secundaria, y hasta donde las facilidades del Estado l,o permitan...,,.
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Por su parte, blgl*y 2a7-2018, conocida como Ley del "hograma de Intemado
para Estudiantes Dotados en las Ramas Ejecutivas y lrgislativas del Gobiemo de Puerto

Rico" se cre6 con el prop6sito de reconocer la excelencia acad6mica de estudiantes

dotados. Dicha ley los define como nif,o o ioven con un cociente intelectual igual o mayor

de 130, que po6ee lrlur caPacidad social y cognitiva excepcional, por encima de sus edad

cronol6gica y superior a la de otros de su misma edad, experiencia o ambiente, y que

exhibe y demuestra, mediante evaluaciones psicol6gicas y educativas realizadas por

profesionales certificados por el Estado, alta capacidad intelectual, creativa, ardstica o de

lideruzgo, o en una o mes ereas acad€micas especlficas'

Asl las cosas, el reconocimiento al derecho de cualquier alumno, especialmente de

los estudiantes dotados, a disfrutar de altemativas y Prosralnas que fomenten su

desarrollo profesional, puntualiza el compromiso del Estado con urul sociedad m6s

equitativa y vanguardista.

Esta Asamblea l,egislativa reeeneeienCe recoraa el intet& que ciertos estudiantes

dotados tienen en los habajos del Gobiemo de Puerto Rico y su iniciativa en aprender

c6mo funciorun sus dilerentes riunas e instituciones. De igual forma, se valora la

contribuci6n que estos estudiantes dotados aPortan con sus capacidades y destrezas al

bienestar y desarrollo de Puerto Rico.

**ea-€€,*aineglo t la legislaci6n previamente mencionada, la aprobaci6n y

firma de Ley 187-2024, grygteconoce la importancia de estos programas y esPacios para

nuestros fuLros j6venes profesionales, mediante la creaci6n de la Ley de Intemados del

Gobierno de Puerto Rico.

Por tanto, esta Asamblea t,egislativa reconoce y distingue a los estudiantes

dotados, quienes poseen capacidades cognitivas que excden los est5ndares promedio, y

presentan ruyores probabilidade de desarrollarse satisfactoriamente en Programas,
actividades y 

-currlculos 
disefrados Para aEnder sus necesidades particulares. Por tal

raz6r; esta liy recomienda irrcluir a doa estudiantes dotados en lal*y 187]20',24'

DECRETASE POR LA ASAMBLEA LEGISIANVA DE PUERTO NCO:

Secci6n l.-Se enmimda el ArEculo 7 delal*y 787424conocida como la "ky de

Intemados del Gobiemo de Puerto Rico" para que lea como sigue:

ArHculo 7. - Requisitos.

Los participantes de este lntemado ser5n esfudiantes de nivel subgraduado que

hayan completado la mitad o m6s de los requisitos necesarios Para un grado de

2

3

4

5

w

I
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1 bachillerato o estudiantes de nivel postgraduadq matriculados en instituciones post-

2 secundarias ubicadas en Puerto Rico. De igual forma, ped*6ne s?nia participantes de

3 este lntemado nn*fuhede dos (2) estudiantes dotados, seg(n se define en el Ar(culo

4 2 de la l-ey 217-2u18, conocida como Ley del "programa de lnternado para Estudiantes

5 Dotados en las Rarus Ejecutivas y kgislativas del Gobierno de puerto Rico,,.

6 Secci6n 3.-Vigencia

7 Esta ky commzar6 a regir inmediatammte despu6s de su aprobacidn.p(
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AL SENADO DE PUERTO RICO:

Ia Comisi6n de Desarrollo Econ6mico, Pequeflos Negocios, Banca, Comercig
seguros y Cooperativismo; previo estudio y consideraci6ry recomienda la aprobaci6n del
P. de la C. 624, sin enmiendas.

ALCANCE DE LA MEDIDA

El P. de la C. 624 tiene como prop6sito: " ..qma mmmilar los Articalos S, B, 12 y 25
de la l-ey Nfim. 247 de 70 ile agosb de 2NB (Iiy 247-2NB), *giln mrunitada, nujor anociih
cono la "Ity Orgdnica ile la Comisiin ile Desrrollo boperathn de fuerto Ria" y rfiadir ua sub
incis (v0, a bs fnes de unponcr la Junta Rtcbm de la Con ision ilc Desnollo C-ooperatiw dc
Puerto Rio, por (one) 77 miembros; y pan otros fnes relacionados.,'

De enhada, es menester sefralar la importancia que reviste al proyecto de autos.

. i A/\ , Estimamos que la Exposici6n de Motivos del Proyecto de la CSmara 524, explica por sl

" |,|d " misma lo imperativo de aprobarse, al seflalamos que

En el afio 20fJtl, * cre6 la ky 239-2W, mejor conocida como la ,,l,ey

General de Sociedades Cooperativas de puerto Rico de 2004". En la
Exposici6n de Motivos de la misma, se describe que: ,,La misi6n del
Movimiento Cooperativo Puertorriquefio es mejorar la calidad de vida de
nuestro pals sirviendo como modelo socioecon6mico para el desarrollo y la
organizaci6n democr6tica." Se declara aderrds que ,, 

[E]l Movimimto
Cooperativo corutituye una pieza integral y un fuerte pilar para el
desarrollo econ6mico y social del pals. Raz6n por la cual el crecimiento y
fortalecimiento del cooperativismo en Puerto Rico est6 revestido de alto
interds prlblico."

w-
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Conid6n dc Dcqtotro Econ6mtco, Pcqu"tto. Ncgodor, Barl Concrdo, Scgura y C-oFdtrt.trlo
Infqmc Por&lvo - P. dc h c. 5aa

Para la debida evaluaci6n del proyecto, la Comisi6n de Desarrollo Econ6mico,
Pequeflos Negocios, Banca, Comercio, Seguros y Cooperativismo cont6 con los
memoriales explicativos del Departamento de la Vivienda, la Comisi6n de Desarrollo
Cooperativo y el Departamento de Agricultura de Puerto Rico.
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M6s adelante, en el 2008, se cre6 la "L,ey Orgdnica de la Comisi6n de
Desarrollo Cooperativo de Puerto Rico" la cual crea la Comisi6n de
Desarrollo Cooperativo de Puerto Rico, una entidad independiente
responsable de coordinar la polltica prlblica en el desarrollo y fomento del
cooperativismo. Con la promulgaci6n de esta Ley se brind6 apoyo
gubernamental a las entidades organizadas bajo el modelo cooperativo
como empresas aut6nomas que propenden al desarrollo de la economla por
via de la autogesti6n.

Mediante dicha ley, se cre6 la Comisi6n de Desarrollo Cooperativo de
Puerto Rico, en adelante "la Comisi6n", como una entidad jurldica de la
Rama Ejecutiva independiente, separada de cualquier otra agencia o
entidad prlblica y no suieta a otro Departamento, Agencia, Dependencia o
Instrumentalidad del Gobiemo de Puerto Rico. La Comisi6n tendrf como
prop6sito el logro de los objetivos de polltica priblica seflalados en esta l,ep
asl como el adelanto de las pollticas y obietivos dictados por su |unta
Rectora y agrupar5 bajo sI a varias entidades gubemamentales y cuasi
ptblicas que tienen funciones relativas al Cooperativismo. Ademds, se cre6
la Junta Rectora de la Comisi6n y se estipul6 su composici6n.

Actualmente, dicha funta posee diez (10) miembros en propiedad y dos
(2) adjuntos. De esos diez miembros, uno de ellos estA compuesto
dualmente por el Secretario de la Vivienda y el Secretario de Agricultura,
quienes alternar6n su fumo cada dos affos como miembros de la funta
Rectora. Este asunto, aunque en un principio se analiz6 como una rnnera
de otorgar amplia participaci6n en la |unta a los sectores que amhs
representan, hoy dla se ha encontrado que esto causa una intermpci6n en
los proyectos y servicios que la Junta intenta propulsar y promover.

Es necesario atemperar la ley de modo que tanto el/la Secretario / a dela
Vivienda como el/la Secretario/a de Agricultura tengan su participaci6n
de manera simultAnea. Que tanto el/la Secretario / a de la Vivienda como
el/la Secretario/a de Agricultura ostenten zu propio puesto. Es por ello
que es imperativo enmendar la ley para que la |unta sea compuesta de once
(11) miembros y dos (2) adjuntos.

ANALISIS DE LA MEDIDA



Deoartamento de la Vivienda

_ Detalla el Departamento de la vivimda, que dicho Departamento fue creado con
el prop6sito de dar un enloque integral al problema de iivienda en puerto Rico.
Reconocen en su escrito, que la demanda por vivienda es grande versus el nomero de
unidades disponibles en el mercado. Afladen que, entre sus funciones tienen el fomentar
y desarrollar la construcci6n de proyectos de viviendas para cooperativas organizadas
por los organismos gubernamentales, que tienen la responsabilidid de esta funci6n.

El Departamento de la Vivienda comenta que como polltica p(blica, se ha
establecido el objetivo de contribuir a que cada (amilia pueda dGfrutar de una vivienda
adecuada a sus necesidades y recursos eron6micos. En la consecuci6n de este objetivo
es indispensable integrar al sector privado compuesto por la banca, la industria de la
construcci6n y el ciudadano particular, as{ como, promotores de nuevas viviendas para
ser destinadas a familias y persoruls de ingresos bajos y moderados. Tambi6n destacan
que uno de sus deberes ministeriales es el de desarrollar la construcci6n de proyectos
de vivienda para cooperativas. De igual forma, reconocen que las cooperativas de
vivienda es una alternativa real y viable de vivienda digna y segura. y reiteran que, Ia
reglamentaci6n de todo programa implantado y administrado por ellos fomenta,
permite y persigue, la participaci6n de cooperativas de vivienda.
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Finalmente, endosan el P. de la C. 624 segrin ha sido redactado. son de la opini6n
que Ia medida legislativa tiene un fin pdblico y es c6nsono con la polltica pdblica del
Gobiemo de Puerto Rico.

Comis i6n de pesarrollo Cooperativo (CDCOOP)

q/p la Comisi6n de Desarrollo Cooperativo (CDCOOp), expone que el p. de la C. 624
propone erunendar la ky Nrlm . 247-20[E a los fines de reeskucturar la Junta Rectora de
la CDCooP, de manera que ambas figuras puedan pertenecer a la misma y ostentar sus
cargos de Elanera simult6nea. Esto, en referencia al secretario de Agricultura y el
secretario de la vivienda. Expresaron que, acorde con el p. de la c. 624, la intenci6n inicial
para que estas figuras alternaran su tumo cada dos aflos, era brindar un mayor alcance

:l ! partiripaci6n de la junta a estos sectores. sin embargo, acorde con la Exposici6n de
Motivos de la medida ante nuestra consideraci6ru el resultado de que dicho puesto de La
junta est6 compuesto dualmente lo que ha logrado es una intemrpci6n en los proyectos
y servicios que la junta pretende propulsar, asunto con el que coincide la cDCoop.

En referencia a la altemancia de ambos secretarios m la ]unta Rectora, comentan
que la experiencia de los rlltimos afios ha demostrado que, el hecho de que ambos sectores
deban altemarse ruvt misrur vacante afecta la continuidad de la representaci6n de cada
uno. Acorde con su memorial explicativo, esto tiene el efecto de dependiendo del sector
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que este representado en la Iunta durante el periodo detemtinado (tal cual est6 en la ley
vigente), se ob8erve un aurnento en la participaci6n de cooperativas afines aI secretario
que ocupa el puesto. Sin embargO dicho aumento o mejorla se ve interrumpido o
reducido aI ocurrir el cambio de representaci6n aI otro sector.

_ Esta situaci6n ha generado a su juicio, un ciclo que puede ser resuelto mediante la
aprobaci6n del P. de la c. 624. concluyen que, tanto el sector agrlcola como el sector de
vivienda se ver6n beneficiados con la firma de este hoyecto ae uy. oe igual forma, la
funta Rectora se fortalecer6 aI contar con el irrsumo de dos expertosen 6rJs daves para
eI cooperativismo, como lo son el secretario de Agricultura y j secretario de Ia vivie'nda.
Esto contribufua a un, mayor conocimiento especializado al mommto de promover
nuevos proyectos en beneficio del movimiento cooperativo y permitira aLnder de
manera mAs directa los problemas existentes.

. Por todo lo nntes expu:sto, favorecen la aprobaci6n del p. de la C. 624 y conflan
que la aprobaci6n de esta medida eleve la calidad de proyectos y servicios que pretende
impulsar la Junta Rectora.

Departamento de Agicultura

. !l tema del cooperativismo es uno de suma importancia para el Departamento de
Agricultura. Fxpresan que los modelos de cooperativa crean nuevos empleos y fortalecen
la economla solidaria y autosustentable de la isla.

,f{L
En slntesis, el Departamento de Agricultura respalda el p. de la C. 624, ya que su

prop6sito est6 a tono con la politica priblica del Gobiemo de puerto Rico. Asl, ioncurren, con lo vertido en Ia Exposici6n de Motivos de la medida. con la enmienda se establecer6
que el secretario de Ia vivienda y el secretario de Agricultura ser6n miembros completos
y no duales. De esta forma, se po&6 dar continuidad a los trabajos, decisiones y
determinaciones que realiza la Junta Rectora. De igual [vrnera, esta enmienda permite
que la funta Rectora tenga un ntmero impar, lo que facilita el proceso cuando se presente
una situaci6n de empate en alguna toma de decisi6n.

IMPACTO FISCAL MI,JMCIPAL
Del an6lisis realizado por esta comisi6ru a tenor con el Aruculo 1.()07 de la Ley

107-2020, segfn enmendada, conocida como ,,C6digo Municipal de puerto Rico,,, no
surge que la medida tenga impacto fiscal sobre las finanzas municipales.
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CONCLUSI6N

Expuesto ello, y a base de los preceptos constitucionales antes descritos, es
imperativo reconocer que la aprobaci6n del P. de Ia c. 624, x rn ejercicio vdlido de la
facultad de esta Asamblea kgislativ4 segrln es aqul fundamentado.

Ia aprobaci6n del P. de laC.624, es necesaria para garantizar la continuidad de
Ios trabajos de la Junta Rectora, evitando intermpciones en la representaci6n de Ios
sectores de Agriculfura y vivienda. La inclusi6n simult6nea de ambos secretarios
fortalece la toma de decisiones con rruyor conocimiento especinlizado en dreas clave para
el desarrollo del cooperativismo. Ademis, la composici6n de once miembros as"g*i ,n
nfmero impar en la Junta, lo que facilita la resoluci6n de empates y acniza los procesos
decisionales.

siendo tarea de la Asamblea kgislativa de Puerto Rico crear y aprobar polltica
pfblica, la cual surge como respuesta a los cambios sociales que motivan la actualizaci6n
del estado de derecho que rige el destino de todos los que aqul residimos, podemos
concluir que el prop6sito que origina la presentaci6n de la medida ante nuestra
consideraci6ry es una acci6n cobijada denho del amplio poder que tiene esta Rama, la
cual fuera conferida por nuestros constituyentes.

Por todo lo anterior, la Comisi6n de Desarrollo Econ6mico, pequeflos Negocios,
Banca, Comercio, Seguros y Cooperativismo del Senado de Puerto Rico recomienda la
aprobaci6n del Proyecto de la C6mara 624, sin enmiendas.

eometido,

itza Moran Trinidad
ta

Comisi6n de Desarrollo Econ6mico, Pequeflos Negocios, Banca, Comercio,
Seguros y Cooperativismo
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Referido a la Comisión de Cooperativismo 
 

LEY 
 
Para enmendar los Artículos 5, 8, 12 y 25 de la Ley Núm. 247 de 10 de agosto de 2008 (Ley 

247-2008), según enmendada, mejor conocida como la “Ley Orgánica de la Comisión 
de Desarrollo Cooperativo de Puerto Rico” y añadir un sub inciso (vi), a los fines de 
componer la Junta Rectora de la Comisión de Desarrollo Cooperativo de Puerto Rico, 
por (once) 11 miembros; y para otros fines relacionados.   

 
EXPOSICIÓN DE MOTIVOS 

 
El movimiento cooperativista en Puerto Rico ha acaparado varios sectores que creen 

y promueven el mismo como sistema socioeconómico que busca justicia económica a 
través de la cooperación social.  

 
En el año 2004, se creó la Ley 239-2004, mejor conocida como la “Ley General de 

Sociedades Cooperativas de Puerto Rico de 2004”. En la Exposición de Motivos de la 
misma, se describe que: “La misión del Movimiento Cooperativo Puertorriqueño es 
mejorar la calidad de vida de nuestro país sirviendo como modelo socioeconómico para 
el desarrollo y la organización democrática.” Se declara además que: “[E]l Movimiento 
Cooperativo constituye una pieza integral y un fuerte pilar para el desarrollo económico 
y social del país. Razón por la cual, el crecimiento y fortalecimiento del cooperativismo 
en Puerto Rico está revestido de alto interés público.” 
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Más adelante, en el 2008, se creó la “Ley Orgánica de la Comisión de Desarrollo 
Cooperativo de Puerto Rico” la cual crea la Comisión de Desarrollo Cooperativo de 
Puerto Rico, una entidad independiente responsable de coordinar la política pública en 
el desarrollo y fomento del cooperativismo. Con la promulgación de esta Ley se brindó 
apoyo gubernamental a las entidades organizadas bajo el modelo cooperativo como 
empresas autónomas que propenden al desarrollo de la economía por vía de la 
autogestión. 

 
Mediante dicha ley, se creó la Comisión de Desarrollo Cooperativo de Puerto Rico, en 

adelante “la Comisión”, como una entidad jurídica de la Rama Ejecutiva independiente, 
separada de cualquier otra agencia o entidad pública y no sujeta a otro Departamento, 
Agencia, Dependencia o Instrumentalidad del Gobierno de Puerto Rico. La Comisión 
tendrá como propósito el logro de los objetivos de política pública señalados en esta Ley, 
así como el adelanto de las políticas y objetivos dictados por su Junta Rectora y agrupará 
bajo sí a varias entidades gubernamentales y cuasi públicas que tienen funciones relativas 
al Cooperativismo. Además, se creó la Junta Rectora de la Comisión y se estipuló su 
composición. 

 
Actualmente, dicha Junta posee diez (10) miembros en propiedad y dos (2) adjuntos. 

De esos diez miembros, uno de ellos está compuesto dualmente por el Secretario de la 
Vivienda y el Secretario Agricultura, quienes alternarán su turno cada dos años como 
miembros de la Junta Rectora. Este asunto, aunque en un principio se analizó como una 
manera de otorgar amplia participación en la Junta a los sectores que ambos representan, 
hoy día se ha encontrado que esto causa una interrupción en los proyectos y servicios que 
la Junta intenta propulsar y promover.  

 
Es necesario atemperar la ley de modo que tanto el/la Secretario/a de la Vivienda 

como el/la Secretario/a de Agricultura tengan su participación de manera simultánea. 
Que tanto el/la Secretario/a de la Vivienda como el/la Secretario/a de Agricultura 
ostenten su propio puesto.  Es por ello que es imperativo enmendar la ley para que la 
Junta sea compuesta de once (11) miembros y dos (2) adjuntos.  
 
DECRÉTASE POR LA ASAMBLEA LEGISLATIVA DE PUERTO RICO: 

 Artículo 1.-Se enmienda el Artículo 5 de la Ley 247-2008, según enmendada, mejor 1 

conocida como la “Ley Orgánica de la Comisión de Desarrollo Cooperativo de Puerto 2 

Rico” para que lea como sigue:  3 

      “Artículo 5. — Comisión de Desarrollo Cooperativo de Puerto 4 

Rico – Junta Rectora; Composición. (23 L.P.R.A. § 628) 5 
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  La Comisión será regida por una Junta Rectora de once (11) 1 

miembros en propiedad y dos (2) miembros adjuntos. Los miembros 2 

adjuntos tendrán una función asesora a la Junta Rectora y tendrán 3 

participación de sus reuniones con voz pero sin voto. La Junta Rectora 4 

estará compuesta de la siguiente manera:  5 

(a) Representación Gubernamental en Propiedad:  6 

(i) El Comisionado de Desarrollo Cooperativo, quien presidirá la 7 

Junta Rectora. 8 

 (ii) El Secretario de Desarrollo Económico y Comercio, quien podrá 9 

delegar su participación en un funcionario de alto rango del Departamento 10 

de Desarrollo Económico y Comercio.  11 

(iii) El(la) Director(a) del Instituto de Cooperativismo.  12 

(iv) El Secretario del Trabajo y Recursos Humanos, quien podrá 13 

delegar su participación en un funcionario de alto rango, entiéndase, un 14 

Subsecretario o un Secretario Auxiliar, según corresponda.  15 

(v) El(la) Secretario(a) de la Vivienda quien podrá delegar su 16 

intervención en la Junta Rectora en un funcionario de la Agencia con rango 17 

de Subsecretario o Secretario Auxiliar, según corresponda.  18 

(vi) El(la) Secretario(a) de Agricultura, quien podrá delegar su 19 

intervención en la Junta Rectora en un funcionario de la Agencia con rango 20 

de Subsecretario o Secretario Auxiliar, según corresponda.  21 

(b) Representación del Movimiento Cooperativo en Propiedad  22 
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(i) Un representante de la Liga de Cooperativas, designado por su 1 

Junta de Directores.  2 

(ii) Un representante de las cooperativas de ahorro y crédito que sea 3 

miembro de Junta de Directores de una Cooperativa de Ahorro y Crédito 4 

base, elegido por éstas, según se dispone más adelante.  5 

(iii) Un representante de las cooperativas de seguro, designado por 6 

éstas, según se dispone más adelante.  7 

(iv) Un representante de las cooperativas de ahorro y crédito que sea 8 

Presidente Ejecutivo de una Cooperativa de Ahorro y Crédito base, elegido 9 

por éstas, según se dispone más adelante.  10 

(v) Un representante de las cooperativas de tipos diversos 11 

organizadas, elegido por éstas, según se dispone más adelante.  12 

(c) Miembros Adjuntos:  13 

(i) Presidente Ejecutivo de la Corporación.  14 

(ii) Director Ejecutivo de FIDECOOP.” 15 

Artículo 2.-Se enmienda el Artículo 8 de la Ley 247-2008, según enmendada, 16 

mejor conocida como la “Ley Orgánica de la Comisión de Desarrollo Cooperativo 17 

de Puerto Rico” para que lea como sigue: 18 

“Artículo 8. — Comisión de Desarrollo Cooperativo de Puerto Rico 19 

– Junta Rectora; Responsabilidad de los Miembros. (23 L.P.R.A. § 631) 20 

(a) … 21 

(b) … 22 
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(c) La Junta Rectora podrá adoptar, mediante el voto de siete (7) del total de 1 

sus once (11) miembros en propiedad, reglamentación sobre su 2 

funcionamiento, sobre normas éticas aplicables a todos sus miembros y 3 

normas procesales relativas a la adjudicación de controversias. Dicha 4 

reglamentación definirá, entre otras cosas, las normas de confidencialidad 5 

que puedan ser apropiadas para el funcionamiento de la Junta, cuyas reglas 6 

no podrán impedir a los representantes del Movimiento Cooperativo 7 

discutir libremente con las cooperativas base asuntos de política pública, 8 

reglamentación y desarrollo del cooperativismo que no estén relacionados 9 

con procesos administrativos adjudicativos o investigativos relativos a 10 

situaciones, casos o circunstancias específicas de cooperativas o personas 11 

particulares.” 12 

Artículo 3.-Se enmienda el Artículo 12 de la Ley 247-2008, según 13 

enmendada, mejor conocida como la “Ley Orgánica de la Comisión de Desarrollo 14 

Cooperativo de Puerto Rico” para que lea como sigue: 15 

“Artículo 12. — Comisión de Desarrollo Cooperativo de Puerto Rico 16 

– Designación, Facultades, Deberes y Funciones del Comisionado. (23 17 

L.P.R.A. § 636) 18 

[…] 19 

(a) Ser el brazo ejecutivo de la Comisión y ejercerá todas las funciones, 20 

deberes y facultades que ejercía el Administrador de Fomento Cooperativo 21 

al amparo de la Ley Núm. 89 de 21 de junio de 1966, según enmendada, y 22 
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de otras leyes aplicables, disponiéndose que todo ejercicio de definición de 1 

reglamentos y política pública corresponderá a la Junta Rectora de la 2 

Comisión y requerirá el voto afirmativo de al menos siete (7) de los once 3 

(11) miembros. 4 

[…]” 5 

Artículo 4.- Se enmienda el Artículo 25 de la Ley 247-2008, según 6 

enmendada, mejor conocida como la “Ley Orgánica de la Comisión de Desarrollo 7 

Cooperativo de Puerto Rico” para que lea como sigue: 8 

“Artículo 25. — Se enmiendan los incisos (b), (c), (d) y (f) del Artículo 9 

3 de la Ley Núm. 198 de 18 de agosto de 2002, según enmendada, para que 10 

lean como siguen: 11 

[…] 12 

(c) “Director Ejecutivo”: significa el funcionario ejecutivo 13 

responsable de la administración y operación diaria de la Oficina del Fondo, 14 

el cual será nombrado con el visto bueno de 2/3 partes de los miembros de 15 

la Junta de Directores y con la aprobación de siete (7) del total de los once 16 

(11) miembros de la Junta Rectora de la Comisión de Desarrollo 17 

Cooperativo. La continuidad en el cargo requerirá que dicha aprobación sea 18 

ratificada cada tres (3) años por parte de la Junta Rectora. 19 

[…]” 20 

Artículo 5.- Esta Ley comenzará a regir inmediatamente después de su aprobación. 21 
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EfvlA
AL SENADO DE PUERTO RICO:

I-a Comisi6n de Seguridad Pfblica y Asuntos del Veterano del Serndo de Puerto
Rico, previo estudio y consideraci6n del P. de la C. 631, recomienda a este Alto Cuerpo
su aprobaci6n con las enmiendas contenidas en el entirillado electr6nico que se

acompafla.

ALCANCE DE LA MEDIDA

El P. de la C. 531 propone "afladir un nuevo Ar{culo 1.21 alal*y 20-2077, *g{n
enmmdada, conocida como "Ley del Departamento de Seguridad Pdblica de Puerto
Rico" y reenumerar el ArUculo 1.21 como el Arficulo 1.22, con el prop6sito de establecer

el hograma Experience del Departamento de Seguridad Prlblic+ un programa

educativo, preventivo y de reclutamiento disefrado para j6venes de 15 a 1E afios; facultar
al Secretario a establecer sus propGitos, organizaci6n y requisitos; etablecer Ia
obligaci6n de los Comisionados de colaborar y promover el programa; autorizar la
aprobaci6n de reglamentos u 6rdenes administrativas para cumplir con los prop6sitos de

la ky; y para otros fines relacionados",

INTRODUCCIoN

2(Fa Asamblea
Legislativa

Surge de la Exposici6n de Motivos de la medida que "[e]n el aflo 2022, el

Departamento de Seguridad Prlblica (DSP) inici6 el Programa Experience, un Programa
disefiado eskat€gicamente para j6venes de 15 a 18 afros donde perciben diferentes

experiencias educativas y preventivas a travds de los seis Negociados del DSP: Negociado
de la Policla de Puerto Rico, Negociado del Cuerpo de Bomberos de Puerto Ricq
Negociado del Cuerpo de Emergencias M6dicas de Puerto Rico, Negociado para el
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lvlanejo de Emergencias y Administraci6n de Desastres, Negociado del Sistema de
Emergencias 9-1-1 y el Negociado de Investgaciones Especiales. Dicho programa es uno
educativq preventivo y de reclutamiento.

los participantes aprenden sobr€ la funci6n vital de los servidores ptblicos corro
primeros respondedores; conocen sobre t€cnicas claves de investigaci6n criminal y la
lucha conka el crimen organizado y la comrpci6n. Tambi€ru conoceal sobre primeros
auxilios y como estabilizar a ruvr persona antes de kasladarla a servicios m€dicos. Los
participantes viven la experiencia de c6mo responder ante desastres y emergencias para
proteger vidas y experimentan como los bomberos combaten incendios y salvan vidas en
sifuaciones de emergencia. Igualmente, conocen como la policfa protege a las personas,
sus propidades y garantiza los derechos civiles de todos los ciudadanos.

El Programa Experience tiene el prop6sito de desarrollar en cada participante un
sentido de liderazgo y pertmencia social, a la misma vez inspirando futuros
respondedores para el bienetar de Puerto Rico. I-os j6venes participantes, urul vez
completen el programa, tienen prioridad si interesan fornrar parte de alguno de los
Negociados del D6P. Es un programa que cuenta con el apoyo del Departamento de
Educaci6n y con los municipios donde se llevan a cabo.

Desde sus inicios, el hograma Experience ha demostrado sus logros.
Actualmente, forman parte del Negociado del Cuerpo de Bomberos, estudiantes
egresados del prograrur. De igual manera, el Departamento de Educaci6n ha reconocido
que los estudiantes que han participado del programa han demostrado un crecimiento
personal, desarrollo en el liderato, asl como un sentido de seguridad ante cualquier
situaci6n que pueda surgir en los predios escolares.

El Programa Experience continda transformando vidas. Fomentar el liderato de
los j6venes con actividades educativas y de crecimiento personal es un logro que
corresponde fomentar. Estos j6venes tienen la oportunidad, una vez completen el
programa, de formar parte de nueskos primeros respondedores. Este tipo de iniciativa
provee ruvr alternativa a nuesEos j6venes de experimentar en etapas tempranas la
extraordinaria vocaci6n del servicio priblico, como garantes de la seguridad prlblica,
protegiendo el derecho fundamental del ser humano a Ia vid4 a la libertad y d disfrute
de Ia propiedad.

Esta Asamblea kgislativa reconoce la importancia y los beneficios que esta
iniciativa del Departamento de Seguridad Ptblica ha logrado en nuestros j6venes, por lo
que determina elevar a rango de ley y hacer mandatorio el Programa Experience del
Departamento de Seguridad Pdblica, como un prograrra educativo, preventivo y de
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Td.lF",i*,o, cuyo prop6sito prlncipar sea desarolrar m cada participante un sentido
de liderazgo y pertenerrcia social".

ANALISIS Y DIscUsIoN DE LA MEDIDA

Este programa ofrece a j6venes de 15 a 18 afios la oporfunidad de integrarse a un
currlculo mixto de educaci6n te6rica y experiencias pr6cticas, a travds de m6dulos
desarrollados en conjunto con los distintos negociados que integran el DSp. t-os
contenidos abarcan:

1. Departamento de Seguridad Prlblica: comprmsi6n de la funci6n vital de los
primeros respondedores en la protecci6n ciudadana.

2. Negociado del Sistema de Emergencias 9-1-1 (NSE 9-1-1): manejo de llamadas y
situaciones que amenazan la vida y la propiedad.

3. Negociado de lnvestigaciones Especiales (NIE): introducci6n a t6cnicas de
investigaci6n criminal y lucha contra el crimen organizado y la cormpci6n.

Departamento de Seguridad p0blica @Sp)

El Departamento de segwidad prlblica de puerto Rico (DSp), creado bajo la l,ey
20-2017, segrin enmendada, conocida como "Ley del Departamento ie sreguridad nriblica
de Puerto Rico", tiene como misi6n principal reorganizar, reformar / modernizar la
Ttructu,ra de seguridad prlblica estatal, a fin de fortalecer su capacidad eficiencia y
efectiyidad. En este contexto, el Programa Experience se presenta como uru iniciativa
innovadora y eshat6gic4 enfocada en promover el liderazgo Ia diriplina, la cooperaci6n
y el compromiso c{vico en la juventud puertorriquefra, con el obFtivo de mltivar la
formaci6n de fufuros primeros respondedores y conkibuir a la prevenci6n de Ia
deserci6n escolar.

Grtll

I-a Comisi6n de seguridad pdblica y Asuntos del veterano, atendiendo su
responsabilidad y deber ministerial en el estudio y evaluaci6n del p. de la c. 631, como
un asunto de economla procesal, solicit6 los comentarios emitidos a la comisi6n de
seguridad Priblica de la c6mara de Representantes. Los comentarios recibidos fueron Ios
emitidos por el Departamento de Seguridad prlblica (DSp).

A continuaci6ry pr€sentamos de forma sintetizada las expresiones de la agencia
que present6 sus comentarios, sefialando particularmente las recomendaciones dekta.



4

urrt \

Comisiln fu Segwidad Pibhca y Asuntre ibl Vctcroto
lnlornc Positiw P. tlc la C. 637

4. Negociado del Cuerpo de Emergerrcias Mddicas (NCEM): capacitaci6n en
primeros auxilios y estabilizaci6n de pacientes antes del traslado a servicios
m€dicos.

5. Negociado para el Manejo de Emergencias y Adminiskaci6n de Desastres
(NMEAD): respuesta organizada ante desastres y emergencias.

6. Negociado del Cuerpo de Bomberos de Puerto Rico (NCBPR): combate de
incendios y salvamento de vidas en situaciones crfticas.

7. Negociado de la Policfa de Puerto Rico (NPPR): conocerAn como la policla protege
a las personas, sus propiedades y garantiza los derechos civiles.

Desde su implementaci6n, el hograma Experience ha demostrado resultados
concetos y medibles. Se han celebrado cuatro ediciones, beneficiando a 508 j6venes.
Entre los logros mAs destacados se encuentra la integraci6n de egresados a diferentes
cuerpos de seguridad: 2 bomberos reclutados (y 5 en lista de espera), 1 t€cnico de
emergencias m€dicas (y 3 en estudios), y 3 voluntarioo incorporados al Negociado de
Manejo de Emergencias.

El DSP concluye reiterando su apoyo a la aprobaci6n del proyecto y reafirma su
compromiso con la continuidad y fortalecimiento del hograma Experience como
herramienta formativa y de reclutamimto de fufuros servidores ptblicos.

IMPACTO FISCAL MUNICIPAL

En cumplimiento con el Ar(culo 1.fi}7 de la l*y 107-2020, segtrn enmendada,
conocida como "C6digo Municipal de Puerto Rico" la Comisi6n de Seguridad Pfblica y
Asuntos del Veterano del Senado de Puerto Rico, certifica que el P. de la C. 631 no impone
una obligaci6n econ6mica en el presupuesto de los gobiemos municipales.

CONCLUSI6N

El Departamento de Educaci6n de Puerto Rico ha reconocido oficialmente el
impacto positivo del programa, validando t[0 horas comunitarias para los estudiantes
participantes y destacando mEoras en liderazgo, sentido de resporuabilidad y
preparaci6n ante emergencias escolares.

El andlisis de la ponencia evidencia que el Programa Experience no solo es una
iniciativa educativa, sino una herramienta estrat6gica para el fortalecimimto del sistema
de seguridad ptblica de Puerto Rico. Su impacto va mAs all6 de la eruefranza de destrezas
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Rosario
Presidente
Comisi6n de Seguridad Priblica y Asuntos del Veterano

t€cnicas: fomenta el liderazgo, la disciplina, el compromiso clvico y el sentido de
pertemcia entse los j6venes, creando una cantera de talento que en el fufuro alimentar6
Ias filas de loa cuerpos de seguridad del Estado.

El DSP ha demostrado, mediante cifras concretas, que Ia inversi6n en este tipo de
Progr.rtruN Smera resultados tangibles en el reclutamiento de nuevos servidores prlblicos
y en la reducci6n de la brecha entre la juventud y las instituciones de 

"eguridad. 
El

reconocimiento del Departamento de Educaci6n refuerza el valor del progiama como
instrumento de formaci6n integral, al validar horas comunitarias y destaoar lL beneficios
en Ia conducta y preparaci6n de los estudiantes.

Es pertinmte destacar que, aI momento de la redacci6n de este informe, el
Negociado de las Policfa de Puerto Rico dej6 de estar adscrito al Departamento de
seguridad hlblica por virtud de la l.ey 832025. Dicha Ley dispuso la separaci6n org6nica
y administrativa de Ia Policla de Puerto Rico, lo que representa un cambio eskucturll con
relaci6n al Departammto de Seguridad prlblica.

En conclusi6rtr el P. de la c. 631, representa una oportunidad para institucionalizar
r {ortalecer el Programa Experience, asegurando su permanmcii y expansi6n como
polltica pfblica. su aprobaci6n no solo favorecer6 el desarrollo personal y profesional de
los j6venes, sino que tambi6n aportar6 al fortalecimiento de li seguridad prlblica y al
bienestar social de Puerto Rico, consolidando un vinculo positvo y pto".tro entre la
ciudadanla joven y las instituciones del Estado.

POR TODO LO ANTES DGLJES'IO,la Comisi6n de Seguridad prnblica y Asuntos
del veterano del senado de Puerto Rico, prwio estudio y corsideraci6n del p. de la c.
531, recomienda a este Alto Cuerpo su aprobaci6n con las mmiendas contenidas en el
mtirillado electr6nico que se acompaffa.

sometido,
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Referido a la Comisi6n de Seguridad P(blica

LEY

. t Para afiadir un nuevo Ar(culo 1.21. a lal*y 20-2AU, segrln enmmdada, conocida como

,.-, ilA "I-ey del Departamento de Seguridad Pfblica de Puerto Rico" y reenumerar el
L,A' ' r Arffculo 1.21 como el ArHculo 7.22, con el prop6sito de establecer el Programa

Experience del Departamento de Seguridad hlblica, un programa educativo,
preventivo y de reclutamiento disefiado para j6venes de 15 a 18 afros; facultar al
Secretario a establecer sus prop6sitos, organizaci6n y requisitos; establecer la
obligaci6n de los Comisiorndos de colaborar y promover el programa; autorizar
la aprobaci6n de reglamentos u 6rdenes administrativas para cumplir con los
prop6sitos de la I*y; y para otros fines relacionados.

E(POsICION DEMOTTVOS

En el afro 2V22, el Departamento de Seguridad Riblica (DSP) inici6 el Programa
Experience, un programa disefiado estratdgicamente para j6venes de 15 a 18 aiios donde
perciben diferentes experimcias educativas y preventivas a trav6s de los seis Negociados

del DSP: Negociado de la Policla de Puerto Rico, Negociado del Cuerpo de Bomberos de

Puerto Rico, Negociado del Cuerpo de Emergencias Mdicas de Puerto Rico, NeSociado

para el Manejo de Emergencias y Administraci6n de Desastses, Negociado del Sistema

de Emergencias 9-1-1 y el Negociado de lnvestigaciones Especiales. Dicho programa es

uno educativo, preventivo y de reclutamiento.



,,

l-os participantes aprenden sobre la funci6n vital de los servidores prlblicos como
primetos respondedorcs; conocen sobre tEcnicas claves de investigaci6n criminal y la
lucha contra el crimen organizado y la comrpci6n. Tambi61 conocen sobre primeros
auxilios y como estabilizar a una peraona antes de trasladarla a servicios m6dicos. Los
participantes viven la experiencia de c6mo responder ante desaskes y emergencias para
proteger vidas y experimentan como los bomberos combaten incendios y salvan vidas en
situaciones de emergmcia. Igualmente, conocen como la policta protege a las personas,
sus propiedades y garantiza los derechos civiles de todos los ciudadanos.

El Programa Exper'ience tiene el prop6sito de desarrollar en cada participante un
sentido de liderazgo y pertenencia social, a la misma vez inspirando futuros
respondedores para el bienestar de Puerto Rico. los j6venes participantes, una vez
completen el programa, tienen prioridad si interesan formar parte de alguno de los
Negociados del DSP. Es un programa que cuenta con el apoyo del Departamento de
Educaci6n y con los municipios donde se llevan a cabo.

Desde sus inicios, el Programa Experience ha demostrado sus logros.
Actualmente, forman parte del Negociado del Cuerpo de Bomberos, estudiantes
egresados del programa. De igual manera, el Departamento de Educaci6n ha reconocido
que los estudiantes que han participado del programa han demostrado un crecimiento
personal, desarrollo en el liderato, asI como un sentido de seguridad ante cualquier
situaci6n que pueda surgir en los predios escolares.

El Programa Experience continrla transformando vidas. Fomentar el liderato de
los j6venes con actividades educativas y de crecimiento personal es un logro que
corresponde fommtar. Estos j6venes tienen la oporfunidad, una vez completen el
programa, de formar parte de nuestros primeros respondedores. Este tipo de iniciativa
provee ruur altemativa a nuestros j6venes de experimentar en etapas tempranas la
extraordinaria vocaci6n del servicio priblico, como garantes de la seguridad priblica
protegiendo el derecho fundamental del ser humano a la vid+ a la libertad y al disfrute
de la propiedad.

Esta Asamblea lcgislativa reconoce la importancia y los beneficios que esta
iniciativa del Departamento de Seguridad Prlblica ha logrado en nuestros j6venes, por lo
que determina elevar a rango de ley y hacer mandatorio el Frograma Experience del
Departamento de Seguridad Prlblic+ como un programa educativo, prevmtivo y de
recluhmiento, cuyo prop6sito principal sea desarrollar en cada participante un sentido
de liderazgo y pertenencia social.

ul,t\
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DECRETASE POR L,A ASAMBLEA LEGISI.ANVADE PUERTO RICO:

secci6n 1. - se afiade un nuevo Ar(culo 1.21 a larny 20fir7, rytnenmendad+

para que lea couro sigue:

"Aruculo 121. - Programa Experierrce del Departamento de seguridad pdblica

El secretario crear6 el programa Expe'ience der Departamento de

seguridad hlblica, un programa crasificado como programa educativq

preventivo y de reclutamiento (ER) disefiado *trategicamente para j6veres de

15 a 18 afios donde vivir6n diferentes speriencias educativas y preventivas a

kav6s de los Negociados del Departamento: @
Ri€q Negociado del cuerpo de Borrberos de puerto Rico, Negociado del cuerpo

de Emergencias M€dicas de puerto Rico, Negociado para el lvlanejo de

Emag€ncias y Administraci6n de Desastres, Negociado del sistenra de

Emergmcias 9-1-1 y el Negociado de Investigacionea Espec.iales.

Este programa se desar:ollarA e implementard en todas las regiones que

conforman el Departamento de seguridad pfblica y ser6 confeccionado de fomra

tal que no inErumpa o intetfiera con el calendario escolar del participante.

El secretario designare el recurso humano necesario para cumplir con los

servicios y funciones del Programa Experience induyerrdo, mtne otroo, la

deeignaci6n de un Director del Programa que ser6 el mcargado de dirigir todo lo

relacionado con el Programa Experience, asf como coordinadores regionales, mtre
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Todo participante del Plograma E <pedmc€ deberd urer errtre quirrce (15)

a dieciocho (18) afic y la previa autorizaci6n del padre, madre o tubr. El

Secretario podre imponer otros r€quisitos de admisi6n al frognma Experimce,

mediante reglamertto u orden adminishativ+ incluymdo, entre otsos, requisitos

de s€rvicio comunitario para los participantes.

Como parte del Programa Experience, el Secrebrio disefiar6 e

implerrentarA lc m6dulc educativos, asl como requisitos de serrricio comunitario

para los participantes. El participante que haya completado los mdulog

educativos y las horas de servicio comunitario requeridos ob,tendr6 el privilegio

de estar en una lista especial como participante del programa. Al surgir alguna

convcatoria para un puesto m algfn Negociado, el participante dd Programa

Experience que se irrcluya en lia lista, obten&6 una bordficacifu especial que serdn

sumadas a la punhraci6n total obtenida en su evaluaci6n para ingreao a cualquiera

de los Negociados.

Todoo los Comisionados de los respec'tivos Negociadoo del Departamento

de Seguridad Pfblica tienm el deber y la responsabilidad de fomentar la

colaboraci6n y brindar las herramimtas necesatias para prourover la

implemerrtaci6n del Programa Experimce en todas las regiones que conforrrarAn

el Departamento de Seguridad Ptblica."

Secri6n Z- S€ reenumera el actual ArUculo 1.21 de la l*y bNL7, *g6tt

\/r};
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I Secci6n 3. - Se autoriza al Secretario del Departanrmto de Seguridad Pdblica a

2 promulgar loa reglamerrtos u 6rdme administrativas que sean necesarias para cumplir

fV conlosprop6sitosdeesta[.ey.
L
4 secci6n 4. - El Departammto de seguridad pdblica presentar6 anualmente, en o

5 antes del 30 de junio de cada aflo, ante la Asamblea l,egislativ4 por conducto de sus

6 respectivas secretarlas, un informe sobre los resultados, progresos y logros del programa

7 Experience.

8 Sec€i6n 5. - Esta ky entrard en vigor inmediatamente despu6s de su aprobaci6n.
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AL SENADO DE PUERTO RICO:

ta comisi6n de Gobiemq previo estudio y consideraci6n de la p. de la c. 655,
recomienda a este Alto Cuerpo su aprobaci6n.

ALCANCE DE LA MEDIDA

El Proyecto de la cimara 655, tiene como objetivo ordenar declarar el 26 de septiembre
de cada aflo como el "DIa del Director, Coordinador y personal de la oficina de Base de
Fe en Puerto Rico".

INTRODUCCI6N

ta oficina de Base de Fe en Puerto Rico, se distingue por brindar un servicio de excelencia
con un alto sentido de responsabilidad social y compromiso comunitario. Esta oficina
achla como enlace estrat€gico entre el sector religiosq el tercer sector y las entidades
gubemamentales (municipales, estatales y federares), promoviendo alianzas y acuerdos
colaborativos que fortalecen el trabajo comunitario, especialmente en dreas
desventajadas.

su labor se centra en facilitar la integraci6n de l{deres religiosos y comunitarios en
iniciativas sociales, promoviendo redes de apoyo er desarrolro de propuestas y Ia
prestaci6n de servicios directos. r,a entidad se enfoca en una gesti6n educativa
transformadora e innovadora, cenhada en el ser humano y el uso efectivo de los recursos

ORIGlNAL

INFORME POSITIVO
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piblicos. AdemAs, habaja activamente en la identificaci6n y eliminaci6n de barreras que
limitan la participaci6n del s€ctor religioso y comunitario.

I.a oficina fomenta la autogesti6n, orienta sobre el acceso a fondos p0blicos,
subvenciones, y fortalece el desarrollo espiritual y social de las comunidades mediante la
promoci6n de valores y principios a kav6s de la labor social. Tambi€n apoya la
preparaci6n de planes de emergencia, canaliza casos sociales y estimula la participaci6n
ciudadana activa.

ta Comisi6n de Gobiemo del Senado de Puerto Rico, en cumPlimiento de su

responsabilidad y deber ministerial en el estudio y evaluaci6n del Proyecto de la Cimara

555, solicit6 a la C6mara de Representantes los comentarios y recomendaciones recibidas

de La Fortaleza, especlficamente de la Oficina de Bases de Fe y del Sr. Alberto E. Arroyo

Rivera, Trabajador Social Clfnico y Coordinador de la Oficina de Iniciativas Comunitarias

y Base de Fe Municipio Aut6nomo de Vega Baia. Veamos.

OFICINA DE BASE DE FE

Se comunica que, conforme a la polltica ptblica de la Gobemadora de Puerto Rico, existe

total disposici6n para cooperar con investigaciones legislativas y proveer la informaci6n

necesaria, siempre en cumplimiento con el ordenamiento jurldico vigente. No obstante,

y en respeto a las facultades constitucionales del Ejecutivo, se informa que en esta etaPa

del proceso legislativo no se emitirdn comentarios, dado que corresponde a la
Gobernadora decidir si firma o no las piezas legislativas que recibe.

En relaci6n con el proyecto en cuesti6n, se recomienda dirigir la solicitud de informaci6n

al Secretario del Departamento de Seguridad Ptblica (DSP) y a los 78 alcaldes y alcaldesas

del pals. Particularmente, se sugiere consultar al DSP debido a que se encuenka en

tr6mite el Proyecto de la Cdmara 445, que podrla establecer nuevas obligaciones para esa

agencia en coordinaci6n con la Oficina de Base de Fe. Se confla en que el DEP podra

responder sin inconvenientes.

Por estas razones, se propone mediante legislaci6n el reconocimiento formal de la labor

que realiza este personal, destacando su rol esencial en el fortalecimiento del rol social y

comunitario en Puerto Rico.

ANALISIS DE LA MEDIDA



Comiei6n de Gobiemo
Infornre Poaitivo eobre el P. de le C 655 P6gina 3

SR. ALBERTO E. ARROYO RTVERA, MSW

El proponente del Proyecto de la Cdmara 655 presenta su respaldo a la medida, cuyo
objetivo es visibilizar y reconocer la labor de las Oficinas de Base de Fe en Puerto Rico.
Estas oficinas, presentes a nivel estatal, legislativo y municipal, facilitan Ia colaboraci6n
entre el gobierno, organizaciones religiosas y comunitadas para atender las necesidades

sociales de las comunidades.

Entre sus funciones destacan: servir de enlace entre el gobierno y las comunidades de fe,
facilitar el acceso a fondos prlblicos, coordinar servicios con impacto directo como
distribuci6n de alimentos, talleres educativos, actividades para adultos mayores,
fortalecimiento familiar y desarrollo profesional. Tambi6n promueven valores clvicos y
sociales, y brindan capacitaci6n a llderes comunitarios en 6reas administrativas, Iegales
y organizativas.

[a medida busca formalizar el reconocimiento a este personal por su rol en facilitar
recursos, espacios y visibilidad a iniciativas de base comunitaria, especialmente en
momentos de crisis. Asimismo, promueven legislaci6n y ordenanzas que favorecen el
desarrollo social y espiritual, fomentando alianzas y el uso responsable de recursos

bernamentales.

Agradece la oporfunidad de presentar esta propuesta y expresa su deseo de que sea
aprobada por la Asamblea Legislativa y firmada por la Gobemadora, destacando el
impacto positivo que generan estas oficinas al unir esfuerzos para mejorar la calidad de
vida en las comunidades.

IMPACTO FISCAL MUNICIPAL

En cumplirniento con el Arflculo 1.007 de la l*y lM-2020, segrln enmendada, conocida
como "c6digo Municipal de Puerto Rico", la comisi6n de Gobierno certilica que Ia p. de
la C. 555 no impone una obligaci6n econ6mica en los presupuestos de los gobiernos
municipales.

CONCLUSI6N

La Comisi6n de Gobiernq reconociendo la importancia de la proyecto de la cimara 655
y tras evaluar las recomendaciones presentadas en los Memoriales Explicativos
sometidos a la C6mara de Representantes, presenta este informe positivo para esta
medida la cual busca reconocer la valiosa e incansable labor del personal que dirige y
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col,abora en las Oficinas de Base de Fe en Puerto Rico. Estas oficinas cumplen un rol
esencial como pumte entre el gobierno, el sector religioso y las organizaciones.
comunitarias, facilitando s€rvicios sociales, formaci6n en valores, autogesti6n y acceso a

recursos fundamentales para nuestras comunidades, entre otro6 roles.

El reconocimiento propuesto mdiante Ia declaraci6n del ?5 de septiembre como el "DIa
del Director, Coordinador y Personal de la Oficina de Base de Fe" es una acci6n

significativa que honra no solo el trabajo visible, sino tambidn el compromiso humano y
social que estas personas demuestran dla a dIa. Es una forma de visibilizar su imPacto

traruformador y de reafirmar su espacio dentro de la agenda prlblica.

POR TODO LO ANTES EXPLJESTO, la Comisi6n de Gobiemo del Senado de Puerto

Rico, previo estudio y consideraci6n, tiene a bien Presentar ante este AIto Cuerpo el

Informe Poaitivo sobre el hoyedo de la Cimara 555, reomendando su aProbaci6n sin

enmiendas.

Respetuosamente sometido,

Sen.

te



ENTIRILLADO ELECTRoMCO
(TDCTO DE APROBACT6N FINAL FOR LA CAMARA)

(17 DE ruNIO DE 202s)

GOBIERNO DE PTIERTO RICO

20ma. Asamblea
kgislativa

1ra. Sesi6n
Ordinaria

CA}Ten.q. DE REPRESENTANTES

P. de la C. 655
12 DE MAYO DE 2025

Presentado por la representante C,onzilcz Agucyo
A petici6n del Sr. Albefio E. Anoyo Rioen

Referido a la Comisi6n de Adultos Mayores y Bienestar Social
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Para declarar el 26 de septiembre de cada aflo como el "Dla del Director, Coordinador y
personal de la Oficina de Base de Fe en puerto Rico,,.

EXT'OSICION DE MOTIVOS

El Director, Coordinador y Personal que labora en la Oficina de Base de Fe en
Puerto Rico, se reconoce y distingue por un servicio de excelencia en entidades y ramas
del gobierno central al igual que municipaJ, entre otros. Esto, con gran sentido de

onsabilidad social y pertinencia comunitaria. Sirviendo de puente p.ua una
comunicaci6n y enlace entre el sector rel lSroso, tercer sector y el gobierno. Estableciendo
planes de trabajo coordinadq para el desarrollo de alianzas, acuirdos colaborativos con
iglesias, fundaciones, escuelas, entre okos. Esto con el fin de asistir a las comunidades
m5s desventajadas, mediante una educaci6n centrada en valores y servicio comunitario.

. . Prglnuevel la integraci6n de lideres religiooos y comunitarios en las agendas
sociales de la entidad en que laboran. Acercando /maximizando el impacto comuiitario,
estableciendo redes de apoyo y proveyendo los espacios id6neos para el desarrollo de
propuestas y servicio directo. Lideran una entidad educativa, translormadora, holfstica,
de innovaci6n constante, centrada en el ser humano, haciendo un uso efectivo de los
refl,.sos gubernamentales. Identificando y eliminando barreras que impidan la plena
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participaci6n del sector religioso y tercer sector. Sirviendo de enlace entre el municipio,
gobiemo estatal, legislatura, gobierno federal y organizaciones de base de fe (iglesias).

Fomentan Ia autogesti6n y orientan sobre el proceso de acceso a fondos p(blicos
y subvmciones. Promueve el fortalecimiento de comunidades en su desarrollo espiritual,
concientizando y fomentando el desarrollo de prirrcipios y valores a trav6s de la obra
social del sector religioso. A su vez facilita el enlace entre el municipio, gobierno estatal,

legislatura, gobiemo federal y organizaciones de base de fe (iglesias).

Quienes dirigen y colaboran esta oficina, cuentan con un comPromiso

inquebrantable con sus comunidades. Facilitan la preparaci6n de planes de emergencia

y lespuesta a las mismas. Ayudan a identificar y canalizar casos sociales; realizando los

referidos pertinentes e identificando reqrrsos de apoyo. Promoviendo Ia integraci6n y
participaci6n ciudadana.

Por lo cual, mediante esta legislaci6n se desea reconocer la importante labor que

estos servidores realizan en sus comunidades. Promoviendo el fortalecimiento y

desarrollo social desde cada oficina. Nuestro pais, mAs que nunca necesita del sector

religioso y tercer sector, Para lograr ampliar los servicios que se ofrecen en las

cor rr,idud"t. Permitiendo que estas entidades utilicen los recuisos de manera eficiente

de los mds necesitados.

DECRETASE POR LA ASAMBLEA LEGISIATIVA DE PUERTO NCO:

secci6n l.-se declara el dla 26 de septieurbre de cada afio como el "Dla del Director,

Coordinador y personal de la Oficina de Base de Fe en Puerto Rico"

Secci6n 2.-El Gobemador, mediante proclama publicada, exhortara a aI sector

ptblicq privado y a toda la comunidad puertorriquefra a llevar a cabo actividades que

fomenten el reconocimiento a todo eI personal que labore en las Oficinas de Base de Fe

en Puerto Rico.

Secci6n 3.-Esta ley enrpezar6 a regir inmediatamente despu6s de su aprobaci6n'

6

7



(TEXTO DE APROBACIÓN FINAL POR LA CÁMARA) 
(17 DE JUNIO DE 2025) 

 
GOBIERNO DE PUERTO RICO 

 
20ma. Asamblea                1ra. Sesión         
 Legislativa                                                                                            Ordinaria 
             

CÁMARA DE REPRESENTANTES 
 

P. de la C. 655 
 

12 DE MAYO DE 2025 
 

Presentado por la representante González Aguayo  
A petición del Sr. Alberto E. Arroyo Rivera 

 
Referido a la Comisión de Adultos Mayores y Bienestar Social 

 
LEY 

 
Para declarar el 26 de septiembre de cada año como el “Día del Director, Coordinador y 

personal de la Oficina de Base de Fe en Puerto Rico”. 
 

EXPOSICIÓN DE MOTIVOS 
 

El Director, Coordinador y Personal que labora en la Oficina de Base de Fe en 
Puerto Rico, se reconoce y distingue por un servicio de excelencia en entidades y ramas 
del gobierno central al igual que municipal, entre otros. Esto, con gran sentido de 
responsabilidad social y pertinencia comunitaria. Sirviendo de puente para una 
comunicación y enlace entre el sector religioso, tercer sector y el gobierno. Estableciendo 
planes de trabajo coordinado, para el desarrollo de alianzas, acuerdos colaborativos con 
iglesias, fundaciones, escuelas, entre otros. Esto con el fin de asistir a las comunidades 
más desventajadas, mediante una educación centrada en valores y servicio comunitario. 

 
Promueven la integración de lideres religiosos y comunitarios en las agendas 

sociales de la entidad en que laboran. Acercando y maximizando el impacto comunitario, 
estableciendo redes de apoyo y proveyendo los espacios idóneos para el desarrollo de 
propuestas y servicio directo. Lideran una entidad educativa, transformadora, holística, 
de innovación constante, centrada en el ser humano, haciendo un uso efectivo de los 
recursos gubernamentales. Identificando y eliminando barreras que impidan la plena 
participación del sector religioso y tercer sector. Sirviendo de enlace entre el municipio, 
gobierno estatal, legislatura, gobierno federal y organizaciones de base de fe (iglesias). 
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Fomentan la autogestión y orientan sobre el proceso de acceso a fondos públicos 

y subvenciones. Promueve el fortalecimiento de comunidades en su desarrollo espiritual, 
concientizando y fomentando el desarrollo de principios y valores a través de la obra 
social del sector religioso. A su vez facilita el enlace entre el municipio, gobierno estatal, 
legislatura, gobierno federal y organizaciones de base de fe (iglesias). 

 
Quienes dirigen y colaboran esta oficina, cuentan con un compromiso 

inquebrantable con sus comunidades. Facilitan la preparación de planes de emergencia 
y respuesta a las mismas. Ayudan a identificar y canalizar casos sociales; realizando los 
referidos pertinentes e identificando recursos de apoyo. Promoviendo la integración y 
participación ciudadana. 

 
Por lo cual, mediante esta legislación se desea reconocer la importante labor que 

estos servidores realizan en sus comunidades. Promoviendo el fortalecimiento y 
desarrollo social desde cada oficina. Nuestro país, más que nunca necesita del sector 
religioso y tercer sector, para lograr ampliar los servicios que se ofrecen en las 
comunidades. Permitiendo que estas entidades utilicen los recursos de manera eficiente 
en pro de los más necesitados. 

 
DECRÉTASE POR LA ASAMBLEA LEGISLATIVA DE PUERTO RICO:   
 

Sección 1.-Se declara el día 26 de septiembre de cada año como el “Día del Director, 1 

Coordinador y personal de la Oficina de Base de Fe en Puerto Rico” 2 

Sección 2.-El Gobernador, mediante proclama publicada, exhortará a al sector 3 

público, privado y a toda la comunidad puertorriqueña a llevar a cabo actividades que 4 

fomenten el reconocimiento a todo el personal que labore en las Oficinas de Base de Fe 5 

en Puerto Rico. 6 

Sección 3.-Esta ley empezará a regir inmediatamente después de su aprobación. 7 
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. _L,a 
Comisi6n de seguridad P(blica y Asuntos del veterano en primera instancia

y la Comisi6n de Educaci6ry Arte y Cultura del senado de puerto -Rico 
en segunda

instancia, previo estudio y corsideraci6n del p. de la c. G58, recomiendan a estl Alto
cuerpo su aprobaci6n con las mmiendas contenidas en el entirillado electr6nico que se
acompafia.

ALCANCE DE LA MEDIDA

El P' de la C. 558, tiene como prop6sito "afiadir un nuevo inciso (c ) y un inciso
p) al erticulo 4 de la ky Ndm. 2620@, seg6n enmendada, mejor conocida como Ia
I-ey de "Proyecto de servicio comunitario Estudiantil", a los ines de incluir entre
aquellos autorizados los diversos programas y servicios comunitarios que lleva a cabo
la Policfa de Puerto Rico, incluyendo, pero sin limitarse a, ofrecer **i&o en apoyo de

! uga {uetica Policiaca y participaci6n en actividades de apoyo y 
".o-prnu,oi"r,to ".Centros De Cuidado De Adultos Mayores, y para otros fines.,,

INTRODUCCION

surge en la Exposici6n de Motivo de la medida que, "[e]l Gobiemo de puerto
Rico-sigu-e altamente comprometido con los fines de polltica ptblica promovidos por la
I*y 2GZN9, seg(n enmendada, mejor conocida como la ky de ,,prbyecto de Servicio
comunitado Estudiantil". Esta ley estableci6 un programa de voluntariado y servicio
comunitario adrrito al Departamento de Educaci6n de puerto Rico. Mediante el
mismo, los esfudiantes tienen la oportunidad de envolverse de manera directa en

ORIGINAL
,r,onrr{Lk*

2da Sesi6n
Ordinaria
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lsalizar l6bo1 comunitaria, comprometi6ndos€ .NiI con aportar de manera significativa a
una mejor calidad de vida.

Esta ley tiene como objetivo expandir y fortalecer este programa, permitiendo
que los estudiantes de escuela superior puedan prestar sus servicios en Ia diversidad de
prograrnas e iniciativas comunitarias que realiza la Policla de puerto Rico incluyendo,
pero sin limitarse, aquellos que est6n relacionados con la Liga Atl6tica policiaca. be esta
[vrnera, esta Asamblea Legislativa contribuye a una formaci6n m6s amplia de nuestra
juventud, envolvi6ndolos arln m6s en el mejoramiento de la calidad de vida en nuestros
pueblos y comunidades y, a su vez, brindandole recursos adicionales a Ia policla de
Puerto Rico para llevar a cabo esa labor comunitaria con la que se encuenha tan
compromedda."

ANALISIS YDISCUCIoN DE LA MEDIDA

Ia Comisi6n de Seguridad Priblica y Asuntos del Veterano y la Comisi6n de
Educaci6rL Arte y Cultura del Senado de Puerto Rico, atendiendo su responsabilidad y
deber ministerial en el estudio y evaluaci6n del P. de la C. 658 y como un asunto de
econornla procesal, solicitaron los comentarios presentados a la Comisi6n de Educaci6n
de la C6mara de Representantes. El Memorial Explicativo enviado por la Comisi6n de
Educaci6n fue el emitido por la Administraci6n de Servicios de Salud Mental y Contra
la Adicci6n(ASSMCA).

Por otro lado, estas Comisiones que surriben solicitaron comentarios a las
siguientes agencias: Departamento de Educaci6n (DE), Policia de Puerto Rico (ppR),
Oficina del Procurador para las Personas de Edad Avanzada (OppEV) y al
Departamento de Seguridad Pfblica (DSP). Sin embargo al momento de Ia redacci6n
de este informe, solo se hablan recibido los comentarios del Departamento de
Educaci6n.

A continuaci6q presentaremos de forma sintetizada las expresiones de las
agmcias que ernitieron sus comentarios, seftalando particularmente las
recomendaciones de estas.

Departamento de Educaci6n (DE)

El Secretario del Departamento de Educaci6n, lrdo. Eliezer Ramos Par6s,
mencion6 que esta disposici6n representa una oportunidad para estrechar vinculos
positivos enhe la juventud y las fuerzas del orden pdblico, fomentando valores de
disciplina, civismo y resporsabilidad social. Adem6s, se establece la responsabilidad
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Por otra parte, mediante el nuevo inciso (D), se incorpora como opci6n v6lida la
participaci6n de estudiantes en actividades dirigidas a asistir y u.ompanur a personas
de edad avanzada en centros de cuidado debidamente certificadoi. Esta iniciativa
promueve a solidaridad intergeneracional, sensibiliza a la poblaci6n estudiantil sobre
las realidades del envejecimiento y refuerza su sentido de empaHa y compromiso social.

Resalt6 que, ambas disposiciones son c6nsonas con los fines de politica priblica
establecidos en la Ley Nrim. 262009, en tanto contribuyen al desarrollo integral del
estudiantado mediante experiencias significativas de servicio, al tiempo que foitalecen
el vlnculo entre las, instituciones, educativas y la comunidad en general. La medida
pernite adem6s diversificar los escenarios donde los estudiantes pueden desarrollar sus
competencias ciudadanas, sin imponer cargas administrativas adicionales significativas
al Departamento de Educaci6n.

C-onisinn de Segurfulad hiblica y Asuntos ihl Vetooro
C.onisititt .t Eihrcaci6n, Atte y Culturu
Inforne Positiw P. tb h C. 658

compartida entre el Departamento de Educaci6n y la policla de puerto Rico para
proveer a los estudiantes la orientaci6n y herramimtas necesarias que garanticen la
validaci6n adecuada de sus horas de servicio.

Enfatiz6 que, a kav€s del nuevo inciso (c), se autoriza que los estudiantes
puedan realizar su servicio comunitario colaborando con iniciativas llevadas a cabo por
la Polic{a de Puerto Rico, incluyendo, pero sin limitarse a su participaci6n m la uga
Atl€tica Policiaca.

concluy6 sus expresiones diciendo que, no presenta objeci6n al proyecto de la
Cdmara 658, ya que la medida es compatible con los objetivos del programa de servicio
comunitario Estudiantil. Adem6s, refuerza los esfuerzos institucionales para promover
en los j6venes el compromiso clvicq la responsabilidad social y la participaci6n en el
mejoramiento de su entomo.

Adminiskaci6n de ser,icios de salud Mental y contra la Adicci6n (ASSMCA)

l^a Adminiskaci6n de servicios de salud Mental y contra la Adicci6n (en
adelante, ASSMCA) representada por su adminishadora, la Dra. Catherine Oliver
Franco, present6 sus comentarios sobre el P. de la c. 558, que busca affadir un inciso a la
Ley de "Proyecto de Servicio Comunitario Estudiandl,. Expres6 que, este cambio
permitirla que los estudiantes participen en programas comunitarios oiganizados por la
Policla de Puerto Rico, incluyendo apoyo a la Liga Atl€tica policiaca.

sefral6 que, la r*y 2G2w promueve la formaci6n integal de los estudiantes de
educaci6n superior en Puerto Rico, alentando su participaci6n en actividades

3
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comunitarias y buscando desarrollar la responsabilidad social, empaua y compromiso.
Expande las oportunidades para que los estudiantes cumplan con ;us horas de servicio
comunitario. [a participaci6n de la Policla en la comunidad ha sido hist6rica, a trav6s
de programas que fomentan valores y reducen el crimen. I-a liga Atl€tica policiaca
apoya el desarrollo de la juventud mediante actividades deportivas y educativas,
fortaleciendo la conlianza entre la comunidad y la policfa. permitir que los estudiantes
participen m actividades de la Policla ofrece una oportunidad de aprendizaje practico y
servido significativo, contribuyendo al desarrollo de lideres resporsables y
promoviendo una imagen positiva de las instituciones prlblicas.

ASSMCA coruidera que el proyecto de ley fortalecer6 vlnculos comunitarios,
apoyar6 programas preventivos y ofrecer6 formaci6n clvica y profesional a los
estudiantes. Esto ser{a un paso importante para integrar a Ios estudiantes en actividades
comunitarias y beneficiar tanto a ellos como a las comunidades. por estas razones,
ASSMCA respalda la aprobaci6n del P. de la C. 558.

w
IMPACTO FISCAL MI.JNICIPAL

En cumplimiento con el Ar6culo 1.007 de la l*y 707-2020, segrln enmendada,
conocida como "C6digo Municipal de Puerto Rico", la Comisi6n de Seguridad priblica y
Asuntos del veterano y Ia Comisi6n de Educaci6ry Arte y cultura del senado de puerto
Rico, certifican que el P. de la C. 658 no impone una obligaci6n econ6mica en el
presupuesto de los gobiernos municipales.

CONCLUSI6N

Desde una perspectiva t€cnica, el proyecto presenta una estructura coherente en
cuanto a ofietivos, metodologias y m€tricas de evaluaci6rL incorporando mecanismos
claros de seguimiento y rendici6n de cuentas. Asimismo, se contempla un enfoque
interdixiplinario que articula recursos educativos, de salud mental y de desarrollo
socioemocional, lo cual maximiza el impacto positivo y la eficimcia del gasto priblico.

l-a ponencia presentada por el Departamento de Educaci6n y ASSMCA ofrece un
an6lisis integral y fundamentado que refuerza la viabilidad y pertinencia del proyecto
de ley en cuesti6n. A kav6s de datos estadfsticos, estudios de impacto y evaluaciones
t6cnicas, se evidencia que la iniciativa no solo responde a una necesidad identificada en
la poblaci6n estudiantil, sino que adem6s plantea un marco operativo sostenible y
alineado con pollticas pdblicas actuales. Esto demuestra un compromiso
interinstitucional con la mejora continua de los servicios y la garanffa de resultados
medibles.
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En consecuencia, er respaldo del Departamento de Educaci6n y ASSMCA
fortalece la argurnentaci6n a iavor der proyecto, evidenciando qou *'"f.ob;"ior,
cont'ibuirla significativamente a la optirr,ir."ior, de servicios 

"rurr"i"ro, 
ar bienestarintegral de los estudiantes y al avance de porlticas pdbricas s6lidas, 

"o"tenible" 
y

t€cnicamente respaldada.

POR TODO l.o ANTES EXPUESTO, la Comisi6n de Seguridad priblica yAsuntos del veterano y la comisi6n de Educaci6n, Arte y Curtura d"'i s"r,"do de puerto
Rico previo el estudio y la consideraci6ry tienen a bien presentar ante este AIto cuerpoel Informe Positivo sob're er p. de la C. 55g, recomendando su aprotaaon *r, r*
enmiendas contenidas en el entirillado elech6nico que se acompafra.

Conision dz Seguriilad Nblica y Asuntos del Veterano
Comisifn dc Erfutacion, ArE y Cultura

Pocitiw P. de b C. 658

sometido,

Rosario
Presidente
Comisi6n de Seguridad prlblica
y Asuntos del Veterano

6-t K-2".a
Brenda P6rez Soto
Presidenta
Comisi6n de Educaci6n,
Arte y Cultura

\li
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LEY

Para affadir nn nEeve krc'^e (C) y ffii h los incisos (Cly (D) al fu(culo 4 de la Ley
NIlm. 2620@, segrln enmendad4 mejor conocida como la Ley de "Proyecto de
Senicio Comunitario Estudiantil" adscrito al Deoartamento ib Eilucacifin, alos fines
de incluir entre aquellos autorizados los diversos programas y servicios
comunitarios que lleva a cabo la Policia de Puerto Rico, incluyendo, pero sin
limitarce a, ofrecer servicio en apoyo de la Liga Atl6tica Policiaca y participaci6n
en actividades de apoyo y acompafiamiento en Cenhos-De dc Cutdado4e dc
Adultos Mayores, y para okos fines.

UPO6ICI6N DE MOTTVOS

El Gobiemo de Puerto Rico sigue altamente comprometido con los fines de polltica
prlblica promovidos por la ky 2f"20fJF, segrin enmendada, mejor conocida como la l,ey
de! "Proyecto de Servicio Comunitario Estudiantil". Esta ley estableci6 un programa de
voluntariado y servicio comunitario adscrito al Departamento de Educaci6n de Puerto
Rico. Mediante el mismo, los estudiantes tienen la oporfunidad de envolverse de manera
directa en realizar labor comunitaria, comprometi€ndose asI con aportar de manera
significativa a una mejor calidad de vida.

Estr ley tiene como objetivo expandir y fortalecer este Programa, permitiendo que
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los estudiantes de escuela supe, ior puedan prestar sus servicios mla{iroe*eicadJe los
diogrss programas e iniciativas comunitarias que realiza la policfa de puerto Rico
incluyendq pero sin limitarse,4 aquellos que est6n relacionados con la Liga Atl6tica
Policiaca. De esta nulnera, esta As.rmblea kgislativa contribuye a una forniaci6n m6s
amplia de nueska juventud, envolvi€ndolos a(n m6s en el mejoiamiento de la calidad de
vida en nuestros pueblos y comunidades y, a su vez, brind6ndole recursos adicionales a
Ia Policla de Puerto Rico para llevar a cabo esa labor comunitaria con la que se encuentra
tan comprometida.

DECRETASE POR IA ASAMBLEA LEGISI.ATIVA DE PUERTO NCO:

Aruculo 1.- seenmienda+l anaden los incisos G) y (Dl al Ardculo 4 de la ky trl{*
262009, seg(rn enmendada, para que se lea4 como sigue:

"Artrculo 4.- Mantenimiento y Acondicionamiento de Escuelas priblicas y otras

Labores Permisibles a Realizar.

como parte de las distintas opciones de servicio comunitario a realizarse por los

esfudiantes por virtud de esta ky, 6stos po&dn llevar a cabo labores de mantenimiento

y acondicionamiento de planteles escolares y otras labores permisibles a realizar.

A-...

& ...

C- Participaci6n en los Programas y servicios Comunitarios ofrecidos por la

Policla de Puerto Rico. A tales fines, s6 dispone que tanto el Departamento de Educaci6n

de Puerto Rico comoellJe6eeiadsde la Policla de puerto Rico proveerd4 a los estudiantes

las herramientas y la orientaci6n necesaria para poder validar las horas de servicio

comunitario en apoyo a los programas e iniciativas comunitarias llevadas a cabo pord

lleg€€iado{€ la Policla de Pue*o Rico incluyendo pero sin limitarse, aquellos que est6n

rel,acionados con la Uga Atl6tica Policiaca.l



D- Participaci6n en actividades de apoyo y acompaframiento en centros-De de

Cuido-De de Adultos Mayores. A esos fines, el Departamento de Educaci6n coordinare

con las instituciones debidamente certificadas el desarrollo de actividades que permitan

a los eshrdiantes aportar significativamente aI bienestar y calidad de vida de la poblaci6n

envejeciente, validando dichas horas como patte de su servicio comunitario..

ArUculo 2.- Esta ley comenzar6 a regir inmediatamente despu€s de su aprobaci6n.
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AL SENADO DE PUERTO RICO:

la Comisi6n de Gobiemo del senado de Puerto Ricq previo estudio y consideraci6n del
Proyecto de la C6mara 702, recomienda a este AIto Cuerpo su aprobaci6n con
enmiendas.

EI Proyecto de la C6mara 702 tiene el prop6sito de enmendar los Artrculos 2y 3; afradt
unos nuevos Ar(culos 4 y 7; renumerar y e nendar los ArHculos 4 y 5 como Articulos 5
y 6, respectivamente; y renumerar el ArHculo 6 como ArUculo & de la ky N6m. 18G
2024, conocida como la "Ley del Mes y DIa de Ia Manufactura en puerto Rico" a los
fines de atemperar Ia designaci6n aI primer viemes del mes de octubre de cada afro;
establecer la obligaci6n de la Gobernadora de emitir una proclama a estos efectos;
facultar al Secretario del Departamento de Desarrollo Econ6mico y Comercio a
promocionar el DIa y Mes de la Manufacfura; y para otros fines relacionados.

INTRODUCCI6N

Esta pieza legislativa destaca que el 17 de marzo de 2025, la Gobernadora de Puerto
Rico, Hon. fennifer A. GottzAlez Col6ry emiti6 la Orden Ejecutiva Nrim. 012 (OE-2025-

012), en la que reafirma que durante m6s de 75 affos la manufactura ha sido un pilar de
la economia de Puerto Rico, destacando su excelencia en biociencias, ingenierfa,

ALCANCE DE LA MEDIDA
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aeroespacial y otros sectores, asi como su contribuci6n a la seguridad nacional de lob

Estados Unidos.

Sostiene que Puerto Rico poeee un talento capacitado y bilingiie, un ecosistema

industrial s6lido y una trayectoria exitosa como destino para compafiIas de biociencias,

aeroespacial, tecnologia y ohos sectores. Ademas, destaca que la Isla es Uder global en

contexto de biociencias, con presencia en cuatro de los cinco suhectores principales,

ocupando el sexto lugar mundial en concenhaci6n de ciendficos e ingenieros,

produciendo seis de los diez principales medicamentos biol6gicos del mundo y
liderando la producci6n y exportaci6n de productos farmacCuticos en los Estados

Unidos de Am€rica.

A nivel global, Puerto Rico compite con ohas jurisdicciones en manulactura avanzada,

pero s€ distingue por su condici6n de territorio estadounidense, que garantiza

protecci6n de propiedad intelectual, acceso preferencial al metcado estadounidense,

fuerza laboral especializada y experiencia en manufactura compleja.

Desde 2012 se celebra el Dia de la Manufactura en los Estados Unidos de Am€rica, y en

Puerto Rico, se ha mantenido esta tradici6n P.ua reconocer la industria, atrae! y retene!

talento e inspirar a nuevas generaciones. Con este ProP6sito se aprob6 la l*y LW2024,

que establece un mes y un dia especifico para celebrar la manufactura en Puerto Rico'

Esta pieza legislativa propone alinear esta celebraci6n con el DIa de la Manufactura de

Estados Unidos, que se corunemora el primer viemes de ocfubre, reconociendo que esta

no solo celebra a los trabajadores actuales, sino que tambiEn inspira a futuras

ANALISIS DE LA MEDIDA

La Comisi6n de Gobierno del Senado de Puerto Rico, en aras de atendet su

responsabilidad y deber ministerial en el estudio y evaluaci6n de la presente medida,

tuvo ante su consideraci6n los comentarios presentados ante la Comisi6n de Gobiemo

de la C6mara de Representantes, a saber: la Puerto Rico Manufacturing ExtensiorL el

Departamento de Justicia, el Departamento de Estado, el Departamento de Desarrollo

Econ6mico y Comercio y la Oficina de Presupuesto de la Asamblea l,egislativa.

Veamos.

generaciones y educa sobre la importancia de la rranufacfura en la vida diaria.
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PI.JERTO RICO MANUFACTURING EXTENSION

Puerto Rico Manulacturing Extensiory Inc., representada por su Director Ejecutivo,
Ram6n Vega Alejandro, sustuvo en su Memorial Explicativo que la pRiMEX ha
coordinado la celebraci6n del Dfa de la Manuractura, organizando eventos, seminarios
virtuales y presenciales, y visitas de estudiantes a empresas durante, todo el mes de
octubre. Expone que la manufactura es un pilar clave de la economla puertorriquefra,
representando mds deL 43% del PIB y generando m6s de 80,000 empleos directos y entre
150,000 y 250,0ffi indirectos, con infraestructura reconocida globalmente en sectores
como farmac6utico, dispositivos m6dicos, biotecnolo$a, elecu6nic4 aeroespacial y
procesamiento de alimentos. El v2% de las empresas manufactureras tienen menos de
100 empleados.

segin PRiMEx la proclamaci6n del DIa y Mes de la Manufactura reconoce la
importancia de la indushia, celebra a los trabajadores y fomenta la educaci6n y el
inter6s de fufuras generaciones en el sector. por ello, respalda la aprobaci6n del
Proyecto de Ia Cdman702.

L^a medida requiere que la Gobemadora emita una proclama anual reconociendo los
Iogros de la industria manufacturera y de sus trabajadores, y que el Departamento de
Desarrollo Econ6mico y Comercio (DDEC) promueva la celebraci6n mediante
campafias educativas, actividades y coordinaci6n con entidades como pRiMEX y la
Asociaci6n de Induskiales de Puerto Rico.

DEPARTAMENTO DE IUSTICIA

El Departamento de fusticia, representado por su subsecretario, H€ctor L. siaca Flores,
seffal6 que el P. de la C. 702 propone enmendar la Ley Nrim. 18G2024, conocida como la
"t"ey del Mes y Dla de la Manufactuta en Puerto Rico", para declarar el primer viemes
de octubre como el "Dla de Ia Manuracfura en puerto Rico", alineando la celebraci6n
local con el Dla Nacional de la Manufactura en Estados unidos. I-a ley tambiEn
mantiene octubre como el Mes de la Manufactur4 estableciendo un rnarco anual de
reconocimiento y promoci6n del sector.

Aunque en octubre ya se corunemoran okas fechas y semams, como el Mes de la Salud
Mental o la semana del Perrsionado del Gobiemo, estas conmemoraciones no impiden
la implementaci6n del Dla y Mes de la Manufactura. La medida tambi€n asigna nuevas
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responsabilidades d DDEC, incluyendo la elaboraci6n de informes sobre el impacto
econ6mico del sector y la coordinaci6n de actividades educativas y promocionales.

El Departamento de Justicia no preeent6 objeci6n legal al proyecto, pero recommd6
incluir una cl6usula de viabilidad administrativa, suieta a disponibilidad de recursos,
para evitar reclamaciones por cumplimiento forzoso de las nuevas obligaciones, asi

como consultar con el DDEC sobre la implementaci6n de la iniciativa.

DEPARTAMENTO DE ESTADO

El Departamento de Estado, representado por su entonces Secretaria Interina, Narel W.

Col6n Torres, expuso que la medida bajo estudio busca ampliar el alcance de la ky
Nfm. 1(82024 para incluir iniciativas que promuev:rn la participaci6n de agencias

gubernamentales y del sector privado en Ia celebraci6n del Mes de Ia Manulactur4 y
alinear la conmemoraci6n del D{a de la Manufactura con la fecha establecida en Estados

Unidos.

En este contexto, el Departamento apoya la aprobaci6n del Proyecto de CAmara 702,

considerando acertado concordar la celebraci6n del DIa de la Manufactura con lia fecha

designada en Estados Unidos.

DEPARTAMENTO DE DESARROLLO ECONoMICO Y COMERCIO

El Departamento de Des:urollo Econ6mico y Comercio, reprcs€ntado por la kda.
Vianca Rivera Rour6n, se expres6 en respaldo la aprobaci6n del Proyecto de la Cdmara

702.

EI Departamento destac6 en su Memorial Explicativo que la visi6n de desarrollo

econ6mico de la Administraci6n se centra en fortalecer eI sector privado, incluyendo los

sectores empresarial, profesional y manufacturero, como actores clave para la
prosperidad de la Isla. Con el objetivo de facilitar la reubicaci6n de empresas

manufactureras a Puerto Rico, la Gobemadora Jenniffer A. Gonz6lez Col6n emiti6 la

Orden Ejecutiva Nrim. 072 (OE-2025 012), reconociendo que la manufactura ha sido un
pilar econ6mico por mAs de 75 aflos.
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En su Memorial Explicativo destac6 que la industria manufacturera es esencial para la
econor(a de Puerto Rico, y que designar un Mes de la Manufachrra tiene valor
simb6lico y pr6ctico, pues permite resaltar su importancia y fomentar su desarrollo.

OFICINA DE PRESI,JPUESTO DE LA ASAMBLEA LEGISLATTVA
(oPAL)

L^a oficina de Presupuesto de la Asamblea Legislativa evalu6 el p. de la C. 202, y
concluy6 que su aprobaci6n no tendr6 impacto fiscal sobre el Fondo General. De existir
algrln costg este serla mtnimo y podrla ser cubierto con el presupuesto actual de las
agencias concemidas.

Finalmente, la OPAL seffal6 que la medida resulta c6nsona con et Plan Fiscal certificado
por la funta de supervisi6n Fixal, que identifica a la manufactura como un sector
prioritario para fomentar la productividad, el empleo y el crecimiento econ6mico en Ia
Isla.

IMPACTO FISCAL MUNICIPAL

En cumplimiento con el Ar6culo 1.007 de la I-ey l0z-2020, segrin enmendada, conocida
como "C6digo Municipal de Puerto Rico", la Comisi6n de Gobiemo del Senado de
Puerto Rico certifica que el P. de la C. 702 no impone una obligaci6n econ6mica en el
presupuesto de los gobiemos municipales.

CONCLUSION

la Comisi6n de Gobiemo, luego de evaluar en detalle el contenido del p. de la c.702,
las disposiciones de Ia l*y 780-2024 y considerar cuidadosamente los memoriales
sometidos por las agencias concemidas, concluye que la medida representa un paso
positivo y oporfuno para reconocer y fortalecer Ia industria manulacturera en puerto
Rico.

El P. de laC.702 permite alinear la celebraci6n del Dta de la Manufactura con el primer
viemes de octubre, conforme a la fecha designada en Estados unidos de Am6rica, y
establece un marco anual para reconocer la contribuci6n de la industria y sus
trabajadores mediante la emisi6n de una proclama por parte de la Gobernadora y la
promoci6n activa del Departamento de Desarrollo Econ6mico y Comercio.

Comisi6n de Gobiemo
informe Poritivo sobre el P. de la C 7[xl
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Asimismo, esta Comisi6n resalta que la medida cuenta con el respaldo de entidades

clave, incluyendo PRiMD( el Departamento de fusticia, el Departamento de Estado y el

DDEC, quienes destacan la importancia de la manufactura como pilar de la economla,

su valor simb6lico y pr6ctico, y su capacidad para atraer talento, fomentar la educaci6n

y fortalecer el desarrollo econ6nrico del pais.

Por todo lo anterior, la Comisi6n de Gobiemo considera que el P. de la C. 702 cumple

con los objetivos de reconocimiento, Promoci6n y fortalecimiento del sectot

manufacturerq y recomienda su aProbaci6rL garantizando asi la continuidad y
ampliaci6n de las celebraciones del Mes y DIa de la Manufactura en Puerto Rico.

POR TODO LO ANTES ilPLJESTO, la Comisi6n de Gobiemo del Senado de Puerto

Rico, previo estudio y consideraci6n, tiene a bien Presentar ante este Alto Cuerpo

l,egislativo el Informe Positivo sobre el P. de la C. 702 recomendando su aprobaci6n

con enmiendas.

Respefu osamente sometido,

Lbpez
Presidente

Comisi6n de Gobiemo
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P. de la C.702
29 DE MAYO DE 2025

Presentado por el representante Mindez Ninez

Por Peticidn de Puerta Rirrl Manufactuing Extension (pRiMEX)

Referido a la Comisi6n de Gobiemo

LEY

Para enmendar los ArHculos 2y 3; afiad* unos nuevos ArHculos 4 y I renumerar y
enmendar los Ardculos 4 y 5 como ArHculos 5 y 6, respectivamente; y renumerar
el Ar6culo 6 como Artlculo & de la t ey Nrim. 18G2024, conocida comt h ,,1*y del
Mes y Dla de Ia Manulactura en Puerto Rico,, a los fines de atemperar la
designaci6nllelp!4le b lv@futura al primer viemes del mes de octubre de cada

nsehtes en los Unidos dc A establecer la obligaci6n
de la Gobemadora de emifu una proclama a estos efectos; facultar al Secretario del
Departamento de Desarrollo Econ6mico y comercio a promocionar el DIa y Mes
de la Manufactura; y para okos fines relacionados.

DGOSICION DE MOTTVOS

El 17 de marzo de 2025, la Gobemadora de puerto Rico, Hon. Jenniler A. Gonzdlez
col6n emiti6 la orden Ejecutiva Nr1m. 012 (oE-202il12) en la cual reafirma como la
manufactura ha sido un pilar de nuestra economla por m6s de setenta y cinco (75) aflos.
Nuestra Isla ha alcanzado excelencia en biociencias, ingenieria, aeroespaciai y otros
sectores, apoyando a su vez el fortalecimiento de la seguridad nacional de los istados
Unidos de Am6rica.

GI{nRTLU|DO ELECTRoNTCO)
(TilTO DE APROBACT6N FINAL pOR LA CAMARA)
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Puerto Rico tiene todos los ingredientes para atraer inversi6n y crecimiento:
nuestra gente -el mejor talento - trabaiadores capacitados, bilingiies y listos para
producir-, un ecosistema industrial vibrante y con uftr historia de 6xito como destino
para compafiias farmac6uticas, de dispositivos m6dicos, de aeroespacial y deferua, de
tecnologla y muchos otros s€ctores. Puerto Rico es llder global en biociencias, con
presencia en 4 de los 5 subsectores: biofarmac6utica, dispositivos m6dicos, investigaci6n
m6dica y laboratorios, y distribuci6n relacionada. Puerto Rico ocupa el sexto (5") lugar
mundial en concentraci6n de cienffficos e ingenieros, producimos 6 de los 10 principales
medicamentos biol6gicos del mundo, y somos primeros en producci6n y exportaci6n de
productos farmac6uticos en los Estados Unidos de Amdrica.

En el panorama global, Puerto Rico compite directamente con jurisdicciones como

Irlanda, Singapur, Costa Rica y Repriblica Dominicana por inversi6n en manufactura
avanzada. No obstante, Puerto Rico ofrece ventajas distintivas: como territorio
estadounidense, Bara t.ra protecci6n de propiedad intelectual y acceso preferencial aI

mercado m6s grande del mundo; contamos con fuerza laboral altamente especializada y
d6cadas de experiencia en manufactura complej4 particularmente en biofarmac6utica y
dispositivos m6dicos. Esta relaci6n con Estados Unidos nos posiciona favorablemente
ante las tensiones comerciales actuales, proporcionando seguridad iuridica y estabilidad
regulatoria superior.

A ello, desde el aflo 2012 se celebra el Dla de la Manufactura en los Estados

Unidos. En Puerto Rico llevan varios aflos celebrando a dicha industria por medio de

tradici6n. Esto con el prop6sito de atraer y retener el talento de este sector industrial e

inspirar a las nuevas generaciones a ser parte de este. Con esto en mente, se aprob6 la ky
180-2024, conocida como la ky del "Mes y el Dia de la Manufactura en Puerto Rico". l,a
Asamblea Legislativa entendi6 menester dedicarle un mes al reconocimiento de esta

importante industria, al igual que un dla especifico de celebraci6n para los trabaiadores

que la mantienen en pie, con el prop6sito de continuar irnpulsando el desarrollo
econ6mico a partir de este sector.

Sin embargo esta Asamblea tcgislativa y c6nsono con el compromiso de

promover la industria manufacturera de parte del Gobiemo Central, entiende necesario

atemperar esta legislaci6n con el Dla de la Manufactura segrln se ha designado en los

Estados Unidos, d6nde se celebra anualmente el primer viernes de octubre. De igual
forma, el Dfa Nacional de la Manufactura en los Estados Unidos no s6lo celebra a las

personiui que trabajan acfualmente en la manufactura, sino que tambi6n sirve como

herramienta para inspirar a la pr6xima generaci6n de fabricantes, ayudando a educar al

priblico sobre la importancia vital que la manufactura tiene en nuestra vida diaria.
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, DECRETASE POR LA ASAMBLEA LEGISI-ATIV A DE PUERTO RICO:

I Secci6n 1.-Se enmienda el Artlculo 2 delal*y 18G2024, conocida como la ,,t ey del

2 Mes y Dia de la Manufactura en Puerto Rico", para que lea como sigue:

3 " ArHculo 2.-

4 Se designa el primer viernes del mes de octubre de cada afio como el ,,Dla

5 de la Manufactura en Puerto Rico"."

6 secci6n 2.- se enmienda el Arffculo 3 de la r,ey 780-2024, para que lea como sigue:

7 "Ar{culo 3.-

8 El Secretario o la Secretaria del Departamento de Desarrollo Econ6mico y

9 Comercio se encargara de hacer un reconocimiento priblico a la industria de

l0 manufacfura a trav6s de los medios de comunicaci6n, asi como la difusi6n a bav6s

I I de las redes sociales o medios erritos, radiales o televisivos en o antes del primer

12 viernes del mes de octubre de cada afio."

13 secci6n 3.-se ariade un nuevo Artlculo 4 a la Ley 1 80-2024, para que lea como sigue:

14 "Arffculo 4.-

15 [a Gobemadora de Puerto Rico emifud, con al menos diez (10) d{as de

16 anticipaci6n a la primera semana del mes de octubre de cada aflo, una proclama

17 con el obietivo de reconocer pfblicamente los logros de la induskia de

18 manufactura y a sus trabajadores, con el prop6sito de continuar impulsando el

19 desarrollo econ6mico de Puerto Rico.

ffi
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Copia de la proclama serd distribuida a los medios de comunicaci6n para

su divulgaci6n."

Secci6n 4.- Se renumera y se enmienda el actual Ardculo 4 de la Ley 180-2024,

como ArUculo 5, para que lea como sigue:

"Articulo 5.-

El Secretario o la Secretaria del Departamento de Desarrollo Econ6mico y

Comercio desarrollarA un informe que documente los logros de la industria

manufacfurera en relaci6n con el imPacto econ6mico y la creaci6n de empleos cada

afio, que ser6 publicado en o antes del p mer viernes del mes de octubre de cada

aflo."

Secci6n 5.- Se renumera y se enmienda el actual Ardculo 5 de la ky 18U2024,

como ArHculo 6, para que lea como sigue:

"Arficulo 6.-

El Departamento de Desarrollo Econ6mico y Comercio Promovera

activamente la celebraci6n del Mes y Dia de la Manufactura en Puerto Rico

mediante campaias educativas, coordinaci6n de actividades, y alianzas con

instituciones educativas, empresariales y comunitarias.

El Secretario o la Secretaria del Departamento de Desarrollo Econ6mico y

Comercio conjuntamente y en colaboraci6n con la Puerto Rico Manufacfuing

Extension (PRiMEX) y la Asociaci6n de Industriales de Puerto Rico coordinardn un

evento para el disfrute de los trabajadores del sector manufacturero durante el mes

de octubre."

\*-
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I Secci6n 6. - Se afiade un nuevo ArHcuIo 7 a la l*y 78/J-.ZOZ4, para que lea como

"Artfculo 7.- Viabilidad Adminiskativa

El cumplimiento con las disposiciones de esta Ley estard zujeto a la

disponibilidad de los recursos existentes y no implicar6 la creaci6n de estructuas

gubernammtales nuevas ni la asignaci6n de fondos adicionales.,,

secci6n 7.-se renumera eI actual Ardculo 5 de la l,ey 1g0-2024 como Ardculo g.

secci6n 8'- Esta [,ey mtrard en vigor inmediatamente despu€s de su aprobaci6n.

2 . sigue:

3

4

5

6

7

8
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AL SENADO DE PUERTO RICO:

ALCANCE DE LA MEDIDA

El Proyecto de la c6mara 706 tiene el prop6sito de declarar la semana del22 al 29 de
junio de cada afio como la "semana del Inspector e Irupectora de Transporte priblico";
unir al Gobierno de Puerto Rico a las actividades de reconocimiento que honran la labor
de estos servidores pfblicos; con el prop6sito de promover, concienciar, educar y
resaltar la importancia de su funci6n fiscalizadora y preventiva en el sistema de
transportaci6n prlblica y comercial de Puerto Rico; y para okos fines relacionados.

P. de laC.706

GOBIERNO DE PUERTO RICO

INFORME POSITTVO
' --'l \t /.1i-. , )),1.
--dseoGHe2025

q

l,a Comisi6n de Gobiemo del Senado de Puerto Rico, previo estudio y consideraci6n del
Proyecto de la C6mara 706, recomienda a este Alto Cuerpo su aprobaci6n con
enmiendas.

INTRODUCCI6N

El Proyecto de la cArnara 706 propone declarar Ia semana del22 al29 de junio de cada
afro como la "semana del tnspector e Irupectora de Transporte p(blico,,. Esta
designaci6n persigue reco xer de forura justa y permanente a quienes, con
responsabilidad y riesgo, garantizan la seguridad vial, ra legalidad de las operaciones
de transporte y la protecci6n de la ciudadanla.
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Estos funcionarios, cuando la ley as{ lo requiere, planifican, coordinan y eiecutan
inspecciones en las cuales, estAn facultados para intervenfu, detener, sancionar y
realizan arrestos. Adem6s, colaboran con agencias estatales y federales, investigan
accidentes, elaboran estudios de necesidad y conveniencia para nuevns autorizaciones,
y orientan tanto a transportistas como a usuarios. Su rol preventivo y fiscalizador incide
en la reducci6n de accidentes, en la protecci6n de vidas y en el fortalecimiento de un
sistema de transportaci6n m5s seguro y confiable. Sin embargo, a pesar de la magnitud
de sus funciones, su figu.ra suele permanecer invisible ante la ciudadania.

Esta medida atiende esa omisi6n mediante uru conmemoraci6n anual que reconoce su
aportaci6rL educa sobre la importancia del cumplimiento regulatorio y promueve ruul
cultura de respeto hacia la misi6n que enc.unan. Con ello, el proyecto refuerza la
polltica priblica de seguridad vial y movilidad colectiv4 y afirma el compromiso del
Estado con la profesionalizaci6n y la dignidad de su recurso humano.

ANALISIS DE LA MEDIDA

la Comisi6n de Gobiemo del Senado de Puerto Rico, en aras de atender su

responsabitdad y deber ministerial en el estudio y evaluaci6n de la presente medida,
tuvo ante su consideraci6n los comentarios presentados ante la Comisi6n de Gobierno
de la CAmara de Representantes, a saber: el Departamento de fusticia y el Departamento

de Estado. Veamos.

DEPARTAMENTO DE IUSTICIA

q

[-a Exposici6n de Motivos de la Medida subraya que la transportaci6n prlblica y
comercial constituye un gan pilar de la economla, Ia seguridad y el bienestar social de
la Isla. De ahI que la funci6n del Inspector e Inspectora de servicio p(blico sea tan
indispensable. su trabajo exige preparaci6n tGcnica continua, certilicaciones vigentes y
un dominio estricto de la regliamentaci6n estatal y federal, incluyendo el Federal Motor
Carrier Safety Regulafirozs y los estAndares del Commercial Vehicb Safety Allimce (CVSA).

El Departamento de |usticia, representado por su Secretaria, Hon. Lourdes L. G6mez

Torres, destac6 que el P. de la C. 706 propone declarar la semana del 22 al29 de junio

de cada aflo como la "Semana del Irupector e Inspectora de Transporte Priblico",

ordenando aI Gobiemo de Puerto Rico a unirse a las actividades de reconocimiento que

honran su labor, con el fin de promover, concienciar, educar y destacar la importancia

de su funci6n fiscaliZadora y preventiva.
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Destac6 que la Exposici6n de Motivos de esta medida resalta que la transportaci6n
p(blica es un pilar esencial para la economia, la seguridad y el bimestar de los

Puertorriqueflos. Los Inspectores Certificados del Servicio Prlblico y los Inspectores de
Servicio Ptblico Principal realizan un trabajo de alto riesgo y gran responsabilidad,
tanto en oficina como en carnpo, que requiere preparaci6n t€cnica, certificaciones
vigentes y conocimiento de est6ndares federales como los del Commercial vehicb safety
Alliana (CVSA). Estos funcionarios plaffican, coordinan, dirigen y ejecutan
irupecciones a vehlculos de bansporte prlblico y comercial, velando por el
cumplimiento de las condiciones fisicas, mec6nieas y legales, y cuentan con autoridad
para intervenir, detener, multar, incautar documentos y efectuar arrestos en casos de
violaci6n de ley.

sostuvo que, la conmemoraci6n propuesta persigue tambi6n un prop6sito educativo
para orientar a la ciudadanla sobre el cumplimiento de las regulaciones y resaltar el rol
preventivo de los inspectores, a la vez que reafirma el compromiso del Gobiemo con la
seguridad vial, la fiscalizaci6n y la profesionalizaci6n del personal.

Por rlltimo, sefral6 que, aunque en junio ya existen varias celebraciones oficiales, ello no
impide establecer esta nueva conmemoraci6n. El Departamento de Justicia otorga
deferencia a la opini6n que emita el Departamento de Estado. No obstante, indic6 que
no plantea impedimento para la aprobaci6n de la medida ni objeci6n legal para que se
contin(re el tr6rnite legislativo del P. de la C. 706.

DEPARTAMENTO DE ESTADO

El Departamento de Estado sostiene que la medida bajo estudio tiene como prop6sito
corunemorar y reconocer la labor de los inspectores de transporte p(blico, resaltando
sus aportaciones al sistema de hansportaci6n y fomentando una culfura de respeto
hacia su misi6n. sus funciones inciden directamente en la seguridad vial, pues -r.h",
medidas de tr5nsito se han incorporado a partir de sus investigaciones deaccidmtes y
evaluaciones de riesgos.

sefial6 que la iniciativa busca reafirmar el compromiso der Gobiemo con ra seguridad
vial, la fiscalizaci6n efectiva y la profesionalizaci6n del recurso humano. poiello, el
Departamento de Estado favorece la aprobaci6n del p. de la C. 705.
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IMPACTO FISCAL MI.'NICIPAL

En cumplimiento con el Arffculo 1.fi)7 de la l-ey 707-2020, segrln enmendada, conocida

como "Cdigo Municipal de Puerto Rico", la Comisi6n de Gobiemo del Senado de
Puerto Rico certifica que el Proyecto de la C6mara 706 no impone una obligaci6n
econ6mica en el presupuesto de los gobiemos municipales.

CONCLUSION

l,a Comisi6n de Gobiemo, luego de evaluar en detalle el contenido del Proyecto de la

C6mara 706 y considerar cuidadosamente los memoriales sometidos por el

Departamento de fusticia y el Departamento de Estado a la Comisi6n de Gobiemo de la

C6mara de Representantes, concluye que la medida es meritoria y necesaria Para
reconocer la labor de los Inspectores e InspBctoras de Transporte Pfblico en Puerto

Rico. Su trabajo constituye un elemento esencial en la seguridad vial, la fiscalizaci6n

efectiva y la protecci6n ciudadana, adem6s de contribuir a Ia profesionalizaci6n

continua del sistema de trarsportaci6n ptblica y comercial.

En virtud de lo anterior, esta Comisi6n entiende procedente la aprobaci6n del Proyecto

de la C6mara 7M, a los fines de declarar la semana del22 al29 de iunio de cada afio

como la "semana del Inspector e Inspectora de Trarsporte P(blico", y asi establecer un

espacio de reconocimiento, concienciaci6n y educaci6n en torno a la importancia de esta

funci6n p(blica en beneficio de todo el pueblo puertorriqueflo.

FOR TODO LO ANTES HPLJESTO, la Comisi6n de Gobierrro del Senado de Puerto

Rico, previo estudio y consideraci6n, tiene a bien Presentar ante este Alto Cuerpo

Icgistativo el Informe Positivo sobre. el Proyecto de la C6mara 706 recomendando su

aprobaci6n con enmiendas.

Respetuosamente sometido,

1

sen. L6pez
Presidente

Comisi6n de Gobierno
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CAUERA DE REPRESENTANTES

P. de la C.706
2 DEIT.IMO DE2025

Itesentado por el repr€sentante pirez C-orderc

Referido a la Comisi6n de Gobiemo

LEY

Para declarar la semana del 22 al 29 de junio de cada afto como Ia "semana del Inspector
e kupectora de Transporte Pfblic o";**4 dis?orcr quc et Gobierno de puertt Rico
a @ig_enlas actividades de reconocimiento que honran la labor de estos
servidores pfblicos; con el prop6sito de promover, concienciar, educar y resaltar
la importancia de su funci6n fiscalizadora y preventiva en el sistema de
kansportaci6n p(blica y comercial de puerto Rico; y para okos fines relacionados.

E(PO6ICI6NDE MOTIVOS

Ia hansportaci6n prlblica y comercial constituye uno de los pilares fundamentales
de 

.la 
economla, ! seguri{d y el bienestar general del pueblo puertorriqueflo. Esta

actividad, regulada y fiscalizada por el Gobiemo de puerto Ri.o ."qrri"ru de una
supervisi6n rigurosa, @ eswcialimda y constante para asegruar el cumplimiento de
las leyes, normas y reglamentoo tanto estatales como federales.-En este contLto, Ia labor
del Inspector y la Irupectora de servicio prlblico, en sus distintas categor{as, se establece
como una funci6n esencial m la estructura de la seguridad vial, la calldad del servicio y
la integridad operativa de las empresas de transporte autorizadas en puerto Rico.

Los Inspectores certificadoo del servicio p(blico y los Inspectores de servicio
Pdblico hirrcipal realizan un trabajo subprofesional de allto riesgo y gran
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El alcance de su trabajo no se limita a la simple vigilancia. Estos profesionales
colaboran activamente con agencias de seguridad estatales y federales, incluyendo el
Departamento de Transportaci6n de los Estados Unidos (USDOT), para garantizar que
los vehlculos y operadores que hansitan por las vlas ptblicas lo hagan conforme a los
reglamentos de seguridad federales del Feibral Motor Carrier Safity Regulations. AdemAs,
investigan accidentes, realizan estudios de necesidad y conveniencia pfblica para la
expedici6n de nuevas autorizaciones, y orientan tanto a empresas transportistas como a

los usuarios sobre sus derechos y deberes.

El rol preventivo y fiscalizador de estas persoru$ fuBpectoras incide directamente
en la reducci6n de accidentes, en el cumplimiento de estendares ambientales y de
seguridad, y en la protecci6n de la ciudadanla que hace uso del transporte pdblico o
comparte las vias priblicas con vehlculos comerciales. A pesar de la magnitud y
hascendencia de su labor, muchas veces estaftnras @!-par,an desapereibk*as
dcsapercibidos en el reconocimiento priblico.

Reconociendo que su trabajo va mis all6 del cumplimiento rutinario de funciones,
al representar la primera Ilnea de defensa ante posibles negligencias, irregularidades o
riesgos operacionales, esta Asamblea kgislativa coruidera necesario y justo declarar la
serrana del 22 al 29 de junio de cada affo como la Semana del Inspector e Inspectora de
Transporte P(blico. Esta conmemoraci6n servird como un espacio para reconocer su

labor, destacar sus aportaciones a la seguridad y funcionalidad del sistema de
trarsportaci6n y fomentar una cultura de respeto y aprecio hacia su misi6n.

I.a declaraci6n de esta semana conmemorativa tambi6n cumple un prop6sito
educativo al brindar la oportunidad de orientar a la ciudadanla sobre la importancia de
cumplfu con las regulaciones del transporte pdbtco y sobre el rol proactivo y la
responsabilidad que cada persona puede asumir en la protecci6n del sistema de
movilidad colectiva. Asimismo, reafirma el compromiso del Gobierno con la seguridad
vial, la fiscalizaci6n efectiva y la profesionalizaci6n continua de su recurso humano.

Por todo lo anterior, esta Asamblea kgislativa aprueba esta I-ey con el objetivo de
establecer por legislaci6n el merecido reconocimiento a quienes con integridad,
compromiso y valenda velan dJa a dia por un sistema de traruportaci6n mAs seguro,

$

responsabilidad desempefiando funciones tanto de oficina como de campg que
requieren conocimientos t6cnicos especializados, certificaciones vigentes, y una constante
actualizaci6n en pollticas y est6ndares federales como los establecidos por el Commercial
Vehicle Safety Alliane (CVSA). Estas personas sewidoras ptrblicas estAn encargadas de
planificar, coordinar, dirigo y ejeortar inspecciones a vehlculos de transporte priblico y
comercial, asegurando que cumplan con las condiciones flsicas, mecAnicas y legales
requeridas para operar. Tambi6n tienen la autoridad de intervenir, detener, irspeccionar,
multar, incautar documentos y realizar arrestos cuando detectan violaciones a la ley.
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eficiente y justo para todas las personas en puerto Rico. por todo lo cuaf solicitamos muy
rcspetuosamente que se declare la sermana del 22 aI 29 de junio de cada affo como la
"Semana del Inspec'tor e Inspectora de Transporte p(blico,,.

DECRETASE POR I-A, ASAMBLEA LEGISI-ANVA DE PIIERTO IuCO:

Ardculo 1.- Esta Ley se conocer6 como "r-ey de la semana der Inspector e

Inspectora de Transporte P(blico.

Arficulo 2.- se declara la semana del 22 al 29 de junio de cada afio como la ,,semana

del Inspector e Irupectora de Traruporte ptlblico,, y *+aeal diwone que e/ Gobierno de

Puerto Rico * oafiicl/!.-9.-ras actividades que se realizan con reraci6n a Ia ,,semana del

Inspector e Inspectora de Transporte prlbtco", con el prop6sito de promover, concienciar,

educar y resaltar la importancia de su funci6n firalizadora y preventiva en el sistema de

transportaci6n pdblica y comercial de puerto Rico.

Aruculo 3.- El & Gobemador o @Gobernadora del Gobierno de puerto Rico dar6

fiel cumplimimto a los prop6sitos de esta ley y, mediante proclama ar e(ecto, exhortar6

anualmente a todo el puebro puertorriqueflo a realizar en esa semana actividades

conducentes a promover, corrcienciar, educar y resaltar ra importancia de su funci6n

fiscalizadora y prevmtiva en el sistenra de transportaci6n prlblica y comercial de puerto

Rico y exhortar6 a todas las entidades, glblicas y privadas, asr como a la ciudadanla en

general, a organizar actividades a tenor con el prop6sito de esta ley.

Ar(culo 4.- Esta ley comenzar6 a regir inmediatammte despu6s de su aprobaci6n.
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SENADO DE PUERTO RICO

INFORME POSITIVO

? de octubre de 20?S

AL SENADO DE PI,JERTO RICO:

la Comisi6n de seguridad pGblica y Asuntos del veterano del senado de puerto
Rico, previo estudio y consideraci6n del p. de la C.7gl, recomienda a este Alto cuerpo
su aprobaci6n con las enmiendas contenidas en el entirillado electr6nico que se
acompafia.

ALCANCEDE LA MEDIDA

Surge de Ia Expooici6n de Motivos de la medida que "[]os hombres y mujeres de
las Fuerzas Armadas de los Estados unidos, el cuerpo de lngenieros, el sistema'Medico
Nacional conka Desaskes y la Guar.tia Estatal, son profesionales que contribuyen de
rnnera significativa al desarrollo y bienestar de Puerto Rico mediante su preparaci6ry
adieskamiento y compromiso con la defensa de la democracia. En el cumplimiento de su
deber, estos profesionales, en mfltiples ocasiones, se vm impedidos de cumplir con
obligacionrs relacionadas a su colegiaci6n compulsoria, tales como el pago de cuotas, la
acumulaci6n de cr€ditos de educaci6n continua o la presentaci6n de informes y

ORIGINAI. ,r&

P. de la C. 78L

.P P. * \Cr787 propone "enmendar el ArHculo 2, delal*y I20lrc, conocida
como "Ley del Profesional Combatimte" a los fines de reconocer en dicho estatuto la
existencia de la nueva rama de las Fuerzas Arma das, el " spae Foru-; reconocer que estos
beneficios a miembros de dicha nueva r.uruu aclarar que esta Ley, tambi€n serd de
aplicaci6n en activaciones de "Misiones humanitarias" y'Misiones de mantenimiento de
pazy atabfizaci6n" realizadas dom€sticamente; y para otros fines reliacionados.,,

INTRODUCCION
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fortrularios requeridos. Esta situaci6n ocurre cuando son movilizados y activados para
atender contingencias extraordinarias, incluyendo el manejo de desastres naturales,
emergencias de seguridad estatal y nacional, misiones humanitarias y de apoyo a la
poblaci6n civil, misiones de mantenimiento de paz y estabilizaci6n, ai 

"orno 
esioerzos

de guera sostenidos en uno o nrds teatros de operaciones.

Con ese prop6sito se promulg6 la Ley &201Q conocida como "ky del profesional
Combatiente". Sin embargo, esta legislaci6n requiere actualizaciones que reflejen las
realidades contempor6neas de las Fuerzas Armadas de los Estados unidos y el contexto
en el que los militares son llamados a servir. Desde su promulgaci6q han surgido nuevas
necesidades y realidades que hacen indispensable enmendar la ky. En particular, con la
creaci6n de la Fuerza Espacial de los Estados Unidos (United States Space Force, USSD
en diciembre de 2019 como la sexta rama oficial de las Fuerzas Armadas, se hace necesario
reconocer su qistencia dentro del marco de protecci6n que esta legislaci6n ofrece. La
Fuerza Espacial es la rama resporuable de organizar, entrenar y equipar'fuerzrs militares
para proteger los intereses de los Estados Urridos en el espacio, garantizar la libertad de
operaciones en dicho dominio y apoyat las operaciones conjuntas y combinadas con las
demds ramas de las Fuerzrs Annadas. Este reconocimiento asegura que los miembros de
la USSF que residen o estudian m Puerto Rico gocen de los mismos derechos y beneficios
que los integrantes de las dem6s ramas militares.

C-onisi6a ilc *gurtW Piblica y Anntoc rlzl Velcrop
Inlormc Positioo P, de b C. 787

I.a experiencia reciente tambi6n ha evidenciado que las activaciones militares no
se limitan a operaciones internacionales, sino que incluyen misiones dom6sticas y
humanitarias esenciales. la Guardia Nacional de Puerto Rico (GNPR) ha tenido un rol
protag6nico en este tipo de misiones. Duranta los terremotos de enero de 202Q la GNPR
estableci6 cinco campamentos base, siwiendo a m6s de 5J90 personas, disEibuyendo
mAs de 2(8,900 galones de agua y apoyanCo la irspecci6n de miles de estructuras.
Posteriormente, durante la pandemia del COMD-19, sus miembros colaboraron en
operaciones loglsticas y de salud prlblica incluymdo su despliegue en el Aeropuerto
Internacional Luis Mufioz Mar{n para salvaguardar la salud de la ciudadania. A nivel
federal, la Operaci6n "Allies Welcome" (OA!9 brind6 apoyo humanitario a refugiados
alganoo tras la calda de Kabul en 2021, y miembros del ej6rcito fueron movilizados a bases
dentro de Estados Unidos, para apoyar y procesar estos refugiados. Mientras que la
Operaci6n "Faittrful Pakiot'' reforz6 la seguridad en la frontera con Mdxico ante la
llegada de c.uavan:ui migrantes, desplegando tropas de senricio activo y reservistas en
territorio estadounidense. Estas experiencias demuestran que las misiones militares que
justifican la protecci6n de la l,ey del Profesional Combatiente pueden ocurrir dmtro y
fuera de los Estados Unidos, en contextos hurnanitarios, de seguridad nacional o de
respuesta ante emergencias.

Drh
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qilt\

Por lo anterior, esta Asa,blea r,egisliativa mtiende necesario enrnendar la ky g -
201o conocida como la "try del profesional Combatimte", p*" roorro"o ro"-"t-*t"
la Fuerza Espacial de los Estados unidos como rarn oficial de las Fuerzas Ar*"i"" y
garantizar que sus mimrbros gocm de Ios mismos beneficios contemplados ent" t*yF-qta enmienda aclara qu9 las disposiciones de este estatuto tambi€n aplican a
activaciones por misiones humanitarias y de manteni.imto de paz y estab izacion
realizadas dom€sticamente, ademas de las operaciones intemacionales. con esta
aqu-ali11ciln legrslativa, Puerto Rico realirma su compromiso con la equidad, ra
solidaridad y el agradecimimto hacia nuestos profesionaies combatientes, 

""'"g*""aoque su servicio no implique un menoscabo m sus derechos, privilegios y dilrrollo
profesional, y reconociendo su sacrficio por el bienestar colectivt.,, '

ANALISIS Y DISCUSION DE IJ\ MEDIDA

la comisi6n de seguridad pdblica y Asuntos del veterano, atendiendo su
responsabilidad y deber ministerial en el estudio y evaluaci6n del p. de la c. 7g1, solicit6
:oTAt""i* a las siguientes agencias o entidades: Guardia Nacional de puerto Rico y a
la Oficina del Procurador del Veterano.

A continuaci6ry presentamos de forma sintetizada las expresiones de las agencias
que presentaron sus comentarios, sefralando particularmente las recomendaciones de
estas.

Guardia Nacional de puerto Rico (GNpR)

la Guardia Nacional de puerto Rico agradeci6 la oport,nidad de expresarse sobre
el P. de la c. 781 y, tas un an6tisis detenido de la medida, sostuvo que la enmienda
propuesta es meritoria y de gran importancia. l-a pieza legislativa busca incluir
expresamente a la Fuerza Espacial de los Estados unidos (USSF, por sus siglas en ingl6s)
en el.larco legal de la Ley del hofesional Combatiente, lo que a juicio" de la cilIPn
constifuye un reconocimiento justo y necesado a la sexta rama de las Fuerzas Armadas
de los Estados unidos, oficialmente creada el 20 de diciembre de 2019 mediante la
aprobaci6n del Natbnal Defm* Autloizstion Act for Fiscal year 2020.

La GNPR recalc6 que Ia misi6n principal de la ussF es salvaguardar los intereses
eskatGgicos de la naci6n en el espacio, lo cual responde a la realidad de que el dominio
espacial se ha convertido en un campo esencial de seguridad y defensa en el contexto
global contemporaneo. la Guardia subray6 que la inclusi6n de esta rama en la Ley del
Profesional Combatimte asegura que sus miembros - incluyendo a los puertorriqueffos
que prestan servicios en ella_- reciban igual protecci6n que los integrantes del Ejtrcito,
la Marirn, la Fuerza A6rea, el Cuerpo de Infanterfa de Marina y la Giardia Costanera.
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l^a Oficina del Procurador del Veteranc igualmente exprres6 su respaldo al P. de la
C. 781, destacando que la medida contiene dos actualizaciones esenciales para cumplir
con el esplritu y los objetivos de la Ley del Profesional Combatiente: (1) incluir de forma
exPllcita a la Fuerza Espacial de los Estados Unidos (USSF) entre los berreficiarios de las
protecciones legales, y (2) ampliar las definiciones de "Misiones humanitarias" y de
"Misiones de mantenimiento de paz y estabilizaci6n", de manera que incluyan tambi€n
aquellas operaciones de carActer dom6stico.

la OPV hizo un recuento hist6rico sobre la creaci6n del USSF, establecida en 2019
como La sexta rama militar del pafs, y resalt6 que su funci6n es la defmsa y vigilancia del
espacio, el mantenimiento de la infraeskucfura espacial y el apoyo t6ctico a las fuerzas
de combate terrestres mediante datos de vigilancia, comunicaci6n y posicionamiento
global. Seflalaron que, en afios recientes, dl<tintos estados de la naci6ry como Texas y
Colorado, enmendaron su legislaci6n para garantizar que los vetetanos del USSF gozaran
de los mismos derechos y beneficios que los de las demAs ramas militares.

En Puerto Rico, un p.rso similar s€ dic con la aprobaci6n de la ky 105-2024, que
enmend6 la l,ey M-2W7 (Carta de Derechos del Veterano Puertorriquefio del Siglo XXI)
para incluir expresammte al USSF en la definici6n de "veterano(a)". De esa maner4 los
beneficios reconocidos a los veteranos se extienden tambi€n a quimes sirven o han
ssvido en la nueva raru militar. I.a OPV argument6 que, bajo el principio de equidad
resulta indispensable que la l.ey del Profesional Combatiente tambien se actralice Para
evitar que los profesionales pe'rtenecientes al USSF sean discriminados o excluidos de los
beneficios que ya disfrutan los dem6s.

6ilt4

- seflalaron que la potltica pfblica de Ia GNPR es apoyar toda medida legislativa
que busque mejorar la calidad de vida y el bienestar de'los hombres y -n]"*" *
unif_orme, ya que estos cumplen un rol vital en la defensa de Ia naci6n y en la seguridad
de Puerto Rico. Adem6s, recordaron que la ky del profesional combatiente tierie como
prop6sito fundamental evitar que los profesionales colegiados sufran detrimentos en el
ejercicio de sus,derechos y privilegios debido a movilizaciones militares que les irnpiden
cumplir con obligaciones administrativas, tales como el pago de cuotas o L participici6n
en educaci6n continua. Por lo tanto, extender estas proteeiones a los miembroi de la
USSF constituye un paso de avanzada, coherente con el espfritu de la ley y con el
compromiso del Gobierno de Puerto Rico hacia todos sus profesionales combatientes.

En virtud de esras consideraciones, la GNPR expres6 su total apoyo a la
aprobaci6n del proyecto.

Oficina del Procurador del Veterano (OPV)
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En cuanto a la segunda parte de la medida, relativa a la inclusi6n de misiones de
cardcter dom€stico dentro de las definiciones de "Misiones humanitarias,, y ,,Misioies 

de
rr,ntenimimto de paz y estabilizaci6n", la opv expres6 que la intenci6n es positiva y
1**T, loo.que requiere precisi6n para evitar ambigfidades legales. por ej'ernpfo, en
el caso de las "Misiones humanitarias", seflararon qri un"di, siript"*ent" ii pi"uru
"dom6sticas" podrla abrir. Ia puerta a que cuarquier actividad *tirr""iu d"' upoyo
mmunitario fuese catalogada como tal,lo que diluirfa el car6cter extraordinario queieilrc
tener este tipo de movilizaci6n. por ello, recomendaron que se limite la aplicaciln de la
definici6n a situaciones de desastre mayor o de emergencia de salud pdblica declaradas
porautoridades competertes, como el hesidente de los Estados unidis o el Gobernador
de Puerto Rico. De manera similar, para las "Misiones de mantenimiento de paz y
estabilizaci6n", advirtieron que la connotaci6n de estos tdrminos es esencialnente
intemacional y asociada a conflictos armados entre naciones o guerras civiles. Usarlos sin
mayor precisi6n en el dmbito dom6stico podrla dar lugar a confusi6n legal.

En consecuencia, recomendaron q,e se aclare que, en el contexto de puerto Rico y
de los Estados unidos, estas misiones dom6sticas solo se refieren a escenarios graves
como disturtios civiles a gran escala, insurrecciones o la declaraci6n de ley marclal por
la autoridad correspondiente. con estas recomendaciones de redacci6ry ta opv arirrno
que la medida lograr6 su prop6sito de manera m6s clara, justa y efectiva, y reiter6 su
apoyo a Ia aprobaci6n del proyecto.

IMPACTO FISCAL MUNICIPAL

En cumplimiento con el Ardculo 1.(X)7 de la Ley Nrlm. 107-2020, segtn
erunendada, conocida como "C6digo Municipal de puerto Rico,,, la Comisi6n de
seguridad Pdblica y Asuntos del Veterano del senado de puerto Rico, certifica que el p.
de la C' 781 no impone una obligaci6n econ6mica en el presupuesto de los go^biu-o,
municipales.

CONCLUS16N

las ponencias de la Guardia Nacional de puerto Rico y de Ia oficina del
Procurador del veterano coincidieron en sefralar que el p. de la i. 7g1 representa urn
actualizaci6n justa, equitativa y necesaria de Ia t ey del profesional Combatiente. La
inclusi6n expresa de la Fuerza Espacial de los Estados unidos responde a la realidad de
que esta rama constituye, desde 2019, un componente oficial de las Fuerzas Armadas de
Ios Estados unidos, con misiones y despliegues de igual rigor que las demas ramas
militares. Negarles a sus miembros las protecciones legales vigentes supondrlan una
discriminaci6n arbitraria, conkaria al esplritu de la ley.
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De igual forun, la ampliaci6n de las definiciones de misiones para incluir
escmarios dom€sticos relleja la evoluci6n de los compromisos militarcs y humanitarios
contempor6neos, en los que los profesionales puertorriquefios participan activamente.
No obstante, la oPV sub'ray6 la necesidad de realizar ajustes t6cnicos al lenguaje del
proyecto, para garantizar que los tErminos "humanitarias" y "de mantenimiento de paz
y estabilizaci6n" mantengan su caracter exEaordinario y no se presten a interpretaciones
demasiado amplias. Con estas observaciones incorporadas, el P. de la C. 781 se erige como
una medida de gran valor legislativo, que fortalece la polltica prlblica de Puerto Rico en
apoyo a sus profesionales combatientes y asegura que los derechos de los hombres y
mujeres en uniforme se protejan de forma equitativa, abarcadora y actualizada.

POR TODO LO ANTES DGLIESTO, la Comisi6n deSeguridad Pfblica y Asuntos
del Veterano del Senado de Puerto Ricq previo estudio y consideraci6n, tiene a bim
presentar ante este Alto Cuerpo el Infomre Positivo del P. de la C. 781, recomendando su
aprobaci6n con las enmiendas contenidas en el entirillado electr6nico que se acompafla.

sometido,

Matias
Presidente
Comisi6n de Seguridad Pfblica y Asuntos del Veterano
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P. de la C. 78L

18 DE AGOSTO DE2A25

Preerrtado el reptesrlntan,tr- Pirez Miz

Referido a la Comisi6n de Asuntos Federales y Veteranos

LEY

Para enmendar los incigos hl. (f). (1. k) y 0 dcl el Ardculo ? de la Ley 8 -2010, conocida
como "lcy del Profesional Combatiente" a los fines de reconocer en dicho
estatuto la existencia de la nueva rama de las Fuerzas Armadas, el "Space Fore";
reconocer qu€ estos beneficios a miembros de dicha nueva rama; adarar que esta
Ley, tambi6n serA de aplicaci6n en activaciones de "Misiones humanitarias" y
"Misiones de mantenimiento de paz y estabilizaci6n" realizadas
dorrr€sticamente; y para otros fines relacionados.

EXTJ,OSICIoN DE MOTTVOS

los hombres y mujeres de las Fuerzas Armadas de los Estados Unidos, el Cuerpo
de Ingenieros, el Sisterna M&ico Nacional conka Desastres y la Guardia Estatal, son
profesionales que contribuyen de manera significativa al desarrollo y bienestar de
Puerto Rico mediante su preparaci6n, adiestramiento y compromiso con la defensa de
la democracia. En el cumplimiento de su deber, estos profesionales, en mrlltiples
ocasiones, se ven impedidos de cumplir con obligaciones relacionadas a su colegiaci6n
compulsoria, tales como el pago de cuotas, la acumulaci6n de cr6ditos de educaci6n
continua o la presentaci6n de informes y formularios requeridos. Esta situaci6n ocurre
cuando son movilizados y activados para atmder contingencias extraordinarias,
incluymdo el manejo de desashes nafurales, emergencias de seguridad estatal y

6Lrh
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nacional, misiones humanitarias y de apoyo a la poblaci6n civil, misiones de
mantenimiento de paz y estabilizaci6ru asI como esfuerzos de guera sostenidos en uno
o mAs teakos de operaciones.

Por lo anterior, esta Asamblea Legislativa entiende necesario enmendar la Ley 8 -
201Q conocida como Ia "Ley del Profesional Combatiente", para reconocer formalmente
la Fuerza Espacial de los Estados Unidos como rama oficial de las Fuerzas Armadas y
garar:r$zar que sus miembros gocen de los mismos beneficios contemplados en la Ley.

Con ese prop6sito se promulg6 la I*y 8-2010, conocida como "ky del
Profesional Combatiente". Sin embargo esta legislaci6n requiere actualizaciones que
reflejen las realidades contempor6neas de las Fuerzas Armadas de los Estados Unidos y
el contexto en el que los militares son llamados a servir. Desde su promulgaci6rl han
surgido nuevas necesidades y realidades que hacen indispensable enmendar la l-ey. En
particular, con la creaci6n de la Fuerza Espacial de los Estados Unidos (United States
Space Force, USS$ m diciembre de 20/.9 como la sexta rama oficial de las Fuerzas
Armadas, se hace necesario reconocer su existencia dentro del marco de protecci6n que
esta legislaci6n ofrece. la Fuerza Espacial es la rama responsable de organizar, entrenar
y equipar fuerzas militares para proteger los intereses de los Estados Unidos en el
espacio, garantizar la libertad de operaciones en dicho dominio y apoyar las
operaciones conjuntas y combinadas con las dem6s ramas de las Fuerzas Armadas. Este
reconocimiento asegura que los miemb'ros de la USSF que residen o estudian en Puerto
Rico gocen de los mismos derechos y beneficios que los integrantes de las dem6s ramas
militares.

[.a experiencia reciente tambi€n ha evidenciado que las activaciones militares no
se limitan a operaciones intemacionales, sino que incluyen misiones domEsticas y
hurnanitadas esenciales. [.a Guardia Nacional de Puerto Rico (GNPR) ha tenido un rol
protag6nico en este tipo de misiones. Durante los terremotos de enero de 202O Ia GNPR
estableci6 cinco campamentos base, sirviendo a mAs de 5"590 personas, distribuyendo
m6s de 2(8,900 galones de agua y apoyanCo la inspecci6n de miles de estructuras.
Posteriormente, durante la pandemia del COVID-19, sus miembros colaboraron en
operaciones loglsticas y de salud p(blica, incluymdo su despliegue m el Aeropuerto
lnternacional Luis Mufloz MarIn para salvaguardar la salud de la ciudadanla. A nivel
federal, la Operaci6n "Allies Welcome" (OAW) brind6 apoyo humanitario a refugiados
afganos tras la calda de Kabul et 2021, y miembros del ej€rcito fueron movilizados a
bases dentro de Estados Unidos, para apoy.u y procesar estos refugiados. Mimtras que
la Operaci6n "FaithfuI Patriot" reforz6 la seguridad en la frontera con M€xico ante la
llegada de caravanas migrantes, desplegando hopas de servicio activo y reservistas en
territorio estadounidense. Estas experiencias demuestran que las misiones militares que
justifican la protecci6n de la Ley del Profesional Combatiente pueden ocurrir denbo y
fuera de los Estados Unidos, en contextos humanitarios, de seguridad nacional o de
respuesta ante emergencias.
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Esta enmienda aclara que las disposiciones de este estafuto tambiEn aplican a
activaciones por misiones humanitarias y de mantenimimto de paz y estabilizacion
realizadas dom€sticamente, adem6s de las operaciones internacionales. con esta
actualizaci6n legislativ4 Puerto Rico reafirrra su compromiso con la equidad Ia
solidaridad y el agradecimimto hacia nuestros profesionales combatientes, asegurando
que-su servicio no implique un menoscabo en sus derechos, privilegios y desarrollo
profesional, y reconocimdo su sacrificio por el bienestar colectivo.

DECRETASE POR LA ASAMBLEA LEGISLANVA DE PILERTO RTCO:

Secci6n 7.-* enmier:rd,an los inciss bl. (l). AL kl y A) dol Ar(culo 2 de la Ley

Nrfur &2m0, conocida como "Ley det profesional Combatiente- para que lea como

3 sigue:

"Articalo 2. - Definiciones

Para prop6sitoo de esta ky, los siguientes t€mninc ten&en el significado que a

continuaci6n se €xpresan:

(a) "Componentes de Reserrra de Ia Fuezas Ar:madas" - significare h Guardia

Naciorul- rama E r6tre ('Army National Guard"), Reserva del Ei€r,cito (,Amry

Reserve), Res€rrra de la tvtarina (Navy Reserve"), Reserva del Cuerpo de

lnfanterla de Marina ('Marine Corps Reerve"), Guardia Nacional-ranra a€rea

("Air National Guard"), Reserva de la Fuerza A6rea (,Air Force ReserveJ,

Fuerza Espacial (Space Force") y Reserrra de la Guardia Costanera (,Coast

Guard Reserve") (US. Code Title 10, Sec.1m1,(1)(2X3X4X5X6)(4. Induye ademAs

aquellas pereonas en la Reserva lndivktual ('Individual Ready Reserve,,) cuando

se ordme su reactivaci6n luego de hab€rse licenciado segfu dispuesto en -U.S.

Code Tide 10. Sec.70i.44.7ru"
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(f) "Fuemas ArE adas" - significar€ loo seis (6) corrponerres arzradoe de los

sereicios unifcnrados de los Estados Unidoo: Eiercito (,Arrr/,0 Lrarina

(Navy/) Fuerza A€rea ('Air Force") , Cuerpo de Infanterla de lvlarina (Marine

Corpo) Fuerza Espacial ("Space For:e") y Guardia Costan€ra (,,Coast Guard");

con sus Componmtes de Reserva segdn descritos en el inciso (a) del presente

ArHculo, incluyendo la Guardia Nacional, tanto terrestre ('Ar:rrry National

Guard") como a€rea ('Air National Guard") cuando es activada por el Presiderrte

de los Estados Unidos, segfn dispuesto en (US Code Title 1O Sec.lm, US Code

Tide 32 Sec.101). Loe mimrb,ros de loe okos dos servicios uniforrudc, que no

son atmadoo, enti€ndase tanto loe of,oeles cosrisionados cmro los oficiales de

nonrbrramiento adminishartivo ("warrant officereJ del Cuerpo de la

Adminiskaci6n Naciond de Oceanograffa y Atrr6sfrra ('Crrp,s of the National

Oceanic and Atmospheric Adminish'ation - NOAA") y del Cuerpo C-omisionado

del Servicio de Salud Pfblica de lc Estados Unidc ('US. Public Health Service

pnS) CouutUsslonea Corps") se consilerar6n corro que les aplica esta definici6n

al ser movilizados, activadm e integrados por el Presidenb de los Estados Unidos

en las Fuerzas Ar:audas. Para propGibs de eata Ley, se irrluye, adfirAs, aquellos

empleados civiles del Cuerpo de tngmieros de la Armada de los Estados Unidos,

asl como los mrpleados activadoe del SisHra M€dico Naciqul contla Desastres

("National Disash Mdical SysterxF NDI*XS") que sean activadc a participar en

misiones en apoyo a los servicios unifmrnados.

q/L
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1 0) "S€rt/icioo Unifotrradc" - significar6 los ocho s€ndcios unifomrados de los

Estadoe Unidc: Ej€rcito ( emt'); lviarina ('Navy/) Fuetza A€rea (,Air Force)

Cuerpo de Inhnterla de Marina ('lfarine Corps"] Fuerza Espacial (,,Space

Force"); Guardia Costanera ('Coast Guard"); el Cuerpo de la Administracidn

Nacional de Oceanograffa y Atrr6cfera (Corps of ttre Natiorul Oceanic and

Atmospheric Administration -NOAA Corpc") y el Cuerpo Corrisionado del

Servicio de Salud P(blica de los Esadc Unidoe ('U.S. Public Health Service

@HS) C-orpa") segtn dispuesto m (U.S. Code Title 1O Sec.lm, O (A) (B) (C)).[dtD
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l0 Secci6n 2.- Se ordma a Ias Agencias, Depattamentos, e instituciones pertinentes,

segrin mencionadas en la l,ey I&6m 8-2010, a tomar todas las medidas necesarias para

implementar esta try, incluyendo, pero sin limitarse adoptar la reglamentaci6n

Secci6n 3.-Esta ky errtrar6 en vigor inrnediatammte depuds de su aprobaci6n.
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C,OBIERNO DE PUERTO RICO

SENADO DE PUERTO RICO

P. de la C.806

,or*r..&

2& Sesi6n
Ordinaria

INFORMEPOSITTVO

AL SENADO DE PUERTO RICO

[a Comisi6n de Traruportaci6n, Telecomunicaciones, Servicios Prlblicos y Asuntos
del Coruumidor del Senado de Puerto Rico, previo esfudio y consideraci6ry recomienda
la aprobaci6n del P. de la C. 806, con las enmiendas contenidas en el entirillado
electr6nico que acompafia a este informe.

ALCANCE DE LA MEDIDA

\1fl,

El P. de la C. 806 tiene como ftn "...enmendar los articalos 3, 4, y S, de b lzy 20+2024,
@nocida como "Ley ilcl Prcgratu de A@pio, Reisp y fucicbje ile Asicntos pmtecbrcs,,, an el
yoposito de autoriztr, tanto al Negociado del c:terw de Bombercs de puerto Rio, asi cono a la
Comisidn para la Seguiilad en el Tninsito, a recibir y reusat asientos prctectores o asientos
ptotcctores eboados, sin ncesiilad ile que estos *an aompafiados an su artespondiente manual
de instrucc.iones; y para otrus fncs relacionados" .

De entrada, es menester sefialar la importancia que reviste al proyecto de autos.
Estimamos que la Exposici6n de Motivos de la medida, explici por si misma lo
imperativo de aprobarse, al sefralamos que

[m]ediante la Ley 2042024, * e6 un dmominado ,,programa 
de Acopio, Re&soy Recidale de Asientoa protectores,,, adscrito aI NegLlado del iuerpo de

Bomberos de Puerto Rico y a la Comisi6n para la Seguridad m el Transito, con el
propfuito de permitir a dichas depmdencias pfbtcas, recibir, reusar y reciclar
asientos proffiores o asiesrtos protectores ilevados donados qtl" '"rter, *
;ondi.lones 6ptiuus, pata ser re'tilizados dentro de su vida Atil. Dictro p-gr;
beneficia a personas que carecen de los recutsoe econ6micos para adquirir aslentos
protectores nuevo6.

20!ru Asamblea
kgislativa

ORIGINAL

'!f ae*rtutede2oIl
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Si bien es cierto que, el programa sirve a un fin loable y necesario, tambi6n es cierto
que los t€rminos originales de Ia ley anulan la posibilidad de reusar muchos
asientoo prctectores donados y 6ptimos para ser reutilizados, por el simple hecho
de que los donantes no los errtregan con sus cotrespondientes manuales de
ingtmcciones.

Es de conocimiento gerreral que una de las pr{cticas Hpicas de los consumidores
es la de desechar los manuales de instsucciones de muchos de los productos que
adquieren Esto, en si mismo, no afecta la utilidad del bien.

Asi Ias cosas, los autores del proyecto entienden que, el programa de Acopio, Rerlso
y Reciclaje de Asientos Protectores rendir6 mejores frutos, en la medida en que se hagan
disponibles a la poblaci6n de esc,rsos recursos econ6micos mis asientos protectores (rtiles
y 6ptimos para su uso, sin que s€a requerido que la donaci6n est€ acompariada de un
manual de instrucciones.

_ De igual rnanera, se plantea en la parte expositiva de la pieza legislativa que, el
Programa dispone de una serie de mecanismos que garantizan que, el equipo donado
para re(so sea 6ptimo, como lo es el requerimiento de que este cumpla con los estdndares,
directrices y vida ritil establecidas por la Adminiskaci6n Nacional de seguridad del

]r6fico e1 las Carreteras (I\.rI{rsA) y que sea certificado en tal cumplimiento por el
Negociado del Cuerpo de Bomberos de puerto Rico.

ANALISIS DE LA MEDIDA

Para la debida evaluaci6n del proyecto de marras, se cont6 con los comentarios que le
sometieran la Comisi6n para la seguridad en el rransito y el Departamento de seguridad
Ptlblica de Puerto Rico, a la Comisi6n de Transportaci6n e Infraestructura de la Cemara
de Representantes de Puerto Rico. Asimismo, se analiz6 el informe rendido por la antes
mencionada Comisi6n Legislativ4 mediante el cual se recomend6 su aprobaci6n en la
C6mara de Representantes de Puerto Rico.

En el caso de la Comisi6n para la Seguridad en el Tr6nsito, mencionaron que, la Ley
2W2024 cre6 " . ..el Prcgrama dE Aopio, Raiso y Reciclaje de Asientos Protcctores, adscrito al
Negocindo de Bomberos dc Puerto Ricll y a la C-omisifin ile Seguridad m el Trdnsito ilel Gobiemo
ilc Puerto Rico, para recibir, reusar y recichr asimtos Wtectnrcs o asientos protectores eboailos
ilonados que estin m andiciones optinas que permitan el reiso ilel mismo y se efl entrefl ilentro
ile su viila itil, hacimdolos disponibbs a las pr*nas carcntes ile los recursos ean6micos
sufciefies para adquiirlos" .

Referente al uso de los asientos protectores, explicaron que, su uso correcto
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...reduce el riesgo de muerte en infanEs (0-12 meses) por n % y de nifros de 1 a 4
afros por 54%. El usar el asiento proffio! elevado reduce el riesgo de lesiones
severas por t[5% entr€ nif,os de cuatro (4) a ocho (8) afios si se compara con el uso
clel cintur6n de seguridad solamente. Ademie, el uso del cintur6n de seguridad
reduce a la mitad el riesgo de muerh o de recibir lesiones severas errtre nifros n6s
gSandes y adultos.

La l*y 2240ffi, segfn enmendada, conocida como "Ley de Vefuculos y Tr6ruito
de Puerto Rico", establece que es obligatorio para toda persona que conduzca un
vehlculo de motor en el cual viaje un nifio menor de cuatro (4) aflos, asegurarse de
que didro nif,o se encuenhe sentado err un asiento protector. Tambi€n, es
obligatorio para toda percona que conduzca un vetrlculo de motor por las vlas
p(blicas, m el cual viaje un nifro mEe las edades de cuatro (4) y nueve (9) afros o
que mida 4 pies y 9 pulgadas (57 pulgadas), lo que suceda primero, asegurarse de
que dicho nifro se encuenEe sentado en un asiento protector elevado.

N o obstante, cada dia ur6s personas carecen de los recursos econ6micos necesarios
para adquirir un asiento proEctor o un asiento protector elevado. Ademrs, Ia
condici6n econ6mica de Puerto Rico limita la capacidad del Estado para sufragar
este gasto necesario. Por otro lado, hay mudus personas, hospitales y otsas
erGidades reLacionadas que tien€rr estos equipos en buenas condiciones y por
diferentes razones ya no los necesitan, de manera que pueden fAcilmente cederlos
para que sean utilizados por personas que sl lo requieren. Es importante concertar
esfuerzos para que la buerra voluntad de los domntes rinda frutos y promulgar
iniciativas para facilitar el acreso a estos equipoo a todas las personas que los
necesiteL

&Dr^- Dtr acuerdo al ArL 13.03 de la t ey 22-2000, seg(n enrnendada, conocida como "[,ey
de Vehlculos y Tr6nsito de Puerto Rico", a fin de evitar las muertes de niflos m
acddentes de k6nsito como consecuerria del uso incorecto del asierrto protector,
ordena al Negociado del Cuerpo de Bomberos, a la Policia de puerto Rico, la
Oficina Municipal para el Manejo de Emergencias y a la CST, a tener disponible
para la ciudadanta, t€cnicos certificados alrededor de toda la isla que puedan
ofrecer orientaciones rcbre el uso e instalaci6n adecuada de los a-sientos
protectores. Estas orientaciones est6n dispo,nibles en las estacimres del Negociado
del Cuerpo de Borrberos, en las estaciones de Ia potida, en las estaciones de las
gfi:inas Municipales para el Manejo de Emergencias y m cualquier otro lugar
designado por la CST.

Ast las cosas, la Ley N6-ur" 33 del 25 de mayo de 1972, segrin mmendada, conocida
como "Ley de la Comisi6n para la Seguridad en el Tr6nsito,,, faculta a la CST corro
la agencia centsal coordinadora de la planificacidn, administ,ci6n y qecuci6n de
los programas de prevmci6n de accidenbs m las vlas de rodaje.
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Por ello se implemerrtan todos los esfuerzos rel,acionados a la corsecuci6n de
campafras educativas que incidan en la seguridad de las personas en la red vial de
Puerto Rico. Entre ellas, el Programa de Asiento Protector.

ptotectotes mediante el Programa de Acopio, Rain y Recidaje ile Asimtos Protectores, siemry
ate los asiefltos cuerttefl cofl las etiouetas brica eoidct cien aue estdnde fd
ilcntto ilcl tArmino ilc oiila fitil y superet las insrycciones dc igor quc determircn que el equipo
donailo cutnpla con los estinilares y directries estabbciilas Wr la Ailministraci6n Nacional de
Segundad del Trdfa en las Canetens y que sean certificados m tal cumplimiento por el
Negociado ile Bamberos" . @nfasis nuestro).

\trtr
Er stma, no lienen " ... obiecihn a la amobacidn ilel Prclecto ile la C,imaru 806 lue go

de aagida la recomeailacifin expuesta" .

De otro lado, en ponencia escrita, el Departamento de Seguridad Prlblica de Puerto
Rico dijo no favorecer la aprobaci6n del P. de la C. 806. Entre otras cosat argumentaron
sobre autorizar aI Negociado del Cuerpo de Bomberos de Puerto Rico, a recibir y reus.r
asientos protectores o asientos protectores elevadot sin necesidad de que estos sean
acompafrados con su corespondiente manual de instrucciones que

Dicho lo anterior, agregaron reconocer que " ...muchas fumilias puertorriqucfias carecen
de hs recarsos econimias neesaios para sufragar o pdzr ailquiir un asimto yotector para sus
nifios. Tambiin somos mnscientcs de que muclos asicntos protectores que puilieran *r donados
al pograma y reutiliuibs, no cumtan a t el manual de instrucciones oigiaal ni con sus
etiquetas. Enbndcmos que el rcquerimieato de quc el equipo caentc con el manual de instrucciones
para podcr xr aceptailo en ilonacion por el programa pueile sr eliminado del texto ite tq lzy. Ins
Eoias que interttiercn en el proes dc ertifcaci6n, instalacida y oricntacihn sobre el us de los
asientos protectores pueilen zuplir la ilatt que oenilria contmida m los manuales. Sin embargo,
consiibramos inilispnsable que los asieatos ancnten an sus etiqwtas de ffurica. Dichas etiquetas
son exnciabs para illentificar la fecha ile manufacfura y moilelo del asiento, de lortna que * pueila
detenninar licilmente todo lo relacionado an b oiils itil ile este" .

Por tanto, sostuvielon estar " .,,de aautilo en It cottsideracifit del refiso de asientos

...es necesario conserviu dicho manual para.xieguiar la irutalaci6n y el uso
correcto del asimtro protector, toda vez que proporciona instrucciones detalladas,
provee informaci6n sobre los llmites de altura y peso, y recomendaciones sobre La

posici6n del niflo m el asimto durante un choque. Por su parte, la etiqueta muesEa
inlormaci6n importante sobre seguridad, uso y especificaciones del fabricante. Por
ejemplo, la etiqueta de un asierrto protector puede contener la sigu.ierte
infomraci6n: irutrucciones de instalaci6n, llmites de peso y altura, fecha de

expiraci6n/caducidad, reconendaciones de uso, y recomendaciones gmerales de

seguridad.
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Obs6rvese que, no todos Io8 asientoo proffires ni todos los vehlculos poseerr
caracterleticas id6nticas, sino que, son similares, por lo que su instalaci6n podria
variar. Siguiendo Ias inskucciures provistas en el referido nunuj y h
inforsraci6n de las etiquetas, maximizamos la seguridad de nuesuos ninos y rfuen
nacidos, previnierrdo que sufran lesiones grives o mortales en caso de un
accidmte. Por ello, es vital gue el asiento proiector que el asimto protector ,*;;
sus etiquetas debidamente adheridas y legibleo ya que garantiza que se utilice ie
manera seglua y efectiva.

IguaLnente, sefralaron que ". . . ro toilos los bombms sott ticaios de asimtos protectores, y
quc, to todas las Estaciotus de Bombros caentan con Ectias asignados. at pre*tite et xceen
caenta an 95 estaciones, de las c:ualcs 66 tierun Eotias asignailis. tn mayira ae hs esfucbnes

?Enton y un tdcnico asigrudo, ! "s 
que, muchos de rosEcni,,s * asientos protectores *n

bomberos ileilicados a la extinci1n ile inendios o h labor dc inspeccion, por to q", *rrrpi, i^o,
rotatiws o s encaentran m la calb hacienilo su labor. En efecto, no existe, y'no es posible, tcner
un furuo eswciol para atcniler el asu,nto de los asbntos protectores, sino que , bnfori a los tumos
rotathns y las lahores ordinarias ilcl pr*nal, x realiza esta mamienila,, .

Finalmente, aunque reconocen la loable intenci6n de la medida ,,...faoo
los

setia m ofl n ilel estatuto Wsto quc, pondria en rbsgo In
xguidad de los rcciin nacidos y nifiosantc una instalacion incorrecta o el uso inaibcaado dc un
asiento protector, al no antar con el manual ile instrucciones ni tener etiqwtas oisibbs. (...),,
@nfasis nuestro). Por ello, concluyen no poder

I

@nfasis nuestro).

fftr ^ 
A|:*. 

th1r,' 
es de rigor acotar que, durante Ia participaci6n del Departamento de

seguridad Priblica en Ia vista prrblica celebrada por la comision de Transportaci6n eInfraestructura de la cAmara de Representantes de puerto Rico, er prJua" io a"
septiembre de 20T., si manif. estaron su apoyo a la propuesta de ra comision para la
Segrrridad en el Trdnsito, particularmente en io referente a permitir la reutilizaci6n de los
asientos. proyectores siempre que cuenten con etiquetas de f6brica. De esta fo.ma topropuesto se alinea con una 

- 
porltica p{brica que equilibra Ia seguridad con laaccesibilidad. Esta recomendaci6n fue acogida po. lu io-i"ior, a" riu*fo.t .io., 

"Infraestructura de la C{mara de Representarites de puerto Rico e incorporada'al texto del
P. de Ia c. 806, mediante entirilhdL electr6nico. Asr, ambas agencias coinciai"-i 

"r, 
r"importancia de flexibilizar los requisitos para fomentar er reiso de estos G;;;"r,siempre que se garantice la seguridad de Ios menores.

Evaluado eJ proyecto en sus m€ritos,.entendemos que el mismo requiere ser aprobadocon pronhtud' ciertamente, 
, 
esta_ legisraci6n representa u,. pu"o importante parafortalecer el funcionamiento der -profiama d" d;i;, Reriso y Reciclaj'e a"-eri.,l.,a"Protectores", el cual provee asientos prltectores o a"ie'rrtls p.otectores elevados que est6nen condiciones 6ptimas que permitan el re(so der mismo y s€ encuentren dentro de su

o... aoalat las anmiatdas prorystas,,.
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tiempo de vida dtil. No cabe duda de que esta legislaci6n se encuentra perfectamente
alineada con Ia polltica pdblica que impera en pueio Rico, sobre promove. y r"l., po,
Ia seguridad prlblica en todas zus variantes, siendo la seguridad en el tr6nsito una de esasvariantes y uno de los compromisos prioritarios ie todas las adminiskaciones
gubernamentales.

_ Para furalizar, es preciso indicar que la secci6n 1 del Ardculo III de la constituci6n de
fuerto Ri1o1, delega a la Rama Eg"l-"!* la potestad de aprobar leyes. por su pJ" f"
secci6n 17 del referido ArHcuro III2, derinea ei proceso regislativo a observar* f*" qr"
una legislaci6n presentada se convierta en ley. Asimismo, la secci6n 19 dei mismo
Ar6culop, establece los requisitos constifucionales relativos a la aprobaci6n de proyectos
de ley, por los Cuerpos kgislativos y el Gobernador de puerto Rico.

Expuesto ello, y a base de los preceptos constitucionales antes descritos, es imperativo
reconocer que Ia aprobaci6n del p. de la C. g06 es un ejercicio v6lido de la facultad de esta
Asamblea l,egislativa, seg(n es aqul fundamentado.

IMPACTO HSCAL MUMCIPAL

^^-Del 
an6lisis realizado por esta comisi6n, a tenor con el Arffculo 1.007 de la Ley 1o7-

202Q segrln enmendada, conocida_como 'c6digo Municipal de puerto Rico',, no surge
que la medida tenga impacto fiscal sobre las finanzas municipales.

CONCLUS16N

wf
-*_*"n 

=r*-t 
o.O di$oE qu! 'tcll Podlr L.gishivo & cjcrEal por uE A!.!$ka r !gi.t{iv., qr,. 6c colpo[dr6 & &s C5lr.f.s

,.:::y L" t*:: d. t9ryhrc8- ctry!- g .drbros lrdtr dctidca por von i6n dicctr.fl ctdr.,Lcciitr'ganral.,,'
:l,Yt6tt t"polrry!,.' dilpoE $r "ttrlin$tt p'toycclo & lcy t convcrtirt .n lc, r nurr quc rc inprirru, sc l.r, sc Mnitr r comili6n

I A-l:Y":11.TeloErc.*nb: p..o L cltElrc..t!.podiarc podr! rlcs6r8.r. h colrii6o dcl6rdio c inlbntc dr o,rlquicr ptoy..roy ptoc.oa r h coEid!f,&i6n dd Dism. Lt! dm.rr! lld.ttn librcs d. &tu dordc hlin cqsrrr lo rclativo   Amitc Oc tos priy6 y mvot&iorE .aitibr . &vor y .a conrrl & bd eirm!. S€ d.ra Frblicidrd ! b. FoccdiDi.doc lBirldivos .r - ai.'io aa ,crfr[, cr L fo.o,
l::.g,ry]1:No 3c lPrDt rl niryh ptoycco & lq, con crccpcion dc los rb pErryriro gcn6al, $! cont r8r nds dc un .snno, ctcu.I ortoctt llr cltliulEnic a*prcsdo .o $ tltrlo, y loda qtrlh Fl! d. ura lcy cltyo !$ro ,D haya sido .sFr..do .fl cl tltub r.tl nul.. [. lryd. pii{4o.!ro Sq,",.l idlo podrl cootc* rsigr*ior6 ir.gt ; F,' a d"";bodo o" r"".it-i. xing,hrioy""o a" rcy ,"* ar actEcr $E cr ic !u Fo[dsiro otigirrr o i@.por. Dacrbc .itr.i!s .l nilrD. Ar {.-,r- "u.hu;;;{o o ""*i; a" ,- ifau,
rIt{cdo s.ccifu rad ptoolrlgado ctr er bt lidad al cam luy! $.dado dnadado. Todo liuyccto & lq por! obt!&r naas rc oiffi cn la

SIT: & 
,T,.Ft*t-lrlr6, FrD cl scrdo Po&l FoFE cmi.rd.s o convc.rir crl afs coi,o iri sc trurri al 

"-quicr 
oto p.oyoro-aci"y."

' lsl s.ocloo' dpcclhctmcr*c, di5Ponc quc 'lclu.lqui.t prDy.do dc tcy $E rar qrob.do por ul urryort dct ruiuuo roat ac ios micrntirr quc
coa4oncn ctda catt|,tr !c rtndcfl d Gobatdor y !a convrrtiat an lcy ai 6$a b ntnn o si rc lo drwclvc cor ru! oti€ciones e hcanrara de
orig6 denEo de diez dfu (€xc?ptuardo h6 doEdngos) ccltadc a parti, d€ la ftdu ar que b hubiete recibidl.

CYldo el Cobqn4or devuelva un ptqyec{D,la cAtrtata que b r€o:ba ccr{gnrrd tar obirio.Es del Coberrudor €n el tihrc de ..ta! y
ahb.s caqura3 Podren recon8id€r.r d l,toyecb, que de ser aprobado por d6 terqas partes dd ntnreto krtal de loe mienrbros que
courpo(Er (ada ura de ellar, s€ cqv€rtird €o tey.
Si h Asa&blea lrgblativa lev.nta !u3 36iotB anter & erpir.r d phzo de di€z dlas & haberse someti& un proyecto al Cnbdnador,
&te quedtte tdev.do de la obtigaci6n de d€volvelo crr sur objeciones, y el proy€cb s6lo re <oNEtird €tl l€y de Erdlilrto el
C,obemador danEo de bo treinta dlas de haDerlo recibitlo.

Toda aFobacidtr 6nal o r€coisids i6n de un p,noyecb s.t, .fi voki6n por lirta."
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Es tarea de Ia Asamblea Legislativa de puerto Rico crear y aprobar polltica priblica, la
cual surge como respuesta a los cambios sociales que motivan li actualLcion iel estado
de derecho que rige el destino de todos los que aqui residimos. por ello, podemos concluir
que el prop6sito que origina la presentaci6n de la medida ante nuestra consideraci6rl es
una acci6n cobijada dentro del amplio poder que tiene esta Rama, la cual fuera conferida
po! nuestros constifuyentes.

Por todo lo anterior, la Comisi6n de Transportaci6ry Telecomunicaciones, servicios
Prlblicos y Asuntos del consumidor del senado de puerto Rico, recomienda la
aprobaci6n del Proyecto de la C6mara 806, con las enmiendas contenidas en el entirillado
eleck6nico que acompafia a este informe.

Reepetuosamente aometido,

Hon. H(rtor oaquin
Presidente
Comisi6n de Transportaci6ry Telecomunicaciones, Servicios prlblicos
y Asuntos del Consumidor
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Para enmendar los A*{er*ec a*icalos 3, 4, y s, de la L,.y N{m, 282024 q!€-€+ea-€l
@?roada--cotlro 'lty ful Programa de Acopio, Reriso y Reciclaje de Asientos

dcl cucr?o de Bombercs ite puerto Rio.. asi amo ay la comision pu.u ta selriaad
en el rrdnsito. pedr{n 4 recibir y reusar asientos protectores o asientos p.ol""to.a,
elevados, d{fipero{e-diehal#}. sin necesidad de que estos sean acompafiados
con su coEespondiente manual de instrucciones; y para ohos fines relacionados.

EXPOsICION DE MOTTVOS

_MediantelateyN€e204l2024asr- rre6el1g4 jerum,i__nado,programadeAcopio,Re6so
y Reciclaje de Asientos Protectores_:, adsc,rito a t tego"i"do ar ?*{p, de Bomberos de

lucP&icl' I at1 Co1msi61 para la Seguridad en 
"t 

r.:a*ito, 
"or,@posito de permitir

a dilhas dependmcias pdblicas. recibir, reusar y reciclar asientos irotectores o Lientosproffiores elevados donados que est€n 
"r, 

condicion"" 6ptimas. para ser reutilizados
denho de su vida rltil. Dicho programa beneficia a personas que carecen de los recursos
econ6micos para adquirir asientos protectores nuevos.

si bim es cierto que. el programa sirve a un fin loable y necesario, tambidn es cierto
que los t€rrninos de Ia l,ey anulan la posibilidad de reusar muchos asientos
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l1.l:3: **dos y 6ptimos p.ua ser reutilizados, por el simple hecho de que los
donantes no ros entregan con sus correspondientes manuales de iastrucciones.

. Es de-conocimimto general que una de las pr6cticas ffpicas de los consumidores es la
de desechar los manuales de instrucciones de-muchos de los producto, q.r" 

"dqrio"r,.Esto, en sI mismo, no afecta la utilidad del bien.

El Programa de Acopio, Refuo y Recicraje de Asientos protectores es n+preg.ma 4no
que rendira mejores frutos. en Ia medida en que se hagan disponibles a la po6hcion de
escalsos recursoa econ6micos m5s asientos protectores ftiles y 6ptimo, p"ri 

"u 
uso, sin

q.ue sea requerido que la donaci6n est6 acompafiada de un manual de insuucciones.
Adem6s, el pe6rama releriilo .programa dispbne de urn serie de mecanismos que
garantizan que. el equipo donado para re6so sea 6ptimo, como lo es el requerimientode
que ..{i*q"@ad€ este cumpla con los est6ndares, directrices y vida til establecidas
por la Adminiskaci6n Nacional de seguridad del rrdfico en las'Carreteras (NHTSA) y
que sea certificado en tal cumplimiento por el Negociado del cuerwa" no-u".* /,
Prcrto Ri:r.

&ff0

DECRETASE POR I"A, ASAMBLEA LEGISLATIVA DE PUERTO NCO:

1 secci6n 1.- se enmienda er ArHculo 3 de ra tey I.J€m, 2w2u24, $**"r*-el
2 "herarne de I eeP:ez &e'6se y Re€i€laie de Ad:efttee preteetereo'r para que lea como

3 sigue:

"Ar6culo 3. - Creaci6n del Programa de Acopio, Refso y Reciclaje de

Asientos Protectores.

Se ordena a la Comisi6n y al Negxrado del Cuetry de Bonrbr:ros ib pucrto

Rico. a establecer y administrar un programa, adscrito a ambas Agencias,

que se denominarS, "Programa de Acopio, Rertso y Reciclaje de Asientos

Protectores", piua proveer asientos protectores o asientos protectores

elevados que est€n en condicione 6ptimas que permitan el redso de los

mismos y se enoentren denko de su tiempo de vida 6til. Deber6n,

ademAs, poseer sus debidas etiquetas, hebillas y aditamentos, y estar en

5

6

'l

8

9

l0

1l

12
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2

total cumplimiento con los estjndares, direckices y vida rit establecidas

por la Administraci6n Nacionar de seguridad del Trdfico en las carreteras

y ser certificados en tal cumplimiento por el Negociado del Cwwo de

Bomberos ile Puefio Rio. en aras de garantizar Ia seguridad y bienestar de

nueskos niflos y las personas participantes del programa. El hograma

estard integrado y coordinado en conjunto con las iniciativas de servicios

de inspecci6n y orientaci6n sob're el uso correcto y apropiado del asiento

protector lsaliz:das en virtud de la l-ey Z2S-ZOO}, segrln enmendadE

ccnocida como "Iw dc Centros debs

3

4

5

6

7

8

9 I v Orbn taadn del uso e

l0 instalacidn arrecta de los dsen protectos mDArA nos 01 los oehiculos de

il

t2

l3

srgue:

mtot"

Secci6n 2.- Se enmienda el ArHculo 4 de Ia l.ey IrI{* 2W2024, qge_€re+€l

para que lea como

"ArHcuIo 4. - Requisitos de Elegibilidad para recibir los Beneficios del

Programa.

Cualificard para recibir los servicios de este program4 toda persona que

asl Io solicite y que demuestre no tener los recursos econ6micos para

comprar el asiento. [.os asientos protectores o asimtos proHores

elevados se proveerdn siempre y cuando €sto6 est6n en condiciones

6ptimas que permitan el rerlso de Ios mismos y se encuenhen denko de

su tiempo de vida dtil. Debqfu, adem6s, poseer sus debidas etiquetas,

q.

I

t5

l6

17

l8

l9

20

21

22
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I

"ArHculo 5. - Deberes y Responsabilidades.

El Comisionado de Bomberos y el Director Ejecutivo tendr6n, sin que se

entienda como una limitaci6ru los deberes y tesponsabilidades que se

expresan a continuaci6n:

(a) Brindar orientaci6n aI p(blico en general sobre los servicios cubiertos

por el hograma.

(b) Establecer los Centros de Acopio mediante un acuerdo de

coordinaci6n enhe el Comisionado de Bomberos y el Director Ejecutivo,

segfn la necesidad del servicio y recursos disponibles.

(c) Establecer un procedimiento para el acopio y almacenamiento

adecuado de los asientos protectores o asimtos protectores elevados que

est€n en condiciones 6ptimas que permitan el re6so de los mismos y se

encuentren dentro de su tiempo de vida ritil. Deberdn, adem6s, poseer sus

debidas etiquetas, hebillas y aditamentos y estar en total cumplimiento

con los est6ndares, direckices y vida rltil establecidas por la

Administraci6n Nacional de Seguridad del Trdfico en las Carreteras y ser

certificados m tal cumplimiento por el Negociado de Bomberot en aras

)

3

4

5

6

7

8

9

6t,,

l0

ll

12

14

l5

l6

t7

l8

l9

20

21

22

hebillas y aditamentos, para garantizar la seguridad y bienestar de los

nifios y participantes del programa.,,

Secci6n 3.- Se enmienda el Arficulo 5 de la Ley N€* 2[..:2OZ4, q*rcee+l
"PreFarna de Aeepie; Re6ee y rleeieraie de leient"' fJreteetere6,,; piua que lea como

sigue:
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I de garantizar la seguridad y bienestar de los nifios y participantes del

Programa.

(d) Establecer un mecanismo para evaluar y seleccionar los asientos

protectores o asientos protectores elevados aptos para re{rso y que los

mismos se encuentren dentro de su tiempo de vida (til y, adem6s,

cuenten con sus debidas etiquetas, hebillas y aditamentos y estar m total

cumplimimto con los estdndares, directrices y vida dtil establecidas por

la Administraci6n Nacionar de seguridad del rrdfico en las carreteras y

sean certificados en tal cumplimiento por el Negociado de Bomberos, err

aras de garantizar la seguridad y bienestar de los niflos y participantes del

Programa.

(e) Establecer un mecanismo para el reciclaje de los asientos protectores o

asientos protectores no aptos para rerlso.

(f) Adiestrar y cettificar a las personas que proveer6n los servicios aqul

dispuestos.

(g) Fomentar proyectos colectivos enke la comunidad y el Gobiemo para

promover eI Programa.

(h) Preparar y mantener un registro de participantes.

(i) Recopilar datos para prop6sitos estadlsticos sobre los participantes del

ftograma y sus necesidades.

O Recopilar comentarios en torno a los servicios ofrecidos, ireas a mejorar

y recomendaciones de los participantes del programa.

2

3

4

5

6

7

8

9

l0

1l

t2

rtf,
l4

l5

t6

17

19

2l

20

22

18
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I (k) Solicitar asistencia o asesoramiento a organismos gubemamentales y

no gubernamentales que pudan ayudat a cumplir con los prop6sitos de

esta Lry.

(l) Establecer acuerdos colaborativos con organismos gubemamentales y

no gubernamentales que puedan ayudar a cumplir con los prop6sitos de

esta L€y.

(m) Establecer un mecanismo para potenciar otras iniciativas como el

"Prograrna de Asiento Protector,, de la Comisi6n para la Seguridad en eI

Tr5nsito"."

Secci6n 4.- Separabilidad

si cualquier disposici6n de esta ley fuera declarada inconstitucional o nula por un

Tribunal competente, la sentencia a tal efecto dictada no afecralf., perjudicard ni

invalidard el resto de esta ley. El efecto de dicha sentencia quedar6 limitado al p6rraIo,

inciso o arUculo de esta que asf hubiere sido declarado inconstitucional.

ArHcuIo S.-Vigmcia

Esta ley entrar6 en vigor inmediatamente luego de su aprobaci6n.

2

3

4

5

6

7

8

9

l0

&d-,,
t2

13

t4

l5

l6
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P. de la C. 8L6

INFORME POSITryO

SQaeocatwea"nN TRNT4ITES Y RECORIE SEffiM PT

RECIBIDo 0CT30?54H3r23

L^a Comisi6n de Gobierno del Senado de Puerto Rico, previo estudio y consideraci6n del

Proyecto de Ia C5mara 816 recomienda a este Alto Cuerpo su aprobaci6n con las

enmiendas incluidas en el Entirillado Eleck6nico que lo acompafla.

ALCANCE DE LA MEDIDA

EI Proyecto de la C6mara 816 tiene como prop6sito declarar y reconocer a la Sociedad

de Educaci6n y Rehabilitaci6n de Puerto Rico, conocida como SER de Puerto Rico, como

Patrimonio del Pueblo de Puerto Rico, en reconocimiento a su trayectoria de m6s de

setenta y cinco (75) afios brindando servicios m€dicos, terap6uticos, educativos y de

inclusi6n a Ia nifrez, juvmtud y adultos con dirapacidad y condiciones de salud en

Puerto Rico.

INTRODUCCION

l-a piez.a legislativa presentada tiene como prop6sito destacar la trayectoria, relevancia

y aportaci6n de la Sociedad de Educaci6n y Rehabilitaci6n de Puerto Rico, irutituci6n
fundada en el afio 1950 y dedicada desde entonces a mejorar la calidad de vida de las

personas con discapacidades ftsicas, neurol6gicas y del desarrollo, asI como de aquellas

con condiciones complejas de salud.

A trav€s de su Expooici6n de Motivos, la medida reconoce el car6cter integral de los

servicios que ofrece la organizaci6n, que abarcan desde la rehabilitaci6ru terapias,

2(F. Asamblea
Icgislativa

AL SENADO DE PUERTO RICO:
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educaci6n, hasta la inclusi6n comunitaria. Ia Exposici6n de Motivos resalta, adem6s,

que SER de Puerto Rico ha impactado a miles de familias puertorriqueflas durante las

pasadas siete d6cadas y media.

Esta medida esta cimentada en el alcance sociaf educativo y humano de SER de Puerto

Rico. Sus centros, sitos en San Juan, Ponce y Ceiba, los cuales operan con un modelo
terap6utico basado en tecnologia avanzada y su escuela especializada, son mueska de

su compromiso constante con la equidad y la inclusi6n.

As{ las cosas, el aniversario n(mero setenta y cinco se presenta como un hito hist6rico
que motiva a esta Asamblea kgislativa a declarar a Ia entidad como Patrimonio del
Pueblo de Puerto Rico, en reconocimiento a su legado y a la trascendencia de su labor
en favor de r:na sociedad m6s justa, solidaria e inclusiva.

ANALISrc DELAMEDIDA

l,a Comisi6n de Gobierno del Senado de Puerto Rico, como parte del proceso de

evaluaci6n del Proyecto de la C6mara 815, recibi6 un Memorial Explicativo por parte de

la Comisi6n de Gobierno de la C6mara de Representantes de la Sociedad de Educaci6n

y Rehabilitaci6n de Puerto Rico. El mismo fue evaluado con el rigor que corresponde y,

a continuaci6ry se presenta un resumen del contenido expresado en este.

SOCIEDAD DE EDUCACIONY RETIABILITACIoN DEPI,JERTO RICO

En representaci6n de la Sociedad de Educaci6n y Rehablitaci6n de Puerto Rico (SER de

Puerto Rico) compareci6 su presidenta eiecrrtiva para expresar el firme apoyo

irutitucional a la medida que propone declarar a SER como Pakimonio del Pueblo de

Puerto Rico.

Destac6 que la entidad fue fundada en 1950 y que, desde entonces, se ha dedicado a

ofrecer servicios especializados a personas con discapacidades ffsicas, neurol6gicas o

del desarrollo, asI como a aquellas con condiciones complejas de salud. Expone que SER

es una organizaci6n sin fines de lucro con tres centros ubicados en San Juan, Ponce y
Ceiba, donde se brindan terapiag, servicios m€dicos y programas educativos con un
enfoque integral y humano.

Subray6 que SER ha sido un refermte nacional en rehabilitaci6n e inclusi6ry
proporcionando servicios de alta calidad durante setenta y cinco afios. Sefial6 que su
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SER de Puerto Rico manifest6 su gratitud a la Asamblea Legislativa por la iniciativa de

reconocer a la instituci6n como Patrimonio del Pueblo de Puerto Rico y recalc6 que este

gesto reafirma el valor de la solidaridad la equidad y la inclusi6n como principios
esenciales de la vida prlblica.

Asl, pues, leiter6 el compromiso de SER de continuar su misi6n de servicio, educaci6n y
rehabilitaci6n con la misma entrega y excelencia que la ha caracterizado por mAs de

siete d6cadas.

IMPACTO FISCAL MUNICIPAL

En cumplimiento con eI Ar6culo 1.007 de lal*y 707-2020, segin enmendada, conocida

como "C6digo Municipal de Puerto Rico", la Comisi6n de Gobiemo del Senado de

Puerto Rico, certifica que, el Proyecto de la C6mara 816 no impone una obligaci6n

econ6mica en el presupuesto de los gobiernos municipales.

CONCLUSION

la Comisi6n considera meritoria la aprobaci6n de esta medida, por cuanto representa

un reconocimiento justo a una instituci6n que ha contribuido de manera significativa al

bienestar colectivo del pals. la declaraci6n proPuesta reafirma los valores de inclusi6ry

equidad y solidaridad que deben guiar la polltica prlblica y la gesti6n social en Puerto

Rico.

Comisi6n de Gobierno
Inforure Positivo sobre d P. de la C. 815

modelo se basa en la atenci6n interdisciplinari4 el uso de tecnologla avanzada y la
participaci6n de las familias. Adem6s, recalcd que SER ha logrado integrar la
innovaci6n tecnol6gica con la empada en el servicio, destacSndose por programas de

rob6tica, educaci6n inclusiva y una escuela especializada que promueve la autonomla y
la independencia funcional de sus participantes.

El memorial enfalizf que SER represmta un sfmbolo de esperanza y superaci6n para la
poblaci6n con diversidad funcional, y que su legado ha trascendido generaciones.
Tambi6n se menciona La relevancia de su aniversario n(mero setenta y cinco como un
momento propicio para reconocer la aportaci6n colectiva de Ia organizaci6n al pals y su
impacto en el fortalecimiento de una sociedad mAs justa e inclusiva.



Comiei6n de Gobierno
Informe Positivo sobre el P. de la C 815 Plgina 4

Su aprobaci6n simboliza el aprecio del pueblo hacia las entidades que, mdiante el

servicio, la educaci6n y la rehabilitaci6n, promueven la dignidad humana y el

desarrollo integral de las personas. En tal sentido, la Comisi6n entiende que la
aprobaci6n de esta medida simboliza un acto de justicia social y de afirmaci6n de los

principios que sostienen una sociedad m6s compasiva, participativa y conscierrte de su

responsabilidad con las generaciones presentes y futuras.

POR TODO LO ANTES E)(PLJESTO, la Comisi6n de Gobierno del Senado de Puerto
Rico, previo estudio y consideraci6n, recomienda la aprobaci6n del Proyecto de la
C6mara 816 con las enmiendas incluidas en el Entirillado ElechOnico que Io acompafra.

Respetuosamente sometido,

I

Hon. L6pez

Comisi6n
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LEY

Para declarar y neconocer a la Sociedad de Educaci6n y Rehabilitaci6n de Puerto Rico,
conocida como SER de Puerto Rico, como Patrimonio del Pueblo de Puerto Rico,
en reconocimiento a su trayectoria de mAs de setenta y cirrco (75) aflos brindando
servicios mdicos, terapduticos, educativos y de inclusi6n a la nifrez, iuventud y
adultos con discapacidad y q condiciones complefas de salud en Puerto Rico.

D(PO6ICI6N DE MOTIVOS

Desde su fundaci6n en el aflo 1950, la Sociedad de Educaci6n y Rehabilitaci6n
(SER) de Puerto Rico se ha destacado como una de las irutituciones m6s emblemAticas y
valiosas de Puerto Rico, dedicada a mejorar la calidad de vida de las personas con
discapacidades fisicas, neurol6gicas y deficiencias en el desarrollo, asl como de aquellos
con condiciones complejas de salud.

SER CeRrer+e*ie+efteee brizda servicios integrales de rehabilitaci6ry terapias
flsica+ ocupacionales, del habla y del lengoaje, asl como programas educativos y de
inclusi6n comunitaria. Ha sido pionera m la promoci6n de la equidad, el acceso a
servicios especializados y la defensa de los derechos de las personas con diversidad
funcional.



')

1

Durante estas-€iete{Hesry-#dia nuis de siete decadas, miles de personas han
encontrado en SER un espacio de apoyg esperanza y desarrollo. Con servicios m6dicos,
terap€uticos y educativos adaptados a cada etapa de la vida, SER ha acompafiado a

generaciones de familias en su camino hacia una vida m6s plena e independiente.

Hoy dla SER cuenta con tres centros en San fuan, Ponce y Ceiba, donde se

combinan la tecnologla, el conocimiento cllnico y el hato compasivo. I.a
implementaci6n de terapias con rob6tica, el enfoque educativo inclusivo m su Escuela
Especializada y el respaldo constante de un equipo multidisciplinario, son solo algunos
ejemplos del compromiso diario de la organizaci6n.

El eni+ersarie-75 sepfuagisimo qtinto anioersaio ruuca urul oportunidad para
mirar hacia ahes con orgullo, reconocer el impacto colectivo y, sobre todo, proyectar un
futuro arln mAs inclusivo. A kav€s de campafias, eventos y nuevas plataformas como su
podcast institucional, SER eenti*f*-apestande--a nantiau su annpromis con la
innovaci6n, a la conciencia social y a la participacidn comunitaria.

Reconociendo la trarendencia hist6rica, cultural y social de su misi6rg esta
Asamblea Lrgislativa entiende rlextelne gtircn'te declarar a SER de Puerto Rico como
Patrimonio del Pueblo de Puerto Rico

a fin de qarantizar ryc su legado u au awrtaeidn a la sociedad puertaniquefia wrmanezcat en La

memoia afectioa u cpntinien iuapirando el dcsanollo humano v amunitaio.

DECRETASE POR LA ASAMBLEA LEGISIANVA DE PIIERTO NCO:

Arficulo 1.-Se dene*t'*r desigu a Ia Sociedad de Educaci6n y Rehabilitacion

(SER) de Puerto Rico como Patrimonio del Pueblo de Puerto Rico.

Ardculo 2. -El Pueblo de Puerto Rico reconoce y exalta la aportaci6n social,

educativ4 hist6rica y cultural de SER de*re*+e*iee en la atenci6n a las personas con

discapacidad y en la promoci6n de una sociedad m6s justa e inclusiva.

ArHculo 3. - Esta Ley enkar6 en vigor inmediatamente despuEs de su

aprobaci6n.
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