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P. del S. 488 
(A-047) 

 
 
 

(Por el señor  
Rivera Schatz y la 

Delegación del PNP) 
 
 

 
 
 

 HACIENDA, 
PRESUPUESTO Y 

PROMESA 
 
 
 

(Con enmiendas en la 
Exposición de Motivos;    

en el Decrétase  
y en el Tïtulo) 

 
(Segundo Informe) 

 Para añadir la Sección las secciones 1023.26 
y 1062.14 a la Ley Núm. 1-2011, según 
enmendada, conocida como “Código de 
Rentas Internas de Puerto Rico de 2011” 
con el fin de establecer una contribución 
especial a ingresos de intereses, 
dividendos y ganancias de capital a largo 
plazo; y para otros fines relacionados.  
 
 
 
 

P. del S. 782 
 
 
 
 
 
 

(Por el señor  
Rivera Schatz) 

 
 

(Por Petición) 
 

 SEGURIDAD PÚBLICA 
Y ASUNTOS DEL 
VETERANO; Y DE 

ASUNTOS 
MUNICIPALES 

 

 
 

(Con enmiendas en la 
Exposición de Motivos;  

en el Decrétase  
y en el Título) 

 
(Informe Conjunto) 

 Para enmendar la Ley 107-2020, según 
enmendada, conocida como “Código 
Municipal de Puerto Rico” en sus 
Artículos el Artículo 3.023 y el inciso (c); 
3.026 (f)(8); añadir al inciso (f) un 
subinciso (9), y los incisos (i), (j), (l) y (m) 
enmendar el subinciso (8) y añadir un 
subinciso (9) al inciso (f), y enmendar los 
incisos (i), (j), (l) y (m) del Artículo 3.026; y 
8.001 para e incorporar un nuevo término 
(10) en las definiciones, y reenumerar los 
subsiguientes términos actuales del Artículo 
8.001 de la Ley 107-2020, según enmendada, 
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conocida como “Código Municipal de Puerto 
Rico”; a los fines de aclarar que el 
Comisionado de la Policía Municipal se 
considerará como un “funcionario del 
orden público”, según la Regla 11 de las 
Reglas de Procedimiento Criminal;  
incorporar al sistema de rangos de los 
miembros de la Policía Municipal el rango 
de Subcomisionado o Comisionado 
Asociado; añadir enmiendas sustantivas y 
técnicas para una ejecución más efectiva 
de los deberes y funciones del Cuerpo de 
la Policía de los Gobiernos Municipales 
por el bienestar y seguridad de los 
ciudadanos; corregir lenguaje; y para 
otros fines relacionados. 
 
 
 

P. del S. 998 
 

 
 

(Por el señor  
Rivera Schatz) 

 
 
 
 

 DE LO JURÍDICO 

 
 

 
 
 

(Con enmiendas 
en el Decrétase) 

 
 
 

 Para enmendar la Sección 3 del Artículo 
VI de la Ley 72-1993, según enmendada, 
conocida como “Ley de la Administración 
de Seguros de Salud de Puerto Rico”, a los 
fines de incluir a los pacientes bajo las 
Reglas 240 y 241 de Procedimiento 
Criminal de Puerto Rico dentro de la 
modalidad de grupo médico virtual del 
Plan Vital para la cobertura de salud 
física, medicamentos, estudios y 
tratamientos especializados necesarios 
fuera de las instituciones psiquiátricas; y 
para otros fines relacionados. 
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R. del S. 81 

 
 
 
 
 
 
 
 

(Por el señor  
Matías Rosario) 

 
 

 
 
 

 

 SEGURIDAD PÚBLICA 
Y ASUNTOS DEL 

VETERANO 

 
 
 
 
 
 

(Noveno Informe Parcial) 
 

 

 Para ordenar a la Comisión de Seguridad 
Pública y Asuntos del Veterano del 
Senado de Puerto Rico, realizar 
investigaciones continuas sobre los 
aspectos concernientes a la seguridad 
pública de Puerto Rico, tanto a nivel 
estatal, como municipal que repercuten 
sobre el cumplimiento a cabalidad del 
derecho ciudadano al libre disfrute de la 
vida y la propiedad; evaluar los planes, 
programación, obra pública, organización 
y la prestación de los servicios ordenados 
a las agencias gubernamentales de 
seguridad pública y la seguridad civil en 
casos de emergencia; verificar el 
cumplimiento de dichas agencias con las 
leyes y los reglamentos aplicables, así 
como los funcionarios responsables de 
ejecutar dichas gestiones inherentes a sus 
puestos; investigar los aspectos 
concernientes a los servicios que se 
brindan y reciben los veteranos y que 
repercuten en el  disfrute de su derecho a 
recibir los servicios que le garantice una 
mejor calidad de vida; cualquier otro 
asunto que afecte la seguridad pública y 
los asuntos de los veteranos en Puerto 
Rico.  
 
 
 

R. del S. 111 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

(Por la señora 
 Padilla Alvelo) 

 
 

 
 
 

 HACIENDA, 
PRESUPUESTO Y 

PROMESA 

 
 

 
 
 
 
 

(Quinto Informe Parcial) 
 

 Para ordenar a la Comisión de Hacienda, 
Presupuesto y PROMESA del Senado de 
Puerto Rico a realizar una investigación 
exhaustiva, de naturaleza continua, sobre 
la administración, uso y gasto de los 
fondos públicos asignados y 
administrados por las agencias e 
instrumentalidades públicas del Gobierno 
de Puerto Rico, así como la ejecución y 
cumplimiento de los planes estratégicos 
de cada instrumentalidad pública; a fin de 
evaluar si se están utilizando 
adecuadamente los recursos económicos 
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provistos a las agencias e 
instrumentalidades para atender las 
necesidades de los ciudadanos y poder 
determinar si es necesario que se tomen 
medidas legislativas o administrativas 
que promuevan el funcionamiento 
eficiente y aseguren el presupuesto 
adecuado de las agencias e 
instrumentalidades públicas en beneficio 
de los ciudadanos. 
 
 
 
 

R. C. de la C. 356 
(A-117) 

 
 
 
 

(Por el señor  
Méndez Núñez y la 

Delegación del PNP) 
 
 
 

 HACIENDA, 
PRESUPUESTO Y 

PROMESA 
 
 
 
 

(Sin Enmiendas) 
 

 
 

 Para asignar la cantidad de trece mil 
ciento ochenta millones quinientos treinta 
y dos mil (13,180,532,000) dólares, con 
cargo al Fondo General del Tesoro Estatal 
del Gobierno de Puerto Rico, para gastos 
ordinarios de funcionamiento de los 
programas y agencias que componen la 
Rama Ejecutiva y los programas que 
componen la Rama Judicial y la Rama 
Legislativa durante el año fiscal que 
concluye el 30 de junio de 2027, las 
siguientes cantidades o la porción de estas 
fuese necesario; y para otros fines 
relacionados. 
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SENADO DE PUERTO RICO

P. del S. 488

SEGUNDO INFORME POSITIVO

,,r) d"iu od.z}2s

AL SENADO DE PUERTORICO:

La comisi6n de Flacienda, presupuesto y pROMESA del senado de puerto Rico,
previo estudio y coruideraci6n der p. del s. rt8g, recomienda a este Arto cuerpo su
aprobaci6n con enmiendas.

\iD{' AICANCE DE LAMEDIDA

El Proyecto del Senado 4gg, (en adelante ,,p. del S. 4gg,,), seg(n radicado, tiere
como prop6sito afiadir la secci6n 1023.25 a ra Ley Nrim. 1-2011, segrln enmendad4
conocida como "C6digo de Rentas Intemas de puerto Rico de 2011,, con el fin deestablecer una contribuci6n especial a ingresos de intereses, dividendos y garn.cias decapital; y para okos fines relacionados.

P. del s. 489 propone ariadir Ia secci6 n 10zi.26al ,,C6digo 
de Rentas Intemasde Puerto Rico de 2011" con er fin de estabrecer una contribuci6n especial der cuatro porciento (4%) sobre ingresos de intereses, diviaendos y ganancias de capitar. Esta medidabusca ofrecer una altematir

rideicomisosde*,,.J;;i j;tT::;,l}'ffi;,ffi J*H::ffi ffi l""T'r:Ios beneficiarios de decretos bajo laLey 6}_imi.
Surge de la Exposici6n de Motivos que, el Gobiemo se comprometi6 a crear unsistema contributivo mds simple, justo y 

"qrioo".. al"*s, busca reducir la cargacontributiva sobre los ingresos pasivos de capital, fomentar ra inversi6n local, retener

AD
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capital en la Isla y otroryar igualdad contributiva enhe los residentres locales y los nuevo
inversionistas acogidos a incentivos. De esta forma, se busca fortalecer Ia economla y
hacer de Puerto Rico un destino atractivo tanto para la inversi6n extema como para lc
ciudadanos que ya residen en Puerto Rico.

Las disposiciones principales de la medida establecen una conkibuci6n especial
del cuaho Por ciento (4%) aplicable de forma voluntaria a individuos, sucesiones y
fideicomisos sobre los ingresos de intereses, dividendos y ganarrcias de capital, que
provengan de fuentes dentso de Puerto Rico. Esta tasa incluye los ingresos derivados de
comPafiIas de inversi6rg asi como de entidades bancarias y financieras intemacionale
autorizadas. Los contribuyentes podr6n acogerse a esta opci6n al radicar su p lanilla
anual; quienes lo hagan no estardn sujetos a la contribuci6n bdsica altema ni podr5n
reclamar ciertos cr6ditos contributivos dispuestos en el C6digo de Rentas Intemas.
Aquellos que no ejerzan la opci6n continuar6n tributando bajo las tasas contributivc
ordinarias.

."NPS-v Para realizar el anAlisis de la medida la Comisi6n de Flacienda, Presupuesb y
PROMESA solicit6 memoriales explicativos al Departamento de Hacienda, la Autoridad
de Asesorla Financiera y Agencia Fiscal de Puerto Rico (AAFAF), la Oficina de Gerencia
y Presupuesto (OGP), la Compaf,fa de Turismo, el Colegio de Contadores Prlblioos
Autorizados y a la Oficina de Presupuesto de la Asarnblea l,egislativa de Puerto Rico
(OPAL). Al momento de la redacci6n de este informe fueron recibidos los memoriales del
Departamento de Hacienda, la Autoridad de Asesoria Financiera y Agencia Fiscal de
Puerto Rico (AAFAD y de la Oficina de Presupuesto de la Asamblea Legislativa de

Puerto Rico (OPAL).

DEPARTAMENTO DE HACIENDA

El Departamento de Hacienda expres6 que la medida propuesta tiene conro

objetivo principal extender a todos los residentes de Puerto Rico los beneficic
contributivos que actualmente disfrutan los lndividuos Residentes Inversionistas baio la

Ley Nt1m. 22-2012 y la Ley Nrim. fi-2019.
Para detemrinar su impacto fiscal, el Departamento de flacienda aruliz6 1o

ingtesos reportados por individuos durante los afios 2022 y N?3. Estim6 que las

enmiendas podrtan reprcsentar una reducci6n aproximada de $100 millones en lc
recaudos del Fondo General. No obstante, seffal6 que el P. del S. 488 debe evaluarse en

coniunto con el P. de la C. 505, que propone aumentar de cero por ciento (0%) a cuatro

por ciento (4%) la tasa contributiva sobrc garuncias de capital, dividendos e hEreses

Cornisi6n d. Hqcicnda, Prcsupncsb y PROMESA I 2
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aplicable a los futuros Individuos Residentes Inversionistas acogidos a la L,ey Nrlm. 5o.
2019. Segnn el hrforme de la OpA! el p. de la C. 505 podria generar entre g27.g millorcs
y $60.6 millones adicionales al Fondo General para el Afro Fiscal 2027.

Asimismo, sefial6 que er anAlisis del impacto fiscal debe considerar los cambic en
el comportamiento de los conhibuyentes, ya que Ia reducci6n de tasas podria incentivar
mayor actividad econ6mica y consumo, compersando parcialmente ra disminuci6n
proyectada en los ingresos al erario.

Puntualiz6 que, la medida fue disefiada en cumplinriento con el plan Fiscal del
Gobiemo de Puerto Rico, que dispone que todas ras iniciativas contributivas deben ser
fiscalmente neutrales. Igualmente reconoci6 que el Gobiemo, en el ejercicio de sus
programas gubemamentales, su presupuesto y los ingresos proyectados, podrd cumplir
con el Plan Fiscal, a la misma vez que promueve medidas como la presente de justicia
contributiva.

AUTORIDAD DE ASESORIA FINANCIERA Y AGENCIA FISCAL (AAFAD

\404.- La Autoridad- de Asesoria Firnrrciera y Agerria Fiscal (AAFAFI expric6 que la
medida pemritirfa a los residentes acogerce a un tratamiento contributivo comparable al
que disfrutan los inversionis+es acogidos a Ia Ley N(m. 50_2019, promoviendo la equirtad
entre los contribuyentes locales y aquellos beneficiarios bajo decretos de incentivos.
Igualmente, r.H6,. l"! esta propuesta responde directamente a un compromiso
programdtico cental de la presente Administraci6rL como se recoge en su programa de
Gobiemo y en Ia Exposici6n de Motivos. Dcho programa de gobiemo estabrece cormprioridad desarrolrar un sistema contributivo mds justo, simple y competitivo que
promueva la inversi6n de capital locar y la equidad entse los conkibuyentes residente y
aquellos benefciarios de decretos. Indic6 que, ra medida busca no solo niverar er campo
de juego, sino tambi6n fomentar la retenci6n de inversi6n local, la repatriaci6n de capitaly el fortalecimiento del ecosistema econ6mico puertorriquef,o.

Desde la perspectiva de Ia AAFA-F, la medida se alinea con er plan Fiscarcertificado, promoviendo el desarrolo econ6mico sostenible, la ampriaci6n de ra basecontributiva' la simplificaci6n del sistema fiscal y reformas que fomenten la inversi6nAdem6s' busca corregir desequilibrios enke conhibuyenes sii afectar la capacidad fiscaldel Gobiemo de puerto Rico.
La conkibuci6n especial propuesta es voluntaria y sustituye okas contribucionessobre ingresos pasivos, manteniendo el balance fiscal al limitar ciertos o.ditos yexenciones' se espera que la medida promueva er cumplimiento voruntario, reduzca raevasi6n y confibuya a ampliar ra base contributi.," *"di*t" ,rr, *q;;; simple y
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Efecto Fiscal

(En millones $)

2027 2028 2029 2030

-$132.3 -$134.8 -$137.0 -$139.3 -$L41.2

(oficinr dc PEsupE..ro d: le Arlarblce L.girl.tiv., l2o2q.Inlorm. opAL 2ui-23& proy.cto d.l s.nedo I
h t t osy'lwsw.oael.pr.rov6 nf ormcsrtn fsnre-2025-2,36-oc-501 -v- os-48t

IMPACTO FISCAL MUNICIPAL

En cumplimiento con el Articulo 1.007 de la Ley Ntm. L0Z-2020, seg(m
erunendada, conocida como "C6digo Municipal de puerto Rico,,, la Comisi6n de
Hacienda, Presupuesto y PROMESA del senado de Puerto Rico, certifica que el p. del s.
48& no impone una obligaci6n econ6mica en el prcsupuesto de los gobiemm
municipales.

Tanto el Departamento de Hacienda como AAFAF coinciden en que la medida fue

diseflada en curnplimiento con el Plan Fiscal del Gobiemo de Puerto Rico, que disporr
que las iniciativas contributivas deben ser fiscalmente neutrales y que reprcsenta una

transparente. Concluy6 rccomendando la aprobaci6n del p. del s. 4gg, por entender que
rcpresenta un paso responsable y eskat6gico hacia un sistema conhibutivo m.5s justo,
modemo y orientado al desarrollo econ6mico sostenible de puerto Rico.

OFICINA DE PRESUPUESTO DE LA ASAMBLEA LEGISLATIVA (OPALI

La oficina de Presupuesto de la Asambrea lcgislativa de puerto Rico (opAL),
estim6 que el efecto fiscal del P. del s. 488 serla de $132.8 millones y podr{a fluctuar entre
$134.8 rnillones y $1a1.2 millones en los Affos Fiscales 2027-zBo por concepto de
reducci6n en ingresos del Fondo General.

2026

CONCLUSI6N

Luego de analizar el P. del S. 488 y los memoriales recibidos, la Comisi6n de
Flacienda, Presupuesto y PRoMESA del senado de Puerto Rico reconoce el interts
legislativo de equiparar la carga contibutiva de los residentes de Puerto Rico a la de lc
beneficiarios de decretos bajo la Ley Nrim. 5G20L9. Esto, al establecer una contribuci6n
especial del cuaho por ciento (4%) sobre ingresos de intereses, dividendos y ganancias
de capital.



Contisi,n de Hacicnde, pranqucsb y pROMESAI s

acci6n en ormplimiento de las promesas progmmdticas, alineadas con los principios del
Plan Fiscal certificado y los objetivos de sostenibilidad bajo la Ley pRoMEsA.

POR TODO LO ANTES EXPUESTO, Ia Comisi6n de Hacienda, presupuesb y
PROMESA del senado de puerto Rico, previo estudio y corsideraci6q recomienda ra
aprobaci6n del P. del s. 488, con las enmiendas irrcluidas en er entirillado erech6nico que
lo acompaffa.

Respetuosamente sometido,

{

Hon. Padilla AIvelo
Presidenta
Comisi6n de Flacienda, presupuesto y PROMESA
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SENADO DE PUERTO RICO

P. del S. 488
7 de abril de 2025

4447
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Presentado por los seffores Riona schah, Rios santiago,la seflora liminez santoni, los
seflores Matias Roxrio, Morules Rodiguez, la sefrora Barlucea Rodiguez, los seiiores coldn
Ia sqnb, Gonzilcz Lopez,las seircras Padilla Aloelo, Moran Tiniitail, pirez soto, el seflor

Reyes Berrios, la seftora Rozdz Rotliguez,los sefiores Rosc Ramo s, sdnchez Aloarez, santos
ftiz, las sefloras Soto Aguili, Soto Tolentino, y el sefior Tolcdo lipez

Rfuido ala Comisi6n de Hacienita, presupuesto y pROMESA

LEY

Para afiadir la*eei6n las seccionps '1.023.26J_1062J! a la Ley Nrlm. 1-2011, segrin
enmendada, conocida como "c6digo de Rentas Intemas de puerto Rico de 2011,,
con el fin de establecer una contribuci6n especial a ingresos de intereses,
dividendos y ganancias de capital .f"+"ft"."; t para otros fines relacionados.

EXPOSICIoNDE MOTTVOS

El programa de C'obiemo por el cual esta Administraci6n comeru6 a regir los
destinos de Puerto Rico tiene ur, promesa muy especffica en cuanto aI tema
conhibutivo. Dice especlficamente:

"Nombraremos un comit6 de expertos para continrien los esfuerzos del grupo asesor
establecido bajo la Orden Ejecuti va 2021472, paraque, en los primeros 99!./6,1 meses de
nuestra administraci6n, propongan soluciones para establecer un sistema tributario mds
simple, justo, equitativo, eficiente y transparente, que incluyan:
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1. La posibilidad de disminuir sustancialmente o elimirur la contribuci6n sobre las

ganancias de capital para los individuos residentes de puerto Rico, de manera

que se equipar,e a los beneficios provistos a individuos reci€n locatizados a

Puerto Rico que son beneficiados de decretos bajo la Ley 60-2019, segrln

enmendada.

2. simplificar y hacer m6s justo el sistema contributivo para individuos residentes

de Puerto Rico.

3. Reducir la carga conEibutiva sobre los ingresos pasivos de capital para fomentar

la inversi6n local.

4. Equiparar los incentivos contributivos otorgados a residenEs bajo decretos de la

Ley 50-201.9 con los de los ciudadanos que ya residen en la Isla.

5. Incentivar la retenci6n de capital local y el desarrollo econ6mico sostenible

mediante la inversi6n intema.

5. Se establece una contribuci6n especial de cuako por ciento (4%) aplicable

voluntariamente sobre el infeso por conceob ile:

a. Inteteses y dividendos, incluyendo los provenientes de compafilas

inscitas de W_inoersjong entidades bancarias y financieras

intemacionales.

b. Ganancias netas de

iee

relacionadas con cualoubr oue fuuierafl oalares u otros actioos .

7. El contribuyente podre acogerse a esta tasa especial mediante Ia planilla anual de

contribuci6n sobre ingresos. Al optat por esta tasa, no se aplicar{ la contribuci6n

bdsica altema ni ciertos ceditos contributivos.

Este esfuerzo particular ha producido una serie de medidas, administrativas y

legislativas, entre las que se destaca e€tefre,€€tedeJ€1r ata legblacion que busca

permitir que los inyrms de intere*s y iliaidotdos u las ganancias de capital de los

inversionistas que ya residlan en Puerto Rico tengan el mismo tratamiento contributivo



que los que recidn se han relocalizado en nueshas costas. De esta manera podemos

continuar haciendo de nuesEo archipi€lago un destino de vida.

DECRf TASE POR LA ASAMBLEA LEGISLATryA DE PUERTO RJCO:

I Ar(culo 1.- se afrade la secci6n 1023.25 al subcapituIo 3 del capftulo 2 bajo el

2 Subftulo A delaLey 7-207L, segrin enmendada, la cual se leer6 como sigue:

3 " seccihtt 1023.26.- Contribucion Especial a lndfuiduos, sucesiota y Fiilcicombos

4 cofl respecto a Intcrexs, Dbtr[buciones de Dioidcttdos y Ganancias ile capital c@*fu.
s (a) Tasa contnbuthn especiar. - para afios contributioos comouados luego der 31 de

6 diciembre ile 2-M 2025. cualqu ier indfuiduo residen tc de

mnericano no residente. sucesifin o fileicomin esE su

Puerto Rico o ciuclaclano

7 aue a tributtciln las

8 tle Secc 083.01 en caso los

\,.P1-
uos

iudadano de los Estados Unidosc ilo este noaun cuafl resideate de ertosea

l0

ll

t2

13

14

l5

t6

l7

l8

19

Rico poilrd acogersre s la opcion de pagar, at lugar ile cuabsquiera ohas

coatribuciones brpuatas pol esti subtitulo, incruymdo ra contribuci6n bdsica

albraa, una conffiucihtr igual al cuabo (4) por cimb shz el tottt de_ffisreil,g pot.

concato de:

(7) interexs y dividotdos, inctuyendo, pero sin limitarx a, inter.,,s y dividmdos

que ptuoefigan de uaa cottpafiia inscita de itroersiorcs, xgin itescita en la

Secciin 771.2.07 de estz C6digo. Ad.erfiis, * incluyegingre*s de intetexs, catgos

por finaaciamiorto y dioiitmdu recibidos de Entidada Bancarias Intemacioules

autorizailas confomu o lo Ley Nilm. 52 de 11 dc agwto ile L9g9, xgin
annundada, canocida como h ,.I_ey 

Reguladora itcl Cettho Bancarb

Intematianal", y Enti,ada Einancieras rntemacionarzs auhriza,as conftnne a ra
20
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I

2

3

4

5

6

7

E

9

l0

\tNaar
t2

l3

l4

l5

l6

t7

l8

t9

20

2t

2:2

Ity Nilm 273-2072, xgin ammrado, cotociila como la ,,14 Reguladora itet

Centro Finwtciero Intanacbnal" o bajo las disposiciones del Wtub 4, Subtitulo

B dt la 14 Nnn. 60-2019, xgin enmailada; y

(2) ganancia neta de capital rcalizada en b omta ilc Valor*, segin dbho tttmino eshi

definido ea la Seccihn 1020.0L de la W 6O-20L9, xgtin enmenilada, u Otros

Actioos, xgtn ilicho temiao eshi d$mido m la Seccihn 1.020.02 dc la Isy 60-

2079, *gtin enmendada. Eeb 4ispesiebn Ee $Fl;e*e ., b ?eft61 )e h gcnm€ie

f@ffi@e+.ie te dql6b 6n L c ee6i6n

lwdCgt

ft) Eierebb de l* epei6n, | . e?€,bn Co i,*b-fianb d e.,atre (g ?e ebnb de

btu
wffi*etegrrrUre irym* t* ingses 4e*,

sn eqb Eqeeieft ne *fu* 4ahs * h eoftffi*efu

edb fsstab enh Soeeien 1061,01rg' $b $@
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-') de jwo de2026

AL SENADO DE PTJERTO RICO:

ALCANCE DE LA MEDIDA

El P. del S. 782 propone "enmendar la I*y 1U7-2020, segrln enmendada, conocida
como "

la Comisi6n de Seguridad Priblica y Asuntos del Veterano, y la Comisi6n de
Asuntos Municipales del senado de Puerto Rico, previo estudio y consideraci6n del p.
dels.782, recomiendan a este AIto cuerpo su aprobaci6n con las enmiendas contenidas
en el mtirillado eleck6nico que se acompaffa.

\$^
C6digo Municipal de Puerto Rico" en sus ArHculos 3.023 y el inciso (c); 3.026 (f)(8);
al inciso ($ un subinciso (9), y los incisos (i), (l) (l) y (m); y 8.001 para incorporar

un nuevo t€rmino en las definiciones, reenumerau los acfuales; a loa fines de aclarar que
el Comisionado de la Policia Municipal se considerard como un "funcionario del orden
priblico", segrin la Regla 11 de las Reglas de Procedimiento Criminal; incorporar al
sistema de rangos de los miembros de Ia Policla Municipal el rango de Subcomisionado
o Comisionado Asaiado; afladir enmiendas sustantivas y t6cnicas para urur ejecuci6n
mds efectiva de los deberes y funciones del Cuerpo de la Policla de los Gobiemos
Municipales por el bienestar y seguridad de los ciudadanos; corregir lenguaje; y para
otros fines relacionados."

INTRODUCC16N

Surge de la Exposici6n de Motivos de la medida que, "[]a Ley 707-2020, segin
enmendada, conocida como "C6digo Municipal de Puerto Rico", bajo el Libro III,
Capfhrlo IV, legisla v atiende los asuntos para el funcionamiento de la Policla Municipal,
cual autoriza a los municipios a establecer cuerpos de vigilancia y protecci6n prlblica que

se denominardn como "Policla Municipal", cuya obligaci6n serd prevenir, descubrir e

CRIGINAL



Es polttica p(blica declarada en el C6digo Municipal que los municipios velen por

el bienestar y seguridad de las comunidades. Los miembros de la Policfa Municipal estin
comprom"tidosin ofrecer seguridad y protecci6n a los ciudadanos, en mantener el orden

prlblico y hacer cumplir las leyes. Dichos Policlas Municipales o Agentes del orden
ir,ibli"o est6n capacitados para prevenir, detectar, investigar y efectuar arrestos de

personas sospechosas de haber cometido algrln delito. Baio las "Reglas de Procedimiento

br;rnina" de1963, segrin enmendadas, en particular la Regla 11, se considera funcionario

o funcionaria del otdlen prlblico a aquella persona que tiene a su cargo proteger a las

personas, la propiedad y mantener el orden y la seguridad prlblica. Esto incluye, Pero sin

iimitarse a, todo miembro de la Policla de Puerto Rico y de la Policia Municipal, Agentes

del Negociado de Investigaciones Especiales del Departamento de Justicia y Alguaciles

de la Rima Judicial. Por 1o cual, es importante aclarar en el c6digo Municipal que el

Comisionado se considerar6 como un "funcionario del orden priblico", a tenor con la

referida Regla 11. Ademas, incorporar el rango de subcomisionado o comisionado

Asociado dentro del Sistema Uniforme de Rangos, como mAxima llnea de supervisi6n en

Conbila ilc Seguridad Plblicay Asuntos tlcl Veerqno
Conisiin di Aflntos Municipabs
lnfonu Positiw Cofiunto P. tbl S. 7E2

investigar los delitos de violencia dom6stica, conforme a las disposiciones de la ky Nrlm.
54 de 15 de agosto de 1989, segrln enmendada. AdemAs, est6n facultados para investigar
y procesar en todas sus modalidades los delitos de acecho, escalamiento, agresi6n,

apropiaci6n ilegal y los delitos menos graves conforme al C6digo Penal de Puerto Rico;

y el delito de Posesi6n de Sustancias Conboladas baio el Arftulo 4M de la Ley Nfm. 4

de 23 de junio de 1971, seg(n enmendada, conocida como "Ley de Sustancias Controladas

de Puerto Rico".

sistema de rangos en la Policla Municipal y suieto a la composici6n del servicio

establecida en el Reglamento del Cuerpo, lo cual requerirA que los municipios revisen y

enmienden el reglamento emitido por el gobierno municipal en lo relativo a la
organizaci6n y administraci6n de la Policla Municipal. La definici6n que se incorpora es

denuo del sistema de rango y no como personal civil porque el cuerpo de la Policia

Municipal ya cuenta con la figura del Comisionado Municipal para la supervisi6n del

dicho cuerpo y al alcalde como autoridad nominadora en cuanto a la direcci6n de la

Policia Municipal. Por otro lado, se aumenta de dos (2) a tres (3) afios para que los Policlas

Municipales puedan solicitar traslado Para Prestar servicios a un municipio distinto al

que lo nombr6 originalmente o para el cuerpo de la Policia Estatal. El municipio que lo

incorpore en su Policla Municipal vendra obligado a reembolsarle al otro municipio
aquellos costos incurridos en la preparaci6n de dicho miembro, en un perlodo no rEyor
de seis (6) meses a partir de la fecha de efectividad del traslado.

Ciertamente, y al igual que todo cuerpo policial, los Policlas Municipales tienen el

deber de proteger vidas y propiedades, mantener y conserv.lr el orden p(rblico; Proteger
los derechos civiles del ciudadano previniendo el delito, compeliendo la obediencia a las

leyes, ordenanzas municipales y reglamentos, mediante su interacci6n con el ciudadano,
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Canisi6n dc Segundad F'iblica. y Aflntos dcl Vctdano
Conision dc Anntos Muaicipdcs
Inftrme Positioo Conjunto P. ful S. 762

las Comisiones de Seguridad Priblica y Asuntos del Veterano, y de Asuntos
Municipales, atendiendo su responsabilidad y deber ministerial en el estudio$ v
evaluaci6n del P. del S. 78? solicitaron comentarios a las siguientes agencias o entidades
Federaci6n de Alcaldes (FA), Asociaci6n de Alcaldes (AA), Departamento de Justicia
(Dl), Pohcfa de Puerto Rico (PPR), Oficina de Gerencia y presupuesto (OGP) y a la Oficina
de Presupuesto de la Asamblea Lrgislativa (OpAL). Sin embargo, al momento de redactar
este no se hablan recibido los comentarios solicitados a la Oficina de Gerencia y

Vega
puesto. Por oho lado, se recibieron comentarios de los municipios de Carolina y
Baja.

A continuaci6ry presentamos de forma sintetizada las expresiones de las agencias
o entidades que emitieton sus comentarios, seflalando particularmente sus
recomendaciones.

Federaci6n de Alcaldes (FA)

Ia Federaci6n de Alcaldes de Puerto Rico, por conducto de su Director Ejecutivo,
el Sr. Angel M. Morales Y Lzqrcz, compareci6 ante estas para expresar s, respaido total
al Proyecto del Senado 782. I-a entidad explic6 que Ia medida persigue dos obietivos
fundamentales de gran relevancia para los municipios. En primer lugar, aclarar
expresamente que el Comisionado de la Policla Municipal ser6 considerado un
"funcionario del orden priblico" conforme a la Regla 11 de las Reglas de Procedimiento
Criminal. En segundo lugar, incorporar el rango de Subcomisionado o Comisionado
Asociado dentro del sistema uniforme de rangos de la Policla Municipal, creando una
llnea clara de mando y supervisi6n que fortalezca la disciplina institucional y la
capacidad operacional de dichos cuerpos policiacos municipales.

como facilitador de orientaci6ny ayuda. A estos fines, esta Asamblea kgislativa persigue
enmendar el c6digo Municipal para que puedan cumplir 6ptimame.,6.or, ,r, deber de
velar por el orden y la seguridad prlblica en general.

Asamblea tcgislativa comprometida con la seguridad de nuestros
ciudadanos y visitantes, cual es necesario velar por su calidad dJ vida y proveerles un
gb1* -*s"ro. Adem6s, proveerles mecanismos apropiados a los crr".pl d" h policia
Mtlicipal para que puedan intervenir en el cumplimimto eficaz de las leyes, noflnas o
reglamentos. A estos fines, es necesario enmendar la l*y 1,u/-2020, segrln enmendada,
con el fin de realizar varias enmiendas t6<nicas y aclarar ciertas disposici-ones a la referida
hy, en beneficio de los Policlas Municipales para la ejecuci6n efectiva de sus deberes y
para que contin(en velando por el bienestar y seguridad de los ciudadanos.,,

ANALISIS Y DISCUSIoN DE LA MEDIDA
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La Federaci6n sostuvo que, aunque las enmiendas propuestas son de naturaleza
t6cnica, las mismas poseen un impacto sustantivo sobre la administraci6n de la seguridad
prlblica municipd, toda vez que dotan a las Policias Municipales de una estructura de
mando modema, uniforme y juridicamente clar& lo que redunda en rrnyor eficiencia,
profesionalismo y coordinaci6n con las agencias estatales de seguridad.

Asimismo, la entidad detall6 varios beneficios concretos derivados de la
aprobaci6n de la medida. En cuanto al reconocimiento exPreso del Comisionado como
funcionario del orden priblico, indic6 que ello elimina ambigiiedades interPretativas y
gararttrza paridad con otras figuras an6logas dentro del sistema de seguridad pdblica,
fortaleciendo su autoridad legal al eiercer funciones de mando, investigaci6n o

intervenci6n. Del mismo modo, enfatiz6 que la creaci6n del rango de Subcomisionado o

Comisionado Asociado proveerla un eslab6n intermedio indisperuable dentro de la
cadena de supervisi6n, permitiendo delegaciones funcionales m6s eficientes, continuidad
de mando y una estructura administrativa m6s robusta.

I-a Federaci6n afladi6 que la ampliaci6n del sistema de ascensos y ranSos

fomentarfa la permanencia y el desarrollo profesional de los miembros de la Policfa

Municipal, fortaleciendo la meritocracia y la retenci6n de talento dentro de los cuerpos

municipales. Igualmente, seflal6 que la extensi6n del tormino mlnimo de servicio antes

de permitir traslados, de dos a tres afros, junto con el requisito de reembolso de costos de

kamiento, protege la inversi6n municipal en la capacitaci6n de sus agentes yles

promueve el uso responsable de los recursos ptblicos.

De igual form4 la Federaci6n sostuvo que la obligaci6n de revisar y armonizar los

reglamentos intemos municipales dentro de un tdrmino de noventa dias Propiciarla una

mayor uniformidad administrativa a nivel islefro, facilitando la coordinaci6n enhe las

Policlas Municipales y las agencias estatales de seguridad pfblica.

En tomo al impacto de la medida sobre la seguridad prlblica municipal, la entidad

enfatiz6 que las Policfas Municipales no deben verse como cuerpos auxiliares, sino como

componentes esenciales del sistema de seguridad ptblica de Puerto 
, 
Rico,

particularmente en la prevenci6n y atenci6n de delitos menos graves, violencia

iom€stica, acecho y delitos contra la propiedad. En ese sentido, expres6 que el

fortalecimiento de la jerarqu{a funcional y el reconocimiento legal ProPuesto
contribuirlan directamente a fortalecer la confianza mtre los municipios y las

comunidades a las que sirven.

Finalmente, la Federaci6n de Alcaldes reiter6 su respaldo total al Proyecto del

senado 782 y exhort6 a la Asamblea Legislativa a aprobar Ia medid+ por entender que

Comisiin fu Seguridad Nblica y Asuntos tlel Vetcruno
Comisi6n de Asuntu Municipales
Infonu Positioo Conjunto P. del S. 782
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Comision de Segundad hlblica y Asuntos del Vebrano
Comisiin fu Asuntos Municipalcs
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representa una herramienta importante para modemizar y fortalecer los cuerpos de
Policla Municipal en Puerto Rico.

Asociaci6n de Alcaldee (AA)

la Asociaci6n de Alcaldes de Puerto Rico compareci6 para presentar sus
comentarios en torno al Proyecto del senado 782. l,a entidad explic6 que los miembros
de la Policia Municipal est6n comprometidos con ofrecer seguridad y protecci6n a los
ciudadanos, mantener el orden ptlblico y hacer cumplir las leyes, destacando que dichos
agentes se encuentran capacitados para prevenir, detectar, investigar y efecfuar arrestos
de personas sospechosas de haber cometido delitos. En ese contexto, la Asociaci6n indic6
que Ia Regla 11 de Procedimiento Criminal ya reconoce como funcionario del orden
pfblico a toda persona encargada de proteger personas y propiedad y mantener el orden
y la seguridad prlblica, incluyendo a miembros de la Policia de Puerto Rico y de la policia
Municipal. Por ello, sosfuvo que resulta importante aclarar expresamente en el C6digo
Municipal que el Comisionado Municipal se considerard funcionario del orden p(blico.

Asimismo, la Asociaci6n expres6 que la incorporaci6n del rango de
Subcomisionado o Comisionado Asociado dentro del sistema uniforme de rangos
constituiria la m6xima linea de supervisi6n en el sistema de rangos de la Policla
M pal y requerir{a que los municipios revisen y enmienden sus reglamentos internos

ionados con la organizaci6n y adminiskaci6n de dichos cuerpos. Indic6 ademAs que
la definici6n propuesta se incorpora dentro del sistema de rangos y no como personal
civiI, dado que actualmente el Cuerpo de la Policia Municipal ya cuenta con la figura del
Comisionado Municipal para supervisi6n y con el alcalde como autoridad nominadora.

la Asociaci6n sefral6 ademds que la medida aumenta de dos a tres afros el t€amino
mfnimo para que Ios policfas municipales puedan solicitar traslado a otro municipio o al
Cuerpo de la Policia Estatal, disponiendo ademds que el municipio receptor deber6
reembolsar al municipio original los costos de preparaci6n y adiestramiento del agente
hasladado. Expres6 que el proyecto estd dirigido a realizar enmiendas t6cnicas y aclarar
disposiciones del C6digo Municipal en beneficio de las Policias Municipales y para
fortalecer la ejecuci6n efectiva de sus deberes y funciones relacionadas con la seguridad
y bienestar de la ciudadanJa.

Finalmente, la Asociaci6n de Alcaldes favoreci6 la aprobaci6n de la medida por
entender que fortalece la estrucfura organizacional de las Policlas Municipales y provee
mecanismos adicionales para la ejecuci6n efectiva de sus responsabilidades de seguridad
priblica.
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Departamento de ]uaticia (DJ)

El Departamento de Justicia compareci6 para someter sus comentarios sobre el
Proyecto del Senado 782. [-a agencia comenz6 reconociendo la amplia discreci6n
constitucional que posee la Asamblea Legislativa para promulgar legislaci6n dirigida a
promover y proteger el bienestar del pueblo, particularmente en asuntos de seguridad
priblica. Asimismo, indic6 que, conforme a la Ley Org6nica del Departamento de Justicia,
su andlisis se limitaba a examinar si la propuesta legislativa lesultaba c6nsona con el
ordenamiento iuridico vigente.

El Departamento destac6 que el C6digo Municipal faculta a los municipios a

establecer su propio cuerpo policiaco y que la Policia Municipal tiene el deber de cumplir
Ia ley, proteger vidas y propiedades, velar por la seguridad y el orden prlblico y prevenir
la comisi6n de delitos. Dentro de ese contexto, examin6 las enmiendas ProPuestas
relacionadas con la definici6n de "agente del orden prlblico" y concluy6 que la definici6n
incorporada por la medida resulta consistente con la Regla 11 de Procedimiento Criminal
y con otras leyes del ordenamiento iurldico puertorriqueffo que ya contienen definiciones

similares.

La agencia seflal6 ademds que distintas leyes de Puerto Rico ya reconocen como

gentes del orden ptblico a miembros de Ia Policla Municipal, incluyendo legislaci6na

relacionada con estados de emergencia, 6rdenes de protecci6n y otras materias de

seguridad prlblica. Por tal raz6n, entendi6 que la aclaraci6n legislativa ProPuesta
armoniza adecuadamente con el marco juridico existente.

En cuanto a la creaci6n del rango de Subcomisionado o Comisionado Asociado, el

Departamento de fusticia explic6 que la medida propone que dicho funcionario

constituya la m6xima llnea de supervisi6n dentro del sistema de ranSos de la Polic{a

Municipal, funci6n que actualmente ostenta el rango de Comandante' Igualmente,

observ6 que el proyecto rduce de cuatro a dos aflos el t€rmino requerido para poder ser

considerado para :rscenso a rangos superiores, manteniendo como requisito mlnimo la

posesi6n de un grado de bachillerato.

El Departamento indic6 que el Tribunal Supremo de Puerto Rico ha reconocido

ampliamente la facultad del Estado para regular profesiones y establecer requisitos

mlnimos de capacidad, conocimientos y deshezas cuando ello est6 racionalmente

relacionado con la protecci6n del bienestar priblico. En consecumcia, exples6 que las

disposiciones analizadas son compatibles con el poder de raz6n de estado y con el

ordenamiento constitucional vigente.
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Finalmente, el Departamento de Justicia concluy6 que el proyecto del senado 7g2
es c6nsono con el ordenamiento jurldico vigente y no present6 objeciones legales
sustanciales a la aprobaci6n de la medida.

Municipio de Carolina

El Gobierno Municipal Aut6nomo de Carolina evalu6 el proyecto del senado 7g2
y expres6 que Ia medida persigue fortalecer la estructura de la policla Municipal
mediante la incorporaci6n del rango de subcomisionado o Comisionado Asociado,
aclarar que el comisionado ser6 considerado funcionario del orden priblico y realizar
enmiendas sustantivas y t6cnicas dirigidas a mejorar la ejecuci6n de los deberes y
funciones de la Policfa Municipal.

En cuanto a la creaci6n del rango de subcomisionado o Comisionado Asociado, el
Municipio seflal6 que dicha figura requerirfa que los municipios revisen y enmienden sus
reglamentos dentro de un t6rmino de noventa dias. No obstante, indic6 que en el caso
particular del Municipio de carolina ya existe la figura de Director Auxiliar, quien
desempeffa funciones similares de supervisi6n y apoyo directo al Comisionado, por lo
que la implantaci6n uniforme del nuevo rango podrfa representar ajustes reglamentarios
y presupuestarios innecesarios, adem6s de generar duplicidad de funciones.

Conisi6n dc Seguridad hiblica y Axntos dcl Veterano
Comision de Asuntos Municipdes
Informe Positioo Conjunto P. del S. 782

Por tal raz6ry recomend6 que la creaci6n del rango de Subcomisionado o
Comisionado Asociado sea facultativa y no obligatoria, p€rmitiendo a cada municipio
incorporarlo segrln su eskuctura adminishativa y disponibilidad de recursos, previo
andlisis operacional y fiscal correspondiente.

Sobre la disposici6n que aclara que el Comisionado de la policla Municipal ser6
considerado funcionario del orden priblico, el Municipio expres6 que la Regla 11 de
Procedimiento criminal ya reconoce autoridad de arresto a funcionarios del orden
p0blico y que, en esencia, el Comisionado Municipal ya se encuentra comprendido
dentro de dicha definici6n. Sin embargo, sostuvo que la aclaraci6n legislativa podrla
resultar ritil para evitar interpretaciones restrictivas relacionadas con el cat6cter
administrativo o de confianza del cargo.

No obstante, el Municipio advirti6 que el proyecto no expone claramente la ruz6n
especlfica por la cual resulta necesario aclarar expresamente dicha condici6n juridica del
Comisionado Municipal, recomendando que ello se explique con mayor precisi6n en la
Exposici6n de Motivos de la medida. Tambi6n observ6 una posible incongruencia
normativa aI incorporarse urur nueva definici6n de "Agente del Orden Ptblico" que no
menciona expresamente al Comisionado Municipal, por lo que recomend6 adoptar una
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redacci6n mds sencilla y arm6nica con la Regla 11 de Procedimiento Criminal que
incluyera expresamente al Comisionado de la Policia Municipal.

En cuanto al aumento del t6rmino mlnimo de servicio previo a solicitudes de
traslado, el Municipio de Carolina entendi6 que la enmienda es razonable y iustificada,
dado que protege la inversi6n municipal en reclutamiento y adiestramiento, fomenta la
retenci6n de personal capacitado y promueve un uso m6s eficiente de los fondos priblicos
destinados a formaci6n policial. Sin embargo, recomend6 evaluar la posibilidad de

imponer una obligaci6n similar de reemhlso a la Policla de Puerto Rico cuando el

traslado sea hacia dicha agencia estatal.

Respecto a la reducci6n de cuatro a dos aflos del t6rmino requerido para ascensos

a rangos superiores, el Municipio manifest6 reseryas, sefralando que dichos rangos

implican funciones de supervisi6n, maneio de personal y toma de decisiones

operacionales, por lo que requieren experiencia adecuada de campo y dominio de

procedimientos. A juicio del Municipio, reducir el tiempo mlnimo podrla acelerar

iscensos sin que el miembro haya adquirido la experiencia operacional necesaria,

especialmente en municiPios complefos y de gran tamaflo como Carolina.

Por ello, recomend6 mantener el requisito acfual de cuatro anos y permifu
Cepciones reglamentarias rlnicamente en circunstancias extraordinarias, tales como

experiencia previa en la Policia de Puerto Rico u otras jurisdicciones.

Finalmente, el Municipio Aut6nomo de carolina expres6 respaldo parcial al

Proyecto del senado 782, reconociendo como loable su intenci6n de fortalecer la

esEuctura y operaci6n de la Policia Municipal, pero recomendando varias enmiendas

dirigidas i otorgar mayor flexibilidad administrativa y coherencia normativa a la
medida.

Municipio de Vega Baia

El Municipio Aut6nomo de vega Baia someti6 sus comentarios sobre el Proyecto

del Senado 782 indicando que la medida tiene como ProPosito fortalecer la estructua,

autoridad y reglamentaci6n de las Policias Municipales mediante varias enmiendas al

C6digo Municipal de Puerto Rico.

El Municipio resumi6 las principales enmiendas ProPuestas, incluyendo el

reconocimiento expreso del Comisionado Municipal como funcionario del orden priblico,

la creaci6n del rango de Subcomisionado o Comisionado Asociado, la reducci6n del

t6rmino mlnimo de servicio para ascensos a rangos superiores, el aumento del t€rmino
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mfnimo de permanencia previo a traslados y la obligaci6n de reembolso de gastos de
adiestramiento entre municipios.

No obstante, el Municipio expres6 que no existe actualmente un vaclo jer6rquico
dentro de la estructura de la Policla Municipal y sostuvo que dichos cuerpos y" .r"r,t"r,
con una cadena de mando funcional sin necesidad de afiadir un nuevo puesto adicional.
segrin expres6, la creaci6n del nuevo rango podria redundar en nuyor burocracia
adminishativa y en un impacto firal innecesario para los municipios.

El Municipio sefral6 adem6s que la principal necesidad actual de los gobiernos
municipales es aumentar la plantilla de policias municipales, particularmenle ante la
reducci6n significativa en la capacidad operacional de la policia de puerto Rico, lo que ha
provocado que las Policlas Municipales se conviertan cada vez m6s en la primera linea
de respuesta de la ciudadanJa.

En zu conclusi6ru el Municipio de vega Baja reconoci6 que la medida aclara
adecuadamente el rol del Comisionado como funcionario del orden priblico, uniforma
deJiniciones y protege la inversi6n municipal en adiestramiento policial. sin embargo,
reiter6 que no considera necesario crear el nuevo rango de subcomisionado o
comisionado Asociadq ya que ello podrla aumentar la burocracia adminiskativa y

Conisi,in dz Segunfud Ptiblica y Asuntos del Vekrano
Comisiin de Aantw Municipalts
Informc Positioo Cn ljunto P. dcl 5. 782

generar gastos innecesarios que podrian dirigirse a necesidades prioritarias de
utamiento y recursos para las Policias Municipales.

Por tal raz6ry el Municipio solicit6 respetuosamente que el proyecto del Senado
782 sea aprobado con enrniendas. eliminando la creaci6n del puesto de subcomisionado
o Comisionado Asociado.

Policia de Puerto Rico (PPR)

la Policfa de Puerto Rico comparecid para expresar su posici6n respecto al
Proyecto del Sen ado 782. La Policla de Puerto Rico manilest6 expresamente que favorece
la aprobaci6n del Proyecto del Senado 782. l,a agencia indic6 que la medida atiende una
realidad operacional existente dentro de los cuerpos de Policla Municipal y conkibuye a

clarificar el marco legal aplicable a sus funciones, facultades y estructura organizacional.
A juicio de la Policia de Puerto Rico, el proyecto fortalece Ia claridad jurldica de las
disposiciones que regulan la administraci6n de las Policias Municipales y provee
herramientas adicionales para optimizar su funcionamiento.

Como fundamento de su posici6n, la Policia de Puerto Rico destac6 que las Policias
Municipales desempefian un rol esencial denho del sistema de seguridad pfblica a nivel
local. Sefral6 que dichos cuerpos participan activamente en la prevenci6n, detecci6n e

r$



investigaci6n de delitos, asi como en el mantenimiento del orden prlblico denko de sus

respectivas iurisdicciones. Asimismo, resalt6 que, en la pr6ctica diaria, los Comisionados

de la Policla Municipal ejercen funciones que son inherentes a las de un oficial del orden

prlblico, incluyendo la supervisi6n directa de operaciones policiales, Ia implantaci6n de

estrategras de seguridad prlblica, la direcci6n de rectusos oPeracionales y la coordinaci6n

con otras agencias de ley y orden.

[-a agencia observ6 que, a pesar de la naturaleza de las funciones que actualmente

ejercen loJ Comisionados Municipales, el marco legal vigente no los- reconoce

expresamente como "funcionarios del orden p(blico", situaci6n que puede Sener:u
iniertidumbre o ambigtiedad en [a aplicaci6n de determinadas disposiciones legales' En

ese contexto, sostuvo que la enmienda propuesta resulta meritoria porque atiende una

realidad operacional existente en la que los Comisionados Municipales ejercen funciones

propias de un oficial del orden ptblico sin contar necesariamente con un reconocimiento

"rp."ro 
bajo dicha clasificaci6n. l^a Policla de Puerto Rico expres6 que la aclalaci6n

legislativa propuesta permite armonizar la realidad pr6ctica con el marco iuridico
vi"gente, elimirnndo dudas interpretativas sobre el alcance de las funciones y autoridad

de dichos funcionarios.

No obstante, la Policla de Puerto Rico enfatiz6 que todo funcionario que ocupe los
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de Comisionado MuniciPal, Comisionado Asociado o Subcomisionado y que sea

derado agente o funcionario del orden ptblico debe contar con la capacitaci6n,

estramiento y certificaci6n coresPondiente de la Academia de la Policla de Puerto

Rico. la agencia sostuvo que este reqursrto es indispensable para gatantrzar que dichos

funcionarios posean los conocimientos necesarios sobre el alcance de sus facultades

legales, el uso adecuado de la autoridad delegada y el cumplimiento de los estAndares

profesionales, constitucionales y operacionales que rigen la funci6n policiaca en Puerto

Rico.

La Policla de Puerto Rico explic6 ademas que, dentro de su propia estruchlra

organizacional, el adiestramiento .ontin ro constituye un elemento esencial para que el

p"L".l comprenda adecuadamente sus responsabilidades y actrie confo-rme_ a las

politicas institucionales, los principios constitucionales y el estado de derecho.. Por tal

raz6n, entendi6 que el reconocimiento de los Comisionados Municipales, Comisionados

Asociados y subcomisionados como agentes o funcionarios del orden publico

necesariamente debe ir acompafrado de requisitos adecuados de formaci6n profesional y

capacitaci6n especializada.

l,a agencia afiadi6 que reconocer a estos funcionarios como agentes del orden

pUblico implica tambi€n la responsabilidad de asegurar que se encuentren debidamente

"di"rtrudoi 
para proteger la vida, la propiedad y los derechos civiles de la ciudadanla,



asi como para preservar la confianza p(blica en las instituciones encargadas de la
seguridad priblica. La Policia de puerto Rico destac6 que la preparaci6n Jdecuada de
estos funcionarios resulta indispensable para garantizar el elercicio responsable y efectivo
de las facultades inherentes a sus cirgos.

En cuanto a la creaci6n del rango de subcomisionado o comisionado Asociado, la
Policla de Puerto Rico reconoci6 que la medida responde a una l6gica organizacional
dirigida a fortalecer la estructura de mando dentro de las policlas tuunlcipaleL k agencia
indic6 que estructuras an6logas existen dentro de la propia organizaci6n de la poliaa de
P1...............:rto Ri:o, por 1o que comprende la intenci6n legislativi de incorporar un nivel
adicional de supervisi6n dentro de los cuerpos municipales de seguridad.
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sin embargo la Policia de Puerto Rico manifest6 que los municipios se encuentran
en una mejor posici6n para identificar, evaluar y atendei sus necesidades particulares en
cuanto a la organizaci6n, adminishaci6n y operaci6n de sus respectivts cuerpos de
Policla Municipal. Por tal raz6n, expres6 deferencia hacia los gobiemos municiiales y
hacia las Policlas Municipales en la evaluaci6ry determinaci6n e implantaci6n du 

".t" 
tipo

de estructura interna, sin formular oposici6n algrrna a la creaci6n del nuevo rango
propuesto. La agencia sosfuvo que coresponde a cada municipio determinar la
conveniencia y necesidad operacional de este tipo de posici6n dentro de su estructura
organizacional.

Finalmente, la Policia de Puerto Rico concluy6 que las enmiendas propuestas por
el Proyecto del senado 782 conkibuyen a clarificar funciones, fortalecer la estructura
organizacional de las Policias Municipales y proveer herramientas administrativas que
pueden redundar en una gesti6n mds efectiva de dichos cuerpos de seguridad. En
consecuencia, reiter6 su respaldo a la aprobaci6n de la medida por entender que clarifica
el rol del Comisionado Municipal como funcionario del orden prtblico y fortalece el
funcionamiento instifucional de las Policlas Municipales. Asimismo, reafirm6 su
compromiso de continuar colaborando con la Asamblea Legislativa en iniciativas
dirigidas a fortalecer la seguridad p0blica y optimizar el desempeflo de los organismos
encargados de velar por el orden y la protecci6n de la ciudadanla en Puerto Rico.

Oficina de Pregupuesto de la Asamblea Legislativa (OPAL)

La Oficina de Presupuesto de la Asamblea lcgislativa de Puerto Rico (OPAL), en
cumplimiento con las facultades conleridas por la l,ey Nrlm. 1-2023, conocida como "[*y
de Investigaci6ry An6lisis y Fiscalizaci6n Presupuestaria de Puerto Rico", evalu6 el
impacto fiscal del Proyecto del Senado 782.
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la OPAL concluy6 que la aprobaci6n del Proyecto del Senado 782 no tendrla
impacto fiscal sobre el Fondo General del Gobierno de Puerto Rico, debido a que las
enmiendas propuestas se limitan a ajustes administrativos denko de la Policla Municipal
y la gesti6n operacional y financiera de dichos cuerpos corresponde directamente a los
gobiemos municipales. la Oficina enfatiz6 que el funcionamiento, administraci6n y
financiamiento de las Policlas Municipales no recaen sobre el Gobiemo Central, sino
sobre cada municipio individualmente.

No obstante, la OPAL advirti6 que la creaci6n del nuevo r.rngo de Subcomisionado
o Comisionado Asociado si podria genera! efectos presupuestarios a nivel municipal,
particularmente en n6mina y costos relacionados. La Oficina explic6 que dichos efectos
fiscales depender6n de la necesidad operacional de cada municipio, de si se crean nuevas
posiciones o se reorganizan las existentes, y de los Planes de Clasilicaci6n y Retribuci6n
que cada gobiemo municipal adopte para implementar el nuevo rango denho de su
estructura administrativa.

[a Oficina tambi6n destac6 que el posible impacto econ6mico municiPal variare

dependiendo de factores particulares de cada ayuntamiento, incluyendo la cantidad de

miembros de la Policia Municipal, la estructura jerdrquica existente, las necesidades

operacionales del cuerpo policiaco y la compensaci6n salarial que se determine para el

nuevo r.rngo ProPuesto. De igual rElnera, reconoci6 que algunos municiPios Podrlan
optar por realizar rinicamente ajustes administrativos intemos, mientras que otros

Plesupu

requerir modilicaciones m6s amplias en sus estructuras organizacionales y

estarias.

Asimismo, la OPAL exPlic6 que su funci6n dentro del Proceso legislativo es

eskictamente consultiva y limitada al anAlisis fiscal de las medidas legislativas sometidas

ante la Asamblea Legislativa. En ese sentido, aclar6 exPlesamente que la emisi6n del

Informe 2026500 no constituye un endoso ni un rechazo al Proyecto del senado 782, sino
(nicamente un andlisis tEcnico relacionado con el posible efecto PresuPuestario derivado
de la implantaci6n de la medida.

Finalmente, la Oficina reiter6 que, conforme a la inlormaci6n evaluada al

momento de emitir el informe, la medida no tendrla rePerflsiones fiscales sobre el Fondo

General del Gobierno de Puerto Rico; sin embargo reconoci6 que Podrlan existir
impactos presupuestarios individualizados a nivel municipal asociados a la imPlantaci6n

del nuevo rango de Subcomisionado o Comisionado Asociado y a los ajustes

administrativos que cada municipio determine realizar dentro de sus respectivos cuerPos

de Policla Municipal.



IMPACTO FISCAL MUMCIPAL

En cumplimiento con el Ardculo 1.007 de Ia Ley Nrlm. 707_2020, s;r;girn
enmendada, conocida como "C6digo Municipal de puerto Rico,,, la Comisi6n de
seguridad Prlblica y Asuntos del veterano, y la Comisi6n de Asuntos Municipales del
senado de Puerto Rico, certifican que el p. del s. 782 no impone una obligaci6n econ6mica
en el presupuesto de los gobiernos municipales.

CONCLUS16N
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De la totalidad de la prueba documental recibida surge un consenso sustancial
res a la importancia que actualmente poseen las Policias Municipales dentro del

de seguridad prlblica del Pals. Las entidades comparecientes coincidieron en

Ias Comisiones de seguridad Prlblica y Asuntos del Veterano, y de Asuntos
Municipales, luego de evaluar detenidamente el proyecto del senado zg2 y analizar los
memoriales explicativos sometidos por la policla de puerto Rico, el Depirtamento de
Justicia, la Federaci6n de Alcaldes de Puerto Rico, la Asociaci6n de Akides de puerto
Rico, el Municipio Aut6nomo de Carolina, el Municipio Aut6nomo de Vega Baja y la
oficina de Presupuesto de la Asamblea trgistativa (opAL), concluyen q.rJ t" -udidupersigue un prop6sito legltimo y meritorio dirigido a fortalecer la organizaci6ry
administraci6n y funcionamiento de las Policlas Municipales de puerto Rico iediante la
actualizaci6n de diversas rtisposiciones contenidas en el C6digo Municipal de puerto
Rico.

reconocer que dichos cuerpos municipales constifuyen un componente esencial en la
prevenci6n del delito, el mantenimiento del orden priblico, la protecci6n de vidas y
propiedades y la atenci6n de multiples situaciones que alectan directamente la seguridad
de las comunidades. Estas Comisiones observan que las Policlas Municipales han
asumido un rol cada vez m6s relevante dentro de la estructura de seguridad p(rblica de
Puerto Rico, particularmente en momentos en que los municipios se han convertido en Ia
primera llnea de respuesta ante numerosas necesidades de la ciudadanla.

Uno de los aspectos medulares de la medida consiste en aclarar expresamente que
el Comisionado de la Policia Municipal ser6 considerado un funcionario del orden
ptblico conforme a la Regla 11 de las Reglas de Procedimiento Giminal. Sobre este

particular, tanto el Departamento de fusticia como la Polic{a de Puerto Rico coincidieron
en que la enmienda resulta consistente con la realidad operacional existente y con el
ordenamiento jurldico vigente. [.a evidencia recibida demuestra que los Comisiorndos
Municipales ejercen diariamente funciones relacionadas con la supervisi6n de
operaciones policiales, la implantaci6n de estrategias de seguridad, la coordinaci6n con

okas agencias de ley y orden y la direcci6n de reqlrsos oPeracionales, funciones que son
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inherentes al ejercicio de facultades propias de un funcionario del otden pfblico. las
Comisiones concluyen que la aclaraci6n legislativa propuesta elimina ambigiiedades
interpretativas y armoniza adecuadamente la realidad prectica con el marco jurldico
aplicable.

Asimismo, estas Comisiones reconocen la importancia de la recomendaci6n
formulada por la Policla de Puerto Rico respecto a que todo funcionario que ocupe los
ciugos de Comisionado Municipal, Subcomisionado o Comisionado Asociado y que sea

reconocido como agmte o funcionario del orden ptlblico cuente con la capacitaci6n,
adiestramiento y certificaciones correspondientes. Las Comisiones coinciden en que el
reconocimiento de mayores facultades y responsabilidades debe ir acompafiado del
cumplimiento de estdndares adecuados de formaci6n ptofesional, conocimiento legal,
preparaci6n constitucional y adiestramiento especializado, elementos indispensables

para garantizar el ejercicio resporuable de la autoridad prlblica y la protecci6n de los

derechos de la ciudadanla.

En cuanto a la creaci6n del rango de Subcomisionado o Comisionado Asociado,

estas Comisiones observan que las opiniones recibidas reflejan posiciones distintas,

aunque no necesariamente incompatibles. Mientras la Federaci6n de Alcaldes favoreci6
expresamente la creaci6n del nuevo r.rn8o como mecanismo para fortalecer la cadena de

o y la supervisi6n dentro de las Policlas Municipales, los municipios de Carolina y
Baia manilestaron preoorpaciones relacionadas con la necesidad operacional de

puesto, posibles duplicidades administrativas y eventuales efectos

puestarios. Por su parte, la Policia de Puerto Rico reconoci6 que la propuesta

mand

dicho

responde a una l6gica organizacional legftima y consistente con eskucturas de mando

existentes en organismos de seguridad ptbtca, aunque entendi6 que corresponde a los

municipios determinar la conveniencia operacional de implantar dicha estructura

conforme a sus necesidades particulares.

Las Comisiones concluyen que, la creaci6n del rango de Subcomisionado o

Comisionado Asociado constituye una herramienta administrativa v6lida para fortalecer

la continuidad operacional y Ia estructura de supervisi6n de las Policias Municipales. No
obstante, tambi6n reconoce que la realidad operacional de los municipios es diversa y
que la administraci6n de los recursos humanos municipales debe conservar suficiente
flexibilidad para responder a las necesidades particulares de cada iurisdicci6n. Por tal

raz6ry estas Comisiones entienden razonable que la implantaci6n prdctica y ocupaci6n
efectiva de dicho rango responda a las determinaciones administrativas, necesidades

operacionales y disponibilidad presupuestaria de cada municipio, sin menoscabar la

uniformidad del sistema de rangos establecido por ley.
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En relaci6n con la reducci6n del t6rmino mlnimo requerido para ser considerado
a ascensos en los rangos de Capit6n, Inspector, Comandante y subcomisionado o
comisionado Asociado, las Comisiones reconocm las preocupaciones planteadas
respecto a la necesidad de preservar la experiencia operacional necesaria p"au *rpu.
puestos de supervisi6n. sin embargo, estas Comisiones tambi6n concluyen que la medida

laltiene-sal-vaguardas importantes relacionadas con la preparaci6n acad6mica exigid4
incluyendo la posesi6n de un grado de bachillerato cr"ttdo .o.responda, asi corio el
reconocimiento de experiencia previa en casos de oficiales provenientes de la policia de

|re*9 nlo u otras jurisdicciones. Adem6s, la reducci6n propuesta provee mayor
flexibilidad adminiskativa a los alcaldes y comisionados municipales para administrar,
desarrollar y retener recursos humanos cualilicados conforme a las necesidades
operacionales particulares de sus respectivos municipios. las Comisiones entienden que
dicha flexibilidad permitird atender con mayor agilidad las necesidades de supervisi6n,
continuidad de mando y desarrollo profesional dentro de las policlas Municipales, sin
menoscabat criterios de m€rito, capacidad o experiencia.

De igual forma, estas comisiones consideran razonable la polrtica priblica
contenida en la medida respecto aI aumento de dos a tres afros del t6rmino mlnimo de
permanencia previo a traslados enhe municipios, asl como las disposiciones relacionadas
con el reembolso de gastos de adiestramiento. Los memoriales recibidos evidencian que
estas disposiciones persiguen proteger la inversi6n pfblica municipal realizada en el

utamiento, capacitaci6n y formaci6n de agentes municipales, promoviendo a su vez
yor estabilidad operacional, retenci6n de talento y continuidad en la prestaci6n de

servicios de seguridad priblica.

las Comisiones tambi€n toma en consideraci6n el an6lisis realizado por la Oficina
de Presupuesto de la Asamblea trgislativa. la opAL concluy6 que la medida no tendria
impacto fiscal sobre el Fondo General del Gobiemo de puerto Rico debido a que las
Policlas Municipales son administradas y financiadas por los propios municipio". bi bi".t
la, oficina reconoci6 que podrlan existir efectos presupuestarios a nivei municipal
relacionados con la creaci6n o eventual ocupaci6n del rango de subcomisionado o
Comisionado Asociado, tambidn sefia16 que dichos efectos dependerdn de las decisiones
administrativas adoptadas por cada municipio, de sus necesidades operacionales y de Ia
esEuctura de clasificaci6n y retribuci6n que determine implantar. Estas comisiones
entienden que este sefialamiento no constituye un impedimento para la aprobaci6n de la
medida, particularmente cuando la implantaci6n pr6ctica de determinadas estructuras
organizacionales corresponde a la esfera administrativa municipal.

Por otra parte, el Departamento de |usticia concluy6 que Ias disposiciones
contenidas en el Proyecto del senado 782 son compatibles con el ordenamiento jurldico
vigente y se encuentran denko de la facultad de la Asamblea tegislativa para establecer
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politica priblica en rrateria de organizaci6n gubemamental, administraci6n municiPal y
seguridad prlblica. Dicho an6lisis fortalece Ia validez jurldica y constitucional de la
medida y aporta certeza adicional respecto a su comPatibilidad con las leyes vigentes de

Puerto Rico.

sometido,

Luego de Ponderar la totalidad de la evidencia recibida, estas Comisiones

conduyen que el Proyecto del senado 782 atiende necesidades reales identificadas por

los goLiernos municipales y por los organismos de seguridad pfblica fortalece la

claridad jurldica respecto al rol del Comisionado Municipal, Promueve una estructura

organizacional m5s efectiva para las Policlas Municipales y Provee herramientas

adininistrativas que pueden redundar en una meior Prestaci6n de servicios de seguridad

pdblica a la ciudadanla.

POR TODO LO ANTES EXPLIESTO, la Comisi6n de seguridad Prlblica y Asuntos

del Veterano, y la Comisi6n de Asuntos Municipales del Serudo de Puerto Rico, previo

estudio y corsideraci6n, tienen a bien presentar ante este Alto Cuerpo el Informe Positivo

conjunto del P. del s. 782, recomendando su aprobaci6n con las enmiendas contenidas

en el entirillado electr6nico que se acomPaffa'

t

Gre Mafias
Presidente
Comisi6n de Seguridad Prlblica
y Asuntos del Veterano

A. Santiago Rivera
te

de Asuntos Municipales

rt
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Para enmendar
M el Articulo3.0?3 y el inciso (c);3J26{9€}*atfir

enmendar el subinciso 6l !
afiailir un bincis (9) al incis (fi. u enmendar los (il.(i).ilutu) I Articulo

3.026: yl0eL-pc*a q incorporar un
reenurnerar Los subsiguientes tirminos

nuevo tErmino (10) en las definicioneq g
actuales del Articalo 8.007 de la Lev 107-2020.

QUn conod como "C6iliso nicioal de Ria": a los fines de

aclarar que el Comisionado de la Policla Municipal se considerara como un

"funcionario del orden pfblico", segrln la Regla 11 de las Reglas de Procedimiento

Criminal; incorporar al sistema de rangos de los miembros de la Policia Municipal

el rango de Subcomisionado o Comisionado Asociado; afiadir enmiendas

sustantivas y t6cnicas para una eiecuci6n mds efectiva de los deberes y funciones

del cuerpo de la Policla de los Gobiernos Municipales por el bienestar y seguridad

de los ciudadanos; corregir lenguaje; y para otros fines relacionados'

trPOSICI6N DE MOTIVOS

l_a l*y 107-2020, segrin enmendada, conocida como "c6digo Municipal de Puerto

Rico,,, bajo el Ub,ro III, Capftulo IV, legisla y atiende los asuntos para el funcionamiento

de la Policia Municipal, cual autoriza a los municipios a establecer cuerpos de vigilancia

2d". Sesi6n
Ordinaria
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(

y protecci6n pliblica que se denominar6n como "Policla Municipal", cuya obligaci6n

ser6 prevenfu, descubrir e investigar los delitos de violencia dom€stica, conforme a las

disposiciones de la Ley Ntm. 54 de 15 de agosto de 1989, segrln enmendada. Adem6s,

estSn facultados para investigar y procesar en todas sus modalidades los delitos de

acechq escalamiento, agresi6ry apropiaci6n ilegal y los delitos menos graves conforme

al C6digo Penal de Puerto Rico; y el delito de Posesi6n de Sustancias Controladas bajo

el Arffculo tl(X de la Ley Nrlm. 4 de ?i de junio de 7977, segin enmendada, conocida

como "Ley de Sustancias Controladas de Puerto Rico".

Es polltica pfblica declarada en el C6digo MuniciPal que los municipios velen

por el bienestar y seguridad de las comunidades. l,os miembros de la Policla Municipal

est5n comprometidos en ofrecer seguridad y protecci6n a los ciudadanos, en mantener

el orden pdblico y hacer cumplt las leyes. Dichos Polic{as Municipales o Agentes del

Orden Ptblico est6n capacitados para prevenir, detectar, investigar y efectuar arrestos

de personas sospechosas de haber cometido algon delito' Baio las "Reglas de

hocedimiento Criminaf' de 7963, segtn enmendadas, en particular la Regla 11, se

considera funcionario o funcionaria del orden ptblico a aquella persona que tiene a su

Esto incluye, pero sin limitare a, todo miembro de la Policla de Puerto Rico y de la

Policla Municipal, Agentes del Negociado de Investigaciones Especiales del

Departamento de |usticia y Alguaciles de la Rama |udicial. Por lo cual, es importante

aclarar en el C6digo Municipal que el Comisionado se considerarS como un

"funcionario del orden p0blico", a tenor con Ia referida Regla 11. Adem6s, incorporar el

rango de Subcomisionado o Comisionado Asociado dentro del Sistema Uniforme de

Rangos, como mdxima llnea de supervisi6n en el sistema de rangos en la Policla

Municipal y suieto a la composici6n del servicio establecida en el Reglamento del

Cuerpo, lo cual requerir6 que los municipios revisen y enmienden el reglamento

emitido por el gobiemo municipal en lo relativo a la organizaci6n y adminishaci6n de

la Policla Municipal. Ia incorryracidn ile ili&o rango time cvmo ProPosito el ,fortaleer la

continuiilad la suoeruisi|n adminis tra tiaa u b estructura ierirsuica dc las Policias

proteger a las personas, la propiedad y mantener el orden y la seguridad priblica.
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Mu s, stn tn terpretar* como una obli uniforme para Ios municivios ilc oatpar o

tener qbie dicha .Ladc aa del ffln

administratia as oar ticalares de ctda sobiefiio municioal, oreseroando la tu tonomia municioal

administratiaa a los alcaliles v comisionados municioales vara desarrollar, retener y administrar

(

cfea atenibr con las ncce dentro de

caefpos de la Policia Municioal. sin menoscabar criteios relacionados con preparaaon, miito,
ex?eriencia o caoacidad para ejercer funciones dc mando. por otro lado, se aumenta de dos (2)

a tres (3) afros para que los Policlas Municipales puedan solicitar traslado para prestar

servicios a un municipio distinto al que Io nombr6 originalmente o para el Cuerpo de la

Policla Estatal. El municipio que lo incorpore en su policla Municipal vendrd obligado a

reembolsarle al oho municipio aquellos costos incurridos en la preparaci6n de dicho

miembro, en un periodo no mayor de seis (6) meses a partir de la fecha de efectividad

del kaslado.

Ciertamente, y al igual que todo cuerpo policial, los policias Municipales tienen

el deber de proteger vidas y propiedade+ mantener y conservar el orden pfblico;

prote8er los derechos civiles del ciudadano previniendo el delito, compeliendo la

li

otpondrrd o lo" *r""iilod"" oryr*ionolrt. dirporibilidod orerr*estaio y pri*idod"s

en la adminislraci6n ile sus recursos humanos y,fiscabs.la definici6n que se incorpora es

dentro del sistema de rango y no como personal civil porque el cuerpo de la policia

Municipal ya cuenta con la figua del comisionado Municipal para la supervisi6n del

dicho cuerpo y al alcalde como autoridad nominadora en cuanto a la direcci6n de la
Policla Municip al. TamWn. s reiluce ile caatro (41 a ilos Q) afios el Ermino minimo reaueiilo
prro q* ^i" brot il" lo Polirio Muniriool *rdrn n, *n id"rodor poro o*n*, o lo, ,onto,
fu crpitin, Intwcbr. Co*ndont . subamisionado o cn itionoih Asociado *nt"niinilo*
i*lt rodos lot oquititot o*dc-iot *fnimot ettnbl""idos po, 14 y ,l oanori^i*to d"

,rwnencia wevia wlicfrb 
"n 

ca*t d" oficial"s p*nientet dc la polici, il" purrto Riro u otro,

iuisdirrbtut. Dicho rcilrrcifin ,etponde o la *cesidod de prwee, mayo, flt*ibilidad

sus rcafisos humanos co4forme a las necesidailcs operucio ales oarticalares ile cada municioio.
pemitiendo fortalrcq lo *rtiruiilad en el lid"rargo institurional promooe, oportunidod", d"
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obediencia a las leyes, ordenanzas municipales y reglamentos, mediante su interacci6n

con el ciudadano, como facilitador de orientaci6n y ayuda. A estos fines, esta Asamblea

trgislativa persigue enmmdar el C6digo Municipal para que puedan cumplir

6ptimnmente con su deber de velar por el orden y la seguridad p(blica en general.

Esta Asamblea kgislativq comprometida con la seguridad de nuestros

ciudadanos y visitantes, eud-ee-neeesade reconoce la tuasiilad dc velar por su calidad de

vida y pr*eerles brinilarles un ambiente seguro.--*A.dem5e Asimismo, es ructsaio

proveerles m€€anism€c-eFepiad€c a los Cuerpo de la Policla Municipal los mecanismos

apropiailos para que puedan intervenir ile rnawra efcaz en el cumplimiento efreaz de las

leyes, normas o reglamentos. A estos fines, es necesario enmendar la l*y 107-2020,

seg(rn enmendada, con el fin de realizar varias enmiendas t6cnicas y aclarar ciertas

disposiciones a la referida lcy, en beneficio de los Policlas Municipales. para la

ejecuci6n efectiva de sus deberes y para que contin(en velando por el bienestar y

seguridad de los ciudadanos.

DECRE-TASE POR LA ASAMBLEA LEGISLATryA DE PUERTO RICO:

Secci6n 1. - Se enmienda el Articulo 3.023 y el inciso (c) del referido Ardculo de la

707-2020, wgtnenmendada, para que lea como sigue:

"Arficulo 3.023 - Comisionado Municipal; Facultades y Deberes

La autoridad superior en cuanto a la direcci6n de la Policia Municipal residird en

el Alcalde, pero la direcci6n inmediata y la supervisi6n del Cuerpo, estarA a cargo de

un Comisionado. El Comisionado serd nombrado por el Alcalde, con el consejo y

consentimiento de la kgislatura Municipal[.] y para toilos los electos de ley, x le

consiilerani conw un "funcioaaio del oribn piblico", xgin la Reglt 11 ile las Reglas ile

Proedimiento Ciminal aigentes. Para cumplir con lo establecido en este C6digo, el

4

5

6

7

8

9
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(c) sujeto a lo que se dispone en este C6digo, nombrar6 a los oficiales cuyo rango

sea de Capit6o Inspector [yl, Comandante y Subcomisbnado o Comisionado

Asociaib previa confirmaci6n por er Alcalde. Los requisitos de elegibilidad para

tales rangos seran segrin se estabrecen en el ArHculo 3.026 de este c6digo.

secci6n 2. - se enmiend a el subinciw in€iso{g(g) y se afiade el-in€ise{q un n+rs€

(9) al incis (f) del Ardculo 3.026; y se enmiendan los incisos (i), 0), 0) y (m) del

o Ardculo 3.026 de la l,ey 707-2020, seglnenmendada, para que lea como sigue:

"ArHculo 3.026 - Nombramimtos; Normas de Recursos Humanos; perrodo

Probatorio; Rangos

G).

(f) Ios rangos de los miembros de la policfa Municipar ser6n con sujeci6n aI

siguiente Sistema Uniforme de Rangos:

(1)...

I

ttlP

I

l6

l7

l8

I9

20

2t

I

2

3

4

5

6

7

8

9

0

I

Alcalde podr6 delegar en el Comisionado todas o argunas de las funciones aqul

reservadas al primero. El Comisionado Municipal responder6 al Alcalde.

El Comisionado Municipal tendr6 los siguientes deberes y facultades:

G) ..
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2

6

(8) Comandante - Inspector que haya arendido al rango de Comandante, o

Policia Estatal de esta u otra jurisdicci6n que ingrese aI Cuerpo, mediante

designaci6n hecha por el Comisionado con la confirmaci6n del Alcalde, seg(n lo

dispone [a enl el incis (c) del Arffculo l3.g2l 3.023 de este C6digo y que como

mlnimo posea un Bachillerato, otorgado por un colegio o universidad certificada

y acreditada. El rango de Comandante constituye [a miximal la quinta llnea de

supervisi6n en el sistema uniforme de rangos en la Policla Municipal.

(9) Subamisionado o Cnmisionado Asociado - Fuacionarb y Agantc del Orilen Piblico

de la juisdiccida ilel municipio doflde labre u otru juisilicciin en Puerto Rict que

ingrex al Cuerp, neiliante ilesignacidn hecha por el Comisionaih preuia confirmacidn

del Alctldc, *gin lo disporu el Artiatb 3.023 de este Codigo y que como minimo pxa

un Bachillcrato, otorgailo por un alc$o o unfuersiilail ertificada y acreditaila. El rango

ile Subcnmisionnilo o C-omisimuilo Asociado constituye la truirina linea de superaisi6n

m el sistema unifarme ile rangos en la Policfu Municipal.

(e)...

(i) Ningfn miembro del Cuerpo que no haya pertenecido a este Por un tErmino

de [cuatro (4)l dos (2) afios o m6s, podr6 ser considerado para ser ascendido a los

rangos de Capit6q Inspector, [y] Comandante y Subcomisionado o Comisionaih

Asciado; salvo oficiales u oficiales retirados d€t-lleso€iace de la Policla de

Puerto Rico o de cualquier otla jurisdicci6rL que posean los requisitos mlnimos

3

4

5

6

8

9

.10

Ittllr,
12

l5

l6

t7

l9

20

21

l8
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2

3

4

5

6

7

8

9

establecidos p.ua estos rangos, y que no se encuentren bajo investigaci6n o

zujetos a medida correctiva administrativa.

$) Todos los requisitos acad€micos aqul establecidos ser6n aplicables segrin lo

dispuesto en los sub incisos (& IBI 9) de este Arffculo.

(k).

(l) Una vez terminado su adieshamiento, todos los miembros del Cuerpo

deber6n prestar servicios en el municipio por un t6rmino no menor de [doe (2)l

fres (3) afios antes de solicitar traslado para ot'o municipio o para el Cuerpo de la

Policia Estatal, excepto cuando aplique el inciso (d) de este Arffculo.

(m) si dentro de un perrodo de [doe (2)] tres (3) afios, contados a partir de la fecha

de graduaci6n de la Academia, un miembro de la policia Municipal se traslada a

prestar servicios a un municipio distinto al que Io nombr6 originalmente, el

municipio que lo incorpore en su policla Municipal vendr6 obligado a

reembolsarle aI oho municipio aquerlos costos incurridos en la preparaci6n de

dicho miembro, en un perrodo no ruryor de seis (6) meses a partir de la fecha de

efectividad del traslado.

rtk,',
12

16

l7

18 secci6n 3. - se enmienda el Ar(curo g.00r para afladir un nuevo t6rmino en las

19 definiciones, y reenumerar los actuales de la Ley 7ar-2vzo,segtin enmmdada, para que

20 lea como sigue:

2l "Arffculo 8.001 - Definiciones



I

I

Los t6rminos utilizados en este C6digo tendr6n los significados que a

continuaci6n se expr€s.r, o(cepto donde el contexto claramente indique otra

definici6n; los terminos en singular incluyen el plural y m la acepci6n marulina se

incluye la femenina:

1....

'10. Agente dc Orden Piblia: sfi consiilenilo Agarte dcl Odm Pilbliu o Funcionario

ilel Oilen Pilblico toilo mbmbro oficial bajo la junsdircidn ilel Gobierno de Puerto

Rirr., atyos ileb*es impuestos W Ley * incluyan prmenir, detectar, inoestigar y

efectuar anestos de personas sospeclasas de luber atnetitlo delito. Esto incluye, pero

sin limitar* a, todo miemho de la Policia ilc Puctto Rirlr y de la Policia Municipal

(incluvmdo al Comisionado Municiryll. Agentes dcl Negociado ile lruestigaciones

Especfubs del Departametrto dc lusticia y Alguacibs dc la fuma ludicial.

Eo.l11. ...

07.112....

(1w I

t2

t7

18

l9

21

20

22

2

J

4

5

6

7

I

9

10

16

secci6n 4. - En un t6rmino de noventa (90) dlas a partir de la vigencia de esta

l,ey, los municipios deber5n revisar y enmendar el reglamento de normas de

ingreso, reingreso, adiestramiento, cambios y ascensos para los miembros de la

Policla Municipal, segrln se establece en el ArHculo 3'026(b) de este C6digo' a los

fines de incorporar el rango de Subcomisionado o Comisionado Asociado a su

Sistema Uniforme de Rangos de la Policia Municipal' La Presnte ilisPosici6n no *
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desimnci6n suieta a la disoeciin administratio a del alcalde nesoondiente,

conforme a Las necesidades dcl serr:icio u oresuotestaria municipal. Todo

miembro aue octoe el refeido ranso consentard los derechos iidos anforme aI

2

3

4

5

6

7

8

ordenamiento idia oisente.

Secci6n 5. - Separabilidad

Si cualquier cl6usula, plrralo, subpdrrafo, oraci6ry palabra, leha, inciso, subinaso,

arfculo, disposici6ry secci6rL subsecci6n, fituIo, capitulo, subcap{tuIo, ac6pite, o parte

de esta Ley fuera anulada o declarada inconstifucional, la resoluci6n, dictamen o

sentencia a tal efecto dictada no afectarS, perjudicar5" ni invalidard el remanente de esta

I-ey. El efecto de dicha resoluci6ry dictamen o sentencia quedard limitado a la cldusula,

piftalo, subp6rrafo, oraci6n, palabra, lefra, inciso. subinciso. arHculo, disposici6o

9

(rilL'
1t

12

13 6rU subsecci6& Htulo, capltulo, subcapitulo, ac6pite, o parte de esta [cy que asl

hubiere sido anulada o declarada inconstitucional.

Secci6n 6. - Vigencia

16 Esta Ley comenzar6 a regir inmediatamente despuCs de su aprobaci6n.

I interpretard como una obligacidn de ocupar o mantener cabierta dicha plaza, cu_ua
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AL SENADO DE PI,JERTO RICO:

La comisi6n de lo Juridico del senado de puerto Rico, previo estudio y
coruideraci6n del Proyecto del senado 99g, recomienda a este Alto cuerpo su aprobaci6n
con las enmiendas al mtirillado que se acompafra.

ALCANCE DE LA MEDIDA

El Proyecto del Senado 99g (en adelante, p. del S. 99g), segrin presentado, tiene
como prop6sito "enmendar la secci6n 3 del Articulo vI de li tey zz-tssr,'seeco-
enmendada, conocida como "Icy de la Administraci6n de segur* ai sa"a l" p-"8rt,
Rico", a los fines de incluir a los pacientes bajo ras Reglas 240-y 241 de procedimimto
criminal de Puerto Rico dentro de la modaiidad a""g*po mddico virtual del plan
vital para ra cobertura de salud f*ica, medicamef,toi, estudios y tratamieitosespecializados necesarios fuera de 1", irrsfituciones f r-i'qrriaoi."r, y para otros finesrelacionados".

ANI,LTSIS DE LA MEDIDA

Administraci6n de Seguros de Sa"lud d" il.;i; Ri;, .."0 U ai*i.ir;.r.# i"seguros de salud de puerto Rico (ASES) 
"o*o 

tu enilua responsable de implantar,administrar y negociar el Plan de Saf"a ier Coii"*o Jl r,,..to Rico. En Io pertinente,la secci6n 3 del Articulo vI de dicha_ r."y "tJui*ffi.nes podr,n ser beneficiariosor t,T 
1".?,*1,.1ie,1gre 9r1e l1plan con los reqjsitos aplicables.

Acrualmmte, ra secci6n 3 dispone distintas categoriis de beneficiarios. Entreestas se encuenhan las oers.nas identificadas , .".rifi.ia", po, 
"f 

n"p".t*"rril.i"Salud; integrantes de li f.fi.i" J"'irJJ 
"i"'r*'.*^ges 

e hijos; empleados
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priblicos y sus dependientes; Pensionados del Gobierno Central; pequeffas y medianas

empresas que interesen acogerse al Plan; veteranos y sus dependientes; individuos en

su caracter personal, incluyendo Personas con autoemPleo o emPleados cuyos

patronos no proveen plan m6dico; miembros de asociaciones, cooP€rativas, colegios

profesionales y otras entidades; muieres embarazadas y mddico indigente en Puerto

Rico; agentes del Negociado de la Policia de Puerto Rico o de la Policia Municipal y
sus dependientes; y menores de veintirln (21) affos encamados con condiciones fisicas

o fisiol6gicas complejas.
De esa forma, la Ley vigmte reconoce que el PIan de Salud puede operar

mediante diversos criterios de elegibilidad, incluyendo necesidad econ6mica,

aportaci6n patronal, pago de prima, categoria ocupacional, condici6n particular de

vulnerabilidad y disponiumaad de fondos estatales o federales. La disposici6n

vigente, sin embargo, no incluye expresamente una categoria especifica para personas

re[ridas po, los Uibunales a hospitiles psiquiatricos forenses al anparo de las Reglas

240 y 247 de Procedimiento Criminal.
Ia Regla 240 de Procedimiento criminal regula el procedimiento para

determinar la'capacidad mental y/o funcional de una persona imputada o acusada.

En t6rminos g"nerales, dicha Regla permite que, en cualquier momentg luego de

presentada laienuncia o acusaci6n y antes de dictarse sentencia, el tribunal suspenda

ios procedimientos cuando exista base evidenciaria para determinar que la Persorul no

esti mental o funcionalmente capacitada para comprender el proceso o colaborar con

su defensa. Si el trib*nal determina que li persona no est6 capacitada, puede ordenar

su reclusi6n en una instituci6n adecuida para evaluaci6n, tratamiento y seguimiento,

sujeto a revisiones Posteriores.'Po.rrpurt",laRegla24ldeProcedimientoCriminalestableceel
procedimiento iura la impos-ici6n de una medida 

. 
de seguridad cuando exista

uUrolraOru determinaci6n i" ,,o .u*u en vista Preliminar' determinaci6n de no

procesabilidad Permanente o declaraci6n de inimputabilidad por- tY9l .9"
i"..p.ad.d mdtal y/o funcional. En tales casos, el hibunal conserva jurisdicci6n

*ir'" f" persona y puede decretar su intemaci6n en una instituci6n adecuada para

tratamiento, si determina que ello Proc€de por razlrnde seguridad de- la sociedad. o

bienestar de la persona. f" propia Regla iontempla inlormes peri6dicos' f"Y6"
pli.i"f y f" p.rifiUdad de modlficaci6; terminaci6n de la medida de seguridad.
' titProyecto del Senado 998 propone atender expresamente-la t]lucrii.d:t"t
personas r"fJrid"" a hospitales psiquiatricos f9*PJ-"i".tT R"qlT 2TJ.2:t;:?t"
llo, la medida enmiendi la Secci6n 3 del Articulo VI de la ky Nfm' 72-L\'93 

^ 
Los

fines de afladir un nuevo inciso (m). Mediante dicho inciso, se disPone que los

paci"ntes que, conforme a las Reglas 2a0 y 
.2a1, 

de Procedimiento Criminal' sean

referidos a hospitales psiqui6tri"o"io".o".r idscritos a la Adninistraci6n de servicios

de Salud Mental y Cont " t" eai"ci6n (ASSMCA)' serdn incluidos denho de la

modalidad de grupo m6dico virtual del PIan Vital'
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La medida tambi6n dispone que ASES podrd contratar, mediante acuerdo o
convenio con AssMcA o con entidades proveedoras designadas y contratadas por la
agencia, la prestaci6n de servicios de salud para esta poblaci6n. El prop6sito de esa
contrataci6n seria garantizar acceso a cuidado integral sin necesidad de referidos
presenciales del m6dico primario, tomando m coruideraci6n la naturaleza particular
de esta poblaci6n, su ubicaci6n institucional y los procesos de coordinici6n que
pueden estar asociados a su atenci6n m6dica.

- El proyecto identifica, adem6s, los servicios que podr{n quedar comprendidos
denko de esa modalidad. Entre ellos se incluyen il tratamiento y seguimiento de
condiciones m6dicas o infecciosas, tales como hepatitis c, vnj/sroe, diabetes,
hipertensi6ry enfermedades respiratorias, hepdticas o renales; consultas, evaluaciones
y tratamientos con especialistas y subespecialistas m6dicos; estudios y procedimientos
especializados necesarios para diagn6stico, tratamiento o evaluaci6n previa a
traslados o egresos; provisi6n y despacho de medicamentos de mantenirniento y
preventivos prescritos; y evaluaciones, laboratorios o procedimientos m6dicos que no
est6n disponibles dentro de la instituci6n forense.

En particular, la medida le ordena a ASES promulgar ra reglamentaci6n
necesaria para la imprementaci6n de la try, en cooidinaci6n con AlsMcA y el
Departamento de salud, dentro de un tdrmino de noventa (90) dias a partir di su
vigencia. Esta disposici6n profl'a establecer un marco de coordinaci6n ii t..a*"ir
para la ejecuci6n de la politica priblica propuesta.

"^_^"-111Tr":t1.;l 
eroylcto ael Senado 998 anade una nueva categoria especifica deDenehcrarlos dentro del plan de salud. La enmienda prJpuesta 

^ 
reconoce

expresamente a los pacientes referidos a hospitales psiquiritriios io."rr*, baio lasReglas 240 y 241. de procedimiento Crimini y estaUtele ;;*#;;;;"
inclusi6n dentro de la modaridad de grupo m6dico virtual del pran vital, con Il fin iefacilitar el acceso a servicios de saluifisica, medicamentos, esfudios, procedimientosy tratamientos especializados.

ALCANCE DEL INFORME

Para el aniilisis del proyecto del senado 99g, la comisi6n solicit6 memorialesexplicativos a la oficina de-presupuesro a" t" ^a".iut"a tegislativa ioriii, "'i"Administraci6n de sezuros de salud ae r'*"" ni." iasES), a la Administraci6n deservicios de salud Meitar y Contra la Adicci6iieiiiatal, rr o"partamento de saludy a la Sociedad para Asistencia tcgal (SAL).
Al momento de la preparaci6n de este Informe, la comisi6n recibi6 losmemoriales explicativos de la Administraci6n de Servicios de Salud Mental y Contra

li l1':ci6.n.(AssMcA), de ta Adminish".i;";. ;;;; ;.;d"jJe il#"R *(ASES) y del Departamento de Salud. --- -- -'o-
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ADMINISTRACI6N DE SERVIqOS DE SALI.JDMENTALYCONTRA TA
ADICCI6N

la Administraci6n de Servicios de Salud Mental y Conha la Adicci6n (ASSMCA)

endosa la aprobaci6n del Proyecto del Senado 998. En su memorial, la agmcia exprcs6

que considera "Procedente y altamenb necesaria la mmienda PrcPuesta", Por enEndgr

que la indusi6n de los pacientes comprendidos bajo las Reglas 240 y 247 de

Procedimiento criminal dentro de la modalidad de grupo mEdico virtual del Plan Vital

pemritiria ,'garanttzar la cobertura de salud fisica, medicammtos, estudios y
-tatamientos 

especializados requeridos fuera de las irstituciones psiquiatricas".

ASSMCA respalda la enmimda propuesta aI indicar que esta "qrocura subsanar

la omisi6n existente mediante la incolporaci6n de un mecanismo fomral, presupuestario

y contractual" para viabilizar la atenci6n m6dica integral de los pacientes forenses'
'ari-i" o, ro.torro que ,,la ASSMCA endosa la aprobaci6n del Proyecto del senado

988".

ADMINISTRACIoNDE SEGT'ROS DE SALT'DDE PTJERTO RICO 6SES)

L^a Adminisbaci6n de Seguros de Salud de Puerto Rico (ASES) no mdosa el

proyecto del senado 998 segrin relactado. la agmcia reconoc€ "los esfuerzos loables de

esti Asamblea trgislativa y esta Honorable Co-misi6n" para atender la inclusi6n de los

pacientes bajo lasieglas za y zdt de procedimiento criminal dentro de la modalidad

de grupo mddico virtual del Plan Vital-
" esrs advierte que el astrnto ,,requiere llevar a cabo un an6lisis integral de su

impacto legal, fiscal y operacional" p"t' logt"t ur-n implementaci6n- res. porsable.-y

,"Jt*"UfJa" f" potitl"" i,nUU"" propuesta. Alsos efectos, la agmcia indic6 que resulla

"imprescindible contar con datos precisos, y actuarios que puedan realizar un esfudio

actu^arial sobre la medida propuesta" y concluy6 que, "!al y como est6 redactada la

-"iid"', o""ria un Peso fiscaipara et presupuesto estatal, raz6n por la cual se oponea

a la medida.

DEPARTAMENTO DE SALUD

ElDepartamentodeSaludnoendosaelProyectodelSerrado99Sentantonose
idmtilique u;a fuente econ6mica suficimte y reorrrente para su ejecuci6n' Aun.asi' el

Departamento reconoc€ qrr" i" ,""aia" p"oig"" t- fin loable' al procurar garantizar el

acceso continuo a servicios de salud ff"t"" y 
"JpA'ti'aaa 

para rma poblaci6n vulnetl'le

;;;;g,1" "rP**, 
".o".. a" "t ^"t"iitt"o 

de cobertura adecuado denho del Plan

Vital'.ElDePartammtoaeSutt'acondicionalaviabilidaddelamedidaala
identificaci6n de una fuente L fi.,anciamiento adecuada y r€curren6' En su memorial'

sefral6 que "concurre, 
"" P;;;;;u i"e"aott legislativa del P' del S' 98"' pero
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advhti6 que su implementaci6n conlleva implicaciones "operacionales, fiscales y
administrativas directas" sobre ASES. Finalmente, concluy6 que "no endosa el P. del S.

998, en tanto no se identifique una fuente econ6mica suficiente y r€currente para su
ejecuci6n".

IMPACTO FISCAL MUNICIPAL

En cumplimiento con el Articulo 1.007 de lal*y L07-2020, segrin enmmdada,
conocida como "C6digo Municipal de Puerto Rico", esta Comisi6n certifica que el P.
del S. 998 no impone una obligaci6n econ6mica en el presupuesto de los gobiernos
municipales.

CONCLUSI6N

El Proyecto del senado 998 atiende una situaci6n particular y apremiante
relacionada con el acceso a servicios de salud fisica, medicamentoi, eitudios y
tratamientos especializados para pacientes referidos a hospitales psiquidtricos
forenses al amparo de las Reglas 240 y 247 de procedimiento t.i-ir,"i. La medida

!:.il? Tt"-gr* a esta poblaci6n dentro de la modalidad de grupo medico virtual del
Plan vital, de manera que pueda establecrrse un mecanismo formal de coordinaci6n
entre la Adminishaci6n de seguros de salud de puerto Rico, la Administraci6n de
Servicios de Salud Mental y Conha la Adicci6n y el Departamento de Salud.

La Comisi6n reconoce. que la medida persigut un fin priblico importante,
relacionado con Ia continuid;d de cuidado, el trato aig;o, h .ooriir,u"i6.,
interagencial y el acceso adecuado a servicios m6dicos para uni poblaci6n vurnerabley sujeta 

. 
a un r6girnen jurfdico especial. Asimismo^, toma conocimiento de las

oDservaclones presentadas en los memoriares explicativos sobre la necesidad de

::gll^"r^_,tlli.implementaci6n de la medida cuente con los recursos humanos,
nscales, adm!rustrativos y operacionales necesarios.

A esos efectos, Ia Comisi6n entiende prudente recomendar la aprobaci6n delProyecto del senado 998 con enmiendas dirigidas a armonizar su implementaci6n conla capacidad administrativa y presupuestaria de las agencias concemidas. Enparticular, se recomienda enmmdar la cldusura de vigencia para disponer que la Leycomenzard a regir una vez ASES certifique al Godrnador de pulrto ni'.o , , iuAsamble.a Legislativa que cuenta con los recurso, h"-*or, fir.";;, ;"#"ffi;,
[ffiHn*Lffiitff para su irnplementaci6n, en coordinaci6n."" assilca y

PoR ToDo Lo ANTE' EXpuESTo, la Comisi6n de lo Juridico del senado de puerto
Rico tiene a bien presentar ante este Alto cuerpo ei Iruorme positiuo *ur. 

"r 
r-f"co
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del Senado 998 recomendando su aprobaci6n con enmiendas al entirillado electr6nico
que se acomPafta.

Hon.

de lo
Senado Rico

t\p",



(ENTTRTLLADO ELECTRoNTCO)
GOBIERNO DE PLIERTO RICO

20*.Asamblea
Icgislativa

3'".Sesi6n
Ordinaria

SENADO DE PUERTO RICO

P. del S.998

LEY

Para enmendar la secci6n 3 del Articulo vI de la rr..y T2-1998, segrin enmendada,
conocida como "l,ey de la Administraci6n de seguros de salud de puerto Rico,,, a los
fines de incluir a los pacientes bajo las Reglas 240 y 24L de procedimiento Criminat
de Puerto Rico dentro de la modalidad de grupo m6dico virtual del plan vital para
la cobertura de salud fisica, medicamentos, estudios y hatamientos especializados
necesarios fuera de las instituciones psiquidtricas; y para otros fines relacionados.

EXPOSICI6N DE MOTIVOS

Durante los ultimos anos,la Administraci6n de servicios de salud Mental y conha
la Adicci6n (AssMCA) ha enfrentado trn creciente reto en la atenci6n de la poblaci6n
recluida en los hospitales psiquiftricos forenses de puerto Rico. Estos hospitales atienden
penionas que, t.as ser referidas por los tribunales conforme a las Reglas 240 y 241, de
Procedimiento Criminal, se encuentran hospitalizadas para evaluaci6ry diagn6stico y
tratamiento de condiciones mentales severas. En muchos casos, su proceso penar queda
paralizado indefinidamente al determinarse que no poseen ra capacidad mental necesaria
para cooperar con su defensa y enfrentar el proceso criminal.

27 de enero de 2026

Presentado por el r.fior Rioera Schatz

Referido a la Comisidn ile lo lurtilico
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Puerto Rico cuenta con dos (2) hospitales psiquidtricos forenses, uno ubicado en

San fuan, con capacidad de 168 camas para varones, y otto en Ponce, con capacidad de

125 camas, (99 camas para vzuones y 26 camas para f6minas). Ambos hospitales est6n

adscritos a la ASSMCA, reportando ocupaci6n total y hasta listas de esPera. Estos centros

ofrecen servicios de hospitalizaci6n, evaluaci6n y tratamiento a personas refuridas por el

Tribunal baio las Reglas 240 y 247 de las Reglas de Procedimiento Criminal.

los pacientes al amparo de la Regla 2tl0 son individuos cuyo proceso penal ha sido

parali"ado temporalnente mientras se determina su capacidad mental para enfrentar el

juicio. Durante ese periodo son ingresados al hospital forense para recibir evaluaci6ry

diagn6stico, tratamiento y charlas de educativas Para adquirir capacidad

("procesabilidad"); no est6n sentenciados ni son confinados, por 1o que su estatus legal

es de imputados no procesables. Por su parte, Ios pacientes admitidos mediante el

mecanismo de la Regla 241 son aquellos declarados permanentemente inimputables, por

lo que el Tribunal, luego de que s€ pres€nte la prueba Pericial, puede determinar

peligrosidad y aplicar una medida de seguridad, ordenando su e8leso a la comunidad,

su hospitalizaci6n civil o cualquier modalidad de tratamiento, incluyendo

hospitalizaci6n parcial, hogares transicionales, tratamiento residencial, ambulatorio u

otros.

Una parte significativa de estos pacientes no pertenece al sistema penal, ni se les

considera pacientes civiles ordinarios. En consecuencia, no existe una fuente clara de

pago que cubra los costos de su atenci6n mddica y psiquiatrica. si bien los trabajadores

sociales del hospital realizan su afiliaci6n al Plan Vital de la Administraci6n de Seguros

de salud de Puerto Rico (AsES) dicha afiliaci6n inicamente activa la asignaci6n de un

mddicoprimariodentodelaredgeneral,sinquesereembols€nPaSosPorsewicios

clinicosyhospitalariosqueofrece,especialmentelosrelacionadosconserviciosdesalud

ffsica.

Como resultado, los hospitales asumen directamente los gastos relacionados con

laatenci6nfisica,mentalyfarmac€uticadeestospacientes,incluyendoserviciosde
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laboratorio y tratamiento psiquiitrico intensivo, psicoterapia y terapia ocupacional.

Entre los costos mis onerosos se encuentran los medicamentos de mantenimiento para

condiciones como la Diabetes, tratamiento para la hepatitis, entre otros.

Ademds, los m6dicos asignados no visitan ni atienden a estos pacientes dentro del
hospital psiquidtrico forense. Trasladar a un paciente bajo dicho estatus implica colocarle

medidas restrictivas de movimiento, esposados de manos y pies, escoltados por oficiales
de seguridad y con la debida autorizaci6n judicial. por esta raz6ry la mayoria de los
m6dicos se rehfsan a recibirlos en sus coruultorios. Esta sifuaci6n se agrava cuando un
paciente requiere tratamientos y visitas a especialistas, cuya coordinaci6n resulta
sumamente compleja y prolongada, en espera de que se tramite un referido por parte del
m6dico primario que nunca ha evaluado personalmente al paciente.

Por su parte, si el equipo multidiriplinario recomienda que ,n paciente bajo ra
Regla 241 sea ubicado en un lugar menos restrictivo, para ser admitido se re solicitan
pruebas y evaluaciones que deben ser realizadas por especialistas o subespecialistas no
disponibles en el hospitar psiqui6trico forense. Al no contar con referidos del mddico
primario, se retrasa el traslado, lo que conlreva a que ese paciente oflrpe una cama
hospitalaria por mucho mds tiempo.

El costo promedio de tratamiento hospitalario ronda entre $350 y $500 diarios, lo
que representa un gasto estimado de entre $20 y $30 millones anuales asumidos por la
ASSMCA. Ante esta realidad, se considera necesario establecer un mecanismo que
permita la inclusi6n de los pacientes forenses en la modalidad de grupo mddico virtual
del Plan vital, a fin de que ASES pueda contratar servicios m6dicos extemos, kamitar
cobertura para tratamiento de salud fisica, consultas especializadas, asegurar la
continuidad de cuidado sin necesidad de traslados innecesarios, ni referidos presenciales
y garantizar los derechos de los pacientes a recibir los servicios m.dicos adecuados, sin
discrimen-

En este contexto' la altemativa miis viable consiste en asignarle un grupo m6dicovirtual' de modo que este pueda evaluar Ia viabilidad, asiggrar una partida presupuestaria
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o, en su defuCo, establecer contractualmerrte un acuerdo con la entidad que adnrinistra

los servicios de salud mental bajo el Plan Vital. De esta manera, se garantizaria la

sostenibilidad econ6mica de la atenci6n integral que actualmente los hospitales forenses

deben sufragar con fondos estatales.

Esta disposici6n busca corregir dicha omisi6n mediante la incorporaci6n de un

mecanismo formal, presupuestario y contracfual que permita cubrir los costos de

atenci6n medica integral de los pacientes forenses. Esta legislaci6n, ademds, permitir,

garantizar el acceso continuo a servicios de salud fisica y sin internrpciones

administrativas, fortalecer la coordinaci6n entre ASES, ASSMCA y el Departamento de

salud, asegurar el cumplimiento de los principios de trato digpo, debido Proceso y

tratamiento menos restrictivo establecidos en la Ley 40&2000, segrln enmendada,

conocida como ,,Ify de salud Mental de Puerto Rico" y optimizar el uso de fondos

prlblicos, evitando la duplicidad de servicios y la carga econ6mica sobre AssMCA.

DECR TASE POR LA ASAMBLEA LEGISLATryA DE PI.JERTO RICO:

Secci6n 1.- Se enmienda la Secci6n 3 del Articulo VI de la l*y 72-1993' *gh

enmendada,conocidacomo,,I.eydelaAdministraci6ndeSegurosdeSaluddePuerto

Rico" para que lea como sigue:

"Articulo VI. - Plan De Seguros De Salud

S€€€i#---€€n*ataei6n

1

.,

1

4

5

6

7

8

9 Secci6n 3. - Beneficiarios de1 Plan de Salud'
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5

6

7

8

9

l0

ll

(m) las pacientes, que confom, a las Regtas 24o y 241 dcl proceilimimto Cimiaat itc

Puerto Rico, sean referidos a los hospitales psiquidtricos formses adscitos a la Ailministracihn ile

Seruicios dc Salud Mmtal y Contra la Adiccihn (ASSMCA), serdn incluidu itentro dc la

modalidad d" gupo mldico virtual ilcl Plan Vital. Ia Ailministraci6n dc Seguros ile Saluil de

Puerto Rico (ASES) podrl contratar, mediante acuerdo o convmio con ASSM1A o con entiilades

youudoras ilesignailas y contratad.as por la ageacia para la pratacifin de smticiw ile salud a esta

poblaci6n, garantiztndo su acceso a cuiilado integral sin nec,Ijiid de referidos prentciales ilel

m4ilico pimario.

Dichos setticios incluirdn, sin limitarse a:

L' Tratamio*o y seguimimto ire condiciones mLdicas o infecciosas, tares como hepatitb c,

VIH/SIDA, diahetes, hipotursifin, enfnmedades respiratorias, he?dticas o renales, antre

otras;

2' consultas, anaruaciones y tratamientos con especialistas y subespeciaristas midicos

requeridos para iliagnfistico y continuidad del cuiilath;

3' Estuilios y procedimientos upeciariz.ados necesarios para diagn6stico, tratamiento o

aaluacihn proia a trashdos o egresos;

4' Proobi6n y despacho de medicamentos de mantenimimto y pramttioos prexitos; y

2

3

4

l5

l6

17

18

19

20

11

I Todos los residentes de Puerto Rico podrdn ser beneficiarios del Plan de Salud que

2 se establecen por la implantaci6n de esta ley, siempre y cuando cumplan con los

3 sigu.ientesrequisitos,segrincorresponda:

a (a)...

2t
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I 5. Eoalwciaaes,labratorios o yoceilimientos miilicos que no estin dispoaibbs dantro dc la

instituci6n formx."

Articulo 2.- Reglamentaci6n.

Ia Administraci6n de seguros de salud de Puerto Rico (ASES) promulgara la

reglamentaci6n necesaria para implementaci6n de esta lcy, en coordinaci6n con

ASSMCA y el Departamento de salud, en un t€rmino de noventa (90) dias a partir de

su vigencia.

Ardculo & Separabilidad.

si alguna disposici6n de esta ky fuere declarada incorutitucional o invalida por

un tribunal de jurisdicci6n competente, tal determinaci6n no afectard la validez de las

restantes disposiciones, las cuales permaneceriin en pleno vigor y efecto'

Articulo 4.- Vigencia.

Esta ky comenzard a regir i una oez lt

ile Salud ile Rico c efl

2

3

4

5

6

7

8

9

0

I

l3

14 de
con

haci6n de de Salud tal Cottra la Adicci6n el
15 Adminis

Puerto Rico u ala Asafiblea ltsisla tiaa xha iilmtificailo16 de Saluil cefiifiaue al Gobenador ile

l'l una te de e SU

to u s tran*u tirm flo se20 de

ibles sEs n lo2l hu los su tes

22 escito al Gobenador Rico u ala Asamblu k cofl cooM a ASSMCA aal

I 9 ciento ocltenta Jg}\ dias , contado a pafiir de la aprobacifin ile esta ku ' Para iilentifcat las fuilt$
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I Deodrtaffiento de Salud, e brcluir en dicha notificacihfl las gestiones realiutlas,los inueiline tos

2 idmti,fcados y hs recommdaciones conesponilbntes para aiabilizar la implementaci6n de uta

3 14.
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AL SENADO DE PUERTO RICO:

ALCANCE DEL INFORME

ta Regla 13 del "Reglamento del Senado de Puerto Rico", seg(n enmendado,
aprobado el 30 de junio, mediante la Resoluci6n del Senado 255, dispone sobre las
funciones y las facultades que tienen las comisiones permanentes del senado. Al amparo

la comisi6n de seguridad priblica y Asuntos del veterano del senado de puerto
Rico, previo estudio y consideraci6n de Ia R. del s. g1, presenta a este Alto Cuerpo su
Noveno Informe Parcial, con sus hallazgos, conclusiones y recomendaciones sobre la
investigaci6n y trdmite realizado.

ALCANCE DE LA MEDIDA

La Resoluci6n del senado 81, segrln fuera aprobada por el senado de puerto,
orden6 a la comisi6n de seguridad Rlblica y Asuntos del veteiano del senado de puerto
Rico "realizar investigaciones continuas sobre los aspectos concemientes a la seguridad
ptlblica de Puerto Rico, tanto a nivel estatal como municipal que repercuten lobre el
cumplimiento a cabalidad del derecho ciudadano al libie disfrute'de la vida y la
propiedad; evaluar Ios planes, programaci6n, obra prlblica, organizaci6n y la prestaci6n
de los servicios ordenados a las agencias gubernamentales de seguddad priblica y la
seguridad civil en casos de emergencia; verificar el cumplimiento de dichas agencias'con
las leyes y los reglamentos aplicables, asi como los funcionarios responsables?e ejecutar
dichas gestiones inherentes a sus puestos; investigar los aspectoi concernientes a los
servicios que se brindan y reciben los veteranos y que reperoten en el disfrute de su
derecho a recibir los servicios que le garantice una mejor calidad de vida; cualquier otro
asunto que afecte la seguridad prlblica y los asuntos de los veteranos en puerto Rico. "

JRIGINAL



de esta disposici6n y confonne fuera aprobada la R. del s. g1 por el pleno del senado, la
comisi6n de seguridad Rlbtca y Asuntos del veterano presenta este Noveno InJorme
Parcial.

INTRODUCCIoN

Conisidn di Wriilail hlb\ca y As.ntos ilel Vetcrmo
Nooano lr{ornc Parcial de la R. d.l S. El

Ia Comisi6n de Seguridad Ptlblica y Asuntos del Veterano del Senado de puerto
Rico celebr6 una Vista P(blica el mi6rcoles,5 de mayo de 2026, a las 10:00 de la mafiana
en el sal6n de Audiencias Leopoldo Figueroa, en animo de conocer e investigar el grado
de implementaci6ry alcance y aplicabilidad del beneficio de quinientos mil d6lares
($500,000), 'lispuesto mediante la p6liza de seguro de muerte por accidente y
desmembramiento para servidores pfblicos de alto riesgo al amparo de la Resoluci6n
n24.n de la Junta de Retiro; identificar cualquier obst6culo que haya impedido su
ejecuci6n efectiva y asegurar que se contin(ren realizando las gestiones necesarias para
garantizar su aplicaci6ry asI tambiErl el cumplimiento de las agencias y entidades
gubemamentales con su deber de orientaci6n, notificaci6n y divulgaci6n a su personal
respecto a dichos beneficios conforme a la polltica prlblica vigente.

La Vista Ptblica se celebr6 al amparo de la Resoluci6n del Senado 81, medida que
faculta a la Comisi6n a realizar investigaciones continuas sobre asuntos concemientes a

la seguridad p(blica y a los servicios que reciben los veteranos y retirados de las agencias
de seguridad p(blica del Pais. Los trabajos legislativos estuvieron dirigidos a auscultar
el acceso real de los servidores prlblicos de alto riesgo a las p6lizas de seguro de muerte
y desmembramiento a las que tienen derecho por arriesgar sus vidas en el cumplimiento
del deber.

la Vista fue atendida por el Senador Gregorio Maffas Rosario, Presidente de la
Comisi6n de Seguridad Priblica y Asuntos del Veterano, y la Senadora Roxanna Soto
Aguilrl, quienes realizaron diversas preguntas dirigidas a ex.rminar el funcionamiento
pr6ctico del sistema, las responsabilidades administrativas de las agencias concernidas y
los mecanismos existentes para garantizar que los servidores p(blicos clasificados como
alto riesgo reciban informaci6n y acceso adecuado a todos los beneficios disponibles.

Se invit6 a la Vista P(blica a la Junta de Retiro del Gobierno de Puerto Rico

flRGPR), Autoridad de Asesor{a Financiera y Agencia Fiscd (AAFAF), Oficina de
Gerencia y Presupuesto (OCP), Mekopolitan Life Insurance Company (Metl-ife), Oficina
de Adminishaci6n de Tribunales (OAT), Guardia Nacional de Puerto Rico (GNPR),
Policla de Puerto Rico (PPR), Departamento de Recursos Naturales y Ambientales
(DRNA), Departamento de Correcci6n y Rehabilitaci6n (DCR), Departammto de
Hacimda pf!, Departammto de Seguridad Prlblica (DSP) y a la Federaci6n y
Asociaci6n de Alcaldes.
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Por la JRGPR estuvo presente su Director Ejecutivo, el kdo. Arnaldo Ortiz
Miranda; por la AAFAF estuvo presente el kdo. Luis R. Rivera Cruz; por la OGB el Sr.
Osvaldo Guzm6n L6pez; por Metlife, el trdo. Cesar Matos Benltez; por la OAT, la kda.
GisselleRosa Gonzalez; por la GNPR, el Ayudante General Carlos Rivera Romdn; por la
PPR, el Dr. ]uan Carlos centeno; por el DRNA, el subsecretario Nelson cruz sar,tiugo;
por el DCR, el kdo. Francisco M6ndez Rivera; y por el DH, el sr. Alberto Rosario Rivera.
I: Federaci6n y la Asociaci6n de Alcaldes se excusaron y enviaron sus comentarios. El
DSP se excus6; sin embargo, no enviaron sus comentarios. por otro lado, la oficina de
Adminiskaci6n y Transformaci6n de los Recursos Humanos (oATRH) envi6
comentarios al respecto.

]unta de Retiro del Gobierno de puerto Rico (ppR)

ta |unta de Retiro del Gobiemo de Puerto Rico compareci6 ante la Cornisi6n de
Seguridad Pdblica y Asuntos del Veterano en atenci6n a la Resoluci6n del Senado 81. ta
entidad explic6 que el origen de esta polftica prlblica se enoentra en los trabajos

, legislativos relacionados con el Proyecto del senado 1448. segrln expuso, dicha medida

1ff_ procuraba ampliar la cobertura de la tey N6m. 127 de 27 de junio de 195g, segrin
I' - enmendada, conocida como la "Ley de Pensiones por Muerte en el cumplimiento del

Deber" , incorporando circunstancias adicionales a las ya contempladas 
"n 

dichu ley y
extendiendo las personas que podlan ser beneficiarias independientemente del sistema
de retiro al que perteneciera el empleado. Asimismo, el proyecto buscaba proveer
beneficios de incapacidad o muerte en el cumplimiento del deber para aquellos
empleados que ingresaron al Gobiemo luego del 1 de enero de 2CfJ/J., conocidoJ como
participantes de la Reforma 2fi)0, quienes, tras la implantaci6n del plan de Ajuste de la
Deuda para el Gobierno de Puerto Rico, quedaron privados de dichos beneficios.

l,a Junta indic6 que el Plan de Ajuste de Ia Deuda elimin6 expresamente los
derechos a beneficios futuros por fallecimiento e incapacidad para los participantes de Ia
Reforma 2000. Cit6 especlficamente la Secci6n 55.10 del referido Plan,la cual dispuso que
los participantes de Reforma 2000 con aportaciones efectuadas enhe el affo 2000 y el 30
de junio de 2017 que no fueran elegibles para beneficios bajo Ia L,ey Nrlm. 1 o la Lry Nrim.
447, no tendr{an derecho a beneficios futuros administrados por el sistema relacionados
con fallecimiento o incapacidad. Como consecuencia de esta disposici6ry un sector
significativo de empleados p0blicos de alto riesgo qued6 sin acceso a los beneficios
tradicionalmente provistos bajo I al*y 777 .

Conisi6n de Seguilad hiblico, y Asuntos tlcl Vetenno
Nouzo lnlonne Pocid tu l4 R. ihl S. 87

[,a Junta manifest6 que, mientras se evaluaba el Proyecto del Senado 1448, la ]unta
de Supervisi6n y Administraci6n Financiera para Puerto Rico remiti6 una comunicaci6n
a la Asamblea Legislativa el 10 de abril de 2024 en Ia que expres6 apoyo a los esfuerzos
dirigidos a brindar protecci6n a las familias de empleados de alto riesgo fallecidos en el
cumplimiento del deber. No obstante, la Junta de Supervisi6n indic6 que la propuesta
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legislativa requerla an6lisis adicionales para garantizar su conformidad con el Plan de
Ajuste de la Deuda y con el Plan Fiscal Certificado.

Como resultado de ese proceso, la funta de Retiro inform6 que el Gobierno de
Puerto Rico y la Junta de Supewisi6n evaluaron mecanismos altemos para proveer
protecci6n a los servidores priblicos de alto riesgo sin contravenir las disposiciones
fiscales vigentes. De esa evaluaci6n surgi6 la determinaci6n de incluir en la Resoluci6n
Conjunta del Presupuesto para el Affo Fiscal 2025 una asignaci6n de dos millones
doscientos mil d6lares ($2200,000) destinada a sufragar urur nueva p6liza de seguro de
muerte por accidente y desmembramiento para empleados prlblicos de alto riesgo. La
entidad explic6 que dicha p6liza se concibi6 para atender aquellos casos en los cuales el
empleado no pudiera acogerse a los beneficios de la l-ey 1/7 .

Ia Junta detall6 que la Resoluci6n 202+20, titulada "Para Autorizar al Director
Ejecutivo a Tomar las Acciones Adminiskativas y Operacionales Necesarias para
Implementar una Nueva P6liza de Muerte por Accidente o Desmembramiento para
Servidores Pfblicos de Alto Riesgo", fue aprobada por la lunta de Directores de la Junta
de Retiro con el prop6sito de implementar dicha protecci6n. Conlorme a la misma,
cuando ocurra el fallecimiento de un empleado bajo las circunstancias contempladas en
la resoluci6n, sus beneficiarios tendr6n derecho a recibir una suru asegurada de
quinientos mil d6lares ($500,000).

Asimismo, explic6 que la nueva p6liza amplla significativamente la protecci6n
disponible para los empleados prlblicos de alto riesgo. Sefral6 que la cubierta se extiende
a situaciones comprendidas dentro de las circunstancias originalmente contempladas en
el Proyecto del Senado 1448 y que no est€n cubiertas p or laLny 727 . Adem6s, destac6 que
se ampli6 el universo de beneficiarios elegibles, incorporando figuras que no estaban
contempladas enla l.ey 127 , incluyendo parejas dom6sticas e hijastros.

la entidad puntualiz6 que la p6liza estd dirigida principalmente a los empleados
de alto riesgo que ingresaron al Gobiemo de Puerto Rico a partir del L de enero de 2000
y que, debido a la implantaci6n del Plan de Ajuste de la Deuda, quedaron excluidos de
los beneficios por muerte contemplados en la l*y 127. No obstante, aclar6 que tambi€n
puede aplicar a empleados cubiertos por la Ley Nfm. 447 o Ia l,ey Nrlm. 1 que, aun
teniendo acceso potencial a la Ley 1.27, no cumplan con los requisitos establecidos por
dicha legislaci6n para obtener sus beneficios.

Ia Junta indic6 que el 31 de octubre de 2024 emiti6 la Carta Circular Nrlm. 2025-
03 titulada "lmplementaci6n de Nueva P6liza de Muerte por Accidente para Servidores
P(blicos de Alto Riesgo al Amparo de la Resoluci6n 202L20 de la Junta de Retiro".
Explic6 que el prop6sito principal de dicha carta circular fue informar a los
Coordinadores para Asuntos de Retiro de las entidades patronales que emplean
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s€rvidores pttbtcos de alto riesgo sobre la implantaci6n de Ia nueva pf)liza y establecer
las direckice necesarias Para que estos patronos orimtaran y notificaran a sus
empleados sobre la disponibilidad de este beneficio.

, Afradi6 que, mdiante dicha comunicaci6n, se orient6 a los patronos sobre los
documentos eenciales que regulan Ia implementaci6n de la p6liza y sobre la importancia
de que cada servido_r plbllco completara oporturamente ei Formulario de Deiignaci6n
de Beneficiarios. ta Junta destac6 que este iequisito es fundamental para garantizar una
administraci6n adecuada de las reclamaciones y facilitar el desembolso cl"e beneficios a
las personas designadas por el empleado.

Finalmente, la Junta_de Retiro inform6 que coordin6 orientaciones especlficas con
aquellas agencias que asI lo solicitaron para explicar los beneficios de la poliza a sus
empleados de alto riesgo-. Indic6 ademds que la p6liza pemumece vigente y que, para
cada affo fixal, se identifican los fondos necesarios pari sufragar el losto a" tu pii-u

f N correspondiente. Asimismo, record6 que los patronos tienm Ia responsabilidid de(lllt mantener informada a la funta de Retiro sobre movimientos de p"r"o.,"t, incluyendo
[ ' renuncias, refuos, reclutamientos y demds cambios relevantes que puedan afectar la

administraci6n adecuada de la cubierta.

Autoridad de Aseeorla Financiera y Agencia Fiscal (AAFAF)

Ia Autoridad de Asesorfa Financiera y Agencia Fiscal de Puerto Rico (AAFAF)
compareci6 ante Ia Comisi6n de Seguridad Prlblica y Asuntos del Veterano en atenci6n a
la Resoluci6n del senado 81. Como parte de zu exposici6n, la AAFAF comenz6
describiendo su marco legal y las responsabilidades que ie han sido conferidas mediante
la l*y 2'2017, conocida como la I-ey de Ia Autoridad de Asesorta Financiera y Agencia
Firal. Explicd que dicha legislaci6n cre6 a la entidad como agente fiscal, asesor financiero
y agente informativo del Gobierno de Puerto Rico, sus a[encias, inskumentalidades,
corporaciones prlblicas,_ subdivisiones y municipios, asumiendo Ias funciones que
anteriormente eiercfa el Banco Gubemamental de Fomeato para Puerto Rico. Asimismo,
destac6 que la [.ey 2-2A7 b design6 como el principal ente gubemamental encargado de
la coordinaci6ry comunicaci6n y cooperaci6n enhe;l Gobie;o de Puerto Rico y la Junta
de Supervisi6n y Administraci6n Financiera para puerto Rico.

entidad indic6 que, conforme a su ley org6nica, le corresponde supervisar,
ejecutar y adrninistrar los asuntos relacionados con el plan Fiscal certificado balo
PROMESA, velar por el cumplimiento de dicho plan por parte de las entidades
gubernamentales y atender todos los asuntos relacionados con procesos de
reeskucturaci6n, renegociaci6n o ajuste de obligaciones financieras del Gobierno de
Puerto Rico. En consecuencia, sostuvo que su peritaje principal se concentra en el andlisis
de medidas que puedan tener impacto sobre el cumplimiento del plan Fiscal, los
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presupuestos certificados, los planes certificados de instrumentalidades cubiertas por
PROMESA y el Plan de Ajuste de la Deuda.

Entrando aI andlisis de la controversia objeto de investigaci6n, la AAFAF explic6
que el origen de la p6liza creada mediante la Resoluci6n 202&20 se remonta al Proyecto
del Senado 1.t148. Sefral6 que dicha medida legislativa proponla enmendar la Ley Nrim.
727 de 1958 para ampliar la cobertura de beneficios por incapacidad o muerte en el
cumplimiento del deber, extendiendo dichos beneficios a empleados pdblicos y
beneficiarios sin importar el sistema de retiro al que pertenecieran. Asimismo, record6
que la medida contemplaba otorgar efectividad retroactiva al 1. de enero de 2020.

AAIAF indic6 que la propuesta surgi6 como respuesta a una situaci6n creada tras
la implantaci6n del Plan de Ajuste de la Deuda, mediante la cual determinados
empleados prlblicos, particularmente aquellos pertenecientes a la Reforma 2000,
quedaron excluidos de beneficios previamente disponibles relacionados con muerte o
incapacidad. La entidad explic6 que dicha exclusi6n provoc6 que un segmento de
servidores priblicos de alto riesgo quedara sin acceso a protecciones que hist6ricamente
habian estado disponibles para okos grupos de empleados priblicos.

La entidad destac6 que la Junta de Supervisi6n y Administraci6n Financiera
manifest6 respaldo a la intenci6n de proveer protecci6n a dichos empleados y sus
familias, pero condicion6 dicho respaldo a la realizaci6n de andlisis adicionales que
garantizaran el cumplimiento con el Plan Fiscal certificado y con el propio PIan de Ajuste
de la Deuda. Segrln explic6, la |unta de Supervisi6n entendi6 necesario evaluar
cuidadosamente cualquier medida que implicara obligaciones econ6micas adicionales
para el Gobiemo de Puerto Rico, a fin de asegurar que la misma fuera compatible con los
compromisos fiscales vigentes.

AAFAF seffal6 que, como resultado de ese proceso de evaluaci6n y didlogo entre
el Gobiemo de Puerto Rico y la Junta de Supervisi6n Fiscal se exPloraron altemativas
distintas a la propuesta originalmente contenida en el Proyecto del Senado 1448. De esas

conversaciones surgi6 la determinaci6n de establecer una P6liza de seguro de muerte Por
accidente y desmembramiento para servidores ptblicos de alto riesgo financiada
mediante asignaciones presupuestarias especlficas, en lugar de modificar dtectamente
el esquema de beneficios contenido enlaley 127.

Ia Autoridad inform6 que la Resoluci6n Coniunta del Presupuesto para el Afio
Fiscat 2025 incluy6 fondos dirigidos a sulragar esta nueva p6liza de seguro. Indic6 que,

conforme a la informaci6n suministrada por la Junta de Retiro, la cubierta entr6 en vigor
el 1 de iulio de 2024 y provee urur compensaci6n de hasta quinientos mil d6lares

($500,000) en casos de muerte accidental o desmemb,ramiento cubiertos por la p6liza.
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Adem6s, explic6 que la p6bza fue disefiada para aplicar a aquellos casos en los
que el fallecimiento o desmembramiento del empleado ocurra bajo-circunstancias que
originalmente se buscaban atender mediante el Proyecto del Senado 1448 y que no est6n
amparadas por Ia Ley 127. De esa manera, la cubierta extiende protecci6n a servidores
pdblicos de alto riesgo que de otro modo no tendrian acceso a beneficios por muerte o
incapacidad relacionados con el desempeflo de sus funciones.

AAFAF resalt6 igualmente que la nueva p6liza ampli6 tanto las circunstancias
cubiertas como las categor{as de beneficiarios elegibles. Entre las ampliaciones
identificaclas por la entidad se encuentra la inclusi6n de parejas dom6sticas e hiyastros
como Posibles beneficiarios, ampliando asl la protecci6n econ6mica disponible para las
familias de los servidores p(blicos de alto riesgo.

[a entidad a-fiadi6 que la implementaci6n de la p6liza ha sido regulada mediante
directrices emitidas- por 1a Junta de Retiro, organismo que ademas tie-ne a su cargo la

, ,lt administraci6n del beneficio y Ia coordinaci6n con los patronos y empleados cubieitos.
(f{l{ En consecuencia,.indic6 que los aspectos operacionales relacionaios con la divulgaci6ry\lll ' ori-entaci6n, administraci6n y manejo de reclamaciones corresponden principalriente a' la Junta de Retiro y a las agencias empleadoras de los servidores priblicos elegibles.

Por otra parte, la AAFAF sostuvo que, en el ejercicio de sus funciones como .Besor
financiero y agente firal del Gobiemo de puerto Rico, ha participado continuamente en
los analisis relacionados con medidas dirigidas a proteger a loi servidores prlblicos y
fortalecer la seguridad priblica, brindando apoyo t6cnico y fiscal cuando elio ha sido
necesario para asegurar la viabilidad y sostenibilidad de las iniciativas propuestas.

Finalmente, la Autoridad expres6 su disposici6n a continuar colaborando con la
Asamblea l.egislativa y con las entidades gubernamentales concemidas en la evaluaci6n
de medidas relacionadas con la seguridad prlblica, la protecci6n de los servidores
qfutlos y el cumplimiento de los parfmetros fiscales esiablecidos bajo pROMESA, el
Plan Fiscal certificado y el Plan de Ajuste de la Deuda.

Oficina de Gerencia y preaupueeto (OGp)

l^a oficina de Gerencia y Presupuesto (oGp) compareci6 ante la comisi6n de
seguridad Prlblica y Asuntos del veterano del senado de puerto Rico en atenci6n a la
Resoluci6n del senado 81. Como cuesti6n preliminar, la oGp describi6 la naturaleza de
sus funciones instifucionales dentro de la eskuctura gubemamental. Explic6 que actrla
como organismo asesor y auxiliar de la Gobemadora de puerto Rico en el ejercicio de sus
responsabilidades de direcci6n y administraci6n gubemamental. Indic6 que, conforme a
las leyes, reglamentos, inskucciones y 6rdmes aplicables, asesora tanto a la Rama
Ejecutiva como a la Asamblea kgislativa y a los organismos gubemamentales en asuntos
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de Indole presupuestaria, programdtica, administrativa y fiscal. Asimismo, destac6 que
tiene la responsabilidad de colaborar en la formulaci6n del presupuesto General del
Gobiemo de Puerto Rico y velar por la adecuada ejecuci6n y administraci6n de los
recursos prlblicos conJorme a las leyes de asignaciones y las mejores practicas de
administraci6n fiscal y gerencial.

la entidad seffal6 que, luego de evaluar el alcance de la investigaci6n contenida
en [a Resoluci6n del Serudo E1 y examinarla a la luz de las funciones y responsabilidades
que le han sido delegadas por ley, procedi6 a formular sus comentarios desde una
perspectiva eminentemente presupuestaria y fiscal. En ese sentido, sostuvo que el
prop6sito principal de la investigaci6n consiste en examinar la implementaci6ry alcance
y aplicabilidad de un beneficio econ6mico creado mediante una p6liza de seguro, asi
como el cumplimiento de las agencias gubernamentales con sus responsabilidades de
orientaci6q notificaci6n y divulgaci6n a los empleados cubiertos.

l^a OGP manifest6 que la entidad con jurisdicci6n primaria sobre la implantaci6n
de esta polltica pfblica es la Junta de Retiro del Gobiemo de Puerto Rico. Destac6 que
dicho organismo es el responsable de adoptar las medidas administrativas necesarias
para la puesta en vigor de la p6liza, asl como de coordinar los aspectos relacionados con
su administraci6n. implementaci6n y eiecuci6n. En consecuencia, expres6 deferencia a
los planteamientos, explicaciones y comentarios que ofreciera la Junta de Retiro sobre los
aspectos sustantivos y operacionales de la cubierta objeto de investigaci6n.

[-a entidad enlatiz6 que la asignaci6n utilizada para financiar esta iniciativa fue
programada, evaluada y controlada conforme a los mecanismos fiscales aplicables,
contando adem6s con la anuencia de la Junta de Supervisi6n y Administraci6n Financiera
para Puerto Rico. De esta rulnela, sostuvo que la implementaci6n de la p6liza se llev6 a
cabo dentro de los paremetros establecidos por el Plan Fiscal certificado y en armonla con
las exigencias de disciplha fiscal que rigen la administraci6n p(blica de Puerto Rico.

OGP inform6 ademes que la continuidad de esta Polltica priblica ha sido
considerada dentro del proceso presupuestario correspondiente al pr6ximo aflo fiscal. En

es€ contexto, indic6 que el presupuesto ProPuesto contempla una partida especlfica de

aproximadamente dos millones doscientos veinte mil d6lares ($2220,000) destinada a la

Junta de Retiro para continuar sufragando los costos asociados a la p6liza de muerte por

qfl

Desde el punto de vista presupuestario, la OGP explic6 que la implantaci6n de la
p6liza de s€guro para servidores prlblicos de alto riesgo se realiz6 utilizando recursos
previamente identificados dentro del presupuesto certificado. Destac6 que la puesta en
vigor del beneficio no requiri6 la idmtificaci6n de fondos adicionales fuera de los ya
contemplados en la planificaci6n fiscal del Gobierno de Puerto Rico, lo que permiti6 su
implementaci6n sin alterar la estructura presupuestaria vigente.
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accidente y desmembramiento para servidores priblicos de alto riesgo. La entidad destac6
que esta asignaci6n demuestra la intenci6n gubernamental de mantener vigente el
beneficio y garantizar su continuidad para los empleados elegibles.

[a oficina sosfuvo que el establecimiento de esta partida presupuestaria
constituye un mecanismo de respaldo financiero que permite la operaci6ncontinua de la
p6liza sin necesidad de recurrir a asignaciones extraordinarias o fuentes de
financiamiento imprevistas. Asimismo, seflal6 que la inclusi6n recurrente de estos fondos
dentro del presupuesto gubemamental promueve la estabilidad administrativa y fiscal
del programa.
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Ia oGP no formul6 sefralamientos adversos respecto a la implementaci6n de la
p6liza ni expres6 objeciones sobre su funcionamiento. por el contrario, se limit6 a explicar
los aspectos presupuestarios relacionados con la fuente de financiamiento utilizadi para
hacer viable la cubierta y la manera en que los recursos necesarios fueron incorporidos
denko del presupuesto certificado.

Finalmente, la entidad manifest6 su disposici6n de continuar colaborando con la
Asamblea Legislativa y con las agencias concemidas en todo asunto relacionado con la
administraci6n responsable de los recursos ptblicos, particularmente en aquellas
iniciativas dirigidas a proteger a los servidores priblicos que desempefran funciones de
alto riesgo para la seguridad y bienestar de la ciudadania.

(fl

Metropolitan Life Insurance Company (MetLife)

Mekopolitan Life Insurance company (Metlife) compareci6 ante la comisi6n de
seguridad Priblica y Asuntos del veterano del senado de puerto Rico en cumplimiento
con la citaci6n emitida para la vista Pfblica relacionada con la Resoluci6n del senado g1.
como cuesti6n inhoductoria, Metlife explic6 que Metropolitan Life Insurance Company
es UJra as€gluadora domiciliada en el estado de Nueva york y autorizada para ,.iliru
n:gocios de seguros en Puerto Rico. sefral6 que forma parte del grupo- corporativo
Metlife, lnc. y sus subsidiarias, organizaci6n con cerca de ciento sesenta arios de
experiencia en el sector de seguros y servicios financieros. Indic6 que opera en m6s de
cuarenta mercados alrededor del mundo y mantiene relaciones comerciales con noventa
y cuatro de las cien principales compafuas incluidas en la lista Fortune s00 de los Estados
Unidos.

Enbando al asunto objeto de investigaci6ry la aseguradora explic6 que la Junta del
sistema de Retiro de Empleados del Gobierno de Puerto Rico procur6 la creaci6n de un
beneficio adicional de muerte accidental y desmembramiento, conocido comfnnente
como AD&D por sus siglas en ingl6s, para determinados empleados gubemamentales
clasificados como servidores prlblicos de alto riesgo. Indic6 que dicho beneficio fue
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creado conlorme a la Resoluci6n 2v2+2o de la |unta de Retiro y que s€ incorpor6 como
una cubierta adicional dentro de una p6liza grupal de incapacidad que ya exisHa entre
Metlife y la |unta de Retiro.

MetLiIe inform6 que, durante el mes de julio de 2024, la Junta de Retiro, actuando
a hav6s de su corredor de seguros, adquiri6 formalmente la cubierta de muerte accidental
y desmembramiento y seleccion6 a Metlife como asegurador para administrar dicho
beneficio. Sefial6 que la p6liza entr6 en vigor el 1 de julio de 2024. Asimismo, indic6 que
al momento de comeruar la cubierta existlan aproximadamente veinte mil (20,000)
empleados elegibles para participar del programa, mientras que al momento de rendir su
memorial la cantidad de empleados elegibles ascendfa a aptoximadamente veintirin mil
dorientos ochenta y dos (21,282).

MetLiIe detall6 que la cubierta aplica a los empleados priblicos de alto riesgo
definidos por ley y enumer6 especlficamente las categorlas ocupacionales cubiertas por
la p6liza. Entre ellas identific6 a los bomberos, agentes especiales de investigaci6ry
alguaciles, oficiales correccionales y de custodia, agentes de rentas internas, vigilantes del
Departamento de Recursos Naturales y Ambientales, miembros de la Policla de Puerto
Rico, miembros de la Policla Militar Estatal y policlas municipales. l-a aseguradora
destac6 que todos estos empleados estdn cubiertos por el certi-ficado de seguro emitido
bajo la Resoluci 6n 202L20.

[,a compafiIa explic6 que la cubierta AD&D aplica exclusivamente a casos de
muerte accidental o desmembramiento ocasionados por lesiones accidentales
relaciorndas con el trabalo. Sin embargo, aclar6 que existe una limitaci6n importante: la
p6liza no aplica cuando el empleado o sus beneficia-rios tienen derecho a recibir
beneficios bajo la l-ey Nrlm. 127 de 1958, conocida como la ky de Pensiones por Muerte
en el Cumplimiento del Deber. En otras palabras, la p6laa fue diseflada para
complementar y no para sustituir los beneficios existentes bajo la l,ey 127.

No obatante, Metlife puntualiz6 que la exclusi6n relacionada con la Ley 127 no
opera autom6ticamente en todos los casos. Indic6 que si una reclamaci6n sometida bajo
la l*y 127 es rechazada por la autoridad administrativa competente, entonces la
exclusi6n deja de aplicar y el caso puede ser evaluado baio la cubierta AD&D creada

10

La entidad explic6 que, una vez comenz6 la vigencia del beneficio, las
orientaciones y comunicaciones escritas relacionadas con la p6liza deblan ser difundidas
por los patronos y canalizadas a trav6s de las agencias gubernamentales concernidas.
Afladi6 que posteriormente el corredor de seguros conEatado por la Junta de Retiro
continuarfa ofreciendo informaci6n sobre el beneficio mediante orientaciones
programadas dirigidas a los empleados elegibles.
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mediante la Resoluci6n 2024-20, siempre que concurran las circunstancias especificas
contempladas por la Junta de Retiro.

la aseguradora explic6 ademSs el procedirniento establecido para la presentaci6n
y evaluaci6n de recla:naciones. Indic6 que el proceso comienza cuando la Junta de Retiro
o su corredor de seguros notifica formalmente la p€rdida a Metlife. sefial6 que, en
aquellos casos en que un empleado o beneficiario se comunique directamente con
Metlife para informar una p€rdida, la aseguradora canaliza inmediatamente el asunto a
la |unta de Retiro para que 6sta contin(e el manejo administrativo de la reclamaci6n.

Metlife indic6 que la funta de Retiro debe completar una Declaraci6n del patrono
y remitirla junto con el Formulario de Designaci6n de Beneficiarios. posteriormente, el
Patrono entrega a los beneficiarios los {ormularios de reclamaci6n correspondientes y las
advertencias sobre fraude requeridas por ley. Explic6 que los beneficiarios deben
completar dichos documentos y acompafiarlos con el certificado de defunci6n. Afiadi6
que, cuando se trate de una muerte accidental, tambi€n se requieren informes policiacos
y cualquier otra documentaci6n de apoyo pertinente para la evaluaci6n de la
reclamaci6n.

En cuanto a las exclusiones de la p6liza, Metlife explic6 que la cubierta no aplica
a lesiones no relacionadas con el trabajo ni a enfermedades que no surjan de una lesi6n
accidental. Tampoco cubre suicidios, intentos de suicidio o lesiones autoinfligidas,
incluyendo aquellas asociadas al consumo de drogas o alcohol. De igual -un".", indi.6
que quedan excluidos los casos relacionados con servicio militar en fuerzas armadas
extranjeras - excepto la Guardia Nacional de los Estados Unidos -, incidentes ocurridos
mientras la persona no actte como pasajero en una aeronave, situaciones relacionadas
con la comisi6n o intento de comisi6n de delitos graves, actos de guerra, fuuurrecci6ry
rebeli6n o mo{n, y accidentes en los que el conductor se encuentre intoxicado al momento
del evento.

Uno de los aspectos m6s significativos resaltados por Metlife fue que, al momento
de rendir su memorial explicativo, no se habla presentado ninguna reclamaci6n bajo la
cubierta de muerte accidental y desmembramiento creada mediante la Resoluci6n 2024-
20. la aseguradora manifest6 que, aunque ha administrado beneficios por un valor
acumulado de mas de heinta y seis millones ochocientos ochenta y tres mil setecientos

[,a aseguradora seffa]6 que ofrece asistencia telef6nica especializada para la
presentaci6n de reclamaciones y mantiene comunicaci6n continua con los beneficiarios
durante el proceso de evaluaci6n, incluyendo actualizaciones peri6dicas sobre el estatus
de cada caso. Asimismo, explic6 que una vez recibida toda la documentaci6n requerida,
una reclamaci6n ffpica puede ser procesada dentro de un termino aproximado de cinco
a siete dlas laborables.
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cuarenta d6lares con setenta y cuatro centavos (W,ffi3,7q.74) bajo otras cubiertas
grupales, no hab{a recibido reclamaciones correspondientes especlficamente a esta p6liza
para servidores prlblicos de alto riesgo.

Con posterioridad a la Vista Prlblica celebrada el 5 de mayo de 2026, Metropolitan
Life Insurance Company (Metlife) remiti6 a la Comisi6n informaci6n suplementaria en
respuesta a varios requerirnientos formulados por los senadores presentes durante los
trabaios investigativos. En sus comunicaciones dirigidas al presidente de la Comisi6ru
senador Gregorio Ma6as Rosario, y a la s€nadora Roxanna Soto Aguifti. la aseguradora
ampli6 y aclar6 diversos aspectos relacionados con la implementaci6n y administraci6n
de la p6liza de Muerte Accidental y Desmembramiento (AD&D) creada al amparo de la
Resoluci6n 2024-20.

En primer lugar, Metlife reiter6 que, desde la entrada en vigor de la cubierta el 1
de julio de 2024 hasta la fecha de su respuesta, no habia recibido ninguna reclamaci6n
bajo el plan de Muerte Accidental y Desmembramiento para empleados pdblicos de alto
riesgo. [a aseguradora indic6 que no se habia registrado ningrin caso de muerte
accidental o desmembramiento que hubiese generado una reclamaci6n formal bajo esta

cubierta especlfica.

Asimismo, inlorm6 que la responsabilidad principal de las comunicaciones
dirigidas a los empleados priblicos cubiertos habla sido asumida por la Junta del Sistema
de Retiro del Gobiemo de Puerto Rico. Metlife explic6 que suminisE6 a la Junta el
certificado de seguro y dem6s documentos contractuales requeridos para la implantaci6n
del beneficio. Ademds, confirm6 que revis6 y valid6 la exactitud de una comunicaci6n
preparada por la |unta de Retiro y su corredor de seguros, la cual fue utilizada durante
noviembre de 2024 para orientar a los empleados cubiertos sobre la disponibilidad del
beneficio AD&D. Igualmente, inform6 que, en coordinaci6n con JR Risk Management &
Associates LLC flRrima), se enconkaba desarrollando rnaterial adicional de
concimciaci6n dirigido a los empleados de alto riesgo, inicialmente en idioma ingl6s,
para posterionnente haducirlo aI espaflol y distribuirlo m6s ampliamente entre la
poblaci6n cubierta.

En cuanto al procesamiento de reclamaciones, MetLiIe explic6 que su

procedimiento est6ndar dispone que toda documentaci6n recibida sea evaluada dentro
de un t€rmino aproximado de diez (10) d{as laborables. Indic6 que, cuando resulta
necesario solicitar documentos o informaci6n adicional, la compafrIa realiza las gestiones

correspondientes y revisa la informaci6n suplementaria denho de los diez (10) dias

laborables siguientes a su recibo. Afiadi6 que, una vez una reclamaci6n es aprobada, el

desembolso correspondiente se efectua mediante cheque dentro de un t6rmino de tres (3)

dlas laborables posteriores a la aprobaci6n final de la reclamaci6n.
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Por otra parte, en respuesta a preguntas relacionadas con la cantidad de p6lizas
administradas para la Junta de Retiro, Metlife inform6 que actualmente mantiene tles
p6lizas activas emitidas a favor de la |unta del sistema de Retiro del Gobierno de puerto

lj:9, 1" 
p6lir. 1s1606-1€ (LrD),lap6tizat5760G2{ (Bancos - LTD y AD&D) y tap6tiza

2m78-14 (LTD y AD&D), siendo esta dtima la que incorpora la cubierta de muerte
accidental y desmembramiento para servidores priblicos de alto riesgo.

L^a aseguradora tambi€n confirm6 que, al momento de la implantaci6n inicial de
la cubierta, exisHan aproximadamente veinte mil (20,000) empleados cubiertos. No
obstante, indic6 que el censo mas reciente recibido por conducto del corredor de seguros
de la Junta, con fecha de 27 de abril de 2026, reflejaba un total de veinti(n mil doscientos
ochenta y dos (27,2112) empleados cubiertos bajo el programa.

Respecto a los coordinadores encargados de Ias orientaciones y gestiones
administrativas relacionadas con el beneficio, Metlife sefial6 que no posee informaci6n
sobre las actuaciones realizadas por el productor o corredor de seguros de la Junta. Del
mismo modo, aclar6 que no administra directamente las orientaciones ofrecidas a los
empleados cubiertos, por lo que no pudo suministrar itinerarios o calendarios de
actividades educativas relacionadas con la p6liza.

Finalmente, la compafiIa remiti6 a la comisi6n copia del certificado grupa-l
correspondiente al beneficio de muerte accidental y desmembramiento, asl como la
documentaci6n contractual relacionada con la p6liza grupal que integra tanto la cubierta
de incapacidad a largo plazo (LTD) como el beneficio AD&D. Enbe los documentos
sometidos se incluy6 el certificado oficial de seguro emitido por Metlife, el cual establece
uur sunra ariegurada de quinientos mil d6lares ($500,000) para empleados activos de alto
riesgo y- detalla las p6rdidas cubiertas, los porcentajes aplicables a distintos tipos de
desmembramientq las definiciones operacionales de ra p6liza, los requisiios de
elegibilidad, las categorias ocupacionales cubiertas y el procedimiento formal para la
presentac i6n de reclamaciones.

r6cord investigativo de la comisi6n y coroborar aspectos irnpor.a,-Jtes relacionados con
Ia implantaci6n de la p61iza, particularmente el hecho de que, a casi dos afios de su
entrada en vigor, no se habia presentado 

^hgr.a 
reclamaci6n bajo la cubierta AD&D,

asl como la existencia de mds de veintiri,n mil empleados potenciimente elegibles para
recibir los beneficios establecidos mediante la Resoluci6n 20211_20.

Metlife concluy6 reiterando s, disposici6n de colaborar con la Comisi6n y
suministrar cualquier informaci6n adicional que fuera necesaria para apoyar los habajos
de investigaci6n relacionados con la implementaci6n y funcionamientt a" ru forirucreada mediante la Resoluci6n 20211-20.



Oficina de Adminislraci6n de Tribunalee (OAT)

La Oficina de Administraci6n de los Tribunales (OAT) compareci6 ante la
comisi6n de seguridad Prlblica y Asuntos del veterano del senado de puerto Rico en
atmci6n a la Resoluci6n del senado 81. l^a oAT indic6 que sus comentarios se
circunscriben aI personal de alguacilazgo del Poder fudicial de puerto Rico. Explic6 que
dicho personal estd compuesto por funcionarios y funcionarias cuya resporsabilidad
principal consiste en garantizar la seguridad en los tribunales y dependencias judiciales.
Seffal6 que las funciones de los alguaciles incluyen brindar protecci6n y seguridad a
jueces y juezas tanto dentro como fuera de las instalaciones judiciales; mantener el orden
durante las sesiones judiciales; velar por la seguridad del funcionariado, jurados,
empleados y p(blico en generaf realizar investigaciones administrativas; eiecutar
emplazamientos, 6rdenes de arresto, embargos, sentenciat desahucios y demds
mandatos judiciales; custodiar y hansportar confinados; custodiar jurados; y procurat el
cumplimiento de las 6rdenes emitidas por los tribunales.
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[a entidad expuso que, en reconocimiento a la naturaleza sensitiva de estas
funciones y al nivel de riesgo que enfrentan los alguaciles en el desempefio de sus
deberes, la Asamblea Legislativa aprob6 la loy 260-2W. Mediante dicha legislaci6n se
extendieron al personal de alguacilazgo las disposiciones de la try Nrim. 127 de 27 de
junio de 1958, segrln enmendada, conocida como la "Ley de Persiones por Muerte en el
Cumplimiento del Deber". la OAT indic6 que esta determinaci6n legislativa reconoci6
expresamente que los alguaciles forman parte de las categorlas de servidores prlblicos
que exponen sus vidas a riesgos de incapacidad o muerte en el cumplimiento de sus
funciones y, por tanto, son acreedores a la protecci6n contemplada en dicha ley.

la Oficina explic6 ademds que la funta de Retiro del Gobierno de Puerto Rico,
mediante acuerdo con la funta de Supervisi6n Fiscal y Administraci6n Financiera,
implement6 una nueva p6liza de seguro de vida por accidente y desmembramiento con
una cubierta de quinientos mil d6lares ($500,000) para empleados priblicos de alto riesgo.
Indic6 que dicha p6liza fue establecida mediante la Resoluci6n 202+20 y est6 dirigida
principalmente a empleados de alto riesgo alectados por los cambios introducidos por el
Plan de Ajuste de la Deuda. Asimismo, aclar6 que la p6liza tambi6n puede aplicar a
empleados cubiertos por la ky M7 y lal*y l que, aun teniendo derecho a ser evaluados
bajo lal*y 727, no cumplan con los requisitos exigidos por dicha legislaci6n para recibir
beneficios.

En cuanto al personal de alguacilazgo, la OAT explic6 que la cubierta aplica

cuando un alguacil fallece en el desempeffo de sus funciones bajo circurstancias

especificas. Entre ellas identific6 situaciones en las que el alguacil sea atacado mientras

evita o intenta evitar la comisi6n de un delito; cuando interviene en el arresto o intento

de arresto de personas vinculadas razonablemente con la comisi6n de delitos; cuando

(UYt
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Procura restablecer el orden ante disturbios o irregularidades que afecten la seguridad
priblica o el funcionamiento de los tribunales; cuando ejecuta 6rdenes de arresto,
citaciones, mandamientos, providencias o diligencias judiciales; cuando evita o intenta
evitar la fuga de confinados o Personas baio su custodia; cuando protege la seguridad de
jueces, jurados, testigos, empleados o del priblico en general; o cuando, aun
encontrendose fuera de servicio, resulta victima de represalias o actos de venganz€t
relacionados con intervenciones realizadas en el ejercicio de sus funciones oficiales.

La OAT inform6 que la p6liza comenz6 a regir el 1 de julio de 2024 y que, como
parte del Proceso de implantaci6ry la ]unta de Retiro requiri6 que cada integrante del
personal de alguacilazgo comPletara un formulario de Designaci6n de Beneficiarios.
Sefial6 que dicho requisito tenla el prop6sito de permitir que cida empleado identificara
expresamente las Personas naturales que podrlan recibir el beneficio correspondiente en
caso de una reclamaci6n cubierta por la p6liza.

La entidad indic6 que, para dar cumplimiento a las instrucciones impartidas por
la junta de Retfuo, emiti6 el Memorando Nr1m. 52 del Affo Fiscal 202L2025, con fecha de
20 de noviembre de 2024. Mediante dicho memorando se notilic6 formalmente al

t tt1 q"TT"t {irectivo concernido y a todo el personal de alguacilazgo sobre la aprobaci6n

/ttllU de Ia- Resoluci6n2024-20 y la disponibilidad de la nueva p6liza de seguro de muerte por
t ll lccilente- y desmembramiento. [.a comunicaci6n incluy6 el formulaiio de Designaci6n

de Beneficiarios, instrucciones especlficas sobre el procedimiento para completarlo y
remitirlo, asi como la fecha llmite establecida para su enhega.

La OAT afradi6 que tambidn coordin6 con la Junta de Retiro la celebraci6n de
orientaciones virtuales dirigidas al personal de alguacilazgo. Explic6 que se inform6
oPorfunamente sobre las fechas y horarios disponibles para dichas orientaciones y que la
Divisi6n de Evaluaci6n, Capacitaci6n y Desarrollo del Poder Judicial facilit6 h ltgstica
necesaria para que el personal pudiera participar, incluyendo la coordinaci6n de esiacios
fisicos, equipos tecnol6gicos y enlaces de conexi6n. Adem6s, se identific6 la dependencia
responsable de atender corsultas relacionadas con la p6liza y se manfuvieron canales de
comunicaci6n para aclarar dudas de los empleados.

l-a oficina inform6.que coordin6 ig,almente la recopilaci6n y enEega de los
formularios de Designaci6n de Beneficiarios compretadts por il perional de
alguacilazgo' Seflal6 que todos los formularios recibidos fueron remitidos a la Junta de
Retiro para su correspondiente administraci6n. Afiadi6 que, en cumplimiento con la
Carta Circular Nfm. 202543 ernitida por la |unta de Retirq condnria remitiendo
informaci6n relacionada con empleados du ,,ue,ro ingreso y notificando mensualmente
cualquier cambio en la plantilla de personal de algracluzgo, incluyendo movimientos de
personal y dem6s transacciones relevantes para la ad.minlstricion adecuada de la
cubierta.
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Con posterioridad a la Vista Pfblica celebrada el 5 de mayo de 2025, la Oficina de
Administraci6n de los Tribunales (OAT) remiti6 informaci6n suplementaria a la
Comisi6n de Seguridad Ptlblica y Asuntos del Veterano en respuesta a requerimientos
formulados por los senadores presentes durante los trabajos investigativos relacionados
con la Resoluci6n del Senado 81. Ia inlormaci6n fue presentada mediante comunicaci6n
suscrita por el Director Administrativo de los Tribunales, Hon. Sigfrido Steidel Figueroa,
dirigida al presidente de la Comisi6n, senador Gregorio Matras Rosario.

Ia OAT inform6 que durante la Vista Prlblica se le solicit6 informaci6n adicional
relacionada con el personal de alguacilazgo del Poder Judicial y, especlficamente, sobre

la cantidad de formularios de designaci6n de beneficiarios comPletados y sometidos ante
la Junta de Retiro del Gobiemo de Puerto Rico para efectos de la p6liza de Seguro de
Muerte por Accidente para Empleados Prlblicos de AIto Riesgo establecida al amparo de

la Resoluci6n 202t1-20.

qlrrl

En respuesta a dicho requerimiento, la entidad certific6 que, aI 8 de mayo de 2026,

el Poder Judicial mantenla un total de setecientos cuarenta y cuabo (7t14) puestos

ocupados de alguacilazgo. Asimismo, inform6 que Para esa misma fecha se habian

presentado ante la Junta de Retiro setecientos cincuenta y tres (753) formularios de

Designaci6n de Beneficiarios correspondientes a la cubierta de Seguro de Muerte por

Accidente para Empleados Priblicos de Alto Riesgo relacionada con el personal de

alguacilazgo del Tribunal General de Justicia. l,a OAT destac6 que esta cifra evidencia el

grado de cumplimiento alcanzado por el personal elegible resPecto al requisito de

designar formalmente a sus beneficiarios para efectos de la p6liza.

Ia Oficina tambien remiti6 a la comisi6n copia de los formularios oficiales de
,,Designaci6n de Beneficiarios" utilizados para la administraci6n de este beneficio.

Dichos documentos establecen los requisitos y procedimientos que dehn cumplir los

empleados cubiertos para designar a las personas que recibir6n el beneficio en caso de

una reclamaci6n cubierta por la p6liza. Entre los requisitos principales se dispone que la

desigruci6n debe identificar expresamente a los beneficiarios, distribuir el cien por ciento

(100%) del beneficio entre ellos, estar firmada por eI participante en presencia de dos

iestigos y ser radicada ante la Junta de Retiro antes de la fecha del fallecimiento del

e*pieaao. Ademis, se establece que, de no existir una designaci6n v6lida radicada, el

beneficio ser6 distribuido conforme a las disposiciones contenidas en el certificado de la

p6liz-a.

La informaci6n suPlementaria presentada por la OAT permiti6 corrobo..rar. gue el

Poder Judicial llev6 a cabo on pro.",o amplio de divulgaci6n y 
-recopilaci6n 

de

formularios de designaci6n de beneficiarios Para el Personal de alguacilazgo, refleiando

,r, "i""r 
signilicatiio de cumplimiento con las directrices impartidas por 1a Junta de
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Retiro para la implantaci6n de la p6liza de muerte por accidente y desmembramiento
para servidores ptblicos de alto riesgo.

Como conclusi6ru la OAT sostuvo que ha cumplido con los requerimientos
establecidos por la funta de Retiro en cuanto a la orientaci6ry notificaci6n, divulgaci6n y
tramitaci6n de informaci6n relacionada con la p6liza de seguro de muerte por accidente
y desmembramiento para servidores priblicos de alto riesgo. Reiter6 adem6s su
compromiso de continuar colaborando con la implantaci6n de esta politica prlblica y de
garantizar que el personal de alguacilazgo conozca adecuadamente los beneficios
disponibles para su protecci6n y la de sus beneficiarios.

Guardia Nacional de Puerto Rico (GNPR)

[.a Guardia Nacional de Puerto Rico compareci6 ante la Comisi6n de Seguridad
Priblica y Asuntos del Veterano del Senado de Puerto Rico en atenci6n a la Resoluci6n
del Senado 81 y a la implementaci6n de la p6liza de seguro de vida por muerte en el
cumplimiento del deber para sewidores priblicos de alto riesgo. I-a entidad compareci6
no solo como componente gubemamental con inter€s en el asunto, sino como proponente
de una visi6n unificada de seguridad prlblica orientada a reconocer la realidad
operacional de todos los componentes que participan en la primera lfnea de defensa del
Pds.

I-a Guardia Nacional expres6 que el esplritu que anima esta polltica prlblica es uno
de iusticia, reciprocidad y reconocimiento al sacrificio de los servidores priblicos de alto
riesgo, asi como de apoyo a las familias que 6stos dejan atr6s cuando pierden la vida en
el ejercicio de funciones relacionadas con la seguridad del pueblo. En ese sentido, sostuvo
que, tomando como base la l6gica de colaboraci6n que defiende en otros foros, resulta
necesario adoptar una perspectiva mds amplia e inclusiva sobre la cubierta, de manera
que s€ reconozca la realidad operacional de las fuerzas de seguridad que kabajan en
conjunto en Puerto Rico.

l-a entidad fundament6 su posici6n en el marco de la ky Ndm . 2G2017, conocida
como la "t-ey del Departamento de seguridad priblica de puerto Rico". sefial6 que dicha
ley. fue aprobada con el prop6sito de integrar, consolidar y coordinar los esfuerzos de
todas las agencias de respuesta a emergencias y seguridad ciudadana bajo una eskuctura
unificada. Aunque reconoci6 que la Guardia Nicional de puerto Rico opera bajo su
propia ley orgSnica debido a su naturaleza de mando dual, federal y estatal, sostuvo que
en la pr6ctica y en la ejecuci6n operacional constituye un componente indispensable e
inseparable del ecosistema de seguridad pfblica del pais.

la Guardia Nacional dgtaco qre Ia r,ey N(m. g&2023, conocida como er ,,C6digo
Militar de Puerto Rico del siglo XX", establece expresamente en su Arffculo 3.0g que,

(L
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cuando sus miembros son activados por el Gobemador en apoyo a la Policia para
gararitzar Ia seguridad prlblica, 6stos operan como funcionarios del orden prlblico con
poder de arresto. A juicio de la entidad, esta disposici6n evidencia que, en el terrenq los
miembros de la Guardia Nacional comparten riesgos comparables a los enfrentados por
la Policia de Puerto Rico, el Cuerpo de Bomberos y ohos componentes de primera
respuesta,

la entidad sostuvo que la Ley de Pensiones por Muerte en el Cumplimiento del
Deber y la nueva p6liza de seguro no deben establecer distinciones injustificadas entre
uniformados que participan de una misma misi6n de seguridad priblica. Indic6 que
excluir o limitar los beneficios para la Guardia Nacional u otros componentes de primera
respuesta debilita el esplritu de cuerpo interagencial y la l6gica de colaboraci6n que ya
existe en las calles, particularmente cuando todos los componentes enfrentan riesgos
sustancialmente similares durante operaciones oficiales.

Como parte de su comparecencia, la Guardia Nacional present6 una propuesta de
enmienda dirigida a lograr una definici6n m6s inclusiva y coherente de los servidores
ptblicos cubiertos por esta politica prlblica. En primer lugar, propuso que la cubierta de
la p6liza de seguro de vida por accidente y desmembramiento, por valor de quinientos
mil d6lares ($500,000), sea inequivocamente aplicable a todos los miembros del
Departamento de Seguridad Prlblica, al Cuerpo de Vigilantes del Departamento de
Recursos Naturales y Ambientales, y a los miembros de la Guardia Nacional de Puerto
Rico bajo cualquier estatus de servicio oficial

En segundo lugar, la Guardia Nacional recomend6 enmendar el Articulo 1 de la
Ley Nr1m. 127 de 27 de junio de 1958 para incluir exPresamente una definici6n de

"Guardia Nacional". La entidad propuso que se defina dicho t6rmino como la fuerza de

reserva militar establecida bajo el C6digo Militar de l977,los Tihrlos 10 y 32 del United

States Code, la secci6n 596 del Titulo 70A del C6digo de Estados Unidos, y conforme al

C6digo Militar de Puerto Rico del siglo XXI. con ello, la entidad procur6 que no exista

ambigtiedad sobre la inclusi6n de sus miembros denho de los beneficios aplicables a

servidores prlblicos de alto riesgo.

En tercer lugar, la Guardia Nacional propuso que la p6liza incluya cutierta por

actos de guerra, dorismo y suicidio, tomando como referencia el modelo federal del

Servicemimbers' Group LiIe Insurance (SGLI). Asimismo, recomend6 eliminar la

reskicci6n de que la .rrbi".tu aplique rlnicamente bajo una "llamada de emergencia del

Gobemador,,, de manera que li pr6tec.i6n sea m6s consistente con los riesgos reales que

enfrentan sus miembros en distintos estatus de servicio oficial'

En cuanto a Ia viabilidad fiscal, ta Guardia Nacional reconoci6 la responsabilidad

presupuestariaquerecaesobrelaAsambleaLegislativaylanecesidaddeimplantar
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beneficios que el Estado pueda sostener. No obstante, plante6 que precisamente por esa
raz6n debe evaluarse una P6liza inclusiva que agrupe a todos los servidores pfblicos de
alto riesgo bajo una sola cubierta ruestra. A su juicio, integrar en una p6liza a los
comPonentes del Departamento de Seguridad Pfblica, al DRNA y a la GNPR permitir(a
clea! un grupo asegurado de mayor volumen, diluir el riesgo para las aseguradoras y
negociar primas significativamente m6s bajas.

la entidad sostuvo que el modelo federal del Servicemembers, Group Life
Insurance debe servir como referencia. Indic6 que dicho modelo demuestra que es
financieramente viable ofrecer una cubierta mdxima de quinientos mil d6lares ($500,000)
a un costo mensual sumamente bajo, que identific6 como aproximadamente veinticuatro
d6lares ($24.00) mensuales, mediante negociaci6n grupal. En ese contexto, recomend6
que la estructura de financiamiento de la pflliza se negocie bajo ese mismo principio,
procurando que el costo sea asumido fntegramente por el Estado o mediante una
aportaci6n minima y voluntaria del servidor prlblico para cubiertas adicionales, de
manera que no represente una carga onerosa para el erario ni para el individuo.

[,a Guardia Nacional afladi6 que el costo de la p6liza debe analizarse no solo como

l,,nll un 8asto, sino como una inversi6n directa en la retenci6ry reclutamiento y moral de las
tlyt fuerzas de seguridad del pals. Expres6 que la tranquilidad de una familia protegida no
" tiene precio y que el costo de proveerla mediante una p6liza grupal bien negociada serla

mJnimo en comParaci6n con el sacrificio que estos hombres y mujeres est6ntispuestos a
realizar por Puerto Rico.

Finalmente, la Guardia Nacional concluy6 que la Comisi6n tiene ante sl una
oportunidad Para solidificar un pilar fundamental de apoyo a la totalidad de las fuerzas
de seguridad. Sosfuvo que extender este beneficio de manera integral y bajo un modelo
de costo asequible convertiria la p6liza en un acto poderoso de unil.a y re"poruabilidad
fiscal. Exhort6 a la Comisi6n a acoger una visi6n inclusiva que fortalezca la cohesi6n de
las fuerzas de seguridad y garantice que quienes comparten-el riesgo en la primera llnea
de defensa compartan tambiEn la tanquilidad de que sus familias Istariin protegidas.

Policia de Puerto Rico (ppR)

[-a Policia de puerto Rico compareci6 ante la comisi6n de seguridad prlbrica y
Asuntos del Veterano en atenci6n a liResoluci6n del Senado 81. t^a uitid"d explico qulla creaci6n de la p6liza s,rge como respuesta a la necesidad d" pr"t";;, a aquelos
servidores prlblicos de alto riesgo que, como consecuencia de la implantaci?n del plan de
Ajuste de la Deuda, quedaron excfuidos de ciertos beneficios po. 

"""urt" 

u i.r.apacidad
que anteriormente 

:t1ban_lisponibres para determinados emileados gutremamentares.
sefral6 que la Resoluci6n 202+20 

"onstit 
rye un mecanismo dt"n"ao"p"r" atender esa
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situaci6n y brindar una protecci6n econ6mica adicional a los empleados que desempefran
funciones relacionadas con la seguridad pfblica y la protecci6n de la ciudadanla.

l,a Policla indic6 que, conforme a la Resoluci6n 2024-20, los miembros de la
instituci6n se encuenEan comprendidos dentro de las categorlas de servidores prlblicos
de alto riesgo elegibles para la cubierta de muerte accidental y desmembramiento.
Explic6 que la p6liza aplica a determinadas circunstancias relacionadas con el desempefio
de funciones oficiales y tiene como finalidad garanttzar una protecci6n econ6mica para
el empleado o sus beneficiarios cuando ocurran eventos cubiertos por la p6liza y estos no
cualiliquen para recibir beneficios bajo la Ley Ntm. 127 de 1958.

En cuanto a las gestiones de implantaci6ry la Policla inform6 que, una vez la Iunta
de Retiro emiti6 la Carta Circular N(m. 202t03, procedi6 a divulgar la inlormaci6n
correspondiente a travds de los canales administrativos internos de la irutituci6n. Indic6
que se orient6 al personal sobre la existencia de la nueva p6liza, sus requisitos de
elegibilidad, los beneficios disponibles y Ia importancia de completar oportunamente los

formularios de Designaci6n de Beneficiarios requeridos por la lunta de Retiro.

l,a entidad explic6 que los esfuerzos de divulgaci6n incluyeron la distribuci6n de

comunicaciones oficiales y orientaciones dirigidas a los miembros de la fuerza policial,
con el prop6sito de garantizar que el personal conociera la disponibilidad de la cubierta
y pudiera tomar las medidas necesarias Para Proteger a sus familiares y beneficiarios.

Asimismo, destac6 la importancia de mantener actualizada la informaci6n relacionada

con las designaciones de beneficiarios para facilitar cualquier proceso de reclamaci6n que

pudiera surgir en el futuro.

La PoLcia sostuvo que la natural eza de las funciones policiales expone

continuamente a sus miembros a situaciones de alto riesgo que pueden implicar

arnenazas a su integridad fisica e incluso a sus vidas. Por tal raz6ry entendi6 que la

existencia de mecanismos de protecci6n econ6mica como la p6liza creada mediante la

Resoluci6n 20211-20 constituye una herrami€nta impoltante para brindar seguridad

adicional tanto a los agentes como a sus familias.

la irstituci6n manifest6 que ha colaborado con la Junta de Retiro en los procesos

de implantaci6ry orientaci6n y recopilaci6n de informaci6n relacionada con la p6iiza'

Ademas, indicO que continuari promoviendo entre sus miembros el conocimiento de los

beneficios disponibles y el cumplimiento de los requisitos administrativos necesarios

para la adecuada adminishaci6n de la cubierta'

Finalmente,laPolicladePuertoRicoreiter6sucompromisoconelbienestardelos
miembros de la fuerza y con todas aquellas iniciativas didgidas a fortalecer la protecci6n

econ6mica de los sewidores pribli.o, d. 
"lto 

ti"tgo. Destac6 que continuar6 colaborando
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con la comisi6rr la Junta de Retiro y las dernds entidades concemid.ui p.ua asegurar la
adecuada implementaci6n de la polltica prlblica contenida m la Resolucion 2024120.

Departamento de Recureoe Naturalea y Ambientales (DRNA)

q('

El Departamento de Recursos Naturales y Ambientales (DRNA) compareci6 ante
la Comisi6n de seguridad Prlblica y Asuntos del veterano del senado de puerto Rico en
atenci6n a la Resoluci6n del senado 81. Como cuesti6n introductoria, el DRNA explic6
su misi6n y resporuabilidades institucionales. sefial6 que, conforme a la Ley Nrlm. fo de
20 de junio de 1972, segrin enmendada, conocida como la ,,Ley Org6nica del
Departamento de Recursos Naturales y Ambientales", es la agencia resp6nsable de
implementar la politica priblica ambiental y de conservaci6n de loJ recursos naturales del
Gobiemo de Puerto Rico. Indic6 adem6s que, mediante la l.ey lz1.-207g, conocida como
el "Plan de Reorganizaci6n del Departamento de Recursos Naturales y Ambientales de
2018", se consolidaron en el DRNA diversas funciones relacionadas con la protecci6n
ambiental, la administraci6n de parques nacionalet la gesti6n de desperdicios s6lidos y
la protecci6n de los recursos naturales de puerto Rico. Explic6 que la agencia tiene a su
cargo la protecci6n de los bosques, la vida silvestre, la biodiversidad, los arrecifes de
coral, los bienes de dominio prlblico y otros recursos naturales esenciales para el pals.

la entidad manifest6 que, dentro de la estructuta del DRNA, el Cuerpo de
vigilantes constituye uno de los componentes operacionales mas importantes pia la
protecci6n y fiscalizaci6n de los 

-recursos 
naturales y ambientales. Explic6 que los

vigilantes desempeffan funciones de orden prlblico y firalizaci6n qr" .onil"r* .i"rgo,
similares a los enfrentados por otros servidores p(blicos de se[rrridad. Indic6 que,
conforme a la Ley N6m. 110-202e los miembros der -uerpo de vigiiantes son agentes del
orden p(blico del Gobiemo de Puerto Rico y tienen facultades parl investigar vi"olaciones
a las leyes ambientales, intervenir con personas que infrinjan dichas disposiciones y
ejecutar diversas funciones de cumplimiento de ley relacionadas con Ia protlci6n de los
recursos nafurales.

, El DRNA explic6 que Ia Resoruci6n2024-20 fue adoptada para atender ra situaci6n
creada por la eliminaci6n de determinados beneficios relacionados con muerte e
incapacidad para ciertos empleados pdblicos de arto riesgo luego de la i-ptuntacio^ aa
Plan de Ajuste de la Deuda. sefral6 que Ia resoruci6n autorizd Ia imprantaci6n de unap6li:a de *ry? 

-d" 
vida por accidenie y desmembramiento con una cubierta de hasta

quinientos mil d6lares ($500,000),.dirigida a proteger a empleados priblicos de artoriu"go
que no cualifican para beneficios baio la telNriml 722 de 795g.

Ia agencia destac6 que uno de los aspectos m6s importantes de la Resoruci6n 2024-
20 es que incluye expresamente a los miembros del Cuerpo de vigilantes d"nt o a1 hscategorfas de empleados cubiertos por la p6liza. sefrar6 que aicu"inctusioi;;;;;",
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la naturaleza de las funciones que desempefran estos funcionarios y aI elevado riesgo que
enfrentan durante el ejercicio de sus deberes oficiales. A juicio de la entidad, la decisi6n
de incluir a los vigilantes dentro de la cubierta reconoce adecuadamente la exposici6n
constante a situaciones peligrosas que enfrentan durante intervenciones relacionadas con
la protecci6n ambiental y la aplicaci6n de la ley.

El DRNA explic6 que, conforme a la Resoluci6n 202tt-20, la cubierta puede aplicar
a miembros del Cuerpo de Vigilantes cuando sufran muerte o incapacidad bajo
determinadas circunstancias relacionadas con el desempefro de sus funciones oficiales.
Enhe estas circunstancias identific6 los casos en que el vigilante sea atacado mientras
evita o intenta evitar la comisi6n de un delito; cuando es atacado aI realizar registros,
allanamientos o intervenciones relacionadas con violaciones a las leyes cuya
implantaci6n ha sido encomendada al DRNA; y cuando es atacado mientras ejecuta una
orden de arresto emitida por un tribunal competente. [a entidad sostuvo que estas

circunstancias refleian adecuadamente la realidad operacional de los vigilantes y los
riesgos inherentes a sus funciones.

En cuanto a Ia implantaci6n de la politica prlblica, el DRNA iaform6 que la Junta
de Retiro emiti6 la Carta Circular Nrim. 2025{3 dirigida a las entidades patronales que

emplean servidores pfblicos de alto riesgo cubiertos por la p6liza' Explic6 que dicha
comunicaci6n notific6 formalmente la implantaci6n de la nueva cubierta de muerte por

accidente y desmembramiento y estableci6 las directrices necesarias para orientar a los

empleados elegibles.

La agencia indic6 que, una vez recibida la comunicaci6n de la Junta de Retiro,

procedi6 a orientar a los miembros del cuerpo de Vigilantes sobre la existencia de la

nueva p6liza, Ios beneficios disponibles y la importancia de completar los formularios de

Designaci6n de Beneficiarios requeridos para la administraci6n adecuada de la cubierta'

Asimismo, seflal6 que se realizaron las gestiones necesarias para cumplir con los

requerimientos adminiskativos relacionados con la implantaci6n del programa'

El DRNA sostuvo que la existencia de esta p6liza constituye una herramienta

importante para fortalecer la protecci6n de los serv'dores glblicos de alto riesgo..que

laborun en ia agencia. Destac6 que los miembros del Cuerpo de Vigilantes. realizan

funciones esencilles para la consewaci6n y protecci6n de los recursos naturales de Puerto

Rico y que, por tal raz6o resulta necesario que cuenten con mecanismos de protecci6n

adecuados para ellos y sus familias.

Finalmente,laentidadreiter6sudisposici6ndecolaborarconlaComisi6nde
Seguridad Priblica y Asuntos del Veterano en todo asunto relacionado con la

i-!ur,t .io., y evaluaci6n de esta polltica prlblica. Adem5s, expres6 su compromiso de

aorrtirrr", orientando " ,, 
p"t,o"'l y de mantener las gestiones administrativas
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necesarias p.[a as€gurar el cumplimiento de las disposiciones establecidas por la Junta
de Retiro.

Departamento de Corecci6n y Rehabilitaei6n (DCR)

El Departamento de Correcci6n y Rehabilitaci6n (DCR) compareci6 ante la
Comisi6n de seguridad Priblica y Asuntos del veterano del senado de puerto Rico en
atenci6n a la Resoluci6n del senado 81. t^a entidad explic6 que el Departamento de
Correcci6n y Rehabilitaci6n tiene bajo su resporuabilidad la administracion del sistema
correccional y de rehabilitaci6n del Gobiemo de puerto Rico, asl como la custodia de la
poblaci6n correccional y la implantaci6n de programas dirigidos a la rehabilitaci6n y
reintegraci6n social de las personas bajo su custodia. Indic6 que, dentro de esa estructura,
los oficial,ps correccionales y oficiales de custodia constituyen servidores p(blicos de alto
riesgo debido a la naturaleza de sus funciones, las cuales implican contacto directo con
poblaci6n correccional y exposici6n constante a situaciones potencialmente peligrosas.

El Departamento manifest6 que Ia implantaci6n de Ia Resoluci6n 2024-20 reviste
especial importancia para el personal correccional, toda vez que dicha resoluci6n cre6
una p6liza de muerte por accidente y desmembramie.to diri6du a proteger
econ6micamente a los servidores p(blicos de alto riesgo y a sus beneficiarios eniquellas
circunslancias contempladas por la p6liza y que no est6n cubiertas por la Ley Nrim. 127
de 1958.

En cuanto a las medidas adoptadas para cumplir con los requerimientos de
orientaci6n y divulgaci6n establecidos por la funta de Retiro, el DCR inform6 que la
Divisi6n de Beneficios Marginales, adscrita a la secretaria Auxiliar de Recursos Humanos
y Asuntos l,aborales, asumi6 la responsabilidad principal de coordinar las gestiones
relacionadas con la p6liza. Indic6 que dicha divisi6n funge como enlace instituctnal con
la Junta de Retiro, orienta aI personal elegible y canaliza cualquier asunto relacionado
con la administraci6n de este beneficio.

. ? "g-"1"-t 
detall6 que, como parte de sus esfuerzos de divulgaci6ru et 12 de

noviembre de 2024 remiti6 una comunicaci6n oficial a todo el personal irediante correo
electr6nico institucional. Explic6 que dicha comunicaci6n incluy6 informaci6n
relacionada con la nueva p6liza y el formulario de Designaci6n de Beneficiarios |R-310requerido por la lunta de Retiro para formalizar la identificaci6n de los beneficijos de
cada empleado elegible.

Asimismq inform6 que se corocaron avisos informativos en los tabrones de
anuncios de instifuciones correccionales e instalaciones juveniles a kav6s de todo puerto
Rico' sefial6 que estos esfuerzos tuvieron el proposito de ampriar et at.ance ae h
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informaci6n y garantizar que el personal tuviera conocirniento de la existencia del
beneficio aun cuando no tuviera acceso irunediato a comunicaciones electr6nicas.

El DCR afiadi6 que ha emitido recordatorios peri6dicos dirigidos a reforzar la
orientaci6n ofrecida originalmente y a promover que los empleados completen y
mantengan actualizados los formularios de Designaci6n de Beneficiarios. Indic6 que
est^s comunicaciones forman parte de una estrategia continua de divulgaci6n dirigida a
fortalecer el conocimiento del personal sobre los beneficios disponibles bajo la Resoluci6n
2024"20.

En relaci6n con las gestiones realizadas directamente con la aseguradora Metlife,
la entidad inform6 que el 7 de octubre de 20)S recibi6 una orientaci6n administrativa
inicial relacionada con la implantaci6n de la p6liza y los procedimientos aplicables.
Explic6 que esta orientaci6n sirvi6 de base para continuar desarrollando estrategias
internas de capacitaci6n y divulgaci6n dirigidas aI personal correccional.

La agencia indic6 ademAs que solicit6 formalmente coordinaci6n con Metlife para
ofrecer orientaciones especlficas dirigidas a sus empleados. Como resultado de dicha
gesti6n, el 19 de febrero de 2026 recibi6 material informativo adicional preparado por la
aseguradora para apoyar los esfuerzos de educaci6n y divulgaci6n sobre la cubierta.

El DCR seffal6 que tambi6n ha realizado es(uerzos presenciales de orientaci6n en
distintas instifuciones correccionales, incluyendo actividades celebradas en las

instituciones de Ponce y Villalba. Explic6 que estas orientaciones permitieron ofrecer
informaci6n directa a los empleados, aclarar dudas relacionadas con la p6liza y promover
el cumplimiento de los requisitos administrativos establecidos Por la |unta de Retiro'

La entidad inlorm6 que, al momento de presentar su memorial, se encontraban

programadas orientaciones adicionales para los dlas 72 y 26 de mayo de 2026 en el

Complejo Correccional de Bayam6n. Aliadi6 que continuarla coordinando futuas
sesiones educativas y actividades de divulgaci6n con el prop6sito de alcanzar la mayor

cantidad posible de emPleados elegibles dentro del sistema correccional.

Como conclusi6n, el Departammto de Correcci6n y Rehabilitaci6n sosfuvo que ha

tomado medidas concretas y continuas para cumplir con su dehr de orientaci6n,

notificaci6n y divulgaci6n resPecto ala plliza establecida mediante la Resoluci6n 2024-

20. No obstante, reconoci6 la importancia de continuar fortaleciendo los esfuerzos

educativos dirigidos al personal correccional para garantizar que todos los empleados

elegibles conozian adecuadamente la existencia, alcance y requisitos de la cubierta.

ConposterioridadalaVistaPriblicacelebradaporlaComisi6n.deSeguridad
priblica y Asuntos del veterano, el DePartamento de Correcci6n y Rehabilitaci6n GrcR)

24
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someti6 informaci6n suplementaria en respuesta a requerimientos formulados por los
senadores Presentes durante los trabajos investigativos relacionados con la Resoluci6n
del Senado 81. I-a informaci6n fue certilicada por la Divisi6n de Beneficios Marginales de
la secretarla Auxiliar de Recursos Humanos y Relaciones Laborales del Departamento.

Como parte de la inlormaci6n solicitada, el DCR certific6 que mantuvo
comunicaci6n directa con la sefiora Melanie Gonzllez, representante de fR Risk
Management Associates, corredor de seguros de la Junta de Retiro, para coordinar
orientaciones relacionadas con los beneficios de la p6liza de Muerte Accidental y
Desmembramiento (AD&D) y del Seguro de Incapacidad a largo plazo. la agencia
inform6 que las orientaciones administrativas eran coordinadas por fR Risk Management
Associates y ofrecidas por personal especializado de Metlife puerto Rico, incluyendo
funcionarios del Departamento de Reclamaciones de dicha aseguradora. Asimismo,
certific6 que las orientaciones dirigidas a los empleados eran coordinadas conjuntamente
por representantes de ]R Risk Management Associates y Metlife.

I.a documentaci6n sometida incluy6 adem6s evidencia de comunicaciones
oficiales enke el Departamento y el corredor de seguros, mediante las cuales se coordin6
la celebraci6n de charlas educativas dirigidas a los empleados del DCR. segrin la
informaci6n provista, JR Risk Management Associates notific6 disponibilidad para

9fr19r olentaciones a partir del 12 de mayo de 2026, ast como los dlas 18 y 26 de mayo
de2026. Se recomend6 que las orientaciones cubrieran tanto los beneficios de incapacidad
a largo plazo (LTD) como los beneficios aplicables a empleados de alto riesgo,
permitiendo que el personal recibiera inlormaci6n completa sobre las cubiertas
disponibles segrln su clasificaci6n ocupacional.

De igual forma, el Departamento certific6 el estado de cumplimiento relacionado
con los formularios de Designaci6n de Beneficiarios para la p6lizade seguro de Muerte
por Accidente correspondiente a empleados ptlblicos de alto riesgo. En particular,
inform6 que se distribuyeron los formularios a los cuarenta y ocno 1&) empleados que
ocupaban puestos de Agente de seguridad y protecci6n dentro de la agencia. be ese total,
treinta y tres (33) empleados completaron y entregaron sus formularioi, los cuales fueron
remitidos a la funta de Retiro el 13 de marzo de 2026. r-a certtlicaci6n indic6 ademds que,
al momento de rendirse la informaci6ry permaneclan quince (15) empleados pendientes
de completar y entregar Ia documentaci6n requerida.

EI Departamento acompafr6 su respuesta con una relaci6n detarlada de los
Agentes de 

-seguridad y protecci6n identilicados como empleados elegibres para la
cubierta, incluyendo inlormaci6n relacionada con su clasificaci6n ocupaciJnl, ceirtro ae
kabaio y otros datos administrativos ut izados para fines de implantacion der prograrur
Iainformaci6n suplementaria sometida permiti6 corroborar las gestiones .eaILdIs po.
el DCR para orientar a su personal, coordinar actividades educaf,vr, .on tu u*-gorudo.u
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y promover el cumplimiento de los requisitos administrativos necesarios para la
efectividad de la p6liza establecida mediante la Resoluci6n 20211-20.

Finalmente la agencia reiter6 su disposici6n de colaborar con la Comisi6n de
Seguridad Ptblica y Asuntos del Veterano y de suministrar cualquier informaci6n
adicional que resulte necesaria para el desarrollo de la investigaci6n legislativa.

Departamento de Hacienda (DH)

El Departamento de Hacienda compareci6 ante la Comisi6n de Seguridad Pfblica
y Asuntos del Veterano del Senado de Puerto Rico en atenci6n a la Resoluci6n del Senado
81. l,a entidad sefial6 que, aunque la resoluci6n investigativa abarca mdltiples asuntos
relacionados con la seguridad prlblica y los servicios a los veteranos, la Comisi6n Ie
notilic6 que el asunto especlfico de interOs para la vista p0blica se relacioraba con la
aplicabilidad de la p6liza a los Agentes de Rentas Intemas y las gestiones realizadas por
el Departamento para orientar a dicho personal sobre la disponibilidad del beneficio.

Como cuesti6n preliminar, el Departamento explic6 el marco de sus funciones
institucionales. Indic6 que tiene a su cargo la administraci6n de la politica p0blica
contributiva del Gobierno de Puerto Rico mediante la l*y 12A17, seg(n enmendada,
conocida como el C6digo de Rentas Intemas de Puerto Rico de 201.7, asi como la
administraci6n de la Ley Nrim. 230 de 23 de fulio de L974, segrin enmendada, conocida

como la Ley de Contabilidad del Gobiemo de Puerto Rico, ademds de cualquier otra

legislaci6n contributiva o relacionada con sus resPonsabilidades ministeriales.
Asimismo, destac6 que, conforme al Bole6n Administrativo OE-202L418, el Secretario de

Hacienda ejerce las funciones de Principal Oficial Financiero (Chief Financial Officer) del

Gobiemo de Puerto Rico, centralizando las funciones de gesti6n financiera

gubemamentat con el apoyo de la Autoridad de Asesoria Financiera y Agencia Fiscal de

Puerto Rico (AAFAI) y de la Oficina de Gerencia y Presupuesto (OGP).

la agencia sostuvo que, conforme a su misi6n instifucional, le corresponde

asesorar a liRama kgislativa sobre aquellas medidas que tengan impacto sobre el Fondo

General, los recaudos gubernamentales o la politica fiscal del Gobiemo de Puerto Rico'

En ese contexto, indic6 que forma parte del componente econ6mico gubemammtal que

coordina asuntos presupuestarios y 'rrela por el cumplimiento de las disposiciones del

Plan Fiscal certificado.

Enhando al analisis de la Resoluci6 n2u24.20, el Departamento explic6 que dicha

resoluci6n fue aprobada por la funta de Retiro con el prop6sito de proveer beneficios

especlficos 
"n."io" 

de muerte o incapacidad para determinados servidores prlblicos de

Jio .l"rgo. Seflal6 que la medida auioriz6 al birector Ejecutivo de la- Junta de Retiro a

,*pf""ti' ,rrr" ,rr"u" p6liza de seguro Por muerte accidental o desmembramiento
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dirigida a proteger a empleados que realizan funciones particulamente riesgosas dentro
del sewicio prlblico.

La entidad manifest6 que la resoluci6n reconoce que multiples categorias de
empleados prlblicos, incluyendo policlas, bomberos, oficiales correccionales y otros
funcionarios de seguridad, desempefian labores que conllevan una exposici6n constante
a riesgos signficativos. lndic6 adem6s que la implantaci6n de la p6liza fue disefiada de
manera compatible con las limitaciones fiscales derivadas del Plan de Ajuste de la Deuda
y con las asignaciones presupuestarias autorizadas pata esos fines.

En cuanto a los Agentes de Rentas Internas, el Departamento explic6 que €stos se
encuentran comprendidos denho de las categorlas de empleados de alto riesgo
contempladas por la resoluci6n. Sefral6 que la cubierta aplica cuando el agente fallece en
el desempeflo de sus funciones baio determinadas circunstancias especfficas y siempre
que sus beneficiarios no sean acreedores a beneficios bajo la Ley Nrlm. 722 de 79s9.

l,a agencia dstell$ qus una de las circunstancias cubiertas ocurre cuando un
Agente de Rentas Intemas es atacado al sorprender la violaci6n de cualquiera de las leyes

l.!,ll de rentas internas de Puerto Rico o de las leyes federales relacionadas con drogas y
Lllrt narc6ticos. Explic6 que este escenario .".ono"" los riesgos que enfrentan estosI' luncionarios durante intervenciones relacionadas con actividades illcitas sujetas a

fiscalizaci6n contributiva.

Asimismo, indic6 que la cubierta aplica cuando el agente es atacado mientras
acompafra a okos funcionarios en el arresto de personas respecto de las cuales pueda
presumirse razonablemente que est6n vinculadas a la comisi6n de un delito. segtn el
Departamento, esta disposici6n reconoce que los agentes participan en operativJs qr"
pueden implicar confrontaciones con individuos potencialmente peligrosoi.

.. [a entidad afladi6 que tambi€n existe cubierta cuando el agente es atacado al
realizar registros, incursiones o inteffogato os posteriores a dichos piocedimientos en el
contexto de confiscaciones relacionadas,con ar(culos poseidos en violaci6n de las leyes
de rentas intemas de Puerto Rico o de ras leyes fedeiales sob,re drogas y narc6ticos. A
juicio de1 Departamento, estas funciones colocan a los agentes en sifuaciones de riesgo
similares a las enfrentadas por otros funcionarios del orden priblico.

El Departamento explic6 que, cuando ocurre ra muerte de un Agente de Rentas
Internas bajo alguna de las circunstancias contempradas por la "resoluci6n, 

ros
beneficiarios tienen derecho a recibir Ia suma 

"".g*ud" 
de quinientos m dolares

($500,m0). Indic6 que la distribuci6n de dicho dneficio se iealiza conforme a la
Designaci6n de Beneficiarios completada por el empleado, la cual debe totalizar el cien
por ciento (100%) de Ia cubierta disponibie. Asimismo, sefral6 que, cuando el **iao,
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priblico no haya completado dicha designaci6ry la disuibuci6n del beneficio se realizara
conforme a las disposiciones contenidas en el certificado de la p6liza.

El Departamento afradi6 que, en aquellos casos en que no ocurra la muerte del
emPleado, pero este sufra un desmembramiento accidental bajo circunstancias cubiertas
por la pbhza, podr6 recibir el beneficio conespondiente conforme a las disposiciones
especificas establecidas en el certificado de seguro emitido por la aseguradora.

Respecto a la informaci6n solicitada por la Comisi6ry el Departamento inlorm6
expresamente gue, desde la entrada en vigor de la p6liza, ningtn Agente de Rentas
Internas habfa fallecido en el eiercicio de sus funciones bajo circunstancias que activaran
la cubierta. En consecuencia, indic6 que no existian beneficiarios que hubieran recibido
pagos bajo esta p6liza como resultado del fallecimiento de un agente.

En cuanto a Ias gestiones de orientaci6ry la entidad explic6 que la Oficina de
Servicios de Apoyo al Empleado, anteriormente conocida como la Oficina de Desarrollo
Organizacional del Area de Recursos Humanos y Asuntos laborales, notific6
formalmente a los Agentes de Rentas Internas sobre los beneficios de la p6liza conforme
a la Resoluci6n 202&20. Sefral6 que dichas orientaciones se realiz on con el prop6sito de
asegurar que el personal conociera la existencia de la cubierta, sus b€neficios y los

requisitos administrativos necesarios para acogerse a e[a.

Finalmente, el Departamento de Hacienda reiter6 su disposici6n de colaborar con

la Comisi6n de Seguridad Priblica y Asuntos del Veterano y de suministrar cualquier
inlormaci6n adicional que resulte necesaria para los trabaios investigativos relacionados

con la implementaci6n de la Resoluci6n 2024-20.

Federaci6n de Alcaldes (FA)

ta Federaci6n de Alcaldes de Puerto Rico compareci6 ante la Comisi6n de

Seguridad P(rblica y Asuntos del Veterano del Senado de Puerto Rico en atenci6n a la

Resoluci6n del senado 81. la entidad manilest6 que los municipios constituyen un

componente esencial denho del sistema de segu.ridad poblica del pais y que, dentro de

sus istructuras operacionales, existen empleados que diadamente realizan funciones de

alto riesgo en beneficio de las comunidades. En ese contexto, destac6 particularmente la

hbor dJ los policlas municipates, quienes participan activamente en la prevenci6n e

investigaci6n de delitos, el mantenimiento del orden p(blico, el control del cansito, la

atenci6| de emergencias y la prestaci6n de apoyo a otros organismos de seguridad

p(blica.

ta Federaci6n sefral6 que la inclusi6n de los policias municipales dentro de la

cubierta de segu.ro creada mediante la Resoluc i6n2024'20 rcplesenta un reconocimiento
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adecuado a los riesgos inherentes a las funciones que desempefian estos funcionarios.
Indic6 que los policfas municipales enlrentan situaciones comparables a las atendidas por
ohos componentes de seguridad pfblica del Gobierno de puerto Rico y que, por tal
raz6rL resulta razonable y necesario que cuenten con mecanismos de 

- 
proiecci6n

econ6mica para ellos y sus familias en caso de muerte accidental o desmembramiento
ocurrido bajo circunstancias cubiertas por la p6liza.

Asimismo, la organizaci6n expres6 que la efectividad de esta polltica ptblica
depende en gran medida de que los empleados elegibles conozcan adecuadamente la
existencia de la cubierta, sus beneficios y los procedimientos requeridos para la
designaci6n de beneficiarios. Por ello, destac6 la importancia de que las agencias y
entidades responsables continten desarrollando esfuerzos de orientaci6n, notificaci6n y
divulgaci6n dirigidos a los servidores prlblicos de alto riesgo cubiertos por Ia p6liza.

[,a Federaci6n sostuvo que la protecci6n econ6mica de los servidores piblicos de
alto riesgo constituye un elemento importante para fortalecer la moral, el compromiso y
la estabilidad del personal que diariamente expone su integridad flsica en el
cumplimiento de sus deberes. A su juicio, la existencia de una cubierta de esta nafuraleza
ofrece tranquilidad tanto a los empleados como a sus familias y contribuye al
fortalecimiento general de los servicios de seguridad prlblica que reciben los ciudud*or.

senado 81 resulta r1til para evaluar el nivel de conocimiento qr" ker,"n los empleados
cubiertos sobre Ia p6liza, identificar posibles dreas de *"pru 

"., 
los procesos de

divulgaci6n y verificar el grado de cumplimiento de las entidades ,""po.uables con los
deberes de orientaci6n establecidos por la funta de Retiro.

Finalmente, Ia Federaci6n de Alcaldes reiter6 su respaldo a las iniciativas dirigidas
a proteger a los servidores priblicos de alto riesgo y i garantizar que 6stos I sus
beneficiarios tengan acceso a la inlormaci6n nec-esaria fara poder 

^acog".r" i lo,
beneficios disponibles bajo ra p6riza establecida mediante liResolucion 2024120.

Asociaci6n de Alcaldes (AA)

[^a Asociaci6n de Alcardes de puerto Rico compareci6 ante la Comisi6n de
seguridad Priblica y Asuntos del Veterano del senado de puerto Rico en atenci6n a Ia
Resoluci6n del senado 81. [.a entidad comenz6 su exposici6n destacando ta importur,cru
de los.gobie:nos municipales dentro de ra estructura de seguridad p,:ui""-'a"r p"lr.
Explic6 que los municipios corutituyen el nivel de gobiemo mes cercano a la ciudadaniay, por- consiguiente, representan uno.de los principales componentes d" resfuesta
inmediata ante situaciones de emergencia, incidentes d'e seguridad prlblica y eventos que
requieren intervenci6n rapida para proteger vidas y propielad. Ind'ico que, diJu-".,,",
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los municipios complementan los esfuerzos de las agencias estatales mediante la
prestaci6n de servicios esenciales relacionados con la protecci6n ciudadana, la respuesta
a emergencias y la atenci6n de situaciones que afectan directamente a las comunidades.

I^a Asociaci6n sostuvo que dentro de los municipios existen mriltiples categorlas
de servidores pdblicos que realizan funciones de alto riesgo y que enfrentan situaciones
potencialmente peligrosas como parte ordinaria de sus deberes. EnEe estos destac6
particularmente a los policlas municipales, quienes realizan funciones de orden prlblico,
vigilancia preventiva, intervenci6n con actividades delictivas, control de kAnsito, apoyo
a operaciones de emergencia y colaboraci6n continua con la Policla de Puerto Rico y ohas
agencias de seguridad priblica. Seflal6 que Ia naturaleza de estas funciones expone a
dichos funciornrios a riesgos similares a los enfrentados por otros componentes de
seguridad ptlblica del Gobiemo de Puerto Rico.

Asimismo, indic6 que los municipios cuentan con personal adscrito a oficinas
municipales para el maneio de emergencias, programas de respuesta r6pida, brigadas

especiales y otros comPonentes oPeracionales que, dependiendo de las circunstancias,
pueden verse expuestos a riesgos significativos durante el desempeflo de sus

responsabilidades. A juicio de la entidad, estos emPleados merecen recibir informaci6n

clara y adecuada sobre los mecanismos de protecci6n disponibles para ellos y sus

familias.

la Asociaci6n manifest6 que la existencia de beneficios dirigidos a servidores

prlblicos de alto riesgo constifuye una herramienta importante para reconocer los

sacrificios realizados por estos empleados y para brhdar s€guridad econ6mica a sus

familias en caso de que ocurra un evento cubierto. Seffal6 que los beneficios relacionados

con muerte accidental o desmembramiento adquieren especial relevancia cuando s€ Eata

de empleados que diariamente enlrentan sifuaciones que pueden comPrometer su

integridad f{sica o incluso sus vidas.

I-a entidad expres6 que la investigaci6n ordenada mediante la Resoluci6n del

Senado 81 representa una oportunidad valiosa para examinar el grado de conocimiento

que tienen los empleados cubiertos sobre estos beneficios y para evaluar si las.agencias y

entidades .or,."rrrid", han cumplido adecuadamente con sus responsabilidades de

orientaci6n, divulgaci6n y notificaci6n. Afladi6 que la efectividad de cualquier ProSlama

de protecci6n d"p-e.d" en gra. medida de que los empleados conozcan la existencia del

beneficio y comprendan loi procedimientos necesarios para acogerse a 6l'

la Asociaci6n tambi6n destac6 la importancia de mantener una comunicaci6n

efectiva entre las entidades adminishadoras de la p6liza, las agencias estatales y los

mrrJ"ifior. rrrt".,ai6 que la coordinaci6n intergubemamental resulta indispensable para

;;tt * que la informaci6n llegue oportunamente a todos los servidores p(rblicos
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elegibles y que futos Puedan cumPlir adecuadamente con los requisitos administrativos
relacionados con la designaci6n de beneficiarios y demds tr6mites asociados a la cubierta.

De igual forma, sosfuvo que los municipios tienen inter6s en colaborar con
cualquieresfuerzo dirigido a fortalecer los mecaniimos de protecci6n para los servidores
pfblicos de alto riesgo. Indic6 quetna polltica prlblica efectiva en esta materia contribuye
no solo a la protecci6n de los empleados, sino tambidn a la estabilidad operacional de los
gobiernos municipales y a la capacidad de €stos para continuar prestando servicios
esenciales a la ciudadanla.

la Asociaci6n de Alcaldes reiter6 que los municipios estdn comprometidos con la
seguridad y bienestar de sus empleados y que respaldan iniciativas dirigidas a garantizar
una protecci6n adecuada para aquellos funcionarios que enfrentan riesgos significativos
en el desempefro de sus labores. En consecuenci4 expres6 su disposicl6n d-e colaborar
con la Comisi6n y con las entidades concemidas en cualquier gesti6n encaminada a
fortalecer estos programas y a meiorar Ia divulgaci6n de los Lnefi-cios disponibles.

Finalmente, Ia entidad 
- 
manifest6 su respaldo a los esfuerzos investigativos

contenidos en la Resoluci6n del senado g1 y reconoci6 la importancia de coitinuar
evaluando Ia efectividad de las medidas adoptadas para proteger a los servidores
p(blicos de alto riesgo y a sus beneficiarios.

oficina de Administraci6n y Transformaci6n de los Recursos Humanos (OATRH)

La oficina de Adminisnaci6n y Transformaci6n de los Recursos Humanos der

lobiernojgfuerto Rico (OATRH) compareci6 ante Ia comisi6n de seguriaad r,,abtica y
Asuntos del veterano del senado de puerto Rico en atenci6n a la Resoluci6n del senado
81' como cuesti6n preliminar, la oATRH explic6 que fue creada mediante la [," y a-aotz ,seg{n enmendada, conocida como la "Ley para liAdministraci6n y Transforrriaci6n de
los Recursos Humanos en el Gobiemo de iterto Rico,,, y qr" "o*titoy";i;;;;r_.rector de la administraci6n de los recursos humanos en er servicio ptrblico. mii.o qr.
entre sus responsabilidades principales se ercuentra la formulaci6n e implantaci6n de la
politica ptblica relacionada con la administraci6n del capital hu^u"o g"t"*r^""r"i, *,
como Ia asesorla t6cnica a las agencias e instrumentalidades del Gobielo de pu".to ni"o
en asuntos relacionados con personal, crasificaci6n y rekibuci6n, c"pacitucio.,, ae*.rono
organizacional y administraci6n de recursos humanos.

ta entidad manifest6 que, t.as evaluar el contenido de la Resoluci6n del senado
81, determin6. que-ra responsibilidad primaria sobre la imprantaci6n, administracion yoperaci6n de la p6liza de muerte accidental y desmembramiento correspona", r"lr.,t
de Retiro del Gobierno de puerto Rico. No oLrt"r,t", reconoci6 que la OATRH mantieneun inter6s irstitucional en todo asunto relacionado con la prot*.ion a" t, 

"*pr"ra*

r,tl
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priblicos y con las politicas dirigidas al bienestar de los servidores priblicos que laboran
para el Gobierno de Puerto Rico.

La Oficina explic6 que la Resoluci6n 202+20 fue adoptada con el prop6sito de
establec$ urul nueva cubierta de muerte por accidente y desmembramiento para
determinados servidores piblicos de alto riesgo, particularmente aquellos empleados
que, como consecuencia de los cambios inhoducidos por el Plan de Ajuste de la Deuda,
quedaron excluidos de determinados beneficios previamente disponibles relacionados
con muerte e incapacidad. Sefial6 que la medida Persigue Proveer una Protecci6n
econ6mica adicional a empleados cuyas funciones los exponen a riesgos sigrrificativos
durante el desempefio de sus responsabilidades oficiales.

La OATRH indic6 que, desde la perspectiva de la administraci6n de recursos

humanos, este tipo de beneficios constituye una herramienta importante Para Promover
el bienestar de los empleados prlblicos y para fortalecer los mecanismos de protecci6n
disponibles para aquellos funcionarios que desempeflan funciones consideradas de alto

riesgo. Explic6 que los beneficios relacionados con muerte accidental y
desmembramiento contribuyen a brindar seguridad econ6mica tanto a los empleados

como a sus familias y constituyen un reconocimiento a los riesgos inherentes al

desempefio de determinadas funciones gubemamentales.

La entidad sostuvo que uno de los elementos m6s importantes para el €xito de este

tipo de programas es la orientaci6n adecuada a los empleados cubiertos. En ese sentido,

destaco-qui la divulgaci6n efectiva de los beneficios disponibles, de los requisitos de

elegibilidid y de los procedimientos administrativos necesarios para acceder a la cubierta

.o*titoy" un componente esencial de cualquier esfuerzo dirigido a proteger a los

servidoies prlblicos. A juicio de la Oficina, los empleados deben recibir inlormaci6n clara,

precisa y oporturn para que puedan tomar decisiones informadas relacionadas con la

iesig"acio" ae beneliciarios y otros aspectos adminisbativos asociados a la p6liza.

l-aoATRHexpres6ademdsquelacoordinaci6ninteragencialresulta
indispensable p"." g"t".,tir.t ot a implantaci6n efectiva de la polltica piblica. Indic6 que

la coiaboraci6n entre la Junta de Retiro, las agencias empleadoras y los componentes

adminishativos lesPonsables de recursos humanos facilita el flujo adecuado de

informaciOn y permiie que tos beneficios lleguen efectivamente a la poblaci6n para la cual

fueron disefrados.

Asimismo,seflal6quelasoficinasderecursoshumanosdelasdistintasagencias
desempeffan un papel importante en la divulgaci6n de inlormaci6n relacionada con

beneficios marginale, y p,og,a** dirigidosa los empleados prlblicos. P-or ello,.entendi6

qr"-iu, ug"t .i;s deben .oiti.,,u' utilizando todos los mecanismos disponibles para

flu



La oficina indic6 que las politicas dirigidas a fortalecer la protecci6n de los
servidores ptlblicos de alto riesgo tienen un impacto positivo sobre la retenci6n de
personal, la moral de los empleados y Ia capacidad de las agencias para reclutar y
mantener recursos humanos cualificados en 6reas operacionales crfticas. A su juicio, el
fortalecimiento de estos mecanismos de protecci6n contribuye aI mejoramiento iontinuo
del servicio prlblico y al cumplimiento eficiente de las responsabilidades
gubernamentales.
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garantizar que los empleados elegibles conozcan adecuadamente los beneficios
establecidos mediante la Resolu ci6n 2024-20.

HALLAZGOS

Finalmente, la oATRH reiter6 su disposici6n de colaborar con la comisi6n de
seguridad hiblica y Asuntos del veterano, con la |unta de Retiro y con Ias dem6s
agencias concemidas en cualquier esfuerzo encaminado a Iortalecer las pollticas de
protecci6n para los servidores prlblicos de Puerto Rico. Asimismq reafirm6 su
compromiso con la promoci6n de iniciativas que contribuyan al bienestar y seguridad de
los empleados gubernamentales.

{tr(
I^a investigaci6n realizada por la Comisi6n de seguridad prlblica y Asuntos del

Veterano en virtud de la Resoluci6n del Senado 81 permiti6 examinar exhaustivamente
el 

-origen, 
fundamento, implantaci6ry alcance, adminishaci6n y funcionamiento de la

p6liza de seguro de muerte por accidente y desmembramiento para servidores priblicos
de,alto riesgo establecida mediante la Resoluci6n 2v24-20 de la Junta de Retiro del
Gobiemo de Puerto Rico. Ia prueba documental, testimonial y suplementaria recibida
demuestra que la creaci6n de esta cubierta constifuye una de las iniciauvas de protecci6n
social mds significativas adoptadas por el Gobierno de puerto Rico en afros recilntes para
atender las coruecuencias producidas por la implantaci6n del plan de Ajuste de Ia DJuda
sobre determinados beneficios previamente disponibles para empleados ptblicos que
desempeflan funciones de alto riesgo.

I^a Comisi6n encontr6 que la gGnesis de esta pol{tica priblica esta Intimamente
relacionada con los cambios introducidos por el plan'de AyusL de Ia Deuda ap.oiudo
bajo PROMESA. [a evidencia recibida de ia Junta de Retirq AAFAF y otras entidades
permiti6 corroborar que miles de servidores prlblicos que ingresaron aI servicio
rybelamental bajo la Reforma 2000, as|.o*o odo, participantes ie sistemas de retiro
afectados por la reestructuraci6n, quedaron excluidos ae aeterminaaos beneficios
relacionados con muerte e incapacidad que hist6ricamente habian servido como
TT:."T" g. protecci6n para empleados que diariamente exponen sus vidas al servicio
del Estado. Esta realidad gmer6 

lna situaci6n de inequidad a"" p;*;;;*"p".r0"
tanto en s€ctores gubemamentares como legislativos y motiro mdltipies ofuurro,



qiP
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dirigidos a identificar mecanismos alternos que permitieran restaura! algrin nivel de
protecci6n econ6mica sin violentar las limitaciones fiscales impuestas por el plan Fiscal y
el propio Plan de Ajuste.

Ia Comisi6n encontr6 ademAs que la Resoluci6n N2*20 surge como producto de
un proceso de colaboraci6n interinstitucional entre la Iunta de Retiro, el Gobierno de
Puerto Rico, AAFAF y la funta de supervisi6n y Administraci6n Financiera para puerto
Rico. La evidencia demuestra que el Gobierno reconoci6 la necesidad de atender la
situaci6n creada por la p€rdida de beneficios y que la soluci6n finalmente adoptada
procur6 balancear dos intereses le$timos: por un lado, la necesidad de proteger a los
servidores prlblicos de alto riesgo y, por obo, la obligaci6n de cumplir con las
restricciones fiscales y presupuestarias vigentes.

La investigaci6n permiti6 corroborar que la cubierta establecida mediante la
Resoluci6n 202+20 ampli6 considerablemente la protecci6n disponible para diversos
sectores de la fuerza laboral gubemamental. A diferencia de los esquemas tradicionales
de protecci6n existentes, la p6liza incorpor6 expresamente a categorias de empleados que
desempeffan funciones de alto riesgo, incluyendo policias estatales, policlas municipales,
oficiales correccionales, oficiales de custodia, alguaciles, agentes especiales. agentes de
rentas internas, vigilantes del Departamento de Recursos Naturales y Ambientales y
otros servidores prlblicos cuyas funciones implican una exposici6n constante a

situaciones potencialmente peligrosas. I-a Comisi6n considera que esta ampliaci6n
representa uno de los logros mAs importantes de la polltica pfblica bajo investigaci6n.

Asimismo, la evidencia demostr6 que la cubierta ampli6 significativamente el
universo de beneficiarios potenciales. [a Comisi6n encontr6 que la Resolucih 2024-20

reconoce estrucfuras familiares contemPor6neas que no necesariamente estaban

contempladas dentro de otros esquemas de beneficios, incluyendo parejas dom6sticas e

hifashos, ampliando asl el alcance de la protecci6n econ6mica disponible para las familias
de los servidores p(blicos de alto riesgo.

La investigaci6n tambi6n permiti6 corroborar que la p6liza no sustituye ni deroga

la L,ey Nrlm. l/7 de /7 de junio de 1958. Por el contrario, ambas estructuras operan de

manera complementaria. Ia Ley 127 continfa vigente para aquellos casos que cualifican

bajo sus disposiciones, mientras que la p6liza creada mediante la Resoluci6n 2024.20

atiende circunstancias adicionales y Provee Protecci6n en aquellos escenarios en los

cuales los beneficios de la L,ey 127 no resultan aplicables. la Comisi6n considera que este

disefio permiti6 atender vaclos existentes sin afectar los derechos adquiridos de quienes

contindan protegidos por la legislaci6n viSente.

Por otra parte, la Comisi6n encontr6 que la junta de Retiro asumi6 un papel central

en la implantaci6n de esta politica prlblica. ta evidencia demuesha que dicha entidad
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emiti6 directrices adminigtrativas, desarroll6 materiales informativos, coordin6
orientaciones, estableci6 procedimientos para la designaci6n de beneficiarios y mantuvo
comunicaci6n con las agencias empleadoras para facilitar la implementaci6n de la
cubierta. A su vez, las agencias compar€cienteeevidenciaron haber realizado esfuerzos
significativos para divulgar la existencia del beneficio y promover el cumplkniento de los
requisitos administrativos correspondientes.

Sin embargO la Comisi6n observ6 diferencias sustanciales en el nivel de
implantaci6n alcarzado por las distintas mtidades gubernammtales. Algunas agencias
documentaron Procesos estructurados de orientaci6rg recopilaci6n ae-formUlios y
se8uimiento administrativo, mienkas que otras ofrecieron informaci6n mas Imitada
sobre el alcance real de sus esfuerzos de divulgaci6n. Esta disparidad evidencia la
necesidad de establecer mecanismos uniformes de evaluaci6n y cumplimiento que
pemdtan medir obietivamente la efectividad de la implantaci6n en cad; dependencia
gubemamental.

Uno de los hallazgos mds importantes de esta investigaci6n fue la confirmaci6n
Por Parte de Metlife de que, desde la entrada en vigor de la p6liza el 1 de julio de 2024

/ r,//|. ryF t" fecha de la Vista Prlblica, no se habia presentado una sola reclamaci6n bajo la

I I Il'" cubierta de muerte accidental y desmembramiento para servidores prlblicos de alto
I ' riesgo' [a Comisi6n reconoce que este dato puede responder a mrtltiples factores. No

ob6tante, tambi€n entiende que dicho ha[azgo plantea interrogantes razonables sobre el
grado de conocimiento que Poseen los empleados cubiertos y sus familias respecto a la
existerria de la p6liza y los mecanismos disponibles para activar una reclamaci6n.

Finalmente, la Comisi6n tambiEn examin6 detenidamente la informaci6n
relacionada con Ia viabilidad firal de la cubierta. ta evidencia suminishada por OGp,
AAFAF y la Junta de Retiro demuestra que la p6liza fue implantada mediante
asigraciones presupuestarias especificas y que existe una planificaci6n fiscal encaminada
a garantizar su continuidad. [a Comisi6n enconk6 que el modelo adoptado permiti6
Proveer una protecci6n significativa sin generar conflictos con el PIan Fiscal certificado
ni con las disposiciones del plan de Ajuste de la Deuda.

CONCLUSIONES

Luego de examinar la totalidad de la prueba recibida, la comisi6n concluye que Ia
creaci6n de la p6liza de muerte por accidente y desmembramiento para J-iio.",
ptblicos 

-de 
alto riesgo corutituy6 una respuesta necesaria, razonable y socialmente

responsable ante una sifuaci6n creada por ctcunstancias extraordinarias derivadas del
proceso de reestructuraci6n fiscal del Gobierno de puerto Rico. t^a evidencia demuestra
que miles de servidores p(blicos quedaron expuestos a una reduccron significauva ;n hs

35
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protecciones hist6ricamente disponibles para ellos y sus familias, haciendo necesaria la
adopci6n de mecanismos altemos que permitieran restaurar parte de esa protecci6n.

La Comisi6n concluye que la Resoluci6n 2V24-N logr6 cumplir con ese objetivo.
[,a p6liza creada aI amparo de dicha resoluci6n representa una herramienta efectiva para
brindar seguridad econ6mica a quimes diariamente enfrentan riesgos extraordinarios en
el cumplimiento de funciones esenciales para el funcionamiento del Estado. policlas,
bomberos, alguaciles, oficiales correccionales, vigilantes, agentes especiales y otos
servidores p(blicos de alto riesgo constituven la prirnera llnea de respuesta ante
mdtiples situaciones que afectan la seguridad y bienestar de la ciudadanla. Resulta
razonable que el Estado procure proteger a sus familias cuando estos funcionarios sufren
eventos tregicos relacionados con el ejercicio de sus funciones.

[a Comisi6n concluye adem6s que la ampliaci6n de beneficiarios incorporada por
la Resoluci6n 2024-20 constituye un avance importante en t6rminos de polltica prlblica.
El reconocimiento de estructuras familiares mAs amplias fortalece la capacidad protectora
de la cubierta y permite que los beneficios lleguen efectivamente a quienes dependfan
econ6mica y emocionalmente del servidor priblico fallecido.

No obstante, la Comisi6n concluye que la efectividad de esta polltica priblica
todavla enfrenta retos importantes. La ausencia de reclamaciones reportadas desde la
implantaci6n de la p6liza no debe interpretarse automAticamente como evidencia de

6xito absoluto. Por el conhario, dicho dato obliga a continuar evaluando el nivel de

conocimiento existente entre la poblaci6n cubierta y la efectividad de los mecanismos de

orientaci6n desarrollados por las agencias concernidas.

la Comisi6n concluye que la orientaci6n continua, la educaci6n de los empleados

y la acfualizaci6n peri6dica de beneficiarios son elementos tan importantes como Ia

propia existencia de la p6liza. sin estos componentes, la protecci6n ofrecida por Ia
iubierta podrta no alcanzar plenamente a la poblaci6n para la cual fue diseffada.

Finalmente, la Comisi6n concluye que la polltica prlblica establecida mediante la

Resoluci6n 202420 merece ser preservada, fortalecida y evaluada conthuamente. Ia
protecci6n de quienes diariamente arriesgan sus vidas en beneficio del pueblo de Puerto

hico corutituye una responsabilidad legltima del Estado y un elemento esencial-para

mantener la estabilidad, moral y capacidad operacional de las fuerzas de seguridad y

respuesta a emergencias.

RECOMENDACIONES

IaComisi6nrecomierrdaalaJuntadeRetirodelGobiemodePuertoRico
continuar fortaleciendo los mecanismos de orientaci6n y divulgaci6n relacionados con la
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P6liza de muerte Por accidente y desmembramiento para servidores prlblicos de alto
riesgo establecida mediante la Resoluci6n 2024.20. Particularmente, deLra desarrollar
programas peri6dicos de orientaci6n dirigidos tanto a empleados activos como a
coordinadores de asuntos de retiro, con el prop6sito de garantizar que la informaci6n
relacionada con la cubierta Perm:rnezca actualizada y aciesible p"t, todu la poblaci6n
elegible.

la Comisi6n recomienda a la Junta de Retiro establecer mecanismos uniformes de
seguimiento y evaluaci6n que permitan medir peri6dicamente el nivel de cumplimiento
de las agencias gubemamentales con los requisitos de orientaci6ry notificaci6n y
recoPilaci6n de formularios de designaci6n de beneficiarios. Dicho proceso deber6 incluir
estadGticas consolidadas que permitan identificar Sreas de cumplimiento sobresaliente y
aquellas dependencias que requieran asistencia adicional para alcanzar los objetivos dL
la polltica p6blica.

la Comisi6n recomienda a la Junta de Retiro, en coordinaci6n con Metlife y el
corredor de seguros correspondiente, desarrollar materiales educativos estandarizados

^. 
que exPliquen de- forma sencilla y accesible las diferencias entre la [.ey Nrlm. 122 de 19Sg

fr tlh y la cubierta establecida mediante la Resoluci6n n2+20, incluyendo gemplos practicos
( 

I l' ' 3b1e 
las- circyrutancias cubiertas, los procedimientos de reclamaci6n y los derechos det los beneficiarios.

La comisi6n recomienda a Metlife continuar colaborando con las agencias
guternamentales en Ios procesos de orientaci6n y capacitaci6n relacionados con I ipotiu,
asl como mantener mecanismos egiles y eficientes para el procesamienio de
r.eclamacionesfuturas, garantizando qul cuarquier reclamaci6n presentada sea evaluada
de forma r6pida, justa y conforme a los t6rminos conkactuales aplicables.

la Comisi6n recomimda a todas ras agencias empreadoras que cuentan con
servidores prlblicos de alto riesgo incorporar or]entaciones obligatorias 

"otre 
la polira

dentro de los procesos de reclutamiento, inducci6n y capacitaci6n continua d'e sus
empleados. Asimismo, deber6n estabrecer mecanismos'intremos para asegur.u qr" todo
gmnlgaao elegible complete oportunamente su formurario ae a&ignuc'A a"
beneficiarios y mantenga dicha infbrmaci6n actualizada durante toda su vid"a laboral.

Ia comisi6n recomienda a Ia poricla de puerto Ricq at Departamento deCorrecci6n y Rehabilitaci6o al Departamento de Recursos Naturares y e*ui".rtao, urDepartammto de Hacienda, a ra oficina de Adminiskaci6n de ros 
"Tribunares, 

a losmunicipios y a cualquier oka_entidad q,e emplee personal cubierto po, \u pirira,
continuar desarrollando campafras periodicas de orientacion dirigidas 

" 
,'u, 

"*p't"uao,y documentar adecuadamente dichas gestiones para fines de audi"itort4 .r-ptioii"r,to y
evaluaci6n fufura.
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la Comisi6n recomienda a las oficinas de Recursos Humanos y a Ios
Coordinadores para Asuntos de Retto de las agencias concemidas establecer procesos
peri6dicos de revisi6n y actualizaci6n de las designaciones de beneficiarios,
particularmente cuando (rurran cambios en el estado civil, composici6n familiar o
cirorrstancias personales de los empleados cubiertos.

ta Comisi6n recomienda a las agencias empleadoras fortalecer la coordinaci6n con
la Junta de Retiro para mantener actualizada la informaci6n relacionada con nuevos
reclutamientos, separaciones de servicio, jubilaciones, ascensos y cualquier otra
traruacci6n de personal que pueda afectar la administraci6n adecuada de la cubierta.

L,a Comisi6n recomienda a la Junta de Retiro evaluar peri6dicamente la
efectividad de la p6liza, el alcance real de la cubierta y el nivel de conocimiento que
poseen los empleados elegibles y sus beneficiarios sobre los beneficios disponibles, con
el prop6sito de identificar posibles 6reas de meiola administrativa y fortalecer la
efectividad de la politica priblica.

Finalmente, la Comisi6n recomienda a todas las entidades concemidas mantener
una comunicaci6n continua y coordinada que permita garantizar que los beneficios

establecidos mediante la Resoluci6n 202420 lleguen efectivamente a la poblaci6n para la
cual fueron creados, asegurando que ningrln servidor prlblico de alto riesgo o beneficiario
elegible quede privado de protecci6n por desconocimiento, falta de orientaci6n o

incumplimiento de requisitos adminishativos.

POR TODO LO ANTES EXPUESTO, la Comisi6n de Seguridad Pfblica y Asuntos

del veterano del senado de Puerto Rico, previo estudio y consideraci6& tiene a bien

presentar este Noveno Inlorme Parcial de la R. del s. 81 y recomienda se reciba y se

apruebe.

sometido,

Gre Roeario

Presidente
Comisi6n de Seguridad Priblica y Asuntos del Veterano

Res
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AL SENADO DE PUERTO RICO:

l^a Comisi6n de Hacienda, Presupuesto y PROMESA del Senado de puerto Rico,
en atenci6n a la Resoluci6n del Senado 111 (en adelante "R. del S. 111"), presidida por la
Honorable Migdalia Padilla Alvelo, somete a este Honorable Cuerpo Legislativo el
quinto informe parcial, correspondiente a kes (3) vistas priblicas sobre el presupuesto

202G2027 , celebradas durante la semana del 20 al 24 de abril de 2026, el cual recoge los
asuntos discutidos y la informaci6n presentada como parte del proceso de evaluaci6n
del presupuesto de gastos del Gobiemo de Puerto Rico, en el curso de las audiencias
programadas por la Comisi6n.

ALCANCE DE LA MEDIDA

La Resoluci6n del Senado 111 (en adelante "R. del S. 111"), ordena a la Comisi6n
de Hacienda, Presupuesto y PROMESA del Senado de Puerto Rico a realizar una
investigaci6n exhaustiva, de naturaleza continua, sobre la administraci6ry uso y gasto
de los fondos piblicos asignados y administrados por las agencias e instrumentalidades
prlblicas del Gobiemo de Puerto Rico, asi como Ia ejecuci6n y cumplimiento de los
planes estratEgicos de cada instrumentalidad pfblica; a fin de evaluar si se est6n

utilizando adecuadamente los recutsos econ6micos provistos a las agencias e

instrumentalidades para atender las necesidades de los ciudadanos y poder determinar
si es necesario que se tomen medidas legislativas o administrativas que promuevan el

20ma Asamblea
Legislativa
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INTRODUCC16N

La Resoluci6n del senado 111 responde a la necesidad de examinar la
administraci6ry uso y ejecuci6n de los fondos p(blicos asignados a las agencias e
instrumentalidades del Gobierno de Puerto Rico, con el prop6sito de garantizar un
manejo eficiente, transParente y alineado a los planes estrategicos de cada entidad. En
contexto, el proceso de vistas p(blicas permite auscultar el estado de los recursos
fiscales, asi como la capacidad operacional de las agencias para atender las necesidades
de la ciudadanra. A esos fines, la Comisi6n de Hacienda, presupuesto y pRSMESA ha
iniciado un Proceso continuo de evaluaci6n presupuestaria, mediante el cual se recaba
informaci6n directamente de las entidades gubernamentales, en atenci6n a los
principios de responsabilidad fiscal y sana adminishaci6n p6blica. Se destac6 desde el
inicio la aspiraci6n de lograt un presupuesto coordinado entre el Ejecutivo y Legislativo
que cumpla con las exigencias de la ]unta de Supervisi6n Fiscal, con miras a avanzal
hacia una eventual salida del proceso de supervisi6n fiscal.

Y,AP,.N-
DESARROLLO DE LAS VISTAS POBLICAS

En la primera vista p(blica, cerebrada el martes 21 de abril de 2026, ra
Comisi6n presidida por la senadora Hon. Migdalia Padilla Alvelo dio inicio al proceso
de evaluaci6n der presupuesto consolidado del Gobiemo de puerto Rico para er aflo
fiscal2027 , estimado en $33,515 millones.

compareci6 el equipo firal del Gobierno, integrado por er secretario del
Departamento de Hacienda, Irdo. Angel pantojas Rodr{guez; el director de la oficina
de Getencia y presupuesto (oGp) orlando C. Rivera Berrros; y el representante de la
Autoridad Financiera y Fiscal, (AAFAD, Lrdo. Luis Roberto Rivera Cruz, quienes
presentaron de forma conjunta ros componentes principales del presupuesto propuesto.

El director de OGp detall6 que el presupuesto consolidado asciende a $33,515
millones, lo que representa un aumento de $g03 m lones en comparaci6n con er afro
ti,.al2u6. Indic6, adem6s, que la distribuci6n propuesta comprende $13,1g1 millones

funcionamiento eficiente y .rseguren el presupuesto adecuado de las agencias e
instrumentalidades pdblicas en beneficio de los ciudadanos.
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del Fondo General;95,467 millones en ingresos especiales; y $14,866 millones en fondos
federales. Durante Ia exposici6ry se destac6 que el aumento de $g03 millones respecto aI
afio fiscal anterior responde principalmente a incrementos en fondos federaleq asi como
a ajustes en n6mina dirigidos a mejorar la eficiencia en el uso de recursos prlblicos.

Asimismo, se discutieron las proyecciones de ingresos, el estado de liquidez del
Gobierno y las prioridades programaticas, enfatizando que el presupuesto se encuentra
alineado con el PIan Fiscal y que existe una alta probabilidad de que sea certificado por
la Junta de Supervisi6n Fiscal.

En la segunda vista p(blica, celebrada el mi€rcoles 22 de abril de 2026, la
comisi6n continu6 el andlisis del presupuesto recomendado para el a-flo fiscal 2027,
enlocandose en las asignaciones del Departamento de seguridad p(blica (DSp), cuyo
presupuesto asciende a aproximadamente $240.7 millones. compareci6 el secretario del
DSP Arthur J. Garffer croly, junto al equipo integrado por los cinco (5) negociados
adscritos al Departamento, a saber: el comisionado Josu6 piffeiro Torres, del Negociado
del cuerpo de Bomberos de Puerto Rico (NCBpR); el comisionado Angel Jimdnez
Col6ry del Negociado para el Manejo de Emergencias y Administraci6n de Desastres
(NMEAD); el comisionado Abner G6mez Cort6s del Negociado del Cuerpo de
Emergencias M6dicas (NCEM); el comisionado Jos€ A. Reyes Cafiada, del Negociado de
sistemas de Emergencia 9-1-1 (NSE911); y el comisionado Angel Garcia Rodriguez del
Negociado de Investigaciones Especiales.

Estos destacaron como prioridades el reclutamiento y retenci6n de personal, la
modemizaci6n tecnol6gica y el fortalecimiento operacional. Durante la exposici6n, se
evidenci6 una alta cantidad de vacantes, estimadas en cerca de mil puestos (1,000) a
nivel del DSP, asf como limitaciones en la retenci6n de personal adiestrado.

Asimismo, Ios negociados presentaron necesidades especificas de personal y
recursos, incluyendo deficiencias en telecomunicaciones del sistema 911, vacantes
significativas en el Negociado para el Manejo de Emergencias y Administraci6n de
Desastres, asi como el retiro proyectado de personal en el Negociado del cuerpo de
Bomberos y en el Negociado de Investigaciones Especiales. De igual forma, se discuti6
la importancia de contar con fondos recurrentes para garantizar la continuidad de
servicios esenciales. Adem6s, se abordaron los efectos de nuevas nornas financieras
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adoptadas por la lunta de supervisi6n Fiscal, las cuales limitan el uso de fondos de afros
anteriores, incidiendo en la planificaci6n y ejecuci6n presupuestaria de la agencia.

Indicaron que el presupuesto aprobado por la |unta de supervisi6n Fiscal 0sF)
para el DSP correspondiente aI afro hscat 2ozs-2026 ascendi6 a doscientos setenta y seis
millones setecientos cincuenta y seis mil d6lares ($226.256,W).

El presupuesto AF 2025-2026 comprende de diferentes fondos:

1. Fondo General- doscientos setenta millones trescientos veintinueve mil d6lares,
($270,32e,000).

2. Asignaciones Especiales- seis millones doscientos mil d6lares, ($6,200,000).

3. Aportaciones a Entidades y pago de pay oul, doscientos veinticuatro millones
ochenta y seis mil d6lares, ($ZZ4,ZBG,Of[).

4. Fondos Especiales Estatales (SRF), doscientos veinte y siete mil, ($222,W).

a Estos fondos se nutren de los recaudos por concepto de Ia
facturaci6n y cobros a planes m€dicos del Negociado del Cuerpo de
Emergencias M€dicas y los karufiere al Secretariado del
Departamento de Seguridad priblica para el uso correspondiente.

flurante la tarde se continu6 con el andlisis der presupuesto recomendado,
enfoc6ndose en las asignaciones de la policia de pueilo Rico (ppR), cuyo presupuesto
prelimirrar para el afio fiscal 2o2G2ozz asciende a ochocientos cuarenta'y ,"i, rrrillor,".
novecientos sesenta y siete mil d6lares ($&16,%2000.00). ClmpareciO el
superintendente de la Policia de puerto Rico, Joseph Gonz6rez quien nato lu" u
Propuesta refleja una reducci6n en comparaci6n .or, 

"l 
pr"sup,r"sto vigente, como parte

$e .un ejercicio de disciplina fiscal, sin comprometei las iunciones"esenciales ie la
Uniformada.
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Asimismq sefial6 que dicho presupuesto refleja ra nueva eskucfura irutitucional
de la Policla como entidad independiente, conforme a Ia Ley gunzs. Destac6 que el
presupuesto s€ encuentra en fase de borrador y constituye el primero presentado luego
de la separaci6n institucional de la policla del Departamento de seguridad prlblica.
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Durante la dirusi6ry se abordaron retos asociados aI reclutamiento de personal,
la necesidad de ampliar acadernias, la reducci6n en gastos por concepto de horas extras
y las limitaciones en infraeshuctura y equipo. Asimismo, enfatiz6 la importancia de
atender dreas crfticas como reclutamiento, adquisici6n de equipo y la modemizaci6n de
Ia flota vehicular, asl como el uso de fondos federales para fortalecer las operaciones de
seguridad.

En el tercer dla de vista priblica, celebrado el 24 de abril de 2026, la Comisi6n
continu6 con el analisis del presupuesto vigente y del preliminar recomendado para el
aflo fiscal 2027, eval:aando las asignaciones de varias agencias.

Compareci6 el ayudante general de la Guardia Nacional de puerto Rico el
General de Brigada Carlos J. Rivera Rom5n; la oficina de la Contralora de puerto Rico,
la Irda. Carmen A. vega Fournier; y la representante del Departamento de Recursos
Nafurales y Ambientales, la lrda. Brendaliz Gonzalez M€ndez. Durante la audiencia,
se destac6 que el anAlisis legislativo se realiz6 partiendo del presupuesto vigente, ante
la ausencia de un documento final certificado por la Junta de supervisi6n Fiscal.

El superintendente manifest6 que este constituye el primer presupuesto que la
Policla presenta de manera independiente, lo que permite 

"rpo.r", 
de ior-a .iaru y

directa sus necesidades operacionales, alineadas con los deberes ministeriales
dispuestos por ley. Entre las principales limitaciones operacionales mencion6 los fondos
pertenecientes a la Policla que permanecen bajo la custodia de la oficina de Gerencia y
Presupuesto. sefral6, adem6s, que la partida presupuestaria que debe revisarse
prioritariamente p.ua fortalecer a la uniformada es la iorrespondiente a
funcionamiento.

En cuanto a Ia Guardia Nacionar de puerto Rico, se evidenci6 un niver de
ejecuci6n presupuestaria cerc.no al 92.8"/., asl como la necesidad de fondos estatales
para pareo de proyectos federales y la ausencia de un fondo de emergencia. El grueso
del presupuesto es Federal, el mlnimo que les llega es el 5% estatal.

Destacaron el apoyo al desarrollo de la juventud mediante iniciativas como ra
Puerto Rico Youth challenge Academy (pRycA), dirigida a brindar apoyo a j6venes en
riesgo mediante programas enJocados en diriplina, liderazgo educaci6n y destrezas
para la vida. Tambi6n, la atenci6n de los legisladores se centr6 en respaldar estas
iniciativas al reconocer los resultados obtenidos en el desarrollo de disciplina y en la

\"-^'
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orientaci6n de los participantes hacia la reestructuraci6n positiva de sus vidas, que, a la
vez, contribuyen a la reintegraci6n productiva en la sociedad.

Por su parte, la oficina de la contralora (opcR) present6 retos asociados a
insuficiencias en Ia partida de pensiones (pay€o) y la necesidad de reclutamiento de
auditores ante proyecciones de refuo, ademfs de iniciativas a modernizaci6n
tecnol6gica y eficiencia administrativa. l^a Contralora explic6 que tiene vacantes en
todas las 6reas, aun asI, siguen trabajando. En cuanto a inftaestructura sefia16 sobre el
Proceso que llevaron a cabo de adquisici6n de una sede oficial en febrero de 2026. la
adquisici6n de una sede institucionar propia permite a la ocpR consolidar sus
operaciones en una sola ubicaci6ry reducir costos recurrentes por arrendamiento y
fortalecer su estabilidad operacional a largo plazo. solicit6 un presupuesto de $3.2
millones recurrentes para reclutar 52 auditores. Present6 su solicitud presupuestaria
para el afro fiscal 2026-2022, dirigida a fortarecer su capacidad operacional y
administrativa en el cumplimiento de su funci6n constitucional de firalizar el uso de
los recursos y la propiedad p(blica. Descripci6n del presupuesto solicitado del aflo
fio,al 2026'2022, N6mina y Costos relacionados $42,g$,9n; pagos pay{o $2,400,N;
Act 80 Pension Reserve Trust contribution g36,000; Gastos operac ionates 27,20.r,,2961;

\NPktotal 
de $77,487,177'

En relaci6n con el Departamento de Recwsos Nafurales y Ambientales
(DRNA), seflalaron limitaciones en ingresos propios y deficiencias en las asignaciones
del Fondo General que inciden en ra prestaci6n de servicios esenciares, asi como
necesidades aPremiantes de persona-l en Sreas t6cnicas y operacionales. Durante el
intercambio legislativo, se enfatiz6 la importancia de atender vacantes existentes,
fortalecer la capacidad fi'"al y operacionar de las agencias, y evaluar mecanismos que
permitan una ejecuci6n presupuestaria m6s eficiente, en cumplimiento con los
parAmetros fiscales vigentes.

Asimismo, advirtieron que, de aprobarse el presupuesto sin ajustes, el impacto
recaeria principalmente sobre Ia n6mina y la adquisici6n de equipo. sefiararory adem6s,
que la falta de pareo para los fondos federales podrla afectar la disponibilidad y
continuidad de ciertos programas y servicios.
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CONCLUSION

Del andlisis realizado durante las tres (3) vistas prlblicas celebradas en la semana
del 20 aI 24 de abril de 2026,1a Comisi6n constata que el proceso de evaluaci6n para el
Afio Fiscal 202G2027, se encuentra en una etapa preliminar en la cual se continta
examinando la capacidad fiscal y operacional de las agencias comparecientes. Como
elemento transversal, se identific6 la necesidad de fortalecer el recurso humano,
optimizar el uso de los recursos disponibles y asegurar la sostenibilidad de los servicios
esenciales.

Asimismo, se evidenci6 la importancia de mantener un balance entre la
responsabilidad firal y la prestaci6n efectiva de servicios, en cumplimiento con los
parametros establecidos en el Plan Fiscal certificado por la funta de supervisi6n Fiscal.

cabe sefralar que este informe parcial forma parte de un proceso continuo de
evaluaci6ry correspondiente a la primera semana de vistas priblicas de un total de once
(11) vistas programadas, por lo que los hanazgos aqul consignados est6n sujetos a
revisi6n conforme la comisi6n contin(e recibiendo informaci6n adicional de las
agencias e irutrumentalidades del Gobierno de puerto Rico.

Respetuosamente sometido,

Hon. Padilla Alvelo
Presidenta
Comisi6n de Hacienda, Presupuesto
y PROMESA

PoR ToDo Lo ANTES ExpuEsro, ra Comisi6n de Hacienda, presupuesto y
PROMESA del senado de Puerto Rico, tiene a bien someter este quinto informe parcial
sobre la R. del S. 111.
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La Comisi6n de Hacienda, Presupuesto y PROMESA del Senado de Puerto Rico,

previo a estudio, investigaci6n y consideraci6n de la medida recomienda a este

Honorable Cuerpo Legislativo la aprobaci6n sin enmiendas de la Resoluci6n Conjunta

de la C6mara 356.

ALCANCE DE LA MEDIDA

\NA-' Para asignar la cantidad de trece mil ciento ochenta millones quinientos treinta y dos mil
(13;1S0,532000) d6lares, con cargo al Fondo General del Tesoro Estatal del Gobiemo

de Puerto Rico, para gastos ordinarios de funcionamiento de los programas y

agencias que componen la Rama Eiecutiva y los programas que comPongn la Rala

;uaiciat y la Rama Lrgislativa durante el afro fiscal que concluye el 30 de junio de

2027, las siguientes cantidades o Ia porci6n de estas fuese necesario; y Para otros

fines relacionados' 
INTRoDUccIoN

La Comisi6n de Hacienda Presupuesto y PROMESA en atenci6n a la Resoluci6n

conjunta de la C6mara 356 (en adelante "R. C. de la C. 356"), presidida por la Honorable

Migdalia Padilla Alvelo, somete ante este Honorable Cuerpo Legislativo el presente

Inf orme de Pre suguesto 202G2027 .

El presente informe recoge los principales planteamientos, - 
necesidades

pr*op,r""ti.i"" y asuntos dirutidos durante el proceso de evaluaci6n del presupuesto

p"., 
"i 

Ano Fir.lmZOZOU. A esos fines, durante los meses de abril y mayo de 2026, se
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\Ns+- r.a Comisi6n * r","0"::::- -:":":aruaci6n y andrisis mediante ra
celebraci6n de vistas prlblicas, c6nsono conlo dispuesto en la Resoiuci6n del Senado 111.
Se celebraron once (11) vistas priblicas que contaron con la comparecencia de veinticuatro
(24) instrumentalidades del Gobiemo de Puerto Rico. Esti cantidad representa el
cuarenta y cuatro (tA%) del presupuesto con c.uto aI Fondo General. En estas vistas
prlblicas, las agencias pres€ntaron sus informes d-e gastos, proyecciones y necesidades
presupuestarias; enfatizando fueas criticas y retos para el pr6ximo afio fiscal. Toda esta
informaci6n, hallazgos y recomendacion", ," recopilan Ln cuatro siete (7) Informes
Parciales, de los cuales cuatro (4) son concemientes a las agencias que asistieron a vistas
pfblicas sometidos por esta Comisi6n.

Las vistas prlblicas dieron comienzo en la semana del 20 al 24 de abril de 2026. l.a,
primera vista fue celebrada el 21 de abril de 2026, en la cual compareci6 el equipo fiscal
del Gobiemo, integrado por er secretario del Departamento de i{aciend", riai. fugJ
!*aiT Rodrlguez; el dirertor de la oficina de Gerencia y presupuesto, sr. o.t"r,ao c.
Rivera Berrios; y el representante de la Autoridad Financiera y Fi""d, iaarary, r"ao.
Luis Roberto Rivera Cruz, quienes presentaron de forma conjunta io, .o-porr"art",
principales del presupuesto propuesto.

Subsiguientemente, la pr6xima vista se llev6 a cabo el 22 de abril de 2026. t^a cual
9Y9 "" enfoque en las asignaciones a la sombrilla bajo el Departamento de Seguridad
Rlblica (DSP). El DSp compareci6 junto al equipo integrado por los cinco (5) negociados
adscritos al Departamento: el Negociado a"i cr".fo de 

'Bomberos 
de prerto Rico

Comisidn dc Hacienda, Prsupuesto y pROMESAI2

celebraron once (11) vistas priblicas en las que comparecieron veinticuatro (24) agencias
gubemamentales. las restantes agencias que ,,o pi.ti"iparon de vistas priblicas-fueron
evaluadas mediante los memoriales explicativos sometidos a la Comisi6n.

Cabe destacar que la Oficina de Gerencia y presupuesto (OGp) mantuvo
representaci6n institucional durante todo el proceso de evaluaci6n presupuestaria,
mediante Ia participaci6n de personal de diiha oficina en cada una de ias vistas
celebradas Por esta Comisi6n. Su presencia permiti6 atender las consultas relacionadas
con los aspectos fiscales y presupuestarios discutidos durante los trabajos legislativos.

la formulaci6n de un presupuesto responsable requiere que se asignen los
lecursos priblicos en armonla con los objetivos fiscales y las prioridades estrat6-gicas del
Gobiemo. Como parte de este esfuerzo, la ComisiOn llev6 a cabo un prieso de
evaluaci6n dirigido a examinar las necesidades presupuestarias y operacionales de las
agencias gubernamentales, con el prop6sito de contribuir a una distribuci6n adecuada de
los recursos y fortalecer la prestaci6n de servicios esenciales a la ciudadanla.
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(NCBPR); Negociado para el Manejo de Emergencias y Administraci6n de Desastres
INMEAD); Negociado del Cuerpo de Emergencias Medicas (NCEI\,I); Negociado de
sistemas de Emergencia 9-1-1 (NSE911); y el Negociado de Investigaciones 

-Especiales.

Estas presentaron sus presupuestos y retos que pudieran ser un riesgo en la ejecuci6n del
presupuesto 202G2027. Para atender y esbozar la discusi6n de esios riesgos, haremos
referencia de ello mds adelante en la secci6n de Identificaci6n de Riesgos.

Luego, compareci6 la Policla de Puerto Rico (ppR) y present6, por primera vez, su
presupuesto de manera separada del DSp; esto, bajo su nueva estructura como entidad
independiente conforme a la Ley 812025 y se abordaron retos identificados por la ppR.

Por su parte, el 24 de abril de 2026 se celebr6 la tercera vista priblica. I.a comisi6n
continu6 el an6lisis evaluando las asignaciones de la Guardia Nacional de puerto Rico, la
oficina de la conkalora de Puerto Rico y el Departamento de Recursos Naturales y
Ambientales.

$Dla a*,"1:l:ff""ffique 
1o acontecido en ras primeras tres (3) vistas se recoge en el

Posteriormente, seg(n constatado en el sexto Inrorme parcial, se llevaron a cabo
la cuarta y quinta vistas ptlblicas. En estas participaron los representantes de las
siguientes agencias: Departamento de Transportaci6n y obras prlblicas (DTop) junto a
la Autoridad de carreteras y Transportaci6n (ACr), la Autoridad de Transporte Integrajo (ATr)
y la Autoridad Metropolitana de Autobuses (AMA). Tambi&r comparecieron la comisi6n de
|uegos del Gobierno de Puerto Rico (cJGpR), y la Administraci6n de servicios Generales
(ASC). la Comisi6n destac6 en su conclusi6n las discrepancias signilicativas enke las
necesidades operacionales de las agencias y las asignaciones recomendadas. Esto pudiera
incidir en la prestaci6n de servicios esenciales de manera continua y ehcaz. poi ello, la
importancia de implementar medidas eshat6gicas y trabajar de forma colaborativa para
atender las necesidades y desaflos enfrentados.

Conforme a los hallazgos de las vistas mencionadas anteriormente, esta comisi6n
recornend6 evaluar y reconsiderar las reducciones presupuestarias impuestas a agencias
medulares, particularmente al DTop y a Ia ASG, a {in de garantizar la iontinuidal de los
servicios esenciales y el cumplimiento de sus funciones operacionales. En esa linea, se
destac6 la prioridad de asignar recursos para el reclutamiento y la retenci6n de personal
en 6reas crfticas, especialmente en el DTop donde se identific6 urvr escasez de iecursos
humanos para atender funciones esenciales; asi como revisar las asignaciones destinadas
al mantenimiento y la reconstrucci6rg atendiendo la necesidad recur-rente de fondos para
proyectos de asfaltado y conservaci6n de carreteras. Asimismo, recomend6 analizar la
sostenibilidad de los aumentos en la partida de n6mina en agencias como la cJGpR,
garantizando que respondan a necesidades operacionales justilicadas y medibles. De
igual manera, evaluar el impacto de las reducciones en el presupuesto dei Fondo General
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de la ASG, considerando su rol central en los procesos de compras gul€mirmentares y su
efecto sobre las dem6s agencias

sucesivamente, esta comisi6n celebr6 tes (3) vistas pribricas dentro der periodo
del.5 al 8 de mayo de 2026. Esras contaron con la participici6n del Departame'nto del
Jr*aio (DTRH), Departamento de Asuntos del Consumidor (DACo), Dipartamento de
Educaci6ry el Departamento de Justicia y el Departamento de salud y sus componentes:
la Administraci6n de servicios Medicos (ASEM); la Administraci6n de seguros de salud
(ASES); centro cardiovascular; la Adminiskacibn de servicios de salud N,I'mtaI y Contra
la Adicci6n (AssMCA). Tanto el Departamento de Educaci6n como el Departamento de
! salud enfrentan riesgos fiscales que serdn discutidos mds adelante. Ei andlisis de Ia
Comisi6n sobre estas vistas se recogiO en el S€ptimo Informe parcial.

Respecto a estas vistas, la Comisi6n entiende necesario ag izar la ocupaci6n de
plazas vacantes para el DTRH; revisar ra reducci6n presupuestarddel DACO y;espaldar
su_modernizaci6n digital; y as:gulil fondos para el Departamento de Educaci6n para
entre otras cosas, atender sus deudas. En el sector de silud, esta comisi6n recomilnda
priorizar el pago de deudas operacionares en el Departamento de salud; revisar el modelo
de financiamiento de ASEM para corregir su deficit estructural; atender la discrepancia
PrT:rP::stTf de ASES; y asignar fondos adicionales a ASSMCA pur" g*"r,ti.- l"continuidad de los servicios de salud mental. Finalmente, recomiendipriorlzar recursospara la ffiaestructura, el reclutamiento y la modernizaci6n de sistemas en el
Departamento de |usticia.

El octavo Inlorme parcial recoge lo acontecido en las novena, d6cima y und€cima
vistas priblicas, celebradas denho der perfodo del 11 al 13 de may o d.e2026.Eli1 de mayo
d-e 

1026 
comparecieron el Departamento de Correcci6n y Rehalilitacion pcny, ia junta

*^t:TTlTi" Palabra y et Departamento de Recreacion y Deportes (Onby. ei'p.o*i-o
ola, se celebr6 la d6cima vista p(rbrica, a esta asistieron el bepartamento d" u rumiliu y
sus componentes: la Administraci6n de Familias y Niffos (AbFAN), la Administra;i6n
para el Desarrollo socioecon6mico. d9 Ia Farnild (AD6EF), la Administraci6n para el
sustento de Menores (ASUME) y la Administracion para el Cuiduao y o"r*ori" I'"t"grade la Nifrez (ACUDEN). Sobie el Departamento de la Familia y ,r, 

"orr,por,"i.,tu,operacionales, esta Comisi6n resart6 el impacto presupuestario so'bre la pobLci6n de
3d{1o-s.lgrores y la necesidad de contrataci6n de trab4adores sociales y ie.ni.o, p*"
la ADFAN.

. Asimismo, compareci6 el Departamento de Agricurtura y sus agencias adscritas,
conforme { Plan de Reorganizaci6n 4-2010: Admlnistracion pur" ir D"*..ono de
tsmpresas Agropecuarias (ADEA), la Autoridad de Tierras (Ai), la Corporaci6n de
*g"T:_Agr.:las (CSA), el Fondo de Innovaci6n para el Desarrolio Agrtcoia de puerto
Rico (FIDA) y la Oficina para la Reglamentaci6n de la Industria Lrchera"(ORIL).
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Finalmente, la und€cima vista priblica fue celebrada el 13 de mayo de 2026 y cont6
con la participaci6n del Departamento de Desarrollo Econ6mico y Comercio (DDEC),
junto a la compafifa de Fomento Industrial (PRIDco) y la Autoridld para el Desarrollo
de Roosevelt Roads. Adem6s, comparecieron la Autoridad de Edificios priblicos (AEp) y
Ia oficina del lnspector General (oIG), quienes tuvieron la oportunidad de presentar y
discutir sus respectivos presupuestos para el afio 202G2022 .

$}tr-

En adici6n a las vistas prlblicas celebradas, Ia Comisi6n llev6 a cabo una
evaluaci6n de memoriales explicativos concemientes a varias agencias. En virtud de esto,
se prepararon los siguientes Informes Parciales: el noveno, d€cimo, undecimo,
duod€cimo, decimotercer, decimocuarto, decimoquinto, decimosexto y decimosEptimo.

El Noveno Informe Parcial se enIoc6 en evaluar los memoriales del Departamento
de vivienda y la Administraci6n de vivienda p(blica. El D6cimo Informe parcial recoge
la informaci6n de los memoriales sometidos por la Junta de planificaci6n, la Junta del
Gobierno y el Instifuto de ciencias Forenses. Mientras que el und€cimo Informe parcial
recopila el contenido del memorial explicativo de la universidad de puerto Rico (upR).

El duod6cimo Informe Parcial integra la informaci6n de los memoriales sometidos
por las siguientes agencias: Autoridad del Distrito de Convenciones, Compafrfa de
Turismo, corporaci6n de Bellas Artes, Corporaci6n del Conservatorio de M(sica,
Corporaci6n del Proyecto Enlace Cafro Mar6n pefla, Corporaci6n para la Difusi6n
Ptlblica (WIPR) y Corporaci6n para las Artes Musicales.

El decimotercer Informe Parcial integra la inforrnaci6n provista por las siguientes
agencias: oficina del Contralor Electoral, comisi6n Estatal de Elecciones y el
Departamento de Estado.

El decimocuarto Informe Parcial abarca los memoriales de Ia oficina det
Procurador de Personad de Edad Avanzada, oficina de la procuradora de la Mujer,
oficina del Procurador del Paciente, Defensorla de las personas con Impedimentos y la
oficina ombudsman. El decimoquinto InJorme parcial incluye o?icina de Etica
Gubemamental, Panel sobre el Fiscal Especial Independiente (FEI), oficina de
Adminishaci6n de Tribunales.

El decimosexto informe recopila informaci6n del Centro de Diabetes de puerto
Rico, Compafiia para el Desarrollo Integral de la penlnsula de cantera y la oficina del
Comisionado de Seguros.

Finalmente, el decimos6ptimo Informe parcial presenta informaci6n
correspondiente a la Autoridad de Acueductos y Alcantarillados y Ia oficina del
Comisionado de Instituciones Financieras.



Comisi6n ile Haciewla, prcsupuesto y PROMESA | 6

I-a Comisi6n destac6 en las conclusiones de dichos inlormes que el proceso de
evaluaci6n se encontraba en una etapa preliminar y la necesidad de foialecer el recurso
humano.

De este modo, con el insumo recopilado, se tiene un marco m6s completo en
cuanto al Proceso presupuestario. Esto ha sido esencial para la aprobaci6n de un
PresuPuesto en cumplimiento con los paremehos establecidos, por el Plan Fiscal
Certificado por la Junta de Supervisi6n y Administraci6n Financiera len adelante JSAF),
que Promueva el desarrollo econ6mico y la prestaci6n de servicios esenciales a nuestra
poblaci6n de manera eficiente. A continuaci6n, se presenta el analisis del presupuesto y
desglose de cada agencia. Detallando el presupuesto vigente, recomendad-o y diferencia
con cargo al fondo general.

ANALISIS DEL PRESUPUESTO

A base de la informaci6n recop ada durante el proceso de evaluaci6n
presupuestaria, Ia Comisi6n examin6 las necesidades opericionales, prioridades y
requerimientos fiscales de ras agencias gubernamentales comparandolos con lai

N\P&- asi'gnaciones contempladas en presupuesto certificado para el Afio Fiscal 2O2GZOZ7.

_ El presupuesto recomendado para er Aflo Fi*ar 202G2027 con cargo al Fondo
General asciende a trece mil ciento ochenta millones quinientos treinta y dos mil d6lares
(13,180,$Zm0), cifra que representa un aumento de ochenta y cinco miilones doscientos
diecisiete mil d6lares 

-($&5,217,000), 
equivalente a un 0.55 %, 

"r, 
.o-p-"ci6n con el

presupuesto vigente del Afro Fiscal 202s2026, que fue de trece mil noventa y cinco
millones trescientos quince mil d6lares ($13,095i1i,000)

Este ajuste presupuestario responde a la distribuci6n de recursos conforme a las
prioridades gubernamentales y a las necesidades operacionales identificadas para el
pr6ximo aflo fiscal, las cuales fueron examinadas lunto con las recomendaciones
contenidas en el presupuesto certilicado por ra Junta de supervisi6n Fiscar.

A continuaci6n, 

= 
!^rylg_u" unAlisis por agencia, del presupuesto vigente y del

recomendado para el AF 2026-2027, asl como los principales asuntos discutidos durante
el proceso de evaluaci6n presupuestaria.
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Fondo General

Conforme a la lcy 8}12025, conocida como la tey de Ia policla de puerto Rico, el
Negociado de la Policla de Puerto Rico dej6 de formar parte del Departamento de
seguridad Priblica (DSP) como componente presupuestario. como resultado de esta
reorganizaci6ry el presupuesto recomendado para el Aflo Fiscal 2026.2027 no incluye las
asignaciones correspondientes a dicho negociado.

P_or tal raz6ry la comparaci6n entre el presupuesto entre ambos afros firales refleja
cambios signilicativos en la composici6n presupuestaria del Departamento, Ios cuales
responden principalmente a esta modificaci6n estrucfural y no necesariamente a
reducciones en las operaciones de los dem6s negociados del DSir.

Para el Afio Fiscal 202un26, el presupuesto aprobado del Departamento de
seguridad Prlblica y sus negociados, incluyendo el Negociado de Ia policia de puerto
Rico, ascendi6 a mil doscientos sesenta y ocho milloneJ ochocientos noventa y dos mil
d6lares ($1,268,892000). Por su parte, para el Affo Fiscal 2026-2027, el presupuesto
recomendado asciende a ciento cincuenta y seis millones cuatrocientos cuarenta y tles
mil d6lares ($156,443,000), lo que representa una reducci6n de aproximadamenie mil
ciento doce millones cuatrocientos cuarenta y nueve mi1 d6lares ($t,rrz,gs,000) entr"
ambos afios fiscales. No obstante, esta variaci6n responde principjmente a la exclusi6n
del presupuesto del Negociado de la Policia de puerlo Rico.

La siguiente tabla presenta el presupuesto vigente para el Afio Fiscal 202s-2026 y el
plesupuesto recomendado para el Afio Fiscal202G2027 para los distintos negociados y
componentes del Departamento de Seguridad priblica.
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$1s5,443,000 ($1,7t2,Me,w)TOTAL $1,258r92,000

se observa que esta variaci6n de ambos presupuestos responde principalmente a la
exclusi6n del presupuesto del Negociado de ia policla -de puerto i{ico, el cual
representaba aproximadamente el 6z .B% del presupuesto total del Departamento durante
el Affo Fiscal 2025-2025.

Bomberos i87,729,W w2,487,M ($4,642,m)
Em. Medicas $30,037,000 $27,l3f,w ($3,002000)

$8,198,000 $7,792,0N ($1,006,000)
NIE $6,061,000 $5,800,000 ($261,000)
Serv. Com $276,s29,W $33,%4,000
Neg. de la Policia $860,938,000 n/a ($860,938,000)

SI](;UItII)AI)
PUBLI(.A

t{[( ()NIl:NDAI)( )

2t)26-2112;-

DIFIIRENCIAVICENTI:
2025-2026



Comisi6n de Hacienila, Presupucsto y PROMESAI g

Las siguientes gr6ficas ilustran el efecto de esta reorganizaci6n en la composici6n
presupuestaria del Departamento de Seguridad prlblica.

Pr..uFr.do Vhcnt

4rlo lb..l 10l$2026

$1,268,892

I.ax

Prraupuorto Rccomordrdo

liio tl.rl tol&zo2,

21,f*

$156,,r/r3

tr_ta

lr.]x

4-6l

It.7%

6ra*

\AP,A-

Durante el proceso de evaluaci6n presupuestaria, la Comisi6n examin6 las
necesidades operacionales de los negociados adscritos al Departamento, incluyendo
asuntg: relacionados con personal, equipo especiarizad,o y la prestaci6n d" ,"ii.io,
esenciales de seguridad priblica.

u Consol o 2027

^ . td."tr: de las asignaciones provenientes del Fondo General, el Departamento deSeguridad P(blica adminisha- recursos provenientes de fondos 
""p"d;;;-;;;;o,federales destinados a apoy.u las operaciones y servicios de Ios negociado, ud'*rito, urDepartamento.

Para el Affo Fiscal 202G2027, el presupuesto consolidado recomendado asciende
a ciento ochenta y nueve millones ochocientos trehta y nueve mil d6lares ($1g9,g39,000),
de los cuales ciento cincuenta y seis m lones cuatrocientos cuarenta y tres mil d6rares
($156,443,000) corresponden al Fondo Generar, veintis6is millones doscientos cuarenta y
nueve mil d6lares (926,249,000) a fondos_ especiales y siete millones ciento cuar"i," y ,r"*mil d6lares ($7,147,W) a fondos federales.

La. siguiente gr6fica presenta la composici6n del presupuesto consolidado
recomendado para el Afro Fiscal 2026-2027 por fondo y por asignaci6n de gasto.

x:
1,7!t
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$189,839,000

Fondo General
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POLICIA DE PI.JERTO RICO

Conforme a la Ley 83-2025, conocida como la Ley de la Policia de Puerto Rico, el
Negociado de la Policla de Puerto Rico pas6 a operar como una entidad independiente.

Wr,Pk- Como resultado,-el Presupuesto recomendado para el Aio Fixal202 2027 se presenta
I I ' ' cle lorma separada al Departamento de Seguridad prlblica.

Para el Affo Fisc a120?J,'2C26, el presupuesto aprobado de la Policla de puerto Rico
ascendi6 a ochocientos sesenta millones novecientos treinta y ocho mil d6lares
(s850,938,000). Por su parte, para el Aflo Fisx:al z02|202z, el presupuesto recomendado
asciende a mil setenta y un millones ciento cinco mil d6lares ($1,02,105,000), lo que
tepresenta un aumento de aproximadamente doscientos diez millones ciento sesenta y
siete mil d6lares ($21O162000).

La siguiente_tabla presenta una comparaci6n entre el presupuesto vigente para el
Affo Fiscal 202tZW6 y el presupuesto recomendado p"ru 

"i 
Ano Fi". aJ 202G2022 d,e la

Policla de Puerto Rico.

$860,938,000 $1,071,105,000 i270,767,N0

\LCOCIADO DI
I-A POLICI \

RE(]O\IINDADo
2tt26-?o27

DI FE RENCI AVIGEN TI
2025-2026
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El aumento reflejado en el presupuesto recomendado responde a la nueva
f.cdo Gorrrt R2026 Aprqbrrro yr fyl027 ?ropc*o

E
a -.4 a ar!an!r, anr.- a.,rj

r-at

@
arr:.,01O ..ar.uu a\-*, a!,G

$21o,r67,ooo

tr.,.troo

V\+{r

$860,938,mo $1,071,lo5,ooo

Presupu esto Conso lidado Recomenda do AF202G2027

estructura institucional de la polic{a de puerto Rico como entidad independiente,
conforme a la Ley 83-2025.

Como se observa en las grdficas anteriores, el incremento en el presupuesto
recomendado responde, en gran medida, a Ia incorporaci6n de .rrra arig.,uci6n de
doscientos diez millones novecientos cuarenta mil d6lares ($210,940,or6t p"i" a
Pro8.ratla "PayGo" , partida que no se encontraba contemplada en el p."s,rprerto
aprobado para el Afro Fisc al2025-2026.

Esta es la- primera propuesta presupuestaria presentada por la policia de puerto
Rico como entidad independiente, lo que permite identific- 

"o. 
*uyo, precisi6n sus

necesidades operacionales y los recursos necesarios para er cumilimiento de sus
funciones ministeriales. Durante el proceso de evaluaci6n se destac6 la permanencia defondos asignados a la uniformad-a bajo la custodia de la oficina de Gerencia yPresupuesto' Asimismo, la partida destinada a gastos de funcionami"r,to ,"trier"
atenci6n prioritaria para fortalecer la capacidad opeiacional de la agencia.

{dem6s de las asignaciones provenientes del Fondo General, la policla de puerto
Krco admm*tra recursos provenientes de fondos especiares y fondos federalesdestinados a- 

-apoyar 
op".uiion"s especiarizadas y prograrras reracionados con la

seguridad prlblica.

Para el Affo Fiscar 2026-2027, el presupuesto consolidado recomendado asciende
a mil noventa y un millones ochocienios cuarenta mil d6lares ($f,O9f,gaOOO0), Je los
cuales mil setenta y un millone_s ciento cinco mil d6lares ($1,071,tti5,000; correspir,i* A
Fondo General, diecinueve rnillones doscientos sesenta y seis m d6lares ($19,266,000) a
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fondos especiales y un mill6n cuatrocientos sesenta y nueve mil d6lares ($1,469,000) a
fondos federales.

A continuaci6n, se presenta Ia composici6n der presupuesto consolidado
recomendado para el Afro Fisca|2026-2027 por fondo y asignaiiOn de gasto.

t1,091,840,mO

t- a*ido .t*r .'3nG q..i.{. a.sr6 r...r&

trtllLc!ol'*:-l

cG--nr'ildlr,,!db

ol.ir-.y9.tis

rdrd..6. rd* h Glr.lrdq

\ui$.

segln se observa en la grdfica anterior, el Fondo General constituye la principal
fuente de financiamiento de la policla de puerto Rico, representando aproximaiamente
el 98.1%.

DEPARTAMENTO DE RECURSOS NATURALES Y AMBIENTALES (DRNA)

Fondo General

Para el Afro Fiscar z02s-2026, er Departamento de Recursos Naturales y
Ambientales (DRNA) cont6 con una asignaci6n de Fondo General de ciento veintid6s
millones cuatrocientos sesenta y nuer" mil d6lares (g122,469,000). para el Afro Fiscal
202G2027, se recomienda una asignaci6n de ciento trece millones seiscientos heinta y
ocfo mil d6lares ($113,638,000), lo que representa una reducci6n de ocho millones
ochocientos heinta y un mil d6lares ($a,aSt,OOOy.

-Los 
siguientes gr6ficos presentan ra comparaci6n entre el presupuesto vigente

para el Affo Fisc ar 202s-2026 y el presupuesto recomendado paru 
"t 

ino rLl z 026'-2022
del Departamento de Recursos NaturaLs y Ambientales.

$722,469,W $113,638,000 _ -($8,831,000)

l)l r( ) RL( L RS( )\
\.\ tL R \t [s

V IC Ir Nl-t
2025-2026

DII.IRENCIARI CO\l EN D:\DC)
2026-?O27
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foido G.n r.h n20il6 AFo6.do 6. fy2o2, ?ropunto

a' c. c
E

aer aF ri@o,6.a a.,6 alrqd

($8,831,000)

<aE-

rrra.lCe !nr,ar.'6 ll.,.)r.o@

$122,469.000 ttr3,538,0fi)

hl{r-.

Durante el proceso de evaluaci6n presupuestaria, el Departamento de Recursos
Naturales y Ambientales (DRNA), sef,ar6 sus rimitaciones en ingresos propios y
deficiencias en. las asignaciones del Fondo General que inciden 

"r,"lu 
pr".t".i6, d"

servicios esenciales, asi como necesidades apremiantes de personal en 6reas t6cnicas y
operacionales.

Para el Aflo Fiscal zo2G2oz7, el presupuesto consolidado recomendado delDepartamento de Recursos Naturales y Ambientales asciende a doscientos noventa y
ocho millones cuatrocientos ochenta y ocho mil d6lares (g29g4gg,oooy. o" 

"rt" 
.*ia"a,

ciento trece millones seiscientos treinta y ocho mit d6lares ($113,53g,0fu)), 
"q"r"J"r,t", 

ur38.1%, corresponden al Fondo General; cuarenta y ocho millones cuatrocientos veinte mild6lares ($48,420,000), equivalen tes ar 16.27o, prlvienen de fondos especiales; y 
"i"ratreinta y seis millones cuatrocientos treinta mil d6lares (g136130,000), equiva["t* 

"f45.7%, provienen de fondos federales.

A continuaci6n, se pr:lenta la composici6n del presupuesto consolidado
recomendado para el Affo Fiscal 20262027 por1lilndo y asignaciOn d'e gasto.



Combi6n de Hacimda, Presupuesto y pROMESAII3

t298..r88,000

e--rdr-.*,t.I{'rt

crx*.r.F.rrh

l.^Fndls.h.bf,(r...rd.r t!

GUARDIA NACIONAL DE PUERTO RICO
Fo oG al

fordo €.n 7rl: rym2a t .*.do Ir' Ff2O:7 pro?.r.do

Para el Afio Fiscal 2025-2026, la Guardia Nacional de Puerto Rico cont6 con una
asignaci6n de Fondo General de veinte millones novecientos diecis€is mil d6lares
($20-916000). Para el Afro Firr:al202G2U27, se recomienda una asignaci6n de diecinueve

\$HrllilH"'TITf "*i,["Ht]:ffi ]Lflil.]q13f 
,?ff 

],h::"au;r*,::
comparaci6n con el afio fiscal anterior.

lrFl-i:{:_g,.afi. presenta la comparaci6n entre el presupuesto vigente para el
Affo Fiscal 2025-2026y erpresupuesto recomendado para uiAnoiis.azdazon a.u
cuardia Nacional de Puerto Rico, asr como la distribuci6n de las principal", p-tid*
presupuestarias financiadas con cargo al Fondo General.

@@ ($ I ,477. 0{ro)
ab a n r!1..a!$,a(gc! aEF..-, a!!. .xrn ahasr ar6 E a*6Fr

$20,915,000 $1r439,000 -($1,477,000)

DIIEItINCI A

$20,9r6.000 $19,439.000

\/tcINt't:
2025-2026

ttEco\t[\DAt)()
2026-2027

cuAItDt.\ N.\( to\.\t,
DE Pl-rEtt lO I{l( ()
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Durante el proceso de evaluaci6n presupuestaria, la Guardia Nacional de puerto
Rico, inform6 haber alcanzado un nivel de ejecuci6n presupuestaria cercano al 93.g%, asi
como la necesidad de fondos estatales para pareo de proyectos federales y la ausencia deunjondo de emergencia. El grueso der presupuesto es F&eral, el mrnimJque tes rt-"gu 

",el 5% estatal.

Entidadee de Control y Transparencia:

OFICINA DEL CONTRALOR

Fondo General

$P4r

Para el Afio Fisc al20?s-2026,laoficina del Conbalor de puerto Rico cont6 con una

=i8"":i9l 
d_e cin1y91ta y seis millones ciento treinta y cinco mil d6lares ($56,135,000).

Para el Afio Fiscal2026-2022, se recomienda una asignaci6n de cincuenta y r.i" 
^ilior,",ciento_ setenta^mil d6lares ($56,170,000), lo que reprelnta un aumento de treinta y cincomil d6lares ($31000).

:lryiury: tabla presenta la comparaci6n entre el presupuesto vigente para el
fio.riryt z_ozs-2026 y er presupuesto recomendado p*u 

"l 
AnoFi". azizo-zob aeu

Oficina del Contralor de puerto Rico.

- 
D]rante el proceso de evaluaci6n presupuestari4 ra oficina del Conkalor de

|lertl njco (ocPR) sefial6 retos asociadoi a iruuficiencias en la partida de pensiones("Pa$o")_,las proyecciones de retiro de personal y la necesidad de reclutar auditores
pata.fortalecer su capacidad fiscarizadora.'Co*o p"rt" d" 

"us 
planteamientos, ra agenciasolicit6 una asignaci6n recurrente de tres millones doscientos m d6lares tss2fi,0001destinada aI reclutamiento de cincuenta y dos (52) auditores.

Para el Afio Fi,.ar 20.2G2022, la oCpR present6 una solicitud presupuestaria

*:YS i^111*:r ri.apacidad operacional y a'<lminiskativa en el cumpti^i"i,to a".uruncron conshtucional de fiscalizar el uso de los rec,rsos y ra propiedad priblica. Adiferencia del presupuesto recomendado a ra |sAF, er presupuesto p..p"irt"-"" r"
fsamblea 

kgrslativa fue por la cantidad de 
- 
cuarenta y dos m lones ochocientoscuarenta y oes mil novecientos setenta y siete_d6lar es 1wp+e,sn1p".u ,,orr,i* y .Lto.relacionados; siete millones cuatroc,ienios mil d6lares ($7,400,000i p*a .ui!".ii,"", a"

"^P^ayG^o"; keinta y seis mil d6lares ($36,0(X)) para Act g0}ension; heinta y seis mil d6lares($36000) para Reserve Trust contributrory y ,er.rusi"te m lones doscientos un mirdoscientos d6lares ($27,201,200) para gastos oieracionales.

$56,135,000 $s6,170,000 $3s,000

R hC( )l\l l N l).{lla)
?026-2027

V IG ENTF
2t't25-2026

t)lFLI{[N(]lAOFICINA DEL
CONTRi\LOR
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_$70,"147,000 $10,140,000 -($7,ooo)
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Asimismo, la agencia inform6 que lnantiene vacantes en diversas dreas
operacionales y administrativas, aunque continrla cumpliendo con sus respolsiliitij"a",
institucionales. En cuanto a infraestructura, destaco la adquisicion de urn sede oficial en
febrero 

_de 
2026. Segdn indic6, contar con urut sede institucional propia p".rrri.fra

consolidar operaciones en una sora ubicaci6ry reducir costos recurrentei poi concepto de
arrendamiento y fortalecer su estabilidad operacional a largo plazo. 

r --r -

OFICINA DE E'TICA GI,JBERNAMENTAL

La oficina de Etica Gubemamental de puerto Rico es la entidad resporuabre de
Promover y velar por el cumplimiento de las normas eticas aplicables a los servidores
priblicos' El Presupuesto vigente para er Afro Firar zo2s-;026, segrin la i"uru aa
Presupuesto Fiscal, asciende a $10,1A2, se distribuye en $2,694 

"n 
,r"6-irrr, if ,OgZ 

"r,gastos operacionales y S821,000 en ,,pay 
as you Go,,.

Presupuesto soricitado para el Affo Fiscar 20262027 asciende a $71.,572,a00, sedishibuye en $8,930,ffi en n6mina y costos relacionados, $S49,000 "" 
.nrf 

", V-"" C..,
91??.,W 

en facilidades y pagos por servicios prlblicos, $12OOOO en servicios .o-f*ao,
(p6lizas de seguros), $55,000 apoitu.iones a 

"r,tid"d", 
,,o gu.bernamental es y $t,+is,ooo.

El Presupuesto recomendado para el Afio Fi*,ar 20262022 segrin el proyecto de
Administraci6n, asciende a $l-0,140,000, se distribuye en $2616,000 eniomrna, $ i,zzo,m
en gastos operacionales y $7!)8,000 en ,,pay 

as you Go,,.

DEPARTAMENTo DE DESARROLLO ECONoMrcoy CoMERCTO (DDEC)

Fondo General

Para el Afio Fiscal 2vzs-zo2o, el Departamento de Desarrollo Econ6mico yCo.mercio (DDEC) cont6 con una asignaci6n de Fondo General de cuarenta y cincomillones cuatrocientos ochenta y siete iril d6lares (g45,4g20o). para et ano ririt zozo-2027, se recomienda una asignaii6n de cuarenta y',r., rniuor,", trescientos diecisiete mild!]ar.es ($a1317,000), lo que representa una reducci6n de cuatro millones ciento setentamil d6lares ($4,170,000) en comparaci6n con el afro fiscal anterior.

Aflo Firal 29\2y6 y er presupuesto recomendado para el Afio Fiscal 2026-2022 deruepaftamento de lJesarrollo Econ6mico y Comercio.

D I } ERI:NCIA
\ r(.t \ll toti-:0:{, a ( )\
lit t,ti(l(.li \\t \( t(,\t s

\ fR( 
'lr 

\l) \\
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2026-2t)27
olt('t\^ I)E Et t( r\
cutiflt\Ai\lE\ r.\[.



w\pA-

* Pyg* su comparecencia ante ra comisi6n, er secretario del Departamento de
lesa19!^o lon6mico y Comercio (DDEC) inform6 que la agencia *ri.rio p"." 

"i-enl:yl -?92!2027 un presupuesto de ciento siete rrilones cuahocientos mil d6lares
($107,400,000). De esta cantidad, veintinueve millones setecientos mil d6lares
($29,700,000) corresponden a asignaciones del Fondo General y setenta y siete millones
setecientos mil d6.lauts ($72,700,000) provienm de ingresos propios.

. 
Asimismo., inli-co que se proyectan aproximadamente ciento diecinueve millonesnovecientos mil d6lares ($119,900,000) en fondos federares ";[, 

-;-irigid",
principalmente al programa Workforce Irmovation and Opportuniry a., gf'Oe;,
enfocado en iniciativas de desarrono laboral. Adem6s, sefral6 que la agencia administra
cerca. de ciento sesenta y cuatro millones de d6lares Ofen dm,OOOj?;;;;;;",
multianuales destinadas a diversos programas de desarrollo econ6mico.

Comisi6n de Hacinda, Presupuesto y pROMESAII6

puesto tado lrF2U2G2027

coMrsroN DEIUEGOS

Para el Afio Fisc aL2O2S-ZO26,la Comisi6n de fuegos cont6 con una asignaci6n deFondo General de dos millones doscientos setenta y tres mil d6lares ($2,273,000). para elAAo Fiscal 202G2027, se recomienda una asignaci6n de dos millones doscientos diecisietemil d6lares ($2,212,0N), to que representa una reducci6n de cincuenta y seis mil d6laresenc aci6n con el afro fiscal anterior.

- F siguiente gr6fica presenta el desgrose der presupuesto vigente der FondoGeneral para el AF202s-m26 entre las pludu. de' n6mina por "$g36,000, 
gastosoperacionales por $394,000 y ,,payGo,, 

por $1,M3,000, para un total de g?273,ffi0. para elAF2026-2027,Ia JSAF recomienda una'asignac;;;; ;;r millones dorientos diecisiete

T.,.9k": $2,217,000),lo que representa una reducci6n de cincuenta y sei" mit aolar",
(Dro,ult ), equlvalente a aproximadamente un 2.5% respecto al presupulsto vigente.

w6,9s4 947317,w -($4,u0,000)

RL( ()\ ,\ DAl)C)
2026-2027

t)lIERE,\*ClA

$2,273,0N 52,217,m -($56,000)

Fondo General

DDL(
\ t(,t \ t0ti.t0tr( ()\
tat It( l(, ti \ \t \(-t( )\t \
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E!

$2,273,000

* ar.n .' l{r.k ara*.sd

(356,000)

ri2,217,000 srjrr.o

wpe
heeupueeto Consolidado Recomendado A1202&2027

El presupuesto consolidado recomendado para el Afio Fiscar 202 G2022 asciende a
quinientos unos millones cuatrocientos ochenta y dos mil d6lares ($501,4g2,000). De esta
cantidad, dos millones doscientos diecisiete mil d- llares ($2,217,N)i, equivalentes al 0.4%,
corresponden al Fondo Generar,, mienkas que cuahocientos noventi y nueve m lones
doscientos sesenta y cinco mil dolares ($49,265,000), equivalen tes ar99.6%, ptovienen de
Fondos Especiales.

$50r,482,000

cttdr'E 
',t-ido,{6

6ta.4lrlldrr*a

.Ea..et riEt

rl.e,d ,rl,(o

DEPARTAMENTO DE TRANSPORTACION Y OBRAS PUBLICAS
Fondo

Para el Afio Fisc ar 202s-2a6, erDepartamento de Transportaci6n y obras pribricas
(DTOP) cont6 con una asignaci6n de Fondo General de sesenta y ,i"t" mitto*s
cuatrocientos noventa y dos mil d6lares ($6|49]000). para el Affo Fiscal 202G2022, se



La disminuci6n recomendada responde principarmente a una reducci6n de diez
milhnes de d6lares ($10,000,000) en la paitida de mejoras capitales (cApEX). Asimismo,
se observan reducciones en n6mina, gaitos operaciortles y '?ayGo), contriiuyendo a la
disminuci6n neta del presupuesto de Fondo beneral para er pr6ximo ano fisci.

tddo 6.ncrl} Ff2O25 Ap.ot do v.. Fym27 kogrl..to

'r.:rr .Fraar arer aE_-r.B

$67,492,000

@\u+ EI
orFra*5ar,aouB avni, a-3

t55,436,00o

(t12,055,O00)

lo

t6lo
ItL.@.@

ltrt!. lraGat

Presupuesto Consolidado 4F2026-2027

. EI presupuesto consolidado recomendado para el Afio F ix.al2026-2027 asciende aciento noventa y tres millones novecientos cincu"r,t" y r,u"uu mir d6lares ($1%,959,000).
De esta cantidad, cincuenta y cinco m rones cuatrocientos treinta y seis m d6lares
($55,a36,000), equivalentes ar.28.6%, corresponden ar Fondo Genera, -i"nt us qr".i"",og:i!" y ocho millones quinientos veintitrts mil d6lares ($138,523,in0), .l"i.ii""t"1 A
71..4%, provienen de Fondos Especiales.

$67,492,W $55,436,000 -($120s5,000)

Comisioa ile Haciewla, presupuesto y pROMESAITS

rS.omieldq una asignaci6n de cincuenta y cinco millones cuatrocientos heinta y seis mir
dlla1es ($5s,436 000), lo que representa una reducci6n de doce millones cincuei-,t /,"i,mil d6lares ($12,056,000) en comparaci6n con el aflo firal anterior.

DI FEI(E NCI A
D1-C}P
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$193,9s9,000

*.a..'EEl9r*"G.

Administraci6n
de Puerto Rico

de Seguros de Salud $834,514,000 $1,030,310,000 $795,796,N0

de Salud $563,274,W $s74,267,N0 007
A dministraci6n de Servicios M6dicos
de Puerto Rico

$103,131,000 $702,667,W0 -($4a,000)

Administraci6n de Servicios de Salud
Contra la Adicci6nMental

$150,666,000 $150,007,000 -($6,.59,000)

prensivo del C5ncer de la
Universidad de Puerto
CenEo Com

Rico
$33,818,000 $17,120,W -($15,698,000)

Centro de Investigaciones Educaci6n
Servicios M6dicos la Diabetes

$7,977,W $819,000 -($1,0e8,000)

R FC()l\lLNllA Dt) DITEITENCIA
20:6-2027

TOTAL $l,6f,zpmJoo $1,81s,1 9o,ooo $127,870,W

DEPARTAMENTO DE SALUD
Fondo General

Para el Affo Fisc ar2025-2026, erpresupuesto aprobado der Departamento de salud
y sus comPonentes, ascendi6 a mil seiscientos ochenta y siete millones trescientos veinte
mil d6lares ($1,687p20,m0)_incluyendo las reprogramaciones aprobadas. por su parte,
para el Affo Fixal 2U2G2027, el presupuesto recomendado asciende a mil ochocientos
quince millones ciento noventa mil d6lares ($1,s1s,190,000), lo que representa un
aumento de ciento veintisiete millones ochocientos setenta mil d6lares ($l2i,}ZO,O6i,1).

Yv\Pe
La siguiente tabla- presenta el presupuesto vigente para el Afio Fiscal 2025-2026 y

el presupuesto recomendado para el Ano FtaI 2ozi2W ptalos distintos componentes
del sistema de salud p(blica.

\ t1--I\t't :tr:i__,0:h (jt)\
tit l,ti( i.,ti \ \l \ct( r\r r

\t1i(|ti \D \s
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Preeupuesto Operacional v Meioras permanentes

Para el Aflo Fisc al202s-2026, erDepartamento de salud cont6 con un presupuesto
operacional de mil trescientos diecis€is m lones cuatrocientos m d6lares
($1,316400,000) I 3rig"u.io-"::^p-ara mejoras permanentes de treinta y ocho nillones
novecientos mil d6lares ($3s,900,000), pur" ,', 

-tot^r 
de mil tresciento" i"*;;t .^".

millones trerientos mil d6lares ($L^355^300,000).

- El Departamento de salud present6 el presupuesto propuesto en ra AsambleaLegislativa para el Afro Firal 202G2027, .onro.,ne al' presupuesto opur"irona
recomendado por Ia oficina de Gerencia y presupuesto pot la cantidad de mil trescientos
cuarenta millones trescientos mil d6lares (g1,340i00,000). De esta cantidad, cuahocientos
sesenta y cuatro millones de d6lares ($464,000,000) provienen del Fondo Generar, ciento
ochenta y seis millones cien m! d6lares (g1g6,100,0b0) corresponden a ingresos propio,
y seiscientos noventa millones doscientos mil d6tares 1ilOeO,ZO6,000) provie"nen d"ioriao,
federales.

A continuaci6n, se presenta la distribuci6n del presupuesto operacional
recomendado para el Affo Fisc a1202G2027 por fondo.

\mp+

s1,3a0,300

Adem6s, se incluyeron lreinta y un millones novecientos mir d6lares ($31,900,000)para mejoras permanentet elevando el total a mil trerientos setenta y ao, 
'^iuor,",

doscientos mil d6lares (g1^372,200,000).

l^a siguiente tabla presenta la comparaci6n entre el presupuesto vigente y el
Presupuesto recomendado Dara gastos operacionares (opnxj y -qor* pui**"i.t""
(cAPEX).

$23,%0,000$1,316,400,000 $1,3&,300,000
CAPEX $38,900,000 $31,900,000 7,000,

\ t(;1.\ tI
RlfR()(;t ttl-( ( )l\lEN t),\ DO t)tFE|U:NCIA

1026-2017

TOTAL $1"3ss300,000 $13722m.,W $15,900,(m

FLrup0art Racoit|lddo
ra.&lrLr,

SALUI)

OPEX
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Pres puesto lidado do

Para el Afro Fixa120262027, el presupuesto consolidado recomendado asciende
a siete mil Eescientos ochenta y seis millones trescientos cuarenta y seis mil d6lares
($7,386,Y6,w). De esta cantidad, cuaho mil novecientos cuarenta y un millones
ochocientos 

- 
cincuenta y siete mil d6laes (fi,941 ,gsz,w), equivalentes al 6.9%,

provienen de fondos federales; mil ochocientos quince -illor,"r ciento noventa mil
d6lares ($1,815,190,ffi0), equivalentes al 24.6%, corresponden al Fondo Genera! y
seiscientos veintinueve millones doscientos noventa y nrerre mil d6lares $rt2g,2gg,C[fji,equivalentes aI 8.5%, provienen de fondos especiales.

A continuaci6n, se presenta la composici6n der presupuesto consolidado
recomendado para el Afro Fixat 202G2027 por iondo y asignaii6n. 

-

Fondo General

$7,386,346,000

CYe't!*I^&

e-.h'e5ri.*c

crhrtEni*..,i*

lh.B,1*r*o-
']Fful.rhi3-fu.r

ldfu.kid..'a.

g's6o r(.tra-!9,!6,1('.(i
xr,rt-

ll.''etni'.,

i,r(or_q r.r{.{a.

DEPARTAMENTO DE EDUCACION

Para el Affo Fiscai 202s-N26, el Departamento de Educaci6n cont6 con unaasignaci6n de Fondo General de hes mil sesenta y cuatro millones setecientos veinticinco
Til tulT_"-r-(ll.064,725,O0O), incluyendo las repiogramaciones aprobadas. para el Af,oFixal 2026-2027, se recomienda una asignaci6n d"e dos mit novecientos ochenta v ,nmillones trescientos oarenta y un,mil d?lares ($2,9g1.i41^000), b ;;;;";;;r""
:"*::r9l^ ^1" 

ochenta y tres millones trerientos ochenta' y cuatro ' ,r,it 
- 

aOUr",($83,384,000).

La siguiente tabla presenta Ia comparaci6n entre el presupuesto vigente y elpresupuesto recomendado para el Departamerrto de Educaci6n.
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$3,064,,725,W $z%1,341,000 -($83384,000)

l-a reducci6n neta de $83,384,000 responde principalmente a una disminuci6n en
las asignaciones para n6mina y ,,payGo,, 

, parcialmente compensada por aumentos en
gastos operacionales e incentivos y subsidios.

t nd. O.n.rt aYtOI. Ahi.d. B tylot tEF..ro

.'-"E!
al, ..*asr a\!,,6. a-,-r 5 -q

-* EE
(983,384,03r )

t3,05,t,72s,031

r6a a:ilio 3-sr a.'ai r.{ir- .rc.n i irreiri

s2,98t,341.00O

YY\pA-

Preeupuesto Consolidado AF202S-2026

Para el Affo Fiscal 2025-2026, el presupuesto consolidado del Departamento de
Educaci6n ascendi6 a cinco mil dorienios cinco millones noventa y cuatro mil d6rares
($5,205,094,000). De esta cantidad, t,es mil cuarenta y cuatro m ones trescientos ochenta
y. cuaho mil d6lares ($3,0443&r,000) correspondier'on aI Fondo General, dos mil cientocincuenta millones seiscientos setenta y un mil d6lares ($2150,671.,000) a iondos r"a"ra",y diez millones treinta y nueve mil d6lares ($10,m9,di a fondos especiales.

9

$5,205,094,000

aI&6,,6&^&

'.!.born,Fl4,i.*!

lltr_,l!''..!'.lE(&

qr,..n.ra lg,ar..-
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DEPARTAMENTO DE LA FAMILIA

$7,n1,0@

$4E0,0$,m0 s41t150 m0 -($54,e8,0m)

El presupuesto recomendado para el Departamento de la Familia para el Aio
Fis..l 202G2o27 ariende a v75.2 millones de Fondo General, lo que repiesenta una
reducci6n de $64.9 millones en comparaci6n con el presupuesto vigente para el Affo
Fixal2025-2026 de $480.1 millones, considerando las reprogramaciones aprobadus.

_ La siguiente tabla presenta la distribuci6n del presupuesto vigente (considerando
las reprogramaciones aprobadas) para el Afro Fiscal 202512026 y el presupuesto
recomendado para el Afro Fiscal 202G2027 por componente operacional del
Departamento de la Familia.

tu\A-

TOTAL

Presu 8to Consolidado Recomenda do AF2025-2027

Adem6s del Fondo General, el Departamento de la Familia administra una
cantidad significativa de recursos federales destinados a progr:unas de asistencia social,
nutricional y de protecci6n a poblaciones vulnerables. Entre estos programas se
encuenhan el l'rograma de Asistencia Nutricional (pAN), Head st .t, tt ita Care, el

Itgqg. de Ayuda -Temporal para Familias Necesitadas C[ANF), el programa de
subsidio y Crisis de Energia (LIHEAP) y el programa de Asistencia Alime'ntaria de
Emergencia CIEFAP), entre otros.

Administraci6n de Familias y Nifros $275,767,W $224,287,W -($s1,474,000)
Administraci6n de Desarrollo
Socioecon6mico de Ia Familia

$10s,488,000 $101520000 ($3,968,000)

Secretariado del Departamento de la
Familia

$51,23,000 $50,440,000 1$1333,000)

Administraci6n para el Sustento de
Menores

$18,001,000 $'2s,nz,w

Administaci6n para el Cuidado y
Desarrollo de la Niiez

s29,060,000 $13,201,000 -($15,8s9,000)

Para el Afro Fiscal 202G2022 cuenta con un presupuesto consolidado
recomendado de aproximadamente $3.8 billones, del cual el 89% proviene de fondos
federales y el 11% del Fondo General.

DEI'r\I{Tr\iVIEN fO
DE I.A T AN,I II.I A
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\t R( )$ \1) \(
Ith(,()\lINDADO I)lFI:ItENCIA

2026-2027
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- 
El presupuesto consoridado s€ distribuye mtre ros distintos componentes del

Departamento de la siguimte manera:
Secretariado: 968 millones
Administraci6n de Familias y Nifros (ADFAN): $291 millones
Administraci6n de Desarrollo Socioecon6mico de la Familia (ADSEF): $3,200
millones
Adminisiraci6n para el Cuidado y Desarrollo Integral de la Niflez (ACUDEN):
$178 millones
Administraci6n para el Sustento de Menores (ASUME): $41 millones

a

a

a

A continuaci6n, se presenta una gr6fica del presupuesto consolidado
recomendad o para el Afio Fiscal 202G2022, desglosado por fondo y por asignacidn
presupuestaria

13,824,804,000

h^P,N

r.i- a;*6 k.6kr ar6 cF?r,

cr.r'-t'4.ri.i.i'9.-.i

csHbr ?tqr.illri6

l!ri6,t!!i-.1..e6/..t

,tt .0ersd llt..rro
tlrra_o
ot{6

tr.r,a,r.F tr.a(aat

DEPARTAMENTO DE HACIENDA
Fondo General

_ El presupuesto recomendado para el Departamento de Hacienda para el Afro
Fiscal 202G2027 asciende a dorientos dos miliones ochocientos cincuenL y "" ^lolues 

($202,85-1,000) provenientes del Fondo General, lo que representa una reducci6n
oe crncuenta mr.llones ciento veintinueve mil d6lares ($50,L29,000) en comparaci6n con er
presupu-esto vigente para el Aflo Fix.al2025-2026, que ascendi6 a doscienios cincuenta ydos millones novecientos ochenta mil d6lares ($2s2,%0,ffi), considerando ras
reprogramaciones aprobadas.

EI Departamento de ]Iacienda, inform6 que las proyecciones de ingresos del
Gobiemo continrian reflejando estabilidad fiscal lque los iecursos disponibleJ permiten
respaldar el presupuesto para el Afro Fiscal 202e.zoiz. asimismo, destaco Ia imiortancia
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de ma1[1gr ]a-diriplina presupuestaria, fortarecer las reservas fiscales y garantizar ra
sostenibilidad de los servicios gubernamentales esenciales.

siguiente tabla presenta la distribuci6n del presupuesto vigente (considerando
las reprogramaciones aprobadas) para el Afio Frscar iozu2o2o" y ui pr"r"f*"to
recomendado para el Afio Firrcal2O2G2OzZ del Departamento de Hacienda.

Preeupuesto Consolidado Recomendado AF202&2027

, -, ld".*" de las asignaciones provenientes del Fondo General, el Departamento
de Hacienda administra recursos provenientes de fondos especiales y obas fuentes de
financiamiento destinadas a sostenel operaciones espec.ializ"aus y pioy"cto
relacionados con la administraci6n fiscal del Gobiemo.

Para el Afro Fixar 2026-2027, er presupuesto consoridado recomendado delDepartamento de Hacienda.ascimde a mil-treinta y seis m lones setecientos cuarenta yun mil d6lares ($1,036,741,w0). De esta cantidad, doscientos dos millones ochocientos
cincuenta y un mil d6lares ($202,g51,000), equivalen tes al 19 .6%,.orr"rporra"r, a for,ao
9-:Tr1,^t,:""as que ochocientos treinta y t,es milones ochocientos noventa mi] d6lares
($833,890,000), equivalentes al 80.4%, provienen de fondos especiales.

. _1^.91-Tlu:i6n, se presenra presupuesto consolidado recomendado para el Affo
F iscal 2026-2027, desglosado por fondo lpor asignaci6n presupuestaria.

$1,036,741,000

'd.(d,'&tqdard

$252,980,000 $202,8Sr,000 _ j($50,129,000)

oaar{.-, r.ia.. .Erro.

o!(drn r-Fi-tr rg.dE

!t{i.rr. - r..rd. ina.a.

lard{, rd. 6 r8..
r.rFd.Er t ie.b6utu{{ra,
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oFICINA GERENCTA y pRESLrpuEsTo (ocp)
Fondo

El presupuesto recomendado para la oficina de Gerencia y presupuesto (oGp)
para el Ario Fisc a120262027 asciende a veintisiete millones ochocientos ocienta y ioutom! dflares- ($ZZ8Sa,OOO1 provenientes del Fondo General, lo que represeit" ,*
reducci6n de siete millones cuabocientos sesenta y un mil d6lares {$7ffi,ooo; 

".,comparaci6n con-el presupuesto vigente para el Aflo Fi*,al z0?L2u26, qrr" 
"r""rrdi6 

u
treinta y cinco millones trerieatos cuarenta y cinco mil d6lares ($3s,31s,000), incluyendo
las reprogramaciones aprobadas.

Ia oficina de Gerencia y presupuesto inform6 que el presupuesto recomendado
para el Ar 202G2027 fue elaborado conforme a ras proyecciones de ingresos certificadas
y Ias prioridades gubemamentares establecidas. As'imismo, destacaroi que Ia propuesta
presupuestaria busca garantizar la continuidad de los servicios esenciiles y L*t"r,".
una adminiskaci6n fiscal responsable.

l^a siguiente tabla muestra er presupuesto vigente para el Affo Fiscal 2ozs-2026,
Td"ry99l:: reprogramaciones aprobadas, y el pre"supuesto recomendado para el Afro
Fisca120262027, asl como la variaci6n entre ambos p"jod*.

Mpa-

Presu u Iidado

Adem6s de las asignaciones provenientes der Fondo General, la oficina deGerencia y Presupuesto administra recursos provenientes de fondos r"i"r"ta, y-io.ao,
:::::1,::"i,:1*!,.: " "o:rT iniriativas gubernamenrales, proyectos ;;;As;;" yruncrones relactonadas con la planificaci6n y adminiskaci6n presupuestaria.

Para el Afio Fixar 202G2027, el presupuesto consolidado recomendado de raoficina de Gerencia y presupuesto (oGpf ascie;de a ciento noventa minones doscientos
noventa y. ocho mil d6lares ($190,299,000). De esta cantidad, ciento sesent" y rr, -itio.,",ciento heinta y dos mil d6lares ($161,132,000), equivarentes al sl.zz, .o*u"por,a"r, ,fondos federales; veintisiete millones ochocientos ochenta y o.t o ^if aOL,($27,888,000), equivalentes al 14.7%, provienen del Fondo Ceneral; y un mill6n doscientos
setenta y ocho mil d6lares ($1,278,000), equivalentes a7 o.Toa,.o..rpona.r, 

" 
torrao,

especiales.

$3s34s,000 527,884,W

--($7A61,ooo\

ItEC()lttNt)AD0
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- ^f 
cgltinuacioru se presenta presupuesto consolidado recomendado para er Afro

Fisca1202G2027, desglosado por fondo y por asignaci6n presupuestaria.

$190,301,000
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AUTORIDAD DE ASESORiA FINANCIERA Y AGENCIA FISCAL DE
PUERTO RrCo (AATAD

. Durante las vistas presupuestarias, ra Autoridad de Asesorla Financiera y AgenciaFiscal de Puerto Rico (AAFAF) expres6-que el presupuesto recomendado para er AF 2025-2027 responde a los pardmetroi estabiecidos un "l pl* fiscal ceruriJJ;;';;;r"
mantener la estabilidad fiscal arcanzada por el Gobiemo de puerto Rico. Asirnismo,destacaron la importancia de mantener prelsupuestos balanceados, fortarecer las reservasgubernamentales y asegurar er cumprimiento de las obrigaciones fiscales der Estado.

.Iaa1 
srguientes grdficas presentan una comparaci6n entre er presupuesto vigentepara el Aio Ft*al202s-2026y el presupuesto recomendado pur" ui ano rt"ut zoii'

2027 , asl como la dishibuci6n por categoria de gasto.

ul,3M,5s7 $37,297,000 -($10,007

Fondo General

El presupuesto recomendado para la Autoridad de Asesorla Firunciera y Agencia

VADL lX11_" lreJlo Rico (AAFAF) para el Arlo F scal 2026-2027 asciende a treinta y un' r ,t-- nurones doscientos noventa y siete mir d6rares ($31,2g7,w), 10 que representa una
reducci6n de diez millones siete mil quinientos cincuenta y siete dolaies 1$rb,OOZ,sS4 en
comparaci6n con er presupuesto vigente para el Afro Fi*.ar 2o2s-2026, iue ascendi6 acuarenta y un millones trescientos cuatro mil quinientos cincuenta y siete d6lares
($41,3M,55n, incluyendo las reprogramaciones aprobadas.
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Todo. 16 Fqdo* Ffm26 

^iu* 
v3 FnO2, prop.r.rro

E
($10,0o7,557)

aa{r a,iD. e ai.{{, k.-

i41,r04,t57 $31,297,000

Presu puesto Conso lidado Recomend ado A120262027

.rqarasab<,k

t-r. aJcdo a*., arD.rlor asdB

a.r.ro..rr ot_.r,E o4o.r,rra

Adem6s de los recursos asignados mediante el Fondo Generar, la AAFAF
administra fondos especiares destinaios a apoyar sus operaciones y responsabilidades
relacionadas con la administraci6n fiscal y financiera del Gobiemo dL puerto Rico.

Para el Afro Fi*,al 20262027, el presupuesto consolidado recomendado de raAutoridad de Asesoria Financiera y Agencia FLcd de puerto Rico (AAFAF) asciende acuarenta millones ciento ochenta y tres mil d6lares ($4e1g3,ffi0). De esta cantidad, treintay un millones doscientos noventa y siete m d6lares ($31,297,0iD), equivalen tes al1z.gy.,
corresponden al Fondo General; mientras que ocho m rones ochocientos ochenta y seismil d6lares ($8,8S6,000), equivalentes al 22.i%, provienen de fondos especiales.

t a. siguiente gr6fica pllTlta la composici6n del presupuesto consolidado
recomendado para el Afro Fisc ar20262027 por iondo y por asignaci6n presupuestaria.
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ADMINTSTRACION DE SERVICIOS GENERALES (ASG)

adrninistr_adora y principal 
9fi1a1 

d^e compras de la ASG s€fia16 que su presupuestovigente para el afro tiscal20?52tr26 ariende a $26,2Ei,000 veintiseis millones doscientos ochentay cuaho mil d6lares, miearkas que er presupuesto recomendado, p.. i" 1""," a" JJp"'ii"io"Fiscal, para e1202G2027 se reduie a gril,s2s,tnO dieciocho minones novecientos veinticinco mild6lares, lo que representa una disminuci6n de 97359,000 
"i"a" -illor,", trecientos .in uent" ynueve d6lares. Esta disminuci6n- fue descrita por la adminishadora como ,,rn a"rra"el"m"rri"ut"que priva de financiamiento adec,ado las actividades medurares a" r",g""a" ""i*grl" a"implementar la polltica p.blica en materia de tas compras, tiat"a*,t y .orri"i"Jorr",gubemamentales.

se destac6 que Ia funci6n de ASG_ es medular para el funcionamimto del Gobiemo, alencalgarse de centralizar las compras de bienes, obras y servicios no profesionales, por lo queuna reducci6n en sus recursos impactaria dircctamente la eficiencia i" "g;;;;;loia*iireas de prioridad como: salud, seguridad priblica y educaci6n.

$26,2U,W $18,925,000 -(s7lse,000)

\rCI\
D II]EItINCI A

PROCURADURiAS

Fondo General

las Procuradurias del Ciudadano agrupan diversas entidades encargadas de verarpor los derechos y el bienestar. de pobraciones especificas, incluyendo r"i *u;*"", r",veteranos' las personas de edad avanzad,a, ras personas con impedimentos v lospacientes. Estas entidades desempefran funciones a" J"ntu.-i'0r,,'- ri*Jrri.ru",protecci6n y defensa de derechos dentro de sus respectivas 6reas de responsabilidad.

Para el Affo Fiscar 20262027 se recomienda una asignaci6n de veintifn millonesquince mil d6lares ($21,015,000) provenientes del Fondo Ge"nerar, en comp*".iir1". a
Presupuesto vigente para el Afro Fiscal 2025-2026, que ascendi6 a veintid6s millonesseiscientos noventa y nueve mil d6lares ($22,6c1g,W), incluyendo f"" ,"p.og.u,r,uliorr",aprobadas. F-cto repres€nta una reducci6n a" 

"n'mitior, 
s.iscientos o"rr"r,t" "y **o -d6lares ($1,684,000).

[a siguiente tabla muestra el presupuesto vigente para el Aflo Fiscal 2025-2026,
:ldrryfglt reprogramacione" 

"prob"d"r, 
y 

"t 
pr"'rufr.rto recomendado para el AfroFiscal2026-2027, asI como la variaci6n enke 

"i"U"'" f"ri.a"r.

A^"*
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de la Procuradora de lasOficina
M

$5,995,000 $276,N0

Procurador del Veterano
de Puerto Rico

Oficina del $4,45s,000 $4,297,W

del Procurador de las
Personas de Edad Avanzada
Oficina

-($602,000)

de las Personas conDefensorla $4,0s2000 $2,973,000 -($1,084,000)

Oficina de Protecii6n y Defensa de las
Personas con Lrl*

97,2&,mo $1,185,000 -($7rooo)

Oficina del adProcur or del tePacien $2,104,000 $2,M7,W

I'ROCU R ADU It i,rS OrT
C IUDAL)]\NC)

DI IIIRFNCI A

TOTAL
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-($1s8,000)

22,599,W.00 $21,015,000 -(s1,684,0m)

^- ,^ ^|,:,tTr,:*lervar lue 
la.rinica- entidad que refleja un incremento presupuestario

es ra (Jrtclna cle la ltocuradora de las Mujeres, con un aumento aproximado ae $ZZe ml.
Por otro lado, las mayores reducciones corresponden a Ia Defensoria de las personas conImpedimentos, con una disminuci6n de $r0g4,000 un mill6n ochenta y cuatro mil
d6lares, seguida por la oficina del procurador de las personas de Edad Avanzada, con
una reducci6n de $602 mil.

Presupu esto Conaolida do Recomen dado
ttlu*__

Algunas de las procuradurras der Ciudadano administran fondos federares

*:l:1"r":- O.-",C.11r.r_I servicios especializados dirigidos a las poblaciones queanenoen .ara er Afro Fi,..ar 202G2027, er presupuesto consolidado recomendado
asciende a cincuenta y cinco m lones ochocienios treinta y un mil d6rares ($55,g31,000).
De esta cantidad,,treinta y cuatro milones ochocientos diecisdis mil d6lares ($34,g16,000),
equivalentes al 62.4%, corresp^onden a fondos federares; mientras que veintirin milronesquince mil d6lares ($21,015,000), equivalen tes a137.6%,provienen del Fondo General.

AGENCIAS INDEPENDIENTES

Fondo General

Para el Affo Fiscal 2026-2027 se recomienda una asignaci6n de trescientosveintisiete millones doscientos treinta y cinco m d6lares ($327,235,0001 pr""""r""i"" a"rFondo General, en comparaci6n.or 
"fp."rrpr"sto vigente para el Affo Fiscal 20 25|2026,

que ascendi6 a trescientos sesenta y seis millones setec-ientos treinta y cuatro mil d6lares
($366,7U,0N), incluyendo las rlprogramaciones aprobadas. Esio ,"p."r*,.-,r*
::9^":*li:," de treinta y nueve millones cuatrocientos noventa y nueve mil d6lares
(Ury,499,U)()) en las asignaciones de este grupo de agencias.

\ lcl \ Il.:llt::r:b( ()\
li I I'li( rr.li \ \r \( t( )\ | \
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$7,zn,W

s3,824,000 $3,222,W



TOTAL
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-($166,000)

$400,000

-($26,634,000)

$366,734,W $327,23s,w -($3r4ee,om)

, . ^ l9d"-": observar que las mayores reducciones corresponden a la lunta de Retirodel cobierno de Puerto Rico, con una disminuci6n de aproximaa"ri"rrt" 
""ir,*ei"millones seiscientos treinta y_cuatro mil d6lares ($26,6u,6), seguida por se*i.ios deInnovaci6n y Tecnolo$a depuerto ni.o tpnrrsl) ."" 

"na 
reducci6n cercana de quincemillones dorientos veintirln mil d6lares 1sis,nt,w1. por otro uao, ui i uyo,incremento recomendado corresponde a ra Corporaci6n der proyecto ENLeir a"i c"noMarHn Peffa, con un aumento apioximado de seis m lones ochiientos cincue"," | .i*.mil d6lares 

.($6,855,000), seguida por la Comisi6n Estatal de Elecciones, con un
irt:1"-lt de aproximadamente un mill6n seirientos noventa y cuatro mit d6rares($1,694,000).

Comisi6n Estatal de Elecciones $32,%7,0N $3r,061,000 s7,694,W
Comisi6n de Derechos Civiles $856,000 $839,000 77,
Guardia Nacional de Puerto Rico $20,894,W $19,439,000 ,4155Oficina del adorProcur del Ciudadano $4,019,000 $3,769,W
Comisi6n de
Puerto Rico

Desarrollo Cooperativo de
$3,002,000 $2,n8,m -($224,000)

Departamento de Asuntos del
Consunidor $14,549,@0 $13,533,000 -($1,016,000)

de Recreaci6n 937,476,0W $35,502,m0 "t,97
Panel Sobre el Fiscal Especial

$3,s8E,m0 $3,985,000 $397,000
de Ponce (Autoridad del

Puerto de las Am6ricas
Autoridad

$1,101,000 $935,000

lrspector General dei
Gobiemo de Puerto Rico

Oficina del
$19,555,000 $19,956,0@

Oficina del Conkalor Electoral 93,610,000 w,274,000 $564,000Instituto de Estadisticas de Puertro Rico $e900,000 $3,045,000 $14s,000
Autoridad del Puerto de ponce s691,000 $6s8,000
Compaila para
la Peniruula de

el Desarrollo Integrat de
Cantera $502,000 $620,000 $18,000

Corporaci6n del Proyecto ENLACE del
Ca.rio Martln Pefla $43D,W0 $11,184,000 $6,8ss,000

Irmovaci6n y Tecnologia de
Puerto Rico
Servicios de

$107,280,000 $92,059,000 -($1s,221,000)
Comisi6n de $2,'t9.,000 2,217,N0 $2s,000
Junta de Retiro del Gobiemo de Puerto
Rico $79,496,0N $s2862,000
Instituto de Ciencias Forerues $28,2M,W $25,s19,000 7

R f (,oi\I E\ T),\ D0 DIFERINC I A
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Como se observa, el presupuesto recomendado s€ mantiene sustancialmente

r . illtlY* t:"el presupuesto vigente. La variaci6n neta de ochenta mil d6lares ($g0,000)

tIt&_ i:t_P:no" Principalmente a una reducci6n en las obligaciones de ,,payGo,,, pur.iul^"r,t"
compensada por un incremento en los gastos operacionales.

tondo 6.i.r.l: ;Y2O2G Aprob.do r., FyeO2? prop.rrto

E E

$27,097,000

T

s27,177,OOO

$27,ln,W $27,097,W -(

DEPA ITTAI\,I}-N TO
DE I.A VIVIENDA

vtctrNt-l
2025-2026
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DEPARTAMENTO DE LA VTVIENDA

Fondo General

Para el Afio Fiscal 202s-2026, el Departamento de ra vi'ienda cont6 con una
asignaci6n de Fondo General de veintisiete millones ciento setenta y siete mil d6lares
$27,7n,w). Para el Afro Fixal z02G2ozZ se recomienda una asignaci6n de veintisiete
millones noventa y siete mil d6lares ($27,097,000), lo que representa una reducci6n de
ochenta mil d6lares ($8o000) en comparaci6n con el ano fiscal anterior.

^ _ _1":iqy:tr 'rbla presenta la comparaci6n entre el presupuesto vigente para el
Afro Fiscal 2025-2026 y el presupuesto reiomendado para er Aflo Fiscal 2026-2027 der
Departamento de la Vivienda.

ab-.x.6 a+r, a@ B aic,'&i aEG.@amaf,*aEA h are.

($8o,ooo)

_r,!!!q - -

Rhcoi\ rN t)r\DO
2026-2027
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Para el Afio Fi*,al 202G2027, el presupuesto consolidado recomendado del
Departamento de la vivienda ariende a tres mil doscientos ochenta y nueve millones
veintid6s- mil d6lares ($3,289,022,m). De esta cantidad, tres mil dorientos cuiuenta y
ocho millones trescientos cincuenta y seis mil d6lares ($3,24gi56,000), equivalentes al
98.8%, provienen de fondos federales; veintisiete millones noventa y siete mil d6lares
($27,097,0W), equivalentes al 0S%, corresponden al Fondo Generj; y hece millones
quinientos sesenta y nueve mil d6lares ($13,569,000), equivalentes ar o.i%, provienen de
fondos especiales.

A continuaci6n, se pres€nta la composici6n del presupuesto conrclidado
recomendado para el Afio Fisc a|202G2027 por ?ondo y asignaci6n d'e gasto.

Preeupuesto Consolidado Recomendado 4F202G2027

$3,289,022,000

taa. arab rsdriili a{c4 6.8, arr!&. sr..i.al

il, ei (lli oa\ "'1

,.ddrr r'd.&..-r

ruxa

t'r@

II*AA-

ADMINISTRACIoN DE VTVIENDA PUBLICA

La Administraci6n de vivienda p(blica, agencia adscrita al Departamento de
Yr."i""{" inform6 que tiene la responsabilidad de administrar to, progr"i;, a"vivienda Priblica y el programa de Vires para ra Libre selecci6n ae viviendi, .o.,*iao
como "secci6n 8", con el prop6sito de proveer vivienda asequibre a fam ias J" uuro,
ingresos en Puerto Rico.

. El Presupuesto vigente para er Afto Fio,ar 20212026, segrin el memoriar enviado
por la agencia, asciende a $609,351,000 se distribuye en se distribuye en $5,g54,000 cinco
millones ochocientos sesenta y cuatro mil millones de d6lares del Fondo Geneial, $490.7millones en Fondos Federares y $16.5 millones en Ingresos propios. Adem6s, se incruyen
asignaciones relacionadas con los programas de secc-ion g y sec.io" 9, 

"r.""d""i", , $90.rmillones y t513.2 millones.

, El Presupuesto recomendado para el Affo Firar 2o2 2o2z, segrirn el proyecto deAdminishaci6n asciende a 95,832,000 cinco millones ochocientos treini y dos miidol"r",



DEPARTAMENTO DEL TRABAIO Y RECURSOS HUMANOS (DTRH)

Fondo General

lrnpA/

Para el Aflo Fiscar 20zs-2026, er Departamento der Trabajo y Recursos Humanos
(DTRH) cont6 con una asignaci6n de Fondo General de .ru.er,ta y cuatro minones
setecientos cincuenta y dos mil cuatrocientos d6lares ($44,752100), incruyendo ras
reprogramaciones aprobadas. para el Afro Fiscal 2oz 2o2z, se'recomienda una
asignaci6n de treinta y seis millones ciento setenta y siete mil d 6lares ($36,127,000), lo que
representa una reducci6n de ocho millones quinientos setenta y cinco mil cuatrocientos
d6lares ($8,575,400) en comparaci6n con el affo fiscal anterior.

Afro Fiscal 2025-2026 y el presupuesto recomendado para el Aflo Fiscal 2026-2022 del
Departamento del Trabalo y Recursos Humanos.

Como se observa, la reducci6n en er Fondo Generar responde principalmente a
una disminuci6n de nueve millones cincuenta y cuatro mil d6iares 1dr,osa,'ooo; "r, 

tas
obligaciones de "PayGo". No obstante, esta reducci6n fue parcialmente co^p"*"d" po,
un incremento de cuatrocientos setenta y ocho mil dotares ($47g,000i en gastos
operacionales.

$5,864,000 $5,832,000 -($3Zooo)

\t)\lt\tsl lt \( t( )\
t)l \ t\ tLNt) \

PL BLI(]\

w,752,4N i36,177,W -($8J7s,4oo)

DI FERENCI A
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del fondo general. De los cuales $3,0g2000 tres millones ochenta y dos mil d6lares son
para n6mina y gastos relacionados y $2,2il,M dos millones setecientos cincuenta mir
d6lares para pagos al "payGo,,.

El Presupuesto recomendado para el Afro Fiscar 202G202z seggm er proyecto de
Adminiskaci6n asciende a f5,832000, se distribuye en $3,0g2,000 

"r, 
,,2^i.ru y $i,zm,ooo

en "Pay as You Go".

\t(;t\ (()\
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foido 6..r..d: Ff2O2€ Aro.r.do Y.. FV2O2, proFl-ro

E

944,7s2.40tt

o,m a*. an,r ararlmr a.\i5!rre! ar@adn ar.,., ara.j rB aif .,, r.\ 8

($8,575,.to0)

r'!Ea1r

$388,36r,000

t (rr/D ttarr,@ oltrt l

$36,177,m0

Para el Affo Fiscar 2v2G2027, el presupuesto consoridado recomendado para el
l^ DePartamento det Trabajo y Recursos numanos (DTRH) asciende a kescientos ochenta

"n"A-1"",:Hil.T[',"ff fi"lli:ff lll#l##tr]ffi ,,iliHi;T&:?,.ffi 
,fei:equivalentes ar 82.4%, corresponden a fondos 

"rp".ii"r; heinta y seis niillones cientos€tenta y siete mil d6lares- ($3qn,wo), equivalentes at g.3%, provienen del Fondo
9TTI, y heinta y dos millones doscienros seis mil dolares ($8i,i06,000j, equivarentes
al83%, corresponden a fondos federales.

- La composici6n del presupuesto consoridado refleja una alta dependencia defondos especiales, los cuales .onitituy"n la principal fuente de financijmiento de la
agencia.

aa
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Fondo General
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AGRICULTURA

$112,55,6s0.00 $1(B,618,0m -($2637,000)

Para el Affo Fisc a120?5-2026, elDepartamento de Agricultura y la Administraci6n
para el Desarrollo_de Empresas Agropecuarias contaron con una asignaci6n combinada
de Fondo General de ciento doce millones doscientos cincuenta / cinco mil d6lares
($112255,000), considerando las reprogramaciones aprobadas. pari el Affo Fiscal 2026
2027, se recomienda una asignaci6n de ciento nr"rrJmillor,"s seiscientos dieciocho mil
d6lares ($109,618,000), lo que representa una reducci6n de dos millones seiscientos
heinta y siete mil d6lares ($2,637,000) en comparaci6n con el afro fiscal anterior.

TOTAL

\npd-

Afro Fiscal 2025-2026 y el presupuesto recomendado para el Afio Fiscal fozo-zozz a"t
Departamento de Agricultura y la Administraci6n para el Desarrollo de Empresas
Agropecuarias (ADEA), destacando la distribuci6n de los recursos entre n6mina, gastos
operacionales y obligaciones de "payGo,,.

tondo G.n rl[ FY2O26 Artsr.do vi fy2OZI propuGro

@
a.tE .N and .!e.s

lllt -.

asr c,s! a"* arr-r aErd r a'rr.r.

($2,637,0r 9)

art..!1n, 
'ro..ra,e 

.tilarrfit

Adminishaci6n para el Desarrollo de
Empresas A gropecu arias $%,n7,w -($2,07s,000)

de $39,024,000 $38,462,000 -($s62,000)

$r 12.25s,019 s109,618,000
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Para el Afio Fi*,.al 202G2027, el presupuesto consolidado recomendado para el
sector agrlcola asciende a dorientos tres millones ciento once mil d6lares ($203,1i1,000).
De esta cantidad, ciento nueve millones seirientos dieciocho mil d6rares ioros,ora,000),equivalentes al 54.0%, corresponden al Fondo General; noventa y dos millones quinientos
cuarenta y seis mil d6lares ($92,548000), equivarentes ar 45.6%, provienen de fondos
especiales; y novecientos cuarenta y siete mil d6lares ($947,000y, equivaentes-Jt.sr,
corresponden a fondos federales.

A continuaci6n, se presenta la composici6n del presupuesto consolidado
recomendado para el Afio Fisc ar202G2027 por iondo y asignacion presupuestaria.

Presupuesto Coneolidado Recomenda do AF202G2027

s203,1 11,000
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DEPARTAMENTO DE CORRECCION Y REHABILITACIoN

Fondo General

Para el Affo Fi*.ar 202s-2026, er Departamento de Correcci6n y Rehabilitaci6n
(DCR) cont6 con una asignaci6n ajustada de Fondo General de cuahocilntos ..ru."r,tu ytres millones cuahocientos ochenta 

1- -do1 
m, quinientos setenta y siete d6lares(W3,482,5m. para el Af,o Fiscal 1OZAZOZZ, sj recomienda .rnu'a"ig.,aci6n decuatrocientos sesenta y un millones. dorientos venti y seis mil d6rares ($46r,"220,ui0y, rque representa un aumento de diecisiete m lonei setecientos cuarenta y tres 'mil

cuatrocientos veintitr6s d6lare s ($12,2$,a?) en comparaci6n con er affo firar anterior.
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Comision de Hacietila, prcsttpuesto y pROMESA 
I 
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1roltr11.,-01 se presenta Ia comparaci6n entre el presupuesto ajustado para er Affo
Fiscal 2025-2o26 y el presupuesto recomendado para "i eno Fi*rI zo)azozz aet
Departamento de Correcci6n y Rehabilitaci6n (DCR).

Para el Afro Fi'*.al 2026-2027, el presupuesto consolidado recomendado der
Departamento de Correcci6n y Rehabilitaiion asciende a cuatrocientos ochenta y seis
millones quinientos heinta mil d6lares ($4g6,534,000). De esta cantidad, cuatrocientos
sesenta y un millones doscientos veintis6is mil d6lares (v6r,226,w), equivalentes al
94.8%, corresponden al Fondo General; veinticuatro millones cuatrocientos cuarenta y
tres mil d6lares (924,443,000),..equivalentes ar 5.0%, provienen de fondos especiales; y
ochocientos sesenta y cinco mil d6rares ($865,000), equivalentes ar 0.2.a,.o.r""porrd".r u
fondos federales.

Presu Conso Iidado ado 7

UNTVERSIDAD DE PUERTO RICO

Fondo General

Presupuesto Vieente Consolidado 4F2025-2025

Para el Aflo Fiscal 2o2s-2026,1a universidad de puerto Rico (upR) cont6 con una
asignaci6n de Fondo General de quinientos sesenta millones ochocientos noventa y ochomil d6lares ($560898,000). para el Arlo Fbcal 2026-2a7, se recomienda la misma
i:1qr]91 de quinientos sesenta millones ochocientos noventa y ocho mil d6rares
($s60,8e8,000).

siql:nte tabla presenta la comparaci6n entre el presupuesto vigente para el
}ig Fisca,l 2025-2026 y el presupuesto recomendado para el Afro Fiscar 2026-2027 de ra
Universidad de Puerto Rico.

A continuaci6n, se presenta la composici6n del presupuesto consolidado
recomendado para el Arlo Fiscat 202G2022 poriondo y asignacron piesupuestaria.

h^p*-

Ia Universidad inform6 que para el Afro Fiscal 2o2s-2026, el presupuesto
consolidado ascendi6 a mil dorientos dieciocho millones novecientos cincuenta y cinco
mil d6lares ($1,218,955,000). De esta cantidad, quinientos sesenta millones ochocientos
noventa y ocho mil d6lares ($560,898,000), equivalentes a|46.0%, provinieron del Fondo
General; cuakocientos cincuenta millones quinientos cincuenta mil d6lares

$560,898,000 ss60,898,000
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($450,550,000), equivalentes ar gzr%, correspondieron a fondos especiales o ingresospropios; y dorientos siete milIones quinientos siete mil d6lares ($202,5 o7,ml,
equivalentes aI L7.0%, provinieron de fondos federales.

Comisidn de Hacienila, Presupuesto y pROMESA 
I Sg

$1,2r8,955,000

Presu
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TOTAL $5s4J38,0m $s39,6$,m0 -($146'55,000)

pueEto Consolidado Recomendado AF202G 2027

a{em! de las asignaciones provenientes del Fondo General, el rribunal Generalde Justicia y la Asamblea rcgislativa administran recursos provenientes de fondos
especiales destinados a apoyar diversas operaciones instifucionales.

Para el Afro Fi,oar 2026-2027, el presupuesto consolidado recomendado asciendea quinientos cuarenta y nueve milloneJ trescientos tueinta y seis mil d6lares

Tribunal $414,9s7,W0 $402,s74,0N $12,383
tivaAsamblea Le $139381,000 $132109,000
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TRIBI.'NAL GENERAL DE JUSTICIA Y ASAMBLEA LEGISLATTVA

Fondo General

Para el Afro Fix.ar 202G2027 se recomienda una asignaci6n de quinientos heintamillones ciento cincuenra y tres mil d6lares ($530,153,fo) provenientes J"i ro.ao
General para el rribunal General de Justicia y la Asambtea Legislativa, en comparaci6n
con el presupuesto vigente para el Affo Fiscal 2025_2026, q;" 

"r...aiJ ;il#;.,
cincuenta y cuaho millones 

. 
trescientos- treinta y ocho mil aOf*", (SSSi^laSp00l,

incluyendo las- reprogramaciones aprobadas. Esto representa una reducci6n deveinticuatro millones ciento ochenta y cinco mil dOlares 1$i4fAS,OO0).



Comision de Hacbnda, prcsuVuesto y pROMESAI4O

($il9336,000)' De esta cantidad, quinientos treinta y nueve m lones seiscientos ochentar les mil d6lares ($539,583,000), equivalent * a gdx, corresponden al Fondo General;mientras que diecinueve millones cimto ochenta y tres mil d6lares ($1t1g3,0(X)),
equivalentes al 2%, provienen de fondos especiales.

DEPARTAMENTO DE TUSTICIA

Fondo

Para el Affo Fiscal 2o2s-n26, er Departamento de Justicia cont6 con un
?],":l!u:rto vigente de ciento sesenta y un m lones novecientos doce mil d6rares($161,912,000), considerando^las 

_r,eprogramacio.r"" uprob"dur, provenientes a"t ror,aoGmeral. Para el Afro Fisc ar 202G20i7, i recomienda una asignaci6n de ciento cincuentay cuatro millones ciento un mil d6lares ($154,101,000), lo que representa una reducci6n
::^r],":I]l."es ochocientos once mil doures 1$Zaii,000) en clmpa.u.ior, .or, 

"i 
rnorlscal anterlor.

Affo Fiscal 202*2026 y el presupuesto recomendado para er Affo Fiscal 2026-2027 derDepartamento de f usticia.

wp&

Presupuesto Conso lidado AF2O2G2027

Para el Afro Fixar 202G2027, el presupuesto coruoridado recomendado para elDepartamento de Justicia ariende a ciento ocirenta y kes millones ciento ochenti y seismil d6lares ($183,186,000).

esta cantidad, ciento cincuenta y cuatro millones ciento un mil d6lares($154,101,000), equivalentes ar u.7%, prori"r,er, J"i r."a" General; veintid6s millonesses€nta y un mil d6lares ($22.,061,000), equivalentes al l2.0oA, corresponden u forrao,federales; y siete millones veinticuatro *i aJi-"r1Ci,024,000), equivalentes ar 3.Eo/o,provienen de fondos especiales.

$767,9r2,0N $154,101,000 ($2811 .000)
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Combion dc Haciendt, presupuesto y pROMESA | 41.

$r83,185,000

d.-ia,*b.,1&..

.rb*rraE|!ltt

urq-,b...dlorr.-
l.lF*a....l*G.M

RIESGOS IDENTIFICADOS

\rUA.

Como parte de Ias vistas p(blicas se identific6 una serie de riesgos que pudieranimpactar la eiecuci6n del oresupuesto 
.202G2027. En primera instancia, particularmentedestacamos el riesgo que presenta el Plan vital d"l rrogruma Medicaid dentro delDepartamento de salud. Ahora bien, el Director de Ia ofi.i.rl d" Gur"n.iu f nr"r"f*ra,en su carta del 15 de mayo enviada a este Honorabre Cuerpo, i"ai.o qri. 

"i 
cJul"rr,ocuenta con reservns identificadas en presupuestos certificaios anterio'res i;-ff.""flPT,a atenl_elposibles riesgos relacionados con Medicaid, las cuales 

"r.i".,a.r, u gloz
millones, $172 milrones coriespondiente s ar AF2026 y $i35 milor,e, .or..rpo.ai".,t", 

"t4F2025' Asimismo, la carta 
"ibor" qu" actualmente, i" yrr.,t" a" srrp"*iliorr-r-i*a ,"encuentra evaluando er contrato vigente con los planes M6dicor'. M*"g"J a*"organizations (MCos), cuyo incremeito aproximado Je uno y medio por ciento (1.5%),equivalente a cerca de $7 millones, ya est6 reflelado dentro der aumento de 5%incorporado al presupuesto. Las negociacion"r a"i lrori-" contrato de los MCOs arlnno han iniciado; no obstante, el auriento de sr ya'irrcorporado en er presupuesto del4F2027 ano,cipay mitiga cualquier posibre incremJr,to Ji.iona q"" p;;;J.gir;;*"resultado de dichas negociaciones iontractuales.

Por otra parte, es merit'orio.destacar er riesgo presentado por el Departamento dela Familia. Durante la vista, se evidenci6 r"" urJni 
"" h contrataci6n de trabajadoressociales y t6cnicos para la Adminishaci6n d" F;;; y Niflos (ADFAN). De los $5.gmillones solicitados para estos puestos, 

"e 
aquai.aron (ni_clmente $3.6 m,rones, y almomento de la vista la contrataci6r, r" upro*ir.,ubu 

" 
r"Lrt" (70) empleados entre ambasclasificaciones, mientras contin""t"" hJ g"ru-or,u" i#.o*pr"tu, el personal requerido.Adem6s, varias agencias destacaron 

"r," 
t",,irt"" ptUrr.l- ."iliili;;;i';r""r;, qr.representa er arto n(mero de vacantes, Ia priorida'd de recrutar ,"*r* hufi*o ylimitaciones en la retenci6n del p";*"i-;;;;ado. Enhe ellas, durante Iacomparecencia del DSB se informo que hay cercu du mil (1,000) puestos;;;il.*
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De igual manera, cabe sefralar que el Departamento de Educaci6n presenta ,n
riesgo fiscal en el Programa de Educaci6n Especiil. Concerniente a este tema, la Junta de
supewisi6n y Administraci6n Financiera emiti6 un comr.rnicado el pasado 29 de mayo
de 2026 como respuesta a varios planteamientos presupuestarioi que procuran el
financiamiento de servicios para los estudiantes del progiama de Educacibn Especial;
incluyendo los siguientes: terapias, evaluaciones, transportaci6n, reembolsos a las
familias y servicios del Programa de Remedio provision.al. Ia ]unta de supervisi6n
indic6 que los costos recurrentes del programa se han financiado con fuentes no
recurrentes. se destaca en la carta que esta priictica, contraria a las buenas priicticas
presupuestarias y al Plan Fiscal certificad o, aplazael d6ficit y deja al programi sin una
base de financiamiento estable, trasladando li presi6n al Fondo Gneral Jin una fuente
de ingresos que la respalde.

Adem6s, la Junta sefrala un problema estructural y de manejo: mientras Ia
matricula de F,ducaci6n Especial disminuy6 alrededor de un 1g% desde el AF2010, el
costo por estudiante atendido_ aument6 aproximadamente un 102% hasta el AF2025, y el
gasto en servicios profesionales, servicios comprados y transportaci6n ha excedido de
forma consistente lo presupuestado, atendiendo ie manera reactiva mediante
reprogramaciones de fin de afto.

IMPACTO FISCAL MUNICIPAL

En cumplimiento con el Articulo 1.007 de la l*y 107-2020, segrin enmendada, conocida

1119 -'_Cgaieo 
Uunicipal de puerto Rico,,, h Cbmisi6n de Hicienda, presupuesto y

PRoMESA certifica que la R.C. de la c. 356 no impone una obligaci6n econ'6mica en el
presupuesto de los gobiemos municipales.

CONCTUSI6N

En un momento de importantes retos fiscales, la elaboraci6n del presupuesto
general del Gobiemo de Puerto Rico ha requerido un andlisis cuidadoso, orienlado a
equilibrar las necesidades del pais. Ante esti panorama, la evaluaci6n detallada de la
situaci6n fiscal de las agencias e instrumentalidades priblicas, a hav€s de vistas priblicasy memoriales explicativos, ha resultado fundamental para garantizar un proceso
presupuestado transparente, basado en datos econ6micos y fiscales precisos.

La Comisi6n de Hacienda, presupuesto y pROMESA del Senado ha sido
fundamental €n este proceso, liderando un esfuerzo exhaustivo de supervisi6n y
fiscalizaci6n del gasto p(blico. A trav6s de la celebraci6n de once (11) vistas pdblicas,
cgnfgrme a lo dispuesto en la Resoluci6n del senado 111, se requiri6 informaci6n
detallada a los iefes de agencias para analizar la administraci6n de su-s presupuestos. La
recopilaci6n y publicaci6n de estadfsticas, estudios y reportes de 

-ejecuci6n 
fiscal,

recogidos en los informes parciales rendidos por esta comisi6n, han sido determinantes

YI.FA



solnetido

Hon. alia Alvelo
Presidenta
Comisi6n de Hacienda, presupuesto y pROMESA

Comisidn de Hacimda, kesupuesto y pROMESAI4j

para reforzar la rendici6n de cuentas y promover una distribuci6n estrat6gica de los
recursos gubemamentales.

Garantizar la continuidad operacional de las agencias y propiciar mejoras
sustanciales en los servicios. 

"T1"lii:r_ Tl ros objetivos que orientan el presupriesto
rec_omendado para el Afro Fi*,al 202G2022 el cuai asciende a trece mil cimto o'chentamillones quinientos treinta y dos mil d6rares (gr3,1g0J32,000) 

"o. .*go ur- ror,ao
General.

., ,. ci:.tu-g.te, el proceso de evaruaci6n y aniilisis mediante la celebraci6n de vistasptiblicas, ha sido fundamental para gar-antizar un presupuesto baranceado, responsabre
y acorde con el Plan Fiscal, encaminando a puerto i.ico hlcia la estab idad econ6mica.

PoR ToDo Lo ANTES ExpuESTo, la Comisi6n de Hacienda, presupuesto y pRoMESA
del senado de puerto Rico, recomienda Ia aprobaci6n de la n. i. ae rJ c. ito, ,i"enmiendas.
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(TEXTO DE APROBACIÓN FINAL POR LA CÁMARA) 
(22 DE JUNIO DE 2026) 

 
 

GOBIERNO DE PUERTO RICO 
 

20ma. Asamblea                    3ra. Sesión  
              Legislativa               Ordinaria 

    
CÁMARA DE REPRESENTANTES 

                        

R. C. de la C. 356 
                                                        

                                                     18 DE MAYO DE 2026 
 
Presentado por señores y señoras Méndez Núñez, Peña Ramírez, Lebrón Rodríguez, Torres 

Zamora, Román López, Aponte Hernández, Carlo Acosta, Charbonier Chinea, Colón 
Rodríguez, Del Valle Correa, Estévez Vélez, Franqui Atiles, González Aguayo, González 
González, Hernández Concepción, Jiménez Torres, Martínez Vázquez, Medina Calderón, 
Muriel Sánchez, Morey Noble, Navarro Suárez, Nieves Rosario, Ocasio Ramos, Pacheco 
Burgos, Parés Otero, Pérez Cordero, Pérez Ortiz, Pérez Ramírez, Ramos Rivera, Robles 
Rivera, Rodríguez Aguiló, Rodríguez Torres, Roque Gracia, Sanabria Colón y Santiago 
Guzmán 

 
Referida a la Comisión de Hacienda 

 
RESOLUCIÓN CONJUNTA 

 
Para asignar la cantidad de trece mil ciento ochenta millones quinientos treinta y dos mil 

(13,180,532,000) dólares, con cargo al Fondo General del Tesoro Estatal del Gobierno 
de Puerto Rico, para gastos ordinarios de funcionamiento de los programas y 
agencias que componen la Rama Ejecutiva y los programas que componen la Rama 
Judicial y la Rama Legislativa durante el año fiscal que concluye el 30 de junio de 
2027, las siguientes cantidades o la porción de estas fuese necesario; y para otros 
fines relacionados. 
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RESUÉLVESE POR LA ASAMBLEA LEGISLATIVA DE PUERTO RICO: 

Sección 1.- Se asigna las siguientes cantidades del Fondo General del Tesoro 1 

Estatal para los gastos del Gobierno de Puerto Rico establecidos en esta resolución 2 

conjunta para el año fiscal que concluye el 30 de junio de 2027 (“AF2027”): 3 

I. Seguridad Pública  4 

1. Departamento de Seguridad Pública 5 

A. Nómina y Costos Relacionados 118,920,000 6 

i. Salarios 91,805,000 7 

ii. Sueldos para Puestos de Confianza 3,858,000 8 

iii. Horas extra 530,000 9 

iv. Aportación patronal al seguro médico 6,646,000 10 

v. Otros beneficios del empleado 12,260,000 11 

vi. Jubilación Anticipada y Programa de  12 

Transición Voluntaria 1,252,000 13 

vii. Para el reclutamiento de Bomberos 2,550,000 14 

viii. Otros gastos de nómina  19,000 15 

B. Pagos al “PayGo” 18,840,000 16 

C. Facilidades y pagos por servicios públicos 6,661,000 17 

i. Pagos a AEE 1,923,000 18 

ii. Pagos a AAA 756,000 19 

iii. Pagos a AEP 535,000 20 

iv. Otras facilidades y pagos por servicios  21 
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públicos 1,404,000 1 

v. Para el pago de combustibles y  2 

lubricantes a ASG 2,043,000 3 

D. Servicios comprados 4,377,000 4 

i. Pago a PRIMAS 1,751,000 5 

ii. Arrendamientos (excluyendo AEP) 1,577,000 6 

iii. Reparaciones y mantenimientos 40,000 7 

iv. Otros servicios comprados 1,009,000 8 

E. Gastos de transportación 220,000 9 

F. Servicios profesionales 832,000 10 

i. Servicios profesionales de finanzas  11 

y contabilidad 20,000 12 

ii. Otros servicios profesionales 470,000 13 

iii. Servicios profesionales médicos 342,000 14 

G. Otros gastos de funcionamiento 3,191,000 15 

i. Otros gastos de funcionamiento 1,296,000 16 

ii. Para cubrir gastos de la Academia de  17 

Bomberos relacionados a reclutamientos  18 

durante el año 1,895,000 19 

H. Materiales y suministros 1,381,000 20 

I. Pago de deudas de años anteriores 237,000 21 

J. Compra de equipo 1,281,000 22 
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K. Aportaciones a entidades no gubernamentales 503,000 1 

i. Otras aportaciones a entidades 2 

no gubernamentales 185,000 3 

ii. Aportación al Fideicomiso de Reserva de  4 

Pensiones, Ley 80-2020 318,000 5 

          Total Departamento de Seguridad Pública 156,443,000 6 

1.1 Negociado del Cuerpo de Bomberos de Puerto Rico 7 

A. Nómina y Costos Relacionados 73,000,000 8 

i. Salarios 57,065,000 9 

ii. Sueldos para Puestos de Confianza 217,000 10 

iii. Horas extra 500,000 11 

iv. Aportación patronal al seguro médico 4,634,000 12 

v. Otros beneficios del empleado 7,080,000 13 

vi. Jubilación Anticipada y Programa 14 

de Transición Voluntaria 954,000 15 

vii. Para el reclutamiento de Bomberos 2,550,000 16 

B. Facilidades y pagos por servicios públicos 4,076,000 17 

i. Pagos a AEE 1,148,000 18 

ii. Pagos a AAA 613,000 19 

iii. Pagos a AEP 392,000 20 

iv. Otras facilidades y pagos por servicios  21 

públicos  1,063,000 22 
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v. Para el pago de combustibles y 1 

lubricantes a ASG 860,000 2 

C. Servicios comprados 1,240,000 3 

i. Pago a PRIMAS 936,000 4 

ii. Arrendamientos (excluyendo AEP) 46,000 5 

iii. Reparaciones y mantenimientos 33,000 6 

iv. Otros servicios comprados 225,000 7 

D. Gastos de transportación 160,000 8 

E. Servicios profesionales 20,000 9 

i. Servicios profesionales de finanzas 10 

y contabilidad 20,000 11 

F. Otros gastos de funcionamiento 2,840,000 12 

i. Otros gastos de funcionamiento 945,000 13 

ii. Para cubrir gastos de la Academia  14 

de Bomberos relacionados a  15 

reclutamientos durante el año              1,895,000 16 

G. Materiales y suministros 914,000 17 

H. Pago de deudas de años anteriores 237,000 18 

          Total Negociado del Cuerpo de Bomberos de Puerto Rico 82,487,000 19 

1.2 Negociado del Cuerpo de Emergencias Médicas 20 

A. Nómina y Costos Relacionados 24,870,000 21 

i. Salarios 20,229,000 22 
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ii. Horas extra 30,000 1 

iii. Aportación patronal al seguro médico 1,415,000 2 

iv. Otros beneficios del empleado 2,949,000 3 

v. Jubilación Anticipada y Programa 4 

 de Transición Voluntaria       228,000 5 

vi. Otros gastos de nómina  19,000 6 

B. Facilidades y pagos por servicios públicos 1,277,000 7 

i. Pagos a AEE 167,000 8 

ii. Pagos a AAA 19,000 9 

iii. Pagos a AEP 104,000 10 

iv. Otras facilidades y pagos por servicios 11 

públicos 70,000 12 

v. Para el pago de combustibles y 13 

lubricantes a ASG       917,000 14 

C. Servicios comprados 813,000 15 

i. Pago a PRIMAS 643,000 16 

ii. Arrendamientos (excluyendo AEP) 120,000 17 

iii. Otros servicios comprados 50,000 18 

D. Otros gastos de funcionamiento 70,000 19 

          Total Negociado del Cuerpo de Emergencias Médicas 27,030,000 20 

1.3 Negociado de Manejo de Emergencias y Administración de Desastres 21 

A. Nómina y Costos Relacionados 3,000,000 22 
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i. Salarios 2,324,000 1 

ii. Sueldos para Puestos de Confianza 72,000 2 

iii. Aportación patronal al seguro médico 166,000 3 

iv. Otros beneficios del empleado 390,000 4 

v. Jubilación Anticipada y Programa 5 

de Transición Voluntaria 48,000 6 

B. Facilidades y pagos por servicios públicos 1,150,000 7 

i. Pagos a AEE 608,000 8 

ii. Pagos a AAA 49,000 9 

iii. Pagos a AEP 39,000 10 

iv. Otras facilidades y pagos por servicios 11 

públicos 254,000 12 

v. Para el pago de combustibles y 13 

 lubricantes a ASG        200,000 14 

C. Servicios comprados 1,484,000 15 

i. Pago a PRIMAS 143,000 16 

ii. Arrendamientos (excluyendo AEP) 764,000 17 

iii. Reparaciones y mantenimientos 7,000 18 

iv. Otros servicios comprados 570,000 19 

D. Gastos de transportación 30,000 20 

E. Servicios profesionales 20,000 21 

F. Materiales y suministros 227,000 22 
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G. Compra de equipo 1,281,000 1 

          Total Negociado de Manejo de Emergencias y  2 

          Administración de Desastres 7,192,000 3 

1.4 Negociado de Investigaciones Especiales 4 

A. Nómina y Costos Relacionados 4,999,000 5 

i. Salarios 4,037,000 6 

ii. Sueldos para Puestos de Confianza 263,000 7 

iii. Aportación patronal al seguro médico 112,000 8 

iv. Otros beneficios del empleado 565,000 9 

v. Jubilación Anticipada y Programa de 10 

Transición Voluntaria        22,000 11 

B. Facilidades y pagos por servicios públicos 158,000 12 

i. Pagos a AAA 75,000 13 

ii. Otras facilidades y pagos por servicios  14 

públicos 17,000 15 

iii. Para el pago de combustibles y 16 

 lubricantes a ASG        66,000 17 

C. Servicios comprados 171,000 18 

i. Pago a PRIMAS 29,000 19 

ii. Arrendamientos (excluyendo AEP) 27,000 20 

iii. Otros servicios comprados 115,000 21 

D. Gastos de transportación 30,000 22 
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E. Otros gastos de funcionamiento 156,000 1 

F. Materiales y suministros 101,000 2 

G. Aportaciones a entidades no gubernamentales 185,000 3 

          Total Negociado de Investigaciones Especiales 5,800,000 4 

1.5 Servicios compartidos incluidos en el Departamento de Seguridad Pública 5 

A. Nómina y Costos Relacionados 13,051,000 6 

i. Salarios 8,150,000 7 

ii. Sueldos para Puestos de Confianza 3,306,000 8 

iii. Aportación patronal al seguro médico 319,000 9 

iv. Otros beneficios del empleado 1,276,000 10 

B. Pagos al “PayGo” 18,840,000 11 

C. Servicios comprados 669,000 12 

i. Arrendamientos (excluyendo AEP) 620,000 13 

ii. Otros servicios comprados 49,000 14 

D. Servicios profesionales 792,000 15 

i. Servicios profesionales médicos 342,000 16 

ii. Otros servicios profesionales 450,000 17 

E. Otros gastos de funcionamiento 125,000 18 

F. Materiales y suministros 139,000 19 

G. Aportaciones a entidades no gubernamentales 318,000 20 

i. Aportación al Fideicomiso de Reserva 21 

de Pensiones, Ley 80-2020 318,000 22 
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          Total Servicios Compartidos incluidos en el  1 

          Departamento de Seguridad Pública 33,934,000 2 

2. Policía de Puerto Rico 3 

A. Nómina y Costos Relacionados 741,631,000 4 

i. Salarios 504,507,000 5 

ii. Sueldos para Puestos de Confianza 2,578,000 6 

iii. Horas extra 95,867,000 7 

iv. Aportación patronal al seguro médico 19,107,000 8 

v. Otros beneficios del empleado 69,437,000 9 

vi. Jubilación Anticipada y Programa 10 

de Transición Voluntaria 22,325,000 11 

vii. Para el reclutamiento de cadetes en la 12 

Academia de la Policía 27,810,000 13 

B. Pagos al “PayGo” 210,940,000 14 

C. Facilidades y pagos por servicios públicos 45,086,000 15 

i. Pagos a AEE 11,868,000 16 

ii. Pagos a AAA 2,727,000 17 

iii. Pagos a AEP 14,117,000 18 

iv. Otras facilidades y pagos por servicios 19 

públicos 2,809,000 20 

v. Para el pago de combustibles y 21 

lubricantes a ASG 13,565,000 22 
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D. Servicios comprados 20,105,000 1 

i. Pago a PRIMAS 4,783,000 2 

ii. Arrendamientos (excluyendo AEP) 2,411,000 3 

iii. Reparaciones y mantenimientos 8,361,000 4 

iv. Otros servicios comprados 4,550,000 5 

E. Gastos de transportación 4,817,000 6 

F. Servicios profesionales 1,200,000 7 

i. Servicios profesionales de tecnología 8 

de la información (IT) 40,000 9 

ii. Servicios legales 500,000 10 

iii. Servicios profesionales médicos 276,000 11 

iv. Otros servicios profesionales 314,000 12 

v. Servicios profesionales de finanzas 13 

y contabilidad 70,000 14 

G. Otros gastos de funcionamiento 12,137,000 15 

i. Otros gastos de funcionamiento 5,021,000 16 

ii. Para cubrir gastos de la Academia  17 

de la Policía relacionados a  18 

reclutamientos durante el año  7,116,000 19 

H. Materiales y suministros 9,729,000 20 

I. Anuncios y pautas en medios 5,000 21 

J. Compra de equipo 3,110,000 22 
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K. Donativos, subsidios y otras distribuciones 345,000 1 

L. Aportaciones a entidades no gubernamentales 2,000,000 2 

M. Asignaciones englobadas 20,000,000 3 

i. Para gastos relacionados con la reforma 4 

de la policía y los procesos de reingeniería 5 

incidentales a esta, incluyendo conceptos 6 

de compra, servicios profesionales, 7 

tecnología, consultoría y cualquier otro 8 

gasto necesario 20,000,000 9 

          Total Policía de Puerto Rico 1,071,105,000 10 

Subtotal de Seguridad Pública                                  1,227,548,000 11 

II. Salud  12 

1. Administración de Seguros de Salud de Puerto Rico 13 

A. Nómina y Costos Relacionados 4,650,000 14 

i. Salarios 2,288,000 15 

ii. Sueldos para Puestos de Confianza 874,000 16 

iii. Aportación patronal al seguro médico 982,000 17 

iv. Otros beneficios del empleado 343,000 18 

v. Jubilación Anticipada y Programa 19 

de Transición Voluntaria 163,000 20 

B. Pagos al “PayGo” 452,000 21 

C. Facilidades y pagos por servicios públicos 183,000 22 
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i. Pagos a AEE 107,000 1 

ii. Otras facilidades y pagos por servicios 2 

públicos 70,000 3 

iii. Para el pago de combustibles y 4 

lubricantes a ASG 6,000 5 

D. Servicios comprados 1,456,000 6 

i. Pago a PRIMAS 273,000 7 

ii. Arrendamientos (excluyendo AEP) 419,000 8 

iii. Reparaciones y mantenimientos 134,000 9 

iv. Otros servicios comprados 630,000 10 

E. Gastos de transportación 43,000 11 

F. Servicios profesionales 12,423,000 12 

i. Servicios profesionales de tecnología  13 

de la información (IT) 859,000 14 

ii. Servicios legales 495,000 15 

iii. Servicios profesionales de finanzas 16 

y contabilidad 1,037,000 17 

iv. Servicios profesionales médicos 165,000 18 

v. Otros servicios profesionales 9,867,000 19 

G. Otros gastos de funcionamiento 72,000 20 

H. Materiales y suministros 39,000 21 

I. Anuncios y pautas en medios 8,000 22 



14 
 

 
 

J. Compra de equipo 187,000 1 

K. Incentivos y Subsidios Dirigidos al Bienestar  2 

de la Ciudadanía 1,010,797,000 3 

i. Para pagar primas de seguros médicos  4 

según lo dispuesto en la Ley 72-1993,  5 

según enmendada        1,010,797,000 6 

          Total Administración de Seguros de Salud de Puerto Rico 1,030,310,000 7 

2. Departamento de Salud 8 

A. Nómina y Costos Relacionados 96,657,000 9 

i. Salarios 75,330,000 10 

ii. Sueldos para Puestos de Confianza 3,577,000 11 

iii. Aportación patronal al seguro médico 4,904,000 12 

iv. Otros beneficios del empleado 10,371,000 13 

v. Jubilación Anticipada y Programa 14 

de Transición Voluntaria 2,298,000 15 

vi. Otros gastos de nómina  24,000 16 

vii. Para gastos de funcionamiento de los 17 

Centros PITI de Servicios Integrados a 18 

Menores Víctimas de Agresión Sexual, 19 

Ley 158-2013, según enmendada      77,000 20 

viii. Para gastos de funcionamiento de las  21 

Salas de Emergencias de CDTs       27,000 22 
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ix. Para llevar a cabo el Día Nacional  1 

para realizarse la prueba de Hepatitis C,  2 

según lo dispuesto en la Ley 42-2003      21,000 3 

x. Para el Fondo Contra Enfermedades 4 

Catastróficas, conforme provisto por la 5 

Ley 150-1996, según enmendada 20,000 6 

xi. Para gastos de funcionamiento de 7 

la Comisión de Alimentación y Nutrición, 8 

según lo dispuesto en la Ley 10-1999 8,000 9 

B. Pagos al “PayGo” 96,668,000 10 

C. Facilidades y pagos por servicios públicos 64,370,000 11 

i. Pagos a AEE 16,794,000 12 

ii. Pagos a AAA 4,144,000 13 

iii. Pagos a AEP 1,512,000 14 

iv. Otras facilidades y pagos por servicios 15 

públicos 2,236,000 16 

v. Para el pago de combustibles y 17 

lubricantes a ASG 393,000 18 

vi. Pagos de servicios de salud que 19 

ofrece la Administración de 20 

Servicios Médicos (ASEM) 39,291,000 21 

D. Servicios comprados 67,116,000 22 
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i. Pago a PRIMAS 8,635,000 1 

ii. Arrendamientos (excluyendo AEP) 960,000 2 

iii. Reparaciones y mantenimientos 3,809,000 3 

iv. Otros servicios comprados 13,823,000 4 

v. Para gastos de seguridad y servicios de 5 

 vigilancia 2,500,000 6 

vi. Para la Protección, Seguridad, Integración, 7 

Bienestar y Desarrollo Integral de las 8 

Personas con los Trastornos del Espectro 9 

Autista, según lo dispone en la  10 

Ley 163-2024 292,000 11 

vii. Para el desarrollo de la Política Pública 12 

del Gobierno de PR relacionada 13 

con la población que padece la 14 

Condición de Autismo, según lo 15 

dispuesto en la Ley 318-2003 250,000 16 

viii. Para gastos de funcionamiento de los 17 

Centros PITI de Servicios Integrados a 18 

Menores Víctimas de Agresión Sexual, 19 

Ley 158-2013, según enmendada 232,000 20 

ix. Para regular la práctica de fumar en 21 

determinados lugares públicos y privados, 22 
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según lo dispuesto en la Ley 40-1993, 1 

según enmendada 12,000 2 

x. Para gastos de funcionamiento de 3 

la Comisión de Alimentación y Nutrición,  4 

según lo dispuesto en la Ley 10-1999              3,000 5 

xi. Para el pago de los servicios provistos 6 

por los hogares comunitarios 36,600,000 7 

E. Gastos de transportación 1,893,000 8 

i. Gastos de transportación 1,517,000 9 

ii. Para la subvención aérea del Municipio de 10 

Vieques, según lo dispuesto en la Ley 11 

Núm. 44 de 17 de mayo de 1955. 345,000 12 

iii. Para gastos de funcionamiento de los 13 

Centros PITI de Servicios Integrados a 14 

Menores Víctimas de Agresión Sexual, 15 

Ley 158-2013, según enmendada       15,000 16 

iv. Para gastos de funcionamiento 17 

de las Salas de Emergencias de los CDTs 15,000 18 

v. Para gastos de funcionamiento de 19 

la Comisión de Alimentación y Nutrición, 20 

según lo dispuesto en la Ley 10-1999 1,000 21 

F. Servicios profesionales 36,808,000 22 
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i. Servicios profesionales de tecnología 1 

de la información (IT) 2,861,000 2 

ii. Servicios legales 326,000 3 

iii. Servicios profesionales de finanzas 4 

y contabilidad 150,000 5 

iv. Servicios profesionales de ingeniería 6 

y arquitectura 250,000 7 

v. Servicios profesionales médicos 276,000 8 

vi. Otros servicios profesionales 22,372,000 9 

vii. Para gastos de funcionamiento 10 

de las Salas de Emergencias  11 

de los CDTs 7,283,000 12 

viii. Para programas de servicios de salud, 13 

educación y bienestar de la población 14 

de infancia temprana, incluyendo  15 

programas nuevos y existentes para 16 

el diagnóstico y tratamiento a niños 17 

con deficiencias en el desarrollo,  18 

programas para mejorar la calidad de  19 

servicios de capacitación de personal  20 

de los Centros de Cuidado y Desarrollo  21 

Infantil             750,000 22 
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ix. Para operar el tercer turno 1 

(11:00 pm a 7:00 am) de la sala de 2 

emergencia del CDT del  3 

Municipio de Loíza 736,000 4 

x. Para gastos de funcionamiento de los 5 

Centros PITI de Servicios Integrados a 6 

Menores Víctimas de Agresión Sexual, 7 

Ley 158-2013, según enmendada      653,000 8 

xi. Para gastos de funcionamiento  9 

para el Registro de Casos de la 10 

Enfermedad de Alzheimer,  11 

Ley 237-1999, según enmendada      525,000 12 

xii. Para ofrecer los servicios de laboratorio 13 

y rayos X de la sala de emergencia 14 

del CDT del Municipio de Loíza 225,000 15 

xiii. Para el Fondo Contra Enfermedades 16 

Catastróficas, conforme provisto por la  17 

Ley 150-1996, según enmendada 146,000 18 

xiv. Para llevar a cabo el Día Nacional  19 

para realizarse la prueba de Hepatitis C,  20 

según lo dispuesto en la Ley 42-2003      121,000 21 

xv. Para sufragar gastos de funcionamiento 22 
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del Programa para la Prevención y Vigilancia 1 

de Emergencias Médicas de Niños,  2 

Ley 259-2000, según enmendada            60,000 3 

xvi. Para gastos de funcionamiento de 4 

la Comisión de Alimentación y Nutrición, 5 

según lo dispuesto en la Ley 10-1999 44,000 6 

xvii. Para la Comisión para la Implantación 7 

de la Política Pública en la Prevención 8 

del Suicidio, dispuesto en la Ley 227-1999, 9 

según enmendada         30,000 10 

G. Otros gastos de funcionamiento 2,172,000 11 

i. Otros gastos de funcionamiento 1,623,000 12 

ii. Para gastos de funcionamiento 13 

Hospital Pediátrico, para el tratamiento 14 

del cáncer pediátrico 500,000 15 

iii. Para la Protección, Seguridad, Integración, 16 

Bienestar y Desarrollo Integral de las 17 

Personas con los Trastornos del Espectro 18 

Autista, según lo dispone en la                     19 

Ley 163-2024           42,000 20 

iv. Para gastos de funcionamiento de 21 

la Comisión de Alimentación y Nutrición, 22 
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según lo dispuesto en la Ley 10-1999 1,000 1 

v. Para gastos de funcionamiento de los 2 

Centros PITI de Servicios Integrados a 3 

Menores Víctimas de Agresión Sexual, 4 

Ley 158-2013, según enmendada         6,000 5 

H. Inversión en mejoras permanentes 28,667,000 6 

i. Sistemas de Información para  7 

Programa Medicaid 23,667,000 8 

ii. Para el Récord Médico Electrónico 5,000,000 9 

I. Materiales y suministros 8,579,000 10 

i. Otros materiales y suministros 5,743,000 11 

ii. Para gastos de funcionamiento 12 

Hospital Pediátrico, para el tratamiento 13 

del cáncer pediátrico 2,360,000 14 

iii. Para el Hospital Pediátrico, para la compra 15 

de equipo y materiales para la atención 16 

del servicio directo al paciente 343,000 17 

iv. Para la Protección, Seguridad, Integración, 18 

Bienestar y Desarrollo Integral de las 19 

Personas con los Trastornos del Espectro 20 

Autista, según lo dispone en la  21 

Ley 163-2024 106,000 22 
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v. Para gastos de funcionamiento de los 1 

Centros PITI de Servicios Integrados a 2 

Menores Víctimas de Agresión Sexual, 3 

Ley 158-2013, según enmendada      18,000 4 

vi. Para llevar a cabo el Día Nacional para  5 

realizarse la prueba de Hepatitis C, 6 

según lo dispuesto en la Ley 42-2003 8,000 7 

vii. Para gastos de funcionamiento de 8 

la Comisión de Alimentación y Nutrición, 9 

según lo dispuesto en la Ley 10-1999 1,000 10 

J. Compra de equipo 2,079,000 11 

i. Otras compras de equipos 1,656,000 12 

ii. Para el Hospital Pediátrico, para la  13 

compra de equipo y materiales para  14 

la atención del servicio directo al  15 

paciente       357,000 16 

iii. Para la Protección, Seguridad, Integración, 17 

Bienestar y Desarrollo Integral de las 18 

Personas con los Trastornos del Espectro 19 

Autista, según lo dispone en la  20 

Ley 163-2024 60,000 21 

iv. Para gastos de funcionamiento de los 22 
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Centros PITI de Servicios Integrados a 1 

Menores Víctimas de Agresión Sexual, 2 

Ley 158-2013, según enmendada        4,000 3 

v. Para gastos de funcionamiento de 4 

los Comisión de Alimentación y Nutrición, 5 

según lo dispuesto en la Ley 10-1999 2,000 6 

K. Anuncios y pautas en medios 432,000 7 

L. Asignación pareo de Fondos Federales 30,338,000 8 

i. Otra asignación de pareo de  9 

fondos federales 3,072,000 10 

ii. Pareo de fondos federales para el 11 

Programa Medicaid 25,166,000 12 

iii. Pareo de fondos federales para  13 

Programa Avanzando Juntos 2,100,000 14 

M. Donativos, subsidios y otras distribuciones 22,070,000 15 

i.  Para el monitor federal y reserva 16 

presupuestaria 1,500,000 17 

ii. Para el pago a centros de salud de la 18 

comunidad que reciben fondos federales 19 

a través de la Sección 330 de la Ley del 20 

Servicio de Salud Pública 20,500,000 21 

iii. Para la Liga Puertorriqueña Contra 22 
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el Cáncer, según lo dispuesto en 1 

la RC 68-2010 70,000 2 

N. Incentivos y Subsidios Dirigidos al Bienestar  3 

de la Ciudadanía 39,134,000 4 

i. Para los médicos residentes                       39,134,000 5 

O. Aportaciones a entidades no gubernamentales 16,984,000 6 

i. Otras aportaciones a entidades 7 

no gubernamentales 469,000 8 

ii. Para gastos de funcionamiento 9 

de la Sociedad Americana contra 10 

el Cáncer, según lo dispuesto en 11 

la Ley 135-2010 300,000 12 

iii. Para la Fundación CAP-Fundación, 13 

Pro-Departamento de Pediatría 14 

Oncológica del Hospital Pediátrico 15 

Universitario Dr. Antonio Ortiz 200,000 16 

iv. Para ser transferidos a la Fundación 17 

Mercedes Rubí, para materiales, mantenimiento; 18 

y adiestramientos al Centro de Cirugía 19 

Neurovascular de Puerto Rico y el Caribe, 20 

según dispuesto en la RC 164-2005 125,000 21 

v. Para gastos de funcionamiento 22 
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del Hospital Oncológico 7,500,000 1 

vi. Para gastos de funcionamiento 2 

de la Cruz Roja Americana 200,000 3 

vii. Para el Fondo Contra Enfermedades 4 

Catastróficas, conforme provisto por la  5 

Ley 150-1996, según enmendada 6,072,000 6 

viii. Para el Consejo Renal de PR, según  7 

lo dispuesto en la RC 204-2006     250,000 8 

ix. Para el Centro de Adiestramiento e 9 

Información a Padres de Niños con  10 

Impedimentos de Puerto Rico (APNI) 225,000 11 

x. Para gastos de funcionamiento de  12 

la Fundación Modesto Gotay, 13 

según lo dispuesto en la RC 336-2000 125,000 14 

xi. Para ser transferidos a la Sociedad 15 

de Educación y Rehabilitación de 16 

Puerto Rico (SER), para sufragar 17 

gastos de funcionamiento 1,050,000 18 

xii. Aportación al Fideicomiso de Reserva 19 

de Pensiones, Ley 80-2020 68,000 20 

xiii. Para cubrir los costos asociados 21 

con la Ley 105-2020, conocida como 22 
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 “Ley para Establecer el Derecho  1 

al Cuidado Prenatal, Parto y 2 

Postparto para Embarazadas Médico 3 

Indigentes en Puerto Rico” 400,000 4 

P. Asignaciones englobadas 300,000 5 

          Total Departamento de Salud 514,267,000 6 

2.1. Hospital Universitario Pediátrico incluido en el Departamento de Salud 7 

A. Nómina y Costos Relacionados 13,446,000 8 

i. Salarios 11,479,000 9 

ii. Aportación patronal al seguro médico 650,000 10 

iii. Otros beneficios del empleado 1,317,000 11 

B. Facilidades y pagos por servicios públicos 5,782,000 12 

i. Pagos de servicios de salud que 13 

ofrece la Administración de 14 

Servicios Médicos (ASEM) 5,782,000 15 

C. Servicios comprados 1,778,000 16 

i. Reparaciones y mantenimientos 106,000 17 

ii. Otros servicios comprados 1,672,000 18 

D. Servicios profesionales 22,000 19 

E. Otros gastos de funcionamiento 500,000 20 

i. Para gastos de funcionamiento del 21 

Hospital Pediátrico, para el tratamiento 22 
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del cáncer pediátrico 500,000 1 

F. Materiales y suministros 3,914,000 2 

i. Otros materiales y suministros 1,211,000 3 

ii. Para gastos de funcionamiento 4 

Hospital Pediátrico, para el tratamiento 5 

del cáncer pediátrico 2,360,000 6 

iii. Para el Hospital Pediátrico, para la compra 7 

de equipo y materiales para la atención 8 

del servicio directo al paciente 343,000 9 

G. Compra de equipo 357,000 10 

i. Para el Hospital Pediátrico, para la compra 11 

de equipo y materiales para la atención 12 

del servicio directo al paciente 357,000 13 

          Total Hospital Universitario Pediátrico incluido  14 

          en el Departamento de Salud 25,799,000 15 

2.2. Hospital Universitario de Adultos incluido en el Departamento de Salud 16 

A. Nómina y Costos Relacionados 22,411,000 17 

i. Salarios 19,092,000 18 

ii. Aportación patronal al seguro médico 1,147,000 19 

iii. Otros beneficios del empleado 2,133,000 20 

iv. Jubilación Anticipada y Programa 21 

de Transición Voluntaria 39,000 22 
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B. Facilidades y pagos por servicios públicos 33,153,000 1 

i. Pagos de servicios de salud que 2 

ofrece la Administración de 3 

Servicios Médicos (ASEM) 33,153,000 4 

C. Servicios comprados 1,238,000 5 

D. Servicios profesionales 42,000 6 

          Total Hospital Universitario de Adultos incluido  7 

          en el Departamento de Salud 56,844,000 8 

2.3. Hospital Universitario de Bayamón (HURRA) incluido en el Departamento 9 

de Salud 10 

A. Nómina y Costos Relacionados 5,801,000 11 

i. Salarios 4,896,000 12 

ii. Aportación patronal al seguro médico 331,000 13 

iii. Otros beneficios del empleado 574,000 14 

B. Servicios comprados 1,290,000 15 

i. Reparaciones y mantenimientos 790,000 16 

ii. Otros servicios comprados 500,000 17 

C. Servicios profesionales 1,128,000 18 

D. Otros gastos de funcionamiento 31,000 19 

E. Materiales y suministros 204,000 20 

F. Compra de equipo 880,000 21 

G. Inversión en mejoras permanentes 5,000,000 22 
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i. Para el Récord Médico Electrónico 5,000,000 1 

          Total Hospital Universitario de Bayamón (HURRA)  2 

          incluido en el Departamento de Salud 14,334,000 3 

2.4. Programa de Discapacidad Intelectual incluido en el Departamento de 4 

Salud 5 

A. Nómina y Costos Relacionados 10,268,000 6 

i. Salarios 7,050,000 7 

ii. Aportación patronal al seguro médico 722,000 8 

iii. Otros beneficios del empleado 1,990,000 9 

iv. Jubilación Anticipada y Programa 10 

de Transición Voluntaria 506,000 11 

B. Facilidades y pagos por servicios públicos 114,000 12 

C. Servicios comprados 43,239,000 13 

i. Arrendamientos (excluyendo AEP) 30,000 14 

ii. Reparaciones y mantenimientos 1,540,000 15 

iii. Otros servicios comprados 5,069,000 16 

iv. Para el pago de los servicios provistos 17 

por los hogares comunitarios 36,600,000 18 

D. Gastos de transportación 421,000 19 

E. Servicios profesionales 9,517,000 20 

i. Servicios profesionales de tecnología 21 

de la información (IT) 459,000 22 
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ii. Servicios legales 325,000 1 

iii. Servicios profesionales médicos 50,000 2 

iv. Otros servicios profesionales 8,283,000 3 

v. Servicios profesionales de finanzas 4 

y contabilidad 150,000 5 

vi. Servicios profesionales de ingeniería 6 

y arquitectura 250,000 7 

F. Otros gastos de funcionamiento 387,000 8 

G. Materiales y suministros 300,000 9 

H. Anuncios y pautas en medios 21,000 10 

I. Compra de equipo 50,000 11 

J. Donativos, subsidios y otras distribuciones 1,500,000 12 

i.  Para el monitor federal y 13 

reserva presupuestaria 1,500,000 14 

          Total Programa de Discapacidad Intelectual incluido  15 

          en el Departamento de Salud 65,817,000 16 

2.5. Otros Programas incluidos en Departamento de Salud 17 

A. Nómina y Costos Relacionados 44,731,000 18 

i. Salarios 32,813,000 19 

ii. Sueldos para Puestos de Confianza 3,577,000 20 

iii. Aportación patronal al seguro médico 2,054,000 21 

iv. Otros beneficios del empleado 4,357,000 22 
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v. Jubilación Anticipada y Programa 1 

de Transición Voluntaria 1,753,000 2 

vi. Otros gastos de nómina  24,000 3 

vii. Para gastos de funcionamiento de 4 

las Salas de Emergencias de los CDTs 27,000 5 

viii. Para gastos de funcionamiento de 6 

la Comisión de Alimentación y Nutrición,  7 

según lo dispuesto en la Ley 10-1999 8,000 8 

ix. Para gastos de funcionamiento de los 9 

Centros PITI de Servicios Integrados a 10 

Menores Víctimas de Agresión Sexual, 11 

Ley 158-2013, según enmendada       77,000 12 

x. Para el Fondo Contra Enfermedades  13 

Catastróficas, conforme provisto por la  14 

Ley 150-1996, según enmendada      20,000 15 

xi. Para llevar a cabo el Día Nacional para 16 

Realizarse la prueba de Hepatitis C, según  17 

lo dispuesto en la Ley 42-2003 21,000 18 

B. Pagos al “PayGo” 96,668,000 19 

C. Facilidades y pagos por servicios públicos 25,321,000 20 

i. Pagos a AEE 16,794,000 21 

ii. Pagos a AAA 4,144,000 22 
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iii. Pagos a AEP 1,512,000 1 

iv. Otras facilidades y pagos por servicios 2 

públicos 2,122,000 3 

v. Para el pago de combustibles y 4 

lubricantes a ASG 393,000 5 

vi. Pagos de servicios de salud que 6 

ofrece la Administración de 7 

Servicios Médicos (ASEM) 356,000 8 

D. Servicios comprados 19,571,000 9 

i. Pago a PRIMAS 8,635,000 10 

ii. Arrendamientos (excluyendo AEP) 930,000 11 

iii. Reparaciones y mantenimientos 1,373,000 12 

iv. Otros servicios comprados 5,344,000 13 

v. Para gastos de funcionamiento de 14 

la Comisión de Alimentación y Nutrición, 15 

según lo dispuesto en la Ley 10-1999 3,000 16 

vi. Para el desarrollo de la Política Pública 17 

del Gobierno de PR relacionada 18 

con la población que padece la 19 

Condición de Autismo, según lo 20 

dispuesto en la Ley 318-2003 250,000 21 

vii. Para la Protección, Seguridad, Integración, 22 
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Bienestar y Desarrollo Integral de las 1 

Personas con los Trastornos del Espectro 2 

Autista, según lo dispone en la  3 

Ley 163-2024 292,000 4 

viii. Para gastos de funcionamiento de los 5 

Centros PITI de Servicios Integrados a 6 

Menores Víctimas de Agresión Sexual, 7 

Ley 158-2013, según enmendada      232,000 8 

ix. Para gastos de seguridad y servicios 9 

de vigilancia 2,500,000 10 

x. Para regular la práctica de fumar en 11 

determinados lugares públicos y privados, 12 

según lo dispuesto en la Ley 40-1993, 13 

según enmendada 12,000 14 

E. Gastos de transportación 1,472,000 15 

i. Otros gastos de transportación 1,096,000 16 

ii. Para la subvención aérea del Municipio de 17 

Vieques, según lo dispuesto en la Ley 18 

44-1955 345,000 19 

iii. Para gastos de funcionamiento de 20 

las Salas de Emergencias de los CDTs 15,000 21 

iv. Para gastos de funcionamiento de los 22 
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Centros PITI de Servicios Integrados a 1 

Menores Víctimas de Agresión Sexual, 2 

Ley 158-2013, según enmendada         15,000 3 

v. Para gastos de funcionamiento de 4 

La Comisión de Alimentación y Nutrición, 5 

según lo dispuesto en la Ley 10-1999 1,000 6 

F. Servicios profesionales 26,099,000 7 

i. Servicios profesionales de tecnología 8 

 de la información (IT) 2,402,000 9 

ii. Servicios legales 1,000 10 

iii. Servicios profesionales médicos 226,000 11 

iv. Otros servicios profesionales 12,897,000 12 

v. Para programas de servicios de salud,  13 

educación y bienestar de la población  14 

de infancia temprana, incluyendo  15 

programas nuevos y existentes para  16 

el diagnóstico y tratamiento a niños  17 

con deficiencias en el desarrollo,  18 

programas para mejorar la calidad 19 

de servicios de capacitación 20 

de personal de los Centros de 21 

Cuidado y Desarrollo Infantil   750,000 22 
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vi. Para gastos de funcionamiento para 1 

el Registro de Casos de la 2 

Enfermedad de Alzheimer,  3 

Ley 237-1999, según enmendada 525,000 4 

vii. Para gastos de funcionamiento de 5 

las Salas de Emergencias de los CDTs 7,283,000 6 

viii. Para gastos de funcionamiento de 7 

la Comisión de Alimentación y Nutrición,  8 

según lo dispuesto en la Ley 10-1999 44,000 9 

ix. Para gastos de funcionamiento de los 10 

Centros PITI de Servicios Integrados a 11 

Menores Víctimas de Agresión Sexual, 12 

Ley 158-2013, según enmendada     653,000 13 

x. Para el Fondo contra Enfermedades 14 

Catastróficas, según lo dispuesto en la 15 

Ley 150-1996, según enmendada 146,000 16 

xi. Para la Comisión para la Implantación 17 

de la Política Pública en la Prevención 18 

del Suicidio, dispuesto en la Ley 227-1999, 19 

según enmendada                    30,000 20 

xii. Para llevar a cabo el Día Nacional para  21 

la prueba de Hepatitis C, según lo  22 
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dispuesto en la Ley 42-2003 121,000 1 

xiii. Para sufragar gastos de funcionamiento 2 

del Programa para la Prevención y Vigilancia 3 

de Emergencias Médicas de Niños,  4 

Ley 259-2000, según enmendada    60,000 5 

xiv. Para ofrecer los servicios de laboratorio 6 

y rayos X de la sala de emergencia 7 

del CDT del Municipio de Loíza 225,000 8 

xv. Para operar el tercer turno 9 

(11:00 pm a 7:00 am) de la sala de 10 

emergencia del CDT del  11 

Municipio de Loíza 736,000 12 

G. Otros gastos de funcionamiento 1,254,000 13 

i. Otros gastos de funcionamiento 1,205,000 14 

ii. Para gastos de funcionamiento de 15 

los Comisión de Alimentación y Nutrición, 16 

según lo dispuesto en la Ley 10-1999 1,000 17 

iii. Para gastos de funcionamiento de los 18 

Centros PITI de Servicios Integrados a 19 

Menores Víctimas de Agresión Sexual, 20 

Ley 158-2013, según enmendada         6,000 21 

iv. Para la Protección, Seguridad, Integración, 22 
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Bienestar y Desarrollo Integral de las 1 

Personas con los Trastornos del Espectro 2 

Autista, según lo dispone en la  3 

Ley 163-2024 42,000 4 

H. Inversión en mejoras permanentes 23,667,000 5 

i.  Sistemas de Información para  6 

Programa Medicaid 23,667,000 7 

I. Materiales y suministros 4,161,000 8 

i. Otros materiales y suministros 4,028,000 9 

ii. Para gastos de funcionamiento de 10 

los Comisión de Alimentación y Nutrición, 11 

según lo dispuesto en la Ley 10-1999 1,000 12 

iii. Para gastos de funcionamiento de los 13 

Centros PITI de Servicios Integrados a 14 

Menores Víctimas de Agresión Sexual, 15 

Ley 158-2013, según enmendada       18,000 16 

iv. Para la Protección, Seguridad, Integración, 17 

Bienestar y Desarrollo Integral de las 18 

Personas con los Trastornos del Espectro 19 

Autista, según lo dispone en la  20 

Ley 163-2024 106,000 21 

v. Para llevar a cabo el Día Nacional para  22 
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La prueba de Hepatitis C, según lo  1 

dispuesto en la Ley 42-2003         8,000 2 

J. Compra de equipo 792,000 3 

i. Otras compras de equipos                              726,000 4 

ii. Para gastos de funcionamiento de 5 

los Comisión de Alimentación y Nutrición, 6 

según lo dispuesto en la Ley 10-1999        2,000 7 

iii. Para gastos de funcionamiento de los 8 

Centros PITI de Servicios Integrados a 9 

Menores Víctimas de Agresión Sexual, 10 

Ley 158-2013, según enmendada       4,000 11 

iv. Para la Protección, Seguridad, Integración, 12 

Bienestar y Desarrollo Integral de las 13 

Personas con los Trastornos del Espectro 14 

Autista, según lo dispone en la  15 

Ley 163-2024 60,000 16 

K. Anuncios y pautas en medios 411,000 17 

L. Asignación pareo de Fondos Federales 30,338,000 18 

i. Otro pareo de Fondos Federales 3,072,000 19 

ii. Pareo de fondos federales para el 20 

Programa Medicaid 25,166,000 21 

iii. Pareo de fondos federales para  22 
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el Programa Avanzando Juntos 2,100,000 1 

M. Donativos, subsidios y otras distribuciones 20,570,000 2 

i. Para el pago a centros de salud de la 3 

comunidad que reciben fondos federales 4 

a través de la Sección 330 de la Ley del 5 

Servicio de Salud Pública 20,500,000 6 

ii. Para la Liga Puertorriqueña Contra 7 

el Cáncer, según lo dispuesto en 8 

la RC 68-2010 70,000 9 

N. Incentivos y Subsidios Dirigidos al Bienestar  10 

de la Ciudadanía 39,134,000 11 

i. Para los médicos residentes             39,134,000 12 

O. Aportaciones a entidades no gubernamentales 16,984,000 13 

i. Otras aportaciones a entidades 14 

no gubernamentales 469,000 15 

ii. Para gastos de funcionamiento 16 

de la Sociedad Americana contra 17 

el Cáncer, según lo dispuesto en 18 

la Ley 135-2010 300,000 19 

iii. Para la Fundación CAP-Fundación, 20 

Pro-Departamento de Pediatría 21 

Oncológica del Hospital Pediátrico 22 
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Universitario Dr. Antonio Ortiz 200,000 1 

iv. Para ser transferidos a la Fundación 2 

Mercedes Rubí, para materiales, mantenimiento; 3 

y adiestramientos al Centro de Cirugía 4 

Neurovascular de Puerto Rico y el Caribe, 5 

según dispuesto en la RC 164-2005 125,000 6 

v. Para gastos de funcionamiento 7 

del Hospital Oncológico 7,500,000 8 

vi. Para gastos de funcionamiento 9 

de la Cruz Roja Americana 200,000 10 

vii. Para el Fondo Contra Enfermedades 11 

Catastróficas, según lo dispuesto en la 12 

Ley 150-1996, según enmendada 6,072,000 13 

viii. Para el Consejo Renal de PR, según  14 

lo dispuesto en la RC 204-2006     250,000 15 

ix. Para el Centro de Adiestramiento e 16 

Información a Padres de Niños con  17 

con Impedimentos de Puerto Rico (APNI) 225,000 18 

x. Para gastos de funcionamiento de  19 

la Fundación Modesto Gotay, 20 

según dispuesto en la RC 336-2000 125,000 21 

xi. Para ser transferidos a la Sociedad 22 
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de Educación y Rehabilitación de 1 

Puerto Rico (SER), para sufragar 2 

gastos de funcionamiento 1,050,000 3 

xii. Aportación al Fideicomiso de Reserva 4 

de Pensiones, Ley 80-2020 68,000 5 

xiii. Para cubrir costos asociados Ley 105-2020 6 

conocida como “Ley para Establecer el 7 

Derecho al Cuidado Prenatal, Parto y 8 

Postparto para Embarazadas Médico 9 

Indigentes en Puerto Rico” 400,000 10 

P. Asignaciones englobadas 300,000 11 

          Total Otros Programas incluidos en Departamento de Salud 351,473,000 12 

3. Administración de Servicios Médicos de Puerto Rico 13 

A. Nómina y Costos Relacionados 29,416,000 14 

i. Salarios 23,016,000 15 

ii. Otros beneficios del empleado 2,900,000 16 

iii. Para la contratación de personal 17 

clínico para 14 salas de operaciones 18 

nuevas y 4 existentes 3,500,000 19 

B. Pagos al “PayGo” 22,251,000 20 

C. Facilidades y pagos por servicios públicos 13,247,000 21 

i. Pagos a AEE 5,684,000 22 
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ii. Pagos a AAA 7,563,000 1 

D. Servicios profesionales 23,895,000 2 

i. Servicios profesionales médicos 2,469,000 3 

ii. Para el pago del contrato de 4 

“Revenue Cycle Management” 6,000,000 5 

iii. Para grupo de especialistas 6 

de neuro-intensivo que estén 7 

de guardia 1,000,000 8 

iv. Para contratar 13 neurocirujanos 9 

que atiendan guardias de 10 

noche en el hospital 2,500,000 11 

v. Para la contratación de personal 12 

adicional de “House Staff” para  13 

apoyar la continuidad de los Programas  14 

de Residencia de la UPR 8,809,000 15 

vi. Para los contratos con el Recinto de 16 

Ciencias Médicas sobre los servicios 17 

médicos que proveen 3,117,000 18 

E. Materiales y suministros 11,970,000 19 

F. Pago de deudas de años anteriores 1,888,000 20 

          Total Administración de Servicios Médicos de Puerto Rico 102,667,000 21 

4. Administración de Servicios de Salud Mental y Contra la Adicción 22 
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A. Nómina y Costos Relacionados 20,000,000 1 

i. Salarios 13,734,000 2 

ii. Sueldos para Puestos de Confianza 611,000 3 

iii. Aportación patronal al seguro médico 950,000 4 

iv. Otros beneficios del empleado 1,733,000 5 

v. Jubilación Anticipada y Programa 6 

de Transición Voluntaria 513,000 7 

vi. Para sufragar gastos de funcionamiento 8 

del Programa de Salones Especializados 9 

en Casos de Sustancias Controladas 10 

(conocidos como “Drug Courts”) 2,459,000 11 

B. Pagos al “PayGo” 37,566,000 12 

C. Facilidades y pagos por servicios públicos 14,563,000 13 

i. Pagos a AEE 4,405,000 14 

ii. Pagos a AAA 2,439,000 15 

iii. Pagos a AEP 288,000 16 

iv. Otras facilidades y pagos por servicios 17 

públicos  657,000 18 

v. Para el pago de combustibles y 19 

lubricantes a ASG 174,000 20 

vi. Pagos de servicios de salud que 21 

ofrece la Administración de 22 
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Servicios Médicos (ASEM) 6,590,000 1 

vii. Para sufragar gastos de funcionamiento 2 

del Programa de Salones Especializados 3 

en Casos de Sustancias Controladas 4 

(conocidos como “Drug Courts”) 10,000 5 

D. Servicios comprados 7,175,000 6 

i. Pago a PRIMAS 548,000 7 

ii. Arrendamientos (excluyendo AEP) 127,000 8 

iii. Reparaciones y mantenimientos 12,000 9 

iv. Otros servicios comprados 6,293,000 10 

v. Para sufragar gastos de funcionamiento 11 

del Programa de Salones Especializados 12 

en Casos de Sustancias Controladas 13 

(conocidos como “Drug Courts”) 195,000 14 

E. Gastos de transportación 240,000 15 

i. Otros gastos de transportación 205,000 16 

i. Para sufragar gastos de funcionamiento 17 

del Programa de Salones Especializados 18 

en Casos de Sustancias Controladas 19 

(conocidos como “Drug Courts”) 35,000 20 

F. Servicios profesionales 25,620,000 21 

i. Servicios profesionales médicos 8,006,000 22 
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ii. Otros servicios profesionales 4,678,000 1 

iii. Para sufragar gastos de funcionamiento 2 

del Programa de Salones Especializados 3 

en Casos de Sustancias Controladas 4 

(conocidos como “Drug Courts”) 1,450,000 5 

iv. Para la contratación de profesionales 6 

especializados de la salud mental para la 7 

apertura de dos salas de atención a 8 

pacientes en el Hospital de Psiquiatría 9 

Forense de San Juan 3,161,000 10 

v. Para dar continuidad a los servicios 11 

profesionales del Hospital de Psiquiatría 12 

Forense de Ponce 2,035,000 13 

vi. Para la apertura de la unidad que 14 

provee servicios para la atención  15 

del alcoholismo 2,880,000 16 

vii. Para continuar con la contratación  17 

de personal multidisciplinario responsable  18 

de la evaluación de movimiento de pacientes 19 

de los hospitales a hogares 960,000 20 

viii. Para contratar los servicios profesionales 21 

 directos y especializados para el tratamiento 22 



46 
 

 
 

de jóvenes y niños    2,000,000 1 

ix. Para contratar inspectores que serán  2 

responsables de evaluar y certificar el  3 

buen funcionamiento y cumplimiento  4 

de normas de los hogares que brindan 5 

servicios de cuidado al paciente 450,000 6 

G. Otros gastos de funcionamiento 26,489,000 7 

i. Otros gastos de funcionamiento 1,395,000 8 

ii. Para el pago de los servicios 9 

provistos por los hogares grupales 10 

transitorios (Hogares) 24,121,000 11 

iii. Para sufragar gastos de funcionamiento 12 

del Programa de Salones Especializados 13 

en Casos de Sustancias Controladas 14 

(conocidos como “Drug Courts”) 973,000 15 

H. Materiales y suministros 3,084,000 16 

i. Para sufragar gastos de funcionamiento 17 

del Programa de Salones Especializados 18 

en Casos de Sustancias Controladas 19 

(conocidos como “Drug Courts”) 234,000 20 

ii. Otros materiales y suministros 2,850,000 21 

I. Compra de equipo 162,000 22 
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i. Para sufragar gastos de funcionamiento 1 

del Programa de Salones Especializados 2 

en Casos de Sustancias Controladas 3 

(conocidos como “Drug Courts”) 162,000 4 

J. Asignación pareo de Fondos Federales 429,000 5 

K. Aportaciones a entidades no gubernamentales 8,142,000 6 

i. Para sufragar gastos del Hogar 7 

La Providencia, en el Viejo San Juan 25,000 8 

ii. Para sufragar gastos de Teen Challenge 360,000 9 

iii. Para sufragar gastos de funcionamiento 10 

del Hogar Crea, Inc., según lo dispuesto 11 

en la RC 157-2005 1,890,000 12 

iv. Para sufragar gastos de funcionamiento 13 

de Iniciativa Comunitaria de 14 

Investigación, Inc. 1,440,000 15 

v. Para sufragar gastos de funcionamiento 16 

del Centro San Francisco, Ponce, según lo 17 

dispuesto en la RC 183-2005 200,000 18 

vi. Para sufragar gastos de funcionamiento 19 

del Centro Sor Isolina Ferré, Inc. (Caimito), 20 

según lo dispuesto en la RC 183-2005 250,000 21 

vii. Para sufragar gastos de funcionamiento 22 
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de la Fundación UPENS 950,000 1 

viii. Para sufragar gastos de funcionamiento 2 

del Centro Sor Isolina Ferré, Inc., 3 

Playa de Ponce, según lo dispuesto en 4 

la RC 183-2005 1,900,000 5 

ix. Para sufragar gastos de funcionamiento 6 

de los Centros Sor Isolina Ferré, Inc. 850,000 7 

x. Aportación al Fideicomiso de Reserva 8 

de Pensiones, Ley 80-2020 277,000 9 

L. Asignaciones englobadas 4,121,000 10 

i. Para sufragar gastos de la 11 

acreditación del hospital 4,121,000 12 

M. Inversión en mejoras permanentes 1,066,000 13 

i. Para Récord Médico Electrónico 1,066,000 14 

N. Incentivos y Subsidios Dirigidos al Bienestar  15 

de la Ciudadanía 1,350,000 16 

i. Para los gastos operacionales del 17 

Concilio Multisectorial en Apoyo a 18 

la Población de Personas sin Hogar 259,000 19 

ii. Para asegurar el cumplimiento con la  20 

Ley 36-2021 y financiar el “Observatorio 21 

de Drogas de Puerto Rico”; para  22 
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observar y prevenir el abuso de 1 

opioides, fentanilo y otras drogas  1,035,000 2 

iii. Otros incentivos y subsidios dirigidos 3 

al bienestar de la ciudadanía 56,000 4 

          Total Administración de Servicios de Salud Mental  5 

          y Contra la Adicción 150,007,000 6 

4.1. Hospital Psiquiátrico de Río Piedras incluido en la  7 

Administración de Servicios de Salud Mental y Contra la Adicción 8 

A. Nómina y Costos Relacionados 3,934,000  9 

i. Salarios                               3,380,000 10 

ii. Aportación patronal al seguro médico          191,000  11 

iii. Otros beneficios del empleado                 363,000  12 

B. Facilidades y Pagos por servicios públicos                        3,657,000 13 

i. Otras facilidades y pagos por 14 

servicios públicos                                              20,000 15 

ii. Pagos de servicios de salud  16 

 que ofrece la Administración de  17 

 Servicios Médicos (ASEM)                        3,627,000 18 

iii. Para el pago de combustibles y  19 

lubricantes a ASG                                10,000 20 

C. Servicios comprados                                  1,090,000  21 

i. Arrendamiento (excluyendo AEP)                    5,000 22 
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ii. Otros servicios comprados                          1,085,000 1 

D. Gastos de transportación                60,000 2 

E. Servicios profesionales                            8,686,000 3 

i. Servicios profesionales médicos              5,436,000 4 

ii. Otros servicios profesionales                      3,250,000  5 

F. Otros gastos de funcionamiento                                 985,000  6 

G. Inversión en mejoras permanentes 148,000 7 

i. Para Récord Médico Electrónico        148,000 8 

H. Materiales y Suministros  581,000 9 

I.      Asignaciones Englobadas                                                  4,121,000 10 

i. Para sufragar gastos de la  11 

acreditación del hospital                        4,121,000                          12 

Total Hospital Psiquiátrico de Río Piedras incluido en la Administración de 13 

Servicios de Salud Mental y Contra la Adicción  23,262,000            14 

4.2. Otros Programas incluidos en la Administración de Servicios de Salud 15 

Mental y Contra la Adicción 16 

A. Nómina y Costos Relacionados 16,066,000 17 

i. Salarios 10,354,000 18 

ii. Sueldos para Puestos de Confianza 611,000 19 

iii. Aportación patronal al seguro médico 759,000 20 

iv. Otros beneficios del empleado 1,370,000 21 

v. Jubilación Anticipada y Programa 22 
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de Transición Voluntaria 513,000 1 

vi. Para sufragar gastos de funcionamiento 2 

del Programa de Salones Especializados 3 

en Casos de Sustancias Controladas 4 

(conocidos como “Drug Courts”) 2,459,000 5 

B. Pagos al “PayGo” 37,566,000 6 

C. Facilidades y pagos por servicios públicos 10,906,000 7 

i. Pagos a AEE 4,405,000 8 

ii. Pagos a AAA 2,439,000 9 

iii. Pagos a AEP 288,000 10 

iv. Otras facilidades y pagos por servicios 11 

públicos 637,000 12 

v. Para el pago de combustibles y 13 

lubricantes a ASG 164,000 14 

vi. Pagos de servicios de salud que 15 

ofrece la Administración de 16 

Servicios Médicos (ASEM) 2,963,000 17 

vii. Para sufragar gastos de funcionamiento 18 

del Programa de Salones Especializados 19 

en Casos de Sustancias Controladas 20 

(conocidos como “Drug Courts”) 10,000 21 

D. Servicios comprados 6,085,000 22 
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i. Pago a PRIMAS 548,000 1 

ii. Arrendamientos (excluyendo AEP) 122,000 2 

iii. Reparaciones y mantenimientos 12,000 3 

iv. Otros servicios comprados 5,208,000 4 

v. Para sufragar gastos de funcionamiento 5 

del Programa de Salones Especializados 6 

en Casos de Sustancias Controladas 7 

(conocidos como “Drug Courts”) 195,000 8 

E. Gastos de transportación 180,000 9 

i. Otros gastos de transportación 145,000 10 

ii. Para sufragar gastos de funcionamiento 11 

del Programa de Salones Especializados 12 

en Casos de Sustancias Controladas 13 

(conocidos como “Drug Courts”) 35,000 14 

F. Servicios profesionales 16,934,000 15 

i. Servicios profesionales médicos 2,570,000 16 

ii. Otros servicios profesionales 1,428,000 17 

iii. Para sufragar gastos de funcionamiento 18 

del Programa de Salones Especializados 19 

en Casos de Sustancias Controladas 20 

(conocidos como “Drug Courts”) 1,450,000 21 

iv. Para la contratación de profesionales 22 
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especializados de la salud mental para la 1 

apertura de dos salas de atención a 2 

pacientes en el Hospital de Psiquiatría 3 

Forense de San Juan 3,161,000 4 

v. Para dar continuidad a los servicios 5 

profesionales del Hospital de Psiquiatría 6 

Forense de Ponce 2,035,000 7 

vi. Para la apertura de la unidad que  8 

provee servicios para la atención  9 

del alcoholismo    2,880,000 10 

vii. Para continuar con la contratación  11 

de personal multidisciplinario  12 

responsable de la evaluación de  13 

movimiento de pacientes de los  14 

hospitales a hogares 960,000 15 

viii. Para contratar los servicios profesionales  16 

directos y especializados para el tratamiento  17 

de jóvenes y niños    2,000,000 18 

ix. Para contratar inspectores que serán 19 

 responsables de evaluar y certificar  20 

el buen funcionamiento y cumplimiento  21 

de normas de los hogares que brindan  22 
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servicios de cuidado al paciente 450,000 1 

G. Otros gastos de funcionamiento 25,504,000 2 

i. Otros gastos de funcionamiento 410,000 3 

ii. Para el pago de los servicios 4 

provistos por los hogares grupales 5 

transitorios (Hogares) 24,121,000 6 

iii. Para sufragar gastos de funcionamiento 7 

del Programa de Salones Especializados 8 

en Casos de Sustancias Controladas 9 

(conocidos como “Drug Courts”) 973,000 10 

H. Materiales y suministros 2,503,000 11 

i. Para sufragar gastos de funcionamiento 12 

del Programa de Salones Especializados 13 

en Casos de Sustancias Controladas 14 

(conocidos como “Drug Courts”) 234,000 15 

ii. Otros materiales y suministros 2,269,000 16 

I. Compra de equipo 162,000 17 

i. Para sufragar gastos de funcionamiento 18 

del Programa de Salones Especializados 19 

en Casos de Sustancias Controladas 20 

(conocidos como “Drug Courts”) 162,000 21 

J. Asignación pareo de Fondos Federales 429,000 22 
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K. Aportaciones a entidades no gubernamentales 8,142,000 1 

i. Para sufragar gastos del Hogar 2 

La Providencia, en el Viejo San Juan 25,000 3 

ii. Para sufragar gastos de Teen Challenge 360,000 4 

iii. Para sufragar gastos de funcionamiento 5 

del Hogar Crea, Inc., según lo dispuesto 6 

en la RC 157-2005 1,890,000 7 

iv. Para sufragar gastos de funcionamiento 8 

de Iniciativa Comunitaria de 9 

Investigación, Inc. 1,440,000 10 

v. Para sufragar gastos de funcionamiento 11 

del Centro San Francisco, Ponce, según lo 12 

dispuesto en la RC 183-2005 200,000 13 

vi. Para sufragar gastos de funcionamiento 14 

del Centro Sor Isolina Ferré, Inc. (Caimito), 15 

según lo dispuesto en la RC 183-2005 250,000 16 

vii. Para sufragar gastos de funcionamiento 17 

de la Fundación UPENS 950,000 18 

viii. Para sufragar gastos de funcionamiento 19 

del Centro Sor Isolina Ferré, Inc., 20 

Playa de Ponce, según lo dispuesto en 21 

la RC 183-2005 1,900,000 22 
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ix. Para sufragar gastos de funcionamiento 1 

de los Centros Sor Isolina Ferré, Inc. 850,000 2 

x. Aportación al Fideicomiso de Reserva 3 

de Pensiones, Ley 80-2020 277,000 4 

L. Inversión en mejoras permanentes 918,000 5 

i. Para Récord Médico Electrónico 918,000 6 

M. Incentivos y Subsidios Dirigidos al Bienestar  7 

de la Ciudadanía 1,350,000 8 

i. Para los gastos operacionales del 9 

Concilio Multisectorial en Apoyo a 10 

la Población de Personas sin Hogar 259,000 11 

ii. Para asegurar el cumplimiento de la  12 

Ley 36-2021 y financiar el “Observatorio 13 

de Drogas de Puerto Rico”; para  14 

observar y prevenir el abuso de 15 

opioides, fentanilo y otras drogas  1,035,000 16 

iii. Otros incentivos y subsidios dirigidos 17 

al bienestar de la ciudadanía 56,000 18 

         Total Otros Programas incluidos en la Administración de 19 

          Servicios de Salud Mental y Contra la Adicción 126,745,000 20 

5. Centro Comprensivo del Cáncer de la Universidad de Puerto Rico 21 

A. Nómina y Costos Relacionados 7,301,000 22 
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i. Salarios 4,650,000 1 

ii. Sueldos para Puestos de Confianza 320,000 2 

iii. Aportación patronal al seguro médico 834,000 3 

iv. Otros beneficios del empleado 1,398,000 4 

v. Otros gastos de nómina  99,000 5 

B. Facilidades y pagos por servicios públicos 5,779,000 6 

i. Pagos a AEE 3,903,000 7 

ii. Pagos a AAA 589,000 8 

iii. Otras facilidades y pagos por servicios 9 

públicos 1,287,000 10 

C. Servicios comprados 537,000 11 

D. Gastos de transportación 10,000 12 

E. Servicios profesionales 695,000 13 

F. Otros gastos de funcionamiento 78,000 14 

G. Materiales y suministros 1,304,000 15 

H. Anuncios y pautas en medios 180,000 16 

I. Compra de equipo 267,000 17 

J. Asignación pareo de Fondos Federales 269,000 18 

K. Inversión en mejoras permanentes 700,000 19 

i. Implementación de la Fase II  20 

enfocada en inversiones críticas para  21 

fortalecer los sistemas administrativos, 22 
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 financieros y clínicos 700,000 1 

          Total Centro Comprensivo del Cáncer  2 

de la Universidad de Puerto Rico                                             17,120,000 3 

6. Centro de Investigaciones, Educación y Servicios médicos  4 

para la Diabetes   5 

A. Nómina y Costos Relacionados                                           341,000  6 

i. Salarios                            286,000 7 

ii. Salarios para Puestos de Confianza               55,000     8 

B.  Facilidades y pagos por servicios públicos 28,000 9 

i. Pagos a AAA                                                      1,000 10 

ii. Otras facilidades y pagos por  11 

servicios públicos                   27,000 12 

C. Servicios Comprados                                                                 11,000 13 

i. Arrendamientos (excluyendo AEP)              7,000 14 

ii. Otros servicios comprados                             4,000 15 

D. Gastos de transportación                                                         2,000 16 

E. Servicios profesionales                                                         393,000 17 

i. Servicios profesionales de finanzas 18 

y contabilidad                     45,000 19 

ii. Servicios legales                            10,000   20 

iii. Servicios profesionales de tecnología 21 

 de la información (IT)           10,000 22 
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iv. Otros servicios profesionales                  328,000 1 

F. Otros gastos de funcionamiento                                       4,000      2 

G. Materiales y suministros         12,000 3 

H. Compra de equipo                                             28,000 4 

Total del Centro de Investigaciones, Educación y Servicios 5 

Médicos para la Diabetes                                       819,000          6 

Subtotal de Salud         1,815,190,000   7 

III. Educación 8 

1. Departamento de Educación 9 

A. Nómina y Costos Relacionados 1,175,107,000 10 

i. Salarios 988,352,000 11 

ii. Sueldos para Puestos de Confianza 8,011,000 12 

iii. Aportación patronal al seguro médico 23,294,000 13 

iv. Otros beneficios del empleado 152,180,000 14 

v. Jubilación Anticipada y Programa 15 

de Transición Voluntaria 1,108,000 16 

vi. Otros gastos de nómina  2,162,000 17 

B. Pagos al “PayGo” 1,051,143,000 18 

C. Facilidades y pagos por servicios públicos 162,946,000 19 

i. Pagos a AEE 52,519,000 20 

ii. Pagos a AAA 27,973,000 21 

iii. Pagos a AEP 78,271,000 22 
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iv. Otras facilidades y pagos por servicios 1 

públicos 3,448,000 2 

v. Para el pago de combustibles y 3 

lubricantes a ASG 735,000 4 

D. Servicios comprados 89,868,000 5 

i. Pago a PRIMAS 8,929,000 6 

ii. Arrendamientos (excluyendo AEP) 8,905,000 7 

iii. Reparaciones y mantenimientos 7,447,000 8 

iv. Otros servicios comprados 36,065,000 9 

v. Mantenimiento y reparaciones,  10 

incluyendo aquellos municipios que 11 

brindan servicios de mantenimiento  12 

mediante convenios    10,300,000 13 

vi. Mantenimiento y monitoreo de cámaras  14 

de seguridad 18,222,000 15 

E. Gastos de transportación 51,997,000 16 

i. Gastos de transportación 21,000 17 

ii. Gastos de transportación escolar, 18 

incluyendo aquellos municipios que  19 

brindan servicios de transportación 20 

mediante convenios                                       51,976,000 21 

F. Servicios profesionales 157,146,000 22 
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i. Servicios profesionales de tecnología 1 

 de la información (IT) 19,526,000 2 

ii. Terapias para estudiantes y  3 

servicios relacionados 136,469,000 4 

iii. Otros servicios profesionales 1,151,000 5 

G. Otros gastos de funcionamiento 49,027,000 6 

H. Materiales y suministros 24,726,000 7 

I. Anuncios y pautas en medios 93,000 8 

J. Compra de equipo 36,283,000 9 

K. Donativos, subsidios y otras distribuciones 109,684,000 10 

i. Equipo de asistencia tecnológica 11 

para estudiantes de educación especial   2,184,000 12 

ii. Gastos relacionados al decreto de  13 

educación especial 5,272,000 14 

iii. Terapias para estudiantes y servicios 15 

relacionados 102,000,000 16 

iv. Otros donativos, subsidios y  17 

distribuciones  228,000 18 

L. Asignación pareo de Fondos Federales 1,787,000 19 

M. Aportaciones a entidades no gubernamentales 63,904,000 20 

i. Para la Alianza de Escuelas Públicas 21 

 con Escuelas Charter 29,036,000 22 
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ii. Gastos de funcionamiento Colegio  1 

San Gabriel Inc., especializado en la  2 

atención de niños con problemas  3 

de audición 450,000 4 

iii. Costos asociados con el Programa de  5 

Escuelas de la Comunidad para el 6 

Instituto Nueva Escuela (Montessori) 9,000,000 7 

iv. Aportación al Fideicomiso de Reserva 8 

de Pensiones, Ley 80-2020 389,000 9 

v. Proyecto C.A.S.A., Ley 213-2012,  10 

según enmendada 10,000,000 11 

vi. Otras aportaciones a entidades  12 

no gubernamentales 29,000 13 

vii.      Programa Alianza para la   14 

           Educación Alternativa 15,000,000  15 

N. Incentivos y Subsidios Dirigidos al Bienestar  16 

de la Ciudadanía 7,630,000 17 

i. Becas estudiantiles              5,925,000 18 

ii. Otros incentivos y subsidios dirigidos  19 

al bienestar de la ciudadanía       1,705,000 20 

          Total Departamento de Educación 2,981,341,000 21 
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1.1. Programa de Servicios Educativos Integrales para Estudiantes de 1 

Educación Especial en el Departamento de Educación  2 

A. Nómina y Costos Relacionados 297,677,000 3 

i. Salarios 260,683,000 4 

ii. Sueldos para Puestos de Confianza 200,000 5 

iii. Aportación patronal al seguro médico 8,005,000 6 

iv. Otros beneficios del empleado 28,756,000 7 

v. Otros gastos de nómina 33,000 8 

B. Servicios comprados 165,000 9 

i. Reparaciones y mantenimientos 124,000 10 

ii. Otros servicios comprados 41,000 11 

C. Gastos de transportación 19,622,000 12 

i. Gastos de transportación escolar, 13 

incluyendo aquellos municipios que  14 

brindan servicios de transportación 15 

mediante convenios 19,622,000 16 

D. Servicios profesionales 136,969,000 17 

i. Otros servicios profesionales 500,000 18 

ii. Terapias estudiantiles y servicios  19 

relacionados 136,469,000 20 

E. Otros gastos de funcionamiento 10,148,000 21 

F. Materiales y suministros 29,000 22 
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G. Anuncios y pautas en medios 91,000 1 

H. Compra de equipo 199,000 2 

I. Donativos, subsidios y otras distribuciones 7,456,000 3 

i. Equipo de asistencia tecnológica 4 

para estudiantes de educación especial   2,184,000 5 

ii. Gastos relacionados al decreto de  6 

educación especial 5,272,000 7 

J. Aportaciones a entidades no gubernamentales 4,548,000 8 

i. Para Alianza de Escuelas Públicas 9 

 con Escuelas Chárter 4,098,000 10 

ii. Gastos de funcionamiento 11 

 Colegio San Gabriel Inc., 12 

 especializado en la atención de 13 

 niños con problemas de audición 450,000 14 

K. Incentivos y Subsidios Dirigidos al Bienestar  15 

de la Ciudadanía 1,010,000 16 

i. Otros incentivos y subsidios dirigidos 17 

 al bienestar de la ciudadanía 10,000 18 

ii. Becas estudiantiles 1,000,000 19 

Total Programa de Servicios Educativos Integrales para Estudiantes de 20 

Educación Especial en el Departamento de Educación      477,914,000 21 
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1.2. Programa Educación Vocacional y Técnica incluido en el Departamento de 1 

Educación 2 

A. Nómina y Costos Relacionados 68,231,000 3 

i. Salarios 60,974,000 4 

ii. Sueldos para Puestos de Confianza 24,000 5 

iii. Aportación patronal al seguro médico 1,332,000 6 

iv. Otros beneficios del empleado 5,884,000 7 

v. Otros gastos de nómina 17,000 8 

B. Servicios comprados 10,000 9 

C. Gastos de transportación 21,000 10 

D. Otros gastos de funcionamiento 110,000 11 

E. Materiales y suministros 2,121,000 12 

F. Asignación pareo de fondos federales 140,000 13 

Total Programa Educación Vocacional y Técnica  14 

incluido en el Departamento de Educación          70,633,000 15 

1.3. Programa de Remedio Provisional incluido en el  16 

el Departamento de Educación 17 

A.   Nómina y Costos Relacionados 761,000 18 

i. Salarios 562,000 19 

ii. Sueldos para Puestos de Confianza 99,000 20 

iii. Aportación patronal al seguro médico 24,000 21 

iv. Otros beneficios del empleado 70,000 22 
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v. Otros gastos de nómina 6,000 1 

B. Servicios comprados 6,000 2 

C. Servicios profesionales 176,000 3 

i. Servicios profesionales de tecnología 4 

 de la información (IT) 26,000 5 

ii. Otros servicios profesionales 150,000 6 

D. Otros gastos de funcionamiento 8,000 7 

E. Materiales y suministros 12,000 8 

F. Compra de equipo 3,000 9 

G. Donativos, subsidios y otras distribuciones 102,000,000 10 

i. Terapias para estudiantes y servicios 11 

relacionados 102,000,000 12 

Total Programa de Remedio Provisional incluido en el  13 

Departamento de Educación                      102,966,000  14 

1.4. Otros Programas incluidos en el Departamento de Educación 15 

A. Nómina y Costos Relacionados 808,438,000 16 

i. Salarios 666,133,000 17 

ii. Sueldos para Puestos de Confianza 7,688,000 18 

iii. Aportación patronal al seguro médico 13,933,000 19 

iv. Otros beneficios del empleado 117,470,000 20 

v. Jubilación Anticipada y Programa 21 

de Transición Voluntaria 1,108,000 22 
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vi. Otros gastos de nómina  2,106,000 1 

B. Pagos al “PayGo” 1,051,143,000 2 

C. Facilidades y pagos por servicios públicos 162,946,000 3 

i. Pagos a AEE 52,519,000 4 

ii. Pagos a AAA 27,973,000 5 

iii. Pagos a AEP 78,271,000 6 

iv. Otras facilidades y pagos por servicios  7 

públicos  3,448,000 8 

v. Para el pago de combustibles y 9 

lubricantes a ASG 735,000 10 

D. Servicios comprados 89,687,000 11 

i. Pago a PRIMAS 8,929,000 12 

ii. Arrendamientos (excluyendo AEP) 8,905,000 13 

iii. Reparaciones y mantenimientos 7,323,000 14 

iv. Otros servicios comprados 36,008,000 15 

v. Mantenimiento y reparaciones,  16 

incluyendo aquellos municipios que  17 

brindan servicios de mantenimiento  18 

mediante convenios    10,300,000 19 

vi. Mantenimiento y monitoreo de cámaras  20 

de seguridad 18,222,000 21 

E. Gastos de transportación 32,354,000 22 
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i. Gastos de transportación escolar, 1 

incluyendo aquellos municipios que  2 

brindan servicios de transportación  3 

mediante convenios               32,354,000 4 

F. Servicios profesionales 20,001,000 5 

i. Servicios profesionales de tecnología 6 

 de la información (IT) 19,500,000 7 

ii. Otros servicios profesionales 501,000 8 

G. Otros gastos de funcionamiento 38,761,000 9 

H. Materiales y suministros 22,564,000 10 

I. Anuncios y pautas en medios 2,000 11 

J. Compra de equipo 36,081,000 12 

K. Donativos, subsidios y otras distribuciones 228,000 13 

L. Asignación pareo de Fondos Federales 1,647,000 14 

M. Aportaciones a entidades no gubernamentales  59,356,000 15 

i. Otras aportaciones a entidades 16 

no gubernamentales 29,000 17 

ii. Para la Alianza de Escuelas Públicas 18 

 con Escuelas Chárter 24,938,000 19 

iii. Costos asociados con el Programa de 20 

 Escuelas de la Comunidad para el  21 

Instituto Nueva Escuela (Montessori) 9,000,000 22 
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i. Aportación al Fideicomiso de Reserva 1 

de Pensiones, Ley 80-2020 389,000 2 

iv. Proyecto C.A.S.A., Ley 213-2012, 3 

según enmendada                       10,000,000 4 

v.  Programa Alianza para la   5 

Educación Alternativa   15,000,000 6 

N. Incentivos y Subsidios Dirigidos al Bienestar  7 

de la Ciudadanía 6,620,000 8 

i. Becas estudiantiles 4,925,000 9 

ii. Otros incentivos y subsidios dirigidos  10 

al bienestar de la ciudadanía       1,695,000 11 

          Total Otros Programas incluidos en el Departamento  12 

          de Educación 2,329,828,000 13 

Subtotal Departamento de Educación           2,981,341,000 14 

IV. Universidad de Puerto Rico  15 

A. Incentivos y Subsidios Dirigidos al Bienestar  16 

de la Ciudadanía                                        560,898,000 17 

i. Para gastos de funcionamiento 18 

de 24 horas de la Red Sísmica de 19 

Puerto Rico y la Red de Movimiento 20 

Fuerte, Ley 106-2002 1,662,000 21 

ii. Para gastos de funcionamiento del 22 
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Centro Ponceño de Autismo, 1 

Inc.- R.C. 17 de 2013 87,000 2 

iii. Para gastos de funcionamiento  3 

del Centro de Estudios Avanzados  4 

para el Personal de Emergencias  5 

Médicas del Sector Público, según 6 

Ley 235-2004  500,000 7 

iv. Para gastos de funcionamiento 8 

de los Centros PITI de Servicios Integrados a 9 

Menores Víctimas de Agresión Sexual, 10 

Ley 158-2013, según enmendada             1,330,000 11 

v. Para gastos de funcionamiento del  12 

Programa de Asistencia Tecnológica 13 

de Puerto Rico, según lo dispuesto 14 

en la Ley 264-2000 855,000 15 

vi. Para servicios a médicos indigentes 16 

en el Recinto de Ciencias Médicas 1,719,000 17 

vii. Para el Departamento de Cirugía y/o 18 

Centro de Trauma del Recinto de 19 

Ciencias Médicas, según Ley 105-2013 2,500,000 20 

viii. Para la distribución de becas y ayudas 21 

educativas a estudiantes que 22 
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cualifiquen, Ley 170-2002,  1 

según enmendada    9,501,000 2 

ix. Para el adiestramiento de maestros y  3 

directores asalariados del Departamento  4 

de Educación     10,021,000 5 

x. Para sufragar gastos de funcionamiento 6 

del Programa para la Prevención y Vigilancia 7 

de Emergencias Médicas de Niños,  8 

Ley 259-2000, según enmendada     67,000 9 

xi. Para sufragar gastos operacionales 10 

de la Universidad de Puerto Rico 441,206,000 11 

xii. Para sufragar los gastos de salarios 12 

a residentes e internos del Recinto 13 

de Ciencias Médicas, según lo 14 

dispuesto en la Ley 299-2003, según 15 

enmendada. En caso de que exista 16 

una interrupción de servicios en la UPR, 17 

dichos fondos serán transferidos 18 

al Departamento de Salud 20,900,000 19 

xiii. Para conceder becas a estudiantes de 20 

medicina, odontología y medicina 21 

veterinaria, según lo dispuesto en la 22 
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Ley Núm. 17 del 5 de junio de 1948, 1 

según enmendada. 500,000 2 

xiv. Para realizar estudios de los tejidos 3 

cerebrales de las personas fallecidas 4 

diagnosticadas con la enfermedad 5 

de Alzheimer, según lo dispuesto en  6 

Ley 237-1999, según enmendada     50,000 7 

xv. Entrenamientos y servicios técnicos,  8 

según la aprobación de la Junta de  9 

Supervisión     10,000,000 10 

xvi. Incentivo por cumplimiento de metas 11 

 para operaciones e inversiones de la UPR 60,000,000 12 

          Total Universidad de Puerto Rico 560,898,000 13 

Subtotal Universidad de Puerto Rico                560,898,000 14 

V. Tribunal y Asamblea Legislativa 15 

1. Tribunal General de Justicia 16 

A. Nómina y Costos Relacionados 242,690,000 17 

i. Salarios 214,294,000 18 

ii. Horas extra 15,000 19 

iii. Aportación patronal al seguro médico 7,136,000 20 

iv. Otros beneficios del empleado 20,437,000 21 

v. Otros gastos de nómina  808,000 22 
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B. Pagos al “PayGo” 72,784,000 1 

C. Facilidades y pagos por servicios públicos 24,024,000 2 

i. Pagos a AEE 10,364,000 3 

ii. Pagos a AAA 1,364,000 4 

iii. Pagos a AEP 12,102,000 5 

iv. Otras facilidades y pagos por servicios 6 

públicos 194,000 7 

D. Servicios comprados 47,363,000 8 

i. Pago a PRIMAS 1,086,000 9 

ii. Arrendamientos (excluyendo AEP) 37,964,000 10 

iii. Reparaciones y mantenimientos 856,000 11 

iv. Otros servicios comprados 7,457,000 12 

E. Gastos de transportación 467,000 13 

F. Servicios profesionales 8,834,000 14 

i. Servicios profesionales de tecnología 15 

 de la información (IT) 6,284,000 16 

ii. Servicios legales 600,000 17 

iii. Otros servicios profesionales 1,925,000 18 

iv. Servicios profesionales de finanzas 19 

y contabilidad 25,000 20 

G. Otros gastos de funcionamiento 1,993,000 21 

H. Materiales y suministros 1,772,000 22 
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I. Anuncios y pautas en medios 30,000 1 

J. Compra de equipo 2,617,000 2 

          Total Tribunal General de Justicia 402,574,000 3 

2. Asamblea Legislativa 4 

A.  Pagos al “PayGo”                                        7,993,000 5 

B. Facilidades y pagos por Servicios públicos              3,180,000 6 

i. Superintendencia del Capitolio pagos a  7 

PRASA de la Cámara de  8 

Representantes 3,000 9 

ii. Pagos a PRASA de la Superintendencia  10 

del Capitolio                                                     233,000 11 

iii. Superintendencia del Capitolio pagos  12 

a PRASA del Senado 4,000 13 

iv. Superintendencia del Capitolio pagos a  14 

PREPA del Senado                                             21,000 15 

v. Superintendencia del Capitolio  16 

pagos a PREPA de la Cámara  17 

de Representantes                                              25,000 18 

vi. Pagos de la Superintendencia del  19 

Capitolio a PREPA                                        2,894,000 20 

C.  Inversión en mejoras permanentes                                     4,725,000 21 

i. Para que la Cámara de Representantes  22 
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reemplace vehículos obsoletos 1 

o fuera de operación                                        230,000 2 

ii. Para obras y mejoras permanentes 3 

al Senado de Puerto Rico                              4,315,000 4 

iii. Para la compra de equipo y sistemas  5 

de tecnología       180,000 6 

D. Donativos, subsidios y otras distribuciones  20,000,000 7 

E. Aportaciones a entidades no gubernamentales 30,000 8 

i. Aportación al Fideicomiso de Reserva 9 

de Pensiones, Ley 80-2020 30,000 10 

F. Asignaciones Englobadas                                    101,181,000                                                  11 

i. Cámara de Representantes      40,112,000       12 

ii.  Senado del Estado Libre Asociado  13 

de Puerto Rico       29,465,000  14 

iv.  Para gastos operacionales de la      15 

Superintendencia del Capitolio  12,175,000  16 

v. Para gastos de funcionamiento y     17 

sistemas de información       18 

de la Oficina de Servicios Legislativos 7,315,000    19 

vi. Para gastos de funcionamiento de   20 

la Oficina de Presupuesto Congresional  21 

dentro de la Asamblea Legislativa      3,193,000 22 
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vii. Pagos para la Superintendencia   1 

del Capitolio para seguros del       2 

Distrito Capitolino 1,560,000  3 

viii. Para sufragar gastos de                  4 

funcionamiento de la Comisión       5 

de Impacto Comunitario  1,343,000  6 

ix. Para la Superintendencia, para  7 

mejoras y gastos de mantenimiento  8 

de la Cámara de Representantes  9 

y Senado 1,000,000   10 

x. Oficina de Servicios Legislativos    11 

para sufragar gastos de  12 

funcionamiento del Programa  13 

Córdova de Internados Congresionales,  14 

según dispuesto en RC 554-1998     535,000   15 

xi. Para el programa de becas                16 

a estudiantes universitarios de       17 

comunicaciones, según dispuesto  18 

en la Ley 5-2016  20,000     19 

xii. Oficina de Servicios Legislativos   20 

para sufragar los gastos y actualizaciones  21 

del Sistema de votación electrónica  22 
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y manejo de sesiones y calendarios de  1 

la Asamblea Legislativa  225,000   2 

xiii. Para gastos de funcionamiento        3 

de la Comisión Conjunta para  4 

las Alianzas Público-Privadas de 5 

la Asamblea Legislativa, según 6 

dispuesto en la Ley 29-2009,  7 

según enmendada 376,000     8 

xiv. Para gastos de funcionamiento  9 

de la Comisión Conjunta sobre 10 

Informes Especiales del Contralor    174,000  11 

xv. Oficina de Servicios Legislativos  12 

para sufragar la membresía del       13 

National Conference of State  14 

Legislatures  210,000    15 

xvi. Oficina de Servicios Legislativos    16 

para sufragar la membresía del       17 

Concilio de Gobiernos Estatales    165,000  18 

xvii. Oficina de Servicios Legislativos   19 

para sufragar gastos de  20 

funcionamiento del Programa Internados  21 

Legislativos Ramos Comas  150,000  22 
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xviii.   Oficina de Servicios Legislativos     1 

para sufragar la membresía del  2 

Caucus Nacional Hispano      3 

de Legisladores Estatales (NHCSL)        101,000   4 

xix. Oficina de Servicios Legislativos     5 

para sufragar gastos de funcionamiento del       6 

Programa Pilar Barbosa de Internados en  7 

Educación, según lo dispuesto en la  8 

Ley 53-1997 85,000   9 

xx. Para gastos de la Comisión Conjunta  10 

para la revisión continua del Código  11 

Penal y la Reforma de Leyes Penales  67,000  12 

xxi. Para becas para estudios graduados en  13 

disciplinas relacionadas con la protección y  14 

conservación del medioambiente,  15 

según lo dispuesto en la Ley 157-2007  5,000   16 

xxii. Para becas para estudios graduados   17 

con especialidad en educación  18 

especial para maestros certificados  19 

por el Departamento de Educación 5,000  20 

xxiii. Para otros gastos de funcionamiento de la 21 

Cámara de Representantes 1,330,000 22 
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xxiv. Para otros gastos de funcionamiento de la 1 

Senado de Puerto Rico 1,570,000 2 

          Total Asamblea Legislativa 137,109,000 3 

Subtotal de Tribunal y Asamblea Legislativa                         539,683,000 4 

VI. Familias y Niños  5 

1. Administración de Familias y Niños 6 

A. Nómina y Costos Relacionados 61,356,000 7 

i. Salarios 50,649,000 8 

ii. Sueldos para Puestos de Confianza 951,000 9 

iii. Horas extra 87,000 10 

iv. Aportación patronal al seguro médico 3,210,000 11 

v. Otros beneficios del empleado 6,217,000 12 

vi. Jubilación Anticipada y Programa 13 

de Transición Voluntaria 242,000 14 

B. Pagos al “PayGo” 16,356,000 15 

C. Facilidades y pagos por servicios públicos 1,088,000 16 

i. Pagos a AEE 264,000 17 

ii. Pagos a AAA 59,000 18 

iii. Pagos a AEP 40,000 19 

iv. Otras facilidades y pagos por servicios 20 

públicos 133,000 21 

v. Para el pago de combustibles y 22 
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lubricantes a ASG 592,000 1 

D. Servicios comprados 22,412,000 2 

i. Pago a PRIMAS 237,000 3 

ii. Arrendamientos (excluyendo AEP) 2,908,000 4 

iii. Reparaciones y mantenimientos 325,000 5 

iv. Otros servicios comprados                            500,000 6 

v. Para los servicios de Ama de Llaves,   7 

Inc. según lo acordado en el contrato     18,442,000 8 

E. Gastos de transportación 1,478,000 9 

F. Servicios profesionales 1,890,000 10 

i. Servicios profesionales de tecnología 11 

de la información (IT) 300,000 12 

ii. Servicios legales 1,590,000 13 

G. Otros gastos de funcionamiento 137,000 14 

H. Materiales y suministros 805,000 15 

I. Anuncios y pautas en medios 16,000 16 

J. Compra de equipo 150,000 17 

K. Donativos, subsidios y otras distribuciones 115,291,000 18 

i. Para los Centros de Servicios 19 

Integrados a Víctimas Menores 20 

de Agresión Sexual 350,000 21 

ii. Servicios sociales a personas de edad 22 
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avanzada y adultos con  1 

impedimentos 1,000,000 2 

iii. Apoyar a los centros residenciales 3 

para menores 37,791,000 4 

iv. Para proveerle vivienda a los adultos 5 

mayores bajo la custodia del Estado 75,052,000 6 

v. Para gastos de funcionamiento de  7 

los Centros PITI de Servicios  8 

Integrados a Menores Victimas  9 

de Agresión Sexual,  10 

Ley 158-2013, según enmendada            1,098,000 11 

L. Asignación pareo de Fondos Federales 3,308,000 12 

          Total Administración de Familias y Niños 224,287,000 13 

2. Administración de Desarrollo Socioeconómico de la Familia 14 

A. Nómina y Costos Relacionados 33,000,000 15 

i. Salarios 27,492,000 16 

ii. Sueldos para Puestos de Confianza 355,000 17 

iii. Aportación patronal al seguro médico 1,674,000 18 

iv. Otros beneficios del empleado 3,351,000 19 

v. Jubilación Anticipada y Programa 20 

de Transición Voluntaria 128,000 21 

B. Pagos al “PayGo” 35,884,000 22 
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C. Facilidades y pagos por servicios públicos 1,165,000 1 

i. Pagos a AAA 1,000 2 

ii. Otras facilidades y pagos por servicios 3 

públicos 1,106,000 4 

iii. Para el pago de combustibles y 5 

lubricantes a ASG 58,000 6 

D. Servicios comprados 6,433,000 7 

i. Arrendamientos (excluyendo AEP) 4,852,000 8 

ii. Reparaciones y mantenimientos 139,000 9 

iii. Otros servicios comprados 1,442,000 10 

E. Gastos de transportación 223,000 11 

F. Servicios profesionales 9,586,000 12 

i. Servicios profesionales de tecnología 13 

de la información (IT) 6,491,000 14 

ii. Servicios legales 530,000 15 

iii. Servicios profesionales médicos 70,000 16 

iv. Otros servicios profesionales 895,000 17 

v. Para la División de Integridad 18 

Programática (DIP) 1,600,000 19 

G. Otros gastos de funcionamiento 2,117,000 20 

H. Materiales y suministros 255,000 21 

I. Anuncios y pautas en medios 140,000 22 
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J. Compra de equipo 834,000 1 

K. Aportaciones a entidades no gubernamentales 16,000 2 

i. Aportación al Fideicomiso de Reserva 3 

de Pensiones, Ley 80-2020 16,000 4 

L. Pago de deudas de años anteriores 194,000 5 

M. Incentivos y Subsidios Dirigidos al Bienestar  6 

de la Ciudadanía 11,673,000 7 

i. Ayuda Temporal para Familias 8 

Necesitadas (TANF) 11,673,000 9 

          Total Administración de Desarrollo Socioeconómico  10 

          de la Familia 101,520,000 11 

3. Secretariado del Departamento de la Familia 12 

A. Nómina y Costos Relacionados 17,000,000 13 

i. Salarios 12,950,000 14 

ii. Sueldos para Puestos de Confianza 1,619,000 15 

iii. Aportación patronal al seguro médico 605,000 16 

iv. Otros beneficios del empleado 1,592,000 17 

v. Jubilación Anticipada y Programa 18 

de Transición Voluntaria 212,000 19 

vi. Otros gastos de nómina  22,000 20 

B. Pagos al “PayGo” 18,067,000 21 

C. Facilidades y pagos por servicios públicos 10,833,000 22 
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i. Pagos a AEE 3,842,000 1 

ii. Pagos a AAA 530,000 2 

iii. Pagos a AEP 6,455,000 3 

iv. Para el pago de combustibles y 4 

lubricantes a ASG 6,000 5 

D. Servicios comprados 2,419,000 6 

i. Pago a PRIMAS 161,000 7 

ii. Arrendamientos (excluyendo AEP) 2,258,000 8 

E. Gastos de transportación 55,000 9 

F. Servicios profesionales 450,000 10 

G. Otros gastos de funcionamiento 30,000 11 

H. Materiales y suministros 42,000 12 

I. Compra de equipo 10,000 13 

J. Aportaciones a entidades no gubernamentales 1,534,000 14 

i. Ayudas a víctimas de desastres naturales y 15 

otras labores humanitarias y gastos de 16 

funcionamiento de la Cruz Roja Americana 17 

Capítulo de Puerto Rico, según lo dispuesto  18 

en la Ley 59-2006, según enmendada 243,000 19 

ii. Contribuciones a Ama de Llaves, Inc. 1,190,000 20 

iii. Gastos de funcionamiento del  21 

Centro Geriátrico San Rafael Inc.,  22 
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de Arecibo, según lo dispuesto en 1 

la RC 1332-2004 59,000 2 

iv. Consejo Especial para atender la 3 

desigualdad social en Puerto Rico 12,000 4 

v. Gastos relacionados Comisión  5 

para la Prevención del Suicidio,  6 

Ley 227-1999, según enmendada       30,000 7 

          Total Secretariado del Departamento de la Familia 50,440,000 8 

4. Administración para el Sustento de Menores 9 

A. Nómina y Costos Relacionados 7,239,000 10 

i. Salarios 5,686,000 11 

ii. Sueldos para Puestos de Confianza 398,000 12 

iii. Aportación patronal al seguro médico 328,000 13 

iv. Otros beneficios del empleado 696,000 14 

v. Jubilación Anticipada y Programa 15 

de Transición Voluntaria 131,000 16 

B. Pagos al “PayGo” 2,916,000 17 

C. Facilidades y pagos por servicios públicos 204,000 18 

i. Pagos a AEE 74,000 19 

ii. Pagos a AEP 68,000 20 

iii. Otras facilidades y pagos por servicios 21 

públicos 48,000 22 
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iv. Para el pago de combustibles y 1 

lubricantes a ASG 14,000 2 

D. Servicios comprados 2,273,000 3 

i. Pago a PRIMAS 33,000 4 

ii. Arrendamientos (excluyendo AEP) 1,162,000 5 

iii. Reparaciones y mantenimientos 132,000 6 

iv. Otros servicios comprados 946,000 7 

E. Gastos de transportación 7,000 8 

F. Servicios profesionales 256,000 9 

i. Servicios profesionales de tecnología 10 

 de la información (IT) 141,000 11 

ii. Servicios legales 27,000 12 

iii. Otros servicios profesionales 88,000 13 

G. Otros gastos de funcionamiento 34,000 14 

H. Materiales y suministros 44,000 15 

I. Compra de equipo 11,000 16 

J. Asignación pareo de Fondos Federales 2,578,000 17 

i. Para la plataforma PRACSES 2,578,000 18 

K. Asignaciones englobadas 2,500,000 19 

L. Inversión en mejoras permanentes 7,650,000 20 

i. Para la plataforma PRACSES,  21 

relacionado al Proyecto de Modernización  22 
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de Pensiones           7,650,000           1 

           Total Administración para el Sustento de Menores 25,712,000 2 

5. Administración para el Cuidado y Desarrollo Integral de la Niñez 3 

A. Nómina y Costos Relacionados 2,500,000 4 

i. Salarios 1,422,000 5 

ii. Sueldos para Puestos de Confianza 714,000 6 

iii. Aportación patronal al seguro médico 131,000 7 

iv. Otros beneficios del empleado 233,000 8 

B. Pagos al “PayGo” 3,274,000 9 

C. Facilidades y pagos por servicios públicos 330,000 10 

i. Pagos a AEE 220,000 11 

ii. Pagos a AAA 40,000 12 

iii. Otras facilidades y pagos por servicios 13 

públicos 35,000 14 

iv. Para el pago de combustibles y 15 

lubricantes a ASG 35,000 16 

D. Servicios comprados 690,000 17 

i. Pago a PRIMAS 10,000 18 

ii. Arrendamientos (excluyendo AEP) 680,000 19 

E. Gastos de transportación 5,000 20 

F. Servicios profesionales 30,000 21 

G. Otros gastos de funcionamiento 20,000 22 
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H. Donativos, subsidios y otras distribuciones 4,990,000 1 

I. Asignación pareo de Fondos Federales 864,000 2 

J. Asignaciones englobadas 378,000 3 

i. Consejo asesor de la Gobernadora 4 

para la Edad Temprana 150,000 5 

ii. Otras asignaciones englobadas  228,000 6 

K. Pago de deudas de años anteriores 120,000 7 

          Total Administración para el Cuidado y Desarrollo  8 

           Integral de la Niñez 13,201,000 9 

Subtotal de Familias y Niños                415,160,000 10 

VII. Asignaciones bajo la  Custodia  11 

1. Asignaciones bajo la Custodia de Hacienda 12 

A. Nómina y Costos Relacionados 127,000 13 

i. Beneficios de Jubilación 14 

 Anticipada para exempleados 15 

 de la Corporación de Puerto Rico 16 

 para la Difusión Pública 127,000 17 

B. Pagos al “PayGo” 26,688,000 18 

i. Pagos al “PayGo” para beneficiarios  19 

de entidades disueltas del Gobierno 20 

 de Puerto Rico                                                 26,688,000 21 

C. Servicios comprados 1,779,000 22 
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i. Para el pago de seguro 1 

 contra inundación para 2 

 destinatarios de asistencia 3 

 federal para desastres   1,779,000 4 

D. Servicios profesionales 130,590,000 5 

i. Servicios profesionales para el 6 

 agente calculador y fiduciarios   590,000 7 

ii. Gastos de Implementación del  8 

Plan y de Cumplimiento Legal y  9 

Regulatorio      130,000,000 10 

E. Otros gastos de funcionamiento 286,000 11 

i. Otros gastos de IVU 286,000 12 

F. Donativos, subsidios y otras distribuciones 1,268,000 13 

i. Para la operación y mantenimiento 14 

 de catastro de Puerto Rico, 15 

 mantenido por el Centro 16 

 Municipal de Recaudación de 17 

 Ingresos, según lo dispuesto en 18 

 la Ley 184-2014 1,160,000 19 

ii. Para el pago de la pensión 20 

 vitalicia a Wilfredo Benítez, según 21 

 dispuesto en la RC 726-1995 8,000 22 
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iii. Para cubrir sentencias 1 

 contra el Estado 100,000 2 

G. Aportaciones a entidades no gubernamentales 1,177,429,000 3 

i. Acceso a la Justicia 232,000 4 

ii. Contribuciones al Fideicomiso 5 

 de Conservación relacionadas 6 

 al “rum cover-over” 15,881,000 7 

iii. Contribuciones al Fideicomiso de 8 

 Ciencias, Tecnología e 9 

 Investigaciones relacionadas 10 

 al “rum cover-over” 5,000,000 11 

iv. Para los gastos del programa de 12 

 "Photojournalism Workshop" 13 

 del Ateneo Puertorriqueño,  14 

 Ley 276-1999,  según enmendada     325,000 15 

v. Para la aportación al Fideicomiso de 16 

 Reserva de Pensiones 1,131,678,000 17 

vi. Para el uso exclusivo del pago de gastos y  18 

honorarios a los de abogados de  19 

oficio nombrados por el Tribunal              2,500,000 20 

vii. Para los pagos del 21 

 “State Global Bond” 313,000 22 



91 
 

 
 

viii. Fundación Kinesis 162,000 1 

ix. Para sufragar gastos de  2 

funcionamiento de los 3 

 Centros Sor Isolina Ferré, Inc. 1,119,000 4 

x. Para los gastos operacionales 5 

del Ballet Concierto, de acuerdo 6 

con la RC 107-2005       102,000 7 

xi. Transferencias a Boys and 8 

 Girls Club 2,543,000 9 

xii. Transferencias a Servicios Legales 10 

 de Puerto Rico, Inc. 5,173,000 11 

xiii. Transferencias a Pro-Bono, Inc. 470,000 12 

xiv. Transferencias a la Sociedad para la  13 

Asistencia Legal                                    11,367,000 14 

xv. Transferencias a Community 15 

Legal Office, Inc.      564,000 16 

H. Incentivos y Subsidios Dirigidos al Bienestar  17 

de la Ciudadanía 346,889,000 18 

i. Transferencia a la Autoridad de 19 

 Carreteras y Transportación para mejoras  20 

 permanentes de carreteras sin peajes y 21 

 activos de tránsito 56,600,000 22 
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ii. Transferencia a la Autoridad de 1 

Carreteras y Transportación para  2 

gastos operacionales de carreteras 3 

 sin peajes y activos de tránsito 143,731,000 4 

iii. Para el Fondo de Desarrollo Municipal de 5 

 cada municipio, dispuesto por la 6 

 Ley 107-2020, por distribuirse conforme a la  7 

 Ley 1-2011, según enmendada  71,572,000 8 

iv. Para el Fondo de Mejoramiento Municipal  9 

de cada municipio, según dispone la   10 

la Ley 107-2020, a distribuirse conforme a la  11 

Ley 1-2011, según enmendada  35,786,000 12 

v. Fondos del arbitrio al ron (“rum cover-over”) 13 

 en el Fondo de Incentivo 14 

 Económico, según lo dispuesto en la  15 

 Ley 60-2019                               5,000,000 16 

vi. Para capturar la transferencia de  17 

fondos del impuesto al cigarrillo hecha a 18 

la Autoridad de Transporte Integrado      34,200,000 19 

I. Pagos del servicio de la deuda 1,040,562,000 20 

i. Para el Fondo de Redención Municipal de 21 

 cada municipio, según lo dispone la 22 
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 Ley 107-2020, a distribuirse conforme a la  1 

 Ley 1-2011, según enmendada 71,572,000 2 

ii. Para el pago de Nuevos 3 

 Bonos de OG - Bonos de 4 

 Inversión de Capital 581,884,000 5 

iii. Para el pago del Instrumento de 6 

 Valor Contingente Impuesto sobre 7 

 Ventas y Uso 374,300,000 8 

iv. Para el pago del Instrumento 9 

 de Valor Contingente Impuesto  10 

 sobre el Ron 12,806,000 11 

Total Asignaciones bajo la Custodia de Hacienda              2,725,618,000 12 

2.     Asignaciones Bajo la Custodia de la OGP   13 

A. Nómina y Costos Relacionados                        185,864,000 184,214,000 14 

i. Bono de Navidad 41,013,000 15 

ii. Pensión de exempleados 16 

 de la AEE 5,967,000 17 

iii. Para sufragar aumentos en el 18 

 salario de los médicos residentes 19 

 de la UPR 2,563,000 20 

iv. Para implementar la Reforma del  21 

Servicio Público    15,540,000 22 
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v. Reserva de Nómina 29,642,000 1 

vi. Incentivo por cumplimiento de 2 

 metas para nómina para la 3 

 Asamblea Legislativa, a ser 4 

 distribuida al cumplir con 5 

 los requisitos de la emisión 6 

 de informes mensuales 1,538,000 7 

vii. Fondos para paramédicos adicionales 8 

 para un nuevo tercer turno 9 

 sujeto a revisión y aprobación de la Junta de  10 

            Supervisión Fiscal 9,000,000 11 

viii. Fondos para los médicos 12 

 residentes de la UPR sujetos a 13 

 un acuerdo con la Junta de 14 

 Supervisión 2,051,000 15 

ix. Para cubrir los ajustes y aumentos salariales 16 

del personal de rango 17 

 de la Policía de Puerto Rico, sujeto al  18 

cumplimiento de metas      44,000,000 19 

x. Salarios para la Administración de Familias 20 

y Niños para contratar trabajadores sociales 21 

luego de la implementación de la Reforma del 22 
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Servicio Público 2,728,000 1 

xi. Para la Reforma de Servicio Público 2 

de ASEM y otras obligaciones para 3 

cubrir posiciones vacantes 4 

presupuestadas actualmente 6,910,000 5 

xii. Para apoyar las iniciativas de 6 

investigación que permitan que 7 

el Centro Comprensivo del Cáncer 8 

pueda obtener la designación 9 

federal oficial de Centro 10 

de Cáncer 10,881,000 11 

xiii. Para alinear las escalas salariales 12 

del personal de enfermería del UDH 13 

y el HOPU con las escalas salariales 14 

de ASEM 5,036,000 15 

xiv. Para apoyar el reclutamiento como 16 

parte de la fase inicial del proceso 17 

de reorganización de la AEP, sujeto 18 

a cumplimiento de metas 1,177,000 19 

xv. Incentivo por cumplimiento de metas  20 

para alinear las escalas salariales de  21 

enfermería de la Corporación del Centro  22 
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Cardiovascular de Puerto Rico y el Caribe,  1 

sujeto a la aprobación de la OATRH y 2 

                                     la Junta de Supervisión   5,800,000 3 

xvi. Para cubrir aumentos salariales  4 

     de la Oficina de Servicios Legislativos,  5 

     sujeto al cumplimiento con la Reforma  6 

     del Servicio Público y a la revisión y  7 

      aprobación de la Junta de  8 

    Supervisión Fiscal      368,000 9 

B. Pagos al “PayGo” 36,980,000 10 

C. Facilidades y pagos por servicios públicos 21,049,000 11 

i. Reserva para pagos a AEE 21,049,000 12 

D. Servicios comprados 46,318,000 13 

i. Seguro paramétrico 35,758,000 14 

ii. Incentivo por cumplimiento de metas 15 

 para el arrendamiento de bombas 16 

 portátiles contra inundaciones 10,560,000 17 

E. Gastos de transportación 45,173,000 18 

i. Incentivo por cumplimiento de metas 19 

 para cubrir los costos de transportación  20 

            regular y de Educación Especial                45,173,000 21 

F. Servicios profesionales 3,400,000 22 
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i. Para desarrollar un Modelo de 1 

 Pronósticos Macroeconómicos,  2 

            basados en Inteligencia Artificial            1,800,000 3 

ii. Incentivo por cumplimiento de metas para 4 

 contratar médicos para expandir y fortalecer 5 

 las operaciones clínicas de la Corporación 6 

 del Centro Cardiovascular de Puerto Rico 7 

 y el Caribe 1,600,000 8 

G. Otros gastos de funcionamiento 5,771,000 9 

i. Fondos del Programa de Violencia 10 

 de Género para campaña educativa y/o 11 

 de medios, refugios y ONGs, 12 

 implementación de legislación 13 

 relacionada a la violencia de género, 14 

 capacitación y costos administrativos 15 

 del Comité 3,000,000 16 

ii. Para sufragar la renovación de las 17 

acreditaciones necesarias para el  18 

programa de médicos residentes  19 

de la UPR         521,000 20 

iii. Incentivo por cumplimiento de metas para 21 

 licencias para la Oficina de Manejo de 22 
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 Subvenciones (“GMO”), sujeto a OGP 1 

 Someta ambos un plan estratégico y un plan 2 

 de implementación del GMO                 650,000 3 

iv.   Para el Departamento de Seguridad Pública  4 

 Programa UMPA (Unidad de Monitoreo para  5 

 Pacientes de Alzheimer) para compra de equipo,  6 

 mantenimiento y contratos de servicios 1,600,000 7 

H. Compra de equipo 15,600,000 8 

i. Para cubrir la adquisición de chalecos 9 

 antibalas para la Policía de Puerto Rico, 10 

           condicionado al desarrollo e implementación  11 

de un  plan de adquisición por fases año  12 

tras año, sujeto a la revisión y aprobación  13 

de la Oficina de Gerencia y Presupuesto y 14 

 la Junta de Supervisión   15,600,000 15 

I. Donativos, subsidios y otras distribuciones 36,220,000 16 

i. Para pagos de sentencias 17 

 contra el Estado 3,967,000 18 

ii. Para la iniciativa “Hogares” de la 19 

Administración de Familias y Niños 20 

bajo el programa de Servicios Sociales  21 

para Adultos Mayores, sujeto a  22 
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 cumplimiento de metas 15,253,000 1 

iii. Para apoyar los Servicios de Cuidado 2 

 Sustituto de la Administración de 3 

 Familias y Niños para personas 4 

 mayores y adultos con discapacidades, 5 

 sujeto al cumplimiento de metas 17,000,000 6 

J. Asignación pareo de Fondos Federales 92,794,000 7 

i. Para pareos de asistencia pública;  8 

para entidades gubernamentales y  9 

municipios 92,794,000 10 

K. Aportaciones a entidades no gubernamentales   2,200,000 11 

i. Fondos para el Centro de Justicia de Salud 12 

 de Puerto Rico (Centros PITI) de la Escuela 13 

 de Medicina San Juan Bautista, según lo 14 

 dispuesto en la Ley 109-2024 2,200,000 15 

L. Asignaciones englobadas 149,807,000 16 

i. Para el pago a centros de salud de la  17 

comunidad que reciben fondos federales  18 

a través de la Sección 330 de la Ley del  19 

Servicio de Salud Pública                  10,958,000 20 

ii. Servicios para exgobernadores 1,002,000  21 

iii. Pago de obligaciones vencidas 8,433,000 22 
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iv. Fondos para que los municipios  1 

apoyen los servicios esenciales,  2 

los cuales se liberarán una vez que  3 

se apruebe el plan de distribución  4 

actualizado por parte de la  5 

Junta de Supervisión   30,000,000 6 

v. Para financiar iniciativas para el crecimiento  7 

económico y negocios, sujeto a la Sección 4  8 

del lenguaje de control presupuestario  9 

y a la aprobación de la Junta de Supervisión    9,500,000 10 

vi  Financiamiento para las Academias 11 

 de la Policía y de Bomberos 5,000,000 12 

vii.Fondos para municipios que serán 13 

liberados una vez se logren las  14 

iniciativas y los resultados previamente 15 

acordados para la reforma de los  16 

servicios municipales    30,000,000 17 

viii. Iniciativa de Gerencia Municipal 1,500,000 18 

ix. Para apoyar las iniciativas y 19 

proyectos de la Oficina de  20 

Gerencia y Presupuesto                     2,554,000 21 

x. Reserva de Riesgo para atender  22 
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deficiencias operacionales, 1 

 sujeto a aprobación de la Junta 2 

 de Supervisión 50,860,000 3 

M. Inversión en mejoras permanentes 58,212,000 4 

i. Para trabajos de reparación de asfalto 5 

y rehabilitación de pavimentos, en función 6 

de necesidades municipales críticas y  7 

condicionado a que el DTOP y la OGP presenten:  8 

(i) un detalle de municipios y tramos viales  9 

priorizados: y (ii) un modelo consolidado  10 

de costos con sus supuestos y fuentes  11 

de referencia                25,545,000 12 

ii. Para cubrir los costos de la Fase 2 13 

para el diseño y construcción de 14 

salas adicionales de entrevistas para 15 

víctimas de violencia, sujeto a 16 

certificaciones de la AEP y la Policía de Puerto Rico  17 

de que todo el diseño y construcción de la Fase 1 18 

 ha sido completado 6,658,000 19 

iii. Para la adquisición de máquinas 20 

 electrónicas de escrutinio  21 

 para las próximas elecciones 15,000,000 22 
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iv. Implementación y soporte  1 

para el sistema de ERP 10,000,000 2 

v. Para la iniciativa “PUESTA AL DÍA”  3 

de la YMCA para rehabilitar instalaciones 4 

 en Río Grande, Luquillo y San Juan  300,000 5 

vi. Fondos para mejoras permanentes y 6 

equipos no asignados 709,000 7 

N. Incentivos y Subsidios Dirigidos al Bienestar  8 

de la Ciudadanía 70,500,000 9 

i. Ley 106-2017 sobre el Retiro de la  10 

Policía, según la Aportación Definida        37,000,000 11 

ii. Para apoyar el proyecto de  12 

externalización de beneficios de  13 

pensiones de la Orquesta Sinfónica  14 

de Puerto Rico    2,000,000 15 

iii. Servicios de ama de llaves para el 16 

bienestar social proporcionados por  17 

los municipios, sujetos a la revisión y 18 

           aprobación del plan de distribución por 19 

     parte de la Junta de Supervisión    20,000,000 20 

iv. Para la Administración para el  21 

 Cuidado y Desarrollo Integral de la  22 
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 Niñez, para otorgar vales para cuido 1 

 de niños, sujeto al cumplimiento  2 

            de metas                                                       11,500,000 3 

            Total Asignaciones bajo la Custodia de la OGP                     768,238,000 4 

Subtotal de Asignaciones bajo Custodias               3,493,856,000 5 

VIII. Hacienda/Oficina del Principal Oficial Financiero  6 

1. Departamento de Hacienda 7 

A. Nómina y Costos Relacionados 72,169,000 8 

i. Salarios 56,000,000 9 

ii. Sueldos para Puestos de Confianza 3,000,000 10 

iii. Horas extra 436,000 11 

iv. Aportación patronal al seguro médico 3,000,000 12 

v. Otros beneficios del empleado 7,733,000 13 

vi. Jubilación Anticipada y Programa 14 

de Transición Voluntaria 2,000,000 15 

B. Pagos al “PayGo” 45,633,000 16 

C. Facilidades y pagos por servicios públicos 10,576,000 17 

i. Pagos a AEE 2,849,000 18 

ii. Pagos a AAA 395,000 19 

iii. Pagos a AEP 6,870,000 20 

iv. Otras facilidades y pagos por servicios 21 

públicos 332,000 22 
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v. Para el pago de combustibles y 1 

lubricantes a ASG 130,000 2 

D. Servicios comprados 21,752,000 3 

i. Pago a PRIMAS 5,548,000 4 

ii. Arrendamientos (excluyendo AEP) 3,189,000 5 

iii. Reparaciones y mantenimientos 130,000 6 

iv. Otros servicios comprados 12,885,000 7 

E. Gastos de transportación 840,000 8 

F. Servicios profesionales 40,790,000 9 

i. Servicios profesionales de tecnología 10 

 de la información (IT) 10,300,000 11 

ii. Servicios legales 270,000 12 

iii. Servicios profesionales médicos 6,000 13 

iv. Gastos relacionados al Sistema Unificado 14 

de Rentas Internas 13,984,000 15 

v. Gastos por servicios profesionales y  16 

consultoría para la auditoría y preparación  17 

de los estados financieros del  18 

Gobierno de Puerto Rico            14,236,000 19 

vi. Para servicios profesionales de  20 

la Oficina del Principal Oficial  21 

Financiero     1,994,000 22 
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G. Otros gastos de funcionamiento 4,795,000 1 

i. Otros gastos de funcionamiento 4,495,000 2 

ii. Para los gastos operacionales de la Oficina 3 

del Principal Oficial Financiero 300,000 4 

H. Materiales y suministros 315,000 5 

I. Anuncios y pautas en medios 310,000 6 

J. Compra de equipo 5,573,000 7 

K. Aportaciones a entidades no gubernamentales 98,000 8 

i. Aportación al Fideicomiso de Reserva 9 

de Pensiones, Ley 80-2020 98,000 10 

          Total Departamento de Hacienda 202,851,000 11 

2. Oficina de Gerencia y Presupuesto 12 

A. Nómina y Costos Relacionados 14,115,000 13 

i. Salarios 5,671,000 14 

ii. Sueldos para Puestos de Confianza 4,956,000 15 

iii. Horas extra 33,000 16 

iv. Aportación patronal al seguro médico 291,000 17 

v. Otros beneficios del empleado 1,477,000 18 

vi. Jubilación Anticipada y Programa 19 

de Transición Voluntaria 359,000 20 

vii. Para cubrir nuevos puestos al 21 

implementarse la Oficina de Manejo 22 
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Fondos Federales (GMO)      912,000 1 

viii. Para cubrir nuevas plazas 2 

de empleados en la Oficina de  3 

Política Económica y Fiscal 416,000 4 

B. Pagos al “PayGo” 6,352,000 5 

C. Facilidades y pagos por servicios públicos 552,000 6 

i. Pagos a AEE 269,000 7 

ii. Pagos a AAA 117,000 8 

iii. Otras facilidades y pagos por servicios 9 

públicos 109,000 10 

iv. Para el pago de combustibles y 11 

lubricantes a ASG 57,000 12 

D. Servicios comprados 786,000 13 

i. Pago a PRIMAS 96,000 14 

ii. Arrendamientos (excluyendo AEP) 188,000 15 

iii. Reparaciones y mantenimientos 240,000 16 

iv. Otros servicios comprados 262,000 17 

E. Gastos de transportación 45,000 18 

F. Servicios profesionales 3,172,000 19 

i. Servicios profesionales de tecnología 20 

 de la información (IT) 1,864,000 21 

ii. Servicios legales 476,000 22 
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iii. Servicios profesionales médicos 12,000 1 

iv. Otros servicios profesionales 640,000 2 

v. Servicios profesionales de finanzas 3 

y contabilidad 180,000 4 

G. Otros gastos de funcionamiento 392,000 5 

H. Materiales y suministros 170,000 6 

I. Anuncios y pautas en medios 2,192,000 7 

J. Compra de equipo 108,000 8 

          Total Oficina de Gerencia y Presupuesto 27,884,000 9 

3. Autoridad de Asesoría Financiera y Agencia Fiscal de Puerto Rico 10 

A. Nómina y Costos Relacionados 11,186,000 11 

i. Salarios 5,559,000 12 

ii. Sueldos para Puestos de Confianza 3,321,000 13 

iii. Horas extra 142,000 14 

iv. Aportación patronal al seguro médico 920,000 15 

v. Otros beneficios del empleado 765,000 16 

vi. Jubilación Anticipada y Programa 17 

de Transición Voluntaria 204,000 18 

vii. Otros gastos de nómina  275,000 19 

B. Pagos al “PayGo” 325,000 20 

C. Facilidades y pagos por servicios públicos 589,000 21 

i. Pagos a AEP 589,000 22 
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D. Servicios comprados 2,540,000 1 

E. Gastos de transportación 40,000 2 

F. Servicios profesionales 16,037,000 3 

i. Para gastos de servicios profesionales 4 

relacionados al Título III y a 5 

Restructuración 16,037,000 6 

G. Otros gastos de funcionamiento 82,000 7 

H. Materiales y suministros 15,000 8 

I. Compra de equipo 200,000 9 

i. Otras compras de equipos 57,000 10 

ii. Licencia anual del programa (“software”)  11 

DebtBook 143,000 12 

J. Aportaciones a entidades no gubernamentales 283,000 13 

i. Aportación al Fideicomiso de Reserva 14 

de Pensiones, Ley 80-2020 283,000 15 

          Total Autoridad de Asesoría Financiera y Agencia Fiscal  16 

           de Puerto Rico  31,297,000 17 

4. Administración de Servicios Generales 18 

A. Nómina y Costos Relacionados 6,650,000 19 

i. Salarios 3,955,000 20 

ii. Sueldos para Puestos de Confianza 1,659,000 21 

iii. Aportación patronal al seguro médico 258,000 22 
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iv. Otros beneficios del empleado 778,000 1 

B. Pagos al “PayGo” 5,257,000 2 

C. Facilidades y pagos por servicios públicos 88,000 3 

i. Otras facilidades y pagos por servicios 4 

públicos 66,000 5 

ii. Para el pago de combustibles y 6 

lubricantes a ASG 22,000 7 

D. Servicios comprados 2,328,000 8 

i. Arrendamientos (excluyendo AEP) 11,000 9 

ii. Otros servicios comprados 2,317,000 10 

E. Gastos de transportación 50,000 11 

F. Servicios profesionales 3,731,000 12 

i. Servicios profesionales de tecnología 13 

 de la información (IT) 1,855,000 14 

ii. Servicios legales 885,000 15 

iii. Servicios profesionales médicos 25,000 16 

iv. Otros servicios profesionales 20,000 17 

v. Servicios profesionales de finanzas 18 

y contabilidad 346,000 19 

vi. Servicios profesionales de ingeniería 20 

y arquitectura 200,000 21 

vii. Para cubrir gastos de mantenimiento 22 
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y ciberseguridad relacionados a  1 

JEDI 1.0 y JEDI 2.0    400,000 2 

G. Otros gastos de funcionamiento 350,000 3 

H. Materiales y suministros 100,000 4 

I. Anuncios y pautas en medios 271,000 5 

J. Compra de equipo 100,000 6 

          Total Administración de Servicios Generales 18,925,000 7 

5. Oficina de Administración y Transformación de los Recursos  8 

Humanos en el Gobierno de PR 9 

A. Nómina y Costos Relacionados 5,198,000 10 

i. Salarios 4,066,000 11 

ii. Sueldos para Puestos de Confianza 465,000 12 

iii. Aportación patronal al seguro médico 158,000 13 

iv. Otros beneficios del empleado 440,000 14 

v. Jubilación Anticipada y Programa 15 

de Transición Voluntaria 69,000 16 

B. Pagos al “PayGo” 3,924,000 17 

C. Facilidades y pagos por servicios públicos 67,000 18 

i. Otras facilidades y pagos por servicios 19 

públicos 64,000 20 

ii. Para el pago de combustibles y 21 

lubricantes a ASG 3,000 22 
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D. Servicios comprados 1,552,000 1 

i. Pago a PRIMAS 15,000 2 

ii. Arrendamientos (excluyendo AEP) 847,000 3 

iii. Para cubrir los costos de suscripción 4 

            de licencias de la plataforma de  5 

aprendizaje en línea del Gobierno 650,000 6 

iv. Otros servicios comprados 40,000 7 

E. Servicios profesionales 5,890,000 8 

i. Servicios legales 90,000 9 

ii. Para cubrir costos relacionados con 10 

la plataforma de reclutamiento  11 

del Gobierno  5,800,000 12 

F. Aportaciones a entidades no gubernamentales 108,000 13 

i. Otras aportaciones a entidades 14 

no gubernamentales 35,000 15 

ii. Aportación al Fideicomiso de Reserva 16 

de Pensiones, Ley 80-2020 73,000 17 

          Total Oficina de Administración y Transformación de los Recursos  18 

          Humanos en el Gobierno de PR        16,739,000 19 

Subtotal de Hacienda/Oficina del Principal Oficial Financiero                297,696,000 20 

IX. Oficina del Ejecutivo 21 

1. Oficina de la Gobernadora 22 
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A. Nómina y Costos Relacionados 10,502,000 1 

i. Salarios 1,495,000 2 

ii. Sueldos para Puestos de Confianza 7,509,000 3 

iii. Aportación patronal al seguro médico 621,000 4 

iv. Otros beneficios del empleado 802,000 5 

v. Jubilación Anticipada y Programa 6 

de Transición Voluntaria 75,000 7 

B. Pagos al “PayGo” 2,154,000 8 

C. Facilidades y pagos por servicios públicos 973,000 9 

i. Pagos a AEE 342,000 10 

ii. Pagos a AAA 408,000 11 

iii. Otras facilidades y pagos por servicios 12 

públicos 159,000 13 

iv. Para el pago de combustibles y 14 

lubricantes a ASG 64,000 15 

D. Servicios comprados 883,000 16 

i. Pago a PRIMAS 402,000 17 

ii. Arrendamientos (excluyendo AEP) 7,000 18 

iii. Reparaciones y mantenimientos 18,000 19 

iv. Otros servicios comprados 456,000 20 

E. Gastos de transportación 217,000 21 

F. Servicios profesionales 1,275,000 22 
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i. Otros servicios profesionales 1,253,000 1 

ii. Servicios profesionales de finanzas 2 

y contabilidad 22,000 3 

G. Otros gastos de funcionamiento 157,000 4 

H. Materiales y suministros 298,000 5 

I. Anuncios y pautas en medios 500,000 6 

J. Compra de equipo 60,000 7 

          Total Oficina de la Gobernadora 17,019,000 8 

2. Administración de Asuntos Federales de Puerto Rico 9 

A. Nómina y Costos Relacionados 1,362,000 10 

i. Sueldos para Puestos de Confianza 1,182,000 11 

ii. Aportación patronal al seguro médico 72,000 12 

iii. Otros beneficios del empleado 108,000 13 

B. Pagos al “PayGo” 516,000 14 

C. Facilidades y pagos por servicios públicos 23,000 15 

i. Otras facilidades y pagos por servicios 16 

públicos 17,000 17 

ii. Para el pago de combustibles y 18 

lubricantes a ASG 6,000 19 

D. Servicios comprados 669,000 20 

i. Pago a PRIMAS 1,000 21 

ii. Arrendamientos (excluyendo AEP) 621,000 22 
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iii. Reparaciones y mantenimientos 10,000 1 

iv. Otros servicios comprados 37,000 2 

E. Gastos de transportación 139,000 3 

F. Servicios profesionales 187,000 4 

G. Otros gastos de funcionamiento 80,000 5 

H. Materiales y suministros 45,000 6 

I. Compra de equipo 182,000 7 

          Total Administración de Asuntos Federales de Puerto Rico 3,203,000 8 

3. Oficina Estatal de Conservación Histórica de Puerto Rico 9 

A. Nómina y Costos Relacionados 1,318,000 10 

i. Salarios 899,000 11 

ii. Sueldos para Puestos de Confianza 256,000 12 

iii. Aportación patronal al seguro médico 28,000 13 

iv. Otros beneficios del empleado 110,000 14 

v. Jubilación Anticipada y Programa 15 

de Transición Voluntaria 25,000 16 

B. Pagos al “PayGo” 265,000 17 

C. Facilidades y pagos por servicios públicos 542,000 18 

i. Pagos a AEE 346,000 19 

ii. Pagos a AAA 193,000 20 

iii. Para el pago de combustibles y 21 

lubricantes a ASG 3,000 22 
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D. Servicios comprados 983,000 1 

i. Pago a PRIMAS 983,000 2 

E. Servicios profesionales 19,000 3 

i. Servicios profesionales de tecnología 4 

 de la información (IT) 7,000 5 

ii. Servicios profesionales de finanzas 6 

y contabilidad 10,000 7 

iii. Servicios profesionales laborales y 8 

de recursos humanos 2,000 9 

F. Asignación pareo de Fondos Federales 125,000 10 

          Total Oficina Estatal de Conservación Histórica de Puerto Rico 3,252,000 11 

4. Autoridad para el Financiamiento de la Infraestructura de Puerto Rico 12 

A. Nómina y Costos Relacionados 2,171,000 13 

i. Salarios 858,000 14 

ii. Sueldos para Puestos de Confianza 793,000 15 

iii. Horas extra 30,000 16 

iv. Aportación patronal al seguro médico 289,000 17 

v. Otros beneficios del empleado 201,000 18 

B. Pagos al “PayGo” 147,000 19 

C. Servicios profesionales 81,000 20 

i. Servicios legales 28,000 21 

ii. Otros servicios profesionales 43,000 22 



116 
 

 
 

iii. Servicios profesionales laborales y 1 

de recursos humanos 10,000 2 

          Total Autoridad para el Financiamiento de la Infraestructura  3 

          de Puerto Rico 2,399,000 4 

5. Autoridad para las Alianzas Público Privadas 5 

A. Nómina y Costos Relacionados 3,936,000 6 

i. Salarios 1,504,000 7 

ii. Sueldos para Puestos de Confianza 1,763,000 8 

iii. Aportación patronal al seguro médico 298,000 9 

iv. Otros beneficios del empleado 371,000 10 

B. Pagos al “PayGo” 62,000 11 

C. Servicios comprados                                                707,000 12 

D. Gastos de transportación 40,000 13 

E. Servicios profesionales                             22,324,000 14 

i. Otros servicios profesionales       2,187,000 15 

ii. Servicios profesionales de ingeniería 16 

y arquitectura 8,428,000 17 

iii. Para el desarrollo e inversión en 18 

las Alianzas Público-Privadas, 19 

la Oficina Central de 20 

Recuperación y Reconstrucción 21 

y gastos relacionados 11,709,000 22 
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F. Otros gastos de funcionamiento 251,000 1 

G. Compra de equipo 37,000 2 

H. Aportaciones a entidades no gubernamentales 63,000 3 

i. Aportación al Fideicomiso de Reserva 4 

de Pensiones, Ley 80-2020 63,000 5 

          Total Autoridad para las Alianzas Público Privadas 27,420,000 6 

6. Oficina de Desarrollo Socioeconómico 7 

A. Nómina y Costos Relacionados 2,000,000 8 

i. Salarios 1,259,000 9 

ii. Sueldos para Puestos de Confianza 481,000 10 

iii. Aportación patronal al seguro médico 90,000 11 

iv. Otros beneficios del empleado 170,000 12 

B. Pagos al “PayGo” 2,232,000 13 

C. Facilidades y pagos por servicios públicos 190,000 14 

i. Pagos a AEE 33,000 15 

ii. Pagos a AAA 6,000 16 

iii. Pagos a AEP 94,000 17 

iv. Otras facilidades y pagos por servicios 18 

públicos 28,000 19 

v. Para el pago de combustibles y 20 

lubricantes a ASG 29,000 21 

D. Servicios comprados 161,000 22 
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i. Pago a PRIMAS 37,000 1 

ii. Arrendamientos (excluyendo AEP) 33,000 2 

iii. Reparaciones y mantenimientos 8,000 3 

iv. Otros servicios comprados 83,000 4 

E. Gastos de transportación 50,000 5 

F. Servicios profesionales 255,000 6 

i. Servicios legales 40,000 7 

ii. Otros servicios profesionales 170,000 8 

iii. Servicios profesionales de finanzas 9 

y contabilidad 25,000 10 

iv. Servicios profesionales de ingeniería 11 

y arquitectura 20,000 12 

G. Otros gastos de funcionamiento 67,000 13 

H. Materiales y suministros 35,000 14 

I. Anuncios y pautas en medios 3,000 15 

J. Compra de equipo 5,000 16 

K.   Incentivos y Subsidios Dirigidos al  17 

      Bienestar de la Ciudadanía 44,000 18 

          Total Oficina de Desarrollo Socioeconómico                         5,042,000 19 

7. Autoridad de Edificios Públicos   20 

A. Nómina y Costos Relacionados 3,870,000 21 

i. Salarios                              3,870,000  22 
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B. Inversión en mejoras permanentes 20,405,000 1 

                Total Autoridad de Edificios Públicos            24,275,000 2 

             Subtotal de Oficina del Ejecutivo                        82,610,000 3 

X. Municipios 4 

A. Incentivos y subsidios dirigidos al 5 

bienestar de la ciudadanía                    51,875,000  6 

i. Para proveer financiamiento al  7 

Fondo Extraordinario para resolver 8 

la colección y disposición de residuos  9 

y desechos y para implementar  10 

programas de reciclaje en las  11 

municipalidades como provisto en la 12 

Ley 53-2021, la cual está dentro  13 

del “Fondo de Equiparación de  14 

los Municipios” como provisto 15 

en el artículo 7.015 de la Ley 107-2020            51,875,000 16 

                   Total Aportaciones a los Municipios                          51,875,000 17 

Subtotal de Municipios                        51,875,000 18 

XI. Entidades de Control y Transparencia 19 

1. Oficina del Contralor de Puerto Rico 20 

A. Nómina y Costos Relacionados 40,181,000 21 

i. Salarios 38,515,000 22 
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ii. Aportación patronal al seguro médico 780,000 1 

iii. Jubilación Anticipada y Programa 2 

de Transición Voluntaria 886,000 3 

B. Pagos al “PayGo” 6,643,000 4 

C. Facilidades y pagos por servicios públicos 420,000 5 

i. Pagos a AEE 409,000 6 

ii. Pagos a AAA 11,000 7 

D. Servicios comprados 3,296,000 8 

i. Pago a PRIMAS 93,000 9 

ii. Otros servicios comprados 3,203,000 10 

E. Otros gastos de funcionamiento 2,375,000 11 

F. Aportaciones a entidades no gubernamentales 36,000 12 

i. Aportación al Fideicomiso de Reserva 13 

de Pensiones, Ley 80-2020 36,000 14 

G. Asignaciones englobadas 3,219,000 15 

          Total Oficina del Contralor de Puerto Rico 56,170,000 16 

2. Oficina de Ética Gubernamental 17 

A. Nómina y Costos Relacionados 7,616,000 18 

i. Salarios 7,313,000 19 

ii. Aportación patronal al seguro médico 222,000 20 

iii. Jubilación Anticipada y Programa 21 

de Transición Voluntaria 64,000 22 
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iv. Otros gastos de nómina  17,000 1 

B. Pagos al “PayGo” 798,000 2 

C. Facilidades y pagos por servicios públicos 162,000 3 

i. Pagos a AEE 86,000 4 

ii. Pagos a AAA 6,000 5 

iii. Otras facilidades y pagos por servicios 6 

públicos 70,000 7 

D. Servicios comprados 120,000 8 

i. Pago a PRIMAS 120,000 9 

E. Otros gastos de funcionamiento 5,000 10 

F. Aportaciones a entidades no gubernamentales 65,000 11 

i. Aportación al Fideicomiso de Reserva 12 

de Pensiones, Ley 80-2020 65,000 13 

G. Asignaciones englobadas 1,374,000 14 

          Total Oficina de Ética Gubernamental 10,140,000 15 

Subtotal Entidades de Control y Transparencia 66,310,000 16 

XII. Obras Públicas 17 

1. Departamento de Transportación y Obras Públicas 18 

A. Nómina y Costos Relacionados 25,808,000 19 

i. Salarios 17,505,000 20 

ii. Sueldos para Puestos de Confianza 1,744,000 21 

iii. Aportación patronal al seguro médico 1,645,000 22 
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iv. Otros beneficios del empleado 4,271,000 1 

v. Jubilación Anticipada y Programa 2 

de Transición Voluntaria 643,000 3 

B. Pagos al “PayGo” 19,052,000 4 

C. Facilidades y pagos por servicios públicos 3,744,000 5 

i. Pagos a AEE 2,011,000 6 

ii. Pagos a AAA 196,000 7 

iii. Pagos a AEP 1,537,000 8 

D. Servicios comprados 5,293,000 9 

i. Pago a PRIMAS 684,000 10 

ii. Reparaciones y mantenimientos 2,354,000 11 

iii. Otros servicios comprados 2,255,000 12 

E. Gastos de transportación 112,000 13 

F. Servicios profesionales 984,000 14 

i. Servicios legales 314,000 15 

ii. Otros servicios profesionales 670,000 16 

G. Otros gastos de funcionamiento 18,000 17 

H. Materiales y suministros 78,000 18 

I. Compra de equipo 231,000 19 

J. Aportaciones a entidades no gubernamentales 116,000 20 

i. Aportación al Fideicomiso de Reserva 21 

de Pensiones, Ley 80-2020 116,000 22 
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          Total Departamento de Transportación y Obras Públicas         55,436,000 1 

2. Autoridad de Transporte Integrado 2 

A. Nómina y Costos Relacionados 2,658,000 3 

i. Salarios 2,107,000 4 

ii. Otros beneficios del empleado 266,000 5 

iii. Jubilación Anticipada y Programa 6 

de Transición Voluntaria 285,000 7 

B. Pagos al “PayGo” 13,583,000 8 

C. Facilidades y pagos por servicios públicos 35,000 9 

D. Servicios comprados 49,633,000 10 

i. Arrendamientos (excluyendo AEP) 469,000 11 

ii. Reparaciones y mantenimientos 150,000 12 

iii. Para cubrir el contrato de operador 13 

de HMS Ferries, Inc. 49,014,000 14 

E. Gastos de transportación 130,000 15 

F. Servicios profesionales 7,536,000 16 

G. Otros gastos de funcionamiento 75,000 17 

H. Materiales y suministros 3,544,000 18 

I. Compra de equipo 10,000 19 

          Total Autoridad de Transporte Integrado 77,204,000 20 

Subtotal de Obras Públicas            132,640,000   21 
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XIII. Desarrollo Económico 1 

1. Departamento de Desarrollo Económico y Comercio   2 

A. Nómina y Costos Relacionados 15,639,000 3 

i. Salarios                                10,809,000   4 

ii. Sueldos para Puestos de Confianza          1,864,000  5 

iii. Aportación Patronal Seguro Médico            871,000   6 

iv. Otros beneficios del empleado 1,643,000 7 

v. Jubilación Anticipada y Programa de  8 

Transición Voluntaria                                370,000 9 

vi. Otros gastos de nómina    82,000 10 

B. Pagos al "PayGo"                      18,321,000  11 

C. Facilidades y pagos por servicios públicos      1,344,000  12 

i. Pagos a AEE          107,000 13 

ii. Pagos a AEP                                 1,025,000   14 

iii. Otras facilidades y pagos por servicios  15 

públicos                        169,000 16 

iv. Para el pago de combustibles y  17 

lubricantes a ASG   43,000 18 

D. Servicios comprados              1,137,000 19 

i. Pago a PRIMAS 41,000   20 

ii. Arrendamientos (excluyendo AEP)       360,000   21 

iii. Reparaciones y mantenimientos            87,000   22 
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iv. Otros servicios comprados                      649,000 1 

E. Gastos de transportación   178,000 2 

F. Servicios profesionales  2,200,000 3 

i. Servicios legales                                                 601,000 4 

ii. Servicios profesionales de finanzas 5 

y contabilidad                   90,000   6 

iii. Servicios profesionales de  7 

ingeniería y arquitectura 125,000 8 

iv. Servicios profesionales de  9 

Servicios profesionales de tecnología 10 

 de la información (IT)   104,000  11 

v. Otros servicios profesionales                         780,000 12 

vi. Para publicar de forma prospectiva 13 

y retroactiva las cuentas nacionales 14 

de Puerto Rico con frecuencia trimestral      500,000 15 

G. Otros gastos de funcionamiento                                       344,000   16 

H. Materiales y suministros          103,000 17 

I. Compra de equipo                                                                     309,000 18 

J. Anuncios y pautas en los medios                                         150,000          19 

K. Incentivos y subsidios dirigidos al bienestar 20 

de la ciudadanía 10,000 21 

L. Aportaciones a entidades no gubernamentales         1,582,000 22 



126 
 

 
 

i. Aportación al Fideicomiso de Reserva  1 

de Pensiones Ley 80-2020                       1,581,000 2 

ii. Otras aportaciones a entidades  3 

no gubernamentales                                            1,000 4 

Total Departamento de Desarrollo Económico  5 

y Comercio     41,317,000 6 

1.1. Otros Programas incluidos en el Departamento de  7 

Desarrollo Económico y Comercio 8 

A. Nómina y Costos Relacionados 6,085,000 9 

i. Salarios 4,682,000 10 

ii. Sueldos para Puestos de Confianza 286,000 11 

iii. Aportación patronal al seguro médico 483,000 12 

iv. Otros beneficios del empleado 634,000 13 

B. Pagos al “PayGo” 13,421,000 14 

C. Facilidades y pagos por servicios públicos 116,000 15 

i. Otras facilidades y pagos por servicios 16 

públicos 83,000 17 

ii. Para el pago de combustibles y 18 

lubricantes a ASG 33,000 19 

D. Servicios comprados 682,000 20 

i. Arrendamientos (excluyendo AEP) 295,000 21 

ii. Reparaciones y mantenimientos 67,000 22 
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iii. Otros servicios comprados 320,000 1 

E. Gastos de transportación 132,000 2 

F. Otros gastos de funcionamiento 274,000 3 

G. Materiales y suministros 82,000 4 

H. Anuncios y pautas en medios 100,000 5 

I. Compra de equipo 208,000 6 

J. Aportaciones a entidades no gubernamentales 663,000 7 

i. Aportación al Fideicomiso de Reserva 8 

de Pensiones, Ley 80-2020 663,000 9 

          Total Otros Programas incluidos en el Departamento de  10 

          Desarrollo Económico y Comercio 21,763,000 11 

1.2. Autoridad para el Redesarrollo de los Terrenos y Facilidades  12 

de la Estación Naval Roosevelt Roads incluido en el  13 

Departamento de Desarrollo Económico y Comercio 14 

A. Nómina y Costos Relacionados 1,554,000  15 

i. Salarios                                              1,145,000   16 

ii. Sueldos para Puestos de Confianza               148,000  17 

iii. Aportación Patronal Seguro Médico               71,000   18 

iv. Otros beneficios del empleado              190,000 19 

B. Facilidades y pagos por servicios públicos      134,000 20 

i. Pagos a AEE                                     107,000 21 

ii. Para el pago de combustibles y  22 
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   lubricantes a ASG                  2,000 1 

iii. Otras facilidades y pagos por servicios 2 

 públicos                           25,000 3 

C. Servicios comprados                                    235,000  4 

i. Arrendamientos (excluyendo AEP)             25,000 5 

ii. Otros servicios comprados                          210,000 6 

D. Servicios profesionales                       1,625,000  7 

i. Servicios legales        601,000 8 

ii. Servicios profesionales de  9 

ingeniería y arquitectura       125,000 10 

iii. Servicios profesionales de  11 

finanzas y contabilidad         75,000  12 

iv. Servicios profesionales de tecnología 13 

 de la información (IT)       104,000  14 

v. Otros servicios profesionales                       720,000 15 

E. Compra de equipo  2,000  16 

F. Anuncios y pautas en medios  20,000 17 

G. Incentivos y subsidios dirigidos al bienestar  18 

de la ciudadanía  10,000 19 

               Total Autoridad para el Redesarrollo de los Terrenos y 20 

               Facilidades de la Estación Naval Roosevelt Roads incluido  21 

               en el Departamento de Desarrollo Económico y Comercio              3,580,000        22 
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1.3. Junta de Planificación incluido en el Departamento  1 

de Desarrollo Económico y Comercio    2 

A. Nómina y Costos Relacionados 8,000,000 3 

i. Salarios                                      4,982,000   4 

ii. Sueldos para Puestos de Confianza            1,430,000  5 

iii. Aportación patronal seguro médico             317,000 6 

iv. Otros beneficios del empleado                  819,000 7 

v. Jubilación Anticipada y Programa de  8 

  Transición Voluntaria                             370,000 9 

vi. Otros gastos de nómina         82,000 10 

B. Pagos al "PayGo"                                       4,900,000  11 

C. Facilidades y pagos por servicios públicos       1,094,000 12 

i. Pagos a AEP                                1,025,000   13 

ii. Para el pago de combustibles  14 

   lubricantes a ASG                 8,000 15 

iii. Otras facilidades y pagos  16 

 por servicios públicos                        61,000 17 

D. Servicios comprados                                     220,000  18 

i. Pago a PRIMAS                         41,000   19 

ii. Arrendamientos (excluyendo AEP)           40,000   20 

iii. Reparaciones y mantenimientos               20,000   21 

iv. Otros servicios comprados                        119,000 22 
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E. Gastos de transportación                 46,000 1 

F. Servicios profesionales               575,000 2 

i. Servicios profesionales de  3 

finanzas y contabilidad        15,000 4 

ii. Otros servicios profesionales                 60,000 5 

iii. Para publicar de forma prospectiva 6 

y retroactiva las cuentas nacionales  7 

de Puerto Rico con frecuencia trimestral    500,000 8 

G. Otros gastos de funcionamiento                                               70,000   9 

H. Materiales y suministros                                                               21,000 10 

I. Compra de equipo                                    99,000 11 

J. Anuncios y pautas en medios                                                30,000 12 

K. Aportaciones a entidades no gubernamentales         919,000 13 

i. Aportación al Fideicomiso de Reserva 14 

de Pensiones, Ley 80-2020   918,000 15 

ii. Otras aportaciones a entidades  16 

no gubernamentales                1,000 17 

       Total Junta de Planificación incluido en Departamento  18 

       de Desarrollo Económico y Comercio                                            15,974,000 19 

       Subtotal de Desarrollo Económico                                                                   41,317,000    20 

XIV. Estado 21 

1. Departamento de Estado 22 
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A. Nómina y Costos Relacionados 3,886,000 1 

i. Salarios 1,747,000 2 

ii. Sueldos para Puestos de Confianza 1,366,000 3 

iii. Aportación patronal al seguro médico 134,000 4 

iv. Otros beneficios del empleado 470,000 5 

v. Jubilación Anticipada y Programa 6 

de Transición Voluntaria 169,000 7 

B. Pagos al “PayGo” 2,315,000 8 

C. Facilidades y pagos por servicios públicos 899,000 9 

i. Pagos a AEE 150,000 10 

ii. Pagos a AAA 43,000 11 

iii. Pagos a AEP 147,000 12 

iv. Otras facilidades y pagos por servicios 13 

públicos 542,000 14 

v. Para el pago de combustibles y 15 

lubricantes a ASG 17,000 16 

D. Servicios comprados 2,624,000 17 

i. Pago a PRIMAS 196,000 18 

ii. Arrendamientos (excluyendo AEP) 253,000 19 

iii. Reparaciones y mantenimientos 496,000 20 

iv. Otros servicios comprados 1,679,000 21 

E. Gastos de transportación 40,000 22 
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F. Servicios profesionales 40,000 1 

i. Servicios legales 10,000 2 

ii. Servicios profesionales médicos 4,000 3 

iii. Otros servicios profesionales 25,000 4 

iv. Servicios profesionales laborales y 5 

de recursos humanos 1,000 6 

G. Otros gastos de funcionamiento 728,000 7 

H. Materiales y suministros 219,000 8 

I. Compra de equipo 80,000 9 

J. Donativos, subsidios y otras distribuciones 2,589,000 10 

K. Aportaciones a entidades no gubernamentales 132,000 11 

i. Aportación al Fideicomiso de Reserva 12 

de Pensiones, Ley 80-2020    132,000 13 

L. Asignaciones englobadas 50,000 14 

          Total Departamento de Estado 13,602,000 15 

Subtotal Departamento de Estado 13,602,000 16 

XV. Trabajo 17 

1. Comisión de Investigación, Procesamiento y Apelación 18 

A. Nómina y Costos Relacionados 348,000 19 

i. Salarios 118,000 20 

ii. Sueldos para Puestos de Confianza 154,000 21 

iii. Aportación patronal al seguro médico 5,000 22 
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iv. Otros beneficios del empleado 21,000 1 

v. Otros gastos de nómina  50,000 2 

B. Pagos al “PayGo” 100,000 3 

C. Facilidades y pagos por servicios públicos 33,000 4 

i. Pagos a AEE 23,000 5 

ii. Pagos a AAA 2,000 6 

iii. Otras facilidades y pagos por servicios 7 

públicos 8,000 8 

D. Servicios comprados 30,000 9 

i. Pago a PRIMAS 11,000 10 

ii. Arrendamientos (excluyendo AEP) 6,000 11 

iii. Reparaciones y mantenimientos 4,000 12 

iv. Otros servicios comprados 9,000 13 

E. Gastos de transportación 2,000 14 

F. Servicios profesionales 2,000 15 

i. Servicios profesionales de  16 

tecnología de la información (IT) 2,000 17 

G. Otros gastos de funcionamiento 5,000 18 

H. Materiales y suministros 4,000 19 

I. Compra de equipo 5,000 20 

          Total Comisión de Investigación, Procesamiento y Apelación 529,000 21 

2. Departamento del Trabajo y Recursos Humanos 22 
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A. Nómina y Costos Relacionados 962,000 1 

i. Salarios 579,000 2 

ii. Sueldos para Puestos de Confianza 57,000 3 

iii. Aportación patronal al seguro médico 97,000 4 

iv. Otros beneficios del empleado 81,000 5 

v. Jubilación Anticipada y Programa 6 

de Transición Voluntaria 148,000 7 

B. Pagos al “PayGo” 31,895,000 8 

C. Facilidades y pagos por servicios públicos 1,379,000 9 

i. Pagos a AEE 1,031,000 10 

ii. Pagos a AAA 121,000 11 

iii. Pagos a AEP 75,000 12 

iv. Otras facilidades y pagos por servicios 13 

públicos 100,000 14 

v. Para el pago de combustibles y 15 

lubricantes a ASG 52,000 16 

D. Servicios comprados 1,231,000 17 

i. Pago a PRIMAS 1,096,000 18 

ii. Arrendamientos (excluyendo AEP) 130,000 19 

iii. Otros servicios comprados 5,000 20 

E. Gastos de transportación 6,000 21 

F. Servicios profesionales 205,000 22 
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i. Para crear la Comisión de Salario 1 

Mínimo, según estipulado en 2 

la Ley 47-2021, una vez el Departamento  3 

del Trabajo y Recursos Humanos certifique 4 

las proyecciones de sus ingresos propios     205,000 5 

G. Otros gastos de funcionamiento 314,000 6 

H. Materiales y suministros 90,000 7 

I. Compra de equipo 10,000 8 

J. Aportaciones a entidades no gubernamentales 85,000 9 

i. Aportación al Fideicomiso de Reserva 10 

de Pensiones, Ley 80-2020 85,000 11 

          Total Departamento del Trabajo y Recursos Humanos 36,177,000 12 

3. Junta de Relaciones del Trabajo 13 

A. Nómina y Costos Relacionados 705,000 14 

i. Salarios 425,000 15 

ii. Sueldos para Puestos de Confianza 205,000 16 

iii. Aportación patronal al seguro médico 15,000 17 

iv. Otros beneficios del empleado 60,000 18 

B. Pagos al “PayGo” 316,000 19 

C. Facilidades y pagos por servicios públicos 35,000 20 

i. Pagos a AEE 31,000 21 

ii. Otras facilidades y pagos por servicios 22 
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públicos 3,000 1 

iii. Para el pago de combustibles y 2 

lubricantes a ASG 1,000 3 

D. Servicios comprados 13,000 4 

i. Pago a PRIMAS 7,000 5 

ii. Otros servicios comprados 6,000 6 

          Total Junta de Relaciones del Trabajo 1,069,000 7 

4. Administración de Rehabilitación Vocacional 8 

A. Nómina y Costos Relacionados 5,090,000 9 

i. Salarios 4,574,000 10 

ii. Aportación patronal al seguro médico 130,000 11 

iii. Otros beneficios del empleado 280,000 12 

iv. Jubilación Anticipada y Programa 13 

de Transición Voluntaria 106,000 14 

B. Pagos al “PayGo” 10,455,000 15 

C. Facilidades y pagos por servicios públicos 1,226,000 16 

i. Pagos a AEE 880,000 17 

ii. Pagos a AAA 184,000 18 

iii. Pagos a AEP 123,000 19 

iv. Para el pago de combustibles y 20 

lubricantes a ASG 39,000 21 

D. Servicios comprados 4,308,000 22 
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i. Pago a PRIMAS 168,000 1 

ii. Arrendamientos (excluyendo AEP) 4,121,000 2 

iii. Reparaciones y mantenimientos 19,000 3 

E. Otros gastos de funcionamiento 61,000 4 

F. Donativos, subsidios y otras distribuciones 30,000 5 

G. Asignación pareo de Fondos Federales 1,600,000 6 

H. Aportaciones a entidades no gubernamentales 2,950,000 7 

I. Asignaciones englobadas 350,000 8 

J. Incentivos y Subsidios Dirigidos al Bienestar  9 

de la Ciudadanía 2,312,000 10 

          Total Administración de Rehabilitación Vocacional 28,382,000 11 

5. Comisión Apelativa del Servicio Público 12 

A. Nómina y Costos Relacionados 2,310,000 13 

i. Salarios 1,131,000 14 

ii. Sueldos para Puestos de Confianza 959,000 15 

iii. Aportación patronal al seguro médico 34,000 16 

iv. Otros beneficios del empleado 186,000 17 

B. Pagos al “PayGo” 145,000 18 

C. Facilidades y pagos por servicios públicos 1,000 19 

i. Para el pago de combustibles y 20 

lubricantes a ASG 1,000 21 

D. Servicios comprados 315,000 22 
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i. Arrendamientos (excluyendo AEP) 315,000 1 

E. Servicios profesionales 27,000 2 

i. Servicios profesionales de tecnología 3 

 de la información (IT) 26,000 4 

ii. Otros servicios profesionales 1,000 5 

F. Otros gastos de funcionamiento 2,000 6 

          Total Comisión Apelativa del Servicio Público 2,800,000 7 

Subtotal Trabajo        68,957,000    8 

XVI. Corrección 9 

1. Departamento de Corrección y Rehabilitación 10 

A. Nómina y Costos Relacionados 271,784,000 11 

i. Salarios 222,115,000 12 

ii. Sueldos para Puestos de Confianza 926,000 13 

iii. Horas extra 13,099,000 14 

iv. Aportación patronal al seguro médico 8,259,000 15 

v. Otros beneficios del empleado 22,102,000 16 

vi. Jubilación Anticipada y Programa 17 

de Transición Voluntaria 2,463,000 18 

vii. Para cubrir gastos relacionados  19 

al reclutamiento de Oficiales  20 

Correccionales    2,820,000 21 

B. Pagos al “PayGo” 59,597,000 22 
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C. Facilidades y pagos por servicios públicos 49,434,000 1 

i. Pagos a AEE 16,351,000 2 

ii. Pagos a AAA 25,784,000 3 

iii. Pagos a AEP 3,422,000 4 

iv. Otras facilidades y pagos por servicios 5 

públicos  2,240,000 6 

v. Para el pago de combustibles y 7 

lubricantes a ASG 1,637,000 8 

D. Servicios comprados 67,968,000 9 

i. Pago a PRIMAS 5,363,000 10 

ii. Arrendamientos (excluyendo AEP) 7,840,000 11 

iii. Reparaciones y mantenimientos 1,037,000 12 

iv. Otros servicios comprados 6,624,000 13 

v. Para los servicios de alimentación 14 

proporcionados a la población 15 

correccional bajo la custodia del 16 

Departamento de Corrección y 17 

Rehabilitación 31,024,000 18 

vi. Para la provisión, gestión y administración 19 

de servicios de atención médica a la 20 

población correccional bajo la custodia 21 

del Departamento de Corrección 22 



140 
 

 
 

y Rehabilitación 11,946,000 1 

vii. Programas comunitarios y centros de 2 

rehabilitación para la población 3 

correccional 4,134,000 4 

E. Gastos de transportación 1,294,000 5 

F. Servicios profesionales 3,532,000 6 

i. Servicios legales 420,000 7 

ii. Servicios profesionales médicos 2,954,000 8 

iii. Otros servicios profesionales 50,000 9 

iv. Servicios profesionales de ingeniería 10 

y arquitectura 108,000 11 

G. Otros gastos de funcionamiento 700,000 12 

H. Materiales y suministros 4,447,000 13 

I. Compra de equipo                                                    2,269,000 14 

i. Para la compra de vehículos para el uso 15 

exclusivo del Programa de Teatro bajo la 16 

Secretaría de Programas y Servicios del 17 

Negociado de Instituciones Correccionales         270,000 18 

ii.  Otras compras y equipos                                      1,999,000 19 

J. Asignación pareo de Fondos Federales 100,000 20 

i.       Para la equiparación de los fondos 21 

federales de la Ley Federal de Justicia 22 
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Juvenil y Prevención de la Delincuencia              50,000 1 

ii.       Otros pareos de fondos federales                   50,000 2 

K. Aportaciones a entidades no gubernamentales 101,000 3 

i. Aportación al Fideicomiso de Reserva 4 

de Pensiones, Ley 80-2020 101,000 5 

          Total Departamento de Corrección y Rehabilitación 461,226,000 6 

1.1. Programas para Menores Transgresores incluido en el Departamento de 7 

Corrección y Rehabilitación 8 

A. Nómina y Costos Relacionados 21,757,000 9 

i. Salarios 18,491,000 10 

ii. Horas extra 757,000 11 

iii. Aportación patronal al seguro médico 717,000 12 

iv. Otros beneficios del empleado 1,792,000 13 

B. Facilidades y pagos por servicios públicos 15,000 14 

i. Otras facilidades y pagos por servicios 15 

públicos 15,000 16 

C. Servicios comprados 1,660,000 17 

i. Arrendamientos (excluyendo AEP) 58,000 18 

ii. Reparaciones y mantenimientos 50,000 19 

iii. Otros servicios comprados 989,000 20 

iv. Para los servicios de alimentación 21 

proporcionados a la población 22 
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correccional bajo la custodia del 1 

Departamento de Corrección y 2 

Rehabilitación 563,000 3 

D. Gastos de transportación 2,000 4 

E. Servicios profesionales 1,857,000 5 

i. Servicios legales 420,000 6 

ii. Servicios profesionales médicos 1,279,000 7 

iii. Otros servicios profesionales 50,000 8 

iv. Servicios profesionales de ingeniería 9 

y arquitectura 108,000 10 

F. Otros gastos de funcionamiento 58,000 11 

G. Materiales y suministros 531,000 12 

          Total Programas para Menores Transgresores incluido en el  13 

          Departamento de Corrección y Rehabilitación 25,880,000 14 

1.2. Otros Programas incluidos en el Departamento de Corrección y 15 

Rehabilitación 16 

A. Nómina y Costos Relacionados 250,027,000 17 

i. Salarios 203,624,000 18 

ii. Sueldos para Puestos de Confianza 926,000 19 

iii. Horas extra 12,342,000 20 

iv. Aportación patronal al seguro médico 7,542,000 21 

v. Otros beneficios del empleado 20,310,000 22 
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vi. Jubilación Anticipada y Programa 1 

de Transición Voluntaria 2,463,000 2 

vii. Para cubrir gastos relacionados   3 

al de reclutamiento de Oficiales  4 

Correccionales          2,820,000 5 

B. Pagos al “PayGo” 59,597,000 6 

C. Facilidades y pagos por servicios públicos 49,419,000 7 

i. Pagos a AEE 16,351,000 8 

ii. Pagos a AAA 25,784,000 9 

iii. Pagos a AEP 3,422,000 10 

iv. Otras facilidades y pagos por servicios 11 

públicos 2,225,000 12 

v. Para el pago de combustibles y 13 

lubricantes a ASG 1,637,000 14 

D. Servicios comprados 66,308,000 15 

i. Pago a PRIMAS 5,363,000 16 

ii. Arrendamientos (excluyendo AEP) 7,782,000 17 

iii. Reparaciones y mantenimientos 987,000 18 

iv. Otros servicios comprados 5,635,000 19 

v. Para la provisión, gestión y administración 20 

de servicios de atención médica a la 21 

población correccional bajo la custodia 22 
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del Departamento de Corrección 1 

y Rehabilitación 11,946,000 2 

vi. Para los servicios de alimentación 3 

proporcionados a la población 4 

correccional bajo la custodia del 5 

Departamento de Corrección y 6 

Rehabilitación 30,461,000 7 

vii. Programas comunitarios y centros de 8 

rehabilitación para la población 9 

correccional 4,134,000 10 

E. Gastos de transportación 1,292,000 11 

F. Servicios profesionales 1,675,000 12 

i. Servicios profesionales médicos 1,675,000 13 

G. Otros gastos de funcionamiento 642,000 14 

H. Materiales y suministros 3,916,000 15 

I. Compra de equipo                                         2,269,000 16 

i. Para la compra de vehículos para el uso 17 

exclusivo del Programa de Teatro bajo la 18 

Secretaría de Programas y Servicios del 19 

Negociado de Instituciones Correccionales         270,000 20 

ii. Otras compras de equipos                                   1,999,000 21 

J. Asignación pareo de Fondos Federales 100,000  22 
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i.       Para la equiparación de los fondos 1 

 federales de la Ley Federal de Justicia 2 

Juvenil y Prevención de la Delincuencia       50,000 3 

ii.       Otros pareos de fondos federales                   50,000 4 

K. Aportaciones a entidades no gubernamentales 101,000 5 

i. Aportación al Fideicomiso de Reserva 6 

de Pensiones, Ley 80-2020 101,000 7 

          Total Otros Programas incluidos en el Departamento de  8 

         Corrección y Rehabilitación 435,346,000 9 

2. Salud Correccional 10 

A. Nómina y Costos Relacionados 14,688,000 11 

i. Salarios 11,831,000 12 

ii. Horas extra 85,000 13 

iii. Aportación patronal al seguro médico 910,000 14 

iv. Otros beneficios del empleado 1,519,000 15 

v. Jubilación Anticipada y Programa 16 

de Transición Voluntaria 223,000 17 

vi. Otros gastos de nómina  120,000 18 

B. Pagos al “PayGo” 2,059,000 19 

C. Facilidades y pagos por servicios públicos 70,000 20 

D. Servicios comprados 26,143,000 21 

i. Arrendamientos (excluyendo AEP) 169,000 22 
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ii. Reparaciones y mantenimientos 107,000 1 

iii. Otros servicios comprados 3,642,000 2 

iv. Servicios privados 22,225,000 3 

E. Gastos de transportación 10,000 4 

F. Servicios profesionales 2,000,000 5 

i. Servicios profesionales médicos 2,000,000 6 

G. Otros gastos de funcionamiento 155,000 7 

H. Materiales y suministros 6,552,000 8 

i. Materiales y suministros 1,052,000 9 

ii. Drogas y Medicinas 5,500,000 10 

          Total Salud Correccional 51,677,000 11 

Subtotal de Corrección                       512,903,000 12 

XVII. Justicia 13 

1. Departamento de Justicia 14 

A. Nómina y Costos Relacionados 102,208,000 15 

i. Salarios 84,704,000 16 

ii. Sueldos para Puestos de Confianza 2,454,000 17 

iii. Aportación patronal al seguro médico 2,767,000 18 

iv. Otros beneficios del empleado 8,564,000 19 

v. Jubilación Anticipada y Programa 20 

de Transición Voluntaria 672,000 21 

vi. Para abogados para los Salones 22 
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Especializados en Casos de Sustancias 1 

Controladas o “Drug Courts” 644,000 2 

vii. Para empleados del Albergue 3 

de Testigos 1,660,000 4 

viii. Para los empleados que manejan y 5 

supervisan los proyectos de la 6 

subvención estatal de VOCA 155,000 7 

ix. Reclutamiento de abogados, agentes 8 

y transcriptores para atender la 9 

violencia doméstica, abuso infantil 10 

y delincuentes sexuales 588,000 11 

B. Pagos al “PayGo” 29,971,000 12 

C. Facilidades y pagos por servicios públicos 6,197,000 13 

i. Pagos a AEE 2,642,000 14 

ii. Pagos a AAA 265,000 15 

iii. Pagos a AEP 2,732,000 16 

iv. Otras facilidades y pagos por servicios 17 

públicos 451,000 18 

v. Para el pago de combustibles y 19 

lubricantes a ASG 107,000 20 

D. Servicios comprados 9,753,000 21 

i. Pago a PRIMAS 313,000 22 
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ii. Arrendamientos (excluyendo AEP) 7,738,000 1 

iii. Reparaciones y mantenimientos 1,052,000 2 

iv. Otros servicios comprados 650,000 3 

E. Gastos de transportación 315,000 4 

F. Servicios profesionales 1,547,000 5 

i. Servicios profesionales de tecnología 6 

 de la información (IT) 50,000 7 

ii. Servicios legales 282,000 8 

iii. Otros servicios profesionales 1,176,000 9 

iv. Servicios profesionales de finanzas 10 

y contabilidad 39,000 11 

G. Otros gastos de funcionamiento 1,215,000 12 

H. Pago de deudas de años anteriores    142,000 13 

I. Materiales y suministros 444,000 14 

J. Anuncios y pautas en medios 154,000 15 

K. Compra de equipo 436,000 16 

L. Asignación pareo de Fondos Federales 35,000 17 

M. Aportaciones a entidades no gubernamentales 115,000 18 

i. Otras aportaciones a entidades 19 

no gubernamentales 42,000 20 

ii. Aportación al Fideicomiso de Reserva 21 

de Pensiones, Ley 80-2020 73,000 22 
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N. Asignaciones englobadas 1,569,000 1 

i. Para gastos del subsidio y gastos 2 

operacionales de los fondos VOCA 1,569,000 3 

          Total Departamento de Justicia 154,101,000 4 

2. Junta de Libertad bajo Palabra 5 

A. Nómina y Costos Relacionados 2,739,000 6 

i. Salarios 1,442,000 7 

ii. Sueldos para Puestos de Confianza 613,000 8 

iii. Aportación patronal al seguro médico 102,000 9 

iv. Otros beneficios del empleado 271,000 10 

v. Jubilación Anticipada y Programa 11 

de Transición Voluntaria 51,000 12 

vi. Para el reclutamiento de personal 13 

relacionado al Decreto de 14 

Consentimiento del Caso  15 

Morales Feliciano 260,000 16 

B. Pagos al “PayGo” 428,000 17 

C. Facilidades y pagos por servicios públicos 17,000 18 

i. Otras facilidades y pagos por servicios 19 

públicos 14,000 20 

ii. Para el pago de combustibles y 21 

lubricantes a ASG 3,000 22 
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D. Servicios comprados 94,000 1 

i. Pago a PRIMAS 14,000 2 

ii. Arrendamientos (excluyendo AEP) 65,000 3 

iii. Otros servicios comprados 15,000 4 

E. Gastos de transportación 8,000 5 

F. Otros gastos de funcionamiento 27,000 6 

G. Materiales y suministros 15,000 7 

H. Anuncios y pautas en medios 13,000 8 

I. Compra de equipo 30,000 9 

J. Aportaciones a entidades no gubernamentales 43,000 10 

i. Aportación al Fideicomiso de Reserva 11 

de Pensiones, Ley 80-2020 43,000 12 

          Total Junta de Libertad bajo Palabra 3,414,000 13 

Subtotal de Justicia                  157,515,000 14 

XVIII. Agricultura 15 

1. Administración para el Desarrollo de Empresas Agropecuarias 16 

A. Nómina y Costos Relacionados 2,565,000 17 

i. Salarios 1,549,000 18 

ii. Sueldos para Puestos de Confianza 347,000 19 

iii. Aportación patronal al seguro médico 106,000 20 

iv. Otros beneficios del empleado 159,000 21 

v. Jubilación Anticipada y Programa 22 
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de Transición Voluntaria 404,000 1 

B. Pagos al “PayGo” 8,553,000 2 

C. Facilidades y pagos por servicios públicos 687,000 3 

i. Pagos a AEE 288,000 4 

ii. Pagos a AAA 187,000 5 

iii. Pagos a AEP 14,000 6 

iv. Otras facilidades y pagos por servicios 7 

públicos 138,000 8 

v. Para el pago de combustibles y 9 

lubricantes a ASG 60,000 10 

D. Servicios comprados 1,563,000 11 

i. Pago a PRIMAS 110,000 12 

ii. Arrendamientos (excluyendo AEP) 85,000 13 

iii. Reparaciones y mantenimientos 346,000 14 

iv. Otros servicios comprados 1,022,000 15 

E. Gastos de transportación 1,000,000 16 

F. Servicios profesionales 1,368,000 17 

i. Servicios profesionales de tecnología 18 

 de la información (IT) 150,000 19 

ii. Servicios legales 328,000 20 

iii. Otros servicios profesionales 840,000 21 

iv. Servicios profesionales de finanzas 22 
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y contabilidad 50,000 1 

G. Otros gastos de funcionamiento 18,893,000 2 

i. Para compras de café y otras 3 

mercancías para revender al 4 

Departamento de Educación y 5 

otras instituciones 18,893,000 6 

H. Materiales y suministros 365,000 7 

I. Compra de equipo 285,000 8 

J. Donativos, subsidios y otras distribuciones 50,000 9 

K. Aportaciones a entidades no gubernamentales 35,827,000 10 

i. Bono de navidad a los obreros agrícolas 11 

que sean elegibles, según lo dispuesto 12 

en la Ley 60-2019, según enmendada 1,444,000 13 

ii. Promover los proyectos de las  14 

Industrias de la piña, la avícola,  15 

y de otras relacionadas              1,500,000 16 

iii. Incentivo a la mecanización agrícola   400,000 17 

iv. Programa de incentivo para el  18 

arrendamiento de maquinaria agrícola   400,000 19 

v. Incentivo de seguros para  20 

granjas agrícolas 500,000 21 

vi. Pareo de incentivos para inversiones en 22 
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negocios agrícolas, de conformidad 1 

con la Ley 60-2019, según enmendada 7,934,000 2 

vii. Subsidio de pago de primas de los  3 

seguros, conforme a los dispuesto en la   4 

Ley Núm. 12 de 12 de diciembre de 1966,  5 

según enmendada    1,500,000 6 

viii. Asistencia técnica e incentivo  7 

económico para agricultores bona fide 1,374,000 8 

ix. Para reembolsar a agricultores el 9 

subsidio salarial concebido a los obreros 10 

agrícolas, conforme a lo dispuesto 11 

en la Ley 60-2019, según enmendada 15,000,000 12 

x. Provisión de fertilizante para agricultores 13 

bona fide, Ley 60-2019, según 14 

enmendada     5,404,000  15 

xi. Aportación al Fideicomiso de Reserva 16 

de Pensiones, Ley 80-2020 371,000 17 

          Total Administración para el Desarrollo de Empresas  18 

         Agropecuarias 71,156,000 19 

2. Departamento de Agricultura 20 

A. Nómina y Costos Relacionados 9,532,000 21 

i. Salarios 6,350,000 22 
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ii. Sueldos para Puestos de Confianza 1,107,000 1 

iii. Aportación patronal al seguro médico 505,000 2 

iv. Otros beneficios del empleado 925,000 3 

v. Jubilación Anticipada y Programa 4 

de Transición Voluntaria 645,000 5 

B. Pagos al “PayGo” 12,194,000 6 

C. Facilidades y pagos por servicios públicos 1,054,000 7 

i. Pagos a AEE 520,000 8 

ii. Pagos a AAA 76,000 9 

iii. Pagos a AEP 391,000 10 

iv. Para el pago de combustibles y 11 

lubricantes a ASG 67,000 12 

D. Servicios comprados 1,203,000 13 

i. Pago a PRIMAS 286,000 14 

ii. Arrendamientos (excluyendo AEP) 254,000 15 

iii. Reparaciones y mantenimientos 607,000 16 

iv. Otros servicios comprados 56,000 17 

E. Gastos de transportación 236,000 18 

F. Servicios profesionales 1,015,000 19 

i. Servicios legales 800,000 20 

ii. Otros servicios profesionales 165,000 21 

iii. Servicios profesionales de finanzas 22 
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y contabilidad 50,000 1 

G. Otros gastos de funcionamiento 464,000 2 

H. Materiales y suministros 65,000 3 

I. Compra de equipo 130,000 4 

J. Asignación pareo de Fondos Federales 349,000 5 

K. Aportaciones a entidades no gubernamentales 12,220,000 6 

i. Para que se transfiera a la Oficina para  7 

la Reglamentación de la Industria Lechera  8 

para fomentar incentivos a los ganaderos, 9 

y promover la estabilidad en el precio de 10 

la leche, según lo dispuesto en la Ley 11 

Núm. 72 de 21 de junio de 1962, según enmendada12 

 12,207,000 13 

ii. Aportación al Fideicomiso de Reserva 14 

de Pensiones, Ley 80-2020 13,000 15 

          Total Departamento de Agricultura 38,462,000 16 

      Subtotal de Agricultura                        109,618,000   17 

XIX. Recursos Naturales y Ambientales 18 

1. Departamento de Recursos Naturales y Ambientales 19 

A. Nómina y Costos Relacionados 40,500,000 20 

i. Salarios 30,443,000 21 

ii. Sueldos para Puestos de Confianza 1,113,000 22 
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iii. Horas extra 9,000 1 

iv. Aportación patronal al seguro médico 2,537,000 2 

v. Otros beneficios del empleado 3,726,000 3 

vi. Jubilación Anticipada y Programa 4 

de Transición Voluntaria 2,529,000 5 

vii. Otros gastos de nómina  143,000 6 

B. Pagos al “PayGo” 25,596,000 7 

C. Facilidades y pagos por servicios públicos 5,096,000 8 

i. Pagos a AEE 2,820,000 9 

ii. Pagos a AAA 1,932,000 10 

iii. Pagos a AEP 106,000 11 

iv. Para el pago de combustibles y 12 

lubricantes a ASG 238,000 13 

D. Servicios comprados 28,540,000 14 

i. Pago a PRIMAS 11,100,000 15 

ii. Arrendamientos (excluyendo AEP) 300,000 16 

iii. Mantenimiento de Casas de Bombas 17 

para el control de inundaciones en 18 

cumplimiento de la Ley de Agua 19 

Limpia  2,700,000 20 

iv. Para cumplir con el Acuerdo  21 

Cooperativo y Fondo Especial  22 
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para servicios del USGS                          1,000,000 1 

v. Para cubrir el arrendamiento de 2 

las bombas portátiles para el 3 

control de inundaciones 13,440,000 4 

E. Donativos, subsidios y otras distribuciones 400,000 5 

i. Para cumplir con el decreto de 6 

consentimiento de la 7 

Ley de Agua Limpia 400,000 8 

F. Asignación pareo de Fondos Federales 5,581,000 9 

i. Para el pareo de Fondos Federales 10 

del Fondo Rotatorio Estatal de Agua 11 

Limpia (CWSRF) 3,459,000 12 

ii. Para el pareo de Fondos Federales  13 

del Proyecto de control de inundaciones  14 

del Río Puerto Nuevo 2,122,000 15 

G. Aportaciones a entidades no gubernamentales 492,000 16 

i. Aportación al Fideicomiso de Reserva 17 

de Pensiones, Ley 80-2020 492,000 18 

H. Asignaciones englobadas 356,000 19 

I. Pagos del servicio de la deuda 7,077,000 20 

i. Para cumplir con el acuerdo de  21 

reembolso con el Departamento del 22 
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Tesoro de EE. UU. sobre la Represa 1 

Cerrillos (USACE)                                       7,077,000 2 

          Total Departamento de Recursos Naturales y Ambientales             113,638,000 3 

Subtotal de Recursos Naturales y Ambientales     113,638,000    4 

XX. Vivienda 5 

1. Departamento de la Vivienda 6 

A. Nómina y Costos Relacionados 12,984,000 7 

i. Salarios 7,407,000 8 

ii. Sueldos para Puestos de Confianza 2,023,000 9 

iii. Horas extra 150,000 10 

iv. Aportación patronal al seguro médico 1,568,000 11 

v. Otros beneficios del empleado 1,214,000 12 

vi. Jubilación Anticipada y Programa 13 

de Transición Voluntaria 622,000 14 

B. Pagos al “PayGo” 11,757,000 15 

C. Facilidades y pagos por servicios públicos 1,576,000 16 

i. Pagos a AEE 1,401,000 17 

ii. Pagos a AAA 129,000 18 

iii. Para el pago de combustibles y 19 

lubricantes a ASG 46,000 20 

D. Servicios comprados 780,000 21 

i. Pago a PRIMAS 557,000 22 
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ii. Arrendamientos (excluyendo AEP) 223,000 1 

          Total Departamento de la Vivienda 27,097,000 2 

2. Administración de Vivienda Pública 3 

A. Nómina y Costos Relacionados 3,082,000 4 

i. Salarios 2,429,000 5 

ii. Aportación patronal al seguro médico 218,000 6 

iii. Otros beneficios del empleado 300,000 7 

iv. Jubilación Anticipada y Programa 8 

de Transición Voluntaria 101,000 9 

v. Otros gastos de nómina  34,000 10 

B. Pagos al “PayGo” 2,750,000 11 

          Total Administración de Vivienda Pública 5,832,000 12 

3. Autoridad para el Financiamiento de la Vivienda 13 

A. Servicios comprados 3,012,000 14 

B. Servicios profesionales 1,130,000 15 

i. Servicios profesionales de tecnología 16 

 de la información (IT) 1,130,000 17 

C. Otros gastos de funcionamiento 1,268,000 18 

          Total Autoridad para el Financiamiento de la Vivienda 5,410,000 19 

Subtotal de Vivienda                   38,339,000 20 

XXI. Cultura 21 

1. Instituto de Cultura Puertorriqueña 22 
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A. Nómina y Costos Relacionados 6,000,000 1 

i. Salarios 4,408,000 2 

ii. Sueldos para Puestos de Confianza 794,000 3 

iii. Aportación patronal al seguro médico 197,000 4 

iv. Otros beneficios del empleado 493,000 5 

v. Jubilación Anticipada y Programa 6 

de Transición Voluntaria 108,000 7 

B. Pagos al “PayGo” 3,425,000 8 

C. Facilidades y pagos por servicios públicos 2,873,000 9 

i. Pagos a AEE 2,224,000 10 

ii. Pagos a AAA 522,000 11 

iii. Otras facilidades y pagos por servicios 12 

públicos 120,000 13 

iv. Para el pago de combustibles y 14 

lubricantes a ASG 7,000 15 

D. Servicios comprados 1,655,000 16 

i. Pago a PRIMAS 931,000 17 

ii. Arrendamientos (excluyendo AEP) 21,000 18 

iii. Reparaciones y mantenimientos 7,000 19 

iv. Otros servicios comprados 696,000 20 

E. Gastos de transportación 60,000 21 

F. Servicios profesionales 220,000 22 
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i. Servicios profesionales de tecnología 1 

 de la información (IT) 35,000 2 

ii. Servicios legales 60,000 3 

iii. Otros servicios profesionales 70,000 4 

iv. Servicios profesionales de finanzas 5 

y contabilidad 55,000 6 

G. Otros gastos de funcionamiento 414,000 7 

H. Materiales y suministros 110,000 8 

I. Compra de equipo 32,000 9 

J. Donativos, subsidios y otras distribuciones 46,000 10 

K. Aportaciones a entidades no gubernamentales 3,577,000 11 

i. Museo de Arte de Bayamón      61,000 12 

ii. Gastos de funcionamiento  13 

             del Ateneo Puertorriqueño 147,000 14 

iii. Gastos de funcionamiento  15 

de la Orquesta Filarmónica 265,000 16 

iv. Gastos de funcionamiento  17 

de la Fundación Luis Muñoz Marín 437,000 18 

v. Gastos de funcionamiento del 19 

Museo de Arte de Ponce, Inc., según lo 20 

dispuesto en la Ley 227-2000 866,000 21 

vi. Transferencia al Museo de Arte 22 



162 
 

 
 

de Puerto Rico para sufragar 1 

gastos de funcionamiento 1,299,000 2 

vii. Transferencia al Museo de Las Américas  3 

para gastos de funcionamiento 156,000 4 

viii. Transferencia al Museo de Arte 5 

Contemporáneo para promover las 6 

artes plásticas, llevar a cabo actividades 7 

educativas y culturales, y mantener un 8 

Centro de Documentación sobre Arte 9 

Contemporáneo, según lo dispuesto en la 10 

Ley Núm. 91-1994, según enmendada 346,000 11 

          Total Instituto de Cultura Puertorriqueña 18,412,000 12 

2. Corporación de las Artes Musicales 13 

A. Nómina y Costos Relacionados 7,254,000 14 

i. Salarios 6,006,000 15 

ii. Sueldos para Puestos de Confianza 405,000 16 

iii. Aportación patronal al seguro médico 273,000 17 

iv. Otros beneficios del empleado 535,000 18 

v. Jubilación Anticipada y Programa 19 

de Transición Voluntaria 35,000 20 

B. Pagos al “PayGo” 434,000 21 

C. Facilidades y pagos por servicios públicos 27,000 22 
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i. Otras facilidades y pagos por servicios 1 

públicos 25,000 2 

ii. Para el pago de combustibles y 3 

lubricantes a ASG 2,000 4 

D. Servicios comprados 180,000 5 

i. Arrendamientos (excluyendo AEP) 35,000 6 

ii. Otros servicios comprados 145,000 7 

E. Gastos de transportación 6,000 8 

F. Servicios profesionales 319,000 9 

i. Servicios legales 30,000 10 

ii. Otros servicios profesionales 289,000 11 

G. Otros gastos de funcionamiento                               303,000 12 

i.         Otros gastos de funcionamiento                    3,000 13 

ii.     Para la Corporación de las Artes Musicales  14 

para los gastos de funcionamiento de la  15 

Banda de Conciertos de Puerto Rico           300,000 16 

H. Anuncios y pautas en medios 8,000  17 

I. Compra de equipo 40,000 18 

J. Aportaciones a entidades no gubernamentales 39,000 19 

          Total Corporación de las Artes Musicales                                         8,610,000 20 

3. Corporación del Centro de Bellas Artes de Puerto Rico 21 

A. Nómina y Costos Relacionados 923,000 22 
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i. Salarios 676,000 1 

ii. Aportación patronal al seguro médico 90,000 2 

iii. Otros beneficios del empleado 67,000 3 

iv. Jubilación Anticipada y Programa 4 

de Transición Voluntaria 90,000 5 

B. Pagos al “PayGo” 586,000 6 

C. Facilidades y pagos por servicios públicos 1,161,000 7 

i. Pagos a AEE 1,126,000 8 

ii. Pagos a AAA 32,000 9 

iii. Otras facilidades y pagos por servicios 10 

públicos 2,000 11 

iv. Para el pago de combustibles y 12 

lubricantes a ASG 1,000 13 

D. Servicios comprados 1,657,000 14 

i. Reparaciones y mantenimientos 396,000 15 

ii. Otros servicios comprados 1,261,000 16 

E. Compra de equipo 25,000 17 

F. Aportaciones a entidades no gubernamentales 103,000 18 

i. Aportación al Fideicomiso de Reserva 19 

de Pensiones, Ley 80-2020 103,000 20 

          Total Corporación del Centro de Bellas Artes de Puerto Rico 4,455,000 21 

Subtotal de Cultura                          31,477,000 22 
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XXII. Procuradurías 1 

1. Oficina de la Procuradora de las Mujeres 2 

A. Nómina y Costos Relacionados 2,196,000 3 

i. Salarios 1,201,000 4 

ii. Sueldos para Puestos de Confianza 723,000 5 

iii. Aportación patronal al seguro médico 65,000 6 

iv. Otros beneficios del empleado 207,000 7 

B. Pagos al “PayGo” 252,000 8 

C. Facilidades y pagos por servicios públicos 148,000 9 

i. Pagos a AEE 123,000 10 

ii. Otras facilidades y pagos por servicios 11 

públicos 20,000 12 

iii. Para el pago de combustibles y 13 

lubricantes a ASG 5,000 14 

D. Servicios comprados 402,000 15 

i. Pago a PRIMAS 8,000 16 

ii. Arrendamientos (excluyendo AEP) 363,000 17 

iii. Reparaciones y mantenimientos 6,000 18 

iv. Otros servicios comprados 25,000 19 

E. Gastos de transportación 18,000 20 

F. Servicios profesionales 395,000 21 

i. Servicios legales 210,000 22 
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ii. Otros servicios profesionales 170,000 1 

iii. Servicios profesionales de finanzas 2 

y contabilidad 10,000 3 

iv. Servicios profesionales laborales y 4 

de recursos humanos 5,000 5 

G. Otros gastos de funcionamiento 10,000 6 

H. Materiales y suministros 15,000 7 

I. Anuncios y pautas en medios 220,000 8 

J. Compra de equipo 115,000 9 

K. Aportaciones a entidades no gubernamentales 2,000,000 10 

i. Fondos del Programa de Violencia  11 

de Género para campañas educativas 12 

y/o medios, refugios y ONGs,  13 

implementación de la legislación  14 

relacionada a la violencia de género  15 

capacitación, y costos administrativos  16 

del Comité  2,000,000 17 

L. Asignaciones englobadas 1,500,000 18 

i. Para contratar recursos profesionales 19 

de Intercesores Legales (IL), de 20 

conformidad con la Ley 32-2021 1,500,000 21 

          Total Oficina de la Procuradora de las Mujeres 7,271,000 22 



167 
 

 
 

2. Oficina del Procurador del Veterano de Puerto Rico 1 

A. Nómina y Costos Relacionados 1,072,000 2 

i. Salarios 772,000 3 

ii. Sueldos para Puestos de Confianza 187,000 4 

iii. Aportación patronal al seguro médico 30,000 5 

iv. Otros beneficios del empleado 83,000 6 

B. Pagos al “PayGo” 213,000 7 

C. Facilidades y pagos por servicios públicos 16,000 8 

i. Otras facilidades y pagos por servicios 9 

públicos 15,000 10 

ii. Para el pago de combustibles y 11 

lubricantes a ASG 1,000 12 

D. Servicios comprados 308,000 13 

i. Pago a PRIMAS 97,000 14 

ii. Arrendamientos (excluyendo AEP) 122,000 15 

iii. Reparaciones y mantenimientos 20,000 16 

iv. Otros servicios comprados 69,000 17 

E. Gastos de transportación 22,000 18 

F. Servicios profesionales 199,000 19 

i. Servicios profesionales de tecnología 20 

 de la información (IT) 7,000 21 

ii. Servicios legales 139,000 22 
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iii. Otros servicios profesionales 53,000 1 

G. Otros gastos de funcionamiento 275,000 2 

H. Materiales y suministros 17,000 3 

I. Compra de equipo 25,000 4 

J. Aportaciones a entidades no gubernamentales 2,000,000 5 

i. Para subsidiar los costos de alquiler  6 

            de vivienda otorgados a los veteranos  7 

            para cumplir con la Ley 313-2000, 8 

según enmendada 2,000,000 9 

K. Incentivos y Subsidios Dirigidos al Bienestar  10 

de la Ciudadanía 150,000 11 

          Total Oficina del Procurador del Veterano de Puerto Rico 4,297,000 12 

3. Oficina del Procurador de las Personas de Edad Avanzada 13 

A. Nómina y Costos Relacionados 1,268,000 14 

i. Salarios 551,000 15 

ii. Sueldos para Puestos de Confianza 629,000 16 

iii. Aportación patronal al seguro médico 23,000 17 

iv. Otros beneficios del empleado 65,000 18 

B. Pagos al “PayGo” 371,000 19 

C. Facilidades y pagos por servicios públicos 90,000 20 

i. Pagos a AEE 22,000 21 

ii. Pagos a AAA 1,000 22 
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iii. Otras facilidades y pagos por servicios 1 

públicos 60,000 2 

iv. Para el pago de combustibles y 3 

lubricantes a ASG 7,000 4 

D. Servicios comprados 120,000 5 

i. Pago a PRIMAS 20,000 6 

ii. Arrendamientos (excluyendo AEP) 96,000 7 

iii. Reparaciones y mantenimientos 2,000 8 

iv. Otros servicios comprados 2,000 9 

E. Gastos de transportación 5,000 10 

F. Servicios profesionales 18,000 11 

i. Servicios legales 10,000 12 

ii. Servicios profesionales de finanzas 13 

y contabilidad 8,000 14 

G. Otros gastos de funcionamiento 33,000 15 

H. Donativos, subsidios y otras distribuciones 320,000 16 

I. Asignación pareo de Fondos Federales 997,000 17 

          Total Oficina del Procurador de las Personas de Edad Avanzada 3,222,000 18 

4. Defensoría de las Personas con Impedimentos 19 

A. Nómina y Costos Relacionados 1,600,000 20 

i. Salarios 1,110,000 21 

ii. Sueldos para Puestos de Confianza 261,000 22 
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iii. Aportación patronal al seguro médico 59,000 1 

iv. Otros beneficios del empleado 135,000 2 

v. Jubilación Anticipada y Programa 3 

de Transición Voluntaria 35,000 4 

B. Pagos al “PayGo” 415,000 5 

C. Facilidades y pagos por servicios públicos 116,000 6 

i. Pagos a AEP 82,000 7 

ii. Otras facilidades y pagos por servicios 8 

públicos 32,000 9 

iii. Para el pago de combustibles y 10 

lubricantes a ASG 2,000 11 

D. Servicios comprados 321,000 12 

i. Pago a PRIMAS 14,000 13 

ii. Arrendamientos (excluyendo AEP) 92,000 14 

iii. Reparaciones y mantenimientos 1,000 15 

iv. Otros servicios comprados 214,000 16 

E. Gastos de transportación 36,000 17 

F. Servicios profesionales 382,000 18 

i. Servicios profesionales de tecnología 19 

 de la información (IT) 48,000 20 

ii. Servicios legales 4,000 21 

iii. Otros servicios profesionales 330,000 22 
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G. Otros gastos de funcionamiento 4,000 1 

H. Materiales y suministros 20,000 2 

I. Anuncios y pautas en medios 31,000 3 

J. Compra de equipo 43,000 4 

K. Pago de deudas de años anteriores 5,000 5 

          Total Defensoría de las Personas con Impedimentos 2,973,000 6 

5. Oficina del Procurador del Paciente 7 

A. Nómina y Costos Relacionados 1,516,000 8 

i. Salarios 835,000 9 

ii. Sueldos para Puestos de Confianza 476,000 10 

iii. Aportación patronal al seguro médico 45,000 11 

iv. Otros beneficios del empleado 160,000 12 

B. Pagos al “PayGo” 172,000 13 

C. Facilidades y pagos por servicios públicos 39,000 14 

i. Otras facilidades y pagos por servicios 15 

públicos 38,000 16 

ii. Para el pago de combustibles y 17 

lubricantes a ASG 1,000 18 

D. Servicios comprados 244,000 19 

i. Pago a PRIMAS 8,000 20 

ii. Arrendamientos (excluyendo AEP) 232,000 21 

iii. Reparaciones y mantenimientos 2,000 22 
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iv. Otros servicios comprados 2,000 1 

E. Gastos de transportación 3,000 2 

F. Servicios profesionales 91,000 3 

i. Servicios legales 51,000 4 

ii. Servicios profesionales médicos 34,000 5 

iii. Otros servicios profesionales 6,000 6 

G. Otros gastos de funcionamiento 1,000 7 

H. Materiales y suministros 1,000 8 

          Total Oficina del Procurador del Paciente 2,067,000 9 

6. Oficina para la Protección y Defensa de las Personas con Impedimentos 10 

A. Nómina y Costos Relacionados 703,000 11 

i. Salarios 507,000 12 

ii. Sueldos para Puestos de Confianza 95,000 13 

iii. Aportación patronal al seguro médico 34,000 14 

iv. Otros beneficios del empleado 67,000 15 

B. Pagos al “PayGo” 104,000 16 

C. Facilidades y pagos por servicios públicos 53,000 17 

i. Pagos a AEP 15,000 18 

ii. Otras facilidades y pagos por servicios 19 

públicos 38,000 20 

D. Servicios comprados 75,000 21 

i. Arrendamientos (excluyendo AEP) 14,000 22 
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ii. Reparaciones y mantenimientos 16,000 1 

iii. Otros servicios comprados 45,000 2 

E. Gastos de transportación 15,000 3 

F. Servicios profesionales 170,000 4 

i. Servicios profesionales de tecnología 5 

 de la información (IT) 31,000 6 

ii. Servicios legales 56,000 7 

iii. Otros servicios profesionales 80,000 8 

iv. Servicios profesionales de finanzas 9 

y contabilidad 3,000 10 

G. Otros gastos de funcionamiento 18,000 11 

H. Materiales y suministros 9,000 12 

I. Anuncios y pautas en medios 6,000 13 

J. Compra de equipo 32,000 14 

          Total Oficina para la Protección y Defensa de las Personas  15 

          con Impedimentos 1,185,000 16 

Subtotal de las Procuradurías             21,015,000                       17 

XXIII. Universidades 18 

1. Escuela de Artes Plásticas 19 

A. Nómina y Costos Relacionados 2,164,000 20 

i. Salarios 1,229,000 21 

ii. Sueldos para Puestos de Confianza 579,000 22 
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iii. Aportación patronal al seguro médico 95,000 1 

iv. Otros beneficios del empleado 261,000 2 

B. Pagos al “PayGo” 428,000 3 

C. Facilidades y pagos por servicios públicos 375,000 4 

i. Pagos a AEE 291,000 5 

ii. Pagos a AAA 84,000 6 

D. Servicios comprados 304,000 7 

i. Pago a PRIMAS 304,000 8 

E. Otros gastos de funcionamiento 8,000 9 

F. Aportaciones a entidades no gubernamentales 89,000 10 

i. Aportación al Fideicomiso de Reserva 11 

de Pensiones, Ley 80-2020 89,000 12 

          Total Escuela de Artes Plásticas 3,368,000 13 

2. Corporación del Conservatorio de Música de Puerto Rico 14 

A. Nómina y Costos Relacionados 6,943,000 15 

i. Salarios 5,646,000 16 

ii. Sueldos para Puestos de Confianza 356,000 17 

iii. Aportación patronal al seguro médico 212,000 18 

iv. Otros beneficios del empleado 729,000 19 

B. Pagos al “PayGo” 313,000 20 

C. Facilidades y pagos por servicios públicos 887,000 21 

i. Pagos a AEE 860,000 22 
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ii. Otras facilidades y pagos por servicios 1 

públicos 27,000 2 

D. Servicios comprados 600,000 3 

E. Otros gastos de funcionamiento 190,000 4 

          Total Corporación del Conservatorio de Música de Puerto Rico       8,933,000 5 

Subtotal de Universidades            12,301,000 6 

XXIV. Agencias Independientes 7 

1. Comisión Estatal de Elecciones 8 

A. Nómina y Costos Relacionados 20,593,000 9 

i. Salarios 3,049,000 10 

ii. Sueldos para Puestos de Confianza 15,008,000 11 

iii. Aportación patronal al seguro médico 788,000 12 

iv. Otros beneficios del empleado 1,381,000 13 

v. Jubilación Anticipada y Programa 14 

de Transición Voluntaria 6,000 15 

vi. Otros gastos de nómina  361,000 16 

B. Pagos al “PayGo” 4,563,000 17 

C. Facilidades y pagos por servicios públicos 3,307,000 18 

i. Pagos a AEE 1,770,000 19 

ii. Pagos a AAA 145,000 20 

iii. Pagos a AEP 1,210,000 21 

iv. Otras facilidades y pagos por servicios 22 
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públicos 151,000 1 

v. Para el pago de combustibles y 2 

lubricantes a ASG 31,000 3 

D. Servicios comprados 2,030,000 4 

i. Pago a PRIMAS 329,000 5 

ii. Arrendamientos (excluyendo AEP) 191,000 6 

iii. Reparaciones y mantenimientos 234,000 7 

iv. Otros servicios comprados 1,276,000 8 

E. Gastos de transportación 188,000 9 

F. Servicios profesionales 1,686,000 10 

i. Servicios profesionales de tecnología 11 

 de la información (IT) 860,000 12 

ii. Servicios legales 288,000 13 

iii. Servicios profesionales médicos 6,000 14 

iv. Otros servicios profesionales 502,000 15 

v. Servicios profesionales de finanzas 16 

y contabilidad 30,000 17 

G. Otros gastos de funcionamiento 262,000 18 

H. Materiales y suministros 544,000 19 

I. Anuncios y pautas en medios 14,000 20 

J. Compra de equipo 842,000 21 

K. Aportaciones a entidades no gubernamentales 32,000 22 
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i. Aportación al Fideicomiso de Reserva 1 

de Pensiones, Ley 80-2020 32,000 2 

          Total Comisión Estatal de Elecciones 34,061,000 3 

2. Comisión de Derechos Civiles 4 

A. Nómina y Costos Relacionados 460,000 5 

i. Salarios 382,000 6 

ii. Aportación patronal al seguro médico 29,000 7 

iii. Otros beneficios del empleado 49,000 8 

B. Pagos al “PayGo” 40,000 9 

C. Facilidades y pagos por servicios públicos 5,000 10 

i. Otras facilidades y pagos por servicios 11 

públicos 4,000 12 

ii. Para el pago de combustibles y 13 

lubricantes a ASG 1,000 14 

D. Servicios comprados 132,000 15 

i. Arrendamientos (excluyendo AEP) 132,000 16 

E. Gastos de transportación 5,000 17 

F. Servicios profesionales 70,000 18 

G. Otros gastos de funcionamiento 94,000 19 

H. Materiales y suministros 5,000 20 

I. Compra de equipo 28,000 21 

          Total Comisión de Derechos Civiles 839,000 22 
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3. Guardia Nacional de Puerto Rico 1 

A. Nómina y Costos Relacionados 5,800,000 2 

i. Salarios 4,399,000 3 

ii. Sueldos para Puestos de Confianza 601,000 4 

iii. Horas extra 1,000 5 

iv. Aportación patronal al seguro médico 132,000 6 

v. Otros beneficios del empleado 568,000 7 

vi. Jubilación Anticipada y Programa 8 

de Transición Voluntaria 99,000 9 

B. Pagos al “PayGo” 6,438,000 10 

C. Facilidades y pagos por servicios públicos 1,232,000 11 

i. Pagos a AEE 986,000 12 

ii. Pagos a AAA 180,000 13 

iii. Otras facilidades y pagos por servicios 14 

públicos 46,000 15 

iv. Para el pago de combustibles y 16 

lubricantes a ASG 20,000 17 

D. Servicios comprados 1,555,000 18 

i. Pago a PRIMAS 1,383,000 19 

ii. Arrendamientos (excluyendo AEP) 18,000 20 

iii. Otros servicios comprados 154,000 21 

E. Gastos de transportación 15,000 22 
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F. Servicios profesionales 26,000 1 

i. Servicios profesionales de finanzas 2 

y contabilidad 26,000 3 

G. Otros gastos de funcionamiento 247,000 4 

H. Materiales y suministros 33,000 5 

I. Asignación pareo de Fondos Federales 4,071,000 6 

J. Aportaciones a entidades no gubernamentales 22,000 7 

i. Aportación al Fideicomiso de Reserva 8 

de Pensiones, Ley 80-2020 22,000 9 

          Total Guardia Nacional de Puerto Rico 19,439,000 10 

4. Oficina del Procurador del Ciudadano 11 

A. Nómina y Costos Relacionados 2,412,000 12 

i. Salarios 1,590,000 13 

ii. Sueldos para Puestos de Confianza 547,000 14 

iii. Aportación patronal al seguro médico 72,000 15 

iv. Otros beneficios del empleado 203,000 16 

B. Pagos al “PayGo” 539,000 17 

C. Facilidades y pagos por servicios públicos 125,000 18 

i. Pagos a AEE 15,000 19 

ii. Pagos a AAA 2,000 20 

iii. Pagos a AEP 22,000 21 

iv. Otras facilidades y pagos por servicios 22 
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públicos 73,000 1 

v. Para el pago de combustibles y 2 

lubricantes a ASG 13,000 3 

D. Servicios comprados 452,000 4 

i. Pago a PRIMAS 20,000 5 

ii. Arrendamientos (excluyendo AEP) 343,000 6 

iii. Reparaciones y mantenimientos 37,000 7 

iv. Otros servicios comprados 52,000 8 

E. Gastos de transportación 17,000 9 

F. Servicios profesionales 83,000 10 

i. Servicios profesionales de tecnología 11 

 de la información (IT) 28,000 12 

ii. Servicios legales 25,000 13 

iii. Otros servicios profesionales 30,000 14 

G. Otros gastos de funcionamiento 39,000 15 

H. Materiales y suministros 15,000 16 

I. Anuncios y pautas en medios 15,000 17 

J. Compra de equipo 44,000 18 

K. Aportaciones a entidades no gubernamentales 28,000 19 

i. Aportación al Fideicomiso de Reserva 20 

de Pensiones, Ley 80-2020 28,000 21 

          Total Oficina del Procurador del Ciudadano 3,769,000 22 
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5. Comisión de Desarrollo Cooperativo de Puerto Rico 1 

A. Nómina y Costos Relacionados 1,444,000 2 

i. Salarios 900,000 3 

ii. Sueldos para Puestos de Confianza 350,000 4 

iii. Aportación patronal al seguro médico 50,000 5 

iv. Otros beneficios del empleado 144,000 6 

B. Pagos al “PayGo” 924,000 7 

C. Facilidades y pagos por servicios públicos 58,000 8 

i. Pagos a AEP 44,000 9 

ii. Otras facilidades y pagos por servicios 10 

públicos 12,000 11 

iii. Para el pago de combustibles y 12 

lubricantes a ASG 2,000 13 

D. Servicios comprados 238,000 14 

i. Pago a PRIMAS 14,000 15 

ii. Arrendamientos (excluyendo AEP) 190,000 16 

iii. Reparaciones y mantenimientos 5,000 17 

iv. Otros servicios comprados 29,000 18 

E. Gastos de transportación 19,000 19 

F. Servicios profesionales 61,000 20 

i. Servicios legales 30,000 21 

ii. Otros servicios profesionales 31,000 22 
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G. Otros gastos de funcionamiento 20,000 1 

H. Materiales y suministros 6,000 2 

I. Compra de equipo 8,000 3 

          Total Comisión de Desarrollo Cooperativo de Puerto Rico 2,778,000 4 

6. Departamento de Asuntos del Consumidor 5 

A. Nómina y Costos Relacionados 7,650,000 6 

i. Salarios 5,716,000 7 

ii. Sueldos para Puestos de Confianza 643,000 8 

iii. Aportación patronal al seguro médico 281,000 9 

iv. Otros beneficios del empleado 811,000 10 

v. Jubilación Anticipada y Programa 11 

de Transición Voluntaria 199,000 12 

B. Pagos al “PayGo” 4,953,000 13 

C. Facilidades y pagos por servicios públicos 874,000 14 

i. Pagos a AEE 41,000 15 

ii. Pagos a AAA 3,000 16 

iii. Pagos a AEP 830,000 17 

D. Aportaciones a entidades no gubernamentales 56,000 18 

i. Aportación al Fideicomiso de Reserva 19 

de Pensiones, Ley 80-2020 56,000 20 

          Total Departamento de Asuntos del Consumidor 13,533,000 21 

7. Departamento de Recreación y Deportes 22 
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A. Nómina y Costos Relacionados 16,877,000 1 

i. Salarios 11,732,000 2 

ii. Sueldos para Puestos de Confianza 1,919,000 3 

iii. Aportación patronal al seguro médico 800,000 4 

iv. Otros beneficios del empleado 1,472,000 5 

v. Jubilación Anticipada y Programa 6 

de Transición Voluntaria 764,000 7 

vi. Otros gastos de nómina  190,000 8 

B. Pagos al “PayGo” 9,717,000 9 

C. Facilidades y pagos por servicios públicos 3,718,000 10 

i. Pagos a AEE 1,671,000 11 

ii. Pagos a AAA 1,800,000 12 

iii. Otras facilidades y pagos por servicios 13 

públicos 140,000 14 

iv. Para el pago de combustibles y 15 

lubricantes a ASG 107,000 16 

D. Servicios comprados 3,328,000 17 

i. Pago a PRIMAS 1,786,000 18 

ii. Arrendamientos (excluyendo AEP) 102,000 19 

iii. Reparaciones y mantenimientos 19,000 20 

iv. Otros servicios comprados 1,421,000 21 

E. Gastos de transportación 190,000 22 
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F. Servicios profesionales 100,000 1 

G. Otros gastos de funcionamiento 4,000 2 

H. Materiales y suministros 402,000 3 

I. Compra de equipo 76,000 4 

J. Aportaciones a entidades no gubernamentales 1,068,000 5 

i. Otras aportaciones a entidades 6 

no gubernamentales 42,000 7 

ii. Para gastos relacionados al entrenamiento 8 

de atletas, Ley 119-2001, conocida como “Ley 9 

del Fondo y la Junta para el Desarrollo del 10 

Atleta Puertorriqueño de Alto Rendimiento 11 

a Tiempo Completo” 604,000 12 

iii. Para cubrir el costo de un torneo de 13 

béisbol de Clase A, incluidos los gastos 14 

administrativos, las tarifas de arbitraje 15 

y las tarifas de franquicia. 222,000 16 

iv. Aportación al Fideicomiso de Reserva 17 

de Pensiones, Ley 80-2020 42,000 18 

v. Aportación para la Organización 19 

Antidopaje, Ley 108-2022 158,000 20 

K. Incentivos y Subsidios Dirigidos al Bienestar  21 

de la Ciudadanía 22,000 22 
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          Total Departamento de Recreación y Deportes 35,502,000 1 

8. Panel Sobre el Fiscal Especial Independiente 2 

A. Nómina y Costos Relacionados 1,929,000 3 

i. Sueldos para Puestos de Confianza 1,715,000 4 

ii. Aportación patronal al seguro médico 73,000 5 

iii. Otros beneficios del empleado 141,000 6 

B. Pagos al “PayGo” 90,000 7 

C. Facilidades y pagos por servicios públicos 19,000 8 

i. Otras facilidades y pagos por servicios 9 

públicos 15,000 10 

ii. Para el pago de combustibles y 11 

lubricantes a ASG 4,000 12 

D. Servicios comprados 348,000 13 

i. Pago a PRIMAS 16,000 14 

ii. Arrendamientos (excluyendo AEP) 301,000 15 

iii. Reparaciones y mantenimientos 13,000 16 

iv. Otros servicios comprados 18,000 17 

E. Gastos de transportación 140,000 18 

F. Servicios profesionales 1,365,000 19 

i. Servicios legales 916,000 20 

ii. Otros servicios profesionales 431,000 21 

iii. Servicios profesionales de finanzas 22 
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y contabilidad 18,000 1 

G. Otros gastos de funcionamiento 16,000 2 

H. Materiales y suministros 15,000 3 

I. Compra de equipo 63,000 4 

          Total Panel Sobre el Fiscal Especial Independiente 3,985,000 5 

9. Oficina del Inspector General del Gobierno de Puerto Rico 6 

A. Nómina y Costos Relacionados 15,565,000 7 

i. Salarios 10,722,000 8 

ii. Sueldos para Puestos de Confianza 2,740,000 9 

iii. Aportación patronal al seguro médico 361,000 10 

iv. Otros beneficios del empleado 1,742,000 11 

B. Pagos al “PayGo” 54,000 12 

C. Facilidades y pagos por servicios públicos 1,000 13 

i. Para el pago de combustibles y 14 

lubricantes a ASG 1,000 15 

D. Servicios comprados 1,504,000 16 

i. Arrendamientos (excluyendo AEP) 599,000 17 

ii. Reparaciones y mantenimientos 260,000 18 

iii. Otros servicios comprados 645,000 19 

E. Gastos de transportación 300,000 20 

F. Servicios profesionales 1,420,000 21 

i. Servicios profesionales de tecnología 22 
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 de la información (IT) 541,000 1 

ii. Servicios legales 552,000 2 

iii. Otros servicios profesionales 174,000 3 

iv. Servicios profesionales de finanzas 4 

y contabilidad 153,000 5 

G. Otros gastos de funcionamiento 155,000 6 

H. Materiales y suministros 255,000 7 

I. Anuncios y pautas en medios 92,000 8 

J. Compra de equipo 610,000 9 

          Total Oficina del Inspector General del Gobierno de Puerto Rico 19,956,000 10 

10. Oficina del Contralor Electoral 11 

A. Nómina y Costos Relacionados 4,026,000 12 

i. Sueldos para Puestos de Confianza 3,618,000 13 

ii. Aportación patronal al seguro médico 116,000 14 

iii. Otros beneficios del empleado 220,000 15 

iv. Otros gastos de nómina  72,000 16 

B. Pagos al “PayGo” 36,000 17 

C. Facilidades y pagos por servicios públicos 21,000 18 

i. Otras facilidades y pagos por servicios 19 

públicos 20,000 20 

ii. Para el pago de combustibles y 21 

lubricantes a ASG 1,000 22 
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D. Servicios comprados 164,000 1 

i. Pago a PRIMAS 9,000 2 

ii. Arrendamientos (excluyendo AEP) 108,000 3 

iii. Reparaciones y mantenimientos 45,000 4 

iv. Otros servicios comprados 2,000 5 

E. Gastos de transportación 1,000 6 

F. Servicios profesionales 9,000 7 

i. Servicios legales 4,000 8 

ii. Otros servicios profesionales 5,000 9 

G. Otros gastos de funcionamiento 9,000 10 

H. Materiales y suministros 2,000 11 

I. Compra de equipo 6,000 12 

          Total Oficina del Contralor Electoral 4,274,000 13 

11. Instituto de Estadísticas de Puerto Rico 14 

A. Nómina y Costos Relacionados 1,776,000 15 

i. Salarios 1,107,000 16 

ii. Sueldos para Puestos de Confianza 352,000 17 

iii. Aportación patronal al seguro médico 29,000 18 

iv. Otros beneficios del empleado 144,000 19 

v. Otros gastos de nómina  144,000 20 

B. Facilidades y pagos por servicios públicos 117,000 21 

i. Pagos a AEE 102,000 22 
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ii. Pagos a AAA 4,000 1 

iii. Otras facilidades y pagos por servicios 2 

públicos 11,000 3 

C. Servicios comprados 391,000 4 

i. Arrendamientos (excluyendo AEP) 184,000 5 

ii. Reparaciones y mantenimientos 41,000 6 

iii. Otros servicios comprados 166,000 7 

D. Gastos de transportación 9,000 8 

E. Servicios profesionales 344,000 9 

i. Servicios legales 65,000 10 

ii. Otros servicios profesionales 234,000 11 

iii. Servicios profesionales de finanzas 12 

y contabilidad 45,000 13 

F. Otros gastos de funcionamiento 39,000 14 

G. Materiales y suministros 27,000 15 

H. Anuncios y pautas en medios 5,000 16 

I. Compra de equipo 79,000 17 

J. Donativos, subsidios y otras distribuciones 83,000 18 

K. Asignaciones englobadas 175,000 19 

i. Fondos para gastos relacionados a  20 

iniciativas para 21 

combatir la violencia de género      175,000 22 
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          Total Instituto de Estadísticas de Puerto Rico 3,045,000 1 

12. Autoridad del Puerto de Ponce 2 

A. Nómina y Costos Relacionados 137,000 3 

i. Sueldos para Puestos de Confianza 114,000 4 

ii. Aportación patronal al seguro médico 4,000 5 

iii. Otros beneficios del empleado 17,000 6 

iv. Otros gastos de nómina  2,000 7 

B. Pagos al “PayGo” 238,000 8 

C. Facilidades y pagos por servicios públicos 24,000 9 

D. Gastos de transportación 5,000 10 

E. Servicios profesionales 167,000 11 

i. Servicios legales 167,000 12 

F. Materiales y suministros 15,000 13 

G. Compra de equipo 72,000 14 

          Total Autoridad del Puerto de Ponce 658,000 15 

13. Autoridad del Puerto de las Américas 16 

A. Servicios profesionales 20,000 17 

B. Pagos al “PayGo” 915,000 18 

          Total Autoridad del Puerto de las Américas 935,000 19 

14. Compañía para el Desarrollo Integral de la Península de Cantera 20 

A. Nómina y Costos Relacionados 452,000 21 

i. Sueldos para Puestos de Confianza 398,000 22 
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ii. Aportación patronal al seguro médico 7,000 1 

iii. Otros beneficios del empleado 47,000 2 

B. Facilidades y pagos por servicios públicos 52,000 3 

i. Pagos a AEE 42,000 4 

ii. Pagos a AAA 9,000 5 

iii. Para el pago de combustibles y 6 

lubricantes a ASG 1,000 7 

C. Servicios comprados 116,000 8 

i. Pago a PRIMAS 93,000 9 

ii. Arrendamientos (excluyendo AEP) 13,000 10 

iii. Otros servicios comprados 10,000 11 

          Total Compañía para el Desarrollo Integral de la  12 

                    Península de Cantera 620,000 13 

15. Corporación del Proyecto ENLACE del Caño Martín Peña 14 

A. Nómina y Costos Relacionados 2,802,000 15 

i. Sueldos para Puestos de Confianza 2,444,000 16 

ii. Aportación patronal al seguro médico 73,000 17 

iii. Otros beneficios del empleado 285,000 18 

B. Facilidades y pagos por servicios públicos 135,000 19 

i. Pagos a AEE 65,000 20 

ii. Pagos a AAA 3,000 21 

iii. Otras facilidades y pagos por servicios 22 
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públicos 61,000 1 

iv. Para el pago de combustibles y 2 

lubricantes a ASG 6,000 3 

C. Servicios comprados 570,000 4 

i. Pago a PRIMAS 127,000 5 

ii. Arrendamientos (excluyendo AEP) 10,000 6 

iii. Reparaciones y mantenimientos 342,000 7 

iv. Otros servicios comprados 91,000 8 

D. Gastos de transportación 29,000 9 

E. Servicios profesionales 330,000 10 

i. Servicios profesionales de tecnología 11 

 de la información (IT) 50,000 12 

ii. Servicios legales 118,000 13 

iii. Otros servicios profesionales 107,000 14 

iv. Servicios profesionales de finanzas 15 

y contabilidad 40,000 16 

v. Servicios profesionales de ingeniería 17 

y arquitectura 15,000 18 

F. Otros gastos de funcionamiento 117,000 19 

G. Materiales y suministros 10,000 20 

H. Compra de equipo 191,000 21 

I. Inversión en mejoras permanentes 7,000,000 22 
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i. Para el pareo federal del 1 

el dragado del Caño Martín Peña 7,000,000 2 

          Total Corporación del Proyecto ENLACE del Caño Martín Peña 11,184,000 3 

16. Servicios de Innovación y Tecnología de Puerto Rico 4 

A. Nómina y Costos Relacionados 4,002,000 5 

i. Salarios 2,297,000 6 

ii. Sueldos para Puestos de Confianza 1,217,000 7 

iii. Aportación patronal al seguro médico 61,000 8 

iv. Otros beneficios del empleado 427,000 9 

B. Pagos al “PayGo” 23,000 10 

C. Facilidades y pagos por servicios públicos 5,106,000 11 

i. Pagos a AEE 62,000 12 

ii. Pagos a AAA 4,000 13 

iii. Otras facilidades y pagos por servicios 14 

públicos 745,000 15 

iv. Para el pago de combustibles y 16 

lubricantes a ASG 3,000 17 

v. Para el pago de líneas telefónicas 18 

dedicadas a equipos informáticos 4,292,000 19 

D. Servicios comprados 2,112,000 20 

i. Pago a PRIMAS 36,000 21 

ii. Arrendamientos (excluyendo AEP) 252,000 22 
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iii. Reparaciones y mantenimientos 10,000 1 

iv. Otros servicios comprados 1,814,000 2 

E. Gastos de transportación 188,000 3 

F. Servicios profesionales 15,143,000 4 

i. Servicios profesionales de tecnología 5 

 de la información (IT) 12,618,000 6 

ii. Servicios legales 960,000 7 

iii. Otros servicios profesionales 1,265,000 8 

iv. Servicios profesionales de finanzas 9 

y contabilidad 300,000 10 

G. Otros gastos de funcionamiento 61,928,000 11 

i. Otros gastos de funcionamiento 1,828,000 12 

ii. Para la adquisición de licencias 13 

de tecnología centralizadas para 14 

entidades gubernamentales 60,100,000 15 

H. Materiales y suministros 100,000 16 

I. Compra de equipo 734,000 17 

J. Anuncios y pautas en medios  100,000 18 

K. Asignación pareo de Fondos Federales 2,623,000 19 

          Total Servicios de Innovación y Tecnología de Puerto Rico 92,059,000 20 

17. Comisión de Juegos de Puerto Rico 21 

A. Nómina y Costos Relacionados 836,000 22 
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i. Salarios 534,000 1 

ii. Sueldos para Puestos de Confianza 211,000 2 

iii. Aportación patronal al seguro médico 5,000 3 

iv. Otros beneficios del empleado 70,000 4 

v. Jubilación Anticipada y Programa 5 

de Transición Voluntaria 16,000 6 

B. Pagos al “PayGo” 1,032,000 7 

C. Facilidades y pagos por servicios públicos 44,000 8 

i. Pagos a AEE 17,000 9 

ii. Pagos a AAA 9,000 10 

iii. Otras facilidades y pagos por servicios 11 

públicos 18,000 12 

D. Servicios comprados 53,000 13 

i. Pago a PRIMAS 14,000 14 

ii. Arrendamientos (excluyendo AEP) 16,000 15 

iii. Reparaciones y mantenimientos 17,000 16 

iv. Otros servicios comprados 6,000 17 

E. Gastos de transportación 3,000 18 

F. Servicios profesionales 63,000 19 

i. Servicios profesionales médicos 60,000 20 

ii. Otros servicios profesionales 3,000 21 

G. Otros gastos de funcionamiento 18,000 22 
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H. Materiales y suministros 34,000 1 

I. Aportaciones a entidades no gubernamentales 81,000 2 

i. Aportación al Fideicomiso de Reserva 3 

de Pensiones, Ley 80-2020 81,000 4 

J. Incentivos y Subsidios Dirigidos al Bienestar  5 

de la Ciudadanía 53,000 6 

          Total Comisión de Juegos de Puerto Rico 2,217,000 7 

18. Junta de Retiro del Gobierno de Puerto Rico 8 

A. Nómina y Costos Relacionados 14,000,000 9 

i. Salarios 9,493,000 10 

ii. Sueldos para Puestos de Confianza 1,491,000 11 

iii. Aportación patronal al seguro médico 895,000 12 

iv. Otros beneficios del empleado 1,140,000 13 

v. Jubilación Anticipada y Programa 14 

de Transición Voluntaria 890,000 15 

vi. Otros gastos de nómina  91,000 16 

B. Pagos al “PayGo” 10,580,000 17 

C. Facilidades y pagos por servicios públicos 1,358,000 18 

i. Pagos a AEE 627,000 19 

ii. Pagos a AAA 21,000 20 

iii. Pagos a AEP 510,000 21 

iv. Otras facilidades y pagos por servicios 22 
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públicos 200,000 1 

D. Servicios comprados 3,596,000 2 

i. Pago a PRIMAS 931,000 3 

ii. Arrendamientos (excluyendo AEP) 147,000 4 

iii. Reparaciones y mantenimientos 1,533,000 5 

iv. Otros servicios comprados 985,000 6 

E. Gastos de transportación 11,000 7 

F. Servicios profesionales 19,162,000 8 

i. Servicios profesionales de tecnología 9 

 de la información (IT) 2,230,000 10 

ii. Servicios legales 2,500,000 11 

iii. Servicios profesionales médicos 100,000 12 

iv. Servicios profesionales de finanzas 13 

y contabilidad 2,500,000 14 

v. Servicios profesionales de ingeniería 15 

y arquitectura 30,000 16 

vi. Para apoyar el proyecto de 17 

subcontratación de beneficios 18 

de pensión 11,802,000 19 

G. Otros gastos de funcionamiento 1,380,000 20 

H. Materiales y suministros 145,000 21 

I. Anuncios y pautas en medios 10,000 22 
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J. Compra de equipo 250,000 1 

K. Asignaciones englobadas 150,000 2 

L. Incentivos y Subsidios Dirigidos al Bienestar  3 

de la Ciudadanía 2,220,000 4 

i. Pagos para la póliza de seguro de  5 

vida para policías y otros oficiales  6 

de alto riesgo, incluyendo cobertura  7 

para incidentes adicionales y expansión 8 

 de beneficiarios 2,220,000 9 

          Total Junta de Retiro del Gobierno de Puerto Rico 52,862,000 10 

19. Instituto de Ciencias Forenses 11 

A. Nómina y Costos Relacionados 17,652,000 12 

i. Salarios 14,368,000 13 

ii. Sueldos para Puestos de Confianza 1,055,000 14 

iii. Aportación patronal al seguro médico 389,000 15 

iv. Otros beneficios del empleado 1,567,000 16 

v. Jubilación Anticipada y Programa 17 

de Transición Voluntaria 273,000 18 

B. Pagos al “PayGo” 2,258,000 19 

C. Facilidades y pagos por servicios públicos 1,967,000 20 

i. Pagos a AEE 1,671,000 21 

ii. Pagos a AAA 169,000 22 
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iii. Otras facilidades y pagos por servicios 1 

públicos 109,000 2 

iv. Para el pago de combustibles y 3 

lubricantes a ASG 18,000 4 

D. Servicios comprados 1,102,000 5 

i. Pago a PRIMAS 387,000 6 

ii. Arrendamientos (excluyendo AEP) 65,000 7 

iii. Reparaciones y mantenimientos 200,000 8 

iv. Otros servicios comprados 450,000 9 

E. Gastos de transportación 32,000 10 

F. Servicios profesionales 996,000 11 

i. Servicios profesionales de tecnología 12 

 de la información (IT) 50,000 13 

ii. Servicios legales 50,000 14 

iii. Servicios profesionales médicos 811,000 15 

iv. Otros servicios profesionales 50,000 16 

v. Servicios profesionales de finanzas 17 

y contabilidad 35,000 18 

G. Otros gastos de funcionamiento 689,000 19 

i.       Otros gastos de funcionamiento                     629,000 20 

ii.        Para la compra de uniformes y equipo para  21 

investigadores forenses                                   60,000 22 
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H. Materiales y suministros 723,000 1 

I. Compra de equipo 100,000 2 

          Total Instituto de Ciencias Forenses     25,519,000 3 

Subtotal de Agencias Independientes            327,235,000 4 

XXV. Agencias por cerrar conforme al plan de reorganización del gobierno 5 

1. Autoridad de Conservación y Desarrollo de Culebra 6 

A. Nómina y Costos Relacionados 145,000 7 

i. Salarios 129,000 8 

ii. Aportación patronal al seguro médico 3,000 9 

iii. Otros beneficios del empleado 13,000 10 

B. Pagos al “PayGo” 27,000 11 

C. Facilidades y pagos por servicios públicos 94,000 12 

i. Pagos a AEE 52,000 13 

ii. Pagos a AAA 29,000 14 

iii. Otras facilidades y pagos por servicios 15 

públicos 13,000 16 

D. Gastos de transportación 5,000 17 

E. Servicios profesionales 5,000 18 

i. Servicios legales 5,000 19 

F. Otros gastos de funcionamiento 15,000 20 

G. Compra de equipo 10,000 21 

          Total Autoridad de Conservación y Desarrollo de Culebra 301,000 22 
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Subtotal de Agencias por cerrar conforme al plan  1 

de reorganización del gobierno              301,000 2 

XXVI. Comisión de Servicios Públicos 3 

1. Junta Reglamentadora de Servicio Público 4 

A. Nómina y Costos Relacionados 2,040,000 5 

i. Salarios 1,292,000 6 

ii. Sueldos para Puestos de Confianza 275,000 7 

iii. Aportación patronal al seguro médico 67,000 8 

iv. Otros beneficios del empleado 177,000 9 

v. Jubilación Anticipada y Programa 10 

de Transición Voluntaria 217,000 11 

vi. Otros gastos de nómina  12,000 12 

B. Pagos al “PayGo” 5,244,000 13 

C. Facilidades y pagos por servicios públicos 77,000 14 

i. Para el pago de combustibles y 15 

lubricantes a ASG 77,000 16 

D. Servicios comprados 168,000 17 

i. Arrendamientos (excluyendo AEP) 10,000 18 

ii. Reparaciones y mantenimientos 40,000 19 

iii. Otros servicios comprados 118,000 20 

E. Otros gastos de funcionamiento 73,000 21 

F. Materiales y suministros 32,000 22 
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G. Aportaciones a entidades no gubernamentales 550,000 1 

i. Aportación al Fideicomiso de Reserva 2 

de Pensiones, Ley 80-2020 550,000 3 

          Total Junta Reglamentadora de Servicio Público 8,184,000 4 

Subtotal de Comisión de Servicios Públicos              8,184,000 5 

XXVII. Otros  6 

1. Junta de Supervisión y Administración Financiera 7 

A. Otros gastos de funcionamiento 59,323,000 8 

          Total Junta de Supervisión y Administración Financiera 59,323,000 9 

Subtotal Otros                  59,323,00010 

TOTAL FONDO GENERAL                  13,180,532,000 11 

 Sección 2.- El Departamento de Hacienda ("Hacienda") remitirá a la Rama 12 

Legislativa y sus componentes, a la Rama Judicial, a la Universidad de Puerto Rico ("UPR") 13 

y a las entidades sin fines de lucro que reciben fondos del Fondo General, mensualmente 14 

y por adelantado, las asignaciones presupuestarias correspondientes a una doceava (1/12) 15 

parte de la asignación presupuestaria aquí dispuesta para dichas entidades. La asignación 16 

mensual de una doceava parte a cada entidad (excepto la Rama Judicial) estará sujeta a la 17 

retención de 5% establecida en la sección siguiente durante los primeros tres trimestres del 18 

AF2027. 19 

 Sección 3.- El Director de la Oficina de Gerencia y Presupuesto ("OGP") podrá 20 

autorizar obligaciones y desembolsos de hasta el 95% de cada asignación destinada para 21 

obligaciones y desembolsos durante los tres primeros trimestres del AF2027. El Director 22 
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de la OGP retendrá el cinco por ciento (5%) restante de cada asignación hasta después del 1 

final del tercer trimestre del AF2027. El porcentaje retenido de cada asignación sólo se 2 

obligará y desembolsará durante el cuarto trimestre del AF2027 si (i) los primeros ocho 3 

meses del AF2027, los ingresos reales del Fondo General reportados a la Junta de 4 

Supervisión son iguales o exceden la proyección de ingresos del Fondo General del Plan 5 

Fiscal Certificado Revisado de 2024 para dicho periodo, (ii) no ocurren disminuciones 6 

sustanciales en los ingresos de fondos federales que afecten desembolsos recurrentes, (iii) 7 

no ocurren aumentos sustanciales en los costos de Medicaid financiados por el Gobierno 8 

de Puerto Rico y la Administración de Seguros de Salud de Puerto Rico (“ASES”) haya 9 

sometido a la Junta de Supervisión y a la Oficina de Gerencia y Presupuesto, para su 10 

revisión y aprobación previa, cualquier cambio propuesto a los beneficios o servicios de 11 

Medicaid, incluyendo, pero sin limitarse a, enmiendas al Plan Estatal que requieran 12 

presentación ante los Centros de Servicios de Medicare y Medicaid (“CMS”) antes de que 13 

dichos cambios se remitan a CMS, y (iv) la Junta de Supervisión aprueba la obligación y el 14 

desembolso.  15 

 No obstante, cualquier disposición en contrario, y hasta que se identifiquen fuentes 16 

de financiamiento recurrentes suficientes para atender las presiones de costos 17 

estructurales dentro del Departamento de Educación de Puerto Rico (“DEPR”), se 18 

aplicarán controles presupuestarios adicionales a las asignaciones del DEPR. El 19 

mecanismo de retención del cinco por ciento (5%) descrito en el presente continuará 20 

aplicándose al DEPR, incluyendo, pero sin limitarse, al Programa de Educación Especial y 21 

al Programa de Remedio Provisional, de manera consistente con años fiscales anteriores. 22 
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La liberación de cualquier fondo retenido asignado al DEPR estará sujeta al cumplimiento 1 

de las condiciones de desempeño fiscal establecidas por la Junta de Supervisión y la OGP, 2 

incluyendo, como mínimo, que el DEPR no haya incurrido en más del sesenta y cinco por 3 

ciento (65%) de sus asignaciones totales del Fondo General para el año fiscal al finalizar el 4 

octavo mes del AF2027. El DEPR también deberá cumplir con requisitos reforzados de 5 

monitoreo y presentación de informes, incluyendo la entrega oportuna de informes 6 

presupuesto a cifras reales, certificación de alineación con los planes de gasto aprobados y 7 

demostración de que los gastos son consistentes con los requisitos legales, federales y del 8 

Plan Fiscal aplicables. El incumplimiento de estas condiciones podrá resultar en la 9 

continuación de la retención, restricción o reasignación de fondos, según determinen la 10 

Junta de Supervisión y la OGP. 11 

 Si se cumple el criterio (i) arriba pero los fondos federales que apoyan los servicios 12 

recurrentes disminuyen sustancialmente o los costos de Medicaid financiados por el 13 

Gobierno de Puerto Rico aumentan sustancialmente, el porcentaje retenido de cada 14 

asignación puede ser reutilizado, sujeto a la aprobación de la Junta de Supervisión, para 15 

apoyar los servicios recurrentes financiados con fondos federales o incrementos en los 16 

costos de Medicaid. Si los ingresos reales del Fondo General correspondientes a los ocho 17 

primeros meses del AF2027 no alcanzan la proyección de ingresos para ese periodo, el 18 

importe del porcentaje retenido de cada asignación que puede gravarse y desembolsarse 19 

se reducirá de forma proporcional conforme a la diferencia presupuestaria negativa entre 20 

los ingresos del Fondo General proyectados y los reales. No obstante, las asignaciones para 21 

el PayGo, las cantidades correspondientes al Decreto de Consentimiento, las asignaciones 22 
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para la Autoridad de Carreteras y Transportación ("ACT"), los fondos y distribuciones de 1 

incentivos económicos, las distribuciones de recaudos por concepto de arbitrios a 2 

cigarrillos y ron, las asignaciones del Impuesto sobre Ventas y Uso ("IVU") al Fondo de 3 

Administración Municipal ("FAM"), asignaciones adicionales del Fondo General para los 4 

logros e incentivos que se detallan en los apartados siguientes, los pagos para el servicio 5 

de la deuda bajo custodia del Departamento de Hacienda, las aportaciones al Fideicomiso 6 

de Reserva de Pensiones, las Aportaciones Definidas de la Ley 106-2017, según 7 

enmendada, al Retiro de la Policía, las agencias que forman el grupo del Departamento de 8 

Seguridad Pública, la Policía de Puerto Rico, así como asignaciones para Medicaid 9 

presupuestadas en la Administración de Seguros de Salud de Puerto Rico, según definidos 10 

en el Plan Fiscal Certificado Revisado de 2024, no estarán sujetos al requisito de retención 11 

del 5%.  La revisión y aprobación por parte de la Junta de Supervisión y de la Oficina de 12 

Gerencia y Presupuesto de la presentación de información relacionada con Medicaid bajo 13 

el criterio (iii) se llevará a cabo dentro de doce (12) días laborables a partir del recibo de 14 

toda la información requerida. 15 

 Sección 4.– Si al 1 de enero de 2027, no se ha gastado ni obligado más del diez por 16 

ciento (10%) de la Reserva de Riesgo, los fondos para metas sujetos a esta sección podrán 17 

liberarse hasta la mitad, sujeto a aprobación de la Junta de Supervisión. El balance restante 18 

podrá liberarse luego del 1 de abril de 2027, siempre que a esa fecha no se haya gastado ni 19 

obligado más del cincuenta por ciento (50%) de la Reserva de Riesgo, sujeto a aprobación 20 

de la Junta de Supervisión.  Los gastos y los fondos para metas sujetos a esta sección 21 

podrán reasignarse si al 1 de abril de 2027, la Reserva de Riesgos es inferior al cincuenta 22 
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por ciento (50%) y el Gobierno no identifica un plan alterno aprobado o una fuente de 1 

financiación aprobada para respaldar los servicios. 2 

 Sección 5.– No obstante cualquier disposición en contrario del Plan Fiscal 3 

Certificado Revisado de 2024, cada una de las asignaciones enumeradas en el Presupuesto 4 

del Fondo General para el AF2027 bajo las siguientes fuentes de ingresos dependerán 5 

enteramente del nivel de ingresos recaudados de las mismas: (i) Asignación del IVU al 6 

FAM (excluyendo la Porción de Deuda); (ii) Distribuciones de los recaudos del arbitrio a 7 

cigarrillos y ron; y (iii) el impuesto sobre la propiedad del Centro de Recaudación de 8 

Ingresos Municipales (“CRIM”) de 1.03%. Como tal, los desembolsos de dichas 9 

asignaciones serán graduales y estarán sujetos a los recaudos reales de las mismas. No se 10 

podrá realizar ningún gasto, desembolso, pignoración o cualquier otro gravamen de 11 

dichos fondos hasta tanto se recauden y contabilicen los ingresos en los libros. 12 

 Sección 6.- En caso de que el Gobierno promulgue nuevas medidas que aumenten 13 

gastos o reduzcan recaudos y que no estén acompañadas de una fuente de ingresos 14 

específica y permanente o que dependan de fuentes de financiamiento que no lleguen a 15 

materializarse, en violación al Plan Fiscal Certificado Revisado de 2024, la Junta de 16 

Supervisión, a su entera discreción, y sin que se entienda como una limitación a sus 17 

derechos u otras acciones que pueda tomar, podrá adoptar un plan fiscal y un presupuesto 18 

revisados para disponer una reducción correspondiente en las asignaciones a una o más 19 

agencias gubernamentales para compensar el costo y balancear el presupuesto, a menos y 20 

hasta que el Gobierno: (i) enmiende la ley para eliminar el mandato no financiado de 21 

manera consistente con el plan fiscal aplicable y PROMESA, según determine la Junta de 22 
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Supervisión a su entera discreción; o (ii) identifique de manera específica fuentes alternas 1 

de financiamiento que cubran todos los déficits creados por la medida nueva, de manera 2 

consistente con el plan fiscal aplicable y PROMESA, según determine la Junta de 3 

Supervisión a su entera discreción. 4 

 Sección 7.- Cualquier legislación que modifique el uso o los propósitos de los fondos 5 

asignados en este presupuesto requerirá una certificación previa de impacto fiscal y de 6 

cumplimiento con el Plan Fiscal Certificado Revisado de 2024, que identifique una fuente 7 

viable de fondos alineada con este presupuesto, a fin de garantizar el cumplimiento con 8 

dicho Plan Fiscal. 9 

 Sección 8.– A más tardar 45 días después del cierre de cada trimestre del AF2027, el 10 

Secretario del Departamento de Hacienda revisará los ingresos netos proyectados del 11 

Fondo General para el AF2027 (la "Revisión Trimestral") y notificará la revisión al Director 12 

de la OGP, a la Gobernadora y a la Junta de Supervisión, con copia a la Asamblea 13 

Legislativa. La Revisión Trimestral proyectará los ingresos futuros basándose en los 14 

ingresos reales del Fondo General e incluirá revisiones de los supuestos utilizados para 15 

generar las proyecciones de recaudos netos del Fondo General. 16 

 Sección 9.– Todas las asignaciones autorizadas en cualquier año fiscal anterior, 17 

incluidas las asignaciones sin un año fiscal específico, quedan eliminadas y ningún 18 

desembolso de fondos públicos podrá ampararse en dichas asignaciones, excepto los 19 

siguientes, las cuales el Plan Fiscal Certificado Revisado de 2024 reasigna como 20 

asignaciones corrientes, sujetas a ajustes de la Junta de Supervisión en cualquier momento: 21 

(i) las asignaciones autorizadas en el año fiscal para llevar a cabo mejoras permanentes que 22 
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hayan sido obligadas, contabilizadas y mantenidas en los libros, pero que no excedan dos 1 

años fiscales en los libros; (ii) las asignaciones en el presupuesto certificado para equipo 2 

con ciclos de adquisición que se extiendan más allá del final del año fiscal, que estén 3 

comprometidas y con respecto a las cuales se haya incurrido en una obligación en o antes 4 

del 30 de junio de 2026; (iii) la porción de las asignaciones autorizadas para el AF2026 que 5 

hayan sido comprometidas y con respecto a las cuales se haya incurrido en una obligación 6 

en o antes del 30 de junio de 2025, que se mantendrá en los libros durante 60 días después 7 

de la terminación del AF2026 y después de esos 60 días no se girará ninguna cantidad 8 

contra dicha parte por ningún motivo; (iv) todas las asignaciones para la reserva de 9 

emergencia requerida en el Plan Fiscal Certificado Revisado de 2024 (la "Reserva de 10 

Emergencia"); (v) la porción no comprometida de la asignación del Fondo Federal de 11 

Asistencia Pública (Public Assistance Federal Fund Matching appropriation); (vi) las 12 

asignaciones no utilizadas para servicios de auditoría para la preparación de los estados 13 

financieros del Gobierno; (vii) fondos no utilizados del Título III y de la Implementación 14 

del Plan y Gastos de Cumplimiento Legal y Regulatorio; (viii) fondos no utilizados 15 

notificados del programa de Discapacidad Intelectual del Departamento de Salud; (ix) 16 

fondos no utilizados comunicados del programa de menores del Departamento de 17 

Corrección y Rehabilitación (“DCR”), según certificado conjuntamente por Hacienda y el 18 

DCR; (x) las asignaciones no utilizadas para metas e incentivos que se mantienen bajo la 19 

custodia de la OGP, según aprobado por la Junta de Supervisión; (xi) fondos no utilizados 20 

del Fondo General destinados a gastos relacionados con el Fondo para Enfermedades 21 

Catastróficas; (xii) las asignaciones no utilizadas para la expansión de la infraestructura de 22 
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banda ancha y el Fondo de Educación Técnica y Empresarial del Siglo XXI; (xiii) las 1 

asignaciones no utilizadas para la dotación para becas y condonación de préstamos de los 2 

profesionales de la salud en zonas rurales; (xiv) fondos no utilizados del Fondo General 3 

de las aportaciones al Sistema de Salud Universal (“SSU”); (xv) asignaciones no utilizadas 4 

para el Fondo de Desarrollo Municipal, el Fondo de Mejora Municipal y el Fondo de 5 

Redención Municipal bajo custodia de Hacienda; (xvi) la base del bono de la Federación 6 

Americana de Empleados Estatales, de Condados y Municipales (“AFSCME”, por sus 7 

siglas en inglés), las contribuciones al Fideicomiso de Reserva de Pensiones y los 8 

Instrumentos de Valor Contingente (“CVI”, por sus siglas en inglés) requeridos bajo el 9 

Plan de Ajuste estarán disponibles hasta el 30 de junio de 2027; y (xvii) fondos no utilizados 10 

de la Reforma de la Policía, según certificado conjuntamente con el Departamento de 11 

Hacienda; (xviii) órdenes del tribunal de distrito de los Estados Unidos con jurisdicción 12 

sobre todos los asuntos bajo el Título III de PROMESA; (xix) asuntos relacionados con 13 

cualquier decreto de consentimiento o mandato judicial, o una orden administrativa o 14 

acuerdo con una agencia federal, con respecto a programas federales; y (xx) todas las 15 

asignaciones y depósitos correspondientes al Fondo de Reserva para la Estabilización 16 

Presupuestaria. Además, esta restricción sobre el uso de asignaciones de años fiscales 17 

previos no aplicará a programas financiados total o parcialmente con fondos federales. No 18 

obstante, dichos programas deben seguir el protocolo establecido para presentar 19 

formalmente solicitudes de extensión a la OGP. 20 

 Sección 10.– En o antes del 31 de julio de 2026, el Secretario del Departamento de 21 

Hacienda, el Director Ejecutivo de la Autoridad de Asesoría Financiera y Agencia Fiscal 22 
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de Puerto Rico (“AAFAF”) y el Director de la OGP entregarán a la Junta de Supervisión, 1 

con copia a la Asamblea Legislativa, una certificación indicando las cuantías de las 2 

asignaciones no utilizadas en el AF2026 para todas las partidas enumeradas en la sección 3 

anterior. Si el Gobierno no presenta dicha certificación, la cuantía de los fondos no 4 

utilizados en las Secciones 9(i) y 9(ii), enumeradas en la sección anterior, no se trasladará 5 

al año fiscal siguiente.  6 

 Sección 11.– Por la presente se suspende toda facultad de la OGP, la AAFAF o el 7 

Departamento de Hacienda, incluyendo las facultades otorgadas bajo la Ley Núm. 230 de 8 

23 de julio de 1974, según enmendada, conocida como la "Ley de Contabilidad del 9 

Gobierno de Puerto Rico" (Ley 230), para autorizar la reprogramación o extensión de 10 

asignaciones de años fiscales anteriores. 11 

 Sección 12.– Las asignaciones aprobadas en este presupuesto sólo podrán ser 12 

reprogramadas con la aprobación previa de la Junta de Supervisión. Para evitar dudas, 13 

esta prohibición incluye cualquier reprogramación de cualquier cuantía, partida o gasto 14 

dispuesto en este presupuesto, independientemente de que se trate de una 15 

reprogramación intra-agencial. Las reprogramaciones, también conocidas como 16 

reasignaciones, podrán realizarse en conceptos de gasto y objetos que no figuren 17 

explícitamente en las resoluciones presupuestarias certificadas, siempre y cuando dichas 18 

solicitudes se presenten a la Junta de Supervisión y sean aprobadas previamente por esta. 19 

Los fondos reprogramados autorizados para la contratación de personal en funciones 20 

especializadas están restringidos únicamente a ese uso específico y no pueden hacerse 21 

disponibles, ni utilizarse para ninguna otra necesidad presupuestaria. 22 
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 Sección 13.– La Gobernadora a través de su componente fiscal (Departamento de 1 

Hacienda, OGP y AAFAF) deberá someter a la Junta de Supervisión todos los requisitos 2 

de informes establecidos en el Apéndice II Anejo 54 del Plan Fiscal Certificado Revisado 3 

de 2024 según la cadencia de informes descrita en el mismo. Además, si la Junta de 4 

Supervisión aprueba una reprogramación conforme a las secciones anteriores, el informe 5 

inmediatamente subsiguiente de la Gobernadora a través de su componente fiscal 6 

(Departamento de Hacienda, OGP y AAFAF) deberá ilustrar la implementación específica 7 

de dicha reprogramación, incluyendo la cuantía, la fuente de la cuantía reprogramada 8 

identificada por entidad gubernamental y concepto de gasto, la entidad gubernamental 9 

que recibió dicha cuantía y el concepto de gasto al que se aplicó. 10 

 Además, la Gobernadora, a través de su componente fiscal (Departamento de 11 

Hacienda, OGP y AAFAF) someterá a la Junta de Supervisión un paquete de informes 12 

completo en un formato similar al requerido de conformidad con la Sección 203(a) de 13 

PROMESA para los siguientes programas especificados dentro de diferentes agencias: (i) 14 

Programa de Educación Especial del Departamento de Educación ("DEPR"); (ii) Programa 15 

de Remedio Provisional del DEPR; (iii) Programa de Educación Ocupacional y Técnica del 16 

DEPR; (iv) Programa del Hospital Universitario de Adultos del Departamento de Salud 17 

(“DS”); (v) Programa del Hospital Pediátrico Universitario del DS; (vi) Programa del 18 

Hospital Universitario de Bayamón del DS; (vii) Programa de Discapacidad Intelectual del 19 

DS; (viii) Programa del Hospital Psiquiátrico de Río Piedras de la Administración de 20 

Servicios de Salud Mental y Contra la Adicción ("ASSMCA"); y (ix) Programa de Menores 21 

del DCR. Los informes de los programas deberán incluir y detallar claramente el 22 
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presupuesto a cifras reales a nivel de concepto, cualquier reprogramación de fondos 1 

dentro del programa y cualquier reprogramación de fondos hacia/desde otros programas 2 

o agencias. 3 

 Además, la Gobernadora, a través de su componente fiscal (Departamento de 4 

Hacienda, OGP y AAFAF) presentará a la Junta de Supervisión un paquete de informes 5 

mensuales detallando los desembolsos de gastos de mejoras capitales por agencia y por 6 

proyecto, incluyendo detalles de los gastos para los que se haya emitido solicitudes de 7 

propuestas, cuáles contratos se han adjudicado y cuáles están en proceso. En la medida en 8 

que la Junta de Supervisión requiera informes adicionales en relación con fondos federales, 9 

le notificará a la Gobernadora. 10 

 La Gobernadora, a través de su componente fiscal (Departamento de Hacienda, 11 

OGP y AAFAF) someterá a la Junta de Supervisión un paquete de informes mensuales 12 

detallando todos los salarios y otros gastos de nómina del DEPR dentro de cuatro 13 

categorías: (i) Personal Administrativo Central; (ii) Personal Administrativo Regional; (iii) 14 

Personal de Apoyo Escolar Regional; y (iv) Personal Escolar según establecido en esta 15 

resolución conjunta de presupuesto certificada para el AF2027. Con el fin de evaluar el 16 

cumplimiento y garantizar la rendición de cuentas, el DEPR deberá presentar dichos 17 

informes mensuales detallando los gastos salariales y de nómina por las categorías aquí 18 

establecidas, junto con una conciliación de salarios y de nómina de los fondos 19 

desembolsados y los gastos reales registrados. 20 

 Sección 14.- Para obtener mejor visibilidad en la ejecución del presupuesto, toda 21 

Corporación, Agencia o entidad Gubernamental que se encuentre fuera del sistema 22 
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financiero centralizado del Departamento de Hacienda y que reciba asignación 1 

presupuestaria del Fondo General, incluyendo, pero sin limitarse a, aquellas entidades 2 

exentas de la ley orgánica de la OGP, Ley Núm. 147 de 18 de junio de 1980, según 3 

enmendada, deberá enviar a la OGP informes que reflejen la utilización de la asignación 4 

presupuestaria.  Estos informes deberán presentarse de manera trimestral e incluirán, 5 

como mínimo, un estado de los gastos, obligaciones y saldos disponibles, así como un 6 

resumen narrativo de los resultados programáticos. La OGP podrá emitir guías adicionales 7 

especificando otros elementos de reporte o formatos según sea necesario. La frecuencia, el 8 

formato y el contenido de estos informes serán definidos por la OGP mediante circulares 9 

oficiales o memorandos, y podrán actualizarse periódicamente para reflejar necesidades 10 

cambiantes de supervisión. A más tardar 45 días después del cierre de cada trimestre del 11 

AF2027, o según lo solicite la Junta de Supervisión, el Director de la OGP entregará dichos 12 

informes a la Junta de Supervisión. 13 

 Sección 15.- Para garantizar el uso máximo y adecuado de los fondos federales, tales 14 

como, pero no limitados a, (i) Disaster Relief Fund ("DRF"), (ii) Coronavirus Aid, Relief, 15 

and Economic Security Act ("CARES"), (iii) Ley de Respuesta al Coronavirus "Families 16 

First" ("FFCRA"), (iv) Ley de Asignaciones Suplementarias de Respuesta y Alivio al 17 

Coronavirus ("CRRSAA"), (v) y Plan de Rescate Americano ("ARPA"), la Gobernadora 18 

presentará un plan de trabajo nuevo o actualizado antes de cualquier desembolso de 19 

fondos. Mejorar la presentación de informes ayudará a prevenir y combatir el uso 20 

indebido, el fraude, el despilfarro y el abuso, o reclamaciones como estas. Por lo tanto, la 21 

Gobernadora a través de su componente fiscal (Departamento de Hacienda, OGP y 22 
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AAFAF) también presentará a la Junta de Supervisión cualquier informe que el Gobierno 1 

de Puerto Rico (i) proporcione al gobierno federal o (ii) cree internamente. Dichos informes 2 

se presentarán a la Junta de Supervisión al mismo tiempo que se entreguen al gobierno 3 

federal o se circulen internamente dentro del Gobierno de Puerto Rico. La Gobernadora a 4 

través de su componente fiscal (Departamento de Hacienda, OGP y AAFAF) también 5 

proveerá, según se le solicite, métricas de desempeño que incluyan, pero no se limiten a, 6 

el tiempo necesario para presentar reclamaciones, el tiempo necesario para presentar 7 

informes de cumplimiento y el tiempo necesario para cobrar las reclamaciones de 8 

reembolso.  9 

 Los informes requeridos de conformidad con esta sección son adicionales a los 10 

informes que la Gobernadora a través de su componente fiscal (Departamento de 11 

Hacienda, OGP y AAFAF) debe presentar a la Junta de Supervisión de conformidad con 12 

la Sección 203 de PROMESA. 13 

 Sección 16.- Junto con los informes que la Gobernadora debe presentar a la Junta de 14 

Supervisión a más tardar 15 días después del último día de cada trimestre del AF2026, de 15 

conformidad con la Sección 203(a) de PROMESA, el Secretario de Hacienda, el Director 16 

Ejecutivo de la AAFAF y el Director de la OGP certificarán cada uno a la Junta de 17 

Supervisión: (i) que no se ha utilizado ni se utilizará ninguna asignación de ningún año 18 

fiscal anterior (excepto las asignaciones cubiertas por las excepciones de las secciones 19 

anteriores) para cubrir ningún gasto; y (ii) el Director de la OGP certificará a la Junta de 20 

Supervisión que no se ha obligado ninguna cantidad de (1) la Reserva de Emergencia y (2) 21 
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los gastos de capital no asignados bajo custodia de la OGP, a menos que se autorice de 1 

acuerdo con la sección siguiente. 2 

 Sección 17.– La Reserva de Emergencia, los gastos de capital no asignados, otros 3 

fondos bajo la custodia de OGP que se harán disponibles a las agencias luego de alcanzar 4 

metas específicas, la reserva de nómina, la reserva de la Reforma de Servicio Público 5 

(“CSR”, por sus siglas en inglés), la reserva de la Autoridad de Energía Eléctrica (“AEE”), 6 

el Fondo de Reserva para la Estabilización Presupuestaria, el Fondo de Proyectos de 7 

Capital del Gobierno de Puerto Rico y el fondo de incentivos económicos bajo las cuentas 8 

de custodia de la OGP y el Departamento de Hacienda, según se detalla en los 9 

presupuestos certificados para los años fiscales del 2020 al 2027, no podrán utilizarse para 10 

cubrir ninguna asignación o gasto sin la aprobación previa por escrito de la Junta de 11 

Supervisión. Si no se dispone de fondos de la Agencia Federal para el Manejo de 12 

Emergencias ("FEMA") para gastos de capital, podrá solicitarse una transferencia de los 13 

gastos de capital no asignados.  14 

 Sección 18.– El Fondo de Reserva para la Estabilización Presupuestaria y el Fondo 15 

de Proyectos de Capital del Gobierno de Puerto Rico establecidos a través de una 16 

resolución de presupuesto separada podrán financiarse utilizando recursos del Fondo 17 

General.  El Fondo de Proyectos de Capital del Gobierno de Puerto Rico tiene el propósito 18 

de ser el instrumento programático primario para la planificación, inversión y el 19 

financiamiento público de los Activos de Capital e infraestructura pública relacionada del 20 

Gobierno de Puerto Rico.  El Fondo de Reserva para la Estabilización Presupuestaria tiene 21 
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el propósito de fortalecer la resiliencia fiscal y responder adecuadamente a los ciclos de 1 

ingresos. 2 

 Sección 19.- La Reserva de Emergencia tiene como objetivo agilizar las actividades 3 

de respuesta a las emergencias y, previa solicitud, proveer fondos a las agencias del 4 

Gobierno de Puerto Rico y a los gobiernos municipales afectados en caso de una 5 

emergencia de tal gravedad y magnitud que la respuesta efectiva supere la capacidad de 6 

los recursos presupuestarios actuales y la ayuda federal para catástrofes no esté disponible 7 

o aún no lo esté para responder a la emergencia. Además, la Reserva de Emergencia sólo 8 

está prevista para acontecimientos extraordinarios, como catástrofes naturales, o de otro 9 

modo, acordadas con la Junta de Supervisión, y que generalmente escapan al control 10 

humano y no pueden evitarse. La Reserva de Emergencia no está destinada a mitigar 11 

emergencias relacionadas con ineficiencias operativas. 12 

 El acceso a los fondos de la Reserva de Emergencia requerirá (i) una declaración de 13 

Estado de Emergencia, por parte de la Gobernadora de Puerto Rico, de conformidad con 14 

el Artículo 6.10 de la Ley 20-2017, según enmendada, conocida como la "Ley del 15 

Departamento de Seguridad Pública de Puerto Rico", y de acuerdo con la descripción 16 

anterior de lo que constituye un evento extraordinario; (ii) que la OGP haga una solicitud 17 

a la Junta de Supervisión para tener acceso al fondo de la Reserva de Emergencia por un 18 

periodo específico, y provea informes actualizados indicando la agencia o gobierno local 19 

que recibirá el adelanto, la cantidad del adelanto, el uso de los fondos solicitados y el 20 

número de solicitud del Negociado de Manejo de Emergencias y Administración de 21 

Desastres (“NMEAD") de la plataforma Web Emergency Operations Center ("WEBEOC"), 22 
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así como la fecha proyectada de reembolso de los fondos; (iii) las cantidades aprobadas 1 

por la Junta de Supervisión y desembolsadas al Gobierno se repondrán no más tarde del 2 

siguiente año fiscal; y (iv) las agencias y municipios, receptores de los fondos estatales de 3 

reserva para emergencias, actualizarán trimestralmente a la OGP sobre el proceso de 4 

Asistencia Pública con FEMA. 5 

 La OGP solicitará fondos de la Reserva de Emergencia exclusivamente para uso de 6 

las agencias gubernamentales y los gobiernos locales afectados. Las agencias y los 7 

gobiernos municipales afectados deberán encontrarse en una zona declarada de 8 

emergencia y los fondos de la Reserva de Emergencia se utilizarán para actividades de 9 

respuesta relacionadas con el evento declarado. Las organizaciones sin fines de lucro, las 10 

corporaciones públicas fuera del Gobierno de Puerto Rico y los individuos no serán 11 

solicitantes elegibles para recibir adelantos a través del fondo de Reserva de Emergencia. 12 

La OGP presentará informes trimestrales a la Junta de Supervisión detallando el estado de 13 

los fondos de la Reserva de Emergencia, las cantidades proporcionadas a las agencias y 14 

gobiernos locales afectados, la cantidad de fondos gastados, la cantidad de fondos 15 

restantes y las fechas de reembolso proyectadas actualizadas. Las agencias y los gobiernos 16 

municipales que recibieron fondos de la Reserva de Emergencia están obligados a 17 

presentar a la FEMA una Solicitud de Asistencia Pública ("RPA") y una Hoja de Trabajo 18 

del Proyecto (“Project Worksheet”) para garantizar que los reembolsos máximos de fondos 19 

federales se repongan en la Reserva de Emergencia. Como norma, la OGP compensará los 20 

repagos tardíos de las agencias y gobiernos locales con otros fondos del Gobierno de 21 

Puerto Rico para reembolsar a tiempo la Reserva de Emergencia. 22 
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 Sección 20.– Los fondos de “Cost-Share” están restringidos para su uso en 1 

proyectos/requisitos aprobados bajo los programas de Asistencia Individual, Asistencia 2 

Pública y Mitigación de Riesgos de FEMA. Los fondos de “Cost-Share” no utilizados en 3 

un año fiscal determinado podrá transferirse al año fiscal siguiente y estarán sujetos a las 4 

mismas restricciones. El uso de estos fondos deberá coordinarse con la Subvención en 5 

Bloque para el Desarrollo de la Comunidad para la Recuperación de Desastres ("CDBG-6 

DR") y la Subvención en Bloque para el Desarrollo de la Comunidad para Mitigación 7 

("CDBG-MIT") en el cumplimiento de los requisitos de participación en los costos. 8 

 Sección 21.– Se reserva la cantidad de $66,000,000 provenientes del Fondo de 9 

Consolidación Municipal, según establecido en el Plan Fiscal Certificado 2023, para 10 

financiar la operación de los municipios y proveer servicios esenciales a los residentes de 11 

los municipios de Puerto Rico. Estos servicios incluyen: servicios de seguridad y 12 

protección a través de la Policía Municipal; financiamiento de la estructura municipal de 13 

manejo de emergencias y administración de desastres; entrega de medicamentos y 14 

distribución de alimentos no perecederos para personas de edad avanzada y personas con 15 

impedimentos; pavimentar calles secundarias y terciarias; equipos dirigidos al 16 

mantenimiento de la salud y tratamiento de condiciones adversas de salud; equipos para 17 

personas con impedimentos de movilidad; servicios dirigidos a atender a la población de 18 

niños, jóvenes y ancianos, tales como: amas de llave, cuido de niños y niñas de padres 19 

trabajadores, subsidio temporero de costos de electricidad para equipos de respiración 20 

asistida, así como la adquisición de equipos muebles ante una emergencia debidamente 21 

acreditada, equipo para el mantenimiento de la infraestructura, recursos naturales y áreas 22 
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verdes en las comunidades, materiales escolares y deportivos; entre otros, sujeto a la 1 

aprobación de una legislación que reestructure el modelo actual del impuesto al 2 

inventario. Los fondos reservados están destinados a ayudar a ciertos municipios 3 

afectados por los cambios legislativos al impuesto de inventario sobre la base de un umbral 4 

que será determinado por la Junta de Supervisión. 5 

 Sección 22.- El presupuesto total del AF2027 asignado al programa de Discapacidad 6 

Intelectual del Departamento de Salud será la asignación presupuestaria actual de 7 

$65,817,000, más cualesquiera fondos “roll-over” de años fiscales anteriores no utilizados. 8 

 Sección 23.- Fondos adicionales del Fondo General podrán estar disponibles a las 9 

agencias una vez alcancen ciertas metas específicas y previa aprobación y autorización por 10 

escrito de la Junta de Supervisión. Una vez las respectivas metas sean alcanzadas, las 11 

agencias deberán proveer para la revisión de la Junta de Supervisión, una notificación 12 

formal sobre los logros alcanzados e información que sustente dichos logros. En las 13 

subsecciones siguientes se detallan las metas e incentivos permitidos para cada agencia 14 

pertinente. 15 

A. Metas e Incentivos para la Autoridad de Edificios Públicos (“AEP”) 16 

1. Meta: La AEP deberá someter a la Junta de Supervisión un análisis de 17 

gastos de capital y mantenimiento para respaldar la renegociación de 18 

tarifas de alquiler y la planificación de recursos.  19 

a. Incentivo: $1,177,000 para apoyar esfuerzos de reclutamiento como 20 

parte de la fase inicial del proceso de reorganización de la AEP.  21 

b. Total de Fondos Disponibles: $1,177,000 22 
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B. Metas e Incentivos para el Departamento de Recursos Naturales y Ambientales 1 

(“DRNA”)  2 

1. Meta: Presentar a la Junta de Supervisión informes trimestrales que 3 

demuestren progreso en los proyectos del DRNA financiados por FEMA, 4 

relacionados a bombas de agua, incluyendo el estatus de la solicitud para 5 

que FEMA cubra los costos del alquiler de las bombas portátiles. Dichos 6 

informes deberán presentarse el día 15 posterior al cierre de cada trimestre. 7 

Los informes de progreso deben acompañar cualquier Solicitud de 8 

Reprogramación Presupuestaria que se presente para acceder a estos 9 

fondos. El DRNA deberá reembolsar al Fondo General una vez reciba los 10 

fondos de FEMA.  11 

a. Incentivo: $10,560,000 para cubrir los costos de arrendar 12 

bombas de agua portátiles.   13 

b. Total de Fondos Disponibles: $10,560,000 14 

C. Metas e incentivos de la Asamblea Legislativa  15 

1. Meta: Cumplir con los requisitos aplicables sobre la presentación de 16 

informes mensuales durante seis meses consecutivos. 17 

a. Incentivo: $1,538,000. 18 

b. Total de Fondos Disponibles: $1,538,000 19 

D. Metas e Incentivos para la Administración de Familia y Niños (“ADFAN”) 20 

1. Meta: El programa de Servicios para Personas de Edad Avanzada y Adultos 21 

con Discapacidades de la Administración de Familia y Niños debe 22 
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proporcionar a la Junta de Supervisión (i) documentación detallada que 1 

verifique el estado de los casos activos, y (ii) informes mensuales detallados de 2 

nómina con cifras reales y proyecciones para el año fiscal. La documentación 3 

debe justificar adecuadamente la necesidad de los fondos por cumplimiento 4 

de la meta, y estará sujeta a la revisión y aprobación de la Junta de Supervisión. 5 

a. Incentivo: $17,000,000 para apoyar Servicios de Cuidado Sustituto para 6 

personas de edad avanzada y adultos con discapacidades. 7 

b. Total de Fondos Disponibles: $17,000,000 8 

2. Meta: El programa de Servicios Sociales para Adultos de Edad Avanzada 9 

Iniciativa “Hogares” de la Administración de Familia y Niños debe presentar (i) 10 

justificación detallada sobre casos activos e (ii) informes mensuales de gastos 11 

reales y proyecciones fiscales para el año fiscal. La documentación de la agencia 12 

debe justificar adecuadamente la necesidad de los fondos por cumplimiento de 13 

la meta, y estará sujeta a revisión y aprobación de la Junta de Supervisión. 14 

a. Incentivo: $15,253,000 para apoyar el programa de Servicios Sociales 15 

para Adultos de Edad Avanzada Iniciativa “Hogares” 16 

b. Total de Fondos Disponibles: $15,253,000 17 

3.  Meta: La Administración para el Cuidado y Desarrollo Integral de la Niñez 18 

deberá someter: (i) un plan de implementación y (ii) un resumen del impacto en 19 

la fuerza laboral que demuestre cómo los vales de cuido infantil apoyan el 20 

empleo entre las familias participantes. La presentación debe incluir el número 21 

y las características de las familias atendidas, la información de empleo base y 22 
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de seguimiento reportada por los participantes en el proceso de admisión y 1 

durante el seguimiento (incluyendo empleo, retención y cambios en las horas 2 

trabajadas), y un resumen de las barreras relacionadas al cuidado infantil que 3 

afectan el empleo. También la agencia debe presentar informes trimestrales a la 4 

Junta de Supervisión sobre el uso de los fondos, el progreso del programa y 5 

actualizaciones sobre estos resultados relacionados con la fuerza laboral. 6 

a. Incentivo: $11,500,000 para apoyar Vales de Cuidado Infantil 7 

b. Total de Fondos Disponibles: $11,500,000 8 

E.    Metas e Incentivos para el Departamento de Educación (“DEPR”)  9 

1. Meta: El DEPR deberá llevar a cabo un proceso competitivo de licitación con el 10 

apoyo de la Administración de Servicios Generales y adjudicar y otorgar 11 

contratos para los gastos tanto de transportación regular como para los de 12 

Educación Especial. 13 

a. Incentivo: $45,173,000 para los gastos tanto de transportación regular 14 

como para los de Educación Especial. 15 

b. Total de Fondos Disponibles: $45,173,000 16 

F.     Metas e Incentivos para la Policía de Puerto Rico (“PPR”) 17 

1. Meta: La PPR deberá someter, a través de la Oficina de Gerencia y Presupuesto 18 

(“OGP”), el Plan de Clasificación y Retribución propuesto, incluyendo ajustes a 19 

las escalas salariales para el personal de rango, a la Junta de Supervisión Fiscal 20 

para su revisión y aprobación.  21 
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a. Incentivo: Hasta $28,000,000 para financiar ajustes salariales y apoyar la 1 

implementación del Plan de Clasificación y Retribución revisado para el 2 

personal de rango de la PPR 3 

b. Total de Fondos Disponibles: $28,000,000 4 

2. Meta: La PPR deberá someter, las Guías de Administración Salarial (“Guías") 5 

para el personal de rango, conforme a las guías aplicables a las entidades bajo la 6 

Ley 8-2017, a la OGP y a la Junta de Supervisión Fiscal para su revisión y 7 

aprobación. La presentación de las Guías estará condicionada a la aprobación 8 

previa del Plan de Clasificación y Retribución conforme al hito anterior.  9 

a. Incentivo: Hasta $16,000,000 para cubrir incrementos salariales en 10 

beneficio del personal de rango de la PPR.  11 

b. Total de Fondos Disponibles: $16,000,000 12 

3. Meta: Desarrollar un plan de adquisición, escalonado año tras año, que incluya 13 

una evaluación de inventario, un programa de reemplazo, un cronograma de 14 

adquisición y las necesidades anuales de fondos para la adquisición recurrente 15 

de chalecos antibalas para la Policía de Puerto Rico, sujeto a la revisión y 16 

aprobación de la Junta de Supervisión. 17 

a. Incentivo: $15,600,000 para cubrir la adquisición de 7,200 chalecos 18 

antibalas 19 

b. Total de Fondos Disponibles: $15,600,000 20 

G.    Metas e Incentivos para el Centro Cardiovascular de Puerto Rico y del Caribe 21 

(“CCC”) 22 



224 
 

 
 

1. Meta: Desarrollar las Guías de Administración Salarial (“SAG”, por sus siglas 1 

en inglés), según dispuesto en la carta del 8 de agosto de 2025 que aprobó el Plan 2 

de Clasificación y Retribución de la Corporación del Centro Cardiovascular de 3 

Puerto Rico y del Caribe, y que fueron aprobadas por la Junta de Supervisión. 4 

Como mínimo, dichas guías deberán desarrollarse para los profesionales de 5 

enfermería, abarcando las clases de puestos de enfermería y su estructura 6 

salarial correspondiente. Las SAG deberán definir claramente la forma en que 7 

se administrarán los aumentos salariales y, cuando corresponda, establecer los 8 

criterios y el proceso para designar determinadas clases de puestos como 9 

“puestos críticos” o posiciones con retos de reclutamiento y retención. Tales 10 

designaciones deberán sustentarse en evidencia objetiva y basada en datos, 11 

incluyendo tiempos prolongados para cubrir vacantes, altas tasas de renuncias 12 

(≥15%), altas tasas de rotación (≥10%), escasez de talento cualificado y la 13 

naturaleza especializada o crítica del rol. La implementación procederá 14 

únicamente una vez se obtenga la aprobación de la Junta de Supervisión y de la 15 

Oficina de Administración y Transformación de Recursos Humanos 16 

(“OATRH”). 17 

a. Incentivo: $5,800,000 18 

b. Total de Fondos Disponibles: $5,800,000  19 

2. Meta: Presentar a la Junta de Supervisión un plan integral que detalle: (i) la 20 

estrategia de reclutamiento, las especialidades y el cronograma de contratación; 21 

(ii) cómo estas contrataciones aumentarán la capacidad de servicio, reducirán 22 



225 
 

 
 

los tiempos de espera y mejorarán los resultados en la atención al paciente; (iii) 1 

el impacto operacional, incluyendo la expansión de cobertura, el crecimiento de 2 

las líneas de servicio y las mejoras en eficiencia; y (iv) el impacto financiero 3 

esperado, incluyendo un análisis de proyección de ingresos que demuestre 4 

cómo los médicos adicionales aumentarán el volumen de pacientes, optimizarán 5 

la utilización de los servicios y fortalecerán la generación total de ingresos. 6 

Además, el CCC deberá presentar informes trimestrales a la OGP y a la Junta de 7 

Supervisión que comparen el rendimiento real de los ingresos con las 8 

proyecciones, demostrando claramente el impacto del reclutamiento de médicos 9 

en el crecimiento de los ingresos. 10 

a. Incentivos: $1,600,000 11 

b. Total de Fondos Disponibles: $1,600,000 12 

 Sección 24.– Los fondos para prestar apoyo a servicios y programas esenciales a los 13 

municipios más vulnerables se destinarán para atender necesidades críticas de las 14 

comunidades. Los fondos estarán disponibles para la OGP para distribuirlos directamente 15 

a los municipios de acuerdo con las guías de elegibilidad desarrolladas por la OGP, que 16 

estarán sujetas a la aprobación y autorización de la Junta de Supervisión. 17 

 Para acceder a estos fondos, la OGP deberá desarrollar y proponer una evaluación 18 

basada en las necesidades y un análisis de apoyo para la distribución equitativa de los 19 

fondos de servicios esenciales para los municipios más vulnerables. Los fondos se 20 

mantendrán bajo la custodia de la OGP hasta que se presente una propuesta de la 21 

metodología, los requisitos de elegibilidad y las guías de administración de fondos a la 22 
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Junta de Supervisión en o antes del 30 de agosto de 2026, y la propuesta sea revisada y 1 

aprobada por la Junta de Supervisión. 2 

 Sección 25.– De conformidad con los requisitos establecidos en las resoluciones 3 

presupuestarias certificadas y el Plan Fiscal Certificado Revisado de 2024, los fondos para 4 

cubrir el seguro paramétrico también estarán disponibles para renovar la cubierta o 5 

adquirir cubierta adicional para cumplir con los requisitos de Operaciones y 6 

Mantenimiento (“O&M”) de FEMA y tras la aprobación y autorización de la Junta de 7 

Supervisión. 8 

 Sección 26.– Como norma necesaria para el desembolso responsable de las 9 

asignaciones presupuestarias para gastos de funcionamiento y otros gastos, la OGP 10 

retendrá de cualquiera de las asignaciones a las agencias de la Rama Ejecutiva las 11 

cantidades necesarias para pagar la contribución “PayGo”, el seguro de desempleo o los 12 

impuestos retenidos a sus empleados o los pagos a AEP, cuando la OGP determine que 13 

dicha retención es necesaria para garantizar el cumplimiento de estas obligaciones por 14 

parte de agencias concernidas. Dichas cantidades retenidas por la OGP se reprogramarán 15 

exclusivamente para pagar las correspondientes obligaciones pendientes relacionadas con 16 

las contribuciones “PayGo”, el seguro de desempleo o los impuestos retenidos a los 17 

empleados o los pagos a AEP. 18 

 Sección 27.– Se autoriza a la OGP y al Departamento de Hacienda a establecer los 19 

mecanismos necesarios para que al implementar el concepto de movilidad, conforme a las 20 

disposiciones de la Ley 8-2017, según enmendada, conocida como "Ley para la 21 

Administración de Recursos Humanos y Transformación del Gobierno de Puerto Rico", se 22 
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realice simultáneamente la correspondiente transferencia de fondos asignados a la nómina 1 

y costos relacionados de dicho empleado. 2 

 Sección 28.– El Secretario de Hacienda, el Director de la OGP, y el Director de 3 

Finanzas y el Director Ejecutivo de cada agencia o corporación pública cubierta por el Plan 4 

Fiscal Certificado Revisado de 2024 serán responsables de no gastar ni comprometer 5 

durante el AF2027 ninguna cantidad que exceda las asignaciones autorizadas para el 6 

AF2027. Esta prohibición se aplica a todas las asignaciones consignadas en un presupuesto 7 

certificado por la Junta de Supervisión, incluidas las asignaciones para nóminas y costos 8 

relacionados. El Director Ejecutivo de la AAFAF y el Director de la OGP también 9 

certificarán a la Junta de Supervisión, con copia a la Asamblea Legislativa, antes del 30 de 10 

septiembre de 2026, que no se ha gastado ni comprometido ninguna cantidad que exceda 11 

las asignaciones del presupuesto certificado para el AF2026. 12 

 Sección 29.– Para evitar cualquier duda, cualquier referencia dentro del 13 

presupuesto a la AAFAF, el Departamento de Hacienda o la OGP, o a cualquiera de sus 14 

respectivos funcionarios, se aplica a cualquier sucesor de los mismos. 15 

 Sección 30.– A más tardar el 31 de julio de 2026, la Gobernadora proporcionará a la 16 

Junta de Supervisión proyecciones presupuestarias de los ingresos y gastos del Fondo 17 

General para cada trimestre del AF2027, las cuales deberán ser consistentes con el 18 

presupuesto correspondiente certificado por la Junta de Supervisión (el "Presupuesto 19 

Trimestral"). El Presupuesto Trimestral se le proveerá a la Junta de Supervisión en formato 20 

Excel e incluirá las asignaciones detalladas por agencia, corporación pública, tipo de fondo 21 

y concepto de gasto. Junto con el informe que la Gobernadora debe proporcionar en virtud 22 
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de la Sección 203 de PROMESA a más tardar 15 días después del último día de cada 1 

trimestre, la Gobernadora proveerá un análisis de desviación trimestral que sea coherente 2 

con la contabilidad de devengo modificada. 3 

 Sección 31.– De conformidad con los requisitos establecidos en las resoluciones 4 

presupuestarias certificadas, los fondos de Pensiones de Empleados de la AEE mantenidos 5 

bajo la custodia de la OGP sólo se liberarán después de que la AAFAF proporcione dicha 6 

documentación, a satisfacción de la Junta de Supervisión. 7 

 Sección 32.– Los Fondos de Retiro para la Policía custodiados por la OGP sólo se 8 

liberarán previa aprobación de la Junta de Supervisión. 9 

 Sección 33.– De conformidad con la Sección 204(b)(2) de PROMESA, desde el 6 de 10 

noviembre de 2017 (y modificada por última vez el 30 de abril de 2021), la Junta de 11 

Supervisión ha mantenido una Política de Revisión de Contratos (la “Política”), que 12 

requiere la revisión y aprobación previas por parte de la Junta de Supervisión de los 13 

contratos con un valor agregado igual o superior a $10 millones de dólares para garantizar 14 

que "promueven la competencia en el mercado" y "no son inconsistentes con el plan fiscal 15 

aprobado". La Política aplica a cualquier contrato o serie de contratos relacionados, 16 

incluidas las enmiendas, modificaciones o extensiones, con un valor total esperado de $10 17 

millones o más, que se proponga otorgar el Gobierno de Puerto Rico (lo cual incluye las 18 

ramas ejecutiva, legislativa y judicial del gobierno) o cualquier instrumentalidad cubierta. 19 

En particular, la Política tiene en cuenta (i) el valor agregado esperado de los contratos o 20 

modificaciones a lo largo de años fiscales; y (ii) los contratos o modificaciones que hacen 21 

que el valor agregado de los contratos activos con el mismo contratista o sus filiales alcance 22 
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los $10 millones o más en un año fiscal en particular, independientemente de la naturaleza 1 

de los servicios. Además, la Junta de Supervisión puede optar por revisar contratos por 2 

debajo del umbral de $10 millones, de forma aleatoria o según su propia discreción para 3 

asegurar que promueve competencia en el mercado y no son inconsistentes con el plan 4 

fiscal aprobado aplicable. Conforme a esta provisión de la Política, en el caso de la 5 

Autoridad de Energía Eléctrica de Puerto Rico (“AEE”), el umbral de revisión de contratos 6 

se ha reducido a $250,000 exclusivamente para contratos pagaderos de las partidas 7 

presupuestarias de "Servicios Profesionales y Técnicos Subcontratados" y 8 

"Reestructuración de la AEE y Título III" de la AEE. Por consiguiente, todos los contratos 9 

propuestos (o series de contratos relacionados) que alcancen dicho umbral y sean 10 

clasificados como Contratos de Servicios de Consultoría por la Oficina del Contralor de 11 

Puerto Rico (y cualquier subcategoría aplicable) deben ser sometidos a la Junta de 12 

Supervisión para su revisión y aprobación antes de su otorgamiento. Para todos los demás 13 

contratos de la AEE, la Junta de Supervisión mantiene el umbral actual de $10 millones, 14 

así como su capacidad para revisar contratos por debajo del umbral, a su entera discreción. 15 

De igual forma, la Junta de Supervisión redujo el umbral de revisión de contratos de la 16 

UPR a $2 millones para todos los contratos. Por último, con el fin de garantizar aún más 17 

que ciertos contratos promuevan la competencia en el mercado, la Junta de Supervisión 18 

podrá requerir, a su propia discreción, que el Gobierno de Puerto Rico o cualquier 19 

instrumentalidad cubierta, mantenga a la Junta de Supervisión al tanto de los procesos de 20 

adquisición en curso para la ejecución de nuevos contratos. 21 
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  Sección 34.– Esta Resolución Conjunta se adoptará en los dos idiomas oficiales de 1 

Puerto Rico, español e inglés.  Si en su interpretación o aplicación surgiese algún conflicto 2 

entre el texto en inglés y el texto en español, prevalecerá el texto en inglés. 3 

 Sección 35.– Si alguna cláusula, párrafo, subpárrafo, oración, palabra, letra, artículo, 4 

disposición, sección, subsección, título, capítulo, subcapítulo, acápite o parte de esta 5 

Resolución Conjunta fuera anulada o declarada inconstitucional, la orden a tal efecto 6 

dictada no afectará, ni invalidará el remanente de esta Resolución Conjunta.  El efecto de 7 

dicha orden quedará limitado a la cláusula, párrafo, subpárrafo, oración, palabra, letra, 8 

artículo, disposición, sección, subsección, título, capítulo, subcapítulo, acápite o parte de 9 

esta Resolución Conjunta que hubiere sido anulada o declarada inconstitucional. Si la 10 

aplicación de alguna cláusula, párrafo, subpárrafo, oración, palabra, letra, artículo, 11 

disposición, sección, subsección, título, capítulo, subcapítulo, acápite o parte de esta 12 

Resolución Conjunta a una persona o circunstancia fuera anulada o declarada 13 

inconstitucional, la orden a tal efecto dictada no afectará ni invalidará la aplicación del 14 

remanente de esta Resolución Conjunta a aquellas personas o circunstancias en que se 15 

pueda aplicar válidamente. Es la voluntad expresa e inequívoca de esta Asamblea 16 

Legislativa que los tribunales hagan cumplir las disposiciones y la aplicación de esta 17 

Resolución Conjunta en la mayor medida posible, aunque se anule, invalide, perjudique o 18 

declare inconstitucional alguna de sus partes, o aunque se deje sin efecto, invalide o declare 19 

inconstitucional su aplicación a alguna persona o circunstancia. Esta Asamblea Legislativa 20 

hubiera aprobado esta Resolución Conjunta independientemente de la determinación de 21 

separabilidad que un Tribunal pueda emitir. 22 
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 Sección 36.– Esta Resolución Conjunta entrará en vigor el 1 de julio de 2026. 1 


