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MEDIDA 
 

COMISIÓN 
 

TÍTULO 

P. del S. 275 

 
 
 
 
 

(Por el señor  
Rivera Schatz) 

 
 
 
 
 

 GOBIERNO; Y DE 
TRABAJO Y 

RELACIONES 
LABORALES 

 

 
 

(Con enmiendas en la 
Exposición de Motivos y 

en el Decrétase) 
 

(Informe Conjunto) 
 

 

 Para establecer la “Ley para la Reforma de 
Licencias Ocupacionales de Puerto Rico”, 
con el propósito de simplificar el ejercicio 
de algunas ocupaciones mediante la 
eliminación de requisitos obsoletos que 
encarecen la actividad laboral, 
impidiendo a individuos productivos 
encontrar empleo al concluir sus estudios 
o establecer pequeñas empresas en la Isla; 
añadir un inciso (z) al Artículo 5 de la Ley 
Núm. 23 de 20 de junio de 1972, según 
enmendada, conocida como “Ley 
Orgánica del Departamento de Recursos 
Naturales y Ambientales”(“DRNA”), con 
el fin de facultar al Secretario del DRNA a 
adoptar reglamentación en cuanto a la 
ocupación y certificación de Operadores 
de Plantas de Tratamiento de Agua 
Potable y Aguas Usadas; derogar la Ley 
Núm. 53 del 13 de julio de 1978, según 
enmendada, conocida como “Ley para la 
Certificación de los Operadores de 
Sistemas y/o Plantas de Tratamiento, de 
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MEDIDA 
 

COMISIÓN 
 

TÍTULO 

Agua Potable y de Aguas Usadas”; 
derogar la Ley Núm. 99 del 30 de junio de 
1975, según enmendada, conocida como 
“Ley de Técnicos en Electrónica de Puerto 
Rico”; derogar la Ley Núm. 125 de 8 de 
junio de 1973, según enmendada; derogar 
la Ley Núm. 54 de 21 de mayo de 1976, 
según enmendada; derogar la Ley Núm. 
146 de 27 de junio de 1968, según 
enmendada; derogar la Ley Núm. 431 de 
15 de mayo de 1950, según enmendada; 
derogar la Ley Núm. 204 de 8 de agosto 
de 2008, según enmendada, conocida 
como “Ley para la Creación de la Junta 
Reglamentadora de Relacionistas de 
Puerto Rico”; enmendar el Artículo 2; 
derogar los Artículos 3 al 14, 16 y 26; 
enmendar y reenumerar los Artículos 15 y 
17; y reenumerar los Artículo 18 al 27 de 
la Ley Núm. 134 de 15 de julio de 1986, 
según enmendada, conocida como “Ley 
de Actores de Puerto Rico”; y para otros 
fines relacionados. 
 

 
P. del S. 307 

 
 
 
 

(Por la señora  
Rodríguez Veve) 

 

 GOBIERNO; Y DE 
TRABAJO Y 

RELACIONES 
LABORALES 

 
 

(Con enmiendas en la 
Exposición de Motivos;  

en el Decrétase  
y en el Título) 

 
(Informe Conjunto) 

 Para establecer la “Ley para Uniformar la 
Evaluación de Solicitudes de Licencias 
Ocupacionales por Personas con 
Antecedentes Penales” con el propósito a 
fin de establecer una política pública con 
parámetros uniformes para la evaluación de 
evaluar la otorgación de licencias 
ocupacionales a personas con antecedentes 
penales, ; e implementar un proceso de 
calificación previa  que le permita a las 
personas con antecedentes penales estas 
conocer con anterioridad si las 
circunstancias particulares de su caso son 
un impedimento le inhabilitan para la 
obtención de la licencia ocupacional a la que 
aspiran solicitar. 
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MEDIDA 
 

COMISIÓN 
 

TÍTULO 

P. del S. 374 

 
 
 
 
 

(Por la señora  
Pérez Soto) 

 
 
 
 
 

 EDUCACIÓN, ARTE Y 
CULTURA; Y DE 

TRABAJO Y 
RELACIONES 
LABORALES 

 

 
 

(En el Decrétase) 
 

(Informe Conjunto) 
 
 

 Para crear la “Ley para el Destaque de 
Empleados Públicos como Asistentes de 
Servicio (T1) de sus Hijos en el Programa 
de Educación Especial”, a los fines de 
permitir que empleados públicos puedan 
solicitar y obtener un destaque de su 
agencia al Departamento de Educación 
para desempeñarse como T1 de sus hijos, 
garantizando así un apoyo especializado 
y continuo dentro del sistema educativo.; 
y para otros fines relacionados. 
 
 
 
 

P. del S. 688 

 
 
 
 

(Por la señora  
Jiménez Santoni) 

 
 
 
 

 

 TRABAJO Y 
RELACIONES 
LABORALES 

 

 
 

(Sin Enmiendas) 
 
 
 
 
 

 Para enmendar el Artículo 9 de la Ley 8 de 
18 de febrero de 2017, conocida como 
“Ley de la Oficina de Administración y 
Transformación de los Recursos 
Humanos del Gobierno de Puerto Rico”, 
según enmendada, a los fines de ampliar 
los beneficios de licencia por paternidad 
para los empleados públicos; y para otros 
fines relacionados. 
 
 
 
 

P. del S. 760 

 

 
(Por la señora  
Álvarez Conde  

y el señor  
Toledo López) 

 

 DE LO JURÍDICO 

 
 
 
 

(Con enmiendas en la 
Exposición de Motivos  

y en el Decrétase) 
 

 Para enmendar el Artículo 4 de la Ley 21-
2021, según enmendada, conocida como 
“Ley Contra la Venganza Pornográfica de 
Puerto Rico”, a los fines de tipificar como 
delito, la divulgación y publicación de 
cualquier material explícito de carácter 
íntimo o sexual producido por 
inteligencia artificial; y para otros fines 
relacionados. 
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MEDIDA 
 

COMISIÓN 
 

TÍTULO 

R. C. del S. 104 
 

 
(Por los señores 
 Santos Ortiz  

y Reyes Berrios) 
 

 EDUCACIÓN, ARTE Y 
CULTURA 

 
(Con enmiendas en la 
Exposición de Motivos  

y en el Resuélvese) 
 
 

 

 Para declarar Patrimonio Cultural del 
Municipio de Cidra, la Tuna Estudiantil 
de Cidra; y para otros fines relacionados.  
 

R. C. del S. 106 
 
 

(Por los señores 
 Santos Ortiz  

y Reyes Berrios) 
 

 

 EDUCACIÓN, ARTE Y 
CULTURA 

 
(Con enmiendas 
en el Resuélvese) 

 
 
 

 Para declarar Patrimonio Cultural del 
Municipio de Cidra, la Banda Escolar de 
Cidra; y para otros fines relacionados.  
 

P. de la C. 247 
 

 

 
(Por el señor  

Pérez Cordero) 
 

 DE LO JURÍDICO 

 

 

 
(Con enmiendas en la 

Exposición de Motivos;  
en el Decrétase  
y en el Título) 

 Para enmendar el artículo Artículo 13 de la 
Ley Núm. 129-2020, mejor conocida como 
“Ley de Condominios de Puerto Rico”, a 
los fines de establecer que la 
administración de todo bien inmueble 
deberá notificar el reglamento a los 
agentes o corredores de bienes raíces 
según definidos por la Ley Núm. 10-1994, 
según enmendada, conocida como “Ley para 
Reglamentar el Negocio de Bienes Raíces y la 
Profesión de Corredor, Vendedor o Empresa de 
Bienes Raíces en Puerto Rico”, o a un 
potencial comprador; y para otros fines 
relacionados.  
 
 
 

P. de la C. 248 
 

 
(Por el señor  

Pérez Cordero) 
 

 GOBIERNO 
 
 

 
(Sin Enmiendas) 

 

 Para enmendar las Secciones 2.1, 2.4, 2.8 y 
añadir una nueva Sección 2.21 en la Ley 
38-2017, según enmendada, mejor 
conocida como la “Ley de Procedimiento 
Administrativo Uniforme del Gobierno 
de Puerto Rico”; a fin de establecer 
términos razonables para la redacción y 
aprobación de reglas y reglamentos por 
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MEDIDA 
 

COMISIÓN 
 

TÍTULO 

 

 
 

parte de las agencias cuando alguna ley 
imponga tal deber de regulación pero no 
establezca el término para ello; disponer 
que la ausencia de reglas o reglamentos 
no será ni podrá interpretarse como un 
obstáculo para la total y cabal 
implementación de las leyes; y establecer 
las responsabilidades de las agencias en 
caso de no cumplir a tiempo las 
disposiciones de esta ley, entre otras 
cosas.  

 
 
 

P. de la C. 249 
 

 

 
 

(Por el señor  
Pérez Cordero) 

 

 SEGURIDAD PÚBLICA 
Y ASUNTOS DEL 

VETERANO 

 
 

(Con enmiendas  
en el Decrétase) 

 Para enmendar el inciso (o) del Artículo 
1.11 de la Ley 20-2017, según enmendada, 
conocida como “Ley del Departamento de 
Seguridad Pública”, a los fines de facultar, 
autorizar y ordenar expresamente al 
Departamento, para que brinde 
capacitación técnica a todos los nuevos 
miembros del Negociado de Cuerpo de 
Bomberos para que estos sean certificados 
con el curso de ‘First Responder’ con una 
duración de 40 horas, y autorizar 
acuerdos colaborativos con entidades 
públicas o privadas, para asegurarse del 
cumplimiento de esta capacitación.  
 
 
 

P. de la C. 546 
 

 

 
 
 

 
(Por el señor  

Ocasio Ramos) 

 FAMILIA, MUIER, 
PERSONAS DE LA 
TERCERA EDAD Y 
POBLACIÓN CON 

DIVERSIDAD 
FUNCIONAL E 

IMPEDIMENTOS 

 
 

(Con enmiendas 
en el Decrétase) 

 Para enmendar los Artículos 1.3, 2.9 y el 
3.2 de la Ley Núm. 54 de 15 de agosto de 
1989, según enmendada, conocida como 
“Ley para la Prevención e Intervención con la 
Violencia Doméstica”, a los fines de añadir 
al Artículo 1.3 dos nuevos incisos para 
incluir la definición de Adulto Mayor y 
Persona con impedimento y reorganizar 
la numeración de los incisos conforme a 
dichas inclusiones; enmendar el Artículo 
2.9 a los fines de añadir incisos en los 
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MEDIDA 
 

COMISIÓN 
 

TÍTULO 

 cuales se disponga que todo incidente de 
violencia doméstica contra o en presencia 
de una persona Adulta Mayor o a una 
persona con impedimento podrá ser 
referido al Departamento de la Familia; 
enmendar el Artículo 3.2 a los fines de 
incluir como Maltrato Agravado cuando 
se cometiere el delito contra una persona 
Adulta Mayor o con impedimento; y para 
otros fines relacionados. 
 
 
 

P. de la C. 575 
 

 
 
 
 

(Por el señor  
Aponte Hernández) 

 

 TRANSPORTACIÓN, 
TELECOMUNICACIONES, 
SERVICIOS PÚBLICOS Y 

ASUNTOS DEL 
CONSUMIDOR 

 
 

(Con enmiendas en el 
Decrétase y en el Título) 

 Para enmendar el Artículo 3.14 de la Ley 
Núm. 22-2000, según enmendada, 
conocida como “Ley de Vehículos y 
Tránsito de Puerto Rico”, a los fines de 
extender la vigencia de las licencias de 
conducir de aquellos miembros de las 
Fuerzas Armadas de los Estados Unidos 
de América o de la Reserva de las Fuerzas 
Armadas o de la Guardia Nacional de 
Puerto Rico domiciliados en Puerto Rico, 
a quienes se les venzan las mismas, 
mientras se encontrasen activados y 
movilizados a prestar servicios; otorgarles 
un término de tiempo de ciento veinte 
(120) días, una vez culminen su periodo 
de activación y movilización y regresen a 
Puerto Rico, para realizar los trámites de 
rigor para renovar sus licencias de 
conducir; ordenar al Secretario del 
Departamento de Transportación y Obras 
Públicas a establecer los mecanismos que 
sean necesarios para que en estos casos, la 
licencia pueda ser renovada en línea; y 
para otros fines relacionados. 
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MEDIDA 
 

COMISIÓN 
 

TÍTULO 

P. de la C. 680 
 

 
 
 

(Por los señores 
Méndez Núñez y 

Roque Gracia) 
 

 TURISMO, RECURSOS 
NATURALES Y 
AMBIENTALES 

 

 
(Con enmiendas 
en el Decrétase) 

 Para enmendar los Artículos 3, 4.-101, 4.-
102, 4.-104, 4.-107, 4.-108, 4.-111, 4.-112, 6, 
7.-101 y 7.-103, añadir los nuevos 
Artículos 4.-115, 4.-116, 9.-101, 9.-102, 9.-
103, 9.-104, y 9.-105 y renumerar los 
subsiguientes Artículos de la Ley Núm. 
249-2008, según enmendada, conocida 
como la “Ley de Condohoteles de Puerto 
Rico”, a los fines de aclarar disposiciones 
de la ley relacionadas con su alcance y a la 
administración de Condohoteles; y para 
otros fines relacionados.  

 
 
 
 

P. de la C. 773 
 

 
 
 
 
 
 

(Por los señores 
Méndez Núñez y 
Muriel Sánchez) 

 

  DESARROLLO 
ECONÓMICO, 

PEQUEÑOS NEGOCIOS, 
BANCA, COMERCIO, 

SEGUROS Y 
COOPERATIVISMO 

 

 
 

(Con enmiendas en la 
Exposición de Motivos;  

en el Decrétase  
y en el Título) 

 Para añadir un nuevo subinciso (9) y 
renumerar los subincisos (9) y (10) como 
subincisos (10) y (11), respectivamente, 
del inciso (b) del Artículo 2.02; y 
enmendar el subinciso (2) del inciso (a) 
del Artículo 2.03 de  la Ley Núm. 255-
2002, según enmendada, conocida como 
"Ley de Sociedades Cooperativas de 
Ahorro y Crédito de 2002", a los fines de 
permitir que las cooperativas de ahorro y 
crédito ofrezcan líneas de crédito y 
tarjetas de crédito comerciales tanto a 
socios como no socios y entidades con 
fines de lucro, sujetas a garantías 
personales debidamente evaluadas. 
 
 
 
 

R. C. de la C. 32 
 

 

 
(Por el señor 

Rodríguez Aguiló) 
 

 AGRICULTURA 

 

 

 
(Con enmiendas en el 

Resuélvese y en el Título) 

 Para ordenar al Departamento de 
Agricultura y a la Junta de Planificación 
de Puerto Rico, a proceder con la 
liberación de las condiciones y 
restricciones de la parcela de Terreno 
terreno marcada con el número tres (3) en 
el plano de subdivisión del Proyecto Plato 
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MEDIDA 
 

COMISIÓN 
 

TÍTULO 

Indio, sita en el barrio Rio Cañas del 
término municipal de Las Marías, Puerto 
Rico y según consta en la Certificación de 
Título otorgada por la Corporación para 
el Desarrollo Rural de Puerto Rico a favor 
de Doña Milagros Avilés Vicenty y Don 
Pascual Pérez Pérez; y para otros fines 
pertinentes. 
 
 
 
 

R. C. de la C. 99 
 

 

 
(Por el señor  

Colón Rodríguez) 
 

 GOBIERNO 

 

 

 
(Sin Enmiendas) 

 Para ordenar al Comité de Evaluación y 
Disposición de Bienes Inmuebles a emitir 
una Resolución a favor del usufructo por 
el costo nominal de un dólar ($1.00) por 
parte de la Junta de Gobierno de la 
Autoridad de Energía Eléctrica a los 
municipios de Puerto Rico que así lo 
soliciten, los inmuebles aledaños a los 
embalses que actualmente ocupan los 
clubes de pesca recreativa. 
 
 
 

R. C. de la C. 106 
 

 

 
 

(Por el señor  
Robles Rivera) 

 

 SEGURIDAD PÚBLICA 
Y ASUNTOS DEL 

VETERANO 

 

 

 
(Sin Enmiendas) 

 Para ordenar al Secretario del 
Departamento de Transportación y Obras 
Públicas que imparta las instrucciones al 
Centro de Servicios al Conductor, para 
que incluyan en la plataforma de CESCO 
Digital el registro o licencia de vehículo 
virtual; y ordenar al Superintendente de 
la Policía de Puerto Rico que imparta 
instrucciones al Negociado de Patrullas 
de Carreteras o su entidad sucesora y a las 
demás divisiones de la Policía para que 
sus agentes del orden público acepten 
como válida la evidencia de vigencia de la 
registración o licencia de vehículo virtual, 
reflejada mediante el marbete digital o los 
registros electrónicos disponibles en la 
aplicación de CESCO Digital. 
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MEDIDA 
 

COMISIÓN 
 

TÍTULO 

R. C. de la C. 144 
 

 

 
 
 

(Por la señora  
González Aguayo) 

 

 TRANSPORTACIÓN, 
TELECOMUNICACIONES, 
SERVICIOS PÚBLICOS Y 

ASUNTOS DEL 
CONSUMIDOR 

 
 

(Con enmiendas en el 
Resuélvese y en el Título) 

 Para designar con el nombre de “Doctor 
Hernán Ortiz Camacho”, la carretera 
estatal PR-679 en su totalidad, a sus 2.8 
kilómetros, que transcurre desde la 
intersección de la carretera PR-2 en el 
barrio Espinosa, hasta la intersección con 
las carreteras PR- 820 y PR-828 del sector 
Los Rodríguez en la jurisdicción del 
Municipio de Dorado, en un merecido 
reconocimiento a este doradeño, 
destacado por su trayectoria en la 
medicina y amor por su pueblo; establecer 
sobre la señalización de la vía; y para otros 
fines relacionados.  
 
 
 
 

R. C. de la C. 198 
 

 

 
 

(Por el señor  
Méndez Núñez) 

 

 TRANSPORTACIÓN, 
TELECOMUNICACIONES, 
SERVICIOS PÚBLICOS Y 

ASUNTOS DEL 
CONSUMIDOR 

 
(Con enmiendas en la 

Exposición de Motivos;  
en el Resuélvese  
y en el Título) 

 Para designar con el nombre de Juan 
Benabe Guzmán, el tramo de la Carretera 
Estatal PR-991, que transcurre por el 
Municipio de Luquillo, con el propósito 
de honrar y reconocer su trayectoria de 
servicio público, su compromiso con el 
desarrollo de su comunidad, y su 
invaluable aportación al bienestar de los 
ciudadanos luquillenses; autorizar la 
instalación de rótulos; autorizar el pareo 
de fondos; y para otros fines relacionados. 
 
 
  
 

R. C. de la C. 204 
 

 

 
(Por el señor  

Roque Gracia) 
 

 GOBIERNO 

 

 

 
(Con enmiendas en 
en el Resuélvese) 

 Para ordenar al Departamento de 
Transportación y Obras Públicas del 
Gobierno de Puerto Rico, transferir al 
Municipio de Naranjito la administración 
y titularidad registral de las instalaciones 
descritas en el Acuerdo de Entrada, Uso y 
Ocupación, Sección de Contratos-DTOP, 
con número de registro interno 2025-
000370, con el propósito de formalizar la 
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MEDIDA 
 

COMISIÓN 
 

TÍTULO 

posesión de la propiedad que el 
Municipio ha mantenido por más de 
treinta (30) años y permitir el desarrollo 
de proyectos que generarán un impacto 
positivo transformador en la comunidad. 
 
 
 

 



GOBIERNO DE PUERTO RICO

20*.Asamblea
Legislativa

2d". Sesi6n
Ordinaria

SENADO DE PUERTO RICO

P. del 5.275
TNFORME POSITTVO CONJUNTO

'".".',, , ',,; l, l' t -
_deoehrbre de 2025

AL SENADO DE PUERTO RICO:

Ias Comisiones de Gobiemo y de Trabajo y Relaciones laborales del senado de puerto
Rico, previo estudio, andlisis y consideraci6n del Proyecto del Senado 275, recomiendan
a este Honorable cuerpo trgislativo su aprobaci6n, con las enmiendas, segrin incluidas
en el Entirillado Electr6nico que se acompafia.

ALCANCE DE LA MEDIDA

F:5r:iEiIr,-1 
ft {lu ??5$ e;0q

ORIGINAL .h4-
Eiir.li iES l' d(rRns sFi

El P. del S. 275 tiene el prop6sito de establecer la "Ley para la Reforma de Licencias
Ocupacionales de Puerto Rico", con el prop6sito de simplificar el ejercicio de algunas
ocupaciones mediante la eliminaci6n de requisitos obsoletos que encarecen la actividad
laboral, impidiendo a individuos productivos enconkar empleo al concluir sus estudios
o establecer pequefras empresas en la Isla; affadir un inciso (z) al Articulo 5 de Ia Ley
Nfm. 23 de 20 de junio de 7972, srcgttn enmendada, conocida como "Ley Orgdnica del
Departamento de Recursos Naturales y Ambientales" ("DRNA"), con el fin de facultar al
secretario del DRNA a adoptar reglamentaci6n en cuanto a Ia ocupaci6n y certificaci6n
de Operaclores de Plantas de Tratamiento de Agua Potable y Aguas Usadas; derogar la
Ley Nrim 53 del 13 de julio de 7978, seg(n enmendada, conocida como "ky para la
Certificaci6n de los Operadores de Sistemas y/o Plantas de Tratamiento, de Agua Potable
y de Aguas Usadas"; derogar la I,ey Nrlm. 99 del 30 de junio de 1975, segrln enmendada,

conocida como "[,ey de Tdcnicos en Elecb6nica de Puerto Rico"; derogar la Ley Nrim.
125 de 8 de junio de 1973, segdn enmendada; derogar la l,ey Nrim. 54 de 2:1. de mayo de

1976, segln enmendada; derogar la l,ey Ntlm. 746 de 27 de junio de 1968, segrln
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Comigiones de Gobierno y de Trebeio y Reladonee l:bordea
lnfomrc Positivo Coniunto del hoyecto del Senedo 275

INTRODUCCI6N

El P. del S. 275 es una medida que abarata el acceso a ocupaciones que no implican riesgos

significativos para la salud o la seguridad prlblica. Para corseguir esta meta, la legislaci6n

busca la eliminaci6n de juntas y licencias innecesarias que encarecen la actividad laboral
y obstaculizan la creaci6n de empleos y pequeflos negocios.

En ese sentido, el P. del S. 275 persigue establecer un rurco de desregulaci6n amplia,

facultando ademes al DRNA el 6mbito de reglamentar y certificar a los Operadores de

Plantas de Tratamiento de Agua Potable y Aguas Usadas. Esta facultad permite

centralizar y modernizar los procesos de certificaci6n en nnnos de una agencia con

pericia t€cnica y ambiental, en lugar de mantener estrucfuras legales obsoletas.

Por el otro lado, el proyecto deroga mfltiples leyes de licenciamiento ocupacional y
reforma la L,ey de Actores de Puerto Rico, ky Nrlm. 134 de 15 de julio de \986, para

eliminar la acreditaci6n estatal y la colegiaci6n obligatoria, dejando al Colegio como urut

entidad voluntaria. Adem6s, confla la supervisi6n sanitaria de barberfas y salones de

belleza aI Departamento de Salud.

Asimismo, le ordena aI DRNA y al DACO revisar o adoptar la reglamentaci6n pertinente

en un t€rmino de 180 dlas, y dispone su vigencia inmediata. En conjunto, la medida busca

reducir la burocracia, eliminar requisitos obsoletos y fomentar un entorno laboral m6s

competitivo y din6mico. Esto provoca que Puerto Rico tenga un ambiente de

desregulaci6n ocupacional observadas en okas jurisdicciones de los Estados Unidos.

enmendadai derogar la Ley Nfm. 431 de 15 de mayo de 1950, segrln enmendada; derogar
la ky Nrim. 2(X de 8 de agosto de 20(8, segfn enmendada, conocida como "I-ey para la
Creaci6n de la |unta Reglamentadora de Relacionistas de Puerto Rico"; enmendat el
ArHculo 2; derogar los Artrculos 3 all4,76 y 26; enmendar y reenumerar los Ar(culos 15

y 17; y reenumerar los Ardculo 18 al 27 de la Ley Nr1m. 134 de 15 de julio de 1985, segrln
enurendada, conocida como "ky de Actores de Puerto Rico"; y para otros fines
relacionados.



Comieiones de Gobierno y de Trabaio y Relaciones t:borales
Infornre Positivo Coniunto del Proyecto del Senado 275

ALCANCE DEL INFORME

En aras de analizar y evaluar la medida, las Comisiones de Gobiemo y de Trabajo y
Relaciones laborales solicitaron una serie de memoriales explicativos a las agencias
concernientes, a saber: funta Examinadora de T6cnicos de Electr6nica de puerto Rico, el
Departamento de salud, el Departammto de Estado, el Departamento del rrabajo y
Recursos Humanos y el Departamento de Recursos Naturales y Ambientales

En particular, se curs6 una segunda comunicaci6n otorgando pr6rrogas para recibir los
memoriales explicativos. Como resultado de estas comunicaciones, se recibieron Ios
memoriales de la funta de T6cnicos en Electr6nica de puerto Rico y del Departamento del
Trabajo y Recursos Humanos. Adem{s, se recibieron y consideraron los comentarios de
Ia Asociaci6n de Relacionistas de puerto Rico, el Irutituto de Libertad Econ6mic4 el Dr.
Vicente Alcaraz y la Sra. Marilyn Rivera Olivieri. Veamos.

ASOCIACION DE RELACIONISTAS DE PTJERTO RICO

l,a Asociaci6n de Relacionistas de puerto Rico (ARpR) se opone a la aprobaci6n del
proyecto. Expone que eliminar la licencia favoreceria la enEada al mercado de personas
no preparadas, aumentarla el intrusismo y debilitarla los marcos de €tica, fiscalizaci6n y
calidad. Esto se haduciria en un deterioro de la profesi6n, precarizaci6n del trabajo y
mayor vulnerabilidad irutitucional ante campafras de desinformaci6n.

sefralan qrre la pr6ctica de las relaciones priblicas y la comunicaci6n es una herramienta
de poder. Aducen que permitir su ejercicio sin preparaci6n ni fiscalizaci6n es abrirle la
puerta a la irresporuabilidad y aI oportunismo. Agregan que la Lr-,y 2w2whasido clave
en profesir:nalizar y diggrificar una disciplina que impacta a todos los sectores de puerto
Rico y por estas razones, solicita enf6ticamente que se rnantenga vigente Ia l-ey 2M-200g
y que se excluya a los relacionistas del 6mbito de derogaci6n del p. del S. 275.

DEPARTAMENTO DEL TRABAJOY RECURSOS HUMANOS

El Departamento del rrabajo y Recursos Humanos respalda el prop6sito del proyecto
porque entienden que es una iniciativa que tiene la finalidad aumentar la participaci6n
en la fuerza laboral, reducir barreras innecesarias al empleo y, por ende, fomentar el
desarrollo econ6mico de Puerto Rico. En este sentido, destacan que el proyecto busca

3



4
Comisionee de Gobierno y de Trabaio y Relacionea l:boralee
Informe PosiHvo Coniunto del Prcyecto del Senado 275

eliminar requisitos ocupacionales obsoletos que limitan el acceso al mercado laboral para

muchos sectores de nuestra poblaci6n.

INSTITI..TTO DE LIBERTAD ECONoMICA

El Instituto de Libertad Econ6mica respalda la medida. sefial6 que estudios han

encontrado que las licencias ocupacionales reducen el empleo total entre un 11% y un

27% enlos sectores regulados y, ademds, elevan los Precios de los servicios licenciados

entre un 3% y un 16%. Expuso que a Universidad de Puerto Rico (JPR) realiz6 un estudio

sobre los requisitos de las licencias ocupacionales en la Isla, tomando en cuenta los de los

estados federados y el Distrito de Columbia.

En el estudio, cada una de las licencias ocupacionales de la Isla fue comparada con las

licencias de los 50 estados y el Distrito de Columbia tomando como bas€ estudios

Destacan que Puerto Rico es Ia tinica jurisdicci6n de Estados unidos con regulaci6n

ocupacional para Promotor de Espectaculos P(blicos, Agl6nomos, y Quimicos. Seflalan

que estas ocupaciones no plantean un riesSo para la salud y la seguridad priblicas; y, por

lo tanto, son innecesarias. Recomiendan que se derogue la ky Nrlm' 125 de 8 de junio de

1973, segrln enmendada; conocida como "lcy de la funta Examinadora de Disefiadores -
Decoradores de lnteriores"; derogar la Ley Nrlm. 54 de A de mayo de 196, segin

enmendada; conocida como "Ley del Colegio y la funta Examinadora de Delineantes";

derogar la ky Nrim. 1,16 de 27 de junio de 1968, segrln enmendada; conocida como "ky

En la medida en que se eliminen trabas burocrdticas que no responden a necesidades

actuales de seguridad o salud prlblica, se facilita la movilidad laboral, se incentiva la

creaci6n de pequefias empnes.rs y se estimula el dinamismo econ6mico. Aduce que la

funci6n de presentar la posici6n oficial de Ia Rama Ejecutiva en materia de licencias

ocupacionales le corresponde al DePartamento de Estado, como entidad con pericia en el

licenciamiento profesional y ocupacional.

por el Institute for Justice y el Knee Center for the Study of Occupational

Regulation de west virginia university. Uno de los hallazgos m6s reveladores fue que

en Puerto Rico hay 34 licencias ocupacionales que existen en menos de 5 jurisdicciones

de Estados Unidos, entre ellas 1.3 que solo existen en la Isla. Asimismo, se descubri6 que

22 ocupaciones en Puerto Rico requieren licencia en menos del 75% de Estados Unidos y

54 ocupaciones requieren licencia en menos de la mitad de los estados.
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de la )unta Examinadora de Barberos y Estilistas de Barberia"; derogar la Ley Nom. 431
de 15 de mayo de 1950, segrln enmendada; conocida como "l€y de la )unta Examinadora
de Especialistas en Belleza o Beauticians"; derogar la Lry N6m. 2M de g de agosto de
2008, segrln enmendada, conocida como ,,[ry para la Creaci6n de la ]unta
Reglamentadora de Relacionistas de puerto Rico"; derogar la Ley N(m. 1g2 de 3 de
septiembre de 7996, segrln enmendada, conocida como la "tey del promotor de
Espect6culos P(blicos"; derogar la tey Nr1m. 20 de 9 de abril de 1941, segrin enmendad4
conocida como la "Ley de la Junta Examinadora de candidatos al Ejercicio de la
Agronomla y de Agr6nomos, y del Colegio de Agr6nomos"; derogar la Ley Nrim. 97 de
4 de junio de 1983, segrln enmendada, conocida como la "I*y para Reglamentar la
Profesi6n de Quimicos de Puerto Rico"; derogar t,ey Nrim. 153 de 9 de mayo d,e 194.1.,

segrln enmendada, conocida como "ky del "Colegio de euimicos de puerto Rico,,;
enmendar el ArHculo 2.

DR VICENTE ALCARAZ

El Dr. Vir:ente Alcaraz favorece la medida. En slntesis, expone la eliminaci6n del
licenciamiento en ocupaciones que no representen un riesgo real para la salud y
seguridad priblica. Propone la revisi6n y actualizaci6n de las rev6]idas para que los
exdmenes reflejen conocimientos esenciales y no constituyan barreras artificiales al
empleo, asi como la modernizaci6n del sistema de educaci6n continua para permitir
cursos virfuales y mayor flexibilidad en el reconocimiento de cr6ditos.

IUT.ITA DE TECNICOS EN ELECTRONTCA DE PUERTO RICO

l^a |unta de T6cnicos en Electr6nica de puerto Rico se opone a la medida. Expone que los
t€cnicos en electr6nica deben ser regulados por razones de seguridad, calidad del trabajo,
protecci6n del coruumidor, est6ndares uniformes y respeto por la privacidad y seguridad
de los datos.

Agregan que un t6cnico con especialidad en biom6dica debe ser regulado por razones de
seguridad de los pacientes, calidad de los equipos y dispositivos m€dicos, cumplimiento
de normar y regulaciones internacionales, protecci6n de la informaci6n de salud, garanda
de competencia y habilidades, y supervisi6n y control. similares razones proponen en er
caso de los tdcnicos con especialidad en instrumentalizaci6n.
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Ademds, sugiere eliminar la obligaci6n de afiliaci6n a colegios Profesionales, dejdndola

como una opci6n voluntaria, y revisa el rol de los empleados de agencias reguladoras

para capacitarlos en la facilitaci6n de trAmites y promover decisiones basadas en sentido

com6n, evitando burocracias innecesarias.

MARILYN RTVERA OLTVIERI

La Sra. Rivera Olivieri favorece la medida. Expone que considero que la licencia de

relacionista prlblico no deberla ser comPulsoria, por los requisitos y costos onetosos al

solicitante. Argoye que la obligatoriedad ha propiciado una Junta Examinadora

excluyente que no deberla limitar el derecho de cada profesional que tenga las

competencias necesarias Para trabaiar en dicha profesi6n.

IMPACTOFISCAL

En cumplimiento con lo establecido en el ArHculo 1.007 de la l*y 7U7-2020, segfu

enmendada, conocida como "Cdigo Municipal de Puerto Rico", las Comisiones de

Gobiemo y de Trabajo y Relaciones Laborales certilican que la aProbaci6n del P. del S.

275, no conlleva un impacto fiscal que genere obligaciones adicionales en exceso a los

ingresos disponibles de los gobiemos municipales.

CONCLUS16N

las Comisiones de Gobiemo y de Trabajo y Relaciones laborales de Puerto Rico

recoftxen el valor y alcance del P. del s. 275 como una medida de polltica pfblica de

avanzada en libertad econ6mica. Esta medida pretende reducir las cargas burocr6ticas

que obstaculizan la actividad laboral sin que se pierda la capacidad del Estado de

firr'alizar a favor de la salud y ta seguridad de los ciudadanos. AI mismo tiempo, la

medida busca centralizar en el DRNA, Departamento de Salud y DACO la revisi6n

reglamentaria necesaria para asegurar una hansici6n ordenada y responsable'

Durante el an6lisis de la medida, las Comisiones de Gobiemo y de Trabajo y Relaciones

Laborales identificaron aspectos de t6cnica legislativa que Provocaron enmiendas

t6cnicas al entirillado electr6nico con el fin de corregir referencias, armonizar definiciones

y garantizar la coherencia intema de los ar6culos enmendados o reenumerados. Con

dichas correcciones, las Comisiones de Gobierno y de Trabajo y Relaciones Laborales

consideran que el proyecto est6 debidamente afinado para cumplir su prop6sito de
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eliminar requisitos obsoletos, reducir la buroclacia, fomentar la competitividad laboral y
promover el desarrollo econ6mico sostenible de Puerto Rico. En consefltencia, se
recomienda la aprobaci6n del P. del S. 275, seg(n enmendado.

POR TODO LO ANTES DGUESTO, las Comisiones de Gobierno y de Trabajo y
Relaciones laborales de Puerto Rico previo estudio y consideraci6n, tienen a bien
presentar ante este Alto Cuerpo el Informe Positivo Conjunto sobre el proyecto del
senado 275, recomendando su aprobaci6n con las enmiendas contenidas en el Entirillado
Electr6nico que se acompaffa.

Respetuosamente sometido,

Sen. A,ngel A. do L6pez Sen. Luis Daniel Col6n La Santa
Presidente

Comisi6n de Trabajo de Relaciones laboralesComisi6n de Gobiemo
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Para establecer la "I*y para la Reforma de Licencias ocupacionales de puerto Rico,,,
con el prop6sito de simplificar el ejercicio de algunas ocupaciones mediante la
eliminaci6n de requisitos obsoletos que encarecen ia actividad laboral, impidiendo
a individuos productivos encontrar empleo al concluir sus estudios o 

"rt"bl".".pequefias empresas en la Isla; afiadir un inciso (z) aI Artlculo 5 de la t ey Nrlm. 23
de 20 de junio de 1972, seg6n enmendada, conocida como ,,ky Organica del
Departamento de Recursos Naturales y Ambientales"('DRNA"); coriel fin de
facultar al secretario del DRNA a adoptar reglamentaci6n en cuanio a la ocupaci6n
y certificaci6n de operadores de Plantas de Tratamiento de Agua potable y iguas
Usadas; derogar Ia try Nrim. 53 del 13 de iulio de 197g, seg(n enmend"ada,
conocida_ como "l*y para la Certificaci6n de los operador"r l" sistemas y/o
Plantas de Tratamiento,_ de_ Agua potable y de Aguas Usadas,,; derogar Ia Ley
Num 99 del 30 de junio de 7975, seg&n enmendida, conocida 

"o^6 
,,I*y d"

T€cnicos en Electr6nica de Puerto Rico"; derogar la Lry Ntm. 125 de g de junio de
1973, segrln enmendada; derogar la Ley Nrlm. 54 de 21 de mayo de 7972, segan
errmendada; derogar la try Nrlm. 146 de 27 de junio de 196g, segrin enmendida;
derogar la ky Nt1m. 431 de r.5 de mayo de 1950, segrln enmeniada; derogar la
t ey Nrlrn 204 de 8 de 

-agosto 
de 2008, segrln en-md"da, conocida 

"orr,o",,L"ypara la Creaci6n de la ]unta Reglamentadora de Relacionistas de puerto Rico,;;
enmendar el Ar(culo 2; derogar los Arficulos Z aJ 14, 16 y 26; enmendar y
reenumerar los Artrculos 15 y 17; y reenumerar los ArHculo lg at 2z de la Ley
Ntlm 134 de 15 de julio de 1988 segrin enmendada, conocida como ,,Ley de
Actores de Puerto Rico"; y para otros fines relacionados

ilPOSICION DE MOTTVOS

lr Sesi6n
Ordinaria
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En todos los estados y territorios, incluyendo Puerto Rico, un coniunto de leyes y

reglamentos establece los requisitos para que una persona pueda ejercer legalmente

determinadas ocupaciones, asl como las condiciones para hacerlo. Esto no

necesariamente refleja una falta de competencia en el mercado laboral, pero, combinado

con otros factores, impacta la competitividad de Puerto Rico como destino para

negocios y empleo en ciertas 5reas.

Puerto Rico ha logrado avances significativos en su desarrollo econ6mico y en la

modemizaci6n de su infraestructura, consolidando su atractivo como un lugar para

trabajar e invertir. Enhe los logros m6s destacados se encuenha la reestructuraci6n de la

deuda priblica, un paso clave Para estabilizar las finanzas y crear las condiciones

necesarias para implementar reformas que reduzcan el costo de vida en la isla, al

tiempo que mejoran Ia calidad de los servicios. Asimismo, se han alcanzado cifras

hist6ricas en la reducci6n del desempleo y en el aumento de la participaci6n laboral, lo

que refleia una recuperaci6n progresiva en el mercado de trabaio.

En el dmbito de infraestructura, a inicios de 20?5, mds de 2,400 proyectos de

construcci6n han sido completados, junto con la renovaci6n de miles de viviendas.

Ademds, se han logrado mejoras notables en carreteras, escuelas, acueductos,

alcantarillados e instalaciones de salud, lo que ha contribuido a urut mayor

sostenibilidad de la infraestructura prlblica. Estos avances son Palte de un esfuerzo

continuo para modemizar la isla y mejorar la calidad de vida nuestros ciudadanos.

Sin lugar a dud& Puerto Rico es excelente lugar para vivir, invertir, hacer negocios y

retirarse. No obstante, queda espacio para mejorar. Uno de los aspectos que debe

revisarse con el ofietivo de optimizar la competitividad de Puerto Rico es la regulaci6n

existente para algunas ocupaciones. Aunque en un momento hist6rico estas

regu.laciones pudieron haber tenido su raz6n de ser, no se atemPeran a la realidad de

hoy. De hecho, Puerto Rico cuenta con al menos qghee(l5) treinta y cuatro @3) hcencias

ocupacionales que Go son requeridas ea*

m€n€s{€-€inee{5}.estades en mmos fu cina 6) estados y el Dislrito ile Columbia, enhe

elhs, trece fiil que slo eisten en la lsla. Es importante reconocer que existen ocupaciones

en las cuales la falta de calificaciones profesionales podrla poner en riesgo la salud o la
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seguridad prlblica, especialmente cuando el pfblico no puede distinguir fdcilmente

entre una persona profesionalmente competente y aquellos que c.recen de dicha
preparaci6n y competencia.+ En tales casos, la regramentaci6n estatal se justific& ya que
los riesgos involucrados son significativos y no pueden ser eficazmente abordados
mediante los mecanismos habifuales del mercado.: Despu€s de todo, desde sus inicios,
el prop6sito hieial de las licencias ocupacionales era rgerar*-€r+l€d€n€ie{€{"gli€i€r

proteger la salud y la seguridad pribrica mediante er estabrecimiento de
calificaciones mlnimas para la prevenci6n de profesionales incompetentes.

Es importante reconocer que, en ciertas ocupaciones, Ia falta de calificaciones

profesionales podrra representar un riesgo significativo para la salud o la seguridad
priblic4 especialmente cuando el priblico no est6 en condiciones de discemir f6cilmente
entre profesionales competentes y aquelos que carecen de la preparaci6n adecuada.

En estos casos, la reglamentaci6n estatal se justifica, ya que los riesgos asociados no
pueden ser mitigados de manera eficaz a trav€s de los mecanismos habituales del
mercado. Despu6s de todo, el prop6sito original de las licencias ocupacionales era

mejorar la experiencia del consumidor y proteger la salud y la seguridad prlblica
mediante el establecimiento de calificaciones mlnimas que previnieran la entrada de
profesionales incompetentes.

No ob,stante, reconocemos Ia importancia de reformar las regulaciones relacionadas

con las licencias ocupacionales.g Esta necesidad esta respalda por diversos informes,

esfudios y an6lisis realizados a nivel nacional.{por ejemplo: el informe ,,Marco para los

t u,s B** 
"f 

l"b sh&kq T* d. ""d6 ,f **p"6"* h tu Hbd 6eb (M"y 20rE), v6*,
zlL

I
Sestednt€+e*'th*cfE€e-eriry Yel,3 ''1-lement"Eo l€m€nts e{*.1 -l.n (r1,Pr:'q ir€r), v6a6€

@w5huE rvSmg3qf &yt€"elRpD
'@*o-i
-U-g ae mZ@l NaterU Stua pa'eenaf

;*"gen

(April3, "9^8)r'x lde Mebmry iBeeeqrber 11 .gl0)r
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Responsables de l,a Formulaci6n de Politicas" de 2015, recomienda que los legisladores

adopten las mejores prdcticas para "facilitar la consideraci6n cuidadosa de los costos y

beneficios de las licencias".s En el afio 2015, el Corsejo de Asesores Fron6micos del

Departamento del Tesoro y del Departamento del Trabajo de Estado Unidos, baio la

administraci6n del Presidente Barack Obama, emiti6 un informe en el que se discudan

las controversias sobre las licencias ocupacionales, recomendando una reforma a sus

regulaciones.6 Del mismo modo, en el aflo 2017, el Secretario del Departamento del

Trabajo de Estados Unidos bajo la administraci6n del Presidente Donald Trump,

Alexander Acosta, destac6 esta misma realidad y alent6 a los legisladores a impulsar

una reforma en las licencias ocupacionales, reconociendo su impacto en la

competitividad y el acceso al empleo.T

convencidos de que existe un exceso de regulaciones en ocuPaciones que no

representan un riesgo para la seguridad ptblica, la salud o los consumidores, esta

Asamblea kgislativa considera necesario derogar o enmendar aquellas leyes que ya no

se ajustan a Ia realidad econ6mica de hacer negocios en Puerto Rico. Estas norrnas

constituyen barreras econ6micas tanto para los ciudadanos que eiercen dichas

ocupaciones como para el desarrollo econ6mico que esta administraci6n busca

promover en la Isla. Veamos.

I-a L,ey Nrim. 134 de 15 de julio de 1986, segrin enmendada, conocida como la "[cy

de Actores de Puerto Rico" ("t-ey N{m-.+}t 1.3+1.985"), establece los requisitos con los

que debe cumplir todo aspirante que desee obtener una certificaci6n para eiercer la

profesi6n de actor de teatro en Puerto Rico. Con ese fin se facult6 a la Junta de

Acreditaci6n de Actores, adscrita a la Divisi6n de funtas Examinadoras del

Departamento de Estado de Puerto Rico, a revocar o suspender cualquier certificado

expedido o amonestar al tenedor de cualquier certificado. originalmente enfocada en el

I :€eff€ Perht-mry, €eptem
5Jc-

5

@
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teatrq la l,ey N{* 13rLlggflfue posteriormente enmendada por la Ley N{* 211-2004,

para ampliar su aplicaci6n a todo tipo de actores.

Ahora biery la acfuaci6n se ha reconocido como una de las formas de eiercer la

libertad de pensamiento y de expresi6n. S.g,1. Ia l,ey IrI{m, 73+E!5, la }unta de

Acreditaci6n obliga a todo aspirante a obtener una certificaci6n como actor para poder

ejercer la profesi6n de forma legal. la primera licencia otorgada a estos efectos fue en el

1988 y se estima que, en un periodo de veinticinco (25) afios, el nrlmero de licencias

otorgadas ronda en unas 1,500, Io que constifuye un nfmero relativamente bajo

considerando el Indice poblacional en nuesha jurisdicci6n. por tanto, esta Asamblea

Legislativa entiende que no existe un fin prlblico de relevancia para obligar por ley a los

actores de Puerto Rico a obtener una licencia, siendo la (nica jurisdicci6n en la Naci6n

Americana con dicha exigencia. En t6rminos sencillos, el interEs pfblico no se afecta si

un actor no ejerce bien su arte, llega tarde a un ensayo u olvide sus lfneas, ni la
concesi6n de una licencia garantiza que sf lo har6. En esa misma llnea, una cantidad

considerable de actores han cuestionado la raz6n por la cual el Gobiemo los obliga a

licenciarse y pasar por un proceso agotador y burocr6tico.

rtt9era{ ta prefest6rb eefEei

lee+teres-e*-la{st+

Eliminar la ]unta de Acreditaci6n de Actores de puerto Rico ("]unta"), constituye un
avance para todas esas personas que ejercen su derecho a la libre expresi6ry donde su

sustento econ6mico y familiar es mediante la acfuaci6n. la |unta, asl como la
certificaciOn expedida por esta, no aporta a la carrera de los actores, a su desarrollo

profesional, al quehacer culfural, m6s sI constituye una barrera al desarrollo econ6mico

tanto del artista como el de la Isla.

Por otro lado, la Ley Nrim. 125 de 8 de junio de 7973, segfn enmendada y conocida

como "Ley de la funta Examinadora de Disefradores-Decoradores de Interiores" ("L,ey

}ftmJ25 125-1973"), reglamenta la pr6ctica de la profesi6n de Disefiadores-

Decoradores de Interiores, y establece los deberes, obligaciones y Iacultades de dicha
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profesi6n. la referida Ley Nr6* l2UEb fue promulgada con la intenci6n de regular

la profesi6n de decoradores y disefiadores de interiores en Puerto Rico, para proteger a

los consumidores, elevar los est6ndares de calidad y garantizar que los profesionales de

esta diriplina estuviesen adecuadamente capacitados y cumpliesen con los estdndares

6ticos requeridos. Para lograr estos objetivos, se cre6 la junta Examinadora como un

medio para regular la pr6ctica. No obstantes, luego de transcurrido sobre cincuenta (50)

afros, el panor,uur es oko. Acfualmente, nGs encontramos ante una nueva realidad,

donde el exceso de regulaciones y normativas relacionadas al disefio de interiores no

solo han creado barreras de entrada para los empresarios, sino que tambiEn han elevado

drdsticamente los costos para los consumidores.t- En diversas jurisdicciones de los

Estados Unidos, donde la ocupaci6n de disefradores de interiores estd regulada, se ha

demostrado que los consumidores pagan precios m6s elevados por los servicios de

disefro y que hay menos empresarios que pueden entrar en el mercado.e Sin embargo

no se ha demostrado que el ejercer su profesi6n sin licencia implique un riesgo directo a

la salud y vida de los consumidores.

Actualmente, la ocupaci6n de disefrador de interiores es la sexta ocupaci6n m6s

onerosa de Puerto Rico.s Como parte de los requisitos para obtener el dtulo, los

aspirantes a ser diseffadores de interiores deben obtener veinticuatro (24) cr€ditos en

materias generales y otros sesenta (50) cr6ditos en estudios especializados, lo que

equivale a quinientos ochenta y ocho (588) dlas requeridos entre la educaci6n y la

experiencia.* Aunque son menos oneros.ts que otras licencias de disefro de interiores

(por ejemplo, Louisiana, Nevada y el Distrito de Columbia requieren seis (6) affos de

educaci6n o experiencia cada uno), los requisitos de Puerto Rico todavia p.uecen

innecesariamente onerosos, dado que un total de cuarenta y ocho (48) estados no

licencian a los disefiadores de interiores, incluyendo Florida, que recientemente elimin6

8
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su licencia.P Los requisitos de formaci6ry experiencia y exdmenes que imponen las

acfuales regulaciones y estatutos aumentan drdsticamente los coctos para ejercer la

ocupaci6n y, por tanto, empujan hacia una mayor uniformidad en los servicios de los

disefladores de interiores. Esta situaci6n limita el acceso a la profesi6n y crea barreras

econ6micas tanto para los aspirantes a disefiadores como p.ua los coruumidores. Es por

ello, que creemos que es un elror cerrar o limitar Ias vlas de acceso a profesiones

potencialmente lucrativas sin pruebas empiricas que demuestren que dichas barreras

promueven el inter6s prlblico. sin duda, estas barreras imponen costos significativos

tanto a los consumidores como a los empresarios. incluyendo un impacto

desproporcionado en las minorlas,ra-as{ como en las personas que aspiran a utilizar su

creatividad como medio para llevar sustento a sus hogares.

De oha parte, la Ley Ndm. 54 de 21 de mayo de lg16, segrln enmendada y conocida

como la "l.ey del Colegio y la Junta Examinadora de Delineantes,, (,,T*y IrI{m-El 54
1926"), fuu promulgada con el fin de reglamentar el ejercicio de la profesi6n de

delineantes, disponer la creaci6n del Colegio de Delineantesi cre.u Ia |unta
Examinadora, ademas, de establecer ciertas penalidades. segrln surge de la exposici6n

de motivos de la referida ky DJ{* *Jg7g, los "delineantes pertenecen a una clase

dedicada al arte t6cnica del dibujo lineal que es el medio por el cual se representa la

formas, dimensiones, clase de materiales a usarse, las terminaciones y otros detalles de

una figura". Adem6s, la medida subraya que la ocupaci6n de delineante est6

fntimamente relacionada con la ingenierfa y la arquitectura, profesiones altamente

regu.ladas en nuestra jurisdicci6n. Por tantq la ocupaci6n de delineante por sl sola no

representa un peligro para la seguridad priblica, ya que su kabajo es supervisado o

utilizado posteriormente, por ingenieros y arquitectos, profesionales con la pericia para

detectar cualquier problema que comprometa ta integridad de los clientes. En
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corulonancia con la tendencia global de simplificar regulaciones irmecesarias y fomentar

la libre competencia, es el momento oportuno para considerar la eliminaci6n de Ia

licencia ocupacional que alecta a los delineantes, pues la ocupaci6n debe ser regulada

por medios menos onerosos que la exigencia de una licencia.

El hecho de que la ocupaci6n de delineante este intimamente relacionada con la

ingenierla y la arquitectua y su trabajo es supervisado y utilizado por 6stos, abre la

puerta para que los ingenieros y/o arquitectos detecten cualquier problema sin la

necesidad de requerirle una licencia a los delineantes a esos efectos. De igual forma, la

American Design Drafiing As*ciation ("ADDA")r4 ofrece diversas certi.ficaciones para

profesionales en esta 6rea, las cuales incrementan y afraden valor al perfil del

delineante, aumentando asl sus oportunidades de empleo. Seffalamos, que dichas

certificaciones son discrecionales del delineante, m6s no obligatorias para ejercer dicha

ocupaci6n.

Tanto en Puerto Rico como en los Estados Unidos Continentales, la ocupaci6n de

te requiere la obtenci6n de un diploma de nivel equivalente a la Escuela

Superior, asi como la aprobaci6n de un curso t6cnico especializado sobre dibujo lineal o

dibujo de construcci6n en una escuela vocacional o instituto tecnol6gico. Sin embargo,

un conhaste significativo es el hecho de que, en Puerto Rico, se exige la obtenci6n de

una licencia ocupacional para ejercer como delineante, mientras que en ningrln estado

se requiere algrln tipo de licencia para esta ocupaci6n. En conclusi6n, la eliminaci6n de

la funta Examinadora y de la licencia ocupacional para delineante estS alineada con la

tendencia global de simplificar las regulaciones y promover la libre competencia. Este

cambio facilitarfa el acceso a esta ocupaci6rL fomentarla la innovaci6n en el campo del

diseflo y, sin duda, impulsaria la corutrucci6n y el desarrollo econ6mico en Puerto Rico.

Reducir las barreras de entrada permitirla un flujo m6s din6mico de talento y recursos,

lo que beneficiarla a la economla local y mejorarfa la competitividad de la induskia en

la isla.
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Esta medida se emvuca en el esplrifu de adaptar las leyes y regulaciones de puerto

Rico a las necesidades cambiantes de una sociedad moderna y din6mica. c6nsono con

lo anterior, se deroga, adem6s, la Ley Nr1m. 99 del 30 de junio de lgl5, conocida como la

"Ley de Tdcnicos en Electr6nica de Puerto Rico,, ("Ley N*m.99 99-1925,,). la Ley I.JUm,

ry 99-1975, estableci6 Ia funta Examinadora de T6cnicos en Electr6nica y cumpli6 su

prop6sito en su momento. sin embargo, hoy en dla los riesgos asociados con los

tecnicos en electr6nica son comparativamente baios, lo que plantea interrogantes sobre

la pertinencia de mantener un sistema de licencias para esta ocupaci6n. l,a evoluci6n de

la tecnologla y la forma en que los t6cnicos en electr6nica interachian con los sistemas

electr6nicos y digitales ha cambiado significativamente. En lugar de los riesgos que

podrian haber existido anteriormente, los avances en la tecnologia y los estdndares de

seguridad han reducido considerablemente los peligros asociados con la ocupaci6n

Asimismo, se eliminan las leyes que establecen las licencias ocupacionales para la

Barberla, Estilista en Barberfa y Especialistas en Belleza, asi como sus respectivas funtas
Examinadoras. siendo estas la Ley Nr1m. 146 de 27 de itnio de 195g, segrln enmendada,

conocida como Ia "Ley que crea la Junta Examinadora de Barberos y Estilistas en

BarberIa" ("Ley I'}6m,a',l6 U6-1.968") y lat_,ey N(m. 431 de 15 de mayo de 1950, segrln

enmendada y conocida como "Ley de la funta Examinadora de Especialistas en Belleza

o Beauticians" ("Lry l'J{m'-a3+ $1-1950"). Esta Asamblea Legislativa entiende

conveniente la eliminaci6n de dichas licencias debido a que estas ocupaciones no

representan un peligro significativo para la seguridad priblica que justifique la carga

onerosa de exigir licenciamiento. Es preciso destacar, que el Departamento de Salud de

Puerto Rico ya cuenta con mecanismos para as€gurar la salud de los ciudadanos que

buscan servicios de belleza y barberl4 as{ como la salubridad de las localidades donde

se ofrecen dichos servicios, siendo ellos quienes ostentan la pericia sobre enfermedades

y riesgos de contagios.

Eliminar la reglamentaci6n independiente para estas ocupaciones simplificarla el

proceso para estos trabajadores de la belleza y reducirla los procesos burocrdticos

innecesarios. Estq a su vez promoverd la oeaci6n de empleos y facilitar6 el acceso al
sector laboral para aquellos interesados en estas ocupaciones.
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El Departamento de Salud es la entidad gubernamental encargada de salvaguardar

la salud prlblica y garantizar que los servicios que afectan la salud de los ciudadanos se

brinden de manera segura y adecuada.s Esta entidad cuenta con la experiencia, la

capacidad y las reglamentaciones de salubridad necesarias para .rsegurar que los

salones de belleza y las barbertas cumplan con los est6ndares necesarios de higiene y

salud. Considerando los riesgos para la seguridad prlblica y la salud, asl como la

competencia y capacidad del Departamento de Salud y los mecanismos ya establecidos,

reiteramos la necesidad de eliminar la Ley l.I{n 14Qlpf! y la N** @431.-1950 con el

fin de simplilicar el proceso y la duplicidad de regulaciones sobre una misma

ocupaci6n.

Esta Asamblea kgislativa entiende que la revisi6n y adaptaci6n de reglamentos en

otras jurisdicciones ha sido fundamental para mantener un Inarco legal 6gil y elicaz.

Ademds, aporta a la proliferaci6n de emplec y al crecimiento del mercado laboral, lo

sin duda se refleja en el desarrollo econ6mico del lugar. En esa misma linea se

deroga la t.ey Nrim. 53 de 13 de julio de 1978, segrln enmendada, "ky para la

Certificaci6n de los Operadores de Plantas de Tratamiento de Agua Potable y de Aguas

Usadas" (te$I€in'+3 ley 53-L978"). Lo anterior se realiza como una resPuesta

necesaria para simplificar y cenkalizar el proceso de certificaci6n de operadores de

plantas de tratamiento de agu+ con el objetivo de salvaguardar la seguridad ptblica y

la salud de todos los ciudadanos.

I-a I*y de Agua Potable Segura (SDWA, por sus siglas en ingl6s), aprobada en 7974

y enmendada en 1986 y 1996, otorga a la Agencia de Protecci6n Ambiental de los

Estados Unidos (EPA, por sus siglas en ingl6s) la autoridad para establecer est6ndares

de agua potable en todo los Estados Unidos, hcluyendo sus territorios. BaMndose en

esta legislaci6n, se implement6 exitosamente en los 50 estados de los Estados Unidos

Continentales el programa de certificaci6n de Operadores de Plantas de Tratamiento de

Agua Potable y Aguas Usadass con el objetivo de salvaguardar la seguridad prlblica y

s
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la salud de todos los ciudadanos al garantizar la competencia y experiencia de Ios

operadores de plantas de tratamiento que estarfan trabajando y certificando la calidad

de agua que consumen todos los ciudadanos.

Debido a ello, y luego de un andlisis riguroso, se ha determinado que son tanto el

Departamento de Recumos Naturales y Ambientales de puerto Rico ('DRNA"), como el

Departamento de salud de Puerto Rico, Ias entidades gubemamentales llamadas a
garantizar Ia preservaci6n del medio ambiente y la salud de la poblaci6n,

respectivamente, pues ambos entes poseen la experiencia y la pericia necesaria para

regular y expedir certificaciones en el 6mbito de Ios operadores de plantas de

Tratamiento de Agua.rz su profundo conocimiento de los desaflos locales y las

necesidades especfficas de Puerto Rico los hace id6neos para desarrollar reglamentos

que vayan a la par con los est6ndares de la EpA y los reglamentos federales

relacionados. la centralizaci6n de la certificaci6n de operadores de plantas de

Tratamiento de Agua a kav6s del DRNA simplificaria el proceso a seguir y reducirfa la
duplicaci6n de esfuerzos. Adem6s, siendo el DRNA el fiscalizador de la calidad del

agua es prudente que tambi6n sea quien regule dicha ocupaci6n. Denotamos, que esto

resultarla en mayor eficiencia y facilitarla la implementaci6n de reglamentos para

garantizar la calidad del agua y la segu.ridad de los ciudadanos.

En lo concemiente a la ocupaci6n de Relacionistas prlblicos, s€ eliminan tanto las

disposiciones legales que establecen la certificaci6n obligatoria como la Junta
Reglamentadora de Relacionistas de Puerto Rico. En consecuencia, se deroga Ia l,ey

@ 20+2008. segrin enmendada (@-Nri*-2e4.4008)
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Reglamentadora que no aPorta un valor significativo. [-a eliminaci6n de esta ley

favoreceria un mercado m6s competitivo y accesible, permitiendo que las habilidades y

la calidad del servicio se conviertan en los principales factores de 6xito.

La normativa actual vulnera principios de libre mercado al imponer barreras de

entrada artificiales. su derogaci6n promueve la autorregulaci6n profesional, la

autonomla laboral y la reducci6n de arbitrariedades, contsibuyendo al desarrollo

econ6mico de Puerto Rico y a Ia modemizaci6n de su marco regulatorio.

En conclusi6ry la Lry Nrlm. 20/-20fnJ, no solo resulta irmecesaria, sino que su

eliminaci6n alinearfa el marco nornurtivo de Puerto Rico con modelos m6s modernos y

efectivos que han demostrado ser beneficiosos en otras jurisdicciones'

La revisi6n y propuesta de reforma de los reglamentos desarrollados sobre la

expedici6n de licencias ocupacionales en Puerto Rico es un paso significativo hacia la

modemizaci6n y la eficiencia del mercado laboral y el desarrollo econ6mico de la isla.

Este esfuerzo refleja una comprersi6n profunda de la necesidad de adaptar Ias leyes a

las realidades cambiantes y a la brlsqueda del bienestar de los ciudadanos en general.

En el an6lisis de las diversas leyes y reglamentos, se ha demostrado que algunas

debido a su impacto restrictivo en el mercado y a la falta de justificaci6n en tdrminos de

eficiencia y efectividad.

la experiencia en otras jurisdicciones, como la mayorla de los estados de la Naci6n

Americana, demuestra que la regulaci6n gubemamental no es indispensable para

garantizar altos est6ndares en esta profesi6n. [as competencias profesionales pueden

ser evaluadas a trav6s de la experiencia, la reputaci6n y las credenciales adquiridas en

el mercado. Adem6s, aquellos interesados en acreditar su preparaci6n tienen lia opci6n

de obtener certilicaciones voluntarias ofrecidas por asociaciones reconocidas, como la

Public Relations Society of America (PRSA) o el Chartered Institute of Public Relations

(CIPR). Este enfoque permite un acceso m6s inclusivo a la profesi6n y fomenta la

innovaci6n en el sector.

En contraste, la regulaci6n vigente en Puerto Rico limita el acceso a la profesi6rl

incrementa los costos tanto para los profesionales como p.ua los consumidores y Senela

ineficiencias administrativas al requerir recursos prlblicos Para mantener una |unta
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Iicencias ocupacionales ya no se alinean con los riesgos significativos asociados a la
seguridad prlblica y a la salud. Por el contrario, a menudo imponen barreras

innecesarias para el acceso a las ocupaciones y al crecimiento econ6mico. El derogar

estas regulaciones y facultar a las autoridades competentes para reglamentar dichos

temas demuestra una comprensi6n sobre las necesidades acfuales y las funciones de las

diversas entidades de gobierno, al igual que la importancia de reducir la burocracia en
los procesos gubernamentales. Adem6s, se ha destacado que la revisi6n y la reforma de

las licencias ocupacionales son una tendencia a nivel nacional, respaldada por informes,

esfudios y analisis. Esto resalta la importancia de que puerto Rico est€ alineado con Ias

mejores pr6cticas.

En conclusi6ry la eliminaci6n de ciertas licencias ocupacionales y la facultad
otorgada a las agencias competentes refleja un enloque progresista orientado a mejorar
la eficiencia del mercado laboral y promover el desarrollo econ6mico en puerto Rico.

Esta reforma cuidadosa de las regulaciones tiene como objetivo proteger los intereses de

los ciudadanos, eliminar barreras innecesarias y fomentar el crecimiento econ6mico en
un entomo empresarial mds din6mico y competitivo. Al simplificar y modernizar las

normativas, se facilita el acceso a diversas profesiones, se incrementa la competitividad
y se crea un espacio propicio para la innovaci6ry beneficiando asl a los trabajadores,

empresarios y la economla en general.

Por todo lo anterior, esta Asamblea Legislativa entiende necesario simplificar el
ejercicio de ocupaciones que no representen riesgos a ra seguridad y salud pribrica, asf

como garantizar una fiscalizaci6n adecuada por entidades competentes en las materias

relacionadas con diversas ocupaciones. Esto se logrard mediante la eliminaci6n de
requisitos obsoletos que complican y encarecen la actividad laboral, permitiendo un
entomo mds accesible y eficiente para los trabajadores y los emprendedores, sin
comprometer la seguridad ni ra calidad de los servicios prestados. Este enfoque
contribuir6 al fortalecimiento de la competitividad y al desarrollo econ6mico sostenible
de Puerto Rico.

Mediante esta l,ey, se busca alinear a puerto Rico con la corriente de reformas
ocupacionales implementadas en otras jurisdicciones, facilitando que m6s individuos
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opten por queda$e en la Isla para ejercer y desarrollar sus ocupaciones. Adem6s, se

pretende convertir a Puerto Rico en un destino akactivo para aquellos que se vieron

forzados a emigrar debido a las dificultades burocr6ticas, permiti€ndoles regresar y

contribuir al desarrollo econ6mico y social de la Isla. Esta reforma contribuir6 a crear un

entomo mns dhemico y accesible para los profesionales, promoviendo el crecimiento

de sectores clave y fortaleciendo la competitividad de Puerto Rico a nivel global.

DECPGTASE POR LA ASAMBLEA LEGISLATIYA DE PTIERTO RICO:

Ar6culo 1- Tihrlo.

Esta ky se conocera y pdr6 ser citada como "ky para la Reforma de Licencias

Ocupacionales de Puerto Rico".

ArHculo 2- Declaraci6n de Polftica Prlblica.

Es polltica ptblica del Gobiemo de Puerto Rico la simplificaci6n del ejercicio de

ocupaciones que no representen riesgos a la seguridad y salud pdblica, promoviendo al

mismo tiempo la fiscalizaci6n adecuada por entidades comPetentes en las materias

relacionadas con diversas ocupaciones. Esto se lograr6 mediante la eliminaci6n de

requisitos obsoletos que complican y encarecen la actividad laboral, lo que impide que

individuos productivos encuentren empleo al concluir sus esfudios o establezcan

pequeffas empresas en la Isla.

Asimismo, es polltica priblica alinear a Puerto Rico con la corriente de reformas

ocupacionales implemmtadas en otras jurisdicciones, facilitando que m6s individuos

opten por quedarse en la Isla en lugar de salir para ejercer y desarrollar sus

ocupaciones. Ademas, se busca convertir a Puerto Rico en un destino atractivo para

aquellos que se vieron forzados a emigrar debido a las dificultades burocrSticas,

permitiondoles regresar y contribuir al desarrollo econ6mico y social de la Isla. Esta
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iniciativa pretende fortalecer la competitividad de puerto Rico, fomentar la retenci6n y

atracci6n de talento, y promover un entomo m6s favorable para los emprendedores y

profesionales, mienkas se asegura la protecci6n de los intereses prlblicos esenciales.

ArHculo 3. se enmienda el Ardculo 5 de la Ley Nrlm. 23 de 20 de junio de 1972,

segdn enmendada, conocida como "Ley org6nica del Departamento de Recursos

Naturales y Ambientales", a los fines de afiadir un inciso (z) para que lea como sigue:

"ArUculo 5- Facultades y deberes del Secretario.

EI secretario del Departamento de Recursos Naturales y Ambientales tendr6 las

siguientes facultades y deberes:

(a) Asesorar y hacer recomendaciones al Gobernador y a la Asamblea l,egislativa y a

otros organismos del Gobiemo con respecto a la implementaci6n de la polltica

p(rblica sobre los recursos naturales, el ambiente, el manejo adecuado de

desperdicios s6lidos, el establecimiento y administraci6n de los parques

Nacionales y cualquier ot.o asunto cuya jurisdicci6n le haya sido encomendada

mediante ley

o)..
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(z) Facultail para reglamentar los proccdimientos relaciorwdos con la emisiin de

certif.caciones de aperadores de plantas de Tratamiento d, Aguo potabre y Aguas

usadas, asi como para fscarizar dicha oatpaci6n, a fn de garantizar que los operadores

cuenten con la ctpacitaci6n adecaada y que las operaciotus de tas plantas ile hatamimto

se realicm de acucrih an los estrindares ile calidad y xgundad establecidos. Esta
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facultad tietc como objetioo aseguro la efcimcia en el mnejo ile bs recursos hidias,

protcger la xlud piblicn y fomowr la sostenibilidail de los yroicios de agua potablc y

batamimto de aguas en hkrto Rico."

ArHculo 4. Se deroga la t-ey Nr1m. 53 del 13 de julio de 1978, segrln enmendada"

conocida como :1"1€y para la Certificaci6n de los Operadores de Sistemas y/o Plantas

de Tratamiento, de Agua Potable y de Aguas Usadas".

ArHculo 5. Se deroga la Ley Nrim. 99 del 30 de junio de 7975, segrln enmendada,

conocida como "Ley de T€cnicos en Electr6nica de Puerto Rico".

ArHculo 6. Se deroga Ia Ley Nr1m. 125 de 8 de iuni o de 1W3 , segrln enmendada.

Ar(culo 7. Se deroga la ky Nfun. 54 de 27 de mayo de 196, segrln enmendada.

Ardculo 8. Se deroga la Ley N(m. 1.46 de 27 de junio de 1968, segrin enmendada.

ArUculo 9. Se deroga la Ley Nflm. 431 de 15 de mayo de 1950, segrln enmendada.

Ardculo 10. Se deroga la Ley Nrlm. 2& de 8 de agosto de 2008, segrin enmendada,

conocida como "Ley para la Creaci6n de la Iunta Reglamentadora de Relacionistas de

Puerto Rico"

Ardculo 11. Se deroga el inciso (a) y se reenumeran los incisos (b) ul (h) como incisos

(a) 
"l 

(g) del ArHculo 2 de la l*y Nrlm. 134 de 15 de iulio de 1986, segtn enmendada,

conocida como "Ley de Actores de Puerto Rico" para que lea como sigue:

"Ar(culo 2. - Definiciones:

l,os siguientes terminos tendr6n el significado que a continuaci6n se exPresa:

[(a) Tunta de Acreditaci6n" - eignifica la ]unta de Acreditaci6n de Actoree de

Puerto Rico.]
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tp)l @ "Junta de Directores" - significa la |unta de Directores del Colegio de

Actores de Puerto Rico.

[(c)l (b) "Colegio" - significa el Colegio de Actores de puerto Rico.

(d)l (c) " Actor" - significa artista que mediante t6cnicas m el arte de la

representaci6n, usa la expresi6n corporal u oral para interpretar un texto

aprendido o improvisado en cualquiera de los g6neros dramaticos,

independientemente del lugar de trabajo, enti6ndase, teatros, caf€ teatros, radio,

televisi6rl cine, hoteles, restaurantes, parques, coliseog aI aire libre u otro lugar o

escenario que se utilice, que reciba remuneraci6n econ6mica por servicios

prestados @ estabteeen en los i

@rl€ads€smetdporraIffi

.

[(e)] (d) "CompafiIa de producciones artfsticas reconocida,, - significa todo grupo,

individuo, asociaci6n o corporaci6n, con o sin fines de lucro, que se dedique a la

producci6n de cualquier manifestaci6n actoral en los lugares de trabajo

enumerados en el inciso (d) (dde este ArHcuIo, y que est6 o no inscrita en el

Departamento de Estado.

[(f)l (e,t "Productor" - significa, persona o personas que organizan una producci6n

ardstica y/o aportan capital para la realizaci6n de l+dsma esta.

IGll (fl "Actor no domiciliado" - significa actor no residente en puerto Rico

autorizado per-le lrmta c€ kre*ta€i6n de / eteresr el €eletio de 1€teres de
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ArUculo 12. Se derogan los ArHculos del 3 al 14 de la L,ey Nrlm. 134 de 15 de julio de

1986, segrin enmendad4 conocida como "ky de Actores de Puerto Rico":

[Artlculo 3. - ]unta de Acreditaci6n de Actoree y compenaaci6n de los miembroe

de la lunta:

Se crea la |unta de Acreditaci6n de Actores, adscilta a la Divisi6n de funtae

Examinadoras del Departamento de Eetado del Eetado Libre Aeociado de Puerto Rico.

La misma ser6 nombrada por el gobernadot del Estado Libre Asociado de Puerto Rico

y recomendada por la Junta de Directores del Colegio. EetarA compueeta por cinco (5)

actorea colegiados, con por lo menos diez (10) afroa de experiencia profesional y que

est6n al dla en eue cuotas,

Doa (2) de los miembros de eeta ]unta serin nombradoa Por un t6rmino de cuatro

(4) anos, dos (2) ser6n nombradoe por un t€rmino de tres (3) afloa y el miembro

restante ser6 nombrado por un t6rmino de doa (2) aftoe.

Cada miembro de la lunta, incluso los empleados o funcionarios ptblicos,

recibirln una dieta equivalente a la dieta minima establecida para los miembros de la

Asamblea Legielativa por cada dia o porci6n del miemo en |unta, hasta un miximo de
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tree mil d6lares ($3,0(X)) al affo, quien recibird una dieta equivalente al ciento treinta y

tree por ciento (13:|%) de la dieta que reciban log demls miembros de la |unta.

El pago por concepto de dietas y millaje a que tiene derecho cada miembro de la

Junta seri haeta un miximo de doce (12) reuniones aI affo.l

IArticulo 4. - Deberee. -
sera deber de la )unta de Acreditaci6n conEtatar que todo el que aspire a obtener

Ia certificaci6n como actor cumpla con loe requieitos que se establecen en esta Ley, La

]unta certificar6 que el aspirante ha cumplido con todos loa requisitoa y Ie expediri la

correspondiente certif icaci6n l

[Articulo 5. - Requisitos para la certificaci6n de actoreo. -
Todo aspirante a obtener una certificaci6n para ejercer en puerto Rico la profesi6n

de actor, excepto los menorea de edad que deberin cumplir, ademds, con lo dispuesto

en la Ley N(m.230 de 12 de mayo de lw4 seg&n enmendada, conocida como Ley de

Empleo de Mujeres y Nifios, deberd cumplir con los siguientes requisitos:

(a) Haberse deaempefiado como actor con anterioridad a la fecha de acreditaci6n

en por lo menos una (1) producci6n realizada por una compafria profesional

reconocida, como tal, realizando labores en papel principal, secundario o de car6cter

y tener adiestramiento o preparaci6n acad€mica en una escuela acreditada o

instituci6n universitaria reconocida.

(b) Haber trabaiado en un mrnimo de tres (3) produccionee por un periodo de dos

(2) afroe, ademis de presentar los aiguientes documentos: la recomendaci6n de un

director con eI que haya kabajado, una segunda carta de un director con el que haya

5

5

7

8

9

10

11

L2

13

l4

15

15

L7

18

19

20

2t

22



20

1 trabajado y una tercera carta de la lunta de Directoree del Colegio de Actoree de

2 Puerto Rico.l

3 [Articulo 5. - Certificadoe Provisionalee. -
a (a) Actoreg no domiciliadoe - La funta de Acreditaci6n po&l expedfu, a su

5 discreci6rL una licencia provisional para la prictica de actor cuando la perrona llene

5 gustancialmente log demds requieitos de eota Ley y pague loa derechos que mis

7 adelante ge dieponen a una persona no domiciliada en Puerto Rico que viene invitada

8 o contratada para determinado kabajo o proye.cto. La eolicitud de licencia provieional

9 deberi informar el nombre de la persona invitada el nombre de la persona o entidad

10 que la contrata, la duraci6n del contrato de trabajo y prueba de que se cumplen

11 suetancialmente con los requisitos de eeta Ley. La funta de Acreditaci6n, a su

screci6ru podr6 conceder al solicitante una licencia provisional por un periodo que

r no podri exceder un t6rmino no mayor de treinta ($) dias en cualquiet afro natural.

De exietir circunstancias que asi lo ameritan, la Junta a su diecreci6n podri

prorrogarla por heinta (30) dias adicionales.

(b) Permisos traneitorios - El Colegio podrl otorgar permisos kansitorios por un

periodo de dos (2) afios, pero en ese Periodo el actor ven&t obligado a cumplir con

loe requisitoe establecidoe en loe incisoe (a) o (b) del Articulo 5. Log arancelee a ser

cobradoe por eee permieo lo determinarri el Colegio, de acuetdo a lo dispuesto en eu

reglamento.

(c) Permieoe transitoriog especialee - El Colegio po&i expedir una autorizaci6n a

aquella persona cuya participaci6n en una producci6n sea Por un tiemPo limitado,
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pero que por las caracterlsticas de la miama no pueda eer cubierta por un colegiado.

El colegio cobrare una cuota especial seg6n se disponga por reglamento. Eete

permiso tendri vigencia durante Ia duraci6n de la temporada de la producci6ry hasta

un mlximo de tres (3) meees.l

[Articulo 7. - Derechos de Certificaciones. -
Para cada certificaci6n de las autorizadae por esta Ley que expida la |unta de

Acreditaci6n, ge cobrari derechoe de acuerdo a las tarifas eetablecidas por el

Departamento de Estado al momento de la solicitud,]

[Articulo 8. - Procego de acreditaciones. -
ser6 deber de la lunta de Acreditaci6n constatar que los intereeadoe en ejercer la

profeai6n de actor retnan los requisitos establecidog en esta Ley. El proceso de

acreditaci6n se llevarl a cabo por lo menos una vez al mea, el dia y lugar que la |unta

de Acreditaci6n determine. La convocatoria ee har6 por lo menos con siete (7) dias de

anticipaci6n a la fecha fijada. De ocurrir una situaci6n exkaordinaria, la ]unta de

Acreditadora podr6 reunirse para atender dicha situaci6n no empece haya tenido su

reuni6n mensual de acreditaci6n]

[Articulo 9. - Revocaci6n o euspensi6n de certificado. -
La |unta de Acreditaci6n podrt revocar o euspender cuarquier certificado

expedido de acuerdo a las disposiciones de esta Lep o amonestar al tenedor de

cualquier certificado, luego de notificar a Ia parte afectada y ruego de darle la

oportunidad a ser oidq en una viata administrativa con derecho a estar representado

por au abogado por cualquiera de las siguienteE causaos
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1 (a) Fraude o robo en la obtenci6n del certificado de actor.

z (b) Violaci6n al C6digo de Etica aprobado en aeamblea por el Colegio de Actotee.l

3 [futiculo 10. - Procedimientos administrativos y judiciales en caso de

I denegaci6n, de suspenei6n provieional, de revocaci6n Permanente o de denegaci6n

s provisional o permanente de renovaci6n de licencia. -
6 Cuando la funta determine que procede la denegaci6n, la euepensi6n provisional,

7 la revocaci6n permanente o la denegaci6n provieional o Permanente de renovaci6n

g de licencia, asi lo notificari por escrito, por correo certificado con acuee de recibo, a la

9 parte interesada, aduciendo lae razonee para ello. Si la parte intereeada no eetuviese

10 conforme con la determinaci6n de la Junt4 deber6, denko de los treinta ($) diae

11 siguientee al recibo de dicha notificaci6n, solicitar por eecrito, Por coreo certificado

12 con acuse de recibo, una vista adminiatrativa, con el fin de oponeree a la acci6n de la

0e

Junta.

De haberee eolicitado la vieta administrativa dentro del tarmino sefialado

anteriormente, la Junta vendrl obligada a celebrar la misma dentro de los treinta (30)

dias de haberee solicitado y vendra, aei mismo, obligada a citar a la parte interesada,

por coneo certificado y con acuse de recibo, por lo menos quince (15) dias antes de la

celebraci6n de dicha viata.

La parte perjudicada ten&l derecho a eer oida en Percona o a trav6s de su

abogado y po&6 presentar prueba testifical o documental a su favor.

Terminada la vista, la ]unta tomar, tu deciei6n en un t6rmino que no podri

exceder de veinte (20) dias de la fecha de la determinaci6n de dicha vista y deberi
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notificar su decisi6n a la parte intereaadl por correo certificado con acure de recibo,

dentro de loe diez (10) diae de haber tomado su determinaci6n. La deciei6n de Ia

]unta deberi contener en forma clara y precisa los fundamento8 en que ee baea la

4 misma.

si la parte interesada no eetuviese conforme con la decisi6n de la |unta, deberi

dentro de los veinte (20) dias siguientes al recibo de la decisi6n, eolicitar por escrito,

por corr€o certificado con acuse de recibo, la reconsideraci6n de dicha deciei6n. La

|unta vendri obligada a regolver la eolicifud de reconsideraci6n dentro de los veinte

(20) dtas siguientee al recibo de la solicitud y vendrd, asi mismo, obligada a notificar

eu determinaci6n a la parte interesada, por correo certificado con acuse de recibo,

dentro de los diez (10) dias de haber reauelto.

si Ia reconsideraci6n fuere denegada o si, habi6ndoae concedido, todavia fuere

adversa Ia decisi6n de la funta, la parte interesada podrd recurrir en revisi6n ante la

sala del Tribunal superior de puerto Rico que corresponda a su residencia. EI recurso

de revisi6n ante el Tribunal de primera Instancia deber6 radicarse dentro de los

veinte (20) dias siguientes a la fecha en que se recibiere la notiificaci6n de la |unta. No

podri recurrir en revisi6n ar Tribunal de primera Instancia la parte que no haya

solicitado la reconeideraci6n de una deciai6n de la )unta denko del t6rmino preacrito

19 en esta Secci6n.
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plazo que 6ste fije, el expediente del procedimiento administrativo, incluyendo la

tranecripci6n del r6cord taquigr6fico de la vieta, ein coeto para el recurrente.

El Tribunal de Primera Inetancia revigar6 loa procedimientos, citarii para vista, ei

lo creyere necesario, y determinar6 lo que, a su dieseci6rl sea procedente. La

deciei6n del Tribunal de Primera Instancia seri final. El actor de teatro podri

continuar deeempefiindoee haeta que la determinaci6n eea final y firme.]

[Articulo 11. - Creaci6n del Colegio de Actores de Puerto Rico. -

se conatifuye a las pereonae debidamente certificadas para eiercer la profesi6n de

actor por la ]unta de Acreditaci6n, eiempre que la mayorla de €stas aei lo acuerden en

refer6ndum que al efecto se celebrari eegtn se dispone mAs adelante, en una entidad

iuridica o corporaci6n cuaei p6blica, sin fines de luso, baio el nombre de colegio de

Actores de Puerto Rico, con sede en el Municipio de San |uan l

[Articulo 12. - Refer6ndum-Celebraci6n' -
Dentro de los noventa (90) diae siguientee de haberse aprobado la preaente ley la

]unta de Acreditaci6n consultara por eecrito, utilizando la vla postal o cualquier oko

medio adecuado a loe actores con derecho a ser miembros del Colegio, si deeean o no

que se constituya el mismo, segtn provee esta ley. A eetos efectos, la ]unta publicari

durante dos (2) dias coneecutivos y en dos (2) peri6dicos de circulaci6n general, la

convocatoria a dicho refer6ndum con por lo menos keinta (30) dlae de anticipaci6n a

su celebraci6n LaB contestaciones de pufio y letsa del interesado serln radicadas o

enviadas por coreo a la Junta de Acreditaci6n y estaren suietae a la libre inspecci6n

por cualquier actor interesado en el asunto, en las oficinas de la ]unta de
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Acreditaci6n, La |unta concederi dos semanas para que loe congultadoe remitan las

contestaciones. Luego de kanscurrido dicho t6rmino, procederl a examinar los

resultadoe del referendum. se considerari mayorla Ia mitad m6e uno de los

coneultadoe que expresen su criterio afirmativo o negativo reapecto a la colegiaci6n.

Dicho resultado se certificari en la Junta de Acreditaci6n y se le notificari por eecrito

al Gobemador.l

[Arttculo 13. - Resultado Afirmativo. -
De ser afirmativo el resultado del refer6ndum, la tunta de Acreditaci6q se

convertira en comigi6n de convocatoria para la asamblea general de Actores de Teatro

de Puerto Rico. En tal carlcter, dentro de los seaenta (50) dias eiguientes a la fecha de

haber hecho Ia comunicaci6n ar Gobernador prevista en er ArHcuIo anterior, se

convocara a la primera Asamblea General a todos Ios actores certificadoa en

propiedad con derecho a ser miembros del Colegio. En la mencionada asamblea se

elegirt la primera |unta Directiva del Colegio y se tomar6 acuerdoe eobre eI

Reglamento a promulgaree.

se dispone que la convocatoria para la Asamblea ee publicari durante doe (2) dias

consecutivos en no menos de dos (2) peri6dicos de circuraci6n general en er pare con

quince (15) dias de antelaci6n a la fecha gefralada para Ia Asamblea, El qu6rum para

la primera asamblea geri de la mitad mie uno de log consultados en er refer6ndum.

De no constifuirse el qu6rum requerido, se podr6 convoc.r una segunda asambrea, a

eer citada de igual forma y el qu6rum serr conatituido por los actoree certificados que

ee presenten y loa acuerdos que se realicen eerrn v6lidos. La |unta Directiva del
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1 Colegio quedarl conetituida segtn lo diepone el Articulo 19 de eeta ley. Eeta

2 redactari un Reglamento de acuerdo a lo diepuesto en el Articulo 19 que eeri

3 presentado a la matrlcula del Colegio en Aeamblea Extraordinaria P.ua 8u diecusi6n,

4 enmiendag y aprobaci6n. La Asamblea Extraordinaria se celebrari atrtee de que la

S |unta Directiva del Colegio cumpla nueve (9) meeee de haber eido electa y el qu6rum

6 se estableceri en la forma que se indic6 Para la primera asamblea.]

z [Articulo 14. - Regultado Advereo. -
8 En caso de que el resultado del refer6ndum tea contrario a la colegiaci6n, las

s dieposicionee de eeta ley relativaa al Refer€ndum y a la Colegiaci6n deiarin de tener

10 vigencia.l

11 Ardculo 1.3. Se enmienda y reenrunera eI ArHculo 15 de la Ley Nrlm. 134 de 15 de

t2 de 1986, seg(n enmendada, conocida como "Ley de Actores de Puerto Rico" para
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que lean como sigue:

"Aruculo Esl 3. - Miembros' -

lsetfunl Podrdn ser miembros del Colegio todos los actores de teatro [debidamente

certificados por la tunta de Acreditaci6n]. Los miembros del Colegio disfrutalSn de

todos los privilegios, derechos y deberes que se dispongan por Reglamento, en adici6n,

a ejercer su derecho al voto en todas las Asambleas ordinarias y extraordinarias

convocadas por el Colegio."

Articulo 14. Se deroga el ArHculo 15 de la ky Nrlm. 134 de 15 de julio de 1986,

segrln enmendada, conocida como "ky de Actores de Puerto Rico":2l
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[Artlculo 16. - colegiaci6n obligatoria. - (20 L.P.R.A. s 3313) celebrada la

primera Aeamblea General y erecta Ia primera funta Directiva, ninguna persona que

no sea miembro del colegio podr6 ejercer la profesi6n de actor en puerto Rico. se

excePt6an de esta dispoeici6ry los que posean permisoe kanEitorios y permisos

kansitorioe eepecialea debidamente certificados, asl como loe actores no domiciliadoe

certificadog por la |unta eeg(n se eetablece en el Articulo 6 de esta Ley, los cualea

deber6n pagar una cuota especiar ar coregio, segrin ee dieponga por regramento. Estoe

no formar6n parte del Colegio,l

ArEcuIo 15. se enmienda y reenumera el Ardculo 17 de la ley Nrim. 134 de 15 de

julio de 1986, segrln enmendada, conocida como "Ley de Actores de puerto Rico,, para

que lean como sigue:

"ArHculo flfl 4. -Facultades.

El Colegio de Actores de puerto Rico tendrd facultad para:

(a) subsistir a perpetuidad bajo este nombre, demandar y ser demandado como

persona jurfdica.

(g) Recibir e investigar las querellas que bajo juramento se formuren respecto a la

conducta de sus miembros en el ejercicio del oficio y a las violaciones a esta ley. [,

pudiendo remitidas a Ia. funta de Directores del Colegio para que act6e y

deepu6s de una vieta preliminar en la que se permita al interesado o a su

representante regar a traer eus testigoa y eer ordo; si enconkara causa fundada,

instituir la querella correspondiente ante Ia |unta de Acreditaci6n. Nada de lo
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dispueeto en eate apartado se entenderi en el sentido de limitar o alterar la

facultad de la funta de Acreditaci6n para iniciar Por su ProPia cuenta edos

procedimientos.l

o)...

(r) ...

0...

0..."

Arficulo 16. Se reenumeran los Ardculo 18 al 27 de ta Ley Nrlm. 134 de 15 de julio de

1'986, seg(n enmendada, conocida como "Ley de Actores de Puerto Rico" para que lean

como sigue:

"Ardculo llSl- 5.- Organizacion. -

Regir6 los destinos del Colegio, en primer t6rmino su Asamblea General y, en

segundo t€rmino, su Junta Directiva.

Ardculo [9] 6.- funta Directiva. -
la funta de Directores del Colegio estar6 compuesta segfn se disponga por

reglamento del Colegio por un nrlmero no menor de siete (7) miembros'

Ardculo [20] 7.- Reglamento. -

El Reglamento dispondrd lo que no se haya Previsto en esta ley, incluyendo lo

concerniente a funciones, deberes y procedimientos de todos sus organismos y oficiales;

convocatorias ordinarias y extraoldinarias; las cuotas Para actores no domiciliados o de

aspirante a actor; fechas, qu6rums, forma, y requisitos de las asambleas generales y

sesiones de la ]unta Directiva; elecciones de oficiales, comit6s permanentes,
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presupuestos o inversi6n de fondos y disposicion de bienes del colegio y t6rmino de

_ todos los cargos, declaraci6n de vacantes y modo de cubrirlas.

Ar(culo [21] 8.- Cuota. -
Los miembros del Colegio pagar6n una cuota mual, de cincuenta d6lares ($50.00),

que estard vigente durante los primeros dos afios de la creaci6n del colegio aI cabo de

los cuales podrd ser modificada en Asamblea mediante el voto afirmativo de la mayoria

de sus miembros, pero se dispone que; para esa Asamblea se requerir, un qu6rum no

menor del cinco (5) por ciento de Ios miembros activos del Colegio. para los efectos de

Ia cuota el aflo comenzar6 en el mes de julio y terminar6 en junio

Articulo [Z{ 9.- Suspensi6n por falta de pago.

Cualquier miembro que no pague su cuota anual, ser6 requerido de pagar y de no

hacerlo dentro del t€rmino de treinta (30) dlas a partir de ra notificaci6n, ser6

suspendido como miembro y estara impedido de ejercer su funci6n como actor en

Puerto Rico hasta que salde la deuda.

Ar{culo [23] 10.- Tarjeta de identificaci6n de los miembros del Colegio.

Cuando un actor debidamente autorizado pata practicar la profesi6n, pague su

primera cuota anual se hari constar que esa persona refne los requisitos de ley y los

reglamentarios para s€r miembro der Colegio. para el segundo afro y sucesivos, se

proveerd en el reglamento que al pagarse Ia cuota anual se renovard la membresia del

Colegio y se proveer6 en el camet de identificaci6n para la renovaci6n anual del mismo.

Ardculo [24] 11.- Deberes. -
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El Colegio de Actores de Puerto Rico tendr6 como deberes y obligaciones lo

sigu.iente:

1. Contribuir al adelanto y desarrollo de la cultura de Puerto Rico.

2. homover relaciones fratemales entre sus miembros.

3. Cooperar con todo aquello que sea de inter6s mutuo y de provecho al

bienestar general de los actores de teabo.

4. Establecer relaciones con asociaciones an6logas de ohos palses'

5. Mantener una moral saludable y estricta entre los colegiados.

6. Elevar y mantener la dignidad de la profesi6n y sus miembros.

7. hoveer el asesoramiento e informaci6n que requiera la gesti6n

gubernamental.

8. Proteger a sus miembros en el eiercicio de Ia profesi6n de actor y socorer a

aquellos que se retiren por inhabilidad flsica y/o mental mediante la creaci6n

de un fondo dedicado a esos fines'

ArHculo [25] 12.- Representaci6n. -

El colegio establecido por la presente ley asumird la representaci6n de todos los

colegiados y tendr6 autoridad para hablar en su nombre y representaci6n de acuerdo

con los terminos de esta ley y del Reglamento que se aProbase y de las decisiones

adoptadas por los colegiados en las Asambleas Anuales Ordinarias y ExEaordinarias

celebradas.

Ardculo 17. Se deroga el Ardculo 26 de la Ley Nrlm. 134 de 15 de julio de 1986,

segrin enmendada, conocida como "l*y de Actores de Puerto Rico":
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1 [Articulo Artlculo 25. - Penalidades. -
Toda persona, productor, compaftia, organizaci6ry instituci6n, establecimiento o

local, ptblico o privado, donde ae lleve a cabo un especHculo arfistico que contrate

loe servicios de actoree no acreditados ni colegiados, segtn lo di.pone esta Len y

toda persona que ae dedique a la prictica de la profeei6n de actor sin egtar

debidamente colegiada o que viole cualquiera de lae disposiciones de esta Ley,

incurrira en delito menos grave, y convicto que fuere, serla multado con una cantidad

no menor de cien d6lares ($100.00) ni mayor de quinientos d6lares ($sm.00). La

persona convicta por eiercer la profesi6n de actor ilegalmente, quedara impedido de

solicitar eu acreditaci6n y de eer miembro del colegio por un t€rmino de doce (12)

meaes.l

Ardculo 18. se reenumeran los Arttcul os 27 de la Ley Nrlm. 134 de 15 de julio de

1986, segrin enmendada, conocida como a"ky de Actores de puerto Rico,, para que

lean como sigue:

Artlculo [27] 13. - *par abilidad. -
La invalidaci6n de cualquier parte de esta Ley por una orden judicial no alectarA la

validez de las disposiciones restantes.

ArUculo [2fl 14.- Vigencia. -
Esta Ley entrard en vigor a los sesenta (50) dias despu€s de su aprobaci6n.,,

ArHculo 19.- Separabilidad.

las disposiciones de esta Ley son separables y, si cualquier palabra o frase, oraci6rl

inciso, artlculo o parte de la presente Ley fuese por cualquier raz6n impugnada ante un
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Tribunal y declarada inconstitucional o nulos, tal Sentencia no afectare las restantes

disposiciones de lafifoma est4.

Ar(culo 20.- Disposiciones contradictorias.

Toda ley o parte de ley o disposici6n reglamentaria que este en conflicto con lo

dispuesto en la presente ley queda derogada. [-as disposiciones de esta ley prevalecerdn

sobre cualquier otra disposici6n legal que est6 en contravenci6n con esta.

ArUculo 21.- T6rmino para Adoptar Reglamentaci6n.

El Departamento de Asuntos del Consumidor, asi como el Departamento de

Recursos Naturales y Ambientales, deber6n revisar la reglamentaci6n Pertinente, asl

como adoptar la regulaci6n necesaria para cumplir con lo ordenado en la Presente

medida dentro de un t6rmino no ruryor de ciento ochenta (180) dlas desde la vigencia

ley

Artrculo 22.- Vigencia.

Esta ky entrar6 en vigor inmediatamente despu6s de su aprobaci6n.
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Las Comisiones de Gobiemo; y de Trabajo y Relaciones Laborales del Senado de puerto

Rico, previo estudio, an6lisis y consideraci6n del Proyecto del Senado, recomiendan a

este honorable Cuerpo t egislativo su aprobaci6n con las enmiendas incluidas en el
Entirillado Electr6nico que lo acompafra.

ALCANCE DE LA MEDIDA

El P. del S. 307 tiene el prop6sito de establecer la "l,ey para Uniformar la Evaluaci6n de
Solicitudes de Licencias Ocupacionales por Personas con Antecedentes Penales" con el
prop6sito de establecer una politica priblica con pariimetros unilormes para la evaluaci6n
de otorgaci6n de licencias ocupacionales a personas con antecedentes penales,

implementar un proceso de calificaci6n previa que le permita a las personas con
antecedentes penales conocer con anterioridad si las circunstancias particulares de su
caso son un impedimento para la obtenci6n de la licencia ocupacional a la que aspiran
solicitar.

INTRODUCCI6N

El P. del S. 307 se alinea con la politica p(blica constitucional establecida en el ArHculo
VI, Secci6n 19 de la Constituci6n de Puerto Rico, de que el sistema penal est6 dirigido a

lograr el tratamiento adecuado de los delincuentes para su rehabilitaci6n moral y social.

Esta disposici6n crea en el Estado la obligaci6n positiva de favorecer la reintegraci6n de

CRIGINA.L
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I rL nc /' t"''tt't

--Ceoe{nrbre de 2025
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toda persona que haya sido penada, asetulrindole las condiciones efectivas p,ua su
reintegraci6n a la vida productiva.

l^a ley reconoce que el derecho a eiercer una ocupaci6n licita, especialmente a trav6s de
licencias profesionales, es una hen.unienta de rehabilitaci6n y reducci6n de la
criminalidad. Como resultado, crea un marco comdn que restringe la discreci6n de las

]untas Examinadoras al considerar solicitudes de licencia de personas con antecedentes

penales, elimina prohibiciones autometicas o vag.rs y exite evaluaciones
individualizadas del nexo directo entre el delito y la ocupaci6n.

Adem6s, el proyecto establec€ un proc€so de precalificaci6n obligatoria, con efecto
vinculante, para que los interesados sepan de antemano si sus antecedentes representan
un impedimento real para el ejercicio de una actividad legal. Con ello se alinea la politica
penal constitucional con la politica laboral y econ6mica del Estado, elevando el principio
de rehabilitaci6n a un derecho fundamental a ganarse Ia vida trabajando honestamente y
evitando que la exclusi6n profesional prolongue la pena y el estigma m6s allii de la
condena.

ALCANCE DEL INFORME

En aras de analizar y evaluar Ia medida, las Comisiones de Gobiemo y de Trabajo y
laciones Laborales solcitaron una serie de memoriales explicativos a las agencias

concemientes, tales como al Departamento de Estado y a la Oficina de Registros y funtas
Examinadoras del Departamento de Estado, la Oficina de Servicios lrgislativos, el
Negociado de la Policia de Puerto Rico, Departamento de Justicia, el Instituto de Libertad
Econ6mica y el Departamento de Correcci6n y Rehabilitaci6n.

Al momento de la redacci6n de este Informe, se habian recibido los comentarios de parte
del lnstituto de Libertad Econ6mica, la Oficina de Servicios kgislativos y de la ciudadana
Maria Del Carmen Salgado Srinchez.

INSTITUTO DE LIBERTAD ECON6MICA

El Instituto de Libertad Econ6mica afirm6 que las licencias ocupacionales y profesionales
vigentes en Puerto Rico restringen injustificadamente la participaci6n en el mercado
laboral, limitan la movilidad econ6mica de las personas y reducen la oferta de servicios.

$'
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Segrin el Instituto, uniformar el proceso de evaluaci6n de licencias para personas con
antecedentes penales es una medida esencial para reducir los efectos del licenciamiento
excesivo y oneroso, facilitar la reinserci6n social y disminuir las tasas de reincidencia
criminal.

El Instituto de Libertad Econ6mica indic6 que los estados con mayor tasa de reincidencia
son aquellos que tienen mayor barrera regulatoria. Expuso que cifras comparativas
demuestran que los llamados "estados de prohibici6n" registraron un aumento del 9 %
en la reincidencia en tres afros, miis de tres veces el promedio nacional.

El ILE enfatiz6 que las exigencias de licencias constifuyen, en muchos casos, un control
de acceso al trabajo mds que un mecanismo de protecci6n priblica, sirviendo intereses
proteccionistas de sectores ya establecidos. Por ello, defendi6 que las iuntas
examinadoras solo deben denegar una licencia cuando los antecedentes penales sean
directamente relevantes para las funciones del oficio.

Finalmente, el ILE sostuvo que reformar el r6gimen de licencias ocupacionales es

irnperativo para alinear la politica priblica con la evidencia empirica y las necesidades
actuales del pais. A su juicio, el P. del S. 307 representa un paso decisivo hacia un sistema
mes justo, racional y eficiente, que equilibra la protecci6n del inter6s priblico con la
apertura de oportunidades laborales y empresariales para quienes buscan rehacer su
vida.

OFICINA DE SERVISOS LEGISLATIVOS

La Oficina de Servicios Legislativos (OSL) indica que, como punto de partida, la Secci6n

19 del Articulo VI de la Constituci6n de Puerto Rico instaura que el Gobiemo deberd

propender, dentro de sus recursos disponibles, un tratamiento adecuado a los

delincuentes para hacer posible su rehabilitaci6n moral y social. Destaca que este

principio constitucional provee el fundamento para establecer polftica priblica y aprobar

legislaci6n dirigida a esos fines.

l,a OSL observa que en Puerto Rico existen mfltiples funtas Examinadoras creadas Por
ley para regular los procesos de otorgaci6n y renovaci6n de licencias ocupacionales.

Segrin la investigaci6n realizada por esta Oficina, heinta y dos (32) de esas iuntas estiin

adscritas al Departamento de Salud y veintitr6s (23) al Departamento de Estado. Dichas
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juntas imponen requisitos para Ia obtenci6n de licencia, y de no cumplirse, pueden
denegarla. La OSL enfatiza que estas juntas tienen la responsabilidad de velar por los
estiindares de calidad en las profesiones que regulan y que, generalmente, una de las
razones para denegar una licencia es la existencia de antecedentes penales.

La entidad destaca, sin embargo, que la Ley Nfm. 81 de 14 de marzo de 1912, segrin
enmendada, dispone que ninguna Junta Examinadora podre rechazar autometicamente
la solicitud de un aspirante por el mero hecho de poseer antecedentes penales. En estos

casos, las juntas deberrin estudiar individualmente la solicitud y determinar la
elegibilidad considerando: (1) Ios requisitos legales; (2) la naturaleza del delito, si
envuelve depravaci6n moral o seguridad priblica; (3) si el aspirante goza de libertad bajo
palabra; y (a) si los antecedentes estiin directamente relacionados con las

responsabilidades de la ocupaci6n a la que aspira.

Por el otro lado, OSL informa que ambos estatutos fueron recientemente enmendados

por Ia Lcy Nfm. 3-2025, con el prop6sito de uniformar los criterios para la concesi6n o

denegaci6n de licencias ocupacionales cuando la persona solicitante tenga historial penal.
La OSL subraya que este marco legislativo busca armonizar la rehabilitaci6n social con

los principios constitucionales de iusticia y reinserci6n moral.

Asimismo, la OSL advierte que, tal como estd redactado, el P. del S. 307 podria resultar
ineficaz debido a que las recientes enmiendas a las Leyes Nrim. 81 y 41 ya establecieron
pariimetros menos restrictivos para persorurs con antecedentes penales. Adem6s, la OSL
entiende pertinente sefralar que la aprobaci6n del P. del S. 307 podria implicar la
derogaci6n tdcita de disposiciones de la l,ey N(m. &2025, toda vez que esta fltima ley
dispone expresamente que las ]untas Examinadoras deben aplicar rinicamente su propio
cap(tr:lo para denegar, renovar, limitar, suspender o revocar licencias. La OSL sugiere
que la Asamblea considere esta posible contradicci6n legislativa.

r

De igual forma, la OSL recuerda que la [€y N6m. 41-1991, seg{n enmendada, establece

un texto andlogo que impide a las juntas rechazar de plano solicitudes basadas
(nicamente en Ia existencia de antecedentes penales. La OSL explica que, conforme a

ambas leyes, las juntas deben analizar individualmente cada caso en el ejercicio de sus

facultades.
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Finalmente, la os[- considera ademes que el plazo propuesto para la reconsideraci6n de
decisiones de las juntas es demasiado corto, lo cual podria ser contraproducente para los
solicitantes. En su lugar, sugiere que se adopten los plazos de reconsideraci6n
establecidos en la Ley Nim. 3&2012 conocida como "Ley de procedimiento
Administrativo uniforme del Gobierno de puerto Rico", lo que resultaria en un mayor
beneficio para las personas afectadas.

MARIA DEL CARMEN SALGADO SANCHEZ

I^a sra. salgado si{nchez propone que necesario arladir al proyecto que toda persona con
antecedentes penales debe presentar evidencia de que no ha incurrido en delitos despu6s
de ser excarcelado. Enti6ndase aquel que cumpli6 su sentencia. para ello propone que
debe presentar copia de cartas de buena conducta de su r6cord penal, para verificar que
no ha reincidido.

IMPACTO FISCAL

En cumplimiento con lo establecido en el Articulo 1.007 de la l*y 107-2020, seg:n
enmendada, conocida como "c6digo Municipal de puerto Rico", las comisiones de
Gobiemo y' de Trabajo y Relaciones Laborales certifican que la aprobaci6n del p. del s.
307, no conlleva un impacto fiscal que genere obligaciones adicionales en exceso a los
ingresos disponibles de los gobiernos municipales.

CONCLUSI6N

Esta medida busca homologar el marco legal que aplica a todas las Juntas Examinadoras
de Puerto Rico para crear un marco legal uniforme que as€gure evaluaciones justas,
razonables y consistentes de las solicifudes de licencias ocupacionales de personas con
historial criminal.

[-as comisiones de Gobierno y de Trabajo y Relaciones Laborales consideran que dicha
medida es positiva, necesaria y acorde con la politica p(blica constitucional de
rehabilitaci6n moral y social, al establecer un rinico cuelpo normativo que gr.rie las
actuaciones administrativas en el marco de los principios de equidad, derecho a ejercer
una profesi6n licita y reinserci6n social.

En vista de las observaciones y discusiones realizadas en el proceso de evaluaci6n, el
entirillado electr6nico del proyecto ajusta t6cnica y materialmente su contenido,
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reorganizando las definiciones y afradiendo una cl6usula de armonizaci6n hermen6utica
prG.persorur, en el sentido de que cualquier duda interpretativa se resuelva en favor del
peticionario y en reconocimiento del derecho a la rehabilitaci6n y a eiercer una ocupaci6n
licita. Asimismo, se seflala expres.rmente que esta medida no deroga expresa o
ticitamente, ni enmienda laley 3-208

Con ello, las Comisiones de Gobierno y de Trabaio y Relaciones Laborales reiteran que

toda persona debe contar con Ia mayor posibilidad juridica que le permita acceder a una

profesi6n u oficio licito en el marco del orden juridico, con Sarantia de uniformidad,

transparencia y justicia en los procedimientos de licenciamiento.

POR TODO LO ANTES EXPUESTO, las Comisiones de Gobiemo y de Trabajo y

Relaciones Iaborales de Puerto Rico previo estudio y consideraci6n, tienen a bien

presentar ante este Alto Cuerpo el Informe Positivo sobre el Proyecto del Senado 307,

recomendando su aprobaci6n con las enmiendas contenidas en el Entirillado Electr6nico

que se acomPafra.

Respetuosamente sometido,

Sen. Luis Daniel Col6n La Santa
Presidente

Comisi6n de Trabajo de Relaciones Laborales
te

C
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LEY

Para establecer la "l*y para Uniformar la Evaluaci6n de Solicitudes de Licencias
Ocupacionales por Personas con Antecedentes Penales" ee+elp+ep6site afr de
estab1ecerunapoliticap(blicaconpar6metrosuniformesPaIaffi
eoaluar la otorgaci6n de licencias ocupacionales a personas con antecedentes
penaleg ; e implementar un proceso de calificaci6n previa que le permita a las

@ eslas conocer con anterioridad si las
circunstancias particulares de su caso son-{a-imp€dimento le inhabilitan para la
obtenci6n de la licencia ocupacional a-la que aspiran solicitar.

EXPOSICIoN DE MOTIVOS

Ia oportunidad de 5ana+se{a-+'iCa obtener un emoleo remunerado es indispensable

para la rehabilitaci6n de cualquier ciudadano que haya cometido delito. Sin embargo,

en Puerto Rico la mayoria de las distintas Juntas Examinadoras creadas por ley para

regular los procesos de otorgaci6n y renovaci6n de licencias ocupacionales incluyen en

sus leyes habilitadoras o reglamentos, prohibiciones relacionadas a la otorgaci6n y

renovaci6n de licencias por raz6n de tener antecedentes penales.

Las licencias ocupacionales constituyen un tipo de reglamentaci6n aprobada por los

estados, que imponen un--minimo-de los requisitos para que las personas puedan

ejercer una ocupaci6n. Las investigaciones sugieren que el empleo es un factor clave

ENTIRILLADO ELECTRoNICO
GOBIERNO DE PUERTO RICO

SENADO DE PUERTO RICO
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para reducir eI riesgo de que una persona se involucre en nuevas actividades

delictivas, incurra en reincidencia o vuelva a ser encarcelada. El acceso a un empleo

remunerado es clave para una reinserci6n efectiva de estas personas a la sociedad.

En los EE. UU., mris del 80% de las personas privadas de la libertad con

antecedentes penales reinciden o vuelven a ser detenidos dentro de los ocho (8) afros

siguientes a su reinserci6n a la sociedad. La reincidencia crimhal no tan s6lo es un

problema social para las victimas, sino que a su vez crea problemas complejos para el

sistema judicial y correccional, debilita las instituciones civiles, separa a las familias,

reduce la productividad econ6mica y malgasta el dinero de los contribuyentes. No

obstante, un empleo estable y remunerado reduce la probabilidad de que una persona

se dedique a actividades delictivas. Varios estudios han identificado una relaci6n entre

las restricciones a la concesi6n de licencias ocupacionales, los delitos contra la

propiedad y la reincidencia. Se ha demostrado mediante investigaciones que estados

con m{s regulaciones ocupacionales tienen indices mayores de reincidencia criminal,

pues la reglamentaci6n excesiva impide el acceso a muchas profesiones. Los estados

las cargas miis onerosas sobre las licencias ocupacionales presenciaron un aumento

de nueve (9%) por ciento (9olo) en reincidencia criminal, comparado con un promedio

de dos punto seis (25%) por ciento (2.5"/") entre 1997 y 2007.

Como ejemplo, en el 2014, se calcula que por tener antecedentes penales se le priv6

de empleo a alrededor de 1.7 millones de trabajadores de-l+7eblad6n-a*i+a, a un

costo de al menos $78,000 millones para la economia de los EE. UU. Ademds, privar de

licencias ocupacionales a personas con antecedentes penales les impide a muchos tener

la capacidad de crear sus propias empresas dentro de un sector autorizado, [o que

ahoga el espiritu empresarial y la creaci6n de nuevas empresas. En efecto, a las

personas con antecedentes penales no tan s6lo se les priva de la oportunidad de s€r

contratados como empleados, sino que, a su vez, ao se les permite imoide ser sts

propios paEonos, impidi6ndeseles l1-eiercer algria 44_oficio que requiera una licencia

ocupacional para llevarlo a cabo.

t
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Desde el 2015, 40 Estadet. estados y Washington D.C. han flexibilizado o eliminado

en su totalidad las barreras para la concesi6n de licencias ocupacionales a personas con

antecedentes penales. Segrln el lnstitute for lustice, en su estudio publicado en agosto

del 2020 "Barred from Working: A Nationwide Study of Occupational Licensing

Barrier for ExOffenders", indicaron que m 21 estados y Washington D.C., una persona

con antecedentes penales puede peticionar una licencia ocupacional en cualquier

momento, incluyendo antes de matricularse en cualquier adiestramiento obligatorio,

para determinar si sus antecedentes lo inhabilitarian para obtener su licencia. En este

estudio se encontr6 que 18 estados impiden que las |untas Examinadoras us€n nonnas

ambiguas para denegar licencias a personas con antecedentes penales. Cuatro (4)

estados y el Distrito de Columbia eliminaron los requisitos de car6cter moral de

muchas de sus licencias, pero no promulgaron una prohibici6n general. Veinte (20)

estados y el Dstrito de Columbia impiden a sus Juntas Examinadoras el denegar a

personas con antecedentes penales una licencia para trabajar, a menos que la funta
determine que los antecedentes penales del solicitante estiin "directamente

relacionados" con la licencia solicitada. Veinte (20) estados y Washington, D.C.

prohiben que las |untas consideren las detenciones que no hayan provocado una

condena. Trece (13) estados prohiben que las Juntas tomen en cuenta antecedentes qu€

Iueso de transcurrido el t&mino tioo ile estos

delitos o trunscyfLlq un detetminado tianoo posterior al cumolim iento de la oana *sin
establecido en sus leyes, arrnque estos plazos no suelen aplicarse a delitos violentos o

sexuales. Dieeie*e Por iltimo. ilestacan aue dieciocho (18) estados y Washington, D.C.

prohiben a las Juntas Examinadoras utilizar expedientes anulados, borrados,

expurgados, sellados o eliminados para descalificar a los solicitantes.

A su vez, en el estado de Ohio (HB 263) y Washington D.C. (Act A234561),

aprobaron a principios d,el 2021, reformas adicionales sobre la consideraci6n de

antecedentes penales por parte de las agencias de concesi6n de licencias ocupacionales.

El Collateral Conxquences Resource Cmter (CCRC), una organizaci6n sin fines de lucro

creada en el aflo 2014 para promover la participaci6n priblica en las innumerables
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cuestiones que plantean las restricciones legales y el estigma social que pesan sobre las

personas con antecedentes penales expres6 que"[d]e todas las reformas de los registros

de antecedentes penales promulgadas durante esta era modema de reforma de la

reinserci6n, ninguna otra se aproxima a la regulaci6n de las agencias de licencias

ocupacionales en tdrminos de amplitud, coherencia y probable eficacia".

Para atender estas situaciones, es necesario evaluar de forma individualizada

cada caso. De manera tal que las restricciones a la concesi6n de licencias ocupacionales

deben considerar la naturaleza del delito cometido, asi como su relaci6n con los

deberes y responsabilidades de la ocupaci6n. Por 1o tanto, deben eliminarse de las

leyes y reglamentos aquellos t6rminos generales y ambiguos que abren las puertas al

trato dispar o a la arbitrariedad en la otorgaci6n de licencias. [, anterior, predicado en

una politica pfblica de transparencia y justicia donde a quienes se les deniegue la

capacidad de ejercer una ocupaci6n tengan el derecho a una explicaci6n clara y

razonable de la raz6n para la denegatoria, reduciendo la incertidumbre.

A su vez, las autoridades responsables de la concesi6n de licencias deben

establecer procesos vinculantes de calificaci6n previa para que los solicitantes puedan

si sus antecedentes penales les impiden obtener la licencia antes de invertir

en la formaci6n, la educaci6n y Ios costos relacionados. Por eso, con esta medida se

busca: (a) establecer parimetros claros que dirijan los procesos de evaluaci6n de

personas con antecedentes penales en la otorgaci6n de licencias ocupacionales por

parte de las luntas Examinadoras, eliminando prohibiciones generales y ambiguas que

denieguen las licencias por cualquier antecedente penal, acusaci6n o proceso penal

previo; (b) otorgar la oportunidad de selieita+ conocer, en cualquier momento, incluso

antes de invertir en la educaci6n y la formaci5n necesarias, para conocer si sus

antecedentes penales le inhabilitan para obtener la licencia; e (c) imponer al gobierno la

carga de demostrar que una persona debe ser excluida de una ocupaci6n para proteger

la salud y la seguridad priblica, en lugar de eigir a los exdeliaerentes exconfrnados qrrc

demuestren por qu6 no deben ser excluidos.
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DECRETASE POR LA ASAMBLEA LEGISLATTVA DE PI,JERTO RICO:

elPlFd{€: Seccion 1. - DISPOSICONES GENERALES

Articulo 1.01. Tihrlo

Esta ley @ se denominard "Icy para uniformar la Evaluaci6n de solicitudes de

Licencias Ocupaciones por Personas con Antecedentes penales,, con el prop6sito

de establecer una politica priblica con pardmetros uniformes para la otorgaci6n

de licencias ocupacionales a personas con antecedentes penales e implementar

un proceso de calificaci6n previa que le permita a las personas con antecedentes

penales conocer con anterioridad si las circunstancias particulares de su caso son

un impedimento para la obtenci6n de la [cencia ocupacional a la que aspiran

solicitar.

Articulo 1.02: 
-Politica 

Prlblica

serri politica priblica del Es+ade+ibreaseeiade Gobierno de puerto Rico que las

restricciones a la concesi6n de licencias ocupacionales para personas con

antecedentes penales deben tener un objetivo limitado estrechamente ligado a

aquellos antecedentes que demuestran objetivamente una incapacidad de llevar a

cabo la ocupaci6n a la cual se aspira por la naturaleza de los actos cometidos o

que estiin directamente relacionados con los deberes y responsabilidades de la

ocupaci6n a la cual se aspira2

J

1

15

1.6

77
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21, Ias reoubitos



6

reelafiEn taios deberin imooner el minimo ile rcstricciones oos ibles u estas deberdn

intervretarse de manera restrinsida oara eaitar careas sobre las oosonas

solicitgfltes de tales licencias. las luntas Examinadoras eoaluaflin indioidualmmte v

motioardn sus decisiones, sarantimndo el ilebido oroceso u el acceso al exoed.iente.

En consecuci6n de esta politica priblica la Asamblea Iegislativa reconoce el

derecho de toda persona a gnnarse la vida mediante el ejercicio de sus

habilidades, inventiva, profesi6n y ocupaci6n y! por lo tanto, reconoce que deben

eliminarse de las leyes y reglamentos que regulan los procesos de otorgaci6n de

licencias ocupacionales t6rminos ambiguos para evitar determinaciones

arbitrarias y @etam€nte subjetivas. Aquellas personas a las que se les

deniegue una licencia ocupacional por raz6n de sus antecedentes penales deben

recibir una explicaci6n detallada enmarcada en la politica p(blica antes descrita

que le permita entender y comprender las razones para denegarle la licencia

solicitada, asi como un debido proceso de ley para cuestionar dicha

determinaci6n.

Las autoridades responsables de la otorgaci6n de licencias ocupacionales deben

establecer procesos vinculantes de precalificaci6n para que los solicitantes

puedan determinar si sus antecedentes penales repres€ntan un impedimento real

para obtener determinada licencia ocupacional antes de invertir en la formaci6n,

la educaci6n y los tastos necesarios para su obtenci6n.

Articulo 1.03. - Definiciones

I

2

J

4

5

6

7

8

9
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Para los prop6sitos de esta ley_..,@, los siguientes t6rminos, frases y palabras

tendriin el significado y alcance que se expresa a continuaci6n:

I

2

3

4

5

6

7

8

9

10

11

estatal para e:ereer &terminada eeupaei6n e prefesi6ru

','ende estii suiete a wra re8lamentaei6n de lieene:as eeu-aeienares,

2

1

14

15

16

t7

18

ion skl ta debrda tieen€i+ins*ffe

+eenCueta-iliei+*

20

79

aqrcntat, ee4ifiea€6n

, una2t

(b) eeupaei6n lieita: La eeupaei6n lieita se re{iere a eualqu:er veeaei6n; efieie;



1

8

@
kr euar:5eaei6n perenaL se refiere a les eriteries reladenades een lia persena

-i-.i-r.-. ^l ^,--li-i^-}^ ^.{,,^-+i.,^ --- L-l^

2

J

4

5

6

7

8

9

^.,:l^-^i^ l^l l^-^ ,l^ l* -^-^^:-i--r- ,, l"^L:l:,{^,1- --..^-:l-t

10

kura

(0 Reeeneeforiente estatd, Per "reeeneekniente estatal" se entiende ra eenee^i6n

a{te*aeisn para trabdt2

13

r4

15

76

t7

18

79

2t

20

22

(g)Cualifrcacidn personal: x refierc a los uiteios rehcionados con la persona que solicita

una licmcia ocu?acional. Puedm inclub uno o mds ile los siguimtes: el cumplimimto

con un progrataa educatioo aorobado, rlc*moefio satisfsctoio m un examm,

emeriencia laboral. aprmilizaje, otra midencia ilcl loyo dc lw conocimimtw y

habilidades requeriilos, aorobacifin ile una raisihn de anteceilenta pmala ilel

indiaiduo y cumplimieato con rcquerimientos ib educacifin contiaua.

Q) Reconocimiento estatal: se r6ne a la concesidn o renooaci1n por parte dcl gobieno dc

una liceacia ocuoacimul o autoizacihn para trabaiar m una ocuoaciin legal.

ft) Regltmmtaciin de licmcias ocupacionales: signilca uaa ley. reglamento, prdctica o

wlitica que permite a una oersna usar un titulo ocupacional o trabaiar m una



ocuosci1n Iicita. lncluue reqistro wbernammtal. certificaciin subernamantal u

licencia ocuoacional. Excluue la reslamefitaddn oara la otorsaci1n una licencia

comercial una licmcia ile instalaci6n. un oefin iso de cons o una

reslamen tacidn de mnificaci1n u uso de la tierra.

(i!) Iunta Exa*inador* se ,erter" ol orgonbmo Etbernammtal ,esoonsable ile conceiler,

renooar, denesar. ilisminuh, limitar. s feoocar, o retenet de ier otro

modo el reconocimiento estatal para elercer determinaila ocuoacnn o Dfo'fesi6n.

k) Licmcia Ocupacional: sisnifica una autoriztci6n intransfeible ea lev oara que un

indiaiiluo lleoe a cabo una ocupaci6n licita a cambio de una comoensaci6n

el cumolimimto ile ciertos requisitos disouestos mediante

lerislaci6 n. El resuerimiento en lev ile ostmtar una licmcia ocupacional etercef

una oc Itcita conlleoa que todo indiaiduo aue eierza dicha ocuoaci6n sin la

13 tubidalicencfi tncufTe 01 conducta ilicita.

14 (fl Ocuoacidn Iicita: * refiere a cualquier aocac rcn oficio. orofesidn o camoo de

15 esoecializaci6n sue incluue la oenta ile bienes o seroicios aue no son ilesales.

16 independim temmte ile si el indittiduo que los omile estd suieto a una reslamentaci6n

17

18

19

20

de licmcias

Articulo 1.04. Derecho fundamental. El derecho de una persona a ejercer una

profesi6n licita es un derecho fundamental.

efusecci,n 2. - CoNSIDERACI6N DE LOS ANTECEDENTES PENALES

Articulo 2.01. - Alcance.27

9
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22 adoosa ileberd constar por escito, erDoner las raznnes esoecificas v los furulamentos que

10

(a) No obstante l6s rlisposiciones de cualquier otra ley, las Juntas Examinadoras

utilizardn dnicamente este capihrlo para denegar, renovar, limitar, suspender,

revocar o retener de cualquier otro modo una licencia ocupacional a una

persona por raz6n de sus antecedentes penales.

Sin embargo. esta Leu debe ile intemretarx ile maneru coniunta lt armoniosa con

la Ley 3-2025 a moilo ile que Sarantice una mayor proteccida de derechos a h pusona

solicitnnte. Si alsuna dis?osicidn de otra ley resultare mis benefrciua o garantizrra una

moyor protecci'n de derechos a la petsona solicitante, b lunta Examinadora deberd

aplicar dicha disoosiciin mas.fawrable. En tales casos, la lunta consignari Por ucito an

su ileterminaci1n las ramnu que iustifrcan su aplicaci6n y los fundammtos legala aue

sus tm tan s u conclus i6n.

En la interpretaci1n y oplicacihn de esta by. toda disposicidn legal o

reglammtaria ilefurd armoniztrse conforme al oincioio ile faoorabilidad y al ilerecho

constitucional a la rehabilitaci6n consagrado m el Articulo Vl, Secci6n 19 de la

Coastituciin ilel Estado Libre Asociado de Puerto Rico. Toda duda razonabb ileberd

resoltserce a fawr ile la ooo*uaidad ile rein*rciin social y del 4ercicio dcl derecho

funilamental de una persna a 4ercer una profui6n licita.

Articulo 2.02. - Prohibici6n de Exclusi6n Automritica.

Ninguna ]unta Examinadora podrd exduir automdticamente a una persona de

los procesos de solicitud, evaluaci6n, otorgaci6n o renovaci6n de una licencia

ocupacional por el mere hecho de tener antecedentes penales. Tods iletenninaci1n

r



la iustifican. Ia utilt7zctofl de criteios oacos, ambipuos o arbitrarios creari una1

2

3

4

5

6

7

8

9

a rdcla tante.

Articulo2.03.-@ Antecede u paules a

considerar.

La ]unta Examinadora temardn tomard en consideraci6n en los procesos de

evaluaci6ry otorgaci6n o renovaci6n de una licencia ocupacional aquellos

antecedentes penales que conlleven una convicci6n o declaraci6n de culpabilidad

por un delito grave no excluido o un delito m enos grave de cardcter violento.

Articulo 2.O1. - Antecedentes penales excluidos.

La Junta Examinadora no tomar{ en cuenta, ni podrii requerir a la persona que

solicita la licencia eerpaeienalqledirrJgie la siguiente informaci6n:

(a) Delitos por los cuales la persona que solicita la licencia ocupacional

cumpli6 o cumple su pena mediante un programa de desvio;

(b) un arresto que no culmin6 en alegaci6n de culpabilidad o condena;

(c) una condena que haya ^ide ^elada; anutada; desestkradai berFada o

b.dal+a*a reuocada:

(d) una falta cometida mientras era menor de edad;

(e) un delito menor no violento; o

(f) una condena de mds de tres aios por la cual el individuo no estuvo

encarcelado, o una condena por la cual el encarcelamiento del

individuo termin6 mis de tres aios antes de la fecha de la

10

2

1i

13

14

15

16

17

18

t9

20

27
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72

consideraci6n de la ]unta, excepto una condena por un delito grave

relacionado con:

i.. un acto de aSresi6n sexual;

2. incesto;

3. fraude dmhal o malversaci6n de fondos priblicos o privados;

4. agresi6n grave;

5. robo;

6. maltrato, negligencia o puesta en peligro de un menor;

7. ncendio p*ercads m cualquicra dc sus modalidad*:

8. robo de vehiculo, sesin definido m el 1-B U.S. Code 6 2119:

9. xcuestro en cualquiera de sus modtlidades: e

1.0. homicidio hvelnntadq-*emkidi+-y---aresha+e'-Negli8snte e/t

cualquiera de sus modalidades:

'1,1. Asesinato m cualquiera de sus modalidades.

C*Pr:I:I# Seccion3. _ CRITERIOs DE EVALUACION

Articulo 3.01.

(a) La Junta Examinadora solo podrd denegar, susPender, revocar o negarse a

renovar una licencia ocupacional solicitada por una Persona con antecedentes

penales cuando estos estin

directa y especificamente relacionados con los deberes y responsabilidades de

la ocupaci6n a la cual se aspira.
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4
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6

7

8

9

13

O) La funta Examinadora tendri en todo momento el peso de la prueba para

establecer que existen elementos suficientes para sustentar de manera clara

y convincente la q4determinaci6n temada.

(c) Toda determinaci6n de una ]unta Examinadora deberd constar por escrito y

fundamentada en elementos o criterios claramente definidos en su

reglamentaci6n. La utilizaci6n de criterios ambiguos o arbitrarios por parte

de la Junta Examinadora al momento de evaluar la solicitud de una licencia

creard una presunci6n en favor de la persona que Ia solicita.

(d) La |unta Examinadora debeni eeneeder{e-a{aaersena conceiler al soliatante

que se ha vbto aler{ada afectado por una la determinaci6n tomada d_amparc

de-€sta-ley un debido proceso de ley que deberd garantizar los siguientes

derechos procesales:

1. Recibir una determinaci6n por escrito debiilamente en de

parte de la ]unta Examinadera mediante la cual se le informa de manera

clara y fehaciente al solicitante las razones para denegarle la licencia

ocupacional selieitad* por razones de sus antecedentes penales, con citas

directas a la reglamentaci6n emitida por la funta Examinadora a esos

efuctos en cumplimiento con esta l€If @, asi como una descripci6n

detallada de los hechos en los cuales se fundamenta la d*m ileterminaciin.

incluyendo la oportunidad de: (1) tener acceso al contenido del expediente

de la Junta Examinadsra bajo el cual se evalu6 su solicitud y se tom6 la

10

1

2

determinaci6n adversa, sienilo dicho expedien te la base exclusioa oara la acci1n

13

t4

15

t6

t7

18

19

20

2l

22

[,
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2
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8
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13

14

15

t6

17

18 €APfuI,e SecciriIr 4. 
-PROCESO 

DE CALIFICACION PREVIA

79 Articulo 4.01.

(a) Petiei6n. Una persona con antecedentes penales puede solicitar a una funta

Examinadora en cualquier momento, incluso dwante su encarcelamiento o

antes de obtener las cualificaciones personales requeridas, que determine si

21,

20

22

74

ik la lunta en un proceilimiento adiudicatiza baio esta 14 y oara la raisihn

iudicial ultqior, el cual deberd ser solicitado por la persona afectada por

escrito dentro de los siguientes *es-($| diez 00 dfas laborables a contars€

desde el recibo de la notificaci6n adversa; asi como; (2) solicitar

reconsideraci6n de la determinaci6n de la Junta Examinadet+*un+emine

no-*eno+d€+krce-({5) ilmtro ilc un tdrmino de oeinte (20 dias a partir del

recibo por parte de la parte afecta de la notificaci6n de la determinaci6n de

la ]unta Examinadora o de haber tenido acceso al expediente de su solicitud

de asi haberlo requerido.

2. eI derecho a acudir al tribunal de apelaciones en revisi6n administrativa

de la determinaci6n final de la ]unta Examinadora, ile ro ile un tirmino de 30

ilias, contados a partir de la fecha ilcl archiao en autos ile la copia de la nofirtcaciin,

en cuyo caso estarii libre de todo costo de pago de sellos u aranceles de

presentaci6n en los tribunales. la notfrcaci6n Podrd hacers por coneo.

Disponiinilo* que, si h.fecha ile architso en autos de la copia dc la notifrcaci6n de h

ileterminaci6n final ile la lunta es distinta a la ilel dE1sito en el aneo, el tirmino

se calcuhri a partir de la fecha ilel dE6sito ea el coneo .

1



1

2

3

4

5

6

7

8

15

sus antecedentes penales 1o inhabittan para obtener la licencia ocupacional a

la cual aspira.

(b) CenteniCe, la ]unta Examinadora deberd implementar un proceso

reglamentario para atender estedpe-de lasolicitud de calificaci6n previa que

deberd guiarse por la politica priblica y principios dispuestos en esta l€y Ley.

(c) Efeete--+ineCante. Una determinaci6n de una l4_]unta Examinadora que

concluya que la persona solicitante pre calificada estd habilitada o inhabilitada

segin sea el caso, para obtener su licencia ocupacional por causa de sus

antecedentes penales w4 podria ser vinculante para dicho organismo rector

en cualquier decisi6n posterior relacionado a la misma persona y Ios mismos

antecedentes penales evaluados por la Junta Examinadora, a-.men€s€uele

salao ocurra wr cambio material

en los hechos o Ic informaci6n sometida que afecta adversamente la

determinaci6n previa y que justifica que dicha determinaci6n sea reevaluada.

(d) fterminaei6n 4dversa e ienes, Si la Junta Examinadora

determinase que los antec€dentes penales de la persona que solicita una

calificaci6n previa le inhabilitan para obtener la licencia ocupacional

solicitada, lajunta+xamiaagsra esta podr6 establecer los pariimehos bajo los

cuales podria otorgar la misma, incluyendo cualquier medida correctiva que

la persona que solicita la calificaci6n previa pueda tomar para remediar la

determinaci6n adversa.
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(e) Selieitxt-+eyisada' El peticionario podr{ presentar una solicitud revisada

mmmdada que refleie la implementaci6n de las medidas correctivas tomadas.

(f) Nuea-selieit*el El peticionario podrii presentar una nueva petici6n a la |unta

Examinadora luego de transcurrido un fllaio desde la resoluci6n definitiva

sobre la petici6n inicial o desde

que cumpla con las cualificacionu ueridasT+ua\uie+nge-<e-empla Io rle

ocurfa orlJneto.

(g) ees+o' La funta Examinadora pnede pggl4i_cobrar una cuota al peticionario

para recuperar snrestos los gastos incunidos en el procesamiento de su solicitud,

qae la cual no er<& excederi de $100.00 d6lares per-cad+petiei6n. Si los

ingresos del solicitante en el momento de la solicitud son iguales o inferiores

al300 trescientos ciento (300%) del nivel federal de pobreza utilizado para

determinar la indigencia

tasa la lunta estard impediila de cobrar ilicha cuota.

10

13

14

1s @essd4s.-INFORMAR

1,6 Articulo 5.01.

17 (a)

18 @ las luntas Examinadoras deberdn rmdir un

19 informe anual a los DeDartafientos a los aue estin adscitos en el cual incluirdn lo

20 siguiente:

2L 1. el ndmero tetal de personas que solicitan una licencia ocupacional o su

U renovaci6q @ el n(mero tetd de



32. el nfmero de solicitantes @ con

€aptfrdo+

6, nrfunere de ap-ebaeiene^ y dene8aterias de eada ruflta Exafi*radera en

Yirhdde€s+a{€lr,

71. un listado especifico de los delitos para los que cada funta

Examinadora aprob6 o deneg6 peticiones en virtud esta ley lzy, y

88. otros datos que @ los Deqartamen tos

estimen necesarns.

27 EAP(SJEJO Secci6n 6. - DISPoSICIoNES FINALES

1
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8
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N,
12

13

t4

15
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77

18

t9

20

22 Articulo .l€1 5.01. - Cl{usula de Cumplimiento.

17

personas a las que se le ha concedido la licencia ocupacional y el

arilmere total de personas a las que se ha denegado;

Eara h Ueenda

antecedentes penales.

@isma la cantidad de concesiones, al

€em€ 3lel n6m€re total de denegatorias, suspensiones o revisiones por

causa de los antecedentes penales de nnape*ena est&s oerconas:

44. un listado especffico de los delitos por los que eaCa la_funta

Examinadora deneg6 una solicitud;
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Se ordena a toda agencia, departamento o instrunentalidad del Estade-Libre

AseeiaCe Gobierno de Puerto Rico a crear, enmendar o derogar cualquier

reglamentaci6n vigente para cumplir con el prop6sito establecido en esta [ry.

Articulo 4# 6.02. - Publicaci6n e Implementaci6n. En eI plazo de un afro a

partir de la promulgaci6n de esta ley I^ey. todas las |untas Examinadoras deberin

acfualizar sus reglamentos, formularios y dem6s documentos, asi como publicar

de manera efectiva y dara los derechos y obligaciones que esta ley Ley impone,

incluyendo en sus peginas o sitios en la web, y eliminar el lenguaje que entre en

conflicto o contradiga esta l,ey Ley.

Articulo 4S3 5.03. - Limitaciones.

(a) Nada de lo dispuesto en esta ry I4Lse interpretard como:

(L) *hie+.de Eximente ile la aplicaci6n de cualquier reglamentaci6n federal;

(2) Requerimiento para que urvr organizaci6n de certificaci6n privada

otorgue o niegue la certificaci6n privada a cualquier individuo; o

(S) *es*ingiende Llna rcsticcifin ala capacidad de una persona a usar el titulo

"certificado" u otro tihrlo conferido Por una organizaci6n de certificaci6n

privada que cumpla con los requisitos de esta.

Articulo ,134 5.04. - Interpretaci6n de Estatutos y Reglamentos.

Al interpretar cualquier reglamentaci6n gubernamental de licencias

ocupacionales, incluyendo una ley, reglamento, politica o prdctica de licencias

ocupacionales, se aplicar6n los siguientes criterios de interpretaci6nza-mene+qle

:

10

2

20

13

1,4

15

16

17

18

19

2l

22



1

2

3

4

5

6

8

9

10

2 C: ^,,^l^.,i^- ^14..-,,1^ -;--^f^ -,,L-;---f^ ^-^^ix- --l-L-^ l^!-- ^-ia^.,1^r!Ers7_rcEe7

t4

15

t6

t7

18

1,9

20

21

22 isnat, ta re€lu€ien, diet

fl

19

(a) Ias reglamentaciones ocuPacionales se interpretardn y aPlicar6n Para amPliar

las oportunidades econ6mica s dc las personas aue posean tal* licencias,

fomentar la qllcompetencia y promover la innovaci6n;.

(b) Cualquier ambigtiedad en las reglamentaciones ocupacionales se interpretar6

a favor de los solicitantes.,.

(c) El alcance de lrprdetiea<* las reglamentaciones ocupacionales debe

interpretarse de manera fes"in6+da restrictiw para evitar imponer cargas

indebidas con requisitos reglamentarios que sele zo tienen

una relaci6n ateauada directa con los bienes y servicios que se brindan pqg

meilio dc la licmcia ocupacional.

^r*jec'ea,g5 
Secci6tt_Z-. - Separabilidad.
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Si cualsuier

articulo. ilisooslclo adnafo. inciso o oarte de esta l-eu declarada nula o

inconstitucional oor cualauier tribunal teate. el resto ile sus disoosiciones

13

mantendrdn su aalidez v oiyencia.

X$*)sa06 f S99ii9,n_8. - Vi gencia.

Esta l,ey entrar5 en vigor inmediatamente despu6s de su aprobaci6n.74

20

vilidamente'$s-la-+elnntad ex-resa e fuieqiveea de esta rlcambrea r etisla*iva

y t+aph€ag6n de e^ta
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20"u.Asnmblea

Legislativa
2a Sesi6n

Ordinaria

AL SENADO DE PI.JERTO RICO:
la Comisi6n de Educaci6ry Arte y Cultura y la Comisi6n del rrabajo y Relaciones

Laborales del senado de Puerto Rico, previo estudio y consideraci6n de la itoyecto del
senado 374, recomiendan a este Alto cuerpo la aprobaci6n de la medida, con las
enmiendas contenidas en el entirillado electr6nico que se acomparla.

ALCANCE DE LA MEDIDA

El Proyecto del senado 374 time el prop6sito de crear la "r,ey para el Destaque de
Empleados Priblicos como Asistentes de servicio (r1) de sus Hijos-en el programa de
Educaci6n Especial", a los fines de permitir que empleados priblicos puedan Joli.lt , y
obtener un destaque de su agencia al Departamento de Educaci6n para desempefrarse
como T1 de sus hijos, garantizando asl un apoyo especializado y ctntinuo dentro del
sistema educativo.

Los Asistentes de servicio del programa de Educaci6n Especial, conocidos como
T1, son esenciales para garantizar que los esfudiantes con dirapacidades severas puedan
integrarse efectivamente al ambiente escolar, recibir una atenci6n personalizada y
desarrollar su potencial acadEmico y social. sin embargo, durante los riltimos anos, el
Departamento de Educaci6n ha experimentado una disminuci6n significativa en la
cantidad de T1 disponibles, lo que ha provocado intemrpciones en los servicios,
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sobrecarga de trabajo para el personal docente, e incluso periodos en los que estudiantes
con necesidades criticas se ven privados de la asistencia a la que tienen derecho bajo la
Ley Federal IDEA y la t"ey Nr1m. 51-1996, conocida como la "Ley de Servicios Educativos
Integrales para Personas con Impedimentos".

A esta problem6tica se suma la alta rotaci6n del personal contratado y la falta de

adiestramientos adecuados para atender las necesidades particulares de cada estudiante.

En muchos casos, los T1 asignados carecen de experiencia en el manejo de condiciones

complejas o no cuentan con continuidad durante todo el aflo escolar, lo que aJecta

directamente la estabilidad emocional y el progreso acad6mico del estudiante. [,a
consecuencia es un sistema en el que el derecho a una educaci6n priblica, gratuita y
apropiada se ve comprometido por la insuliciencia de recursos humanos especializados.

Ante esta realidad, el ltoyecto del Senado 374 svge como urul respuesta

innovadora y sensible a una necesidad urgente. La medida propone la creaci6n de la "Ley
para el Destaque de Empleados Pfblicos como Asistentes de Servicio (T1) de sus Hijos

en el Programa de Educaci6n Especial", con el prop6sito de permitir que empleados

priblicos que sean padres o tutores legales de estudiantes con dirapacidades severas

puedan ser destacados temporalmente desde sus agencias al Departamento de

Lducaci6ry para desempeffarse como T1 de sus propios hijos. Esta ProPuesta no solo

atiende la escasez de personal, sino que tambi6n ofrece una soluci6n costo-efectiva,

humana y funcional, que fortalece la participaci6n familiar y mejora la continuidad de los

servicios de apoyo dentro del sistema educativo.

El rol de un Asistente de Servicio (I1) es mucho mis que brindar apoyo fisico. Su

presencia asegura la seguddad, el bienestar y la integraci6n plern del estudiante en su

entorno escolar. Los T1 colaboran directamente con los maestros, teraPistas y personal

especializado, fungiendo como un puente entre el estudiante y las actividades educativas.

En el caso de un padre o tutor que asuma ese rol, el beneficio es doble: el estudiante recibe

un apoyo continuo de una figura de confianza que conoce sus necesidades, mientras el

Estado optimiza sus recursos humanos y fortalece el compromiso familiar con la
educaci6n.

la aprobaci6n de esta medida implica un avance signilicativo hacia la inclusi6ry
la equidad y la justicia educativa. Al permitir que padres empleados priblicos participen
activamente en la educaci6n de sus hijos mediante un destaque interagencial, se

promueve un modelo colaborativo entre el Gobiemo y las familias, donde ambas partes
se convierten en agentes directos de cambio. Este programa no solo mejorard la calidad
del servicio en el 6rea de educaci6n especial, sino que tambi€n contribuird a reducir la
rotaci6n de personal. elevar los estdndares de capacitaci6n y fomentar una culfura de
empaUa, compromiso y responsabilidad compartida.

2

-,1

hf



Comiai6n de Educaci6ry Arte y Cultura, y Trabaio y Relacionee Laborales
Informe Poeitivo Conjunto P. del S. 374

En fir; el Proyecto del Senado 374 reafirma el compromiso del Gobiemo de puerto
Rico con los estudiantes con discapacidades severas, garantizando su derecho a recibir
una educaci6n accesible, digna y de calidad. su aprobaci6n representa un acto de justicia
social y una muestra concreta de que la administraci6n prlblica puede transformarse en
irutrumento de apoyo directo a las famfias, asegurando que ningrln niffo o joven quede
desprovisto del acomparlamiento esencial que necesita para aprender, crecer y alcanzar
su mdximo potencial.

ANALISIS DE LA MEDIDA

La comisi6n de Educaci6ry Arte y Cultura y la Comisi6n del Trabajo y Relaciones
laborales del Senado de Puerto Rico, en adelante, Comisiones, como parte de la
evaluaci6n y anSlisis del P. del s. 374, solicitaron memoriales al Departamento de
Educaci6n de Puerto Rico, sindicato Puertorriqueffo de Trabajadores; la oficina de
Administraci6n y Transformaci6n de los Recursos Humanos de puerto Rico, comitE
Tim6n de Familiares con Impedimentos Inc., Asistentes de servicios al Esfudiante T1
Puerto Ricq Asistentes de servicio 1ffi x 35 T-7 y T-2, la sra. finnette Morales y Ia
Organizaci6n Apoyo a Padres de Niflos con Impedimentos.

Cabe seffalar que, a la fecha de la redacci6n del presente informe, y luego de
mriltiples gestiones, no habfamos recibido el memorial explicativo de la oficina de
Administraci6n y Transformaci6n de los Recursos Humanos.

El Departamento de Educaci6n, en adelante DE, dedica una secci6n sustantiva en
su memorial, a definir la funci6n del Asistente de Servicio o "paraprofesional,,, bas6ndose
en la Ley ESSA1 y Ia Ley IDEIAz. Sug,ln esta normativa, los paraprofesionales son
personas que, sin estar altamente cualificadas en urur profesi6n docente, poseen
conocimientos y destrezas que les permiten asistir a los profesionales de la educaci6n en
tareas especificas dentro del entorno escolar. En el reglamento federal IDEIA, los servicios
de estos asistentes se consideran seroicios suplementaios, entendidos como ayudas y
apoyos que facilitan la inclusi6n de los estudiantes con discapacidades en salones
regulares, actividades extracurriculares y entomos no acad6micos.

El Manual de Procedimientos de Educaci6n Especial (2020), del DE define al asistente
de servicio como el funcionario que brinda apoyo directo al estudiante con discapacidad.
Las funciones especificas incluyen:

I Every Sordent Succeeds Act @SSA) Pub.L.l l+95
'zIndivi<fuals with Disabilities Improvement Fiucatiotr Act (IDEIA) Pub.L.l0l476
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Movilidad: ayudar al estudiante a desplazarse dentro del plantel durante los
cambios de clases o periodos de almuerzo.
Cuidados de salud: intervenci6n en tareas de salud se$1n PreParaci6n, como
cateterizaci6o administraci6n de medicamentos o apoyo a planes de modificaci6n
de conducta.
Alimentaci6n: asistencia durante las horas de comida, incluyendo alimentaci6n a
estudiantes que tienen alguna gasbonornla cuando sea necesario.
Higiene: apoyo en el cambio de pa-flales o entrenamiento para el uso del ba-fio, asi

como atenci6n a estudiantes con colostonrla.
Interpretaci6n: traducci6n de lenguaje oral a lenguaje de seflas, dirigida a
estudiantes sordos o con limitaci6n severa del lenguaje expresivo.
Transportaci6n: acompaffamiento durante la ruta escolar para garantizar la
seguridad de estudiantes con condiciones cognitivas, mentales o conductuales

sevetas.

El DEPR clasifica a estos empleados en dos categorias:

Asistentes de Servicio al Estudiante I: requieren tener cuarto affo de escuela

aprobado. Se utiliza para atender asistencia en la organizaci6ry movilidad,
cateterizaci6rL diabetes, entre otros.
Asistentes de Servicio al Estudiante II: requieren especializaci6n o estudios en
lenguaje de sefras u otras Areas especificas. Se utilizan para atender la asistencia en

lenguaje de seflas y servicios de int€rprete entre otros.

Segrin las estadisticas provistas por el Departamento de Educaci6ru al 1 de abril de

2025, el Programa de Educaci6n Especial contaba con 5,647 asistentes de servicio
distribuidos de la siguiente manera:

CATEGORiA

Regulares 2,08-l

Transitorios 271.

3,295

Reconociendo la labor esencial de estos profesionales para la inclusi6n de los
estudiantes con diversidad funcional, el Secretario de Educaci6n, Lcdo. Eliezer Ramos
Par6s, inform6 que una de sus primeras acciones administrativas fue asegurar un
aumento salarial para este personal. Se identificaron fondos para elevar el salario minimo
de todos los asistentes a $11.00 por hora, 1o que represent6 un incremento aproximado
del 17%. Esta medida impact6 a 1,485 asistentes regulares, 271 hansitorios y 3,268
contratados, con efectividad desde el 2 de abril de 2025. Los empleados regulares y
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transitorios recibieron el ajuste en la segunda quincena de abril, mientras que el personal
contratado lo percibi6 en la primera quincena de mayo.

En cuanto al contenido de la medida, el DEpR expresa que respalda las pol{ticas
priblicas del Gobierno de Puerto Rico dirigidas a garantizar que todos los estudiantes con
discapacidades reciban los servicios necesarios para su desarrollo acad6mico, emocional
y social, denko del entorno educativo m6s adecuado a sus necesidades individuales.
Reconoce como valiosas las iniciativas del proyecto relacionadas con el acceso equitativo
a la educaci6n, Ia participaci6n activa de los padres o tutores en el proceso eduiativo, y
la mejora de los servicios de apoyo provistos a travEs del rlograma de Educaci6n
Especial.

Aunque el memorial no incluye objeciones formales al texto legislativo, su tono
refleja un aval general al prop6sito de Ia medida, destacando qo" lor objetivos del
proyecto son coherentes con la politica p(blica vigente y con los principios de inclusi6ry
accesibilidad y equidad que rigen el sistema educativo de la Isla.

El Departamento de Educaci6n menciona algunos aspectos a considerarse, entre
los que se destacan los siguientes:

1. P€rdida de objetividad profesional:

El asistente debe aplicar estrategias educativas y conductuales definidas por un
equipo interdisciplinario de manera imparcial. cuando el adulto ."sponsuble del
esfudiante asume ese rof se compromete la neutralidad necesaria para intervenir,
especialmente en casos de conducta desafiante o aplicaci6n de medidas terap6uticas.

2. Interferencia en el desarrollo de independencia del estudiante:

la presencia constante de un padre o madre como asistente puede fomentar
dependencia emocional y dificultar el logro de habilidades funcionaleg de
autorregulaci6n y autonomla, contraviniendo el objetivo de promover la independencia
del estudiante.

3. Conflicto entre el rol parental y el educativo:

_ EI asisteate debe responder a la autoridad institucional y a los protocolos del
Programa Educativo tndividualizado (PEI). cuando el asistente es el padre o madre,
puede surgir un conflicto de intereses en la toma de decisiones o en t aplicaci6n de
medidas con las que el progenitor no concuerde.

4. Limitaci6n del desarrollo social y educativo:

5
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La interacci6n continua con el padre o madre dentro del entorno escolar puede restringir
las oportunidades del estudiante para integrarse con sus pares y desarrollar destrezas
socioemocionales, reduciendo su exposici6n a experiencias educativas naturales.

Cabe sefialar que la Comisi6n de Educaci6n, Arte y Cultura, en el eiercicio de sus

funciones, sostuvo una reuni6n con personal del Departamento de Educaci6r! donde
estos realizaron una serie de recomendaciones que fueron incluidas como parte del
entirillado de esta medida.

El Sindicato Puertorriqueffo de Trabajadores (en adelante SFI), expres6 su

respaldo al Proyecto del Senado 374. En su mernorial, el sindicato reconoce la importancia
de esta iniciativa legislativa, para atender las necesidades de las familias con hijos que

forman parte del Programa de Educaci6n Especial.

El memorial destaca que la medida ofrece un respaldo real y concreto a los padres

de niffos y j6venes con necesidades especiales, al permitir que empleados ptblicos
puedan servir como asistentes de servicio (T1) de sus propios hijos. Segrin el sindicato,
esta disposici6n promueve una atenci6n mAs personalizada y efectiva, fomenta un
ambiente de inclusi6n y colaboraci6n entre las familias y el sistema educativo, y
contribuye a aliviar la escasez de personal T1 en el Departamento de Educaci6n.

En cuanto al contenido de la medida, el SPT subraya varios argumentos a favor del
proyecto, entre ellos:

1. Mejora en la calidad del servicio educativo, al permitir que los padres
(conocedores directos de las necesidades de sus hijos) brinden un apoyo m6s
efectivo.

2. Eficiencia en la asignaci6n de recursos, al reducir la presi6n sobre el sistema
educativo mediante la utilizaci6n de empleados pfblicos ya contratados.

3. Fortalecimiento del nricleo familiar, aI promover la participaci6n activa de los
padres en la educaci6n de sus hijos.

6
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EI SPT tambidn aprovecha el memorial para visibilizar la situaci6n laboral precaria
de cientos de asistentes de servicio que actualmente trabajan bajo contratos temporeros o
clasificaciones transitorias, pese a haber cumplido con los requisitos piua su

reclasificaci6n como empleados regulares. El sindicato denuncia que los salarios bajos y
la falta de estabilidad afectan tanto Ia calidad de vida de estos trabajadores como la
retenci6n del personal y la calidad del servicio ofrecido a los estudiantes.



Finalmente, el sPT solicita que el senado de Puerto Rico otorg,e prioridad y
aprobaci6n al Proyecto del senado 37t1, al considerarlo una medida transformadora y
solidaria que beneficiard a miles de familias puertorriquefras y fortalecer6 la politica
prlblica a tavor de los estudiantes con discapacidades.
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4. Cumplimiento de los derechos de los estudiantes con diversidad funcional,
conforme a las leyes estatales y federales aplicables.

5. Apoyo a la lucha por meiores condiciones laborales y salariales para el personal
de apoyo en el sistema educativo.

COMITETIMONDE FAMILIARE S CON IMPEDIMENTOSINC.$
*{

El Comit6 Tim6n de Familiares con Impedimentos Inc. (en adelante Comitd
Tim6n), respald6 la aprobaci6n de Ia medida. En su memorial sustentan la viabilidad y
pertinencia de la medida, destacando que ofrece una soluci6n innovadora y eficiente a la
crisis de rr-ursos humanos que enfrenta el sistema de educaci6n especial en puerto Rico.

En su an6lisis, la organizaci6n reconoce que el sistema sufre una grave escasez de
Asistentes de servicio (Tl), cuyu labor resulta esencial en la movilidad, alimentaci6n,
higiene y participaci6n acad6mica de los estudiantes con discapacidades severas. sefiala
ademds que algunos T1 contratados no poseen la preparaci6n adecuada, lo cual reduce
la efectividad del apoyo que se brinda a esta poblaci6n. En este contexto, la propuesta de
permitir que padres o tutores asuman ese rol mediante un destaque interagencial podrla
generar un entomo mds estable, seguro y comunicativq fortaleciendo la relaci6n entre la
familia y la escuela.

El memorial expone varios beneficios del proyeto, entre ellos:

A!enci61 especializada y continua, al pernritir que los padres brinden un apoyo
adaptado a las necesidades de sus hijos.
Reducci6n de la erasez de personal 11, sin necesidad de grandes inversiones en
nuevas contrataciones.

. Participaci6n activa de los padres, fomentando una educaci6n inclusiva y
colaborativa.

' optimizaci6n de recursos gubemamentares, ar aprovechar empleados priblicos
disponibles en lugar de generar nuevos gastos.

No obstante, la organizaci6n tambi€n identifica varios retos y consideraciones que
deben atenderse para garantizar Ia implementaci6n efectiva del programa. Entre elios
destacan:

7



comisi6ndeEducaci6ryArt"r"Tff":f;t',ffiJ4",,1Til:?.::i::t;;

La creaci6n de un plan de capacitaci6n obligatoria, con formaci6n en estrategias
educativas, manejo de emergencias y normativa sobre educaci6n especial.
El establecimiento de mecanismos de supervisi6n y evaluaci6ry que permitan
monitorear el desempefro y el impacto en los estudiantes.
La consideraci6n de una estructura de incentivos, para proteger las condiciones
laborales de los empleados destacados y promover su desarrollo profesional.
[,a coordinaci6n interagencial entre la OATRH y el Departamento de Educaci6ru
junto con evaluaciones peri6dicas que garanticen la sostenibilidad y efectividad
del programa.

[,a organizaci6n Asistentes de Servicio 10Ox35 T-1 y T-2, reconoce la crisis existente
ante la escasez de personal T1 en el sistema educativo. No obstante, sostiene que el
proyecto, aunque bien intencionado, alecta la justicia laboral y la profesionalizaci6n del
puesto. Expone que permitir que empleados ptiblicos sean destacados como T1 de sus
propios hiios, desvaloriza el rol profesional del asistente, creando la percepci6n de que
su funci6n se limita al cuidado parental, cuando en realidad requiere capacitaci6n tecnica,

conocimiento en intervenci6n educativa y compromiso pedag6gico.

De igual manera entienden que, se afectaria la justicia salarial y condiciones
laborales, ya que los empleados p(blicos destacados conservarian sus salarios originales,
generando disparidades econ6micas frente a los T1 regulares, adem6s de reducir la
presi6n para mejorar la compensaci6n del personal actual. Por otro lado, exPresan que
se podria generar algrln conflicto de inter6s y falta de imparcialidad debido a que los

padres asumirian la supervisi6n de sus propios hijos en el entomo escolar, lo que podria
comprometer la objetividad, generar tensiones con el personal docente y dificultar la
fiscalizaci6n del uso de fondos prlblicos.

Estos entienden que para atendet la erasez de T1 sin recurrir aI destaque de

padres, se debe aumentar los salarios de los asistentes actuales Para letener y atraer
personal cualificado, establecer programas de incentivos y beneficios que promuevan la
estabilidad y el desarrollo profesional, mejorar los procesos de reclutamiento y
adiestramiento especializado, asegurando la preparaci6n adecuada de todo el personal,

-L
En su conclusi6ru el Comit6 Tim6n califica el Proyecto del Senado 374 como una

medida necesaria, innovadora y viable, capaz de atender la crisis de personal en la
educaci6n especial y meiorar la calidad de los servicios ofrecidos a los estudiantes con
discapacidades severas. Recomienda su aprobaci6n, siempre que se incorpore una
reglamentaci6n clara, capacitaci6n adecuada y mecanismos de supervisi6n que aseSuren

su 6xito y continuidad en beneficio de la poblaci6n con necesidades especiales en Puerto
Rico.

ASISTENTES DE SERVICIO lOO X 35 T1 Y T-2
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y optimizar Ia distribuci6n de recursos dentro del Departamento de Educaci6n para
reforzar la disponibilidad de asistentes en las escuelas.

ASISTENTES DE SERVICIOS

No obstante, aunque la organizaci6n reconoce que la falta de asistentes de servicio
es un problema real y urgente, su posici6n refleja una mayor preocupaci6n por los
aspectos laborales y de justicia salarial que por la situaci6n inmediata que enfrentan los
estudiankrs sin un T1 asignado. La reatdad es que cada dia que un niflo o niffa del
Programa de Educaci6n Especial perrnanece sin su asistente de servicio representa una
interrupci6n grave en su derecho a la educaci6n. En ese sentido, la medida propuesta
busca atender de forma provisional una necesidad apremiante, mientras se desarrollan
soluciones estructurales que garanticen tanto la estabilidad laboral del personal como el
acceso efectivo a los servicios que estos esfudiantes necesitan y a los que tienen derecho
por ley.

ESTUD T-1

I-a organizaci6n Asistente de servicio Especial aI Estudiante (T-1), present6 una
ponencia en la que expone sus preocupaciones respecto al proyecto del senado 374,
seffalando varios problemas pr6cticos y estructurales que podrian limitar la efectividad
de la medida.

En primer lugar, plantea que un tercio de los padres de estudiantes de educaci6n
especial- labora en la empresa privada, por lo que la propuesta (que solo aplica a
empleados del servicio priblico) no beneficiaria a la mayorra de las farnilias. En se'gundo
t6rmino, advierte que muchos empleados prlblicos con hijos en educaci6n "[".iatrabajan en Sreas sensitivas del gobierno, como salud, seguridad, enfermerfa o maneyo de
emergencias. Permitir su destaque aI Departamento de Educaci6n podria afectar
seriamente los servicios esenciales en esas agencias, sihraci6n que describe como
"desvesti:: a un santo para vestir a otro".

_ Por otra parte, seffala, que er problema central radica en Ios baios salarios y la falta
de estabilidad laboral de los Asistentes de servicio. por lo que mejoiar la compiruaci6n
econ6mica y ofrecer permanencia harra las plazas m6s atractivas y permitiria retener
personal capacitado y motivado,lo que redundaria en un mejor servicio a los estudiantes.

El memorial tambidn formula algunas consideraciones a tornars€ en cuenta antes
de aprobar la medida, como por ejemplo, el fiempo que pennaneceria un empleado
destacado antes, de que se conkate un T1 regular y las garintias existentes para que er
Departamento de Educaci6n y las agencias gu.bernamentires puedan liberar a emprlados
para trabajar por destaque sin afectar sus operaciones.

9
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las Comisiones reconocen las preocupaciones planteadas pot la organizaci6n
Asistente de Servicio Especial aI Estudiante (T-1) en su memorial, particularmente en

torno a la efectividad y alcance del Proyecto del Senado374. No obstante, tras un anAlisis

integral de la medid4 se aclara que los sefralamientos exPuestos no constituyen
impedimentos sustanciales para su aprobaci6n, ya que el Proyecto persigue atender una
sifuaci6n urgente y excepcional dentro del sistema de educaci6n especial, sin menoscabar
los derechos ni las condiciones laborales de los asistentes actualmente en funciones.

Sobre la preocupaci6n de que el destaque de empleados priblicos en fueas

sensitivas pueda afectar servicios esenciales, la medida incorpora controles

administrativos que obligan a las agencias a evaluar previamente la disponibilidad del

personal antes de autorizar cualquier destaque, garantizando que no se intermmpan los

servicios esenciales. La legislaci6n expresamente dispone que la Autoridad Nominadora

debera certificar que la salida temporal de un empleado no afectara las operaciones

sustantivas de la agencia de origen. En consecuencia, el mecanismo es flexible y se

implementar6 rinicamente en los casos donde no se comPrometan funciones criticas del

servicio p(blico.

En cuanto al planteamiento de que el problema real se debe a los bajos salarios y
la falta de estabilidad laboral de los T1, las Comisiones coinciden en que esta situaci6n

requiere atenci6n continua y estructural. Sin embargo, el Proyecto del Senado 374 no

pretende sustituir ni desplazar a los asistentes actuales, sino complementar los esfuerzos

de reclutamiento existentes mediante una medida provisional y de car6cter humanitario.

I-a iniciativa no interfiere con los procesos de reclasilicaci6n ni con las gestiones salariales,

sino que busca garantizar que ningrln estudiante con discapacidad severa quede

desprovisto de servicios mienhas se completan los procesos PresuPuestarios y

administrativos correspondientes.

Finalmente, en relaci6n con las inquietudes sobre la duraci6n del destaque y las

garanfias institucionales, el proyecto ordena al Departamento de Educaci6n y a la Oficina

ie Administraci6n y Transformaci6n de los Recursos Humanos (oATRH) a desarrollar

reglamentaci6n detallada que regule los tErminos, duraci6n y condiciones del destaque,

En cuanto al argumento de que la medida no beneficiaria a la mayoria de las

familias debido a que un porcentaje considerable de padres Iabora en la empresa privada,

es importante destacar que el prop6sito principal del proyecto es ofrecer una altemativa
inmediata y viable dentro del marco de los recursos disponibles en el servicio priblico. El

mecanismo de destaque interagencial es una herramienta legalmente leconocida Por la

Ley Nrim. 8-20'17, que permite reasignar personal entre agencias sin generar costos

adicionales al erario. Por tanto, aunque el Proyecto se lirnita a empleados pliblicos, esto

no constituye una exclusi6rL sino un mecanismo realista para responder de manera 6gil
a una necesidad apremiante mientras se identilican estrategias a largo plazo para amPliar

el alcance de los servicios.

l0
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asf como los criterios de selecci6n, supervisi6n y evaluaci6n del personal. Dicho marco
reglamentario servir6 para asegur,r la traruparencia del proceso y la protecci6n de los
derechos tanto de los empleados destacados como de los estudiantes beneficiarios.

En conclusi6ry las Comisiones entienden que los planteamientos de la
organizaci6n Asistente de Servicio Especial al Estudiante (I-1), aunque reflejan
preocupaciones legltimas del sector, no desvirttan el prop6sito esencial del p. dels. zz4,
el cual busca responder a una necesidad educativa urgente mediante una soluci6n
temporal, fiscalmente responsable y humanamente sensible. Cada dla que un estudiante
de educaci6n especial permanece sin un asistente de servicio asignado representa una
p€rdida irreparable en su proceso educativo y en su desarrollo integral. Esta medida, por
tanto, corutituye una acci6n solidaria y pragm6tica del Estado para garantizar la
continuidad del derecho constitucional a una educaci6n prlblica, grafuita y adecuada
para todos los estudiantes con discapacidad severa en puerto Rico.

RA. MORALES

Ia sra. Jinnette Morales Diaz, madre e intercesora de Educaci6n Especial, present6
un memorial explicativo en el que expres6, que, aunque reconoce la buena intenci6n de
la medida, entiende esta podrla resultar contraproducente tanto para los estudiantes
como Para sus Progenitores. Morales sostiene que resulta emocionalmente dificil para los

lmos s:parar el vlnculo parental del rol laboral del asistente, lo que puede impedir el
desarrollo de la independencia emocional y limitar las experiencias socialles del
esfudiante fuera de la figura maberna o paterna. Asimismo, destaca que para los padres
tambi6n es complicado mantener la o$etividad al cumplir funciones profesionalL con
sus propios hijos, lo que podrfa interferir con la din6mica escolar.

la sra. Morales reconoce que existen casos donde podria justificarse que el padre
o madre act(re como asistente, pero advierte que generalizir esta pr6ctica podria impedir
el desarrollo de autonomla en los esfudiantes. segrln su experiencia acompanando a
familias, en los casos donde las madres son asistentes de sus hijos se han'reportado
problemas de comunicaci6n con er personal escolar y dificultades paru sepurar ro,
sentimientos familiares de las responsabilidades profesionales.

Por oho lado, enfatiza que el esfuerzo legislativo deberia enfocarse en fortalecer y
profesionalizar el rol del asistente de servicio ex=istente, no en sustituirlo. ftopone que se
valorice este puesto mediante mejor capacitaci6rL rr,yor participaci6n en los cotr,pu,
acceso a los expedientes de los estudiantes y salarios dignos. Adem.6s, seflala que muchos
asistentes contratados mediante fumedio Prooisional- enlrentan condiciones laborales
precarias, tales como atrasos en pagos, costos excesivos por documentaci6n requerida y
la p€rdida de compensaci6n por ausencias der estudiante. por lo que entienie que la
verdadera forma de apoyar al personal y aI sistema de educaci6n esiecial es mqoianao

ll



las Comisiones agradecemos las observaciones presentadas por la Sra. Jirurette
Morales Dfaz y reconocemos la valiosa perspectiva que aPorta como madre e intercesora

de Educaci6n Especial. No obstante, es importante destacar que el Proyecto del Senado

374 no busca sustituir el rol de los asistentes de servicio ni alterar la estructura profesional
existente, sino ofrecer una altemativa provisional y humanitaria ante la escasez de

personal que alecta gravemente la prestaci6n de servicios a los esfudiantes con

discapacidades severas.

Si bien la preocupaci6n sobre la posible dependencia emocional entre padres e

hijos es vdlida, la medida contempla la reglamentaci6n y supervisi6n del Departamento
de Educaci6n para garantizar que la participaci6n de los empleados prlblicos destacados

se limite a casos excepcionales y que se salvaguarde el bienestar y la independencia del
estudiante. Esta disposici6n no pretende generalizar la pr6ctica, sino atender de forma

inmediata una necesidad real, ya que cada dia que un estudiante Permanece sin su T-1

representa urn intemrpci6n critica en su derecho a [a educaci6n y en su desarrollo
integral.

APNI sefiala que, aunque la intenci6n del proyecto es positiva, la figura del padre

o madre como asistente de servicio (T1) puede generar varios problemas, como Por
ejemplo, si el niffo responderd con la misma independencia cuando su asistente sea su

progenitor. Subrayan que el rol de los padres debe centrarse en ser padres, aunque

reconocen que existen casos excepcionales (como esfudiantes que requieren

intervenciones muy delicadas o con historial de abuso) donde esta medida podria
justificarse.

Asimismo, APNI argumenta que no seria necesario recurrir a que los padres

asulllan ese rol si el Departamento de Educaci6n meiorara las condiciones laborales y

salariales de los T1 existentes. Finalmente, la organizaci6n reitera su compromiso de

colaboraci6n con la Asamblea Legislativa y su disposici6n para ofrecer asistencia t€cnica,
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las condiciones laborales y de adiestramiento de los asistentes de servicio, garantizando
asl la continuidad y calidad de los servicios sin necesidad de que los padres deban asumir
ese rol con sus propios hijos.

ORGANIZACI6N APOYO A PADRES DE NIIIOS CON IMPEDIMENTOS

La organizaci6n Apoyo a Padres de Nifros con Impedimentos (en adelante APNI),
expres6 que reconoce y aplaude el prop6sito loable del Proyecto del Senado 374, fui$do
a garantizat apoyo especial izado y continuo para Ios estudiantes del Programa de

Educaci6n Especial. Sin embargo esboza algunas preocupaciones sobre su posible

aplicaci6n y consecuencias pr6cticas.
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destacando su misi6n de promover servicios integrados, accesibles y centrados en la
familia para las personas con impedimentos en Puerto Rico.

La Comisiones reconocen las valiosas observaciones presentadas por la
organizaci6n Apoyo a Padres de Nifros con Impedimentos (ApNI) y coinciden en que
toda politica prlblica debe salvaguardar el bienestar emocional y la independencia de ios
esfudiantes del Programa de Educaci6n Especial. No obstante, es preciso destacar que el
Proyecto del Senado 374 no pretende sustituir la funci6n profesional de los asistentes de
servicio ni transformar el rol de los padres, sino establecer un mecanismo extraordinario
y provisional que permita gmant,zar la prestaci6n continua de servicios esenciales a los
estudiantes que acfualmente se encuentran sin un T-1 asignado.

l,a medida dispone que el Departamento de Educaci6ry en coordinaci6n con la
OATRH, adopte reglamentos y protocolos de capacitaci6n y supervisi6n para asegurrr
que estos destaques se limiten a casos especfficos y no afecten la autonomia ni el
desarrollo socioemocional del esfudiante.

IMPACTO FISCAL MI,JNICIPAL
En cumplimiento con el Arffculo 1.ffi7 de la I*y 702-2020, segrin enmendada,

conocida como "C6digo Municipal de Puerto Rico", la Comisi6n de Educaci6r; Arte y
cultura y la Cornisi6n del rrabajo y Relaciones Iaborales del senado de puerto Rico
certifican que el P. del s. 374, no impone obligaci6n econ6mica alguna en los presupuestos
de los gobiernos municipales.

OPAL)

I^a oficina de P:esupuesto de la Asamblea Legislativa (en adelante opAL) analiz6

1l 
rrgrlto del senado 374 y concluv6 que, la medida no tendrla impacto fiscisobre el

Fondo General del Gobierno de puerto Rico. El informe especifica que el mecanismo de
destaque no implica creaci6n de nuevas plazas ni costos marginales adicionares, ya que
los empleados destacados mantendrlan zu salario, estafus y dLechos adquiridos en sus
agencias de origen. rsto significa que Ia reasignaci6n de perional se realizaia sin requerir
nuevos fondos ni alteraciones presupuestarias.

. . 
El it'9*: explica que este tipo de destaque mantiene la relaci6n laboral original

y los beneficios del empleado, en conformidad ion la Ley Ndm. g-2017, conocida c"omo
la ky parn la Administraci1n y Transformaci6n de los Recarsos Humanos en el C,obierno ite
Puerto 

.Rio, 
. *gin esta ley, el destaque esuna asignaci6n temporal que permite compartir

servicios entre agencias sin modificar el presupuesto ni el estatui del furrcronarro. t-a
OPAL sostiene que el mecanismo p.opr""io no g"r,"ru gasto adicional porque:

OFICINA DE PRESUPUESTO DE LA ASAMBLEA LEGISLATryA (

l3
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los empleados destacados ya reciben su salario con c,rtgo al presupuesto de su
agencia de origen.
El Departamento de Educaci6n no tendria que contratar nuevos T1 para esos casos

especlficos.
El destaque constifuye una reasignaci6n de recursos humanos, no una expansi6n
de n6mina.

En ese sentido, la medida podria incluso reducir la necesidad de nuevas

contrataciones en el Departamento de Educaci6ry utilizando de forma m6s eficiente el

personal existente en el aparato gubernamental.

La OPAL cita datos previos de la Resoluci6n Conjunta de la CAmara 454 (2023),

segrin los cuales el Departamento de Educaci6n contaba con 5,316 Asistentes T-1 para

103,674 estudiantes de educaci6n especial, reflejando un promedio de 19.5 estudiantes

por asistente. Estos datos se utiliz21p6v2 ilustrar la necesidad del apoyo que el proyecto

busca atender mediante la rerlistribuci6n de personal.

El informe tambi6n enlatiza que la implementaci6n del destaque puede servir

como una herramienta costo-efectiva para optimizar los recursos humanos del Gobiemo
y aliviar presiones presupuestarias sin comprometer los servicios esenciales. En restunen,

la OPAL determina que el Proyecto del Senado 374 no dene impacto fiscal (NIF), debido
a que no requiere asigrnciones adicionales de fondos priblicos, no altera la estructura
salarial de los empleados y permite un uso m6s eficiente de los recursos humanos

disponibles.

CONCLUSION

\t,

Luego de un an6lisis exhaustivo de la medid4 de los memoriales explicativos
recibidos y de las comparecencias de las entidades y organizaciones consultadas, las

Comisiones concluyen que el Proyecto del Senado 374, constituye una medida necesaria,

viable y de alto valor social, dirigida a atender de manera inmediata y responsable la

crisis de qrasez de Asistentes de servicio Gl) qr" enfrenta el sistema de educaci6n

especial en' Puerto Rico.

El prop6sito esencial de esta legislaci6n no es sustituir el rol profesional de los

asistentes de servicio, ni alterar la estructura existente, sino ofrecer una alternativa

humanitaria, fiscalmente responsable y traruitoria, que garantice la continuidad de los

servicios educativos y el cumplimiento de los derechos de los estudiantes con

discapacidades severas. Esta iniciativa reconoce que cada dia que un niflo del Programa

de Educaci6n Esperial permanece sin su T-1 asignado representa una p€rdida irreparable

en su proceso educativo y desarrollo integral, y que el Estado tiene la obligaci6n de

adoptar medidas concretas y 6giles para remediar esa situaci6n

t4



Respefu osamente sometido,

Hon. Brenda P6rez Soto
Presidenta
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Presidente
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Las Comisiones tomaron conocimiento de las preocupaciones presentadas en
algunos memoriales sobre posibles conflictos de inter6s, impactl en la independencia del
estu-diante, aspectos laborales y administrativos, y ras atendi6 de manera cuidadosa
mediante enmiendas incorporadas al enfuinado erectr6nico de la medida. Entre dichas
enrnienclas, se establecen requisitos de evaluaci6n previa, capacitaci6n obligatoria,
supervisi6n institucional y reglamentaci6n clara, 

-a 
ser implementados "por 

elDepartamento de Educaci6n y li oficina de Adninistraci6n y Tiansformaci6n de ros
Recursos Humanos (oATRlr), con er fin de garantizar ra transparencia a"r f.*"* y r"protecci6n de los derechos tanto de los estudiantes como de los empleado, a"rtu*ao".

Asimismo, las Comisiones reiteran que la aprobaci6n de esta medida no generaimpacto fiscal sobre er Fondo Generar del Gobierno, conforme u lo d"t"rmirudo"po. la
o. ficina de Presupuesto de ra. As'mblea Legislativa (opAL), ya que el mecanisrlo dedestaque no conlleva la creaci6n de nuerras ilaras ni requiere asignaciones adicionares
de fondos priblicos.

,- ,_^,.Iit_uT:_:1|-y^*t. del Senado 374 representa un paso firme hacia la equidad yla lncruslon. educativa. su aprobaci6n permitira responder con sensib idad, efiJiencia yresponsabilidad a una necesidad apremiante der sistema de educaci6n 
"rpl.i"r,fortaleciendo la colaboraci6n entr_e- las agencias gubemamentar", f r* ruliiiur,optimizando los recursos disponibres y ir"gor*lo que ningrin estudiante condiscapacidad severa quede sin e1 a"omp#umierito esencii que nelesita pu., up."r,a"r,crecer y alcanzar su mdximo potencial.

A TENOR CON LO ANTES EXPUESTO, la Comisi6n de Educaci6ry Arte yCultura y la Comisi6n del Trabajo v Relaciones Laborales del Senado de puerto Rico,previo estudio y consideraci6n der proyecto del senado 374, recomiendan la up.ot*i0.de la medida, con las enmiendas contenidas en et entiriilaao electronico que se al.-pror.
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LEY

Para crear la "L'ey para el Destaque de Empleados Rlblicos como Asistentes de servicio
(I1) de sus Hijos en el Programa de Educaci6n Especial", a los fines de permitir que
empleados prlblicos puedan solicitar y obtener un destaque de su agencia al
Departamento de Educaci6n para desempeffarse como T1 de sus hijos, garantizando

1si un apoyo especializado y continuo dentro del sistema educativo.; y para otros
fines relacionados.

XPOSICI6N DE MOTTVOS

la educaci6n es un derecho fundamental garantizado tanto por la Constituci6n

de Puerto Rico, como por diversas leyes estatales y federales, incluyendo la Ley de

Educaci6n para Personas con Discapacidades (IDEA, por sus siglas en ingl€s). Este

marco legal establece la obligaci6n del Estado de ofrecer un sistema educativo accesible,

inclusivo y que atienda las necesidades individuales de los estudiantes con

discapacidades. En Puerto Rico, la Ley Nrim. s1.-7g6, conocida como la ,,Ley de
servicios Educativos Integrales para personas con Impedimentos,,, cre6 la secretaria

Asociada de Educaci6n Especial dentro del Departamento de Educaci6n y estableci6 el
derecho de los esfudiantes con impedimentos a recibir una educaci6n prlblica, gratuita
y apropiada en el entomo menos restrictivo posible. sin embargo a pesar de este rnarco

legal, la realidad es que muchas de ras disposiciones estabrecidas en estas leyes no se

o-/d
br
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han implementado de manera efectiva, en gran parte debido a la falta de personal

adecuado para atender a los esfudiantes con necesidades especiales.

Uno de los problemas mAs criticos que enfrenta el Departamento de Educaci6n

en la provisi6n de servicios a la poblaci6n de educaci6n especial, es lia escasez de

Asistentes de Servicio (I1). Estos profesionales desempeflan un rol fundamental en la

educaci6n de estudiantes con discapacidades severas, ya que su labor no solo incluye

asistencia en la movilidad, alimentaci6n, higrene y supervisi6n directa, sino tambi6n el

apoyo en el proceso de ensefranza-aprendizaje. ta falta de suficientes T1 ha resultado en

una disminuci6n en la calidad del servicio que se les brinda a estos estudiantes,

afectando su derecho a recibir una educaci6n adecuada y conforme a su Plan Educativo

Individualizado (PEI). A esto se suma que, en algunos casos, se ha sefialado que los T1

contratados, no cuentan con la capacitaci6n necesaria para atender las necesidades

especfficas de estos estudiantet lo que limita la efectividad del apoyo que pueden

brindar y afecta negativamente la experiencia educativa de los menores que requieren

estos servicios.

En el caso de los estudiantes con discapacidades severas, la presencia de un

padre o tutor que se desempefle como su T1 podria generar mayor estabilidad

emocional, mejorar la comunicaci6n con los docentes y garantizar una asistencia

personalizada que responda a las necesidades especificas del estudiante. En este

contexto, permitir que empleados prlblicos que sean padres o tutores de estudiantes con

discapacidades severas, puedan desempefrarse como T1 mediante un destaque

interagencial, es una alternativa viable para atender la escasez de personal capacitado

en el Departamento de Educaci6ry garantizat la continuidad del apoyo especializado

para estos estudiantes, y facilitar la integraci6n de los padres en el Proceso educativo de

sus hijos.

[-a ejecuci6n efectiva de esta Ley requerir6 una reglamentaci6n clala y

coordinada entre el Departamento de Educaci6n y la OATRH. Ambas agencias estaren

encargadas de velar por la correcta implementaci6n de este programa y de realizat' los

ajustes necesarios pata garantizar su 6xito.

-\
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La implemmtaci6n de este programa tendrd un impacto significativo en el

sistema de educaci6n especial y en la calidad de vida de los estudiantes con

dirapacidades severas. Entre los beneficios esperados, s€ encuentran: meior atenci6n y

asistencia para los esfudiantec con rliscapacidad severa, al contar con un asistente que

conoce sus necesidades y particularidades; mayor estabilidad y continuidad en los

servicios de educaci6n especial al reducir la rotaci6n de personal 11; participaci6n mds

activa de los padres m la educaci6n de sus hijos, fortalecimiento de Ia relaci6n entre la

{amilia y la escuela; reducci6n de la escasez de T1 dentro del sistema de educaci6n

especial, sin necesidad de realizar grandes inversiones en nuevas contrataciones; y un

uso m6s eficiente de los recursos humanos del Gobiemo de puerto Rico, al permitir que

empleados prlblicos sean destacados a una funci6n donde existe una gran necesidad de

personal.

El compromiso del Gobiemo de Puerto Rico con la educaci6n especial requiere

soluciones innovadoras y sostenibles. Permitir que empleados poblicos puedan

desempefrarse como T1 de sus propios hijos mediante un destaque interagencial, es una

medida efectiva y viable, que atiende de manera inmediata la escasez de personal en el

Departamento de Educaci6n, sin afectar la estructura administrativa del resto de las

agencias gubemamentales. Mediante la aprobaci6n de esta Ley, el Gobiemo reafirma su

responsabilidad de garantizar una educaci6n accesible y equitativa para todos los

estudiantes, fortaleciendo la calidad en los servicios de educaci6n especial m puerto

Rico.

DECRETASE POR LA ASAMBLEA LEGISLATIVA DE PUERTO RICO:

Ar(culo 1. - Tihrlo.

Esta Iry se conocer6 y podrA ser citada como la ,,1*y para el Destaque de

Empleados Pdblicos como Asistentes de servicio (r1) de sus Hijos en el progra,a de

Educaci6n Especial"

Artrculo 2. - hop6sito y Alcance

Esta [,ey tiene como prop6sito permitir que empleados prlblicos que sean padres,

1
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madres o tutores legales de estudiantes con discapacidades severas puedan solicitar un

detaque de su agencia gubernamental, al Departamento de Educaci6n para

desempeflarse como Asistentes de Servicio (I1) de sus hijos, garantizando asl un apoyo

continuo dentro del sistema educativo.

Ouedan excluidos dt ilisoosiciones de esta ltu aouellos emp dzl Deoartamento

s dc Educaci6n que bindzn seruicios directos al estuilian tado, tales como nuus asistentes ile

7 seruicio al estudian te. oersonal de comedo escolares. osic6losos, 5 sociales.di
fi

w
9

I anseieros e , directores dc escue entre otros.

Artfculo 3. - Declaraci6n de Politica Priblica.

10 El Gobierno de Puerto Rico reconoce la educaci6n como un derecho

11 fundamental, garantizado por la Constituci6n del Estado Libre Asociado de Puerto

12 Rico, la l,ey de Educaci6n para Personas con Discapacidades (IDEA, Por sus siglas en

13 ingles) y la Ley N(m. 57:19%, conocida como la "l-ey de Servicios Educativos

14 Integrales para Personas con Impedimentos". La politica p(blica del Gobierno est6

15 dirigida a asegurar que todos los estudiantes con discapacidades severas reciban los

16 servicios necesarios para su desarrollo acaddmico, emocional y social en el entorno

77 educativo m6s adecuado para sus necesidades individuales.

18 C6nsono con la polltica prlblica vigente del Departamento de Educaci6ry la cual

19 se fundamenta en los principios de inclusi6n, acceso equitativo y provisi6n de servicios

ZO adecuados a las necesidades individuales, el Gobierno realirma su compromiso de

27 fortalecer y ampliar lia asistencia especializada para estudiantes con discapacidades,

22 asegurando la asignaci6n de recursos adecuados, Ia capacitaci6n continua del personal
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y la implementaci6n de programas que garanticen la calidad de los servicios provistos.

La presencia de Asistentes de Servicio (I1) es fundamental para la accesibilidad de estos

estudiantes a la educaci6n y para la correcta implementaci6n de sus Planes Educativos

Individualizados (PEI).

El Gobierno reconoce que la escasez de personal capacitado dentro del sisterna

de educaci6n especial ha afectado la calidad del servicio y la equidad en el acceso a la

educaci6n para esta poblaci6n estudiantil. Ante esta realidad, se establece como polltica

pfblica la implementaci6n de mecanismos que permitan la integraci6n de empleados

p(blicos que se,rn padres, madres o tutores legales de esfudiantes con discapacidad

severa, mediante un destaque interagencial, hacia el Departamento de Educaci6n para

desempefrarse como T1 de sus propios hiios.

Como parte de esta politica prlblica, se establecen los siguientes principios

13 rectores:

4

5

6

7

8

9

10

11
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14

15

16

L7

18

19

20

2l

(a) Acceso equitativo a la educaci6n - Todos los estudiantes con discapacidades

severas tendrdn garantizado el derecho a recibir asistencia especializ6da, dg

rulnera justa y equitativa, sin dirriminaci6n y conforme a sus necesidades

particulares.

(b) Participaci6n activa de los padres en Ia educaci6n - se promover6 la

integraci6n de los padres o tutores legares en la educaci6n de sus hijos,

permitimdo su inclusi6n en el sistema educativo como T1, siempre que

cumplan con los requisitos establecidos.

(c) Capacitaci6n y desarrollo profesional - se asegurard que todos los empleados22
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destacados reciban una capacitaci6n obligatoria y continua, que les permita

desempefrar su funci6n con el m6s alto nivel de calidad y competencia

profesional.

(d) Supervisi6n y evaluaci6n del desempeflo - Se establecer6n mecanismos de

supervisi6n y evaluaci6n peri6dica para garantizar la efectividad del

programa y la calidad del servicio ofrecido por los empleados destacados.

(e) Colaboraci6n interagencial - Se fomentard la coordinaci6n efectiva entre el

Departamento de Educaci6n, la Oficina de Administraci6n y Transformaci6n

de los Recursos Humanos (OATRII) y las agencias gubemamentales plra

garantizar el 6xito del programa y la continuidad de los servicios esenciales

en cada entidad.

A trav6s de esta polltica p(blica el Gobiemo de Puerto Rico reitera su

compromiso con la educaci6n especial, la inclusi6n y la equidad, asegurando que todos

los estudiantes con discapacidad severa tengan acceso a servicios que les Permitan

alcanzar su mdximo potencial dmtro del sistema educativo.

Articulo 4.- Definiciones.

Ias siguientes palabras y terminos usados en la presente I-ey tendrAn el

significado que a continuaci6n se establece:

a) Asistente de servicio (I1): Persona asignada para brindar apoyo directo a un

esfudiante con discapacidad en el entomo escolar, con el prop6sito de facilitar

su participaci6n en las actividades educativas y gararrllrzar su seguridad y

bienestar.
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b) Destaque: Asignaci6n temporal de un empleado pdblico a una agencia

distinta a la de su nombramiento, sin que ello implique un cambio en su

estatus de empleo, ni en sus derechos adquiridos, licencias (vacaciones,

enfermedad, matemidad, patemidad) y sueldo. El destaquc ?odrd *r utilimdo

por el Ermino de un 0) afio. el cual oodrd ser sable de eis tir la necesidad.

c) Empleado p(blico: Persona que trabaja en una agencia, corporaci6n pfblica o

dependencia del Gobiemo de Puerto Rico baio un nombramiento regular,

transitorio o de confianza.

d) Padre/Madre/Tutor legal: Persona con patria potestad o custodia legal de un

estudiante con discapacidad responsable de su bimestar y educaci6n.

e) Escasez de personal: Situaci6n en la que el Departammto de Educaci6n no

cuenta con la cantidad suficiente de asistentes de servicio Cn) par. satisfacer

la demanda de estudiantes que requieren este apoyo.

Q Plan Educativo lndividualizado (pEI): Documento legal que establece los

servicios y apoyos que un estudiante con dirapacidad debe recibir para

garantizar su acceso y progreso en la educaci6n.

8) taon seaera: Di ded dadcs
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18 seQun se documen ta en el Prosranu Educatiao lndiaidua limdo (P El) del es te,

19

20

de tn tafites izados SU

oaV sewidad dentro del entorno educatioo. Incluve, pero no se

2L limita a, auhsmo seTtero, cerebral discopacidadseaefa, intelectual profiinda,

22 aniliciones midicas desenera tiaas o trastornos de conducta seaeroS Estas
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1 conilicbnes sisnificatiaas o sueras v oor La neesidail ile asistencia

2 directa v antinua oarte ile un Asistente de Seruicios al Estudinnte (T1l oara

3 funciones cas tabs como comunicaciin, alimen sesuidad

4 re coniluctual o cualquier otra necesidad critica doctmentada: u oor

5 la existencia de euidencia clara, ilocamentaila median te eoaluaciones osicolisicas,

educatiaas, midicns o funcionales. aue demuestre una limi sustancial en el

to acadimico o adaptatiao del estudian te aue iustifiaue la de

aoouos intensiaos u contin uos: asi como la inclusidn en el PEI dc una recomendaciin
ilt 

u,

pf,:
exgresa del iti de Prosramaci6n u Llhicaci6n (COMPD aue aalide dicha

10 necesidad

Articulo 5. - toizaci6n Exceocional dt Des tnaue Temooral

El Deoartamento de Educaciin de Puerto Rico (DEPR). en coorditucidn con la asencia

LL

72

13 tsl en la labora el bailo solicitante autoizar ile

14 micntras cttlmina el woceso dc tant too to de un Asistente ile Seroicios alrcn

1s Estudiante (T1 I conforme a sus tiaas internas: el iles ile unhl emoleadoh \ otiblicoh)

16 Asis cios al Esfu te ff1), exclusit;amente en el caso m

l7 Llue su hi loh\ nresen te unl andici6n fica titra o soera docamentada en su Proqramaslqn

18 Educatiw lndittidualimdo (PEl). Ia autoizaci1n *ri excepcional u suieta a la dtl

19 caso lar. incluuendo la imoosibilidad documentada dz maci1n de uel

20 camolimitnto de los reouisitos minimos dc coqacitacidn. La autoiznci6n no imolicard la

2l de unc olaza ni constituiri orccedente oara otras solicitudes similares

22 Articulo 5 6. - Responsabilidades del Departamento de Educaci6n
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programa de destaque de empleados ptrblicos como Asistente de Servicio (fl) y

garantizar su ejecuci6n de manera eficiente. Deberd proveer:

1. Capacitaci6n Obligatoria para Empleadoo Destacados

a) Dsefiar un prograrna de formaci6n obligatmio para los empleados

destacados, el cual incluir6:

i) EstraCgias ds apoyo a estudiantes con discapacidad severa.

ii)Procedimientos de seguridad y manejo de emergencias en

entomos escolares.

iii) M€todos de intervenci6n y asistencia en el sal6n de clases.

iv) Derechos y deberes bajo la ky de Educaci6n Especial.

b) Garantizar que la capacitaci6n sea gratuita y accesible para todos los

empleadoo destacadoe.

c) Todo destaque autoizado estari condicionado al cumpl imiento ile los retu

3
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t2

13

L4

isitos

minimos de capacttaci6n estabbcidos para Ia oosicidn dc Asisten te de Seruicio

15

15

17

18

19

20

27

ff1). anforme a las normas del to de Educaciin

2. Supervisi6n y Evaluaci6n del Desempefro de los Empleados Destacados

a) Implementar un sistema de monitoreo para evaluar er desempeflo de los

empleados destacados como T1.

b) Realizar evaluaciones semestrales para garantizar el cumplimiento de

las responsabilidades asignadas.

c) coordinar reuniones peri6dicas con ras familias y el personal docente

para recibir retroalimmtaci6n sobre el impacto del programa.
22
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Ardculo 5 7. - Responsabilidades de la OATRH

I.a Oficina de Administraci6n y Transformaci6n de los Recursos Humanos

(OATRID ser6 responsable de coordinar y viabilizar la ejecuci6n del progranra de

destaque de empleados prlblicos como Asistentes de Servicio (I1). Para ello deber6:

1. Desarrollar la Reglamentaci6n pata la Ejecuci6n del Destaque

a) En conjunto con el Departamento de Educaci6ru disefial la normativa

que regir6 el programa.

b) Establecer los criterios y procedimientos para la asignaci6n de los

empleados destacados.

c) Crear los formularios oficiales para la solicitud de destaque, asegurando

que el proceso sea transparente y eficiente.

2. Coordinaci6n con las Agencias de Origen de los Empleados Destacados

a) Evaluar la disponibilidad de los empleados prlblicos antes de aprobar el

destaque, asegurando que su ausencia no afecte la operaci6n esencial de la

agencia de origen.

b) Monitorear y documentar el impacto del programa en el

funcionamiento de las agencias de origen y en el Departamento de

Educaci6n.

3. Reportes y Evaluaci6n del hograma

a) Presentar un inlorme anual a la Asamblea kgislativa sobre la

implementaci6n del programa, incluyendo:

i) Nfmero de empleados destacados y agencias de origen'

8
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ii) Impacto en la provisi6n de servicios de educaci6n especial.

b) Proponer enmiendas a la normativa segln sea necesario para mejorar

la efectividad del programa.

Arficulo 7 8. - Reglammtaci6n e Implementaci6n

Para la implementaci6n efectiva de esta ky, el Departamento de Educaci6n y la

OATRH deberdn adoptar la reglamentaci6n necesaria dentro de un plazo de 90 dlas a

partir de su aprobaci6n. [a misma incluirA, pero no se limitar6 a:

1. Creaci6n de la Normativa Oficial

a) [-a reglamentaci6n deberd detallar los procedimientos para la solicitud,

evaluaci6n y aprobaci6n de los destaques.

b) se establecerdn los requisitos especificos que deber6n cumplir ros

empleados prlblicos para desempefiarse como T1..

2. Difusi6n del Programa y Convocatoria de Solicitudes

a) Denho del perlodo de 90 diag el Departamento de Educaci6n y la

.ATRH deber,n ranzar una convocatoria pribrica para informar a los

empleados p,blicos sobre la posib,idad de solicitar un destaque como T1.

b) se habilihre una plataforma digitar para la radicaci6n de solicitudes,

facilitando el acceso al programa.

c) se ofrecer6n orientaciones y charras inlormativas en distintas agencias

gubemamentales para fomentar la participaci6n.

Art(culo 8 9. - Cldusula de Separabilidad.

Si alguna disposici6n de esta L,ey fuera declarada inconstitucional o nula, por un

d
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tribunal competente, tal declaraci6n no afectar6, ni invalidar6 las disposiciones restantes

de esta ky, sino que su efecto quedar6 limitado al aspecto objeto de dicho dictamen

judicial.

Arfculo 910. - Vigencia

Esta Ley comenzar6 a regir ifllediatamente despu6s de su aprobaci6n.

4
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P. del S.688
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INFORME POSITTVO

de noviembre d,e 2025

AL SENADO DE PI,JERTO RICO:

la Comisi6n de Trabajo y Relaciones r,aborares, previo estudio y consideraci6n del p
del S 688, recomienda a este Alto Cuerpo su aprobaci6n sin enmiendas.

ALCANCE DE LA MEDIDA
El Proyecto del senado 8B enmendar er Articuro 9 de ra Ley g der 1g de febrero de 2017,
conociila como "lty de ra ofcina ite Administracifin y Transformaci6n dc los Recurss
Humanos del Gobierno de puerto Ria" (]ATRH), xgin mmeadada, a ros fnes de ampriar los
bercfcios de licencia por paternidad para ros empreados ptibricos; para otros frus reracionados.

INTRODUCCION

La patemidad hoy en dia va mds an6 de ser solo el proveedor econ6mico de ra familia.
los padres tienen un ror crave en el desarrolo de sus hijos y en el bienestar de la familia
en genera'l' Desde el embarazo o el inicio de la adopci6n, la participaci6n activa der
padre es fundamental para apoyar a la madre, ayudar ar desarrolo del niflo y crear un
ambiente lamiliar m6s equilibrado y saludable.
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Por esta raz6n, es importante que las pollticas prlblicas se adapten a los cambios sociales

y reconozcan la importancia de que ambos padres compartan las responsabilidades en

la crianza. En particular, la ampliaci6n de la licencia de paternidad es una medida

necesaria que no solo responde a una demanda social de equidad, sino que est6

respaldada por estudios cientificos que demuestran los beneficios de la involucraci6n

activa del padre, como un mejor desarrollo emocional y cognitivo de los nifios, menos

estrEs para la madre, y la creaci6n de un hogar mds fuerte y unido.

Actualmente, la ley en Puerto Rico (*y 8-2017) otorga solo 15 dlas de licencia por
paternidad. Aunque esto es un paso importante, es un tiempo iruuficiente para que Ios

padres puedan apoyar a la madre y adaptarse a los cambios que conlleva la lregada de

un hijo. Los padres necesitan mds tiempo para atender Ias necesidades emocionales,

prdcticas y farniliares que surgen en estos primeros dias cruciales. por eso, proponemos

extender la licencia de paternidad a 30 dias, utilizando los dias acumulados de

vacaciones o enfermedad, sin necesidad de una certilicaci6n m6dica, ya que la
necesidad principat es familiar y emocional.

Esta propuesta no solo fomenta un ambiente de trabaio m6s flexible y comprensivo,

sino que tambi€n refleja una polltica priblica m6s modema y adaptada a las realidades

sociales. Al adoptar esta medida, el Gobiemo de puerto Rico se posicionarfa como un
modelo de empleador comprometido con la igualdad de g€nero y el bienestar familiar,
siguiendo las mejores prdcticas intemacionales en conciliaci6n entre la vida laboral y
familiar.

ANALISIS DE LA MEDIDA

[a Comisi6n de Trabajo y Relaciones l^aborales del senado de puerto Rico, en

cumplimiento de su rmponsabilidad en el estudio y evaluaci6n del proyecto, solicito

memorial explicativo al Departamento del rrabajo y Recursos Humanos (DTRlr) y a la
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oficina de Administraci6n y Transformaci6n de los Recursos Humanos (OATRH).

Flabi6ndose recibido los commtarios de ambas agencias gubernamentales, expresamos

su posici6n sobre los prop6sitos de esta medida. Los mismos se exponen a
continuaci6n.

del Trabaio v Recursos Humanos

Actualmente, la l*y 8-2012 concede quince (15) dfas laborabres de [cencia por
paternidad a los empleados priblicos de puerto Rico, a partir de la fecha del nacimiento
o adopci6n de un hijo o hija. sin embargo, este periodo resulta insuficiente para cubrir
Ias mrlltiples responsabilidades y necesidades que surgen durante el proceso de
nacimiento o adopci6n. ta licencia acfual no pemrite a los padres atender
adecuadamente las exigencias emocionaleg pr6cticas y familiares que conleva la
llegada de un nuevo miembro a la familia.

En este contexto, el Proyecto del senado 6gg, propone una extersi6n de la licencia por
patemidad permitiendo que los empleados priblicos utilicen sus balances acumulados
de dlas de enlermedad o vacaciones para arargar er beneficio hasta un m6ximo de
treinta (30) dias. Esta medida tiene como objetivo facilitar una mayor
corresponsabilidad parental, permitiendo que los padres puedan apoyar a las madres
durante los primeros dias crucia-les despuds der nacimiento o adopci6ry favoreciendo
un entomo familiar m6s equilibrado y saludable.

con la ampliaci6n de este beneficio, el Gobierno de puerto Rico se posicionaria como un
empleador modelo, alinedndose con ras mejores prdcticas internacionares de
conciliaci6n entre la vida laboral y famitiar. ra poritica prlblica que impulsa esta medida
re{onoce la importancia der ror paterno en la formaci6n de hogares saludabres y en ra
prevenci6n de problemas sociales a largo plazo. Adem6+ contribuirla al fortalecimiento
del bienestar colectivo de la sociedad.
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En relaci6n con los empleados del sector priblico, la l*y 8-2017 establece en su ArHculo

4, secci6n 4.3, que la oficina de Administraci6n y Transformaci6n de los Recursos

Humanos (OATRH) tiene la responsabilidad de asesorar al Gobernador y a la Asamblea

Legislativa en todo lo relacionado con las relaciones laborales y la administraci6n de los

recursos humanos en el servicio prlblico. En este sentido, el Departamento de Recursos

Humanos (DTRH) considera que la presentaci6n de una posici6n oficial sobre este tema

corresponde a la oATRH, dado que se encuentra fuera del 5mbito de su jurisdicci6n.

No obstante, el DTRH apoya los esfuerzos para implementar una licencia por

paternidad que desafie los roles tradicionales de g6nero, reconociendo que Ia crianza no

debe ser una responsabilidad exclusiva de las muieres. Este tipo de medida no solo

beneficia a los empleados priblicos, sino que tambi6n promueve Ia participaci6n activa

de los padres desde las pdmeras etapas de vida de sus hijos, contribuyendo a una

sociedad m6s equitativa y resporuable.

Finalmente, el DTRH reitera su deferencia a las observaciones y recomendaciones que

puedan emitir la OATRH, la Autoridad de Asesoria Financiera y Agencia Fiscal

(AAFAF), y la Oficina de Gerencia y Presupuesto (OGP) respecto a este asunto.

Oficina de Administraci6n v Transformaci6n de los Recursos Humanos (OATRH)

El Proyecto del Senado 688, busca ampliar la licencia de paternidad para que pueda ser

utilizada de manera continua o intermitente durante el embarazo, el partq el postparto

y el proceso de adopci6n de un menor. Adem6s, propone que, una vez agotada la

licencia de paternidad, el empleado priblico pueda utilizar hasta quince (15) dlas

adicionales, ya sea de enlermedad o de vacaciones, para atender las necesidades

relacionadas con el embarazo, parto, postparto o adopci6n, reconociendo asl la

importancia del rol paterno en la formaci6n de hogares saludables y en el bienestar

familiar.
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Actualmente, tanto la rny L2017 como la Ley 262017 (ky d" cumplimiento con el

Plan Fiscal) establecen una licencia de patemidad para empleados del servicio priblico
que certifiquen estar legalmente casados o que cohabiten con la madre del reci6n

nacido, siempre que no hayan incurrido en violencia dom6stica. El proyecto de r.ey

amplla esta disposici6n, permitiendo el uso de la licencia de patemidad de manera

continua o intermitente, y la opci6n de utilizar hasta 15 d.ias adicionales de licencia por
enfermedad o vacaciones, segtn lo disponga el empleado.

Es importante destacar que Ia licencia de paternidad es considerada un beneficio
marginal bajo la Ley 4t1898 (Ley de Relaciones del rrabajo para el servicio Ribrico de
Puerto Rico), que establece que ros beneficios marginares incluyen derechos no
salariales otorgados al empleado, como licencias y otros beneficios con costo para ra
agencia. Estos beneficios estdn contemplados dentro del plan Fisca], segdn lo estipulado
por lal-.'ev 26-2017.

La oficina de Administraci6n y Traruformaci6n de ros Recursos Humanos (OATRH)
reconoce el valor de la medida propuesta, considerando el interds loable der legislador
de aumentar las alternativas para que los empleados ptblicos puedan ut izar sus
licencias de enfermedad o vacaciones cuando hayan agotado ra licencia de patemidad y
requieran tiempo adicionar. por elro, ra OATRH apoya la aprobaci6n de esta medida.
No obstante, la OATRH subraya la necesidad de que los organismos fiscales del
Gobierno de Puerto Rico evarrien y se expres€n sobre iniciativas que impacten los
beneficios establecidos en la Ley 26-2077, dado que estos beneficios est6n sujetos a
regulaciones fiscales especificas.

IMPACTO FISCAL MUNICIPAL

En cumplimiento con el Articulo 1.007 de ra Ley Nrim. 1,oz-2020, segln enmendada,
conocida como "C6digo Municipal de puerto Rico,,, la Comisi6n de Trabajo y
Relaciones taborales del senado de puerto Rico certifica que er p. der s 6gg, no impone
una obligaci6n econ6mica en los presupuestos de los gobiernos municipales.
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CONCLUSI6N

La Comisi6n de Trabajo y Relaciones laborales, reconociendo Ia importancia del

Proyecto del senado 688, considera que esta medida no solo es justa, sino tambi€n

necesaria para adaptarse a las realidades sociales del rol de los padres en la formaci6n

de hogares saludables en Puerto Rico. Extender la licencia de paternidad para que los

empleados prlblicos puedan usarla durante el embarazo, parto, postparto y adopci6n, y
permitir que, si es necesario, usen hasta quince (15) dtas adicionales de licencia por
enfermedad o vacaciones, es ,n paso importante para mejorar la corresponsabilidad

entre ambos padres en la crianza de los hijos.

Hoy en dla, la licencia de patemidad de 15 dlas que establece la [,ey g-2017 no es

suficiente para que los padres puedan apoyar adecuadamente a la madre y atender las

necesidades de la familia durante los primeros dias cruciales tras el nacimiento o

adopci6n. Esta propuesta permitir6 que los padres tengan m6s tiempo para

involucrarse, lo que beneficiard tanto a las madres como a los niffos, creando un entorno

familiar m6s equilibrado y saludable.

Adem6s, aI permitir una licencia mds flexible, el Gobiemo de puerto Rico se

posicionarfa como un empleador que apoya a sus empleados y promueve la igualdad

entre los padres en la crianza de los hijos. Esto tambidn refleja un compromiso con las

mejores pr6cticas intemacionales en la conciliaci6n de la vida laboral v familiar.

PoR ToDo Lo ANTES ExPLJEsro, la Comisi6n de Trabajo y Relaciones Laborales

del senado de Puerto Rico previo esfudio y consideraci6ry presentan ante este AIto

Cuerpo el Informe Positivo sobre el P. del S. 688, recomendando su aprobaci6n sin

enmiendas.
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sometido,

Luis Daniel Col6n La
Presidente

Comisi6n de Trabaio y Relaciones laborales
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18 de agosto de 2025 

Presentado por la señora Jiménez Santoni 

Referido a la Comisión de Trabajo y Relaciones Laborales 

 
LEY 

 

Para enmendar el Artículo 9 de la Ley 8 de 18 de febrero de 2017, conocida como “Ley 
de la Oficina de Administración y Transformación de los Recursos Humanos del 
Gobierno de Puerto Rico”, según enmendada, a los fines de ampliar los beneficios 
de licencia por paternidad para los empleados públicos; y para otros fines 
relacionados. 

 

EXPOSICIÓN DE MOTIVOS 

La paternidad moderna trasciende el mero rol de proveedor, consolidándose 

como una figura central en el desarrollo integral de la familia y, por extensión, de la 

sociedad. La participación activa y temprana del padre, desde la gestación o el inicio del 

proceso de adopción, es fundamental para el bienestar de la madre, el adecuado 

desarrollo del menor y la construcción de un entorno familiar resiliente y equitativo. 

En este contexto, resulta imperativo que las políticas públicas evolucionen al 

ritmo de los cambios sociales, reconociendo la importancia de la corresponsabilidad en 

el cuidado y crianza de los hijos. Una medida concreta que responde a esta necesidad es 

la ampliación de la licencia de paternidad para los empleados públicos del Gobierno de 

Puerto Rico a un periodo de 30 días. Esta propuesta no solo responde a las demandas 
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contemporáneas de equidad familiar, sino que se sustenta en una amplia base científica 

y sociológica. 

Existen múltiples estudios publicados en revistas en los que se aborda esta 

temática.  El Journal of Family Psychology y Pediatrics indica que la involucración paterna 

activa durante el embarazo y los primeros años de vida del menor se asocia con 

múltiples beneficios.  Entre los beneficios subrayados se encuentran: mejores resultados 

en el desarrollo cognitivo y socioemocional de los niños pues los hijos con padres 

involucrados tienden a obtener mejores puntuaciones académicas, mayores habilidades 

de resolución de problemas y presentan una menor incidencia de problemas de 

conducta1; reducción del estrés posparto en las madres y mejora de la salud mental 

materna al considerar que la presencia y el apoyo del padre alivian la carga emocional y 

física de la madre, contribuyendo a una transición más saludable a la maternidad2; 

fortalecimiento de los lazos familiares y la cohesión doméstica ante la 

corresponsabilidad en el cuidado y la crianza pues se fomenta un ambiente de apoyo 

mutuo y equidad entre los padres3 y disminución de las tasas de abandono y 

negligencia infantil pues un padre presente y comprometido es un factor protector 

contra situaciones adversas para el menor4. 

Actualmente, la Ley 8-2017 de la Oficina de Administración y Transformación de 

los Recursos Humanos del Gobierno de Puerto Rico (OATRH) otorga quince (15) días 

laborables de licencia por paternidad a partir de la fecha del nacimiento del hijo o hija. 

Esta legislación representa un avance importante en el reconocimiento del rol paterno. 

No obstante, en la práctica, este periodo resulta insuficiente para atender las múltiples 

exigencias del nacimiento o adopción de un hijo.  

Los padres enfrentan una diversidad de responsabilidades como inscripción del 

menor en el Registro Demográfico, asistir a citas médicas prenatales y postnatales, 

 
1 Cabrera, N. J., Tamis-LeMonda, C. S., & Lamb, M. E. (2000). Early Childhood Research Quarterly, 15(4), 481-
502). 
2 Paulson, J. F., & Bazemore, S. D. (2010). JAMA, 303(19), 1961-1969). 
3 Pleck, J. H., & Masciadrelli, B. P. (2004). En M. E. Lamb, The role of the father in child development). 
4 Bronte-Tinkew, J., & Moore, K. A. (2007). Journal of Marriage and Family, 69(1), 103-118). 
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acompañar a su pareja durante el parto, adaptarse a las nuevas rutinas del recién 

nacido, brindar apoyo emocional y físico a su familia e incluso lidiar con el agotamiento 

y los cambios emocionales que implica esta nueva etapa, entre muchas otras.  Limitar la 

licencia de paternidad a tan solo 15 días no permite cubrir adecuadamente esta 

transición vital. Por ello, se propone permitir que los empleados públicos puedan 

utilizar sus balances acumulados de enfermedad o vacaciones para extender la licencia 

por paternidad hasta un máximo de treinta (30) días. Esta extensión, además, no 

requeriría certificación médica, reconociendo que la naturaleza de la necesidad no es 

médica, sino familiar y emocional. 

Esta medida no tan solo fomenta la corresponsabilidad parental, sino que 

también facilita la adaptación de la familia a su nueva dinámica, promueve un entorno 

de trabajo empático y moderno y refleja una política pública sensible y actualizada a la 

realidad social. Además, al permitir esta flexibilidad, el Gobierno de Puerto Rico se 

posiciona como un empleador modelo, alineado con las mejores prácticas 

internacionales en conciliación entre la vida familiar y laboral. Países con políticas 

robustas de licencia de paternidad han reportado efectos positivos no solo en la 

dinámica familiar, sino también en la productividad y compromiso de los empleados 

públicos. 

En conclusión, extender la licencia de paternidad para empleados públicos a 30 

días es una acción afirmativa, justa y necesaria. Esta política reconoce la importancia del 

rol paterno en la formación de hogares saludables, en la prevención de problemas 

sociales a largo plazo y en el fortalecimiento del bienestar colectivo. Invertir en la 

paternidad activa es invertir en el futuro de Puerto Rico. 

DECRÉTASE POR LA ASAMBLEA LEGISLATIVA DE PUERTO RICO: 

Sección 1.- Se enmienda el Artículo 9 de la Ley 8-2017, según enmendada, 1 

para que lea como sigue:  2 

“Artículo 9. – Beneficios marginales 3 
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Sección 9.1. 1 

Los empleados que a la vigencia de esta Ley disfruten beneficios diferentes a 2 

los aquí estatuidos, continuarán así haciéndolo conforme a los reglamentos, 3 

normativas o convenios que así los honren, así como a aquellas leyes de emergencia 4 

que sean promulgadas. Los beneficios que aquí se establecen serán de aplicación 5 

prospectiva solo para los empleados de nuevo ingreso al Gobierno, salvo el beneficio 6 

de licencia de paternidad, licencia de maternidad y licencia especial con paga para la 7 

lactancia, los cuales se aplicarán a todo(a) empleado(a) público(a).  8 

Por constituir el área de beneficios marginales una de tanta necesidad y 9 

efectos trascendentales para el servidor público, a fin de mantener una 10 

administración de recursos humanos uniforme y justa, se establecen las siguientes 11 

normas:  12 

Los beneficios marginales serán: 13 

1. … 14 

… 15 

4. Licencia por paternidad  16 

a. El empleado público tendrá derecho a una licencia por paternidad con 17 

paga por un periodo de quince (15) días laborales, la cual podrá ser utilizada 18 

en un periodo continuo o intermitente, durante el embarazo de su compañera, 19 

el periodo de parto, post parto o adopción de un menor.  [La licencia por 20 

paternidad comprenderá el periodo de quince (15) días laborables a 21 

partir de la fecha del nacimiento del hijo o hija]. 22 
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b.  … 1 

c. El empleado solicitará la licencia por paternidad y a la mayor brevedad 2 

posible someterá el certificado de nacimiento del menor. 3 

d. … 4 

e. … 5 

f. La licencia por paternidad no se concederá a empleados que estén en 6 

disfrute de cualquier otro tipo de licencia, con o sin sueldo.  Se 7 

exceptúa de esta disposición a los empleados a quienes se les haya 8 

autorizado licencia de vacaciones o licencia por enfermedad.  El 9 

empleado que agote los 15 días laborables de licencia por paternidad concedidos 10 

en el inciso (a) y requiera tiempo adicional para atender las necesidades 11 

inherentes al embarazo, parto, post parto o proceso de adopción podrá solicitar 12 

a la Oficina de Recursos Humanos de su agencia o instrumentalidad una 13 

extensión de hasta quince (15) días adicionales. Estos días adicionales serán 14 

debitados de su balance acumulado de días de enfermedad o de vacaciones, a 15 

discreción del empleado. Para la concesión de esta extensión, no será requisito 16 

la presentación de certificación médica por parte del empleado, bastando con la 17 

solicitud formal por escrito al Departamento de Recursos Humanos de su 18 

agencia o instrumentalidad, con la debida antelación que permitan las 19 

circunstancias, justificada por la necesidad de acompañamiento y apoyo al 20 

familiar en el contexto del embarazo, parto o adopción y para su aprobación 21 
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será suficiente la documentación inicial sometida para la aprobación de la 1 

licencia de paternidad inicial.  2 

g. …” 3 

Sección 2.- Cláusula de Separabilidad. 4 

 Si cualquier disposición de esta Ley fuese declarada nula o inconstitucional 5 

por un tribunal de jurisdicción competente, la invalidez de dicha disposición no 6 

afectará la validez de las demás disposiciones de esta Ley. 7 

 Sección 3.- Vigencia 8 

Esta Ley comenzará a regir inmediatamente después de su aprobación. 9 
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La ftmisidn de lo Iurtdico del senado depuerto Rico, preeio estudio y consideraci6ndel P. del S. 760, recomienda a esc Alto Cr"rp" ," ii-baci6n, mn las enmiendascontmidas en el mtirillado elecffinico que se acolpana.

ALCANCE DE L/I MEDIDA

. - .EI Prgyeao del Senado 760 (m adelante, ,,p. del S. 760.) busca enrnmdar elArUcnIo 4 de Ia L,ev 2l-ry,."gt" **d;a", *nio"ia. ;." ;L"y C;; l'av..*e..rrr-, pomogreiica de pueri Rico,,, a i;fi;;" tipificar como delito, ladt$q10" , oublicaci6n de cualquier matoia erprrJto ae cardcter rntimo o sexualproducido por inteUgencia artificiai

ANALISIS DE LAMEDIDA

El hoyecto del Senado.760 responde a la urgente necesidad de tipificar como
9"[P 1". 

divulBaci6n y publicaci6n d" ;;;";a] exptrcito que haya sidoproducido o alterado median* inc-liSencia .rfidi Ge), a" i""a" q"" 
"Iordmamiento iurldico locar se adapte a t# aesanos *J*** o" ta era digital.Ih Ia Expoaici6n de Motivos, t" meaia" s"u."l" Jr aummto sostenido de los

:-1T q" vm&rnzr pomogrdfica en puerto ni.o 
"gr;"ri* m aflos recimtes por eluso de herramientas tecnol6oicas avanzadas, como i*" **t ** .J.r(oi]il;ffi.:y corroborados, ras denunciis p.; diilb";fi].,. 
"rtfil""aa de im6gmes lntimashan crecido un 30% m los dlttunos d.";;;, ;;6;;l ,.po*n mas de 1,200casos.

En t&minos sustantivos, la medida introduce modificaciones al Ar(culo 4 deIa ['ey. conha Ia venganza pomogrdfica de puerto ni"". 
-gri-"-, 

establece que incurreen delito grave toda persona que, sin autorizaci6n de la vtctima, ddgre revele o

ORIGINAL

@BIERNO DE PTJERTO RICO

1

2d" Sesi6n
Ordinaria
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ceda a tercefoE mat€rial eryllcito real o alterado mdiante inteligencia altificid,
del rnedio de comunicaci6n utilizdo. Segundo, d proyecto

aclari que las amenazas de divulgar tal material constihir6n delito menoe grave,

agavendos€ a delito grave, con pelra de hasta ocho af,os, si la conducta es utilizada

"ir, 
e1r* extorsivos o-lucrativoe. AdemAs, en los casos de reincidencia, se dispone la

inscripci6n autom6tica en el Registro de Personas convictas por Delitos sexuales y
Abuso Contra Mmores.

El texto, conscimte de los retoe probatorios elr este tiPo de delitoe, adara que el

mero hecho de mviar o inucaribiar material tntimo no implica la renuncia a l,a

expectativa razonable de privacidad y que lo dispuesto en la lry cubre-material real,

faiificadq modificado o alterado con fines lesivos. Esta previsi6n es cohererrE con la

tendencia le6stativa y iurispnrderrcial a nivel internicional, que busca proteger a las

vtctimas de ibusos tecnol6ticos cada vez m6s sofisticados'
por otso lado, el P. dil S. 760 run6ene Ia exdusi6n de responsabilidad para los

servicioe interactivoo infornutivos y proveedoret de sfwate qrre habilitan- el acceso

de uzuarios a la red, aline6ndose con principios similarcs al llamado sale harbor del

derecho federal estadounidense, q'e pr-otege I tos lnterrneaiarios Ecnol6gicoe cuando

eI conterrido es colocado por terceroe.

Esimportantesetlalarquelamedida*tierrdeeltfrnrinodepreacipci6ndela
acci6n penal a diez (10) afios, reconociendo la dificultad inhererrte a la inveetigaci6n y
p"o*,i"iO" ae esti tipo de delitos, que zuelen PerPetuarse m el tiempo y cuya

ietecaOn puede demorar afios tras la comisi6n de la conducta'

Atrav6sdee3taenmi€rrda,laAsanbleal.egisl,ativapreterrderobustecer.el
marco norrnativo vigente, ofreciendo mayor protecci6n a las vlctimas fttnte a las

nuevas fornras de afresiOn digital que la tecnolodl P€rmile' Al hacerlo' se envla un

mensale inequlvoco-de que d aignida4 la intimidad y la protecci6n de.la imagen

o.*oo"t .o*titr"* vaiores fu;damentale8, incluso en conto(tos mediados por

iecnologa "rr*od". 
As! Puerto Rico se coloca a la vanguardia de la respucsta

tegislatiia an6 ta violencia por rredios digitales y la manipulaci6n de Ia irugen tntima

mediante inteli$ncia artif icial.

ALCANCEDELINFORME

k Comisi6n de Io Jur{dico del Senado de Puerto Ricq como parte a{ estu-ai.o

y *a1,,aAOn det p. del S. i60, golicit6 correntarios a la Oficina de la Procuradora de la

il,Iujer, el Puerto Rico lnnovation and Technology Service (PRIIS), el Departamento

de lusticia y eI Negociado de la Polida.
.Cl mo mio de la presentaci6n de este hforme no cumplierone con- Ioc

de esta C-omisi6n, el Departamento de lusticia y el Negociado de la

Polida.
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oFICTNA DE Lr pRocr,rRADoRA DE LAS MLIIERES

l^a oficina de la procuradora de ras Mujeres (opM) apoya esta medida pormtender que responde a,n fen6mmo CarolOgico emigmte qir.ira g*oaao;u;;
forrras de agresi6n sexual coerci6n_ y mmoscibo a" f" iigniai+ oi"i"l_d" ;J
mujeres. La OPM rreconoce que el fun6mmo del dqf*c\a evolucionado 

"o-o 
r_.fo,r* {" violencia ai6t t q"e debe ser *t"r,t"aJ'^"ai""t" tr.*""*t 

" 
r"!J*

adeeuadas y achralizadas.

.-. !*?o." que la cteaci6n de contenido Intimo falso mediane intelieencieartificial ha sido docummtada como una moadiaaa ae vi"h; -;;?i;
conseruuada con efectos devastadores. Estudios internacionales y ort"d,"l;;;
cilerseguridad estimanque m6s del %% de las v(cimas a" _"td,,iaJ*JAairt
son mujeres, y que en la mayorla de los casos el objetivo del agresor * h;;i*,extorsionar, intimidar o forzar el silmcio de la vlctima.

- sefiala que en puerto Rico, este tipo de agresi6n ha commzado a manifestarsem el contexto de relaciones ftrti.as 
"o i, * Jt*ioo de la violmcia d;;ad;p€rsona agresor+ al petder el control flsico o emocional sobre su "tG; ;;;herramientas tecnol6ticas para continuar el ciclo de malhato, 

"urd*ali-"*t""ii.sexual sintEtico como mecanismo de vmganza, intimidaci6n o aislamimto.
.. . - AFega que la erposici6n de mof,vos der proyecto cita correctammte datosoficiales sob're er ,nremlttto de denuncias por 

-6;; 
pornogrdfica y el uso deh*ydary digilales para ta fabricaci6n a"'.""t"rJEl'..rrr"r no rcar. si bien indicaque la oPM no ha recibido quercnas directas t t""io*1"".o. ot" ;;dil,;idmfficado un uso creciente 

{e este Up" a" t"f"ga a nivel nacional, lo queconfirnra Ia necesidad de adop,tar u* ,tp"ot t"giri"tiva {gil y conforrre a losdesaff os tecnol6gicos actuales.
Por ellq la OpM recomienda que se eval(e ademAs una ennimda a la l,eyNdm' 5G1989, conocida como 'Ley paia i" p;;;6;int"rvencion 

con la violenciaDom€stica" para inctuir de manera expresa los drrpffu, como una modalidad demaltrato cuando ocurren m el contexto de una relaci6i, + pare;a o el<paleja.

PUERTO RICO rNNovATroN AND TEcHNOLOcy sERVrcE (PRITS)

El Puerto Rico krnovation and Technology Smrice ffiITS) respalda Ia medida.sefrala que la enmienda 
"" 

contnrente con lo, iiinapros estabrecidos en er Ar,curo 2
lt y W ?1- T2tque declara [oftic" pcuu""iJ CSii*r,, de puerto Rjco condenar
fo{a. $"vutsaaon no autorizada a" 

^ltuJ-rr'u"r. 
-ii'constituir 

,na inkomisi6n
1]:O:9" 

a Ia vida privada y familiar. f-i*a* qLtf" medida no solo astuatiza s1
TP*4" . Fi.t. sino gue tanrbi€n 

- 
incorpor" ,rrr" ,"rp"esta legal actualizada yproporrional a los retos oue surgen de ras nuevas,*"r"fi", a" ..irip"r"ao"*ilH*"i.Al teconocer erpllcitammb los contmidos gmerados 6, ,n, , legislador b,rinia alordenamimto q""-p*i""t;A nuevas cvnductas queviolan derechos fundamenrales. u" d_-*Ii",^il-JL** propuesta elimina
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poeibles dudas que Poddan limitu la 4" -L LV fuF : loe llamados

ieepfakes. pe esta forma, se refuerza ta protecti6n de Ia intimidad y h aigniqad de

las iersonas, se mantierre Ia relaci6n errtre la ley penal y-la polltica pOUUg $olOqlcS
deliobierno, y se establece una base para tipificar conductas de uranipulaci&r digital

que buscan daftar o extorsionar a las Pergonas.

IMPACTO FISCAL MI.JNICIPAI,

EncumplimientoconelAr6culol.00TdelalryNrlrul0T-2tI20'se8tn
enmendada, .ono"id" como "c6digo Municipal de Puerto Rico", la c-omisi6n de lo

Juddico del serudo de Puerto nico ctrtlfica que el P. dd s. 760 no impone una

Lbhgaci6n econ6mica en eI preupuesto de loe gobiemoe municipales'

CONCLUSI6N

Egta Comisi6n hatda Btudiado e infomrado positivamerrE una medida similar:

elP.dels.S4g.Portalraz6n,incorPoramosnuetroan6lisisddP'deS'549'En
p.i""r"r, ru co irio" de Io Mdico del senado de?uerto Rico ha llevado a cabo un

;rdisis ;gr-t del P. del S. 750, partimdo d-e la prerrrisa de que el desarollo

t"-,.fZti.8, * particulil la irruPdd de h inteliS€rucia y t TTy*:E
digital Ie im6genes ha superado con cr€cts la cobertura y.alcanc€ o"l ry:-fry
vilente en o'r-t ri" d" prdteoiOn de la intimidad. Para robustecs este anefsts, ta

ComlsiOn h. corsiderado de manera especial los aportes doctrinales de la academia,

* p"t*rfar el tsabaio acad6mico qi," "'a-nb gti:amente log lfmitee de la

legiilacion especial "i*ot" 
y advirti6 ia urgerrcia de legislar exPryam€nq.so. b:€ 

la
o,iddia"d t uq@ po"ig'qly'' F'sta subT aya qle la manipulaci6n di-gital de

t^At""* pri"adas, realizaaaloir 6 sin el uso de in6ligmcia artificial, constituy€ ln
f*o"."n o'r,o""o ycualitativamente distinto al de la mera difusi6n no consentida de

material real. En kecto, el dep'fake aflade un elemento de simulaci6n y

ra.in*ati que potenciah#te "!"""-"f 
d-aiio reputacional emociond y-ry"I

;rfri;p.r 1"!;&""", dificultanio ademas su capaci&d de demostrar la falsedad

y reclaniar protecci6n o reearcimiento ante loe tribunales. Ia doctrina citada resalta la

carencia de una cobertura penal e{ectiva ante 6tas nuevas formas de agresi6o

p-t"rf".^*t cuando Ia tecnologra Permite tt"T i"'AFT"" y "idT T11;|a1:
i:xpllcitos de personas que nurwr consintieron ni participaron en su Producelo&

[i-o""a.-""i Jt*ao"^de indeferuion iurtdica y rea:tfrizao6n sosrenida.2

En esE contexto, esta comi8i6n er;ti€lde que el P. del s. 750, segfn mnrendado,

"oo"titoy" 
un, rcsPuesta legislativa precisa y alineada con los deaal ollos m6s

J;G de la tmrfa y h dlld"" .fii""t. fi" m-ima"" introducidas a la ,."y,

r yr4s. Jod Andrews cosr Mcaleg,'t5 Lrry curlra ta venganza p.f.g9-d:T9i: 
Y.t

imDar-to elr las t€clamaciqB civiles curtra la difuri6, r m cmse*ida de iElAten€3 Pnv"adas y ra

seiutsi6n', 91 REv.ItrL UPR]iTt, wL-zJz (AZ2).
, Id,
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T.l"l'.ldo la ampliaci6n del tipo penal a todo material fabricado, runipuradq
simulado o alterado mediante inteligencia artificial u otroe mediog digitales,^bu;
l11:T*b "hiT.las 

lagunas idmtificadas por la literratura acad6micl, "*g*""a;q:e la ry se1 suficimte y prcspectiva para atender no solo las amena,zas pfoo,t"r,
sino tambi€n las que puedan surgir con la evoluci6n constante de la tecnologfa.

Esta Comisi6n destaca, adem6s, que el texto revisado introduce imlortanta
salvaguardas para evitar la instrumentalizaci6n maliciosa ae henimientas
teaol6pircas bajo el aqrparo de exclusiones legales, y 

"r.lrye 
op."o**t" d"

protecci6n a quienes desarrollen o distribuyai software o herrannimtas de IA
espedficamente orientadas a la producci6n de contmido sexualmente expltcito falso
(deepfakrs) sin coruentimiento, en armonla con las recomendaciones dociinares me,
avanzadas sobre la materia.

En suma, esta Comiei6n concluye que la aprobaci6n del p. del S. 260 representa
no solo un act'o de actualizaci6n notm.tirr4 sino ,n verdad"- "o-p-.ii-.oi-r"dignidad,.la.integridad y la protecci6n efectiva de los derechos fundarnentales en la
ya glgtd. A1 acoter e incorporar el analisis dockinar de la academia, la Asamblea

]Tg1ho::::-1"_:-que 
la legiilaaon local permanezca a la vangurdia d" U ,"rfrot"

rundca ante l"s nuevas fom,s de viorencia digital y reafimraL furr"ior, o*a"l d"lderecho como herramienta de tutela, t p"""""i6n'y disuasion m defensa de raspersor,s m6s vulnerables frente a los retos de la interigmcia 
"r6fi"r"1-t ;manipulaci6n tecnol6gica.

FOR TODO LO ANTES D@LJESTO, la comisi&r de lo Jurrdico der senado de puerto
Ri<o time a bien presentar ante este Arto Cuerpo er *orile positivo sobre er p. del s,760, recomendando su aprobaci6n con las enmiendas contenidas en el entirill,ado
ereflrotuco que se acompafia.

Hon. Angel oledo L6pez

Comisi6n de lo Jur{dico
Senado de Puerto Rico
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Para enmendar el Articulo 4 de ra t-ey 2l-2021, segrin enmendada, conocida como ,,[cy
Contra la Venganza pomogr{fica a" f*JJ fU*,;, a los fines de tipificar comodelito, la divulgaci6n y puiricaci6n d";il;; materiar explicito de caracter

[m:*;r"" 
producido por intetigenc'ia-artificial; y paru;* fi"",

SENADO DE PUERTO RICO

P. del 5.7G0
3 de octubre de20?5

Presentado por la *fiora Alomez Conile y el rr.:fior Toledo L6pez

Refeido a la Comisifin de lo lurtdico

UPOSICIoN DE MOTIVOS

24" Sesi6n
Ordinaria

"[ry conha la venganza

establece como politica p(blica ce-prrerte-xfee condenar ra divulgaci6n no autorizada
de material intimo o sexual explicito como una vu.lneraci6n del derecho a la intimidad,
dignidad, honra y reputaci6n. De igual forma busca preverur conductas, que son la
Pomovenganza o sextorsi6n: que es cuando alguien divulga, amenaza con divulgar o
extorsiona con ese tipo de contenido intimo sin consen timiento. En la medida que la
tecnologia avanza, nuevos m6todos y herramientas, como la inteligencia artificial (lA),
est6n siendo utilizados para crear contenido falso y da6ino. Dado el avance de estas
tecnologias, resulta urgente enmendar la legislaci6n de puerto Rico para especificar que
la creaci6n 1, distribuci6n de imdgenes y videos mediante inteligencia artificial sin el
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cons€ntimiento de las personas involucradas tambien forman parte de la conducta

tipificada.

En Estados Unidos se han documentado casos en los que Ia inteligencia artificial ha

sido utilizada Para cre,u vidms sexuales falsos, conocidos como ikepfakes' de

celebridades y figuras Politicas. Actrices como Scarlett fohansson y Gal Gadot han

denunciadolacirculaci6ndemateriallntimogeneradodigitalmentesinsu

consentimimto, mientras que, en la esfera Politica, se han fabricado imdgenes y videos

manipulados de figuras como Alexandria OcasioCortez' Donald Trump y otros lideres

confinesdedesprestigio.Estosincidenteshangeneradoundebatesobrelosriesgos

6ticos, legales y de privacidad asociados al uso de lA y la necesidad de regulaciones

mds estrictas para proteger a Las victimas'

Ademiis, este fen6meno se ve

exacerbadoporelusodeherramientasdeinteligenciaartificialquePermitencrear

videos falsificados, que no s6lo son dificiles de detectar' sino que tambi€n tienm un

impacto devastador en las Personas afectadas'

El uso de inteligencia artificial en la creaci6n de contmido falso ha abierto una

nueva dimensi6n en el dmbito de la venganza pomografica' Actualmente existen enhe

sFr00peginasdigitalesqueutilizaninteligenciaartificialconelprop6sitodesexualizar

imdgenes y/o videos. Esto resulta alarmante al conocer que una de estas pdginas

experiment6 sobre 3 millones de visitas en un solo mes' reportado por Graphika' una

compaflia que estudia el flufo de usuarios en diversas plataformas sociales'

La eemhi6n de €iberse$xidad de Puerte luee revel6 qne; en el 2023; miis de l;200
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Aunque la modalidad de venganza pomogrifica por medio de IA se considera
re*l nooedosa y en continuo desarrollo, ciudades como san Francisco han acfuado de
forma apremiante en brisqueda de detener dicha problem6tica. utilizando recursos
legales atemperados a este problema, en el 2024 lograron el cierre de 10 pdginas de
manipulaci6n de im6genes con IA. A una de ras compafrias se le impuso una penaridad
civil por la suma de cien mil d6lares (9100,000). De igual fonna, el pasado 1.9 de mayo
de 2025 s: aprob6 la W public lao No L19-12, conocida c0mo
la Take il Down Act, en los Estados Unidos con los fines de prohibir la difusi6n de
publicaciones intimas reares o generadas por LA. gete Esta establece ras penalidades
tales como prisi6ry multas y restifuci6n para quienes violenten dicha ley.

En respuesta a estos problemas, es imperativo que puerto Rico adopte una
legislaci6n m{s robusta y atemperada a los avances tecnol6gicos. El mundo se ha dado
cuenta que la inteligencia artificial es una gr44 herramienta, pero qure-fialao
inteneien€s-@€erdafre efl dafio. La
protecci6n de la privacidad y dignidad de ras personas es una priorida4 incluso en un
mundo digital cada vez m6s complejo. Nadie debe ser sometido a la hum,raci6n, er
abuso y la invasi6n de su intimidad, sin importar el avance de Ia tecnologia. Es una
oportunidad para construir ,n futuro donde ra justicia, la empatia y la protecci6n de la
privacidad est6n siempre a Ia vanguardia, garantizando que ningrln puertorriquefro se
sienta desprotegido en un mundo digital que sigue evolucionando. Dado que esta e+ra
ley es la que establece la politica p(blica sobre este tema, Ia divulgaci6n no autorizada
de material intimo o sexual explicito, se hace imperativo para adaptamos a los tiempos
y proteter a t'odos fiedas, que se incluya la inteligencia artificial utilizada para estos
fines criminales.

DECR TASE POR LA ASAMBLEA LEGISLATIVA DE PI.'ERTO RICO:
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I secci6n 1.- se enmienda el Articulo 4 de la ky 21-2021, segrin enmendada,

conocida como "ky Contra la Venganza Pomogrifica de Puerto Rico", para que lea

como sigue:

"Articulo 4.- Conducta delictiva; Penalidades

Todapersonaque,sinautorizaci6ndelavictima,aProP6sito,conconocimiento

o temerariamente menoscabe la intimidad de esta, difunda, divulgue, revele o ceda a un

tercero o terceros material expucito de la vfctima, ya xa retl o fabricado, nanipulnilo,

simu&o o altefailo neililltz el u* ile la inteligmcia a'tifuial u otros mciliw teonligias,

electfhnicYodigitala,mediantecualquiertipodecomunicaci6n,induyendo

comunicaciones elec6nicas o utilizando medios de comunicaci6n electr6nica o

cibem6tica, incurrir6 en delito grave y s€re sancionado con Pena de reclusi6n por un

t€rrrino fijo de tnes (3) anos. De mediar alguna de las circunstancias asfafan*es

atenusntes establecidas en el C6digo Penal de Puerto Rico o en las Reglas de

Procedimimto Criminal, la pena podrA ser reducida hasta rm (1) afro de redusi6n' Toda

perEona que .rmenac€ a la vlctima con difundL, divulgar' revelal o ceder a un tercero o

terc€ros material expllcito de la victima, ya *a real o fabricdo, nsniPurdo, simulado o

alteraito neitilnte el u$ ilc ln intctigencia mtifcial u otros mdiu teatol6gicw, elecbfi|ricw o

digitsles , mediante cualquier tipo de cpmunicaci6n' incluymdo comunicaciones

electr6nicas o utilizando medios de comunicaci6n electr6nica o cibernetica, incurrira en

2
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20 delito menos grave.

2l Si la conducta descrita en el p6rrafo anterior se Ueva a cabo Para extorsionar o

22Paraobtenercualquiertipodelucro,laoergnaaueextorsioaeo*lucte-*incurrireen
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I delito grave que sera sancionado con pena de reclusi6n por un t6rrrino fijo de ocho (g)

arios. Del convicto ser reincidente en esta modalidad, el rrib'nal ordenard su

irucripci6n en el Registro de personas convictas por Delitos sexuales y Abuso contra

Menores como Oftnsor Sexual Tipo I.

A los fines de este Articulo, el que una persona envie o intercambie ,na imagery

audio, video o cualquier otro material mediante el uso de cualquier dispositivo

elech6nico a trav€s de cualquier medio, no significa una renuncia a la expectativa

razonable de privacidad e intimidad de la vlctima. Io dispuesto en este Arfcuro incluye

aquel material que ha sido falsificado, modificado o alterado a los mismos fines.

Quedan excluidos de este Ardculo los servicios interactivos infomrativos,

sistemas, o proveedores de software que suministren, activen o habiliten el acceso de

mrlltiples usuarios a un equipo servidor, incluyendo un sistema que provea acteso a la

Intemet, por el contenido colocado por otra persona.

se dispone que la conducta delictiva descrita en este Articulo prescribird a los

diez (10) afros.'

Secci6n 2.- Esta ley comenzar6 a r€grr inmediatamente despu6s de su

aprobaci6n.
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AL SENADO DE PUERTO RICO:

ta comisi6n de Educaci6n, Arte y cultura del senado de puerto Rico, previo
estudio y consideraci6n de la Resoluci6n conjunta del senado 1&, presenta u ot" Atto
Cuerpo tegislativo el Informe Positivo de la presente medida, con las enmiendas
contenidas en el entirillado electr6nico que se acompafia.

INTRODUCCIoN

La Tuna Esfudiandl de cidra constifuye una de Ias expresiones curfurales mds
significativas del Municipio Aut6nomo de cidr+ no solo por su trayectoria musical de
mas de cinco d6cadas, sino tambi€rr por el impacto formativo, socii y comunitario que
fa tenido en la niffez y la juventud cidrefla. Desde su fundaci6n en efaf,o lgz2,laTtna
ha sido un espacio de desarrollo artfstico, disciplina, liderazgo y servicio, fo4ando

1

ORIGINAL

Jdenoviembre de20?S

ALCANCE DE LA MEDIDA

la Resoluci6n Conjunta del senado lM tiene el prop6sito de declarar patrimonio
Cultural del Municipio de Cidra la Tuna Estudiantil ae Ciam.



Comigi6n de Educaci6n, Arte y Cultura
Informe Positivo R C. del S. 1M

generaciones de estudiantes que han llevado con orgullo el nombre de su municipio a

escenarios localet nacionales e intemacionales. Este legado cultural ha perdurado gracias

al esfuerzo constante de sus dfuectores, maestros, familias y esfudiantes, aun frente a retos

institucionales, presupuestarios y a eventos naturales como huracanes, terremotos y la
pandemia del COVID-l9.

Resulta importante destacat que agrupaciones como Ia Tuna Estudiantil forman
parte esencial del patrimonio culhrral vivo de Puerto Rico. Estas organizaciones

musicales y comunitarias preservan tradiciones que han acompaflado la historia cultural
de la Isla, fomentan el sentido de identidad colectiva, fortalecen los lazos entre

generaciones y mantienen vigentes pr6cticas arfsticas que de otro modo podrlan
desaparecer. La mrisica en Puerto Rico ha sido hist6ricamente un medio de afirmaci6n

social, resistencia, celebraci6n y construcci6n de memoria, por Io que respaldar este tipo
de instifuciones contribuye directamente a la protecci6n de nuestra cultura y a la
formaci6n integral de nuestros j6venes.

Ante esta realidad, se hace necesario institucionalizar y Proteger oficialmente la

permanencia de la Tuna Estudiantil mediante su declaraci6n como Patrimonio Cultural
del Municipio de cidra. la aprobaci6n de esta medida no solo reconoce una trayectoria

invaluable, sino que garantiza la continuidad de una tradici6n ardstica que contribuye al

fortalecimiento de la identidad culturd, fomenta la participaci6n y el orgullo

comunitario, y promueve el desarrollo integral de la niffez y juventud. Asimismo, la

declaratoria responde al inter6s priblico de preservar expresiones culturales que refleian

la memoria colectiva y el cardcter hist6rico de los pueblos. Por tanto, esta medida es

esencial para asegurar que Ia Tuna Estudiantil de Cidra continrie siendo un referente de

excelencia musical y un pilar de la vida cultural cidrefra y puertorriquefla.

ANALISIS DE LA MEDIDA

La Comisi6n de Educaci6ru Arte y Cultura del Senado de Puerto Rico, en adelante,

comisi6ry como parte de la evaluaci6n y analisis de la R. C. del s. lM, solicit6 memoriales

explicativos al Municipio Aut6nomo de Cidra, al Instituto de Cultura Puertorriquefia y a

la Oficina Estatal de Conservaci6n Hist6rica.

Al momento de lia redacci6n de este informe, no habiamos recibido el memorial

explicativo del Instituto de Cultura Puertorriqueira.

2
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Comisi6n de Educaci6rl Arte y Cultura
In-forme Positivo R. C. del S. 104

NOMODE CIDRA

El Municipio de cidra, por su parte nos remiti6 la ordenanza Municipal Nam. 03,*ie N25-2u26 (en adelante, ordenanza); que declara pakimonio culturd Municipal, a
la Tuna Estudiantil de Cidr4 reconociendo su trayectoria hist6rica, su aportaci6n
formativa y su impacto en la identidad cuttural cidrefla. La ordmanza p"rt" a"t
reconocimiento de que la Tuna Estudiantil constituye una de las instituciones musicales
m6s araigadas, respetadas y representativas del pueblo de Cidra.

La ordmanza expresa que 1o largo de m6s de cinco d€cadas, Ia Tuna Estudiantil
ha fungido como un instrumento de formaci6n ardstica, ciudadana y de cohesi6n
comunitaria. En sus inicios, agrup6 estudiantes del distrito erolar de Ci&a de diversos
niveles y, desde 2012 ha estado adrrita exclusivamente a la Escuela Especializada en
Mrisica fests T. Pifiero. Durante su bayectoria, ha desarrollado piesentaciones,
producciones discogr6ficas y colaboraciones con destacadas figuras del pentagrama
puertorriqueflo, tales como Andy Montaffez, victoria sanabria y Richle Ray. Adenias, ha
participado en erenarios nacionales e intemacionales, incluyendo el Festival Disney
Magic Music Days en Florida y la Parada puertorriquefra de Nueva york, Ilevando con
orgullo la representaci6n cultural de su municipio.

I-a ordenanza tambi6n resalta que la Tuna ha sido una herramienta de desarrollo
en valores como la disciplina, el liderazgo, el compromiso social y el servicio comunitario.
se destaca tambi€n su resiliencia ante retos presupuestarios, fm6menos naturales y la
pandemia del cowD-lt- manteni6ndose activa gracias al esfuerzo conjunto de
profesores, estudiantes, padres y la comunidad cidrena. Entre los mtsicos y estudiantes
formados en la agrupaci6n se mencionan figuras destacadas qrre hur, continuado
aportando al desarrollo cultural dentro y fuera del pais.

EI Municipio y la rrgislatura Municipar reconocen que institucionarizar y
preserv.u la Tuna Esfudiantil es vital para garanttzar la continuidad de una tradici6n
arfistica que fortalece los valores comrrnitarios, promueve ra participaci6n ;""""1 ycontribuye al desarrollo integral de Ia niflez y la juventud det pueblo.

Es por ello que la Legislatura Municipal establece Ia pertinencia y necesidad deinstitucionalizar a la Tuna_ Estudiantil como pakimonio cultural, ,rugrr.*Jo 
""t 

t"continuidad de su labor artistica, educativa y ro.i"l. r.a ordenanza afinia que la irnaEstudiantil de Cidra mds que un grupo musicar; es un simbolo de identidad cidrefia, dec *o 
po-r la mrisica y de compromiso comunitariq que constituye una hadici6n viva

que fortalece. el sentido de pertenmcia y preserva ra culLra local. ri, ro q"" iuro.".u., ruaprobaci6n de la medida.

3
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Comisi6n de Educaci6n, Arte y Cultura
Informe Positivo R. C. del S. 104

OFICINAESTATAL DE VACI6N HIST6NTCE (OECH)

I-a Oficina Estatal de Conservaci6n Hist6rica (en adelante OECFD, remiti6 un
memorial en el que expresa que fue instituida por la Ley 1812000 para dar cumplimiento
alaley federul "The National Historic Prcseroatiol Act of 7966" $*y Rlblica Nfm. 102-

75;16[JS[.40, segrin enmendada en 1992). Esta tiene como parte de sus deberes proveer
asistencia t€cnica a entidades priblicas y al poblico sobre la conservaci6n de propiedades
hist6ricas. A si vez mencionan que consideran laudable la Resoluci6n Conjunta del
Senado 104 que busca darle reconocimiento a la Tuna Estudiantil cuya contribuci6n
musical forma parte del patrimonio intangible del municipio de Cidra.

No obstante indica que no tiene comentarios en cuanto medida ya que patrimonio
intangible esta fuera de su fuea de competencia.

IMPACTO FISCAL MUNICIPAL

En cumplimiento con el Articulo 1.007 de la l-,ey 107-2020, segrin enmendada,

conocida como "C6digo Municipal de Puerto Rico", la Comisi6n de Educaci6ry Arte y
Cultura del Senado de Puerto Rico certifica que la R. C. del S. 1M, no impone obligaci6n
econ6mica alguna en los presupuestos de los gobiemos municipales.

CONCLUS16N

A TENOR CON LO ANTES HPLJESTO. la Comisi6n de Educaci6n, Arte y
Cultura del Senado de Puerto Rico recomienda la aprobaci6n de la Resoluci6n Coniunta
del Senado 104, con las enmiendas contenidas en el entirillado electr6nico que se

acompaffa.

Respetuosamente sometido,

Z-( A-1r{
Hon. Brenda P6rez Soto
Presidenta
Comisi6n de Educaci6n, Arte y Cultura
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16 de octubre de 2025

Presentada por los seriores Santos Ortiz y Reyes Berrios

Refeida a la C-omision de Educacion, Arte y Cultura

RESOLUCToN CONJUNTA

Para declarar Pakimonio Cultural del Municipio de cidra, la Tuna Estudiantil de cidra;
y para otros fines relacionados.

frFOSICI6NDEMOTTVOS

Ia Tuna Eshdiantil de Gdra constituye una de las instituciones culturales m6s

emblemAticas del Municipio Aut6nomo de cidra. Fundada en el aflo lgzz por la
profesora Brunilda YAzquez y el maestro Eduardo Gif esta agrupaci6n surgi6 como un
proyecto escolar innovador que integraba instrummtos de cuerda y voces estudiantiles,
reflejando el alma musical del pueblo cidreflo.

Durante m6s de cinco d6cadas, la Tuna Estudiantil ha servido como inskumento
educativo, ar6stico y de cohesi6n comunitaria. Ha estado compuesta por estud.iantes

del nivel intermedio y superior, primero de todo eI distrito escolar de cidra y desde el
afio Nl7, occlusivamente de la Escuera Bpecializada en Mrlsica feals T. piffero. su
kayectoria incluye una rica agenda de presentaciones, grabaciones discogr6ficas y
colaboraciones con artistas de renombre como Andy Montafiez, victoria sanabria y
Richie Ray, entre otros.

su legado va nrds all6 de lo musical: la Tuna ha forjado generaciones de j6venes
comprometidos con ra curtura, Ia disciplina y el servicio comunitario. Ha superado retos
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presupuestarios, instifucionales y naturales --heluyende hncluyendo huracanes, sismos

y la pandemia del €OIIID49- COVID 191 manteni6ndose activa mediante el respaldo

de maestrot padres, estudiantes y el propio municipio.

Ha representado a Cidra en escenarios locales, nacionales e internacionales,

incluyendo el Festival Disney Magic Music Days en Florida y la Parada Puertorriquefra

de Nueva York. Su historia est6 marcada por la resiliencia, la creatividad y la pasi6n de

quienes la han dirigidq entre ellos Pedro Marti Col6ru Jos€ Alfredo P6rez, Ivette Ayala

y el actual director ltof. Luis A. Rivera Olique, asi como por el respaldo firme de la

comunidad cidrefra.

Reconociendo su contribuci6n al acervo cultural y educativo del pueblo, y

entendiendo la importancia de garantizar su permanencia y desarrollo, a trav€s de los

esfuerzos y compromisos de los profesores Luis A. Rivera Olique, Jos6 Alfredo P6rez

Rivera, Jos€ Aponte ftiz y el cidreflo Elvin ortiz Collazo, esta Asamblea Legislativa

estirna meritorio declarar a la Tuna Estudiantil de Cidra como patrimonio cultural de su

municipio y del pueblo de Puerto Rico.

RESUELVESE POR LA ASAMBLEA LEGISLATIVA DE PTJERTO RICO:

Secci6n 1.- Se reconoce y declara a la Tuna Estudiantil de Cidra como Patrimonio

Cultural del Municipio de Cidra, por su valiosa aportaci6n a la educaci6n musical, a la

identidad cultural y al desarrollo artistico de la iuventud cidreffa y puertorriqueffa.

Secci6n 2- Se ordena al Instituto de Cultula Puertorriqueffa, rcahzar las gestiones

pertinentes para cumplir lo aqui dispuesto. Ademds, se autoriza al Instituto y al

Municipio de Cidra, a rcalizN campafras de promoci6ry eventos, publicaciones o

actividades educativas dirigidas a divulgar la historia, aportaci6n y legado de la Tuna

Estudiantil de Cidra como Patrimonio Cultural del Municipio de Cidra.

I
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I Secci6n 3.- Copia certificada de la presente resoluci6n se notificar6 al Instituto de

2 Cultura Puertorriquefla, iea y al Municipio

3 de Cidra.

4 Secci6n 4.- Vigencia.

5 Esta Resoluci6n Conjunta comenzard a reglr inmediatamente despuEs de su

6 aprobaci6n.
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de noviembre de 2025

INTRODUCCIoN

La presente Resoluci6n Coniunta tiene como prop6sito declarar como patrimonio
cultural del Municipio de Cidra a la Banda Escolar de Cidra, instituci6n musical de
profunda raigambre hist6rica y comunitaria cuyo legado se extiende por mds de seis
d6cadas. Desde su formaci6n en la d6cada de 1960, primero como banda municipal
dirigida por el maestro fuan Nieves Meldndez y posteriormente formalizada como Banda

AL SENADO DE PUERTO RICO:

[a Comisi6n de Educaci6ry Arte y Culfura del senado de puerto Rico, previo
estudio y consideraci6n de la Resoluci6n conjunta del senado 106, presenta a este Alto
Cuerpo Legislafivo el Informe Positivo de la presente medida, con tas enmiendas
contenidas en el entirillado electr6nico que se acompafra.

ALCANCE DE LA MEDIDA

La Resoluci6n conjunta del senado 106 time el prop6sito de declarar patrimonio
Cultural del Municipio de Cidra, la Banda Escolar de Cidra.

1

ORIGINAL

R. C. del S. L05

1



Comisi6n de Educaci6n, Arte y Cultua
Informe Positivo R. C. del S. 106

Escolar bajo la direcci6n del maestro luan Bautista Rodriguez en 1963, esta agruPaci6n
ha ocupado un lugar central en el desarrollo cultural, educativo y arffstico del pueblo de
Cidra. Su existencia representa un ejemplo notable de c6mo la mrisica puede servir como
herramienta de transformaci6n social, formaci6n ciudadana y afirmaci6n de identidad
cultural.

La Banda Escolar de Cidra ha sido, a trav6s del tiempo, un espacio formativo para
generaciones de j6venes cidreffos, quienes han podido desarrollar destrezas musicales,
disciplina, liderazgo y sentido de responsabilidad colectiva. Bajo la direcci6n de rnestros
visionarios como Eduardo Gil, Jos6 A. P6rez Rivera y |os6 R. Aponte ftiz, esta

instifuci6n alcanz6 niveles de excelencia reconocidos en diversos escenarios locales e

insulares, contribuyendo a la proyecci6n cultural del municipio y al {ortalecimiento del

orgullo cidreffo. En sus filas se han formado estudiantes que posteriormente se han

distinguido como mtsicos, educadores y lideres comunitarios, lo que evidencia la
trascendencia social y educativa del proyecto.

Es importante destacar que, en Puerto Rico, agrupaciones musicales escolares y
comunitarias como la Banda Escolar de Cidra han desempeflado hist6ricamente un papel

significativo en Ia preservaci6n de las tradiciones y expresiones culturales de los pueblos.

Estas bandas no solo ensefr.an t6cnica musical, sino que fomentan la convivencia, Ia

colaboraci6n intergeneracional, el aprecio por las artes y la participaci6n ciudadana. Su

aporte se manifiesta tanto en la vida cotidiana de las comunidades, como en el acervo

cultural m6s amplio de la Isla, al sostener pr6cticas, repertorios y tradiciones que

fortalecen la identidad puertorriquefia y la transmiten a nuevas generaciones.

Al declarar a la Banda Escolar de Cidra como Patrimonio Cultural del Municipio,
esta Asamblea Legislativa reconoce y valida la importancia de garantizar su protecci6ry

fortalecimiento y continuidad, asegurando que su legado continrie enriqueciendo la vida
cultural del pueblo. Asimismo, se reitera el valor que poseen las instituciones culturales

locales como componentes esenciales del bienestar social, la memoria colectiva y la
formaci6n de ciudadania. La presente medida, Por tanto, responde a un inter€s priblico
claro: preservar una tradici6n viva que ha sostenido la identidad cidreffa y ha aportado
al desarrollo cultural de Puerto Rico en su conjunto.

ANALISIS DE LA MEDIDA

La Comisi6n de Educaci6ru Arte y Cultua del Senado de Puerto Rico, en adelante,
Comisi6n, como parte de la evaluaci6n y andlisis de Ia R. C. del S. 105, solicit6 memoriales
explicativos al Municipio Aut6nomo de Cidra, al Instituto de Cultura Puertorriqueffa y a
la Oficina Estatal de Conservaci6n Hist6rica.

f,f'
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Al momento de la redacci6n de este informe, no hablamos recibido el memorial
exptcativo del Instituto de Cultura Puertorriquefra.

MUNICIPIOAUTONOMO DE IDRA

El Municipio de Cidr4 por su parte nos remiti6 la ordenanza Municipal Nrim. &1,
*rie 2025-2026 (en adelante, ordenanza); que declara patrimonio cultural Municipal, a
la Banda Escolar de Cidra, reconociendo su trayectoria hist6rica, su aportaci6n fo.nidru
y su impacto en la identidad cultural cidrefla. [^a ordenanza parte del reconocimiento de
que la Banda Escolar constituye una de las irutituciones musicales m6s arraigadas,
respetadas y representativas del pueblo de Cidra.

Esta expone que el origen de la Banda se remonta a la d6cada de 1960, cuando
surgi6 inicialmente como banda municipal bajo la direcci6n del maestro Juan Nieves
Mel6ndez, siendo posteriormente formalizada en 1953 bajo el liderazgo del maestro Juan
Bautista Rodrlguez. Desde entonces, se convirti6 en un pilar fundamental de educaci6ry
formaci6n ciudadana y desarrollo cultural, influenciando a generaciones de j6venes y
promoviendo valores de disciplina, compromiso y excelencia.

Durante su trayectoria, la Banda ha estado guiada por diversos maeshos
destacados, entre ellos Eduardo Gil, quien dirigi6 por casi trei d€cadas, llevdndola a
alcanzar reconocimientos y niveles de excelencia a nivel municipal y nacional.
Posteriormente continuaron su direcci6n los maestros |os6 A. p6rez itivera y Josc R.
Aponte ftiz, quienes fortalecieron la Banda como vetrlculo de cohesi6n social y orgullo
comunitario.

La ordenanza resalta que la Banda Escolar ha formado y proyectado a numerosos
mrisicos cidrefros que luego se han destacado en mriltiples escenarios culfurales, ar6sticos
y profesionales. se menciona una lista de integrantes que representan el legado vivo de
la instituci6rv enfatizando la huella que esta experieniia musical tiene enia formaci6n
personal v profesional de los j6venes.

Es por ello que la l,egislatura Municipal establece la pertinencia y necesidad de
irutitucionalizar a la Banda Escolar como patrimonio cultural, asegurando asi la
continuidad de su labor arfstica, educativa y social. La ordenanza afirma que la Banda
Escolar de Cidra mds que un grupo musical; es un slmbolo de identidad cidrefia, de
carifio por la mrlsica y de compromiso comunitario, que constifuye una tradici6n viva
que fortalece el sentido de pertenencia y preserva la cultura local. Por lo que favorecen la
aprobaci<in de la medida.

J
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OFICINA ESTATAL DE coNSERvAcroN HlsroRICA (OECH)

la Oficina Estatal de Conservaci6n Hist6rica (en adelante OECH), remiti6 un
memorial en el que expresa que fue instituida por la l,ey 183-2000 para dar cumplimiento
a la ley federal "The N ational Histoic Preseroation Act of 7966'(Ley Priblica Nr1m. 1tD-

75;1.6IJSC 40, segrln enmendad a en1992). Esta tiene como parte de sus deberes proveer
asistencia t6cnica a entidades ptlblicas y al priblico sobre la consewaci6n de propiedades
hist6ricas. A si vez mencionan que consideran laudable la Resoluci6n Conjunta del
senado 106 que busca darle reconocimiento a la Banda Escolar cuya confribuci6n musical

forma parte del patrimonio intangible del municipio de Cidra.

No obstante indica que no tiene comentarios en cuanto medida ya que Patrimonio
intangible esta fuera de su drea de competencia.

IMPACTO FISCAL MI.JNICIPAL

En cumplimiento con el Articulo 1.007 de la I*y 707-2020, segrin enmendada,

conocida como "C6digo Municipal de Puerto Rico", la Comisi6n de Educaci6ry Arte y
Cultura del Senado de Puerto Rico certifica que la R' C. del S' 106, no impone obligaci6n
econ6mica alguna en los presupuestos de los gobiemos municipales.

CONCLUSI6N

Luego del an6lisis realizado, esta Comisi6n concluye que la aprobaci6n de la
Resoluci6n Conjunta del Senado 106 es no solo meritoria, sino necesaria para garantizar
la continuidad, preservaci6n y reconocimiento formal de una instituci6n cultural que ha

servido como eje formativo, artistico y social en el Municipio de Cidra por m6s de seis

d6cadas. l,a Banda Escolar de Cidra ha demostrado ser un espacio de desarrollo integral
para la juventud cidrefla, promoviendo valores de disciplina, liderazgo, trabajo en equipo

y orgullo comunitario, a la vez que ha contribuido significativamente al enriquecimiento

del patrimonio cultural y musical del pais.

El reconocimiento como Patrimonio Cultural Municipal no implica linicamente
honrar su historia, sino asegurar su sostenimiento y proyecci6n futura como parte activa
de la vida educativa y cultural del pueblo. La irstitucionalizaci6n de su legado fortalece
la identidad colectiva cidrefla, preserva una tradici6n que ha marcado generaciones y
rea{irma la importancia de apoyar aquellas expresiones culturales que nacen desde las
comunidades y nutren el teiido social de la Isla.
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. Asimismo, a,nque la oficina Estatar de conservaci6n Hist6rica reconoce que elpatrimonio intangible no cae estrictamente dentro de su jurisdicci6n tecnica, varida rapertinencia de reconocer el varor culturar y simb6lico de la'Banda rscolar como p*" a"r
acervo identitario de Cidra- De iguar manera, el Municipio Aut6nomo de ciar.'r".paa"
plenamente la medida, habiendo ya decrarado mediante ordenanza la importancia de
preservar esta agrupaci6n como parte de su patrimonio local.

lo que esta Comisi6n considera que ra presente medida adelanta un inter€sptblico legitimo_y contribuye a la protecci6ry promoci6n y fortalecimiento de la culturapuertorriquefra desde la comunidad hacia el puir. tu Banda Escolar de Cidra.o*ituy"
una tradici6n viva que merece ser p.er"-udu, celebrada y p.oy".tuJu ."r"" p"""
esencial de la historia cultural de puerto Rico.

A TENOR CON LO ANTES EXPUESTO, la Comisi6n de Educaci6ry Arte ycultura del senado de puerto Rico recomienda la aprobaci6n de ra Resoluci6n Conjuntadel senado 106, con las enmiendas contenidas en er entirillado electr6nico qie seacompafra.

Respetuosamente sometido,

b- 1 /',' /'4
Hon. Brenda P6rez Soto
Presidenta
Comisi6n de Educaci6n, Arte y Cultura
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SENADO DE PUERTO RICO

16deoctubre de2025

Presentada por los sefrores Santos Ortiz y Reyes Berrios

Refenda a Ia Comisi6n de Eilucacidn, Arte y Cultura

RESOLUCToN CONIUNTA

Para declarar Pakimonio Cultural del Municipio de cidr4 la Banda Escolar de Cidra; y
para otros fines relacionados.

HPOSICIoN DE MOTIVOS

l,a Banda Escolar de cidra representa una de las instituciones musicales m6s

arraigadas, respetadas y de mayor valor cultural del Municipio Aut6nomo de cidra. su
origen se remonta a la d6cada de 1,960, cuando surgi6 como banda municipal dirigida
por fuan Nieves Mel6nd ez, y en 1963 fue oficialmente instituida como Banda Escolar

bajo la direcci6n del maestro fuan Bautista Rodriguez. Desde entonces, ha sido un pilar
educativo, cultural y de formaci6n ciudadana que ha impactado la vida de cientos de

j6venes cidreflos a trav6s del poder transformador de la mfsica.

Bajo el liderazgo del rnaesho Eduardo Gil, quien la dirigi6 durante casi tres d€cadas,

la Banda alcanz6 niveles de excelencia y reconocimiento que ruucaron profundamente

la historia cultural del pueblo de Cidra. posteriormente, bajo las direcciones de Ios

maestros Jos€ A. P€rez Rivera y |os6 R. Aponte orhz, La Banda ha continuado su

evoluci6n como vefuculo de disciplina, creatividad y compromiso social, participando

activamente en actividades escolaret comunitarias y clvicas en toda la Isla, y
proyectando con orgullo el talento cidrefio en cada presentaci6n.

2&.Sesi6n
Ordinaria
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Ia Banda Escolar de Cidra no solo ha cultivado la formaci6n musical de

generaciones de j6venes, sino que tambi6n ha fomentado valores de trabajo en equipo,

responsabilidad, Liderczgo y respeto. Su legado ha trascendido lo arHstico,

convirti6ndose en slmbolo de identidad, uni6n y superaci6n para la comunidad ci&effa.

La trascendencia de la Banda Escolar se refleja en el 6xito y la trayectoria de

m{rltiples egresados que han destacado en la mfsica y en sus comunidades, entre ellos:

Ivonne M. P6rez Gorritz, Kristian Hem6ndez Collazo, |immy Santos Rivera, Gabriel

Almedina Rivera, Roberto Reyes Ruiz, Carlos A. Garcia Quiles, Alex A. Castrodad

Rodriguez, tulio Rivera Gonz{lez, F€lix A. Rrtiz Waz, Xavier Delgado Guzmdn, Dennis

ftiz Centeno, Jos6 G. Rosa Y{zquez, Elvin O. ftiz Collazo, Adolfo Rivera Rol6ru

Yifurael V€lez Alicea, Kristian GorzAlez Luna, Emanuel Cruz Lugo, Almaris YAzqtez

Rivera, Ram6n YlzquLez Martirena, Odanis Vel6zquez L'liggl H6ctor L. Pag6n Cottq

Pablo A. Rodriguez Gonzfllez, Nelson Rodriguez fr,iz, Yamil Hern6ndez Caraballo,

Luis f. Rivera Marfinez, Carmen M. Rivera Olique, Elizabeth Hern6ndez Cinh6ru

Maribel D6vila Mejias y Lydiana Hem6ndez Herndndez. Ellos representan el legado

viviente de esta instituci6n musical y su impacto en la formaci6n de generaciones de

cidrefios.

La Asamblea l,egislativa de Puerto Rico, reconociendo [a extraordinaria aportaci6n

de la Banda Escolar de Cidra a la histo a musical, educativa y cultural de Puerto Rico,

considera que esta instifuci6n merece ser reconocida como parte integral del patrimonio

cultural puertorriquefro y municipal. Mediante esta Ley, se valida y honra su legado de

m6s de seis d€cadas de servicio, disciplina y excelencia, garantizando su continuidad y

apoyo institucional para las generaciones presentes y futuras. Con este acto, el Gobiemo

de Puerto Rico reafirma su compromiso con la presewaci6n, promoci6n y Protecci6n de

las expresiones culturales que fortalecen nuestra identidad colectiva y exaltan el talento

de nuestra gente.

RESUELVESE POR LAASAMBLEALEGISLATWA DE PI,JERTO RICO:

Secci6n 1.- Se reconoce y declara a la Banda Escolar de Cidra como Patrimonio

Cultual del Municipio de Cidra por su valiosa aportaci6n al desarrollo musical,2
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I educativo y arHstico del pueblo, asi como por su contribuci6n a la preservaci6n de las

tradiciones y la identidad cultural cidrefla.

secci6n 2.- se ordena al Instituto de cultura puertorriquefia, rcalizar las gestiones

pertinentes para cumplir lo aqui dispuesto. Ademis, se autoriza al Instituto y al

Municipio de Cidra, a realizar campaffas de promoci6ry eventos, publicaciones o

actividades educativas dirigidas a divulgar Ia historia, aportaci6n y legado de la Banda

Escolar de Cidra como Patrimonio Cultural del Municipio de Cidra.

Secci6n 3.- Copia certificada de la presente resoluci6n se notificarii aI Irutituto de

Cultura Puertorriquefla, @t6ri€a y al Municipio

de Cidra.

Secci6n 4.- Vigencia.

Esta Resoluci6n Conjunta comenzari a reglr inmediatamente despu€s de su

aprobaci6n.
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Jj dc novicnrbro tle 2025

AI. SI]NADO DE PUI]RIO RI(]O:

Ia ('omisi6n tlo lo Juridico tlcl Scnatlo tlo l,ucrto l{i<.o, prcvio cstudio y
consitlcraci6n dcl I'royecto tle la Cdmara 247, rccomi0ntla a ostc Alto cucrpo su
aprobaci6n, con las cnmicndas contenidas elr el entirillaclo elrttr6nico que se acompaia.

AI.CANCI' DE I.A MIiDIDA

l.il I'royeckr de Ia Cdmara 247 (en adclante, [,. delaC.24Z), tiene como prop<isito
enmentlar cl Articulo 13 tlc la Loy 129-2020, meior con<ritla como',,l.ey dc
corrrlonrirrios cle I'uerto [lico", a los fines de establcccr que la atlministracion tlo kx.lo
bien irrmueblc deberi notificar cl re1;lanrcnto a los agcnr.es o correclores rle bicncs
raices segrin defi,ridos por la Ley 10-1994, s.gtn enmendada, conocida como ,,Lcy

para Ileglamentar el Negocio tle llienos [laiccs 1, la Profesi6n de Correclor, Ventiedor
o llmpresa de Bienes I{aices en Puerto l{ico", o a un potencial compraclor.

La lxposici6n tlc Mohvos de Ia rncclicla seriala quc es pcrtinente logislar para
que sea <ltrligatoria [a notificaci<in tlcl reglanrcnto clel contlominio sujeto al r6gimen de
propietlatl horizontal. (l<lmo cs ampliarnente conocitlo de las implicacioncs que
conlleva un regimen catastral, entenrlemos meritorio que el potencial comprador
collozca de antemano las disposiciones que rigen lo que podria ser su hogar.

ANAI,ISIS I)Ii I,A MIlI)II)A

AI-CANCIJ I)I;I, INITORMIJ

la Comisi6n tlo kr Juritlico dcl Scnado dc Pucrto Rico, conr<l partc del estudio y
evaluaci6n tlel Proyecto tle la Cimala 247 evalu6 los memorialcs que recibi6 la
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Comisi6n de lo Juridico de la C{mara tlc Representantcs: Asociaci6n de Condominios
y Conholes de Acceso dc Puerto llico, Asociaci6n clc llarrcos, Departamcnto tlc Lstado
y Puerto Rico Association of Ilcaltors.

llsta Comisi6n talnbi6n recibi6 directamcntc los comentarios t{eI Dcpartamento dc
Asuntos tlel Corrsumitlor.

A continuaci6n, se expolte kr expresatlo por estas cntidades.

DIiPAR'I'AMtrN'IO I)Ii ASUN'I'OS I)IiI, CONSUMII)OR

El Departan)ento de Asuntos c{el Consumidor (DACO) favorece la medida. El
DACO entiende que sc trata de una acci6n favorable que abona a la transparencia y a
la protecci6u tlcl conrprador. No ohstante, sc recomiencla un aiuste en la redacci6n de
la mcdida. I..l DA('O desl.aca quc rtsulta m6s conv('triontc cluo la obligaci6n de cntrcga
tlel reglamento rccaiga, cn primcr lugar, en el administracle>r del conclominio, quien
es la figura reconocir"la on lcy como resporrsablc r.-lc la 11'sti6n ac{ministrativa. En los
casos en que el condominio no cuentc coll un at{ministrador designar'lo, la
responsabilidarl clebe recaer err [a Junta cle Directores, particularmente cn su
presitlente o sect'tario, quiencs asumirian el deber dc realizar la entrega del
tlocumento.

l1l DACO coucluyo quc el Provccto dc la (lirnara 247 constituye una nrctlitla
positiva quc mcrecc apot,o, siempre que se incorpore [a recomentlaci6r.r dc prccisar las
personas responsablt's cle cumplir con la obligaci6n de entrcga dcl rcglamento,
ajusl.ando la nornla a la experiencia internacional y a la realidad de Puerto Ilico.

ASOCIACION I)Ii CONI)OMINIOS Y CON'TROI,IiS I)11 ACC[SO I)I,i PUIiR'I'O
RICO

La Asociaci6n de (lorrtlominios y Controlcs tle Acccso cle I)uerto Rico apoya la
metlida. L.a Asociaci6n cree plenamente en que cl acceso a estc tipo de informaci6n es
esencial para que torla persona que considere adquirir una propiedad en un
condominio pueda tomar una decisi6n informatla y rcsponsable. A juicio de la
Asociaci6n esta propuesta respontle a una realidad quo con(xen dc primera mano:
nunerosos corredores r.lc bi<,ues raices, asi como ciutladanos interesados en adquirir
propiedades, les han expresado dircctamente [as dificultatles que enfrentan al inGntar
conscguir esa informaci6tr b6sica. La falta de acccso oportuno puet-le cntorp(,c(,r
proccsos de comprar.cnLa, relr.tsar cierres v gencrar desconfianza cn cl r(rgimen t{e
propiedad horizontal. Por cllo, apoyarr la aprohaci6n cle la nrcdida.

ASOCIACION I)Ii BAN(]OS

I a Asociaci6rr tle llancos favorcce la medida y dan total tleferencia a los
comt'ntarios que puedan ofrecer Ias tlependcncias Bubcrnamcntales quc mancian estc
tona.
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El Departamento de Estado favorece la medida. Iin su opini6n et p. delaC.Z47
responde a una necesidad apremiante de promover Ia transparencia y el acceso a la
informaci6n en las transacciones de compraventa dc u.idides baio el r6gimen tle
propiedad horizontal. La nrcclitla l]arantiz.r que los adtluircntes pu(,dan 

"r"jra., 
.un

anterioridatl a su compromiso coutractual, las roglas clt' corlvivcncia y restricciones
que regiran la vicia en comunidatl. Desde la perspectiva contractual, el acceso al
reglamento fortalece el consentimiento informaclo y et principio de buena fe, conforme
a lo dispuesto en el oodigo Civil. No impone cargas iirazonables a la adminishaci6n
del condominio, pucs se permite establecer mccanismos mirrinros dc verificaci6n dc
iclentidad y legitimaci<in dcl solicitante. lista clisposici6n tambi6n armoniza con ]os
principios cic publicidacl rcgistral l seguridad iuritlica, promovicntlo un halance
atlecuado entre krs dercchos rle los compraclorcs v las rcsponsabilitladcs dc la
atlmirristraci6rr.

I)IIPAR'l'AMl:N]'O I)11 I1S'f ADO

PUIiRI'o RICo ASSOCIAI'ION OIJ IIIiAI,I'ORS

IMPA("I'o I:IS(]AI, MUNICIPAI.

La Puerto Rico Associnriott of Renltors favorece la meditla por considerar que la
implementaci6n tle Ia propuesta legislativa promoveria mis de clariLtict y
uniformitlad cn las transacciorres y promuev(' una mayor transparencia en ll
transacci6n, totla vez que abona a la clecisi6n dc compra ort'ntada, conformc a las
reglas y rcstricciones t{el condontinio.

lin cumplimicnto con el Articulo 1.007 do Ia t.cy Nrinr. 707_2020, segtn
enmendac{a, conocida como "c6tligo Municipal de pucrto llico", Ia comisi6n cl-e k>

Juridico del senatlo r1c Puerto llico certifica quc t'l P. r.lc la c.242 no imporc una
obligaci6n econ6mica cn cl prcsupuesto c{c los gobiernos nrunicipalcs.

CONCLUSI6N

I a Comisi<in de lo Juriclico tlol g'nado tlc puerto Ilico efectu6 un an6lisis
minucioso del ['. dc la C. 247, scgun fuc refericlo, tambi(,n analiz6 la l,ey dc
Contlominios tlc I'uerto Rico v los comcntarios recibic.los.

[.a (]omisi6n coincidc cn que cl P, rlc la C. 247 corrstituyc una mcditla
convcniente, r'azouable y ncccsaria para fortak'ccr la transparencia y la seguridatl
juridica en las transaccioncs inmobiliarias. tt'rrnitir t'l acceso al reglamento del
condominio quc estd sujeto al r613imon r,le propietlatl horizontal resulta funtlamental
no solo para la tlebitla irrtlagaci6n y el dua diligetrc quc sc rcaliza cn los procesos tle
compraventa y financiamiento de biencs inmuebles, sino tamhi(rn para garanti/ar quc
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compradores, instituciones financieras, corredores, abogados y dem6s partes
interesadas puedan conoccr con precisi6r'r las normas que rigen la convivencia, el uso
de las 6reas comunes y las obligaciones econ6micas tic los titulares. [sta disposici6n,
atlemds, promueve la confianza cn cl mercado clc bicncs raices, rcduce o[ riesgo de
conflictos futuros y rt'afirnra el principio cie publicidacl registral que orienta el
ordenamiento juridico puertorriquerio en makrria cle propiedad inmueble.

POI{ I'ODO LO ANTIIS I,:XPUIiSI'O, la (lomisi6n tle lo Juridico del Senaclo de
Puerto Rico tiene a bien presentar ante cste Alto Cuerpo el Informe Positivo sobrc el
l'royecto de la (-'imara 247, recomendant{o su aprobacion con las cnmiendas
contenidas en cl entirillaclo electr6nico que so aconlpaRa.

ITESPE'tUOSAMliNl'tr SOMIII'I I)O.

Iton. Angcl A. l.6pet.

Comisi6n (! lco
Senado de l'uerto Iiico
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Ilefericlo a la Conrisi<in de lo Juridico

L[Y

Para enmerrtiar el artkukr Artri'rrlo-13 t1e la l,ey N[nr. 129-2020, mejor con<rcida como "l.ey
cle Contlominios tle l)uerto I{ico- a los fines t1e cstablecer que la administraci6n
rle todo bien inmueble deberii notificar el reglamento a [os agentes o corredores dc
bienes raices segtn definidos por la Ley Nrinr.. '10-1994, scg(n enme ndada, conocida
cot uo " Lry 111 nurcntnr el Neg-!9-49-Ebrcs Rni.rcs y lq Pro{esi1n tle Conedo-r,
Veuiedor o Etnrresn de Biercs Rnices et Prcrto ll,u'o" o a urr potencial comprador; y
para otros fines relacionarlos

I]XI'OSICION DIi MO'IIVOS

Las rcaliclades urbanas v poblaciorrales vigcntes dt, Puerto Rico requiercn
maximizar el espacio tlisponible. Ante esas circunstaucias, surgo [a figura tlel condomirrio
como un eir:mplo que viabiliza la tcrrencia de propiedad cn zonas c.lostlc habitualmeltc
y por sus realidadcs se carece dc espacio.

Ilesulta i'dispe^sable que krs pote.ciales conrpraclort's de algrin apartamenk)
sonretitlo al It6gimen de I'ropicrlad Florizontal cueutcn con toda la inlormaii6n que les
permita formular una dccisi6n pensada c informacla. A esos fincs, la Ley N&ar. 1,26-2020,
segrin enmendada y mejor conocida como "Ley de Concloninios de Puerto Rico,,, define
el reglamento como cl documento que forma parte de la cscritura matriz en el cual se
establecen las normas aclministra tivas que gobiernan el co^clominio. En sfurtesis, en esc
rlocumento reglamentario se rocog,r, c(rmo se atlministrard el dia a dfu del condomini<1.



i,

I

Por tanto, esta Asamblea Legislativa entiende pertinente legislar para que sea
obligatoria la notificaci6n tlel reglamento del condonrinio suicto al 16gimen de propiedad
horizontal. Como es ampliamente conocido tle las implicacioncs que conlleva un r6gimcn
catastral, entendemos meritorio quo el potencial compra.ior conozca clc antcmaio las
disposiciones que rigcn lo que podria ser su hogar.

D|:CRE'I'ASE POII I.A ASAMBI.LA I,I'6ISLA'I'IVA DI' I'L|EI|'I'O IIICO:

.,

Secci6n 1.-Se enmicnc{a el Articulo 13 en la t,ey Nrim. 129-2020, segtn enmendat{a,

2 para que se lea como siguc

"Articulo 13. - Obligaci6n tlc insertar. el reg lamento a la escritura v deber de

l0

notilrnclQtt

La atlministraci(ru t{e tor.io inmuoblc constituiclo cn propictlatl horizontal se regird

por lo dispuesto en esta Ley, y aclemis por un reglamento que deberd insertarse en la

escritura de su constituci6n, o que sc agregare a dicha escritura. copia ccrtificada tie

dicha escritura y del rcglamento, 1' tle toda enmi('nda a los mismos, tleberi quetlar

archivada en el l(egistro tle la I,ropiedad.

Serd obligaci6n da la-adsrinistraci6n del ngente ntlntinistrador del condontinlg notificar

a los agentes o corredores r{c biencs raices scg[n dcfirrit'los por ta Lcy N6m. 10{994,

4

5

9

ll

12 segin cnmcrrr{ad a, t'ofiot'idn rcnD "ltv onrn Reslaircttdr el Neqocio de Bienes Rnlccs v la

I 3 Profesiin cle Corredor, Vendedor o F-nw rcsn cle lJienes llnlcas et Puerto l]ico", que tenga baio su

14 encargo la venta de una uniclad clcntro del condominio, prcvia acrerlitaci6n de tal cncarl;o

l5 o a un potencial comprador si asi se solicita, copia tlel reglamonto en un tdrmino no mayor

l6 de 5 dias laborables. L-a administraci6n L.l ngente uh uistnldor del condominrb requerir6 al

l? agente o corredor de biencs raiccs el n0mero de licencia, identificaci6n con foto, tel6fono,

lE tlirecci6n postal y correo electr6nico del solicitante. lir ningrin caso se interpretare que la



I at{nrinistraei6n el ngente ndntiuistrndor del corldgglltg clebc provecr cl reglamento a

2 cualquier corredor o tercero que lo solicite sin lener rurr inter6s legitimo en una transacci6n

J

4

particular. Junto al reglamento solicitado, I.a administraci6n el nsente ndninis trndo r deberl

informar su informaci<in clc contacto y la tle su Junta tle Dirt'ctorcs. frr / (11 sos cn quc el

condomittio no ctrcule con_tut tgetttc nduin tnulor des ndo, h resoonsnhilidnd fu re!]ljnlJl

entregn de! rpSlgJ!!!!J!9J9f!q!l e n- el Prcsirlenle o. et| st to, eu el Secretnrio dc ln lunta clc

Directores,"

Secci6n 2. -Sepa rahi Iirlatl

Si cualquicr arHculo, cl6usula, pdrrafo, o parte de esta Ley fu*re declarado

inconstitucional por tribunal competente, la sentencia a tal efecto rlictada no afectara,

periudicard, ni invalidard el reskr tle esta [.cy. El efecto de clicha senrencia queclard

limitado al articulo, cliiusula, piirrafo o parte dcl mismo que asi hubiere siclo declaradcr

5

6

7

8

9

t2

I 3 inconstitucional.

14 Secci6n 3.-Vigencia

t5 Esta l-ey entrare en vigor tras su ittnrcdintnurcnte de tle yL aprobaci6n.

lt
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AL SENADO DE PUERTO RICO:

la Comisi6n de Gobierno, previo estudio y consideraci6n del p, del c. 2rlE, recomienda
a este Alto Cuerpo su aprobaci6n sin enmiendas.

ALCANCE DE LA MEDIDA

El Proyecto de la c6mara 2rl8 propone mmmdar las secciones 2.r,2.4,2.g y afiadir una
nueva secci6n 2.21 a La l-ey 38-2017, segrln enmendada, conocida .o-o l" ,,Ley de
Procedimiento Administrativo Uniforme del Gobiemo de puerto Rico,, con el fin de
establecer t6rminos razonables para la redacri6n y aprobaci6n de reglas y reglamentos
Por parte de las agencias 

"i"q9 alguna ley imponga tar deber a" igula.roi pero no
ltablgzcq el t6rmino para euo; disponer qu. I" urr"trii" d" reglas o regiamentoJno ser6ni podr6 interpretarse como u1 olstaculo para la total y .auia impte"mentaci6n de las
l"y".rj 

y establecer las responsab idades deias agencias en caso de no cumprir a uempo
las disposiciones de esta ley, entre okas cosas.

INTRODUCCION

De acuerdo con la Exposici6n de Motivos der proyecto de la cdmar a24g, erprop6sito de
esta pieza legislativa es estabrecer tErminos especificos para ra reau."ior, y up-du"iir, a"reglamentos dentro de ras agencias del Gobiemo de puerto ni.o *"i-rai 

-urg.r* 
r"yimponga tal deber sin establecer-un t6rmino preciso para ello. Es poutica pritti"'J" 

".t"Gobiemo atender el rehaso en la redacci6n'de regr'amentos por parte de las asencias
Bufrnaleltates, pues ello obstaculiza Ia implemeitaci6" 

"f""'d;;i;-p;;;##-,y afecta el desarrollo econ6mico de la Isra. in ese sentidq esta pieza l"gid"d";;;*"

ORIGINAL



Comigi6n de Gobierno
Infotme Positivo sobre eI P. de la C 248 P5gina 2

fortalecer la capacidad ejecutiva del Gobiemo y agilizrr la redacci6n e implementaci6n
de reglamentos.

Resulta impermisible que los entes administrativos se demoren meses, incluso afios, en
redactar y aprobar reglamentos. Tal dilaci6n incide directamente en la aplicaci6n de
algunas leyes, pues, en mfltiples ocasiones, la ejecuci6n ejecutiva se ve obstaculizada por
la falta reglamentaci6n por parte de la entidad gubemamental. [a reglamentaci6n
adminiskativa debe ser un inskumento para facilitar la implementaci6n de las leyes, no

Para Postergarla.

Precisamente, este proyecto va dirigido a establecer unos Periodos de tiemPo adecuados

y razonables para que las agencias redacten y apruehn las reglas y reglamentos que

permitan la realizaci6n de las pollticas ptblicas establecidas por la Asamblea Legislativa
y avaladas por el Gobernador. De ese modo, impone la obligaci6n administrativa de

redactar un borrador del reglamento requerido en un periodo de sesenta (60) dtas,

contados a partir de la aprobaci6n de la ley y notificarlo al prlblico en general. Asimismo,

la agencia tendr6 sesenta (60) dlas, luego de la publicaci6n para recibir comentarios,

evaluar el documento y enviar el reglamento final al Departamento de Estadq a fin de

que enke en vigor heinta (30) di* luego de dicha fecha. Esto dispondr{a un periodo de

cinco (5) meses, una vez aprobada la ley, como m6ximo, para que la reglamentaci6n est6

aprobada y vigente.

ANALISIS DELA MEDIDA

La Comisi6n de Gobierno del Senado de Puerto Rico, en aras de atender su

responsabilidad y deber ministerial en el estudio y evaluaci6n de la presente medid+
examin6 los comentarios sometidos por el Departamento de Estado; los memoriales

explicativos del Departamento de Justicia, la oficina de la Irupectora General, de la

ofi.ina d" Eu.u Gubemamental y de la oficina del Contralor Electoral, a la Comisi6n de

lo Jur(dico de la C6mara de Representantes de Puerto Rico.

En cuanto a la oficina de la Inspectora General, este organismo s€fla16 que la falta de

"actualizaci6n y demora cr6nica en la reglamentaci6n menoscaba el cumplimiento de las

pollticas prlblicas, por lo que establecer plazos fiios permite atajar esta inacci6n

institucional y asegurar el cumplimiento oPortuno de las leyes"'

Expres6 que realiz6 un estudio de la normativa intema aplicable y las reco_mendaciones

"otitid"" 
por su oficina en trece (13) 6reas administrativas. la OIG identific6 pr6cticas,

deficiencias y oportunidades de mejora en los procesos de reglamentaci6n y control

intemo de las agencias y dependencias gubemamentales. ta OIG respalda la aprobaci6n

de este proyecto porque entiende que responde a los hallazgos criticos de su 
-informe

sobre elincumplimiento generalizado con ciertas secciones de la l,ey de hocedimiento
Administrativo Uniforme.
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Por su parte, la Oficina de Etica Gubemamental nunilest6 que considera razonable que
se establezcan ciertos "tdrminos p:ua que las agencias adminishativas adopten
reglamentaci6n necesaria para regular sus procesos". Por ello, favorecen la intenci6n

va del proyecto. Por oko ladq respecto a Ia responsabilidad del jefe de agencia
cuanto a retrasos en la aprobaci6n de reglamentaci6n, Ia OEG considera que cursEu

una ruslva aI gobemante para justificar la demora es un mecanismo efectivo de
comunicaci6n. Sin embargo, reconocen que la interpelaci6n es una herramienta un tanto
excesiva, pues existen okos m6todos para mantener informada a la Asamblea Legislativa
de las razones por las cuales no se adopt6 reglamentaci6ry tales como la comunicaci6n
por escrito dirigida a los cuerpos legislativos para justificar la tardanza.

Asimismo, la OIG mencion6 que, en su informe, revis6 los procedimientos de
reglamentaci6n, h6mites administrativos, y estructuras organizacionales hasta
noviembre de 2024' y verific6 el cumplimiento con las normativas de g6
instrumentalidades del Gobiemo de Puerto Rico. segrln su analisis, el 90% de los
reglamentos vigentes no han sido revisados en mds de cinco (5) affos. Esto incumple con
la obligaci6n de actualizaci6n peri6dica: de los 2,986 reglamentos registrados
elecb6nicamente en Ia pdgina web del Departamento de Estadq 2,zN no han sido
actualizados. Considera lo anterior como un riesgo para la eficiencia operacional, el
control interno, y la karuparencia institucional del Gobiemo de puerto Rico.

Asimismo, elogi6 la enmienda establecida en el Articulo 2 del proyecto, pues, entiende
que es una disposici6n necesaria a la luz de los hallazgos de su Informe Especial, el cual
identific6 una falta de responsabilidad institucionalizada por Ia inobservancia de los
deberes reglamentarios. "Requerir que la autoridad nominadora informe al gobemador
y se- exponga a una interpelaci6n legislativa es una medida de control que fortalece Ia
rendici6n de cuentas".

concluy6 que es una medida que impulsa a las agencias a retorzar sus procesos de
revisi6n normativa, establecer mecanismos peri6dicos de actualizaci6n y adoptar un
enfoque proactivo que garantice la pertinencia y efectividad de sus reglarnentos. En este
contexto, afradi6 que "respaldamos este esfuerzo legislativo orienado a fortalecer la
mejora continua en la administraci6n prlblica del Gobiemo de puerto Rico,,.

Encuanto al Departamento de Justicia,.€ste se opuso a ra aprobaci6n del proyecto tar cuarredactado' Entiende que imponer un prazo general obrigatorio para aprobar reglamentospudiera invadir el Smbito de la Rama fi*";;". il. tanto, Justicia recomienda rosiguiente: (1) aclarar que lo.s t€rminos para regramentar soro aprican cuando asI se
Lol9"g" expresamente por ley; (2) p"r iti, q""L j"rufiqu" 

"l 
i":;;ii"i"._ro1"r, fo,t6rminos para reglamentar; (3) maniener ra interpeiaci6n iegisrativa 

"orrro 
,* i"*rt"ageneral' y no como una sanci6n automdtica; (4) incluir una cl6usula que reconozca queesta medida no limita Ia autoridad elecutiva constitucional para regrairentar 

"u"r,ao 
,,oexista mandato legislativo especffico.
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Por otro lado, el Departamento de Estado sefial6 que no se opone a que s€ legisle respecto
a que la implementaci6n de las leyes no depende de la existencia de un reglamento,
puesto a que es un principio reconocido por nuestro Tribunal Supremo. No obstante, no
recomienda la aprobaci6n del P. de LaC.248, pues, cotulidera que imPoner un t6rmino
uniforme no torur en cuenta que una ley puede tener vigencia a partir de una fecha

distinta a la de su aprobaci6q ni la complejidad o particularidades de los asuntos a

reglamentar. Asimismo, resalta que pueden existir 6rdenes administrativas que

establezcan un andamiaje eficiente y moderno en cuanto a la reglamentaci6n.

En lo que respecta a la Oficina de Administraci6n de los Tribunales expres6 que este

proyecto conlleva determinaciones de polltica prlblica que recaen dentro de la autoridad
de la Rama Eleortiva y la Rama lcgislativa. Como norma institucional, se abstiene de

emitir opini6n sobre iniciativas que traten de politica priblica gubemamental ajma a la

Rama ]udicial. Por lo anterior, declin6 comentar sobre los m6ritos del referido Ployecto
de ley. Finalmente, la Oficina del Contralor Electoral compareci6 y exPres6 que este

proyecto no alecta ni incide sobre sus funciones.

Analizado el proyecto en sus m€ritos, entendemos que el mismo requiere ser aprobado

con prontitud. Reconocemos que existe una necesidad imperante, adem6s de legitima, de

atender las deficiencias que suPone y Presenta el Procedimiento de reglamentaci6n

administrativa en nuestra Isla. TaI y como se desprende de la Exposici6n de Motivos del

proyecto, establecer con precisi6n los periodos de tiempo en que las agencias

administrativ as deben redactar y aprobar sus reglamentos, incide directamente en la

de la politica pfblica de nuestro Gobiemo. Si bien la medida ha generado

ciertas preocupaciones entre algunas entidades, resaltamos que los argumentos a favor

proyecto se basan en un reclamo totaknente vAlido en favor de la eficiencia

gubemamental, la trarsparencia y la rendici6n de cuentas en la gesti6n P(tblica

IMPACTO FISCAL MI,JMCIPAL

En cumplimiento con el Aruculo 1.007 de lal*y 7M-2A2f,, seg6n enmendada, conocida

como "codigo Muoicipal de Puerto Rico" la Comisi6n de Gobierno certifica que el P. de

la c. 248 ,ro i-por," una obligaci6n econ6mica adicional en los presupuestos de los

gobiemos municiPales.

CONCLUSION

La Comisi6n de Gobiemo del senado de Puerto Rico, luego de considerar y analizar el P'

de la C. 2tB, recomienda eu aprobaci6n gin enmiendas' Concluimos que la medida

atiende de forma concreta las dilaciones en el proceso de reglamentaci6n administrativa'
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Conforme con lo antes expuesto, la Comisi6n de Gobietno del Senado de Puerto Rico,
recomienda la aprobaci6n del Proyecto de h Cemara 248.

POR TODO LO ANTES trPUESTO, la Comisi6n de Gobiemo del Senado de Puerto Rico
previo estudio y consideraci6ry tiene a bien presentar ante este Alto Cuerpo el Informe
Poeitivo sobre el Proyecto de la C6mara 248 sin enmiendas.

Respetuosamente sometido,

A.TO L6PEZ

Comisi6n de Go
Senado de Puerto Rico
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LEY

ENTIRILLADO ELECTRONICO
FEXTO DE APROBACI6N FINAL FOR LA CAMARA)

Para enmendar las secciones 2.7,2.4,2.8 y anadir una nueva secci6n 2.21 enlaley 3&
2077, segin enmendada, mejor conocida como la ,,1*y de procedimiento
Administrativo uniforme del Gobiemo de puerto Rico"; a fin de establecer t€rminos
razonables para la redacci6n y aprobaci6n de reglas y reglamentos por parte de las
agencias cuando alguna ley imponga tal deber de regulaci6n poo r,o eitablezca el
t€rmino para ello; disponer que la ausencia de reglas o reglamentos no serd ni podrd
interpretarse como un obstdculo par-a la total y cibal implementaci6n de Ias leyes; y
establecer las resporuabilidades de las agencias 

"r, 
.*o d" ,,o .umplir a tiemio las

disposiciones de esta ley, enke otras cosas.

ExrrosrcloN DE MOnVos

,Bli kr tiene como prop6sito establecer t€rminos especlficos para la redacci6n yaprobaci6n de reglamentos en ras- agencias de gobiemo cuando alguna rey imponga taldeber deregulaci6rL pero no estableia er termirio p"". 
"uo. 

i""g. a""-"f,r'";;"'Iili.y."por la 
-Asamblea trgislativa, la burocracia gubemammtal,- en mucir.s ocasiones,obstaculiza la realizaci6n de la polltica prlblica.

- . - 
Nuestra gobemadora, la Hon. fenniffer Gonzdlez Col6ry expuso en su programa deGobiemo que persisten grandes discrepancias entre Ia reglament"aoo t* pro"[o, v ro,
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sistemas, en comparaci6n con la legislaci6n vigente. Esta situaci6n afecta el desarrollo
econ6mico. Por eso, esta ky es consistente con la polltica pfblica de nuestra
gobernadora, ya que bura agilizar la redacci6n de reglamentos en las agencias.

I.a Asnmblea Legislativa, compuesta por el Senado de Puerto Rico y la C6mara de
Repres€ntantes, es la encargada de enmarcar la legislaci6n que garantice la adecuada
prestaci6n de los servicios esenciales que necesita nuestra gente y de legislar medidas que
promuevan el desarrollo econ6mico que requiere nuestra sociedad. Las leyes constituyen
el veldculo para encnrar gran parte de los retos que como pueblo nos trae este nuevo
siglo. kgislaci6n de vanguardia, efectiva, pero sin olvidar que sean sensibles a nuestra
realidad social es lo que demandan y exigen los tiempos modemos.

[.a presente Ley va dirigida precisamente a establecer unos periodos de tiempo
adecuados y razonables para que las agencias redacten y aprueben las reglas y
reglamentos que permitan Ia realizaci6n de las pol{ticas prlblicas establecidas por la
Asamblea lcgislativa y avaladas por el Gobemador. En los momentos hist6ricos que

vive nuestra Isla, es irrazonable que las agencias se demoren af,os en la redacci6n y
aprobaci6n de reglamentoq y peor ariry que no se ejecuten las leyes aduciendo falta de

reglamentaci6n por parte de la entidad gubemamental. Mediante enmiendas a Ia I.ey 3&
2t17, mqot conocida como la "ky de Procedimiento Administrativo Uniforme del

Gobierno de Puerto Rico", se establecer6 un periodo de sesenta (60) dlas, contados a partir
de la aprobaci6n de la ley, para que la agencia redacte el borrador de reglamento
requerido por la ley aprobada y lo notifique aI priblico en general. Por otro lado, Ia
agencia tendr6 sesenta (50) dlas, luego de la publicaci6n para recibir comentarios, evaluar

documento y enviar el reglamento final al Departamento de Estado, a fin de que entre

en treinta (30) dlas luego de dicha fecha. Esto dispondrla un periodo de cinco (5)

meses, uftl vez aprobada la ley, como m6ximo, para que la reglamentaci6n est6 aprobada

y vigente cuando la ley aprobada que requiere reglamentar no establezca un t€rmino Para
tal deber.

Tambi€n se establecer6 la resporsabilidad de la agencia de notificarle a la Comisi6n

conjunta para la Revisi6n e Implernentaci6n de Reglamentos Administrativos de la

Asamblea lcgislativ& en caso de que la agencia incumpla con los referidos t6rminos. AsI,

se reiterard Ia facultad de la mencionada comisi6n para tomar las medidas que

correspondan. Estq conforme a la Irey 4&2018, segrln enrnendada, conocida como "lf,y
de la Revisi6n e lmplementaci6n de Reglamentos Administrativos'"

c6nsono con lo resuelto en oficina de la Procuradora v. Aseguradora MCS, 153

D.P.R. 21 (2004), esta ky aclara especlficamente que las leyes tienen que ser

implementadas desde la fecha que son aprobadas por el Gobernador, sin que tengan que

""i"r* 
u la formulaci6n de reglas o reglamentos. N6tese que la polltica prlblica est6

viiente desde el mommto de su aprobaci6n y las reglas o reglamentos administrativos
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I

no son sino mecanismos para facilitar su ejecuci6n. Asl, la ausencia de la reglamentaci6n
no puede interpretarse como un requisito para la implementaci6n de la Ley.

ArUculo l.-.Se enmienda Ia Secci6n 2.1 de la ley &m17, segrln enmmdad& para

que lea como sigue:

"Secci6n 2.1.-Redacci6n y Notificaci6n de Propuesta de Adopci6n de

Reglamentaci6n.

En caso de que una ley imponga a una agencia la obligaci6n de adoptar una

regla o reglamento, y no se disponga otra cosa por ley, la agencia deber6 completar

su redacci6n inicial dentro de sesenta (60) dlas a partir de la aprobaci6n de la ley.

La agencia deber6 recibir los comentarios de las partes interesadas dentro de los

pr6ximos heinta (30) dlas, o s€senta (50) dtas en caso de que se celebren vistas

ptblicas. Luego de concluido ese proceso, ra agencia tendrd un t€rmino de heinta

(30) dlas para adoptar la versi6n finar de la regra o reglamento y notificar la misma

aI Departamento de Estado para su publicaci6n correspondimte.

Siempre que la agencia pretenda adoptar, enmmdar o derogar una regla o

reglamento, pubricar{ un aviso en espaffol y en ingr6s en no menos de un peri6dico

de circulaci6n general en puerto Rico, y en espaflol e ingl6s en la red de intemet.

Si la adopci6n mmimda, o derogaci6n de la regta o reglamento afecta, a una

2

3

4

5

l3

t4

t5

l6

Con la presente Ley, esta Asamblea Legislativa tiene el o$etivo de proveerle a la
ciudadanla la garanffa de que las polfticas prlblicas sean atendidas por las agencias con
premrua y diligencia. Lo aqul dispuesto no se debe interpretar como un impedimento
para que las agencias reglamenten en ausencia de alg(n mandato legislativo expreso.
Esto, cuando tal facultad reguladora proceda en derecho.

DECRETASE POR LA ASAMBLEA LEGISIATIVA DE PUERTO R]CO:
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comunidad de residmtes en especfficoe, la agerria deberi publicar el mismo aviso

en un peri6dico regional que circule en el drea donde ubique dicha comunidad y

adem6s deberA pautar un anuncio en una enrisora de radio de difusi6n local de

mayor audiencia o mayor cercanla a la comunidad afectada por lo menos en dos

(2) ocasiones en cualquier momento en el horario comprendido entre las 7:00 de la

maflana y las Zffi de la noche. El anuncio m la radio deberA indicar la lecha m

que se public6 el aviso en el peri6dico. Tanto el anuncio radial como el aviso

contendr6n un nesumen o explicaci6n brwe de los prop6sitos de la propuesta

acci6rl una cita de la adopci6n legal que autoriza dicha acci6n y la forrra, el sitiq

los dlas y las horas en que se podr6n someter commtarios Por escrito o Por correo

electr6nico o solicitar por escrito una vista oral sobre la propuesta acci6n con los

fundamentos que a iuicio del solicitante hagan necesaria la concesi6n de dicha

vista oral e indicard el lugar flsico y Ia direcci6n electr6nica donde estar6

disponible al prlblicq el texto completo de la regliamentaci6n a adoptarse. Al

reibir comentarios Por corr€o elec{r6nico, la agerrcia acusarA recibo de loa mismos

por correo electr6nico denko de dos (2) dlas Iaborables de su recibo. El aviso

publicado en el peri6dico contendr6, adem6s, la direcci6n electr6nica de la p6gina

donde la agencia haya elegido publicar el aviso en la Red y el texto completo de la

regla o reglamento.

Todo aviso sob,re propuesta de adoPci6n de reSlammtaci6n que se publique

opretendapublicaratenorconlasdisposicionesdeestaSecci6ruestaraexentode

la aplicaci6n de las disposicione6 del Arftulo 10'006 de la l*y DfiL7' *gbn
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5

enmendada, conocida como "Iry para la Fiscalizaci6n del Financiamimto de

Campaflas Pollticas".

En ningfu caso se interpretar6 que la ausencia de la presentaci6n o

aprobaci6n de reqlas o reglamentos por parb de la agencia, o en calros en que no

se realice adecuadamente la notificaci6n dispuesta en esta Ley, priva de

jurisdicci6n a dicha mtidad o hace ineficaz o inv6lido la implernentaci6n y la

validez de la ley aprobad4 salvo que se disponga en contrario m la ley especial.

Ante la ausencia de reqlas y reglammtos, se ejecutard el mandato de la ley especial

utilizando los principios b6sicos dispuestos en esta I-ey..

Ar(culo 2.€e enmienda la Secci6n 2.4 de la ky &NIT, segrln enmendada,

para que lea como sigue:

"Secci6n 2.4.-Deternrinaci6n y Aprobaci6n Final de la Agencra;

Responsabilidades det Dir€ctivo de la Agencia.

[.a agencia tornare en coruideraci6q adernAs de los correntarios escritog y

orales que les hayan sometido, su experiencia, competencia, tGcrrica, conocimiento

espec'ializadq discreci6n y juicio. La aprobaci6n firul y ra notificaci6n de la regta

o reglamento por la agencia deber6 realizarse de conformidad con los t.rminos

establecidos en la Secri6n 2.1 de esta Ley.

si la age.cia no ha aprobado y notificado aI Departamento de Estado las

reglas o reglamentos en dicho periodo la agmcia deberti cursar comunicaci6n a la

C-omisi6n Colriunta para la Revisi6n e Implementaci6n de Reglamentos

Adminis*ativos de la Asamblea Legislativa. Expresard por escrito las razones que

)
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I

2

justifican dicho r€traso m un termino de siete (4 dlas naturales. Despu6s del envlo

de Ia comunicaci6q la agencia podra estar zujeta a lo que la Comisi6n Coniunta

para la Revisi6n e Implernentaci6n de RegLamentos Administrativos de la

Asamblea l,egislativa disponga. Esto, de conformidad con la ky 4&2018, segln

enmendada, conocida como "[.ey de la Revisi6n e Implementaci6n de

Reglamentos Administrativoe"."

ArHculo 3.-Se enmienda el apartado (a) de la Secci6n 2.8 de la lny 3*24Y, *g&n

enmendada, para que lea como sigue:
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"Secci6n 2.8.-Radicaci6n de Regl,amentos Nuevos.

(a) Todo reglamento aprobado por cualquier agencia del Gobiemo de Puerto Rico

tmdr6 que ser presentado en el Departamento de Estado en espafrol, con su

traducci6n al ingl6s, si la misma fue presentada simult6neamente, en original

y tres (3) copias. Una vez recibido un reglamento en el Departamento de

Estado, esta agencia serd resporuable de presentar una copia del mismo en la

Biblioteca kgislativa de la oficina de servicioe kgislativos, asl como una

copiaentaComisi6nConjuntaparalaRevisi6nelmplemmtaci6nde

Reglamertos Administrativos de la Asamblea I-egislativa. El Director de la

oficinadeServicioslrgislativosdispon&6porreglamerrtoelformatoparal.a

radicaci6n de los docunerrtos y, su medio que podra ser en paPel o Por

cualquier vta electr6nica. Como regLa gmeral' los regl'amentos correnzar6n a

regir a los treinta (30) dlas despu6s de su radicaci6n' a menos que:
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I

a

3

4

5

6

7

8

9

(1) como parte del reglammto, la agencia prescriba una fecha

de vigencia posterior, si asl lo dispusiere el estatuto que autoriza a la

agencia a promulgar dicho reglamento; o

(2) el reglamento sea uno de emergencia, segrin lo dispone Ia

Secci6n 2.13 de esta ky.

(b)

(.)

(d) ...

(e)

ArHculo 4.-se afiade una nueva secci6n 2.21 a la I.ey z&2072, seg(n enmendada,

para que lea como sigue:

"secci6n 2.21.- Implementacidn de la Ley ante la ausencia o falta de notificaci6n

adecuada de Reglas o Reglamentos.

La ausencia o farta de notificaci6n adecuada de reglas o reglamentos por parte de

las agencias no ser6 ni podrd interpretarse como un impedimento u obstdcuro para la

total y cabal implementaci6n de Ia politica pribrica aprobada por la Asamblea Legisrativa

y firmada por el Gobernador.

Ia rlnica excepci6n a esta normativa ser6 cuando la ley especial disponga

especlficamente lo contrario, en cuyo caso se regird por lo aIII establecido.,,

Ar6culo S.-Alcance e lntelpretaci6n con otras kyes

Esta try se interpretar. con supremacla sobre cualquiera de las Ieyes vigentes aI

momento de su aprobaci6n que presente, o pueda interpretarse que presenta, un

ll
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I obstSculo para la consecuci6n de los objetivos de esta [.ey. Se entenderdn enmendados,

2 a zu vez, cualquier estatuto o reglamento afectado, a fin de que sea acorde con lo

3 dispuesto en esta Ley.

4 Cualquier orden administrativa, carta circular, memorando o documento

5 interpretativo que sea inconsistente con las disposiciones de esta I€y o los reglamentos

6 que se adopten al amparo de €sta, carecer6 de validez y eficacia.

7 ArHculo 6.-Separabilidad

8 Si cualquier ardculo, disposici6ry pSrrafo, inciso o parte de esta Ley, fuese declarada

9 nula o inconstitucional por cualquier Tribunal competente, se entender6 que el resto de

10 sus disposiciones mantendrAn su validez y vigencia.

I I Arffculo 7.-Vigencia.

12 Esta Ley entrar6 en vigor inmediatamente, luego de su aprobaci6n'
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GOBIERNO DE PUERTO RICO
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Ordinaria

SENADO DE PUERTO RICO

P. de la C.249
INFORMEPOSITTVO

AL SENADO DE PT,JERTO RICO:

[a Comisi6n de Seguridad Ptrblica y Asuntos del Veterano del Senado de Puerto
Rico, previo estudio y consideraci6n del P. de [aC.249, tiene a bim recomendar a este
Alto Cuerpo su aprobaci6n con las enmiendas contenidas m el entirillado electr6nico que
se acompafia.

ALCANCE DE LA MEDIDA

EI Proyecto de la Cimara 249, propone "enmendar el inciso (o) det ArUcuIo 1.11
de la L,ey 2U2077, segrin enmmdada, conocida como "Ley del Departamento de
Seguridad Prlblica", a los fines de facultar, autorizar y ordenar expresammte aI
Departamento, para que brinde capacitaci6n t€cnica a todos los nuevos miembros del
Negociado de Cuerpo de Bomberos para que estos sean certificados con el curso de 'First
Responder'con urur duraci6n de 40 horas, y autorizar acuerdos colaborativos con
entidades priblicas o privadas, para asegurarse del cumplimiento de esta capacitaci6n".

INTRODUCCI6N

Surge de la Exposici6n de Motivos que, "[]a l€y N(m. 43 de 21 de junio de 198E
(I.ey 4,11988), segrln enmendada, conocida como "[.ey del Cuerpo de Bomberos de
Puerto Rico", fue creada para prevenir, combatir y determinar las causas de incendios,
asl como para proteger vidas y propiedades. Su prop6sito es transformar al Cuerpo de
Bomberos en una agencia de respuesh rdpida y eticaz a todo tipo de emergencia, como
por ejemplo terremotos, inundaciones, derrames de materiales peligrosos, rescates de
estructuras colapsadas, rescates vehiculares, rescates a6reos, rescates marltimos,
emergencias mdicas, fuegos forestales y situaciones que envuelvan armas de

ORIGINAI
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destrucci6n masiva o ternoristas. Esto induye cohrtura por aire, mar y tierra; y la
utilizaci6n de modernas estaciones de Bomberos con radio comunicaci6n, abatcando
toda la isla.

Posteriormente, la l*y 2U2017, suga, dercgl laky 411!)88, eliminando el CuerPo
de Bomberos de Puerto Rico para crear siete negociados, incluyendo el Negociado de

Bomberos de Puerto Rico. A tales efectos, el Negociado del Cuerpo de Bomberos es el
sucesor jurfdico del Cuerpo de Bomberos.

El Negociado del Cuerpo de Bomberos es el organismo gubernamental cuya

obligaci6n ser6, enhe otras dispuestas en la [ry, prwenir y combatir fuegos, salvar vidas,

proveerle a la ciudadanla una Protecci6n adecuada contra incendios, asf como

determinar, una vez ocurrido el siniestro, el origen y las causas de este.

q$'l\

Para lograr las mriltiples encomiendas que la ley les impone, particularmente en

materia de emergmcias m6dicas, es necesario que los bomberos cuenten con el

adiestramiento y entrenamiento necesario para manejar estas situaciones. A tales efectos,

con esta medida requerimos que los nuevos miembros del Cuerpo de Bomberos sean

capacitados por el Departamento con el curso de 'First Respondel con una duraci6n de

40- hor"r. El propGito es que cada uno de ellos est6 preparado para aplicar medidas

terapGuticas urgentes cuando las circunstancias asI lo requieran.

Este gobierno est6 enfocado en proveer mejores servicios basicos a la ciudadanla,

de manera que nuestra gente se sienta segua, espec'ialmente durante alguna situaci6n de

emergencia'inesperada como 1o es un iniendio. Para alcanzar dicho fin, es indispensable

q,r" J bo*boo pueda ofrecer los primeros auxilios. m momentos cnrciales donde se

puede perder una vida en segundos. Ante ello, esta Asamblea Icgislativa entiende que

iodo nuevo miembro del NegLiado del Cuerpo de Bomberos debe ser capacitado con los

conocimientos b6sicos en p"i*"ror auxilios, proporcion6ndole desde el inicio de sus

carreras, herramientas necesarias para ptevenir la p€rdida de vidas y servircomo primera

llnea de auxilio en eventos de emergencia. Ante esta situaci6n, esta Asamblea Legislativa

corBidera imperativo que todo nuevo miembro del Negociado del cuerpo de Bomberos

reciba la capacitaci6n con el curso de'First Responder' con una duraci6n de t() horas".

ANALISIS DE LA MEDIDA

la Comisi6n de seguridad Prlblica y Asuntos del veterano del senado de Puerto

Rico, como un asunto de-economta procesal, solicit6 los comentarios presentados a la

comisi6n de seguridad P(blica de la c6mara de Representantes- _Los 
comentarios

,""ibido, por h Eomisi6n que suscrih fueron_ lo_s presentados por el Departamento de

Segufaad friUtica (DSP) y del Departamento de Salud (DS)'
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De conformidad con ello, las agencias antes mencionadas presentaron sus
comentarios y expresaron su posici6n respecto al P. de la C. 249.

A continuaci6ry presentaremos de forma sinffiizada las expresiones de las
agmcias antes mencionadas, sefialando particularmente las recomendaciones de estas.

RESUMEN DE COMENTARIOS

Departamento de Seguridad P(blica (DSP):

El Departamento de Seguridad Pdblica (DSP) manifest6 que la presente medida
incide en las funciones de dos de sus negociados; el Negociado del Cuerpo de Bomberos
de Puerto Rico (NCBPR) y el Negociado del Cuerpo de Emergencias Mddicas (NCEtvf).
En atenci6n al prop6sito de la medida, el DSP expuso que la diriplina de Emergencias
M6dicas se haya regulada por I aley 37U2W2, seg(rn enmendada, conocida como "Ity ile
h lunta Emminadora ilc Tdctias ilc Emergencias Miilicas ile Puerto Ria'.1-a, referida Ley
establece en sus Ar6culos 12 y 13, los requisitos para los aspirantes que se quieran
certificar como Tdcnico de Emergencias M€dicas-Bdsico GEM-B) y T6cnico de
Emergencias M€dicas-Param6dico (IEM-P), respectivamente. Ante estos requisitos, el
Departammto manifest6 que los mismos son m6s rigurosos si los comparamos con los
exigidos para pertenecer al NCBPR. Adem6s, expuso que los profesionales de
Emergencias M€dicas cumplen con una serie de regulaciones, las cuales en su mayorla
no guardan relaci6n con las exigidas a los Bomberos.

De acuerdo con Io anterior, el Departammto expres6 que la ky 310-2002, supra,
dispone los requisitos que toda instituci6n educativa que ofrezca cursos preparatorios en
emergencias m€dicas a nivel paramEdico y bdsico deber6 cumplir para que sus egresados
sean declarados elegibles para tomar el exarnen de revdlida de T6cnico de Emergencias
M6dicas. con relaci6n a las regulaciones aplicables y la naturaleza de las funciones de los
miembros de los negociados antes mencionados, el DSP expres6:

" Reonocemos la importancia ib csila uno de nuestros *ntidorcs, quimes, ilesite
sus rcsryctioos ilebrcs y funciones, gmantiztn la *guidad, bimestar y salud del
pueblo de Puerto Ria. Sin emfurgo, no Voilcmos asimilar a los miembros ilel
NCBPR sn bs Ticnias de Emergmcias Midicas dcl NCEM puesto que, debido
a la naturalcza de sus funciorus, la ptepmaci n y los tequisitos ile ingre* exi$dos
en sus rcryctiws Wcess ile teclubmimto, asi amo las ngulaciones qlicabbs,
son muy distintas" .

'Prctmilq que un asVirante a ingew en el NCBPR esti cvrtifcado como
Em*gncy Medical Tec.brician (EMT) o paramidia, restltaria en una carga muy
oaero* para estos. Ademds, no pdemos ptder de perspctioa que tombiin tmilrdn
que camplir cm los requisitos pma fiantener su licencia, mtiinila* la eductci1n



cu).
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@ntiflua quc bs permib ranooar la misma. Enteailcmos quc el efecto pucde *r
adoerm pma el rcclutamieato ib caniliilatos para ilidro Negxiado",

El Departammto puntualiz6 que, la especializaci6n de funciones es parte integral
del modelo actual de seguridad prlblica, y que este ha demostrado ser efectivo cuando se
respeta el campo de acci6n profesional de cada componente.

Recomendarory que se eval(en estrategias coniuntas de capacitaci6ry simulacros
y coordinaci6n de respuesta que integren personal del NCBPR y del NCEM, respetando
sus respectivas 5reas de competencia. Afladieron que, el fortalecimiento de las
capacidades del Negociado del Cuerpo de Bomberos en materia mddica puede lograrse
mediante adiestramientos continuos y colaboraciones interagenciales con el NCEM, mAs
no necesariamente mediante la imposici6n de un requisito profesional que tmdria el
efecto de transformar su rol institucional. El Departamento entiende que lo pretendido
en la medida pudiera repercutir en un impacto del presupuesto de este, debido a que se

requerirla una evaluaci6n de los puestos y de los requisitos de ingresos.

Departamento de Salud y la lunta Reguladora de Licenciamiento y Dieciplina
de la T6cnica de Emergenciae M€dicar de Puerto Rico:

El Departamento de Salud expres6 que la "Divisi6n de Licenciamiento de M6dicos
y Profesiorales de la Salud" (Dl,IlffS), que opera bajo la Secretar{a Auxiliar para la
Regulaci6n de la Salud Ptblica (SARSP) del Departamento de Salu4 ofrece apoyo
administrativo y operativo a la Junta de Licenciamiento y Disciplina M6dica asl como a
las dilerentes juntas examinadoras de profesionales de la salud en la isla. De acuerdo con
lo anterior, expresaron apoyar y respetar la autonomla de las juntas examinadoras en
relaci6n con los requisitos que estas establecen para sus profesionales y la manera en que
aplican la legislaci6n que las regula. Ante esto, el Departamento de Salud consult6 a la

funta Reguladora de Licenciamiento y Disciplina de la T6cnica de Emergencias M6dicas

de Puerto Rico (en adelante, la Junta), para que estos expresaran su posici6n sobre 1o

propuesto por la medida.

l^a funta manifest6 que tiene la responsabilidad de autorizar el ejercicio de la
profesi6n de T€cnico de Emergencias M6dicas en la Isla. Su responsabilidad abarca a

Param€dicos como a Tecnicos BAsicos. Ante esto, la funta sefial6 que no tiene competencia

sobre la regulaci6n de la profesi6n de bomberos en Puerto Rico. con relaci6n a la
certificaci6n que originalmente prctendla esta medida y los cursos disPonibles en Puerto

Rico sobre T€cnicos de Emergencias M6dicas, la funta expres6:

" ...la lunta ft@noce la oalios lrbr que realiun los bmbros en su fitisifu ile
saloar oidas y Wte*r a h comuniilail. Pot lo tanto, es funilammtal que bs

bombetos caenten an certificaciones en " Eruergmcy Medical Teclmician" (EMT),
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P q* t"t prtnitird adquirir 
_onocimicntos espcializaihs en primercs ra;lr;ilir,r y

bs prcprcionani las lerrrnientts neccsaias para prcwnir ta'pAaa ac Aaas. "

Ey hnca an b erpucsto, es inwtantc *fialm que en ra actuaridad * eacaettran
dispottibles bs siguientcs carlrls m pue/to Rico;

7. El cargo ile " First Resryader,, con una ilurac jn ite N loras;

2. El curso ib rdcnia dc Enurgencias Midicas Brisi., (EM-B) que abarca entte 4a0
y 600homs;

3. El grado axciado m el drea academica de Ticnia ile Emergencias Midicas a nioel
ile Paramiilia $EM-P| .

De acuerdo con lo anterior, la |unta expresd que, segrln su entendimientq ra
certificaci6n m6s id6nea, en consecuci6n a la pietendido en Ia medida es el curso de
T€cnico de Emergencias M€dicas-B6sico ([EM-B), que abarca entre 4fi) y 600 horas.

IMPACTO FISCAL MI,JNICIPAL

En cumplimiento con el Ar(culo 1.007 de la r*y 1az-202e segrin mmendada,
conocida co-mo "c6digo Municipal de puerto Rico" la comision ae sefrrridaa prlblica y
Asuntos del veterano del senado de puerto Rico, certifica que el p. de lic. 2n9 no inpone
una obligaci6n econ6mica en el presupuesto de los gobiemos municipales.

CONCLUSI6N

contando con el beneficio de los memoriales antes citados, esta Comisi6n analiz6
el Proyecto de la cdmara 249 *gon las recomendaciones de las agencias que se

:rpT*g" :obl" el Proyecto. ra comisi6n de seguridad pfbrica y Asunt6s del vierano
del senado de Puerto Rico consid"." qrr" 

"" 
."""""rio enmendar el inciso (o) del Aruculo

1.11 de.la. l*y 
-2GN77, segrln enmendada, conocida como ,,Icy del Departamento de

seguridad P(blica", a los fines de facultar, autorizar y o.d"no expresamente al
D_epartamento, para que brinde capacitaci6n t6cnica a todbs los nuevos miembros del
Negociado de Cuerpo de Bomberos para que estos sean certificados con el curso de ,First
Responde/ con una duraci6n de fi horas, y autorizar acuerdos colaborativos con
entidades ptblicas o privadas, para irseguar'e del cumplimiento de esta capacitaci6n.

PoR ToDo Lo ANTES DGLlEsro, la comisi6n de seguridad Ribrica y Asuntos
del veterano del senado de puerto Ricq previo estudio y consideraci6ry tiene a bien
presentar a este Alto Cuerpo el Informe positivo sobre el p. de la c. 249, recomendando
su aprobaci6n con las enmiendas contenidas en er entirillado electr6nico que se
acompafia.



Hon Rosario
Presidente
Comisi6n de Seguridad Pfblica y Asuntos del Veterano
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CAuIna DE REPREsENTANTEs

P. de la C.249
15 DE ENERO DE 2025

Presentado por los representants Pdrez Cordero

Referido a la Comisi6n de Seguridad pfblica

LEY

Para enmendar el inciso (o) del Aruculo 1.11 de la l*y 20-2012, segrln enmendada,
conocida como "ky del Departamento de seguridad pftIica'i a los fines de

..r$ facultar, autorizar y ordenar o(presamente aI Departamento, para que brinde

f$\\,5 capacitaci6n t€cnica a todos los nuevos miembros del Negociado de -uerpo de\J' tsomberos Para que estos sean certificados con el curso de'First Responder' con
una duraci6n de 40 horas, y autorizar acuerdos colaborativos con mtidades
ptlblicas o privadas, para asegurarse del cumplimiento de esta capacitaci6n.

D(POsICION DE MOTTVOS

la L,ey Nfm. 43 de 2L de junio de 1988 (I-ey A!-19SS), segln enmendada,
conocid" como "ley del Cuerpo de Bomberos de puerto Rico,,, fue creada para
prevenir, combatir y determinar las causas de incendios, asf como para proteger vidas y
propiedades. su prop6sito es transformar al cuerpo de Bomberos erruna lgencia de
respuesta r6pida y eficaz a todo tipo de emergencia, como por ejemplo teiemotos,
inundaciones, derrames de materiales peligrosos, rescates de estructuras colapsadas,
rescates vehiculares, rescates a6reos, rmcates marltimos, emergencias m6dicas, fuegos
forestales y sifuaciones que envuelvan armas de deskucci6n masiva o terroristas. Esto
incluye cobertura por aire, mar y tierra; y la utilizaci6n de modernas estaciones de
Bomberos con radio comunicaci6+ abarcando toda la isla.

COBIERNO DE PTIERTO RICO



')

Posteriormente, la l*y fu2017, aqra, drl,rq6 la l,ey 4}'1%8, eliminando el
Cuerpo de Bomberos de Puerto Rico para crear siete negociados, incluyendo eI
Negociado de Bomberos de Puerto Rico. A tales efectos, el Negociado del Cuerpo de
Bomberos es el sucesor jurldico del Cuerpo de Bomberos.

El Negociado del Cuerpo de Bomberos es el organismo gubemamental cuya
obligaci6n sere, entre ohas dispuestas en la ky, prevenir y combatir fuegos, salvar
vidas, proveerle a la ciudadanla una protecci6n adecuada contra incendios, ast como
determinar, una vez ocurrido el siniestro, el origen y las causas de este.

Para lograr las mrlltiples mcomiendas que la ley les impone, particularmente en
materia de emergencias mddicas, es necesario que los bomberos cuenten con el
adiestramimto y entrenamiento necesario para rranejar estas situaciones. A tales
efectos, con esta medida requerimos que los nuevos miembros del Cuerpo de Bomberos
sean capacitados por el Departamento con el curso de 'First Responder/ con una
duraci6n de t[() horas. El prop6sito es que cada uno de ellos est€ preparado para aplicar
medidas terap€uticas urgentes cuando las circunstancias asf 1o requieran.

Este gobiemo est6 enfocado en proveer mqores servicios b6sicos a la ciudadani4
de nranera que nuestra gente se sienta segura, especialmente durante alguna situaci6n
de emergencia inesperada como lo es un incendio. Para alcanzar dicho firu es

indispensable que el bombero pueda ofrecer los primeros auxilios en momentos
cruciales donde se puede pe'rder una vida en segundos, Ante ello, esta Asamblea
Legislativa entiende que tdo nuevo miembro del Negociado del Cuerpo de Bomberos
debe ser capacitado con los conocimimtos b6sicos en primeros auxilios,
proporcion6ndole desde el inicio de sus carreras, herramientas necesarias para prevenir
la pdrdida de vidas y servfu como primera llnea de auxilio en eventos de emergencia.
Ante esta situaci6ry esta Asamblea legislativa considera imperativo que todo nuevo
miembro del Negociado del Cuerpo de Bomberos reciba la capacitaci6n con el curso de
'First Respondel con urvr duraci6n de 40 horas.

DECRETASE POR LA ASAMBLEA LEGISLANVA DE PUERTO NCO:

1 Secci6n 1.-Se enmienda el inciso (o) del ArHculo 1.11 de la l*y 2G2077, segin

2 enmendada, conocida como la "l,ey del Departamento de Seguridad Priblica", el cual

3 leer6 como sigue:

4 ':Arnculo 1.11. - Cmtro de Capacitaci6n y Desarrollo de Seguridad

5 Pdblica; Aspectos Generales.

N
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22 Secci6n 2.-Vigencia

(o) Maximizara h actividad en las facilidades de las Academias y, a bav&

de alianzas, procurar6 obtener el mAximo rmdimierrto de los centros docentes. se

le faculta, autoriza y ordena expresamente, para que se asegure que la Academia

del Negociado de la Policla pueda ofrecer y continuar ofreciendo cursos

conducentes a la obtenci6n de grados asociados, otorgando dichos grados y

realizando graduaciones, de conformidad con las normas y procedimientos de la

Mddle States Association y/o cualquier otra mtidad acreditadora rcconocida en

Estados Unidos de Am€rica. De igual forma, se faculta y autoriza a la

Universidad de Puerto Rico, a las universidades privadas y a cualquier otra

entidad debidamente acreditada para otorgar grados asociados, a que

individualmente, o mediinte la fonnaci6n de consorcios o alianzas, ohezran y

gradden a estudiantes que ingresen en la Academia de la policta con grados

asociados relacionados a la seguridad p(blica. Adem6s, se faculta y autoriza que

se brinde capacitaci6n t6cnica a todos los nuevos miembros del Negociado de

Cuerpo de Bomberos para que estos sean certificados con el curro de ,First

Respondel con una duraci6n de 40 horas. El Departamento podrd establecer

acuerdos colaborativos con mtidades prtblicas o privadas, para asegurarse del

cumplimiento de esta capacitaci6n
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I Esta ky comenzar6 a regir inmediatamente luego de su aprobaci6n.
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INFORME POSITIVO

AL SENADO DE PI,JERTO RICO

l*a Comisi6n de Familia, Muier, Pereonae de la Tercera Edad y Poblaci6n con
Diversidad Funcional del Senado de Puerto Rico, recomienda la aprobaci6n del P. de la
C. 546 con enmiendae.

ALCANCE DE LA MEDIDA

INTRODUCCI6N

El Proyecto de la CSmara 546 propone enmendar divetsos ar(culos de la Ley 54
de 15 de agosto de 1!)89 (ky W989), conocida como la Iey pata la Prevenci6n e
Intervenci6n con la Violencia Dom6stica, a fin de incorporar protecciones especlficas

VUil

Ia medida tiene como finalidad enmendar los ArHculos 1,.3,2.9 y el 3.2 de la l,ey
54 de 15 de agosto de 1989, segrln enmendada, conocida como "l,ey para la ltevenci6n e
lntervenci6n con la Violencia Dom6stica", a los fines de af,adir al Arffculo 1.3 dos nuevos
incisos para incluir la definici6n de Adulto Mayor y Persona con impedimento y
reorganizar la numeraci6n de los incisos conforme a dichas inclusiones; enmendar el
ArHculo 2.9 a los fines de afladir incisos en los cuales se disponga que todo incidente de
violencia dom€stica contra o en presencia de una persona Adulta Mayor o a una persona
con impedimento podr6 ser referido al Departamento de la Familia; enmendar el ArHculo
3.2 a los fines de incluir como Maltrato Agravado cuando se cometiere el delito contra
una persona Adulta Mayor o con impedimento; y para otros fines relacionados. "

diri a personas adultas mayores y personas con impedimentos. t a medida parte del

ORIGINAI

dI a"pr,io a" zozs
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reconocimiento de que estas poblaciones se encuentr.rn en una situaci6n de particular
vulnerabilidad ante escenarios de violencia, especialmente cuando esta ocure dentro del
dmbito intrafamiliar o por parte de p€rsonas allegadas o en Posici6n de poder o cuido' El
proyecto introduce definiciones especlficas de "Adulto Mayor" y "Persona con
impedimentos" en el ArHculo 1.3 de dicha ley, y establece agravantes cuando los delitos

tipificados se cometan contra miembros de estos gruPos Poblacionales.

Asimismo, la medida amPlla la facuttad del tribunal para emitir 6rdenes de

protecci6n y realizar referidos al Departamento de la Familia, cuando identifique indicios
de maltrato, explotaci6n o negligencia en Peiuicio de una persona adulta mayor o con
impedimento, como parte de su intervenci6n judicial. Esta integraci6n resPonde a urur

politica prlblica m6s inclusiva y sensible al fen6meno de la violencia ejercida contra
personas en situaciones de dependencia, fragilidad flsica o cognitiva, y Promueve
mecanismos de protecci6n y justicia que atienden dicha realidad de manera especlfica y
efectiva.

ALCANCE DEL INFORME

El Proyecto de la Cdmara 545 persigue una Eansformaci6n normativa de profundo

alcance denho del marco jurldico vigente sobre violencia dom6stica en Puerto Rico. La

inclusi6n expresa de las per:lionalt adultas mayores y de las Personas con impedimentos

como poblaciones objeto de protecci6n bajo la Ley 511-1989, segrln enmendada, constituye

un rec;nocimiento legislativo a una realidad social que, si bien ha sido documentada, arln

no contaba con urvl atenci6n sistem6tica en nuestro ordenamiento sustantivo Penal y
procesal protector.

La medida legislativa incorpora dos nuevos agravantes en el Ar(culo 3'Z

disponiendo que incurrir6 en maltrato agravado quien cometa actos de violencia conka

,nu p"rro.,u 
"dulta 

mayor o contra una Persona con impedimentos, en el contexto de una

relaci6n de pareja o reliaci6n analoga. Esta disposici6n refuerza la capacidad del Estado

para sancionar con In iyor severidad aquellas manifestaciones de violencia que se ejercen

contra personas cuya condici6n f{sica, sensorial o mental, o cuya edad avanzada, las

coloca en una situaci6n de desventaja estructual frente a su agresor. El agravante

CIl

Para la redacci6n de este Inlorme la Comisi6n de Familia Mujer, Personas de la
Tercera Edad y Poblaci6n con Diversidad Funcional solicit6 y recibi6 de la Comisi6n de

Adultos y Mayores y Bienestar Social de la C6mara de Representantes el Infmme
eometido y aprobado por dicho Cuerpo, asl como las ponencias del Departamento de

Iusticia, Oficina de la Procuradora de lae PereonaE de Edad Avanzada la Oficina de la
Procuradora de las Muieres y el Departamento de la Familia.

ANALISIS DE LA MEDIDA
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responde al principio de igualdad sustantiva, que exige adoptar medidas difermciales
para garantizar una verdadera equidad en la aplicaci6n del derecho penal.

Desde una percpectiva de prevenci6n e intervenci6ry el proyecto tambidn
introduce enmiendas al Ardculo 2.9 de laLey 54, ntpra, autorizando al tribunal a emitir
referidos al Departamento de la Familia cuando, durante el proceso judicial, advierta la
comisi6n de actos de violencia que puedan implicar negligencia, maltrato flsico,
psicol6gico explotaci6n econ6mica o cualquier otra manifestaci6n de abuso contra
personas adultas mayores o peEonas con impedimentos. Esta disposici6n fortalece la
dimensi6n interagencial de la respuesta estatal y promueve una acfuaci6n proactiva e
integral, no limitada rlnicamente a la esfera judicial, sino que tambi€n canaliza asistencia
social, servicios de protecci6n y planes de seguimiento adecuados.

En armonla con el marco legislativo vigente, el proyecto afiade aI Artfculo 1.3 las
definiciones de "Adulto Mayo{', conforme a lo dispuesto en la Ley 12l-2019, segrin
enmendada, y de "Persona con impedimentos", conforme a la Ley ?j$?JlC/^, seg&n
enmendada, y a los principios del modelo social de la discapacidad. Esto permite
uniformar criterios y reducir ambigoedades interpretativas al momento de aplicar la ley
en los procedimientos judiciales. A su vez, dota de mayor certeza jur{dica a lis vfctimas,
operadores del sistema de justicia y personal interagencial que atiende estos casos.

Debe destacarse que todas Ias enmiendas sustantivas inhoducidas durante el
proceso legislativo en la C6mara de Representantes fueron el resultado directo de un
ejercicio de analisis concienzudo y de aperfura a las recomendaciones vertidas en las
ponencias de las agencias concemidas. En efecto, el Departamento de ]usticia, el
Departamento de la Familia, Ia oficina del hocurador de las personas de Edad Avanzada
(OPPEA) y la oficina de la Procuradora de las Mujeres (opM) coincidieron en la
necesidad de dotar de herramientas normativas adicionales a los tribunales y aI aparato
institucional para intervenir en caso6 de violencia domEstica contra personas adultas
mayores y personas con impedimentos. El lenguaje incorporado en el texto aprobado
reflej6 fielmente estas recomendaciones, confirmando la calidad t6cnica del proceso
legislativo y su sensibilidad con los sectores sociales impactados

PONENCIAS DE ENTIDADES CONSI,JLTADAS

A. Departamento de Iusticia

El Departamento de Justicia evalu6 el contenido del proyecto de la c6mara 546 y
reconoci6 que la medida legislativa constifuye un ejercicio legltimo de la potestad
legislativa del Gobierno de Puerto Rico para reforzar la polltica priblica vigente contra la
violencia dom6stica. En t6rminos generales, el Departamento favoreci6 el frop6sito de la
legislaci6n, al considerar que conkibuye a fortlecer los mecanismos de protecci6n
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disponibles para v{ctimas de violencia dom€stica, particularmente cuando involucra a

adultos mayores o Personas con diversidad funcional.

El Departamento destac6 que la inclusi6n de definiciones esPeclficas para "adulto
mayor" y "pe, sona con diversidad funcional" dentro del Ardculo 1.3 de la try 54 stpra,

es'adecuada y coherente con las exigencias de mayor protecci6n a Poblaciones
vulnerables. Igualmente, consider6 que ampliar el tipo de malbato aglavado baio eI

Arficulo 3.2, para incluir como agravante cuando se comete el acto contra, en presencia o

utilizando como medio a una persona adulta mayor o con diversidad funcional, armoniza

con el marco de protecci6n integral.

No obstante, el Departamento formul6 varias recomendaciones especlficas para

garantizar la constitucionalidad y certeza jur{dica de la propuesta. Primero, sefial6 que el

i* d"l te.*ino "se involucre" dentro de las nuevas modalidades de maltrato agravado

resulta ambiguo, demasiado amplio y potencialmente inconstifucional por no cumplir

con los prin&pios de tipificaci6n clara que exige el debido proceso de ley. Citando

principios del berecho Penal y doctrirn del Tribunal Supremo de Puerto-Rico, advirti6

que esa ambiguedad puede dar lugar a aplicaciones arbitrarias o imPredecibles. En virtud

de elo, sugiri-O eliminar dicha frase del articulado proPuesto Para evitar conflictos con el

principio de legalidad penal.

Asimismo, el Departamento observ6 que, aunque el proyecto ProPone imponer

una perur coEespondiente a un delito grave por violaci6n al Aruculo 3.2, no se especifica

el grudo de delito, ni se precisa una perur concrcta. sefral6 que baio lal-ey 54 supra, dicho

oi"oto tipifica el delito como grave de tercer grado. Por tanto, recomend6 que el

proyecto mantenga esa referencia, o que se adopte un sistema uniforme de penas si se

desea establecer una Pena fija.

Finalmente, el Departamento no expres6 objeciones legales para la continua<i6n

del tramite legislativo del Proyecto, siempre que se atendieran las recomendaciones

esbozadas. tamrien sugiri6 que se consultara al Departamento de la Famili+ dado que

la medida le asigna nuevas obligaciones de recibir referidos judiciales'

B. Oficina de lae Procuradora de las Personas de Edad Avanzada

I^a Oficina de la Procuradora de las Personas de Edad Avanzada (oPPEA), en

cumplimiento con su mandato estatutario bajo la l,ey 7G2013, segrln enmendada, y en

virtud de su rol fiscalizador, educativo y reSulador sobre los derechos de las personas

adultas mayores en Puerto Rico, expres6 su p.[ecer sobre el Proyecto de la c6mara 546

mediante ionencia fumada por la Procuradora dirigida a la Comisi6n de Adultos

Mayores y Bienestar Social de la Cimara de Representantes'

pl
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En su exposici6n, la OPPEA resalt6 el crecimiento sostenido de la poblaci6n de
adultoo rruryores en Puerto Rico. Cita datos del Perfil Sociodemo grihco 2OB elaborado
por su oficina, que indica que un 31.05% de la poblaci6n ya ha alcanzado los 60 aflos, con
una proyeccidn de aumento hasta el 43.7% para el afio 2060. Este dato s€ relaciona
directamente con la necesidad de uniformar los marcos nonnativos que inciden sobre
esta poblaci6n, y que reconozcan su especificidad social y jur{dica.

Sobre el contenido del proyecto, Ia OPPEA se expres6 favorable a las enmiendas
propuestas a la L,ey 54, particularmente en lo que respecta a la inclusi6n del tdrmino
"adulto mayor" dentro del Artrculo L.3 de dicha legislaci6n. I^a Oficina subray6 que la
fdta de uniformidad terminol6gica enke las distintas leyes y reglamentos ha generado
ambigtiedad interpretativa, falta de coherencia jurfdica, y dificultad en la
implementaci6n de pollticas p(blicas dirigidas a las personas mayores. En este contexto,
recommd6 que se adopte el lenguaje contenido en Ia Ley L21-2019, segrln enmendada,
conocida como la "Carta de Derechos y la Polltica P(blica del Gobiemo de puerto Rico a
favor de los Adultos Mayores", que define como "adulto mayo{' a toda persona de
sesenta (60) afios o mfs de edad.

Ia ponencia destac6 que el uso uniforme del tdrmino "adulto mayor" debe
sustifuir referencias anticuadas o imprecisas como "anciano", "envejeciente", " persona
de edad avar.zzlda" o "p€rsona de edad dorada". Esta recomendaci6n se formula en
cumplimiento del mandato contenido en el ArUculo 2, inciso 8, de la l.ey 121-2019, segrin
enmendada, que dispone como parte de la polltica priblica Ia unilormidad de las leyes y
servicios dirigidos a esta poblaci6n.

La oPPEA ademas aval6 las disposiciones que imponen la obligaci6n de referir al
Departamento de la Familia cualquier incidente de violencia dom6stica en que un adulto
ruryor sea vlctima o testigo y apoy6 el que tales circunstancias se consideren como
agravantes bajo el delito de malhato en el Arficulo 3.2 de la Ley s4, supra. Estas medidas
se alinean con la obligaci6n del Estado de garantizar un entomo de protecci6n re f.orzad,a
para las poblaciones en situaci6n de vulnerabilidad eskuctural, como lo son las personas
mayores.

En conclusi6n, la OPPEA aval6 la aprobaci6n del proyecto de la cdmara 546, por
entender que se Eata de una acci6n arirmativa hacia una polltica prlblica m6s just4
sensible e inclusiva para los adultos mayores. la procuradora reiterd su disposici6n de
colaborar en los procesos de implementaci6n, educaci6n y fiscalizaci6n de Ia medida, con
*Tg 

1 
*sor"r su cumplimiento efectivo y Ia protecci6n integral de los derechos de esta

poblaci6n.

C. Departamento de la Familia
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El Departamento de la Familia, a trav6s de su Secretaria, lia Hon. Suzanne Roig
Fuertes, present6 su an6lisis de la medida. En su ponencia, evalu6 la misma conforme a
su rullco legal institucional, reconociendo su pertinencia como herramienta para
fortalecer la protecci6n a poblaciones vulnerables en casos de violencia dom6stica.

El Departamento respald6 la propuesta de incluir en el ArHculo 1.3 de la ky 54

suprat definiciones cl.uas para los t€rminos "adulto mayor" y "Persona con diversidad
funcional". Respecto al primero, recomend6 que se adoPte el lenguaje contenido en Ia

Ley l2l-2019, seg(n enmendada, que define al adulto mayor como urur Persona de

sesenta (60) aflos o mds de edad, con el objetivo de mantener uniformidad legislativa.

Sobre el termino "persona con diversidad funcional",la agencia expres6 reservas,

seffalando que su uso no est6 alineado con la terminologla oficial dispuesta en la Ley 238-

2004, segrln enmendada, conocida como la Carta de Derechos de las Personas con

Impedimentos. En ese sentido, recomend6 que se utilice la definici6n de esa ley, que

contempla impedimentos fisicos, mentales o sensoriales que limitan una o mAs

actividades esenciales de la vida.

En relaci6n con la enmienda al Arficulo 2.9 de la Icy 54 supra, segrin enmendada,

el Departamento expres6 su aPoyo al mandato de realizar un referido obligatorio cuando

un adulto mayor o una persona con diversidad funcional sea vlctima o este Presente
durante un incidente de violencia dom6stica. No obstante, aclar6 que, aunque no cuenta

con psic6logos en plantilla, si realiza los referidos correspondientes a profesionales

capacitados cuando las circunstancias lo ameritan.

Finalmente, respecto a la inclusi6n de estas condiciones como agravantes bajo el

ArHculo 3.2, el Departamento esfuvo de acuerdo en que estos factores deben considerarse

elementos que agravan la pena, dada la especial vulnerabilidad de estas poblaciones.

En resumeru el Departamento favorece la aprobaci6n del Proyecto de la C6mara

5rt6, sujeto a que se atimdan sus recomendaciones dirigidas a uniformar el lenguaje y las

definiciones con 1o dispuesto en leyes vigentes, como la Ley 121-2019, supra, y lal-ey 2i&
20(J4, supra.

D. Oficina de la a de las tere8

la Oficina de la Procuradora de las Mujeres (OPM), en cumplimiento de su

mandato bajo la Ley 2}-2c/0i1, segrln enmendada, emiti6 una ponencia favorable al

Proyecto de la CAmara 546, en la cual evalu6 detalladamente las enmiendas propuestas a

la l*y 54 supra, conocida como "Ley para la Prevenci6n e Intervenci6n con la violencia

Domestica,'. Esta evaluaci6n se centr6 en la inclusi6n exPresa de las personas adultas

IN
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mayores y de las penionas con diversidad funcional como sujetos particularmente
afectados por din6micas de violencia en el contexto intrafamiliar.

I-a OPM destac6 como elemento medular de su an6lisis que la violencia domEstica
no es una problem6tica uniforme, sino una manifestaci6n compleja que se enhecruza con
mriltiples factores sociales, culturales y de vutnerabilidad eshuctural. En este smtido,
reconoci6 que las personas adultas rnayores y aquellas con diversidad funcional se
enfrentan con frecuencia a obst6culos particulares para denunciar la violencia, acceder a
servicios y ejercer plenamente sus derechos.

En cuanto al contenido espedfico del Proyecto de Ia C6mara 546, la Oficina se
expres6 favorable a las definiciones propuestas en el ar(culo 1.3 para los t6rminos
"Adulto Mayor" y "Persona con Diversidad Funcional", reconociendo que las mismas
son c6nsonas con los desarrollos norrnativos vigentes tanto a nivel local como
internacional. En particular, la definici6n de persona con diversidad funcional que se
propone adopta un enfoque de derechos humanos alineado con la Convenci6n sobre los
Derechos de las Personas con Discapacidad, al establecer que la diversidad funcional
surge de la interacci6n entre la persona y las barreras del entomo, m6s all6 de la mera
presencia de una condici6n mdica.

la OPM tambi6n aval6 la enmienda propuesta al arHculo 3.2 de la l*y 54, supra,
en la cual se considera como maltrato agravado la comisi6n de actos de violencia
dom€stica en presencia de o utilizando como medio de coacci6n o amenaza a, una
persona adulta mayor o con diversidad funcional. segrin la Procuradora, esta disposici6n
legislativa no solo amplia las salvaguardas penales existentes, sino que tambi6n ,isibiliza
y reconoce dindmicas especfficas de poder y control que han sido tradicionalmente
invisibilizadas por el sistema de justicia penal.

En cuanto a la inclusi6n de una cl6usula de referido obligatorio al Departamento
de la Familia para casos en que interveng,rn personas con diversidad funcional o adultos
rlulyores, la oPM consider6 que la misma representa un mecanismo adicional de
protecci6n y acceso a servicios, siempre que est6 acompaffado de los recursos necesarios

lara que dicha agencia pueda atender con prontitud y sensibilidad estos casos.
Asimismo, recomend6 que se desarrollen protocolos interagenciales piua asegurar ,na
coordinaci6n efectiva entre agencias de seguridad servicios sociales y enidades de
protecci6n civil.

Finalmente, la oficina reafirm6 que la aprobaci6n del proyecto de la C6mara 546
se alinea con la polltica priblica de erradicaci6n de la violencia de g€nero adoptada por el
Gobiemo de Puerto Ri"o, y qre su implementaci6n conhibuird a rcforzar el ,.u..o
normativo de protecci6n a poblaciones en situaci6n de desventaja estructural, en
cumplimiento con los principios de equidad, dignidad y justicia.

M
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IMPACTO FISCAL MUNICIPAL

De conformidad con la Ley 107-2D0, segin enmendada, conocida como "Cdigo
Municipal de Puerto Rico", la Comisi6n certifica que la Presente medida legisLativa no
impone obligaciones econ6micas a los municipios.

CONCLUSION

El Proyecto de la C6mara 546 constituye una resPuesta legislativa resPonsable,

t€cnica y moralmente fundamentada ante una realidad alarmante y en crecimiento: la

violencia ejercida conha personas adultas mayores y personas con impedimentos dentro

de relaciones de confianza, intimidad o dependencia. Esta manifestaci6n de violencia
interseccional, en donde convergen factores como el g6nero, la edad, la dirapacidad y la

subordinaci6n estructural, requiere un tratamiento legislativo especializado que

contemple tanto el agravamiento de las consecuencias jurldicas, como mecanismos

preventivos e interagenciales de respuesta.

La medida legislativa no solo tefiJetza el componente punitivo a traves de los

agravantes incluidos en el Ardculo 3.2, sino que inhoduce una perspectiva de protecci6n

social y remedios altemos a travEs de los referidos establecidos en el Arffculo 2.9. En igual
medida, la adopci6n de definiciones precisas y alineadas con el marco normativo vigente

asegura una interpretaci6n uniforme y una ejecuci6n coherente de la ley. La inclusi6n de

estas disposiciones denota el compromiso de la Asamblea Legislativa con los valores de

dignidad humana, equidad, justicia social y Protecci6n efectiva de los derechos

fundamentales.

Durante el curso del an6lisis legislativo, la comisi6n evalu6 de manera detallada

las ponencias sometidas y el informe radicado por la Comisi6n de Adultos Mayores y
Bienestar social de la c6mara de Representantes de Puerto Rico y aprobado por dicho

Cuerpo Legislativo; en un ejercicio de integraci6n y respeto al conocimiento experto de

cada agencia gubemamental. Todas estas recomendaciones fueron debidamente

incorporadas al texto aprobado por la C6mara de Representantes, lo que redunda en ulvt

medida m6s s6lida, viable, funcional y efectiva'

Por tanto, esta Comisi6n emite un informe positivo y recomienda la aprobaci6n

del Proyecto de Ia C6mara 546, por entender que se trata de una legislaci6n

imprescindible para reforzar el andamiaje juridico protector de nuestras poblaciones mAs

vuinerables y para encaminar a Puerto Rico hacia un modelo de justicia m5s inclusivo,

equitativo y;omprometido con la erradicaci6n de toda forma de violencia domestica.

V
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FOR TODO LO ANTES ilPLJESTO, la Comisi6n de Familia, Mujer, Personas de la
Tercera Edad y Poblaci6n con Dversidad Funcional del Senado de Puerto Rico, previo
estudio, an5lisis y considelaci6& recomienda la aprobaci6n del P. de la C. 546, con
enmiendas, segfn contenidas en el entirillado electr6nico que se acompaffa.

Respetuosamente sometido,

Hon- "IAIandy" Soto Tolentino
Presidenta
Comisi6n de Familia, Muier, Personas de la Tercera Edad
y Poblaci6n con Diversidad Funcional
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P. de la C. 545
23 DE ABRIL DE 2025

Presentado por el representante Ocasio Ramos

Referido a las Comisiones de Adultos Mayores y Bienestar social; y de lo furldico

LE"Y

Para enmendar los Ar{culos 1.3,2.9 y e13.2 de la Lry Nrlm. 54 de 15 de agosto de 19g9,
segrln enmendada, conocida como "Ity para la preoenci1n e Interoenci6n an la
violcacia Domdstica", a los fines de afiadir al Arffculo 1.3 dos nuevos incisos para
incluir la definicion de Adulto Mayor y persona con impedimento y reorganizar
la numeraci6n de los incisos conforme a dichas inclusiones; enmend'ar el Aruculo
2.9 alos fines de afiadir incisos en los cuales se disponga que todo incidente de
violencia dom6stica contra o en presencia de urn persona Adulta Mayor o a una
persona con impedimento podr6 ser referido al Departamento de Ia Familia;
enmendar el ArHculo 3.2 a los fines de incluir como Malkato Agravado cuando se
cometiere el delito conha .llul persona Adulta Mayor o con impedimento; y para
otros fi nes relacionados.

EXPOSICION DE MOTIVOS

l-al*y 1A-2079, conocida como la Carta dc Derechos y la Politica Ptiblica del C,obierno
a Fmor de los Ailultos Mryores, define como Adulto Mayor i toda persona de sesenta (50)
afios o m6s. Esta legislaci6n establece el deber del Estado de promover la seguridad la
dignidad y la calidad de vida de esta poblaci6n en crecimiento.

20ma. Asamblea
kgislativa
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Asimismo, se reconoce como persona con diversidad funcional a aquel individuo
que presenta una condici6n flsic& sensorial, intelectual mental o de desarrollo que afecta

,ir, . -a" funciones esenciales de su vida diaria, y que, en interacci6n con barreras del

entomo, puede ver limitada su participaci6n plena y equitativa en Ia sociedad.

En Puerto Rico, el Proceso de enveiecimiento poblacional es cada vez m6s

marcado. De acuerdo col. el Pufl sociodenagrdfa de la Poblacion ilt Ailultos Moyores

(2023), publicado por la oficina del Procurador de las Personas de Edad Avanzada, un

if.OSX a" h poblici6n ya supera los 60 aflos. Ademds, el Negociado del Censo *nD
identific6 que, en 57 municipios del pafs, los adultos mayores rePresentan mes del 28%

de la poblaci6n total. Las proyecciones indican que para el 203Q el 35% de la poblaci6n

tendri 60 aftos o m6s, y para el 2060, esta cifra podrla alcanzar eL43'7%'

De forma paralel4 tambien se observa un aumento sostenido en la poblaci6n con

diversidad funcional. Muchas de estas personas requieren asistencia de terceros para

enlrentar las barreras fisicas, sociales y actitudinales que persisten en nuestro entorno.

Esta realidad impone sobre el Estado ta responsabilidad de garantizal condiciones

adecuadas de inclusi6ry respeto y protecci6n.

En este contexto demogr6fico y soclal, se survl una problematica persistente: Ia

violencia domestica. En Puerto Rico, esta rranilestaci6n de violencia de genero continrla

en aumento, cobrando vidas y afectando a miles de familias. Segfn datos oficiales del

Negociado de la Policla de Puerto Rico, hasta el 30 de noviembre de 2024 se rePortaron

24 
"asesinatos por violencia de g6nero, de los cuales 20 fueron mujeres y 4 hombres.

Adem6s, durante el primer semestre del mismo aflo, el ktstituto de Estadfuticas de Puerto

Rico registr6 2,021 casos evaluados de violencia domestica, y en uno de cada cuatlo.casos

se ido,jtificO un nivel de peligrosidad severo o extremo. A pesar de las herramientas

legales disponibles, solo i a"lr" victimas de feminicidios contaban con una orden de

piteccion vigente, lo que evidencia deficiencias en la implementaci6n y acceso electivo

a estos mecanismos de seguridad.

Estos datos subrayan una dolorosa verdad: la violencia domCstica no solo afecta a

la vlctima directa, sino que tambi6n tiene un impacto devastador en Personas cercanas,

incluyendo adultos maybres y personas con diversidad fr:ncional. Muchos de ellos son

testigos de estos actos o utilizados como herramientas de coacci6rL situaci6n que

reprfsenta una forma de maltrato emocional, psicol6gico y social que no puede ser

ignorada.

Por todo lo anterior, esta Asamblea Legislativa ProPone enmendar la Icy Nom.

,4.lg}g,conocida como la ky wa lt Pravnciin e Interuenci6n cot la viobncia Domistica,

para establecer que cualquier delito cometido bajo el amparo de dicha ley que ocura

contra en presencia de, o utilizando como medio de coacci6n a, una persona adulta

*yo, o ,.r. p"rsona con diversidad funcional, sera tipilicado como Maltrato Agravado.

\
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Esta medida responde aI compromiso ineludible de esta Asamblea con la
erradicaci6n de la violencia, la protecci6n efectiva de nuestras poblaciones m6s
vulnerables, y la construcci6n de un entorno social m6s justo, seguro e inclusivo. La
violencia no debe ser tolerada bajo ninguna circunstanci4 y su impact en quienes menos
capacidad tienen para defenderse debe ser visibilizado y severamente sancionado.

DECRETASE POR LA ASAMBLEA LEGISLATIVA DE PUERTO RICO:

1 secci6n 1.- se enmienda el Artrculo 1.3 de la Ley 54 de 15 de agosto de 19g9, segrln

2 enmendada, y se afiaden dos (2) nuevas definiciones a los incisos (") y (p), se renumeran

3 los actuales incisos (a) a1 (x) como Ios nuevos incisos (a) ar (y) paru que rea como sigue:

4 " Artlculo 1.3 Definiciones.

5 A los efectos de esta l,ey los siguientes t€rminos tendran el significado que se

6 expresa a continuaci6n:

7 (a) Adulto Mayor: persona de sesenta (60) affos o m6s de edad, conlorme dispuesto

8 en la Ley 127-2019, conocida como "Carta de Derechos y la Politica ptblica del Gobierno

9 a Favor de los Adultos Mayores.

10 (b)

11 G)..

72 (d)...

13 (")...

t4 (0.

1s (g).

16 (h)

77 (i)...

18 0)..

l-{
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1

2

(k)...

0...

(r")...

(")...

(o) ..

(p)Personaconimpedimento:Persorraconimpedimentosserefiereatodapersona

que tiene un impedimento f{sico, mental o sensorial que limita sustancialmente una o mds

actividades esenciales de su vida; tiene un historial o rccord m6dico de impedimento

flsico, mental o sensoria! o es considerada que tiene un impedimento flsico, mental o

sensorial, conforme dispuesto en la tcy II{* 23&2m4, conocida como la "l*y para

Garantizar el Acceso a Igualdad de oportunidades en el Emplm a las Personas con

Impedimentos".

(q)...

(')...

G)..

(t)...

(")...

(v)...

(*)'..

(x)..

3

4

5

6

7

8

9

10

11

12

13

14

15

15

!7

18

19

20

2t (v)..'
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1 secci6n 2.- se enmienda el Arffculo 29 de la Ley 54 de 15 de agosto de 19ti9, segfn

2 enmendada, para que lea como sigue:

3 "ArHculo 2.9 - Evaluaci6n de Trabajo Social.

4 En todo caso e{r que se expida una orden de protecci6n, y de la widencia desfilada

s en la vista, surja que alguno o todos los hijos de las partes, urra persona adulta rnayor o

6 una persona con impedimento presenciaron y/o percibieron el acto de maltrato, el

7 kibunal podra referir el caso al Departamento de la Familia, para que la persorn

a querellada de maltrato sea referida y acuda a evaluaci6n de trabajo social, para

9 determinar si se requiere alg(n tipo de ayuda psicol6gica o de otra naturaleza basada en

10 ciencia, que propenda a la protecci6n de los hijos o hijas, persoru adulta mayor o persona

7t con impedimento y a que la persona querellada peticionada cree conciencia sobre el

12 i*pacto de su conducta abusiva en estas personas y asuma rcsponsabilidad.

13 El tribunal podra citar a la parte querellada a una vista de seguimimto para

t4 corrobmar que acudi6 al Departamento de la Familia, y que se someti6 a Ia evaluaci6n

15 de trabajo social. El Departamento de la Familia emitirA un informe sobre la evaluaci6n

16 de trabajo social, en el cual se podr6 recommdar cualquier tipo de ayuda psicol6gica o

L7 de otra naturaleza basada en ciencia a la parte querellada.

18 Si la parte querellada no cumple con el referido, se considerara que ha violado la

19 orden de protecci6n.

20 secci6n 3.- se enrnienda d ArHculo 3.2 de ra Ley i4 de 15 de agosto de 1989, seg{n

2r enmmdada y se afiaden dos (2) nuevos irrcisos, inciso ft) e inciso (r), y se renumeran los

22 actuales incisos (k) aI (l) como los nuevos incisos (m) aI (n), para que rea como sigue:

v
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1

2

"Ar6culo 3.2 Maltrato agravado.

Se impondr6 pera corespondiente a delito grave cuando en La persona del

c6nyuge, ex c6nyuge o de la persona con quien se cohabita o se haya cohabitado, o con

quien se sostiene o haya sostenido una relaci6n consensual, o con quien se haya

procreado un hijo o hija, independientemente del sexo, estado civil, orientaci6n sexual,

identidad de g6nero o estatus migratorio de cualquiera de las personas involucradas en

la relaci6o se incurriere en maltrato segrln tipificado en esta ky, mediando una o m6s

de las cfucunstancias siguientes:

(a) ...

(b)...

(.)...

(i) ...

0)'
ft) Cuando se cometiere contra una persona adulta mayor

(l) Cuando se cometiere contra una Persona con impedimento'

(-)..

(")

Secci6n 4.- SeParabilidad.

Sicualquiercl6usula,p6rrafo,arficulo,disposici6rusecci6rvincisooparte,deesta

l,eyfueraanuladaodeclaradainconstitucionalporuntsibunalconiurisdicci6ny

competencia, la sentencia dictada a tal efe*o no afectard, perjudicara, ni invalidarA las

dem6sdisposicionesdeestalcy.ElefectodedichasentenciaquedarAlimitadoala

3

4

5

6

8

9

10

7

t4

11

t2

13

15

16

L7

19

2t

18

20

22
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1

2

3

4

cldusula, pirtafo, arHculo, disposici6n, secci6n, inciso o parte de esta Ley, que hubiere

sido anulada o declarada inconstitucional.

Secci6n S.-Vigencia.

Esta Ley entrar5 en vigor inmediatamente despu6s de su aprobaci6n.
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SENADO DE PUERTO RICO

P. de la C. 575
INFORMEPOSITTVO

I de septiembre de 2025

AL SENADO DE PUERTO RICO

La Comisi6n de Transportaci6ru Telecomunicaciones, Servicios P(blicos y Asuntos
del Consumidor del Senado de Puerto Rico, previo estudio y consideraci6ry recomienda
la aprobaci6n del P. de la C. 575, con las enmiendas contenidas en el entirillado
eleck6nico que acompafia a este informe.

ALCANCE DE LA MEDIDA

El P. de la C. 575 tiene como prop6sito ",.,enmendar el Articulo 3.1,4 de la lry 22-2000,
xgiln mmerulada, conocidn como "Ity de Vehiatbs y Trdnsito ib Puerto Ria", a los fnes dc
exteniler la vigencia de las liencias ile anilacir ib aquelbs micmbos ile las Fuerzns Annadas de
hs Estados Uniilos ilc Amilca o ile la Re*nta ib las Fucrzas Armadas o ile la Guarilia Naciorul
dc Puerto Rict domiciliados et hterto Rio,, a quictus sc bs oen?Jn las mismas, mientras se

enanba*n actioailos y mwilimdos aVrcstar vruicios; otorga es un tirmino ile tiempo de cimto
aeinte (120) dias, ura uz anlmincn su perioilo de actiaacifu y movilimcion y regn*n a Pwrto
Rirr., para realimr hs trimites dc igor Wa renouar sus liencias ile conilucir; orilenar al
Seoetario dcl Departamento de Transportacion y Obras Piblicas a estabbcer los mecnnismos que
sean neesmbs para quc en estos cass, la lictncia pucdt *r renooada ea lirca; y para obos fines
rclacionailos'.

De entrad4 es menester sefralar la importancia que reviste al proyecto de autos.
Estimamos que la Exposici6n de Motivos de la medida explica por sl misma lo
imperativo de aprobarse, aI sefralamos que

Nr

[m]iles de homb'res y mujeres puertorriqueffas han servido m las Fuerzas
Armadas de los Estados Unidos de Am6ric+ a saber, Ej6rcito ("Army''); Marina
("Navy''); Fuerza A6rea ("Air Force"); Fuerza Espacial ("Space Force"); Cuerpo de
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,ts?t

InIanErIa de lvlarkra ('Marine Co1ps"); y Guardia Costanera ("C-oast Guard") o
en uno de sus componentes de Reserva, a aaber, Reserva del Ej€rcito ('Army
Reserve), Reserva de la Marina ("Navy Reserve"), Reserva del Cuerpo de
Infanterla de Marina ("Marine Corps Reserve"), Reserva de la Fuerza A6rea ("Air
Force Reserve") y Reserva de La Guardia Costanera ("Coast Guard Rerrve") o en
la Guardia Nacional de Puerto Rico, tanto terrestse ("Arrry National Guard")
como a6rea ("Air Natiornl Guard"). Sin importar la raz6n que les motivara para
pertenecer a estos cuerpoE militares, han servido con orgullo, honorabilidad y
dedicaci6n-

Cuando son llarudos a servir, se vm err la obligaci6n de alterar sus compromisos,
afectando adversamente a sus familias y careras profesionales, entre otras
situaciones que requieren su atenci6n diaria o peri6dica. Esto ocurre cuando son
movilizados y activados para atender contingencias o<ttaordinarias, tales como:
rranefo de desastresi de emergmcias de seguridad nacional dosr€stica o
intemaciona| misiones de mantenirnisrto de paz y estabilizaci6n; misiones
hurrunitarias o bien conro parte de un esfuerzo de guerra sostenido en uno o m6s
teaEos de operaciones, e[rhe otros.

No cabe duda de que estos homb,res y mujeres merecen ser protegidos para no
verse afectados en sus ciroustancias petsonales y particulares. Mierrtras se

encumt€n atendiendo cualquiera de las contingencias antes mencionadas, el
militar activo no debe estar zujeto a las pmalidades o responsabilidades que, de
otdinario, se le aplica a quienes se ven obligados a lenovar una licrncia de
conducir que estd pr6xirra a vencerse.

Por tal raz6n, esta Asarrblea Legislativa de Puerto Rico entiende apropiado
asegurar, mediante esta Iry, que ningfn militar que se encuenEe domiciliado m
Puerto Rico, se vea afectado en sus derechos y privilegios como conductor de
vefuculos de motor, por el hecho de que su licencia de conducir expire, estando
activo m las fuerzas aruEdas. Espectficameate, esta I€y peBigue varios aguntos:
exterrder la vigencia de las licencias de conducir de aquellos mierrbros de las
Fuerzas Arrradas de los Estados Unidos de Amdrica o de la Reserva de las Fuerzas
Arrradas o de la Guardia Nacional de Puerto Rico domiciliados en Puerto Rico, a
quienes se les venzan las mismas, mi€rrtras se enconEasen activados y movilizados
a Prestar servicios, se8(n lo estip'I. el US Code Title 10, Sec. 101; otorgarles un
t6rmino de tiempo de ciento veinte (120) dlas, una vez culminen su periodo de
activaci6n y movilizacidn, y regresen a Puerto Rico, para realizar los tr6mites de
rigor para renovar sus licencias de conducir; y ordmar al Secretado del
Departamento de Traruportaci6n y Ob,ras P(blicas a establecer los mecanismos
que sean necesarios para que en estos casos, la licencia pueda ser renovada, ya sea
err el CESCO o en el sistema m hnea creado para esos prop6sitos. Esto (rltimo,

Iruesto que err linea s6lo puederr ser renovadas aquellas licencias que no hayan
expirado. Con esta ky, el Secretario tendrla que implantar un procedimiento
especial de renovaci6n en llnea para los militares que hayan servido fuera de
Puerto Rico, y cuyas licencias de conducir expiraron estando en servicio activo.
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.- $t le ".1T, 
el proyecto aqul informado " .. .rcafnna, fortalee y omplh lt dara politica

fiuica del c,obizrno dc Puerto Ria dc rcspaldar a los lumbns y mujeres que'rcsiilen m esta lsla,
y que han dcciiliilo ateniler el pattiitia llsmado dc d"frnder la ilemooacia et toilo el mundo" .

Ciertamente, esta Ley * " ...una nuiliila ilz justicia scial, slidandad y ilc agrailccimicnto a
nucsbos lombres y muiews ambatientes, Ia cual busct facilitarbs la rcakmcihn ilc sus gestiones
diarias, una oez regtexn a Puerto Rico" .

ANALISIS DE LAMEDIDA

Para la debida evaluaci6n del proyecto de marras, se cont6 con los comentarios que le
sometiera el Departamento de Transportaci6n y obras prlbtcas de puerto Rico a la
comisi6n de Transportaci6n e Infraestructura de la C6mara de Representantes de puerto
Rico.

Desde el Departamento de Transportaci6n y ob'ras prlblicas de puerto Rico, indicaron
" . ..respaklar frmemente toila iniciatioa que wcare el reconocimimto y bbnestar de nuesltos
conciuiladanos miembrcs actioos de las Fuerzas Armadas ile los Estados llnidos de Amiica En
e*. xntido, tns expresamos a ftoor dc quc x rpruebe este pfiyecto fu tev y fu acturilo con los
argummtos qut motioan la creacil5n ile este prcyecto. Reafrmamos el umpromix ile nuestra
agencia con la con*cacidtt de ofrcer nujores y ruis integraitos xruicios a nacstrps ciudadarcs.
Muy en especial a aquellos ciudadanos que pertenecen a nuestras fuerzas almodas. Et DTop x
mcaettra en la mejor dispsicidn de realizar todos los ajustes de programacidn que sean requeridos
para autorizar la renooaci6n tarilia de licencias de anducir a toilo militar que prooefl lt debida
docammtacidn ile su actioaciin fiiera de la juisdicciin ile puerto Rico,, .

Analizado el proyecto en sus m6ritos, entendemos que el mismo requiere ser
aprobado con prontitud. sin duda, esta legislaci6n representa un acto de lusticia y
sensibilidad hacia los puertorriqueffos que sirven activamente en Ias Fuerzas Armadas
de los Estados unidos, en sus componentes de Reserva y en la Guardia Nacional de
Puerto Rico. Ia extensi6n autom6tica de la vigencia de las licencias de conducir durante
periodos de activaci6n y movilizaci6n militar, asi como el otorgamiento de un t€rmino
adicionalde ciento veinte (120) dlas para renovarlas al culminar su servicio, aseguran que
estos ciudadanos no enfrenten consecuencias negativas por el cumplimiento de su deber
patri6tico.

Para fir:alizar, es preciso indicar que la secci6n 1 del Arflculo III de la Constituci6n de
Puerto Ricol, delega a la Rama lcgislativa la potestad de aprobar leyes. por su parte, la

I E r! sct i&f .Toclfi}rtrEtc, dilpoft $E lcll Pod.r Lrgi{.livo !c .jGrcrl por urr. As8Dblc! L4irl.tiv!, $& !c coEpondrl d! dos Cdrl.ns
.d S. .do y h CltD.r. d. R.rrllqrbt .r- (rryo6 rniamb'o. t r6t d.gib! Fr vot ci6n diEctr Gtl cld. dcccllr gtnc'.l."

\rb1f-



secci6n 17 del referido Ardculo IrIz, delinea el proceso legislativo a observarse para que
una legislaci6n presentada se convierta en ley. Asimismo, la secci6n 19 del mismo

establece los requisitos constitucionales relativos a la aprobaci6n de proyectos
de ley, por los Cuerpos kgislativos y el Gobemador de puerto Rico.

Expuesto ellq y a base de los preceptos corutifucionales antes descritos, es imperativo
reconocer que la aprobaci6n del P. de la c. 575 es un ejercicio valido de la facultad de esta
Asamblea l,egislativa, seg(n es aqul fundamentado.

8$Ir-

IMPACTO FISCAL MI.'MCIPAL

_ - _Del 
an6lisis realizado por esta Comisi6r; a tenor con el Arflculo 1.ffi7 de la Ley 107-

2(D0, seg(n enmendada, conocida como "C6digo Municipal de puerto Rico,,, no surge
que la medida tenga impacto fiscal sobre las finanzas municipales.

CONCLUSI6N

Es tarea de la Asamblea Legislativa de Puerto Rico crear y aprobar polltica poblic4 la
cual surge como respuesta a los cambios sociales que motivan la acfualizaci6n del estado
de derecho que rige el destino de todos los que aqul residimos. por ello, podemos concluir
que el prop6sito que origina la presentaci6n de la medida ante nueska consideraci6ry es
una acci6n cobijada dentro del amplio poder que tiene esta Rama, la cual fuera conferida
por nuestros constituyentes.

Por todo lo anterior, la comisi6n de Transportaci6ry Telecomunicaciones, servicios
P(tblicos y Asuntos del consumidor del senado de puerto Ricq recomienda la

I Elta sacoi6a. raacffioatDarc, ditpoir quc lnlirsfu ptoyacto dc by !c convatir{ ql loy r mror qrc rc irprfurl rc tcr, rc rtrnitt a corniridn
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aprobaci6n del Proyecto de la c{mara 575, con las enmimdas contenidas en el entirillado
electr6nico que acompaffa a este informe.

Respetuommente eometido,

H6ctor Joaquln
Presidente
Comisi6n de Transportaci6q Telecomunicaciones, Servicios prlblicos
y Asuntos del Consumidor
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LEY

Para enmendar el Ardculo 3.14 de la ky l.I{m' 22-2w, seg(rn mmendada, conocida
como "[ry de Vehlculos y Tr6nsito de Puerto Rico", a los fines de extender la
vigencia de las licencias de conducir de aquellos miembros de las Fuerzas
Armadas de los Estados unidos de Am6rica o de la Reserva de las Fuerzas
Armadas o de la Guardia Nacional de puerto Rico domiciliados en puerto Rico, a
quienes se les venzan las mismas, mienkas se encontrasen activados y movilizados
a prestar servicios; otorgarles un t€rmino de tiempo de ciento veinte (120) dlas,
una vez culminen su periodo de activaci6n y movilizaci6n y regresen a iuerto
Ricq para realizar los tr6mites de rigor p.ra rmov:u sus liiencias de conducir;
ordenar al secretario del Departamento de Transportaci6n y ob'ras pGblicas a
establecer los mecanismos que sean necesarios para qr" en esios casos, la licencia
pueda ser renovada en llnea; y para otros fines relacionados.

EXTIOSICIoN DE MOTTVOS

Miles de hombres y mujeres puertorriquefras han servido en las Fuerzas Armadas de
los Estados Unidos de Am6ric+ a saber, Ej6rcito (,,Army,,); Marina (,,Navy,,); Fuerza,
A€rea ("Air Force"); Fuerza Espacial ("Space Force,,); Cuerpo de Infanterla de Marina
('Marine Corps"); y Guardia Costanera ("Coast Guard,,) o en uno de sus componentes

crtrTo DE APROBACIoN FINAL FOR LA CAMARA)
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de Reserva, a saber, Reserva del Ej6rcito ('Army Reserve,,), Reserva de la Marina (,,Navy
Reserve"), Reserva del Cuerpo de Infanterla de Marina (,Marine Corps Reserve,,j,
Reserva de la Fuerza A€rea ("Air Force Reserve") y Resewa de la Guardia costanera
("coast Guard Reserve") o en la Guarrtia Nacional de puerto Rico, tanto terrestre ("Army
National GuardJ como a6rea ("Air National Guard"). sin importar la raz6n que les
motivara para pertenecer a estos cuerpos rnilitares, han servido .o. oigulo,
honorabilidad y dedicaci6n.

Cuando son llamados a servir, se ven en la obligaci6n de alterar sus compromisos,
afectando adversamente a sus familias y caurer,ui profesionales, entre otras situaciones
que requierm su atenci6n diaria o peri6dica. Esto ocurre cuando son movilizados y
activados para atender contingencias exkaordinarias, tales como: manejo de desastres;
de emergencias de seguridad nacional dom6stica o intemacional misiones de
mantenimiento de paz y estabilizaci6n; misiones humanitarias o bien como parte de un
esfuerzo de guerra sostenido en uno o m6s teahos de operaciones, entre otroi.

No cabe duda de que estos hombres y muieres merecen ser protegidos para no verse
afectados en sus circunstancias pe$onales y particulares. Mientras se encuentren
atendiendo cualquiera de las contingencias antes mencionadas, el militar activo no debe
estar sujeto a las penalidades o responsabilidades que, de ordinario, se le aplica a quienes
se ven obligados a renovar una licencia de conducir que est6 pr6xima a vencerse.

Por tal raz6ry esta Asamblea Iegislativa de Puerto Rico entiende apropiado asegurar,
mediante esta ky, que ningrln militar que se encuenke domiciliado en puerto Rico, se
vea afectado en sus derechos y privilegios como conductor de vehlculos de motor, por el
hecho de que su licencia de conducir expire, estando activo en las fuerzas armadas.
Especfficamente, esta l.ey persigue varios asuntos: extender la vigencia de las Iicencias
de conducir de aquellos miembros dg las luslzas Amudas de loo Estados Unidos de
Am6rica o de la Reserva de las Fuerzas Armadas o de la Guardia Nacional de puerto Rico
domiciliados en Puerto Rico, a quienes se les venzan las mismas, mientras se encontrasen
activados y movilizados a prestar servicios, segrln lo estipula el US code Title 1O sec.
101; otorgarles un t6rmino de tiempo de ciento veinte (120) dias, una vez culminen su
periodo de activaci6n y movilizaci6ry y regresm a Puerto Ricq para realizar los trdmites
de rigor para renovar sus licencias de conducir; y ordenar al secretado del Departamento
de Transportaci6n y obras Prlblicas a establecer los mecanismos que sean necesarios para
que en estos casos, la licencia pueda ser renovada, ya sea en el CESCO o en el sistema en
llnea creado para esos prop6sitos. Esto fltimo, puesto que en llnea s6lo pueden ser
rmovadas aquellas licencias que no hayan expirado. con esta tey, el secretario tendrla
que implantar un procedimiento especial de renovaci6n en lInea para los militares que
hayan servido fuera de Puerto Rico, y cuyas licencias de conducir expitaron estando en
servicio activo.
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Inconkovertiblemerrte, con ra presente regislaci6n se rearimra, fortalece y amplla ra
clara polltica p(brica del Gobierno de puertolico de reepaldar a ios homu.J y mule.es
que residen en esta Isla, y que han decidido atender el paki6tico llamado de defender la
denrocracia en todo el mundo. Esta L:y 

"" 
una medida de justicia social, sotia*ia"a y a"

agradecimiento a nuestros hombres y mujetes combatie;tes, la cuat busca iaaitarles la
realizaci6n de sus gestiones diarias, ,rta ,"2 ,"gres"n a puerto Rico.

DECRETASE POR LA ASAMBLEA LEGISLANVA DE PI]ERTO NCO:

I secci6n 1.- se enmimda el Arucuro 3.r4 de la Ley lI(* D.-zffi.,seg(n enmmdada,

2 para que se lea como sigue:

3 "ArHcuIo 3.14.- Vigmcia y renovaci6n de liceacias de conducir.

4 Toda ljcerrcia de conducir que expida eI secretario, ya sea esta emitida a trav6s de un

5 certificado o de fomra virtual excepto las licencias de conducir provisionales expedidas

6 bajo los Ar{culos 3.26 y 2.27 de *tat ey,y las ocpedidas a los miernbros de ras Fuerzas

7 fumadas de los Estados unidos de Am6rica, a los miemb(m de la Reserva de las Fuerzas

8 Armadas y de la Guardia Nacional de Puerto Rico que sean domiciliados m puerto Rico,

9 y que hayan sido activados y movirizadoe a prestar servicios, segln s€ dispone m6s

10 adelante, se qpedira por un tEnnino de ocho (g) afios, y podr6 ser renovada por periodos

I I sucesivos de ocho (8) afros. La fecha de vencimimto de la licencia de conducir coincidir6

12 con la fecha de nacimimto de Ia persona.

13

14 Toda licencia caducar6 al t€rrrino de tres (3) affos de expirada. por lo tanto, todo

15 conductor que desee que se le rmueve su licencia transcurrido este t€rmino, deber6

16 someterse a un examen te6rico que induir6las enmiendas m6s recientes a la{+yi!!-200$
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t ee5$nsnendadg esta Ley. asl corto las leyes y noraras que deternrine el Secretario para

2 obtener una nueva licmcia de conducir de la misna categorla de la caducada.

3 En caso de que una Persona autorizada a conducir un velrlculo de motor en Puerto

4 Rico, fuese un mierrb,ro de las Fuerzas Amadas de los Estadoc unidos de Am6rica, a

5 saber, Ej€rcito ("Amry''); Marina ('Navy) Fuer za A&ea(,,Air Force,,); Fuerza Espacial

6 ("Space Force"); Cuerpo de Infanterla de lvlarina ("Marine Corps,,); y Guardia Costanera

7 ("Coast Guard") o de sus componmtes de Reserva, a saber, Resenra del Ej6rcito (,Army

8 Reserve"), Reserva de la Marina ("Navy Reserve"), Reserva del Cuerpo de Infanter{a de

9 Marina ('Marine Co,rps Resene"), Reserva de la Fuerza A6rea (,,Air Force Reserve,,) y

l0 Reserva de la Guardia costan€ra ("coast Guard Reserve") o de la Guardia Nacional de

1l Puerto Ricq tanto terrestre (Anny National Guard") como a6rea (,,Air National

12 Guard"), y se le venciete la vigencia de la licencia de conducir, mienbas se enconEa6e

13 activado y movilizado a prestar senricios fuera de Puerto Rico o de los Estados Unidos

14 de Am€rica segtu lo estipula el us code Title 1o sec.101, tendrc la obligaci6n de

15 notificar al secretario, en el formulario u otro medio que para ese fin se autorice, sobre

16 dicha activaci6n y movilizacidn. Para ello, el Secretario requerira copia vdlida de las

17 6rdenes de activaci6n y movilizaci6n del mierrbro de las Fuerzas Armadas de los Estados

18 Unidos de Am€rica o de la Reerva de las Fuerzas Armadas o de la Guardia Nacional de

19 Puerto Rico. En estas situaciones, eI Secretario autorizar6, automiticameate, la exterui6n

20 de la vigencia de la licmcia de conducir indefinidamente, incluymdo la extensi6n de la

2l cubierta del seguro de servicios de salud y compensaciones a vfctimas de accidmtes de

22 autom6viles y a sus dependimtes de la Administraci6n de compensaciones por

4
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I Accidenb de Autom6viles, lo que pemrite que, en caso de un actidenb, las personas

2 que se vean afectadas no quedm desprovistas de dicho servicio, aunque veruza el t€rmino

3 de ocho (8) afios de la misma. Una vez el miemb,ro de las Fuerzas Ar:rradas de los Estadoe

4 Unidoa de Am€rica o de la Reserva de las Fuerzas Arrradas o de la Guardia Nacional de

5 Puerto Rico culmine su periodo de activaci6n y movilizaci6n y rq+ese a puerto Rico,

6 contar6 con un t6rmino de tiempo de ciento veinte (1?f) dtas, para realizar los tr6mi6s

7 de rigor para renovar su licencia de conducir. El Secretario establec€r6los procedimientos

8 que garanticen este derecho sin que afecte la vigerria futura del nuevo t€rrrino otorgado.

9 El secretario establecer6los mecanismos que sean necesarios para que, en estos casos,

l0 la licerrcia pueda ser renovada, ya sea m el cESCo o en el sistema en lrnea creado para

ll esos prop6sitos.

12 El secretario estableceral mdiante reglamento el sistema y/o procedimiento que

13 considere necesario, para implmrentar una fila exclusiva o o(preso dedicada a toda

14 persona autorizada a poseer una licsrcia de conducir y que desee presentar la solicitud

15 de renovaci6n de licencia de conducir y sob're todo aquello relacionado a tal renovaci6n.

I6

17 Secci6n 2-Reglamentaci6n.

18 se ordma al secretario del Departammto de Transportaci6n y ob,ras p(rblicas a

19 promulgar toda la reglarnentaci6n necesaria para implantar las dispooiciones de esta Len

20 en un t€nnino no mayor de cimto ochenta (180) dlas, contados a partir de su aprobaci6n.

2l *.i6t 3.- 1as,tisposiciones de esta I*y prevalecerdn sobre cualquier otra disposici6n

22 de ley que no eshrviere en arzronla con lo aqul establecido.

sf
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1 Secci6n 4.- Si cualquier palabra, inciso, secci6o artrculo o parte de esta Ley fuese

2 declarado inconstitucional o nulo por un triburul, tal declaraci6n no afectarA,

3 menoscabar6 o invalidarA las restantes disposiciones y partes de esta tcy, sino que su

4 efecto se limitare a h palabra, inciso, oraci6ry ardculo o parte especlfica y se entender6

5 que no afecta o perjudica en sentido algu.no su aplicaci6n o validez en el remanente de

6 sus disposiciones.

7 Secci6n 5.- Esta Ley entrar6 en vigor inmediatamente despu6s de su aprobaci6n.

elt
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AL SENADO DE PUERTO RICO:

ALCANCE DE LA MEDIDA

El P. de la C. 580 tiene el prop6sito de ,,enmendar 
los ArUculos 3, 4._101,4._702, 4.-

lM, 4.-107, 4.-7N, 4.-717, 4.-172" 6,2.-7Ol y 7 .-7A3, ariadir los nuevos Arffculos 4._l7it, 4._
116,9.:101,9.-7V2,9.-703,9.-7M, y 9.-105 y nenumer.' los subsiguientes Ardculos de la
l"ey Ndm. 249-2008, seg(n enmendada, conocida como la l-ey de -ondohoteles de puerto
Rico", a los fines de aclarar disposiciones de la ley relacionadas con su alcance y a la
administraci6n de Condohoteles; y para otros fines ielacionados,,.

INTRODUCCI6N

Desde la aprobaci6n de la ky de Condohoteles en el aflo 2008, puerto Rico ha sido
testigo de un proceso sostenido de transformaci6n denho de su infraestructura turfstica,
evidenciando c6mo esta legislaci6n se ha convertido en un instrumento medular para
fomentar la inversi6ry el desarrollo econ6mico y Ia expansi6n del empresarismo local. la
implementaci6n de esta ley propici6 un crecimiento notable en el inventario de
habitaciones hoteleras disponibles en la Isla, fortaleciendo de manera significativa la
competitividad del destino y ampliando las oportunidades de negocio vinculadas al
turismq una de las principales fuentes de ingreso y empleo del pals.

pl,*'4'
l,a comisi6n de Turisrno y Recursos Naturales y Ambientales, previo estudio y

coruideraci6n, recomienda la aprobaci6n del p. de L c. fgO con enmiendas en el
entirillado electr6nico que se acompafia.

ORIGINAL
!:r.

I



Durante los m6s de diecisiete afros hanscu:ridos desde la enbada en vigor de la
ley, el panorama turlstico de Puerto Rico ha experimentado cambios profundos que han
redefinido las preferencias y los comportamientos de quienes visitan la Isla. las
tendencias demogr6ficas actuales reflejan un incremento en el nrimero de familias,
grupos y r.iajeros que buscan experiencias colectivas, con opciones de alojamiento que les

permitan compartir espacios m6s amplios y conectados. Esta nueva din6mica del
mercado ha exigido una diversificaci6n en Ia oferta turfstica, impulsando aI sector
hotelero a desarrollar productos y modalidades de hospedaje que respondan a Ias

exigencias contempor6neas de los visitantes. En este escenario, el modelo de condohotel
ha demostrado una notable capacidad de adaptaci6ry ofreciendo altemativas que
integran r:nidades familiares o grupales con amenidades que enriquecen la experiencia
del visitante y fortalecen el atractivo del destino.

De igual rranera, resulta innegable que uno de los principales desallos para la
materializaci6n de proyectos furlsticos innovadores continda siendo el acceso a
financiamiento. la disminuci6n de incentivos o mecanismos gubernamentales de apoyo
econ6mico ha obligado a los desarrolladores a identific.u esquemas m6s sostenibles y
eficientes. En este sentido, el r€gimen de condohotel ha probado ser una herramienta
eficaz, al oftecer una estructura que facilita Ia recuperaci6n de la inversi6n mediante la

venta individual de unidades. Este modelo no solo acelera el retorno econ6mico, sino que

tambi€n genera confianza entre las instituciones financieras privadas, lo cual contribuye

a viabilizar nuevos Proyectos sin depender de reclusos pfblicos.

Reconociendo la importancia de mantener este sectol dinAmico y competitivq la

Asamblea Legislativa de Puerto Rico considera imperativo revisar y actualizar la ky de

CondohoteleJ con el fin de alinearla con las realidades y necesidades actuales del

mercado turfstico. I-a medida propuesta tiene como objetivo introducir enmiendas que

permitan modemizar los procesos administrativos, flexibilizar la gesti6n y Promover
ianto el desarrollo de nuevas unidades corno la adopc'i6n del r6gimen por parte de

propiedades existentes. Tales modificaciones buscan fortalecer la infraestructura turlstica

2

El modelo de condohotel, base de esta legislaci6n, Presenta una estructura
innovadora que combina elementos del mercado inmobiliario y del hospedaje turistico.
Bajo esta figura, los ediJicios o unidades que lo componen pueden ser adquiridos de

forma individual por distintos propietarios, quienes, a Eav6s de un plograma de

administraci6n y arrendamiento, destinan dichas unidades a alojamiento temporal. Este

esquema jurldico confiere a cada titular un derecho de propiedad sobre su unidad,
permiti6ndole disfrutarla segrln su conveniencia, al tiempo que obtiene beneficios
econ6micos derivados de su alquiler a terceros. Adem5s, el propietario conserva la
posibilidad de utilizar la propiedad en determinados periodos y acceder a los servicios,

amenidades y facilidades del complejo turlstico, integr6ndose asl en una modalidad
flexible que favorece tanto la inversi6n privada como el aprovechamiento de los activos
turisticos.



la comisi6n de Turismo y Recursos Naturales y Ambientales del senado de
Puerto Rico, como parte de la evaluaci6n del p. de la C. 680 solicit6 memoriales
explicativos a Ia compafrIa de Turismo Gobierno de puerto Ricq al Departamento de
Asuntos del consumidor, aI Departamento de la vivienda, a la Asociaci6n de
constructores de Puerto Ricq al Departamento de Justici4 CLV services, lnc. y a la
Oficina de Presupuesto de la Asamblea legislativa.

Habidndose recibido los memoriales explicativos solicitados, con excepci6n del
correspondiente al Departamento de )usticia, procedemos con el an6lisis de la medida p.
de la C. 680, referida a nueska Comisi6n.

ANALISIS DE LAMEDIDA

Departamento de Aeuntoe del Consumidor

En el 6mbito de gobemanza interna, la medida otorga nuevos poderes al
Administrador del condohotel, incluyendo la facultad de imponer multas y penalidades,
suspender servicios esenciales a los tihrlares morosos, ejecutar acciones de cobro y
representar legalmente a los tihrlares ante terceros. Tambi6n se reconoce la importancia
de la sep;uaci6n contable entre el Programa de Arrendamiento y los contratos de

administraci6n de unidades comercialet adem6s de habilitar la toma de decisiones

mediante consentimiento escrito o electr6nico. segrln el DACO, estos cambios buscan

El Departamento de Asuntos del Consumidor (en adelante ,,DACO,,) present6 un
memorial explicativo en el que expone un anAlisis detallado sobre el alcance, las
rmplicacio-nes y el impacto administrativo que tendrla la aprobaci6n del proyecto de la

580. En primer lugar, la agencia reconoce que Ia medida introduce una revisi6n
profunda del marco legal que rige los condohoteles en puerto Rico, mediante Ia
actualizaci6n de definiciones esenciales, la flexibilizaci6n en la constituci6n del rdgimen
y la modemizaci6n de los procesos registrales. Entre los cambios mas relevantls, se
incluye la posibilidad de establecer un condohotel sin requerir un nrlmero fijo de
unidades, dejando ese aspecto a discreci6n del disefio del proyecto y de las edgencias de
la compaffIa de Turismo de Puerto Rico (en adelante "cr"R"). Adem6s, r" or,ifo.*".,
los contenidos de las escrituras y los asientos registrales para facilitar futuras
segregaciones, reagrupaciones o individualizaciones, con el fin de simplificar los
procesos harsaccionales y ofrecer mayor certeza jurldica a inversionistas y
desarrolladores.

3

sin generar impacto fiscal negativo alguno sobre el Fondo General ni sobre las finanzas
municipales, asegurando asi un marco normativo que continfe fomentando la inversi6n,
la innovaci6n y el crecimimto sostenible del turismo en puerto Rico.



dotar al r6gimen de una mayor agilidad operativa, sin comprometer Ia trazabilidad ni la
transparencia en los procesos administrativos.

El prop6sito de esta modernizaci6n es, m esencia, fomentar la creaci6n de nuevos
productos turlsticos y permitir que propiedades existentes puedan transformarse en
condohoteles, al tiempo que se fortalece la estabilidad administrativa de dichos

proyectos. l-a medida se alinea con la polltica pdblica de la CTPR y procura mantener la
competitividad de Puerto Rico frente a ohas jurisdicciones del Caribe y los Estados

Unidos, sin imponer cargas firales aI erario. Asimismo, se ProPone clarificar roles,
responsabilidades y procesos de administraci6ry con miras a profesionalizar la operaci6n
de los condohoteles, acercdndola al modelo hotelero tradicional, pero coruervando su

naturaleza de propiedad en comunidad.

I-a agencia advierte que Ia implementaci6n del proyecto, sin el respaldo de
recursos econ6micos y humanos adicionales, podria desencadenar un colapso
administrativo en el 5rea de Condominios. Actualmente, el DACO maneja mds de 580

casos activos con personal limitado, producto del retiro de abogados y de la falta de
reclutamiento especializado. Ante el previsible aumento en volumen y complejidad de

los casos, el Departamento plantea la necesidad de que la Asamblea [rgislativa provea
un refuerzo presupuestario o reubique personal de ohas agencias conforme a la I.ey de

Movilidad del Empleado Prlblico. De no hacerse, el proyecto podrla traducirse en

dilaciones significativas que afectarlan directamente a los consumidores y tihrlares que

buscan remedio ante Ia agencia.

En su conclusi6n, el DACO reconoce el valor y la pertinencia de la medida en

cuanto a promover el desarrollo turlstico y clarificar el funcionamiento de los

condohotells. Sin embargo, sostiene que no puede avalar el proyecto en su esterto actual,

ya que impondrla sobre la agencia ruur carga operacional iruostenible sin la
correspondi"r,te asignaci6n de recursos. El DePartamento condiciona su apoyo a la

inclusi6n de las herramientas necesarias para garantizar una gesti6n efectiva de los casos
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No obstante, el DACO subraya que esta expansi6n normativa tiene consecuencias

directas en su funci6n fiscalizadora y adjudicativa. Actualmente, la agencia atiende
querellas bajo la Ley de Condoninios, fiscaliza a corredores y vendedores de bienes
ralces, y vela por la protecci6n del consumidor frente a prdcticas engafiosas o
incumplimientos contractuales. Con la aprobaci6n del P. de la C. 580, el DACO anticipa
un incremento sustancial en su carga administrativa, ya que la medida simplifica los
procesos de conversi6n de condominios residenciales aI rdgimen de condohotel y amplla
las facultades del Administrador para imponer sanciones y ejecutar cobros. Este nuevo
escenario generaria un aumento considerable de querellas relacionadas con la
proporcionalidad de las multas, Ia suspensi6n de servicios b6sicos, la validez de
decisiones adoptadas por consentimiento electr6nico y los conflictos derivados de las

cuotas o los contratos de arrendamiento.



y la protecci6n oportuna de los derechos de los corsumidores. Finalmente, reafirma su
compromiso con la polltica priblica de protecci6n al consumidor, asegurando que
gonullar! vetgao por la equidad la transparencia y las pr6cticas comerciales justas en
beneficio de todos los ciudadanos.

I-a CompafiIa de Turismo de puerto Rico compareci6 para expresar su posici6n

I*_p*!9 " 
la medida que nos ocupa. En este, la cfpd recordo que fue creada riediante

la Ley Nrim. 10 de 191, adrrita aI Departamento de Desarrollo-Econ6mico y comercio,
con la misi6n rle estimular, promover y regular el turismo en puerto Rico. su rol principal
es fomentar Ia industria furlstica local, proveer asistencia t€cnica, evaluar la
infraestructura turlstica y posicionar a la Isla como un destino llder en el caribe.

La crPR coincide con la Exposici6n de Motivos en cuanto a la necesidad de
modemizar la lep considerando los cambios en las modalidades de alojamiento y el perfil
del visitante. I-a agencia reconoce el aumento en la demanda de opciones familiares y
grupales, asf como la relevancia del financiamiento privado ante la reducci6n de los
apoyos gubemamentales. sostiene que la figura del condohotel, adecuadamente
estructurad4 puede ampliar la oferta furrstica sin generar impacto fiscal negativo.

No obstante, la CTPR aclara que su rol en esta materia no es nuevo, ya que desde
2008 act(a como el organismo rector que regula y certifica estos proyectos, garantizando
su integraci6n al invmtario furfutico. El proyecto, en su opini6n, no .r.i una nueva
funci6ru sino que amplla la flexibilidad normativa y la capa&dad fiscalizadora. Destaca
la importancia de mantener criterios claros para evitar que la figura del condohotel se
distorsione y se transforme en un esquerur de desarrollo purammte inmobiliario, ajeno
a los fines turlsticos.

Compaiia de de Puerto Rico

Asimismo, la agencia recomienda que se incorpore en la medida la discreci6n
reglamentaria para fijar un porcentaje mlrrimo de unidades dedicadas al programa de
arrendamiento tur{stico y la presentaci6n de informes anuales de cumplimiento que
incluyan datos de ocupaci6n y aportaciones aI fisco. En el caso de condohoteles
exclusivamente comerciales, se sugiere exigir certificaci6n de la CTPR que evidencie su
conkibuci6n efectiva a la oferta turtstica. Adem.6s, se propone que las facultades del
administrador, como la suspensi6n de servicios o el alquiler de unidades de titr:lares
morosos, esten sujetas a revisi6n para proteger la reputaci6n de Puerto Rico como destino
turlstico.

En su conclusi6n, la Compaflla de Turismo expresa su aPoyo general a la intenci6n
del P. de la C. 680 de modernizar el marco legal de los condohoteles, reconociendo que

responde a las nuevas din6micas del turismo y a la necesidad de estructuras flexibles. Sin

embargo entiende que el proyecto se beneficiarfa de enmiendas que fortalezcan la

5
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capacidad fiscalizadora de la agencia y aseguren que estos desarrollos se integrm de

forma plena a la politica prlblica turfstica. la CTPR reitera su compromiso de continuar

ejerciendo su rol rector y de colaborar con la Asamblea Legislativa para que los

condohoteles funcionen como motores de desarrollo econ6mico y contribuyan a la
expansi6n sostenible de la oferta turlstica de Puerto Rico.

Departamento de la Vivienda

El memorial explicativo presentado por el Departamento de la Vivienda respecto

al Proyecto de Ia C6mara 580 reconoce que, desde su adopci6n en 2008, el modelo de

condohotel ha fortalecido el empresarismo local y ampliado el inventario de alojamiento

turistico. l,a medida propuesta, al actualizar definiciones y simplificar los procmos

registrales y operacionales, contribuye a modemizar el marco legal, clarificando la

separacion contable entre las actividades comerciales y de alojamiento, y precisando las

facultades y remedios del Administrador.

El Departamento de la Vivienda favorece, en t€rminos generales, la aprobaci6n del
proyecto, pues entiende que este se alinea con la polltica prlblica de turismo aI promover
procesos de inscripci6n y administraci6n m6s Agiles y eficientes. No obstantg la agencia

subraya Ia necesidad de establecer salvaguardas que Prevengan impactos adversos sobre

el inventario de vivienda principal, especialmente en municipios con alta presi6n
turfutica.

Vivienda recomienda que se disponga expllcitamente que ninguna propiedad que
haya sido beneficiada por programas de subsidio o destinada a vivienda de inter6s social
pueda convertirse en condohotel. Considera que esta disposici6n es esencial para
proteger a las familias vulnerables y salvaguardar la inversi6n p(blica realizada por el
Gobiemo de Puerto Rico en el desarrollo de altemativas de vivienda digna y asequible.
la postura de la agencia se fundamenta en la polltica pfblica de la Gobernadora de
Puerto Rico, que busca fortalecer los servicios y garantizar una mejor calidad de vida para
los ciudadanos, asegurando el acceso a vivienda, salud y seguridad. Bajo esa visi6ry el
progreso econ6mico y turlstico debe traducirse en bienestar colectivo, especialmente para
los sectores que han contribuido al desarrollo social del pais.

En conclusi6ry el Departamento de la Vivienda coruidera que el Proyecto de la
C6mara 680 constituye una actualizaci6n t6cnica importante que puede beneficiar el
desarrollo turistico y la inversi6n privada, siempre que se incorporen las salvaguardas
recomendadas. Resalta que, con una adecuada armonizaci6n entre planificaci6ry
permisos y protecci6n del inventario de vivienda principal, el proyecto podrla cumplir
eficazmente sus objetivos sin comprometer el derecho ciudadano a una vivienda segura
y asequible. Vivienda condiciona su endoso a que estas recomendaciones sean
incorporadas en el texto final de la medida, coincidiendo con la postura de la Compariia
de Turismo de Puerto Rico en cuanto a su aprobaci6n con enmiendas.

6



de de Puerto Rico

la Asociaci6n de Constructores de puerto Rico indic6 respaldar la medida
su postura en que el derecho es uno din^{mico y debe siempiu respondera las

necesidades y retos que enfrente la sociedad y Ia economla. La rry de Condohot"l", d"t"
deJ 2S por lo que ya era necesario atemperar la misma a Ia realidad del puerto Rico
actual-

CLV Services , Inc.

la corporaci6n CLV services, Inc., compareci6 ante ra comisi6n de Turismo de ra
c6mara de Representantes para expresar su respaldo aI proyecto de la C6rnara 6g0, que
propone enmiendas a la lry de Condohoteles de puerto Rici r,ey Nrlm. 24g-20M, o.g,,n
enmendada' A juicio de ra entidad, esta medida tiene un impacto dirccto en el
fortalecimiento y desa:rollo del s€ctor turlstico de la Isla. CLV, junto a sus afiliadas, ofrece
servicios de asesorla a inversionistas, propietarios de terrenos, desarrolladores, hoteres,
resorts y establecimimtos de entretenimiento, alimentos, bebidas y juegos de azar. su
equipo de trabajo, compuesto por profesionales con experiencia en derechq contabilida4
finanzas, arquitectura e ingenierla ha participado en todas las etapas dei desa,ollo de
proyectos turisticos, desde la conceptualizaci6n y adquisici6n ie terrenos hasta lacorutrucci6ry operaci6n y venta, adem6s de haber iolaborado en la creaci6n e
implementacidn de leyes de incentivos que han impulsado la industria turlstica.

. segdn la corporaci6rl el modelo de condohotel ha demoskado ser una f6rmula de
inversi6n 

.exitosa y particularmente adecuada para puerto Rico, ya qra p".-it Iu
participaci6n de mrlltiples inversionistas privados, diversificando el riesgo y lmpliando
la base de inversi6n. A diferencia del modero hoterero tradicional, q"",""q;;;*ao
sumas de capital, el condohoter posibilita la venta de unidades inaiiia,ra'es, to q'.r" u ,o
vez reduce los costos de desarrollo y permite alcanzar un nfmero crftico de habitaciones
mediante la integraci6n de dichas unidades aI componente hotelero. Este modelo, comrin
en el mercado de lujq crea una-experiencia homog€nea para los hu6spedes, ar mantener
los mism.s estdndares de caridad en todas tus uiiaaaes. cr,v a"rt""J.omo-"p-pro,
exitosos los proyectos Ritz carlton Reserve en Dorado Beach y el st. Regis, i.o",o "convertirse en Four seasons, en Bahfa Beacru los cuales evidenci* qr" pr".io iiLo por"u
vmtajas competitivas en el mercado tur{stico de alto nivel, tales como su conectividad
a€rea" su riqueza culfural e hist6rica, su-gastronomla, playas y entomo ecor6gicq ademAs
de un marco legal e incentivos que han favorecido el d'esarrollo tur{stico durante d6cadas.

En cuanto al an6lisis del proyecto de la C{mara 6ge CLV sefial6 que las enmiendas
propuestas atimden de manera efectiva los obst6curos identificados en el marco legar
vigente, ofreciendo soluciones pr{cticas que facilitardn la corutituci6n y operaci6ide ios
condohoteles en Puerto Rico. Destacar-on como medida favorable Ia reducci6n del
perlodp mlnimo del programa de a:rendamiento de las unidades a seis meseg Io cualI

\47



La Oficina de Presupuesto de la Asamblea Legislativa (en adelante OPAL) sefial6

que P. de la C. 680 tiene la intenci6n de aclarar las disposiciones de la I.ey 249-2008, con

relaci6n a su alcance y la administraci6n de los condohoteles. El efecto prdctico de la

medida no conlleva la erogaci6n de fondos prlblicos ni afectan la captaci6n de ingresos al

erario.

El an^61isis de la OPAL concluy6 que este tipo de medidas no conllevan impacto

sobre el Fondo General, por corsiderar que se trata de enmiendas t6cnicas a legislaci6n

8
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brinda mayor flexibilidad a los inversionistas para disfrutar de sus propiedades, sin

J".tu, fu iisponibilidad del inventario p:ua uso hotelero. Igualmente, consideraron

positiva la inciusi6n de estructuras existenies dentro de la definici6n de "condohotel", ya

i"" ""," permitirla rehabilitar propiedades subutilizades o abandonadas y aumentar el

irrr.nturil a" atojamiento turfstico, particularmente en los cascos urbanos'

De igual modo, la corporaci6n valor6 la enmienda al Ar(culo 4-101 de la ky, que

permite 
"rtlbl".". 

el r6gimen de condohotel sobre estructuras especfficas sin necesidad

ie afectar todo el inmuibte, promoviendo asi desarrollos integrados con comPonentes

residenciales y comerciales. Gmbien senalaron que el Proyecto amPlia la posibilidad de

incluir unidaies comerciales dentro del r6gimen, siempre que formen parte de un

desarrollo turistico que cumpla con la lry de Residencias Turlsticas, lo que fortalecer6 la

creaci6n de amenidades y iervicios complementarios esenciales para el €xito de los

destinos turlsticos.

Por otra parte, cLV resalt6 que las disposiciones relativas a la expansi6o

contracci6n y fusi6n de los regimenes de condohotel, asl como la flexibilidad para

modificar las unidades, facilitan la adaptaci6n de los proyectos a las necesidades

cambiantes del mercado. Asimismo, consideraron que las enmiendas dirigidas a ampliar

los poderes del administrador y simplificar los procesos de toma de decisiones

"or,t"ibritar, 
a una administraci6n m6s eficiente, reduciendo costos, mejorando el

mantenimiento de las propiedades y elevando la satisfacci6n tanto de los propietarios

como de los hu6spedes.

Finalmente, la corporaci6n sostuvo que las enmiendas ProPuestas no solo

representan ajustes t6cnicos, sino herramientas esenciales basadas en la experiencia

adquirida en los diecisiete affos de aplicaci6n de la ky de Condohoteles. A su juicio, estas

mo-dificaciones impulsar6n la rehabilitaci6n de estructuras existentes, diversificar6n el

inventario turlstico y fortaleceran la competitividad de Puerto Rico en el Caribe,

promoviendo un desarrollo turlstico sostenible. CLV concluy6 reiterando su

igradecimiento por la oportunidad de presentar sus comentarios y su disposici6n Para
continuar colaborando con la Comisi6n en este proceso legislativo.

Oficina de Preeupueeto de la Asamblea Legislativa



, El ttoyecto de la cdmara 680 surge como utur iniciativa legislativa que busca
actualizar y modemizar la l*y de condohoteles de puerto Rico, r.ey Nrim. 249-)ffiE, con
el prop6sito de adecuarla a las nuevas realidades del mercado turlstico y de inversi6n. La
exposici6n de motivos establece con claridad que, tras m6s de diecisieteaffos de vigencia,
esta legislaci6n ha probado ser urul herramimta ehcaz para promover el ddrrollo
econ6mico, incentivar la participaci6n de la empres:r privada y fortalecer el
empresarismo local mediante la creaci6n de nuevas altemativas de hospedaje. sin
embargo, los cambios en las tendencias del turismo global, las dinamicas de
financiamiento y las modalidades de inversi6n inmobiliaria-hacen necesario un rurco
jurldico m6s flexible y actualizado que continde fomentando el crecimiento sostenible de
este sector vital para la economia de puerto Rico.

El anAlisis de los memoriales explicativos sometidos a nuesha Comisi6n evidencia
un conseruio general entre las agencias gubemamentales y el sector privado en cuanto a
la pertinencia de las enmienrras p.opreitas. En primer lugar, el DAto reconoci6 que Ia
medida representa una revisi6n profunda y oportuna dJlos procesos de constituci6n,
operaci6n y administraci6n de los condohoteles. I^as enmiendas propuest^s inEoducen
herramientas modemas de gobemanza, fortalecen ra figura 

'dei 
adminiskador y

promueven una eskucfura contable m6s transparente. DACO advirti6, sin embargq que
el aumento en las facultades administsativas y la simplificaci6n de los proc"sos"podrla
generar una mayor carga fiscalizadora sobre la agencia. Aun asI, reconoci6 el valoi d" l"
medida.y la consider6 positiv4 condicionando sri endoso a la asignaci6n de los recursos
nresarios para garantizar Ia protecci6n efectiva de los consuriidores y la adecuada
ejecuci6n de sus funciones regulatorias.

- Por su partg la crPR avar6 el esplritu y la direcci6n del proyectq subrayando que
Ias enmiendas fortalecen la capacidad de li agencia para cumplir con su rol rector y
garantizar que los condohoteleb continfen aportando de manera significativa al
desarrollo del turismo en Ia Isla. La CTpR coincidi6 en la necesidad de actuaiizar el marcoll8d para adaptarlo a los nuevos perfiles del visitante y a la diversificaci6n del
alojamiento turlstico, destacando la importancia de mantener criterios claros que
aseguren que la figura del condohotel mantenga su carecter turlstico y no se convierta en
un mero desarrollo inmobiliario. Ia agencia recomend6 que se incorpore la facurtad
reglamentaria para definir el porcentaje mlnimo de unidaies que deben integrarse al
programa de arrendamiento turlstico y la obligaci6n de presentar informes ariuales de
cumplimiento. Con estas recomendacionet la CTPR reafirm6 su apoyo a la medida y su
compromiso de continuar colaborando con Ia Asamblea Legislativa'para garantizar un
desarrollo furlstico ordenado, sostenible y competitivo.

De igual forma, el Departamento de la Vivienda expres6 su apoyo general al
proyecto, destacando que su aprobaci6n representa un paso importante hacia la
modernizrci6n de los procesos registrales y ope acionales en el 6mbito turrstico e

Reconoci6 que el modelo de condohotel ha contribuido al fortalecimiento14]10.
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del empresarismo local y a la expansi6n del inventario de aloiamiento- en la Isla. No

obstante, recomend6 incorporar salvaguardas que eviten la conversi6n de propiedades

destinadas a vivienda principal o subsidiadas bajo Progralnas sociales en condohoteles,

con el fin de proteger a las familias vulnerables y Preservar la inversi6n prlblica en

vivienda asequible. Con estas condiciones, el Departamento de la vivienda endos6 la

medida, considerando que su implementaci6n fortalecerd la infraestructura turistica sin

comprom&r la politica ptblica de acceso a vivienda di8na.

Por otlo lado, la Asociaci6n de corutructores de Puerto Rico coincidi6 en la

necesidad de atemperar la Lry de Condohoteles a la realidad actual del pals, sefialando

que el derecho debe evolucionar iunto a los cambios sociales y econ6micos. I-a

organizaci6n respald6 la medida por entender que las enmiendas introducidas
p.6*r"r"r, la innovaci6n, estimulan la inversi6n y reactivan la industria de la
ionstnrcci6n mediante un marco legal que responde a las exigencias contempor6neas del

mercado.

En el Ambito Privado, la corporaci6n CLV Services, Inc. present6 un memorid
explicativo extenso en el que expres6 su respaldo categ6rico al Proyecto de la c6mara

680. Desde su experiencia en el desarrollo, operaci6n y asmorla de proyectos turlsticos,

CLV resalt6 que el modelo de condohotel ha sido un instrumento de inversi6n eficaz y

adaptable, q.ue ha permitido la participaci6n de mrlltiples inversionistas y la

diversificaci6n del riesgo financiero. t-a entidad consider6 que las enmiendas proPuestas

atienden de manera prdctica los retos enfrentados por desarrolladores e inversionistas, al

reducir el periodo mlnimo de arrendamiento, Permitir la inclusi6n de estructuras

existentes baio el r€gimen y flexibrlizt la aplicaci6n del modelo a Proyectos mixtos con

componentes residenciales y comerciales. CLV argument6 que estas disposiciones

fomentardn la rehabilitaci6n de propiedades abandonadas, ampliardn el inventario
hotelero y contribuir6n a la modemizaci6n del turismo en Puerto Rico, manteniendo la

calidad y Ia competitividad intemacional del destino.

Finalmente, la OPAL indic6 que las enmiendas propuestas son de cardcter t6cnico

y no implican erogaciones fiscales ni afectan los ingresos del erario ptbtco' Segrln su

anilisis, la medida no tiene impacto sobre el Fondo General y, Por el contrario, puede

generar beneficios indirectos al promover la inversi6n privada y la creaci6n de empleos
en el sector turistico.

En conjunto, los memoriales recibidos evidencian un respaldo mayoritario a Ia
aprobaci6n del Proyecto de la Cdmara 680. Las agencias gubernamentales reconocen su

importancia como mecanismo para optimizar Ia gesti6n turlstica y fortalecer el desarrollo
econ6mico del pais, mientras que el sector privado lo percibe como un instrumento
necesario para atraer inversi6rL revitalizar la infraestrucfura y diversificar Ia oferta de
hospedaje. las recomendaciones presentadas por DACO, la CIPR y el Departamento de

l0



Ia v, ivienda no constituyen objeciones sustantivas, sino ajustes de implementaci6n que
podrlan ser incorporados en eI texto final sin alterar el prop6sito central de la medida.

A la luz de este andlisis, la comisi6n considera que el proyecto de la c{mara 6g0
represer.rta una pieza legislativaestrat6gica que equilibra el inter6s prlblico y el desa:rollo
econ6mico sostenible. su aprobaci6n permitir6 agilizar los proctos 

"drr,ir.irk"tiro",fomentar la rehabilitaci6n de eskucturas existentL, impulsar la inversi6n p;;1" y
posicionar nuevamente a Puerto Rico como un destino competitivo y modemo dentro
del Caribe.

Por tantq se recomienda la aprobaci6n del proyecto de la c6mara 6g0,
incorporando las recomendaciones presentadas por las agencias concernidas, con el fin
de garantizar su efectiva implementaci6n y ui"gu"ar {ue h figura del condohotel
continfe siendo un motor clave para el desarrollo furistico, econ6mico y social de puerto
Rico.

IMPACTO FISCAL MUMCIPAL

En cumplimiento con er Ar6culo 1.007 de ra I*y 707-202e segtln enmendada,
conocida como "'C6digo Municipal de puerto Rico", la iomisi6n de Tr:iismo y Recr:rsos
Naturales y Ambientales certifica que el p. de ra c. 6g0 no impone u.ru ottig""io'
econ6mica en el presupuesto de los gobiemoe municipales.

CONCLUSI6N

la comisi6n de Turismo, Recursos Naturales y Ambientales del senado de puerto
Rico 

_considera meritorio aprobar el p. de ta c. obO considerando las enmiendas aI
entirillado electr6nico.

Respetuosamente o,

Santoni
tl

Comisi6n de Turismg Recursos Naturales y Ambientales
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15 DE MAYO DE2A25

hesentado por los representantes lrin dez Nilfiez y Roque Gracia

Referido a la Comisi6n de Turismo
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Para enmendar los ArHculos 3, 4 ._101,, 4._102, 4.-7U, 4.|lOZ, 4._lW, 4._777, 4._172, 6, 7 ._101.y 7.-l0B, anadir los nuevos Ar(culos E._tts, l_ie,9._101,,g._l[z,i._i6, i.-ta, y9'-105 y renurne*u los subsiguientes a"uJo, au-r" r"y r.r,i-. ia9-iri,6, *sr"enmendada, conocida *T9 lu ,,1*y deCondohoteles de puerto fU.",l 
" 
ii, fir,*de aclarardisposiciones de la ley ..,iu.i.*a* 

"o" 
su arcance y a ra administraci6nde Condohoteles; y para otros fines relacionados.

DGOsICION DEMOTTVOS

Desde su promulgaci6n-en el arlo 200g, Ia Ley de Condohoteles ha fungido comoun catalizador clave en el fortalecimiento del emprelrismo pu"rtorriquefro, ar propiciarun crecimiento sustancial en er inventario ae r,auitaciorres hoteleras en puerto Rico. Esteaumento ha robustecido siqnificativamente la oferta turt u"u de la Isla y h.pro^oriaoel desarrollo econ6mico -idi"rrt" l" **.ioi J" 
"**,i" opo.t r,ia"des de negocio y Iaexpansi6n del sector turistico.

EI modelo de condohotel se caracteriza por ra integraci6n de edificios o unidadesadquiridas individualmente, 
TIo-:* se destina aI arojamiento temporar a kav6s de unprograma de arrendamiento. Esta figura legal confier l ros p.opr"t ri* ,r, J"r*l" ,"asobre su unidad, lo que res pe.rnite aisrritarta de manera independiente y, a s! vez,

(ENTTRTLLADO ELECTRoMCO)
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beneficiarse de los ingresos generados por su alquiler a terceros' AdemAs' otorga al

orooietario la posibilidad d"'ocr'tpu' su unidad de ("rma temporal y disfrutar de las

i"aiid"a"t y servicios de la propiedad turlstica'

A 1o largo de los casi diecisiete (17) aflos desde la entrada en vigor de dicha ley' la

industria tudsf,ca ha experimentado importantes kansformaciones' Particularmente en

L, .*.*ntd.". a"^ograti* d" qoi"^"t visitan Puerto Rico y en lasmodalidades de

;;,""il; q* 
"*ig" "i-".."ao. 

U'r, g"-plo notable ha sido el marcado aumento en el

nfmero de familias y SruPo; q'" 
'iuj"" l"tttos' quienes prefieren o,pcignes -qo: 

l*
permitan hospedarse 

"r, 
esp,.ioi contiguos o integrados' Este cambio ha impulsado al

IJo, i ot"t".o 
" 

diversificar su oferta riediante productos altemativos que respondan a

estas necesidades. En este contexto, el modeio de condohotel ha demostrado ser

;;;i"hil 
"tractivo, 

al permitir la inclusi6n de unidades disefiadas para ocupaciones

gnrpales y familiares, con amenidades que hacen viable esta experiencia'

Asimismo,unodelosretosPersistenteseneldesarrollodeproductosturlsticos
irmovadoreseslaobtenci6ndefinanciamiento.Antelareducci6noeliminaci6nde
mec"nisoros de apoyo gubernamental Para estos Proyectos' el modelo de condohotel

;;;il;o't "c,riu 
financieramente viable, ya que permitelna recupe.raci6n de

iniersion m6s egil y segura mediante la venta de unidades individuales, facilitando asf

su financiamiento por parte de irstituciones financieras privadas'

Conscientes de estos desaflos y de las oportunidades emergentes en el sector

turistico, esta Asamblea kgislativa reconoce la necesidad de actualizar y modemizar la

f.j a" io.raonot"les para iantenerla alineada con la realidad del mercado. En atenci6n

" 

-if., 
f" presente -"aU" propone enmendar dicha legislaci6n para viabilizar el

desarrollo y la venta de nuevas unidades, flexibilizar su administraci6n y permitir que

propiedadesexistentespuedanadoptarester6gimen.Estasenmiendaspermitiren
ioritin rar fortaleciendo li infraestructura turlstica de Puerto Rico, sin que ello represente

un impacto fiscal negativo para el Fondo General del Gobierno ni para las finanzas

municipales.

DECRET ASE POR I.A, ASAMBLEA LEGISI.ATIVA DE PUERTO RICO:

1 secci6n 1. - Se enmimda el Aruculo 3 de la ky N6rn 249-2008, segln enmendad4

2 para que lea como sigue:

3 "Ardculo3. - Definiciones.
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1 1. "Administrador" significa todo Desarrollador, su Afiliada y/o sus

respectivos suc efiot.is o @sionsrios que, zujeto a lo dispuesto en esta l,ey,

proveen servicios de administraci6n a un programa de Arrendamiento

y/o de administraci6n del Condohotel, sea directamente o mediante el

otorgamiento de un Conhato de Administraci6n a trav€s de un Agente.

6. "Condohotel" significa un edificiq estructura o unidad, o grupo de

edificios, eskucturas o unidades, existente(s) o construido(s) [o] que se

dedique(n) aI r6gimen de Condohotel, cumpliendo con los requisitos de

esta Ley, que consista de unidades comerciales, Unidades Residenciales

y/o Alojamientos. El edificio, eskuctura o unidad o grupo de edificios,

estructuras o unidades, podre(n) contener 6reas comerciales, de oficinas

y cualquier otro aprovechamiento.

7. "Contrato de Administraci6n,, significa el o los conbato(s) celebrado(s)

ente un Administrador y oEa persona (incluyendo Afiliadas del

Administrador) mediante el/los cual/cuales dicha(s) oka(s) persona(s)

(incluyendo Afiliadas del Adminiskador) lleva(n) a cabo las

obligaciones y ejerce(n) todos o algunos los derechos de dicho

Adminishador bajo esta Ley y la Escritura Matriz y/o los Conkatos de

Arrendamiento, en calidad de Agente(s).
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2

J

4

5

6

7

13. "Escritura Matriz" significa la escritura glblica otorgada por el

Desarrollador mediante Ia cual se someten uno o varios irunuebles'

contiguos o no (;r todo o parte de las estructuras, edificios o unidades

construidas en dicho inmueble), al r€gimen de Condohotel bajo esta l'ey

y quedan establecidos los pactos y acueldos que obligar6n a todos los

Tihrlaresdellnmueble.ElrEgimendeCondohotelPodlaconstitui$e

sobre unidades o estruchrras de aprovechamiento independiente en un

inmueble sin necesidad de dedicar la totalidad del inmueble o edificio,

ni todas las eskucturas denbo de este, al r6gimen de Condohotel'

15. "Gastos B6sicos Extraordfurarios" significa cualquier gasto relacionado

con la administraci6ry operaci6n, reParaci6n, mantenirniento y/o

sustituci6n por obsolescencia de cualquier Propiedad Com0n no

presupuestado pero incurrido o a incurrirse por el Administrador de

tiempo en tiempo que, en el sano eiercicio de su discreci6& son

necesarios o convenientes para la administraci6r; operaci6n y buen

funcionamiento de la Propiedad Comlfuu como Por ejemplo: gastos

relacionados a cambios en las disposiciones legales y reglamentarias,

pdrdidas materiales, reparaciones imprevistas o de emergencia, costos

de p6lizas de seguro, acciones legales Para hacer valer las disposiciones

de la Escritura Matriz o en general los derechos en la Propiedad Comtin
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2

de los Titulares del Inmueble. El t6rmino tambi6n incluirA todo gasto no

presupuestado relacionado aI acceso, uso, mantenimiento, reparaci6ry

sustituci6n y/u operaci6n de cualquier facilidad (aunque la misma no

fornre parte del Condohotel) o relacionado a cualquier serrricio que, a

determinaci6n del Adminishador, sea para el beneficio de los Tihrlares

del Inmueble. El t6rmino no incluird gastos para la realizaci6n de

Mejoras de c-apital, a menos que asf lo permita Ia Erritura Makiz.

16' "Gastos B6sicos ordinarios" sigp.ifica cuarquier gasto relacionado con la

administraci6& operaci6ry reparaci6rl mantenimiento y/o sustituci6n

por obsolescencia de cualquier propiedad Comfn presupuestado e

incurrido o a incurrirse por el Administrador de tiempo en tiempo, en el

sano ejercicio de su discreci6tr, para la ad.ministraci6n y buen

funcionamiento de Ia propiedad Comdn o el Condohotel. El t6mdno

siempre incluir6 todo gasto para llevar a cabo Ias Obras de

Mantenimiento del Inmueble, costos de p6lizas de seguro y el pago de

los impuestos sobre la propiedad mueble e inmueble aplicables a la

Propiedad Com(n, los cuales figurardn en el presupuesto para Gastos

B6sicos del Administrador. El t6rmino tambi6n incluird todo gasto

relacionado al accesq uso, mantenimiento, reparaci6n, sustituci6n y/u
operaci6n de cualquier facilidad (aunque Ia misma no forme parte del

Condohotel) o relacionado a cualquier servicio que, a determinaci6n del
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Administrador, sea Para el beneficio de los Titulares del Inmueble' El

t6rmino no incluir6 Eastos Para Ia realizaci6n de Mejoras de Capital' a

menos que asi lo permita la Escritura Matriz'

19. "Gastos Ordinarios del t'rograma" significa todos aquellos g'ultos Para

Ia administraci6ru funcionamiento y mercadm de un Condohotel segfn

su diseflo y categorla, presupuestados e incurridos o a incurrirse por el

Adminisbador de tiempo en tiempo, en el sano ejercicio de su

discreci6n, para la operaci6n y buen funcionamimto de los

Alojamientos, Elementos Comunes o el Programa de Arrendamiento'

segfn su cateSoria, incluyendo, sin que se entienda como una limitaci6o

los siguientes gastos, cuando son aplicables a los Aloiamientos y/o a los

Elementos Comunes: c:ugos Por los servicios ptblicos, costos de p6lizas

de seguro, honorarios de administraci6n, gastos de auditorla, gastos

relacionados con contratos de suministro de servicios y otros otorgados

de tiempo en tiemPo Por el Adminishador, costo de limpieza, eI monto

de cualquier reserva establecida o costo incurrido Para el reemPlazo de

los equipos, materiales y muebles en los Alojamientos y los Elementos

Comunes o propiedad mueble que es Elemento Comrin y el Pago de

deudas incurridas en el curso ordinario de la oPeraci6n del Condohotel'

Et termino siempre incluird todo gasto para llevar a cabo las Obras de
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1

2

Mantenimiento del programa que les corresponda sufragar a los

Tihrlares de los Alojamientos, los cuales deben siempre figurar en el

presupuesto del Condohotel. El t6rmino no incluira gastos para Ia

realizaci6n de Mejoras de Capital, a menos que asl lo permita la Escritura

Matriz o el Contrato de Arrendamiento.

20. "1*y Hipotecaria y del Registso de la propieda d,, significa, sEin sea

aolicabb,la ky Ntm. 1tE de g de agosto de lg7g,segtn enmendada, o

sso-r €ee€ra+jn€,luye-rdq -er6 sfui r:-dtarse q la l,ey N6m. 2IG?07S,

conocida como Ia ',1*y del Regisho de Ia propiedad lnmobiliaria del

Estado Libre Asociado de puerto Rico,,, segrln enmendada, y cualquier

reglamento emitido al amparo de €stas,-o leu sucesora de esta

riltitna.

D."l*y de Condominios,, sigruIica *Eia sea apticabb, la ky Ntm. 104 de

25 de junio de 1958, segrin mmendada, o @
EiFJimi+a*ee-+7 la L.ey Nrim. 1Zg_ m2O, conocida como Ia ,,1*y 

de

Condominios de puerto Rico,,, segdn enmendada, y cualquier

reglamento emitido al amparo de estas.-o cualauier bv succsora de esta

illtima.

23. "Lista de Titulates" significa el registro de nombres, direcciones postales

y de correo eleck6nico y tel€fonos de los Titulares del Inmueble, y en el
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I caso de entidades iurfdicas, ta identidad de sus representantes

autorizados a recibir notificaciones, mantenido por el Administrador

con eI prop6sito de poder llevar a cabo las notificaciones Pertinentes

requeridas bajo esta kY.

2!3. "Pewona" significa uru Persona natural, corPoraci6rL compaflfa de

resporuabilidad limitada sociedad de cualquier clase, fideicomiso,

comunidad de bienes, gobiemo subdivisi6n o agencia gubernamental,

o cualquier otra forma de entidad legal, o combinaci6n de 6stas'

29. "Programa de Arrendamiento" significa un Programa mediante el cual

los Titulares de Alojamientos arriendan, ceden posesi6n o delegan el

control o administraci6n de dichas unidades a un Administrador para

que sean operadas, mercadeadas y alquiladas por el Adminishador o su

Agente, por al menos seis (5) meses al afio, a tenor con las disposiciones

de los Conkatos de Arrendamiento y de esta Ley.

31. "R€gimen de Propiedad Horizontal" significa el r€gimen de proPiedad

establecido mediante la Lry de Condominios.

32.

33....
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I U. "Unidades Comerciales,, significa aquellas unidades de

aprovechamiento independiente en un inmueble sometido al rdgimen de

Condohotel (incluymdo la participaci6n en la propiedad Comrln que Ie es

designada a dicha Unidad Comercial en la Escritua Matriz), con acceso

directo o indirecto a una vla prlblica, d.isefiadas y disponibles p.ua uso

comercial o cualquier oho uso que no sea de vivienda, residencial o de

alojamientq incluyendq pero sin limitaci6n, restaurantes, tiendas, ,,spas,,,

almacenes, estacionamientos, oficinas o gimnasios.

35...."

secci6n 2' - se enmienda er Aruculo 4.-101 de Ia *y Nrim. 249-200g, segrin

enmendada, para que lea como sigue:

"Arffculo 4.-101. - Constituci6n del R6gimen de Condohotel.

(a) . ..

(b) El regimen de Condohotel se establecerd sobre bienes inmuebles

debidamente inscritos y poseldos en pleno doninio, a fftulo de

arrendamiento, derecho de superficie o de usufructo, siempre que,

mediante escritura priblica al efecto, el nudo propietario, arrendador, o

tihrlar del derecho real preste su consentimiento expreso para ello y

renuncie a toda acci6n o reclamaci6n que pueda €ste iniciar conta los

Titulares del lnmuebte en ciuio de incumplimiento de las obligaciones
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10

del arrendatario o titular del derecho real sobre el cual se constituye el

r6gimer5 segrln sea el caso.

Una vez inscrito, el r6gimen de Condohotel s6lo podr6 ser disuelto con

el voto afirmativo del Administrador y, de asl disponerlo la Escritura

Matriz, el voto afirmativo de los Titulares del lnmueble, en la forma'

nfmero o proporci6n que se disponga en la Escritura Matriz o' m la

eventualidad de que el mismo haya sido constituido sobre un

arrendamiento o derecho de superficie temPoral o de usufructo' aI

expirar el tdrmino de dicho derecho, a menos que se disponga algo

dilerente en la Escritura Matriz.

(c) Excepto que esta disponga lo contrario, la Escritura Matriz podr6 ser

enmendada o modificada, en todo o en parte, solo con el voto afirmativo

del Administrador. No obstante, aquellas enmiendas a la Escritura

Matriz que aumenten la responsabilidad de los Titulares de

Alojamientos por Gastos de Administraci6n del Programa o que

reduzcan sus derechos en los Elementos Comunes requerir6n el

consentimimto del Administrador y el consentimiento de los Titulares

de Alojamientos en la forma, ntmero o proporci6n que se disponga en

la Escritura Matriz.

(d) ...
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I (f) No empece lo dispuesto en cualquier otra parte de 6sta u oha Ley, para

prop6sitos de la constituci6n del r6gimen y su inrripci6n en el Regisko

de la hopiedad, el r6gimen de Condohotel se podr{ establecer sin que

sea necesario designar en su Escritura Matriz un nfmero rninimq

m6ximo o especlfico de Alojamientos, Unidades Residenciales o

Unidades Comerciales, pudimdo el o los corutituyentes de tal tipo de

rEgimen designar todas las unidades como Unidades Residencialeg

Alojamientos o Unidades Comerciales. Nada de lo antes dispuesto

impide que, para prop6sitos de la determinaci6n del periodo de tiempo

denho del cual se tiene que cumplir con el mlnimo de unidades

dedicadas al alojamiento de personas transefntes bajo un programa de

anendamiento integradq la CompafrIa de Turismo o su sucesora

establezca los requisitos aplicables de acuerdo con sus nornvu, Ieyes y

reglamentos o por Io dispuesto especlficamente en cada concesi6n.a
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ilestinada a oiaienila cle inWs social oodrd constifuirx baio el rdsimen dl

t7 Condoho alo otrd de esto en

18 Secci6n 3. - Se enmienda el Artrculo 4.-102 de la Iey Nrlm. 249_2008, seg{n

19 enmendada para que lea como sigue:

20 "Artrculo 4.-102. - Efecto de la dedicaci6n al r6gimen.

2l Una vez Ia propiedad es sometida al r6gimen de Condohotel, los

22 Alojamientos, las unidades comerciales y las unidades Residenciares podran
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ltrarumitirseogravarseindividualmenteysero$etodedorriniooposesi6oyde

2todaclasedeactosjur{dicosintervivosomortiscawa,conindepmdenciatotaldel

3 resto de los dem6s Alojamimtos, unidades Comerciales y Unidades Residenciales

4 del condohotel del cual fomun parte, suieto sin embargo a lo dispuesto Por esta

5I,eyylaErrituraMatriz'LosHhrloscorrespondientespodr6nserinscritosenel

6 Registro de la Propiedad de acuerdo con y sujeto a las disposiciones de esta Ley y

Tdelal.cyHipotecariaydelRegistrodelaPropiedad.SielContratode

g Arrendamiento es inscrito, todo aquella Persona que se convierta en Titular de

g Alojamiento tras adquirir un Alojamiento estar6 obligada a los t€rminos del

l0 Contrato de Arrendamiento previamente suscrito por el propietario anterior de

11 dicho Alojamiento."

12 secci6n 4. - Se erwrienda el Aruculo 4.-104 de la Ley N(m. 249-2008, segfn

13 enmendada, Para que lea como sigue:

14 ,,ArHculo 4.-101. - Divisi6n y agrupaci6n de Alojamimtos, Unidades

l5 Residenciales y unidades comerciales, y disposici6n o venta de Propiedad comrin-

16(a)I.osderechosdepropiedadsob,relosAlojamientosyUnidades

17 Residenciales no podr6n ser objeto de divisi6n mediante segregaci6n Para

18 constituir otros derechos de propiedad, ni podr6n ser agrupados o

19 consolidados con otros, salvo que otra cosa se disponga en la Escritura

20 Matriz o, de no proveerse nada en la Escritura Matriz, conforme al

2l procedimiento establecido en este ArHculo. l,os Alojamientos y Unidades
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1 Residenciales no ser6n o[eto de divisi6n material mediante segregaci6n

para formar ohos Alojamientos o Unidades Residmciales, ni podren set

ampliados mediante la agregaci6n o agrupaci6n de Alojamientos o

Unidades Residenciales contiguos o porciones de los mismos, sin el voto

afirmativo del Administrador y el voto afirmativo de los TituIares del

Inmueble en aquel n(rmero o proporci6n que se disponga en Ia Erritura

Matriz, de proveerse para dicho voto m ella. En todo caso de divisi6n o

segregaci6n de los Alojamientos o Unidades Residenciales, se requerird la

autorizaci6n de la Oficina de Gerencia de pemrisos o su sucesor4 o, en

aquellos casos donde eI municipio tenga autoridad para aprobar

segregaciones, del municipio donde se ubique el condohotel. ra nueva

descripci6n de las unidades afectadas, asl como los porcentajes

conespondientes, se consignar6n en la escrifura prlblica de segregaci6ry

agregaci6n o agrupaci6n que se otorgug Ia cual se inscribfu6 en Ia secci6n

correspondiente der Registro de la propiedad. A cada copia certificada de

escritura prlblica de segregaci6ry agregaci6n o agrupaci6n se unir6 el plano

que de modo grdfico indique claramente los particulares de las unidades

segrln resulten modificadas. Cuando se trate de segregaci6n, dicho plano

ser6 aprobado por la Oficina de Gerencia de permisos o su sucesora, o, en

aquellos casos donde el municipio tenga autoridad para aprobar

segregaciones, del municipio donde ubique el Condohotel.

)

3

4

5

6

8

9

l0

l1

12

13

l4

l5

16

17

l8

l9

20

2l



2

3

t4

(b) los derechos de propiedad sobre las Unidades Comerciales no podr6n

ser objeto de divisi6n mediante segregaci6n para constituir otros derechos

de propiedad ni Podren ser agrupadas o consolidadas con otras' salvo que

otra cosa se disponga en la Escritura Matriz o, de no proveerse nada en la

Escritura Matriz, conforme al procedimiento establecido en esta Secci6n'

las Unidades Comerciales no ser6.n obieto de divisi6n material mediante

segregaci6n para formar otras Unidades Comerciales, ni podrdn ser

ampliadas mediante la agregaci6n o agrupaci6n de Unidades Comerciales

contigu.as o porciones de las mismas, sin el voto afinnativo del

Administrador y el voto afirmativo de los Tihrlares de Unidades

Comerciales en aquel nfmero o ProPorci6n que se disponga en la Escritura

Matriz, de Proveerse para dicho voto en ella' En todo caso de divisi6n o

segregaci6ndelasUnidadesComerciales,serequerir6laautorizaci6ndela

Oficina de Gerencia de Permisos o su sucesora, o, en aquellos casos donde

el municipio tenga autoridad para aprobar segregaciones, del municipio

donde se ubique el Condohotel. Ia nueva descripci6n de las Unidades

Comerciales afectadas, asl como los porcentajes correspondientes'

consignar6n en la escritura prlblica de segregaci6n, agregaci6n o

agrupaci6n que se otorgue, la cual se inscribirA en Ia secci6n

correspondiente del Registro de la hopiedad. A cada copia certificada de

escritura ptblica de segregaci6n, agregaci6n o agrupaci6n se unir6 el plano
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2

que de modo gra-fico indique craramente los particurares de las unidades

Comerciales segdn resulten modificadas. Cuando se kate de segregaci6n,

dicho plano ser{ aprobado por la oficina de Gerencia de permisos o su

sucesora, o, en aquellos casos donde el municipio tenga autoridad para

aprobar segregaciones, del municipio donde se ubique el Condohotel.

(c) l-a Propiedad Comtn podrd ser objeto de disposici6n o venta en la

medida que el Adminiskador determine que la hopiedad Comdn no es

esencial para el funcionamiento del Condohotel. Excepto se disponga lo

contrario en Ia Escritura Makiz, la determinaci6n de disposici6n o venta de

Ia hopiedad Comtn requerir6 el voto afirmativo del Administrador y el

voto afirmativo de los Titr.rlares del lnmueble en aquel nrlmero o proporci6n

que se disponga en la Escritura Matriz, de proveerse para dicho voto. la
disposici6n o venta de la propiedad Com6n se realizar6 por el

Administrador sin que sea necesaria la intervenci6n o comparecencia de los

Titulares del lnmueble en los documentos o instrumentos pertinentes,

siempre y cuando Ia disposici6n o venta haya sido aprobado por el

Adminiskador y el voto afirrrativo de los Tihrlates del Inmueble en aquel

n(mero o proporci6n que se disponga en la Escrifura Matriz, de proveerse

para dicho voto. En todo caso de divisi6r; segregaci6n o individuetizaclfa

de la Propiedad Comrlry se requerir6 la autorizaci6n de la oficina de

Gerencia de Permisos o su sucesora, o, en aquellos casos donde el municipio
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ltengaautoridadParaaProbarsegregaciones,delmunicipiodondeseubique

2elCondohotel.I.anuevadescripc.i6ndelaPropiedadCom6nseconsignar6

3 en la escritura pfblica de divisi6ru segregaci6n o individualizaci6n que se

4otorgue,lacualseirrscribir6enlasecci6ncorespondientedelRegistrodela

5Propiedad.Acadacopiacertificadadeescriturapfblicadedivision,

6segregaci6noindividualizaci6nseunir6elplanoquedemodogrdfico

7 indique claramente los particulares de la Propiedad Com(rn segrln resulte

g modificada. Cuando se trate de divisi6n, segregaci6n o individualizaci6n,

g dicho plano ser6 aprobado por la oficina de Gerencia de Permisos o su

l0sucesora,o,enaquelloscasosdondeelmunicipiotengaautoridadpara

ll aprobar segregaciones, del municipio donde se ubique el Condohotel'

12 (d) Excepto segin provisto en el Aruculo 4.-101(c), los Elementos Comunes

13 y la Propiedad comrin se mantendfin en indivisi6n forzosa y no podr6n

14 ser objeto de la acci6n de divisi6n de la comunidad de bienes constituida

15 por la Escritura Matriz. Cualquier Pacto en conbario ser6 nulo"'

16 Secci6n 5. - Se enmienda el ArHculo 4.-707 de la ky Ntm' 249-2008, segtn

17 enmendada, para que lea como sigue:

18 "ArHculo 4.-107. - Contenido mlnimo de la Escritura Matriz'

le (u)...

20 (b) Derripci6n de cada Aloiamiento, Unidad Comercial y Unidad

2l Residencial, y lmero de cada uno, con expresi6n de sus medidas,
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2

ubicaci6n, habitaciones, dependencias, puerta principal de entrada y

dem6s datos necesarios para su idmtificaci6ru sin perjuicio a Io
establecido en el ArEculo 4.-101(f) de esta l,ey;

(f) El porcentaje de participaci6n que tengan los Titulares del Inmueble en

la Propiedad Comrin y en los Elementos Comunes;

3

4

5

6

7

Secci6n 5. - Se enmienda el Ar'culo 4._108 de Ia Ley Ntrm. 249_2*., .*g,n
erunendada, conocida como ,,[,ey 

de Condohoteles de puerto Rico,, para que lea como

ll "Articulo 4.-108. - Contenido mlnimo de la escritura de individualizaci6n de un

Alojamiento, Unidad Comercial o Unidad Residencial.

la escritura para individualizar cada Alojamiento, unidad comerciar o

Unidad Residencial expresar6 las circunstancias previstas en er Ar(culo 4.1M de

esta l-ey relativas ar Alojamientq Unidad Comercial o unidad Residencial de que

se Eate y adem.{s, eI porcentaje que coresponda a dicho Alojamiento, Unidad

Comercial o unidad Residenciat en la propiedad comrln y en los Elementos

Comunes. Si el terreno m que enclava el Condohotel fuese poseldo a 6tulo de

arendamiento o por derecho de superficie temporal o de usufructo y el nudo

propietario, arendador, o tihrlar der derecho real no consiente a la permanencia

del Condohotel al e<pirarse el derechq la escritura de individualizaci6n asl lo

t2
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expresara,esPecificandolafechaenqueexpiraelt€rminodelarrendamientoodel

derecho de superficie temporal o de usufructo y, Por consiguiente' la fecha en que

expira el t€rmino del condohotel y del derecho de propiedad sobre el Alojamiento,

Unidad Comerciat o Unidad Residencial."

Secci6n 7. - Se enmienda el Ar{culo 4'-111 de la ['ey N6m' 249-2ffi' sr'gin

enmendada, conocida como "Ley de Condohoteles de Puerto Rico", para que lea como

srgue:

"Ardcuto 4.-111. - M6todo de inscripci6n. - Circunstancias especificas en

relaci6n con la inscripci6n del Condohotel en la finca matriz'

(a) Al inscribirse la Escritura Matria figurardn como circunstancias del

asiento, aquellas que aP.recen relacionadas m el Ardculo 87 de la Ley

Hipotecaria y del Registro de la Propiedad (l-ey Nrlm' 198 de 8 de agosto

de 1979, segrln enmendada) o en el ArHculo 23 de su sucesora, la "l'ey

del Registro de la Propiedad lnmobiliaria del Estado Libre Asociado de

Puerto Rico" (Ley Nri-. Z.U2075, segrln enmendada), segfn sea

aplicable, y en concordancia con cualquier reglamento emitido al

amparo de 6stas, y el ArHculo 4.'707 de esta ky, excePto que, sin

perjuicio a lo establecido en Artrculo 4.-101(Q de esta lcy, en cuanto a la

descripci6n en el asiento de la finca matriz de cada Aloiamiento, Unidad

Comercial o Unidad Residencial en el Condohotel, bastard que se

exprese el nrlmero de Alojamientos, Unidades Comerciales y Unidades
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I Residenciales de que coruta el Condohotel y los tipos de Alojamientos,

Unidades Comerciales y Unidades Residmciales en cada piso, con

expresi6n del nrlmero, el 6rea y el porcmtaje de participaci6n que le

corresponde a cada uno en los Elementos Comunes y en la propiedad

Comrln, todo ello sin perjuicio de lo dispuesto en el Arficulo 4._172 de

esta Ley para la inscripci6n de la escritura de individualizaci6n del

Al0jamiento, unidad Comercial o unidad Residencial, segrin sea el caso.

Adem6s, se expresardn las obras que estuvieren en proyecto, Ias

comenzadas y las realizadas, segrln el caso.

(b) ..."

Secci6n 8. - Se enmienda el Ar(culo 4._112 de la l,ey Nrlm. 249_2W, seghn

enmendada, para que lea como sigue:

"ArHcuro 4.-112. - M6todo de inscripci6n. - circurutancias especrficas

en relaci6n con la inrripci6n de Alojamientos, Unidades Comerciales y

Unidades Residenciales en las fincas filiales.

(a) Al inscribir los Alojamientos, unidades comerciares y Unidades

Residenciales en las fincas filiares, se expresar6n como circunstancias del

asiento las que resurten del Ardcul0 g7 de la Ley Hipotecaria y del Regisko

de la Propiedad (t*y NAm. 19g de g de agosto de 1979, segdn enmendada), o

en el Ar6culo 23 de su sucesora, la,,I*y del Registro de la propiedad

Inmobiliaria del Estado Lib(e Asociado de puerto Rico" (t ey 21G.2015, segrln
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enmmdada), en concordancia con cualquis reglamento emitido al amparo

de6stas,yconelArUculorLl08deestal€y,excePtolasreferi'lasenelinciso

(a) del ArHculo 4.-107 de este {hrlo'

Mientraslasob,rasnoest6ncomenzadasparalaconskucci6ndel

resPectivoAlojamiento,UnidadComercialoUnidadResidencial,nopodr6

inscribirse €ste como finca filial o independiente. cuando las obras est6n

comenzadas, Pero no concluidas en el Alojamientq Unidad Comercial o

unidad Residencial, deber6n sefialarse las que ya est6n realizadas y las que

se encuentren Pendientes de construcci6n'"

Secci6ng..SeafiadeunnuevoArUculo4.-115alaLeyN(rm,249.2008,segdn

enmendada, para que lea como sigue:

"Arfculo 4.-115. - Poder y facultades del Administrador'

(a) El Administrador generalmente serA la Persona encargada de la

administraci6n y operaci6n del Condohotel y tendr6 aquellos

poderes y facultades que se establezcan en la Escritura Matriz'

incluyendo, sin limitaci6n alguna, el poder de imponer multas y

otlasPenalidadesalosTitularesdellnmuebleporviolacionesalas

disposicionesdelaEscrituraMatrizocualquierotlaresEicciono

disposici6n que afecte al Condohotel, en aquelhs cantidades y en las

ocasiones que determine el Administrador de tiempo en tiempo, sin

requerir el voto de los Titulares del lnmueble' I.os fondos recibidos
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de dichas multas o penalidades, una vez derontado cualquier costo

y gasto incurrido para cobrar las mismas (incluyendo gastos

administrativos del Adminiskador, del Agmte o de cualquier

Persona contratada por el Administrador para esos prop6sitos),

serdn para cualquier uso que el Administrador determine

beneficioso para el Condohotel o para cre.u reservas para cualquier

necesidad del Condohotel. Cualquier multa o penalidad que no sea

pagada por el Tihrlar dentro del tiempo establecido por el

Adminiskador se corsiderar6 como una deuda de Gastos B6sicos,

por lo que conllevard las mismas consecuencias por incumplimiento

de pago. El Administrador tambidn estar6 facultado para ordenar la

suspensi6n del sewicio de agua potable, electricida4 gas, telefono o

telecomunicaciones, asI como los servicios de interne! hansmisi6n

de voz, video y data, y/ o cualquier otro servicio similar, a aquellos

Titulares del Inmueble que adeuden Gastos B6sicos, conforme a lo

establecido en la Escritura Matriz.

(b) El Administrador representare a los Tihrlares del lnmueble en todos

los asuntos relacionados al Condohotel.

(.) El Administrador estare a cargo de la administraci6ry disposici6n y

adquisici6n de la Propiedad Com6n o de los Elemento Comunes

conforme a lo establecido en esta l.ey y la Escrifura Mafrtz.,
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lSecci6n10.-seafiadeunnuevoAr(culo4..776alaI,eyNom.249-2ffi8,segtn

2 enmendada, para que lea como sigue:

3 "ArHcul o 4.'116. - Remedios del Administrador'

4 sin limitar cualquier otro remedio disponible al Administrador por ley o en

5 virtud de la Erritura Matriz, en caso de que los Titulares del lnmueble incumplan

6 con el pago de cuotas, multas, penalidades o dem6s calgos imPuestos PoI el

7 Administrador en virtud de esta Ley o la Escritura Makiz, el Administrador tendr6

8 derecho a todos los rernedios estabtecidos en el Ardculo 4.-115 y por la Lcy Ndm.

g 772-20@, segrln enmendada, conocida como la "Ley de Grav6menes en Proyectos

10 Residenciales Tur{sticos", o cualquier ley sucesora de 6sta, la cual serS de

11 aplicaci6n a los Condohoteles y sus Unidades. "

12 Secci6n 11. - Se enmienda el ArHculo 5 de la I.ey Nfm' 249-2008, segtn

13 enmendada, para que lea como sigue:

14 ,,Ar6culo 6. - Cobro de Aportaci6n Para Gastos de Adminiskaci6n del Programa.

15 En caso de que los ingtesos generados por un Programa de Arrendamiento

16 no sean suficientes para sufragar los Gastos de Adminishaci6n del hograma, el

17 Administrador podr6 requerir mediante notificaci6n escrita a los Titulares de los

l8 Alojamientos, si asl lo permite el Contrato de Arrendamiento, que efect(en el pago

19 de la porci6n de dichos gastos de las que sean resporuables, seglln esta

20 responsabilidad sea establecida en el Contrato de Arrendamiento. Cada Titular de

21 un Alojamiento en cuesti6n ven&6 obligado a efectuar dicho Pago en su totalidad
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I dentro del perlodo que se establezca en el Contrato de Arrendamiento. El

2 Administrador podr6 tambi€n insgar fedas las acciones legales necesarias o

3 convenientes, incluyendo er embargo del Arojamiento de cualquier Titular de

o Aloiamiento moroso en cuesti6n, para asegurar ra satisfacci6n de la Cuota para

5 Gastos de Administraci6n del programa que, habiendo sido debidamente

6 notificada, no haya sido satisfecha segrin Io aqul dispuesto. Los gastos incurridos

7 en relaci6n con dichas acciones legales ser{n surragados por el rituIar de

8 Aloiamiento moroso. Mienkas no se satisfaga Ia obligaci6n de pago aqul

9 dispuesta, el Adminiskador tambidn tendrd facultad para negar aI TituIar de

10 Alojamiento moroso el derecho de uso y ocupaci6n de su Arojamiento y ros

I I Elementos comunes' EI Administrador podr6 tambi6n alquilar dicho Alojamiento

12 a hu.spedes del Condohotel durante los perlodos en los cuares er ritular de

13 Alojamiento moroso tendrla dicho derecho excepto por el hecho de ser un Titular

14 de Alojamiento moroso, y utilizar el canon de arrendamiento de otro modo

15 pagadero a dicho Tihrrar de un Aloiamimto segrln el programa de Arrendamiento

16 con el prop6sito de satisfacer la deuda del Titular de Alojamiento moroso.,,

17 secci6n 12' - se mmienda el Ar'culo 7.-101 de la Ley Ndm. z4g-2*-, *g6n
l8 enmendada, para que lea como sigue:

19 "Ar(culo7.-101. _ Designaci6n.

20 h) Et Desarrollador podr6 designar como unidad Comercial

21 cualesquiera unidades de aprovechamiento independiente en el inmueble que
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no vayan a ser designadas como Alojamientos o Unidades Residenciales' ya sea

para venderlas en pleno dominio, alquilarlas o de otra manera transferir el

derecho de uso a terceros, o Para su uso propio'

(b) Se permitirdn Contlohoteles exclusivamente de Unidades

Comerciales en la medida que dicho Condohotel forme parte de un desarrollo

integrado que a su vez incluya por lo menos un Producto Turistico Tradicional,

conforme ala"l*y de Residencias Turlsticas de Puerto Rico", ['ey Nr1m' 181-

2009, segrin enmendada, o cualquier ley sucesora de 6sta'

(c) las Unidades Comerciales no ParticiPar6n del Programa de

Arrendamiento, ni estar6n suietas al pago de Gastos de Adminishaci6n del

programa, salvo se disponga lo contrario en la Escritura Matriz. No obstante lo

anterior, y conforme a 1o que se disponga en la Escritura Matriz para dichos

fines, si algo, los tihrlares de dichas unidades podr6n de tiempo en tiempo, a

su discreci6n y segrin los t6rminos que pacten individualmente, alquilar, ceder

posesi6ry delegar el control o administraci6n de, u otorgar derechos de uso

sobre, sus unidades para uso comercial o cudquier uso no residencial, y

contratar con el Administrador o Agente para que 6stos actfen como

adminiskadores de las mismas. Los ingresos devengados y gastos incurridos

por el Administrador o su Agente como cons,ecuencia de dichos contratos no

formardn Parte de los ingresos del Programa de Arrendamiento, Gastos de

Administraci6n del Programa o Gastos Basicos. Los gastos o ingresos producto
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I de dichas actividades de administraci6n se contabilizar6n en todo momento

2 *p"rudamente de Ios ingresos del programa de Arrendamiento, Gastos de

3 Administraci6n del programa y ros Gastos Basicos y se administrar,n segrln se

4 dispone en dichos contrato.. Los fondos que manejen er Adminiskador o su

5 Agente en relaci6n con dichos contratos se depositar,n e,. cuentas separadas

6 de las cuentas del programa de Arrendamiento o relacionadas a la
7 administraci6n de ra propiedad Comtn y se dispondrdn segrin dichos

8 contratos. se prohlbe Ia uririzaci6n de fondos del programa de Arrendamiento

9 e fondos relacionados a Ia administraci6n de la Propiedad Com6n en relaci6n

l0 con dichos conhatos.,,

ll secci6n 13. - s€ enmienda er Ar,curo 7.-1o3 de Ia rry N(rm.249-200s, segrln

12 errmendada, para que lea como sigue:

13 "ArHculo 7.-18. - participaci6n en decisiones.

14 sarvo que se trate de un condohotel compuesto excrusivamente de

15 Unidades Comerciales, ningfu titular de una Unidad Comercial tendr6 derecho a

16 participar en Ias decisiones sobre la administraci6n der Condohoter o a impugnar

l7 las acciones que pueda tomar el Adminisbador en su gesti6n como tar, excepto en

l8 tanto y en cuanto no se provea oba cosa m la Escritura Makiz o esta L,ey. No

19 obstante lo anterior, solamente se podr.n levar a cabo Mejoras de Capitar sin el

20 aval de los tih:lares de las Unidades Comerciales si asi Io dispone especlficamente

2l Ia Escritura Makiz.,,

\lr{
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I secci6n 14. - Se afiade un nuevo Aruculo 9.-101, a la Ley N6m. 249-2008, segin

2 enmmdada, para que lea como sigue:

3 'ArHculo 9'-101. - Expansi6n y contracci6n de los regfmenes'

4 Un Condohotel podr6 ser expandido o contraido con el voto afirmativo del

5 Administrador y el voto afirmativo de los Titulares del lnmueble, en aquel ntlmero

6oproporci6nquesedispongaenlaEscrituraMatriz,deproveerseparadichovoto.

.l Dichas enmiendas incluirdn una descripci6n revisada de la propiedad en la

8 cual el Condohotel est6 localizado, incluyendo los particulares de cualquier

9 propiedad adicionada al Condohotel de conformidad con las disposiciones de la

10 secci6n 4.-707 deesta l€y, segtn sea aplicable, asI como una descripci6n de los

11 derechos que los Titularer del Inmueble tienen en las mismas, incluyendo, de ser

12 necesario, un reajuste de las respectivas participaciones en los Elementos Comunes

l3 y la rtopiedad Comfn. En el caso de una exparsi6n para incluir propiedad nueva

14 la referida enmienda estar6 acompafiada de la tasaci6n descrita en el Arffculo 4.-

15 109(c) de esta ky, con lespecto a la nueva propiedad, y el valor establecido en

16 dicha tasaci6n serd el utilizado para determinar los gastos de inscripci6n de dicha

l'1 enmienda en el Registro de la ProPiedad.

18 las enmiendas de exparsi6n o contracci6n serAn presentadas en la secci6n

19 correspondiente del Registro de la hopiedad y estar6n acomPafiadas por un juego

20 de planos demostrando los particulares del nuevo r€gimen de Condohotel,

21 preparados de conformidad con las disposiciones del ArHculo 4.-109 de esta l,ey."
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I secci6n 15. - se afiade un nuevo Ardculo 9.-7u2, a la Ley Nrlm. 249-2w, *grn
2 enmendada, para que lea como sigue:

3 " k(culo 9.-102. - Fusi6n de Reg{menes.

4 Dos o m6s regrmmes de condohoter podr,n fusionarse o ser consolidados

5 en un solo r6gimen de Condohotel mediante el voto afirmativo del Administrador

6 y el voto afirmativo de los Titulares del rnmueble respectivos en aquel n,mero o

7 proporci6n que se disponga en las Errituras Matrices corespondienteg de

8 proveerse para dicho voto.

9 A menos que se provea otro particular en la escritura de fusi6n de

l0 reglmenes, el rdgimen de Condohotel resultante de dicha fusi6n o consolidaci6n

ll ser6, para todos los fines legales, er sucesor legal de todos los regrmenes de

12 condohotel preexistentes, y las operaciones y actividades de los hogramas de

13 Arrendamiento de los reglmenes preexistentes, si alguno, ser6n fusionadas o

14 coruolidadas en un s6lo r€gimen que tendr6 todos los poderes, derechos,

15 obligaciones, activos y obligaciones de los programas integrados de

16 arrendamimto preexistentes. Una vez aprobado, Ia escrifura de fusi6n de

17 reglmenes ser6 otorgada por el Adminiskador.

l8 Ia escritura de fusi6n de reglmenes adem,s proveer6 para el reajuste de ras

19 participaciones de los Titurares del Inmuebre en el r.gimen resurtante.

20 Ia escrifura de fusi6n de regrmenes antes mencionada constituir, una

2l enmienda a las Escrituras Matrices de todos los re$menes de condohotel
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I envueltos en dicha fusi6n o consolidaci6n, que se furrribir6 en el Registro de la

2 propi.edad. No ser6 necesario asignarle un valor a la fusi6n ni a La escritura de

3 fusi6n de regimeaes, por lo que la misma s€ batara como un instrumento pfblico

4 sin valor."

5 Secci6n 16. - Se afiade un nuevo Ar{culo 9.-18, a la ky N{rm' 24%20ffi, segtrn

6 enmendada, para que lea como sigue:

7 " kHculo 9.-103. - Conversi6n al R€gimen de Condohoteles.

8 I-a totalidad de los tihrlares de inrnuebles dedicados al R6gimen de

9 Propiedad Horizontal podr6n convertir el mismo al r€gimen de Condohotel

l0 mediante el otorgamiento de una escritua de convelsi6n y dedicaci6n al r€gimen

1 I de Condohotel. la conversi6n ser6 aprobada mediante el procedimimto para la

12 toma de decisiones por el Conseio de Titulares conforme a lo establecido en la

13 Escritura Matriz del Regimen de Propiedad Horizontal y lal*y de condominios

14 de Puerto Rico o cualquier ley sucesora. Dicha conversi6n y dedicaci6n ser6

15 autorizada por la Oficina de Gerencia de Permisos o su sucesora, o, en aquellos

16 casos donde el municipio tenga delegada dicha autorida4 del municipio donde se

17 ubique el inmueble.

18 Ia conversi6n y dedicaci6n al r6gimen de Condohotel de un inmueble

19 dedicado al R6gimen de Propiedad Horizontal aqui dispuesta estar6 exenta de

20 cumplir con los establecidos en el Ar6culo 4.-1@ de esta Ley,

2l incluyendo, sin lirnitaci6ru el que los planos de dichos Alojamientos, Unidades



1 Comerciales o unidades Residenciales acompafim la Escritura Matriz o de

individualizaci6n como documentos complementarios requeridos para su archivo

en el Registro de la Propiedad excepto segrin sea necesario para evidenciar

cambios en 5reas de los Alojamientos, Unidades Comerciales o unidades

Residenciales o de la estructura o eskucturas que comprenden el Condohotel.

Ademds, la escritura de conversi6n y dedicaci6n aI r€gimen de Condohotel no

requerir6 una tasaci6n nueva del inmueble. No ser6 necesario asignarle un valor a

la conversi6n y dedicaci6ry ni a la e'"ritura de 6sta, por lo que la misma se tratarA

como un inskummto prlblico sin valor.

la conversi6n y dedicaci6n no requerird la reagrupaci6n o refundici6n de

las fincas filiales en la finca matriz para prop6sitos de la conversi6r; sino que la

ndsm2 sg vsaliz{'d mediante una enmienda a la irucripci6n iniciar del R6gimen de

Propiedad Horizontal y a la descripci6n de cada finca filial para sustituir

"Propiedad Horizontal" por ',propiedad en Condohotel,' y pu^ designar cada

unidad como Alojamiento, unidad Residencial o unidad comercial, conforme a

lo establecido en esta rcy. Al otorgamiento de la escritura de conversi6n y

dedicaci6n al rdgimm de Condohotel comparecer6 el Consejo de Titulares, en

representaci6n de todos los tihrlares del R€gimen de propiedad Horizontal, el cual

a su vez estard representado por la Persona que ocupe el puesto de rtesidente de

la ]unta de Directores o aquella Persona autorizada por la Junta de Directores para

comparecer en dicho acto, quien certificara que dicha conversi6n y dedicaci6n ha
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I sido aprobada por los titulares del R6gimen de Propiedad Horizontal conforme a

2 lo establecido en la Erritura Matriz del R6gimen de Propiedad Horizontal y la ky

3 de Condominios de Puerto Rico ."

4 Secci6n 17. - Se afiade un nuevo Ar6culo 9.-7M, a la ky Nrlm' 249-2008, segUn

5 enmendada, para que lea como sigue:

6 " Arficulo 9.-104. - Consentimiento Escrito de los Tihrlares del lnmueble.

7 Salvo que se disponga otra cosa en la Escritura Makiz o en esta lcy,

g cualquier acci6n que requiera o provea para el voto o consentimiento de los

g Titulares del lnmueble, ya sea en una reuni6n, mediante refer6ndum directo o de

I 0 cualquier otra mane ra, podr| rcalizarse sin reuni6n o previa notificaci6n y sin un

1 I voto si (i) el consentimiento escrito es firmado por el Administrador y, de ser

12 requerido para la acci6n ProPuesta, por el nfmero de Titulares del Inmueble

13 requerido por la Escritura MaEiz o esta ky Para aProbar o consentir a dicha

14 acci6ry y (ii) en la medida que se requiera el consentimiento de los Titulares del

15 Inmueble para la acci6n propuesta, dicho consentimiento sea entregado al

1 6 Administrador o Agente. Dicho consentimiento podr6 ser firmado en contrapartes

17 y ser6n entregado al Administrador o su Agente en la direcci6n provista para ello

18 (i) a la mano, (ii) por correo certificado con acuse de recibo, (iii) por servicio de

19 entrega privado siempre y cuando provea para la firma de acuse de recibo por el

20 destinatario o (iv) por medios electr6nicos siempre y cuando el Adminiskador o

2l su Agente acusen recibo del mismo por el mismo medio electr6nico. Los



3l

I coruentimimtos tambi6n podran ser firmados mediante firma erectr6nica

2 conforme a ,.a *y 7&2*,segfn enmendada mejor conocida como Ia,,Ley de

3 Transacciones Erectr6nicas". Todo consentimiento por escrito tendr6 ra fecha de

4 firma por cada duefio y la acci6n propuesta no serd vdlida a menos que sean

5 firrnados por er nf,mero de Titulares der tnmueble requerido para dicha acci6n y
6 5rs enkeguen al Administrador o su Agente denko del termino establecido en la

7 Escritura Matriz o, enzu defecto, dentro de noventa (90) dlas calendarios contados

8 a partir del recibo del primer coruentimiento firmado. si la acci6n es aprobada por

9 menos de la totalidad de los Tihrlares del Inmueble, se le enviar6 una notificaci6n

l0 de Ia aprobaci6n a los Titulares del Inmueble.,,

ll secci6n 1g' - Se afiade un nuevo Ar,culo g.-105, a la Ley Nfm. 24g-200g, segrln

12 enmendada, para que lea como sigue:

13 "ArHcuIo 9.-105. - Firma de Documentos para Ia Implemmtaci6n de

14 Decisiones.

15

16

t7

18

t9

Cualquier acci6n aprobada por el Administrador 1l, de ser requeridq por

los Titulares del lnmueble que requiera la firma de cualquier documentq

irstrumento, contrato o escritura incluyendq sin que se entienda como una

limitaci6& una mmienda a la Escritura Matriz solo requerir, Ia firma der

Administrador."
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I secci6n 19. - Se renumeran los actuales Aruculos 9.-101,9.-102,9.-78 y 9.-104,

2 como los Aruculos g.:hb,9.-707,9.-1ffi y 9.-109, de la ky N11n 249-20G' segln

3 enmendada, para que lean como sigue:

4 "Ar6culo9.-106 -...
5 ArHculo9.-107 - ...

6 Ardculo9.-108 - .'.

7 Ardculo9.-109 -..."

8 Secci6n 20. - SuPremacla

9 Esta Ley tendt6 supremacla sobre cualquier otra disposici6n que contravenga los

l0 prop6sitos de esta.

ll Secci6n 21. - SeParabilidad.

12 Si cualquier cl6usula, pArraio, subpdrrafo, or'ar:i6n, palabra, let+ ar6culo,

13 disposici6rl secci6ry subsecci6n, uhrlo, capihrlo, subcapltulo, ac6Pite o Parte de esta ky

14 fuera anulada o declarada inconstitucional,la resoluci6ry dictamen o sentencia a tal efecto

l5 dictada no afectarA, perjudicar6, ni invalidard el rernanente de esta Ley. El efecto de dicha

16 sentencia quedar6 limitado a la cl6usula, p6rrafo, subpArrafo, oraci6n, palabra, letra,

17 arficulq disposici6n, secci6o subsecci6n, Hhrlq capltulq subcaplhrlo acePite o PaIte de

18 Ia misma que asl hubiere sido anulada o declarada inconstitucional. Si la aplicaci6n a una

19 persoftr o a gna circunstancia de cualquier d6usula, p6rrafo, subp6rrafo, oraci6n palabra,

20 letra, ar6culo, disposici6rl secci6n, subsecci6n, dtulo, capltulo, subcapltulo, acdpite o

2l pafre de esta I€y fuera invalidada o declarada inconstitucional, la reeoluci6ry dictamen
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I o sentencia a tal efecto dictada no afectar6 ni invalidar6 la aplicaci6n del rerunente de

2 esta l'ey a aquellas personas o circurutancias en que se puda aplicar validamente. Es la

3 voluntad expresa e inequlvoca de esta Asamblea Legisrativa que los tribunares hagan

4 cumplfu las disposicione y la aplicaci6n de esta r,"y en la mayor medida posible, aunque

5 se deje sin efecto, anule, invaride, perjud.ique o declare inconstitucional alguna de sus

6 Partes, o aunque se deje sin efecto, invalide o declare inconstitucional su aplicaci6n a

7 alguna persona o circunstancia. Esta Asamblea Legislativa hubiera aprobado esta Ley sin

8 importar la determinaci6n de separabilidad que el Tribunal pueda hacer.

9 Secci6n 22. - Vigencia.

10 Esta ky enkar6 en vigor inmediatamente despu6s de su aprobaci6n.
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SENADO DE PUERTO RICO

P. de laC.773

AL SENADO DE PUERTO RICO:

La Comisi6n de Desarrollo Econ6mico, Pequeflos Negocios, Banca, Comercio,
Seguros y Cooperativismo del Senado de Puerto Rico, previo estudio y consideraci6n,
recomienda la aprobaci6n del P. de la C. 773, con las enmiendas contenidas en el
entirillado electr6nico que acompafla a este informe.

ALCANCE DE LA MEDIDA

El P. de la C. 73 tiene como prop6sito " ... afiadir un nuetto subinciso (9) y renumerar los

subincisos (9) y (1.0) como subincisos (10) y (11), respectittamente, del inciso @) del Articulo 2.02;
y enmendar el subinciso (2) del incin (a) del Articulo 2.03 de la ky Nrtm. 255-2002, segun

enmendaila, conocida como " Lzy Sociedailes Cooperatiuas de Ahono y Cridito de 2002" , a los fnes
de permitir que las cooperatittas de nhono y cridito ofrezcan lineas de cridito y tarjetas de crddito
comerciales tanto a scios como no socios y entidades con fnes de lucro, sujetas a garantins
per sonales debidamente anluadas."

INTRODUCCION

De entrada, es menester sefralar la importancia que reviste al Proyecto de la C6mara
73. Estimamos que la Exposici6n de Motivos de la medida, explica por si misma lo
imperativo de aprobarse, al decimos que

En el panorama econ6mico actual de Puerto Rico, caracterizado por una
disminuci6n poblacional y un mercado laboral cambiante, el
emprendimiento y el desarrollo de pequeflas y medianas empresas se han
convertido en pilares fundamentales del crecimiento econ6mico. Sin
embargo, el acceso al financiamiento continfa siendo uno de los mayores
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retos para los empresarios locales, ya que la banca tradicional ha restringido
sus operaciones crediticias o mantiene criterios poco accesibles Para los
comerciantes emergentes.

En este contexto, las cooperativas de ahorro y cr6dito han desempefrado un
rol cada vez mas relevante en el acceso al credito comercial, ofreciendo
alternativas financieras viables, particularmente para Pequeflos negocios.
No obstante, la legislaci6n actual limita el alcance de estos servicios, al no
contemplar productos como lineas de cr6dito y tarjetas comerciales para
estos.

Asi pues, la legislaci6n persigue enmendar la Ley Nim. 255-2002, conocida como "Ley
de Sociedades Cooperativas de Ahorro y Crddito de2002", para permitir taxativamente
que las cooperativas otorguen lfneas de cr6dito y tarjetas de cr6dito comerciales tanto a
socios como no socios, utilizando garantias personales debidamente evaluadas, en lugar
de requerir fnicamente colateral liquido. Dicha flexibilizaci6n permitirii evaluar la
viabilidad del negocio y su impacto econ6mico, promoviendo de esta forma, el desarrollo
local y fortaleciendo el rol de las cooperativas como facilitadoras de inversi6n y
crecimiento econ6mico.

ANALISIS DE LA MEDIDA

Para la debida evaluaci6n del Proyecto de 1a C6mara 773,1a Comisi6n de Desarrollo
Econ6mico, Pequeflos Negocios, Banca, Comercio, Seguros y Cooperativismo del Senado

de Puerto Rico, cont6 con los comentarios que tuvieron a bien hacerle a la Comisi6n de

Cooperativismo de la Cdmara de Representantes de Puerto Rico, la Corporaci6n Riblica
para la Supervisi6n y Seguro de Cooperativas de Puerto Rico (CO&SEC), la Comisi6n de

Desarrollo Cooperativo (CDCOOP), la Asociaci6n de Ejecutivos de Cooperativas de

Puerto Rico (ASEC) y la Liga de Cooperativas de Puerto Rico (Liga de Cooperativas). A
continuaci6n, se detallan los mismos.

CORPORACION PUBLICA PARA LA SUPERVISION Y
SEGURO DE COOPERATTVAS DE PUERTO RICO

Segrln lo suscrito por la Sra. Mabel Jim6nez Miranda, Presidenta Ejecutiva de la
Corporaci6n Priblica para la Supervisi6n y Seguro de Cooperativas de Puerto Rico,
expresa su apoyo institucional al Proyecto delaClmaraTT3.

La COSSEC sostuvo que las enmiendas propuestas fortalecen la competitividad del
sistema cooperativo, amplian su alcance y contribuyen al desarrollo econ6mico local. A
su vez ac1ar6 que, aunque las cooperativas ya ofrecen ciertos productos de financiamiento
comercial, la ley vigente no contempla expresamente las lineas o tarietas de cr6dito
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comerciales, herramientas fundamentales para las pequeflas y medianas empresas en la
gesti6n de su flujo de efectivo y gastos operacionales. En ese sentido, la enmienda corrige
el hecho, permitiendo a las cooperativas responder de forma efectiva a las necesidades
del sector productivo.

Por otro lado, la entidad subray6 que la medida no altera el balance entre apertura de
productos y protecci6n del socio, pues estos conservaran acceso Preferente y condiciones
diferenciadas, mientras que los no socios estaran sujetos a limites estrictos y criterios
t6cnicos claros. Adem6s, cada cooperativa deberd adoptar politicas internas de riesgo
crediticio, establecer limites y aplicar criterios de evaluaci6n de capacidad de pago,
historial crediticio y garantias. COSSEC, en su rol de regulador y asegurador, se reserva
la facultad de requerir in-formes sobre estas carteras y evaluar su desempeflo de manera
peri6dica.

De igual forma, el memorial destaca que las cooperativas ocuPan una posici6n
privilegiada para atender sectores que carecen de altemativas de financiamiento en la
banca tradicional, como pequeffos comerciantes y emprendedores locales. Esta expansi6n
de servicios, segrin COSSEC, fomentard el emprendimiento, la creaci6n de empleos y el
fortalecimiento de las economias locales, a la vez que incentivar6 la afiliaci6n de nuevos
socios al movimiento cooperativo.

Por riltimo, la Corporaci6n resalt6 que el P. de la C. 773 refuerza los principios
cooperativistas de ayuda mutua, autonomia e inter6s por la comunidad, al canalizar
recursos hacia el desarrollo local baio parSmetros prudenciales. Asi tambi6n, certific6 que
la medida no tendrla impacto presupuestario para la corporaci6n, conforme a la Secci6n

204(a) de la Ley Federal PROMESA.

Por todo lo antes expuesto, COSSEC respald6 la aprobaci6n de la medida, seflalando
que esta moderniza el marco legal del sistema cooperativo y amplia su capacidad de
respuesta econ6mica sin comprometer la solidez financiera del sector.

COMISI6N DE DESARROLLO COOPERATIVO

La Comisi6n de Desarrollo Cooperativo de Puerto Rico, segrin lo suscrito por la
Comisionada, Dra.Liza Alfaro Mercado, expres6 su apoyo al Proyecto de laC6mara773.
De esta forma, la CDCOOP sostuvo que las enmiendas proPuestas ampliarian las

oportunidades de financiamiento para los emprendedores puertorriqueflos y los

propietarios de pequeflas y medianas empresas. A su vez, sostiene que la aprobaci6n de
la medida ampliaria la oferta de productos y servicios financieros del sector cooperativo,
posicionando a las cooperativas como una alternativa viable y competitiva frente a la
banca tradicional. Por otro lado, la CDCOOP subray6 que el P. de la C. 773, perminrit
ampliar el alcance e impacto de las cooperativas en la vida de los empresarios locales y
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tambi6n que contribuir6 a fortalecer su sostenibilidad econ6mica. En fin, consolidando al
movimiento cooperativo como una alternativa s61ida e inclusiva del sistema financiero
de Puerto Rico.

Adem6s, en su memorial destacaron que, el proyecto introduce una enmienda al
Articulo 2.03 de la Ley Nfm. 255-2002, con el prop6sito de otorgar a las cooperativas
mayor flexibilidad en la determinaci6n de sus limites crediticia, con-forme a sus politicas
internas de riesgo. Esta modificaci6n elimina la exigencia de contar obligatoriamente con
garantias liquidas que cubran el 100% del monto otorgado en las llneas o tarietas de
crddito comerciales, permitiendo que las cooperativas consideren otros factores
financieros pertinentes aI evaluar solicitudes de cr6dito.

En su cierre, la CDCOOP manifest6 que el P. de la C. 773 representa un Paso
importante en el fortalecimiento del movimiento cooperativo. Por todo lo anterior, la
organizaci6n favorece 1a aprobaci6n de la medida.

ASOCIACIoN DE EIECUTMS DE COOPERATMS DE PUERTO RICO

La Asociaci6n de Ejecutivos de Cooperativas de Puerto Rico, segrin suscrito por su

presidente, el Sr. Carlos friz Diaz, expres6 su respaldo gremial al Proyecto de la Cdmara
73. En su memorial, la organizaci6n indic6 que la aprobaci6n de esta medida fortaleceria
el rol de las cooperativas dentro del panorama econ6mico de Puerto Rico. Ante esto,

ASEC explic6 que el acceso al crEdito continia siendo un reto significativo para los
empresarios locales, en especial para las pequeflas y medianas emPresas (PYMES),

debido a las restricciones de la banca tradicional y a los criterios de Pr6stamo que esta

impone.

Asimismo, la ASEC destac6 que el proyecto introduce una flexibilizaci6n importante
en el proceso de evaluaci6n crediticia, al eliminar la exigencia de que las lfneas o tarjetas
de cr6dito comerciales est6n garantizadas al cien por ciento (100%) con colaterales
liquidos, y permitir en su lugar el uso de garantias personales debidamente evaluadas.

Segfn el memorial, esta disposici6n permitird realizar una evaluaci6n m6s completa de
la viabilidad de los negocios, fomentar el desarrollo local y reforzar el papel de las
cooperativas como agentes de inversi6n y crecimiento econ6mico.

Por otra parte, la Asociaci6n subray6 que la medida aumenta la competitividad de las
Cooperativas en el mercado financiero, al ampliar su cartera de productos y permitir que
entidades con fines de lucro puedan beneficiarse de sus servicios, mientras estas cumplan
ciertos criterios y limites de riesgo. A la mismavez,la ASEC enfatiz6 que las cooperativas
han demostrado ser irstrumentos clave en el acceso al cr6dito comercial para los
pequefros negocios y la comunidad en general.

.{v
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En sintesis, la ASEC manifest6 que el P. de la C. 773 representa una oportunidad para
modernizar los servicios de las cooperativas y fortalecer su misi6n social de apoyar el
desarrollo econ6mico local. Por entender que la medida beneficia tanto al sector
cooperativo como a la comunidad empresarial a la que sirve, la Asociaci6n endos6 su
aprobaci6n y reiter6 su disposici6n de colaborar con la Asamblea Legislativa en la
discusi6n e implementaci6n de la propuesta.

LIGA DE COOPETATIVAS DE PUERTO RICO

La Liga de Cooperativas de Puerto Rico expres6 su respaldo al Proyecto de la C5.mara

73, reconociendo Ia importancia de dotar al sector financiero cooperativo de los
instrumentos necesarios para operar en igualdad de condiciones con otras instituciones
del mercado financiero.

En su memorial, la Liga sostuvo que esta enmienda rePresenta una oportunidad
significativa para fortalecer la participaci6n de las cooperativas al permitirles apoyar
proyectos de emprendimiento familiar y comunitario. No obstante, advirti6 que la
expansi6n de estos productos debe manejarse con prudencia, ya que un uso liberal o
indiscriminado del crEdito podria comprometer la estabilidad financiera de sus

instituciones. En atenci6n a ello, resaltaron que respaldan el estatuto, estableciendo que
conforme a la medida, se trata de una actividad facultativa de las cooperativas y sujeta a

las politicas prestatarias autorizadas Por sus respectivas Juntas de Directores.

En atenci6n a lo anterior, la Liga de Cooperativas de Puerto Rico endos6 el P. de Ia C.

73, destacando que las enmiendas propuestas brindan al sector financiero cooperativo
herramientas flexibles para contribuir activamente al desarrollo econ6mico de sus

comunidades.

IMPACTO FISCAL MUNICIPAL

De la evaluaci6n realizada por esta Comisi6n, a tenor con el Articulo 1.007 de la Ley
1,07-2020, segrin enmendada, conocida como "C6digo Municipal de Puerto Rico", no

surge que la medida tenga impacto fiscal sobre las finanzas municipales.

CONCLUSIoN Y RECOMENDACION

Analizado el proyecto en sus m6ritos, entendemos que el mismo amerita ser

aprobado. El P. de \a C. 773, propone permitir que las cooperativas de ahorro y credito
ofrezcan lineas de cr6dito y ta4etas de cr6dito comerciales tanto a socios como no socios

y entidades con fines de lucro, sujetas a garantias personales debidamente evaluadas.

4It'/
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A la luz de los memoriales recibidos, los argumentos expuestos y el anAlisis re alizado,
esta Comisi6n considera que el Proyecto de la Cdmara 773, constituye una medida de
politica priblica responsable y necesaria para fortalecer el sistema financiero cooperativo
y fomentar el desarrollo econ6mico local.

Las enmiendas propuestas a la Ley Ntm. 255-200? segtn enmendada, amplian de
manera prudente las facultades crediticias de las cooperativas de ahorro y cr6dito, sin
menoscabar los mecanismos de supervisi6n y control que garantizan la solidez del sector.
La flexibilizaci6n en la concesi6n de lineas y ta4etas de cr6dito comerciales, sujeta a

evaluaciones t6cnicas y garantias personales, permitir6 a las cooperativas atender
eficazmente las necesidades de capital de trabajo de las pequefras y medianas empresas,
promover el emprendimiento y fortalecer la competitividad del movimiento cooperativo
frente a la banca tradicional.

De igual forma, las entidades que comparecieron a la evaluaci6n de esta medida entre
ellas la Corporaci6n Priblica para la Supervisi6n y Seguro de Cooperativas de Puerto
Rico, la Comisi6n de Desarrollo Cooperativo, la Asociaci6n de Ejecutivos de
Cooperativas y la Liga de Cooperativas de Puerto Rico, coincidieron en su respaldo al
proyecto, destacando que este provee un marco legal actualizado, Promueve la inclusi6n
financiera y estimula la economia local.

Por todo lo anterior, esta Comisi6n entiende que la aprobaci6n del P. de la C. 773, con
las enmiendas incorporadas en el entirillado electr6nico, responde a los mejores intereses

del pueblo de Puerto Rico y del movimiento cooperativo. A base de lo antes exPuesto,

entendemos nada impide que se continde con el trdmite legislativo del P. de la C. 773. En

consecuencia, recomendamos la aprobaci6n del Proyecto de la Citmara 773.

Para terminar, es preciso indicar que la Secci6n 1 del Articulo III de la Constituci6n
de Puerto Ricoi, delega a la Rama Legislativa la potestad de aprobar leyes. Por su Parte,
la Secci6n 17 del referido ArHculo III2, delinea el proceso legislativo a observarse para

que una legislaci6n presentada se convierta en ley. Asimismo, la Secci6n 19 del mismo
ArticuloS, establece los requisitos constitucionales relativos a la aprobaci6n de proyectos

de ley, por los Cuerpos Legislativos y el Gobemador de Puerto Rico.

I Esta Secci6n, especificamente. dispone que "[e]l Poder Legislativo se €jercera por una Asamblea Legislativ4 que se compondrd de dos Cemaras

-cl Senado y la CAmara de Representantes- cuyos miembros ser6n elegidos por votaci6n dir€cta en cada elecci6n general."
1 Esta Secci6n. especificamente, dispone que "[n]ingin proyecto de ley se conventa en ley a menos que re imprima, se lea, se remita a comision

y asla lo dewelvacon un informe escrito; pero la cdman conespondiente podra descargar a la com isi6n delestudio e informe de cualquier proyecto

y proceds a la consideraci6n del mismo. Las cemaaas llevaren libros de actas donde har6n conslar lo relativo al tramito de los proyectos y las

votaciones emitidas a favor y en conra de los mismos. S€ dad publicidad a los procedimienlos legislativos en un diario de sesiones, en la forma
que se determine por ley. No se aprobara ningtn proyecto de l€y, con excepcion de los de presupuesto general, que contenga mAs dc un asunto, el

cual debera ser claramente expresado en su titulo, y toda aquella pa(e de una ley cuyo asunto no haya sido expresado en el litulo sere nula La Iey

de prcsupuesto ganaml solo podre contener asignaciones y reglas psra el desembolso de Iss mismas. Ningun ptoyeclo de ley serd enmendado de

manera quo cafibie su prop6sito original o incorpore materias exraias al mismo. Al enmendar cualquier aniculo o secci6n de una ley. dicho
aniculo seccidn ser6 promulgado en su totalidad tal como haya quedado enmendado. Todo proyecto de ley para obtener rentas se originat6 en la

Crmara d€ Representantes, pero el Senado podre proponer enmiendas o convenir en ellas como si se rahra de cualquier otro proyecto de ley."
I Esta Secci6n, especificamente. dispone que "[c]ualquier proyecto de ley que sea aprobado por una mayoria del ntmero total de los miembros qu€

componen cada cemaaa se sometera al Gobemador y se convenir6 en le-v si esle lo fima o si no lo devuelve con sus objeciones a la cimara de

origen dentro de diez dias (exceptuando Ios domingos) contados a partir de la fecha en que lo hubiese recibido.



Comisi6n de Desarrollo Econ6mico, Pequefros Negocios, Banca, Comercio, Seguros y Coopetativismo
Informe Positivo - P.delaC.773 Pagi^a7

De conformidad con los preceptos constitucionales antes descritos/ es imperativo
reconocer que la aprobaci6n del P. de 1a C. 773 es un ejercicio v6lido de la facultad de esta
Asamblea Legislativa, segrin es aqui fundamentado.

Sin lugar a duda, es tarea de la Asamblea Legislativa de Puerto Rico crear y aprobar
politica priblica, la cual surge como respuesta a los cambios sociales que motivan la
actualizaci6n del estado de derecho que rige el destino de todos los que aqui residimos.
Por ello, podemos concluir que el prop6sito que origina la presentaci6n de la medida ante
nuestra consideraci6n, es una acci6n cobijada dentro del amplio poder que tiene esta

Rama, la cual fuera conferida por nuestros constituyentes.

POR TODO LO ANTES EXPUESTO, la Comisi6n de Desarrollo Econ6mico,
Pequeflos Negocios, Banca, Comercio, Seguros y Cooperativismo del Senado de Puerto
Rico recomienda la aprobaci6n del Proyecto de la Cdmara 773, con las enmiendas
contenidas en el entirillado electr6nico que acompafla a este informe.

Respetuosamente sometido,

H Nitza Moran Trinidad
Presidenta
Comisi6n de Desarrollo Econ6mico, Pequeflos Negocios,
Banca, Comercio, Seguros y Cooperativismo

Cuando elGobemador devuelva un proyccto, la camara que Io reciba consignale las objeciones delGobemador€n el libro de actas y arnbas cemarns
podran rcc-onsiderar el proyecto, que de scr aprcbado por dos terceras parles del numcro lota.l de los miehbros que componen cada una de ellas, se

convedra en ley.

Si laAsamblea L€gislaliva levanta sus sesiones antes de expirarel plazo de diez dias de haberse sometido un proyecto al Cobemador,6ste quedad
relevado de la obligaci6n de devolverlo con sus objeciones. y el proyecto s6lo se convertiraen ley de firmarlo el Cobemador dentro de los teinta
dias d€ hsbcrlo recibido.

Toda aprobaci60 final o rcconsideraci6n d€ un proyecto s€re en votaci6n por lista."



(ENTIRILLADO ELECTR6NICO)

(TEXTO DE APROBACION FINAL POR LA CAMARA)
(14 DE OCTUBRE DE 202s)

GOBIERNO DE PUERTO RICO

20ma. Asamblea
Legislativa

2da. Sesi6n
Ordinaria

CAMARA DE REPRESENTANTES

P. de la C.773
1.1 DE ACOSTO DE 2025

Presentado por los representantes Mdndez Ninez y Muriel Sdnchez

Referido a la Comisi6n de Cooperativismo

LEY

Para afradir un nuevo subinciso (9) y renumerar los subincisos (9) y (10) como subincisos
(t0) y (tf), respectivamente, del inciso (b) del Articulo 2.02; y enmendar el

subinciso (2) del inciso (a) del Articulo 2.03 de la Ley Nrim. 255-2002, seg1n
enmendada, conocida como "Ley gk Sociedades Cooperativas de Ahorro y Cr6dito
de 2002", a los fines de permitir que las cooperativas de ahorro y cr6dito ofrezcan
lineas de crEdito y tarjetas de cr6dito comerciales tanto a socios como no socios y
entidades con fines de lucro, sujetas a garantias personales debidamente
evaluadas.

EXPO6ICI6N DE MOTIVOS

En el panorama econ6mico actual de Puerto Rico, caracterizado por una
disminuci6n poblacional y un mercado laboral cambiante, el emprendimiento y el
desarrollo de pequeflas y medianas empresas se han convertido en pilares fundamentales
del crecimiento econ6mico. Sin embargo, el acceso al financiamiento continfa siendo uno
de los mayores retos para los empresarios locales, ya que la banca tradicional ha
restringido sus operaciones crediticias o mantiene criterios poco accesibles para los
comerciantes emergentes.

w

En este contexto, las cooperativas de ahorro y cr€dito han desempefrado un ro1

cada vez m6s relevante en el acceso al cr6dito comercial, ofreciendo alternativas
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financieras viables, particularmente para pequefros negocios. No obstante, la legislaci6n
actual lirnita el alcance de estos servicios, al no contemplar productos como lineas de
cr6dito y tarjetas comerciales para estos.

Por ello, esta medida legislativa busca enmend ar ln Ley Nrim. 255-2002, conocida
como "Ley de Sociedades Cooperativas de Ahorro y Cr6dito de 2002" para permitir
expresamente que las cooperativas otorguen lineas de cr6dito y tarjetas de crddito
comerciales tanto a socios como no socios, utilizando garantias personales debidamente
evaluadas, en lugar de requerir rinicamente colateral liquido. Esta flexibilizaci6n
permitir6 evaluar la viabilidad del negocio y su impacto econ6mico, promoviendo asi el
desarrollo local y fortaleciendo el rol de las cooperativas como facilitadoras de inversi6n
y crecimiento econ6mico.

DEC,RETASE PORLA ASAMBLEALEGISLATIVA DE PUERTO RICO:

Secci6n 1.-Se aflade un nuevo subinciso (9) y se renumeran los subincisos (9) y (10)

2 como subincisos (10) y (11), respectivamente, del inciso (b) del Articulo 2.02 de la Ley

Nrim. 255-2002, segrin enmendada, conocida como "Ley da Sociedades Cooperativas de

Ahorro y Cr6dito de 2002" para que lea como sigue:

" Artictlo 2.02 - Pr€stamos y Servicios Financieros a Socios

6 Toda cooperativa tendr6 las facultades de conceder pr6stamos y brindar a sus

3

4

5

7 socios los servicios financieros que a continuaci6n se indican:

(")...

(b) Sujeto a las normas del Articulo 5.03 de esta Ley, conceder financiamiento de

todo tipo, incluyendo:

(1)

(8) pr6stamos comerciales colateralizados, sujeto a la adopci6n y vigencia

9

l0

1l

t2

13

14 de politicas y procedimientos de evaluaci6n crediticia especificamente
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I adoptadas para financiamientos comerciales implantadas a trav6s de

oficiales de cr6dito comercial debidamente capacitados para dicha funci6n;

(9) lineas de cr6dito y tadetas de cr6dito comerciales. Estos productos

financieros podriin ser garantizados mediante garantia real o personal;

(10) financiamientos de contratos de irrendamiento de propiedad mueble,

sujeto a las disposiciones de ley aplicables;

(11) pr6stamos a municipios de conformidad con las disposiciones de la Ley

64-1966, segrin enmendada, conocida como la "L"y de

Financiamiento Municipal d.e 1966." "

l0 Secci6n 2.-Se enmienda el subinciso (2) del inciso (a) del Artfculo 2.03 de la Ley

l1 Nrim. 255-2002, segtn enmendada, conocida como "Ley de Sociedades Cooperativas de

12 Ahorro y Cr6dito de 2002" para que lea como sigue:

t3 " A++fule Arttculo 2.03.-Pr6stamos y Servicios Financieros a Personas que no sean

14 Socios.

(a) Toda cooperativa podr6 ofrecer a personas que no sean socios, los siguientes

l6 productos y servicios:

t7 (1) ..

l8 (2) todos los servicios financieros disponibles para 1os socios segrin lo dispuesto

l9 en el Articulo 2.02 de esta Ley, sujeto a que e1 limite de exposici6n crediticia en

)n las lineas de cr€dito o tarjetas de cr€dito comerciales sea fijado por cada

2l cooperativa, de conformidad con su politica de riesgo, sin que exceda el

2

J

4

5

6

7

8

9

22 mSximo concedido a sus socios para productos similares, salvo que se
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2

3

4

justifique segrin la capacidad de repago, solvencia y perfil del solicitante y a

que los pr€stamos que se ofrezcan no excedan el monto de aquellos bienes

liquidos que mantenga el deudor en la cooperativa que garanticen el cien por

ciento (100%) del pr6stamo. A los fines de este Articulo, se considerar6n como

bienes liquidos los siguientes bienes, siempre y cuando los mismos est6n

sujetos a un gravamen debidamente constituido y perfeccionado a favor de la

cooperativa:

(i)...

5

6

7

8

9

l0 (b) "

Secci6n 3.-Vigencia.

Esta Ley comenzarA a regir inmediatamente despuds de su aprobaci6n.
{\"

12

I
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SENADO DE PUERTO RICO
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eEcrJiomrrsanr:'az
TFtrITESYR@RSSAEPRR. C. de la C.32

INFORME POSTTTVO

/O deoctubre de2025

AL SENADO DE PUERTO RICO

La Comisi6n de Agricultura del Senado de Puerto Rico, previo estudio y
consideraci6ry recomienda la aprobaci6n de la R. C. de la C. 32, con las enmiendas
contenidas en el entirillado electr6nico que acompafla a este informe.

ALCANCE DE LA MEDIDA

[]a l"ey N{rm. 7A7 de3 de julio de 1974, seghn enmendada, cre6 el Programa de
Fincas de Tipo Familiar, conocido couro "Tltulo VI de la l,ey de Tierras".
Conforrre a la citada disposici&r legal, eI Secretario de Agriculhrra est6 facultado
para disponer de terrenos p.ua uso agrfcola, mediante cesi6n, vent4
arrmdamiento o usufructo, bajo una serie de condiciones y restricciones que
forman parte de la erritura o de la Certificaci6n de Tltulo que errite el
Departamento de Agricultura. De igual manera, la Ley NGm. 102 supra, establece
condiciones y reskicciones de no segregaci6n ni cambio de uso agrlcola a las fincas

ORIGINAL

2& Sesi6n
Ordinaria

W
De entrada, es menester seflalar la importancia que reviste a la resoluci6n conjunta de

autos. Estimamos que la Exposici6n de Motivos de la medida explica por si misma lo
imperativo de aprobarse, al seflal,amos que

La R. C. de la C. 32 tiene como prop6sito " ...ordenar al Departtmento ile Agricultura y a
la funta de Planificacion de Pucrto Rico, a proceiler con la liberaci6n ile las aniliciorus y
resbicciones dc Ia paruIa dc teneno narcadt con el nimero tres (3) en el plano de subdivisi6n del
Proyecto Plato lnilio, sita en el banio Rio Cnlas dzl tirmino municipal ile I.as Marias, Puerto Rico
y *gin consta en la Certifcacion ile Titulo otorgada por la Corporacihn para el Desanollo Rural
ile Puerto Rico a faoor de Dofia Milagros Avilis Viccnty y Don Pasanal P&ez Pirez; y para otros

fincs pertinmtes".



,

adscritas a dicho P:ograru. Como regla gerreral, esta disposici6n legal le prohlbe
a la Junta de Planificaci6nr de Puerto Rico aprobar proyectos que intenten segregar
dichas unidades agrlcolas o dedicarlas a un uso que no sea agrlcola

A su vez, la I.ey Nrlsr 1M, antes citada establece varias excerpciones para permitir
que los terenos fueran cambiados de uso y pudieran ser segregados, luego de
cumplir con los rcquisitos expresados en dicha legislaci6n. Finalmente, la propia
L.ey establece que la Asamblea Legislativa tiene la facultad para liberar ias
restricciones antes me'cionadas. Especfficamente, el Ar(culo 3 de la l.ey Nrlm.
107, supra, neconoce ya la facultad inherente de esta Asasrblea Legislativa para
ordenar qurc se liberm Las reskicciones que establece la propia Ley en aque[os
casos que lo estimare meritorio.

En su origen la finalidad del Programa de Fincas de Tipo Familiar, establecido por
la l,ey Nriru 101, supta, era promover la agriculturi en pequefios prcdloo.'No

$stanter - 
a lo largo de cuatro d6cadas de cambios socia]les, econ6micos y

demogr{ficos m Puerto Rico. la realidad es que los hijos de aquellos pdmer;
beneficiarios del programa necesitaron un lugar donde vivir y de*rroil-* *
momentos de un auge poblacional. Por ello, fueron ampliando el entomo a trav6s
del establecimiento de comunidades en dichas tierras. Hoy, transcurrido el tiempo
en que mudus de aquellas fincas dejaran de tener un fin agrlcola para convertirge
en uno comunitariq es necesario atemperar en los casos que lo requieran, esa
realidad en el Registro de la Propiedad. De este modo, Ios hijos de ios tihrlares
originales, quienes han conskuido alll sus viviendas, puederr llevar a cabo la
divisi6n y segregaci6n de los predios donde mclavan sus residmcias.

,u1 
"r "1 

,'aso de las fincas del Proyecto plato Indio m el Municipio de Las Marias.
El 15 de febrero de 20(7, el matrimonio compuesto por Doaa Milagros Avil6s
vicenty y Don Pascual P6rez P6rez, rrediante Certificaci6n de Tftulo, idquirieron
de la corporaci6n para el Desarollo Rural de puerto Rico el siguiente inmueble:

-Rustica: 
parcela de Terreno marada con el nriunero tres (3) en el plano de

subdivisi6n del Proyectro Plato Indio, sita en el barrio Rio Canas da erurino
municipal de las Mar{as, Puerto Rico; conrpuesta de cuarcnta y cinco cuerdas cqr
ocherrta y nueve c€nt6simas de otra (45.gi9), equivalentes a ciento oclrmta mil
trescientros cincumta y cuatro_metr-os cua&adoi con quinientos cuarenta y tres
mil6simas de otros (180B5a.5a3). Colinda por el Norre con el Rio Casey; po, Jf S*,
con la quebrada intennitente y parcela "ri-"o catorce (14); po, 

"l'E"te, "on 
l"

parcela nrlmero cuatro (4); y por el Oeste con la parcela ntimero dos (2).

-la 
Finca consta inscrita en el romo 1gg de Ls Marfus, Forio z, pinca N,nrru

6035, Inscripci6n primera.

El citado inmueble gostiene ras condiciones y restricciones impuestas por la rey
If* ,Or, supra, y las disposiciones ,"i"tio"" a la opci6n prefurente delDepartamento de Agricultura. Asf consta en Ia c-ertiricacion ae Trtulo erritida el15 de febrero de 2WZ por el CorporaciAn de Oesano[o nrra a" puerto Rico,
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adscrita al Departamento de Agricultura, bajo el acdpite condiciqres R$trictivas.
Es meritorio y necesario ordenar que se libertn las cudiciones r€strictivas de la
firrca anhs aludida po-r la situaci6n partic.lar de los titulares y sus familias que
poseer alll sus viviendas.

A tenor con las propias disposicicres de la Ley Nrlm. l(}7, supra, esta Asamblea
Legislativa estima meritorio liberar el inmueble en cuesti6n de las condiciones y
restricciones a las cuales est6 sujeto, a los finee de que pueda ser segregado por los
herederos de don Dofla Milagros Avil€s victnty y-Don pascual perez-perez.

ANALISIS DELAMEDIDA

Para la debida evaluaci6n de la resoluci6n conjunta de marras, la comisi6n de
Agricultura del senado de Puerto Rico evalu6 el informe rendido por la Comisi6n de
Agncultura de la Cdmara de Representantes. De dicho informe r,rrg" qrr", la comisi6n
de Agricultura de la Cdmara de Representantes obtuvo un memorilal explicativo de la
Autoridad de Tierras. De igual manera, contamos con los comentarios ie la ]unta de
Planificaci6n y con los del Municipio de t as Marfas.

En el informe rendido por la Cdmara de Representantes se indica que

. '.la ATPR explica en detalle que la rey NriLrn. 107 establece cond.iciones
restrictivas daras para las fincas diskibuidas bajo su r6gimen, prohibimdo su
segregaci6n o cambio de uso, salvo excepc'iones especificas, que buscan mantener
9u prop6sito agrfcola. Aderrds, mmciona la recimte enmienda a esta ley (Ley
N(m. 113 del 29 de julio de 2t24), ra cual permite la segregaci6n de solares para
viviendas de hijos de los tihrlares originales, pero limitando estos predios a g00
mekoe cuadrados, siempre que ee pruebe necesidad econ6mica y no exista
afectaci6n significativa al potencial agrlcola del resto de la finca.

[a ponencia destaca el requisito de que la autorizaci6n de segregaci6n debe ser
solicitada exdusivamenE por el primer tihrlar de la finca y no por titulares
subsiguientes. Adeur6s, se establecr que el solar original donde se ;ncuentra la
residencia del prirner tihrlar no puede ser segregado.

_ ft1 eTbargo, aunque la Autoridad de Tierras tuvo reparos con lo propuesto en la R.
C. de la C. 32, puesto que solo el primer tihrlar puede realizar la solicitud de la liberaci6n
de las condiciones y restricciones impuestas a las parcelas en cuesti6n, en la C6mara de
Representantes optarcn por aplicar las facultades legales confuridas a la Asamblea
L,egislativa de Puerto Rico, mediante la Secci6n 3 de la L,ey Nfm. 102 de 3 de julio de
1974, segrln enmendada, cominmente llamada "I-ey de Preservaci6n de Tierras para Uso
Agdcola".
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Por su parte, nos dijeron desde la |trnta de Planificaci6n estar en contra de la medida.
Expusieron qrrc "[alunque entendcmos que hs disposiciones dc lo Isy 107-7974limitan el uso
dc 

-las 
tioras adquirillas a trmds ilel prograru de Fincas Familiares paru el de*nollo agrfcola,

debemos consiilerar cuiihilosammte la liberacifu dc estas r*tricciona. En este caso en particular
no *..brindan las ramtus para justificar la desoinculacifin ile las conitiiones ile quc ta tiy intpone.
(...)".

Finalmente, el Municipio de Ias Marlas manifest6 que "[plara tnayo del afio 2022, el
Agro. Eleomw Lacourt comunica el interds ilel Sr, losd Phez Aoilis de actualizar y reaooar la
autorizaciin de xgregacihtr ilel shr ile 8N metros, sin embargo, esta peticifin no se corider1
faoorable por no presentar midencia ik necesiilail ile hagar y por no oivir en Puerto Rico. (. . .)', .
No obstante, elMunicipio recalc6 que ea de au ",..iateris que se oueila otoruat la
liberacidn ile las rcstticciones de Ia escritura de la propieilail en cuesti1n". (Enfasis nuestro).

IMPACTO FISCAL MI,'NICIPAL

_ --Pl *.,61i"i" realizado por esta comisi6n, a tenor con el Articulo 1.@z delalny L07-
2020, segin en:nendada, conocida como ,,C6digo Municipal de puedo Rico,,, no surge
que la medida tenga impacto fiscal sobre las finanzas municipales.

CONCLUSI6N

Analizada la resoluci6n conjunta en sus m6ritos, entendemos que la misma requiere
ser aprobada con prontitud. La Secci6n 3 de la Iey Ndm. 107 de 3 de julio de 1974, srcgtu
enmendada, comriLnmente llamada "l*y de Preservaci6n de Tierras para Uso Agricola",
claramente establece que "nta ta ile P ile Rico no bafi
proqecto alquto ,neili ctal se ilesmmtbtar ilichas uaiilailes las oa asa uso para fines ile uso piblico, o eusfldo meilie
autoizaci6n avtesa de la Asamblea latioa

En este caso, los herederos del matrimonio compuesto por Dofla Milagros Avil6s
vicenty y Don Pascual P€rez P€rez tienen el inter6s de segregar solares en e'i predio #3
del proyecto Plato Indio del municipio de Las Marias. A tinoi con esto, han piesentado
su petici6n ante la Asamblea-Le gislativa p.'a su evaluaci6n y aprobaci6n fuera de ky
de Tierras de Tltulo vI. Dcho esto, entmdemos procede se continfu con el tr{mite
legislativo de la R. C. de la C. 32.

* P*1fu4o_"r, es preciso indicar que la secci6n 1 del Articuto Itr de la constituci6n de
Puerto Ricol, delega a la Rama Legislativa la potestad de aprobar r"y* p", * p"rt", r"

.?Etrft ffi?ffi'ffi ffitrfffiH ffiytrHtffi::-"" & &. crl",.,

(...r'.
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secci6n 17 del referido Articulo IIP, delinea el proceso legislativo a observarse para gue
una legislaci6n presentada se convierta m ley. Asimismo, la Secci6n 1.9 del mismo
Articulo3, establece los requisitos constitucionales relativos a la aprobaci6n de proyectos
de ley, por los Cuelpos kgislativos y el Gobemador de Puerto Rico.

De conformidad con los preceptos constitucionales antes descritos, es imperativo
reconocer que la aprobaci6n de la R. C. de la C. 32 es un ejercicio valido de la facultad de
esta Asamblea Legislativa, segrin es aqui fundamentado.

sin lugar a dudas, es tarea de la Asamblea trgislativa de puerto Rico crear y aprobar
politica priblica, la cual surge como respuesta a los cambios sociales que motivan la
actualizaci6n del estado de derecho que rige el destino de todos los que iqui residimos.
Por ello, podemos concluir que el prop6sito que origina la presentaci6n de li medida ante
nuestra consideraci6n, es una acci6n cobijada dentro del amplio poder que tiene esta
Rama, la cual fuera con-ferida por nuestros corutituyentes.

Por todo lo anterior, la Comisi6n de Agricultura del senado de puerto Rico
recomienda la aprobaci6n de la Resoluci6n conjunta de la cdmara 32, con las enmiendas
contmidas en el entirillado electr6nico que acompafra a este informe.
Respetuosamente sometido,

,J Rosa Ramos
Presidente
Comisi6n de Agricultura

2 Est! Scaai6n, cspcclficatmnE, dispooc qrc "tnlingfu proyacto & lcy 6c clnv€rtittr cn lcy e nanos quc sc imprima, sc lcs, .r acmita a cambi6n
y asl! lo &urlvr con un infornE csctilD; Fro h c{Drra corcapondierE po&t d.lcrrfa! a h @miri6n &l csidio c infoflrE & cushuicr FDyccto
y proccdcr r la cottsidcraci6n &I fti6nE. Llt drDrrr! llcv&fu libro6 da aatrs dorda healD coiit r lo rcl ivo rl Elmic da los Foyccto3 y hs
volrciona cmitid.s r frvo. y .n contr dc los misrDos. Sc drra publicidrd a los procrdimicnbs lcgislstivos Glt un di.rio dc sEsiorca, Gn la fortla
q|rc .. dcts(tlriD. por lcy. No !. rprcbc, ninS{tr Foyccb & l.r. coo crcrpci& d. Io€ dc pl6uFlcsb t ocr.l, qE conEog! mls & ua runto, cl
curl ffi scr clrttrEt! crprtsdo cn so dtulo, y tod. rquclh patlc dc uns lcy cuyo rsu o m hry. sido crprlsado !o cl {$lo scrl nul& 1., lc,
dc pEruFr.rto tanctrl s6lo pod.{ cooErE BiBacioncs y Ilghs p.rr cl dcsq$oko dc l,r misms. Nirgrn proylcto dc lcy !cr{ GtltlEndrdo d€
trurEn qoc c{r5ic cu Fop66ib origitEl o iroo(pol! mei.s cxtr fi8 d mi.rm. Al .ttlrE d.r curlquicr .rdoro o sccci6n dc utlr lcy, dicho
altfcub aacci6n 6cra prormlgado aa iu bhlidad tal como hrya quaiado arutrndado. Todo proyccro dc by FIt obtroaa rcatls sc oaiddr{ an la
Ot Ddr & Rapr6artanEs, Fao cl Sattldo Fdr{ proponct anmictrdlr o codvctrir cn cllts conlo si sc trttaar dc cudquicr oto proyrato d. Icy."

' Est! Sccci6rl ..Fd6.'nEoE, dirporE $E "[cluihuilr proyEcto dc lcy quc rc. rprobdo por ua. mryorh dcl rrirEro bt l d. 1o3 rticrnblos qu.
compomlt cldr clmrrr sc somctard d @rrtldol y sc conrcrtbll cn lay ai asE lo finn! o 6i no lo drvttalvc con rur objcciorE! r h dmrra dc
oritca &rro dc dicz df.s (crcctuando los dohingos) coatldos r p.nir & la ftcha cn quc lo hubicsc ttcibido.

Culdo ct Cob.rD.dor dcvu.lv! urr proyccto, h c{D|trquc lo Gcib. consigD.rl la objcciomr dcl Ootcmadc Gll cl libto & lctts y lrnbos cfirr.t s

podr&l lDcoo!fulcrar cl p{oyccro, gr r'c srt rgobdo por &t trcGfrr p.rtl &l DdtrEo tobl dc 16 mictdrB $E corryoEn c.d. urr & clhr, 6c

convenirl cn lcy.

Si lr A!.rnblar t4irhiv. lsvrrr Il! !c'k ira .d.r & crpinr cl phzo & dicz dfir dc h.ba* tordido utr loyr.ro d Crbco.dor, aaE qocd.rt
rclcvrdo dc h obligrci6n & &volwrlo con our obirioEs, y cl proyoc'to s6lo 6c coiv.rtirl ctl lcy dc frtldo cl Gobcrirdor d.trtso & loa tscints

dhl dc hrb.rto rlcibnio.

Todr rpobri6n 6rlrl o rrconlid.(lci6n d. url Foyccto scd rn vomi6r por li$!."

tL
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cAMARA DE REPREsENTANTEs

R. C. de la C.32
13 DE ENERODEzO2:J

Presentada por el representante Rodrtguez Aguili

Refrrida a h Comisi6n de Agricultura

RESOLUCToN CONIUNTA

Para ordmar al Departamento de Agricultura y a la tunta de planificaci6n de puerto Rico,
a proceder con la liberaci6n de las condiciones y restricciones de la parcela de Temene
tenmo marada con el ndmero tres (3) m el plano de subdivisi6n tel proyecto plato
Indio, sita m el bario Rio cafras del t€nnino municipal de Las lvlarfus, prierto Rjco y
segrln consta m la certificaci6n de Titulo otorgada por la corporaci6n para el
Desarrollo Rural de Puerto Rico a favor de Dofla Miligros Avilei vicenty y Don
Pascual P€rez P6rez; y para otros fines pertinente.

ErcSICIONDEMOTIVOS

La ky Nim. 107 de 3 de julio de 1974, segrln enmendada, cre6 eI programa de Fincas
de Tipo Familiar, conocido como "Tlhrlo vI de la L"ey de Tierras". conforme a la citada
disposici6n legal, el secretario de Agricultura est6 facultado para disponer de terrenos
para uso agrlcola, mediante cesi6n, venta, arrendamiento o usufructo, bajo una serie de
condiciones y restricciones que forman parte de la escritura o de la Certificaci6n de Tftulo
que emite el Departamento de Agricultura. De igual manera, la L"ey Nfm. 107, supra,
establece condiciones y restricciones de no segregaci6n ni cambio de uso agricola ilas
fincas adscritas a dicho Programa. como regla general, esta disposici6n legal le prohibe
a la funta de Planificaci6n de Puerto Rico aprobar proyectos que intmten segregar dichas
unidades agricolas o dedicarlas a un uso que no sea agricola,

(rs)cro ps ApRoBAcTON FINAL poR LA cArvr,c,RA)
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A su vez, la ky NriLrn. 107, antes citada, establece varias excepciones para perrdtir
que los terrenos fueran cambiados de uso y pudieran ser segregados, luego de cumplir
con l9s requisitos expresados err dicha legislaci6n. Finalmmte, la propia ky estabiece
que la Asamblea Legislativa tiene la facultad para liberar las restricciones antes
mmcionadas. Especificamente, el Articulo 3 de ta ky Njim. 102 supra, reconoce ya la
facultad inherente de esta Asamblea Legislativa para ordenar que se liberen las
reskicciones que establece la propia Ley en aquellos casos que lo estimare meritorio.

En su origen la finalidad del Programa de Fincas de Tipo Familiar, establecido por la
ky Ndrn. 107, supra, era promover la agricultura en pequefios predios. No obstanti, a lo
largo de cuatro d€cadas de cambios sociales, econ6micos y demogrdficos en puerto Rico.
la realidad es que los hijos de aquellos primeros beneficiarios del programa necesitaron
un lugar donde vivir y desarrollarse en momentos de un auge poblacional. por ello,
fueron ampliando el entorno a kav6s del establecimiento de comunidades en dichas
tierras. Hoy, transcurrido el tiempo en que muchas de aquellas fincas dejaran de tener un
fin agricola para convertirse en uno comunitario, es neceiario atemperar en los casos que
lo requieran, esa realidad en el Registro de la Propiedad. De este modo, los hijos de los
titulares originales, quienes han conskuido alli sus viviendas, pueden llevar a cabo la
divisi6n y segregaci6n de los predios donde enclavan sus residencias.

Tal es el caso de las fincas del Proyecto plato lndio en el Municipio de Las Marias. El
15 de febrero de 2007, el matrimonio compuesto por Dofra Milagros Avil€s Vicenty y Don
Pascual Pdrez P6rez, mediante certificaci6n de Tihrlo, adquirieron de la corporaci6n
para el Desarrollo Rural de Puerto Rico el siguiente inmuebl-e:

-Rustica: 
parcela de Terreno marcada con el nfmero tres (3) en el

plano de subdivisi6n del Proyecto plato Indio, sita en el barrio Rio Cafras
del t6rmino municipal de Las Marras, puerto Rico; compuesta de cuarentay cinco cuerdas con odrenta y nueve centdsimas de otra (45.g9),
equivalentes a ciento ochenta mil trescientos cincuenta y cuatro metros
cuadrados con quinientos cuar€nta y t'es mil6simas de otros (1g0,354.s43).
Colinda por el Norte con el Rio Casey; por el Sur, con 

'la 
quebrada

intermitente y parcela nfmero catorce (14); por el Este, con la parcela
ndmero cuatro (4); y por el Oeste con la parceli nrlmero dos (2).

--la Finca consta inscrita en el Tomo 1gg de l_as Marias, FolioZ,
Finca Nrlm. 6035, Irucripci6n primera.

El citado inmueble sostime ras condiciones y restricciones impuestas por la lrv NriLrn.
1^07,. supra, y las disposiciones relativas a la opci6n p.efe.enf, i"i olp""t"-J"t" a"Agricultura. Asi consta en la Certificaci6n de Tftulo emitida el 15 de fubrero ae zooz po.el corporaci6n de Desarrollo Rural de puerto Rico, adscrita 

"r o"p"i".*to auAgricultura, bajo el acdpite condiciones Restrictivas. Es meritorio y 1"i"rJo-ora.r,*
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que se liber€n las condiciones restrictivas de la finca anEs aludida por la situaci6n
particular de los titulares y sus familias gue poseen alll sus viviendas.

- 1.h* co1 las propias disposiciones de la L,ey Nlm. 1oz supra, esta Asamblea
Legislativa estima meritorio liberar el inmueble en cuesti6n de- las condiciones y
restricciones a las cuales esti zujeto, a los fines de que pueda ser segregado po, l*
herederos de don Dofia Milagros Avilds vicenty y oon rascual p$rezpdei.

RESUELyESE POR LA ASAMBLEA LEGISIATIVADE PUERTO RICO:

secci6n 1.- ordenar al Departammto de Agricultura y a la ]unta de planificaci6n

de Puerto Rico, a pnrceder con la liberaci6n de las condiciones y restricciones del

siguiente inmueble que se describe a continuaci6n y segrtn consta m la certificaci6n de

Tltulo otorgada por la corporaci6n para el Desarrollo Rural de puerto Rico a fuvor de

Doffa Milagros Avil6s vic€nty y Don parual p6rez p6rez, expedida m san |uan, puerto

Rico, el 15 de febrero de 2007:

-Rustica' 
parcela de Terreno marcada con el nrlnero tres (3) en el

plano de subdivisi6n del Proyecto plato lndio, sita en el barrio Rio cafras

del tdrmino m,nicipal de tas Marras, puerto Rico; compuesta de cuarmta

y cinco cuerdas con ochenta y nueve cmt6simas de otra (45.g9),

equivalmtes a ciento octrenta mil hescientos cincuenta y cuatro metros

cuadrados con quinientos cuarenta y tres mil€simas de ohos (1g0FF{.543).

Colinda por el Norte con el Rio Casey; por el Sur, con la quebrada

intermitente y parcela nfmero catorce (14); por el Este, con la parcela

nrimero cuatro (4); y por el Oeste con la parcrcla n(mero dos (2).

-ta 
Finca consta inscrita m el Tomo 188 de Las Marias, Folio 77,

Finca Ndm. 6035, kucripci6n Primera.
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I Seccifu 2.- El Departamento de Agriculhua de Puerto Rico u Ia llntt itc Plntificocihn

z @ eon la liberaci6n de las condiciones y restricciones del predio de

3 terreno identificado en la Secci6n 1 de esta Resoluci6n Coniunta en rm tdrnrino no mayor

4 de ciento veinte (120) dlas a partir de la aprobaci6n de esta Resoluci6n cor{unta.

5 Secci6n 3.-Esta Resoluci6n Coniunta comenzard a regir inmediatamente despu€s

6 de su aprobaci6ru
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AL SENADO DE PUERTO RICO:

ALCANCE DE LA MEDIDA

La Resoluci6n Conjunta de la Ciimara 99 tiene como objetivo ordenar al Comit6 de
Evaluaci6n y Disposici6n de Bienes lnmuebles a emitir una Resoluci6n a favor del
usufructo por el costo nominal de un d6lar ($1.00) por parte de la ]unta de Gobiemo de
la Autoridad de Energia El6ctrica a los municipios de puerto Rico que asi lo solicitery
los inmuebles aledafros a los embalses que acfualmente ocupan los clubes de pesca
recreativa.

INTRODUCCI6N

segrin surge de la Exposici6n de Motivos, la medida busca atender la falta de
cumplimiento con la politica pfblica establecida en la Ley zil-2olg, relativa a la
transferencia en usufructo de los terrenos aledafros a los embalses ocupados por los
clubes de pesca recreativa. El texto destaca que estas organizaciones realizan labores
voluntarias de mantenimiento, vigilancia ambiental y limpieza de cuelpos de agua,
generando ahorros significativos al Estado y fortaleciendo la conservaci6n de los
recursos nafurales.

ORIGINAL "/
-l(n

,)

La comisi6n de Gobiemo del senado de Puerto Rico, previo estudio y consideraci6n del
R. C. de laC.99, recomienda a este Alto Cuerpo su aprobaci6n sin enmiendas.
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ANALISE DE LA MEDIDA

La Comisi6n de Gobiemo del Senado de Puerto Rico, como parte del proceso de

evaluaci6n del R. C. de la C. 99, recibi6 Memoriales Explicativos Por Parte de la
Comisi6n de Gobiemo de la C6mara de Representantes de la Autoridad de Acueductos

y Alcantarillados, la Autoridad de Energfa El6ctrica, la Asociaci6n de Alcaldes de

Puerto Rico, el Comit€ de Evaluaci6n y Dsposici6n de Bienes Inmuebles, la Autoridad
de Asesoria Financiera y Agencia Fiscal de Puerto Rico y Asociaci6n de Clubes de Pesca

en Embalses de Puerto Rico. Los mismos fueron analizados con el rigor que

corresponde y, a continuaci6n, se presenta un resumen del contenido expresado por

estos.

AUTORIDAD DE ACUEDUCTOS Y ALCANTARILLADOS

La Autoridad de Acueductos y Alcantarillados indic6 que no Presenta objeci6n a que se

lleven a cabo actividades de pesca, siempre que estas sean debidamente autorizadas por

las agencias correspondientes. Sin embargo, sostuvo que corresponde a Ia Autoridad de

Energia El6ctrica emitir su posici6n, dado que es Ia titular de los terrenos.

AUTORIDAD DE ENERGIA ELECTRICA

La Autoridad de Energia Eldctrica (AEE) expres6 que no favorece la aprobaci6n de la

medida. Sefral6 que, tanto en terrenos bajo su tittrlaridad como en predios privados, no

deben desarrollarse actividades que puedan comPrometer la integridad de los

embalses, conforme a 1o dispuesto en la [ry Nljm. 133 de 15 de julio de 1986, segrin

enmendada, que establece el Programa de lnspecci6n y Reglamentaci6n de Presas y
Embalses.

Asimismo, la AEE puntualiz6 que los terrenos cuya cesi6n se ProPone mediante la R. C.

de la C. 99 forman parte de la cota de seguridad de los embalses, Por Io que la concesi6n

de un usufructo sobre estos afectaria directamente su caPacidad de administrar las

Pdgina 2

Asimismo, se reconoce que los clubes de pesca han sido distinguidos por su aportaci6n
ambiental y comunitaria, evidenciada mediante premios otorgados por la Enttironmmtal

Prctection Ag*ry y la Autoridad de Acueductos y Alcantarillados. No obstante, s€

seiala que el Comit6 de Evaluaci6n y Disposici6n de Bienes Inmuebles deneg6 en 2019

las solicitudes de usufructo, lo que ha limitado la efectividad de la ley.
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se destaca que la preocupaci6n presentada por la AEE que los ubicaba en contra de la
aprobaci6n de la Resoluci6n conjunta fue acogida por la comisi6n de Gobiemo en la
Cdmara de Representantes.

Asimismo, la Asociaci6n puntualiz6 que los cdnones de arrendamiento impuestos por
la Autoridad de Energia El6chica para los terrenos colindantes a los embalses oscilan
entre mil doscientos ($1,200) y dos mil d6lares (92,000) anuales, lo que consideran una
carga excesiva para las organizaciones que componen la entidad.

ASOCIACIoN DE ALCALDES DE PT,JERTO RICO

represas y los cuerpos de agua. Afradi6 que los embalses constituyen una fumte
esencial de abastecimiento de agua y enfrentan serios retos de sedimentaci6n y conkol
de sus mi{rgenes, por lo que la p6rdida de control sobre dic}ros terrenos podria
repercutir adversamente en su funcionamiento.

No obstante, la AEE manifest6 su disposici6n a permitir el uso y disfrute de
determinados terrenos colindantes a los embalses por parte de clubes de pesca,
mediante acuerdos formales. Indic6 que varios de estos clubes se encuentran en proceso
de renegociar contratos de arrendamiento a un costo nominal, mecanismo qre, ademes
de facilitar las actividades recreativas, garantiza el acceso y Ia supervisi6n de las dreas
en caso de ser necesario.

ASOCIACIoN DE CLUBES DE PESCA EN EMBALSES DE PI,JERTO RICO

la Asociaci6n de clubes de Pesca en Embalses de puerto Rico expres6 su respaldo a la
R. C. de la C. 99, sefralando que su organizaci6n fomenta la priictica de la pesca
recreativa y deportiva en las aguas interiores de la Isla, particularrnente en los embalses
de Puerto Rico. Destacaron, ademds, que sus esfuerzos en favor de la preservaci6n
ambiental han representado un ahorro estimado de miis de veintid6s millones de
d6lares ($22,000,000) al Estado, al haber asumido tareas de limpieza y mantenimiento
durante la riltima d6cada.

La Asociaci6n de Alcaldes de Puerto Rico expres6 su respaldo a la medida, al
considerar que fomenta el desarrollo econ6mico vinculado a la pr6ctica de la pesca en
los lagos o embalses de la Isla. Sefra16 que esta actividad genera beneficios sociales y
turisticos en municipios como Yauco, Utuado, Ponce, Toa Alta, Villalba, Cayey,
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Adjuntas, Quebradillas y Orocovis, contribuyendo al fortalecimiento de sus economias

locales.

COMITT DE EVALUACIoN Y DISPOSICI6N DE BIENES INMI.JEBLES

El Comit€ de Evaluaci6n y Disposici6n de Bienes Inmuebles (CEDBI) manifest6 su

apoyo a la medida, condicionado a la incorporaci6n de ciertas enmiendas. En primer

lugar, reconoci6 el prop6sito de la R. c. de la c. 99 y la pertinencia de atender el uso de

propiedades piblicas en desuso. No obstante, destac6 que resulta esencial asegurar que

Ios terrenos objeto de transferencia hayan deiado de tener utilidad pdblica, no est6n

gravados y que no existan impedimentos legales, fiscales o de seguridad que

obstaculicen su trasPaso o limiten su ocupaci6n'

EI CEDBI enfatiz6 Ia necesidad de ajustar el lenguaie de la medida a fin de facultar al

GEDBI para realizar la evaluaci6n correspondiente, conforme a las disposiciones de la

Ley Nrim. ZGZOIZ,I€y de Cumplimiento con el Plan Fiscal, y del Reglamento Ilnico

para la Evaluaci6n y Disposici6n de Bienes Inmuebles. Esta enmienda Permitiria
contemplar la posibilidad de otros negocios juridicos y atender solicitudes provenientes

de municipios u otras agencias gubemamentales en los procesos de disposici6n de

propiedades en desuso pertenecientes a la Rama Eiecutiva.

, el CEDBI aclar6 que no autoriza transferencias de titularidad libre de costo,

toda vez que las disposiciones de bienes inmuebles en desuso deben realizarse

conforme a su valor de mercado, el cual debe estar sustentado Por una tasaci6n con una

antigtiedad no mayor de dos afros.

AUTORIDAD DE ASESORiA FINANCIERA Y
AGENCIA FISCAL DE PUERTO RICO

La Autoridad de Asesorla Financiera y Agencia Fiscal (AAFAF) realiz6 un recuento de

medidas andlogas presentadas en el pasado relacionadas con el mismo asunto. Expres6

su solidaridad con los proponentes y reconoci6 el fin loable de la medida, al considerar

que esta se aiusta a la politica priblica que promueve un mejor aprovechamiento de las

propiedades inmuebles en desuso del Gobierno. Segrin expuso, dicha transferencia

permitiria garantizar la continuidad en el uso de estos terrenos para actividades
vinculadas a la pesca deportiva, la recreaci6n familiar, la cultura y la conservaci6n de

los embalses.
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No obstante, la agencia subray6 la importancia de que toda legislaci6n propuesta est6
acompafrada de un andlisis fiscal, presupuestario y econ6mico riguroso, pues de no
realizarse podria entrar en conflicto con el Plan Fiscal certificado por la Junta de
supervisi6n Fiscal. En atenci6n a esto, la AAFAF expres6 su deferencia al anilisis fiscal
que corresponda efectuar a la oficina de Presupuesto y Aniilisis Legislativo, asi como a
las evaluaciones que emitan la oficina de Gerencia y presupuesto, el Departamento de
Hacienda, el Comit6 de Evaluaci6n y Disposici6n de Bienes lnmuebles y la Autoridad
de Energia El6ctrica.

OFICINA DE PRESUPUESTO Y ANALISE LEGISLATIVO

La oficina de Presupuesto y Andlisis kgislativo (opAL) determin6 que la Resoluci6n
no genera impacto fiscal directo, ya que el wufructo propuesto no implica transferencia
de dominio y la Autoridad de Energia Eldctrica retiene la titularidad de los terrenos. Sin
embargo, advirti6 que los municipios que asuman el usufructo podrian enfrentar gastos
de mantenimiento actualmente cubiertos por la AEE.

Ademds, la oPAL record6 que la AEE se encuentra bajo un proceso de reestructuraci6n
de deuda conforme al ritulo IrI de la ky PRoMESA, por lo que cualquier cesi6n de
usufructo estd sujeta a las determinaciones del tribunal o de la funta de supervisi6n y
Administraci6n Financiera. Finalmente, precis6 que no evalu6 la compatibilidad de la
medida con dicho proceso ni con las disposiciones de la secci6n 407(a) de pRoMESA.

IMPACTO FISCAL MUNICIPAL

En cumplimiento con el Articulo 1.007 de la Ley 107-2020, segrin enmendada, conocida
como "C6digo Municipal de Puerto Rico", la Comisi6n de Gobiemo del Senado de
Puerto Rico, certifica que, la R. C. de la C. 99 no impone una obligaci6n econ6mica en el
presupuesto de los gobiemos municipales.

CONCLUSI6N

Del andlisis realizado, esta comisi6n considera que la medida persigue un fin social y
ambientai valioso al procurar que los clubes de pesca recreativa, en coordinaci6n con
los municipios, continrien contribuyendo al mantenimiento, protecci6n y
aprovechamiento responsable de los recursos naturales del pais. La iniciativa promueve
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la participaci6n ciudadana, la conservaci6n ambiental y la recreaci6n comunitaria, en

armonia con la politica priblica de maximizar el uso y disfrute de los bienes priblicos.

Surge del memorial explicativo de la Autoridad de Energia Electrica que dicha

corporaci6n piblica se opone a la aprobaci6n de la medida, al entender que la
transferencia del usufructo de los terrenos aledafros a los embalses podria interferir con

su administaci6n y control sobre dichas propiedades.

No obstante, con la enmienda trabaiada por la CAmara de Representantes, s€ subsanan

las preocupaciones expresadas por la Autoridad al delimitar con mayor precisi6n el

alcance de la transferencia, salvaguardar Ia titularidad estatal de los bienes y establecer

mecanismos que aseguran la continuidad de las operaciones es€nciales vinculadas a los

embalses.

POR TODO LO ANTES EXPLJESTO, la Comisi6n de Gobiemo del Senado de Puerto

Rico, previo estudio y consideraci6n, recomienda la aprobaci6n del R. C. de la C 99 sin

enmiendas.

Respetuosamente sometido,

Lopez

Comisi6n de Gobiemo



 

(TEXTO DE APROBACIÓN FINAL POR LA CÁMARA) 
(18 DE SEPTIEMBRE DE 2025) 

 
GOBIERNO DE PUERTO RICO 

 
20ma Asamblea                                                                                                1ra Sesión 
          Legislativa                                                                                            Ordinaria 
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R. C. de la C. 99 
 

4 DE ABRIL DE 2025 
 

Presentada por el representante Colón Rodríguez  
 

Referida a la Comisión de Gobierno 
 

RESOLUCIÓN CONJUNTA 
 
Para ordenar al Comité de Evaluación y Disposición de Bienes Inmuebles a emitir una 

Resolución a favor del usufructo por el costo nominal de un dólar ($1.00) por 
parte de la Junta de Gobierno de la Autoridad de Energía Eléctrica a los 
municipios de Puerto Rico que así lo soliciten, los inmuebles aledaños a los 
embalses que actualmente ocupan los clubes de pesca recreativa. 

  
EXPOSICIÓN DE MOTIVOS  

 
Los clubes de pesca recreativa mantienen al día y restablecen los predios donde 

se ubican las instalaciones para la práctica del deporte, en especial luego de los 
fenómenos atmosféricos, tales como huracanes. Estas entidades protegen el ambiente y 
vigilan el entorno para evitar daños a la propiedad y hacer cumplir la ley y el orden 
público.  

 
Además, coordinan esfuerzo anualmente para la limpieza de los embalses, 

demostrando su compromiso de mantener libre de escombros y basura las aguas y 
orillas de las represas.   El ahorro estimado para el Gobierno de Puerto Rico de estos 
trabajos es considerable, dado que es necesario la movilización voluntaria de personas 
que protegen el ambiente y aportan con su esfuerzo a estos fines.  
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Como resultado de los trabajos, los pescadores han recibido los premios 
Environmental Quality Award otorgado por la Environmental Protection Agency (EPA) 
y el premio de Calidad del Agua de la Autoridad de Acueductos y Alcantarillados 
(AAA).  De esta manera, los clubes de pesca aportan a mejorar la calidad del recurso 
agua y ayudan al cumplimiento de leyes de conservación, tales como la Ley de Aguas 
Limpias de Puerto Rico. 

  
Al aprobarse la Ley 264-2018, se pretendió establecer un mecanismo para 

ordenar al Comité de Evaluación y Disposición de Bienes Inmuebles, creado por la Ley 
26–2017, según enmendada, mejor conocida como “Ley de Cumplimiento con el Plan 
Fiscal”,  que evaluara conforme a las disposiciones de la Ley y el reglamento, la 
transferencia del usufructo libre de costo de los inmuebles aledaños a los embalses que 
ocupan los clubes de pesca recreativa por parte de la Junta de Gobierno de la Autoridad 
de Energía Eléctrica a los municipios de Puerto Rico que así lo deseen. Esto, a su vez, 
viabilizó el que los municipios pudieran traspasar la operación y mantenimiento de 
estas facilidades a dichos clubes de pesca para beneficio de la ciudadanía.  

 
 Sin embargo, la expectativa de estos traspasos en usufructo para los Clubes de 

Pesca Recreativa no se ha cumplido conforme al interés público que justificó la 
aprobación de la Ley 264-2018, ante.  Lamentablemente, la pobre implementación de la 
Ley 264-2018 choca con el reconocimiento de esta Asamblea Legislativa sobre la 
importancia de maximizar la utilización de estos limitados recursos públicos para el 
disfrute y recreación de nuestra ciudadanía.  En este caso, la pesca en los embalses 
públicos de Puerto Rico permite la realización de actividades culturales, recreativas, 
deportivas y turísticas, y han permitido proteger y mantener estos recursos naturales.   

 
El 1 de marzo de 2019 el Comité de Evaluación y Disposición de Bienes 

Inmuebles denegó la transferencia del usufructo de los inmuebles aledaños a los 
embalses que actualmente ocupan los clubes de pesca recreativa. Esta Asamblea 
Legislativa entiende que es de extrema importancia, conforme a las disposiciones de la 
Ley 264-2018, ordenar al Comité de Evaluación y Disposición de Bienes Inmuebles 
emitir una Resolución a favor de la transferencia del usufructo libre de costo por parte 
de la Junta de Gobierno de la Autoridad de Energía Eléctrica a los municipios de Puerto 
Rico que así lo deseen, los muebles aledaños a los embalses que actualemente ocupan 
los clubes de pesca recreativa. 

 
RESUÉLVESE POR LA ASAMBLEA LEGISLATIVA DE PUERTO RICO: 

Sección 1.-Se ordena al Comité de Evaluación y Disposición de Bienes Inmuebles 1 

a emitir una Resolución a favor del usufructo, por el costo nominal de un dólar ($1.00), 2 

por parte de la Junta de Gobierno de la Autoridad de Energía Eléctrica a los municipios 3 
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de Puerto Rico que así lo soliciten, los inmuebles aledaños a los embalses que 1 

actualmente ocupan los clubes de pesca recreativa.  2 

Sección 2.- La Autoridad de Energía Eléctrica tendrá acceso irrestricto a los 3 

inmuebles aledaños a los embalses que sean cedidos en usufructo a municipios, de 4 

conformidad con esta Resolución Conjunta.  5 

Sección 3.-Esta Resolución Conjunta comenzará a regir inmediatamente después 6 

de su aprobación. 7 
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A denoviembre de2025

AL SENADO DE PUERTO RICO:

ALCANCE DE LA MEDIDA

INTRODUCCIoN

Surge de la Exposici6n de Motivos de la Medida que " [e]l Gobierno de puerto Rico
ha kansformado muchos de los servicios que se le brindan a la ciudadanla haci€ndolos
m6s accesibles a travEs de plataformas digitales. Uno de los ejemplos de transformaci6n
tecnol6gica lo es la plataforma de CESCO Digital implementada por el Departamento de
Transportaci6n y Obras Rlblicas; mediante Ia cual se puede acceder a multas y registro
de vetrlculos de una manera f6cil y conveniente. Asimismo, se ha logrado incorporar

la R.C. de la C. 106 propone "ordenar aI Secretario del Departamento de
Transportaci6n y Obras Prlblicas que imparta las instrucciones al Centro de Servicios aI
conductor, para que incluyan en la platalorma de cESCo Digital el registro o licencia de
vehlculo virtual; y ordenar aI superintendente de Ia policla de puerto Rico que imparta
inskucciones al Negociado de Pakullas de Carreteras o su entidad sucesora y a las dem6s
divisiones de la Policla para que sus agentes del ordm prlblico acepten como v6lida Ia
evidencia de vigencia de la regishaci6n o licencia de vehlculo virtual, reflejada mediante
el marbete digital o los regishos electr6nicos disponibles en Ia aplicaci6n de CESCo
Digitd."

,JRIGINAL

SENADO DE PUERTO RICO

INFORMEPOSITTVO

//
.1f,' .'-

La Comisi6n de seguridad Rlblica y Asuntos del veterano del senado de puerto
Rico, previo estudio y consideraci6n de Ia R.c. de la C. 106, recomienda a este Alto
Cuerpo su aprobaci6n sin enmiendas.
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licencia e identificacidn m6vil digital, el marbete di&tal, y m6s reciente se complet6 la
integraci6n de Apple Wallet para los usuarios de dicho siitema operativo.

_ otsa de las grandes transformaciones alcanzadas mediante el aplicativo de CESCo
Digital lo son los marbetes digitales, eliminando asl Ia necesidad de estar removiendo e
instalando anualmente sellos de marbetes, y brindando tecnologla al alcance de nuestras
ag-enclas de seguridad priblica y todas aquellas que de forma directa e indirecta inciden
sobre la seguridad vial en nuestra Isla.

En el caso de los marbetes y el registro de verriculos de motor, la aplicaci6n de
cESCo Digital cuenta con la programaci6n necesaria para evidenciar de manera virtual
que el marbete se encuentra vigente y la fecha de su vencimiento. No obstante, existe ur.u
preocupaci6n por parte de algunos conductores quienes aregan que los agentes de la ppR
no le est6n aceptando *"ylqdi la evidencii digital Je registro /marbete segrin
aparece en la aplicaci6n de CESCo Digital. No obstante el acceslo al registro digital solo
permite ver que la licencia esta vigente, y su fecha de vencimiento; masiro pernite ver la
licencia virtual del vetrlculo. Actualmen'te, la misma solo est6 disponible 3i dtas antes de
la expiraci6n del marbete del vehlculo. por esto, resulta necesario que se pueda habilitar
en la plataforma el acceso virtual al regisko o licencia del vefuculo;'t"l y .orno o",.r.." .o.,
el marbete y con las licencias de conducir.

- - . F ptTiro destacar que I a]*y 22-2W, vcgrln enmendada, conocida como ,,Ley de
Vefuculos y Traruito de Puerto Rico", establece en su Arficulo 2.14 que el secretado del
Departamento de Traruportaci6n y obras priblicas expedir6 ,n p".-i"o de vefuculo de
motor, el cual corutituir6 Ia autorizaci6n para transitar por las vlas pdblicas. El citado
Arffculo, ademds, establece qye sel6 impresq fotocopia legible del mismo, o en tarjeta
digitalizada. Dicho lenguaje, ha sido suficiente para que lo"s Miembros de ia policia de
Puerto Rico acepten como vdlida las licencias de ionduiir virt'ales segrin producidas por
CESCO Dgital.

Combi,6n dc Segundad Piblicay Asuntu del Veteroto
Ir{onn Politiuo R.C. ilc b C.106

La presente Ley no pretende sustituir la obligacidn legal de que todo vehlculo
cu:r-tte con 

,un 
registro vigente conforme a Ia ky Nfm. 22-2000, sttpra. La referencia a la

evidencia de vigencia de la regishaci6n o licencia del vehlculo, ieflejada mediante el
marbete digital o,los registros electr6nicos disponibles m la aplicaci6n de CESCo Digital
tiene por objeto formalizar que el marbete digital constituye prueba suficiente de qrie el
vetrlculo cumple con los requisitos legales de regrstro, fuupecci6n y seguro obligaiorio.
Aunque la aplicaci6n no permite actualmente la visualizaci6n completi de la licencia o
registraci6n del vefuculo, el marbete digital evidencia de manera fidedigna su vigencia.
Por coruiguiente, esta ky permite que las autoridades reconozcan la validez del registro
de rnnera eleck6nica, sin eliminar la obligaci6n del conductor de poseer la
documentaci6n f{sica cuando sea requerida por los agentes del orden prlblico para la
verificaci6n de informaci6n adicional o la emisi6n de infracciones.
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Por las razones antes expuestas, esta Asamblea Legislativa entiende que es
necesario y prioritario, ordenar al supe.intendente de la policta de puerto Rico que
imparta instrucciones al Negociado de patrullas de Carreteras o su entidad sucesola y a
las demas divisiones de la Policla para que sus agentes del orden pfblico acepten como
v5lida la widencia de vigencia de la registraci6n-o licencia de vetulcdo virtuj, reflejada
$rgt el laltete digital o ros regiskos electr6nicos disponibles en la aplicaci6n de
CESCO Digital."

ANALISIS YDISCUSIoN DE LA MEDIDA

Ia comisi6n de seguridad pribrica y Asuntos del veterano, atendiendo su
responsabilidad y deber ministerial en el estudio y evaluaci6n de la R.c. de Ia C. 106, y
como un asunto de economla procesal, solicit6 los comentarios que pudiera tener la
comisi6n de seguridad Prlblica de la cdmara de Representantes. Los comentarios
recibidos fueron los emitidos por el Departamento de seguridad ptlblica (DSp) y por el
Departamento de Transportaci6n y Obras ftlblicas (DTOF).

- 
A continuaci6rl presentaremos de forma sintetizada las expresiones de las

agencias que emitieron sus comentarios, sefialando particularmente las recomendaciones
de estas.

Departamento de Seguridad p(blica (DSp)

EI Departamento de seguridad prlblica (DSp) refiere en su ponencia que er
Gobierno de Puerto Rico ha encaminado una traruformaci6n significativa de lo, ,"rii"io,
que ofrece a Ia ciudadanla, promoviendo su accesibilidad mediinte plataformas digitales.
como ejemplo, destaca la plataforma CESCO Digital, desarrollada por el Departalento
de Transportaci6n y obras prlblicas (DTop), licual permite ac.eter a inlormaci6n y
tramites de multas, licencias y registros de vefuculos de manera fdcil y conveniente. De
igual modo, subraya que .,u, de las mayores innovaciones alcanzadas a trav6s de esta
aplicaci6n es la implantaci6n del marbete digital, que elimina la necesidad de los sellos
flsicos anuales y provee una herramienta tecnol6giia rltil para las agencias de seguridad
p(blica y las entidades vinculadas a la seguridad vial m li Isla.

En relaci6n con el tema de los marbetes digitales, el DSp seflala que cESCo Digital
cuenta con la programaci6n necesaria para evidenciar la vigencia y la fecha de
vencimiento de los mismos. No obstante, re,conoce que algunos conductores han
expresado preocupaci6n porque ciertos agmtes de Ia Policla de puerto Rico (ppR) no
aceptan como v6lida la evidmcia digital del registro o marbete presentada mediante
dicha aplicaci6n.
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$ p,SP recuerda que su creaci6n se dio al .rmparo de la I,"y 2G2077, *grtn
enmendada, conocida como la lz3r ilel Depntamento dc kgurillad hiblica dc puerto iico, con
el objetivo de reorganizar, modernizar y fortalecer los riecanismos de seguridad prrlhca
estatal, incrementando la capacidad y eficiencia de sus negociados adsctitos, entre ellos,
el entorrces Negociado de la polic{a de puerto Rico (NppR). Dentro de la policra de puerto

Sco, el Negociado de patru.llas de careteras lt tt! ti"ne el deber ae nucer .umftir trs
leyes y reglamentos de trdruito, asI como promover eskategias para la reducci6n de
fatalidades y la seguridad vial.

El DSP expone que, conforme a l ar*y 22-2w, *.grln enmendada, conocida como
13 tzy fu vehiaios y Trtinsito dc puerto Rrm, el ArHculJs.rg-a faculta al secretario del
DTOP a ofrecer una licencia de conducir virtual, y dispone que los conductores que opten
por esta modalidad deben portar el dispositivo que li contenga mientras conduLn. A su
vez, aunque la registraci6n del vefuculo y el marbete ap".".-"r, 

"r, 
la aplicaci6n cEsco

Digital, no existen disposiciones legales expllcitas que reconozcan la validez virtual de Ia
registraci6n o licencia del vetrlculo, limitando el reconocimiento formal de estos
documentos digitales.

No obstante, el DSP reconoce que los avances de cESCo Digital representan un
paso firme hacia la modernizaci6n gubernamental. sin embargo, eI personal del NpC
indic6 que el sistema actualmente no permite visualizat 

"n -oio virtual la registraci6n
del velrl_ culq lo que obliga a los conductores a presentar la versi6n fisica. Aiemes, se
puntualiza que la mayorla de las personas detenidas por no portar marbete son adultos
mayores, quienes suelen enfrentar nuryores retos con la digitalizaci6n. por ello, el DSp
corsidera esencial que se fortalezca la orientaci6n ciudadana, se evaftie la efectividad del
sistema CESCo Digital y se desarrollen mecanismos alternos para quienes carezcan de
acceso o destrezas tecnol6gicas.

- 
El DsP concluye reconociendo el fin loable de la medida, pues facilita el

cumplimiento de la ley mediante herramientas tecnol6gicas que promueven la eficiencia
qlEl*:d Expresan su disposici6n a colaborar con E Asamblea rrgislativ4 el
DTOP y la oficina de Innovaci6n y servicios Tecnol6gicos (pRITs) pari continuar
impulsando soluciones tecnol6gicas que optimicen la gesti6n p(blica y laieguridad vial.

Departamento de Transportaci6n y Obrae p(blicae (DTOp)

Conision tlc Segur bd hiblica y Asuntos del Veteruno
lnlonnc Positiw R.C. fu la C. lM

El Departamento de Traruportaci6n y Obras Pdblicas (DTOP) concuerda con la
exposici6r. de motivos de Ia medida, la cual responde a las preocupaciones de
conductores que han experimentado dificultades al presentar la licencia digital o Ia
evidencia del marbete y regisko virtual durante intervenciones con agentes de la Policla
de Puerto Rico. [a medida propone ordenar al Superintendente de Ia Polic{a de Puerto
Rico a aceptar la registraci6n y licencia de vefuculo digital mostrada en la aplicaci6n
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CESCp Digrtal y rmdir un informe a la Asamblea L,egislativa sobre las testiones de
cumplimiento.

El DTOP favorece la aprobaci6n de la resoluci6n coniunta, entend.iendo que este
tipo de medidas fortalecen la confianza del priblico en los servicios gubemamentales y
fomentan la adaptaci6n a los tiempos modemos mediante la innovacl6n tecnol6gica. La
agencia errfatiza 9ue, desde la implantaci6n de la t ey de Gobiemo Electr6n]co, ha
trabajado junto con PRITS para garantizar la autmticida; y seguddad de los documentos
expedidos digitalmente, asi como para promover un servicio m6s egil, transparente y
eficiente para la ciudadanla. En este s"ntidq reiteran su respaldo u ia'r"solrciOl y so
compromiso con continuar modemizando los servicios priblicos conforme a la polltica
prlblica de digitalizaci6n del Gobierno.

IMPACTO FISCAL MI,JNICIPAL

En cumplimiento con el ArHculo 1.007 de ra r-ey r0z-2020, segfn enmendada,
conocida como "C6digo Municipal de puerto Rico" la comision de sefruiaad p(blica y
Asuntos del veterano del senado de puerto Ricq certifica que la R.i. de la c. 106 no

q[fi impone una obligaci6n econ6mica en el presupuesto de tos gobiernos municipales.

CONCLUSION

La 
_coTrsi6n 

rre seguridad priblica y Asuntos del veterano reconoce que Ia
p.rTit" R.esoluci6n Coniunta responde a una necesidad concreta y urgente de la
ciudadanla: garantizar que los documentos digitales de registraci6n y i.r-b"t" d"
vefuculos, emitidos a trav€s de la aplicaci6n cEsco Digital, sean aceptados de manera

y vdlida por los agentes de la policla de puerto Rico (ppR). Ia medida bura
establecer un lineamiento claro para los agentes, evitando interpretaciones dispares que
gmeran conflictos y demoras innecesarias durante las intervenciones de tr6nsito, al
tiempo que protege los derechos de los conductores y propietarios de vehlculos de motor.

se reconoce que la implementaci6n de la digitalizaci6n en documentos de transito
es un paso fundamental hacia la modernizaci6n del Gobiemo y Ia eficiencia
administrativa. Esta resoluci6n conjunta asegura que los avances tecnol6gicos
promovidos por el Departamento de Trarsportaci6n y Obras Prlblicas (DTOp) y la
oficina de Innovaci6n y servicios Tecnol6gicos de Puerto Rico (PRITS) sean totalmente
operativos y funcionales en el dJa a dia, conkibuyendo a que la ciudadanla pueda cumplir
con la ley de manera mds 6gil, conveniente y segura. Asimismo, la medida permite que
los agentas de trdnsito puedan verificar de manera inmediata la vigencia de marbetes y
registros digitales, optimizando su labor y reduciendo el uso innecesario de recursos
humanos y materiales.
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otro.elemento importante de la medida es que abrda ra inclusi6n tecnol6gica,
reconociendo que sectores de la poblaci6rl especialmente los adultos mayores, enf.eirtan
lificultades con la digitalizaci6n. Al establecer la aceptaci6n formal de 

-los 
documentos

figrtale^s, la medida protege a estos ciudadanos de posibles sanciones derivadas de su
desconocimiento del sistema, y promueve la educaci6n y orientaci6n sobre el uso de
gEsco Digital, asegurando que todos los conductores puedan acceder y varidar sus
documentos de manera efectiva.

Adem6s, la resoluci6n fortarece la coordinaci6n interagencial entre ta pp& er
DToP y PRlrs, asegurandg gue las agencias trabajen de 

-manera 
coniunta para

implementar las pollticas de digitalizaci6n, cumpliendo con est{ndares de autenticidad,
seguridad y confiabilidad. l,a obligaci6n de rendir un informe a la Asamblea Legislativa
sobre las gestiones realizadas refuerza la traruparencia y la rendici6n de Lentas,
permitiendo a la Asamblea evaluar de manera continua la implementaci6n de las
medidas v su efectividad en la pr6ctica.

Por todo lo anterior, la Comisi6n concluye que la aprobaci6n de esta Resoluci6n
Conjunta es positiva y necesaria, ya que garantiza que-los avances tecnol6gicos se
baduzcan en beneficios reales para la ciudidanla, facilita el cumplimiento dJ h l.y,
fortalece la eficiencia de los procedimientos de control de tr6nsito y consolida la conlianza
de los ciudadanos en los sistemas digitales oficiales. [^a mediia representa un paso
conc?eto hacia la modernizaci6n del Gobiemo, promoviendo un enfoque incluiivo,
seguro y efectivo en la administraci6n de documentos de tr6nsito digitales, y asegurando
que-la irurovaci6n tecnol6gica cumpla su prop6sito de mejorar la calidad del"servicio
prlblico y la seguridad vial en Puerto Rico.

PoR ToDo Lo ANTEsExpLJEsro, la comisi6n deseguridad ptlblica y Asuntos
del Veterano del senado de Puerto Rico, previo estudio y coruideraci6ry tiene a bien
prcsentar ante este AIto Cuerpo el Informe positivo sobre la R.c. de la C. 106,
recomendando su aprobaci6n sin enmiendas.

sometido,

Gregorio Idatias Rosario
Presidente:
Comisi6n de Seguridad P0blica y Asuntos del Veterano

I
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RESOLUCIÓN CONJUNTA 
 

Para ordenar al Secretario del Departamento de Transportación y Obras Públicas que 
imparta las instrucciones al Centro de Servicios al Conductor, para que incluyan 
en la plataforma de CESCO Digital el registro o licencia de vehículo virtual; y 
ordenar al Superintendente de la Policía de Puerto Rico que imparta instrucciones 
al Negociado de Patrullas de Carreteras o su entidad sucesora y a las demás 
divisiones de la Policía para que sus agentes del orden público acepten como 
válida la evidencia de vigencia de la registración o licencia de vehículo virtual, 
reflejada mediante el marbete digital o los registros electrónicos disponibles en la 
aplicación de CESCO Digital. 

 
EXPOSICIÓN DE MOTIVOS 

 
El Gobierno de Puerto Rico ha transformado muchos de los servicios que se le 

brindan a la ciudadanía haciéndolos más accesibles a través de plataformas digitales. Uno 
de los ejemplos de transformación tecnológica lo es la plataforma de CESCO Digital 
implementada por el Departamento de Transportación y Obras Públicas; mediante la cual 
se puede acceder a multas y registro de vehículos de una manera fácil y conveniente. 
Asimismo, se ha logrado incorporar licencia e identificación móvil digital, el marbete 
digital, y más reciente se completó la integración de Apple Wallet, para los usuarios de 
dicho sistema operativo. 
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Otra de las grandes transformaciones alcanzadas mediante el aplicativo de CESCO 
Digital lo son los marbetes digitales, eliminando así la necesidad de estar removiendo e 
instalando anualmente sellos de marbetes, y brindando tecnología al alcance de nuestras 
agencias de seguridad pública y todas aquellas que de forma directa e indirecta inciden 
sobre la seguridad vial en nuestra Isla. 

 
En el caso de los marbetes y el registro de vehículos de motor, la aplicación de 

CESCO Digital cuenta con la programación necesaria para evidenciar de manera virtual 
que el marbete se encuentra vigente y la fecha de su vencimiento. No obstante, existe una 
preocupación por parte de algunos conductores quienes alegan que los agentes de la PPR 
no le están aceptando como válida la evidencia digital de registro y marbete según 
aparece en la aplicación de CESCO Digital. No obstante, el acceso al registro digital solo 
permite ver que la licencia está vigente, y su fecha de vencimiento; más no permite ver la 
licencia virtual del vehículo. Actualmente, la misma solo está disponible 31 días antes de 
la expiración del marbete del vehículo. Por esto, resulta necesario que se pueda habilitar 
en la plataforma el acceso virtual al registro o licencia del vehículo; tal y como ocurre con 
el marbete y con las licencias de conducir. 

 
Es preciso destacar que la Ley 22-2000, según enmendada, conocida como “Ley de 

Vehículos y Tránsito de Puerto Rico”, establece en su Artículo 2.14 que el Secretario del 
Departamento de Transportación y Obras Públicas expedirá un permiso de vehículo de 
motor, el cual constituirá la autorización para transitar por las vías públicas. El citado 
Artículo, además, establece que será impreso, fotocopia legible del mismo, o en tarjeta 
digitalizada. Dicho lenguaje, ha sido suficiente para que los Miembros de la Policía de 
Puerto Rico acepten como válida las licencias de conducir virtuales según producidas por 
CESCO Digital. 

 
 La presente Ley no pretende sustituir la obligación legal de que todo vehículo cuente 

con un registro vigente conforme a la Ley Núm. 22-2000, supra. La referencia a la 
evidencia de vigencia de la registración o licencia del vehículo, reflejada mediante el 
marbete digital o los registros electrónicos disponibles en la aplicación de CESCO Digital 
tiene por objeto formalizar que el marbete digital constituye prueba suficiente de que el 
vehículo cumple con los requisitos legales de registro, inspección y seguro obligatorio. 
Aunque la aplicación no permite actualmente la visualización completa de la licencia o 
registración del vehículo, el marbete digital evidencia de manera fidedigna su vigencia. 
Por consiguiente, esta Ley permite que las autoridades reconozcan la validez del registro 
de manera electrónica, sin eliminar la obligación del conductor de poseer la 
documentación física cuando sea requerida por los agentes del orden público para la 
verificación de información adicional o la emisión de infracciones. 

 
Por las razones antes expuestas, esta Asamblea Legislativa entiende que es 

necesario y prioritario, ordenar al Superintendente de la Policía de Puerto Rico que 
imparta instrucciones al Negociado de Patrullas de Carreteras o su entidad sucesora y a 
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las demás divisiones de la Policía para que sus agentes del orden público acepten como 
válida la evidencia de vigencia de la registración o licencia de vehículo virtual, reflejada 
mediante el marbete digital o los registros electrónicos disponibles en la aplicación de 
CESCO Digital. 
 

 
 RESUÉLVESE POR LA ASAMBLEA LEGISLATIVA DE PUERTO RICO: 

Sección 1.- Se ordena al Secretario del Departamento de Transportación y Obras 1 

Públicas que imparta las instrucciones al Centro de Servicios al Conductor, para que 2 

incluyan en la plataforma de CESCO Digital el registro o licencia de vehículo virtual; y 3 

ordenar al Superintendente de la Policía de Puerto Rico que imparta instrucciones al 4 

Negociado de Patrullas de Carreteras o su entidad sucesora y a las demás divisiones de 5 

la Policía para que sus agentes del orden público acepten como válida la evidencia de 6 

vigencia de la registración o licencia de vehículo virtual, reflejada mediante el marbete 7 

digital o los registros electrónicos disponibles en la aplicación de CESCO Digital. 8 

Sección 2.-Se ordena al Secretario del Departamento de Transportación y Obras 9 

Públicas; y al Superintendente de la Policía de Puerto Rico a informar a la Asamblea 10 

Legislativa, a través de la Secretaría de cada Cuerpo, sobre las gestiones llevadas a cabo 11 

para cumplir con los propósitos de esta Resolución Conjunta, en un término no mayor de 12 

quince (15) días, contados a partir de su aprobación. 13 

Sección 3.- Esta Resolución Conjunta entrará en vigor inmediatamente después de su 14 

aprobación. 15 
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AL SENADO DE PUERTO RICO

La R. C. de la C. 144 tiene como prop6sito " ...ilesignar con el nombre ib "Doctor Henuin
ortiz camacho", h carretera estatal PR-679 en su totalidad, a sus 2.8 kil6mehos, en un m*eciilo
reanocimienta a este doraileio, dcstacaih pr su trayectoia en h medicina y amor por su pueblo;
estableer sobre Ia *fialimcidn dc la tia; y para otros fnes relacionados'.

De entrada, es menester seflalar la importancia que reviste la resoluci6n conjunta de
autos. Estimamos que la Exposici6n de Motivos de la medida, explica por si misma Io
imperativo de aprobarse, aI seffalarnos que

ft]emdn Ortiz Carnacho naci6 el 15 de septiembre de 7972, natural del barrio
Espinosa de Dorado, Puerto Rico. Es el mayor de tres hijos y fueron sus padres,
don Hern6n ftiz Montafrez y dofra Petra Carnacho Iozada quimes Ie inculcarorl
los valores familiares y espirituales, adem6e del orgullo por zu Isla. Inici6 sus
estudios en Ia Escuela Elemental Jacinto L6pez y teflnin6 gradu6ndooe con
honores de la Escuela Superior !os6 Santos Alegrla. Debido a zu destacado
rendimimto escolar, fue reclutado por el CenEo Reeidencial de Oportunidades
Educativas en Mayagiiez, donde pooteriormerrte paso a la Universidad de Puerto
Rico, Recinto de Rto Pie&as, donde obtuvo con honores un Bachillerato en
Biolog{a.

20!'a Asamblea
L,egislativa ORIGINAL

R. C. de la C.lM

La Comisi6n de Transportaci6ry Telecomunicaciones, Servicios Prlblicos y Asuntos
del Consumidor del Senado de Puerto Rico, previo estudio y consideraci6ry recomienda
la aprobaci6n de la R. C. de la C. 144, con las enmimdas incluidas en el entirillado
electr6nico que acompafia a este primer informe.

ALCANCEDELAMEDIDA
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Desde su juventud fue un talentoso llder y modelo a seguir para niflos y j6venes
de Ia Iglesia Cristiana Discfpulos de Cristo en el bario espinosa de Dorado,
demosEando siempre un firure compromiso .or. * .ooi, idad y con los
principios que lo forgraron.

Fue admitido a la Universidad C€ntral del Caribe en Bayam&r, donde
exitosamente culmin6 sus estudios err medicina, posteriormerrte mientras
ssalizala su residencia mddica en d Hospital San p;bb, fue becado por Ia
universidad pao,' rezlizat su especializaci6n m Medicina de Familia, donde
nuevamente Ia complet6 con 6xito.

P*u"* uf periodo de tiempo, atendi6 pacientes en los pueblos de Guaynabo y
Bayam6n. Luego abri6 su consultorio m€dico sr el barrio que lo vio .r*", p*
cincuenta y un afios de existencia, reariad. sl e'effo de cualquier profesioni de
la salud. Fue en zu barrio Espinosa, donde con amor, ofreci6 virios servicios
m6dicos, en compafrla de su amada esposa Ana Ivetisse Ortega Negr6n

Pese a que zu vida no fue extensa, su compromiso como m6dico, inteligerrcia y
legado de bien, permanecer6 etemamente en el coraz6n del pueblo doraiefio. '

ANALISIS DE LA MEDIDA

Para el cabal an6lisis de esta medida, la Comisi6n de Traruportaci6n,
Telecomunicaciones, servicios p(rblicos y Asuntos del consumidor del senado de puerto
Rico cont6 con Ios comentarios que fuvieron a bien hacerle a Ia Comisi6n de
Transportaci6n e Infraestructura de la Cdmara de Representantes, el Departamento de
Transportaci6n y Ob,ras Prlblicas y la Lrgislatura Municipal de Dorado.

En zu ponencia, dijeron desde el Departamento de Transportaci6n y obras pfblicas
estar a favor de la medida. Especlficamente, manifegtaron no obietar que

... se desime la Carretera PR{79 el de Hernin Ortiz
en sut

kil6metros. Como agencia que reclbe fondos federales, debemos cumplir con los
par6mehos y recomendaciones del Manual de Dispositivos Uniforme para el
Control del Tr6nsito en las Vfus publicas (MUTCD, por sus siglas en ingles), en su
edici6n del2009. En este manual no se recomimda el que se nombrm las carretetas
por segmentos, debido a que puede crear confusi6n al mommto de responder a
emergenclas

@nfasis nuestro)

,. P:l tY partel 
la Lcgislatura Municipal de Dorado indic6 que ,,...tanto el C,obbrao

Mun clwl como la kgblatura Municipal de Dorado entienden q* ,it, rccotocimieilo es mis
que merccido, en oirfud de la destoc"dg trayectaria del Dr. dz canacta m el cantpo de Ia



medicina y sus oaliosas conbibucioncs civicas y omunitarias,'. Asllas cosas, endoearon "... siz
. (Enfasis nuestro).rgseroas la Resolucidn Coniwtta do Cdmam 744u

sin dud+ el reconocimiento de figuras relevantes, mediante la denominaci6n de
espacios prlblicos es una pr6ctica com(n en diversas sociedades, ya que permite
mantener viva la memoria de aquellos que han contribuido de manera significitiva al
desarrollo de la comunidad. I^a medida propuesta tiene un profundo valor rimbot"o, y"
que no solo honra a un destacado doradeflo ya fallecido, sino que tambi6n refuerza los
valores de respeto, justicia y compromiso con la comunidad.

TMPACTO FISCAL MUMCIPAL

- ^ ^ 
Del an6lisis realizado por esta comisi6o a tenor con el ArHcuIo 1 .(X}7 de la l*y l0z -

202Q segtrn enmmdada, conocida como "C6digo Municipal de puerto Rico,,, noiurge
que la medida tenga un impacto fiscal significativo sobre las finanzas municipales de
Dorado.

CONCLUSION

86f

Evaluada la Resoluci6n Conjunta en sus m6ritos, entendemos que la misma requiere
ser aprobada con prontifud. sin duda, con esta pieza legislativa se reconoce la vida de
una de las figuras m6s emblemdticas de la comunidad del Municipio de Dorado, a saber,
el ya fallecido Doctor Herndn Ortiz C-amacho.

Para terminar, es preciso indicar que la secci6n 1 del Arffculo III de la corstituci6n
de Puerto Rirol, delega a la Rama Legislativa la potestad de aprobar leyes. por su parte,
la secci6n 17 del referido ArHculo III2, delinea el proceso legislativo a observarse para
que una legislaci6n presentada se convierta en ley. Asimismo, la secci6n 19 del mismo

Ig*1.', establece los requisitos constitucionales relativos a la aprobaci6n de proyectos
de ley, por los Cuerpos Legislativos y el Gobemador de puerto Rico.

l.Esta_Secci6tu espedliranenb, di5p6re que -[eI Pod.r I cgi3Ldvo s€ eietcer{ por una Aramblea l..egisl,ativa, que se coEtpon&d de
doo C6lutas d Serudo y Ia C{nara de R€pt6.htanbr- cuy6 ndemtros seran eleEldos por vobd6n dir;t en cada elecci6n
gelual'
, Esh Secci6a ecpedlicamente, dispun que "[n]ing{n proyecto de lEr 6e cqtverdr6 en ley a urar6 que se impriru, se le& se rcmita
a conisi6n y €sta lo dsvudva on un intrrme el(tib; p€ro la ctuEra corr€rpondiab Fdra dercargar a la comisi6,n del estudio e
intrrane de cualquier proyeb y prcder a la (quideraci6tr dd mismo. las c{mans llevardn [bros de rtar dotrde hardn corctar lo
relativo d bamiE de 106 prcyecb. y la.r vot4iqr6 esritidas a favot y €fl cqrts de tos mirmoi Se dard publicidad a lc proccdiurtanme
letislatvG en un diado de sesiorE& €o la 6orma que r€ deEmirE po! l€y. No se apobarA ningdn proyeclD de l€y, ccn erceFi6n de
los de Presupuetto 8t4€ral, que cqrErga lds de un aaunio, el cual debera Ber datam€rlte o(pr€rado m su Uhio, y toda aquela pafte
de urE ley cu,to aflrnb ro haya sldo erpreaado sr d ututro s(!d nula. Il ley d€ preEupar€sto gE rrat 3610 podrd oritener asignadon€t
y reglas PaEa el de6€8$olso de las nisltas, Nkrgtn proyec{o de ley 8.lt e'rttr€rdado de rranera que canbie ru Fop6db oti$nd o
incorpqe uutedas ereanas al miaaro. Al enurendar cuahuier aruculo o secci6lr de uu l€y, diclro alt culo 6€cd6n s€r6 Fomulgado
6l cu bt lidad bl couto haya quedado arurtndado Todo proyecto de ley para obEn€r rcnbs se cigirlate en la C6mara de
Rept6€ntant8, peto d Serudo podre propor erdriendr6 o cqwerdr.n elbs corro Ei se tsatata de qualquier o{ro ptoyecb & ley.'
! Esta Secci6n, etpedicassrte, drpo* que '[c]urlquicr proycclo de lsy que s€a aprohado pqr urla EEyorrr dcl ndlEro btal dr lc
Ei€[rt(os que cotrlponen cada crrnaB s€ rometeri Nl Gob6tudor y se conv€rtird €n lery si 6sb lo firaa o si m lo devudve con eus
obieciorE6 a la crtrlaIa de origen daruo de diez dtar (exceptuancb lc dollringG) cqrtadG a partir de h ftcha €n que lo hubiese
recibido.
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Expuesto ello, y a base de los preceptos corutitucionales antes descritos, es imperativo
neconocer que la aprobaci6n de la R. c. de la c. 144 es un ejercicio v6lido de la iacultad
de esta Asamblea Iegislativa, segrln es aqul fundamentado.

siendo tarea de la Asamblea kgislativa de puerto Rico crear y aprobar polltica
ptblica, la cual surge como respuesta a los cambios sociales que motivan L actualizaci6n
del estado de derecho que rige el destino de todos los que aquf residimos, podemos
concluir que el prop6sito que origirn la presentaci6n de li medida and nuestra
consideraci6rl es una acci6n cobijada denho del amplio poder que tiene esta Rama, la
cual fuera conferida por nuestros constituyentes.

Por todo lo anterior, la Comisi6n de Transportaci6ry Telecomunicaciones, servicios
Ptblicos y Asuntos del consumidor del senado de puerto Rico recomienda Ia aprobaci6n
de la Resoluci6n conjunta de la camara Nfm. 144, con las enmiendas contenidas en el
entirillado eleck6nico que acompafla a este informe.

Respefu oaamente eometido,

Hon. H€ctor foaquin
Presidente

vatez

Cuardo el GobqMdor d6'u€lva lm D'yecb,.la drura que to redba cqdtnara lar obieciaEr del Gobarnad6 en el hhso de acta! y
TP-1i1T prdr-{r rr*uru€r"r'e ir"yoo, que de ea apobe<ro por i--t o"r." prru aa nfin€to bhr de los miembrcs quecoyronen cada uru de dlaa, se curerttd en ley- 

-

IhA6amblcslagishtivalerqrtrsus!6iqE;1bdeerpirarelplazodediezdaedehabenes@retidounFoy.cbalGotxrrrador,
dtb cu€drd rclevado de la oblicrrien de- devolverb c&r "* .iri".-t, iJ pr"y-o ,ao * .-,rert ii Jl r.yi"-ilrruo 

"r
Gobenudq denho de ls heinta ;ras de hrbqlo Ecibido.

Toda apobaci&r ftul o recqulder,elln de lln I,foyrcb s.tra €n vobci6n por listr-.
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Comisi6n de Transportaci6n, Telecomunicaciones, Servicios p(blicos
y Asuntos del Consumidor
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en un merecido reconocimiento a
la medicina y amor por su pueblo;
otros fines relacionados.

DO ELECTRONICO
GOBIERNO DE PLIERTO RICO

lra. Sesi6n
Ordinaria

este doradefro. destacado por su trayectoria en
establecer sobre la sefralizaci6n de la vla; y para

CAuane DE REPREsENTAIYTEs

R. C. de la C.lM
5DEIUMODE2@5

Preserrtada por la representante Cntzilcz Aguayo

Referida a la Codrisi6n de Transportaci6n e Infraeskuctura

RESOLUCIoN CONJUNTA

Para designar con el nombre de "Doctor Hem6n ortiz camacho", la carreter a estatal pR-
679 en su totaliilad. a sus 2.8 kilhmetros,

Flr

E(FOSICIONDEMOTTVOS

20ma.Asamblea
l.egislativa

Hern6n ortiz camacho naci6 el 15 de septiembre de lgz2, natural del barrio
Espinosa de Dorado, Puerto Rico. Es el mayor de tres hijos y fueron sus padres, don
Hem6n ftiz Montaflez y dofla Petra camacho Lozada quienes le inculcaron, los valores
familiares y espirituales, ademas del orgullo por su Isla. lnici6 sus estudios en la Escuela
Elemental facinto L6pez y termin6 gradu6ndose con honores de la Escuela superior fos€
Santos Alegrfa. Debido a su destacado rendimiento escolar, fue reclutado por el Cmtro
Residencial de Oportunidades Educativas en Mayagiiez, donde posteriormente paso a la
Universidad de Puerto Rico, Recinto de RIo Piedras, donde obtuvo con honores un
Bachillerato en Biologta.
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Desde su juventud, fue un talentoeo llder y modelo a seguir para nifios y j6venes
de la lglesia Cristiana Dirlpulos de Cristo en el bario espinosa de Dorado, demostrando
siempre un firme compromiso con su comunidad y con los principios que lo formaron.

Fue admitido a la Universidad Central del Caribe en Bayam6n, donde
exitosamente culmin6 sus estudios en medicina, posteriormente mientras realizaba su
residencia mdica en el Hospital San Pablo, fue becado por la universidad para realizar
su especializaci6n en Medicina de Familia, donde nuevamente la complet6 con €xito.

Durante un periodo de tiempo, atendi6 pacientes m los pueblos de Guaynabo y
Bayam6n. Luego. abri6 su consultorio m6dico en el barrio que lo vio crecer por cincuenta
y un affos de existencia, realizando el suefro de cualquier profesional de la salud. Fue en
su barrio Espinosa, donde con amor, ofreci6 varios servicios m6dicos, en compaffIa de su
amada esposa Ana Ivelisse ftega Negr6n.

Pese a que su vida no fue extensa, su compromiso como mdico, inteligencia y
legado de bien, pemanecerA etemamente en el coraz6n del pueblo doradeflo.

RESUELVESE POR LA ASAMBLEA LEGISLANVA DE PUERTO NCO:

I Secci6n 1.- Se designa con el nombre de "Doctor Hernen Ortiz Carnacho', la

2 carretera estatal PR479. m il totalifod. a sus 2.8 kilimet rrls.

:

+

5 DeraCq en un merecido reconocimimto a este doradeffo. destacado por su trayectoria en

6 la medicina y amor por su pueblo.

7 Secci6n 2.- El Departammto de Traruportaci6n y Obras Ptblicas y la Autoridad

8 de ca:reteras y Transportaci6n de Puerto Rico, en coordinaci6n con el Municipio de

9 Dorado, instalaren h debida seffalizaci6n viat identificando el tramo indicado de la

l0 catretqaestntal PR679, con el nomb,re de "Doctor Hem6n ftiz camacho.. La instalaci6n

ll de esta rotulaci6n estara sujeta a las regulaciones locales y federales aplicables a Ia

12 rotulaci6n de careteras
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secci6n 3.- A fin de lograr la seffalizaci6n de la vla que aqul se ordena, se autoriza

al Departammto de Transportaci6n y obras pdblicas y al Municipio de Dorado a

peticionar, aceptar, recibir, redactar y someter propuestas para aportaciones y donativos

de recursos de fuentes ptblicas y privadas; parear cualesquiera fondos disponibles con

aportaciones del sector privado o gubemamentales, ya sean municipales, nacionales o

federales; asl como a entrar en acuerdos colaborativos con cualquier ente, prlblico o

privadq dispuesto a participar o colaborar m el financiamimto de esta seffalizaci6n vial,

secci6n 4.- EI Departamento de Traruportaci6n y obras pfblicas y la Autoridad

de carreteras y Transportaci6n de Puerto Rico rotular6n el tramo establecido en la

lirlccr6nl qw onteedc. eqgdisps€sta en un periodo de ciento ochenta (780) dlas. antaitos

a oortir laqe de la aprobaci6n de esta Resoluci6n Coniunta.

secci6n 5.- Esta Resoluci6n coniunta comenzar6 a regir inmediatamente despu6s

de su aprobaci6n.
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La Comisi6n de Transportaci6ry Telecomunicaciones, servicios ftlblicos y Asuntos
del Consumidor del senado de Puerto Rico, previo esfudio y consideraci6n, recomienda
la aprobaci6n de la R c. de la c. 199 con las enmiendas incluidas en el entirillado
electr6nico que acompafia a este infomre.

ALCANCE DE LA MEDIDA

l^a R. c. de la c. 198 tiene como prop6sito "...designar an el nombre de luan Beno.fu
Guzmin, el bamo de b btetera Estatal pR-991, quc transcunl w el Municipio de Luquillo,
an el prop6sito de lonryr y ,e@!oy su trayecroria ile *ruicio ptiutia, * ampromiso an el
desnollo ile su amuaidad, y su iaoaluabb aportacion al binestai de las ciudadaaos luquillmxs;
aubimr h instalacioa ilc fitulos; autorizar eI pareo fu fondos; y para obos fnes rehcionados,, .

De entrada, es menester sefialar la importancia que reviste Ia resoluci6n conjunta de
autos. Estimamos qrre la Exposici6n de Motivos de la medida, explica por sI misma Io
imperativo de aprobarse, al sefralamos que

[i]uan Berube Guzrr6n naci6 el 15 de rrayo de 1925 en el Municipio de Luquilro.
Luquillerue de nacimiento y de coraz6q en 1958 conkajo rratrimonio con^doaa
Josefina Torrens Casko, uni6n de la cual nacieron sus hijos Eva wilbedo y Miguel.
Curs6 sus estudios prh,rios en su pueblo natal y complet6 la escuela superiJr en
Fajardo.

Siguiendo los pasos de zu padre, Salvador Benabe Vega, alcalde de Luquillo entre
7942y 7947, * dedk6 inicialmente a la agricultura y luego a Ia ganaderla lechera.
Su vfnculo con Ia vida p(btca comenz6 temprano, acompaiando a reconocidos

ORIGINAL

INFORMEPOSITryO

W

u6f
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kderes como Don Luis Murloz Marirl Don Emesto Ramos Antoninj, Don Antonio
Fem6s Isern y Don |esfu T, piflero m visitas a cffiiunidades luquillenses.

En1968, con el surgimiento der partido Nuevo progresista bajo er riderato de Don
Luis A, ler.6, acept6 el reto de aspirar a la alcaldlaie Luquillo, convirti&rdose en
nar.le fe ! ttsloria polltica de puerto fuco, aI figurar enkeios fundadores de dicha
colectividad. Ese mismo afro, s€ convirti6 en ei primer alcalde de Luquillo electo
por el PNP, mediante candidatua directa, hito que marc6 el inicio de 

'una 
gesti6n

caracterizada por la perseverancia y el comproniiso con zu gueblo.

Su visi6n de desarrollo se consolid6 q lgQ cuando nuevamente regresa a La
alcaldfu con el respaldo de la asamblea municipal. Desde entoncesl impuls6

I.oI""P. _du. E* envergadura: la creaci6n del Centro de Diagn6stico y
fratamiento de Luquillo con servicios m6dicos 24 horas, amf"Uncias i farnucia;
la corutrucci6n de parques y canchas en todos los sectores; t orgrriraaOn ae
froSr3lus deportivos y recreativos; y Ia fundaci6n de la Banda 

*tr{uniapal 
de

Luquillo con instrumentos provistos gratuitamente.

:Er-r 
el embr,to 

$ucativo gestion6 Ia construcci6n de la Eruela Superior Isidro A.
Sdnchez y Ia Escuela Eleurental Camilo Valles Matienze, ademas de promover el
establecimiento del PR firnior College y la Universidad del Turabo en el municipio,
facittando oportunidades de estudios gratuitos en trabajo social y carreras
t6cnicas' Asimismo, ampli6 el acceso a la vivienda mediante L construcci6n de Ios
residerciales. El CemI, Yukiyf y playa Azul, la urbanizaci6n de baio costo Alanan
y los complejos residenciales Sandy Hills y playa Azul I_IV.

Su g:ti6n, 
Fmbi€q dej6 huellas en la infraestructura y los servicios comunitarios:

pavimentaci6n de calles, construcci6n de aceras, o"u.iOn del garaje municipal,
T}blecimiTrto del centro pam envejecimEs Adelaida Gutierrez-y l,aconstruciOn
9:1 9q": de reserva de agua an Buena Vista, obra que resolvi6 una necesidad
hrstonca de esa comunidad.

Benabe culmin6 su servicio como alcalde en 19g4, kas una trayectoria intachable
m Ia que jarn6s recibi6 serlalamientos de la oficina del Contraior de puerto Rico.

?y :rl.4OU: T distingue poq la lonestidad el compromiso y el amor 
" 

.,, g*t".
Hoy, afn retirado, continria siendo un referente de sabidurh y respeto L su
municipio.

Su legado es el de un llder integro que dedic6 su vida at bimestar de su pueblo,
un hombre de familia ejemplar y un ciudadano cuya mayor aspiraci6n ha sido ser
y3rdafo como lo que fue: un luquillense qu" 

"*O 
pr"fuodamente a su tierra y

trabaj6 incansablemente por su pueblo.

Por todo lo anhior, la Asamblea l,egislativa de puerto Rico, con el inter6s

?ry.{fr:: de reconocer Ia trayectona de servicio priblico, su compromiso con el
desarrouo de su comunida4 y su invaluable aportaci6n al bierrestar de los
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ciudadanos luquillenses designa la caretera Estatal pR-ggl que hanscure por
Municipio de Luquillo, con el nombre del ex alcalde Juan BenaL Guzmin

ANALISIS DE LA MEDIDA

Para el cabal an5lisis de esta medida, la Comisi6n de Transportaci6n,
Telecomunicaciones, servicios P6blicos y Asuntos del Consumidor del senado de puerto
Rico cont6 con los cometrtarios del Departamento de Transportaci6n y obras pdblicas.
Aunque se le solicit6 memorial explicativo al Municipio de Luq,,ill6, al momento de la
redacci6n de este informe, el mismo no se nos habfa remitido arln.

En su ponencia, dijeron desde el Departamento de Traruportaci6n y obras pfblicas
no oponerse a la medida. Especlficamente, manifestaron que " tal k fecha ite la Resluciin
conjunta, la carretera estatal PR-997. no * etc entla idrrltifctda y rctlaaa ant el nombre ile
otru wrsona. Por Io cual, examinailn la Resoluci6n y lo que * [e solicitt al DTop para ln
implementacion de_didu qoycto y en armonia an las regulaciorus tanto estatalcs umo feiloales,
y yola alcna meilila siempre y cuando * caente @n toi ymaos sufcbntes para cumplir con. el
objetioo ilc esta' .

sin duda el reconocimiento de figuras relevantes, mediante la denominaci6n de
espacios o vias ptblicas es una prdctica comrin en diversas sociedades, ya que permite
mantener viva la memoria de aquellos que han conkibuido de manera significltiva al
desarrollo de la comunidad. [.a medida propuesta tiene un profundo valor simb6licq ya
que no solo honra a un destacado luquillmse, sino que tambi€n refuerza los valores de
respeto, justicia y compromiso con la comunidad.

IMPACTO FISCAL MI,'MCIPAL

-^_!el 
anflisis realizado por esta comisi6ry a tenor con el Ar(culo 1.007 de Ia Ley 107-

202), segrin enmmdada, conocida como "C6digo Municipal de puerto Rico,,, no surge
que la.medida tenga un impacto fiscal significativo sobre Ias finanzas municipales de
Luquillo.

CONCLUSI6N

Evaluada Ia Resoluci6n conjunta 
". 

sus m6ritos, entendemos que la misma requiere
ser aprobada con prontitud. sin duda, con esta pieza legislativ" ,u .".orro.u la viia de
una deJas figuras m6s emblerr6ticas de la comunidad del-Municipio de Luquillq 

" 
rub"r,

su ex alcalde, |uan Benabe Guzm6n.
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Para terminar, es preciso indicar que la secci6n 1 del ArHculo III de la constituci6n
de Puerto Rico1, delega a la Rama Legislativa la potestad de aprobar leyes. por su parte,
la secci6n 17 del referido Arficulo Ir,I2, delinea el proceso legislativo u obsew"rse paru
que una legislaci6n presentada se convierta en ley. Asimisml h secci6n 19 del mismo
Ar6<ulop, establece los requisitos corutitucionales relativos a la aprobaci6n de proyectos
de ley, por los Cuerpos Legislativos y el Gobernador de puerto Rico.

Expuesto ello, y a base de los preceptos constitucionales antes descritos, es imperativo
reconocer que la aprobaci6n de la R. C. de la C. 198 es un ejercicio v6lido de h iacultad
de esta Asamblea Legislativa, segrin es aqui fundamentado.

siendo tarea de la Asamblea L,egislativa de puerto Rico crear y aprobar polltica
p(blica, la cual surge como respuesta a los cambios sociales que motivan L actualtaci6n
del estado de derecho que rige el destino de todos los que aqul residimos, podemos
concluir que el prop6sito que origina la presentaci6n de li medida antJ nuestra
consideraci6n, es una acci6n cobijada dentro del amplio poder que tiene esta Rama, la
cual fuera conferida por nuestros corrtifuyentes.

Por todo lo anterior, la comisi6n de Transportaci6n, Telecomunicaciones, servicios
Pdblicos y Asuntos del Consumidor del senado de puerto Rico recomienda Ia aprobaci6n
de la Resoluci6n Conjunta de la C6mara Nr1m. 198, con las enmiendas conteridas en el
entirillado electr6nico que acompafia a este informe.

CYdo :l Gobsl1Pr devudvr ur Proyecto, la crotfa qu€ b rlcibq cordg!.rd lr! obiridE &l GoDtrnado en el litto de actar y
dnb.r cr$ar.s Podr{n Ecorudd.rat d F!y€.b, que de r.! aPtpb.do p6 aoe uctrar parco aa ntltto total & 106 ad€rrb.or que
codrpotren cada una de ella3, se cqrv€ltlr6 elr l€r,.
!t h Asambler Le$slativs L|',.ntr 51|t s6irE drbr d. €rpiEr el phzo de diez d,', de habsse eoareu& rm proyecb al Gobernador,
€tE qucdrra relevado de la obuga.i6n dr drtolv€rlo aqr rur ouecion€s, y d pr.y€cb 1610 c (uw6tira (rr ley & fruurlo el
Gobsnador denEo & loc treint dLs de h.b6lo tlcihido.

Toda aprob.ci& 6ttal o rcadEideraci6n & trn prcyecto Ecd €tr voki6n por li3ta."

lli}-h :ry"t^-",^1ry.* que "[e]l podet trgislativo se qetEer6 por urla Asambtea trgirlativa que ee compondrd de
do6 Gs.ras 'el s€riado y la Ccrun de Repreterrtanb- cuyoo -ieoirros drrn ekgidc poruoiaon or*t" - 66al 

"r"..lonSenetat'

'l 
Egta seei&r,-esPectficamente, disPorE que "[nlingtn proyecto de ley ae convertird €n ley a E!al6 que be iErpri.Era, se le4 se re ita

a cldri5i6n y €sta lo devu€lva con un infotne escrio; peri t" amtl curq-.aiente pirarr aocaig", 
" 

h ;,-rj;6. a"i 45t"at 
"hF* 

1" l4q-g-pt"yecto y praeder a la considerici6n det !d:Ero, fl' ;AEE a3 U.i.,".r" Utnos & rtas dotde harrn coo ra, b
I^":-i::_:-P_: i:Y qroy:9 y las v.qdon6 €mitida3a r!v.,r y €n contra de 16 misln€, Se dar6 publridad a 106 proc€dimiabs
reSr$aEv6 en un diaio de 66ione6, €n lt fotma que r€ debmine por ley. No se aFobar6 nirynn paiyecto ae fy, c6n excepcion ae
106 de Pte'uPuesb Stner.L que cqlEBa dlrr ae rin asunu, a cuar'aeuei 

".i 
a"ni"-c opr&ai oi au uturo, y oaa aq"ira parte

de ulu ley cuyo asunb rE hayasido €xprEado gr el uhrlo 1e?, nula- t ley de prerupueoto ierrera "of 
poaa -r,tErr.l "i"n-i-re3y re&8 Para er oe'embobo de Lt Eligmar' NinSdn Proy€cb de ley rer{ enarcndado de runeta que cambie 6u prop66ito iaigi"rl o

irrsrpole EEtcfias erb.lbs al oriruro. Al erursrdar cui\uier atiulo o seoon a" ,-o t"y, aial 
"ru"uto """".ir 

,Ia pr".tpa.
:n su totalidad tal c@ro haya qu€dado mrrndrdo roao proyecto de ley para ob# rentas * -i6.ri - L'ca"G au
IP.ryg*, P-:,"t Satado Podre Foponer enmierrdas o cotrvatr en ellrs <!!ro si se n,ahr. & cualquil oho proy""to d" Ly.-! Estrsecci6n, espedlicamente, dieporE que "tclu.quier proyecto de ley que r€a aptob.do por urla Euyorq aa .,rr-i- otl a"lo6
mi.imbrc. qu€ @drPqErr cada c&tarr r€ soEtEtEf, al Gobtrru<lor y se-coivetrf in fy * is. fo fir.i o si tD lo devuelve c.n sus
objeciorcr a la c6mala de origen denko de diee drar (cxcrphErd; bc doltngod) curiadc a pertir de Ia ftclu m que lo hubiete
rccibido.

ilFe.
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Respetuosamente sometido,

Hon. AJvarez
Presidente
Comisi6n de Transportaci6q Telecomunicaciones, Servicios p(blicos
y Asuntos del Consumidor
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CAMARA DE REPRESENTANTES

R. C. de la C. 198
11 DE SE"TIEMBRE DE 2025

hesentada por el representante Mindez Nilfiez

Referida a la Comisi6n de Transportaci6n e Infraestructura

RESOLUCToN CONJUNTA

Para designar con el nombre de |uan Benabe Guzmdn, el kamo de la Carretera Estatal
PR-91. que transcure por el Municipio de Luquillq con el prop6sito de honrar y
reconocer zu trayectoria de servicio ptblicq su compromiso con el desarrollo de su
comunidad y su invaluable aportaci6n aI bienestar de los ciudadanos luquillenses;
autorizar la instalaci6n de r6tulos; autorizar el pareo de fondos; y para okos fines
relacionados.

EXPO6ICI6N DE MOTIVOS

fuan Benabe Guzmdn naci6 el 15 de mayo de 19?5 en el Municipio de Luquillo.
Luquillense de nacimiento y de coraz6n, en 1958 contrajo matrimonio con dofra losefina
Torrens Castro, uni6n de la cual racieron sus hijos Eva, Wilberto y Miguel. Curs6 sus
estudios primarios en su pueblo natal y complet6 la eruela superior en Fajardo.

Siguiendo los pasos de su padre, Salvador Benab6 BetabeYega, alcalde de Luquillo
entre 1942 y 7947, se dedic6 inicialmente a la agricultura y luego a la ganaderia lechera.
su vlnculo con la vida priblica comenz6 temprano, acompafiando a reconocidos llderes
como Don Luis Mufioz Marln, Don Emesto Ramos Antontni, Don Antonio Fem6s Isern y
Don Jesris T. Piiiero en visit s a comunidades luquillenses.
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_ En 1968, con el surgimiento del Partido Nuevo progresista bajo el liderato de Don
Luis A. Fen6, acept6 el reto de aspirar a la alcaldra de Luquillo, convirtiErdose en parte
de la historia polttica delaa{s de Puerto Ria, al figuar entre los fundadores de dicha
colectividad. Ese mismo afio. se convirti6 m el primer alcalde de Luquillo electo por el
PNP. mediante candidatura directa, hito que marc6 el inicio de una gesti6n caracterizada
por la perseverancia y el compromiso con su pueblo.

su visi6n de desarrollo se coruolid6 en 7976, cuando nuevamente regresa a la
alcaldla con el respaldo de la asamblea municipal. Desde entonces, impuls6 pro"yectos de
gran envergadura: la creaci6n del centro de Diagn6stico y Tratamiento de Luquillo con
servicios m6dicos 24 horas, ambulancias y farmacia; la construcci6n de parques y canchas
en todos los sectores; la organizaci6n de programas deportivos y- recreativos; y la
fundaci6n de la Banda Municipal de Luquillo con irukornento" provistos gratuitamente.

En el 6mbito educativo, gestion6 la corutrucci6n de la Escuela superior Isidro A.
sdnchez y la Escuela Elemental camilo valles Matienzo, adem6s dL promover el
establecimiento del PR Junior College y la universidad del Turabo en el municipio,
facilitando oportunidades de estudios gratuitos en trabajo social y careras t6cnicas.
Asimismo, ampli6 el acceso a la vivienda mediante la construcci6n de los residenciales
El CemI, Y"kiyr, y Playa Azul, la urbanizaci6n de bajo costo Aramar y los comprejos
residenciales Sandy Hills y P1aya Azul I-IV.

Su gesti6rq tambi6n dej6 huellas en la infraestructura y los servicios comunitarios:
pavimentaci6n de calles, corwtrucci6n de aceras, 

".eaci6n 
del garaje municipal,

establecimiento del cento para envejecientes Adelaida Guti€rrez y Ia- construccion del
tanque de reserva de agua en Buena vista, ob,ra que resolvi6 una necesidad hist6rica de
esa comunidad.

Benabe culmin6 su servicio como alcalde en 7%i4, tras una hayectoria intachable
en la que jamas recibi6 sefialamientos de la oficina del Contralor de puerto Rico. su vida
pti$c.a se distingue por la honestidad, el compromiso y el amor a su gente. Hoy, arln
retirado, contin(a siendo un referente de sabiduria y respeto en su muniiipio.

su legado es el de un lider integro que dedic6 su vida al bienestar de su pueblo,
un hombre de familia ejemplar y un ciudadano cuya mayor aspiraci6n ha sido ser
recordado como lo que fue: un luquillense que am6 piofundamente a su tierra y trabaj6
incansablemente por su pueblo.

Por todo lo anterior, la Asamblea kgislativa de puerto Rico, con el inter6s
especilico de reconocer la trayectoria de servicio priblico, su compromiso con el
desarrollo de su comunidad, y su invaluable aportaci6n al bienestar de los ciudadanos
luquillenses designa la Carretera Estatal PR-991 que tanscure pot Municipio de
Luquill an el rcmbre ilel et alcalde Iuan Guztnin

a-

esy



N

3

RESUELTUESE PORLA ASAMBLEA LEGISI.ANVADE PUERTO NCO:

I Secci6n 1.- Se designa la Carretera Estatal PR-991. que kanrurre por el Municipio

2 de Luquillo. con el nombre de "]uan Berabe Guzrr6n", para honrar y reconocer su

3 destacada trayectoria en el servicio prlblicq su compromiso con el desarollo de su

4 comunidad, y su invaluable aportaci6n al bienestar de los ciudadanos luquillenses.

5 Secci6n 2.-El Departamento de Transportaci6n y Obras Prlblicas, en conjunto con

6 el Municipio de Luquillo, proceder5n con la nueva identificaci6n y la rotulaci6n del hamo

7 aqul designado, conforme lo que aquf se dispone.

8 Secci6n 3.-El Departamento de Transportaci6n y Obras pdblicas tomard las

9 medidas necesarias para dar cumplirniento a las disposiciones de esta Resoluci6n

l0 Conjunta, en un t€rmino no nvryor de treinta (30) dras naturales, luego de aprobada la

ll misnra.

12 Secci6n 4.-EI Departamento de Transportaci6n y Obras Ptlblicas deber6preee*{a

13 @ @. por que la rohrlaci6n del tramo aqul

14 designado. cumpla con las especificaciones establecidas en el "Manual de Dispositivos

15 unirormes para el control de Trdruito en las VIas pdblicas (MUTCD)", y con cualquier

16 otra reglamentaci6n aplicable.

17 secci6n 5.-A fin de lograr Ia rotulaci6n del hamo aqul designado, se autoriza al

18 de v Obras Publicas u al Municipio de Luquillq a peticionar,

19 aceptar, recibir, PreParar y someter propuestas para aportaciones y donativos de recursos

20 de fuentes prlblicas y privadas; parear cualesquiera fondos disponibles con aportaciones

21 federales, estatales, municipales o del sector privado; asl como a entrar en acuerdos



4
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4

colaborativos con cualquier ente, ptblico o privado, dispuesto a participar en el

financiamiento de esta rotulaci6n.

secci6n 6.-Esta Resoluci6n conjunta comenzard a regir inmediatamente despu6s

de su aprobaci6n.

W
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GOBIERNO DE PUERTO RICO

SENADO DE PUERTO RICO

R. C. de la C.204
INFORME POSITIVO

,11 s,'i J'r1>la
de-eehrbrede 2025

AL SENADO DE PI,.TERTO RICO:
La Comisi6n de Gobiemo del senado de Puerto Rico, previo estudio y consideraci6n de
Ia R. C. de la C. 2M, recomienda a este Alto Cuerpo su aprobaci6n con las enmiendas
incluidas en el Entirillado Electr6nico que lo acompafla.

[a Resoluci6n conjunta de la Camara 204 tiene como objetivo ordenar al Departamento
de Transportaci6n y Obras Priblicas del Gobiemo de Puerto Rico, transferir al
Municipio de Naranjito Ia administraci6n y titularidad registral de las instalaciones
descritas en el Acuerdo de Entrada, Uso y Ocupaci6n, Secci6n de Contratos-DTOp, con
nrimero de regisho interno 2o2540o37Q con el prop6sito de formalizar la posesi6n de la
propiedad que el Municipio ha mantenido por mds de treinta (30) afios y permitir el
desarrollo de proyectos que generar6n un impacto positivo transformador en la
comunidad.

INTRODUCC16N

El prop6sito de la medida es transferir la adminishaci6n y la titularidad de la Parcela de
terreno radicada en el Barrio Lomas, Sector la fagua al municipio de Naranjito. El
Municipio de Naranjito ha mantenido por m6s de treinta afros esta propiedad. Su
transferencia permitirla el desarrollo de proyectos de car6cter social, recreativo y
comunitario que promuevan un entorno mds inclusivo, seguro y sostenible.

[-a Exposici6n de Motivos de la Resoluci6n enfatiza que esta transferencia se encuentra
en armonla con la polltica prlblica del C6digo Municipal de Puerto Rico, que reconoce a

ORIGINAL
F.EC;Biir, ,,.* ,..--

/t, 9,,".-: -
2da. Sesi6n
Ordinaria

0-

ALCANCE DE LA MEDIDA
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ANALISIS DELAMEDIDA

La Comisi6n de Gobiemo del Senado de Puerto Rico, como parte del proceso de

evaluaci6n del R. C. de la C. 2M, recibi6 Memoriales Explicativos por pafre de la
Comisi6n de Transportaci6n e Infraestructura de la C6mara de Representantes del

Municipio del Naranjito. AdemAs, le solicit6 y recibi6 memoriales explicativos del

Departamento de Obras Prlblicas de Puerto Rico y del Comitd de Evaluaci6n y
Disposici6n de Bienes Inmuebles. Los mismos fueron analizados con el rigor que

corresponde y, a continuaci6& se presenta un resumen del contenido expresado por
€stos.

MI,JNICIPIO DE NARANJTTO

El Municipio de Naranjito manifest6 su respaldo absoluto a la Resoluci6n Conjunta de

la CAman 204, mediante la cual se ordena al Departamento de Transportaci6n y Obras

blicas transferir al municipio la administraci6n y tituladdad de un terreno ubicado en

el Lomas, Sector I-a Jagua. Dicho terreno ha sido utilizado y atendido por el

pio durante m6s de tres d€cadas como espacio pfblico, en el que se han

realizado labores continuas de limpieza, mantenimiento y seguridad, garantizando su

disponibilidad para actividades recreativas y comunitarias.

El memorial destaca que la formalizaci6n del tltulo registral permitirA al ayuntamiento

ejecutar de forma inmediata proyectos de infraestructura y desarrollo sostenible en

beneficio ciudadano, entre ellos la modernizaci6n del campo deportivo, la creaci6n de

un parque infantil, la eliminaci6n de barreras arquitect6nicas p.rra pe!:tionas con
discapacidad, la rehabilitaci6n de la cantina, la ampliaci6n del 6rea de estacionamiento

y la instalaci6n de un sistema de iluminaci6n LED. Estas iniciativas fomentan la
convivencia social y promueven un desarrollo urbano planificado, resiliente y de mayor
calidad de vida.

los municipios como las entidades gubernamentales mds cercanas a las necesidades de
la ciudadanla. Entre los beneficios que se proyectan se destacan la modernizaci6n de las

facilidades deportivas y recreativas, la creaci6n de 6reas infantiles y de encuentro
familiar, la eliminaci6n de barreras ffsicas para garantizar accesibilidad universal, el

impulso a la economla local mediante la creaci6n de empleos y Ia instalaci6n de
infraestructura modema, como sistesras de iluminaci6n LED y mejoras a las estructuras

existentes.
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De igual forma, el Municipio subraya que la medida es c6nsona con la polltica prlblica
de descentralizaci6n y fortalecimiento municipal establecida en la L,ey l0z-2020, segf,n
enmendada conocida como "C6digo Municipal de puerto Rico,,, que faculta a los
municipios a adquirir o recibir bienes inmuebles del Estado para fines comunitarios. En
conclusi6ry el Municipio de Naranjito reafirma su respaldo a la aprobaci6n de la
medida por entender que atiende un reclamo hist6rico de la comunidad y consolida la
seguridad juridica sobre el uso de los terrenos, fortaleciendo asl la autonomla
municipal.

DEPARTAMENTO DE TRANSPORTACIoN Y OBRAS PUBLICAS

El Departamento de Transportaci6n y obras prlblicas expresa estar a favor de Ia medida
y respalda la transferencia de Ia titularidad al Municipio de Naranjito, conforme a lo
dispuesto en la Resoluci6n Conjunta de la Cfumara 20L2025

El DTOP reconoce que el Municipio de Naranjito ha mantenido el control,
administraci6ry mantenimiento y uso de dichas instalaciones durante m6s de treinta
af,os. No obstante, aclara que el Municipio no cuenta con el Htulo regiskal ni con un
acuerdo

entiende

existente y permitir5 al Municipio continuar utilizando el espacio de manera

formal que le confiera la titularidad prena sobre la propiedad. ta agencia
que la transferencia dispuesta por la resoluci6n formaliza una situaci6n de

I tirna y ordenada.

COMITE DE EVALUACION Y DISPOCICION DE BIENES INMI,JEBLES

El Comitd de Evaluaci6n y Disposici6n de Bienes Inmuebles (CEDBD, creado mediante
la Ley Nrim. 262017, con el fin de comentar la Resoluci6n Conjunta de la C{mara 204,
que orderu al Departamento de Traruportaci6n y obras prlblicas hansferir al Municipio
de Naranjito la adminishaci6n y titularidad del parque primitivo Rol6n.

El CEDBI explica que su funci6n consiste en adminisbar las disposiciones sobre bienes
inmuebles en desuso de la Rama Ejecutiv4 conforme al Reglamento (Inico aprobado en
2019. seffala que el parque no constituye una propiedad en desuso, y, qrr" 

"i 
M.rr,i.ipio

1o ha ocupado y mantenido por mds de treinta afros. Destaca que, de acuerdo con la Ley
2G2077 y las disposiciones de pRoMESA, toda traruferencia debe realizarse tomando
en cuenta su valor de mercado y una tasaci6n vigente.

El CEDBI no pres€nta objeci6n a ra aprobaci6n de la medida, pero recomienda que se
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ob'tengan los comentarios del Departamento de Transportaci6n y Obras Ptiblicas,

conforme a los acuerdos contenidos en el Contrato 2025{nm30 suscrito el 5 de mayo de

202s.

IMPACTO FISCAL MI,JNICIPAL

En cumplimiento con el Arffculo 1.ffi7 de La l-ey 1M-2020, segrin enmendada, conocida

como "C6digo Municipal de Puerto Rico", la Comisi6n de Gobiemo del Senado de

Puerto Rico, certifica que, la R. C. de la C. 204 no impone una obligaci6n econ6mica en

el presupuesto de los gobiernos municipales.

CONCLUS16N

La Comisi6n de Gobierno, has examinar la Resoluci6n Con unta de la Cdmara 204 y los

memoriales explicativos sometidos, concluye que la transferencia de la titularidad y

administraci6n del terreno localizado en el Barrio Lomas, Sector l-,a lagta, constituye

una acci6n justa, pertinente y conforme con la polltica prlblica vigente de

fortalecimiento de la autonomla municipal.

La formalizaci6n de dicho traspaso pemitire la ejecuci6n de proyectos de

infraestrucfura dirigidos a atender de manera directa las necesidades de la comunidad,

fomentando la equidad la sostenibilidad y una mayor calidad de vida para los

residentes del Municipio de Naranjito.

Respetuosamente sometido,

oled L6pez

Comisi6n de Gobierno

POR TODO LO ANTES EXPUESTO, la Comisi6n de Gobiemo del Senado de Puerto

Rico, previo estudio y corsideraci6o recomienda la aprobaci6n del R. C. de la C 204 con

enmiendas.
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R. C. de la C,204
18 DE SEPfiEMBRE DE 2025

Presentada por el representante Roque Gracia

Relerida a la Comisi6n de Transportaci6n e Infraestructura

RESOLUCToN CONJUNTA

Para ordenar al Departamento de Transportaci6n y obras p(blicas del Gobiemo de
Puerto Rico, bansferir al Municipio de Naranjito la adminiskaci6n y titularidad
regishal de las instalaciones descritas en el Acuerdo de Enkada, Uso y
ocupaci6rl secci6n de contratos-DToP, con nrlmero de regisko interno 202s
000370, con el prop6sito de formalizar la posesi6n de Ii propiedad que el
Municipio ha mantenido por m6s de treinta (30) aflos y permitir 

"l 
desarrollo d"

proyectos que generar6n un impacto positivo kansformador en la comunidad.

EXPOsICION DE MOTIVOS

En virtud del Artlculo 1.008 de la L,ey Nrlm. ro7-2020, segrln enmendada,
c-onlida como "c6digo Municipal de Puerto Rico", se otorga a los mtinicipios el poder
de adquirir propiedades dentro y fuera de sus llmites terri6riales, por cujquier medio
legal, incluyendo la adquisici6n de bienes muebres e inmuebles je .rralqoie. agencia
prlblica, a Utulo gratuito u oneroso.

Asimismo, el Ar(culo 2.020 de la Lry Nrlm. lo7-zo2o, segrln enmendada, faculta
a esta Asamblea l.egislativa a kansferir a los municipios, mediante Resoluci6n

!o!unta, "el trhrlo de propiedad, usufructo o uso de cualquier terreno o lacilidad del
Gobiemo estatal, sujeto o no a condiciones,,.
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Sin embargo, el Municipio lamentablemente no cuenta con el (tulo registral ni
con el acuerdo formal que le faculte a ejercer la titularidad plena sobre estas

instalaciones. la hansferencia de la administraci6n y tihrlaridad registral al Municipio
representa una oportunidad invaluable para formalizar la posesi6n de la propiedad y
permitir el desarrollo de proyectos que generar5n un inpacto poeitivo eigtrificativo en
la comunidad naranjiteffa.

Esta acci6n se encuentra en total consonancia con la polltica pfblica establecida
en la ky Ntm. 107-2020, que declara polltica prlblica el proveer a los municipios de
todas las facultades necesarias para que puedan habajar en favor del desarrollo social y
econ6mico de sus jurisdicciones. Tambi6ry la Ley Nrim. 107-2020 reconoce que son los
municipios las entidades gubernamentales m6s cetcanas al pueblo y quienes meior
conocen sus necesidades.

La transferencia de estas instalaciones al Municipio de Naranjito permitird la
implementaci6n de proyectos que generar6n un imPacto positivo transformador en la
c

Deporte y Recreaci6n de Primer Nivet Transformaci6n del campo deportivo en

un espacio moderno y funcional, fomentando la actividad ffsica y la competencia

s:ura.
Un Punto de Encuentro Familiar: Creaci6n de un parque infantil y 6reas pasivas

que promuev,rn la convivencia, el esparcimiento y el desarrollo de los niios.
Accesibilidad Sin Barrerae: Eliminaci6n de barreras flsicas para garantizar que

todas las personas, incluyendo aquellas con discapacidades, puedan disfrutar de

las instalaciones.
Impulso a la Econonria Loca[ Generaci6n de nuevas oportunidades de empleo y
actividad econ6mica a trav€s de la rehabilitaci6n de la cantina y la expansi6n del

estacionamiento.
Un Naraniito Moderno y Soetenible: Modemizaci6n de las instalaciones con
iluminaci6n LED, reduciendo el consumo energ€tico y los costos de

mantenimiento.
Invergi6n Decisiva: Compromiso del Municipio con el desarrollo de la
comunidad a trav6s de una inversi6n significativa en estas irutalaciones.

El Municipio de Naranjito ha demostrado consistentemente su capacidad para
administrar eficientemente los recursos y bienes prlblicos en beneficio de sus
ciudadanos. Por m6s de treinta aflos, el Municipio ha mantenido el control
administraci6n, mantenimiento, cuidado y uso de las instalaciones descritas en el
Acuerdo de Entrada, Uso y Ocupaci6n, Secci6n de Contratos-DTOP, con nrlmero de
registro intemo 2025-00037O sin haber fallado en sus resporsabilidades.
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biemo de Puerto Rico, $r€-+a€pese a traspasar al Municipio de Naranjito Ia

aci6n y titularidad registral de las instalaciones descritas en el Acuerdo de

4 Entrada, uso y ocupaci6ru secci6n de Contratos-DTop, con nrimero de regisho interno

5 202w37Q cuya descripci6n registral es: "RtisIIcA; parcela ile terreno radicaila m el

6 Bario Lomas, sector La lagua iret firfirino municipar de Naranjito, puerto Rico, coa un

'l drea supetficial ile 20,28s.67 mebos cuadrados, equioalente a s.1672 crefulas, m liniles

8 por el NoRTE, con camino oecinal; por el suR y EsrE, con cafieteta municipal

9 asfaltada; y pot el oestg con tefierros de lo Sttot ile Sebastilfrn Ramos. Insc,rita aI Folio

l0 268, del Tomo 87 de Naranjito, Finca 6,02g,, .

2

3

En resumen, la transferencia de la administraci6n y tihrlaridad registral de estas
instalaciones al Municipio de Naranjito permitira la implementaci6n de proyectos que
generar6n un impacto poaitivo duradero en la calidad de nida de loi ciudadanos
naranjitefios, en cumplimiento con la polltica priblica y las lacultades otorgadas a los
municipios por el C6digo Municipal de Puerto Rico.

Por todo lo anterior, esta Asamblea Legislativa considera meritorio ordenar al
Gobierno de Puerto Rico trarsferir aI Municipio de Naranjito la administraci6n y
tihrlaridad registral de las instalaciones descritas en el Acuerdo de Entrada, Uso y
ocupaci6n, secci6n de contratos-DTop, con nrimero de regisho intemo 2025-{xD37d,
cuya descripci6n regiskal es: "Rtls7rcA: parcela ile tetmo ruiticsita en el Batio
Lomas-, sector La lagua ilel ttrmino municipal de Naranjito, puerto Rico, con un drea
supaficial de 20,285.67 mettos andrados, equiaalette a i.1672 cuedas, m lindes por el
NoRrE, cot camhto aecinaN p-or el slrR y ESTE, con cataeteto, muaicipal asfaltaila; y
por el oute, con teraenos de la suctt. ile sebastidl Ramos. lnsoita it roio 26g, ilel
Tomo 87 de Naranjito, Eiaca 6,02!' con el firme prop6sito de formalizar la posesi6n de
la propiedad, impulsar el desarrollo local, fortalecer la autonomla municipal y tenerarun impacto positivo duradero en la calidad de vida de loe ciudadano, nar"rryit"nos.

RESUELVESE POR LA ASAMBLEA LEGISLATIVA DE PUERTO RICO:

secci6n 1.- se ordena aI Departamento de Transportaci6n y obras p(blicas del
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I Secci6n 2.- El Departamento de Transportaci6n y Obras Pfblicas del Gobiemo de

2 Puerto Rico, kansferird aI Municipio de Naranjito Ia administraci6n y titularidad

3 registral de las instalaciones identificadas en Ia Secci6n 1 de esta Resoluci6n Conjunta,

4 en un t€rmino no ruryor de sesenta (60) dlas calendario, lueg€d€-aPr€bada a Partir de la

5 aprobaqi1n dc esta Resoluci6n Coniunta.

6 Secci6n 3.- El Municipio de Naranfito tendrd a su cnrgo teds el procedimiento

7 relacionad o W_a las mejoras, administraci6n y el desarrollo de las instalaciones

8 descritas en la Secci6n 1 de esta Resoluci6n Conjunta. El Municipio solo podt6 disponer

9 de estas para los prop6sitos delineados en esta Resoluci6n Coniunta: mejoras a las

l0 instalaciones p.ua cre,u espacios deportivos y recreativos de primer nivel, promover la

I I inclusi6n social, fortalecer la economla local y demostrar el compromiso del Municipio

con sostenibilidad y el bienestar de sus ciudadanos.

Secci6n 4.- La administraci6n y titularidad registral de las instalaciones sel3

14 entregaren en las mismas condiciones en que se encuentren al momento de aprobarse

15 esta Resoluci6n Conjunta.

16 Secci6n 5.- La transferencia de la administraci6n y titularidad registral de las

17 instalaciones descritas en la Secci6n 1 tendr6 como condici6n restrictiva que los mismos

l8 se traspasan rlnicamente para los prop6sitos de esta Resoluci6n conjunta. El

19 incumplimiento de esta condici6n revertirA esta-{eei6n-{-M la titulaidad al

20 Gobierno de Puerto Rico y el Municipio de Naranjito ser6 responsable de los costos que

21 resulten en dicho caso.
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I Secci6n 5.- El DePartamento de Transportaci6n y Obras P(blicas del Gobierno de

2 Puerto Rico y el Municipio de Natanjito deber6n realizar todas aquellas acciones

3 necesarias y convenientes pata cumplir con esta Resoluci6n Conjunta.

4 Secci6n 7.- Culminado el proceso de mejoras y desarrollo de las instalaciones

5 dispuesto en esta Resoluci6n conjunta, el Municipio de Naranjito remitir6 a la

6 Asamblea Legislativa de Puerto Rico, por medio de sus correspondientes Secretarlas, un

7 informe detallado acreditando la realizaci6n de las tareas ordenadas y el impacto

8 positivo generado en la comunidad.

9 secci6n 8.- Esta Resoluci6n conjunta comeruara a regir inmediatamente despu6s

0 de su aprobaci6n.
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