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de febrero de 2030, para implementar la ley 238 del 31 de agosto 
de 2004. 

Recibido por: ________ Hora: __ (am) (pm) 

Fecha: -------------



... 

.... 

.... 

PLAN ESTRATÉGICO DEL 1RO DE MARZO DE 
2026 AL 28 DE FEBRERO DE 2030 PARA 
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l. Introducción 

Acorde con la Ley 238 del 2004, conocida como "Carta de Derechos de las Personas con 

Impedimentos", el Municipio de Camuy ha desarrollado el "Plan Estratégico para la 

Implementación de la Ley 238 ". Dicho documento establece un plan de trabajo orientado a 

fomentar la inclusión plena de las personas con impedimentos en la sociedad, así como a garantizar 

el respeto y cumplimiento de sus derechos . 

Mediante esta iniciativa, el Gobierno Municipal de Camuy reafirma su compromiso con la 

protección y promoción de los derechos de las personas con impedimentos de nuestro pueblo, 

procurando crear las condiciones necesarias para que puedan alcanzar una participación plena, 

efectiva y equitativa en todos los ámbitos de la vida social. 

11. Descripción de la situación actual 

En el Municipio de Camuy mantenemos un firme compromiso con la prestación continua de 

servicios de excelencia y con la promoción del bienestar integral de todos nuestros ciudadanos. 

Reconocemos que en nuestra comunidad reside un número significativo de personas con 

impedimentos que presentan necesidades particulares, las cuales deben ser atendidas con 

sensibilidad, diligencia y responsabilidad institucional. En atención a esta realidad, el Gobierno 

Municipal de Camuy ha desarrollado y mantiene diversos programas y servicios dirigidos a atender 

de manera efectiva las necesidades de esta población . 

El Municipio cuenta con instalaciones especializadas para la prestación de servicios a la población 

de adultos mayores que no pueden valerse por sí mismos, así como a personas con impedimentos. 

Entre estas facilidades se destaca el Centro de Envejecientes Manuel Acevedo Rosado, el cual 

ofrece servicios de cuido diurno mediante los cuales se provee atención integral a los participantes, 

incluyendo transportación desde y hacia sus hogares. Asimismo, el centro dispone de servicios de 

residencia, donde se brinda atención continua las veinticuatro (24) horas del día. Dentro de los 

servicios ofrecidos se incluyen atención médica, servicios de enfermería, trabajo social, 

acompañamiento a citas médicas y asistencia en las actividades básicas e instrumentales de la vida 

diaria, según las necesidades particulares de cada residente o participante . 
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De igual forma, el Municipio provee servicios de entrega de alimentos a domicilio para aquellos 

ciudadanos que, debido a limitaciones físicas, emocionales o condiciones de salud, enfrentan 

dificultades para la preparación de sus alimentos. Mediante este programa se garantiza que los 

beneficiarios reciban almuerzos diarios directamente en sus hogares. 

Además, se ofrece el servicio de Ama de Llaves dirigido a personas con impedimentos que 

requieren asistencia en las tareas esenciales del diario vivir. Para ampliar el alcance de este 

servicio, el Municipio mantiene alianzas y vínculos colaborativos con entidades gubernamentales 

tales como el Programa INSEC y el Departamento de la Familia, con el propósito de impactar a 

un mayor número de familias que requieran este tipo de asistencia . 

En el área de transportación, el Municipio de Camuy dispone de unidades de "trolleys" y guaguas 

debidamente equipadas con elevadores hidráulicos que facilitan el abordaje de personas con 

limitaciones físicas o movilidad reducida. Asimismo, se administra un programa de transportación 

para citas médicas dirigido principalmente a personas mayores de sesenta y cinco ( 65) años, así 

como a otros ciudadanos que presenten condiciones de salud que requieran asistencia para acudir 

a servicios médicos. 

Cabe destacar que el Municipio también cuenta con un programa de transporte público municipal 

que opera a través de diversas rutas que cubren amplios sectores del pueblo de Camuy. Este 

servicio representa un beneficio significativo para los ciudadanos que requieren trasladarse para 

realizar gestiones personales, médicas o administrativas y que no cuentan con medios de 

transportación propios. El programa opera en un horario extendido que comprende desde las 6:00 

a.m. hasta las 6:00 p.m. 

Por otra parte, el Municipio de Camuy cuenta con el programa denominado "Centro Mi Sueño", 

el cual ofrece servicios educativos y de desarrollo a la niñez temprana, incluyendo a menores con 

necesidades especiales. Los criterios de elegibilidad para participar en este programa consideran 

diversos factores, entre los cuales se destacan los ingresos económicos del núcleo familiar, estando 

principalmente dirigido a familias de recursos económicos limitados. 



-
-

... 

-

-
-
-
-

-
-
-
.. 

-
-



f ,-- - ,. 

@ OFICINA 

Programa Ayuda 
al Empleado 

APENDICEI: 

' ' 1 r·-- ,-

GOBIERNO MUNICIPAL DE CAN!UY 
OFICINA PROGRAMA AYUDA AL EMPLEADO MUNICIPAL 

CARTA DE DERECHOS DE LAS PERSONAS CON IMPEDIMENTOS 
PLAN ESTRATÉGICO 

1 DE MARZO DE 2026 AL 28 DE FEBRERO DE 2030 

Metas para lograr la Implantación de la Carta de Derechos: 

,- " 1 

Meta Número 1: Orientación y Capacitación del Personal sobre la Caita de Derechos de las Personas con Impedimentos 

Meta Número 1 
Orientación y Capacitación del Personal sobre la Caita de Derechos de las Personas con Impedimentos 

1 " 

Objetivos 
Actividad para Lograr el 

Objetivo 
Persona 

Responsable 
Descripción de labor Fecha de E' ecución 

a Realizar Inicio Final 

1 

Capacitar a todos los 
empleados con relación 
a los derechos de las 
personas con 
impedimentos y la 
legislación aplicable. 

Establecer protocolos y 
nonnativas sobre la 
política pública de los 
derechos de las personas 
con impedimentos. 

Sra. Dalix 
Jiménez/ 
Dh-ectora de 
Recursos 
Humanos; o 
aquella persona 
designada por el 
Alcalde 

Implementar un 1 1 marzo 2026 1 28 febrero 2030 

Todo empleado deberá Oficial Enlace 
completar un mínimo de Ley 238/ Gléniz 
tres horas crédito sobre Pér<iz~ o aquella 

11 

programa de 
capacitación dirigido 
a todos los 
empleados sobre los 
derechos de las 
personas con 
impedimentos y la 
legislación aplicable, 
incluyendo la Ley 
238, con el fin de 
promover el 
cumplimiento y la 
sensibilización 
institucional. 
La administración l l marzo 2026 1 28 febrero 2030 
coordinará los 
talleres y facilitará el 

1 

1 
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GOBIERNO MUNICIPAL DE CAMUY 
OFICINA PROGRAMA AYUDA AL EMPLEADO MUNICIPAL 

CAR TA DE DERECHOS DE LAS PERSONAS CON IMPEDIMENTOS 
PLAN ESTRATÉGICO 

1 DE MARZO DE 2026 AL 28 DE FEBRERO DE 2030 

derechos de las personas persona tiempo para la 
con impedimentos, trato designada por el participación. Cada 
digno y temas Alcalde empleado deberá 
relacionados cada dos (2) asistir y completar 
afios. un mínimo de tres 

(3) horas crédito 
cada dos (2) años 
sobre derechos de las 
personas con 
impedimentos, trato 
digno y temas 
relacionados, 
cumpliendo con los 
requisitos 
establecidos. 

1 --

La agencia será Directores de La administración 1 marzo 2026 
responsable de que los cada coordinará los 
empleados asistan a los Dependencia talleres y facilitará el 
adiestramientos. Municipal; o tiempo para la 

aquella persona participación. 
designada por el 
Alcalde 

La DPI podrá certificar las Oficial Enlace Gestionar la l marzo 2026 
horas si estas cumplen con Ley 238/ Gléniz ce11ificación de 
el propósito de capacitar a Pérez; o aquella horas de 
los funcionarios y persona capacitación ante la 
empleados públicos sobre designada por el DPI, asegurando que 
la responsabilidad del Alcalde los adiestramientos 
Estado para con las cumplan con el 

,-- 1 1 1 

28 febrero 2030 

28 febrero 2030 

2 
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GOBIERNO MUNICIPAL DE CAMUY 
OFICINA PROGRAMA AYUDA AL EMPLEADO MUNICIPAL 

CARTA DE DERECHOS DE LAS PERSONAS CON IMPEDIMENTOS 
PLAN ESTRATÉGICO 

1 DE MARZO DE 2026 AL 28 DE FEBRERO DE 2030 

personas con 
impedimentos, a los fines 
de sensibilizar a los 
servidores públicos en la 
atención a los asuntos que 
afectan a esta población. 

propósito de 
sensibilizar y 
capacitar al personal 
sobre la 
responsabilidad del 
Estado hacia las 
personas con 
impedimentos. 

1 

Mantener en el archivo 
central, del Municipio, 
con los expedientes 
necesarios, con evidencia 
de los trabajos realizados 
por el Enlace 
Interagencial de Carta de 
Derechos ( se sugiere un 
término de 3 aiios para la 
disposición de los mismos 
después de completados 
los Planes de Trabajo de 
no ser incompatible con el 
período de retención de 
documentos establecido 
en su agencia). Presentar 
evidencia de este trámite a 
la DPI. 

Oficial Enlace Administrar y 1 mai·zo 2026 
Ley 238/ Gléniz mantener actualizado 
Pérez; ; o aquella el archivo central 
persona 
designada por el 
Alcalde 

con los expedientes 
y evidencias de los 
trabajos realizados 
por el Enlace 
Interagencial de 
Caiia de Derechos, 
conforme a los 
periodos de 
retención 
establecidos, y 
presentar la 
documentación 
requerida a la DPI. 

1 1 1 1 

28 febrero 2030 

3 
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GOBIERNO MUNICIPAL DE CAMUY 
OFICINA PROGRAMA AYUDA AL EMPLEADO MUNICIPAL 

CARTA DE DERECHOS DE LAS PERSONAS CON IMPEDIMENTOS 
PLAN ESTRATÉGICO 

1 DE MARZO DE 2026 AL 28 DE FEBRERO DE 2030 

Meta Número 2: Base de Datos sobre las Personas con Impedimentos 

Meta Número 2 
Base de Datos sobre las Personas con Impedimentos 

1 -- ,--·-· 1 

Objetivos Actividad para Lograr el Persona Descripción de labor Fecha de Ejecución 
Objetivo Responsable Realizada Inicio Final 

Establecer la Recopilación y registro Oficial Enlace Completar la base de datos 1 marzo 2026 28 febrero 2030 
base de datos de de información para Ley 238/ Gléniz provista por la DPI donde se 
la población con establecer la base de Pérez; o aquella ingresa la información sobre 
impedimentos en datos. La misma debe persona la población con 
términos de contener: designada por el impedimentos, identificando 
oferta y demanda Alcalde la oferta y demanda de 
de servicios a. Cantidad de personas y servicios para apoyar la 

tipos de impedimentos planificación y toma de 
decisiones. 

b. Servicios solicitados Completar la "Hoja de 
por las personas con registro de visitantes" 
impedimentos provista por la DPI. 

información sobre las 
personas con 
impedimentos que sea 
relevante para fines 
estadísticos 

Desarrollar los Crear los informes Sra. Annete Recopilar, analizar y lmarzo 2026 28 febrero 2030 
informes estadísticos (anuales) Ramos, Oficina presentar datos estadísticos 
estadísticos mediante el programa o de Ayuda al sobre los servicios ofrecidos 

1 

4 
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GOBIERNO MUNICIPAL DE CAMUY 
OFICINA PROGRAMA AYUDA AL EMPLEADO MUNICIPAL 

CARTA DE DERECHOS DE LAS PERSONAS CON IMPEDIMENTOS 
PLAN ESTRATÉGICO 

1 DE MARZO DE 2026 AL 28 DE FEBRERO DE 2030 

sobre los formato computarizado Ciudadano a las personas con 
servicios a las provisto por la DPI. Oficial Enlace in1pedin1entos,n1ediantela 
personas con Los informes serán Ley 238/ Gléniz elaboración de informes que 
impedimentos entregados a la DPI en el Pérez; o aquella apoyen la toma de 

fonnato solicitado por la persona decisiones y el 
DPI. designada por el cumplimiento institucional. 

Alcalde 

1 1 1 1 1 
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GOBIERNO MUNICIPAL DE CAMUY 
OFICINA PROGRAMA AYUDA AL EMPLEADO MUNICIPAL 

CARTA DE DERECHOS DE LAS PERSONAS CON IMPEDIMENTOS 
PLAN ESTRATÉGICO 

1 DE MARZO DE 2026 AL 28 DE FEBRERO DE 2030 

f 1 1 1 

Meta Número 3: Divulgación de Información a la Población con Impedimentos 

Meta Número 3 
Divulgación de Información a la Población con Impedimentos 

Objetivos 
Actividad para Lograr el Persona Descripción de Fecha de Eiecución 

Objetivo Responsable labor a Realizar Inicio Final 
Desarrollo y distribución Orientar a las personas Sra. Annete Desarrollar y 1 marzo 2026 28 febrero 2030 
de info1mación sobre con impedimentos que Ramos, Oficina distribuir 
programas y servicios visitan las facilidades en de Ayuda al información clara 
disponibles solicitud de bienes y Ciudadano; o y accesible sobre 

servicios aquella persona los programas y 
designada por el servicios 
Alcalde disponibles, 

dirigida a la 
población con 
impedimentos y al 
personal, para 
facilitar el acceso 
y la orientación 
adecuada. 

Informar los programas y Personal Oficina Divulgar 1 marzo 2026 28 febrero 2030 
servicios que se ofrecen a de Prensa y información sobre 
la población con Comunicaciones; programas y 
impedimentos o aquella servicios 
(transportación, empleo, persona disponibles para la 

6 
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GOBIERNO MUNICIPAL DE CAMUY 
OFICINA PROGRAMA AYUDA AL EMPLEADO MUNICIPAL 

CARTA DE DERECHOS DE LAS PERSONAS CON IMPEDIMENTOS 
PLAN ESTRATÉGICO 

1 DE MARZO DE 2026 AL 28 DE FEBRERO DE 2030 

salud, seguridad, designada por el población con 
vivienda, recreación y Alcalde impedimentos 
depo1tes). mediante charlas, 

talleres, material 
educativo, redes 
sociales, páginas 
web y otros 
medios de 
comunicación 
accesibles. 
Además, orientar a 
las personas y 
realizar referidos 
según sus 
necesidades. 

1 

Preparar material Oficial En.lace Desarrollar y 1 marzo 2026 
educativo e informativo Ley 23 8/ Gléniz preparar material 
para la comunidad y Pérez; o aquella educativo e 
proveer copia a DPI. persona informativo 

designada por el dirigido a la 
Alcalde comunidad sobre 

temas relevantes, 
asegurando que 
sea claro y 
accesible. Además, 
se deberá proveer 
copia del material 
al DPI confonue a 
los requisitos 

1 1 1 

28 febrero 2030 
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GOBIERNO MUNICIPAL DE CAMUY 
OFICINA PROGRAMA AYUDA AL EMPLEADO MUNICIPAL 

CARTA DE DERECHOS DE LAS PERSONAS CON IMPEDIMENTOS 
PLAN ESTRATÉGICO 

1 DE MARZO DE 2026 AL 28 DE FEBRERO DE 2030 

establecidos. 

1 

Tener disponible el Personal Oficina Asegurar que el 1 marzo 2026 
material educativo en de Prensa y material educativo 
formatos alternos: letra Comunicaciones; esté disponible en 
agrandada, braile, o aquella f01matos al ternos 
cassette, CD, DVD, etc. persona accesibles, tales 

designada por el como letra 
Alcalde agrandada, braille, 

audio y otros 
medios, con el fin 
de garantizar el 
acceso a la 
información para 
personas con 
impedimentos, 
conforme a sus 
necesidades. 

1 1 1 1 

28 febrero 2030 
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GOBIERNO MUNICIPAL DE CAMUY 
OFICINA PROGRAMA AYUDA AL EMPLEADO MUNICIPAL 

CARTA DE DERECHOS DE LAS PERSONAS CON IMPEDIMENTOS 
PLAN ESTRATÉGICO 

1 DE MARZO DE 2026 AL 28 DE FEBRERO DE 2030 

Meta Número 4: Identificación de Facilidades Accesibles y Remoción de Barreras Arquitectónicas 

Meta Número 4 
Identificación de Facilidades Accesibles y Remoción de Barreras Arquitectónicas 

1 1 

Objetivos 
Actividad para Lograr 

Persona Responsable 
Descripción de labor Fecha de Ejecución 

el Objetivo Realizada Inicio Final 
Identificación de Realizar un inventario Depa1tamento de Recorrer las instalaciones 1 marzo 2026 28 febrero 2030 
las facilidades de las facilidades Obras Públicas para identificar y registrar 
Accesibles accesibles Municipal e rampas, ascensores, bañ.os 

Ingenieros; o aquella adaptados y otros 
persona designada por elementos de 
el Alcalde accesibilidad, usando 

fommlarios, fotos o bases 
de datos para mantener un 
inventario actualizado. 

Identificación de Realizar un inventario Oficial Enlace Ley Inspeccionar las 1 marzo 2026 28 febrero 2030 
las facilidades de las fac~lidades con 238/ Gléniz Pérez; o instalaciones para 
con barreras barreras aquella persona identificar barreras 
arquitectónicas arquitectónicas designada por el arquitectónicas, 

Alcalde documentarlas con fotos y 
formulados, clasificarlas 
según tipo y ubicación, y 
elaborar un inventario 
actualizado para su 
seguimiento y meiora. 

1 1 
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GOBIERNO MUNICIPAL DE CAMUY 
OFICINA PROGRAMA AYUDA AL EMPLEADO MUNICIPAL 

CARTA DE DERECHOS DE LAS PERSONAS CON IMPEDIMENTOS 
PLAN ESTRATÉGICO 

1 DE MARZO DE 2026 AL 28 DE FEBRERO DE 2030 

1 1 1 

Meta Número 5: Asistencia Tecnológica al alcance de las Personas con Impedimentos 

Meta Número 5 
Asistencia Tecnológica al alcance de las Personas con Impedimentos 

Objetivos 
Actividad para Lograr el Persona Descripción de Fecha de Ejecución 

Objetivo Responsable labor a Realizar Inicio Final 
Conocer qué tipo de Describir el tipo de Sra. Annette Evaluar las 1 marzo 2026 28 febrero 203 O 
asistencia tecnológica asistencia tecnológica Ramos, Oficina necesidades de las 
solicitan las personas con que requieren las de Ayuda al personas con 
impedimentos personas con Ciudadano; o impedimentos que 

impedimentos aquella persona nos visitan 
designada por el mediante 
Alcalde entrevistas, 

encuestas o 
consultas directas, 
y documentar el 
tipo de asistencia 
tecnológica 
requerida, 
incluyendo ayudas 
auditivas, visuales, 
motrices o 
cognitivas, para 
facilitar su acceso 

1 

10 
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Dise.ñar programa de 
servicios dirigido a 
atender las necesidades 
de asistencia tecnológica 
de las personas con 
impedimentos 

Garantizar el acceso a las 
páginas de internet- Ley 
229 de 2003 

1 1 1 1 1 1 

GOBIERNO MUNICIPAL DE CAMUY 
OFICINA PROGRAMA AYUDA AL EMPLEADO MUNICIPAL 

CARTA DE DERECHOS DE LAS PERSONAS CON IMPEDIMENTOS 
PLAN ESTRATÉGICO 

1 DE MARZO DE 2026 AL 28 DE FEBRERO DE 2030 

y pal1icipación 
plena. 

1 

Evaluar y adaptar las Personal Oficina Garantizar que las 1 marzo 2026 
páginas de internet de Prensa y páginas de intemet 
institucionales para Comunicaciones; institucionales 
cumplir con los o aquella sean accesibles 
estándares de persona para todas las 
accesibilidad designada por el personas, 
establecidos, asegurando Alcalde incluyendo 
que la información y los aquellas con 
servicios en línea sean impedimentos, 
accesibles para personas cumpliendo con 
con impedimentos, los requisitos 
conf01me a la Ley 229 de establecidos en la 
2003. Ley 229 de 2003. 

Personal Oficina 1 marzo 2026 
de Prensa y 
Comunicaciones; 
o aquella 
persona 
designada por el 
Alcalde 

1 1 1 1 

28 febrero 2030 

28 febrero 2030 
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APENDICE VI: 
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GOBIERNO MUNICIPAL DE CAMUY 
OFICINA PROGRAMA AYUDA AL EMPLEADO MUNICIPAL 

CARTA DE DERECHOS DE LAS PERSONAS CON IMPEDIMENTOS 
PLAN ESTRATÉGICO 

1 DE MARZO DE 2026 AL 28 DE FEBRERO DE 2030 

Análisis de Fortalezas, Oportunidades, Debilidades y Amenazas 

1 1 1 1 

Actividad para Lograr el Persona 
Descripción de Fecha de Ejecución 

Objetivos 
Objetivo Responsable 

labor Realizada 
Inicio Final 

Identificar las Realizar un análisis de las Sra. Annette Identificar y lmarzo 2026 28 de febrero de 2030 
Fortalezas para fortalezas para la Ramos, Oficina de evaluar los 
la prestación de prestación de servicios a Ayuda al recursos, 
servicios a las las personas con Ciudadano. capacidades y 
personas con impedimentos Oficial Enlace Ley buenas prácticas 
impedimentos 238/ Gléniz Pérez; existentes en la 

o aquella persona organización 
designada por el mediante revisión 
Alcalde de programas, 

entrevistas al 
personal y análisis 
de procesos, para 
documentar las 
fortalezas que 
facilitan la 
prestación efectiva 
de servicios a las 
personas con 
impedimentos. 

Identificar las Realizar un análisis de las Oficial Enlace Ley Analizar y 1 marzo 2026 28 de febrero de 2030 
oportunidades oportunidades para la 23 8/ Gléniz Pérez; documentar las 

1 
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GOBIERNO MUNICIPAL DE CAMUY 
OFICINA PROGRAMA AYUDA AL EMPLEADO MUNICIPAL 

CARTA DE DERECHOS DE LAS PERSONAS CON IMPEDIMENTOS 
PLAN ESTRATÉGICO 

1 DE MARZO DE 2026 AL 28 DE FEBRERO DE 2030 

que ofrece la prestación de servicios a o aquella persona oportunidades que 
instrumentalidad las personas con designada por el la institución ofrece 
a las personas impedimentos Alcalde a las personas con 
con impedimentos, con 
impedimentos el fin de optimizar 

el acceso a 
servicios y 
programas 
inclusivos. 

Identificar las Realizar un análisis de las Oficial Enlace Ley Identificar 1 marzo 2026 
debilidades y debilidades y amenazas 23 8/ Gléniz Pérez; debilidades internas 
amenazas que para la prestación de o aquella persona y amenazas 
tiene la servicios a las personas designada por el externas que 
instrumentalidad con impedimentos Alcalde afecten la 
y que afectan la prestación de 
prestación de servicios, recolectar 
servicios a las info1mación 
personas con mediante 
impedimentos. entrevistas o 

encuestas, y 
documentar los 
hallazgos para su 
análisis y 
priorización. 

1 - 1 1 1 1 

28 de febrero de 2030 
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11. Conclusiones: 
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GOBIERNO MUNICIPAL DE CAMUY 
CARTA DE DERECHOS DE LAS PERSONAS CON IMPEDIMENTOS 

PLAN ESTRATÉGICO 
1 DE MARZO DE 2026 AL 28 DE FEBRERO DE 2030 

1 1 1 

Este Plan Estratégico reafirma el compromiso de nuestra administración municipal con el cumplimiento de la Ley 23 8, promoviendo 
la inclusión, la igualdad de oportunidades y el respeto a la dignidad de las personas con impedimentos. A través de la implementación 
de acciones concretas, capacitación continua y el acceso equitativo a la información y los servicios, se fortalece la capacidad de la 
organización para atender de manera efectiva las necesidades de esta población. Su ejecución permitirá avanzar hacia una gestión más 
accesible, justa y sensible, en cumplimiento con las disposiciones legales y los principios de equidad social. 

Firma de la A~d Nominadora 
(Favor de escribir el nombre en letra 

Gléniz W. Pérez Velázquez 
Nombre del Enlace Interagencial 

Hon. Gabriel Hemández Rodríguez 

I ' 

Nombre del (la) jefe(a) de la entidad gubernamental 

~ rnov,b ~~~ 
~ 
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GOBIERNO DE PUERTO RICO 
GOBIERNO MUNICIPAL DE CAMUY 

Legislatura Municipal 

RESOLUCIÓN NUM. 106 SERIE 2025-2026 
P. DE R. NUM. 106 
SERIE 2025-2026 

"Presentada por la Administración Municipal" 

PARA ADOPTAR EL PLAN ESTRATÉGICO PARA LAS PERSONAS CON 
IMPEDIMENTOS, A TENOR CON LA LEY NÚM. 238-2004, SEGÚN 
ENMENDADA, CONOCIDA COMO "LA CARTA DE DERECHOS DE LAS 
PERSONAS CON IMPEDIMENTOS", EL CUAL COMPRENDERÁ EL PERIODO 
DEL 1 DE MARZO DE 2026 AL 28 DE FEBRERO DE 2030 Y; PARA OTROS 
FINES RELACIONADOS. 

POR CUANTO: La Ley Número 107-2020, según enmendada, conocida como 
el "Código Municipal de Puerto Rico", reconoce la autonomía 
municipal en el ejercicio de sus poderes jurídicos, económicos 
y administrativos sobre asuntos relativos al bienestar general 
de sus habitantes. La autonomía municipal se ejercerá sin 
menoscabar los poderes y facultades de la Asamblea 
Legislativa para determinar lo relativo al régimen y función de 
los municipios, según establecido en la Sección 1 del Artículo 
VI de la Constitución de Puerto Rico. La Asamblea Legislativa 
otorgará los poderes necesarios y convenientes a los 
municipios para ejercer dicha autonomía, conforme al 
ordenamiento jurídico vigente. 

POR CUANTO: La Ley Número 107, ante, en su Artículo 1.008 dispone que 
los municipios tendrán los poderes naturales y cedidos que le 
correspondan para ejercer las facultades inherentes a sus 
fines y funciones. Por otro lado, el inciso (p) del referido 
Artículo, establece que los Municipios podrán ejercer el Poder 
Legislativo y el Poder Ejecutivo en todo asunto de naturaleza 
municipal que redunde en el bienestar de la comunidad y en 
su desarrollo económico, social y cultural, en la protección de 
la salud y seguridad de las personas, que fomente el civismo y 
la solidaridad de las comunidades y en el desarrollo de obras 
y actividades de interés colectivo con sujeción a las leyes 
aplicables. Además, se declara como política pública del 
Gobierno de Puerto Rico otorgar a los municipios el máximo 
posible de autonomía y proveerles las herramientas 
financieras y fiscales, así como los poderes inherentes a su 
subsistencia y las facultades necesarias para asumir una 
función central y fundamental en su desarrollo urbano, social 
y.económico. 

POR CUANTO: Por otro lado, la Ley Número 107, ante, bajo el Artículo 1.018 
(b) establece que el Alcalde será la máxima autoridad de la 
Rama Ejecutiva del gobierno municipal y en tal calidad le 
corresponderá su dirección, administración y la fiscalización 
del funcionamiento del municipio. El Alcalde coordinará los 
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serv1c1os municipales entre sí, para asegurar su prestación 
integral y adecuada en la totalidad de los límites territoriales 
del municipio. Velar por que la población tenga acceso, en 
igualdad de condic_iones, al conjunto de los servicios públicos 
mínimos de la competencia o responsabilidad municipal. Por 
otro lado, el inciso (c) del referido Artículo establece que el 
Alcalde tendrá la facultad de promulgar y publicar las reglas 
y reglamentos municipales. 

POR CUANTO: La Ley Núm. 238-2004, según enmendada, conocida como "La 
Carta de Derechos de las Personas con Impedimentos", tiene 
como finalidad garantizar una mejor calidad de vida a las 
personas con impedimentos. La referida Carta de Derechos 
establece la política pública dirigida a asegurar la igualdad de 
todas las personas con impedimentos, así como el pleno 
disfrute de una vida digna y el ejercicio de sus derechos 
naturales, humanos y legales, libre de discrimen y de barreras 
de toda índole. Bajo la referida Ley 238 se dispone que los 
municipios deberán preparar un Plan Estratégico para que 
puedan cumplir con las disposiciones de esta Ley. A tales 
efectos, deberán adoptar estrategias dirigidas a garantizar la 
accesibilidad, la inclusión y la igualdad de oportunidades para 
las personas con impedimentos. Por tal razón, el Gobierno 
Municipal de Camuy, mediante la presente Ordenanza, adopta 
el Plan Estratégico de las Personas con Impedimentos, 
conforme a la Ley Núm. 238-2004, según enmendada, el cual 
comprenderá el periodo del 1 de marzo de 2026 al 28 de 
febrero de 2030. 

POR CUANTO: La Administración Municipal de Camuy tiene como política 
pública velar por el bienestar, la salud y seguridad de los 
ciudadanos, en particular de las personas con impedimentos. 
El Gobierno Municipal de Camuy mantiene un firme 
compromiso con la prestación de servicios de excelencia, con 
el propósito de garantizar una mejor calidad de vida a esta 
población, la cual requieren una atención especializada. 
Reconocemos que en nuestra comunidad reside un número 
significativo de personas con impedimentos que presentan 
necesidades particulares, las cuales de ben ser atendidas con 
sensibilidad, diligencia y responsabilidad institucional. En 
atención a esta realidad, el Gobierno Municipal de Camuy ha 
desarrollado y mantiene diversos programas y servicios 
dirigidos a atender de manera efectiva sus necesidades. A tales 
fines, el Municipio cuenta con instalaciones especializadas 
para la prestación de servicios a la población de adultos 
mayores que no pueden valerse por sí mismos, así como a 
personas con impedimentos. 

POR CUANTO: Toda persona con impedimentos debe tener derecho a unas 
condiciones de igualdad de oportunidades y respeto. A estos 
fines, el Gobierno Municipal de Camuy establece un Plan 
Estratégico para las personas con. impedimentos. Este Plan 
Estratégico reafirma el compromiso de nuestra 
Administración Municipal con el cumplimiento de la Ley Núm. 
238-2004, según enmendada, promoviendo la inclusión, la 
igualdad de oportunidades y el respeto a la dignidad de las 
personas con impedimentos. A través de la implementación de 
acc10nes concretas, capacitación continua y el acceso 
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equitativo a la información y los serv1c1os, se fortalece la 
capacidad de la organización para atender de manera efectiva 
las necesidades de esta población. Su ejecución permitirá 
avanzar hacia una gestión más accesible, justa y sensible, en 
cumplimiento con las disposiciones legales y los principios de 
equidad social. 

POR CUANTO: El Gobierno Municipal de Camuy, considera que la presente 
legislación municipal redunda en beneficio del bienestar 
general de la comunidad, promueve los intereses y objetivos 
del Municipio en consonancia con nuestros deberes y 
funciones en ley y _dentro de la política pública establecida por 
la presente Administración Municipal. 

POR TANTO: RESUELVASE POR LA LEGISLATURA MUNICIPAL DE 
CAMUY; PUERTO RICO REUNIDA EN SESIÓN EL 29 DE 
ABRIL DE 2026, A TALES EFECTOS LO SIGUIENTE: 

SECCIÓN lRA: Se adopta el Plan Estratégico para las Personas con 
Impedimentos, a tenor con la Ley Núm. 238-2004, según 
enmendada, conocida como ((La Carta de Derechos de las 
Personas con Impedimentos'). Disponiéndose que este Plan 
Estratégico comprenderá para el periodo del 1 de marzo de 
2026 al 28 de febrero de 2030. 

SECCIÓN 2DA: El Plan Estratégico de las Personas con Impedimentos que se 
adopta, a tenor con la Ley Núm. 238-2004, según enmendada, 
se hace formar parte integral de esta Resolución, según se 
desglosa a continuación: 

Metas para lograr la Implantación de la Carta de Derechos: 

• APENDICE I: 
Meta Número 1: Orientación y Capacitación del 
Personal sobre la Carta de Derechos de las Personas con 
Impedimentos 

• APENDICE Il: 

Meta Número 2: Base de Datos sobre las Personas con 
Impedimentos 

• APENDICE 111: 

Meta Número 3: Divulgación de Información a la 
Población con Impedimentos 

• APENDICE IV: 
Meta Número 4: Identificación de Facilidades 
Accesibles y Remoción de Barreras Arquitectónicas 

• APENDICE V: 
Meta Número 5: Asistencia Tecnológica al alcance de 
las Personas con Impedimentos 

• APENDICE VI: 
Análisis de Fortalezas, Oportunidades, Debilidades y 

Amenazas 
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Este Plan Estratégico reafirma el compromiso de ambas 
Ramas de Gobierno del Gobierno Municipal de Camuy, con el 
cumplimiento de la Ley 238, promoviendo la inclusión, la 
igualdad de oportunidades y el respeto a la dignidad de las 
personas con impedimentos. A través de la implementación de 
acciones concretas, capacitación continua y el acceso 
equitativo a la información y los servicios, se fortalece la 
capacidad de la organización para atender de manera efectiva 
las necesidades de esta población. Su ejecución permitirá 
avanzar hacia una gestión más accesible, justa y sensible, en 
cumplimiento con las disposiciones legales y los principios de 
equidad social. Además, las acciones a implementar mediante 
el Plan Estratégico se ejercerán sin discrimen por razones de 
raza, color, sexo, nacimiento, edad, orientación sexual, 
identidad de género, origen o condición social, por ideas 
políticas o religiosas o por ser víctima de violencia doméstica, 
ni por ser víctima de agresión sexual o acecho, ni por ser 
veterano(a) de las Fuerzas Armadas, ni tampoco por 
impedimento físico o mental, ni por tener peinados protectores 
y texturas de cabello que regularmente se asocian con 
identidades de raza y origen nacional particulares. • 

SECCIÓN 3RA: FACULTADES DEL ALCALDE Y DELEGACIÓN DE PODERES 

A. Se faculta al Alcalde a que mediante Orden Ejecutiva y en 
el ejercicio de su discreción, pueda establecer aquellos 
requisitos específicos y adicionales relacionados al Plan 
Estratégico de las Personas con Impedimentos, cambios 
que sean convenientes y necesarios para una mejor 
ejecución del Plan, siempre que sea en el bienestar de esta 
población, en su sentido más amplio, procurando su 
integración a la sociedad y el bienestar general de dicha 
población. 

B. El Alcalde podrá ejercitar cualesquiera otras facultades 
que sean necesarias y convenientes para hacer efectivas 
las disposiciones y propósitos de esta Resolución. 

SECCIÓN 4TA: Las disposiciones de esta Resolución son separables e 
independientes unas de otras y si cualquier parte, párrafo, 
orac10n o sección de la misma fuera declarada 
inconstitucional, nula o inválida por algún tribunal con 
jurisdicción, la determinación a tales efectos no invalidará, 
alterará o menoscabará la validez de las disposiciones 
restantes. 

SECCIÓN STA: Esta Resolución de carácter general comenzará a regir 
inmediatamente después de la aprobación de la Legislatura 
Municipal y firmada por el Alcalde. 

SECCIÓN 6TA: Copia de esta Resolución debidamente certificada se remitirá 
a la Oficina del Alcalde, al Departamento Secretaría 
Municipal, Oficina de Recursos Humanos, Oficina de Ayuda al 
Ciudadano, Oficina de Prensa, Comunicaciones y Redes 
Sociales, al Departamento de Obras Públicas, Oficina de Ayuda 
al Empleado Municipal, Oficina de la Defensoría de las 
Personas con Impedimentos, a la Oficina de Gerencia y 
Presupuesto del Gobierno de Puerto Rico (OGP), al 
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Departamento de Estado, a la Oficina de Servicios Legislativos 
(OSL) de la Asamblea Legislativa, según lo dispuesto en el 
Artículo l.045(s) de la Ley Núm. 107-2020, según enmendada, 
así como a toda aquella dependencia gubernamental, federal, 
estatal y/ o municipal pertinente, para su conocimiento y 
acción correspondiente. 

YO, LESBIA E. CHICO CORDERO, SECRETARIA DE LA HONORABLE LEGISLATURA 
MUNICIPAL DE CAMUY, PUERTO RICO: 

CERTIFICO: Que este es el texto aprobado por la Legislatura Municipal de Camuy, 
Puerto Rico en la 1 Orna. Reunión de la 3ra. Sesión Ordinaria, celebrada el 29 de abril 
de 2026, con los votos afirmativos de los/ las Legisladores /as Municipales, Hon. María 
A. Jiménez Méndez, Hon. José A. Morell Pérez, Hon. Manuel Hermina Cajigas, Hon. 
Elliot M. Cordero Hernández, Han. Wilson J. Rosales Concepción, Han. Mildred Cáceres 
Ramos, Hon. José A. Martínez López, Hon. Antonio Román Nieves, Hon. Tomás F. 
Delgado lrizarry, Hon. Pedro Morales Riollano, Hon. Fabián J. Vega Hernández, Hon. 
Víctor J. De Jesús Martínez, Han. Lourdes Z. Franqui Rosa y Hon. Gloria C. López 
Estrella. Con los votos en la negativa de ninguno. Con la abstención de ninguno. Con 
la excusa de ninguno. 

CERTIFICO, ADEMÁS, que todos los Legisladores Municipales fueron debidamente 
citados para la referida Sesión en la forma que determina la Ley. 

Y PARA QUE ASÍ CONSTE, y a los fines procedentes, expido la presente y hago 
estampar el Sello Oficial de la Legislatura Municipal de Camuy, Puerto Rico el día 4 de 
mayo de 2026. 

~w.l~J~~ 
SECRETA:RIA LEGISLATURA MUNICIPAL 

Aprobada por el Alcalde de Camuy, Puerto Rico 
El día _l_ de mayo de 2026 

~ 

HON. GABRIEL HE&EZ RODRÍGUEZ 
ALCALDE 
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