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1. Introduccion

Acorde con la Ley 238 del 2004, conocida como “Carta de Derechos de las Personas con
Impedimentos”, el Municipio de Camuy ha desarrollado el “Plan Estratégico para la
Implementacion de la Ley 238 ”. Dicho documento establece un plan de trabajo orientado a
fomentar la inclusion plena de las personas con impedimentos en la sociedad, asi como a garantizar

el respeto y cumplimiento de sus derechos.

Mediante esta iniciativa, el Gobierno Municipal de Camuy reafirma su compromiso con la
proteccion y promocién de los derechos de las personas con impedimentos de nuestro pueblo,
procurando crear las condiciones necesarias para que puedan alcanzar una participacion plena,

efectiva y equitativa en todos los ambitos de la vida social.

II. Descripcion de la situacion actual

En el Municipio de Camuy mantenemos un firme compromiso con la prestacion continua de
servicios de excelencia y con la promocion del bienestar integral de todos nuestros ciudadanos.
Reconocemos que en nuestra comunidad reside un numero significativo de personas con
impedimentos que presentan necesidades particulares, las cuales deben ser atendidas con
sensibilidad, diligencia y responsabilidad institucional. En atencién a esta realidad, el Gobierno
Municipal de Camuy ha desarrollado y mantiene diversos programas y servicios dirigidos a atender

de manera efectiva las necesidades de esta poblacion.

El Municipio cuenta con instalaciones especializadas para la prestacion de servicios a la poblacion
de adultos mayores que no pueden valerse por si mismos, asi como a personas con impedimentos.
Entre estas facilidades se destaca el Centro de Envejecientes Manuel Acevedo Rosado, el cual
ofrece servicios de cuido diurno mediante los cuales se provee atencion integral a los participantes,
incluyendo transportacion desde y hacia sus hogares. Asimismo, el centro dispone de servicios de
residencia, donde se brinda atencion continua las veinticuatro (24) horas del dia. Dentro de los
servicios ofrecidos se incluyen atencién médica, servicios de enfermeria, trabajo social,
acompafiamiento a citas médicas y asistencia en las actividades basicas e instrumentales de la vida

diaria, segun las necesidades particulares de cada residente o participante.



De igual forma, el Municipio provee servicios de entrega de alimentos a domicilio para aquellos
ciudadanos que, debido a limitaciones fisicas, emocionales o condiciones de salud, enfrentan
dificultades para la preparacién de sus alimentos. Mediante este programa se garantiza que los

beneficiarios reciban almuerzos diarios directamente en sus hogares.

Ademas, se ofrece el servicio de Ama de Llaves dirigido a personas con impedimentos que
requieren asistencia en las tareas esenciales del diario vivir. Para ampliar el alcance de este
servicio, el Municipio mantiene alianzas y vinculos colaborativos con entidades gubernamentales
tales como el Programa INSEC y el Departamento de la Familia, con el propdsito de impactar a

un mayor numero de familias que requieran este tipo de asistencia.

En el 4rea de transportacion, el Municipio de Camuy dispone de unidades de “trolleys” y guaguas
debidamente equipadas con elevadores hidraulicos que facilitan el abordaje de personas con
limitaciones fisicas o movilidad reducida. Asimismo, se administra un programa de transportacién
para citas médicas dirigido principalmente a personas mayores de sesenta y cinco (65) afios, asi
como a otros ciudadanos que presenten condiciones de salud que requieran asistencia para acudir

a servicios médicos.

Cabe destacar que el Municipio también cuenta con un programa de transporte publico municipal
que opera a través de diversas rutas que cubren amplios sectores del pueblo de Camuy. Este
servicio representa un beneficio significativo para los ciudadanos que requieren trasladarse para
realizar gestiones personales, médicas o administrativas y que no cuentan con medios de
transportacion propios. El programa opera en un horario extendido que comprende desde las 6:00

a.m. hasta las 6:00 p.m.

Por otra parte, el Municipio de Camuy cuenta con ¢l programa denominado “Centro Mi Suefio”,
el cual ofrece servicios educativos y de desarrollo a la nifiez temprana, incluyendo a menores con
necesidades especiales. Los criterios de elegibilidad para participar en este programa consideran
diversos factores, entre los cuales se destacan los ingresos econémicos del nicleo familiar, estando

principalmente dirigido a familias de recursos econdémicos limitados.
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PLAN ESTRATEGICO

APENDICE I:

1 DE MARZO DE 2026 AL 28 DE FEBRERO DE 2030

Metas para lograr la Implantacién de la Carta de Derechos:

Meta Niimero 1: Orientacién y Capacitacion del Personal sobre la Carta de Derechos de las Personas con Impedimentos

Meta Numero 1
Orientacién y Capacitacion del Personal sobre la Carta de Derechos de las Personas con Impedimentos
Objetivos Actividad para Lograr el Persona Descripcion de labor Fecha de Ejecucion
Objetivo Responsable a Realizar Inicio Final
Capacitar a todos los | Establecer protocolos y | Sra. Dalix Implementar un 1 marzo 2026 | 28 febrero 2030
empleados con relacién | normativas  sobre  la | Jiménez/ programa de
a los derechos de las | politica ptiblica de los | Directora de capacitacion dirigido
personas con | derechos de las personas | Recursos a todos los
impedimentos y la | con impedimentos. Humanos; o empleados sobre los
legislacién aplicable. aquella persona derechos de las
designada porel | personas con
Alcalde impedimentos y la
legislacién aplicable,
incluyendo la Ley
238, conel fin de
promover el
cumplimiento y la
sensibilizacién
institucional.
Todo empleado debera | Oficial Enlace La administracion 1 marzo 2026 | 28 febrero 2030
completar un minimo de | Ley 238/ Gléniz | coordinaré los
tres horas crédito sobre Pér.ez; o aquella | talleres y facilitara el
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CARTA DE DERECHOS DE LAS PERSONAS CON IMPEDIMENTOS

PLAN ESTRATEGICO
1 DE MARZO DE 2026 AL 28 DE FEBRERO DE 2030

derechos de las personas
con impedimentos, trato
digno y temas
relacionados cada dos (2)
afios.

persona
designada por el
Alcalde

tiempo para la
participacién. Cada
empleado debera
asistir y completar
un minimo de tres
(3) horas crédito
cada dos (2) afios
sobre derechos de las
personas con
impedimentos, trato
digno y temas
relacionadas,
cumpliendo con los
requisitos
establecidos.

La agencia serd
responsable de que los
empleados asistan a los
adiestramientos.

Directores de
cada
Dependencia
Municipal; o
aquella persona
designada por el
Alcalde

La administracion
coordinari los
talleres y facilitara el
tiempo para la
participacion.

1 marzo 2026

28 febrero 2030

La DPI podra certificar las
horas si estas cumplen con
el proposito de capacitar a
los funcionarios y
empleados ptiblicos sobre
la  responsabilidad del
Estado para con las

Oficial Enlace
Ley 238/ Gléniz
Pérez; o aquella
persona
designada por el
Alcalde

Gestionar la
certificacion de
horas de
capacitacion ante la
DPI, asegurando que
los adiestramientos
cumplan con el

| marzo 2026

28 febrero 2030
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personas con proposito de
impedimentos, a los fines sensibilizar y
de sensibilizar a los capacitar al personal
servidores publicos en la sobre la
atencién a los asuntos que responsabilidad del
afectan a esta poblacidn. Estado hacia las
personas con
impedimentos.
Mantener en el archivo | Oficial Enlace Administrar y 1 marzo 2026 | 28 febrero 2030

central, del Municipio, | Ley 238/ Gléniz | mantener actualizado
con los expedientes | Pérez; ; o aquella | el archivo central

necesarios, con evidencia | persona con los expedientes
de los trabajos realizados | designada por el | y evidencias de los
por el Enlace | Alcalde trabajos realizados
Interagencial de Carta de por el Enlace
Derechos (se sugiere un Interagencial de
término de 3 afios para la Carta de Derechos,
disposicién de los mismos conforme a los
después de completados periodos de

los Planes de Trabajo de retencion

no ser incompatible con el establecidos, y
periodo de retencién de | - presentar la
documentos  establecido documentacion

en su agencia). Presentar requerida a la DPI.

evidencia de este tramite a
la DPI.
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OFICINA PROGRAMA AYUDA AL EMPLEADO MUNICIPAL

CARTA DE DERECHOS DE LAS PERSONAS CON IMPEDIMENTOS
PLAN ESTRATEGICO
1 DE MARZO DE 2026 AL 28 DE FEBRERO DE 2030

Meta Nimero 2: Base de Datos sobre las Personas con Impedimentos

Meta Numero 2
Base de Datos sobre las Personas con Impedimentos

Objetivos

Actividad para Lograr el
Objetivo

Persona
Responsable

Descripcion de labor
Realizada

Fecha de Ejecucion

Inicio

Final

Establecer la
base de datos de
la poblacién con
impedimentos en
términos de
oferta y demanda
de servicios

Recopilacion y registro
de informacién para
establecer la base de
datos. La misma debe
contener:

a. Cantidad de personas y
tipos de impedimentos

b. Servicios solicitados

por las personas con
impedimentos

informacién sobre las
personas con
impedimentos que sea
relevante para fines
estadisticos

Oficial Enlace
Ley 238/ Gléniz
Pérez; o aquella
persona
designada por el
Alcalde

Completar la base de datos
provista por la DPI donde se
ingresa la informaci6n sobre
la poblacién con
impedimentos, identificando
la oferta y demanda de
servicios para apoyar la
planificacion y toma de
decisiones.

Completar la “Hoja de
registro de visitantes”
provista por la DPI.

1 marzo 2026

28 febrero 2030

Desarrollar los
informes
estadisticos

Crear los informes
estadisticos (anuales)
mediante el programa o

Sra. Annete
Ramos, Oficina
de Ayuda al

Recopilar, analizar y
presentar datos estadisticos
sobre los servicios ofrecidos

Imarzo 2026

28 febrero 2030
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sobre los formato computarizado Ciudadano a las personas con
servicios a las provisto por la DPI. Oficial Enlace impedimentos, mediante la
personas con Los informes serén Ley 238/ Gléniz | elaboracién de informes que
impedimentos entregados alaDPlenel | Pérez; o aquella | apoyen la toma de
formato solicitado por la | persona decisiones y el
DPL. designada por el | cumplimiento institucional.
Alcalde
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1 DE MARZO DE 2026 AL 28 DE FEBRERO DE 2030

Meta Numero 3: Divulgacion de Informacién a la Poblacion con Impedimentos

Meta Niimero 3

Divulgacién de Informacion a la Poblacién con Impedimentos

Objetivos Actividad para Lograr el Persona Descripcion de Fecha de Ejecucion
Objetivo Responsable labor a Realizar Inicio Final
Desarrollo y distribucion | Orientar a las personas Sra. Annete Desarrollar y | marzo 2026 | 28 febrero 2030
de informaci6n sobre con impedimentos que Ramos, Oficina | distribuir
programas y servicios visitan las facilidades en | de Ayuda al informacién clara

disponibles

solicitud de bienes y
servicios

Ciudadano; o
aquella persona
designada por el
Alcalde

y accesible sobre
los programas y
servicios
disponibles,
dirigida a la
poblacién con
impedimentos y al
personal, para
facilitar el acceso
y la orientacion
adecuada.

Informar los programas y

Personal Oficina

Divulgar

servicios que se ofrecen a | de Prensa 'y informacién sobre
la poblacién con Comunicaciones; | programas y
impedimentos o aquella servicios
(transportacion, empleo, | persona disponibles para la

1 marzo 2026 | 28 febrero 2030
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salud, seguridad, designada por el | poblacién con
vivienda, recreacién y Alcalde impedimentos
deportes). - mediante charlas,
talleres, material
educativo, redes
sociales, paginas
web y otros
medios de
comunicacion
accesibles.
Ademés, orientar a
las personas y
realizar referidos

segun sus
necesidades.
Preparar material Oficial Enlace Desarrollary 1 marzo 2026 | 28 febrero 2030
educativo e informativo | Ley 238/ Gléniz | preparar material
para la comunidad y Pérez; o aquella | educativo e
proveer copia a DPL. persona informativo
designada por el | dirigido a la
Alcalde comunidad sobre

temas relevantes,
asegurando que
sea claro y
accesible. Ademés,
se deberé proveer
copia del material
al DPI conforme a
los requisitos




I | | [ | | r 1 1 { I | | {
OFICINA GOBIERNO MUNICIPAL DE CAMUY
g{g?;g'lgg é\g“da OFICINA PROGRAMA AYUDA AL EMPLEADO MUNICIPAL
CARTA DE DERECHOS DE LAS PERSONAS CON IMPEDIMENTOS
PLAN ESTRATEGICO
1 DE MARZO DE 2026 AL 28 DE FEBRERO DE 2030
establecidos.
Tener disponible el Personal Oficina | Asegurar que el 1 marzo 2026 | 28 febrero 2030

material educativo en
formatos alternos: letra
agrandada, braile,
cassette, CD, DVD, etc.

de Prensa y
Comunicaciones;
o aquella
persona
designada por el
Alcalde

material educativo
esté disponible en
formatos alternos
accesibles, tales
como letra
agrandada, braille,
audio y otros
medios, con el fin
de garantizar el
acceso a la
informacién para
personas con
impedimentos,
conforme a sus
necesidades.
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Meta Niimero 4
Identificacién de Facilidades Accesibles y Remocién de Barreras Arquitectdnicas

las facilidades
con barreras
arquitectonicas

de las facilidades con
barreras
arquitectonicas

238/ Gléniz Pérez; o
aquella persona
designada por el
Alcalde

instalaciones para
identificar barreras
arquitectoénicas,
documentarlas con fotos y
formularios, clasificarlas
segin tipo y ubicacién, y
elaborar un inventario
actualizado para su
seguimiento y mejora.

- Actividad para Lograr . Descripcién de labor Fecha de Ejecucion
Objetivos el Objetivo Persona Responsable Realizada Tricio Final
Identificacién de | Realizar un inventario | Departamento de Recorrer las instalaciones | 1 marzo 2026 | 28 febrero 2030

las facilidades de las facilidades Obras Publicas para identificar y registrar
Accesibles accesibles Municipal e rampas, ascensores, bafios
Ingenieros; o aquella | adaptados y otros
persona designada por | elementos de
el Alcalde accesibilidad, usando
formularios, fotos o bases
de datos para mantener un
inventario actualizado.
Identificaciéon de | Realizar un inventario | Oficial Enlace Ley Inspeccionar las 1 marzo 2026 | 28 febrero 2030
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Meta Niimero 5: Asistencia Tecnol6gica al alcance de las Personas con Impedimentos

Meta Niimero 5

Asistencia Tecnoldgica al alcance de las Personas con Impedimentos

designada por el
Alcalde

mediante
entrevistas,
encuestas o
consultas directas,
y documentar el
tipo de asistencia
tecnolégica
requerida,
incluyendo ayudas
auditivas, visuales,
motrices o
cognitivas, para
facilitar su acceso

Objetivos Actividad para Lograr el Persona Descripcion de Fecha de Ejecucion
Objetivo Responsable labor a Realizar Inicio Final
Conocer qué tipo de Describir el tipo de Sra. Annette Evaluar las 1 marzo 2026 | 28 febrero 2030
asistencia tecnolégica asistencia tecnoldgica Ramos, Oficina | necesidades de las
solicitan las personas con | que requieren las de Ayuda al personas con
impedimentos personas con Ciudadano; o impedimentos que
impedimentos aquella persona | nos visitan

10
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designada por el
Alcalde

PLAN ESTRATEGICO
1 DE MARZO DE 2026 AL 28 DE FEBRERO DE 2030
y participacién
plena.
Disefiar programa de Evaluar y adaptar las Personal Oficina | Garantizar que las | 1 marzo 2026 | 28 febrero 2030
servicios dirigido a paginas de internet de Prensa 'y paginas de internet
atender las necesidades | institucionales para Comunicaciones; | institucionales
de asistencia tecnolégica | cumplir con los o aquella sean accesibles
de las personas con estandares de persona para todas las
impedimentos accesibilidad designada por el | personas,
establecidos, asegurando | Alcalde incluyendo
que la informacién y los aquellas con
servicios en linea sean impedimentos,
accesibles para personas cumpliendo con
con impedimentos, los requisitos
conforme a la Ley 229 de establecidos en la
2003. Ley 229 de 2003.
Garantizar el acceso a las Personal Oficina 1 marzo 2026 | 28 febrero 2030
paginas de internet- Ley de Prensa 'y
229 de 2003 Comunicaciones;
o aquella
persona

11
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Anidlisis de Fortalezas, Oportunidades, Debilidades y Amenazas

Descripcion de

Objeivos ACtiVidagbl?ar? Lograr el Persona abor Roalivade — Fecha de E_,ecuclfm
jetivo Responsable Inicio Final
Identificar las Realizar un andlisis de las | Sra. Annette Identificar y Imarzo 2026 | 28 de febrero de 2030
Fortalezas para | fortalezas para la Ramos, Oficina de | evaluar los
la prestacién de | prestacién de servicios a Ayuda al recursos,
servicios a las las personas con Ciudadano. capacidades y
personas con impedimentos Oficial Enlace Ley | buenas practicas
impedimentos 238/ Gléniz Pérez; | existentes en la
o aquella persona | organizacion
designada por el mediante revisién
Alcalde de programas,
entrevistas al
personal y anélisis
de procesos, para
documentar las
fortalezas que
facilitan la
prestacion efectiva
de servicios a las
personas con
‘ impedimentos.
Identificar las Realizar un andlisis de las | Oficial Enlace Ley | Analizary 1 marzo 2026 | 28 de febrero de 2030
oportunidades oportunidades para la 238/ Gléniz Pérez; | documentar las

12



GOBIERNO MUNICIPAL DE CAMUY
OFICINA PROGRAMA AYUDA AL EMPLEADO MUNICIPAL
CARTA DE DERECHOS DE LAS PERSONAS CON IMPEDIMENTOS

BFICINA . d
rograma Ayuda
al E?npleado

PLAN ESTRATEGICO
1 DE MARZO DE 2026 AL 28 DE FEBRERO DE 2030

que ofrece la
instrumentalidad
a las personas
con
impedimentos

prestacién de servicios a
las personas con
impedimentos

o aquella persona
designada por el
Alcalde

oportunidades que
la institucién ofrece
a las personas con
impedimentos, con
el fin de optimizar
el acceso a
servicios y
programas
inclusivos.

Identificar las

Realizar un analisis de las

Oficial Enlace Ley

Identificar

debilidades y debilidades y amenazas 238/ Gléniz Pérez; | debilidades internas

amenazas que para la prestacién de o aquella persona | y amenazas

tiene la servicios a las personas designada por el externas que

instrumentalidad | con impedimentos Alcalde afecten la

y que afectan la prestacion de

prestacion de servicios, recolectar

servicios a las informacién
mediante

personas con
impedimentos.

entrevistas o
encuestas, y
documentar los
hallazgos para su
andlisis y
priorizacion.

1 marzo 2026

28 de febrero de 2030

13
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PLAN ESTRATEGICO
1 DE MARZO DE 2026 AL 28 DE FEBRERO DE 2030

I1. Conclusiones:

Este Plan Estratégico reafirma el compromiso de nuestra administracién municipal con el cumplimiento de la Ley 238, promoviendo
la inclusion, la igualdad de oportunidades y el respeto a la dignidad de las personas con impedimentos. A través de la implementacién
de acciones concretas, capacitacion continua y el acceso equitativo a la informacién y los servicios, se fortalece la capacidad de la
organizacion para atender de manera efectiva las necesidades de esta poblacion. Su ejecucion permitird avanzar hacia una gestién mas
accesible, justa y sensible, en cumplimiento con las disposiciones legales y los principios de equidad social.

B

Firma de la Autoridad Nominadora

(Favor de escribir el nombre en letra de;m firma y la fecha)
Gléniz W. Pérez Veldzquez ) (J? MU0 Db (0
Nombre del Enlace Interagencial : Fetha

Hon. Gabriel Herndndez Rodriguez
Nombre del (la) jefe(a) de la entidad gubernamental




GOBIERNO DE PUERTO RICO
GOBIERNO MUNICIPAL DE CAMUY
Legislatura Municipal

RESOLUCION NUM. 106 SERIE 2025-2026
P. DE R. NUM. 106
SERIE 2025-2026

“Presentada por la Administracién Municipal”

PARA ADOPTAR EL PLAN ESTRATEGICO PARA LAS PERSONAS CON
IMPEDIMENTOS, A TENOR CON LA LEY NUM. 238-2004, SEGUN
ENMENDADA, CONOCIDA COMO “LA CARTA DE DERECHOS DE LAS
PERSONAS CON IMPEDIMENTOS”, EL CUAL COMPRENDERA EL PERIODO

DEL 1 DE MARZO DE 2026 AL 28 DE FEBRERO DE 2030 Y; PARA OTROS
FINES RELACIONADOS.

POR CUANTO:

POR CUANTO:

POR CUANTO:

La Ley Numero 107-2020, segiin enmendada, conocida como
el “Codigo Municipal de Puerto Rico”, reconoce la autonomia
municipal en el ejercicio de sus poderes juridicos, econémicos
y administrativos sobre asuntos relativos al bienestar general
de sus habitantes. La autonomia municipal se ejercera sin
menoscabar los poderes y facultades de la Asamblea
Legislativa para determinar lo relativo al régimen y funcién de
los municipios, segun establecido en la Seccién 1 del Articulo
VI de la Constitucion de Puerto Rico. La Asamblea Legislativa
otorgara los poderes necesarios y convenientes a los

municipios para ejercer dicha autonomia, conforme al
ordenamiento juridico vigente.

La Ley Numero 107, ante, en su Articulo 1.008 dispone que
los municipios tendran los poderes naturales y cedidos que le
correspondan para ejercer las facultades inherentes a sus
fines y funciones. Por otro lado, el inciso (p) del referido
Articulo, establece que los Municipios podran ejercer el Poder
Legislativo y el Poder Ejecutivo en todo asunto de naturaleza
municipal que redunde en el bienestar de la comunidad y en
su desarrollo econémico, social y cultural, en la protecciéon de
la salud y seguridad de las personas, que fomente el civismo y
la solidaridad de las comunidades y en el desarrollo de obras
y actividades de interés colectivo con sujecion a las leyes
aplicables. Ademas, se declara como politica publica del
Gobierno de Puerto Rico otorgar a los municipios el maximo
posible de autonomia y proveerles las herramientas
financieras y fiscales, asi como los poderes inherentes a su
subsistencia y las facultades necesarias para asumir una

funcién central y fundamental en su desarrollo urbano, social
y .econdémico.

Por otro lado, la Ley Numero 107, ante, bajo el Articulo 1.018
(b) establece que el Alcalde serd la maxima autoridad de la
Rama Ejecutiva del gobierno municipal y en tal calidad le
correspondera su direccién, administracién y la fiscalizaciéon
del funcionamiento del municipio. El Alcalde coordinara los



POR CUANTO:

POR CUANTO:

POR CUANTO:

servicios municipales entre si, para asegurar su prestacion
integral y adecuada en la totalidad de los limites territoriales
del municipio. Velar por que la poblacién tenga acceso, en
igualdad de condiciones, al conjunto de los servicios publicos
minimos de la competencia o responsabilidad municipal. Por
otro lado, el inciso (c) del referido Articulo establece que el

Alcalde tendra la facultad de promulgar y publicar las reglas
y reglamentos municipales.

La Ley Num. 238-2004, segiin enmendada, conocida como “La
Carta de Derechos de las Personas con Impedimentos”, tiene
como finalidad garantizar una mejor calidad de vida a las
personas con impedimentos. La referida Carta de Derechos
establece la politica publica dirigida a asegurar la igualdad de
todas las personas con impedimentos, asi como el pleno
disfrute de una vida digna y el ejercicio de sus derechos
naturales, humanos y legales, libre de discrimen y de barreras
de toda indole. Bajo la referida Ley 238 se dispone que los
municipios deberan preparar un Plan Estratégico para que
puedan cumplir con las disposiciones de esta Ley. A tales
efectos, deberan adoptar estrategias dirigidas a garantizar la
accesibilidad, la inclusién y la igualdad de oportunidades para
las personas con impedimentos. Por tal razon, el Gobierno
Municipal de Camuy, mediante la presente Ordenanza, adopta
el Plan Estratégico de las Personas con Impedimentos,
conforme a la Ley Num. 238-2004, segiin enmendada, el cual

comprendera el periodo del 1 de marzo de 2026 al 28 de
febrero de 2030.

La Administracién Municipal de Camuy tiene como politica
publica velar por el bienestar, la salud y seguridad de los
cindadanos, en particular de las personas con impedimentos.
El Gobierno Municipal de Camuy mantiene un firme
compromiso con la prestacion de servicios de excelencia, con
el propoésito de garantizar una mejor calidad de vida a esta
poblacion, la cual requieren una atenciéon especializada.
Reconocemos que en nuestra comunidad reside un nuamero
significativo de personas con impedimentos que presentan
necesidades particulares, las cuales deben ser atendidas con
sensibilidad, diligencia y responsabilidad institucional. En
atencién a esta realidad, el Gobierno Municipal de Camuy ha
desarrollado y mantiene diversos programas y servicios
dirigidos a atender de manera efectiva sus necesidades. A tales
fines, el Municipio cuenta con instalaciones especializadas
para la prestacidn de servicios a la poblacién de adultos

mayores que no pueden valerse por si mismos, asi como a
personas con impedimentos.

Toda persona con impedimentos debe tener derecho a unas
condiciones de igualdad de oportunidades y respeto. A estos
fines, el Gobierno Municipal de Camuy establece un Plan
Estratégico para las personas con impedimentos. Este Plan
Estratégico  reafirma el compromiso de  nuestra
Administracién Municipal con el cumplimiento de la Ley Num.
238-2004, segun enmendada, promoviendo la inclusién, la
igualdad de oportunidades y el respeto a la dignidad de las
personas con impedimentos. A través de la implementacion de
acciones concretas, capacitaciébn continua y el acceso



POR CUANTO:

POR TANTO:

SECCION 1RA:

SECCION 2DA:

equitativo a la informacién y los servicios, se fortalece la
capacidad de la organizacion para atender de manera efectiva
las necesidades de esta poblacion. Su ejecucién permitira
avanzar hacia una gestion mas accesible, justa y sensible, en

cumplimiento con las disposiciones legales y los principios de
equidad social.

El Gobierno Municipal de Camuy, considera que la presente
legislacion municipal redunda en beneficio del bienestar
general de la comunidad, promueve los intereses y objetivos
del Municipio en consonancia con nuestros deberes y
funciones en ley y dentro de la politica publica establecida por
la presente Administracion Municipal.

RESUELVASE POR LA LEGISLATURA MUNICIPAL DE
CAMUY, PUERTO RICO REUNIDA EN SESION EL 29 DE
ABRIL DE 2026, A TALES EFECTOS LO SIGUIENTE:

Se adopta el Plan Estratégico para las Personas con
Impedimentos, a tenor con la Ley Num. 238-2004, segun
enmendada, conocida como “La Carta de Derechos de las
Personas con Impedimentos”. Disponiéndose que este Plan

Estratégico comprendera para el periodo del 1 de marzo de
2026 al 28 de febrero de 2030.

El Plan Estratégico de las Personas con Impedimentos que se
adopta, a tenor con la Ley Ntim. 238-2004, segtin enmendada,

se hace formar parte integral de esta Resolucién, segin se
desglosa a continuacion:

Metas para lograr la Implantacion de la Carta de Derechos:

« APENDICE I:

Meta Numero 1: Orientacion y Capacitaciéon del
Personal sobre la Carta de Derechos de las Personas con
Impedimentos

o APENDICE II:

Meta Nimero 2: Base de Datos sobre las Personas con
Impedimentos

o APENDICE III:

Meta Numero 3: Divulgacion de Informacion a la
Poblaciéon con Impedimentos

« APENDICE 1V:

Meta Numero 4: Identificacion de Facilidades
Accesibles y Remocion de Barreras Arquitectonicas

e« APENDICE V:

Meta Numero 5: Asistencia Tecnologica al alcance de
las Personas con Impedimentos

e APENDICE VI:
Analisis de Fortalezas, Oportunidades, Debilidades y
Amenazas



SECCION 3RA:

SECCION 4TA:

SECCION 5TA:

SECCION 6TA:

Este Plan Estratégico reafirma el compromiso de ambas
Ramas de Gobierno del Gobierno Municipal de Camuy, con el
cumplimiento de la Ley 238, promoviendo la inclusién, la
igualdad de oportunidades y el respeto a la dignidad de las
personas con impedimentos. A través de la implementacién de
acciones concretas, capacitacion continua y el acceso
equitativo a la informacién y los servicios, se fortalece la
capacidad de la organizacion para atender de manera efectiva
las necesidades de esta poblacién. Su ejecucién permitira
avanzar hacia una gestién mas accesible, justa y sensible, en
cumplimiento con las disposiciones legales y los principios de
equidad social. Ademas, las acciones a implementar mediante
el Plan Estratégico se ejerceran sin discrimen por razones de
raza, color, sexo, nacimiento, edad, orientacién sexual,
identidad de género, origen o condicion social, por ideas
politicas o religiosas o por ser victima de violencia doméstica,
ni por ser victima de agresidon sexual o acecho, ni por ser
veterano(a) de las Fuerzas Armadas, ni tampoco por
impedimento fisico o mental, ni por tener peinados protectores
y texturas de cabello que regularmente se asocian con
identidades de raza y origen nacional particulares.

FACULTADES DEL ALCALDE Y DELEGACION DE PODERES

A. Se faculta al Alcalde a que mediante Orden Ejecutiva y en
el ejercicio de su discrecidon, pueda establecer aquellos
requisitos especificos y adicionales relacionados al Plan
Estratégico de las Personas con Impedimentos, cambios
que sean convenientes y necesarios para una mejor
ejecucion del Plan, siempre que sea en el bienestar de esta
poblacién, en su sentido mé&s amplio, procurando su

integracidén a la sociedad y el bienestar general de dicha
poblacién.

B. El Alcalde podra ejercitar cualesquiera otras facultades
que sean necesarias y convenientes para hacer efectivas
las disposiciones y propositos de esta Resolucion.

Las disposiciones de esta Resoluciéon son separables e
independientes unas de otras y si cualquier parte, parrafo,
oracibn o seccibn de la misma fuera declarada
inconstitucional, nula o invalida por algin ftribunal con
jurisdiccién, la determinacién a tales efectos no invalidara,
alterarda o menoscabara la validez de las disposicionés
restantes.

Esta Resoluciéon de caracter general comenzara a regir

inmediatamente después de la aprobacién de la Legislatura
Municipal y firmada por el Alcalde.

Copia de esta Resolucién debidamente certificada se remitira
a la Oficina del Alcalde, al Departamento  Secretaria
Municipal, Oficina de Recursos Humanos, Oficina de Ayuda al
Ciudadano, Oficina de Prensa, Comunicaciones y Redes
Sociales, al Departamento de Obras Publicas, Oficina de Ayuda
al Empleado Municipal, Oficina de la Defensoria de las
Personas con Impedimentos, a la Oficina de Gerencia y
Presupuesto del Gobierno de Puerto Rico (OGP), al



Departamento de Estado, a la Oficina de Servicios Legislativos
(OSL) de la Asamblea Legislativa, segtin lo dispuesto en el
Articulo 1.045(s) de la Ley Num. 107-2020, segn enmendada,
asi como a toda aquella dependencia gubernamental, federal,

estatal y/o municipal pertinente, para su conocimiento y
accion correspondiente.

( (
ra rd M
HOMWMARIA A. JIMEN DE
PRESIDENTA LEGISLAT UNICIPAL

YO, LESBIA E. CHICO CORDERO, SECRETARIA DE LAHONORABLE LEGISLATURA
MUNICIPAL DE CAMUY, PUERTO RICO:

CERTIFICO: Que este es el texto aprobado por la Legislatura Municipal de Camuy,
Puerto Rico en la 10ma. Reunién de la 3ra. Sesion Ordinaria, celebrada el 29 de abril
de 2026, con los votos afirmativos de los / las Legisladores /as Municipales, Hon. Maria
A. Jiménez Méndez, Hon. José A. Morell Pérez, Hon. Manuel Hermina Cajigas, Hon.
Elliot M. Cordero Hernandez, Hon. Wilson J. Rosales Concepcion, Hon. Mildred Caceres
Ramos, Hon. José A. Martinez Lopez, Hon. Antonio Roman Nieves, Hon. Tomas F.
Delgado lIrizarry, Hon. Pedro Morales Riollano, Hon. Fabian J. Vega Hernandez, Hon.
Victor J. De Jesus Martinez, Hon. Lourdes Z. Franqui Rosa y Hon. Gloria C. Lopez

Estrella. Con los votos en la negativa de ninguno. Con la abstencién de ninguno. Con
la excusa de ninguno.

CERTIFICO, ADEMAS, que todos los Legisladores Municipales fueron debidamente
citados para la referida Sesidn en la forma que determina la Ley.

Y PARA QUE ASi CONSTE, y a los fines procedentes, expido la presente y hago
estampar el Sello Oficial de la Legislatura Municipal de Camuy, Puerto Rico el dia 4 de

y :
m{m @la

SECRETARIA LEGISLATURA MUNICIPAL

Aprobada por el Alcalde de Camuy, Puerto Rico
El dia ] de mayo de 2026

\‘\

HON. GABRIEL HER%EZ RODRIGUEZ
ALCALDE





