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1. Introduccién:

Este informe se somete con el propésito de hacer constar areas de cumplimiento o en proceso del Municipio Auténomo de Vega Baja
I1. Descripcion de la situacion actual:
Al momento de someter dicho informe ya se ha trabajado con la poblacion desde cada una de las Secretarias municipales. Ademas de la
integracién de un programa que trabaja de forma directa la misma.
HI. Metas para lograr la Implantacién de la Carta de Derechos:

Se tiene como metas cumplir con orientacion a directores de las Secretarias para completar los informes pertinentes de cada 4rea y de esta manera
cumplir con las estadisticas.

Orientacion y Capacitacion del Personal sobre la Carta de Derechos de las Personas con Impedimentos

Meta Numero 1

Objetivos Actividad para Lograr el Persona Descripcion de labor Fecha de Ejecucion Observaciones
Objetivo Responsable a Realizar Inicio Final
Capacitar atodos | Establecer protocolos y Yadira Ruiz Se procedera a Noviembre
los empleados con | normativas sobre la politica | directora establecer talleres, 2026
relacion a los publica de los derechos de | secretaria de charlas,
derechos de las las personas con Recursos orientaciones, dos
personas con impedimentos. Humanos veces al afio para

impedimentos y la
legislacién
aplicable.

Todo empleado debera
completar un minimo de
tres horas crédito sobre
derechos de las personas
con impedimentos, trato
digno y temas relacionados
cada dos afios.

Roselyn Pérez
Matta
Directora de
Secretaria
Desarrollo
Social

Jaime Matias

empleados
municipales, en
relacion a los
derechos y leyes para
esto fines.




La agencia sera responsable
de que los empleados
asistan a los
adiestramientos.

La DPI podra certificar las
horas si estas cumplen con
el proposito de capacitar a
los funcionarios y
empleados publicos sobre
la responsabilidad del
Estado para con las
personas con
impedimentos, a los fines
de sensibilizar a los
servidores publicos en la
atencion a los asuntos que
afectan a esta poblacion.

Mantener en el archivo
central, de la agencia o
municipio, con los
expedientes necesarios, con
evidencia de los trabajos
realizados por el Enlace
Interagencial de Carta de
Derechos (se sugiere un
término de 3 afios para la
disposicion de los mismos

Canino
Coordinador
Administrativo




después de completados los
Planes de Trabajo de no ser
incompatible con el periodo
de retencidon de documentos
establecido en su agencia).
Presentar evidencia de este
tramite a la DPI.

Meta Nimero 2
Base de Datos sobre las Personas con Impedimentos

Objetivos Actividad para Lograr el Persona Descripcion de labor Fecha de Ejecucion Observaciones
Objetivo Responsable Realizada Inicio Final
Establecer la base | Recopilacién y registro de | Directores de Recopilacién de Noviembre
de datos de la informacion para establecer | las secretarias informacién de cada 2026

poblacién con
impedimentos en
términos de oferta
y demanda de
servicios

la base de datos. La misma
debe contener:

a. Cantidad de personas y
tipos de impedimentos

b. Servicios solicitados
por las personas con
impedimentos

informacion sobre las
personas con impedimentos
que sea relevante para fines
estadisticos

municipales

secretaria que
impacta ciudadanos.




Desarrollar los
informes
estadisticos sobre
los servicios a las
personas con

Crear los informes
estadisticos (anuales)
mediante el programa o
formato computarizado
provisto por la DPL.

Jaime Matias
Canino
Coordinador
Administrativo

Se realizaran
los informes

el programa provisto
por la DPI.

solicitados, mediante

Fecha
provista por
la DPI

impedimentos Los informes serdn

entregados a la DPI en el

formato solicitado por la

DPL

Meta Niimero 3
Divulgacion de Informacion a la Poblacién con Impedimentos
Objetivos Activicliad para Lograr Persona 1 Descripcion de Fecha de Ejecucion Observaciones
el Objetivo Responsable labor Realizada Inicio Final

Desarrollo y Orientar a las personas | Jaime Matias Se publicarj, a Noviembre
distribucion de con impedimentos que | Canino través de las redes 2026
informacion sobre visitan las facilidades Coordinador sociales, los
programas y en solicitud de bienes | Administrativo servicios que se

servicios
disponibles

y servicios

Informar los
programas y servicios
que se ofrecen a la
poblacién con
impedimentos
(transportacion,

Roselyn Pérez
Matta

Directora de
Secretaria
Desarrollo Social

ofrecen.

Todos los meses




mAIlTONOMO

{ i
fa

empleo, salud,
seguridad, vivienda,
recreacion y deportes).

Preparar material
educativo e
informativo para la
comunidad y proveer
copia a DPL

Tener disponible el
material educativo en
formatos alternos:
letra agrandada, braile,
cassette, CD, DVD
etc.

Meta Nitmero 4

Identificacion de Facilidades Accesibles y Remocidn de Barreras Arquitectdnicas

Objetivos Actividad para Lograr Persona Descripeion de Fecha de Ejecucion Observaciones
el Objetivo Responsable labor Realizada Inicio Final
Identificacion de Realizar un inventario Jaime Matias Se estara 2027

las facilidades
Accesibles

de las facilidades
accesibles

Canino
Coordinador
Administrativo

Roselyn Pérez
Matta
Directora de

realizando un

inventario de todas

las facilidades
accesibles.




Secretaria
Desarrollo Social

Identificacion de

Realizar un inventario

Secretaria de

Se realizara un

2027

las facilidades con | de las facilidades con Ingenieriay inventario de todas
barreras barreras arquitectonicas | Conservacién de | las barreras
arquitectdnicas Infraestructura arquitectOnicas.
Meta Nimero S
Asistencia Tecnologica al alcance de las Personas con Impedimentos
Objetivos Actividad para Lograr Persona Descripcion de Fecha de Ejecucion Observaciones
el Objetivo Responsable labor Realizada Inicio Final
Conocer qué Describir el tipo de Jaime Matias Se realiz6 un censo, | Noviembre
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tipo de asistencia tecnolégica Canino mediante las ferias 2026
asistencia que requieren las Coordinador de servicios y las
tecnologica personas con Administrativo personas que visitan

solicitan las
personas con
impedimentos

Disefiar
programa de
servicios
dirigido a
atender las
necesidades de
asistencia
tecnoldgica de
las personas con
impedimentos

Garantizar el
acceso a las
paginas de
internet- Ley
229 de 2003

impedimentos

Roselyn Pérez
Matta

Directora de
secretaria
Desarrollo Social

las dependencias
municipales.

Se coordinaron
recursos para
ofrecer los talleres
para estos fines.
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I. Analisis de fortalezas, oportunidades, debilidades y amenazas

A

TONOMO

Objetivos Actividad para Lograr el Persona Responsable | Descripcion de labor | Fecha de Ejecucion Observaciones
Objetivo Realizada Inicio Final Y Proyecciones
Identificar las Realizar un analisis de las Jaime Matias Canino | Coordinaremos Noviembre
Fortalezas para la fortalezas para la prestacion de Coordinador reuniones con los 2026
prestacion de servicios a las personas con Administrativo administradores de
servicios a las impedimentos las dependencias
personas con Roselyn Pérez Matta | que ofrecen los
impedimentos Directora de servicios para
Secretaria Desarrollo | anélisis.
Social
Identificar las Realizar un analisis de las Jaime Matias Canino | Coordinaremos Noviembre
oportunidades que | oportunidades para la prestaciéon | Coordinador reuniones con los 2026
ofrece la de servicios a las personas con Administrativo administradores de
instrumentalidad a | impedimentos las dependencias
las personas con Roselyn Pérez Matta | que ofrecen los
impedimentos Directora de servicios para
Secretaria Desarrollo | andlisis.
Social
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Identificar las
debilidades y
amenazas que tiene
la instrumentalidad
y que afectan la
prestacién de
servicios a las
personas con
impedimentos.

Realizar un analisis de las
debilidades y amenazas para la
prestacion de servicios a las
personas con impedimentos

Jaime Matias Canino
Coordinador
Administrativo

Roselyn Pérez Matta
Directora de
Secretaria Desarrollo
Social

Coordinaremos
reuniones con los
administradores de
las dependencias
que ofrecen los
servicios para
analisis

Noviembre
2026




MUNICIPIO™ AUTONOMO

VEGAY Bajn

Firma de la Autoridad Nominadora
(Favor de escribir el nombre en letra de molde, firma y la fecha)

Jaime O. Matias Canino Z/ /\-/f A’\'\_AS 28 de abril de 2026

Nombre del Enlace Interagencial 'Firma Fecha

Marcos Cruz Molina W\lﬁﬁr&)ﬂm 28 de abril de 2026

Nombre del jefe de la entidad gubernamental Firma \:) Fecha



