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Para enmendar el sub inciso (a) del inciso (5) de la Seccién 6.4 del Articulo 6 de la Ley 8-
2017, segin enmendada, conocida como la “Ley para la Administracion y
Transformacién de los Recursos Humanos en el Gobierno de Puerto Rico”, a los
fines facultar al Gobernador de Puerto Rico o su representante autorizado a
autorizar discrecionalmente, por via de excepcién, la utilizacién del mecanismo de
destaque, sin la necesidad de la restitucion del salario de dicho funcionario o
empleado.

EXPOSICION DE MOTIVOS

La Ley 8-2017, segtin enmendada, conocida como la “Ley para la Administracion
y Transformacioén de los Recursos Humanos en el Gobierno de Puerto Rico”, al igual
que estatutos analogos anteriores, autoriza los destaques entre la Rama Ejecutiva y las
deméds Ramas del Gobierno de Puerto Rico. Segiin se establece en dicho estatuto, el
destaque es “una accion administrativa que permite la maximizacion en la utilizaciéon
de los recursos humanos de una manera costo efectiva y en atencion al Principio de
Meérito”.

Entre las disposiciones aplicables, contenidas en el sub inciso (a) del inciso (5) de
la Secciéon 6.4 del Articulo 6 del estatuto antes mencionado, el destaque es permisible
“entre funcionarios y empleados de la Rama Ejecutiva y demés Ramas de Gobierno,
siempre que se restituya la retribuciéon pagada al funcionario en destaque por la Rama

que lo utiliza, conforme a las directrices que a esos efectos emita la Oficina de Gerencia



y Presupuesto”. No obstante, para efectos de maximizar la efectividad con la cual se

puede utilizar este mecanismo, en beneficio del funcionario o empleado y del Gobierno

de Puerto Rico, esta Asamblea Legislativa entiende prudente facultar al Gobernador de

Puerto Rico o a su representante autorizado con el poder de autorizar

discrecionalmente, por via de excepcién, la utilizacién del mecanismo de destaque sin

necesidad de la restituciéon antes mencionada, segtin se dispone en esta Ley.

DECRETASE POR LA ASAMBLEA LEGISLATIVA DE PUERTO RICO:
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Secciéon 1. - Se enmienda el sub inciso (a) del inciso (5) de la Seccion 6.4 del
Articulo 6 de la Ley 8-2017, segin enmendada, conocida como la “Ley para la
Administracién y Transformacién de los Recursos Humanos en el Gobierno de
Puerto Rico”, para que lea como sigue:

“Articulo 6. - Administracion de los Recursos Humanos del Servicio Pablico.

La Oficina de Administraciéon y Transformacion de los Recursos

Humanos del Gobierno de Puerto Rico se asegurara...

Seccion 6.1. - ...

Secciéon 6.4. - Disposiciones sobre Ascensos, Traslados, Descensos y
Movilidad.
La Oficina de Administracion y Transformaciéon de los Recursos

Humanos del Gobierno de Puerto Rico serd la responsable...

1.

5. Otras Acciones
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(a) Destaque - se autoriza la asignacion temporal de un funcionario o
empleado de una agencia de la Rama Ejecutiva o municipio y
viceversa, para brindar servicios mutuos en alguna de dichas
jurisdicciones. El funcionario o empleado destacado continuara
ocupando el mismo puesto y conservara todos sus derechos como
funcionario o empleado de dicha agencia. El destaque es una accién
administrativa que permite la maximizacioén en la utilizacion de los
recursos humanos de una manera costo efectiva y en atencién al
Principio de Mérito. Bajo circunstancias excepcionales, es permisible
el uso de este mecanismo entre funcionarios y empleados de la Rama
Ejecutiva y demdas Ramas de Gobierno, siempre que se restituya la
retribuciéon pagada al funcionario en destaque por la Rama que lo
utiliza, conforme a las directrices que a esos efectos emita la Oficina
de Gerencia y Presupuesto. El destaque podré ser utilizado por el
término de un (1) afio, el cual podrd ser prorrogable de existir la
necesidad. No obstante lo anterior y en circunstancias excepcionales, el
Gobernador de Puerto Rico o su representante autorizado podra
discrecionalmente, por via de excepcion, autorizar la utilizacion de este
mecanismo entre funcionarios y empleados de la Rama Ejecutiva y demds
Ramas de Gobierno cuyas asignaciones presupuestarias para el pago del
salario de los referidos funcionarios o empleados piiblicos provengan del

Fondo General del Gobierno de Puerto Rico, sin la necesidad de la



1 restitucion antes dispuesta. En caso de que el funcionario destacado sea
2 empleado de una corporacion publica o entidad gubernamental cuya nomina
3 proviene de sus propios fondos y es destacado a realizar sus funciones en
4 una Rama de Gobierno o agencia cuya partida de nomina se sufrague del
5 Fondo General del Gobierno de Puerto Rico, asi como en aquellos casos en
6 que el Gobernador determine su autorizacion redundard en beneficio para el
7 Gobierno de Puerto Rico éste podrd autorizar el destaque del funcionario o
8 empleado sin la necesidad de que se realice dicha restitucion.
9 (b) ...
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11 Seccién 2. - Esta Ley comenzard a regir inmediatamente después de su

12 aprobacién y sus disposiciones serdn retroactivas al 4 de febrero de 2017, fecha en la

13 que fue aprobada la Ley 8-2017.



