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LEY

Para enmendar el inciso (2)(m) de la Seccion 4.3 del Articulo 4; enmendar el inciso (5) y afiadir
nuevos incisos (9) al (12) a la Seccidn 5.2 del Articulo 5; enmendar los incisos (4)(10),
(4)(11) y (4)(13) de la Seccion 6.4 del Articulo 6; enmendar el segundo parrafo de la Seccidn
6.5 del Articulo 6; afiadir un subinciso (7) al inciso (2)(h) de la Seccién 6.5 del Articulo 6;
enmendar el inciso 5 de la Seccidon 6.5 del Articulo 6; enmendar el segundo parrafo del inciso
(10)(a) de la Seccion 6.6 del Articulo 6; enmendar el subinciso (c) del segundo péarrafo del
inciso 3 de la Seccion 6.8 del Articulo 6; enmendar el inciso (7) de la Seccién 6.8 del
Articulo 6; enmendar el inciso (5) de la Seccion 9.1 del Articulo 9; enmendar el inciso (2) del
Articulo 12; afiadir un nuevo Articulo 19 y renumerar los subsiguientes de la Ley Ndm. 8-
2017, conocida como la “Ley para la Administracion y Transformacion de los Recursos
Humanos en el Gobierno de Puerto Rico”, a los fines de realizar enmiendas técnicas; afadir
entidades adicionales a las excluidas de dicha Ley; modificar ciertas disposiciones sobre la
Movilidad; garantizar la participacion del sector sindical en el Consejo Asesor para el
Desarrollo de la Carrera Publica; incluir a la Oficina de la Procuradora de las Mujeres entre
las entidades a beneficiarse por los adiestramientos de IDEA; eliminar el requisito de fianza
para obtener el beneficio del Programa de Becas; clarificar disposiciones sobre la retencion
de empleados; equiparar el beneficio de licencia especial con paga para la lactancia al
otorgado en el sector privado; requerir informes bi-anuales a la Oficina de Administracion y
Transformacion de los Recursos Humanos del Gobierno de Puerto Rico y a la Oficina de
Gerencia y Presupuesto de tal forma que se vele por el cumplimiento de los propdsitos
establecidos en dicha Ley; y para otros fines relacionados.

EXPOSICION DE MOTIVOS

La Ley Num. 8-2017, conocida como la “Ley para la Administracion y Transformacion de
los Recursos Humanos en el Gobierno de Puerto Rico”, convirtio al Gobierno de Puerto Rico en
el Empleador Unico. Esta promesa, plasmada en el Plan para Puerto Rico y avalada en las urnas,
constituye una de las principales medidas tomadas por esta Administracion para enfrentar la

crisis fiscal que atraviesa Puerto Rico hace mas de una década. Si bien esta historica pieza



legislativa atendio uno de los principales compromisos de esta Administracion, entendemos que
debemos realizar ciertas modificaciones para que la misma sea mas efectiva en sus propdsitos.

Entre las exclusiones de dicha Ley, entendemos necesario afiadir varias entidades que
requieren cierto grado de autonomia en el manejo de sus recursos humanos por sus funciones
particulares, como lo son la Oficina del Contralor Electoral y la Oficina del Panel Sobre el Fiscal
Especial Independiente. Ademas, salvaguardando su naturaleza comunitaria, entendemos se debe
excluir de dicha Ley a la Corporacién del Proyecto ENLACE del Cafio Martin Pefia y la
Compafiia para el Desarrollo Integral de la Peninsula de Cantera.

El beneficio provisto a las madres lactantes en el servicio publico mediante la licencia
especial con paga para la lactancia se diferencia de aquel otorgado en el sector privado. Esta
Asamblea Legislativa entiende justo y necesario equiparar ambos, eliminando el tope actual de
hasta doce (12) meses y el requisito de certificaciones médicas periddicas. De esta manera, se
garantiza el disfrute de esta licencia durante el tiempo que el infante requiera del sustento de su
madre, incentivando la lactancia que tantos beneficios trae al desarrollo saludable de nuestros
nifos.

Atendiendo el interés del sector sindical de participar en el Consejo Asesor para el Desarrollo
de la Carrera Publica, con la presente medida se garantiza la inclusion de al menos un
representante de dicho sector al momento de seleccionarse sus miembros mediante orden
ejecutiva. EIl sector sindical posee un vasto conocimiento de las funciones gubernamentales y
sera un activo en el funcionamiento y efectividad de este Consejo. Ademas, se reconoce la
importancia del insumo de dicho sector en las funciones encomendadas al Consejo Asesor.

Con el propdsito de evaluar la implantacion y efectividad de la “Ley para la Administracion
y Transformacion de los Recursos Humanos en el Gobierno de Puerto Rico”, se le requerirdn
informes bi-anuales a la Oficina de Administracion y Transformacion de los Recursos Humanos
del Gobierno de Puerto Rico y a la Oficina de Gerencia y Presupuesto donde se detallen los
ahorros, movilizacion de empleados, economias generadas, empleos retenidos y toda aquella
informacion que se Util para dicho proposito. Estos informes seran rendidos a la Asamblea
Legislativa no mas tarde del 30 de junio y 31 de diciembre de cada afio. El primer informe
debera rendirse en o antes del 31 de diciembre de 2017, comprendiendo los primeros meses

luego de la vigencia de la mencionada Ley.
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DECRETASE POR LA ASAMBLEA LEGISLATIVA DE PUERTO RICO:

Articulo 1. — Se enmienda el inciso (2)(m) de la Seccion 4.3 del Articulo 4 de la Ley

NUm. 8-2017, conocida como la “Ley para la Administracion y Transformacion de los Recursos

Humanos en el Gobierno de Puerto Rico”, para que lea como sigue:

“Seccion 4.3.-Funciones y Facultades de la Oficina del(de la) Director(a)

2.

Funciones y facultades de la Oficina:

a.

m.

Administrar y mantener actualizado el Registro Central de Convocatorias
para Reclutamiento, Ascenso y Adiestramiento en el Servicio Publico. De
igual manera, se mantendra un registro en linea; disponiéndose que las
agencias, instrumentalidades publicas, asi como las corporaciones
publicas, con excepcion de la Oficina propia del Gobernador, de los
Municipios, del Tribunal Supremo, de las Oficinas del Juez Presidente y
del Administrador de los Tribunales, de las Camaras Legislativas, y de las
Legislaturas Municipales, deberan cumplir con la obligacion de remitir
mensualmente a la Oficina de Administracion y Transformacion de los
Recursos los Humanos del Gobierno de Puerto Rico las oportunidades de
reclutamiento y ascenso. La Oficina remitird para entrevista candidatos del
listado que mantendrd dicha Oficina. Todas las solicitudes para
adiestramiento serdn referidas a la Oficina de Administracion vy

Transformacion de los Recursos Humanos del Gobierno de Puerto Rico,
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con por lo menos treinta (30) dias de anticipacion a la fecha del
adiestramiento. La Oficina evaluara la necesidad y conveniencia del

adiestramiento y procedera a aprobar o rechazar el mismo.

Articulo 2. — Se enmienda el inciso (5); y se afiaden los incisos (9) al (12) a la Seccion
5.2 del Articulo 5 de la Ley Num. 8-2017, conocida como la “Ley para la Administracion y
Transformacién de los Recursos Humanos en el Gobierno de Puerto Rico”, para que lea como
sigue:

“Seccidn 5.2.-Exclusiones

5. Oficina propia del Gobernador.

9. Corporacion del Proyecto ENLACE del Cafio Martin Pefia.

10.  Compafiia para el Desarrollo Integral de la Peninsula de Cantera.

11. Oficina del Contralor Electoral.

12, Oficina del Panel sobre el Fiscal Especial Independiente.”.

Articulo 3. — Se enmiendan los incisos (4)(10), (4)(11) y (4)(13) de la Seccion 6.4 del
Articulo 6 de la Ley NUm. 8-2017, conocida como la “Ley para la Administracion y
Transformacién de los Recursos Humanos en el Gobierno de Puerto Rico”, para que lea como

sigue:
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“Seccion 6.4.-Disposiciones sobre Ascensos, Traslados, Descensos y Movilidad

4.

10.

11.

Movilidad

Se dispone que en todo contrato de Alianzas Publico Privadas Participativas
(APP+P), aquellos empleados del Gobierno que sean transferidos a la (APP+P)
mediante el mecanismo de movilidad, conservaran su salario y los beneficios
marginales que tuvieran al momento de producirse la movilidad, siendo la
(APP+P) responsable de asumir las obligaciones correspondientes a dicha
transaccion de personal; esto salvo que el empleado y/o el sindicato que lo
represente, llegue a otros acuerdos al momento de realizarse la movilidad. De no
haber acuerdo en contrario, el empleado publico pasara a ser empleado de la
(APP+P) para todo proposito legal. Disponiéndose que, [si al momento de la
movilidad ya estuviera en vigor la “Ley de Transformacion y Flexibilidad
Laboral”, se exceptuara su aplicacion a dichos empleados.] la Ley Nam. 4-
2017, conocida como la “Ley de Transformacion y Flexibilidad Laboral’, no
sera aplicable a dichos empleados.

La movilidad no podra ser utilizada como medida disciplinaria, no podra ser
onerosa para el empleado, [ni] no podra hacerse arbitrariamente[.] ni podra

hacerse como accion dirigida a inducir la renuncia del empleado publico de
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12.

13.

manera gue se configuren los elementos constituyentes de un despido constructivo

o tacito.

La Movilidad del empleado publico surtira efecto una vez hayan transcurrido
treinta (30) dias calendario contados desde la fecha de notificacion por escrito al
empleado. Dicha notificacion debe informar al empleado sobre el procedimiento a
seguir en caso de no estar de acuerdo con la decision, asi como la fecha en que
surtird efecto la misma. De ser empleado unionado bajo las disposiciones de la
Ley Num. 45-1998, segin enmendada, y estar en desacuerdo, debera presentar su
reclamacion ante la Comision. De revertirse la decision, el empleado volvera a su
lugar de trabajo original[,] siempre y cuando no se haya eliminado el puesto|, se
le pueda ubicar en un puesto similar y que la agencia en cuestién esté en
funcion. De no darse ninguna de las anteriores, se comenzara un proceso de
dialogo con el empleado y/o con el sindicato que lo representa para buscar
opciones de trabajo para el mismo]. De haberse eliminado el puesto, se le
podra ubicar en un puesto igual o similar garantizandole su salario previo a la
accion de movilidad, en la agencia original o, de haberse fusionado la misma, en

la agencia o entidad gubernamental sucesora.”

Articulo 4. — Se enmienda el segundo péarrafo de la Seccién 6.5 del Articulo 6 de la Ley
NUm. 8-2017, conocida como la “Ley para la Administracion y Transformacion de los Recursos

Humanos en el Gobierno de Puerto Rico”, para que lea como sigue:

“Seccion 6.5.-Disposiciones sobre Adiestramiento
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Con esto en mente, se crea el Consejo Asesor para el Desarrollo de la Carrera Publica con
el proposito de profesionalizar la carrera del servidor pablico, de manera que éstos estén
preparados para enfrentar los retos organizacionales y ofrecer un mejor servicio a la ciudadania.
Este Consejo sera responsable de garantizar que la capacitacion de los empleados esté orientada
al logro de las metas y compromisos de cada Agencia. La composicion y funciones del
Consejo Asesor seran establecidas mediante Orden Ejecutiva. Disponiéndose que, dicho
Consejo, incluira al menos un (1) miembro representativo del sector sindical.

Articulo 5. — Se aflade un subinciso (7) al inciso (2)(h) de la Seccién 6.5 del Articulo 6

de la Ley NUm. 8-2017, conocida como la “Ley para la Administracion y Transformacion de los
Recursos Humanos en el Gobierno de Puerto Rico”, para que lea como sigue:

“Seccion 6.5.-Disposiciones sobre Adiestramiento

2. Funciones
a.
h.
1.
7. Colaborar y asistir a la Oficina de la Procuradora de la

Mujer en las campafias de capacitacion, sensibilizacién,

orientacion y educacion que dicha Oficina ofrezca a los
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empleados publicos sobre temas relacionados a las
funciones ministeriales de dicha Oficina.”.
Articulo 6. — Se enmienda el inciso 5 de la Seccidn 6.5 del Articulo 6 de la Ley Nim. 8-
2017, conocida como la “Ley para la Administracion y Transformacion de los Recursos
Humanos en el Gobierno de Puerto Rico”, a los fines de derogar el subinciso (b) y lea como
sigue:

“6.5.-Disposiciones sobre Adiestramiento

5. Programa de Becas: ...
a.
[b. A los efectos de asegurar el reembolso, los beneficiados deberan
prestar fianza al momento de recibir la ayuda.]”.

Articulo 7. — Se enmienda el segundo parrafo del inciso (10)(a) de la Seccion 6.6 del
Articulo 6 de la Ley NUm. 8-2017, conocida como la “Ley para la Administracion y
Transformacién de los Recursos Humanos en el Gobierno de Puerto Rico”, para que lea como
sigue:

“Seccion 6.6.-Disposiciones sobre Retencidn

1.

10.

La Autoridad Nominadora de cada agencia notificara por escrito a todo

empleado a quien haya de cesantear con no menos de treinta (30) dias de



1 antelacién a la fecha en que habra de quedar cesante. Ninguna cesantia de
2 empleados serd efectiva a menos que se cumpla con el requisito de
3 notificacion. Cada agencia procedera a establecer un procedimiento escrito
4 a los efectos de decretar cesantias en caso de éstas ser necesarias, el
5 mismo sera divulgado [o] y estara disponible para conocimiento de
6 cualquier empleado interesado. Nada de lo dispuesto en el parrafo
7 anterior limita o reemplaza cualquier acuerdo establecido bajo las
8 clausulas o articulos referentes a cesantias que existan en un convenio
9 colectivo vigente que cobije al empleado afectado.

10

11 Articulo 8. — Se enmienda el subinciso (c) del segundo parrafo del inciso (3) de la

12 Seccién 6.8 del Articulo 6 de la Ley Num. 8-2017, conocida como la “Ley para la
13 Administracion y Transformacion de los Recursos Humanos en el Gobierno de Puerto Rico”,
14  para que lea como sigue:

15 “Seccidn 6.8.-Habilitacion en el Servicio Publico

16

17 1.

18

19 3.

20 a.

21

22 V.
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Cuando la conviccion resulte por la comisién de cualquiera de los delitos
que aparecen a continuacion, la prohibicién dispuesta en esta Ley, sera por el
término de veinte (20) afios, contados a partir de la fecha de la conviccion:

a.

C. [Alteracién o mutilacion de propiedad;] Preparacion de escritos falsos;

Articulo 9. — Se enmienda el inciso (7) de la Seccion 6.8 del Articulo 6 de la Ley Nium.
8-2017, conocida como la “Ley para la Administracion y Transformacion de los Recursos
Humanos en el Gobierno de Puerto Rico”, para que lea como sigue:

“Seccidn 6.8.-Habilitacién en el Servicio Publico

7. Todo funcionario o empleado que a sabiendas autorice un nombramiento en
contravencién a las disposiciones de este [a]Articulo, sera responsable por
cualquier suma de dinero indebidamente pagada a la personanombrada[.] y dicho
nombramiento seré nulo.”

Articulo 10. — Se enmienda el inciso (5) de la Seccion 9.1 del Articulo 9 de la Ley 8-

2017, conocida como la “Ley para la Administracion y Transformacion de los Recursos
Humanos en el Gobierno de Puerto Rico”, a los fines de derogar el subinciso (b) y enmendar y
renumerar el subinciso (c) para que lea como sigue:

“Seccion 9.1
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11

Licencia especial con paga para la lactancia

a.

b.

[Dentro del taller de trabajo, el periodo de lactancia tendra una
duracion maxima de doce (12) meses, contados a partir de la
reincorporacion de la empleada a sus funciones.

Las empleadas que deseen hacer uso de este beneficio deberan
presentar a la agencia una certificacion médica, durante el periodo
correspondiente al cuarto (4to.) y octavo (8vo.) mes de edad del
infante, donde se acredite y certifique que esta lactando a su bebé.
Dicha certificacion debera presentarse no mas tarde de cinco (5) dias
antes de cada periodo. Disponiéndose que la] La agencia designara un
area o espacio fisico que garantice a la madre lactante privacidad,
seguridad e higiene, sin que ello conlleve la creacion o construccién de
estructuras fisicas u organizacionales, supeditado a la disponibilidad de
recursos de las entidades gubernamentales. Las agencias deberan
establecer un reglamento sobre la operacién de estos espacios para la

lactancia.”.

Articulo 11. — Se enmienda el inciso (2) del Articulo 12 de la Ley 8-2017, conocida

como la “Ley para la Administracion y Transformacion de los Recursos Humanos en el

Gobierno de Puerto Rico”, para que lea como sigue:

“Articulo 12.-Status de los empleados a la vigencia de esta Ley

1.
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2. Los empleados que a la vigencia de esta Ley estén prestando servicios en agencias
que constituyen Administradores Individuales en puestos comprendidos en el
servicio de carrera o0 en el servicio de confianza, conforme a las disposiciones de
la Ley 184-2004, segin enmendada, o de leyes especiales, conservaran todos los
derechos adquiridos, incluyendo los beneficios marginales, conforme a las leyes,
normas y reglamentos que les sean aplicables siempre que los mismos no sean
incompatibles con las disposiciones de esta ley, y estaran sujetos a los mismos
deberes y prohibiciones.”.
Articulo 12. — Se afiade un nuevo Articulo 19 y se reenumeran los subsiguientes, de la
Ley 8-2017, conocida como la “Ley para la Administracion y Transformacion de los Recursos
Humanos en el Gobierno de Puerto Rico”, para que lea como sigue:

“Articulo 19.-Informes Bi-Anuales a la Asamblea Legislativa

La Oficina y la Oficina de Gerencia y Presupuesto vendran obligadas a rendir informes
bi-anuales a la Asamblea Legislativa, en o antes del 30 de junio y en o antes del 31 de diciembre
de cada afio, donde se detallen los ahorros, movilizacion de empleados, los empleos retenidos,
las economias logradas y toda otra informacion de dicho periodo, que permita evaluar la
implantacion de esta Ley, de forma tal que se vele por el cumplimiento de los propdsitos
establecidos en esta. Disponiéndose que, el primer informe a rendirse sera en o antes del 31 de
diciembre de 2017.”

Articulo 13. — Clausula de Separabilidad

Si cualquier clausula, parrafo, articulo o parte de esta Ley fuera declarada

inconstitucional por un tribunal con jurisdiccion y competencia, la sentencia dictada a esos

efectos no afectard ni invalidard sus demas disposiciones. El efecto de dicha sentencia o
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declaracion de inconstitucionalidad quedara limitado a la clausula, parrafo, articulo, inciso o
parte de esta Ley que hubiera sido declarada inconstitucional.
Articulo 14. — Vigencia

Esta Ley entrara en vigor inmediatamente después de su aprobacion.



