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LEY

Para enmendar el Articulo 1 de la Ley Ntam. 28-2005, segtin enmendada, conocida como
"Ley para Establecer las Escalas de Salario para los Profesionales de la Enfermeria
en el Sector Pablico” con el propésito de permitir se incrementen las escalas
salariales establecidas en esta Ley; establecer la viabilidad de un bono por
dificultad de reclutamiento y retencion en su puesto de trabajo; y para otros fines
relacionados.

EXPOSICION DE MOTIVOS

El 20 de julio de 2005, se aprobd la Ley Num. 28-2005, segiin enmendada,
conocida como “Ley para Establecer las Escalas de Salario para los Profesionales de la
Enfermeria en el Sector Publico” la cual estableci6 el salario minimo a ser devengado
por un(a) enfermero(a) en el servicio publico. Las escalas salariales ahi dispuestas
fueron enmendadas en el afio 2020 mediante las incorporaciones que trajo la Ley Num.
136-2020. Sin embargo, y a pesar de que la referida enmienda permitié que se
equiparase el salario de los profesionales de la enfermeria en el sector publico a las
escalas salariales contenidas en la Ley Num. 27-2005, segin enmendada, no se le ha

hecho realmente justicia salarial a nuestra(o)s enfermera(o)s.



En ese sentido, esta Asamblea Legislativa entiende necesario hacer determinadas

enmiendas a dicho estatuto, con el fin de incentivar y detener el éxodo de estos

profesionales de la salud quienes han sido nuestro primer frente de batalla ante la

emergencia suscitada por la pandemia del Covid-19, permitiendo asi, a todas las

agencias y corporaciones publicas que tengan dentro de su componente de recursos

humanos a profesionales de la enfermeria, esto, sin limitarse al Departamento de Salud,

que puedan incrementar la escala de salario establecida en la Ley Num. 28-2005, segan

enmendada, conforme a su discrecién y a la salud fiscal de cada agencia o corporacién

publica. A su vez, viabilizando la alternativa de ofrecer y proveer bonificaciones ante la

dificultad de retencion y reclutamiento de los mismos.
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Seccién 1.- Se enmienda el Articulo 1 de la Ley Num. 28-2005, segtin enmendada,
conocida como “Ley para Establecer las Escalas de Salario para los Profesionales de
la Enfermeria en el Sector Publico” para que lea como sigue:

“Articulo 1. —El personal de enfermeria en el servicio ptblico devengara un
salario minimo bésico basado en su preparacién académica, experiencia y ejecucion
por una jornada de trabajo a tiempo completo de treinta y siete y media (37.5) horas.
Las categorias salariales minimas a ser aplicadas seran las siguientes:

a. Enfermera(o) Préctica(o) sin experiencia: $1,800.00

b. Enfermera(o) Préctica(o) con experiencia: $2,000.00

c. Enfermera(o) Asociada(o) sin experiencia: $ 2,300.00
d. Enfermera(o) Asociada(o) con experiencia: $2,500.00
e. Enfermera(o) Generalista(o) sin experiencia: $2,750.00

f. Enfermera(o) Generalista(o) con experiencia: $3,000.00
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El Secretario del Departamento de Salud queda facultado a establecer un
procedimiento por etapas, mediante el cual el gobierno de Puerto Rico cumplira con
las nuevas escalas aqui dispuestas. Disponiéndose que para 1 de julio de 2022, todo
el personal de enfermeria en el servicio publico debera estar ubicado en su escala
correspondiente. Ademads, el Secretario del Departamento de Salud, tendrd la
responsabilidad de revisar las escalas aqui propuestas cada cinco afios y hacer los
ajustes que estime pertinentes a las mismas.

Todos los secretarios de las agencias del Gobierno de Puerto Rico, sin limitarse al Secretario
del Departamento de Salud, asi como los Directores de las Corporaciones Piiblicas que dentro
de su componente de recursos humanos posean profesionales de la enfermeria, podrin, sujeto
a su discrecion y a la salud fiscal de su agencia o corporacion piiblica, incrementar las escalas
salariales establecidas mediante esta Ley. A su vez, y ante la dificultad de reclutamiento y/o
retencion de los mismos, podrdn también ofrecer y proveer bonificaciones de reclutamiento /o
retencion en su puesto de trabajo, cuyas cuantias y modo de otorgacion quedardn sujetas a la
discrecion del Secretario(a) o Director de la correspondiente agencia o corporacion piiblica
respectivamente.

Los aumentos en las escalas salariales, asi como las bonificaciones por dificultad de
reclutamiento y retencion, que se otorguen en virtud de esta Ley, se especificarin mediante
reglamento por parte de la agencia o corporacion puiblica correspondiente.”

Seccién 2.—Si cualquier palabra, frase, oracion, parrafo, articulo, o parte de
esta ley fuere declarado inconstitucional por un tribunal competente, la sentencia a

tal efecto dictada no afectard, perjudicard, ni invalidard el resto de esta Ley. El efecto
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de dicha sentencia quedara limitado a la palabra, frase, oracion, parrafo, articulo, o
parte de la misma que asi hubiere sido declarado inconstitucional.
Seccion 3.— Esta Ley entrard en vigor inmediatamente después de su

aprobacion.



