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LEY

Para crear la “Ley de Licencia Cultural Especial”, con el fin de establecer una licencia
cultural especial para empleados publicos y de empresa privada que ostenten un
empleo a tiempo completo, cuando estos representen a Puerto Rico en eventos
culturales internacionales bona fide en calidad de artistas, literatos, promotores
culturales y su personal técnico especializado, cuyos eventos sean certificados por el
Instituto de Cultura Puertorriquefia; para establecer la forma en la que dichos
empleados habran de acogerse a esta licencia cultural; establecer una clausula de no
discrimen y sanciones y penalidades por tal concepto; y para otros fines
relacionados.

EXPOSICION DE MOTIVOS

En la actualidad, el concepto de diplomacia cultural desempefia un papel
importante en las relaciones internacionales. En la arena internacional, se desarrollan
encuentros culturales que constituyen una herramienta decisiva, no sélo para transmitir
la cultura y los valores nacionales, sino también para establecer un didlogo
multinacional. A través de los afios, la exposicion de nuestra cultura en eventos
internacionales ha logrado proyectar a Puerto Rico ante el mundo, reflejando nuestras
costumbres y tradiciones como la mejor expresiéon de los valores que nos distinguen
como pueblo, y estableciendo quiénes somos, de dénde venimos y hacia dénde vamos

como pais.



La dindmica global sobre la gestion cultural, en donde se destacan mdultiples
redes formales e informales de eventos internacionales de cultura, hace necesario que el
Gobierno del Estado Libre Asociado de Puerto Rico facilite y cree las condiciones para
que nuestros embajadores culturales puedan participar, fomentando nuestra presencia
internacional. Son estos exponentes de la cultura puertorriquefia que, a través de las
artes plasticas, la danza, el cine, el teatro y la actuacién, la musica y la literatura, entre
otras manifestaciones del arte, se encargan de promocionarnos ante el mundo y crear
un intercambio cultural.

Esas condiciones tienen que estar basadas en el reconocimiento de que Puerto
Rico se beneficia de nuestra participaciéon en eventos internacionales. Por lo tanto, es
justo que la participaciéon de nuestros artistas, literatos, promotores culturales y su
personal técnico especializado no sea en detrimento o perjuicio del pago salarial y
beneficios laborales cuando ostentan un empleo a tiempo completo. Con la creacién de
una licencia cultural especial, logramos armonizar la representacién cultural de nuestro
pais con la permanencia de los beneficios laborales de quienes sean nuestros
embajadores.

Esta licencia cultural especial sera un derecho afiadido a los trabajadores del arte
y la cultura del pais. Definitivamente, su establecimiento se une a los esfuerzos de
estimular el desarrollo econémico y la promociéon de Puerto Rico como destino,
valorando y reconociendo que la cultura es un vehiculo importante para acercar a

Puerto Rico al mundo del Siglo 21.

DECRETASE POR LA ASAMBLEA LEGISLATIVA DE PUERTO RICO:

1 Articulo 1.- Titulo.

2 Esta Ley se conocera como “Ley de Licencia Cultural Especial”.

3 Articulo 2.- Declaracién de Politica Pablica.

4 Se establece una licencia cultural especial a los empleados publicos y de
5 empresa privada que ostentan un empleo a tiempo completo, cuando estos
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representen a Puerto Rico en eventos culturales internacionales bona fide, en calidad
de artistas, literatos, promotores culturales y su personal técnico especializado, cuyos
eventos sean certificados por el Instituto de Cultura Puertorriquena. Mediante esta
licencia cultural, los artistas, literatos, promotores culturales y su personal técnico
especializado elegibles, podran ausentarse de su empleo durante su representaciéon
internacional, con la garantia de que no se le afectardn los beneficios y derechos
adquiridos durante el periodo en que se encuentren participando de los eventos
culturales internacionales.

Articulo 3.- Definiciones.

A. Artista- exponente de la cultura puertorriquefia con méritos y credenciales
de capacidad creativa o intelectual en la produccién cultural a través de las
artes plasticas, la danza, el cine, el teatro y la actuaciéon, la musica y/o la
literatura, entre otras manifestaciones del arte, que demuestre que puede
representar a Puerto Rico en eventos culturales internacionales mediante la
presentaciéon de una invitaciéon a un evento cultural de representacion
internacional ante el Instituto de Cultura Puertorriquefia, y que el evento y
la invitaciéon son genuinos y bona fide.

B. Empleado publico- incluye toda persona que ejerza, desemperie o realice
cualquier arte, oficio, empleo o labor a tiempo completo bajo las 6rdenes o
para beneficio de otra persona natural o juridica, mediante remuneracion
de alguna clase o promesa expresa o tacita de recibirla, en cualquier cargo

publico o empleo en cualquier departamento, agencia, instrumentalidad o
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dependencia de todas las ramas del gobierno, las corporaciones publicas y
los gobiernos municipales de Puerto Rico. No incluye empleados que

presten servicios por contrato.

. Empleado empresa privada- incluye toda persona que ejerza, desempefie o

realice cualquier arte, oficio, empleo o labor a tiempo completo bajo las
6rdenes o para beneficio de otra persona natural o juridica, mediante
remuneracion de alguna clase o promesa expresa o tacita de recibirla, en
cualquier industria privada, siempre y cuando el patrono emplee quince
(15) empleados o mas. No incluye empleados que presten servicios por

contrato.

. Literato- aquel individuo con méritos y credenciales de capacidad creativa

o intelectual en la produccién de escritos que forman parte de la literatura
puertorriquefia, que demuestre que puede representar a Puerto Rico en
eventos culturales internacionales mediante la presentacion de una
invitacion a un evento cultural de representacion internacional ante el
Instituto de Cultura Puertorriquefia, y que el evento y la invitacién, son

genuinos y bona fide.

. Promotor cultural- aquellas personas que por sus méritos y credenciales en

su capacidad de direccién y liderazgo en una organizacién cultural,
organizacion escolar, incluidos maestros y maestras, gremios de artistas o
escritores, o instituciéon académica que fomenta la produccién dentro de

los ambitos de la cultura global (economia de la cultura, patrimonio
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puede representar a Puerto Rico en eventos culturales internacionales
mediante la presentaciéon de una invitacién a un evento cultural de
representacion internacional ante el Instituto de Cultura Puertorriquefia, y
que el evento y la invitacién, son genuinos y bona fide. Incluye, pero no se
limita a, maestros de escuela, profesores universitarios, lideres de
entidades con o sin fines de lucro dedicadas al arte y la cultura, y
posiciones de liderazgo anélogas.

Personal técnico especializado- aquellas personas que por sus méritos y
credenciales en su capacidad técnica o de tecnologia especializada sirven
de apoyo indispensable a los artistas, literatos y promotores culturales en
su participacion en los eventos culturales internacionales, que demuestre
que puede representar a Puerto Rico en eventos culturales internacionales
mediante la presentaciéon de una invitacion a un evento cultural de
representacién internacional ante el Instituto de Cultura Puertorriqueiia, y

que el evento y la invitacion, son genuinos y bona fide.

. Eventos  culturales de representacion internacional- aquellos

acontecimientos culturales internacionales que sean certificados como
bona fide por el Instituto de Cultura Puertorriquefia, que ofrezcan una
oportunidad de promocién exterior de la cultura puertorriquefia, entre

éstos:
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1. Eventos de representacion internacional con eventos artisticos y/o
educativos itinerantes (musica, teatro, artes plasticas, danza, cine,
literatura, entra otras manifestaciones artisticas).

2. Procesos de cooperacion internacional, productos de acuerdos de

entendimiento, o de intercambios culturales.

3. Participacién en organismos internacionales (participacion de Puerto

Rico en organismos internacionales de los cuales forme parte, o bien,

sea un pais invitado).

Articulo 4.- Duracion de la licencia cultural especial.

A) En el caso de los empleados publicos, la licencia cultural especial
establecida en esta Ley tendra una duracién que no serd mayor de doce (12) dias
laborales por afo, la cual podrd extenderse hasta un maximo de quince (15) dias
laborables por afio en caso de que fuera necesario cuyos tres (3) dias laborables
adicionales a los doce (12) serdn compensados con cargos a sus licencias de
vacaciones y/o tiempo compensatorio disponible del empleado, como alternativa
complementaria. Los empleados publicos que en su cardcter de artistas, literatos,
promotores culturales y personal técnico especializado disfruten de esta licencia,
podrén ausentarse de sus empleos sin que ello implique la pérdida de tiempo de
vacaciones y tiempo compensatorio. Esta disposicion no incluye a los empleados
que presten servicios por contrato.

B) En el caso de los empleados de empresa privada, la licencia cultural

especial establecida en esta Ley tendra una duracién que no serd mayor de ocho
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(8) dias laborales por afio, la cual podra extenderse hasta un maximo de quince
(15) dias laborables por afio en caso de que fuera necesario cuyos siete (7) dias
laborables adicionales a los ocho (8) seran compensados con cargos a sus licencias
de vacaciones y/o tiempo compensatorio disponible del empleado, como
alternativa complementaria. Los empleados de empresa privada que en su
cardcter de artistas, literatos, promotores culturales y personal técnico
especializado disfruten de esta licencia, podran ausentarse de sus empleos sin
que ello implique la pérdida de tiempo de vacaciones y tiempo compensatorio.

Articulo 5.- Proceso de solicitud de licencia cultural especial.

Todo artista, literato, personal técnico especializado y promotor cultural que
tras recibir una invitacién oficial para participar de un evento cultural internacional
en representacion de Puerto Rico decida que participard del mismo, y que ello
implique hacerlo durante dias laborables, debera demostrar ante el Instituto de
Cultura Puertorriquefia que el evento y la invitacién son genuinos y bona fide. Este
proceso debera realizarse con, al menos, veinte (20) dias laborables de anticipacion a
la fecha del comienzo del evento cultural internacional. Para ello, debera proveer
copia de la invitacién oficial, credenciales que demuestren que es un artista, literato,
promotor cultural y/o personal técnico especializado (ello puede incluir preparaciéon
académico, afios de experiencia, cartas de recomendacién, entre otras evidencias),
evidencia, si alguna, de que es parte de alguna entidad, organizacién o agrupacion
artistica que participard de dicho evento y que fue escogido como talento para

representar a Puerto Rico como miembro de la misma, datos personales y laborales,
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entre otra informacién detallada que establezca como necesaria el Instituto de
Cultura Puertorriquefa para realizar su evaluacion. El Instituto de Cultura
Puertorriquefia, tras una busqueda e investigaciéon breve, certificard que tanto la
invitacion como el evento son genuinos y bona fide, y asi lo notificara al solicitante,
con copia a su patrono, en un término no mayor a diez (10) dias laborables contados
a partir de la solicitud del empleado.

Si el Instituto de Cultura Puertorriquefia certifica la solicitud del empleado
positivamente, el patrono autorizara la solicitud de licencia cultural. Si la solicitud
excediese el término minimo establecido en los incisos (A) y (B) del Articulo 4, segtin
corresponda, el patrono comunicard al solicitante las alternativas complementarias
que deberan hacerse con cargo a la licencia de vacaciones y/o tiempo compensatorio
disponible, si alguno.

Si el Instituto de Cultura Puertorriquefia no certifica la solicitud del empleado,
el solicitante solo contara con las licencias de vacaciones y/o tiempo compensatorio
disponibles, si alguna, para ausentarse de su trabajo, cuya aprobacién serd a
discrecién del patrono.

Articulo 6.- Establecimiento de reglamentacién pertinente.

Se le ordena al Instituto de Cultura Puertorriquefia a aprobar la
reglamentacion necesaria en virtud de lo aqui establecido, y de conformidad con la
Ley Num. 38 de 30 de junio de 2017, segiin enmendada, conocida como “Ley de
Procedimiento Administrativo Uniforme del Gobierno de Puerto Rico”.

Disponiéndose que dicha reglamentaciéon debe viabilizar que el proceso de solicitud
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de la licencia cultural especial pueda realizarse, tanto electrénicamente a través del
portal cibernético del Instituto de Cultura Puertorriquefia, como fisicamente a través
de sus oficinas. Dicho proceso de solicitud debe viabilizar que, cuando varios
solicitantes de la licencia cultural especial sean parte de una misma entidad,
delegacion, organizacién o agrupacion artistica y realicen los tramites para un mismo
evento internacional, puedan realizar el proceso de solicitud en conjunto, a través de
la entidad invitada, la cual debe reunir toda la documentacién necesaria para
tramitar las licencias en una misma solicitud. Sin embargo, la certificacién que emita
el Instituto de Cultura Puertorriquefia en su dia deberd ser notificada a cada
solicitante, con copia a sus respectivos patronos y a la entidad artistica solicitante.

También se dispone que el Instituto de Cultura Puertorriquefia asigne, al
menos, un miembro de sus servidores publicos para recibir, investigar y certificar las
solicitudes que se reciban por concepto de esta Ley.

Articulo 7.- Clausula de no discrimen.

Se prohibe que los patronos discriminen contra empleados y/o aspirante de
empleo en los procedimientos de solicitud de empleo, contrataciéon, despido,
ascenso, compensacion, entrenamiento para empleo y otros términos, condiciones y
privilegios de empleo, por razén de ser artistas, literatos, personal técnico
especializado o promotor cultural, segtin definidos en esta Ley, que representen a
Puerto Rico en eventos culturales internacionales bona fide como parte de sus
disciplinas artisticas.

Articulo 8.- Sanciones, penalidades, pago de costas y término para presentar
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10

una causa de accion.

Cualquier persona, natural o juridica, que viole las disposiciones de esta Ley,
incurrird en responsabilidad civil, por lo que vendré obligada a indemnizar al artista,
literato, personal técnico especializado o promotor cultural, por los dafios y
perjuicios que le causare, o por una suma no menor de tres mil délares ($3,000) a
discrecion del tribunal, en aquellos casos en que no se pudieren determinar dafios
pecuniarios.

En la sentencia que se dicte en acciones civiles interpuestas bajo la disposicién
precedente, el Tribunal podra ordenar al patrono que emplee, promueva o reponga
en su empleo al empleado y que cese y desista del acto de que se trate, segtin sea el
caso.

La parte que resulte responsable por incurrir en la conducta que se prohibe
bajo las disposiciones de esta Ley, debera satisfacer el pago de honorarios de
abogados y las costas del procedimiento que fije el Tribunal en su dia.

El término para presentar una causa de accion basada en la conducta que se
prohibe bajo las disposiciones de esta Ley, sera de un afio.

Articulo 9.- Clausula de Separabilidad.

Si cualquier cladusula, pérrafo, subpérrafo, oraciéon, palabra, letra, articulo,
disposicién, seccién, subseccion, titulo, capitulo, subcapitulo, acapite o parte de esta
Ley fuera anulada o declarada inconstitucional, la resolucion, dictamen o sentencia a
tal efecto dictada no afectara, perjudicara, ni invalidaré el remanente de esta Ley. El

efecto de dicha sentencia quedara limitado a la clausula, parrafo, subparrafo,
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oracién, palabra, letra, articulo, disposicién, seccién, subseccion, titulo, capitulo,
subcapitulo, acapite o parte de esta que asi hubiere sido anulada o declarada
inconstitucional. Si la aplicacién a una persona o a una circunstancia de cualquier
clausula, parrafo, subpdarrafo, oracién, palabra, letra, articulo, disposicién, seccidn,
subseccion, titulo, capitulo, subcapitulo, acapite o parte de esta Ley fuera invalidada
o declarada inconstitucional, la resolucion, dictamen o sentencia a tal efecto dictada
no afectara ni invalidard la aplicacion del remanente de esta Ley a aquellas personas
o circunstancias en que se pueda aplicar validamente.

Es la voluntad expresa e inequivoca de esta Asamblea Legislativa que los
tribunales hagan cumplir las disposiciones y la aplicacion de esta Ley en la mayor
medida posible, aunque se deje sin efecto, anule, invalide, perjudique o declare
inconstitucional alguna de sus partes, o, aunque se deje sin efecto, invalide o declare
inconstitucional su aplicacion a alguna persona o circunstancia.

Articulo 10.- Vigencia.

Esta Ley entrara en vigor inmediatamente después de su aprobacion, excepto
el Articulo 6, el cual se llevara a cabo desde la entrada en vigor de esta Ley y por un
periodo adicional de 180 dias, y el Articulo 5, el cual entrara en vigor una vez
culmine la consecucion del Articulo 6. Durante este periodo, el Instituto de Cultura
Puertorriquefia deberd remitir a la Asamblea Legislativa un informe parcial, a los 90
dias de entrada en vigor de esta Ley, y un informe final a los 180 dias de entrada en
vigor de esta Ley, para exponer los avances realizados en la consecucion del Articulo

6 de esta Ley.



