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LEY

Para establecer la “Ley Especial de Salario Base para los Técnicos de Servicios
Sociopenales del Departamento de Correccién y Rehabilitacion” a los fines de
establecer un salario base minimo para los Técnicos de Servicios Sociopenales de dos
mil seiscientos cincuenta ($2,650.00) doélares mensuales; y para otros fines
relacionados.

EXPOSICION DE MOTIVOS

La gran mayoria de los empleados ptublicos en Puerto Rico no han visto un ajuste
salarial en décadas. Los salarios que devengan muchos de estos empleados resultan ser
sumas no competitivas ni suficientes para cumplir con el alto costo de vida actual. Los
técnicos de servicios sociopenales del Departamento de Correccion y Rehabilitacion no
son la excepcion a esta realidad. Como parte de su politica ptblica, el Gobierno tiene la
responsabilidad de hacerle justicia salarial a nuestros empleados publicos y de
equiparar sus salarios a cuantias competitivas, pues dicho asunto estd intimamente
relacionado a la retencién de estos en sus puestos de trabajo, a la calidad de los servicios

que brindan al pueblo y a la funcionalidad de nuestro sistema de gobierno.



Tener un gobierno que funcione estd profundamente relacionado a las condiciones
de vida de nuestros empleados. Es por ello, que resulta imprescindible poner en marcha
un plan para los empleados puablicos cuyos salarios estan actualmente por debajo de las
escalas salariales y los cuales no compiten con la mayoria de los salarios ofrecidos por la

empresa privada.

En lo que nos compete, el técnico de servicios sociopenales es el empleado
correccional que realiza trabajo administrativo, pero a su vez, realiza labores que ponen
en peligro su seguridad pues tiene contacto directo con la poblacién correccional y
liberados. Realiza investigaciones de campo y de oficina, y estudios sociales de casos
referidos para sentencia suspendida, libertad bajo palabra, programa de supervision
electronica y programas de desvios, entre otros. Estudia y hace recomendaciones sobre
el tipo de custodia que se le debe asignar o reasignar a los confinados o confinadas.
Hace recomendaciones sobre el plan institucional o de tratamiento encaminado a la
rehabilitacion de los(as) confinados(as). Entrevista confinados(as), familiares,
perjudicados(as), vecinos o cualquier otro ciudadano, funcionario o especialista que
pueda ofrecer informacién o ayudar en las evaluaciones de los casos que investiga. Da
fiel cumplimiento a las estipulaciones federales en los casos de Efrain Montero Torres y
Carlos Morales Feliciano, y de cualquier otra decision que en el futuro se establezca.
Hace recomendaciones sobre bonificaciones a la sentencia de confinados(as). Sirve de
enlace entre los(as) confinados(as) y la administraciéon cuando estos solicitan pases
especiales. Asiste a los tribunales o a la Junta de Libertad Bajo Palabra y sirve de testigo
en vistas cuando es requerido. Custodia expedientes con informacién sensitiva. Como
cuestion de realidad, a dichos empleados se les exige una preparaciéon académica

superior a muchos otros empleados del Departamento de Correcciéon y Rehabilitacion.

Actualmente su salario base fluctta en los mil seiscientos ($1,695.00) dolares
mensuales. Asi las cosas, y considerando que el salario actual se aleja de la
competitividad y adecuacidad del minimo aceptable, proponemos mediante la presente

legislacion que se establezca para los técnicos de servicios sociopenales un salario base



no menor de dos mil seiscientos cincuenta ($2,650.00) délares mensuales. Este asunto,

ademads de hacerles justicia salarial y mejorar la calidad de vida de nuestros empleados

publicos, permite el reclutamiento y la retencién de personal competente, necesarios

para la continuidad de los servicios que ofrecen a nuestra sociedad.
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Seccion 1.- Titulo.

Esta Ley se conocera y podré ser citada como “Ley Especial de Salario Base para
los Técnicos de Servicios Sociopenales del Departamento de Correccion y
Rehabilitacion”.

Seccion 2.- Declaracion de Politica Pablica.

Seré politica publica del Gobierno de Puerto Rico identificar y proveer los fondos
necesarios para conceder un salario base no menor de dos mil seiscientos cincuenta
($2,650.00) dolares mensuales a los Técnicos de Servicios Sociopenales del
Departamento de Correccion y Rehabilitacion.

Seccion 3.- Salario Base y Derechos Adquiridos.

Se establece que el salario base de todos los Técnicos de Servicios Sociopenales
serd uno no menor de dos mil seiscientos cincuenta ($2,650.00) délares mensuales, y
que el ajuste autorizado no menoscabara derechos previamente adquiridos con
anterioridad a la aprobacion de este estatuto. El salario base serd aplicado a todos
aquellos Técnicos de Servicios Sociopenales cuyo salario base se encuentre por
debajo del establecido en esta Ley. La autoridad nominadora podréd establecer

escalas salariales tomando como punto de partida el salario base establecido por esta
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Ley, asi como podra establecer un sistema de retribucién basado en el principio de
mérito, conforme a la reglamentacion que establezca a dichos fines.

Seccion 4.- Responsabilidad de la Oficina de Gerencia Presupuesto, el
Departamento de Correccion y Rehabilitacion y la Autoridad de Asesoria Financiera
y Agencia Fiscal de Puerto Rico.

La Oficina de Gerencia y Presupuesto, el Departamento de Correcciéon y
Rehabilitacién y la Autoridad de Asesoria Financiera y Agencia Fiscal de Puerto Rico
tendran la obligacién, en un término que no exceda los seis (6) meses de aprobada
esta Ley, de identificar y garantizar anualmente los fondos necesarios para el
cumplimiento de lo dispuesto en la Seccion 3 de esta Ley. Las agencias aqui
dispuestas tendrdn que ser proactivas en la identificaciéon de fondos para dar fiel
cumplimiento a lo dispuesto en esta Ley.

Seccion 5.- Separabilidad.

Si alguna de las disposiciones de esta Ley o su aplicacion fuere declarada
inconstitucional o nula, tal dictamen de invalidez o nulidad no afectara la
ejecutabilidad y vigor de las restantes disposiciones que no hayan sido objeto de
dictamen adverso.

Seccion 6.- Vigencia.

Esta Ley entrard en vigor inmediatamente después de su aprobacion.



