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LEY

Para enmendar el Articulo 8 de la Ley 14-2017 y el apartado (b) de la Seccién 2023.02 de
la Ley 60-2019 a los fines de incentivar la participaciéon de profesionales de la
salud en la educacién de nuevo talento salubrista en Puerto Rico; y para otros
fines relacionados

EXPOSICION DE MOTIVOS

La escasez de profesionales de la salud en Puerto Rico es un problema que se ha
venido documentando durante afios y que, a pesar de un sinntimero de esfuerzos de
politica ptiblica, atin esta lejos de resolverse. La escases es atin mas alarmante y critica
para los Centros Médicos Académicos, ya que por limitaciones presupuestarias, estos
de ordinario ofrecen compensaciones mas bajas de lo que ofrece el mercado de préctica
privada, haciendo mas dificil la retencién y contratacién del personal médico facultativo
necesario para operar. Como consecuencia, la escases de personal médico docente
incrementa el riesgo de perder las acreditaciones de estas instituciones para
determinadas especialidades y subespecialidades. Esta escases, ademads, figura como
uno de los principales impedimentos al momento de mantener y crear mas plazas de
residencia para estudiantes que deseen prepararse para su especialidad o

subespecialidad. Y es que, por disposicion de las instituciones acreditadoras, tiene que



haber cierto niimero de personal médico facultativo por cada cierto nimero de plazas
de residentes. A medida que hay menos personal médico facultativo, se pueden crear o
mantener menos plazas de residencias para especialidades y subespecialidades en
Puerto Rico, y en la medida en que esto ocurra, mds estudiantes de medicina se ven
obligados a tomar plazas de residencia en el exterior. Esto se traduce en un éxodo de
futuros médicos ya que estos comienzan a hacer sus vidas y a formar vinculos
personales y profesionales fuera de Puerto Rico, sin contar con la plétora de ofertas que
estos reciben en distintos estados para retenerlos. Por tanto, la escases de médicos
facultativos en Puerto Rico, es un problema que debe ser atendido de inmediato si se

pretende frenar la fuga de médicos en el presente y en el futuro.

La Ley 14 y la Ley 60, estableci6é un tratamiento contributivo favorable en el que los
profesionales de la salud recibian un decreto para la reduccion de sus tasas
contributivas a cambio de residir y ejercer la medicina y/o odontologia a tiempo
completo en Puerto Rico. Ademés, esta ley establece que estos profesionales de la salud
deben cumplir con un minimo de horas de servicio comunitario anuales. Este servicio

comunitario debe ser provisto libre de costo por el profesional de la Salud.

Sin embargo, la propia ley reconoce algunas areas criticas en las cuales el servicio
comunitario pudiera ser compensado. Estas son, cuando este brinde servicios médicos
como parte de un contrato de servicios con el Plan de Salud del Gobierno de Puerto
Rico o con el sistema de salud de la Administracién de Veteranos en Puerto Rico (VA
Caribbean Healthcare System). En el caso del Plan de Salud del Gobierno de Puerto
Rico, se justifica esta excepciéon ya que, ante la escases de médicos, hay un interés
apremiante por parte del estado de que mas profesionales de la salud se sumen a la red
puablica. Ademas, esta exclusion sirve para mitigar las bajas tarifas que de ordinario se

pagan bajo esa red.

Partiendo de la premisa de que los pacientes que se atienden en los Centros Médicos
Académicos poseen en muchas ocasiones el Plan de Salud del Gobierno y/o provienen

de comunidades desventajadas, sumado al hecho de que estos Centros Médicos



Académicos de ordinario ofrecen compensaciones mas bajas a los médicos que el
mercado privado y, ante el interés apremiante de mantener la acreditacion de los
programas académicos existentes y de crear mas plazas de residencia para estudiantes,
resulta impostergable crear los incentivos correctos para que mas profesionales de la
salud presten sus servicios en instituciones educativas. Un incentivo 16gico y cénsono
con el espiritu de lo que hoy dispone la Ley 14 y la Ley 60, es que al igual que se hace
con los servicios prestados al Plan de Salud del Gobierno de Puerto Rico o al sistema de
salud de la Administraciéon de Veteranos en Puerto Rico, se convaliden aquellas horas
trabajadas en hospitales de ensefianza y escuelas de medicina en la educacién de
estudiantes de medicina, a los profesionales de la salud, para cumplir con el requisito
de horas anuales de servicios comunitarios requeridas bajo el programa de incentivos

dela Ley 14 y la Ley 60.

El permitir este mecanismo crea un incentivo adicional para retener a esta facultad
especialista y subespecialista en los diferentes Centros Académicos alrededor del pais.
No hacer nada al respecto, nos pondria en riesgo de perder este talento para educar a
nuestros profesionales, para brindar servicios a poblaciones desventajadas, asi como
nos exponemos a perder las acreditaciones de los programas graduados que con tanto

teson y dedicacion hemos logrado.

La salud del Pueblo es responsabilidad de todos y el apoyo del sistema
gubernamental es clave para el desarrollo de programas académicos para educar los

profesionales de la salud que sirvan a nuestra gente.

DECRETASE POR LA ASAMBLEA LEGISLATIVA DE PUERTO RICO:

Seccion 1.- Se enmienda el Articulo 8 de la Ley Num. 14-2017, segtin enmendada,
conocida como “Ley de Incentivos Para la Retencién y Retorno de Profesionales
Médicos” para que lea como sigue:

“ Articulo 8. — Servicios Comunitarios.
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Todo Médico Cualificado que posea un Decreto concedido bajo esta Ley
cumplird con el equivalente a ciento ochenta (180) horas anuales de servicios
comunitarios sin remuneraciéon conforme a las normas adoptadas por el Secretario.

Entre los servicios comunitarios elegibles que podra brindar el Médico
Cualificado se incluirdn, sin limitacién: (i) asistir en hospitales de ensefianza y en
escuelas de medicina en la educacion de estudiantes de medicina, médicos residentes y
otros profesionales de la salud; (ii) brindar servicios médicos en regiones que el Colegio
de Médicos de Puerto Rico en conjunto con el Departamento de Salud de Puerto Rico
determinen que carecen de ciertos servicios médicos especializados; (iii) proveer
servicios de guardia en hospitales seleccionados por el Colegio de Médicos de Puerto
Rico en conjunto con el Departamento de Salud de Puerto Rico; (iv) brindar seminarios
sobre prevencion y otros temas de salud a la comunidad o para el adiestramiento o
educacién continua de los estudiantes y profesionales médicos de Puerto Rico; (v)
brindar servicios médicos profesionales a poblaciones desventajadas a través de
aquellas entidades sin fines de lucro que el Colegio de Médicos de Puerto Rico en
conjunto con el Departamento de Salud de Puerto Rico determinen.

En la alternativa, un Médico Cualificado podra cumplir con el requerimiento de
este Articulo al brindar servicios médicos como parte de un contrato de servicios con el
Plan de Salud del Gobierno de Puerto Rico, [0] con el sistema de salud de la
Administraciéon de Veteranos en Puerto Rico (VA Caribbean Healthcare System), o con

hospitales de enserianza y escuelas de medicina en la educacion de estudiantes de medicina,



10

11

12

13

14

15

16

17

18

19

20

21

médicos residentes y otros profesionales de la salud. [Bajo esta tltima modalidad del Plan
de Salud del Gobierno o del sistema de salud de la Administracion de Veteranos en
Puerto Rico (VA Caribbean Healthcare System), el] Bajo estas iiltimas modalidades, el
Meédico Cualificado debera cumplir con los requisitos de las ciento ochenta (180) horas
pero la labor no tendra que ser ofrecida de forma gratuita [y podra ofrecerse] cuando se
ofrezca en calidad de empleado o contratista independiente de la persona o entidad
contratante con el Plan de Salud del Gobierno de Puerto Rico, [0] con el sistema de
salud de la Administraciéon de Veteranos en Puerto Rico (VA Caribbean Healthcare
System), o con hospitales de ensefianza y escuelas de medicina en la educacion de estudiantes de
medicina, médicos residentes y otros profesionales de la salud.

A los fines de adoptar las normas que regirdn este requisito, el Secretario
solicitara

propuestas del Colegio de Médicos de Puerto Rico las cuales deben ser evaluadas
y aprobadas por el Secretario de Salud. Si las propuestas del Colegio de Médicos de
Puerto Rico no fueran aprobadas por el Secretario del Departamento de Salud, el
Secretario, previo consulta con el Secretario de Salud y el Secretario de Hacienda, podra
establecer mediante reglamento, carta circular o determinacién administrativa, los
requisitos de servicios comunitarios requeridos por esta Ley.

En las normas adoptadas se estableceran los métodos de fiscalizacion necesarios
para asegurar el cumplimiento del Médico Cualificado con su obligacién de brindar

servicios comunitarios.
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Las disposiciones reglamentarias adoptadas o enmendadas de conformidad a la
presente ley no estaran sujetas a las disposiciones aplicables de la “Ley de
Procedimiento Administrativo Uniforme”, segin enmendada.”

Seccién 2.- Se enmienda el apartado (b) de la Secciéon 2023.02 de la Ley 60-2019,
segin enmendada, conocida como “Cédigo de Incentivos de Puerto Rico”, para que lea

como sigue:

“(@) ...

(M) ...

(1) Servicios Comunitarios. -

En la alternativa, un Médico Cualificado podra cumplir con el requisito de este
apartado al prestar servicios médicos o dentales como parte de un contrato de servicios
con el Plan de Salud del Gobierno de Puerto Rico o con hospitales de enserianza y escuelas
de medicina en la educacion de estudiantes de medicina, médicos residentes y otros profesionales
de la salud. [En esta modalidad del Plan de Salud del Gobierno,] Bajo estas modalidades,
el Médico Cualificado debera cumplir con los requisitos de las ciento ochenta (180)
horas, pero la labor no se tendra que ofrecer gratuitamente y se podréd ofrecer como
empleado o contratista independiente de la persona o entidad contratante con el Plan
de Salud del Gobierno de Puerto Rico, o con hospitales de enserianza y escuelas de medicina

en la educacion de estudiantes de medicina, médicos residentes y otros profesionales de la salud.
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El Secretario del DDEC podré establecer mediante el Reglamento de Incentivos,
carta circular o determinacién administrativa, los requisitos de servicios comunitarios
que se requieren en este Codigo. El Secretario del DDEC solicitard y considerara las
propuestas del Colegio de Médicos. En las normas que se adopten, se establecerdn los
métodos de fiscalizaciobn necesarios para asegurar el cumplimiento del Médico

Cualificado con su obligacién de brindar servicios comunitarios

(@) ...

Seccién 3.- Prohibiciéon

Se prohibe cualquier aumento en la tarifa energética que se fundamente o
justifique en las disposiciones de esta Ley.

Seccion 4.- Clausula de Cumplimiento

Se autoriza al Departamento de Desarrollo Econémico y Comercio y a cualquier
otra agencia, departamento o instrumentalidad del Estado Libre Asociado de Puerto
Rico a crear, enmendar o derogar cualquier reglamentacién vigente para cumplir con el
proposito establecido en esta Ley.

Seccion 5.- Clausula de Supremacia

Las disposiciones de esta Ley prevalecerdn sobre cualquier otra disposicion de
ley que no estuviere en armonia con lo aqui establecido, sea una ley especial o general.

Seccion 6. - Clausula de Separabilidad

Si cualquier cldusula, pérrafo, subpdarrafo, oracién, palabra, letra, articulo,

disposicion, seccién, subseccion, titulo, capitulo, subcapitulo, acpite o parte de esta Ley
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fuera anulada o declarada inconstitucional, la resolucion, dictamen o sentencia a tal
efecto dictada no afectard, perjudicard, ni invalidaré el remanente de esta Ley. El efecto
de dicha sentencia quedara limitado a la clausula, parrafo, subparrafo, oracién, palabra,
letra, articulo, disposicién, seccién, subseccion, titulo, capitulo, subcapitulo, acapite o
parte de la misma que asi hubiere sido anulada o declarada inconstitucional. Si la
aplicaciébn a una persona o a una circunstancia de cualquier clausula, parrafo,
subpérrafo, oraciéon palabra, letra, articulo, disposicion, seccién, subseccion, titulo,
capitulo, subcapitulo, acdpite o parte de esta Ley fuera invalidada o declarada
inconstitucional, la resolucién, dictamen o sentencia a tal efecto dictada no afectara ni
invalidara la aplicacion del remanente de esta Ley a aquellas personas o circunstancias
en que se pueda aplicar validamente. Es la voluntad expresa e inequivoca de esta
Asamblea Legislativa que los tribunales hagan cumplir las disposiciones y la aplicacién
de esta ley en la mayor medida posible, aunque se deje sin efecto, anule, invalide,
perjudique o declare inconstitucional alguna de sus partes, o aunque se deje sin efecto,
invalide o declare inconstitucional su aplicaciéon a alguna persona o circunstancia. Esta
Asamblea Legislativa hubiera aprobado esta Ley sin importar la determinacién de
separabilidad que el Tribunal pueda hacer.
Seccion 7.- Vigencia

Esta Ley entrard en vigor inmediatamente después de su aprobacion.



