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LEY

Para establecer la “Ley deportiva de proteccién contra el acoso y hostigamiento
sexual en Puerto Rico”; establecer deberes y responsabilidades al gobierno
central y a entidades deportivas para el cumplimiento de la Ley; y para otros
fines relacionados.

EXPOSICION DE MOTIVOS

En Puerto Rico, multiples deportes son respaldados por la ciudadania. Cada
vez que un atleta representa a Puerto Rico en eventos internacionales, como los
Juegos Centroamericanos y del Caribe, los Juegos Panamericanos y las Olimpiadas, el
pais se llena de jubilo con la representacion recibida. A nivel local, los torneos de:
béisbol; baloncesto; voleibol;, hipismo; tenis y tenis de mesa; entre otros, logran
niveles de audiencia extraordinarios. Ademas, el boxeo ha sido uno de los mayores

referentes del deporte puertorriquefio en el mundo.

A nivel local, los atletas y las federaciones deportivas, ademdas de las
organizaciones que fomentan el deporte, se rigen por reglamentos. En el gobierno
central, el Departamento de Recreaciéon y Deportes es el ente autorizado para atender

y regular asuntos deportivos locales. Por otra parte, el Comité Olimpico de Puerto
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Rico es el ente autorizado a manejar asuntos en los que el pais pueda tener
participacion internacional. En adicién, todos los deportes cuentan con federaciones
deportivas que agrupan los asuntos relacionados a disciplinas especificas y tienen

reglamentos internos.

Por otra parte, lamentablemente, el ambiente deportivo no esta exento de ser
victima de actos de acoso y hostigamiento sexual. A pesar de existir reglamentos en
las entidades deportivas principales, es importante que la Asamblea Legislativa de
Puerto Rico garantice protecciones legales a toda la poblacién deportiva. El mensaje
por parte del gobierno contra el acoso en el ambiente deportivo debe ser

contundente.

En los Estados Unidos de América, a modo de ejemplo, existe amplia
legislaciéon deportiva que involucra politica puablica contra el acoso y hostigamiento
sexual. Esta medida pretende adaptar algunas de las disposiciones que han sido
adaptadas en otras jurisdicciones del mundo, como garantizar protecciones a las
personas atletas que hayan sido victimas de acoso sexual y garantizar espacios

seguros en la comunidad deportiva puertorriquefia.

La sana convivencia en el deporte es vital para el desarrollo de sus
participantes, por lo que el gobierno tiene la responsabilidad de afirmar su
compromiso con politicas publicas que beneficien la seguridad de las personas

atletas.

Esta Asamblea Legislativa, mediante este proyecto, reconociendo la
importancia de implementar medidas que eviten o actden contra el acoso y el
hostigamiento sexual en la comunidad deportiva, adopta la Ley deportiva de

proteccion contra el acoso y hostigamiento sexual en Puerto Rico.

DECRETASE POR LA ASAMBLEA LEGISLATIVA DE PUERTO RICO:

Articulo 1.- Titulo.
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Esta Ley se conocerd y podra citarse como “Ley deportiva de proteccién contra

el acoso y hostigamiento sexual en Puerto Rico”.
Articulo 2.- Declaracién de Politica Puablica.

Sera politica puablica del Estado Libre Asociado de Puerto Rico reafirmar su
compromiso en fomentar la sana convivencia deportiva y su postura contra el acoso
y el hostigamiento sexual, mediante la creacién de politicas publicas que garanticen
la seguridad de quienes participen de actividades deportivas.

Articulo 3.- Aplicabilidad.

Esta Ley aplicard a todas las entidades, gubernamentales y no gubernamentales,
que tengan bajo su responsabilidad los servicios de uno o maés atletas profesionales,
incluyendo, pero sin limitarse a: el Departamento de Recreaciéon y Deportes; el Comité
Olimpico de Puerto Rico; federaciones deportivas; y ligas deportivas locales.

Articulo 4.- Definiciones.

1. Acoso - Forma de violencia verbal o fisica en la que, aunque no
necesariamente exista inequidad jerarquica laboral, hay un ejercicio abusivo
que conlleva a un estado de indefension y de riesgo para la victima.

2. Atleta Profesional - Se considerara, para fines de esta ley, como atleta
profesional a toda persona que cumpla con una (1) o mas de las siguientes
descripciones:

(@) Su fuente principal de ingreso proviene por concepto de su trabajo

deportivo como atleta;
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(b) Desempefia sus habilidades atléticas en una liga profesional o novicia
local de deportes, independientemente de su edad y la categoria en la que
compite;

(c) En calidad de atleta, representa a Puerto Rico en competencias
intercontinentales o internacionales, independientemente de su edad y la
categoria en la que compite.

Entorno Deportivo - Se considerara como entorno deportivo toda actividad
organizada por una entidad deportiva, gubernamental o no gubernamental,
asi como toda actividad realizada que envuelva a dos (2) o mas personas
relacionadas al ambiente deportivo, incluyendo: atleta(s); entrenadores;
profesionales de la salud, contratistas, personal administrativo e integrantes
de organizaciones deportivas. El entorno deportivo podra considerarse
externo a una instalacion deportiva.

Hostigamiento - Ejercicio del poder, en una relacién de subordinacién de la

victima frente al agresor en los ambitos laborales. Es decir, lo ejerce, de

manera verbal o fisica, alguien con una posicién de mayor jerarquia que su

victima.

Articulo 5. - Responsabilidad del Departamento de Recreaciéon y Deportes.

(a) Serd deber del Departamento de Recreaciéon y Deportes integrar en sus

oficinas administrativas y torneos bajo su administraciéon protocolos contra el

hostigamiento y el acoso sexual en el entorno deportivo.
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(b) El Departamento deberd, trimestralmente, en coordinacién con la Oficina de
la Procuradora de la Mujer, ofrecer talleres a sus integrantes sobre temas
relacionados al rechazo al hostigamiento y acoso sexual.

(c) El Departamento debera realizar una investigacién sobre antecedentes
penales relacionados a delitos sexuales, incluyendo la revisién del registro de
ofensores sexuales, antes de contratar los servicios de candidatos(as) a
empleo o contratistas, asi como de sus integrantes activos.

(d) El Departamento no podrd contratar los servicios de personas con
convicciones por cargos relacionados a delitos sexuales ni de personas que
figuren en el registro de ofensores. En caso de que el candidato a empleo o
contrato tenga pendiente un proceso judicial, el Departamento no podra
contar con sus servicios hasta tanto haya un dictamen judicial de no
culpabilidad.

Articulo 6.- Responsabilidades de las entidades deportivas.

(a) Toda entidad deportiva, gubernamental o no gubernamental, que reciba
fondos publicos o utilice instalaciones deportivas publicas y tenga bajo su
responsabilidad uno (1) o més atleta (s) profesional (es) deberd, de no tenerlo,
crear un protocolo contra el acoso y el hostigamiento sexual en el entorno
deportivo.

(b) Cada entidad debera realizar una investigaciéon sobre antecedentes penales

relacionados a delitos sexuales, incluyendo la revisiéon del registro de
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ofensores sexuales, antes de contratar los servicios de candidatos(as) a
empleo o contratistas.

(c) Ninguna entidad deportiva que reciba fondos publicos o utilice instalaciones
deportivas publicas podrd contratar los servicios de personas con
convicciones por cargos relacionados a delitos sexuales ni de personas que
figuren en el listado de ofensores.

(d) En caso de que el candidato a empleo o contrato se encuentre en un proceso
judicial relacionado a delitos sexuales, ninguna entidad deportiva que reciba
fondos publicos o utilice instalaciones ptblicas podra contar con sus servicios
hasta tanto haya un dictamen judicial de no culpabilidad.

Articulo 7.- Protocolos.

El Departamento de Recreaciéon de Deportes y las entidades deportivas que
reciban fondos publicos o utilicen instalaciones publicas tendran 30 dias a partir de la
aprobacion de esta Ley para establecer politicas, mediante reglamento, sobre acoso y
hostigamiento sexual, segin dispuesto en los articulos 4, 5 y 6 de esta Ley.

Articulo 8.- Separabilidad.

Si cualquier parte de esta Ley fuese declarada nula o inconstitucional por
cualquier Tribunal competente, se entendera que el resto de sus disposiciones
mantendréan su validez y vigencia.

Articulo 9.- Alcance e interpretacion con otras leyes.
Esta Ley se interpretard con supremacia sobre cualquiera de las leyes vigentes al

momento de su aprobacién que presente, o pueda interpretarse que presenta, un



obstaculo para la consecucién de los objetivos de esta Ley. Se entenderdn enmendados,
a su vez, cualquier estatuto o reglamento afectado, a fin de que sea acorde con lo
dispuesto en esta Ley.

Cualquier orden administrativa, carta circular, memorando o documento
interpretativo que sea inconsistente con las disposiciones de esta Ley o los reglamentos
que se adopten al amparo de esta, carecera de validez y eficacia.

Articulo 10.- Esta Ley entrard en vigor inmediatamente después de su

aprobacion.



