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RESOLUCION

Para ordenar a las comisiones de del
Senado de Puerto Rico a realizar una investigacion abarcadora sobre las alternativas
y los planes implantados o proyectados por el Estado Libre Asociado de Puerto Rico
para cumplir con la Ley 80 - 2020, conocida como “Ley del Programa de Retiro
Incentivado y de Justicia para Nuestros Servidores Publicos”; y para otros fines.

EXPOSICION DE MOTIVOS

Luis Collazo Rodriguez, administrador de la Administracién de los Sistemas de
Retiro de los Empleados del Gobierno y la Judicatura, manifesté en las vistas puablicas
sobre la transicion de gobierno que el inicio de la implantacién de la Ley 80 - 2020 esté
detenida hasta que se precise como se cumplird con la legislacion sin afectar el
funcionamiento gubernamental. Dicha legislaciéon firmada el 3 de agosto de 2020,
provey6 una ventana de retiro incentivado a servidores publicos que cumplian con
unos requisitos especificos.

Sin embargo, el gobierno no puede cuantificar el impacto de la referida Ley, en los
puestos esenciales de trabajo en las entidades publicas, y cudntas de esas vacantes
habria que llenar al quedar descubiertas por los potenciales retirados. A todo esto, se
afiade que la Junta de Control Fiscal llam¢ la atenciéon del Gobierno para detener la

implantaciéon de la Ley Nam. 80 - 2020, supra hasta que se acuerde un plan para



garantizar que es consistente con el Plan Fiscal Certificado. De lo contrario, seria
necesario despedir a empleados del gobierno y paralizar aumentos previamente
legislados para primeros respondedores, como policias y bomberos. También, afiadi6
que la implementacion de la ventana para un retiro incentivado le costaria al gobierno
$7 mil millones, aunque no se explicé como llegaron a ese estimado de gastos.

La Administraciéon de los Sistemas de Retiro envi6 el 14 de octubre de 2020, una
carta circular a las entidades publicas, informando los procesos para la implementacion
por las fases de la Ley 80 - 2020. Esta comunicacién causé preocupacion entre la
mayoria de los jefes de agencia porque anticiparon que la salida de empleados en
puestos esenciales, generaria un impacto negativo en la prestacion de servicios, por la
dificultad de reclutamiento, como lo son los bajos salarios y puestos congelados.

Cabe destacar que Articulo 9 de la Ley 80 -2020 que lee como sigue:

“Articulo 9.- Puestos vacantes, reclutamiento y ahorro determinado

a. Los puestos que queden vacantes en las agencias como resultado de la implementacion del
Programa serin congelados, salvo que la OGP o la Rama Judicial, segiin sea el caso,
autorice lo contrario mediante orden expresa a estos efectos. Los puestos nombrados por el
Gobernador no serdn eliminados. Las agencias tomardn las medidas de reorganizacion
administrativa y operacional para eliminar los puestos que queden vacantes, en estricto
cumplimiento con todas las leyes laborales, los convenios colectivos vigentes y otras leyes
aplicables.

b. Sin perjuicio de lo anterior, se podrin ocupar aquellos puestos vacantes que se
determinen que proveen servicios esenciales para el funcionamiento de la agencia. Como
primera opcion se considerard a empleados de la misma agencia. En segundo lugar, se
permitird el uso del mecanismo de traslado del empleador tinico en el servicio piiblico. De
no poderse cubrir un puesto esencial mediante dichos mecanismos, y como ltima opcion,
se permitird el nuevo reclutamiento mediante convocatoria interna entre empleados

publicos o fuera del servicio puiblico.



c. Cada agencia establecerd mediante procedimiento interno en su Plan de Retiro, los
criterios para definir lo que se consideran servicios piiblicos esenciales para los fines de
esta Ley.”

Este Articulo, en especifico, habla de una reorganizacién administrativa y
operacional que cada agencia debe tomar y conlleva, entre otras gestiones, la
congelacién y eliminacion de puestos, asi como pueden ser cubiertos aquellos que se
consideren esenciales. Practicamente, se ordena una reingenieria de procesos
gubernamentales que requieran la intervencion y accién de la Asamblea Legislativa,
antes que los empleados que cualifiquen se puedan acoger a la ventana de retiro, ya que
hay que garantizar la continuidad de los servicios que se brindan a la ciudadania.

Es importante que los servidores publicos afectados conozcan de esta limitacion
descrita que puede subsanarse con la unién de trabajo entre el Ejecutivo y Legislativo.
Por lo tanto se debe documentar publicamente como las agencias se preparan para
implantar la Ley 80 - 2020 mejor conocida como 'Ley del Programa de Retiro Incentivado y
de Justicia para Nuestros Servidores Piiblicos’.

Por su parte, el Director Ejecutivo de la Autoridad de Asesoria Financiera y Agencia
Fiscal, Omar Marrero, informé a la Junta de Control Fiscal, que el gobierno no
continuaria el proceso de implementacién de la “Ley del Programa de Retiro Incentivado y
de Justicia para Nuestros Servidores Publicos”, hasta tanto se recopile toda la informacion
para determinar el costo para el erario, el impacto al funcionamiento del gobierno y
cémo la implantaciéon cumple con el Plan Fiscal Certificado. Con esta determinacion del
gobierno, ningiin empleado podré separarse del servicio para acogerse al programa de
retiro hasta tanto se establezca un plan de ajustes presupuestaria, una reingenieria de
servicios para minimizar el impacto al funcionamiento del gobierno y cumplir con lo
exigido por la Junta de Supervision Fiscal.

Se estima que unos 17,000 empleados publicos del gobierno central, municipios y
corporaciones cobijados por la Ley 447 de 1951 y la Ley 1 de 1990 podrian ser elegibles
para acogerse al retiro incentivado, pero al momento se desconoce el dato especifico de

cuantos tendrian la intencién de participar de la ventana, cudles son empleados



esenciales, el costo para sustituirlos, de ser necesario, asi como los servicios afectados.
La Ley 80-2020 garantizaria una pension de 50% del salario del empleado, asi como
beneficios marginales, partidas que serian cubiertas directamente por el presupuesto
del gobierno central y los municipios, dentro de sus gastos de némina mensualmente.
La Asamblea Legislativa como parte de su responsabilidad constitucional de evaluar
la implantacién de las leyes aprobadas para el funcionamiento del Estado Libre
Asociado tiene la obligacion de fiscalizar el marco legal en d&nimo de colaborar para
buscar alternativas y aprobar legislacion, si alguna, para cumplir con los empleados que
esperan por la implantacién de la Ley 80-2020, conocida como ‘Ley del Programa de
Retiro Incentivado y de Justicia para Nuestros Servidores Piiblicos”. Todo esto, dentro del
contexto actual del llamado gobierno compartido ordenado por el pueblo en las
Elecciones de 2020.
RESUELVESE POR EL SENADO DE PUERTO RICO:

1 Seccidon 1.-. Ordenar a las comisiones de

2 del Senado de Puerto Rico a realizar una investigacion abarcadora sobre las
3 alternativas y los planes implantados o proyectados por el Estado Libre Asociado de
4 Puerto Rico para cumplir con la Ley 80-2020, conocida como “Ley del Programa de
5 Retiro Incentivado y de Justicia para Nuestros Servidores Puablicos”; y para otros
6 fines.
7 Seccién 2. - Las comisiones tendran ciento ochenta (180) dias a partir de la
8 fecha de aprobacion de esta Resolucion para completar la investigacién y rendir un
9 informe final con sus hallazgos.
10 Seccién 3. - Esta Resolucién entrard en vigor inmediatamente luego de su

11 aprobacién.



