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RESOLUCION

Para ordenar a la Comisién de Derechos Humanos y Asuntos Laborales del Senado de
Puerto Rico realizar una investigacion, estudio y andlisis sobre la politica anunciada
por el Departamento del Trabajo y Recursos Humanos para habilitar y publicar una
plataforma cibernética en la que los patronos privados reportaran a aquellos
empleados y empleadas que no regresen a su empleo luego de ser convocadas, a raiz
de la pandemia por el Covid-19.

EXPOSICION DE MOTIVOS

Hace poco més de un afio, el Gobierno emiti6 la Orden Ejecutiva OE-2020-023,
mediante la cual se ordené un cierre total y confinamiento a todas las personas
residentes en Puerto Rico, con excepcién de los trabajadores y trabajadoras de primera
linea, tras registrar en la isla los primeros contagios por el Covid-19. Luego de varias
semanas de confinamiento, fueron cientos de miles de trabajadores y trabajadoras que
se vieron imposibilitados de regresar a sus empleos, como resultado de las restricciones
contenidas en las 6rdenes ejecutivas, ante la amenaza de propagacion del virus a nivel

mundial.

Por su parte, a partir del mes de abril de 2020, el Congreso de los Estados Unidos
aprob¢ varios paquetes de ayudas econdémicas que incluyeron programas de estimulos

econémicos, pago por desempleo, préstamos de proteccion de némina, entre otros.



Sobre este ultimo, el Paycheck Protection Program! (“PPP” por sus siglas en inglés), otorgé
préstamos a compafias con menos de 500 empleados, que concedian hasta 2.5 veces el
gasto de némina mensual. Con ello, surgié también un programa para perdonar dichos
préstamos, sujeto a varios requisitos, entre los que se encuentra: que al menos el sesenta
(60%) por ciento del préstamo se utilice directamente para cubrir el pago de némina.
Queda claro que tanto los estimulos econémicos como el pago por desempleo son
partidas limitadas que han recibido los trabajadores y trabajadoras en Puerto Rico, en
comparaciéon con los préstamos PPP, de los que se han logrado beneficiar miles de

patronos privados.

No obstante, existe una preocupaciéon genuina de parte de esta Asamblea
Legislativa de investigar la procedencia y propodsito de un anuncio que realizara el
Departamento del Trabajo y Recursos Humanos (“DTRH”) en conjunto con el
Departamento de Desarrollo Econémico y Comercio (“DDEC”), el pasado 16 de marzo
de 2021, aniversario de la entrada en vigor de la OE-2020-023. Las referidas agencias
anunciaron en conferencia de prensa, la creacién de un portal cibernético donde los
patronos informen los nombres de los trabajadores y trabajadoras que se encuentren
recibiendo beneficios de desempleo y no hayan regresado a su lugar de trabajo luego de
ser convocados y convocadas. Anunciaron a su vez, que el personal del DTRH detendré
el desembolso de fondos de manera preventiva hasta tanto se investigue.? Lo anterior, a
pesar de que el DTRH admiti6 en la Peticién de Informacion 2021-0026 que le requiriera
este Senado, que al 11 de marzo de 2021, adn tenia 47,997 reclamantes de beneficios de

desempleo con puntos controvertibles.

Resulta menester entonces, que este Alto Cuerpo Legislativo, dentro de sus
facultades investigativas, ausculte sobre la forma en que el DTRH estableceria el

referido portal cibernético, su impacto fiscal y la premura con la que ha te atender este

1 https://www.sba.gov/funding-programs/loans/coronavirus-relief-options/paycheck-protection-program/first-draw-
ppp-loans

2 https://www.noticel.com/ahora/gobierno/20210316/en-vivo-gobierno-anuncia-iniciativa-para-el-regreso-al-trabajo-
en-sector-privado/;
https://www.elnuevodia.com/negocios/economia/notas/comenzaran-a-investigar-a-los-empleados-del-sector-
privado-gue-no-se-reporten-a-trabajar/.
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asunto vis a vis las 47,997 reclamaciones que aun se cualifican con puntos

controvertibles.

RESUELVESE POR EL SENADO DE PUERTO RICO:
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Seccién 1.- Se le ordena a la Comisiéon de Derechos Humanos y Asuntos
Laborales del Senado de Puerto Rico (en adelante, “Comisiéon”), realizar una
investigacion, estudio y anélisis sobre la politica anunciada por el Departamento del
Trabajo y Recursos Humanos para habilitar una plataforma cibernética en la que los
patronos privados reportaran a aquellos empleados y empleadas que no regresen a
su empleo luego de ser convocadas. La Comisiéon debera investigar, pero sin
limitarse a: el origen de la politica anunciada; el impacto fiscal que conlleva la
creacion del referido portal cibernético; datos o registro del Departamento del
Trabajo y Recursos Humanos que refleje la cantidad de patronos privados
beneficiarios del Paycheck Protection Program (“PPP”); entre otros asuntos que la
Comision considere pertinentes.

Seccion 2.- La Comisiéon de Derechos Humanos y Asuntos Laborales debera
rendir informes parciales o su correspondiente informe final con sus hallazgos y
recomendaciones dentro de los préximos noventa (90) dias.

Seccion 3.- Esta Resolucién entrard en vigor inmediatamente después de su

aprobacion.



