ESTADO LIBRE ASOCIADO DE PUERTO RICO

19 ra. Asamblea 2 da. Sesion
Legislativa Ordinaria

SENADO DE PUERTO RICO
R. del S. 449

10 de noviembre de 2021

Presentada por la sefiora Rodriguez Veve

Referida a

RESOLUCION

Para ordenar a la Comisiéon de Derechos Humanos y Asuntos Laborales investigar la
practicidad y viabilidad, tanto en el sector privado como en el sector ptublico, de
establecer una jornada laboral de cuatro dias a la semana.

EXPOSICION DE MOTIVOS

La Ley Num. 379 de 15 de mayo de 1948, segtin enmendada, conocida como “Ley
para Establecer la Jornada de Trabajo en Puerto Rico”, en su Articulo 2, dispone que la
jornada legal diaria en Puerto Rico constituira de ocho (8) horas de labor. Ese mismo
Articulo también dispone que la jornada semanal de trabajo constituira de cuarenta (40)
horas de labor. Desde que se aprob6 dicha Ley, hace tres cuartos de siglo atras, en
Puerto Rico se ha mantenido dicha jornada inalterada.

De hecho, previo a la jornada actual de cuarenta (40) horas, en el 1938, la jornada
laboral, cuando se aprob¢ la versioén original de la “Federal Labor Standards Act” (FLSA),
era de cuarenta y cuatro (44) horas. Posteriormente, en el afio 1939, dicha jornada fue
reducida a cuarenta y dos (42) horas. No fue hasta el afio 1940 en que se estableci6 la
jornada de trabajo actual de cuarenta (40) horas semanales a nivel federal.

En tiempo reciente, en Puerto Rico, mediante la “Ley de Transformaciéon y

Flexibilidad Laboral” de 26 de enero de 2017, se incorpordé la figura del itinerario de



trabajo semanal alterno para permitir que los empleados no exentos pudieran, en
comun acuerdo con sus patronos, laborar las cuarenta (40) horas semanales en cuatro
(4) dias, a razén de diez (10) horas por dia.

Mientras esto ocurre en Puerto Rico, en otros paises se han establecido jornadas
reducidas. Paises como Japén, Suiza, Nueva Zelanda, Alemania y Espafia han
implantado, ya sea de forma experimental o permanente, una jornada laboral de menos
dias, pero también de menos horas. De hecho, las empresas con operaciones en dichos
paises han visto un aumento en su rentabilidad de hasta un cuarenta por ciento (40%).
Ademas, existen estudios y datos que demuestran que la reduccién de jornada ha: a)
mejorado la retenciéon de empleados y reducido el desgaste de estos; b) representado
una reduccién en los costos de oficina y facilidades, y c) ampliado la cantidad de
personas disponibles y dispuestas a ser empleadas.

Por otro lado, los trabajadores que laboran bajo una jornada reducida se han
beneficiado al tener mas tiempo para: a) compartir con sus familiares y seres queridos;
b) desarrollarse profesionalmente; c) atender su salud, entre otros.

A tono con todo lo anterior, para el Senado de Puerto Rico, es de gran interés
evaluar la viabilidad y practicabilidad de establecer nuevos tipos de jornadas laborales.
El fin de esta investigacién es auscultar el impacto que una reduccion de jornada podria
tener sobre la operacién de la empresa privada y el funcionamiento del sector ptublico
en Puerto Rico. Lo anterior nos permitird identificar si es deseable y factible enmendar
leyes existentes o desarrollar legislaciéon para introducir nuevas alternativas de jornadas

semanales de trabajo.

RESUELVASE POR EL SENADO DE PUERTO RICO:

1 Secciéon 2.- La investigaciéon debera brindar informaciéon sobre los siguientes
2 puntos, pero sin limitarse a ellos: a) impacto econémico sobre los trabajadores; b)

3 posibles beneficios a la calidad de vida de los trabajadores; c) efecto sobre el



10

11

12

13

14

15

16

17

18

19

20

funcionamiento de la empresa privada y del Gobierno de Puerto Rico; d) impacto
sobre el mercado laboral y la disponibilidad de los trabajadores; e) impacto
econémico sobre la empresa privada y el Gobierno de Puerto Rico; f) impacto de
medidas similares en otras jurisdicciones y paises; g) impacto sobre el sistema
educativo publico y privado, entre otros. Asi también, es meritorio que esta
investigacion incluya el testimonio de los siguientes funcionarios gubernamentales y
entidades: a) Secretario del Departamento del Trabajo y Recursos Humanos, b)
Secretaria del Departamento de la Familia; c) Secretario del Departamento de
Educacién; d) Directora de la Oficina de Administraciéon y Transformacién de los
Recursos Humanos del Gobierno de Puerto Rico; e) grupos y asociaciones del sector
privado; f) grupos y asociaciones sindicales; g) organizaciones sin fines de lucro que
estén familiarizadas con el tema; h) miembros de la academia que hayan estudiado o
que puedan proveer datos sobre el tema, entre otros. El fin es que éstos puedan
proveer datos o estudios realizados sobre el asunto a investigarse y que también se
tomen en cuenta sus posturas y recomendaciones sobre el particular.

Seccion 2.- La Comisiéon deberd rendir un informe con sus hallazgos,
recomendaciones y conclusiones, en un término no mayor de ciento ochenta (180)
dias luego de aprobada esta Resolucion.

Seccion 3.- Vigencia

Esta Resolucion entrara en vigor inmediatamente después de su aprobacion.



