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LEY

Para establecer la “Ley de Refuerzo para Eliminar el Nepotismo en el Servicio Piiblico” a los
fines de declarar una Politica Pablica enérgica en contra del nepotismo en el
Gobierno, con énfasis en el nepotismo en su modalidad cruzada; enmendar los
articulos 2, 3 y 4 de la Ley Num. 8 de 4 de febrero de 2017, segtin enmendada,
conocida como la “Ley para la Administraciéon y Transformacion de los Recursos
Humanos en el Gobierno de Puerto Rico”, a los fines de establecer como
prioridad la prevencion del nepotismo como practica en el Gobierno de Puerto
Rico; y enmendar los articulos 1.2, 4.2 y 4.7 de la Ley Num. 1 de 3 de enero de
2012, segtin enmendada, conocida como la “Ley Organica de la Oficina de Etica
Gubernamental de Puerto Rico”, a los fines de establecer mayores restricciones y
controles para evitar el nepotismo, incluyendo el nepotismo en su modalidad
cruzada, y establecer las respectivas penalidades.

EXPOSICION DE MOTIVOS

La Ley Num. 2 de 4 de enero de 2018, segiin enmendada, trajo al ordenamiento
juridico el “Cédigo Anticorrupcién” para paliar los distintos actos y esquemas de
corrupcion. Sin embargo, todavia es necesario robustecer las medidas para prevenir y
penar el nepotismo como mal social contrario al principio del mérito que ha quedado
consignado en la Ley Num. 45 de 25 de febrero de 1998, segtin enmendada, conocida

como la “Ley de Relaciones del Trabajo para el Servicio Pablico de Puerto Rico”, y en la



Ley Num. 8 de 4 de febrero de 2017, segiin enmendada, conocida como la “Ley para la
Administracién y Transformacién de los Recursos Humanos en el Gobierno de Puerto
Rico”.

Al aprobarse la “Ley de Refuerzo para Eliminar el Nepotismo en el Servicio
Pablico”, ademas de declararse una politica enérgica en contra del nepotismo en el
Gobierno de Puerto Rico, se enmiendan varias de las leyes anteriormente mencionadas
con el fin de reforzarlas, promover el principio del mérito y prevenir situaciones de
nepotismo en la esfera gubernamental. Por otro lado, esta Ley incorpora el concepto del
nepotismo en su modalidad cruzada como una accién prohibida en nuestro gobierno, y
lo define y hace que dicha préctica sea sujeta a las disposiciones de acciéon penal bajo la

“Ley Organica de la Oficina de Etica Gubernamental”.

Esta Ley representa un complemento a las medidas de anticorrupcion existentes
para combatir el nepotismo en general, incluyendo el nepotismo de forma cruzada. Al
aprobarse esta Ley se aspira a que Puerto Rico tenga un sector publico donde el eje
fundamental para la contratacién de empleados publicos sea el principio del mérito y
no los lazos familiares que puedan estos tener con ciertos funcionarios del Gobierno de

Puerto Rico.
DECRETASE POR LA ASAMBLEA LEGISLATIVA DE PUERTO RICO:
CapituloI. Titulo y Declaracién de Politica Pablica.-
Articulo 1.1- Titulo
Esta Ley se denominard “Ley de Refuerzo para Eliminar el Nepotismo en el
Servicio Pablico”.

Articulo 1.2- Declaracion de Politica Pablica
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Mediante la presente Ley, se declara una Politica Pablica enérgica contra el
nepotismo en el servicio publico en Puerto Rico, incluyendo el nepotismo en su
modalidad cruzada.

Capitulo II. Enmiendas a la Ley para la Administracién y Transformaciéon de los
Recursos Humanos en el Gobierno de Puerto Rico.-

Articulo 2.1- Se enmienda el inciso 5 de la Seccién 2.1 del Articulo 2 de la Ley
Num. 8 de 4 de febrero de 2017, segtin enmendada, para que lea como sigue:

“5. Que todo empleado dentro del Sistema de Recursos Humanos del Gobierno
de Puerto Rico sea seleccionado, adiestrado, ascendido, retenido en su empleo en
consideracion al mérito, conocimiento y capacidad sin discrimen por razén de raza,
sexo, origen, condicion social, ideas politicas o religiosas, edad, color, nacimiento,
orientacién sexual, identidad de género, por ser victima o percibido como victima de
violencia doméstica, agresion sexual, acecho, por ser veterano o por algin impedimento
fisico o mental. Tampoco se utilizard como factor la relacion de parentesco familiar que pueda
tener una persona con algun funcionario gubernamental para favorecer la seleccion,
adiestramiento, ascenso y retencion de una persona con relacion a su empleo dentro del Sistema
de Recursos Humanos del Gobierno de Puerto Rico.”

Articulo 2.2- Se enmienda el inciso (35) del Articulo 3 de la Ley Ntum. 8 de 4 de
febrero de 2017, segtin enmendada, para que lea como sigue:

“(35) Principio de Meérito - significa que todos los empleados publicos seran
reclutados, seleccionados, adiestrados, ascendidos, trasladados, descendidos y

retenidos en consideraciéon a su capacidad y desempefio de las funciones inherentes al
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puesto, no por las relaciones de parentesco familiar que puedan tener con algun funcionario
gubernamental, y sin discrimen por razén de raza, color, nacimiento, sexo, edad,
orientaciéon sexual, identidad de género, origen, condiciéon social, ni por sus ideales
politicos, religiosos, condicién de veterano, por ser victima o ser percibida como victima
de violencia doméstica, agresion sexual, acecho, impedimento fisico o mental.

Articulo 2.3- Se afade una cldusula (w) en el inciso 2 de la Secciéon 4.3 del
Articulo 4 de la Ley Num. 8 de 4 de febrero de 2017, segtin enmendada, para que lea
como sigue:

“(w) Establecer los mecanismos necesarios, a través del Sistema de Administracion y
Transformacion de los Recursos Humanos del Gobierno de Puerto Rico, para evitar y erradicar
las diferentes modalidades de nepotismo en el Gobierno de Puerto Rico, incluyendo, pero no
limitdndose a, el nepotismo cruzado.”

Capitulo ITI. Enmiendas a la Ley Organica de la Oficina de Etica Gubernamental de
Puerto Rico.-

Articulo 3.1- Se enmienda el inciso (y) del Articulo 1.2 de la Ley Num. 1 de 3 de
enero de 2012, segiin enmendada, para que lea como sigue:

“(y) pariente - los abuelos, los padres, los hijos, los nietos, los tios, los hermanos,
los sobrinos, los primos hermanos, el conyuge, la pareja por relacion de afectividad andloga
conyugal, los suegros y los cufiados del servidor publico, asi como los hijos y los nietos
de su conyuge.”

Articulo 3.2- Se afiaden los incisos (ii) y (jj) al Articulo 1.2 de la Ley Nam. 1 de 3

de enero de 2012, segtin enmendada, para que lean como sigue:
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“(ii) Nepotismo - Es una forma particular de conflicto de interés y una modalidad de
corrupcion. Se trata de una situacion en la cual una persona utiliza su estatus de funcionario con
el fin de favorecer o dar preferencia a algiin pariente suyo, o influenciar o intervenir en cualquier
decision laboral relacionada a dicho pariente.

(jj) Nepotismo en su modalidad cruzada - cuando, por si misma o en comiin acuerdo, una
persona utiliza su estatus de funcionario para buscar que contraten, favorezcan o den preferencia
a un pariente suyo o de otro funcionario.”

Articulo 3.3- Se afiaden los incisos (t) y (u) al Articulo 4.2 de la Ley Ntm. 1 de 3
de enero de 2012, segtin enmendada, para que lea como sigue:

“(t) La autoridad nominadora, o un servidor publico con facultad de decidir o de
influenciar a la autoridad nominadora, no podrd intervenir, directa o indirectamente, en el
nombramiento de empleados o funcionarios, ni contratar para prestar servicio remunerado
alguno en la Rama Ejecutiva a alguna persona que sea Hijo, Padre, Hermano, Esposa o Pareja
por relacion andloga a la conyugal de los siguientes funcionarios: el Gobernador, el Contralor de
Puerto Rico, el Procurador del Ciudadano, algin miembro de la Asamblea Legislativa, los
alcaldes y los Secretarios de Gobierno cobijados bajo la Seccion 5 del Articulo IV de la
Constitucion de Puerto Rico. Lo dispuesto en este inciso no serd aplicable a aquellas personas que
advinieran a la relacion de parentesco después de su nombramiento o contratacion original.

(u) La autoridad nominadora, o un servidor publico con facultad de decidir o influenciar
a la autoridad nominadora, no puede ponerse de acuerdo con otra autoridad nominadora, u otro

servidor publico, para incurrir en nepotismo en su modalidad cruzada.”
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Articulo 3.4- Se enmienda la clausula 1 del inciso (a) del Articulo 4.7 de la Ley
Nam. 1 de 3 de enero de 2012, segtin enmendada, para que lea como sigue:

“1. Toda persona que viole intencionalmente las prohibiciones y disposiciones
establecidas en los incisos (b), (c), (d), (e), (f), (m), (n), (0), (p), [¥1(q), (¥) y (1) del Articulo
4.2 serd culpable de delito grave con pena de reclusiéon por un término fijo de cuatro (4)
afios y con pena de restitucion el inciso (b); con pena de reclusién por un término fijo de
ocho (8) afios y multa de diez mil (10,000) délares el inciso (c); con pena de reclusién por
un término fijo de diez (10) afios y multa de diez mil (10,000) doélares el inciso (d); con
pena de reclusiéon por un término fijo de tres (3) afios y multa de cinco mil (5,000)
délares los incisos (e), (f), (m), (n), (0), (p),[y] (q), (1) y (u). Ademas, sobre los incisos (o),
(p) v (q) el Tribunal podra imponer las penas de servicios comunitarios, de suspensién o
de revocacién de licencia, permiso o autorizacion. Los incisos (b), (c), (d), (e), (f), (m) y
(n) del Articulo 4.2 de esta Ley no tendran disponible el beneficio de sentencia
suspendida.”

Capitulo IV. Disposiciones finales.-
Articulo 4.1- Separabilidad
Si cualquier cldusula, parrafo, subparrafo, oraciéon, palabra, letra, articulo,
disposicion, seccién, subseccién, titulo, capitulo, subcapitulo, acépite o parte de esta Ley
fuera anulada o declarada inconstitucional, la resolucién, dictamen o sentencia a tal
efecto dictada no afectard, perjudicard, ni invalidara el remanente de esta Ley. El efecto
de dicha sentencia quedara limitado a la cladusula, parrafo, subparrafo, oracién, palabra,

letra, articulo, disposicién, seccién, subseccidn, titulo, capitulo, subcapitulo, acépite o
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parte de la misma que asi hubiere sido anulada o declarada inconstitucional. Si la
aplicacion a una persona o a una circunstancia de cualquier clausula, parrafo,
subpérrafo, oraciéon palabra, letra, articulo, disposicion, seccién, subseccion, titulo,
capitulo, subcapitulo, acadpite o parte de esta Ley fuera invalidada o declarada
inconstitucional, la resolucién, dictamen o sentencia a tal efecto dictada no afectara ni
invalidara la aplicacién del remanente de esta Ley a aquellas personas o circunstancias
en que se pueda aplicar validamente. Es la voluntad expresa e inequivoca de esta
Asamblea Legislativa que los tribunales hagan cumplir las disposiciones y la aplicaciéon
de esta ley en la mayor medida posible, aunque se deje sin efecto, anule, invalide,
perjudique o declare inconstitucional alguna de sus partes, o aunque se deje sin efecto,
invalide o declare inconstitucional su aplicacién a alguna persona o circunstancias. La
Asamblea Legislativa hubiera aprobado esta Ley sin importar la determinacién de
separabilidad que el Tribunal pueda hacer.

Articulo 4.2- Alcance

Toda ley o parte de ley que se oponga a la presente queda por ésta derogada.

Articulo 4.3- Vigencia

Esta ley comenzara a regir inmediatamente después de su aprobacion.



