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Artificial

LEY

Para establecer la “Ley Organica del Instituto Universitario Tecnolégico de Puerto
Rico”; disponer sobre su autonomia operacional y fiscal; establecer sus poderes,
objetivos y funciones; crear una Junta de Gobierno que regird el organismo aqui
creado y formule su politica ptblica; suprimir los actuales articulos 12.07 y 12.08, y
reenumerar los articulos del 12.09 al 12.13, como los articulos 12.07 al 12.11,
respectivamente, en la Ley 85-2018, segin enmendada, conocida como “Ley de
Reforma Educativa de Puerto Rico”, con el propésito de atemperar dicha Ley con
la presente; y para otros fines relacionados.

EXPOSICION DE MOTIVOS

El Instituto Universitario de Puerto Rico del Departamento de Educaciéon de
Puerto Rico se estableci6 en el afio 1961, bajo el nombre de Instituto Tecnolégico de
Puerto Rico, con el propésito de ofrecer cursos de nivel postsecundario en campos
técnicos, a los que maés tarde se le afadieron los del drea de educaciéon comercial, de
educaciéon en mercadeo y ocupaciones relacionadas con la salud para atender las
demandas contemporaneas de recursos humanos del pais. Estos cursos se convirtieron
mas adelante en programas de grado asociado. Luego de establecer el recinto de San

Juan del Instituto Universitario Tecnolégico de Puerto Rico en 1961, se desarrollaron los



restantes recintos universitarios de Ponce (1968), Guayama (1974) y finalmente Manati

(1974).

A esta institucion le corresponde participar, activamente, en la busqueda de
difusiéon de la verdad, en la conservacién, el enriquecimiento y la transmisién de
nuestros valores, en la formacion integral de sus estudiantes y en el desarrollo de la
riqueza intelectual y espiritual, asi como en el fortalecimiento del proceso de
industrializaciéon y enriquecimiento de la calidad de vida de nuestro pueblo. Uno de los
grandes retos de la institucién es mantenerse a la vanguardia del desarrollo técnico y

cientifico de la sociedad puertorriquena sin menoscabo de los valores humanisticos.

La realizaciéon de sus objetivos requiere la adhesion y fidelidad indivisible de
parte de todos lo que componen la comunidad institucional. El régimen del personal del
Instituto ha de ser tal que al mismo tiempo reconozca la autonomia funcional de los

recintos, les provea uniformidad, articulacién y solidaridad.

El Instituto Universitario Tecnolégico de Puerto Rico posee una licencia de
operacion del Consejo de Educaciéon Superior de Puerto Rico (ahora Junta de
Instituciones Postsecundarias del Departamento de Estado). Su VISION es ser una
institucion de educacién superior postsecundaria de excelencia atemperada a la
realidad social, econémica, educativa y laboral de Puerto Rico; mientras, su MISION es
brindar ofrecimientos académicos de educacién postsecundaria de excelencia,
proveyendo experiencias de aprendizaje que desarrollen en el estudiante competencias
personales y laborales que fomenten un espiritu emprendedor. La diversidad de
programas de estudio que se ofrecen en esta institucion les permite a los estudiantes la
oportunidad de seleccionar aquella carrera segin su talento, necesidad e interés.
Asimismo, le ofrece al estudiante una ensefianza de calidad y lo prepara para que
pueda alcanzar sus metas profesionales e incorporarse al mundo del trabajo en el menor

tiempo posible.

Son las metas del Instituto:



Desarrollar al maximo las potencialidades de cada estudiante mediante
ofrecimientos educativos de excelencia y calidad dirigidos a la otorgacion
de Grados Asociados en Tecnologias de Ingenierias, Tecnologias, Areas de
Salud y Administracion de Empresas.

Capacitar y desarrollar al estudiante en las destrezas y conocimientos
relacionados con su profesién, de acuerdo con la demanda de los recursos
humanos, segtin el mercado de empleo.

Desarrollar en los estudiantes las competencias empresariales minimas
para fomentar el auto empleo.

Promover la participacién de los diversos sectores econémicos del pais
para el mejoramiento de los ofrecimientos académicos, servicios y en las
actividades que se desarrollen en la institucion.

Fomentar en el estudiante una actitud de reconocer que la educacién es un
proceso continuo de aprendizaje, que requiere un mejoramiento de sus
conocimientos y destrezas que le permitan nuevas interpretaciones,
evaluaciones y ajustes de la sociedad.

Promover la evaluacién y revisién curricular de los programas de estudios
y de los procesos administrativos.

Ofrecer cursos de educacion continua, certificados y programas
académicos de acuerdo a estudios de necesidades para el mejoramiento
personal y profesional de la comunidad en general.

Desarrollar en el estudiante a formular una filosofia de vida constante que
le permita ejercer su libertad responsable para aceptar los valores y amar
al préjimo.

Desarrollar en los estudiantes las destrezas y actitudes necesarias para el
uso adecuado y continuo de los recursos tecnolégicos.

Desarrollar en el estudiante el conocimiento adecuado para desenvolverse

en una sociedad dindmica y altamente competitiva.



e Desarrollar un estudiante con destrezas de razonamiento légico y
cuantitativo, con habilidades de comunicacién, autoestima y confianza en
si mismo.

e Desarrollar actividades culturales y deportivas que fomenten una vida
integral.

e Proveer al estudiante servicios de apoyo que le permitan culminar su
programa de estudio y puedan obtener éxito académico y profesional.

e Proveer actividades complementarias a la docencia que propicien el

desarrollo integral y enriquecimiento cultural de cada estudiante.

Tras una concienzuda evaluaciéon de las necesidades y particularidades del
Instituto como entidad universitaria a tono con las tultimas tendencias de la
administraciéon de instituciones educativas del nivel superior, resulta indispensable
reconocerle su autonomia operacional y fiscal como institucién universitaria; y por ende
independiente del sistema K-12 y la Ley 85-2018, segtin enmendada, conocida como

“Ley de Reforma Educativa”.

La experiencia del funcionamiento del Instituto Tecnolégico de Puerto Rico bajo
el esquema organizativo establecido por la Ley Num. 85, refleja la necesidad de realizar
cambios en la estructura y asignaciéon de funciones del organismo. Este cambio debe
establecer un esquema que propicie una mayor agilidad y eficacia en las gestiones que

se realizan.

DECRETASE POR LA ASAMBLEA LEGISLATIVA DE PUERTO RICO:

1 Articulo 1.- Titulo

2 Esta Ley se conocerd como “Ley Orgénica del Instituto Universitario Tecnolégico
3 de Puerto Rico”.

4 Articulo 2.-Propésitos

5 Esta Ley tiene el proposito de crear las bases administrativas, juridicas,
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organizativas y procesales para el funcionamiento del Instituto como institucién
universitaria independiente de las leyes que rigen al sistema K-12 del Departamento
de Educacion. El mismo se establece a base de las normas bésicas inherentes a las
instituciones de esta naturaleza y, sobre todo, a unos conceptos practicos que buscan
agilizar toda actividad operacional del Instituto. Su carécter constitutivo permite y
viabiliza la innovacién y el cambio, apoyados por unos conceptos de participacién y
colaboracién en los procesos institucionales que establecen un precedente en los
sistemas educativos de Puerto Rico.

Articulo 3.-Creacién

Con el propésito de reafirmar y oficializar la autonomia académica y operacional
del Instituto Universitario Tecnolégico de Puerto Rico, promover y administrar
adecuadamente sus programas y procesos, se crea una corporaciéon publica que
funcionard como una entidad separada del Gobierno de Puerto Rico y de sus
agencias y subdivisiones politicas, y se conocera como el “Instituto Universitario
Tecnoloégico de Puerto Rico”, en adelante “Instituto”. Este serd dirigido por una
Junta de Gobierno nombrada por el Gobernador de Puerto Rico con el consejo y
consentimiento del Senado de Puerto Rico.

La Junta de Gobierno ejercera los poderes del Instituto y adoptard los
reglamentos, normas y procedimientos necesarios para cumplir con los propdsitos
de esta Ley. Nombrara un “Rector”, quien desempefara el cargo a voluntad de la
Junta. La Junta de Gobierno del Instituto fijara el sueldo del Rector. El Rector tendra,

ademas de los poderes, deberes y facultades que se le delegan en esta Ley, aquellos



10

11

12

13

14

15

16

17

18

19

20

21

22

que le confiere la Junta de Gobierno.

Articulo 4.-Poderes

El Instituto tendrd, sin que se entienda como una limitacién, los siguientes
poderes:

a) Subsistir a perpetuidad, demandar y ser demandada, como persona juridica.

b) Poseer y utilizar un sello corporativo que podré alterar a su voluntad y del
cual se tomara conocimiento judicial.

¢) Adquirir derechos y bienes, tanto muebles como inmuebles, por donacion,
legado, compra o de otro modelo legal, poseerlos y disponer de los mismos
conforme a la ley segtin indique su propio reglamento, siempre que sea necesario y
conveniente para realizar sus fines corporativos y en los mejores intereses del
Instituto.

d) Establecer las normas y reglamentaciones necesarias para la operacién y
funcionamiento interno y para regir los programas, procesos administrativos y
actividades del Instituto.

e) Tener absoluto control de sus propiedades y actividades, incluyendo el de sus
fondos y adoptar su propio sistema de contabilidad. Las cuentas del Instituto se
llevaran de forma tal que puedan segregarse por actividades y por recinto. El
Contralor de Puerto Rico, o su representante examinaré periédicamente las cuentas y
los libros del Instituto; entiéndase, cualesquiera de sus recintos u oficina de
administracién central.

f) Aceptar donaciones o préstamos y hacer contratos, convenios y otras
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transacciones con agencias federales y con el Gobierno de Puerto Rico, sus agencias
instrumentalidades y municipios, e invertir el producto de cualesquiera de dichas
donaciones o préstamos para cualquier fin corporativo valido.

g) Otorgar contratos y formalizar toda clase de documentos que fueren
necesarios o convenientes en el ejercicio de cualquiera de sus poderes, tales como la
contratacion de personal docente o administrativo o de indole consultivo o
profesional.

h) Adoptar y administrar su propio sistema de personal, establecer requisitos de
seleccion y nombrar y contratar todos sus funcionarios, agentes y empleados,
quienes seran empleados publicos clasificados y docentes con derecho a pertenecer a
la Asociacién de Empleados del Gobierno de Puerto Rico y beneficiarse del Sistema
de Retiro del Gobierno de Puerto Rico. Asimismo, les conferira a éstos los poderes y
les asignara las funciones que estime convenientes, asi como fijarles su remuneracién
mediante los planes de clasificacion y retribucién establecidos, asi como los
reglamentos que se adopten. El Instituto estard exento de las disposiciones de la Ley
85-2018, segin enmendada, conocida como “Ley de Reforma Educativa de Puerto
Rico” y de la Ley 8-2017, segin enmendada, conocida como “Ley para la
Administracién y Transformaciéon de los Recursos Humanos en el Gobierno de
Puerto Rico” y de los reglamentos de personal adoptados en virtud de la misma.

El Instituto adoptard un sistema de personal, planes de retribucién y de
clasificacién y las reglas y reglamentos que sean necesarios para cumplir con dichos

planes y sistemas.
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Previa autorizacion de la Junta de Gobierno del Instituto Universitario de Puerto
Rico, el Rector podrd contratar los servicios de los empleados y funcionarios de
cualquier otra agencia, instrumentalidad ptblica, dependencia o subdivisién politica
del Gobierno de Puerto Rico y podrd pagarles la debida compensacién por los
servicios adicionales que presten a la Corporacion fuera de sus horas regulares, sin
sujecion a lo dispuesto en el Articulo 177 del Cédigo Puablico de 1903, segun
enmendado, y las disposiciones de cualquier otra ley aplicable.

i) Arrendar y disponer de cualesquiera de sus bienes o de cualquier interés
sobre los mismos, en forma, manera y extension que el Instituto determine.

j) Realizar todos los actos necesarios o convenientes para llevar a efecto los
poderes y lograr los objetivos que se le confieren por esta Ley, o por cualquier otra
ley.

) Recibir fondos de fuentes publicas y privadas y utilizar dichos fondos de
acuerdo con los objetivos del Instituto.

m) Coordinar, supervisar y promover los programas de grado asociado, asi como
otros programas afines, a los propoésitos para el cual se cre6 el Instituto.

n) Adoptar, enmendar y derogar, por conducto de su Junta de Gobierno las
reglas que gobiernan su funcionamiento y el descargo de los poderes impuestos por
ley.

o) Ser titular en pleno dominio, administrar y coordinar la utilizacion més
eficiente de las instalaciones fisicas relacionadas con sus propodsitos en uso

actualmente o en etapas de construccion o aquellas que se construyan o adquieran en
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el futuro.

p) El Instituto podra adquirir, ademads, toda clase de equipo, materiales y
servicios necesarios para el desempefio de sus funciones sin sujecién a lo dispuesto
por la Ley 73-2019, segtin enmendada, conocida como “Ley de la Administracion de
Servicios Generales para la Centralizacion de las Compras del Gobierno de Puerto
Rico de 2019”.

q) Conceder y otorgar grados académicos a sus estudiantes de acuerdo con las
normas establecidas por las entidades acreditadoras de instituciones de ensefianza,
y, asimismo, disponer para convalidacién de estudios, créditos y grados, y conceder
distinciones académicas en los campos tecnoldgicos para los cuales esté autorizado
por la Junta de Instituciones Postsecundarias del Departamento de Estado.

Articulo 5.-Objetivos del Instituto Universitario Tecnolégico de Puerto Rico

El Instituto como organismo de Educacion Universitaria y por su obligacion al
servicio de la cultura del pueblo de Puerto Rico, tiene como misién alcanzar los
siguientes objetivos consonos con la libertad de catedra del sistema universitario, a
saber:

a) Promover y establecer un programa de estudios que propicie el desarrollo de
unos conocimientos, unas destrezas y actitudes que respondan a las diversas
disciplinas técnicas, cientificas y gerenciales que se ofrecen.

b) Proveer actividades complementarias a la docencia que propendan al
desarrollo integral del estudiante, asi como a su enriquecimiento cultural.

c) Proveer experiencias educativas conducentes a la aplicaciéon del método
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cientifico y humanistico en la busqueda de la verdad y en el ejercicio del juicio

critico.
d) Desarrollar unos remediales dirigidos a los estudiantes con desventaja
académica para que puedan alcanzar un alto nivel de competencia en las destrezas

basicas de las ciencias, matematicas y la comunicacién en inglés y espariol.

e) Ofrecer la oportunidad de desarrollar destrezas en el uso de instrumentos y
equipo, ademas, de conocer procedimientos y técnicas de laboratorio disefiadas para
el control de los procesos de la industria, el comercio, la banca y los campos de la
salud.

f) Proveer experiencias educativas que le permita al estudiante su desarrollo
como ser integral.

g) Ofrecer la oportunidad de desarrollar destrezas en el uso de instrumentos y
equipos tecnolégicos y de conocer los procedimientos y las técnicas de laboratorio
disefiadas para el control de los procesos de la industria, el comercio, la banca y los
campos de la salud.

h) Ofrecer oportunidades educativas a jovenes y adultos que estdn fuera de la
escuela o desempleados para que comiencen o continden sus estudios en las
disciplinas técnicas, cientificas y gerenciales del siglo XXI.

i) Brindar a empleados y voluntarios de organizaciones sin fines de lucro
talleres les permitan desarrollar sus capacidades en &reas gerenciales, tales como
liderazgo, y de desarrollo comunitario, planificacién, administracién, desarrollo de

propuestas, adopcion de nueva tecnologia, resoluciéon de conflictos, evaluacién y
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mediciéon de resultados, recaudaciéon de fondos, relaciones publicas, coordinacion y
desarrollo de proyectos.

j) Promover la formacién, capacitacion e investigacion en el campo del
cooperativismo como modelo solidario de desarrollo social y econémico para Puerto
Rico. Para tales propositos, se autoriza al Instituto a entrar en acuerdos colaborativos
con el Instituto de Cooperativismo de la Facultad de Ciencias Sociales del Recinto de
Rio Piedras de la Universidad de Puerto Rico.

k) Promover la participacion de los diversos sectores econdémicos el pais en el
mejoramiento de los ofrecimientos, servicios y las actividades que se desarrollen en
la institucion.

1) Desarrollar una programacion de ofrecimiento en educacién continua,
certificados, cursos y otros, que respondan a la necesidad de la comunidad.

Articulo 6.-Relaciéon Normativa

Las reglas, normas, directrices, resoluciones y los procedimientos que se
promulguen, para ser de aplicaciéon en el Instituto, tendrdn una estructura de
relacién con el siguiente orden (jerarquico) siempre y cuando el funcionamiento u
organismo que los haya promulgado o emitido haya actuado dentro de su &mbito de
autoridad.

a) Junta de Gobierno

b) Administracion Central

¢) Senado Administrativo

d) Senado Académico
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e) Directores de Recinto

Articulo 7.-Organizacién del Instituto Universitario de Puerto Rico

El Instituto Universitario de Puerto Rico estard compuesto por los recintos
creados por ley o por disposiciéon de su Junta de Gobierno. Los recintos tendran un
cierto grado de autonomia interna de un recinto a otro; en cuanto a su programaciéon
académica y sus ofrecimientos técnicos y académicos. Para ello, la Junta de Gobierno
prescribird la forma de su gobierno interno y su relacién con los demaés recintos.

Toda gestion administrativa y académica dentro del sistema institucional sera
congruente con el principio de la autonomia de los recintos y con el concepto de la
libertad de catedra y de investigacion segtin lo establecido por la Junta de Gobierno.

Los recintos deben coordinar todos los proyectos a desarrollarse que afecten el
sistema institucional. En estos casos, los proyectos deben contar, previamente, con la
autorizacion de la Junta de Gobierno y la Administracion Central del Instituto
Universitario Tecnolégico, segtin sea el caso.

Articulo 8.-Junta de Gobierno del Instituto Universitario de Puerto Rico

El Gobierno del Instituto Universitario de Puerto Rico radica en la Junta de
Gobierno. Ese organismo, tiene la responsabilidad de formular la politica que habra
de regir los programas educativos, asi como la de establecer los criterios y las guias
para la definicién, redireccion y el fortalecimiento de los mismos.

a) Composicion

La Junta de Gobierno estard compuesta por siete (7) miembros nombrados por el

Gobernador, con el consejo y consentimiento del Senado de Puerto Rico. Cuatro (4)
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de los miembros deberan ser residentes en Puerto Rico con educacion formal y
amplia experiencia en el campo educativo; y tres (3) deberan ser personas con amplia
experiencia administrativa, y al menos uno (1) de ellos debe poseer amplio
conocimiento y experiencia en el area de la contabilidad y finanzas.

A su discrecion, el Gobernador designara a cualquiera de los miembros de la
Junta, como su Presidente, quien a su vez designara a un vicepresidente de entre los
deméds miembros de la Junta. El Gobernador podr4, a su discrecién y con justa causa,
modificar la designacién sobre el cargo de Presidente de la Junta y designar a
cualquiera de los miembros de la Junta, para que ejerza dicho cargo.

La asistencia de cuatro (4) miembros de la Junta constituird quérum y las
decisiones se tomardn por mayoria de los miembros presentes. La Junta podra
reunirse todas las veces que lo estime pertinente, previa convocatoria del Presidente.
Los miembros de la Junta podran participar de las reuniones personalmente,
mediante conferencia telefénica o conferencia virtual.

Los miembros de la Junta de Gobierno, tras la aprobacién de esta Ley, serdn
nombrados por el Gobernador de la siguiente forma: Uno (1) de los miembros sera
nombrado por un término de dos (2) afios; dos (2) de los miembros serdan nombrados
por un término de tres (3) afios; y cuatro (4) por el término de cuatro (4) afios. Una
vez finalizados estos primeros términos, el Gobernador nombrara los miembros de la
Junta de Gobierno por un término de cinco (5) afios cada uno, con el consejo y
consentimiento del Senado de Puerto Rico. Los miembros de la Junta de Gobierno

ejerceran sus funciones hasta que expiren sus términos y sus sucesores hayan
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tomado posesion.

De surgir otras vacantes, el Gobernador nombrard los sustitutos, quienes
ejerceran sus funciones por el término no cumplido del nombramiento original. De
quedar vacante el cargo de presidente o en ausencia o incapacidad de éste, el
vicepresidente asumird las funciones de Presidente hasta que la ausencia o
incapacidad temporal haya cesado o hasta que la vacante sea cubierta mediante
designacién del Gobernador.

Los miembros de la Junta de Gobierno no devengaran salario por sus funciones.
No obstante, la Junta podra autorizar que aquellos miembros que no sean empleados
publicos reciban dietas por el tiempo que dediquen a sus funciones en reuniones o
actividades oficiales de la Junta debidamente convocadas. De autorizarse el pago de
dietas, estas nunca excederan los setenta y cinco délares ($75.00) diarios en el caso de
los miembros y de noventa délares ($90.00) diarios en el caso del Presidente, sin
sujecion a lo dispuesto en la Ley 72-2013, conocida como “Ley para Eliminar el Pago
de Toda Compensacion a las Juntas de Directores de las Corporaciones Pablicas”.

b) Deberes

Seran los deberes de la Junta de Gobierno, los siguientes:

i) Formular la politica general que regird los programas educativos y
servird como cuerpo timén en la redacciéon de las guias necesarias para la
definicién, redireccion y el fortalecimiento del Instituto Universitario
Tecnolégico de Puerto Rico.

ii) La Junta nombrard al Rector y asignard su sueldo, tomando en
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consideracion los mejores intereses del Instituto.

iii) La Junta se reunira en sesiones ordinarias de acuerdo con un calendario
anual que aprobard en la primera sesién de cada afio. Podra celebrar
reuniones extraordinarias, previa convocatoria por su presidente “mutuo
propio” o a peticién de una mayoria de sus miembros.

iv) Los acuerdos y resoluciones de la Junta de se tomaran por mayoria de
los miembros presentes.

v) Considerar y aprobar:

1) Los presupuestos de operacién y funcionamiento de la Oficina
de Administracion Central del Instituto Universitario Tecnolégico de
Puerto Rico y sus respectivos recintos.

2) La iniciacion, siempre que los mismos cuenten con la aprobaciéon
de la Junta de Instituciones Postsecundarias del Departamento de
Estado, o descontinuacién de programas o subprogramas técnicos y
académicos.

3) Todo asunto que requiera un cambio en la politica general o en
resoluciones.

4) Crear y supervisar los procedimientos de evaluacion y auditoria
de los procesos administrativos de la Oficina de Administraciéon
Central del Instituto Universitario Tecnolégico de Puerto Rico.

vi) Implantar y hacer cumplir la politica ptablica que se establece en este

reglamento y aquella otra que en el futuro pueda establecerse con relacion a la
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educacién y a los propésitos de éste.

vii) Establecer metas estratégicas que reorienten al Instituto Universitario
Tecnolégico de Puerto Rico a corto y a largo plazo, de acuerdo a la politica
publica establecida y a los objetivos generales del Instituto dispuestos en este
reglamento.

viii) Aprobar los planes estratégicos generados por la Oficina de
Administracion Central del Instituto Universitario Tecnolégico de Puerto
Rico.

ix) Aprobar los programas y ofrecimientos académicos y profesionales
sometidos por la Oficina de Administracion del Instituto Universitario
Tecnolégico de Puerto Rico.

x) Recibir, evaluar y otorgar las peticiones presupuestarias de los
diferentes componentes del Instituto sometidas por la Oficina de
Administraciéon Central del Instituto Universitario Tecnolégico de Puerto
Rico.

xii) Aprobar los reglamentos necesarios para lograr los propésitos de éste
y realizar cualquiera otra funcién o facultad inherente.

xiii) Someter informes periddicos a la Oficina del Gobernador y a la
Asamblea Legislativa sobre los logros de los objetivos y propositos del
Instituto.

xiv) Autorizar la creacién, modificacién, reorganizaciéon de nuevos

programas y recintos, segin las recomendaciones de la Oficina de
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Administracién Central del Instituto Universitario Tecnol6égico de Puerto Rico
y siempre que los mismos sean avalados por la Junta de Instituciones
Postsecundarias del Departamento de Estado.
xv) Atender las apelaciones que se interpusieran ante las decisiones de la
Administracién Central del Instituto Universitario Tecnolégico de Puerto
Rico.
Articulo 9.- Presidente de la Junta de Gobierno
El Presidente de la Junta de Gobierno tiene la responsabilidad de coordinar los
aspectos académicos, administrativos y financieros del Instituto Universitario
Tecnologico de Puerto Rico, y como tal:
(a) Firmar4 las actas y los acuerdos tomados por la Junta de Gobierno;
(b) Representara a la Junta de Gobierno en los actos publicos oficiales;
(c) Supervisara y evaluara las funciones de la propia Juna y de la Oficina de
Administraciéon Central del Instituto Universitario Tecnoldgico de Puerto Rico; y
(d) Comparecerd en contratos, convenios, pactos o documentos de cualquier
naturaleza en representacion de la Junta de Gobierno.
Articulo 10.- Rector de la Administraciéon Central del Instituto Universitario
Tecnolégico de Puerto Rico
El Rector de la Administracion Central del Instituto Universitario Tecnolégico de
Puerto Rico, quien serd una persona de reconocidos conocimientos y servicio en
favor de la educacién, y por delegaciéon de la Junta de Gobierno, tiene Ia

responsabilidad de coordinar los aspectos administrativos de los tres recintos del
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Instituto Universitario Tecnoldgico de Puerto Rico, incluyendo el nombramientos de
los directores de dichos recintos. En adicion a ello, tiene la funcién de garantizarle a
los estudiantes del Instituto que se les prepare en aquellos campos tecnolégicos,
cientificos y gerenciales de mayor demanda en el pais, de manera que, con los
conocimientos, las destrezas basicas y las aptitudes adquiridas puedan ingresar al
campo laboral; y de igual manera colaborar para el progreso y desarrollo de la
economia del pais.

Articulo 11.-Administracién Central del Instituto Universitario Tecnolégico de
Puerto Rico

La administraciéon de los procesos académicos, y administrativos y fiscales del
Instituto Universitario de Puerto Rico radica en las Oficinas de la Administracion
Central del Instituto. Este organismo, tiene la responsabilidad de administrar, de
manera efectiva, los programas educativos, asi como la coordinacién de los procesos
que garanticen la implantacion de la misién y visién del Instituto.

a) Composicion

La Oficina de Administracién Central tendra la siguiente composicion: El Rector
de la Administraciéon Central del Instituto Universitario de Puerto Rico, Decano de
Asuntos Administrativos y Presupuesto, Decano de Asuntos Académicos, Decano de
Asuntos Estudiantiles, Registrador Universitario, Director de Asistencia Econémica,
Director de Admisiones y Promociones y Director de Recursos Humanos.

b) Deberes

Entre los deberes de la Administracién Central se encuentran los siguientes:
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i) Formular un equipo de trabajo que facilite la implantacion y el
fortalecimiento de los procesos administrativos y docentes de los programas
del Instituto Universitario de Puerto Rico.

ii) Supervisar y auditar el funcionamiento administrativo y docente de los
recintos.

iii) Considerar y aprobar:

1) Los presupuestos de operacion y funcionamiento de cada uno de
los recintos.

2) La iniciacion, siempre que los mismos cuenten con la aprobacion
de la Junta de Instituciones Postsecundarias del Departamento de
Estado, o descontinuacién de programas o subprogramas técnicos y
académicos.

3) Todo asunto que requiera un cambio en la politica general o en
resoluciones dictadas por la Junta de Gobierno.

iv) Implantar, administrar y supervisar los programas educativos que se
desarrollen.

v) Crear y supervisar los procedimientos de evaluacién, acreditacion,
licencia, propuestas y auditoria de los procesos administrativos y docentes del
Instituto.

vi) Implantar y hacer cumplir la politica que se establece en este
reglamento y aquella otra que en el futuro pueda establecerse por la Junta de

Gobierno con relacion a la educacién y a los propésitos de éste.
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vii) Establecer objetivos especificos, a tono con las metas estratégicas de la
Junta de Gobierno, que reorienten al Instituto Universitario de Puerto Rico a
corto y a largo plazo.

viii) Aprobar los planes estratégicos generados por los Senados
Académicos y Administrativos del Instituto Tecnolégico de Puerto Rico, que
luego seran sometidos a la Junta de Gobierno.

ix) Aprobar los programas y ofrecimientos académicos y profesionales de
los componentes del Instituto.

x) Articular los programas académicos existentes, para lo cual podra
establecer la organizacion del Instituto, incluyendo la facultad de crear,
eliminar, monitorear, transferir, separar o consolidar cualquiera de los
programas que componen el Instituto.

xi) Recibir, evaluar y otorgar las peticiones presupuestarias de los
diferentes componentes del Instituto sometidas por los Recintos del Instituto,
para luego ser sometidas a la Junta de Gobierno con sus respectivas
recomendaciones.

xii) Disefiar, modificar y evaluar los reglamentos necesarios para lograr los
propositos académicos, programaticos y fiscales del Instituto y someter a la
Junta de Gobierno dichas recomendaciones para su aprobacion.

xiii) Someter a la Junta de Gobierno, informes periédicos sobre los logros
de los objetivos y propositos del Instituto.

xiv) Analizar y recomendar a la Junta de Gobierno la creacion,



10

11

12

13

14

15

16

17

18

19

20

21

22

21

modificacién, reorganizacion de nuevos programas y recintos.

xv) Atender las apelaciones que se interpusieran ante las decisiones de los
Directores de Recinto.

xvi) Mantener un inventario de las facilidades fisicas, del equipo, personal
de los programas y de los adiestramientos de todas y cada una de las
entidades del Instituto Universitario de Puerto Rico.

xvii) Someter un informe a la Junta de Gobierno sobre los proyectos de
contrato para la utilizaciéon de aquellos programas y facilidades segun los
mismos estén disponibles.

xviii) Someter un informe a la Junta de Gobierno sobre la evaluacién y
aprobacion de los contratos del personal docente y no docente de los recintos.

xix) Tendra la responsabilidad de someter a la Junta de Gobierno, un plan
estratégico para la creacion, consolidacion o eliminaciéon de las unidades
funcionales (oficinas, departamentos, programas, etc.) segtun las dicten las
operaciones de los programas. Debera definir, revisar, cambiar o enmendar
las funciones de dichas unidades, siempre y cuando dichas medidas estén de
acuerdo con la politica puablica y las metas estratégicas establecidas por la
Junta de Gobierno y las normas para la implantacién, administracion y
supervision de los programas, para que no conflijan con las leyes y
reglamentaciones establecidas por la Junta de Gobierno.

xx) Podrd someter a la Junta de Gobierno, para su consideracién y

aprobacion, la creacién de nuevos puestos, nombramientos y procesos
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administrativos y académicos.

xxi) Podra adquirir todos aquellos materiales, suministros, equipo,
maquinaria, herramientas y servicios necesarios para la operacion efectiva de
los programas, sujeto a las reglamentaciones y normas de la Junta de
Gobierno.

xxii) Podr4d someter a la Junta de Gobierno, para su consideraciéon y
aprobacion, su recomendaciéon de construir o remodelar cualquier edificio o
instalacion fisica de los recintos del Instituto Universitario de Puerto Rico.

xxiii) Coordinar con el Departamento de Hacienda de Puerto Rico y la
Asamblea Legislativa de Puerto Rico, el establecimiento de un fondo especial
para la utilizacién de las donaciones y otras recaudaciones autorizadas y
designadas por Ley y el establecimiento de los procedimientos fiscales
correspondientes para el uso y el manejo de dicho fondo.

xxiv) Emprender la formulacién de proyectos de investigacion y fomentar
la creacién de estudios y/o actividades de cualquier naturaleza con respecto a
los procesos académicos y fiscales del Instituto Universitario Tecnolégico de

Puerto Rico, tanto pedagégico como administrativo.

Articulo 12.-Funcionarios de la Administracién Central de Instituto.

a) Rector de la Oficina de Administracion Central del Instituto Universitario
Tecnolégico de Puerto Rico

El Rector de la Administracion Central del Instituto Universitario de Puerto Rico,

por delegacion de la Junta de Gobierno, tiene la responsabilidad de asistir la Junta de
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Gobierno en la coordinacion de los aspectos administrativos, fiscales y académicos
de los tres recintos del Instituto Universitario de Puerto Rico.

b) Decano de Administracién y Presupuesto

El Decano de Administracion y Presupuesto de la Administracién Central del
Instituto Universitario Tecnolégico de Puerto Rico, por delegacion de la Junta de
Gobierno, tiene la funcién de velar por la buena administracion y utilizacion de los
fondos asignados. En adicion a esto, este debe de analizar las propuestas
presupuestarias sometidas por cada uno de los recintos del Instituto y tendré la
responsabilidad de auditar todos los procesos fiscales del Instituto.

c) Decano de Asuntos Académicos

El Decano de Asuntos Académicos de la Administracién Central del Instituto
Universitario Tecnolégico de Puerto Rico, por delegaciéon de la Junta de Gobierno,
tiene la funcién de velar por la buena administracion de los programas académicos y
técnicos. En adicion a esto, éste debe velar por el cumplimiento de las
reglamentaciones de la Junta de Instituciones Postsecundarias del Departamento de
Estado, y aquellas otras aplicables y que se le deleguen. Finalmente, tiene la
responsabilidad de auditar todos los procesos académicos del Instituto.

d) Registrador Universitario

La Oficina de Administracién Central del Instituto Universitario Tecnolégico de
Puerto Rico contard con un Registrador. Su funcién principal sera la de supervisar
todos los procesos relacionados con las Oficinas de Registraduria de los recintos del

Instituto. El Registrador serd responsable de coordinar las programaciones
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académicas de los recintos, del buen cumplimiento de los procedimientos oficiales y
de seguir las especificaciones federales en cuanto a la regla de progreso académico
de los estudiantes del Instituto.

e) Director de Asistencia Econémica

La Oficina de Administraciéon Central del Instituto Universitario Tecnolégico de
Puerto Rico contard con un Director de Asistencia Econémica. Entre sus funciones se
encuentra la responsabilidad de supervisar y coordinar todos los procesos
relacionados con la radicacién de las ayudas econdémicas para estudios de los
estudiantes.

f) Director de Admisiones y Promociones

La Oficina de Administracién central del Instituto Universitario Tecnolégico de
Puerto Rico constard con un Director de Admisiones y Promociones. Su funciéon
principal sera la de supervisar todos los esfuerzos relacionados con: la promocién y
divulgaciéon de los programas y sus respectivos recintos, el reclutamiento de
estudiantes nuevos y el seguimiento de los egresados. En adicién a estas funciones,
el Directora de Admisiones y Promociones sera responsable de supervisar los
procesos de admisiones y promociéon de los diversos recintos y de asistir en la
formacion de estrategias dirigidas a la retencién estudiantil.

g) Director de Recursos Humanos

La Oficina de Administracién Central del Instituto Universitario Tecnolégico de
Puerto Rico contara con un Director de Recursos Humanos. Entre sus funciones se

encuentran las siguientes responsabilidades: supervisar todas las transacciones del
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personal docente y no docente del Instituto, custodiar y mantener al dia los
expedientes de los empleados, preparar las certificaciones de empleo, procesar todos
los nombramientos, reubicaciones, traslados reasignaciones y renuncias, desglosar
los documentos de la némina para los pagos correspondiente, registrar en el sistema
computadorizado la asistencia, vacaciones y ausencias para enfermedad, orientar a
los empleados en cuanto a sus deberes, responsabilidades y derechos laborales y
cotejar y tramitar todos los contratos de servicios personales, entre otras funciones
inherentes a la Oficina de Recursos Humanos del Instituto Universitario Tecnol6gico
de Puerto Rico.

h) Decano de Estudiantes

El Decano de Estudiantes del Instituto Universitario Tecnolégico de Puerto Rico
tiene la responsabilidad de integrar al estudiante en la vida universitaria. Es el area
que provee actividades y procesos de servicios y apoyo directo al estudiante.
Promueve el desarrollo de una vida integral, fomentando la salud, el liderazgo, el
civismo, el cooperativismo y la solidaridad comunitaria. Ademads, facilita la
ubicacion de estudiantes y egresados.

Articulo 13.-Senado Académico

El Senado Académico es el foro oficial de la comunidad académica. En él, el
claustro participa en los procesos institucionales, cooperando y colaborando
estrechamente en el establecimiento de normas académicas dentro del ambito
jurisprudencial establecido por ley.

a) Composicion
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Habra un Senado Académico compuesto por funcionarios representantes de los
tres recintos del Instituto. Los representantes seran elegidos por el claustro de su
respectivo recinto y por la representaciéon estudiantil que se autorice en el
Reglamento del Instituto Universitario Tecnolégico de Puerto Rico.

El Senado Académico contard con la representacién del claustro de la facultad y
el estudiantado de los recintos.

El Rector del Instituto sera el presidente del Senado Académico.

Articulo 14.-Senado Administrativo

El Senado Administrativo es el foro oficial de los procesos fiscales y
presupuestarios del Instituto. En él, los directores de recinto, en conjunto con el
director de Asuntos Administrativos y Financieros del Instituto y el Rector,
colaboran estrechamente en el establecimiento de normas y procedimientos
presupuestarios dentro del ambito jurisprudencial establecido por ley.

a) Composicion

Habra un Senado Administrativo compuesto por los directores de los recintos del
Instituto, dos miembros representativos del claustro de profesores, el Director de
Asuntos Administrativos de la Administraciéon Central y el Director del Recinto. Los
miembros del claustro de la facultad son elegidos por el claustro correspondiente.

El Rector del Instituto sera el presidente del Senado Administrativo.

Articulo 15.-Estructura Organizacional y Funcionarios de los Recintos del
Instituto

La estructura organizacional de cada uno de los recintos del Instituto
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Universitario Tecnolégico de Puerto Rico estard compuesta por los siguientes
funcionarios: Director de Recinto, Director Auxiliar de Asuntos Académicos,
Director Auxiliar de Asuntos Administrativos, Coordinadores de Programas,
Bibliotecario, Facultad, Personal de Apoyo Administrativo, Estudiantes,
Coordinadores de Asuntos Estudiantiles y Servicio al Estudiante. El componente
administrativo de cada recinto tendrd la responsabilidad de velar por el
cumplimento de la politica institucional, las normas reglamentarias de los programas
académicos y el fortalecimiento de cada una de las unidades administrativas,
docentes y estudiantiles de su respectivo recinto.

Articulo 16.- Informe Anual

El Rector rendira un informe anual de sus actividades a la Junta de Gobierno, al
Gobernador de Puerto Rico y a la Asamblea Legislativa de Puerto Rico, en o antes
del 30 de noviembre de cada afio.

El informe incluiré:

a) Un informe del estado financiero del Instituto el cual debera ser auditado por
una firma de contadores publicos autorizados.

b) Un informe de las transacciones realizadas por cada uno de los Recintos y la
Oficina Central durante el afio académico.

¢) Un informe de todas las actividades realizadas desde la creacion del Instituto
Universitario Tecnolégico de Puerto Rico o desde la fecha del tltimo informe anual.

Articulo 17.- Exencién contributiva

Sin sujecién a lo dispuesto en la Ley 1-2011, segtin enmendada, conocida como
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“Codigo de Rentas Internas de Puerto Rico de 2011”7, se concedera un crédito contra
la contribucién impuesta por el Cédigo por el monto de los donativos generados o
gestionados producto del esfuerzo del Instituto Universitario Tecnolégico de Puerto
Rico. El monto de este crédito sera de setenta y cinco (75%) por ciento del total
donado durante el afio contributivo. Todo individuo, corporacién o sociedad que
reclame el crédito aqui dispuesto debera acompafiar con su planilla de contribucién
sobre ingresos una certificacion del Instituto que evidencie el donativo efectuado y
aceptado.

Articulo 18.-Presupuesto

El Instituto Universitario Tecnolégico de Puerto Rico sometera anualmente su
presupuesto a la Oficina de Presupuesto y Gerencia, consighando las asighaciones
que debera contener el Presupuesto Anual de Gastos del Gobierno.

No obstante, y con la intencién expresa de que los cambios contemplados en esta
Ley no tengan efecto adverso alguno sobre la nueva estructura organizacional del
Instituto, se dispone para que la asignacién presupuestaria vigente que otorga el
Departamento de Educacién a la entidad se mantenga por los siguientes cuatro (4)
afios fiscales como una asignacién presupuestaria suplementaria para el Instituto
Universitario Tecnol6égico de Puerto Rico, segtin se describe a continuacion:

(1) 100% para el Afio Fiscal 2025-2026.

(2) 75% para el Ano Fiscal 2026-2027.

(3) 50% para el Afio Fiscal 2027-2028.

(4) 25% para el Afio Fiscal 2028-2029.
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Articulo 19.-Transferencia

Se ordena y se transfieren los programas, equipo, personal y las obligaciones del
actual Instituto Tecnolégico de Puerto Rico que actualmente se encuentran asignados
a las regiones educativas de Guayama, Manati, Ponce y San Juan.

Toda transferencia de propiedad, presupuesto, programas, personal y
obligaciones se efectuaran de acuerdo a los reglamentos aplicables y no se
menoscabaran los derechos adquiridos bajo las leyes de reglamento de personal de
ningtn empleado publico, asi como también los derechos, privilegios, retiros o fondo
de ahorro y préstamo al cual estuvieren afiliados al aprobarse la Ley.

Articulo 20.-Disposiciones Transitorias

El personal docente y no docente del Instituto Tecnolégico de Puerto Rico sera
transferido al Instituto Universitario Tecnolégico de Puerto Rico. El personal
transferido conservard, al efectuarse la transferencia, todos los derechos adquiridos
bajo las leyes y reglamentos de personal del Departamento de Educaciéon de Puerto
Rico, asi como los derechos, privilegios, obligaciones y status respecto a cualquier
sistema o sistemas existentes de pension retiro o fondo de ahorro y préstamo al cual
estuvieren afiliados al aprobarse la Ley.

El nuevo personal que contrate el Instituto Universitario Tecnolégico de Puerto
Rico luego de realizarse la transferencia, se acogera al sistema de retiro, plan médico
y otros beneficios del Gobierno Central de Puerto Rico; no asi al sistema de personal
del Departamento de Educacion de Puerto Rico.

Se ordena y se instruye a las agencias, corporaciones publicas de agencias
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gubernamentales a efectuar los traspasos de personal, equipo, fondos, activos y
obligaciones aqui indicados al Instituto Universitario Tecnolégico de Puerto Rico,
siguiendo los tramites, leyes y reglamentaciones aplicables.

Articulo 21.-Disposiciones Miscelaneas

Los reglamentos que gobiernan la operaciéon de los organismos, programas y
funciones transferidos por esta Ley al Instituto Universitario Tecnolégico de Puerto
Rico que estén vigentes continuardn asi hasta tanto los mismos sean enmendados o
derogados por la Junta de Gobierno del Instituto.

El Secretario de Educacion queda autorizado a adoptar aquellas medidas
transitorias y tomar las decisiones que fueren necesarias a los fines de que se
efectien las transferencias decretadas por esta Ley sin que se interrumpan los
procesos administrativos y las funciones de ninguno de los organismos y programas
transferidos.

En adicién, se ordena al Rector una vez sea nombrado, en representaciéon del
Instituto, y al Presidente de la Junta de Instituciones Postsecundarias del
Departamento de Estado, en representacion de dicho organismo, entrar en acuerdos
dirigidos a lograr el cabal cumplimiento de la institucién con las disposiciones
contenidas en el Reglamento Num. 9272 de 23 de abril de 2021, conocido como
“Reglamento para el Licenciamiento de Instituciones de Educacién Postsecundaria
en Puerto Rico” (Certificacion Ntum. 2012-053), el cual rige en cambios sustanciales a
las licencias otorgadas por la Junta y requieren solicitud de enmienda a la misma.

Todo acuerdo entre ambas partes debera contener disposiciones relativas a que el
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Instituto continte cumpliendo con por lo menos los requisitos minimos para
garantizar ofrecimientos adecuados, la continuidad programaética, la calidad de la
ensefianza, la proteccion de la salud, la seguridad y el cumplimiento de los
compromisos para con los estudiantes.

Articulo 22.- Se suprimen los actuales articulos 12.07 y 12.08 de la Ley 85-2018,
segin enmendada, y se reenumeran los articulos del 12.09 al 12.13, como los
articulos 12.07 al 12.11, respectivamente.

Articulo 23.-Clausula derogatoria

Toda ley o parte de ley que esté en conflicto con lo dispuesto en la presente ley
queda derogada.

Articulo 24.-Vigencia

Esta Ley comenzard a regir inmediatamente después de su aprobaciéon. No
obstante, se conceden ciento ochenta (180) dias a todas las partes involucradas para
llevar a cabo procesos de transicion ordenados que permitan brindar el debido
tramite de cualquier transicion en cuanto a personal, inmuebles y facilidades,

equipos y suministros, y la elaboracién de toda la reglamentacién pertinente.



