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ORDEN ADMINISTRATIVA NUM.25- 02

A: SENORES Y SEITORAS SENADORES, DIRECTORES DE OFICINA,
zuNCIONARIOS Y EMPLEADOS ADMINISTRATIVOS DEL
SENADO

ASUNTO: PARA ESTABLECER LOS PARAMETROS PARA EVIDENCIAR EL
CUMPLIMIENTO CON LA PRESENTACIoN DE LA PLANILLA DE
CONTRIBUCION SOBRE INGRESOS Y PARA DEROGAR LA
ORDEN ADMINISTRATIVA 13-05

ARTiCULO I. BASE LEGAL

Esta Orden Administrativa se promulga al amparo de la Secci6n 9 del Articulo

III de la Constituci6n del Gobierno de Puerto Rico, la Ley Ntm. 258 de 30 de julio de

7974, segin enmendada y la Secci6n 6.1 del Reglamento del Senado de Puerto Rico,

Resoluci6n del Senado Nrim. 255, segrin aprobada el 30 de junio d,e 2025 y el

Reglamento Ntim. 2, segdn enmendado, conocido como "Reglamento de Personal para

los Empleados adscritos a las oficinas de los senadores, Comisiones y Administrativos

del Senado de Puerto Rico, asi como al Personal Pagado por Hora',.

ARTiCULO N. PROP6SITO Y ALCANCE

El prop6sito de esta Orden Administrativa es establecer el requisito de proveer

evidencia de la presentaci6n de la planilla de contribuci6n sobre ingresos para todos los

empleados y contratistas del senado de Puerto Rico, en aras de propiciar y mantener

transparencia y cumplimiento con las obligaciones ciudadanas.

ARTiCULO III. APLICABILIDAD

Las disposiciones de esta orden Administrativa ser6n de aplicabilidad a todos
los empleados y contratistas del Senado de puerto Rico.
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ARTiCULO IV. PROCEDIMIENTO PARA PROVEER EVIDENCIA DE

PRESENTACIoN DE LA PLANILLA DE CONTRIBUCIoN SOBRE INGRESOS

Se establece como requisito para los empleados y contratistas del Senado de

Puerto Rico, que provean evidencia de la presentaci6n de su planilla de contribuci6n

sobre ingresos en o antes del l de mayo de cada aflo nafural.

Los empleados deber6n proveer la evidencia de la presentaci6n de la planilla o,

en su defecto, evidencia de una oporfuna solicitud de pr6rrogapara su presentaci6n,

ante la Oficina de Recursos Humanos del Senado de Puerto Rico. En caso de proveer

evidencia de haber solicitado una pr6rroga para la presentaci6n de la planilla, deber6

presentar evidencia de su presentaci6n no m6s tarde de quince (15) dfas despu6s de

vencido el t6rmino de la pr6rroga, o quince (15) dias despu6s de la presentaci6n de la

planilla,lo que ocurra primero.

Los contratistas deber6n cumplir con proveer evidencia de la presentaci6n de su

planilla de contribuci6n sobre ingresos o de su solicitud de pr6rroga segrin dispuesto en

el p6rrafo anterior, ante la Secretaria de Administraci6n del Senado de Puerto Rico.

La Oficina de Recursos Humanos y la Secretaria de Administraci6n del Senado

de Puerto Rico, mantendr6n un registro donde hardn constar el cumplimiento de todos

los empleados y contratistas con esta Orden Administrativa. En este contexto, remitirSn

ante el Presidente del Senado, un informe sobre las personas que no hayan cumplido

con el alcance de esta normativa.

El empleado o contratista que no cumpla con la responsabilidad de proveer

evidencia sobre la presentaci6n de la planilla de contribuci6n sobre ingresos podr6 ser

sancionado de acuerdo con la normativa aplicable.

ARTICULO V. CLAUSULA DE SEPARABILIDAD

Si cualquiera de los artfculos, disposiciones, p6rrafos o partes de esta Orden

Administrativa fuese declarada nula o sin valor por una autoridad con jurisdicci6n para

ello, dicha determinaci6n no afectard, menoscabara o invalidard el resto de esta.
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ARTICULO VI. DEROGACI6N

Se deroga la Orden Administrativa 13-05 y cualquier otra norma, disposici6n u

orden administrativa que contravenga las disposiciones establecidas en la presente

Orden Administrativa.

ARTICUIO VII. VIGENCIA

Esta Orden Administrativa entrarS en vigor inmediatamente despu6s de su

aprobaci6n. El original de esta Orden Administrativa deber6 ser presentado en la

Secretaria y copia distribuida a los legisladores y oficiales correspondientes.

En San |uan, Puerto Rico, hoy, 2l de abril de2026.

THOMAS RIVERA SCHATZ
PRESIDENTE
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