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ORDEN ADMINISTRATTVA NUM. 2C OA

A: SENORES Y SENORAS SENADORES, DIRECTORES DE OFICINA,
FUNCIONARIOS Y EMPLEADOS ADMINISTRATIVOS DEL
SENADO

ASUNTO: PARA ESTABLECER LA APORTACIoN PATRONAL DEL
BENEFICIO DE PLAN MfDICO POR PARTE DEL SENADO DE
PUERTO RICO; Y DEROGAR LA ORDEN ADMINISTRATM 25-15

ARTICULO I.- AUTORIDAD Y BASE LEGAL

Esta Orden Administrativa se promulga en virtud de las facultades que me

confieren la Secci6n 9 del Articulo III de la Constituci6n de Puerto Rico, que autoriza a

cada cAmara legislativa a adoptar sus reglas de procedimiento y gobiemo intemo; la

Ley Nrim. 258 de 30 de julio de 7974, segrin enmendada, que dispone para la

promulgaci6n de nofinas generales respecto a la administraci6n de la Rama Legislativa

y sus dependencias, y la Secci6n 6.1 del Reglamento del Senado de Puerto Rico,

Resoluci6n del Senado Nrlm. 255, seg(n aprobada el 30 de junio de 2025.

ARTICI.JLO IL- PROPOSITO Y ALCANCE

Esta Orden Administrativa se promulga a los fines de establecer la aportaci6n

patronal del Senado de Puerto Rico con relaci6n al beneficio de plan m6dico de los

funcionarios del Senado de Puerto Rico.
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ARTICULO In.- APLICABILIDAD

Esta Orden Administrativa ser6 de aplicaci6n a todos los funcionarios y

empleados del Senado de Puerto Rico que cualifiquen para el referido beneficio

conforme a lo dispuesto en la Secci6n 9.2 del Reglamento Nrlm. Z conocido como

"Reglamento de Personal para los Empleados adscritos a las Oficinas de los Senadores,

las Comisiones y Administrativos del Senado de Puerto Rico, asi como al Personal

Pagado Por Hora", segfn enmendado ("Reglamento Nnm.2").

ARTiCI,JLO ry.- DISPOSICIONES

Conforme a la Secci6n 9.2 del Reglamento Nrim. 2, se dispone que el Senado de

Puerto Rico realizar| una aportaci6n patronal meruual de ochocientos sesenta y dos

d6lares con cincuenta y cinco centavos ($862.55) al costo de plan m6dico que ser6

contratado por el Presidente del Senado. Esta cantidad Podre ser modificada mediante

Orden Administrativa a estos efectos. No obstante, en el caso de que el costo de la

cubierta exceda la aportaci6n patronal, la(el) empleada(o) vendrd obligado a cubrir la

diferencia correspondiente.

De otra parte, el Senado ofrecerd una aportaci6n pakonal mensual adicional de

veintitrds d6lares y diecisiete centavos ($%.7n para que los empleados disfruten del

beneficio de una p6liza grupal para el tratamiento de cdncer y otras enfermedades

especificas.

Lo anterior, no se entender6 como un derecho adquirido Permanente, sino que se

evaluar6 anualmente conforme al criterio del Presidente del Senado y a la

disponibilidad de los fondos.
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La Oficina de Recursos Humanos y la Oficina de Asuntos Financieros del Senado

realizardn la retenci6n del pago de la n6mina del empleado, de aplicar la misma.

ARTICULO V.- CLAUSI'LA DE SEPARABILIDAD

Si cualquier articulo, disposici6ry pdrralo o parte de esta Orden Administrativa

se declarase nula o sin valor por una autoridad con jurisdicci6n para ello, dicha

determinaci6n no afectar6, menoscabar5 o invalidar6 el resto de la misma.

ARTICI.JLO VI.- DEROGACIoN

Esta Orden Administrativa deroga la Orden Administrativa 25-15. En la medida

en que alguna otra norma, disposici6n u orden administrativa vigente contravenga con

las disposiciones establecidas en la presente Orden Administrativa, se entenderd

modificada a los efectos de no contravenir lo aqui dispuesto o se derogar5 en su

totalidad, en la eventualidad de que la misma resultase completamente incompatible

con la presente.

ARTTCTJLO VII.. VIGENCIA

Esta Orden Administrativa comenzar6 a regir inmediatamente despu€s de su

aprobaci6n. El original de esta Orden Administrativa deberA ser radicado en la

Secretaria y copia distribuida a los legisladores y oficiales correspondientes.

En San Juan, Puerto Rico, hoy 22 de irnio de 2026.

c-/
THOMAS RIVERA SCHATZ

PRESIDENTE
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