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PRESIDENTE

ORDEN ADMINISTRATIVA 24-10

SENORES Y SEIiIORAS SENADORES Y SENADORAS;
DIRECTORES Y DIRECTORAS DE OFICINA; FUNCIONARIOS
Y FUNCIONARIAS; Y EMPLEADOS Y EMPLEADAS DEL
SENADO DE PUERTO RICO.

ASUNTO: PARA ENMENDAR LA SECCION 10.11 DEL REGLAMENTO
NUM.2, CONOCIDO COMO "REGLAMENTO DE PERSONAL
PARA LOS EMPLEADOS ADSCRITOS A LAS OFICINAS DE
LOS SENADORES, LAS COMISIONES Y ADMINISTRATIVOS
DEL SENADO DE PUERTO RICO, ASi COMO AL PERSONAL
PAGADO POR HORA", SEGUN ENMENDADO.

Articulo I - Autoridad y Base Legal

En virtud de las facultades que me confieren la Secci6n 9 del Articulo III de la

Constituci6n del Estado Libre Asociado de Puerto Rico y la Secci6n 6.1 del Reglamento

del Senado de Puerto Rico vigente desde el 11 de enero de 2021, Resoluci6n del Senado

Nfm. 13, segrin enmendada, aprobada el 9 de enero d,e 2017, se promulga esta Orden

Administrativa.

IOSE LUIS DALMAU SANTIAGO
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Articulo II - Prop6sito

Esta nueva Orden Administrativa se promulga a los fines de atemperar los

pariimetros de acumulaciones establecidos a Partir del mes de agosto del presente afro a

trav6s de la adquisici6n e implementaci6n de un nuevo sistema de registro de tiempo y

asistencia y en conformidad a las recomendaciones emitidas por la Oficina del Contralor

de Puerto Rico.

Articulo III - Aplicabilidad

Esta Orden Administrativa se aplicar6 a todos los funcionarios, funcionarias,

empleados y empleadas del Senado de Puerto Rico, conforme las disposiciones

establecidas mediante esta Orden Administrativa.

Articulo IV - Disposiciones

"Secci6n 10.11: LICENCIAS

[Distinto a otras licencias, el derecho a la licencia de vacaciones esti

vinculado a la prestaci6n de servicios, ya que el empleado tiene que haber

trabajado para que se le acrediten los dias a los que tiene derecho,

conforme a lo siguiente:

a. Todo empleado tendr6 derecho a acumular licencia de

vacaciones, a raz6n de dos dias y medio (2 "lt2) pot cada mes de

servrcl().

a. Licencia de Vacaciones
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b. Los empleados que trabajan una jomada regular reducida o a

iornada parcial acumularin licencia de vacaciones en

proporci6n al almuerzo de horas en que presten servicios

regularmente.

c. Los empleados podriin acumular la licencia de vacaciones hasta

un miximo de sesenta (50) dias laborables al finalizar cada afro

natural.]

Distinto a otras licencias, el derecln a la licencia de uacaciones estd ainculado a la

prestaci6n de seraicios, ya que el empleado tiene que luber trabajado para que

proporcionalmente se le acrediten los dias a los que tiene derecho, conforme a lo

siguiente:

a. Todo empleado tendrd derecho a acumular licencia de aacaciones a raz6n

de dos dias y medio (2 1p.) por cada mes de seruicio o treinta (30) dias

de siete horas y media aI afio. No obstante, la acumulaci1n mensual se

considerard a base de quincenas trabajadas tanto para nueuas

contrataciones como para separaciones del seraicio. Por lo cual, de usted

ser contratado dmtro de la segunda quincena del mes solo tendrd

ilerecho a recibir la mitad de la acumulaci6n del mes. De igual forma, si

es separado de su empleo antes de completar una quincena solo se le

adjudicard ln quincena que haya completado, de proceder.

b. Los empleados que trabajan a jornada parcial acumulardn licencia de

oacaciones en proporciin al n melo d.e horas en que presten seruicios

tomando como base la jornada regular de trabajo ile siete horas y media

(7:30). Es decir, que eI Senado deberd reducir la acumulaci1n de esta

licencia para aquellos empleados que trabajen una jornaila menor a la

j ornada r e gular preo ale ciente.

c. La licencia de oacaciones se podrd acumular hasta un limite mdximo de

sesenta (60) dias laborables al fnalizar cada aio natural, sin exceder

dicho mdximo acumulable permisible. La equiztalencia en horas de

@
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trabajo y resultante acumulaci6n de licencia regular de uacaciones (LR)

mensual por tipo de jornada, seri la siguiente:

b. Licencia de Enfermedad

[Al igual que la licencia de vacaciones, el derecho a licencia por

enfermedad estii suieto a que el empleado haya prestado sewicios para

que se le acrediten los dias por este concePto, conforme a lo siguiente:

Todo empleado tendri derecho a acumular licencia por

enfermedad a raz6n de un dia y medio 11, 1/21 por cada mes de

a

servrcro.

b. Los empleados a iornada regular reducida o a jornada parcial

acumularin licencia por enfermedad en proporci6n al ntmero

de horas en que presten servicios regularmente.]

Al igual que la licencia de aacaciones, el dereclrc a licencia por enfennedad estd

sujeto a que el emplendo luya prestado seroicios para que proporcionalmente se le

acrediten los dias por este concepto, conforme a lo siguiente:

a. Todo empleado tendrd derecho a acumular licencia por enfermedad a

raz6n de un dia y medio (1 1/2.) por cada mes de sertsicio o dieciocho (18)

Horas
Diarias de

Trabnjo

Equioalencia
en Horas

de lomada
Semancl

Horas de

lomada
de Trnbnjo
por Cuatro

Semanas/ Mes

Acumulnci6n
Proporcional
en Dias LR
por Mes de

Serpicio

Respectipa

Acumulaci6n
Proporcional
en Horas LR

por Mes

Acumuloci6n de LR
en Dias, Horas y Minutos

por Mes n base de un Dia de

Trabajo de 7:30 Horas

Dias Horas Mins

Regular
(Completa)

7:30 37.5 150 2.50 '18.7s ) 3 45

Parcial 6:00 30 120 2.00 '15.00 ) 0 0

Parciol 5r0 25 100 1.67 12.50 1 J 0

Parcinl 4:00 20 80 I,JJ 10.00 1 ) 30

Tipos de

lornadas de

Trabajo
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dias de siete horas y media al afio. No obstante, la acumulaci6n mensual

se considerurd a base de quincenas trabajadas tanto para nueoas

contrataciones como para separaciones del seroicio. Por lo cual, de usted

ser contratado dentro de la segunda Etincena del mes solo tendrd derecho

a recibir la mitad de la acumulaciln del mes. De igual forma, si es

separado de su empleo antes de completar una quincena solo se le

adjudicard la quincena que luya completado, de proceder.

b. Los empleados a jornada parcial acumulardn licencia por enfermedad en

proporciin al n mero de horas en que presten seroicios tomando como

base la jornada regular de trabajo de siete horas y media (7:30). Es decir,

que eI Senado deberd reducir la acumulacidn de esta licencia para

aquellos empleados que trabajen una jornada menor a la jornada regular

preoaleciente .

Tipos de

lornadas de

Trabajo

Horas
Diarias de

Trabajo

Equiaalencia
en Horas

de lornada
Semnnal

Horas de

lomada
de Trabajo
por Cuatro

Semanas/ Mes

Acumulaci1n
Proporcional

en Dias LE por
Mes de

Sert'icio

Respectiaa
Acumulaci6n
Proporcional
en Horas LE

por Mes

Acumulaci6n de LE
en Dias, Horas y Minutos

por Mes a base de un Dia de

Trabajo de 7:j0 Horas

Diris Horas Mits

Regular
(Completa)

7:30 37.5 150 1.50 11.25 1 ) 45

Parcial 6:00 i0 120 1.20 9.00 1 1 30

Parciol 5:00 25 100 1.00 7.50 1 0 0

Parcinl 4:00 20 80 80 6.00 0 6 0

Articulo V - Cliusula de Separabilidad
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Si cualquier articulo, disposici6n, p6rrafo o parte de esta Orden Administrativa se

declarase nula o sin valor por una autoridad con jurisdicci6n para ello, dicha

determinaci6n no afectar6, menoscabar6 o invalidar6 el resto de esta.

Articulo VI - Derogaci6n

En la medida en que alguna otra norma, disposici6n u orden administrativa

vigente contravenga con las disposiciones establecidas en la presente Orden

Administrativa, se entenderii modificada a los efectos de no contravenir lo aqui dispuesto

o se derogard en su totalidad, en la eventualidad de que la misma resultase

completamente incompatible con la presente.

Articulo VII - Vigencia

Esta Orden Administrativa tendrd efecto retroactivo al 1 de agosto de 2024, y la

original deber5 ser presentada ante la Oficina de Secretaria del Senado de Puerto Rico y

copia de esta deber6 ser distribuida a todo el personal del Senado de Puerto Rico.

En San Juan, Puerto Rico, hoy l0 de septiembre de 2024.

Jos6 Luis u 8o

Presidente


