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VÍA CORREO ELECTRÓNICO   
  

12 de junio de 2026 

 

Hon. Thomas Rivera Schatz  

Presidente  

Senado de Puerto Rico  

secretaria@senado.pr.gov   

  

P/c:  Jenniffer Martínez Hoyer  

Secretaria  

Senado de Puerto Rico  

  

Re:  Petición de Información 2026-0082 – Programa de Incentivos de Personal de 
Difícil Reclutamiento  

 

Estimado señor Presidente:  

  

El Departamento de Desarrollo Económico y Comercio (“DDEC”) recibió la Petición de 

Información del Senado de Puerto Rico 2026-0082 el pasado 4 de junio de 2026, para 

requerirle al DDEC información sobre el Programa de Incentivos de Personal de Difícil 

Reclutamiento establecido en la Ley 60-2019, según enmendada, conocida como el Código 

de Incentivos de Puerto Rico (“Código de Incentivos”). 
 

El DDEC a través de la Oficina de Incentivos para Negocios en Puerto Rico (“OIN”) y según 
establecido en la sección 6011.01 del Código de Incentivos es la agencia gubernamental 

encargada a la otorgación de decretos, incentivos, subsidios y beneficios contributivos que 

se otorguen bajo el Código de Incentivos.  

I. MARCO LEGAL Y REGLAMENTARIO1 

La evaluación de solicitudes de Profesionales de Difícil Reclutamiento se realiza conforme 
a las disposiciones del Código de Incentivos y al Reglamento de Incentivos, Reglamento 
Núm. 9248 de 30 de diciembre de 2020. 

 
1  Véase el Anejo A para una recopilación de las disposiciones legales y reglamentarias aplicables. Dicho 
listado no es exhaustivo, ya que existen otras disposiciones que podrían resultar aplicables al programa, pero 
que no son pertinentes para atender la presente petición de información. 
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La Sección 6060.02 del Código de Incentivos dispone que el Reglamento de Incentivos 
establecerá las disposiciones necesarias para la implementación de los objetivos y 
propósitos del Código de Incentivos. Asimismo, dicha Sección autoriza al Secretario del 
DDEC a adoptar los reglamentos, cartas circulares, órdenes administrativas, guías y demás 
comunicados de carácter general necesarios para hacer efectivas las disposiciones y 
propósitos del Código de Incentivos. En cumplimiento con dicho mandato legislativo, el 
DDEC promulgó el Reglamento de Incentivos, Reglamento Núm. 9248 de 2020, el cual 
contiene las disposiciones aplicables a la solicitud, evaluación, concesión, denegación y 
administración de los incentivos otorgados bajo la Ley 60-2019. 

La Sección 2021.02 del Código de Incentivos autoriza a cualquier Profesional de Difícil 
Reclutamiento a solicitar los beneficios contributivos establecidos en la Sección 2022.03 
del Código. 

Por su parte, la Sección 2022.03 dispone que, para recibir dichos beneficios contributivos, 
el solicitante deberá ocupar un puesto a tiempo completo en un Negocio Exento con un 
Decreto vigente y cumplir con los demás requisitos aplicables. 

A nivel reglamentario, el Artículo 1020.02(a)-4 define el proceso de difícil reclutamiento, 
mientras que, el Artículo 1020.02(a)-8 define expresamente el término “Profesional de Difícil 
Reclutamiento” como un Individuo Residente de Puerto Rico, incluyendo un Nuevo 
Residente, con un empleo a tiempo completo cuyo talento sea considerado indispensable. 
El propio Reglamento establece que, para estos propósitos, empleo a tiempo completo 
significa un mínimo de cuarenta (40) horas semanales. 

Por consiguiente, la evaluación de las solicitudes de Profesionales de Difícil Reclutamiento 
se realiza conforme a las Secciones 2021.02 y 2022.03 del Código de Incentivos, así como 
a los Artículos 1020.02(a)-4, 1020.02(a)-8, 2021.02-1, 6020.01(b)(2)-2, 6020.01(b)(2)-3 y 
6020.02(a)(3)-1(c) del Reglamento de Incentivos. 

II. LISTA DE DOCUMENTOS E INFORMACIÓN REQUERIDA2 

La documentación requerida para la evaluación de solicitudes de Profesional de Difícil 
Reclutamiento surge principalmente de los Artículos 2021.02-1 y 6020.01(b)(2)-2 del 
Reglamento de Incentivos. 

 
2 Véase el Anejo B al final para un desglose de los documentos requeridos y referencia de las disposiciones 
de Ley o Reglamento que los establece.  
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Entre la documentación requerida se encuentra: 

A. Documentación general 

• Información personal e identificación del solicitante. 
• Copia de la tarjeta de Seguro Social o identificación nacional. 

• Copia de pasaporte o identificación oficial. 

• Resumé o currículo vitae. 
• Certificado de antecedentes penales. 
• Certificación de Radicación de Planillas sobre Contribución sobre Ingresos 

correspondiente a los últimos cinco (5) años. 
• Certificación Negativa de Deuda emitida por el Departamento de Hacienda. 
• Evidencia de plan de pago, revisión administrativa o certificaciones 
complementarias cuando corresponda. 

• Certificación de Deuda por Todos los Conceptos emitida por el CRIM. 

• Certificación Negativa de Caso de Pensión Alimentaria emitida por ASUME. 
• Si el solicitante no puede presentar algún documento o información solicitada, 

deberá presentar una declaración jurada explicando las razones. 

 

B. Documentación específica para Profesionales de Difícil Reclutamiento 

1. Carta explicativa del Negocio Exento que incluya: 
• Narrativa explicando la razón y necesidad de contratar al Profesional de Difícil 
Reclutamiento. 
• Gestiones realizadas, dentro y fuera de Puerto Rico, para la contratación de la 

posición. 
• Posición que desempeñará y las funciones específicas que estará realizando el 

profesional reclutado. 
• Número de Decreto del Negocio Exento. 
•  En el caso de residentes de Puerto Rico con riesgo de abandonar la Isla, 

explicación de la dificultad de reemplazar al profesional por su experiencia y 
conocimiento especializado. 

 

2. Carta explicativa del solicitante que incluya: 
• Descripción detallada de estudios y preparación académica. 
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o Copia de diplomas de bachillerato, maestría y/o doctorado y cualquier y 
toda Certificación Profesional relacionada al servicio/conocimiento 
especializado. 

• Experiencia laboral. 
 

3. Carta de recomendación de un profesional de la industria o, en ausencia de 
experiencia laboral, de un profesor universitario. 

Por otra parte, el Artículo 2021.02-1 del Reglamento establece criterios específicos para la 
evaluación de Nuevos Residentes y de Individuos Residentes de Puerto Rico. 

En el caso de Nuevos Residentes, el Reglamento requiere que el solicitante posea al menos 
un (1) año de experiencia laboral fuera de Puerto Rico en alguna de las actividades descritas 
en la Sección 2031.01(a) del Código de Incentivos. 

Dicha Sección enumera una amplia variedad de actividades de exportación de servicios, 
incluyendo, entre otras, investigación y desarrollo, consultoría especializada, servicios 
profesionales legales, contributivos y de contabilidad, ingeniería, arquitectura, desarrollo 
de programas computadorizados, telecomunicaciones, centros de llamadas, servicios 
compartidos, servicios educativos, servicios hospitalarios y de laboratorio, servicios 
financieros especializados y otros servicios elegibles determinados por el Secretario del 
DDEC conforme a la Ley. 

Por consiguiente, la evaluación de experiencia profesional realizada por la OIN no responde 
a criterios discrecionales desarrollados internamente, sino a la obligación reglamentaria de 
corroborar que el solicitante posee experiencia en actividades expresamente identificadas 
por la Ley y el Reglamento como relevantes para el Programa de Profesional de Difícil 
Reclutamiento. 

Cuando el solicitante no posee experiencia laboral previa, el Reglamento dispone que el 
Secretario podrá considerar, entre otros factores: 

• La institución universitaria donde cursó estudios. 
• Su expediente académico. 
• Investigaciones o tesis realizadas. 
• Internados. 
• Cualquier otro factor pertinente basado en las operaciones del Negocio Exento. 
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Asimismo, el Reglamento reconoce la existencia de individuos con perfiles extraordinarios 
cuya experiencia profesional, reconocimiento internacional o conexiones profesionales 
puedan atraer oportunidades de inversión para Puerto Rico. Entre estos se incluyen, entre 
otros: 

• Presidentes Ejecutivos actuales o anteriores de compañías Fortune 500. 

• Miembros actuales o anteriores de juntas directivas de compañías Fortune 500. 

• Presidentes de universidades de gran escala en los Estados Unidos. 
• Ganadores de Premios Nobel. 
• Ganadores de premios Oscar, Emmy, Grammy o Tony. 
• Otras categorías de individuos que el Secretario determine que adelantan los 
objetivos del programa. 
 

El Reglamento reconoce que existen Profesionales de Difícil Reclutamiento que ya residen 
en Puerto Rico y que podrían considerar oportunidades laborales fuera de la Isla. 

En estos casos, la intención principal del programa es la retención de talento. 

Para dichos solicitantes, el Reglamento requiere: 

• Al menos un (1) año de experiencia laboral en actividades descritas en la Sección 
2031.01(a) del Código. 

• Que trabajen para un Negocio Exento. 

El propio Reglamento dispone expresamente que en estos casos no será requisito 
demostrar la complejidad de contratación, ya que el objetivo principal es retener talento 
existente en Puerto Rico más que reclutar un profesional nuevo. 

Finalmente, el Artículo 2021.02-1(d) reconoce expresamente la facultad del Secretario del 
DDEC de considerar como Profesional de Difícil Reclutamiento a un Nuevo Residente o a un 
Individuo Residente de Puerto Rico que no cumpla estrictamente con todos los requisitos 
del Artículo, siempre que determine que dicha concesión adelanta los objetivos de política 
pública y redunda en los mejores intereses de Puerto Rico. 

III. BASE LEGAL PARA DOCUMENTACIÓN ADICIONAL 

Los requisitos documentales aplicables a este programa se encuentran expresamente 
establecidos en el Reglamento de Incentivos. 
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Adicionalmente, el Artículo 6020.01(b)(2)-3(d)(1) dispone expresamente que el Profesional 
de Difícil Reclutamiento deberá proveer la documentación o información adicional 
establecida en el Capítulo 2 del Subtítulo B del Reglamento. 

Asimismo, el Artículo 6020.01(b)(2)-3(l) autoriza expresamente al Secretario del DDEC a 
solicitar aquella información o documentación adicional que entienda necesaria para 
evaluar y justificar la concesión del incentivo solicitado. 

Por consiguiente, cuando la información inicialmente sometida no resulta suficiente para 
determinar la elegibilidad de un solicitante, la OIN puede requerir información 
suplementaria relacionada con los hechos particulares del caso, al amparo de la autoridad 
expresamente conferida por el Reglamento de Incentivos. Tales requerimientos no 
constituyen la creación de nuevos criterios de elegibilidad ni la imposición de requisitos 
adicionales a los previstos por la Ley o el Reglamento, sino que tienen como finalidad 
completar el expediente administrativo, corroborar el cumplimiento de los requisitos 
aplicables y permitir una determinación informada, razonable y debidamente 
fundamentada sobre la procedencia del incentivo solicitado. 

Asimismo, la Oficina de Incentivos debe evaluar cada solicitud a la luz de los requisitos 
legales y reglamentarios aplicables, tomando en consideración la política pública de 
desarrollo económico establecida en la Ley 60-2019 y la necesidad de administrar 
responsablemente los incentivos concedidos por el Estado. En ese contexto, la evaluación 
de las solicitudes requiere un análisis riguroso y fundamentado que permita armonizar los 
objetivos de desarrollo económico con la sana administración de los recursos públicos. 

IV. ESTADÍSTICAS DEL PROGRAMA 

Solicitudes Radicadas Solicitudes Aprobadas3 

2021 – 10 

2022 – 11 

2023 – 16 

2024 – 33 

2021 – 0 

2022 – 8 

2023 – 4 

2024 – 14 

 
3 Las solicitudes aprobadas durante un año determinado pueden corresponder a expedientes radicados en 
años anteriores, por lo que el número de aprobaciones no guarda necesariamente una relación directa con las 
solicitudes presentadas en ese mismo año. Además, algunas solicitudes no son aprobadas ni denegadas pues 
o se archivan por inactividad o desistimiento del solicitante.  
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2025 – 58 

2026                                     –                                     11 

Total – 139 

2025 – 40 

2026                                     –                                    12 

Total – 78 

 

Se aclara que las aprobaciones registradas en un año determinado no necesariamente 
corresponden a solicitudes radicadas durante ese mismo año calendario, ya que las 
evaluaciones pueden extenderse a través de múltiples años dependiendo de las 
circunstancias particulares de cada expediente. 

VI. SOLICITUDES DENEGADAS 

Durante el período evaluado se emitieron siete (7) determinaciones denegatorias. De estas, 
tres (3) fueron objeto de solicitudes de reconsideración y actualmente continúan bajo 
evaluación administrativa. 

Las razones de denegación observadas incluyen, entre otras: 

• No demostrar que el solicitante posea conocimientos, experiencia o destrezas 
especializadas que permitan concluir que cualifica como un Profesional de Difícil 
Reclutamiento conforme a la Ley 60-2019 y al Reglamento de Incentivos.  

• No demostrar que los conocimientos especializados alegados sean indispensables 
para las operaciones del Negocio Exento.  

• No presentar evidencia suficiente para sustentar que la posición o funciones 
descritas requieren conocimientos o experiencia difíciles de reclutar en Puerto Rico.  

• No demostrar el cumplimiento de los requisitos establecidos en el Artículo 2021.02-
1 del Reglamento de Incentivos y en la Sección 2022.03 de la Ley 60-2019.  

• No trabajar para un Negocio Exento con un Decreto vigente, según exige la Ley.  

• Mantener una relación de contratista independiente o socio propietario, en lugar de 
una relación de empleo a tiempo completo con un Negocio Exento.  

• No presentar evidencia suficiente para demostrar que la experiencia profesional 
alegada satisface los criterios establecidos por la Ley y el Reglamento.  

• No demostrar la existencia de un Negocio Exento elegible al momento de la 
evaluación de la solicitud. 
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VII. TIEMPO PROMEDIO DE PROCESAMIENTO 

Durante el período comprendido entre 2022 y 2026, el tiempo promedio de procesamiento 
de las solicitudes presentadas bajo el Programa de Profesional de Difícil Reclutamiento fue 
de aproximadamente doscientos dieciocho (218) días calendario. 

Durante dicho período se observaron tiempos de procesamiento que oscilaron entre 
aproximadamente sesenta (60) y trescientos noventa y ocho (398) días calendario. 

Debe señalarse que las primeras evaluaciones de este programa fueron atendidas por la 
Oficina de Incentivos a partir del año 2022, por lo que parte de los expedientes incluidos en 
el universo evaluado corresponden a solicitudes procesadas durante las etapas iniciales de 
implementación del programa y de desarrollo de criterios y procedimientos administrativos 
para su evaluación. 

La duración de la evaluación de cada solicitud puede variar dependiendo de múltiples 
factores, incluyendo: 

• La complejidad de la solicitud; 
• La suficiencia de la evidencia sometida; 
• La necesidad de solicitar información suplementaria; 
• La presentación de solicitudes incompletas; 
• La necesidad de corroborar la existencia de un Negocio Exento elegible;4 

• El tiempo que tome el solicitante en responder requerimientos o completar su 
expediente;5 

• La capacidad del solicitante para demostrar el cumplimiento de los requisitos 
establecidos en la Ley 60-2019 y el Reglamento de Incentivos. 

 

Los términos antes indicados incluyen sábados, domingos y días feriados. 

 
4 . La Oficina de Incentivos debe evaluar el cumplimiento del patrono con los términos y condiciones 
establecidos en su Decreto, incluyendo si dicho Decreto se encuentra vigente, expirado, en proceso de 
evaluación o sujeto a enmiendas.  
5 El tiempo de evaluación de las solicitudes también se ve impactado por factores externos al análisis técnico 
inicial, tales como las solicitudes de tiempo adicional presentadas para atender los requerimientos de la 
Oficina de Incentivos, el archivo automático por incumplimiento de los requerimientos de información dentro 
del término concedido y las solicitudes de reactivación de expedientes archivados, cuya evaluación implica 
reiniciar etapas del proceso administrativo y corroborar nuevamente la evidencia sometida. 
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El DDEC y su Oficina de Incentivos continúa implementando medidas dirigidas a agilizar el 
proceso de evaluación y mantiene como objetivo operacional reducir progresivamente el 
tiempo promedio de respuesta para expedientes completos. 

Quedamos a su disposición para cualquier información adicional.  

 

Cordialmente,  

  

 

____________________________ 

Roberto Lefranc Fortuño 
Subsecretario del DDEC 
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ANEJO A 

DISPOSICIONES LEGALES Y REGLAMENTARIAS APLICABLES AL PROGRAMA DE 
PROFESIONAL DE DIFÍCIL RECLUTAMIENTO 

Ley 60-2019, según enmendada 

Sección 1020.02. — Definiciones Aplicables a Actividades de Individuos. — 

(a)(13) Profesional de Difícil Reclutamiento. — Significa un individuo elegible para obtener 
los beneficios de la Sección 2022.03 de este Código y que es un Individuo Residente de 
Puerto Rico, con un empleo a tiempo completo, cuyo talento sea indispensable por su 
conocimiento especializado para las operaciones de un Negocio Exento bajo este Código o 
Leyes de Incentivos Anteriores. El término “difícil reclutamiento” será definido mediante el 
Reglamento de Incentivos. 

Sección 2021.02 – Profesional de Difícil Reclutamiento 

“Cualquier Profesional de Difícil Reclutamiento podrá solicitarle al Secretario del DDEC los 
beneficios económicos que se proveen en la Sección 2022.03 de este Código. Los Nuevos 
Residentes Profesionales de Difícil Reclutamiento que obtengan un Decreto bajo este 
Capítulo, estarán exentos de la aportación de diez mil dólares ($10,000) a entidades sin fines 
de lucro dispuesta en el apartado (b) de la Sección 6020.10.” 

Sección 2022.03. — Contribución Especial a un Profesional de Difícil Reclutamiento. (a) 
El ingreso por concepto de salarios, según dicho término es definido en la Sección 1062.01 
del Código de Rentas Internas de Puerto Rico, devengados por un Profesional de Difícil 
Reclutamiento hasta un monto de cien mil dólares ($100,000) estarán sujetos al pago de 
contribuciones sobre ingresos según dispuesto en el Código de Rentas Internas de Puerto 
Rico. Los salarios y beneficios en exceso de cien mil dólares ($100,000) estarán totalmente 
exentos del pago de contribución sobre ingresos, incluyendo la contribución básica alterna 
dispuesta en el Código de Rentas Internas de Puerto Rico.  

(b) Para recibir este beneficio contributivo por concepto de salarios devengados, el 
Profesional de Difícil Reclutamiento tendrá que ocupar un puesto a Tiempo Completo en un 
Negocio Exento con un Decreto vigente, según se establece en este Código. Además, para 
acogerse a los beneficios dispuestos en esta Sección, el Profesional de Difícil 
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Reclutamiento no podrá beneficiarse de lo dispuesto en las Secciones 2022.01 y 2022.02 ni 
ostentar un decreto bajo la Ley 22-2012, según enmendada, conocida como “Ley para 
Incentivar el Traslado de Individuos Inversionistas a Puerto Rico”. 

Sección 6060.02(c) – Reglamentos Bajo este Código 

“El Secretario del DDEC, en consulta con las agencias o instrumentalidades que conforme 
a la materia reglamentada se requiera, adoptará aquellos reglamentos, cartas circulares, 
órdenes administrativas, guías u otros comunicados de carácter general que sean 
necesarios para hacer efectivas las disposiciones y propósitos de este Código.” 

Reglamento de Incentivos Núm. 9248 de 2020 

Artículo 1020.02(a)-4. – Difícil Reclutamiento.  

“(a) Significa el proceso mediante el cual se reclute a un profesional, que, por su 
conocimiento especializado, requiera un esfuerzo mayor que el requerido normalmente 
para el reclutamiento de un profesional en una industria específica. Se considerarán los 
siguientes factores, entre otros, que pueda utilizar como criterio el Secretario del DDEC, 
para determinar si un profesional es de Difícil Reclutamiento:  

1. Nivel de ofrecimiento académico en Puerto Rico de la educación y preparación 
académica del profesional;  

2. Cantidad de profesionales en Puerto Rico en la materia o área de especialización del 
profesional a ser contratado por el Negocio Exento;  

3. Nivel de sofisticación, especialización o conocimiento de la profesión o destreza en 
comparación con otras profesiones en general;  

4. Tamaño de la industria o cantidad de empresas en Puerto Rico relacionadas al área 
de conocimiento o la industria en la cual el profesional se especializa;  

5. Complejidad de contratación del profesional por medio de compañías de 
reclutamiento (“head hunters”);  

6. Cualquier otro factor que el Secretario del DDEC considere, siempre y cuando el 
factor sea determinante para establecer si la especialización del profesional es 
indispensable para las operaciones del Negocio Exento.” 

Artículo 1020.02(a)-8 
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“Significa una Persona elegible para obtener los beneficios de la Sección 2022.03 del 
Código, y que es un Individuo Residente de Puerto Rico, incluyendo a un Nuevo Residente, 
con un empleo a tiempo completo, cuyo talento es considerado indispensable.” 

“Para propósitos de esta definición, a tiempo completo significará un mínimo de cuarenta 
(40) horas semanales.” 

Artículo 2021.02-1. – Profesional de Difícil Reclutamiento. 

“(a) Además de los requisitos establecidos en la Sección 6020.01 del Código, el Profesional 
de Difícil Reclutamiento deberá proveer la siguiente información para que se evalúe la 
solicitud de concesión del Decreto: 

(1) Carta explicativa del Negocio Exento en donde se desempeñará el Profesional de 
Difícil Reclutamiento que incluya la siguiente información: 

(I) Narrativa que explique la razón y necesidad del Negocio Exento en contratar 
al Profesional de Difícil Reclutamiento; 

(J) Gestiones realizadas para la contratación de la posición de empleo que 
cubrirá el Profesional de Difícil Reclutamiento; 

(K) Número de Decreto del Negocio Exento; 

(L) En caso de Residentes de Puerto Rico con riesgo de abandonar Puerto 
Rico, el patrono debe explicar la dificultad de reemplazar este profesional por 
su nivel de experiencia y su conocimiento especializado, cuyo talento sea 
indispensable para las operaciones del Negocio Exento. 

(2) Carta explicativa del solicitante que incluya la siguiente información: 

(A) Descripción detallada de estudios y preparación académica; 

(B) Experiencia laboral. 

(3) Una carta de recomendación de un profesional de la industria en la que se 
desempeña, o de un profesor universitario, en el caso de que el solicitante no tenga 
experiencia laboral. 

(b) Disponiéndose además que, en el caso de un Nuevo Residente, deberá cumplir con los 
siguientes requisitos: 
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(1) Deberá tener al menos un (1) año de experiencia laboral fuera de Puerto 
Rico en alguna de las actividades descritas en la Sección 2031.01(a) del 
Código. 

(2) En los casos en que el Profesional de Difícil Reclutamiento no posea 
experiencia laboral previa, el Secretario considerará los siguientes factores, 
entre otros: 

(A) La institución universitaria donde el solicitante cursó sus estudios; 

(B) Expediente académico; 

(C) Investigaciones o tesis llevadas a cabo por el solicitante; 

(D) Internados; 

(E) Cualquier otro factor que el Secretario del DDEC considere 
pertinente basado en las operaciones del Negocio Exento en donde 
trabajará el Profesional de Difícil Reclutamiento. 

(3) Sin embargo, en caso de personas con perfiles particulares que puedan 
atraer a Puerto Rico oportunidades de inversión por virtud de sus experiencias 
profesionales, sus interconexiones personales (“networks”), o 
reconocimiento a nivel mundial, a dichas personas no les aplicará el requisito 
del párrafo (1) y (2) de este apartado. Las siguientes serían personas con 
dichos perfiles: 

(A) Cualquier persona que sea o haya sido Presidente (“Chief Executive 
Officer”) de una compañía Fortune 500; 

(B) Cualquier persona que sea o haya sido un Director de la Junta de 
Directores (“Board Director”) de una compañía Fortune 500; 

(C) Cualquier persona que sea o haya sido Presidente de una Universidad a 
gran escala en los Estados Unidos, que serán cualesquiera universidades que 
tengan un “Top 50 Ranking” o que tengan más de 50,000 estudiantes; 

(D) Ganadores de Premios Nobel; 

(E) Ganadores de premios Oscar, Emmy, Grammy o Tony; 
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(F) Cualesquiera otras categorías de individuos que el Secretario del DDEC 
entienda cumplen con el propósito de este Reglamento de traer a Puerto Rico 
individuos con conocimientos extraordinarios, reconocimientos a nivel 
mundial, conexiones a compañías que pudieran traer inversión a Puerto Rico, 
o interconexiones personales (“Networks”) que pudieran ser de beneficio 
para Puerto Rico. 

(c) Existen profesionales de difícil reclutamiento residentes de Puerto Rico que por virtud de 
sus experiencias profesionales tienen o pudieran tener ofertas o alternativas de empleo más 
atractivas en otras jurisdicciones y que pudieran contemplar su salida de la Isla. En el caso 
de Individuos Residentes de Puerto Rico, un Profesional de Difícil Reclutamiento deberá 
cumplir con los siguientes requisitos: 

(1) Deberá tener al menos un (1) año de experiencia laboral en alguna de las 
actividades descritas en la Sección 2031.01(a) del Código. 

(2) Deberá trabajar para un Negocio Exento, pero los servicios que provea a dicha 
entidad pueden ser servicios diferentes al tipo de servicio en el cual posee la 
experiencia laboral. 

(3) En estos casos no será requerimiento cumplir con disposiciones a los efectos de 
la complejidad de contratación, dado que la intención es retener en la Isla al 
Profesional de Difícil Reclutamiento más que atraer a un profesional nuevo. 

(d) El Secretario del DDEC podrá considerar a un Nuevo Residente o un Individuo Residente 
de Puerto Rico que no cumpla con las disposiciones de este Artículo como un Profesional 
de Difícil Reclutamiento siempre y cuando se determine que dicha concesión adelanta los 
objetivos de política pública y redundará en los mejores intereses de Puerto Rico. 

Artículo 6020.01(b)(2)-3(l) 

“El Secretario del DDEC podrá solicitar al Negocio Elegible la presentación de aquella 
información y/o documentación adicional que entienda necesaria para evaluar y justificar 
la concesión de incentivos solicitada.” 

Artículo 6020.02(a)(3)-1(c) 
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“En el caso de los Médicos Cualificados, Investigadores o Científicos Elegibles y los 
Profesionales de Difícil Reclutamiento, estos deberán notificar mediante declaración jurada 
la fecha en la que comenzaron a proveer sus respectivos servicios en Puerto Rico.” 
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ANEJO B 

REQUISITOS DOCUMENTALES Y CRITERIOS DE EVALUACIÓN 

Requisito Fuente Legal o Reglamentaria 

Carta explicativa del Negocio Exento Art. 2021.02-1(a)(1) 

Razón y necesidad de contratación Art. 2021.02-1(a)(1)(I) 

Gestiones de reclutamiento Art. 2021.02-1(a)(1)(J) 

Número de Decreto del Negocio Exento Art. 2021.02-1(a)(1)(K) 

Dificultad de reemplazo (casos de retención) Art. 2021.02-1(a)(1)(L) 

Carta explicativa del solicitante Art. 2021.02-1(a)(2) 

Preparación académica Art. 2021.02-1(a)(2)(A) 

Experiencia laboral Art. 2021.02-1(a)(2)(B) 

Carta de recomendación Art. 2021.02-1(a)(3) 

Certificado de antecedentes penales Art. 6020.01(b)(2)-2(e)(1) 

Seguro Social o identificación nacional Art. 6020.01(b)(2)-2(e)(2) 

Resumé Art. 6020.01(b)(2)-2(e)(3) 

Pasaporte o identificación nacional Art. 6020.01(b)(2)-2(e)(4) 

Certificación de Radicación de Planillas Art. 6020.01(b)(2)-2(e)(5) 

Certificación Negativa de Deuda Art. 6020.01(b)(2)-2(e)(6) 

Información adicional necesaria para evaluación Art. 6020.01(b)(2)-3(l) 
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Requisitos para Nuevos Residentes 

Requisito                Fuente 

Un (1) año de experiencia fuera de Puerto Rico        Art. 2021.02-1(b)(1) 

Evaluación de expediente académico        Art. 2021.02-1(b)(2)(A)-(E) 

Evaluación de investigaciones, tesis e internados         Art. 2021.02-1(b)(2)(A)-(E) 

 

Requisitos para Residentes de Puerto Rico 

Requisito              Fuente 

Un (1) año de experiencia laboral   Art. 2021.02-1(c)(1) 

Trabajar para un Negocio Exento   Art. 2021.02-1(c)(2) 

No se requiere demostrar complejidad de 
contratación 

  Art. 2021.02-1(c)(3) 
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