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AL HONORABLE SENADO DE PUERTO RICO:

La Ley 8-2017 , segrin enmendada, conocida como "Ley para la Administraci6n y

Transformaci6n de los Recu:sos Humanos en el Gobierno de Puerto Rico", derog6 la

I-ey 184-2004, conocida como, "ky para la Administraci6n de los Recursos Humanos

en el Servicio Priblico del Estado Libre Asociado de Puerto Rico", y cre6 la Oficina de

Administraci6n y Transforrr-aci6n de los Recursos Humanos del Gobiemo de Puerto

Rico (en adelante, "OATRH"). Su misi6n es asegurar la mejor utilizaci6n de los

Recursos Humanos del Gob-emo de Puerto Rico como empleador rinico, mediante la

aplicaci6n del principio de m6rito, eje central en la administraci6n de recursos

humanos; mejorando la prcductividad, eficiencia, motivaci6n y compromiso de los

servidores priblicos; garantizando la transparencia en los procesos, la confianza en la

prestaci6n de servicios y la construcci6n de un nuevo gobiemo.

El 27 de octubre de 2)21, radiqu6 la Petici6n de Informaci6n 2021-0130, con el

prop6sito de conocer la cantidad de puestos de trabajadores sociales, incluyendo

vacantes y las escalas salariales vigentes de estos profesionales en diversas agencias

gubemamentales, tales como el Departamento de la Familia, el Departamento de Salud,

el Departamento de Educaci6n, las Procuradurias, la Administraci6n de Servicios

M6dicos y Administraci6n de Servicios de Salud y Contra la Adicci6n (ASSMCA), y el

Departamento de Correcci6n y Rehabilitaci6n. Del mismo modo, saber el estatus del
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Plan de Clasificaci6n y Retribuci6n de las agencias antes seflaladas, con 6nfasis en los

puestos de trabajadores sociales.

El 12 de noviembre de 2021,, recibimos la contestaci6n por parte de la OARTH

con las escalas salariales actuales de los trabajadores sociales de dichas agencias. sin

embargo, al dfa de hoy arin existen dudas sobre cuiiles serdn las nuevas escalas

salariales con el nuevo Plan de Clasificaci6n y Retribuci6n de todos los servidores

priblicos. Por tal raz6n, es nuestro inter6s conocer curiles serdn las nuevas escalas

salariales para los servidores priblicos del Gobiemo de Puerto Rico y saber el estafus en

que se encuentra Ia implementaci6n de dicho plan.

Como senadora del Distrito de Arecibo, es imperativo conocer los esfuerzos que

se esti{n llevando a cabo a estos fines, de manera que esto nos permita informar a

nuestros constituyentes y realizar nuestro rol legislativo de manera adecuada.

Es por ello que, la Ser:adora que suscribe, respetuosamente solicita que, a trav6s

de la secretaria de este Alto Cuerpo, se le requiera a la Directora de la oficina de

Administraci6n y Transformaci6n de los Recursos Humanos del Gobiemo de puerto

Rico, Lcda. Zahira Maldonado Molina, que someta la siguiente informaci6ry conforme a

la Regla 18 del Reglamento del senado de Puerto Rico, vigente, en un t6rmino no mayor

de diez (10) dias laborables, contados a partir de Ia notificaci6n de esta petici6n.

SOLICITUD DE DOCUMENTACION A LA DIRECTORA DE LA OFICINA DE

ADMINISTRACION Y TR,,4NSTOR'I,ACION DE LOS RECURSOS HUMANOS DEL

GOBIERNO DE PUERTO RICO LCDA,ZAHIRAMALDO NADOMOLINA:

Un narrativo, tabla, lista o detalle que indique cudles seriln las escalas salariales

nuevas de los puestos Ce las agencias gubemamentales.

Un narrativo, tabla, lista o detalle que indique el estatus y fecha de

implementaci6n del nuevo Plan de Clasificaci6n y Retribuci6n en las agencias

gubernamentales.
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Un narrativo, tabla, lista o detalle que indique las gestiones realizadas, si alguna

por parte de la agencia que usted dirige, para mantener informados a los

empleados priblicos sobre el estatus plan de Clasificaci6n y Retribuci6n.

Cualquier otro documento, narrativo, lista o detalle sobre los fines antes

esbozados.

se solicita que se le remita copia de esta petici6n a la Directora de la oficina de

Administraci6n y Transforrr-aci6n de los Recursos Humanos del Gobierno de puerto

Rico, kda. Zahira Maldonado Molina, a trav6s de la secretaria de este Alto Cuerpo.

Respetuosamente sometido,

ELIZABETH RO VELEZ
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