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RezilientKidz, Proyecto de capacitación del Programa “Hijos Altamente Capaces” en Puerto Rico:  

Oliver A. Cardenas, Representante Regional de RezilientKidz es el capacitador que será responsable de 

capacitar y certificar como facilitadores del programa a 300 personas previamente seleccionadas por el 

personal de ACUDEN, a través de 4 capacitaciones de facilitadores, que se llevaran a cabo de manera 

regional: San Juan-Región Central, Mayagüez-Región Oeste, Ponce-Región Sur, Fajardo-Región Este.  

En cada una de estas capacitaciones, se capacitarán a 75 personas como facilitadores certificados para 

implementar el programa de crianza para padres “Hijos Altamente Capaces”, para un total de 300 

facilitadores.  Una vez que estas personas completen la capacitación y reciban la certificación como 

facilitadores. Estos mismos implementaran el programa Hijos Altamente Capaces en más de las 500 

guarderías bajo la jurisdicción de ACUDEN en todo Puerto Rico. La meta es compartir el programa de 

crianza para padres de 13 lecciones “Hijos Altamente Capaces” a 5000 padres y madres en diferentes 

regiones de Puerto Rico antes del 31 de diciembre de 2024.  

Una vez completada la capacitación de cada grupo de 75 participantes, un representante de ACUDEN 

previamente asignado como “coordinador regional” tendrá la responsabilidad de coordinar cómo se 

brindará la implementación del programa de crianza “Hijos Altamente Capaces” en las cuatro diferentes 

regiones de la isla a los 5,000 padres a través de las 500 guarderías que están bajo la jurisdicción de 

ACUDEN. Recomendamos encarecidamente que los facilitadores recién capacitados no intenten ir a cada 

centro de cuidado infantil, sino que consoliden la implementación del programa en lugares céntricos que 

sean accesibles al mayor número de padres de familia en las comunidades donde están establecidos los 

centros de cuidado infantil. 

LOS REQUISITOS PARA CADA FACILITADOR: 

- Ser seleccionado previamente por un representante o “coordinador regional” de ACUDEN  

- Completar ficha digital de inscripción, información que será entregada al personal de ACUDEN 

(código QR- ficha de registro digital generada por Rezilient Kidz) 

- Poseer habilidades básicas de lectura, escritura y comprensión del idioma español 

- Tener confidencia al hablar en publico  

- Estar involucrado directamente en el trabajo de ayuda y asistencia a familias  

- Ser compromete a comunicarse de manera efectiva con el coordinador regional, persona 

asignada por ACUDEN, abordando los problemas con prontitud y solicitado los recursos 

necesarios cuando es necesario. 

- Estar dispuesto a demostrar un compromiso firme para facilitar y dirigir cada una de las sesiones 

durante la duración del programa. 

- Atento con un deseo genuino de servir y conectarse con los padres, apasionado a transformar 

familias. 

- Demostrar diligencia y atención a los detalles, asegurando una preparación minuciosa para cada 

sesión y un seguimiento adecuado posterior. 

- Asistir en la coordinación de los planes de graduación acordados por ACUDEN, convirtiendo los 

hitos en celebraciones memorables. 

- Ser considerado, mostrando comprensión y sensibilidad hacia los antecedentes y perspectivas de 

los participantes, es experto en entender las realidades de los participantes y se asegura que 

todos se sientan incluidos y apoyados. 
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- Mantenerse entusiasmado para motivar y alentar a las personas, interesado en los participantes 

y comprometido a reunirlos en un entorno seguro, a menudo después de haber sido ellos 

mismos vulnerables. 

El representante de Rezilient Kidz brindará una capacitación para 75 personas por región, para un total 

de 4 capacitaciones. Cada capacitación se dará en un día, durante 7 horas de 8:00 am a 3:00 pm, 

proponiendo las siguientes fechas: 

• Viernes 12 de abril de 2024 – San Juan - Región Central 

• Viernes 3 de mayo de 2024 – Mayagüez - Región Oeste 

• Viernes 14 de junio de 2024 – Ponce - Región Sur 

• Viernes 28 de junio de 2024 – Fajardo - Región Este 

ACUDEN asumirá la responsabilidad de organizar los lugares de capacitación y toda la logística asociada, 

incluido el marketing, las necesidades técnicas y las comidas de los participantes. 

ACUDEN mantendrá la responsabilidad de almacenar el material curricular en una ubicación central y 

luego entregarlo a los diferentes sitios según sea necesario antes de la capacitación: 5,300 guías del 

participante, 300 guías del líder del programa Hijos Altamente Capaces. 

Las fechas y lugares finales para cada capacitación serán determinados y aprobados por la persona de 

contacto autorizada por ACUDEN y el representante de Rezilientkidz. 

AGENDA PARA EL DIA DE LA CAPACION DE FACILITADORES – 7 HORAS: 

7:00 am – 8:00 am Llegada al lugar y preparativos 

8:00 am – 8:30 am Registración y bienvenida 

8:30 am – 9:45 am  
 

Presentación del programa de capacitación para 
facilitadores 
Historia, Misión y Visión del programa  
Introducción al programa de “Hijos Altamente 
Capaces” 

9:45 am - 10:00 am Intermedio 
 

10:00 am – 12:30 pm Capacitación del facilitador parte 1: 
Uso del material: 

• La guía del líder  

• La guía del participante 

• PowerPoint  

12:30 pm - 1:00 pm Almuerzo 

1:00 pm – 2:00 pm Capacitación del facilitator parte 2: 

• Preparación y planeación para el 
programa 

• Actividades dinámicas del programa 

• El buen manejo de grupos pequeños  

• Planes de seguimiento para cada lección 

2:00 pm - 3:00 pm Preguntas, otros recursos, tips y entrega de 
certificados. Conclusión del evento.  
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Cada participante en cada uno de los programas de capacitación recibirá:  

1. Una guía del líder del programa Hijos Altamente Capaces  

2. Una guía del participante del programa Hijos Altamente Capaces  

3. Un código de acceso al enlace donde podrá descargar los PowerPoint en español del programa  

4. Un bolígrafo con el logo de ReziientKidz  

5. Un marcapáginas con el logo de RezilientKidz  

6. Un juego de Jenga de madera engravados con el logo de RezilientKidz y cada uno de los 40 

elementos del desarrollo para las actividades del programa Hijos Altamente Capaces  

7. Un certificado de facilitador.   

Proponemos que las clases para padres de “Hijos Altamente Capaces” comiencen dentro de las dos 

semanas posteriores a la finalización de cada capacitación de facilitadores. A modo de ejemplo, si el 

primer grupo de 75 Facilitadores capacitados el 12 de abril de 2024, tendrá que comenzar las clases para 

padres el 3 de mayo de 2024. Dado que el programa está diseñado para ser implementado durante 13 

semanas consecutivas durante una hora y media por semana, los padres de estas clases terminarían en 

julio. Utilizando este modelo y cadencia de implementación, las cuatro regiones deberían poder 

completar todas las clases a finales de septiembre o principios de octubre. Luego habrá una Conferencia 

de Padres y un evento de Graduación de Padres en San Juan que se programará el 19 de octubre de 

2024, donde asistirán los padres y facilitadores que participaron en los diferentes programas y 

celebrarán el hito de graduación. 

PROGRAMA DE CRIANZA PARA PADRES – 13 Semanas 1 hora y 30 minutos por sesión.  

Semana 1  Lección 1: Juntos  

Semana 2  Lección 2: ¿Qué clase de padre es usted? 

Semana 3 Lección 3: A mi lado 

Semana 4  Lección 4: Compromiso  

Semana 5 Lección 5: Limites que liberan  

Semana 6 Lección 6: Administración del tiempo 

Semana 7 Lección 7: Una escuela fascinante  

Semana 8 Lección 8: Desarrollo de carácter  

Semana 9  Lección 9: Mejor que las redes sociales 

Semana 10 Lección 10: ¡Bien hecho! 

Semana 11 Lección 11: ¿Qué hacemos ahora? Parte 1 

Semana 12 Lección 12: ¿Qué hacemos ahora? Parte 2 

Semana 13  Lección 13: Un buen comienzo  
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13-SEMANAS PLAN DE IMPLEMENTACION DEL PROGRAMA POR REGION: 

Region  Fecha de la 

capacitación 

Fecha de la primera 

clase del programa 

lección 1 

Fecha de la ultima 

clase del programa 

lección 13 

San Juan- Región Central   Viernes, abril 12, 2024 mayo 3, 2024 julio 26, 2024* 

Mayagüez- Región Oeste Viernes, mayo 3, 2024 mayo 17, 2024 agosto 9, 2024* 

Ponce- Región Sur Viernes, junio 14, 2024 junio 28, 2024  septiembre 20, 2024* 

Fajardo- Región Este Viernes, junio 28, 2024 julio 12, 2024 octubre 4, 2024* 

*Conferencia para padres y graduación del programa en San Juan el sábado, octubre 19, 2024. 

Plan tentativo para Conferencia para padres y graduación – sábado, Octubre 19, 2024: 

6:00 am – 8:00 am Preparación  

8:00 am – 9:00 am Registración  

9:00 am – 9:30 am Bienvenida – presentación musical  

9:30 am 10:00 am Orador – tema para padres 

10:00 am – 10:30 am Testimonios del programa, otras cosas 
importantes 

10:30 am – 11:00 am  Orador – temas para padres 

11:00 pm – 12:00 pm  Graduación – certificados para los padres 

12:00 pm – 1:00 pm Agradecimientos – conclusión   

 

El objetivo final de este proyecto es beneficiar directamente aproximadamente a más de 34,000 niños en 

Puerto Rico, una vez que los 5000 padres y madres completen las 13 semanas del programa Hijos 

Altamente Capaces. 

Oliver A. Cardenas, Representante Regional de RezilientKidz 

29 de febrero de 2024. 
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PASO 2 BENEFICIO PERSONAL   (20 minutos)
Es aquí donde usted expone las presentaciones digitales de PowerPoint. También es el 

momento para hacer una pausa, leer una historia apropiada al momento o para escuchar 

la perspectiva del grupo.

PASO 3 TIEMPO DE REACCIÓN   (10 minutos)
Con la ayuda de preguntas clave, usted podrá impulsar la conversación del grupo con 

respecto a la presentación digital.

PASO 4 APLICACIÓN PRÁCTICA   (15 minutos)
Este es el momento donde los padres utilizan la sección correspondiente del Manual del 

participante para presentar su plan de acción con respecto a sus propias familias.

PASO 5 PASO SIGUIENTE   (5 minutos)
Aquí se concluye la sesión con una sugerencia sencilla de cómo llevar a cabo lo que los 

miembros del grupo han aprendido.

CONSEJOS PARA TENER ÉXITO

• Es común que los grupos no tengan suficiente tiempo para las actividades y preguntas

de conversación. ¿Qué puede hacer? Elija los ejercicios y las preguntas que usted crea

serán las más útiles para su grupo y concéntrese en ellas.

• Haga que su grupo participe en la conversación pero no se sorprenda si algunos

miembros del grupo tienen dificultad en compartir información personal. Si las

personas desean reflexionar silenciosamente sobre alguna pregunta, anímelos a que

lo hagan. Algunos líderes se sienten incómodos cuando hay momentos de silencio

e intentan llenar esos espacios vacíos. Algunas veces, esos momentos de silencio

son vitales. Si usted piensa que esos breves momentos de silencio le afectarán en su

posición de líder, explique desde el comienzo que la comprensión y la aplicación de

un concepto puede darse mediante una reflexión silenciosa.

• Los matrimonios obtendrán el mayor beneficio si ambos cónyuges asisten a las

sesiones. Los padres solteros también apreciarán las interacciones del grupo

completo, así que asegúrese de que facilita esto.

• Por ejemplo, en vez de hacer que las parejas conversen sobre una pregunta, tal vez

pueda formar grupos de tres o cinco personas donde puedan hablar de ello. Y si

usted considera que las preguntas son muy personales para hablarlas con alguien

que no sea el cónyuge, omítalas del todo.

• En la medida de lo posible, cada miembro del grupo debe tener un Manual

del participante de tal forma que pueda responder de manera individual a los

cuestionarios y las otras actividades. Siempre es buena idea tener copias extra del

Manual del Estudiante a mano en caso de que vengan visitantes, nuevos miembros o

para aquellos que olviden sus libros ese día.
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DIAPOSITIVA  1
Una persona que quiere ser pediatra debe prepararse por cuatro años 
en una universidad de estudios generales y cuatro años de estudios 
médicos. Después de eso tiene que realizar un período de práctica 
en un hospital por otros ocho años. Debe ser experto en biología, 
química, física, y matemáticas. Es entonces, y solo entonces, que se le 
permite examinar niños.

DIAPOSITIVA  2
Una persona que desea convertirse en un electricista profesional debe 
haberse graduado de la secundaria. Tener al menos ciento cuarenta 
y cuatro horas de instrucción educativa. Trabajar como aprendiz bajo 
un electricista autorizado por más de dos mil horas. Debe convertirse 
en un experto en matemáticas, lectura de planos, reglamentos de 
código y procedimientos de seguridad. Para ganar su licencia debe 
pasar varias pruebas extremadamente difíciles. Es entonces, y solo 
entonces, que se le permite trabajar como electricista.

DIAPOSITIVA  4
Ser padre. Convertirse en el modelo principal de la vida de un 
niño. Influir en todo lo que el niño piensa o cree. Ser responsable 
del bienestar de este niño, veinticuatro horas al día, siete días a 
la semana...

DIAPOSITIVA  5
 ...ocurre automáticamente cuando usted tiene un hijo. Eso es 
todo. El nacimiento de su hijo lo convierte en padre.

DIAPOSITIVA  6
Tan pronto como el doctor o la enfermera le coloca el bebé en 
sus brazos en el hospital, su trabajo inicia.

DIAPOSITIVA  3
Una persona que quiere manejar un auto de manera legal debe 
comprobar que tiene buena vista. Quizás, debe pasar una prueba 
escrita sobre las reglas viales. Luego debe hacer un examen de 
manejo con un instructor para así comprobar que puede manejar 
un vehículo. Es entonces, y solo entonces que se le permite 
manejar un automóvil de manera legal.
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Ella necesita hablar con alguien. Pero, ¿en quién puede confiar? 

¿Cómo puede encontrar personas realmente genuinas y compasivas? 

¿Cómo puede asegurarse que no le está abriendo las puertas a un depredador o alguien que 

abuse de su hijo? 

¿Y las redes sociales? ¿Debería confiar en las personas con las cuales interactúa en la 

Internet, su principal fuente de relación interpersonal en este momento?

Esther ya no sabe qué hacer. Pero se da cuenta que no puede seguir sola en esto. Necesita 

encontrar personas que puedan ayudarla, animarla y apoyarla.

¿Qué sabemos acerca de Esther? Apoye la respuesta de los 

participantes con la siguiente información si es necesario. Esther 

es madre de un niño de ocho años. Ella se siente sola en su nuevo 

hogar. Se siente abrumada por las responsabilidades como madre 

pero no sabe a quien recurrir. 

DIAPOSITIVA  10
Al igual que la mayoría de los padres, Esther tiene muchas 
preguntas y preocupaciones.

DIAPOSITIVA  11
¿Dónde puede ella encontrar consejo y apoyo? Converse 

brevemente sobre los inconvenientes que presentan algunas fuentes 

de información. Por ejemplo, no hay manera de investigar las 

credenciales de las personas que escriben artículos en línea. Uno no 

sabe de quién se está tomando este consejo.

DIAPOSITIVA  12
¿Qué tal un grupo como el nuestro? ¿Qué es lo que usted 
quisiera escuchar del resto de nosotros durante las próximas 
trece semanas? Si los miembros del grupo no están preparados para 

mencionar sus expectativas, pregunte entonces cómo Esther podría 

beneficiarse si ella se reuniera de manera constante con otros padres 

en un grupo como este.

¿Qué cree que haría a Esther sentirse más cómoda y segura en un 
grupo como este? ¿Qué haría que usted se sintiera de la misma 
manera? Use este tiempo para establecer reglas o normas de grupo 

que deberán seguir durante cada sesión. Pídale a los miembros del 

grupo que expliquen sus sugerencias. Si los miembros del grupo 

están teniendo problemas en mencionar ideas o no mencionan la 

confidencialidad, el respeto, y el ánimo, ofrezca estas sugerencias.
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DIAPOSITIVA  3
¿Cómo es un buen padre? Apoye la respuesta de los participantes 

con sugerencias tales como dedicar tiempo a los niños y proveerles 

lo necesario.

¿Qué puntos débiles pueden obstaculizar la función de un buen 
padre? Si es necesario, usted puede decir cosas como: “Tener padres 

que no fueron buenos ejemplos” o “Un mal temperamento”. 

¿Cuáles eran algunos de sus puntos fuertes y débiles como 
padres? Si nadie lo menciona, señale que la admisión de los errores 

de Li y Mei Lin podría considerarse un punto fuerte. Ellos quieren 

ser mejores padres. Su falta de experiencia y capacitación como 

padres podría ser considerado un punto débil.

DIAPOSITIVA  4
Entonces, ¿cómo determinamos qué es lo que se necesita para 
ser un buen padre? ¿Comparamos lo bueno con lo malo y vemos 
qué aspecto tiene más peso? O, ¿existe una mejor forma de 
observar el potencial de una persona como padre?

DIAPOSITIVA  5
En vez de ver las cosas como “bueno” o “malo”, ¿qué tal si las 
miramos como fundamentos importantes que nos hacen lo 
que somos en la actualidad? Sus experiencias, sean buenas o 
malas, lo han moldeado y le han dado perspectiva. Ese conjunto 
individual de puntos fuertes y débiles le hace una persona única. 
Nadie más en el planeta puede aportar lo mismo en lo que 
respecta al método de la crianza.

Sus puntos fuertes le dan autoridad y razones para ser 
respetado. Sus puntos débiles le dan humildad y empatía. Usted 
sabe lo que significa luchar con ciertos aspectos, y con ello 
puede comprender las dificultades que enfrenta su hijo.

Ambos, Li y Mei Lin no tenían una buena base para poder criar un hijo pero eso no evitó que 

lo tuvieran. Ellos tenían la determinación de ser los buenos padres que ellos no tuvieron.

No pasó mucho tiempo para que ellos se dieran cuenta que no era algo sencillo. Ninguno de 

ellos tenía los instintos paternos que veían en otros padres. Sabían que necesitaban ayuda 

pero no sabían cómo obtenerla. Comenzaron a preguntarse si su pasado no los dejaría ser 

buenos padres.
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Experiencias que he tenido
Piense en cosas que podrían aparecer en su currículum o en su obituario.

Mencione alguna oportunidad que usted aprovechó en el pasado.

(¿Alguna vez aprovechó la oportunidad de cambiar de trabajo? ¿Alguna vez aceptó una oferta generosa 
de alguien? ¿Alguna vez participó como voluntario en alguna asignación que terminó siendo mejor de lo 
que usted esperaba?)

Mencione un incidente en su vida.

(Si usted ha experimentado la muerte de un ser querido o un amigo cercano, es probable que haya sentido 
la inspiración de vivir cada día de su vida al máximo. Si usted fue víctima de algún abuso, probablemente 
sea cauteloso y le cueste confiar en los demás).

Mencione algún momento único que usted ha disfrutado.

(Tal vez es cuando usted tuvo a su hijo en sus brazos por primera vez. Qué momento increíble, ¿verdad? 
Ese momento especial – y la manera en que lo describe – le puede dar a su hijo una mejor idea de quién 
usted es y cuánto le ama a él o a ella.)

Obstáculos que  ha sobrepasado.
Cuando la vida lo ha abatido, ¿qué hizo para levantarse?

Mencione una imperfección física personal.

(Si usted ha luchado con la obesidad, el acné, el tartamudeo, o cualquier otra cosa que le hace sobresalir de 
manera negativa, es muy probable que ello tenga un efecto duradero en usted).

Mencione un momento adverso el cual usted ha superado.

(Piense en aquellos momentos que estaban más allá de su control: la muerte de un ser querido, un incendio 
que destruyó su casa, desempleo y otros obstáculos que fueron parcialmente causados por usted (bancarrota, 
divorcio o un historial criminal).
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Continúe la presentación digital mientras los participantes llenan la forma. Si tiene tiempo extra, 
permítales la oportunidad de completar al menos una respuesta en cada sección antes de seguir a la 
siguiente fase. Si no es posible, pídales que respondan algunas de las preguntas y que luego hagan el 
resto en sus casas.

DIAPOSITIVA  7
Este es el momento donde debemos hacer a un lado la falsa 
modestia. Haga un inventario honesto de sus habilidades y 
aptitudes. Uno nunca sabe cuándo pueden ser útiles en nuestra 
función como padres de familia.

Mencione algún fracaso del cual usted se ha levantado.

(Quizás tuvo una oportunidad clave, una relación especial, o un nuevo trabajo o la escuela.  Aun así, esos 
aspectos califican como parte importante de quien usted es hoy).

Heridas de las cuales me he recuperado
Hay un dicho que dice: “Lo que no te destruye, te hace más fuerte”. Piense en el dolor y la 

pérdida que usted ha sufrido pero que le ha ayudado a ser la persona que usted es hoy.

Mencione una traición personal que lo ha afectado pero no ha destruido su fe en las 
personas.

(Si usted ha tenido, en su vida, familiares en los que no se puede confiar o “amigos” que le han dado la 
espalda, usted puede ayudar a su hijo cuando enfrente situaciones similares).

Mencione alguna enfermedad física que usted ha vencido o con la cual ha aprendido a 
vivir.

(Su ejemplo puede ayudar a su hijo a saber cómo enfrentará la enfermedad y el dolor el resto de su vida).

Mencione alguna pérdida devastadora que no lo hizo darse por vencido.

(Seguir adelante después de perder a alguien muy cercano requiere una fuerza tremenda. Esa fortaleza 
puede ser inculcada en su hijo).
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DIAPOSITIVA  6
Si vamos a ayudar a nuestros hijos a que crezcan de una manera positiva, 
comprometida y  responsable, necesitamos ejemplificar la actitud correcta 
con respecto a la reglas. Necesitamos mostrar sabiduría en los límites que 
implementamos y en los parámetros que tenemos para nuestros hijos. Los 
hijos quieren saber qué se espera de ellos y porqué; así como lo qué les 
sucederá cuando esas expectativas no sean cumplidas.

Veamos los siguientes seis elementos que necesitamos.

DIAPOSITIVA  7
El primero: Límites familiares. Los hijos necesitan reglas y 
consecuencias claras en el hogar. Necesitan saber por qué sus 
padres ponen ciertas restricciones y expectativas en ellos.

DIAPOSITIVA  8
El segundo elemento: Límites escolares. Los hijos necesitan 
comprender cuáles son las reglas y las restricciones que existen en 
la escuela.

DIAPOSITIVA  9
El tercer elemento: Límites vecinales. Los hijos necesitan vecinos 
que los vigilen y les ayuden a mantenerse dentro de los límites 
establecidos.

DIAPOSITIVA  10
El cuarto elemento: El comportamiento de los adultos como 
ejemplo. Los hijos necesitan adultos en sus vidas que no solo les 
digan cómo se hacen las cosas sino que les muestren por medio 
de ejemplos prácticos. Necesitan ejemplos que ellos puedan 
seguir. El objetivo es que ellos lleguen a decir: “Quiero ser como 
él o como ella”.

DIAPOSITIVA  11

El quinto elemento: Compañeros como influencia positiva. 
Los hijos necesitan amigos cercanos que ejemplifiquen un 
comportamiento positivo y los animen a hacer lo correcto.
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Dramatización 1
Un niño de once años es castigado por dos semanas por haber destruido, de manera 
deliberada, la muñeca favorita de su hermanita. El chico trata de convencer a su madre 
que solo lo castiguen por una semana. La madre se siente forzada a pensar si el castigo 
va acorde con el “crimen”.

Después de la dramatización pregunte: “¿Cree usted que el niño tenía razón de solicitar 
un menor castigo?” Explique. Tal vez usted tenga que presentar el punto de vista contrario 

a modo de ilustración. Por ejemplo, si alguien dice: “A mí me parece que dos semanas es 

demasiado”, usted puede decir: “Pero quizás pueda ser que el chico lo piense dos veces 

antes de hacer algo así la próxima vez”.

Retractarse de un castigo, ¿podría ser un precedente peligroso para un padre? ¿Por qué 

o por qué no? Si nadie lo menciona, sugiera que quitar un castigo completamente es una 

mala idea. Sin embargo, admitir que uno ha cometido un error al proponer un castigo de 

dos semanas en vez de uno, no necesariamente es algo malo.

Dramatización 2
Una adolescente de catorce años quiere regresar a su casa a la medianoche en vez de las 
diez de la noche. Los padres de esa adolescente no piensan que eso sea una buena idea.

Después de la dramatización pregunte: ¿cree usted que la petición de la adolescente es 
razonable? Explique. Si nadie lo menciona, sugiera que la petición puede ser razonable para 

la adolescente, especialmente si todos sus amigos regresan a sus hogares a la medianoche.

¿Qué otra cosa pudieron haber hecho los padres en esta situación? Dependiendo de la 

dramatización, usted puede sugerir mencionarle al adolescente los problemas que pueden 

ocurrir después de las diez de la noche o darle al adolescente la oportunidad de explicar sus 

razones por querer cambiar la hora.

Dramatización 3
Una adolescente de trece años ha sido invitada a una “piyamada” en la casa de 
una familia que la madre no conoce. Ella tiene un mal presentimiento acerca de esa 
piyamada.

Después de la dramatización pregunte: ¿cuáles hubiesen sido sus argumentos si usted 
fuese la adolescente? Si nadie lo menciona, sugiera que ella pudo haberle dicho a su 

madre que en el pasado ella siempre ha elegido buenas amigas de buenas familias.

¿Qué otra cosa pudo haber dicho la madre para ayudarle a comprender a su hija 
cuáles son las razones por las cuales no quiere que ella vaya a la piyamada? Si nadie lo 

menciona, sugiera que la madre puede compartirle una experiencia personal de una fiesta 

que inesperadamente se salió de control.
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-Pues entonces encuentra algo que hacer, le dijo Alejandro.

-¿Como qué?

-No lo sé. Lee un libro. Toca el trombón. Termina el rompecabezas que te regalamos en 

Navidad. Lava el auto. ¡Haz algo!

Su hijo lo volvió a ver y le preguntó: “¿Estás enojado conmigo?”

Alejandro hizo un gesto con su rostro y dijo: “No estoy enojado contigo, solo estoy 

frustrado. Detesto ver que desperdicias tu tiempo de esta forma. Hay muchas cosas que 

podrías estar haciendo; un millón de cosas que podrías estar aprendiendo. Pero prefieres 

estar sentado allí frente a la televisión, hora tras hora.”

-¿No mirabas la televisión cuando eras niño? Le preguntó su hijo.

-¡Sí! Y me arrepiento de ello. Eso es lo que estoy intentando decirte. Me gustaría poder 

regresar el tiempo y aprovechar mejor esos momentos. La vida se va muy rápido, por eso 

hay que aprovechar el tiempo mientras se puede.

-Lo haré, le dijo su hijo, tan pronto termine el programa…

Alejandro estaba muy molesto porque su hijo pasaba demasiado 
tiempo frente al televisor. Intentó explicarle su posición a su hijo, 
pero después de hacerlo no estaba seguro si su hijo realmente lo 
entendió.

¿Cuántos de ustedes han tenido conversaciones similares con sus 
hijos? Solicite un voluntario que hable acerca de su situación pero que 

no se sienta obligado. Si usted tiene alguna experiencia en esta área, 

comparta su propia historia.

Esta situación nos lleva a la cuarta categoría de elementos 
que le ayudarán a nuestros hijos a crecer de manera positiva, 
comprometida y responsable...

DIAPOSITIVA  4
El Uso constructivo del tiempo. ¿Cómo podemos ayudar a 
nuestros hijos para que comprendan lo valioso que es el 
tiempo? Esta pregunta está hecha de manera retórica, pero si los 

participantes quieren mencionar algunas ideas, permítales hacerlo.
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DIAPOSITIVA  9
El cuarto elemento es el Conexión con la escuela. ¿Cómo puede 
usted estimular a su hijo para que se preocupe más por su 
escuela?

DIAPOSITIVA  8
Como padres, probablemente no podamos hacer que la tarea 
sea algo muy agradable, pero podemos convertirla en algo 
beneficioso. Lo hacemos ayudando a nuestros hijos a que vean 
la perspectiva completa. Por ejemplo, memorizar las tablas de 
multiplicación puede parecerle innecesario a su hijo. Muéstrele 
que no es así explicándole que la multiplicación es clave en 
todo lo que se hace, ya sea al ir de compras o al trabajar en 
investigaciones científicas.

DIAPOSITIVA  10
Usted puede participar activamente en la escuela de su hijo. Que 
la escuela sea una parte permanente de su conversación. Puede 
también asistir con su hijo a las actividades de la escuela, aun 
aquellas en las cuales su hijo no participa.

DIAPOSITIVA  11
El quinto elemento es Leer por placer. Los expertos están 
de acuerdo que el amor por la lectura es uno de los grandes 
regalos que usted le puede dar a su hijo. Un hijo que lee como 
parte de su entretenimiento está expuesto a más ideas y a más 
información que aquellos contemporáneos que no lo hacen.

DIAPOSITIVA  12
La mejor forma de inculcar el amor por la lectura es 
ejemplificándolo y haciéndolo una prioridad en la familia.

Ahora que ya sabemos cuáles son los cinco elementos del 
compromiso con el aprendizaje, debemos ponerlos en práctica 
en la vida de nuestros hijos.
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Grupo  2
Lidia tiene un rendimiento más lento que el de la mayoría de sus compañeros de clase. 
Necesita más tiempo para escribir en el cuaderno, para terminar los exámenes y para 
hacer las tareas. La tarea se ha convertido en toda una odisea para ella. Los maestros 
de Lidia dicen que la tarea no debería ocuparle más de una hora cada noche pero en el 
caso de Lidia le toma más de dos horas por noche. La madre de Lidia está preocupada 
pensando que su hija no va a poder salir adelante con las presiones de la escuela.

Grupo  3
Nadie de la familia Millovic lee como parte de su entretenimiento. A ellos les gusta más 
hacer actividades al aire libre, jugar deportes o cualquier otra actividad que implique 
movimiento. El maestro de sexto grado de Georgi Millovic quiere que Georgi se 
enamore de los libros y desea que su familia lo ayude a ver la importancia de ello.

Después de algunos minutos, haga que cada grupo presente su dramatización o compartan 

su análisis con el resto de la clase. Utilice los siguientes comentarios para apoyar las 

presentaciones de los grupos.

Grupo  1

Los padres de Jeremías pueden ayudarlo a comprender la importancia de las buenas notas 

mediante visitas informales a algunas universidades del área. Los guías pueden darle un 

recorrido por la universidad y mostrarle varios aspectos de la vida universitaria, incluyendo 

aquellas áreas que le interesan a Jeremías como por ejemplo el Departamento de animación 

por computadora o donde se encuentran los medios de difusión deportivos. Después de ello, 

los padres pueden ayudarlo a ver que las opciones universitarias dependen de sus notas.

Grupo  2

La madre de Lidia debe asegurarse que su hija tenga un tiempo de relajación cuando llega 

a su casa después de la escuela, antes de empezar su tarea. Ese tiempo entre la escuela y la 

tarea es importante. Ella también debe asegurarse que el estudio de Lidia no tenga ninguna 

distracción como la televisión o las redes sociales en línea. De vez en cuando ella debería 

sentarse con su hija para tener una mejor óptica de las dificultades que está teniendo con 

su tarea. Si el problema persiste, la madre de Lidia puede  hablar con un consejero escolar 

y determinar si su hija necesita una prueba para descubrir si tiene alguna discapacidad de 

aprendizaje.

Grupo  3

Una visita a la biblioteca de la ciudad sería muy útil. Un buen bibliotecario de niños podría 

recomendarle a Georgi algunos libros que sean de su interés. La familia pueda apoyarlo 

comprometiéndose con la lectura también. Como parte de su cena, ellos pueden comenzar 

la tradición de hablar acerca de los libros que están leyendo.
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DIAPOSITIVA  8
El tercer elemento es la Integridad. El hijo tiene un código moral 
que sigue a pesar de las circunstancias. No se deja llevar por la 
masa. Tiene convicción de lo que cree.

DIAPOSITIVA  9
El cuarto elemento es la Honestidad. El hijo siempre dice la 
verdad aun cuando la verdad sea algo difícil de admitir.

DIAPOSITIVA  10
El quinto elemento es la Responsabilidad. El hijo comprende lo 
que se espera de él. No se llena de pánico cuando las personas 
tienen altas expectativas pero razonables ya que son las mismas 
que él tiene para sí mismo.

DIAPOSITIVA  11
El sexto elemento es la Autorregulacion. El hijo comprende 
que es importante controlar sus propias emociones y su 
comportamiento y comprende la importancia de los hábitos y 
decisiones sanas.

DIAPOSITIVA  12
Seis elementos valiosos que son cruciales en el buen desarrollo 
de su hijo. La pregunta es, ¿cómo empezar?
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Utilice las siguientes sugerencias para apoyar las ideas de cada equipo.

Interés por los demás

El mundo está lleno de personas que sufren. Un hijo que desarrolla un corazón compasivo a 

temprana edad podrá causar un gran impacto en innumerables vidas. Interés por los demás 

es una habilidad en demanda constante. Si usted tiene un corazón que se preocupa por 

alguien, usted siempre será necesario.

Igualdad y justicia social

Un hijo cuyo corazón desea la igualdad y la justicia social literalmente puede cambiar, y en 

algunos casos, hasta salvar la vida de una persona. Es un sentimiento poderoso que el hijo 

deseará motivar una y otra vez. Comprender la igualdad y la justicia social también puede 

darle a un hijo una convicción firme de lo bueno y lo malo.

Integridad

Aquel hijo que aprende a ser íntegro sobresaldrá en medio de los demás. Es un hijo que 

obtendrá el respeto y la admiración de sus contemporáneos así como de los adultos. Un 

hijo que desarrolla una reputación integra con frecuencia obtendrá el beneficio de la duda 

cuando surja algún conflicto.

Honestidad

Un hijo que comprende la importancia de la honestidad será reconocido en una sociedad 

donde muchos creen que la deshonestidad cada vez es más prevalente. Un hijo honesto 

desarrollará una reputación sólida. Y se ganará la confianza de los demás.

Responsabilidad

Un claro sentido de responsabilidad es la característica de un buen líder. Si un hijo aprende 

la responsabilidad desde temprana edad sobresaldrá como líder entre sus contemporáneos. 

A un hijo así se le confían tareas importantes.

Autorregulacion

Un hijo que aprende la autorregulación desde temprana edad evitará problemas 

que afectarán a sus otros contemporáneos tales como problemas con la ley, adicción, 

enfermedades de trasmisión sexual o embarazos adolescentes. Un hijo que practica 

autorregulación tiene una conciencia clara y una buena reputación.

Concluya la actividad diciendo algo como esto:

“Ustedes han presentado muy buenos argumentos. Todos los elementos son 
importantes, claro está. Ahora que hemos visto sus beneficios, busquemos dónde 
iniciar”.
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2. En Tailandia, ¿qué es algo que usted nunca debe tocar?

a. La parte superior de la cabeza de una persona.

b. La parte inferior de la espalda de una persona.

c. El dedo anular de una persona.

d. La rodilla de una persona.

3. ¿Qué hacen muchos niños japoneses cuando escuchan un trueno?

a. Se cubren el ombligo.

b. Se dan vuelta de tal forma que estén dándole la espalda a la tormenta.

c. Gritan “¡Gojira!”

d. Se agachan mientras ponen sus manos cubriendo su cabeza.

4. ¿Qué es lo que un visitante siempre debe hacer cuando entra a una casa en Irán?

a. Llevar un regalo.

b. Felicitar a los dueños por la decoración.

c. Quitarse los zapatos.

d. Tocar el dintel de la puerta.

5. ¿Qué hacen las personas en el Reino Unido para evitar la mala suerte cuando ven una urraca?

a. Dicen: “Buenos días Sra. Urraca”.

b. Escupen hacia la izquierda.

c. Repiten tres veces la frase: “Que Dios bendiga mi alma”, tan rápido como sea posible.

d. Se quedan afuera hasta que vean otra urraca.

6. ¿Qué es lo peculiar acerca de cómo los argentinos beben su té en la mañana?

a. Lo beben en la cama.

b. Todos los que están en la mesa beben de la misma copa y de la misma “bombilla”. 

c. Hacen que dure una hora.

d. Debido a su potencia, lo toman en tazas de una onza (treinta mililitros).
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DIAPOSITIVA  3
El primer elemento de la capacidad social es la Planificación y la 
toma de decisiones. Una planificación anticipada es importante 
ya que aquel hijo que puede ver más allá de las opciones 
de gratificación instantánea y puede comenzar a moldear 
su vida en la forma que lo desea, en vez de permitir que las 
circunstancias le controlen.

¿Por qué Jeremy y Angela se preocupan por la falta de 
capacidads sociales que tiene su hija? Si es necesario, señale que 

ellos notan que otros chicos de su edad sobresalen mientras que 

su hija se esconde de las interacciones sociales. Los amigos y la 

familia intentan animarlos diciéndoles que algunas personas son 

extrovertidas y otras personas son introvertidas. Pero no es solo un 

asunto de personalidad. Jeremy y Angela saben lo importante que 

es que Brianna sepa relacionarse con los demás, a su manera.

DIAPOSITIVA  2
¿Ha tenido usted alguna vez la misma preocupación por su hijo? Si 
es así, usted es como la mayoría de los padres. En nuestra cultura, 
es natural desear que nuestro hijo tenga habilidades sociales 
extraordinarias. Son muy beneficiosas a lo largo de la vida de una 
persona. De eso vamos a hablar el día de hoy. La séptima categoría 
de los elementos de desarrollo: Capacidad social.

DIAPOSITIVA  4
Una vez que tiene ese plan, puede tomar decisiones acordes. Es más 
fácil decir sí o no a ciertas opciones cuando uno ve la perspectiva 
completa. En otras palabras, cuando se entiende de qué forma estas 
opciones lo afectarán en el presente y en el futuro.

DIAPOSITIVA  5
El segundo elemento es la Capacidad interpersonal que significa 
poder interactuar con otras personas de una manera cálida y 
beneficiosa.

DIAPOSITIVA  6
Un hijo que tenga una buena capacidad interpersonal no tendrá 
problemas para tener amigos. Es más, sobresaldrá entre sus 
contemporáneos en ambientes claves como el colegio o una 
entrevista de trabajo.
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DIAPOSITIVA  7
El segundo elemento es la Autoestima. El hijo mira 
cuidadosamente sus puntos fuertes, habilidades, talentos, dones 
y composición general. Y al hacerlo, le gusta lo que ve.

DIAPOSITIVA  8
Su opinión personal se basa en una realidad y no en una ilusión 
irreal. Está consciente de sus puntos débiles y sus limitaciones, 
pero eso no afecta su confianza en sí mismo. 

DIAPOSITIVA  9
El tercer elemento es Sentido de propósito. El hijo no se siente 
perdido y sin rumbo. Sabe que su vida tiene valor e importancia. 
Sabe que marcará alguna diferencia.

DIAPOSITIVA  10
Eso no quiere decir que ya tiene un plan específico de su vida 
o que sabe lo que va a ser en cinco, diez o veinte años en el 
futuro. Sin embargo sabe que sea donde esté, cumplirá una 
función importante.

DIAPOSITIVA  11
El cuarto elemento es una Visión positiva del futuro personal.  
Cuando el hijo piensa acerca de su futuro, se emociona y se 
siente motivado.

DIAPOSITIVA  12
Comprende que sin importar su situación actual, su futuro es un 
campo abierto y listo para ser escrito.
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DIAPOSITIVA  1
Usted tiene 40 elementos para elegir. Todos ellos lo ayudarán a 
desarrollar hijos positivos, comprometidos y responsables.

DIAPOSITIVA  2
¿Cómo decide dónde empezar?

DIAPOSITIVA  3
Quizás uno o dos de esos elementos sobresalieron la primera 
vez que hablamos acerca de ellos.

DIAPOSITIVA  4
Si es así, siga su instinto. Después de todo, nadie conoce mejor a 
su hijo que usted, ¿cierto? Empiece con esos elementos y vea lo 
que sucede.

DIAPOSITIVA  5
Sin embargo, si ninguno de esos elementos sobresalió 
inmediatamente, piense dónde se encuentra su hijo en este 
momento. Hágase las siguientes preguntas.

DIAPOSITIVA  6
¿Cuáles son algunos de los puntos fuertes de su hijo? ¿En cuáles 
áreas se encuentra más adelantado que sus contemporáneos? 
¿Algunos de estos elementos podrán ayudar a su hijo a reforzar 
sus puntos fuertes? 
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2. Preocupaciones y áreas de mejoría

¿En qué áreas su hijo necesita mejorar?

¿Qué áreas de preocupación ha escuchado mencionar por parte de los maestros, 
amigos, familiares o vecinos acerca de su hijo?

¿Qué elemento del desarrollo le ayudaría a tratar una de esas preocupaciones o áreas  
de mejoría?

3. Sueños y metas

¿Cuáles son los sueños que usted tiene para su hijo?

¿Cuáles son los objetivos que su hijo se ha impuesto a sí mismo?

¿Cuál elemento del desarrollo sería más valioso en ayudar a su hijo para que logre una 
o más de sus metas?
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DIAPOSITIVA  5
Usted recordará que cada semana nos enfocamos en una de 
esas ocho categorías y hablamos acerca de los elementos en esa 
categoría. La primera es el Apoyo: crear un ambiente en el hogar 
y en otros lugares donde su hijo pueda sobresalir. Los elementos 
de esta categoría son el Apoyo familiar, la Comunicación familiar 
positiva, Relaciones positivas con otros adultos,  Una comunidad 
comprometida, Un plantel educativo que se interesa por el niño 
y La participación de los padres en las actividades escolares.

DIAPOSITIVA  6
La segunda categoría es el Fortalecimiento: facultar a su hijo para 
que se sienta importante y valioso en la comunidad. Los elementos 
que están dentro de esta categoría son una Comunidad que 
valora a los niños, Los niños como recursos, Servicio a los demás y 
Seguridad.

DIAPOSITIVA  7
La tercera categoría es Límites y expectativas: ayudar a su 
hijo para que comprenda lo que tiene que hacer y porqué. Los 
elementos en esta categoría son Límites familiares, Límites 
escolares, Límites vecinales, El comportamiento de los adultos 
como ejemplo, Compañeros como influencia positiva y Altas 
expectativas.

DIAPOSITIVA  8
La cuarta categoría es el Uso constructivo del tiempo: estimular 
a su hijo para que utilice sus horas libres en formas que le 
beneficien a él y a los demás. Los elementos que caen dentro de 
esta categoría son Actividades creativas, Programas para niños, 
Comunidad religiosa y Tiempo en la casa.

DIAPOSITIVA  9
La quinta categoría es Compromiso con el aprendizaje: ayudar a 
su hijo a descubrir la importancia de la educación durante toda 
su vida. Los elementos en esta categoría son la Motivación por 
sus logros, Compromiso con el aprendizaje, Tarea, Conexión con 
la escuela y Leer por placer.
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Ser un buen padre de familia requiere esfuerzo, pero no tiene que ser algo extremadamente 

difícil o aburrido. Este curso ha sido diseñado de tal forma que sea práctico y fácil de 

entender. Y este libro, el Manual del participante, lo ayudará en su tarea diaria como padre.

En cada sesión, usted encontrará las siguientes secciones:

PASO 1 INTERACCIÓN EN GRUPO

Esta es la introducción del tema y una invitación para descubrir la forma en que esta 

sesión puede ayudarle a transformar su familia.

PASO 2 BENEFICIO PERSONAL

Utilice esta sección mientras observa y analiza las presentaciones digitales.

PASO 3 TIEMPO DE REACCIÓN

Aquí es donde usted encontrará preguntas de análisis para conversar.

PASO 4 APLICACIÓN PRÁCTICA

La práctica hace al maestro, y esta sección lo ayudará a poner en práctica los principios 

de la sesión con su propia familia.

PASO 5 PASO SIGUIENTE

Aquí encontrará consejos que puede utilizar durante la semana. Estas sesiones después 

de ser analizadas y puestas en práctica lo ayudarán a desarrollar los 40 elementos en su 

propio hogar ya que es exactamente allí donde los necesitamos. 

Nota: Muchos de los asuntos que se presentan en este curso son difíciles. Algunos padres quizás necesiten 
analizarlos con mayor detalle y profundidad. Este material tiene la intención de presentar solamente un consejo 
general y no debe reemplazar la consejería clínica, tratamiento médico o asesoría legal.

Para hablar con un consejero o para que se le refiera a un consejero en su área, llame a 1-800-A-FAMILY (232-
6459) y pida por el departamento de consejería. Hay consejeros bilingües disponibles.

























Temores que he enfrentado
El temor puede paralizar a la persona más fuerte. Si usted alguna vez ha podido enfrentarse 

a personas o situaciones que han hecho que otros huyan, mencione esas experiencias.

Mencione alguna experiencia atemorizadora que usted ha vencido.

(Quizás usted se recuperó de alguna emergencia médica. Quizás usted estuvo involucrado en un 
accidente. O quizás sobrevivió una niñez extremadamente disfuncional. Todas esas cosas valen la pena 
mencionarlas.)

Mencione alguna situación o persona intimidante que usted haya enfrentado.

(El maltrato viene en todas formas y tamaños. Si usted alguna vez ha tenido que enfrentar a un adulto 
abusivo, un jefe manipulador, o un compañero de clase que hizo su vida miserable, hable al respecto.)

Mencione alguna fobia que usted haya conquistado

(Algunas fobias se conquistan gradualmente. Si su esfuerzo no ha terminado, incluya esa información en 
su autoevaluación.)

Errores que me han enseñado
Una persona que admite sus fracasos, que se esfuerza por mejorar y busca la forma de no 

repetirlos, obtiene una perspectiva que muchos otros no tienen.

Mencione un mal hábito que usted ha vencido.

(¿Solía fumar antes? ¿Solía beber o era adicto a alguna droga? La disciplina diaria de romper un mal 
hábito es una habilidad valiosa que usted puede inculcar en sus hijos.)

Mencione alguna reputación dañina que lo ha afectado.

(Si tuvo que derrotar una mala reputación, usted puede ayudar a su hijo a comprender que otras personas 
no pueden, ni deben definir lo que somos.)
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