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I- PROYECTOS, RESOLUCIONES CONJUNTAS Y RESOLUCIONES DEL SENADO
DE PUERTO RICO RADICADOS EN SECRETARIA Y REFERIDOS A COMISION
POR EL SENOR PRESIDENTE

*P, del S. 994
Por los sefiores Rivera Schatz, Rios Santiago, Matias Rosario, Villafafie Ramos, las sefioras
Moran Trinidad, Jiménez Santoni, Padilla Alvelo, Riquelme Cabrera y Soto Tolentino:

“Para afiadir una nueva Seccion 7 al Articulo VI y renumerar las actuales Secciones 7, 8, 9, 10,
11,12, 13, 14, 15, 16, 17 y 18 como Secciones 8,9, 10, 11, 12, 13, 14, 15,16, 17, 18 y 19 de la
Ley 72-1993, segiin enmendada, conocida como “Ley de la Administracion de Seguros de Salud
de Puerto Rico”; enmendar el Articulo 18.040, afiadir nuevos Articulos 18.051, 18.052, 18.053 a
la Ley 194-2011, segin enmendada, conocida como “Cédigo de Seguros de Salud de Puerto
Rico”; a los fines de que la credencializacién de proveedores que brindan servicios bajo el Plan
de Salud del Gobierno, Plan Vital, y planes médicos privados sea mas eficiente, costo-efectiva y
menos repetitiva, mediante la implementaciéon del uso de un formulario de solicitud Gnico y
uniforme para la recopilacion de datos necesarios en el proceso de verificacion de credenciales ;
y para otros fines relacionados.”

(SALUD)

*P. del S. 995
Por los sefiores Rivera Schatz, Rios Santiago, Matias Rosario, Villafaiie Ramos, las sefioras
Moran Trinidad, Jiménez Santoni, Padilla Alvelo, Riquelme Cabrera y Soto Tolentino:

“Para derogar el inciso (8), enmendar los incisos (9) y (10) y reenumerarlos como incisos (8) y
(9), y afiadir un nuevo inciso (10) al Articulo 2; enmendar el Articulo 4; derogar el Articulo 5;
reenumerar los actuales Articulos 6 a 24 como Articulos 5 a 23, respectivamente; y enmendar los
Articulos 7, 8 y 9 de la Ley Num. 2 de 23 de febrero de 1988, segiin enmendada, conocida como
“Ley de la Oficina del Panel sobre el Fiscal Especial Independiente”, a fin de aclarar la
definicion del término “querella jurada” e introducir la definicion de “informe”; incluir
funcionarios adicionales sobre los cuales existe jurisdiccion al amparo de esta Ley; ampliar los
términos para que el Secretario de Justicia notifique al Panel sobre la investigacion preliminar y
para efectuar la investigacion preliminar; reforzar el estandar de prueba requerido para referir
casos al Panel del Fiscal Especial Independiente; efectuar enmiendas técnicas y para otros fines
relacionados.”

(DE LO JURIDICO)



*P. del S. 996
Por los sefiores Rivera Schatz, Rios Santiago, Matias Rosario, Villafafie Ramos, y las sefioras
Moran Trinidad, Jiménez Santoni, Padilla Alvelo, Riquelme Cabrera y Soto Tolentino:

“Para enmendar la Seccion 4.3 del Articulo 4; la Seccion 6.3 y la Seccion 6.8 del Articulo 6;
derogar el Articulo 13 y reenumerar los articulos 14 al 21 como los articulos 13 al 20,
respetivamente, de la Ley 8-2017, segin enmendada, conocida como “Ley para la
Administracion y Transformacion de los Recursos Humanos del Gobiemo de Puerto Rico”, de
manera que se restituya a la Oficina de Administracion y Transformacion de los Recursos
Humanos del Gobierno de Puerto Rico (OATRH}) la facultad de habilitar para el servicio publico;
y para enmendar la Seccion 3 de la Ley Num. 15 de 14 de abril de 1931, segin enmendada; los
Articulos 2.044; 2.045; 2.048; 2.060; y 2.062 de la Ley Num. 107-2020, segun enmendada,
conocida como “Cédigo Municipal de Puerto Rico”, a los fines de atemperar las citadas
disposiciones a la restitucion aqui ordenada; y para otros fines relacionados.”

(GOBIERNO)

*P. del S. 997
Por los sefiores Rivera Schatz, Rios Santiago, Matias Rosario, Villafafie Ramos, las sefioras
Moran Trinidad, Jiménez Santoni, Padilla Alvelo, Riquelme Cabrer y, Soto Tolentino:

“Para crear la “Ley del Portal Electrénico de Rastreo del Equipo de Recoleccién de Evidencia
Forense de Violencia Sexual” para proporcionar a las victimas informacion relacionada con el
estatus del equipo, conocido en la comunidad cientifica como Kit de Agresion Sexual, “Sexual
Assault Kit” (SAK, por sus siglas en inglés); disponer politica piblica; establecer las
responsabilidades de las diferentes instituciones, departamentos y agencias; e implementar el
sistema de rastreo que permita a las victimas acceso a informacion relacionada con el estatus del
Equipo de Recoleccion de Evidencia Forense de Violencia Sexual.”

(ASUNTOS DE LAS MUJERES)

*P. del S. 998
Por los sefiores Rivera Schatz, Rios Santiago, Matias Rosario, Villafafie Ramos, y las sefioras
Moran Trinidad, Jiménez Santoni, Padilla Alvelo, Riquelme Cabrera y Soto Tolentino:

“Para declarar el mes de abril de cada afio como “Mes de la Prevencion sobre Casos de Violencia
Sexual en Puerto Rico”, con el proposito de crear conciencia publica sobre el acoso, abuso,
agresion y violencia sexual y educar a las comunidades acerca de maneras para prevenirla;
establecer una proclama del Gobierno de Puerto Rico sobre la conmemoracion anual; y para
otros fines relacionados.”

(ASUNTOS DE LAS MUJERES)



*P. del S. 999
Por los sefiores Rivera Schatz, Rios Santiago, Matias Rosario, Villafafie Ramos, y las sefioras
Moran Trinidad, Jiménez Santoni, Padilla Alvelo, Riquelme Cabrera y Soto Tolentino:

“Para viabilizar la configuracion de la Junta Examinadora de Gedlogos de Puerto Rico y permitir
la otorgacion de la licencia a sus miembros sin necesidad de tomar examen alguno, sujeto al
cumplimiento de ciertos requisitos; permitir un nuevo término de seis (6) meses para que dicha
Junta, una vez constituida, otorgue licencias y certificados sin la necesidad de examen, sujeto al
cumplimiento de ciertos requisitos; y para otros fines relacionados.”

(GOBIERNO)

*P, del S. 1000
Por los sefiores Rivera Schatz, Rios Santiago, Matias Rosario, Villafafie Ramos, y las sefioras
Moran Trinidad, Jiménez Santoni, Padilla Alvelo, Riquelme Cabrera y Soto Tolentino:

“Para enmendar el Articulo 2.048 de la Ley 107-2020, segun enmendada, conocida como
“Codigo Municipal de Puerto Rico”; enmendar la Seccion 6.8 de la Ley 8-2017, segin
enmendada, conocida como “Ley para la Administraciéon y Transformacion de los Recursos
Humanos en el Gobierno de Puerto Rico”; enmendar los articulos 5 y 7, y afiadir un nuevo
Articulo 10-B, en el Plan de Reorganizacién 2-2011, segliin enmendado, conocido como “Plan de
Reorganizacion del Departamento de Correccion y Rehabilitacion de 2011”; y enmendar los
articulos 1 y 6 de la Ley Num. 254 de 27 de julio de 1974, segun enmendada, mediante la cual se
autoriza al Negociado de la Policia del Departamento de Seguridad Publica a expedir los
denominados “certificados de antecedentes penales”, con el propdsito de restituir la facultad del
Departamento de Correccion y Rehabilitacion para expedir el denominado “Certificado de
Rehabilitacion y Capacitacion para Trabajar”, y para permitir €l empleo de exconfinados en el
servicio publico municipal, salvo por las excepciones enumeradas en esta Ley, en aras de
fomentar su reinsercion en la comunidad como personas productivas y utiles y restaurar el dafio
ocasionado a la victima y a la sociedad; hacer correcciones técnicas; y para otros fines
relacionados.”

(SEGURIDAD PUBLICA Y ASUNTOQS DEL VETERANQ)

*P. del S. 1001
Por los sefiores Rivera Schatz, Rios Santiago, Matias Rosario, Villafafic Ramos, las sefioras
Moran Trinidad, Jiménez Santoni, Padilla Alvelo, Riquelme Cabrera y Soto Tolentino:

“Para afiadir una Seccion 4030.29 al Capitulo 3 de la Ley 1-2011, segin enmendada, conocida
como “Codigo de Rentas Intemas de Puerto Rico de 20117, a los fines de eximir del pago del
impuesto sobre ventas y uso todo articulo adquirido por un confinado o confinada en las
comisarias de las instituciones correccionales.”

(HACIENDA, ASUNTOS FEDERALES Y JUNTA DE SUPERVISION FISCAL)



*P. del S. 1002
Por los sefiores Rivera Schatz, Rios Santiago, Matias Rosario, Villafafie Ramos, y las sefioras
Moran Trinidad, Jiménez Santoni, Padilla Alvelo, Riquelme Cabrer y Soto Tolentino:

“Para reenumerar los apartados (6) y (7) del inciso b como apartados (5) y (6), respectivamente y
se afiade un nuevo apartado (7) al inciso (b) del Articulo 3 de la Ley Num. 147 de 18 de junio de
1980, enmendada, mejor conocida como “Ley Organica de la Oficina de Gerencia y
Presupuesto”; se enmienda el Articulo 37 y se enmienda el inciso 4 al Articulo 46 del Cddigo
Politico de 1902, segiin enmendado, a los fines de afiadir entre las facultades y deberes de la
Oficina de Gerencia y Presupuesto la de tener y mantener la Biblioteca Presupuestaria y
Gerencial Miguel J. Rodriguez Fernandez, y que esta podra establecer una biblioteca virtual asi
como incluir que el Secretario de Estado distribuird digitalmente las leyes, resoluciones

conjuntas inmediatamente de su aprobacion.”
(GOBIERNO)

*P. del S. 1003
Por los sefiores Rivera Schatz, Rios Santiago, Matias Rosario, Villafafie Ramos, y las sefioras
Moran Trinidad, Jiménez Santoni, Padilla Alvelo, Riquelme Cabrera y Soto Tolentino:

“Para viabilizar la configuracion de la Junta de Contratistas de Servicios de Impermeabilizacion,
Sellado y Reparacion de Techos de Puerto Rico y permitir la otorgacion de la licencia a sus
miembros sin necesidad de tomar examen alguno, sujeto al cumplimiento de ciertos requisitos;
permitir un nuevo término de seis (6) meses para que dicha Junta, una vez constituida, otorgue
licencias sin la necesidad de examen, sujeto al cumplimiento de ciertos requisitos; y para otros
fines relacionados.”

(GOBIERNO)

*P. del S. 1004
Por los sefiores Rivera Schatz, Rios Santiago, Matias Rosario, Villafafic Ramos, y las sefioras
Moran Trinidad, Jiménez Santoni, Padilla Alvelo, Riquelme Cabrera y Soto Tolentino:

“Para conceder estatus regular en el servicio de carrera a los empleados transitorios que ocupan,
por mas de cinco (5) afios puestos vacantes con funciones permanentes del servicio de catrera o
de duracion fija, si cumplen con las disposiciones estatuidas, en las agencias cubiertas por el
Sistema de Administracion y Transformacion de los Recursos Humanos del Gobierno de Puetto,
mstituido por la Ley Num. 8-2017, segin enmendada, conocida como “Ley para la
Administracion y Transformacion de los Recursos Humanos del Gobierno de Puerto Rico”,
ordenar a la Oficina de Administracion y Transformacion de los Recursos Humanos del
Gobierno de Puerto Rico y a la Oficina de Gerencia y Presupuesto a adoptar conjuntamente la
reglamentacion de conformidad a los propositos de esta Ley; y para otros fines relacionados.”
(GOBIERNO)



*P. del S. 1005
Por los sefiores Rivera Schatz, Rios Santiago, Matias Rosario, Villafafie Ramos, y las sefioras
Moran Trinidad, Jiménez Santoni, Padilla Alvelo, Riquelme Cabrera y Soto Tolentino:

“Para enmendar los Articulos 2 y 12, afiadir un nuevo Articulo 13 y renumerar el actual Articulo
13 como Articulo 14 de la Ley Num. 47 de 26 de junio de 1987, segiin enmendada, conocida
como “Ley de Coparticipacion del Sector Publico y Privado para la Nueva Operacién de
Vivienda”, a los fines de modificar la formula para establecer los topes para viviendas
unifamiliares y multifamiliares, variar el mecanismo de ajuste administrativo, establecer una
moratoria del pago de exacciones por impacto (impact fees)} para los proyectos o fases de
proyectos que inicien construccién o sean aprobados en o antes del 31 de diciembre de 2025, y
para otros fines relacionados.”

(ASUNTOS MUNICIPALES Y VIVIENDA)

P. del 8. 1006
Por la sefiora Hau:

“Para enmendar el Articulo 74 de la Ley Nam. 75 de 2 de julio de 1987, segin enmendada,
conocida como “Ley Notarial de Puerto Rico”, a los fines de facilitar a la ciudadania la Solicitud
de Certificacion Acreditativa o Negativa de Testamento mediante correo electréonico como
mecanismo valido y transitorio para efectuar dicha solicitud hasta que se permita acceso a la
comunidad general en el Sistema Integral Notarial (SIGNO Notarial); y para otros fines
relacionados.”

(DE LO JURIDICO)

P. del 8. 1007
Por las sefioras Gonzilez Arroyo y Hau:

“Para enmendar el Articulo 421 del Cédigo de Enjuiciamiento Civil de Puerto Rico, a fin de
aclarar su redaccion en cuanto a los requisitos para la defensa de cosa juzgada en las acciones
judiciales de naturaleza civil.”

(DE LO JURIDICO)

* Administracion



R.C. del S. 328
Por la sefiora Rivera Lassén y el sefior Bernabe Riefkohl:

“Para ordenar a la Autoridad para las Alianzas Pablico-Privadas y al Departamento de Justicia
de Puerto Rico a disefiar un plan viable de los pasos a seguir y las razones legales para la
cancelacion del contrato de LUMA Energy con respecto a la transmision y distribucion de
energia en Puerto Rico; y para otros fines relacionados.”

(PROYECTOS ESTRATEGICOS Y ENERGIA)

R. C. del S. 329
Por el sefior Dalmau Santiago y la sefiora Garcia Montes:

“Para ordenar al Departamento de Educacion cumplir con los protocolos de monitoreo de
estudiantes desertores establecidos en la Ley 85-2018, segin enmendada, conocida como: “Ley
de Reforma Educativa de Puerto Rico”; evaluar las causas de la desercion escolar y proveer las
herramientas necesarias para reintegrarlos a la comunidad escolar; y para otros fines.”
(EDUCACION, TURISMO Y CULTURA)

R. C.del S.330
Por la sefiora Hau:

“Para ordenar a la Autoridad de Edificios Publicos a transferir libre de costo a la Autoridad de
Tierras de Puerto Rico la finca nimero siete mil novecientos treinta y dos (7,932), inscrita en el
Tomo ciento veinte (120) Folio doscientos sesenta y seis (266) de la Seccion de Barranquitas del
Registro de la Propiedad de Puerto Rico, a los fines de promover el desarrollo econémico
agricola entre residentes de Cejas, El Verde y Naranjo de Comerio mediante un uso mas
provechoso de la propiedad; y para otros fines relacionados.”

(GOBIERNO)

R.C. del S. 331
Por la sefiora Moran Trnidad:

“Para ordenar a la Secretaria del Departamento de Transportacion y Obras Publicas a
confeccionar y expedir un marbete conmemorativo al trigésimo quinto (35) afio de establecido
Make-A-Wish® en Puerto Rico, para el afioc 2025; requerirle al Secretario del Departamento de
Hacienda que, en coordinacion con la Secretaria del Departamento de Transportacion y Obras
Publicas y los proveedores de servicios de cobro y pagos de marbete, establezcan un
procedimiento sobre los requisitos para el pago del mismo; enmendar la Seccién 3 de la
Resolucion Conjunta 8-2017; y para otros fines relacionados.”

(INNOVACION, TELECOMUNICACIONES, URBANISMO E INFRAESTRUCTURA)



R. del S. 648
Por la sefiora Rodriguez Veve:

“Para ordenar a la Comisién de Asuntos de Vida y Familia del Senado de Puerto Rico (en
adelante, “Comision”™), a llevar a cabo una investigacion sobre las reglamentaciones establecidas
y requisitos de elegibilidad en los distintos programas de beneficencia social. Entre ellos: el
Programa de Asistencia Nutricional; Vivienda Publica; Subsidio de Vivienda y el Plan de Salud
del Gobierno (Vital), instituido en vigor por la Ley 72-1993, segiin enmendada, conocida como
“Ley de la Administraciéon de Seguros de Salud de Puerto Rico”, “ASES”. Con el propdsito de
estudiar la posibilidad de implementar medidas legislativas o de politica publica que puedan
reducir la caida abrupta de estos beneficios y lograr cambiar de un modelo asistencialista a uno
de movilidad econémica.”

(ASUNTOS INTERNOS)

R. del S. 649
Por el sefior Aponte Dalmau:

“Para ordenar a la Comision de Proyectos Estratégicos y Energia del Senado de Puerto Rico la
realizacion de una investigacion exhaustiva sobre el modelo decisional para la distribucién, la
inversion, costo-efectividad y el impacto sobre nuestra economia y las finanzas del Estado Libre
Asociado de los incentivos concedidos a la industria cinematografica.”

(ASUNTOS INTERNOS)

egv/mrc
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Referido a la Comision de

LEY

Para afiadir una nueva Seccién 7 al Articulo VI y renumerar las actuales Secciones 7, 8, 9,
10, 11, 12, 13, 14, 15, 16, 17 y 18 como Secciones 8, 9, 10, 11, 12, 13, 14, 15, 16,17, 18 y
19 de la Ley 72-1993, segtin enmendada, conocida como “Ley de la Administracién
de Seguros de Salud de Puerto Rico”; enmendar el Articulo 18.040, afiadir nuevos
Articulos 18.051, 18.052, 18.053 a la Ley 194-2011, segtin enmendada, conocida como
“Cédigo de Seguros de Salud de Puerto Rico”; a los fines de que la credencializacion
de proveedores que brindan servicios bajo el Plan de Salud del Gobierno, Plan Vital,
y planes médicos privados sea mas eficiente, costo-efectiva y menos repetitiva,
mediante ]la implementacién del uso de un formulario de solicitud Gnico y uniforme
para la recopilacién de datos necesarios en el proceso de verificacion de credenciales
; V¥ para otros fines relacionados.

EXPOSICION DE MOTIVOS

Por los pasados afios Puerto Rico ha sufrido un éxodo masivo de nuestros médicos
y otros profesionales de la salud. El éxodo de la clase médica ha resultado en una crisis
de salud publica que dificulta el acceso que tienen nuestros pacientes a los servicios
bésicos y especializados de salud que tanto necesitan. Ciertamente, este problema incide
mayormente sobre el sector econémicamente mas vulnerable de nuestra poblacion que
depende los beneficios del Plan de Salud del Gobierno, Plan Vital, el cual cubre a casi la
mitad de la poblacién (1.6 millones de personas). Para atender esta crisis, es necesario
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tomar acciones que mitiguen las razones por las cuales los profesionales de la salud
deciden buscar oportunidades de trabajo fuera de la Isla.

Una frustracién recurrente manifestada para los médicos y proveedores que
ofrecen servicios de salud son las muchas trabas existentes para conseguir contratos con
las aseguradoras. Una de las razones principales estd en la carga administrativa de enviar
una abarcadora informaci6n a multiples planes médicos en el proceso de verificacion de
sus credenciales (“credencializacion”) que se prolonga por largos meses, y mientras tanto
permanecen sin poder generar ingresos de los planes médicos.

La reglamentacion federal aplicable al Programa Medicaid requiere que todos los
proveedores que brindan servicios a los beneficiarios del Plan de Salud de Gobierno sean
evaluados e inscritos con el Programa Medicaid. La solicitud de inscripcién actual se
completa en linea a través del Portal de Inscripcion de Proveedores de Medicaid
(“Provider Enrollment Portal” (PEP), por sus siglas en inglés). El proceso de inscripcién
en el PEP incluye la verificacion de informacién que confirme que los proveedores

cumplen con los establecidos por ley y reglamento para rendir servicios al Programa
Medicaid.

Sin embargo, la manera en que estd estructurado el sistema actualmente hace
necesario que, una vez un proveedor se inscribe a través del PEF, atn debe pasar por
procesos separados de verificacion de credenciales con cada uno de los planes médicos
con los que desea contratar para la provision de servicios a los beneficiarios de Medicaid.
En estos procesos separados con el asegurador, los proveedores deben enviar
informacién adicional a la requerida para inscribirse en el PEP. Esta informacion
adicional es necesaria porque el proceso actual de inscripcién en el PEP no examina la
totalidad de la documentacién requerida reglamentariamente y porque tampoco cumple
con los estindares exigidos por el asegurador para mantener sus acreditaciones con
organizaciones de acreditacién reconocidas a nivel nacional.

Los procesos de verificacion de credenciales que llevan a cabo los aseguradores
con el que los médicos y otros profesionales de la salud desean contratar, tienen su inicio
a partir de que el proveedor envia una solicitud al asegurador. Con la presentacién de
una solicitud el proveedor se somete a un proceso de credencializacién en el que el
asegurador verifica la educacion, experiencia y competencia de este. Luego de evaluar la
solicitud del proveedor, el asegurador decide si este cumple con las calificaciones
establecidas internamente para contratar a los proveedores que brindaran servicios a los
clientes del asegurador. Después de culminada la evaluacién de la solicitud del
proveedor y esta determinarse satisfactoria, el asegurador entonces abre paso a la
contratacién con el proveedor que le permite a este facturar y recibir pagos como
proveedor de servicios dentro de la red del asegurador.

Segun el proceso actual, los proveedores de servicios de salud al buscar contrato
deben enviar informacién para ser credencializados o re-credencializados a cada
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asegurador individualmente. Este proceso a menudo tiene como resultado la
presentacion, en diferentes plazos de tiempo, de varias solicitudes y documentos,
distintas entre si, lo que hace de este proceso uno administrativamente oneroso para los
proveedores por falta de uniformidad en proceso.

El sistema actual de exigir a los profesionales de la salud que completen y
presenten multiples solicitudes y formularios de credencializacién ante cada asegurador
con el que interesa contratar es repetitivo, burocratico e ineficiente. A fin de cuentas, los
procesos separados de credencializacién realizados por los planes médicos crean
redundancias y a la larga afecta el acceso de los pacientes a los médicos y otros
proveedores de servicios de salud.

Esta Administracién posee el firme compromiso de crear las condiciones para
mantener a nuestros médicos y deméas proveedores de salud en la Isla y reconoce que
minimizar la carga administrativa de los proveedores en el proceso de credencializacién
asiste en este cometido. A tales efectos, hemos desarrollado estrategias puntuales de
politica publica dirigidas a atajar el éxodo de médicos y lograr que los servicios que
rinden en la Isla estén mejor remunerados. Nuestra Administracién ha procurado reducir
la burocracia y barreras adicionales para mejorar las condiciones de nuestros proveedores
de salud. Una de estas iniciativas ha sido la fiscalizacion por parte de la ASES a los MCO
de Plan Vital para procurar que los honorarios por servicios de nuestros proveedores
estén siendo pagados. Esto incluye el incentivo de calidad que debe pagarse a los médicos
y a otros grupos de proveedores que ASES ya ha pagado a las aseguradoras desde el 2018.

De igual forma, de cara al proceso competitivo que se llevara a cabo para el
proximo contrato de Plan Vital, estamos promoviendo la simplificacion de los procesos y
el aumento de tarifas a los médicos, de manera que redunde en mejores servicios para
nuestra ciudadania y mejores condiciones para estos profesionales, para asi atajar su
éxodo. Facilitar el proceso de contratacion es otro de los compromisos programaticos del
Plan de Gobierno de nuestra Administracién alineada a implementar medidas para
incentivar y retener nuestro talento médico y profesionales de la salud a todos los niveles
en Puerto Rico.

Deseamos facilitar, simplificar y evitar redundancias entre los aseguradores y
eliminar la necesidad de que un médico y profesionales de la salud sea credencializado o
re-credencializado varias veces por diferentes planes médicos. De manera que el
proposito de esta Ley es hacer que la credencializacion de proveedores que brindan
servicios bajo el Plan de Salud del Gobierno, Plan Vital, y planes médicos privados sea
mas eficiente, costo-efectiva y menos repetitiva, mediante la implementacion del uso de
un formulario de solicitud tinico y uniforme para la recopilacién de datos necesarios en
el proceso de verificacion de sus credenciales.

Mediante esta Ley se le ordena al Secretario del Departamento de Salud de Puerto
Rico a desarrollar formularios estandarizados para la credencializaciéon y re-
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credencializacién de los proveedores que ofrecen servicios a los beneficiarios del Plan de
Salud del Gobierno, Plan Vital, y planes médicos privados, con el objetivo de reducir la
necesidad de que los profesionales de la salud completen mdltiples formularios que
cumplen el mismo propésito. Los formularios de solicitud estandarizados permitiran a
los proveedores enviar informacién una sola vez para fines de lograr ser credencializados
o re-credencializados. Ningtin asegurador u organizacion de seguros de salud o su
intermediario podr4 requerir que un profesional o institucién de servicios de salud
presente informacién adicional o distinta a la que sea requerida en el Formulario
Uniforme de Solicitud adoptado por el Secretario de Salud. Ademas, esta Ley enmienda
el Cédigo de Seguros de Salud para especificar que una verificacién de las credenciales
de un proveedor bajo el Programa Medicaid, Medicare o Medicare Advantage
exitosamente completada por un asegurador, sera aceptada para propoésitos de cumplir
con los requisitos de credencializacién de seguros de salud en el sector privado.
DECRETASE POR LA ASAMBLEA LEGISLATIVA DE PUERTO RICO:
Seccién 1. - Se afiade una nueva Secci6én 7 al Articulo VI de la Ley 72-1993, segun
enmendada, para que se lea como sigue:
“Seccién 7. - Proceso Centralizado de Verificacién de Credenciales de Proveedores de
Servicios de Salud
(a) El Secretario del Departamento de Salud, desarrollard una plataforma digital que
permita implementar un sistema electronico centralizado de verificacion de credenciales
de los profesionales e instituciones de la salud que interesen contratar con alguna
organizacion de manejo de cuidado (MCO, por sus siglas en inglés) para convertirse en
proveedor de servicios de salud del Plan de Salud del Gobierno. El sistema electrénico
centralizado de verificacion de credenciales facilitard la presentacion electronica del
formulario de solicitud y recopilard en un solo lugar la informacion y los documentos
sobre las credenciales de los profesionales e instituciones de la salud, para agilizar y
reducir la carga administrativa a los profesionales e instituciones de la salud en el

proceso de verificacion de las credenciales previo a contratar con alguna organizacion de

manejo de cuidado.
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{(b) Con el fin de establecer uniformidad en la informacion y documentos requeridos para

verificar las credenciales de los profesionales e instituciones de salud solicitantes del
Plan de Salud del Gobierno, el Secretario del Departamento de Salud adoptard un
Formulario de Solicitud Uniforme, en formato electronico, que serd utilizado en los
procesos de credencializacion y re-credencializacion de las organizaciones de manejo de
cuidado (MCO, por sus siglas en inglés), conforme los parametros promulgados por o
el Centers for Medicare and Medicaid Services (CMS, por sus siglas en inglés) para el

Programa Medicaid.

(c) El uso del Formulario de Solicitud Uniforme serd mandalorio en los procesos de

credencializacion y re-credencializacion de los profesionales e instituciones de la salud
que interesen proveer servicios de salud bajo el Plan de Salud del Gobierno. Mediante
esta accion se busca reducir la necesidad de los profesionales e instituciones de la salud
proporcionar informacion redundante en los procesos de credencializacion y re-

credencializacion.

(d) El Secretario del Departamento de Salud creard un comité central revisor de las

credenciales integrado por al menos cinco (5) miembros de la prictica de la medicina y
otras profesiones de la salud, quienes se encargardn de la verificacion de ln informacion
y documentacion que avale las credenciales de los profesionales e instituciones de la
salud solicitantes de contrato con las organizaciones de manejo de cuidado (MCO, por
sus siglas en inglés) del Plan de Salud del Gobierno. El comité revisor designado por el
Secretario deberd completar el proceso de verificacion de credenciales o re-

credencializacion del profesional o institucion de la salud solicitante, dentro de treinta



10

11

12

13

14

15

16

17

18

19

20

21

(30) dias a partir de In fecha de haber recibido, debidamente completado en todas sus
partes con la informacion y documentos requeridos en el Formulario de Solicitud
Uniforme.
(e) Para fines de esta Seccion, los términos que aparecen a continuacion tendrdn el siguiente
significado:
(1) "Credencializacion" - el proceso de obtencidn y verificacion de informacién sobre las
credenciales de profesionales de la salud cuando dicho profesional solicite convertirse en
proveedor de servicios de salud bajo contrato de una organizacion de manejo de cuidado
(MCO, por sus siglas en inglés) del Plan de Salud del Gobierno; y
(2) "Proveedor"- cualquier persona o institucion profesional de la salud con licencia o
autorizacion para ejercer la prictica de su profesion en Puerto Rico.
(3) “Verificacion de credenciales”- es el proceso de obtener y verificar la informacion
acerca de un profesional o institucién de la salud para su evaluacion cuando este solicite
convertirse en proveedor participante de una organizacion de manejo de cuidado (MCO,
por sus siglas en inglés) del Plan de Salud del Gobierno.”
Seccion 2.- Se renumeran las actuales Secciones 7, 8, 9, 10, 11, 12, 13, 14, 15,16, 17 v
18 del Articulo VI de la Ley 72-1993, segiin enmendada, como Secciones 8, 9, 10, 11, 12,
13,14, 15,16,17,18 y 19.
Seccion 3. - Se enmienda el Articulo 18.040 de la Ley 194-2011, segin enmendada,
para que se lea como sigue:

“ Articulo 18.040.- Aplicabilidad y Alcance
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Este Capitulo serd aplicable a fodas las organizaciones de seguros de salud o

aseguradores que ofrecen planes médicos [de cuidado coordinado].”

Seccion 4.- Se afiade un nuevo Articulo 18.051 a la Ley 194-2011, segian enmendada,

para que se lea como sigue:

“Articulo 18.051.- Formulario de Solicitud Uniforme

(a) El Comisionado requerird en los procesos de credencializacion y re-credencializacién de
los aseguradores u organizaciones de seguros de salud el uso de un Formulario de
Solicitud Uniforme, sigutendo los pardmetros promulgados por el Departamento de
Salud o el Centers for Medicare and Medicaid Services (CMS, por sus siglas en inglés).

(b} El uso del Formulario de Solicitud Uniforme determinado por el Comisionado serd
mandatorio para los procesos de verificacion de credenciales y re-credencializacion de los
profesionales e instifuciones de servicios de salud que soliciten convertirse en proveedor
de servicios de salud bajo contrato de cualquier asegurador u organizacién de seguros de
salud de planes médicos.

(c) Ningtin asegurador u organizacion de seguros de salud o su intermediario podrd requerir
que un profesional o institucion de servicios de salud solicitante presente informacion
adicional o distinta a la que sea requerida por el Formulario Uniforme de Solicitud
establecido conforme este Articulo”.

Seccién 5. - Se ahade un nuevo Articulo 18.052 a la Ley 194-2011, segtin enmendada,

para que se lea como sigue:

“Articulo 18.052 .- Término para la Verificacion de las Credenciales
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(a) Todo asegurador u organizacion de seguros de salud deberi completar el proceso de
verificacion de credenciales o re-credencializacion del profesional o institucion de la
salud solicitante, dentro de treinta (30) dias a partir de la fecha de haber recibido
debidamente completado en todas sus partes con la informacion y documentos
requeridos en el Formulario de Solicitud Uniforme.

(b} Dentro de los primeros quince (15) dias de la fecha de recibida la solicitud, el
asegurador u organizacion de sequros de salud notificard al profesional o institucion
de la salud solicitante de cualquier defecto, en caso de que se considere que la solicitud
no estd presentada de manera correcta y completa. El profesional o institucion de la
salud tendrd derecho a suplementar o corregir la solicitud, o solicitar reconsideracion
para controvertir alguna objecion.

(c} Transcurrido el término de treinta (30) dias a partir de la fecha de recibida la solicitud
sin la solicitud haber sido objetada, se considerard aprobada la acreditacion o re-
creaditacion del profesional o institucion de la salud solicitante.”

Secci6n 6. - Se afiade un nuevo Articulo 18.053 a la Ley 194-2011, segiin enmendada,
para que se lea como sigue:

“Articulo 18.053. - Convalidacién de Credenciales

No serd necesario que el profesional o entidad debidamente credencializado por el comité

central revisor de credenciales del Departamento de Salud se someta nuevamente al proceso

de credencializacién o re-credencializacion de un asegurador u organizacién de seguros de
salud que suscriba planes médicos en el sector privado, mientras permanezca dicha

certificacion de credenciales vigente.”
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Seccion 7- El Departamento de Salud, la Administracion de Seguros de Salud
(ASES) y la Oficina del Comisionado de Seguros deberan promulgar o enmendar aquellas

normativas que sean necesarias para lograr los objetivos de esta Ley.

Seccién 8. - Separabilidad

Si cualquier cldusula, parrafo, subparrafo, oracion, palabra, letra, articulo,
disposicion, seccién, subseccion, titulo, capitulo, subcapitulo, acapite o parte de esta Ley
fuera anulada o declarada inconstitucional, la resolucién, dictamen o sentencia a tal efecto
dictada no afectard, perjudicara, ni invalidaré el remanente de esta Ley. El efecto de dicha
resolucion, dictamen o sentencia quedara limitado a la clausula, parrafo, subparrafo,
oracién, palabra, letra, articulo, disposicién, seccién, subseccién, titulo, capitulo,
subcapitulo, acapite o parte de la misma que asi hubiere sido anulada o declarada
inconstitucional. Si la aplicaciébn a una persona o a una circunstancia de cualquier
clausula, parrafo, subparrafo, oracién, palabra, letra, articulo, disposicién, seccién,
subseccién, titulo, capitulo, subcapitulo, acapite o parte de esta Ley fuera invalidada o
declarada inconstitucional, la resolucion, dictamen o sentencia a tal efecto dictada no
afectara ni invalidara la aplicacion del remanente de esta Ley a aquellas personas o
circunstancia en que se pueda aplicar validamente. Es la voluntad expresa e inequivoca
de esta Asamblea Legislativa que los tribunales hagan cumplir las disposiciones y la
aplicacion de esta Ley en la mayor medida posible, aunque se deje sin efecto, anule,
invalide, perjudique o declare inconstitucional alguna de sus partes, o, aunque se deje sin

efecto, invalide, perjudique o declare inconstitucional su aplicacién a alguna persona o
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circunstancia. Esta Asamblea Legislativa hubiera aprobado esta ley sin importar la
determinacion de separabilidad que el Tribunal pueda hacer.
Seccién 9. - Vigencia

Esta Ley comenzara a regir inmediatamente después de su aprobacion,
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LEY

Para derogar el inciso (8), enmendar los incisos (9) y (10} y reenumerarlos como incisos
(8) ¥ (9), y afiadir un nuevo inciso (10) al Articulo 2; enmendar el Articulo 4; derogar
el Articulo 5; reenumerar los actuales Articulos 6 a 24 como Articulos 5 a 23,
respectivamente; y enmendar los Articulos 7, 8 y 9 de la Ley Nam. 2 de 23 de febrero
de 1988, segtin enmendada, conocida como “Ley de la Oficina del Panel sobre el Fiscal
Especial Independiente”, a fin de aclarar la definicion del término “querella jurada” e
introducir la definicién de “informe”; incluir funcionarios adicionales sobre los cuales
existe jurisdiccion al amparo de esta Ley; ampliar los términos para que el Secretario
de Justicia notifique al Panel sobre la investigacién preliminar y para efectuar la
investigacion preliminar; reforzar el estindar de prueba requerido para referir casos
al Panel del Fiscal Especial Independiente; efectuar enmiendas técnicas y para otros
fines relacionados.

EXPOSICION DE MOTIVOS

En la Exposicion de Motivos de la Ley Nam. 2 de 23 de febrero de 1988, segtin
enmendada, conocida como “Ley de la Oficina del Panel sobre el Fiscal Especial
Independiente”, se indica que a menudo los servidores pablicos hacen abstraccion de las
de ética e integridad que de ordinario rigen en nuestra sociedad, e incurren en flagrantes
infracciones a la ley o en précticas malsanas e intolerables. Se expone ademés que tales
practicas, que a menudo resultan en lucro ilegal en detrimento del patrimonio del estado,



han suscitado preocupacion en torno al descargo deshonroso de la funcién piblica. Ante
ello, se determiné necesaria la creacién del mecanismo del Fiscal Especial Independiente,
bajo la supervision de un Panel nombrado por el Gobernador de Puerto Rico y compuesto
por exjueces, en aras de garantizar investigaciones completas sobre los actos de estos
funcionarios y restaurar la confianza del pueblo en su gobierno y en sus servidores
publicos.

Aunque la antedicha Ley abarca todo delito grave y menos grave que sea parte de
la misma transaccién o evento, asi como delitos contra los derechos civiles, la funcién
publica y contra el erario, lo cierto es que la mayoria de los casos que son investigados y
procesados bajo la Ley Nam. 2, supra, son actos relacionados a la corrupcion
gubernamental.

Es conocido que la corrupcién es un mal que continia afectando a nuestra
sociedad y socavando la confianza de los ciudadanos en las instituciones
gubernamentales. Entre los actos de corrupcién més frecuentes esta el uso indebido del
poder publico para conseguir una ventaja prohibida por ley, el uso ilegitimo de
informacion privilegiada, el patrocinio, el soborno, las extorsiones, los fraudes y la
malversacion de fondos ptuiblicos. Hemos visto que la corrupcién frecuentemente ocurre
entre funcionarios publicos y personas privadas, ya sea para el otorgamiento de contratos
o para forjar relaciones laborales, entre otras. Ademas, con el pasar del tiempo y los
avances tecnologicos, estos esquemas se han ido sofisticando. Por tanto, para encausar
efectivamente a todos los individuos o entidades involucradas en estas practicas, es
menester realizar una investigacion amplia y completa, que en ocasiones conlleva
procesos complejos y especializados.

Actualmente, el Secretario de Justicia cuenta con un término de noventa (90) dias,
prorrogable a noventa (90) dias adicionales, para realizar una investigacién preliminar y
concluir si existe causa suficiente para creer que se ha cometido cualquier delito grave y
menos grave incluido en la misma transaccién o evento, o los delitos contra los derechos
civiles, la funcién publica o el erario. Esta investigacioén preliminar conlleva un andlisis
exhaustivo que requiere, entre otras cosas, entrevistas a miiltiples testigos y peritos,
obtencién de documentos voluminosos que se encuentran bajo la custodia de otros
organismos gubernamentales, preparacion de informes y evaluaciones periciales,
solicitud de 6rdenes de registro y allanamiento y la preparacién de un informe que detalle
todo el proceso de la investigacion e incluya toda la evidencia recopilada.

Debido a que los casos de corrupcion gubernamental en particular requieren de
pericia y de un analisis minucioso para detectar efectivamente los esquemas de
corrupcion, el término total de 180 dias para comenzar y culminar una investigacién
preliminar se ha convertido en una limitacion.



Por tanto, es necesario repensar los mecanismos para iniciar y culminar
exitosamente las investigaciones bajo la Ley Nam. 2, supra. Para ello es necesario proveer
un término mas amplio al Secretario de Justicia para notificar al Panel sobre el inicio de
la investigacién preliminar segin dispone la ley, ampliar el término que tiene el
Departamento de Justicia para efectuar dicha investigacién y aclarar el alcance de la
investigacion preliminar que hace el Departamento de Justicia.

Asi también, se hace necesario incluir de manera expresa a otros funcionarios
cuyas responsabilidades los hacen equivalentes a jefes y subjefes de agencias, ya que son
funcionarios de alto nivel que toman decisiones gerenciales que pudieran prestarse para
incurrir en corrupcion gubernamental. Esto tiene el objetivo de disipar cualquier duda o
controversia sobre si las disposiciones de esta Ley les son aplicables, y permitira que el
Departamento de Justicia inicie investigaciones contra estos funcionarios sin que se
susciten controversias al respecto que pudiesen retrasar los procesos.

De otro lado, se aclara que el término para iniciar la investigacion preliminar
comienza a partir de que se reciba en el Departamento de Justicia una querella
juramentada o algin informe oficial de las agencias fiscalizadoras correspondientes, de
donde surja fehacientemente la posible comisién de los delitos bajo la Ley NtGm. 2, supra.
Asi, se busca asegurar que la investigacion preliminar del Departamento de Justicia se
active cuando exista informacién confiable y bajo juramento que acredite tales delitos,
permitiendo a su vez que se refieran al Panel investigaciones avanzadas y con evidencia
suficiente para el procesamiento de cargos.

Finalmente, se introduce en esta Ley el concepto de la evaluacién inicial, como un
procedimiento investigativo que el Secretario de Justicia puede iniciar, aun sin recibir
informacién bajo juramento, que permitird hacer esfuerzos adicionales, a instancia
propia, para obtener una querella jurada que tenga el efecto de activar los términos para
la investigacion preliminar.

Estos nuevos mecanismos y aclaraciones permitirin un encausamiento méas
efectivo de todos los delitos procesados bajo la Ley Nam. 2, supra, en especial los actos
constitutivos de corrupcion gubernamental, para continuar combatiendo este mal que
aqueja a nuestras instituciones gubernamentales.

DECRETASE POR LA ASAMBLEA LEGISLATIVA DE PUERTO RICO:

1 Seccioén 1.- Se deroga el inciso (8), se enmiendan los incisos (9) y (10) y se
2 reenumeran como incisos (8) y (9), y se anade un nuevo inciso (10) al Articulo 2 de la

3 Ley Nam. 2 de 23 de febrero de 1988, segiin enmendada, conocida como “Ley de la

+

Oficina del Panel sobre el Fiscal Especial Independiente”, para que se lea como sigue:
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“ Articulo 2.- Definiciones

...

[(8) Decision- Significa una determinacién de que existe o no causa suficiente
que amerite una investigacién mas a fondo o la presentaciéon de denuncias o
acusaciones.]

[(9)] (8) Recomendacién - Determinaciéon [de] del Departamento de Justicia sobre
la solicitud al Panel para determinar si se designa un Fiscal Especial Independiente.

[(10)] (9) Querella Jurada - Cualquier [Documento] documento presentado bajo
juramentol.], donde se detallen actos constitutivos de delitos grave, y menos grave incluido la
misma transaccion o evento, o cualguier delito contra los derechos ctviles, la funcién piblica o
el erario mientras el funcionario ocupe uno de los cargos piblicos detallados en esta Ley.

(10) Informe - informe parcial o final aprobado por el Cuerpo Legislativo
correspondiente y referido por el Presidente o Presidenta del Cuerpo Legislativo; informe
parcial o final de la Oficina del Contralor de Puerto Rico; informe parcial o final de la Oficina
de Etica Gubernamental o de otra agencia del Gobierno de los Estados Unidos de América,
donde se detallen los actos constitutivos de delitos grave, y menos grave incluido en la misma
transaccion o evento, o cualquier delito contra los derechos civiles, la funcién piiblica o el erario,
mientras el funcionario ocupe uno de los cargos puiblicos detallados en esta Ley, en los que se le
recomiende al Secretario la radicacion de cargos criminales contra cualquiera de los referidos

funcionarios.
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Seccién 2.- Se enmienda el Articulo 4 de la Ley Nam. 2 de 23 de febrero de 1988,
segtin enmendada, conocida como “Ley de la Oficina del Panel sobre el Fiscal Especial
Independiente”, para que se lea como sigue:

“ Articulo 4.- Investigacién Preliminar por el Departamento de Justicia

(1) El Secretario de Justicia llevara a cabo una investigacion preliminar en todo
caso en que obtenga [informacién bajo juramento,]: (a) una querella jurada, segiin
definida en el inciso (9) del Articulo 2 de esta Ley; (b) un informe, segtin definido en el inciso
(9) del Articulo 2 de esta Ley; o (c) informacion bajo juramento en el curso de la evaluacion
inicial contemplada en el inciso (2) de este Articulo, que a juicio del Secretario constituya causa
suficiente para investigar si se ha cometido cualquier delito grave y menos grave incluido en la
misma transaccion o evento, o algiin delito contra los derechos civiles, la funcion piiblica o el
erario [que a su juicio constituya causa suficiente para investigar si se ha cometido
cualquier delito grave y menos grave incluido en la misma transaccién o evento, o
cualquier delito contra los derechos civiles, la funcién piiblica o el erario. El
Secretario deberd notificar al Panel en aquellos casos en que se implique a

cualquiera de los siguientes funcionarios], en cuanto a los siguientes funcionarios:

[(I) toda persona que haya ocupado cualesquiera de los cargos antes
enumerados, a quien se le impute la comision de cualquier delito grave y
menos grave incluido en la misma transaccién o evento, o cualquier delito
contra los derechos civiles, la funcién pablica o el erario mientras

ocupaba uno de los cargos mencionados, sujeto a que la designacién del
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Fiscal Especial se haga dentro de los cuatro (4) afios siguientes a la fecha
en que dicho individuo cesé en su cargo. La fijacién de este plazo en nada
altera el término prescriptivo de la accién criminal que corresponda
contra el funcionario o individuo. Disponiéndose que, del Secretario no
obtener la declaracion jurada, previo al inicio de la investigacion, esto no
serdA impedimento para que el Secretario inicie una investigacion
preliminar, siempre y cuando el querellante juramente la informacion
ofrecida antes de que el Secretario culmine la investigacion preliminar.
En la eventualidad de que, por alguna circunstancia, no se pueda
conseguir del querellante la declaracion bajo juramento, ello podra ser
subsanado mediante la obtencién de declaraciones juradas de cualquier
otro posible testigo en el transcurso de la investigacion efectuada por el
Secretario.]

(1) Legisladores municipales;

(m) Ombudsman;

(n) Presidente o Presidenta de la Universidad de Puerto Rico;

(0) Rector o Rectora de la Universidad de Puerto Rico;

(p) Cualquier otro funcionario que por la naturaleza de sus funciones pueda ser
equiparado a un jefe o subjefe de agencia.

(g) Cualquier persona natural o juridica que se considere autor, segtin definido en

el Articulo 44 del Codigo Penal de Puerto Rico, o cooperador, segiin definido en el
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Articulo 45 del Codigo Penal de Puerto Rico, que haya tomado parte en el mismo
evento o transaccion que se le impute a los funcionarios antes enumerados.

(r) Toda persona que haya ocupado cualesquiera de los cargos enumerados, a quien
se le impute la comision de cualquier delito grave y menos grave incluido en la
misma transaccion o evento, o delito contra los derechos civiles, la funcion piblica
oel erario, sujeto a que la designacion del Fiscal Especial se haga dentro de los cuatro
(4) afios siguientes a la fecha en que dicho individuo cesé en su cargo. La fijacién de
este plazo en nada altera el término prescriptivo de la accién criminal que
corresponda contra el funcionario o individuo.

[(2) Siempre que el Secretario de Justicia conduzca una investigacion
preliminar con relaci6én a la situacién de cualesquiera de los funcionarios o
individuos enumerados en el inciso (1) de esta seccion, el Secretario determinari, a
base de la informacién disponible y los hechos alegados, si existe causa suficiente
para creer que se ha cometido cualquier delito grave y menos grave incluido en la
misma transaccion o evente y los delitos contra los derechos civiles, la funcién
piablica o el erario. El Secretario de Justicia no podra recomendar ni el Panel
autorizar designaciéon de un Fiscal Especial cuando los delitos alegados estin
prescritos. Luego de completada la investigacion preliminar, el Secretario rendira
un informe detallado de tal investigacién al Panel sobre el Fiscal Especial, el cual
serd nombrado conforme a las disposiciones del Articulo 10 de esta Ley. Dicho
informe contendrd recomendaciones del Secretario sobre si procede o no la

designacion de un Fiscal Especial. Aun cuando la recomendacién del Secretario
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fuere la de que no se designe un Fiscal Especial, éste vendra obligado a referir su
informe y el expediente completo al Panel, el cual podra, a su discrecién, nombrar
un Fiscal Especial y ordenar la investigacion del caso.

(3) El Secretario de Justicia notificara al Panel sobre la solicitud de
investigacion al amparo de esta Ley, en un término que no excedera de quince (15)
dias laborables contados a partir de la fecha del recibo de la querella, informe, o
informacion, de manera que el Panel advenga en conocimiento de la fecha en que
se comienza a contar el término que le provee esta Ley al Secretario para llevar a
cabo la investigacion preliminar.]

(4) El Secretario de Justicia o el Panel llevari a cabo una investigacién
preliminar cuando reciba un informe parcial o final aprobado por el Cuerpo
Legislativo correspondiente y referido por el Presidente o Presidenta del Cuerpo
Legislativo; un informe de la Oficina del Contralor, 0 de la Oficina de Etica
Gubernamental o de otra agencia del Gobierno de los Estados Unidos de América,
donde se detallen los actos que imputen la posible comisién de delitos por alguno
de los funcionarios cobijados por esta Ley.]

(2) El Secretario podrd efectuar una evaluacion inicial sobre alguna querella no jurada
u otra informacion o documentacién, que no tenga el efecto de activar los términos de la
investigacion preliminar, pero que detallen actos constitutivos de delito grave y menos grave
incluido en la misma transaccion o evento, o delitos confra los derechos civiles, contra la
funcién publica o contra el erario. En ese caso, se hardn todas las diligencias razonables para

obtener una declaracion jurada del querellante o de cualguier otro posible testigo, con propio y
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personal conocimiento de hechos que pudieran constituir delifo grave y menos grave incluido
en la misma transaccion o evento. De no obtener la informacién bajo juramento dentro de un
plazo miximo de noventa (90) dias a partir de iniciada ln evaluacion inicial, el Secretario podri
tomar la determinacion de archivar el asunto y no tendrd que notificarlo al Panel. No obstante,
el archivo de la evaluacion inicial deberd ser notificado al querellante y al investigado.

En el momento en que el Secretario de Justicia obtenga dicha informacion bajo
juramento en el transcurso de la evaluacion inicial, deberd comenzar la investigacion
preliminar.

(3) El Secretario de Justicia notificard al Panel sobre su determinacion de iniciar la
investigacion preliminar al amparo de esta Ley, en un término que no excederd de veinte (20)
dias laborables a partir de tal determinacion, de manera que el Panel advenga en conocimiento
de la fecha en que se comienza a contar el término que le provee esta Ley al Secretario para
llevar a cabo la investigacion preliminar.

(4) Siempre que el Secretario de [usticia conduzca y culmine una investigacion
preliminar con relacion a la situacion de cualesquiera de los funcionarios o individuos
enumerados en el inciso (1) de este Articulo, el Secretario determinard, a base de la informacion
disponible bajo juramento, los hechos alegados y la evidencia recopilada, st existe causa probable
para creer que se ha cometido cualquier delito grave y menos grave incluido en la misma
transaccion o evento, o delito contra los derechos civiles, contra la funcion publica o contra el
erario.

De entender que existe causa probable para creer que se ha cometido delito, el Secretario

rendird un informe detallado de tal investigacion dirigido al Panel, recomendando la
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designacion de un Fiscal Especial. Aun cuando la recomendacion del Secretario fuere la de que
no se designe un Fiscal Especial, éste vendri obligado a referir su informe y el expediente
completo al Panel, el cual podrd, a su discrecion, nombrar un Fiscal Especial y ordenar la
investigacion del caso.

Cuando el Secretario de Justicia llegue a una determinacion de si recomienda o no el
nombramiento de un Fiscal Especial, lo notificard al querellante y al funcionario a quien se
solicita investigar.

(5) Cuando se conduzca una investigacion con relacion a actuaciones de
cualquiera de los funcionarios o individuos enumerados en el inciso un (1) de este
Articulo, de ser necesaria la presentacion de denuncias, esta accién no podra ser
conducida por el Secretario de Justicia, recayendo siempre tal responsabilidad en el
Fiscal Especial que designe el Panel. [Cuando el Secretario de Justicia llegue a una
determinacién de si recomienda o no el nombramiento de un Fiscal Especial lo
notificara al querellante que solicité el nombramiento del Fiscal Especial y al
funcionario a quien se solicita investigar.]

[(6) En aquellos casos en los cuales el Secretario de Justicia entienda que la
informacién recibida contra cualquiera de los funcionarios o individuos
enumerados en inciso uno (1) de este Articulo no constituye causa suficiente para
investigar, asi lo notificardi al Panel sobre el Fiscal Especial, indicando los

fundamentos que justifiquen su decisién.]

(7] (6) ..
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Seccién 3.- Se deroga el Articulo 5 de la Ley Nam. 2 de 23 de febrero de 1988,
segn enmendada, conocida como “Ley de la Oficina del Panel sobre el Fiscal Especial
Independiente”, y se renumeran los actuales Articulos 6 a 24 como nuevos Articulos 5
a23.

“[Articulo 5.- Investigacién preliminar en el caso de otros funcionarios,
empleados o individuos

(I) Cuando el Secretario recibiere informacién bajo juramento que a su
juicio constituyera causa suficiente para investigar si cualesquiera de los
funcionarios, ex funcionarios, empleados, ex empleados, autores, coautores o
individuos no enumerados en el Articulo 4, de esta Ley ha cometido cualesquiera
de los delitos a que hace referencia al Articulo 4 de esta Ley efectuard una
investigacion preliminar y solicitard el nombramiento de un Fiscal Especial cuando
determine que, de ser la investigacion realizada por el Secretario de Justicia, podria
resultar en algan conflicto de interés.

(2) Cuando el Secretario determine que no existe conflicto de interés alguno
que impida la investigacién objetiva por parte del Departamento de Justicia, en tal
caso el Secretario designari el funcionario que conducird la investigacion y el
Departamento de Justicia asumira jurisdiccion sobre la misma.

(3) Cuando el Secretario de Justicia recibiere informacién bajo juramento que
a su juicio constituyera causa suficiente para investigar si algtn funcionario, ex
funcionario, empleado, ex empleado o individuo no enumerado en el Articulo 4 de

esta Ley particip6, conspir6, indujo, aconsejé, provoco, instigé, o de algan otro
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modo fue autor o coautor en cualquiera de los delitos a que se hace referencia en el
Articulo 4 de esta Ley, efectuara una investigacion preliminar y rendira un informe
conforme los criterios establecidos en el Articulo 4 de esta Ley, sobre si procede o
no la designacion de un Fiscal Especial Independiente. Una vez remitido el
Informe, el Panel tendré la facultad de determinar si investiga y procesa al autor o
los coautores, como parte de la encomienda que haga al Fiscal Especial
Independiente de conformidad con el Articulo 11 (2) de esta Ley, solamente cuando
los delitos imputados a los funcionarios ptblicos bajo su jurisdiccién sean contra
la funcién pablica o el erario. Si el Panel determinare que no procede el
nombramiento de un Fiscal Especial dicha determinacién sera final y firme y no
podra presentarse querella nuevamente por los mismos hechos.]

Seccién 4.- Se deroga el Articulo 7 y se afiade un nuevo Articulo, reenumerado
como Articulo 6, de la Ley Num. 2 de 23 de febrero de 1988, segtin enmendada,
conocida como “Ley de la Oficina del Panel sobre el Fiscal Especial Independiente”,
para que se lea como sigue:

“JArticulo 7.- Reinicio de investigacién por nueva informacién

Si el Secretario de Justicia, iuego de haber comunicado al Panel que no
procede una investigacion preliminar o que no existe causa suficiente que amerite
una investigaciéon mas a fondo, recibe nueva informacién bajo juramento que a su
juicio debe dar lugar a una investigacion preliminar o una investigacién en su fondo

asi lo notificara al Panel en un término que no excedera de diez (10) dias laborables
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contados desde la fecha del recibo de la querella bajo juramento que impute delito
o del informe.

Si el Secretario, luego de las investigaciones adicionales que estime
pertinentes, considera que existe causa suficiente para la designacién de un Fiscal
Especial, remitira al Panel su investigacién preliminar dentro de los noventa (90)
dias, contados a partir del recibo de dicha informaci6n. Si no tomara accién alguna
en el término antes dispuesto, quedari privado de jurisdiccion sobre la
investigaciéon, y sometera todo el expediente investigativo al Panel en un término
no mayor de diez (10) dias laborables contados a partir del vencimiento de los
noventa (90) dias antes indicados.]”

Articulo 6.- Determinacion de procedencia de investigacion preliminar; procedimiento
y términos.

(1) Para determinar si existe causa suficiente para conducir una investigacion
preliminar, el Secretario o el Panel tomard en consideracién los siguientes factores:

(a) Que de los hechos descritos en la querella jurada o en el informe, segin definidos en

el Articulo 2 de esta Ley, se desprenda la posibilidad de comision de delito grave y menos

grave incluido en la misma transaccién o evento, o delitos contra los derechos civiles,
contra la funcién piiblica o contra el erario, por parte de los funcionarios enumerados
en el inciso (1) del Articulo 4 de esta Ley;

(b) Que del contenido de la querella jurada o del informe surja que la alegada comision

de delito le conste de propio y personal conocimiento al declarante;
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(c) Que surja de la querella jurada o del informe el grado de participacion del referido

funcionario.

(2) Se considerard causa suficiente para investigar, a los fines del inciso (1) de este
Articulo, un informe de las agencias descritas en el inciso (10) del Articulo 2 de esta Ley,
recomendiindole al Secretario de Justicia la radicacién de cargos criminales contra cualquiera
de los funcionarios cubiertos por las disposiciones de esta Ley.

(3) Cuando el Secretario determine que procede realizar una investigacion preliminar,
éste completard dicha investigacidn preliminar dentro de un término que no exceda de ciento
veinte (120) dias contados desde la fecha en que el Secretario determine que procede la
investigacion preliminar. En aquellos casos en los que el Departamento de Justicia considere
que, por su naturaleza o complejidad, no ha sido posible completar adecuadamente la
investigacion preliminar en dicho término podrd solicitar, y el Panel a su discrecion podrd
concederle, un término adicional que no excederd de noventa (90) dins.

(4) Durante el transcurso de una investigacion preliminar, el Secretario no podrd
conceder inmunidad a los funcionarios o personas contempladas en esta Ley y que sean objeto
de dicha investigacion, excepto en aguellos casos en que el autor o coautor se conviertaen testigo
del Pueblo.”

Seccién 5.- Se deroga el Articulo 8 y se afiade un nuevo Articulo, reenumerado
como Articulo 7, de la Ley Num. 2 de 23 de febrero de 1988, segiin enmendada,
conocida como “Ley de la Oficina del Panel sobre el Fiscal Especial Independiente”,

para que se lea como sigue:
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“JArticulo 8.-Determinacion de procedencia de investigacién preliminar,
procedimiento

(1) Para determinar si existe causa para conducir una investigacién
preliminar, el Secretario o el Panel tomari en consideracion los siguientes factores:

(@) Que de los hechos descritos en la declaracién jurada se desprenda la

posibilidad de la comisién de uno de los delitos contemplados en el inciso 1,

del Articulo 4 de esta Ley;

(b}  Que del contenido de la declaracién jurada surja que la informaciéon

mediante la cual se le imputa al funcionario bajo la Ley del Fiscal Especial

Independiente, la alegada comisién de delito le conste de propio y personal

conocimiento al declarante;

(c) Que surja de la declaracién jurada el grado de participacién del

referido funcionario y, de ser necesario, utilizar otras fuentes de informacién.

(2)  Se considerard causa suficiente para investigar, a los fines del inciso
(1) de este Articulo, un informe parcial o final aprobado por el Cuerpo Legislativo
correspondiente y referido por el Presidente o Presidenta del Cuerpo Legislativo;
un informe de la Oficina del Contralor, de 1a Oficina de Etica Gubernamental o de
otra agencia del Gobierno de los Estados Unidos de América, recomendandole al
Secretario de Justicia la radicacidon de cargos criminales contra cualquiera de los
funcionarios cubiertos por las disposiciones de esta Ley.

(3) En todo caso en que el Secretario de Justicia reciba una querella de

cualquier fuente, imputando alguna violacién a un empleado, funcionario, ex
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empleado o es funcionario cubiertos por el Articulo 5 de esta Ley, el Secretario
notificara al Panel de tal querella y de la investigacién que ha de conducir.

(4) El Secretario tendra un término de quince (15) dias laborables,
contados a partir de la fecha en que recibe la informacion o querella, para
determinar si procede realizar una investigacion preliminar al respecto. Cuando el
Secretario determine que procede realizar una investigacién preliminar, éste
completara dicha investigacion preliminar dentro de un término no exceda noventa
(90) dias contados desde la fecha en que Secretario determine que procede la
investigacion preliminar, En aquellos casos en los que el Departamento de Justicia
considere que, por su naturaleza o complejidad, no ha sido posible completar
adecuadamente la investigacién preliminar en dicho término podra solicitar, y el
Panel a su discrecion podra concederle, un término adicional que no excedera de
noventa (90) dias.

(5) Durante el transcurso de una investigacién preliminar el Secretario no
podra conceder inmunidad a los funcionarios o personas contempladas en esta Ley
y que sean objeto de dicha investigacion, excepto en aquellos casos en que el autor
o coautor se convierta en testigo del Pueblo.

(6) EI Panel revisara cualquier recomendacion del Secretario determinara
si procede el nombramiento de un Fiscal Especial que lleve a cabo la investigacién
y procesamiento que sea necesario para la disposicién de tal querella.” ]

Articulo 7.- Reinicio de investigacion preliminar por nueva informacion.
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Si el Secretario de Justicia, luego de concluida la investigacion preliminar y haber
determinado no recomendar la designacion de un Fiscal Especial, recibe nueva informacion bajo
juramento o un informe con nueva informacion sobre los hechos originalmente investigados
que a su juicio debe dar lugar al reinicio de la investigacion preliminar, asi lo notificard al Panel
en un término que no excederd de quince (15) dias laborables contados desde la fecha del recibo
de la querella jurada o del informe.

Si el Secretario, luego de las investigaciones adicionales que estime pertinentes,
considera que existe causa probable para la comision de delito grave y menos grave incluido en
la misma transaccion o evento, o delitos contra los derechos civiles, contra la funcion puiblica o
contra el erario que amerite la designacion de un Fiscal Especial, remitird al Panel su
investigacion preliminar dentro de los noventa (90) dias, contados a partir del recibo de dicha
informacion. Si no tomara accién alguna en el término antes dispuesto, quedard privado de
jurisdiccion sobre la investigacion, y someterd todo el expediente investigativo al Panel en un
término no mayor de diez (10) dias laborables contados a partir del vencimiento de los noventa
(90) dias antes indicados.”

Seccion 6.- Se enmienda el Articulo 9, y se reenumera como Articulo 8, de la
Ley Nam. 2 de 23 de febrero de 1988, segtin enmendada, conocida como “Ley de la
Oficina del Panel sobre el Fiscal Especial Independiente”, para que se lea como sigue:

“ Articulo [9.] 8.- Incumplimiento de los términos por parte del Secretario de
Justicia.

Si el Secretario de Justicia, luego de haber recibido una querella {o imputacién]

jurada o informe que impute delito grave y menos grave dentro de la misma transaccion o
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evento, o delito contra los derechos civiles, ln funcion priblica o el erario, contra cualquiera de
los funcionarios o personas bajo la jurisdiccion de esta Ley, no tomara accién alguna
en el término de [noventa (90)] cienio veinte (120) dias, o de [ciento ochenta (180)]
doscientos diez (210) dias cuando hubiere obtenido una proérroga por parte del Panel,
quedara privado de jurisdiccién sobre la investigacién|,] y sometera todo el expediente
investigativo al Panel para su intervencién. A esos fines, el Secretario dispondré de un
plazo no mayor de diez (10) dias laborables.

Seccion 7.- Clausula de Salvedad.

Si cualquier disposicion, palabra, oracién o inciso de esta Ley fuera impugnada
por cualquier razén ante un tribunal y éste lo declarara inconstitucional o nulo, tal
dictamen no afectara, menoscabara o invalidara las restantes disposiciones de esta
Ley, sino que su efecto se limitara a la disposicion, palabra, oracién o inciso que ha
sido declarado inconstitucional o nulo. La invalidez de cualquier palabra, oracién o
inciso, en algin caso especifico, no afectard o perjudicard en sentido alguno su
aplicacién o validez en cualquier otro caso, excepto cuando especifica y expresamente
se invalide para todos los casos.

Seccién 8.- Vigencia

Esta Ley comenzara a regir inmediatamente después de su aprobacion.
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Para enmendar la Seccién 4.3 del Articulo 4; la Seccién 6.3 y la Seccién 6.8 del Articulo 6;
derogar el Articulo 13 y reenumerar los articulos 14 al 21 como los articulos 13 al
20, respetivamente, de la Ley 8-2017, segun enmendada, conocida como “Ley para
la Administracion y Transformacion de los Recursos Humanos del Gobierno de
Puerto Rico”, de manera que se restituya a la Oficina de Administracién y
Transformacién de los Recursos Humanos del Gobierno de Puerto Rico (OATRH)
la facultad de habilitar para el servicio piblico; y para enmendar la Seccién 3 de la
Ley Num. 15 de 14 de abril de 1931, segin enmendada; los Articulos 2.044; 2.045;
2.048; 2.060; y 2.062 de la Ley Num. 107-2020, segiin enmendada, conocida como
“Codigo Municipal de Puerto Rico”, a los fines de atemperar las citadas
disposiciones a la restitucién aqui ordenada; y para otros fines relacionados.

EXPOSICION DE MOTIVOS

El Articulo 6, Seccién 6.8, de la Ley Num. 8-2017, segtin enmendada, conocida como
“Ley para la Administracion y Transformacion de los Recursos Humanos del Gobierno de Puerto
Rico”, establece la necesidad de que las personas que formen parte del servicio publico
no hayan incurrido en conducta impropia sancionada por el ordenamiento juridico. En



consideracion a ello, el referido estatuto declara el interés que tiene el Estado de que
todas las personas que por diversas razones resultan inelegibles para ocupar puestos en
el servicio pablico puedan por sus propios méritos, en cumplimiento con los
parametros estatuidos, superar la situacion que los inhabilit6 e integrarse o reintegrarse
al servicio ptblicol.

La Ley Nam. 8-2017 dispone que “fels inelegible para empleo o contrato de servicios
profesionales en el servicio publico toda persona que haya incurrido en conducta deshonrosa,
adictos por uso habitual y excesivo de sustancias controladas y/o bebidas alcohdlicas, haya sido
convicto por delito grave o por cualquier delito que implique depravacién moral o haya sido
destituido del servicio piiblico”?.

Al respecto, la Ley Nim. 8-2017 transfiri6 al Secretario del Trabajo y Recursos Humanos
la facultad de evaluar las solicitudes y referidos de habilitacién para el servicio publico
y promulgar la determinacién pertinente’>. En ese sentido, desde el ano 2017 se
determiné que el personal asignado a la Junta Consultiva de Habilitacién, labor que
histéricamente realizaba la Oficina de Capacitacion y Asesoramiento en Asuntos
Laborales y de Administracién de Recursos Humanos (OCALARH), fuera ubicado y
brindara sus servicios desde el Departamento del Trabajo y Recursos Humanos. Ello en
atencién a la delegacion expresa del citado precepto para que fuera el Secretario del
Trabajo quien ostentara la facultad de dirigir, administrar y supervisar los trabajos de la
Junta Consultiva de Habilitacién y por ende de los empleados asignados a dicha
unidad.

Sobre lo antes mencionado, es importante sefialar que desde la —ahora derogada— Ley
Ntm. 345 de 12 de mayo de 1947, segin enmendada, conocida como "Ley de Personal”,
se dispuso que el Director de la otrora Oficina de Personal, tenia la facultad de rechazar
la solicitud de admisién o eliminar el nombre del registro de elegibles si encontrare que
la persona, entre otros razones, carecia de los requisitos exigidos para el empleo pablico
0 que era adicta al uso habitual y excesivo de drogas o bebidas alcohélicas; o que
resultara convicta de cualquier crimen o conducta ignominiosa o notablemente
deshonrosa; o que hubiese sido despedida del servicio ptblico por la comisién de un
delito.* Una persona inconforme con la determinaciéon del Director de la Oficina de
Personal, podia recurrir ante la Junta Personal cuya determinacién seria final.?

Posteriormente, la también derogada Ley Num. 5 de 14 de octubre de 1975, segiin
enmendada, conocida como “Ley de Personal del Servicio Pablico de Puerto Rico”,
deleg6 en la otrora Oficina Central de Administracién de Personal (OCAP) la facultad

1 Ley Nim. 8-2017, Articulo 6, seccién 6.8,

2 Ley Nam. 8-2017, Articulo 6, seccién 6.8, inciso (1).
3 Ley Niim. 8-2017, Articulo 6, seccién 6.8, inciso (2).
4 Ley Num. 345 de 12 de mayo de 1945, seccion 15,

5 Thid.



de “[h]abilitar para ocupar puestos piiblicos a personas inelegibles para ingreso al servicio
piiblico, por haber incurrido en conducta deshonrosa, o haber sido adicto al uso habitual y
excesivo de sustancias controladas o bebidas alcohdlicas, o haber sido convictas por delito grave o
por cualquier delito que implique depravacion moral, o haber sido destituidas del servicio piiblico,
sujeto a las normas que se establezcan por reglamento”®.

En ese contexto, tal facultad fue asignada a la sucesora de la OCAP, la OCALARH?,
quien, como explicado, la ejercié hasta que entré en vigor la Ley Nam. 8-2017, que
anul6 la ley habilitadora de dicho organismo? y que por tanto reasigné la referida
responsabilidad al Secretario del Departamento del Trabajo. No obstante, desde que se
dispuso tal transferencia en el afio 2017, el citado Departamento no ha culminado, en
términos presupuestarios, la transferencia y ubicacién final del personal adscrito a la
Oficina de Habilitacion. Ello implica que la Oficina de Administracion y
Transformacion de los Recursos Humanos en el Gobierno de Puerto Rico (OATRH) ha
continuado sufragando el salario y beneficios de dicho personal que, como expuesto,
tiene como misién brindar una nueva oportunidad a las personas que por diversas
razones resultan inelegibles para empleo pablico.

Esta Asamblea Legislativa entiende que dicha situacién debe resolverse por Io que
dispone que la facultad de Habilitar para el Servicio Pablico sea restituida como parte
de las responsabilidades ministeriales de la OATRH, donde histéricamente ha formado
parte de la jurisdiccion que ejerce Ia referida agencia. Es claro que dicho asunto esta
inimamente relacionado con la OATRH y la labor que brinda en proteccién al principio
de mérito y las dreas esenciales que componen el mismo, procurando que sean los mas
aptos lo que sirvan a nuestro Pueblo.

A tenor con el fortalecimiento que se persigue de la administracién piiblica, a través de
la centralizacion de los asuntos relativos a la gerencia de los recursos humanos publicos
y las disposiciones que establece la Ley Num. 8-2017, es necesario que se devuelva a la
OATRH la facultad de habilitar para el servicio pablico. Cumplido un lustro en el que
la OATRH ha continuado respondiendo por la parte fiscal del aludido servicio, esta
demostrado que los empleados que realizan las labores concernientes al mismo merecen
regresar a la OATRH para que contintien con denuedo aportando al servicio publico.

Destacamos que las enmiendas que se disponen no modifican la verticalidad,
objetividad y transparencia con que historicamente se ha atendido el analisis de las
solicitudes atinentes al proceso de habilitacién para el servicio pablico. Del mismo

¢ Ley Num. 5 de 14 de octubre de 1975, segiin enmendada, Articulo 3, seccién 3.3, inciso (b)(4).

7 Siglas de la Oficina de Capacitacién y Asesoramiento en Asuntos Laborales y de Administracién de
Recursos Humanos” (OCALARH), creada en virtud con la Ley Nuam. 184-2004, segin enmendada,
Articulo 4, seccion 4.1. La facultad para habilitar se encuentra en el Articulo 4, seccién 4.3, inciso (2)(d).
Véase, ademas, la seccién 6.8, Habilitacion para el Servicio Pablico, del citado precepto.

8 Ley Nim. 184-2004, segiin enimendada, Articulo 17.
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modo, resaltamos que el proceso de habilitacién es tan estricto y necesario que forma
parte del articulado de la Ley 2-2018, segin enmendada, conocida como “Cédigo
Anticorrupcion para el Nuevo Puerto Rico”, en el cual se declara en varias disposiciones
que una persona quedard inhabilitada para contratar o licitar con cualquier agencia del
Gobierno de Puerto Rico si, entre varios preceptos, incurre en cualesquiera de los
delitos que desglosa la Seccién 6.8 de la Ley Ntm. 8-2017, que como explicado remite al
proceso de Habilitacién para el Servicio Pablico.
DECRETASE POR LA ASAMBLEA LEGISLATIVA DE PUERTO RICO:
Secci6n 1.- Se afiade un sub-inciso (w) al inciso (2) de la Seccién 4.3 del Articulo 4
de la Ley 8-2017, segan enmendada, conocida como “Ley para la Administraciéon y
Transformacion de los Recursos Humanos en el Gobierno de Puerto Rico”, para que se
lea como sigue:
“Articulo 4. — Administracién y Transformacién de los Recursos Humanos en el
Gobierno de Puerto Rico.
Seccion 4.3. — Funciones y Facultades de la Oficina y del (de la) Director(a)
Ademas de las funciones y facultades que se confieren en otras disposiciones

de esta Ley, la Oficina y el(la) Director(a) tendran las siguientes:

1. Funciones y facultades del (de la) Director(a)

2. Funciones y facultades de la Oficina:
a. ...
(w) Habilitar para ocupar puestos publicos a personas inelegibles para
ingreso o para contratos en el servicio piiblico, conforme se dispone mds
adelante en la presente ley y a tenor con el ordenamiento juridico vigente.

Para el cumplimiento de esta funcion podri solicitar la colaboracién de



cualquier organismo gubernamental, que a su juicio tenga los recursos
adecuados para hacer las evaluaciones pertinentes”.
Seccién 2. -Se enmienda el Gltimo parrafo de la Seccién 6.3 del Articulo 6, de la
Ley 8-2017, segiin enmendada, conocida como como “Ley para la Administracién y
Transformacion de los Recursos Humanos en el Gobierno de Puerto Rico”, para que se

lean como sigue:
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“Seccion 6.3
Al momento de reclutar personal, el Gobierno como Empleador Unico
ofrecera la oportunidad de competir en sus procesos de reclutamiento y
seleccién a toda persona cualificada, en atencién a aspectos tales como:
logros académicos, profesionales y laborales, conocimientos, capacidades,
habilidades, destrezas, ética del trabajo; y sin discrimen por razones de raza,
color, sexo, nacimiento, edad, origen o condicion social, por ideas politicas o
religiosas, por ser victima o percibido como victima de violencia doméstica,
agresion sexual, acecho, condicién de veterano, ni por impedimento fisico o
mental. No obstante, mientras exista una situacién de crisis fiscal en el
Gobierno de Puerto Rico, el reclutamiento interno debera ser fomentado
para llenar las plazas vacantes. De no existir dentro del Gobierno el recurso
humano que pueda llevar a cabo las funciones, se procedera al reclutamiento
externo.
1. Condiciones Generales — Todo candidato que interese ingresar al

servicio piiblico debera cumplir las siguientes condiciones generales:
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h. ...

Las condiciones identificadas de la (d) a la (h) no aplicardn cuando el
candidato haya sido habilitado por [el Departamento del Trabajo y Recursos
Humanes] la Oficina de Administracion y Transformacion de los Recursos Humanos
del Gobierno de Puerto Rico (OATRH) para ocupar puestos en el servicio ptblico.
Seccién 3.- Se enmiendan los incisos 2 y 6 de la Secci6én 6.8 del Articulo 6 de la

Ley
8-2017, segin enmendada, conocida como como “Ley para la Administracién y
Transformacién de los Recursos Humanos en el Gobierno de Puerto Rico”, para que se
lean como sigue:

“Seccién 6.8. — Habilitacién en el Servicio Piablico.

Es necesario que las personas que formen parte del Servicio Pablico no
hayan incurrido en conducta impropia sancionada por el ordenamiento
juridico. No obstante, el Estado tiene un gran interés gubernamental de que
todas aquellas personas que en determinado tiempo quedaron inhabilitadas
para ocupar puestos en el servicio ptblico puedan, por sus propios méritos,
superar la situacion que los inhabilit6 e integrarse o reintegrarse, segiin sea el
caso, al servicio. A continuacién, se disponen las normas que haran viable ese

proposito
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1. ...

2. La persona que sea inelegible para el servicio publico a tenor con lo
dispuesto en el inciso 1 de la presente Seccién, tendra derecho a solicitar
ante fel Departamento del Trabajo y Recursos Humanos] la Oficina de
Administracion y Transformacion de los Recursos Humanos del Gobierno de
Puerto Rico su habilitaciéon luego de transcurrido un (1) afio desde la fecha
en que ocurrié el hecho o se determinaron las circunstancias que
causaron su inhabilidad, excepto en los siguientes casos:

a. En los casos de adictos al uso habitual y excesivo de sustancias
controladas o de alcohol, no es aplicable el requisito del afio desde la
fecha en que surgi6 la inhabilidad. El factor a considerarse, antes de
que [el Departamento del Trabajo] la OATRH asuma jurisdiccién,
serd la certificacién expedida por la Administracién de Servicios de
Salud Mental y Contra la Adiccién indicando que la persona esta
recomendada favorablemente para habilitacion.

b. Todo empleado publico convicto a quien se le conceda una sentencia
suspendida o el beneficio de libertad bajo palabra que cumpla su
sentencia en la libre comunidad bajo aquellas limitaciones impuestas
por los organismos del Sistema Correccional Gubernamental, podré
someter su solicitud de habilitacion en cualquier momento [al
Departamento del Trabajo y Recursos Humanos] a la Oficina o en su

defecto, la Agencia para la cual presta servicios vendr4 obligada a
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someterla. El empleado continuara desempefidndose en su puesto
hasta tanto el [Secretario del Trabajo y Recursos Humanos] Director

de In OATRH determine lo contrario.

C. .
d...

3..

4. ...

5. ...

6. Transcurrido un (1) afio desde que advenga final y firme la decision del
[Secretario del Departamento del Trabajo] Director de Ia OATRH de no
habilitar, la persona que desee ser habilitada podra radicar una nueva
solicitud de habilitacién, siempre y cuando someta nueva evidencia que
no haya sido considerada previamente y que pueda demostrar que se
debe habilitar a dicha persona. Esta disposicién sera igualmente aplicable
a los casos de habilitacion condicionada.

Seccion 4.- Se deroga el Articulo 13 y se reenumeran los actuales articulos 14 al 21
como los nuevos articulos 13 al 20, respetivamente, en la Ley 8-2017, segtin enmendada.

Seccién 5. - Se deroga el sub-inciso {23) del inciso (h) de la Seccion 3 de la Ley
Num. 15 de 14 de abril de 1931, segiin enmendada, para que se lea como sigue:

“Seccién 3. — Facultades del Secretario.

@
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(h) EI Secretario del Trabajo y Recursos Humanos, ademas de los poderes,
facultades y funciones antes mencionadas y aquéllas conferidas por otras
leyes, tendré las siguientes, sin que ello constituya una limitacién:
...
(22) ...
[(23) Tendra a su cargo la direccién, administracién y supervision de la
Junta Consultiva de Habilitacion de Empleados].”
Secci6n 6. - Se enmienda el Articulo 2.044 de la Ley 107-2020, segiin enmendada,

conocida como “Cédigo Municipal de Puerto Rico”, para que se lea como sigue:

“Articulo 2.044 Composicion del Servicioc de los Recursos

Humanos

El servicio publico municipal se compondréa del servicio de confianza, el

servicio de carrera, nombramiento transitorio 0 nombramiento irregular.

(@)  Servicio de confianza — ...

(b}  Servicio de carrera —

()  Nombramientos transitorios —

(d) Nombramiento irregular —



10

11

12

13

14

15

16

17

18

19

20

21

10

Los empleados de las corporaciones o franquicias municipales no seran
considerados como empleados piblicos mientras ocupen dichas posiciones y
les serdn aplicables las leyes y normas que aplican a los empleados del sector

privado.

En los casos que el empleado haya sido destituido o suspendido de
empleo y sueldo, y posterior a ello, la Comisiéon Apelativa del Servicio
Pablico (CASP) o un Tribunal con jurisdiccion ordene la restitucién al puesto
0 a un puesto similar al que ocupaba y se complete el proceso de retribucién,
el pago parcial o total de salarios, desde la fecha de la efectividad de la
destitucion o de la suspension de empleo y sueldo, se eliminard del
expediente de recursos humanos toda referencia a la destitucién o a la
suspension de empleo y sueldo de la que fue objeto. En los casos de
destitucion también se notificard [al Departamento del Trabajo y Recursos
Humanos] 2 ls OATRH para que alli se elimine cualquier referencia a la

destitucion.

r”

Seccién 7. — Se enmienda el inciso (a) del Articulo 2.045 de la Ley 107-2020,
segtin enmendada, conocida como “Cédigo Municipal de Puerto Rico”, para que se lea

como sigue:

“Articulo 2.045 — Estado Legal de los Empleados
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Los empleados municipales seran clasificados como de confianza,
empleados regulares de carrera, empleados probatorios de carrera,

empleados transitorios o empleados irregulares.

(a} Empleados de Confianza —

En tales casos, el empleado removido podra solicitar su habilitacion
al [Secretario del Trabajo] Director de OATRH, segun se establece en la
Ley 8-2017, segin enmendada, conocida como “Ley para Ila
Administracion y Transformacién de los Recursos Humanos en el

Gobierno de Puerto Rico”, o cualquier otra ley que la sustituya.

Seccién 8. — Se enmienda el Articulo 2.048 de la Ley 107-2020, conocida como

“Cédigo Municipal de Puerto Rico”, para que se lea como sigue:
“Articulo 2.048 — Disposiciones sobre Reclutamiento y Seleccién

Todo municipio debera ofrecer la oportunidad de ocupar puestos de
carrera o transitorios a cualquier persona cualificada que interese participar en las
funciones publicas del municipio. Esta participacion se establecer4 en atencion al
mérito del candidato, sin discrimen por razén de raza, color, sexo, nacimiento,

edad, orientacion sexual, identidad de género, origen o condicién social, ni por
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ideas politicas o religiosas, ni por ser victima de agresién sexual o acecho, ni por
ser veterano(a) de las Fuerzas Armadas, ni tampoco por impedimento fisico o

mental.

(a) Condiciones generales para ingreso — Se establecen las
siguientes condiciones generales para ingreso al servicio

publico municipal:

a)...

) ...

Las tltimas cinco (5) causales no se aplicaran cuando el
candidato haya sido habilitado para el servicio publico por el

[Secretario del Trabajo] Director de Ia OATRH.

Lis

Seccién 9. — Se enmienda el inciso (e) del Articulo 2.060 de la Ley 107-2020,

conocida como “Cédigo Municipal de Puerto Rico”, para que se lea como sigue:
“ Articulo 2.060 — Expedientes

Cada municipio mantendrd un expediente de sus empleados que refleje el
historial completo de estos, desde la fecha de su ingreso original en el servicio
puablico hasta el momento de su separacién definitiva del servicio en dicho

municipio.
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(@) ...

(©)

En los casos que el empleado haya sido destituido o suspendido de
empleo y sueldo, cuando la Comision Apelativa del Servicio Pablico o un
Tribunal con jurisdiccién ordene la restitucién al puesto o a un puesto
similar al que ocupaba y se complete el proceso de retribucion, el pago
parcial o total de salarios y se concedan los beneficios marginales dejados
de percibir por este desde la fecha de la efectividad de la destitucion o de
la suspensién de empleo y sueldo, se eliminara del expediente de recursos
humanos del empleado toda referencia a la destitucién o a la suspensién
de empleo y sueldo de la que fue objeto. En los casos de destitucion,
también se notificard [al Departamento del Trabajo y Recursos
Humanos] a la Oficina de Administracion y Transformacion de los Recursos
Humanos del Gobierno de Puerto Rico para que alli se elimine cualquier

referencia a la destitucion.

”

Seccion 10. — Se enmienda el Articulo 2.062 de la Ley 107-2020, segtn

enmendada, conocida como “Cédigo Municipal de Puerto Rico”, para que se lea como

“Articulo 2.062.— Funciones de la Oficina de Administracién y

Transformacion de los Recursos Humanos
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Toda persona que se someta al procedimiento de reclutamiento para
ingresar al Gobierno Municipal y resulte inelegible por haber incurrido en las
causas de inelegibilidad establecidas por ley y todo empleado de carrera,
transitorio o irregular que haya sido destituido por cualquier Gobierno
Municipal, podra solicitar su habilitacién al [Secretario del Trabajo y Recursos
Humanos)] Director de la Oficina de Administracion y Transformacion de los Recursos
Humanos, segtn se establece en la Ley 8-2017, segtin enmendada, conocida como
“Ley para la Administracion y Transformacion de los Recursos Humanos en el
Gobterno de Puerto Rico”.

Seccién 11.- Transferencia de expedientes y documentos.
A partir de la vigencia de esta Ley todo el equipo, documentos y materiales que los
empleados asignados a la Junta Consultiva de Habilitaciéon hayan trasladado desde la
OATRH al Departamento del Trabajo y Recursos Humanos, debera ser transferido a la
agencia de origen. Ademas, que para la transferencia de los expedientes concernientes
a las solicitudes de Habilitacion para el Servicio Pablico debera observarse el control
adecuado que garantice la proteccién de la informacion sensitiva que estos contienen.
Seccién 12. — Derogacion tacita.
Por la presente se deroga cualquier ley, o parte de ley, que sea incompatible con ésta.
Seccion 13.-Clausula de supremacia.
Las disposiciones de esta Ley prevaleceran sobre cualquier otra disposicion de ley que

no estuviere en armonia con lo aqui establecido.
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Seccion 14.-Salvedad.
Si cualquier palabra, frase, oracion, parrafo, articulo, o parte de esta ley fuere declarado
inconstitucional por un tribunal competente, la sentencia a tal efecto dictada no afectara,
perjudicara, ni invalidara el resto de esta ley. El efecto de dicha sentencia quedara
limitado a la palabra, frase, oracién, parrafo, articulo, o parte de esta que asi hubiere
sido declarado inconstitucional.

Secci6én 15.-Vigencia.
Esta Ley entrara en vigor noventa (90) dias después de su aprobacion, de modo que,
durante el periodo de tiempo entre la aprobacién de esta Ley y su fecha de vigencia,

pueda realizarse un proceso de transicion adecuado.
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LEY

Para crear la “Ley del Portal Electronico de Rastreo del Equipo de Recoleccién de
Evidencia Forense de Violencia Sexual” para proporcionar a las victimas
informacion relacionada con el estatus del equipo, conocido en la comunidad
cientifica como Kit de Agresion Sexual, “Sexual Assault Kit” (SAK, por sus siglas
en inglés); disponer politica publica; establecer las responsabilidades de las
diferentes instituciones, departamentos y agencias; e implementar el sistema de
rastreo que permita a las victimas acceso a informacion relacionada con el estatus
del Equipo de Recoleccién de Evidencia Forense de Violencia Sexual.

EXPOSICION DE MOTIVOS

La agresiéon sexual es un acto de violencia que causa profundas secuelas fisicas y
emocionales en la persona que la experimenta. Este delito puede ser cometido en la
intimidad del hogar por personas conocidas, en una relacion de pareja o por una
persona desconocida para la victima. En Puerto Rico se reportaron 650 casos de delitos
sexuales en el afio 2020, segln estadisticas del Negociado de la Policia de Puerto Rico.
De estos casos, un total de 163 fueron de agresién sexual (violacién y sodomia) y cinco

(5) casos de agresion sexual conyugal, segiin el Articulo 3.5 de la Ley 54 del 1989.



De hecho, en las pasadas semanas la prensa nos ha informado de un aumento
vertiginoso en estos casos. A modo de ejemple podemos mencionar “Un_hombre

confiesa un patrén de abuso sexual contra su hija por mas de 14 afios” (2 de agosto de

2022, por Miguel Rivera Puig, Periédico El Vocero, version electrénica; y “Aumentan

los casos de agresién sexual en el Pais” (3 de agosto de 2022, por Brenda A. Vazquez
Colén, Periodico El Vocero, version electrénica). Por Io tanto, la deplorable conducta de
agredir sexualmente a otro ser humano, debe ser combatida en todos los frentes, para

poder lograr una sociedad libre de este flagelo.

Ante esta realidad, es menester utilizar todos los recursos disponibles para
investigar y procesar los delitos de agresion sexual y promover la recuperacion fisica y

emocional de la victima, mediante la provisién de informaci6n del estatus de su caso.

El Gobierno de Puerto Rico, dirige esfuerzos contenidos en legislacién para
promover el mejor bienestar de las victimas de agresién sexual mediante el
procesamiento e investigacion de este delito. Entre estas se destaca la Ley Num. 135-
2020, conocida como “Ley del Instituto de Ciencias Forenses de Puerto Rico” que es
pieza fundamental en el esclarecimiento de los casos. Esta ley establece en el Articulo 5
las funciones del Instituto y en el inciso (b} de este articulo establece entre las funciones
que: “En estrecha colaboracién con el Departamento de Justicia, el Negociado de la
Policia de Puerto Rico, o con cualquier otra agencia o negociado pertinente, asi como
cuando le sea requerido por los tribunales de Puerto Rico, llevara a cabo los anilisis y
examenes necesarios en el drea de las ciencias forenses y la criminalistica en la
investigacion y tramitacién de cualquier caso criminal en que sus servicios fueren
necesarios. Podrd, ademas, brindar servicios a otras agencias o instrumentalidades del
Gobierno de Puerto Rico, guardias municipales, agencias federales y otras jurisdicciones
que asi se lo soliciten”. Ademas, el Articulo 3 de esta ley indica que: “el Instituto, como
entidad auténoma, debera pertenecer al sistema de base de datos de perfiles genéticos
(ADN o Acido Desoxirribonucleico) del Negociado Federal de Investigaciones,

conocido como CODIS (“The FBI Laboratory’s Combined DNA Index System”)”. Esta



funcion del Instituto de Ciencias Forenses es de relevancia sustancial, toda vez que el
analisis de acido desoxirribonucleico (ADN) de los kits de agresién sexual pueden ser

una herramienta importante para resolver y prevenir delitos.

Asi mismo, el 23 de mayo de 2018, el Senado de Puerto Rico aprobé la Resolucién
417, para investigar el inventario del Equipo de Recoleccion de Evidencia Forense de
Violencia Sexual esperando a ser examinados en el Instituto de Ciencias Forenses; la
notificacion de los resultados a las victimas; y el proceso y protocolos bajo los cuales se
manejan los casos de agresion sexual, con el fin de identificar aquellas acciones
administrativas y legislativas que eran necesarias y convenientes para el mejor manejo

de estos.

De otra parte y reconociendo que un aspecto de importancia en la investigacion de
los delitos de agresién sexual es que la victima pueda obtener informacién sobre el
seguimiento de su caso, durante los afios 2019-2020, el Departamento de Seguridad
Publica y el Instituto de Ciencias Forenses, obtuvieron una donacién de un sistema web
de monitoreo y rastreo de los kits de agresion sexual dirigido a informar a las victimas
el estatus de su kit del laboratorio de “Idaho State Police Forensic Services”. Esto se
logré6 mediante colaboracién con el American Criminalistics Laboratory Directors -
Laboratory Accreditation Board (ASCLD-LAB), y el National Association of Attorney
Generals de Estados Unidos (NAAG). Este sistema no contiene informacién personal de
las victimas, sin embargo, muestra el movimiento del kit con y sin querella desde el
Departamento de Salud hasta el Instituto de ciencias Forense, la fecha de uso y entrega,
si la evidencia se analiz6 o esta pendiente de andlisis, si se entré un perfil genético en la

Base de Datos de ADN, y si se decomisd, entre otras cosas.

Conforme a lo anterior, esta Asamblea Legislativa tiene como fin principal la
implementacion efectiva de un portal electrénico de seguimiento estatal que garantice
que las victimas de delitos sexuales puedan recibir informacion precisa relacionada a su

Equipo de Recolecciéon de Evidencia de Violencia Sexual.
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DECRETASE POR LA ASAMBLEA LEGISLATIVA DE PUERTO RICO:

Articulo 1.- Titulo.

Esta Ley se conocera y podra ser citada como la “Ley del Portal Electronico de
Rastreo del Equipo de Recolecciéon de Evidencia Forense de Violencia Sexual” en favor
de las victimas de delitos sexuales.

Articulo 2.- Definiciones.

Para los propositos de esta Ley, los siguientes términos tendrén el significado que a
continuacion se expresa:

(a) Instituto - Significa Instituto de Ciencias Forenses de Puerto Rico.

(b) Cientifico forense - Significa toda persona que haya completado estudios
académicos post graduados, especializados en el analisis cientifico de la prueba a ser
utilizada en la investigacion criminal por el Sistema de Justicia Criminal, segin lo
establece la “ American Academy of Forensic Sciences” (AAFS). Debe poseer, ademas, al
menos tres (3) afios de experiencia préctica en el andlisis pericial de dicha prueba en una
institucién forense, cuyas practicas operacionales sean de acorde a las establecidas por
las agencias acreditadoras.

(c) Delito sexual- Incluye todas las conductas delictivas incorporadas en el Codigo
Penal de Puerto Rico en su Capitulo 1V, titulado “Delitos contra la Indemnidad Sexual”,
Seccion Primera, los cuales son delitos de violencia sexual. También incluye la conducta
delictiva de la “Ley para la Prevencion e Intervencion con la Violencia Doméstica” Ley
Nam. 54 de 15 de agosto de 1989, segtin enmendada, en su Articulo 3.5 — Agresion

Sexual Conyugal. Igualmente incluye la conducta delictiva tipificada en la “Ley para la
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Seguridad, Bienestar y Protecciéon de Menores” Ley Nam. 246-2011, segiin enmendada,
o cualquier ley posterior que le sustituya, en la cual se establezca el delito de maltrato,
en la modalidad de conducta constitutiva de abuso sexual.

(d) Equipo de Recoleccién de Evidencia de Violencia Sexual- equipo o herramientas
usadas por profesionales de la salud para la recoleccién de evidencia forense en casos
de violencia sexual. Consiste en una caja que contiene instrucciones y materiales que
facilitan la recoleccién de evidencia.

(e) Facilidades de salud con salas de emergencia- significa cualesquiera de los
establecimientos que se dedican a la prestacién de servicios de salud y cuentan con una
sala de emergencia, incluidos hospitales, centros de salud y centros de diagnéstico o
tratamientos.

(f) Portal Electrénico de Rastreo del Equipo de Recoleccién de Evidencia Forense de
Violencia Sexual o Portal- es una herramienta digital en el cual las victimas de violencia
sexual podran entrar el namero dnico del kit de su caso, ver el estatus y determinacién
final.

(g) CAVV - Significa el Centro de Ayudas de Victimas de Violacién del
Departamento de Salud.

Articulo 3. - Declaracion de Politica Piablica.

Se declara politica ptblica del Gobierno de Puerto Rico garantizar a todas las
victimas de delitos sexuales con y sin querella el poder conocer el estatus, manejo,
retencion, anilisis y resultado de las pruebas de ADN de los equipos de Recoleccion de

Evidencia Forense de Violencia Sexual.
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Articulo 4 - Portal Electrénico de Rastreo del Equipo de Recoleccién de Evidencia
Forense de Violencia Sexual.

El Portal Electrénico de Rastreo del Equipo de Recoleccién de Evidencia Forense de
Violencia Sexual es una plataforma electrénica administrada por el Instituto de Ciencias
Forense con el propésito de notificar a las victimas sobre el estatus de su kit. Esto
incluye: localizacion del kit, fechas de movimiento del kit (desde el Departamento de
Salud hasta el Instituto de Ciencias Forense), estatus de analisis, disposicién final, si
hubo una entrada del perfil genético de la persona agresora a la Base de Datos de ADN,
coincidencias o no con los perfiles de ADN en las bases de datos de ADN estatales o
nacional (Estados Unidos) o el Combined DNA Index System (CODIS) y la fecha de
destruccién estimada del Kit. Este portal no sera considerado en ninguna circunstancia
una cadena de custodia para fines de evidencia durante procesos judiciales y
administrativos.

La informacién ofrecida por el sistema siempre protegera la identidad y privacidad
de las victimas. Las agencias gubernamentales de Puerto Rico y entidades privadas
como el Instituto de Ciencias Forenses (ICF), Centro de Ayudas a Victimas de Violacion
(CAVV), hospitales y el Negociado de la Policia (NPPR), serdn responsables de
suministrar la informacién necesaria para nutrir el sistema.

Articulo 5.- Grupo de Trabajo Interagencial.

Dentro de los 90 dias a partir de la aprobacién de esta ley, el Instituto de Ciencias
Forenses convocard un grupo de trabajo interagencial con el personal responsable en el

mantenimiento y actualizacién del Portal Electrénico de Rastreo del Equipo de
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Recoleccion de Evidencia Forense de Violencia Sexual (en adelante Portal). El grupo de
trabajo estard compuesto por representantes del: Instituto de Ciencias Forenses,
Negociado de la Policia de Puerto Rico, Centro de Ayuda a Victimas de Violacion del
Departamento de Salud, Oficina de Innovacién e Informacién del Gobierno de Puerto
Rico y al menos dos (2) organizaciones de base comunitaria reconocidas en Puerto Rico
que representen a las victimas de violencia sexual.

Las responsabilidades principales de este grupo de trabajo en relacién con el Portal

seran:

(a) Servir como enlace para la actualizacién, monitoreo y fiscalizacién de la entrada

de datos por el personal de cada agencia en cumplimiento de esta ley.

(b) Desarrollar recomendaciones para la implementacién

(c) Desarrollar el manual de uso, mantenimiento y monitoreo

(d) Desarrollar reglamentacién multidisciplinaria donde se establezcan los roles y
responsabilidades de cada agencia en cumplimiento con la ley.

(e) Presentar un informe sobre el estado actual de los Equipos de Recoleccién de
Evidencia Forense de Violencia Sexual al Gobernador(a), Secretario(a) de Justicia,
Secretario(a) del Departamento de Familia, al liderazgo legislativo y al grupo de
trabajo antes de la Sesion Legislativa siguiente a la promulgacion de esta ley. El
mismo deber ser publicado y accesible a la comunidad a través de la pagina
Oficial del Instituto de Estadisticas.

(f) Desarrolla e implementar el plan para el lanzamiento y promocion.

(g) Identificar fondos estatales y federales para la actualizacién y mantenimiento.
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(h) Evaluar anualmente la efectividad y cumplimiento.

Articulo 6.- Deberes y funciones de las agencias y facilidades de salud.

(a) Todas las agencias o facilidades de salud que reciben mantengan, almacenen o

conserven Equipos de Recolecciéon de Evidencia Forense de Violencia Sexual

deberan participar en el Portal a, mas tardar, seis meses de la fecha de adopcion

de la presente ley.

Los deberes y funciones de las agencias o facilidades de salud con respecto a este

articulo serén los siguientes:

(b) El Instituto de Ciencias Forenses:

1.

2.

Administrar y mantener el Portal

Permitir que todas las agencias o instalaciones que reciben mantengan,
almacenen o conserven los Equipos de Recoleccién de Evidencia Forense
de Violencia Sexual puedan actualizar el estatus y la ubicacién de los kits.
Permitir que las victimas de delito sexual accedan al portal y puedan
recibir actualizaciones sobre la ubicacién y el estatus de sus Equipos de
Recoleccion de Evidencia Forense de Violencia Sexual.

Utilizar tecnologia que permita el acceso continuo por las victimas,
instalaciones médicas, el Negociado de la Policia de Puerto Rico, el
Instituto de Ciencias Forenses y la comunidad.

Asegurar una adecuada comunicacién y cooperacién interagencial en el
manejo de los Equipos de Recoleccién de Evidencia Forense de Violencia

Sexual.
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{c) El Negociado de la Policia de Puerto Rico:

1. Designar funcionario(s) que servird(n) de enlace para la actualizacion,

monitoreo y fiscalizacién de la entrada de datos por los funcionarios del
Negociado de la Policia. También servira(n) para capacitar a los
funcionarios del Negociado de la Policia en la entrada de datos en el

Portal.

. Entrar y actualizar los datos sobre el movimiento y utilizacién del Equipo

de Recoleccién de Evidencia Forense de Violencia Sexual, incluyendo la

fecha de recibo y fecha de entrega al Instituto de Ciencias Forenses.

{(d) Departamento de Salud

1. Designar el personal del Centro de Ayuda a Victimas de Violacién y otro

personal concernido de la agencia para el manejo y mantenimiento del

Portal.

. Capacitar el personal de las facilidades de salud para la entrada de datos

al Portal.

. Entrar todos los niumeros de los Equipos de Recoleccion de Evidencia

Forense de Violencia Sexual en el portal y a que instalacién médica fueron

distribuidos los mismos.

. Asegurar y verificar que las facilidades de salud entren la informacién

requerida de cuando recibieron los Equipos de Recoleccién de Evidencia
Forense de Violencia Sexual y cuando lo entregaron al Negociado de la

Policia, correo federal o al Instituto de Ciencias Forenses.
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5. Promulgar el uso del portal a las victimas de agresion sexual a través de
todos los medios de comunicacién disponibles.
6. Orientar a las victimas sobre sus derechos y opciones y ayudas
disponibles.
(e) Facilidades de Salud
1. Designar el personal para la administracién, manejo y mantenimiento del
Portal.
2. Asegurar que el personal designado estd capacitado para la entrada de
datos al Portal.
3. Reportar la utilizacién y movimiento de los Equipos de Recoleccion de
Evidencia Forense de Violencia Sexual con y sin querella en el Portal.
Articulo 7.- Derechos de las personas.
Conforme a esta seccién, todas las victimas de delito sexual tendran derecho a:
(a) Solicitar informacion a través de la linea de ayuda designada sobre la
ubicacién, fecha de prueba y resultados de prueba de su Equipo de
Recoleccion de Evidencia forense de Violencia Sexual.
(b) Acceder a la informacién cuando ocurra algiin cambio en el estado de su caso,
incluso si el caso ha sido cerrado o reabierto.
(c) Designar una persona para que actite como destinatario de la informacion
proporcionada en este Artfculo.
(d) En caso de que la victima elija no presentar o solicitar que se analice el Equipo

de Recoleccién de Evidencia Forense de Violencia Sexual en el momento en
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que se recolect6 la evidencia, recibird orientacion sobre cémo presentar un
informe ante la policia y hacer que se analice su Equipo de Recoleccion de
Evidencia Forense en el futuro.

(e) Recibir orientacién sobre el derecho a solicitar compensacion a la victima,
conforme con Ja Ley 183-1998, segiin enmendada, conocida como “Ley de
Compensacion y Servicios a las Victimas y Testigos de Delitos”.

Articulo 8.- Efecto Presupuestario.

Cualquier efecto presupuestario que surja con motivo de la implantacién de las
disposiciones de esta Ley, sera consignado en el presupuesto funcional para el afio fiscal
2021-2022.

Articulo 9.-Supremacia e interpretacién.

Esta Ley se interpretard con supremacia sobre cualquiera de las leyes vigentes al
momento de su aprobacién que presente o pueda interpretarse que presenta un
obstéculo para la consecucion de los objetivos de esta Ley. Este portal electronico se
cre6 con el tnico objetivo de mantener informadas a las victimas de delitos sexuales
conforme a los derechos que les concede la “Carta de Derechos de las Victimas y
Testigos de Delito”, creada de conformidad con la Ley Nam. 22 de 22 de abril de 1988,
segin enmendada. De ninguna manera la informacién manejada en este portal
electrénico formara parte de la evidencia a presentarse en un caso de naturaleza civil o
criminal. A esos fines, su contenido no esta disponible para ser promulgado, notificado
o revelado a los componentes del sistema judicial ni a terceros, a no ser que la victima

presente su consentimiento por escrito, mediando una orientacién legal previa al
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respecto. La informacién contenida en este portal electrénico o sistema de rastreo no
estd sujeta a las disposiciones de descubrimiento de prueba que rigen los procesos
criminales, especificamente a la Regla 95 de las Reglas de Procesamiento Criminal en
Puerto Rico ni a ninguna otra disposicién legal o mecanismo de descubrimiento de
prueba en casos de naturaleza civil o criminal. A esos fines, se prohibe a la Rama
Judicial a emitir 6rdenes al Instituto de Ciencias Forenses donde solicite que promulgue
o revele informacién relacionada a este portal de informacion a las victimas o “Tracking
System” sobre los Equipos de Recoleccion de Evidencia Forense de Violencia Sexual,
independientemente si tienen querella asignada o no.

Se entendera enmendado, a su vez, cualquier estatuto o reglamento afectado, a
fin de que sea acorde con lo dispuesto en esta Ley. Cualquier orden administrativa,
carta circular, memorando o documento interpretativo que sea inconsistente con las
disposiciones de esta Ley o los reglamentos que se adopten al amparo de ésta, carecera
de validez y eficacia. No obstante, las partes de los referidos reglamentos que no
contravengan lo aqui dispuesto o que traten de asuntos distintos a los aqui
reglamentados, continuardn en ejecucion y se usardn para complementar esta Ley.

Articulo 10.- Separabilidad.

Si cualquier disposicién, palabra, oracion o inciso de esta Ley fuera impugnada
por cualquier razén ante un tribunal y este lo declarara inconstitucional o nulo, tal
dictamen no afectara, menoscabara o invalidara las restantes disposiciones de esta Ley,
sino que en su efecto se limitara a la disposicién, palabra, oracién o inciso que ha sido

declarado inconstitucional o nulo. La invalidez de cualquier palabra, oracién o inciso,
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en algin caso especifico no afectara o perjudicara en sentido alguno su aplicacién o
validez en cualquier otro caso, excepto cuando especifica y expresamente se invalide
para todos los casos.

Articulo 11.-Vigencia.

Esta Ley comenzara a regir inmediatamente después de su aprobacion.
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Referido a la Comisién de

LEY

Para declarar el mes de abril de cada afio como “Mes de la Prevencién sobre Casos de
Violencia Sexual en Puerto Rico”, con el propésito de crear conciencia ptiblica sobre
el acoso, abuso, agresién y violencia sexual y educar a las comunidades acerca de
maneras para prevenirla; establecer una proclama del Gobierno de Puerto Rico sobre
la conmemoracién anual; y para otros fines relacionados.

EXPOSICION DE MOTIVOS

La violencia sexual ocurre cuando una o varias personas utilizan la fuerza,
violencia y/o la manipulacién para cometer una actividad sexual no deseada ni
consentida por una o més victimas. Esta pudiera afectar a cualquier persona sin importar
su edad, sexo, identidad de género, orientacién sexual, raza, estatus socioeconémico, o
cualquier otro factor individual. Son maltiples las formas de violencia sexual. El acoso,
asalto, abuso, agresion y violencia sexual pueden ocurrir en cualquier parte y le puede
ocurrir a cualquier persona. Todos y todas estamos expuestos pudiéramos estar, a diario,
este terrible acto, por lo que se trata de una problemética que aqueja a toda la sociedad.

Como sociedad, puertorriqueiios y puertorriquefias venimos llamados a desafiar
los comportamientos y actitudes daiiinas, como lo son el acoso, el asalto, abuso, agresién
o cualquier otra modalidad de violencia sexual.
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En Estados Unidos, el mes de abril ha sido designado como el Mes de la
Conciencia Sobre la Violencia Sexual (SAAM por sus siglas en inglés). Dicha campaiia
ha sido reconocida a nivel nacional desde 2001, cuando se comenzé a aunar esfuerzos
organizados para promover formalmente la concientizacién, la prevencién y la
eliminacion de la violencia sexual. El objetivo es generar conciencia y abrir el dialogo en
la sociedad sobre el acoso, abuso y violencia sexual. La meta de la declaracién del mes
como tal es elevar la conciencia del ptiblico sobre el abuso sexual (Enfocindose en el
abuso sexual y violaciones) y para educar a la comunidad y a los individuos en c6mo
prevenir la violencia sexual.

A pesar de que ya en Estados Unidos se conmemora el mes de la Conciencia sobre
la violencia sexual, esta Asamblea Legislativa entiende necesario que Puerto Rico se debe
unir a la concienciacion sobre las agresiones o violencia sexual y la manera prevenirla.
DECRETASE POR LA ASAMBLEA LEGISLATIVA DE PUERTO RICO:

Articulo 1.-Declaracion para la Prevencion.

Se declara el mes de abril de cada afio como el “Mes de Prevencién sobre Casos de
Violencia Sexual en Puerto Rico” para crear conciencia sobre el acoso, abuso, agresién y
violencia sexual, asi como de educar a la ciudadania a buscar maneras para prevenirla.

Articulo 2.- Proclama.

El Gobernador de Puerto Rico emitird una proclama oficial alusiva al “mes de
prevencion en casos de violencia sexual en Puerto Rico”, con al menos de diez (10) dias
de antelacion al 1 de abril de cada afio, la cual sera difundida a los medios de
comunicacion para su divulgacién.

Articulo 3.- Coordinacién gubernamental.

El Secretario del Departamento de Salud, en coordinacién con la Procuradora de las
Mujeres y el Secretario del Departamento de Justicia, adoptaran las medidas que sean

necesarias para la consecucion de los objetivos de esta Ley y realizaran actividades

especiales para concienciar sobre la importancia de la prevencién en casos de violencia
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sexual. Se promoveré la participacion de la ciudadania y de las entidades privadas en
las actividades establecidas en ese dfa.
Articulo 4.- Vigencia.

Esta Ley comenzard a regir inmediatamente después de su aprobacion.
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Referido a la Comisién de
LEY

Para viabilizar la configuracién de la Junta Examinadora de Ge6logos de Puerto Rico y
permitir la otorgacién de la licencia a sus miembros sin necesidad de tomar
examen alguno, sujeto al cumplimiento de ciertos requisitos; permitir un nuevo
término de seis (6) meses para que dicha Junta, una vez constituida, otorgue
licencias y certificados sin la necesidad de examen, sujeto al cumplimiento de
ciertos requisitos; y para otros fines relacionados.

EXPOSICION DE MOTIVOS

La Ley 163-1996, segin enmendada, conocida como “Ley de la Junta
Examinadora de Gedlogos de Puerto Rico” se aprobé con el fin de asegurar que las
personas a quienes se les otorgue la licencia para practicar la profesién de geologia en
Puerto Rico tengan los conocimientos y destrezas necesarias para ejercerla con un alto
sentido de capacidad profesional.

Bajo dicho estatuto se dispuso que el Secretario de Estado concediera a los
primeros miembros de la Junta Examinadora de Geo6logos de Puerto Rico la
correspondiente licencia, sin necesidad de tomar examen alguno. El estado de derecho
vigente requiere que al menos tres (3) de los miembros sean ge6logos, con por lo menos
cinco (5) afios de practica profesional en Puerto Rico. La citada Ley 163 contemplaba
una sucesién de los miembros, segan los términos dispuestos, sin necesidad de reiniciar



la Junta y por ello no se vislumbré la posibilidad de eximir por una segunda ocasién a
los miembros nombrados.

Sin embargo, actualmente la Junta Examinadora no est4 operando y resulta
indispensable aprobar legislaciéon que permita configurar nuevamente la Junta, y eximir
de examen a los miembros que necesitan cumplir el requisito de tener una licencia de
gedlogos.

Por otro lado, la citada Ley 163 permitia que la Junta otorgara dentro del término
de dos (2) afios contados a partir de la fecha en que la Junta quedé debidamente
constituida por primera vez, las licencias y certificados sin revalida a todo solicitante
que cumpliera con ciertos requisitos. Ademas, se le autoriz6 a posponer el
requerimiento de revalida por un periodo de no mas de dos (2) afios adicionales, de ser
necesario. A partir de dichos términos, ninguna persona podria practicar como geélogo
licenciado si no posee la licencia que lo faculte a ejercer la profesién en Puerto Rico.

Actualmente, resulta necesario permitir un nuevo término de seis (6) meses para
que la Junta, una vez constituida nuevamente, otorgue licencias y certificados sin la
necesidad de examen. De esta forma, nos aseguramos que de manera inmediata estos
profesionales formen parte de la cadena de trabajadores importantes para la
reconstruccién de Puerto Rico. Todo lo anterior se hard como parte de un ejercicio de
politica publica del Estado para poder modernizar todas nuestras normas relacionadas
con la fiscalizacién y licenciamiento de las profesiones en nuestro territorio.
DECRETASE POR LA ASAMBLEA LEGISLATIVA DE PUERTO RICO:

Articulo 1.- Designacién de miembros Junta Examinadora.

Dentro del término de sesenta (60} dias, a partir de la aprobacion de esta Ley, el
Gobernador de Puerto Rico nombrara los miembros a la Junta Examinadora de
Gedlogos de Puerto Rico. El Secretario de Estado concedera a estos miembros una
licencia, sin necesidad de tomar examen alguno, siempre y cuando cumplan con los
demas requisitos de la Ley 163-1996, segtin enmendada, conocida como “Ley de la Junta

Examinadora de Gedlogos de Puerto Rico”, sean de reconocida competencia

profesional, que ejerzan activamente la profesiéon de geélogos en Puerto Rico durante
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los altimos tres (3) afios, sean residentes de Puerto Rico, mayores de veintitin (21) afios
de edad, y tengan buena reputacién moral.

Los miembros que se designen posteriormente, conforme al Articulo 4 de la Ley
163-1996, segiin enmendada, conocida como “Ley de la Junta Examinadora de Geélogos
de Puerto Rico” deberan poseer una licencia expedida por la Junta Examinadora.

Articulo 2.- Licencia y Certificado sin examen

Dentro del término de seis (6) meses, a partir de la constitucién de la Junta
Examinadora de Gedlogos de Puerto Rico dispuesta en la Seccién 1 de esta Ley, las
personas que puedan presentar evidencia de que se han desempefado activa y
consecutivamente como gedlogos por un término no menor de tres (3) afios y que llenan
los requisitos de la Ley 163-1996, segiin enmendada, conocida como “Ley de la Junta
Examinadora de Geologos de Puerto Rico”, podran solicitar de la Junta la licencia o
certificado, sin tener que aprobar examen alguno. Deberan, sin embargo, cumplir con
los demis requisitos establecidos por la Ley y que asi lo solicite la Junta.

Articulo 3.- La Junta Examinadora de Geélogos aprobard o enmendard la
reglamentacion y las normas que sean necesarias para la consecucion de esta Ley.

Articulo 4.- Clausula de Separabilidad

Si cualquier parte, articulo, parrafo o inciso de esta Ley fuere declarado
inconstitucional por un Tribunal con jurisdiccion, tal dictamen no afectara ni invalidara
el resto de esta Ley, sino que el efecto del dictamen de inconstitucionalidad quedara

limitado a la parte, articulo, parrafo o inciso de esta Ley que hubiere sido declarado

inconstitucional.



Articulo 5- Vigencia

Esta Ley comenzard a regir inmediatamente después de su aprobacion.
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Referido a la Comisién de

LEY

Para enmendar el Articulo 2.048 de la Ley 107-2020, segin enmendada, conocida como
“Coédigo Municipal de Puerto Rico”; enmendar la Seccién 6.8 de la Ley 8-2017,
segtn enmendada, conocida como “Ley para la Administracién y Transformaciéon
de los Recursos Humanos en el Gobierno de Puerto Rico”; enmendar los articulos
5y 7, y anadir un nuevo Articulo 10-B, en el Plan de Reorganizacion 2-2011, segin
enmendado, conocido como “Plan de Reorganizacién del Departamento de
Correccién y Rehabilitacion de 2011”; y enmendar los articulos 1 y 6 de la Ley
Ntm. 254 de 27 de julio de 1974, segiin enmendada, mediante la cual se autoriza al
Negociado de la Policia del Departamento de Seguridad Piblica a expedir los
denominados “certificados de antecedentes penales”, con el propésito de restituir
la facultad del Departamento de Correccion y Rehabilitacion para expedir el
denominado “Certificado de Rehabilitaciéon y Capacitacion para Trabajar”, y para
permitir el empleo de exconfinados en el servicio puablico municipal, salvo por las
excepciones enumeradas en esta Ley, en aras de fomentar su reinsercién en la
comunidad como personas productivas y atiles y restaurar el dafo ocasionado a la
victima y a la sociedad; hacer correcciones técnicas; y para otros fines relacionados.



EXPOSICION DE MOTIVOS

La Seccién 19 del Articulo VI de la Constitucién de Puerto Rico, en su parte
pertinente nos indica que, serd la politica publica del Estado “...reglamentar las
instituciones penales para que sirvan a sus propositos en forma efectiva y propender, dentro de
los recursos disponibles, al tratamiento adecuado de los delincuentes para hacer posible su
rehabilitacion moral y social”. A esos efectos, es la politica publica del Gobierno de Puerto
Rico, la creacion de un sistema integrado de seguridad y administracién correccional
donde las funciones y deberes se armonicen en un proceso facilitador a la imposicién de
penas y medidas de seguridad, asi como a la custodia de los ciudadanos que han sido
encontrados incursos en la comisién de un delito o falta y que establezcan procesos de
rehabilitacién moral y social del miembro de la poblacion correccional o transgresor, a
fin de fomentar su reincorporacion a la sociedad.

Con la aprobacién del “Plan de Reorganizacién del Departamento de Correccién y
Rehabilitacién de 2011”7, se reenfocaron y redirigieron las funciones de la Agencia, hacia
la custodia y la rehabilitacién, proveyendo un tratamiento adecuado por personal
capacitado, de tal forma que, conforme a los ajustes institucionales de la clientela, se
pueda evidenciar su rehabilitaci6n.

Dicho lo anterior, el Departamento de Correccién y Rehabilitacién es la Agencia de
la Rama Fjecutiva encargada de implementar la politica publica del Gobierno de Puerto
Rico en el sistema correccional para menores transgresores y para adultos. Su mision es
proveer custodia y rehabilitacion a los miembros de la poblacién correccional,
imputados y menores trasgresores, por medio de la implementacién de servicios de
calidad, la integracién, combinacién e innovacién de programas educativos, de fe y de
reinsercion comunitaria.

La administracion y operacion de la agencia recae en los componentes de su
estructura organizacional, la cual estd compuesta por la Oficina del Secretario, la
Secretaria Auxiliar de Recursos Humanos, la Secretaria Auxiliar de Gerencia y
Administracién, la Secretaria de Presupuesto y Finanzas, la Oficina de Prensa y
Protocolo, la Secretaria Auxiliar de Asuntos Legales e Investigativos, las Oficinas
Regionales, la Secretaria Auxiliar de Programas y Servicios y la Secretaria Auxiliar de
Seguridad. A nuestro juicio, este diagrama organizacional ha propiciado una linea de
administracion y jerarquia mas clara, a tono una adecuada vision de gerencia.

Por otra parte, y de conformidad con el antes citado Plan de Reorganizacion, el
Departamento de Correccion y Rehabilitacion propende, asiste y garantiza la
continuidad de los servicios del Programa de Servicios con Antelacion al Juicio (PSAJ),
el Programa de Empresas de Adiestramiento, Trabajo y Cooperativas (PEATC), el



Programa de Salud Correccional y la agencia adjunta conocida como la Junta de
Libertad Bajo Palabra.

Respecto a la rehabilitacion de los miembros de la poblacién correccional, la
Secretaria Auxiliar de Programas y Servicios ha establecido diversos servicios, entre los
que destacan, alimentos, salud fisica, mental y dental, educativos, vocacionales, trabajo
social institucional y comunitario, socio penales institucional y comunitario, récord
penal, remedios administrativos, recreativos y religiosos, entre otros.

De igual manera, el Departamento diseii¢ un sistema diversificado de instituciones,
programas y recursos humanos para que se viabilice un mejor tratamiento
individualizado. Para esto, se cre6 el Programa Integral de Reinsercién Comunitaria, a
través del cual se integraron varios componentes del sistema correccional, para trabajar
en lo que es su mayor prioridad: la rehabilitacion de los que han delinquido, sin
menoscabar la seguridad pudblica. Forman parte de este esfuerzo el Negociado de
Rehabilitaciéon y Tratamiento, el cual les provee servicios biopsicosociales; el Negociado
de Instituciones Correccionales; la Oficina de Capellania que brinda ayuda espiritual; y
el Negociado de Comunidad, a través del cual, los técnicos de servicios socio penales
supervisan a las personas integradas en los distintos.

Como si lo anterior no fuera poco, se establecié una Oficina de Colocacién de
Empleos con la finalidad de ofrecer servicios de evaluacién, clasificacién, ubicacién y
seguimiento en cuanto a empleos de confinados y exconfinados que extingan sus penas
en la libre comunidad y/o se beneficien de algiin programa de desvio, libertad a prueba
o bajo palabra y/o supervisién electrénica, entre otros. Cénsono con esto, el
Departamento tiene la encomienda de preparar un informe anual sobre los servicios
prestados por la Oficina, las necesidades de los confinados relacionadas al empleo,
proyecciones de clientela a ser impactada el préximo afio, ndmero de clientela servida,
servicios ofrecidos, satisfacciéon de la clientela y de los patronos que ofrecieron sus
servicios, el cual se le hace llegar al Gobernador y a la Asamblea Legislativa de Puerto
Rico.

Asimismo, tiene la obligaciéon de buscar la colaboracién de distintos patronos del
sector privado, con o sin fines de lucro, para emplear a los confinados y exconfinados;
ademds, efectda monitorias y evaluaciones de la Oficina, de manera que pueda
identificar las deficiencias e implementar las medidas de accién correctiva de
inmediato; se lleva a cabo un proceso que facilita la coleccion de datos e informacion
estadistica con respecto a la necesidad de adiestramientos de los confinados, los
servicios de empleo ofrecidos, para que haya un marco de referencia real sobre la
situacién y necesidades de los confinados y se puedan desarrollar sus planes de accién
de forma integral con las entidades concernidas. También, se trabaja con la preparacion
de analisis de estudios, inventarios de plazas de trabajo disponibles en el sector
privado, se suscriben acuerdos contractuales de cooperacién con empresas privadas



para que los confinados y exconfinados puedan realizar su experiencia de empleo y se
les brinde la oportunidad de ser retenidos en los mismos.

Lamentablemente, aun a pesar de los arduos esfuerzos generados desde el
Departamento de Correccién y Rehabilitacién a favor de la reinsercién comunitaria de
los confinados y exconfinados, existen leyes que impiden que se logre la cabal
consecucién de la politica publica contenida en la Constituciéon de Puerto Rico. Para el
afio 2004, fue promulgada la ahora extinta Ley del Mandato Constitucional de
Rehabilitacién. En sintesis, esta Ley establecia que la filosofia, la politica correccional y
los recursos del Gobierno de Puerto Rico tenian que asignarse y utilizarse para lograr la
rehabilitacion moral y social de los confinados y confinadas a fin de que el sistema
correccional cumpla con el mandato constitucional dispuesto. A esos, efectos, la Ley
buscaba que las agencias gubernamentales y las organizaciones comunitarias, crearan
programas dindmicos y participativos para facilitar y potenciar el desarrollo de las
capacidades de los convictos y confinados para fomentar su reinsercién en la
comunidad como personas productivas y tutiles y restaurar el dafio ocasionado a la
victima y a la sociedad.

En torno a lo dicho en el parrafo que antecede, la Ley del Mandato Constitucional de
Rehabilitacién proveyé para la emisiéon de un certificado de rehabilitaciéon que
acreditaba que el sentenciado recluido en una institucién penal se habfa rehabilitado.
Esto, daba base para presentar una solicitud ante el Tribunal que dicté sentencia para
que se diera por cumplida el resto de la pena privativa de libertad. Se sabe que las
disposiciones relativas a la Ley que permite la emisién de certificados de antecedentes
penales tienen como consecuencia que los ex confinados que recién cumplen su
sentencia no puedan obtener un certificado de buena conducta y, por ende, tampoco un
empleo. Este Certificado de Rehabilitacion y Capacitacion para Trabajar se hizo para
que funcionara de forma complementaria al certificado de antecedentes penales.
Especificamente, les permite tener mayores oportunidades de obtener un empleo, para
lograr la tan deseada reinsercién comunitaria.

Al igual que en la Ley del Mandato Constitucional, la existencia de dicho certificado
fue reconocido en el Plan de Reorganizacion 2-2011, segtin enmendado, conocido como
“Plan de Reorganizacion del Departamento de Correccion y Rehabilitacién de 20117, en
el derogado Cédigo Penal de Puerto Rico de 2004 y en la Ley Nam. 254 de 27 de julio de
1974, segin enmendada, que es la que autoriza la expedicién de los antes mencionados
“certificados de antecedentes penales”.

Sin embargo, tal y como se mencionara anteriormente, tanto la Ley 149-2004, segin
enmendada, conocida como “Cédigo Penal de Puerto Rico”, asi como la Ley 377-2004,
segiin enmendada, conocida como “Ley del Mandato Constitucional de Rehabilitacién”,
fueron derogadas, lo que ha dejado incertidumbre con respecto a c6mo proceder con la
otorgacién de los certificados de rehabilitacion y capacitacién para trabajar. Por ello, se



entiende prudente y razonable aclarar el estado de derecho con respecto a este
documento, y restituir la facultad del Departamento de Correccién y Rehabilitacion
para expedir el denominado “Certificado de Rehabilitacién y Capacitacién para
Trabajar”, luego de haber sido derogada la Ley 377, antes citada.

En adicién a lo anterior, y como un mecanismo adicional para fomentar la
reinsercion del ex confinado en la comunidad como personas productivas y ttiles y
restaurar el dafio ocasionado a la victima y a la sociedad, es la intencién de esta Ley,
permitirles el empleo en el servicio publico municipal, salvo por varias excepciones.
Entre las excepciones, se dispone que cualquier persona cualificada que interese
participar en las funciones pablicas del municipio no podra formar parte del “Registro
de Personas Convictas por Delitos Sexuales y Abuso Contra Menores” o del “Registro
de Personas Convictas por Corrupcién y Delitos Relacionados”; no podra haber
incurrido en conducta deshonrosa; no podra haber sido destituido del servicio puablico
por causa que le inhabilite; no haber sido convicto de delito que implique depravacion
moral o infracciéon de los deberes oficiales; no podra ser adicto al uso habitual y
excesivo de sustancias controladas o bebidas alcohélicas; y no podra haber sometido o
intentado someter informacion falsa o engafiosa en solicitudes de examen o de empleo.

De presentarse algunas de estas circunstancias, estas no aplicarian cuando el
candidato haya sido habilitado para el servicio puablico por el Secretario del
Departamento del Trabajo o cuando éste ostente un Certificado de Rehabilitacion y
Capacitacion para Trabajar.

Sin duda, las disposiciones contenidas en la presente Ley ayudan a dar
cumplimiento al mandato expreso incluido en la Seccién 19 del Articulo VI de la
Constitucion de Puerto Rico. Con la ampliacion de los programas de trabajo del
Departamento de Correccion y Rehabilitacion se impacta a la poblacion sentenciada

interesada en ser participes del mejoramiento econémico de Puerto Rico, a través de su
reinsercién al mundo laboral.

DECRETASE POR LA ASAMBLEA LEGISLATIVA DE PUERTO RICO:

Seccion 1.- Se enmienda el Articulo 2.048 de la Ley 107-2020, segtin enmendada, para
que se lea como sigue:

“Articulo 2.048 — Disposiciones sobre Reclutamiento y Seleccién

Todo municipio debera ofrecer la oportunidad de ocupar puestos de carrera o

transitorios a cualquier persona cualificada que interese participar en las funciones
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publicas del municipio. Esta participacion se establecerd en atencién al mérito del
candidato, sin discrimen por razoén de raza, color, sexo, nacimiento, edad, orientacion
sexual, identidad de género, origen o condicién social, ni por ideas politicas o religiosas.
(a) Condiciones generales para ingreso — Se establecen las siguientes condiciones
generales para ingreso al servicio pablico municipal:
(1) Estar fisica y mentalmente capacitado para desempefiar las funciones del
puesto.
(2) Ser ciudadano de Estados Unidos de América o extranjero legalmente
autorizado a trabajar en Estados Unidos de América.
(3) No formar parte del “Registro de Personas Convictas por Delitos Sexuales y

Abuso Contra Menores” o del “Registro de Personas Convictas por Corrupcion y Delitos

Relacionados”.

[(3)] (4) No haber incurrido en conducta deshonrosa.

[4)] (5) No haber sido destituido del servicio publico por causa que le
inhabilite.

[(5)] (6) No haber sido convicto de delito [grave o por cualquier otro delito]
que implique depravacién moral o infracciéon de los deberes oficiales.

[(6)] (7) No ser adicto al uso habitual y excesivo de sustancias controladas o

bebidas alcohélicas.

[(7)] (8) No haber sometido o intentado someter informacién falsa o engafiosa

en solicitudes de examen o de empleo.
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Las dldmas cinco (5) causales no se aplicaran cuando el candidato haya sido
habilitado para el servicio publico por el Secretario del Departamento del Trabajo o
cuando éste ostente un Certificado de Rehabilitacion y Capacitacion para Trabajar, conforme lo
dispuesto en el Articulo 10-B del Plan de Reorganizacion 2-2011, segiin enmendado, conocido

como “Plan de Reorganizacion del Departamento de Correccion y Rehabilitacion de 2011".

(b)...

Seccidn 2.- Se enmienda la Seccién 6.8 de la Ley 8-2017, segin enmendada, para que
se lea como sigue:

“Secci6én 6.8. — Habilitacion en el Servicio Pablico.

Es necesario que las personas que formen parte del Servicio Piblico no hayan
incurrido en conducta impropia sancionada por el ordenamiento juridico. No obstante,
el Estado tiene un gran interés gubernamental de que todas aquellas personas que en
determinado tiempo quedaron inhabilitadas para ocupar puestos en el servicio piiblico
puedan, por sus propios méritos, superar la situacion que los inhabilité e integrarse o
reintegrarse, segiin sea el caso, al servicio. A continuacién, se disponen las normas que
haran viable ese propésito.

1...

2. La persona que sea inelegible para el servicio publico a tenor con lo dispuesto en
el inciso 1 de la presente Seccion, tendra derecho a solicitar ante el Departamento del

Trabajo y Recursos Humanos su habilitacion luego de transcurrido un (1) afio desde la
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fecha en que ocurrié el hecho o se determinaron las circunstancias que causaron su
inhabilidad, excepto en los siguientes casos:

a...

d...
e. Toda persona que ostente un Certificado de Rehabilitacion y Capacitacion para
Trabajar, podrd someter su solicitud de habilitacion en cualquier momento.
Seccién 3.- Se enmienda el inciso (I) del Articulo 5 del Plan de Reorganizaci6n 2-
2011, segin enmendado, para que se lea como sigue:
” Articulo 5.- Funciones, Facultades y Deberes del Departamento.

El Departamento tendré las siguientes funciones, facultades y deberes:

a)...

1) establecer, formalmente, una Oficina de Colocacién de Empleos con la finalidad de
ofrecer servicios de evaluacion, clasificaciéon, ubicacion y seguimiento en cuanto a
empleos de confinados y exconfinados que extingan sus penas en la libre comunidad
y/o se beneficien de algtin programa de desvio, libertad a prueba o bajo palabra y/o
supervision electrénica, o que ostenten un Certificado de Rehabilitacion y Capacitacion para
Trabajar, entre otros; disponiéndose que el Departamento preparara un informe anual
sobre los servicios prestados por la Oficina, las necesidades de los confinados y

exconfinados relacionadas al empleo, proyecciones de clientela a ser impactada el
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proximo afio, namero de clientela servida, servicios ofrecidos, satisfaccion de la
clientela y de los patronos y municipios que ofrecieron sus servicios, el cual hara llegar al
(a la) Gobernador(a) y a la Asamblea Legislativa de Puerto Rico, no méas tarde de
sesenta (60) dias de haberse concluido cada afio fiscal; asimismo, la Agencia tendra la
obligacion de buscar la colaboracion de distintos patronos del sector privado, con o sin
fines de lucro, asi como la de los municipios, para emplear a los confinados y exconfinados;
ademas, efectuard monitorias y evaluaciones de la Oficina, de manera que pueda
identificar las deficiencias e implementar las medidas de accién correctiva de
inmediato; llevara a cabo un proceso que le facilite la coleccién de datos e informacion
estadistica con respecto a la necesidad de adiestramientos de los confinados y
exconfinados|,] y los servicios de empleo ofrecidos, de manera que [una vez establecida
la oficina, sus directivos tengan] se pueda contar con un marco de referencia real sobre la
situacion y necesidades de los confinados y exconfinados y se puedan desarrollar [sus]
planes de acci6n de forma integral con las entidades concernidas; de igual forma, se
coordinard con la Oficina de Administracion y Transformacién de los Recursos
Humanos del Gobierno de Puerto Rico, con el Departamento del Trabajo y Recursos
Humanos y con los municipios, para la preparacion de anélisis de estudios, inventarios de
las plazas de trabajo disponibles en el sector privado y en los municipios, los acuerdos
contractuales de cooperacién con las empresas privadas y municipios, para que los
confinados y exconfinados puedan realizar su experiencia de empleo y se les brinde la

oportunidad de ser retenidos en los mismos; estableciéndose que la participacién por
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parte del sector privado, con o sin fines de lucro, y Ia de los municipios no sera
obligatorio, sino de caracter voluntario; y

Seccion 4.- Se enmienda el inciso (jj) del Articulo 7 del Plan de Reorganizacion 2-
2011, segtin enmendado, para que se lea como sigue:

“ Articulo 7.- Facultades, Funciones y Deberes del Secretario.

El Secretario tendra entre otras, las siguientes funciones, facultades y deberes:

a)...

ji} formular junto con el Secretario de Justicia la reglamentacién necesaria para
expedir y tramitar la [certificacién de rehabilitacion] Certificacion de Rehabilitacién y
Capacitacion para Trabajar, segin establecida en el [Cédigo Penal de Puerto Rico de
2004] Articulo 10-B de este Plan de Reorganizacion;

Seccién 5.- Se afade un nuevo Articulo 10-B en el Plan de Reorganizacién 2-2011,
segfin enmendado, que se leerd como sigue:

“Articulo 10-B.- Certificacion de Rehabilitacion y Capacitacion para Trabajar

Se dispone que el tribunal que dicté sentencia podrd dar por cumplida la sentencia de
cualguier persona convicta de delito grave, incluyendo a los sentenciados con anterioridad a la
vigencia del presente Plan de Reorganizacion, sujeto al procedimiento de certificacion de

rehabilitacion y capacitacion para trabajar que se describe en los pdrrafos subsiguientes.
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De concluir el Secretario del Departamento de Correccion y Rehabilitacion, a base de las
evaluaciones realizadas, que el sentenciado recluido en una institucion penal se ha rehabilitado,
levantard una certificacion y radicard a nombre del sentenciado y en consulta con el Secretario de
Justicia una solicitud ante el tribunal para que se dé por cumplida el resto de la pena privativa de
libertad.

Serd requisito para la expedicion de dicha certificacion, que el Secretario del Departamento de
Correccion y Rehabilitacion cuente con una evaluacion y recomendacion sicoldgica a los efectos
de que el sentenciado estd capacitado para convivir libremente en la sociedad y de que los ofros
profesionales que lo evaluaron informen detalladamente y por escrito sus determinaciones de la
condicion de rehabilitado del sentenciado; especialmente si ya no existe ningiin peligro de que se
manifieste la peligrosidad representada por el acto por el cual cumple sentencia.

Para ser elegible a este procedimiento, las personas que hayan dejado extinguida la sentencia
y que cumplan con los siguientes criterios:

(a) Haber extinguido su sentencia (en confinamiento, en libertad bajo palabra, penas alternas,
libertad a prueba o programas de desvio y comunitarios);

(b) Haber observado buen comportamiento mientras extinguia la sentencia y estar clasificado
en custodia minima al momento de extinguir su sentencia;

(c) En los casos de penas alternas, haber extinguido satisfactoriamente las condiciones
impuestas por el Tribunal. En los casos de libertad bajo palabra, haber cumplido con las
condiciones impuestas por la Junta de Libertad Bajo Palabra;

(d) No haber sido objeto de sanciones disciplinarias durante su iiltimo ario de confinamiento;
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(e) No haber sido revocado del privilegio de libertad a prueba o libertad bajo palabra por
comision de nueve delito o violacion de condiciones impuestas durante su iltimo afio de
confinamiento;

() No haber arrojado resultados positivos en pruebas de deteccion de sustancias controladas
durante su iiltimo ario de confinamiento o durante su proceso de supervision y no estar activo en
el uso de sustancias controladas;

(g) No tener pendiente ningiin proceso judicial criminal en sﬁ contra, tanto en los tribunales
de jurisdiccion estatal como federal. Tampoco, haber sido acusado de la comision de delitos en el
periodo de tiempo que ha permanecido en la libre comunidad.

Los secretarios de los departamentos de Correccion y Rehabilitacion; y Justicia,
conjuntamente, adoptardn la reglamentacion que establezca el procedimiento para evaluar el
ajuste del confinado, y para expedir y tramitar la certificacion de rehabilitacion.

E! tribunal celebrard vista y tendrd plena facultad para decidir la solicitud tomando en
consideracién la prueba que se le presente, la opinion de la victima o sus familiares, y las
objeciones que el Secretario de Justicia pueda plantear. Dicha prueba contendrd necesariamente
la certificacion del Secretario del Departamento de Correccion y Rehabilitacion debidamente
justificada, mediante una evaluacion del ajuste integral y del comportamiento social durante la
reclusion y el cumplimiento del plan de rehabilitacion. De resolver favorablemente la
certificacién de rehabilitacion, el tribunal ordenard al Comisionado del Negociado de la Policia
del Departamento de Seguridad Publica de Puerto Rico que no incluya la conviccion en el
Certificado de Antecedentes Penales, pero mantenga la misma en el historial del convicto

tnicamente para fines de reincidencia.”
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Seccién 6.- Se enmienda el Articulo 1 de la Ley Nam. 254 de 27 de julio de 1974,
segiin enmendada, para que se lea como sigue:

“ Articulo 1.-Expedicion - Autorizacion [a] al Negociado de 1a Policia.

Se autoriza [a} al Negociado de la Policia del Departamento de Seguridad Piblica de
Puerto Rico la expedicibn de wuna certificacién, denominada “Certificado de
Antecedentes Penales”, contentiva de una relacién de las sentencias condenatorias que
aparezcan archivadas en el expediente de cada persona que por haber sido sentenciada
en cualquier tribunal de justicia de Puerto Rico, o de cualquier otra jurisdiccién local,
estatal o federal de los Estados Unidos de América, ya tenga un expediente abierto en
dicha dependencia o en cualquier otra dependencia anédloga o sistema de datos oficial
de cualquier jurisdiccion local, estatal o federal de los Estados Unidos de América.

En el caso de personas con historial delictivo y/o que no cumplan con los términos
de cinco afios en los casos de delitos graves, y de seis meses en los casos de delitos
menos graves, segin dispuesto respectivamente en los Articulos 3 y 4 de esta Ley,
podran obtener un certificado de rehabilitacién y capacitacion para trabajar que podra
sustituir, el certificado de buena conducta. El proceso de evaluacién para la obtencion
del mismo sera determinado por el Departamento de Correccion y Rehabilitacion, [el
cual podra utilizar como guia el ya dispuesto para otorgar el certificado de
rehabilitacién establecido bajo el Articulo 104 de la Ley Nam. 149 de 18 de junio de
2004, segan enmendada] conforme lo dispuesto en el Articulo 10-B del Plan de
Reorganizacién 2-2011, segiin enmendado, conocido como “Plan de Reorganizacion del

Departamento de Correccion y Rehabilitacién de 2011”. El patrono se reservara el derecho
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de solicitar el certificado de buena conducta, en adicién al certificado de rehabilitaciéon y
{rehabilitacién] capacitacion para trabajar.

La posible expedicién del certificado de rehabilitacion y capacitacion para trabajo
aqui contemplado no sera de aplicacion para personas que formen parte del “Registro
de Personas Convictas por Delitos Sexuales [Violentoes] y Abuso Contra Menores” o del
“Registro de Personas Convictas por Corrupciéon y Delifos Relacionados™.”

Seccién 7.- Se enmienda el Articulo 6 de la Ley Nam. 254 de 27 de julio de 1974,
segin enmendada, para que se lea como sigue:

“ Articulo 6.-Sentencia revocada.

No se incluird en el certificado de antecedentes penales que se expida, toda
sentencia:

(a) ...

(b) ...

(c) que se dé por cumplida por un tribunal conforme [el Articulo 104 del nuevo
Codigo Penal del Estado Libre Asociado de Puerto Rico] a la Ley 146-2012, segtin
enmendada, conocida como “Cddigo Penal de Puerto Rico” o a lo dispuesto en el Articulo 10-B
del Plan de Reorganizacion 2-2011, segiin enmendado, conocido como “Plan de Reorganizacion
del Departamento de Correccion y Rehabilitacion de 2011” [el Articulo 7 de la Ley del
Mandato Constitucional de Rehabilitacion];

(d) que haya sido habilitada por la Oficina [Central de Asesoramiento Laboral y
Administracién de Recursos Humanos (OCALARH)] de Administracion y

Transformacion de los Recursos Humanos del Gobierno de Puerto Rico (OATRH), o;
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(e) que haya sido eliminada del Registro de Personas Convictas por Delitos Sexuales
Violentos y Abuso Contra Menores.”

Seccion 8.- Salvedad.

Si cualquier palabra, inciso, seccién, articulo o parte de esta Ley fuese declarado
inconstitucional o nulo por un tribunal, tal declaracién no afectara, menoscabara o
invalidara las restantes disposiciones y partes de esta Ley, sino que su efecto se limitara
a la palabra, inciso, oracién, articulo o parte especifica y se entendera que no afecta o
perjudica en sentido alguno su aplicacion o validez en el remanente de sus
disposiciones.

Seccion 9.- Derogacion Tacita.

Por la presente queda derogada cualquier ley, regla de procedimiento o norma que
se encuentre en conflicto con las disposiciones aqui contenidas.

Seccion 10.- Clausula de Supremacia.

Las disposiciones de esta Ley prevalecerdn sobre cualquier otra disposicion de ley
que no estuviere en armonia con lo aqui establecido.

Seccion 11.- Vigencia.

Esta Ley comenzara a regir inmediatamente después de su aprobacion.
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Referido a la Comision de

LEY

Para afiadir una Seccién 4030.29 al Capitulo 3 de la Ley 1-2011, segiin enmendada,
conocida como “Cédigo de Rentas Internas de Puerto Rico de 2011”, a los fines de
eximir del pago del impuesto sobre ventas y uso todo articulo adquirido por un
confinado o confinada en las comisarias de las instituciones correccionales.

EXPOSICION DE MOTIVOS

“Todos tenemos derecho a una vida digna, incluyendo aquéllos que tienen que ser
confinados. El sistema debe trabajar para que la persona cumpla, pero es mas importante
que el sistema provea las herramientas para la rehabilitacion con oportunidades reales.
Muchos de estos problemas son atribuibles a falta de fiscalizacién interna, problemas de
gerencia e ineficiencias administrativas causadas por falta de acceso a herramientas
tecnolégicas.” - Puerto Rico PROMETE, Pagina 139.

Por ello, el Departamento de Correccién y Rehabilitacion brinda diversos
servicios para beneficio de la poblacién correccional como parte del proceso de lograr
su rehabilitacién moral y social. Entre los servicios que se ofrecen a esta poblacion se
encuentran las llamadas comisarfas, cuya funcién principal es hacer disponible a los
confinados ciertos articulos autorizados por el Secretarioc de Correccién y
Rehabilitacion. En las comisarias, los confinados adquieren mayormente productos
basicos y de primera necesidad mediante compras que son debitadas a una tarjeta
electronica. El Departamento de Correccién y Rehabilitacion provee a los confinados



articulos de primera necesidad de manera gratuita, sin embargo, las comisarias
constituyen una herramienta efectiva para, mediante venta, facilitar productos
adicionales importantes y esenciales para esta comunidad.

Actualmente, los articulos y productos vendidos en las comisarias est4n sujetos al
pago del impuesto sobre ventas y uso por parte de los confinados, lo que encarece la
mercancia a una poblacién que ciertamente se encuentra en desventaja y con limitadas
opciones. Para minimizar este impacto, que puede ser considerable para la poblacion
confinada, el Departamento de Correcciéon y Rehabilitacién permite y flexibiliza, cada
cierto tiempo, la entrada a las instalaciones carcelarias de articulos y comestibles
provenientes del exterior. Ello representa un reto para la agencia, debido a la necesidad
de reforzar la seguridad y, ademds, aumenta el riesgo de que ingresen a la instituciéon
correccional sustancias y articulos prohibidos.

Una medida justa y razonable que permitiria que los confinados y confinadas
adquieran la mercancia que necesitan a un costo factible es excluyendo los articulos
vendidos en las comisarias del pago del impuesto sobre ventas y uso. Esto cumpliria
dos propdsitos: precios mas asequibles para los miembros de la poblacién penal y, a su
vez, minimizaria la entrada a las instalaciones de mercancia proveniente del exterior.
A esos fines, resulta adecuado y meritorio enmendar la Ley 1-2011, segtin enmendada,
conocida como “Cédigo de Rentas Internas de Puerto Rico de 2011” para eximir del
pago del impuesto sobre ventas y uso los articulos vendidos en las comisarias de las
instituciones correccionales.

DECRETASE POR LA ASAMBLEA LEGISLATIVA DE PUERTO RICO:

Seccién 1.- Se afiade la Seccién 4030.29 al Capitulo 3 de la Ley 1-2011, segiin
enmendada, para que se lea como sigue:

“Capitulo 3- EXENCIONES

Seccion 4030.01 ...

Seccion 4030.28 ...

Seccion 4030.29.- Exencién de articulos vendidos en las comisarias de las

instituciones correccionales
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(a) Estaran exentos del pago del impuesto sobre ventas y uso fijado en este
subtitulo todo articulo adquirido por un confinado o confinada en las
comisarias de las instituciones correccionales.”

Seccién 2.- Reglamentacién.

El Secretario del Departamento de Hacienda y el Secretario del Departamento de
Correccién y Rehabilitacion podran promulgar o enmendar la reglamentacion que sea
necesaria para viabilizar los propoésitos de esta Ley.

Seccién 3.- Clausula de Separabilidad.

Si cualquier palabra, frase, oracion, parrafo, articulo, o parte de esta Ley fuere
declarado inconstitucional por un tribunal competente, la sentencia a tal efecto dictada
no afectard, perjudicard, ni invalidara el resto de esta Ley. El efecto de dicha sentencia
quedara limitado a la palabra, frase, oracion, parrafo, articulo, o parte de la misma que
asf hubiere sido declarado inconstitucional.

Seccién 4.- Vigencia.

Esta Ley entrara en vigor treinta (30} dias después de su aprobacién.
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Referida a la Comision de

LEY

Para reenumerar los apartados (6) y (7) del inciso b como apartados (5) y (6),
respectivamente y se afiade un nuevo apartado (7) al inciso (b) del Articulo 3 de la
Ley Nam. 147 de 18 de junio de 1980, enmendada, mejor conocida como “Ley
Orgénica de la Oficina de Gerencia y Presupuesto”; se enmienda el Articulo 37 y
se enmienda el inciso 4 al Articulo 46 del Cédigo Politico de 1902, segiin
enmendado, a los fines de afiadir entre las facultades y deberes de la Oficina de
Gerencia y Presupuesto la de tener y mantener la Biblioteca Presupuestaria y
Gerencial Miguel J. Rodriguez Ferndandez, y que esta podrd establecer una
biblioteca virtual asi como incluir que el Secretario de Estado distribuira
digitalmente las leyes, resoluciones conjuntas inmediatamente de su aprobacién.

EXPOSICION DE MOTIVOS
La Oficina de Gerencia y Presupuesto, como sucesora del Negociado de
Presupuesto, ha tenido desde sus inicios en la década de 1940 una Biblioteca al servicio
del personal de la agencia bajo la direccién por muchos aiios de la Bibliotecaria, Sra.

Gladys Santiago. En la Biblioteca, posteriormente denominada como la Biblioteca



Presupuestaria y Gerencial Miguel ]J. Rodriguez Fernandez, se han preservado la
coleccién de documentos de Presupuesto de todo el Siglo XX como del presente Siglo, asi
como muchos reportes, informes y documentos valiosos de gran valor sobre el quehacer

gubernamental de Puerto Rico.

Para inicios del Siglo XX]I, los servicios bibliotecarios comenzaron a ser ofrecidos
complementariamente a través de medios electronicos y digitales. Entonces, ya para el
afio 2003, impulsado por el Bibliotecario, sefior Isaias Pecho, nace el proyecto de la “Base
de Datos de Leyes Orgénicas y Resoluciones Conjuntas”. Esta base de datos fue por doce
(12) afios el medio por el cual se fueron brindando internamente los servicios
bibliotecarios al personal de OGP. En el 2015, se evolucioné y migr6 al Programa de
SharePoint donde dio paso a lo que hoy conocemos como la Biblioteca Virtual, disponible
por medio de la pagina cibernética de la Agencia. Actualmente, la Biblioteca Virtual
recibe el apoyo técnico del Area de Portales del PRITS,

Por los pasados afios esta Biblioteca Virtual de la OGP, ha lograde ampliar el
alcance de los servicios bibliotecarios a la comunidad juridica puertorriquefia, extranjera
y al publico en general. Como parte de los servicios que ofrece la Biblioteca Virtual
encontramos la compilacion de leyes, planes de reorganizacién gubernamental,
resoluciones conjuntas del Presupuesto y memoriales explicativos del Presupuesto.
Incluso, resulta menester reconocer, que todas las secciones son actualizadas diariamente

para ofrecerle el mejor servicio al pueblo de Puerto Rico.

La coleccién bibliografica y documental existente en la Biblioteca Presupuestaria y
Gerencial Miguel ]. Rodriguez Ferndndez es, sin duda, un patrimonio del pueblo
puertorriquefio que merece ser preservado, al mismo tiempo que fomentamos los
servicios que actualmente se ofrecen de manera virtual. Por tal razén, esta Asamblea
Legislativa considera necesario enmendar la Ley Nam. 147 de 18 de junio de 1980,
enmendada, mejor conocida como “Ley Orgénica de la Oficina de Gerencia y
Presupuesto”, a los fines de dotar con rango de ley a la Biblioteca Presupuestaria y

Gerencial Miguel J. Rodriguez Fernandez, que establecera una biblioteca virtual para uso
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de todos los puertorriquefios y para continuar ampliando los servicios de la Oficina de

Gerencia y Presupuesto, para nuestro gobierno y para el mundo.

DECRETASE POR LA ASAMBLEA LEGISLATIVA DE PUERTO RICO:

Secciébn 1.- Se reenumeran los apartados 6 y 7 como apartados 5 y 6
respectivamente y se afiade un nuevo apartado 7 al Articulo 3 de la Ley Nam. 147 de 18

de junio de 1980, segin enmendada, para que se lean como sigue:

“Articulo 3. — Facultades y Deberes de la Oficina de Gerencia y Presupuesto.

(@)...

(b) La Oficina tendra las siguientes facultades:

(1) ...

[(6)] ) ...
(DI @) -
{7) Facultades relacionadas a los procesos legislativos

(A) La Oficina de Gerencia y Presupuesto creard, dentro de su estructura
organizacional, la Biblioteca Presupuestaria y Gerencial Miguel |.

Rodriguez Ferndndez, la cual establecerd a su vez una biblioteca virtual.

(B) La Biblioteca Presupuestaria y Gerencial Miguel ] Rodriguez
Ferndndez mantendrd una compilacion de las leyes firmadas por el

Gobernador, leyes orgdnicas, leyes de referencia, planes de reorganizacion
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gubernamental, resoluciones conjuntas del Presupuesto, como aguellas
otras con impacto fiscal, asi como los memoriales explicativos del

Presupuesto.

(C) El Director de la Oficina de Gerencia y Presupuesto nombrard un
Director de la Biblioteca Presupuestaria y Gerencial Miguel |. Rodriguez
Ferndndez, quien estard a cargo de la administracion, organizacion,
desarrollo de los documentos y custodio de la propiedad utilizada en la

misma y del mantenimiento de la mencionada biblioteca virtual.

(D) El Director de la Oficina de Gerencia y Presupuesto establecerd un
acuerdo con el Secretario de Estado para que todas las leyes y resoluciones
conjuntas firmadas por el Gobernador de Puerto Rico sean enviadas
digitalmente al Director de la Biblioteca Presupuestaria y Gerencial Miguel

J. Rodriguez Fernindez inmediatamente después de su aprobacion.

(E} La Biblioteca Presupuestaria y Gerencial Miguel ]. Rodriguez
Ferndndez recibird el apoyo técnico de los funcionarios de “Puerto Rico

FLA

Innovation and Technology Service” por sus siglas “PRITS”.

Seccion 2.- Se enmienda el Articulo 37 del Codigo Politico de 1902, segiin

enmendado, para que se lea como sigue:
“ Articulo 37. —Proyectos de ley y de resolucién conjunta, como se aprobaran.

Cuando el Gobernador aprobare un proyecto de ley o de resolucién conjunta,

debera [ponerle su firma) firmarlo, asi como escribir en ¢l la fecha de su aprobacién, y
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depositarlo en la Oficina del Secretario de Estado. El Gobernador o el funcionario en
quien éste delegue numerard cada ley en forma consecutiva en cada afo natural
irrespectivo de la sesién en que se apruebe por la Asamblea Legislativa. De igual manera

procedera, por separado, con las resoluciones conjuntas aprobadas.

El Secretario de Estado someterd a la Biblioteca Presupuestaria y Gerencial Miguel |.
Rodriguez Ferndndez de la Oficina de Gerencia y Presupuesto y enviard digitalmente todas las
leyes y resoluciones conjuntas firmadas por el Gobernador de Puerto Rico inmediatamente después

de haberlas recibido por parte del Gobernador.”

Seccion 3.- Se enmienda el inciso 4 al Articulo 46 del Codigo Politico de 1902, segtan

enmendado, para que se lea como sigue:
“Articulo 46.- Distribucion de la Leyes

Inmediatamente después de que estén digitalizadas las leyes, resoluciones y
demés documentos ptblicos y dentro de sesenta (60) dias de cerrada cada Legislatura de
la Asamblea Legislativa, el Secretario de Estado los distribuira de manera electrénica

como sigue:

)...

(4) A la Biblioteca del Congreso, a la Biblioteca Presupuestaria y Gerencial Miguel J.
Rodriguez Ferndndez de la de Oficina de Gerencia y Presupuesto y a la Biblioteca de la

Escuela de Derecho de la Universidad de Puerto Rico, asi como a las demas



bibliotecas publicas y de jurisprudencia de Puerto Rico, incluyendo aquellas

localizadas en universidades privadas debidamente acreditadas en Puerto Rico.
(5) . ‘.’I

Seccién 4.- Esta Ley comenzara a regir inmediatamente después de su aprobacién.
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Referido a la Comision de

LEY

Para viabilizar la configuracion de la Junta de Contratistas de Servicios de
Impermeabilizacién, Sellado y Reparacién de Techos de Puerto Rico y permitir la
otorgacion de la licencia a sus miembros sin necesidad de tomar examen alguno,
sujeto al cumplimiento de ciertos requisitos; permitir un nuevo término de seis (6)
meses para que dicha Junta, una vez constituida, otorgue licencias sin la necesidad
de examen, sujeto al cumplimiento de ciertos requisitos; y para otros fines
relacionados.

EXPOSICION DE MOTIVOS

Dada nuestras condiciones climdticas y sismicas, muchas personas se ven
obligadas a contratar los servicios de impermeabilizacién, reparaciéon o sellado de
techos. Con el fin de garantizar que toda persona que se dedique a proveer este servicio
este debidamente certificada, la Ley 281-2000, segiin enmendada, conocida como “Ley
de la Junta de Contratistas de Servicios de Impermeabilizacion, Sellado y Reparacion de
Techos de Puerto Rico”, cre6 dicha Junta para establecer los controles necesarios que
protegieran a los consumidores de incumplimientos o deficiencias en los servicios de
impermeabilizacién, sellado y reparacion de techos en Puerto Rico.

Bajo dicho estatuto se dispuso que la Secretaria de Estado concediera a los
primeros miembros de la Junta de Contratistas de Servicios de Impermeabilizacién,



Sellado y Reparacién de Techos de Puerto Rico la correspondiente licencia, sin
necesidad de tomar examen alguno.

El estado de derecho vigente requiere que al menos tres (3) miembros de la Junta
sean contratistas, mayores de edad, gozar de buena reputaciéon moral, ser residentes de
Puerto Rico, y tener licencia como contratistas de impermeabilizacién, sellado y
reparacién de techos en Puerto Rico. La citada Ley 281 contemplaba una sucesion de
los miembros, segin los términos dispuestos, sin necesidad de reiniciar la Junta y por
ello no se vislumbr6 la posibilidad de eximir por una segunda ocasién a los miembros
nombrados.

Sin embargo, actualmente la Junta no estd operando y no existen contratistas que
cuenten con una licencia vigente, incluyendo los taltimos integrantes de la Junta. Ante
este escenario, resulta indispensable aprobar legislacion que pueda configurar
nuevamente la Junta de Contratistas de Servicios de Impermeabilizacion, Sellado y
Reparacién de Techos de Puerto Rico, con el requisito de eximir de examen a los
miembros que requieren la licencia correspondiente.

Por otro lado, la citada Ley 281 permitia que la Junta otorgara licencias sin
examen, dentro del término de seis (6) meses desde la aprobacién de dicho estatuto. En
el 2004, la Ley 551 enmend6 la Ley 281 para, entre otras cosas, permitir la otorgacién de
la licencia, por un nuevo término de seis {6) meses, sin la necesidad de tener que
aprobar examen alguno, siempre y cuando se cumplieran con los requisitos minimos
establecidos. Posteriormente, mediante la Ley 5-2006 se permitié que corriera un
término adicional de seis (6) meses, luego de aprobado el Reglamento Interno de la
Junta, para otorgar licencias sin examen. Ello porque la Ley 281 otorgaba un término
inicial de seis (6) que no se pudo ejecutar, debido a que la Junta se constituy6 al afio de
haberse aprobado la legislacién y no se contaba con un reglamento aprobado por esta.

Actualmente, resulta necesario permitir un nuevo término de seis (6) meses para
que la Junta, una vez constituida, otorgue licencias sin la necesidad de examen. De esta
forma, nos aseguramos que estos profesionales formen parte de la cadena de
trabajadores importantes para la reconstruccién de Puerto Rico. Todo lo anterior se hara
como parte de un ejercicio de politica ptblica del Estado para poder modernizar todas
nuestras normas relacionadas con la fiscalizacién y licenciamiento de las profesiones en
nuestro territorio.

DECRETASE POR LA ASAMBLEA LEGISLATIVA DE PUERTO RICO:

Seccibén 1.- Designacién de miembros Junta Examinadora.
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Dentro del término de sesenta (60) dias, a partir de la aprobacién de esta Ley, el
Gobernador de Puerto Rico nombrard los miembros a la Junta Examinadora de
Contratistas de Impermeabilizacion, Sellado y Reparacién de Techos correspondientes a
los contratistas de impermeabilizacion, sellado y reparacion de techos. El Secretario de
Estado concedera a estos miembros una licencia, sin necesidad de tomar examen
alguno, siempre y cuando cumplan con los demas requisitos de la Ley 281-2000, segin
enmendada, conocida como “Ley de la Junta de Contratistas de Servicios de
Impermeabilizacién, Sellado y Reparacion de Techos de Puerto Rico”, sean de
reconocida competencia profesional, que ejerzan activamente la profesion de
contratistas de impermeabilizacién, sellado y reparacién de techos en Puerto Rico
durante los tiltimos tres (3) anos, sean residentes de Puerto Rico, mayores de veintitin
(21) afos de edad, y tengan buena reputacion moral. Los miembros a la Junta deberan
estar registrados en el Departamento de Asuntos de Consumidor y no tener querellas
ante dicho organismo en los Gltimos tres (3) afios.

Los miembros que se designen posteriormente, conforme al Articulo 4 de la Ley
281-2000, segin enmendada, conocida como “Ley de la Junta de Contratistas de
Servicios de Impermeabilizacién, Sellado y Reparaciéon de Techos de Puerto Rico”
deberadn poseer una licencia expedida por la Junta Examinadora.

Seccién 2.- Licencia sin examen.

Dentro del término de seis (6) meses, a partir de la constitucién de la Junta
Examinadora de Contratistas de Impermeabilizacién, Sellado y Reparacion de Techos

dispuesta en la Seccién 1 de esta Ley, las personas que puedan presentar evidencia de
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que se han desempenado activa y consecutivamente como Contratistas de Servicios de
Impermeabilizacién, Sellado y Reparaciéon de Techos por un término no menor de tres
(3) afios y que llenan los requisitos de la Ley 281-2000, segin enmendada, conocida
como “Ley de la Junta de Contratistas de Servicios de Impermeabilizacion, Sellado y
Reparacion de Techos de Puerto Rico”, podran solicitar de la Junta la licencia, sin tener
que aprobar examen alguno. Deberén, sin embargo, cumplir con los demas requisitos
establecidos por la Ley y que asi lo solicite la Junta.

La Junta solo otorgar4 licencia a los contratistas que estén registrados en el
Departamento de Asuntos de Consumidor y no tengan querellas ante dicho organismo
en los tltimos tres (3) anos.

Seccion 3.- La Junta Examinadora de Contratistas de Impermeabilizacién, Sellado
y Reparacion de Techos aprobara o enmendara la reglamentacién y las normas que sean
necesarias para la consecucion de esta Ley.

Secci6n 4.- Clausula de Separabilidad.

Si cualquier parte, articulo, pédrrafo o inciso de esta Ley fuere declarado
inconstitucional por un Tribunal con jurisdiccion, tal dictamen no afectara ni invalidara
el resto de esta Ley, sino que el efecto del dictamen de inconstitucionalidad quedara
limitado a la parte, articulo, parrafo o inciso de esta Ley que hubiere sido declarado
inconstitucional.

Seccién 5- Vigencia.

Esta Ley comenzara a regir inmediatamente después de su aprobacion.
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Referido a la Comision de

LEY

Para conceder estatus regular en el servicio de carrera a los empleados transitorios que
ocupan, por mas de cinco {(5) afios puestos vacantes con funciones permanentes del
servicio de carrera o de duracion fija, si cumplen con las disposiciones estatuidas,
en las agencias cubiertas por el Sistema de Administracién y Transformacién de
los Recursos Humanos del Gobierno de Puerto, instituido por la Ley Nim. 8-2017,
segiin enmendada, conocida como “Ley para la Administracién y Transformacion de
los Recursos Humanos del Gobierno de Puerto Rico”; ordenar a la Oficina de
Administracién y Transformacién de los Recursos Humanos del Gobierno de
Puerto Rico y a la Oficina de Gerencia y Presupuesto a adoptar conjuntamente la
reglamentaciéon de conformidad a los propositos de esta Ley; y para otros fines
relacionados.

EXPOSICION DE MOTIVOS

La Ley Nam. 8-2017, segiin enmendada, conocida como la “Ley para Ia
Administracion de los Ley para la Administracion y Transformacion de los Recursos Humanos del
Gobierno de Puerto Rico” es la ley principal que rige todo lo concerniente a la administracién
de los recursos humanos en el Servicio Prablico. A tenor con el citado estatuto se dispone
que la politica publica del Gobierno de Puerto Rico como patrono es que el mérito es el
principio rector del Servicio Pablico.



En el contexto antes mencionado la Ley Nam. 8-2017, antes citada, contempla la
existencia de dos (2) servicios para la administracion de los recursos humanos: de carrera
y de confianza. El servicio de carrera es el que tiene como base el Principio de Mérito y sus
cinco (5) dreas esenciales. A tenor con la Articulo 6, Seccién 6.3, de la Ley Nam. 8-2017, el
reclutamiento y seleccion para puestos de carrera, como éarea esencial al Principio de
Mérito, deberé llevarse a cabo mediante un proceso en virtud del cual los aspirantes
conozcan sobre las oportunidades de empleo y compitan en igualdad de condiciones. En
ese sentido, nuestra Administracién ha comenzado a gestionar el reclutamiento a través
del portal httpsy//www.empleos.pr.gov/ para impartir agilidad y mayor transparencia al
proceso de solicitud y la evaluacién de los solicitantes de empleo.

Sin embargo, en ocasiones surgen situaciones imprevistas y de emergencia que
resultan imposibles de atender mediante el mecanismo de reclutamiento ordinario
establecido para el servicio de carrera, por lo que se justifica, como excepcién, la existencia
de empleados con nombramientos transitorios en puestos de duracién fija o en puestos
permanentes vacantes. En ese contexto, los empleados transitorios, por la propia
naturaleza de su origen, no se encuentran cobijados por normas de reclutamiento
estatuidas para el servicio de carrera. Ello implica que solo se les requiere reunir los
requisitos minimos de preparacién académica y experiencia de trabajo exigidos para la
clase de puesto en las que se les nombrara.

Noétese que, aunque siempre resultan ser una excepcion, los empleados transitorios
representan un apoyo para que las entidades pablicas puedan brindar los servicios que la
ciudadania requiere y necesita. En ese sentido, tradicionalmente se ha dividido a los
empleados transitorios entre aquellos que se emplean transitoriamente en un puesto en el
servicio de carrera por razén de que el empleado que lo ocupa oficialmente no esté habil o
disponible para realizar las funciones del puesto y los empleados transitorios que estin en
puestos de duracién fija por necesidades temporeras, de emergencia o imprevistas, o
destinados a programas o proyectos bona fide de una duracién determinada, que aunque
disefiados para un determinado término, la realidad es que se extienden
consecutivamente. De igual modo, con referente a los puestos de carrera, existen
empleados transitorios a los cuales se les ha venido nombrando consistentemente a para
cubrir necesidades permanentes que ameritan la creacién de un puesto pero que por
diversas razones ello no ha ocurrido. Tal accion resulta en que se mantenga a estos
empleados en la categoria de empleado “transitorio”, sin reconocer sus aportaciones y
valia para la consecucién del servicio que brinda cada agencia en la cual estos laboran.

Representando los empleados transitorios un recurso importante para la provisién
de los servicios que ofrecen las entidades publicas, es pertinente y necesario proveerles
estatus regular mediante un nombramiento en el servicio de carrera, si cumplen con el
término que dispone esta legislacion y la autoridad nominadora certifica que su
desempeiio durante dicho periodo ha sido favorable. Esta accién reconoce el caracter
excepcional de los nombramientos transitorios, en torno a los cuales histéricamente se ha
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reconocido que no pueden representar la norma de reclutamiento en el servicio piblico,
pero a la vez reconoce que, como estatuido por la Ley Niim. 8-2017, segiin enmendada, ya
estos empleados cumplieron con el requerimiento inicial de reunir los requisitos minimos
de preparacién académica y de experiencia que se establezcan para la clase de puesto
correspondiente.

Para poder realizar esta transaccién, se observara la normativa y disposiciones que
promulguen en conjunto la Oficina de Gerencia y Presupuesto y la Oficina para la
Administracion y Transformacién de los Recursos Humanos del Gobierno de Puerto Rico,
a tenor con lo que ordena el presente precepto y en el marco de sus respectivas leyes
orgéanicas en cuanto no sean incompatibles con lo que aqui se ordena.

DECRETASE POR LA ASAMBLEA LEGISLATIVA DE PUERTO RICO:

Articulo 1.- Naturaleza excepcional de los nombramientos transitorios.

A partir de la vigencia de esta legislacion, todo nombramiento transitorio que
requiera una agencia por necesidades urgentes del servicio o que conciernan a servicios
relativos a la salud, seguridad, educacién o cualquier otro que implique mantener el
bienestar de la ciudadania, debera obtener la autorizacién previa de la Oficina de
Gerencia y Presupuesto y ser solicitado a la Oficina de Administracion y
Transformacién de los Recursos Humanos del Gobierno de Puerto Rico. Las
disposiciones sobre nombramientos transitorios seran interpretadas de conformidad
con la Ley Nam. 8-2017, segin enmendada, cualquier otra legislacién aplicable
referente al control fiscal y la normativa promulgada por los referidos organismos.

Las agencias e instrumentalidades evitaran al maximo mantener puestos transitorios.

Articulo 2.- Cambio de estatus de los empleados transitorios.

Todo empleado transitorio que haya ocupado hasta el 31 de diciembre de 2022

un puesto de duracién fija con funciones permanentes del servicio de carrera por un
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periodo de cinco (5) afios, lo que implica que, de estar vacante el puesto, ha superado
con creces el periodo probatorio del mismo, pasard a ocupar, efectivo el 1 de julio de
2023, el puesto de manera permanente con estatus regular, o uno similar al que
ocupaba, en el servicio de carrera en el Sistema de Administracién y Transformacion de
Recursos Humanos que estatuye la Ley Num. 8-2017, segtn enmendada, sujeto a las
condiciones que se establecen en esta Ley.

A tenor con el aspecto presupuestario, la evaluacién de los casos concernidos y el
tramite del cambio de estatus de los empleados transitorios que correspondan, se
establecera un periodo de seis (6) meses, de enero a junio de 2023, para conformar los
procedimientos adecuados y necesarios para tal mandato.

Articulo 3.- Requisitos para tramitar el cambio de estatus de los empleados
transitorios.

Para poder otorgar el estatus regular a un empleado transitorio se requerira lo
siguiente:

(a) Haber prestado servicios de forma continua en un puesto de duracion fija con
estatus transitorio por un perfodo de cinco (5) anos. El Director de la Oficina de
Administracién y Transformaciéon de los Recursos Humanos del Gobierno de Puerto
Rico establecerd mediante reglamento las normas que estime necesarias para diligenciar
la evaluacion relativa al tiempo acreditable bajo este requisito.

(b) Los servicios como empleado transitorio deben haber sido prestados en
programas gubernamentales, segiin éstos se desglosan en el Presupuesto de Gastos del

Gobierno del Estado Libre Asociado de Puerto Rico o en el presupuesto de gastos de la
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agencia correspondiente, independientemente de si éstos se sufragan con fondos
estatales, federales o combinados.

(c) Poseer los requisitos minimos de preparacién y experiencia para la clase de
puesto a que se asignan sus funciones y reunir las condiciones generales para ingreso en
el servicio publico, a tenor con la Ley Ndm. 8-2017, segiin enmendada.

(d) La autoridad nominadora realizara una evaluacién del empleado en el puesto
transitorio para asegurase que cumpla con lo dispuesto en el primer péarrafo del
presente articulo para adquirir la condicién de empleado regular de carrera y certificara
que los servicios han sido satisfactorios. Esta determinacion se tomara considerando las
evaluaciones del empleado y las acciones correctivas, si alguna, que surjan del
expediente del empleado. Cualquier empleado transitorio elegible que se vea afectado
por una determinacioén de la agencia respecto a los derechos que le concede esta Ley
podra apelar ante la Comision Apelativa del Servicio Publico.

(e) Si la autoridad nominadora determina que los servicios del empleado no han
sido satisfactorios, que éste no retne los requisitos minimos del puesto para el cual serd
nombrado o las condiciones generales para ingreso al servicio publico, debera contar
con la evaluacion en sus méritos del Director de la Oficina de Administraciéon y
Transformacién de los Recursos Humanos del Gobierno de Puerto Rico, antes de
notificar al empleado cualquier determinacién al respecto.

Articulo 4. - Exclusiones.

Por la propia naturaleza del nombramiento transitorio, las disposiciones de esta

ley no aplicaran en los siguientes casos de nombramientos transitorios de duracién fija:
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1. Conforme dispuesto en la Ley Nam. 8-2017, segan enmendada, Articulo 6,
seccién 6.3, inciso (3)(j), sub incisos (1), (3), (4) y (5). Notese que en las
situaciones descritas se presume que el puesto tiene un incumbente que,
por no estar hébil para ejercer sus funciones, produjo la vacante
temporera.

2. Puestos transitorios de las corporaciones publicas, municipios o agencias
excluidas de la Ley Nam. 8-2017, segtin enmendada.

3. Puestos transitorios ocupados por algin pensionado del Gobierno de
Puerto Rico a quienes se les autoriza a trabajar a tenor con las leyes
especiales aplicables.

4. Puestos transitorios sufragados en todo o en parte con fondos no
recurrentes, ya sean federales o estatales.

Articulo 5. - Facultad y orden de reglamentacién.

Se ordena a la Oficina de Gerencia y Presupuesto y a la Oficina de
Administracion y Transformaciéon de los Recursos Humanos a adoptar, mediante
reglamento conjunto, las normas generales y especiales que regiran la concesion de
estatus regular a los empleados transitorios elegibles. A estos fines, se les otorga un
plazo no mayor de treinta (60} dias laborables desde la aprobacién de esta Ley. Ambos
organismos tendran todos los poderes necesarios y convenientes para implantar esta
Ley. Podrén requerir a las agencias la informacién que estimen pertinente para una
efectiva implementacién de lo dispuesto por esta legislacion. Sin embargo, esta

reglamentacién conjunta quedara expresamente exenta de la aplicacién de la Ley Nam.
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38-2017, segtn enmendada, conocida como “Ley de Procedimiento Administrativo
Uniforme del Gobierno de Puerto Rico”, aunque la misma debera considerar los principios
generales que emanan de dicho precepto y garantizar el debido proceso de ley a los
empleados transitorios a los que aplique esta legislacion, sea que se les reconozca el

derecho estatuido o se les deniegue por alguna razén.
Articulo 6. - Consideraciones fiscales.

El cambio a estatus regular para los empleados transitorios elegibles que conlleva
la aplicacion de las disposiciones contenidas en esta Ley estard sujeto a la
disponibilidad de los fondos para sufragar los mismos, segtn certifiquen la Oficina de
Gerencia y Presupuesto (OGP) y la Autoridad de Asesoria Financiera y Agencia Fiscal
(AAFAF), creada al amparo de la Ley Nam. 2-2017, segtin enmendada. Asi también, por
ser salarios recurrentes, los fondos necesarios para su implantacion deberdan ser
consignados en los presupuestos correspondientes por cada afio fiscal. La Oficina de
Administracién y Transformacién de los Recursos Humanos velard por los andlisis
técnicos que se deberdn impartir a las transacciones que se autorizardn, de manera que

respondan al Plan de Clasificacién y Retribucién Uniforme vigente.
Articulo 7. - Separabilidad.

Si cualquier cldusula, parrafo, oracién, palabra, articulo, disposicién, seccién, o
inciso de esta Ley es declarada nula o inconstitucional por un tribunal con jurisdiccién,
la resolucién, dictamen o sentencia a tal efecto dictada no afectard, perjudicarad ni

invalidara el remanente de esta Ley. El efecto de dicha resolucién, dictamen o sentencia



quedara limitado a la clausula, parrafo, oracién, palabra, articulo, disposicién, seccion, o

inciso cuya nulidad o inconstitucionalidad haya sido declarada.
Articulo 8. - Derogacion.

Cualquier disposicion legal incompatible con lo dispuesto esta Ley queda

expresamente derogada y no surtiré efecto alguno.
Articulo 9. - Vigencia.

Esta Ley comenzaré a regir inmediatamente después de su aprobacion.
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Referido a la Comision de
LEY

Para enmendar los Articulos 2 y 12, afiadir un nuevo Articulo 13 y renumerar el actual
Articulo 13 como Articulo 14 de la Ley Ndam. 47 de 26 de junio de 1987, segiin
enmendada, conocida como “Ley de Coparticipacién del Sector Pablico y Privado
para la Nueva Operacion de Vivienda”, a los fines de modificar la férmula para
establecer los topes para viviendas unifamiliares y multifamiliares, variar el
mecanismo de ajuste administrativo, establecer una moratoria del pago de
exacciones por impacto (impact fees) para los proyectos o fases de proyectos que
inicien construccion o sean aprobados en o antes del 31 de diciembre de 2025, y
para otros fines relacionados.

EXPOSICION DE MOTIVOS

La Ley Ntm. 47 de 26 de junio de 1987, segtin enmendada, conocida como “Ley
de Coparticipacion del Sector Pablico y Privado para la Nueva Operacién de Vivienda”
se aprob6 con el fin de que familias e individuos de ingresos bajo 0 moderados
pudieran disfrutar de una vivienda propia o de alquiler adecuada y fomentar el
desarrollo de proyectos de vivienda de interés social. Para ello, se eximi6 del pago de
contribuciones los ingresos derivados de la venta o alquiler de viviendas de interés
social, se establecieron exenciones del pago de contribuciones sobre la propiedad, y se
dispusieron los requisitos para disfrutar dichas de estas exenciones, entre otros
incentivos y exenciones.



La citada Ley 47 fue enmendada en multiples ocasiones para aumentar los topes
en los precios de venta de las viviendas para conformarla a la realidad del mercado de
vivienda y fomentar el interés del sector privado en construir viviendas de interés social
proveyendo un margen razonable de ganancia. Mediante la Ley 66-2010 se implement6
una formula automaética en la que el célculo para determinar los topes en los precios de
las viviendas de interés social se hacia a base del poder adquisitivo del potencial
comprador y no a base de los costos de construccion del proyecto.

Es sabido que durante los pasados dos afios los materiales de construccién se han
encarecido entre un 20% y 40% y esto afecta el costo total de la construccion, que
también se impacta por los permisos y arbitrios que se basan en los costos finales de los
proyectos. Son muchas las familias que han sentido los efectos de la tendencia alcista
del costo de vida y la escasez de inventario de viviendas a un precio asequible. A esto
se afiade la decision de la Reserva Federal de subir la tasa de interés para atajar la
inflacién histoérica, lo que presume otra dificultad para el anhelo de muchas familias de
acceder a una vivienda adecuada.

La nueva férmula propuesta utiliza como base los topes establecidos bajo la Ley
66-2010 y usa el Construction Price Index para establecer los topes actuales en $210,000
para vivienda unifamiliar y $250,000 para vivienda multifamiliar. Esta propuesta
simplifica la diversidad de topes y fija topes basado en costos méaximos, permitiendo asi
que sea la demanda la que regule los topes de los distintos mercados.

Esta Ley persigue actualizar las disposiciones de la Ley 47 a la realidad que vive
Puerto Rico y viabilizar que mas familias puedan acceder a una vivienda asequible, por
lo que principalmente se modifica la férmula para establecer los topes para viviendas
unifamiliares y multifamiliares, se varia el mecanismo de ajuste administrativo, y se
establece una moratoria del pago de exacciones por impacto (impact fees) para los
proyectos o fases de proyectos que inicien construccién o sean aprobados en o antes del
31 de diciembre de 2025.

DECRETASE POR LA ASAMBLEA LEGISLATIVA DE PUERTO RICO:

Seccion 1.- Se enmienda el Articulo 2 de la Ley Nam. 47 de 26 de junio de 1987,
segin enmendada, para que se lea como sigue:

“Articulo 2. — Definiciones.

A los efectos de esta ley, los siguientes términos tendran el significado que a

continuacién se expresa:
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@-...

(b) ...

{c)...

(d) Familia o persona de clase media. —Significa toda familia o persona [que no
posea una vivienda propia y] cuyo ingreso anual exceda el establecido por el
United States Department of Housing and Urban Development (HUD) para familias
de ingresos bajos y moderados en Puerto Rico [por los programas de vivienda de
interés social del Gobierno del Estado Libre Asociado de Puerto Rico o del
gobierno de los Estados Unidos de América, hasta el sesenta por ciento (60%)
de la cantidad maxima asegurable por el Federal Housing Administration
(FHA) para el area].

(e) Familia de ingresos bajos o moderados. —Significa toda persona cuyo ingreso
anual no supere el limite del ingreso familiar promedio del drea definido por HUD para
Puerto Rico, bajo CDBG-DR. [que no posea una vivienda propia y cuyo ingreso
anual no exceda el establecido para familias de ingresos bajos o moderados por
los programas de vivienda de interés social del Gobierno del Estado Libre
Asociado de Puerto Rico o del gobierno de los Estados Unidos de América,
hasta el cuarenta por ciento (40%) de la cantidad maxima asegurable por FHA
para el area.]

) ...

(g) Vivienda de clase media. — Significa toda aquella unidad de vivienda cuyo

precio total de venta no exceda el 25% del precio maximo para viviendas
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unifamiliares o multifamiliares de interés social, segiin aplique. [éste varie de tiempo
en tiempo, pero no exceda del ochenta por ciento (80%) del miximo asegurable
por la Federal Housing Administration (FHA) para el irea.]

(h) Vivienda de interés social. — Significa, en caso de venta, aquellas unidades
cuyo precio de venta maximo no exceda del precio midximo para viviendas de interés
social, segtin establecido a continuacion, segiin éste varie de tiempo en tiempo:

i) Viviendas unifamiliares que cumplan con los requisitos minimos del
Reglamento Conjunto vigente o la reglamentacion, orden administrativa o resolucion,
que en lo sucesivo se adopte por la Junta de Planificacion o el Departamento de la
Vivienda, tendrdn un precio mdximo de $210,000, a partir de la firma de esta Ley. Este
tope serd automdticamente ajustado por el Departamento de la Vivienda de Puerto Rico,
anualmente, mediante el “Price (Fisher Index) of New Single Family Houses Under
Construction”, segtin adoptado y publicado por el United States Census Bureau.

it) Viviendas multifamiliares que cumplan con los requisitos minimos del
Reglamento Conjunto vigente o la reglamentacion, orden administrativa o resolucion,
que en lo sucesivo se adopte por la Junta de Planificacion o el Departamento de Vivienda,
fendran un precio maximo de $250,000. Este tope serd automdticamente ajustado por el
Departamento de la Vivienda, anualmente, mediante el “Price (Fisher Index) of New
Multi Family Houses Under Construction”, segiin adoptado y publicado por el United
States Census Bureau.

i1} Viviendas multifamiliares que se construyan dentro de centros urbanos, segiin

designados por la Directoria de Urbanismo del Departamento de Transportacion y Obras
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Piiblicas Estatal y que cumplan con los requisitos minimos del Reglamento Conjunto
vigente o la reglamentacion, orden administrativa o resolucion, que en lo sucesivo se
adopte por la Junta de Planificacion o el Departamento de la Vivienda, tendran un precio
mdximo de $300,000. Este tope serd automdticamente ajustado por el Departamento de
ln Vivienda, anualmente, mediante el “Price (Fisher Index) of New Multi Family Houses
Under Construction”, segiin adoptado y publicado por el United States Census Bureau.

[} 1a suma del Maximo Ajustado de Prestacién a Cualificacion por Composicién
Familiar (MAPCCEF) y los siguientes elementos o factores de incrementacién
que apliquen, segun sea el caso:

(1) A las viviendas multifamiliares se les sumara un cinco por ciento (5%) del
Maximo de Prestacion a Cualificacion por Composicion Familiar (MPCCEF);

{2) a las viviendas ubicadas en suelo urbano que no sea centro urbano se les
sumara un quince por ciento (15%) del MPCCF;

(3) a las viviendas ubicadas en centro urbano se les sumard un treinta por
ciento (30%) del MPCCEF, y

(4) a las viviendas ubicadas en municipios islas o de mayor densidad
poblacional se les sumara un diez por ciento (10%) del MPCCF.

La aplicacion de los factores anteriormente indicados seria de la siguiente
manera:

(1) Viviendas unifamiliares ubicadas en suelo riastico de municipios de menor
densidad poblacional. — Hasta el 85% del Miaximo de Prestacién a

Cualificacién por Composicién Familiar.
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(2) Viviendas multifamiliares ubicadas en suelo ristico de municipios de
menor densidad poblacional. — Hasta el 90% del Maximo de Prestacién a
Cualificacién por Composicion Familiar.

(3) Viviendas unifamiliares ubicadas en suelo urbano que no sea centro
urbano de municipios de menor densidad poblacional. — Hasta el 100% del
Maiximo de Prestacién a Cualificacion por Composicion Familiar.

(4) Viviendas multifamiliares ubicadas en suelo urbano que no sea centro
urbano de municipios de menor densidad poblacional. — Hasta el 105% del
Miximo de Prestacion a Cualificacién por Composicion Familiar.

(5) Viviendas unifamiliares ubicadas en cenfro urbano de municipios de
menor densidad poblacional. — Hasta el 115% del Maximo de Prestacion a
Cualificacién por Composicion Familiar.

(6) Viviendas multifamiliares ubicadas en centro urbano de municipios de
menor densidad poblacional. — Hasta el 120% del Maximo de Prestacién a
Cualificacion por Composicién Familiar.

(7) Viviendas unifamiliares ubicadas en suelo ristico de municipios islas o de
mayor densidad poblacional. — Hasta el 95% del Maximo de Prestaciéon a
Cualificacién por Composicién Familiar.

(8) Viviendas multifamiliares ubicadas en suelo rastico de municipios islas o
de mayor densidad poblacional. — Hasta el 100% del Méaximo de Prestacién a

Cualificacién por Composicién Familiar.
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(9) Viviendas unifamiliares ubicadas en suelo urbano que no sea centro
urbano de municipios islas 0 de mayor densidad poblacional. — Hasta el 110%
del Maximo de Prestacién a Cualificacién por Composicién Familiar.

(10) Viviendas multifamiliares ubicadas en suelo urbano que no sea centro
urbano de municipios islas 0 de mayor densidad poblacional. — Hasta el 115%
del Miéximo de Prestacion a Cualificaciéon por Composicion Familiar.

(11) Viviendas unifamiliares ubicadas en centro urbano de municipios islas o
de mayor densidad poblacional. — Hasta el 125% del Maximo de Prestacién a
Cualificacién por Composiciéon Familiar.

(12) Viviendas multifamiliares ubicadas en centro urbano de municipios islas
o de mayor densidad poblacional. — Hasta el 130% del Maximo de Prestacion
a Cualificacién por Composicién Familiar.

Luego de realizar el cilculo correspondiente se debera redondear la cifra
resultante al millar préximo. De igual forma deberd hacerse al calcular el
monto maximo del ajuste administrativo.]

Mecanismo de ajuste administrativo:

El Departamento de la Vivienda podra conceder dispensas ordinarias de hasta
un quince por ciento (15%) [del MPCCF adicional, para establecer] para ajustar
el [un] precio de venta maximo, sobre algin proyecto unifamiliar de vivienda de
interés social o de clase media en particular, y de hasta treinta y cinco por ciento (35%)
[un veinticinco por ciento (25%) del MPCCF adicional,] para ajustar el precio de

venta miximo de algiin proyecto de vivienda multifamiliar en particular de interés social
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o de clase media. La dispensa podrd ser otorgada a proyectos que ubiquen en los centros
urbanos o que demuestren costos sustanciales extraordinarios que son indispensables
para el desarrollo, como circunstancias extraordinarias en el movimiento de tierra, la
construccion de las estructuras o por la aplicacion extraordinaria de exacciones por
impacto o requerimientos de obra extramuro de parte de alguna entidad gubernamental,
incluyendo a los municipios y corporaciones piiblicas.

[para establecer un precio de venta maximo, sobre algiin proyecto de vivienda
de clase media en particular, cuando se demuestre que su desarrollo implica
costos sustanciales extraordinarios que son indispensables, tales como:
instalacion de cisternas, calentadores de agua, plantas de energia solar,
acondicionamiento conforme a los estaindares de “Green Building” y/o casas
inteligentes, por cambios extraordinarios imprevistos en el movimiento de
tierra o por la aplicacion extraordinaria de exacciones por impacto o
requerimientos de obra extramuro de parte de alguna entidad gubernamental,
incluyendo a los municipios y corporaciones piblicas y cuando el proyecto de
vivienda sea sometido al régimen de propiedad horizontal bajo los parametros
de Ley Nam. 104 de 25 de junio de 1958, segin enmendada, mejor conocida
como “Ley de Condominios”. Si la vivienda se desarrollara a modo de
reconstruccibn en una edificacion para lo cual se requiere demolicion,
remocion y acondicionamiento sustancial, el Secretario podri conceder un
ajuste o dispensa extraordinaria de hasta un diez por ciento (10%) del MPCCF

adicional, para establecer un precio de venta maximo tanto para proyectos de
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vivienda de interés social, como de clase media. Esta dispensa extraordinaria es
aplicable en exceso de la dispensa ordinaria. El Secretario adoptard un
procedimiento uniforme para solicitar, considerar y adjudicar estas dispensas
de forma razonable, proporcional al margen de costos excepcionales y fiel al
rigor y cumplimiento de la politica pablica expuesta en esta ley.

Actualizacién, determinacién y publicacion de precios:

Asimismo, se actualizari y determinara cada tres (3) afios el precio de venta
méaximo de la unidad basica por municipio, tomando en consideracién su
localizacién, el comportamiento de los indicadores econémicos, tales como: el
indice de precios al consumidor, el indice de precios al productor, el precio del
cemento y el monto miaximo de la hipoteca asegurable por la Federal Housing
Administration (FHA) y normas y parametros generalmente aceptados en la
industria de la construcciéon. No obstante, el precio de venta maximo de la
unidad bésica no podré incrementarse en una proporcién mayor que el cambio
neto acumulado en el ingreso personal promedio, segan certificado por la
Junta de Planificacién en sus Informes Econémicos al Gobernador. El
Departamento de la Vivienda publicara la actualizacion de topes de precios de
vivienda de interés social correspondiente a cada categoria y municipio, en dos
periodicos de circulacion general, dentro de los primeros tres meses de cada
afio natural.

Clasificacién de municipios:
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Para clasificar los municipios como de menor o mayor densidad poblacional se
utilizard la densidad poblacional promedio de Puerto Rico. Aquellos
municipios que su densidad poblacional exceda la densidad promedio de
Puerto Rico serdn clasificados como municipios de mayor densidad
poblacional. Mientras que los municipios cuya densidad poblacional esté por
debajo de la densidad poblacional de Puerto Rico serin clasificados como
municipios de menor densidad poblacional. Los municipios de Vieques y
Culebra también se clasificarin como municipios islas. Esta clasificacion
pertinente a la densidad poblacional sera revisada por la Junta de Planificacién
o el Departamento de la Vivienda durante los siguientes ciento ochenta (180)
dias a partir de la publicacion oficial del censo decenal.

Para efectos de esta definicién y esta ley se considerarin las clasificaciones de
terrenos hechas por las siguientes entidades gubernamentales:

(1) Suelo rastico. — Junta de Planificacién y/o municipios {cuando esté vigente
su Plan de Ordenacion Territorial).

(2) Suelo urbano. — Junta de Planificacién y/o municipios (cuando esté vigente
su Plan de Ordenacion Territorial).

(3) Centro urbano. — Directoria de Urbanismo del Departamento de
Transportacién y Obras Pablicas Estatal.

Las areas de expansion urbana en aquellos municipios que afin no tengan su
Plan de Ordenacién Territorial aprobados por la Junta de Planificacion, se

consideraran suelos urbanos para los fines de esta ley, tomando en cuenta que
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aquéllos que sean catalogados como centros urbanos por la Directoria de
Urbanismo del Departamento de Transportacion y Obras Pablicas Estatal se
encuentran dentro de las areas identificadas como suelo urbano y que estas
ireas deberin estar zonificadas o calificadas como residencial intermedio o
residencial de alta densidad. Bajo ninguna circunstancia se entendera que esta
ley permite el uso de suelo ristico no residencial, especialmente aquel
reservado para uso agricola o conservacién ambiental, para los propésitos de
esta ley. En caso de que no existiese una calificacién de conformidad con lo
expuesto en este inciso para un predio especifico, el Departamento de la
Vivienda determinara una calificacién exclusivamente para la determinacién
de tope de precio que se aplicara.

La formula para computar el Méaximo Ajustado de Prestacién a Cualificacion
por Composicion Familiar (MAPCCEF), sera la siguiente:

(1) Se multiplicara el valor que, a la fecha de iniciacién del tramite de compra,
disponga el Salario Minimo Federal por 40, que son las horas de una jornada
de trabajo a tiempo completo por 52, que son el namero de semanas de un afio,
para obtener el Ingreso Anual por Persona (SMF x 40 x 52=IAP).

(2) Se multiplicara el ingreso anual por persona por 2, que es el niimero de
adultos que hipotéticamente serian proveedores al sostenimiento de la familia,
y esta cantidad se dividira entre 12, que son los meses que componen un afio,
para obtener el Ingreso Mensual de la Composicién Familiar (IAP x 2 /

12=IMCEF).
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(3) Se multiplicard el ingreso mensual de la composicién familiar por
veintinueve por ciento (29%), que es el por ciento miximo aceptado por el
mercado bancario que puede separarse del ingreso para el pago de una
hipoteca, para obtener la Capacidad Méixima de Pago de Préstamo Hipotecario
(IMCEF x 29%=CMPPH).

(4) Se dividira la capacidad méixima de pago de préstamo hipotecario por el
factor de principal e interés de un préstamo hipotecario al siete por ciento (7%)
a treinta (30) afios, para obtener el Miximo de Prestacion a Cualificacién por
Composicién Familiar (CMPPH/.006653=MPCCF).

(5) Se ajustard el maximo de prestacién a cualificacién por composicién
familiar restindole un quince por ciento (15%) correspondiente al fin de
contemplar un factor aproximado de endeudamiento excesivo de los deudores
hipotecarios en Puerto Rico, de proteger las areas rurales, reducir la dispersién
urbana, y asegurar precios asequibles, de esta manera se obtendra el Maximo
Ajustado de Prestacion a Cualificacién por Composiciébn Familiar (MPCCF -
15% MPCCF = MAPCCEF).

Revisiéon de férmula:

Esta formula sera revisada por la Junta de Planificacién cada vez que se cambie
el Salario Minimo Federal, a partir de su vigencia; el resto de los factores sélo
podrian variar por ley. Cualquier proyecto sometido a la Junta de Planificacién
antes de la vigencia de esta ley tendrd la opcion de permanecer bajo la

aplicacion del tope de precio que le cobijaba anteriormente.]
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A estos fines, se] Se estableceran por reglamento las especificaciones y precios de
la unidad bésica para vivienda de interés social, conforme a lo dispuesto en esta
ley. En el caso de proyectos multifamiliares de vivienda, dedicados al alquiler,
“vivienda de interés social”, significa la estructura sencilla, en hileras, de acceso
peatonal y multipisos, destinada a vivienda de familias de ingresos medios,
moderados y bajos, cuando son fomentados o desarrollados por, el sector
privado, el Departamento de la Vivienda o sus organismos operacionales.
También, las desarrolladas por el Departamento de la Vivienda o por las
empresas privadas para familias de ingresos medios, moderados y bajos, cuando
las familias se benefician directa o indirectamente de los programas de asistencia
de los gobiernos estatal o federal.

(hh) Se dispone que en los casos de viviendas unifamiliares y multifamiliares
podrén construirse con unidades de uno (1) hasta cuatro (4) dormitorios, siempre
que se acojan a un ajuste proporcional de los topes correspondientes bajo el
inciso (h) de este Articulo. Esta disposiciéon conlleva el siguiente ajuste en el tope
de precio correspondiente a dichas viviendas:

(1) Cuando sea de un (1) dormitorio correspondera un tope ajustado equivalente
al ochenta por ciento (80%) del tope correspondiente bajo el inciso (h) de este
Atrticulo; o

(2) cuando sea de dos (2) dormitorios corresponderda un tope ajustado
equivalente al noventa por ciento (90%) del tope correspondiente bajo el inciso

(h) de este Articulo; o
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(3) cuando sea de tres (3) dormitorios correspondera el mismo tope
correspondiente bajo el inciso (h) de este Articulo, o

(4) cuando sea de cuatro (4) dormitorios corresponderd un tope ajustado
equivalente al ciento quince por ciento (115%) del tope correspondiente bajo el
inciso (h} de este Articulo.

(i) Unidad de vivienda. — Significa toda estructura apta para la convivencia
familiar y que reuna los requisitos de construccién de una vivienda adecuada,
para cuya construccién o rehabilitacién debera contar con todos los endosos,
aprobaciones y permisos exigidos por las leyes y reglamentos aplicables.”

Seccién 2.- Se enmienda el Articulo 12 de la Ley Ndam. 47 de 26 de junio de 1987,

segin enmendada, para que se lea como sigue:

“Articulo 12. — Regulaci6n de cargas y moratoria de exacciones de impacto.

(a) Los duefios, desarrolladores y/o constructores de proyectos para la
edificacién y rehabilitacion de viviendas unifamiliares y multifamiliares de interés
social y clase media, segn se definen por esta ley, no estaran sujetos al pago de
exacciones por impacto (impact fees) que pudieran ser impuestas por la
Autoridad de Acueductos y Alcantarillados, Autoridad de Energia Eléctrica,
Autoridad de Carreteras y Transportacién, municipios y/o cualquier otra
corporacion publica o entidad estatal autorizada por ley o reglamento del
Departamento de la Vivienda a imponer tales exacciones, por concepto de
aquellos proyectos o fases de proyectos que inicien construccion o sean

aprobados en o antes del 31 de diciembre de 2025. [durante los préximos tres (3)
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afios a partir de la aprobacion de esta ley] Disponiéndose, que luego del
término antes dispuesto [de tres (3) afios y habiéndose vendido mas de cincuenta
por ciento (50%) de las unidades del proyecto construidas durante la
moratoria,] la entidad correspondiente podra requerir el pago de las exacciones
por impacto que estuvo sujeto a la moratoria dispuesta en este Articulo sin
intereses o penalidad alguna. El Departamento de la Vivienda reglamentara
cualquier imposicién ptblica, cuyo valor maximo no se especifique por ley, que
afecte los proyectos de vivienda de interés social, con el objetivo de asegurar la
viabilidad de su desarrollo y adquisividad.

(b) Nada impedira que un desarrollador o constructor de proyectos para la
edificacion de viviendas de interés social, [durante los préximos tres (3) afios a
partir de la aprobacién de esta ley,] negocie con cualquier corporacién piublica
estatal el pago voluntario de una exaccién de impacto por uno o més proyectos o
fases de proyectos durante la duracién de la moratoria dispuesta por este
Articulo. En estos casos procedera la aplicacién de descuentos especiales, segn
se regule, por pagos anticipados.

{c) Nada de lo dispuesto por este Articulo invalidara la imposicién o el cobro de
exacciones de impacto incurridas previo a la entrada en vigencia de esta ley ni
que la corporacién publica, en el ejercicio de sus facultades administrativas,
disponga un relevo o un cambio a términos mas favorables de una exaccion

previamente impuesta.
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(d) En el caso de desarrollos de uso mixto que incluyan vivienda de interés social
y clase medin, la exoneracién de las exacciones durante la moratoria se prorrateara
de acuerdo a la proporcién de vivienda de interés social y clase media en el
proyecto.

(e) Para propositos de esta ley, el término “exacciones por impacto” (impact fees)
s6lo se referira al pago por conexién por servicio que una corporacién publica le
cobre a un desarrollador por cada unidad de vivienda construida. Para
propésitos de esta ley, el término “exacciones por impacto” no incluira aquellas
aportaciones impuestas por una corporacion piblica por concepto de cualquier
obra extramuros, mejora u obra de infraestructura requerida para endosar un
proyecto de vivienda.

(f) Bajo ninguna circunstancia se requerira el pago adelantado de impuestos,
tarifas o cargas como requisito para la otorgacién de endosos. Los proyectos co-
desarrollados por el Departamento de la Vivienda y/o financiados por la
Autoridad para el Financiamiento de la Vivienda, cuyo precio de venta sea hasta
un ochenta por ciento (80%) del tope correspondiente de interés social, estaran
exentos”.

Seccién 3. - Se aflade un nuevo Articulo 13 a la Ley Num. 47 de 26 de junic de

1987, segiin enmendada, para que se lea como sigue:

“Articulo 13.- Los limites en ingresos y los costos midximos de las viviendas de interés

social, segiin definidos en esta Ley, podrdn ser revisados cada tres (3) afios, a peticion del
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Secretario del Departamento de ln Vivienda y sujeto a la aprobacion de la Asamblea

Legislativa.”

Seccion 4.- Se reenumera el actual Articulo 13 como Articulo 14 de la Ley Nam.
47 de 26 de junio de 1987, segtin enmendada.

Seccién 5.- Esta Ley comenzard a regir inmediatamente después de su

aprobacion.
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Para enmendar el Articulo 74 de la Ley Ntim. 75 de 2 de julio de 1987, segiin enmendada,
conocida como “Ley Notarial de Puerto Rico”, a los fines de facilitar a la ciudadania
la Solicitud de Certificacién Acreditativa o Negativa de Testamento mediante correo
electrénico como mecanismo vélido y transitorio para efectuar dicha solicitud hasta
que se permita acceso a la comunidad general en el Sistema Integral Notarial (SIGNO
Notarial); y para otros fines relacionados.

EXPOSICION DE MOTIVOS

Recientemente, el Poder Judicial del Estado Libre Asociado de Puerto Rico
implement6 el Sistema Integrado Notarial (SIGNO Notarial), lo cual represent6é un paso
vanguardista en el tramite de diversos asuntos notariales. Al presente, se permite a los
notarios radicar sus Informes Notariales, y a los profesionales del derecho activos en el
Registro Unico de Abogados (RUA), solicitar de manera electrénica cualquier
certificacion ordinariamente emitida por la Oficina de Inspeccién de Notarias (“ODIN")

en todos sus registros.

En este sentido, el Articulo 71 de la Ley Ndm. 75 de 2 de julio de 1987, segtin
enmendada, conocida como “Ley Notarial de Puerto Rico”, cre6 el Registro de

Testamentos, adscrito a la ODIN. Entre sus funciones se encuentra emitir certificaciones



acreditativas o negativas de testamentos que son necesarias para tramitar distintos

asuntos relativos al derecho sucesorio en Puerto Rico.

Previo a la implementacién de SIGNO Notarial, una parte interesada, por si o
mediante su abogado, debia remitir a la ODIN una solicitud en papel debidamente
completada y acompaiiada de un Sello de Rentas Internas por el valor de cinco délares
($5.00). Desafortunadamente, al presente, y aun cuando SIGNO Notarial facilita la
solicitud de estas certificaciones de forma electrénica, este beneficio esta limitado a

notarios y abogados admitidos y activos en la profesion con acceso a dicha plataforma.

Por todo lo cual, esta Asamblea Legislativa, reconoce que mediante la Orden
Administrativa OAJP-2021-082 el Poder Judicial vislumbré que eventualmente cualquier
abogado inactivo o ciudadano podra realizar dicha transaccion electrénicamente. Sin
embargo, también entendemos necesario proveer un mecanismo transitorio que permita
a cualquier parte interesada remitir dicha solicitud a través de correo electrénico,
adjuntando en esta el resto de los documentos requeridos por la ODIN que acreditan y
permiten que proceda tal solicitud, incluyendo el Sello de Rentas Internas que puede ser
adquirido en la plataforma Colecturia Digital. Conscientes de que hacer disponible al
ptblico la plataforma SIGNO Notarial requerird, sin duda, de una inversion monetaria
significativa, planteamos el tramite mediante correo electrénico como una alternativa
menos onerosa al tiempo que se contintia atemperando los diversos procesos judiciales a

las tecnologias disponibles.

DECRETASE POR LA ASAMBLEA LEGISLATIVA DE PUERTO RICO:

1 Seccién 1.- Se enmienda el Articulo 74 de la Ley Num. 75 de 2 de julio de 1987,
2 segun enmendada, conocida como “Ley Notarial de Puerto Rico”, para que lea como
3 sigue:

4 “Articulo 74.
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Serd deber del Director de la Oficina de Inspeccién de Notarfas acusar recibo al
Notario de dicha notificacién y mantener un Registro con el nombre y apellido o
apellidos del testador y de las demas circunstancias obrantes en dicha notificacién
notarial.

Tales notificaciones estaran bajo la custodia de dicho funcionario, quien conservara
las mismas en el orden que fueron remitidas. Asimismo, [éste] este queda autorizado
a certificar a peticién por escrito de parte interesada o su abogado, [acompaifiada del
pago de derechos por valor de tres (3) délares,] si se encuentra [haya] anotado el
otorgamiento del testamento que se interese.

El Director de la Oficina de Inspeccién de Notarias también podr4 certificar, sujeto
al pago de los mismos derechos, que no aparece de las constancias obrantes en su
oficina que la persona designada haya otorgado testamento. La parte interesada podra
tramitar una Solicitud de Certificacién Acreditativa o Negativa de Testamento mediante correo
postal o electronico, segin su preferencia, hasta que se le permita a la comunidad general
interactuar en el Sistema Integrado Notarial (SIGNO Notarial).

Una vez integrado el Registro de Testamentos al Registro General de
Competencias Notariales creado por la Ley Nam. 282 de 21 de agosto de 1999, segin
enmendada, conocida como “Ley de Asuntos No Contenciosos Ante Notario”, el pago
de derechos por certificaciones acreditativas o negativas de testamento sera de cinco
(5) dolares, segtuin dispone el referido estatuto.

El pago de derechos se llevard a cabo mediante sellos de Rentas Internas, los que

debera cancelar en la propia certificacion, o por aquellos otros medios que determine



1 el Secretario de Hacienda, en coordinacién con el Juez Presidente del Tribunal
2 Supremo o la persona en quien [éste] delegue.”

3 Seccién 2.- Esta Ley comenzara a regir treinta (30) dias después de su aprobacion.
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Para enmendar el Articulo 421 del Cédigo de Enjuiciamiento Civil de Puerto
Rico, a fin de aclarar su redaccién en cuanto a los requisitos para la defensa
de cosa juzgada en las acciones judiciales de naturaleza civil.

EXPOSICION DE MOTIVOS

La doctrina de cosa juzgada en Puerto Rico estaba codificada en el
Articulo 1204 del Codigo Civil de 1930 (derogado) y, como fuente secundaria,
por el Articulo 421 del Cédigo de Enjuiciamiento Civil de Puerto Rico (vigente).
Una “cosa juzgada” significa que un asunto ya fue resuelto de manera final por
un tribunal, lo que impide que se vuelva a litigar por las mismas partes, o por
personas vinculadas a las personas que litigaron el pleito por primera vez
(integrantes de una comunidad hereditaria o de bienes, responsables solidarios, o
cuando surja que una prestacion es indivisible ya sea a quien la deba prestar
como a quien la puede exigir). En ese contexto, la doctrina de cosa juzgada tiene
el proposito de evitar que las personas tengan que defenderse o probar sus
reclamaciones en repetidas ocasiones tratdndose de la misma controversia. Asi

también, promueve la economia judicial y administrativa al evitar litigios
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innecesarios y evitar decisiones inconsistentes. Véase, Rodriguez v. Colberg Comas,
131 DPR 212, 218 (1992).

No obstante, la disposicién que establecia los requisitos de la “cosa
juzgada” en el Cédigo Civil de 1930 derogado no fue reproducida en el actual
Cédigo Civil. De los informes legisiativos o el récord parlamentario tampoco
surge la razén por la cual no se incluyé una disposicién sobre la cosa juzgada y
sus requisitos. Por otro lado, el lenguaje utilizado en el Articulo 421, que operaba
de manera supletoria, no es claro ni contempla todos los requisitos que se
encontraban en el Articulo 1204 del Cédigo Civil derogado para plantear la “cosa
juzgada”.

A pesar de que hay vasta jurisprudencia que define la doctrina, y su
modalidad de impedimento colateral por sentencia, lo cierto es que nuestra
jurisdiccién no es una en donde el precedente judicial (stare decisis) sea quien
paute la politica publica y la Ley aplicable. En el caso de Puerto Rico rige el
imperio de la Ley por lo que los actos legislativos son necesarios para establecer
el estado de derecho, el cual una vez entren en vigor podran ser interpretados
por el Poder Judicial por mandamiento constitucional. Véase, FRANCISCO ]. DEL
VALLE SOSA, El Poder Judicial en Puerto Rico: Jus Diciere v. Jus Dare (Una Mirada a la
Legislacién Judicial), Vol. III (2) REV. JuR. BARCO DE PAPEL {FAC. DER. EUGENIO
MARIA DE HOSTOS) 173 (2005).

A tales efectos, la presente Ley establece claramente los contornos de la
doctrina de cosa juzgada tal y como estaban definidos en el Cédigo Civil
anterior, y a su vez aclara la redaccién establecida en el Articulo 421 del Cédigo

de Enjuiciamiento Civil, para evitar controversias judiciales innecesarias.

DECRETASE POR LA ASAMBLEA LEGISLATIVA DE PUERTO RICO:
Seccidn 1.- Se enmienda el Articulo 421 del Cédigo de Enjuiciamiento Civil de

Puerto Rico, para que lea como sigue:
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Articulo 421. — Efecto de sentencia o [decreto definitive] resolucitn finales y
firmes; la cosa juzgada.

El efecto de una sentencia o resolucion, que haya advenido final y firme [0 decreto
definitive] en una accién o un procedimiento especial ante [un tribunal o juez]
el Tribunal General de Justicia de Puerto Rico o un tribunal de los Estados Unidos
con jurisdiccién [para pronunciar sentencia o decreto] es como sigue:

(1) En caso de una sentencia o decreto contra una cosa especifica, o con
respecto a la prueba de un testamento o la administracién de los bienes de un
finado, o con referencia a la condicién o relacién personal, politica o legal de
determinada persona, la sentencia o decreto seri concluyente en cuanto al
titulo a la cosa, o el testamento, administracién o condicién o relacién de la
persona.

(2) En los demdis casos, el fallo o decreto, en cuanto a la materia
directamente juzgada, seri concluyente entre las partes y sus sucesores en
interés por titulo adquirido posteriormente al comienzo de la accién o del
procedimiento especial, las cuales estuvieren litigando por la misma cosa, bajo
el mismo titulo y en el mismo caréicter, siempre que tuvieren noticia expresa o
ticita de estarse substanciando la accién o procedimiento.]

(1) Todo asunto que haya sido resuelto mediante una sentencia o resolucién que haya

advenido final y firme, se presumird que ha sido debidamente juzgado de manera

definitiva.
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(2} Todo asunto relacionado al estado civil de las personas o a la validez o nulidad de
disposiciones testamentarias, —que haya sido resuelto mediante una sentencia o
resolucién que haya advenido final y firme— serd oponible contra terceros,
aunque no hubiesen comparecido al pleito.

(3) Contra la presuncion de que un asunto ha sido juzgado de manera definitiva, s6lo
serd eficaz la senfencia o resolucion, final y firme, ganada en un foro de
naturaleza apelativa en Puerto Rico o Estados Unidos.

(4) Para que la presuncion de que un asunto ha sido juzgado de manera definitiva
surta efecto en otro proceso judicial o administrativo, es necesario que entre el
caso resuelto por la sentencia o resolucidn y aquél en que esta sea invocada,
concurran la mds perfecta identidad entre las cosas, las causas, las personas de los
litigantes y la calidad con que lo fueron.

(5) Habrd identidad de personas siempre que las personas litigantes en el primer
pleito estén vinculadas a los litigantes del segundo pleito por solidaridad, por
indivisibilidad de las prestaciones entre aquellas que tienen derecho a exigirlas u
obligacién de satisfacerlas, o por ser causahabientes de las que contendieron en el
primer pleito cuya sentencia o resolucion advino final y firme.

Seccién 2.- Esta Ley comenzard a regir inmediatamente después de su

aprobacién.
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Referida a

RESOLUCION CONJUNTA

Para ordenar a la Autoridad para las Alianzas Publico-Privadas y al Departamento
de Justicia de Puerto Rico a disefiar un plan viable de los pasos a seguir y las
razones legales para la cancelacion del contrato de LUMA Energy con respecto
a la transmisién y distribucién de energia en Puerto Rico; y para otros fines
relacionados.

EXPOSICION DE MOTIVOS

La pésima ejecutoria de la compaiia LUMA Energy ha provocado en sernanas
recientes un descontento generalizado en la poblacién de Puerto Rico. Algunas de las
razones para este descontento son las siguientes: los constantes apagones, aun en
instalaciones hospitalarias; la falta de transparencia en la administracion de LUMA; la
erogacion de cientos de millones de ddlares para la operacién de la empresa privada
LUMA, en conjuncién con un servicio cada vez mds atropellado; la insensibilidad de los
y las portavoces de LUMA ante el sufrimiento del pais, entre otras.

Este descontento ha desembocado, inevitablemente, en un reclamo contundente
a favor de la cancelacion del contrato de LUMA. A estos fines, y a raiz de la confusion
que existe sobre las posibles acciones y las consecuencias de cancelar este contrato, le
ordenamos a la Autoridad para las Alianzas Publico-Privadas y al Departamento de
Justicia de Puerto Rico a que disefien un pla.n viable de los pasos a seguir, las razones

para cancelar este contrato que tanto le ha costado a Puerto Rico.




RESUELVESE POR LA ASAMBLEA LEGISLATIVA DE PUERTO RICO:

] Seccién 1.- Se ordena a la Autoridad para las Alianzas Piblico-Privadas y al
2 Departamento de Justicia a disefiar un plan viable de los pasos a seguir y las razones
3  legales para la cancelacién del contrato de LUMA Energy con respecto a la transmisién
4 vy distribucién de energia en Puerto Rico.

5 Seccién 2.- Se ordena a ambas instituciones a que elaboren en conjunto un
6 informe detallado el cual serd presentado en las secretarias de ambos cuerpos de la
7 Asamblea Legislativa de Puerto Rico en o antes de los treinta (30) dias naturales
8 después de la aprobacién de esta Resolucion Conjunta.

9 Seccidén 3.- Esta Resolucion Conjunta entrard en vigor inmediatamente después

10 de su aprobacién.
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Referida a cmes SUTR

RESOLUCION CONJUNTA

Para ordenar al Departamento de Educacién cumplir con los protocolos de monitoreo
de estudiantes desertores establecidos en la Ley 85-2018, segin enmendada,
conocida como: “Ley de Reforma Educativa de Puerto Rico”; evaluar las causas de la
desercién escolar y proveer las herramientas necesarias para reintegrarlos a la
comunidad escolar; y para otros fines.

EXPOSICION DE MOTIVOS

Las estadisticas sobre desercion escolar provistas por el propio Departamento de
Educacién presentan cifras alarmantes de desercion escolar, lo que puede ser indicativo
de una desconexion entre la escuela y la comunidad escolar. En muchas comunidades
hay padres o encargados que no cuentan con los recursos minimos para asistir a sus
hijos. El Estado ha descansado en los recursos de los propios padres y tutores para
atender dichos asuntos. Esto ha dejado desprotegidos a estudiantes que el sistema
perdié de vista y que nadie sabe dénde estdn. Es una obligacion moral del
Departamento de Educacion, remediar esta situacion.

A esta situacion, que ha ocurrido por décadas, hay que sumarle la dificultad que

han representado los huracanes, los terremotos y la pandemia del COVID-19 para



poder retener matricula escolar. Casi un cinco por ciento (5%) de nuestros estudiantes
abandonaron la escuela durante el afio 2020.

Esta Asamblea Legislativa tiene un compromiso inquebrantable con la Educacién
y con la juventud puertorriqueila. Vamos a proveer todas las herramientas a nuestro
alcance para garantizar que el cien por ciento (100%) del estudiantado del Sistema
Piblico reciba una educacién completa.

No podemos permitir que nuestros estudiantes se vayan de su escuela sin que se
activen los protocolos necesarios para asegurar que estdn bien y estan seguros. Para
garantizar que no siga ocurriendo esta situacién, es menester que el Departamento de
Educacién use protocolos adecuados para garantizar el bienestar de nuestros alumnos,
de modo que los estudiantes del Sistema Piblico Escolar que dejan de asistir a la
escuela sin informar el motivo sean localizados y sus encargados sean entrevistados
para conocer las razones de las ausencias y poder desarrollar estrategias més efectivas
para su retencidn en la escuela.

Es momento de crear conciencia sobre este asunto en los espacios disponibles,
siendo nuestro sistema escolar la base de nuestro futuro. Es de suma importancia
proveer a nuestras futuras generaciones las herramientas necesarias para tener una
mejor calidad de vida.

La Constitucién del Estado Libre Asociado de Puerto Rico, en su Articulo II,
establece el derecho a una educacién, sin inclinacién sectaria, que propenda al
desarrollo de la personalidad y fortalezca el respeto a los derechos y libertades
fundamentales del hombre y la mujer. Nuestra Constitucién nos delega la
responsabilidad histérica de asegurar que cada estudiante reciba una educacién escolar
adecuada y atemperada a los tiempos.

Un modelo escolar atemperado a la realidad debe contar con toda la comunidad
escolar, tomando en cuenta que la educacién es la mejor herramienta y el mejor legado
generacional que podemos brindarle a nuestra juventud. Por esto, es imperativo que la
educacion de nuestra juventud sea resaltada desde los espacios posibles al alcance del

Estado.
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Tomando en cuenta la importancia de retener a nuestros estudiantes para
brindarles una educacién de calidad, esta medida promueve y apoya que se cumpla con

este requisito, dentro del sistema ptiblico de ensefianza.

RESUELVESE POR LA ASAMBLEA LEGISLATIVA DE PUERTO RICO:

Seccién 1.- Ordenar al Departamento de Educacién a cumplir con su protocolo de
monitoreo de estudiantes desertores, segin dispuesto en la Ley 85-2018, segiin
enmendada.

Seccién 2.- El Secretario o la Secretaria de Educacién tendra treinta (30) dias para
rendir un informe a la Asamblea Legislativa que incluya el plan de implementacion a
seguir, copia de toda documentacion utilizada como fuente de obtenciéon de
informacién y cualquier otra documentacién relacionada a la confeccion del curriculo.
El informe deberd ser publicado en la pagina electrénica del Departamento de
Educacién, garantizando el acceso gratuito al mismo.

Seccion 3.- Esta Resolucién Conjunta comenzard a regir inmediatamente después

de su aprobacién
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Referida a la Comision de
RESOLUCION CONJUNTA

Para ordenar a la Autoridad de Edificios Pablicos a transferir libre de costo ala Autoridad
de Tierras de Puerto Rico la finca nimero siete mil novecientos treinta y dos (7,932),
inscrita en el Tomo ciento veinte (120) Folio doscientos sesenta y seis (266) de la
Secciéon de Barranquitas del Registro de la Propiedad de Puerto Rico, a los fines de
promover el desarrollo econémico agricola entre residentes de Cejas, El Verde y
Naranjo de Comerio mediante un uso mas provechoso de la propiedad; y para otros
fines relacionados.

EXPOSICION DE MOTIVOS

La Ley Ntim. 56 de 19 de junio de 1958, segtin enmendada, cre6 la Autoridad de
Edificios Pablicos (“AEP”) a los fines de promover entre agencias, instrumentalidades,
corporaciones y cualquiera otra dependencia gubernamental la contratacion de sus
servicios para disefiar, construir, remodelar, mantener y realizar mejoras a estructuras
que asi requieran dichos servicios. Ademas, estatutariamente se dispuso que, a solicitud
del Departamento de Educacién, la AEP es el organismo ptblico designado para preparar
planos y disefios de edificios escolares, instalaciones accesorias, asi como de construir y

mantener tales edificaciones.



En este sentido, el 16 de junio de 2000 la AEP adquirié mediante compraventa la finca
7,932 inscrita en la Seccién de Barranquitas del Registro de la Propiedad, una finca con
un 4rea de 19,648 metros cuadrados localizada en el Sector El Verde del barrio Naranjo
en Comerfo. Por dicha transaccién, la AEP pagé $267,530.00 a los esposos Armando
Santos Santiago y Clara Virgen Torres Lépez, sus vendedores. El propésito de esta
adquisicién suponia la construccién de una nueva escuela pablica, que permitiera
brindar servicios educativos a residentes de los barrios Cejas y Naranjo de Comerio, asi

como del barrio Ceiba de Cidra.

Desafortunadamente, la construccién de esa escuela nunca ocurrié. De hecho, debido
a los cambios demogréficos experimentados en Puerto Rico, el Departamento de
Educacién determiné cerrar la Escuela Herminio Sierra (El Verde I), localizada en el
Naranjo de Comerio, principalmente debido a la merma en la matricula de estudiantes.
A modo de ilustrar esta discusion, para el afio escolar 1999-2000, el Distrito Escolar de
Comerio cont6é con 4,597 estudiantes activos. En contraste, para el afio escolar 2021-2022
la matricula descendié a 2,087. En el interin, la Escuela Ceiba I de Cidra también se cerro,
construyéndose la actual Escuela Elemental Ernesto Vicente Caratinni, situada en el
barrio Ceiba de Cidra, relativamente cerca de los barrios Cejas y Naranjo (Sector El Verde

I) de Comerio.

Como consecuencia, el Gobierno, a través de la AEP es mantiene la tenencia de una
finca sin otorgar uso productivo alguno. De hecho, de conformidad con el Reglamento
Nuim. 7813 de 16 de febrero de 2010, intitulade “REGLAMENTO PARA LA
ADQUISICION Y DISPOSICION DE PROPIEDADES, la AEP define como “bien
inmueble que dejase de ser de utilidad publica” toda aquella propiedad que no es
necesaria o Gtil para llevar a cabo el fin publico para el cual fue adquirido u otro similar.
Por tanto, debemos consignar que, bajo la politica publica del Estado Libre Asociado de
Puerto Rico, y de conformidad con la funcién y deberes de la AEP, la finca antes sefialada

carece del fin pablico para la cual fue adquirida a principios del Siglo XIX.



Como alternativa, y en funcién de lograr un mejor uso de esta finca, esta Asamblea
Legislativa propone transferir su dominio a la Autoridad de Tierras de Puerto Rico
(“ATPR"). Precisamente, por disposicién de la Ley Num. 26 de abril de 1941, segin
enmendada, corresponde a la ATPR administrar la politica agraria de Puerto Rico
mediante la formacion de nuevos agricultores y a través de la explotacién de sus terrenos.
Por eso, la ATPR estd facultada para adquirir tierras por compra, cesion, traspaso,
permuta, arrendamiento, legado, donacién e incluso mediante expropiaciéon forzosa. De
igual forma, posee poder suficiente para arrendar o vender sus terrenos sujeto a que la

causa de esa contratacién sea el desarrollo o promoci6n agricola.

Entendemos que, en manos de la ATPR agricultores de areas adyacentes podran
contar con una alternativa para desarrollar sus proyectos agricolas. De més esté4 decir que
estos agricultores llevan afios intentado identificar al propietario de la finca, pues la
propiedad se encuentra en una zona con amplio historial agricola, cuyo suelo es
clasificado como rustico comtn, y donde cada vez el acceso a terrenos con alto potencial
de desarrollo agricola disminuye. Por todo lo antes expuesto, esta Asamblea Legislativa
entiende necesario promover un uso mas provechoso a la finca 7,932, que solo vemos
posible a través de la transferencia de su dominio a la ATPR. No encontramos razén para
que dicha titularidad contintie bajo la AEP, pues en mds de veinte afios ha convertido el

terreno en uno baldio y estéril.

RESUELVESE POR LA ASAMBLEA LEGISLATIVA DE PUERTO RICO:
1 Seccion 1.- Se ordena a la Autoridad de Edificios Pablicos a transferir libre de costo

2 ala Autoridad de Tierras de Puerto Rico la finca namero siete mil novecientos treinta

w

y dos (7,932), inscrita en el Tomo ciento veinte (120) Folio doscientos sesenta y seis
4 (266) de la Seccién de Barranquitas del Registro de la Propiedad de Puerto Rico, para

5 que conforme a sus poderes y facultades lleve a cabo cualquier negocio juridico valido
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que propenda hacia un uso mas provechoso de la propiedad, el desarrollo econémico
y la seguridad alimentaria.

Seccién 2.- La Autoridad de Edificios Publicos cumplira con lo ordenado en esta
Resolucion Conjunta dentro de un término no mayor de noventa (90) dias contados a
partir de la aprobacién de esta Resolucién, y dentro de dicho término rendird un
informe a la Asamblea Legislativa informando su cumplimiento.

Seccién 3.- La propiedad descrita en la Seccion 1 de esta Resolucion Conjunta serd
transferida en las mismas condiciones en que se encuentre al momento de la
aprobacion de la presente Resolucién Conjunta, sin que exista obligacién alguna de la
Autoridad de Edificios Pablicos a realizar ninguan tipo de construcciéon, mejora o
modificacion.

Seccion 4.- Esta Resolucién Conjunta comenzara a regir inmediatamente de su

aprobacién.



ESTADO LIBRE ASOCIADO DE PUERTO RICO

19na. Asamblea 4t Sesion
Le;igllativa 5 B i? Jﬁ Ai Ordinaria
SENADO DE PUERTO RICO

R.C.del S. >°!

3 | de agosto de 2022

Presentado por la sefiora Moran Trinidad

Referida a la Comisidn de

RESOLUCION CONJUNTA

Para ordenar a la Secretaria del Departamento de Transportacién y Obras Ptblicas a
confeccionar y expedir un marbete conmemorativo al trigésimo quinto (35) afio
de establecido Make-A-Wish® en Puerto Rico, para el afio 2025; requerirle al
Secretaric del Departamento de Hacienda que, en coordinacién con la
Secretaria del Departamento de Transportacion y Obras Piblicas y los
proveedores de servicios de cobro y pagos de marbete, establezcan un
procedimiento sobre los requisitos para el pago del mismo; enmendar la
Seccién 3 de la Resolucién Conjunta 8-2017; y para otros fines relacionados.

EXPOSICION DE MOTIVOS

Make-A-Wish® es la organizaciéon de concesién de deseos mas grande del
mundo. Cada 34 minutos del dia, Make-A-Wish® concede un deseo a un nifio con una
enfermedad que amenaza su vida. La Fundacién presta sus servicios a practicamente
todas las comunidades locales de los Estados Unidos y posee oficinas en los territorios
de Guam y Puerto Rico. Basicamente, todo comenzé el 29 de abril de 1980, cuando un
nifio animado y dindmico llamado Chris Greicius realizé el suefio de toda su vida:
convertirse en un agente de la policia. Durante ese increfble dia, Chris viajé en un
helicéptero de la policia, recibié un uniforme a su medida, y se convirtié en el primer y
unico agente estatal honorario de la historia de Arizona. Muchas de las personas
responsables de hacer realidad el deseo de Chris, querian hacer lo mismo para otros

nifios con enfermedades que amenazaban sus vidas, y fundaron Make-A-Wish®. Desde



1980, la Fundacion ha concedido los deseos de mds de 480,000 nifios alrededor del
mundo.

Sin duda, Make-A-Wish® se ha convertido verdaderamente en un fendmeno
global. Durante mas de una década, se han formado afiliados internacionales de Make-
A-Wish® alrededor del mundo. Actualmente, la Fundacién presta servicios a nifios de
50 paises en cinco continentes (América del Norte, América del Sur, Europa, Australia y
Asia) y ha concedido més de 35,000 deseos fuera de los Estados Unidos.

Respecto a Puerto Rico, el movimiento mundial creado por Chris Greicius llegé a
Puerto Rico en 1990. Gracias a los esfuerzos de la familia Babilonia que, junto a 5
directores formaron la primera Junta de Directores del capitulo local. Luego de todos
los tramites y requisitos para establecer la oficina en la isla, es en agosto de 1990 que se
realiza el primer deseo. La primera recipiente fue una hermosa nifia de 7 afos de
nombre Jessica Marie del Municipio de Toa Baja, quién junto a sus padres disfruté de
varios dias en los famosos parques tematicos de la Florida. Actualmente, tiene 36 afios y
mantiene una estrecha relacién con la fundacién.

El capitulo local de Make-A-Wish® ha continuado esta iniciativa y hoy son 15
directores que laboran diariamente con la administracién logrando enriquecer a cientos
de familias puertorriquenas con un rayito de esperanza, fortaleza y alegria. Desde
entonces Make-A-Wish® Puerto Rico ha concedido alrededor de 2,851 deseos. En el
1995, el Capitulo se incorpora a Fondos Unidos de Puerto Rico como agencia regular.

Cabe mencionar que es la Misién de Make-A-Wish® Puerto Rico conceder el
deseo favorito de nifios mayores de 2% y que no hayan cumplido los 18 afios, al
momento del referido, que padecen enfermedades que amenazan sus vidas. La misma,
trabaja para proveer al nifio del deseo y a su familia de unos recuerdos ¢ experiencias
de esperanza, fortaleza y alegria diferentes a los hospitales y programas de tratamiento
médico. Cada deseo concedido es parte de su tratamiento médico-personal que lo
ayuda a continuar su tratamiento con energfa y fuerza. jTransformando vidas, un deseo

a la vez!



Por otra parte, Make-A-Wish® realiza su trabajo gracias a donaciones de
individuos o corporativas y subvenciones. El costo promedio de un deseo es $5,000.00.
Naturalmente, la Fundacién también organiza y/o participa en otras actividades de
recaudacién de fondos. La Fundacién no obtiene fondos mediante peticiones de puerta
a puerta o por teléfono. Todo el dinero recaudado se queda en Puerto Rico para cumplir
los deseos de nuestros nifios.

Clasifican los deseos en las siguientes categorias:

o QUIEROIR........cccvvereennn. VIAJES

e QUIEROSER......cccvvrereanne. PROFESION /OCUPACION

« QUIERO CONOCERA....... CELEBRIDADES

¢ QUIEROTENER................ REGALOS ESPECIALES/CUMPLEANOS

V En fin, mds de 80 voluntarios de concesion de deseos ofrecen generosamente su
tiempo y esfuerzo para cumplir la misién de Make-A-Wish®. Entre las labores que los
voluntarios realizan son: conceder deseos, asistencia administrativa de oficina, eventos
especiales, planificacién y coordinacion, disefio del sitio Web, desarrollo y obtencién de
fondos y mucho mas.

Dicho lo anterior, y en consideracion a la celebracion del trigésimo quinto (35)
afio de establecido de Make-A-Wish® en Puerto Rico, a ser conmemorado en el afio

2025, se ordena la creacién de un marbete conmemorativo a este significativo evento.

RESUELVESE POR LA ASAMBLEA LEGISLATIVA DE PUERTO RICO:
1 Seccién 1.- Se ordena a la Secretaria del Departamento de Transportacién y Obras
2 Pdblicas, a expedir un marbete conmemorativo al trigésimo quinto (35) afo de
3 establecido Make-A-Wish® en Puerto Rico en el afio 2025, a ser expedido y utilizado en
4 el afio 2025, segtin se dispone en la Seccién 2 de esta Resolucion Conjunta.
5 Seccidn 2.- La Secretaria del Departamento de Transportacion y Obras Pdblicas junto

6 a Make-A-Wish®, Capitulo de Puerto Rico, serdn los encargados de confeccionar el
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disefio, tamafio, composicién y otros detalles fisicos del marbete, segiin se disponga en
las leyes, reglamentos aplicables.

Seccion 3.- El marbete conmemorativo serd circulado durante el proceso de
expedicién y renovacidn de licencias para vehiculos de rﬁotor correspondientes al afio
natural 2025.

Seccién 4.- Se ordena al Secretario del Departamento de Hacienda a que, en
coordinacion con la Secretaria del Departamento de Transportaciéon y Obras Publicas y
los proveedores de servicios de cobro y pégos de marbete, establezcan un
procedimiento sobre los requisitos para el pago de los referidos marbetes.

Seccién 5.- El Secretario del Departamento de Hacienda adoptard, en coordinacién
con la Secretaria del Departamento de Transportacién y Obras Publicas y los
proveedores de servicio de cobro de pagos de marbetes, las normas, reglas y
reglamentos que sean necesarios para garantizar el cumplimiento de lo dispuesto en
esta Resolucion Conjunta.

Seccién 6.- Se faculta a la Secretaria del Departamento de Transportacion y Obras
Piiblicas, de ser necesario para cumplir los fines de esta Resolucién Conjunta, a
enmendar la reglamentacién aprobada en virtud de la Ley Niim. 46 del 13 de julio de
1978, segiin enmendada, y la Ley 22-2000, segtin enmendada, conocida como “Ley de
Vehiculos y Transito de Puerto Rico”.

Seccién 7.- Se enmienda la Seccién 3 de la Resolucion Conjunta 8-2017, segin

enmendada, para que lea como sigue:
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“Seccién 3.- Los marbetes conmemorativos seran circulados durante el proceso de

expedicién y renovacién de licencias para vehiculos de motor correspondientes a los

afios naturales 2020 al [2032] 2033 y contendrdn los emblemas oficiales de Ia

Universidad de Puerto Rico y sus unidades institucionales segtin se dispone a

continuacion:

a)

b)

d)

g

Para e}l ano 2020, el marbete deberd mostrar el emblema oficial institucional
de la Universidad de Puerto Rico.

Para el ano 2021, el marbete deberd mostrar el emblema oficial del Recinto
Universitario de Rio Piedras de la Universidad de Puerto Rico.

Para el afio 2022, el marbete deberd mostrar el emblema oficial del Recinto
Universitario de Mayagiiez de la Universidad de Puerto Rico.

Para el aiio 2024, el marbete deberd mostrar el emblema oficial del Recinto de
Ciencias Médicas de la Universidad de Puerto Rico.

Para el afo [2025] 2026, el marbete deberd mostrar el emblema oficial de la
Universidad de Puerto Rico en Humacao.

Para el afio [2026] 2027, el marbete deberd mostrar el emblema oficial de la
Universidad de Puerto Rico en Arecibo.

Para el afio [2027] 2028, el marbete debera mostrar el emblema oficial de la
Universidad de Puerto Rico en Cayey.

Para el afto [2028] 2029, el marbete debera mostrar el emblema oficial de la

Universidad de Puerto Rico en Ponce.



1 i) Para el afio [2029] 2030, el marbete deberda mostrar el emblema oficial de la
2 Universidad de Puerto Rico en Bayamén.

3 j Para el afio [2030] 2031, el marbete deberd mostrar el emblema oficial de la
4 Universidad de Puerto Rico en Aguadilla.

5 k) Para el afio [2031] 2032, el marbete debera mostrar el emblema oficial de la
6 Universidad de Puerto Rico en Carolina.

7 1) Para el afio [2032] 2033, el marbete deberd mostrar el emblema oficial de la
8 Universidad de Puerto Rico en Utuado.”

9 Seccién 8.- Esta Resolucién Conjunta comenzara a regir inmediatamente después de

10 su aprobacion.
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RESOLUCION

Para ordenar a la Comisién de Asuntos de Vida y Familia del Senado de Puerto Rico (en
adelante, “Comision”), a llevar a cabo una investigacién sobre las
reglamentaciones establecidas y requisitos de elegibilidad en los distintos
programas de beneficencia social. Entre ellos: el Programa de Asistencia
Nutricional; Vivienda Publica; Subsidio de Vivienda y el Plan de Salud del
Gobierno (Vital), instituido en vigor por la Ley 72-1993, segtin enmendada,
conocida como “Ley de la Administracién de Seguros de Salud de Puerto Rico”,
“ASES”. Con el propodsito de estudiar la posibilidad de implementar medidas
legislativas o de polftica ptiblica que puedan reducir la caida abrupta de estos
beneficios y lograr cambiar de un modelo asistencialista a uno de movilidad
econOmica.

EXPOSICION DE MOTIVOS

El sistema de asistencia social gubernamental de Puerto Rico contiene varios
programas condicionados a ingresos que impactan a las familias y que estdn
disponibles en forma recurrente. La gran mayoria de los fondos de estos programas
provienen del gobierno federal y no necesariamente estdn disefiados para atender la
realidad de las familias puertorriquefias. Las definiciones de pobreza para ser elegible a
los programas son multiples en Puerto Rico, mientras que en los estados hay una mayor
uniformidad. En Puerto Rico el sistema de asistencia social tiene un alcance enorme, con

una participacién de al menos dos terceras partes de la poblacion. Sin embargo, es un



sistema que representa varios retos, en particular de disefio, ya que muchas familias
trabajadoras de ingresos bajos no pueden participar de estos programas dado las reglas
de elegibilidad. Por otro lado, muchas familias participantes enfrentan la pérdida
abrupta de beneficios en programas de asistencia social (en inglés, “benefit cliff”)
cuando un aumento en sus ingresos las descalifica para continuar recibiendo la
asistencia proveniente de estos programas. Esta pérdida de beneficios puede darse atin
cuando las personas y las familias participantes de estos programas no ganen lo
suficiente como para mantenerse a si mismos y a sus hogares sin estas ayudas.

En el agregado, esta pérdida abrupta de beneficios constituye un gran
desincentivo al trabajo y acarrea consigo tres consecuencias principales: Primero, afecta
la habilidad de las familias participantes de poder alcanzar su autosuficiencia
socioeconémica y potenciar su movilidad social. Segundo erosiona la utilidad del
sistema de beneficencia social como instrumento para reducir la pobreza, a medida que
se crea un circulo de dependencia del cual es muy dificil escapar. Por 1ltimo, en la
medida en que los participantes pierden los beneficios de manera abrupta y a espaldas
de estas importantes consideraciones, se aumenta el tiempo promedio en que estos se
mantienen participando en los programas de beneficencia, se incrementa el costo fiscal
de los mismos y se afianza una tendencia al desempleo o subempleo.

Es por estas razones, que el sistema de proteccién social necesita mejoras
profundas para que se convierta en un aliado en la movilidad y el bienestar de las
familias de bajos ingresos. Un mayor apoyo a las familias en su movilidad econémica
significa que el sistema de beneficencia social provea asistencia para garantizar la
vivienda, salud y seguridad alimentaria de las familias que trabajan y tienen ingresos
bajos.

La intencion de esta resolucion de investigacién es evaluar las reglamentaciones
establecidas y requisitos de elegibilidad en los distintos programas de beneficencia
social. Entre ellos: el Programa de Asistencia Nutricional; Vivienda Ptblica; Subsidio de
Vivienda y el Plan de Salud del Gobierno (Vital), instituido en vigor de la Ley 72-1993,

seglin enmendada, conocida como “Ley de la Administracién de Seguros de Salud de



Puerto Rico”, “ASES”. Con el propésito de reducir la caida abrupta de estos beneficios.

Teniendo en cuenta el costo fiscal, ya que afiadir un niimero mayor de familias, la

cantidad de la subvencién de estos programas tendria que aumentarse en forma

permanente, no a través de asignaciones especiales o ayudas relacionadas a mitigar el

impacto por la pandemia del COVID-19.

RESUELVASE POR EL SENADO DE PUERTO RICO:

1

2

10

11

12

13

14

15

16

Seccién 1.- Se ordena a la Comision de Asuntos de Vida y Familia de] Senado
de Puerto Rico (en adelante, “Comisién”), a llevar a cabo uné investigacién sobre las
reglamentaciones establecidas y requisitos de elegibilidad en los distintos programas
de beneficencia social. Entre ellos: el Programa de Asistencia Nutricional; Vivienda
Pdblica; Subsidio de Vivienda y el Plan de Salud del Gobierne (Vital), instituido en
vigor de la Ley 72-1993, segin enmendada, conocida como “Ley de la
Administracién de Seguros de Salud de Puerto Rico”, “ASES”. Con el propésito de
estudiar la posibilidad de implementar medidas legislativas o de politica ptblica que
puedan reducir la cafda abrupta de estos beneficios y lograr cambiar de un modelo
asistencialista a uno de movilidad econémica.

Establecer las bases ficticas para determinar si es necesario que se tomen
medidas legislativas o administrativas para alterar o, de resultar necesario, eliminar
o sustituir reglamentos, requisitos y cualquier otra documentacién que permita
mitigar la pérdida abrupta de beneficios en programas de asistencia social (en inglés,
“benefit cliff”) cuando un aumento en los ingresos de los participantes los descalifica

para continuar recibiendo los beneficios de estos programas.
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11

12

13

14

15

16

Seccién 2.- Se ordena a la Comision a requerir al Departamento de la Familia,
Administracién de Desarrollo Sociceconémico de la Familia, Departamento de la
Vivienda, a la Administracién de Seguros de Salud de Puerto Rico (ASES) y a
cualquier otra agencia, instrumentalidad o corporacién, ptiblica o privada, cualquier

informacién que se estime necesaria para cumplir los propésitos de esta Resolucién.

Seccién 3.- La Comisién podrd celebrar vistas publicas; citar funcionarios y
testigos; requerir informacion, documentos y objetos; y realizar inspecciones oculares
a los fines de cumplir con el mandato de esta Resolucion de conformidad con el

Articulo 31 del Cédigo Politico de Puerto Rico de 1902,

Seccién 4.- La presente investigacién se mantendrd abierta durante hasta finalizar
los trabajos de la decimonovena asamblea legislativa y la Comisién deberd rendir
informes parciales con sus hallazgos y recomendaciones en el término de ciento
veinte (120) dias luego de la aprobacién de la presente Resolucién, y un informe final

previo a que finalicen los trabajos de esta asamblea legislativa.

Seccién 5.- Esta Resolucion comenzard a regir inmediatamente luego de su

aprobacién.

4
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Resolucion

EOATTEC U nrennn

Para ordenar a la Comision de Proyectos Estratégicos y Energia del Senado "de Puerto
Rico la realizacién de una investigacion exhaustiva sobre el modelo decisional

para la distribucién, la inversién, costo-efectividad y el impacto sobre nuestra
economia y las finanzas del Estado Libre Asociado de los incentivos concedidos a

la industria cinematografica.

R P

EXPOSICION DE MOTIVOS

Mediante la Ley 27-2011, conocida como la Ley de Incentivos Econémicos para la
Industria Filmica de Puerto Rico”, se cred el marco juridico para el desarrollo continuo
de nuestra industria cinematografica y otras actividades relacionadas, se proveyeron
incentivos contributivos para atraer capital extranjero y se buscé propiciar el desarrollo

econdémico y bienestar social de Puerto Rico.

Posteriormente, y de conformidad con la Ley 171-2014, mejor conocida como la
“Ley para establecer el Programa de Desarrollo de la Industria Cinematogrifica, el
Programa de Desarrollo de la Juventud, y el Programa de Desarrollo Econdmico y
Adiestramiento de la Fuerza Laboral de Puerto Rico dentro del Departamento de
Desarrollo Econémico y Comercio”, se cred el Programa de Desarrollo de la Industria

Cinematogréfica, como parte integral de la estructura del Departamento de Desarrollo



Econémico y Comercio (DDEC). El articulo 1 de dicha ley indica que “el mismo
promoverd el fomento de producciones puertorriquefias a la altura del buen cine
universal, dirigidas tanto al mercado local como internacional. Asimismo, bindard los
incentivos necesarios para estimular el desarrollo y expansion de producciones
cinematogréficas del pais, y garantizar la funcionalidad del arte digital como industria

cultural y creativa de gran impacto econ6émico, social y educativo.”

Esta iniciativa es un reconocimiento de la importancia de la industria
cinematogréfica y audiovisual como parte integral del desarrollo econémico de Puerto
Rico donde miles de trabajadores puertorriquefios logran de ella su sustento, directa o
indirectamente, dado los efectos multiplicadores que produce y por su habilidad de

crear nuevas fuentes de trabajo, a corto, mediano y largo plazo.

Nétese que -ademds de la produccién local- anualmente las operaciones en
Puerto Rico de diversos estudios de produccién invierten millones de délares lo cual
genera miles de empleos, noches de hotel, actividad econémica indirecta, y promocién
de Puerto Rico como destino turistico. Ademais, los cineastas locales financian,
producen y exhiben sus proyectos, fortaleciendo asi nuestra clase técnica y creativa,
desarrollando nuevos profesionales y empresas que exportan contenido y nuestra
cultura mundialmente. La actividad de esta industria impacta ademds a pequefios
negocios y otras industrias como la hoteleria, los bienes raices, alimentacién,
transportacién y alquiler de equipos. El DDEC indica que un periodo reciente de dos
afios, la industria de cine pagdé $49.6 millones a suplidores locales. El efecto

multiplicador de estos pagos representé una inversién adicional en la economia de

$85.8 millones.

El DDEC informa ademds que la “mision del Programa es fomentar y apoyar el
desarrollo del cine doméstico y fordneo en Puerto Rico para convertir a la Isla en una
jurisdiccién reconocida mundialmente por la industria. Por los pasados 3 afios, hemos

experimentado un aumento significativo en la actividad relacionada a esta industria, lo



cual demuestra, gracias al talento, posicién geografica, bellezas naturales y culturales, y
los incentivos que ofrece Puerto Rico, que tenemos el potencial de competir con otros
lugares. Tenemos que aprovechar la sinergia que existe entre el cine, las industrias

creativas, el turismo y la exportacion de servicios.”

Recientemente, mediante la Ley 60-2019, conocida como el “Cédigo de Incentivos
de Puerto Rico” se sustituyen las facultades otorgadas mediante la Ley referida Ley 171-
2014 y la Ley 27-2011 para incentivar proyectos cinematogréficos. Los incentivos para
la inversiénprivada en el proyecto filmico son de40% en estimulos
monetarios relacionados a pagos a compaiias y a residentes de Puerto Rico; 20% en
estimulos monetarios, relacionados a pagos a compaifiias y a no residentes de Puerto
Rico; 10% en estimulos monetarios adicionales relacionados a pagos al elenco principal,
si Puerto Rico es incorporado a la pelicula de manera positiva en su distribucién fuera
de la isla; y 4% de tasa fija contributiva relacionada a los ingresos generados por la

pelicula.

Con el nuevo ordenamiento se buscaba ademas sustituir el sisterna de préstamos
onerosos a cineastas del patio a favor de un “cash grant” para que el modelo sea uno de
inversidn para hacer que el sistema sea sostenible. Como beneficio principal al cineasta,
el fondo de inversion ofrece $125,000 o hasta 25% del presupuesto total del proyecto
filmico local. La inversion privada que el cineasta obtenga para su proyecto
cualificard para recibir los incentivos, exenciones contributivas o estimulos monetarios

contemplados en el nuevo Cédigo de Incentivos.

Ademas del programa de incentivos, recientemente el Gobernador de Puerto
Rico anuncié que el gobierno del estado Libre Asociado habria de realiar una inversién
adicional de 74 millones de dodlares de fondos federales para incentivar la industria
cinematogréfica y convertir la Isla en el destino filmico favorito del Caribe. Esta

cantidad proviene de de fondos del Plan de Rescate Americano (ARPA, por sus siglas



en inglés) y se dividira en 37 millones para el afio fiscal 2023 y otros 37 millones para el

afio fiscal 2024.

El Senado de Puerto Rico interesa evaluar el modelo decisional para la
distribucién, la inversién, costo-efectividad y el impacto sobre nuestra economia y las
finanzas del Estado Libre Asociado de los incentivos concedidos a la industria
cinematografica. Esta evaluacién permitira realizar los ajustes que sean necesarios para

que la legislacién aplicable sea mas abarcadora y costo-efectiva.
RESUELVESE POR EL SENADO DE PUERTO RICO:

1 Articulo 1.- Ordenar a la Comision de Proyectos Estratégicos y Energia del
2 Senado de Puerto Rico la realizacién de una investigacion exhaustiva sobre el
3 modelo decisional para la distribucién, la inversidn, costo-efectividad y el impacto
4 sobre nuestra economia y las finanzas del Estado Libre Asociado de los incentivos
5 concedidos a la industria cinematogréfica.

6 Articulo 2.-Se concede a la Comisién de Proyectos Estratégicos y Energia del
7 Senado de Puerto Rico un término de ciento veinte (120) dias para rendir el informe
8 correspondiente con los hallazgos de su investigacién y las recomendaciones
% pertinentes.
10 Articulo 3.- Esta Resolucién comenzaré a regir inmediatamente después de su

11 aprobacion.



