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AL SENADO DE PUERTO RICO

La Comisi6n de Hacienda, Asurtos Federales y Junta de Supervisi6n Fiscal del
Senado de Puerto Rico, previo estudio y consideraci6n, recomiendan la aprobaci6n con
enmiendas de la R. C de Ia C. 1t14.

ALCANCE DE LA MEDIDA

La Recoluci6n Conjunta de la Cdmara 144 (en adelante "R. C. de la C. 144"), segrin
radicada tiene el prop6sito de asignar la cantidad de diez mil ciento doce millones
trescientos noventa mil d6tares ($10,112,390,000), con car8o a[ Fondo Ceneral del Tesoro
Estatal, para gastos ordinarios de funcionamiento de los programas y agencias que
componen [a Rama Ejecutiva y los programas que componen la Rama Judicial y la Rama
Legislativa durante el afro fiscal que concluye el 30 de junio de 2022,1as siguientes
cantidades o la porci6n de las mismas fuese necesarioi y para otros fines relacionados.

INTRODUCCI6N

Desde marzo de 2021 la Comisi6n de Hacienda, Asuntos Federales y Junta de
Supervisi6n Fiscal del Senado (en adelanbe, "Comisi6n de Hacienda del Senado"), en
coniunto con la Comisi6n de Hacienda y Presupuesto de la Crimara de Representartes
(en adelante, "Comisi6n de Hacienda de la CSmara") realizaron sendas vistas p(blicas
coniuntas, conforme a las Resoluciones Conjuntas del Senado: R. C. del S. 66 y R. C. del
S. 96 y de [a Cdmara de Representantes: R. C. de la C. 149 y R. C. de la C. 144. En estas

vistas p(blicas las Comisiones pudieron realizar una investiSaci6n exhaustiva, sobre la
administraci6n, uso y gasto de los fondos ptbticos asignados por las agencias e

instrumentalidades priblicas del Estado Libre Asociado de Puerto Rico (en adelante,
"ELA"). Las vistas pfblicas del presupuesto de las agencias se llevaron a cabo con el fin
de evaluar si se han utilizado adecuadamente los recuEos econ6micos Provistos Por el
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presupuesto vigente y si atienden las necesidades de la ciudadania. Estas vistas sirven
como base de la evaluaci6n de un presupuesto para el pr6xirno aflo fucal que sea

responsable, se adapte a nuestra realidad fiscal, sea balanceado y que realmente comience
a preparamos para una eventual y pr6xima salida de la ]unta de Supervisi6n Fiscal (en

adela-nte, "JSF").

ANALISIS Y DISCUSION DE LA MEDIDA

La R. C. de la C. 1,14 fue trabaiado coniuntamente entre la Comisi6n de Hacienda
del Senado, la Comisi6n de Hacienda de Ia Cdmara, ta JSF y la informaci6n y
comunicaci6n que durante meses brindaron a las Comisiones las agencias e

instrumentales ptblicas del El,A. Este trabajo en equipo [o916 millonarias transacciones
para prioridades fiscales, en beneficio de todos los ciudadanos y por ende del pais. Estas
prioddades hcluye, pero no se Iimitan a: la Universidad de Puerto Rico; Municipios;
mantenimiento de caEeterasi parquesi transportaci6n escolar; peruiones y n6mina de
exempleados de la Autoridad de Energia El6ctrica que fueron transferidos al gobiemo;
discapacidad intelectua} Programa de Residencia y Neurocirugia del Centro M6dico;
Concilio de Pe$onas sin Hogari Departamento de Justicia; entre otros y se traduce en

$325 millones que no habiar sido atendidos en medidas presuPuestarias adicionales, que
tenemos a nuestra consideraci6n.

A continuaci6ry se resume los comentarios ofrecidos por las agencias:

Departamento de Hacienda

A. Comenta os y peticiones sobre la situaci6n fiscal de la agencia

El Secretario del Departamento de Hacienda (en adelante, "DH"), e[ seffor

Francisco Par6s manifest6 en la vista p(blica que ura de las bondades que tiene elSistema
Unificado de Rentas lntemas (en adelante, "SURI") es que tiene miles de reportes. Cuardo
lleg6 al DH, 8 de 10 erlores matem6ticos terminaban a favor del contribuyente. Expres6,

adem6s, que el "Ca[l Center" tiene un "rate" de llamadas de 65,000 y que los asuntos de
recaudos se ven de manera diaria.

Precis6 que se hicieron unos cambios para los planes con Ia Determinaci6n
Administrativa 17-05 ('DA U-05") para flexibilizar la concesi6n de estos y nos permite
medir la cantidad de planes de pago. Con el paso del tiempo, los contribuyentes han
desistido de incumplir con el acuerdo y ahora para acogerse a esto es el d6bito directo.
En cuanto al IVtl, SURI logr6 esa comunicaci6n directa, de un aflo a otro hay $65MM,
que en la agencia no entienden el por qu6. Coment6 que la Oficina de Asuntos
Econ6micos, [e llam6 el efecto SURL

Por otro lado, indic6 que es un reto contratar empleados en el DH. Segrin las
escalas salariales, el salario de urt CPA seria de $1500. Con esta respuesta justific6 el
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aumento de las contrataciones por servicios ptofesionales. A su vez, razon6 y sostuvo
que con el obietivo de transformar el sistema financiero de gobiemo lo que pretende el
DH es meiorar los sistemas porque a medida que se dieron las ventanas de retiio, como
la renuncia incentivada y otras, comenz6 el desmantelamiento de las atencias.

Oficina de Gerencia y Presupuesto

A. Comentarios y peticiones sobre la situaci6n fucal de la agencia

El Lcdo. Juan C. Blanco, Director Eiecutivo de Oficina de Gerencia y Presupuesto
(en adelante, "OGP"), se timit6 a leer [a conclusi6n de su ponencia. Ante las pr€tuntas
presentadas por los y las representantes y senadores indic6 que lo que presentan Ia

dificultad mayor para tenerempleados son las escalas salariales. Del mismo modo, sefral6
que cada agencia tiene una partida de utilidades que algunos aios se les asigna a la
agencia y otros al Departamento de Hacienda. Desconoce esa arbitrariedad, pelo
coment6 que a raiz de unos eiercicios que he hecho con las agencias, se han registrado las
deudas de utilidades y estas son altas. Muchas de ellas son de hace mucho tiempo. En
esencia se esta cumpliendo con las partidas presupuestadas de las utilidades vigentes.
Sin embrago, la OGP tiene unos "issues" con deudas viejas porque algunas tienen
disputas y se han quedado ahi. Manifest6 que, en coordinaci6n con Ia Secretaria de [a
Gobemaci6n, OGP Ie solicit6 a la AAA y a la AEE que asignaran personal para que
atiendan las disputas con las agencias, porque las partes abandonaron esa discusi6n y no
resolvieron las discrepancias.

Manifest6, ademas, que es una prioridad para la OGP que las agencias cumplan
con [a enkega del plan estratdgico y que no descarta colaborar con la Escuela Graduada
de Administraci6n P(blica de [a Universidad de Puerto Rico para estos fines. Reconoci6
la importancia de la capacitaci6n para los empleados en las agencias de gobiemo y
sostuvo que la OGP se movera en esa direcci6n. Tambi6n, coment6 que uno de los
impactos grandes que tuvo la Ley 211 fue la reducci6n de 17 puestos es€nciales del erea
de presupuesto, que s€ fueron y no han sido cubiertos. Por otro lado, indic6 que cuenta
con 107 empleados en total y 16 son puestos de confianza. Los puestos de carrera estiin
congelados ahora mismo; puestos nuevos solo hay 5 autorizados. [.os puestos de
conlianza no cobran m6,s de $6,000.

FinaLnente, expres6 que, tomando el gobiemo completo, hay una necesidad de
personal y es bien impoftante que aprovech€mos la oportunidad hist6 ca para pensar y
repensar las estructuras. Hacer un meior uso de la tecnolo#a y hacer un balance entre
tecnologia y recursos humanos. Opin6 que la ciudania se estd acostumbrando a las

herramientas digitales y un ejemplo de eso es el CESCO Dgitat.

Autoridad de Aoesoria Financiera y Ag€ncia Fiscal de Puerto Rico

)



4

1y

A. Comentarios y peticiones sobre la situaci6n fiscal de la agencia

El Irdo. Omar Marrero, Director Ejecutivo de la Autoridad de Asesoria Financiera
y Agencia Fiscat (en adetante, "AAFAF"), comenz6 discutiendo el aniilisis del
presupuesto fiscal 2020-2021 vigente y actualizado que esten incluidos en su Ponencia.
En n6mina y gastos relacionados se han "consumido" $3,856,940 y se Proyecta que Para
el 30 de junio se "consuma" $3,163A87 adicionales para un sobrante de $1,874,573.
Ademds, indic6 que la AAFAF ha tenido dificultad en la contrataci6n por la pandemia y
Ia veda electoral. En las cuentas por pagar tienen $6,653,558 las misma tienen una
retenci6n del 107. segrin exige PROMESA para la revisi6n de un Oficial Examinador del
Tribunal Federal. Relacionado a los puestos ocupados al 30 de junio de 2021, se proyecta
sea de 101 con 23 puestos vacantes. En su ponencia incluye una dilerencia de estos entle
el30 de junio de 2018 y 30 de junio de 2021. Los gastos de n6mina son sufragados por el
Fondo General.

Con relaci6n a Ia comparativa del presupuesto recomendado 2021-2022 vs el
"baseline" de la Junta son $15mm. La AAIAF se encuentra en conversaciones con la OGP
y la Junta para remediar estas necesidades las cuales se componen mayormente en la
cantidad asignada para s€rvicios profesionales relacionadas al Titulo IIL

Por oho lado, el Lcdo. Marrero destac6 que [a posici6n de la AAFAF es que tan
pronto se restructure la deuda, Ia funci6n de AAIAF sea solo para asesorar a los
municipios en la emisi6n de su deuda y las agencias. AAFAF es el enlace de los
municipios con la JSF para la emisi6n de la deuda. Mientras persista ta JSF, es deber de
la AAFAF asegurar que las agencias cumplan. Una vez la ]SF se vaya, procede
as€guramos que cumplan con el plan y asesorarlos en [a emisi6n de la deuda. Las

Bestiones de los municipios las hacemos ahora mismo intemamente.

Otro tema discutido en la vista pfblica fue el de las contrataciones y el conflicto
de inter6s. EI repres€ntante Hon. Santa le pregunt6 por las medidas que toman para que
el que sea parte de la negociaci6n no sea alguien que tenga algrln inter6s. El Lcdo. Marreo
plante6 que, como parte de la contrataci6n, cumpliendo con ta Iey 1 de 6tica y la l.ey 2

del C6digo de Anticorrupci6n, tienen los "wordhgs" que no pueden tener ningfn inter6s
ni conflicto de inter6s. Es una obligaci6n de los contratistas cumplir y no tener conflicto
de inter6s, es tan amplia que incluye hasta los famosos "quickbacks". Una buena parte,
sobre todo los costosos, que son servicios bien especializados, asi que el proveedor de
esos servicios se requiere que tenta un "expertise".

EI Repres€ntante tambi6n te pregunt6 si en la medida en que se van llegando a

acuerdos, la partida de los servicios profesionales continuard bajando. El Lcdo. Marrero
dispuso que de $59 mm, la JSF propone $15mm menos en gastos operacionales. La JSF
10 pone en n6mina, gastos operacionales y Payco. Pero estamos en discusi6n con la )SF
porque necesitamos el personal para llegar a los acuerdos. La partida que recomienda el
gobemador se basa en el insumo de AAFAF y el aniilisis qu€ hace OGP. Entendemos que
va a continuar Ia reducci6n porque continuamos transfiriendo responsabilidades a las
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atencias y a los empleados de estas, para no tener que depender tanto de los servicios
profesionales-

Departamento de Recureo8 Naturalcs y Ambientales

A. Comentarios y peticiones sobre la sitrlaci6n fiscal de la agencia

El Sr. Rafael Machargo, Secretario del Departamento de Recursos Naturales (en

adelante, "RN"), expres6 que la petici6n presupuestaria del Departamento fue de
$303,644,000, mientras que la del gobemador fue de 9182,259,0O0 y el "baseline" emiado
por la Junta de Supervisi6n Fiscal fue de $747,772,000. La petici6n realizada por el
Departamento tom6 consideraci6n el sufragar gastos relacionados a: Academia del
Cuerpo de Vigilantes, Control de Inundaciones, mantenimiento de teptesas y casas

bombas, compra de equipo pesado, limpiezas en los cuerpos de agua, reparaci6n de
destacamentos del cuerpo de vigilartes, centros vacacionales, zool6gico, guardias de
s€8uridad, reclutamiento de peBonal, etc.

Entre los gastos recurentes se encuentran el pago de n6mina de 1,281 empleados
asciende a $46,449,239.00, 103 de estos pre-retirados bajo la Ley 211-2015 y 320 solicitaron
acogerse a ta Ley 80-2020.

Debido a las situaciones con los huracanes Irma y Maria, los terremotos de enero
2020 y la pandemia, el Programa de Parques Nacionales s€ ha visto imposibilitado en
generar sus propios ingresos, dado que de 26 instalaciones solo 10 estiin recibiendo
piblicos. Esto ha causado que RN haya invertido $5,000,000.00 para continuar los
servicios de s€turidad, el mantenimiento de sus 6reas, lograr la reapertura de las
Cavemas del Rio Camuy propuesta pala el 24 de marzo de 2O2l y la reapertura,
acondicionamiento y cuidado de los animales del zool6gico de Mayagiiez.

El Departamento de RH recibi6, a travds de la Agencia de Protecci6n Ambiental
Federal, una propuesta de $40 millones para atender la situaci6n de los vertederos que

enfrenta PR. Ademas, hay una reasignaci6n de $400,000 para preparar el Plan de
Mitigaci6n, Adaptaci6n y Resiliencia al Cambio Clmedco. Tambi6n, esta agencia cuenta
con $31,000 para un estudio de gases de invemadero.

Entre los retos destac6 que de las 14 bombas que el Departamento tiene bajo su

responsabilidad para controla! las inundaciones y proteger la vida y propiedad de sobre

764,000 ciudadanos, 3 est6n baro un decreto de entendimiento, a trav6s del Tribunal
Federal. Para cumplir con este decreto necesitan separar cerca de $1mill6n de d6[ares.

Anadi6 que el no contar con presupuesto para contratar personal hace sumamente dificil
que puedan ofiecer el servicio. Esto ha representado una dificultad en la evaluaci6n de

permisos. Et Departamento de RN tiene personal solo para 1 de los 3 tumos de vigilantes

y sigue pagando los tastos operacionales de los parques cerrados y el mantenimiento de

)
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Ios animales en el zool6glco, etc. Estos tastos operacionales lepresentan, en gran medida,
el aumento en la partida de servicios profesionales ya que, aunque los parques est6n

cerrados se tiene que pagar seguridad, vetedna os, alimento para los animales, etc.

Departamento del Trabajo

A. Comentarios y peticiones sobre la situaci6n fucal de la agencia

El Lcdo. Carlos f. Rivera, Secretario del Departamento del Trabajo y Recursos

Humaros (en adelante, "DTRH") utiliz6 su tumo de exposici6n para manifestar que la
fuerza laboral es uno de los elementos esenciales para el desartollo econ6mico y por
ello, ha iniciado esfuerzos en coordinaci6n con el Departamento de Desarrollo
Econ6mico, encaminando una transformaci6n en e[ drea laboral, enfocada en la creaci6n
de empleos y la reducci6n de la tasa de desempleo.

Para el pr6ximo ano fiscal, vislumbra implementar nuevas estratetias para
desarrollar con mayor eficiencia y efectividad los programas federales. Una de dichas
iniciativas es la creaci6n de la oficina de asuntos federales, cuya funci6n principal ser6
monitorear el cumplimiento de los programas federales, brindar asesoramiento tdcnico a
los programas federales en la actualizaci6n de politicas y procedimientos, asi como en el
desarrollo de planes estrat6gicos, informes especiales y la presentaci6n de propuestas
competitivas.

lndic6 que, debido a la complejidad de los reque mientos federales tanto para los
programas de desempleo como para el servicio de empleo, en el DTRH a(n se encuentran
revisando y desarrollando planes de trabajo a corto y mediano plazo, ambos sewicios se

encuentran bajo [a Secretaria Auxiliar de Beneficios al Trabajador. Asimismo, se han
enfocado en conocer las necesidades del DTRH en cuanto a las restantes Secretarias
Auxiliares de esta agencia para poder desarrollar planes de trabaio a corto y mediano
plazo, que permitan atender los asuntos mes apremiantes, tales como: mecanismos para
Ilevar a cabo vistas administrativas de manera remota, preparaci6n de hs ereas de trabaio
para brindar servicios de manera presencial, mejoras a la planta fisica, re-utilizaci6n de
las estructuras en desuso y brisqueda de ahorros en arrendamientos, establecer acuerdos
con instituciones universitarias para ampliar las oportunidades de servir como cenho de
p!6ctica para materias diversas que incluye pero no se limitan a las relaciones obrero-
patronales, pr6ctica del derecho labotal, recursos humanos, psicologia
industrial/organizacional, salud y seguridad ocupacional, entre otras.

Adminishaci6n de Seguros de Salud de Puerto Rico

A. Comentarios y peticiones sobre la situaci6n fiscal de la agencia

El el seior Jorge Galva, Director Ejecutivo de la Administraci6n de Seguros de
Salud (en adelante, "ASES") aclar6 que bajo ta l-ey P(blica 116-94, aprobada en diciembre
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de 2019, se aument6 el porcentaie de asistencia m6dica del gobiemo federal de un 55% al
76% que este vigente ahora mismo. Sin embargo, bajo el estado de emergencia de salud
priblica, declarado por el gobiemo federal a raiz del COMD el afro pasado, se anadi6 un
6.2/" a lo que recibe Puerto Rico. Por Io tanto, el porcentaje actual es de 82.27", pero la
base de acuerdo con la legislaci6n es 76%, por cada d6[ar que se gasta en este programa.
l,os 0.76 centavos seria en aportaci6n federal y el balance de 6.2o/" seria a nivel estatal
hasta finales de este aio, que es lo que s€ estd perdiendo en esta emergencia de salud
pliblica.

Bajo la l-ey Pdblica 116-94 que se encuenha en vigencia, lo8ramos que Puerto Rico
se elevara por FMAP a un 75% y hubo una aportaci6n federal para el Aflo Fiscat 2020 de
aproximadamente $2.6 billones, y para el 2021 federal de $2.7 billones que es la situaci6n
presente. El sistema funciona por linea de re€mbolso. Es necesario completar la erogaci6n
para el pago del programa cada mes y eso genera un archivo que s€ tramita a trav6s de
la oficina de Medicaid y Medicaid, se lleva a CMS y alli se reembolsa €l tasto a la porci6n
federal de FMAP. Este reembolso es mensual.

El senor forge Galva inform6 que para el 2019, llevaron ante e[ Congreso de los
Estados Unidos, que en Puerto Rico habia ciertos problemas sistdmicos con el Programa
Medicaid y bdsicamente se dirigieron a dos metas. La primera fue establecer
reconocimiento en que Ia compensaci6n a m6dicos y hospitales estaban dramiiticamente
por debajo de lo que se recibe en los EU continentales resultando en una presicin
financiera negativa y el €xodo de los estudiantes de medicina que s€ van de PR para
obtener oportunidades econ6micas mas positivas en el continente.

Destac6 que, como cons€cuencia de Ia pandemia, se extendi6 el beneficio para
personas que ganaran hasta $1,200 mensuales. Todo lo que tiene que ver con terapias
COVID y vacunaci6n COVID se ha cubierto con el Plan Vital y la cantidad total han sido
$42.4 miltones dedicados a cada una de estas iniciativas.

Tambi6n desc bi6 como importantisimo el esfuerzo que esten haciendo ante el
Congreso ahora mismo para la reautolizaci6n de otros fondos debido a que si nosotros
no obtenemos fondos adicionales para poder sostener esas iniciativas de sustentabilidad
vamos a perder el presupuesto adicional que s€ ha provisto a los proveedores y
tendriamos que desafiliar a la gente que ha entrado nueva baio el nuevo nivel de pobreza

y todas las demes iniciativas que han mencionado por falta de fondos.

Finalmente, el seflor Negr6n mostr6 el presupuesto recomendado junto al

presupuesto que la Iunta de Control Fiscal recomienda. La Proyecci6n de gastos es de

$3.7 millones y esperan que para el pr6ximo aio fiscal la recomendaci6n de la agencia

estribe en $3.9 millones para mantener los programas actuales.

Departamento de Agricultura
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A. Comentarios y peticiones sobre Ia situaci6n fiscal de la agencia

El seflor Ram6n M. Gonziilez Beir6, Secretario del Departamento de Agricultura
(en adelante, "DA"), detall6 que el fondo consolidado para el AF 2021 y el solicitado Por
cada una de estas agencias y corporaciones para el AF 2022 se resrnnen como sigue:

ADEA: Para el AF 2021 cuenta con un presupuesto consolidado de $130,692,000.

Solicit6 $214,509,000 para el AF 2022.

CSA: Para et AF 2021 cuenta con un presupuesto consolidado de $3,260,000.

Solicit6 $3,260,000 paft el AF 2022.

AT: Para el AF 2021 cuenta con un plesupuesto consolidado de $10,159,000.

Solicit6 $11,678,000 para el AF 2022.

FIDA: Para e[ AF 2021 cuenta con un presupuesto consolidado de $12,865,000.

Solicit6 $12,855,000 para el AF 2022.

Los cinco objetivos trazados por el Secretado del DA, c6nsonos con la misi6n y la
visi6n del DA son: fomentar la unidad de los agricultores por medio de la Asociaci6n de

Agricultores de Puerto Rico y el modelo cooperativo para el desarrollo agricola,

implementar urr Nuevo C6digo de Incentivos Agricolas bajo el DA que facilite el

desarrollo agricola en Puerto Rico, incluir un incentivo al agricultor en e[ punto de valor
anadido para satisfacer al consumidor y mercados emergentes, incluyendo la
exportaci6n, crear una oficina con recursos existentes en el Departamento de Agricultura
para colaborar con las agencias federales con presencia local para facilitar a los

ag cultores de Puerto Rico los fondos disponibles en el "Farm Bilt y Community
Development Block Grant- DR" aprobados por el ConSreso EEUU, y asegurar que las

agencias adscritas al DA estdn en sincronia con el plan a8ricola que s€ implemente por el
Secretario de Agricultura.

El Secretario del DA precis6 que la agencia se dirige hacia la transfomaci6n
adminisradva, basada en la medici6n de los resultados; a inverti en recursos tecnol6gicos para

maximizar, medianre capacitaci6n, el recuBo humano y prove€rles m6s herlamientas.
Especihcarnente indic6 que se dirige a incorporar te.nologia para apoyar a los y las agricultores
del pais, de modo que estdn actualizarlos. En el caso de Ia AT, precis6 que se debe reenfocar el
uso de las tierras para que se les dd un mejor uso y recurir a la inversi6n de capital. El Secretario
del DA tambidn incluy6 enEe las metas, mejorar la infraestructura del edificio del DA y de las
demAs corporaciones y agencias adscritas porque estiin en abandono.

El representante, Hon. Santa examin6 a cu6[to asciende la inversi6n para que e[ DA se

modemice. El se6or Gonzrlez manifest6 que el DA contrat6 una firma para este andlisis y tienen
hasta junio de 2O2l para completarlo. At6 a esta respuesta que aspira a contar con una base de
datos en la que cada agricultor cuente con un nimero y que esta base de datos refleje d6nde y qud

siembra cada agricullor y agriculrora.
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Por otro lado, a raiz de la vista pfblica sali6 a relucir que el DA tiene limitaciones para

contratiu empleados para ocupar las pl^zas vacantes, debido a que el salario de entrada es bien
bajo. Para poder suplir la necesidad de empleados, las agencias adscritas a este departamento se

comparen los empleados. Segdn indic6 el Secretario del DA, el salaiio base de un agr6nomo en el
DA es de $1,589; mientras en extensi6n agricola, el salario base para este mismo puesto es de

$3,500. En ADEA, por ejemplo, hay 320 empleados activos y 490 plazas vacartes. El salario de
enkada para un contable es de $1,499. Tambidn, el Secretario manifest6 que actualmente existen
alrededor de 2,300 agricultores certificados, aunque estima[ que en Puerto Rico hay 7,000
agricultores, aproximadamente. EI sefior Gonzrlez estima que no se registran por que el no hacerlo
no los perjudica y no los o las limita de recibir beneficios a nivel regional.

Departamento de Transporte y Obras Pdblica8

A. Comentarios y peticiones sobre la situaci6n fiscal de la atencia
La ln8. Eileen V6lez Vega, Secretaria del DTOP, en su tumo de exposici6n detall6

que, al 31 de marzo de 2021, en el fondo general, el presupuesto aprobado y disponible
para Bastar es de $113100,000 (aproximadamente), lo gastado y obligado estuvo
ahededor de 94,000,000; mientras que en los fondos especiales estatales el presupuesto
aprobado fue de $41,000,000 (aproximadamente), y lo tastado y obligado estuvo cerca de

$21,000,000.

At 30 de iunio de 2021, en el fondo general, se proyecta que el gasto superard al
presupuesto aprobado; especificamente en el gasto de n6mina. Segrin Garcia, esto se debe

a que desde el 2017, segrin el presupuesto aprobado del DTOP, el gasto de n6mina ha
estado por debaio del "head counting", Tambi6n puntualiz6 que en los fondos especiales

estatales s€ proyecta un gasto menor al presupuestado en n6mina por $572,000 y
$12,808,495 en tos gastos operacionales; este dtimo debido a que el gasto esta limitado a

los ingresos disponibles.

En oanto a los gastos de n6mha, estableci6 que para el aio fiscal2017-2018 habia

1J28 empleados con un gasto de n6mina de M3,502,001.92; mientras en el aio fiscal 2020-

2021 hay 1,043 empleados y se proyecta un gasto de $.11,995,000. Cuardo afirm6 que los

fondos federales se reciben por reembolso, el Hon. Santa intervino para auscultar si la

situaci6n con los fondos federales en el DTOP se asemeja a la situaci6n de los alcaldes

con estos mismos fondos. La Secretaria contest6 que en efecto se trata del mismo
mecanismo, primero paga DTOP y luego reciben los fondos federales, que compensan la

cantidad pagada por la agencia. Tambi€n precis6 que los fondos aprobados relacionados

al hurac6n Maria suman 9526,752,6n, de los cuales se han gastado u obligado

$290,369,790.58. P ara el huracen Irma los fondos aprobados suman $939171.74 y de estos

se han gastado u obligado $7,087,757.62.

Ademds, de ser aprobados los fondos solicitados se Proyectan completar los

proyectos de miti8aci6n en la carretera, que suman $10,095,360. Sobre los reclamos
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pendientes con FEMA, constat6 que se est6n reclama do $37,428,079.23 para proyectos
relacionados a los sismos de enero. DTOP proyecta un pareo de $20,000,000
(aproximadamente) para el ario fiscal 2021-2022.

Al proceder a explicar el presupuesto solicitado para el aflo fiscal 2022, indic6 que
el DTOP no han recibido el presupuesto recomendado de la OGP. EI Hon. Santa expres6
que el presupuesto sometido por el seffor gobemador estA en el portal de [a OGP. Garcia
insisti6 que el presupuestono este destlosadopor agencia y la OGPno lesha hecho llegar
el presupuesto recomendado.

Finalmente, en el fondo general, el presupuesto solicitado por el DTOP fue de

$390,872,000 y para los fondos especiales estatales se solicitaron $70,138,000. Concluy6 el
memorial explicativo de las recomendaciones presupuestarias de DTOP, indicando que

actualmente esta atencia Ie renta a la Autoridad de Edificios Priblicos iireas para las

oficinas administrativas en la ToIIe Sur de Minillas y paga una renta anual de

$2,004J05.56.

Autoridad de Transporte Intetrado
A. Comentarios y peticiones sobre Ia situaci6n fiscal de la agencia
El seflor Josu€ Men6ndez Agosto, Drector Eiecutivo de la ATI. destac6 que el

presupuesto vigente para los tres programas bajo ATI, se constituye de $88.6 millones.
De esta cantidad, $58,786,000 son para gastos operacionales, $14,412,000 son para eL "Pay
As You Go" y $15,440,000 para las mejoras capitales. Las fuentes de ingreso incluyen
$29,151,000 del fondo teneral, $21.,942,000 de los Iondos federales, $12551,000 son
ingesos propios y $24p94,000 provienen de fondos especiales estatales. Su exposici6n se

concentr6 en la discusi6n de la tabla provista a continuaci6n.

Negociado de la Policia de Puerto Rico
A. Comenta os y peticiones sobre la situaci6n fucal de [a agencia

El Coronel Antonio L6pez Figueroa, Comisionado del Negociado de [a Policia de
Puerto Rico (en adelarte, "NPPR") discuti6 entre sus planes implementar una campafra
de orientaci6n mediante la colaboraci6n con otras agencias y sin fines de lucro para
educar a las comunidades con miis problemas de drogas. El Coronel manifest6 estar de
acuerdo con la despenalizaci6n de algr.rnas drogas. Para reducir la cantidad de personas
en la ciircel, sostuvo que recomendard el programa de desvi6, en coordinaci6n con el
Departamento de Justicia, y recomendarii que no s€ le afecte el record criminal de las
personas involucradas. Del mismo modo, se pronunci6 a favor de procurar que las
personas usuadas de drogas reciban el tratamiento m6dico adecuado, orientaci6n y
s€tuimiento.

El rIoI].. ZaruBoza le pregunt6 al Coronel si entiende que los adiestramientos
ofrecidos a raiz del Acuerdo de la Reforma de la Policia, que entr6 en vigor en el 2013,
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han provocado cambios de visi6n y de comportamiento en los miembros de la Policia de
Puerto Rico. El Coronel L6pez manifest6 que ha habido cambios "trascendentales".
Manifest6 que los cambios se palpan "cuando Ie garantizamos a las petsonas el derecho
a la libertad de expresi6n... antes teniamos como inica opci6n utilizar armas... ahora
tenemos otras herramientas que evitan lletar a lamentar cualquier situaci6n".

Sobre el porciento razonable de esclarecimiento de casos a los que debe aspirar el
NPPR, coment6 elCoronel que debe serun35% por investigador. Indic6 que ha integrado
los trabaios de las diferentes divisiones para maximizar los esfuerzos. Por ejemplo,
expres6 que recientemente se cre6 la unidad de delito contra la mujer y violencia
dom€stica, que fusion6 cuatro divisiones.

Luego, el Coronel denunci6 [a lalta de equipo, los problemas en la planta fisica y
el Hon. Zatagoza le indic6 que en e[ presupuesto vigente el NPPR tiene alrededor de
$31,000,000 para la compra de equipos y en el propuesto para este aflo se solicitaron
$9,000,000.

El tema que eventuaLnent€ se discuti6 fue relacionado al personal y los fondos
que la JSF asign6 para el pago de las horas extra de los oficiales, a quienes se les debia
desde el 2004. La sefiora Ojeda de la Oficina de Presupuesto indic6 que se han pagado
casi la totalidad de los pagos que se les debian a los oficiales y que para junio 30 de este
affo deben haber satisfecho el pago de todos los patos atrasados.

Al preguntarle por el salario bdsico de los policias en Puerto Rico, el coronel
contest6 que el sueldo es de $2,870. Especific6 que los cadetes generan $1,818. Por otro
lado, anticip6 que, de los 11,000 policias activos, esperan una reducci6n (por jubilaci6n)
de 980 policias, desde el 2021 hasta el 2024. Por esa raz6n, el Coronel solicit6 en el
presupuesto el nombramiento de 1,000 cadetes.

El Hon. Zaragoza procedi6 a auscultar si existe un s€guro para los agentes. EI
Coronel expres6 que actualmente la aseguradora es Metlife, el costo es absorbido por la
Policia de Puerto Rico, pero la p6liza no le cubre si muere en el cumplimiento del deber.
EI pr6ximo tema que plante6 el Hon. Zaragoza fue el de la planta fisica. E[ Coronel revel6
que, de los 180 cuarteles, 10 estdn presentables. Ante esta situaci6n se adopt6 la iniciativa
de adoptar un cuartel (Ley Nnm. 22L2O72\; alrededor de 12 companias han adoPtado
cua eles en el pais.

Por otra parte, el senador Hon. Zaragoza traio a la consideraci6n del Coronel que
en elpresupuesto pasado se habian solicitado $1,000,000 para meioras Permanentes y este

afro no se ha solicitado nada. Intervino la sefrora qeda e indic6 que el mill6n de d6lares
no se ha utilizado y han solicitado una exenci6n Para Poder utilizar el dinero este aio. El

Coronel afradi6 que con los fondos de FEMA, 47 cuarteles serdn reciPientes de fondos
para reparaci6n. Tambi6n, la seiora Brenda Martinez de Ia Oficina de Fondos Federales
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del Negociado discuti6 que FEMA ha aprobado 4 proyectos para edificios que pertenecen
a Ia policia; para los edificios p(blicos, Ios fondos federales los pide edificios piblicos.
Precis6 que suman cerca de 910 millones, los fondos federales que le han aprobado al
NPPR.

El }{on. Zaragoza le pregunt6 por los servicios comprados, que c6nsono al
presupuesto del NPPR va de $11 a $14.7 millones. El Comisionado de la Policia
argument6 que combatir el cdmen cuesta, los servicios investigativos, las confidencias,
e[ personal encubierto requiere una inversi6n. EI Coronel entiende que esto es necesario
para aumentar el nivel de esclarecimiento de los casos ypara llevarle el mensaje al pueblo
de cero impunidad.

Departamento de Seguridad P(blica

A. Comentarios y peticiones sobre la situaci6n fiscal de la agencia

El senor Alexis Torres, Secretario del Departamento de Seguddad P(btica de
Puerto Rico (en adelante, "DSP") circunscribi6 su ponencia a la discusi6n de los datos en
Ia tabla adjunta en la secci6n B. S€ detuvo en precisar que el DSP tiene como visi6n ser
reconocido por [a calidad de los sewicios, de forma coordinada con los distintos
componentes gubemamentales para garantizarel bienestar general de seguridad p(blica.
lndic6 que actualmente el DSP se encuentra en proceso de redacci6n del plan estrat6gico
de la agencia, en coordinaci6n con un recurso de la Oficina del Contraloryel mismo debe
estar fina lizado par junio de 2021. Durante el proceso de redacci6n, el DSP se encuentra:

o Analizando el entomo ortanizacional, los aspectos operacionales, sociales,
culturales, tecnol6gicos, Iegales presupuestarios, ademds del entorno intemo y
extemo.

. Definiendo y trabajando con los enurciados del DSP, finalidad, valores, misi6n
y visi6n.

o Definiendo los objetivos estrat6ticos (medibles y alcanzables) enmarcados
dentro de los siguientes aspectos: fucal, clientes, procesos, recursos humanos
y la integraci6n.

. Definiendo los indicadores de ejecuci6n y meta para cada objetivo.

. Definiendo y estableciendo prioridades, con el fin de establecer los programas
de acci6n, recursos humanos y fiscales definidos. Para de esta manera ejecutar
y rendi! cuentas.

Adem6s, el DSP trabaja en establecer, por primera vez, un sistema de metricas y
de "Key Performarce Indicador" ("KPI").

Departamento d€ DesaEollo Econ6mico y Comercio

A. Comentarios y peticiones sobre la situaci6n fucal de la agencia
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El senor Manuel Cidre Miranda, Secretario del Departamento de Desarrollo
Econ6mico y Comercio (en adelante, "DDEC"), puntualiz6 que tiene como encomiendas
para el DDEC, optimizar, aiustar y alcanzar la eficiencia de todos los procesos. Defini6
las siguientes cinco metas que [e serviran como no(e en su ejecuci6n como Secretario del
DDEC: mejorar el ambiente para hacer netocios, retener lasempresasy atraet la inversi6n
extraniera, convertir a Puerto Rico en un "hub" de carga a6rea (como Alaska), potenciar
Ia fuerza laboral y atender la falta del recurso humano y desarrollar el empresarismo local
(exportar). Mediante la ejecuci6n de estas cinco metas, el seior Cidre persigue que Puerto
Rico se convierta en un lugar co y en la capital de la economia del conocimiento, con un
ecosistema empresarial robusto y sostenible que permita disfrutar una mejor calidad de
vida en el pais. No obstante, expuso que el presupuesto recomendado por la Junta de
Supervisi6n Fiscal (en adelante, "JSF") para el aflo fiscal 2022 es de 9283309,000. Esto es

cerca de $60,000,000 menos del presupuesto solicitado por el DDEC. Especificamente, el
presupuesto solicitado para el affo fiscal 2022 por el DDEC suma $337,471,000.

El senor Cidre argument6 las implicaciones que tendriin los recortes sugeridos por
Ia JSF para el DDEC:

En cuanto a n6mina, el recorte presupuestario de $5 millones dificultard la
habilidad del DDEC de cumplir con sus responsabilidades, metas y
compromisos de su agenda program6tica. En cuanto a gastos operacionales,
el recorte presupuestario de $4 millones impedtii que el DDEC pueda
promover a Puerto Rico como destino de hacer negocios en Europa...
Ademiis, obstaculizara h contrataci6n de los sewicios profesionales
necesarios para completar la transformaci6n cultural y organizacional
inherente a la consolidaci6n fisica y organizacional del componente de
desarrollo econ6mico en el DDEC... En cuanto a Capex, e[ recorte
presupuestario de $5 millones impedird que e[ DDEC pueda corregir las
deficiencias estructurales y de diseio de sus facilidades que son necesarias
para acomodar los 593 empleados que se consolidariin en la agencia. Por
fltimo, en cuanto a los incentivos, el recorte presupuestario de M9 millones
afectarii sustancialmente las estrategias de transbordo; la implementaci6n
det C6digo de lncentivos; el an6lisis del retomo a la inversi6n; la revisi6n
de procesos y reglamentos; y el informe anual.

Ademris de estos hallazgos, del memorial explicativo presentado por el DDEC se

desprende que el inventario de deudas pendientes de pago asciende a$1,719,M7.74y que
la agencia cuenta con un plan de pago. Por otro lado, e[ Basto de n6mha registrado para

el ano fiscal 2020 fue de $2056,298 de los cuales, fi4,165,O76 se obtuvieron del fondo
general,$3,122,O32 del fondo especial estatat, $10,145,093 de ingresos propios y $3,134,097

de fondos federales. La cifra de gastos proyectada para eI2021 asciende a $25,991,000. El
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memorial explicativo tambi6n permite identificar que hasta el mes de marzo de aio 2021,

el DDEC tenia 509 puestos ocupados y 316, vacantes. Para el mes de junio del mismo ano
se espera que haya 572 puestos ocupados y 301, vacantes. El sefior Cidre manifest6 [a

necesidad de contratar abogados, ingenieros y desarrolladores.

Universidad de Puerto Rico

A. Comentarios y peticiones sobre la situaci6n fiscal de la agencia

El sefror Jorge Haddock, Presidente de la Universidad de Puelto Rico (en adelante,
"UPR") destac6 que la UPR ha sido disciplinada con la entrega de los estados financieros
auditados y e[ inlorme sobre el uso de los fondos federa]es. Del mismo modo, afirm6 que
los once recintos y unidades institucionales cumplieron con Ia entrega de los informes al
Depaitamento de Educaci6n de los Estados Unidos y que la UPR ha sido consistente en
entregar los informes solicitados por la JSF. LIam6 la atenci6n a[ indicar que "de
matedalizars€ el recorte presupuestario de $94,000,000 de fondos provenientes del
gobiemo central, la reducci6n total s€ria de $427,000,000 o 52%". Como consecuencia,
relat6 que se podran arriesgar las partidas de fondos federales, asignados como parte de

la Ley del Plan de Rescate Americano (ARP, por sus siglas en ingl6s).

Ademes, detall6 que el presupuesto de la UPR s€ compone de fondos
institucionales, asignaciones del gobiemo central, resoluciones conjuntas, fondos
federales y fondos po! concepto de indemnizaci6n de seguros. EI Plan Fiscal sometido
por la UPR supone un presupuesto preliminar de $1,239,700,000 para el aio fiscat 2022.

El presupuesto preliminar se dividida de la siguiente forma: $698.4 millones para
n6minas y gastos relacionados, $35,3 millones para facilidades y pagos por servicios
pdblicos y $506 millones para otros gastos y operaciones.

Aduio que como lesultado de la pandemia de COVID19, la UPR dei6 de recibir
cerca de $43.97 millones. A su vez, enfatiz6 que en su presupuesto Ia ISF parte de una
base de asignaciones especiales para gastos operacionales ascendente a $,107 millones,
cifra qu€ contempla una reducci6n de $94 millones. Ante ese escenario, en e[ plan fiscal
sometido a la JSF, la UPR solicit6 manten€! la partida de los $94 millones de las
aportaciones tubemamentales para los siguientes prop6sitos:

$,10 millones como aportaci6n adicional destinada a capital2ar el Sistema de
Retiro,

$10 millones para Ciencias M6dicas,

$20 millones para el pareo de fondos federales (para el aio ttscal2022),

$20 millones para solventar la liquidez de la instituci6n mediante un fondo de
reserva para emertencia,



)N'

15

M millones como asignaci6n inicial para el proceso de revisi6n del plan de
clasificaci6n y ret buci6n de empleados no docentes.

Tambi6n purtualiz6 que la Junta de Gobiemo de la UPR reform6 parte del Sistema
de Retiro UPR, que hoy en dia acumula una deuda total que supera los M.7 millones.
Procedi6 a hdicar que para el afro fucal 2022, la UPR tiene aprobados $128.5 millones en
fondos restrictos por ayuda econ6mica bajo el "Coronavirus Response and Relief
Supplemental Appropiations Act" (en adelante, "CRRSAA"). Antes de finalizar la lectura
de la ponencia, mencion6 las cuentas por cobrar de la UPR a otras atencias

Bubemamentales. Destac6 entre las partidas que se le adeudan a Ia UP& las si8uientes:
$39 millones de la Administraci6n de Servicios M6dicos de Puerto Rico; $18 millones del
Departamento de Salud y $3 millones de Ia Compaiia de Turismo de Puerto Rico. En
sintesis, sostuvo que la UPRsolicita la transferencia de las asignaciones por $501millones,
sin reducciones adicionales, conforme a la propuesta del plan fiscal del gobiemo de
Puerto Rico, Finalmente, el s€fror Haddock afirm6 que de los $501 millones que estA

solicitando la UPR, le otorgar6n $160 millones al Sistema de Retiro.

Departamento de la Vivienda

A. Comentados y peticiones sobre la situaci6n fiscal de la agencia

El seior William O. Rodriguez Rodriguez, Secretario del Departamento de la
Vivienda (en adelante, "Vivienda") expuso que el presupuesto total aprobado por la
Iunta de Supervisi6n Fiscal (en adelante, "JSF"), en julio de 2020, tue de $535,990,000. Esta

partida se distribuy6 de la siguiente manera: $39,131,000 para [a resoluci6n conjunta del
fondo general; $4n965,0O0 para fondos federales; 99,M2,000 para fondos especiales
estatales; $4,670,000 de intresos propios y $5,182,000 en la partida de otros ingresos.

Al presente, Vivienda tiene los siguientes planteanientos baio la consideraci6n de

la JSF:

. La cantidad de $1,631,466.51 para el pago de las deudas contraidas de afros

ante oles con el Departamento del Trabajo y Recursos Humanos;
r La autorizaci6n para la extensi6n de la vigencia de la partida por donde inSresan

los recaudos del affo 2020, del Fideicomiso PerPetuo de Comunidades Especiales

por $7,711. Esto con e[ fin de transferir los mismos al Fideicomiso.

o La autorizaci6n para la extensi6n de la vigencia de la partida por donde ingresan

los recaudos del afro 2020 de ingesos propios de Vivienda, por $41,905.17 y poder

hacer uso de los mismos. Esta Partida fue congelada el 30 de junio de 2020.

Ademiis, e[ Secretario de Ia Vivienda Puntualiz6 que el presupuesto solicitado a la

Oficina de Gerencia y PresuPuesto (en adelante, "OGP") para el afro fiscal asciende a
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$908,961,000. Sin embargo, fue revisado y ajustado a $884,996p00. Esta reducci6n
desatiende las siguientes consideraciones, contempladas en el presupuesto solicitado:

. Un aumento en la n6mina de aproximadamente $3,875,000 para cubrir varias

posiciones necesarias en las Areas de Recursos Humanos, DePartamento de

Finanzas, Planificaci6n, Legal y Sistemas de Informaci6n. Ademds de un Posible
aumento de hasta $500 mensuales a los empleados.

. La cantidad de $3,000,000 para la unidad de manejo de emergencia, debido a que

Vivienda es responsable de la admhistraci6n de lefugios y otras furciones ante la

adversidad de eventos atmosf6ricos.
. La solicitud del pareo de fondos del programa CDBG-Estatal por [a cantidad de

$1,192,000.
o La cantidad de $6,152,000 para poder cubrir la cantidad total de subsidios de

vivienda para adultos mayores de 60 aios o mas y de bajos recursos, que viven en

las 6gidas participantes.
El Secretario de Vivienda sostuvo que los conceptos de ingresos propios, otros

ingresos y fondos federales no sufrieron cambios entre [a cantidad solicitada y la

recomendada y llam6 la atenci6n en cuanto a la disminuci6n en Ia asignaci6n de Ia
porci6n estatal, en especial los fondos relacionados al fondo general. Especificamente, el

presupuesto revisado le reduce $18,354,000 a[ fondo general y $6,152,000, al fondo
especial estatal. Finaliz6 la lectura de la ponencia indicando que entre CDBG-Estatat,

CDBG-DR y CoC, Puerto Rico recibir6 para e[ ai\o hscal202l-2022, aproximadamente,

$842,41 1,000 millones.

Departamento de Ju6ticia

A. Comentarios y peticiones sobre la situaci6n fiscal de la atencia

El seflor Domingo Emanuelli Hem6ndez, Secretario del Departamento de Justicia
(en adelante, Justicia"), explic6 que la proyecci6n de gastos a 30 de junio de 2021, con
gastos y obligaciones acumuladas a 28 de febrero de 2021, refleja un sobrante de $1,25.5

millones en n6mina. De este sobrante, aproximadamente $500 mil provienen de ta

resoluci6n coniunta del presupuesto general y $765 mil de la asignaci6n especial del
Retistro. Del mismo modo, indic6 que ta proyecci6n de tastos a 30 de iunio de 2021, con
gastos y oblitaciones acumuladas a 28 de febrero de 2027, rcfle,ja ura insuficiencia de
recursos de $1,952 millones en gastos operacionales. Razon6 que esta insuficiencia es la
combinaci6n de una deficiencia de fondos de $1,991 millones en la resoluci6n conjunta
del presupuesto y un sobrante de $39,000 en la asignaci6n especial del Registro de la
Propiedad. Sin embargo, puntualiz6 que [a agencia identi6c6 un recurso altemo para
cubdr la insuficiencia de fondos en los gastos operacionales del fondo general y tambi6n,



17

someti6 el planteamiento correspondiente a la Junta de Supervisi6n Fiscal (en adelante,
"lSF"). Asegur6 que, con la aprobaci6n del uso de estos fondos, la agencia finalizara
balanceada y/o en positivo, tanto en su n6mina como en sus Bastos operacionales.

El Secretario tambidn aludi6 a las deudas de Justicia. Las deudas ascienden a

$281,846.57. De estas, $33,777.97 son del afro fiscal 2019-20, fi3,176.54 del aflo fiscal2018-
19 y $204,898.06 de aftos anteriores, Actualrnente, Justicia no tiene plan de pago para
dichas deudas. Por otra parte, detall6 que, hasta el 28 de febrero de 2021, el gasto de
n6mina sumaba 948,867,600, En los puestos de carrera habia 7,"176 empleados y
empleadas; en los de conlianza 30; transitorios 197 y vacartes 1,217. Al discutir el tema
de la n6mina y los gastos relacionados, el Secretario plante6 que el presupuesto
recomendado para n6mina asciende a $85384 millones. Este es $14,393 millones mayor
comparado con el vigente 2021 y $17,000 millones mayor comparado con el "baseline"
2022 de la JSF.

A preguntas de senador Zatagoza, el Secretario contest6 que Justicia recibird
alrededor de 200 empleados kansferidos; entre estos, empleados de Ia Autoridad de

Energia E[6ckica y abotados experimentados. El ingreso de estos nueyos empleados
representar6 casi $4 millones de la n6mina. En cuanto a la cantidad de empleados en el
Registro, el Secletario manifest6 que cuentan con 52 t6cnicos y aspiran aumentar esa

cantidad a 83. El incremento en la cantidad de empleados requiere cerca de $2 millones.
El incremento en la plantilla laboral en e[ Registro es necesado para atender el atraso en
la entrada de datos de casos en el sistema Karibe.

El seior Emanuelli disthgui6 los tres problemas principales de Justicia:

1. Falta de libertad de acci6n en los funcionarios p(blicos para tomar decisiones.

2. Falta de conciencia de que todo contrato debe pasar por m6s de una
corporaci6n antes de pactarlo.

3. Sueldo bajo para los abogados y el personal de apoyo, quienes en le empresa

privada pueden ganar el doble o mes por el mismo trabajo.

Dcpartamento de la Fanilia

A. Comentarios y peticiones sobre Ia situaci6n fiscal de la agencia

En la lectura de su ponencia la Dr. Ana Conz6lez Magaz, Secretaria del
Departamento deFamitia, resumi6 [o que cada administraci6n estaria recibiendo c6nsono

con el presupuesto consolidado para el aflo hscal 202'l-2022. E[ Secletariado tendre

$62,196,000; la Administraci6n de Familias y Niflos (en adelante, "ADFAN") tiene como

presupuesto consolidado $238,470,000; la Administraci6n Para e[ Cuidado y Desarollo
Integral de la Ninez (en adelante, "ACUDEN") tiene una partida de $99,893,000; la

Administraci6n de Desarrollo Socioecon6mico de la Familia (en adelante, "ADSEF) unos
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fi2,231,499,0D0 y; Ia Administraci6n para el Sustento de Menores (en adelante,
"ASUME"), $26,930,000.

En una comparaci6n de los recursos disponibles y propuestos enhe los afros
fiscales 2020-2021 y 2021-2022 se desprende que los cambios miis sitnificativos se

reportan en la direcci6n y administraci6n general, con un aumento entue el presupuesto
vigente y el recomendado de $1.8 millones, y en el licenciamiento de lugares para el cuido
d€ nifros y personas de edad avanzada, con un cambio entre el presupuesto vitente y el
recomendado de $926 mil menos. En el caso del licenciamiento de lugares para el cuido
de niflos y de personas de edad avanzada, el presupuesto recomendado para el afro fiscal
2021,-2022 ascier.de a $1,201,000.

Por otro lado, ante las preguntas que le hiciera el senador, Hon. Zaftgoza, la
Secretaria del Departamento de la Familia precis6 que entre el presupuesto del ano fiscal
vigente y el recomendado para el pr6ximo ano hay una reducci6n de $2 millones.
Contest6 a otras pregurtas pres€ntadas ante su consideraci6n que el Departamento de
Educaci6n necesita mejorar la remuneraci6n, las facilidades y aprobar el plan de
clasificaci6n, entre otras. Esta planifica presentar la legislaci6n sobre el Family Firct (para
prote8er a los menores y ofrecer s€rvicio preventivo para el fortalecimiento de la famitia)
y, ademiis, esti comprometida con lograr la integraci6n entre el Departamento de la
Familia y las dem6s agencias de gobiemo.

Tambi6n, estableci6 que en el Departamento de Familia s€ mide la eficiencia, pero
medir la eficacia es miis complejo porque se trabaja con problemas que para resolverse
requieren tiempo. En cuanto a los gastos en los servicios profesionales, indic6 que en el
presenten aio fucal se destinan $6 millones, aproximadamente, para esos fines y para el
pr6ximo afro, se proyectan utilizar $smi[[ones. Precis6 que el contrato mes alto del
Departamento de la Familia es en tecnologia, mantenimiento y seguridad. Justific6 la
contrataci6n de estos servicios indicando que requieren un conocimiento especializado
con el que no cuentan los empleados del Departamento de la Familia.

Posteriormente, expres6 que no se ha desarrollado ura oficina para el manejo
fondos federales en el Departamento de la Familia, aunque hay empleados con el
conocimiento administrativo y en este momento la administraci6n se encarga de verificar
los fondos federales disponibles para solicitarlos. Tambi€n indic6 que el Departamento
de Ia Familia tiene asignados ocho empleados de Ia Autoridad de Energia El€ctrica.
Abund6 que necesitan reclutar alrededor de 200 empleados; entre estos, trabajadores
sociales. Para este fin, el Departamento de la Familia necesita destinar cerca de $3
millones. Sobre el Programa de Asistencia Nutricional, Fradera, Director de ACUDEN
planted que se encuentra trabaiando para ampliar e[ porciento de deducci6n de ingresos
porque Puerto Rico no tiene la fleibilidad de Ios estados en Estados Unidospara cambiar
ese por ciento. De esta manera, se ampliarian las tablas de elegibilidad.
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El repres€ntante Santa auscult6 a qud se debe la reducci6n de g8 millones a 94
millones en los servicios profesionales y los servicios m6dicos. Ante esta intellogante, el
seflor Figueroa del equipo de trabaio de la Secretaria de la Familia, indic6 que el aumento
en el presupuesto de este afro es en "pay as you go", pues antes se le habia asignado una
cantidad menor. En cambio, para los servicios profesionales como, enfermeros, compa-flia
de servicios psiquiatra y m6dico, y terapistas se solicitaron $8 millones y se les concedi6
una partida leducida. El Representante tambi6n pregunt6 si existe la integraci6n de los
datos entre el Departamento de Educaci6n y el Departamento de la Familia, para que el
Departamento de la Familia pueda darles seguimiento a losj6venes de educaci6n especial
y que no se queden sin atenci6n una vez acaban la escuela. La Secretaria de la Familia
indic6 que debe haber un referido desde el Departamento de Educaci6n para darles los
servicios a estos niftos.

Por otro lado, el representante Santa auscult6 el aumento en la partida en los
puestos de confianza. En ASUME se justific6 el aumento con el argumento de que las
contrataciones sonpor t6rminos. Eventualmente, el senador Villafaie s€ centr6 ene[ tema
de los cuidadores de familiares enfermos, A sus preguntas [a Secretaria de la Familia y
su equipo de trabajo contestaron que el programa de amas de llave se trabaja con los
municipios y que actualmente hay $3 millones para este servicio y hacen falta 93.2
millones adicionales que solicit6 el gobemador. Luego precisaron que Ia partida total es

de $12 millones para el servicio de amas de llave. Tanto el senador Villafaie como el
representante Morales insistieron en que han visitado sus distritos y los recursos
asignados no son suficientes para atender la magnitud del problema de las personas
envejecientes solas o enlermas, que requieren cuidados. La partida de $900,000 para amas
de llave que se refleja en el presupuesto deberia se! mayor, insistieron.

ASSMCA

A. Comentarios y peticiones sobre Ia situaci6n fiscal de la agencia

El Dr. Carlos J. Rodriguez Mateo, Administrador de la ASSMCA, precis6 con la
lectura de su ponencia, que el presupuesto recomendado por la Junta de Supervisi6n
Fiscal (en adelante, 'JSF") para el aflo fiscal2027-2022, incluyendo los ingresos propios
de la ASSMCA, es de $115,163,000. De este presupuesto, $37,043,000 esten dirigidos al
pago de pensiones, 920,197,000 para el pago de n6mina y $5,4,938,000 para Sastos
operacionales. Adem6s, plante6 que, aunque la ASSMCA no vislumbra un d6ficit al final
del aio fiscal, el presupuesto recomendado no cuenta con los fondos para cumplir con
los salarios de los catorce empleados que recibird de Ia Autolidad de [a Energia El€ctrica
(en adelante, "AEE"), Por lo que la ASSMCA podria experimentar un d6ficit en concepto
de n6mina.

Anunci6 como una iniciativa urgente, poder destinar los fondos necesarios para
que la ASSMCA pueda reubicar a los pacientes dados de alta que ameritan pasar a un
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programa de hogares de pacientes de salud mental. Debido a que no cuentan con este

proglama de reubicaci6n, en el 2019 ASSMCA perdi6 la acreditaci6n de Centers for
Medicare and Medicaid Services (en adelante, "CMS"). ExPlic6 que e[ incumPlimiento
con la CMS no permite que el hospital pueda facturar los servicios que sirve a los
pacientes de Medicare y Medicaid- I-os ingresos dejados de devengar por esta causa

superan los $10 millones. Reiter6 que ademds de establecer el programa de los hogares
para los pacientes de salud mental dados de alta, es menester que el hosPital continrie
recibiendo prospectiva y recurrentemente un presupuesto minimo de $23 millones.

Destac6 que actualmente, ASSMCA cuenta con una lista de esPeta de

aproximadamente 250 pacientes que requieren ser trasladados al hogar de pacientes de

salud mental. Para poder implemmtar este proyecto, solicit6 $2.375 millones. Pol
consiguiente, propuso el aumento del presupuesto operacional de $64,938,000 a

$67,313,000. Argument6 que esta inversi6n, permitird recuperar la acreditaci6n y luego

de tres aftos en cumplimiento con los CMS, se estima que se comenzar6 a recibir ingresos

recurentes en exceso de $10 millones-

El D!. Rodriguez expuso que el reto actual es el perfil de los clientes y la cantidad
de personas que, por los recientes acontecimientos atmosfdricos, humcanes y terremotos,
y Ia pandemia han experimentado problemas de salud mental. Explic6 que el hosPital
psiquietrico tiene capacidad para 200 camas y que los casos cr6nicos se ven en Centto
M6dico. Ademiis, discuti6 que existen pacientes en el hospital psiquidtrico general que
llevan hasta 5 aios alli. Esto ha provocado hacinamiento en el hospital, una de las

causales por las que el hospitat psiquiiiEico perdi6 la acreditaci6n. Sostuvo como
prioddad la necesitan de una asignaci6n presupuestaria pala la ASSMCA, que alcance
los $2300,000. Con esta cantidad de dinero se podria implementar elproyecto de hogares
para pacientes de salud mental y desocupar camas en el hospital general Psiqui6trico.
Tambi6n coment6 que como minimo la Asamblea l€gislativa debe asignar $23 millones
para las operaciones regulares del hospital psiqui6trico general.

En otros temas, el Dr. Rodriguez manifest6 estar satisfecho con los logros de la
ASSMCA, en tanto se han reducido los casos de muertespor sobredosis de medicamentos
opioides y se ha reportado una reducci6n de suicidios. Opin6 que el problema de las
drogas es uno de salud priblica y no debe atende$e con medidas punitivas. A!8ument6
que el problema de las drogas se tiene que atender desde e[ hogar y que atafre al
Departamento de Salud. al Departamento de la Familia, al Departamento de Educaci6n,
las alcaldesas y los alcaldes, el tercer sector... Puntualiz6 que el problema de las drogas
es un asunto de pais y que no se puede seguir viendo el gobiemo fragmentado. Cuando
el senador Zatagoza le pregurt6 por [o mds que le preocupa de su presupuesto, el
Administrador de la ASSMCA contest6 que le preocupa no contar con los recursos para
alquilar los hogares para los pacientes que podrian salir del hospital general psiquietlico
y asi desocupar los espacios. De[ rnismo modo, manifest6 que la cantidad de psic6logos
en los hospitales de la ASSMCA no son suficientes y la mayoria son contratados. Del
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mismo modo, expres6 que actualmente la ASSMCA ofrece servicios que no puede
facturar por las regulaciones existentes; el obst6culo es [a falta de Ia acreditaci6n.

Depademento d€ Correcci6n y Rehabilitaci6n

A. Comentarios y peticiones sobre la situaci6n fiscal de la agencia

la seiora Ana I. Escobar Pab6n, Secretaria del Departamento de Correcci6n y
Rehabilitaci6n (en adelante, "Correcci6n"), precis6 que la poblaci6n confhada de
Correcci6n esti distribuida en 27 instituciones y 2 centros para menores. A su vez, la
Secretaria manifest6 que proyecta contar con 6,010 puestos ocupados al 30 de junio de
2021. Sin embargo, de estos solo quedarian activos 5,765 empleados dado a que 245 estdn
en pre-retiro. En cuanto a las proyecciones de puestos ocupados en los servicios de salud
correccional, vislumbran ocupar 474 plazas.

La sefrora Escobar, procedi6 a contrastar el presupuesto del afro fiscal 2020-2021
con el del ai]o liscal202-l-2022. Al presente, affo fiscal2020-2021,Ia agencia recibi6 del
fondo general la cantidad totat de $381,857,000 de los cuales $222,424,000 corresponden
al pago de la n6mha, $113,607,000 a Bastos operacionales y $115,826,000 a[ "Payco".
Existe una partida de $U,32000 para el pago del contrato de los servicios de salud a la
poblaci6n correccional y juveniles. Cuentan con otra partida de $576,000 para el pago del
arrendamiento de brazaletes electr6nicos en casos de violencia dom6stica.

Por otro lado, el Programa 1215 de Juveniles recibi6 una asignaci6n de Fondos de

$22,557,000. La Secretaria indic6 que se encuenka en espera de [a Junta de Supervisi6n
Fiscal (en adelante, "lSF") para conocer si aprueba la hansferencia de fondos del concepto
de n6mina al de servicios comprados por la cantidad de M,940,000 para costera, al 30 de
junio, la facturaci6n de los servicios de alimentos, Hogares de Desvio, arrendamiento de
brazaletes electr6nicos y servicios de reparaci6r! entre otros. Ademds, determin6 que [a

JSF autoriz6 un estimado de ingresos de $20,943,000 y se ha ingresado la cantidad de

$16,447,654. A su vez destac6 que finalizado el aio fiscal 202U2O27, Correcci6n
expelimentarii un sobrante de fi,276,971.

Concluy6 con el presupuesto recomendado para el aio fiscal202"l-2022 del londo
general. La Secretaria manifest6 que la cantidad asignada en n6mina no permite cubrir 1a

totalidad del gasto, ya que se proyecta un gasto de $208,000,000 en el affo. Finalmente, el
presupuesto recomendado no incluye los fondos para el aumento al salario de [a

oficialidad y tampoco permitird el reclutamiento de perconal como: T6cnicos de Servicios

Sociopenales, T6cnicos de R6cords, Evaluadores de Remedios Administrativos, Lideres

Recreativos, entre otros.

A parte de estos asuntos, el memorial explicativo expresa que Correcci6n adeuda

$98,413,577.26.La cantidad de recurcos de la agencia para elpareo de los fondos federales
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en el 2021 fue de $24563.21 y se proyecta que [a cantidad necesaria para el pareo de los

fondos federales, en el aio 2022, es de $543,838.73. Otra cifra incluida es la del Programa
de Mejoras Permanentes para el afro fiscal2020-202l.Delos $12,747,000 que representan
el presupuesto revisado, Correcci6n cuenta con un sobrante de $11,958,203.

A preguntas de Zaragoza, la Secretaria de Correcci6n manifest6 que s€ proyecta
urla mayor reducci6n en Ia poblaci6n coneccional. EI plan de consolidaci6n de las

instituciones carcelarias est6 establecido para cumplirse en 10 afros. La Secreta a

proyecta hacer transferencias con el Centro de Tratarniento Residencial de Arecibo, en

Sabana Hoyos; los participantes del Campamento del Centro Agricola de la Montana se

transferirdn a Sabana Hoyos. Tambi6n expres6 que se transferird e[ Hogar Intermedio
para Mujeres en San Juan (para mujeres embarazadas) frente al Complejo de
Rehabilitaci6n para Mujeres. Indic6 que e[ Campamento Zalzar en Rio Grande esta

deteriolado, por lo que esta unidad se podria cerrar. La Secretada precis6 que la mayoria
de los edificios que ocupa Corecci6n son de la Autoridad de Edificios Priblicos. Con el
cierre de algunos complejos puede haber un ahorro de $1.7 millones, aproximadamente,
de manera inmediata porque s€ reducirian los costos administrativos. A pregurtas del
repres€ntante Hon. Santa, esta hdic6 que, a[ implementar la consolidaci6ry quedarian 17

facitidades de adultos, de las 27 existentes, y las 2 instituciones de menores
permanecer6n. Adem6s, indic6 que, en los pr6ximos 4 aflos, Corecci6n experimentaria
un a}lolfo entre $5 a $8 millones.

En cuanto a los edificios que no estdn en uso, indic6 que estos pagan renta, a8ua y
luz. Actualmente, Correcci6n adeuda $93 millones. OGP asigna $2 millones para el pago
de los servicios de agua y luz, miis la renta. Sin embargo, el pago de estos servicios,
anualmente, suma $24 millones. Luego, explic6 que los contratos principales son los que
atafren a los servicios de alimentos y de lavanderia. En particula!, indic6 que este contrato
es caro porque cuando la subasta se hizo, hace 3 afios, la compania electa ofrecia
lavanderia tambi6n. Los ohos contiatos p ncipales son con la compaiia que ofrece
servicios de monitoreo electr6nico, contrato que culmina el 31 de agosto de 2027, y el
contrato de servicios m6dicos.

Eventualrnente, la conversaci6n se centr6 en la cantidad de contratistas que
realizan habaios de las empleadas y empleados. La Secretaria indic6 que han contratado
a algunos abogados y abogadas porque los abogados y abogadas de la agencia no son
suficientes y mencion6, entre Ios que recordaba, el contrato de servicios profesionales con
los profesores y las profesoras de ta UPR para que los y las confinadas completan su
bachillerato.

Al identificar que elpresupuesto para 2021-2022 es menor que el actual, el senador
Hon. Zaragoza le hdic6 que no veia en el presupuesto una partida para el aumento del
sueldo que proyecta la Secretada y pregurt6 por las otlas areas que estan desprovistas
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de fondos. La senora Erobar precis6 que Correcci6n carece de fondos para el
reclutamiento de personal pata s€rvicios, como los t€cnicos de record penales,
supervisores de servicios de alimentos, entre otros. Tambi6n hdic6 que los fondos
propios los obtienen a trav6s de los contratos con los municipios, la v€nta de frutos, entte
otros, y estos pueden ser utilizados para sufragar algunos de los equipos que desea
adquirir para [a agencia.

La Secretada coment6 que los empleados de Correcci6n necesitan chalecos anti
balas y miiscaras artigases. Precis6, por otra parte, que el sueldo base de un oficial de
correcci6n es 51,600 e indic6 que, mientras Correcci6n paga 99.25 empezando, la Policia
de Puerto Rico puede pagar hasta $30 por la hora. Por riltimo, manifest6 que Correcci6n
tiene deudas con ASEM y Centro M6dico. La sefrora Mdndez del Programa de Salud
Correccional, indic6 que la partida 006 es de $3 millones para s€rvicios m6dicos,
extraco[eccionales. Precis6 que el gasto fluchia en $3 millones, anualrnente. Por otro
Iado, indic6 que, aunque la agencia no tiene una partida para planes de emergencia, ha
revisado los planes de emergencias con los supervisores de las instituciones.

Del mismo modo, indic6 que solicitaron cerca de g5 millones para sewicios
comprados, en particular para sufragar servicios de alimentos, arendamientos y okos
servicios. El soblante se usaria para reparaciones a la planta fisica y lograr las metas en el
plan estrat6gico de ta aBencia.

Departanento de Salud

A. Comentarios y peticiones sobre la situaci6n fiscal de la agencia

El Secretario del Departamento de Salud, el sefror Mellado, reaccion6 a.[ recorte de
$217 millones en el presupuesto de la agencia, impuesto por la fSF, indicando que tos
Iondos federales serdn suficientes para continuar ofreciendo los servicios. Explic6 que el
presupuesto para e[ pr6ximo afro fiscal refleia un aumento de $78.5 millones en fondos
federales. Enhe los recortes que podrdn ser atendidos con fondos federales, segrin el
Secretario s€ encuentran: $24.4 millones menos en n6mina, $14.8 millones €n Servicios
Profesionales, $6.7millones enfacilidades y servicios pfblicos, $12.4 millones enservicios
comprados y $161.7 millones en Obras Permanentes. Las instituciones hospitalarias para
las que se vislumbran los mayores recortes presupuestarios son: el Hospital Universitario
de Adultos, con un recorte de $20.7 millones, seguido por el Hospital Pediatrico, con una
disminuci6n de $18.4 millones y el Hospital Regional de Bayam6n, con una merma de
$7.9 millones.

Ademas, el senor Meltado indic6 que la cantidad solicitada para el presupuesto
del afio fiscal 2022, de $L73.6 millones, no cont€mpla los $12 millones necesarios para
cumplir con el salario de 250 empleados de la Autoridad de Energia El6ctrica (AEE), que
fueron asignados al Departamento de Salud. Por otra parte, aurtque la JSF no autoriz6 los
$162.2 millones para mejoras peEnanentes, el Departamento de Salud tiene a su
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disposici6n $243.7 millones para continuar con su plan de me,oras caPitales que tiene
proyectos iniciados desde el 2019 en el Hospital Cardiovascular y las mejoras al Centro
de Diagn6stico y Tratamiento de Vieques a trav6s de la Autoridad de Finarciamiento de
la Infraestructura.

El senor Mellado tambien expres6 la intenci6n de mudar el edificio central del
Departamento de Satud, proyecto que requerird la inversi6n de $100 millones,
Finalmente, el Departamento de Salud tenia una deuda acumulada con suplidores al 30

de junio det 2020 de $65.8 mitlones, de los cuales $51.4 millones corresponden a la ASEM
con suplidores. Sin embargo, durante el presente aio fiscal se abonaron $9 millones a la
deuda.
ASEM

A. Comentarios y peticiones sobre la situaci6n fucal de la agencia

El senor Jor8e Matta GonzAlez, Dilector Eiecuhvo de la ASEM inci6 la discusi6n de
presupuesto de esta agencia con el analisis del presupuesto para el ano fiscal 2020-2021.

El presupuesto vigente asciende a $193.1 millones, de los cuales $39 millones provienen
de la resoluci6n conjunta del fondo general y $154.1 mi-tlones de los intresos propios. Al
presente, ASEM ha recibido $71.9 millones de fondos especiales tales como: $2.2 millones
para el pago de los incentivos de los empleados de primera linea durante [a pandemia
del COVID19, $2.5 millones asignados para la prevenci6n, preparaci6n y respuesta al
COVID19, $5.5 millones para Ia compra de equipos m€dicos. $7.5 millones para la
compra de equipo de los hospitales, $4 millones en reembolso del COVID Relief Fund y
$50.2 miltones aprobados por Ia Junta de Control Fiscal (en adelante, "JCF" ) para
proyectos de infraestructura, todas ellas a ser utilizadas durante el ano fucaI2021 a 2022.

E[ sefior Matta detall6 que, al 30 de abril de 2021, ASEM ha recibido y gastado

$13.9 millones del fondo general, de los cuales $5.3 millones se utilizaron en n6mina y
costos relacionados, $3 millones en otros gastos y $5.6 millones en materiales y
suministros. Indic6 que los $25 millones restantes del fondo general estiin obligados como
sigue: $1.1 millones para n6mina y costos relacionados, $601 mil d6lares en otros gastos,

$1.1 rnillones en materiales y suministros y $22.2 millones para el pago de "Pay As You
Co".

Tambidn sostuvo que, al terminar e[ aio fiscal el30 de junio de 2021, la p6rdida
operacional de ASEM podria ser estimada en $107.3 millones, pero que al considerar la
asitnaci6n de la resoluci6n conjunta s€ proyecta una p6rdida neta de $68.4 millones.
Continu6 indicando que la situaci6n deficitada surge principalrnente como resultado de
la acumulaci6n de deuda de las entidades participantes (ffi.8 millones) y las
aseguradoras ($19.9 millones), asi como de la diferencia de los costos de proveer los
servicios y las tarifas pagadas por la industda de s€guros m6dicos. Especificamente, las
aseguradoras solo le pagan a la ASEM alrededor det 40% de los costos inculridos.
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Por otra parte, estipul6 que, entre el 2015 al 2021, la ASEM ha experimentado una
disminuci6n en los gastos generales y administrativos de aproximadamente 27o/" y vn
aumento en los costos dirigidos al cuidado de los pacientes en un 7%, Destac6 que [a
ASEM provee m6dicos y medicamentos a los Centros de Diagn6stico y Tratamiento (en
adelante, "CDT"), cuyos costos ascienden a $2.9 millones anuales. De igual forma, las
facilidades son utilizadas como taller de enseflanza para el desarrollo de profesionales de
la salud, ar:nque esto lepresenta un costo adicional que fluchra entre 20% a 30y" en
comparaci6n con las facilidades que no participan de estos programas.

A su vez, discuti6 las cuentas por pagar al 31 de marzo de 2021, cantidad que
asciende a $147.9 millones; sin incluir el principal e intereses acumulados de la linea de
cr€dito con GDB por importe total de $400.5 millones,la deuda de refuo por $89 millones,
ni la deuda del plan de pensiones por $699.1 millones. Procedi6 a explicar Ia merma en
la cantidad de empleados de la ASEM. Para el presente ano fiscal proyectan terminar con
1,568 empleados, lo que representa un Basto de $85.1 millones, de los cuales $6.8 millones
provienen del fondo general y 78.3 millones, de ingresos propios.

El seior Matta finaliz6 la lectura de su ponencia con el andlisis del presupuesto
para el ano hscal 2021-2022. Especific6 que el presupuesto recomendado para la
Administraci6n de Servicios M6dicos de Puerto Rico asciende a $185.5 millones para el
ano liscal 2021-2022. De estos, $35.4 provienen de la resoluci6n coniunta del fondo general
y $150.2 de ingresos propios. El presupuesto recomendado 2021-2022 presenta una
disminuci6n de $33.6 millones en comparaci6n con el presupuesto solicitado de $219.2
millones, de los cuales 966.9 millones eran con cargo al fondo general y $152.3 millones
de ingresos propios. El Director Ejecutivo de la ASEM artuy6 que la disminuci6n en el
presupuesto solicitado y el recomendado se debe a que no se consideraron los $3.8
millones para el reclutami€nto de puestos necesarios, $996 mil para el pa8o de s€rvicios
privatizados, $8 millones de servicios profesionales, $18.3 millones de intereses de la linea
de cr6dito, $5 millones en materiales y suministros y $1 mill6n para compra de equipo.

Cenko de Cencer

A. Comentarios y peticiones sobre la situaci6n fiscal de la agencia

Mediante la lectura de su ponencia el Lcdo. Iuan Benitez Chard6n, Sub-director del
Cent o de Cdncer, indic6 que el Centro de Cdncer estd compuesto por cuaho ereas

medulares: ta Divisi6n de Control de C6ncer y Ciencias Poblacionales, [a Divisi6n de
Biologia de C6ncer, la Divisi6n de Apoyo a la Investigaci6n y Educaci6n, y la Divisi6n de
Medicina de Cdncer. Adem6s, sostuvo que el presupuesto recomendado para el afro fiscal
2022 es de $34,974,000, de los cuales $20,265,000 son del fondo general, $3,985,000 de
fondos federales y $L0,724,000 de ingresos propios. Del mismo modo, coment6 que el
Cent o de Cancer cuenta actualmente con 280 empleados.



Antes de proceder a explicar hs areas que en el plan fiscal certificado por la JSF
quedaron limitadas de financiamiento, puntuatiz6 que, en Puerto Rico, el ciincer es la
primera causa de muerte prematura. Enhe los proyectos que requieren financiamiento
para su desarollo en el 2022 se encuentran:

93.8 millones para el leclutamiento de m€dicos y especialistas

$2 millones para el desarrollo de campaffas educativas para promover [a

prevenci6n y la detecci6n tempiana.
$1 mill6n para desarrollar una Clinica de Cancer Pleventivo
$1,2 millones para el desarrollo de la Unidad de Medicina Paliativa y Hospicio
lntrahospitalario
$1.8 millones para extender las horas de servicio de radioterapia.
$1.4 millones para comenzar la construcci6n del centro de radioterapia, las oficinas
adminisbativas, expandir las clinicas y construk estacionamiento.

$2.9 millones para aumentar el portafolio de los fondos extemos para
investigaci6n.

Centro de Diabetes

A. Comentarios y peticiones sobre [a situaci6n fiscal de la agencia

Mi8uel J. Bustelo, Director Ejecutivo del Centro de Diabetes, anticip6 que, en
Puerto Rico,la diabetes es la tercera causa de muerte y que para el 2020 se estima 398,646

diab6ticos y un costo de tratamiento anual de $8153 por paciente. Segri-n los hallazgos
cientificos, la diabetes requiere la aplicaci6n de mecanismos de prevenci6n, detenci6n y
tratamiento temprano para disminuir el sufrimiento, la discapacidad y los costos
econ6micos de la enfermedad. A pesar de la incidencia de 16.70l. redstrada en Puerto
Rico, de personas mayores de 18 af,os diagnosticadas con diabetes en el 2019, el Centlo
de Diabetes ha sufrido recortes en las asignaciones presupuestarias. Como consecuencia
cesaron, las Clinicas Dentales Ambulato as, la Agenda Investigativa y los Protramas de
Prevenci6n y Educaci6n de Diabetes.

La plantilla de los tlabajadores consiste en cuatro m6dicos endocdn6lo8os a

tiempo parcial, un oftalm6logo retin6logo a tiempo parcial, una enfermera, un
nutricionista y r:rl fisi6logo del ejercicio. El senor Bustelo puntualiz6 que estos no dan
abasto para la cantidad de las y los pacientes diab6ticas. Ademds, la escases de m€dicos
especialistas en el pais, como los endocrin6logos, se suma a que muy pocos de estos
aceptan planes de salud y en especial, el ptan de salud Vital debido a que las tarilas para
el pago de los servicios m6dicos de las pdncipales aseguradoras esti5n por debajo del
costo de los servicios que se brindan.

El Centro de Diabetes requiere la asignaci6n de $2 millones del fondo general para
poder cumplir con los siguientes objetivos:

$882,296 para costos operacionales base
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$169,662 para retener el personal clinico, cuatro endocrin6logos y aumentar el
pago por hora
$515,683 para aumentar el nrimero de clinicas de 5 mil a 13 mil
$29,-\09 parcrcforzar el Programa de Educaci6n dirigido a escuelas y profesionales
$63,80 para contratar medios de comr:aicaci6n para campaia de educaci6n,
prevenci6n y establecimiento de m6dulos educativos
$75,000 para mover el Centro de Diabetes a otra facilidad, ya que el edificio est6
enfermo
M0,000 para reiniciar e[ proceso de investigaci6n
$100,000 para compra de equipo necesario para reinicio de clinicas de cardiologia,
dental, podiatria y neftotogia
$125,000 para el establecimiento de clinicas externas ambulatodas a comunidades
desventajadas

Departamento d€ Educaci6n

A. Comentados y peticiones sobre la situaci6n fiscal de la agencia

El kdo. Eliezer Rarnos Par6s, Secretario Interino del Departamento de Educaci6n
(en adelante, "DEPR"), estableci6 que el DEPR cuenta con una matricula de 272,622

estudiantes, distribuidos en 858 escuelas activas. Resalt6 que durante los pasados 30

afros, la matricula en las escuelas prlblicas se ha reducido en un 417" y las escuelas activas,
tambi6n. Asi mismo destac6 que durante este afro escolar las clases se han ofrecido en
modalidad remota utilizando Mictosoft Teamt los libros est6n disponible en formato
digital y cada estudiante tiene licencia para las 5 materias biisicas

Habl6 sobre e[ acuerdo 6rmado con el Instituto de lma Nueva Escuela que desarrollar
el modelo Montessori en escuelas priblicas. Este acuerdo fue por la caatidad de $6 millones
para el aflo fiscal 2022, con el fin de contratar asistentes y comprar de materiales

instruccionales asociados a Ia metodologia Montessori.

Por otro lado, con el fin de ofrecer un servicio de calidad, en busca de la eficiencia
de los proceso y protocolos del DEPR, coment6 que ha lealizado una inversi6n sustancial
en el drea de tecnotogia, a travds del desarrollo, la actualizaci6n y el licenciamiento de
varias plataformas. Adem6s, se cre6 el Sistema de Reclutamiento en Recursos Humanos
y se habilit6 la certificaci6n de los docentes, en linea. Para poder ofrecer las clases

mediante la modalidad remota se adquideron y entregaron 230 rnll "devices" (laptops y
iPads) a los eshrdiantes. El Secretario Interino det DEPR plante6 que hay disPonibles 30

mil laptops para el personal docente. Ademds, desde esta agencia se han brindado
148,340 "vouchers" de Internet, a travds del DePartamento de Hacienda, para la

contrataci6n de [a compafria de servicio de la Intemet, con una inversi6n de $474
millones.
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Luego de expresar varias iniciativas adicionales que al momento contindan
elaborando, el kdo. Ramos present6 el Plan de Reapertura del Sur con el fin de asegurar
la rehabilitaci6n de los planteles del sur. Para esto, se asitn6 un un total de 927 millones
y la mayoria de estos trabaros comenzardn este mes de junio. De igual manera, se

obligaron $46 millones destinados a la Autoridad de Financiamiento e Infraestructura
("AFI") para la compla de estlucturas modulares que servirdn como escuelas tempoleras
y facilitara h reanudaci6n de clases el pr6ximo semestre. Esta iniciativa de mediano
plazo debe seguir los procesos de cumplimiento de FEMA para ser elegibles para
reembolso federal de un 75ol..

Sobre e[ Presupuesto consolidado para el aio hscal202l-2022, el Secretado Interino del
DEPR expres6 que solicitaron $3,221,404,000. Esta cantidad representa mismo una reducci6n de

$747,957,N0 en conparaci6n con aflo fiscal 2021. El presupuesto consolidado se desglosa en:

$2,342,089,000 fondo general,

$866,055,000 fondos federales y

$9,000,000 de otros ingresos.

Adem6s, el Lcdo. Ramos expres6 que por motivo de la pandemia se asignaron en
Fondos federales adicionales asig ad,os, $4,824322,335. l,os fondos fedetales contienen el
requisito de mantenimiento de esfuerzo de parte del Estado, es decit que el estado asigne los
fondos a las escuelas. Este manifest6 que enhe los temas que miis le preocupan se encuentra: la
partida de n6mina de las escuelas de comunidad (maestros educaci6n especial, asistentes de
servicios) y la partida para el t ansporte escolar. Luego destac6 que con los fondos federales se

pueden burar soluciones para muchos de los retos del DEPR. Anadi6 que actualmente, la
agencia cuenta con $2.6 billones para la rehabilitaci6n y la construcci6n de las nuevas escuelas
(fondos de FEMA). La asi8naci6n de estos fondos requiere crear un plan maestro siguiendo las
rcgulaciones y tomando en consideraci6n todas las escuelas, con 6nfasis en las regiones con
necesidades particulares.

Por su parte, el t do. Guillermo t-6pez, quien acompaiaba al trdo. Ramos, indic6 que
estiSn Eabajando para que cada escuela tenga un "dashboard" con la diskibuci6n de las notas y
losrcsultados delas pruebas estandarizadas. S€ implementalian evaluaciones para medt su nivel
de aprovechamiento duante el semestre. Seda una plataforma interactiva para estructurar en el
sal6n de clases, subgrupos. Ante la idea de meioaar e[ aprovechamiento acad6mico con menos
estudiantes en Ia sala de claset eI Seoetario Interino del DEPR manifest6 que esta idea s€ esta

contemplando y rcquiere de la contrataci6n de mes maestros.

Ciencias Forenses

A. Comentarios y peticiones sobre la situaci6n fiscal de la agencia

La Dra. Maria S. Conte Miller, Drectora Ejecutiva del Instituto de Ciencias
Forenses (en adelanre, "lCF'\ al leer su ponencia explic6 que el presupuesto solicitado
por et ICF para ano fiscal 2022 es de $16,716,000. Tambi6n discuti6 que, aunque no se
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contempla el desarollo de proyectos con carto a la resoluci6n conjunta del affo fiscal
2022, actualmente cuenta con asignaciones especiales de aios anteriores (Capex), los
cuales detall6 como sigue:

Remodelaci6n de las salas de autopsia- obra contratada y en ejecuci6n por el
importe total de $4,539,839.
Adquisici6n del "Laboratory Information Management System"- tiene un costo
estimado de $700 mil y ya cuenta con una orden de compra cone[ suplidor "Porter
I-ee", los fondos para este proyecto est6n disponibles en una cuenta corriente en [a
banca privada-
Adquisici6n del Sistema de ldentificaci6n Dactilar- el costo estimado es de
$380,600 y tos fondos estiln disponibles en cuenta corriente en la banca privada.
Sistema de Cdmaras de vigilancia y Control de Acceso tiene un costo estimado
de $595 mil.
Rehabilitaci6n del edificio del ICF- el costo estinado es de $1,040,351 y se realizar6
mediante el contrato con la Autoridad para el Financiamiento de Infraestructula,
con cargo a reembolso de fondos FEMA por conducto de COR3.

Actualmente, el Instituto cuenta con pocos empleados, esto provoca que los
trabajos se acumulen. Los puestos de dificil reclutamiento son: pat6logos, forenses,
hvestigadores forenses, t€cnicos de balistica, quimicos forenses, ser6logos, entre otros.
Arte este escenario, el ICF requiere un aumento de $1.5 millones en la n6mina. Ademes
de hacer esta petici6n, recomend6 al Ejecutivo y a la Asamblea Legislativa para que se

estudie [a posibilidad de allegar recursos adicionales al ICF por el producto de las
confiscaciones que tealiza la policia de Puerto Rico.

Ademis, anticip6 el costo para el reclutamiento de personat en el afro fiscal 2021-

2022, por una cantidad de $500,000. En cuarto a la variaci6n entre el presupuesto de 2021

y de 2022, e[ sef,or Mercado, Director de Finanzas en el ICF explic6 que el presupuesto
del ano coriente es de $15 millones. Para el presupuesto del afro fucal 2021-2022, todas
las asignaciones son iguales excepto n6mina; en el presupuesto solicitado, la n6mina
consta de $11 millones. En otras palabras, hubo un aumento de $1 mill6n que se utilizard
en "back office". El ICF experiment6 un decremento de $2.9 millones del ano anterior
para sufragar los gastos del back office, eso no se le ha devuelto a la agencia.

El impacto en el presupuesto de los fondos federales est6 destinado
principalmente para la adquisici6n de materiales y efectos de laboratorio. Estos fondos
suplen los fondos del fondo general, que no son suficientes para la compra de estos
materiales y efectos. Otro tema de discusi6n fue el de ta energia redundante, que se

incluye en el plan estrat6gico del ICF. La seflora Conte indic6 que et ICF fue escogido
para desarrollar un proyecto de placas solares, Ia propuesta se encuentra en evaluaci6n
por FEMA. La evaluaci6n puede tardar meses y la realizaci6n del proyecto puede tomar
varios aios.

rt
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Sobre la planta fisica, se han comenzado los procesos para remodelar [a sala de
autopsia. Ademds, el ICF present6 una demanda contra e[ seguro porque les otorgaron
una cifra sustancialmente menor a las pdrdidas provocadas por el hurac6n Mafa. Al
presente no se ha recuperado Ia cantidad que les adeuda el seguro y esto ha atrasado el
desembolso de FEMA. A pesar de este percance, la seiora Conte indic6 que consiguieron
una partida de fondos federales de $1.5 millones, para phtar, sellar el techo y las
ventanas, instalar plafones y limpiar las 6reas con hongos. De acuerdo con los contratos
y el mill6n de d6lares aprobados por FEMA, Ia seflora Conte entiende que finalizado este
aflo los edificios deben estar remodelados.

Por su parte, el representante Hon. Santa pregunt6 por la cantidad de empleados
en e[ ICF. La Drectora Ejecutiva del ICF indic6 que suman alrededor de 250 empleados,
aproximadamente. Al pregr:ntar por los puestos de dificil leclutadento, la seiora Conte
descdbi6 como un obst6culo la escala salarial de los quimicos con licencia, cuyos ingresos
alcanzan los $2mi[ meruual. Sobre los balisticos dijo que la preparaci6n acad€mica que
reciben no es suficiente para cumplir con las demandas de esto puesto. Como resultado,
el ICF se ha movido a crear una academia de dos anos para capacitar a estos y estas
empleadas. Sin embargo, destac6 que despu6s de adiestrarlos y adiestrarlas se van a los
Estados Unidos por mejor sueldo.

En cuanto a los Fondos de CARES, la s€flora Conte indic6 que las pa*idas
recibidas han sido utilizadas para la compra de equipo de protecci6ry material, pruebas
de CO\IID, vehiculo para realizar pruebas de COVID ambulato a, computadoras para
trabaio remoto, entre otros. Detall6 que los ingresos propios del ICF alcanza los $600mil
d6lares, principalmente derivados de las pruebas de dopaje. Entre sus servicios pueden
enviar al personal del ICF a realizar estas pruebas a d6nde el cliente desee. Aunque
ofrecen e[ precio m6s bajo en el mercado para la realizaci6n de estas pruebas solo algunas
agencias del gobiemo contratan sus servicios. La seiora Conte anadi6 que si todo el
gobiemo hiciera las pruebas de dopaje con el ICF genera!(an una cifra millonaria en
ingresos.

Negociado de Bomberos

A. Comentarios y peticiones sobre la situaci6n fiscal de la agencia

El senor Ivdn Moreno Cordero, Comisionado Auxiliar de Administraci6n del
Negociado del Cuerpo de Bomberos de Puerto Rico (en adelante, "NCBPR") comenz6
describiendo el presupuesto aprobado para el afro fiscal 202G2021 por concepto de gasto
correspondiente al fondo general. La cifra total alcanza los $77.2 millones y las partidas
m6s altas son las de Pay As You Go con $13.6 millones, n6mina y costos relacionados con

$56.4 millones, e inversi6n y mejoras permanentes con $4 millones.
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En cuanto a los gastos proyectados al 30 de junio de 2021, la cifra se eleva a $72.5
millones y en esta partida, el seior Moreno seial6 que hay un sobrarte de $4.7 millones.
Precis6 que las deudas pendientes de pago suman cerca de $3 millones. Describi6 que la
varianza entre la asignaci6n de pareo para los fondos federales, entre los afros fiscales
202L y 2022, es de $2.1 millones. Continu6 con la descripci6n del presupuesto
recomendado para el ano fiscal 2021-2022 e indic6 que este asciende a $69.1 millones del
fondo general, $8.7millones del fondo especial estataly$8.4 millones de fondos federales.
En el fondo general, en orden de mayor a menor cantidad de presupuesto, las partidas
son: $51.3 millones para n6mina y costos relacionados, $4.1 millones para tastos
operacionales y $13.6 millones para Pay As You Go.

ElComisionado Auxiliar del NCBPRespecific6 que e[ gasto de n6mina proyectado
para el afro fiscal 2022, asciende a $54.6 millones y la aportaci6n principal de esta partida
proviene del fondo general, e[ gasto en este regl6n suma $50.9 millones. Finalmente, el
Comisionado Auxiliar de Administraci6n del NCBPR indic6 que esta atencia cuenta con
doce facilidades en arrendamiento, cuyas rentas anuales fluchian entre $&1,333.60 y
$19sA5O.24.

La secci6n de preguntas la inici6 e[ repres€ntante Hon. Santa quien rememoro un
reciente incendio en el que no hubo suficiente personal para majear la emergencia. El
senor Moreno plante6 que la mayor diicultad en esa ocasi6n fue Ia escases del recurso
agua. Inlorm6 que fue necesado usar los helic6pteros de la Guardia Nacional para
extinguir los incendios. Afirm6 que las brigadas forestales estiin mds equipadas,
actualmente. Contest6 a otra de las preguntas, que los bomberos no tienen helic6pteros y
habria que hacer un estudio para ver si el presupuesto permite hacer esa inversi6n.

El Comisionado Auxiliar del NCBPR tambi6n indic6 que en la n6mina actual el
NCBPR cuenta 1J38 empleados; de estos 1,211 son bomberos. Reiter6 que se ha reducido
la cantidad de empleados porque el sueldo que se les paga es muy bajo. Sostuvo que el
reclutamiento es dificil, en la (ltima convocatoda solicitaron 300 personas. Contest6 a

otra de las preguntas que el presupuesto de la JSF y el del gobemador para el NCBPR es

igual. Destac6 que su expectativa es que haya cuatro bomberos por tumo. Para esto es

necesario reclutar a 600 bomberos, m6s los que se retiren. A esto, el senor Puig, Director
de Finanzas det NCBPR indic6 que se estd llevado a cabo un estudio del mercado, a cargo
de un economista, para determinar la escala salarial competitiva para los bomberos.

Al preguntarle si los $900mi1, para la regi6n de Caguas, es ulla cantidad suficiente
para reparar los daios de los cuarteles, el sefror Moreno indic6 que este estimado [o
produjo FEMA. Et NCBPR debe reparar los danos y FEMA reembolsa el dinero. El pareo
estatal del gobiemo es de 10%. Sin embargo, precis6 que el NCBPR no tiene el dinero
para hacer las remodelaciones, pero estii trabaiando con AAFAF para obtener los fondos.
Por su parte, el seior Puig indic6 que los requisitos de las atencias de gobiemo demoran
los procesos, e impiden el cumplimiento con los requisitos para allegar los fondos, En
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ocasiones, retat6, hay que solicitar la extensi6n de la vigencia de los fondos. Luego, el
sefror Moreno y su equipo precisaron que los fondos federales son administrados por el
Drector de la Oficina de Fondos Federales del Departamento de Seguridad Pfiblica (en
adelante, "DSP"). Tambi6ry el seflor Puig revel6 que el servicio de gerencia del
presupuesto es contratado porque con los recursos intemos no es suficiente hacerlo.

Otra necesidad expresada por el Comisionado Auxiliar de Administraci6n del
NCBPR fue [a de reemplazar los vehiculos de 2001, debido a que su vida (til es de diez a
quince aios. El costo de estos vefuculos oscila entre los $280 mil a 9350 mit d6lares. Det
mismo modo, este trajo a colaci6n que hacen falta mds bomberos en los cuarteles. Indic6
que hay ocho bomberos por €staci6n, son cuatro por tumos.otativos y en muchas
ocasiones hay solo uno en la estaci6n.

El representante, Hon. Santa procedi6 a leer la exposici6n de motivos de la Ley
Nlim. 181-2019, en donde se contempla el aumento de sueldo de los bomberos mediante
una contribuci6n. El Representante le manifest6 que actualrnente este fondo este
generando miis de lo contemplado. El sefror Puig indic6 que el c6mputo indica que los
ingresos deben estar entre $10 a $12 millones. El Representante Santa sugiri6 que el
sobrante se use para e[ aumento del salario a los bombetos. Puig indic6 que para que esto
ocura es necesario que se le de discreci6n al Secreta o del DSP. Sobre los ingresos
propios, el seffor Puig sostuvo que el NCBPR esta por debajo en esta partida y que esto
se debe a que el proceso de OGPe al recibir las solicitudes impide que e[ NCBPR emita
los permisos a los negocios.

ASG

A. Comentarios y peticiones sobre la situaci6n fiscal de Ia agencia

La Lcda. Karla G. Mercado Rivera, Administradora y Principal Oficial de Compra de la
Administraci6n de Servicios Generales (en adelante, "ASG") discuti6 las partidas del
presupuesto de su agencia. Del memorial explicativo se desprenden las partidas de la
resoluci6n conjunta para el aflo fiscal 2020-202-\ y los gastos incuridos hasta el 31 de
mayo de 2021.

En cuanto a las deudas pendientes de pago, la cantidad asciende a $459,167.95. En
los fondos de mejoras pednanentes CAPEX para el ano fiscal 2021-2022, proyectan
utilizar $3.3 millones. La pa*ida mayor de estos fondos, $2 millones, va dirigida a los
trabajos de la plataforma digital de compras, RFP y asesolamiento con el proceso de
transici6n, se8un estipulado en la CC 2021-04.

El presupuesto consolidado recomendado de la ASG, para el ailo frsrcal2027-2022
asciende a $25.5 millones. De estos, $21.6 millones provienen de la resoluci6n coniunta
del presupuesto general y $3.9 millones de ingresos propios. Lo ante or refleja ur
aumento $5.5 millones o un 28% al compararlo con el aflo tiscal 2020-2021. La
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Administradora explic6 que, para el presupuesto del aio 2022, A* solicita una
asignaci6n del fondo general en la partida de n6mina de $5,956,000. Esto representa un
aumento sobre la cantidad asignada en el presupuesto recomendado. Este aumento
responde al incremento en las respectivas dreas de la ASG. Por eiemplo, la creaci6n de Ia
unidad de investigaciones especializadas, que de conJormidad con el Reglamento 9230,
fue creada como condici6n de la Junta de Supewisi6n Fiscal para su aprobaci6n, para
intervenir en Ios procesos de compras y subastas de las Entidades Exentas, Alianza
Riblico Pdvadas en que corresponda, entre otras (segrin definidas en e[ Articulo 4 de Ia
l.ey NrlLrr. 73-2019, seg(n enmendada) cada tres meses en aras de garantizar el
cumplimiento e identificar procesos de malversaci6n en la contrataci6n gubemamental.

Tambi6n detall6 las tres fases de compras que ASC llev6 a cabo con la intenci6n
de lograr la integraci6n del personal de compras de las diversas entidades
gubemamentales. De esta manera s€ busca procesar las peticiones de compras de bienes
y servicios no profesionales del Gobiemo de Puerto Rico. Como resultado de este ejercicio
se integraron 68 empleados, para un total de 145 en el Departamento de Compras de Ia
ASG.

Por otro lado,la Admirrishadora aclar6 que la agencia peticionaria determina las

especificaciones y tambi6n Ia necesidad para efectuar las compras. ExcePto, para las
compras recufientes del gobiemo, en esos casos [a necesidad la establece la ASG. La
Administradora coment6 que los servicios de tecnologia s€ licitan, pero los servicios
profesionales, no. los y las secretarios de las agencias establecen [a necesidad y [a politica
pfblica y ASG, regula el proceso de c6mo se licita. Luego, e[ Hon. Zara8oza le pregunt6
si e[ Enterprise Resource Planning (en adelante, "ERP") del DePartamento de Hacienda
se obtuvo a travds de ASG. la Administradora afirm6 que no; esa fue una contrataci6n
directa con efectos adversos para la ASG, debido a que en el ERP estii la plataforma de
compras y ASG no tiene acceso a esta. Por consiguiente, muchos de los trabajos de
licitaci6n se hacen manualmente.

Anadi6 en respuesta a otra de las preguntas del Senador, que los cambios de orden
de compras son la orden del dia. Explic6 que desde ASG, recientemente, se cancel6 una
subasta de una compaiia que luego de ganar la subasta aument6 los costos, mediante
cambio de orden, duplicando el costo de las otras compaflias que compitieron en la
subasta. La Administradora puntualiz6 que cuenta con un Srupo de expe os que evalfan
los precios, c6nsono a los del mercado, Luego, enfatiz6 que quien aprueba el cambio de
la orden de compra es el jefe de la agencia. La Lcda. Mercado estableci6 que desde ASG
se determina si la orden de compra va en contra del inter6s p(blico y si s€ tiene que
cancelar el contrato. La evaluaci6n s€ hace a trav6s de Ia Junta de Subastas. Ademds, la
Lcda. Mercado mencion6 que se habia propuesto una enmienda, que no se aprob6, a la
I,ey Ndm. 15G2020 para que los cambios de 6rdenes de compras o "Change Order" sobre
el 10% fueran rechazados. EI senador, Hon. Zaragoza, sostuvo que el porciento es

razonable y puede ser un remedio legislativo para regular estos "Change Order".
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Sobre la n6mina y los servicios profesionales, ASG solicit6 cerca de $10 millones
para ambas partidas y le aprobaron $6 millones. En las demds patidas, ASG no sufri6
recortes. El Senador enumer6 entre los retos identificados: las limitaciones tecnol6gicas y
la plantilla reducida de empleados en ASG. La Lcda. Mercado anadi6 que los procesos
de pago se pueden retular mediante legislaci6n. Actualrnente, la ASG tiene como
altemativa no emitir las 6rdenes de compra si no hay una obligaci6n de fondos. Sin
embargo, cudndo y c6mo se paga es discrecional de cada agencia y cada una tiene sus
propios protocolos, Si se legisla y se regulan estos procesos, ASG podria tener una meior
respuesta de los licitadores porque no podrian usar la excusa del financiamiento
gubemamental por la oferta de pago.

Del mismo modo demmci6 que el "base line" de la n6mina dificulta la contrataci6n
de los empleados y las empleadas. Indic6 que actualmente, si sobra de otras partidas no
s€ puede usarel sobrante enla n6mina. Reiter6 que elgobiemo necesita presupuesto para
la partida de n6mina, para evitar los gastos en las contrataciones por servicios
profesionales. A su vez, la Administradora reconoci6 que [a mayor 6rea de ahoro de
ASG es el recorte de n6mina, con el efecto de un aumento en la contrataci6n por servicios
profesionales.

Sobre el tema de los servicios profesionales, en el tiempo que ha transcurrido
durante este afro, ASG ha gastado $3.3 millones aproximadamente. Este dinero
proviene del CAPEX y no es recurrente. El Senador le hizo un [amado a Ia

Administradora para que evite contratar servicios profesionales para tareas que los
empleados podrian desemp€frar. I,a Administradora indic6 que el gobiemo gasta mds
al contratar servicios profesionales, intentando ahoEar, cuando seria meior que se

aprobara ul aumento en la n6mina.

OATRH

A. Comentarios y peticiones sobre la situaci6n fiscal de la agencia

La Lcda, Zalira A. Maldonado Molina, Directora de [a Oficina de Administaci6n
y Translormaci6n de los Recursos Humaros (en adelante, "OATRH"), en su ponencia
expuso que la implementaci6n del Plan de Retribuci6n Uniforme para el personal de
carrera de las agencias cubiertas por Ia Ley Nrim. 8-2017, se efectuard por fases, de
conformidad con el presupuesto recomendado por la Junta de Supewisi6n Fiscal (en
adelante, "JSF"). Para ello, se recomend6 bajo la custodia de la Oficina de Gerencia y
Presupuesto (en adelante, "@P"),la cantidad de $11.5 millones.

Inform6 que la OATRH se encuentra en espera de las recomendaciones de la
Puerto Rico Irnovation and Technology Services (en adelante, "PRITS") para identificar
una herramienta tecnol6gica para el Sistema Centralizado de Recursos Humanos. A su
vez, destac6 que el 20 de enero de 2021 la OATRH renov6 y firm6 la alianza con la
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Universidad de Puerto Rico para capacitar a los servidores p(blicos. El costo por
adiestramiento se hace con cargo a la RCS 96, legislaci6n que permiti6 asignar $10
millones de d6lares bajo la partida de otros servicios, segin la aprobaci6n de [a JSF.

Desclibi6 entre los retos de la agencia que, [a OATRH atimde sus deberes
ministeriales con una plantilla de tan solo 69 empleados y empleadas y con un
piesupuesto muy reducido. El presupuesto fiscal para el aflo fiscal 202G2021 es de $4.3
millones. De esta cantidad, $2.7 millones fueron asignados a la pa*ida de n6mina. Para
el pr6ximo ano fiscal 2021-2022, es de $7.5 millones de los cuales solo $2.2 millones serdn
asignados para Ia partida de n6mina y costos relacionados. Para el ario fiscal202T-2122
hay ur incremento de $3.2 millones en comparaci6n con el presupuesto actual, Sin
embargo, este incremento no impacta Ia partida de n6mina y Bastos relacionados.

En contra partida, el presupuesto aprobado para el aio 2020-2021 fue de $4.3 de
los cuales, $3.2 millones couesponden al fondo general estatal, $1 mi116n al fondo especial
estatal y M millones a la asitnaci6n especial.

Para ela-fro fiscal 2021-2022, en la asignaci6n del fondo generalestatal se repres€nta
un aumento de $3.4 millones en comparaci6n al afro fiscal existente. La Lcda. Maldonado
explic6 que el aumento corresponde a $3.9 millones en la partida de pago de pensiones;
esto coEesponde a que los empleados de la lunta de Apelaciones del Sistema de
Administraci6n de Personal y ta Oficina Cenhal de Asesoramimto Laboral, bajo la
custodia del Departamento de Hacienda, pasardn a la OATRH. No obstante, la Lcda.
Maldonado destac6 que habrii una disminuci6n de M74 mil en Ia parte de n6minas y
gastos operacionales de ta OATRH.

Sobre la asignaci6n de tos $50 millones para la distlibuci6n de los empleados
pfblicos, la JSF la rechaz6; no [o incluy6 en e[ plan fiscal. Pregunt6 el Hon. Zaragoza, Zsi
estos millones se aprobaran estarian manejados por la OATRH o cu6l seria la
palticipaci6n? La Directora explic6 que la OATRH estableceria el plan de clasificaci6n de
los puestos y de la retribuci6n uniforme. Adem6s, indic6 que/ Para la clasificaci6o la
OATRH proyecta el gasto de $104 millones para la implementaci6n de este Programa,
988 millones provendrian del fondo general y los otros del fondo federal.

Luego, la Hon. Paditla te pregunt6 a la Directora si ha tenido la oportunidad de
reunirse con la |SF para plantealle la necesidad de los fondos para la clasificaci6n y
retribuci6n de los y las empleados ptiblicos. La Directora contest6 que habia solicitado el
dinero para digitalizar, de la partida de los $11.5 millones, pero tambi6n hay un proyecto
en la C6mara de Representantes para el personal especializado de reclutamiento. Sin
embargo,la OATRH tiene un d6ficit en la n6mina del aflo fiscal 2022. Ante esta situaci6n,
la Drectora indic6 que usarian los ingresos propios para compensar esa deficiencia. La
senadora Hon. Padilla le plante6 que ese ingreso no es recurrente y sugiri6 que se haga
e[ estudio de las necesidades de cada agencia para identificar si el gobiemo cuenta con
los empleados con las destrezas, antes de contratar servicios profesionales.
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Ante las preguntas posteriores, [a Directola describi6 que el sobrante de [a

OATHR al finalizar este afro fiscal es de $150 millones. Plante6 que en el fondo general
hay un ddficit que se cubre con los ingresos de la agencia. Su petici6n ante la reducci6n
de la n6mina es que se cubra el d6ficit de la n6mina; es decir que se anadan $1.9 millones
adicionales. Finalmente, Ia diferencia en el presupuesto de tobiemo de $10.3 millones, en
comparaci6n con el plan fiscal de la ISF se debe a que el presupuesto del gobiemo
considera [a patida que el gobiemo federal asigna al Medicaid.

MPACTO FISCAL

Esta medida conlleva un impacto fiscal corespondiente a la asignaci6n de la
cantidad de diez mil ciento doce millones trescientos noventa mil d6lares
($10,112,390,000) con cargo al Fondo General del Tesoro Estatal y el mismo representa ur
presupuesto balanceado y acorde al Plan Fiscal.

CONCLUSIoN

El pais atraviesa una co)runtura econ6mica que nos obliga a ser prudentes y
responsables a [a hora de analizar el presupuesto general. Para esto fire sumamente
importante y apremiante evaluar a trav€s de vistas priblicas y memoriales explicativos la
situaci6n fiscal de una decena de agencias, que permiti6 realizar un andlisis profundo de
los datos econ6micos y fiscales del gobierno.

Este anelisis result6 en un primer presupuesto general aprobado que es acorde al
Plan Fiscal y al Limite de Presupuesto. No solo es un presupuesto responsable sino
tambi6n incluye las prioridades fiscales que en beneficio del pais esta Asamblea
Legislativa 10g16:

. $163 millones de d6lares para el Fondo Dotal de la Universidad de Puerto Rico.

. $74 millones de d6lares para los Municipios

. $66 millones de d6lares para la obligaci6n de pensiones y n6mina de empleados
de la Autoridad de Energia Eldctrica transferidos a otras agencias.

. $15.2 millones de d6lares para el Programa de Residencia del Centro M6dico
. $3.9 millones de d6lares para el Programa de Neurocirugia
. 92.3 millones de d6lares para Medicina lntema
. $6.9 millones para la contrataci6n y retenci6n de EnJermeras,

T€cnicos Mddicos, y demes personal de asistencia para el
Programa de Residencia

. $1.3 millones para Cirugia General y Cirugia Oftop6dica

. $0.8 millones para el Programa de Obstetras y Hematologia-
Oncologia

. $10 millones para la Reserva Presupuestalia para Discapacidad
Intelectual



. $8.5 millones para la Administraci6n de Servicios M€dicos

. $3.5 miltones para la contrataci6n de personal clinico para 14

salas de operaciones nuevas y 4 existentes
. $2.5 millones para la contrataci6n de 13 neurocirujanos que

atiendan guardias de noche en el hospital.
. $1.5 millones para m€dicos placticando su especialidad

(miembros de [a Facultad de la UPR) apoyando losProgramas
de Residencia

. $1 mill6n para Crupo de Especialistas de NeurGintensivo que
est6n de Suardia.. $250,000 para los gastos operacionales del Concilio
Multisectorial en Apoyo a la Poblaci6n de Personas sin
Hogar.

Cabe destacar, que estos logros se realizaron sin afectar el dinero que habia sido
presupuestado mas no utilizado y corresponde a $138 millones para la contrataci6n de
400 cadetes y $2l millonespara la compra de equipos para la policia. Adem6s, se mantuvo
la asignaci6n de $3.8 millones para atender la crisis de violencia domdstica y se mantiene
presupuestado en la partida de salarios de todas las agencias el Bono de Navidad de los
empleados p(blicos.

Por los fundamentos antes expuestos,la Comisi6n de Hacienda, Asuntos Federales
y Junta de Supervisi6n Fiscal del Senado de Puerto Rico, recomienda la aprobaci6n con
enmiendas de la R. C. del C. 144-

Respetuosamente sometido,

t7a-.q\ G<''-..
_2

Hon. Juan Zaragoza G6mez
Presidente
Comisi6n de Hacienda, Asuntos Federales
y Junta de Supervisi6n Fiscal



(ENTIRILLADO ELECTRONICO)
(fE$O DE APROBACION FINAL POR LA CAMA.RA)

(xl DE IIJMO DE 2021)

ESTADO UBRE ASOCIADO DE PI,JERTO RICO

19na. Aramblea
Legislativa

lra. Sesi6n
Ordinaria

CAMARA DE REPRESENTANTES

R. C. de la C.1M
17 DE MAYO DE 2021

Prerentado por los representantes lirrnri, tlcz Montafiez y Santt Rodiguez

Referida a la Comisi6n de Haci€lda y hesupuesto

RESOLUCIoN CONITJNTA

Para asignar la cantidad de diez mil cimto doce millones hescientos novmta mil d6lare8
($10,112"390,000), con car90 al Fondo General del Tesoro Estat6l, prra gasbs
ordinarios de funcionamienb de los prcgramas y agerriae que componen la Rama
Eiecudva y lG programas que compon€n la Poma Judicial y la Rama kgislativa
dutanE eI ano fiscal que conduye d 30 de iunio de 2022" las oiguienEg cantidades
o la porci6n de las misuras fuese necesario; y para oko6 fines relacionados.

RESUELVASE POR IA ASAMBLEA LEGISLATIVA DE PUERTO RICO:

I Secci6n 1.-Se asigna la cantidad de diez mil cienb doce milloner tsescimbs noventa

2 mil d6lares ($10,112J90,000), con cargo al Bondo General del Tesoro Estatal, pora gasos

3 ordinarios de furcionaEdento de los programar y agmcias que compotren la Rama

4 Ejecutiva y los progranas que componen la Rama Judicial y la Rama Legi6lativa duranE

5 d aflo 6ral que concluye el 30 de iunio de 22, las sigui€,rE6 cantidades o la porci6n de

6 las mismas fueae neceaario; para los prop6sito,E que se detallan a continuaci&[
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I Departa.nento de Seguridad Pdblica

2 A. N6mina y costos rclacionados

i Salarios 632,870,W

ii Sueldos pEra Puertoc de Confiarza 6,409,N0

iii Hot?e exba 41,811,000

iv Aportacidn patonal al seguo medico 11,5$,0m

v Obos bqre6cio6 del eorpleado E1,253,m

vi Jubilaci6n anticipada y programa de baneici6n

voluntaria %,ZIZM

vii Ohos gastoc de n6mina 667,W

viii Bono de Navidad

ix Para gasbs rclacionados con la reforma de la policla y 106

proceso€ de rclngenierta tncident les a 6ta, fuduyendo

conceptoe de compra, servicios profesionales, teoologra,

consulto ay cualquis otro garto nec€sario \800,W

x Redutamimb de civiles para oustituir oficiales de

rdrlgo realizardo tareas adminishativa8 qB7,M

B. Pago6 al "Paygorl

C. Facilidades y pago6 por s€ryicio6 ptblicos

i Pagos a AEE &431,000

ti Pago6 a AAA 5,62,m

iii Pago6 a AEP 73,974',m

f

3

4

5

6

1

8

9

l0

t2

t3

t4

t5

t6

l7

IE

t9

20

2t

7'

81845ZooO

213,s40,000

3A,22qO00
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I tv Ohas facilidades

C-ombustible y lutricancs

D. Servicios comprados

i Pagos a PRMAS

Arrendamiertos (uduyendo AEP)

Reparaciones y mantenimientos

Otos servicios comprados

Para la platalorma nueva de base de

dabs SMCE

Servicios profesionales

Servicioe profesionales de finanzas y

contabilidad

ii Servicios m6dicos

iii Servicios profesionales laborales y de

!ecu18o6 humanos

lv Otros 9ervicio6 profesionales

G. Obos ga6bs de funcionamienb

H. Inversi6n eal meioras pqmanenEs

Eq"ipo

Con8hucti6n / lnfraesbuctura

47LOOO

11,805,000

s,338,000

3,267,m

1,143,000

3,?f7,ffio

?5,ffi

69,W

61,000

23&000

424,ffi

13,050@0

2

1

4

5

6

7

E

9

l0

ll

t2

l3

l4

l5

l6

l7

t8

t9

20

2t

22

u

iii

iv

E.

F.

Ga6tos de transportaci6n 1,950,000

7v2,N

7,765,W

27,857,000

){

i

ii

tii Hardware / Software
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iv Vehkulos 21,000,000

v Para gaabs relacionados con l,a reJorma de

la policla y los prcesos de reingenierla incide[rtale8

a e6ta, induygdo conceptos de compm, servicios

profesionales, teqDlogla, consulbrfa y oralquier

otro gasbneesario 6,600,0m

vi Para la platalorma nueva de base de datos

SIMCE E7,M

vii Otras inversiones en mejoras perEanentes -

10 L Pagos de obligaciones vigenhs y de a.fios anterioreE 979,000

I I J. MaEdales y suministrog 4"Mffi

5{ 12 K. C.ompra de equipo 2085,000

13 L. Anl ncio6 y pautas en medio6 6,000

14 M. Aporhciones a entidades no gubefnamencles 695,000

l5 I Obas aportaciotres a srtidades no

gubemamentales

Para operativos de conhol de narcok6fico,

induyendo materiales y costos relacionados

Recornpenma y compensaci6n por la captura

de criminales e investigaciones criminales

t6

l7

IE 510,000

l9 ul

185,0m

2l N. Donativos, subsidios y ohas distribuciones 1,247,O00

2

3

4

5

6

7

8

9

u

20

22 O. Asignaci6n pareo de fondos federales 77,m
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I P. Asignaciqne erglobadas 20m0,000

20,0m,000

u

2

3

4

5

6

?

8

9

l0

Asignaciones englobadar

Para gastos relacionadoe con tra reforna

de la policla y los procesos de rcingmierla

incidentales a ecta, induymdo concepbs

de cpmpra, servicio€ profesionale8, temolo8fu,

consulbrla y cualquier otro gasto nec€sario

Total Departamento de Seguridad P(blica

Negociado de Ia Policla De Puerto Rico

A, N6mina y cosbs relacionados

i Salarios

ii Suddos para Puestos de Confiarza

iii Horas exha

iv Apottaci6n pakonal d seguro medico

v Ohos beneficios del empleado

vi Jubilacion anticipada y programa de

tsansici6n voluntaria

vii Ottos ga6tos de n6mina

viii Bono de Navidad

ix Redutamiento de civiles para sugtituir

oficial6 de rango tealizardo tareaf

adtrlinishativas

I

1,745,*r,W

72f,755,m

){
t2

l3

l4

l5

t6

t7

IE

l9

2t

563,9?3.,0@

2A78,ffio

47,259,ffi

8,256,000

81,819,000

25,584,000

657,m

20

,', 4,897,O00
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lB.

2c.
3

4

5

6

7

tD.

9

l0

ll

t2

13 E.

14 F.

l5

l6

t7

l8

19 G,

20 H.

2t

22

6

Pagos al "Paygo"

Facilidades y pagos por servicios p6blicos

i Pagos a AEE

ii Pagor a AAA

in Pagoe a AEP

iv Ohas (acilidade6

v Crmbustible y lubricantee

Servicios comprade

i Pagos a PRIMAS

ii Arrendamienbs (oduyendo AEP)

iii Reparaciones y mantenimimbE

iv Ohos servicios comprados

Gasto6 de trangpotlaci&l

Sereicios Fofe6ionale6

i Servicios m6dicos

ii Servicios profesionales de finEnzss

y contabilidad

iii Okos seruicioe profeeionales

Ohos gasb6 de fuEionamiento

Inversi6n en mejoras perman€nteE

i Vehlculos

ii Hardware / Software

7,g#,ffi

2,7tO,W

13,4I)6,000

11,80s,m0

3,AZm

ZA2,N

1,139,0fi)

3,050,0m

15,000

69,000

407,000

35,257,0OO

9.863,000

1,920,000

491,000

1,5118,000

,600,w

20000,000
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iii Para ga6bos reLacionados con la

relotma de la polida y los procesoa

de rcingerd€rh incidentales a esta, induyendo

conceptos de compra, servicios

profesionales, teorologla, comsulto a y

cualquiet otto gasto neesario 6,600,000

I. Pagoo de obligaciones vig€ntes y de af,os anterioreE

J. MqEriale6 y suminiskos

K. CompIa de equipo

L Anuncios y;nutas elr medios

M. Aportaciones a €ntidades no gubema.urentales

i Ohas apo.taciones a entidades no

gubernammtales

ii Para operativos de conhol de narcoHfico,

incluyendo materiales y cpsb6 relacionados 51Oooo

16 N. Donativos, subsidior y otsa3 diEtribucione6

17 O. Asigruciones englobadas

2

3

4

5

6

7

I

9

l0

12

ll

t7

t4

l5

l8

l9

2'l

4503,000

7,646,000

6,000

51O0m

1,247,000

m,0m,0m

)Tr

u

Asignaciones englobadas

Para gastos rel,acionados con la teforma

de la polida y los proc$os de reingenierla

incidentalef a er@ incluyerdo conceptos de

comlxa, sewicios profusionaleo, bqrologla,

2n

),,
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I

2

3

consultorla y cualquier otro ga6to n€(€6ario

Total Negociado de La Polida De Puerto Rico

Negociado del Cuerpo de Bomberos De Puerb Rico

A. N6mina y cosbs rclacionados

i Salarios 42,678,000

Suddos para Puestog de Confianza 638,0m

Homs exha 552,000

Bono de Navidad

Aportaci6n paEonal al seguro mdico 1"865,0m

5,6t6,W

r18,000

7,W

739,M

372,0N

z),0m,0m

ut2,M,iln

57,397,O00

1,905,0m

1,091,000

4

5$r

u

ul

tv

5

6

7

E

9

l0

lt

t2

l3

t4

l5

l6

t7

t8

t9

20

2t

22

vi Otro6 beneficios dd €srpleado

vii Jubilaci6n anticipada y programa de

tranaici6n volurta a

viii Ohos gastoe de n6mina

B. Pagos al "Paygo'

C. Facilidades y pagos por servicios p(bHcos

i Pagos a AEE

ii Pagos a AAA

iii Pagos a AEP

D. Servicios comprados

i Pagor a PRIMAS

E. Inversi6n m meioraa peflnanetrtes

1,0El,000

1,00o0m
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JVr

2

3

4

5

6

7

8

9

l0

ll

t2

t3

t4

l5

l6

t7

It

l9

20

21

i Vehlculos 1,000,000

F. Maeriale6 y suminbtrog

Total Ne8ociado del Cuerpo de Bomberoo De Puerto Rico

Negriado dd Cuerpo Da Emetgelrcias Medicls

A. N6mina y costos relacionados

i Salarios 73,735,W

ii Sueldos para PuestoE de Confiarza

iii Aportaci6,n pabonal al segu.lo mdico &$,000

iv OtsoB bcneficioo del empleado 1,610,000

v HoraE exlra

vi Bono de Navidad

vii Jubilad6n anticipada y progmma de

transici6n voluntaria 494000

viii Ohos gastos de n6mina -

B. Pagos al Taygo"

C. Facilidades y pagos por servicios ptblicos

i PagosaAEE 737,M

ii Pagos a AAA 4O,m0

in Pagos a AEP 99,000

D. Sereicio€ comprados

i PagosaPRIMAS 380,000

E. Serviciosprofesionales

729,W

55,524000

76,fi2000

276,O00

380,000

&,0N
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4

5

l0

i Servicio6 mddicos 46,@0

!. Inversi6n en mejoras permanenbs

I Vehlculoo

G. Maeriales y suminie hos 185,000

Total Negociado del Cucrpo De Bmergercia6 Medlcas 17,fi9,nN

Negociado de Maneio de Emergerrias y Adminisbaci6n de Desashef,

A. N6mina y cosb6 relacionadoo 2,720,ffi

i Salarios 2,?f,6,ffi0

ii Sueldos pora Puesto6 de Confianza 98,000

iii Aportaci6n pahonal al seguro m€dico 91000

iv Otros beneficios del empleado 159,000

v Jubilaci6n anticipada y programa de

tsarsici6n voluntaria 72,W

vi Horas exka

vii Bono de Navidad

viii Obos gastos de n6mina

B. Pagos aI rrPaygo

C. Facilidades y pagoo por servicioo p6blico€ 43,?'mo

i Pagos a AEE

ii PagoEaAAA 99,000

iii Pagooa AEP 37,W

iv Oba6 facilidades D6,ffi

5{
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7

8

9
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l7

l8
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I D. SeMcioE comprados

i Pa8os 8 PRIMAS

ii Arrendamisrtos (exduymdo AEP)

iii Reparaciones y manhnimientos

iv Oho6 Eervicios comprados

Ga8bs de tsansportaci6n

Servicios profesionales

ObG gastos de funcionamiento

MaE ales y suminiskos

Compra de equipo

Pagos de obligaciones vigentes y de aflos anhriores

A.6ignaci6n paEo de fondos federa.les

Total Negociado de Maneio de Emergenciae y

Admlnirkaci6n d€ DesaEkes

Negociado de lnvestigaciones Esp€ciale6

N6mina y c0sbs rel,acionados

i Salarios

ii Sueldos para Pueslos de Confiarza

iii Hora6 extr6 -

iv Aportacion pahorn.l al eeguro mdico

v Ohoe bsreficioa dd empleado

vi Jubilaci6n articipada y programa de

E.

F.

G.

H

I.

I
K,

111,000

491(m

4,000

210,000

3,7620[0

327,fio

80,000

820,000

15,000

17,W

11000

48,000

410,000

w,w
n,oN

s533,0m

3,867,W
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lr6nBici6n voluntaria

vii Bono de Navidad

viii Otros gastG de n6mina

B. Pacilidades y pagoe pot servicioB poblicoc

Pagos a AEE

Pagos a AAA

Otras facilidades

C Servicios compradoo

Pagos a PRIMAS

Arendanientos (excluyendo AEP)

iii Reparaciones y mantsnimientos

iv otros eervicios comprados

v Para la platalorma nueva de base

de dato6 SIMCE

D. Ga8tos de tsar8lrortaci6n

E. Otos gastos de funcionamiento

F. Inversi6n err meioras petEranenbs

i Hardware / Software

Para La platalorma nueva de b63e de

4000

1160m

60m

18,000

77,W

25,m

257,OOO

120,000

6,W

15,000

7U2,NO

257,m

39,000

u

datos SIMCE

G. Matedales y suminishoe

H. Compra de equipo 29,NO

I
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t3

I. Aporhciones a mtidades no gubematllenbl€s 185,m

i Otlas aportacioneE a qrtidade no

gubernamentale6

ii RecompenEas y compensaci6n por la captra

de criminales e invegdgaciones criminales 185,000

Total Negociado de Investlgacionec Especiales 4,680,000

Servicios compartidos incluidos en el Departamento de Seguridad P(blica

A. N6mina y co8bs rdacionadoc 11043,0m

i Salarios 7,W,NO

ii Sueldos pan Puesbs de Confianza \928,ON

iii Horas exha

iv Aportaci6n pakonal al seguro m6dico 47q000

v Ohoe beneficios del empleado 1,747,0@

vi Jubilaci6n anticipada y ptograma de

hansici6n votmtaria 74,W

vii Bono de Navidad

viii Okoc gasbs de n6mina

ix Para gastos relacionados con la

refomu de la policla y los

procesos de rcingenierla incidentales

a esta, induyendo conceptos de compE,

servicios profusionales, tecnologla, consulbrta

)v
ll

t2

l3

t4

l5

l6
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l8
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),.Ir

t4

y cualquier otro gasto necesario 2,800,000

B. Pagos al "Paygo'

C. Facilidadea y pagos por servicioE Pllblicos

i Pagoc a AEE 164,000

ii PagooaAAA 70,0m

D, Seruiciosconrprados

i PagooaPRIMAS 10B,OO0

ii Anendamientos (excluymdo AEP) 73ZO0o

E, Seruiciosprofesionales

i Servicios profesionales laborales y de recursos

humanos 88,m0

F. Inversi6n en mejora8 permanenb8

i Equipo

ii Consbucci6n / Irfra6kuctura

iii Hardware / Software

iv Ohaa inversioneS en mejoras permanentes

Total SeffIclos compa idos hdrridos en d Departa.nento

de Segurtdad P(blica

Subtotal de Depafirento de SeFd.lad Ptblica

Adminiskaci6n de SegEos de S6Iud de Puerbo Rico

A. N6mina y cl8b8 rel,acionados

i Salarios 5,089,000

273,W,M

2!lP0iJ

8110,000

238,000

n9,a$,w

r s,a\M

6,476,M
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l5

ii Sueldos para Puestos de Confianza

iii Aportaci6n pahonal al seguro m6dico

iv Ottos b€nelicios del empleado

v Jubilaci6n aflticipada y programa de

hansici6n volunfaaia

vi Homs exha

vii Bono de Nawidad

viii Oko6 gaotoE de n6mina

Pagos el "Paygo"

Faci.tidades y pagoo por serrricios pfbticos

i Pagos a AEE

ii Oka6 facfidades

D. Servicios comprados

i Pagos a PRIMAS

Arrendamimtos (€'duyendo AEP)

Reparacione6 y mantenimientDs

Otro6 sereicios clmprados

Servicios prof esionales

i Servicios proftsionales de finanzas y

contabilidad

627,W

474,W

286,000

47,0N

BZW

7,OOO

345,000

47,W

662,W

74,W

s,64r000

J{

B.

c.

E.

F.
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lv

40,000

Ga6bB de traisportaci6n

129,m

6,W0

ii gistemas de informaci6n 78O000

I
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l6

iii Gasbolegales

iv Servicios m6dicos

v Obos servicios profesionales

G. Otro6 ga8tos de funcionamiento

H. Incentivos y $bsidio6 dirigidos al hienestar

de la ciudadanla

Para pagar primas de Beguroo m6dicos

segtn lo dispuesto en lalfy 72-7ry3, seg(m

enmendada

I. tvlalEriEles y suEinishos

J. Compra de equipo

K Anuacios y pautas en medioa

Tot l Ad[tntltraci6n de Seguros de Salud

d€ Puelto Ri(!

Departamenb de Salud

A. N6mina y costos rdacionados

i Salario6

ii Sueldos para Puestos de Confianza

iii Horas extra

iv Bono de Navidad

v Aportaci6n patronal aI Eeguro m€dico

vi Otros beneficios del empleado

LO2t,m

116,000

3,66,6,W

t,5z7zL,m

59,899,000

2,2M,ffi

212,ffi

3,934,000

7,m

1,5L7A,No

30,000

440,0m

6000

15372$,W

75,562,000

6,770,M
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xiii

t7

Jubilaci6n anticipada y pro$ama de

kanaici6n volutaria 2961,fi0

Obos garbE de n6mina 34000

Para gasbs de funcionamiento de laE

salas de eurergencia de CDTs D,W

Para gasbs de funcjonamimb de Ia

Cosrisi6n de Alimentacidn y Nutrici6n,

seg(n Io diepuesb en lalEy 70-7W 8,m0

Para gasb6 de fuflcionamienb de lo8 Cenko6

de Servicios lnEgrados a M€nores Vlctimas

de Agresi6n Sexual, Ley 158-2013 77,000

Para llevar a cabo el Dla Nacional par6

realizarse Ia prueba de Hepatitio C, segtn lo

dirpuesto en la Ley,9-2003 ZL,W

Para nutrir el Fondo Conha Enl€rmedades

Cataatr6ficas, seg(n lo diepuesto m la

I-ey 75tr796, seg{n enmendada 13,000

w

18 B. Pagoe al "Paygorl

19 C. Facilidade6 y pagos por seryicioe p(blicos

20 i Pagos a AEE

2t Pagos a AAA

97,7W000

66,934,000

u

lu

6,870,000

4,831,000

Pagos a AEP 7,473,W
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t8

Pago de sereicios de salud que ofrece

la Adminirbaqi6n de Serrricios M6dicos

Otas facilidades

52,M,W

r,552000
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D. Servicios compradoc

i Pagos a PRIMAS 7,595,W

ii Arrendamienbo (erduyendo AEP) 853,000

iii Reparaciones y mant€lrimienb6 1.801,000

iv Para gastos de funciona.uri€nb de la

Conisi6n de Alimentaci6n y Nuhici6rL 6eg{n

lo dispuesb €n la ky 10-1999 3,000

v Para el Programa de Bienestar e Integraci6n

y Deearrollo de Pereona con AutiElo, segtrn

lo dispuesto en la l-ey 22G2012 2E2,W

vi Para gaEto6 de funcionrmienb de

los Cenkos de Servicios InEgrado6 a Menores

Vfctimas de Agresi6n Sexual I-ey 158-2013 212,000

vii Para gasb6 de oeguridad y eervidos de

vigilarcia 2500,0m

viii Para el desarlollo de la polltica pnblica

del Gobiemo de PR relacionada con la poblaci6n

que padece la Condiel6n de Autismo,

B€grln lo dispuesb m la Ley 31E-2003 250000

47A74\000

'y
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l8 F. Servicie profesionales

l9

t9

Para regular la prdctica de fumar en

debrrrinados lugares ptblicog y privadoe,

se8(n €nmendada

Otsos servicioa comprados

u"0m

n,%6,000

6s3,000

1,30O000

69r,000

nfi27,W

u

8

9

l0

E. Gastoo de hansportaci6n

Para gastos de funcionamienbo de

los Cenhoa de Servicios lntetrade a Menorer 3

Vlctimas de Agesi6n Sexual Iry 15&2013 15,000

Para gastos de ftucionamiento de la

C-omisi6n de Alimentaci6n y Nuhici6&

eettn lo dispueBto en la ky 10-1999 1,(m

Para gasbs de funcionamienb de las salas

de emergencia de CDTS 15,000

Para la subvenci6n a€rea del Murdcipio de

Vieques, segfn lo dispuesb €n la Lq 4rf.1955 345,000

Ohos gastos de transportaci6n 315,000

)vr

t SisEmas de informaci6n

Gasbs legaleg

Servicios profesionales laborales y

de recursos humanos

t1

ur

20

2l
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iv Servicic FofesioruIes de finanzas y

contabilidad

v Servicios medicos L2E2,W

vi Obos serviclos profesionales 6,181,000

vii Pam gasbs de funcionamierito de las salas

de emergencia de CDTI 7,N,ffi

viii Para gasoo de funcionami€nb de l,a

Crmisi6n de Alimentaci6n y Nutrici6r\

seglrrr lo dispuesb en laley 70-1999 44,000

ix Para gastos de fumionamiento de los

Cenbos de Servicios Integrados a Menores

Victimas de Agresi6n Sexual L€y 158-2013 6$,0m

x Para gasbs de funcionamiento para el Regisho

de Casos de la Enfurmedad de Alzheimer,

segtrr lo di8pue8b en l^W 237-1999 25,000

xi Para la Comisi6n para la Implartaci6n

de la Polltica Pfblica en la Preverri6n del

Suicidio, segrln dispuecrl orl^Iey Y7-1999,

segrtn €nnendada 30,0m

xii Para llevar a cabo el Dfa Nacional para

realizarse la prueba de Hepatitie C, se8ftl

lo dispuesto en la l€y 42-ZnO 121,000

I
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xiii Para nuhir el Fondo Conha Enlermedades
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)qv

Catasffificas, segtu lo diepuesto en la

l€y 15G19 , segtn ensrmdada

Para programas de servicios de salud

educaci6n y bien€star de la poblaci6n de

115,000

750,OOO

60,000

2,000,000

,@o

){

nif,ez hmprara Programas nuevos y exisbntes

para el diagnGtico y tratamienb a merrorer

con defidmcias e(r el desarrollo, lxogramas

para meiorar la calidad de eervicios de

capacitaci6n de personal de loe C-enhos de

Cuidado y Desarrollo Infantil

xv Paia dufragar garb6 de fuEionaudento

del Programa para la Prevenci6n y Vigilancia

de Em€rgencias Mdicas de Nifloo, segtn lo

dispuesb en la Ley 259-2000

xvi Trataqriento de opioideE

xvii Para ofr€c€r los servicios de laboratorio

y rayoe X de La sala de emergencia del

CDT de lalza

G. Otros gasbs de funcionamienb

i Pafa gastos de funcionaarimto Hospital

Pediahico, para el tratamielrto del c&lc€r

5,000
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a)

pediehico 500,000

Para gasbe de funcionamiento de la

Comisi6n ctre Alimentaci6n y Nukici6n,

s€gtn 10 di8puesb en la Ley 10-1999 1,000

Para el PrograEE de Bienestar e Integraci6n

y Desarrollo de Personas con Autjsmo, segfn

lo dispuesto en la Ley 220-m12 4Z0/JJ

Para gasbs de funcionamienb de lo€ Cenbos

de Servicios Inbgmdos a Menores Vlctimas de

Agr€si6n Sexual I€y 15&2fl3 1,000

Ohos gasb6 de funcionamiento 421,000

H. Inversi6n en meioras per{ranenEs

L Materiales y srr.minisbog

lu

ur

15,101,000

Para ga8bs de fuEionamiento Hospital

Pediatrico, para el tratamienb del crrc€r

pedi6Eico

Para gasb6 de funcionamiento de 106

C€ntrog de Servicios InEgrados a Menores

Vtctimas de Agresi6n Sexual, l,ey 158-2013

Para el Prognma de Bieneshr e Integraci6n

y Desarrollo de Personas con Autirmo,

segtn lo dispuesto enlal,ey 2X-2m2

2p6o,m

18,000

105,000
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iv Para gagtos de funcionamiento de la

Comision de Alimentacion y Nutrici6&

seg(n lo dispuesb en la Ley 10-199

v Para el Ho6pifal Pedi6rrico, para la

comFa de equipo y mabriales para la

abncion dd servicio dfu€cb aI paciente

vi Para llevar a cabo el Dta Nacional para

realizaree la prueba de Hepatitis C 6eg(n

lo dispuesb en la Ley 42-2003

vii Tratamienb de opioides

viii OboB materiale8 y suminiBkos

)
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t0

1,000

3rX3,000

&000

8,000000

4,265,OO0

;N' n J. Compra de equipo

ll

I3

t4

l5

l6

t7

l8

t9

2t

u

lu

1,870,000

I Para gasbs de funciona.Efento de la

ComiEion de Alimmtaci6n y NuEici6&

segfn lo dispuesb m la Ley 101999

Para el Programa de Bieneltar e Integraci6n

zw

y Desarrollo de Persona con Autismo, Eegtn

lo dispuesto en la I€y 22G2012

Para gaebs de funcionamiento de loc

60,000

Cmtros de Servicio6 lntegrads a Mmoreg

Vlctimas de Agresi6n Sexual Ley 158-2013 4,0m

20

iv Para el Hospital PedieEico, para la
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compra de equipo y materiales para la a@nci&r
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del seryicio directo al paciente

v Ohas compms de equipos

K Anuncios y pautas en medios

L Asignaci6n pareo de fondos federales

i Para d Pareo Fondos Federales

Programa Medicaid

ii Pareo de Fondos Fedqales

357,OOO

1,47,M

20,000,000

70,m

7,773,M

31s,000

30,492,000

zr243,W

t{

25,16{,W

para el Programa Avanzando Juntos 2,100,000

iii Oho pareo de fondo federales 3,DS,M

M. Donativos, sukidioo y obas distribuciones

Para el pago a cenhos de salud de laI

comrmidad que reciber fondos federales

a Eav€a de secci6n 330 del "Public Health

Service Acf

ii Para la Liga PuertoEiquefia

C-onua el Cincer, eegtn 10 dispuesto

en la RC 5&2m0

iii Para d monitor federal y reserva

presupuestaria

N. Incmtivoc y subsidioo dirigidoe al bienestar

de la ciudadalla 7,774,N0
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i Para los m6dicos r€sid€nEs

Pagos de obligaciones vigentes y de aflo6 antelriores

Apo aciones a entidades no gubernamentales

i Para gastos de firncionanimto del

Ho6pital Oncol6gico

ii Para ser bansferidos a la Sociedad

de Educaci6n y Rehabilitaci6n de

Puerb Rico (SER), para sulragar gastos

de firncionaniento

iii Para el Conseio Rmal de PII segtn

dispuesto en RC 20L2005

iv Para el Cenlro de Adie6tramiento

e Informaci6n a Padres de Niitm con

Impedimentos de Puefto Rico (APNI)

v Pata eshblec€r el Banco P(blico de

Sangre de Cord6n Umbfical de Puerto Rico .

en el Centro Comprensivo del C6ncer m

colaboraci6n y consr:Ita con d Recinb

de Ciencias M€dicas

vi Para la Fmdaci6n CA?-Fundaci6n"

Plo-Departammb de Pediabh Oncol6gica

del Hospiul PediAtrico Universitario

7,774,W

7,ffi,ffio

1,O5O(m

250,0@

25,W

210000

1,%3,000

1&632,000
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Dr. Anbnio Ortiz

vii Para garbs de fuEionamiento

de la Cruz Roia Americana

viii Para gastos de funciorumiento de la

Sociedad Americana conEa el Cdncer,

segfn lo dispuesto en la L€y 1stmlo

ix Para 8€r kansferidos a la Fundaci6n

Me(cedes Rubt, para naEriales,

manbnimimto; y adle8hamientoE al

Cmho de Cirugla Neurovascular de

Puerto Rico y el Cadbe, segtn dispuesto

en Ia RC 154-2005

x Para gasbs de funcionamiento

de Ia Furdaci6n Mode6to Gohy, s€g(n lo

2m,m

200,000

200,0m

125,000

125,000

I,A7\0N

)(l

dispuesto en la RC 335-2000

Para nuhir el Fondo Contra

Enferuredades Catasffi ficas, segin lo

di6puesto m la L€y f5O-1996,

segtn qlmendada

xii OEas apottacioneE a entidades

no gubernaurentales

M. Reserva prcsupuesta a

475,OOO

10,000,000

I
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i Re8erva prcsupuestaria para DiscaPacidad

Inblectual estipulada por ordetl iudicial 10,000,0m

Total Departameato de Salud 446zl,NO

Hospital Universitario Pediatrico induido m DePartamento de Salud

N6mina y costos rclacionados 13,179,W

i Salarios 70,717,W

ii Suddo6 para Puestos de Confianza

iii Horas exba

iv Bono de Navidad

v Aportaci6n patsonal aI s€guro mdico 530,000

vi Olroi beneficios del empleado 7,D9,ffi

vii Jubil6ci6n anticipada y progra-ura de

transici6n volunta a 703,000

vin Otros gastos de n6mina

Pagoe aI 'Paygo"

Facilidadee y pagos por servicioG p(blicos 13,120,000

i Pago de s€rvicios de salud que ofrece

la Administraci6n de Servicios

M€dicos (ASEM) 13,1m,000

Servicios compmdog Ln\,M

i Arendamierrtos (e,(cluyendo AEP) 1E,(m

ii Reparaciones y tr|anhnimientos 31,000
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I iii Ohoo servicios comprados 2,1A,W

2 E. Obos gartos de furEionamiento 500,0m

3 i Para gasbs de furrcionaurimb

4 }{cpital Pediatrico, para d tratamiento

5 del c6ncq pediitrico 5m,000

6 F. MaEriales y Euministros 1195,000

7 i Para gaeos de funcionamimto

E Hospital Pedidhico, para el Eatamielrb

g del c6rrcer pedi6lico L16O,OOO

l0 ii Para el Hospital Pedidtricq para la

I I compra de equipo y materiales para l,a.

12 atenci6n del servicio direcb al pacienb 343,m0

I 3 iii Otos maEriEles y suminisbG 2,4E3,M

14 G. Crmpradeequipo 352000

15 i Para el Hospital PediAhico, para l,a compra

16 de equipo y maE iale6 pam La atenci6n dd

17 servicio directo al paciente 352000

l8 H, Pago6 de obligacionec vigenles y de aios antedores 335,000

19 Total Hospital Univer6itario Pedilkico lnduido en .

20 Departamento d€ S.lud 3{,900,000

2 I Hospital Univssitario de Adulbs induido en Departamento de Salud

22 A, N6mina y costos relacionados 17 
'l6LW0
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i Salarioe 73,397,000

Sueldos para Pueotos de Confianza

Hora6 exka

Bono de Navidad

Aporlacidn pahonal al seguro modico 1,091 000

Ohos beneficios del empleado r,4i4,,w

lubilaci6rn anticipada y programa de

bansici6n voluntaria 1,201000

viii Otrqs gaotos de nomina

B. Pagos al ?aygo

C. Faciltdades y pago€ por Eervicios p(rblicos 36,06/..000

i Pago6 a AEE

ii Pagos a AAA

iii Otras facilidades

iv Pago de servicios de salud que

oftece la Adminisbaci6n de

Servicios M6dicos (ASEM) 36,054000

D. Servicios courprados 7,47LN

Totd Hoapital Univenitario de Adultoe induido en

Departamento desalud 547mn00

Hospital Universitario de Bayam6n incluido en Departamento de Salud

A. N6mina y co6b6 rel,acionados 6,299,W
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i Salarios 4,739,W

ii Sueld6 para PuBtos de C-onlianza

iii Horas exba

iv Bono de Navidad

v Aportaci6n pabonal al seguro m6dico 416,0m

vi Obos beneficios del empleado 441,000

vii lubilaci6n anticipada y prograna de

transici6n voluntaria 7m,000

vin Ohos gastos de n6mina

B. Pagos aI "Paygo

C. Servicioe comprados 9,W

i Arrendamienbs (excluyendo AEP) 58,000

ii Reparaciones y manbnimiento8 5,000

iii Ohos servicios comprados 190000

Total Ho8lrltal Udv€roitario de Bayam6n induido en

Departamento de Salud 6"558,(m

Programa de discapacidad intelectual induido en Departamenb de Salud

A. N6mina y co6h relacionados 1L97Zm

i Sa.tarios 10J56,000

ii Sueldos pan Puestos de Conlianza

iii Horas exba

iv Bono de Navidad
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v Aportaci6n patronal al seguro m&ico

vi Otr@ beneficioe del empleado

vii Jubilaci6n anticipada y programa de

transici6n volutaria

viii Okos gasbe de n6mina

Pagos al "Paygo"

Facilidades y pagos por 6ervicio6 ptbticoG

Servicios courprados

i Arr€ndamimtos (uduymdo AEP)

i-i Reparaciones y mantenimimtos

itt Otros servicios comprados

Ga6tos de hansportaci6n

Sen'icioe profesionales

i Gastos legaleg

ii Servicioe profesionales de finarzas y

contabilidad

iii Servicioo m6dicos

iv Okos Eervicios profesionales

Okos ga8tos de funcionamiento

Ivtrateriales y suministroo

Compra de equipo

Aruncios y pautas en medios

850,000

7,Zt6,W

350,000

32000

435,000

2,708,W

1"300,000

10,000

4,7B,OOO

91,0m

8,17t,000

6s,000

6,013,000

427,000

415,000

751,0m

65,000
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Donativos, subaidiog y obas disEibuciones

i Para el monibr federal y resewa

presupueetaria 1,173,0m

Pagoa de obligaciones vigenes y de afios anteriorcs

Reserva ptesupuesta.ria

i Reserva preaupuestaia para Discapacidad

Intelectual eetipuJada por orden judicial 10,0m,000

Total Progra.ura de Dtacrpacidad Intelectual iacluido en

Departamento de Salud

OEo6IrfoFama6 induidos en Departamenb de Salud

N6mina y cosbs relacionados

t Salarios m,496,0@

ii Sueldoo para Puestos de Confianza 22ffi,M

iii Horas exha 212,000

iv Bono de Navidad

v Aporhci6n patronal al 6€guro m&ico 1,u4,000

vi OEos beneficio€ dd empleado 1,810,000

vii Jubilaci6n anticipada y p.ograEra

de hansici6Et voluntaria -

vin Obos gastos de n6mina 34,000

ix Para gasts s de funciorumiento de las sa.lac

de emergerrcia de CDTs Z7,ON

7,773,4N

350,000

10,m0,000

55187,0m

25,948,W

{
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x Para ga8tos de funcionamienb de la

Comisi6n de Alimentacion y Nutrici6&

seg(n lo dispuesto €n lalEy 70-1999

xi Para gastos de funcionamiento de los

Centrcs de Servicios InEgrados a Meflor€s

Vlctimas de Agresi6n Sexual, Ley 158-2013

xii Para llevar a cabo el Dla Nacional para

realizarse la prueba de Hepatitis C, seg(n lo

diepuesb €trt la I,ey 112-20@

xiii Para nuhit el Fondo Conha Enlermedades

Catash6ficas, segtrn lo dispuesto €lr la Iay

150-1995, 6ettn enmendada

B. Pagos al "Paygo"

C. Facilidades y pago6 por Eervicios ptblicos

i Pagos a AEE

ii Pagos s AAA

iii Pagos a AEP

iv Pago de servicios de salud que ofrecr la

v
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8,000

n,0N

21,000

13,000

6B7O,W

4,831,000

97,784\ffi

17,659,W

7,473,W

Administraci6n de Sereicios M€dicos (ASEM) 3,024000

v Oras facilidades 1,461"000

D. Servicios compradoo

Pagos a PRIMAS 7,595,W

74349,W
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Arrendamientos (exduyendoAEP) 735,000

Reparaciones y mentenimientos 73D,O@

Obos servicios comprados 1101,000

Para gasbs de fu.rlcionami€nb de la

Comisi6n de Alinmtaci6n y Nutrici6& segfn

lo diEpuesb en la Ley 10-1999 3,000

Para el Prcgla.gla de Biene8tar e Integraci6n

y Desa[ollo de Personas con Autismo, segfu

lo dispuesb err la I€y 220-2m2 294ffi

Para gasbs de funcionamiento

de 106 Cenhos de Servicios Inbgrado6 a

Mmores Vlctimas de Agreei6n Sexual

l€y 15&413 232,000

Para gasbs de 8eguridad y servicios de

vigilancia 2500,0m

Para el desarrollo de la polltica p(blica

del Gobierno de PR relacionada con la poblaci6n

que padecr la Condici6n de Autisarc, seg{n lo

dispueEb en la Ley 918-20m 250,0m

Para regular la practica de fumar en

debrminados lugarec p6blicos y privad@,

segfr lo dispuesto m laley 40-193,

vl

vu

vlu

tx

x
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segtnenmendada 12,000

Ga6tos de Ea$portaci6n

i Para gastos de funcionamiento de los

Cenhos de Servicios Integrados a Menores

Vtctirnas de Agesi6n S€xual, L€y 158-2m3 1t0m

ii Para gasbe de funcionamiento de la Comisi6n

de Alimentaci6n y Nuhici6& segtur to

dispuesto enla Lry 1G1999 1,000

iii Para gasbs de funcionarniento de las salas

de eurergmcia de CDTs 15,000

iv Para la subvenci6n e6rea del Municipio

de Vieques, seFtn lo dispuesto en la

L,F.y e7955 3115,0fi)

v Otro3 gastos de transportaci6n 250,000

Servicios profesionales

i Si6temas de informaci6n 653,000

ii Sewicioe profusionales laborales y de

recursoahumanor 89,000

in Seruicios m€dicos ZZa400O

iv Obos servicioc profesionalec 1,478,W

v Para gaebs de funcionamiento de las galas de

emergencia de CDT6 7 ,N,W

626,fo

15.8{8,000
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Para gasbs de funcionanienb de l,a

Crmisi6n de Alimentaci6n y NuEici6&

segtn lo dispueEb en l^|q 1U1999

Para gastos de funcionamiento de 16

44,000

C€nho6 de Sereicios Integradoo a Menores

Vktinas de Agresi6n Sexua! ky 15&2O13 553,0m

{

Para gastos de firncionamimb para el

Registo de Caoo6 de Ia Enfermedad

de Aldreiner, segrlrl lo dispuesto

enlal*y 7-1999

Para la Comisi6n para Ia l-Erplafltaci6n

de la Polltica P(blica en la

Prevenci6n del Suicidio, segtn

diaP,de4b) dt l^ lq 227 -1999,

segfn errmendada

Para llevar a cabo el Dia Nacional pan

rea.lizarse la prueba de

Hepatids C, segtrn lo dispuesto

en la Ley 4-2000

25,0m

30,000

121,000

xi Para nutrir el Fondo Conha Enfermedades

Cata6E6fica8, 6egtr lo di.spueoto en la

ky 15G1996, seg{n erunendada 111000
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Pera progranas de e€lrvicie de ealu4

educaci6n y bienestar de la poblaci6n

de nifiez Emprana. Itograrna6 nuevog

y exisEntes para el diagn6stico y

tratamielrb a msrores con deficiencias

err eI deearrollo, programa,g para meiorar

la calidad de servicios de capacitaci6n de

p€rsonal de los Cenbos de Cuidado y

Desarrollo Inlantil 750,000

xiii Para sufragar gasto8 de funcionamiento dd

Progaama para la Preverrci6n y Vigilancia de

EmergenciaB M€dicas de Niflos,

segfn lo dispuesto en laLey 259-M 60,0m

xiv Ttatamiento de opioides 2,000,000

xv Para ofrecer los servicio6 de labotabrio

y rayos X de l,a sala de emergencia dd

CDT de Lofza

Ohos gasbs de funcionamienb

i Para gastos de funcionamiento de la

225,m

4,000

Comisi6n de Alimentaci6n y Nutrici6&

seg(n lo di5puesto €n la tcy 1G199

ii Para el Programa de Bienestar e Integraci6n

1,0m
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a Menqres Vlctimas de AFesi6n Sexual,

L€y 15&2013

H. InveEi6n en meioras pemranenes

I. Mabriales y suqdnishos

i Para gastoe de furcionamiento de

los Cenhos de SewiciooInbFados

3E

y Desarrollo de Personas con Autisdto,

segfn lo dirpuesto en lal'f,y 220-m72

Para gasbs de fuEionamienb de

los Cenbos de Sereicios Incgradds

to dispuesto m la lry 22G2012

Para gasb6 de ftrncjonamiento de la

Comisi6n de Ali.Er€ntaci6n y Nuhici6rL

segtr lo dispuesb en la Ley 10-1999

Para llevar a cabo d Dra Nacional para

realizarse la prueba de Hepatilu C,

segtn lo dispueso en la Ley r9-m03

Tratamiento de opioide6

42,W

1,000

18,000

106,000

1,m0

&000

t490,000

$r
a N{enoree Vlctimas de Agresi6n Sexual,

Ley 158-2013

ii Para el Pro8.a.Eu de Bienestar e Integraci6n

y Desarrollo de Personas con Autismo, segrin

20

22 8,000,000

I
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vi Otros materialee y suminishos

Compra de equipo

i Para gasbs de funcionami€nto de la

C-onisi6n de Alimertaci6n yNuhici6r;

seg(n lo dispuesto elr la Lry 1G199

ii Para d Programa de Bieneatar e

InEgraci6n y Desarrollo de Personas

con Autismo, segtn lo dispuesto an la

l.Ey DGN72

iii Pera gastos de funcionamiento de los

Cenhos de Serirlcios Int€grados

a Menotes Vktirrras de Agresi6n Sexual,

Ify 158-2013

iv Ots.s compras de equipos

Anuncioo y pautaE m medios

Asignaci6n pareo de fondos federales

i Para d Pareo Fondos Pederales

Progama Medicaid

ii Pareo de Fondoe Federales para el hograma

Avanzardo Jlmto8

iii Oho pareo de fondo federales

Donativos, subeidios y okas dishibucioneE

7,X57,W

2N

60000

4000

6X,ffi

,76,5,m

2100,000

76ZOOO

250,000

toagz0fn

3,D6,000

m,o70,w
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i Para el pago a cenbos de salud de la

comuridad que reciben fondoa federales

a Eav66 de secci6n 330 del

'Public Health Sereice Act' m,000,000

ii Pafa h r iga Puertoriqu.ala Contra el C6ncer,

s€g(n lo dispuesto en la RC @2010 70,000

N. Incentivos y subsidios dirigidos al bienestar

de l,a ciudadanla

i Pan los m6dicos resid€nhs 7,n4\m

O. Pagos de obligaciones vigentes y de allo6 aneriores

P. Aportaciones a entidades no gubemamentales

i Para gastos de firrrcionamiento del

Hoepital Oncol6gico 7Jm,000

ii Para s€r tranEferidoo a la Saiedad de

Educaci6n y Re-habilitaci6n de

Puerto Rico (SER), para sufragat

gaebs de furrciommienb 1,050,0m

iii Para el Consejo Renal de P& s€gtrn

dispuesb en RC 20rl-2006 250,000

iv Para el Cmtlo de Adiesbamienb e

Inforuraci6n a Padres de Nillos con

ImFdimenbs de Puerto P.ico (APNI) 225,m

E
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7,n4,m
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v Para establecer el Banco Ptblico de Sangre

de Cold6n Umbilical de Puerb Rico m el

Centro Comprensiyo del C5ncer en

colaboraci&l y consulta con d Recinto

de Ciencias M€dicas

vi Pam la Fundaci6n CAI-lundaci6n,

Pro-D€parhmenb de Pediahla

Oncol6gica del Hospital Pedi{cico

Universitario Dr- Antsnio Ortiz

vii Pam gastos de funcionamiento de la

Cruz Roia Americaaa

viii Pata tastos de funcionahimto de la

Sociedad Americana contsa el Cencer,

eegtn lo dispuesto eer la I,ey 135-2m0

ix Para set Eansfuridos a la Fundaci6n

Mercedes Rubi para maEriales,

manhniEriento; y adiestta.Erientoo aI

Cenko de Cirugia Neurovascular

de Puerto Rico y el Caribe, B€gtn dispuesto

m la RC 164-2005

Pata gasto6 de furcionami€rrto de l,a

21O000

2m,000

200,000

200,000

x

Fundaci6n Modesto Gotay, e€gtn

125,000

I
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lo dispueEb en la RC 33GZ)00

xi Pala nutrir el Fondo Conha Enlermedades

CahEb6ficas, seglln lo diEpueoto en Ia Ley

150.1 , segtrn enmendada

xii Ohas aportacione8 a mtidades no

gubemamentalea

Total Otsos ProgralEr induidos en

Depafamento de Salud

Administraci6n de Servicio8 Mddicos de Puera, Rico

A. N6mina y costos relaciorEdos

125,0m

8,O7Z00o

475,ON

5374,000

260,966,W

8,874000

>,,(

I

n

ur

iv

vi

vii

vlu

ix

Salarios

Sueldos para Puestos de Confia.nza

Otos beneficio del enpleado

Horas exha

Bono de Navidad

Aporhci6n patsonal al seguro m6dim

Jubilaci6n anticipada y protrama de

hansici6n voluta a

Obos gastos de n&rina

Para l,a cotrtsatacion de personal clinico

para 14 salas de opetacicmes nuevas y
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4 €xiEtenteg 3Jm,000

2 B. Pagos al "Paygo"

3 C. Facilidades y pagoa por servicios p{blicoe

i PagosaAAA 650,000

ii PagosaAEE 2,854000

iii Otras facilidades 1,083,000

Servicios profesionales

i Para conkatar 13 neurociruiaaos que atiendan

guardias de noche en el hospital 2J00,mO

ii Para grupo de e6pecialistas de neuro-intersivo

que eokn de gua-rdia 1,000,000

iii PaIa medlcos pracdcando su e8pecialidad

(Mienb,ros de la Facultad t PR) apoyando

loe Programas de Residmcia 1,500,000

Otlos ga8tos de funcionamimto

I\,hbriales y suminiskos

Total Administraci6n de Sereicios M€dico8

de Puerto Rico

Adminishaci6n de Sereicio8 de Salud Mental y Contra la Adicci6n

20 A. NOmina y coctos relacionados

2t Salarios 15F5e000
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4,587,OOO
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3,268,000

,3,v24'0IJo
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u77 Sueldos para Puesbs de Confianza {E3,000

N,1g7,M
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Aportaci6n paEonal al seguro mdico AY7,M

Obos beneficios del eanpleado 7,652,N0

Jubilaci6n anticipada y programa de tsansicidn

vohutaria 1,813,000

Horas exha

Bono de Navidad

Ohos gastos de n6Eina

B.

C.
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Pagos d "Paygo' 37,049,ON

72,384000

5"554000

154,000

{

Faciliclades y pagos por Eervicios pAblcos

Pagos a AEE 3,036000

Pagos a AAA 2085,000

Pagos a AEP u3,000

OtraE facilidades 2,769,000

Pago de Servicios de Salud que ofrece

la Adrtinishaci6n de Servicios Mdicos 4,220,000

D. Servicios comprados

Pagos a PRIMAS 503,000

Arrendamientos (excluyendo AEP) 202,000

RelEraciones y mantenimientog 288,000

Ohos 6ervicio6 compradoE 41571,000

E, Ga6bs de trarsporhaci6n

F. Serrrieioslxofesiondles

I

u

iii

iv

I

ii

ru

iv

10,184000
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i SisEras de inlormaci6n 1,753,W

ii Servicios profusionales de inFnierta y

arquitectrua 25qO00.

iii Servicios m€dicw 8,7n,W

iv Ohos seNicios profesionales

G. Obos gastG de funcionamienb

H. Materiale6 y suminiEhos

I. Asignaci6n pareo de fondos Herales

J, Incentivos y subsidioo dirigidos al bimestar de laciudadanla

i Para los gastos operacionales del Concilio

Multisectorial m Apoyo a la Poblaci6n

de Personas sin Hotar 250,000

K. Aportacione6 a etrtidadea no gubernamentales

i Para sufragar gasbs de fulcionamiento

del Centro Sor Isolina FeE€,

lnc., Playa de Poncr, segfn lo diopuesto

enlaRc183-2005 1,900,000

ii Para su.fragar gasb6 de funcionamimto del

Ho8ar Crea Inc., 8€g(n

lo dispuesb en la RC 157-2005 1,890,000

iii Para sulmgar gasb6 de ftrncionaldenb

de Iniciativa Comunitaria

8

9

11,81&000

2,649,W

414000
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de Inve6tigaci6rr hc. 1140,000

iv Para gufragar gastos de funcionamiento

de la Fundaci6n UPENS 950,m0

Pan su.fragar gastos de Teen Challenge 360,000

vi Para suftagar gasbs de furEiorumiento

det CenEo Sor Isolina FeEq

Inc., (Cainito) segfn lo dispue6to

en la RC 18!2005 250,000

vll Para sulragar gastoc de furionamimto

del Centro San Francisco,

Ponce, segtn lo dispuesto en la RC 183-2005 200,000

viii Para sufragar gasbs del Hogar

La Providencia, en el Vigo San Juan E,M

L. Asignacionesmglobadas 9A92,m

i Para sufra8ar gastos de furcionamienb

del Itoyecto Salas Especiallzadas en casos

de sustancias conholada,s Drug Courrs 4J41,000

ii Para eufragar gasbs de l,a acreditaci6n

delhospiral 4,951,000

Total Admtnlstraci6n de Sewicios de Salud

Mental y Conha Ia Adic<i&r laZlU,W

H@pital Psqui6bico de Rto PiedEs incluido en Servici6 de Salud

I
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17

Mertal y Conha la Adicci6n

A. N6miha y cosbs rdacic,nados

i SElarios

ii Sueldos para Puestos de Confiarza

iii Aportaci6n pabonal al seguro modico

iv Ohos beneficios del empleado

v Jubilaci6n anticipada y gograma de

har|sici6n voluntaria

vi Horas extra

vii Bono de Navidad

viii Otsos gastos de ndmira

B. Paps 6l "Paygo'

C. Facilidades y pagos por servicios ptblicos

i Ohas facilidades

ii Pago de Servicios de Salud que ofrece

l7 D. S€nricios cornprados

l8 i Alrendamientos (exduymdo AEP)

t9 ii Reparaciones y mantenimientoe

2,447,W

30400o

48,M

1,,077,W

la Adminishaci6n de Sereicios M6dicc 9,24Ij,W

3,179,fio

4316000

66.2,W

)'ltl'
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20 iii Ohos servicioo comprados

E. Serviciosprofesionales

i Servicios m€dicos

30,0m

50,000

582,0m

4,937,N0

22 4337,W
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ii Otro6 servicios profesiona-tes

Otro6 ga8tos de fEciorurmienb 612,m

Mahriales y suministsc 4%,000

Asignacionea englobadas 4,951,0m

i Para su.fragar gasbs de la acreditaci6n del hospihl 4951,000

Total Hospital Psiquii[rico de Rio PiedEr i&luido

en S€rvlclos de Salud Mental y Conka la Adicci6n 18553,000

Ohos hogranas incluidos en Servicios de Salud Mental

y Contra la Adicci6n

N6mina y costos relacionados 12018,000

i Salarios 12,905,000

ii Sueldos para Puesbs de Confianza 483,000

iii Aportaci6n paho al al seguio m&ico 593,000

iv Otros b€neEciG del empleado 7,2qW

v Jubilaci6n anticipada y programa de

Eansici6n voluntaria 1r13,0O0

vi Horas extsa

vii Bono de Navidad

viii Ohos gastos de n6mina

Pagos al "Paygo" 97,W,@o

Pacilidades y pagos por servicios priblicos 8,ffi&0m

i PagosaAEE 3,036,000
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ii Pago6 a AAA

iii Pagos a AEP

iv Okas facilidades

v Pago de Servicios de Salud que ohect

la Adminishaci6n de ServiciG M6dico€

D. S€rvicioscomlrradog

i Pagos a PRIMAS

ii Artmdamimbs (exduyendo AfD

iii Reparacionesymontenimi€rrtos

iv Ohos servicioe comprados

B. GaEtoo de tsansportacidn

F. Servicioeprofuoionales

i Sistemas de inlormaci6n

ii Serrdcios profesionales de ingenierla y

arquibctura

iii Servicios m€dicos

iv Obo6 servicios profesionales

G. Ohos gagbs de funcionasriento

H. MaEdale8 y suminigtros

2,086,000

273,W

1,6%,000

975,m

4,9o2.ffi

503,000

772,W

238,@0

3,989,000

$4,0m

5,847,W

1,753,W0

2&W

3,840,0m

t't,z06,ffi

2,753,000

Asignaci6n pareo de fondos federales 414000

Inc€ntivoo y sub6idios dirigidoc al bienestar de la ciudadanla 250,000
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Multisectodal en Apoyo a la Poblaci6n de

PeNorus sin Hogar 250,000

K Aportaciones a mtidadea no gubernanentales

ut

Para sulngar gaato6 de funcioriamiento

del Cenuo Sor Isolina Ferr6, Inc, Playa de Ponce,

segtrn lo dispueob en Ia RC 1$-2m5 1,900,000

Para sulragat gasbs de furrcionamienb

del Hogar Cre4 Inc., segtrn

lo dispuesb €n la RC 157-Zn5 f,890,0m

Para sufiagar gaetos de funcionamimto

de lrdciativa Comuniraria

de Investigaci6o Inc. 1,410,000

Para suEagar gaetos de funcionamienlD

de la Fundaci6n UPENS 950000

Pa:a suftagar gastoc de Teen Challenge 350,0m

Para sufragar gagtos de funciona.uriento

del C-ellho Sor Isoline FeE€, Inc.,

(Caimito) segtn lo dispuesto en la RC 183-2005 25O000

Para su6-agar gastos de funcionamiento

del Cenho San Frarcisco, Ponce,

segfn lo dispuefto €n la RC 18&2005 200,0m

Para Eu.ftagar FEto6 del Hogar la Provids!.ia,

7,Ots,W

vu

vlu
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en el Vieio San Iuar

L. Arignacione6englobadas

i Para sufragar gastos de furrionaniento

det Pro,y€cb Salas Frp€cializadas en casos de

sustanciag controlada,s DtuB Courts

Total Okos ProEtamao induidos Gn

Servlcios de salud Mental y Contra la Adicci6n

C4irho Crmpr€nsivo del C6ncer

A. Nomina y cosbs relaciqnadoo

i Salaios

ii Sueldos para Pueskr de Confianza

iii Aportaci6n paEonal al seguro m€dico

iv Otros b€neficios del empleado

v Otros gastoE de n6Efna

vi Hoia6 exha

vii Bono de Navidad

viii Jubilaci6n anticipada y programa de

kan3ici6n voluntaria

B- Facilidadee y pagos por eervicios p(blicls

i Pa8os a AEE

ii Pago6 a AAA

C. Servicios comprados

E,ON

12,000,000

765,m

6s,000

10,000

3,000

2,m7,W

4J41,0m

4,547,W

98,511,000

7ZAr,W

2490,N
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i Pagos a PRIMAS 224,ffi

ii AEenalamienbs (exduyendo AEP) 7,m

iii Reparacione6 y manEnimientos 151,000

iv Ohoe eervicios comprados 1,805,000

Gastoo de kEnsportaci6n 4i,000

Servicioo profesionales 863,000

Otlos gastos de fulEiona.tri€nb fi7,ffi)

Mabriales y suminishos 586,0m

Anuncio6 y pautas en medios 76,M

Compradeequipo 410,000

Tofnl Cenbo Comprenaivo del Clncer 20,265,W

C€xrtro de InveEtigaciones, Educaci6n y Servicios M&icos para la DiabeEs

N6mina y cosbs telacionadoo 285,000

i Salarios 285,000

ii Suddos para Pueetos de ConfiarEa

iii Horas exha

iv Bono de Navidad

v Aportaci6n pabonal al seguro m€dico

vi Otro€ beneficioo dd empleado

vii Jubilaci6n anticipada y prcgrama de

trarsici6n voluntaria

viii Otros gastoB de n6mina
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Facilidades y pagos po1 eervicios pdblicos

i Pigos a AAA

Total Centro de Invesdgacioneo, Educad6n y

S€rt icios Mfilco8 para la DiabeteB

Subtotal de Salud

Departammho de Educaci6n

N6urina y coobs relacionados

1O000

295,000

2J rsr(,ffi

479,459,WA
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10,000

Salarios para personal c€ntal adminirhativo &993,000

Salados para personat regional administrativo 9,2n 000

Salarios para personal regional de apoyo
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eEcolar

iv Salarios para perronal egcolar

v Salarios de psic6logo6 para escuelag

vi lnv€.si6n de Salud para enfermeras es€olares

vii Sueldoo lrara Puestos de Confianza

viii Holas extsa

ix Bono de Navidad

x Aportaci6n patronal al seguo m€dico

xi OEos benelicios del empleado

xii Jubilaci6n anticipada y programa de

transici6n voluntaria

xiii OEos gaetos de n6mina

15,913,W

654,y74\W

51,831,000

15,000100

L41ZW

4422L000

@,484\OOO

29s8,000

22 739,000
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xiv Seguro Social para Ma€stros

B. Pagos al "Paygo"

C. Facilidades y pagos por Eervicios p(blicc

i Pagos a AEE

ii Pagos a AAA

iii Pagos a AEP

iv Otrag facili&des

D. Servicios clmpradG

i Pagc a PRIMAS

ii Arrendamientos (exduymdo AEP)

iii Reparaciones y manErimimbs

9,706,000

27,76LW

25,531,000

74329,N

662.000

7,4B,6,W

&063,0m

908,000

5,395,000

7q,'.rrrfioo

7,096,765,000

7A,684\m

.)*/
Para convenioc Municipalec del Programa

de lvlanEnimiento de Escuela& de e6cuelas

ptrblicas administsadas por OMEP

v Otros servicioc compradoo

vi ManEnimiento y nonitoreo de cdmara6

de seguridad

vii Reparacionesyursrtenimientos,

incluyerrdo aquelloe municipioo que

convenios

51,461,0m

E. Gastos de tsarsportaci6n

71A17,ffi

56,562,000



I

55

i Gasbs de transportaci6n escotrat induyendo

aquellos municipioe que trhdan servicios de

tsansportacion medianb convenioE 55,881,000

ii Otlos gastos de transportaci6n 581,000

F. S€rvicios profesionales 50,601,000

i Sistemae de informaci6n 3,716,ffi

ii Gasbslegale6 161,000

iii Terapias y servici@ relacionados estudiantiles 31.,086,000

iv Prueba grahrita de College Board

para ingresar a las universidades 2500,000

v Ex6menes de estudiantes (META-P&

PIENSE, SAT, PNA,rcMAS, otros) 8,235,W

vi I'rograma de Adieshamiento de Maeshos de ingles 1J00,000

vii Servicios profeaionales laboralec y de recursoo humanos

vin OEos sewicios profesionalea 3,@,000

G. Otro6 gasbs de funcionaniento 6,744,W

H. MaEriales y suminisEos 15,277 ,W

l. Aruncios y pautas en medios 9,000

J. Compradeequipo 1156,000

K. Asignaci6n pareo de fondoo federales 1,549,000

L, Donativos, subsidios y oha8 dishibuciones 28,981,000

i Equipo de asistencia tecnol6gica para
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estudianhs de educaci6n e6pecial 40m,0m

ii Gastos relacionadoo al decr€b de educaci6n

especial 2.801,000

iii Otsos donativos, subsidios y dishibuciolres 180,000

iv Terapias y seryicios relacionados eetudiantiles 22,000000

M. lncentivos y subsidios dirigidoe al btenestar de l,a

ciudrdanla

i Becas ertudiantiles 5,994,000

ii Oko6 inc€ntiwos y subsidioo dirigidos aI

bimesar de Ia ciudadanla 4,000

N. Invetsi6n en meioms perEEnentes

O. Aportaciones a entidades no gubemamentales

i Programa AliarEa para tra Educaci6n

Altemativa 12,000000

ii Gasbs de funcionamiento Crlegio San

Gabriel Irrc., especializado en l,a atenci6n

de ninos con problema,s de audici6n 450,000

iii Co6bs asociados con el Progra.Era de

Egcirelas de la Comunidad para el Ingtituto

Nueva Escuda (Montessori) 6,000,000

iv Proyecto C. A. S. A. 2000000

v Ohas aportacione6 a entidades

5,034000

25,979,Wv
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no gubemameritales 469,W

Tot l Departanento de Educacl6n

Programa para Seruicios Educativos llEgrales para Personas con

lmpedimentos en Departamenb de Bducaci6n

N6mina y costos relacionados

i Salari6 para personal cenEal admirrishativo 582000

ii Salarios para personal regional administrativo 161.,000

iii Salarios para personal regional de apoyo

escolar 7,fi5,000

iv Salarios lmra personal escolE 752,705,000

v Salarios de psic6logos escolares 51,831,000

wi Sueldoe para Puestos de Cqnfia.nza 737,000

vii Horas exha

viii Bono de Navidad

ix Aportaci6n pakonal al seguro medico 9,625,000

x Otros beneficios del errpleado 73,5U2,m

xi Jubil,aci6n anticipada y progama

de hansici6n voluntaria -

xii Oko6 gastos de n6mina

Seryicios complados

i AEendamientos (uduymdo AEP)

ii Reparaciones y manteninimtos 124,000

4342,Se9,OOO

6,O49,OOO

165,000
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iii Ohos servicio6 comprados 41,000

2 C. Gastos de kansportaci6n

i Gasbs de tsarsportaci6n escolar,

induyendo aqudloo mufcipios que

brindan servicios de transportaci6n

medianb convenios ,270,W

ii Otso6 ga.6tos de rra$portaci6n 24,W

D. Serviciocprofesionales

i Terapia6 y servicios rel,acionados eshrdiantiles 31,086,000

E. Obos gastos de funcionamiento

F. Mabriales y su.EriniaEos

G. Anurrcios y pautas en medios

H. Compra de equipo

I. Donativo6, sub6idio6 y otras distribuciorres

i Bquipo de asistencia hslol6gica para

€sbrdiartes de educaci6n ecpecial 4,000,000

ii Gasbs relacionadG aI des€b de

educacidn eEpecial 2,801,000

J. Incentivos y flrbsidios dirigidoE al bienesbar de la ciudadanla

i Becas e8tudiantiles 1,000,000

ii OEo6 incmtivo€ y eubsidios dirigidos al bien6tar

de ladudadanla 10,000
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,494,W

31,086,000

6303,000

79,000

n,000

199,000

6801,000

1,010,000
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I K, Aportaciones a entidades no gubenramental6

i Ga6bs de funcionamiento Colegio

San Gabdel Inc., especializado en Ia abnci6n

de nifloo con problemas de audici6n 450,0m

Total PrograEa pata Servlcios Educativos Integrales

para Peraonas con Impedlm€ntos en Departam.nto

de Educrd6n

hograna de ProcediEriento de Querellas y Remedio

Pror.isional incluido en Deparbamento de Educaci6n

N6mina y clsbs relacionadog

i Salarios para personal cmtral adminiskativo 316,000

ii Suddos para Pu6tos de Confianza 55,000

iii Horas extsa

iv Bono de Navidad

v Aporhci6n patronal al seguro mdico A,0A0

vi OtrG beneficios del empleado 52000

vii Jubilaci6,n anticipada y programa de

trEnaici6n voluntaria

viii Otros gastos de n6onina

Servicioo comprados

Sefl,iclos prof esionales

i Sistemas de infornaci6n 154000
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Otros ga.6tos de hrncionamienb

Materiales y suministlos

Compra de equipo

Dorutivos, eubsidioe y oEa.s distribuciones

i Tetapias y sereicios relacionados eshrdiantrles 22,000,000

Total Programa de Procedlmiefto de Qucrellas y

Remedio Proviaional lndoido er

DepartaDento d€ Educacl6r

6000

1,000

2.,ffi,M

2ffi,W0

Ouos Programas induidos en Departamenb de Educaci6n

It A. N6mina y cosbs relacionados

5r i Salarioo para peBonal c€nbalt2

642,9€6.,W

20

administrativo &09s,m

ii Salarios para Frsomal regional

administativo 9,066,000

lu Salario€ pata p€Eonal regional de

apoyo escolar 9N7,W

tv Salados para paconal eecolar wz259,m

Sueldos palra Puestos de Confianza 4,D0,W

Inversi6n de Salud para enlerrreras escolares 15,000,000

Homs exkavu

vut Bono de Navidad
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ix Aportaci6n pahonal al eeguro medico 34,576,NI
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x OEos beneficiog del empleado

d Jubilaci6n anticipada y proglama

de haEici6n voluntaria

xii Okos garbs de n6mina

xiii Segurc Social para Maestros

B. Pagos al "Paygo"

C. Facilidades y pagos pot servicioc p(blico6

i Pagos a AEE

ii Pago6 a AAA

iii Pagos a AEP

iv Oras facilidades

D. Senricios comprados

i Pagos a PRIMAS

ii Arrendanientos(excluyendoAEP)

iii Reparaciones y mantenimientDo

iv Para convenioo Municipales del

hograma de Mantenimienb

de Bscuelas, de escrrelas phblicas

administsadas por OMEP

v Otros servicios comprados

vi Manbninienb y monitoreo de

40930,000

2958,000

7!9,W

9,706,M

4,162,ffi

25J31,000

74329,W

6640Im

7,436,000

&063,000

783,000

7,096,769,000

Ln,684000

5r,295,W
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camaras de 6egu.ridad

vii Reparacione6yEEntenimientoB,

induyendo aquellos

muicipios que bdndan servicios

de maiotenimi€nto medianb convenioE

E. Gastos de kanspofiaci6n

i GaEtos de tranEpoftaci6n e6colar,

irrcluyendo aquellos municipioo que

brfurdan Eervicios de hansportaci6n

mediante c0nvenio6

ii Ohos gasbs de hansportaci6n

F. Sewiciosprofesionales

i SisEstas de informaci6n

ii Ga.sb6 legales

iii Prueba gratuita de College Board pala

ingresar a las universidades

iv Ex{menes de estudiantes

(META-PR, PIENSg SAT,

PNA, ITGvIAS, otos)

v Programa de Adie6Eamiento de Mae8tos

de ingl6s

vi Servicios prcfeaionales Laborales y de

t8,u,w

17,417,W

19,611,0m

457,W

3,562,000

161,000

2,500,000

8,235,(m

m,068,000

19,%7,Wy/

1,500,000
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recursoG humanos

vit Otros servicios profesionales

G. Ohos gastos de Iuncionamiento

H. lvlateriales y sumini8kos

I. Anuncios y pautas en medios

J. Compra de equipo

K Asignaci6n pareo de fondos federales

L. Donativoo, eubsidios y otra8 dietribuciones

M. Incentivos y subsidios dirigidog al bienestar de

la ciudadanla

i Becas €shrdiandles

ii Otrq, inc€ntivos y subsidios dirigido

al bienetar de la ciudadanla

N. lnverEi6n €(r meioras pennanentes

O. Aportaciones a entidades no guberummtales

i Programa Alianza para la Educaci6n

Alternativa

ii Costos asosiados con el Programa

de Escuelas de la Comunidad para d

h5tituto Nueva Escuela (MontesEori)

iii Proyecto C. A. S. A.

iv Ohas aportaciqnes a entidades

v
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6

7

8

9

l0

l1

12

t3

t4

l5

t6

l7

l8

t9

20

2l

7'

o403,000

4994,000

30,000

12,000,000

5,000,0m

41,,000

15,792,000

D,000

7,256,W

1,549,000

18O0m

s,0240im

25,M9,000

2000000
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no Subemamentales

Total Otros ProgralEs induidoE en Departamento

de Educaci6n

Subtotal de Educa.i6n

Universidad de Puerb Rico

A. Incentivos y bsidio5 dnigidos al

bienesta.r de la ciudadania

i Para sufragar gastos de funcionamiento

de la Universidad de Puetto Rico

ii Para gastos de funcionamiento

del Centro Ponceflo de Autismo,

Lrc. RC 17-2013

iii Para taEbs de funcionamiento del

Progama de Asi6tsncia Tecnol6gico

de Puerto Rico, segfur lo dispuesto

e lal.ey 264-m

iv Para la diskibuci6n de becas y ayudzs

educativa8 a e8tudianbs que cualifiquer;

segtu la Iry 170-2002, segfn enmendada

v Para el Departam€nto de Cirugla y/o

Cenho de Trauma del Recinlo de Ciencias

M6dicas, segrn I€y 105-2013

469,000

447,11L00o

87,000

851000

9,s01,000

400,^27OpOO

2,il2,589,000

6,8,4 ,000

2500,000

I
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Para conceder becas a estudiantes de

medicina, odonblogla y medicina

veterinaria, segrtn lo dispuesto en la

Lay U-1948, s€gfn enmmdada 5m,000

PaIa realizar estudios de los teiido

cerebrales de las perronae fallecidas

diagnosticadas con Alzheimet, seg(n lo

dispuesto en la Ley 237-1999 50,000

Para gasbs de funcionamiento de los Cenbos

de Servicios Inb$ados a m€nores vlctimas

de agreei6n sexual, eegfn lo dispueeto en

Ia Ley 15&2013 500,000

Para gasbs de furcionamienb del

Centro de E8tudios AvarEados

para el Personal de Emergencias

M6dica6 del Sector Pfblico,

segtu Ley235-2004 500000

Para 8€!'r,icios a mdicos indigqtes m el

Recinto de Gencias M6dicas 7,779,0N

Para sufragar los gastos de sala oa

rcsidentes e inbrnos del Recinto de

Ciencias M6dicas, seg{n lo dispuesto m

9

)ilr

20

1''

)(l
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l^lf.y 29r2M, *gtu enurendada.

En caso de que exista una interrupci6n

de servicios en LrP& didros fondos serdn

transfuridos aI Departamqrb de Salud

xii Ohos servicios, segtn la aprobaci6n de la

lunh de Supervisi6n

xiii Departammb de Educaci6n

adieJhamimto6 para maeEho6

y direcbrcs

xiv Pan gasbe de funcionamimb de

24 horas de la Red Sfsmica de

Puerto Rico y la Red de Movimimb

Fuerte, segtn lo di6puesb en

la Ley 106-2002

xv Nuevo Fondoa de dotaci6n de la LJPR

Total Univeraidad de Pucrto Rico

Subtotal de Univereidad de Pueito Rico

Tribunal General de Justicia

A. N6mina y coeto6 relacionados

Salarios

Sueldos p€ra Puestos de Conffalza

I

u

tu
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t0
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t4

t5

l6

t7

l8

t9

20

2l

m,900,000

10,000,000

10,o2L0m

7,662,000

16\547,m

787,657,000

628,aro,m

62815{',0(x)

789,yls,W

Horas exlra 100,000
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iv Apoftaci6n pahonal al seguro m&ico 7,OILOOO
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v Okos beneficios del empleado

vi Otsos gasbr de n6mina

vii Bono de Navidad

viii Jubilaci6n anticipada y programa

de Eansici6n vohmtaria

E. Pagoo al'Paygo"

C. Facilidades y pagos por oervicios pAbtcos

i Pagoe a AEE

ii Pagos a AAA

iii Pagos a AEP

iv OhaE facilidades

D. Servicios compmdos

i Pagos a PRIMAS

ii Arrendanienos (exduymdo AIP)

iii Reparaciones y mantenimiento8

iv Oho6 s€rviciog compradoo

v PaIa la Junta Crnstitucional de

Revi6ion de Diskibs Electorales

Senatoriales y Reprcsentativos

E. Gastoo de hansportaci6n

F. Serviciosprofesionales

3(ts,000

8$,0m

6,5A,000

1,s31000

71,AE!,@0

26,OOO

70,229,ffi

19,786,000

41,004000

(x,0m

6s40m

D,O9E0m

1,109,000

9,47,000

500,000

8,no,ffi



I

68

i Servicios profesionales de finarzas y

contabilidad E,W

ii Gastoe legale-s 520,000

iii gishmas de hformaci6n 6,2m,ffi

iv Oko6 s€rvicios profesionales 2,t2l,w

G. Ohos gaEboo de furcionamienb 7,U74,@O

H. Inversi6n en meioras permanenbs

Hardware / Soltware

ii Construcci6n / Inlraestructura

I. Mabriales y suminishos

J. Compra de equipo

K Anuncios y pautas en mediog

L. Asignacioresenglobadas

1,802,0m

2518,000

a,000

Total Tribunal General de lueticia 335,533,000

Aeamblee Legielativa

A. Pagos al "Paygo" 9,199,ffi

B, Senado del Estado Libe A*citdo de Puetto Rico 25,658,204

D. St perht ndencin del Copiblio 7,62A61

)'\/

65i
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Pma la o de 5

ii. Pacos AAA dc la Ofici i dz lzsitlatioos

7to

756,M

iii. Papcp AAA del Sena.lo del E$tado Libr" Asqierlo de
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Puerlo Rr'm 6,0N

dtlo.

a

3

4

5

6

7

E

9

it). Paeos AAA dz h Amam dz Rtorentanhs 4.000

Ede

ot. AEEfuI del Estado Libte Asociado de

fuEnp Rico 72.M

AEE dz la

E .le

i. Pofi gostos de funcionarnbito 1t si'tcrflas dc

informqciofida La Oficinfl de Semicio lzsislatt:oos 6,622.178

10 ii. Parq gostos dE fnrioflamiento dzl Progatru

lnternada l.etislatiacs fumos Conasll

t2

l3

t7

129!87

J{
iii. Pom g@t6 de lunciona'r',,iento del Pwgraria P ar

Bafuw dc Interaados en Educqcidtu sslit lo

14 Diwuesto en la l*a 5j-199L

l5 ia, Pira eostos dc funcionafiiEnto del Prcoramo

Cirdoon dE lnErnddos Consresionnlee. sqin

disrudto en le R 55+7998

l6

9n-000

360,000

18 F. Pfia el grogtarra dz be@s a estudiantes niwfsitarios de

l9

20

21

la -2076

G. Pdm sdstw de fi/ncionamitnto de Ia Comisi6n Coninta oma

los Alionzas Piblia-Pripad$ de la Asambles lrgislatfuro,

)) see,in disouasto en h l-ev 2o-2m9. *ein enfienddda: 172-E50

15.0M
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I H. Pafi sufmsfi la del Clrficilio tte

G&iena Esbtabs 81,M

Cotlilt tta sobre Infotmes Esoecialcs dzl 81.000

I- Pdra coat@lLlg C.oniurta tarc ld

Reoiiit @a fiuo del @iFo Penaly l^

Reforma de Lettes Pewbs 81,000

K. ParafuEE Don estudios yradaados et ditaiplinos rclacionoi@

ant la Wteti6tt ! oisroacihr del iudiumbie e, *sifl lo
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r6

t7
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20
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,,

7 dn

6.M
{

L. Pnabecas pam estudiol graduadog con eiwcialidad

en educaci6n ,i@stros

el Deootafietto de Edacocidl

M. Pqra f,.bogat eostos dz funcionnmiqtotb la

del

N , Pma suftazo ln nenbqia &l Natioaal @alenw o!

States Loci\latares 340_Un

O. Pnra hagor los eastos dal Sisbmq. de Votscidn EbcffiLica

vgon6 elcndorbs de l4 NO

Paotx de a ettoludos de

I. Psa gosl,f, de funciowmic o dc h Cornision

1 5q7 A4)

P. Donatioca. wbeidioe lt obos distnbucioaes 20,M.M

O. Pagos de &lioaciotus oiEottzs y dz ificp antrriotes 4.059,N0
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h A1fiard de Reorerentalbs 1,,248.000

ii Pepo dz liot/idacioizs o enebad$ de Lo

Saperinhndmcia del Coitolio 54L0@

iii Pago da liatid..tcioncs a emvleados

dal Sznndn 2,269,000

T otd I As arnb lc a L @is la ttn a 7t9,323,m

Stbtotal deTib@al r Asamblca L,!lt tioa M,&ffi,m
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Superturterdende dd ea-ib[o 2,E26,9e0

jw-

D^- -,I^ l^ rtc;-- :^ c-,:..:^- r ^..:^l-.:-,^-

n--tu .l-Ire--l^ ^ aAA

c65ilrliri ^ ^ 
pEt

:rlPgru

tr A-:--,-,i-^---I6LJ^-

iU Psto6 de h e'rrtora de R€pre-erihn

Y PatoE del ger^ds a 

^EE 
13000

P, hrersi6r en rr€tsm, Ee*Erarle

: €enskueei6n / lrrrr€rkE

]-gr5rEsl9lEffi6ffi

/-r*^-^ l^ D---^-h-h--::ItEugffiFffi
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de k €eErid6n de knpacte ^emudtads 1857,782

iv, Para h gEperinterder^- Cd'^fiblis

p^@
p^-E la oegrrf 'ad dd BirEib €apibline 7,5i'a 353

Ir^-^ C..r,--- d6nh- I^ C,-;^---j-LIEgc,tErIg 6relgg..EIIE

Wieiee

4e RePreserihnee que fuElEya: el pregradta de

W
,6-..-i-^^:-- 

-.,7,- 
,1:--.,^-h ^^I-i^- < illil-,l/ w

eeniw*a para lao I tar--ao Pgblies Priyadar de la

a -.ablea I+6'-lativq s€t'6n d:?uesb El la

g--b6 de frs;er--:enb 4d Prsgrana hEmade6

' tiobEvoo P-1e6 €eqrao, g--t6s de

furder^-li€nto dd l+etrafla Fr^- Barbe6a

de krErnades €n Edu€ad6rb se6fn lis ''?ueste

en le Ley 51199'; eufrs€er lt rr^arbre-ia eld

e€r:r:o d€ Cebierflos Eshdes, t. -toc de
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39,975,W

843,000

2,4in,o00

4,486,m

4A,OO0

1,000,000

2300,000

724,W

63,000

51,,5n,0N

75,626,m

1,060,000
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r5
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19 c.

2t

Adminisbad6n de Farnilias y Niios

N6mina y cosbs rdacionados

i Salarios

ii Sueldoo para Puesbs de Confianza

iii Aportaci6n pahonal al seguro medico

iv Otsos beneficios dd empleado

v Jubilaci6n anticipada y pro8rama de

Ean6ici6n voluntuia

vi Horas extra

vii Bono de Navidad

viii Otro6 ga6bs de n6mina

ix Para apoyas la plantilla actual

x Salarios para reclutar trabaiadores sociales

Pagos al dPaygo"

Facilidades y pagoe por 6ereicio6 pfblicos

i Pagos a AEE

ii Pagos a AAA

iii Pago6 a AEP

20

22 38,000
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iv Ohas facilidades

D. Servicios comptados

i Pagos a PRIMAS

Arendami€lrtos (excluyendo AEP)

Reparaciones y mantenimientos

Otos servicios comprados

Servicios profesionales

i Garbolegale6

SiEEmaB de informaci6n

Otros servicios profeciorules

835,000

202,@0

26s,000

674,m

7LtU,W

900,000

13,2r5,M

1J11,000

9m,000

60,000

752,m

1O000

44000

83,133,000

E.

F.

6

7

E

G6s1o6 de kanspoftaci6n

l0

9

t2G

17

u

iii

Otros ga6tos de funcioru.Erlento

){ ,t H. Maeriales y euministros

14 L Aflmcios y pautas en medios

15 I. Compra de equipo

16 K, Donativos, subsidioe y oha6 disbibuciones

i Apoyar a 3,500 menoreo en 70

t8 f aciliadades recidencialee 38,7&3,000

l9 ii Servicios Sociales a Personas de Edad

20 Avanzsda y Aduhoe con Impedimmbs 1,000,000

2t Para lo8 Centsos de Servicios Integradosul

a Vlctimas Menoles de A$esi6n Sexual 350000
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iv Proveer vivienda para 4,024 adultos

desplazadoo por desashes naturale8

u obas circ'u.nstancias 43,000,000

L. AsiFEci6n pareo de fondos federales

Totaf Admiaiskaci6a de Pamiliar y Ni6oe

Administraci6n de Desarrollo Socioecon6mico de la Familia

A. N6Edna y cogtos rel,acionados

i Salarios B,W,W

ii Sueldos para Puestos de Confianza 286000

in Horas extsa 12000

iv Apottaci6n patonal al seguro m6dico 7,277,ffi

v Otos beneficios del empleado 2,72,,000

vi Jubilaci6n anticipada y programa de

karsici6n vohrtaria 88,000

vii Oho6 ga$bos de n6mina -

viii Bono de Navidad

B. Pagos al 'rPaygo"

C. Faci.tictades y pagos por s€rvicios Flblicls

i PagosaAAA 40,0m

ii Otasfacilidades 519,000

D. Sen icios comprados

i Arrendamientos (excluymdo AfP) 3,4l8,0m

3,557,000

a7rA%o,Jo

,490.,w

34809,0(n

579,W

4\87,W
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I
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ii Reparaciones y mant€rrimientos

iii Otros servicios compradG

E. Gasbs de hansportaci6n

F. Serviciosprofesionales

i Gasbole8ales

ii Servicios profesionales de finanzas.

y contabilidad

lii Sistema6 de inlormaci6n

iv Servicios profesionales laborales y

de tecursoe humanos

v Servicio6 m&icos

vi Servicios profesionales de formaci6n

y educaci6n

vii Otros servicios profesionales

viii Ayuda Tenporal para Familias

Nec€sitadas CIANF)

G. Ohos gasbs de funcionamiento

H, MaE ale3 y suminisEos

I. Anmcios y pauta8 en medios

,. Compra de equlpo

K. Incentivos y subsidios dirigidos aI bimestar

de la ciudadanla

120,000

669,W

90,000

3,23.2,O00

4,000

7,W

1,713,W

29,W

s3s0,0m

587,000

105,000

25,000

8

9
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22 13,700000
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Rehablitaci6n E on6mica y Social

de las Fanilias (PRES) 200,m0

ll Ayuda Temporal para Familia6

Necesitadas (IANF) 13,500,0m

Tot l Administraci6n d€ Desarao[o Socioecon6mico

de la Familia

Secretariado del Departammb de la Familia

A. N6mina y cosbe relacionados

Salarios 9,008,000

Sueldo6 para Puesbs de C-onfianza 1,478,m

Aportacidn patson6l al seguro m6dico 511000

iv Ohos bmeficios del empleado

v jubilaci6n anticipada y progama de

b-ansici6n voluntaria

vi Ohos ga6bs de n6mina

vii Horas extra

viii Bono de Navidad

B. Pagos al "Paygo"

C. Facilidades y page por se-nricioo prlblicos

i Pagos a AEE

ii Pagos a AAA

iii Pagos a AEP

1,099,000

812,0m

1,000

3,42,000

3%,000

E8,111,000

72,973,0@

78,676,M

9,908,000

6,003,000

II
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iv OtraE facilidades

D. Seruicios compradoo

i Pagos a PRIMAS

Arrendamientos (exduysdo AEP)

Reparaciones y mantenimientoo

OhoB servicios comprados

Servicios profesionales

IO

9 i Para redes de apoyo familiar y

coflvivencia comunitaria

1l G. Otro6 gasbs de frmcionamiento

)V,, Para redes de apoyo familiar y

l3 convivencia comunitaria

l4 ii Otlos ga6tos de furrcionamimto

15 H. Mabriales y suminiskos

16 I. Conpra de equipo

l7 I. Aportacionef a entidades no gubefnammtales

l8 i Contribuciones a Ama de Llaves,Inc,

t9 ii Gastos relacionados a la Comisi6n

para la Preverrci6n del

2l Suicidio, segtn lo dispuesto

I

2

3

4

5

6

7

tl

ul

tv

40,000

259,0N

7,746,0U

6O000

160,000

507,0m

150,000

.y)r,0N

990,000

7,625,ffi

1m,000

507,m

372,m

45,000

45 000

1,334000

E.

F,8

Gastos de harsportaci6n

20

enlawU-1999 30,000



N

2

3

4

5

6

7

I

9

l0

ll

12

l3

t4

t5

l6

t7

18

l9

20

2t

22
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iii Consejo Especial para atender Ia desigualdad

social en Puerto Rico

iv Ayudas a vtctihas de desa6tres nahuale6

y ohas laborer humaaitarias y gastoE de

funcionasrienb de la Cruz Roia Americana

Capthrlo de Puerto Rico, segfn lo dispuesto

en la Ley 592006, 6eg(n enmendada

v Gasbs de funcionamie-nto del CaarEo

Geriatico San Rafael krc., de Arecibo

segrin lo dispuesb m la RC 1332-20O4

Total S€cretariado del Dqrartamento d€ la Familia

Adminishaci6n para el Sustenb de Menores

A. N6mina y cosbs relacionados

i Salarios

ii Sueldos para Puestoo de Confianza

iii Aportaci6n patronal aI seguo m6dico

iv Otros beneficios del empleado

v Jubilaci6n anticipada y proglama de

tsansici6n volunhria

vi Hora6 exEa

vii Bono de Navidad

r.iii Otro6 gastos de n6mina

12,000

249,0N

59,000

3,677,W

510,m0

182000

496,M

182m0

45,525r00

5,441,000
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ix Sala.rios para teclutar especiali8tas

y oficiales en pensidn alimenticia

Pagos al "Paygo"

Facilidadee y pagos por servicios pfblicoo

i Ohas facilidades

ii Pagos a AEE

iii Pagos a AEP

iv Pagos a AAA

Servicios cornprados

i Pagof a PRIMAS

ii Arendamientos (excluyerdo AEP)

iii Reparadones y mantenimientos

iv Okos servicios compradoo

Gagtos de tranrportacion

IviahrialeE y suminietros

Compra de equipo

Amrncios y pautas en medios

Servicios prof esionales

Servicios profesionales de finanzae y

290,000

860m

74,,NO

B,W

1,000

29,W

621,000

1&m0

1,018,000

19,000

2,650,0N

184,000

1,68t000

9,000

D

ll

t2

l3

t4E

15 F

16G

l7 H.

t8 I.

l9

2t

16,000

9,000

19,000

141,000

I

conhbilidad

ii Servicioo m6dicoE

22 iii Gasbs legales 60,000

I
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iv Sereicie profesionales laboralec y de

r€cursos humanos 2,O@

v Servicioo profesionales de 6ormaci6n

y educaci6n 40,000

vi Otro6 servicios profesionales

J, Otros gastoG de furrionamimb

K. Asignaci6n pareo de fondos federalee

i Para pl,ataforma inform6tica PRACSES WW

Total Admhirto ci6n pata el Sustento de Menores

Adminishaci6n para d Cuidado y Desarrollo l:ntegral de la Niiez

A. N6mina y costoe relacionados

i Salarios 672,W

ii Sueldos para Puestos de Confialza 774,,m

iii Aportaci6n pahonal al seguro mEdico 79,000

iv Otros beneficios del empleado 3n,M

v Jubilaci6n anticipada y prograrna de

hansici6n voluntaria 170,000

vi Horas exha

vii Bono de Navidad

viii Otros gastog de n6mina

B. Pagos aI "Paygo"

C Facilidades y patos por seryicios p(blicos

24,W

992,M

t;tn,m

L07Z0po

3,010,000

5e3,000
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i Pagos a AEE 185,000

ii Pagos a AAA 3&m0

iii Pagos a AEP 247,W

iv Otras facilidades 51000

D. Servicios comprados

E. Donativog subsidios y ohas dishibucione8

F. Asignacionesenglobadas

G. Otsos gastos de fucionamienb

H. Asignaci6n pareo de iqndos fuderdes

Totd AdniniEtraci6n para d Coidado y Deearrollo

Integal de la Nifrez

Subdal de Familias y Nifloe

Aeignaciones bajo la Custodia de Hacienda

A, N6mira y costos rclacionados

B. Pagos aI "Paygo"

C. Facilidades y pagos por servicios pdbticos

D. Donativos, zubsidio€ y ohas dishibuciones

i Para la operaci6n y EranEnimiento de

catasho de Puerto Rico, matenido por

el Cenho Municipal de Recaudaci6n de

Ingteaos, seg(n lo dispuesto en la

l-ey 7WNl4 1,000,000

9,000

300,000

5,000

1,155,000

.7,0u1n0

323,325,O00

32580,000

t,w7,w

l3

t4

l5

t6

t7

l8

'19

2t

20

,,.,
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ii Pam el pago d€ la pensi6n vitalicia a

Wilfuo Benltez seg{n dispuesto

en la RC 726-195

E. Serviciosprolesionales

i Gasb6 de Tthio Itr

F. Okos gastos de funcionamienb

i OEo6 BEsb de MJ

G. Inceartivos y subsidios dirigidos al bienestar

de la ciudadania

Transfercncia a la Auoridad de CarreEras y

7,000

200,561,000

259,f0o

2m"s61,000

259,000

75t,1 ,ffi

I

Transportaci6n para gacto€ operacionales

ii Tranrfererrcia al Autoridad de CarreEras

y Transpo*e para mgores permanenties 53,020,000

iii Para d fondo de deearollo de cada

urro de los municipios, de acuerdo a l,a

I€y 1&2014 seg(n lo dispuesb €{r la

Ley 1-2m1 51,835,000

iv Para d fondo de mqoramienho de cada

uno de loo municipios, de acuerdo a la

Ley 18-2014 6e$1n lo dispuesto en la

Lq 7-2JJI7

,{

Para d pago de incentivos a m.rcrctc en el

8,917,ffi
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Fondo de Incentivo Econ6mico, seg(rn lo

dispuesb en la Ley 6G2m9

vi Fondoc del arbitrio al ron (irum cover-wer")

m el Fondo de hcentivo Econ6mico, segfn

lo dispuesb en la l,ey 6&201.9

vii Para d pago de incentivos a Energta

Verde en el Fondo de Incentivo

Econ6mico, seg{r 10 dispuesto

m la l,ey 60-2019

viii Para el programa de CINE en

el Fondo de Incentivo Econ6mico,

se6tn Io dispuesto en lal,ey @-2019

ix Para el desarollo de exportaci6n en el

Fondo de lncentivo Econ6mico,

seg(n lo dispuesto en lalf.y 6G2Ol9

x Fondos de desarollo para d Fondo de

lncmtivo Econ6mico,

s€g(n lo dispuesto m laLey 60-m79

xi Para capturar la hanoferencia de fondos

del impueoto al cigariIo hecha a

la Aubridad de Traruporte lrtb$ado de

Puerb Rico

10.354,0m

5,000,000

5,086,000

4fl6,m

7,822,ffi

975,N0

l0

J'.rT-'
I

l2

l3

l4

l5

t6

l7

l8

l9

2t

20

22 34,200,000
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H. Aportaciones a etrtidades no guberna-Erenbleg

i ConEibuciones a productorcs de ron

reLacionado a "rum covet-over"

recaudado por el Departamqrto del

Teooro de los Estadc Unido6

ii La porci6n de los impueetos sobre

ingresos corporativos y reEnciones

a no residenEs ahibuible al FEDE en I

el Fondo de krcentivo Econ6mico, segtn

lo dispueso en la ky 6G2Ol9

iii Nuevo Fondos de dotaci6n de Ia UPR

iv Conkibucione6 al fideicosriso de

conservaci6n relacionado a "rum covet-ove/

v Transfertncia a la Sociedad para la

Asistencia ]-egal

vi ConEibuciones aI fideicomiso de las ciencias,

teoologla e investigaci6n rdacionado

a nnlm cover-ovef'

vii Transfereffias a Servicios Legales de

Puerb Rico, Inc.

viii Transferencias a Boys alld Girls Club

254,8A6,m

{
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4
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6

7
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l0

ll

t2

l3

t4

l5

l6

17

l8

l9

20

2t

,,)

75738,2,M

64,872,m

2s00,000

9,800,000

s,0m,0m

4,ffi,m

e500,000

ix Transfetercias a Community L€galOffice,Inc ,186,000
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x Ttansfurmcias a Pro-Bono, IJrc.

xi Para 106 gas@ del programa de

'rPhotqiouaraliam Workshoprr del Ateneo

Puerbfliquefio, segtrr lo dispuesto

e laley 27C7999

rii Para los pagos del "State Clobal Bond'

xiii Acreso a la lusticia

xiv Furdaci6n Kinesis

xv Para los gasbs del BaUet Concierto,

de acueido con RC 107-2005

xvi Para el uso exclusivo dd pago de gastos y

honorarios a 106 abogadoc de oficio

nombrados por el Tribunal

I. Pagos de obligaciones vigenhs y de

af,os anteriores

i Pagos de la Calrara de RepresentanteE a

AAA por deudas de periodos anteriotes

ii Pagos de [a SuperinEndencia del Capiblio

a AAA por deudas de periodos aateriores

iii Pagos de la Clmara de Rq)resentantes a

AEE por deudas de periodos anbriores

4II5,m0

N,ON

270,ffi

20zmo

141,000

88,000

1,500,000

3,729,000

2,W

826,000

Ifiv

ll

2

l3

l4

l5

t5

l7

l8

l9

2t

20

,,) Pagos de la SuperinEndencia del Capitolio a

1,000
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AEE por deudas de periodos anteriores

v PagoE del Smado a AEE pot deudas de

periodos antEriorcs

Total Arignacionea baio la CuBtodia de Haclenda

Asignaciones baio la Cugtodia de la OGP

A, N6mina y costos reLacionados

i Salarios

ii Aportaci6n pahonal al seguro m6dico

iii Jubilaci6n anticipada y programa de

kangici6n voluntaria

iv Otro6 g66bs de n6mina

v Reserva de incentivos por cu.mplimiento de

metas para d Departamenb de Educaci6n

vi Reserva de incentivos por cumplimiento

de metas pala el Departamenb de Salud

vii Reforma del Servicio P(blico

viii Aumento a la conEibuci6n del

empleador as Seguro M6dico

segtn asretdo con el sindicab

ix Beneficios de Jubilaci6n Anticipada

pan ex-empleados

de la Corporaci6n de Puerto Rico

2N1,M

3,000

1"385,000

32,W

11J00,000

%,7&,W

6E4,148,000

50,672,0N6

)+r

7

8

9

t0

lt

t2

l3

l4

t5

t6

l7

l8

l9

20

2t
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para la Difusi6n Pfblica

Acuerdo con la Uni6n

N6mina para el Senado y la C6mara de

Represqltantes a s€r disuibuido al enviar

los informes acordados con la Junta

de Supervisi6n

Pagos al "Paygo"

Res€rva p6ra gastos no recurrmbs

aeociados con PayGo y para aunento

de loe empleados del Deparhmentro de

Corecci6n, segt r eficiencia alcanzalh

m8,000

9,311,000

to,9,0,N

300,000

33360,000

33,360,000

10,970,000

33,300,000

)'rv'
l2 C. Facilidades y pagos Iror s€rvicios p6blico6

l3 i Reserva paia senricios pcblicos

14 D. Servicios comprados

l5 Fondos para la Corporaci6n de Difusi6n

ll

t6

l7

t8

l9

2t

t

20

P(blica de Puerto Rico para ser usadoo

una vez se privatice la entidad o se apruebe

la legislaci6n para cambiar el estatus a

una organizaci6n sin fines de lucro

suieb a la aprobaci6n de la JSAI

ii Res€rva de incentivos por cumplimiento

77 de meta8 para el Departalr€nto de Correcci6n

I
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y Rehabilitaci6n 1,000,000

iii Seguro Param6uico 3e000000

E. Donativos, zub8idiog y oba6 distribuciones

i Para cubrir Smlencias conha el Estado 3,500000

F. Serviciosprofesionalec

i Servicios profe6ionatres de finanz-as y

contabilidad

ii Oto6 E€rvicios profusionales

iii Reserva de hcentivos por cu.rnplimienb

de metas para el Departamenb de Salud 2000,000

iv Re8erva de inc€ntivoe por cumplimiento

de metas para la Adminishaci6n para el

Desarrollo Socioeconomico de Ia Familia 500,000

v Re8erva de incentivoo por cu.mplimiento

de metEs para el Departamento de Hacienda 1,500,000

G. Obos gasto6 de futeionamimb

i Fondos del Progtama de Violancia de

G€neto para campafla de medios, desarollo de

aplicaci6n movil refugioo y ONGs,

implementacion de legielaci6n reLacionada

a la violencia de g€nero, capacihci6n y costos

adminiskativos del Comit6 6825,0m

3J00,000

4000,0m

8,825,000
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Fondos para establec€r la Oficina de

AdminisEaci6n de Subvencioneg

Federales para ser ucadoa una vez se

haya desarrollado un plan para establecer

la oficina e identificar agencias que participar6n,

suieto a la aprobaci6n de la JSAI

fL InveEi6n €n meioraE perman€nhs

i Reserva para la Autoridad de Transporb

Inbgrado para vehlodos, embarcaciones

y teparaci6n de embarcaciones

ii Reserva para la Aubridad de Transpotte

Integrado para el conhato con el operador

privado

iii Fondos para meioras permanmtes y equipo

no asignados

iv R6erva de incentivo para el Departamentro

de flacierrda suieta a la implementacicn del

sistema de ERP

Incentivos y subsidio8 dirigidoe al bienestar

de la ciudadanla

i Reserva de incentivos por cufirplimie'tb de

metas de 'Cost Sharing, para los municipios

8

9

20m,000

1t5m,om

19,300,000

sq224,m

9,600,000

78fr2440ro

t0

ll

t2

l3

t4

t5

l6

t7

l8

19 I.

20

2l

22 2,W,W

t23,446,offi
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Para pagar primas de seguros m6dicos

segfn 10 dispueeto en l,l,€y 72-79q,

6eg{n enmendada 70o,24tr,W

Ptografia piloto conua la Pobreza Inlantil

para deearrollar la infraeskuctura de informaci6n

y politicas y para la creacip6n

de la comisi6n Asesora de Pobrcza i,zm,ooo
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l4
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J. Asignacioneaenglobadas

i Servicios a los ex-gobemadores 1,002,000

ii Obligaci6n de pensi6n y empleados de AEE 89,358,000

K Asignaci6n paEo de fondoo federales

L. Compra de equipo

M. Reservapresupuestaria

i Reserva de Emergencia requerida elr d

Plan Fiscal 130,000,000

Tot.l Asignacion.s baio la Cuetodia de la OGP

Subtotal de AsignacioneE baio cutodias

Departa-mento de Hacienda

A. N6mina y costos relacionados

i Salados

ii Sueldos para Pue3b6 de Confianza

43r80r00

22fi,M

90360,0m

130,000,000

*7,O57,000

r"51"20t000

58,969,000

iii Aportaci6n pabonal alseguo mdico 2,45,ffi
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iv OEo6 bmeficios del empleado

v Jubilaci6n anticipada y programa

de tsa.sici6n voluntaria

vi Horas exka

vii Bono de Nayidad

viii Otros gasb6 de n6mina

Pagos al "Paygon

Facilidades y pagoe por servicios pfblicos

i Pagos a AEE

ii Pagos a AAA

iii Pagc a AEP

iv OtE6 facilidades

Servicioc comprados

i Pagc aPRIMAS

ii Alrendamientos (exduymdo AEP)

iii Reparacion6 y mantenimientos

iv Ohos Bervicios comprados

Gasbs de ha$portaci6n

Serviciog profegionales

i Sishmas de irformaci6n

ii Servidos proftsionales de finanzas

y contabilidad

5,247,W

5,056,000

1m,000

7,6v3,000

296,0@

6,652,ffi

552,000

488O000

1,,749,000

4m,w

76,329,000

7,552.0m

46,717,000

9,7 ,ffi

B,42f,ON

865,0m

31,,758,000

420,OOO
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iii Gastos legales

iv S€rvicios profesionales de formaci6,n

y educaci6n

v Servicios mdicos

vi Ohos servicioE profe6ionales

vii Gasto6 por servicios profesionales y

consultoria para la audito a y prepamci6n

de los estados financi€ros conrolidados

del Gobiemo de Puerto Rico

vll.l Gasbs relacionadqs d SisteEE Unificado de

Rentas Intemas (SURI)

).}/
12 G. Oho6 ga6tos de funcionamienb

I 3 H. Matertales y suminishos

14 I. Compra de equipo

15 I, Pagos de obligaciones vigentes y de aitos anhriores

16 K. Anuncios y pautas en medios

2

3

4

5

6

7

8

9

l0

ll

a30,m0

5,m0

1,950000

13,180100

7,421,,W

310,(m

3,m,ffi

7,7 ,W

241,000

L639,N0

310,000

7n2Jn,iln

451t000

t7

l8

l9

20 A.

2t

i AnurEios y pautas en medios

Total Departam€flto de llacienda

Oficina de Gererrcia y Pr€supuesto

N6mira y costos relacionados

i Salarios

u Sueldos pata Puectos de Confionza 1,361r00
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Horao exha 38,0m

Aportaci6n pakonal al seguro maico 149,000

Otros bmeficioo del empleado 524,W

Jubilaci6n anticipada y programa de

)1/t'

hanaici6n volutaria

vii Bono de Navidad

vin Ohos gastos de n6mina

ix Salarios para eEp€cialista8 de

preEuPuesto a ser redutados

Pagos al "Paygo'

Facilidades y pagos por servicios pfblicos

i Pagos a AEE

ii Pagos a AAA

i.ti Pagos a AEP

iv Otras facilidades

Servicios comprados

i Pago6 a PRIMAS

Arrmdamienbo (exduyendo AEP)

Reparaciones y mantenimientos

Ohos s€rvicios comprados

7m,M

05,oN

737,m

111,000

M,M

133,000

84000

1$,0m

721t,000

6,190000

555,000

582,000

25,000

D

2tE Ga8bs de hansportaci6n

22 F. Senicioo profesionales

277,W

3,66L0fi
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i Gastos legales 150,000

ii Si6Ema6 de inlormaci6n 2,157,W

iii Servicio6 m6dicos 2,W

iv S€rvicio6 profesionales de forEEci6n

y educaci6n

v Servicios profesionales de finarzas

y contabilidad 776,W

vi OEo6 servicios profedonales 679,W

G. Oho6 gasbos de furcionamienb 1,150000

i Otros gastos de furcionamiento 1,150000

H. Matsriales y suministros 90,000

I. Crmpra de equipo 25,000

Total Oficina de G.r€ncia y fYesupueoto 1&896,0m

Auoridad de AsesorlE Firanciera y Agencia Fiscal de Puerto Rico

A. N6mina y cosbs rel,acionados 8351,000

i Salarios 6,98i7,W

Sueldos para Puegbs de Confianza

OtsoB beneficios del empleado 600,000

Jubilaci6n articipada y programa de

hanaici6n voluntaria 109,000

v Horas exEa

vi Bono de Navidad
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vii Aportaci6n pakonal al seguo m6dico 555,000

viii Otro6 ga6bs de n6mina

Pagos al "Paygo"

Facilidades y pagos por servicios ptrblicos

i Pagos a AEP

Servicios comprados

i Arrmdamientos (exduymdo AEP)

ii Reparaciones y mantenimientos

iii Ohos sereicios comprado8

Gasbs de tsansportaci6n

Obo6 gastos de funcionamienb

Seruicios prof esionales

i Gasb's de reestructuraci6n

ii Servicios profesionales de finanzas

y contabiudad

iii Gasbs de Tihrb m

Mahriales y suminiskos

Compra de equipo

Total Autoridad de Asesorra Flnanciera y

Agencia Ftscal de Pu€rto Rlco

Administsaci6n de Servicios Genetales

N6mina y cosbs relacionados

559,000

52,W

374'@0

298,000

31,065,0m

42,993,W

25,000

559,000

72L@0

12,000

24\000

74058,000

12000

213,000

E3,97E 000

s,901,000
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i Salario6

ii Sueldos para Puestos de ConfiaDza

iii Otsoo beneficios del empleado

iv Jubil,acion anticipada y programa de

bansici6n voluntaria

v Horas exba

vi Bono de Navidad

vii Aportaci6n pahonal al seguro m6dico

vin Otros gastos de n6mina

ix N6mina y costos rel,acionados

pala Jlmta de Subastas, Junta Revisora

y Oficid de Licihcior; segrin lo dispuesto

e^ lalay 7Ym79

B. Pagos al nPaygo"

C. Facilidades y pagos por servicic ptblicos

D. S€rvicios compmdos

i Arrendamientos (exduyendo AEP)

ii Ohos servicios comlnados

iii Para los costos relacionados con

el cierre de 4 facilidades regionales,

lnduyendo los estudios ambimelee

requeridos

3,85,m0

915,ofl)

4?2'0m

270,m

220,000

939,000

ll,0@

997,W

6010,000

68,000

2,5100m
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Gastos de har5portaci6n

Servicioc prolesionales

i Serviciosprofusionaleslaboralee

y de recursos humanoo

ii Servicios profesionaleo de finaruas

y contabilidad

iii Gasb8legales

iv Servicios m6dicos

v Oho6 sereicios profesionales

vi Reforma de Compras

Otos gasbs de funcionamienb

Anrrncio6 y paulas en medioE

Compra de equipo

Inversi6n en meioraS permanenEs

i Reforma de Compms

Materiales y suminishos

Total Adutiniehacl6n de Serviciog Generalee

Oficina de Adrninisuaci6n y Transformaci6n de

los Recursos Humanos en el Gobiemo de PR

A. N6mina y costos rclacionados

Salados

20,000

1006,000

3,384000

1,148,000

25,000

5,t26,W

56,000

15,000

50,0m

3"384000

s0,000

23,095,000

I

ii Sueldos para Puestos de Confianza ,w

1,865,0m
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C.

2
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9

l0

ll

t2

I3

l4

l5

l6

t'7

l8

I9

20

2l
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100

Aportaci6n pahonal al seguro m6dico 105,000

Ohos beneficios del empleado

Jubilaci6n anticipada y programa de

Earsici6Er voluntaria

Horas exha

Bono de Navidad

OEoB gastos de n6mina

292000

95,000

Facitdades y pagos por servicios ptblicos

i Pagoe a AEE

Pagos a AAA 1,000

Otras facilidades 10,000

D. Servicios comprados

Pagos a PRIMAS 7,000

Arrendamientos (exduyendo AEP) 548,000

OEo6 seryicios comp(ado8 1320m

E.

Gastos legales

Servicios m6dico6

s7,000

3,000

Otlos servicios profe6ionale6 84,000

lu

iv

vn

viii

Pagos al oPaygo" 3,949,NO

11,000

687,OOO

74l,000

.$[r

lt

in

I

u

lt1

1

Servici6 ptofesiomleg

Aportaciones a entidades no gub€rnamentales

u

lu

F

I Para los Premio€ Manuel A P6rez,

4,000

I
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9

l0

10t

seg(n lo diepuesto en la I€y 6G1956,

segtn erurendada 4,000

Total Oficina de Adminiskaci6n y TranBformaci6n de loe

Recrnoc Huoanoe en d Goblemo de PR 5,650,m0

Subtotal d€ Haclenda/Oficina del Principal Oficial Financiero 301869100

Oficina del Gobernador

A. N6mina y costos relacionados 10353,000

i Salarios 992,W

Sueldos para Pue-stos de Confianza &250,000

Horaa exha

Aportaci6n patsonal aI seguro m6dico 150,000

Ohos beneficios del empleado 855,000

Jubilaci6n articipada y progmma de

tran8ici6n voluntaiia 102,000

Ohos gastos de nomina 4000

Bono de Navidad

17 B. Pago aI "Paygo" 2,224;Offi

l8 C. Facilidades y pagos por serrricios pfblicos 7,476,W

t9 Pego6 a AEE 894000

Pagos a AAA 87,W

2l Oha6 facilidades

W lt

12

l3

l4

l5

l6

II

ul

vi

vu

vlu

I

u

u1

20

22 D. Servicios comprados

5,000

386,000

I
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i Pagos a PRIMAS

ii Arr€ndamientos (exduyendo AEP)

iii Reparacion6 y mantenimienbs

iv Obos servicioG compradoc

B. Gasbs de Ea$portaci6n

F. Sergiciosprofesionales

i Servicios ptofesionales de Iinanzas

y contabilidad

ii Serrricios m€dicos

iii Otsos servicios profesionales

G. Obo6 gastog de fulrcion .dtienb

H. MaEdales y suminishos

I. Compra de equipo

Total Oficina del Gobernador

108,000

151,000

1rzom

77,4N

213,W

35,000

7,72l.,W

24000

152,000

u0,0m

230,000

648,000

410,000

20,000

15"8Or00

1,332000

Adminisbaci6n de Asuntos Federale6 de Puerto P.ico

A. N6mina y co6bs rel,acionados

Salarios

Suddos para Puestos de Confianza

Aportaci6n pakonal al seguro m6dico

OEos beneficios del empleado

Jubilaci6n anticipada y programa

de transici6n volurtaria

tl

tu

iv
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C
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vi Otsos gasbo de n6nina

vii Horas exba

viii Bono de Navidad

Pagos al "Paygo"

FacilidadeE y pagos por servicios pfblicos

i Otas facilidades 2,W

Servicios comprados

i PagoeaPRlMAS 1,000

ii Arrelrdamientos (exduyendo AEP) ruW

iii Reparaciones y mantenimimbs

iv Obos servicios comprados 12,000

Garbs de kansportaci6n

Servicios profesionales

i Sistema6 de informaci6n

Otos gasbe de furrcionamienb

i Gastos de funcionamiento de La Comisionada

Residente de PR 280,0m

ii Otros gastos de funcionamienb 49,000

Materiales y ou-Erini.stos

C-ompra de eguipo

Total Adminietraci6n de Alqntoa Federales de Puerto Rico

Oficina Estatal de Conservaci6n Hist6rica

588,0m

22,W

235,0m

55,000

216,NO

929,offi

49,000

flt,,

D

E

t3F

l4

15 G.

l6

t7

l8

19 H.

20 I

2t

22

2EU,W

I
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N6mina y cosbs relacionados

i Salarios

ii Sueldos para Puestog de Confiarza

iii Aportaci6n pahonal al seguro mdico

iv Oeos beneficios del empleado

v Jubilaci6n anticipada y prograna de

h-ansici6n voluntaria

t i Hora6 exEa

vii Bono de Navidad

viii Otsos gastos de n6mina

ir Para conbatar arquitEctos,

243,000

335,000

15,000

55,0m

53,0@

g2,m

B4,ON

24,O00

893,000

267,W

476,W

133,000

125,000

f

2

3

4

5

6

7

8

9

l0

ll

t2

t3

t4

15

I6

t7

l8

l9

20

2t

))

arqueologoe, y archivistas para tabaiar

en la reconstsucEi6n de Puerto Rico

B. Pagos al "Paygo"

C, Facilidadee y pagos por seruicios p(blicos

Pagos a AEE

ii Pagoe a AAA

D. Seruicios comprados

E. Ohos gasb€ de funcionamiento

i Para la conservaci6n y digitalizaci6n de

docummbs y arEfactos hist6ricos

Total Oficina E6tat l de ConBervaci6n Hi6t6ri@

125,000

1,894000
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Auto dad para el linanciaEriento de la lnftaestructura de Puerto Rico

24.

B.

A.

3

4

5

6

E

9

t0

ll

t2

l3

t4

l5

l6

t1

l8

r9

20

2t

a,

N6mina y ccbc relacionados

i Salariof

ii Sueldos para Puestos de Confianza

iii Horas exha

iv Aportaci6n patonal al oeguro m€dico

v Otsos bene-ficios del empleado

vi Jubilaci6n anticipada y programa

d€ bsnsici6n voluntaria

vii Bono de Navidad

viii Obos gastos de n6mina

Pa8os al "Pay8o'l

Total Autori&d para el Financiarniento de la

Infraeotructua dc Puerto Rlco

Autoridad para las Alianzas Ptblico Privadas

N6mina y co6bs relacionados

i Salarios

ii Sueldos lmra Puesbs de Confianza

iii Apothci6n pabonal al seguro m6dico

iv Otc beneficios del enpleado

v Horag exha

vi Bono de Nawidad

481,000

681,000

31,m0

162,W

n7,w

699,W

1,135,0m

6,W

r58a000

135,000

Ln1,W

2,fr6,W

2t6,W



2

3

4

5

r06

vii Jubilaci6n anticipada y progtama de

Eansici6n volunta.ria

viii Otros gasbs de n6mina

Facilidades y pagoc por seruicios ptblicos

Servicios comprados

Gasbs de tra$portaci6n

S€ruicios ptofeGionale€

i Obos servicios profesionales

ii Para el desarrollo e inverci6n m

las Alianzas Priblico-Privadas, la Oficina

Cenbal de Recuperaci6n y Reconsbucci6n y

gasbs relacionados 10633,000

ltl Sen icios profesionales de finanzas

y contabilidad

F. Ohos Eastos de funcionamiento

i Pago6 a la oficina dd Inspector

General del Gobierno de Puerto Rico

ii Ohos gastos de funcionamiento 81,000

Materiales y suminisbos

Compra de equipo

Total Autoridad para las Alianzae Pftbllco Privadas

Oficina de DeoaEollo Socioecon6mico

B.

c.

D,

E,

L,89,M

60,000

10,533,000

81,000

116,000

)J/

6

7

8

9

t0

ll

t2

l3

l4

t5

l6

t7

l8

l9

20

2t

',,

G.

H.

15,361000
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I A. N6Bina y cosb6 relacionadoE

i Salarios 1,009,000

Sueldos para Puestos de Confianza 52L0fo

Aportaci6n paEonal al seguro medico 62.000

OEos beneficios del empleado

Jubilaci6n anticipada y prograru de

transici6n voluntaria

Horas exba

Bono de Navidad

Otros gastos de n6mina

1s6000

Facitidades y pagos por servicios pfblicoo

i Pago'6 a AEE 7,W

Pagos a AAA 3,000

Pagos a AEP 89,000

Obas facilidades 33,000

D Servicios courprados

i Pagos a PRIMAS

ii Arrmdamientos (excluyendo AEP)

iii Reparaciones y mantenimienbs

iv Obos servicios comprados

Servicios profesionales

14,000

36000

B.

C.

2

1

4

5

6

7

8

9

l0

II

t2

t3

l4

l5

l6

t7

IE

l9

20

2t

'r)

ll

in

lv

vt

vul

u

iii

lV

Pagos al 'Paygo"

7,751,0W

34000

732,000

s2000

6,0m

E.

1,000

324,W



t

lt
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Servicios profesionales de ingenie ,a

y arquitechua

Servicioe profusionale6 de linarzas

100,000

30,m0

2

1

4

5

6

7F.

8G.

9H.

r0 I.

ll I.

t2 K.

13 L.

l5

t6

t7

l8

19

20

2tA

y contabilidad

iii Gasb8 legales

iv Ohos sereicios profesionales

Obos gastos de funcionamiento

Maferiales y suministros

Compra. de equipo

Anuncios y pautas en medios

144000

50,m0

67,M

40,0m

tm0

5,000

Irrcentivos y subsidios dirigidos al bienertar de la ciudadada ,W

Gastos de trarsportacidm

Asignaci&r par€o de fondos federales

i Otro pareo de fondo federales 10,000

ii Para ta equiparaci6n de los Fondos Federales

de ta Ley Federal de Justicia Juvenil y

heverci6n de la Delincuencia 30,000

Tot.l Oficina de Desarollo Socioecon6mico

Subtotal de oficina del Eiecutivo

Aportaciones a los Municipios

Incentivos y subsidios dirigidos al bieneetar de la ciudadarft

i Para cumplir con la aportaci6n al

58,000

40,000

2,Srr000

40;t49,OOO

5't(
l4

,')

a7,a92,000



2

109

Fondo de Equiparaci6n seg(n lo dispueab en

la Ley 80-1991, segtn enmendada 87,892000

Total Aport ciones a loe Mtrniciloe

Subtotal de Municipios

eEi-:na del €enEder

87,89itfiO

87,89LOOO

I\ra-:-^ -, -^-u- -t^:^-^r-

3

4

5

5

7

E

9

l0

l' *-ddeo pata Prre6+es de -

v Aper-ei6n pakerd d setl e m6&€s 780,980

)1u' tz

II

l3

t4

l5

_g!v*.EIzE-"qE.:T*

l6

17 D^rl:r^J^-., ---^- -- --;;^- -4L1:-- ra tlnnw
l8

l9

20

2t

22

w

I



ll0

2

3

4

@
itr'di.BriaGlehDelrda 1,

Oficifla del Contralor5

6

7

I
9

l0

ll
12

l3

l4

l5

l6

l7

l8

l9

20

2t

))

23

24

25

26

I

Snloria 262U.755

ii fucw6 wre Puast6 de bnfran?a

iii Horas ertm

io Bono de Nmidnd

7) A tuonal al tidia
oi Ohw beacficios del etolcndo

236 800

oi lubihciin anticiooda u oroyonm

de transicidn @lunt/i,r,ia 7.747.U5

oiii Otros eostos de ndfiing

I

Facilidodes 5n

Paqos a AAA 1,7,000

ii Pacos a AEE 554,5coo

D. Seroicic€ comDrad.os 3,7n.m0

E. Otrc6 eost0B de fuficiolofiienlo za4,u0

i Asistacionesenelobndas 1,456,5N

ii Pnra iniciar los tnfuiiles Doto h

A .litorin.lz la Deuda

Totql Oficina del Cottuqlot

7,000,0@

44,65L000
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llr

Oficina de Etica Gubemamental

A. N6,mina y cosbos relacionados

i Salarios 6,799,W

Sueldo6 lrara Puestos de C-onfianza

Hora5 exha

Bono de Navidad

Aportaci6n pakonal al seguto m€dico ree,Q00

81,000

42000

5,000

61,000

7,702,W

fl7,000

108,000

83,000

7,D.,W

1,m0

9XZ1,0[O

)tr/'

ll

l2

13 B.

14c.
l5

l5

t7

l8 D

19 E.

20F

vi Okos beneftcios del empleado

vii Jubilaci6n anticipada y programa de

tantici6n volurtaria

viii Otros gagbqs de n6mina

Pagos al "Paygon

Facilidades y pagos por serviciG p(blico6

i Pagos a AEE

ii Pagos a AAA

iii Otras facilidades

Servicios courprados

Asignaciones mglobadag

Otro6 gastos de funcionamiento

Total Oficina de Etica Gubemamental

'r) Subtotal de Entidadeo de Colrkol y TtanspaEncia 53;774,ffi



y{

l2

Departamsrb de TrarEportaci6n y Obras P(blicas

2 A, N6mina y cosb6 relacionados

i S6lario6

ii Sueldos para Puestos de Con iarEa

iii Aportaci6n patonal al seguro n6dico

iv Otsos beneficios dd empleado

v Jubilaci6n anticipada y programa de

trangici6n volunta a

vi Horas extra

vii Bono de Navidad

vin Ohos gasbos de n6mha

B. Pagos al ,Paygo'

C. Facilidades y pago6 por servicios p(blico6

i Pagoe a AEE

ii Pagos a AAA

iii Pagos a A.EP

D. Servicios comprados

i Pagos a PRIMAS

ii Obos serqicios comprados

iii Para deryerbo y trabajo de asfalto, i

nduye a municipios prcveymdo servicios

3

4

5

6

't

8

9

l0

lt

t2

l3

l4

l5

l6

t7

l8

t9

20

2t

22

10,8%,0m

7,727,M

523,000

z072,ooo

1,724,0N

7,393,0N

571,000

1,459,000

(38,000

15,736,O00

20,739,000

3AB,W

7338,000

de mantenimienb a trav69 de acuerdc



1

4

5

6

7

8

9

lt3

interagenciales f ormalizados 5,7N,NO

2 E. Irver8i6n en mejoras permanentes

A.

i Para el programa Abriendo Caqrinos E2000,000

Total Departamento de Transpottaci6n y Obrag Pablicas

Autoridad de Transporte Integrado

N6mina y cgstos relacionados

i Salarios 4\724,O0O

ii Sueldo8 para Pue6bos de Confiarza

iii Horasexka 418,000

iv Aportaci6n pabonal al seguro medico 7,076,000

v Otroo beneficios del empleado 1,81&000

wi Jubilaci6n anticipada y pro8rama

de tlaruici6n voluntaiia 6m,000

vii Otros gastos de n6mina 200,000

viii Bono de Navidad

Pagos al "Paygo"

Facfidades y pagos por servicios p(bliqcs

Servicioe comprados

i PagosaPRIMAS 30,000

ii Arrendamientos (exduymdo ABq 301,m0

Gasbs de hansportaci6n

Compra de equipo

ll

t2

l3

l4

t5

15 B

I't c

t8 D

l9

2t E.

82000,000

13423O000

8,239,M

14356,000

8,000

331,000

5,000

l0

20

22F 10000

I
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I G. Oho6 gastos de furcionamiento

2 H. hversi6n en meioras p€fmanenbs

3 I. Pagos de obligaciones vig€ntes y de anos anteriotes

J

K

i Pago6 a AEE

Anuncios y pauta6 en medios

Mahriales y sumini6tto8

Total Aqtoridad de Trarsporte Integrado

Subtotal de Obraa P(blicaa

Departamenbo de Desarrollo Econ6mico y Comercio

A. N6mina y cosbs relacionados

i Satarios

ii Sueldos para Puestos de Confianza

iii Apoitaci6n patronal al seguro m6dico

iv Otroc beneficios del enpleado

v Jubilaci6n anticipada y programa

de Eansici6n volunlaria

vi Horas extra

vii Bono de Navidad

viii Ohos ga6bs de n6mina

B. Pagos aI "Paygo"

C. Facilidades y pagos por servicios p(blicos

i Pagos a AEE

4

5

6

7

8

9

l0

ll

t2

l3

l4

t5

l6

t7

IE

19

20

2t

146,000

6N,000

1,95,000

296,OOO

910,000

781,m0

10o0oo

457,W

146,W

4m0

6,n1,W

30330,000

r ,s66,000

10,530000

77,256,000

151,000

1,304000
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I ii Pagos a AEP

iii Okas facilidades

Servicios comprados

97qOOO

779,W

358,000

104000

36,000

573,000

91,0m

245,m

1s0,000

30,0m

55,000

1,081,000

33,000

57?.000

525,000

206,N0

235,000

I

u

lu

,,

3

4

5

6

7

8

9

l0

ll

t2

l3

t4

l5

16

17

t8

l9

20

2t

,)

D

v

AEendamienbos (o(duymdo AEP)

Reparaciones y manEnimientos

Pago6 a PRIMAS

Otros sereicios comprados

E. Aruncios y pautas en medios

F. Serviciosprofesiorules

i Gasos legalec

ii Servicios profesiorules de finarzas

y contabilidad

iii gistemas de informaci6n

iv Sen icios prolesionales de ingenieria

y arquihctua

v Otros servicios profesionales

G, Okos gacbs de funcionamiento

H. Gastos de hansportaci6n

I. Aportaciones a entidades no gubernamentales

i Para gastoe de funcionami€nto

del Grupo de Consulbrla para el Desarrollo

de la Regi6n de Castafier, *gtnlal..cy 7L79D6,



I

ll5

segtn erm€lrdada Z7,OOO

ii Otras apropiaciones a agencias

no gubernrmentales 208,000

J. Donativos, subsidios y obas diAhibuciones

K InveEi6n qI mEoras permanenbs

i RepaEr/Modemizar la Oficina Cmtral:

Asctnrcres y Vesubulo Prirrcipal 1,000,000

ii Edificios de Comercio y Exportaci6n 4,000,000

iii Areglos de Ca.rreteras 1,700,000

iv Construcci6n / Inhaeskuctura

L. Compra de equipo

lvl Mabriales y surdnisEos

Tot l Depart mento de Deearrollo Econ6Eico y Coni€ado

Autoridad para el Redesarollo de los TeEenos y

Facilidades de la Estaci6n Naval Roooevelt Roads

induido en Departamento de Desarrollo Econ6mico

y Comercio

A. N6mina y co8tos relacionados

i Salarios 5,000

ii Sueldos para Puestos de Confianza 4000

iii Obos beneficios del empleado 3,000

iv Horas exha

,t(

2

4

5

6

8

9

l0

lt

t2

l3

14

l5

l6

t7

l8

t9

20

2l

22

6,700,w

55,000

67,W

s2,*4,m

3LOOO
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vi

I Bono de Navidad

Aportaci6n paEonal al seguro m6dico

vii Jubilaci6n anticipada y programa

de uarsici6n voluntaria

viii Otsos gastos de n6mina

Facilidades y pago6 por sereicios pfblicos

i Pagos a AEE 151,000

Servicios comprados

i Okos servicios comPrados E7,W

ii Arrmdamientos (exduyendo AEP) 45,000

iii Reparacion6 y marhnimientoo

Senricio3 prof esionales

i Gasbclegales 30,000

ii Sereicioo profusionales de finanzas

y contabilidad 30,000

iii Servicios profesionales de ingenierla

y arquitectuta 30,000

iv Otros sergicios profesionales 10000

Invemi6n en neioras permanenEs

i Arre8lo de Carreblas 1,700/000

Tot l Autoridad para el Redesarollo de 106 TerrenoB y

Facilldadee de la Eetaci6n Naval Roosevelt Ro.dc
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E
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l0

ll

t2

l3

l4

I5

l5

17

It

l9

20
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B.

c

D.

E.

151,000

302000

100 0m

7,700,w
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ll
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t4

l5 B

t6 c.

l7

l8

19 D

2I

ll8

induido en Departamento de De.arollo E on6mico

y Comenio

Iunta de Planficaci6n induido en Departammk, de

Desarrollo Econ6mi.o y Crmercio

N6mira y costoB retracionados

i Salarios

ii Sueldos para Puestos de Confianza

iii Ohos beneficios del empleado

iv Horas exEa

v Bono de Navidad

vi Aportaci6n patronal aI segurc mdico

vii Jubilaci6n anticipada y programa de

hangici6n voluntaria

viii Okos gastos de n6mina

Pagos al "Paygo"

Racilidades y pagoc por servicioe p(blicos

i Pagoo a AEP

ii Ohas facilidades

Servicios compmdos

i Pagos a PRIMAS

ii Arendamienbs (excluyendo AXP)

iii Reparaciones y mantenimientos

3B50,000

1382000

M7,W

263,m

5%,000

43,000

E74,W

19,0m

36000

40,000

2,,a5,ffi

6,061,,ffiO

3,711,ffi

9 ,000

351,000

20

80000



F.

G

H

I.

J.

3

4

5

6

7

8

9

28,

l0

ll K.

t2

l3

t4

l5

16 A.

17

IE

t9

20

2l

I l9

iv Oho6 servicios comprados

Servicios prof esionales

i glstemae de irrformaci6n

OEos gastos de funcionalrienb

Gasbo de ha$portaci6,n

Compla de equipo

Anlmcios y pautas en mediog

Aportaciones a entidades no gubqnamentalG

i Ohas apropiaciones a agmcias no

gubernamenhles

lvlabriales y suministloe

195,000

3,trn,w

6@,W

33,000

440,N0

1s,00o

45,000

36,000

20,000

10,000

21,000

tt29s,ffi

4n437,W

tv
Tot l runta de Planificaci6n incluido en DepadaDento

de Deoarrollo E on6nico y Comercio

Ohos programas induidos en Departamento de

Desarollo Econ6mico y Comercio

N6mina y cosbs relacionado6

i Salarios

ii Sueldos para Puectos de Conlianza

iii Aportaci6n paEonal alseguro m6dico

iv Obos beneficios dd empleado

v Jublaci6n anticipada y programa de

transici&l voluntaria 25,W
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8
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l0

ll

12

l3

t4

l5

l6

l7

t8

t9

20

120

vi Hotas extsa

vii Bono de Navidad

vin Otso6 gasbs de n6mina

B. Pago6 al "Paygo"

C. Facilidades y pagos por servicios priblicos

D. Servicioe comprados

i Arendamienbs (exduyendo AEP)

ii Reparacioles y mantenimientos
't

iii Otsos servicios comprados

E. Anuncios y pautas en medios

F. Servicioeprofesionales

i Gasbs legales

11 Servicio6 profe€ionales de finanzas y

contabilidad

iii Sishdlas de inforEaci6n

iv Okos servicios prof esioMle6

G. Otsos gasbs de funcionamienb

H. Gastos de tsansportaci6n

I. Aportaciones a entidades no gubernamentales

s2000

283,000

24\ffi

'121,000

61,0m

200,000

15O0m

M,W

7,513,000

160,000

4,a,ffi

B,ON

457,ffi

480,0m

170,0N

235,000

Para gasbs de funcionamiento del

Grupo de C-onsultoda para el Desarrollo de

la Regi6n de Castafier, seg(I)lalf,y 7L7995,



I

12l

segfr erunendada 27,000

ii Oth€t appropriations to non-govenmmtal

mtities 2@,000

Donativos, subsidios y okas dishibuciones

Inversi6n en meioras Ir6manenbs

i Reparar/Modernizar la Oficina C€ntral:

Ascensores y Vesflbulo Principal 1,000,000

ii Edificios de Comercio y Exportaci6n 4,000,000

iii Conskucci6n / Inlraeskuctura

Compra de equipo

MaEriales y su.qrhisEos

Total okor pro8raDas incluldos en Departa.Eento de

Desarollo Econ6mico y Comercio

Subtotal de DcEaEollo Econ6mico

Departamento de Estado

N6mina y cosbs relacionados

i Salarioo Z051OOO

ii Sueldoo para Puestoo de Confianza %0,0m

iii Aportaci6n pahonal al seguro m6dico 106,000

iv Otro6 beneficios del empleado 294,0OO

v Jubilaci6n anticipada y prograna

de hansici6n voluntaria 170,000

L.

M.

2

3

4

5

6

7

8

9

l0

ll

J

K

l3

l4

l5

16 A.

11

t8

l9

21

5,000,000

35,000

46,000

IE 964Ur0

32,s64".0oo

3,559,000

t2v

20

,,)
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iii

iv

B.

c.

E

F

2

3

4

5

6

7

8

9

t0

1l

t2

l3

l4

t5

l6

t7

t8

I9

20

2t

D

vi Hotas exha

vii Bono de Navidad

viii Otros gastos de n6mina

Pago6 al "Paygo"

Facilidades y pagoo por servicios ptblicos

i Pagos a AEE

Pagos a AAA

Pagoa a AEP

OEas facilidades

Servicios comprados

i Pagos a PRIMAS

ii Arrendamienbs (excluyendo AEP)

iii Reparaciones y mantenimientos

iv Otlos servicios comprados

Gasbs de hanslrortaci6n

Servicio€ Fofesionales

i Gastos legales

ii Sereicios Fofesionales laborales y

de recutsos hunanos

iii Setvicios mdicos

iv Obos servicios profesionales

2l4,000

38,000

139,000

61,000

194,000

89,000

134,0m

104,000

40,000

1,000

4,000

2,746,W

452000

521,0m

36000

85,000

\r

G, Ohos gastos de funcionamiento

40,000

209,000

I



123

I H. MaEriaIeE y ruminishos

2 L Compra de equlpo

3 l. Pagos de obligaciones vigmbes y de aiios anEriotes

4 K. Donativos, subsidios y ohae distribuciones

i Pam b€cas y ayudas educativas

para estudianbs de nivel posbecundario,

t6qdco y universitario, se8tn lo dispuesb

en la Ley,1.35-2004, segfn enmendada 208s,000

Total Departamento de Estado

Subtotal de Estado

II Comisi6n de Invetigaci6w ltocesanienb y Apelaci6n

12 A. N6mina y costos relqcionados

5

6

7

t

9

l0

93,000

53,0m

5,000

30,000

28,000

!B,m0

83,000

80,000

2085,000

14r49,0m

14,349,0OO

279,W

J1r,'13

t4

l5

l6

t7

l8

l9

2t

i Salarios

ii Sueldos para Pue6tos de Confiarza

iii Aportaci6n pahonal al seguro m€dico

iv Ohos beneficim dd empleado

v Ohog gastos de n6mina

vi Horas exha

vii Bono de Navidad

viii Jubilacidn anticipada y programa de

hansici6n volurtada

20

22 B. Pagos al "Paygo"

70,@0

120,000
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I C. Facilidades y pagoe por Eereicios ptblicos

Pago6 a AEE

Pagos a AAA

OEas facilidades

D

i Pagoe a PRIMAS

ii Arrendanimtos (exduyendo AEP)

Reparacion€a y EEntsrimicrrtos

Otros ser.icioc comprados

Consolidaci6n de arrendanienbs y

gaatos de mudaiza

Senricios profesionales

i Ohos servicios profesionales

G. IrNer6i6n en meioras permanenb6

Construcci6n / hfaaeskuctura

u Equipo

H, Anuncio6 y pautas en medios

I. Compra de equipo

J. Obos gasto6 de funcionamiento

K. Malpriales y suministroE

E.

F.

2

3

4

5

6

1

t

9

l0

ll

12

l3

t4

l5

l6

t'7

l8

l9

20

2t

))

u

in

11,000

zm0

&000

72,000

4000

8,m0

8,mo

1,000

17,w

15,000

27,0N

32,000

zffi
1,m0

33,000

2,000

3,000

4000

Servicios comprados

lU

!( Gasbs de ha$portaci6n
)

t

Total Comiei6n de InveEtlgacl6n, Procesamiento

2000
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l6
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l8
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t25

y Apelaci6n

Departamento del Trabaio y Recrusoo Humanos

N6mina y costos relacionados

i Salados

ii Sueldo6 para Puesbos de Confimza

iii Aportaci6n patronal al seguro m€dico

iv Ohos bmeficios del empleado

v ]ubilaci6n anticipada y programa de

karsici6n volunt ria

vi Horas exha

vii Bono de Navidad

vin Otsos ga6b6 de n6mina

Pagoe ol "Paygo"

Faciliclades y pagos por selvicios prblicps

i Obas facilidades

ii Pagos a A-EE

iii Pagos a AAA

iv Pagos a AEP

S€rviciog comprados

i Pagos a PRIMAS

ii Arrendamienbs (exduyendo AEP)

iii Reparaciones y manbnimientros

?'887,@0

154,000

10,000

B2,W

462,W

1,000

689,000

188,000

77,000

834,000

315,ff)0

499,0m

3,8et000

42382,000

%9,0m

7,27,000

1,(J

20

)) 72,W
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2F.
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tH.
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l0

ll A.

t2

l3

t4

l5

l6

t7

IE

l9

20

2t B.

22 C.

126

Gasbs de tansportaci6n

S€rvicios profesionales

i Servicios pofesionales laborales y de

recuisos hu.uranos 2,OOO

lnversi6n en meioras perm6na,trtes

i Para el de6arollo de la plataforma

de desempleo tm0,0m

OEos ga6bs de funcionamienb

Total Depattamento dd Tmbaio y Recursos Humanoo

Jurrta de Relaciones dd T.abaio

N6mina y cosbs rcl,acionadoB

i Salarios N,0OO

it Sueldos para Puestos de Confianza 181,000

iii Aportaci6n pabonal al seguro medico 10,000

iv Ohos beneficios del empleado 41000

v Horas exha

vi Bono de Navidad

vii Jubilaci6n anticipada y programa de

k'arsici6n voluntaria

viii Olro3 gastos de n6mina 1,000

Pagos al "Paygo"

Facilidades y pagos por servicios priblicos -

6,m0

2,mo

5,m0,0@

53455,000

536,000

328,000
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i Pagos a AEE

ii Ohas facilidades

Servicios comprados

i Pagosa PRIMAS

ii Otros servicios comprados

iii Repataciones y manEnimieartos

Ohos gastos de funcionamiento

Total lunta de Relacionee dd Trabaio

Administraci6n de Rehabilitaci6n Vocacional

N6miru y cosbs relacionados

i Sa.latios

ii Sueldos para Puestos de Confianza

iii Aportaci6n pahonal al s€guro m€dico

iv Otros beneficios del empleado

v Jubilaci6n anticipada y programa de

hansici6n volurtaria

wi Oho6 gasto6 de n6mina

vii Horas exha

vin Bono de Navidad

Pagos al "Paygo"

Facilidadeo y pagos por servicioe ptblicos

i Pagos a AEE

4000

8,000

594000

287,W

15,000

2i,w

269,OOO

7Z00o

E76,N

1O48tooo

)4'

u2,0@

762,000
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i.i Pagos a AAA

iii Pagos a AEP

iv Okas facilidades

Servicios comprados

i Pagos a PRIMAS

64m0

777,m

B9,m

318,0m

ii Arrendamienbs (exduyendo AED 3382,W

Reparaciones y maatenimientos 21,0m

Oho6 servicios comprados 7,D,@0

Donativos, subsidios y otsas dishibuciones

I Otros donativos, subsidioe y distribuciones 39,000

G. Irrcentivos y sub6idio6 dirigidos al bienestar de

la ciudadanla

I Ohos irrcentivos y subsidios dirigidos al

bieneslar de la ciudadanla

H. Aportacioner a entidades no gub€mamentales

Ohas aportaciqne-s a entidades no

gubemamentales

111

iv

2,725,OOO

4,950,ofi)

378,0@

39,000

e110,000

2,170,m

2,7 ,NO

500000

Ohos gastos de funcionamiento

).r

I

I. Pagos de obligaciones vigmEs y de a. os anhriotes

J. A6ignaci6n pareo de fondos fuderales

Tqtal Adminirrtad6tr d. RdEbilitaci6n Vocaciond

Comisi6n Apelativa del Servicio P(blico

2,5Lr,M

I
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I A, N6mina y costos relacionados

Salarios 801,000

Sueld6 para Puestos de Confianza 8%,0@

Apofiaci6n patronal al E€guro medico 55,000

Ohos beneficios del empleado

Jublaci6n anticipada y programa de

vi HoraE exha

Bono de Navidad

Okos gastos de n6ddna

I I B. Pagoe al'Paygo"

12 C. Facilidades y pagos por servicior pl1blico6

l3 i Obas facilidades 4000

14 D. Sereicios comprados

l5 i Arrendamientos (exduymdo AEP) 220,offi

l6 ii Reparaciones y marEnimimbs t00o

t7 Otros servicios comprados 15,000

l8 Consolidaci6n de aE€rdanientos y

t9 gastos de mudanza 48,000

20 E. Gasbs de transportaci6n

2l R. Servicios profesionales

hansici6n voluntaria

23,8,@0

49,000

2,@9,W

t42,ON

400,0

288,000

1,000

vu

viii

lu

iv

i Sistenas de informaci6n 30,000

31,000
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ii Servicios profesionales laborales y de

reo:rsos humanoc

iii OEoE 6ervicios profesionales

G. Otsos gastos de fulcionamienb

H. Inversi6n en meiotas pernaffnhs

i Equipo

L Materiales y suminisbos

J. C-ompra de equipo

Total Comisi6n Apelativa del Serviclo Pfblico

Subdal de Trabaio

Deparhmento de Cortecci6n y Rehabilitaci6n

A. N6mina y costos relacionados

i Salarios

ii Sueldoo para Puesbs de Conlianza

in Horas exha

iv Aportaci6n patsonal al s€guro m€dico

v Obos beneficios del empleado

vi Jubilaci6n articipada y programa

de transici6n voluntada

vii Ohos gastos de n6mina

f iii Bono de Navidad

B. Pagos al "Paygo"

5t(

2

3

4

5

6

7

8

9

l0

12

t3

t4

l5

t6

t7

l8

l9

20

2t

22

1,000

15,000

7,ffi

154.580,000

437,W

13,200,000

9,23.2,m

18,139,m0

7,fi7,N

518,000

1,000

15,000

2,528,400

79,ggt0,J[

203,713,W

50,553,000
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I C. Facilidades y pagos por servicioo ptblicos

Pagos a AEE

Pago6 a AAA

Pagos a AEP

Otras lacilidades

D. Servicios comprados

Pagos a PRIMAS

AEexd6Elientos (exduyendo AEP)

Reparacionee y mantenimienbs

tt

ul

iv

I

tI

lu

3

4

5

6

7

8

9

l0

B,no,w

21,A97,W

3,250000

2,478,M

442i6,000

4,570,m

927,ffi

41,891,000

266s,ffi

5,000,000

41r35,000

57,624,W

1,000

2,665,0N

784,000

5,000,000

3,892,fio

ll

t2

14

t5

l6

I't G

IE H.

t9

20 I.

2t

22J

E.

F.

iv OEos seruicios comprados

Gasto8 de transpottaci6n

Servicios profesiona.les

i Servicios profesionales de finarEaa

y contabilidad

ii Servicios mdicos

iii Otsos servicios profesionales

Ohos gastos de funcionamiento

lnversi6n en mejoras permanenteg

i Construcci6n / hlraeshuctuta

Mabriales y suministsos

i Ohos maEriales y suminishos

Asignaci6Er pareo de fondo.s federales

3

3,gv),W

s2000
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Compra de equipo

Total Departamento de Corecci6n y Rehabilitaci6n

ProSramas Para Mearores Transgresotes irrcluido en

Depaitafirenb de Corecci6n

N6mina y costos rcl,acionados

i Salarios 13,797'000

ii Sueldoo para Puesbs de Crnfianza

iii Horas exta

iv Aportaci6n patronal al seguro m6dico 701,000

v Otos beneficioo del empleado 1,557,000

vi Jubilaci6n anticipada y programa de

harsici6n voluntaria

vii Otros gasto6 de n6mina 47,ffi

viii Bono de Navidad

Pagos aI 'Paygo"

Facfidades y pagos pot servicioE ptblicos

i Ot:as facilidades 40,000

Servicios compados

i Arrendamientos (exduyendo AEP) 70,W

ii Reparaciones y martenimientos 974\0@

iii Otrcs s€rvicios comprado€ 591,000

Gastos de kansportaci6n

9m,M

351,504000

16,102000

40,000

7,575,ffi

85,0m
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G.

H.

I

2

3

4

5

6

,l

8

9

l0

t)3

Servicio6 profesionaleg

i Servicios n€dicos 7249,W

Otros Bastos de funcionamienb

Irveroi6n en mgolas pennan€nbes

i Con6kucci6n / Infraesbuctura

Materiales y suminishos

Compra de equipo

Tot I hografias Para Menoree Tranegreaores induido en .

Departa.melto de Correcti6n

Otros Programas induidos en DepartaEenb de Correcci6n

y RelEbilitacidn

N6mina y costDg relacionados

i Salarios 140,783,000

ii Suddos para Puesbs de Confianza 437,W

iii Horas exba 13,mO000

iv Aportaci6n patonal al eeguro m€dico 8,531,000

v Otros beneficios del empleado 76,582;0/Jo

vi Jubilaci6n articipada y programa de

tarsici6n volurtaria 7,6A7,ffi

vii Ohos gastos de n6mina 477,@0

viii Bono de Navidad

Pagos al "Paygo"

7,249,W

u,000

1,380,000

170,000

20,679,000

187,677,000

I

)>t/ t2 A.

l3

l4

t5

l6

t7

IE

19

20

2t

22 B. 50,653,000
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Facilidades y pago3 por servicios poblicos

i Pagos a AEE

ii Pagos a AAA

in Pagos a AEP

iv Obas facilidades

Servicios compradoc

i Pagos a PRIMAS

ii Arrendaarimbs (exduyendo AEP)

iii Reparaciones y qtanEnimienbs

iv Okos E€rvicios comprados

Gastos de hansportaci6n

Sewicios profeaionales

i Servicios m6dicos

ii Sergicios profesionales de finanzas

y contabilidad

iii OEos oervicios profeoionales

Otros gastos de funcionamiento

Inversi6n en mEoras permanmhs

i Construcci6n / Infraeshuctum

l. Materiales y sumini6Eo6

i Otros materialeo y suminisEos

Asignaci6n pareo de fondos federales

73,nO,W

a,897,ofi

3,250,000

z\n,N0

4\235,0m

4500,000

13,000

41,300,000

7,416,W

5,000,000

2,512,m

4t2q;,m

s0,049,0m

876,N0

1,41Oom

706,W

5,000,000

2,572,N0

52000
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Compra de equipo

Total Otroa Programa6 induidos en D€partanento

de Corecci6n y Rehabilitaci6n

Salud Correccional

N6mira y cosbos relacionados

i Salarios

ii Sueldos para Puesbs de Confianza

ii.i Horas extra

iv Aporhci6n patonal al seguro m€dico

v OtrG beneficios del empleado

vi Juhilaci6n anticipada y progama de

kansici6n volunta a

vii OhoB ga8tos de n6mina

viii Borlo deNavidad

Pagos aI "Paygo"

Facilidades y pagos por s€rvicio5 p(blicog

Servicios comprados

i Arr€ndamimbs (exduy€ndo AEn

ii Repara.qiones y na[benimientos

iii Otsos servicios comprados

Gastoc de hansportaci6n

Servicios prof esionales

to,99,w

580,000

1J9,000

414OOO

247,W

723,000

750,000

3{0,925,000

13,610000

1,%2,000

700oo

12000,000

10,0m

v

20

22F

16,030,000

2,000,0m
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Servicio6 m6dicos

2 G. Ohos gastos de funcionamienk,

3 H. Materiales y suminisko€

I. Pagos de obligaciones vigentes y de afros anteriores

Total Salud Correcdonal

Subtotal de Corecci6n

Departamenb de Justicia

A. N6mina y costos relacionadoE

i Salarios

Sueldoo para Puestos de Confianza

2000,000

5&39O000

't,767,ffi

Para reclutar abogados adicionales 1,191000

Homs extsa

Aporhci6n patsonal al seguo medico 4Zt,M

Ohos beneficio6 dd empleado 6,r38,000

Jubilaci6n anticipada y prograoa de

han6ici6n volmtEria

Oh6 gastos de n6mina

Bono de Navidad

1,4fi,ffi

9,ffi

Redutamiento de abogados, agealbe y

domdstica abu.so infantil y delincuenbs

68,000

6J00,000

165,000

4t,uE,m

4()3,flr9,000

n,258,000

6

7

8

9

l0

lt

12

l3

l4

l5

l6

17

l8

l9

2t

vul

ll

iii

lv

vi

vii

lx

x

trascriptores para atender la violencia20

22 sexuales 3,800,000
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xi Servicios Emporanos para ahasos en el

regigbo de teEenos 1,950,(x)0

B. Pagos alrrPaygorl

C. Facilidades y pagos por servicios pfblicos

Pagos a AEE \74,W

Pagos a AAA 640,000

Pagos a AEP 2595,000

Obas facilidades 626,W

D Servicios comprados

i Pagos a PRIMAS 275,W

Anendamientos (excluyendo AEP) 3,640,000

Otos sert icios compradoo 231000

Reparaciones y mantenimientos 516,000

Para d Inetituto de Capacitaci6n y DesaEollo

en la Ley 2062004, seg(r enmendada 48,000

l7 E. Gastos de kanqrortaci6n

lE F. Servicios profusionales

l9 i Para.el pago de honorarios de representaci6n

legal a bufetes, eeg(n lo dispuesto en la

u

lu

)

3

4

5

6

7

8

9

l0

30,106,000

5,603,000

41714,M

180,000

829,W

)N'
ll

t2

l3

t4

l5

l6

2t

u

tu

del PerBamiento Jurtdico, segtn lo diopuesto

20

Ley 9-7975

,,,, ii Sen icios profesionales de finarzas

2&5,000
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l0

I1

l2

l3

l4

l5

l6

t7

l8

l9

20

2t

G.
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Y contabilidad

iii Gaotos legale6

iv Otos Eeruicios profesionales

Ottos Easbc de funcionamienb

Inversi6n err mgotas perEEnentes

i Hardware / Software

MaEriales y suminiEtros

Pago6 de obligaciones vigentes y de afios anteriores

Compra de equipo

Total Departamento de fueticia

Junta de Libertad baio Palabta

N6miM y co6bs ielacionados

i Salarios

ii Sueldoe pam Puestos de C-onfiarza

iii Apottaci6n patonal al seguro m&.ico

iv Oko6 beneficios del empleado

v Jubilaci6n anticipada y programa de

Eansici6n voluntaria

vi Horas extra

vii Bono de Navidad

viii Ohoe gastos de n6mina

ix Para contratar personal en rclaci6n

215,000

5,W

741000

946,000

438,000

55,000

209,fito

106,000

144,000

111000

10,000

1169s10O0

2010000)^r'
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aI caso Morales Feliciaro 2s6000

2 B. Pagoe al "Paygo"

3 C Facilidades y pagos por seivicios p(blicas

i Okas facilidades 7ZOO0

D. Servicios comprados

Pagos a PRIMAS 11000

ii Arrsrdamientos (o(duyendo AEP) 52,W

iii Ohos servicio€ comp,rados

E. Obos gastos de funcionamiento

Mabriales y sumini6hos

Amrncios y pautas en medios

Total Jurta de Ltbertad baio Palabra

Sqttot l de Jueticia

20000

41,000

15,000

10,000

AdmirLisEaci6n para el Desarrollo de Empresao Agropecuarias

A. N6mina y costos relacionados

Salarioo

Sueldos para Puestos de Confianza

Aportaci6n pakonal al seguro afdico

Ohos beneficios del empleado

Jubilaci6n articipada y prcgrama de

trartsici6n voluntaria

Horaa exka

I

I

lr

tu

F.

G

4

5

6

7

8

9

l0

ll

t2

l3

l4

l5

t6

t'l

l8

l9

20

2l

22

472,OOO

12,000

q,400

2,597,0N

fl9555n00

I
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7
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9

t0

ll

t2

t3

t4

t5

l6

l7

l8

t9

21
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B.

C.

D,

E.

F.

G.

H.
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vii Bono de Navidad

viii Otros gastos de n6mina

Pagos al "Paygo"

Facilidades y pagoo por servicios p(blicos

i Pagos a AEE

ii Pago8 a AAA

iii Pagos a AEP

iw Orras facilidades

Servicios comprados

i Repanciones y manteniErienbs

ii Ohos servicios comprados

iji Arrendamienbs (exduyendo AEP)

iv Pa8o6 a PRIMAS

Servicios profe6ionales

i Gastos legales

Otsos gastos de funcionamiento

Mabriales y suministsos

Compra de equipo

6462,W

L Donativos, sub6idios y ohas diskibuciones

J. Incentivos y Eub6idios dirigidos al bienestar

de la ciudadanla

K Aportaciones a errtidades no



I

2

3

4

1l

iii

1l/

5

6

7

E

9

l0

l4l

gubernamentales

Total Adadnigkaci6n para el Deaarrollo de

Empftoas Agrcpecuariad

Departam€nto de Agdcultura

A. N6mina y costos rcIacionados

Salarios 3,O77,N0

Sueldos para Puestos de Confianza 1,1,47,000

Aportaci6n pahonal aI seguro m6dico 309,000

Otros beneficios del empleado 78LW

Jubilaci6n anticipada y pro$ama de

960,000

vi Homg exlra

Bono de Navidad

Otros gastos de n6mina

15 B. Pagos al "Paygo"

16 C. Facilidades y pagos por servicios p{blicos

17 i Pagos a AEE

l8 Pagos a AAA 73,000

19 Pagos a AEP 3n,000

20 D. Servicios comprados

21 Pagos a PRIMAS

ArrendamienlDs (e)duyendo AEP)

109,000

6462,OOO

6269,OO0

72,2n,000

M4,M

ll

t2

l3

t4

transici6n volunta.riayr
vtt

vur

tl

in

I

1t22 166000

275,NO
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I E. Otros gastos de firncionamiento

2 F. Inversi6n en meioras permanenbs

G

i Reemplazar la maquiruria obsoleta,

induyendo aspectos de tecnologra

para diminar loo procesos manuales

que se financia.rdn con gastos de capibl

no asignadG 3,000,000

Aportaciones a entidades no gubonamentales

i Para que se transfiera a Ia Oficina pam

la Reglamentaci&r de la IndusEia L€chera

para fomentar inc€ntivos a los garaderos,

y promover la estabilidad en el precio de

la leche seg{n lo dispsesto qrlaljy 72-7*i2

segtnenmendada 13,200,000

Total Depafimento de Agricultura

Subtotal de Agricultura

Departamento de Recursos Naturales y Arrbientales

N6mina y co6bs relacionados

i Salarios 23,973,W

ii Sueldos pam Puesbs de Confiarza 2,2?3,m

iii Hom.s exka 28,000

iv Aportaci6n pahonal al segurc mdico E27,00O

3

4

5

6

,I

8

9

t0

l1

t2

l3

l4

t5

t6

t7

l8

t9

20

2l

),

274,N

3,000,000

13,200,(m

35,7C9,NO

422tt,tN

33,7$,000
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Otrog beneficios del empleado

Jubilaci6n anticipada y progmma de

transici6n voluntada

vii Otsos gastos de n6mina

viii Bono de Navidad

6 B. Pagos aI "Paygo"

7 C Facilidades y pago6 por servicios pfblicos

Pagos a AEE

Pagos a AAA

Pagos a AEP

Ohas facilidades

12 D. Servicios comprados

l3 Pagos a PRIMAS

IA Arrendamientos (exduyendo AEP)

l5 Reparaciones y manEniflienbs

16 Para cunplir con el Acuerdo Cooperativo

17

vi

3,4J!4'OOO

3,118,000

1,000

242,W

42n,OO0

101,000

32,000

7,869,W

310,000

275,ffi

1,000,000

v9,M

24,,7M,OOO

7,124,W

12s03,000

2

3

4

5

{',

!l

lu

lv

I

9

l0

ll

iii

lv

y Fqndo Especial parseMcios del USGS

t8

l9

2t

Ouos servicios comprados

Mant€nimienb de Casas de Bombas

para el conhol de inundaciones.

Cumplimienb "Clean Water Acfl

vi

20

22 E. Gastos de hansporhcion

27fi,w

63,000
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L

J.

3

4

5

6

7

I

9

l0

lt

IF

2G.

2

l3

t4

15 K

16 L.

17 M.

l8

l9

2t

IM

Ohos gagh's de funcionamienb

Pagos de obligaciones vigentes y de aios anteriores

i Para cumplir con el acuerdo con el

Tesoro Federal gobre Reprcsa Cerrillos

(usAcE)

MaErialeE y suminiskos

Amhcios y pautas en medios

Donativos, subsidios y otras distribuciones

i Para cumplir con la sentencia de

"Clean Water Act'

ii Fondos para la implementacior de

iniciativas basadaE en el eshrdio de cambio

chmatico y supervisadas por el Comit€ de

Cambio Cumetico

Compta de equipo

Asi gnaciones englobadaG

Asignaci6n pareo de fondos fedenles

i Para d pareo de Fondos Federales

del Fondo Rotativo Estatal de Agua

Li.urpia "State Revolving Fund"

ii Para el pareo de Fondos Federales del

proyecto de Control de Inundaciones

7,0n,000

4()0000

1,200,000

3,459,000

533,000

7,O77,W

1,005,000

1.,000

1,500,000

245,M

251.,ON

6,459,000

){

20

22
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del Rlo Puerto Nuevo 3,000,000

Total Departamcnto de Recur8o8 Naturaleo y Amblentales

Sub,total de Recursos Natutales y A.nbientaleo

Departam€nb de la vMenda

N6mina y cosbs retracionados

i Salarios 5,218,000

ii Sueldos para Puestos de Confianza 957,000

iii Jubilaci6n anticipada y programa de

transici6n volunhria ztr2,ON

iv Hora8 exha

v Bono de Navidad

vi Aportaci6n patonal al seguro m€dico A6,m

vii Okos beneficios del empleado &,W

viii Okos ga8bos de n6mina

Pago6 al fiPaygo"

Facilidades y pagos por servicios p(blicos

i Pagos a AEE Xj7,M

ii PagosaAAA 747,000

iii Pagos a AEP 135,000

Servicios comprados

i Pagos a PRIMAS 591,m0

ii Arrendamientos (exduyendo AEP) 79,000

2

3

4

5

6

7

8

9

l0

A

ll

t2

l3

l4

15 B.

toq

l7

l8

l9

20D
,t

95r'303,000

95J03,000

7,777,@O

13,904,000

't,2t9,o$

v

,,',

689,000
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6

7

8

9

l0

l2

l3

t4

l5

l6

t1

l8

19

20

2t

22

t46

iii Ohos servicios comprados 19,000

Total Departarnento de la Vivienda

AdminisEaci6n de Vivienda P(blica

A. N6mina y costos r€lacionados

B. Pagos al "Paygorl

C, Facilidades y pagos por servicios piblicos

i Pagoo a AXE

ii Pagos a AAA

D. Asignacionesenglobadas

Total Admini*aci6n de Vivimda P(blica

Autoridad para el Financiamienb de la Vivi€nda

A, N6mina y cosb6 relacionados

B. Facilidades y pagos por servicios p(blicos

i Pagos a AEE

C, Servicios compradoo

D. Otsos gastoE de funcionamiento

E. Incentivos y subsidic dirigidos al bienestar de la ciudadaria

Total Autoddad para el Financiamiento d€ la Vivienda

Subtotal de Vivienda

h6tituto de Cultura Puertotriq ueiia

A. N6mina y cosbs rcLacionados

i Salarios 2,X9,@0

?3,#9,M

2751,,000

410,000

31 ,4N

3,936,W

3,94qmo

7,M,M

34530100

3,506,0fi)
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Sueldos para Puestos de Confiarza 510,000

Apo aci6n patronal al seguro m6dico 752,O@2

3

4

5

6

7

E

9

l0

12

l4

l5

t6

t7

l8

19

20

2t

22

B.

C.

iv Obos beneficios del empleado

v Jubilaci6n mticipada y programa de

tranEici6n vohmtaria

vi Horas exha

vii Bono de Navidad

vin Ohoe taebs de ndmina

Pagos aI "Paygon

Facilidadee y pagos por servicios ptblicog

i Pagos a AEE

ii Pagos a AAA

iii Okas facilidades

Servicio6 comprados

i Pagos a PRIMAS

ii Arrmdamientos (exduymdo AEP)

iii Reparaciones y martenimienboe

iv Ohos oenricios comprados

Servicioe prof esionales

i Gasbs legales

ii Sereicios Fofesionales de fiaanzas

y contabilidad

299,W

246,W

1,531,000

243,OOO

1m,000

474,W

2,000

6,000

279,m

48,000

3,583,000

1,894000

1,181,000

1s8,000

5{

D

E

25,000
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iii Seruicios profesionales de ingenierra

y arquibctura.

iv Sisemas de informaci6n

v Servicios profesionales l,abora.les y

de rccursos hururros

vi OEos servicioE profesionaled

F, Ohos gastoo de funcionamiento

G. ivlahriales y ouministros

H. Compn de equipo

I. Gasbs de transportaci6n

J. Anurcios y pautas ear medios

K Donativos, subsidios y otra6 dietribuciones

L, Asignaci6n pareo de fondoo Herales

M. Irrversi6n en meioras perElanenes

N. Aportaciones a entidades no gubemammtales

i Obas apo aciones a entidade€

no gubemamerrtales

ii Transferencia al Mu6eo de ArE de PR

para suftagar gasbo de funcionamienb

iii Gasb6 de funcionamienb del Mu.6eo de

Arte de Ponce, Inc segtrn dispuesb en la

Ley D7-2NO

)"tr

2

3

4

5

6

7

8

9

t0

t2

l3

l4

t5

l6

t7

IE

l9

20

2t

22

10,000

2,000

73,OOO

7,299,O00

470,000

101,000

48,0m

30,000

om0

46,000

225,W

3,5n,W

ffi,ooo
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iv Ga6tos de fuflcionamiento de la Fundaci6n

LuiE Mu.fioz Ma*l

v Transferencia al Museo de Afte

Contempor6neo para promover tras arbg

plAEticas, Uevar a cabo actividades educativas

y clrlturalet y manbner un Cenho de

Documentacion sobre Arte Contempor6neo,

seg(n lo dispuesto en la Ley 91-1994 6egtn

enErendada

vl Gasbs de hrllcionami€nb de la Orquesta

Filarm6nica

vii Tran6ferencia al Mu6€o de Iae Am€ricas por

gaebs de lullcionagrienb

viii Gastos de firncionamimto del Ateneo

Puertorriquerlo

ix Mueeo de Arte de Bayam6n

Total In6titqto de Cultura Pue orrlqqeia

Corporaci6n de l,as Artes Musicales

N6mina y co8bs relacionados

i Salarios

ii Sueldos pala Puestos de Confiarza

iii Aportaci6n pakonal al seguro m€dico

437,W0

346,000

265,0m

1560m

747,W

61,000

2,2@,W

255,000

74,825,M

3,248,000

5*' rt

t0

l2

13

l4

l5

16

l7

t8

19 A.

2t

20

22 267,ffi



B.

c.

D

E

F

G.

H
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l0

ll

t2
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t4

l5

t6

l7

l8

t9

20
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iv Otsc berreficios del empleado

v Jubilaci6n anticipada y programa de

bansici6n voluntaria

vi Horas extsa

vii Bono de Navidad

viii OEos gastos de n6mina

Pagos al "Paygo"

Facilidades y page por servicios pdblicos

Servicios comptados

i Pagos a PRIMAS

ii AEendamientos (exduy€rdo AEP)

iii Ohos servicios comprados

iv Reparaciones y mantenimienbs

Gastos de harsportaci6n

Serrricios prof esionales

i Gasbs legales

ii Otros s€rvicios profesiona.les

Ohos gastod de furcionamienb

Aflrncios y pautas m medioE

Compra de eqiripo

Aporhciones a entidades no gubernamentales

i Gastos de funcionamiento de la

380,000

72,@0

61000

49,000

25,000

262,4ffi

389,000

4000

118,0m

11,000

7,ON

93,000

zw
2,000

J 39,000
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t0

lt

12

l3

t4

t5

t6

t7

l8

l9

20

2t
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A.

D

l5r

Orquesta Sinf6nica 31000

Total Corpomci6n de lar Arte8 MuEicales

Corporaci6n del Cenbo de Bellas Artes de Puerto Rico

N6mina y cosbs relacionados

i Salarios 578,000

ii Sueldor para Puestos de Confianza

iii Aportaci6n pakonal al seguro m6dico 70,000

iv Okos b€neficios del empleado 50,000

v Jubilaci6n anticipada y programa de

hanEici6n volunhria 178,0m

vi Homs exha

vii Bono de Navidad

vin Otfos gastos de n6mina -

PagoE al "Paygo"

Facilidades y pagos por servicios p(blicos

i Pagos a AEE 777,M

ii PagosaAAA 85,000

iii Otras Iacilidades 1,000

Sereicios comprados

i Pago6 a PRIMAS 191000

ii Reparaciones y mantenfulientos 380000

iii OEos servicios comprados 42f,W

4la3,W

876,000

367,O00

8{8,000

1,003,000

I
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E. Inversi6n en mejoras permanentes

i Cc,nstrucci6n / Irftaeskuctura

ii Eq"ip"

iii Ohas inversiones en mEotas perDanentes

F. Obos gastos de funcionamiento

Total Corporaci6n del Cenho de Bellas Artes de Puerto Rlco

Subtutal de Cultura

Oficina de la Procuradora de las Muieres

N6Erina y costoE r€lacionados

i Salarios 954,000

ii Sueldo€ pala Puestos de Confiarza 608,000

in Aportaci6n patsonal al seguro rn6dico 260m

iv Otrcs beneficios del empleado 101,000

v Jubilaci6n anticipada y programa de

ban5ici6n voluntaria

vi Oto6 gastos de ndmina

vii Horas extsa

viii Bono de Navidad

Pagos al "Paygo"

Facilidades y pagoo por servicios ptblicos

i Pagos a AEE

ii Obas facilidades 15,000

).t'
l0

ll

t2

l3

t4

l5

l6

t'7

l8

l9 B

20c
2t

3,049,W

t2,tJ87,0@

1,68t000

244,W

15,000

22
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I D. Servicios comprqdos

i Pagos a PRIMAS

ii Arrendamienbs (exduyendo AEP)

iii Reparaciones y manenimimbos

iv Okos servicios comprados

E. Gastos de harsportaci6n

F. Sewiciosprofesionalee

i Si5temar de informaci6n

ii Otros servicios profesionalee

iii Servicios profesionales de finarzas

y contabi.ltdad

iv Gaatoe legales

v Servicios profesionales laborales y

de recursos humaroe.

Ohoo gastos de fuacionamienb

Materiales y suminiskos

Compra de equipo

Anuncios y pautas en medios

Total Oficina de la Procuradora de la8 Muiercs

Oficina del Procurador del Veterano de Puerto Rim

N6mina y costos relacionados

i Salados

7,000

3SaDco

10,000

13,0m

5,000

312000

104000

1O000

198,000

352,000

4,000

8,000

25,W

2864,O@

J1,u

G

H

I

8

9

l0

lt

t2

t3

t4

t5

l6

l7

IE

l9

20

2t

22

J

A,

7,W

503,000
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4

5 vi

vii6

t54

Sueldos para Puestoo de Confianza M,M

iii Aportaci6n pahonal al seguro m6dico 24000

iv Obos beneficios del empleado 8,000

Horas exEa

Bono de Navidad

Jubilaci6n anticipada y programa de

transici6n voluntaria

viii Obos ga.stos de n6Erina

Pagos al "Paygo"

Facil.idades y pagos por servicios p(blicoo

Ouas lacilidades 13,000

12 D. Servicios comprados

l3 Patos a PRIMAS 78,ffi

l4 Arrendanientos (exduymdo AEP) 8&000

t5 Ohos seruicios comprados 50,0m

l6 Reparaciones y mantenimientos 10,000

l7 E. Servicios profesionales

IE i Obos serviciG profesionales

t9 u Para el Cementerio de Aguadilla, segtn lo

diepueEto en la l,ey 10G2000 155 000

2l F. Ohos ga6to6 de funcionamienk,

B.

c.

7

8

9

l0

)/ ll

M,W

13,000

26,N0

165,000

I

u

ru

iv

20

22 i Para fortalecer los servicios de asistEricia,

,m
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o entaci6n y asesorla a los veteranoa o

familiares de €sbs para l,a prohcci6n de sus

derec.hoc y beneficios 135,000

ii Para adminishaci6n y op€racion del

Cemenhrio de Aguadilla, seg(n 10

dispuesto en !a Ley 106-m00 86m0

iii Okoa gastos de funcionamiento 11000

Incmtivos y subsidios dirigidos al bienestar de la ciudadanla

i Para becas, regimiento 65lnfanerla

medianc 082008-056 150,000

Gasbs de bansportaci6n

Maeriale6 y surdnistros

Aportaciones a eartidades no gubemamental€s

i Para subsidiar los costoo de sereicios a

dorricilio provistos a veteranos en tra Casa

del Veterano de Juana Dlaz, segtn lo dispuesb

en laley 59-2004 700,000

Total Oficina del Procutador del V€terano de Puerto Rico

Oficina del Procurador de las Personas de Edad Avanzada

N6mina y costos rclacionados

i Salarios 49,000

ii Sueldos para Puestos de Conlianza 8,000

2

3

4

5

6

7

8

9

l0

150,000

7(

G

ll H.

t2 t.

t3J
l4

t5

l6

t7

l8

l9

4,000

4,@O

700,000

2,305,000

)

20 A.

2t

351,000
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iii Aportaci6n pabonal al seguro mcdico

iv Okoe beneficios dd empleado

v Hota6 exua

vi Bono de Navidad

vii Jubilaci6n anticipada y programa de

kansici6n voluntaria

viii Obos tastoo de n6mina

Pagos al "Paygo"

Facilidades y pagos por sereici,oE p(blicos

i Pagos a AEE

ii Pago6 a AAA

iii Ohas facilidades

Servicios comprados

i Arerdamienos (excluyendo AEP)

ii Reparaciones y mantenimientos

iii Otros servicios comprados

iv Pa8os a PRIMAS

Gastos de kansportaci6n

Serrricios profesionales

i Gastos legales

ii Servicios profesionales de finanzas

y contabilidad

5,000

29,000

8,000

1,000

34000

91000

3,000

\m
17,0N

10,000

401,000

43,000

717,M

5,000

18,000

6

B.

c.

7

E

9

t0

lt

l2

13D

l4

l5

l6

l7

l8 E.

19 F

2l

t

20

)', 8,000



IG 1380,000

1r80,000

H. Donativos, subsidios y oEas diskibuciones 3200m

Total Oficina del Itocurador d€ las PersonaE de Edad Avanzada 2,535,0fl)

Defensorla de las Personas con I-Erpedimentog

A, N6mina y coabs relacionados n5,N0

Salarios 498,000

Sueldos para Puestos de Confianza 120,000

Aportaci6n patsonal al s€guro mdico 26,W

Otos beneficios del empleado 60,000

Jubilaci6n anticipada y programa de

7t,oo0

vi Horas extra

Bono de Navidad

Ohos tasb6 de n6mina

B M9,ffio

C. Facilidadee y pagos por servicios ptrblicos 95,000

i Pago6 a AEP 78,000

ii Ohas facilidades

Asignaci6n pareo de fondos federales

i Otro pareo de fondo federales

D. Servicios comprados

157

Pagos a PRIMAS

Arendamienbos (o(duyendo AED

){

2

3

4

5

6

7

E

9

l0

ll

t2

t3

14

l5

l6

t7

t8

t9

20

2t

22

u

in

iv

harsici6n vollmtaria

Pagos al "Paygo"

vn

vlu

t7,000

I

ii

65,000

13,000

4,000
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iii Obos servicios comprados 47,W

iv Reparaciones y mantenimiertos 1,000

E. Gasb6 de Eansportaci6n

F. S€rviciosptofesionales

i Sewicios profesionalee de finarza8

y contabilidad

ii Servicios profesionales laboIalef y

de recrusos humanos

iii Ohos servicios profesionales 160,0m

G. Ohos gasbos de funcionamiento

H. Inversi6n en meioras Frmarr€ntec

i Hardware / Software

ii Vetdculos 52,ffio

in Corukucci6n / Inlraeshuctura

I. Materiales y suminiBEos

J. Compra de equipo

K A-nuncios y putas en medios

i Anllncios y pautu en medios m,000

Total Defeneorla de lar Peraonaa con Irrpedlmentos

Oficina del Procuador del Paciente

A N6mina y cosbs relaciorados

i Salarios $3,000

7,ffi

1@,000

10000

se000

&m0

6,000

m,000

\a7,aut

1,m0,000
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1l
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ii Sueldo6 para Puestos de Confiarza

in Aportaci6n pahonal al seguro m&.ico

iv Okos beneficios del empleado

v Jubitraci6n anticipada y progtama de

hansici6n volurtaria

vi Horas extra

vii Bono de Navidad

viii Ohos gastos de n6mina

Pagos al "Paygon

Facilidades y pagos por servicios p(bUcos

Seryicios c0mprado6

i Aire(ldamiefltoe (exctuyendo AEP)

ii Reparaciones y mantenimientos

iii OEos servicios compradoo

iv Pagos a PRIMAS

Gastos de hansportaci6n

Servicios profesionales

i Gasbs legaleg

ii Servicios profesionales de finanzas

y contabilidad

iii Senricios m€dicos

iv Servicioe profesionales laborales y de

335,000

35,000

1m,000

45,000

169,000

2000

14000

7,W

1,000

8,000

776,W

67,0W

191,000

l3

l4

t5

t6 E.

17 F

IE

19

20

2l

7,W

49,000

39,000

I
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9

l0

12

l3

l4

l5

t6

t7

t8

l9

20

2t
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reculllc humanos

v Ohos s€rvicios profesionales

Materiales y suminisEos

Compra de equipo

Oros gasbs de fmcionamienb

Inverai6n en mejoras Frmanentes

i Equipo

Anuncios y pautas en medioB

i Anuncios y pautas en medios

1,000

3,000

For the educational campaign on the Bill of Rights of Persong

1,000

18,000

3,000

a,w

153s,000

10,985,000

1,601,000

u

v
with Disabilities, as provided in I-aw 23&2004 20000

Total Oficina del Procumdor del Paciente

Subtotrl de Itocutador dd Ciudadano

Escuela de Arte6 Pldsticas

A. N6mina y co6bs rclacionadoo

i Salarios 1,063,000

Sueldos para Puestos de Confiarua 300,000

Aportaci6n patronal al s€guo m&ico e6000

Obos beneficios del ernpleado 109,000

Jubilacidn anticipada y prograna de

transici6n voluntaria 33,@0
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vi Horas extra

vii Bono de Navidad

viii Obos gastos de n6mina

Pagos aI "Paygo"

Facilidades y pagos por servicios ptblico8

i Pagos a AEE

ii Pagos a AAA

Servicios comprados

i Pagos a PRIMAS

Okos ga6to6 de funcionamiento

Total Escuela de Artee Plesticae

296,W

310,000

294,W

11,000

zsILffi

2953,000

y{ Corporaci6n del Conservatodo de Mtsica de Puerb Rico

13 A. N6mina y cootos relacionados

l4 Salarios

6,000

304000

294000

2,269,NO

Sueldos para Puesb6 de Confianza 200,0m

Aportaci6n pakonal al seguro mEdico 205,000

Okoe beneficios dd empleado t79,W

Jubilaci6n anticipada y programa de

hansici6n volurtaria

vi Horas exta

vii Bono de Navidad

II

l5

t6

t'l

l8

t9

21

I

ll

iii

z0

,, viii Ohos gasbos de n6mina
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l0
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2C.

D

It

12

l3

t4

t5

l5

t7

l8

l9

208
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PaSos al "Paygo"

Facilidades y pagoe por servicios p(blicos 692,W

i Pagos a AEE @,M

ii PagooaAAA 28,000

OEos gasbs de funcionamimb 74J,W

i OboE gastos de funcionsmiento 746,000

Total Corporaci6n del Conservatorio de MfEica de Puerto nico 4J91,000

Subtotal de UniveEidades 5,9q3,000

Comisi6n Estatal de Eleeiones

N6mina y cosbs relacionados 71,967 ,OOO

i Salarios 1,7m,000

ii Sueldos para Pueatos de Confianz-a &125,000

iii Horar exha

iv Aportaci6n pakonal al seguo medico 502000

v Ohos b€neficios del empleado 1,1$,(m

vi lubilaci6n anticipada y programa

de bar6ici6n voluntaria 249,W

vii Ohos gastof de n6mha 245,000

viii Bono de Navidad

Pagos aI "Paygo" qo7q,ffi

FaciUdades y pagos por servicios priblicos Z86O,W

i Pago6 a AEE 1,410,000

)\y

22
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ii Pagos a AAA

iii Pago8 a AEP

iv Okas faci.tidades

D. Servicios comprados

i Pagos a PRIMAS

ii Arrendamimtos (exduymdo AEP)

iii Reparaciones y manEnimientos

iv Okos s€reicios comprados

Gastos de hanspottaci6n

Serrricios prof esionales

i Gasbs legale-9

ii Servicios profesionales de finEnzas

y contab.ilidad

in Sistema.s de informaci6n

iv Ohos Eervicios profesionales

Ohos gastos de funcionamienk)

Pagos de obligaciones vigentes y de arios antedores

Maeriales y suministros

J. Compra de equipo

Asignaciones englobadas

Anuncio6 y pautas en medios

726,ffi

1,149,000

775,000

1,551,000

245,000

7,W

427,M

s18,000

mo000

s,000

151,000

246,NO

159,000

602000

L797,O@

355,000

133,000

10,000

Total Comi8i6n Ectatal de Eleccione8 2/#,06,400
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Comision de Der€chG Civiles

2 A, N6mira y cosbg telacionados

i Salarioe

ii Sueldoe para Puesbos de Confianza

iii Apo aci6n pabonal aI seguro m6dico

iv Ohos beneficios del empleado

v Oho6 gastos de n6mina

vi Hora.B exba

vii Bono de Navidad

viii ]ubilaci6n anticipada y programa de

harsicidn volmtaria

3

4

5

6

7

I

9

t0

413,000

77,W

121,(m

3,000

6,m0

€0,0m

7Z@0

5,000

130,(m

72,000

70000

12 B. Pagos al "Paygo"

13 C. Facitdades y pagos por seruicios pdblicos

14 D, Seryicios comprados

l5 i Arendamientos (exduyendo AEP)

l6 ii Reparaciones y mantenimientos

lt

l7

l8

l9 E.

20F

2t

in Oko6 servicios comprados

iv Pagos a PRIMAS

Gasbg de hansportaci6n

Servicios prof esionales

i Serdcios profesionales de formaci6n

y educaci6n 70,w
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I G, Okos gastos de funcioramiento

2 H, MaEriales y suminishos

3 I. Compra de equipo

Total Comisi6n de Derechoe Civilee

Guardia Nadonal de Puerb Rico

A. N6mirra y costos relacionados

i Salarios 2s31,000

Sueldos para Puesbs de Confianza s40,000

Aporraci6n pahonal al eeguro m€dico 204000

Okos beneficios del empleado A3,W

Jubilaci6n anticipada y programa de

75,0OO

5,000

){

u

ltl

iv

4

5

6

7

8

9

l0

14s,000

47,000

4(E,000

82,000

7,W

805100

4,063,@O

7,Bs,W

s32000

1l

t2

l3 vi Horas exha

14 vii Bono de Navidad

l5 viii Otros gastos de n6mioa

16 B. Pagos al "Paygo"

l7 C. Facilidades y pagos por servicios p(blicos

l8 i Pagos a AEE

l9 Pagos a AAA

Obao facitdades

2l D. Servicios comprados

hansici6n voluntaria

u

Itl20

I Pago6 a PRIMAS 7,W

944,0m
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ii Arrendamientos (exduyendo AEP)

iii Otros servicios comprados

E. Gasto6 de lransportaci6n

F. Otros gastos de furcionamiento

G, Materiales y suminisbos

H. Asignaci6n pareo de fqndos iederales

Total Guardia Nacional de Puerto Rico

Oficina del Procuador del Ciudadano

A. N6mina y c06b6 relaciorEdos

i Salarios

ii Sueldos para Puestos de Confianza

31,000

4

115,000

1,455,000

379,W

iii Aportaci6n patronal al seguro m&.ico 62,W

iv Otsos beneficios del empleado 178,000

Jubilaci6n anticipada y programa de

trarsici6n voluntaria

vi Horas extra

vii Bono de Navidad

viii Otlos gasfos de n6mina

ix Para conhatar procuradores

Pagos al "Paygo"

21,m

6,000

2l C. Facilidades y pagos por servicios p(bUcos

140m

131,000

38,000

3,670,ffi

76,627,nOO

2367,M

44L000

5

6

7

I

9

10

,\^/
ll

t2

l3

14

l5

l6

t7

18

l9

208

,,,, I Pagos a AEE 2000

110,0m
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Pagos a AAA 1,000

Pagos a AEP 47,W

Otras lacilidades 60,000

D Sereicios compmdoE

i Pagoo a PRIMAS 10,m0

Arrmdamientos (excluyendo AEP) 1!15,000

Reparacione6 y mantenimienbs 2,000

Ohos serviciog comprados 16,000

Servicios prof esionales

i Ga5bs lega]e8 $,0m

SiEtemas de inforEaci6n 20,000

OEos servicio6 lrof6ionales 100oo

Inversi6n m mejoras pernanenEs

i Hmdware / Software 140,000

Vehlculos 67,0N

Equipo 3O0m

Ok'as inversiones en mEoras permanentes 44000

C-ompra de equipo

Materiales y suminisbos

u

iii

lv

u

iii

iv

774,W

5,000

63,000

3r000

2$,0m

5,000

10,000

E

F

Gastog de banrportaci6n

u

iii

G.

H.

Oho6 gastos de funcionamiento

ll

llt

lv

I

J

Total Oficioa dd Procurador del Ciudadano 35r2,000

I

3

4

5

6

7

8

9

l0

ll

t2

13

t4

l5

l6

t't

l8

l9

20

2t

22
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Comisi6n de Deearrollo Cooperativo de Puerto Rico

N6mina y co€to6 relacionados

i Salarios

ii Sueldos para Puestos de Confianza

iii Aporhci6n pabonal al seguro m6dico

iv Otro6 beneficios del empleado

v Jubilaci6n an[cipada y programa de

hansici6n volunhria

vi Horas exka

vii Bono de Navidad

viii OEos gastoE de n6mina

Pagos aI "Paygo"

Iacilidades y pagos por serrricios p(blicos

i Pagos a AEP

ii Otras facilidades

Seryicios comprados

i Pagos a PRIMAS

ii Arrendamientos (exduyendo AEP)

iii Reparaciones y mantenimientos

iv Oho6 servicios comprados

E. Gastos de transportaci6n

F, Serviciosprofesionales

3

4

5

6

7

t

9

l0

24.

1l

t2B

13 c
l4

l5

16D

t7

l8

l9

2t

5,t4,mO

484,000

41,000

155,000

5,000

42,000

18,000

12000

1t(5,(m

&0m

14000

24,NO

r,229,O@

9&5,000

60,000

779,W

)r/

20

22 41,000
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i Gasbs legales 1Om0

ii Otros servicios profesionales 31,000

Ohos gasbs de furcionamiernto

MaEriales y suministroE

Compra de equipo

Pagos de obtgaciones vigentes y de a.flos anterioreg

Aruncios y pautas en medios

Total Comioi6n de Desarrcllo Cooperativo de Puerto Rico

Deparhmento de Asunbs del Consumidor

N6mina y co6bs r€lacionados

i Salarios 3,651000

ii Sueldoe para Puestos de Conlianza 560,000

iii Aportaci6n pahonal al seguro m6dico 148,000

iv Otros beneficios del empleado 366000

v ]ubilaci6n anticipada y programa de

bansicidn voluntaria 40Z0m

vi Homs extra

vii Bono de Navidad

viii Otros gasbs de n6mina

vin Para contsahr profesionales de asuntos

del consumidor para regiones de la isla

cln esca5o sereicio y para establecer la

21,0@

8,000

r0,000

1,000

1ss8,0m

5,79,m

8

9

t0

K.

)v"
l3

l4

15

l6

t7

l8

l9

2t

20
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divi6i6n de finanzas 664,NO

2 B. Pagos al "Paygo"

C Facilidades y pago6 por servicios p(blicos

Pagos a AEE 33,000

Pagos a AAA 2,0N

Pagos a AEP 708,m0

Departamento de Recreaci6n y Deportes

A. N6mina y cosbe relacionados

i Salarios 7,45L000

Sueldos para Puestos de Confiarza 1,191,000

Aportaci6n pahonal al seguro m€dico 356,m0

Ouos beneficios del empleado 2,ffi

Jubilaci6n anticipada y programa de

harsici6n voluntada 7,832,M

vi Horas exEa

vii Bono de Navidad

viii Obos gasbs de n6rdna n,m

B. Pagos al I'Paygo"

C. Facilidades y pagos por serrricios prlblicos

i Pagos a AEE 1,294,W

3
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7
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9

l0

ll

t2

l3

t4

l5

l6

t7

l8

t9

20
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I

It

iii

5,26&000

743,W

11,810000

77,76,m

9,601,000

4,,760,NO

Total Departamento de Afunto8 del Consqmidor

Il

iii

iv

ii Pagos a AAA 3,255,m0



t7t

iii Orras facilidades

2 D. Servicios comprados

i Pagos a PRIMAS

Otsos servicios comprados

A.rrendamiento6 (qcluyendo AEP)

Reparaciones y mantsrimientos

Para mantsrimiento y reparaciones,

servicios de Eranhnimienb medianh

convenios establecidos

I I E. Gasbs de tra$portaci6n

f ,, F. Seryicios ptofesionales

l3 i Gasbs legales

ii Otros servicios profesionales

in Para gastos rclacionados a.l enhenamienbo

de auetas, Ley 11.9-2001 conocida como Le,,

del Fondo y la Junta para el Desarrollo

t4

I5

t6

t7

IE del Adeh Puertodquefio de AIto Rendimiento

t9 a Tiempo Completo

Ohos gastos de funcionamiento

i Para gastos relacionados al mtr€namiento

20G

u

iii

iv

3

4

5

6

7

E

9

IO

inclusivo demu cipios que trindan

277,000

Lsn,ffi

568,000

136,000

160,000

20,000

113,000

2,435,000

2&,W

133,000

2t

22 de adetas, Ley 119-200L conocida como Ley

267,W

I
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4

5

6

7

t'12

dd Fondo y la Junta para el DesaEollo del

Adeta Puerbrriqueflo de Alto Rendimienb a

Tiempo Completo

Ottos gastos de funcionamiento

H. Mab ales y su.EriniskoE

i Para gasbg relaciorudos al enhqlamiento

de adetas, l€y 1192fi)l conocida como Ley

del Fondo y la Junta para el Desarrollo

del Adeta PuertoEiqueflo de Alto Rendimiento

a Tiempo Completo

Otros maEriales y suminishos

20s,000

6L0OO

208,000

532,000

29,000

1,054000

39,000

n5,000

7,82,W

8

9

10

t5

l6

t1

l8

l9

20

2l

lt

12 l. loce ivos y subsidios dirigidos sl bienestar de la ciudadanla ,0N

l3 J. Compra de equipo

K. Aportacion6 a entidades no guberuflentales

Total Departamento de Reseacl6n y Depo*e6

Panel Sobre el Firal Especial Independiente

A- N6mina y costos relacionados

i Salarios

ii Suddos para Puestos de Confiarza

iii Aporhci6n patsonal al seguro mdico

iv Ohos beneficioo del empleado

v ]ubilaci6n anticipada y programa de

100,0m

l4

30,069,000

110,000
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3

4

B.

c.

D

5

6

7

8

9

t,t3

bansici6n volunhria

vi Hora$ exka

vii Bono de Navidad

viii Otros gastos de n6mina

Pagos al "Paygo"

Facilidades y pagos por servicios pfbtcos

i Obas facilidades

Servicios comprados

i Pagos a PRIMAS

ii Arrendamientos(excluyendoAEP)

iii Reparaciones y mantenimientos

iv Otro6 Eervicioo comprados

Gastos de tmnsporbaci6n

Servicios prcf esiona.leo

i Gastos legales

ii Servicios ptofesionales de finanzaE

y contabilidad

iii Oho6 servicios profesiona.les

Orros gastgs de furcionamiento

MatEriales y suminisho8

Compm de equipo

18,000

11,000

248,0W

77,W

'26,000

1,131,000

72,m

185,000

3,000

1&000

302000

140 000

1,,323,ffi

,ON

15,000

22,OOO

)t'
t0

ll

t2

13 E.

t4F

l5

l6

t7

IE

19G

20 H.

2t l.

7',) Total Panel Sobre el Fiacal Eepecial Independlente 3,0E5,000

I
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Autoridad de Ponce (Autoridad del Puerto de las A.m€ric..6)

2 A. N6mina y costos relacionados

Salarios

Sueldos para Puestos de Confianza 36,000

Aportaci6n paEonal al seguro m6dico 40m

Otros beneficios del empleado 6,000

HomE exEa

Bono de Navidad

Jutilaci6n anticipada y programa de

tsansici6n voluntaria

viii Obos gastos de n6mina

Pagos aI "Paygo"

L,000

Facilidades y pagos por servicio€ ptblicos

i Ohae facilidades 2,ffi

D. Servicios comprados

Reparaciones y manhnimientos

Okos servicios comprados 5,000

Gastos de transporhci6n

Servicios prof esionaleo

i Gasbs legaleJ

ii Sereicios profesionales de finanzas

47,000

7323,@0

2,m

tm0

105,000

u

B.

C.

E

F

5

6

7

8

9

l0

lt

t2

I3

l4

l5

t6

17

l8

l9

20

2t

,,)

l1

lu

iv

vi

vii

N

y contahlidad
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iii Okos servicios profusioflales 105,000

Okos gastos de funciona-Eriento

Matedales y suminishog

Total Autoridad de Ponce

(Autoridad del Puerto de l.s A-qr6ricao)

Oficina del Insp€cbr General dd Gobiemo de Puerto Rico

N6mina y costos relacionados

i Salados 3,806,000

ii Sueldoe para Puestos de Confimza 'l,,,2&,000

iii Aportaci6n patsonal al seguro m6dico 7,0@

iv Otros beneficios del empleado W,oOO

v Jubilaci6n anticipada y progra.Era de

har8ici6n voluntada

vi Hotas extra

vii Bono de Navidad

vin Ohos gasbs de n6mina

Pagos al "Paygo'

Facilidades y pagos por seruicios pfblicos

i Otraslacilidades 3,000

Servicios comprados

i Arrendamientos (exduyendo AEP)

ii Reparaciones y mantenimienbos

4

5

6

E

9

l0

2G.

3H

ll

t2

l3

l4

t5

16

l1 B

r8 c.

t9

20D

2t

36,000

3,000

7,Sn,m

5,7!4,W

570,000

3,000

y^r

22

1,198,000
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iii Oho6 sewicios comptados

Gastos de karsportaci6n

Sereicios profedionAles

i Gastos legales

ii Servicioe profesionales de finalzas

y conrabilidad

iii Sistemas de inforEBci6n

iv Otros servicios profesionales

Okos gastos de ft$cionamienb

Mabriales y suminishos

Anuncios y pautas en medios

Compra de equipo

Total Oficina del InBpectot General del

Gobieno de Pqerto Rico

Oficina dd Contralor Elecbral

N6mina y costos relacionados

i Salados

ii Sueldos para Puestos de Confianza

in Aportaci6n pabonal al seguro m6dico

iv Ohos beneficios del empleado

v Jubilaci6n aaticipada y programa de

honsici6n voluntaria

1,198,000

7,N7,W

1, 0,000

QM

186,000

?33,o00

7,207,W

82,0m

lU,m

77,0@

1rc,000

9p51,000

2208,m

4

5

6

7

28.

3F

ll

t2

t3

l4

t5

l5 A.

t7

l8

l9

2t

G.

H.

8

9

l0

L

I.

20

22



B.

C.

I

2

3

4

5

l'17

vi Otros gastos de n6mina

vii Horas exba

vin Bono de Navidad

Pagos al "Paygo"

Facilidades y pagos por servicios p(rblicos

i Pagos a AEE

ii Ohas facilidade6

Servicios comprados

i Pagos aPRIMAS

ii AEendamientos (excluyendo AEP)

iii Oko6 6eryicios comprados

Gastos de tranEportaci6n

Servicios profesionales

i Gastos legales

ii Otros servicio6 profesionales

in Servicios legales para respaldar la auditorla

de los resultados de las elecciones de

noviembre de 2020

Okos gastos de funcionamiento

Materiales y suminisEos

Total Oficlna dd Conkalor Electoral

ln8tituto de Estadlsticas de Puerto Rico

6

7

8

9

l0

D

ll

12 B.

13F

t4

l5

I6

t7

IE

19G

20 H.

2l

29,000

8,000

50,000

6,000

10,000

20,000

38,000

29,000

74,000

1,000

30,000

4000

2,000

17

2,385,000



t7t

I A. N6mina y coGtos rclacionados

i Salados

B

76,M

30,000

32.,W

7,M

24,OO0

D

E,

,,

3

4

5

6

7

8

9

10

II

t2

t3

t4

l5

16

t7

l8

l9

20

2t

22

418,0m

Sueldos pata Puestos de ConfiarEa ).o,w

Aportaci6n patsonal al seguro m6dico 20,0m

Otsos beneficioc del empleado 60,000

Jubilaci6n anticipada y programa de

hangici&r volunhria

Okos gastos de n6mina 101,000

Horas exEa

Bono de Navidad

Pagos a AEE 24,000

ii Otas facilidades 6,O@

C. Servicios comprados

Pagos a PRIMAS D.,NO

ArrendamientDs (exduyerdo AEP) 144,000

Reparaciones y mantenimimtos 50,000

iv Otlos servicios compEdos

Gaabs de barEportaci6n

Servicios profesionales

i Gasos legales

106,000

u

llr

iv

vl

t1r

vlu

Facilidades y pagos por servicios pfblicos

I

u

tll

u Servicic profeciona.les de finanzas

38,(m
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L

I.

2

3

4

5

6

7

8

9

y contabilidad

iii Otros servicios profesionales

F. Ohos gasbs de funcionamimto

G, MaErialeE y suElini6hos

H. Anuncioo y pautas en medios

1540m

2.,W

774,000

4,0m

15,000

1,000

2.,ofi

66.frOO

5,000

5Oo0o

104,000

r,s76,ffi

134,000

T8,000

){

Donativos, subsidios y oEas diskibuciones

Compra de equipo

Total lnstitnto de Estadlsticas de Pue o Rlco

Autoridad del Puerto de Ponc€

l0 A. N6mina y costoo retracionados

ll i Salarios

ii Sueldos para Puestos de Confianza

iii Aportaci6n patronal al seguro medico

iv Ohos beneficios del empleado

v Horas exlra

vi Bono de Nayidad

vii fubilaci6n anticipada y programa de

bansici6n voluntaria

viii OtIos gastos de n6mina

Pagos al "Paygo"

Facilidades y pagos por servicios p(blicos

i Pagos a AEE

t2

l3

t4

l5

l6

1'l

IE

l9

20B

2tc 5,m0

I



tE0

I ii Okas lacilidades

2 D, Servicios compmdos

s,000

t0m

55,000

70,000

150,0m

20,000

15,ofl)

2000

10,000

664,000

4rli},000

3

4

5

Arrendamienbs (excluyendo AEP)

6E

ii Obos servicios courprados

iii Reparaciones y Dantenimientos

Servicios prcf esionaleJ

i Gasbs legales

)v(

lt

iii

lv

G

H

I

J

7

8

9

l0

II

tz

l3

t4

l5

t6

t7

l8

l9

20

2t

22

ii Servicios Fofesionales de firuItzas

y contabilidad

iii Ohos servicios profesionales 150,000

I. OEos gastos de funcionamienb

MaEriales y Euministros

Anuncios y pautas en medios

Gastos de kansportaci6n

Compra de equipo

Total Autoridad del Fuerto de Poncc

Compaila paaa el Desarrollo InteSaal de la Penlnsula de Canbra

A- N6mina y cosbs relacionados

i Salarios 24,N0

Sueldos para Puestos de Confianza 359,000

Aportaci6n patsonal aI seguro medico 20,000

t

Oho6 beneficios del empleado 40,000



2

3

4

5

l8t

v Otros gastos de n6mina

vi Horas exha

vii Bono de Navidad

viii Jubilaci6n anticipada y programa de

tsansici6n volunhria

B. Facilidades y pagos por servicios p(blicos

i Pagos a AEE

ii Pagos a AAA

C, Servicio6profe€ionales

D, Servicios comprados

i Pagos a PNMAS

ii Arrmdamientos (excluyendo ABP)

iii Ohos servicios comlrrados

E. Gasb6 de tsansportaci6n

F, Ohos gastos de funcionamimb

G, Compra de equipo

Total Compafitu para el DeeaEollo Integral de la

Penlneula de Cantera

6

7

8

9

l0

ll

t2

13

l4

l5

t6

t7

l8

t9

20

2t

22

7,0N

78,000

4,000

Corporaci6n del Proyecto ENLACE dd Cano Marfn Pefia

N6mina y costos relacionados

i Salarios

24,000

31,000

82,000

1,000

t2,w

5,m0

574,M

A.

ii Sueldos para Puestos de ConfiarEa 1,2@,ooo

t,597,ooo

I



2

3

4

5

6

7

tE2

iii Aportaci6n pahonal al seguro mdico

iv Ohos beneficic del empleado

v Homs exEa

vi Bono de Navidad

vii Jubilaci6n anticipada y progmma

de Eansici6n voluntaria

viii Otos tastos de n6mina

Facilidades y pagos por servicios pfbticof

i Pagos a A.EE

ii Pagos a AAA

iii Ohas facilidades

12 C- Senricioo comprados

13 i Arrendamientos (exduyendo AEP)

46,m0

131,000

305,000

17,000

9,000

36000

66000

119,000

19,000

60,000

42,OOO

15,000

62,W

z&ffi

18,000

588,000

I

9

t0

B

lt

t4

l5

l6

t7 D

l9

)'.\(

u

iii

iv

Reparaciones y marEdmierrbs

Otros senricios comprados

Pagoo a PRIMAS

Gastos de banEporbaci6n

l8 E. Sergicios profesionales

i Gastos letales

l1 Sereicioo profesionales de fhanzas

2t y cntabilidad

20

22 iii Sistemas de iiforlraci6n ?5,000
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Otsos servicios profesionales

Serviciog Fofesionales de ingerrierla

y arquitectua

OhoE ga6to6 de funcionaniento

Inversi6n m mejoras pennanentes

i Consbucci6n / Infraestructura

Materiales y suninishos

Anurcios y pautas en medios

Compra de equipo

Asignaci6n pareo de fondos federales

Asi gnaciones mglobadas

Total Corporaci6n del Proyecto ENLACE del

Ca.fro Martitr Pefta

Servicios de Irrnovaci6n y Tecnologla de Puerb Rico

l5 A. N6mina y clstos relacionados

606,000

26,&51,000

7,772,000

1,138,000

80,000

358,000

%,w

,851,000

9,000

Lm,O

77,O@

29,E25,OOO

3348,000

F.

G

H

L

t.

K

L,

2

3

4

5

6

7

8

9

l0

t2

ll

13

t4

l6

t7

l8

l9

20

2t

)w

u

Salarios

Suddos para Puestos de Confianza

Aportaci6n pahonal al seguro medico

Ohos beneficios del empleado

Jubilaci6n anticipada y programa de

hansici6n voluntaria

Horas exba

ul

iv

))
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2

3

4

5

6

7

8

9

l0

ll

t2

l3

l4

l5

t6

t7

l8

l9

20

2l

22

184

vii Bono de Navidad

viii Otros gastos de n6mina

B. Pagos aI "Paygo"

C Facilidades y pagos por serrricios ptblicos

i Pagos a AAA

ii Otas facilidades

D. Serrricioscomprados

i Pagos a PRIMAS

ii Arrendamienbos(ercluyendoAEP)

iii Ohos oervicios comprados

iv Reparacione6 y maltenimientoE

E. Gas@ de tran6portaci6n

F, Serviciosprofesionsles

i SisbEras de informaci6n

ii Gastoolegales

iii Serviciosprofesionaleslaborales

y de recursos humanos

G. Ohos gasbs de funcionamienb

2000

t,6zt,w

z7,ooo

356,000

414000

30,000

7,623,W

8A,OOO

15,0@

4s00,000

7,758,@0

4438,000

60,000

2000

Para la adquisici6n de licencias te6ol6gicas

centralizada para entidades gubemamenales 27,758,OO0

1l Okos gEstos de funcionamienb

I

H. Compra de equipo 350,000
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J.

I
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Inversi6n €rr meioras permanentes

Materiales y suministros

Total Servlcios de Innovaci6n y Tecnologla de Puerto Rico

Comisi6n de Juegos de Puerto Rico

N6mirn y cosbs relaqionados

i Solarios 72!,000

ii Sueldos para Puestos de Confiarza 141000

iii Aportaci6n patrona.l al seguro mcdico 4000

iv Obos bmeficios del empleado 133,000

v Jubilaci6n anticipada y programa de

transici6n voluntarla 22,OOO

vi Horas exEa

vii Bono de Navidad

viii OtroB gastos de n6mina -

Pagos al "Paygo"

Facilidader y pagos por sen icio6 p(blicos

i PagosaAAA 9,000

ii PagosaAEE 39,000

iii Okas facilidades 16,0m

Sereicios comprados

i Arrendami€ntDs (excluyerrdo AEP) 15,000

ii Reparaciones y manbnimieartos 5,000

2

3

4

5

6

7

8

9

l0

A.

t2

l3

t4

15 B

16 c.

t7

l8

l9

20D

2t

213,ffi

38,534000

1,005,000

845,000

A,M

)w

22

35,000
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2

3

4

5

6

7

8

9

l0

ll

t2

t3

t4

l5

l5

t1

l8

19

20

21

22

185

in Pagos a PRIMAS

iv OEos servicios comprados

E. Serviciosprofesionales

i Sereicios m€dicos

ii OEos servicic profesionales

F. Ouos gasos de funcionamienb

G. MaEriales y suministros

H. Incentivos y subsidios dirigidos al bienestar

de la ciudadantu

I. Ga6to6 de trarsportaci6n

Totd Comisi6n d€ Iuegoo de Pue o Rico

Junta de Retiro del Gobiemo de Puerto Rico

A. N6mina y costos relacionadoo

i Salarios

ii Sueldoo para Puestos de Confianza

in Aportaci6n pakonal al seguro m6dico

iv Otros beneficios del empleado

v Jubilaci6n anticipada y progrura de

harEici6n vohmta.ria

vi Otros gastos de n6mina

B. Pagos alrrPaygorl

C- Facilidades y pagos por s€ryicioo p(blicos

72,ffi

4000

7t,M

13J60,000

1,860,000

1,860000

1,668,000

7,523,m

m,000

73,AOO

16000

,m

53,000

1000

2;t52,0N

m,548,0O0

10302,000

1,233,000



2

3

4

5

6

7

8

9

10

tE7

i Pagos a AEE

Pa8os a AAA

Pago6 a AEP

Ohas facilidades

D

i Pagos a PRIMAS

Armdamientos (excluyendo AEP)

Repataciones y nantenimimtos

Ouoo servicios compradoo

1l Servicios prof esiona.les

i Sistemas de inforEtaci6n

l3 Gastoo legales

l4 Sewicios profesionales de fina.ruas

I5

l6 Servicios profesionales de ingmierta

t7 y aquiEctura

l8 v Servicios m6dicos

l9 vi Para apoyar al proyecb de externalizaci6n de

TI

lu

iv

518,000

29,000

484000

2OZOW

7,796,W

169,000

7,ALW

2fis,w

7,ffi,W

1,%0,000

7,919,000

8,000

267,W

5322,W

55,000

76,7 ,000

2,048,000

Servicios comprados

l1

lu

iv

E

F

Gastos de tsaruportaci6n

t2

9'
y contabilidad

20 beneficios de pensiones

OEos ga6bs de funcionamierb2tG

22 H. Inversi6n en mejoras permanentes

10,98,1,000

5,000,000

I



I

It8

i Apoyar la reforma de las pensiones de acuerdo

con el plan de aiuete por el Commonwealth 5,000,000

Materiales y suflinistros

Compra de equipo

Anuncios y pautas en medios

Asignaciones englobadas

Total Jurta de RetiE del Gobiemo de Pue o Rico

Instituto de Ciencias For€nses

N6mina y co6bs relacionados

i galarios 9,275,M

ii Sueldos pala Puesto6 de Crrfianza 203,000

iii Horas extsa

iv Aportaci6n pahonal al seguro m6dico 46ZW

v Otos beneficios dd empleado 929,W

vi Iubilaci6n anticipada y programa de

hansici6n voluntaria 503,000

vii Bono de Navidad

viii Obos ga6bs de n6mina

Pagos al "Paygo"

Facilidades y pagos por servicios p(blicos

i Pagos a AEE 9%,W

ii Pagos a AAA 772,W

H.

I.

J,

K

B.

c

2

3

4

5

6

7

8

9

l0

ll

t2

t3

l4

l5

l6

t7

t8

l9

20

2l

22

205,000

75a0no

1&000

329,ON

6L6tO,ffi

11,312000

zo0o000

1,,747,000

v
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2D,

3

4

58.

6F.

7

EG.

9H.

l0 L

ll J.

t2

l3

t4

l5 A.

l6

t7

l8

l9

20

2t

22

lE9

iii Otr6s facilidade$ 101000

Servicios compmdos

i Arrendamientos (excluyendoAEP) 82000

ii Repsraciones y manbnimimtos U,W

Gastos de kansportaci6n

Servicios profesionales

i Servicios m6dicos 350,000

Otros gastos de funcionamimb

Materiales y suministos

Compra de equipo

Asignaci6n pareo de fondos federales

Total InBtituto de Cienciaa Forcnr€s

Subtotd de Agencia8 lndependientes

Autoridad de Conssvaci6n y Desarlouo de Culebra

N6mina y coEtos relacionados

i Salarios 104000

ii Sueldos para Puestos de Confianza

iii Aportaci6n patronal alseguro m€dic! 4000

iv Okoe beneficios del empleado 14000

v Jubilacidn anticipada y plograma de

transici6n voluntaria 11,m0

vi Horas exha

314,m0

77,0@

350.000

52L,ffi

$5,000

15O000

fi,n6,m

5ruBm0

133,000
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vii Bono de Navidad

viii OEos gastot de n6mina

B. Pagos al "Paygo" 17,000

C. Facfidades y pagos por sewicios ptblicos 44,OOO

i Pagos a AEE 13,000

ii PagosaAAA 21,000

iii OEa6facilidades 10,000

D. Servicios comprados 2000

i Reparaciones y mantenimienbs

ii Ohos servicios comprados Zom

E. Gastos de lrarspo aci6n 3,000

F. Servicios profesionales 1000

i Gastos legalee 5,000

G. Oho6 gastos de funcionamienb 14,000

H. Compra de equipo 10,000

I. Materiales y suministsos 3,0(n

Total Autoridad de Coneervaci6n y Deearollo de Culebra 231,000

Subtotd de Agenciae por cenar confomre al plan de reorganizaci6n

del gobierno Z}L0/JIJ

Jrnta Reglamentadora de Servicio Piblico

A. N6mina y coskrs relacionados 3,005,000

i S6larios 7,772,ffi

2

3

4

5

6

7

8

9

l0

ll

t2

l3

t4

l5

16

t7

l8

l9

20

2t

77

,{
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3

4

5

6

?

8

9

l0

ll

l2

l3

t4

l5

l6

1',l

l8

l9

20

2l

22

l9l

ii Sueldos para Puectos de Confianza

iii Aportaci6n patsonal a.l seguro m€dico

iv OEos beneficios del empleado

v Jubilaci6n anticipada y progranra de

hansici6n voluntaria

vi Horas exha

vii Bono de Navidad

viii Obos gasbs de n6mina

B. Pagos al nPaygo"

C Pacilidades y pagos por servicios pfblicos

i Ohas facilidades

D. Servicios comprados

i Arrendamientos (exduyendo AEP)

ii Reparacioneo y manbnimientos

iji Otros servicios comprados

E. Otrq6 gastDs de fimcionamiento

F. Materiales y suminishos

Total Junta Rcgame[tadora de Sereicio P(blico

Subtotal de Comisi6n de Serviciog P(blicoe

Junta de Supervisi6n y Administacion Financiera

A. Para los gasbe de la JSAF

620000

82,000

29,,fio

B2,W

5,OO7,0@

){

10,000

10,000

742,W

10,000

,10,000

92,000

73,000

16000

8253,0N

E 253,000

59,5820m

Total ,qnta de Supervisi6n y Admini8kaci6n Financicra 59J6e(m
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Subtotal ottos 59J8e000

Total Fondo Geneml 10,112,390P00

Secd6n 2- El Departasrqrto de Hacienda ("Hacienda") le remitir6 a: l,a Raura

I€gislativa y a su6 componmtes, la Rama Judkial la Universidad de Puetto Pico ("UPR")

y las entidades sin fines de IuGo que reciben fondos del Pondo General, mersrahrente y

por adelantado, las asignaciones presupuestarias correspondientes a una duod6cima parb

de Ia asignaci6n ptesupuestaria aqut dispuesta para tales entidades. Ia asignaci6n de u|a

duod€ciEa (l/721 patr@ de la asiFracion meneual a cada entidad (con excePci6n de ta

Rana ludicial) estara suieta a una retenci6n de 2.5% duanE los prim€!'o6 bes trimeftres

del AI2020 seg(n dispuesb en la siguiente Secci6n durante los prim€ros tr€s Eimesher

dell.}2f.D-

Secci6n 3.- El Dtuector de la Oficina de Gerencia y EesuPueato ("OGP') podr6

autorizar obligaciones y desembolsos de hasta 97.5% de cada asignaci6n Esignada para

obligaciones y desembolsos duranh los primeros tres tsimeshes del AF2022 El Dirc€br

de la OGP retendrA el restante dos y medio por ciento (2.5%) de cada asignaci6n hasta que

concluya el tercer tsimeshe del AF2o22 El porcentaie retenido de cada asignaci6n

solamente 8e obligare y desembolsara durante el cuarb bimeske del AI2022 si (1) los

primeros ocho mesee de los ingresos reales del Fondo General reportados a la Junra de

Supervigi6n y a la Asamblea Irgislativa alcanzan las proyecciones de in8resos en el Pl6n

Fiscal2021. para didto pedodo y (2) la obligaci6n y el desembolso es apnobado por la Junta

de Supewisi6n. Si los ingresos reales del Fondo General de los primeros ocho meses del
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I AI22 no alcanzaeen las proyecciones de ingresos para dicho periodo, el total del porcentaie

2 rek aido de cada asignaci6n que podrla ser obligada y desembolsada se reducir6 de fotma

3 proporcional conforme a la diferencia negativa enhe loE ingresoE del Fondo Gerreral

4 proyectados y los reales. No obstante, Ias asignaciones para Payco, pago6 por Decreb6

5 Judiciales por Consentimimo asignaciones a la Autoridad de Caneteras y

6 Tranrportaci6n ("HTA"), fondos de irrcetrtivos econ6micos y disEibuciones,

7 distribuciones del ron y cigarrillog asignaciones del Impuesto sobre Ventas y Uso ("IW')

8 a Pordo de Administaci6n Municipal ("BAM"), y las aSpncias que forman el grupo del

9 Deparhmento de Seguridad Ptrblica y d grupo de Salu4 seg{n definidos en el Plan Fiscd

l0 2021, no estar6n suietao a este requisito de reErci6n de 25%,

I I Secci6n 4,- No obstante cualquier disposici6n conbaria conEnida en esta

I 2 Resoluci6n Coniunta, cada una de las aBignaciones enumeradas en el Fondo General en el

13 PreBupuesto del AI2022 baio las siguientes fuentes de ingresos dependm completamente

l4 en el nivel de ingresos recolectado conforme a cada u.na de las mismas: (1) Asignaci6n del

15 MJ 8l FAM (exduyendo la porci6n de la deuda) y (z) El Aujo de la porci6n de la

l 5 conEibuci6n sohe ingresog a las coiporaciones y la rehnci6n a 106 no reside![es del Fondo

l7 Especial de Desarrollo Eron6arico (FEDE"I, y, (3) distribuciones de ron y cigarrillos.

18 Como tal los desembolsos de esas asignaciones se!6n graduales y eshran suiebs a los

19 recaudos reales. No se podr6 realizar ning(n gagb, desembolco, compromiso o cualquier

20 otso gravamen de dichos fondos hasta el momenb en que los ingresos sear recaudados y

2l debidamente contabilizados en los libros.
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Secci6n 5,- El Sesretario de Hacienda .evisara los ingresos neto6 del Fondo General

proyectados para el A.F2022 (la "Revisi6n Trimestsal") a m{s tardat t15 dias desPues del

cierre de cada tdmesEe del 
^FZZ 

y notificara la revigi6n al Drector de l,a OGP, al

Gobemador, a la Asamblea Legislativa y a la.I{rf,h"d€€{r?e*i6i6n. La Revi6i6n Trimeseal

proyectard ingresos (uhEos sobre la base de ingresos reales del Fondo General e induir6

revisiones a los supuestos utilizadoo para generar las proyecciones de ingresos neb6 del

Fondo General.

Secci6n 6-- Se elisrina toda asignaci6n autorizada en cualquier aiio fiscal anterior,

induyendo asignaciones que se hayan hedo sin especificar el ano 6scal, y ning{n

deeembolso de fondos ptblicoo podr6 llevarse a cabo bajo didtas asignacioneg con

excepci6n de las siguientes, las cuales et Plall Fiscat 2021 wuelve a establecer como i

asignaciones actuales, suietas a set aiustadas por parte de Asamblea Irgislative,-€ffitl

@n cuElquier momenb: (1) asignaciones autorizadas

en el aio fiscal para llevar a cabo mqoras permahenhs que hayan sido obligadas,

contabilizadas y mantenidas err los libros, pero que no excedan de dos afio fiscales; (2)

asignaciones para financiar garbg de equipo con cidog de conhataci6n que se extiendan

luego de concluir el a.f,o fiscal, que hayan sido obligadas en o antes del 30 de iunio del 2022

(3) la porci6n de las asignaciones autorizadas para el ano fisca.l que hayan eido obligadas

m o antes del 30 de iunio de dicho aflo fiscal cuya.s asignaciones se Eranhndr6n en 1os

libros durante 60 dlas despues de conduido el ano fi.Ecal y balo ningtn concepto podre

deserrbolsarse suma alguna conha dicha porci6n luego de esos 60 dias; (4) la suma de la

asignaci6n de $130 millones para la reserva para eErergencias induida en el presupueoto
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certificado para el aio AI2021 y requerida por la Secci6n 5.2.8 del Plan Fiscal 2OZ1 0a

"Reserva de Eme.gencia"); (5) la porci6n no obligada de la asignaci6n dd Fondo Federal

de Asi6tencia P(blica induida €n el ptesupuesb certificado para el AF20Z; (6)

asignaciones no utilizadas para el pago de servicios de auditorla financiera extema bajo la

cusbdia del Departammto de Hacienda; (7) Fondos Generales no utilizados del AF2021.,

dectinados a gastG telacionados al Medicaid; (8) fondos de Tlhdo III no utilizados; (9)

Iondoo que ee harr informado como no utilizados del Programa de Discapacictad

Inblecural del Departamento de 5atu4 (10) los fondos dd Prograna de Juveniles del

Departamento de Crrrecci6n y Rehabilitaci6n ("DCR"), no utill."dos segfn certificado

coniuntamenb por el Departamenb de Hacienda y el DC& (11) las asignaciones para

seguro por desempleo del Estado, seguro por incapacidad, y seguro choferil no utilizadas

baio la custodia del Departamento del Trabaio y Rerursog }lurnanos; (12) las a8ignacioned

para mebr e incentivos no utilizndas bajo la custodia de OGP segtn aprobadas por Ia

AsamblealegisLativ@ (13) asignaciones para

metas voluntarias municipales de compartir gastos que no fueron utilizadas; (L4) las

asignaciones para el manEnimimb de escuelas no utilizadas baio la custodia de OGP; (15)

Fordos Genef,ales del AI202l para gasbs dd Fondo de Enfermedades Catasb6ficas que

no se hayan utilizado; y (15) Fondos Generales asignados para las inversionee en

Inftaeskuctura de Banda andra y el Fondo de Educaci6n T€cnica y Empresarial del Siglo

21. Ademas, esta restricri6n en el uso de asignaciones de afios fiscales anteriores no

aplicara a: (1) progra-Etas total o parcialmenbe financiados con fondqs Herale6; (2) 6rdenes

emitidas por et Tribunal de Diotrito de Estadoo Unidos con iurisdiacicn sobre bdo aiunb
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relacionado con el T1tulo Itr de PROMESA; o (3) asuntos relacionadG a cual$det deoeto

judicial por consentimiento o inhrdicto, u orden adminisbativa o cualquier acuerdo con

alguna agencia federal sobre programas federales.

Seci6n 7.- En o anEs del 31 de iulio de 2(D1 el Secetario de Hadend4 el Dircctor

Eiecutivo de la Autoridad de Aseeorla Financiera y Agmcia Fiscal ("Au{IAIr") y el Director

de OGP deber6n presenhr a la Asaurblea l,egislativa y-i..Ia.Jrrnh=de€irF€Fdd6a ula

certificaci6n en la cual se indican las cantidades de las asignaciones del AF2(21 no

utilizadas en relaci6n a todas las partidag enumendas en Ia secci6n anterior. En caso de

que eI Gobiemo no lnes€ntara didra certificaci6n, la cantidad de fondos no utilizadoo en

las partidas 1, 2, 10 y 15 no se hansfe rA al pr6ximo aflo fiscal.

Sec.i6n 8.- Esta r€soluci6n elimina el Fondo de Becas de la LJPR bajo la Custodia de

Hacienda y bansfiere el balance no utilizado de la asitnaci6n presupueetaria de perlodos

anteriores del Fondo de Becac de la UPR al nuevo Fondo de Dotaci6n de laIJPR. Un nuevo

grupo de Eabaio enhe la LJPR, d Deparbmento de Haciend4 la Oficina dd Principaf

Oficial Financiero, la AAFAI, la Asamblea lcgislativa, representada por 106 presidentes

de la C6mara de Repres€ntantss y el Senado de Puerto Rico r4a@€€upeF,i€i6n debe

ser esbablecido para desarrollar las m6bicas, los requisitos de cumplimienb y el

seguimienb financiqo. Adem6s, esb grupo de rrabaio salvaguaidar6 el uso de los fondoo

para que los mismoa aean disfribuidos solamente a eshrdiantes con nece8idades

Iinarcieras, vigilare la disbibuci6n de los activos de los fondos y las alternativas de

inversi6n. Su cu-srplimienb debera ser desarrollado y supervisado por AA.PA.F de acuerdo

con las responsabilidades minishriales conferidas en la Ley 2-2017.
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I secci6n 9.- El prcsupuesto total para el AF2022 asignado para el programa de

2 Dirapacidad Mental del Departammto de Salud ser6 de $52700000.00. Ese presupuesto

3 btal se compone de las siguimtes cantidades: la asignaci6n presupuestaria actual para d

4 AI20?2. deWt5A86Z9.00, m6s $2,858,405.00 en fondos no utilizados del AF2@0, m66 una

5 suma aproximada de $3,900,000.00 en fondos no utilizados del AI2021.

6 Secci6n 10.- Se suspende bodo poder de la OGP, AAIAF o el Depadamento de

T Haciearda,

8 esF€€ para

9 autorizar la rcprogramaci6n o extensi6n de las asignaciones de afios fiscaleE previos.

l0 Secd6n 11.- I-as asignaciones aprobadas en esE presupuesb s6lo po&6n

I I modificarce o reprogramarse con la aprobaci6n de la Asamblea kgislativa. La4caa$lee

12 r i€naei€aeo

13 bicjle

la

15 ii€eir

16 Toda

t 7 solicitud de modificaci6n o reprogramaci6n debere Bometerse dsul6ne*JFe€nir,qha€fi+e

18 ante la Asaarblea Legislativa yJa-Jrrne-ce-Srrpe*.id6+. Dicha prohibici6n ircluye la

19 reprogramaci6n de toda cantida4 partida o gasbo induido m e6te presupuesto,

20 independientemente de si se trata de una rcProgramaci6n interagencial Las

2l reprogramacionet tambien conocidas como reasignaciones, ee podrdn realizar en

22 <oncleptoE y/u objetos de gasto que no se snumeran exPllcitammte en la rcsoluci6n
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I coniulta de presupuesto para el A.F2022 siempre que dichas solicitudes sear presentadas

2 a y aprobadas pot la Asamblea Legislativa @
3 &i?*isi6n.

4 Secci6n 12.- E Gobernador le someterd a la.+rnh-C€€trPefldd6+lF* la Asamblea

5 lagislativa todos los requisik s de informaci6n establecidos en el Exhibit 147 del Plan

6 Fiscal 2021 de conlorgridad con la freruencia alll descrita, AdemSE, si la Asanblea

7 I€gislativa apmeba una reprogramaci6n de acuerdo con Las secciones anbriores, el

8 Gobemador deberd ilushar la implantaci6n especlfica de did|a teprogramaci6&

9 induyendo la cantida4 ta fuente de la cantidad reprognmada, la entidad gubemanethl

l0 y el concepto del gasto, y la mtidad gubemamental que recibi6 dicha zurna y el concepkr

I I del gasb al que fue aplicada en un informe a ser sometido anE la Asamblea ltdslativa f

12 la+rse{€S&pe*i6i6n innediatamenbe despu6s de realizarse la reprogranaci6n.

13 El Gobernador adem6s presentard a la Asamblea bgislativa

la SuF*iei6a-tm paquete inEgral de inlormes en un formato similar al requerido de

l5 acuerdo cqn la Secci6n 203 de PROMESA pata lo8 siguienEs programae eepecficos denko

15 de diferentes agencias: (1) Programa de Educaci6n Especial del Departamento de

17 Educaci6D (2) kograma de Remedio lrtovisional del Departamento de Educaci6n; (3)

l E Programa dd Hospital de Adultos del Depa ammto de Salud; (4) Prograna del Hospital

19 Pediahico del Departamento de Salud; (5) kograma del Hospital Universitado Dr. Ram6n

20 Ruiz Arnau ("HURRA") en Bayan6n del Departamento de Salud, (5) Pagos de los Cenhos

21 330 del Departamento de Salud; (7) Progama de Discapacidad lntelechral del

22 Deparhmento de Salud, (8) Programa del Hospitat Rio Piedras de la AdminisEaci6n de
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I Servicios de Salud y ConEa la Adicci6n (ASSMCA) y (9) et Prograara Juvenil dd

2 DE artaErqrto de Corecri6n y Rehabilitaci6n. los informee de loo prograaus deberdn

3 induir y detallar claranente el presupuesto y los montos achrales a nivel de concepto de

4 gurO, cualquier reprogramaci6n de fqndos denho del programa y cualquier

5 reprogramaci6n de fondos hacia o desde ohos programas u organismos. \

6 Adem6s, d Gobemador presentare a h Asamblea Legislativa y-{-fajuah-de

7 Supwiei6f, en un paquete de inlormes mensuales detallando los gastw en mejoras

E capitales por a.g€ncia y por proyecto, induyendo detalles de Ios prcyectos para los cuales

9 se haya realizado una Solicitud de Propuesta (RFP, por sus siglas en ingl6s), cu6les

l0 conuatos se han adiudicado y cudles esMrl en proceso.

ll Asimisno, d Gobemador preseritare a Asamblea Legislativa y-a-fa-lrnh-de

12 SEpeFciei6fi un paquete de infomes mensuales que deta-lle todos los salarios en el

13 Departamento de Educaci6n y obos gasbs de n6mina dsrho de cuaho caEgodas: (1)

14 personal adminisbativo cenhal, (2) personal adminishativo tegional; (3) personal de

15 apoyo escolar regional; y (4) peroonal escolar s€g(n lo establecido en esta re6oluci6n

16 coniunta de presupue6to certificado patra el AF2O22. Para evaluar el cumplimi€nto y

17 garantizar la rendici6n de cuentas, el Departa.drento de Educaci6n deberd presenhr dicho6

18 inlqrmes mensudes detallando los salarios y gastos de n6mina por las cabgorlas aqt l

19 establecidos junto con una conciliaci6n de salarios y n6miras de los fondos desembolsados

20 y los gastos reales registrados. I,os inlotures requeridos bajo esta seccion son adicionales a

2l los inforures que d Gobernador tiene que presentar a la Junta de Supervisi6n conforme a

22 la Secci6n 203 de PROMESA. El Gobemador deberi presentar una copia de corHa a los
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presidentes de la CAmara de Reptes€ntanEs y del Senado de Puerto Rico de cualesquiera

informes que deba pesentarle a la Junta de Supervisi6n, bien sean requeridoe por la

presenb Resoluci6n o por la secei6n 203 de PROMESA (pot sus siglas en ingl6s), P.L. 11G

787.

Secci6n 13.- En conlunto con los inlormes que d Gobemador le tiene que someter a

la Junta de Supervi6i6n a m6s tardar a los 15 dlas de condub cada rrimeste del A.F2022

conformea Ia @ivqsecci6n203 de

PROMESA v cotforue n esta Rttofuciil &lrriunta, el Seoetario de Hacisrda, el Director

Ejecutivo de AAFAI y el Dhector de ta OGP le certificar6n a la Asarrblea Legi8lativa ,-a

lajuihde€lrpeirih: (1) que no se ha utilizado ninguna asignaci6n de aflo6 fiscales

anteriores (sa-lvo las asignaciones cubiertao por las excelrciones aubrizadas en la las

sectiones anteriores) para cubdr gasto alguno; y (2) el Director de OGP certificar6 a laJunta

d€€upe*isi6* Asamblea Legislatioa g1re ninguna cantidad de (i) la Reserva de Emergencia

y (ii) asignaciones para meioras capitales baio la cusbdia de OGP se oblig4 excepto con

aprobaci6n segfn dispone en la siguiente secci6n,

Secci6n 14.- I-a Reserva de Emergencia, los fondos para meioras capihlef no

asignado6, reserva de inversi6n en el cuidado de la salu4 reserva de tscnologia, res€rva

de metas, y el fondo de in €ntivos econ6mkot baio la custodia de OGP y del

Departamento de Hacienda, rcspectivamente, segfn detaladas en el pr€supuesto

certificado para el AI2020, AJ,?0Z7y AE N2z no podrtul utilizarse para cubrft asignaci6n

o Sasto alguno sin la aprobaci6n previa/ por escrito, de la Asamblea Legislativaree+el

@. Los fondos de incentivos econ6micos baio l,a
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custodia del Depattamento de Hacienda s€r6n ]ib€rados trimestralmenE luego de que eI

Depaatamento de Desarrouo Econ6mico y Comercio (DDEC) presente ura rcasignaci6n

forrral, la OGP lo revise y lo apruebe, y lo presente a la Asamblea Legislativa y-al+r{rnh

de€upee'isie para su rwisi6n y ambas provean p(ovea su aubrizaci6n para la liberaci6n

de didros fondos. Se podd establecer excepciones a la liberaci6n del fondo de incentivo

econ6mico, al cumplir con todos los criterios especificadog si alguno, lishdo en la Secci6n

17 de eita Resoluci6n.

Secci6n 15.- Ia Reserva de Emerg€ncia ti€(te la inbncidn de facilitar las actividades

de respuesta y, al ser solicitado, proveer capihl a las Agencias del Gobiemo de Puerto Rico

y gobiemos locales afectados en casos de rm evmto de emergencia de tal severidad y

hagnihrd que una respuesta efectiva excede la capacidad de los recursos prcsupuestariog

corrientes y la asistencia federal de desashes no estA disponible, o no estd disponible aun

para responder a l,a €m€rgencia. Adem6s, la Reserva de Emerg€ncia solo est{ destinada

para ev€rltos extsaordina.rios como desEshes naturalesi€-s€6{fl-e€€rdeds-€€fr1*JrrnhJe

€{rpetEvisi6&-r-que son geareralmenE no prevenibles y fuera del conbol humano. La

Reserva de Emergencia no tiene la inEnci6n de ser utilizada para mitigar emergencias

relacionadas a ineficierrcias operacionales.

Para poder acceder a los fondos de la Reserva de Emergencia se reque 16: (1) la

aprobaci6& por escrito, de la Asamblea Legislativa (2) un Estado de Emergencia

dedarado por el Gobemador de Puerto Rico, conforme al Arttrorlo 6,10 de laLey X-m77,

seg{n enmendad& conocida como Ley del Depafiam<rb de Seguridad Prlblica de Puero

Rico y conforrre a la descripi6n en el pdrrafo antedor en torno a lo que constituye un



)11'

I

2

3

4

5

6

7

8

9

l0

ll

t2

l3

l4

l5

r6

l7

l8

l9

20

2t

202

evento extraordinarioi (3) OGP debera someter a la Asamblea lagislativay-a-l*lu*de

SEpefl*i6n ul|a solicitud de acceEo a la reserva de emergencia por un Periodo de tiempo

definido, indicando la ag€rrcia o gobiemo local que recibiri el adelanb, la cantidad del

adelarto, el uso solicitado de los fondos, y el ntmero de solicitud del Negociado de Mango

de Emergencias y Administaci6n de Desasbes de la platalorma WEBEOC asl como la

fedn proyectada de repago de los fondos; (4) Ias cantidades aubrizadas por la Asamblea

Legislativa y la Jlmta de Supervisi6n y desembolsadas al Gobierno debedn s€r tepuestas

no ma.s tarde del pr6ximo ano fiscal; y (5) las agencias y los mmicipiqs que sean reciPientes

de fondos de la reserva de emergencia deberan someter informes hineeEales a [a OGP en

tomo al proceso de Asisencia Ptiblica con FEMA.

la OGP sotcitare fondos de la Reserva de Emergencia pam d urc de las agencias

del Gobiemo y los gobiernos locales afectados. Las agencias y gobiemos locales afeclados

se deben enconkar denko de un fuea de energencia dedarada y los fondos de Reserva de

Eurergerrcia deben ser utilizados para actividades de respuesta relacionadas al evento de

emergencia dedarado. Las entidades sin fines de lucto, corporaciones Pfblicas fuera del

Gobierno Cenhal de Puerto Rico, y los individuos no son elegibles para adelantos a hav6s

del fondo de Reserva de Emergencia

La OGP presentard informes trimesbales a la Asamblea l-egislativa y-al+|us*de

5r+€ssi6a detallando el estado de los fondos de Reserva de Emergencia, las cartidades

proporcionadas a las agencias y los gobiernos locales afectados, la cantidad de fondos

gastados, la cantidad de fondos r€staltes y tas fechas de reembolso proyectadas

actualizadas. La6 agencias y los gobiemos locales que recibieron fondos de la Recerva de
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I Emerg€ncia deben pres€ntat ante FBMA una Solicitud de Asishncia Poblica (RPA) y una

2 Hoja de Trabaio dd koyeck para tarantizat que 1o3 re€mboL6o6 m6ximos de fondos

3 Hetales se repongan en tra Reserva de Emergencia. Como regla general, OGP compensari

4 el pago tardlo de las agenctas y los gobiemos locales con oEos fondos del Gobierno de

5 Puerto Rico para repagarle a tiempo a la Reserva de Emergencia,

6 Secci6n 16.- Lo fondos de parco Por comPartir costos estAn reskingidos Para uso

7 en proyecbs/requedmisntos aprobados baio los prcgramas de AsisErcia Individud,

8 Asistencia P{rblica y Mitigaci6n de Riesgos de FEMA. Cualquier fondo de pareo por

9 compartir costos no utilizado en un a-flo fiscal particulaa Puede ser transferido al pr6ximo

l0 alto fiscal y estar6 suieto a las mismas resEicciones. El wo de esbos fondos debet{ ser

I I coordinado cpn CDBGDR y CDBG-MIT para eumplir con los requeriErimtos de compartir

12 co6tos.

l3 Secci6n 17.- Fondos Generales adicionales podran estar disponibles a las agencias

14 al alcanzar ciertae metas especlficas y luego de que sea aprobado y aubrizado por la

15 Asamblea Legislativa . Una vez

l6 las re6pectivas metas B€an alcanzada6, estas ag€ncias dehr6n lxweer para la revisi6n de

l7 la Asamblea Legislativa y-deJaJuah.de$uperdei6n, una notilicaci6n furmal sobre los

l8 logros alcaruados e informaci6n que susente dichos logros. Las suboecciones

19 subsiguienteo detallan las metas e incentivoE permitidos para cada agmcia relwante.

20 A. Mela6 e Incentivos para el Departamento de Educacidn

21 7, Meta: actualizar las taietas de puntuaci6n de todas l,as escudas para incluir

22 inlormaci6n del perfil de la es$el& tasas de asisurcia de los maeshos, tasas



2

3

4

5

6

7

8

9

IO

201

de asistencia de los eEtudiantes, iesultados de las pruebas META-P& tasas

de graduaci6n y otros coniurtos de dato6, mi€nEas usa las tarietas de

puntuaci6n como uwr herramienta para la participaci6n familiar (por

eiemplo, encuestas). Ia6 hrjetas de puntuaci6n deben refleiar la inloEnaci6n

m6s reciente disponible y et desemp€fio del direcbr de la escuela para esE

incentivo debe medirse segfn la metodologia de puntuaci6n aprobada por

la Asamblea Legislativa@.

a. Incentivo: bono 6nico de $1,500 para direcores de escuelas que s€

desempeflen bien en tatetas de puntuaci6n basadas en dato6

capturados y mebdologla de purtuaci6n aplobada por [a Asamblea

Legislativ",-ceeelaberaei6n een la Jt,Ilta de Sup para medir

Ios leflrltados artes del30 de septiemhe de 2021

b- Total de Fondos Disponibles: $1385,000

,,^,-

ll

t2

13

l5

l4 B. Metas e Incentivos de l,a Autoridad de Transporte InbSrado ("ATI")

1. Meta: Llevar a cabo la evaluaci6n inicial de consideraciones lrgales, de la

t6 Federal Transit Administsation fifa) y del Transporhtion Asset

t't Maragement Plan (IAMP)

l8 a. Incentivo: Proveer $1,000,000 adicionales en servicios profe8ionales

l9 una vez l,a evaluaci6n haya sido enEegada y evaluada por la Junta de

9upervisi6n en o altes del31 de agosto de 2021

2t b- Total de Fondos Disponibles: $1,000,000
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Z Mela: ATI debe especificar, procurar, e implementar el Sisbma de

infrae8buctura de IT para integar informaci6n y perudtirle a ATI coordinar

enue las modalidades de tierr4 la matltima y de riel.

a. Incentivo: Proveer $1,000,000 adicionales m servicios profesiqnales si

los sishmas requeridos para operar los activoo de kansito de la

agencia son impl€m€ntados completamenE al 31 de diciembrc de

2027-

b. Total de Fondos Disponibles: $1,000,000

3. Meta: Corregir todas las deficiencias deglosadas en la carh denegando la

clasificaci6n de beneEciaiio de FIA con fecha del 23 de septiembre de 2015

para atender los asunbs finarEieros, legales, y sobre capacidad t6crrica y

someter una nueva solicitud para cualificar coqro beneficiario al FTA.

a. Incentivo: Proveer $400,000 adicionales en servicioc profesionales si l,a

agmcia corige bdos los asuntos desglosados en la ca.rta de redtazo

FTA de septiembre 2Ol5 y se someE urur nueva solicitud para

cualificar: como bmeficialio (GranEe StatuE) al 31. de marzo de 2022,

b. Total de Fondos Disponibles: MQ000

Meta6 e inc€ntivos para el Deparbmento de Salud

1. Meta: Completar el an6[sis de capacidad contratado m el ano fucal m21 y

asignar un equipo de 5-8 empleados a tiempo completo para implementar

las recomendaciones enconlradas en ficho anilisis. Adem6s de la rcvisi6n y

recommdaciones de puestos y roles duplicados sefralados m el AFN21,las

Nt
t2

l3

t4

l5

l6

t'l

l8 c

l9

2t

20

22
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recomendaciones deben incluir oportunidadeg para redi5efiar pollticas y

procedimientos internos pata dimil|ar tareas no rel,acionadas con el valor

aiadido, irrcorporar mejores prActicas para reemplazar los procesos

manuales por automatizaci6n y soluciones innovadoras, capacitar a 106

empleados que han sido rea6ignado6 a diferenteo puesbs y educar a los

empleados sobrc los prr€sos aubmatizados reci€n implementadG,

a. Incentivo: Proveer $1,000000 adicionales en servicios profesionales

una vez que el an6lisis de capacidad haya sido entregado 4 y revisado

por la A-oamblea I-egislativa en-<€Iaborci6n-€€e-la-Jtah-de

6tr1resdsi6+1r-,una vez que el Departammto de Salud haya asignado

un equipo de 5{ empleados a tiempo complebo pam trabaiar

exdusivamente en l,a implementaci6n de las recomendaciones del

aijlisis aI 31 de agosto de2027.

b. Total de Fondos Disponibles: $1"000,000

Meta: El equipo asignado de 5-8 empleados a tie,Erpo clmpleb debe

implementar todaslas recomendaciones del anAlisis de capacidad ctmpletado.

a. Incentivo: bono tnico de$4,000 para cada uno de los ocho empleados

del Departa.Erento de Salud responsables de la implenentaci6n de las

rEcomendaciones de andlisis de capacidad si se completan al 31 de

narzo d,e2g2-

b. Total de Fondos Disponibles: $32,000

II

t2

I3

l4

t5

l6

t7

IE

t9

2.

20

21
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3. Meta: Integrar el sisbma de tiempo y asistencia en el sisEsra de n6mina

existente para mEorar la presentaci6n de inlormes mmsuales y la

tsansparencia anb la Asamblea Legislativafb@{rpesdsi6n,

a. lncentivo: Proveer $1,@,000 adicionales en sereicios prcfesionales si

el sistema de tiempo y a8istmcia est6 btalmente integrado en el

siotema de n6mina existmte al31 de marzo de 2022.

b. Total de Fondos Disponibles: $1.,000,000

Las metas e incentivod del Departamento de Hacienda

1. Meta: Emitir y publicar d Informe Financiero Anual Compleb del 2m8

("Informe Anual").

a. Proporcionar $50O000 adicionales en servicios profesionales si el

Inlorme Anual de 2018 se publica anbs dd 31 de iulio de 2021.

b. Total de Fondos Di,sponible6: $500000

2. Metas: Publicar y emifu los Informes Aruales de 2019 y 2020.

a. Incmtivo: hoveer $1,000,000 adicionales en servicios profesionales si

los Inlormes Anuales de 2019 y 20m se publican anhs del 31 de

diciembre de 2021.

b. Total de Fondos Disponibles: $1,000,000

Las metas e incentivos del Departamento de Correrci6n y Rehabilitaci6n

1. Meta: InteFar el sistema de tiempo y asistencia en el sistema de n6mina

existerrte para mgorar la pres€ntacion de informes merrsuales y la

hEnsparencia-eiJ€la.,r,i*a{eslrI,eF.lti6n.

6

7

9

8D

l0

ll

t2

t3

l4

l5

l5

t'l

l8

t9 E.
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I a. Incentivo: Proveer $1,000,000 adicionales para la adquisicion de s€rvicios

2 p"ra.eparacionB de instalaciones si el sistema de tiempo y asislencia est

3 completamente integaado en el sistema de n6mina existente anhs del31 de

4 narzo de2OD..

5 b. Total de Fondos Disponibles: $1,000,000

6 F. Las metas e incentivo6 de la Administraci6n de Desarrollo Socioeconoqrico de la

7 Familia

8 l. Metas: DesaEollar lur plar de habaio integral para implementar un requisibo

9 de voluntariado de kabaio de 2 a.flos. E plan de habaio integral debe s€r consisbnte

l0 con las directrices proporsionadas en el Plan Fiscal Certificado 2(P1.

11 a. Incentivo: Proveer $500,000 adicionaleg en sewicios profesionales una

12 vez que el plan de habajo haya sido enbegado y revisado por la

13 Asamblea tegislativa@

l4 arbs del 15 de agosto de 204. EI financiamiento se utilizard pata

15 implementar et plan de habajo.

16 b. Total de Fondos Disponibles: $500,000

l7 Se€:si6n 18.- Los fondos para cubrir el seturo param6hico tambien estaren

18 disponibles al alcanzar las siguientes metas y previa aprobaci6n y autorizaci6n de l,E

19 Asamblealegislativa@.

20 A. Desarrollar uI plan integral de seguros que conEidete los mercadoc disponibleg los

2l coshrs, el cumplimiento de los requisibos de obtenci6n y manEnimiento ("O&M")

22 y los niveles de cobertura.
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Realizar u.tr an6lisis de rie8gos que incluya los peligroe cubierros.

Aralizar loe requi$itos de O&M espemdos edificio pot edificio.

Idmtificar los tipos y d alonce de los seguros necesarios para lxoEgerse

conha los desgos y cumplir con los requisitos de O&M.

ldentificar las b,rechas de seguro ente los rcquisibs de O&M y el segu.ro que

esta raz onablemente disponible.

Identificar la aubddad para desarrollar, implementar y hacer cumplir el

plan.

Dis€dar la eshuctura del arreglo financieto para financiar el plan y pagar las

p6rdidas, que induye un sistema de conkibuciones fiias, un plan

formalizado para pagar las p€tdidas a medida que ocurrm y c6mo s€

di6Eibuirdn los fondos,

B. Priorizar los seguroE y considerar eshategicam€nte las opciones para complementar

la cobertua de seguro etstente:

Identificar c6mo cumplir6 el Gobiemo con los requisibs del seguro contsa

inundaciones,

Considerar lluritee rr6s amplios/ expandidos m las poutica6 exiotentss

Considerar una p6liza separada de seguro de excrso que brinde coberhara

por mcima de los llrrihs actuales

Considerar una p6liza param6trica y un bono CAT o ur|a cohbinaci6n

hlbrida de los dos para bdrdar cobertura suplementaria o en exceso.

1,.

c. IrvoluGar al Conisiorudo de Seguros
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I 1. Establecer los criterios para La c€rtificaci6n del C-omisionado de Seguos de

2 la cobertura de segluo que est6 razonablemente disponible.

3 Secci6n lg.-Como regla, necesaria para el desembolso responsable de las

4 asignacioneE presupuestariE.s para gasto6 operativos y oEos, la OGP reEndr6 de

5 cualquiera de las asignaciones a lag agencias de la Ram Ejecutiva Las cantidades necesarias

6 para pagar eI Payco, seguo de desempleo, o impueEbs retenidos a sus empleados,

7 cuando OGP debrmine que dicha ret€nci6n e6 necesaria para asegurar el cumplimienb

8 de estas obligaciones por parE delas atencias involucradas. Cualquiera de dichos monbs

9 rebenidos por OGP se reprogramara rinicamenb para pagar las correspondientes

l0 obligaciones perdientes relacionadas con las concibuciones de PayGo, el seguro de

I I desempleo o los impuesbs retenidos de los empleados.

12 Se$i6n 20..5e aubriza a La OGP y aI Depaitamento de Hacienda a establecer los

13 mecanismos necesarios para asegu.rar que, en la iqrplementacion del conc€pto de

14 movilidad seg{n dispuesb por Ia l,ey 8-2012 segrin enmendada, conocida como Ia "Ley

15 de Administraci6n y Tra$formaci6n de lc Recusos HuElan6 del Gobierrro de Puerto

16 Rico", la hanslerencia de fondos asignados al pago de n6mina y los costos relrcionados

17 con el empleado se lleven a cabo de forma simultiner-

l8 Secci6n 21.-El Seqetario de Hacienda, el Dhecbor de la OGP, y el Director de

19 Finarzas y el Dirccbr Eiecutivo de cada agencia o corporaci6n prlblica cubierta por d Plan

Z0 Fiscal202l sere reeponsable deno obligar ni gastar durante el A.F2022 cantidad alguna que

2l exceda las asignaciones aubdzadas para didro AI2022. Esta prohibici6n aplicata a da

22 asignaci6n establecida en rrn presupuesto certilicado por Ia Junta de Supervisi6n,
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I induyendo asignaciones para e[ pago de n6mina y cosb8 relacionadoE. Bl Director

2 Efecutivo de AAIAF y el Dircctor de OGP hmbi€n le certilicar6n a la Asanblea kgislativa

3 f-+l+J{rn#p€re.iri6n al30 de septiembre de 2021 que no se gast6 ni oblig6 cantidad

4 alguna que exdiera las asignaciones induidas en el pr€supueoto certificado para el

5 AT2g27.

6 Secci6n 22.-Toda referencia en e[ Ixesulruest]o a la AA-FAI, el Departamenb de

7 Hasienda a [a OGP o a cualquiera de sus respectivos oficiales aplicard a sus sucesores.

8 Seccion 23.-En o anhs del 31 de iulio de 2021 el Gobemador le facjlitar6 a+ Inrh

9 de€upea.isieryr-a la Asamblea Legislativa las proyecdoner FesuPuestarias de ingesos

l0 del Fondo Gmeral y gasbs para cada trimeshe del AI202" las cuales deberdn ser

I I consisbnhs con el conespondiente presupu€b certificado por lalunta de Supervisi6n (el

12 "Presupuesto TriEre6tral"), El Presupuesto Trime8tral a prove6rEele a la lta*+-de

l3 $fef,.iri6f,t+fa Asamblea Legislativa ser6 preparado m formato de Excel e inclutua una

14 pormenodzaci6n de las asignaciones por agencia, corpotaci6n p(blica, tipo de fondo y

t 5 concepb del gasto. CofijuntamqrE con el informe que d Gobemador tiene que precentarle

16 aJoJrf,h{ess?esisihy a la Asamblea Legislativa denko de los 15 dlas de concluido

I 7 cada kimestre conlorme a la Secti6n 203 de PROMESA y a esta Reooluci6n Coniunta, €ste

lE proveere rm an6lisis trimeshal de variaciones consi.stente con la contabilidad de eiercicio

19 modificada ("modified accmal accounthg").

20 Secci6n 24.€i duanb el afio fucal d Gobiemo no logra cumplir con las medidas de

2l liquidez y ahotro presupuesta.rio requeridas por d Plan Fj{al 2tZ7' l+-runh-de

22 Srye*is*6nflede-€€eeibde-a la Asa:nblea kgislativa que-+sme podfli fomaz cualquier
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I acci6n cornectiva que entierrda necesaria, y po&6, a su ve?, eiercer cualesquieh de las

2 facu.ltades que le r€conocm Las Secciones 2m y 204 de la Ley PROMESA" P.L. 114-187.

3 S€cci6n 25.-Con el prop6sito de garantizar que l,as agencias sigan cumpliendo con

4 elPIanFiscal202l, FlaAsambleaLegislativa@ha

5 promulgado una polltica que induye la revisi6n de conhatos de $10 millones o m6s. El

6 obietivo de estas resisiones es, enhe okos, determinar la medida en que los conkatoc

7 cumplenconlosplaresfiscalesaplicable@

8

9 i€i€s

l0

t l 'ep"i

tZ pknes4ceelesaplieablee-. Adem6s,los contrabs de consultorta profesional deberSn induir

13 disposiciones requiriendo rma adecuada Eansferencia de habilidadee y conocimiento

14 t6qrico, de parte de los consultores d perconal perthenb del secbr p(blico en la medida

l5 que el contato relleie oervicios recurrcnteo que podrial ser llevados a cabo por pe$onal

l6 gubemamental debidamenteadieEtsado,

l7 Secci6n 26,-Esta Resoluci6n Coniunta se adophre en ingl€s y en espafiol. Si en su

18 interp€taci6n o aplicaci6n sugiese algtn conflicto entre el texto en ingl€s y el Exto m

19 espaiol, prevalece el Exk) en e6pafiol

20 Secci6n 27,-Si alguna ddusula, pSrrafq subp6rrafo, oraci6o palabm,leEa, arHculo,

2l disposici6n, secsi6n, subsecci6D 6hrlo, caplhrlo, subcaplhlo, ac{pite o parte de e3ta

22 Resoluci6n Coniunta fuera aaulada o decl,arada inconstitucional la resoluci6n, dictamen
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I o senterria a cl €{ecto dictada no afectarS, pedudicard, ni invalidard d rcma.tr€nte de esta

2 Resoluci6n Coniurta. El efect'o de dicha oentencia quedarA limihdo a la d6ued4 perrafo,

3 subp6rrafo, oraci6n, palabr4 leha, ar(culo, disposici6n, secci6rL subsecfi6n, dtulo,

4 caplhdo, subcapltulo, ac6pite o parte de la misma que hubiere sido anulada o declarada

5 iflconstitucional. Si la aplicaci6n de alguna ddusula, pdrrafo, subpdrrafo, oraci&L palabr4

6 leka, ardcrdo, disposicion, secci6& subsecci6D fitulo, capthrlo, subcapltulo, acapite o parte

7 de e6ta Re6oluci6n Conjunta a una persona o circunstancia fuera invalidada o drlarada

8 inconstitucional, la resoluci6o dicbmen o sentencia a tal efecto dictada no afechra ni

9 invalidara la apUcaci6n del remanente de esta R$oluci6n Coniunta a aquellas personas o

t0 circustancias m que se pueda aplicar v6lidamente. Es la voluntad expresa e inequlvoca

I I de esba Asamblea Legislativa que los tribunales hagan cumplir las disposiciones y la

12 aplicaci6n de esta Resoluci6n Coniunta en la mayor medida posiblg aunque se dge sin

13 efucto, anulg invalide, pedudique o declare inconstitucional alguna de sus partes, o

t4 aunque se deje sin efeco invalide o dedare incon6titucional su aPlicaci6n a al8ura

15 persona o circunsbrcia. Esta Asamblea l€gislativa hubiera aprobado esta Resoluci6n

16 Coniunta independientemenbe de la determiraci6n de separabilidad que el Tribunat

17 pueda hacer.

l8 5ecci6n28.-Esh Resoluci6n Coniunta se conocera como la "Resoluci6n C{nirlnta del

19 Presupueeto del Fondo General parael AfioFiscal2021-2022"

20 Secci6n 29.- Esh Resohcion Coniunta enhare en vigor eI 1 de iulio de 2021
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