ESTADO LIBRE ASOCIADO DE PUERTO RICO
SENADO

19na. Asamblea 3ra. Sesion
Legislativa Ordinaria

CALENDARIO DE ORDENES ESPECIALES DEL DiA
MARTES, 21 DE JUNIO DE 2022

MEDIDA COMISION TITULO

P. del S. 310 DE LO JURIDICO Para enmendar el Articulo 629 del
Codigo de Enjuiciamiento Civil de
Puerto Rico de 1933, segiin enmendado,
a los fines de enmendar aumentar el

(Por la seriora Rivera Lassén (Con enmiendas en la término de apelacién luego de que un

y el serior Bernabe Riefkhol) Exposicion de Motivos; enel  tribunal competente autorice un
Decrétase y en el Titulo) desahucio.

P. del S. 765 DESARROLLO Para enmendar el inciso (g) del Articulo

ECONOMICO, 3y los incisos (a), (e) y (f) del Articulo 4

SERVICIOS de la Ley 253-1995, segtin enmendada,

ESENCIALES Y mejor conocida como “Ley de Seguro de

ASUNTOS DEL Responsabilidad ~ Obligatorio  para

CONSUMIDOR Vehiculos de Motor”, a los fines de

integrar herramientas que salvaguarden
la igual protecciéon del asegurado y
garanticen el derecho de todo
consumidor a la libre seleccion,
indistintamente del lugar de pago y
adquisicion del seguro obligatorio; y
para otros fines relacionados.

(Por el sefior Rios (Con enmiendas en la
Santiago) Exposicion de Motivos; en
el Decrétase y en el Titulo)

SENADO DE PUERTO RICO
Comisidén de Reglas y Calendarios



MEDIDA COMISION TITULO
P. del S. 840 SEGURIDAD PUBLICA Para enmendar el inciso (k) del Articulo
Y ASUNTOS DEL 1.11 de la Ley Num. 20-2017, segin
VETERANO enmendada, conocida como “Ley del

(Por el seiior Matias
Rosario)

(Con enmiendas en el
Decrétase y en el Titulo)

Departamento de Seguridad Puablica de
Puerto Rico”, a los fines de incluir entre
las funciones del Centro de
Capacitacion y Desarrollo de Seguridad
Pablica, adiestrar a los miembros de
todos los negociados del Departamento
sobre coOmo intervenir o interactuar con
personas diagnosticadas con autismo;
disponer que el Departamento de Sequridad
Publica, en  coordinacion  con el
Departamento de Salud, creardn un
brazalete para identificar a las personas con
autismo, para otros fines relacionados.

R. C. del S. 202

(Por el serior Ruiz
Nieves)

DESARROLLO DE LA
REGION SUR-
CENTRAL

(Con enmiendas en la
Exposicion de Motivos; en
el Resuélvese y en el Titulo)

Para erearda—"Ley—para ordenar Cceder
al-Consereio a la Corporacion sin Fines de

Lucro, “Alianza”, compuesta por catorce
(14) municipios, conforme al Articulo
5.016 de la Ley 107-2020, segun
enmendada  conocida como  “Codigo
Municipal de Puerto Rico”para—el
Furismo—en—el—Sur la eperacion,
administracion vy mantenimiento del
Aeropuerto Internacional Mercedita de
Ponce; asi como el que se incluya en el
correspondiente acuerdo con la Autoridad
de los Puertos de Puerto Rico, el
cumplimiento con las leyes Y
re¢lamentaciones aplicables, locales vy
federales, vara los aeropuertos regionales;a
los—fines—de—que—se—transtiera—la

i ;Y para
otros fines relacionados.
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TITULO

MEDIDA COMISION
R. del S. 591 ASUNTOS
INTERNOS

(Por el Serior Dalmau (Con enmiendas

Para expresar el apoyo del Senado del Estado
Libre Asociado de Puerto Rico al Proyecto
Federal S. 405, mejor conocido como la “Ley de
Recuperacion y Redesarrollo de Vieques”

Santiago) en la Exposicion durante el Congreso nimero 117.
de Motivos)

P.delaC.6 HACIENDA, Para crear la “Ley para la Transparencia Fiscal
ASUNTOS del Estado Libre Asociado de Puerto Rico”, alos
FEDERALES Y fines de eliminar la secretividad en los procesos
JUNTA DE relacionados con la Ley ‘PROMESA’ que
SUPERVISION fomentara la Junta de Supervisién Fiscal y el
(Por los representantes y FISCAL anterior Gobierno de Puerto Rico; y para otros

las representantes Ortiz
Gonzalez, Hernandez
Montariez, Varela
Fernandez, Méndez Silva,

(Con enmiendas
en la Exposicion

Matos Garcia, Rivera Ruiz de Motivos
de Porras, Aponte Rosario, yenel
Cardona Quiles, Cortés Decrétase)

Ramos, Cruz Burgos, Diaz
Collazo, Ferrer Santiago,
Fourquet Cordero, Higgins
Cuadrado, Maldonado
Martiz, Martinez Soto,
Ortiz Lugo, Rivera
Madera, Rivera Segarra,
Rodriguez Negron, Santa
Rodriguez, Santiago
Nieves, Soto Arroyo,
Torres Cruzy Torres
Garcia)

fines relacionados.
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MEDIDA COMISION TITULO
P. dela C. 156 BIENESTAR Para enmendar el ariadir un acdpite (viii) al inciso
SOCIALY h del Articulo 3.2 v un inciso (0) al Articulo 3.4 de
ASUNTOS DE LA la Ley 10-2017, segin enmendada, conocida
VEJEZ como, “Ley Orgéanica de la Oficina para el

(Por el representante Peria

Ramirez)

(Con enmiendas
en la Exposicion
de Motivos; en el
Decrétase y en el
Titulo)

Desarrollo Socioeconémico y Comunitario de
Puerto Rico”, con el fin de otorgar al Director
Ejecutivo de la oforgarle a la Oficina para el
Desarrollo Socioeconémico y Comunitario de
Puerto Rico el deber la responsabilidad de brindar
ofrecer talleres de pensamiento autogestionario a
la poblaciéon en general; de establecer acuerdos
colaborativos; y otros fines relacionados.

P.dela C. 741

(Por el representante
Gonzilez Mercado)

SEGURIDAD
PUBLICA Y
ASUNTOS DEL
VETERANO

(Con enmiendas
en la Exposicion
de Motivos; en el
Decrétase y en el
Titulo)

Para afadir un nuevo Articulo 6:02(a} 5.02(a) a
la Ley Num. 20-2017, segin enmendada,
conocida como la “Ley del Departamento de
Seguridad Puablica” a los fines de autorizar a los
miembros del Negociado de Manejo de
Emergencias y Administracion de Desastres
graduados de la academia de btsqueda y
rescate a utilizar una placa para identificarse; y
para otros fines relacionados.
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13 de octubre de 2021

AL SENADO DE PUERTO RICO

La Comisi6én de Bienestar Social y Asuntos de la Vejez del Senado del Estado Libre
Asociado de Puerto Rico, recomienda la aprobacion del P. de la C. 156, con las
enmiendas que se acompafian en el Entirillado Electrénico.

ALCANCE DE LA MEDIDA

La Medida Legislativa en referencia se presenta para enmendar el Articulo 3.2 de la
Ley 10-2017, segin enmendada, conocida como, “Ley Orgénica de la Oficina para el
Desarrollo Socioeconémico y Comunitario de Puerto Rico”, con el fin de otorgar al
Director Ejecutivo de la Oficina para el Desarrollo Socioeconémico y Comunitario de
Puerto Rico el deber de brindar talleres de pensamiento autogestionario a la poblacién
en general; y otros fines relacionados.

INTRODUCCION

La Medida establece en su Exposicion de Motivos la politica publica enunciada en la
Ley 10-2017, “Ley Orgénica de la Oficina para el Desarrollo Socioeconémico y
Comunitario de Puerto Rico”, que busca promover que las comunidades sean motor de
su propio desarrollo. De la relacién entre las comunidades y el Estado surge la
autogestién comunitaria reconociendo su poder de decisién en los asuntos que afectan
sus vidas. Se valida la autogestién como la estrategia por la cual el potencial de los seres



 humanos, muchas veces obstruido por la inequidad social, puede alcanzar su méxima
expresion y como recurso que amplfa la base democrética en la toma de decisiones.

En lo que respecta a Puerto Rico, la responsabilidad de promover el desarrollo del
modelo de auto gestion y lograr las metas enunciadas, se atendié mediante la creacién
de la Oficina para el Desarrollo Socioeconémico y Comunitario de Puerto Rico
(ODSEC), adscrita a la Oficina del Gobernador, dirigida por un Director Ejecutivo. Esta
Oficina, que sustituye la Oficina del Coordinador General para el Financiamiento Socio-
Econémico y la Autogestion creada por la Ley 1-2001, segin enmendada, tendra la
responsabilidad de promover el desarrollo comunitario, estard a cargo del andlisis del
Programa de Comunidades Especiales con el propésito de corregir todo aquello que lo
amerite o pueda mejorar. Ademas, proveera todos los servicios de caracter comunitario,
y relacionados al Tercer Sector que actualmente se ofrecen de manera desigual y
desintegrada por distintas agencias gubernamentales, de una manera unificada y
uniforme.

Sin embargo, adicional a las gestiones que realiza la Oficina para el Desarrollo
Socioeconémico y Comunitario de Puerto Rico de construir, la medida en referencia
incluye la promocién del pensamiento autogestionario con el fin de adelantar una
cultura empresarial en la Isla.

ANALISIS DE LA MEDIDA

A los fines de realizar la evaluacion de la legislacion la Comisién de Bienestar Social
y Asuntos de la Vejez utiliz6 como referencia el Informe Positivo por la Comisi6n de
Bienestar Social, Personas con Discapacidad y Adultos Mayores de 1a Cdmara de
Representantes. Ademds, le solicit6 a la mencionada comision de la Cédmara copia de
los Memoriales Explicativos de la Oficina para el Desarrollo Socioeconémico y
Comunitario de Puerto Rico (ODSEC) y de la Compaiiia para el Desarrollo Integral
de 1a Peninsula de Cantera, entidades participantes de la discusi6n.

La POSICION DE LA OFICINA PARA EL DESARROLLO SOCIOECONOMICO
Y COMUNITARIO DE PUERTO RICO (ODSEC) es de favorecer la agrobacnbn del P.
de la C, 156. (énfasis nuestro)

Expresan que la legislacién es una medida loable que persigue cumplir con la politica
publica de promover que las comunidades sean motor de su propio desarrollo
socioeconémico por medio de la autogestion. Menciona, particularmente, mediante la
creacién de talleres para el beneficio de personas que deseen obtener las destrezas y
aprender la metodologfa necesaria para convertirse en empresarios. Ademads, se indica
que la autogestion tiene que ser implementada por el gobierno como una estrategia
para potenciar el desarrollo del ser humano, muchas veces obstruido por la inequidad
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social, de manera que este pueda alcanzar su miximo desarrollo a través de la toma de
decisiones propias.

Por lo tanto, la ODSEC no tiene objecién alguna que presentar respecto a los
propoésitos que persigue la medida. Sin embargo, entiende necesario resaltar, que la
ODSEC ya ofrece talleres dirigidos a promover el desarrollo socioeconémico mediante
la autogestién. En dichos talleres se ensefian técnicas dirigidas especificamente a la
autogestion empresarial que fomenta la medida bajo analisis.

Sefiala la ODSEC que, en virtud del Art. 5.3 de la Ley 10-2017, supra, el cual crea el
Fondo de Reinversién Social de Puerto Rico, viene obligada a incentivar iniciativas,
tanto comunitarias como del Tercer Sector, para distintos fines, incluyendo, pero sin
limitarse, a “talleres de capacitacién”. Es la ODSEC, en efecto, la entidad gubernamental
que ostenta la encomienda de ofrecer talleres de capacitacién para lograr el desarrollo
socioecondmico de las comunidades mas desventajadas del pafs. Dicho deber incluye el
ofrecimiento de talleres de pensamiento autogestionario para beneficio de la poblacién
en general.

Destaca la ODSEC que, en virtud del "Reglamento del Programa de Desarrollo
Comunitario”, ofrece a través de la Divisién de Desarrollo Comunitario talleres
dirigidos a promover el desarrollo socioeconémico y la autogestion comunitaria, entre
otros. Estos talleres promueven la organizaci6n y participacién comunitaria, incluyendo
temas de liderazgo, autogestion, visién de futuro, planes de trabajo, herramientas para
la integracién y fortalecimiento de los consejos comunitarios de desarrollo, entre otros.

lgualmente afiade que, la Divisién de Desarrollo Comunitario trabaja directamente
con las comunidades y su liderato para promover el desarrollo integral de las
comunidades de escasos recursos. Esta Divisién se encarga de coordinar los servicios
que la ODSEC debe brindar de manera directa al pueblo. También se encarga de
levantar censos, estudios de necesidad, informes sociales y realizar recomendaciones a
la Oficina de Direccién Ejecutiva sobre ayudas o peticiones de las comunidades.

Por otro lado, menciona que, previo al comienzo de la pandemia se brindaron
talleres de “Entrenamiento y Educacién en la Construccién” en Vieques. De igual
forma, a través del proyecto “Puerto Rico Responde”, se ofrecieron talleres de
emprendimiento y autoempleo, enfocados en estrategias de negocios, disefio de paginas
de Internet y manejo-de redes sociales. Ambas iniciativas mencionadas buscan
revitalizar las comunidades de bajos ingresos y dirigirlas a la autosuficiencia.

Establecido lo anterior, la ODSEC reitera su disponibilidad, en cumplimiento con los
deberes y responsabilidades que le impone su Ley Habilitadora, de colaborar en la
implementacién de la presente medida. Asimismo, se compromete a evaluar la



posibilidad de otorgar acuerdos de colaboracién con el Tercer Sector y empresas
privadas para cumplir con la encomienda y ofrecer talleres adicionales.

La POSICION DE LA COMPAN{A PARA EL DESARROLLO INTEGRAL DE LA
PENINSULA DE CANTERA (LA COMPANIA) es de estar en la mejor disposicién de
colaborar con este Proyecto y cualquier otro que redunde en el bienestar de la
comunidad Penfnsula de Cantera y otras comunidades.

La Compaiifa trae en su Memorial Explicativo que son una corporacién publica
creada por la Ley 20-1992, segiin enmendada, conocida como “Ley de la Compaiifa para
el Desarrollo Integral de la Penfnsula de Cantera”. Legislacién cuya creacién obedecit a
la solicitud de la organizacién sin fines de lucro, Consejo Vecinal Pro-Desarrollo de la
Peninsula de Cantera, de forma coordinada con el municipio de San Juan y el Gobierno
del Estado Libre Asociado de Puerto Rico, con el propésito de adelantar el desarrollo
social, econémico y cultural de las 9,412 personas que viven en los diecisiete (17)
sectores que componen la Penfnsula de Cantera y sus futuras generaciones.

A través del Memorial Explicativo se realiza hace un recuento breve desde los
origenes cuando se delineo como eje prioritario la participacién de residentes en los
procesos de planificacién, coordinacién y toma de decisiones para el desarrollo integral
de la comunidad.

El Proyecto Peninsula de Cantera sirvié como apoyo y primera linea de respuesta
ante la necesidad de la comunidad. Al igual que otras comunidades, enfatizan servicios
a la poblacién tales como la entrega de materiales y equipo de primera necesidad,
entrega de mas de 10,000 comidas preparadas, compras de alimentos para familias,
solicitudes de ayudas econ6micas a través de otras agencias de gobierno -federales y
estatales-, servicios sociales y servicios psicologicos y se habilité una propiedad
custodiada por la Compaiifa que posee infraestructura de energia renovable para dar
servicio eléctrico a de las personas residentes, y otras acciones. Desde este proceso,
luchan por la erradicacién de la pobreza y desigualdad en Puerto Rico, el acceso a los
servicios esenciales, democratizacién del conocimiento, mejores condiciones de salud,
vivienda asequible y otros.

De igual manera, se que el Proyecto Peninsula de Cantera impulsé la creacién y
continuidad de la Casa Educativa de Cantera (CAED). CAED es un programa que se ha
construido con el esfuerzo y autogestién de la comunidad que sirve a sesenta y siete
(67) nifios y jovenes socioeconémicamente marginados entre las edades de cuatro (4) a
dieciséis (16) afios. El programa viene a llenar la falta de acceso a servicios basicos y de
caracter prioritario en términos de apoyo educativo, psicosocial, tecnolégico, recreativo
y de salud; en este espacio se ofrecen, tutorfas por materias, asistencia en asignaciones y
estudios supervisados, clases de musica, actividades extracurriculares, promocién del



liderazgo, actividad fisica y recreacion, la sana alimentacién y el juego desde una
perspectiva de derechos.

Entre estos y otros proyectos, la Penfnsula de Cantera enfatizan en el memorial
explicativo como se apoderd de la riqueza topogréfica, las oportunidades de facilidades
recreativas y la organizacién comunitaria para forjar la comunidad pionera que sirva
como modelo de autogestibn comunitaria en Puerto Rico centrada en el tema
ecoturistico y gastronémico.

Concluyen expresando que la autogestion comunitaria es un vehiculo a la
sustentabilidad organizacional que permitira el desarrollo integral y la permanencia de
la comunidad misma. En esa linea, conflan que la Oficina para el Desarrollo
Socioecon6mico y Comunitario de Puerto Rico (ODSEC) mantiene la capacidad de
proveer talleres de pensamiento autogestionario a la poblacién puertorriquefia y
cualquier otro tema de beneficio y crecimiento para el Tercer Sector.

ENMIENDAS TRABAJADAS POR LA COMISION
1. Se trabajaron varias enmiendas de estilo en el Entirillado Electrénico.

2. En la enmienda propuesta en el Artfculo 1, se trabaj6é un nuevo lenguaje més
abarcador en funcién de los propésitos de la legislacién y de conformidad con
asuntos expuestos como parte del Memorial Explicativo de la ODSEC.

3. Se incorporé un nuevo Articulo 2, a los fines de establecerle nuevas funciones
y deberes especificos a la a la persona que ocupe el cargo de Director
Ejecutivo de la ODSEC, a través de la Ley 10-2017, segiin enmendada,
conocida como, “Ley Organica de la Oficina para el Desarrollo
Socioeconémico y Comunitario de Puerto Rico”. La enmienda es los fines de
promover la colaboracién y acuerdos para fortalecer las disposiciones, talleres
y servicios que se ofrecen mediante la mencionada ley.

IMPACTO FISCAL MUNICIPAL

De conformidad con la Ley 107-2020, segtin enmendada, conocida como “Cédigo
Municipal de Puerto Rico”, el P. de la C. 156 no impone obligaciones adicionales en
exceso a los ingresos disponibles de los gobiernos municipales, por lo cual no se
requiere solicitar memoriales o comentarios de las organizaciones que agrupan a los
municipios ni a las entidades gubernamentales relacionadas con los municipios.



CONCLUSION

El Proyecto que nos ocupa es un esfuerzo adicional en el objetivo de darle
continuidad al desarrollo del modelo de autogestién comunitaria, mediante talleres y
seminarios de formacién y capacitaciéon. Es necesario el continuo desarrollo de
inicativas para logar que muchas més organizaciones de base comunitaria e individuos
tengan alternativas y herramientas para su emprendimiento. También contar con los
elementos y condiciones adecuadas para responder a las demandas y necesidades
actuales en sus comunidades de manera eficiente y oportuna.

Expandir la formacién respecto a la filosofia de la autogestién comunitarias
permitird que mas comunidades puedan seguir organizéndose, planificando,
presupuestando y ejecutando acciones o proyectos de una manera independiente y
efectiva, ya que la idea principal es que cada organizacién logre optimizar el uso de los
recursos con los que cuentan y potenciar el desarrollo local en las comunidades.

POR TODO LO ANTES EXPUESTO, la Comisién de Bienestar Social y
Asuntos de la Vejez del Senado de Puerto Rico, previo estudio, anélisis y
consideracién, recomienda la aprobacion del P. de la C. 156, con las enmiendas que se
incoporaron en el Entirillado Electrénico que se acompaiia.

Presidenta
Comisién de Bienestar Social y Asuntos de la Vejez



(ENTIRILLADO ELECTRONICO)
(TEXTO DE APROBACION FINAL POR LA CAMARA)
(24 DE JUNIO DE 2021)

ESTADO LIBRE ASOCIADO DE PUERTO RICO

19na. Asamblea Ira. Sesi6n
Legislativa Ordinaria

CAMARA DE REPRESENTANTES
P. de la C. 156

5 DE ENERO DE 2021
Presentado por el representante Perin Raniirez
Referido a la Comisién de Bienestar Social y Personas con Discapacidad

LEY

Para enmendar—el afindir un acdpite (viii) al_inciso It del Articulo 3.2 y un inciso (o) al
Articulo 3.4 de la Ley 10-2017, segtin enmendada, conocida como, “Ley Orgénica
de la Oficina para el Desarrollo Socioeconémico y Comunitario de Puerto Rico”,

con el fin de otergar-al-Director-Bjeeutivo-de-la oforgarle a_In Oficina para el
Desarrollo Socicecon6mico y Comunitario de Puerto Rico el—deber In

responsabilidad de brindar ofrecer talleres de pensamiento autogestionario a la
poblacion en general; de establecer ncuerdos colnborntivos; y otros fines relacionados.

EXPOSICION DE MOTIVOS

La autogestion es definida como ¢l sistema de organizacién de una empresa
segn-medinnte el cual los trabajadores participan en todas las decisiones sin injerencia
externa o jerdrquica. Este concepto es esencial para regir el principio de participacién
aetiva y control democrético. Enfocindose al aspecto econémico, como modelo primario
en el que los trabajadores participan directamente en la direccién de las empresas,
pudiéndose extender su uso a otros &mbitos relacionados con la facultad concedida a
una colectividad o a un territorio para administrarse por si misme-o-autogebierne.
Pueden sefialarse como ejemplos de autogestion econ6mica, a la empresa privada, al



sistema de organizacién comunitaria y, en un sentido algo extenso, a la autoproduccion
y al el autofinanciamiento.

Se—enfeea Ll enfoqie en el aspecto comunitario; es para lograr un consenso
efectivo de las asociaciones humanas por parte de cada uno de sus actores,
promoviendo [a creatividad y la cooperacién como principios. La administracion de-este
erganisme por sus participes se da en un régimen auto organizado por democracia
directa o por decisiones consensuadas y su origen conceptual indica que las tareas que

son sencillas de hacer, eenviene-quelas-hagan convienen ser realizadas por las personas
relacionadas ala-misma con estas.

En lo que respecta a Puerto Rico, se ha tratado de promover el desarrollo del
modelo de auto-gestién autogestion por medio de la a Ley 1-2001, segiin enmendada,
conocida como “Ley para el Desarrollo Integral de las Comunidades Especiales de
Puerto Rico” y de la Ley 10-2017, segiin enmendada, conocida como, “Ley Orgénica de
la Oficina para el Desarrollo Sociceconémico y Comunitario de Puerto Rico”. A través
de estas, se declara polftica piblica en Puerto Rico; promover el principio de la
autogestion y el apoderamiento comunitario. Entiéndase, per—este—come el proceso
integral mediante el cual las personas y sus comunidades reconocen y ejercen el pleno
dominio y control de sus vidas partiendo desde su propio esfuerzo y poder.

Debido a los niveles de pobreza, condiciones ambientales inaceptables y otros
males sociales que ain subsisten en Puerto Rico, es prioridad del Estado identificar
comunidades que, por sus condiciones, requieren tratamiento especial de modo que
pueda gestionarse a favor de su desarrollo.

Sin embargo, nos parece necesario que adicional-a ademds de todns la inicinkivas y
las gestiones que realiza la Oficina para el Desarrollo Socioecon6mico y Comunitario de
Puerto Rico de-censtruir, ineluir se incluya la responsabilidad con relacién a la promoci6n
del pensamiento autogestionario con el fin de adelantar una cultura empresarial en la
Isla Puerto Rico.

DECRETASE POR LA ASAMBLEA LEGISLATIVA DE PUERTO RICO:

Articulo 1.-Se enmienda-¢l asinde un acipite (viii) al inciso It del Articulo 3.2 de la

Ley 10-2017, segiin enmendada, conocida como, “Ley Organica de la Oficina para el
Desarrollo Socioeconémico y Comunitario de Puerto Rico”, para que lea como sigue:

“ Artieulo-3:2—Funeciones-y Deberes-dela-ODSEC: Articulo 3.2. ~ Funciones y
Deberes de la ODSEC.
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La ODSEC tendra la responsabilidad de implantar y ejecutar la polftica publica
de desarrollo comunitario establecida en esta Ley, asf como toda polftica ptblica sobre
desarrollo del Tercer Sector. Ademés, esta Oficina tendra la responsabilidad de ser el
principal asesor de los gobiernos municipales en la materia bajo su jurisdiccién.

La ODSEC, ademés, estard a cargo de proveer todos los servicios de caricter
comunitario, servicios relacionados al Tercer Sector, y asuntos municipales brindados
en el Gobierno de Puerto Rico en tales materias. Es por esto que todos los servicios de
esta indole, distribuidos entre las distintas agencias gubernamentales, serdn unificados
dentro de la ODSEC, con el propésito de:

a. ...

h. Desarrollar socioeconémicamente a Puerto Rico a través del:

i. Fortalecimiento organizativo de los gobiernos municipales, las
comunidades y organizaciones sin fines de lucro en general.

ii. Establecimiento de estrategias que permitan ampliar el nimero de Juntas
Comunitarias y Organizaciones Sin Fines de Lucro activas y funcionales.

iii. Mejoramiento de las condiciones ffsicas, infraestructurales y ambientales
de las comunidades desventajadas y municipios.

iv. Fomento de estrategias c6nsonas a la polftica publica comunitaria
establecida en esta Ley y toda aquella politica publica que atienda al

Tercer Sector en Puerto Rico.
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v. Fortalecimiento de la participacion de los Gobiernos Municipales en las
iniciativas de acondicionamiento, mejoramiento y autogestion
comunitaria.

vi. Establecimiento de procesos sistematicos para la blisqueda de fondos
estatales, federales o privados para capitalizar el “Fondo de Reinversién
Social” creado por esta Ley.

vii. Andlisis y recomendacién sobre aquellos servicios que provee el
Gobierno de Puerto Rico y facilidades que posea que puedan ser
delegados a los Gobiernos Municipales y al Tercer Sector, asf como la
cualificacién y certificacién de aquellas Organizaciones Sin fines de Lucro
que puedan ejecutar los servicios delegados.

viii,

empresas—nativas—a—través—de—talleres—y—olras—iniciativas Mediante el

desarrollo talleres  y otras _iniciativas _educativas de capacitacion y

adiestramiento, fomentar el pensamiento autogestionario y el emprendimiento

del individuo como mecanisnio para el fortalecimiento y el crecimiento continuo

del empresarisnio como actividad econdmica en Puerto Rico.

”

Articulo 2.- Se afiade un inciso (0) al Articulo 3.4 de la Ley 10-2017, segiin enmendada,
conacida como, “Ley Orgdnica de la Oficina para el Desarrollo Socioecondmico y Comunitario de

Puerto Rico”, para que lea como sigue:
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“Artfculo 3.4. — Funciones y Deberes del Director Ejecutivo.

El Director Ejecutivo tendré el deber de ejecutar la polftica piblica establecida en

esta Ley, asi como la ejecucién de la polftica piiblica relacionada al Tercer Sector en

Puerto Rico. De igual forma, tendra las siguientes funciones y responsabilidades:

a. ..

n ...

0. Establecer acuerdos colaborativos con departamentos, agencias, miunicipios y_denids

entidades del Estado Libre Asociado de Puerto Rico, asi como con entidades privadas, entidades

comuntitarias y_del Tercer Seclor, para crear, desarrollar y ofrecer talleres y seminarios de

autogestion y_autogestion empresarial, asi como para_participar y colaborar en todo tipo de

iniciativa que permila dar fiel cumplimiento a las disposiciones contenidas en esta Ley.”

Articulo 23.- Se A partir de la aprobacion de esta Ley se le conceden ciento ochenta

(180) dias a la la Oficina para el Desarrollo Sociceconémico y Comunitario de Puerto

Rico para establecer-la-reglamentacién-necesaria realizar todos los procedimientos que sean

necesarios para la implementacién de esta Ley.

Articulo 34.- Esta Ley entrard en vigor inmediatamente después de su

aprobacién.
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