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A las once en punto de la mafiana (11:00 a.m.) de este dia, viernes, 24 de julio de 2020, el
Senado reanuda sus trabajos bajo la Presidencia del sefior Thomas Rivera Schatz.

ASISTENCIA

Senadores:

Luis A. Berdiel Rivera, Eduardo Bhatia Gautier, Nelson V. Cruz Santiago, Juan M. Dalmau
Ramirez, Miguel Laureano Correa, Rossana Lopez Leon, Héctor J. Martinez Maldonado, Angel R.
Martinez Santiago, Gregorio B. Matias Rosario, José R. Nadal Power, Henry E. Neumann Zayas,
Migdalia Padilla Alvelo, ltzamar Pefia Ramirez, Miguel A. Pereira Castillo, José O. Pérez Rosa,
Carmelo J. Rios Santiago, Miguel Romero Lugo, Axel Roque Gracia, Cirilo Tirado Rivera, Anibal J.
Torres Torres, José A. Vargas Vidot, Evelyn Vazquez Nieves, Nayda Venegas Brown, William E.
Villafafie Ramos y Thomas Rivera Schatz, Presidente.

SR. PRESIDENTE: Muy buenos dias. El Senado de Puerto Rico comienza sus labores en el
dia de hoy viernes, 24 de julio, a las once de la mafiana (11:00 a.m.).

Sefior Portavoz.

SR. MARTINEZ SANTIAGO: Sefior Presidente, solicitamos dar comienzo con el Orden de
los Asuntos.

SR. PRESIDENTE: Si no hay objecidn, asi se acuerda.

SR. MARTINEZ SANTIAGO: Sefior Presidente, la Invocacion va a estar a cargo del Pastor
Ricky Rosado.

INVOCACION Y/O REFLEXION
El Pastor Ricky Rosado procede con la Invocacion.

PASTOR ROSADO: Buenos dias a todos. Nos unimos para orar.

Sefior de los cielos, invocamos tu Nombre declarando que tu sabiduria y tu presencia esta con
nosotros. Seguimos orando por el pueblo de Puerto Rico y esta situacion de la pandemia. Mete tu
mano, Sefior, y que podamos ver que todo vuelve a orden y a normalidad. Danos la prudencia y el
entendimiento para actuar correctamente. Bendigo a los senadores y senadoras que hoy tienen que
pasar lista de los trabajos que tienen ante si, dale el entendimiento y la sabiduria que necesitan para
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poder ejercer el derecho de la democracia correctamente. Todo lo pedimos en el nombre del Padre,
del Hijo y del Espiritu Santo. Amén.

Gracias.

SR. PRESIDENTE: Muchisimas gracias.

SR. MARTINEZ SANTIAGO: Sefior Presidente, proponemos continuar con el Orden de los
Asuntos.
SR. PRESIDENTE: Adelante.

APROBACION DEL ACTA DE LA SESION ANTERIOR

SR. MARTINEZ SANTIAGO: Sefior Presidente, proponemos se posponga la aprobacion del
Acta de la sesion anterior.

SR. PRESIDENTE: Si no hay objecidn, asi se acuerda.

(Queda pendiente de aprobacion el Acta correspondiente al martes, 21 de julio de 2020).

SR. MARTINEZ SANTIAGO: Sefior Presidente, proponemos continuar con el Orden de los
Asuntos.
SR. PRESIDENTE: Adelante.

PETICIONES DE TURNOS INICIALES AL PRESIDENTE
(El sefior Matias Rosario solicita Turno Inicial al Presidente).

SR. MARTINEZ SANTIAGO: Sefior Presidente, no hay...

SR. PRESIDENTE: Compafiero Gregorio Matias. ¢Alguien mas?

Sefior senador Matias, adelante.

SR. MATIAS ROSARIO: Dios lo bendiga, sefior Presidente, ...

SR. PRESIDENTE: Amén.

SR. MATIAS ROSARIO: ...y asi a cada uno de los compafieros.

El dia de ayer y en estos dias he observado que varios de los candidatos de ese partido que
destruyd las esperanzas de los servidores publicos y asi la de los policias han dado propuestas,
propuestas de seguridad, y en ellas hacen un plano de fantasia de qué le daran a los policias, de qué
bien o qué pretenden hacer si llegan a ser candidatos de ese partido, que sé que no va a llegar a la
gobernacion porque el pueblo esta cansado de que cuando ellos gobiernan lo que hacen es destruyen
y que cuando estan de Minoria lo que hacen es criticar. Pero veo que ofrecen mucha fantasia y vi un
titular que decia que trece (13) organizaciones policiacas apoyaban una de las propuestas de esos
candidatos.

Todos saben que yo vengo del ambito gremial en la Policia e hice una llamada a nueve (9) de
los lideres, nueve (9), de once (11), ninguno de esos me hizo aseveracién de que alguien los
entrevistara o que dieran opinion. O sea, que mientras estan sucediendo cosas importantes en el pais,
la Minoria, los que quieren volver a gobernar para destruir, sus candidatos lo que hacen es mentirle al
pueblo. Trece (13) organizaciones, hay once (11), nueve (9) me dijeron que eso no es cierto. Pero no
los veo opinando a favor del Proyecto 1616 y 1623, algo que ellos destruyeron.
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O sea, esos candidatos no se ponen a favor del pueblo trabajador, esos candidatos que tienen
la oportunidad de decirle a la gobernadora, mira, esos proyectos los vas a firmar, lo que estan es
tratando de engafiar al pueblo y se olvidaron que la mayoria de cosas que esta Administracion esta
arreglando fueron lo que ellos destruyeron.

Asi que, a esos candidatos que estan mintiéndole ahora al pueblo para poder llegar a ser los
representantes o candidatos de ese partido que, vuelvo y les repito, que estoy seguro que no volvera a
gobernar a Puerto Rico porque lo que dejaron fue una estela de sufrimiento en los servidores pablicos,
les digo que aprovechen su plataforma para desde ya comenzar a luchar por los servidores publicos a
los que ellos con la nefasta Ley 3 los destruyeron y ahora hay dos proyectos en Fortaleza, que se
dediquen a decirle, si quieren hacer algo que el pueblo lo aprecie, el pueblo trabajador, decirle a la
gobernadora que estamos esperando esa firma porque los servidores publicos estan sufriendo, estan
desesperados porque la pasada Administracion los condené a la indigencia. Y eso fue el Partido
Popular Democratico, y no lo podemos pasar por desapercibido, que ahora se pintan como la oveja
mansa, pero fueron los que hicieron llora a miles y miles de empleados publicos cuando aprobaron la
Ley 3 y ahora tenemos cientos y cientos de pensionados viviendo la indigencia por culpa de la nefasta
de la Administracion Popular.

Esas son mis palabras, sefior Presidente.

SR. PRESIDENTE: Muchisimas gracias.

Sefior Portavoz.

SR. MARTINEZ SANTIAGO: Sefior Presidente, proponemos continuar con el Orden de los
Asuntos.

SR. PRESIDENTE: Adelante.

MENSAJES Y COMUNICACIONES DE TRAMITE LEGISLATIVO
La Secretaria da cuenta de los siguientes Mensajes y Comunicaciones de Tramite Legislativo:

De la Secretaria de la Cdmara de Representantes, una comunicacion, notificando que la
Céamara de Representantes, en su sesion del martes, 21 de julio de 2020, acordd solicitar el
consentimiento del Senado para recesar sus trabajos hasta el martes, 28 de julio de 2020.

De la Secretaria de la Camara de Representantes, una comunicacion, notificando que en su
sesion del 21 de julio de 2020, la Camara de Representantes derrotd el nombramiento del licenciado
Carlos Rodriguez Muiiz como Miembro Alterno del Panel sobre el Fiscal Especial Independiente.

De la honorable Wanda Vazquez Garced, Gobernadora de Puerto Rico, una comunicacion,
impartiendo un veto expreso al P. de la C. 1945,

“He impartido un veto expreso al Proyecto de la Camara Numero 1945, el cual fue aprobado
por la Asamblea Legislativa, a los siguientes fines:

Para establecer la "Ley para la Educacion de los Nifios y Jovenes con Discapacidades en Puerto
Rico", a los fines de asegurar la prestacion de servicios educativos inclusivos para los menores con
discapacidades entre los 3 a 21 afios, inclusive; establecer cual seré la politica publica para los menores
con discapacidades sobre servicios educativos en ambientes inclusivos; crear la Secretaria Asociada
del Programa de Educacion Especial del Departamento de Educacion de Puerto Rico y otorgarle los
poderes y facultades para coordinar la prestacion de los servicios con otras agencias gubernamentales;
asegurar la provision de aquellos servicios relacionados y asistencia tecnologica, materiales
educativos, ayudas auxiliares y suplementarias a los menores con discapacidades de una forma
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expedita; implantar un sistema de certificacion de estudio para los estudiantes con discapacidades que
no puedan obtener un diploma de cuarto afo; establecer las responsabilidades de las agencias
gubernamentales incluidas en las disposiciones de esta Ley; crear un Panel Asesor de Educacion
Especial, segun lo requerido por legislacion federal, y definir su composicién, funciones y deberes;
instituir procedimientos para la tramitacion de querellas administrativas, mediacion, remedios
provisionales y garantias procesales a través de la referida Secretaria Asociada; crear un mecanismo
regulado de apoyo a padres de menores con discapacidades; crear un remedio provisional para
garantizar la prestacion de servicios no educativos; enmendar los articulos 1.03, 6.02, 10.01, 10.05,
10.06, 10.07, 10.08, 10.09, 10.11, 10.12 y 13.02 de la Ley 85-2018, segin enmendada, conocida como
"Ley de Reforma Educativa de Puerto Rico", con el prop6sito de atemperar sus disposiciones con los
de la presente Ley; enmendar el Articulo 3 de la Ley 73-2019, segun enmendada, conocida como "Ley
de la Administracion de Servicios Generales para la Centralizacion de las Compras del Gobierno de
Puerto Rico de 2019", a proposito de atemperar dicha Ley con la presente; derogar la Ley 51-1996,
segun enmendada, conocida como "Ley de Servicios Educativos Integrales para Personas con
Impedimentos”; derogar la Ley 263-2006, segun enmendada, conocida como "Ley del Servicio de
evaluacion vocacional y de carrera"; derogar la Ley 53-2016, segin enmendada, conocida como la
"Ley para la Certificacion de Destrezas Academicas Funcionales y de Pre-Empleo™; y para otros fines
Relacionados.

Hemos tenido la oportunidad de analizar la medida de referencia cuidadosa y detenidamente,
con el mayor sentido de empatia, y aunque entendemos que tiene una finalidad loable, me veo
precisada a vetarla por las razones que a continuacion abundo.

Surge de la intencion detras de esta pieza legislativa que es necesario elaborar una legislacion
abarcadora e integral para viabilizar un sistema de prestacion de servicios educativos publicos,
apropiados y libres de costo, en el ambiente mas adecuado e inclusivo para los menores con diversidad
funcional. Entiende el Cuerpo Legislativo que el Departamento de Educacion, por afos, ha tenido
fallas en la implementacion de la reglamentacion que atiende a esta poblacion estudiantil. La medida
derogaria la Ley 51- 1996, segun enmendada, conocida como "Ley de Servicios Educativos Integrales
para Personas con Impedimentos" y sustituiria la Secretaria Auxiliar de Servicios Educativos
Integrales para Personas con Impedimentos por la Secretaria Asociada del Programa de Educacion
Especial del Departamento de Educacion de Puerto Rico. Entre otras cosas, la pieza legislativa busca
darle mayor independencia a esta entidad.

Ciertamente, para nuestra Administracion es y ha sido parte de la politica publica, ayudar y
atender las necesidades de los sectores mas vulnerables de la poblacion, incluyendo a los nifios y
jévenes con diversidad funcional. En ese sentido, hemos procurado que dicha poblacion pueda tener
acceso a una educacion gratuita que propenda al pleno desarrollo de su personalidad, en el ambiente
menos restrictivo posible, disefiada y alineada a sus necesidades individuales para proveerles todos
los servicios relacionados e indispensables para su desarrollo. Ese ha sido el enfoque de nuestra
Administracion. Ejemplo de esto son recientes leyes firmadas como por ejemplo la Ley 48-2020 que,
entre otras cosas, permite que los estudiantes con discapacidades registrados en el Programa de
Educacion Especial reciban sus servicios a través de la practica de la ciberterapia, en la medida que
sea posible para el especialista y el menor, y la Ley 63-2020, a los fines de facilitar la integracion
efectiva de maestros y estudiantes de todos los niveles escolares con las personas con necesidades
especiales, en atencidn a que el sistema educativo publico es uno inclusivo.

Debemos destacar que durante estas semanas pasadas hemos tenido la oportunidad de
reunirnos con distintas personas y sectores y de escuchar sus puntos de vista sobre la presente medida,
incluyendo a los proponentes y a grupos que trajeron sus reparos con la medida. A ellos le hemos
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escuchado con atencion y sensibilidad, sin ningan animo prevenido. También debemos destacar que
hemos recibido cientos de correos electronicos oponiéndose a la pieza legislativa y que una medida
idéntica recibié un veto de bolsillo anteriormente. A su vez, se han recibido maultiples cartas y
ponencias escritas sobre el particular. Lo que demuestra grandes preocupaciones de padres y
encargados de nifios y nifias de educacion especial que también debemos tomar en consideracion. Aun
asi, los canales de comunicacion para todo el que se ha querido expresar sobre este proyecto de ley
han estado abiertos.

Reconocemos la labor inmensa y el esfuerzo realizado por el representante Rafael Rivera
Ortega en mantener vigente y visible su lucha en la busqueda de soluciones para ayudar a mejorar el
sistema educativo de Puerto Rico en aras de que sirva a los mejores intereses de los estudiantes con
diversidad funcional. En su cruzada, el Representante Rivera Ortega no ha dejado de buscar
alternativas y soluciones, por lo que destacamos su disponibilidad para discutir esta legislacion.

En el pasado, al analizar una propuesta similar mientras dirigia el Departamento de Justicia,
expresamos no tener objecion a que se atendiera aquella medida, haciendo la salvedad de que se debia
auscultar con otras partes que se verian afectadas. Esto, porque desde la perspectiva del Departamento
de Justicia, el analisis se limita al aspecto legal. Ahora bien, como Gobernadora debo analizar todos
los aspectos de la medida en cuestion.

Como indicamos anteriormente, en el animo de poder tomar la mejor decision posible, se
comenzd un didlogo serio y respetuoso sobre el alcance de esta medida y su impacto en general.
Reconocemos que, la medida tiene diversas bondades y un propdsito encomiable, pero todavia
subsisten preocupaciones importantes sobre las cuales no se ha llegado a un consenso y que ameritan
mayor profundidad y andlisis. Lamentablemente el limitado tiempo que disponemos, conforme a
nuestro ordenamiento juridico, para evaluar la medida, no ha sido suficiente para atender los reparos
que nos han levantado grupos a los cuales también les reconocemos su lucha por esta poblacién. Ahora
bien, no descansare en identificar aquellas areas de oportunidad que podamos trabajar y transformar
para que los estudiantes con diversidad funcional reciban la mejor educacién posible y las
herramientas que les permitan desarrollar al maximo sus capacidades para que puedan tener una vida
independiente. Espero y confio en que el Representante Rivera Ortega nos acompafie en este esfuerzo
para trabajar una pieza legislativa que sirva a esos fines.

De conformidad con lo anterior, les reafirmo mi compromiso y total prioridad con los nifios y
nifias con diversidad funcional. No es lo mismo tomar posiciones en un analisis legal el cual no recoge
la sensibilidad que pone al relieve las experiencias, necesidades y dedicacion que se exhibe y
manifiesta cuando se tiene un ser querido con necesidades especiales y sobre todo los servicios de un
sistema de educacidn especial justo y sensible.

Recomiendo la creacion de un grupo de trabajo que incorpore diferentes sectores que
encaminen este proyecto a un consenso de la mejor legislacion para beneficio de nuestros nifios y
nifias con discapacidades.

Por los fundamentos expuestos, muy respetuosamente me veo imposibilitada de firmar el
Proyecto de la Cadmara Numero 1945.”

SR. MARTINEZ SANTIAGO: Sefior Presidente, en el inciso a., hay una comunicacion de la
Camara de Representantes donde informa al Senado que en su sesion del martes, 21 de julio de 2020,
acordo solicitar el consentimiento de este Alto Cuerpo para poder recesar sus trabajos hasta el martes,
28 de julio de 2020, proponemos se le dé el consentimiento a la CAmara de Representantes.

SR. PRESIDENTE: Si no hay objecidn, asi se acuerda.
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SR. MARTINEZ SANTIAGO: En el inciso c., hay una comunicacion de parte de la
Gobernadora de Puerto Rico, Wanda Vazquez Garced, donde informa al Senado que ha impartido un
veto expreso sobre el Proyecto de la Camara 1945, proponemos que dicho veto se saque la votacion
final.

SR. PRESIDENTE: Si no hay objecion, se saca de la votacion final el Proyecto de la Camara
1945.

SR. MARTINEZ SANTIAGO: Sefior Presidente, proponemos se reciban los deméas Mensajes
y Comunicaciones.

SR. PRESIDENTE: Si no hay objecidn, asi se acuerda.

SR. MARTINEZ SANTIAGO: Sefior Presidente, proponemos continuar con el Orden de los
Asuntos.

SR. PRESIDENTE: Adelante.

PETICIONES Y SOLICITUDES DE INFORMACION AL CUERPO,
NOTIFICACIONES Y OTRAS COMUNICACIONES

La Secretaria da cuenta de las siguientes Comunicaciones:

De la sefiora Laura V. Bonilla Nevarez, Asistente Administrativo, Oficina del Administrador,
Administracion de los Sistemas de Retiro de los Empleados del Gobierno y de la Judicatura, una
comunicacion, remitiendo respuesta a la Peticion de Informacion SEN-2020-0038, presentada por la
senadora Padilla Alvelo y aprobada por el Senado el 20 de junio de 2020.

De la sefiora Natalie Jaresko, Directora Ejecutiva, Junta de Supervision y Administracion
Financiera para Puerto Rico (JSF), una comunicacién, notificando que la Resolucion Conjunta 16-
2020 es inconsistente con el Plan Fiscal del Gobierno de Puerto Rico.

SR. MARTINEZ SANTIAGO: Sefior Presidente, proponemos que se reciban.

SR. PRESIDENTE: Si no hay objecidn, se reciben.

SR. MARTINEZ SANTIAGO: Sefior Presidente, proponemos continuar con el Orden de los
Asuntos.

SR. PRESIDENTE: Adelante.

MOCIONES
SR. MARTINEZ SANTIAGO: Sefior Presidente, brevisimo receso.
SR. PRESIQENTE: Breve receso.
SR. MARTINEZ SANTIAGO: Sefior Presidente.
SR. PRESIDENTE: Estamos en receso.
RECESO
SR. MARTINEZ SANTIAGO: Sefior Presidente, para regresar al turno de Peticiones y

Solicitudes de Informacion al Cuerpo.
SR. PRESIDENTE: Si.
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PETICIONES Y SOLICITUDES DE INFORMACION AL CUERPO,
NOTIFICACIONES Y OTRAS COMUNICACIONES

El sefior Presidente somete la siguiente peticion en piso, para que a traves de la Secretaria del
Senado se le requiera a la licenciada Nydia Cotto Vives, Presidenta del Panel sobre el Fiscal Especial
Independiente, la siguiente informacion:

o “El Panel sobre el Fiscal Especial Independiente debe certificar bajo juramento, si el
licenciado Rubén Vélez Torres le acredito si en efecto 0 no, aparece en sus cuentas de
redes sociales como seguidor o participando de cualquier manera de paginas de caracter
politico o de candidaturas.

. Debe especificar con fecha y todos los datos sobre cada particular, y en especifico si a
esa pagina se le dio follow o like o cualquier tipo de apoyo ocupando €l el cargo de
Miembro del Panel sobre el Fiscal Especial Independiente.

Muy respetuosamente le notifico que la informacion requerida en dicha Peticion, por ser un
acuerdo del Senado de Puerto Rico, debera remitirse en o antes de las doce (12:00 m) del mediodia
del martes, 28 de julio de 2020. Favor presentar la respuesta, certificada bajo juramento, en la
Secretaria del Senado de Puerto Rico, ubicada en el segundo piso del Capitolio.”

SR. PRESIDENTE: Si no hay objecion, este servidor quiere hacer una peticion de informacion.
Quiero que se le requiera a la Oficina del Panel del Fiscal Especial Independiente que nos certifique
si el licenciado Rubén Vélez Torres le acreditd si en efecto o no aparece en su cuenta de redes sociales
como seguidor o participando de cualquier manera de paginas de caracter politico o de candidaturas.
Queremos que el PFEI nos certifique eso para el préximo martes, que tendremos la sesion.

SR. TIRADO RIVERA: Sefior Presidente.

SR. PRESIDENTE: EIl requerimiento es que nos certifiquen eso bajo juramento.

SR. TIRADO RIVERA: Sefior Presidente.

SR. PRESIDENTE: Sefior senador Tirado Rivera.

SR. TIRADO RIVERA: Si, para que se nos una a todos los miembros presentes del Senado,
al Cuerpo completo en la peticion que se esta realizando.

SR. PRESIDENTE: ¢Alguna objecion? No habiendo objecion, asi se acuerda.

SR. VILLAFANE RAMOS: Sefior Presidente.

SR. PRESIDENTE: Senador Villafafie.

SR. VILLAFANE RAMOS: Me gustaria que si, en efecto, la respuesta fuera que si, se indicara
en qué fecha fue que, o dio “like” o posteo algo.

SR. PRESIDENTE: Como no. Que den todos los detalles.

El licenciado Rubén Vélez Torres es miembros del PFEI desde el afio 2011, desde que es
miembro del PFEI la ley, de manera expresa, le prohibe a todos los miembros del Panel participar
directa o indirectamente en actividades politicas. Asi que, que incluyan la fecha y todos los datos
sobre ese particular, en especifico si esa pagina se le dio “follow”, “like” o cualquier tipo de apoyo
ocupando él el cargo de miembro del Panel del Fiscal Especial Independiente.

Como no, aceptamos la sugerencia del compafiero.

SR. MARTINEZ SANTIAGO: Sefior Presidente.

SR. PRESIDENTE: Necesitamos que esa informacion llegue el martes, antes del mediodia, y
confiamos que -¢ verdad?- se provea, esperamos que sea en la negativa -¢ verdad?-, porque si, en efecto,
estuvo dandole “like” o “follow” a cualquier pagina, pues, podria estar incurriendo en una conducta
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que la propia Ley Habilitadora del Panel del FEI establece como incorrecta. Asi que ya veremos y
abordamos porque nos conteste el martes, antes del mediodia. Notifique, sefior Secretario, de
inmediato. Y que la certificacion sea bajo juramento.

Proximo asunto.

SR. MARTINEZ SANTIAGO: Sefior Presidente, para regresar al turno de Mociones y
Resoluciones incluidas en los anejos del Orden de los Asuntos.

MOCIONES

SR. MARTINEZ SANTIAGO: Sefior Presidente, para autorizar a la Comision de Relaciones
Federales, Politicas; y Salud también, a la Comision de Salud, a realizar una reunion ejecutiva sobre
el P. del S. 1658, a las once y treinta (11:30) a.m.).

SR. PRESIDENTE: Si no hay objecidn, asi se acuerda.

SR. MARTINEZ SANTIAGO: De igual forma, a la Comision de Hacienda, a la una de la tarde
(1:00 p.m.), referente a la Resolucion Conjunta 737.

SR. PRESIDENTE: Si no hay objecidn, asi se acuerda.

SR. MARTINEZ SANTIAGO: Y, por ultimo, la Comisién de Salud tiene una reunion
ejecutiva electronica a la once y treinta (11:30) sobre los Proyectos de la Camara 2143, 2546.

SR. PRESIDENTE: Si no hay objecion, asi se acuerda.

SR. MARTINEZ SANTIAGO: Y 2144,

SR. PRESIDENTE: Si no hay objecion, asi se acuerda.

SR. MARTINEZ SANTIAGO: Sefior Presidente, proponemos continuar con el Orden de los
Asuntos.

SR. PRESIDENTE: Si no hay objecion, adelante.

ASUNTOS PENDIENTES

SR. MARTINEZ SANTIAGO: Sefior Presidente, no habiendo Asuntos Pendientes,
solicitamos un breve receso.

SR. PRESIDENTE: Muy bien. Vamos a recesar hasta la dos y treinta (2:30), de modo que las
comisiones que estan preparando los informes de las medidas pues puedan radicarlos y entonces las
podamos considerar. Y les adelanto que entonces vamos a regresar a sesionar el proximo martes, que
también la Camara va a estar sesionando, con la intencion de haber atendido en ese momento todos
los asuntos que vayan a ser considerados en esta Sesion Extraordinaria que convoco la gobernadora.

Receso hasta las dos y treinta (2:30).

RECESO
SR. PRESIDENTE: Se reanudan los trabajos del Senado de Puerto Rico.
Sefior Portavoz.

SR. RIOS SANTIAGO: Sefior Presidente, vamos a solicitar ir al turno de Informes Positivos.
SR. PRESIDENTE: Si no hay objecidn, asi se acuerda.
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INFORMES POSITIVOS DE COMISIONES PERMANENTES,
ESPECIALES Y CONJUNTAS

Luego de preparado el Orden de los Asuntos, la Secretaria da cuenta de los siguientes Informes
Positivos de Comisiones Permanentes, Especiales y Conjuntas:

De la Comisién de Gobierno, un informe, proponiendo la aprobacién del P. de la C. 306, con
enmiendas, segun el entirillado electronico que se acompafia.

De la Comisién de Salud, dos informes, proponiendo la aprobacion de los P. de la C. 2143 y
2144, con enmiendas, segun los entirillados electrénicos que se acomparian.

De la Comision de Bienestar Social y Asuntos de la Familia, un informe, proponiendo la
aprobacion del P. de la C. 2238, con enmiendas, segun el entirillado electronico que se acompafia.

De la Comisién de Salud, un informe, proponiendo la aprobacion del P. de la C. 2546, con
enmiendas, segun el entirillado electronico que se acompafia.

SR. RIOS SANTIAGO: Sefior Presidente, vamos a solicitar que se reciban.

SR. PRESIDENTE: Si no hay objecidn, se reciben.

SR. RIOS SANTIAGO: Sefior Presidente, vamos a solicitar que se incluyan en el Calendario
de Ordenes Especiales del Dia.

SR. PRESIDENTE: Si no hay objecidn, asi se acuerda.

SR. RIOS SANTIAGO: Sefior Presidente, vamos a solicitar que se le dé lectura.

SR. PRESIDENTE: Adelante.

CALENDARIO DE LECTURA

o : . )
**  Como primer asunto en el Calendario de Lectura, se lee el Proyecto de la Camara

306, y se da cuenta del informe de la Comision de Gobierno, con enmiendas.

o L. : )
**  Como proximo asunto en el Calendario de Lectura, se lee el Proyecto de la Camara

2143, y se da cuenta del informe de la Comision de Salud, con enmiendas.

\/ , - . .
%*  Como proximo asunto en el Calendario de Lectura, se lee el Proyecto de la Camara

2144,y se da cuenta del informe de la Comision de Salud, con enmiendas.

\/ , - . .
%*  Como proximo asunto en el Calendario de Lectura, se lee el Proyecto de la Camara
2238, y se da cuenta del informe de la Comision de Bienestar Social y Asuntos de la Familia, con

enmiendas.
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o L. : )
**  Como proximo asunto en el Calendario de Lectura, se lee el Proyecto de la Camara

2546, y se da cuenta del informe de la Comision de Salud, con enmiendas.

SR. PRESIDENTE: Sefior Portavoz, hemos concluido la lectura.

SR. RIOS SANTIAGO: Sefior Presidente, para que se comience con la discusion del
Calendario de Ordenes Especiales del Dia.

SR. PRESIDENTE: Si, como no, adelante.

CALENDARIO DE ORDENES ESPECIALES DEL DIA

o : : . . ] .
**  Como primer asunto en el Calendario de Ordenes Especiales del Dia, se anuncia el

Proyecto de la Camara 306.

SR. RIOS SANTIAGO: Sefior Presidente, el Proyecto de la Camara 306, medida que viene
acompafiada con enmiendas del informe, proponemos que se aprueben.

SR. PRESIDENTE: Si no hay objecion a las enmiendas que contiene el informe del Proyecto
de la Camara 306, se aprueban.

SR. RIOS SANTIAGO: Sefior Presidente, para que se apruebe la medida, segln ha sido
enmendada.

SR. PRESIDENTE: Ante la consideracion del Cuerpo el Proyecto de la Camara 306, segun ha
sido enmendado, los que estén a favor diran que si. Los que estén en contra diran que no. Aprobado.

SR. RIOS SANTIAGO: Préximo asunto, sefior Presidente.

SR. PRESIDENTE: Préximo asunto.

%*  Como proximo asunto en el Calendario de Ordenes Especiales del Dia, se anuncia el

Proyecto de la Camara 2143.

SR. RIOS SANTIAGO: Sefior Presidente, vamos a solicitar que se mantenga, perdon, que se
ponga en Asuntos Pendientes.

SR. PRESIDENTE: Como no. Si no hay objecidn, asi se acuerda.

SR. RIOS SANTIAGO: Préximo asunto, sefior Presidente.

**  Como proximo asunto en el Calendario de Ordenes Especiales del Dia, se anuncia el

Proyecto de la Camara 2144.

SR. RIOS SANTIAGO: Sefior Presidente, el Proyecto de la Camara 2144, medida que viene
acompariada con enmiendas...

Sefior Presidente, un breve receso en Sala.

SR. PRESIDENTE: Breve receso.
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RECESO

SR. RIOS SANTIAGO: Sefior Presidente.

SR. PRESIDENTE: Se reanudan los trabajos del Senado de Puerto Rico.

Sefior Portavoz.

SR. RIOS SANTIAGO: Sefior Presidente, el Proyecto de la Camara 2144 es germano con el
anterior, asi que solicitamos que se deje para...

SR. PRESIDENTE: Muy bien.

SR. RIOS SANTIAGO: ...Asuntos Pendientes.

SR. PRESIDENTE: Asuntos Pendientes.

Muy bien. Préximo asunto.

%*  Como proximo asunto en el Calendario de Ordenes Especiales del Dia, se anuncia el
Proyecto de la Camara 2238.

SR. RIOS SANTIAGO: Sefior Presidente, el Proyecto de la Camara 2238, medida que viene
acompafiada con enmiendas del informe, proponemos que se aprueben.

SR. PRESIDENTE: Si no hay objecion a las enmiendas que contiene el informe sobre el
Proyecto de la Camara 2238, se aprueban.

SR. RIOS SANTIAGO: Sefior Presidente, para que se apruebe la medida, segiin ha sido
enmendada.

SR. PRESIDENTE: Ante la consideracion del Cuerpo el Proyecto de la Camara 2238, segun
ha sido enmendado, los que estén a favor diran que si. En contra diran que no. Aprobado.

SR. RIOS SANTIAGO: Sefior Presidente, hay enmiendas del informe al titulo, proponemos
que se aprueben.

SR. PRESIDENTE: Si no hay objecion, se aprueban las enmiendas del informe al titulo del
Proyecto de la Camara 2238.

SR. RIOS SANTIAGO: Préximo asunto, sefior Presidente.

SR. PRESIDENTE: Préximo asunto.

”’ 7 - - £4 - ’ -
* Como proximo asunto en el Calendario de Ordenes Especiales del Dia, se anuncia el

Proyecto de la Camara 2546.

SR. RIOS SANTIAGO: Sefior Presidente, el Proyecto de la Camara 2546, medida que viene
acompafiada con enmiendas del informe, proponemos que se aprueben.

SR. PRESIDENTE: Si no hay objecion a las enmiendas que contiene el informe del Proyecto
de la Camara 2546, se aprueban.

SR. VARGAS VIDOT: Sefior Presidente, yo quiero unas palabras sobre ese Proyecto.

SR. PRESIDENTE: Si. Adelante, compafiero Vargas Vidot.

SR. VARGAS VIDOT: Este Proyecto 2546 que viene de la Camara realmente es una
verguenza para la salud pablica. A mi me parece que hay que hacer un ejercicio mental casi de circo
para poder obviar el hecho de que nosotros hemos tenido aqui por dos afios el Proyecto 341 metido en
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una Comisién que desarrolla todo un programa, desde su prevencion hasta la implantacion, y el evitar
las muertes por sobredosis de opiaceos. Ese Proyecto que se aprob6 aqui, que se aprueba en Camara
y que se envio a Comisién y que la Mayoria no permitié que se sacara de la Comision, en esos dos
afios ha propiciado cientos de muertes que se cargaran en la conciencia de quien la tiene que cargar.

Pero este Proyecto, que es meramente un carpeteo, esto es una lista, no resuelve nada en
términos de salud pubica, esto es un proyecto que resulta ser un ridiculo parcho que no estd amparado
ni en evidencia ni en ciencia, sino que estad buscando como mencionar la palabra sobredosis para
quedar bien con algun espectaculo mediatico.

El que haya un registro de quién viene con una sobredosis a un hospital, eso ya existe porque
los diagnosticos se plantean en cualquier registro de atencion sanitaria. No afiade absolutamente nada
que ya no tengamos vy, teniendo lo que tenemos, estamos atrds, porque no hemos hecho ningdn
adelanto para combatir ese flagelo de lo que son, de lo que fueron, de lo que son y de lo que seran las
muertes por sobredosis.

Tenemos el Proyecto 1337, que es el desarrollo completo de un observatorio de drogas, que
nos permite no un repositorio de informacion en un almacén en ASSMCA o tres computadoras de cien
mil pesos alli atascadas desde el 2015 que no producen un solo informe, sino que es un centro en
donde se intercambia informacion cientifica, donde se estudia un fendmeno que produce dolor a cerca
de ciento ochenta y cinco mil (185,000) personas en Puerto Rico, que es lo que esta documentado que
representa la poblacion de personas con problemas de adiccion severos en Puerto Rico.

Con solo seis por ciento (6%) de espacio de tratamiento. ES vergonzoso que por cada cien
(100) personas que buscan tratamiento solo seis (6) la conseguiran. Y que tratamiento, porque no hay
un observatorio que haga un analisis de los procesos, que no haga una evaluacion, que no establezca
un criterio estandarizado de lo que es una meta medica en una situacion médica.

Pasamos por alto a un 1337, que es un observatorio que nos conecta con el mundo; pasamos
por alto el 341 y ahora queremos aprobar un parcho que lo que hace es recoger la informacion de quien
viene o parece que tiene sobredosis, sabra Dios con qué propdésito inconfesable. Esto es crear un
prejuicio mas desde una sala de emergencia.

Esto es crear otra lista mas que va a ningun sitio y que va a producir precisamente los resultados
que tenemos en los algaretes, en los revoluces que se forman en los centros de metadona que estan
absolutamente mal distribuidos y mal organizados y mal gerenciados.

Yo estoy en contra de este Proyecto y me parece que es importante que si nosotros tenemos
seriedad con la salud publica reconsideremos este Proyecto de una forma diferente porque esto no
sirve absolutamente para nada.

Son mis palabras.

SR. TIRADO RIVERA: Sefior Presidente.

SR. PRESIDENTE: Sefior Portavoz. Perddn, sefior senador Tirado Rivera.

SR. TIRADO RIVERA: Sefior Presidente, tambien estaré votando en contra de este Proyecto
por las razones expuestas por el compariero Vargas Vidot. Me parece que, primero, no resuelve nada;
segundo, hablan de un registro que puede existir ya, pero quieren ampliarlo también y un registro
ampliado de esto me parece que es peligroso en estar realizando algun tipo de registro que pueda crear
alguna tarjeta de investigacion a alguna persona.

Asi que, me parece que es una medida que deberian dejarla y no deberia pasar esta Asamblea
Legislativa.

Son mis palabras. Estaré votando en contra de la medida.

SR. PRESIDENTE: Sefior Portavoz.
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SR. RIOS SANTIAGO: Sefior Presidente, para que se apruebe la medida, segtn ha sido
enmendada.

SR. PRESIDENTE: Ante la consideracion del Cuerpo el Proyecto de la Camara 2546, segun
ha sido enmendado, los que estén a favor diran que si. En contra diran que no. Aprobado.

SR. RIOS SANTIAGO: Sefior Presidente, hay enmiendas del informe al titulo, proponemos
que se aprueben.

SR. PRESIDENTE: Si no hay objecion a las enmiendas que contiene el informe sobre el titulo
del Proyecto de la Camara 2546, se aprueban.

SR. RIOS SANTIAGO: Sefior Presidente, vamos a solicitar ir al turno de Lectura de Proyectos
radicados.
SR. PRESIDENTE: Adelante, si no hay objecion.

RELACION DE PROYECTOS DE LEY Y RESOLUCIONES

La Secretaria da cuenta de la siguiente Relacion de Proyecto de Ley del Senado radicado y
referido a Comision por el sefior Presidente, cuya lectura se prescinde a mocion del sefior Carmelo J. Rios
Santiago:

PROYECTO DEL SENADO

P. del S. 1661
Por el sefior Rivera Schatz:

“Para enmendar los Articulos 1y 4, derogar los Articulos 3y 4A y afiadir unos nuevos Articulos 3 'y
4A de la Ley NUm. 5 de 8 de diciembre de 1955, segun enmendada, conocida como “Ley de
Administracion de Documentos Publicos de Puerto Rico”, a los fines de mejorar la gerencia
tecnoldgica del gobierno con alcances estatutarios uniformes relacionados con la validez legal, la
produccidn, reproduccion, utilizacion, transmision, recibo, emision y conservacion de los documentos
publicos en formatos electronicos y digitales; y para otros fines relacionados.”

(GOBIERNO)

SR. RIOS SANTIAGO: Sefior Presidente, estamos listos para una Votacion Final, vamos a
pedirle un breve receso en lo que me dan las medidas.
SR. PRESIDENTE: Como no. Breve receso.

RECESO

SR. RIOS SANTIAGO: Sefior Presidente, estamos listos para una Votacion Final donde se
incluyan las siguientes medidas: Proyecto de la Camara 306, Proyecto de la Camara 2238, Proyecto
de la Camara 2546, para un total de tres (3) medidas, sefior Presidente.

SR. PRESIDENTE: Votacion.

SR. RIOS SANTIAGO: Sefior Presidente, y que la Votacion Final sirva como un Pase de Lista
Final para todos los asuntos legales y pertinentes.
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SR. PRESIDENTE: Si no hay objecion, asi se acuerda.

¢Algin compafiero senador o alguna compafiera senadora que quiera abstenerse o emitir un
voto explicativo?

SR. VARGAS VIDOT: Sefior Presidente.

SR. PRESIDENTE: Senador Tirado. Perddn, senador Vargas Vidot.

SR. VARGAS VIDOT: Si, yo quiero abstencién en el Proyecto de la Camara 2238.

SR. PRESIDENTE: Como no. ¢Algun otro compariero?

Sefior Secretario, yo emitiré un voto en contra, con voto explicativo, en el Proyecto de la
Cémara 2546.

¢Algun otro compariero? Abrase la votacion.

Senador Romero Lugo.

SR. ROMERO LUGO: Si, es para solicitar unirnos a su voto explicativo en contra del Proyecto
de la Camara 2546.

SR. PRESIDENTE: C6mo no, como no.

Todos los senadores y senadoras emitieron su voto. Sefior Secretario, informe el resultado de
la votacion.

CALENDARIO DE APROBACION FINAL DE PROYECTOS DE LEY Y RESOLUCIONES

/
** Son consideradas en Votacion Final las siguientes medidas:
P.delaC. 306

P.dela C. 2238

P. de la C. 2546

VOTACION

El Proyecto de la Camara 306, es considerado en Votacion Final, la que tiene efecto con el
siguiente resultado:

VOTOS AFIRMATIVOS

Senadores:

Luis A. Berdiel Rivera, Eduardo Bhatia Gautier, Nelson V. Cruz Santiago, Juan M. Dalmau
Ramirez, Miguel Laureano Correa, Rossana Lopez Ledn, Héctor J. Martinez Maldonado, Angel R.
Martinez Santiago, Gregorio B. Matias Rosario, José R. Nadal Power, Henry E. Neumann Zayas,
Migdalia Padilla Alvelo, Itzamar Pefia Ramirez, José O. Pérez Rosa, Carmelo J. Rios Santiago, Miguel
Romero Lugo, Axel Roque Gracia, Cirilo Tirado Rivera, Anibal J. Torres Torres, José A. Vargas
Vidot, Evelyn Vazquez Nieves, Nayda Venegas Brown, William E. Villafafie Ramos y Thomas Rivera
Schatz, Presidente.
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VOTOS NEGATIVOS

Senador:
Miguel A. Pereira Castillo.

El Proyecto de la Cdmara 2238, es considerado en Votacion Final, la que tiene efecto con el
siguiente resultado:

VOTOS AFIRMATIVOS

Senadores:

Luis A. Berdiel Rivera, Eduardo Bhatia Gautier, Nelson V. Cruz Santiago, Miguel Laureano
Correa, Rossana Lopez Ledn, Héctor J. Martinez Maldonado, Angel R. Martinez Santiago, Gregorio
B. Matias Rosario, José R. Nadal Power, Henry E. Neumann Zayas, Migdalia Padilla Alvelo, Itzamar
Pefia Ramirez, José O. Pérez Rosa, Carmelo J. Rios Santiago, Miguel Romero Lugo, Axel Roque
Gracia, Cirilo Tirado Rivera, Anibal J. Torres Torres, Evelyn Vazquez Nieves, Nayda Venegas
Brown, William E. Villafafie Ramos y Thomas Rivera Schatz, Presidente.

VOTOS NEGATIVOS

Senadores:
Juan M. Dalmau Ramirez y Miguel A. Pereira Castillo.

TOTAL .t bbb R b e Rt e bbb 2
VOTOS ABSTENIDOS
Senador:
José A. Vargas Vidot.
TOTAL ... E ARt R bR 1

El Proyecto de la Cdmara 2546, es considerado en Votacion Final, la que tiene efecto con el
siguiente resultado:
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VOTOS AFIRMATIVOS

Senadores:

Luis A. Berdiel Rivera, Nelson V. Cruz Santiago, Miguel Laureano Correa, Héctor J. Martinez
Maldonado, Angel R. Martinez Santiago, Gregorio B. Matias Rosario, Henry E. Neumann Zayas,
Migdalia Padilla Alvelo, Itzamar Pefia Ramirez, José O. Pérez Rosa, Carmelo J. Rios Santiago, Axel
Roque Gracia, Evelyn Vazquez Nieves, Nayda Venegas Brown y William E. Villafafie Ramos.

VOTOS NEGATIVOS

Senadores:

Eduardo Bhatia Gautier, Juan M. Dalmau Ramirez, Rossana Lopez Ledn, José R. Nadal Power,
Miguel A. Pereira Castillo, Miguel Romero Lugo, Cirilo Tirado Rivera, Anibal J. Torres Torres, José
A. Vargas Vidot y Thomas Rivera Schatz, Presidente.

SR. PRESIDENTE: Todas las medidas fueron aprobadas.

Sefior Portavoz.

SR. MARTINEZ SANTIAGO: Sefior Presidente, para regresar al turno de Mociones.
SR. PRESIDENTE: Muy bien. Adelante.

MOCIONES

SR. MARTINEZ SANTIAGO: Sefior Presidente, el turno de Mociones va dirigido a pedir el
consentimiento de la Camara de Representantes para poder recesar por mas de tres (3) dias
consecutivos, seria desde hoy viernes, 24 de julio de 2020, hasta el proximo miércoles, 29 de julio de
2020.

SR. PRESIDENTE: Si no hay objecidn, asi se acuerda.

SR. MARTINEZ SANTIAGO: Sefior Presidente, queremos excusar al compariero senador
Carlos Rodriguez Mateo y el compafiero José Luis Dalmau Santiago.

SR. PRESIDENTE: Como no, los excusamos.

SR. MARTINEZ SANTIAGO: Sefior Presidente, antes de recesar los trabajos queremos
unirnos -¢verdad?- en un abrazo solidario y de felicitacion a nuestra compafiera Nayda Venegas que
en el dia de hoy cumple tantos afios.

SR. PRESIDENTE: Muchas felicidades a la distinguida compafiera, a mi senadora, porque yo
soy de Trujillo Alto, a mi senadora Nayda Venegas, le hicimos un obsequio y le reconocemos hoy en
su cumplearios, esperemos que Dios le proteja y que disfrute con su familia en el dia de hoy en todas
las festividades de su cumplearios.
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SR. MARTINEZ SANTIAGO: Sefior Presidente, también se me habia olvidado excusar al
compafiero Eric Correa, esté atendiendo asuntos de su hija.

SR. PRESIDENTE: Si, excusamos al compariero Eric Correa.

SR. MARTINEZ SANTIAGO: Sefior Presidente, para recesar los trabajos hasta el miércoles,
29 de julio de 2020, a las once de la mafiana (11:00 a.m.).

SR. PRESIDENTE: Si no hay objecidn, el Senado de Puerto Rico recesa sus labores en el dia
de hoy viernes, 24 de julio, siendo las tres y veintisiete (3:27), hasta el proximo miércoles, 29 de julio,
a las once de la mafiana (11:00 a.m.).

’ Ve - - - -
*+* Se hace constar para récord al final de este Diario de Sesiones.
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(P. de 1a C. 306)

LEY

Para crear la “Ley para prohibir y prevenir el Acoso Laboral en Puerto Rico”; establecer
una enérgica y vigorosa politica publica contra el acoso en el entorno laboral
local; definir su ambito de aplicacién, procedimientos, prohibiciones y sanciones;
facultar al Departamento del Trabajo y Recursos Humanos, a la Oficina de
Administracién y Transformacion de los Recursos Humanos del Gobierno de
Puerto Rico, a la Rama Legislativa y a la Rama Judicial, a adoptar y promulgar la
reglamentacion necesaria para administrar y poner en ejecucion las disposiciones
de esta Ley; y para otros fines relacionados.

EXPOSICION DE MOTIVOS

En nuestro ordenamiento juridico los trabajadores cuentan con toda una serie de
protecciones de indole constitucional y estatutaria que ubican a Puerto Rico como una
jurisdiccion de primer orden respecto al a&mbito laboral. De hecho, la propia
Constitucion de Puerto Rico establece en su Articulo II, Seccién 16, que toda persona
tiene derecho a escoger libremente su ocupacion, a renunciar a ella, a recibir igual paga
por igual trabajo, a recibir un salario minimo razonable, a recibir protecciéon contra
riesgos a su salud o integridad personal, entre otras protecciones. Asimismo, en nuestro
ordenamiento se prohibe el discrimen en el &mbito laboral.

Al respecto, la Unidad Antidiscrimen del Departamento del Trabajo y Recursos
Humanos recibe las querellas correspondientes relacionadas al discrimen en el empleo
por razén de edad, raza, color, sexo, origen o condicién social, origen nacional, ideas
politicas o religiosas, matrimonio e impedimentos al amparo de las siguientes
disposiciones legales: Ley Num. 3 de 12 de marzo de 1942, segiin enmendada; Ley
Nam. 100 de 30 de junio de 1959, segtin enmendada; Ley Num. 69 de 6 de julio de 1985;
Ley Num. 44 de 2 de julio de 1985, segiin enmendada; Ley Num. 17 de 22 de abril de
1988, segin enmendada; Ley 427-2000, segin enmendada; Ley 217-2006, segun
enmendada; Ley 271-2006, segin enmendada; Ley 4-2017, segin enmendada y la Ley
16-2017. Asimismo, la Unidad Antidiscrimen, como agencia delegada de la “Equal
Employment Opportunity Commission”, recibe reclamaciones presentadas al amparo
del Titulo VII de la Ley de Derechos Civiles de 1964, el “Equal Pay Act” de 1963, el
“ American with Disabilities Act” de 1990 (ADA) y la Ley Federal sobre Discrimen en el
Empleo por Edad Avanzada de 1967 (ADEA). Tales disposiciones prohiben el discrimen
en el empleo en todas las fases de empleo - reclutamiento, ascensos, sueldos, salarios,
compensacion, categorias, cesantias, reempleos, represalias, términos y condiciones de
empleo y condiciones de empleo y otros beneficios marginales - mas no contemplan de
manera expresa una de las peores situaciones que un empleado puede enfrentar en el
ambito profesional: el acoso laboral o “mobbing” como se le conoce en el idioma inglés.



Particularmente, cuando el acoso laboral en el empleo no esta vinculado a actos
discriminatorios o de represalias contemplados en las leyes antes sefialadas.

Con la aprobaciéon de esta legislaciéon, esta Administracion reafirma que la
dignidad del ser humano es inviolable.

El acoso laboral consiste en aquella conducta abusiva verbal, escrita o fisica de
forma reiterada por parte del patrono, sus supervisores o empleados, ajena a los
legitimos intereses de la empresa del patrono, no deseada por la persona, que atenta
contra sus derechos constitucionales protegidos. Conforme han establecidos expertos en
el tema, el acoso laboral conlleva una comunicacién hostil y desprovista de ética que es
administrada de forma sistematica por uno o varios individuos, principalmente contra
un Unico individuo quien, a consecuencia de ello, es arrojado a una situacién de soledad
e indefension prolongada, a base de acciones de hostigamiento frecuentes y persistentes
y a lo largo de un prolongado periodo de tiempo. Como consecuencia de la alta
frecuencia y larga duraciéon de estas conductas hostiles, tal maltrato se traduce en un
enorme suplicio psicolégico, psicosomético y social para la persona afectada. Sobre el
particular, es importante resaltar que esta conducta no responde, necesariamente, a
patrones de jerarquia, puesto que también se puede manifestar entre personas de igual
rango e incluso en sujetos de inferior condicién profesional. La Asociacién de Psicologia
de Puerto Rico expresé que esta conducta tiene nefastas consecuencias psicolégicas en
las victimas, tales como: estrés postraumaético, susceptibilidad al estrés, depresion,
ataques de pénico, hipervigilancia, “breakdown” o crisis nerviosa, suicidio, sindrome
de fatiga crénica, cambios en la personalidad de la victima, deterioro en las relaciones
de pareja. Se hace necesario considerar ademads, los dafios que se reflejan a nivel
familiar, social, profesional y econémico de la victima.

La presente medida legislativa es el resultado del reconocimiento del grave
problema que muchos psicélogos laborales e investigadores del tema han identificado
como la epidemia del Siglo XXI en el contexto laboral. De acuerdo a la investigaciéon
realizada por el hoy fallecido profesor Heinz Leymann, considerado como el primer
investigador y pionero en la divulgacién del acoso laboral o “mobbing” en Europa, para
la década de los ochenta, un 3.5% de los trabajadores experimentaban este problema.
Segun ha planteado Ifiaki Pifiuel y Zabela, experto en recursos humanos y uno de los
primeros especialistas en la investigaciéon y divulgacién del acoso en el contexto laboral,
esta cifra ha ido aumentando considerablemente durante las altimas décadas. De hecho,
el acoso laboral en el empleo constituye un problema que tiene graves consecuencias en
la salud fisica y/o emocional de los trabajadores, asi como en su productividad.
Conforme a una encuesta realizada en la Unién Europea, cerca de un 8% de los
trabajadores encuestados que representaban un total de 12 millones, se identificaron
como victimas de acoso laboral en sus lugares de empleo. A nivel de los Estados Unidos
la situacion es similar. Por esa razén, varios estados, entre los que se encuentra
Massachusetts y Oregén, han presentado medidas similares dirigidas a legislar en



contra del acoso en el contexto laboral. Véase, H. Bill 2310 (Massachusetts); H. Bill 2410
y H. Bill 2639 (Oregén, 2005). A nivel internacional, existe legislacién contra el acoso
laboral en paises como Suecia, Paises Bajos, Francia, Bélgica, Dinamarca, Finlandia,
Colombia y Cubea.

Si bien es cierto que en Puerto Rico la ausencia de legislacién especifica que
regule la nefasta practica del acoso en el contexto laboral no impide que los patronos
puedan incurrir en responsabilidad civil por conducta torticera bajo el Cédigo Civil de
Puerto Rico, entendemos necesario y pertinente disponer de legislacién que atienda las
particularidades y complejidades de esta modalidad. En ese sentido es importante
distinguir la figura del despido constructivo contemplada en la Ley Num. 80 de 30 de
mayo de 1976, segin enmendada, con lo relacionado al acoso laboral aqui establecido.
Ciertamente, el acoso laboral podria considerarse como un elemento que ayude a la
configuracion del despido constructivo, mas la presente medida no contempla la
renuncia del empleado como un elemento tinico a ser considerado al momento de
evaluar una posible causa de accién basada en el acoso laboral aqui definido. En ese
sentido, mientras que el despido constructivo requiere una acciéon afirmativa de
renuncia por parte del empleado, una potencial causa de accién por acoso laboral, no lo
requiere. Por dltimo, resulta importante aclarar que no toda conducta que cumpla con
ciertas caracteristicas de las definidas en esta Ley cumple con la categoria de acoso
laboral, sino que es aquella conducta malintencionada, no deseada, que genere una
atmosfera hostil, intimidatoria, humillante u ofensiva para el empleado que impida su
sana estadia en el trabajo; y que sea originada por un motivo ajeno al legitimo interés de
salvaguardar el efectivo desempefio en el empleo o que contenga expresiones
claramente difamatorias o lesivas que atentan contra la dignidad de su persona.

El acoso laboral puede tener el efecto de subvertir de forma implicita o explicita
los términos o condiciones del empleo de una persona; interferir de manera irrazonable
con el desempefio de su trabajo, su salud fisica o emocional, su estabilidad o seguridad
en el empleo, su progreso profesional y/o salarial, y la paz o sosiego del empleado y su
entorno familiar.

El acoso en el contexto laboral va en contra de los principios més basicos de
igualdad y dignidad reconocidos en el Articulo II, Seccién 1, de la Carta de Derechos de
nuestra Constitucion, y del derecho que tiene todo trabajador contra riesgos a su salud
y seguridad en el empleo segtun dispuesto en el Articulo II, Seccién 16. Por lo cual, esta
Asamblea Legislativa entiende necesario e imperativo promulgar la “Ley para prohibir
y prevenir el Acoso Laboral en Puerto Rico” estableciendo asi una vigorosa politica
publica contra todo tipo de acoso laboral que afecte el desempefio del trabajador, altere
la paz industrial y atente contra la dignidad de los trabajadores, no importa cuél sea su
categoria o clasificacion en el empleo. Al amparo de esta Ley se provee a los
trabajadores de Puerto Rico una causa de acciéon para impedir el acoso laboral y ser
indemnizados por los dafios que sufran a consecuencia de ello.



DECRETASE POR LA ASAMBLEA LEGISLATIVA DE PUERTO RICO:
Articulo 1.-Titulo

Esta Ley se conocera como la “Ley para prohibir y prevenir el Acoso Laboral en
Puerto Rico”.

Articulo 2.-Politica Pablica

Esta Asamblea Legislativa declara y reafirma que los valores de igualdad,
dignidad e integridad personal expresados en la Constitucién de Puerto Rico son
derechos fundamentales de la mas alta jerarquia en nuestra jurisdiccion. Es nuestro
deber velar por el estricto cumplimiento de la garantia constitucional en proteccion de
la inviolabilidad de la dignidad de todo ser humano, particularmente, en el drea de
empleo.

Mediante esta Ley se establece una vigorosa politica publica contra todo tipo de
acoso laboral que afecte el desempeno del trabajador, altere la paz industrial y atente
contra la dignidad de los trabajadores, no importa cudl sea su categoria o clasificacion
de empleo.

Articulo 3.-Ambito de Aplicacién

La presente Ley, aplicara a empleados, no importa la naturaleza del empleo, su
categoria, jerarquia o clasificaciéon, ni la duracién del contrato de empleo, que sean
objeto de la conducta denominada como acoso laboral.

Articulo 4.-Definiciones

Para los efectos de la presente Ley, los términos utilizados tendran el significado
que en este Articulo se les confiere:

(1) “Empleado” - Se define como toda persona que preste servicios a un
patrono y que reciba compensacioén por ello. Para efectos de la proteccion
que se confiere mediante esta Ley, el término empleado se interpretara en
la forma mas amplia posible.

(2) “Patrono” - Se define como toda persona natural o juridica, el Gobierno de
Puerto Rico, incluyendo la Rama Ejecutiva, Legislativa y Judicial, asi como
sus instrumentalidades o corporaciones publicas, los gobiernos
municipales y cualquiera de sus instrumentalidades o corporaciones
municipales, que con dnimo de lucro o sin él, emplee personas mediante
cualquier clase de compensacion. También, se incluye a todas las



organizaciones o empresas del sector privado que operen con dnimo de
lucro o sin él, organizaciones obreras, grupos o asociaciones, en las cuales
participan empleados, asi como las agencias de empleo.

(3) “Acoso Laboral”- Se define como aquella conducta malintencionada, no
deseada, repetitiva y abusiva; arbitraria, irrazonable y/o caprichosa;
verbal, escrita y/o fisica; de forma reiterada por parte del patrono, sus
agentes, supervisores o empleados, ajena a los legitimos intereses de la
empresa del patrono, no deseada por la persona, que atenta contra sus
derechos constitucionales protegidos, tales como: la inviolabilidad de la
dignidad de la persona, la proteccién contra ataques abusivos a su honra,
su reputacion y su vida privada o familiar, y la protecciéon del trabajador
contra riesgos para su salud o integridad personal en su trabajo o empleo.
Esta conducta de acoso laboral crea un entorno de trabajo intimidante,
humillante, hostil u ofensivo, no apto para que la persona razonable pueda
ejecutar sus funciones o tareas de forma normal.

Articulo 5.-Responsabilidad del patrono

Todo patrono que incurra, fomente o permita el acoso laboral, serd civilmente
responsable frente a las personas afectadas. Sera responsabilidad de todo patrono tomar
las medidas necesarias para eliminar o reducir al minimo la ocurrencia del acoso laboral
en el lugar de trabajo. Por lo que, todo patrono adoptara e implementara las politicas
internas necesarias a los fines de prevenir, desalentar y evitar el acoso laboral en sus
centros de trabajo, asi como también investigara todas las alegaciones sobre el particular
e impondra las sanciones correspondientes en aquellos casos en que procedan.

En el caso de patronos que hayan suscrito convenios colectivos con sus
empleados al amparo de la Ley Num. 130 de 8 de mayo de 1945, segin enmendada,
conocida como “Ley de Relaciones del Trabajo de Puerto Rico”; de la Ley Num. 45 de
25 de febrero de 1998, segiin enmendada, conocida como “Ley de Relaciones del
Trabajo para el Servicio Pablico”; y de la “Ley Federal de Relaciones del Trabajo”, que
contengan cldusulas que prohiban el acoso laboral en sus centros de trabajo, se
entendera que han cumplido con la obligacién impuesta en este Articulo, siempre y
cuando dicha clausula se analoga o mas estricta, a la que mediante esta Ley se adopta
requiere.

Todo patrono sera siempre responsable por las actuaciones del personal de
supervisién a su cargo, u otros empleados, que constituyan acoso laboral si el patrono,
sus agentes o sus supervisores sabian o debian estar enterados de dicha conducta, a
menos que el patrono demuestre que tomoé acciones inmediatas y apropiadas para
corregir cualquier conducta de hostigamiento laboral y el empleado irrazonablemente
fall6 en aprovechar las oportunidades de medidas preventivas o correctivas provistas



por el patrono para evitar los dafios. Esta defensa no sera eximente de responsabilidad
cuando las acciones sean cometidas por el propio patrono.

En ese caso de que el patrono demuestre haber tomado acciones inmediatas y
apropiadas para corregir la situacion, gozard de inmunidad contra reclamaciones sobre
las disposiciones de esta Ley, sin que dicha inmunidad pueda cobijar a la persona que
ha cometido el acoso laboral en su calidad personal.

Cuando la situacion de acoso laboral se suscite entre empleados de diversos
patronos, como pueden ser empleados de agencias de empleos temporeros, empresas
de seguridad, empresas de mantenimiento u otros contratistas, quienes interactian en
un centro de trabajo comun, todos los patronos involucrados tendran la obligaciéon de
investigar la alegaciéon de acoso laboral, independientemente de si son o no, patrono
directo del empleado querellante.

Un patrono serd responsable de los actos de acoso laboral hacia sus empleados
en el lugar de trabajo, por parte de personas no empleadas por éste, si el patrono, sus
agentes o sus supervisores sabian o debian estar enterados de dicha conducta y no
tomaron accién inmediata y apropiada para corregir la situacion

Articulo 6.- Denegacién de Inmunidad Patronal

Todo patrono que incurra en acoso laboral, segin se define en esta Ley, no
podré invocar frente al perjudicado de acoso, la inmunidad patronal que confiere la
“Ley del Sistema de Compensaciones por Accidentes del Trabajo”, Ley Ntum. 45 de 18
de abril de 1935, segiin enmendada por ser el acoso laboral una accién culposa que se
comete con intencién de lesionar. Sin embargo, el empleado podra recibir los servicios
ofrecidos a través del Sistema de Compensaciones por Accidentes del Trabajo (el
Fondo), y una vez se determine que la condicién de salud se debe a un patrén de acoso
laboral, la Corporacién del Fondo del Seguro del Estado podra recobrar del patrono los
gastos incurridos en el tratamiento del empleado afectado.

Articulo 7.-Alcance de la Proteccion

Cualquier persona que reporte actos de acoso laboral sera protegida por esta Ley,
de acuerdo a las disposiciones de la Ley Num. 115 de 10 de diciembre de 1991, conocida
como “Ley de Represalias contra Empleados por Ofrecer Testimonios y Causa de
Accién”, mientras dichas expresiones no sean de caracter difamatorio ni constituyan
divulgaciéon de informacién privilegiada establecida porley. Todo patrono serd
responsable cuando realice cualquier acto que afecte las oportunidades y condiciones de
empleo de cualquier trabajador que se haya opuesto a practicas constitutivas de acoso
laboral, que haya denunciado, testificado, colaborado o de cualquier forma participado
en una investigacion o procedimiento relacionado con el acoso laboral, o cuando omita



tomar las medidas necesarias para brindarle adecuada proteccion.

Disponiéndose que:

a)

Ningtin patrono podrd despedir, amenazar, o discriminar contra un
empleado con relacion a los términos, condiciones, compensacion,
ubicacion, beneficios o privilegios del empleo porque el empleado ofrezca
o intente ofrecer, verbalmente o por escrito, cualquier testimonio,
expresion o informacién ante una unién, una oficina de recursos humanos
u oficina del patrono, un foro legislativo, administrativo o judicial en
Puerto Rico, cuando dichas expresiones no sean de carécter difamatorio ni
constituyan divulgaciéon de informacioén privilegiada establecida por ley.

El empleado debera probar la violacion mediante evidencia directa o
circunstancial. El empleado podra, ademas, establecer un caso prima facie
de violacién a la ley probando que denuncié un acto de acoso laboral y
que fue subsiguientemente despedido, amenazado o discriminado en su
contra de su empleo. Una vez establecido lo anterior, el patrono debera
alegar y fundamentar una razén legitima y no discriminatoria para el
despido. De alegar y fundamentar el patrono dicha razén, el empleado
deberd demostrar que la razén alegada por el patrono era un mero
pretexto para el despido.

Articulo 8.-Determinacion de Acoso Laboral

La determinacion de si una conducta constituye o no acoso laboral en el empleo,
dependera de la totalidad de las circunstancias y los hechos probados en cada caso en

particular.

Se considerara conducta constitutiva de acoso laboral, pero sin limitarse a, actos
como los que se desglosan a continuacion:

1)

(2)

Las expresiones injuriosas, difamatorias o lesivas sobre la persona, con
utilizacién de palabras soeces.

Los comentarios hostiles y humillantes de descalificacion profesional
expresados en presencia de los compafieros de trabajo.

Las injustificadas amenazas de despido expresadas en presencia de los
compafieros de trabajo.



No se

Las multiples denuncias disciplinarias de cualquiera de los sujetos activos
del acoso, cuya temeridad quede demostrada por el resultado de los
respectivos procesos disciplinarios.

La descalificacién humillante sobre propuestas u opiniones de trabajo.

Los comentarios o burlas dirigidos al empleado sobre la apariencia fisica o
la forma de vestir, formuladas en publico.

La alusién puablica a hechos pertenecientes a la intimidad personal y
familiar del empleado afectado.

La imposicion de deberes patentemente extrafios a las obligaciones
laborales, las exigencias abiertamente desproporcionadas sobre el
cumplimiento de la labor encomendada y el brusco cambio del lugar de
trabajo o de la labor contratada sin ningtin fundamento objetivo referente
al negocio o servicio a que se dedica el patrono.

La negativa del patrono u otros empleados a proveer materiales e
informacion de naturaleza pertinente e indispensable para el

cumplimiento de labores.

considerard conducta constitutiva de acoso laboral sin ser un listado

taxativo, actos como los que se desglosan a continuacién:

1)

)

3)

(4)

()

Actos destinados a ejercer la potestad disciplinaria que legalmente
corresponde a los supervisores sobre sus subalternos.

La formulacion de exigencias para protecciéon de la confidencialidad
en los servicios a los que se dedica el patrono o la lealtad del
empleado hacia su patrono.

La formulacién o promulgacion de reglamentos o memorandos para
encaminar la operacién, maximizar la eficiencia y la evaluaciéon
laboral de los empleados en razén a los objetivos generales del
patrono.

La solicitud de cumplir deberes adicionales de colaboracién cuando
sea necesario para la continuidad del servicio o para solucionar
situaciones dificiles en la operacién y servicios que ofrece el patrono.

Las acciones administrativas dirigidas a la culminacién de un
contrato de trabajo, con justa causa o por periodo fijo de tiempo,



previsto en el ordenamiento juridico de Puerto Rico.

(6) Las acciones afirmativas del patrono para hacer cumplir las
estipulaciones contenidas en los reglamentos de administraciéon de
recursos humanos o de clausulas de los contratos de trabajo.

(7 Las acciones afirmativas del patrono para que se cumplan con las
obligaciones, deberes y prohibiciones que rigen por ley.

Articulo 9.-Difusién y Asesoramiento

En consideracién a las disposiciones de esta Ley, todo patrono, publico o
privado, tendra la obligaciéon de exponer el contenido del alcance de esta Ley en un
lugar visible para todos sus empleados y orientarlos sobre las medidas, politicas y
procesos adoptados en el lugar de trabajo.

El Secretario del Departamento del Trabajo y Recursos Humanos, la Oficina de
Administracién y Transformacion de los Recursos Humanos del Gobierno de Puerto
Rico, con relacién a los patronos de la Rama Ejecutiva sobre los cuales tenga
jurisdiccion, la Rama Legislativa y la Rama Judicial, adoptaran , en un plazo no mayor
de ciento ochenta (180) dias a partir de la vigencia de esta Ley, unas guias uniformes
para la adopcion e implementacion de los protocolos que los patronos deberdn adoptar
sobre el manejo de querellas en el lugar de trabajo relacionadas a las disposiciones de
esta Ley.

El patrono contara con un plazo de ciento ochenta (180) dias a partir de la
publicaciéon de las guias mencionadas en el parrafo anterior, para la adopcién e
implementacion de los protocolos y su debida difusién en los centros de trabajo.

Articulo 10.-Procedimiento

Toda persona que reclame ser victima de acoso laboral deberd comunicarlo
siguiendo el procedimiento y protocolo adoptado por su patrono, el cual, segin ya
dispuesto, deberda ser amparado en las guias uniformes establecidas por el
Departamento del Trabajo y Recursos Humanos, la Oficina de Administracién y
Transformacién de los Recursos Humanos del Gobierno de Puerto Rico, la Rama
Legislativa y la Rama Judicial, segtin aplique.

Si las gestiones realizadas conforme al procedimiento y protocolo adoptado por
el patrono resultan infructuosas, el empleado afectado acudird al Negociado de
Métodos Alternos para la Soluciéon de Conflictos de la Rama Judicial. Si habiéndose
orientado, las partes no aceptan la mediacién o el mediador no recomienda la misma,
entonces se podra acudir ante la sala del tribunal competente presentando evidencia
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acreditativa de que se agotéd dicho mecanismo alterno y radicar la accién civil que
provee esta Ley.

Articulo 11.-Responsabilidad Civil

Toda persona responsable de acoso laboral en el empleo segtn se define en esta
Ley, incurrird en responsabilidad civil por una suma igual al doble del importe de los
dafios que el acto haya causado al empleado aparte de cualquier otra responsabilidad
que se pudiese imputar criminalmente.

Articulo 12.-Prescripcion

Toda persona que tenga una causa de accion bajo las disposiciones de la presente
Ley, tendra un término de un (1) afio para presentar su causa de accién a partir del
momento en que el empleado se sinti6 sometido al acoso laboral alegado.

Articulo 13.-Procedimiento Sumario

En todo pleito judicial que se inste por violacién a las disposiciones de esta Ley,
la persona perjudicada podrd optar por tramitar su causa de accion mediante el
procedimiento sumario que establece la Ley Num. 2 de 17 de octubre de 1961, o
mediante el procedimiento ordinario que establece las Reglas de Procedimiento Civil de
20009.

Articulo 14.-Reglamentacion

Se faculta al Secretario del Trabajo y Recursos Humanos, asi como al Director de
la Oficina de Administracién y Transformacién de los Recursos Humanos del Gobierno
de Puerto Rico, a adoptar y promulgar la reglamentaciéon y normativa necesaria para
administrar y poner en ejecucion las disposiciones de esta Ley, con sujeciéon a lo
consignado en la Ley 38-2017, segin enmendada, conocida como “Ley de
Procedimiento Administrativo Uniforme del Gobierno de Puerto Rico”. No obstante, se
conceden ciento ochenta (180) dias naturales a estos funcionarios para poner en funcién
la reglamentacion derivada de esta Ley. Asimismo, la Rama Legislativa y la Rama
Judicial adoptardn la reglamentaciéon y normativa que estimen necesaria para poner en
ejecucion las disposiciones de esta Ley.

Articulo 15.-Clausula de Separabilidad
Si cualquier cldusula, parrafo, subparrafo, articulo, disposicién, secciéon o parte de

esta Ley fuera anulada o declarada inconstitucional, la sentencia a tal efecto dictada no
afectard, perjudicard, ni invalidard el resto de esta Ley. El efecto de dicha sentencia
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quedara limitado a la clausula, parrafo, subparrafo, articulo, disposicién, secciéon o parte
de la misma que asi hubiere sido anulada o declarada inconstitucional.

Articulo 16.- Vigencia

Esta Ley entrara en vigor inmediatamente luego de su aprobacion.



(P. de 1a C. 2238)

LEY

Para enmendar los Articulos 2, 5-B, 11, 19, 22-A, 24 y 31 de la Ley Num. 5 de 30 de
diciembre de 1986, segiin enmendada, conocida como “Ley Organica de la
Administraciéon para el Sustento de Menores”, a los fines de realizar enmiendas
necesarias y requeridas para atemperar nuestro ordenamiento juridico a los
cambios aprobados en el Cédigo de Regulaciones Federales; y para otros fines
relacionados.

EXPOSICION DE MOTIVOS

La Ley Num. 5 de 30 de diciembre de 1986, segin enmendada, conocida como
“Ley Organica de la Administracion para el Sustento de Menores”, en adelante
ASUME, se cred, entre otros propoésitos, con la intencién de procurar que los padres, o
las personas legalmente responsables de proveer alimentos, contribuyan, en la medida
en que sus recursos lo permitan, a la manutencién y bienestar de sus hijos menores
mediante el fortalecimiento de los sistemas y la agilizacion de los procedimientos
administrativos y judiciales para la determinacién, recaudacién y distribucion de las
pensiones alimentarias. ASUME opera con un presupuesto compuesto en un sesenta y
seis por ciento (66%) de fondos otorgados por el Office of Child Support Enforcement. Es
requisito sine qua non cumplir con las disposiciones del Codigo de Regulaciones Federales
para recibir la participacién financiera federal disponible a los programas de sustento
de menores.

Esta Ley tiene el propésito de atemperar la “Ley Orgénica de la Administracién
para el Sustento de Menores” con las enmiendas realizadas al Cédigo de Regulaciones
Federales. Como resultado de estos cambios, se establecerdn pensiones alimentarias
basadas en la capacidad real de pago de las personas no custodias, se incrementara la
consistencia de los pagos realizados por las personas no custodias y aumentara el por
ciento de recaudos de las pensiones alimentarias. Esta pieza legislativa incorpora, a su
vez, los requisitos para que se cumpla el debido proceso de ley establecido en la
decision emitida por el Tribunal Supremo Federal de Estados Unidos de América en el
caso Turner v. Rogers, 564 U.S. 431 (2011). La enmienda detalla los criterios que las
agencias administradoras de programas de sustento de menores deben utilizar para
determinar los casos que van a ser referidos ante el Tribunal General de Justicia en
auxilio de jurisdiccién, solicitando que se encuentre a la persona no custodia incursa en
desacato.

El cumplimiento con el ordenamiento juridico federal, nos requiere también
tomar en consideracion la realidad socioeconémica de cada participante al momento de
establecer su obligacion alimentaria. El incluir como criterio la capacidad econémica de
las partes al momento de calcular la pension alimentaria correspondiente es un ejercicio



que beneficia ultimadamente al alimentista, ya que incrementara el porcentaje de
cumplimiento con la orden emitida por ASUME o el Tribunal.

El ordenamiento juridico federal requiere que los estados modifiquen las
Ordenes de Pensién Alimentaria en los casos en que el alimentante o el alimentista
hayan sufrido un cambio sustancial en sus circunstancias. La presente legislaciéon aclara
que se considerard como un cambio sustancial a las circunstancias el haber sido
sentenciado a cumplir una pena de reclusion. El estado, luego de advenir en
conocimiento de que un alimentante ha sido sentenciado a cumplir una pena de
reclusion mayor a ciento ochenta dias (180) calendarios, tiene la responsabilidad de
notificar a ambas partes de su derecho a peticionar una modificaciéon de la Orden de
Pensién Alimentaria vigente.

Esta Asamblea Legislativa estd comprometida con brindarle mejores servicios a
nuestra ciudadania y realizar las acciones necesarias para la mejor utilizacion de los
fondos. Mediante la presente Ley tomamos las acciones requeridas para salvaguardar
los fondos que se reciben a través de ASUME al cumplir con los requerimientos
federales.

DECRETASE POR LA ASAMBLEA LEGISLATIVA DE PUERTO RICO:

Seccidn 1.-Se enmiendan los incisos 40 y 43 del Articulo 2 de la Ley Nam. 5 de 30
de diciembre de 1986, segiin enmendada, conocida como “Ley Organica de la
Administracion Para el Sustento de Menores”, para que lea como sigue:

“ Articulo 2. - Definiciones.

1. Administracion ...

40. Seguro de Salud - El seguro de salud incluye cargos por servicios,
organizacion de mantenimiento de salud (HMO), organizacién de proveedores
preferidos (PPO) y otros tipos de cubierta de seguro de salud, ptblica o privada;
disponibles al padre, a la madre o cualquiera de ellos, al amparo de las cuales se
puedan proveer servicios de salud para beneficio de un o una menor alimentista.

41. ...

43. Sustento médico - Se refiere a los mecanismos o providencias que se utilizan
u ordenan para sufragar los costos de servicios necesarios para cubrir las
necesidades de salud que tiene o podria tener un o una menor alimentista. Ello



incluye el disponer de un seguro de salud publico o privado a través del cual
queden cubiertas todas o parte de las necesidades de salud de un o una menor
alimentista; disponer el pago del porciento correspondiente para sufragar el
costo del seguro de salud provisto por una entidad publica o por el otro padre y
el disponer de una cantidad de dinero en efectivo para cubrir cualquier
necesidad de salud del o de la menor alimentista que no queden cubiertas por el
seguro de salud existente o que se pudiera ordenar proveer.

4

Seccién 2.-Se enmienda el subinciso (a) y se afiade un subinciso (e) al inciso (1), y
se enmienda el inciso (2) del Articulo 5-B de la Ley Num. 5 de 30 de diciembre de 1986,
segin enmendada, conocida como “Ley Orgénica de la Administracién Para el Sustento
de Menores”, para que lea como sigue:

“ Articulo 5-B. — Prestaciéon de Servicios de Sustento de Menores.”

(1) La Administracién prestard todos los servicios de sustento de menores
autorizados por esta Ley:

(@)

cuando la Administracién para el Desarrollo Socioeconémico de la
Familia (ADSEF) adscrita al Departamento, cualquier agencia u
organismo gubernamental o el Tribunal, le refiera el caso de una
persona que recibe asistencia al amparo del Programa de Ayuda
Temporal para Familias Necesitadas o del Programa de Asistencia
Nutricional; o la Administracién de Familias y Nifios refiera un
menor bajo custodia del Departamento que recibe servicios al
amparo del Programa de Hogares Sustitutos o el Departamento de
Salud refiera un participante beneficiario del Programa de Ayuda a
Familias Médico-Indigentes (Medicaid), sujeto a determinaciones
sobre justa causa para no cooperar hechas a tenor con ésta y otras
leyes aplicables. Los beneficiarios de dichas ayudas o beneficios no
tendrdn que presentar una solicitud de servicios IV-D como
condicion para recibir los servicios que presta la Administraciéon. A
su vez, las personas que recibieron pero que ya no reciben
beneficios al amparo del Programa de Asistencia Temporal para
Familias Necesitadas, del Programa Medicaid o servicios del
Programa de Cuidado Sustituto, al amparo del Titulo IV-E de la
Ley de Seguridad Social, no tendran que presentar una solicitud
para continuar recibiendo los servicios IV-D que presta la
Administracién;



e) Fuera de las excepciones establecidas en los incisos anteriores, toda
persona que desee ser participante y recibir los servicios provistos
por la ASUME debera presentar una Solicitud de Servicios,
conforme a las disposiciones establecidas en el Titulo IV-D de la
Ley de Seguridad Social Federal.

(2)  Los servicios autorizados por esta Ley se prestardn a los residentes del
Gobierno de Puerto Rico, asi como a los residentes de los Estados Unidos
de América, asi como a los residentes de un pais extranjero, conforme a las
disposiciones de la Ley 103-2015, mejor conocida como “Ley Uniforme
Interestatal sobre Alimentos para la Familia” (UIFSA por sus siglas en
inglés). Los no residentes deberan cooperar en el establecimiento,
modificacién y aseguramiento de efectividad de las acciones sobre
obligaciones alimentarias en la misma medida en que se les requiere a los
residentes de Puerto Rico.

4

Seccion 3.-Se enmiendan los subincisos 3 y 6 y se afiade un subinciso 8 al inciso B
del Articulo 11 de la Ley Num. 5 de 30 de diciembre de 1986, segin enmendada,
conocida como “Ley Organica de la Administracién Para el Sustento de Menores”, para
que lea como sigue:

“ Articulo 11.- Procedimiento Administrativo Expedito.

A ..
B.- ...
1...
3. Notificacion, comunicacién y citacién a las partes. En los procedimientos

que se llevan a cabo bajo las disposiciones de esta Ley para establecer,
modificar o hacer efectivas pensiones alimentarias o para establecer la
filiacion, el Administrador hard las gestiones razonables para notificar,
comunicar o anunciar a las partes que se ha iniciado una investigacién o
caso que le afecta o le podria afectar sus derechos. Luego de comparecer la
parte por derecho propio o representada por abogado, se le notificara de
todas las 6rdenes o resoluciones que emita el Administrador o el Juez
Administrativo.



Copia de las 6rdenes que establezcan la paternidad o que impongan o
modifiquen una obligacién de alimentos, incluyendo aquellas 6rdenes que
denieguen una peticion de modificacion de pensiones alimentarias a tenor
con el Plan de Revision y Modificacion de Ordenes de Pension
Alimentaria de la Administracién, deben ser notificadas a las partes
dentro de catorce (14) dias desde la fecha en que se emiti6 la orden. Los
participantes tendran la opcioén de ser notificados con copia electrénica de
las citaciones, requerimientos, notificaciones y Ordenes de revision y
modificacién de pension alimentaria. El participante que desee acogerse a
esta alternativa, deberd suscribir un formulario autorizando expresamente
el recibo las notificaciones de manera virtual y obligdndose a notificar a la
Administraciéon cualquier cambio en su informacién de contacto. Los
representantes legales de los participantes podran escoger este método de
notificacion.

4. ..

6. Reconocimiento voluntario de paternidad.

@) ...

(b) El certificado de paternidad cumplird con todos los requisitos del
testimonio (affidavit) de reconocimiento de paternidad dispuestos en las
leyes y reglamentacion federal aplicable, incluyendo, pero sin limitarse a
la informacion requerida y el formato. El certificado debera incluir el
nombre de los padres, sus nimeros de seguro social o, si estos nimeros no
estan disponibles, algtin otro nimero de identificacion y sus respectivas
direcciones. Este certificado podra ser completado y suscrito digitalmente
por las partes y los registradores del Registro Demogréfico. La plantilla
digital serda compartida con la Administracién electrénicamente.

(@) ...

5...
8. Registro de paternidad y maternidad por Adopcién

Cuando un Tribunal emita una Resoluciéon o Sentencia correspondiente a
la adopcién de un menor, la Oficina del Registro Demografico debera ser
notificada con copia de este documento. El padre y la madre adoptante del
menor, completaran un formulario sobre Certificado de Paternidad y



Maternidad constando asi, la inscripcion de dicha Sentencia. Dicho
formulario serd promulgado por el Administrador en consulta con el
Secretario del Departamento de Salud.
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C. - Revision y Reconsideracion ante el Juez Administrativo. ...

Seccidn 4.-Se enmiendan los incisos a, b y ¢ del Articulo 19 de la Ley Num. 5 de
30 de diciembre de 1986, segin enmendada, conocida como “Ley Organica de la
Administracion Para el Sustento de Menores”, para que lea como sigue:

“Articulo 19.- Orden sobre Pensién Alimentaria - Determinacién, Revision y
Modificacién; Guias Mandatorias.

a. Guias Mandatorias- El Administrador, en coordinacién y consulta con el
Director Administrativo de la Oficina de la Administraciéon de los Tribunales,
preparard y adoptara guias para determinar y modificar las pensiones
alimentarias para menores de edad. Estas guias se aprobaran de conformidad
con las disposiciones de la Ley 38- 2017, segtin enmendada, conocida como “Ley
de Procedimiento Administrativo Uniforme del Gobierno de Puerto Rico”. Las
Guias Mandatorias deberdn estar basadas en los ingresos, ganancias y otra
evidencia que refleje la capacidad de pago de la persona no custodia y de la
persona custodia, teniendo en consideracion las necesidades de los menores. Las
mismas seran revisadas por lo menos cada cuatro (4) afios a partir de la fecha de
su aprobacion para asegurar que las pensiones alimentarias resultantes de su
aplicacion sean justas y adecuadas. El Administrador asumira y respondera de
los gastos en que se incurra en la preparacioén, adopcién e impresion de las guias
y podrd venderlas a un precio justo y razonable. Los ingresos recibidos por
concepto de tales ventas seran depositados en el Fondo Especial para Servicios y
Representacion de Casos de Sustento de Menores creado por este Articulo. La
Administraciéon publicara en su pagina electrénica una copia digital de las Guias
Mandatorias.

b.

Para la determinacién de los recursos econémicos del obligado a
pagar una pension alimentaria, se tomara en consideracién, ademas del
ingreso neto ordinario, otros factores tales como el capital o patrimonio



total del alimentante, historial laboral, evidencia fehaciente de basqueda
de empleo, escolaridad, destrezas, edad, y salud. Se considerardn iguales
criterios de la persona custodia para el computo proporcional a serle
imputado a éste.

Al momento de establecer, revisar o modificar una pension
alimentaria para beneficio de un o una menor de edad, el Tribunal, el
Administrador, o el Juez Administrativo le ordenaréa al padre, a la madre
0 a ambos proveer sustento médico para beneficio del o de la menor
alimentista. En cumplimiento con lo anterior, el Tribunal, el
Administrador, o el Juez Administrativo le ordenara al padre, a la madre
0 a ambos, proveer un seguro de salud privado para beneficio del o de la
menor alimentista si: (a) la persona lo tiene disponible, (b) su costo es
razonable y (c) estd accesible al o a la alimentista.

El seguro de salud privado se considera accesible si el proveedor de
los servicios de salud esta localizado en la jurisdiccién del Gobierno de
Puerto Rico. No se considerara accesible si como condicién para obtener la
cubierta, todos los servicios deberdn ser pagados y posteriormente
reclamados a la aseguradora como una solicitud de reembolso.

En el caso de que el seguro de salud no esté disponible mediante
una cubierta de salud publica o privada, o su costo no sea razonable o no
esté accesible al o a la menor alimentista, se ordenaréa al padre, a la madre
o a ambos, proveer una cantidad de dinero en efectivo para tal fin, en la
misma proporcion fijada para la cuantia de la pensiéon alimentaria en los
gastos suplementarios hasta que esté disponible el seguro de salud.
Ademas, se le podré ordenar al padre o a la madre proveer una suma de
dinero en efectivo, en conjunto con la disposicion sobre seguro de salud,
de conformidad con esta Ley.

Revision y Modificacién- Se dispone, ademés, que toda orden de pensién
alimentaria podra ser revisada y, de proceder, modificada cada tres (3)
afios desde la fecha en la que la orden de pension alimentaria fue emitida
o modificada, cuando el alimentista, la persona custodia o la persona no
custodia presente una solicitud de revisiéon o cuando la Administracion,
por iniciativa propia o cualquier otra agencia Titulo IV-D en los casos



donde exista una cesion del derecho de alimentos, inicie un
procedimiento de revision de pension alimentaria que pudiera culminar
con la modificacién de la orden de pensién alimentaria. También se
dispone que cualquiera de las partes podra solicitar o el Administrador
por iniciativa propia iniciar, el procedimiento de revisién, y de proceder,
de modificaciéon de una orden de pensiéon alimentaria en cualquier
momento fuera del ciclo de tres (3) afios, cuando existan cambios
sustanciales en las circunstancias del alimentista o del alimentante tales
como la encarcelaciéon de la persona no custodia, variaciones o cambios
significativos o imprevistos en los ingresos, en la capacidad de generar
ingresos, en los egresos, gastos o capital de la persona custodia o de la
persona no custodia, o en los gastos, necesidades o circunstancias del
menor. Una vez la Administracién advenga en conocimiento de que un
alimentante estara confinado por un periodo mayor a ciento ochenta
(180) dias, notificara a las partes sobre su derecho a solicitar una revisiéon
o modificacién a la pensién alimentaria. A tales efectos, el Departamento
de Correccién y Rehabilitaciéon deberd notificar de forma inmediata, no
mas tarde de diez (10) dias y a través de la via electrénica, a la
Administracién y al Tribunal, la informacién de todo alimentante que
haya sido recluido en una institucién correccional o sentenciado, a una
pena de reclusién mayor a ciento ochenta (180) dias, irrespectivamente de
la razén para su reclusion. El Departamento de Correccién vy
Rehabilitacién proveerd la siguiente informacion del confinado: el
nombre, apellidos, fecha de nacimiento, ntimero de seguro social, altima
direccién del confinado, nombre y direccion de la institucién carcelaria,
fecha de la sentencia y fecha de excarcelacién. Una vez la Administracién
o el Tribunal reciba la informacién, enviara una Notificacién a las partes
sobre su derecho a solicitar una revisién o modificacion. No obstante,
cualquier ley o disposicion en contrario, el requisito de cambio
significativo o imprevisto en las circunstancias de alguna de las partes se
cumple si de la aplicaciéon de las Guias para computar las pensiones
alimentarias en Puerto Rico, adoptadas segtin se dispone en esta Ley,
resulta una pensioén alimentaria diferente a la pension corriente en vigor.
La necesidad de proveer sustento médico para un o una menor
alimentista en una orden también dara base para la revision y posible
modificacion de la pension alimentaria.

El Administrador establecera por reglamento los procedimientos
para llevar a cabo la revision y determinar si proceden las modificaciones,
proveer sobre la notificacion y disponer en cuanto a los requisitos federales
aplicables.



La pension alimentaria para beneficio de un menor de edad se
extingue al momento de este emanciparse por razén de haber alcanzado
su mayoria de edad o por cualquiera de las razones establecidas en el
Codigo Civil de Puerto Rico para la emancipacién. No obstante, la Orden
de Pensiéon Alimentaria establecida durante la minoridad mantendra su
vigencia hasta que el alimentante solicite el relevo de su obligaciéon de
proveer la misma. La Administracion notificard a las personas no
custodias y personas custodias su intencion de cerrar el caso
administrativamente al momento de que el alimentista se emancipe por
cualquiera de las razones esbozadas en el Cédigo Civil de Puerto Rico o
cuando se cumpla con los criterios de cierre establecidos en la seccion 45
CFR 303.11 del Cédigo de Regulaciones Federales. El Tribunal General de
Justicia se considerara el foro con jurisdiccién para atender la solicitud de
alimentos entre parientes, una vez el alimentista adviene a la mayoria de
edad. Para adjudicar la procedencia del relevo solicitado, el Tribunal
debera celebrar una vista evidenciaria expedita para pasar juicio en torno
a si el joven adulto tiene derecho a continuar recibiendo la pension
alimentaria al amparo de lo dispuesto en el Articulo 658 del Cédigo Civil
de Puerto Rico.”

Seccién 5.-Se enmienda el inciso b del Articulo 22-A de la Ley Nam. 5 de 30 de
diciembre de 1986, segin enmendada, conocida como “Ley Organica de la
Administracion Para el Sustento de Menores”, para que lea como sigue:

“Articulo 22-A. Orden sobre Pensiéon Alimentaria- Pagos; Cobro y Distribucion.

@) ...

(b) Efectuado el pago de la pensién alimentaria en la forma provista en esta Ley,
el Administrador, sus agentes y empleados quedan relevados de toda
responsabilidad futura.

El importe de la pension alimentaria de un alimentista que no ha podido
ser localizado o identificado pasara al Fondo Especial creado en el Articulo 106
de esta Ley, transcurridos cinco (5) afios sin que se haya reclamado el mismo. De
igual manera, pasaran al Fondo Especial los pagos emitidos por un alimentante
fenecido, luego de que la Administracién haya notificado a los descendientes que
deben presentar una declaratoria de herederos o un Testamento y los fondos no
hayan sido reclamados. El Administrador, deberd publicar un aviso en un
periédico de circulacién general con el nombre del alimentista, su tultima
direccién conocida, forma de reclamar el importe de la pensién y cualquier otra
informacién que se disponga por reglamento.
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4

Seccion 6.-Se enmienda el inciso 1, se afiade un nuevo inciso 7 y se renumeran los
actuales incisos 7, 8, 9, 10, 11, 12, 13, 14, 15 y 16 como los incisos 8, 9, 10, 11, 12, 13, 14,
15, 16 y 17 del Articulo 24 de la Ley Num. 5 de 30 de diciembre de 1986, segin
enmendada, conocida como “Ley Orgéanica de la Administracién Para el Sustento de
Menores”, para que lea como sigue:

“Articulo 24. - Medidas para Asegurar la Efectividad del Pago - Retencion de
Ingresos; Orden y Notificacion.

1)
(a)

El formulario de Orden de Retencion de Ingresos sera en espafiol e inglés,
igual al requerido por el Gobierno Federal a todas las jurisdicciones, para que se
utilice en los casos de alimentos interestatales y locales. Este formulario sera
preparado por el Administrador y, dentro de los treinta (30) dias siguientes, sera
revisado por la Oficina de Administracion de los Tribunales para ser usado por
los tribunales y el Administrador. Se dispone, ademads, que todo pago a ser
retenido mediante una Orden de Retencién de Ingresos, sera pagadero a través
de la Administraciéon, para todas las ordenes de alimentos que hayan sido
emitidas posterior al 1 de enero de 1994, en conformidad a lo dispuesto el
§466(b)(6)(A)(ii) de la Ley de Seguridad Social.

(b) En los casos en los cuales no se hubiere notificado una orden de inmediata
retencion conforme al inciso anterior de este Articulo y un alimentante incurra en
un atraso equivalente a un mes en el pago de la pensién alimentaria, el secretario
del Tribunal o el Administrador, segtin sea el caso, automaticamente notificara la
orden al patrono o pagador del alimentante para la retencion en el origen de su
ingreso. Asi también el Tribunal o el Administrador, segin sea el caso,
emitird la correspondiente orden de retencion en el origen de ingresos del
alimentante, si el alimentante voluntariamente solicita dicha retencién, o si el
alimentista lo solicita y se determina de conformidad con los procedimientos y
estandares establecidos en los incisos (2) y (3) de este Articulo que dicha solicitud
debe concederse.

@) ...
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(7) La Administracién y el Tribunal desarrollardn mecanismos para evitar que
se envie una orden de retenciéon de ingresos a cualquier alimentante que se
encuentre residiendo en cualquier estado o jurisdiccién de Estados Unidos y esté
recibiendo beneficios de seguro social por incapacidad (SSDI) o seguro social por
incapacidad temporera (SSI) para prevenir la retencién o embargo de esos
fondos, segtin requerido por la seccion 307.11 del Titulo 45 del Coédigo de
Regulaciones Federales.

®) ...

9) ...

(10) ...
(11) ...
(12) ...
(13) ...
(14) ...
(15) ..

(16) ..

Seccidn 7.-Se enmienda el inciso 3, se afiade un nuevo inciso 4, se enmienda el
actual inciso 4 y se renumera como inciso 5, se enmienda el actual inciso 5 y se
renumera como inciso 6, y se renumeran los actuales incisos 6, 7, 8, 9, 10 y 11 como los
incisos 7, 8, 9, 10, 11 y 12 del Articulo 31 de la Ley Nam. 5 de 30 de diciembre de 1986,
segtin enmendada, conocida como “Ley Organica de la Administracion Para el Sustento
de Menores”, para que lea como sigue:

“ Articulo 31.- Medidas Adicionales - Otros Remedios.
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3. En los casos a los que la Administracién de Sustento de Menores preste
servicios delegados, y requeridos a la Administracion como agencia IV-D, el
Administrador, o el Tribunal, debera solicitar y evaluar evidencia presentada por
las partes concerniente a la capacidad econémica que ostenta el alimentante para
cumplir con la orden de pension alimentaria emitida previo a encontrarla incurso
en desacato, segtn establecido en el inciso 2 de este Articulo. Se podra solicitar al
Tribunal que encuentre a la parte alimentante incursa en desacato solamente
cuando exista preponderancia de la prueba que pueda llevar al juzgador de
hechos a entender razonablemente que dicha persona tiene la capacidad
econdmica para cumplir con el pago de la pensién alimentaria establecida en
beneficio de un menor alimentista.

4. En los casos en que el Administrador se disponga a acudir en Auxilio de
Jurisdiccion al Tribunal de Primera Instancia para hacer valer una orden de
pension alimentaria, debera notificar su intencion al alimentante y al alimentista.
La notificaciéon deberd indicar a las partes el monto al cual asciende la deuda y
especificar que en la vista ante el Tribunal se atenderd principalmente la
controversia sobre la capacidad econdémica que tiene el alimentante para pagar la
pensién alimentaria y que se utilizaran todos los remedios de cumplimiento
disponibles en nuestro ordenamiento juridico. Al momento de radicar su escrito
o mocién ante el Tribunal de Primera Instancia, el Administrador debera anejar
la informacién sobre la capacidad de pago del alimentante para pagar y cumplir
con su responsabilidad alimentaria.

5. Ante cualquier mocién en solicitud de que se encuentre al alimentante incurso
en desacato por incumplimiento de una orden de pension alimentaria radicada
ante el Tribunal General de Justicia por el Administrador, o por funcionarios con
jurisdiccion en otros estados, o en wun pais extranjero en casos
intergubernamentales; el Tribunal: (a) calendarizard una vista cuyo sefialamiento
serd diligenciado; (b) emitira una orden y notificara la misma a las partes dentro
de un término no mayor de veinte (20) dias laborables que se contard a partir de
la fecha de presentacion de la mocién. En la notificacion sobre el sefialamiento de
la vista de desacato, el Tribunal le advertira al alimentante: (a) las consecuencias
que conllevan el que se le encuentre incurso en desacato, (b) que tanto lo
concerniente con su capacidad econémica para pagar la pensién alimentaria
como con lo relacionado a sus condiciones y capacidad para pagar el saldo de la
deuda, seran adjudicados en la vista sefialada y (c) que la determinacién en
cuanto a si se le encuentra o no incurso en desacato estard fundamentada en la
evidencia que el Tribunal reciba sobre dichos asuntos.

6. La decision del Tribunal en cuanto a la procedencia o no del desacato estara
basada en determinaciones de hechos sobre la capacidad del alimentante de
generar ingresos, para pagar la totalidad o parte de la deuda y para cumplir
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cualquier condicién que el Tribunal estime necesario imponer. En los casos en los
que el Tribunal encuentre a la parte alimentante incursa en desacato,
preferentemente ordenara la reclusion domiciliaria cuando ello proceda de
acuerdo con lo establecido en este Articulo. Cuando el Tribunal ordene la
reclusion carcelaria consignard en su sentencia, resolucién u orden las razones
por las cuales no orden6 la reclusién domiciliaria de la parte alimentante.

7. ..

10. ...
11. ...
12...”
Seccién 7.-Clausula Derogatoria.

Se deroga cualquier disposicion de ley o reglamento vigente que sea
incompatible, ya sea de manera expresa o implicita con cualquier clausula, péarrafo,
articulo, seccion, inciso o parte de esta Ley.

Seccion 8.-Reglamentacion.

Se ordena a la Administracién para el Sustento de Menores, la Administracion de
Tribunales y al Departamento de Correccion y Rehabilitacion a adoptar Ia
reglamentacion requerida de conformidad con las disposiciones de la Ley 38- 2017,
segiin enmendada, conocida como “Ley de Procedimiento Administrativo Uniforme del
Gobierno de Puerto Rico”, segtn aplicable, necesaria para dar cumplimiento a esta Ley.

Seccion 9.-Clausula de Separabilidad.

Si cualquier clausula, parrafo, subpdrrafo, oracién, palabra, letra, articulo,
disposicion, seccidn, subseccion, titulo, capitulo, subcapitulo, acapite o parte de esta Ley
fuera anulada o declarada inconstitucional, la resolucién, dictamen o sentencia a tal
efecto dictada no afectara, perjudicara, ni invalidara el remanente de esta Ley. El efecto
de dicha sentencia quedara limitado a la clausula, parrafo, subparrafo, oracién, palabra,
letra, articulo, disposicioén, seccidon, subseccion, titulo, capitulo, subcapitulo, acapite o
parte de la misma que asi hubiere sido anulada o declarada inconstitucional.
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Seccion 10.-Vigencia.

Esta Ley entrara en vigor inmediatamente después de su aprobacion.



(P. de 1a C. 2546)

LEY

Para crear la “Ley para Monitorear los Casos de Sobredosis en Puerto Rico”; a los fines
de crear e implementar un Sistema de Vigilancia de Sobredosis en Puerto Rico en
la Administracién de Servicios de Salud Mental y Contra la Adiccién; promover el
tratamiento necesario para las personas afectadas por sobredosis; establecer las
sanciones correspondientes; y para otros fines relacionados.

EXPOSICION DE MOTIVOS

En el ano 2017, en los Estados Unidos, mas de 72,000 personas murieron a causa
de una sobredosis de drogas. Las estadisticas demuestran que ese niimero aumenté
consistentemente con los afios, habiéndose informado 52,404 muertes en el afio 2015 y
64,000 muertes en el 2016. Esa realidad obligé a los Presidentes, Barack Obama y
Donald Trump a declarar una Crisis Nacional y una Emergencia Nacional,
respectivamente. En Puerto Rico no tenemos datos concretos que nos permitan saber
cudl es la magnitud de este problema. Los pocos nimeros a los que la Administracion
de Servicios de Salud Mental y Contra la Adiccion ha tenido acceso son los siguientes:

. En el afio 2016, el Negociado de Ciencias Forenses (NCF) report6 58
muertes por intoxicacién de opioides/opidceos, més 21 intoxicaciones no
especificas en las cuales se sospecha posible intoxicacion de
opioides/opiéceos.

. En el afio 2017, el NCF report6 45 muertes por intoxicaciéon de
opioides/opidceos, mds 33 intoxicaciones no especificas en las cuales se
sospecha posible intoxicaciéon de opioides/opidceos, mientras que el
Negociado de Emergencias Médicas (NEM) report6 612 intervenciones de
sobredosis de opiaceos.

. En el ano 2018, el NCF ha podido determinar 13 muertes por intoxicacion
de opioides/opidceos, més 3 intoxicaciones no especificas en las cuales se
sospecha posible intoxicacién de opioides/opidceos. Por su lado, para ese
mismo afio el NEM report6 598 intervenciones de sobredosis de opiéceos.

Estos ntimeros, aunque importantes para ayudarnos a comenzar a establecer
unos patrones de necesidad, no representan necesariamente la totalidad de los casos de
sobredosis y muertes por sobredosis en Puerto Rico.



Lamentablemente, el que la Isla carezca de un Sistema de Vigilancia de
Sobredosis de Drogas impide que podamos llevar estadisticas tan precisas como las del
resto de las jurisdicciones de los Estados Unidos. Esto a su vez limita nuestra capacidad
de desarrollar politicas publicas dirigidas a atender areas geograficas donde pudieran
requerirse estrategias especificas, ya sea por el tipo de droga que se esta utilizando, el
nivel de deterioro de las personas en sectores o lugares identificados como zonas
calientes conocidas en inglés como “hotspots”, o la poblaciéon que estd siendo mas
afectada.

Un Sistema de Vigilancia de Sobredosis nos permitirfa, ademds, lograr mayor
eficiencia de los recursos financieros, profesionales, educativos y de seguridad ptblica,
ya que permitiria el desarrollo de planes concertados dirigidos a prevenir y tratar el
problema de uso de sustancias controladas en Puerto Rico.

Este Gobierno tiene un compromiso inquebrantable con identificar, desarrollar y
adoptar iniciativas y estrategias para ayudar a todos los sectores de nuestra poblacion.
Esta medida, sin duda, representa un esfuerzo en esa direccién ya que busca atender de
una manera mas comprensiva y puntual el problema de las sobredosis por el uso de
drogas en Puerto Rico.

DECRETASE POR LA ASAMBLEA LEGISLATIVA DE PUERTO RICO:
Articulo 1.- Titulo.

Esta Ley se conocera y podra ser citada como la “Ley para Monitorear los Casos
de Sobredosis en Puerto Rico”.

Articulo 2.- Definiciones.

Para propdésitos de esta Ley, los siguientes términos tendréan el significado que a
continuacion se expresa:

a) Administraciéon - es la Administracion de Servicios de Salud Mental y
Contra la Adiccion (ASSMCA).

b) Administrador - es el Administrador de ASSMCA.

c) Antagonista de Opioide - sustancia que se utiliza para suprimir los efectos
toxicos de los farmacos agonistas opidceos con dos aplicaciones
principales: reversion inmediata de la depresién del sistema nervioso
central y prevencion de los efectos subjetivos de los opidceos en personas
dependientes que desean iniciar la deshabituacién. Entre estas sustancias



estan incluidas la naloxona y la naltrexona; ambas antagonizan tanto la
accion de los opidceos como las de los péptidos opioides endégenos.

d) Entidades pertinentes - se refiere a las agencias de salud publica, agencias
de ley y orden estatales y federales, y otras agencias del Gobierno de
Puerto Rico que en cumplimiento con esta Ley utilicen la informacién que
se desprenda del Sistema de Vigilancia de Sobredosis para fines
investigativos, estadisticos, desarrollo de politica publica y propodsitos
educativos.

e) Sistema de Vigilancia de Sobredosis - proceso permanente y regular de
recopilar, analizar y divulgar la informacion necesaria para mantener un
conocimiento actualizado de las sobredosis ocurridas en Puerto Rico y
desarrollar estrategias de prevenciéon dirigidas a minimizar estos
incidentes.

f) Sobredosis - dosis excesiva de un medicamento o de una sustancia
adictiva; administraciéon de cualquier medicamento en una dosis superior
a lo prescrito o a lo habitual. Puede generar efectos graves, tales como:
intoxicacién, pérdida de conciencia, colapso del sistema nervioso y hasta la
muerte.

Articulo 3.- Creacion del Sistema de Vigilancia de Sobredosis.

La Administracion establecera el Sistema de Vigilancia de Sobredosis con el
proposito de implementar y mantener un sistema de vigilancia electrénica para el
monitoreo de casos de sobredosis en Puerto Rico.

La Administracién tendra la faculta de contratar o establecer acuerdos de
colaboraciéon con otras agencias, instrumentalidades, corporaciones publicas,
oficinas o dependencias del gobierno estatal, federal o municipal, asi como con
cualquier entidad privada con o sin fines de lucro, que la Administracion
determine apta y capacitada para establecer y asegurar la operacion,
funcionamiento y administracién del sistema de vigilancia electrénica y de
conformidad con las normas y reglamentacién que la Administracién promulgue
a estos fines.

Las entidades publicas o privadas que colaboren o sean contratadas para
establecer y asegurar la operacion, funcionamiento y administracién de este
sistema, deberan cumplir con las disposiciones sobre confidencialidad de la
informacién del sistema segin dispuestas en esta Ley, y estaran sujetas a las
penalidades dispuestas en la misma.



Articulo 4.- Notificaciéon de Informacion al Programa.

Toda facilidad o departamento de emergencia y urgencia, ya sea publico o
privado, asi como los sistemas de ambulancias y cualquier otro personal de
primera respuesta, del sector puablico y privado en Puerto Rico, deberdn notificar
a la Administracién en un periodo no mayor de setenta y dos (72) horas, todo
caso de sobredosis que sea atendido en su respectivo escenario. Para esto la
Administraciéon desarrollard un sistema electrénico de recopilaciéon de datos que
hara disponible a las entidades pertinentes mediante la firma de un acuerdo de
entendimiento. La informacién que debe ser recopilada en el sistema electrénico
debe incluir, al menos, la siguiente informacién:

1. Nombre de la persona que sufre la sobredosis.
2. Sexoy edad aproximada de la persona que recibe atencion o tratamiento.
3. Fecha y hora aproximada de la sobredosis.

4. Direccién o lugar donde se encontré o recogié a la persona o dénde
ocurrio6 la sobredosis.

5. Si se administré un antagonista opioide de urgencia.
6. Sila sobredosis fue fatal o no fatal.

7. Sustancia o sustancias controladas sospechosas involucradas en la
sobredosis.

8. Sila persona recibi6 o no algin tipo de tratamiento.
Articulo 5.- Obligacion de los Hospitales.

Los hospitales, tanto publico como privados, deberan desarrollar e informar a la
Administracién, en un periodo no mayor de ciento veinte (120) dias a partir de la
aprobacion de esta Ley, una politica para promover la prevenciéon de sobredosis
involuntarias de drogas. La politica debera incluir, pero no limitarse a:

1. Un proceso para obtener el consentimiento del paciente que permita notificar
al pariente mas cercano del paciente, y cada médico o practicante de atencién
médica que prescribi6 una sustancia controlada al paciente, sobre la
sobredosis del paciente, su ubicacién, y la naturaleza de la sustancia o
sustancia controlada involucrada en la sobredosis.



Un protocolo para proporcionar al paciente o su pariente mas cercano, en este
altimo caso si el paciente consintié para ello, informacién sobre los servicios
de tratamiento de abuso de sustancias disponibles que estén debidamente
licenciados por el estado para ofrecer dichos servicios.

Educaciéon e informacién a los profesionales de atencion médica del
departamento de emergencias autorizados a prescribir sustancias controladas
para reducir el riesgo de uso de opioides, uso indebido y adiccion.

El uso de profesionales con licencia o certificados de salud conductual o
especialistas de pares en el departamento de emergencias para motivar al
paciente a buscar tratamiento para el abuso de sustancias.

El uso de los protocolos de evaluacién, intervencién breve y referido a
tratamiento en el departamento de emergencias.

Articulo 6.- Confidencialidad, Acceso y Uso de la Informacién del Sistema de
Vigilancia.

a)

La Administracion tendra el deber de adoptar mediante reglamentacién
procedimientos y normas especificas estrictas para asegurar y proteger la
confidencialidad de la informacién del Sistema de Vigilancia de Sobredosis.

Toda informacion del Sistema de Vigilancia de Sobredosis sera confidencial y
no podra ser divulgada, excepto segtin se provee en esta Ley.

La Administracién establecera las normas y procedimientos para el uso y
divulgacién de la informacién del Sistema de Vigilancia de Sobredosis a tenor
con lo dispuesto en esta Ley. A tales fines, la Administraciéon debera, entre
otros, cumplir con los siguientes requisitos:

1. Revisar la informaciéon del Sistema de Vigilancia de Sobredosis de
Puerto Rico, y de cumplirse con los criterios establecidos por la
Administracion, podra:

I. Referir la informacién relevante sobre un area de alto riesgo a las
entidades pertinentes, de manera que estas puedan adoptar planes
preventivos y de seguridad. La informacién provista a las entidades
pertinentes podra ser utilizada tnicamente para los fines que se
establecen en esta Ley; cualquier entidad pertinente que utilice
indebidamente la informacién estard sujeta a las sanciones
dispuestas en el Articulo 7 y cualquier otro remedio que
corresponda por ley.



il. Referir la informaciéon a las entidades pertinentes para fines
estadisticos, investigativos, desarrollo de politica publica y
propositos educativos. Disponiéndose que, a estos fines debera
previamente suprimir toda informacién que identifique o pueda
razonablemente utilizarse para identificar al paciente, o cualquiera
otra persona sujeta de la informacion.

Articulo 7.- Sanciones por Incumplimiento.

Toda entidad, facilidad, departamento o persona que incumpla la obligacién de
remitir la informacién requerida por la Administracion al Sistema de Vigilancia de
Sobredosis, conforme se dispone en esta Ley, incurrird en falta administrativa y sera
sancionada por la Administracién con multa que no excederd de cinco mil (5,000)
dolares, por cada incumplimiento. La Administracion debera establecer por
reglamento el procedimiento adjudicativo relacionado a la imposicion de multas
conforme a este Articulo.

Articulo 8.- Reglamentacion.

La Administracion promulgara y adoptara los reglamentos y procedimientos
necesarios para llevar a cabo las disposiciones de esta Ley en un término no mayor
de sesenta (60) dias a partir de la aprobacién de la presente Ley.

Articulo 9.- Clausula de Separabilidad.

Si cualquier clausula, parrafo, subparrafo, oraciéon, palabra, letra, articulo,
disposicién, seccidn, subseccion, titulo, capitulo, subcapitulo, acapite o parte de esta
Ley fuera anulada o declarada inconstitucional, la resolucion, dictamen o sentencia a
tal efecto dictada no afectara, perjudicara, ni invalidara el remanente de esta Ley. El
efecto de dicha sentencia quedard limitado a la clausula, parrafo, subparrafo,
oracién, palabra, letra, articulo, disposicion, seccién, subseccién, titulo, capitulo,
subcapitulo, acdpite o parte de esta que asi hubiere sido anulada o declarada
inconstitucional. Si la aplicacién a una persona o a una circunstancia de cualquier
clausula, parrafo, subparrafo, oracién, palabra, letra, articulo, disposicion, seccidn,
subseccion, titulo, capitulo, subcapitulo, acapite o parte de esta Ley fuera invalidada
o declarada inconstitucional, la resolucién, dictamen o sentencia a tal efecto dictada
no afectara ni invalidard la aplicacion del remanente de esta Ley a aquellas personas
o circunstancias en que se pueda aplicar validamente. Es la voluntad expresa e
inequivoca de esta Asamblea Legislativa que los tribunales hagan cumplir las
disposiciones y la aplicacion de esta ley en la mayor medida posible, aunque se deje
sin efecto, anule, invalide, perjudique o declare inconstitucional alguna de sus
partes, o, aunque se deje sin efecto, invalide o declare inconstitucional su aplicacién a



alguna persona o circunstancias. La Asamblea Legislativa hubiera aprobado esta Ley
sin importar la determinacién de separabilidad que el Tribunal pueda hacer.

Articulo 10.- Vigencia.

Esta Ley comenzara a regir sesenta (60) dias después de su aprobacion, con
excepcion del Articulo 8 que entrard en vigor inmediatamente.
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