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A latres y diez minutos de la tarde (3:10 p.m.) de este dia lunes, 27 de junio de 2022, el Senado
reanuda sus trabajos bajo la Presidencia de la sefiora Marially Gonzalez Huertas, Vicepresidenta.

ASISTENCIA

Senadores:

Javier A. Aponte Dalmau, Rafael Bernabe Riefkohl, José L. Dalmau Santiago, Ada I. Garcia
Montes, Migdalia I. Gonzélez Arroyo, Gretchen M. Hau, Gregorio B. Matias Rosario, Nitza Moran
Trinidad, Migdalia Padilla Alvelo, Carmelo J. Rios Santiago, Ana Irma Rivera Lassén, Thomas Rivera
Schatz, Joanne M. Rodriguez Veve, Elizabeth Rosa Vélez, Ramon Ruiz Nieves, Maria de L. Santiago
Negron, Rubén Soto Rivera, Wanda M. Soto Tolentino, Albert Torres Berrios, Rosamar Trujillo
Plumey, José A. Vargas Vidot, William E. Villafafie Ramos, Juan C. Zaragoza Gémez y Marially
Gonzalez Huertas, Vicepresidenta.

SRA. VICEPRESIDENTA: Buenas tardes a todos. El Senado de Puerto Rico reanuda sus
trabajos hoy lunes, 27 de junio de 2022, a las tres y diez de la tarde (3:10 p.m.).

Sefior Portavoz.

SR. APONTE DALMAU: Sefiora Presidenta, para comenzar con la discusion del Orden de los
Asuntos.

SRA. VICEPRESIDENTA: Adelante.

SR. APONTE DALMAU: Sefiora Presidenta, la Invocacién estara a cargo del sefior Rogol
Mills-Costoso de la Iglesia Pentecostal del Viejo San Juan.

INVOCACION Y/O REFLEXION

(El Pastor Rogol Mills-Costoso, de la Iglesia Pentecostal del Viejo San Juan, procede con la
Invocacion).

PASTOR MILLS-COSTOSO: Sefiora Presidenta, buenas tardes sefior Portavoz, muchas
gracias, senadores y senadoras.

Los lideres elegidos toman decisiones en nuestro pais que en ocasiones, segun el crisol, no son
importantes ni simpaticas. El libro de Romanos, Capitulo 13 enfatiza en la importancia del buen
gobierno y el mantenimiento de la justicia. En el primer libro de Reyes, Capitulo 10, Versiculo 9:
Luego de que la reina Saba visitara a Salomon en Jerusalem le dijo a este: “Jehova te ha puesto por
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rey para hagas derecho y justicia”. En esta tarde senadores y senadoras, con mucho temblor les digo
que Jehova los ha puesto a ustedes para que hagan derecho y justicia.

Las escrituras también demuestran que los lideres sabios sostienen la justicia y el bien comun.
Especialmente para aquellos que viven en pobreza material y en pobreza emocional. En nuestro pais
democratico somos Ilamados a involucrarnos en la seleccién de lideres sabios y justos en la medida
en gque buscamos cuidar nuestro préjimo y de la creacidn de Dios. Nuestro pais fue fundado bajo el
ideal de nosotros, el pueblo. No importando nuestro ideal siempre seremos nosotros, el pueblo de
Puerto Rico. Asi que con mucho respeto les invito a tomar este momento de reflexion, invocar a aquel
Ser supremo en que nosotros creemos en este instante.

Amantisimo Dios y Padre Celestial, creador nuestro, TU que sostienes todo con lo que has
creado a través de nuestros lideres electos en este gobierno, oramos especialmente por todos estos
hombres y mujeres que laboran en este Senado, que Tu los has puesto en eminencia en nuestro pais.
Otdrgales siempre la integridad y la sabiduria para enfocarse en temas que fortalezcan nuestro
Gobierno y protejan a los mas vulnerables entre nosotros. Danos la valentia para desafiarnos a nosotros
mismos y proyectar el yo en el Tu. Que la paz que sobrepasa todo entendimiento abunde siempre en
nuestros corazones para ser guiados por nuestra vision de lo que es la justicia y la misericordia.

Pedimos todas estas cosas en el nombre del Padre, en el nombre del Hijo y en el nombre del
Espiritu Santo, amén.

Jehova te bendiga y te guarde, Jehova haga resplandecer su rostro sobre ti y ponga sobre ti paz.
Dios les bendiga, senadores y senadoras.

SRA. VICEPRESIDENTA: Sefior Portavoz.

SR. APONTE DALMAU: Sefiora Presidenta, para continuar con el Orden de los Asuntos.

SRA. VICEPRESIDENTA: Adelante.

APROBACION DEL ACTA DE LA SESION ANTERIOR

SR. APONTE DALMAU: Sefiora Presidenta, para posponer la aprobacién del Acta del pasado
sébado, 25 de junio de 2022.

SRA. VICEPRESIDENTA: ¢ Alguna objecién? No habiendo objecién, asi se acuerda.

SR. APONTE DALMAU: Préximo asunto.

SRA. VICEPRESIDENTA: Adelante.

PETICIONES DE TURNOS INICIALES AL PRESIDENTE

(La sefiora Rivera Lassén, los sefiores Vargas Vidot, Bernabe Riefkohl, Matias Rosario y
Aponte Dalmau, solicitan Turnos Iniciales a la Vicepresidenta).

SRA. RIVERA LASSEN: Sefiora Presidenta.

SRA. VICEPRESIDENTA: Senadora, Ana Irma Rivera Lassén.
SR. VARGAS VIDOT: Sefiora Presidenta.

SRA. VICEPRESIDENTA: Senador, Vargas Vidot.

SR. BERNABE RIEFKOHL: Sefiora Presidenta.

SRA. VICEPRESIDENTA: Senador Rafael Bernabe.

SR. MATIAS ROSARIO: Sefiora Presidenta.
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SRA. VICEPRESIDENTA: Senador Gregorio Matias.

Sefior Portavoz.

Comenzamos los turnos con la senadora Ana Irma Rivera Lassén.

SRA. RIVERA LASSEN: Muchas gracias.

Ha pasado desapercibido una celebracion, que es la segunda vez que se hace en los Estados
Unidos que le llaman “Juneteenth”, es una mezcla de diecinueve (19) y de junio. Es una fecha
interesante e importante en los Estados Unidos y en cualquier pais en términos de que marca la puesta
en liberacion de las Gltimas personas que quedaban esclavas, simplemente porque no sabian que se
habia abolido la esclavitud en los Estados Unidos. Y un 19 de junio de 1985 [1865], dos (2) afios
después que se habia abolido la esclavitud alli, cuando llegaron unos soldados a Texas, fue que le
anunciaron a los esclavos y las esclavas que todavia no se habian enterado y que eran explotados y
explotadas como esclavas, que eran libres y que ya la esclavitud no existia. Me parece importante
recordar estos temas, porque no solamente en Estados Unidos, sino en muchas otras partes del mundo
el no saber de sus derechos hace que la gente no pueda disfrutarlos.

El 24 de junio de este afio, la Corte Suprema de los Estados Unidos revirtié el famoso Caso de
Roe vs. Wade porque por casi cincuenta (50) afios reconocio el derecho al aborto em los Estados
Unidos. Ese caso no necesariamente pone una situacion de ilegalidad en Puerto Rico, el estado de
derecho de Puerto Rico se mantiene igual, y el derecho al aborto sigue siendo legal en Puerto Rico, y
de eso podriamos hablar en un turno completo. Pero lo cierto es que lo preocupante de este caso son
todos los otros temas que trae en otras, en la opinidn y en otras opiniones que firman otros jueces
como parte de la decision. Y una de ellas es la decision que firma el juez Clarence Thomas.

En su opinidn, el Caso Dobbs v. Jackson, que es el caso del que hablamos, el juez Thomas
hace sefialamientos de que deberia la Corte de los Estados Unidos repasar otros casos. Y unos de ellos
es el Caso de Griswold vs. Connecticut, otro es Goren vs. Texas y Obergefell vs. Hodges. ¢Qué pasé
en los que él menciona? Uno es el que da derecho y acceso a anticonceptivos, Griswold, el otro es el
que dice que no se puede poner las leyes penales de los estados y en sus jurisdicciones leyes que
criminalicen las relaciones sexuales entre personas del mismo sexo, o simplemente relaciones sexuales
consentidas entre personas adultas que no sean las relaciones tradicionales sexuales que antes estaban
en los cddigos penales. Y el otro caso, Obergefell, es el que reconoce el matrimonio igualitario.

Lo irdnico es que ese comentario del juez Thomas, especificamente en estos casos, pero mas
que nada el de Obergefell yo creo que tenemos que ustedes estar de acuerdo conmigo de que pone en
peligro muchas cosas. Obergefell, ademas de ser el caso que reconoce el matrimonio igualitario se
funda en otro caso, el Caso de Loving vs. Virginia, que es el caso que dice que no se puede prohibir
los matrimonios interraciales. ¢Y como lo hace? Pues lo hace a base de la interpretacion de varias de
las clausulas de enmiendas a la Constitucion de Estados Unidos.

Asi es que de lo que estamos hablando es la posibilidad de que empiecen una serie de casos
para tratar de echar hacia atrds muchas de las ganancias de los derechos civiles en los Estados Unidos.
¢A dbénde vamos a llegar? Quizas a revertir Dobb v. Jackson, que es la base de la ley de derechos
civiles en Estados Unidos y que prohibe la discriminacion en la educacion por motivos de raza.
¢Volveremos a llegar a los tiempos donde en Estados Unidos se hablaba de separados, pero iguales?
Separados, “separate but equal”, muy parecido a lo que es las teorias racistas del Apartheid.

Un 28 de junio, sin embargo, el 69, tenemos que recordar Stonewall y todo lo que alli se hizo
para luchar a favor de los derechos de la comunidad LGBTTIQ, por lo cual en junio siempre
recordamos. Son muchas las amenazas que tenemos y muchas las amenazas en Estados Unidos para
todos los derechos. Pero yo, sin embargo, siempre tengo una esperanza. Hay una generacion, hay dos
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(2) generaciones de personas que han vivido con derechos y que no estan dispuestos ni dispuestas a
renunciar a ellas.

Asi es que yo vivo con la esperanza de que esa es la fuerza de lo que serd la resistencia al
retroceso. Y les recuerdo a ustedes que quienes buscan en la Constitucion de Estados Unidos
respuestas, no las van a encontrar, porque los hombres blancos propietarios que firmaron esa
Constitucion no tenian en sus mentes la equidad, porque eran propietarios de sus esposas, de sus hijos
y de sus hijas, de otras personas porque habia esclavitud y lo Gnico que van a encontrar es exclusion.
Asi es que la respuesta no esta ahi, las respuestas estan en seguir avanzando, en buscar respuestas en
el futuro y que todas las personas en Estados Unidos, en Puerto Rico y en el mundo entero trabajemos
en comun hacia un futuro inclusivo con derechos humanos para todos y todas.

Muchas gracias.

SRA. VICEPRESIDENTA: Muchas gracias, senadora Ana Irma Rivera Lassen. Le
corresponde el turno al senador Vargas Vidot.

SR. VARGAS VIDOT: Muchisimas gracias, sefiora Presidenta y saludos a todos y a todas.

La Ley de Menores, la ley medieval, arcaica de menores que durante tanto tiempo ha
provocado inmensos dislogues en lo que debia de ser un proceso de rehabilitacion y correccién en
instituciones juveniles y en el procesamiento de los menores y de las menores cuando en nuestro pais,
a veces de cultura punitiva, se obvian agotar todos los remedios administrativos para manejar una
conducta de un menor de ocho (8) afios, de nueve (9) afios y que hemos sido testigos precisamente de
cdémo algunos de esos casos han trascendido y de una simple peleita en la escuela, las personas, los
menores y las menores han resultados convictas en una entrada que indudablemente le lleva a
insertarse para siempre en un sistema carcelario que no sirve para nada.

Esa Ley de Menores ya comienza a ser cosa del pasado. Con la firma del Gobernador, hoy
tenemos lo que se llama la Ley 47, esa Ley 47, que es el resultado de afios de trabajo, afios de trabajo
hoy es una realidad. Y quiero dar gracias a este Senado, tanto en este cuatrienio como en el pasado
donde me acompafaron, precisamente a que esto fuera un mandato contundente a que cambiara esa
ley antigua. Gracias en este Senado al senador Henry Neumann, que fue una persona importante en la
consideracidn positiva de esta medida. Gracias al Presidente de la CAmara de Representantes, el actual
Presidente que le dio la oportunidad de que fuera considerada de la forma en que fue considerada y
gracias al sefior Gobernador que inmediatamente que se recibe esa pieza legislativa, aprobada por las
dos Cémaras, la considera y la convierte en ley.

Una ley que definitivamente se convierte en una reforma de la Ley de Menores. Gracias a la
Universidad Pontificia de Ponce, de su escuela de leyes que desde el cuatrienio pasado sirvieron de
base y gracias a la Sociedad para la Asistencia Legal, SAL, que fueron igualmente mentores y asesores
para que esto se lograra. Gracias a las organizaciones comunitarias como Taller Salud, que fueron
intensas las compafieras para que esto se lograra.

Hoy tenemos una oportunidad de que sea realidad el que ya no haya menores encadenados.
Ocho (8), nueve (9) afos, doce (12) afios, trece (13) afios. Que no haya menores encadenados, aun
después de los trece (13) afios. Que no haya confinamiento en solitario, que no se utilice el gas
pimienta, oiga bien, que se usa en las instituciones juveniles, porque no tienen la capacidad de poder
trabajar con conducta, que se establezca una edad base para que hasta debajo de esa edad se agoten
todos los remedios administrativos y las agencias del Gobierno asuman la responsabilidad que
debieron de asumir siempre, incluyendo Educacion, entre otros elementos que hacen de esta Ley 47
una ley historica.

Quizés nadie le dé la fuerza y el protagonismo que tiene, pero es una ley que sale de la
unanimidad de este Senado. Y es un ejemplo de cdmo podemos todos y todas ponernos de acuerdo
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para enfrentar elementos que tienen que ser desafiados para convertirlos en lo que debe de ser el
escenario de una justicia restaurativa y una humanizacion de las leyes en favor del ser humano.

Asi que estoy muy contento, reitero mi agradecimiento a todas las personas que he
mencionado, porque hoy se, yo creo que se viste de gala la justicia en este pais, de manera que tenemos
de hoy en adelante una oportunidad grandisima de que haya un sentido de restauracion, de restitucion
y de solidaridad amorosa en favor de nuestros y de nuestras menores. Gracias.

Son mis palabras, sefiora Presidenta.

SRA. VICEPRESIDENTA: Muchas gracias, senador Vargas Vidot. Le corresponde el turno
al senador Rafael Bernabe.

SR. BERNABE RIEFKOHL.: Muchas gracias, sefiora Presidenta.

El periodico Wall Street Journal en el dia de hoy, en un reportaje firmado por el periodista
Alexander Glaxton, provee la informacion interesantisima e importante para nuestro pueblo de que la
empresa McKinsey & Associates, una de las asesoras de la Junta de Control Fiscal era y es también
asesora de muchas de las empresas que se benefician de contratos aprobados por la Junta de Control
Fiscal en un claro ejemplo de conflicto de interés.

La sospecha de ese conflicto de interés existia desde el afio 2018, cuando se revelé que la
empresa McKinsey, que ya era asesora de la Junta de Control Fiscal, su division de inversiones, que
se llama MIOPartner’s era duefia de parte de los bonos de Puerto Rico. Es decir, asesora de la Junta,
de como reestructurar los bonos de Puerto Rico y a la misma vez son duefios de parte de los bonos de
Puerto Rico.

En el 2019 segun dice el reportaje, McKinsey acepto6 pagar dieciocho (18) millones de dblares
una multa de dieciocho (18) millones de dolares a la Security Exchange Commission, por no haber
tomado las medidas pertinentes para evitar ese conflicto de interés.

En enero de este afio el Presidente Baiden, firm6 una medida que se llama “Puerto Rico
Recovery Accuracy Disclosure Act” que obliga a las empresas como McKinsey, a revelar cualquier
inversion o cualquier vinculo que pudiera representar un conflicto de intereses en sus vinculos con la
Junta de Control Fiscal. Y como resultado de esa legislacion en una mocién que presentaron ayer, se
revelan los vinculos de McKinsey, gque repito asesora a la Junta de Control Fiscal con una serie de
empresas que recientemente han tenido contrato con el Gobierno de Puerto Rico, asesorado por la
Junta de Control Fiscal. Entre ellos estan, sorpresa, sorpresa Quanta Services, la propietaria de LUMA
Energy que como saben tiene un contrato de cien (100) millones de délares anuales con el Gobierno
de Puerto Rico, Manpower Group, gue tiene un contrato de doscientos cincuenta (250) con Servicio
de Salud en Puerto Rico, PUMA Energy Caribe LLC, que tiene un contrato de dos punto mil millones
de dolares con la Autoridad de Energia Eléctrica para proveer combustible, Naturgy Energy Group
SA, que es la Empresa Matriz de Ecoeléctrica LP, que tiene un contrato de nueve (9) mil millones de
ddlares junto las dos (2) empresas combinadas, Softbank Group Corporation, que es la duefia de New
Fortress, que tiene también un contrato de uno punto cinco (1.5) mil millones de dolares para la
conversion de Generadores de Combustible, para la conversion a la generacion con gas natural.

Es un ejemplo perfecto y un retrato muy bonito y muy terrible que provee este reportaje de
Wallstreet Journal de los buitres que han descendido sobre Puerto Rico. La Junta de Control Fiscal
que los representa, las firmas consultoras que los asesoran y las empresas que se benefician.

Queda clarisimo que estos que nos predican a nosotros transparencia y que nos predican a
nosotros que son expertos en finanzas, realmente lo que representan son unos intereses muy
especificos que quieren enriquecerse a costa de nuestro pueblo y que estan impulsando una agenda
politica y econdmica muy particular que es la agenda neoliberal. De igual manera la Junta de Control
Fiscal recientemente nombro al sefior Jason Fichtner como su representante en la Junta de Reserva de
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Pensiones de Puerto Rico. El sefior Jason Fichtner que se presenta como un experto en pensiones es
un graduado y un antiguo “fellow” de el Centro Mercatus en la Universidad de George Mason, que es
uno de los centros mas reconocidos de pensamiento neoliberal de los Estados Unidos financiado por
las Empresas Cock, que promueven toda una Ecosistema de “Syntax” de la derecha neoconservadora
en los Estados Unidos.

Esa es la agenda que se quiere imponer en Puerto Rico. Esa Empresa McKinsey yo la he
mencionado anteriormente aqui, porque es también la que ha disefiado la reorganizacion de las
finanzas y de la estructura de la Universidad de Puerto Rico segun lo que la Junta de Control Fiscal
piensa que debe ser la Universidad de Puerto Rico.

Algo que debemos decidir en Puerto Rico nadie designé a McKinsey como la que debe disefiar
lo que debe ser la Universidad de Puerto Rico y desgraciadamente el presupuesto que vamos a
considerar en algin momento durante esta Sesion, estd precisamente disefiado por esta Junta de
Control Fiscal ajustandose a estos intereses a pesar de los esfuerzos que algunos legisladores aqui
hacen para tratar de evitar el mayor dafio posible de estas medidas.

Asi que volvemos a confirmar lo que hemos dicho muchas veces sobre la Junta y
continuaremos la lucha contra las politicas de esta institucion nefasta y de los intereses que representan
que son contrarios a los de nuestro pueblo.

Muchas gracias.

SRA. VICEPRESIDENTA: Muchas gracias, senador Rafel Bernabe.

Le corresponde el turno al senador Gregorio Matias.

SR. MATIAS ROSARIO: Dios la bendiga, sefiora Presidente, y asi a mis hermanos senadores.

Exodo 16:12

“Ya he oido cémo se quejan los israelitas, pero diles, que ahora van a saber quién es su Dios,
por la tarde les daré de comer carne y por la mafiana les daré de comer pan”.

En la Biblia desde los israelitas siempre ha habido protestas, siempre ha habido protestas y los
lideres buscan como arreglarlo. En esta ocasion pues Dios le dice al pueblo de Israel que le va a dar
comida, porque se estan quejando, porque no tenian qué comer.

Asi que hay personas gque creen en mi caso o en el caso del Partido Nuevo Progresista o el
Partido Popular que fustigan las protestas, que fustigan que la gente se queje, en mi caso en particular
yo era lider de gremio y luché y protesté por el bien de los policias y los policias protestaron. Lo que
pasa es que los policias no rompieron, los policias no dafiaron, los policias no ofendieron, los policias
no te persiguieron. O sea, que se puede protestar y lograr cosas sin tener que dafiar. Hay un grupo de
izquierda apoyados por algunos partidos politicos o movimientos que apoyan cuando un grupo de
individuos dafia, laceran y destruyen y entonces esos grupos y movimientos dicen que quieren
criminalizar la protesta. No, yo le tengo que decir es que cuando en una protesta los criminales entran,
ahi es que se criminaliza la protesta; cuando entran individuos que entienden que faltarle el respeto a
la mujer es bueno; cuando entran individuos que se creen que dafiar propiedad privada es bueno;
cuando entran individuos a dafar propiedad del Gobierno entienden que es bueno, siempre y cuando
lo le toquen su finquita. O sea, esos protestantes pueden venir perseguir a los penepés, perseguir a los
populares ah, pero que no a nosotros no nos lo pueden hacer. Eso es criminales dentro de un protesta,
porque he visto un movimiento en estos ultimos dias que luego que ofendieron, dafiaron, mancillaron
a los policias y a quien encontraron, ahora dicen que son victimas y que ellos estan protegidos por el
derecho a la libre expresion. jFalso! Las protestas se hacen, se luchan, no se rinde, pero no hay que
dafiar, no hay que mancillar, no hay que destruir.

Miren los policias se quedaron sin retiro, los policias hicieron muchas manifestaciones, no
dafiaron, no destruyeron y en los préximos dias van a ver qué lograron con su protesta, pero no
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podemos permitir que haya un sector que también son parte del Gobierno, porque les quiero decir a
los partidos minoritarios que ellos son parte del Gobierno, aplaudiéndole a este grupo de charlatanes
ofender, dafiar y destruir propiedad privada.

Ahora tenemos otro movimiento de esos mismos, si en un programa de television no estan de
acuerdo ellos, hay que ir a protestar, hay que ir a romper, hay que ir a mancillar a los que estan alli.
Eso no es protestar eso es ser delincuente disfrazado y como tal ves tienen miedo de hacerlo de frente
se ponen una careta para tratar de destruir, dafiar y amedrentar. Este pais es un pais de Ley y Orden,
esta isla es una isla donde se respetan los derechos, pero jamas vamos a ceder el paso a los delincuentes
que tal vez no se atreven hacer las cosas de frente, pero se ponen una mascara y llegan a
manifestaciones a dafiar y a destruir propiedad. ESo no es protestar eso son delincuentes miedosos
que no se atreven hacer las cosas de frente y se escudan en supuestos movimientos justos para dafar
y tratar de adelantar a agendas.

Le digo nuevamente a los a los partidos minoritarios, ustedes son parte del Gobierno y a la
gente cuando uno ve que pierden el norte uno los dirige. A esos que muchas veces ustedes aplauden
diganle, que llamar a la protesta para dafiar para destruir, para ofender a mujeres no es la forma de
protestar. El silencio los hace culpables, el silencio los hace complices y como en muchas ocasiones
cuando ellos no tienen para donde correr corren para donde ustedes y como es la nica forma de llamar
adeptos, ustedes lo que ellos hacen lo ven como que lo estan haciendo bien. Pues déjenme decirle que
si ustedes a esos criminales que se visten de protestantes no le dicen que la protesta no tiene que llevar
a la violencia, ustedes son parte de ellos, ustedes los estan apoyando y entonces, se convertirian en tan
criminales como ellos que dejan que personas como esas dafien, mancillen, a personas decentes de
nuestra isla.

Esa son mis palabras, sefiora Presidente.

SRA. VICEPRESIDENTA: Muchas gracias, al senador Gregorio Matias.

Sefior Portavoz.

SR. APONTE DALMAU: Sefiora Presidente, no voy a estar consumiendo mi turno para
continuar con el tramite legislativo.

SRA. VICEPRESIDENTA: Adelante.

INFORMES POSITIVOS DE COMISIONES PERMANENTES,
ESPECIALES Y CONJUNTAS

La Secretaria da cuenta de los siguientes Informes Positivos de Comisiones Permanentes,
Especiales y Conjuntas:

De la Comision de Gobierno, tres informes, proponiendo la aprobacion de los P. de la C. 817
y 976; y de laR. C. de la C. 136, con enmiendas, segun los entirillados que los acompaiian.

De la Comision de Nombramientos, once informes, recomendando que el Senado otorgue el
consentimiento a los nombramientos del licenciado Gerardo Rafael Sarriera Lazaro como Juez
Superior del Tribunal de Primera Instancia; de la licenciada Lourdes Lynnette Gomez Torres como
Jueza Superior del Tribunal de Primera Instancia; de la licenciada Marjorie Gierbolini Gierbolini para
un nuevo término como Fiscal de Distrito; de la licenciada Marimer Haydee Alvarez Ortiz para un
ascenso como Fiscal Auxiliar Il; de la licenciada Maria Teresa Terrasa Soler como Fiscal Auxiliar I;
de la licenciada Wilmarie Coldn Belén para un nuevo término como Procuradora de Asuntos de
Familia; de la licenciada Arytza Y. Martinez Rivera como Miembro Asociada de la Junta Revisora de
Subastas, adscrita a la Administracion de Servicios Generales; de la CPA Jeanelle Alemar Escabi
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como Miembro de la Junta de Directores de la Compaiiia de Fomento Industrial; del doctor lyari Rios
Gonzalez, como economista, en representacion de los intereses de los trabajadores en la Comision
Evaluadora del Salario Minimo; de la doctora Indira Luciano Montalvo, como economista en la
Comision Evaluadora del Salario Minimo; y del sefior Wilkin Lopez Del Valle, en calidad de
representante de los intereses de los trabajadores en la Comisién Evaluadora del Salario Minimo.

De la Comision de Seguridad Publica y Asuntos del Veterano, un informe, proponiendo la
aprobacion del P. de la C. 452, con enmiendas, segun el entirillado que lo acompafia.

De la Comision de Desarrollo de la Region Sur Central, tres informes, proponiendo la
aprobacion de las R. C. del S. 234 y 257; y de la R. C. de la C. 311, con enmiendas, segun los
entirillados que los acompafian.

Del Comité de Conferencia designado para intervenir en las discrepancias surgidas con
relacion al P. de la C. 690, un informe, recomendando su aprobacion tomando como base el texto
enrolado con enmiendas, segun el entirillado que le acompana.

SR. APONTE DALMAU: Sefiora Presidenta, para que se reciban.

SRA. VICEPRESIDENTA: ¢Alguna objecién? No habiendo objecién, que se reciban.

SR. APONTE DALMAU: Sefiora Presidenta, en el Inciso “e” se solicitdo el informe de
conferencia para atender las discrepancias, con relacion al Proyecto de la Camara 690, que se incluyan
en el Calendario de Ordenes Especiales del dia de hoy.

SRA. VICEPRESIDENTA: ¢Alguna objecién? No habiendo objecion, asi se acuerda.

SR. APONTE DALMAU: Préximo asunto.

SRA. VICEPRESIDENTA: Adelante.

RELACION DE PROYECTOS DE LEY Y RESOLUCIONES

La Secretaria da cuenta de la siguiente Relacion de Proyecto de Ley y Resoluciones Conjuntas
del Senado radicados y referidos a Comisidn por el sefior Presidente, cuya lectura se prescinde a mocién
del sefior Javier A. Aponte Dalmau:

PROYECTO DEL SENADO

P. del S. 929
Por las sefioras Rivera Lassén, Gonzalez Arroyo, Santiago Negron; los sefiores Bernabe Riefkohl,
Vargas Vidot; las sefioras Rosa Vélez, Trujillo Plumey; y el sefior Zaragoza Gomez

“Para establecer la “Ley para la Proteccion de los Derechos Reproductivos de las Mujeres y de las
Personas Gestantes™; establecer claramente la Politica Publica del Gobierno de Puerto Rico sobre estos
derechos humanos; establecer el deber de toda agencia u organismo del Estado Libre Asociado de
Puerto Rico de respetar los derechos sexuales y los derechos reproductivos de mujer y persona asi
como garantizar acceso a los medios para ejercer los mismos; reafirmar que la terminacion de un
embarazo es un servicio de salud esencial que forma parte del derecho humano a la salud; disponer
quiénes son las personas autorizadas a realizar terminaciones de embarazo; aclarar el alcance e
interpretacion de la proteccion a estos derechos humanos; y para otros fines relacionados.”

(DE LO JURIDICO; DE ASUNTOS DE LAS MUJERES; Y DE ASUNTOS DE VIDA'Y FAMILIA)
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RESOLUCIONES CONJUNTAS DEL SENADO

R. C. del S. 309
Por el sefior Aponte Dalmau y la sefiora Santiago Negron:

“Para reasignar la cantidad de un millén ($1,000,000) de délares proveniente de la partida consignada
en el presupuesto del Departamento de Recursos Naturales y Ambientales del afio 2022-2023 para
esos fines para que actualice y complete el deslinde nacional de la zona maritimo terrestre y delimite
y defina las areas impactadas y areas sin impacto en la zona costanera.”

(HACIENDA, ASUNTOS FEDERALES Y JUNTA DE SUPERVISION FISCAL)

R. C.del S. 310
Por los sefiores Dalmau Santiago y Zaragoza Gomez:

“Para asignar la cantidad de veinte millones ($20,000,000) de ddlares, los cuales procederan de la
Resolucion Conjunta de Presupuesto para el afio fiscal 2022-2023, para proveer asignaciones a
entidades e instituciones semipublicas, publicas y privadas cuyas actividades o servicios propendan al
desarrollo de programas y bienestar social, de la salud, educacion, cultura, y a mejorar la calidad de
vida de los puertorriquefios; los beneficiarios de los fondos aqui asignados deberan cumplir con los
requisitos establecidos en la Ley 20-2015 de la Comisién de Fondos Legislativos para Impacto
Comunitario; autorizar el pareo de los fondos asignados; y para otros fines relacionados.”
(HACIENDA, ASUNTOS FEDERALES Y JUNTA DE SUPERVISION FISCAL)

SR. APONTE DALMAU: Proximo asunto.
SRA. VICEPRESIDENTA: Adelante.

MENSAJES Y COMUNICACIONES DE TRAMITE LEGISLATIVO
La Secretaria da cuenta de los siguientes Mensajes y Comunicaciones de Tramite Legislativo:

Del gobernador Pierluisi Urrutia, una comunicacion, retirando el nombramiento del licenciado
Leonardo Caban Rodriguez como Fiscal Auxiliar I.

Del Secretario del Senado, diez comunicaciones informando a la Camara de Representantes
que el Senado ha aprobado los P. del S. 22; 84; 599; 781; 808 y 813; y las R. C. del S. 242; 251; 261
y 306.

Del Secretario de la Camara de Representantes, una comunicacion informando que dicho
cuerpo legislativo determind reconfigurar su representacion en el Comité de Conferencia respecto a
las diferencias surgidas sobre el P. del S. 537 y a tales fines designa en su representacion a los sefiores
y sefioras Hernandez Montafiez, Feliciano Sanchez, Soto Arroyo, Martinez Soto, Rivera Ruiz de
Porras, Varela Fernandez, Matos Garcia, Burgos Muiiiz, Méndez Nufiez, Marquez Lebron y Nogales
Molinelli.

Del Secretario del Senado, cuatro comunicaciones informando a la Camara de Representantes
que el Senado ha aprobado los P. de la C. 410, 848, 991 y 1367, con enmiendas.

Del licenciado Carlos E. Rivera Justiniano, Secretario Auxiliar, Secretaria Auxiliar de Asuntos
Legislativos y Reglamentos, Oficina del Gobernador, seis comunicaciones informando que el

18001



Lunes, 27 de junio de 2022 Num. 39

Gobernador del Estado Libre Asociado de Puerto Rico ha aprobado y firmado las siguientes Leyes y
Resoluciones Conjuntas:

Ley 43-2022
Aprobada el 24 de junio de 2022.-

(P. del S. 177) “Para enmendar el Articulo 1.2 de la Ley 239-2004, segiin enmendada, conocida como
“Ley General de Sociedades Cooperativas de Puerto Rico de 2004”, a los fines de incorporar la
definicion de “Bienes Tangibles” en la Definiciones de esta Ley; enmendar el Articulo 19.8 de la
mencionada Ley a los fines de aclarar el procedimiento cuando, por cualquier causa, un Socio
terminase su relacion con la cooperativa; y para otros fines relacionados.”

Ley 44-2022
Aprobada el 24 de junio de 2022.-

(P. del S. 178) “Para enmendar el Articulo 22 de la Ley 114 -2001, segiin enmendada, conocida como
“Ley de la Corporaciéon Publica para la Supervision y Seguro de Cooperativas de Puerto Rico”, y el
Articulo 7.02 de la Ley 255-2002, segun enmendada, conocida como “Ley General de Sociedades
Cooperativas de Ahorro y Crédito de 2002, para disponer que cuando una o mas cooperativas
aseguradas por COSSEC convienen voluntariamente en la fusion o consolidacién de sus estructuras
la Corporacion, después de certificar como recibida y completada toda la documentacion e
informacidn y procedimientos relacionados con la solicitud, constatara la viabilidad y razonabilidad
de la transaccion, y dentro del término no prorrogable de sesenta (60) dias, autorizard o denegara el
desembolso de cualquier cantidad del Fondo de Seguro de Acciones y Depositos para subsidiar el
proceso de fusidn o consolidacién voluntaria; y para otros fines relacionados.”

Ley 45-2022
Aprobada el 24 de junio de 2022.-

(P. del S. 294) “Para declarar el primer lunes de febrero de cada afio como el "Dia de Reconocimiento
para Atletas Puertorriquefios y Puertorriquefias de Olimpiadas Especiales” en Puerto Rico; exhortar al
pueblo de Puerto Rico a celebrar este dia y rendir tributo a nuestros deportistas; y ordenar al Comité
Olimpico de Puerto Rico y al Departamento de Recreacion y Deportes difundir informacion sobre la
importancia de este evento.”

Ley 46-2022
Aprobada el 24 de junio de 2022.-

(P. del S. 630) “Para establecer la “Ley de la Zona Historica de Yauco”, denominar y designar el
Centro Urbano Tradicional del Municipio de Yauco como Zona Histérica de Puerto Rico, disponer en
cuanto a las consecuencias de tal designacion, establecer las disposiciones legales y reglamentarias
aplicables, respecto a las normas especiales y mapas de ordenamiento, sobre enmiendas a la zona
designada e inclusion de propiedades y estructuras; establecer objetivos adicionales de politica
publica; y para otros fines.”
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Resolucion Conjunta 21-2022
Aprobada el 24 de junio de 2022.-

(R. C. del S. 243) “Para designar con el nombre de “Juan Aubin (Bin) Cruz Manzano” al Complejo
del Acropolis Deportivo del Municipio de Manati.”

Resolucion Conjunta 22-2022
Aprobada el 24 de junio de 2022.-

(R. C. dela C. 189) “Para declarar el ano 2022 como “Afio de Roberto Clemente Walker”; establecer
que el Gobierno del Estado Libre Asociado de Puerto Rico a través de sus entidades gubernamentales
exhortaran a la ciudadania en general a conmemorar el legado de nuestro astro boricua; y para otros
fines relacionados.”

La senadora Rosa Vélez ha presentado el formulario de coautoria para el P. del S. 304, con la
autorizacion de la senadora Gonzalez Arroyo, autora de la medida.

El senador Soto Rivera ha presentado el formulario de coautoria para el P. del S. 700, con la
autorizacion del senador Villafafie Ramos, autor de la medida.

El senador Soto Rivera ha presentado los formularios de coautoria para los P. del S. 774 y 808,
con la autorizacion del senador Dalmau Santiago, autor de las medidas.

La senadora Rosa Vélez ha presentado el formulario de coautoria para el P. del S. 813, con la
autorizacion del senador Zaragoza Gomez, autor de la medida.

SR. APONTE DALMAU: Para que se den por recibidos los mensajes.

SRA. VICEPRESIDENTA: ¢ Alguna objecién? No habiendo objecién, asi se acuerda.
SR. APONTE DALMAU: Préximo asunto.

SRA. VICEPRESIDENTA: Adelante.

PETICIONES Y SOLICITUDES DE INFORMACION AL CUERPO,
NOTIFICACIONES Y OTRAS COMUNICACIONES

La Secretaria da cuenta de la siguiente Comunicacién:

De la sefiora Yesmin M. Valdivieso, Contralora, Oficina del Contralor de Puerto Rico, dos
comunicaciones, remitiendo el Informe de Auditoria M-22-37 de los programas de Head Start y Early
Head Start del Municipio de Sabana Grande; y el Informe de Auditoria TI-22-13 del area de Sistemas
de Informatica de la Corporacion del Centro Cardiovascular de Puerto Rico y del Caribe.

SR. APONTE DALMAU: Para que se den por recibidas las Peticiones.

SRA. VICEPRESIDENTA: ¢ Alguna objecién? No habiendo objecién, asi se acuerda.
SR. APONTE DALMAU: Proximo asunto.

SRA. VICEPRESIDENTA: Adelante.
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MOCIONES

Relacion de Mociones de Felicitacién, Reconocimiento, Jubilo, Tristeza o Pésame
Anegjo A

La Secretaria da cuenta de la siguiente Relacion de Mociones de Felicitacién, Reconocimiento,
Jubilo, Tristeza o Pésame:

Mocion 2022-0655
Por el senador Soto Rivera:

Para que el Senado de Puerto Rico envie un mensaje de felicitacion a José Nieves Mercado por su
cumplearios.

Mocion 2022-0656
Por el senador Rivera Schatz:

Para que el Senado de Puerto Rico envie un mensaje de felicitacion y reconocimiento a los Vigilantes
del Departamento de Recursos Naturales en su semana.

Mocion 2022-0657
Por la senadora Padilla Alvelo:

Para que el Senado de Puerto Rico envie un mensaje de felicitacién y reconocimiento a setenta y
cuatro integrantes de las Legislaturas Municipales de Toa Baja, Toa Alta, Guaynabo, Catafio y
Bayamon, en la celebracion de la Semana del Legislador Municipal.

Mocién 2022-0658
Por la senadora Trujillo Plumey:

Para que el Senado de Puerto Rico envie un mensaje de felicitacién y reconocimiento a la Cooperativa
la Sagrada Familia, a traves de su presidente ejecutivo, Eddie William Alicea Séez, por su iniciativa
de “Impulsando Emprendedores™.

Mocion 2022-0659
Por la senadora Trujillo Plumey:

Para que el Senado de Puerto Rico envie un mensaje de felicitacion y reconocimiento a Juan Neris
Rodriguez, por su trayectoria de méas de veinticinco (25) afios en la radio a través de su programa
dominical “Después de la Aurora", que se transmite por Radio Victoria 840 AM.
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Mocion 2022-0660
Por la senadora Trujillo Plumey:

Para que el Senado de Puerto Rico envie un mensaje de felicitacioén y reconocimiento a Pablo Cruz
Paredes, “Pablito Paredes”, por su exitosa trayectoria musical.

Mocion 2022-0661
Por la senadora Trujillo Plumey:

Para que el Senado de Puerto Rico envie un mensaje de felicitacion y reconocimiento a Eva Canals
Martinez, por haber ganado el primer lugar en el Certamen Literario de Cuento y Ensayo, en la
categoria de Ensayo, de la Oficina de Etica Gubernamental de Puerto Rico.

Mocién 2022-0662
Por el senador Ruiz Nieves:

Para que el Senado de Puerto Rico envie un mensaje de felicitacion a Elba Casiano, Luis R. Rodriguez
Pabdn, Francisco Valle Frank, Elaine Bassat, Oscar Il Pérez Seda, Milton H. Martinez Ferrer, Gloria
E. Concepcion Vazquez y Jorge L. Rivera Colon a quien se le dedican el 139 Aniversario del
Municipio de Lajas.

SR. APONTE DALMAU: Sefiora Presidenta, para que se apruebe el Anejo A del Orden de los
Asuntos.

SRA. VICEPRESIDENTA: ¢ Alguna objecion? No habiendo objecion, aprobado.

SR. APONTE DALMAU: Sefiora Presidenta, para unir a la compafiera Garcia Montes a las
Mociones de la 656 a la 660.

SRA. VICEPRESIDENTA: ¢ Alguna objecién? No habiendo objecién, asi se acuerda.

SR. APONTE DALMAU: Para unir al comparfiero Rios Santiago a la Mocion 657.

SRA. VICEPRESIDENTA: ¢ Alguna objecién? No habiendo objecion, asi se acuerda.

SR. APONTE DALMAU: Para unir a la compariera Trujillo Plumey a la 656.

SRA. VICEPRESIDENTA: ¢ Alguna objecién? No habiendo objecién, asi se acuerda.

SR. APONTE DALMAU: Para unir al compariero Villafaiie a la 656 y 657.

SRA. VICEPRESIDENTA: No habiendo objecién, asi se acuerda.

SR. APONTE DALMAU: Para unir al Presidente a la de la 655 a la 662.

SRA. VICEPRESIDENTA: ¢ Alguna objecién? No habiendo objecién, asi se acuerda.

SR. APONTE DALMAU: Para unir a la compafiera Rosa Vélez a las Mociones 655 y 656.

SRA. VICEPRESIDENTA: No habiendo objecién, asi se acuerda.

Senador Vargas Vidot.

SR. VARGAS VIDOT: Si es para si se me permite unirme a la Mocién 0656, por favor.

SR. APONTE DALMAU: ;Alguna objecion? No habiendo objecion, asi se acuerda.

SRA. VICEPRESIDENTA: Senadora Hau.

SRA. HAU: Sefiora Presidenta, para unirme a las Mociones 2022-0655, 0656, 0658, 0660 y
0662.

SRA. VICEPRESIDENTA: No habiendo objecién, asi se acuerda.
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SRA. RIVERA LASSEN: Sefiora Presidenta.

SRA. VICEPRESIDENTA: Senadora Ana Irma Rivera Lassén.

SRA. RIVERA LASSEN: Para unirnos como delegacion a la Mocion 2022-0656.

SRA. VICEPRESIDENTA: No habiendo objecion, asi se acuerda.

Sefior Portavoz.

SR. APONTE DALMAU: Sefiora Presidenta, para continuar con el Orden de los Asuntos.
SRA. VICEPRESIDENTA: Adelante.

ASUNTOS PENDIENTES

SR. APONTE DALMAU: Sefiora Presidenta, para que los Asuntos Pendientes, continlen en
ese estado.

SRA. VICEPRESIDENTA: ¢ Alguna objecién? No habiendo objecidn, asi se acuerda.

(Los Asuntos Pendientes son los siguientes: P. del S. 43, P. del S. 224, P. del S. 234, P. del S.
449, P. del S. 512 (rec.), P. del S. 890; R. del S. 482; P. de la C. 626, P. de la C. 850 y P. de la C.
1135).

SR. APONTE DALMAU: Sefiora Presidenta, para empezar con la discusion del Calendario.
SRA. VICEPRESIDENTA: Adelante.

CALENDARIO DE ORDENES ESPECIALES DEL DIA

Como primer asunto en el Calendario de Ordenes Especiales del Dia, se anuncia el Informe de
Conferencia en torno al Proyecto de la Camara 690:

“INFORME DE CONFERENCIA

AL SENADO DE PUERTO RICO Y A LA CAMARA DE REPRESENTANTES:

Vuestro Comité de Conferencia designado para intervenir en las discrepancias surgidas con
relacion al P. de la C. 690, titulado:

Para enmendar el Articulo 10.05 de la Ley 22-2000, segiin enmendada, conocida como “Ley
de Vehiculos y Transito de Puerto Rico”, a los fines de eximir de sus disposiciones a todo vehiculo de
transportacion turistica al que el Presidente del Negociado de Transporte y otros Servicios Publicos
de Puerto Rico le haya emitido una dispensa y sea debidamente autorizado por el Secretario del
Departamento de Transportacion y Obras Pablicas; y para otros fines relacionados.

Tiene el honor de proponer su aprobacion tomando como base el texto enrolado en el entirillado
electronico con enmiendas que le acomparia.

Respetuosamente sometido,

SENADO DE PUERTO RICO: CAMARA DE REPRESENTANTES:
(Fdo.) (Fdo.)

Hon. Elizabeth Rosa Vélez Hon. José Anibal Diaz Collazo

(Fdo.) (Fdo.)

Hon. José L. Dalmau Santiago Hon. Luis R. Ortiz Lugo
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(Fdo.) (Fdo.)

Hon. Marially Gonzélez Huertas Hon. Jesus Santa Rodriguez
(Fdo.) (Fdo.)

Hon. Gretchen M. Hau Hon. Rafael Hernandez Montariez
(Fdo.) (Fdo.)

Hon. Javier A. Aponte Dalmau Hon. Angel Matos Garcia

(Fdo.) (Fdo.)

Hon. Ramon Ruiz Nieves Hon. José Varela Fernandez

0 (Fdo.)

Hon. Thomas Rivera Schatz Hon. Roberto Rivera Ruiz de Porras
0 0

Hon. José Antonio Vargas Vidot Hon. Carlos Méndez Nufiez

0 0

Hon. Ana Irma Rivera Lassén Hon. Mariana Nogales Molinelli
0 0

Hon. Joanne M. Rodriguez Veve Hon. Lisie J. Burgos Mufiiz

0 0

Hon. Maria de Lourdes Santiago Negron Hon. Denis Méarquez Lebron”

“(ENTIRILLADO ELECTRONICO)
(P. de la C. 690)
(Conferencia)
LEY

Para enmendar el Articulo 10.05 de la Ley 22-2000, segiin enmendada, conocida como “Ley
de Vehiculos y Transito de Puerto Rico”, a los fines de eximir de sus disposiciones a todo vehiculo de
transportacion turistica al que el Presidente del Negociado de Transporte y otros Servicios Publicos
de Puerto Rico le haya emitido una dispensa y sea debidamente autorizado por el Secretario del
Departamento de Transportacion y Obras Plblicas; y para otros fines relacionados.

EXPOSICION DE MOTIVOS

La Ley 22-2000, segiin enmendada, conocida como “Ley de Vehiculos y Transito de Puerto
Rico”, establece y regula todo lo relacionado a los vehiculos de motor que transitan por las carreteras
en Puerto Rico. Dicha Ley, entre sus controles, dispone todo lo relacionado al uso de cristales de
vision unidireccional y de tintes en el parabrisas y ventanillas de cristal.

En lo relativo a lo anterior, se prohibe el uso de cristales de visién unidireccional en el
parabrisas, ventanillas de cristal y cualquier tinte que no permita la visibilidad a través del parabrisas
de los vehiculos o vehiculos de motor. Asimismo, prohibe su alteracion, mediante la aplicacion de
tintes y cualquier otro material que se utilice como filtro solar en el parabrisas y ventanillas de cristal
de los vehiculos para producir un porcentaje de transmision de luz visible menor de treinta 'y cinco por
ciento (35%).

Sin embargo, quedan exentos de la aplicacion de esta Ley los vehiculos oficiales del Gobierno,
debidamente autorizados por el Secretario del Departamento de Trasportacion y Obras Publicas
(DTOP), ambulancias, vehiculos blindados dedicados a la transportacion de valores, vehiculos
oficiales de los albergues para victimas de violencia doméstica, necesarios para el desempefio de sus
funciones de proteccion y servicio a las victimas de violencia doméstica y que estan registrados para
esos propositos en el Departamento, y aquellos vehiculos cuyos cristales o ventanillas traseras vengan
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equipados de fabrica con tintes que produzcan un porcentaje de transmisién de luz menor al de treinta
y cinco por ciento (35%).

Ademas de los antes mencionados, estan exentos de la Ley los vehiculos o vehiculos de motor
que certifique el Secretario del DTOP a tales efectos, por razones de seguridad o por prestar servicios
de seguridad por contrato con el Gobierno, previa evaluacion de la solicitud correspondiente. Esta
precisamente era la aplicacion para los vehiculos de transportacion turistica que operaban en Puerto
Rico. Anteriormente, el Director Ejecutivo de la Compafiia de Turismo de Puerto Rico (CTPR) se
encargaba de canalizar la peticion al Secretario del DTOP, para que los vehiculos de transportacion
turistica estuvieran exentos de la aplicacion de tintes por servicios al Gobierno y seguridad de los
turistas.

Conforme a la Ley 211-2018, segin enmendada, conocida como “Ley de Ejecucion del Plan
de Reorganizacion de la Junta Reglamentadora de Servicio Publico de Puerto Rico”, la regulacion de
la transportacion turistica en Puerto Rico fue transferida de la CTPR al Negociado de Transporte y
otros Servicios Publicos de Puerto Rico (NTSP). Por tanto, le corresponde entonces al Presidente del
NTSP realizar todos los tramites pertinentes para la otorgacion de las debidas dispensas a los vehiculos
de transportacion turistico conforme a esta Ley.

Por todo lo cual, esta Asamblea Legislativa del Estado Libre Asociado de Puerto Rico,
promueve la presente legislacion con el objetivo de garantizar la seguridad en los servicios de
transportacion turistica que operan en Puerto Rico.

DECRETASE POR LA ASAMBLEA LEGISLATIVA DE PUERTO RICO:

Seccion 1.- Se enmienda el Articulo 10.05 de la Ley 22-2000, segin enmendada, conocida
como “Ley de Vehiculos y Transito de Puerto Rico”, para que lea como sigue:

“Articulo 10.05.- Uso de cristales de vision unidireccional y de tintes en el parabrisas y
ventanillas de cristal.

Se prohibe el uso de cristales de vision unidireccional en el parabrisas, ventanillas de cristal y
cualquier tinte que no permita la visibilidad a través del parabrisas de los vehiculos o vehiculos de
motor. Se prohibe por igual su alteracién mediante la aplicacion de tintes y cualquier otro material o
producto que se utilice como filtro solar en el parabrisas y ventanillas de cristal de los vehiculos o
vehiculos de motor para producir un porcentaje de transmision de luz visible menor de treinta y cinco
por ciento (35%). Quedaran exentos de la aplicacién de esta Seccion los vehiculos oficiales del
Gobierno, debidamente autorizados por el Secretario, ambulancias, vehiculos blindados dedicados a
la transportacion de valores, vehiculos oficiales de los albergues para victimas de violencia doméstica,
necesarios para el desempefio de sus funciones de proteccion y servicio a las victimas de violencia
domeéstica y que estan registrados para esos propositos en el Departamento y aquellos vehiculos cuyos
cristales o ventanillas traseras vengan equipados de fabrica con tintes que produzcan un porcentaje de
transmision de luz menor al indicado en esta seccion. También estaran exentos de esta disposicion,
los vehiculos o vehiculos de motor que certifique el Secretario a tales efectos, por razones de seguridad
0 por prestar servicios de seguridad por contrato con el Gobierno, previa evaluacion de la solicitud
correspondiente. Se entenderan por cristales o ventanillas traseras todos aquellos colocados en el
vehiculo o vehiculo de motor y que se posicionen detras del asiento del conductor.

También estaran exentos...

Toda persona que solicite...

De igual forma, se exime de las disposiciones de este Articulo a todo vehiculo de
transportacion turistica al que el Presidente del Negociado de Transporte y otros Servicios Publicos
de Puerto Rico le haya emitido una dispensa y sea debidamente autorizado por el Secretario.
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El Secretario determinard, mediante reglamento el procedimiento a seguir para determinar si
un vehiculo o vehiculo de motor cumple con lo establecido en este Articulo. Asimismo, se dispondra
mediante reglamento todo lo concerniente a la solicitud, expedicion, costo de tramitacion y cobro,
caracteristicas, uso, renovacion y cancelacion de las certificaciones y permisos que aqui se autorizan,
los cuales deberédn ser renovados anualmente con excepcion de los pacientes de Lupus Eritematoso
Sistematico, melanoma mallgno y escler05|s multlple qmenes renovaran eI permlso 0 certlflcaC|on
cada seis (6) anos 3 a-evalua

Seccidn 2.- Vigencia
Esta Ley entrara en vigor inmediatamente después de su aprobacion.”

SR. APONTE DALMAU: Sefiora Presidenta, para aprobar el Comité de Conferencia del
Proyecto de la Camara 690.

SRA. VICEPRESIDENTA: ¢ Alguna objecion? No habiendo objecion, aprobado.

SR. APONTE DALMAU: Breve receso.

SRA. VICEPRESIDENTA: Receso.

RECESO

SRA. VICEPRESIDENTA: Ser reanudan los trabajos.

SR. APONTE DALMAU: Sefiora Presidenta, para comenzar con la discusion del Calendario
de hoy.

SRA. VICEPRESIDENTA: Adelante.

Como préximo asunto en el Calendario de Ordenes Especiales del Dia, se anuncia el Informe
sometido por la Comision de Nombramientos en torno a la confirmacion por el Senado de Puerto Rico
del licenciado Gerardo Rafael Sarriera Lazaro, para el cargo de Juez Superior del Tribunal de Primera
Instancia.

“INFORME

AL SENADO DE PUERTO RICO:

Conforme a las facultades y poderes conferidos y consignados en la Resolucion del Senado
Numero 13 de 2017, la Comision de Nombramientos tiene el honor de proponer a este Alto Cuerpo la
confirmacion del licenciado Gerardo Rafael Sarriera Lazaro como Juez Superior del Tribunal de
Primera Instancia.

l. JURISDICCION
El 17 de marzo de 2022, el Gobernador de Puerto Rico, Hon. Pedro R. Pierluisi Urrutia sometid
para consejo y consentimiento del Senado de Puerto Rico, la designacion del licenciado Gerardo
Rafael Sarriera Lazaro como Juez Superior del Tribunal de Primera Instancia. Fue nombrado por el
sefior Gobernador el 16 de marzo de 2022.
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El Senado a tenor con las disposiciones de la Regla 47 de la Resolucién del Senado Num. 13,
delegd en la Comision de Nombramientos la funcion del trdmite de los nombramientos del Gobernador
de Puerto Rico, siendo responsable de evaluar y recomendar a este Alto Cuerpo la confirmacion o
rechazo de los(as) funcionarios(as), quienes por mandato constitucional o de ley, requieren la
confirmacion del Senado de Puerto Rico.

En cumplimiento de esa delegacion y a tenor con el Articulo 3 del Reglamento de la Comision,
se mantiene un récord de la recopilacion, evaluacion y preservacion de tipo personal, psicoldgica,
académica, profesional y estado de situacion financiera de todos(as) los(as) nominados(as). A su vez,
la Comision tiene la responsabilidad de realizar un analisis objetivo e independiente de las
circunstancias de cada nominado(a) a los fines de rendir un informe que sirva como instrumento
principal a la funcion ministerial del Senado de Puerto Rico de ofrecer el consejo y consentimiento de
los nombramientos.

1. BASE LEGAL DE LA DESIGNACION

La Ley Num. 201 de 2003, segin enmendada, conocida como Ley de la Judicatura de 2003,
establece que el Poder Judicial de Puerto Rico constituird un sistema judicial unificado en lo
concerniente a jurisdiccion, funcionamiento y administracion, y estard compuesto por el Tribunal
Supremo como tribunal de Gltima instancia, el Tribunal de Circuito de Apelaciones como tribunal
intermedio, y por el Tribunal de Primera Instancia, los que conjuntamente constituirdn el Tribunal
General de Justicia. El Estado Libre Asociado de Puerto Rico esta constituido en un solo distrito
judicial, sobre el cual el Tribunal General de Justicia ejercera su poder y autoridad.

El Tribunal de Primera Instancia sera un tribunal de jurisdiccion original general, con autoridad
para actuar a nombre y por la autoridad del Estado Libre Asociado de Puerto Rico, en todo caso o
controversia que surja dentro de la demarcacion territorial de Puerto Rico.

De conformidad con lo dispuesto en el Art. 5.001 de la Ley Num. 201, supra, los jueces
superiores forman parte del Tribunal de Primera Instancia, el cual es un Tribunal de jurisdiccion
original general, para actuar a nombre y por la autoridad del Estado Libre Asociado de Puerto Rico,
en todo procedimiento civil o criminal, segun se disponga por ley.

El Articulo 5.002 de la Ley NUm. 201, supra, establece que para ser nombrado Juez Superior
se requiere tener, por lo menos siete (7) afios de experiencia profesional posterior a su admision al
ejercicio de la abogacia en Puerto Rico y el Art. 2.015, supra, ademas de los requisitos anteriormente
mencionados, dispone que los nombramientos de los jueces deberan recaer en personas altamente
cualificadas, quienes deberan gozar de buena reputacién moral, tener conocimiento y capacidad
juridica, poseer cualidades de integridad, imparcialidad y temperamento judicial, demostrar
responsabilidad y habilidad para ejercer las funciones judiciales. Asimismo, ningun juez ejercera la
profesion de abogado o el notariado. Todo Juez Superior sera nombrado y desempefiara su cargo por
el término de dieciséis (16) afios.

De acuerdo con la Seccion 8 del Articulo V de la Constitucion del Estado Libre Asociado de
Puerto Rico, y el Articulo 5.002 de la Ley de la Judicatura de 2003, el Senado de Puerto Rico tiene el
deber de otorgar su consejo y consentimiento al nombramiento de los jueces del Tribunal de Primera
Instancia de Puerto Rico.

I11.  HISTORIAL DEL NOMINADO
El licenciado Gerardo Rafael Sarriera Lazaro nacio el 28 de mayo de 1987 en San Juan, Puerto
Rico. El nominado esta casado con la Sra. Beverly N. Santos Sierra, y son padres de un hijo, Sergio
Gerardo. El licenciado reside con su esposa e hijo en el Municipio de Dorado.
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Del historial acadéemico del nominado surge que curso sus estudios secundarios en la Academia
Perpetuo Socorro, graduandose en 2005. En 2010 culming estudios en la Universidad de Puerto Rico,
Recinto de Rio Piedras, donde se le confirié con altos honores (Magna Cum Laude) un Grado de
Bachiller en Administracion de Empresas con una concentracion en Contabilidad y una Concentracion
Menor en Emprendimiento. En el 2013 obtuvo con honores (Cum Laude) un grado de Juris Doctor de
la Facultad de Derecho de la Universidad Interamericana de Puerto Rico. El 5 de febrero de 2014 fue
admitido al ejercicio de la abogacia, por el Tribunal Supremo de Puerto Rico, con RUA nim. 19,703.

Del historial profesional y laboral del licenciado Sarriera Lazaro surge que en el 2006 se
desempefidé como asistente de contabilidad en Environmental Qualities Laboratories, en donde
analizaba informacion financiera del laboratorio para la reduccion de gastos del negocio. En el verano
del 2008 hizo un Internado en PricewaterhouseCoopers, en donde pudo realizar funciones dentro del
equipo de auditoria como: la revision de los estados financieros de Doral Bank, asegurarse de la
consistencia y precision de los reportes financieros y ganar familiaridad con los distintos procesos de
auditoria. En el 2011 como parte de los requisitos de clinicas para estudiantes de derecho realiz
practica en el Departamento de Asuntos del Consumidor (DACO), donde realiz6 investigacion en la
rama del derecho y redactd declaraciones de la agencia y propuestas de ley. En el verano del 2012
sirvio como asistente en el Departamento de Justicia de Puerto Rico como parte de internados para
estudiantes, en donde asistio a los asistentes del Fiscal de Distrito. En sus funciones se encontraba
asistir a vistas judiciales, colaborar y participar en el proceso de vistas y colaborar en las entrevistas
formuladas a las victimas. De marzo 2014 a junio 2015 se desempefié como Oficial Juridico | del
Tribunal de Primera Instancia de San Juan, en donde realizd investigaciones juridicas sobre casos
asignados tanto civiles como criminales. De julio 2015 a diciembre 2021 bajo la mentoria del Juez del
Tribunal de Apelaciones de Puerto Rico, Hon. Felipe Rivera Colén, se desempefidé como Oficial
Juridico Il. En esta posicion se encargd de redactar borradores de sentencias, resoluciones sobre los
recursos asignados a la oficina y ofrecer recomendaciones legales.

Desde diciembre 2021 ocupa el puesto de Ayudante Especial 11 en el Departamento de Asuntos
del Consumidor (DACO). Entre sus funciones estan, el preparar contratos, realizar investigaciones
juridicas relacionadas a asuntos referentes a esta agencia gubernamental, participar en vistas publicas
ante la Asamblea Legislativa, redactar 6rdenes y resoluciones, y colaborar en el desarrollo de
reglamentos de la agencia.

IV. EVALUACION E INVESTIGACION DEL NOMINADO
En cumplimiento a los Articulos 3 y 15(2) del Reglamento de la Comision de Nombramientos
se levant6 un récord de informacion de tipo personal, psicoldgica, académica, profesional y estado de
situacion financiera del nominado, licenciado Gerardo Rafael Sarriera Lazaro, y del cual se realizé un
analisis objetivo e independiente de las circunstancias del nominado, que a continuacion exponemos:

A.  EVALUACION PSICOLOGICA

El licenciado Gerardo Rafael Sarriera Lazaro fue referido para ser evaluado psicologicamente
como parte del proceso de consideracion como Juez Superior del Tribunal de Primera Instancia. El
método de evaluacion incluyd: una entrevista psicoldgica, prueba de habilidades gerenciales (“In
Basket”), Inventario Multifasico de la Personalidad Minnesota (MMPI-2) y prueba de oraciones
incompletas, entre otras. A base de esta evaluacion, la firma de psicologos independientes contratada
por el Senado entiende que el nominado posee todos los recursos psicologicos para ocupar el cargo de
Juez Superior del Tribunal de Primera Instancia.
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B. ANALISIS FINANCIERO

Un contador pablico autorizado contratado por el Senado de Puerto Rico para brindar servicios
a la Comision de Nombramientos realizé un minucioso analisis sobre los documentos sometidos por
el licenciado Gerardo Rafael Sarriera Lazaro entre los que se encuentran: Certificaciones de
Radicacidn de Planillas de los ultimos cinco (5) afios (Modelo SC 6088) y de Deuda (Modelo SC 6096)
expedidas por el Departamento de Hacienda, Planillas de Contribucion Sobre Ingresos de Individuos
certificadas correspondientes a los afios contributivos 2017 a 2021, Certificacion de Deuda por Todos
los Conceptos del Centro de Recaudacién de Ingresos Municipales (CRIM), Certificacién Negativa de
la Administracion para el Sustento de Menores (ASUME), su informe de crédito de una compafiia de
crédito reconocida, “Formulario de Solvencia Econémica y Ausencia de Conflictos para Nominados
del Gobernador de la Oficina de Etica Gubernamental” y Estado Financiero Compilado al 31 de
diciembre de 2021, certificado por un contador publico autorizado (CPA), asi como otros documentos
como el Historial Personal de los Nominados. No surgen hallazgos en este momento de naturaleza
financiera que impidan que el nominado cumpla con las disposiciones del Articulo 15(1)(b) del
Reglamento de la Comision de Nombramientos.

C. INVESTIGACION DE CAMPO

La investigacion de campo realizada por la Comision de Nombramientos del Senado de Puerto
Rico, en torno a la nominacion del licenciado Gerardo Rafael Sarriera Lazaro, para el cargo de Juez
Superior del Tribunal de Primera Instancia, cubrid diversas areas a saber: entrevista con el nominado
sobre su trayectoria profesional, vision sobre la posicion a la cual ha sido nominado, retos y
oportunidades, analisis sobre su informacién personal, hoja de vida, y referencias personales, entre
otros aspectos.

Del mismo modo, se revisaron sus documentos sobre antecedentes provistos por las agencias
del orden publico. En el proceso de consulta, analisis e investigacion sobre el proceder y desempefio
del nominado se contactd a varios ciudadanos quienes se expresaron sobre la trayectoria personal y
profesional del licenciado Gerardo Rafael Sarriera Lazaro. A continuacion, algunas de las resefias
sobre el designado como Juez Superior del Tribunal de Primera Instancia:

1. Sr. Jorge Pagan Ventura (Corredor de Bienes Raices): Es vecino del nominado por
alrededor de 10 afios. Indic6 no haber escuchado sobre situaciones controversiales en
donde el nominado haya sido mencionado. Tampoco expresé haber escuchado
problemas con su entorno familiar. Lo describié como un buen vecino, familiar,
civilizado, responsable y serio. Expresé no tener reparos con su nombramiento.

2. Sra. Noyda Castro de Parker (Contadora): Fue vecina del nominado por alrededor
de 25 afios mientras vivia con sus padres. Lo describe como excelente persona,
caballeroso, buen hijo, agradable y estudioso. Expresd6 no tener reparos con su
nombramiento.

3. Lcda. Edna Palou Elosegui (Abogada en la practica privada de la profesion):
Conoci6 al nominado mientras era estudiante en el Perpetuo Socorro, y coincidi6 con
los hijos de la licenciada Palou. Lo describié como un joven responsable, de principios
morales intachables y comprometido con la profesion. Indicdé que tiene todos los
atributos para el cargo. Expresd no tener reparos con su nombramiento.

4. Lcda. Nereida Cortés Gonzalez (Jueza jubilada del Tribunal de Apelaciones):
Conocid al nominado cuando se desempefiaba como oficial juridico del juez Felipe
Rivera Col6n. Lo describié como sumamente responsable, estudioso, metddico y que
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fue de gran apoyo para el panel de jueces en donde la licenciada Cortés se
desempefiaba. Expreso no tener reparos con su nombramiento.

Asimismo, para los meses de mayo y junio del afio 2022, los ciudadanos, Sra. Claryssa
Correa y Sr. Juan Howe Hernandez, residentes del Condominio Torre San Miguel de Guaynabo,
visitaron la Comisién de Nombramientos con unos planteamientos sobre el nominado, licenciado
Gerardo Sarriera Lazaro. En sintesis, su reclamo gir6 sobre el hecho de que, a su entender, el nominado
actué de manera inadecuada, impropia y antiética al permitir, debido su falta de diligencia, que el
presidente de la junta de titulares del condominio Torre San Miguel no cumpliera con una orden
administrativa del Secretario del DACO que obliga a las juntas de titulares a entregar documentos
solicitados por titulares en el término de 5 dias.

El hecho principal que provoca la controversia es una llamada que recibe, la sefiora Correa por
parte del nominado indicandole que habia conversado con el presidente de la junta de titulares (Sr.
Mellado) indicandole que éste le entregaria los documentos tan pronto pagara por las copias de los
documentos, lo cual era precisamente el mismo planteamiento que le hacia el presidente de la junta a
la sefiora Correa como condicion para entregarle los documentos y que estaba en controversia. El
presidente persistia en dicha accién a pesar de que la sefiora Correa le indicaba que cobrara las copias
de un dinero de una derrama que habia pagado, pero que no habia sido utilizado por la junta. Ante esta
situacidn, en la cual el licenciado Sarriera alegadamente intervino en esta controversia entre titulares,
entendiendo la sefiora Correa y el sefior Howe que fue a priori y permitiendo con su accion que el
presidente no cumpliera con su obligacion de entregarle los documentos solicitados a los titulares,
tanto el sefior Howe como la sefiora Correa estdn en contra de la confirmacién del nominado al
entender que su proceder fue uno antiético. Finalmente, el Sr. Howe indicé que estarian presentando
una queja ética en contra del nominado y solicitdé deponer en una vista publica en oposicién a la
confirmacion del nombramiento del nominado Sarriera. A la fecha de este informe, la radicacion de
la queja no se ha materializado. Por otro lado, la sefiora Correa sometié una comunicacion con fecha
del 31 de marzo de 2022, en la que expresa su oposicion al nombramiento del licenciado Sarriera
Lazaro, haciendo una relacion de hechos sobre lo anteriormente planteado sobre el nominado.

D. OFICINA DE ETICA GUBERNAMENTAL

El designado Juez Superior del Tribunal de Primera Instancia presentd evidencia de
cumplimiento y radicacion electronica del “Formulario de Solvencia Econdmica y Ausencia de
Conflictos Para Nominados del Gobernador” correspondiente al afio 2021, el 29 de marzo de 2022
y de conformidad a lo establecido en el Articulo 6.1 (b) de la Ley Orgéanica de la Oficina de Etica
Gubernamental de Puerto Rico (LOOEG), Ley Num. 1-2012, segun enmendada.

El 5 de abril de 2022, la Oficina de Etica Gubernamental luego de revisar el contenido del
referido formulario, le certificd a la Comision que, de la informacién provista por el nominado,
y de la cual esa Oficina tiene conocimiento a la fecha de la certificacion, concluy6 que no existen
elementos que sugieren conflicto de interés con las funciones que ejerceria el licenciado Gerardo
Rafael Sarriera Lazaro como Juez Superior del Tribunal de Primera Instancia.

E. SISTEMAS DE INFORMACION DE JUSTICIA CRIMINAL

También se consult6 la base de datos del Sistema de Informacion de Justicia Criminal (S1JC)
y dicha oficina nos certifico el 2 de mayo de 2022 que, al momento de realizar la busqueda, no
aparecen convicciones relacionadas a la Ley Num. 2-2018, conocida como “Codigo Anticorrupcion
para el Nuevo Puerto Rico” en el Registro de Personas Convictas por Corrupcion, con respecto al
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nominado. Esta certificacion se expidio conforme al Articulo 6.5 de la Ley Num. 2-2018. La basqueda
se limitd a las sentencias emitidas por los tribunales del Estado Libre Asociado de Puerto Rico.

F. QUEJAS O QUERELLAS

Se consulté a la Oficina del Procurador General la cual nos certificd el 20 de abril de 2022 que
de su registro no surge que haya queja pendiente de investigacion sobre la conducta profesional del
licenciado Gerardo Rafael Sarriera L&zaro, ni que con anterioridad se haya informado sobre su
conducta al Tribunal Supremo de Puerto Rico. La Oficina del Procurador General conduce, a solicitud
del Tribunal Supremo de Puerto Rico, investigaciones relativas a quejas y procedimientos
disciplinarios incoados en contra de abogados y abogadas admitidos al ejercicio de la profesion y al
ejercicio de la notaria en el Estado Libre Asociado de Puerto Rico.

El 18 de abril de 2022 se le peticiono al Secretario del Tribunal Supremo, Lcdo. Javier O.
Sepulveda Rodriguez, que informara a la Comision de Nombramientos si existen o han existido quejas
o querellas contra el licenciado. Gerardo Rafael Sarriera Lazaro a lo que nos certificO mediante
comunicacion del 20 de abril de 2022, que el profesional del derecho no ha sido objeto de quejas y
querellas, ni existe asiento de presentacion pendiente en su contra ante el Tribunal Supremo.

V. CONCLUSION

POR TODO LO ANTERIOR, LA ComisioN DE NOMBRAMIENTOS DEL SENADO DE
PUERTO RICO, luego de un minucioso estudio y analisis de toda la informacién recopilada sobre el
nominado, y del cual se concluye que cumple con todos los requisitos de ley para ejercer el cargo al
que se le designa, tiene a bien someter a este Alto Cuerpo su Informe mediante el cual recomienda
favorablemente la designacion del licenciado Gerardo Rafael Sarriera Lazaro para ejercer el cargo de
Juez Superior del Tribunal de Primera Instancia, segin ha sido nominado por el Gobernador de Puerto
Rico, honorable Pedro R. Pierluisi Urrutia.

Respetuosamente sometido, en San Juan de Puerto Rico, a ___de junio de 2022.
(Fdo.)

José Luis Dalmau Santiago

Presidente

Comision de Nombramientos™

SRA. RIVERA LASSEN: Sefiora Presidenta.

SRA. VICEPRESIDENTA: Senadora Ana Irma Rivera Lassén.

SRA. RIVERA LASSEN: Para que conste nuestra abstencion en ese nombramiento, de la
delegacion.

SRA. VICEPRESIDENTA: Que se haga constar.

SR. APONTE DALMAU: Sefiora Presidenta, solicito que el Senado del Estado Libre
Asociado de Puerto Rico, otorgue su consentimiento al nombramiento del licenciado Gerardo Rafael
Sarriera Lazaro, como Juez Superior del Tribunal de Primera Instancia.

SRA. VICEPRESIDENTA: Ante la consideracion del Cuerpo el consentimiento al
nombramiento del licenciado Gerardo Rafael Sarriera Lazaro, como Juez Superior del Tribunal de
Primera Instancia, aquellos senadores y senadoras que estén a favor dirdn que si. Los que estén en
contra dirdn que no. Aprobado. EI Senado de Puerto Rico otorga el consentimiento al licenciado
Gerardo Rafael Sarriera Lazaro, como Juez Superior del Tribunal de Primera Instancia. Notifiquese
al Gobernador.
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SR. APONTE DALMAU: Préximo asunto.
SRA. VICEPRESIDENTA: Adelante.

Como préximo asunto en el Calendario de Ordenes Especiales del Dia, se anuncia el Informe
sometido por la Comision de Nombramientos en torno a la confirmacion por el Senado de Puerto Rico
de la licenciada Lourdes Lynnette Gémez Torres, para el cargo de Jueza Superior del Tribunal de
Primera Instancia.

“INFORME

AL SENADO DE PUERTO RICO:

Conforme a las facultades y poderes conferidos y consignados en la Resolucion del Senado
Numero 13 de 2017, la Comision de Nombramientos tiene el honor de proponer a este Alto Cuerpo la
confirmacion de la licenciada Lourdes Lynnette Gémez Torres como Jueza Superior del Tribunal de
Primera Instancia.

I. JURISDICCION

El 17 de marzo de 2022, el Gobernador de Puerto Rico, Hon. Pedro R. Pierluisi Urrutia sometio
para consejo y consentimiento del Senado de Puerto Rico, la designacion de la licenciada Lourdes
Lynnette Gdmez Torres como Jueza Superior del Tribunal de Primera Instancia. Fue nombrada por el
Gobernador de Puerto Rico, el 16 de marzo de 2022.

El Senado a tenor con las disposiciones de la Regla 47 de la Resolucién del Senado Num. 13,
delegé en la Comision de Nombramientos la funcion del trdmite de los nombramientos del Gobernador
de Puerto Rico, siendo responsable de evaluar y recomendar a este Alto Cuerpo la confirmacion o
rechazo de los(as) funcionarios(as), quienes por mandato constitucional o de ley, requieren la
confirmacion del Senado de Puerto Rico.

En cumplimiento de esa delegacién y a tenor con el Articulo 3 del Reglamento de la Comision,
se mantiene un récord de la recopilacion, evaluacion y preservacion de tipo personal, psicoldgica,
académica, profesional y estado de situacion financiera de todos(as) los(as) nominados(as). A su vez,
la Comision tiene la responsabilidad de realizar un analisis objetivo e independiente de las
circunstancias de cada nominado(a) a los fines de rendir un informe que sirva como instrumento
principal a la funcion ministerial del Senado de Puerto Rico de ofrecer el consejo y consentimiento de
los nombramientos.

1. BASE LEGAL DE LA DESIGNACION

La Ley NUm. 201 de 2003, segun enmendada, conocida como Ley de la Judicatura de 2003,
establece que el Poder Judicial de Puerto Rico constituird un sistema judicial unificado en lo
concerniente a jurisdiccion, funcionamiento y administracion, y estara compuesto por el Tribunal
Supremo como tribunal de Gltima instancia, el Tribunal de Circuito de Apelaciones como tribunal
intermedio, y por el Tribunal de Primera Instancia, los que conjuntamente constituiran el Tribunal
General de Justicia. El Estado Libre Asociado de Puerto Rico esta constituido en un solo distrito
judicial, sobre el cual el Tribunal General de Justicia ejercera su poder y autoridad.

El Tribunal de Primera Instancia sera un tribunal de jurisdiccion original general, con autoridad
para actuar a nombre y por la autoridad del Estado Libre Asociado de Puerto Rico, en todo caso o
controversia que surja dentro de la demarcacion territorial de Puerto Rico.
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De conformidad con lo dispuesto en el Art. 5.001 de la Ley Num. 201, supra, los jueces
superiores forman parte del Tribunal de Primera Instancia, el cual es un Tribunal de jurisdiccion
original general, para actuar a nombre y por la autoridad del Estado Libre Asociado de Puerto Rico,
en todo procedimiento civil o criminal, segun se disponga por ley.

El Articulo 5.002 de la Ley Nam. 201, supra, establece que para ser nombrado Juez Superior
se requiere tener, por lo menos siete (7) afios de experiencia profesional posterior a su admision al
ejercicio de la abogacia en Puerto Rico y el Art. 2.015, supra, ademas de los requisitos anteriormente
mencionados, dispone que los nombramientos de los jueces deberan recaer en personas altamente
cualificadas, quienes deberan gozar de buena reputacion moral, tener conocimiento y capacidad
juridica, poseer cualidades de integridad, imparcialidad y temperamento judicial, demostrar
responsabilidad y habilidad para ejercer las funciones judiciales. Asimismo, ningln juez ejercerd la
profesion de abogado o el notariado. Todo Juez Superior sera nombrado y desempefiara su cargo por
el término de dieciséis (16) afios.

De acuerdo con la Seccion 8 del Articulo V de la Constitucion del Estado Libre Asociado de
Puerto Rico, y el Articulo 5.002 de la Ley de la Judicatura de 2003, el Senado de Puerto Rico tiene el
deber de otorgar su consejo y consentimiento al nombramiento de los jueces del Tribunal de Primera
Instancia de Puerto Rico.

1. HISTORIAL DE LA NOMINADA

La licenciada Lourdes Lynnette Gomez Torres, abogada, naci6 el 4 de abril de 1974. La
nominada es soltera, es madre de un hijo de nombre Juan Alfonso, con quien reside en el Municipio
de San Juan.

Del historial académico de la nominada surge que en 1998 obtuvo en Bachillerato en
Psicologia de la Pontificia Universidad Catolica de Puerto Rico. En 2004 obtuvo un grado de Juris
Doctor de la Escuela de Derecho de la Catdlica. La licenciada Lourdes Lynnette Gomez Torres fue
admitida al ejercicio de la abogacia y la notaria en el Estado Libre Asociado de Puerto Rico, el 29 de
agosto de 2006, con RUA Num. 16006.

En el plano profesional, como es su experiencia laboral en el bufete Gomez, desde el 2006 al
2009. en dicho bufete préctico derecho criminal, laboral, familia civil y notarial. Luego en el 2009 fue
nombrada asesora legal en la Administracion para el Sustento de Menores, por sus siglas (ASUME),
donde tuvo la oportunidad de asistir al administrador en todos los asuntos legales de la agencia,
participaba en la formulacidn, implementacion e interpretacion de politica publica de la agencia.

Posteriormente en el 2012 fue nombrada Procuradora de Asuntos de Familia en el
Departamento de Justicia, donde tuvo la oportunidad de litigar en varios foros judiciales y representar
los mejores intereses de los menores e incapacitados.

De febrero noviembre de 2020 estuvo laborando en el Municipio de Ponce como
Administradora Municipal mediante un destaque. Luego en noviembre de 2020 regresa a su puesto
como Procuradora de Asuntos de Familia, y posteriormente en enero de 2021 comenzé labores en el
Departamento de Estado como Secretaria Auxiliar de Administracion, labor que continla ejecutando
actualmente.

IV. EVALUACION E INVESTIGACION DE LA NOMINADA
En cumplimiento a los Articulos 3 y 15(2) del Reglamento de la Comision de Nombramientos se
levant6 un récord de informacion de tipo personal, psicoldgica, académica, profesional y estado de
situacion financiera de la nominada, licenciada Lourdes Lynnette Gomez Torres, y de la cual se realizo
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un anélisis objetivo e independiente de las circunstancias de la nominada, que a continuacion
exponemos:

A.  EVALUACION PSICOLOGICA

La licenciada Lourdes Lynnette Gomez Torres fue referida para ser evaluada psicol6gicamente
como parte del proceso de consideracion para Jueza Superior del Tribunal de Primera Instancia. El
método de evaluacion incluyo: una entrevista psicologica, prueba de habilidades gerenciales (“In
Basket”), Inventario Multifasico de la Personalidad Minnesota (MMPI-2) y prueba de oraciones
incompletas, entre otras. A base de esta evaluacion, la firma de psicélogos independientes contratada
por el Senado entiende que la nominada posee todos los recursos psicoldgicos para ocupar el cargo de
Jueza Superior del Tribunal de Primera Instancia.

B. ANALISIS FINANCIERO

Un contador pablico autorizado contratado por el Senado de Puerto Rico para brindar servicios
a la Comision de Nombramientos realizé un minucioso andlisis sobre los documentos sometidos por
la licenciada Lourdes Lynnette GOmez Torres entre los que se encuentran: Certificaciones de
Radicacion de Planillas de los tltimos cinco (5) afios (Modelo SC 6088) y de Deuda (Modelo SC 6096)
expedidas por el Departamento de Hacienda, Planillas de Contribucion Sobre Ingresos de Individuos
certificadas correspondientes a los afios contributivos 2016 a 2021, Certificacion de Deuda por Todos
los Conceptos del Centro de Recaudacidn de Ingresos Municipales (CRIM), Certificacion Negativa de
la Administracién para el Sustento de Menores (ASUME), su informe de crédito de una compafiia de
crédito reconocida, “Formulario de Solvencia Econdmica y Ausencia de Conflictos para Nominados
del Gobernador de la Oficina de Etica Gubernamental” y Estado Financiero Compilado al 28 de
febrero de 2022, certificado por un contador publico autorizado (CPA), asi como otros documentos
como el Historial Personal de los Nominados. No surgen hallazgos en este momento de naturaleza
financiera que impidan que la nominada cumpla con las disposiciones del Articulo 15(1)(b) del
Reglamento de la Comision de Nombramientos.

C. INVESTIGACION DE CAMPO

La investigacion de campo realizada por la Comisién de Nombramientos del Senado de Puerto
Rico, en torno a la nominacién de la licenciada Lourdes Lynnette Gémez Torres, para el cargo de
Jueza Superior del Tribunal de Primera Instancia, cubrié diversas areas a saber: entrevista con la
nominada sobre su trayectoria profesional, vision sobre la posicion a la que ha sido nominada, retos y
oportunidades, expectativas, analisis sobre su informacion personal, hoja de vida, y referencias
personales, entre otros aspectos.

Del mismo modo, se revisaron sus documentos sobre antecedentes provistos por las agencias
del orden publico. En el proceso de consulta, analisis e investigacion sobre el proceder y desempefio
de la nominada se contact6 a varios ciudadanos quienes se expresaron sobre la trayectoria personal y
profesional de la licenciada Lourdes Lynnette Gomez Torres. A continuacion, algunas de las resefias
sobre la designada Jueza Superior del Tribunal de Primera Instancia:

Se entrevistd al sefior Alberto Velazquez Vélez, vecino de la nominada desde el 2004. Indico
no haber escuchado sobre situaciones controversiales en donde la nominada haya sido mencionada.
Tampoco expreso haber escuchado problemas en el entorno familiar de la nominada. La describio
como una excelente vecina, servicial, amable, educada y buena persona. También indicé que le gusta
ayudar y la considera familia. Expreso no tener reparos con su nombramiento.
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Por otra parte el licenciado Juan Carlos Rodriguez Lépez, mejor conocido por “Piloto” y
abogado en la practica privada, expreso que conoce a la nominada hace méas de 30 afios. La describe
como excelente persona, buena hija y madre. En la esfera profesional la describe como disponible,
competente, preparada, justa e imparcial. Expreso no tener reparos con su nombramiento.

1. Dra. Maruja Santiago Velez (Médico): Conoce a la nominada desde su nacimiento.

La considera su prima. La describe como ecuanime, autosuficiente, responsable, y una
persona completa y balanceada. Expreso no tener reparos con su nombramiento.

2. Sr. Ariel Lopez Méndez (Vecino): Es vecino de la nominada hace 7 afios. Indico no
haber escuchado sobre situaciones controversiales en donde la nominada haya sido
mencionada, ni haber escuchado problemas en el entorno familiar de la nominada. La
describié como una excelente vecina, jovial, simpatica, servicial, y decente servicial,
amable. Expreso no tener reparos con su nombramiento.

D. OFICINA DE ETICA GUBERNAMENTAL

La designada licenciada Lourdes Lynnette Gomez Torres presento evidencia de cumplimiento
y radicacion electronica del “Formulario de Solvencia Economica y Ausencia de Conflictos Para
Nominados del Gobernador” correspondiente al afio 2021, el 23 de marzo de 2022 y de
conformidad a lo establecido en el Articulo 6.1 (b) de la Ley Orgéanica de la Oficina de Etica
Gubernamental de Puerto Rico (LOOEG), Ley Num. 1-2012, segun enmendada.

El 25 de abril de 2022, la Oficina de Etica Gubernamental luego de revisar el contenido del
referido formulario, le certificé a la Comisién que, de la informacién provista por la nominada,
y de la cual esa Oficina tiene conocimiento a la fecha de la certificacion, concluyé que no existen
elementos que sugieren conflicto de interés con las funciones que ejerceria la nominada como
Jueza Superior del Tribunal de Primera Instancia.

E. SISTEMAS DE INFORMACION DE JUSTICIA CRIMINAL

También se consulté la base de datos del Sistema de Informacion de Justicia Criminal (S1JC)
y dicha oficina nos certificd el 2 de mayo de 2022 que, al momento de realizar la busqueda, no
aparecen convicciones relacionadas a la Ley Ndm. 2-2018, conocida como “Coadigo Anticorrupcion
para el Nuevo Puerto Rico” en el Registro de Personas Convictas por Corrupcion, con respecto a la
nominada. Esta certificacion se expidio conforme al Articulo 6.5 de la Ley NUm. 2-2018. La bdsqueda
se limitd a las sentencias emitidas por los tribunales del Estado Libre Asociado de Puerto Rico.

F. QUEJAS O QUERELLAS

Se consultd a la Oficina del Procurador General de Puerto Rico, la cual nos certifico el 20 de
abril de 2022 que de su registro no surge que haya queja pendiente de investigacion sobre la conducta
profesional de la Lcda. Lourdes Lynnette Gomez Torres, ni que con anterioridad se haya informado
sobre su conducta al Tribunal Supremo de Puerto Rico. La Oficina del Procurador General conduce,
a solicitud del Tribunal Supremo de Puerto Rico, investigaciones relativas a quejas y procedimientos
disciplinarios incoados en contra de abogados y abogadas admitidos al ejercicio de la profesién y al
ejercicio de la notaria en el Estado Libre Asociado de Puerto Rico.

El 18 de mayo de 2022 se le peticiono al Secretario del Tribunal Supremo, Lcdo. Javier O.
Sepulveda Rodriguez, que informara a la Comision de Nombramientos si existen o han existido quejas
o querellas contra la nominada Lcda. Lourdes Lynnette Gomez Torres a lo que nos certificO mediante
comunicacion del 20 de abril de 2022, que la profesional del derecho no ha sido objeto de quejas y
querellas, ni existe asiento de presentacion pendiente en su contra ante el Tribunal Supremo.
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V. VISTA PUBLICA PARA LA CONSIDERACION DEL NOMBRAMIENTO
La Comision de Nombramientos del Senado de Puerto Rico, celebré una vista publica el
martes, 24 de mayo de 2022 en el Salon de Actos Leopoldo Figueroa, presidida por el secretario de la
Comision y presidente incidental, Hon. Rubén Soto Rivera, y en la que participd ademas el Hon.
William Villafafie Ramos, quienes tuvieron la oportunidad de intercambiar impresiones y hacer
preguntas a la nominada como parte del proceso de anélisis y evaluacion del designada para el cargo
de Jueza Superior del Tribunal de Primera Instancia.

A. Designada Jueza Superior del Tribunal de Primera Instancia, licenciada Lourdes Lynnette

GOmez Torres

La licenciada Lourdes L. Gomez Torres comenzd su exposicion haciendo un recuento sobre
su trayectoria personal, formacion educativa y sobre su carrera como abogada desde que fue admitida
al ejercicio de la profesidn. Hablé sobre su entorno familiar, formacion primaria y post secundaria y
sobre sus afios de experiencia en el servicio pablico. Indicé que, en el afio 2008 fue admitida al
ejercicio de la abogacia y la notaria en el Estado Libre Asociado de Puerto Rico. Destaco que, en el
2009 comenz6 a laboral en el servicio publico como Asesora Legal de la Administracion para el
Sustento de Menores, por sus siglas ASUME. “Alli tuve la oportunidad de brindar recomendaciones
al Administrador sobre politica pablica, preparar ponencias para la legislatura y otras agencias del
gobierno. En el 2012 fui nombrada Procuradora de Asuntos de Familia del Departamento de Justicia
y en el 2021, el Ing. Lawrence Seilhamer Rodriguez me extendi6 una invitacion para formar parte de
su equipo en el Departamento de Estado como Secretaria Auxiliar de Administracion, posicion que
actualmente ocupo bajo la direccion del Honorable Omar Marrero Diaz, Secretario de Estado”.

Concluida la lectura de su ponencia el presidente en funciones Hon. Rubén Soto formulé varias
preguntas sobre temas y asuntos de alto interés en cuanto a los procesos, decisiones y el acceso a la
justicia de forma rapida y justa.

Se le pregunt6 sobre qué ocurriria en Puerto Rico si el caso de Roe v. Wade es revocado por la
Corte Suprema de los Estados Unidos de América y cudl seria el derecho aplicable. Le preguntd,
ademas, si ha sido objeto de alguna querella dentro de sus ejecutorias en la practica de la abogacia y
el desenlace de la misma.

En cuanto a la pregunta del caso Roe v. Wade, la licenciada Gomez Torres sefialo: “concurro
en parte con los comparieros. Entiendo que es un caso que data de muchos afios y también entiendo
que no ha sido revocado. Si, han sido rumores, ¢verdad? Como ha dicho la compafiera que esta a mi
derecha, la realidad hay que ver si se revoca parcialmente o en su totalidad. Entiendo que ahi trabaja
la separacion de poderes, la Legislatura haciendo las leyes y nosotros en la Judicatura aplicando el
derecho aplicable conforme los estatutos vigentes”.

Por otra parte, en cuanto a la pregunta de ha sido objeto de alguna querella en el transcurso de
su carrera como abogada, la nominada a Jueza Superior respondié que no ha sido objeto de querella
presentada en su contra.

Finalmente, indic que de obtener el consejo y consentimiento del Senado de Puerto Rico
pretende desempeniar el cargo con integridad, manteniendo un compromiso con la verdad y la justicia.

VI. CONCLUSION
POR TODO LO ANTERIOR, LA ComisioN DE NOMBRAMIENTOS DEL SENADO DE
PUERTO RICO, luego de un minucioso estudio y analisis de toda la informacién recopilada sobre la
nominada, y del cual se concluye que cumple con todos los requisitos de ley para ejercer el cargo al
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que se le designa, tiene a bien someter a este Alto Cuerpo su Informe mediante el cual recomienda
favorablemente la designacion de la licenciada Lourdes Lynnette Gomez Torres para ejercer el cargo
de Jueza Superior del Tribunal de Primera Instancia, segin ha sido nominada por el Gobernador de
Puerto Rico, honorable Pedro R. Pierluisi Urrutia.

Respetuosamente sometido, en San Juan de Puerto Rico, a ___de junio de 2022.
(Fdo.)

José Luis Dalmau Santiago

Presidente

Comisioén de Nombramientos”

SRA. RIVERA LASSEN: Sefiora Presidenta.

SRA. VICEPRESIDENTA: Senadora Ana Irma Rivera Lassén.

SRA. RIVERA LASSEN: En este caso esta senadora se abstiene de este nombramiento.

SRA. VICEPRESIDENTA: ;Alguna objecién? No habiendo objecion, asi se acuerda.

SR. BERNABE RIEFKOHL.: Sefiora Presidenta.

SRA. VICEPRESIDENTA: Senador Rafael Bernabe.

SR. BERNABE RIEFKOHL: Si para consignar mi oposicion al nombramiento de este
nombramiento.

SRA. VICEPRESIDENTA: Que se haga constar.

SR. APONTE DALMAU: Sefiora Presidenta, solicito que el Senado del Estado Libre
Asociado de Puerto Rico, otorgue su consentimiento al nombramiento de la licenciada Lourdes
Lynnette Gomez Torres, como Jueza Superior del Tribunal de Primera Instancia.

SRA. VICEPRESIDENTA: Ante la consideracion del Cuerpo el consentimiento al
nombramiento de la licenciada Lourdes Lynnette Gomez Torres, como Jueza Superior del Tribunal
de Primera Instancia, aquellos senadores y senadoras que estén a favor diran que si. Los que estén en
contra dirdn que no. Aprobado. EIl Senado del Estado Libre Asociado Puerto Rico otorga el
consentimiento a la licenciada Lourdes Lynnette Gomez Torres, como Jueza Superior del Tribunal de
Primera Instancia. Notifiquese al Gobernador.

SR. APONTE DALMAU: Préximo asunto.

SRA. VICEPRESIDENTA: Adelante.

Como préximo asunto en el Calendario de Ordenes Especiales del Dia, se anuncia el Informe
sometido por la Comision de Nombramientos en torno a la confirmacion por el Senado de Puerto Rico
de la licenciada Marjorie Gierbolini Gierbolini, para el cargo de Fiscal de Distrito, para un nuevo
término.

“INFORME

AL SENADO DE PUERTO RICO:

Conforme a las facultades y poderes conferidos y consignados en la Resolucién del Senado
Numero 13 de 2017, la Comision de Nombramientos tiene el honor de proponer a este Alto Cuerpo la
confirmacion de la licenciada Marjorie Gierbolini Gierbolini para un nuevo término como Fiscal de
Distrito.
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I. JURISDICCION

El 3 de mayo de 2022, el Gobernador de Puerto Rico, Hon. Pedro R. Pierluisi Urrutia sometio
para consejo y consentimiento del Senado de Puerto Rico, la designacion de la licenciada Marjorie
Gierbolini Gierbolini para un nuevo término como Fiscal de Distrito. Fue nombrada por el sefior
Gobernador, el 29 de abril de 2022.

El Senado a tenor con las disposiciones de la Regla 47 de la Resolucién del Senado Num. 13,
delegd en la Comision de Nombramientos la funcion del trdmite de los nombramientos del Gobernador
de Puerto Rico, siendo responsable de evaluar y recomendar a este Alto Cuerpo la confirmacion o
rechazo de los(as) funcionarios(as), quienes por mandato constitucional o de ley, requieren la
confirmacion del Senado de Puerto Rico.

En cumplimiento de esa delegacion y a tenor con el Articulo 3 del Reglamento de la Comision,
se mantiene un récord de la recopilacion, evaluacion y preservacion de tipo personal, psicoldgica,
académica, profesional y estado de situacion financiera de todos(as) los(as) nominados(as). A su vez,
la Comision tiene la responsabilidad de realizar un anélisis objetivo e independiente de las
circunstancias de cada nominado(a) a los fines de rendir un informe que sirva como instrumento
principal a la funcion ministerial del Senado de Puerto Rico de ofrecer el consejo y consentimiento de
los nombramientos.

1. BASE LEGAL DE LA DESIGNACION

La Ley NUm. 205 — 2004, segun enmendada, conocida como “Ley Orgdnica del Departamento
de Justicia”, y el Plan de Reorganizacion Num. 5 de 27 de diciembre de 2011 crea en el Departamento
de Justicia los cargos de los Fiscales de Distrito, quienes seran nombrados por el Gobernador con el
consejo y consentimiento del Senado de Puerto Rico.

El Articulo 66 de la Ley Num. 205, supra, establece que los Fiscales de Distrito seran
nombrados por un término de doce (12) afios, término que comenzara a transcurrir desde la fecha en
que el Gobernador extienda el nombramiento mediante la expedicidn de la credencial correspondiente.
Transcurrido el término por el cual fueron nombrados y de no haber sido renominados, cesaran en sus
funciones a los noventa (90) dias de vencerse el término, o cuando su sucesor tome posesién del cargo,
lo que ocurra primero. Cuando el fiscal sea renominado y confirmado, el término del nuevo
nombramiento comienza a decursar desde la fecha en que vencid el término anterior. Si la
renominacién o la nominacién inicial fuere rechazada por el Senado, el fiscal cesara en sus funciones
inmediatamente después de la accion del Senado.

La persona nombrada para ocupar un cargo de Fiscal de Distrito debe ser un abogado o una
abogada admitido(a) al ejercicio de la profesidn por el Tribunal Supremo de Puerto Rico, que goce de
buena reputacién moral, intelectual y profesional, segin lo determine la autoridad nominadora, vy,
ademas, debera tener por lo menos diez (10) afios de experiencia profesional como abogado(a). La
practica privada de la abogacia y la notaria es incompatible con el puesto regular del fiscal del
Departamento.

El Articulo 75 de la Ley NUum. 205 — 2004, supra, establece que los Fiscales de Distrito son
los funcionarios de mayor jerarquia en las fiscalias y tienen los siguientes deberes y responsabilidades:

a) Supervisar el personal adscrito a la fiscalia.

b) Asignar los casos e investigaciones correspondientes entre los fiscales bajo su
supervision.

C) Velar por que los asuntos propios de la fiscalia se conduzcan de manera eficiente y
expedita.
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d) Recomendar al Jefe de los Fiscales y al Secretario de Justicia cualquier movimiento
del personal adscrito que se estime propio hacer, asi como solicitar recursos
adicionales que se entiendan necesarios para el mejor funcionamiento de la fiscalia.

e) Realizar las funciones y deberes ordinarios del cargo de fiscal y cualquier otra tarea
0 encomienda que tenga a bien asignarle el Jefe de los Fiscales o el Secretario.

1. HISTORIAL DE LA NOMINADA

La licenciada Marjorie Gierbolini Gierbolini nacio el 20 de marzo de 1973 en Ponce, Puerto
Rico. La nominada es soltera y reside con su hija VValeria Beatriz en el Municipio de Coamo.

Del historial académico de la licenciada Gierbolini Gierbolini surge que en mayo de 1995
obtuvo con altos honores Magna Cum Laude un Bachillerato en Artes con concentracion en Pre Legal
de la Universidad de Puerto Rico, Recinto de Rio Piedras. En mayo de 1998 obtuvo un grado de Juris
Doctor de la Escuela de Derecho de la Pontificia Universidad Catélica de Puerto Rico. La nominada
estd admitida al ejercicio de la abogacia y la notaria en el Estado Libre Asociado de Puerto Rico, desde
el 25 de enero de 1999, con RUA Ndm. 12577.

Del historial profesional de la nominada se desprende que de marzo de 1999 a agosto de 2000
se desempefid como asesora legislativa y legal en la Oficina de Asesores del Presidente del Senado.
En agosto de 2000 fue nombrada a la posicion de Fiscal Auxiliar | en el Departamento de Justicia,
siendo asignada a la Fiscalia de Carolina, en donde estuvo hasta 2003. En agosto de 2003 fue
trasladada a la Fiscalia de Aibonito, y en enero de 2005 renuncié a su cargo como fiscal, luego de
haber sido diagnosticada con lupus. En febrero de 2005 comenzé a trabajar en la oficina legal de su
sefior padre, el licenciado José A. Gierbolini Rosa, donde atendié asuntos legales diversos y de
naturaleza notariales. Durante su practica privada también adquirié contratos de asesoria legal en la
Céamara de Representantes y en el Senado de Puerto Rico. En el afio 2010 fue nombrada Fiscal de
Distrito. De mayo de 2010 a mayo de 2013 estuvo asignada a la Fiscalia de Aibonito; de mayo a agosto
de 2013, a la Fiscalia de Utuado; y de agosto de 2013 enero de 2017, a la Fiscalia de Guayama. Desde
enero de 2017 al presente dirige la Fiscalia de Ponce.

V. EVALUACION E INVESTIGACION DE LA NOMINADA
En cumplimiento a los Articulos 3 y 15(2) del Reglamento de la Comision de Nombramientos
se levantd un récord de informacion de tipo personal, psicolégica, académica, profesional y estado de
situacién financiera de la nominada, licenciada Marjorie Gierbolini Gierbolini, y de la cual se realizd
un anélisis objetivo e independiente de las circunstancias de la nominada, que a continuacion
exponemos:

A.  EVALUACION PSICOLOGICA

La licenciada Marjorie Gierbolini Gierbolini fue referida para ser evaluada psicolégicamente
como parte del proceso de consideracion para un nuevo término como Fiscal de Distrito. EI método
de evaluacion incluyd: una entrevista psicologica, prueba de habilidades gerenciales (“In Basket”),
Inventario Multifasico de la Personalidad Minnesota (MMPI-2) y prueba de oraciones incompletas,
entre otras. A base de esta evaluacion, la firma de psicologos independientes contratada por el Senado
entiende que la nominada posee todos los recursos psicolégicos para un nuevo término como Fiscal
de Distrito.
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B. ANALISIS FINANCIERO

Un contador pablico autorizado contratado por el Senado de Puerto Rico para brindar servicios
a la Comision de Nombramientos realizdé un minucioso analisis sobre los documentos sometidos por
la licenciada Marjorie Gierbolini Gierbolini entre los que se encuentran: Certificaciones de Radicacion
de Planillas de los tltimos cinco (5) afios (Modelo SC 6088) y de Deuda (Modelo SC 6096) expedidas
por el Departamento de Hacienda, Planillas de Contribucion Sobre Ingresos de Individuos certificadas
correspondientes a los afios contributivos 2017 a 2021, Certificacion de Deuda por Todos los
Conceptos del Centro de Recaudacion de Ingresos Municipales (CRIM), Certificacion Negativa de la
Administracion para el Sustento de Menores (ASUME), su informe de crédito de una compafiia de
crédito reconocida, “Formulario de Solvencia Econémica y Ausencia de Conflictos para Nominados
del Gobernador de la Oficina de Etica Gubernamental” y Estado Financiero Compilado al 15 de mayo
de 2022, certificado por un contador publico autorizado (CPA), asi como otros documentos como el
Historial Personal de los Nominados. No surgen hallazgos en este momento de naturaleza financiera
que impidan que la nominada cumpla con las disposiciones del Articulo 15(1)(b) del Reglamento de
la Comision de Nombramientos.

C. INVESTIGACION DE CAMPO

La investigacion de campo realizada por la Comision de Nombramientos del Senado de Puerto
Rico, en torno a la nominacién de la licenciada Marjorie Gierbolini Gierbolini, para un nuevo término
como Fiscal de Distrito, cubri6 diversas areas a saber: entrevista con la nominada sobre su trayectoria
profesional, vision sobre la posicion a la que ha sido nominada, retos y oportunidades, expectativas,
andlisis sobre su informacion personal, hoja de vida, y referencias personales, entre otros aspectos.

Del mismo modo, se revisaron sus documentos sobre antecedentes provistos por las agencias

del orden publico. En el proceso de consulta, andlisis e investigacion sobre el proceder y desempefio
de la nominada se contact6 a varios ciudadanos quienes se expresaron sobre la trayectoria personal y
profesional de la licenciada Marjorie Gierbolini Gierbolini. A continuacién, algunas de las resefias
sobre la designada para un nuevo término como Fiscal de Distrito:

1. Lcdo. Julio Eduardo Torres Ortiz: (Director de la Sociedad para la Asistencia
Legal): Indicd conocer a la nominada por alrededor de 25 afios. Describié a la
nominada como un ser humano extraordinario, buena persona excelente profesional y
trabajadora. Expresd no tener reparos con su nombramiento.

2. Hon. Lisette Toro Vélez (Juez Administradora): Indicd que conoci6 a la nominada
como abogada postulante en el afio 2007 aproximadamente. Describié a la nominada
como buena profesional y de excelentes habilidades comunicativas. Expresé no tener
reparos con su nombramiento.

3. Teniente Coronel Carlos Humberto Cruz Burgos: Conocio a la nominada en el afio
2002. Indico que es una profesional comprometida y siempre disponible. También
expreso que da la milla extra en las gestiones que realiza. Expresé no tener reparos con
su nombramiento.

D. OFICINA DE ETICA GUBERNAMENTAL

La designada licenciada Marjorie del Carmen Gierbolini Gierbolini presento evidencia de
cumplimiento y radicacion electrénica del “Formulario de Solvencia Econémica y Ausencia de
Conflictos Para Nominados del Gobernador” correspondiente al ailo 2021, el 2 de junio de 2022
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y de conformidad a lo establecido en el Articulo 6.1 (b) de la Ley Orgéanica de la Oficina de Etica
Gubernamental de Puerto Rico (LOOEG), Ley Num. 1-2012, segun enmendada.

El 7 de junio de 2022, la Oficina de Etica Gubernamental luego de revisar el contenido del
referido formulario, le certifico a la Comision que, de la informacion provista por la nominada,
y de la cual esa Oficina tiene conocimiento a la fecha de la certificacién, concluyé que no existen
elementos que sugieren conflicto de interés con las funciones que ejerceria la licenciada Marjorie
Gierbolini Gierbolini para un nuevo término como Fiscal de Distrito.

E. SISTEMAS DE INFORMACION DE JUSTICIA CRIMINAL

Tambien se consulto la base de datos del Sistema de Informacion de Justicia Criminal (S1JC)
y dicha oficina nos certifico el 21 de junio de 2022 que, al momento de realizar la bdsqueda, no
aparecen convicciones relacionadas a la Ley Num. 2-2018, conocida como “Cadigo Anticorrupcion
para el Nuevo Puerto Rico” en el Registro de Personas Convictas por Corrupcion, con respecto a la
nominada. Esta certificacion se expidio conforme al Articulo 6.5 de la Ley Nim. 2-2018. La busqueda
se limito a las sentencias emitidas por los tribunales del Estado Libre Asociado de Puerto Rico.

F.  QUEJAS O QUERELLAS

Se consulto a la Oficina del Procurador General de Puerto Rico, la cual nos certifico el 13 de
mayo de 2022 que de su registro no surge que haya queja pendiente de investigacion sobre la conducta
profesional de la licenciada Marjorie Gierbolini Gierbolini, ni que con anterioridad se haya informado
sobre su conducta al Tribunal Supremo de Puerto Rico. La Oficina del Procurador General conduce,
a solicitud del Tribunal Supremo de Puerto Rico, investigaciones relativas a quejas y procedimientos
disciplinarios incoados en contra de abogados y abogadas admitidos al ejercicio de la profesion vy al
ejercicio de la notaria en el Estado Libre Asociado de Puerto Rico.

El 10 de mayo de 2022 se le peticiono al Secretario del Tribunal Supremo, Lcdo. Javier O.
Sepulveda Rodriguez, que informara a la Comisién de Nombramientos si existen o han existido quejas
0 querellas contra la nominada licenciada Marjorie Gierbolini Gierbolini a lo que nos certifico
mediante comunicacién del 17 de mayo de 2022, que la profesional del derecho no ha sido objeto de
quejas y querellas, ni existe asiento de presentacion pendiente en su contra ante el Tribunal Supremo.

V. CONCLUSION

POR TODO LO ANTERIOR, LA ComisioN DE NOMBRAMIENTOS DEL SENADO DE
PUERTO RICO, luego de un minucioso estudio y analisis de toda la informacion recopilada sobre la
nominada, y del cual se concluye que cumple con todos los requisitos de ley para ejercer el cargo al
que se le designa, tiene a bien someter a este Alto Cuerpo su Informe mediante el cual recomienda
favorablemente la designacion de la licenciada Marjorie Gierbolini Gierbolini para un nuevo término
como Fiscal de Distrito, segun ha sido nominada por el Gobernador de Puerto Rico, honorable Pedro
R. Pierluisi Urrutia.

Respetuosamente sometido, en San Juan de Puerto Rico,a___de junio de 2022.
(Fdo.)

José Luis Dalmau Santiago

Presidente

Comisioén de Nombramientos”
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SR. APONTE DALMAU: Sefiora Presidenta, solicito que el Senado de Puerto Rico otorgue
su consentimiento al nombramiento de la licenciada Marjorie Gierbolini Gierbolini, para un nuevo
término como Fiscal de Distrito.

SRA. VICEPRESIDENTA: Ante la consideracion del Cuerpo el consentimiento al
nombramiento de la licenciada Marjorie Gierbolini Gierbolini, para un nuevo término como Fiscal de
Distrito, aquellos senadores y senadoras que esten a favor dirdn que si. Los que estén en contra diran
que no. Aprobado. EIl Senado del Estado Libre Asociado de Puerto Rico otorga el consentimiento a
la licenciada Marjorie Gierbolini Gierbolini, para un nuevo término como Fiscal de Distrito.
Notifiquese al Gobernador.

SR. APONTE DALMAU: Préximo asunto.

SRA. VICEPRESIDENTA: Adelante.

Como proximo asunto en el Calendario de Ordenes Especiales del Dia, se anuncia el Informe
sometido por la Comision de Nombramientos en torno a la confirmacion por el Senado de Puerto Rico
de la licenciada Marimer Haydee Alvarez Ortiz, para el cargo de Fiscal Auxiliar I, para un ascenso.

“INFORME

AL SENADO DE PUERTO RICO:

Conforme a las facultades y poderes conferidos y consignados en la Resolucién del Senado
NUmero 13 de 2017, la Comisién de Nombramientos tiene el honor de proponer a este Alto Cuerpo la
confirmacion de la licenciada Marimer Haydee Alvarez Ortiz para un ascenso como Fiscal Auxiliar
1.

I. JURISDICCION

El 18 de marzo de 2022, el Gobernador de Puerto Rico, Hon. Pedro R. Pierluisi Urrutia sometio
para consejo y consentimiento del Senado de Puerto Rico, la designacion de la licenciada Marimer
Haydee Alvarez Ortiz para un ascenso como Fiscal Auxiliar 1I. Fue nombrada por el sefior
Gobernador, el 18 de marzo de 2022.

El Senado a tenor con las disposiciones de la Regla 47 de la Resolucion del Senado Num. 13,
delegd en la Comision de Nombramientos la funcion del trdmite de los nombramientos del Gobernador
de Puerto Rico, siendo responsable de evaluar y recomendar a este Alto Cuerpo la confirmacién o
rechazo de los(as) funcionarios(as), quienes por mandato constitucional o de ley, requieren la
confirmacion del Senado de Puerto Rico.

En cumplimiento de esa delegacion y a tenor con el Articulo 3 del Reglamento de la Comision,
se mantiene un récord de la recopilacion, evaluacion y preservacion de tipo personal, psicolégica,
académica, profesional y estado de situacion financiera de todos(as) los(as) nominados(as). A su vez,
la Comision tiene la responsabilidad de realizar un analisis objetivo e independiente de las
circunstancias de cada nominado(a) a los fines de rendir un informe que sirva como instrumento
principal a la funcion ministerial del Senado de Puerto Rico de ofrecer el consejo y consentimiento de
los nombramientos.
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1. BASE LEGAL DE LA DESIGNACION

La Ley NUm. 205 — 2004, segun enmendada, conocida como “Ley Orgdnica del Departamento
de Justicia”, y el Plan de Reorganizacion NUm. 5 de diciembre 27 de 2011 crea en el Departamento
de Justicia los cargos de los Fiscales Auxiliares Il, quienes ser&n nombrados por el Gobernador con el
consejo y consentimiento del Senado de Puerto Rico.

El Articulo 66 de la Ley Num. 205, supra, establece que los Fiscales Auxiliares Il serén
nombrados por un término de doce (12) afios, término que comenzara a transcurrir desde la fecha en
que el Gobernador extienda el nombramiento mediante la expedicion de la credencial correspondiente.
Transcurrido el término por el cual fueron nombrados y de no haber sido renominados, cesaran en sus
funciones a los noventa (90) dias de vencerse el término, o cuando su sucesor tome posesion del cargo,
lo que ocurra primero. Cuando el fiscal sea renominado y confirmado, el término del nuevo
nombramiento comienza a decursar desde la fecha en que vencidé el término anterior. Si la
renominacién o la nominacién inicial fuere rechazada por el Senado, el fiscal cesara en sus funciones
inmediatamente después de la accion del Senado.

La persona nombrada para ocupar un cargo de Fiscal Auxiliar Il debe ser un abogado o una
abogada admitido(a) al ejercicio de la profesidn por el Tribunal Supremo de Puerto Rico, que goce de
buena reputacion moral, intelectual y profesional, segun lo determine la autoridad nominadora, v,
ademas, debera tener por lo menos cuatro (4) afios de experiencia profesional como abogado(a). La
practica privada de la abogacia y la notaria es incompatible con el puesto regular del fiscal del
Departamento.

El Articulo 72 de la Ley Num. 205 — 2004, supra, establece que los fiscales tienen el deber de
instar las causas criminales, civiles y especiales comprendidas dentro del marco de sus respectivas
obligaciones y ejercer cabalmente aquellos otros deberes que le confiera la ley y le encomiende el
Secretario de Justicia. En el ejercicio de sus funciones los fiscales tendran las siguientes
responsabilidades generales:

a) Tramitar los asuntos que le sean encomendados con responsabilidad, sensibilidad y
diligencia, con dominio tedrico y practico del Derecho y de los elementos de la
investigacion criminal, asi como rendir los informes que le sean requeridos por ley.

b) Planificar y organizar los asuntos que le sean encomendados y establecer las
prioridades de conformidad con las normas de politica pablica y administrativa del
Departamento, a fin de lograr una justicia rapida sin lesionar los derechos de los
intervenidos.

C) Observar en el ejercicio de su conducta profesional las normas éticas, de politica
publica y administrativas aplicables, absteniéndose en todo momento de llevar a cabo
actividades privadas que puedan afectar el cumplimiento de sus deberes y la imagen de
prestigio de su ministerio.

d) Desemperiar su ministerio con integridad y capacidad y emitir un juicio informado en
todas las situaciones manteniendo siempre un compromiso con la verdad y la justicia.
e) Mantener la confidencialidad de los asuntos que atiende e investiga a fin de proteger la

integridad de los procedimientos y la identidad de las personas sujetas a investigacion.

Los fiscales asignados al area criminal tienen el deber de investigar y procesar a todos los
imputados por los delitos de que puedan conocer bajo la autoridad del Estado Libre Asociado y a
nombre del Pueblo de Puerto Rico, excepto en aquellos casos en que son de aplicacion la “Ley del
Fiscal Especial Independiente”. En el caso de los fiscales asignados al area civil, su deber es
comparecer ante los foros judiciales y administrativos del Estado Libre Asociado y ante el Tribunal
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de Distrito de los Estados Unidos para el Distrito de Puerto Rico, cuando ello sea menester, a litigar
casos civiles y administrativos en representacion de los legitimos intereses del Estado, sus agencias,
instrumentalidades y funcionarios.

1. HISTORIAL DE LA NOMINADA

La licenciada Marimer Haydeé Alvarez Ortiz, abogada y Fiscal Auxiliar I, nacié el 21 de julio
de 1980 en Ponce, Puerto Rico. La nominada reside con su compafiero el Hon. Juan Alexis Reyes
Coldn, Juez Superior del Tribunal de Primera Instancia y los hijos de ambos, Fabiana Carolina y
Alonso Nicolas, en el Municipio de Santa Isabel.

Del historial académico de la nominada surge que en diciembre de 2002 obtuvo con altos
honores Magna Cum Laude un Bachillerato en Administracion de Empresas con concentracion en
Gerencia de Recursos Humanos de la Universidad de Puerto Rico, Recinto de Rio Piedras. En
diciembre de 2007 culmind con altos honores Magna Cum Laude un grado de Juris Doctor de la
Escuela de Derecho de la Pontificia Universidad Catdlica de Puerto Rico. La fiscal Alvarez Ortiz fue
admitida al ejercicio de la abogacia en el Estado Libre Asociado de Puerto Rico, en junio de 2008 y
en marzo de 2009 a la notaria, con RUA NUm. 16930.

En el plano profesional, de 2003 a agosto de 2008 se desempefidé como Oficial de
Adiestramiento y Servicios de Empleo y Desempleo | en la Administracion de Derecho al Trabajo,
oficina de Ponce. Alli realizaba orientacion y coordinacion de actividades para participantes y
patronos privados en relacion con los programas que ofrecia la agencia, complementaba y evaluaba
las solicitudes de los participantes a fin de determinar necesidades de servicios integrados, en las areas
de adiestramiento, empleo y desempleo, y certificaba y referia a posibles candidatos para los patronos
participantes. De 2008 a 2011 fue Abogada Defensora Legal | para la Sociedad para la Asistencia
Legal en el Tribunal Superior de Ponce. Como defensora legal realizaba litigacion de casos criminales
y redactaba escritos juridicos. En 2011 fue nombrada Fiscal Auxiliar | del Departamento de Justicia,
estando asignada, de 2011 a enero de 2017 a la Fiscalia de Guayama. Alli realizaba investigaciones y
consultas de querellas en el &mbito penal, encausaba a los imputados de delitos y redactaba escritos
juridicos.

De 2017 al presente se desempefia como Directora de la Unidad Investigativa de la Fiscalia de
Ponce. Entre sus funciones se encuentran el supervisar al personal adscrito a la Fiscalia, asignar tareas
e investigaciones a fiscales y personal, prepara planes de trabajo estratégicos adscritos a la region
judicial, realiza investigaciones y consultas de querellas en el ambito penal, encausa a los imputados
de delitos y redacta escritos juridicos.

La nominada pertenece a la Asociacion de Fiscales de Puerto Rico.

IV. EVALUACION E INVESTIGACION DE LA NOMINADA
En cumplimiento a los Articulos 3y 15(2) del Reglamento de la Comision de Nombramientos
se levant6 un récord de informacion de tipo personal, psicoldgica, académica, profesional y estado de
situacion financiera de la nominada, licenciada Marimer Haydee Alvarez Ortiz, y de la cual se realizo
un analisis objetivo e independiente de las circunstancias de la nominada, que a continuacion
exponemos:

A.  EVALUACION PSICOLOGICA

La licenciada Marimer Haydee Alvarez Ortiz fue referida para ser evaluada psicoldgicamente
como parte del proceso de consideracion para un ascenso como Fiscal Auxiliar Il. EI método de
evaluacion incluy6: una entrevista psicologica, prueba de habilidades gerenciales (“In Basket”),
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Inventario Multifasico de la Personalidad Minnesota (MMPI-2) y prueba de oraciones incompletas,
entre otras. A base de esta evaluacion, la firma de psicologos independientes contratada por el Senado
entiende que la nominada posee todos los recursos psicoldgicos para un ascenso como Fiscal Auxiliar
.

B ANALISIS FINANCIERO

Un contador pablico autorizado contratado por el Senado de Puerto Rico para brindar servicios
a la Comision de Nombramientos realizé un minucioso analisis sobre los documentos sometidos por
la licenciada Marimer Haydee Alvarez Ortiz entre los que se encuentran: Certificaciones de
Radicacidn de Planillas de los ultimos cinco (5) afios (Modelo SC 6088) y de Deuda (Modelo SC 6096)
expedidas por el Departamento de Hacienda, Planillas de Contribucion Sobre Ingresos de Individuos
certificadas correspondientes a los afios contributivos 2017 a 2021, Certificacion de Deuda por Todos
los Conceptos del Centro de Recaudacién de Ingresos Municipales (CRIM), Certificacién Negativa de
la Administracion para el Sustento de Menores (ASUME), su informe de crédito de una compafiia de
crédito reconocida, “Formulario de Solvencia Econémica y Ausencia de Conflictos para Nominados
del Gobernador de la Oficina de Etica Gubernamental” y Estado Financiero Compilado al 31 de
diciembre de 2021, certificado por un contador publico autorizado (CPA), asi como otros documentos
como el Historial Personal de los Nominados. No surgen hallazgos en este momento de naturaleza
financiera que impidan que la nominada cumpla con las disposiciones del Articulo 15(1)(b) del
Reglamento de la Comision de Nombramientos.

C. INVESTIGACION DE CAMPO

La investigacion de campo realizada por la Comision de Nombramientos del Senado de Puerto
Rico, en torno a la nominacion de la licenciada Marimer Haydee Alvarez Ortiz, para un ascenso como
Fiscal Auxiliar 1l, cubrié diversas areas a saber: entrevista con la nominada sobre su trayectoria
profesional, vision sobre la posicion a la que ha sido nominada, retos y oportunidades, expectativas,
andlisis sobre su informacion personal, hoja de vida, y referencias personales, entre otros aspectos.

Del mismo modo, se revisaron sus documentos sobre antecedentes provistos por las agencias
del orden publico. En el proceso de consulta, analisis e investigacion sobre el proceder y desempefio
de la nominada se contacté a varios ciudadanos quienes se expresaron sobre la trayectoria personal y
profesional de la licenciada Marimer Haydee Alvarez Ortiz. A continuacion, algunas de las resefias
sobre la designada para un ascenso como Fiscal Auxiliar I1:

La Lcda. Margarita Rentas Font, abogada en la practica privada en la ciudad sefiorial de
Ponce, endosd sin reparos a la nominada. “La licenciada Alvarez Ortiz es una persona muy dedicada
a su trabajo y profesion. Conoce muy bien el derecho y los procesos judiciales. Es una excelente
persona y cuenta con todas las competencias y los conocimientos para ocupar el cargo. Espero que
le den la oportunidad para que pueda continuar laborando por el beneficio del pais”.

El Lcdo. Jorge Luis Toledo Reina, exjuez Superior del Tribunal de Primera Instancia
favorecio el nombramiento de la licenciada. Alvarez Ortiz por su compromiso con el servicio publico.
“Ella es excelente, trabajadora, fogosa y respetuosa a la vez. Es una fiscal que hace unos excelentes
contrainterrogatorios en los procesos. Este es un ascenso mas que merecido. Espero que le brinden
la confianza para que siga trabajando con el mismo compromiso que le ha caracterizado ™.

El Lcdo. Ramén A. Torres Cruz favorecié el nombramiento de la licenciada Alvarez Ortiz
por sus credenciales y por sus conocimientos en el campo del derecho. “Es una excelente fiscal y
siempre va muy bien preparada para sus casos. Es una guerrera en el descargo de sus ejecutorias.
Entiendo que se merece la oportunidad para que continiie desempeiiandose en el cargo de fiscal .
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D. OFICINA DE ETICA GUBERNAMENTAL

La designada licenciada Marimer Haydee Alvarez Ortiz present6 evidencia de cumplimiento
y radicacion electronica del “Formulario de Solvencia Economica y Ausencia de Conflictos Para
Nominados del Gobernador” correspondiente al afio 2021, el 17 de abril de 2022 y de conformidad
a lo establecido en el Articulo 6.1 (b) de la Ley Organica de la Oficina de Etica Gubernamental de
Puerto Rico (LOOEG), Ley Num. 1-2012, segin enmendada.

El 20 de abril de 2022, la Oficina de Etica Gubernamental luego de revisar el contenido del
referido formulario, le certificd a la Comision que, de la informacion provista por la nominada,
y de la cual esa Oficina tiene conocimiento a la fecha de la certificacion, concluyé que no existen
elementos que sugieren conflicto de interés con las funciones que ejerceria la licenciada Marimer
Haydee Alvarez Ortiz para un ascenso como Fiscal Auxiliar 1.

E. SISTEMAS DE INFORMACION DE JUSTICIA CRIMINAL

También se consulté la base de datos del Sistema de Informacion de Justicia Criminal (S1JC)
y dicha oficina nos certifico el 2 de mayo de 2021 que, al momento de realizar la busqueda, no
aparecen convicciones relacionadas a la Ley Ndm. 2-2018, conocida como “Codigo Anticorrupcion
para el Nuevo Puerto Rico” en el Registro de Personas Convictas por Corrupcion, con respecto a la
nominada. Esta certificacion se expidio conforme al Articulo 6.5 de la Ley Nim. 2-2018. La bdsqueda
se limitd a las sentencias emitidas por los tribunales del Estado Libre Asociado de Puerto Rico.

F. QUEJAS O QUERELLAS

Se consulté a la Oficina del Procurador General de Puerto Rico, la cual nos certifico el 4 de
mayo de 2022 que de su registro no surge gque haya queja pendiente de investigacion sobre la conducta
profesional de la licenciada Marimer Haydee Alvarez Ortiz, ni que con anterioridad se haya informado
sobre su conducta al Tribunal Supremo de Puerto Rico. La Oficina del Procurador General conduce,
a solicitud del Tribunal Supremo de Puerto Rico, investigaciones relativas a quejas y procedimientos
disciplinarios incoados en contra de abogados y abogadas admitidos al ejercicio de la profesion y al
ejercicio de la notaria en el Estado Libre Asociado de Puerto Rico.

El 3 de mayo de 2022 se le peticion6 al Secretario del Tribunal Supremo, Lcdo. Javier O.
Sepulveda Rodriguez, que informara a la Comision de Nombramientos si existen o han existido quejas
o querellas contra la nominada licenciada Marimer Haydee Alvarez Ortiz a lo que nos certificé 6 de
mayo de 2022 que la profesional del derecho no ha sido objeto de quejas y querellas, ni existe asiento
de presentacion pendiente en su contra ante el Tribunal Supremo.

V. CONCLUSION

POR TODO LO ANTERIOR, LA ComisioN DE NOMBRAMIENTOS DEL SENADO DE
PUERTO RICO, luego de un minucioso estudio y analisis de toda la informacién recopilada sobre la
nominada, y del cual se concluye que cumple con todos los requisitos de ley para ejercer el cargo al
que se le designa, tiene a bien someter a este Alto Cuerpo su Informe mediante el cual recomienda
favorablemente la designacion de la licenciada Marimer Haydee Alvarez Ortiz para un ascenso como
Fiscal Auxiliar Il, segun ha sido nominada por el Gobernador de Puerto Rico, honorable Pedro R.
Pierluisi Urrutia.
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Respetuosamente sometido, en San Juan de Puerto Rico, a ___de junio de 2022.
(Fdo.)

José Luis Dalmau Santiago

Presidente

Comisioén de Nombramientos”

SR. APONTE DALMAU: Sefiora Presidenta, solicito que el Senado del Estado Libre
Asociado otorgue su consentimiento al nombramiento de la licenciada Marimer Haydee Alvarez Ortiz,
para la posicién de Fiscal Auxiliar II.

SRA. VICEPRESIDENTA: Ante la consideracion del Cuerpo el consentimiento al
nombramiento de la licenciada Marimer Haydee Alvarez Ortiz, para un ascenso como Fiscal Auxiliar
I1, aquellos senadores y senadoras que estén a favor dirdn que si. Los que estén en contra diran que
no. Aprobado. El Senado del Estado Libre Asociado de Puerto Rico otorga el consentimiento a la
licenciada Marimer Haydee Alvarez Ortiz, para un ascenso como Fiscal Auxiliar 11. Notifiquese al
Gobernador.

SR. APONTE DALMAU: Préximo asunto.

SRA. VICEPRESIDENTA: Adelante.

Como proximo asunto en el Calendario de Ordenes Especiales del Dia, se anuncia el Informe
sometido por la Comision de Nombramientos en torno a la confirmacion por el Senado de Puerto Rico
de la licenciada Maria Teresa Terrasa Soler, para el cargo de Fiscal Auxiliar .

“INFORME

AL SENADO DE PUERTO RICO:

Conforme a las facultades y poderes conferidos y consignados en la Resolucién del Senado
Numero 13 de 2017, la Comisién de Nombramientos tiene el honor de proponer a este Alto Cuerpo la
confirmacion de la licenciada Maria Teresa Terrasa Soler como Fiscal Auxiliar I.

I. JURISDICCION

El 18 de marzo de 2022, el Gobernador de Puerto Rico, Hon. Pedro R. Pierluisi Urrutia sometio
para consejo y consentimiento del Senado de Puerto Rico, la designacién de la licenciada Maria Teresa
Terrasa Soler como Fiscal Auxiliar I. Fue nombrada por el sefior Gobernador, el 18 de marzo de 2022.

El Senado a tenor con las disposiciones de la Regla 47 de la Resolucion del Senado Num. 13,
delego en la Comision de Nombramientos la funcion del tramite de los nombramientos del Gobernador
de Puerto Rico, siendo responsable de evaluar y recomendar a este Alto Cuerpo la confirmacién o
rechazo de los(as) funcionarios(as), quienes por mandato constitucional o de ley, requieren la
confirmacion del Senado de Puerto Rico.

En cumplimiento de esa delegacion y a tenor con el Articulo 3 del Reglamento de la Comision,
se mantiene un récord de la recopilacion, evaluacion y preservacion de tipo personal, psicolégica,
académica, profesional y estado de situacion financiera de todos(as) los(as) nominados(as). A su vez,
la Comision tiene la responsabilidad de realizar un andlisis objetivo e independiente de las
circunstancias de cada nominado(a) a los fines de rendir un informe que sirva como instrumento
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principal a la funcion ministerial del Senado de Puerto Rico de ofrecer el consejo y consentimiento de
los nombramientos.

1. BASE LEGAL DE LA DESIGNACION

La Ley NUm. 205 — 2004, segun enmendada, conocida como “Ley Orgdnica del Departamento
de Justicia”, y el Plan de Reorganizacion Num. 5 de 27 de diciembre de 2011, crea en el Departamento
de Justicia los cargos de los Fiscales Auxiliares I, quienes seran nombrados por el Gobernador con el
consejo y consentimiento del Senado de Puerto Rico.

El Articulo 66 de la Ley Num. 205, supra, establece que los Fiscales Auxiliares | serén
nombrados por un término de doce (12) afios, término que comenzara a transcurrir desde la fecha en
que el Gobernador extienda el nombramiento mediante la expedicidn de la credencial correspondiente.
Transcurrido el término por el cual fueron nombrados y de no haber sido renominados, cesaran en sus
funciones a los noventa (90) dias de vencerse el término, o cuando su sucesor tome posesién del cargo,
lo que ocurra primero. Cuando el fiscal sea renominado y confirmado, el término del nuevo
nombramiento comienza a decursar desde la fecha en que vencid el término anterior. Si la
renominacién o la nominacién inicial fuere rechazada por el Senado, el fiscal cesara en sus funciones
inmediatamente después de la accion del Senado.

La persona nombrada para ocupar un cargo de Fiscal Auxiliar | debe ser un abogado o una
abogada admitido(a) al ejercicio de la profesion por el Tribunal Supremo de Puerto Rico, que goce de
buena reputacién moral, intelectual y profesional, segun lo determine la autoridad nominadora, vy,
ademas, deberd tener por lo menos dos (2) afios de experiencia profesional como abogado(a). La
practica privada de la abogacia y la notaria es incompatible con el puesto regular del fiscal del
Departamento.

El Articulo 72 de la Ley Num. 205 — 2004, supra, establece que los fiscales tienen el deber de
instar las causas criminales, civiles y especiales comprendidas dentro del marco de sus respectivas
obligaciones y ejercer cabalmente aquellos otros deberes que le confiera la ley y le encomiende el
Secretario de Justicia. En el ejercicio de sus funciones los fiscales tendran las siguientes
responsabilidades generales:

a) Tramitar los asuntos que le sean encomendados con responsabilidad, sensibilidad y
diligencia, con dominio tedrico y practico del Derecho y de los elementos de la
investigacion criminal, asi como rendir los informes que le sean requeridos por ley.

b) Planificar y organizar los asuntos que le sean encomendados y establecer las
prioridades de conformidad con las normas de politica pablica y administrativa del
Departamento, a fin de lograr una justicia rapida sin lesionar los derechos de los
intervenidos.

C) Observar en el ejercicio de su conducta profesional las normas éticas, de politica
publica y administrativas aplicables, absteniéndose en todo momento de llevar a cabo
actividades privadas que puedan afectar el cumplimiento de sus deberes y la imagen de
prestigio de su ministerio.

d) Desempefiar su ministerio con integridad y capacidad y emitir un juicio informado en
todas las situaciones manteniendo siempre un compromiso con la verdad y la justicia.
e) Mantener la confidencialidad de los asuntos que atiende e investiga a fin de proteger la

integridad de los procedimientos y la identidad de las personas sujetas a investigacion.

Los fiscales asignados al area criminal tienen el deber de investigar y procesar a todos los
imputados por los delitos de que puedan conocer bajo la autoridad del Estado Libre Asociado y a
nombre del Pueblo de Puerto Rico, excepto en aquellos casos en que son de aplicacion la “Ley del
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Fiscal Especial Independiente”. En el caso de los fiscales asignados al area civil, su deber es
comparecer ante los foros judiciales y administrativos del Estado Libre Asociado y ante el Tribunal
de Distrito de los Estados Unidos para el Distrito de Puerto Rico, cuando ello sea menester, a litigar
casos civiles y administrativos en representacion de los legitimos intereses del Estado, sus agencias,
instrumentalidades y funcionarios.

1. HISTORIAL DE LA NOMINADA

La licenciada Maria Teresa Terrasa Soler nacio el 29 de marzo de 1977 en Puerto Rico. La
nominada estd casada con el Sr. Ricardo Javier Sanchez Colon, investigador privado y paralegal, y
son padres de dos hijos: Ricardo Gabriel y Gabriella Mia. La nominada reside en el Municipio de
Aguas Buenas, junto a su esposo e hijos.

Del historial académico de la licenciada Terrasa Soler surge que en el 2000 culmind estudios
en la Universidad de Puerto Rico, Recinto de Rio Piedras, donde se le confirié con altos honores
(Magna Cum Laude) un Bachillerato en Artes con concentracion en Educacion Secundaria. En el 2003
obtuvo un grado de Juris Doctor de la Escuela de Derecho de la Pontificia Universidad Catélica de
Puerto Rico. El 26 de enero de 2004 fue admitida al ejercicio de la abogacia en el Estado Libre
Asociado de Puerto Rico, con RUA num. 14858.

Del historial profesional y laboral de la licenciada Terrasa Soler surge que, de 2004 a 2005
labor6 para la Division Legal del Departamento de Correccion de Puerto Rico. En el Departamento
de Correccion tuvo a cargo sobre 600 casos activos, tanto civiles como administrativos. Dado a su
puesto en el Departamento de Correccion y Rehabilitacion visitd todos los tribunales de Puerto Rico
y colaboré con la redaccion de reglamentos internos. De 2005 a 2007 fue abogada en la practica
privada en Terrasa & Terrasa Law Office. De julio de 2007 a octubre de 2009 fue asesora legal en el
Departamento de Correccion y Rehabilitacion. De noviembre de 2009 a marzo de 2016 se dedicé a la
practica privada en su propio despacho legal. En abril de 2016 reingreso al servicio publico donde
ingreso al Departamento de Justicia como Abogada I, con una designacion de Fiscal Especial,
asignada a la Division de Extradiciones. Desde abril 2021 se desempefia como Directora Ejecutiva de
la Junta de Confiscaciones del Departamento de Justicia.

IV. EVALUACION E INVESTIGACION DE LA NOMINADA
En cumplimiento a los Articulos 3 y 15(2) del Reglamento de la Comision de Nombramientos
se levant6 un récord de informacion de tipo personal, psicoldgica, académica, profesional y estado de
situacion financiera de la nominada, licenciada Maria Teresa Terrasa Soler, y de la cual se realiz6 un
analisis objetivo e independiente de las circunstancias de la nominada, que a continuacion exponemos:

A.  EVALUACION PSICOLOGICA

La licenciada Maria Teresa Terrasa Soler fue referida para ser evaluada psicolégicamente
como parte del proceso de consideracién para Fiscal Auxiliar I. EI método de evaluacion incluy6: una
entrevista psicologica, prueba de habilidades gerenciales (“/n Basket”), Inventario Multifésico de la
Personalidad Minnesota (MMPI-2) y prueba de oraciones incompletas, entre otras. A base de esta
evaluacion, la firma de psicélogos independientes contratada por el Senado entiende que la nominada
posee todos los recursos psicoldgicos para ocupar el cargo de Fiscal Auxiliar I.

B. ANALISIS FINANCIERO

Un contador pablico autorizado contratado por el Senado de Puerto Rico para brindar servicios
a la Comision de Nombramientos realizé un minucioso analisis sobre los documentos sometidos por
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la licenciada Maria Teresa Terrasa Soler entre los que se encuentran: Certificaciones de Radicacion
de Planillas de los tltimos cinco (5) afios (Modelo SC 6088) y de Deuda (Modelo SC 6096) expedidas
por el Departamento de Hacienda, Planillas de Contribucion Sobre Ingresos de Individuos certificadas
correspondientes a los afios contributivos 2017 a 2021, Certificacién de Deuda por Todos los
Conceptos del Centro de Recaudacion de Ingresos Municipales (CRIM), Certificacion Negativa de la
Administracion para el Sustento de Menores (ASUME), su informe de crédito de una compaiiia de
crédito reconocida, “Formulario de Solvencia Econémica y Ausencia de Conflictos para Nominados
del Gobernador de la Oficina de Etica Gubernamental” y Estado Financiero Compilado al 31 de
diciembre de 2021, certificado por un contador publico autorizado (CPA), asi como otros documentos
como el Historial Personal de los Nominados y el contrato de capitulaciones, por estar la nominada y
su esposo casados bajo este régimen matrimonial. No surgen hallazgos en este momento de naturaleza
financiera que impidan que la nominada cumpla con las disposiciones del Articulo 15(1)(b) del
Reglamento de la Comision de Nombramientos.

C. INVESTIGACION DE CAMPO

La investigacion de campo realizada por la Comisién de Nombramientos del Senado de Puerto
Rico, en torno a la nominacion de la licenciada Maria Teresa Terrasa Soler, para el cargo de Fiscal
Auxiliar 1, cubrio diversas areas a saber: entrevista con la nominada sobre su trayectoria profesional,
vision sobre la posicién a la que ha sido nominada, retos y oportunidades, expectativas, analisis sobre
su informacion personal, hoja de vida, y referencias personales, entre otros aspectos.

Del mismo modo, se revisaron sus documentos sobre antecedentes provistos por las agencias
del orden publico. En el proceso de consulta, analisis e investigacion sobre el proceder y desempefio
de la nominada se contact6 a varios ciudadanos quienes se expresaron sobre la trayectoria personal y
profesional de la licenciada Maria Teresa Terrasa Soler. A continuacion, algunas de las resefias sobre
la designada Fiscal Auxiliar I:

1. Sra. Lourdes Vélez Guardiola, agente de la policia de profesién, quien conoce a la

nominada en su caracter profesional y personal, hace seis (6) afios, aproximadamente.
La entrevistada, en el caracter profesional, describe a la nominada como: “una
excelente persona, muy competente, muy responsable y comprometida. Es una persona
muy inteligente y hace muy bien su funcién. Es una persona muy confiable y
profesional. Es una mujer brillante. Es muy buen recurso para cualquier posicion y
como funcionaria publica es excelente”. Al mismo tiempo, la sefiora Vélez Guardiola
relatd que, en el carécter personal: “es una persona bien de familia, una madre
incomparable, dada a sus hijos. De nucleo familiar cerrado y persona muy familiar.
Es bien confiable como amiga, en una necesidad esta pendiente, aconseja a uno, fue
de mucha ayuda en una ocasion para mi y me dio muchos consejos”, por lo que
recomienda el nombramiento.

2. Lcda. Minerva Ramos Guevara, quien se desempefia como Directora de la Division
de Extradiciones del Departamento de Justicia y quien conoce a la nominada en su
caracter personal y profesional, desde el 2014, aproximadamente. La licenciada
Ramos, en el aspecto personal describe a la nominada como: “una persona serena,
afable, con una buena personalidad y siempre dispuesta para dar la mano. Tiene la
iniciativa para resolver problemas de los demas, solidaria y siempre con empatia para
el que tiene una situacion dificil. Madre dedicada y con un matrimonio estable”. La
entrevistada relata, en el caracter profesional, que la nominada: “es una extraordinaria
abogada, profesional competente, responsable y dedicada. Tiene un muy buen
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desempefio trabajando en equipo. Tiene compromiso e iniciativa, lo que hablan mucho
de su dedicacion”, por tal razon, recomienda el nombramiento.

3. Lcda. Ilsa M. Torres Canales, quien se desempefia como asesora legal en el
Departamento de la Vivienda y quien conoce a la nominada hace un (1) afio,
aproximadamente, tanto en el aspecto profesional como personal. La entrevistada
describio a la nominada en el aspecto profesional como: “una persona muy
competente, una excelente servidora publica y comprometida con el pueblo de Puerto
Rico. Carismatica y organizada. Conocedora del sistema y la ley. Amable con sus
comparieros, con la gente que supervisa y con la gente que va a confiscaciones a
solicitar informacién. Orientada en ayudar muy bien a las personas y abogados.
Orienta en los procesos y la ley de confiscaciones. Profesional en lo que hace.
Excelente en sus relaciones interpersonales con sus compaferos y los trata con
respeto. Es muy humana, no solo en lo laboral sino en lo personal”. En el caréacter
personal, la licenciada Torres Canales describié a la nominada como: “una madre
ejemplar, esposa ejemplar, ama mucho a su familia, es una buena amiga y persona.
Tanto en lo profesional y personal se dirige en ayudar a las personas”, por lo que
recomienda el nombramiento.

4. Lcda. Laura Hernandez Gutiérrez, quien se desempefia como Directora de la
Divisién de Coordinacion de las Unidades Especializadas de Violencia Doméstica,
Delitos Sexuales y Maltrato de Menores del Departamento de Justicia y quien conoce
a la nominada en su caracter profesional y personal, desde el 2018, aproximadamente.
La entrevistada, en el aspecto profesional, narré que la nominada: “es una persona
competente, inteligente, excelente en el desempefio de sus funciones y sumamente
profesional. Su desempefio en las vistas, sus argumentos y planteamientos son con
mucho respeto. Excelente compafiera y eficiente. Seria una ganancia para Puerto Rico
en que a ella se le confirme y sea parte del ministerio publico”. En el aspecto personal,
la licenciada Herndndez Gutiérrez relatd que: “le tengo mucho aprecio, tiene dos nifios,
habla cosas lindas de los nenes y de su esposo. Es una persona estable y muy bien
emocionalmente. Es una persona integra, profesional, me alegro de que se le esté
considerando”, por tal razon, recomienda el nombramiento.

D. OFICINA DE ETICA GUBERNAMENTAL

La designada licenciada Maria Teresa Terrasa Soler presentd evidencia de cumplimiento y
radicacion electronica del “Formulario de Solvencia Econémica y Ausencia de Conflictos Para
Nominados del Gobernador” correspondiente al afio 2021, el 13 de abril de 2022 y de conformidad
a lo establecido en el Articulo 6.1 (b) de la Ley Organica de la Oficina de Etica Gubernamental de
Puerto Rico (LOOEG), Ley Num. 1-2012, segun enmendada.

El 20 de abril de 2022, la Oficina de Etica Gubernamental luego de revisar el contenido del
referido formulario, le certifico a la Comision que, de la informacion provista por la nominada,
y de la cual esa Oficina tiene conocimiento a la fecha de la certificacion, concluyé que no existen
elementos que sugieren conflicto de interés con las funciones que ejerceria la licenciada Maria
Teresa Terrasa Soler como Fiscal Auxiliar 1.

E. SISTEMAS DE INFORMACION DE JUSTICIA CRIMINAL

Tambien se consulto la base de datos del Sistema de Informacion de Justicia Criminal (S1JC)
y dicha oficina nos certificd el 2 de mayo de 2022 que, al momento de realizar la busqueda, no
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aparecen convicciones relacionadas a la Ley Num. 2-2018, conocida como “Codigo Anticorrupcion
para el Nuevo Puerto Rico” en ¢l Registro de Personas Convictas por Corrupcion, con respecto a la
nominada. Esta certificacion se expidio conforme al Articulo 6.5 de la Ley Num. 2-2018. La blsqueda
se limitd a las sentencias emitidas por los tribunales del Estado Libre Asociado de Puerto Rico.

F. QUEJAS O QUERELLAS

Se consulto a la Oficina del Procurador General de Puerto Rico, la cual nos certifico el 4 de
mayo de 2022 que de su registro no surge que haya queja pendiente de investigacion sobre la conducta
profesional de la licenciada Maria Teresa Terrasa Soler, ni que con anterioridad se haya informado
sobre su conducta al Tribunal Supremo de Puerto Rico. La Oficina del Procurador General conduce,
a solicitud del Tribunal Supremo de Puerto Rico, investigaciones relativas a quejas y procedimientos
disciplinarios incoados en contra de abogados y abogadas admitidos al ejercicio de la profesion y al
ejercicio de la notaria en el Estado Libre Asociado de Puerto Rico.

El 3 de mayo de 2022 se le peticion6 al Secretario del Tribunal Supremo, Lcdo. Javier O.
Sepulveda Rodriguez, que informara a la Comision de Nombramientos si existen o han existido quejas
o querellas contra la nominada licenciada Maria Teresa Terrasa Soler a lo que nos certificé el 6 de
mayo de 2022 que surgen del historial de la nominada las quejas siguientes: AB-2007-181, la cual fue
archivada por el Tribunal Supremo el 19 de febrero de 2009; AB-2007-0086, la cual fue archivada por
el Tribunal Supremo el 20 de marzo de 2009, y la AB-2006-0268, la cual fue archivada el 22 de mayo
de 2007.

Sobre las mencionadas quejas, la licenciada Terrasa Soler le informé a la Comision que las
mismas fueron radicadas por ex clientes de su sefior padre en cuyo bufete la nominada laboraba. Su
padre fallece en el Municipio de Arecibo y los clientes del fenecido abogado se quejan contra ella por
entender que la nominada no queria entregar los expedientes. Posteriormente, la situacion se aclaro y
las quejas fueron archivadas.

V. VISTA PUBLICA PARA LA CONSIDERACION DEL NOMBRAMIENTO
La Comisién de Nombramientos del Senado de Puerto Rico, celebrd una vista publica el
miércoles, 1ro de junio de 2022 en el Salén de Actos Leopoldo Figueroa, presidida por la
Vicepresidenta del Senado, Hon. Marially Gonzalez Huertas, quien tuvo la oportunidad de
intercambiar impresiones y hacer preguntas a la nominada como parte del proceso de analisis y
evaluacion de la designada para el cargo de Fiscal Auxiliar I.

A. Designada Fiscal Auxiliar I, licenciada Maria Teresa Terrasa Soler

La designada comenzd su exposicion haciendo un recuento sobre su trayectoria personal y
profesional. Narr6 en detalle su trayectoria académica y profesional la cual le permitié ocupar distintas
posiciones en el servicio publico tales como abogada en el Departamento de Correccion y
Rehabilitacion y fiscal especial en el Departamento de Justicia. Desde abril de 2021, la nominada
dirige la Junta de Confiscaciones del Departamento de Justicia.

Concluida la lectura de la ponencia la presidenta en funciones de la Comision y Vicepresidenta
del Senado, Hon. Marially Gonzalez le formulo varias preguntas a la nominada sobre temas y asuntos
de alto interés en cuanto a los procesos, decisiones y el acceso a la justicia de forma rapida y justa. En
esa direccion se le formulo preguntas sobre los problemas perversos que considera como de alto
impacto social de obtener el aval del Senado de Puerto Rico; cudles serian las tres areas de mayor
preocupacion ciudadana en cuanto a seguridad publica y social a la luz de los més recientes crimenes
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que han estremecido al pais; y sobre si de encontrarse en una situacion de decidir entre las
instrucciones de su jefe o hacer justicia, cual escogeria y por qué.

En cuanto a la pregunta sobre los problemas perversos, la nominada expuso, que el problema
mas serio que esta enfrentando Puerto Rico es el maltrato de menores y es importante, ademas de
procesarlos criminalmente, orientar, con particularidad, a los padres jovenes para abonar a la
proteccion que todo nifio debe sentir para un desarrollo pleno en la sociedad. A preguntas de la
senadora Gonzélez sobre cuéles son las tres areas de mayor preocupacion ciudadana en cuanto a
seguridad publica y social a la luz de los mas recientes crimenes que han estremecido al pais, la
nominada indicé que considera que hay tres males que estan entrelazados entre si, tales como la
escasez de recursos, el trasiego de drogas y la violencia. En relacion con estos tres males, indicé que
estos se impactan entre si y que un problema en cualquiera de estos males puede provocar que se
active cualquiera de los otros dos.

Finalmente, al preguntérsele a la nominada por parte de la senadora Gonzalez sobre si de
encontrarse en una situacién de decidir entre las instrucciones de su jefe o hacer justicia, la nominada
contesto que se inclina hacia la justicia no solo porque asi lo exige la ética de la profesién legal sino
porque forma parte de los valores inculcados por su familia.

VI. CONCLUSION

POR TODO LO ANTERIOR, LA ComisioN DE NOMBRAMIENTOS DEL SENADO DE
PUERTO RICO, luego de un minucioso estudio y analisis de toda la informacién recopilada sobre la
nominada, y del cual se concluye que cumple con todos los requisitos de ley para ejercer el cargo al
que se le designa, tiene a bien someter a este Alto Cuerpo su Informe mediante el cual recomienda
favorablemente la designacion de la licenciada Maria Teresa Terrasa Soler para ejercer el cargo de
Fiscal Auxiliar I, segin ha sido nominada por el Gobernador de Puerto Rico, honorable Pedro R.
Pierluisi Urrutia.

Respetuosamente sometido, en San Juan de Puerto Rico, a ___de junio de 2022.
(Fdo.)

José Luis Dalmau Santiago

Presidente

Comision de Nombramientos™

SR. APONTE DALMAU: Sefiora Presidenta, solicito que el Senado del Estado Libre
Asociado de Puerto Rico otorgue su consentimiento a la nominacion de la licenciada Maria Teresa
Terrasa Soler, para la posicion de Fiscal Auxiliar I.

SRA. VICEPRESIDENTA: Ante la consideracion del Cuerpo el consentimiento al
nombramiento de la licenciada Maria Teresa Terrasa Soler, como Fiscal Auxiliar I, aquellos senadores
y senadoras que estén a favor dirdn que si. Los que estén en contra diran que no. Aprobado. El
Senado del Estado Libre Asociado de Puerto Rico otorga el consentimiento a la licenciada Maria
Teresa Terrasa Soler, como Fiscal Auxiliar I. Notifiquese al Gobernador.

SR. APONTE DALMAU: Préximo asunto.

SRA. VICEPRESIDENTA: Adelante.

Como préximo asunto en el Calendario de Ordenes Especiales del Dia, se anuncia el Informe
sometido por la Comision de Nombramientos en torno a la confirmacion por el Senado de Puerto Rico
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de la licenciada Wilmarie Colon Belén, para el cargo de Procuradora de Asuntos de Familia, para un
nuevo término.

“INFORME

AL SENADO DE PUERTO RICO:

Conforme a las facultades y poderes conferidos y consignados en la Resolucion del Senado
Numero 13 de 2017, la Comision de Nombramientos tiene el honor de proponer a este Alto Cuerpo la
confirmacion de la licenciada Wilmarie Colén Belén para un nuevo término como Procuradora de
Asuntos de Familia.

I. JURISDICCION

El 3 de mayo de 2022, el Gobernador de Puerto Rico, Hon. Pedro R. Pierluisi Urrutia sometio
para consejo y consentimiento del Senado de Puerto Rico, la designacion de la licenciada Wilmarie
Colon Belén para un nuevo término como Procuradora de Familia. Fue nombrada por el sefior
Gobernador, el 29 de abril de 2022.

El Senado a tenor con las disposiciones de la Regla 47 de la Resolucién del Senado Num. 13,
delegé en la Comision de Nombramientos la funcion del trdmite de los nombramientos del Gobernador
de Puerto Rico, siendo responsable de evaluar y recomendar a este Alto Cuerpo la confirmacion o
rechazo de los(as) funcionarios(as), quienes por mandato constitucional o de ley, requieren la
confirmacion del Senado de Puerto Rico.

En cumplimiento de esa delegacion y a tenor con el Articulo 3 del Reglamento de la Comision,
se mantiene un récord de la recopilacion, evaluacion y preservacion de tipo personal, psicoldgica,
académica, profesional y estado de situacion financiera de todos(as) los(as) nominados(as). A su vez,
la Comision tiene la responsabilidad de realizar un analisis objetivo e independiente de las
circunstancias de cada nominado(a) a los fines de rendir un informe que sirva como instrumento
principal a la funcion ministerial del Senado de Puerto Rico de ofrecer el consejo y consentimiento de
los nombramientos.

1. BASE LEGAL DE LA DESIGNACION

La Ley NUm. 205 — 2004, segun enmendada, conocida como “Ley Orgdnica del Departamento
de Justicia” y el Plan de Reorganizacion Num. 5 de diciembre 27 de 2011 crea en el Departamento
de Justicia los cargos de los Procuradores de Asuntos de Familia, quienes serdan nombrados por el
Gobernador con el consejo y consentimiento del Senado.

El Articulo 66 de la Ley Num. 205, supra, establece que los Procuradores de Asuntos de
Familia seran nombrados por un término de doce (12) afios, término que comenzara a transcurrir en
la fecha en que el Gobernador extienda el nombramiento mediante la expedicion de la credencial
correspondiente. Transcurrido el término por el cual fueron nombrados y de no haber sido
renominados, cesaran en sus funciones a los noventa (90) dias de vencerse el término, o cuando su
sucesor tome posesion del cargo, lo que ocurra primero. Cuando el procurador sea renominado y
confirmado, el término del nuevo nombramiento comienza a decursar desde la fecha en que vencio el
término anterior. Si la renominacién o la nominacién inicial fuere rechazada por el Senado, el
procurador cesara en sus funciones inmediatamente después de la accion del Senado.

La persona nombrada para ocupar un cargo de Procurador de Asuntos de Familia debe ser un
abogado admitido al ejercicio de la profesion por el Tribunal Supremo de Puerto Rico, que goce de
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buena reputacién moral, intelectual y profesional, segin lo determine la autoridad nominadora, v,
ademas, deberé tener por lo menos cuatro (4) afios de experiencia profesional como abogado.

I1l.  HISTORIAL DE LA NOMINADA

La licenciada Wilmarie Col6on Belén, abogada y Procuradora de Asuntos de Familia, nacid el
15 de febrero de 1972 en San Juan, Puerto Rico. La nominada reside con su esposo el licenciado Luis
Ivan Navas de Leon, Juez Superior del Tribunal de Primera Instancia, y sus hijas Melannie y Marielisa,
en el Municipio de Cidra.

Del historial académico de la licenciada Colon Belén surge que en 1994 obtuvo un Bachillerato
en Artes con concentracion en Trabajo Social de la Universidad de Puerto Rico, Recinto de Rio
Piedras. En 1996 culmind una Maestria en Trabajo Social, también de la Universidad de Puerto Rico.
En el 2000 obtuvo un grado de Juris Doctor de la Facultad de Derecho de la Universidad
Interamericana de Puerto Rico. La licenciada Wilmarie Col6n Belén esta admitida al ejercicio de la
abogacia y la notaria en el Estado Libre Asociado de Puerto Rico, desde el 25 de enero de 2000, con
RUA NUm. 13075.

Del historial profesional de la nominada se desprende que inici6 su carrera como abogada en
enero de 2000 en el bufete Juris Coop, del licenciado José Juan Belén Rivera. Alli ejercié como
abogada en casos civiles y de familia en el foro administrativo y judicial. EI 13 de noviembre de 2001
luego de cesar funciones en Juris Coop, comenzé como asesora legal en la Administracion de Familias
y Nifios (ADFAN), adscrita al Departamento de la Familia, donde represento a la agencia en casos de
proteccion de menores y adultos envejecientes y discapacitados, tanto en el foro administrativo como
en el judicial. Ademéas como parte de sus funciones ofrecié seminarios a trabajadores sociales de la
agencia sobre las leyes 342 de 1999 y 177 de 2003 y sobre testimonio pericial en casos de proteccion
de menores.

Luego de ocho afios como asesora legal del Departamento de la Familia, el 28 de diciembre de
2009 comenz6 funciones como Procuradora de Asuntos de Familia en el Departamento de Justicia,
posicion que ocupa hasta el presente. Como Procuradora de Asuntos de Familia representa el
Ministerio Publico en casos de adopcion, declaracion de incapacidad y nombramiento de tutor,
autorizaciones judiciales sobre retiro de fondos, viajes fuera de Puerto Rico, enajenacién de bienes
muebles e inmuebles, transacciones en casos de dafios y perjuicios y particiones de herencia, en los
que son parte menores o incapaces. Asimismo, como Procuradora de Familia también representa los
intereses de todo menor protegido al amparo de la Ley 246- 2011 conocida como la Ley para la
Seguridad, Bienestar y Proteccion de Menores. Como parte de las gestiones que requiere dicha
representacion, visita periédicamente los hogares en los que el Departamento de la Familia ubica a
estos menores, verifica sus condiciones de vida en todas las &reas de necesidad de los menores y la
prestacion de los servicios que ameritan. También entrevistan los menores, al personal del hogar donde
estan ubicados, asi como los proveedores que le brindan servicios. Desde el afio 2011 al presente
pertenece al Comité Revisor del Sumario de Derecho de Familia. Ademas pertenece a la Junta
Multisectorial del Departamento de la Familia, desde el 2011 al presente. También es recurso
conferenciante para el Departamento de Justicia y para el Departamento de la Familia. Actualmente,
ademas de las funciones y gestiones que como Procuradora de Asuntos de Familia, dirige la Oficina
de Procuradores de Asuntos de Familia de la Region de Caguas, donde realiza labores de supervision
y administracion. Asimismo, se desempefia como ayudante especial en la Secretaria de Asuntos de
Familia y Menores del Departamento de Justicia.
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IV. EVALUACION E INVESTIGACION DE LA NOMINADA
En cumplimiento a los Articulos 3y 15(2) del Reglamento de la Comisién de Nombramientos
se levant6 un récord de informacion de tipo personal, psicoldgica, académica, profesional y estado de
situacion financiera de la nominada, licenciada Wilmarie Col6n Belén, y de la cual se realiz6 un
analisis objetivo e independiente de las circunstancias de la nominada, que a continuacion exponemos:

A.  EVALUACION PSICOLOGICA

La licenciada Wilmarie Colén Belén fue referida para ser evaluada psicolégicamente como
parte del proceso de consideracion para un nuevo término como Procuradora de Asuntos de Familia.
El método de evaluacion incluy6: una entrevista psicologica, prueba de habilidades gerenciales (“In
Basket ), Inventario Multifasico de la Personalidad Minnesota (MMPI-2) y prueba de oraciones
incompletas, entre otras. A base de esta evaluacion, la firma de psicélogos independientes contratada
por el Senado entiende que la nominada posee todos los recursos psicolégicos para un nuevo término
para el cargo de Procuradora de Asuntos de Familia.

B. ANALISIS FINANCIERO

Un contador pablico autorizado contratado por el Senado de Puerto Rico para brindar servicios
a la Comision de Nombramientos realizé un minucioso analisis sobre los documentos sometidos por
la licenciada Wilmarie Colon Belén entre los que se encuentran: Certificaciones de Radicacion de
Planillas de los ultimos cinco (5) afios (Modelo SC 6088) y de Deuda (Modelo SC 6096) expedidas
por el Departamento de Hacienda, Planillas de Contribucidn Sobre Ingresos de Individuos certificadas
correspondientes a los afios contributivos 2017 a 2020, Certificacion de Deuda por Todos los
Conceptos del Centro de Recaudacion de Ingresos Municipales (CRIM), Certificacion Negativa de la
Administracion para el Sustento de Menores (ASUME), su informe de crédito de una compafiia de
crédito reconocida, “Formulario de Solvencia Econdmica y Ausencia de Conflictos para Nominados
del Gobernador de la Oficina de Etica Gubernamental” y Estado Financiero Compilado al 31 de
diciembre de 2021, certificado por un contador publico autorizado (CPA), asi como otros documentos
como el Historial Personal de los Nominados. No surgen hallazgos en este momento de naturaleza
financiera que impidan que la nominada cumpla con las disposiciones del Articulo 15(1)(b) del
Reglamento de la Comision de Nombramientos.

C. INVESTIGACION DE CAMPO

La investigacion de campo realizada por la Comisién de Nombramientos del Senado de Puerto
Rico, en torno a la nominacion de la licenciada Wilmarie Col6n Belén, para un nuevo término al cargo
de Procuradora de Asuntos de Familia, cubrio diversas areas a saber: entrevista con la nominada sobre
su trayectoria profesional, vision sobre la posicion a la que ha sido nominada, retos y oportunidades,
expectativas, analisis sobre su informacion personal, hoja de vida, y referencias personales, entre otros
aspectos.

Del mismo modo, se revisaron sus documentos sobre antecedentes provistos por las agencias
del orden publico. En el proceso de consulta, analisis e investigacion sobre el proceder y desempefio
de la nominada se contacté a varios ciudadanos quienes se expresaron sobre la trayectoria personal y
profesional de la licenciada Wilmarie Colon Belén. A continuacion, algunas de las resefias sobre la
designada para un nuevo término como Procuradora de Asuntos de Familia:

La Sra. Maribel Villegas quien se desempefia como corredora de bienes raices favorecio la
renominacién de la licenciada Colén Belén a la cual describié como excelente ser humano vy
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profesional. “La conozco desde hace 18 aiios y puedo sefialar que es una persona espectacular, muy
seria y vecina muy cooperadora. ES una persona muy objetiva y responsable en lo que hace. Puerto
Rico necesita mas funcionarios con el compromiso que tiene ella. La recomiendo a todo dar. Espero
que le den el aval para que continde sirviendo como lo ha hecho hasta el presente”.

La Lcda. Rosamil Bernier Urdaz, abogada de profesion y con residencia en Guaynabo,
endoso la presente designacion e insto a dar paso a la confirmacion de la misma. “La licenciada.
Colon Belén es una profesional probada, con la capacidad intelectual y moral para este trabajo. Es
una persona brillante y con la capacidad para ejecutar las funciones de su cargo. Reitero mi respaldo
hacia su persona y espero que la evaluen en sus méritos para esta nueva renominacion”.

La Sra. Joannie Vera Correa, empresariay con residencia en Caguas, favorecio a ojo cerrado
la renominacion de la licenciada Colén Belén a quien dijo conocer desde hace 17 afios
aproximadamente. “Ella es una persona muy justa, dada a su trabajo y que cumple a cabalidad con
todos los requisitos para la posicion. En el plano personal es una persona muy cooperadora y un
excelente ser humano. Espero que sea honrada nuevamente para la posicion. Realmente se lo merece
dado su desemperio”.

D. OFICINA DE ETICA GUBERNAMENTAL

La designada licenciada Wilmarie Coldn Belén presentd evidencia de cumplimiento y
radicacion electronica del “Formulario de Solvencia Econdmica y Ausencia de Conflictos Para
Nominados del Gobernador” correspondiente al afio 2021, el 15 de mayo de 2022 y de conformidad
a lo establecido en el Articulo 6.1 (b) de la Ley Organica de la Oficina de Etica Gubernamental de
Puerto Rico (LOOEG), Ley NUm. 1-2012, segun enmendada.

El 27 de mayo de 2022, la Oficina de Etica Gubernamental luego de revisar el contenido del
referido formulario, le certifico a la Comision que, de la informacion provista por la nominada,
y de la cual esa Oficina tiene conocimiento a la fecha de la certificacion, concluy6 que no existen
elementos que sugieren conflicto de interés con las funciones que ejerceria la licenciada Wilmarie
Col6n Belén para un nuevo término como Procuradora de Asuntos de Familia.

E. SISTEMAS DE INFORMACION DE JUSTICIA CRIMINAL

También se consult6 la base de datos del Sistema de Informacion de Justicia Criminal (S1JC)
y dicha oficina nos certifico el 1 de junio de 2022 que, al momento de realizar la basqueda, no aparecen
convicciones relacionadas a la Ley NUim. 2-2018, conocida como “Codigo Anticorrupcion para el
Nuevo Puerto Rico” en el Registro de Personas Convictas por Corrupcion, con respecto a la nominada.
Esta certificacion se expidié conforme al Articulo 6.5 de la Ley NUm. 2-2018. La busqueda se limito6
a las sentencias emitidas por los tribunales del Estado Libre Asociado de Puerto Rico.

F QUEJAS O QUERELLAS

Se consulto6 a la Oficina del Procurador General de Puerto Rico, la cual nos certifico el 13 de
mayo de 2022 que de su registro no surge que haya queja pendiente de investigacion sobre la conducta
profesional de la licenciada Wilmarie Colon Belén, ni que con anterioridad se haya informado sobre
su conducta al Tribunal Supremo de Puerto Rico. La Oficina del Procurador General conduce, a
solicitud del Tribunal Supremo de Puerto Rico, investigaciones relativas a quejas y procedimientos
disciplinarios incoados en contra de abogados y abogadas admitidos al ejercicio de la profesion y al
ejercicio de la notaria en el Estado Libre Asociado de Puerto Rico.

El 10 de mayo de 2022 se le peticion0 al Secretario del Tribunal Supremo, Lcdo. Javier O.
Sepulveda Rodriguez, que informara a la Comisién de Nombramientos si existen o han existido quejas

18040



Lunes, 27 de junio de 2022 Num. 39

0 querellas contra la nominada licenciada Wilmarie Colon Belén a lo que nos certificoé mediante
comunicacion del 17 de mayo de 2022, que la profesional del derecho no ha sido objeto de quejas y
querellas, ni existe asiento de presentacion pendiente en su contra ante el Tribunal Supremo.

V. CONCLUSION

POR TODO LO ANTERIOR, LA ComisioN DE NOMBRAMIENTOS DEL SENADO DE
PUERTO RICO, luego de un minucioso estudio y analisis de toda la informacion recopilada sobre la
nominada, y del cual se concluye que cumple con todos los requisitos de ley para ejercer el cargo al
que se le designa, tiene a bien someter a este Alto Cuerpo su Informe mediante el cual recomienda
favorablemente la designacion de la licenciada Wilmarie Colon Belén para un nuevo término como
Procuradora de Asuntos de Familia, segin ha sido nominada por el Gobernador de Puerto Rico,
honorable Pedro R. Pierluisi Urrutia.

Respetuosamente sometido, en San Juan de Puerto Rico, a ___de junio de 2022.
(Fdo.)

José Luis Dalmau Santiago

Presidente

Comision de Nombramientos™

SR. APONTE DALMAU: Sefiora Presidenta, solicito que el Senado del Estado Libre
Asociado de Puerto Rico otorgue su consentimiento a la licenciada Wilmarie Colon Belén, para un
nuevo término para la posicion de Procuradora de Asuntos de la Familia.

SRA. VICEPRESIDENTA: Ante la consideracion del Cuerpo el consentimiento al
nombramiento de la licenciada Wilmarie Col6n Belén, para un nuevo término como Procuradora de
Asuntos de Familia, aquellos senadores y senadoras que estén a favor dirdn que si. Los que estén en
contra diran que no. Aprobado. EI Senado del Estado Libre Asociado de Puerto Rico otorga el
consentimiento a la licenciada Wilmarie Col6n Belén, para un nuevo término como Procuradora de
Asuntos de la Familia. Notifiquese al Gobernador.

SR. APONTE DALMAU: Préximo asunto.

SRA. VICEPRESIDENTA: Adelante.

Como préximo asunto en el Calendario de Ordenes Especiales del Dia, se anuncia el Informe
sometido por la Comision de Nombramientos en torno a la confirmacion por el Senado de Puerto Rico
de lalicenciada Arytza Y. Martinez Rivera, como Miembro Asociada de la Junta Revisora de Subastas,
adscrita a la Administracion de Servicios Generales.

“INFORME

AL SENADO DE PUERTO RICO:

Conforme a las facultades y poderes conferidos y consignados en la Resolucion del Senado
Numero 13 de 2017, la Comision de Nombramientos tiene el honor de proponer a este Alto Cuerpo la
confirmacion de la licenciada Arytza Y. Martinez Rivera como Miembro Asociada de la Junta
Revisora de Subastas, adscrita a la Administracion de Servicios Generales.
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I. JURISDICCION

El 1 de abril de 2022, el Gobernador de Puerto Rico, Hon. Pedro R. Pierluisi Urrutia sometio
para consejo y consentimiento del Senado de Puerto Rico, la designacién de la licenciada Arytza Y.
Martinez Rivera como Miembro Asociada de la Junta Revisora de Subastas, adscrita a la
Administracion de Servicios Generales. Fue nominada por el sefior Gobernador el 31 de marzo de
2022.

El Senado a tenor con las disposiciones de la Regla 47 de la Resolucion del Senado Num. 13,
delegd en la Comision de Nombramientos la funcion del trdmite de los nombramientos del Gobernador
de Puerto Rico, siendo responsable de evaluar y recomendar a este Alto Cuerpo la confirmacion o
rechazo de los(as) funcionarios(as), quienes por mandato constitucional o de ley, requieren la
confirmacion del Senado de Puerto Rico.

En cumplimiento de esa delegacion y a tenor con el Articulo 3 del Reglamento de la Comision,
se mantiene un récord de la recopilacion, evaluacién y preservacion de tipo personal, psicologica en
los casos que aplique, académica, profesional y estado de situacion financiera o contributiva, segun
apligue, de los(as) nominados(as). A su vez, la Comision tiene la responsabilidad de realizar un
analisis objetivo e independiente de las circunstancias de cada nominado(a) a los fines de rendir un
informe que sirva como instrumento principal a la funcion ministerial del Senado de Puerto Rico de
ofrecer el consejo y consentimiento de los nombramientos.

1. BASE LEGAL DE LA DESIGNACION

El articulo 55 de la Ley Num. 73 de 23 de julio de 2019, segun enmendada, conocida como la
“Ley de la Administracion de Servicios Generales para la Centralizacion de las Compras del
Gobierno de Puerto Rico de 2019, crea la Junta Revisora de Subastas, adscrita a la Administracion,
la cual tendra naturaleza cuasi judicial y estara facultada para revisar cualquier impugnacion de las
determinaciones o adjudicaciones hechas por la Administracion Auxiliar del Area de Adquisiciones,
por la Junta de Subastas de la Administracion de Servicios Generales del Gobierno de Puerto Rico o
por las juntas de subastas de las entidades exentas. La Junta Revisora recibira de la Administracion y
ésta otorgara a dicha Junta, el apoyo administrativo necesario para el descargo de sus funciones. Sin
embargo, la Junta Revisora tendra autonomia operacional, seguira el ordenamiento correspondiente
establecido por este capitulo y actuard de forma independiente de la Administracion y la Junta de
Subastas. Esta Junta debera contar con personal técnico, legal y administrativo suficiente para realizar
las labores correspondientes, incluyendo los recursos necesarios para realizar su funcion.
Disponiéndose, que se podran asignar en destaque funcionarios o empleados de otras agencias o
dependencias, para suplir asistencia en las labores de la Junta.

La Junta Revisora estara compuesta por: un (1) Presidente, dos (2) miembros asociados y un
(1) miembro alterno. Seran nombrados por el Gobernador, con el consejo y consentimiento del
Senado. El Presidente de la Junta Revisora debera ser un abogado debidamente autorizado para ejercer
la profesion por el Tribunal Supremo de Puerto Rico y ocuparé su puesto a tiempo completo. De igual
forma, al menos uno (1) de los miembros asociados debera ser un contador publico autorizado.

Los miembros de la Junta Revisora deberan tener al menos cinco (5) afios de experiencia luego
de haber sido debidamente admitidos a ejercer sus respectivas profesiones en Puerto Rico, segun
aplique.

Los miembros deberan ser mayores de edad, residentes de Puerto Rico y tener conocimiento
en administracion publicay compras gubernamentales. No obstante, no podran ser nombrados a dichos
cargos empleados de las entidades gubernamentales, entidades exentas 0 municipios.
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Todos los miembros de la Junta Revisora seran nombrados por el Gobernador de la siguiente
forma: el Presidente por el término de siete (7) afios, un (1) miembro asociado por el término de cinco
(5) afos, un (1) miembro asociado por el término de tres (3) afios, y el miembro alterno por el término
de tres (3) afios. Al concluir los primeros nombramientos de cada uno, los sucesores seran nombrados
sucesivamente por términos de siete (7) afios.

Los miembros de la Junta Revisora mantendran su puesto en la Junta Revisora hasta que su
sucesor sea nombrado y éste tome posesion. Inmediatamente ocurra una vacante en la Presidencia de
la Junta Revisora, el Gobernador designara a uno de los miembros asociados ya confirmados, para
ocupar la Presidencia de forma interina. Cuando el cargo de un miembro de la Junta Revisora quede
vacante de forma permanente, antes de expirar el término de su nombramiento, el sucesor sera
nombrado para completar el término del predecesor.

Ningun miembro de la Junta Revisora podra adjudicar asuntos en los cuales tenga algan interés
personal directo o indirecto o esté relacionado a cualquiera de las partes solicitantes dentro del cuarto
grado de consanguinidad o segundo de afinidad y de existir alguno, debera inhibirse. Ademas, le sera
de aplicabilidad cualquier penalidad, multa o sancién establecida por la Ley 73, supra, o cualquier otra
ley aplicable incluyendo, pero sin limitarse, a la “Ley Orgdnica de la Oficina de Etica Gubernamental
de Puerto Rico”, 0 cualquier otra ley que la sustituya.

El Presidente de la Junta Revisora devengara el mismo sueldo anual que un Juez del Tribunal
de Apelaciones de Puerto Rico. Los miembros asociados de la Junta Revisora recibirdn compensacion
de acuerdo con las tarifas por hora establecidas por el Gobierno Central para contratos por servicios
profesionales, hasta un maximo de cincuenta mil ddlares ($50,000.00) anuales, los cuales seran
tributables. El miembro alterno recibird compensacion de acuerdo con las tarifas por hora establecidas
por el Gobierno Central para contratos por servicios profesionales, hasta un méaximo de diez mil
dolares ($10,000.00) anuales, los cuales seran tributables.

I1l.  HISTORIAL DE LA NOMINADA

La licenciada Arytza Ygri Martinez Rivera nacié el 1 de diciembre de 1978 en el Municipio
de San Juan. La nominada reside con su esposo el sefior Alejandro Miguel Pascual Navarro, director
en Oriental Financial Services, y los hijos de ambos: Alejandro Miguel y Alvaro Juan, en el Municipio
de Guaynabo.

Del historial educativo de la licenciada Martinez Rivera surge que en el 2000 obtuvo un
Bachillerato en Ciencias Politicas de la American University del Distrito de Columbia. En el 2003
culmin6 un grado de Juris Doctor de la Escuela de Derecho de la Universidad de Puerto Rico. La
nominada esta admitida al ejercicio de la abogacia en el Estado Libre Asociado de Puerto Rico desde
enero de 2014, con RUA nimero 14848.

En el plano profesional, de 2004 a 2006 fue abogada asociada en el bufete Rivera, Tulla &
Ferrer. De 2006 a 2007 fue abogada asociada en el despacho legal Del Toro & Santana. De 2007 a
2009 se desempefié como abogada asociada en el bufete Vélez Rivé & Toledo David. De 2009 a 2010
ocupo la posicion de Asesora Legal Auxiliar en la Oficina del Gobernador. De 2010 a 2011 fue asesora
legal en el Departamento de Educacion. De 2011 a 2012 fue asesora legal y legislativa en el
Departamento de Desarrollo Econdmico y Comercio. Desde el 27 de marzo de 2012 al presente es
duefia y presidenta de la corporacion de servicios profesionales Martinez — Rivera, PSC. También
tuvo otras sociedades o corporaciones: RM Consulting Group, LLC e Itiner Consulting, LLC, ambas
disueltas en marzo de 2019.
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La licenciada Martinez Rivera pertenece a la Puerto Rico Lawyers Association y a la
organizacion Saving Ukelele, grupo de rescate de animales realengos para rehabilitarlos y encontrarles
un hogar.

V. EVALUACION E INVESTIGACION DE LA NOMINADA
En cumplimiento a los Articulos 3 y 15(2) del Reglamento de la Comision de Nombramientos
se levantd un récord de informacién de tipo personal, académica, profesional y estado de situacion
financiera de la nominada, licenciada Arytza Y. Martinez Rivera, y de la cual se realizé un analisis
objetivo e independiente de las circunstancias de la nominada, que a continuacion exponemos:

A. ANALISIS FINANCIERO

El articulo 58 de la Ley 73, supra, establece: “El Presidente de la Junta Revisora devengard
el mismo sueldo anual que un Juez del Tribunal de Apelaciones de Puerto Rico. Los miembros
asociados de la Junta Revisora recibiran compensacion de acuerdo con las tarifas por hora
establecidas por el Gobierno Central para contratos por servicios profesionales, hasta un maximo de
cincuenta mil dolares ($50,000.00) anuales, los cuales seran tributables. EI miembro alterno recibira
compensacion de acuerdo con las tarifas por hora establecidas por el Gobierno Central para
contratos por servicios profesionales, hasta un maximo de diez mil dolares ($10,000.00) anuales, los
cuales serdan tributables.” Debido a que la compensacion que recibe la licenciada Martinez Rivera
puede equipararse a un sueldo o honorarios por concepto de servicios profesionales, se procedio a
referir sus documentos para una evaluacion financiera mas detallada.

Un contador pablico autorizado contratado por el Senado de Puerto Rico para brindar servicios
a la Comision de Nombramientos realizé un minucioso andlisis sobre los documentos sometidos por
la licenciada Arytza Y. Martinez Rivera entre los que se encuentran: Certificaciones de Radicacion de
Planillas de los ultimos cinco (5) afios (Modelo SC 6088) y de Deuda (Modelo SC 6096) expedidas
por el Departamento de Hacienda, Planillas de Contribucidn Sobre Ingresos de Individuos certificadas
correspondientes a los afios contributivos 2017 a 2021, Certificacion de Deuda por Todos los
Conceptos del Centro de Recaudacién de Ingresos Municipales (CRIM), Certificacion Negativa de la
Administracion para el Sustento de Menores (ASUME), su informe de crédito de una compafiia de
crédito reconocida, “Formulario de Solvencia Econdmica y Ausencia de Conflictos para Nominados
del Gobernador de la Oficina de Etica Gubernamental” y Estado Financiero Compilado al 31 de
diciembre de 2021, certificado por un contador publico autorizado (CPA), asi como otros documentos
como el Historial Personal de los Nominados. No surgen hallazgos en este momento de naturaleza
financiera que impidan que la nominada cumpla con las disposiciones del Articulo 15(1)(b) del
Reglamento de la Comision de Nombramientos.

B. INVESTIGACION DE CAMPO

La investigacion de campo realizada por la Comisién de Nombramientos del Senado de Puerto
Rico, en torno a la nominacion de la licenciada Arytza Y. Martinez Rivera como Miembro Asociada
de la Junta Revisora de Subastas, adscrita a la Administracion de Servicios Generales, cubri6 diversas
areas a saber: entrevista con la nominada sobre su trayectoria profesional, vision sobre la posicion a
la que ha sido nominada, retos y oportunidades, expectativas, analisis sobre su informacion personal,
hoja de vida, y referencias personales, entre otros aspectos.

Del mismo modo, se revisaron sus documentos sobre antecedentes provistos por las agencias
del orden publico. En el proceso de consulta, analisis e investigacion sobre el proceder y desempefio
de la nominada se contact6 a varios ciudadanos quienes se expresaron sobre la trayectoria personal y

18044



Lunes, 27 de junio de 2022 Num. 39

profesional de la licenciada Arytza Y. Martinez Rivera. A continuacion, algunas de las resefias sobre
la designada Miembro Asociada de la Junta Revisora de Subastas, adscrita a la Administracion de
Servicios Generales:

1. Lcdo. Guillermo José Ramos Luifia: (Abogado en la préctica): Fue supervisor de
la nominada mientras trabajo en el bufete Rivera, Tulla & Ferrer. Describio a la
nominada como una profesional de primera por ser trabajadora y conocedora del
derecho. Expresd no tener reparos con su nombramiento.

2. Lcdo. Carlo Alberto Mercado Rivera (Abogado en la practica privada): Conoce a
la nominada desde el 2014, manejando asuntos profesionales juntos. Describi6 a la
nominada como excelente en lo laboral, en el manejo de los casos de impericia médica
y en la investigacion juridica. Tambien la describe como excelente madre, esposa e
hija. Indicé que es muy familiar. Expresé no tener reparos con su hombramiento.

3. Lcda. Janice Maritza Miranda Claudio (Gerente General, Oficina para el Manejo
de Edificios Publicos): Indico conocer a la nominada desde el 2009 en la Oficina de
Asuntos Legales de la Oficina del Gobernador. La describe como excelente amiga,
dedicada a su familia. También la describe como muy competente y responsable en sus
funciones. Expreso no tener reparos con su nombramiento.

C. OFICINA DE ETICA GUBERNAMENTAL

La designada Miembro Asociada de la Junta Revisora de Subastas, adscrita a la
Administracion de Servicios Generales presentd evidencia de cumplimiento y radicacion electronica
del “Formulario de Solvencia Econdmica y Ausencia de Conflictos Para Nominados del
Gobernador” correspondiente al aflo 2021, el 13 de abril de 2021 y de conformidad a lo establecido
en el Articulo 6.1 (b) de la Ley Orgéanica de la Oficina de Etica Gubernamental de Puerto Rico
(LOOEG), Ley Num. 1-2012, segun enmendada.

El 15 de abril de 2021, la Oficina de Etica Gubernamental luego de revisar el contenido del
referido formulario, le certifico a la Comision que, de la informacion provista por la nominada,
y de la cual esa Oficina tiene conocimiento a la fecha de la certificacion, concluyé que no existen
elementos que sugieren conflicto de interés con las funciones que ejerceria la licenciada Arytza
Y. Martinez Rivera como Miembro Asociada de la Junta Revisora de Subastas, adscrita a la
Administracion de Servicios Generales.

D. SISTEMAS DE INFORMACION DE JUSTICIA CRIMINAL

También se consult6 la base de datos del Sistema de Informacion de Justicia Criminal (SIJC)
y dicha oficina nos certifico el 1 de junio de 2022 que, al momento de realizar la basqueda, no aparecen
convicciones relacionadas a la Ley NUim. 2-2018, conocida como “Codigo Anticorrupcion para el
Nuevo Puerto Rico” en el Registro de Personas Convictas por Corrupcion, con respecto a la nominada.
Esta certificacion se expidié conforme al Articulo 6.5 de la Ley NUm. 2-2018. La busqueda se limito
a las sentencias emitidas por los tribunales del Estado Libre Asociado de Puerto Rico.

E. QUEJAS O QUERELLAS

Se consulto6 a la Oficina del Procurador General de Puerto Rico, la cual nos certifico el 22 de
junio de 2022 que de su registro no surge que haya queja pendiente de investigacion sobre la conducta
profesional de la licenciada Arytza Y. Martinez Rivera, ni que con anterioridad se haya informado
sobre su conducta al Tribunal Supremo de Puerto Rico. La Oficina del Procurador General conduce,
a solicitud del Tribunal Supremo de Puerto Rico, investigaciones relativas a quejas y procedimientos
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disciplinarios incoados en contra de abogados y abogadas admitidos al ejercicio de la profesion vy al
ejercicio de la notaria en el Estado Libre Asociado de Puerto Rico.

El 21 de junio de 2022 se le peticiono al Secretario del Tribunal Supremo, Lcdo. Javier O.
Sepulveda Rodriguez, que informara a la Comisién de Nombramientos si existen o han existido quejas
o querellas contra la nominada licenciada Arytza Y. Martinez Rivera a lo que nos certifico 21 de junio
de 2022 que la profesional del derecho no ha sido objeto de quejas y querellas, ni existe asiento de
presentacion pendiente en su contra ante el Tribunal Supremo.

V. CONCLUSION

POR TODO LO ANTERIOR, LA ComisioN DE NOMBRAMIENTOS DEL SENADO DE
PUERTO RICO, luego de un minucioso estudio y analisis de toda la informacién recopilada sobre la
nominada, y del cual se concluye que cumple con todos los requisitos de ley para ejercer el cargo al
que se le designa, tiene a bien someter a este Alto Cuerpo su Informe mediante el cual recomienda
favorablemente la designacion de la licenciada Arytza Y. Martinez Rivera como Miembro Asociada
de la Junta Revisora de Subastas, adscrita a la Administracion de Servicios Generales, segun ha sido
nominada por el Gobernador de Puerto Rico, honorable Pedro R. Pierluisi Urrutia.

Respetuosamente sometido, en San Juan de Puerto Rico, a ___de junio de 20212.
(Fdo.)

José Luis Dalmau Santiago

Presidente

Comision de Nombramientos”

SR. APONTE DALMAU: Sefiora Presidenta, solicito que el Senado del Estado Libre
Asociado de Puerto Rico otorgue su consentimiento a la licenciada Arytza Martinez Rivera, a la
posicién de Miembro Asociada de la Junta Revisora de Subastas, adscrita a la Administracion de
Servicios Generales.

SRA. VICEPRESIDENTA: Ante la consideracion del Cuerpo el consentimiento al
nombramiento de la licenciada Arytza Martinez Rivera, como Miembro Asociada de la Junta Revisora
de Subastas, adscrita a la Administracion de Servicios Generales, aquellos senadores y senadoras que
estén a favor diran que si. Los que estén en contra diran que no. Aprobado. El Senado del Estado
Libre Asociado de Puerto Rico otorga el consentimiento a la licenciada Arytza Martinez Rivera, como
Miembro Asociada de la Junta Revisora de Subastas, adscrita a la Administracion de Servicios
Generales. Notifiquese al Gobernador.

SR. APONTE DALMAU: Proximo asunto.

SRA. VICEPRESIDENTA: Adelante.

Como préximo asunto en el Calendario de Ordenes Especiales del Dia, se anuncia el Informe
sometido por la Comision de Nombramientos en torno a la confirmacion por el Senado de Puerto Rico
de la CPA Jeanelle Alemar Escabi, como Miembro de la Junta de Directores de la Compaiiia de
Fomento Industrial.
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“INFORME

AL SENADO DE PUERTO RICO:

Conforme a las facultades y poderes conferidos y consignados en la Resolucion del Senado
Numero 13 de 2017, la Comision de Nombramientos tiene el honor de proponer a este Alto Cuerpo la
confirmacion de la CPA Jeanelle Alemar Escabi como Miembro de la Junta de Directores de la
Compariia de Fomento Industrial.

I. JURISDICCION

El 1 de abril de 2022, el Gobernador de Puerto Rico, Hon. Pedro R. Pierluisi Urrutia sometio
para consejo y consentimiento del Senado de Puerto Rico, la designacion de la CPA Jeanelle Alemar
Escabi como Miembro de la Junta de Directores de la Compafiia de Fomento Industrial. Fue nominada
por el sefior Gobernador, el 24 de marzo de 2022.

El Senado a tenor con las disposiciones de la Regla 47 de la Resolucién del Senado Num. 13,
delegé en la Comision de Nombramientos la funcion del trdmite de los nombramientos del Gobernador
de Puerto Rico, siendo responsable de evaluar y recomendar a este Alto Cuerpo la confirmacion o
rechazo de los(as) funcionarios(as), quienes por mandato constitucional o de ley, requieren la
confirmacion del Senado de Puerto Rico.

En cumplimiento de esa delegacion y a tenor con el Articulo 3 del Reglamento de la Comision,
se mantiene un récord de la recopilacion, evaluacion y preservacion de tipo personal, psicoldgica en
los casos que aplique, académica, profesional y estado de situacion financiera o contributiva, segun
aplique, de los(as) nominados(as). A su vez, la Comision tiene la responsabilidad de realizar un
analisis objetivo e independiente de las circunstancias de cada nominado(a) a los fines de rendir un
informe que sirva como instrumento principal a la funcion ministerial del Senado de Puerto Rico de
ofrecer el consejo y consentimiento de los nombramientos.

1. BASE LEGAL DE LA DESIGNACION

La Ley NUm. 188 de 11 de mayo de 1942, segiin enmendada, crea un cuerpo corporativo y
politico que constituira una corporacion publica e instrumentalidad gubernamental del Estado Libre
Asociado de Puerto Rico con el nombre de "Compafiia de Fomento Industrial de Puerto Rico". La
Compafiia creada por la presente es y debera ser una instrumentalidad gubernamental adscrita, segln
se provee en la presente, al Departamento, pero es una corporacion publica con existencia y
personalidad legal, separada y aparte de la del Gobierno y de todo funcionario de la misma.

El articulo 3 (c) de la Ley Num. 188, supra, dispone que los poderes de la Compafiia se
ejerceran y su politica se determinara por una Junta de Directores, integrada por siete (7) miembros,
compuesta por el Secretario de Desarrollo Economico y Comercio, quien serd su presidente; el
Presidente del Banco Gubernamental de Fomento para Puerto Rico; el Secretario de Hacienda; el
Presidente de la Junta de Planificacion; y tres miembros de la empresa privada a ser nombrados por el
Gobernador de Puerto Rico con el consejo y consentimiento del Senado. El término del cargo de los
miembros de la empresa privada sera de cuatro (4) afios. Toda vacante en dichos cargos se cubrira por
nombramiento del Gobernador, dentro de un periodo de sesenta (60) dias a partir de la fecha en que
ocurra dicha vacante, por el término que reste por expirar en el mismo.

Cuatro (4) miembros de la Junta constituiran quérum y las decisiones se tomaran por mayoria
de los miembros que la componen.
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Los miembros de la Junta que fueren funcionarios del Gobierno de Puerto Rico no recibiran
compensacion por sus servicios. Los miembros restantes tendran derecho a recibir aquellos pagos de
dieta que fije la Junta de tiempo en tiempo, tomando como base las dietas que se paguen a
instrumentalidades similares por cada reunion de la Junta a que asistan, segun certifique el Secretario
de la misma. La Compafiia les reembolsara los gastos necesarios incurridos en el ejercicio de sus
deberes.

I1l.  HISTORIAL DE LA NOMINADA

La CPA Jeanelle Alemar Escabi nacio el 21 de marzo de 1979 en el Municipio de Mayagtiez.
La nominada reside con su compariero el sefior Felipe Antonio Garcia Infante, productor de seguros,
y los hijos de ambos Felipe Antonio y Sebastian Felipe, en el Municipio de Guaynabo.

Del historial educativo de la CPA Alemar Escabi surge que en el 2001 obtuvo un Bachillerato
en Administracion de Empresas con concentracion en Contabilidad y Finanzas del Recinto
Universitario de Mayaguez (RUM). Durante sus estudios de bachillerato recibié el Premio de
Finanzas. En el 2006 culmin6 un grado de Juris Doctor de la Escuela de Derecho de la Universidad
de Puerto Rico. En 2008 obtuvo una Maestria en Derecho Contributivo de la George University Law.
La nominada est4 admitida al ejercicio de la contabilidad publica en el Estado Libre Asociado de
Puerto Rico, con licencia nimero 6144, y desde febrero de 2007 esta admitida al ejercicio de la
abogacia con RUA nimero 16193. También es mediadora certificada por el Tribunal Supremo de
Puerto Rico y “Certified Promoter of Puerto Rico Incentives.”

En el plano profesional, de 2001 a 2005 se desempefié como tax advisor y ayudante especial
en el Departamento de Hacienda. De 2005 a 2015 labord para el bufete Pietrantoni, Méndez & Alvarez
LLC, siendo de febrero de 2005 a septiembre de 2006, law clerk; de octubre de 2006 a septiembre de
2012, asociada; y de septiembre de 2012 a abril de 2015, Ltd. Member.

Desde 2015 al presente se dedica a la practica privada de la abogacia en su propia oficina. De
mayo de 2015 a diciembre de 2018 fue fundadora y principal socia de JAE Legal Services LLC, que
luego pasaria a ser DBPR Services LLC. En DBPR ofrecia asesoramiento en leyes de incentivos y
leyes contributivas de Puerto Rico, entre otros servicios y funciones. De junio de 2017 a noviembre
de 2018 fue cofundadora y miembro administrador de DBPR Legal LLC (Doing Business Puerto
Rico), corporacion que ofrecia servicios a individuos y negocios con operaciones en Puerto Rico o
que consideraban establecer sus oficinas en Puerto Rico. Entre los servicios que ofrecian a los clientes
estan los relacionados al ambiente de negocios en Puerto Rico, estructura corporativa y contributiva,
incentivos contributivos y beneficios gubernamentales, leyes laborales, contabilidad, seguros, bienes
raices y servicios financieros. De diciembre de 2018 a diciembre de 2019 fue directoray Interim Chief
Financial Officer (CFO) de KIH, LLC, plataforma para facilitar la evaluacion de empresas con
diferentes necesidades de capital para facilitar las inversiones en capital privado. De marzo de 2021 a
marzo de 2022 fue cofundadora y Chief Learning Officer (CLO) del Aguadilla International R&D
Center. De enero a marzo de 2022 fue cofundadora y asesora de Hub Growth Coaching. De abril de
2016 al presente es Qualified Promoter of Puerto Rico Incentive Laws en Invest Puerto Rico. De
agosto de 2021 al presente es instructora en el Programa de Educacion Juridica Continua de la
Universidad de Puerto Rico. De abril de 2018 al presente es instructora en Microjuris.com, donde ha
ofrecido cursos tales como: Cripto utopias: Puerto Rico ante las nuevas tecnologias financieras, y
Puerto Rico ante la reforma contributiva federal: politica contributiva entre jurisdicciones. Desde
enero de 2019 al presente es profesora adjunta en la Escuela de Derecho de la Universidad de Puerto
Rico, donde ensefia cursos de Business Operations en Puerto Rico, y otros cursos relacionados. Desde
enero de 2019 al presente preside Tax Structuring Consultant, CPA, CGMA, JD, LL.M.
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Jeanelle Alemar-Escabi, CPA, CGMA, JD, LL.M. ha sido una profesional en contribuciones
durante los altimos 20 afios. Desde 2005 ha ayudado a mas de trescientas empresas e inversionistas a
trasladar sus operaciones a Puerto Rico y/o obtener beneficios fiscales en diversas industrias,
incluyendo servicios financieros, manufactura y turismo. Asimismo, ha formado parte de Comisiones
y Juntas Directivas, como la Comision de Evaluaciones Judiciales.

La CPA Alemar Escabi pertenece al Colegio de Contadores Publicos Autorizados de Puerto
Rico, a la AICP y a la American Bar Association. Es coautora de Bloomberg BNA Tax Management
Portfolio: “Business Operations in Puerto Rico” y “Investment Destination: Puerto Rico New Tax
Incentives to Lure Business and Individual Investment.” Ha recibido reconocimiento por parte del
periddico Caribbean Business: Caribbean Business 40 under 40 y como Bloomberg International Tax
Portfolio Author of the Year- Bloomberg Tax & Accounting (Diciembre 2020).

V. EVALUACION E INVESTIGACION DE LA NOMINADA
En cumplimiento a los Articulos 3 y 15(2) del Reglamento de la Comisién de Nombramientos se
levantd un récord de informacion de tipo personal, académica, profesional y de cumplimiento de
obligaciones contributivas por ser la presente designacion para una posicidén no remunerada o que solo
percibe dieta o estipendio, de la CPA Jeanelle Alemar Escabi, y de la cual se realizé un analisis
objetivo e independiente de las circunstancias de la nominada, que a continuacién exponemos:

A. CUMPLIMIENTO DE OBLIGACIONES LEGALES, TRIBUTARIAS O FISCALES

El articulo 3 (c) de la ley NUm. 188, supra, dispone que: “Los miembros de la Junta que fueren
funcionarios del Gobierno de Puerto Rico no recibirdn compensacion por sus servicios. Los miembros
restantes tendran derecho a recibir aquellos pagos de dieta que fije la Junta de tiempo en tiempo,
tomando como base las dietas que se paguen a instrumentalidades similares por cada reunion de la
Junta a que asistan, segun certifique el Secretario de la misma. La Compafiia les reembolsara los
gastos necesarios incurridos en el ejercicio de sus deberes.”

Por lo anterior, la presente nominacion se considera para los fines procesales dentro de la
Comisién, como una no remunerada, segun los parametros establecidos en el Articulo 15 (D) del
Reglamento de la Comision de Nombramientos.

En cumplimiento del Articulo 12 del Reglamento de la Comision, la CPA Jeanelle Alemar
Escabi radicé en la Comision, el Formulario de Informacién Personal y Econdémica de los
Nominados(as) por el Gobernador de Puerto Rico con sus documentos correspondientes a posiciones
no remuneradas, entre los que se encuentran: Certificaciones de Radicacién de Planillas de los ltimos
cinco (5) afios (Modelo SC 6088) y de Deuda (Modelo SC 6096) expedidas por el Departamento de
Hacienda, Certificacion de Deuda por Todos los Conceptos del Centro de Recaudacion de Ingresos
Municipales (CRIM), Certificacion Negativa de la Administracién para el Sustento de Menores
(ASUME), y el “Formulario de Solvencia Econdmica y Ausencia de Conflictos para Nominados del
Gobernador de la Oficina de Etica Gubernamental”. La nominada también sometié un Estado
Financiero Compilado al 31 de diciembre de 2021, certificado por un contador publico autorizado
(CPA), asi como otros documentos como el Historial Personal de los Nominado y sus Planillas de
Contribucidn Sobre Ingresos de Individuos certificadas correspondientes a los afios contributivos 2017
a 2020, y su informe de crédito de una compafiia de crédito reconocida. También sometié evidencia
de haber sometido ante el Departamento de Hacienda prorroga de radicacion de la Planilla de
Contribucién sobre ingresos del afio contributivo 2021. De la revision de los mismos, no surgen
hallazgos en este momento de naturaleza legal, tributaria o fiscal que impidan que la nominada cumpla
con las disposiciones del Articulo 15(1)(b) del Reglamento de la Comisién de Nombramientos.
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B. OFICINA DE ETICA GUBERNAMENTAL

La designada Miembro de la Junta de Directores de la Compafia de Fomento Industrial
presentd evidencia de cumplimiento y radicacion electronica del “Formulario de Solvencia
Econdémica y Ausencia de Conflictos Para Nominados del Gobernador” correspondiente al afio
2021, el 12 de mayo de 2022 y de conformidad a lo establecido en el Articulo 6.1 (b) de la Ley
Organica de la Oficina de Etica Gubernamental de Puerto Rico (LOOEG), Ley Nim. 1-2012,
segun enmendada.

El 16 de mayo de 2022, la Oficina de Etica Gubernamental luego de revisar el contenido del
referido formulario, le certifico a la Comision que, de la informacion provista por la nominada,
y de la cual esa Oficina tiene conocimiento a la fecha de la certificacidn, concluy6 que no existen
elementos que sugieren conflicto de interés con las funciones que ejerceria la CPA Jeanelle Alemar
Escabi como Miembro de la Junta de Directores de la Compafiia de Fomento Industrial.

C. SISTEMAS DE INFORMACION DE JUSTICIA CRIMINAL

También se consult6 la base de datos del Sistema de Informacion de Justicia Criminal (S1JC)
y dicha oficina nos certificd el 21 de junio de 2022 que, al momento de realizar la busqueda, no
aparecen convicciones relacionadas a la Ley Num. 2-2018, conocida como “Cadigo Anticorrupcion
para el Nuevo Puerto Rico” en el Registro de Personas Convictas por Corrupcion, con respecto a la
nominada. Esta certificacion se expidio conforme al Articulo 6.5 de la Ley Num. 2-2018. La busqueda
se limito a las sentencias emitidas por los tribunales del Estado Libre Asociado de Puerto Rico.

D.  QUEJAS O QUERELLAS

Se consulto a la Oficina del Procurador General de Puerto Rico, la cual nos certifico el 22 de
junio de 2022 que de su registro no surge que haya queja pendiente de investigacion sobre la conducta
profesional de la CPA y licenciada Jeanelle Alemar Escabi, ni que con anterioridad se haya informado
sobre su conducta al Tribunal Supremo de Puerto Rico. La Oficina del Procurador General conduce,
a solicitud del Tribunal Supremo de Puerto Rico, investigaciones relativas a quejas y procedimientos
disciplinarios incoados en contra de abogados y abogadas admitidos al ejercicio de la profesion vy al
ejercicio de la notaria en el Estado Libre Asociado de Puerto Rico.

El 17 de junio de 2022 se le peticiono al Secretario del Tribunal Supremo, Lcdo. Javier O.
Sepulveda Rodriguez, que informara a la Comisién de Nombramientos si existen o han existido quejas
o0 querellas contra la nominada CPA y licenciada Jeanelle Alemar Escabi a lo que nos certificé 21 de
junio de 2022 que la profesional del derecho no ha sido objeto de quejas y querellas, ni existe asiento
de presentacion pendiente en su contra ante el Tribunal Supremo.

V. CONCLUSION
POR TODO LO ANTERIOR, LA ComisioN DE NOMBRAMIENTOS DEL SENADO DE
PUERTO RICO, luego de un minucioso estudio y analisis de toda la informacion recopilada sobre la
nominada, tiene a bien someter a este Alto Cuerpo su Informe mediante el cual recomienda
favorablemente la designacion de la CPA Jeanelle Alemar Escabi para ejercer el cargo de Miembro
de la Junta de Directores de la Compafiia de Fomento Industrial, segin ha sido nominada por el
Gobernador de Puerto Rico, honorable Pedro R. Pierluisi Urrutia.
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Respetuosamente sometido, en San Juan de Puerto Rico, a ___de junio de 2022.
(Fdo.)

José Luis Dalmau Santiago

Presidente

Comisioén de Nombramientos”

SR. APONTE DALMAU: Sefiora Presidenta, solicito que el Senado del Estado Libre
Asociado de Puerto Rico otorgue su consentimiento a la CPA Jeanelle Alemar Escabi, a la posicion
de Miembro de la Junta de Directores de la Compafiia de Fomento Industrial.

SRA. VICEPRESIDENTA: Ante la consideracion del Cuerpo el consentimiento al
nombramiento de la CPA Jeanelle Alemar Escabi, como Miembro de la Junta de Directores de la
Compaiiia de Fomento Industrial, aquellos senadores y senadoras que estén a favor diran que si. Los
que estén en contra diran que no. Aprobado. El Senado del Estado Libre Asociado de Puerto Rico
otorga el consentimiento a la CPA Jeanelle Alemar Escabi, como Miembro de la Junta de Directores
de la Compaiiia de Fomento Industrial. Notifiquese al Gobernador.

SR. APONTE DALMAU: Préximo asunto.

SRA. VICEPRESIDENTA: Adelante.

Como proximo asunto en el Calendario de Ordenes Especiales del Dia, se anuncia el Informe
sometido por la Comision de Nombramientos en torno a la confirmacion por el Senado de Puerto Rico
del doctor lyari Rios Gonzalez, como Economista en representacion de los intereses de los
trabajadores en la Comision Evaluadora del Salario Minimo.

“INFORME

AL SENADO DE PUERTO RICO:

Conforme a las facultades y poderes conferidos y consignados en la Resolucion del Senado
Numero 13 de 2017, la Comision de Nombramientos tiene el honor de proponer a este Alto Cuerpo la
confirmacion del doctor lyari Rios Gonzalez como economista, en representacion de los intereses de
los trabajadores en la Comision Evaluadora de Salario Minimo.

I. JURISDICCION

El 29 de abril de 2022, el Gobernador de Puerto Rico, Hon. Pedro R. Pierluisi Urrutia sometio
para consejo y consentimiento del Senado de Puerto Rico, la designacidn del doctor lyari Rios
Gonzéalez, como economista, en representacion de los intereses de los trabajadores en la Comision
Evaluadora de Salario Minimo. Fue nombrado por el sefior Gobernador, el 28 de abril de 2022.

El Senado a tenor con las disposiciones de la Regla 47 de la Resolucion del Senado Num. 13,
delegé en la Comision de Nombramientos la funcion del tramite de los nombramientos del Gobernador
de Puerto Rico, siendo responsable de evaluar y recomendar a este Alto Cuerpo la confirmacion o
rechazo de los(as) funcionarios(as), quienes por mandato constitucional o de ley, requieren la
confirmacion del Senado de Puerto Rico.

En cumplimiento de esa delegacién y a tenor con el Articulo 3 del Reglamento de la Comision,
se mantiene un récord de la recopilacion, evaluacion y preservacion de tipo personal, psicologica en
los casos que aplique, académica, profesional y estado de situacion financiera o contributiva, segun
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aplique, de los(as) nominados(as). A su vez, la Comision tiene la responsabilidad de realizar un
analisis objetivo e independiente de las circunstancias de cada nominado(a) a los fines de rendir un
informe que sirva como instrumento principal a la funcion ministerial del Senado de Puerto Rico de
ofrecer el consejo y consentimiento de los nombramientos.

1. BASE LEGAL DE LA DESIGNACION

La Ley NUmero 47- 2021, conocida como “Ley de Salario Minimo de Puerto Rico” declara
como politica publica del Estado Libre Asociado de Puerto Rico, que a través de la Comision
Evaluadora de Salario Minimo creada por esta ley, el adecuar el salario minimo al costo de vida de
los trabajadores y las trabajadoras, amparandose en el principio de que ningun trabajador o trabajadora
esté bajo el nivel de pobreza, que todo(a) trabajador(a) cuente con suficiente ingreso como para cubrir
sus necesidades basicas, y asegurar el progreso y mejoramiento de los niveles de vida. El salario
minimo estatal debera ser revisado periddicamente y ajustado al aumento en el costo de vida de los(as)
trabajadores(as) asegurando el progreso y mejoramiento de los niveles de vida. Esta sera la métrica
objetiva que regira las determinaciones de la Comision sobre el salario minimo.

En la seccion 2.03 de la Ley Num. 47, supra, se crea la Comision Evaluadora del Salario
Minimo, adscrita al Departamento del Trabajo y Recursos Humanos. La Comision estara integrada
por siete (7) personas de reconocida simpatia con los propositos de este ley: dos (2) seran
representantes de los intereses de los(as) trabajadores(as), de estos al menos uno(a) sera economista;
dos (2) seran representantes de los intereses de los patronos, de estos al menos uno(a) sera economista;
uno(a) (1) sera economista recomendado(a) por los Departamentos de Economia de la Universidad de
Puerto Rico y la Asociacion de Economistas de Puerto Rico; uno(a) (1) sera economista experto(a) en
asuntos laborales recomendado por el Instituto de Relaciones del Trabajo de la Universidad de Puerto
Rico y de los Departamentos de Economia de la Universidad de Puerto Rico; uno(a) (1) sera
representante del interés publico, manifestado en el cargo del Secretario(a) del Departamento del
Trabajo y Recursos Humanos, quien presidira la Comision.

Los(as) dos representantes de los intereses de los(as) trabajadores(as), de los cuales al menos
uno(a) sera economista, seran nombrados(as) por el(la) Gobernador(a) de las distintas ternas que
sometan las organizaciones obreras publicas o privadas debidamente autorizadas para representar a su
matricula en negociaciones colectivas de relaciones obrero-patronales. Una vez nombrados(as) por el
Gobernador, estos(as) representantes deberan contar con el consejo y consentimiento del Senado de
Puerto Rico.

Los(as) dos representantes de los intereses de los patronos, de los cuales al menos uno(a) sera
economista, seran nombrados(as) por el(la) Gobernador(a) de una terna recomendada por aquellas
asociaciones y agrupaciones, debidamente organizadas, cuya membresia exceda los cien (100) socios,
y que representen los intereses patronales de industrias y negocios que operen en Puerto Rico. Una
vez nombrados(as) por el(la) Gobernador(a), estos(as) representantes deberan contar con el consejo y
consentimiento del Senado de Puerto Rico.

El(La) economista, serd& nombrado por el(la) Gobernador(a) de las distintas ternas
recomendadas por los Departamentos de Economia de la Universidad de Puerto Rico y la Asociacion
de Economistas de Puerto Rico. Una vez nombrado(a) por el(la) Gobernador(a), este(a) economista
deberéa contar con el consejo y consentimiento del Senado de Puerto Rico.

El(la) economista experto(a) en asuntos laborales serdn nombrado(a) por el(la) Gobernador(a)
de las distintas ternas recomendadas por los Departamentos de Economia de la Universidad de Puerto
Rico, y el Instituto de Relaciones del Trabajo de la Universidad de Puerto Rico. Una vez nombrado(a)
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por el(la) Gobernador(a), este(a) economista deberan contar con el consejo y consentimiento del
Senado de Puerto Rico.

Dentro de los quince (15) dias posteriores a la entrada en vigor de esta ley, el(la) Gobernador(a)
solicitard a las organizaciones de trabajadores(as) debidamente autorizadas para representar a su
matricula en negociaciones colectivas de relaciones obrero-patronales, y de las asociaciones y
agrupaciones que representan los intereses patronales de industrias 0 negocios que operen en Puerto
Rico, una lista o relacion de personas capacitadas para formar parte de la Comision. Asimismo, se le
solicitara a los Departamentos de Economia de la Universidad de Puerto Rico, a la Asociacion de
Economistas de Puerto Rico y al Instituto de Relaciones del Trabajo de la Universidad de Puerto Rico
una lista de los(as) candidatos(as) recomendados(as). El (la) Gobernador(a) debera enviar copia a la
Asamblea Legislativa de la lista de personas capacitadas para formar parte de la Comision, segun
provisto por las organizaciones de trabajadores(as) debidamente autorizadas para representar a su
matricula en negociaciones colectivas de relaciones obrero-patronales, y de las asociaciones y
agrupaciones que representan los intereses patronales de industrias 0 negocios que operen en Puerto
Rico. A Su vez, el(la) Gobernador(a) debera enviar copia de las distintas ternas recomendadas por los
Departamentos de Economia de la Universidad de Puerto Rico, la Asociacion de Economistas de
Puerto Rico y el Instituto de Relaciones del Trabajo de la Universidad de Puerto Rico.

El(La) Gobernador(a) podra solicitar nuevos(as) candidatos(as) a los gremios y organizaciones
antes mencionadas en caso de que, a su juicio, las personas propuestas no llenen las condiciones
requeridas para desempefar el cargo.

La seccion 2.04 de la Ley Num. 47, supra, establece que los integrantes de la Comisién, a
excepcion del Secretario(a) del Departamento del Trabajo y Recursos Humanos, el(la) economista y
el(la) economista experto(a) en asuntos laborales, serviran por términos fijos de tres (3) afios, hasta un
maximo de tres (3) términos. El(La) economista y el(la) experto(a) en asuntos laborales serviran por
términos fijos de cinco (5) afios, hasta un maximo de tres (3) términos. Toda vacante que ocurra antes
de vencerse el término de un integrante de la Comision sera cubierta solo por el término que le falte
por cumplir al integrante que ocasione la vacante. Los y las integrantes de la Comision ejerceran sus
cargos hasta que sus sucesores(as) sean nombrados(as) y tomen posesion. El(La) Gobernador(a) podra
destituir a cualquier integrante de la Comision, previa notificacion y audiencia, por negligencia
demostrada en el desempefio de su cargo, o la conviccion por delito grave o por delito que constituya
depravacion, o por el incumplimiento con el Cédigo de Etica de la Comision, segin dispuesto en la
sec. 2.07 de la ley.

La seccion 2.06 dispone que no podrén ser integrantes de la Comision Evaluadora del Salario
Minimo:

@ Cualquier persona que ocupe o haya ocupado puesto electivo en el Estado Libre
Asociado de Puerto Rico, 0 que haya sido candidato(a) a puesto electivo, no podra ser
considerada para a la Comision.

(b) Cualquier persona registrada como cabildero(a) estatal, o cualquier persona empleada
por algun cabildero(a) registrado(a), no podra ser nombrada a la Comision.

(c) Cualquier persona que haya sido convicta en cualquier jurisdiccion por cualquier delito
grave 0 por delitos menos grave que impliquen depravacion moral o que sean
constitutivos de fraude, malversacion o apropiacion ilegal de fondos.

Asimismo, en la seccion 2.07 se establece que ya en el desempefio de sus funciones y adoptado

el Cadigo de Etica de la Comision, los integrantes tienen prohibido lo siguiente:

@ Ningun integrante podra, en o fuera de Puerto Rico, participar en campafias politicas,
pertenecer a comité o grupo de campafia de partido politico, ocupar cargos en los
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organismos internos de los partidos politicos o comités de accion politica, aspirar a
candidatura alguna, apoyar publicamente a candidatos o candidatas a puestos electivos,
ni organizar o participar de ninguna actividad de recaudacion de fondos patrocinada
por, o en beneficio de algun partido politico.

(b) Ningun integrante de la Comision intentard, directa o indirectamente, influir de forma
alguna en el nombramiento de cualquier otro(a) integrante a la Comision.

(© Excepto cuando sea necesario para la realizacion de debida diligencia durante las
reuniones de la Comisién, cada integrante mantendra confidencial toda la informacion
y documentacion relativa a cualquier persona o empresa privada.

(d) Todos(as) los(as) integrantes evitaran todo tipo beneficio o interés propio en el curso
de su servicio y no buscaran ninguna ventaja en relaciones profesionales o personales
relacionadas con su servicio o pertenencia en la Comision.

() Ningun integrante, podra aceptar regalos, donativos, invitacion, o articulo de valor de
ninguna persona, empresa o entidad relacionada al trabajo de la Comision.

I11.  HISTORIAL DEL NOMINADO

El doctor lyari Ickerigneri Rios Gonzélez, catedratico y economista de profesion, nacio el 22
de marzo de 1978 en San Juan. En nominado es soltero, reside en Trujillo Alto y tiene dos hijas:
Camila e Inés.

Del historial educativo del doctor Rios Gonzalez se desprende que obtuvo un Bachillerato en
Geografia y Ciencias Sociales General de la Universidad de Puerto Rico, Recinto de Rio Piedras, en
el 2001. Luego, obtuvo una Maestria en Economia de la Universidad de Puerto Rico, Recinto de Rio
Piedras, en el 2004. Su tesis de maestria se titul6: EI Tratado de Libre Comercio de América del Norte
(TLCAN) vy las posibilidades de éxito del area de libre comercio para las Américas (ALCA).
Posteriormente, obtuvo un Doctorado en Historia de la Universidad de Puerto Rico, Recinto de Rio
Piedras, en el 2015. Su tesis doctoral se titulo: La Coalicién Republicana Socialista, 1933-1940:
plataformas de gobierno y legislacion para la economia de Puerto Rico. Un programa alterno al Plan
Chardon.

En el plano profesional, el doctor Rios Gonzélez labor6 como asistente de catedra del
Programa de Bachillerato en Economia del Departamento de Economia de la Facultad de Ciencias
Sociales de la Universidad de Puerto Rico, en Rio Piedras, para el 2001 al 2003. Para el 2005 al 2016
laboré como Conferenciante en el Programa Ahora del Sistema Universitario Ana G. Méndez. Al
mismo tiempo, fungié como Especialista en Investigacion en la Vicepresidencia de Planificacion e
Investigacion Institucional del Sistema Universitario Ana G. Méndez, para el 2005 al 2017.
Simultaneamente, comenzdé a laborar como Conferenciante en el Departamento de Artes Liberales de
la Facultad de Estudios Humanisticos de la Universidad Interamericana de Puerto Rico, Recinto
Metro, en el 2013. Durante el 2005 al 2007 y 2015 al 2016 fungié como Instructor en el Programa de
Bachillerato en Economia en el Departamento de Economia y en el Programa de Bachillerato en
Relaciones Laborales del Instituto de Relaciones del Trabajo en la Facultad de Ciencias Sociales de
la Universidad de Puerto Rico, Recinto de Rio Piedras.

Desde el 2016 al presente labora como Catedratico Auxiliar en el Instituto de Relaciones del
Trabajo de la Universidad de Puerto Rico, Recinto de Rio Piedras. Alli ha tenido la oportunidad de
laborar para el Programa de Bachillerato en Relaciones Laborales de la Facultad de Ciencias Sociales,
para el Programa de Bachillerato en Estudios Generales de la Facultad de Estudios Generales, para el
Programa de Estudios de Honor, como Conferenciante Invitado y en Proyectos de Practica de
Intramuros. Desde el 2016 al presente es miembro del Comité de Tesis de diversos programas, en la
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Universidad de Puerto Rico, Recinto de Rio Piedras, donde ha tenido la oportunidad de ser director y
lector. Desde el 2018 al presente también ofrece mentoria a estudiantes de la Universidad de Puerto
Rico, Recinto de Rio Piedras.

El nominado a tenido la oportunidad de recibir becas, subvenciones y diversos
reconocimientos durante su preparacién académica y carrera profesional. Ha obtenido experiencia
como investigador, coinvestigador, asistente de investigacion, colaborador, especialista en
investigacion y encuestador. Al mismo tiempo, ha continuado su formacion profesional mediante
numerosos talleres, seminarios, conferencias y certificaciones. El doctor Rios Gonzélez, ha tenido la
oportunidad de publicar articulos y resefias en libros académicos, revistas académicas arbitradas y
medios de comunicacion. Por otro lado, ha participado en entrevistas, programas radiales y de
television; y en documentales. También, ha tenido la oportunidad de presentar, diversos temas,
mediante ponencias en conferencias, seminarios, foros, talleres, minicursos, presentaciones de libros,
coordinacion de actividades y congresos académicos. EI nominado, desde el 2018 al presente, es
miembro de la Junta Directiva de la Asociacion de Economistas de Puerto Rico y miembro del Comité
Organizador del VI Congreso de la Asociacion de Historia Econdmica del Caribe, a celebrase en el
2022.

IV. EVALUACION E INVESTIGACION DEL NOMINADO
En cumplimiento a los Articulos 3 y 15(2) del Reglamento de la Comision de Nombramientos
se levanto un récord de informacion de tipo personal, académica, profesional y de cumplimiento de
obligaciones contributivas por ser la presente designacion para una posicion no remunerada o que solo
percibe dieta o estipendio, del doctor lyari Rios Gonzalez, y de la cual se realizé un analisis objetivo
e independiente de las circunstancias del nominado, que a continuacién exponemos:

A. CUMPLIMIENTO DE OBLIGACIONES LEGALES, TRIBUTARIAS O FISCALES

La seccion 2.08 de la Ley Num. 47, supra, dispone que: “El(La) Presidente(a) de la Comision
devengara su salario como Secretario(a) del Departamento del Trabajo y Recursos Humanos. Los(as)
economista(s) recibiran una remuneracion que refleje el valor en el mercado por sus horas de trabajo,
a ser asignada por el(la) Secretario(a) del Departamento del Trabajo y Recursos Humanos. Los(as)
restantes integrantes cobraran una compensacion por cada dia de sesion regular o especial a la que
asistan y la misma no podréa exceder ciento cincuenta (150) doélares. Esta dieta sera financiada por
el Departamento del Trabajo y Recursos Humanos.”

Por lo anterior, la presente nominacion se considera para los fines procesales dentro de la
Comisién, como una no remunerada, seguin los parametros establecidos en el Articulo 15 (D) del
Reglamento de la Comision de Nombramientos.

En cumplimiento del Articulo 12 del Reglamento de la Comision, el doctor lyari Rios
Gonzalez radico en la Comision, el Formulario de Informacion Personal y Econdémica de los
Nominados(as) por el Gobernador de Puerto Rico con sus documentos correspondientes a posiciones
no remuneradas, entre los que se encuentran: Certificaciones de Radicacion de Planillas de los tltimos
cinco (5) afios (Modelo SC 6088) y de Deuda (Modelo SC 6096) expedidas por el Departamento de
Hacienda, Certificacion de Deuda por Todos los Conceptos del Centro de Recaudacion de Ingresos
Municipales (CRIM), Certificacion Negativa de la Administracién para el Sustento de Menores
(ASUME), “Formulario de Solvencia Economica y Ausencia de Conflictos para Nominados del
Gobernador de la Oficina de Etica Gubernamental”, con su correspondiente certificado de radicacién.
De la revision de los mismos, no surgen hallazgos en este momento de naturaleza legal, tributaria o
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fiscal que impidan que el nominado cumpla con las disposiciones del Articulo 15(1)(b) del
Reglamento de la Comision de Nombramientos.

B. OFICINA DE ETICA GUBERNAMENTAL

El designado como economista en representacion de los intereses de los trabajadores en la
Comision Evaluadora de Salario Minimo present6 evidencia de cumplimiento y radicacion electronica
del “Formulario de Solvencia Econdémica y Ausencia de Conflictos Para Nominados del
Gobernador” correspondiente al afio 2021, el 15 de mayo de 2022 y de conformidad a lo
establecido en el Articulo 6.1 (b) de la Ley Organica de la Oficina de Etica Gubernamental de
Puerto Rico (LOOEG), Ley Num. 1-2012, segun enmendada.

El 7 de junio de 2022, la Oficina de Etica Gubernamental luego de revisar el contenido del
referido formulario, le certificd a la Comision que, de la informacion provista por el nominado,
y de la cual esa Oficina tiene conocimiento a la fecha de la certificacion, concluyd que no existen
elementos que sugieren conflicto de interés con las funciones que ejerceria el doctor lyari Rios
Gonzélez como economista, en representacion de los intereses de los trabajadores en la Comision
Evaluadora de Salario Minimo.

C. SISTEMAS DE INFORMACION DE JUSTICIA CRIMINAL

También se consulté la base de datos del Sistema de Informacion de Justicia Criminal (S1JC)
y dicha oficina nos certifico el 1 de junio de 2022 que, al momento de realizar la basqueda, no aparecen
convicciones relacionadas a la Ley NUum. 2-2018, conocida como “Cddigo Anticorrupcion para el
Nuevo Puerto Rico” en el Registro de Personas Convictas por Corrupcion, con respecto al nominado.
Esta certificacion se expidioé conforme al Articulo 6.5 de la Ley NUm. 2-2018. La busqueda se limit6
a las sentencias emitidas por los tribunales del Estado Libre Asociado de Puerto Rico.

V. CONCLUSION

POR TODO LO ANTERIOR, LA ComisioN DE NOMBRAMIENTOS DEL SENADO DE
PUERTO RICO, luego de un minucioso estudio y analisis de toda la informacién recopilada sobre el
nominado, Yy del cual se concluye que cumple con todos los requisitos de ley para ejercer el cargo al
que se le designa, tiene a bien someter a este Alto Cuerpo su Informe mediante el cual recomienda
favorablemente la designacién del doctor lyari Rios Gonzalez como economista, en representacion de
los intereses de los trabajadores en la Comision Evaluadora de Salario Minimo, segin ha sido
nominado por el Gobernador de Puerto Rico, honorable Pedro R. Pierluisi Urrutia.

Respetuosamente sometido, en San Juan de Puerto Rico, a ___de junio de 2022.
(Fdo.)

José Luis Dalmau Santiago

Presidente

Comision de Nombramientos™

SR. VARGAS VIDOT: Sefiora Presidenta.

SRA. VICEPRESIDENTA: Senador Vargas Vidot.

SR. VARGAS VIDOT: Para que conste mi voto a favor de este nombramiento.
SRA. VICEPRESIDENTA: Que se haga constar.
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SR. APONTE DALMAU: Sefiora Presidenta, solicito que el Senado del Estado Libre
Asociado de Puerto Rico otorgue su consentimiento al doctor lyari Rios Gonzalez, a la posicion de
representacion de los intereses de los trabajadores en la Comision Evaluadora del Salario Minimo.

SRA. VICEPRESIDENTA: Ante la consideracion del Cuerpo el consentimiento al
nombramiento del doctor lyari Rios Gonzélez, como Economista en representacion de los intereses
de los trabajadores en la Comision Evaluadora del Salario Minimo, aquellos senadores y senadoras
que estén a favor dirdn que si. Los que estén en contra diran que no. Aprobado. El Senado del Estado
Libre Asociado de Puerto Rico otorga el consentimiento al doctor lyari Rios Gonzélez, como
Economista en representacion de los intereses de los trabajadores en la Comision Evaluadora del
Salario Minimo. Notifiquese al Gobernador.

SR. APONTE DALMAU: Préximo asunto.

SRA. VICEPRESIDENTA: Adelante.

Como proximo asunto en el Calendario de Ordenes Especiales del Dia, se anuncia el Informe
sometido por la Comision de Nombramientos en torno a la confirmacion por el Senado de Puerto Rico
de la doctora Indira Luciano Montalvo, como Economista en la Comision Evaluadora del Salario
Minimo.

“INFORME

AL SENADO DE PUERTO RICO:

Conforme a las facultades y poderes conferidos y consignados en la Resolucion del Senado
Numero 13 de 2017, la Comision de Nombramientos tiene el honor de proponer a este Alto Cuerpo la
confirmacion de la doctora Indira Luciano Montalvo como economista en la Comisién Evaluadora de
Salario Minimo.

I. JURISDICCION

El 29 de abril de 2022, el Gobernador de Puerto Rico, Hon. Pedro R. Pierluisi Urrutia sometio
para consejo y consentimiento del Senado de Puerto Rico, la designacién de la doctora Indira Luciano
Montalvo como economista en la Comision Evaluadora de Salario Minimo. Fue nominada por el sefior
Gobernador el 28 de abril de 2022.

El Senado a tenor con las disposiciones de la Regla 47 de la Resolucién del Senado Num. 13,
delegé en la Comision de Nombramientos la funcion del tramite de los nombramientos del Gobernador
de Puerto Rico, siendo responsable de evaluar y recomendar a este Alto Cuerpo la confirmacion o
rechazo de los(as) funcionarios(as), quienes por mandato constitucional o de ley, requieren la
confirmacion del Senado de Puerto Rico.

En cumplimiento de esa delegacién y a tenor con el Articulo 3 del Reglamento de la Comision,
se mantiene un récord de la recopilacion, evaluacion y preservacion de tipo personal, psicologica en
los casos que aplique, académica, profesional y estado de situacion financiera o contributiva, segun
apligue, de los(as) nominados(as). A su vez, la Comision tiene la responsabilidad de realizar un
analisis objetivo e independiente de las circunstancias de cada nominado(a) a los fines de rendir un
informe que sirva como instrumento principal a la funcién ministerial del Senado de Puerto Rico de
ofrecer el consejo y consentimiento de los nombramientos.
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1. BASE LEGAL DE LA DESIGNACION

La Ley NUmero 47- 2021, conocida como “Ley de Salario Minimo de Puerto Rico” declara
como politica publica del Estado Libre Asociado de Puerto Rico, que a través de la Comision
Evaluadora de Salario Minimo creada por esta ley, el adecuar el salario minimo al costo de vida de
los trabajadores y las trabajadoras, amparandose en el principio de que ningun trabajador o trabajadora
esté bajo el nivel de pobreza, que todo(a) trabajador(a) cuente con suficiente ingreso como para cubrir
sus necesidades basicas, y asegurar el progreso y mejoramiento de los niveles de vida. El salario
minimo estatal debera ser revisado periddicamente y ajustado al aumento en el costo de vida de los(as)
trabajadores(as) asegurando el progreso y mejoramiento de los niveles de vida. Esta sera la métrica
objetiva que regira las determinaciones de la Comision sobre el salario minimo.

En la seccion 2.03 de la Ley Num. 47, supra, se crea la Comision Evaluadora del Salario
Minimo, adscrita al Departamento del Trabajo y Recursos Humanos. La Comision estara integrada
por siete (7) personas de reconocida simpatia con los propoésitos de este ley: dos (2) seran
representantes de los intereses de los(as) trabajadores(as), de estos al menos uno(a) sera economista;
dos (2) seran representantes de los intereses de los patronos, de estos al menos uno(a) sera economista;
uno(a) (1) sera economista recomendado(a) por los Departamentos de Economia de la Universidad de
Puerto Rico y la Asociacion de Economistas de Puerto Rico; uno(a) (1) sera economista experto(a) en
asuntos laborales recomendado por el Instituto de Relaciones del Trabajo de la Universidad de Puerto
Rico y de los Departamentos de Economia de la Universidad de Puerto Rico; uno(a) (1) sera
representante del interés publico, manifestado en el cargo del Secretario(a) del Departamento del
Trabajo y Recursos Humanos, quien presidira la Comision.

Los(as) dos representantes de los intereses de los(as) trabajadores(as), de los cuales al menos
uno(a) serd economista, seran nombrados(as) por el(la) Gobernador(a) de las distintas ternas que
sometan las organizaciones obreras publicas o privadas debidamente autorizadas para representar a su
matricula en negociaciones colectivas de relaciones obrero-patronales. Una vez nombrados(as) por el
Gobernador, estos(as) representantes deberan contar con el consejo y consentimiento del Senado de
Puerto Rico.

Los(as) dos representantes de los intereses de los patronos, de los cuales al menos uno(a) sera
economista, seran nombrados(as) por el(la) Gobernador(a) de una terna recomendada por aquellas
asociaciones y agrupaciones, debidamente organizadas, cuya membresia exceda los cien (100) socios,
y que representen los intereses patronales de industrias y negocios que operen en Puerto Rico. Una
vez nombrados(as) por el(la) Gobernador(a), estos(as) representantes deberan contar con el consejo y
consentimiento del Senado de Puerto Rico.

El(La) economista, serd& nombrado por el(la) Gobernador(a) de las distintas ternas
recomendadas por los Departamentos de Economia de la Universidad de Puerto Rico y la Asociacion
de Economistas de Puerto Rico. Una vez nombrado(a) por el(la) Gobernador(a), este(a) economista
deberéa contar con el consejo y consentimiento del Senado de Puerto Rico.

El(la) economista experto(a) en asuntos laborales serdn nombrado(a) por el(la) Gobernador(a)
de las distintas ternas recomendadas por los Departamentos de Economia de la Universidad de Puerto
Rico, y el Instituto de Relaciones del Trabajo de la Universidad de Puerto Rico. Una vez nombrado(a)
por el(la) Gobernador(a), este(a) economista deberan contar con el consejo y consentimiento del
Senado de Puerto Rico.

Dentro de los quince (15) dias posteriores a la entrada en vigor de esta ley, el(la) Gobernador(a)
solicitard a las organizaciones de trabajadores(as) debidamente autorizadas para representar a su
matricula en negociaciones colectivas de relaciones obrero-patronales, y de las asociaciones y
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agrupaciones que representan los intereses patronales de industrias 0 negocios que operen en Puerto
Rico, una lista o relacion de personas capacitadas para formar parte de la Comisién. Asimismo, se le
solicitard a los Departamentos de Economia de la Universidad de Puerto Rico, a la Asociacion de
Economistas de Puerto Rico y al Instituto de Relaciones del Trabajo de la Universidad de Puerto Rico
una lista de los(as) candidatos(as) recomendados(as). El (la) Gobernador(a) deberé enviar copia a la
Asamblea Legislativa de la lista de personas capacitadas para formar parte de la Comision, segun
provisto por las organizaciones de trabajadores(as) debidamente autorizadas para representar a su
matricula en negociaciones colectivas de relaciones obrero-patronales, y de las asociaciones y
agrupaciones que representan los intereses patronales de industrias 0 negocios que operen en Puerto
Rico. A Su vez, el(la) Gobernador(a) debera enviar copia de las distintas ternas recomendadas por los
Departamentos de Economia de la Universidad de Puerto Rico, la Asociacion de Economistas de
Puerto Rico y el Instituto de Relaciones del Trabajo de la Universidad de Puerto Rico. El(La)
Gobernador(a) podra solicitar nuevos(as) candidatos(as) a los gremios y organizaciones antes
mencionadas en caso de que, a su juicio, las personas propuestas no llenen las condiciones requeridas
para desempefiar el cargo.

La seccion 2.04 de la Ley NUm. 47, supra, establece que los integrantes de la Comision, a
excepcion del Secretario(a) del Departamento del Trabajo y Recursos Humanos, el(la) economista y
el(la) economista experto(a) en asuntos laborales, serviran por terminos fijos de tres (3) afios, hasta un
méaximo de tres (3) términos. EI(La) economista y el(la) experto(a) en asuntos laborales serviran por
términos fijos de cinco (5) afios, hasta un maximo de tres (3) términos. Toda vacante que ocurra antes
de vencerse el término de un integrante de la Comision serd cubierta sélo por el término que le falte
por cumplir al integrante que ocasione la vacante. Los y las integrantes de la Comision ejerceran sus
cargos hasta que sus sucesores(as) sean nombrados(as) y tomen posesion. El(La) Gobernador(a) podra
destituir a cualquier integrante de la Comisién, previa notificacion y audiencia, por negligencia
demostrada en el desempefio de su cargo, o la conviccion por delito grave o por delito que constituya
depravacion, o por el incumplimiento con el Cédigo de Etica de la Comision, segin dispuesto en la
sec. 2.07 de la ley.

La seccion 2.06 dispone que no podran ser integrantes de la Comision Evaluadora del Salario
Minimo:

@ Cualquier persona que ocupe o haya ocupado puesto electivo en el Estado Libre
Asociado de Puerto Rico, o que haya sido candidato(a) a puesto electivo, no podréa ser
considerada para a la Comision.

(b) Cualquier persona registrada como cabildero(a) estatal, o cualquier persona empleada
por algun cabildero(a) registrado(a), no podra ser nombrada a la Comision.

(©) Cualquier persona que haya sido convicta en cualquier jurisdiccion por cualquier delito
grave o por delitos menos grave que impliquen depravacion moral o que sean
constitutivos de fraude, malversacion o apropiacion ilegal de fondos.

Asimismo, en la seccidn 2.07 se establece que ya en el desempefio de sus funciones y adoptado

el Codigo de Etica de la Comision, los integrantes tienen prohibido lo siguiente:

@ Ningun integrante podra, en o fuera de Puerto Rico, participar en campafias politicas,
pertenecer a comité o grupo de campafia de partido politico, ocupar cargos en los
organismos internos de los partidos politicos o comités de accién politica, aspirar a
candidatura alguna, apoyar publicamente a candidatos o candidatas a puestos electivos,
ni organizar o participar de ninguna actividad de recaudacién de fondos patrocinada
por, o en beneficio de algun partido politico.
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(b) Ningun integrante de la Comision intentard, directa o indirectamente, influir de forma
alguna en el nombramiento de cualquier otro(a) integrante a la Comision.

(© Excepto cuando sea necesario para la realizacion de debida diligencia durante las
reuniones de la Comisién, cada integrante mantendra confidencial toda la informacion
y documentacién relativa a cualquier persona o empresa privada.

(d) Todos(as) los(as) integrantes evitaran todo tipo beneficio o interés propio en el curso
de su servicio y no buscaran ninguna ventaja en relaciones profesionales o personales
relacionadas con su servicio o pertenencia en la Comision.

(e) Ningln integrante, podra aceptar regalos, donativos, invitacion, o articulo de valor de
ninguna persona, empresa o entidad relacionada al trabajo de la Comision.

I1l.  HISTORIAL DE LA NOMINADA

La doctora Indira Luciano Montalvo, profesora y economista, nacié el 28 de junio de 1974 en
el Municipio de San Juan. La nominada es soltera por divorcio y es madre de una hija de nombre
Inara, con quien reside en el Municipio de San Juan.

Del historial educativo de la doctora Luciano Montalvo surge que en 1995 obtuvo un
Bachillerato en Economia de la Universidad de Puerto Rico, Recinto de Rio Piedras. Durante sus
estudios de bachillerato formé parte de la lista de honor del decano (1995). En el 2005 culminé un
Doctorado en Economia con especializaciones en métodos cuantitativos y economia regional de la
Universidad Autonoma de México, por sus siglas UNAM, en México, DF.

En el plano profesional, de septiembre 1998 a marzo de 1999 fue profesora adjunta en el Centro
de Educacion Continua de la Facultad de Economia de la UNAM, donde impartié cursos de
actualizacién para la titulacion de la licenciatura en economia. De enero a febrero de 1999 fue
profesora en el Centro de Educacién Continua de la Facultad de Economia de la UNAM. De enero a
diciembre de 2000 fue profesora adjunta de la Facultad de Economia de la UNAM. De noviembre de
2000 a junio de 2001 fue asistente de investigacion en la Division de Estudios de Posgrado de la
Facultad de Economia de la UNAM. De febrero de 2002 a diciembre de 2004 laboré como economista
en Estudios Técnicos, Inc. De enero a mayo de 2004 fue instructora en la Universidad de Puerto Rico,
Recinto de Rio Piedras. De febrero 2005 a abril de 2006 fue asesora auxiliar en la Oficina de
Desarrollo Econdmico y Asuntos Laborales de La Fortaleza. De agosto de 2006 a mayo de 2007 se
desempefié como instructora en la Universidad de Puerto Rico, Recinto de Humacao.

De abril a agosto 2006 se desempefié como economista por contrato en Estudios Técnicos, Inc.
Desde agosto de 2011 al presente labora en la Facultad de Ciencias Sociales de la Universidad de
Puerto Rico, Recinto de Rio Piedras, siendo: de agosto a diciembre de 2011 y de agosto de 2013 a
agosto de 2014, coordinadora del Programa Graduado en Economia; de enero de 2012 a julio 2013,
directora interina del Departamento de Economia; de agosto de 2014 a 2015, Decana Asociada Interina
de Asuntos Académicos de la Facultad de Ciencias Sociales; de 2017 a 2018, Directora de la Unidad
de Investigaciones Econdmicas de la Facultad de Ciencias Sociales; y de agosto de 2007 al presente,
catedratica asociada en el Departamento de Economia de la Facultad de Ciencias Sociales. También,
de 2017 a 2019 fue presidente de InKnowvation Consulting Group, LLC.

La nominada posee una amplia obra de investigaciones en economia, publicaciones y
conferencias. La doctora Luciano Montalvo es también una de las coordinadoras del Instituto de
Investigacion de Cannabis en la Universidad de Puerto Rico. Como investigadora ha participado en
proyectos relacionados al tema del estatus politico de Puerto Rico y sus implicaciones econdmicas, al
bienestar social generado por el Proyecto de la Peninsula de Cantera, y al efecto economico del
cannabis medicinal y el caflamo industrial.
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En el 2009, recibié en Espafa el Accésit a la primera edicion del Premio Emilio Fontela,
premio a la investigacion otorgado por la Sociedad Hispanoamericana de Analisis de Input-Output.

IV. EVALUACION E INVESTIGACION DE LA NOMINADA
En cumplimiento a los Articulos 3y 15(2) del Reglamento de la Comisién de Nombramientos
se levanto un récord de informacion de tipo personal, académica, profesional y de cumplimiento de
obligaciones contributivas por ser la presente designacion para una posicion no remunerada o que solo
percibe dieta o estipendio, de la doctora Indira Luciano Montalvo, y de la cual se realizo un analisis
objetivo e independiente de las circunstancias de la nominada, que a continuacion exponemos:

A. CUMPLIMIENTO DE OBLIGACIONES LEGALES, TRIBUTARIAS O FISCALES

La seccion 2.08 de la Ley Num. 47, supra, dispone que: “El(La) Presidente(a) de la Comision
devengara su salario como Secretario(a) del Departamento del Trabajo y Recursos Humanos. Los(as)
economista(s) recibiran una remuneracion que refleje el valor en el mercado por sus horas de trabajo,
a ser asignada por el(la) Secretario(a) del Departamento del Trabajo y Recursos Humanos. Los(as)
restantes integrantes cobraran una compensacion por cada dia de sesion regular o especial a la que
asistan y la misma no podréa exceder ciento cincuenta (150) dolares. Esta dieta seré financiada por
el Departamento del Trabajo y Recursos Humanos.” Por lo anterior, la presente nominacion se
considera para los fines procesales dentro de la Comisidon, como una no remunerada, segun los
parametros establecidos en el Articulo 15 (D) del Reglamento de la Comision de Nombramientos.

En cumplimiento del Articulo 12 del Reglamento de la Comisidn, la doctora Indira Luciano
Montalvo radico en la Comision, el Formulario de Informacion Personal y Econdmica de los
Nominados(as) por el Gobernador de Puerto Rico con sus documentos correspondientes a posiciones
no remuneradas, entre los que se encuentran: Certificaciones de Radicacion de Planillas de los Gltimos
cinco (5) afios (Modelo SC 6088) y de Deuda (Modelo SC 6096) expedidas por el Departamento de
Hacienda, Copia de su Planilla de Contribucion sobre Ingresos correspondiente al afio contributivo
2021, Certificacion de Deuda por Todos los Conceptos del Centro de Recaudacion de Ingresos
Municipales (CRIM), Certificacion Negativa de la Administracion para el Sustento de Menores
(ASUME), “Formulario de Solvencia Econdmica y Ausencia de Conflictos para Nominados del
Gobernador de la Oficina de Etica Gubernamental”, con su correspondiente certificado de radicacién.
De la revisién de los mismos, no surgen hallazgos en este momento de naturaleza legal, tributaria o
fiscal que impidan que la nominada cumpla con las disposiciones del Articulo 15(1)(b) del
Reglamento de la Comision de Nombramientos.

B. OFICINA DE ETICA GUBERNAMENTAL

La designada economista en la Comision Evaluadora de Salario Minimo presentd evidencia
de cumplimiento y radicacion electronica del “Formulario de Solvencia Economica y Ausencia de
Conflictos Para Nominados del Gobernador” correspondiente al afio 2021, el 18 de mayo de 2022
y de conformidad a lo establecido en el Articulo 6.1 (b) de la Ley Orgéanica de la Oficina de Etica
Gubernamental de Puerto Rico (LOOEG), Ley Num. 1-2012, segun enmendada.

El 27 de mayo de 2022, la Oficina de Etica Gubernamental luego de revisar el contenido del
referido formulario, le certificd a la Comision que, de la informacion provista por la nominada,
y de la cual esa Oficina tiene conocimiento a la fecha de la certificacion, concluy6 que no existen
elementos que sugieren conflicto de interés con las funciones que ejerceria la doctora Indira
Luciano Montalvo como economista en la Comision Evaluadora de Salario Minimo.
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C. SISTEMAS DE INFORMACION DE JUSTICIA CRIMINAL

También se consult6 la base de datos del Sistema de Informacion de Justicia Criminal (S1JC)
y dicha oficina nos certifico el 21 de junio de 2022 que, al momento de realizar la busqueda, no
aparecen convicciones relacionadas a la Ley Ndm. 2-2018, conocida como “Codigo Anticorrupcion
para el Nuevo Puerto Rico” en ¢l Registro de Personas Convictas por Corrupcion, con respecto a la
nominada. Esta certificacion se expidio conforme al Articulo 6.5 de la Ley NUm. 2-2018. La blsqueda
se limitd a las sentencias emitidas por los tribunales del Estado Libre Asociado de Puerto Rico.

V. CONCLUSION

POR TODO LO ANTERIOR, LA ComisioN DE NOMBRAMIENTOS DEL SENADO DE
PUERTO RIcoO, luego de un minucioso estudio y analisis de toda la informacién recopilada sobre la
nominada, y del cual se concluye que cumple con todos los requisitos de ley para ejercer el cargo al
que se le designa, tiene a bien someter a este Alto Cuerpo su Informe mediante el cual recomienda
favorablemente la designacion de la doctora Indira Luciano Montalvo como Economista en la
Comision Evaluadora de Salario Minimo, segln ha sido nominada por el Gobernador de Puerto Rico,
honorable Pedro R. Pierluisi Urrutia.

Respetuosamente sometido, en San Juan de Puerto Rico, a ___de junio de 20212.
(Fdo.)

José Luis Dalmau Santiago

Presidente

Comision de Nombramientos”

SR. VARGAS VIDOT: Sefiora Presidenta.

SRA. VICEPRESIDENTA: Senador Vargas Vidot.

SR. VARGAS VIDOT: Para que se haga constar mi voto a favor de este nombramiento.

SRA. VICEPRESIDENTA: Que se haga constar.

SR. APONTE DALMAU: Sefiora Presidenta, solicito que el Senado del Estado Libre
Asociado de Puerto Rico otorgue su consentimiento a la doctora Indira Luciano Montalvo, como
Economista a la Comision Evaluadora del Salario Minimo.

SRA. VICEPRESIDENTA: Ante la consideracion del Cuerpo el consentimiento al
nombramiento de la doctora Indira Luciano Montalvo, como Economista en la Comision Evaluadora
del Salario Minimo, aquellos senadores y senadoras que estén a favor diran que si. Los que estén en
contra dirdan que no. Aprobado. El Senado del Estado Libre Asociado de Puerto Rico otorga el
consentimiento a la doctora Indira Luciano Montalvo, como Economista en la Comision Evaluadora
del Salario Minimo. Notifiquese al Gobernador.

SR. APONTE DALMAU: Préximo asunto.

SRA. VICEPRESIDENTA: Adelante.

Como préximo asunto en el Calendario de Ordenes Especiales del Dia, se anuncia el Informe
sometido por la Comision de Nombramientos en torno a la confirmacion por el Senado de Puerto Rico
del sefior Wilkin Lopez del Valle, en calidad de representante de los intereses de los trabajadores en
la Comision Evaluadora del Salario Minimo.
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“INFORME

AL SENADO DE PUERTO RICO:

Conforme a las facultades y poderes conferidos y consignados en la Resolucion del Senado
Numero 13 de 2017, la Comision de Nombramientos tiene el honor de proponer a este Alto Cuerpo la
confirmacion del sefior Wilkin Lopez del Valle, en calidad de representante de los intereses de los
trabajadores en la Comision Evaluadora de Salario Minimo.

I. JURISDICCION

El 29 de abril de 2022, el Gobernador de Puerto Rico, Hon. Pedro R. Pierluisi Urrutia sometio
para consejo y consentimiento del Senado de Puerto Rico, la designacion del sefior Wilkin Lopez del
Valle, en calidad de representante de los intereses de los trabajadores en la Comision Evaluadora de
Salario Minimo. Fue nombrado por el sefior Gobernador, el 28 de abril de 2022.

El Senado a tenor con las disposiciones de la Regla 47 de la Resolucién del Senado Num. 13,
delegé en la Comision de Nombramientos la funcion del trdmite de los nombramientos del Gobernador
de Puerto Rico, siendo responsable de evaluar y recomendar a este Alto Cuerpo la confirmacion o
rechazo de los(as) funcionarios(as), quienes por mandato constitucional o de ley, requieren la
confirmacion del Senado de Puerto Rico.

En cumplimiento de esa delegacién y a tenor con el Articulo 3 del Reglamento de la Comision,
se mantiene un récord de la recopilacion, evaluacién y preservacion de tipo personal, psicolégica en
los casos que aplique, académica, profesional y estado de situacion financiera o contributiva, segun
aplique, de los(as) nominados(as). A su vez, la Comision tiene la responsabilidad de realizar un
analisis objetivo e independiente de las circunstancias de cada nominado(a) a los fines de rendir un
informe que sirva como instrumento principal a la funcion ministerial del Senado de Puerto Rico de
ofrecer el consejo y consentimiento de los nombramientos.

1. BASE LEGAL DE LA DESIGNACION

La Ley NUmero 47- 2021, conocida como “Ley de Salario Minimo de Puerto Rico” declara
como politica publica del Estado Libre Asociado de Puerto Rico, que a través de la Comision
Evaluadora de Salario Minimo creada por esta ley, el adecuar el salario minimo al costo de vida de
los trabajadores y las trabajadoras, amparandose en el principio de que ningun trabajador o trabajadora
esté bajo el nivel de pobreza, que todo(a) trabajador(a) cuente con suficiente ingreso como para cubrir
sus necesidades basicas, y asegurar el progreso y mejoramiento de los niveles de vida. El salario
minimo estatal debera ser revisado periddicamente y ajustado al aumento en el costo de vida de los(as)
trabajadores(as) asegurando el progreso y mejoramiento de los niveles de vida. Esta sera la métrica
objetiva que regira las determinaciones de la Comisién sobre el salario minimo.

En la seccion 2.03 de la Ley Num. 47, supra, se crea la Comision Evaluadora del Salario
Minimo, adscrita al Departamento del Trabajo y Recursos Humanos. La Comision estara integrada
por siete (7) personas de reconocida simpatia con los propdsitos de este ley: dos (2) seran
representantes de los intereses de los(as) trabajadores(as), de estos al menos uno(a) serd economista;
dos (2) seran representantes de los intereses de los patronos, de estos al menos uno(a) sera economista;
uno(a) (1) sera economista recomendado(a) por los Departamentos de Economia de la Universidad de
Puerto Rico y la Asociacion de Economistas de Puerto Rico; uno(a) (1) sera economista experto(a) en
asuntos laborales recomendado por el Instituto de Relaciones del Trabajo de la Universidad de Puerto
Rico y de los Departamentos de Economia de la Universidad de Puerto Rico; uno(a) (1) sera
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representante del interés publico, manifestado en el cargo del Secretario(a) del Departamento del
Trabajo y Recursos Humanos, quien presidira la Comision.

Los(as) dos representantes de los intereses de los(as) trabajadores(as), de los cuales al menos
uno(a) serd economista, seran nombrados(as) por el(la) Gobernador(a) de las distintas ternas que
sometan las organizaciones obreras publicas o privadas debidamente autorizadas para representar a su
matricula en negociaciones colectivas de relaciones obrero-patronales. Una vez nombrados(as) por el
Gobernador, estos(as) representantes deberan contar con el consejo y consentimiento del Senado de
Puerto Rico.

Los(as) dos representantes de los intereses de los patronos, de los cuales al menos uno(a) sera
economista, seran nombrados(as) por el(la) Gobernador(a) de una terna recomendada por aquellas
asociaciones y agrupaciones, debidamente organizadas, cuya membresia exceda los cien (100) socios,
y que representen los intereses patronales de industrias y negocios que operen en Puerto Rico. Una
vez nombrados(as) por el(la) Gobernador(a), estos(as) representantes deberan contar con el consejo y
consentimiento del Senado de Puerto Rico.

El(La) economista, serd& nombrado por el(la) Gobernador(a) de las distintas ternas
recomendadas por los Departamentos de Economia de la Universidad de Puerto Rico y la Asociacion
de Economistas de Puerto Rico. Una vez nombrado(a) por el(la) Gobernador(a), este(a) economista
debera contar con el consejo y consentimiento del Senado de Puerto Rico.

El(la) economista experto(a) en asuntos laborales serdn nombrado(a) por el(la) Gobernador(a)
de las distintas ternas recomendadas por los Departamentos de Economia de la Universidad de Puerto
Rico, y el Instituto de Relaciones del Trabajo de la Universidad de Puerto Rico. Una vez nombrado(a)
por el(la) Gobernador(a), este(a) economista deberan contar con el consejo y consentimiento del
Senado de Puerto Rico.

Dentro de los quince (15) dias posteriores a la entrada en vigor de esta ley, el(la) Gobernador(a)
solicitara a las organizaciones de trabajadores(as) debidamente autorizadas para representar a su
matricula en negociaciones colectivas de relaciones obrero-patronales, y de las asociaciones y
agrupaciones que representan los intereses patronales de industrias 0 negocios que operen en Puerto
Rico, una lista o relacion de personas capacitadas para formar parte de la Comisién. Asimismo, se le
solicitard a los Departamentos de Economia de la Universidad de Puerto Rico, a la Asociacion de
Economistas de Puerto Rico y al Instituto de Relaciones del Trabajo de la Universidad de Puerto Rico
una lista de los(as) candidatos(as) recomendados(as). El (la) Gobernador(a) debera enviar copia a la
Asamblea Legislativa de la lista de personas capacitadas para formar parte de la Comision, segun
provisto por las organizaciones de trabajadores(as) debidamente autorizadas para representar a su
matricula en negociaciones colectivas de relaciones obrero-patronales, y de las asociaciones y
agrupaciones que representan los intereses patronales de industrias 0 negocios que operen en Puerto
Rico. A Su vez, el(la) Gobernador(a) debera enviar copia de las distintas ternas recomendadas por los
Departamentos de Economia de la Universidad de Puerto Rico, la Asociacion de Economistas de
Puerto Rico y el Instituto de Relaciones del Trabajo de la Universidad de Puerto Rico.

El(La) Gobernador(a) podra solicitar nuevos(as) candidatos(as) a los gremios y organizaciones
antes mencionadas en caso de que, a su juicio, las personas propuestas no llenen las condiciones
requeridas para desempefiar el cargo.

La seccion 2.04 de la Ley NUm. 47, supra, establece que los integrantes de la Comision, a
excepcion del Secretario(a) del Departamento del Trabajo y Recursos Humanos, el(la) economista y
el(la) economista experto(a) en asuntos laborales, serviran por términos fijos de tres (3) afios, hasta un
maximo de tres (3) términos. El(La) economista y el(la) experto(a) en asuntos laborales serviran por
términos fijos de cinco (5) afios, hasta un maximo de tres (3) términos. Toda vacante que ocurra antes
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de vencerse el término de un integrante de la Comision sera cubierta s6lo por el término que le falte
por cumplir al integrante que ocasione la vacante. Los y las integrantes de la Comision ejerceran sus
cargos hasta que sus sucesores(as) sean nombrados(as) y tomen posesion. El(La) Gobernador(a) podra
destituir a cualquier integrante de la Comisién, previa notificacion y audiencia, por negligencia
demostrada en el desempefio de su cargo, o la conviccion por delito grave o por delito que constituya
depravacion, o por el incumplimiento con el Cédigo de Etica de la Comision, segin dispuesto en la
sec. 2.07 de la ley.

La seccion 2.06 dispone que no podran ser integrantes de la Comisién Evaluadora del Salario

Minimo:

@ Cualquier persona que ocupe o haya ocupado puesto electivo en el Estado Libre
Asociado de Puerto Rico, o que haya sido candidato(a) a puesto electivo, no podré ser
considerada para a la Comision.

(b) Cualquier persona registrada como cabildero(a) estatal, o cualquier persona empleada
por algun cabildero(a) registrado(a), no podra ser nombrada a la Comision.

(© Cualquier persona que haya sido convicta en cualquier jurisdiccion por cualquier delito
grave o por delitos menos grave que impliquen depravacion moral o que sean
constitutivos de fraude, malversacion o apropiacion ilegal de fondos.

Asimismo, en la seccidn 2.07 se establece que ya en el desempefio de sus funciones y adoptado

el Codigo de Etica de la Comision, los integrantes tienen prohibido lo siguiente:

@ Ningun integrante podra, en o fuera de Puerto Rico, participar en campafias politicas,
pertenecer a comité o grupo de campafa de partido politico, ocupar cargos en los
organismos internos de los partidos politicos o comités de accion politica, aspirar a
candidatura alguna, apoyar publicamente a candidatos o candidatas a puestos electivos,
ni organizar o participar de ninguna actividad de recaudacién de fondos patrocinada
por, o en beneficio de algun partido politico.

(b) Ningun integrante de la Comision intentard, directa o indirectamente, influir de forma
alguna en el nombramiento de cualquier otro(a) integrante a la Comision.

(© Excepto cuando sea necesario para la realizacion de debida diligencia durante las
reuniones de la Comisién, cada integrante mantendra confidencial toda la informacién
y documentacion relativa a cualquier persona o empresa privada.

(d) Todos(as) los(as) integrantes evitaran todo tipo beneficio o interés propio en el curso
de su servicio y no buscaran ninguna ventaja en relaciones profesionales o personales
relacionadas con su servicio o pertenencia en la Comision.

(e) Ningun integrante, podra aceptar regalos, donativos, invitacién, o articulo de valor de
ninguna persona, empresa o entidad relacionada al trabajo de la Comision.

I11.  HISTORIAL DEL NOMINADO

El sefior Wilkin Lopez Del Valle, representante sindical, nacio el 17 de mayo de 1976 en el
Municipio de Ponce. El nominado esta casado con la sefiora Jessica Rodriguez Ibarrondo, quien se
desempefia como maestra, y con quien procred a Jeimillie lleann y Wiljeremy. El sefior Lopez Del
Valle reside con su familia en el Municipio de Caguas.

Del historial educativo se desprende que el nominando obtuvo un Bachillerato en
Administracion Comercial, Gerencia y Recursos Humanos de la Universidad Interamericana de Puerto
Rico en San German, en el 1999.

En el plano profesional, el sefior Lopez del Valle, comenzo a laborar, para el 1994, en el
Supermercado Agueybana como bagger. Luego, para el 1999 al 2000, labor6 en la sucursal de Ponce
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de Western Bank como teller. Posteriormente, laboré como Director de la Oficina de Conciliacion y
Arbitraje para la Asociacion de Empleados de Comedores Escolares (Local 2396 UAW), del 2000 al
2018. Desde el 2018 al presente se desempefia como Representante Internacional para la United Auto
Workers (UAW)(Region 9A), en Carolina, Puerto Rico.

El nominado pertenece al Labor Council for Latin American Advancement, por sus siglas
LCLAA, a la Federacion de Trabajadores de Puerto Rico, por sus siglas FTPR/ AFL-CIO, y al Caimito
Baseball Club.

V. EVALUACION E INVESTIGACION DEL NOMINADO
En cumplimiento a los Articulos 3y 15(2) del Reglamento de la Comision de Nombramientos
se levant6 un récord de informacion de tipo personal, académica, profesional y de cumplimiento de
obligaciones contributivas por ser la presente designacion para una posicion no remunerada o que solo
percibe dieta o estipendio, del sefior Wilkin Lopez Del Valle, y de la cual se realiz6 un analisis objetivo
e independiente de las circunstancias del nominado, que a continuacion exponemos:

A. CUMPLIMIENTO DE OBLIGACIONES LEGALES, TRIBUTARIAS O FISCALES

La seccion 2.08 de la Ley Num. 47, supra, dispone que: “El(La) Presidente(a) de la Comision
devengara su salario como Secretario(a) del Departamento del Trabajo y Recursos Humanos. Los(as)
economista(s) recibiran una remuneracion que refleje el valor en el mercado por sus horas de trabajo,
a ser asignada por el(la) Secretario(a) del Departamento del Trabajo y Recursos Humanos. Los(as)
restantes integrantes cobraran una compensacién por cada dia de sesién regular o especial a la que
asistan y la misma no podra exceder ciento cincuenta (150) dolares. Esta dieta sera financiada por
el Departamento del Trabajo y Recursos Humanos.”

Por lo anterior, la presente nominacion se considera para los fines procesales dentro de la
Comision, como una no remunerada, segun los parametros establecidos en el Articulo 15 (D) del
Reglamento de la Comision de Nombramientos.

En cumplimiento del Articulo 12 del Reglamento de la Comisién, el sefior Wilkin Lopez Del
Valle radico en la Comisién, el Formulario de Informacion Personal y Economica de los
Nominados(as) por el Gobernador de Puerto Rico con sus documentos correspondientes a posiciones
no remuneradas, entre los que se encuentran: Certificaciones de Radicacion de Planillas de los Gltimos
cinco (5) afios (Modelo SC 6088) y de Deuda (Modelo SC 6096) expedidas por el Departamento de
Hacienda, Certificacién de Deuda por Todos los Conceptos del Centro de Recaudacion de Ingresos
Municipales (CRIM), Certificacion Negativa de la Administracion para el Sustento de Menores
(ASUME), “Formulario de Solvencia Econdémica y Ausencia de Conflictos para Nominados del
Gobernador de la Oficina de Etica Gubernamental”, con su correspondiente certificado de radicacion.
De la revisién de los mismos, no surgen hallazgos en este momento de naturaleza legal, tributaria o
fiscal que impidan que el nominado cumpla con las disposiciones del Articulo 15(1)(b) del
Reglamento de la Comision de Nombramientos.

B. OFICINA DE ETICA GUBERNAMENTAL

El designado representante de los intereses de los trabajadores en la Comision Evaluadora de
Salario Minimo presentd evidencia de cumplimiento y radicacién electrdnica del “Formulario de
Solvencia Economicay Ausencia de Conflictos Para Nominados del Gobernador” correspondiente
al afio 2021, el 23 de mayo de 2022 y de conformidad a lo establecido en el Articulo 6.1 (b) de la
Ley Organica de la Oficina de Etica Gubernamental de Puerto Rico (LOOEG), Ley Ndm. 1-
2012, segun enmendada.
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El 27 de mayo de 2022, la Oficina de Etica Gubernamental luego de revisar el contenido del
referido formulario, le certificd a la Comision que, de la informacion provista por el nominado,
y de la cual esa Oficina tiene conocimiento a la fecha de la certificacién, concluy6 que no existen
elementos que sugieren conflicto de interés con las funciones que ejerceria el sefior Wilkin Lopez
del Valle, en calidad de representante de los intereses de los trabajadores en la Comisién Evaluadora
de Salario Minimo.

C. SISTEMAS DE INFORMACION DE JUSTICIA CRIMINAL

También se consult6 la base de datos del Sistema de Informacion de Justicia Criminal (S1JC)
y dicha oficina nos certifico el 1 de junio de 2022 que, al momento de realizar la busqueda, no aparecen
convicciones relacionadas a la Ley Num. 2-2018, conocida como “Cddigo Anticorrupcion para el
Nuevo Puerto Rico” en el Registro de Personas Convictas por Corrupcion, con respecto al nominado.
Esta certificacion se expidioé conforme al Articulo 6.5 de la Ley NUm. 2-2018. La busqueda se limit6
a las sentencias emitidas por los tribunales del Estado Libre Asociado de Puerto Rico.

V. CONCLUSION

POR TODO LO ANTERIOR, LA ComisioN DE NOMBRAMIENTOS DEL SENADO DE
PUERTO RICO, luego de un minucioso estudio y analisis de toda la informacién recopilada sobre el
nominado, y del cual se concluye que cumple con todos los requisitos de ley para ejercer el cargo al
que se le designa, tiene a bien someter a este Alto Cuerpo su Informe mediante el cual recomienda
favorablemente la designacion del sefior Wilkin Lopez del Valle, en calidad de representante de los
intereses de los trabajadores en la Comision Evaluadora de Salario Minimo, segin ha sido nominado
por el Gobernador de Puerto Rico, honorable Pedro R. Pierluisi Urrutia.

Respetuosamente sometido, en San Juan de Puerto Rico, a ___de junio de 2022.
(Fdo.)

José Luis Dalmau Santiago

Presidente

Comision de Nombramientos™

SR. VARGAS VIDOT: Sefiora Presidenta.

SRA. VICEPRESIDENTA: Senador Vargas Vidot.

SR. VARGAS VIDOT: Para que conste mi voto a favor de este nombramiento.

SRA. VICEPRESIDENTA: Que se haga constar.

SR. APONTE DALMAU: Sefiora Presidenta, solicito que el Senado del Estado Libre
Asociado de Puerto Rico otorgue su consentimiento al sefior Wilkin Lopez del Valle, a la posicion de
representante de los intereses en la Comision Evaluadora del Salario Minimo.

SRA. VICEPRESIDENTA: Ante la consideracion del Cuerpo el consentimiento al
nombramiento del sefior Wilkin Lopez del Valle, en calidad de representante de los intereses de los
trabajadores en la Comision Evaluadora del Salario Minimo, aquellos senadores y senadoras que estén
a favor diran que si. Los que estén en contra diran que no. Aprobado. El Senado de Puerto Rico
otorga el consentimiento al sefior Wilkin Lopez del Valle, en calidad de representante de los intereses
de los trabajadores en la Comision Evaluadora del Salario Minimo. Notifiquese al Gobernador.
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SR. APONTE DALMAU: Sefiora Presidenta, para ir al turno de Informes Positivos.
SRA. VICEPRESIDENTA: Si no hay objecidn, asi se acuerda.

INFORMES POSITIVOS DE COMISIONES PERMANENTES,
ESPECIALES Y CONJUNTAS

Luego de preparado el Orden de los Asuntos, el Secretario da cuenta del siguiente Informe:

Del Comité de Conferencia designado para intervenir en las discrepancias surgidas en torno a
laR. C.del S.57, un informe, proponiendo que dicha resolucion conjunta sea aprobada con enmiendas,
tomando como base el texto enrolado, segun el entirillado electronico que se acompafia.

~ SR. APONTE DALMAU: Sefiora Presidenta, para que se reciba y se incluya en el Calendario
de Ordenes Especiales del Dia de hoy.
SRA. VICEPRESIDENTA: ¢{Alguna objecion? No habiendo objecion, asi se acuerda.

SR. APONTE DALMAU: Breve receso.
SRA. VICEPRESIDENTA: Receso.

RECESO

SRA. VICEPRESIDENTA: Se reanudan los trabajos.
SR. APONTE DALMAU: Préximo asunto.
SRA. VICEPRESIDENTA: Adelante.

CALENDARIO DE ORDENES ESPECIALES DEL DIA

Como préximo asunto en el Calendario de Ordenes Especiales del Dia, se anuncia el Informe
de Conferencia en torno a la Resolucion Conjunta del Senado 57.

“INFORME DE CONFERENCIA

AL SENADO Y A LA CAMARA DE REPRESENTANTES DE PUERTO RICO:

Vuestro Comité de Conferencia designado para intervenir en las discrepancias surgidas en
torno a la Resolucion Conjunta del Senado 57, titulada:

Para designar la Nueva Escuela Intermedia Urbana del Barrio Fortuna del Municipio de
Barceloneta, con el nombre de Héctor M. Ruiz Martinez; y para otros fines relacionados.

Tiene el honor de proponer su aprobacion tomando como base el texto enrolado en el
entirillado electronico con enmiendas que se acompafia en este Informe.

Respetuosamente sometido,

SENADO DE PUERTO RICO: CAMARA DE REPRESENTANTES:
(Fdo.) (Fdo.)
Hon. José Luis Dalmau Santiago Hon. Deborah Soto Arroyo
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(Fdo.) (Fdo.)

Hon. Elizabeth Rosa Vélez Hon. Kebin A. Maldonado Martiz
(Fdo.) 0

Hon. Ramon Ruiz Nieves Hon. Sol Higgins Cuadrado

(Fdo.) 0

Hon. Marially Gonzalez Huertas Hon. Rafael Hernandez Montafiez
(Fdo.) 0

Hon. Javier Aponte Dalmau Hon. José M. Varela Fernandez
(Fdo.) (Fdo.)

Hon. Gretchen M. Hau Hon. Angel N. Matos Garcia

0 (Fdo.)

Hon. Thomas Rivera Schatz Hon. Roberto Rivera Ruiz De Porras
(Fdo.) 0

Hon. José A. Vargas Vidot Hon. Carlos J. Méndez Nufiez
(Fdo.) (Fdo.)

Hon. Ana Irma Rivera Lassen Hon. Mariana Nogales Molinelli

0 (Fdo.)

Hon. Joanne Rodriguez Veve Hon. Lisie J. Burgos Mufiiz

(Fdo.) 0

Hon. Maria De L. Santiago Negrén

Hon. Denis Marquez Lebron”

“(ENTIRILLADO ELECTRONICO)
(R. C. del S. 57)
(Conferencia)
RESOLUCION CONJUNTA
Para designar la Nueva Escuela Intermedia Urbana del Barrio Fortuna del Municipio de
Barceloneta, con el nombre de Héctor M. Ruiz Martinez; y para otros fines relacionados.

EXPOSICION DE MOTIVOS

La Administracion Municipal de Barceloneta, bajo la incumbencia del Sol Luis Fontanes
Olivo, formalizd la construccién de la Nueva Escuela Intermedia en el barrio Fortuna de Barceloneta.
El Departamento de Educacion requiere que estos nuevos planteles escolares sean denominados con
nombres de personas ilustres que se hayan destacado primordialmente en la ensefianza o trabajo
publico en el pueblo donde se edifique dicha estructura escolar.

Asimismo, tenemos que reconocer la contribucion publica magisterial y ciudadana, que el
sefior Héctor Manuel Ruiz Martinez (QEPD), a través de su trayectoria, desempefio desempefio para
beneficio de los Bareelonetenses barcelonetenses. El sefior Ruiz Martinez nacid el 14 de noviembre
de 1943y fue residente del sector Tosas del Barrie barrio Magueyes de Barceloneta. Fue una persona
que se exio crid en el campo, y que, a través de sus ejecutorias proporciond su mejor talento al servicio
de los barcelonetenses. Ruiz Martinez se gradud de cuarto afio de la Escuela Superior Fernando Suria
Chaves Chaves de su pueblo natal. Ingres6 a la Pontificia Universidad Catolica de Puerto Rico,
Recinto de Arecibo y, posteriormente se trasladé a la Universidad de Puerto Rico, donde obtuvo un
Bachillerato en Educacion Elemental y Secundaria, con una concentracion en Espafiol e Historia.
Ademas, estuvo en el servicio militar obligatorio de los Estados Unidos, donde se particip6 de la
Guerra de Vietnam. Al regreso de Vietnam, se desempefid como maestro en todos los niveles
educativos y en la escuela Fernando Suria Shaves Chaves, como maestro de Espafiol. Su caracter

18069



Lunes, 27 de junio de 2022 Num. 39

jovial y estricto; le sirvié de herramienta para ser maestro consejero de clases graduandas por muchos
afios. También; se distinguié como Scout Master en la tropa de los Cobitos de los Nifios Escuchas y,
en los deportes, Ilegd a ser apoderado del béisbol Clase A de Magueyes en Barceloneta.

El sefior Ruiz Martinez contrajo matrimonio con la sefiora Juana Ramos, maestra; y
bibliotecaria escolar, quien fue su amiga, esposa y compafiera durante muchos afios. Héctor Manuel
fue electo Alcalde de Barceloneta en las Elecciones Generales de 1984, recibiendo amplio apoyo de
los sectores de su pueblo que lo vio nacer. El 14 de enero de 1985, juramentd como alcalde en las
escalinatas del Municipio de Barceloneta. Su trayectoria como lider comunitario y filantropo fue una
de entrega total al servicio publico de su pueblo de Barceloneta.

El 6 de mayo de 1986; fallecio producto de una afliccién cardiaca. El 7 de mayo de 1986, el
pueblo de Barceloneta se present6 al ayuntamiento a prestar sus ultimos respetos y condolencias a la
familia del sefior Ruiz Martinez. La Legislatura Municipal de Barceloneta, y el entonces alcalde en
el 2005, Sol Luis Fontanes Olivo, reconocieron la aportacion desinteresada al servicio publico de
Héctor Manuel, la cual rindié a sus conciudadanos a través de las diferentes facetas que ocupd, como
maestro, consejero, alcalde y amigo. A esos fines, solicitaron que la Nueva Escuela Intermedia del
Barrio Fortuna de Barceloneta llevara su nombre.

Asi como cada pueblo recuerda y reverencia con amor y con orgullo a sus mas ilustres
personalidades, en el presente, el pueblo de Barceloneta honra, distingue y rinde homenaje sin
distincion de raza, sexo, origen nacional o ideas politicas, a Héctor Manuel Ruiz Martinez.

Una manera de rendir homenaje a estas personas ilustres y perpetuar su memoria, es designar
con sus nombres los edificios, escuelas, hospitales, vias y otras obras publicas. Asimismo, por medio
de esta Resolucion Conjunta—del-Senade, esta Asamblea Legislativa pretende hacer justicia a la
familia, al legado y al pueblo de Barceloneta, nombrando & la Nueva Escuela Intermedia del Barrio
Fortuna de Barceloneta con el nombre de Héctor Manuel Ruiz Martinez.

RESUELVESE POR LA ASAMBLEA LEGISLATIVA DE PUERTO RICO:

Seccion 1.- Se designa con el nombre de Héctor Manuel Ruiz Martinez, la Nueva Escuela
Intermedia del Barrio Fortuna del Municipio de Barceloneta:ypara-otrosfinesrelacionades.

Seccion 2.-El Municipio de Barceloneta, el Departamento de Educacién de Puerto Rico y la
Autoridad de Edificios Publicos, tomaran las medidas necesarias para dar cumplimiento a las
disposiciones de esta Resolucién Conjunta.

Seccion 3.- Se autoriza al Municipio de Barceloneta a recibir, peticionar, aceptar, redactar y
someter propuestas para donativos y aportaciones de recursos de fuentes publicas y privadas; parear
cualesquiera fondos disponibles con aportaciones municipales, estatales, federales o del sector
privado; asi como a establecer acuerdos colaborativos con cualquier entidad, pablica o privada, con la
disposicidn de participar o colaborar en el financiamiento de esta rotulacion.

Seccion 4.- Esta Resolucion Conjunta comenzara a regir inmediatamente después de su
aprobacion.”

SR. APONTE DALMAU: Sefiora Presidenta, para que apruebe el Informe de la Resolucion
Conjunta del Senado 57, segun ha sido enmendada, en Conferencia.
SRA. VICEPRESIDENTA: ¢{Alguna objecién? No habiendo objecion, aprobado.

SR. APONTE DALMAU: Para ir al turno de Mociones.
SRA. VICEPRESIDENTA: Si no hay objecion, asi se acuerda.
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MOCIONES

SR. APONTE DALMAU: Sefiora Presidenta, para unir al compafiero Gregorio Matias en las
Mociones 656 a la 659 y a la 662.

SRA. VICEPRESIDENTA: ¢{Alguna objecion? No habiendo objecion, asi se acuerda.

SR. APONTE DALMAU: Para solicitar un breve receso.

SRA. VICEPRESIDENTA: Breve receso en Sala.

RECESO

SRA. VICEPRESIDENTA: Se reanudan los trabajos.

SR. RUIZ NIEVES: Sefiora Presidenta.

SRA. VICEPRESIDENTA: Sefior Portavoz.

SR. RUIZ NIEVES: Para que regresemos al turno de Mensajes y Comunicaciones.
SRA. VICEPRESIDENTA: Si no hay objecion, asi se acuerda.

MENSAJES Y COMUNICACIONES DE TRAMITE LEGISLATIVO

Luego de preparado el Orden de los Asuntos, la Secretaria da cuenta de las siguientes
Comunicaciones:

Del Secretario de la Camara de Representantes, una comunicacién, informando que dicho Cuerpo
Legislativo no acepta las enmiendas introducidas por el Senado al P. de la C. 489 y solicita conferencia,
en la cual seran sus representantes por los sefiores y las sefioras Matos Garcia, Soto Arroyo, Ferrer
Santiago, Ortiz Gonzalez, Hernandez Montafiez, Varela Fernandez, Rivera Ruiz de Porras, Méndez
Nufez, Nogales Molinelli, Burgos Mufiz y Marquez Lebrdn.

SR. RUIZ NIEVES: Sefiora Presidenta.

SRA. VICEPRESIDENTA: Sefior Portavoz.

SR. RUIZ NIEVES: Para que se reciba la comunicacién y el Senado acuerde crear un Comité
de Conferencia.

SRA. VICEPRESIDENTA: El Senado accede a conferenciar y nombra los siguientes
senadores: senador Dalmau Santiago, senadora Gonzalez Huertas, senador Aponte Dalmau, senadora
Hau, senador Ruiz Nieves, senador Zaragoza Gémez, senador Rivera Schatz, senador Vargas Vidot,
senadora Rivera Lassén, senadora Rodriguez Veve y senadora Santiago Negron.

Del Secretario de la Camara de Representantes, una comunicacion, informando que dicho Cuerpo
Legislativo no acepta las enmiendas introducidas por el Senado al P. de la C. 1367 y solicita conferencia,
en la cual serén sus representantes por los sefiores y las sefioras Hernandez Montafiez, Santa Rodriguez,
Martinez Soto, Ortiz Lugo, Matos Garcia, Varela Fernandez, Rivera Ruiz de Porras, Méndez Nufiez,
Nogales Molinelli, Burgos Muiiiz y Marquez Lebron.

SR. RUIZ NIEVES: Sefora Presidenta.
SRA. VICEPRESIDENTA: Sefior Portavoz.
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SR. RUIZ NIEVES: Para que se vreciba la comunicacion y el Senado acceda a crear el Comité
de Conferencia.

SRA. VICEPRESIDENTA: El Senado accede a conferenciar y nombra a los siguientes
senadores: senador Dalmau Santiago, senadora Gonzalez Huertas, senador Aponte Dalmau, senadora
Hau, senador Ruiz Nieves, senador Zaragoza Gémez, senador Rivera Schatz, senador Vargas Vidot,
senadora Rivera Lassén, senadora Rodriguez Veve y senadora Santiago Negron.

Del Secretario de la Camara de Representantes, una comunicacion, informando que dicho Cuerpo
Legislativo no acepta las enmiendas introducidas por el Senado a la R. C. de la C. 229 y solicita
conferencia, en la cual serdn sus representantes por los sefiores y las sefioras Feliciano Sanchez,
Maldonado Martiz, Ferrer Santiago, Hernandez Montafiez, Matos Garcia, Varela Fernandez, Rivera
Ruiz de Porras, Méndez Nufiez, Nogales Molinelli, Burgos Mufiiz y Marquez Lebron.

SR. RUIZ NIEVES: Sefiora Presidenta.

SRA. VICEPRESIDENTA: Sefior Portavoz.

SR. RUIZ NIEVES: Para que se reciba la comunicacion y el Senado acceda a crear un Comité
de Conferencia.

SRA. VICEPRESIDENTA: El Senado accede a conferenciar y nombra los siguientes
senadores: senador Dalmau Santiago, Gonzéalez Huertas, Aponte Dalmau, senadora Hau, senador Ruiz
Nieves, senador Zaragoza Gomez, senador Rivera Schatz, senador Vargas Vidot, senadora Rivera
Lassén, senadora Rodriguez Veve y senadora Santiago Negron.

SR. RUIZ NIEVES: Sefiora Presidenta.

SRA. VICEPRESIDENTA: Sefior Portavoz.

SR. RUIZ NIEVES: Para regresar al turno de Mociones.

SRA. VICEPRESIDENTA: Si no hay objecion, asi se acuerda.

MOCIONES

SR. RUIZ NIEVES: Sefiora Presidenta, para unir a la senadora Gonzélez Huertas y Ruiz
Nieves a la Mocion 2022-0662.

SRA. VICEPRESIDENTA: Si no hay objecion, asi se acuerda.

SR. RUIZ NIEVES: Sefiora Presidenta.

SRA. VICEPRESIDENTA: Sefior Portavoz.

SR. RUIZ NIEVES: Para un breve receso en Sala.

SRA. VICEPRESIDENTA: Breve receso en Sala.

RECESO
SRA. VICEPRESIDENTA: Sefior Portavoz.

SR. RUIZ NIEVES: Para regresar al turno de Mensajes y Comunicaciones.
SRA. VICEPRESIDENTA: Si no hay objecion, asi se acuerda.
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MENSAJES Y COMUNICACIONES DE TRAMITE LEGISLATIVO

Luego de preparado el Orden de los Asuntos, la Secretaria da cuenta de la siguiente
Comunicacion:

Del Secretario de la Camara de Representantes, una comunicacion, informando que dicho
Cuerpo Legislativo ha aprobado, con enmiendas, el P. del S. 459.

SR. RUIZ NIEVES: Sefiora Presidenta.

SRA. VICEPRESIDENTA: Sefior Portavoz.

SR. RUIZ NIEVES: Para que se dé por recibida la comunicacion.

SRA. VICEPRESIDENTA: El Senado de Puerto Rico...

SR. RUIZ NIEVES: Para que se reciba la comunicacion, sefiora Presidenta.

SRA. VICEPRESIDENTA: ;{Alguna objecion? No habiendo objecion, que se reciba.

SR. RUIZ NIEVES: Sefiora Presidenta.

SRA. VICEPRESIDENTA: Sefior Portavoz.

SR. RUIZ NIEVES: Para que el Senado de Puerto Rico no concurra con las enmiendas
introducidas por la Camara de Representantes y se conforme un Comité de Conferencia.

SRA. VICEPRESIDENTA: EIl Senado de Puerto Rico no concurre con las enmiendas y
nombra los siguientes senadores para el Comité de Conferencia: senador Dalmau Santiago, senadora
Gonzalez Huertas, senador Aponte Dalmau, senadora Hau, senador Ruiz Nieves, senador Zaragoza
GoOmez, senador Rivera Schatz, senador Vargas Vidot, senadora Rivera Lassén, senadora Rodriguez
Veve y senadora Santiago Negron.

Luego de preparado el Orden de los Asuntos, el Secretario da cuenta de las siguiente
Comunicacion:

Del Secretario de la Camara de Representantes, una comunicacion, informando que dicho
Cuerpo Legislativo ha aprobado, con enmiendas, el P. del S. 672.

SR. RUIZ NIEVES: Sefiora Presidenta.

SRA. VICEPRESIDENTA: Sefior Portavoz.

SR. RUIZ NIEVES: Para que se reciba la comunicacion emitida por la Camara de
Representantes.

SRA. VICEPRESIDENTA: ;Alguna objecion? No habiendo objecion, que se reciba.

SR. RUIZ NIEVES: Sefiora Presidenta.

SRA. VICEPRESIDENTA: Sefior Portavoz.

SR. RUIZ NIEVES: El Senado de Puerto Rico no concurre con las enmiendas introducidas
por la Camara de Representantes y se solicita que se conforme un Comité de Conferencia.

SRA. VICEPRESIDENTA: El Senado de Puerto Rico no concurre con las enmiendas y
nombra a los siguientes senadores para el Comité de Conferencia: senador Dalmau Santiago, senadora
Gonzélez Huertas, senador Aponte Dalmau, senadora Hau, senador Ruiz Nieves, senador Zaragoza
Gomez, senador Rivera Schatz, senador Vargas Vidot, senadora Rivera Lassén, senadora Rodriguez
Veve y senadora Santiago Negron.
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SR. RUIZ NIEVES: Sefiora Presidenta.

SRA. VICEPRESIDENTA: Sefior Portavoz.

SR. RUIZ NIEVES: Solicitamos un receso hasta las cinco y cuarenta y cinco de la tarde (5:45
p.m.) de hoy.

SRA. VICEPRESIDENTA: Receso hasta las cinco y cuarenta y cinco de la tarde (5:45 p.m.).

RECESO

SRA. VICEPRESIDENTA: Se reanudan los trabajos.

Luego de preparado el Orden de los Asuntos, el Secretario da cuenta de las siguiente
Comunicacion:

Del Secretario de la Camara de Representantes, una comunicacion, informando que dicho
Cuerpo Legislativo ha aprobado, con enmiendas, el P. del S. 55.

SR. APONTE DALMAU: Sefiora Presidenta, para que se reciba la comunicacién y que el
Senado concurra con las enmiendas introducidas por la Camara de Representantes.

SRA. VICEPRESIDENTA: ¢ Alguna objecion? No habiendo objecion, que se reciban.

¢Alguna objecion a que se concurra con las enmiendas? No habiendo objecion, asi se acuerda.

Luego de preparado el Orden de los Asuntos, el Secretario da cuenta de las siguiente
Comunicacion:

Del Secretario de la Camara de Representantes, una comunicacion, informando que dicho
Cuerpo Legislativo ha aprobado, con enmiendas, el P. del S. 437.

SR. APONTE DALMAU: Sefiora Presidente, para que se reciba la comunicacion y que el
Senado concurra con la enmienda introducida por la Camara de Representantes.

SRA. VICEPRESIDENTA: ;Alguna objecion a que se reciba la comunicacion? No habiendo
objecion, que se reciba.

¢Alguna objecion a que se concurra con las enmiendas? No habiendo objecidn, asi se acuerda.

Luego de preparado el Orden de los Asuntos, el Secretario da cuenta de las siguiente
Comunicacion:

Del Secretario de la Camara de Representantes, una comunicacion, informando que dicho
Cuerpo Legislativo ha aprobado, con enmiendas, el P. del S. 441.

SR. APONTE DALMAU: Sefiora Presidente, para que se reciba la comunicacion y que el
Senado concurra con las enmiendas introducidas por la Camara de Representantes.
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SRA. VICEPRESIDENTA: ;Alguna objecion a que se reciba la comunicacion? No habiendo
objecidn, que se reciba.
¢Alguna objecion a que se concurra con las enmiendas? No habiendo objecidn, asi se acuerda.

Luego de preparado el Orden de los Asuntos, el Secretario da cuenta de las siguiente
Comunicacion:

Del Secretario de la Camara de Representantes, una comunicacion, informando que dicho
Cuerpo Legislativo ha aprobado, con enmiendas, el P. del S. 683.

SR. APONTE DALMAU: Sefiora Presidenta, para que se reciba la comunicacion y que el
Senado concurra con las enmiendas introducidas por la Cdmara de Representantes.

SRA. VICEPRESIDENTA: ¢ Alguna objecion a que se reciba la comunicacion? No habiendo
objecion, que se reciba.

SRA. VICEPRESIDENTA: ¢Alguna objecion a que se concurra con las enmiendas? No
habiendo objecién, asi se acuerda.

Luego de preparado el Orden de los Asuntos, el Secretario da cuenta de las siguiente
Comunicacion:

Del Secretario de la Cdmara de Representantes, una comunicacion, informando que dicho
Cuerpo Legislativo ha aprobado, con enmiendas, la R. C. del S. 52.

SR. APONTE DALMAU: Sefiora Presidenta, para que se reciba la comunicacion y que el
Senado concurra con las enmiendas introducidas por la Cdmara de Representantes.

SRA. VICEPRESIDENTA: ¢ Alguna objecion a gue se reciba la comunicacién? No habiendo
objecion, que se reciba.

Luego de preparado el Orden de los Asuntos, el Secretario da cuenta de las siguiente
Comunicacion:

Del Secretario de la Camara de Representantes, una comunicacion, informando que dicho
Cuerpo Legislativo ha aprobado, con enmiendas, la R. C. del S. 108.

SR. APONTE DALMAU: Sefiora Presidenta, para que se reciba la comunicacion y que el
Senado de Puerto Rico concurra con las enmiendas introducidas por la Camara de Representantes.

SRA. VICEPRESIDENTA: ¢{Alguna objecién a que se reciba la comunicacién y se concurra
con las enmiendas a la Resolucion Conjunta del Senado 108? No habiendo objecion, asi se acuerda.

Luego de preparado el Orden de los Asuntos, el Secretario da cuenta de las siguiente
Comunicacion:
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Del Secretario de la Camara de Representantes, una comunicacion, informando que dicho
Cuerpo Legislativo ha aprobado, con enmiendas, la R. C. del S. 191.

SR. APONTE DALMAU: Sefiora Presidente, para que se reciba la comunicaciéon y que el
Senado de Puerto Rico concurra con las enmiendas introducidas por la Camara de Representantes.

SRA. VICEPRESIDENTA: ¢Alguna objecion a que se reciba la comunicacion y se concurra
con las enmiendas a la Resolucion Conjunta del Senado 191? No habiendo objecidn, asi se acuerda.

Luego de preparado el Orden de los Asuntos, el Secretario da cuenta de las siguiente
Comunicacion:

Del Secretario de la Camara de Representantes, una comunicacion, informando que dicho
Cuerpo Legislativo ha aprobado, con enmiendas, el P. del S. 771.

SR. APONTE DALMAU: Sefiora Presidente, para que se reciba la comunicacion y se solicita
que el Senado no concurra con las enmiendas introducidas por la Camara de Representantes y que se
conforme un Comité de Conferencia.

SRA. VICEPRESIDENTA: ¢Alguna objecién para que se reciba la comunicacion? No
habiendo objecidn, que se reciba.

Proponemos gue el Senado no concurra con dichas enmiendas y que se conforme un Comité
de Conferencia compuesto por los siguientes senadores: senadora Hau, senador Dalmau Santiago,
senadora Gonzéalez Huertas, senador Aponte Dalmau, senador Ramon Ruiz Nieves, senador Zaragoza
GOmez, senador Rivera Schatz, senador Vargas Vidot, senadora Rivera Lassén, senadora Rodriguez
Veve, senadora Santiago Negron.

SR. APONTE DALMAU: Sefiora Presidenta, igualmente, se ha recibido comunicacion de la
Camara de Representantes informando que se aprobaron con enmiendas el Proyecto del Senado 519,
proponemos que el Senado no concurra con dichas enmiendas y se solicita el Comité de Conferencia.

SRA. VICEPRESIDENTA: Proponemos que el Senado no concurra con dichas enmiendas y
que se conforme un Comité de Conferencia con los siguientes senadores: senador Aponte Dalmau,
senadora Gonzélez Huertas, senadora Hau, senadora Rosa Vélez, senador Ruiz Nieves, senador
Zaragoza Gomez, senador Rivera Schatz, senador Vargas Vidot, senadora Rivera Lassén, senadora
Rodriguez Veve y senadora Santiago Negron.

SR. APONTE DALMAU: Sefiora Presidenta, para ir al turno de Peticiones.

SRA. VICEPRESIDENTA: Si no hay objecion, asi se acuerda.

PETICIONES Y SOLICITUDES DE INFORMACION AL CUERPO,
NOTIFICACIONES Y OTRAS COMUNICACIONES

Luego de preparado el Orden de los Asuntos, el Secretario da cuenta de la siguiente
Comunicacion:

Del Secretario del Senado, una notificacion al Senado de Puerto Rico en torno a Peticiones de
Informacion:
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“27 de junio de 2022
NOTIFICACION AL SENADO DE PUERTO RICO
Re: Peticion 2022-0082
Notifico que luego de un segundo requerimiento, conforme a la Regla 18.2 del Reglamento del
Senado de Puerto Rico (R. del S. 13), el Departamento de Educacién no ha cumplido con la Peticion
de Informacion detallada en el anejo. Se notifica al Cuerpo para que éste adopte las medidas que
correspondan.
Respetuosamente,
Yamil Rivera Vélez
Secretario
Senado de Puerto Rico

/anejo

PETICIONES NO CONTESTADAS
(actualizado a las 8:00 pm del 27 de junio de 2022)

NuUmero de Peticién

(senadora Informacién Solicitada Cantidad de
peticionaria) Notificaciones
Agencia/Entidad

2022-0082 Copia de los informes para los Afios Fiscales 2

(Gonzalez Huertas) 2016-2017, 2017-2018, 2018-2019, 2019-

2020, 2020-2021y 2021-2022, de conformidad
Departamento de al Articulo 7 de la Ley 146-2013. Ademas, se
Educacion le solicita un desglose de los costos por examen
suministrado para los afios fiscales antes
mencionados.

SR. APONTE DALMAU: Sefiora Presidenta, que se reciba y que se le dé tiempo adicional,
un término de tres (3) dias adicionales al Departamento de Educacion para contestar dicha peticion, si
el jueves 30 no se ha recibido, que se refiera el asunto a la oficina de Asesores del Presidente.

SRA. VICEPRESIDENTA: {Alguna objecion a la peticion del sefior Portavoz? No habiendo
objecidn, asi se acuerda.

SR. APONTE DALMAU: Para ir al turno de Informes Positivos.

SRA. VICEPRESIDENTA: Si no hay objecion, asi se acuerda.
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INFORMES POSITIVOS DE COMISIONES PERMANENTES,
ESPECIALES Y CONJUNTAS

Luego de preparado el Orden de los Asuntos, el Secretario da cuenta del siguiente Informe:

Del Comité de Conferencia designado para intervenir en las discrepancias surgidas en torno al
P. del S. 245, un informe, proponiendo que dicho proyecto de ley sea aprobado con enmiendas,
tomando como base el texto enrolado, segun el entirillado electrénico que se acompafia.

SR. APONTE DALMAU: Sefiora Presidente, para que se reciba y se incluya en el Calendario
de Ordenes Especiales del Dia de hoy.

SRA. VICEPRESIDENTA: ;Alguna objecion? No habiendo objecion, asi se acuerda.

SR. APONTE DALMAU: Préximo asunto.

Luego de preparado el Orden de los Asuntos, el Secretario da cuenta del siguiente Informe:

Del Comité de Conferencia designado para intervenir en las discrepancias surgidas en torno al
P. del S. 440, un informe, proponiendo que dicho proyecto de ley sea aprobado con enmiendas,
tomando como base el texto enrolado, segun el entirillado electrénico que se acompafia.

SR. APONTE DALMAU: Sefiora Presidenta, para que se reciba y se incluya en el Calendario
de Ordenes Especiales del Dia de hoy.

SRA. VICEPRESIDENTA: ;Alguna objecién? No habiendo objecion, asi se acuerda.

SR. APONTE DALMAU: Préximo asunto.

Luego de preparado el Orden de los Asuntos, el Secretario da cuenta del siguiente Informe:

Del Comité de Conferencia designado para intervenir en las discrepancias surgidas en torno al
P. del S. 537, un informe, proponiendo que dicho proyecto de ley sea aprobado con enmiendas,
tomando como base el texto enrolado, segun el entirillado electrénico que se acompafia.

~ SR.APONTE DALMAU: Sefiora Presidenta, para que se reciba y se incluya en el Calendario
de Ordenes Especiales del Dia de hoy.
SRA. VICEPRESIDENTA: ;Alguna objecion? No habiendo objecion, asi se acuerda.

SR. APONTE DALMAU: Sefiora Presidenta, para que se Ilame la medida.
SRA. VICEPRESIDENTA: Adelante.

CALENDARIO DE ORDENES ESPECIALES DEL DIA
Como préximo asunto en el Calendario de Ordenes Especiales del Dia, se anuncia el Informe

de Conferencia en torno al Proyecto del Senado 245:
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“INFORME DE CONFERENCIA

AL SENADO DE PUERTO RICO Y A LA CAMARA DE REPRESENTANTES:

Vuestro Comité de Conferencia designado para intervenir en las discrepancias surgidas en
relacion al P. de la S. 245, titulado:

Para enmendar el Articulo 13 de la Ley 3-2017, segun enmendada, conocida como “Ley para
Atender la Crisis Econdmica, Fiscal y Presupuestaria para Garantizar el Funcionamiento del Gobierno
de Puerto Rico”; y enmendar el Articulo 28 de la Ley 66-2014, segiin enmendada, conocida como
“Ley Especial de Sostenibilidad Fiscal y Operacional del Gobierno del Estado Libre Asociado de
Puerto Rico”, a fin de aclarar que el proceso de plan de pago establecido en ambas legislaciones no
tiene que alegarse como defensa afirmativa en las reclamaciones judiciales; y para otros fines.

tiene el honor de proponer su aprobacion tomando como base el texto enrolado con las
enmiendas contenidas en el entirillado electronico que le acomparia.

Respetuosamente sometido,

SENADO DE PUERTO RICO: CAMARA DE REPRESENTANTES:
(Fdo.) (Fdo.)

Hon. José Luis Dalmau Santiago Hon. JesUs Santa Rodriguez
(Fdo.) (Fdo.)

Hon. Migdalia Gonzélez Arro Hon. Luis R. Ortiz Lugo

(Fdo.) (Fdo.)

Hon. Marially Gonzéalez Huertas Hon. Kebin A. Maldonado Martiz
(Fdo.) (Fdo.)

Hon. Gretchen Hau Hon. Rafael Herndndez Montafiez
(Fdo.) (Fdo.)

Hon. Javier Aponte Dalmau Hon.José Varela Fernandez
(Fdo.) (Fdo.)

Hon. Juan Zaragoza GOmez Hon. Angel N. Matos Garcia

0 (Fdo.)

Hon. Thomas Rivera Schatz Hon. Roberto Rivera Ruiz de Porras
0 0

Hon. José A. Vargas Vidot Hon. Carlos J. Méndez Nufiez

0 0

Hon. Ana Irma Rivera Lassén Hon. Lisie J. Burgos Mufiiz

0 0

Hon. Joanne Rodriguez Veve Hon. Denis Marquez Lebron

0 0

Hon. Maria de Lourdes Santiago Negrén Hon. Mariana Nogales Molinelli”

“(ENTIRILLADO ELECTRONICO)
(P. del S. 245)
(Conferencia)
LEY
Para enmendar fos-Articeos4-y el Articulo 13 de la Ley 3-2017, segun enmendada, conocida
como “Ley para Atender la Crisis Econdmica, Fiscal y Presupuestaria para Garantizar el
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Funcionamiento del Gobierno de Puerto Rico”; y enmendar el Articulo 28 de la Ley 66-2014, segln
emendada, conocida como “Ley Especial de Sostenibilidad Fiscal y Operacional del Gobierno del
Estado Libre Asociado de Puerto Rico”, a fin de aclarar que el proceso de plan de pago establecido en
ambas legislaciones no tiene que alegarse como defensa afirmativa en las reclamaciones judiciales; y
para otros fines.

EXPOSICION DE MOTIVOS

Con la aprobacion de la Ley 3-2017, segiin enmendada, conocida como “Ley para Atender la
Crisis Econdmica, Fiscal y Presupuestaria para Garantizar el Funcionamiento del Gobierno de Puerto
Rico”, la Asamblea Legislativa adopto la Politica Publica de responsabilidad fiscal como clave para
que Puerto Rico recupere su credibilidad ante los inversionistas y mercados financieros, restablezca
su credito y regrese al camino del manejo responsable de la deuda y de sus finanzas publicas. Esta
politica pablica garantizd desde su implantacion la continuidad de la gestion publica en areas
esenciales de salud, seguridad, educacion, trabajo social y desarrollo, entre otros, asi como la
prestacion de los servicios necesarios e indispensables para la ciudadania.

Las medidas de control y responsabilidad fiscal contenidas en la Ley 3-2017 fueron legisladas
con una fecha de caducidad pre definida y estipulada para el 1ro. de julio de 2021; o, en el caso de que
el Gobernador, como parte de su respectivo proceso de recomendacion del Presupuesto General de
Gastos sometido a la Asamblea Legislativa, certificase que, antes del 1ro. de julio de cualquier Afio
Fiscal previo a la fecha de caducidad estipulada:

(@) El Presidente de la Junta de Planificacion certificase que el crecimiento real en el
Producto Nacional Bruto proyectado para dicho Afio Fiscal es igual o mayor a uno
punto cinco (1.5) por ciento;

(b) el Director de la Autoridad de Asesoria Financiera y Agencia Fiscal de Puerto Rico
(AAFAF) certificase que una reconocida casa de acreditacion en los mercados de
capital ha calificado, a la fecha de la certificacion, el crédito de obligaciones generales
del Gobierno de Puerto Rico como de grado de inversion; y

() el Secretario de Hacienda y el Director de la Oficina de Gerencia y Presupuesto
certificasen que, el Afio Fiscal concluido inmediatamente previo a la fecha en la cual
se estd presentando la certificacion, cerr6 o se estima que haya cerrado sin
refinanciamiento de obligaciones generales del Gobierno de Puerto Rico, ni
financiamientos publicos o privados que se hayan utilizado para cubrir brechas en las
proyecciones de recaudos 0 gastos en exceso de las asignaciones correspondientes.

No empero, y luego de la aprobacién de la referida Ley, Puerto Rico ha sido impactado por un
gran namero de fendbmenos atmosféricos, huracanes devastadores, terremotos y la pandemia causada
por el COVID-19. EI efecto combinado de estos fendmenos atmosféricos y emergencias
epidemioldgicas ha impactado distintos sectores de nuestra sociedad de manera significativa; llevando
la economia de Puerto Rico a niveles criticos. El impacto suscitado a las economias municipales ha
sido devastador, pues la presion a la baja de la actividad econdmica se ha reflejado en una merma
significativa y sustancial en los recaudos municipales.

Por su parte, tanto la Ley 66-2014, conocida como “Ley Especial de Sostenibilidad Fiscal y
Operacional del Gobierno del Estado Libre Asociado de Puerto Rico”, como la Ley 3-2017, conocida
como “Ley para Atender la Crisis Economica, Fiscal y Presupuestaria para Garantizar el
Funcionamiento del Gobierno de Puerto Rico”, tienen el proposito de proteger los recursos del Estado
Libre Asociado de Puerto Rico, sus agencias, instrumentalidades, corporaciones publicas, y los
municipios, de la crisis econdémica por la que atraviesa el pais.
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Una de las partes mas importantes de ambas legislaciones es aquella relacionada con el
establecimiento del mecanismo de los planes de pagos sobre aquellas sentencias en donde las agencias,
instrumentalidades, o corporaciones publicas del Estado Libre Asociado, y los municipios, estén en la
obligacion de efectuar un desembolso de fondos con cargo al Fondo General, el fondo de la
corporacion publica que se trate, o con cargo al presupuesto municipal, segun fuera el caso. Véase,
Articulo 13, Ley 3, supra, y Articulo 28, Ley 66, supra.

De la Exposicion de Motivos de ambas leyes se desprende que estas son legislaciones
protectoras del Estado para evitar que la situacion fiscal de las entidades publicas se agrave aun mas,
especialmente si tienen reclamaciones judiciales surgidas en parte, por la crisis econémica. De hecho,
la Ley 66, supra, en su Exposicion de Motivos establece que su aprobacion es “...a los fines de
garantizar la operacion del gobierno y por ende el bienestar general, evitando que se afecte la
prestacion de servicios esenciales al pueblo ante la emergencia fiscal que atraviesa el Pais. Ademas,
sostiene que estas son las medidas menos onerosas para lograr ese objetivo”. Exposicion de Motivos,
de la Ley 66-2014. Por su parte, la Ley 3, supra, recalca en su Exposicién que las medidas que se
toman en esa Ley, “...son necesarias y razonables para atender de forma adecuada la crisis fiscal,
econdmicay presupuestaria por la que atraviesa Puerto Rico. Esta medida, se promulga con la facultad
de esta Asamblea Legislativa para aprobar y promulgar legislacion econdémica dirigida a promover el
bienestar de la comunidad puertorriquenia” de la Ley 3-2017.

No obstante, a pesar de la clara intencion legislativa, existe la interpretacion errnea de que
ese proceso de plan de pago se debe alegar como defensa afirmativa so pena de que sea renunciado.
Las defensas afirmativas son aquellas que comprenden materia de naturaleza sustantiva o materia
constitutiva de excusa por la cual la parte demandada no deba responder a las reclamaciones instadas
en su contra. Véase, Diaz Ayalav. ELA, 153 DPR 675, 695 (2001). En el caso de los planes de pago,
estos no constituyen una excusa para evitar responder por la reclamacion, pues si el Estado o el
municipio se acogen a los planes de pago es porque ya hubo una adjudicacion judicial adversa, y lo
que resta seria el cumplimiento de la sentencia. Asi las cosas, los planes de pago establecidos en
ambas legislaciones no son otra cosa que una manera alterna para que el Estado o los municipios
puedan cumplir con una sentencia emitida en época de crisis fiscal, y no son una defensa afirmativa
para evitar responder por la reclamacién. Interpretar lo contrario, contrastaria con la verdadera
intencion legislativa de proteger al méaximo a nuestras instituciones publicas, incluyendo los
municipios, en estos tiempos de crisis econdomica y bajo la continua intervencion de la “Junta de
Supervision y Administracion Financiera para Puerto Rico” creada por la ley federal PROMESA
(Puerto Rico Oversight, Management, and Economic Stability Act, Pub. L. No. 114-187, 130 Stat.
549; 48 U.S.C. § 2101).

Lo cierto es que la intencion legislativa es que los planes de pago establecidos en ambas
legislaciones operen ex propio vigore una vez existe una sentencia adversa, final y firme, y sean
autorizados por el Secretario de Justicia de Puerto Rico. De hecho, la Carta Circular Nam. 2020-07
de 18 de diciembre de 2020, que derog6 las Cartas Circulares Num. 2015-001 de 28 de enero de 2015
y 2015-002 de 20 de noviembre de 2015 del Departamento de Justicia, dispone que la politica pablica
establecida en el Articulo 28 de la Ley 66, supra, - que es similar al Articulo 13 de la Ley 3, supra-
contintia siendo, evitar los pagos de sumas globales de sentencias que puedan afectar la estabilidad
fiscal y operacional del Estado Libre Asociado, incluyendo los municipios.

El espiritu de ambas leyes es a los efectos de que la medida protectora de los planes de pago
no tenga otra limitacion que no sean las establecidas en la Ley 66, supra, y la Ley 3, supra. En ese
sentido, establecer que estos planes de pago son defensas afirmativas, —que si no se alegan se
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renuncian— seria contrario a la intencion de ambas leyes, y colocaria al Estado y a los municipios en
una posicion vulnerable ante la actual crisis.

Asi las cosas, ratificamos que, - tanto del proceso de planes de pago, como de la presente Ley
- =tienen el proposito de proteger los servicios que el Estado y mayormente los municipios, brindan a
la ciudadania. En ese aspecto, esta Ley es el ejercicio puro del poder de razén de Estado ejercitado
por esta Asamblea Legislativa para salvaguardar la vida, la salud y el orden publico de la ciudadania,
que pudieran verse afectados por la erogacion global de fondos publicos durante esta crisis econémica.
Por ultimo, es importante recalcar que, a pesar que las disposiciones de planes de pago vencieron el
30 de junio de 2021, todo caso cuyos hechos hayan ocurrido durante la vigencia del Articulo 28 de la
Ley 66-2014 o del Articulo 13 la Ley 3-2017, pueden beneficiarse de esas legislaciones.

DECRETASE POR LA ASAMBLEA LEGISLATIVA DE PUERTO RICO:

Seccion 1.- Se enmienda el Articulo 13 de la Ley 3-2017, segun enmendada, conocida como
“Ley para Atender la Crisis Econdmica, Fiscal y Presupuestaria para Garantizar el Funcionamiento
del Gobierno de Puerto Rico”, para que lea como sigue:

“Articulo 13.- Planes para las Sentencias Finales y Firmes Pendientes de Pago

Ante el impacto negativo a la estabilidad fiscal y operacional del Gobierno de Puerto Rico,
incluyendo los gobiernos municipales, que conllevaria el pago mediante una suma global, las
disposiciones de este Articulo seran aplicables a todas las sentencias finales y firmes, con excepcion
de las relacionadas con expropiaciones, que a la fecha de la aprobacion de esta Ley se encuentren
pendientes de pago, asi como a las que durante el transcurso de la vigencia de esta Ley se emitan,
donde las agencias, instrumentalidades, corporaciones publicas, los municipios o el Gobierno de
Puerto Rico estén en la obligacion de efectuar un desembolso de fondos con cargo al Fondo General,
el fondo de la corporacién publica que se trate, 0 con cargo al presupuesto municipal, segun fuera el
caso.

En aquellos casos donde las agencias, instrumentalidades, corporaciones publicas, los
municipios o el Gobierno, o funcionarios acogidos a los beneficios de esta Ley, estén en la obligacion
de efectuar un desembolso de fondos con cargo al Fondo General, al fondo de la corporacion publica
que se trate o con cargo al presupuesto municipal, segun fuera el caso, y no exista un plan de pagos
previamente acordado por escrito y aprobado por el Tribunal, se aplicaran las disposiciones contenidas
en este Articulo. Ello con independencia de la naturaleza del fallo, o si se tratare de una transaccion
administrativa, extrajudicial o judicial. EIl Secretario de Justicia evaluara el plan de pago aplicable
conforme a la cuantia de la sentencia, luego de lo cual solicitara una certificacion de disponibilidad de
fondos al Director de la Oficina de Gerencia y Presupuesto, la Junta de Gobierno o cuerpo rector de
la corporacion publica que se trate, o del alcalde para el municipio correspondiente. Para efectos
Unicos de la aplicacion de este Articulo, el término Estado incluira el Gobierno de Puerto Rico, las
agencias e instrumentalidades, corporaciones publicas y los municipios. Los planes de pago seran
realizados conforme a los siguientes términos:

(a)

(b)

(©)

(d)

(e)

(f)

(9)

(h)
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Q)
Lo aqui establecido le sera de aplicacion a los municipios, los cuales mediante ordenanza
municipal estableceran los parametros adecuados para su realizacion.

Los planes de pago de sentencias otorgados por virtud de este Articulo mantendran su vigencia
y disposiciones por el tiempo establecido en el plan de pago, sin que pueda afectarse o invalidarse por
haberse expirado el tiempo de la vigencia de esta Ley. EIl proceso sobre planes de pago establecidos
en este Articulo se solicitard una vez la sentencia advenga final y firme, y no seré necesario para su
ejecucion que el Estado Libre Asociado, sus agencias, instrumentalidades, o corporaciones publicas,
y los municipios, lo hayan alegado como defensa afirmativa en el proceso judicial.

Por otro lado, las disposiciones sobre los planes de pago se aplicaran a todo caso cuyos hechos
hayan ocurrido antes del 1 de julio de 2021.”’

Seccion 2.- Se enmienda el Articulo 28 de la Ley 66-2014, segun enmendada, conocida como
“Ley Especial de Sostenibilidad Fiscal y Operacional del Gobierno del Estado Libre Asociado de
Puerto Rico”, para que lea como sigue:

“Articulo 28.- Aplicabilidad y planes de pago

Ante el impacto negativo a la estabilidad fiscal y operacional del Estado Libre Asociado de
Puerto Rico, incluyendo los gobiernos municipales, que conllevaria el pago mediante una suma global,
las disposiciones de este Capitulo seran aplicables a todas las sentencias finales y firmes, con
excepcion de las relacionadas con expropiaciones, que a la fecha de la aprobacion de esta Ley se
encuentren pendientes de pago, asi como a las que durante el transcurso de la vigencia de esta Ley se
emitan, donde las agencias, instrumentalidades, corporaciones publicas, los municipios o el Estado
Libre Asociado de Puerto Rico estén en la obligacion de efectuar un desembolso de fondos con cargo
al Fondo General, el fondo de la corporacion publica que se trate, o con cargo al presupuesto
municipal, segun fuera el caso. En aquellos casos donde las agencias, instrumentalidades,
corporaciones publicas, los municipios, o el Estado Libre Asociado de Puerto Rico, o funcionarios
acogidos a los beneficios de esta Ley, estén en la obligacion de efectuar un desembolso de fondos con
cargo al Fondo General, al fondo de la corporacion publica que se trate o con cargo al presupuesto
municipal, segun fuera el caso, y no exista un plan de pagos previamente acordado por escrito y
aprobado por el Tribunal, se aplicaran las disposiciones contenidas en este Articulo. Ello con
independencia de la naturaleza del fallo, o si se tratare de una transaccion administrativa, extrajudicial
0 judicial. EIl Secretario de Justicia evaluara el plan de pago aplicable conforme a la cuantia de la
sentencia, luego de lo cual solicitara una certificacién de disponibilidad de fondos al Director de la
Oficina de Gerencia y Presupuesto, la Junta de Gobierno o cuerpo rector de la corporacion publica
que se trate, o del alcalde para el municipio correspondiente. Para efectos Unicos de la aplicacién de
este Articulo, el término Estado incluirad el Estado Libre Asociado de Puerto Rico, las agencias e
instrumentalidades, corporaciones publicas y los municipios. Los planes de pago seran realizados
conforme a los siguientes términos:

(a)

(b)

(c)

(d)

(e)

(f)

(9)

(h)

(i)
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()

Lo aqui establecido le sera de aplicacion a los municipios, los cuales mediante ordenanza
municipal estableceran los parametros adecuados para su realizacion, estando obligados a seguir lo
dispuesto en los incisos (a), (b), (c), (d), (e), (f), (g) e (i) de este Articulo. Los planes de pago de
sentencias otorgados por virtud de este Articulo mantendran su vigencia y disposiciones por el tiempo
establecido en el plan de pago, sin que pueda afectarse o invalidarse por haberse expirado el tiempo
de la vigencia de esta Ley. El proceso sobre planes de pago establecidos en este Articulo se solicitara
una vez la sentencia advenga final y firme, y no sera necesario para su ejecucion que el Estado Libre
Asociado, sus agencias, instrumentalidades, o corporaciones publicas, y los municipios, lo hayan
alegado como defensa afirmativa en el proceso judicial.”

Seccion 3.- El Departamento de Justicia del Estado Libre Asociado de Puerto Rico y los
municipios, deberan atemperar cualquier reglamentacion, normativa, resolucion u ordenanza a lo
establecido en esta Ley.

Seccidn 4.- Supremacia

Esta Ley tendré supremacia sobre cualquier otra disposicion que contravenga los propositos
de la misma.

Seccidn 5.- Esta Ley comenzara a regir inmediatamente después de su aprobacion”

SR. APONTE DALMAU: Sefiora Presidenta, para que se apruebe el Informe de Conferencia.

SRA. VICEPRESIDENTA: ¢{Alguna objecion? Ante la consideracion del Cuerpo el Informe
de Conferencia del Proyecto del Senado 245, aquellos senadores y senadoras que estén a favor diran
que si. Los que estén en contra diran que no. Aprobado.

SR. APONTE DALMAU: Préximo asunto.

SRA. VICEPRESIDENTA: Adelante.

Como proximo asunto en el Calendario de Ordenes Especiales del Dia, se anuncia el Informe
de Conferencia en torno al Proyecto del Senado 440:

“INFORME DE CONFERENCIA

AL SENADO DE PUERTO RICO Y A LA CAMARA DE REPRESENTANTES:

Vuestro Comité de Conferencia designado para intervenir en las discrepancias surgidas en
relacion al P. de la S. 440, titulado:

Para enmendar el Articulo 3 de la Ley 184-2012, segin enmendada, conocida como “Ley para
Medicacion Compulsoria y Preservacion de tu Hogar en los Procesos de Ejecuciones de Hipotecas de
una Vivienda Principal”, a los fines de introducir enmiendas técnicas con el proposito de eliminar de
su texto cualquier referencia a la anotacion de rebeldia.

tiene el honor de proponer su aprobacion tomando como base el texto enrolado con las
enmiendas contenidas en el entirillado electronico que le acomparia.

Respetuosamente sometido,

SENADO DE PUERTO RICO: CAMARA DE REPRESENTANTES:
(Fdo.) (Fdo.).
Hon. José Luis Dalmau Santiago Hon. Angel A. Fourquet Cordero
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(Fdo.) (Fdo.)

Hon. Gretchen Hau Hon. Domingo J. Torres Garcia
(Fdo.) (Fdo.)

Hon. Marially Gonzalez Huertas Hon. José H. Rivera Madera
(Fdo.) (Fdo.)

Hon. Javier Aponte Dalmau Hon. Rafael Hernandez Montafiez
(Fdo.) (Fdo.)

Hon. Ramon Ruiz Nieves Hon. José Varela Fernandez
(Fdo.) (Fdo.)

Hon. Juan Zaragoza Goémez Hon. Angel N. Matos Garcia

0) (Fdo.)

Hon. Thomas Rivera Schatz Hon. Roberto Rivera Ruiz de Porras
0 0

Hon. José A. Vargas Vidot Hon. Carlos J. Méndez Nufiez

0 0

Hon. Ana Irma Rivera Lassén Hon. Mariana Nogales Molinelli
0 0

Hon. Joanne Rodriguez Veve Hon. Lisie J. Burgos Mufiiz

0 0

Hon. Maria De Lourdes Santiago Negron Hon. Denis Marquez Lebron”

(ENTIRILLADO ELECTRONICO)
(P. del S. 440)
(Conferencia)
“LEY

Para enmendar el Articulo 3 de la Ley 184-2012, segun enmendada, conocida como “Ley para
Mediacion Compulsoria y Preservacion de tu Hogar en los Procesos de Ejecuciones de Hipotecas de
una Vivienda Principal”, a los fines de introducir enmiendas técnicas con el propdsito de eliminar de
su texto cualquier referencia a la anotacién de rebeldia, establecer el deber del Tribunal de citar a las
partes a una vista o0 acto de mediacién compulsoria en un término de 30 dias; y para otros fines
relacionados.

EXPOSICION DE MOTIVOS

La Ley 184-2012, segiin enmendada, conocida como “Ley para Mediacion Compulsoria y
Preservacion de tu Hogar en los Procesos de Ejecuciones de Hipotecas de una Vivienda Principal”,
persigue disminuir la pérdida de la vivienda principal del deudor demandado, junto al acreedor
hipotecario, a un procedimiento de mediacion compulsoria. Este referido no obliga a las partes a
alcanzar un acuerdo, pero permite que estas intercambien sus intereses y alternativas disponibles frente
a un tercero, imparcial y certificado.

Sin embargo, la experiencia entre deudores demandados civilmente se ha circunscrito a
escenarios, donde el Tribunal demora mas de treinta (30) dias en realizar un referido oficial al proceso
de mediacion. En consecuencia, la parte demandante solicita la anotacion de rebeldia, tras
alegadamente—ineumphr—el alegar incumplimiento del deudor con presentar su respuesta a las
alegaciones establecidas en la demanda. Una vez el Tribunal anota la rebeldia, la parte demandante
presenta mocion para dictar sentencia sumaria en rebeldia, ante el alegado desinterés del deudor
demandado de ver y atender los sefialamientos del caso.
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En este sentido, el Articulo 3 de la Ley 184, supra, es contradictorio, y viola su propio espiritu.
Por un lado, ordena al Tribunal a referir a un procedimiento de mediacion todo caso sobre ejecucion
de hipoteca, cuya garantia sea la vivienda principal del deudor, mientras que permite la anotacion de
rebeldia al deudor demandado, aun cuando este no responde las alegaciones de la demanda por
encontrarse en espera del referido oficial al procedimiento de mediacién. En términos generales, la
anotacion de rebeldia implica que la parte que no responde dentro del término establecido, acepta las
alegaciones presentadas en la demanda, facultando al Tribunal a dictar sentencia en ausencia de su
participacion y pronunciamiento.

Por todo lo cual, esta Asamblea Legislativa entiende necesario aclarar el texto de la Ley 184,
supra, con el propdsito de eliminar cualquier referencia a la anotacion de rebeldia. Su aclaracion
disiparéa la confusion creada en su interpretacion y aplicacion en nuestros tribunales, fortaleciendo asi
el derecho reconocido al deudor hipotecario que interesa explorar alternativas para evitar la perdida
de su vivienda principal. Anotar rebeldia previo a que ocurra ese primer esfuerzo de mediacion trunca
el espiritu de la Ley 184, supra, y lesiona el derecho reconocido estatuariamente a los deudores
demandados.

DECRETASE POR LA ASAMBLEA LEGISLATIVA DE PUERTO RICO:

Seccion 1.- Se enmienda el Articulo 3 de la Ley 184-2012, segun enmendada, conocida como
“Ley para Mediacion Compulsoria y Preservacion de tu Hogar en los Procesos de Ejecuciones de
Hipotecas de una Vivienda Principal”, para que lea como sigue:

“Articulo 3.- El deudor tendré derecho a un procedimiento de mediacién en la accién civil que
se le presente para la ejecucién de la hipoteca sobre la propiedad residencial que constituya su vivienda
principal. Sera deber del Tribunal, dentro de un término de treinta (30) dias contados a partir del
diligenciamiento del emplazamiento, citar a las partes a una vista o acto de mediacién compulsoria
que presidira un mediador.

De no presentarse el deudor hipotecario al procedimiento de mediacién en cualquiera de sus
etapas, sin que medie justificacion adecuada; de no entregar al acreedor los documentos solicitados en
un tiempo razonable, segin lo dispuesto en este Articulo, o de no cumplir con el acuerdo alcanzado
con el acreedor hipotecario como resultado del proceso de mediacidn, se presumira que
voluntariamente el deudor hipotecario ha desistido del proceso de mediacion compulsoria y dicho
acreedor hipotecario procederd con la continuacion del proceso de ejecucidn hipotecaria segin
corresponda, incluyendo sin limitarse, a solicitar cualquier remedio que en derecho proceda o
disponible en las Reglas de Procedimiento Civil de Puerto Rico y dicho acreedor actuara de la forma
acordada en el contrato o pagaré efectuado el dia de la transaccion original de hipoteca. De no
presentarse el acreedor hipotecario, al procedimiento de mediacion, en cualquiera de sus etapas, sin
que medie justificacion adecuada, o determinar el Tribunal que no se actuo de buena fe en cuanto al
ofrecimiento de alternativas disponibles o la evaluacion realizada al deudor y luego de haber
dilucidado la controversia en vista evidenciaria, el Tribunal procedera a desestimar sin perjuicio la
demanda presentada.

Seccion 2.- Esta Ley comenzara a regir inmediatamente después de su aprobacion.”

SR. APONTE DALMAU: Sefiora Presidenta, para que se apruebe el Informe de Conferencia
del Proyecto del Senado 440.
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SRA. VICEPRESIDENTA: Ante la consideracion del Cuerpo el Informe de Conferencia del
Proyecto del Senado 440, aquellos senadores y senadoras que estén a favor diran que si. Los que estén
en contra dirdn que no. Aprobado.

SR. APONTE DALMAU: Préximo asunto.

SRA. VICEPRESIDENTA: Adelante.

Como préximo asunto en el Calendario de Ordenes Especiales del Dia, se anuncia el Informe
de Conferencia en torno al Proyecto del Senado 537:

“INFORME DE CONFERENCIA

AL SENADO DE PUERTO RICO Y A LA CAMARA DE REPRESENTANTES:

Vuestro Comité de Conferencia designado para intervenir en las discrepancias surgidas en
relacion al P. del S. 537, titulado:

Para establecer la “Ley para la Prevencion del Maltrato, Preservacion de la Unidad Familiar y
para la Seguridad, Bienestar y Proteccion de los Menores,” a los fines de garantizar cumplimiento con
las partes B y E del Titulo IV de la Ley del Seguro Social, segin enmendada por la Family First
Prevention Services Act, 42 USC §8621-629my 42 USC 88670-679c; derogar la Ley 246-2011, segln
enmendada, conocida como “Ley para la Seguridad, Bienestar y Proteccion de Menores™; y para otros
fines relacionados.

tiene el honor de proponer su aprobacion tomando como base el texto enrolado con las
enmiendas contenidas en el entirillado electronico que le acompafia.

Respetuosamente sometido,

SENADO DE PUERTO RICO: CAMARA DE REPRESENTANTES:

(Fdo.) (Fdo.)

Hon. José Luis Dalmau Santiago Hon. Rafael Hernandez Montafiez
(Fdo.) (Fdo.)

Hon. Rosamar Trujillo Plumey Hon. Edgardo Feliciano Sanchez
(Fdo.) (Fdo.)

Hon. Marially Gonzalez Huertas Hon. Deborah Soto Arroyo

(Fdo.) (Fdo.)

Hon. Javier Aponte Dalmau Hon. Estrella Martinez Soto
(Fdo.) 0

Hon. Gretchen M. Hau Hon. Roberto Rivera Ruiz de Porras
(Fdo.) (Fdo.)

Hon. Elizabeth Rosa Vélez Hon. José M. Varela Fernandez

0 (Fdo.)

Hon. Thomas Rivera Schatz Hon. Angel N. Matos Garcia

0 0

Hon. José A. Vargas Vidot Hon. Lisie J. Burgos Mufiiz
(Fdo.) 0

Hon. Ana I. Rivera Lassén Hon. Carlos J. Méndez Nufiez

0 0)

Hon. Joanne Rodriguez Veve

Hon. Denis Marquez Lebron
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0 0

Hon. Maria De Lourdes Santiago Negron Hon. Mariana Nogales Molinelli”

(ENTIRILLADO ELECTRONICO)
(P. del S.537)
(Conferencia)
LEY

Para establecer la “Ley para la Prevencion del Maltrato, Preservacion de la Unidad Familiar y
para la Seguridad, Bienestar y Proteccion de los Menores,” a los fines de garantizar cumplimiento con
las partes B y E del Titulo IV de la Ley del Seguro Social, segun enmendada por la Family First
Prevention Services Act, 42 USC §8621-629my 42 USC 88670-679c; derogar la Ley 246-2011, segln
enmendada, conocida como “Ley para la Seguridad, Bienestar y Proteccion de Menores”; y para otros
fines relacionados.

EXPOSICION DE MOTIVOS
“No hay causa que merezca mas alta prioridad que la proteccion y el desarrollo del nifio, de
quien dependen la supervivencia, la estabilidad y el progreso de todas las naciones y, de
hecho, de la civilizacién humana.”
-Plan de accién de la Cumbre Mundial a favor de la Infancia, 30 de septiembre de 1990.

Los menores de edad son la base de nuestra sociedad y nuestro futuro. Es el deber de todos el
protegerlos de situaciones que atentan contra su desarrollo, salud y felicidad, como lo es el maltrato,
la negligencia, el abandono, la explotacion y la trata humana. EI maltrato tiene un impacto perjudicial
en el desarrollo cognitivo, emocional y fisico de los nifios.* Es alarmante que mas de un tercio de todos
los nifios seran investigados como victimas de maltrato infantil durante su vida.? Para 2019, en los
Estados Unidos de América, un total de 656,000 menores fueron victimas de maltrato y negligencia,
de los cuales 1,840 resultaron victimas fatales de maltrato o negligencia.® El 74.9% de los casos
reportados a nivel nacional fueron por actos de negligencia, 17.5% por maltrato fisico y un 9.3% por
agresion sexual.* Para 2019, en Puerto Rico, se recibieron un total de 17,474 (30.5%) referidos de
maltrato o negligencia a menores, de los cuales 8,365 (47.9%) fueron fundamentados.®

La Carta de Derechos del Nifio, les garantiza a todos los menores de veintiun (21) afios en
Puerto Rico el derecho a vivir en un ambiente adecuado en el hogar de sus padres y en familias donde
se satisfagan sus necesidades fisicas y disfrutar el cuidado, afecto y proteccion que garantice su pleno
desarrollo fisico, mental, espiritual, social y moral, asi como ser protegidos de cualquier informacion
0 material nocivo para su desarrollo espiritual, social y moral.

Sin embargo, en ocasiones, resulta necesario remover a un menor de edad de su hogar para
efectivamente protegerlo del dafio, muchas veces irreparable y traumatico, que puede sufrir a manos
de sus familiares y personas responsables de su bienestar. Sin embargo, y como veremos a
continuacion, la remocion de un menor de edad de su hogar e insercion en el sistema de cuidado
sustituto como primera alternativa para atajar una situacion que atente contra su seguridad puede

! Pecora, P. J., Whittaker, J. K., Barth, R. P., Borja, S., & Vesneski, W., The child welfare challenge: Policy, practice, and
research. Routledge (2018).

21d.

3 Child Maltreatment 2019, Children’s Bureau, U.S. Department of Health and Human Services, 20; 53 (2021).

41d. en 22.

°1d. en 12.
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causarle un trauma adicional. Es por esto que el Gobierno no puede esperar a que un menor sea victima
de maltrato o negligencia para intervenir y tratar de remediar la situacion. Por ende, la mejor politica
requiere que el enfoque, como primera alternativa, sea la prevencién del maltrato y negligencia, asi
como la preservacion de la unidad familiar por medio de una intervencién temprana con familias
donde exista un riesgo de esta indole para el menor, y por medio de la provision de servicios a estos
de consejeria, tratamiento, educacion, entre otros, que sean basados en evidencia e informados en
trauma. Lo anterior es factible siempre y cuando la permanencia del menor con su familia garantice
su seguridad y mejor bienestar.

Este enfoque en la intervencidn temprana y en la preservacion de la familia, cuenta con el aval
de la comunidad cientifica y de expertos en asuntos de salud mental y desarrollo humano. Separar a
los nifios de sus familias representa un evento traumatico y puede tener efectos negativos duraderos.
Hay una serie de factores estresantes para un menor que estan asociados con la separacion familiar y
pueden sumarse al trauma inicial del maltrato, incluyendo el manejo de la justificacion de los hallazgos
de maltrato o negligencia y tener que lidiar con la pérdida de los padres.®

La mayoria de los nifios que llegan a la atencion del sistema de proteccion de menores
permanecen en sus hogares con su familia, recibiendo una variedad de servicios para proteger y apoyar
a la familia mientras se desarrollan y fortalecen las capacidades y destrezas de crianza que aseguren
su bienestar y desarrollo pleno. Las investigaciones indican que un entorno familiar estable y seguro
es importante para la salud y el bienestar de los nifios.” Para abril de 2021, en Puerto Rico se
identificaron 4,110 familias con casos activos de preservacion y fortalecimiento familiar que se
benefician de servicios de esta naturaleza.

Por otro lado, preservar a la familia mientras se proveen servicios de prevencion y
fortalecimiento familiar también le permite al menor permanecer en la misma escuela y comunidad
con acceso constante a maestros, vecinos, familia extendida, amigos, grupos religiosos, equipos
deportivos, entre otros componentes de su red de apoyo, que son fundamentales para su salud mental
y emocional.

Vivir con al menos una figura paternal o maternal, o recurso familiar es parte integral del
desarrollo pleno de un nifio y brinda beneficios que contribuyen al éxito a lo largo de su vida. Es en
el entorno familiar que los nifios se desarrollan como individuos, maximizando sus fortalezas,
satisfaciendo sus necesidades y fomentando la independencia apropiada para su desarrollo hacia la
adultez dentro de una relacion afectiva.

No solamente la ciencia favorece este cambio paradigmatico para atender asuntos de maltrato
y negligencia de manera temprana o en el contexto de la preservacion de la unidad familiar, sino que
también ello forma parte de una creciente tendencia al cambio a nivel de todos los Estados Unidos de
América y avalada por el Gobierno Federal.

El 9 de febrero de 2018, el Congreso de Estados Unidos aprobd el “Bipartisan Budget Act of
2018”7, PL 115-123, que incluyé enmiendas al Subcapitulo 1V del Capitulo 7 de la Ley de Seguro
Social bajo el titulo “Family First Prevention Services Act” (en adelante FFPSA). El proposito de la
ley es:

[t]o enable States to use Federal funds available under parts B and E of title IV

of the Social Security Act to provide enhanced support to children and families and

prevent foster care placements through the provision of mental health and substance

6 Schneider, K. M., & Phares, V., Coping with parental loss because of termination of parental rights, Child Welfare, 84,
819-842 (2005).

7 A national look at the use of congregate care in child welfare, Children’s Bureau, U.S. Department of Health and Human
Services, Administration for Children and Families, 1 (13 de mayo de 2015).
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abuse prevention and treatment services, in-home parent skill-based programs, and

kinship navigator services.

Seccion 50702 del PL 115-123.

El Subcapitulo IV, segin enmendado por FFPSA, condiciona el recibo de fondos federales por
estados y territorios para la operacion de programas de prevencion, preservacion y cuidado sustituto
al cumplimiento con sus pardmetros y requisitos minimos. Todo estado y territorio que incumpla las
disposiciones de la mencionada ley federal para el 1 de octubre de 2021, no recibira reembolsos de
parte del Gobierno de los Estados Unidos de América. El incumplimiento por el Gobierno del Estado
Libre Asociado de Puerto Rico con el FFPSA, representa un peligro real y la pérdida de millones de
dolares en fondos federales que son esenciales para la implementacidn de programas de preservacion
y prevencion que busca esta ley, y para la operacion de los programas de cuidado sustituto del
Departamento de la Familia y su Administracion de Familias y Nifios (ADFAN), entre otros.

La remocion de un menor de su hogar y su entrada al sistema de cuidado sustituto del Estado
siempre debe ser la Gltima alternativa a contemplarse y solamente en situaciones donde exista un
riesgo inminente a la salud, seguridad y bienestar del menor o se detecte una situacion de maltrato, y
dicha situacién no pueda atenderse con medidas de seguridad o servicios de prevencion y
preservacion. En casos donde la remocion sea necesaria, la politica del Gobierno sera siempre el ubicar
al menor, en primera instancia, con un recurso familiar cualificado y, de no ser esto viable, en un
ambiente lo méas familiar y menos restrictivo posible.

Esto Gltimo responde a que cientificamente se ha comprobado que la ubicacién de un menor
con un recurso familiar, o en un ambiente lo mas familiar y menos restrictivo posible, implica
beneficios a lo largo de todas las etapas de su desarrollo. En un infante, significa que su cerebro se
desarrollara a través de interacciones de refuerzo positivo con un cuidador permanente. Igualmente,
en la nifiez temprana, esto representa el desarrollo de la autoestima, el control de su comportamiento,
el desarrollo de vinculos de apego y de su individualidad. Ya en la etapa juvenil se desarrolla
independencia dentro de limites saludables y se reducen conductas que pudieran representar un riesgo
para su bienestar. Mientras que, para la juventud adulta, representa un modelaje y red de apoyo para
su autonomia y transicion hacia la edad adulta. ®

Las investigaciones también muestran que los nifios que se desarrollan en un ambiente familiar
mientras se encuentran en el sistema de cuidado sustituto estan mejor preparados para prosperar en un
hogar permanente, ya sea que ello implique el regreso a su familia biol6gica, la ubicacién permanente
con un recurso familiar o la adopcion. °

8 National Scientific Council on the Developing Child. (2012). The Science of Neglect: The Persistent Absence of
Responsive Care Disrupts the Developing Brain: Working Paper No. 12.

9 Barth, R. P., Greeson, J. K., Guo, S., Green, R. L., Hurley, S., & Sisson, J. (2007). Outcomes for youth receiving intensive
in-home therapy or residential care: A comparison using propensity scores. American Journal of Orthopsychiatry, 77(4),
497-505.

Community alternatives to psychiatric residential treatment facility services, Mercer Government Human Services
Consulting (2008).

James, S., Leslie, L. K., Hurlburt, M. S., Slymen, D. J. Landsverk, J., Davis, I., Mathiesen, S. G., & Zhang, J., Children in
out-of-home care: Entry into intensive or restrictive mental health and residential placements. Journal of Emotional and
Behavioral Disorders, 14(4), 196-208 (2006).

Bickman, L., Lambert, E. W., Andrade, A. R., & Penaloza, R. V., The Fort Bragg continuum of care for children and
adolescents: Mental health outcomes over 5 years. Journal of Consulting and Clinical Psychology, 68(4), 710-716 (2000).
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Por el contrario, cuando los menores crecen sin las capacidades protectoras de una familia
amorosa, las investigaciones demuestran que esto les causa dafio.'° En comparacion con los menores
ubicados al cuidado de familias, los menores en hogares grupales, aqui conocidos como
“establecimientos residenciales”, tienen mas probabilidades de obtener puntuaciones bajas en materias
educativas, mas probabilidades de abandonar la escuela y menos probabilidades de graduarse de la
escuela superior.* Un estudio de 2008, encontro que jovenes en establecimientos residenciales tenian
2.4 veces mas probabilidades de ser arrestados, en comparacion con sus pares en hogares de crianza.!?
Ademas, la ubicacion en un establecimiento residencial de menores que han experimentado trauma
puede resultar en mayor riesgo de que estos sufran de agresion fisica, en comparacion con menores
ubicados en hogares de crianza. Expertos en la ciencia del desarrollo humano y de los sistemas de
bienestar de menores han concluido que las ubicaciones en escenarios de cuidado institucional no
deben utilizarse para menores en etapa temprana de desarrollo para evitar posibles trastornos clinicos
de apego.

Sin embargo, algunos menores removidos de sus hogares se pudieran beneficiar de una
ubicacion en un escenario de cuidado residencial si experimentan alguna necesidad clinica o de
comportamiento que requiera atencion especializada a corto plazo. Cuando este tipo de escenario de
atencion es de alta calidad y personalizado, puede implicar un beneficio significativo para el bienestar
del menor. El objetivo final del tratamiento residencial en los sistemas de bienestar y proteccién de
menores debe ser apoyar a los menores a satisfacer sus necesidades particulares que no son posibles
de atender en el escenario de un hogar familiar, a la vez que los preparan para la vida en familia.
Mantener o construir enlaces familiares es una parte esencial del tratamiento para los menores que
necesitan cuidado residencial. 13 Con la presente ley se incorpora este paradigma a nuestro sistema de
cuidado sustituto a través de la figura del “Programa de Tratamiento Residencial Cualificado”.

El Gobierno tendra la responsabilidad de realizar esfuerzos razonables para promover la
reunificacion del menor con la familia de la que fue removido, y de no ser esto posible, ubicarlo
permanentemente con un recurso familiar cualificado, tutor, o referirlo para adopcion. En ninguna
instancia un menor debe permanecer por tiempo prolongado bajo cuidado sustituto. De esta manera,
se minimiza el trauma causado por la entrada del menor al sistema de cuidado sustituto. La presente
Ley ley no descarta la existencia de los “establecimientos residenciales” como alternativa de cuidado
sustituto de forma temporera, en defecto de hogares de crianza y para aquellos menores que no
presenten condiciones que ameriten recibir servicios de algiin “Programa de Tratamiento Residencial
Cualificado” segun las disposiciones del estatuto federal y acorde con el mejor bienestar interes del
menor.

Por todos estos motivos, se estima necesario implementar un cambio total en el andamiaje
legal existente en asuntos de maltrato y cuidado sustituto contemplado en la Ley 246-2011, segln
enmendada, la cual respondio a las necesidades y reclamos de ese entonces. Sin embargo, su enfoque
en la proteccion del menor y la remocion de este de su hogar en primera instancia, por encima del
fortalecimiento y preservacién de la familia donde sea posible y sin menoscabo a su salud, seguridad

10 Reconnecting child development and child welfare: Evolving perspectives on residential placement, The Annie E. Casey
Foundation, Baltimore, MD (2013).

11 Wiegmann, W., Putnam-Hornstein, E., Barrat, V. X., Magruder, J., & Needell, B., The invisible achievement gap, part
2: How the foster care experiences of California public school students are associated with their education outcomes
(2014).

2 Ryan, J. P., Marshall, J. M., Herz, D., & Hernandez, P. M., Juvenile delinquency in child welfare: Investigating group
home effects. Children and Youth Services Review, 30(9), 1088-1099 (2008).

13 Too many teens: Preventing unnecessary out-of-home placements, The Annie E. Casey Foundation (2015).
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y mejor bienestar, no es afin con las tendencias del presente y las aqui enunciadas, ni con los avances
en las ciencias que estudian el desarrollo humano. Ademas, dicha ley no se encuentra alineada con los
requisitos minimos ahora exigidos por el gobierno federal para desembolsar fondos para la operacion
de programas de esta indole.

Esta ley incorpora varios términos y conceptos nuevos en nuestra jurisdiccion, necesarios para
la modificacion del paradigma programatico del sistema de proteccion de menores. Uno de los
términos méas importantes lo es el de “menor en riesgo a ingresar a cuidado sustituto”, el cual se refiere
a un menor de edad y a su familia que pueden beneficiarse de tratamiento y servicios dirigidos a la
preservacion de la unidad familiar ante una situacion de riesgo de maltrato o negligencia y para evitar
que dicho menor ingrese a cuidado sustituto. EI término se utiliza también para distinguir situaciones
donde los esfuerzos de preservacion sean viables de aquellas donde se requiera la remocion de un
menor de su hogar, su ubicacion en cuidado sustituto, y el comienzo de la accion judicial
correspondiente.

También, de conformidad al concepto mundialmente utilizado en derecho, la ley incorpora la
frase “mejor interés del menor” para referirse de forma universal al conjunto de acciones y procesos
tendentes a garantizarle a un menor su desarrollo integral y una vida digna, asi como las condiciones
materiales y afectivas que le permitan vivir plenamente y alcanzar su maximo potencial, incluyendo,
pero sin limitarse a factores que afecten la seguridad, bienestar fisico, mental, emocional y otros. De
esta manera se recogen todos estos factores en un solo término y asi se elimina la utilizacién de varias
expresiones que pueden causar confusion, ya que pueden significar lo mismo como “mejor bienestar
del menor”, “bienestar del menor”, entre otros.

La definicion de “menor” para propoésitos de esta ley se refina de manera tal que reconoce a
toda persona que cumpli6 la edad de dieciocho (18) afios, pero ain no ha cumplido la edad de veintiln
(21) afios, puede continuar recibiendo servicios bajo planes de preservacion o bajo un plan de servicios
en el contexto de cuidado sustituto. La Ley también aclara que las intervenciones para remover a un
menor de su hogar ante situaciones de maltrato o negligencia se haran hasta los diecisiete (17) afios y
once (11) meses de edad.

Un término importante cuyo significado cambia en la ley es “persona responsable del menor”,
el cual ahora incluye a toda persona que esté a cargo de este de forma temporal o permanente, como
a los progenitores, un familiar, entre otros.

Esta ley también esclarece las prerrogativas y limites que tiene el Departamento de la Familia
en cuanto a la determinacion administrativa de donde ubicar a un menor. Asimismo, se aclara, con
bastante especificidad, lo que se espera de los manejadores de casos de dicha agencia en cuanto a la
preparacion de diferentes planes dirigidos a preservar la unidad familiar a través de fomentar el regreso
del menor a su hogar, en caso de ser removido, su ubicacién permanente con algun recurso familiar o
mediante el mecanismo de la adopcion.

En cuanto a las acciones judiciales la presente ley detalla con bastante especificidad los
diferentes pasos a seguir en todas las etapas de los procesos de proteccién de menores ante nuestros
tribunales. Ello incluye los términos de tiempo para la celebracion de diferentes vistas criticas, el
lenguaje que debe utilizarse en las Grdenes, resoluciones y sentencias, entre otros. Los términos de
tiempo para llevar a cabo esfuerzos razonables de reunificacion también se revisaron ante la necesidad
y posibilidad de proveer servicios de esta indole a las familias por mas de seis (6) meses. Todo esto
se hace con el objetivo de fomentar la implementacion de esta ley de una manera uniforme a traves de
todos los tribunales de Puerto Rico.

Esta Ley ley también define mejor los criterios de lo que sera el debido proceso de ley en
cuanto a la notificacion y oportunidad de comparecer y ser oido de las partes promovidas en casos de
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proteccion a través de la implementacion de la figura del emplazamiento para todo aquel que no
comparezca voluntariamente a estos, sometiéndose asi a la jurisdiccion del Tribunal. Notese que el
mecanismo del emplazamiento incorporado para estos procesos es un tanto mas informal que aquel
descrito en la Regla 4 de las de Procedimiento Civil. Por ejemplo, este emplazamiento debe
diligenciarse personalmente y no asi por edictos. También se permite el diligenciamiento de este a la
parte promovida por medios alternos como por correo regular, o por correo electronico.

Estos mecanismos de emplazamiento atenuados responden al interés apremiante del Gobierno
Estado Libre Asociado de Puerto Rico en la tramitacion con celeridad de estos casos, para poder asi
disponer de una controversia que puede poner en jaque el bienestar de un menor, y a la misma vez
cumplir también con el término de tiempo relativamente corto que el Gobierno de los Estados Unidos
de América provee para que los estados y territorios celebren una vista de ratificacion de custodia, y
emitan un dictamen final a esos efectos. Si los rigores de la Regla 4 de las de Procedimiento Civil
existen para promover una notificacion adecuada a una parte de un procedimiento civil en su contra,
lo cierto es que seria insostenible el iniciar y tramitar un proceso de proteccion de menores aplicando
esta, sin generarse atrasos significativos en el pleito que pueden causarle mayor dafio y trauma al
menor envuelto. De-esta-manera-nuestro-Gobierne-busea El objetivo es lograr un balance entre esos
tres intereses fundamentales: el respeto al derecho a un debido proceso de ley del que goza el
promovido, la necesidad de atender y resolver estas controversias con prontitud por el bienestar del
menor, y también el cumplimiento con requisitos impuestos por legislacion federal.

La ley también aclara que los tribunales de Puerto Rico no pueden otorgar la custodia de un
menor al Departamento de la Familia, excepto a través de los procedimientos descritos en el Capitulo
IV de este estatuto. Esto se hace para detener la practica del ingreso de un menor a cuidado sustituto
sin pasar por el cedazo de una investigacién administrativa hecha por el Departamento.

De igual manera, la ley también implementa un procedimiento estandar para el manejo de
acciones judiciales de menores extranjeros que no ostentan el estado migratorio de residentes
permanentes para alinear estas practicas con los nuevos requisitos federales.

En cuanto a las 6rdenes de proteccion bajo la presente ley, se reconoce son una herramienta
muy valiosa para que tanto el Estado como las personas privadas puedan obtener un remedio rapido
para atender situaciones de maltrato o negligencia. Sin embargo, las 6rdenes de proteccion no pueden
ser utilizadas para ordenar la remocion inmediata de un menor de su hogar y ubicarlo en cuidado
sustituto. Se aclara que esto solamente puede hacerse obedeciendo los procedimientos descritos en el
Capitulo IV de esta ley. Ante ello, se aclara que los tribunales tienen la obligacion de notificar al
Departamento de la Familia de inmediato cualquier hallazgo de que un menor ha sido victima de
maltrato o negligencia o que existe riesgo de serlo, o cuando el tribunal determine expedir una orden
ex-parte. Esto se hace para fomentar el principio de corresponsabilidad y para que se canalice de forma
correcta y ordenada cualquier situacion de maltrato o negligencia, ademas de que pueda iniciarse de
forma rapida cualquier investigacion que amerite hacerse.

DECRETASE POR LA ASAMBLEA LEGISLATIVA DE PUERTO RICO:

CAPITULO 1. DISPOSICIONES INTRODUCTORIAS Y POLITICA PUBLICA
Articulo 1. — Titulo

Esta Ley ley se conocera como la “Ley para la Prevencién del Maltrato, Preservacion de la
Unidad Familiar y para la Seguridad, Bienestar y Proteccion de los Menores”.
Articulo 2. — Politica Publica

Los menores tienen derecho a la vida, a una buena calidad de vida y a un ambiente sano, en
condiciones de dignidad y goce de todos sus derechos en forma prevalente. La calidad de vida es
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esencial para su desarrollo integral, acorde con la dignidad del ser humano. Este derecho supone la
generacion de condiciones que les aseguren desde la concepcion, sin menoscabar lo establecido en el
Articulo 70 de la Ley 55-2020, segun enmendada, conocida como “Caédigo Civil de Puerto Rico”, el
cuidado, la proteccion, la alimentacion nutritiva y equilibrada, el acceso a los servicios de salud, la
educacion, el vestuario adecuado, la recreacion y la vivienda segura dotada de servicios publicos
esenciales en un ambiente sano. Por ello, la politica publica del Estado Libre Asociado de Puerto Rico
esta orientada hacia el fortalecimiento de los menores y sus familias. De igual manera, proveera para
que se establezcan esfuerzos razonables de apoyo y fortalecimiento a las familias en la prevencion del
maltrato a menores y en la promocion de los valores que permiten una convivencia fundamentada en
el respeto a la dignidad humana y al valor de la paz. Esta politica publica es de enfoque multisectorial
e involucra al Gobierno del Estado Libre Asociado de Puerto Rico, a las familias y a la sociedad.
Como parte de los esfuerzos de esta politica pablica se le daré énfasis a la prevencion tomando en
consideracion los elementos contenidos en el Plan Nacional para la Prevencion del Maltrato de
Menores en Puerto Rico, el cual provee un marco conceptual para abordar el tema desde los objetivos
de esta ley. Ademas, considerando que un cincuenta y ocho por ciento (58%) de la nifiez en Puerto
Rico vive bajo los niveles de pobreza, esta politica publica procurard contextualizar el tema de la
pobreza como un factor de riesgo dentro del tema del maltrato, conscientes que la pobreza genera
estresores producto de las limitaciones de acceso a recursos econdémicos, vivienda adecuada,
alimentacion, entre otros factores, los cuales privan de cuidados adecuados y necesidades basicas y,
en ocasiones, son interpretados como negligencia.

El Gobierno tiene un interés apremiante en promover la unidad familiar, el desarrollo integral
del menor, y de velar por su mejor bienestar, siendo la familia el mejor entorno para garantizar su
desarrollo. Preferiblemente, toda familia debe permanecer unida y el Gobierno del Estado Libre
Asociado de Puerto Rico debe promover y apoyar este principio, siempre y cuando concurra con velar
el mejor interés del menor. Para esto, se deben implementar programas y servicios dirigidos a familias
y menores, con peritaje en trauma y basados en evidencia, que busquen el fortalecimiento de las
destrezas de crianza de los padres y madres custodios, y la provision de servicios de consejeria y
tratamiento sin importar raza, color, nacimiento, origen o condicion social, ideas religiosas o politicas,
asi como por sexo, orientacion sexual, identidad de género ni trasfondo social o cultural de los
integrantes de la familia nuclear del menor. Con esta estrategia de prevencion y preservacién de la
unidad familiar, se pretende incorporar un sistema de servicios integrados de prevencion para la
intervencion temprana de-base-comunitaria para evitar que el menor sea removido de su hogar y
brindar servicios para conservar al menor en su hogar, priorizando siempre su seguridad. La prioridad
del gobierno es identificar, evaluar e incluir entidades de servicios, establecidas en Puerto Rico, cuyos
modelos de servicios estan desarrollados e implementados para nuestra poblacion de conformidad con
las guias federales aplicables. De esta manera, se busca evitar la necesidad de iniciar tramites de
remover a un menor de su nucleo familiar y ubicarlo en cuidado sustituto.

Por lo tanto, esta legislacion fomenta el proveer oportunidades y esfuerzos razonables que
permitan preservar los vinculos familiares y comunitarios en la medida que no se perjudique al menor,
evitando el trauma de la separacion innecesaria de los padres e hijos. Ademas, se promueve el
involucrar a las familias durante todo el proceso para lograr que el menor permanezca en su hogar,
brindandole los servicios y herramientas necesarias a la familia para que puedan controlar y enfrentar
los problemas que conducian hacia el maltrato. La politica publica se enfoca en brindar los servicios
y realizar esfuerzos razonables para evitar remociones, mantener la unidad familiar o reunificar al
menor con su familia.
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En aquellas instancias donde sea necesaria la proteccion mediante la remocion del menor de
su hogar, se ubicara al menor, siempre que sea posible y garantizando su bienestar, en un escenario
familiar o lo mas parecido a la familia, o en cuidado sustituto de acuerdo con sus necesidades. Lo
anterior incluye las modalidades de hogar de crianza, establecimiento residencial para la atencion
prenatal, posparto, destrezas de crianza para menores criando bajo la custodia del Estado y programas
de tratamiento para el abuso de sustancias. Igualmente, si un menor es ubicado alli con el padre o la
madre, se brindara cuidado a menores y jovenes victima o en riesgo de convertirse en victima de trata
humana o a través de un programa de tratamiento residencial cualificado adecuado a sus necesidades
especiales. Se buscara ubicar al menor en un ambiente en el cual permanezca conectado con la familia
para contribuir a un desarrollo saludable y de bienestar emocional. Asimismo, conscientes que el hogar
de crianza es una alternativa para aquel menor que ha sido removido de su hogar, el Departamento de
la Familia se asegurara de establecer la méas rigurosa reglamentacion y de todos aquellos mecanismos
para garantizar que existan suficientes hogares de crianza, regidos por los mas altos estandares de
calidad y un nivel de atencién y cuidado de excelencia para asegurar el desarrollo del menor.

Para garantizar el fiel cumplimiento con la politica publica dispuesta en esta Ley ley, las
agencias y municipios del Estado Libre Asociado de Puerto Rico prestaran atencion prioritaria a las
situaciones de menores en riesgo de ser ubicados en cuidado sustituto, riesgo inminente o que hayan
sido victimas de maltrato, maltrato institucional, negligencia o negligencia institucional que advengan
a su conocimiento. Tendran el deber de coordinar sus esfuerzos entre si cuando se requiera la
prestacion de servicios relacionados con la identificacion, prevencion o tratamiento de los menores
que se encuentren en estas circunstancias.

La coordinacion de las agencias y los municipios deberan regirse por las guias, reglamentacion
0 normativas establecidas por el Departamento de la Familia en funcion de los objetivos y
disposiciones contenidas en esta ley. Esto incluira la capacitacion y adiestramientos periddicos sobre
aspectos tales como el acercamiento informado en prevencion, trauma y précticas basadas en
evidencia para todas las agencias gubernamentales y demés entidades participantes que estén
relacionados con la prestacion de servicios a los menores y las familias. Incluira también la
planificacién conjunta, servicios de educacion publica e informacion, utilizacion de las instalaciones
de unos y otros, adiestramientos y actividades conjuntas para el desarrollo del personal, evaluacion y
manejo de los casos.

A esos efectos, las agencias y los municipios del Estado Libre Asociado de Puerto Rico tienen
el deber de:

1) Identificar e informar situaciones al Departamento de la Familia donde exista o se

sospeche que la seguridad de un menor se encuentra en riesgo, exista maltrato, maltrato
institucional, negligencia o negligencia institucional para su investigacion y
correspondiente intervencion, segln se dispone en esta Ley ley.

(2) Ofrecer proteccion a los menores en situaciones de emergencia, incluyendo
transportacion, coordinacién de servicios médicos, custodia de emergencia y cualquier
otro servicio necesario hasta tanto intervenga el Departamento de la Familia.

3 Apoyar a las victimas de maltrato, maltrato institucional, negligencia o negligencia
institucional.

4 Apoyar a los menores en situaciones potencialmente traumaticas.

(5) Proteger los derechos civiles de los menores, su intimidad e integridad.

(6) Coordinar con las agencias gubernamentales y no gubernamentales los servicios para
menores victimas de maltrato.
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(7)

(8)

(9)
(10)

(11)

Desarrollar e implementar programas de preservacion y fortalecimiento familiar para
los padres, madres y los menores de edad, en particular para menores en riesgo de ser
ubicados en cuidado sustituto. Estos programas deberan tomar como referencia, entre
otros, las estrategias y planes encaminados mediante el Plan Nacional para la
Prevencion del Maltrato de Menores.

Desarrollar e implementar programas de prevencion, preservacion y fortalecimiento
familiar para garantizar que las familias tengan el apoyo necesario mediante estrategias
educativas que promuevan las destrezas de crianza.

Colaborar en equipos multidisciplinarios relacionados con situaciones de maltrato.
Adoptar programas de orientacion y prevencidn sobre aspectos de maltrato o maltrato
institucional para el personal de su agencia.

Disenar, desarrollar e implementar un protocolo de intervencion en situaciones de
maltrato, maltrato institucional, negligencia o negligencia institucional dirigido a
atender a los menores maltratados, a las personas maltratantes, asi como a la victima
de violencia doméstica, conjuntamente con las guias o parametros que establezca el
Departamento de la Familia en funcion de las disposiciones contenida en esta ley.

La familia tendra la obligacion de promover la igualdad de derechos, el afecto, la solidaridad
y el respeto reciproco entre todos sus integrantes. Cualquier forma de violencia en la familia se
considera destructiva para su armonia y unidad y debe ser atendida y sancionada, de conformidad a
las disposiciones contenidas en esta ley.

Las familias tienen los siguientes deberes hacia los menores de edad:

1)
)

(3)

(4)
(5)

(6)

(7)

(8)

(9)

Protegerlos contra cualquier acto que amenace o vulnere su vida, su dignidad y su
integridad personal.

Participar en los espacios democraticos de discusion, disefio, formulacion y ejecucion
de politicas, planes, programas y proyectos de interés para la infancia, la adolescencia
y la familia.

Formarlos, orientarlos y estimularlos en el ejercicio de sus derechos y
responsabilidades y en el desarrollo de su autonomia.

Inscribirlos desde que nacen en el Registro Demografico del Departamento de Salud.
Dentro de los limites de sus capacidades y recursos, y considerando cualquier tipo de
asistencia que pueda recibir la familia de parte del Estado para el sustento del menor,
proporcionarles las condiciones necesarias para el descanso, el esparcimiento, el juego,
la recreacion, el deporte y la participacion en actividades ludicas, sociales y culturales
de su interés, asi como que alcancen una nutricion y una salud adecuada, que les
permita un optimo desarrollo fisico, psicomotor, mental, intelectual, emocional y
afectivo y educarles en la salud preventiva y en la higiene.

Incluirlos en el sistema de salud y de seguridad social desde el momento de su
nacimiento y llevarlos en forma oportuna a los controles periédicos de salud, a la
vacunacion y demas servicios médicos.

Asegurarles desde su nacimiento el acceso a la educacion y proveer las condiciones y
medios para su adecuado desarrollo, garantizando su continuidad y permanencia en el
ciclo educativo.

Abstenerse de realizar, facilitar o consentir que otros realicen todo acto y conducta que
implique maltrato fisico, sexual o psicoldgico, y asistir a los centros de orientacién y
tratamiento cuando sea requerido.

No exponer a los menores a situaciones de explotacion econdmica y trata humana.
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(10)
(11)

(12)

(13)
(14)

Sostener y formar responsablemente el nimero de hijos e hijas que las familias
determinen tener.

Prevenirlos y mantenerlos informados sobre los efectos nocivos del uso y el consumo
de sustancias controladas legales e ilegales.

Proporcionar a los menores con discapacidad un trato digno e igualitario con todos los
integrantes de la familia y generar condiciones de equidad de oportunidades y
autonomia para que puedan ejercer sus derechos. Ademas, habilitarles espacios
adecuados y garantizarles su participacion en los asuntos relacionados en su entorno
familiar y social.

Criarlos en un ambiente de afecto y seguridad moral y material.

Educarlos en espiritu de amor, comprension y tolerancia, protegerlos contra practicas
que puedan fomentar el discrimen de cualquier tipo.

Por ultimo, la sociedad juega un rol esencial en el bienestar del menor y en el fortalecimiento
de las familias. En cumplimiento con los principios de corresponsabilidad y solidaridad, las
organizaciones, las asociaciones, las empresas, el comercio y demas personas juridicas, asi como las
personas naturales, tienen la obligacion y la responsabilidad de tomar parte activa en el logro efectivo
de los derechos y garantias de los menores. En este sentido, deberan:

(1)
(2)

(3)
(4)

(5)
(6)

Conocer, respetar y promover estos derechos y su caracter prevalente.

Responder con acciones que procuren la proteccion inmediata ante situaciones que
amenacen o menoscaben los derechos de los menores.

Participar activamente en la creacion, gestion, evaluacion, seguimiento y control de las
politicas publicas relacionadas con el bienestar para con la infancia y la adolescencia.
Dar aviso o denunciar por cualquier medio, los delitos o las acciones que los vulneren
0 amenacen.

Colaborar con las autoridades en la aplicacion de las disposiciones de esta Ley ley.
Colaborar o participar en toda gestion necesaria para asegurar el ejercicio de los
derechos de los menores.

Articulo 3 — Definiciones.
A los efectos de esta ley, los siguientes terminos tendran el significado que a continuacion se

expresa.

(@)

Abandono. - Dejadez o descuido voluntario de las responsabilidades que tiene el padre,

la madre o persona responsable del menor, tomando en consideracion su edad y la

necesidad de cuidado por un adulto. El abandono o la intencién de abandonar puede

ser evidenciada, sin que se entienda como una limitacion, por:

1) Ausencia de comunicacion con el menor por un periodo de por Io menos tres
(3) meses;

2 ausencia de participacion en cualquier plan o programa disefiado para reunir al
padre, madre o persona responsable del bienestar del menor con este;

3) no responder a notificacion de vistas de proteccion al menor o

4 cuando el menor sea hallado en circunstancias que hagan imposible reconocer
la identidad de su padre, madre o persona responsable de su bienestar; cuando,
conociéndose su identidad, se ignore su paradero a pesar de las gestiones
realizadas para localizarlo; y dicho padre, madre o persona responsable del
bienestar del menor no reclama al mismo dentro de los treinta (30) dias
siguientes de haber sido hallado.
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(b)

(©)

(d)

(€)

(f)

(@)

(h)

(i)
)

Abuso Sexual.- Incurrir en conducta sexual en presencia de un menor o que se utilice
a un menor, voluntaria o involuntariamente, para ejecutar conducta sexual dirigida a
satisfacer la lascivia o cualquier acto que, de procesarse por la via criminal,
configuraria cualesquiera de los siguientes delitos: agresion sexual, actos lascivos,
comercio de personas para actos sexuales, exposiciones obscenas, proposicion
obscena, produccion de pornografia infantil, posesion y distribucion de pornografia
infantil, utilizacién de un menor para pornografia infantil; envio, transportacion, venta,
distribucion, publicacién, exhibicion o posesion de material obsceno y espectaculos
obscenos segun han sido tipificados en el Codigo Penal de Puerto Rico y otras leyes
penales especiales.

Autorizacion Voluntaria para Ubicacion de un Menor en Cuidado Sustituto. - Acuerdo
por escrito y vinculante entre el Departamento, el padre o la madre, o la persona
responsable de un menor, que especificara el estatus legal del menor y los derechos y
obligaciones de las partes al acuerdo mientras el menor se encuentre sujeto a dicha
ubicacion. Se utilizara cuando no se configuren situaciones extraordinarias, segun
reglamentacion establecida por el Departamento.

Basado en Evidencia. - La integracion de las mejores practicas reconocidas por las
investigaciones, el conocimiento de los expertos y expertas, y la cultura, los valores,
opiniones y caracteristicas de los y las participantes.

Casos de Proteccion. - Aquellas situaciones de maltrato, maltrato institucional,
negligencia o negligencia institucional a menores, segun estos términos estan definidos
en esta ley, fundamentadas por una investigacion.

Conducta Obscena.- Cualquier actividad fisica del cuerpo humano, bien sea llevada a
cabo solo o con otras personas, incluyendo pero sin limitarse a, cantar, hablar, bailar,
actuar, simular o hacer pantomimas, la cual considerada en su totalidad por la persona
promedio y, segun los patrones comunitarios contemporaneos, apele al interés lascivo
y represente o describe en una forma patentemente ofensiva conducta sexual y carece
de un serio valor literario, artistico, politico, religioso, cientifico o educativo.
Corresponsabilidad. - Acciones o responsabilidad compartida entre dos 0 mas personas
naturales o juridicas conducentes a garantizar el ejercicio de los derechos de los
menores. La familia, la sociedad y el Estado son corresponsables en su atencion,
seguridad, cuidado y proteccion. La corresponsabilidad y la concurrencia aplican en la
relacion que se establece entre todos los sectores e instituciones del Estado. A pesar
de los anteriores asuntos, las instituciones pablicas o privadas obligadas a la prestacion
de servicios sociales, no podran invocar el principio de la corresponsabilidad para negar
la atencidn que demande la satisfaccion de los derechos fundamentales de los menores.
Cuidado Sustituto. - Ubicacion de un menor con un recurso familiar, en un hogar de
crianza, establecimiento residencial (anteriormente conocidos como albergue para
menores maltratados), o programa de tratamiento residencial cualificado, posterior a
ser removido de su hogar, segun las necesidades del menor y su familia.

Custodia. - Ademas de la que tiene el padre y la madre en virtud del ejercicio de la
patria potestad, la otorgada por un tribunal competente.

Custodia de Emergencia. - Aquella que se ejerce por otro que no sea el padre o la
madre, cuando la situacion en que se encuentre un menor, de no tomarse accion
inmediata sobre su custodia, represente un riesgo inminente para su seguridad, salud e
integridad fisica, mental, emocional o su bienestar social.
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(p)
(@)

(s)

Custodia Fisica. - Tener bajo su cuidado y amparo a un menor, sin que ello implique el
ejercicio de derechos y obligaciones inherentes a la patria potestad.
Custodia Provisional. - Aquella que otorga un juez en una accién de privacion de
custodia contra el padre, la madre o persona responsable del menor, por un tiempo
definido, sujeta a revision, hasta la conclusion de los procedimientos.
Dafio Fisico. - Cualquier trauma, lesion o condicion no accidental, incluso aquella falta
de alimentos que, de no ser atendida, podria resultar en la muerte, desfiguramiento,
enfermedad o incapacidad temporera o permanente de cualquier parte o funcion del
cuerpo, incluyendo la falta de alimentos. Asimismo, el trauma, lesion o condicion
pueden ser producto de un solo episodio o0 varios.
Dafio Mental o Emocional. - Menoscabo de la capacidad intelectual o emocional del
menor dentro de lo considerado normal para su edad y en su medio cultural. Ademas,
se considerara que existe dafio emocional cuando hay evidencia de que el menor
manifiesta en forma recurrente o exhibe conductas, tales como: miedo, sentimientos de
desamparo o desesperanza, de frustracion y fracaso, ansiedad, sentimientos de
inseguridad, aislamiento, conducta agresiva o regresiva o cualquier otra conducta
similar que manifieste la vulnerabilidad de un menor en el aspecto emocional.

Deber de Vigilancia del Estado. - Deber de que el Estado haga cumplir a todas las

personas naturales o juridicas que alberguen o cuiden a los menores, con las normas

impuestas por este. EI Departamento de la Familia, como ente rector, coordinador y

articulador del Sistema de Bienestar Familiar, podra reconocer, otorgar, suspender y

cancelar licencias de funcionamiento a las instituciones del sistema que prestan

servicios de proteccién o cuidado a los menores de edad o la familia y a las que
desarrollen el programa de adopcion.

Departamento. - El Departamento de la Familia del Estado Libre Asociado de Puerto

Rico.

Desvio. - Programa para reeducacion o readiestramiento a primeros transgresores u

ofensores convictos por el delito de maltrato, maltrato institucional, negligencia o

negligencia institucional.

Emergencia. - Cualquier situacion en que se encuentre un menor y represente un riesgo

inminente para su seguridad, salud e integridad fisica, mental, emocional y su bienestar

social, de no tomarse accion inmediata en cuanto a su custodia.

Esfuerzos Razonables. - Esfuerzos que buscan garantizar la seguridad, salud y bienestar

del menor, a la vez que se busca fortalecer a la familia. Estos son:

1) Las acciones, actividades y servicios provistos por el Gobierno del Estado Libre
Asociado de Puerto Rico y otras entidades publicas y privadas, canalizados
principalmente a través del Departamento de la Familia, que se ofrecen al
menor Yy a las personas responsables del menor, dirigidos a preservar la unidad
familiar; o los encaminados a la finalizacion de un plan de permanencia, para
promover la reunificacién familiar en situaciones donde un menor sea removido
de su hogar bajo las disposiciones de la presente ley, o para ubicar al menor en
un hogar permanente y apropiado a sus necesidades cuando no pudiese regresar
a su hogar; y

2 los esfuerzos para brindar servicios que sean accesibles, disponibles y
culturalmente apropiados que estén disefiados para fortalecer y mejorar la
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(t)

(u)

(v)

(w)

(x)

capacidad de las familias para proporcionar hogares seguros y estables a los
menores.

Establecimiento Residencial. - Aquellos establecimientos publicos o privados, sin

importar como se denominen, que se dediquen al cuidado de siete (7) 0 mas menores,

pero nunca a mas de veinticinco (25) menores, solamente en el caso de un
establecimiento publico, durante las veinticuatro (24) horas del dia, y que estén
debidamente licenciados por el Estado. Este tipo de establecimiento tiene que contar
con un curriculo y un programa de actividades dirigido al cuidado, desarrollo integral

y aprendizaje de los menores por personas que no son sus parientes o tutores.

Explotacion. - Empleo voluntario o involuntario de un menor en cualquiera de las

siguientes actividades:

1) Prostitucion o cualquier actividad que implique explotacion sexual;

(2)  trabajo o servicio forzosos o coercitivos, incluyendo el trabajo en régimen de
servidumbre o la servidumbre por deudas;

3) la esclavitud o cualquier préctica similar a esta;

4) la extraccién de 6rganos;

(5) la mendicidad forzosa o por coaccion;

(6) el empleo, la obtencidn u ofrecimiento de un menor para actividades ilicitas;

(7) el empleo, la obtencion u ofrecimiento de un menor para fines reproductivos;

(8) el empleo de un menor en la violencia armada; o

9) trabajo que, por su naturaleza o por las circunstancias en que se realiza, pueda
perjudicar a la salud o poner en peligro la seguridad de los menores, de
conformidad con la Ley Num. 230 de 12 de mayo de 1942, segiin enmendada,
conocida como “Ley de Empleo de Menores de Puerto Rico”.

Familia. - Dos (2) o mas personas vinculadas por relaciones sanguineas, juridicas,

relaciones de familia o de parentesco que comparten responsabilidades sociales,

economicas y afectivas ya sea que convivan o no bajo el mismo techo.

Hogar de Crianza. - Hogar de un individuo o familia que se dedique al cuidado sustituto

de no mas de seis (6) menores provenientes de otros hogares o familias durante las

veinticuatro (24) horas del dia, en forma temporera. Es aquel hogar donde el cuidado
de los menores se atempere al estandar de una persona prudente y razonable, y que ha
sido objeto de estudio, certificacion o licenciamiento, bajo la supervision del

Departamento. EI nmero de menores en un hogar de crianza puede excederse del

limite antes mencionado, solamente en cualquiera de las siguientes circunstancias:

1) Para permitir a un padre o madre que es menor, y esta ubicado en un hogar de
crianza, pueda permanecer con sus hijos.

(2) Para permitir que hermanos removidos de su familia permanezcan juntos.

3 Para permitir que un menor pueda permanecer en un hogar de crianza donde
este ha desarrollado una relacion significativa con el individuo o familia que
opera el hogar de crianza.

4) Para permitir que el individuo o familia que opera el hogar de crianza que
cuenta con entrenamiento o destrezas especiales provean cuidado a un menor
con discapacidad severa.

Individuo Cualificado. - Profesional capacitado o médico autorizado que evalGa a un

menor para determinar la idoneidad de ubicarlo en un Programa de Tratamiento

Residencial Cualificado, que no sea empleado del Departamento, ni esté relacionado o
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v)

@)

(aa)

(bb)

afiliado a ningun tipo de entorno de ubicacion de menores removidos de sus hogares.
Tambieén incluye a cualquier persona que no cumpla con cualquiera de los requisitos
anteriormente mencionados, pero que sea esta autorizada como tal por medio de la
aprobacion de una solicitud de dispensa hecha por el del Departamento y dirigida al
Secretario del Departamento de Salud y Servicios Humanos de Estados Unidos
(“United States Department of Health and Human Services”), o a la persona designada
por éste este, en la cual el Departamento certifica que la persona mantendra la
objetividad con respecto a determinar la ubicacion mas efectiva y apropiada para un
menor, conforme a los requisitos indicados en 42 USC 8675a(c)(1)(D)(ii).

Informe con Fundamento. - Aquella informacion ofrecida en virtud de las disposiciones
de esta ley y que al ser investigada se determina que existe evidencia suficiente para
concluir que un menor fue, estd o puede estar en riesgo de ser victima de maltrato o
negligencia.

Informe sin Fundamento. - Aquella informacién ofrecida en virtud de las disposiciones
de esta ley y que al ser investigada se determina que no existe evidencia suficiente para
concluir que un menor fue, estd o puede estar en riesgo de ser victima de maltrato o
negligencia.

Maltrato. - Todo acto u omision intencional en el que incurre el padre, la madre o
persona responsable del menor de tal naturaleza que ocasione o ponga a este en riesgo
de sufrir dafio o perjuicio a su salud e integridad fisica, mental o emocional, incluyendo
abuso sexual, o la trata humana segun es definido en esta ley. También, se considerara
maltrato el incurrir en conducta obscena o la utilizacion de un menor para ejecutar
conducta obscena; permitir que otra persona ocasione 0 ponga en riesgo de sufrir dafio
0 perjuicio a la salud e integridad fisica, mental o emocional de un menor; abandono
voluntario de un menor; que el padre, madre o persona responsable del menor explote
a este o permita que otro lo haga obligdndolo o permitiéndole realizar cualquier acto,
incluyendo, pero sin limitarse a, utilizar al menor para ejecutar conducta obscena, con
el fin de lucrarse o de recibir algin otro beneficio; incurrir en conducta que, de
procesarse por la via criminal, constituiria delito contra la salud e integridad fisica,
mental, emocional, incluyendo abuso sexual del menor o la trata humana. Asimismo,
se considerard que un menor es victima de maltrato si el padre, la madre o persona
responsable del menor ha incurrido en la conducta descrita o ha incurrido en conducta
constitutiva de violencia doméstica en presencia de los menores, segun definido en la
Ley NUm. 54 de 15 de agosto de 1989, segiin enmendada, conocida como “Ley para la
Prevencion e Intervencion con la Violencia Doméstica”.

Maltrato Institucional.-Cualquier acto en el que incurre un operador de un hogar de
crianza o cualquier empleado o funcionario de una institucion pablica o privada que
ofrezca servicios de cuido durante un dia de veinticuatro (24) horas o parte de este, 0
que tenga bajo su control o custodia a un menor para su cuido, educacion preeescolar,
primaria, o superior, tratamiento o detencion, que cause dafio 0 ponga en riesgo a un
menor de sufrir dafio a su salud e integridad fisica, mental o emocional, incluyendo,
pero sin limitarse, el abuso sexual, la trata humana, incurrir en conducta obscena o
utilizacion de un menor para ejecutar conducta obscena, conocido 0 que se sospeche o
que sucede como resultado de la politica, practicas y condiciones imperantes en la
institucion de que se trate; que se explote a un menor o se permita que otro lo haga,
incluyendo pero sin limitarse a utilizar al menor para ejecutar conducta obscena, con
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(cc)

(dd)

(ee)

(ff)

el fin de lucrarse o de recibir algun otro beneficio. Cuando se trate de menores

registrados en el Programa de Educacion Especial del Departamento de Educacion, o

que tuvieren derecho a solicitar el registro en el Programa de Educacion Especial del

Departamento de Educacion, el incumplimiento intencional o negligente con los

derechos constitucionales, estatutarios, reglamentarios y reconocidos mediante

determinacion judicial de los menores con impedimentos constituye maltrato
institucional, segun dispuesto en la Ley 85-2018, segun enmendada, conocida como la

“Ley de Reforma Educativa de Puerto Rico”.

Mejor Interés del Menor. - Conjunto de acciones y procesos tendentes a garantizarle a

un menor su desarrollo integral y una vida digna, asi como las condiciones materiales

y afectivas que le permitan vivir plenamente y alcanzar su mé&ximo potencial y

desarrollo, incluyendo, pero sin limitarse a, factores que afecten su bienestar fisico,

mental, emocional, familiar, educativo, social, la salud y su seguridad.

Menor. -Toda persona que no haya cumplido la edad de dieciocho (18) afos, para

propositos de esta ley. EI término también incluird a toda persona que haya cumplido

la edad de dieciocho (18) afios, pero que no haya cumplido la edad de veintiun (21)

afos que esté recibiendo servicios dentro del contexto de un plan de preservacion o

plan de servicios, ¥ o:

1) esté completando la escuela secundaria o un programa que le confiera un grado
equivalente a cuarto afo de escuela superior;

2 esté matriculado en una institucién que provea educacion vocacional o post-
secundaria;

3) esté participando de un programa o actividad disefiada a promover, o remover
barreras al empleo;

4) trabaje al menos ochenta (80) horas al mes;

(5) sea incapaz de participar en cualquiera de las actividades descritas en los incisos
uno (1) al cuatro (4) por motivo de una condicion medica, y dicha incapacidad
esté apoyada por informacién que se actualice con frecuencia en el plan de
servicios de esta persona; o

(6) sea una persona o estudiante elegible a, y recibiendo servicios del Programa de
Educacion Especial del Departamento de Educacion o que haya recibido un
diagnostico médico con alguna condicion fisica, mental o emocional que limite
o interfiera con su desarrollo o capacidad de aprendizaje hasta la edad de
veintian (21) afos, inclusive.

Menor en Riesgo a Ingresar a Cuidado Sustituto. - Menor identificado en un plan de

preservacion como en riesgo a ser ubicado en cuidado sustituto, pero que puede

permanecer a salvo en su hogar, o en el hogar de un recurso familiar, siempre y cuando
el Estado provea acceso a programas 0 Servicios que sean necesarios para evitar que el

menor sea ubicado en cuidado sustituto. Incluye también a un menor en adopcion o

bajo tutela, conforme el término “tutor” se define en la presente ley, y que enfrenta un

riesgo que dicha ubicacion sea terminada por un Tribunal, y que el resultado sea la
ubicacion del menor en cuidado sustituto.

Negligencia. -Tipo de maltrato que consiste en faltar a los deberes o dejar de ejercer

las facultades de proveer adecuadamente los alimentos, ropa, albergue, educacion o

atencion de salud a un menor; faltar al deber de supervision; no visitar al menor o no

haber mantenido contacto o comunicacion frecuente con el menor. Asimismo, se
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considerara que un menor es victima de negligencia si el padre, la madre o persona
responsable del menor ha incurrido en la conducta descrita en los incisos (c) y (d) del
Articulo 615 del Cadigo Civil de Puerto Rico de 2020.
Negligencia Institucional.-Negligencia en que incurre 0 se sospecha que incurre un
operador de un hogar de crianza o cualquier empleado o funcionario de un centro de
cuidado sustituto en cualquiera de sus modalidades, o de una institucién publica o
privada que ofrezca servicios de cuido durante un dia de veinticuatro (24) horas o parte
de este 0 que tenga bajo su control o custodia a un menor para su cuido, educacion,
tratamiento o detencion, que cause dafio o ponga en riesgo a un menor de sufrir dafio a
su salud e integridad fisica, mental o emocional, incluyendo abuso sexual, conocido o
que se sospeche, o que suceda como resultado de la politica, practicas y condiciones
imperantes en la institucion de que se trate.
Orden de Proteccion. - Mandato expedido por escrito bajo el sello de un tribunal en la
cual se dictan las medidas a una persona maltratante de un menor o menores para que
se abstenga de incurrir o llevar a cabo determinados actos o conductas constitutivas de
maltrato, maltrato institucional, negligencia, o negligencia institucional.
Patria Potestad. - Conjunto de deberes y derechos que corresponden a los progenitores
sobre la persona y los bienes de los hijos, desde que estos nacen hasta que alcanzan la
mayoria de edad u obtienen su emancipacion.
Persona Prudente y Razonable.- Estandar que se caracteriza por la toma de decisiones
cuidadosas y sensibles sobre el cuidado de un menor que buscan preservar su salud,
seguridad y mejor bienestar, mientras a la misma vez motiva el crecimiento emocional
y desarrollo de este, y que debe seguirse por un operador de un hogar de crianza o
persona responsable del menor al determinar si un menor en cuidado sustituto debe
participar en actividades de enriquecimiento, extracurriculares, culturales y sociales.
Persona Responsable del Menor. - Toda persona que esté a cargo del menor sea
temporal o permanentemente en una posicion de confianza, autoridad, supervision o
control sobre el menor. Incluye al padre, madre, tutor, custodio, integrantes de la
familia en el hogar del menor, es decir, personas que vivan o hayan vivido temporal o
permanentemente en el hogar; personas temporalmente responsables del bienestar o la
atencion del menor o cualquier persona que haya asumido el control o la
responsabilidad del menor, y que puede incluir a las personas que sean empleados y
funcionarios de los programas, a los centros e instituciones que ofrezcan servicios de
cuido, educacion, tratamiento o detencién a menores durante un periodo de veinticuatro
(24) horas al dia o parte de este.
Peticionado. - Toda persona contra la cual se solicita una orden de proteccion.
Peticionario. - Persona que solicita a un tribunal que expida una orden de proteccion.
Plan de Permanencia. - Entre otras cosas, que el Departamento determine por
reglamentacion, es un plan que incluye lo siguiente:
Q) Si el menor debe regresar al hogar, y el momento en que esto debe suceder.
2 Si el Estado estara solicitando la terminacion de la patria potestad y que el
menor sea colocado para adopcion.
3) Si el menor debe ser ubicado de forma permanente con un recurso familiar.
4 Si al menor debe nombrarsele un tutor.
(5) Si se ubicara al menor dentro o fuera de la jurisdiccion de Puerto Rico.
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(6)

(7)

En el caso de un menor que haya cumplido la edad de catorce (14) afios, el Plan
de Permanencia desarrollado para el menor, y cualquier revision o cambio al
mismo, se hara consultando a dicho menor y, seré la potestad de este el integrar
hasta dos (2) personas méas al equipo de preparacion de dicho Plan,
seleccionados por el menor, que no sean los individuos o familias de cuidado
sustituto o un manejador del caso, segun este Ultimo término se define en esta
ley. Tampoco podra serlo la parte promovida en el caso 0 una persona con
antecedentes de maltrato o que estén relacionados con los hechos que dieron
base a la remocion del menor. Una de las personas seleccionadas por el menor
puede ser designada como asesor de este, segln sea necesario, como-defensor
o—“guardiam—at-titem” con relacién a como aplicarse el estandar de persona
prudente y razonable. El Departamento puede rechazar a un individuo
seleccionado por el menor si tiene justa causa para creer que el individuo no
estaria actuando por el mejor interés del menor.

En el caso de un menor que haya cumplido la edad de diecis€is (16) afios, donde
el Departamento ha probado en una vista de permanencia que existe un motivo
apremiante para concluir que,

a. el regreso a su hogar,

b. su ubicacion permanente con un familiar,
C. el ser sometido a tutela, o

d. colocarle para adopcion,

no asegura el mejor interés del menor, dicho plan debe incluir una propuesta
para una ubicacion alterna permanente para este menor. Este plan puede
revisarse cuando sea necesario para ajustarlo a las necesidades del menor.

(00)  Plan de Preservacion. - Plan con servicios y programas para:

1)

()

Un menor en riesgo a ingresar en cuidado sustituto.

a. El plan de preservacidn identificara estrategias para que el menor pueda
permanecer de forma segura en su hogar, vivir temporeramente con un
recurso familiar hasta que se pueda lograr la reunificacion familiar, o
vivir permanentemente con un recurso familiar.

b. Indicaré los servicios o programas a ofrecerse al menor o a nombre del
menor, para garantizar el éxito de la estrategia de preservacion.

Una menor embarazada, o un menor que es padre o madre y que se encuentra

bajo cuidado sustituto.

a. El plan de preservacion formara parte del plan de servicios del menor.

b. El plan establecera los servicios o programas a proveerse al menor o a
nombre del menor para garantizar que tiene el conocimiento y la
preparacion adecuada para ser madre, en caso de ser una menor
embarazada, 0 que esta capacitado para ser madre o padre, en caso de
ya tener un hijo.

C. Describira la estrategia para prevenir la ubicacion en cuidado sustituto
del recién nacido de la menor, preservando el vinculo familiar y las
relaciones paterno filiales con sus padres menores de edad y dandoles
el beneficio de la presuncién de que cuenta con las capacidades
protectoras.
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d. Describird las estrategias para la coordinacion efectiva de servicios
gubernamentales que se requieran para que toda menor embarazada o
un menor que es padre o madre pueda cumplir con el ejercicio de su rol
y puedan conservar el vinculo familiar.

Los padres o familiar a cargo de un menor, cuando las necesidades del menor,

padre, o familiar a cargo estan directamente relacionadas a la seguridad,

permanencia o bienestar del menor, o para prevenir que este sea ubicado en
cuidado sustituto.

Los servicios y programas ofrecidos por el Departamento seran por un
periodo no mayor de doce (12) meses y estaran accesibles solamente a partir de
la fecha en que el Departamento identifique que el menor cumple con una o
maés de las condiciones mencionadas anteriormente.

Luego de las evaluaciones correspondientes al menor y su familia, estos
podran ser referidos, de ser necesario, a programas en servicios de tratamiento
y prevencion de trastorno relacionado a sustancias controladas a proveerse por
un profesional de salud, y a programas domeésticos de destrezas de crianza,
educacion a padres, y consejeria individual y familiar. Estos servicios y
programas deben estar basados en evidencia y proveerse bajo una estructura
organizacional y marco de tratamiento que incluye el entender, reconocer y
responder a los efectos de todo tipo de trauma y de acuerdo con principios
reconocidos de un acercamiento informado en trauma e intervenciones
especificas al trauma para atender sus consecuencias y facilitar la sanacion.

fee)(pp) Plan de Servicios. — Documento escrito, desarrollado por la persona designada por el
Departamento, incluyendo, pero sin limitarse a, lo siguiente:

(1)
)

3)

(4)

(5)

Datos relacionados con el menor, sus familiares y sus circunstancias.

Una descripcion del lugar donde el menor serd ubicado, junto con una
explicacién de que la ubicacion serd adecuada, es la menos restrictiva, se
encuentra cerca del hogar, de ser ello posible, y con el fin de garantizar su
seguridad, tomando siempre como norte el mejor interés del menor.
Descripcion de la implementacion por parte del Departamento de cualquier
determinacion del tribunal o acuerdo voluntario relacionado a la remocién del
menor de su hogar.

Establecer un plan que garantice que el menor recibird cuidado seguro y
adecuado, y que se proveeran servicios a los padres, menor, y a los operadores
de hogares de crianza, para mejorar las condiciones en el hogar del menor.
Promover el regreso seguro del menor al hogar, o de no ser esto posible, que
este sea ubicado permanentemente en otro lugar, en el cual se atiendan las
necesidades apremiantes del menor mientras se encuentra ubicado en cuidado
sustituto, incluyendo una discusion de los servicios que se le han provisto al
menor bajo dicho plan y por qué son adecuados.

Garantizar a través del plan la estabilidad educativa del menor, desde temprana
edad, mientras se encuentra en cuidado sustituto, incluyendo:

a. La ubicacion en cuidado sustituto lo méas cercano posible a la escuela
donde el menor se encuentre matriculado al momento de ser ubicado;
b. coordinar con el Departamento de Educacion de Puerto Rico para

garantizar la permanencia del menor en dicha escuela; o

18105



Lunes, 27 de junio de 2022 Num. 39

(6)

(7)

(8)

C. en el caso que el permanecer en dicha escuela no responde al mejor
interés del menor, realizar los arreglos necesarios para matricularlo de
forma inmediata en una nueva escuela transfiriendo prontamente el
expediente académico del menor.

Los expedientes médicos y educativos del menor, incluyendo, segun esté

disponible, toda informacidn mas reciente sobre:

a. Los nombres, direcciones, niumeros de teléfono y correos electronicos
de los proveedores de salud y educacion;

b. las calificaciones académicas y su expediente escolar;

C. récords de vacunas;

d. informacion de condiciones de salud conocidas y los medicamentos, si
alguno, que consume el menor; y

e. cualquier otro dato académico y de salud pertinente y que el

Departamento entienda adecuado.
En el caso de un menor cuyo plan de permanencia consiste en colocarlo en
adopcion, o la ubicacién permanente en otro hogar, este plan de servicios debe
incluir los documentos relacionados a los procedimientos que el Departamento
estad tomando para identificar una familia adoptiva o para lograr dicha ubicacion
permanente con un recurso familiar, un tutor, u otro tipo de arreglo de ubicacion
permanente idéneo.
En los casos donde el plan de permanencia contemple la ubicacion del menor
con un recurso familiar, se debe detallar:

a. Los pasos que el Departamento ha tomado para determinar que no es
adecuado regresar al menor a su hogar o colocarlo en adopcion;

b. los motivos que justifiquen la separacion de hermanos menores durante
la ubicacidn, si aplica;

C. los motivos de por qué un plan de permanencia con un recurso familiar
opera en el mejor interés del menor;

d. los esfuerzos realizados por el Departamento para discutir la adopcién

por este recurso familiar como alternativa permanente a la tutela, y en
caso de que aplique, cualquier motivo dado por este recurso familiar
para no adoptar a este menor;

e. los esfuerzos realizados por el Departamento para discutir la ubicacién
con los padres del menor, o los motivos de por qué no se hicieron dichos
esfuerzos;

f. el Departamento debera investigar que el recurso familiar como

alternativa para el menor pueda efectivamente protegerlo y evite que
este tenga acceso, se comunique o contacte con la persona de donde el
menor fue removido;

g. ademas, toda persona considerada por el Departamento como un recurso
familiar deberd presentar y cumplir a cabalidad con las siguientes:
Certificacion Negativa de Antecedentes de Maltrato de Menores,
otorgada por la Administracion de Familias y Nifios (ADFAN),
Certificacion Negativa del Registro de Personas Convictas por Delitos
Sexuales y Abuso contra Menores de Puerto Rico, de conformidad con
la Ley 300-1999, segun enmendada, conocida como ‘“Ley de
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Verificacion de Credenciales e Historial Delictivo de Proveedores a
Nifios, Personas con Impedimentos y Profesionales de la Salud”,
verificacion de las huellas dactilares mediante el Sistema Automatizado
de ldentificacién Dactilar (“Integrated Automated Fingerprint
Identification System”) del Burd de Investigaciones Federales (FBI,
por sus siglas en inglés) y una Certificacion Negativa de Antecedentes
Penales, asi como cualquier otro documento, segln se determine por
reglamentacion en la evaluacion de cada caso. No se considerara delito
las infracciones a la Ley 22-2000, segun enmendada, conocida como
“Ley de Vehiculo y Transito de Puerto Rico”, excepto la negligencia
crasa y temeraria al conducir un vehiculo de motor.

9) Disposiciones especiales para menores que hayan cumplido la edad de catorce
(14) afios:

a.

Este plan y cualquier enmienda a este se desarrollara en consulta con
dicho menor. Se debera proveer una descripcion por escrito de los
programas y servicios que ayudaran al menor a prepararse para la
transicion exitosa de cuidado sustituto a la adultez. Ademas, este menor
tiene derecho a solicitar la participacion de hasta dos (2) personas
adicionales en el desarrollo de este plan, de los cuales no puede ser el

Manejador del asignado al caso del menor, ni los operadores cuidado

sustituto. No obstante, el Estado puede rechazar la participacion de uno

o de ambos participantes seleccionados por el menor, siempre y cuando

el Estado tenga justa causa para creer que estos no actuaran en el mejor

interés del menor. Tampoco podrad serlo la persona promovida ni
ninguna persona que incumpla con las disposiciones contenidas en el
inciso (8)(g) de este Articulo. Una de las personas seleccionadas por el
menor puede ser designado como su asesor, y, de ser necesario, Como
defensor e-—“guardiam-at-titem™ con relacion a como aplicarse al menor
el estdndar de una persona prudente y razonable. El plan también
incluira un documento describiendo los derechos del menor
relacionados a su educacion, salud, visitas familiares, participacion en
procedimientos judiciales bajo esta ley, vivir en un ambiente familiar
seguro, su derecho a recibir la totalidad de su expediente cuando
advenga a la mayoria de edad y, de estar disponible, copia de un informe

de crédito del menor libre de costo junto con material informativo y

asistencia al respecto.

En el caso de un menor que salga de cuidado sustituto al cumplir la edad

de dieciocho (18) afios, o posteriormente tiene derecho a recibir los

siguientes documentos:

I Copia oficial o certificada de su certificado de nacimiento
(siempre y cuando haya sido emitido por un estado o territorio
de Estados Unidos de América);

ii. Tarjeta de Seguro Social;

iii. Copia de su informacidn de seguro médico y de sus expedientes
médicos;
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iv. Licencia de conducir o tarjeta de identificacion emitida por el
Estado que se conforme a los requisitos de la Seccién 202 del
“REAL ID Act of 2005”; y

V. Todo documento relacionado con que el menor estuvo bajo el
cuidado de un hogar de crianza, o establecimiento residencial o
programa de tratamiento residencial cualificado.

C. Incluir un documento firmado por el menor en el cual acepta haber

recibido orientacion sobre los derechos descritos en este inciso.

{pp)(qq) Prevalencia de los Derechos. - Todo acto, decision o medida administrativa, judicial
o de cualquier naturaleza que deba adoptarse con relacion a los menores, en las cuales
prevalecerd primero el derecho a la unidad familiar. En los casos donde no prevalezca
dicho derecho, o que su aplicacion fuese contraria al mejor interés del menor,
prevaleceran los derechos del menor. En caso de conflicto entre dos o mas
disposiciones legales, administrativas o disciplinarias, se aplicara la norma mas
favorable a la preservacion de la unidad familiar, siempre y cuando esto no sea en
menoscabo del mejor interés del menor, segun lo determine el foro administrativo o
judicial.

{gep(rr) Prevencion. - Todo esfuerzo de politica publica, incluyendo las disposiciones
contenidas en esta ley, y de coordinacion con entidades gubernamentales y privadas
con el objetivo de promover la prevencion y las acciones en total rechazo del maltrato
de menores. ElI Departamento realizard y promoverd esfuerzos de educacion y
orientacion masiva para toda la poblacion, ademas, desarrollara estrategias de
educacidn y reeducacion para la paz, la crianza responsable, el buen trato infantil y la
vida sin violencia. También implementara a aquellas estrategias para atender de manera
inmediata los efectos de la violencia en la proteccion, atencion y cuidados para un
menor maltratado, asi como servicios que propicien la recuperacion y la reunificacion
familiar.

{r)(ss) Privacion de la Patria Potestad. - La terminacién de los derechos que tienen los padres
y las madres respecto de sus hijos e hijas, conforme las disposiciones del Codigo Civil
de Puerto Rico.

{ss)(tt) Programa de Tratamiento Residencial Cualificado. - Programa con modelo de
tratamiento informado en trauma disefiado para atender las necesidades clinicas de
menores con desordenes o trastornos emocionales o de conducta de caracter serie
severo, y que cumple con los siguientes requisitos:

(1)  Tener personal de enfermeria registrado o con licencia disponibles en el lugar
las veinticuatro (24) horas al dia y siete (7) dias a la semana para proveer
cuidado conforme a las mejores préacticas de la enfermeria. Este requisito no
podra aplicara al recurso familiar, al hogar de crianza o al establecimiento
residencial. No obstante, ello no les exime de la responsabilidad de cuidar en
todo momento la salud de un menor a su cargo en cualquier eventualidad
tomando las medidas correspondientes con profesionales de la salud
debidamente certificados o licenciados;

(2) Facilitar la participacion de familiares del menor en el programa de tratamiento
de este, siempre y cuando sea adecuado y se conforme al mejor interés del
menor;
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3 Facilitar contactos con los integrantes de la familia del menor, incluyendo
hermanos, documentar como se hace este contacto (incluyendo informacion de
contacto), y mantener la informacion de contacto de cualquier recurso familiar
del menor;

4) Documentar la integracion de la familia del menor durante y después del
tratamiento;

5) Proveer apoyo a la familia posterior al tratamiento por un minimo de (6) meses
post alta; y

(6) e

lucro certificada por el Departamento de Salud y Servicios Humanos
(“Department of Health and Human Services”) del Gobierno de los Estados
Unidos de América para estos propositos.
El Departamento podra referir a la Administracion de Servicios de
Salud Mental y Contra la Adiccion a menores maltratados que requieran de
tratamiento en salud mental o adiccidn, incluyendo alcohol o tabaco, desde una
perspectiva integrada. En cambio, el tratamiento a menores con padecimiento
de trastornos psiquiatricos con dependencia, uso o consumo problematico de
sustancias controladas, drogas o alcohol, no se ofrecerd conjuntamente con el
tratamiento a menores que solamente padecen trastornos mentales no adictivos.
& (uu) Proteccion Integral. - El reconocimiento como sujetos de derechos, la garantia y
cumplimiento para con los menores y la eliminacion de la amenaza para la seguridad
de su restablecimiento inmediato en desarrollo del principio del mejor interés del
menor. La proteccion integral se materializa en el conjunto de politicas, planes,
programas y acciones que se ejecuten con la correspondiente asignacion de recursos
financieros, salubristas, fisicos y humanos.
fu)(vv) Proveedores de Servicios. - Recursos externos del Departamento los cuales
implementaran las practicas basadas en evidencias en apoyo a las familias, mediante
programas de servicio directo e intervenciones dirigidos a la reunificacion familiar.
&) (ww) Recurso Familiar. - Hogar familiar de uno o mas integrantes que sean mayores de
edad, que ha sido evaluado y certificado por el Departamento, y que tiene una relacion
consanguinea con el menor, o con quien el menor no tiene una relacién consanguinea,
pero tiene una relacion parecida a la de una familia, y que pueda garantizar su seguridad
y bienestar, conforme lo establece esta ley.
fwi(xx) Referido.- También conocido como informe para referir situaciones de maltrato,
maltrato institucional, negligencia o negligencia institucional, es aquella informacion
verbal o escrita ofrecida por una persona obligada a informar o por cualquier otra
persona, a través de la Linea Directa de Maltrato a Menores, la Policia de Puerto Rico
o la Oficina Local del Departamento, donde se narran situaciones en que se alega la
sospecha o existencia de maltrato, maltrato institucional, negligencia o negligencia
institucional.
©09(yy) Registro Central. - Unidad de trabajo establecida en el Departamento para recopilar
informacion y datos estadisticas estadisticos sobre todos los referidos y casos de
maltrato, maltrato institucional, negligencia o negligencia institucional.
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©AA(zz) Remocion. - Accion que lleva a cabo el Departamento, previa autorizacion del

Tribunal, para obtener la custodia de un menor cuya estabilidad y seguridad esta
amenazada y se requiere su proteccion.

{zz)(aaa) Responsabilidad Parental. - Obligacion inherente a la orientacion, cuidado, afecto,

fece)
(£
(s28)

acompafiamiento y crianza de los menores durante su proceso de formacion. Esto
incluye la responsabilidad compartida y solidaria del padre y la madre de asegurarse
que los menores puedan lograr el maximo nivel de satisfaccion de sus derechos.

En ningln caso el ejercicio de la responsabilidad parental puede conllevar
violencia fisica, psicoldgica o actos que impidan el ejercicio de sus derechos.
(bbb) Representacion Legal. - Asistencia legal durante los procedimientos judiciales y
extrajudiciales para una persona demandada en casos de maltrato, maltrato
institucional, negligencia o negligencia institucional hacia un menor o en casos de
privacién de custodia o0 patria potestad, a ser provista por una persona admitida y
autorizada a ejercer la practica de la abogacia en Puerto Rico que podra comparecer,
de ser contratado, sin embargo, dicha asistencia no sera compulsoria para propositos

de esta ley.:

Lo dcitos de ecta ]

(ccc) Reunificacion Familiar. - Regreso del menor con la familia de la cual fue
removido para que se le brinde o provea afecto, salud, educacién, seguridad, bienestar,
cuido, compafiia y que se le asegure su 6ptimo desarrollo como ser humano.

(ddd) Riesgo. - La probabilidad de que un menor pueda ser victima de maltrato o
negligencia en el futuro por parte de su padre, madre o persona responsable.

(eee) Riesgo Inminente. - Toda situacion que represente un peligro de dafio a la salud,
seguridad y bienestar fisico, emocional ye o0 sexual de un menor. Ello incluye menores
victimas de maltrato comprobado en el que la seguridad y los factores de riesgo pueden
mitigarse mediante la prestacion de servicios en el hogar; y menores que presentan
factores de riesgo de moderados a graves y es necesario prestarles atencion para
prevenir su ingreso a cuidado sustituto.

(fff) Riesgo de Muerte. -Acto que cologue a un menor en una condicién que pueda
causarle la muerte.

(ggq) Secretario o0 Secretaria. - Persona que ocupe el cargo de Secretario del
Departamento de la Familia.

(hhh) Servicios de Proteccion Social. - Servicios especializados para lograr la
seguridad y bienestar del menor y evitar riesgos de sufrir maltrato, maltrato
institucional, negligencia o negligencia institucional. Incluye los servicios que se
ofrecen al padre, madre o las personas responsables del menor con el fin de fomentar
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modificaciones en los patrones de crianza. El hecho de que un menor sea padre 0 madre
y sujeto de un informe no le hace inelegible para recibir los servicios de proteccion.

thhh) (iii) Sujeto del Informe. - Cualquier persona que sea referida bajo esta ley, incluyendo
a cualquier padre, madre, o cualquier persona responsable de un menor.

@) (jji) Tecnico de Servicios de Familia. - Toda persona funcionario del Departamento de
la Familia, que posea minimamente el grado bachiller de una universidad, colegio o
institucion de educacién superior debidamente acreditada o certificada, responsable,
entre otros asuntos, de la evaluacion de necesidades y determinacién de elegibilidad
para participar de programas y servicios del Departamento. EI Técnico de Servicios de
Familia, ademas de sus competencias, podra colaborar como manejador del caso para
fines de esta ley, mas no ejercer competencias, funciones o tareas especializadas de un
Trabajador Social y cualquier determinacion o accion con relacion a casos de maltrato
o0 negligencia, debera ser consultada con un Trabajador Social del Departamento y
documentados los procedimientos realizados.

G  (kkk) Trabajador Social. - Persona funcionario del Departamento de la Familia, que
posee minimamente el grado de bachiller con especializacion en Trabajo Social de una
universidad, colegio o institucion de educacion superior debidamente acreditada o
certificada y una licencia para la practica de la profesion de trabajador social, de
conformidad con las leyes y reglamentacion aplicable del Estado Libre Asociado de
Puerto Rico. El Trabajador Social realizara funciones de manejador del caso para fines
de esta ley, ademas de las competencias especializadas de su profesion.

dddar (1Nl) Trata Humana. - Aquella conducta que incurra en la captacion, el transporte, el
traslado, la acogida o la recepcion de personas, recurriendo a la amenaza o al uso de la
fuerza u otras formas de coaccidn, al rapto, al fraude, al engafio, al abuso de poder o de
una situacion de vulnerabilidad o a la concesion o recepcion de pagos o beneficios para
obtener el consentimiento de una persona que tenga autoridad sobre otra, con fines de
explotacion. Esa explotacion incluird, como minimo, la explotacion de la prostitucion
ajena u otras formas de explotacion sexual, los trabajos o servicios forzados, la
esclavitud o las practicas analogas a la esclavitud, la servidumbre o la extraccién de
organos, segun definida en el inciso (u) de este Articulo. No se tomara en cuenta el
consentimiento dado por la victima de la trata de-persenas-atodasformas 0 de cualquier
forma de explotacion, segln definida.

@) (mmm) Tratamiento Médico. - Medio o gestion que emplea o realiza un medico, o
cualquier otro profesional de la salud que posee una licencia para la préctica de su
profesion de conformidad con las leyes y reglamentacion aplicable del Estado Libre
Asociado de Puerto Rico, para curar, remediar o aliviar una enfermedad diagnosticada
0 una lesion existente.

(nnn) Trauma. - Es el resultado de un evento, una serie de eventos o un conjunto de
circunstancias que un individuo experimenta como fisica o0 emocionalmente dafiino o
potencialmente mortal y que tiene efectos adversos duraderos en el funcionamiento del
individuo y bienestar mental, fisico, social, emocional o espiritual.

sy (000) Tribunal. - Cualquier Sala del Tribunal de Primera Instancia del Estado
Libre Asociado de Puerto Rico.

fanny (ggqq) Tutor- Excepto donde se disponga lo contrario en la presente ley, se refiere a la
tutela sobre los menores de edad, que el tribunal concede a tenor con la disposicion
final en los casos de prevencion y maltrato de menores, conforme al Articulo 140(c)
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del Cddigo Civil de Puerto Rico, Ley 55-2020, segin enmendada. En estos casos, el
tribunal establecera los términos y condiciones que la tutela conlleva.

feee} (rrr) Ubicacion Menos Restrictiva. - Ubicacion de un menor fuera de su hogar en un
entorno familiar en el cual se le proteja y garantice su mejor bienestar en funcion de
los siguientes criterios, en este orden:

a.

b.

En el hogar de algan recurso familiar cualificado, segun dispuesto en el Articulo
14 de esta ley.

De no haber un recurso familiar cualificado disponible, en un hogar de crianza
debidamente cualificado y licenciado, segun dispone el Articulo 15 de esta ley.
En los casos donde el menor no pueda ser ubicado en un hogar de crianza, podra
ser ubicado temporeramente en un establecimiento residencial, disponiéndose,
que un menor no permanecera en exceso de catorce (14) dias en esta ubicacion,
a menos que esté debidamente justificado en el plan de servicios.

En el caso donde un menor no pueda ser ubicado segun descrito anteriormente,
y presente necesidades clinicas como resultado de desérdenes o trastornos
severos emocionales o de conducta, un menor removido de su hogar podra ser
ubicado en un Programa de Tratamiento Residencial Cualificado,
disponiéndose que un menor no puede ser asi ubicado en exceso de treinta (30)
dias sin haber sido evaluado por un individuo cualificado, segun se define en
esta ley, para evaluar las fortalezas y necesidades del menor utilizando pruebas
validadas, basadas en evidencia y cumpliéndose ademas con lo dispuesto en el
Articulo 34, sobre la revision judicial para este tipo de ubicacion.

En el caso de una menor embarazada, o de un menor con hijos, estos pueden
ser ubicados en un lugar que provea apoyo prenatal, posparto, o de crianza de
menores para padres menores.

En el caso de un menor que sea victima de, 0 que esta en riesgo de convertirse
en victima de trata humana, este podra ser ubicado en un lugar que provea
cuidado residencial y servicios de apoyo de alta calidad a esta poblacion.

El Departamento haré esfuerzos razonables para ubicar a hermanos removidos
de su hogar con el mismo recurso familiar o en el mismo hogar de crianza, o en
el mismo establecimiento residencial o los colocara para adopcién en conjunto,
excepto en circunstancias donde se determine que dicha ubicacion conjunta
seria contraria a la seguridad o mejor bienestar de cualquiera de los hermanos.
En el caso que dicha ubicacion no sea posible, el Departamento tendra la
responsabilidad de estructurar y establecer un plan de visitas donde los
hermanos que han sido removidos de su hogar puedan relacionarse entre si al
menos dos (2) veces al mes, buscando, en lo posible, que se puedan ubicar
juntos, siempre y cuando se determine que esto adelanta el mejor interés de
estos menores.

CAPITULO II. GARANTIA DE DERECHOS Y PREVENCION
Obligaciones de los patrenes Patronos, la famitia Familia, el Estado y la Comunidad
Articulo 4.- Obligaciones de los Patronos
Se requiere a todo patrono, ya sea en el sector publico o privado, el cumplir con la
implementacion del Plan de Accion y Protocolo Uniforme para Manejar Situaciones de Maltrato de
Menores en lugares de trabajo o empleo, en reconocimiento y armonia a la politica publica que
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desarrolle el Departamento y capacitar a su personal sobre lo alli dispuesto a los fines de que conozcan
la forma en que deberan manejar adecuadamente situaciones relacionadas al maltrato de menores en
el lugar de empleo. Para lograr esto, el Departamento de la Familia definird, establecerd, y actualizara
de tiempo en tiempo, el Protocolo Uniforme sobre los lugares de trabajo o empleo que tendran la
obligacion de implementarlo, incluyendo su alcance y requisitos, a base a los pardmetros de politica
publica requeridos en esta ley.
Articulo 5.- Obligaciones del Estado
Sera obligacion del Gobierno cumplir con la politica publica establecida y las disposiciones
establecidas en el Articulo 3(cc) de esta ley. Ademaés, sera deber del Departamento de la Familia junto
con los demés departamentos, agencias y entidades del Estado Libre Asociado de Puerto Rico, el
identificar todos los recursos necesarios para elaborar y adoptar la reglamentacion y los acuerdos
colaborativos necesarios para la ejecucion de esta ley, como se dispone a continuacion:
@) Departamento de Educacion. -
1) En conjunto con el Departamento de la Familia, desarrollar politicas y
protocolos escolares para informar sobre situaciones de maltrato al
Departamento de la Familia, maltrato institucional, negligencia o negligencia
institucional, al igual que para asumir custodia de emergencia cuando se
identifiquen las situaciones mencionadas anteriormente, en lo que el
Departamento de la Familia puede intervenir en dicha situacion.
2 Realizar evaluaciones educativas, de terapia ocupacional, de habla y lenguaje,
psicoldgicas o psiquiatricas; ofrecer servicios de apoyo y seguimiento en las
situaciones de maltrato, maltrato institucional, negligencia o negligencia

institucional.

3) Intervenir y ofrecer servicios relacionados con situaciones de negligencia
escolar.

4) Identificar y proveer apoyo a las familias en riesgo de sufrir maltrato. Ofrecer

ayuda a los padres y madres a través de programas auspiciados por las escuelas,
segun las obligaciones y deberes que impone la Ley Organica del Departamento
de Educacion.

(5) Facilitar y garantizar la ubicacion escolar y la transportacion para los menores
que estan bajo la custodia del Departamento, en un término no mayor de setenta
y dos (72) horas, de modo que no se interrumpan los servicios escolares de los
menores y para garantizar la permanencia de estos en la escuela donde estan
matriculados, a tono con el plan de servicios del menor en cuestion segun se
define en esta ley, y siempre y cuando esto responda al mejor interés del menor.
En los casos de menores de edad con impedimentos, cuya ubicacién de
emergencia en una escuela requiera de la continuacion del programa especial
de estudios que haya sido disefiado para estos, las personas que ocupen los
puestos de Director Escolar, Maestro de Educacion Especial que le presta los
servicios, asi como persona que se desempefie como Trabajador Social Escolar
se reuniran con el Manejador de Caso del Departamento de la Familia y en
forma coordinada trabajaran en la ubicacion del menor en el tiempo estipulado
en este inciso. A estos efectos, todas las escuelas, publicas o privadas,
mantendran actualizado un directorio o catalogo de recursos e instalaciones
especializadas que faciliten y agilicen la ubicacion del menor con discapacidad.
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(b)

(©)

(6)

(")

(8)

Ofrecer asesoramiento pericial en aspectos educativos y su experiencia en
situaciones de maltrato institucional o negligencia institucional en instituciones
educativas.

Facilitar la investigacion e intervencion en los referidos y casos de maltrato
institucional y negligencia institucional. El Trabajador Social Escolar podra
radicar querellas ante el Negociado de la Policia de Puerto Rico cuando
identifique o le sean referidas situaciones donde exista 0 se sospeche que existe
maltrato, maltrato institucional, negligencia o negligencia institucional. A tales
efectos, mantendra comunicacion periédica con los Trabajadores Sociales del
Departamento de la Familia, de manera que participe activamente en el
protocolo de intervencion que se haya disefiado para el menor referido, asi
como para su familia, incluyendo al maltratante.

Facilitar iniciativas dirigidas a promover los derechos de la nifiez y la
prevencion del maltrato de menores entre nifios, jovenes y adultos a través de
programas auspiciados por las escuelas y en coordinacion con el Departamento
de la Familia.

Departamento de Salud. -

1)
)
(3)

(4)
()

(6)
(")
(8)
(9)

(10)

(11)

Proveer diagnostico y servicios de tratamiento médico a menores maltratados
y sus familias.

Ofrecer asesoramiento y consultoria al Departamento sobre aspectos médicos
del maltrato, cuando asi sea solicitado.

Proveer testimonio pericial, certificaciones o informes escritos en los procesos
judiciales, cuando le sea requerido.

Identificar y proveer apoyo a las familias en riesgo de sufrir maltrato.

Proveer adiestramientos para profesionales médicos y no médicos sobre
aspectos médicos del maltrato a los menores.

Ofrecer evaluacion y atencion médica prioritaria a los menores bajo la custodia
del Departamento y brindarle los medicamentos que le sean prescritos.
Garantizar servicios de salud a los menores que estén bajo la proteccion del
Departamento, independientemente del lugar donde hayan sido ubicados.
Establecer programas de servicios para menores maltratados con necesidades
especiales de salud.

Ofrecer asesoramiento pericial en aspectos de salud y su experiencia en
situaciones de maltrato institucional o negligencia institucional en instituciones
educativas.

Colaborar en la investigacion de los referidos de maltrato, maltrato institucional
0 negligencia institucional.

Asegurar que los proveedores o entidades privatizadoras de los servicios e
instalaciones de salud mental ofrezcan atencion inmediata a las situaciones
donde existe maltrato, asi como medicamentos y que cumplan con las
obligaciones aqui impuestas al Departamento de Salud.

Administracion de Servicios de Salud Mental y Contra la Adiccion. -

(1)

Ofrecer tratamiento en salud mental y adiccion, incluyendo alcohol y tabaco,
desde una perspectiva integrada, a menores maltratados de acuerdo con las
necesidades identificadas. Esto incluye determinar el nivel de cuidado de
tratamiento que le corresponde.
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(d)

(€)

)

(3)
(4)

(5)
(6)
(")
(8)

Ofrecer servicios de salud mental o adiccion a padres, madres o personas
responsables por un menor que incurren en maltrato como parte del proceso de
reeducacion y esfuerzos razonables.

Coordinar el ofrecimiento de servicios en adiccion y salud mental con el plan
de servicios o Plan de Preservacion del Departamento.

Desarrollar acuerdos colaborativos con las entidades gubernamentales
obligadas en esta ley para proveerles servicios de salud mental o contra la
adiccion, a los menores, padres, madres o persona responsable de un menor que
ha incurrido en conducta maltratante.

Ofrecer informacion con relacion al tratamiento ofrecido o sugerido a un menor
en los procesos judiciales, cuando le sea requerido.

Ofrecer asesoramiento pericial y su experiencia en situaciones de maltrato
institucional o negligencia institucional en instituciones de salud.

Facilitar la investigacion de referidos de maltrato institucional y negligencia
institucional.

Asegurar que los proveedores o entidades privatizadoras de los servicios e
instalaciones de salud mental ofrezcan atencién inmediata a las situaciones
donde existe maltrato, y que cumplan con las obligaciones aqui impuestas a la
Administracion de Servicios de Salud Mental y Contra la Adiccion.

Departamento de la Vivienda. -

(1)

()

(3)
(4)

(5)

(6)

Ofrecer atencion inmediata, como medida de proteccion, a las solicitudes donde
exista una situacion de maltrato, los menores estén bajo la custodia del
Departamento y el padre, madre o persona responsable del menor pueda
evidenciar cumplimiento con el plan de servicios.

Ofrecer atencion inmediata, como medida de proteccion, a solicitudes de
vivienda en situaciones donde coexisten la violencia doméstica y el maltrato de
menores.

Identificar viviendas transitorias para situaciones de emergencia donde se haga
dificil la ubicacion.

En los casos donde sea posible, incluir clausulas en los contratos que provean
para que el Departamento de la Vivienda pueda enmendar el contrato de renta
cuando la persona maltratante tiene el mismo a su nombre con el fin de
propiciar que el menor pueda seguir viviendo en su hogar.

Asegurar que los agentes administradores de las instalaciones de vivienda
publica notifiquen y ofrezcan atencion inmediata a las situaciones donde existe
posible maltrato. También, deberan cumplir con las obligaciones aqui
impuestas al Departamento de Vivienda.

Proveer toda asistencia necesaria al Departamento de la Familia, o a cualquier
tutor nombrado por el tribunal bajo esta ley, para que una persona que salga de
cuidado sustituto por motivo de cumplir la edad de dieciocho (18) afios, pero
gue aun es menor de veintitn (21) afios, pueda solicitar el beneficio de vivienda
publica conforme a las disposiciones del Articulo 107 de la Ley 55-2020, segln
enmendada, conocida como “Cddigo Civil de Puerto Rico”.

Negociado de la Policia de Puerto Rico. -

1)

Recibir e investigar querellas de maltrato, maltrato institucional, negligencia,
negligencia institucional o trata humana.
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()

(9)

)
©)

(4)

()

Asistir y colaborar con el personal del Departamento cuando la seguridad del
menor se encuentre en riesgo y asi lo solicite.

Colaborar activamente con el Departamento en cualquier gestion afirmativa
dirigida a ejercer la custodia de un menor y otros servicios relacionados con la
proteccion de los menores.

Comparecer a vistas judiciales para testificar sobre procedimientos
investigativos en casos de maltrato, maltrato institucional, negligencia,
negligencia institucional o trata humana.

Mantener un registro de las 6rdenes de proteccion expedidas al amparo de esta

ley.

Departamento de Correccion y Rehabilitacion. -

1)
)

(3)
(4)

Mantener un registro de participantes del sistema convictos por situaciones de
maltrato.

Como medida de proteccion a los menores, informar al Departamento y al
custodio de los menores sobre la excarcelacion, el ofrecimiento de pases,
libertad a prueba, libertad bajo palabra de toda persona convicta del delito de
maltrato, segun tipificado en la presente ley.

Establecer, administrar y operar programas de reeducacion y readiestramiento
para personas convictas de maltrato o transgresores.

Participar y facilitar la intervencion de trabajadores de servicios del
Departamento de la Familia con integrantes de la poblacion correccional en la
intervencion y tratamiento de situaciones de maltrato a menores y el logro de
los planes de permanencia de sus menores.

Negociado de Instituciones Juveniles del Departamento de Correccién vy
Rehabilitacion. -

1)
()
(3)
(4)
()
(6)
(")
(8)

(9)

Identificar y referir a los Departamentos de la Familia, Justicia y el Negociado
de la Policia de Puerto Rico, referidos de maltrato institucional y negligencia
institucional por parte de personal del Negociado de Instituciones Juveniles.
Cuando surjan situaciones entre menores, que puedan ser constitutivos de
faltas, la investigacion debe incluir la identificacion de negligencia
institucional.

Velar por que se salvaguarden los derechos civiles del menor.

Mantener un registro de casos de maltrato institucional o negligencia
institucional.

Facilitar la investigacion de referidos de maltrato institucional y negligencia
institucional.

Llevar un registro de transgresores a quienes se le haya declarado incurso en la
comision de una falta de maltrato, seguln tipificada en esta ley.

Informar al Departamento sobre los servicios ofrecidos y el progreso que se
haya observado en el menor.

Como medida de proteccion a menores victimas de maltrato, informarle al
Departamento y al custodio de los menores sobre el egreso o el ofrecimiento de
pases, temporeros o extendidos de un transgresor a quien se le haya declarado
incurso en la comision de una falta de maltrato, seguln tipificada en esta ley.
Ofrecer programas de educacion a custodios que propendan a su educacion.
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(h)

(i)

Departamento de Justicia. -

1)
)

(3)

(4)

Investigar referidos de maltrato institucional o negligencia institucional de
menores.

Realizar investigaciones conjuntas en los referidos y casos donde se determine
presentar cargos por negligencia, negligencia institucional, maltrato, maltrato
institucional o trata humana.

Realizar toda investigacion relacionadas con referidos y casos en los cuales se
alegue maltrato o negligencia por parte de cualquier empleado o funcionario
del Departamento de la Familia.

Llevar un registro estadistico de casos de maltrato, maltrato institucional,
negligencia o negligencia institucional que han sido procesados criminalmente,
incluyendo casos bajo la Ley Num. 88 de 9 de julio de 1986, segiin enmendada,
conocida como la “Ley de Menores de Puerto Rico”, y violaciones a las 6rdenes
de proteccion expedidas conforme a esta ley.

Departamento de la Familia. -

(1)

()

©)
(4)

Q)

Desarrollar y Publicar un Plan de Accion y Protocolo Uniforme para Manejar
Situaciones de Maltrato de Menores, en reconocimiento y armonia a la politica
publica del Estado Libre Asociado de Puerto Rico, conforme a esta ley. El Plan
debe incluir los siguientes requisitos minimos: declaracion de politica publica,
base legal y aplicabilidad, responsabilidades, establecimiento de rétulos a ser
exhibidos en el lugar de trabajo o empleo cuyo contenido sera establecido
dentro del Protocolo Uniforme y procedimiento y medidas a seguir en el manejo
de casos. El Plan de Accién y Protocolo Uniforme para Manejar Situaciones de
Maltrato de Menores atendera las distintas instancias en que puede ocurrir la
situacién de maltrato, las cuales incluyen, pero sin limitarse a, un lugar publico
o0 un lugar de trabajo o empleo. Ademaés, debera coordinar con el Comisionado
del Negociado de la Policia de Puerto Rico para que dentro de los
requerimientos a las agencias de seguridad establecidas al amparo de la Ley
NUm. 108 de 29 de junio de 1965, segiin enmendada, conocida como “Ley para
Regular las Profesiones de Detectives Privados y Guardias de Seguridad de
Puerto Rico”, se les brinde adiestramiento sobre el contenido del Protocolo
Uniforme para Manejar Situaciones de Maltrato de Menores y su debida
implementacion; vy,

Brindar el asesoramiento técnico necesario para la implementacién de este Plan
de Accidén y Protocolo para Manejar Situaciones de Maltrato de Menores, y
tendra la responsabilidad de velar por el fiel cumplimiento del mismo.
Identificar y proveer apoyo a familias en riesgo de situaciones de maltrato por
uno o varios integrantes del nucleo familiar.

Es responsabilidad del Departamento de la Familia, notificar al Negociado de
la Policia de Puerto Rico en todos los casos de desaparicion o secuestro de algun
menor 0 menores gque se encuentren bajo la custodia del Departamento de la
Familia para la activacion del Sistema Alerta AMBER.

Desarrollar e implementar un Plan de Accion y Protocolo para la Prevencién,
Atencion y Basqueda de Menores Evadidos de Cuidado Sustituto, en aras de
evitar que incurran en conductas de riesgo o sean victimas de violencia.
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(6)

(8)

(9)

En todo caso en el cual haya un informe con fundamento y el Departamento
tome la determinacion administrativa de remover al menor, sera
responsabilidad del Departamento notificar al Negociado de la Policia de
Puerto Rico estos casos de maltrato, maltrato institucional, negligencia,
negligencia institucional o trata humana.

El Secretario o Secretaria nombrara un Panel de Revision de Muertes
compuesto por un equipo multidisciplinario, para prevenir, compartir
informacion y evaluar las circunstancias en que ocurren muertes de menores en
Puerto Rico donde exista 0 se sospeche de un menor con trauma, lesion o
condicion que aparente no ser accidental. El Panel podra compartir con el
publico las causas de las muertes de menores, datos estadisticos e interceder
por la creacion de politicas y programas para prevenir dichas fatalidades.
Ademas, podran realizar cualquier otra funcion que por reglamento se
determine.

Desarrollar y ofrecer programas de educacion sobre la paz en las relaciones de
convivencia y de crianza dirigidos a las personas de todas las edades y grupos
sociales, que serdn difundidos en forma masiva. Estos programas estaran
dirigidos a:

a. Desarrollar una conciencia responsable hacia el problema del maltrato
y de trata humana;
b. Capacitar y afianzar la convivencia, crianza y disciplina sin violencia y

fundamentados en los valores de amor, solidaridad y paz, compatibles
con el respeto a los derechos humanos de todos, incluyendo a la nifiez;

C. Transformar actitudes y conductas violentas y promover valores de
solidaridad, amor y paz que contrarresten la tolerancia cultural hacia la
violencia en todos los ¢rdenes de la vida, especialmente en la
convivencia y la crianza;

d. Promover una participacion multisectorial que incorpore a las familias,
comunidades y organizaciones en programas de prevencion de violencia
y de trata humana;

e. Ayudar a las victimas de violencia en la familia y maltrato y trata
humana de menores para que puedan identificar y buscar recursos o
servicios de apoyo para salir cuanto antes del ciclo de maltrato; y

f. Desarrollar e implementar un programa de educacién continua para los
empleados que ofrecen servicios a las familias. El programa debera
cubrir aspectos de prevencion, investigacion, evaluacion y manejo de
situaciones de maltrato y trata humana entre otros. EI Departamento,
ademas, desarrollara e implementara programas de educacion y
orientacion para el personal y los funcionarios obligados a informar
situaciones de maltrato.

Estimular el desarrollo y mejoramiento de los programas y actividades

gubernamentales y de otras entidades privadas, privatizadas, grupos

comunitarios y organizaciones no gubernamentales, para que compartan la
responsabilidad de la prevencion y atencion a situaciones de maltrato.

Asimismo, coordinard los programas existentes y realizara, apoyara y

fomentara el desarrollo de proyectos educativos y de investigacion.
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)

(10) Es responsabilidad del Departamento de la Familia trabajar de manera
coordinada y mantener comunicacion con todas las agencias mencionadas en
este Articulo una vez que estas le refieran casos de maltrato, maltrato
institucional, negligencia, negligencia institucional o trata humana, para asi
evitar se afecten los servicios que reciben los menores.

(11) Se faculta al Departamento para entrar en acuerdos colaborativos con
entidades privadas, con o sin animo de lucro, en orden de cumplir con lo
establecido mediante esta ley.

Rama Ejecutiva, Legislativa, y Judicial
Conforme al principio de corresponsabilidad, las tres Ramas del Gobierno del

Estado Libre Asociado de Puerto Rico, entiéndase la Ejecutiva, Legislativa, y Judicial,

y sus empleados y funcionarios, tienen la obligacion de informar de inmediato al

Departamento de la Familia toda situacion detectada de riesgo inminente, maltrato, o

maltrato institucional, y cuando sea en proteccion de la seguridad, salud y bienestar del

menor, asumir custodia de emergencia del mismo en lo que el Departamento de la

Familia pueda intervenir. Cuando esto ocurra, el Departamento de la Familia

intervendra de inmediato para tomar cualquier medida de las dispuestas por esta ley

con relacion a dicho menor.

Avrticulo 6. - Obligacién Ciudadana de Informar

(a)

(b)

(©)

(d)

Toda persona estara obligada a informar inmediatamente al Departamento, a través de
la Linea Directa de Maltrato del Departamento, al Negociado de la Policia de Puerto
Rico o en una oficina del Departamento, aquellos casos donde exista o se sospeche que
existe una situacion de maltrato, maltrato institucional, negligencia o negligencia
institucional hacia un menor o que existe el riesgo de que un menor sea victima de
dicha situacion.

Toda persona que tenga conocimiento u observe, en el desempefio de su capacidad
profesional o empleo, cualquier pelicula, fotografia, cinta de video, negativos o
dispositivas que muestren a un menor involucrado en un acto sexual, informara
inmediatamente tal hecho al Departamento, a través de la Linea Directa de Maltrato
del Departamento, al Negociado de la Policia de Puerto Rico o a la Oficina Local del
Departamento. Toda pelicula, fotografia, cinta de video, negativo, o diapositiva que
muestre a un menor involucrado o como parte de un acto sexual sera entregada en el
cuartel mas cercano del Negociado de la Policia de Puerto Rico.

La informacién suministrada por cualquier persona, en virtud de este Articulo, se
mantendra en estricta confidencialidad, asi como la identidad de la persona que la
suministro.

La informacion ofrecida de buena fe por cualquier persona, funcionario o institucion
de las obligadas a suministrar informacién sobre situaciones de maltrato, maltrato
institucional, negligencia o negligencia institucional hacia menores, segun dispuesto
en esta ley, no podréa ser utilizada en su contra en ninguna accién civil o criminal que
pudiera ser promovida a consecuencia de dicho acto. Tampoco podra ser utilizada en
su contra la informacién asi suministrada por el personal escolar, de hospitales y
agentes del orden puablico que estan obligados a permitir la intervencion del
Departamento bajo las disposiciones del Articulo 5 de esta ley.
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Articulo 7.- Centro Estatal de Proteccion a Menores y Oficina de Servicios Interagenciales e

Interestatales

(a)

(b)

El actual Centro Estatal de Proteccion a Menores adscrito a la Administracion de

Familias y Nifios del Departamento, mantendra las mismas normativas, reglamentacion

y procedimientos operacionales que le rigen previo a la aprobacién de esta ley.

Ademas, se le proveera al Centro los recursos necesarios, incluyendo sistemas de

comunicacion e informacién integrados y un Registro Central de Casos de Proteccion,

para llevar a cabo los propositos y funciones delegados por esta ley y que constara de
lo siguiente:

1) Registro Central de Casos de Proteccién. - Se mantendré un Registro Central,
como un componente del Centro Estatal, que consistird de un sistema de
informacion integrado acerca de toda situacion de maltrato, maltrato
institucional, negligencia, negligencia institucional y casos de trata humana.
Este Registro Central esta organizado para permitir identificar los referidos
previos, casos anteriores de proteccion, conocer su estatus y analizar
periddicamente los datos estadisticos, ademas de cualquier otra informacion
que permita evaluar la efectividad de los programas de servicios.

2 Linea Directa para Situaciones de Maltrato, Maltrato Institucional,
Negligencia, Negligencia Institucional y Trata Humana.- EI Departamento
operard un sistema especial de comunicaciones, libre de tarifas, adscrito al
Centro Estatal de Proteccion a Menores conocido como la ‘Linea Directa para
Situaciones de Maltrato, Maltrato Institucional, Negligencia, Negligencia
Institucional y Trata Humana“, a través del cual las personas podran informar
sobre situaciones de maltrato, maltrato institucional, negligencia o negligencia
institucional hacia menores y trata humana, veinticuatro (24) horas al dia, siete
(7) dias a la semana. Todos los referidos de maltrato, maltrato institucional,
negligencia o negligencia institucional y trata humana, seran investigados a
cualquier hora del dia o de la noche, cualquier dia de la semana.

3) Servicios de orientacion a través de la Linea Directa. - EI Departamento de la
Familia mantendra un sistema especial de comunicaciones, libre de costo,
adscrito al Centro Estatal de Proteccion a Menores conocida como la “Linea de
Orientacion” la cual ofrece orientacion profesional a toda persona o familia que
solicite el servicio.

4) Seré responsabilidad del Registro Central de Casos de Proteccion enviar toda
la informacion y datos estadisticos al Instituto de Estadisticas de Puerto Rico a
los fines de promover la investigacion cientifica y social para conocer y
entender de forma mas abarcadora la problematica e implicaciones relacionadas
con el maltrato de menores que apoye la planificacion de intervenciones
preventivas y de proteccion.

La Oficina de los Servicios Interagenciales e Interestatales coordinara con las agencias

de Puerto Rico y Estados Unidos de América, servicios que necesiten las familias para

lograr un funcionamiento social adecuado. Esta oficina ofrece:

Q) Orientacion y coordinacion con agencias del exterior sobre los programas de
servicios que ofrece el Departamento de la Familia.
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2) Colaboracidn en la localizacién y evaluaciéon de familias consideradas para la
ubicacion de menores.

3) Colaboracidn en las evaluaciones de hogares para la ubicacion de menores en
Puerto Rico, los Estados Unidos de América y demas territorios.

4) Coordinar la preparacion de estudios sociales sobre custodia y para la
supervision de familias recursos.

(5) Identificacion de programas, recursos y servicios a la familia y a los menores
que las agencias y los municipios tengan disponibles.

(© El Centro Estatal de Proteccion a Menores opera separado de la Oficina de los Servicios

Interagenciales e Interestatales.
Avrticulo 8.- Junta Transectorial Comunitaria de Apoyo y Educacion a la Familia

Se mantiene en operacion la Junta Transectorial Comunitaria de Apoyo y Educacion a la
Familia, la cual mantendrd sus normativas, reglamentacion y algunos de los procedimientos
operacionales que le rigen previo a la aprobacion de esta ley.

La Junta, entre otros asuntos, tiene la encomienda de coordinar, apoyar y promover los
esfuerzos colaborativos entre las agencias gubernamentales y organizaciones no gubernamentales,
para garantizar la méas eficiente y efectiva atencion de los casos de maltrato o maltrato institucional,
negligencia o negligencia institucional. También continuara ofreciendo y promoviendo servicios de
prevencion, apoyo Yy tratamiento a menores victimas de maltrato o maltrato institucional y a sus
familias, y apoyara los esfuerzos comunitarios dirigidos a dichos fines. Igualmente, tiene el deber de
planificar y delinear estrategias para fomentar la investigacion y auditorias y desarrollar planes de
accion con comités de trabajo dirigidos a diferentes temas.

A partir de la aprobacion de esta ley, la Junta estara presidida por uno de los integrantes que
no sea funcionario, empleado o la persona que ocupe el cargo de Secretario del Departamento de la
Familia, ni de cada una de las agencias en virtud del Articulo 5 de esta ley. Dicha eleccion debera
efectuarse en un periodo no mayor de sesenta (60) dias de aprobada esta ley.

La Junta estara integrada por la persona que ocupe el cargo de Secretario del Departamento de
la Familia, asi como por las personas que ocupen el cargo de Secretario de cada una de las agencias a
las que por virtud del Articulo 5 de esta ley se les asigna responsabilidades, a excepcion del Negociado
de Instituciones Juveniles que sera representado por el Departamento de Correccion y Rehabilitacion
0 por sus representantes con facultad para tomar determinaciones; un representante del Colegio de
Profesionales del Trabajo Social; un representante de la empresa privada; un representante de las
organizaciones sin fines de lucro y bases de fe; un representante de las entidades o establecimientos
conocidos centro como hogares de crianza; un representante de los establecimientos residenciales y
un representante de la Universidad de Puerto Rico. Estos deberan poseer un historial de trabajo o
conocimiento en el ofrecimiento de servicios de prevencion de maltrato de menores, asi como para la
atencion, albergue, consejeria, tratamiento u otros, dirigidos a poblaciones en riesgo, menores en
riesgo de ser ubicados en cuidado sustituto, o a las victimas sobrevivientes del maltrato de menores y
sus familias. Los integrantes de la Junta que representan al Colegio de Profesionales del Trabajo Social
de Puerto Rico, la empresa privada, a las organizaciones sin fines de lucro, las entidades o
establecimientos de cuidado sustituto y a la universidad seran seleccionados por las respectivas
entidades a las cuales representan, en estricto cumplimiento de los requisitos e historial requerido
mediante este Articulo y ocuparan su cargo por un término de seis (6) afios. Ademas de los anteriores
procedimientos, para la seleccion o sustitucion de los integrantes de la empresa privada, de las
organizaciones sin fines de lucro y de las entidades o establecimientos de cuidado sustituto se realizara
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una convocatoria la cual debera ser publicada en la pagina de Internet del Departamento de la Familia
y segun se establezca en las politicas, reglamentos y procedimientos de este.

La seleccidn de las personas integrantes de la Junta que representan al Colegio de Profesionales
del Trabajo Social de Puerto Rico, la empresa privada, a las organizaciones sin fines de lucro, a las
entidades o establecimientos de cuidado sustituto y a la universidad seran por un solo término y
ocuparan sus cargos hasta que culminen sus términos o hasta que sea seleccionada la persona que le

sustituya.

La Junta, tendré las siguientes obligaciones:

(@)
(b)

(©

(d)

(€)

(f)

(@)
(h)

)

Promover el cumplimiento de las obligaciones impuestas a las agencias del Estado
Libre Asociado de Puerto Rico para la implementacion de esta ley.

Facilitar la aprobacién y el cumplimiento de acuerdos colaborativos interagenciales y
con otras organizaciones no gubernamentales, de manera que se facilite la labor
integrada en la prevencion del maltrato a menores y el ofrecimiento de servicios para
el bienestar y la proteccién integral de la nifiez, en consonancia con la politica publica
aqui enunciada.

Crear centros comunitarios transectoriales de apoyo y educacion para las familias, los
cuales habran de contar con tecnologia y recursos para brindar consejeria a la poblacion
necesitada, asi como capacitacion en destrezas de vida, entre otras cosas.

Llevar a cabo campafias educativas para promover valores como la aceptacion de las
diferencias, la equidad, la solidaridad, el respeto, el didlogo participativo, los derechos
humanos y las competencias ciudadanas, entre otros.

Desarrollar e implementar curriculos educativos de interés para las familias, utilizando
distintas estrategias pedagogicas, asi como capacitar a recursos de todos los sectores
para ser agentes de cambio en sus escenarios de trabajo y encuentro.

Delinear estrategias para ofrecer educacion continua al pablico en general que sirva de
experiencia de trabajo, incorporar estudiantes de practica en profesiones como trabajo
social, consejeria o0 psicologia en los centros comunitarios y crear espacio y apoyo
tecnoldgico a estos grupos, entre otras.

Identificar empresas que tengan componentes comunitarios que se puedan sumar al
esfuerzo de educacion y prevencion.

Establecer acuerdos colaborativos para financiar el mercadeo y el desarrollo de los
proyectos a efectuarse. Integrar a la banca para que invierta en servicios y proyectos
comunitarios dirigidos a fortalecer la familia a través de los diferentes programas
disponibles.

Incentivar a padrinos y madrinas de la empresa privada para que den apoyo econémico
para crear iniciativas de desarrollo econdmico de servicios a familias en sus propias
comunidades. A su vez, que ofrezcan talleres de capacitacion dirigidos al manejo de la
agresividad, manejo de conflictos, prevencién del maltrato a menores, prevencion del
maltrato de animales, equidad de-génere, toma de decisiones participativas, ahorro,
planificaciéon efectiva intrafamiliar, promocion de valores, derechos de la nifiez,
educacion y manejo adecuado de personas con discapacidad y familias reconstituidas,
entre otros.

Crear una red de apoyo para atender necesidades emocionales y fisicas de las personas
en el hogar. Esto a los fines de fomentar la responsabilidad social de todas las personas,
maximizar los recursos econémicos de manera que el Estado no tenga que aportar
econdmicamente la totalidad de las necesidades.
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(k)

0]

(m)

(n)

(0)

(p)

(@)

()

(s)

Servir de foro para armonizar las diferencias de procedimientos, visiones, practicas o
enfoques adoptados por las diversas agencias gubernamentales en la atencion e
intervencion en casos de maltrato o maltrato institucional, negligencia o negligencia
institucional.

Promover la capacitacion interdisciplinaria e interagencial del personal de cada una de
las agencias gubernamentales que atienden e intervienen en los casos de maltrato o
maltrato institucional, negligencia o negligencia institucional.

Facilitar la comunicacion y participacion de las organizaciones no gubernamentales,
comunitarias, de servicio y organizaciones profesionales con conocimiento y
adiestramiento cientifico, técnico o especializado en prevencion, investigacion,
identificacion, consejeria, tratamiento u otros servicios dirigidos a las poblaciones en
riesgo o victimas sobrevivientes de maltrato, maltrato institucional, negligencia o
negligencia institucional.

Evaluar la efectividad del Departamento en cumplir con sus responsabilidades para la
proteccion de los menores de acuerdo con el Plan Estatal que el Departamento debe
presentar al Departamento de Salud y Servicios Humanos de los Estados Unidos de
América en cumplimiento con sus obligaciones del Titulo IV de la Ley de Seguridad
Social Federal.

Coordinar con el sistema de cuidado sustituto y adopcion conforme las disposiciones
reglamentarias y legales aplicables.

Examinar los procedimientos del Departamento en la atencion de las situaciones de
proteccidén a menores, a traves de los servicios prestados para tener una vision integrada
de estos.

Evaluar el cumplimiento, implementacion y la ejecucion del Departamento de la
Familia y de cada una de las agencias a las que por virtud del Articulo 5 de esta ley se
les asigna responsabilidades con relaciébn a los deberes, responsabilidades,
obligaciones, programas y toda actividad relacionada respecto al Family First
Prevention Services Act, 42 USC §8621-629m y 42 SC §8670-679c, las disposiciones
contenidas en esta ley, o cualquier ley o reglamentacion sucesora, asi como rendir un
informe detallado con sus hallazgos, conclusiones y recomendaciones, el cual sera
presentado ante la Asamblea Legislativa de Puerto Rico, a través de la Secretaria de
los Cuerpos Legislativos en o antes del 1 de octubre de cada afio a partir de la
aprobacién de esta ley.

La Junta se reunird mensualmente a los fines de dar fiel cumplimiento a las
disposiciones contenidas en este Articulo y podra efectuar reuniones extraordinarias,
cuando asi sea necesario, asegurando se cumpla con un procedimiento adecuado de
notificacion a sus integrantes, el cual formara parte de la reglamentacion que rija las
operaciones de la Junta.

La Junta revisara la reglamentacion y normativas existentes a los fines de atemperarlos
y garantizar su buen funcionamiento, de conformidad con las disposiciones y
requerimientos de esta ley. De igual forma, las disposiciones relacionadas con la
confidencialidad contenida en esta ley seran extensivas a los trabajos de la Juntay a
cada uno de sus integrantes.
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CAPITULO I11l. - PROCEDIMIENTO ADMINISTRATIVO ANTE EL DEPARTAMENTO
Avrticulo 9. - Custodia de Emergencia

(a)

(b)

(©)

(d)

(€)

Cualquier integrante del Negociado de la Policia de Puerto Rico o de una Policia
Municipal, manejador del caso especialmente designado por el Departamento, director
escolar, maestro, trabajador social escolar, profesional de la conducta, cualquier
médico, funcionario de la Agencia Estatal para el Manejo de Emergencias,
profesionales de la salud, incluyendo la salud mental que tenga a un menor bajo
tratamiento, ejercera custodia de emergencia sin el consentimiento del padre, madre o
de la persona responsable del menor cuando tuviere conocimiento o sospecha de que
este ha sido victima de maltrato 0 que existe un riesgo inminente para este menor, segun
definido por esta ley, y cuando ocurran al menos una de las siguientes circunstancias:
1) El padre, la madre o persona responsable del menor no estén accesibles, a pesar
de los esfuerzos realizados para localizarlos, 0 no consientan a que se les
remueva el menor.
2 Cuando notificar al padre, a la madre o0 a la persona responsable del menor
aumentaria el riesgo inminente de grave dafio al menor o a otra persona.
3) El riesgo es de tal naturaleza que no haya tiempo para solicitar la custodia al
Tribunal.
La persona a cargo de un hospital o de una instituciéon médica similar ejercera la
custodia de emergencia de un menor cuando tenga conocimiento o sospecha que este
ha sido victima de maltrato, maltrato institucional, negligencia o negligencia
institucional o de que existe un riesgo inminente para el menor, segun definido en esta
ley; cuando entienda que los hechos asi lo justifican, aungque no se requiera tratamiento
médico adicional y aun cuando el padre, la madre o la persona responsable del menor
soliciten que se les entregue.
Cualquier persona que ejerza custodia de emergencia de un menor informara tal hecho
de inmediato a la Linea Directa de Maltrato del Departamento en la forma que se
dispone en esta ley. El Departamento tomara las medidas dispuestas en el Articulo 12
de la presente ley, comenzando con una evaluacion de si la situacion que da lugar a la
custodia de emergencia aqui descrita puede atenderse a través de un plan de
preservacion o de seguridad. La custodia de emergencia no se ejercera en una carcel ni
institucion juvenil u otro lugar para la detencion de criminales u ofensores juveniles.
La custodia de emergencia a que se refiere este Articulo no podra exceder de setenta y
dos (72) horas, salvo en los casos que se diligencie y obtenga una autorizacion del
tribunal, mediante el procedimiento establecido en esta ley; o en aquellas
circunstancias en que no se haya podido obtener dicha autorizacion por estar el tribunal
en receso, o por otras circunstancias no atribuibles al Estado. En estos casos la custodia
de emergencia se podra extender a cuarenta y ocho (48) horas adicionales.
En todo caso en que el Tribunal de Menores disponga que el Departamento recibira la
custodia de un menor conforme a cualquier disposicion de la Ley Num. 88 del 9 de
julio de 1986, segun enmendada, conocida como “Ley de Menores de Puerto Rico”, el
manejador del caso llevara a cabo una investigacion bajo este Capitulo para determinar
si procede hacer una solicitud de emergencia al tribunal conforme al Articulo 32 de
esta ley.
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Articulo 10. - Entrevista a un Menor sin Notificacion Previa

€)) El Departamento podra entrevistar a un menor sin notificacion previa a su padre, madre
0 persona responsable y sin la necesidad de una orden judicial, cuando tenga
conocimiento o sospecha que el menor es victima de maltrato, maltrato institucional,
negligencia o negligencia institucional y que notificar al padre, a la madre o a la persona
responsable del menor aumentaria el riesgo de grave dafio al mismo o a otra persona.
Asimismo, podra realizar una entrevista inicial con un menor cuando este menor se
comunique con el Departamento o a través de una persona que provea servicios de
proteccion.

(b) La entrevista podré celebrarse en la escuela, publica o privada, hospital, cuartel de la
policia u otro lugar donde se garantice la seguridad del menor. Los directores,
supervisores, maestros y demas empleados escolares estaran obligados a permitir que
los representantes del Departamento se retnan con el menor y lo entrevisten durante
horas de clases. Deberan proveer las condiciones y el lugar apropiado para asegurar la
confidencialidad del proceso.

Articulo 11. - Derechos del Sujeto del Informe de Investigacién de Maltrato

El sujeto del informe de cualquier investigacién relacionada con maltrato tendrd derecho a
solicitar por escrito al Departamento, copia de informacion que conste en el Registro Central y que se
refiera a su caso. La Secretaria 0 Secretario, 0 la persona designada por esta o este, suministrara
informacion, siempre que ello no contravenga el mejor interés del menor, y tomando las medidas
necesarias para proteger la confidencialidad de la persona que de buena fe informo el referido o que
cooper6 durante la investigacién de este.

Si la solicitud de informacion fuere denegada, la persona afectada por la decision de quien
ocupa el cargo de Secretario, podréa recurrir al Tribunal de Primera Instancia a partir de la notificacion
de la determinacion, y el tribunal tendra quince (15) dias para atender y resolver el recurso presentado.

En aquellos referidos en que no se encuentre fundamento, serd obligacién del Departamento
de la Familia el enviar inmediatamente una notificacion electronica al Centro Estatal de Proteccion a
Menores para que se elimine el nombre del sujeto del informe del Registro Central. A tales fines el
Centro Estatal de Proteccién a Menores proveerd una direccion electronica especifica para el
mencionado procedimiento o, mediante acuerdo con el Departamento, estableceran una direccion
electronica. El Centro Estatal de Proteccion a Menores tendra diez (10) dias contados a partir del
recibo de la notificacion, para actuar. De denegarse la solicitud o no actuar sobre esta, el sujeto del
informe podréa presentar su recurso contra el Centro Estatal de Proteccién a Menores y recurrir para
solicitar revision judicial ante el Tribunal de Apelaciones Primera Instancia, segun el término
dispuesto en la Ley 38-2017, segun enmendada, eonoieda conocida como fa “Ley de Procedimiento
Administrativo Uniforme del Gobierno de Puerto Rico”, para las revisiones administrativas. El
tribunal tendra quince (15) dias para atender y resolver el recurso presentado. Solamente se procedera
a borrar del Registro Central el nombre de un sujeto cuando tal inscripcion sea como consecuencia de
un referido sin fundamento.

Articulo 12.- Medidas que puede tomar el Departamento de la Familia para Asegurar la
Proteccidn, Seguridad y Bienestar de los Menores

€)) A los fines de garantizarle a los menores los derechos establecidos en esta ley, el
manejador del caso del Departamento realizara un analisis que esté fundamentado en
el proceso cientifico de observacion y evaluacion de la informacion, modelos de
intervencion y marcos teoricos; y tomara, las medidas aqui enumeradas, conforme sea

18125



Lunes, 27 de junio de 2022 Num. 39

(b)

(©)

el caso y considerando que la prioridad es la preservacion del menor con su familia,
siempre y cuando esto no esté en conflicto el mejor interés del menor.

Cuando el manejador del caso determine que tiene ante si una situacién de un menor
en riesgo a ser ubicado en cuidado sustituto, segun definido en esta ley:

1)

)

Establecer un plan de preservacion y, de ser necesario, un plan de seguridad
conforme a lo dispuesto en el Articulo 13 de esta ley. El custodio del menor
debera cumplir con las disposiciones de uno o ambos planes, segin sean
promovidos por el manejador del caso.

Tiene la potestad de ordenar el retiro inmediato del menor de las actividades
gue amenacen o vulneren sus derechos y de las actividades ilicitas en que se
pueda encontrar. Podré ubicarlo en un programa de atencion especializada a los
fines de brindarle los servicios que amerite.

Cuando el manejador del caso determine que tiene ante si una situacién de un menor
que sea victima de maltrato, negligencia, o que esté en riesgo inminente segun se define
en esta ey ley, o que no procederia llevar a cabo esfuerzos razonables para reunificar
al menor con su familia conforme a los Articulos 44 y 45 de esta ley, debera:

(1)

()

De manera inmediata, verificar la seguridad y el bienestar de los menores, y
examinar:

a. El estado de salud fisica y psicoldgica.

b. El estado de nutricion y vacunacion.

C. La ubicacion de la familia de origen.

d El entorno familiar e identificar elementos protectores como de riesgo

para la vigencia de los derechos.

La vinculacion al sistema de salud.

La vinculacion al sistema educativo.

Se dejara constancia de los anteriores asuntos, lo cual servira de
evidencia para identificar las medidas pertinentes, con el fin de restablecer los
derechos de los menores. Si el manejador del caso adviene en conocimiento de
la ocurrencia de un posible delito, debera denunciarlo al Negociado de la Policia
de Puerto Rico.

En los casos donde el menor no cumpla con los requisitos de un menor en riesgo
a ingresar a cuidado sustituto, y la permanencia del menor en su hogar no
fomenta su mejor bienestar, al representar un peligro para su salud y seguridad,
podra ordenar el retiro inmediato del menor del hogar en que se encuentre,
siempre y cuando no haya cumplido la edad de diecisiete (17) afios y once (11)
meses. En este caso, el Departamento podra retener al menor hasta setenta y
dos (72) horas sin tener que recurrir al tribunal en procedimiento de emergencia
bajo el Articulo 32 de esta ley. No obstante, el menor debera ser ubicado en el
entorno mas familiar y menos restrictivo, en este orden:

=h D

a. En el hogar de algun recurso familiar cualificado, segun dispuesto en el
Articulo 14 de esta ley.
b. De no haber un recurso familiar cualificado disponible, en un hogar de

crianza debidamente cualificado y licenciado, segun dispone el Articulo
15 de esta ley.
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En los casos donde el menor no pueda ser ubicado en un hogar de
crianza, se podra ubicar temporeramente en un establecimiento
residencial, por un término no mayor de catorce (14) dias.

En el caso donde un menor no pueda ser ubicado en ninguna de las
opciones antes descritas por este tener necesidades clinicas como
resultado de desordenes o trastornos severos emocionales o de
conducta, podra ser ubicado en un Programa de Tratamiento
Residencial Cualificado, de esto representar el mejor interés del menor,
por un término que no podra exceder de treinta (30) dias sin haber sido
evaluado por un individuo cualificado, segin se define en esta ley.
Ademaés, se deberd evaluar las fortalezas y necesidades del menor
utilizando pruebas validadas, basadas en evidencia, y que determinen si
las necesidades del menor pueden satisfacerse con su ubicacién en un
hogar de crianza, 0 en un establecimiento residencial. De no ser esto
adecuado, determinar si pueden satisfacerse en ubicaciones alternas, o
en el Programa de Tratamiento Residencial Cualificado, vy
cumpliéndose ademés con lo dispuesto en el Articulo 34, sobre la
revision judicial de este tipo de ubicacion.

En el caso de una menor embarazada, o de un menor o una menor con
hijos, estos pueden ser ubicados en un lugar que provea apoyo prenatal,
postparto, o de crianza de menores para padres menores.

En el caso de un menor que sea victima de, o que esta en riesgo de
convertirse en victima de trata humana, este podra ser ubicado en un
lugar que provea cuidado residencial y servicios de apoyo de alta
calidad a esta poblacion.

El Departamento hara esfuerzos razonables para ubicar a hermanos
removidos de su hogar en el mismo con el mismo recurso familiar, en
el hogar de crianza, o en el mismo establecimiento residencial, o los
colocaré para adopcién en conjunto, excepto en circunstancias en las
cuales se determine que dicha ubicacion conjunta seria contraria a la
seguridad o mejor interés de cualquiera de los hermanos. En el caso que
dicha ubicacion no sea posible, el Departamento tendra la
responsabilidad de estructurar y establecer un plan de visitas donde los
hermanos que han sido removidos de su hogar puedan relacionarse entre
si al menos dos (2) veces al mes, tratando, en lo posible, que se puedan
ubicar juntos, siempre y cuando se determine que esto adelanta el mejor
interés de estos menores.

3 Podra promover la adopcion, conforme al plan de servicios del menor, y cuando
los padres hayan sido privados de la patria potestad conforme lo establecido en
esta ley.

4) Podra promover las acciones penales, administrativas o judiciales que
correspondan, incluyendo la del nombramiento de un tutor segun este término
se define en esta ley.

5) Ademas de las anteriores, se aplicaran las consagradas en otras disposiciones
legales, o cualquier otra que, de ser posible, fomente la permanencia del menor
con su familia, y garantice el mejor interés del menor.
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(d) Si la situacién lo amerita, se podra iniciar cualquier tramite administrativo o judicial
para remover un menor que esta bajo custodia de un padre o madre que, a su vez, sea
un menor de edad en cuidado sustituto. En esta situacion, se trabajaran e investigaran
ambos casos por separado a la vez que apoya a estos padres a salvaguardar sus derechos
en el ejercicio de su paternidad.

(e Cuando el menor sea removido por motivo de una Autorizacion Voluntaria para
Ubicacién de un Menor en Cuidado Sustituto, el Departamento ubicard al menor
siguiendo el orden establecido en el inciso (c)(2) del presente Articulo. Dicha ubicacion
voluntaria tendrd una vigencia inicial de noventa (90) dias a partir del dia en que el
menor ingresa a cuidado sustituto, y podrd extenderse por noventa (90) dias
adicionales. Esta autorizacion voluntaria nunca se extendera en exceso de un periodo
de ciento ochenta (180) dias, excepto si el tribunal determina que dicha ubicacién
promueve el menor interés del menor.

()] En los procesos ante mencionados, asi como todos aquellos que afecten el estado,
condicion o circunstancias del menor, el trabajador social ye o el técnico de servicios
a la familia toemara tomara las medidas necesarias para garantizar el derecho del menor
a ser escuchado, considerando los factores relacionados a su edad, capacidad y nivel
de madurez.

Avrticulo 13.- Plan de Seguridad

@ Si el Departamento ofrece un plan de seguridad, el padre, madre o persona responsable
del menor no acepta el mismo, y el menor se encuentra en riesgo inminente, el o los
menores seran removidos de inmediato y el manejador del caso debera llevar el caso
ante un juez dentro de las proximas setenta y dos (72) horas contadas a partir del
momento que los menores fueron removidos, conforme a lo dispuesto en el Articulo
32 de esta ley. Durante ese tiempo, las relaciones filiales quedaran suspendidas.

(b) El padre, madre o persona responsable del menor que acepte firmar el plan de
seguridad, tiene la obligacion de cumplirlo fielmente. Su incumplimiento dara lugar a
que el o los menores sean removidos de inmediato, de estos encontrarse en riesgo
inminente. ElI manejador del caso deberd llevar el caso ante un juez dentro de las
proximas setenta y dos (72) horas contadas a partir de que los menores fueron
removidos, conforme a lo dispuesto en el Articulo 32 de esta ley. Durante ese tiempo,
las relaciones filiales quedaran suspendidas.

Articulo 14.- Ubicacion con Recurso Familiar

Cuando un menor sea removido, podra ser ubicado con un recurso familiar solo si el hogar
puede garantizar la seguridad y el bienestar del menor, siempre y cuando estos recursos familiares no
tengan antecedentes sociales de maltrato y no estén relacionados con las alegaciones, hechos o
situaciones que promueven la accion gubernamental de proteccion. Cuando exista mas de un recurso
familiar cualificado como seguro para el mejor interés del menor, se considerara en primer término al
padre o madre no custodio; en segundo término, los abuelos maternos o paternos; en tercer término,
los hermanos adultos e independientes; en cuarto término, cualquier otro recurso familiar que muestre
ser el mas seguro y beneficioso para el menor. En los casos donde no se pueda determinar de forma
inmediata que el recurso familiar puede garantizar la seguridad y el bienestar del menor se ubicara
como ltimo recurso, en hogares de crianza.
Articulo 15.- Ubicacion en Hogar de Crianza

@ La ubicacion en hogar de crianza es la ubicacion inmediata y provisional del menor
con familias que forman parte del inventario de hogares de crianza del Departamento.
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Procede la medida cuando no pueda cumplirse con las disposiciones de ubicacion del
Articulo 14.
(b) La ubicacion en hogar de crianza es una medida transitoria y su duracién no podra
exceder del término necesario para lograr establecer al menor en un hogar permanente.
Articulo 16. - Hogares de Crianza
Los hogares de crianza no tendran derecho a adoptar a ningin menor gque tengan bajo su
cuidado, a menos que formen parte del Registro Estatal Voluntario de Adopcion (REVA), sean
recomendados por el Centro de Adopcion del Departamento de la Familia y los menores hayan sido
liberados de la patria potestad.
Articulo 17.- Planes de Permanencia
@) Los planes de permanencia seran preparados y establecidos por el manejador del caso
asignado al caso, el Supervisor del Trabajador Social asignado y el Director Asociado,
siguiendo los parametros establecidos en esta ley. El plan de permanencia debe
desarrollarse en un término no mayor de treinta (30) dias a partir de la fecha de
otorgacion de la custodia de emergencia provista en el Articulo 32 de esta ley y
ratificarse por el tribunal en una vista de permanencia segun se dispone en el Articulo
37 de esta ley. Esto se tiene que cumplir dentro de un periodo que no exceda de doce
(12) meses, contados a partir de la remocion del menor de su hogar.
(b) Seré deber del Departamento preparar informes estadisticos de la labor realizada en
todos los planes de permanencia y remitirlos al Registro Central de Casos de
Proteccién. Las decisiones que tome este grupo de funcionarios podran ser tomadas
por una mayoria simple de ellos, siempre y cuando en la toma de decision esté presente
el manejador del caso a cargo del caso.
Articulo 18.- Hogares Adoptivos
Conforme al Plan del Manejo del Caso del menor y el Plan de Permanencia, cuando no sea
posible la reunificacion familiar o ubicar al menor con cualquier otro recurso familiar cualificado,
segun definido en esta ley, sera responsabilidad del Secretario o Secretaria promover la ubicacién en
hogares adoptivos con el objetivo de procurar la estabilidad, seguridad y bienestar de los menores bajo
su custodia, conforme a las disposiciones contenidas en los Articulos 580 y subsiguientes del Codigo
Civil de Puerto Rico, Ley 55-2020, segiin enmendada, la Ley de Adopcion de Puerto Rico, Ley 61-
2018, seglin enmendada y cualquier otra ley aplicable, incluyendo ley o leyes sucesoras.
Articulo 19. - Confidencialidad de los Informes y Expedientes
Todos los expedientes relacionados con casos de proteccién, incluyendo los informes de
cualesquiera oficinas, entidades publicas, privadas o privatizadas generados en el cumplimiento de
esta ley, seran confidenciales y no seran publicados ni se dard acceso al publico de su contenido,
excepto en los casos y circunstancias en que especificamente lo autorice esta ley.
Articulo 20. - Personas con Acceso a Expedientes
Las siguientes personas tendran acceso a los expedientes de procesos bajo esta ley, y solamente
para cumplir con los propositos directamente relacionados con la administracion:
@ El funcionario o empleado del Departamento o la agencia que preste los servicios
directos cuando sea para llevar a cabo las funciones que le asigna esta ley.
(b) El Procurador de Asuntos de Familia, el Procurador de Asuntos de Menores, los
Fiscales y los Agentes del Negociado de la Policia de Puerto Rico, de la Unidad
Especializada en Delitos Sexuales, Maltrato de Menores y Violencia Doméstica, en
todos los casos que se investigue la comision de hechos constitutivos de delito
relacionados con esta ley.
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(©)
(d)

(€)

El médico o profesional de la conducta que preste los servicios directos a un menor en
casos de proteccion bajo esta ley.

El tribunal, si se determina que el acceso a los expedientes es necesario para decidir
una controversia relacionada con el bienestar del menor; en cuyo caso, dicho acceso
estara limitado a la inspeccion en cAmara por el juez.

Todo profesional de la conducta o de salud que sea contratado por la Administracion
de Familias y Nifios del Departamento de la Familia y que provea servicios de
evaluacion, validacion y tratamiento de maltrato en la modalidad de abuso sexual a
menores de edad, en centros o programas multidisciplinarios afiliados a dicha agencia.

13 2

{g)(f) _Todo menor una vez llegue a su mayoria de edad, tendrd derecho a solicitar al

Articulo 21.
Laboratorio

(@)

(b)

Departamento de la Familia su expediente con el contenido de los procesos y servicios
de los que fue objeto bajo esta ley. Este derecho prescribira a los cinco (5) afios luego
de cumplir los 21 afios.

Ninguna persona de las autorizadas a obtener informacion confidencial
conforme se dispone en esta ley, podra hacer pablica dicha informacidn. No estaran
comprendidos en esta prohibicion, los Procuradores de Asuntos de Familia, los
Fiscales, los Procuradores de Asuntos de Menores o los policias, cuando la informacion
obtenida sea usada para un procedimiento judicial o administrativo. Tampoco estara
comprendido en esta prohibicion el sujeto del informe, disponiéndose que este tendra
derecho a revisar expedientes de procesos bajo esta ley. Sin embargo, la revision del
expediente por parte del sujeto del informe o de su representante legal debera ser
solicitada y su uso serd exclusivo a un procedimiento administrativo o judicial de
conformidad a las disposiciones de esta ley. En ninguna circunstancia el sujeto del
informe o su representante legal podran hacer publico el contenido del expediente.

La informacion obtenida en virtud de un procedimiento al amparo de esta ley
solo podra ser utilizada en beneficio del menor y en casos relacionados con esta ley.
Nada de lo establecido en esta ley podra entenderse como que tiene el propoésito de
alterar las normas y procedimientos relativos a los expedientes del tribunal o del
Sistema de Justicia Criminal de Puerto Rico.

Evidencia: Fotografias, Examenes Radioldgicos y Dentales, Pruebas de

Cualquiera de los profesionales o funcionarios obligados a suministrar informacién en
todo caso de maltrato, maltrato institucional, negligencia o negligencia institucional,
asi como cualquier trabajador o trabajadora de casos de proteccion, puede tomar o
hacer que se tomen fotografias de las areas de trauma en el menor y, de ser
médicamente indicado, le practicaran o haran que se le practique al menor en cuestion,
examenes radioldgicos y dentales, pruebas de laboratorio o cualquier otro examen
médico que sea necesario aun sin el consentimiento del padre, madre o persona
responsable del menor, en aquellos casos en que estos se opusieren 0 no estuviesen
accesibles en el momento. Asimismo, se autoriza la toma de fotografias del lugar en
donde ocurra el maltrato, maltrato institucional, negligencia o negligencia institucional.
La toma de fotografias o realizacion de examenes radioldgicos, dentales, pruebas de
laboratorio o cualquier otro examen médico necesario se hara de manera que no agrave
la condicion del menor ni que atente contra su dignidad y se remitiran al Departamento
lo mas pronto posible. EI Departamento costeara los gastos iniciales de evaluacion y
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cuidado del menor maltratado o abandonado y debera requerir al padre, madre o
persona responsable del maltrato, maltrato institucional, negligencia o negligencia
institucional en contra del menor el reembolso de tales gastos. Ademas, podra requerir
la participacion de otras agencias para que aporten al costo de los servicios de los
cuidados necesarios. Esta evidencia estard disponible para iniciar procedimientos
criminales por violaciones a las disposiciones de esta ley u otras leyes relacionadas.
Articulo 22. - Vista Administrativa
Siempre que deba celebrarse una vista administrativa conforme a esta ley la misma sera
presidida por la persona en que el Secretario delegue tal funcion. Los procedimientos en-a-risma se
Ilevaran a cabo en tal forma que salvaguarden el debido proceso de ley, permitiendo a las partes ofrecer
toda la evidencia que crean necesaria, presentar sus testigos e interrogar los testigos de la otra parte y
argumentar su caso. Las partes podran estar representadas por abogados si asi lo desean.
Articulo 23. - Solicitud de Reconsideracion
La parte adversamente afectada por una resolucion u orden parcial o final podra, dentro del
término de veinte (20) dias desde la fecha de archivo en autos de la notificacion de la resolucién u
orden, presentar una mocion de reconsideracién de la resolucién u orden. El procedimiento de
reconsideracion seré requisito jurisdiccional para la revision judicial de conformidad al Articulo 24 de
esta ley.
Articulo 24. - Revision Judicial
La parte adversamente afectada por una orden o resolucidn final del Departamento y que haya
agotado todos los remedios provistos por este podra presentar solicitud de revision ante el Tribunal de
Apelaciones dentro de un término de treinta (30) dias contados a partir de la fecha del archivo en autos
de la copia de la notificacion de la orden o resolucion final del Departamento o segun dispone la Ley
38-2017, segun enmendada, conocida como “Ley de Procedimiento Administrativo Uniforme del
Gobierno de Puerto Rico”.

CAPITULO IV: PROCEDIMIENTO JUDICIAL
Articulo 25. - Acciones Judiciales

@ Cuando de la investigacion realizada surja que el menor no cumple con la definicion
de ser un menor en riesgo a ingresar a cuidado sustituto, y por ende la situacién
investigada no puede corregirse por medio de un plan de preservacién o de seguridad,
y existe una situacion de riesgo inminente, maltrato, maltrato institucional, negligencia
0 negligencia institucional, el manejador del caso del Departamento de la Familia,
podra comparecer ante el Tribunal de Primera Instancia, quien tendréa jurisdiccion para
emitir 6rdenes de proteccion, otorgar la custodia de emergencia, provisional o
permanente, privar del ejercicio de la patria potestad al padre o madre del menor, segun
sea solicitado, y cualquier otro remedio contemplado por la presente ley, que garantice
el mejor interés del menor.

(b) Sera requisito indispensable para la promocién de toda accion judicial bajo este
capitulo, incluyendo los procedimientos de emergencia, el que el Departamento alegue
y pruebe que el menor no cumple con la definicion de ser menor en riesgo a ingresar a
cuidado sustituto, y por ende la situacion investigada no puede corregirse por medio de
esfuerzos razonables de proteccion, canalizados a través de un plan de preservacion o
de seguridad.

(© Las acciones judiciales bajo este Capitulo solamente podran iniciarse antes de que el
menor cumpla la edad de diecisiete (17) afios y once (11) meses de-edad.
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Articulo 26. - Plazo de Vista Judicial en Procedimientos Ordinarios de Custodia ante
Alegaciones de Maltrato

En los casos donde se presenten alegaciones de maltrato bajo una demanda ordinaria de
custodia, el tribunal celebrara, dentro de un plazo no mayor de quince (15) dias contados a partir de la
fecha de radicacion de la contestacion a la demanda, o demanda enmendada, una vista para determinar
si procede ordenar alguna medida provisional de las establecidas en el presente capitulo, luego de
evaluar la prueba del alegado maltrato. Si la medida provisional tomada por el tribunal ordena la
remocion de un menor y la entrega de la custodia provisional de emergencia al Estado, por conducto
del Departamento de la Familia, el caso dejara de ser un pleito ordinario de custodia y se convertira
en un procedimiento de proteccion a menores a tenor con las disposiciones de esta ley y sera remitido
para su atencién a la sala especializada y con competencia para dichos casos. Una vez atendido y
resuelto el caso de proteccion a menores por la sala especializada del tribunal, nada impedira que se
puedan continuar con los demas asuntos ordinarios de custodia en la Sala de Relaciones de Familia
del Tribunal.

En ninguna circunstancia se entendera de manera restrictiva que las alegaciones sobre maltrato
0 negligencia contra un menor se limitan exclusivamente a las presentadas mediante las alegaciones
iniciales. En cualquier etapa del proceso judicial de custodia podran presentarse alegaciones ante
cualquier situacion de maltrato o negligencia contra un menor.

Como parte de las disposiciones contenidas en este Articulo, el tribunal, mediante citacion,
podra requerir la participacion del Departamento de la Familia'y del Procurador de Asuntos de Familia
a la vista. Ademas, se requerira la presentacion de un informe del Trabajador Social, similar al que se
presenta en una vista de custodia de emergencia o un documento debidamente juramentado, sobre el
alegado maltrato o negligencia a ser utilizado por el foro judicial en su proceso evaluacion con relacion
a los procedimientos ante su consideracion.

Articulo 27. - Representacion Legal

@ Durante el procedimiento judicial de los casos de maltrato, maltrato institucional,
negligencia o negligencia institucional hacia un menor, la parte demandada podra
comparecer asistida de abogado. No obstante, la asistencia de abogado no sera
compulsoria. Los demandados podran renunciar a su derecho a estar asistidos de
abogado en todo momento, incluyendo el acto de renuncia de custodia y patria potestad
0 la privacion de estas.

En el interés de evitar dilaciones en los procedimientos ante el tribunal, sera
deber del Departamento de la Familia, mediante un documento con acuse de recibo, el
instar a las partes por escrito a su derecho a una representacion legal o que, de
requerirla, oportunamente deberan realizar los tramites correspondientes. La falta de
representacion legal sin justa causa no sera un impedimento para que el tribunal
continte con los procedimientos.

(b) Los intereses de cualquier menor de quien se alegue en el tribunal que es victima de
maltrato, maltrato institucional, negligencia o negligencia institucional, seran
representados Unicamente por un Procurador de Asuntos de Familia, nombrado para
dicha funcion por la persona que ocupe el cargo de gobernador, con el consejo y
consentimiento del Senado, quien tendra el deber ministerial, ademas, de mantener
informado al menor de los aspectos mas relevantes de su caso, siempre que Su
capacidad intelectual y emocional lo permita, y visitarlos en los centros de cuidado
sustituto donde estan ubicados, sus escuelas y todo lugar necesario, para verificar las
condiciones en que se encuentran. La intervencion del Procurador de Asuntos de
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Familia comenzara desde la vista de ratificacion de custodia hasta el cumplimiento del

(a)
(b)

(©)

(d)

dicialos.
Articulo 28. - Acceso al Publico y Publicidad de Expedientes del Tribunal

El pablico no tendra acceso a las salas en que se ventilen los procedimientos al amparo

de esta ley.

Los expedientes del Fribunal tribunal en casos bajo este Capitulo seran confidenciales,

su acceso al publico estara restringido, y su contenido solamente se hara disponible a

las siguientes personas para propositos afines a la administracion de procesos

judiciales:

1) Manejador del caso que recurra al Fribunal tribunal para entablar una accion
bajo este capitulo;

2 Funcionarios del Departamento que administren programas federales bajo el
Subcapitulo 1V, de la Ley de Seguro Social de Estados Unidos (42 U.S.C.
88601-681);

3) El Procurador de Asuntos de Familia;

4) Las partes que comparezcan al proceso, al igual que a su representacion legal;
y

(5) De ser necesario, las personas descritas en el Articulo 20 en esta ley.
Copia de toda orden, mocién, informe, plan de permanencia, plan de servicios,
resolucion, minuta, sentencia, y cualquier otro documento que forme parte del
expediente del tribunal en casos bajo este capitulo, serd notificado a las personas
mencionadas anteriormente, disponiéndose que dichos documentos son de caracter
confidencial, y su divulgacion a terceros por cualquier medio o manera queda
terminantemente prohibido. Ademas del delito estatuido por el Articulo 52 de esta ley
por divulgacion no autorizada de informacion confidencial, el tribunal podra encontrar
incursa en desacato a toda persona que incurra en dicha conducta.
Los Procuradores de Asuntos de Familia estardn obligados a mantener la
confidencialidad de los expedientes, bajo esta ley, y estos no podran ser compartidos
con funcionarios u oficiales ajenos a la Secretaria de Asuntos de Menores y Familia
del Departamento de Justicia, salvo en procesos judiciales de apelacion y alzada; o en
el descargo de estos procurar el cumplimiento con los propositos de esta ley y conforme
se dispone en el Articulo 27 de la misma, en el mejor interés de los menores que
representan, actuando con la independencia necesaria para el cumplimiento de lo aqui
dispuesto.

Articulo 29. - Comunicaciones Privilegiadas

Sin menoscabo a los derechos y responsabilidades de las partes que se encuentran en una
relacion privilegiada a tenor con el Capitulo V de las Reglas de Evidencia de Puerto Rico, cuando la
parte que tiene la obligacion de mantener la confidencialidad de la informacion que recibe la revele a
las autoridades con el propdsito de cooperar con el servicio de proteccion al menor en las actividades
gue contempla esta ley, para proteger de peligro inminente la vida, la salud o el bienestar de un menor
que se encuentre en una situacion de maltrato, maltrato institucional, negligencia o negligencia
institucional, segun lo dispuesto en esta ey ley, dicha informacién no podréa ser utilizada en contra

18133



Lunes, 27 de junio de 2022 Num. 39

de ninguna de las partes que conforman la relacion privilegiada en ninguna accion civil o criminal que
pudiera ser promovida a consecuencia de los hechos que se revelan. La informacion suministrada en
virtud de este Articulo sera mantenida en estricta confidencialidad, asi como la identidad de las
personas que conforman la relacion privilegiada.

Articulo 30. - Citaciones

(a)

(b)

(©)

La expedicion y diligenciamiento de toda citacion para una vista en procedimientos
judiciales bajo esta ley debe cumplir con la Regla 40 de las Reglas de Procedimiento
Civil de Puerto Rico en vigor al momento de su expedicion, salvo el término para
diligenciar la misma, que serd no menos de quince (15) dias antes de la celebracion de
la vista en cuestion. En estos casos, toda citacion serd expedida por el Secretario o
Secretaria del Tribunal, y requerira que toda persona a quien va dirigida comparezca
ante el tribunal en la fecha, hora y lugar especificados, bajo apercibimiento de desacato
y se le advertird de su derecho a comparecer asistido de abogado en los casos en que
proceda. El juez también podra citar a cualquier persona en corte abierta.

Su diligenciamiento seré por conducto del Departamento de la Familia o de la Unidad
de Alguaciles del Tribunal, dependiendo las circunstancias del caso. La entrega sera
personalmente para el diligenciamiento de la citacion. La prueba del diligenciamiento
del formulario se hara mediante declaracion jurada o certificacion si fue diligenciada
por la Unidad de Alguaciles. En la prueba del diligenciamiento debe constar la fecha,
forma y manera en que se hizo y el nombre de la persona a la que fue entregada.

Si la persona citada no comparece, el tribunal podré dictar cualquier orden que en
derecho proceda bajo la Regla 40.10 de las de Procedimiento Civil.

Articulo 31. — Contenido de toda sentencia;resoluciény-mindtas Sentencia, Resolucidn y Minutas

(@)

(b)

Sentencia- En procesos de ratificacion de custodia bajo el Articulo 34 de la presente

ley, el Tribunal de Primera Instancia dictara sentencia. En toda otra vista celebrada bajo

cualquier otro Articulo de este Capitulo donde el tribunal emita un dictamen que ponga
fin a un incidente dentro de dicho proceso judicial, este dictara resolucion.

Toda sentencia y resolucion a dictarse por el tribunal bajo este Capitulo, excepto

aquellas resoluciones a dictarse posterior a la celebracién de procedimientos de

emergencia bajo el Articulo 32 de esta ley, debe contener determinaciones de hechos

y conclusiones de derecho en las que el tribunal se basa para emitir la misma,

incluyendo, pero no necesariamente limitandose a:

1) El nombre completo del menor o los menores envueltos en el proceso.

2) De ser necesario, los informes sometidos por el Departamento sobre vista de
ratificacion de custodia, de seguimiento, de permanencia, de relevo de
esfuerzos, o de cualquier otro tipo de vista, y especificar que informe.

3 A solicitud del Departamento, y en el caso de que el tribunal determine que no
procede llevar a cabo esfuerzos razonables de reunificacion por alguno de los
motivos esbozados en el Articulo 44 de la presente ley, debe asi exponerlo,
desglosar desglosando los fundamentos para el relevo de dichos esfuerzos
razonables y preveer proveyendo las correspondientes determinaciones de
hechos.

4 Detallarel Un detalle del plan de permanencia del menor presentado al tribunal
y, de ser aprobado, incluir toda informacion disponible sobre los
procedimientos. Si no hay un plan de permanencia, el tribunal asi lo indicara en
la sentencia.
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()

(6)

(")

Desglosar los esfuerzos razonables encaminados a la finalizacion del Plan de

Permanencia de cada menor, de estar la informacion disponible en dicha etapa

de los procedimientos, y de no estar disponible, asi especificarlo. Toda

determinacion hecha por el tribunal sobre este particular comenzara con la frase

“Los Esfuerzos Razonables para la Finalizacion del Plan de Permanencia,”

seguido del detalle de todos los esfuerzos encaminados a la implementacion de

dicho Plan.

Solamente en sentencias dictadas sobre lo dispuesto en una vista de ratificacion

de custodia bajo el Articulo 34 de esta ley:

a. Si se hicieron los esfuerzos razonables de preservacion para evitar la
remocién del menor de su hogar, y en ese caso, un desglose de dichos
esfuerzos razonables de preservacion llevados a cabo por el
Departamento previo a presentar la solicitud de procedimientos de
emergencia bajo este Articulo;

b. Si ratifica la resolucion y orden de remocion del menor, dictada en
procedimientos de emergencia bajo el Articulo 32 de la presente ley,
concediendo asi la custodia provisional de éste este al Departamento,
disponiéndose que ordenara que la ubicacion temporera del menor se
hard en el entorno més familiar y menos restrictivo, conforme a lo
dispuesto en el Articulo 12 sobre la ubicacion del menor fuera de su
hogar; y

C. En el caso especial de un menor ubicado en un programa de tratamiento
residencial cualificado, el tribunal deberd incluir las determinaciones de
hecho y conclusiones de derecho aplicables conforme al Articulo 34(c)
de la presente ley.

Solamente en vistas de permanencia y en el caso de un menor de edad

extranjero, que no sea ciudadano de Estados Unidos, cuyo estado migratorio no

es el de residente permanente de Estados Unidos, y donde el Fribunal tribunal

determine que no es viable la ubicacién del menor con su padre, madre, 0

ambos, conforme a las secciones anteriores de este Articulo y para propositos

del Plan de Permanencia a adoptarse finalmente por el tribunal, este también
tendra que incluir lo siguiente en su resolucion:

a. Si el Plan de Permanencia estipula la ubicacién permanente con uno de
los padres del menor, un recurso familiar, un tutor, la adopcion, o con
otra persona natural, indicar el nombre de dicha persona con quien el
menor serd ubicado.

b. Los nombres del padre y madre del menor y una determinacion de hecho
de que, en efecto, estas personas son el padre y la madre del menor.
C. Ademas de toda determinacion de hecho requerida bajo este Articulo

sobre si el Plan de Permanencia responde al mejor bienestar del menor,
se requiere también una determinacion de hecho adicional donde
indique si el retorno del menor al pais del cual sus padres o este son
ciudadanos o residian habitualmente no responde a sus mejores
intereses.

d. Ademas, en casos donde el Plan de Permanencia aprobado por el
tribunal contemple la ubicacion permanente del menor extranjero con
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(©)

(d)
(€)

personas que no son su padre o madre, el tribunal debera informar de
este suceso a la embajada u oficina consular del pais de ciudadania del
menor, en cumplimiento con las obligaciones de Estados Unidos de
América con la Convencion de Viena sobre Relaciones Consulares del
24 de abril de 1963, Articulo 37(b). Esta notificacion se podra llevar a
cabo solicitando la asistencia del Departamento de Estado de Puerto
Rico, y utilizando las formas publicadas para dichos propdsitos por el
Departamento de Estado de Estados Unidos.

El tribunal preparard una minuta que recoja todos los elementos mencionados

anteriormente, con el mismo detalle que cualquier sentencia parcial y notificara la

misma a las partes.

Al finalizar cualquier otro procedimiento bajo este Capitulo, el tribunal dictara

resolucion, segln corresponda.

El Fribunal tribunal estara obligado a cumplir de forma estricta con las disposiciones

sefialadas para evitar la pérdida de beneficios econdmicos para menores impactados

bajo este Capitulo bajo el Subcapitulo 1V del Capitulo 7 de la Ley de Seguro Social de

Estados Unidos, y bajo otras leyes especiales aplicables.

Articulo 32. - Procedimientos de emergencia-Emergencia

(@)

(b)

(©)

Cuando se haya obtenido la custodia de emergencia, conforme a los Articulos 9, 12, o
13 de esta ey ley, o cuando un menor se encuentra en una situacion de riesgo
inminente y no procede llevar a cabo los esfuerzos de preservacion familiar y seguridad
descritos en el Articulo 12, el manejador del caso del Departamento podra comparecer
y declarar bajo juramento, ante un Juez Municipal del Tribunal de Primera Instancia,
en forma general, breve y sencilla, mediante un formulario preparado por la Oficina de
la Administracion de Tribunales al efecto, los hechos especificos que dan base a
solicitar la proteccidn del menor mediante una remocion de su hogar, al igual que todos
los esfuerzos razonables realizados por el Departamento previo a la presentacion de la
solicitud para lograr la preservacion del menor en su hogar. Si el Departamento alega
que no se hicieron esfuerzos razonables, o que no procede hacer éstes estos, éste este
debera desglosar los hechos especificos y los fundamentos aplicables bajo el Articulo
44 de la presente Ley ley que le lleva a hacer dicho planteamiento.

Durante la vista a celebrarse bajo este Articulo, el tribunal siempre indagara sobre los
esfuerzos razonables de preservacion familiar que el Departamento llevé a cabo previo
a solicitar la custodia de emergencia bajo este Articulo, incluyendo medidas como la
implementacién de un plan de seguridad ye o un plan de preservacion. En los casos
donde el Departamento alegue que se llevaron a cabo dichos esfuerzos razonables pero
aun asi la remocion del menor de su hogar es necesaria, 0 que no procede llevar a cabo
esfuerzos razonables, el tribunal debe evaluar si aplica alguna excepcion de las
contempladas por el Articulo 44 de esta Ley ley para obviar el requisito de hacer
esfuerzos razonables, o si las circunstancias particulares del caso presentaban un
cuadro factico donde el menor enfrentaba un riesgo inminente o0 una situacion de
maltrato, y realizar dichos esfuerzos razonables hubiese representado un peligro a la
salud y a la seguridad del menor.

El tribunal tomard la determinacién que considere mas adecuada para el mejor
bienestar del menor, incluyendo una orden para que el Departamento preste los
servicios necesarios para preservar la unidad familiar y garantizar la salud, seguridad
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(d)

(€)

(f)

(9)

y bienestar del menor, o en la alternativa concediendo custodia de emergencia para que
inmediatamente se ponga al menor bajo la custodia del Departamento, que se efectle
el tratamiento médico necesario, que Se asigne una pension provisional alimentaria en
beneficio del menor, y cualquier otra orden que el juzgador considere que asegurara el
mejor bienestar del menor. En caso donde se erden ordene la remocion del menor de
su hogar, éste este no sera sacado de la jurisdiccion de Puerto Rico, excepto que medie
una orden del tribunal al respecto.

Toda resolucion y orden en procedimientos de emergencia bajo este Articulo debe

contener determinaciones de hechos y conclusiones de derecho en las que el tribunal

se basa para emitir la misma, incluyendo, pero no necesariamente limitandose a:

1) Indicar el nombre completo del menor sujeto de la resolucién y orden;

2 Indicar si el menor debe continuar en su hogar;

3) En la alternativa, si declara “Ha lugar” la remocion del menor y concede la
custodia provisional de este al Departamento, disponiéndose que ordenara que
la ubicacion temporera del menor se hard en el entorno més familiar y menos
restrictivo, conforme a lo dispuesto en el Articulo 12 sobre la ubicacion del
menor fuera de su hogar;

4) Exponer si se hicieron los esfuerzos razonables para evitar la remocion del
menor de su hogar; y

(5) Un desglose de dichos esfuerzos razonables de preservacion llevados a cabo
por el Departamento previo a presentar la solicitud de procedimientos de
emergencia bajo este Articulo; o

(6) En el caso de que el tribunal determine que no procede llevar a cabo esfuerzos
razonables de preservacion por alguno de los motivos esbozados en el Articulo
44 de la presente Ley, debe asi exponerlo, desglosar los fundamentos para el
relevo de dichos esfuerzos razonables y proveer las correspondientes
determinaciones de hechos.

El Fribunal tribunal estara obligado a cumplir de forma estricta con las disposiciones

sefialadas anteriormente para evitar la pérdida de beneficios econdmicos para menores

impactados por lo dispuesto en este Capitulo bajo el Subcapitulo IV del Capitulo 7 de
la Ley de Seguro Social de Estados Unidos, 42 USC 8621 et seq.

En la situacion donde el Tribunal Municipal deriega deniegue la concesion de custodia

provisional de emergencia, el Departamento podra acudir al Tribunal de Primera

Instancia, Sala de Relaciones de Familia, para solicitar una nueva vista dentro del

mismo caso, bajo este Articulo, dentro de los proximos diez (10) dias a partir de la

fecha de dicha denegatoria. La nueva vista se sefialara dentro de los préximos cinco (5)

dias a partir de la fecha en que el Departamento solicite la misma. Luego de escuchar

el caso en esta nueva vista, el Tribunal de Primera Instancia tendra que emitir una nueva
resolucion en cumplimiento con todas las disposiciones de este Articulo.

Notificacion de la resolucién y orden.- Toda resolucion y orden de remocion expedida

por el Fribunal tribunal conforme al presente Articulo se notificara simultaneamente a

las siguientes personas y partes:

1) Personas que ostenten la patria potestad sobre el menor, cumpliendo también
con lo dispuesto sobre emplazamientos;

18137



Lunes, 27 de junio de 2022 Num. 39

(h)

2) La persona responsable del menor, si dicha persona no es un padre o madre con
patria potestad, en cumplimiento con las disposiciones, cumpliendo también
con lo dispuesto sobre emplazamientos;

3) A la oficina local del Departamento;

4) A la Oficina de los Procuradores de Asuntos de Familia y los de Menores
asignados a la region judicial correspondiente; y

5) Al Tribunal de Primera Instancia, Sala de Relaciones de Familia o Sala de
Asuntos de Menores.

(6) Esta notificacion se hara en un término no mayor de las setenta y dos (72) horas
de haberse expedido cualquier resolucion y orden.

Notificacion del acto de remocion a recursos familiares. - EI Departamento tendré un

término de treinta (30) dias a partir del acto de remocién para realizar diligencias

razonables para identificar y notificar de este evento a todos los abuelos, padres

custodios de hermanos del menor, y otros familiares adultos de éste este, incluyendo a

cualquier otro recurso familiar que sea identificado. Ademas, dicha notificacion debe

explicar las alternativas bajo leyes federales y estatales para participar del cuidado y

ubicacion del menor, incluyendo los requisitos, recursos y servicios disponibles para

poder ser designado por el Departamento como un recurso familiar o alguna de las
alternativas provistas por esta ey ley donde dicho menor pueda ser ubicado.

Articulo 33. - Emplazamientos en proeeses Procesos de Remocidn

(@)

(b)

(©)

En todo caso donde el Fribunatl tribunal ordene la remocion del menor de su hogar
conforme a las disposiciones del Articulo 32 de la presente ley, y la parte promovida
no comparezca a dichos procedimientos de emergencia, 0 se desconozca su paradero
serd deber de éste este el ordenar que se expidan y se diligencien de inmediato
emplazamientos dirigidos a la parte promovida y a toda persona que ostente patria
potestad sobre el menor o aquella que resultarian privada de la custodia en la vista bajo
el Articulo 34 de esta Ley y que no haya comparecido en dicho procedimiento o que
no se hayan sometido a la jurisdiccién del tribunal. La expedicién y diligenciamiento
del emplazamiento se hard conforme a lo indicado en este Articulo, excepto donde se
disponga lo contrario.

Dichos emplazamientos se expediran conforme a la Regla 4.2 de las de Procedimiento
Civil de 2009. Los emplazamientos deberan advertir que se exigira la comparecencia
de la parte contra quien se diligencia en la fecha determinada para una vista bajo el
Articulo 34 de la presente ey ley, apercibiéndole que dé de asi no hacerlo podra
anotarsele la rebeldia y dictarse sentencia en su contra concediéndose el remedio
solicitado, que puede incluir la ubicacion permanente de un menor fuera de su hogar,
el inicio de procesos para la privacion de patria potestad, entre otros, y cualquier otra
informacidn pertinente.

El emplazamiento podra ser diligenciado personalmente por cualquier persona de las
descritas en la Regla 4.3(a) de las de Procedimiento Civil, disponiéndose que, debido
a la naturaleza especial de los procesos, el mismo también podra ser diligenciado
personalmente por un funcionario del Departamento de la Familia. Por la naturaleza
urgente de los procedimientos bajo este Capitulo, el emplazamiento debera
diligenciarse en un término de diez (10) dias a partir de la fecha de su expedicion. En
los casos de emplazamientos de partes que no resultarian privadas de la custodia del
menor, los mismos seran diligenciados en un término de treinta (30) dias a partir de la
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(d)

(€)

fecha de su expedicion. Los términos antes dispuestos podran ser prorrogados por el
Fribunal tribunal cuando asi lo solicite el Departamento acompafiando con su solicitud
aquellos documentos ye o declaraciones juradas que demuestren las diligencias
realizadas y que las circunstancias que han impedido el diligenciamiento no son
atribuibles al Estado. EI emplazamiento se diligenciard en conjunto con copia de la
peticion de emergencia hecha por el Departamento y con cualquier resolucion y orden
dictada por el Fribunal tribunal en procedimientos bajo el Articulo 32 de esta Ley ley.
El diligenciamiento se hara personalmente haciendo entrega fisica de los documentos
referidos con anterioridad a la parte promovida o dirigido a una parte que resultaria
privada de la custodia del menor, haciéndolo accesible en su inmediata presencia, y el
que haga el diligenciamiento hara constar al dorso de la copia del emplazamiento su
firma, la fecha, el lugar, el modo de entrega y el nombre de la persona a quien se hizo
la entrega. El diligenciamiento se hara de la manera siguiente:

1) A una persona mayor de dieciocho (18) afios de—edad, entregandole
personalmente copia del emplazamiento y los documentos indicados
anteriormente.

2 A una persona menor de dieciocho (18) afios, entregdndole personalmente
copia del emplazamiento y los documentos indicados anteriormente y a la
persona responsable de este al momento de hacerse el diligenciamiento.

3) A una persona que haya sido declarada judicialmente incapacitada y se le haya
nombrado un tutor o tutora, 0 que no haya sido declarada judicialmente
incapacitada, pero se encuentre recluida en una institucion para el tratamiento
de desordenes de salud mental, se hard conforme a lo establecido en la Regal
4.4(c) de Procedimiento Civil.

De la parte promovida ye o la parte que resultaria privada de la custodia del menor

ocultarse, desconocerse su paradero, o se encuentre fuera de Puerto Rico, el

Departamento informara por mocion al Fribunal tribunal de los esfuerzos razonables

llevados a cabo para emplazarla personalmente dentro del término dispuesto, proveera

la Gltima direccidn residencial, postal, y electrénica conocida del promovido, al igual
que su numero de teléfono, de tener estos datos, y solicitara orden al Fribunal tribunal
para emplazar por medlos aIternos Esta—meelen—debe—meheapse—mmed%meme

El Inbunai trlbunal debera atender esta soI|C|tud de forma mmedlata
emitiendo orden el mismo dia en que se presente dicha mocion, y dispondréa a traves
de que medio alterno se emplazara a la parte promovida ye o la parte que resultaria
privada de la custodia del menor. Estos medios alternos incluyen la entrega de copia
del emplazamiento y los documentos indicados en la seccion anterior por correo regular
a su ultima direccién conocida, por correo electronico a su Gltima direccién de correo
electronico conocida, o de la manera que el Fribunal tribunal estime mas adecuada
conforme al ordenamiento vigente. EI emplazamiento por medios alternos debera
llevarse a cabo en un termino no mayor de tres (3) dias a partir de emitirse la orden
aqui descrita.

La prueba del diligenciamiento del emplazamiento se hara conforme a lo dispuesto en
la Regla 4.7 de las de Procedimiento Civil, en tanto y en cuanto no sea incompatible
con la letra y el espiritu de esta ey ley.
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(f)

(9)

El emplazamiento diligenciado de conformidad a lo contenido en este Articulo sera
suficiente en derecho y conferird jurisdiccion al tribunal para hacer determinaciones
gue podran incluir el ubicar permanentemente a un menor fuera de su hogar, asi como
la privacion de patria potestad, entre otros. Cuando una parte haya sido emplazada
personalmente 0 mediante edictos conforme aqui se dispone, haya o no haya
comparecido en alguna etapa de los procedimientos, el tribunal podra privarla de
patria potestad, sin que sea necesario un emplazamiento adicional.

El emplazamiento de la parte gue ostenta la custodia legal del menor sera suficiente
para la celebracion de la vista de ratificacion de custodia de conformidad a los asuntos
dispuestos en el Articulo 34 de esta Ley.

Articulo 34. - Vista de ratificacién-de-custodia Ratificacion de Custodia

(a)

(b)

(©)

(d)

(€)

Término para su celebracion. - Dentro de los quince (15) dias contados a partir de que
el Fribunal tribunal otorgue la custodia de emergencia al Departamento de la Familia
conforme al Articulo 32 de esta ey ley, el Tribunal de Primera Instancia, Sala de
Relaciones de Familia, celebrard una vista de ratificacion de custodia. Dicho término
sera improrrogable, excepto si la parte que solicite una prorroga para la celebracién de
dicha vista prueba que existe justa causa para ello y que la concesion de ésta no milita
en contra del mejor bienestar del menor. Ninguna prérroga podra concederse para
celebrar la vista en exceso de sesenta (60) dias a partir del momento en que el menor
fue ubicado en cuidado sustituto.

El tribunal tendra que emitir sentencia sobre la ratificacion de custodia en un término
nunca mayor de sesenta dias (60) dias a partir del momento en que el menor fue ubicado
en cuidado sustituto.

Exoneracion de Esfuerzos. - En los casos que el Departamento informe que ha de
solicitar la exoneracion de los esfuerzos de reunificacion, el tribunal podréa celebrar una
vista de relevo de esfuerzos conforme al Articulo 44 de la presente ley, conjuntamente
con la vista de ratificacion de custodia. En todo caso donde se solicite el relevo de
esfuerzos y el tribunal conceda dicha peticion, la vista de permanencia descrita en el
Articulo 37 de esta ey ley deberé celebrarse dentro de un término no mayor de treinta
(30) dias posterior a que se tome dicha determinacidn de relevo de esfuerzos, y se haran
esfuerzos razonables para ubicar al menor a la mayor brevedad posible conforme al
Plan de Permanencia y tomar cualquier paso necesario para finalizar la ubicacion
permanente de éste este.

Si se toma la determinacion de ubicar al menor en un programa de tratamiento
residencial cualificado, el tribunal, en un término improrrogable de sesenta (60) dias a
partir de la ubicacion del menor en dicho programa, considerara la evaluacién por un
individuo cualificado descrita en el Articulo 12 de esta Ley ley y determinara si las
necesidades del menor pueden satisfacerse a través de su ubicacion con un recurso
familiar o alguna de las alternativas provistas por esta ley y si dicho programa provee
el cuidado adecuado y efectivo para el menor en el ambiente menos restrictivo,
consistente con las metas a corto y largo plazo del menor, segun establecidas en el plan
de permanencia de éste este. Esta determinacion puede hacerse por el tribunal en la
vista de ratificacion de custodia, en una vista de seguimiento, 0 en una vista de
permanencia dentro del término anteriormente dispuesto.

Determinacion del tribunal. - Si después de considerar la prueba presentada durante la
vista, el tribunal determina que existen las circunstancias que motivaron la remocion y

18140



Lunes, 27 de junio de 2022 Num. 39

la custodia de emergencia, u otras condiciones que requieren dicha accion, el tribunal
dictara sentencia parcial y podra conceder la custodia provisional al Departamento. En
este caso, la custodia fisica recaera en la persona que el Departamento designe,
siguiendo el orden dispuesto en el Articulo 12 de esta ley.

Articulo 35. - Tratamiento médice-y-otros-asuntes-Médico v Otros Asuntos

El presente Articulo aplicara a todo menor cuya custodia provisional haya sido asignada al
Departamento por orden judicial emitida bajo el presente Capitulo.

Todo menor bajo la custodia provisional del Departamento, sera sometido a evaluacion médica
de manera que se pueda conocer su estado de salud al momento de la intervencién. Para brindar
cualquier tratamiento medico a un menor no sera necesaria la autorizacion de los padres, excepto para
una intervencion quirdrgica. Cuando se requiera una intervencién quirurgica o cirugia, sera suficiente
la autorizacion de uno de los padres con patria potestad del menor. En caso de que ambos padres se
nieguen a dar su consentimiento para una intervencién quirdrgica, cualquier familiar, asi como el
médico o funcionario del hospital en que se encuentre o esté en tratamiento el menor, o un manejador
del caso, podra peticionar una orden ante el Fribunal tribunal autorizando dicha intervencién médica
para el menor. Si la peticidn se realizare por otra persona que no fuera el médico del menor, tendra
que acompafiarse un certificado suscrito por el médico que brindara el tratamiento al menor, el cual
contendra una breve descripcién de dicho tratamiento y la necesidad y urgencia de brindar el mismo.
El médico estara disponible para ser interrogado por el Fribunal tribunal.

El Departamento estard facultado para autorizar tratamiento médico ye 0 intervencion
quirdrgica que el menor necesite sin autorizacion previa solamente en casos de emergencia.

El Departamento, también estara facultado para tomar decisiones o autorizar la realizacion de
cualquier acto que sea para beneficio del menor como, por ejemplo, conceder permiso para que este
salga de Puerto Rico de vacaciones o permiso para participar en actividades deportivas, recreativas y
educativas.

Articulo 36. - Vista de seguimiente Sequimiento
El tribunal celebrard vistas de seguimiento en todo caso de privacién de custodia de forma
periddica donde revisara el estatus del caso del menor cada seis meses, 0 en un término menor, a
discrecion de este. Durante las vistas de seguimiento, el Departamento informaré al tribunal sobre lo
siguiente:
@ Si la ubicacion del menor ha garantizado su seguridad y responde a su mejor bienestar.
(b) Si la ubicacién del menor fuera de su hogar continta siendo una necesidad.
(©) El nivel de cumplimiento con el plan de servicio de las partes con interés, incluyendo
a los padres, madres, ye o0 las personas responsables del menor.
(d) Los esfuerzos razonables que el Departamento lleva a cabo para hacer viable el regreso
del menor al hogar del que fue removido.
(e) Fecha estimada en la que el menor podra regresar a su hogar, o que se pueda ejecutar
un Plan de Permanencia, en caso de que se proyecte que el regreso del menor no
responde a su seguridad y mejor bienestar.
() En caso de la ubicacion del menor en un hogar de crianza o establecimiento residencial:
1) Si el individuo, familia, o personas que operan el hogar de crianza o
establecimiento residencial estan en cumplimiento con el estandar del padre y
madre prudente y razonable; y

2 Si al menor regularmente se le esta proveyendo la oportunidad a participar en
actividades adecuadas conforme a su edad o nivel de desarrollo, y si se toma en
consideracidn la opinion del menor sobre su participacién en estas actividades.
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El tribunal evaluara la informacion obtenida de las partes en dicha vista de seguimiento, los
Planes de Permanencia y de Manejo de Caso, y emitira cualquier orden ye o resolucién interlocutoria
correspondiente.

Posterior a la celebracion de toda vista de seguimiento, el tribunal preparara una minuta que
recogera toda la informacion que el Departamento viene obligado a informar conforme a este Articulo,
al igual que un resumen del contenido de cualquier orden interlocutoria emitida durante dicha vista.

Si en esta vista el Departamento le certifica y evidencia al tribunal que la familia, padre, madre
0 persona responsable del menor no va a cumplir con el plan de servicios previamente establecido o
no le interesa continuar con el plan de servicios, el juez convertira la vista de sequimiento establecida
en esta seccion, en una vista de relevo de esfuerzos razonables de conformidad con el Articulo 44 de
esta ley.

Articulo 37. - Vista de permanencia Permanencia

Como parte de los procedimientos a realizarse, de conformidad a las disposiciones de este
Articulo, la responsabilidad del tribunal estriba en resolver la controversia en funcion de la prueba
que le sea presentada y de conformidad con el derecho aplicable. Sin embargo, es sobre el
Departamento de la Familia donde recae el peso de la prueba respecto a los procedimientos para
demostrar en la vista de revision del plan de permanencia todas las gestiones realizadas para ubicar
al menor en el hogar del cual fue removido o exponer claramente las razones por las cuales las
gestiones realizadas han sido infructuosas.

@ Términos de tiempo para celebrarla y procesos.

1) Sin menoscabo de los términos mas cortos para celebrar una Vista de
Permanencia cuando el tribunal concede el relevo de esfuerzos de reunificacion
en una Vista de Ratificacion de Custodia segin descrita en el Articulo 34, el
tribunal deberé celebrar una vista de permanencia dentro de un término que no
exceda de doce (12) meses, a contarse a partir de la fecha en que el tribunal
hace una determinacion inicial de que el menor ha sido objeto de maltrato o
negligencia, o a contarse a partir de sesenta (60) dias después de la fecha en la
que el menor es removido de su hogar, lo que suceda primero. Se puede celebrar
mas de una vista de permanencia mientras el menor se encuentre en cuidado
sustituto, en un término no mayor de doce (12) meses entre cada vista.

2) En dicha vista, se determinara cual serd el Plan de Permanencia para el menor,
segun se define el mismo en el Articulo 3 de la presente ley.

3) Si el Departamento determina que el Plan de Permanencia para el menor
requerird ubicacién permanente fuera del hogar del que fue removido, el
Departamento debe informar al tribunal de todos los esfuerzos razonables
encaminados a la finalizacion del plan de permanencia, y en marcha para
retornar al menor al hogar del que fue removido o ubicarlo con un recurso
familiar disponible y cualificado (incluyendo hermanos mayores de edad), un
tutor, o un padre o madre adoptivo, pero que a la fecha de la vista no han sido
exitosos. Se dispone que el Departamento puede utilizar herramientas
tecnoldgicas, incluyendo medios sociales, para encontrar familiares bioldgicos
del menor con el proposito de ubicar al menor en el entorno méas familiar y
menos restrictivo como sea posible.

4 En toda Vista de Permanencia, el Departamento debera informar al tribunal de
las medidas que este este esta tomando para garantizar que los individuos o
familias que operen un hogar de crianza o establecimiento residencial donde el
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(b)

(5)

menor fue ubicado cumplen con el estandar de padre y madre prudente y
razonable, y que el menor tiene oportunidades continuas de participar en
actividades adecuadas para su edad o nivel de desarrollo.

Previo a emitir un dictamen, el tribunal le preguntard al menor sobre el
resultado que este desea tener en cuanto a su ubicacion y permanencia y dicho
menor sera oido.

Determinaciones del Tribunal de Primera Instancia.

1)

(2)

(3)

(4)

(5)

(6)

Luego de escuchar y aquilatar la prueba presentada durante la vista de
permanencia, y siempre tomando como prioridad la seguridad, salud y el mejor
el bienestar del menor, el Fribunpal tribunal determinara si ratifica las
recomendaciones del plan de permanencia y del plan de servicios, o si emite
cualquier dictamen distinto.

En el caso que el tribunal determine que el Plan de Permanencia consistira en
el retorno del menor al hogar del que fue removido, este dictara resolucion
conforme a lo indicado en el Articulo 31 de esta Ley ley.

En todo caso donde el dictamen sobre la permanencia del menor no sea el
retorno de éste este al hogar del que fue removido, el tribunal debera exponer
por escrito en una sentencia las determinaciones de hecho y conclusiones de
derecho que le llevaron a tomar el mismo. Ademas, el tribunal siempre incluird
determinaciones de hecho y conclusiones de derecho en dicha sentencia sobre
los esfuerzos razonables realizados por el Departamento para regresar al menor
al hogar del que fue removido, y por qué los mismos fueron infructuosos.
Finalmente, el tribunal determinara si el Plan de Permanencia del menor milita
en su mejor bienestar.

En todo caso donde el tribunal determine que el Plan de Permanencia para el
menor no debe consistir en la adopcidn, ser ubicado con un tutor, o ser ubicado
con un recurso familiar disponible y cualificado, y otro arreglo de permanencia
es el mas adecuado para el menor, éste este debera exponer por escrito en una
resolucion y minuta las determinaciones de hecho y conclusiones de derecho
que sirvan de base para concluir que ninguna de las cuatro alternativas de
permanencia promueven el mejor bienestar del menor.

En los casos en que el tribunal determine que no es viable el retorno del menor
al hogar de donde fue removido, o en la alternativa el ser ubicado con un recurso
familiar, se otorgard la custodia al Departamento o se podra iniciar el
procedimiento para la privacion de la patria potestad conforme a las
disposiciones establecidas en esta ey ley. El tribunal también considerara
alternativas de ubicacion de este menor dentro y fuera de Puerto Rico. Ademas,
podra tomar cualquier otra determinacion necesaria para la proteccion del
menor, tomando en consideracion su mejor bienestar.

En el caso de un menor que haya cumplido los 16 afios, donde el Departamento
ha probado en una Vista de Permanencia que existe un motivo apremiante para
concluir que,

a. el regreso a su hogar,

b. su ubicacion permanente con un recurso familiar,
C. nombrarle un tutor, o

d. colocarle para adopcion,
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no promueve el mejor bienestar del menor, el tribunal ordenara una ubicacion
alterna permanente para este menor, tomando en consideracion la propuesta del
Departamento en su Plan de Permanencia.

Articulo 38. - Derecho del mener-a-sereseuchade Menor a ser Escuchado

En cualquier procedimiento al amparo de esta Ley ley, el menor tendra derecho a ser
escuchado Elj juez podra entrevistar aI menor de edad en presencia del —g&afd}a*ﬂ—a{—l-}tem—eem-f-leade

d&eeeraen&e#preseneraﬂel Procurador 0 en su defecto, de un trabajador somal del misme trlbunal
Las declaraciones vertidas formaran parte del expediente, sin embargo, no seran parte del récord y las
mismas se mantendran selladas. El tribunal podra admitir y considerar evidencia escrita u oral de
declaraciones vertidas fuera del tribunal por un menor y daré a esa evidencia el valor probatorio que
amerite. También, podra obtener el testimonio de un menor mediante la utilizacion del sistema de
circuito cerrado, cuando el tribunal, Iuego de una audlenC|a Io entlenda aproplado

Articulo 39. - Derechos de los a

pad¥es—en49s—pmeeémq+ente&de—p¥eteeereﬁkde—nc}eneFe&Abuelos y Hermanos Mavores de Edad

No Dependiente de sus Padres, en los Procedlmlentos de Proteccion de Menores

Las personas abuelos de un menor, asi como las personas hermanos mayores de edad no

dependientes de sus padres podran solicitar ser escuchados en cualguier procedimiento de proteccion
de menores. El tribunal concedera legitimidad para intervenir cuando determine que las personas
abuelos, asi como las personas hermanos mayores de edad no dependientes de sus padres mantienen
una relacién con el menor o han hecho suficientes esfuerzos para establecerla. El permitirles
intervenir es conforme a los propdsitos de esta ley de buscar el mejor interés del menor.

El padre o la madre no custodio podra solicitar ser escuchado en cualquier procedimiento de
proteccién de menores. El tribunal concedera legitimidad para intervenir independientemente si el
padre o la madre no custodio mantienen una relacién con el menor o han hecho suficientes esfuerzos
para establecerla. El permitirles intervenir es conforme a los propdésitos de esta ley de buscar el mejor
interés del menor.

Una vez las personas abuelos, las personas hermanos mayores de edad no dependientes de
sus padres o el padre o la madre no custodio de un menor tramiten su solicitud para ser escuchados
en cualquier procedimiento de proteccion de menores, el tribunal deberd considerar las
circunstancias particulares de cada caso y de cada solicitud de intervencidn para asequrar el mejor
interés del menor durante el proceso de conformidad con lo establecido en esta ley. Ademas, una vez
evaluada la totalidad de las circunstancias, el tribunal tendrd discrecion para determinar si se
permite o0 no la intervencién de estos en los procedimientos ante su consideracion.
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La intervencién podra ser solicitada en cualquier etapa de los procedimientos de proteccién
de_menores, incluyendo acceso y participacién activa en la vista de ratificacion de la orden de
remocion dispuesta en el Articulo 34 de esta ley. Los interventores tendran derecho a presentar
prueba a los fines de proveer la mayor informacidn posible al tribunal para asegurar la adecuada
proteccion, sequridad e interés del menor, siempre y cuando el tribunal al evaluar las circunstancias
particulares del caso, determine que sea informacién adicional que no esté contenida en los
expedientes ni en los informes que presenta el Departamento de la Familia.

Articulo 40. - Derecho de los hegares-de-crianza-y-establecimientosresidencialesa-selicitarser
escuchados-en-procedimientos-deproteccibn-amenores Hogares de Crianza y Establecimientos

Residenciales a Solicitar ser Escuchados en Procedimientos de Proteccion a Menores

Las personas que tengan a su cargo un hogar de crianza o establecimientos residenciales que
tengan bajo su cuido a un menor tendran derecho a ser escuchados en cualquier procedimiento de
proteccion a un menor que vive o vivié en su hogar, con el propésito que aporten evidencia sobre el
estado fisico, emocional, mental o sexual del menor, durante el periodo en que estuvo bajo su cuidado,
pero no serdn considerados parte del mismo. Estas personas recibirdn notificacion escrita de dicho
derecho.

Articulo 41. - Derecho de los Hogares Pre adoptivos

En el caso de los hogares pre adoptivos que cumplan con los requisitos conforme a la Ley 61-
2018, segun enmendada, conocida como “Ley de Adopcion de Puerto Rico”, estos tendran derecho a
participar en cualquier procedimiento de proteccion del menor a su cargo y se les debera notificar por
escrito su derecho.

Articulo 42. - Examen Médico, Fisico o Mental

Durante cualquier etapa de los procedimientos, el tribunal podra ordenar que un menor, padre,
madre, 0 persona responsable del menor que tenga su custodia al momento del alegado maltrato,
maltrato institucional, negligencia o negligencia institucional, asi como cualquier parte en la accion o
persona que solicite la custodia o cuido de un menor, sea examinado fisica 0 mentalmente conforme
la Regla 32 de las de Procedimiento Civil de Puerto Rico.

Articulo 43. — Informes y Términos para su Presentacion

El tribunal antes de disponer de cualquier incidente en un caso bajo este capitulo, debera tener
ante si un plan de servicios o un plan de permanencia, y cualquier otra informacion que le permita
hacer una disposicién adecuada para el mejor interés del menor.

En cualquier procedimiento judicial relacionado con los casos de proteccién a que se refiere
esta ley, el tribunal considerard como evidencia el plan de servicios, el plan de permanencia, y los
informes periciales, sociales y médicos.

Los trabajadores sociales del Departamento, peritos ye o médicos que hayan tratado o
evaluado a un menor notificaran el plan de servicios, el plan de permanencia, y los informes
correspondientes en el Fribunal tribunal y ante el “guardian-atlitem™certificado—yasignadoporel
tribunal—y el Procurador de Asuntos de Familia dentro de un plazo no menor de diez (10) dias con
antelacion a la celebracion de la primera vista de seguimiento. De igual manera, toda enmienda a estos
planes, al igual que cualquier informe adicional requerido por el tribunal de radicarse en el mismo
término de tiempo con antelacion a la celebracion de cualquier vista.

Articulo 44. - Esfuerzos razonables Razonables
€)) Previo a ubicar a un menor en cuidado sustituto, o luego de la remocion de un menor
de su hogar, cuando sea viable y se pueda garantizar la seguridad, salud y el mejor
bienestar del menor, el Departamento de la Familia hara esfuerzos razonables de
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(b)

(©)

(d)

(€)

(f)

preservacion para prevenir o eliminar la necesidad de remover a dicho menor de su
hogar, o reunificar al menor con la familia de donde fue removido.
Serd requisito jurisdiccional para comenzar cualquier accidon bajo este capitulo
relacionada a custodia de emergencia, remocion de un menor de su hogar, privacion de
patria potestad y/e o custodia, entre otros, el que el Departamento acredite al tribunal
todos los esfuerzos razonables de preservacion realizados bajo este Articulo. De otra
parte, el Departamento tiene el deber de divulgar al tribunal las razones por las cuales
no procede efectuar los esfuerzos razonables aqui dispuestos.
El personal del Departamento incorporara los recursos de apoyo de las personas, la
familia y la comunidad, asi como los recursos internos y externos del Departamento y
otras agencias publicas y no gubernamentales, para mejorar las condiciones de vida de
la familia que puedan poner en riesgo la vida y seguridad de &r/a una persona menor.
En los casos en que proceda hacer esfuerzos razonables y el menor ha sido removido
de su hogar, la determinaciéon de razonabilidad de los esfuerzos sera hecha por el
tribunal, tomando en consideracion si el Departamento puso a la disposicion del padre
o la madre o persona responsable de éste este, servicios conforme al plan de servicios
que atendiera las necesidades especificas identificadas, asi como la diligencia de la
agencia en proveer los servicios y cualquier otro elemento que considere necesario el
tribunal.
Luego de que un menor haya sido removido de su hogar, se realizaran esfuerzos
razonables para reunificar al menor con su familia por un periodo que no excedera de
los doce (12) meses, a contarse a partir de la fecha en que el tribunal hace una
determinacion inicial de que el menor ha sido objeto de maltrato o negligencia, o
sesenta (60) dias después de la fecha en la que el menor es removido de su hogar, lo
que suceda primero. De cualquier parte solicitar una prérroga a este periodo de
esfuerzos razonables de doce (12) meses, demuestre a satisfaccion del Fribunal
tribunal el que existe justa causa para concederla, y que esto no atenta contra del mejor
bienestar del menor, el Fribunal tribunal podra en su discrecion conceder dicho
remedio. Ademas, los servicios de apoyo continuaran luego de ubicado el menor de
manera permanente.

No se requeriran esfuerzos razonables de preservar a un menor con su padre, madre o

persona responsable de éste este, 0 reunir a éste este con dichas personas luego de una

remocion cuando el Departamento pruebe y el Fribunal tribunal determine que existe
una o mas de las siguientes circunstancias:

1) Segun la evidencia presentada en el caso, los esfuerzos para cambiar el
comportamiento del padre, de la madre o persona responsable del menor no han
sido exitosos luego de doce (12) meses de haberse iniciado la provision de los
servicios descritos en el plan de servicios, o al final de cualquier prérroga
concedida por el tribunal.

2 Cuando un padre, una madre, o persona responsable del menor lo ha sometido
a circunstancias agravadas, como abandono, tortura, maltrato cronico, y abuso
sexual.

3) Cuando un padre, una madre, o persona responsable del menor ha manifestado
no tener interés en la reunificacion con el menor.

4) Cuando se pruebe por medio de evidencia consistente en el testimonio de un
profesional de la salud, que el padre, la madre o persona responsable del menor
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(5)

(6)

(")

(8)

(9)

(10)

(11)

(12)

es absoluta o parcialmente incapaz, segun se define en los Articulos 102 o0 104
del Cadigo Civil de Puerto Rico, sin que sea necesaria la determinacion previa
de incapacidad por un tribunal conforme a los Articulos del Cddigo Civil, y
que dicha incapacidad le impida beneficiarse de los servicios de reunificacion
y no serd capaz de atender adecuadamente el cuido del menor.

El menor ha sido removido del hogar con anterioridad y luego de haberse
adjudicado la custodia del menor al padre, a la madre o persona responsable de
éste este, el menor, un hermano/a 0 hermana, o cualquier otro miembre
integrante del nucleo familiar es nuevamente removido por haber sido victima
de maltrato y/e o por negligencia.

El padre y la madre han sido privados de la patria potestad respecto a otros de
sus hijos y no han podido resolver los problemas que causaron la pérdida de la
patria potestad.

El padre, la madre, o persona responsable del menor que incurre en la conducta
de la utilizacion de un menor para la comision del delito o en conducta o
conductas que, de procesarse por la via criminal, configuraria cualesquiera de
los siguientes delitos: asesinato en primer grado o segundo grado, agresion
grave 0 agresion grave atenuada, agresion sexual, actos lascivos, comercio de
personas para actos sexuales, produccion de pornografia infantil, posesion y
distribucion de pornografia infantil, utilizacion de un menor para pornografia
infantil, envio, transportacion, venta, distribucion, publicacion, exhibicion o
posesion de material obsceno, espectaculos obscenos y exposicion a menores
de estos delitos, secuestro y secuestro agravado, abandono de menores,
secuestro de menores, 0 corrupcion de menores, segun tipificados en el Codigo
Penal de Puerto Rico.

El padre, la madre, o persona responsable del menor que fuese autor, coautor,
encubriere o conspirare para cometer uno o varios de los delitos enumerados en
el inciso siete (7) anterior, segun tipificados en el Codigo Penal de Puerto Rico.
El padre, la madre, o persona responsable del menor incurre en conducta que,
de procesarse por la via criminal, constituiria delito al ayudar, intentar,
conspirar, solicitar o aconsejar a la comision de delitos que atentan contra la
salud e integridad fisica, mental, y emocional del menor, segin se dispone en
el Cadigo Penal de Puerto Rico.

El padre, la madre, o persona responsable del menor utiliza o insta al menor
para que incurra en conducta que, de procesarse por la via criminal, constituiria
delito al ayudar, intentar, conspirar, encubrir, solicitar o aconsejar a la comision
de los delitos establecidos en los incisos siete (7) y nueve (9) del presente
Articulo.

El padre, la madre, o persona responsable del menor incurre en conducta
obscena segun definida en el Codigo Penal de Puerto Rico.

Cuando se certifique por un profesional de la salud que el padre ye o la madre
0 persona responsable del menor padece de un problema crénico de abuso de
sustancias controladas /e o de bebidas alcohdlicas, y que habiendo pasado un
periodo de doce (12) meses de haberse iniciado los procedimientos de remocién
del menor de su hogar, estes estos no han completado satisfactoriamente
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(9)

programas de tratamiento contra la adiccidn a sustancias controladas y/e o de
bebidas alcoholicas.

(13) Cuando a la luz de la totalidad de las circunstancias, el Fribunal tribunal
determine que la reunificacion familiar no resultara en el mejor bienestar, salud,
y seguridad para el menor.

En los casos en—gue—el donde la determinacion del Fribunal tribunal sea relevar al

Departamento de reallzar detemae—que—ne—se—haran esfuerzos razonables—e—qae

(se}dms—agaﬁme&&érek&deteﬁnmrende reunlflcacmn S|multaneamente prlvara

de patria potestad a los padres o personas que la ostenten.

Articulo 45. - Esfuerzos Razonables en Casos de Maltrato o Negligencia y Violencia Doméstica

(a)

(b)

(©)

En las situaciones de violencia doméstica donde la victima no sea causante del maltrato
a menores, las disposiciones de esta ley no deben ser interpretadas de manera que
conlleven la remocion de los menores de su hogar, sin antes haber realizado esfuerzos
razonables para la preservacion de los menores con sus familias, la proteccion de estos
y de las personas que atraviesan por la situacion de violencia doméstica. Entiéndase
que en los casos de violencia doméstica la remocién debe ser el ultimo recurso, a tales
efectos el Departamento desarrollara los mecanismos de vigilancia necesarios para el
manejo en estos casos.

Al intervenir en los casos de maltrato o negligencia donde también se verifique que
existe un patron de violencia doméstica, las personas técnicos del Departamento,
trabajadores sociales, u otros profesionales de ayuda a cargo de investigar y atender
situaciones de maltrato, conjuntamente con su supervisor o supervisora y haciendo uso
de su criterio profesional en el proceso de discernimiento, deben ofrecer y coordinar
servicios de proteccién y apoyo para atender a la victima sobreviviente de violencia
doméstica, tales como: ubicacion en un albergue, contactar la policia, obtener una
orden de proteccion, orientacién sobre sus derechos, realizar esfuerzos para remover a
la parte agresora de la residencia, entre otras medidas. También se debe concientizar a
la victima del impacto que genera la violencia en los menores.

Luego de haber provisto a las victimas la oportunidad de entender todas sus opciones
y todos los servicios disponibles para ellas, se tomaran las acciones correspondientes
para gque la persona agresora sea separado de sus victimas y asuma la responsabilidad
sobre su conducta violenta. Estas acciones se tomaran como parte de los esfuerzos
necesarios para proteger a las victimas. En los casos en que sea necesaria la remocion
de custodia de los menores de la victima sobreviviente de violencia doméstica, se les
debe informar sobre sus derechos y opciones, incluyendo su derecho a estar
representada legalmente durante todo el proceso.

Articulo 46. - Causas para sehcitarlaprivacion,—restriccion-o-suspension Solicitar la Privacion,

Restriccion o Suspension de la Patria Potestad

(@)

El Departamento iniciara un procedimiento para la privacion, restriccion o suspension

de la patria potestad y de manera concurrente promovera un proceso para ubicar al

menor en adopcion cuando ocurra cualquiera de las siguientes circunstancias:

1) Cuando un menor ha permanecido en cuidado sustituto durante quince (15) de
los udltimos veintidds (22) meses, excepto cuando el Departamento haya
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(b)

(©)

(@)

()

(3)
(4)

(5)
(6)

provisto los servicios, segun el plan de servicios establecido para que el menor
regrese al hogar, si el menor estd ubicado con un recurso familiar, o presentar
dicho procedimiento no representa el mejor bienestar del menor.

El Fribunal tribunal determine que el padre o madre ha cometido incurrido en
la siguiente conducta contra otro hijo o hija de dicha persona, segun tipificada
en el Codigo Penal de Puerto Rico:

a. El acto consumado o la tentativa de asesinato en primer o segundo grado
en caracter de autor, cooperador;

b. La conspiracion, cuando el propdsito del convenio sea cometer
asesinato en primer o segundo grado;

C. Agresion grave, disponiéndose que dicho acto puede haberse cometido

contra cualquier menor que sea hijo o hija de dicha persona;
El Fribunal tribunal ha hecho una determinacion conforme a las disposiciones
de esta Ley ley de que no procede realizar esfuerzos razonables.
El Fribunal tribunal determine que el padre ye o la madre no esta dispuesto o
es incapaz de tomar responsabilidad y proteger al menor de riesgos a su salud
e integridad fisica, mental, emocional y/e 0 sexual y estas circunstancias no
cambiaran dentro del periodo durante el cual se lleven a cabo los esfuerzos
razonables, segun la evidencia presentada en el caso.
Cuando esté presente cualquiera de las causales establecidas en los Articulos
611, 612 y 615 del Codigo Civil de Puerto Rico.
El menor ha sido abandonado, por configurarse una de las siguientes
circunstancias:

a. El padre o madre no se ha comunicado con el menor por un periodo de
por lo menos tres (3) meses.
b. Cuando el padre 0 madre no ha participado en cualquier plan o

programa disefiado para reunir al padre o madre del menor con éste este,
luego que el Departamento ha hecho las gestiones necesarias para lograr
la participacion del padre o madre haciendo uso de sus recursos internos
ye o los servicios de otras agencias externas.

C. El padre o madre no comparece a las vistas de proteccion del menor.

d. Cuando el menor sea hallado en circunstancias que hagan imposible
reconocer la identidad de su padre o madre; o conociéndose su identidad
se ignore su paradero a pesar de las gestiones realizadas para
localizarlos; y dicho padre o madre no reclama al menor dentro de los
treinta (30) dias siguientes de este haber sido hallado.

El Departamento no tendra que iniciar un procedimiento para la privacion de la patria
potestad si ha decidido colocar al menor con un familiar o si manifiesta al Fribunat
tribunal que la privacion de patria potestad es en perjuicio del mejor bienestar del

menaor.

El Departamento podra iniciar una accion para la privacion de patria potestad dentro
del mismo procedimiento de proteccion, sin necesidad de radicar un procedimiento
adicional.

Articulo 47. - Modos de Solicitar la Privacion, Restriccion o Suspension de la Patria Potestad
Mocidn de privacion, restriccion o suspension de la patria potestad.
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(b)

1)

)

El Departamento podré solicitar la privacion, restriccion o suspension de patria
potestad al padre o madre de menores que se encuentren bajo su custodia,
mediante mocion escrita al efecto. Para ello seréd suficiente que el padre o la
madre se haya sometido a la jurisdiccion en alguna de las etapas del proceso, y
se le haya apercibido sobre las posibles consecuencias. En caso de un padre no
custodio que haya intervenido en alguna etapa del proceso, sera necesario que
se complete el formulario que a esos fines prepare la Administracion de
Tribunales. En este caso no serd necesario cumplir con el requisito de
emplazamiento de conformidad con lo dispuesto en las Reglas de
Procedimiento Civil de Puerto Rico. En esta mocion se les notificara a las partes
su derecho de estar asistido de abogado. En tales casos serd obligatoria la
celebracion de una vista que se realizara en un término no mayor de quince (15)
dias, contados a partir de haberse notificado la mocién.

Si en esta vista las partes expresan al Fribunal tribunal su interés de estar
asistidos de abogado y estuvieron imposibilitados de comparecer con dicha
representacion, el Fribunal tribunal podrd suspender la misma, siempre que
haya quedado convencido de la justa causa para la dilacion. De no poder
demostrarse la justa causa a satisfaccion del Fribunal tribunal, y si el juez
determina que no procede el nombramiento de un abogado de oficio, se
entendera renunciado este derecho, y se celebrara la vista sin que la parte esté
asistida de abogado.

Demanda de privacion, restriccion o suspension de la patria potestad.

(1)

)

Cuando el Departamento pretenda iniciar un procedimiento para la privacion,
restriccion o suspension de la patria potestad de un padre 0 una madre que
nunca haya comparecido a alguna de las etapas del procedimiento instado al
amparo de esta ley, debera presentarse una demanda a esos efectos. En este caso
sera necesario que se cumpla con los requisitos de emplazamiento de
conformidad con lo dispuesto en las Reglas de Procedimiento Civil de Puerto
Rico.

La demanda de privacion debera estar juramentada e incluira al menos lo

siguiente:

a. Nombre, fecha, lugar de nacimiento, si fuese conocida, del menor;

b. nombre y direccion del peticionario;

C. nombre y lugar de residencia, si fuese conocida, de cada uno de los
padres del menor;

d. nombre y direccion del tutor del menor en procedimientos de proteccion

0 adopcion, disponiéndose que el tutor puede ser aquel nombrado de
forma especial bajo el Articulo 140(c) del Cddigo Civil de Puerto Rico,
Ley 55-2020, segun enmendada, o aquel nombrado bajo el Articulo 29
de la Ley 61-2018, segun enmendada, conocida como “Ley de
Adopcion de Puerto Rico”;

e. una breve exposicién de los hechos que el peticionario entiende
constituye base suficiente para la peticion de privacion de patria
potestad,;

f. el derecho de las partes a estar asistidos de abogado; y

las consecuencias de la orden de privacion.
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() El tribunal sefalara la celebracion de la vista dentro de los proximos treinta (30) dias
de haberse diligenciado el emplazamiento. Esta vista no serd suspendida excepto por
justa causa. Si en esta vista las partes expresan al tribunal su interés de estar asistidos
de abogado, y estuvieron imposibilitados de comparecer con dicha representacion, el
tribunal podré suspender la misma, siempre que haya quedado convencido de la justa
causa para la dilacion. De no poder demostrarse la justa causa a satisfaccion del
tribunal, y si el juez determina que no procede el nombramiento de un abogado de
oficio, se entendera renunciado este derecho y se celebrara la vista sin que la parte esté
asistida de abogado.

(d) Si la parte demandada dejare de comparecer o no justifica su incomparecencia, el
tribunal ordenara que se anote la rebeldia y podra dictar sentencia sin méas citarle ni
oirle. Ademas, el procedimiento de privacion de patria potestad podra ser simultaneo
al procedimiento de adopcion. Una vez advenga final y firme la privacion de patria
potestad, el Departamento podra iniciar inmediatamente el proceso de adopcion.

Articulo 48. - Renuncia a la Patria Potestad

En cualquiera de las etapas del procedimiento de maltrato o negligencia incoado al amparo de
esta ley, el padre o la madre podrén renunciar voluntariamente a la patria potestad sin necesidad de
estar asistidos por un abogado. Este consentimiento serd prestado bajo juramento por escrito o
mediante la comparecencia ante un juez del tribunal. El juez tendra la obligacion de verificar que la
renuncia se realiza de forma consciente, voluntaria y con pleno conocimiento de las consecuencias
legales. Establecido lo anterior, el tribunal estara obligado a aceptar la renuncia.
Articulo 49. - Apelacién

Cualquiera de las partes podra radicar ante el Tribunal de Apelaciones de Puerto Rico, de la
region judicial correspondiente, un recurso solicitando la revision por via de apelacién de la sentencia
de privacion de patria potestad emitida por el Tribunal de Primera Instancia. Dicho recurso debera
radicarse dentro de los treinta (30) dias siguientes a la decision del tribunal. No obstante, la
presentacion de la apelacion no dejara sin efecto la determinacion hecha por el Tribunal de Primera
Instancia.

CAPITULO V. DISPOSICIONES CIVILES Y PENALES
Articulo 50.- Causa de Accion para reclamar Dafios y Perjuicios contra cualquier persona que
afecte las Condiciones de Empleo de un Informante

Toda persona que se considere afectada en sus condiciones o status de empleo por haber
cumplido con su obligacion de informar de conformidad con las disposiciones de esta ley, tendra una
causa de accion para reclamar los dafios y perjuicios resultantes contra el causante de los mismos.

A esos efectos, constituird evidencia prima facie de represalia en el empleo contra el
informante, cualquier transaccion de personal o cambio perjudicial en sus condiciones o status de
empleo, tales como despido, cesantia, traslado involuntario, reduccién en paga, beneficios o
privilegios del trabajo, o evaluaciones negativas coetaneas o dentro de los seis (6) meses siguientes a
informar las situaciones de maltrato, maltrato institucional, negligencia o negligencia institucional de
que se trate.

Avrticulo 51. - Penalidad

Cualquier persona, funcionario o institucion publica o privada obligada a suministrar
informacién y que voluntariamente y a sabiendas deje de cumplir dicha obligacion o deje de realizar
algun otro acto requerido por esta ley, o que a sabiendas impida que otra persona actuando en forma
razonable lo haga, o que a sabiendas suministre informacion falsa o aconseje a otra persona para que
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lo haga, incurrird en delito menos grave y cuando fuere convicta sera sancionada con la pena dispuesta
para este delito en el Cddigo Penal de Puerto Rico. Aquella informacion suministrada que se determine
es infundada y cuya consecuencia natural o probable se estime ha sido interferir con el ejercicio
legitimo de la custodia, relaciones paterno-filiales y de la patria potestad, serd referida por el
Departamento de la Familia al Departamento de Justicia para su evaluacion y el procesamiento ulterior
que corresponda.
Articulo 52. - Divulgacién no Autorizada de Informacion Confidencial

Toda persona que permita, ayude o estimule la divulgacién no autorizada de la informacién
confidencial contenida en los informes y expedientes, preparados como parte de cualquier
procedimiento al amparo de esta ley o vertida u obtenida en audiencia judicial, incurrird en delito
menos grave y convicta que fuere sera castigada con multa no menor de quinientos (500) délares ni
mayor de cinco mil (5,000) dolares o pena de reclusion por un término de seis (6) meses o ambas
penas a discrecion del tribunal.
Avrticulo 53. - Maltrato

@) Todo padre, madre, persona responsable del menor, o cualquier otra persona que por
accion u omision intencional incurra en un acto que cause dafio 0 ponga en riesgo a un
menor de sufrir dafio a su salud e integridad fisica, mental o emocional, serd sancionado
con pena de reclusién por un término fijo de (5) cinco afios 0 multa que no serd menor
de cinco mil (5,000) ddlares ni mayor de diez mil (10,000) délares, o ambas penas, a
discrecion del tribunal. De mediar circunstancias agravantes, la pena fija establecida
podré ser aumentada hasta un maximo de ocho (8) afios; de mediar circunstancias
atenuantes, la pena fija podra ser reducida hasta un maximo de tres (3) afios.

(b) Todo padre, madre, persona responsable del menor, o cualquier otra persona que por
accion u omision intencional incurra en conducta constitutiva de violencia doméstica
en presencia de menores, en abuso sexual, en conducta obscena o la utilizacion de un
menor para ejecutar conducta obscena, serd sancionado con pena de reclusién por un
término fijo de diez (10) afios. La pena con agravantes podra ser aumentada a doce (12)
afios de reclusion y de mediar circunstancias atenuantes, la pena podra ser reducida a
ocho (8) afos de reclusion.

(© Se consideraran agravantes en estos casos las siguientes circunstancias:

1) Si la victima ha sido compelida al acto mediante el empleo de fuerza fisica
irresistible, amenaza de grave e inmediato dafio corporal acompafiada de la
aparente aptitud para realizarlo o anulando o disminuyendo sustancialmente su
capacidad de resistencia a través de medios hipnoticos, narcéticos, deprimentes,
estimulantes o sustancias quimicas, o induciéndola al acto por cualquier medio
engarnoso.

(2) Si la victima padece de alguna condicion especial fisica o mental de naturaleza
temporera o permanente.

3) Si la victima es ascendiente o descendiente en cualquier grado, incluyendo las
relaciones adoptivas o por afinidad.

4) Si la victima es colateral hasta el cuarto (4to) grado de consanguinidad, de
vinculo doble o sencillo, incluyendo relaciones adoptivas o por afinidad.

(5) Cuando el delito sea cometido, en el ejercicio de sus funciones ministeriales,
por: un operador de un hogar de crianza, o por cualquier empleado, contratista,
o funcionario del Departamento, de un establecimiento residencial, o de un
Programa de Tratamiento Residencial Cualificado, o de una institucion pablica
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(d)

(€)

(f)

(@)

o0 privada que ofrezca servicios de cuido durante un dia de veinticuatro (24)

horas o parte de este.
Cuando la conducta tipificada en los parrafos anteriores se produzca mediante un
patrén de conducta, sera sancionada con pena de reclusion por un término fijo de doce
(12) afios 0 multa que no serd menor de cinco mil (5,000) ddlares ni mayor de diez mil
(10,000) dolares o ambas penas a discrecion del tribunal. De mediar circunstancias
agravantes, la pena fija establecida podra ser aumentada hasta un maximo de quince
(15) afios; de mediar circunstancias atenuantes, la pena podra ser reducida hasta un
minimo de diez (10) afos.
Cuando el delito de maltrato a que se refiere en este Articulo se configura bajo
circunstancias agravantes a que se refiere el inciso (c)(3) de este, el tribunal, ademas,
impondra una multa a la institucion publica o privada, la cual no sera menor de cinco
mil (5,000) dolares ni mayor de diez mil (10,000) ddlares. El tribunal también podra
revocar la licencia o permiso concedido para operar dicha institucion. Ninguna
conviccion bajo el presente inciso cualificara para el beneficio de desvio.
Todo padre, madre o persona responsable de un menor o cualquier otra persona que
por accién u omision intencional incurra en la trata humana de un menor, sera
sancionado con pena de reclusién por un término fijo de veinticinco (25) afios.
Todo padre, madre, tutor, custodio o persona responsable de un menor o cualquier otra
persona que por accion u omision intencional utilice un menor de edad con el fin de
Ilevar a cabo colectas, maratones de recaudacion de fondos, pedidos de dinero o venta
de articulos en vias publicas, intersecciones, asi como en sus islotes, sin la debida
autorizacion de la Comisién para la Seguridad en el Transito o del municipio
correspondiente, incurrira en delito menos grave, y sera sancionado con multa no
mayor de quinientos (500) dolares. Cuando el padre, madre, tutor, custodio o persona
responsable por el interés de un menor o cualquier otra persona ha sido previamente
convicto y sentenciado por la conducta antes descrita, sera sancionado con pena de
reclusién, no mayor de seis (6) meses.

Articulo 54. - Negligencia

(a)

(b)

(©)

Todo padre, madre, o persona responsable del menor que por accién u omision cause
dafio o ponga en riesgo a un menor de sufrir dafio a su salud e integridad fisica, mental
0 emocional, serd sancionada con pena de reclusion por un término fijo de dos (2) afios
0 multa que no serd menor de cinco mil (5,000) délares ni mayor de ocho mil (8,000)
dolares, 0 ambas penas a discrecion del tribunal.

De mediar circunstancias agravantes, la pena fija establecida podra ser aumentada hasta
un maximo de tres (3) afios; de mediar circunstancias atenuantes, la pena podra ser
reducida hasta un minimo de un (1) afio. La negligencia a que se refiere este Articulo
puede configurarse en conducta repetitiva 0 en un incidente aislado u omision
imprudente que se incurra sin observarse el cuidado debido y que cause una lesion
fisica, mental o emocional, o coloque en riesgo sustancial de muerte, a un menor.
Cuando la conducta tipificada en el inciso anterior se produzca mediante un patrén de
conducta negligente que cause dafio 0 ponga en riesgo a un menor de sufrir dafio a su
salud e integridad fisica, mental o emocional, sera sancionada con pena de reclusion
por un término fijo de cuatro (4) afios 0 multa que no serd menor de ocho mil (8,000)
dolares ni mayor de diez mil (10,000) dolares, o ambas penas a discrecion del tribunal.
De mediar circunstancias agravantes, la pena fija establecida podra ser aumentada hasta

18153



Lunes, 27 de junio de 2022 Num. 39

un maximo de seis (6) afios; de mediar circunstancias atenuantes, la pena podra ser
reducida hasta un minimo de dos (2) afios.
Articulo 55. - Incumplimiento de Ordenes en eases Casos de Maltrato Institucional o Negligencia
Institucional
Cualquier violacion, a sabiendas, de una orden expedida a tenor con los Articulos 60 al 66
sobre Maltrato Institucional o Negligencia Institucional de esta ley, sera castigable como delito menos
grave. El tribunal podra imponer una multa por cada violacién que no excedera de cinco mil (5,000)
dolares, asi como la pena de restitucion.
Articulo 56. — Multas
El dinero recaudado por concepto de multas sera transferido al Fideicomiso para la Prevencion
del Maltrato y Proteccién de Menores, segun dispone la Ley27-1997 Ley 27-1997 conocida como
“Ley del Fideicomiso para la Prevencion del Maltrato y Proteccion de Menores”.
Articulo 57. - Prohibiciones
Ninguna conviccidn bajo esta ley podra ser utilizada como base para iniciar una accion de
desahucio a una familia que disfrute del beneficio de algin programa de vivienda gubernamental hasta
tanto se hayan agotado todos los remedios dispuestos en esta ley relacionados con los esfuerzos
razonables.
Articulo 58. — Ingreso a Programas de Reeducacion y Readiestramiento para Personas
Encausadas por Delitos de Maltrato a Menores y Negligencia
@ En cualquier caso en que una persona que no haya sido previamente convicta por violar
las disposiciones de esta ley o de cualquier otra ley de Puerto Rico o de los Estados
Unidos de América relacionada con conducta de maltrato hacia menores, incurra en
conducta tipificada como delito en los Articulos 53 y 54 de esta ley, el tribunal podra,
motu proprio o a solicitud de la defensa o del Ministerio Fiscal, después de la
celebracion del juicio y sin que medie una conviccion, o luego de hacer una alegacion
de culpabilidad, suspender todo procedimiento y someter a dicha persona a un
programa de desvio para la reeducacion y readiestramiento de personas que incurren
en conducta de maltrato contra menores. Antes de hacer cualquier determinacion al
respecto, el Fribunal tribunal escuchara al Ministerio Fiscal. En aquellos casos en los
cuales el pliego acusatorio contenga alegaciones conforme al Articulo 53(b), (c), (d) y
(f) de esta ley, esta alternativa de desvio no estara disponible. El tribunal impondra los
términos y condiciones que estime razonables y apropiados para el desvio, tomando en
consideracion el mejor interés del menor, y fijara el periodo de duracion del programa
de reeducacion y readiestramiento al que se sometera el acusado, cuyo término nunca
serd menor de un (1) afio.
(b) En los casos en que del tribunal tiene bajo consideracion si una persona debe ser
sometida a un desvio, en los cuales:
Q) Exista un Procedimiento Judicial en curso bajo el Capitulo IV de esta ley;
2 el beneficiario del desvio seria el padre, madre, 0 persona responsable del
menor;
3) el menor que fue victima de la conducta tipificada como delito de maltrato,
maltrato institucional, o negligencia ha sido removido de su hogar; y
4) al momento de considerarse cualquier solicitud de desvio en un caso pendiente
por cualquiera de los delitos anteriormente mencionados, aun se realizan
esfuerzos razonables conforme al Articulo 44 de la presente ley bajo la
supervision del tribunal y del Departamento; el tribunal podra determinar que

18154



Lunes, 27 de junio de 2022 Num. 39

el programa de desvio consistird en la participacion en todos los programas,
servicios y esfuerzos razonables conforme al plan de servicios del menor en
dicho Procedimiento Judicial bajo el Capitulo IV de la presente ley durante el
periodo de tiempo que dichos programas, servicios y esfuerzos razonables estén
en efecto, ademas de cualquier término y condicion que estime razonable, segln
dispuesto en el Articulo 59.

(c) Posterior a someter a una persona al desvio, el tribunal ordenara la comparecencia del
Departamento a cualquier vista de seguimiento o sobreseimiento del caso para informar
del cumplimiento del beneficiario del desvio con los términos y condiciones de este.

(d) Si el beneficiario del desvio incumpliere con alguna de las condiciones impuestas por
el tribunal, este, previa celebracion de vista, podra dejar sin efecto el beneficio
concedido y procedera a dictar sentencia.

(e) Si la persona beneficiada del programa de desvio que establece este Articulo cumple a
cabalidad con las condiciones impuestas como parte de este, el tribunal podra, en el
ejercicio de su discrecion y previa celebracion de vista, ordenar el sobreseimiento del
caso en su contra. El sobreseimiento bajo este Articulo se realizara sin pronunciamiento
de sentencia del tribunal, pero se conservara el expediente de la causa con carécter
confidencial, no accesible al publico y separado de otros récords, a los fines exclusivos
de ser utilizado por los tribunales al determinar si en procesos subsiguientes la persona
cualifica para el beneficio provisto en este Articulo. El sobreseimiento del caso no se
considerara como una conviccién a los fines de las descualificaciones o incapacidades
impuestas por ley a los convictos por la comision de algan delito y la persona cuyo
caso haya sido sobreseido tendrad derecho a que el Comisionado del Negociado de la
Policia de Puerto Rico le devuelva cualesquiera récords de huellas digitales y
fotografias que obren en poder del Negociado de la Policia de Puerto Rico tomadas en
relacion con la violacion de ley por la cual fue procesado. El sobreseimiento que
contempla este Articulo podra concederse a cualquier persona elegible solamente en
una ocasion.

Articulo 59. - Guias para los Programas de Reeducacién y Readiestramiento para Personas
Encausadas por Delitos de Maltrato a Menores e Informes de Cumplimiento con Desvio

El Departamento de la Familia y el Departamento de Justicia serdn responsables de elaborar
las guias y los requisitos que regiran los programas de desvio dispuestas en esta ley, asi como de
establecer las métricas para evaluar su eficiencia, efectividad y la existencia de estos. Ambos
Departamentos promoveran la creacion de estos programas por entidades publicas, privadas y
comunitarias de conformidad con los requisitos establecidos en las guias. Ambos Departamentos
tendran noventa (90) dias a partir de la aprobacion de esta ley para elaborar las guias a que se refiere
este Articulo.

CAPITULO VI.—- MALTRATO INSTITUCIONAL O NEGLIGENCIA INSTITUCIONAL
Articulo 60. - Informes sobre Maltrato Institucional y Negligencia Institucional
€)) Los informes de maltrato institucional y negligencia institucional seran hechos por el
Departamento de la Familia. No obstante, el Departamento de Justicia sera el
organismo gubernamental responsable de realizar la investigacion correspondiente
cuando el maltrato institucional y la negligencia institucional ocurra o se sospecha que
ocurre en una institucion que brinde albergue u ofrezca servicios para tratamiento o
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(b)

detencidn de menores transgresores a tenor con la Ley Num. 88 de 9 de julio de 1986,
segun enmendada, conocida como “Ley de Menores de Puerto Rico”.

El Departamento de Justicia establecera los procedimientos para la investigacion de los
casos de maltrato institucional y negligencia institucional bajo su atencion. Asimismo,
dispondra mecanismos para someter los datos requeridos para la elaboracion del Plan
Anual Estatal y la actualizacion de la informacién ante el Centro Estatal de Proteccion
a Menores sobre la investigacion, hallazgos y progreso de cada caso y al Instituto de
Estadisticas de Puerto Rico.

Articulo 61. - Solicitud de Remedio para Investigacion de Referido de Maltrato Institucional o
Negligencia Institucional

En cualquier momento durante el periodo de investigacion de un referido de maltrato
institucional o negligencia institucional, el funcionario designado por el Departamento, a quien le sea
impedida su labor, podrd comparecer ante el tribunal y declarar bajo juramento en forma breve y
sencilla, mediante un formulario preparado por la oficina de la Administracion de Tribunales, los
hechos especificos que le impiden realizar su labor, acreditar la existencia de un referido que justifica
su intervencién y solicitar una orden ex parte contra la agencia publica, privada o privatizada
peticionada o sujeto del referido, disponiendo lo siguiente:

(a)

(b)
(©)

(d)
(€)

(f)
(9)

(h)

Orden para que se provea acceso para inspeccionar las instalaciones, revisar
expedientes de menores que estén o hayan estado en la institucién y documentos
relacionados a la operacidn de la entidad.

Orden disponiendo que se permita realizar entrevistas a menores, empleados,

familiares o padres.

Orden para que se provea acceso a informacién sobre los menores que estén o hayan

estado en la institucion, sus padres o madres o personas custodios, empleados o

exempleados, incluyendo datos que permitan su localizacion.

Orden para requerir que empleados o personas responsables de la operacién de la

entidad sean sometidas a prueba de deteccion de sustancias controladas, evaluaciones

psicoldgicas o siquiatricas.

Orden requiriendo la entrega de documentos o pertenencias del menor.

Cualquier orden que permita recopilar la informacion necesaria para evaluar las

circunstancias del alegado maltrato institucional o negligencia institucional.

Sera responsabilidad del Departamento enviar toda la informacién y datos estadisticos

recopilados al Instituto de Estadisticas de Puerto Rico a los fines de promover la

investigacion cientifica y social relacionada al maltrato institucional y la negligencia
institucional.

El Departamento de Educacion, luego de recibir un referido sobre un alegado incidente

de maltrato institucional y negligencia institucional en las escuelas, en aras de asegurar

un debido proceso uniforme, justo y expedito para todas las partes sera responsable de
implementar y activar un protocolo de investigacion cuyo principio general sera:

1. Identificacién de la situacién mediante la observacion directa de cualquier
indicador de maltrato fisico o psicoldgico, negligencia o explotacion sexual,
tales como, pero sin limitarse al comportamiento o actitud de un nifio que sufre
maltrato, verbalizacion por parte del menor de situaciones de maltrato, patrén
de ausencias injustificadas, confidencias de familiares, amigos, compafrieros,
conocidos o vecinos del menor.

2. En la consecucion de este fin el procedimiento en las escuelas seré el siguiente:

18156



Lunes, 27 de junio de 2022 Num. 39

a. El funcionario del Departamento de Educacién sea docente o no docente
o cualquier personal que labore en las escuelas, que identifique alguna
de las sefiales antes mencionadas, inmediatamente procedera a ubicar al
menor en un lugar previamente asignado por el director escolar segln
los protocolos de seguridad, en lo que se inicia el proceso de referido.
De igual manera, solicitara asesoramiento al trabajador social escolar o
el consejero escolar o el psicélogo de la escuela y se le informara al
director escolar, siempre y cuando ninguno de estos funcionarios esté
involucrado en la alegada situacion de maltrato o negligencia. De igual
forma, se mantendra informado al director regional y a la Division Legal
del Departamento de Educacion. El funcionario del Departamento de
Educacion que informe de la situacion sera responsable de entregar un
reporte anecdético de todas las gestiones realizadas al director de la
escuela y al trabajador social escolar.

b. El funcionario procedera a realizar un referido a una de las siguientes
agencias: a la Linea Directa de Maltrato del Departamento de la Familia,
o al Sistema de Emergencia 911, o al Centro Estatal de Proteccion a
Menores o al Negociado de la Policia de Puerto Rico. Durante la
Ilamada de referido el funcionario del Departamento de Educacion
conservara los datos sobre fecha y hora de la llamada, el nombre
completo del telecomunicador a quien refiere y nimero de referido.

C. El director escolar o trabajador social escolar o el psicélogo de la
escuela solicitard una investigacién administrativa al Departamento de
Educacidn, segun los reglamentos aplicables. La investigacion sera
concurrente ye o en colaboracién con el Departamento de Justicia.

Articulo 62.- Procedimientos de Emergencia en Casos de Maltrato Institucional o Negligencia

Institucional

(a)

(b)

Cuando exista una situacion de emergencia que ponga en riesgo inminente la vida, la
salud fisica, mental o emocional de un menor como consecuencia de una situacion de
maltrato institucional o negligencia institucional, cualquier persona responsable del
menor, parte interesada, asi como el médico, maestro, otro funcionario de la institucion
en que se encuentre o esté en tratamiento el menor, informara de tal hecho a la Linea
Directa de Maltrato del Departamento para que se inicie la investigacion
correspondiente, y de ser necesario se inicie el procedimiento de emergencia dispuesto
en este capitulo. También un manejador del caso podra iniciar una investigacion al
advenir en conocimiento de dicha situacion de emergencia.

Cuando a la luz de la investigacion realizada por el Departamento o del Departamento
de Justicia se determine que existe una situacion de maltrato institucional o negligencia
institucional, que pone en riesgo la salud, seguridad y bienestar de un menor, el
manejador del caso, o cualquier empleado o funcionario designado por el
Departamento de Justicia, debera comparecer ante un juez y declararé bajo juramento,
en forma breve y sencilla, mediante un formulario preparado por la Oficina de la
Administracion de Tribunales al efecto, de que la seguridad y bienestar de determinado
menor peligra si no se toma accion inmediata para su proteccion. Dicho manejador del
caso o cualquier empleado o funcionario designado por el Departamento de Justicia
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(©)

(d)

(€)

indicard claramente los hechos especificos que dan base a solicitar un remedio de

emergencia.

Si luego de evaluar las circunstancias presentadas en la peticion y de escuchar al

peticionario o peticionaria, el tribunal considera que es necesario tomar una

determinacion de forma ex parte, podra ordenar el remedio provisional que considere
mas adecuado para el mejor interés del menor y notificar dichos remedios provisionales

a las partes en la citacion para la vista inicial.

En la vista inicial, el tribunal expedira resolucion u orden determinando si
procede cualquiera de las alternativas dispuestas en el Articulo 63 de esta ley, podra
dejar sin efecto cualquier orden ex parte emitida, o extender los efectos de la misma
por el término que estime necesario o0 hasta la celebracion de la vista dispuesta en el
Articulo 64 de esta ley. Dicha resolucién u orden se notificara simultdneamente al
padre, la madre o persona responsable del menor, a la institucion peticionada, a la
oficina local del Departamento y a la Oficina de los Procuradores de Familia asignados
a la region judicial correspondiente y al Tribunal de Primera Instancia, Sala de
Relaciones de Familia o Sala de Asuntos de Menores, dentro de las veinticuatro (24)
horas de haberse expedido, para la continuacion de los procedimientos.

Citaciones:

1) Una vez ordenado el remedio provisional de forma ex parte, el tribunal expedira
una citacion para vista inicial conforme al Articulo 30 de esta ley, salvo que el
término para su diligenciamiento serd no mayor de cinco (5) dias.

2 En dicha citacion, el tribunal ordenard la comparecencia de los padres del
menor cuya proteccion se solicita, del Departamento, del Procurador de
Asuntos de Familia, y cualesquiera otros funcionarios de la agencia publica,
privada, o privatizada peticionada que enfrente alegaciones de maltrato
institucional.

Emplazamientos:

1) Ademas de lo anterior, el tribunal ordenaréa la expedicion y diligenciamiento de
emplazamientos dirigido a la agencia publica, privada, o privatizada
peticionada que enfrente alegaciones de maltrato institucional. Dichos
emplazamientos contendran la siguiente informacion:

a. Los nombres del peticionario y de la parte peticionada.

b. La fecha, horay lugar de la vista, asi como una mencidn del derecho de
las partes a comparecer asistidos de abogado en cualquier etapa de los
procedimientos. La falta de representacion legal no sera motivo para la
suspension de la vista.

C. Advertencia de que, de no comparecer a la vista, el tribunal ordenara
que se le anote la rebeldia y podra dictar el remedio que corresponda
para asegurar la salud, seguridad e interés del menor o los menores bajo
la custodia, supervision o cuido de la institucién peticionada sin mas
citarle ni oirle.

d. Advertencia de que el incumplimiento de la institucion promovida con
las ordenes del tribunal constituye desacato y puede conllevar la
imposicion de sanciones, el cierre definitivo de la institucion, asi como
una orden al Departamento, Departamento de Justicia 0 agencia
concernida para la suspensién o revocacion de la licencia o acreditacion
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correspondiente y la ratificacion de cualquiera de las drdenes emitidas
en cualquier etapa del procedimiento.

e. Dichos emplazamientos se diligenciaran conforme a la Regla 4 de las
de Procedimiento Civil de Puerto Rico, excepto en cuanto a los términos
para diligenciar el mismo, que por motivo de la naturaleza urgente de
estos procedimientos de emergencia se requerira su diligenciamiento en
un término improrrogable de cinco (5) dias a partir de la fecha de su
expedicion.

2 El emplazamiento se diligenciara con los siguientes documentos relacionados

a los procedimientos de emergencia bajo el presente Articulo:

a. Copia de la peticion presentada por el Departamento o el Departamento
de Justicia para solicitar la proteccion del menor mediante la remocion
de su hogar;

b. copia de cualquier resolucion u orden provisional dictada por el tribunal
bajo este Articulo; y

C. notificacion con nombre de los testigos que se espera declaren para

sostener las alegaciones.
Articulo 63. - Remedios: Maltrato Institucional o Negligencia Institucional
En cualquiera de las etapas del procedimiento donde se determine que existe una situacion de
emergencia que pone en peligro la seguridad, salud e integridad fisica, mental, o emocional de un
menor como consecuencia de una situacion de maltrato institucional o negligencia institucional, el
tribunal podra:
@) Ordenar que inmediatamente se ponga al menor bajo la custodia del padre, madre,
familiar o persona responsable del menor.
(b) Ordenar la reubicacion inmediata del menor y cualquier otro menor que se considere
puede estar en riesgo.
(©) Ordenar que se efectle el tratamiento solicitado o se provean los servicios requeridos.
(d) Ordenar a la institucion desistir de actos que pongan en riesgo la salud, seguridad e
interés de los menores a su cargo.
(e) Ordenar a la institucién hacer o tomar todas las medidas necesarias para garantizar la
salud, seguridad e interés de los menores.
()] Ordenar el cierre parcial o total de la institucion.
(9) Ordenar que se detengan las admisiones, ubicaciones o colocaciones en la institucion
0 agencia peticionada.
(h) Ordenar cualquier medida provisional necesaria para garantizar el bienestar de los
menores, excepto la ubicacidon del menor bajo la custodia del Departamento.
Q) Ordenar a cualquier agencia publica encargada de acreditar o con facultad de licenciar
a la institucion o agencia peticionada a cancelar o denegar la licencia o acreditacion.
() Ordenar la comparecencia de cualquier agencia publica o privatizada cuya intervencion
sea requerida para atender la necesidad de proteccién del menor o menores objeto de
la peticion.
(K) Emitir cualquier orden necesaria para dar cumplimiento a los propdsitos y politica
publica de esta ley.
Se dispone que los remedios provistos en los incisos (a), (), (f) y (h) de este Articulo no estaran
disponibles en los casos en los cuales el Departamento de Justicia sea la parte peticionaria.
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Articulo 64. - Procedimientos Posteriores en Casos de Emergencia por Maltrato Institucional o
Negligencia Institucional

Cuando se haya iniciado un procedimiento de emergencia, la vista de tales casos ante el
Tribunal de Primera Instancia se celebrara dentro de los veinte (20) dias siguientes a la vista inicial
que se hubiere realizado. EI tribunal emitira una notificacion escrita a ser diligenciada diez (10) dias
antes de la vista en su fondo. La notificacion escrita contendra la siguiente informacion:

@) Los hechos alegados.

(b) Los nombres del peticionario y de los testigos que se espera declaren para sostener las
alegaciones.

(© El contenido de la resolucién emitida por el tribunal.

(d) La fecha, hora y lugar de la vista, asi como una mencion del derecho de las partes a
comparecer asistidos de abogado en cualquier etapa de los procedimientos. La falta de
representacion legal no serd motivo para la suspension de la vista.

(e Advertencia que, de no comparecer a la vista, el tribunal ordenara que se le anote la
rebeldia y podra dictar el remedio que corresponda para asegurar la salud, seguridad e
interés del menor o los menores bajo la custodia, supervision o cuido de la institucion
peticionada sin mas citarle ni oirle.

()] Advertencia de que el incumplimiento de la institucion promovida con las 6rdenes del
tribunal constituye desacato y puede conllevar la imposicién de sanciones, el cierre
definitivo de la institucion, asi como una orden al Departamento, Departamento de
Justicia o0 agencia concernida para la suspensién o revocacion de la licencia o
acreditacion correspondiente y la ratificacion de cualquiera de las 6rdenes emitidas en
cualquier etapa del procedimiento.

Articulo 65. - Informes de Progreso

El Departamento o Departamento de Justicia rendira los informes periddicos de evaluacion
con la informacion y en el término que le sean requeridos por el tribunal. Los informes de evaluacion
contendran informacion sobre la condicion, progreso de la institucion en la atencion de las
circunstancias que dieron lugar a la peticion, asi como los servicios ofrecidos al menor, a la familia,
padre, madre o persona responsable del menor. Estos informes, ademas, contendran las
recomendaciones pertinentes en cuanto a la extensiéon, modificacion o cese del plan de accion,
cumplimiento con las érdenes y condiciones impuestas.
Articulo 66. - Vista de Disposicion Final

En todo caso sobre maltrato y negligencia institucional iniciado bajo el Articulo 68 de esta ley,
el tribunal debera celebrar una vista de disposicion final del caso en un término no mayor de seis (6)
meses desde la fecha de la presentaciéon de la solicitud de remedio de emergencia. En todo caso
decidido al amparo de este capitulo, el tribunal determinara a favor del mejor interés del menor, segin
la politica publica enunciada en esta ley.

CAPITULO VII. - ORDENES DE PROTECCION

Articulo 67.- Personas Autorizadas a Solicitar Ordenes de Proteccion A Favor de un Menor

La persona responsable del menor, director escolar, maestro, tutor, cuidador, vecinos de la
comunidad donde reside un menor o un oficial del orden publico, el Procurador de Menores o el
Procurador de Asuntos de Familia, fiscal, funcionario autorizado por la persona que ocupe el cargo de
Secretario del Departamento de la Familia, el trabajador social escolar, asi como su lider recreativo o
dirigente en actividades recreativas o deportivas, o lider espiritual, o cualquier familiar, podra solicitar
al tribunal que expida una orden de proteccion a favor de un menor en contra de la persona que
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maltrata, o se sospecha que maltrata, o es negligente hacia un menor, o cuando existe riesgo inminente
de que un menor sea maltratado.
Articulo 68. - Procedimiento para Solicitar la Orden

(a)
(b)

(©)

(d)

(€)

El procedimiento para obtener una orden de proteccion se podra comenzar mediante la
presentacion de una peticion verbal o escrita ante el tribunal.

En cualquier caso, pendiente de custodia o privacion de patria potestad que existiere, 0
dentro de cualquier procedimiento al amparo de esta ley, incluyendo aquel iniciado
bajo el Capitulo 1V de la misma, el Tribunal de Primera Instancia tendra jurisdiccién
para atender una solicitud de orden de proteccion dentro de dicho caso, sin necesidad
de referir el asunto a una sala Municipal o Superior.

Ademas, la orden podré ser solicitada por el Procurador de Asuntos de Familia, el
Procurador de Menores, o cualquier fiscal en un procedimiento penal, o0 como una
condicion para una probatoria o libertad condicional.

Para facilitar el trdmite de obtener una orden de proteccion bajo esta ley, la
Administracion de Tribunales tendra disponible en la Secretaria de los tribunales de
Puerto Rico formularios sencillos, para solicitar y tramitar dicha orden. Asimismo,
proveerd la ayuda y orientacion necesaria para cumplimentarlos y presentarlos.

Una vez presentada la peticion de orden de proteccion, el tribunal expedira una citacion
a las partes, bajo apercibimiento de desacato, dentro de un término que no excedera de
cuarenta y ocho (48) horas. La notificacion de las citaciones y copia de la peticion se
haré conforme a las Reglas de Procedimiento Civil y sera diligenciada por un alguacil,
oficial del orden publico, o por cualquier persona mayor de 18 afios que no sea parte
del caso, o de acuerdo con el procedimiento establecido en las Reglas de Procedimiento
Civil, en un plazo no mayor de veinticuatro (24) horas de haberse presentado. La
incomparecencia de una persona debidamente citada se considerard desacato criminal
al tribunal que expidid la citacion y serd condenable conforme a derecho.

Articulo 69. - Expedicion de Ordenes de Proteccion

(a)

El tribunal, tomando en cuenta el mejor interés del menor, podra expedir una orden de
proteccion cuando determine que existen motivos suficientes para creer que un menor
ha sido victima de maltrato o negligencia o que existe riesgo de serlo. Dicha orden
podré incluir, sin que se entienda como una limitacion, lo siguiente:

1) Adjudicar la custodia provisional del menor maltratado, o en riesgo de serlo, a
la parte peticionaria, o al familiar mas cercano que garantice su mejor interés y
seguridad.

2) Si la parte peticionada tuviere bajo su custodia al menor, podra ordenar a la
parte peticionada desalojar la residencia que comparte con el menor,
independientemente del derecho que se reclame sobre la misma.

3 Ordenar a la parte peticionada abstenerse de molestar, hostigar, perseguir,
intimidar, amenazar o de cualquiera otra forma interferir con el ejercicio de la
custodia provisional sobre el menor que ha sido adjudicada a la parte
peticionaria o familiar cercano a quien le fuere concedida.

4 Ordenar a la parte peticionada abstenerse de acercarse o penetrar en cualquier
lugar donde se encuentre el menor, cuando a discrecion del tribunal dicha
limitacion resulte necesaria para prevenir que la parte peticionada maltrate,
moleste, intimide, amenace, o de cualquier otra forma interfiera con los
menores.
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(b)

(©)

(5) Ordenar a la parte peticionada pagar la renta o hipoteca de la residencia donde
reside el menor, cuando se le ordend que la desalojara; o el pago de pension
alimentaria para los menores si existe una obligacion legal de asi hacerlo.

(6) Ordenar a la parte peticionada que participe de los programas o reciba
tratamiento necesario para que cese la conducta abusiva o negligente hacia el
menor.

(7) Ordenar a la parte peticionada el pago de los programas o del tratamiento que
recibe o que debe recibir el menor que es victima de maltrato o negligencia.

(8) Emitir cualquier orden necesaria para dar cumplimiento a los propositos y
politica publica de esta ley.

En ninguna circunstancia el tribunal podréd adjudicar la custodia provisional de un

menor al Departamento de la Familia como uno de los remedios a conferirse por medio

de una orden de proteccion conforme a lo dispuesto en este Articulo.

Cuando, conforme a este Articulo, el tribunal determine que existen motivos suficientes

para creer que un menor ha sido victima de maltrato o negligencia o que esta en riesgo

de serlo, o cuando el tribunal determine expedir una orden ex parte bajo este Capitulo,
el tribunal notificara electrénicamente este hallazgo inmediatamente al Departamento
de la Familia mediante una direccion electronica especifica provista por el

Departamento o una direccion electronica establecida mediante acuerdo entre el

Departamento y la Oficina de Administracion de los Tribunales. Una vez sea recibida

la notificacion en el Departamento, serd responsabilidad de este llevar a cabo la

correspondiente investigacion e intervencion conforme a lo dispuesto en la presente

ley.

Articulo 70. - Ordenes Ex Parte
El tribunal podréa emitir una orden de proteccion de forma ex-parte si determina que:

(a)

(b)
(©)

Se han hecho gestiones de forma diligente para notificar a la parte peticionada, con
copia de la citacion expedida por el tribunal y de la peticion ante dicho foro y no se ha
tenido éxito; o

existe la probabilidad de que dar notificacién previa a la parte peticionada provocara
el dafio irreparable gque se intenta prevenir al solicitar la orden de proteccion; o
cuando la parte peticionaria demuestre que existe una probabilidad sustancial de riesgo
inmediato de maltrato.

Siempre que el tribunal expida una orden de proteccién de manera ex parte, lo haré con carécter
provisional, notificard inmediatamente a la parte peticionada con copia de la misma o de cualquier
otra forma y le brindard una oportunidad para oponerse a esta. A esos efectos, sefialara una vista a
celebrarse dentro de los proximos cinco (5) dias de haberse expedido dicha orden ex-parte, salvo que
la parte peticionada solicite préorroga a tal efecto. Durante esta vista el tribunal podré dejar sin efecto
la orden o extender los efectos de la misma por el término que estime necesario.

Articulo 71. - Contenido de las Ordenes de Proteccion

(@)

(b)

Toda orden de proteccion debe establecer, especificamente, las 6rdenes emitidas por el
tribunal, los remedios ordenados y el periodo de su vigencia. Ademas, debe establecer
la fecha y hora en que fue expedida y notificar especificamente a la parte peticionada
que cualquier violacion a esta constituird desacato al tribunal lo que podria resultar en
pena de carcel, multa o ambas penas.

Cualquier orden de proteccion de naturaleza ex parte debe incluir la fecha y hora de su
emisién y debe indicar la fecha, tiempo y lugar en que se celebrara la vista para la
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extension o anulacion de esta y las razones por las cuales fue necesario expedir dicha
orden ex parte.
Articulo 72. - Notificacion a las Partes y a las Agencias de Orden Publico

@ Copia de toda orden de proteccidn debera ser archivada en la Secretaria del Tribunal
que la expide. La Secretaria del Tribunal proveera copia de esta, a peticidn de las partes
o de cualquier persona interesada. Ademas, se notificara simultaneamente al padre, la
madre o persona responsable del menor, la oficina local del Departamento de la Familia
y a la Oficina de los Procuradores de Familia asignados a la region judicial
correspondiente, al Procurador de Asuntos de Familia y al Tribunal de Primera
Instancia, a la Sala de Relaciones de Familia o a la Sala de Asuntos de Menores, al
cuartel de la Policia méas cercano a la residencia del menor, dentro de las veinticuatro
(24) horas de haberse expedido.

(b) La notificacién de la copia de toda orden de proteccion a la oficina local del
Departamento no sustituye la obligacién del tribunal de notificar de inmediato al
Departamento de cualquier determinacidn de que existen motivos suficientes para creer
gue un menor ha sido victima de maltrato o negligencia o que existe riesgo de serlo,
conforme al Articulo 69(c) de la presente ley.

(© Cualquier orden expedida al amparo de esta ley debera ser notificada personalmente a
la parte peticionada, ya sea a través de un alguacil del tribunal, un oficial del orden
publico, o de cualquier persona mayor de dieciocho (18) afios que no sea parte del caso
0 de acuerdo con el procedimiento establecido en las Reglas de Procedimiento Civil.

(d) La Secretaria del Tribunal enviara copia de las drdenes expedidas al amparo de esta
ley, a la dependencia de la Policia encargada de mantener un expediente de las 6rdenes
de proteccion asi expedidas. Ademas, copia de dicha orden deberéa ser enviada al cuartel
de la policia mas cercano a la residencia del menor. En los casos en los cuales la orden
disponga del pago de una pension alimentaria, se le enviara copia a la Administracién
para el Sustento de Menores.

Articulo 73. - Incumplimiento con Ordenes de Proteccion

@ El incumplimiento de una orden de proteccion expedida de conformidad con esta ley,
constituird delito grave y sera castigada con pena de reclusion no menor de seis (6)
meses y un (1) dia y no mayor de tres (3) afios.

(b) No obstante lo dispuesto por la Regla 11 de las Reglas de Procedimiento Criminal,
segun enmendadas, aunque no mediare una orden a esos efectos, todo oficial del orden
publico debera efectuar un arresto, si se le presenta una orden de proteccion expedida
al amparo de esta ley o de una ley similar, contra la persona a ser arrestada, o si
determina que existe dicha orden mediante comunicacion con las autoridades
pertinentes y tienen motivos fundados para creer que se han violado las disposiciones
de esta.

Articulo 74. — Formularios

La Oficina de Administracion de Tribunales proveera los formularios de orden de proteccion,
los cuales deberan permitir que se pueda hacer constar, como minimo, la informacion de las partes,
las alegaciones y la determinacién del tribunal. La Administracion de Tribunales podra modificar
dichos modelos cuando lo entienda conveniente para lograr los propositos de esta ley.
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CAPITULO VIII. — DISPOSICIONES ESPECIALES

Articulo 75. - Plan para el Bienestar y la Proteccion Integral de la Nifiez

El Departamento preparard, cada dos (2) afios, un Plan para la Seguridad y la Proteccion de los
Menores que sirva de guia para la implementacion de la politica publica establecida en esta ley. El
Plan debe reflejar el progreso en la implementacion de la ley y se preparard previa consulta
multisectorial con las entidades gubernamentales, no gubernamentales y privadas que tienen
responsabilidades de cumplimiento. Copia del Plan serd sometida la Asamblea Legislativa y estara
disponible para la consideracion de la comunidad en general. EI Departamento preparara un resumen
del Plan para su mas amplia difusion entre la comunidad en general.
Avrticulo 76. - Informes

No mas tarde del dia primero de junio, de cada afio, el Departamento preparara y rendira al
Gobernador y a la Asamblea Legislativa un informe anual sobre la prevencién y tratamiento de las
situaciones de maltrato, maltrato institucional, negligencia y negligencia institucional. El informe,
ademas, contendré informacion detallada sobre el cumplimiento y ejecucion del Departamento con
relacion a los deberes, responsabilidades y obligaciones respecto al Family First Prevention Services
Act, 42 USC 88621-629m y 42 SC 88670-679c, incluyendo, pero sin limitarse, la evaluacion y
resultados de la implementacion de las practicas basadas en evidencia, a cualesquiera sefialamientos,
planes de accidn y acciones correctivas puestas en vigor en funcién de los deberes y responsabilidades
del Departamento respecto a la mencionada legislacion federal y todos los asuntos contenidos en la
presente ley. La Asamblea Legislativa remitira copia del referido informe al Colegio de Profesionales
del Trabajo Social de Puerto Rico y a cualquier otra agencia, institucion o persona que asi lo solicite.

La rendicion de cuentas mediante la presentacion de informes por parte del Departamento,
requerird mantener actualizados, todos sus sistemas de recopilacion y analisis de datos como
mecanismo para el analisis y la evaluacion del cumplimiento e implementacién de esta ley. Ello
incluye la actualizacion y publicacion del perfil de maltrato de menores en Puerto Rico en
colaboracion con el Instituto de Estadisticas de Puerto Rico. También deberd establecer las métricas
y procedimientos necesarios para medir el alcance de objetivos tales como: el nimero de familias
participando en programas o servicios de prevencion, la reduccidn en las incidencias de maltrato y en
la tasa de nifios que estdn en hogares de crianza. Los anteriores seran elementos de medicion
importantes como parte de los informes y objetivos a corto, mediano y largo plazo en la
implementacién y evaluacion de esta ley.
Articulo 77. — Reglamentacién

El Departamento adoptara las reglas y reglamentos que sean necesarios para implementar esta
ley conforme a las disposiciones de la Ley 38-2017, segiin enmendada, conocida como “Ley de
Procedimiento Administrativo Uniforme del Gobierno de Puerto Rico”, no mas tarde de ciento
ochenta (180) dias después de la vigencia de esta ley.
Articulo 78. - Disposicion Transitoria

Los reglamentos del Departamento continuaran en vigor hasta tanto sean aprobados nuevos
reglamentos en armonia con las disposiciones de esta ley, y la politica pablica que esta adelanta. El
Departamento tendréd un término improrrogable de ciento ochenta (180) dias, a partir de la aprobacion
de esta ley, para atemperar y aprobar toda la reglamentacion necesaria de conformidad a las
disposiciones contenidas en esta ley.

Todo procedimiento ante la Rama Judicial que se haya iniciado o esté en curso en virtud del
ordenamiento legal previo a la aprobacion de esta ley continuara en vigor hasta tanto la mencionada
Rama atempere o uniforme sus procesos, normativas, reglas o reglamentos con las disposiciones de
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esta ley. La Rama Judicial dispondra de un término improrrogable de ciento ochenta (180) dias, a
partir de la aprobacion de esta ley, para estar en armonia con las disposiciones contenidas en esta.
Articulo 79. - Facultad para Contratar

La persona que ocupe el cargo de Secretario del Departamento de la Familia tendra las
facultades y poderes necesarios y convenientes para poner en vigor las disposiciones y lograr los
propdsitos de esta ley. Podra contratar, concertar acuerdos y coordinar con las agencias,
departamentos, municipios y demés organismos gubernamentales y no gubernamentales, la Rama
Judicial, asi como con otras instituciones publicas y privadas.
Articulo 80. — Interpretacion

Las disposiciones de esta ley deberan interpretarse a favor de la proteccion, mejor interés y
seguridad del menor, considerando que la politica publica favorece la permanencia del menor en su
hogar en primera instancia, y la remocién de este como Ultima alternativa cuando los factores
anteriormente mencionados no puedan satisfacerse con la permanencia del menor en su hogar.
Articulo 81.- Separabilidad. -

Si cualquier articulo, inciso, parte, parrafo o clausula de esta ey ley o su aplicacion a cualquier
persona o circunstancia, es declarada inconstitucional por un tribunal, la sentencia dictada no afectara
ni invalidara las demas disposiciones, sino que su efecto quedara limitado y sera extensivo al articulo,
inciso, parte, parrafo o clausula, o su aplicacion, que haya sido declarada inconstitucional.

Articulo 82. — Derogacion

Se deroga la Ley 246-2011, segun enmendada, conocida como “Ley para la Seguridad,
Bienestar y Proteccion de Menores”.

Articulo 83.- Vigencia

Esta ley comenzard a regir inmediatamente después que el Departamento de la Familia
certifique al Gobernador de Puerto Rico y a la Asamblea Legislativa que cuenta con los recursos
humanos necesarios para su implementacion.”

SR. APONTE DALMAU: Sefiora Presidenta, para aprobar el Informe del Comité de
Conferencia del Proyecto del Senado 537.

SRA. VICEPRESIDENTA: Ante la consideracion del Cuerpo el Informe del Comité de
Conferencia del Proyecto del Senado 537, aquellos senadores y senadoras que estén a favor diran que
si. Los que estén en contra diran que no. Aprobado.

SR. APONTE DALMAU: Breve receso.
SRA. VICEPRESIDENTA: Breve receso.

RECESO

Transcurrido el receso el Senado reanuda sus trabajos bajo la Presidencia del sefior José L.
Dalmau Santiago.

SR. PRESIDENTE: Se reanudan los trabajos.
Sefior Portavoz.
SR. APONTE DALMAU: Sefior Presidente.
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SR. PRESIDENTE: Sefior Portavoz.

SR. APONTE DALMAU: Damos comienzo para la discusion de...

Sefior Presidente, hay una solicitud de unos turnos, para que se le dé comienzo a la solicitud
de los turnos particulares.

SR. PRESIDENTE: Llamo a la Vicepresidenta que presida.

Reconocemos en su turno al compafiero senador...

SR. RIOS SANTIAGO: Sefior Presidente.

SR. PRESIDENTE: ...Rivera Schatz.

SR. RIOS SANTIAGO: (Obviamente, esto es un Privilegio de Cuerpo lo que estamos
ejerciendo ahora?

SR. PRESIDENTE: Eso es asi.

SR. RIOS SANTIAGO: Okay.

SR. RIVERA SCHATZ: Sefior Presidente y compafieros senadores, desde temprano en la tarde
hemos estado discutiendo todas las delegaciones el tema del presupuesto y una medida que atiende el
impuesto que le corresponde pagar a las foraneas en el cual la Camara de Representantes incluyo
varios temas, el CRIM y otros asuntos, para que fueran considerados en blogque junto con ese proyecto.

Luego de un esfuerzo, me parece que genuino, de todas las partes, donde le habiamos sugerido
al Presidente de la Camara que se atendiera el Presupuesto hoy y que la medida de las foraneas, por
razén de que incluye otras disposiciones en el CRIM que pudieran generar la posibilidad de que
viviendas de interés social inclusive tuvieran que pagar impuestos sobre la propiedad, pues se le pidi
un tiempo porque a las nueve y media de la noche (9:30 p.m.) todavia no habian enviado al Senado y
a este momento tampoco lo han enviado -¢verdad?- las dos medidas para que cada senador y senadora
pudiera leer con detenimiento y ejercer su juicio y de esa manera pues asegurarnos de que no se le
cobre un impuesto mas a ningun contribuyente, particularmente a los menos afortunados
econdmicamente, porque habria una gran contradiccion de procurar en el proyecto de las foraneas
buscar algun alivio o alguna proteccidn a esas empresas que ganan cantidades sustanciales, mientras
estamos entonces considerando la posibilidad de que se le imponga una carga a sectores de la
poblacién gue no necesariamente cuentan con los recursos.

El Gobernador de Puerto Rico interaccion6 con nosotros via telefonica, con algunos
comparieros de nuestra delegacidn y estimo también que con los del Partido Popular, procurando que
se atendiera el Presupuesto y que dejaramos entonces para discusion mas adelante durante esta misma
Sesion el proyecto de las foraneas que incluye todos los demas elementos, pero hubo resistencia de la
Cémara, la Camara entendia que si no se atendian ambas cosas simultdneamente pues podria
provocarse un problema con los miembros de la Junta de Control Fiscal y un problema de recaudos
porque, si bien es cierto, el tema de las foraneas va a incidir en el Presupuesto, es incorrecto decir que
el asunto del CRIM de alguna manera va a proteger los fondos de los municipios que se incluyeron en
el Presupuesto porgue ni un centavo del CRIM va al Presupuesto General.

Asi es que, luego de varios intentos del propio Presidente del Senado y de todos los
comparieros senadores y senadoras que estabamos alli reunidos con el Presidente de la Camara y con
el Secretario de Hacienda que también estuvo con nosotros, pues no se logré un entendido y entiendo
que no enviaron los documentos que necesitamos para considerar el Presupuesto -me refiero a la
Cémara-, el Presupuesto y otra medida. Asi que no ha sido por falta de buena fe o animo para dialogar
y buscar una alternativa que sea justa, que sea razonable y que sea efectiva por parte del Senado, sino
que sencillamente la dptica de los compafieros de la Camara es que o lo quieren todo o no quieren
nada. Y me parece, pues, que no es la forma de manejar este tema. Confio que de aqui al dia 30
podamos retomar el didlogo y puedan entonces examinarse con detenimiento no tan solo el asunto del

18166



Lunes, 27 de junio de 2022 Num. 39

presupuesto, sino ademas esa legislacion. Pero puedo adelantar que en cuanto a nuestra delegacion se
refiere, no estaremos apoyando que se le cobre o que se le imponga cargas adicionales a sectores
vulnerables, mientras alguna gente trata de aliviarle la carga a las empresas que ganan millones y
millones.

Son mis palabras, sefior Presidente.

SR. PRESIDENTE: Gracias al compafiero Rivera Schatz.

¢Algun otro compafiero o compariera?

Es Ilamada a presidir y ocupa la Presidencia la sefiora Marially Gonzalez Huertas,
Vicepresidenta.

SR. DALMAU SANTIAGO: Sefiora Presidenta.

SRA. VICEPRESIDENTA: Presidente Dalmau Santiago.

SR. DALMAU SANTIAGO: Para un turno de privilegio también.

SRA. VICEPRESIDENTA: Adelante.

SR. DALMAU SANTIAGO: Comparieros y compafieras, son las once y treinta de la noche
(11:30 p.m.) de hoy, 27 de junio de 2022. Y aunque como dice la Constitucion, medidas que fueron
aprobadas el dia 25 de junio, antes de las doce de la noche (12:00 a.m.) en ambos Cuerpos, , pasarian
a los llamados comités de conferencia, donde si hay diferencias en ambos Cuerpos, se discuten las
medidas, y esas medidas a la misma vez, de llegar a cabo una conferencia donde se acuerden por
ambas Cémaras, se llevan a Votacion aqui dichos informes.

Pero hoy, 27, habia un requisito particular, la Junta de Supervision Fiscal le da instrucciones
tanto al Gobierno como a la Asamblea Legislativa, de un calendario para atender el presupuesto. Y
ese presupuesto tiene que ser presentado al Gobierno de Puerto Rico alla por el mes de, finales de
marzo, principios de abril, luego revisado pasa a la Legislatura donde comienza en Camara y Senado
un proceso que en el caso de esta Asamblea Legislativa, ha sido de una gran armonia y de gran
confianza y responsabilidad de trabajo el tener a un pasado Secretario de Hacienda presidiendo la
Comision de Hacienda. Y me refiero al compafiero Juan Zaragoza, que junto al compafiero Jesus
Santa, han podido hacer vistas en conjunto que permiten aligerar los procesos, compartir inquietudes
y llegar a acuerdos. Ese es el trabajo de la Asamblea Legislativa.

Y los compafieros, y quiero hacer un paréntesis y agradecerle a todo el personal técnico de la
Comision de Hacienda, asesores de otras delegaciones, asesores del Presidente, por el gran trabajo
realizado hasta el dia de hoy.

A las nueve y media de la noche (9:30 p.m.) se nos envia el Proyecto Sustitutivo de la CaAmara
Resolucién Conjunta 307 y 337. Como ustedes pueden ver, un documento voluminoso, trescientas
cinco (305), trescientas seis (306) paginas. Y si pudieran acercarse mas, esta firmado por los
presidentes de las conferencias legislativas de Camara y Senado. Pero los que conocen del proceso,
esto lleva un documento en la parte de arriba con la firma de los senadores que forman parte del comité
de conferencia. Ese documento se origina en la Camara de Representantes donde se origina la
legislacion del presupuesto. Ese documento, a las once y cuarenta y cinco (11:45), no ha llegado al
Senado, lo que nos hace imposible atenderlo. Pero méas imposible alin es enterarnos que la Camara
cerrd sin enviar el documento. Porque como sefialaba el compafiero Portavoz del Partido Nuevo
Progresista, hay otra medida de recaudo que se supone que también atienda la sustitucion del impuesto
a la Ley 154, de empresas foraneas en Puerto Rico para que puedan tributar aqui y puedan tener un
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beneficio de crédito contributivo afuera. Medida que fue atendida también con mucha responsabilidad
por los equipos técnicos de la Comision de Hacienda y otras delegaciones, junto al equipo técnico del
Secretario de Hacienda, junto al equipo técnico de la Camara de Representantes. Pero luego de haberla
aprobado por unanimidad en la Camara de Representantes, como tienen derecho a hacerlo, se le
introdujo unas enmiendas, enmiendas que no son compatibles con el propésito de la medida para ser
una medida de recaudo, se le pueden insertar otros asuntos, asuntos que en este caso no estan
relacionados a la medida en cuestion, que es la medida para enmendar la ley a las empresas foréneas.

Asi que la situacion parlamentaria es que no ha cruzado en este momento —vuelvo y sefialo, la
Constitucion dice que hasta el dia 30, a las doce de la noche (12:00 a.m.)— pero habia un acuerdo de
itinerario y de calendario con la Junta que necesitaba hoy, 27 que se aprobara en Camara y Senado el
Informe de Conferencia, mafiana fuera a La Fortaleza y se firmara y ellos tuvieran la oportunidad de
revisarlo y certificarlo, este documentito, antes del 30, a las doce de la noche (12:00 a.m.), porque
entra en vigor el proximo presupuesto el 1ro. de julio. Esos son los hechos. Esos son los eventos.

Todo el dia de hoy fue producto de conversaciones con todos los compafieros del liderato en
la Camara de Representantes, de los demas partidos y con comparieros aqui en el Senado, buscando
el lenguaje para atender la medida de las foraneas, porgue la del presupuesto, aunque los compafieros
no lo habian leido porque llegd aqui a las nueve y media de la noche (9:30 p.m.), y en lo que yo lo
firmé, a las diez y media de la noche (10:30 p.m.) todavia, al no tener las caras con la firma de los
senadores, no se puede radicar y no se puede circular.

Y yo quiero decirle responsablemente, como Presidente de este Cuerpo, a los compafieros
legisladores y al pais que nosotros todo el tiempo estuvimos listos para considerar y votar sobre el
presupuesto del pais. El procedimiento lento, tardio, hasta este momento no ha llegado la version de
la Cadmara para poderla considerar.

Igual pasa con la Ley de las Foraneas, que no habia que aprobarla hoy porque no teniamos ese
mandato de la Junta. Tenemos hasta el 30 de junio. A esta hora no ha cruzado del Cuerpo Hermano
de la Camara de Representantes para poderla atender.

Asi que quiero quedar bien claro para el registro histérico de este Recinto, para el registro
publico y el récord publico y las grabaciones y los que nos ven por los medios de comunicacion, de
que todos los compafieros aqui presentes estuvimos por horas en receso esperando que se produjera el
documento que a este momento no llegd. Y obviamente, al cerrar los trabajos de la Camara, no llegara
el dia de hoy, incumpliendo con el calendario que habiamos establecido, tanto con el Gobierno, como
también la Junta de Supervision Fiscal.

Dicho eso, comparfieros y comparieras, aun cuando técnicamente podriamos traer a colacion el
Informe de Conferencia, siempre y cuando se recojan las firmas y venga de la Camara, de aqui al
jueves ya ha habido un incumplimiento del Calendario y estariamos esperando cual seria la reaccién
de los organismos correspondientes. Pero estamos prestos y listos para atenderlo, si asi se nos
permitiera, hasta el dia 30.

Dicho estas palabras y agradeciendo nuevamente al trabajo que hicieron los técnicos de la
Comision, los contables, los abogados y los asesores legislativos, el Senado estaba listo para cumplir,
pero el tramite legislativo no lo puso en posicion de poder cumplir con la fecha establecida para
aprobar el presupuesto.

Y es lamentable, porque esta pieza legislativa, a mi juicio, es la pieza mas importante que
considera la Asamblea Legislativa. Es el presupuesto del pais. Aqui estan los aumentos salariales.
Aqui estan las ayudas para la Universidad. Aqui esta el presupuesto de Salud, Educacion, Policia,
Agricultura, Departamento del Trabajo y otras agencias de Gobierno. Aqui hay dinero para los
municipios. Aqui hay dinero para diferentes agencias mas pequefias que ofrecen servicios adicionales
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a los que ofrece la Secretaria de Gobierno. Y aunque podamos tener diferencias aqui en la manera de
votar, aun teniendo diferencias en la manera, hay un reconocimiento de la importancia de este
documento.

Y yo tenia que asumir un turno y dejar para el récord lo que acaban de escuchar del
procedimiento, porque ciertamente uno siente una gran decepcién. Pero asi es la democracia, asi son
los parlamentos y asi es la Constitucion. Hay dos Cuerpos, dos Cuerpos legislativos, consideran
medidas, cruzan y el otro Cuerpo concurre, enmienda o conferencia. En esta ocasion no se culminé a
la fecha correspondiente el trdmite de conferencia. Tenemos hasta junio 30 para culminarla, aunque
probablemente no entre en efecto como lo habiamos planificado.

Son mis expresiones, sefiora Presidenta.

SRA. VICEPRESIDENTA: Muchas gracias, presidente Dalmau Santiago.

Sefior Portavoz.

SR. APONTE DALMAU: Sefiora Presidenta, para confeccionar un Calendario de Votacion
que constituya de las siguientes medidas para Votacion Final; Proyecto del Senado 55 Concurrencia
en sus enmiendas, el Informe de Conferencia del Proyecto del Senado 245, la Concurrencia de
enmiendas del Proyecto del Senado 437, el Informe de Conferencia del Proyecto del Senado 440,
Proyecto del Senado 441, en su Concurrencia 'y enmiendas, la Concurrencia y enmiendas del Proyecto
del Senado 683, Concurrencia y enmiendas de la Resolucion Conjunta del Senado 52, el Informe de
Conferencia al Proyecto del Senado 537, la Concurrencia a enmiendas a la Resolucion Conjunta del
Senado 52, el Informe de Conferencia de la Resolucion Conjunta del Senado 57, la Concurrencia a las
enmiendas a la Resolucion Conjunta del Senado 191, y el Informe de Conferencia del Proyecto de la
Camara 690. Esas son las medidas para VVotacion Final; y que el Pase de Lista se considere para todos
los fines legales como la asistencia de la noche de hoy.

SRA. VICEPRESIDENTA: ¢Alguna objecion? No habiendo objecion, asi se acuerda.
Téquese el timbre.

Si algun senador o senadora desea abstenerse o emitir un voto explicativo, este es el momento.

Que se abra la Votacion.

SRA. GONZALEZ ARROYO: Sefiora Presidenta.

SRA. VICEPRESIDENTA: Senadora Migdalia Gonzélez.

SRA. GONZALEZ ARROYO: Para solicitar un voto de abstencion en el Proyecto del Senado
437.

SRA. VICEPRESIDENTA: Si no hay objecion, asi se acuerda.

Senadora Ada Garcia.

SRA. GARCIA MONTES: Para pedir el voto de abstencion en el Proyecto 437.

SRA. VICEPRESIDENTA: Si no hay objecidn, asi se acuerda.

SRA. GARCIA MONTES: Gracias.

SRA. SOTO TOLENTINO: Sefiora Presidenta.

SRA. VICEPRESIDENTA: Senadora Wandy Soto.

SRA. SOTO TOLENTINO: Para solicitar un voto de abstencion en el P. del S. 437.

SRA. VICEPRESIDENTA: ¢ Alguna objecién? No habiendo objecion, asi se acuerda.

SRA. GONZALEZ HUERTAS: ...cambiar mi voto del Proyecto del Senado 437.

SRA. VICEPRESIDENTA: ¢{Alguna objecion? No habiendo objecion, asi se acuerda.

...cerrar la Votacion.

Todos los senadores y senadoras han emitido su voto, que se cierre la VVotacion.
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CALENDARIO DE APROBACION FINAL DE PROYECTOS DE LEY Y RESOLUCIONES
Son consideradas en Votacion Final las siguientes medidas:
Concurrencia con las enmiendas introducidas

por la Cdmara de Representantes
al P. del S. 55

Informe de Conferencia
en torno al P. del S. 245

Concurrencia con las enmiendas introducidas
por la Camara de Representantes
al P. del S. 437

Informe de Conferencia
en torno al P. del S. 440

Concurrencia con las enmiendas introducidas
por la Cdmara de Representantes
al P. del S. 441

Informe de Conferencia
en torno al P. del S. 537

Concurrencia con las enmiendas introducidas
por la Camara de Representantes
al P. del S. 683

Concurrencia con las enmiendas introducidas
por la Camara de Representantes
alaR.C.del S.52

Informe de Conferencia
entornoalaR. C. del S. 57

Concurrencia con las enmiendas introducidas
por la Camara de Representantes
alaR.C.del S.191

Informe de Conferencia
en torno al P. de la C. 690
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VOTACION

El Informe de Conferencia en torno al Proyecto del Senado 440 y la Concurrencia con las
enmiendas introducidas por la Camara de Representantes a los Proyectos del Senado 55 y 441, son
considerados en Votacion Final, la que tiene efecto con el siguiente resultado:

VOTOS AFIRMATIVOS

Senadores:

Javier A. Aponte Dalmau, Rafael Bernabe Riefkohl, José L. Dalmau Santiago, Ada I. Garcia
Montes, Migdalia I. Gonzalez Arroyo, Gretchen M. Hau, Gregorio B. Matias Rosario, Nitza Moran
Trinidad, Migdalia Padilla Alvelo, Carmelo J. Rios Santiago, Ana Irma Rivera Lassén, Thomas Rivera
Schatz, Joanne M. Rodriguez Veve, Elizabeth Rosa Vélez, Ramon Ruiz Nieves, Maria de L. Santiago
Negron, Rubén Soto Rivera, Wanda M. Soto Tolentino, Albert Torres Berrios, Rosamar Trujillo
Plumey, José A. Vargas Vidot, William E. Villafafie Ramos, Juan C. Zaragoza Gomez y Marially
Gonzalez Huertas, Vicepresidenta.

El Informe de Conferencia en torno al Proyecto del Senado 537, es considerado en Votacion
Final, la que tiene efecto con el siguiente resultado:

VOTOS AFIRMATIVOS

Senadores:

Javier A. Aponte Dalmau, Rafael Bernabe Riefkohl, José L. Dalmau Santiago, Ada I. Garcia
Montes, Migdalia I. Gonzélez Arroyo, Gretchen M. Hau, Gregorio B. Matias Rosario, Nitza Moran
Trinidad, Migdalia Padilla Alvelo, Carmelo J. Rios Santiago, Ana Irma Rivera Lassén, Thomas Rivera
Schatz, Joanne M. Rodriguez Veve, Elizabeth Rosa Vélez, Ramon Ruiz Nieves, Rubén Soto Rivera,
Wanda M. Soto Tolentino, Albert Torres Berrios, Rosamar Trujillo Plumey, José A. Vargas Vidot,
William E. Villafafie Ramos, Juan C. Zaragoza Gomez y Marially Gonzalez Huertas, Vicepresidenta.
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VOTOS NEGATIVOS
Senadora:
Maria de L. Santiago Negron.

La Concurrencia con las enmiendas introducidas por la Camara de Representantes al Proyecto
del Senado 683, es considerada en Votacion Final, la que tiene efecto con el siguiente resultado:

VOTOS AFIRMATIVOS

Senadores:

Javier A. Aponte Dalmau, Rafael Bernabe Riefkohl, José L. Dalmau Santiago, Ada I. Garcia
Montes, Migdalia 1. Gonzélez Arroyo, Gretchen M. Hau, Gregorio B. Matias Rosario, Nitza Moran
Trinidad, Migdalia Padilla Alvelo, Carmelo J. Rios Santiago, Ana Irma Rivera Lassén, Elizabeth Rosa
Vélez, Ramodn Ruiz Nieves, Maria de L. Santiago Negrén, Rubén Soto Rivera, Wanda M. Soto
Tolentino, Albert Torres Berrios, Rosamar Trujillo Plumey, José A. Vargas Vidot, William E.
Villafafie Ramos, Juan C. Zaragoza Gémez y Marially Gonzélez Huertas, Vicepresidenta.

VOTOS NEGATIVOS

Senadores:
Thomas Rivera Schatz y Joanne M. Rodriguez Veve.

La Concurrencia con las enmiendas introducidas por la Camara de Representantes a la Resolucion
Conjunta del Senado 191, es considerada en VVotacion Final, la que tiene efecto con el siguiente resultado:

VOTOS AFIRMATIVOS
Senadores:

Javier A. Aponte Dalmau, Rafael Bernabe Riefkohl, José L. Dalmau Santiago, Ada I. Garcia
Montes, Migdalia I. Gonzélez Arroyo, Gretchen M. Hau, Nitza Moran Trinidad, Migdalia Padilla
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Alvelo, Carmelo J. Rios Santiago, Ana Irma Rivera Lassén, Joanne M. Rodriguez Veve, Elizabeth
Rosa Vélez, Ramdn Ruiz Nieves, Maria de L. Santiago Negron, Rubén Soto Rivera, Wanda M. Soto
Tolentino, Albert Torres Berrios, Rosamar Trujillo Plumey, José A. Vargas Vidot, William E.
Villafafie Ramos, Juan C. Zaragoza Gémez y Marially Gonzalez Huertas, Vicepresidenta.

VOTOS NEGATIVOS
Senadores:
Gregorio B. Matias Rosario y Thomas Rivera Schatz.

El Informe de Conferencia en torno al Proyecto del Senado 245, es considerado en Votacion
Final, la que tiene efecto con el siguiente resultado:

VOTOS AFIRMATIVOS

Senadores:

Javier A. Aponte Dalmau, José L. Dalmau Santiago, Ada I. Garcia Montes, Migdalia I.
Gonzélez Arroyo, Gretchen M. Hau, Gregorio B. Matias Rosario, Nitza Moran Trinidad, Migdalia
Padilla Alvelo, Carmelo J. Rios Santiago, Thomas Rivera Schatz, Joanne M. Rodriguez Veve,
Elizabeth Rosa Vélez, Ramon Ruiz Nieves, Rubén Soto Rivera, Wanda M. Soto Tolentino, Albert
Torres Berrios, Rosamar Trujillo Plumey, José A. Vargas Vidot, William E. Villafafie Ramos, Juan
C. Zaragoza Gomez y Marially Gonzélez Huertas, Vicepresidenta.

VOTOS NEGATIVOS

Senadores:
Rafael Bernabe Riefkohl, Ana Irma Rivera Lassén y Maria de L. Santiago Negron.
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El Informe de Conferencia en torno al Proyecto de la Camara 690, es considerado en Votacion
Final, la que tiene efecto con el siguiente resultado:

VOTOS AFIRMATIVOS
Senadores:

Javier A. Aponte Dalmau, Rafael Bernabe Riefkohl, José L. Dalmau Santiago, Ada I. Garcia
Montes, Migdalia 1. Gonzalez Arroyo, Gretchen M. Hau, Nitza Moran Trinidad, Carmelo J. Rios
Santiago, Ana Irma Rivera Lassén, Joanne M. Rodriguez Veve, Elizabeth Rosa Vélez, Ramon Ruiz
Nieves, Maria de L. Santiago Negrén, Rubén Soto Rivera, Wanda M. Soto Tolentino, Albert Torres
Berrios, Rosamar Trujillo Plumey, José A. Vargas Vidot, William E. Villafafie Ramos, Juan C.
Zaragoza Gomez y Marially Gonzélez Huertas, Vicepresidenta.

VOTOS NEGATIVOS
Senadores:
Gregorio B. Matias Rosario, Migdalia Padilla Alvelo y Thomas Rivera Schatz.

La Concurrencia con las enmiendas introducidas por la Camara de Representantes al Proyecto
del Senado 437, es considerada en Votacion Final, la que tiene efecto con el siguiente resultado:

VOTOS AFIRMATIVOS

Senadores:

Javier A. Aponte Dalmau, Rafael Bernabe Riefkohl, José L. Dalmau Santiago, Gretchen M.
Hau, Gregorio B. Matias Rosario, Nitza Moran Trinidad, Migdalia Padilla Alvelo, Carmelo J. Rios
Santiago, Ana Irma Rivera Lassén, Thomas Rivera Schatz, Joanne M. Rodriguez Veve, Elizabeth
Rosa Vélez, Ramén Ruiz Nieves, Maria de L. Santiago Negron, Rubén Soto Rivera, Albert Torres
Berrios, Rosamar Trujillo Plumey, José A. Vargas Vidot, William E. Villafafie Ramos y Juan C.
Zaragoza GOmez.

VOTOS NEGATIVOS

Senadora:
Marially Gonzélez Huertas, Vicepresidenta.
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VOTOS ABSTENIDOS

Senadoras:
Ada I. Garcia Montes, Migdalia I. Gonzalez Arroyo y Wanda M. Soto Tolentino.

El Informe de Conferencia en torno a la Resolucién Conjunta del Senado 57 y la Concurrencia
con las enmiendas introducidas por la Camara de Representantes a la Resolucién Conjunta del Senado
52, son considerados en Votacion Final, la que tiene efecto con el siguiente resultado:

VOTOS AFIRMATIVOS

Senadores:

Javier A. Aponte Dalmau, Rafael Bernabe Riefkohl, José L. Dalmau Santiago, Ada I. Garcia
Montes, Migdalia I. Gonzalez Arroyo, Gretchen M. Hau, Nitza Moran Trinidad, Ana Irma Rivera
Lassén, Joanne M. Rodriguez Veve, Elizabeth Rosa Vélez, Ramoén Ruiz Nieves, Maria de L. Santiago
Negron, Rubén Soto Rivera, Wanda M. Soto Tolentino, Albert Torres Berrios, Rosamar Trujillo
Plumey, José A. Vargas Vidot, William E. Villafafie Ramos, Juan C. Zaragoza Gomez y Marially
Gonzalez Huertas, Vicepresidenta.

VOTOS NEGATIVOS

Senadores:
Gregorio B. Matias Rosario, Migdalia Padilla Alvelo, Carmelo J. Rios Santiago y Thomas Rivera
Schatz.

SRA. VICEPRESIDENTA: Por el resultado de la Votacion, todas las medidas han sido
aprobadas.

Sefior Portavoz.

SR. APONTE DALMAU: Sefiora Presidenta, para ir al turno de Mociones.

SRA. VICEPRESIDENTA: Si no hay objecion, asi se acuerda.
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MOCIONES

SR. APONTE DALMAU: Sefiora Presidenta, para unir a la compafiera Wandy Soto a las
Mociones 658, 659, 660 y 661.

SRA. VICEPRESIDENTA: ¢{Alguna objecion? No habiendo objecion, asi se acuerda.

SR. APONTE DALMAU: Para unir a la compariera Migdalia Gonzalez de la 658 a la 662.

SRA. VICEPRESIDENTA: ¢{Alguna objecion? No habiendo objecion, asi se acuerda.

SR. RUIZ NIEVES: Sefiora Presidenta.

SRA. VICEPRESIDENTA: Senador Ramon Ruiz Nieves.

SR. RUIZ NIEVES: Para que se me permita unirme a las Mociones 2022-0655, 0656, 0657.

SRA. VICEPRESIDENTA: Si no hay objecion, asi se acuerda.

SRA. GONZALEZ ARROYO: Sefiora Presidenta.

SRA. VICEPRESIDENTA: Senadora Migdalia Gonzalez.

SRA. GONZALEZ ARROYO: Para solicitar que se retire de todo tramite legislativo la
Resolucién Conjunta del Senado 153.

SRA. VICEPRESIDENTA: ;Alguna objecion? No habiendo objecion, asi se acuerda.

Sefior Portavoz.

SR. APONTE DALMAU: Sefiora Presidenta, para declarar receso de los trabajos del Senado
de Puerto Rico hasta el proximo miércoles, 29, a las dos de la tarde (2:00 p.m.).

SRA. VICEPRESIDENTA: ;Alguna objecion?

SR. DALMAU SANTIAGO: Sefiora Presidenta.

SRA. VICEPRESIDENTA: Presidente Dalmau Santiago.

SR. DALMAU SANTIAGO: Para solicitar se excuse a la compafiera Keren Riquelme y
Marissita Jiménez, y el compafiero Neumann Zayas.

SRA. VICEPRESIDENTA: (Alguna objecion? No habiendo objecion, debidamente
excusados.

SR. DALMAU SANTIAGO: Sefiora Presidenta.

SRA. VICEPRESIDENTA: Presidente Dalmau Santiago.

SR. DALMAU SANTIAGO: Para recordarle a los compafieros senadores y senadoras que
vamos a estar realizando una foto oficial en la proxima sesion, a las dos de la tarde (2:00 p.m.).
Esperemos que estén aqui todos a las dos de la tarde (2:00 p.m.) que iniciamos la sesion, pero a la
misma vez nos vamos a realizar una foto oficial del Senado. EI miércoles, debo decir, miércoles, a
las dos de la tarde (2:00 p.m.).

SRA. VICEPRESIDENTA: ¢Alguna objecion a que se recesen los trabajos? No habiendo
objecion, el Senado de Puerto Rico recesa sus trabajos hasta el proximo miércoles, 29 de junio de
2022, a las dos de la tarde (2:00 p.m.); siendo hoy martes, 28 de junio de 2022, a las doce y catorce de
la madrugada (12:14 a.m.).

Receso.
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