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A la una y veintiséis minutos de la tarde (1:26 p.m.) de este dia, martes, 9 de junio de 2020, el
Senado reanuda sus trabajos bajo la Presidencia del sefior Henry E. Neumann Zayas, Vicepresidente.

ASISTENCIA

Senadores:

Luis A. Berdiel Rivera, Eduardo Bhatia Gautier, Eric Correa Rivera, Juan M. Dalmau Ramirez,
José L. Dalmau Santiago, Miguel Laureano Correa, Rossana Lopez Ledn, Héctor J. Martinez
Maldonado, Angel R. Martinez Santiago, Gregorio B. Matias Rosario, Luis D. Mufiiz Cortés, José R.
Nadal Power, Migdalia Padilla Alvelo, Itzamar Pefia Ramirez, Miguel A. Pereira Castillo, José O.
Pérez Rosa, Carmelo J. Rios Santiago, Thomas Rivera Schatz, Carlos J. Rodriguez Mateo, Miguel
Romero Lugo, Axel Roque Gracia, Cirilo Tirado Rivera, Anibal J. Torres Torres, José A. Vargas
Vidot, Evelyn Vazquez Nieves, Nayda Venegas Brown, William E. Villafaiie Ramos y Henry E.
Neumann Zayas, Vicepresidente.

SR. VICEPRESIDENTE: Muy buenas tardes a todos. El Senado de Puerto Rico reanuda sus
trabajos a la una y veintiséis minutos de la tarde (1:26 p.m.) hoy martes, 9 de junio del afio 2020.

Adelante, sefior Portavoz.

SR. RIOS SANTIAGO: Sefior presidente Neumann. Muy buenas tardes a todos y a todas.
VVamos a solicitar dar comienzo con el Orden de los Asuntos.

SR. VICEPRESIDENTE: Adelante, sefior Portavoz.

SR. RIOS SANTIAGO: Sefior Presidente, vamos a proceder con la Invocacion. Hoy nos honra
con su presencia un amigo personal y amigo de esta casa, que es nada mas y nada menos que el Pastor
Austin Kolthoff, quien estara a cargo de la oracion.

INVOCACION Y/O REFLEXION
El Pastor Austin Kolthoff procede con la Invocacion.

PASTOR KOLTHOFF: Dios les bendiga. Quiero leer de la Palabra del Sefior, en el Libro de
Santiago, capitulo 1, versiculo 22, dice asi la Palabra del Sefior: “Pero sé hacedores de la Palabra y no
tan solo oidores, engafiando a vosotros mismos”.

Seriores legisladores, sefiores y sefioras legisladoras, ustedes tienen delante de ustedes un gran
reto en este tiempo de crisis, porque no es escuchar Unicamente la Palabra de Dios, sino lo mas
importante es ponerla por obra, eso se llama obediencia a Dios.
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Oremos. Sefior, invocamos tu presencia en este lugar para que estos hombres y mujeres que
nos representan pongan tu Palabra en accion para que de esta manera tu pueblo pueda ser bendecido;
que tu Palabra imparta sabiduria y puedan legislar conforme a tu corazon. En el nombre de Jesus.
Amén,

Queden con Dios.

SR. RIOS SANTIAGO: Sefior Presidente, solicitamos continuar con el Orden de los Asuntos.

SR. VICEPRESIDENTE: Adelante, sefior Portavoz.

APROBACION DEL ACTA DE LA SESION ANTERIOR

SR. RIOS SANTIAGO: Sefior Presidente, no tenemos Acta correspondiente, asi que
proponemos se posponga la aprobacion de Acta de la sesion anterior.

SR. VICEPRESIDENTE: ¢Hay alguna objecion? No habiendo objecion, se pospone.

(Queda pendiente de aprobacion el Acta correspondiente al jueves, 4 de junio de 2020).

SR. RIOS SANTIAGO: Sefior Presidente, proponemos continuar con el Orden de los Asuntos.

SR. VICEPRESIDENTE: Adelante, sefior Portavoz.

PETICIONES DE TURNOS INICIALES AL PRESIDENTE

(Los sefiores Vargas Vidot, Tirado Rivera, Matias Rosario y Rios Santiago solicitan Turnos
Iniciales al Presidente).

SR. VICEPRESIDENTE: Reconocemos el Turno Inicial del senador Vargas Vidot.

SR. TIRADO RIVERA: Sefior Presidente.

SR. VICEPRESIDENTE: Tenemos también al senador Tirado Rivera.

SR. RIOS SANTIAGO: El compafiero Matias.

SR. VICEPRESIDENTE: Y compafiero Matias tambien va...

SR. RIOS SANTIAGO: Y nos reservamos el tltimo turno, sefior Presidente.

SR. VICEPRESIDENTE: Como no, sefior Portavoz.

Pues, comenzamos los Turnos Iniciales con el senador Vargas Vidot. Adelante, senador.

SR. VARGAS VIDOT: Muchas gracias, sefior Presidente. Y buenas a todos y todas.

En este Turno Inicial quiero tratar algo que es agridulce -;no?-, en Puerto Rico tenemos sobre
trescientos (300) animales realengos, perros, gatos, es una crisis de salud publica, no se ha entendido
como tal porque la mayoria de las veces se toma desde la codicia o desde la ignorancia o desde la
insensibilidad. Pero hay unas cosas que se llaman zoonosis, es decir, cantidad de enfermedades vienen
desde el animal hacia el ser humano. Y hay otra cosa que es el papel que ha jugado la mascota en la
vida cotidiana de cientos y miles de personas en un momento en donde hay gravisimos problemas de
salud mental, la mascota ha sido importante.

Pero no todo el mundo tiene el dinero para entrar a un veterinario, los veterinarios, por su parte,
la mayoria de ellos de gran corazon, de gran sensibilidad, han desarrollado maratones junto a las
organizaciones de rescatistas con el propdsito de que en esos maratones las personas puedan tener
acceso a que sus animalitos lleguen a ser vacunados, a ser esterilizados, algo que no podrian hacer en
su cotidianidad, y que no le roba negocio a los dos o tres veterinarios codiciosos.
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Asi que, se han presentado dos medidas por el senador Romero y por el senador Villafafie, a
mi me encantaria unirme a ellos, y es importante que se continte brindando estos servicios gratuitos
que de otra forma el Estado no puede proveer. Los tres veterinarios que demandaron no representan
a todos los veterinarios, que muchos de ellos donan de su tiempo, de su dinero, a vacunar y a esterilizar
gratuitamente en su tiempo libre y hasta han sido denunciados por esos pares.

Mi agradecimiento a los rescatistas, a los veterinarios que genuinamente tienen una vocacion
con los animales. 'Y mi solicitud, sefior Presidente, desde ahora, es que consideremos esas medidas
para que sean atendidas de forma positiva.

Quiero también recordar que en la Camara se aprobd ayer una pieza importantisima, el
Proyecto de la Camara 2434, que es la “Ley de Retiro Digno”, la Camara lo aprob6 ayer. Debemos
de considerar estos datos, veintisiete punto siete por ciento (27.7%) de la poblacion puertorriquefia
son personas mayores de edad, mayores de 60 afios, la mayor parte de nuestra economia descansa
precisamente en la gente jubilada que los hemos mandado a la indigencia. Este Proyecto de retiro
digno no debe de ser desconsiderado en este Senado y nadie, tenemos que procurar que nadie en
nuestro pais muera por indigencia.

Finalmente, quiero solamente subrayar un elemento que es salubrista de igual forma, y es el
Registro de Inmunizaciones de Puerto Rico, atrasado irresponsablemente hasta el fiu. Es decir, cuando
usted llama alli y dice que el sistema se cay0 porque le cay6 un rayo a la maquina, esto es nada mas,
esto ocurre en peliculas de mufiequitos -¢no?- Pero aqui el registro, aqui que se habla de vacunas y de
organizaciones y de todo, la mayor parte de los pediatras, que ya casi ninguin pediatra quiere vacunar,
pero de los pocos que lo hacen tienen que hacerlo por fe, exponiendo al nifio o a la nifia a un problema
grave, ¢por qué?, porque no hay registro al dia de inmunizacion, lo que tienen es un programa Excel
que es como decir, estamos trasladandolo al tiempo medieval para entonces, en un proceso
extraordinariamente burocratico inefectivo, exponer a nuestra nifiez a algo que puede prudentemente
asumirse con urgencia. Yo espero que hagamos algo sobre eso, sefior Presidente.

Esas son mis palabras.

SR. VICEPRESIDENTE: Le damos las gracias al senador Vargas Vidot y ahora reconocemos
el turno al senador Tirado Rivera.

SR. TIRADO RIVERA: Gracias, Presidente.

Hoy quiero utilizar un turno, hace tiempo no lo hago y este cuatrienio ha sido en muy pocas
ocasiones, pero tengo que hacerlo para cuestionar a las compafiias de telecomunicaciones, compafiias
de celulares, las compafiias grandes que se esconden detras de las pequefias para cuestionar el Proyecto
del Codigo Municipal alegando que va a haber aqui en Puerto Rico un caos porque va a haber
impuestos en el area de telecomunicaciones y la gente se va a quedar sin Internet, aprovechando la
crisis actual donde la gente utiliza las redes sociales, las computadoras, los teléfonos para conectarse.
Estos son los mismos que vinieron aqui a cabildear el cuatrienio pasado y un exsenador del Partido
Popular le radicé el Proyecto, de aqui de este Senado, que ya no esta aqui y quiere regresar, y logramos
detenerlo, no aqui, en la Camara, y ahora en este cuatrienio ustedes, la Mayoria, aprobaron un proyecto
para esas telecomunicaciones, a esas compafiias, para prohibirle a PREPA Net que venda sistemas o
que venda sistemas de informacion o que le facilite a la gente directamente. Ahora van precisamente
contra el Codigo que ustedes aprobaron, consenso entre alcaldes, legisladores, puede ser bueno, puede
ser malo, yo no sé. Pero lo que es malo y es inmoral es que las compafiias de telecomunicaciones se
escuden ahora en el proyecto que esté pendiente para decir que son las monjitas de la caridad y que la
legislatura es la mala.
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Cuando la gente esta en crisis economica le cortan el teléfono y van contra ellos a los tribunales
y van con todas las de la ley y no les permiten coger, si se dafia el crédito, en ningun lado, no les
permiten coger nuevos equipos.

Asi que, me parece que hay que denunciar esa inmoralidad de las compafiias de
telecomunicaciones en Puerto Rico que hoy estan tratando de hacer una campafa agresiva alegando
que aqui va a haber impuestos nuevos producto del nuevo Cédigo Municipal. Yo les exhorto que
ustedes vuelvan a mirar con respecto a esta pandemia y la situacion que ha ocurrido luego del huracan
Maria, los terremotos, vuelvan a mirar ese proyecto que ustedes aprobaron prohibiéndole a PREPA
Net que vuelva a vender servicios directos a la ciudadania. Yo creo que hay que retrotraer al Estado
anterior a la aprobacion de esa ley los poderes de PREPA Net para que pueda darle a la ciudadania
servicios de verdad de Internet.

De hecho, hoy los servicios de Internet son los peores en Puerto Rico, estd todo el mundo
conectado y te estan cobrando. ¢A que no te dicen que te van a dar un crédito por la velocidad que te
dejan de enviar a tu casa la data? Porque hoy hay menos velocidad, pero seguimos pagando y me
siguen cobrando la velocidad mayor las compafiias de telecomunicaciones. Hoy estan llorando, porque
ese es el lloriqueo cada vez que alguien radica un proyecto en contra de ellos aqui, vienen a llorar, son
unos colmillus.

Asi que, queria asumir este turno de indignacién y de exhortacién a ustedes a que retomen el
tema del poder que le quitaron a PREPA Net para poder vender servicios directos a la ciudadania y
que vuelvan nuevamente a darle ese poder para que la gente pueda gozar de un Internet de calidad
directo en su casa y que puedan abaratar los costos de esas compaiiias que han convertido esto en un
oligopolio.

Son mis palabras, sefior Presidente.

SR. VICEPRESIDENTE: Muchas gracias, senador Tirado Rivera. Y ahora le concedemos el
turno al senador Matias Rosario.

SR. MATIAS ROSARIO: Gracias, sefior Presidente.

He querido coger este Turno Inicial, sefior Presidente, para hablar del Proyecto que someti el
dia de ayer con el honorable senador Héctor Martinez denominado “Ley para un Retiro Digno para
los Miembros del Sistema de Rango de la Policia de Puerto Rico”. Una de las circunstancias
importantes por la que yo llegué aqui fue por mi lucha por los servidores publicos, en este caso, los
policias.

Deciamos nosotros en nuestras luchas cuando veniamos frente al Capitolio que la Ley 3 nos
condeno a un retiro indigno, donde después de dar treinta y ocho (38) afios de servicio por el bien de
nuestra patria nos ibamos a retirar con una pension indigna de menos de quinientos (500) ddlares. Con
este Proyecto nosotros buscamos volver a decirle al policia que desde la legislatura apreciamos y
valoramos su trabajo.

Yo le pido a los comparieros de la Minoria que se unan a este Proyecto porque cuando yo me
acerqué como lider gremial a JesUs Santa, que fue uno de los creadores de la Ley 3, él decia que se
arrepentia de haber incluido a los policias en ese momento porque nos conto de que los policias no
pagabamos seguro social. ¢Se han preguntado cuando ven mi proyecto y el de Héctor por qué un
proyecto diferente para los policias? Los policias de la 444, Ley 1, no pagaron seguro social y no van
a tener derecho al seguro social. Por eso es que el proyecto que se plantea aqui tiene unos porcientos
mayores que lo que esta planteando a los demas servidores publicos, porque ellos tienen derecho al
seguro social. Y esto es un proyecto de ahorro y no de gastos porque todos los sueldos y las pensiones
se estan pagando del Fondo General y si ahora mismo nosotros a uno de esos policias que se va a
retirar le pagamos cuatro mil (4,000) dolares y le vamos a dar el cincuenta por ciento (50%), hay dos
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mil (2,000) dolares de ahorro que eso da para un nuevo reclutamiento. Asi que este Proyecto quiero
gue lo vean como un proyecto de ahorro.

Y todos se preguntan de la Junta de Control Fiscal. Nosotros no le tenemos que pedir a la
Junta dinero para ese proyecto, sino decirle a la Junta que no toque el presupuesto de la Policia porque
vamos a honrar a los hombres y mujeres que defienden vida y propiedad diariamente, pero también
estamos viendo que de ahi va a haber dinero necesario para hacer nuevos reclutamientos porque la
seguridad no se puede poner en juego.

Esas son mis palabras, sefior Presidente.

SR. VICEPRESIDENTE: Le damos las gracias al senador Matias Rosario. No habiendo otros
turnos... Ah, le damos la oportunidad al Portavoz, que habia pedido su Turno Inicial, el senador Rios
Santiago.

SR. RIOS SANTIAGO: Muchas gracias, sefior Presidente, comparieros y compafieras.

Hay un asunto primordial que quisiera tocar el dia de hoy, y es que hemos denunciado y
estamos pidiendo la intervencidn con las agencias de viaje que no quieren reembolsar el dinero a los
pasajeros que ya pagaron y que ciertamente no representa un dafio para esas agencias ni tampoco para
la persona con la que contrataron. Y me explico.

Como ustedes saben, los puertorriquefios y puertorriquefias planificamos nuestras vacaciones
quizaés cinco (5) o seis (6) meses de antemano y las personas de mucho trabajo, los que trabajan de la
clase media planifican a veces hasta un (1) afio antes los cruceros, y se esta dando una modalidad aqui
en Puerto Rico y en otros estados, pero la jurisdiccion que yo represento es esta, donde a las personas
que pagaron sus pasajes no se les esta haciendo un “cancellation fee”, que es normal y es Idgico dentro
de la industria, se les esta dando un “voucher” para que viajen dentro de un (1) afio o dos (2), eso.
Pues, ciertamente, pone al consumidor en desventaja porgue el dinero estaba al lado de alla y aunque
lo tenian retenido y no se habia pagado o depositado a la linea aérea o al crucero porque estaba en un
“escrow account”, han decido congelar ese dinero, han decidido darle pa’lante al contrato, sabiendo
que no se podia dar, para provocar entonces lo que tenemos hoy, miles de pasajeros que el dinero va
a estar congelado por uno o dos afios versus lo que deberia ser.

Y por eso es que yo pido que la Compafiia de Turismo Yy le estoy pidiendo por escrito a DACO
que entren y regulen y vean qué es lo que esta pasando y cuales son justas practicas y cuales no. Yo
soy de los que creo, sefior Presidente, que si hay un “fee” que pagar, pues se paga, y usted decide si
usted quiere viajar. Y sabemos que muchos de nosotros quizas lo pensaran dos veces para el proximo
afio viajar.

Ese dinero muy bien se pudiera utilizar para turismo interno con las ofertas que tienen los
hoteles, con las ofertas que tienen los paradores, que se estan botando y estan haciendo un esfuerzo
por levantar la industria turistica de Puerto Rico, no es para que se queden en cuentas “escrow”. En
algin momento volveremos a viajar, volveremos a visitar el mundo, pero no puede ser que con el
mucho esfuerzo que familias enteras estén ahora recibiendo, que en los proximos dos afios pueden
viajar, pero no tienen el acceso al dinero con el que trabajaron y que les pertenece, sobre todo cuando
hay un dafio econémico.

Lo otro, y con esto termino, pareceria, pareceria mentira, pero es verdad, la Junta de Control
Fiscal, esos que dieron algunos aletazos de la democracia en dias recientes y pareceria que quisieran
ayudar a Puerto Rico, hoy han dicho que no le van a dar o que no tenemos presupuesto, lo tienen
congela’o, ironias de la vida, el Senado y la Cdmara todavia no estan en el proceso y ya estan diciendo
gue van a cuadrar el presupuesto y demandan al Gobierno de Puerto Rico porque alegadamente el
Gobierno de Puerto Rico no le ha provisto los documentos que le pidieron. Y yo puedo comprender
eso, lo que no puedo comprender y jamas toleraré es que el gobierno electo de Puerto Rico esté

14445



Martes, 9 de junio de 2020 Num. 32

subyugado a las complicidades de la sefiora Jaresko y de los miembros de la Junta que, aunque parece
que han callado un poco, siguen haciendo de las suyas en Washington, D.C..

Y esto es bueno que lo sepamos los puertorriquefios y puertorriquefias porque, después de todo,
aqui en el Senado, para que estemos claros, y en la Camara, el cien por ciento (100%) de las medidas
en contra del Covid vinieron del Senado y de la Camara; una critica constructiva al Ejecutivo, ni una
medida vino del Ejecutivo, ni una, todas vinieron del Senado y la Camara. EI gobierno electo sigue
trabajando para que nuestra gente esté segura, el gobierno electo sigue trabajando para que podamos
echar pa’lante la economia, y la Junta, que no es electa, esta tratando de ponernos el pie una vez mas.

Asi que yo creo que eso lo debemos tener en perspectiva, sefior Presidente, nosotros vamos a
seguir trabajando, hoy tenemos una medida del compariero Miguel Romero que tiene que ver con la
salubridad, con las mascotas; tenemos medidas del compafiero Luis Daniel Mufiz que estaban
pendiente; delcompafiero Villafafie, entre otras; hay unas medidas que estan pendientes que estamos
mirando para seguir trabajando dia a dia como ha estado trabajando este Senado sin parar. Vuelvo y
repito, para que nadie se malinterprete, el cien por ciento (100%) de las medidas en contra del Covid
salieron de la Legislatura de Puerto Rico, de Camara y del Senado, para que estemos claros que
seguimos trabajando.

Muchas gracias, sefior Presidente.

Sefior Presidente, vamos a proponer continuar con Orden de los Asuntos.

SR. VICEPRESIDENTE: Le damos las gracias al portavoz Rios Santiago por sus expresiones.

Adelante, sefior Portavoz.

INFORMES POSITIVOS DE COMISIONES PERMANENTES,
ESPECIALES Y CONJUNTAS

La Secretaria da cuenta de los siguientes Informes Positivos de Comisiones Permanentes,
Especiales y Conjuntas:

De la Comisién de Gobierno, tres informes, proponiendo la aprobacion del P. del S. 1537 y de
las R. C. del S. 318 y 406, con enmiendas, segun los entirillados electrénicos que se acompafan.

De la Comision de Gobierno, un informe, proponiendo la aprobacién del P. del S. 1400, sin
enmiendas.

De la Comisién de Salud, tres informes, proponiendo la aprobacion del P. del S. 1477, P. de la
C. 1178 yR. C. del S. 418, con enmiendas, segun los entirillados electronicos que se acompafian.

De la Comisién de Salud, un informe, proponiendo la aprobacion del P. del S. 1422, sin
enmiendas.

De la Comision de Salud, cuatro informes finales sobre las investigaciones requeridas en torno
alas R. del S. 40, 606, 682 y 935.

De la Comision de Juventud, Recreacion y Deportes, un informe final sobre la investigacion
requerida en torno a la R. del S. 620.

De la Comisién de Asuntos del Veterano, un informe, proponiendo la aprobacion del P. del S.
1460, sin enmiendas.

Del Comité de Conferencia designado para atender las diferencias surgidas en torno a la R. C.
de la C. 601, un informe, proponiendo su aprobacion tomando como base el texto enrolado con las
enmiendas contenidas en el entirillado electronico que se acompafa.

De la Delegacion del Partido Popular Democratico en la Comision de Gobierno, un informe
de minoria en torno a la R. C. del S. 406.
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SR. RIOS SANTIAGO: Sefior Presidente, proponemos se reciban.

SR. VICEPRESIDENTE: ¢Hay alguna objecion? No habiendo objecion, se reciben.

SR. RIOS SANTIAGO: Sefior Presidente, proponemos continuar con el Orden de los Asuntos.
SR. VICEPRESIDENTE: Adelante.

INFORMES NEGATIVOS DE COMISIONES PERMANENTES,
ESPECIALES Y CONJUNTAS

La Secretaria da cuenta de los siguientes Informes:

De las Comisiones de Hacienda; y de Asuntos Municipales, un informe conjunto, proponiendo
la no aprobacion del P. del S. 1041.
De la Comision de Gobierno, un informe, proponiendo la no aprobacién del P. de la C. 2312.

SR. RIOS SANTIAGO: Sefior Presidente, proponemos que se reciban.

SR. VICEPRESIDENTE: ¢Hay alguna objecion? No habiendo objecion, se reciben.

SR. RIOS SANTIAGO: Sefior Presidente, proponemos continuar con el Orden de los Asuntos.
SR. VICEPRESIDENTE: Adelante, sefior Portavoz.

RELACION DE PROYECTOS DE LEY Y RESOLUCIONES
La Secretaria da cuenta de la siguiente Relacion e informa que han sido recibidos de la Camara
de Representantes y referidos a Comisidn por el sefior Presidente, los siguientes Proyectos de Ley y
Resoluciones Conjuntas, cuya lectura se prescinde a mocion del sefior Carmelo J. Rios Santiago:

PROYECTOS DE LA CAMARA

P.delaC. 1647
Por la representante Ramos Rivera:

“Para establecer el Registro de Endometriosis del Departamento de Salud del Gobierno de Puerto
Rico; disponer sobre su organizacion y propositos; y para otros fines relacionados.”
(SALUD)

P.delaC. 1915
Por el representante Franqui Atiles:

“Para enmendar el inciso (b) 1 de la Seccion 207 de la Ley NUm. 62 de 23 de junio de 1969, segun
enmendada, conocida como “Codigo Militar de Puerto Rico”, a los fines de que se considere a la
Guardia Nacional como una agencia de ley y orden, cuando ofrezcan apoyo a agencias de orden
publico en funciones dirigidas al control del trafico de narcoticos bajo el programa del Negociado de
la Guardia Nacional conocido como el Counterdrug Program, para los efectos de participar en los
programas federales de distribucion de fondos y propiedad de aquellos activos que hayan sido
incautados (asset and property forfeiture programs) por ser productos de dicha actividad delictiva;
otorgarle al personal de la Guardia Nacional, que ofrece apoyo a agencias de orden publico en
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funciones dirigidas al control del trafico, la autoridad para realizar arrestos; y para otros fines
relacionados.”
(SEGURIDAD PUBLICA)

P.dela C. 2382
Por el representante Parés Otero:

“Para enmendar los Articulos 2, 3, 5, 6, 7, 8, 9 y 11, afadir nuevos Articulos 12, 13, 16 vy 17,
reenumerar los actuales Articulos 12, 13, 14, 15, 16 y 17 como Articulos 14, 15, 18, 19, 20 y 21
respectivamente, enmendar los reenumerados Articulos 14 y 15 de la Ley 196-2010, segln
enmendada, conocida como “Ley de Turismo Médico de Puerto Rico”, a los fines de establecer la
politica publica sobre la promocién y desarrollo de la industria del turismo médico; disponer que el
Secretario del Departamento de Desarrollo Economico y Comercio tendra los poderes y facultades
convenientes y necesarios para implantar dicha Ley; disponer los procedimientos para la expedicion
de certificaciones para actividades, facilidades e instalaciones; establecer parametros para el desarrollo
del turismo médico en Puerto Rico; disponer que la Oficina de Gerencia de Permisos del Departamento
de Desarrollo Econémico y Comercio debera otorgarle prioridad a toda iniciativa del sector puablico o
privado para desarrollar infraestructura, facilidades e instalaciones de turismo médico; disponer lo
relativo al otorgamiento de permisos de construccion; y para otros fines relacionados.”

(TURISMO Y CULTURA; Y DE SALUD)

P.dela C. 2404
Por el representante Parés Otero:

“Para enmendar los Articulos, 2.3, 2.5, 2.6, 2.7, 7.3, 7.6, 7.10, 7.11,8.1, 8.4A, 8.16, 9.6 y 15.1 de la
Ley Num. 161-2009, segun enmendada, conocida como la “Ley para la Reforma del Proceso de
Permisos de Puerto Rico”; a los fines de establecer nuevas responsabilidades al Secretario Auxiliar en
cuanto al tramite de permisos; introducir cambios en la facultad para evaluar, conceder o denegar
determinaciones finales y permisos; reforzar los acuerdos interagenciales y cambios en el Sistema
Unificado de Informacion; ampliar las responsabilidades del Profesional Autorizado y reforzar la
fiscalizacion a estos; establecer la vigencia del Permiso Unico y procesos para su solicitud y
expedicion; y para otros fines relacionados.”

(INNOVACION, TELECOMUNICACIONES, URBANISMO E INFRAESTRUCTURA; Y DE
BANCA, COMERCIO Y COOPERATIVISMO)

P.delaC. 2434
Por la representante Ramos Rivera:

“Para crear la “Ley para un Retiro Digno”, a los fines de establecer y uniformar una politica publica
enérgica y vigorosa de cero recortes a las pensiones de los participantes de los sistemas de retiro y las
personas jubiladas del servicio publico de Puerto Rico; crear el andamiaje juridico necesario para el
eventual establecimiento de un Fideicomiso para la Administracién Conjunta de los Sistemas de Retiro
que asegure el pago de pensiones de servidores publicos; disponer la politica publica que guiara las
conversaciones y representaciones del Gobierno de Puerto Rico, sus municipios, instrumentalidades
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y agentes en cualquier proceso de reestructuracion, ajuste, mediacion o negociacion de las acreencias
contra los sistemas de retiro, sus participantes y pensionados; proponer un modelo para la constitucion
y el trato de diferentes clases de acreedores en un Plan de Ajuste de Deuda que se conforme a esta
politica publica; enmendar los Articulos 2, 3, 5y 9 de la Ley 2-2017, segin enmendada, conocida
como “Ley de la Autoridad de Asesoria Financiera y Agencia Fiscal de Puerto Rico”, enmendar el
Acrticulo 1-104 y afiadir un nuevo Articulo 1-111 a la Ley NUm. 447 de 15 de mayo de 1951, segun
enmendada, conocida como “Sistema de Retiro de los Empleados del Gobierno del Estado Libre
Asociado de Puerto Rico, enmendar el Articulo 1.1 y afiadir un nuevo Articulo 2.6 a la Ley 160-2013,
segun enmendada, conocida como “Ley del Sistema de Retiro para Maestros del Estado Libre
Asociado de Puerto Rico” y afiadir un nuevo Articulo 1-A y enmendar el Articulo 2 de la Ley NUm.
12 de 19 de octubre de 1954, segin enmendada, conocida como “Ley de Retiro de la Judicatura”, para
atemperarlas a la politica publica establecida en esta Ley; enmendar los Articulos 1.4y 1.6 de la Ley
106-2017, segun enmendada, conocida como “Ley para Garantizar el Pago a Nuestros Pensionados y
Establecer un Nuevo Plan de Aportaciones Definidas para los Servidores Publicos”; enmendar el
Articulo 2 de la Ley NUm. 104 de 29 de junio de 1955, segun enmendada, conocida como “Ley de
Reclamaciones y Demandas contra el Estado”, para crear una herramienta judicial para el
cumplimiento de esta politica pablica; y para otros fines relacionados.”

(GOBIERNO)

P.delaC. 2477
Por el representante Meléndez Ortiz:

“Para enmendar el Articulo 66 de la Ley 146-2012, segun enmendada, conocida como “Cddigo Penal
de Puerto Rico”, a los fines de incluir como circunstancia agravante a la pena, cuando el delito es
cometido contra el ejercicio del cargo publico y contra los fondos publicos, durante una declaracion
de estado de emergencia o desastre, debidamente decretado por el Gobernador de Puerto Rico o por
el Presidente de los Estados Unidos de Ameérica; enmendar el Articulo 3.4 de la Ley 2-2018, segun
enmendada, conocida como “Cddigo Anticorrupcion para el Nuevo Puerto Rico”, con el propoésito de
establecer que cuando una persona, natural o juridica, haya sido convicta por infringir los articulos
4.2, 4.3 0 5.7 de la Ley 1-2012, segin enmendada, conocida como “Ley Orgéanica de la Oficina de
Etica Gubernamental”, o por violentar alguno de los delitos graves contra el ejercicio del cargo publico
o contra los fondos publicos de los contenidos en los articulos 250 al 266 de la Ley 146-2012, segun
enmendada, conocida como “Caodigo Penal de Puerto Rico”, o cualquiera de los delitos tipificados en
este Codigo o por cualquier otro delito grave que involucre el mal uso de los fondos o propiedad
publica, incluyendo sin limitarse a, los delitos contenidos en la Seccién 6.8 de la Ley 8-2017, segun
enmendada, conocida como “Ley para la Administracion y Transformacion de los Recursos Humanos
en el Gobierno de Puerto Rico”, durante una declaracion de estado de emergencia o desastre,
debidamente decretado por el Gobernador de Puerto Rico o por el Presidente de los Estados Unidos
de Ameérica, quedara inhabilitada de contratar o licitar con cualquier agencia ejecutiva del Gobierno
de Puerto Rico permanentemente; enmendar la Seccion 6.8 de la Ley 8-2017, segun enmendada,
conocida como “Ley para la Administracion y Transformacion de los Recursos Humanos en el
Gobierno de Puerto Rico”, a los efectos de atemperar la misma con la presente Ley; y para otros fines
relacionados.”

(GOBIERNO)
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P. de la C. 2500
Por los representantes Méndez Nufiez, Rodriguez Aguild, Torres Zamora, Ramos Rivera, Hernandez
Alvarado, Aponte Hernandez, Charbonier Laureano, Gonzalez Mercado y Santiago Guzman:

“Para enmendar el inciso (j), afladir un nuevo inciso (k) y reenumerar los incisos (k), (1), (m), (n), (o),
(P). (@), (1), (s), (1) y (u), como incisos (1), (M), (n), (0), (p), (a), (r), (), (t), (u) y (v) del Articulo 6.05;
enmendar el inciso (c) del Articulo 6.07; afiadir un nuevo Articulo 6.09, reenumerar los Articulos 6.09,
6.10, 6.11, 6.12, 6.13, 6.14 y 6.15 como Articulos 6.10, 6.11, 6.12, 6.13, 6.14, 6.15 y 6.16,
respectivamente y enmendar el nuevo Articulo 6.10 de la Ley Num. 20-2017, segin enmendada
conocida como “Ley del Departamento de Seguridad Publica”, a los fines de otorgarle la facultad y
responsabilidad al Comisionado del Negociado para el Manejo de Emergencias y Administracion de
Desastres de mantener sistemas actualizados de inventarios de suministros de necesidad ante una
emergencia; convocar una reunion para la discusion y analisis de los diversos Planes Estatales de
Manejo de Emergencia, sus anejos y actualizaciones; disponer la obligacion de los Coordinadores
Interagenciales de notificar los inventarios actualizados de suministros; establecer la obligatoriedad
de establecer una Plan para la distribucion de alimentos, suministros y donativos; establecer la
prohibicion a los funcionarios publicos de distribuir suministros sin la coordinacion del Negociado de
Manejo de Emergencias; imponer la obligacién a la Oficina Municipal para el Manejo de Emergencia
de mantener un inventario de suministros actualizados; y para otros asuntos relacionados.”
(SEGURIDAD PUBLICA)

P. de la C. 2522
Por el representante Santiago Guzman:

“Para crear la “Ley del Circuito Historico-Cultural “Orgullo Llanero” de Toa Baja”, a los fines de
declarar como monumentos historicos diversos lugares que ubican en la jurisdiccion geogréafica del
Pueblo de Toa Baja, con el propdsito de que puedan ser preservados por su significado e importancia;
disponer para que sean incluidos en el Registro de Sitios y Zonas Historicas en la Junta de
Planificacion, establecido al amparo del “Reglamento Conjunto para la Evaluacion y Expedicion de
Permisos relacionados al Desarrollo, Usos de Terrenos y Operacién de Negocios” de 2019, conforme
a los poderes conferidos a la Asamblea Legislativa, mediante la Seccion 19 del Articulo VI de la
Constitucion de Puerto Rico; derogar la Ley 47-2010; y para otros fines relacionados.”

(TURISMO Y CULTURA)

RESOLUCIONES CONJUNTAS DE LA CAMARA

R.C.delaC.82
Por el representante Gonzalez Mercado:

“Para ordenar al Departamento de Transportacidon y Obras Publicas y a la Autoridad de Carreteras y
Transportacion, en coordinacion con la Compariia de Turismo y el municipio de Arecibo, rotular las
carreteras y vias publicas conducentes a las facilidades turisticas de Terra Vista Park Land, ubicadas
en el municipio de Arecibo, segun lo establecido en el parrafo (5) del inciso (0) del Articulo 5 de la
Ley NUm. 10 del 18 de junio de 1970, segin enmendada, conocida como “Ley de la Compafiia de
Turismo de Puerto Rico”; y para otros fines relacionados.”

(TURISMO Y CULTURA)
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R.C.delaC. 589
Por el representante Santiago Guzman:

“Para ordenar al Departamento de Seguridad Publica de Puerto Rico, y al Negociado para el Manejo de
Emergencias y Administracion de Desastres (NMEAD), realizar un inventario detallado de todos los
almacenes de suministros que mantiene en Puerto Rico y a crear una base de datos actualizada en la cual
se puedan identificar todos los suministros con los que se cuenta en cada almacén; incluyendo los
productos perecederos o con fecha de expiracion; y establecer protocolos dirigidos a rotar o distribuir los
productos perecederos antes de su fecha de expiracion, ya sea por medio de los gobiernos municipales,
el gobierno estatal, u organizaciones sin fines de lucro que puedan distribuir los mismos a comunidades
o familias necesitadas; y para otros fines relacionados.”

(SEGURIDAD PUBLICA)

R.C.delaC. 719
Por los representantes Méndez Nufiez, Torres Zamora y Rodriguez Aguilo:

“Para asignar al Centro de Recaudacion de Ingresos Municipales (CRIM) la cantidad de ciento ochenta
y cinco millones de ddélares ($185,000,000.00) provenientes de la reserva establecida por el Gobierno
de Puerto Rico de los fondos federales recibidos de cuatrocientos ochenta y cinco millones de ddlares
($485,000,000) del total de dos mil doscientos cuarenta millones seiscientos veinticinco mil
ochocientos sesenta y tres dolares ($2,240,625,863), en virtud de la “Ley de Ayuda, Alivio y Seguridad
Econdmica de Coronavirus” (conocida por sus siglas en inglés como “CARES Act”) como un alivio
econdmico temporero, ante la precaria situacion econémica que atraviesan los setenta y ocho (78)
municipios de Puerto Rico; para disponer sobre el desembolso de los fondos; y para otros fines
relacionados. ”

(HACIENDA)

La Secretaria da cuenta de la segunda Relacion de Proyectos de Ley y Resoluciones Conjuntas
del Senado radicados y referidos a Comision por el sefior Presidente, cuya lectura se prescinde a mocién
del sefior Carmelo J. Rios Santiago:

PROYECTOS DEL SENADO

P.del S. 1619
Por el sefior Rios Santiago:

“Para enmendar los incisos d y f y eliminar el inciso g del Articulo 1, enmendar los Articulos 2 y 3,
derogar el Articulo 4 y renumerar los Articulos subsiguientes, y afiadir un Articulo 7 a la Ley Num.
137-2014, segun enmendada, mejor conocida como la “Ley para la Distribucion de los Fondos
Federales del ‘Community Development Block Grant Program’ (CDBG) entre los Municipios de
Puerto Rico”, a los fines de que los municipios catalogados como “non-entitlement” administren los
fondos federales CDBG mediante consorcios municipales; enmendar el Articulo 1.6 del Capitulo 1 de
la Ley NUum. 106-2017, segun enmendada, mejor conocida como la “Ley para Garantizar el Pago a
Nuestros Pensionados y Establecer un Nuevo Plan de Aportaciones Definidas para los Servidores
Publicos” para establecer pardmetros con relacion al capital humano que trabaja en el Departamento

14451



Martes, 9 de junio de 2020 Num. 32

de la Vivienda para el Programa “Community Development Block Grant-Disaster Recovery” (CDBG-
DR) y todos sus programas derivados; enmendar la Seccion 6.9 del Articulo 6 de la Ley Nam. 8-2017,
segun enmendada, mejor conocida como la “Ley para la Administracion y Transformacion de los
Recursos Humanos en el Gobierno de Puerto Rico” para exceptuar al Programa CDBG-DR vy todos
sus programas derivados, administrados por el Departamento de la Vivienda, de las prohibiciones
establecidas en esta seccion sobre transacciones de personal durante la veda electoral; enmendar el
inciso o del Articulo 4 de la Ley Num. 73-2019, segun enmendada, mejor conocida como la “Ley de
la Administracion de Servicios Generales para la Centralizacion de las Compras del Gobierno de
Puerto Rico de 2019”; enmendar el inciso e del Articulo 3 de la Ley Num. 15-2017, segiin enmendada,
mejor conocida como la “Ley del Inspector General de Puerto Rico”; y para otros fines.”
(GOBIERNO; Y DE HACIENDA)

P. del S. 1620
Por el sefior Rios Santiago:

“Para enmendar el inciso (a) de la Seccion 2021.03 del Subcapitulo A del Capitulo 2 del Subtitulo B
de la Ley NUm. 60-2019, segin enmendada, mejor conocida como el “Codigo de Incentivos de Puerto
Rico”, para extender el término de solicitud de Decretos para todo Médico Cualificado hasta el 31 de
diciembre de 2020.”

(HACIENDA)

P.del S. 1621
Por el sefior Romero Lugo:

“Para establecer la “Ley de Licencias Provisionales para el Ejercicio de la Medicina Veterinaria de
Manera Pro Bono”; afiadir un nuevo inciso (n) al Articulo 4 y un nuevo Articulo 12.1 a la Ley Num.
194 de 4 de agosto 1979, segun enmendada, conocida como la “Ley del Ejercicio de la Medicina
Veterinaria de Puerto Rico”, a los fines de establecer una licencia provisional para médicos
veterinarios de otras jurisdicciones para la practica de la medicina veterinaria de manera gratuita o pro
bono en eventos dirigidos a la esterilizacion, vacunacion, educacion, cuidado preventivo, y tratamiento
de animales libre de costo al publico; y para otros fines relacionados.”

(GOBIERNO: Y DE AGRICULTURA)

P. del S. 1622
Por el sefior Villafafie Ramos (Por peticién):

“Para enmendar el inciso (c) del Articulos 4 de la Ley Num. 194 de 4 de agosto de 1979, segln
enmendada, conocida como “Ley del Ejercicio de la Medicina Veterinaria de Puerto Rico”; a los fines
de establecer como excepcion al requisito de licencia local que un veterinario, licenciado en otra
jurisdiccion, brinde sus servicios a través de una organizacion sin fines de lucro, dedicada a la
proteccion de animales, durante una situacion de emergencia, declarada por el gobernador mediante
orden ejecutiva.”

(GOBIERNO: Y DE AGRICULTURA)
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P. del S. 1623
Por los sefiores Matias Rosario y Martinez Maldonado:

“Para crear la “Ley para Proveer un Retiro Digno para los Miembros del Sistema de Rango de la
Policia de Puerto Rico”; y para otros fines relacionados.”
(GOBIERNO)

P. del S. 1624
Por el sefior Cruz Santiago:

“Para afiadir un nuevo inciso (f), y renombrar el inciso (f) como inciso (g) al Articulo 12 de la Ley
194 del 4 de agosto de 1979, segin enmendada conocida como “Ley del Ejercicio de la Medicina
Veterinaria de Puerto Rico”, a los fines de otorgar una licencia provisional a todo médico veterinario
que legalmente ejerza la medicina animal en otro estado o jurisdiccion, y que venga a Puerto Rico a
prestar ayuda en situaciones de emergencia o crisis identificadas por el/la gobernador(ra); y para otros
fines.”

(GOBIERNO: Y DE AGRICULTURA)

RESOLUCIONES CONJUNTAS DEL SENADO

R. C. del S. 566
Por los sefiores Romero Lugo y Villafafie Ramos:

“Para ordenar a todos los patronos publicos y privados evaluar y conceder en determinadas situaciones
un acomodo razonable en el empleo a aquellas empleadas que sean madres, que tengan bajo su
custodia a nifios de catorce (14) afios de edad o menos y no estén operando las facilidades de cuidado
diurno para el cuidado adecuado de estos como consecuencia de las restricciones o limitaciones en la
operacion de dichas facilidades que el Gobierno de Puerto Rico ha establecido durante la emergencia
provocada por el COVID-19; y para otros fines relacionados.”

(GOBIERNO)

R. C del S. 567
Por el sefior Nadal Power:

“Para ordenar al Departamento de la Familia a reabrir los Mercados Familiares a los fines de permitir
gue miles de personas puedan volver a trabajar y no se pierdan las cosechas.”
(BIENESTAR SOCIAL Y ASUNTOS DE LA FAMILIA; Y DE AGRICULTURA)
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La Secretaria da cuenta de la tercera Relacion de Proyectos de Ley y Resolucion Conjunta del
Senado radicados y referidos a Comision por el sefior Presidente, cuya lectura se prescinde a mocion del
sefior Carmelo J. Rios Santiago:

PROYECTOS DEL SENADO

*P. del S. 1625

Por los sefiores Rivera Schatz; Rios Santiago; Neumann Zayas; Martinez Santiago; Berdiel Rivera;
Correa Rivera; Cruz Santiago; Laureano Correa; Martinez Maldonado; Matias Rosario; Mufiiz Cortés;
las sefioras Padilla Alvelo; Pefia Ramirez; los sefiores Pérez Rosa; Rodriguez Mateo; Romero Lugo;
Roque Gracia; las sefioras Vazquez Nieves y Venegas Brown; y el sefior Villafafie Ramos:

“Para crear la “Ley para Monitorear los Casos de Sobredosis en Puerto Rico”; crear e implantar un
Sistema de Vigilancia de Sobredosis en Puerto Rico por parte de la Administracion de Servicios de
Salud Mental y Contra la Adiccion; promover el tratamiento necesario para las personas afectadas por
sobredosis; establecer las sanciones correspondientes; y para otros fines relacionados.”

(SALUD)

*P. del S. 1626

Por los sefiores Rivera Schatz; Rios Santiago; Neumann Zayas; Martinez Santiago; Berdiel Rivera;
Correa Rivera; Cruz Santiago; Laureano Correa; Martinez Maldonado; Matias Rosario; Mufiiz Cortés;
las sefioras Padilla Alvelo; Pefia Ramirez; los sefiores Pérez Rosa; Rodriguez Mateo; Romero Lugo;
Roque Gracia; las sefioras Vazquez Nieves y Venegas Brown y el sefior Villafafie Ramos:

“Se enmienda el Articulo 2 y se afiaden los Articulos 8,8 A, 8 B, 8 Cy 9, y se renumeran los Articulos,
7 Ay 7, como Articulos 7 y 10 respectivamente de la Ley 103-2001, segin enmendada, conocida
como “Ley de la Autoridad para el Financiamiento de la Vivienda de Puerto Rico”, con el fin de
autorizar a la Autoridad para el Financiamiento de la Vivienda de Puerto Rico a transferir unidades de
viviendas reposeidas a los Municipios para proveer vivienda segura a ciudadanos cuyos hogares
resultaron inhabitables a consecuencia de los terremotos ocurridos en el suroeste de la Isla desde
diciembre de 2019 hasta el presente; y para otros fines relacionados.”

(INNOVACION, TELECOMUNICACIONES, URBANISMO E INFRAESTRUCTURA)
*Administracién

RESOLUCION CONJUNTA DEL SENADO

R. C.del S. 568
Por la sefiora Pefia Ramirez:

“Para establecer un incentivo econémico de tres mil délares ($3,000.00) a cada farmacéutico y a cada
técnico de farmacia, tanto de farmacias publicas y privadas, incluyendo los que trabajan en las
farmacias de los hospitales publicos y privados; provenientes del Fondo de Emergencia, creado en
virtud de la Ley NUm. 91 de 21 de junio de 1966, segin enmendada; y para otros fines relacionados;
ante la pandemia mundial que se enfrenta por el COVID-19.”

(HACIENDA)
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SR. RIOS SANTIAGO: Sefior Presidente, proponemos continuar con el Orden de los Asuntos.
SR. VICEPRESIDENTE: Adelante, sefior Portavoz.

MENSAJES Y COMUNICACIONES DE TRAMITE LEGISLATIVO
La Secretaria da cuenta de los siguientes Mensajes y Comunicaciones de Tramite Legislativo:

Del Secretario del Senado, una comunicacion, notificando que el Senado, en su sesion del
jueves, 4 de junio de 2020, acord6 solicitar el consentimiento de la Camara de Representantes para
recesar sus trabajos hasta el martes, 9 de junio de 2020.

Del Secretario del Senado, quince comunicaciones a la Camara de Representantes informando
que el Senado ha aprobado los P. del S. 1029, 1252, 1528, 1576, 1588 (rec.), 1609, 1610 y 1613, y las
R. C. del S. 436, 437, 444, 454, 479, 534 (rec.) y 545.

De la Secretaria de la Camara de Representantes, una comunicacion, informando al Senado
que en su sesién del jueves, 4 de junio de 2020, la Camara de Representantes acordod devolver la R.
C. del S. 522.

De la Secretaria de la Camara de Representantes, ocho comunicaciones, informando que dicho
Cuerpo Legislativo ha aprobado los P. de la C. 2382, 2404, 2434, 2477, 2500 y 2522 y las R. C. de la
C. 82y 719, y solicita igual resolucion por parte del Senado

Del Secretario del Senado, una comunicacién a la Camara de Representantes informando que
el Senado no acepta las enmiendas introducidas por la Camara a la R. C. del S. 556 y solicita
conferencia; y a tales fines ha designado en representacion del Senado a los sefiores Rivera Schatz,
Laureano Correa, Matias Rosario, Torres Torres y Dalmau Ramirez.

Del Secretario del Senado, una comunicacion, informando a la Camara de Representantes que
el Senado ha aprobado el informe de conferencia en torno a la R. C. del S. 556.

De la Secretaria de la CAmara de Representantes, dos comunicaciones al Senado, informando
que la Camara de Representantes ha aprobado los informes de conferencia en torno a la R. C. del S.
556 y laR. C. de laC. 601.

Del Secretario del Senado, una comunicacion a la Camara de Representantes, informando que
el Senado ha aceptado las enmiendas introducidas por la Camara de Representantes al P. del S. 1314
(conf./conf./rec.).

De la Secretaria de la Camara de Representantes, tres comunicaciones, informando que dicho
Cuerpo Legislativo ha aceptado las enmiendas introducidas por el Senado en torno a los P. de la C.
796, 2056 y 2358.

Del Secretario del Senado, tres comunicaciones a la Camara de Representantes, informando
que el sefior Presidente del Senado ha firmado el P. del S. 1314 (conf./conf./rec.) y las R. C. del S.
468 y 556 (conf.), debidamente enrolados y ha dispuesto que se remitan a dicho Cuerpo Legislativo,
a los fines de que sean firmados por su Presidente.

De la Secretaria de la Camara de Representantes, dos comunicaciones, remitiendo firmados
por el Presidente de dicho Cuerpo Legislativo y solicitando que sean firmados por el Presidente del
Senado, el P. de laC. 2056 y laR. C. de la C. 397.

De la Secretaria de la Camara de Representantes, cuatro comunicaciones, devolviendo
firmados por el Presidente de dicho Cuerpo Legislativo, los P. del S. 992, 1181 y 1314
(conf./conf./rec.) y laR. C. del S. 468.
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De la Secretaria de la Camara de Representantes, una comunicacion informando que el jueves,
4 de junio de 2020, dicho Cuerpo Legislativo dio el consejo y consentimiento a la designacion de la
licenciada Karla G. Mercado Rivera como la Administradora y Principal Oficial de Compras del
Gobierno de Puerto Rico.

Del Secretario del Senado, dos comunicaciones a la honorable Wanda Vazquez Garced,
Gobernadora de Puerto Rico, remitiendo las certificaciones de los P. del S. 992 y 1314
(conf./conf./rec.), debidamente aprobados por la Asamblea Legislativa.

Del licenciado Alex J. Lopez Echegaray, Asesor Legislativo de la Gobernadora, Oficina de
Asuntos Legislativos de la Fortaleza, seis comunicaciones, informando que la honorable Wanda
Vazquez Garced, Gobernadora de Puerto Rico, ha aprobado y firmado las siguientes Leyes y
Resoluciones Conjuntas:

LEY 55-2020.-
Aprobada el 1 de junio de 2020.-

(Sustitutivo de la Camara al P. de la C. 1654) “Para crear y establecer el nuevo "Cdédigo Civil de Puerto
Rico"; disponer sobre su estructura y vigencia; derogar el actual Codigo Civil de Puerto Rico de 1930,
segun enmendado; y para otros fines relacionados.”

LEY 56-2020.-
Aprobada el 1 de junio de 2020.-

(P. del S. 1540) “Para enmendar el Articulo 3-A de la Ley NUm. 45 de 18 de abril de 1935, segln
enmendada, conocida como "Ley del Sistema de Compensaciones por Accidentes en el Trabajo", con
el proposito de asegurar la cobertura de beneficios a cualquier empleado publico o privado que resulte
contagiado del virus COVID-19 ("coronavirus"), mientras estuviera brindando un servicio autorizado
durante la vigencia de la emergencia declarada por la Gobernadora de Puerto Rico, a raiz de la
pandemia..”

RES. CONJ. 33-2020.-
Aprobada el 1 de junio de 2020.-

(R. C. de la C. 668) “Para ordenar a la Autoridad de Energia Eléctrica (AEE) y la Autoridad de
Acueductos y Alcantarillados (AAA) a establecer planes de pago para los abonados y clientes, que asi
lo soliciten, luego de concluido el término de vigencia del Boletin Administrativo Num. OE-2020-
020, el cual declara un Estado de Emergencia ante el Inminente Impacto del Coronavirus (COVID-
19) en Puerto Rico; establecer las condiciones de dichos planes de pago;-autorizar la adopcion y/o
modificacion de los reglamentos necesarios para la consecucion de los objetivos de esta Resolucion
Conjunta; y para otros fines relacionados.”

RES. CONJ. 34-2020.-
Aprobada el 1 de junio de 2020.-

(R. C. de la C. 687) “Para ordenar al Secretario del Departamento de Hacienda a pagar en su totalidad
el crédito compensatorio personal reembolsable para personas mayores de sesenta y cinco afos (65)
0 mas para los afios contributivos 2016 y 2017; y para otros fines relacionados.”
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RES. CONJ. 35-2020.-
Aprobada el 1 de junio de 2020.-

(R. C. del S. 511) “Para ordenar al Secretario del Departamento de Educacion que equipare la escala
de precios de los profesionales y proveedores de servicios, que estan brindando servicios a distancia
a los estudiantes de educacion especial, con las tarifas que se paga cuando ofrecen los servicios
presenciales, y que realice todas las gestiones administrativas para hacer cumplir lo dispuesto en esta
Resolucién Conjunta.”

RES. CONJ. 36-2020.-
Aprobada el 2 de junio de 2020.-

(R. C. del S. 321) “Para ordenar a la Autoridad de Carreteras y Transportacion que implemente las
medidas de seguridad necesarias para mitigar los desprendimientos de terreno y corrija las fallas en la
via de rodaje en las siguientes Carreteras Estatales: PR-2, km 36.3 al 36.8; PR-160 km 13.4 al 13.7;
PR-646 km 1; PR-676 km 6.9y 7.2; y PR-688 km 3.6, en la jurisdiccion del Municipio de Vega Baja.”

SR. RIOS SANTIAGO: Sefior Presidente, proponemos se reciban.

SR. VICEPRESIDENTE: ¢Hay alguna objecion? No habiendo objecion, se reciben.

SR. RIOS SANTIAGO: Sefior Presidente.

SR. TIRADO RIVERA: Sefior Presidente, para que nos envien a la oficina del portavoz...

SR. VICEPRESIDENTE: Vamos a reconocer al senador Tirado Rivera.

SR. TIRADO RIVERA: Gracias, sefior Presidente. Que se nos envien los incisos b. y c. a la
oficina del portavoz.

SR. VICEPRESIDENTE: Que se tome... ;Hay alguna objecién? No habiendo objecion, se
toma nota de esa peticion.

SR. RIOS SANTIAGO: Sefior Presidente, proponemos continuar con el Orden de los Asuntos.

SR. VICEPRESIDENTE: Adelante, sefior Portavoz.

PETICIONES Y SOLICITUDES DE INFORMACION AL CUERPO,
NOTIFICACIONES Y OTRAS COMUNICACIONES

La Secretaria da cuenta de las siguientes Comunicaciones:

/
**  El senador Romero Lugo ha radicado un voto explicativo en torno al P. de la C.
2468.

Del honorable Pedro J. Janer Roman, Secretario, Departamento de Seguridad Publica, una
comunicacion, remitiendo respuesta a la Peticion de Informacién SEN-2020-0035, presentada por el
senador Matias Rosario y aprobada por el Senado el 4 de junio de 2020.

Del sefior José B. Carrion, Presidente, Junta de Supervision y Administracion Financiera para
Puerto Rico (JSF), una comunicacion, presentando recomendaciones para mejorar la estructura de
registro de tierras y propiedad, para mejorar el Registro de Contribuciones sobre la Propiedad, y para
establecer y confirmar la propiedad legal y la titularidad de tierras y propiedades en Puerto Rico.
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De la sefiora Natalie Jaresko, Directora Ejecutiva, Junta de Supervision y Administracion
Financiera para Puerto Rico (JSF), una comunicacion, presentando la objecion de la JSF a la
aprobacion de la R. C. del S. 534.

De la sefiora Natalie Jaresko, Directora Ejecutiva, Junta de Supervision y Administracion
Financiera para Puerto Rico (JSF), una comunicacion, presentando la objecion de la JSF a la
preparacion y posible aprobacion de una Resolucién Conjunta de la Camara que busca transferir $185
millones del Fondo de Emergencia del Gobierno al Centro de Recaudacion de Ingresos Municipales
para ser distribuidos entre los 78 municipios para atender su situacién econémica.

El senador Neumann Zayas ha radicado evidencia de la radicacion de su planilla de
contribucion sobre ingresos para el afio contributivo 2019.

Los senadores Neumann Zayas, Pereira Castillo y Romero Lugo, y el sefior Nicolas Torres
Cuevas, Miembro de la Junta de Subastas, han radicado evidencia de la radicacion de sus informes
financieros del afio 2019 a la Oficina de Etica Gubernamental.

SR. RIOS SANTIAGO: Sefior Presidente, proponemos se reciban.

SR. VICEPRESIDENTE: ¢Hay alguna objecion? No habiendo objecion, se reciben.

SR. RIOS SANTIAGO: Sefior Presidente, me dicen que hay Peticiones y Solicitudes
adicionales.

SR. VICEPRESIDENTE: Adelante.

Luego de preparado el Orden de los Asuntos, la Secretaria da cuenta de las siguientes
Comunicaciones:

De la honorable Wanda VVazquez Garced, Gobernadora de Puerto Rico, ha sometido al Senado,
para su consejo y consentimiento, los nombramientos de la licenciada Ingrid S. Caro Cobb, para Jueza
Municipal del Tribunal de Primera Instancia; de la licenciada Lourdes N. Acevedo Cruz, para Jueza
Superior del Tribunal de Primera Instancia; del licenciado Luis S. Barreto Altieri, para Juez Superior
del Tribunal de Primera Instancia; de la honorable Luz D. Fraticelli Alvarado, para Jueza Superior del
Tribunal de Primera Instancia, en ascenso; de la licenciada Marieli Rosario Figueroa, para Jueza
Superior del Tribunal de Primera Instancia; de la licenciada Sofia Ramos Rios, para Jueza Superior
del Tribunal de Primera Instancia; del honorable ElImer Rodriguez Diaz, para Juez Superior del
Tribunal de Primera Instancia, en ascenso; de la licenciada Tania L. Fernandez Medero, para Fiscal
Auxiliar I; del licenciado Luis O. Martinez Otero, para Fiscal Auxiliar I; de la licenciada Myriam E.
Nieves Vera, para Fiscal Auxiliar I; del licenciado Angel A. Rodriguez Nazario, para Fiscal Auxiliar
I; del licenciado Steven Liong Rodriguez, para Fiscal Auxiliar I; de la licenciada Ileana R. Agudo
Calderon, para Fiscal Auxiliar 11, en ascenso; de la licenciada Leilany Vargas de la Paz, para Fiscal
Auxiliar Il, en ascenso; de la licenciada Diannette V. Aymat Frias, para Fiscal Auxiliar I, en ascenso;
del licenciado Félix E. Sdnchez Pizarro, para Fiscal Auxiliar 11, en ascenso y de la licenciada Vanessa
Birriel Figueroa, para Fiscal Auxiliar Il, en ascenso.

SR. VICEPRESIDENTE: Sefior Portavoz.

SR. RIOS SANTIAGO: Sefior Presidente, solicitamos que se reciban.

SR. VICEPRESIDENTE: ¢Hay alguna objecion? No habiendo objecion, se reciben.

SR. RIOS SANTIAGO: Sefior Presidente, proponemos continuar con el Orden de los Asuntos.
SR. VICEPRESIDENTE: Adelante, sefior Portavoz.
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MOCIONES

Relacion de Mociones de Felicitacion, Reconocimiento, Jubilo, Tristeza o Pésame
Anejo A

La Secretaria da cuenta de la siguiente Relacion de Mociones de Felicitacion, Reconocimiento,
Jubilo, Tristeza 0 Pésame:

Mocion Num. 0159-20
Por la sefiora Vazquez Nieves:

“La Senadora que suscribe propone a este Alto Cuerpo envie un mensaje de reconocimiento a la
familia Vasquez Guzman, por el homenaje pdstumo al periodista Sucre Bolivar Vasquez Guzman.”

SR. RIOS SANTIAGO: Sefior Presidente, proponemos se apruebe el Anejo A del Orden de
los Asuntos.

SR. VICEPRESIDENTE: ¢Hay alguna objecion? No habiendo objecion, se aprueba.

SR. RIOS SANTIAGO: Sefior Presidente, proponemos se devuelva a Comision el Informe
Final sobre la Resolucion del Senado 40.

SR. VICEPRESIDENTE: ¢Hay alguna objecién? No habiendo objecion, se devuelve.

SR. RIOS SANTIAGO: Sefior Presidente, proponemos se reconsidere la Resolucion Conjunta
del Senado 522 y se incluya en el Calendario de Ordenes Especiales del Dia.

SR. VICEPRESIDENTE: ¢Hay alguna objecion a la reconsideracion?

SR. RIOS SANTIAGO: No hay objecion.

SR. VICEPRESIDENTE: No hay objecion, pues se incluye en el Calendario de Ordenes del
Dia.

SR. RIOS SANTIAGO: De igual forma, proponemos se reconsidere el Proyecto de la Camara
1525y se incluya en el Calendario de Ordenes Especiales del Dia.

SR. VICEPRESIDENTE: ¢Hay alguna objecidn a que se reconsidere el Proyecto del Senado
1525? No habiendo objecion, se incluye en el Calendario de Ordenes del Dia.

SR. RIOS SANTIAGO: Sefior Presidente, un breve receso en Sala.

SR. VICEPRESIDENTE: Vamos a conceder un breve receso en Sala.

RECESO

SR. RIOS SANTIAGO: Sefior Presidente.

SR. VICEPRESIDENTE: Sefior Portavoz.

SR. RIOS SANTIAGO: Sefior Presidente, vamos a solicitar la autorizacion para considerar el
Proyecto del Senado 1621, de la autoria del compafiero Romero Lugo, durante esta Sesion legislativa.

SR. VICEPRESIDENTE: ¢Hay alguna objecion? No habiendo objecion, pues se concede la
consideracion del Proyecto del Senado 1621 en esta Sesion legislativa.

SR. RIOS SANTIAGO: Sefior Presidente, vamos a solicitar el descargue del Proyecto del
Senado 1621 y que se incluya en el Calendario de Ordenes Especiales del Dia.

SR. VICEPRESIDENTE: ¢Hay alguna objecion? No habiendo objecion, se autoriza el
descargue.
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SR. RIOS SANTIAGO: Sefior Presidente, proponemos continuar con el Orden de los Asuntos.
SR. VICEPRESIDENTE: Adelante, sefior Portavoz.

ASUNTOS PENDIENTES

SR. RIOS SANTIAGO: Sefior Presidente, vamos a proponer que los Asuntos Pendientes
permanezcan en este estado.

SR. VICEPRESIDENTE: ¢Hay alguna objecion? No habiendo objecion, asi se hara constar.

(Los Asuntos Pendientes son los siguientes: R. del S. 1287 (Informe Final); P. de la C. 1493,
P.delaC. 1610, P. de la C. 2482).

SR. RIOS SANTIAGO: Préximo asunto.

Sefior Presidente, proponemos se conforme un Calendario de Lectura de las medidas incluidas
en el Calendario de Ordenes Especiales del Dia.

SR. VICEPRESIDENTE: Adelante, sefior Portavoz.

CALENDARIO DE LECTURA

\/ . .
**  Como primer asunto en el Calendario de Lectura, se lee el Proyecto del Senado 1460,
y se da cuenta del informe de la Comision de Asuntos del Veterano, sin enmiendas.

\¢ (o .

**  Como proximo asunto en el Calendario de Lectura, se lee el Proyecto del Senado
1475, y se da cuenta del informe conjunto de las Comisiones para el Desarrollo de Iniciativas
Comunitarias; y de Seguridad Publica, con enmiendas.

& " .
**  Como proximo asunto en el Calendario de Lectura, se lee el Proyecto del Senado
1477, y se da cuenta del informe de la Comision de Salud, con enmiendas.

N¢ Lo . .

**  Como proximo asunto en el Calendario de Lectura, se da cuenta del Informe Final en
torno a la Resolucion del Senado 384, sometido por la Comision de Educacion y Reforma
Universitaria.

9, L. : .
**  Como préximo asunto en el Calendario de Lectura, se da cuenta del Informe Final en
torno a la Resolucion del Senado 620, sometido por la Comision de Juventud, Recreacion y Deportes.

N¢ Lo . .
**  Como préximo asunto en el Calendario de Lectura, se da cuenta del Informe Final en
torno a la Resolucion del Senado 682, sometido por la Comision de Salud.
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o, . :

**  Como proximo asunto en el Calendario de Lectura, se da cuenta del Segundo Informe
Final Conjunto en torno a la Resolucion del Senado 740, sometido por las Comisiones de Educacion
y Reforma Universitaria; y de Juventud, Recreacion y Deportes.

N¢ Lo . .
**  Como préximo asunto en el Calendario de Lectura, se da cuenta del Informe Final en
torno a la Resolucion del Senado 935, sometido por la Comision de Salud.

o, . :

**  Como préximo asunto en el Calendario de Lectura, se da cuenta del Segundo Informe
Parcial Conjunto en torno a la Resolucidén del Senado 1215, sometido por las Comisiones de
Hacienda; y de Educacion y Reforma Universitaria.

\¢ (o .
**  Como proximo asunto en el Calendario de Lectura, se lee el Proyecto del Senado
1621, el cual fue descargado de las Comisiones de Gobierno; y de Agricultura.

SR. VICEPRESIDENTE: Sefior Portavoz.

SR. RIOS SANTIAGO: Sefior Presidente, vamos a solicitar que se inicie con la discusion del
Calendario de Ordenes Especiales del Dia.

SR. VICEPRESIDENTE: Adelante, sefior Portavoz.

SR. RIOS SANTIAGO: Sefior Presidente, antes de entrar en consideracion, hay un tramite
legislativo que hay que hacerse de inmediato, le voy a pedir un breve receso en Sala.

SR. VICEPRESIDENTE: Vamos a conceder un breve receso en Sala.

RECESO

SR. VICEPRESIDENTE: Se reanudan los trabajos del Senado de Puerto Rico.

Adelante, sefior Portavoz.

SR. MARTINEZ SANTIAGO: Sefior Presidente, para comenzar con la discusion del
Calendario.

SR. VICEPRESIDENTE: Adelante, sefior Portavoz.

CALENDARIO DE ORDENES ESPECIALES DEL DIA

o : : . . ] .
**  Como primer asunto en el Calendario de Ordenes Especiales del Dia, se anuncia el
Proyecto del Senado 1460.

SR. MARTINEZ SANTIAGO: Sefior Presidente, para que el Proyecto del Senado 1460 sea
aprobado sin enmiendas.

SR. VICEPRESIDENTE: Ante la consideracion del Cuerpo el Proyecto del Senado 1460,
todos a favor sirvanse a decir que si. En contra, no. Queda aprobado el Proyecto del Senado 1460.
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SR. MARTINEZ SANTIAGO: Sefior Presidente, dicho Proyecto tiene enmiendas en Sala al
titulo.
SR. VICEPRESIDENTE: Adelante.

ENMIENDAS EN SALA
En el Titulo:
Pagina 1, linea 7, después de “referida” insertar “Ley”

SR. MARTINEZ SANTIAGO: Sefior Presidente, para que se aprueben las enmiendas en Sala
al titulo.

SR. VICEPRESIDENTE: ¢ Hay alguna objecion a las enmiendas en Sala al titulo? No habiendo
objecion, quedan aprobadas.

SR. MARTINEZ SANTIAGO: Proximo asunto.

SR. VICEPRESIDENTE: Adelante.

%*  Como proximo asunto en el Calendario de Ordenes Especiales del Dia, se anuncia el
Proyecto del Senado 1475.

SR. MARTINEZ SANTIAGO: Sefior Presidente, el Proyecto del Senado 1475 viene
acompafiado con enmiendas del informe, proponemos que se aprueben.

SR. VICEPRESIDENTE: ¢Hay alguna objecion? No habiendo objecion a las enmiendas,
quedan aprobadas.

SR. MARTINEZ SANTIAGO: Sefior Presidente, hay enmiendas en Sala, proponemos que se
lean.

SR. VICEPRESIDENTE: Adelante.

ENMIENDAS EN SALA

En el Decrétase:

Pagina 3, linea 12, después de “institucion” eliminar todo su
contenido y sustituir por “, cuyo periodo de
certificacion venza o culmine en una misma

fecha.”

Pagina 3, lineas 13 y 14, eliminar todo su contenido

Pagina 4, lineas 12 y 13, eliminar todo su contenido

Pagina 4, linea 14, antes de ““Periodo de Certificacion™” eliminar
“(h)” y sustituir por “(g)”

Pagina 4, linea 16, antes de ““Personal Técnico” eliminar “(i)” y
sustituir por “(h)”

Pagina 4, linea 19, antes de ““Representante Autorizado”” eliminar
“(j)” y sustituir por “(i)”

Pagina 5, linea 1, antes de “*“Residente”” eliminar “(k)” y sustituir
por “(j)”

Pagina 7, linea 10, después de “circunstancia.” eliminar todo su
contenido

Pagina 7, linea 11, eliminar todo su contenido
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SR. MARTINEZ SANTIAGO: Sefior Presidente, para que se aprueben las enmiendas en Sala.

SR. VICEPRESIDENTE: ¢Hay alguna objecion a las enmiendas en Sala? No habiendo
objecidn, quedan aprobadas.

SR. MARTINEZ SANTIAGO: Sefior Presidente, para que se apruebe la medida segun ha sido
enmendada.

SR. VICEPRESIDENTE: Ante la consideracion del Cuerpo el Proyecto del Senado 1475,
todos a favor sirvanse decir que si. En contra, no. Queda aprobado.

SR. MARTINEZ SANTIAGO: Préximo asunto, sefior Presidente.

SR. VICEPRESIDENTE: Adelante, sefior Portavoz.

%*  Como proximo asunto en el Calendario de Ordenes Especiales del Dia, se anuncia el

Proyecto del Senado 1477.

SR. MARTINEZ SANTIAGO: Sefior Presidente, el Proyecto del Senado 1477 viene
acompafiado con enmiendas del informe, proponemos que se aprueben.

SR. VICEPRESIDENTE: Ante la consideracion del Cuerpo el Proyecto del Senado...
¢ Tenemos enmiendas? Ah, okay. ¢Hay alguna objecion a las enmiendas al informe? No habiendo
objecién, quedan aprobadas.

Adelante, sefior Portavoz.

SR. MARTINEZ SANTIAGO: Sefior Presidente, hay enmiendas en Sala, proponemos que se
lean.

SR. VICEPRESIDENTE: Adelante.

ENMIENDAS EN SALA
En el Decrétase:

Pagina 5, linea 7, antes de “, operar” eliminar “implantar” y
sustituir por “implementar”

Pagina 7, linea 9, después de “Ley,” eliminar todo su contenido

Pagina 7, linea 10, antes de “deberd” eliminar todo su contenido

Pagina 7, linea 15, después de “EI” eliminar “Registro” y sustituir
por “Departamento de Salud”

Pagina 7, linea 20, antes de “entienda” eliminar “Registro” y
sustituir por “Departamento de Salud”

Pagina 8, linea 7, después de “al” eliminar “Registro” y sustituir
por “Departamento de Salud”

Pagina 8, linea 8, después de “informacion” insertar “recopilada en
el Registro”

Pagina 8, linea 14, después de “el” eliminar “Registro” y sustituir
por “Departamento de Salud”

Pagina 8, linea 16, después de “EI” eliminar “Registro” y sustituir
por “Departamento de Salud”

Pagina 8, linea 17, antes de “, por un” eliminar todo su contenido y

sustituir por “este”
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Pagina 8, linea 20, antes de “que” eliminar todo su contenido y
sustituir por “la Ley 72-1993, segiin enmendada,
conocida como “Ley de la Administracion de
Seguros de Salud de Puerto Rico”,”

Pagina 9, linea 3, después de “imponga el” eliminar “Registro” y
sustituir por “Departamento de Salud”; antes de
“podra” eliminar “El Registro” y sustituir por
“Asimismo, el Departamento”

Pagina 9, linea 14, después de “al” eliminar “Registro” y sustituir
por “Departamento de Salud”

Pagina 10, linea 1, después de “el” eliminar “Registro” y sustituir
por “Departamento de Salud”

Pagina 10, linea 4, después de “para” eliminar todo su contenido y
sustituir por “el funcionamiento del Registro.”

Pagina 11, linea 5, después de “del” eliminar todo su contenido y

sustituir por “1 de julio de 2021.”

SR. MARTINEZ SANTIAGO: Sefior Presidente, para que se aprueben las enmiendas en Sala.

SR. VICEPRESIDENTE: ¢Hay alguna objecion? No habiendo objecion, se aprueban las
enmiendas en Sala.

SR. MARTINEZ SANTIAGO: Sefior Presidente, creo que la compafiera Rossana Lopez iba a
tomar unas...

SR. VICEPRESIDENTE: Reconocemos...

SR. MARTINEZ SANTIAGO: ...breves expresiones.

SR. VICEPRESIDENTE: ...el turno a la senadora Lopez Ledn.

SRA. LOPEZ LEON: Muchas gracias, sefior Presidente.

Le agradezco a los compafieros y principalmente al compariero “Chino” Roque por el informe
que se ha radicado con respecto a la Resolucion del Senado 384, la misma era para ordenar a la
Comision de Educacion y Reforma Universitaria del Senado a realizar una investigacion exhaustiva...

Perdone, sefior Presidente.

SR. VICEPRESIDENTE: Sefior Portavoz.

SRA. LOPEZ LEON: Fue un malentendido.

SR. MARTINEZ SANTIAGO: Sefior Presidente, es que la compafiera me habia pedido un
turno para la medida y estamos discutiendo la 1477, vamos a proseguir para terminar de... Creia que
ella se iba a expresar sobre esta medida, por eso le concedi el turno, pero es para la proxima medida,
sefior Presidente.

SR. VICEPRESIDENTE: Cémo no. Le damos un turno...

SR. MARTINEZ SANTIAGO: Sefior Presidente.

SR. VICEPRESIDENTE: ...un poco mas adelante, compafiera.

SR. MARTINEZ SANTIAGO: Sefior Presidente, para que se apruebe la medida segtin ha sido
enmendada.

SR. VICEPRESIDENTE: Ante la consideracion del Cuerpo el Proyecto del Senado 1477,
todos a favor sirvanse a decir que si. En contra, no. Queda aprobado.

SR. MARTINEZ SANTIAGO: Préximo asunto.
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**  Como proximo asunto en el Calendario de Ordenes Especiales del Dia, se anuncia el
Informe Final sometido por la Comision de Educacion y Reforma Universitaria, en torno a la

Resolucion del Senado 384.

SR. MARTINEZ SANTIAGO: Sefior Presidente, antes de recibir el Informe vamos a proceder
a que la compafiera Rossana Lopez Ledn pues pueda expresarse sobre la medida.

SR. VICEPRESIDENTE: Como no. La senadora Lopez Ledn, y perdone los inconvenientes,
senadora.

SRA. LOPEZ LEON: No se preocupe, sefior Presidente, eso pasa.

Una vez mas, gracias, sefior Presidente.

Como habia dicho anteriormente, le agradezco al compafiero “Chino” Roque por llevar a cabo
la evaluacion de esta medida. Yo creo que en este momento historico es sumamente importante el que
sepamos la situacion por la que pasan los estudiantes, tanto de la Universidad de Puerto Rico, como
de otras universidades privadas, conforme a que un momento dado, junto a varios economistas, yo
realicé un estudio sobre la pobreza en los estudiantes universitarios. A raiz del aumento de las
matriculas y otras situaciones que pasan los estudiantes de la Universidad de Puerto Rico, como todos
y cada uno de nosotros las pasamos en un momento dado, quienes venimos de familias grandes o
venimos de familias que tienen menos ingresos, queriamos saber, aparte de haber encontrado la
pobreza en los estudiantes universitarios, cuanto entonces los estudiantes iban a estar utilizando el
llevar a cabo o costear sus estudios a base de préstamos estudiantiles federales, programas de estudio
y trabajo, becas y demas recursos disponibles a estos fines.

Sin embargo, es bien importante resaltar de la misma que aunque se evidencia en el Informe
que hay varias alternativas -;verdad?- de ingresos para estos estudiantes, también tenemos que decir,
quienes hemos estado trabajando también bajo estudio y trabajo de la Universidad de Puerto Rico -
¢verdad?-, quienes cualificAbamos para eso por nuestros bajos ingresos, que el hecho de que el
estudiante tenga que salir de la universidad y que a muy temprano, como en su bachillerato o estudios
técnicos, tenga que acogerse a préstamos estudiantiles, lo que pudo evidenciar el estudio en aquel
momento dado fue que se iban a endeudar mucho mas temprano, pues usualmente se escogian o se
sometian a escoger estos préstamos estudiantiles los estudiantes que ya iban para maestria o doctorado.

El problema de todo esto principalmente en mujeres -;verdad?-, estudiantes mujeres, es el
hecho de que entonces se le limita, tedricamente -;verdad?-, se le limita la oportunidad, en primer
lugar, de seguir estudiando, ya que una vez salen del sistema o del nivel de bachillerato, basados en
todos aquellos que tenemos también préstamos estudiantiles, tenemos que empezar a pagar los
mismos. Y entonces tendriamos que entonces acogernos a préstamos también de maestria y
doctorado, ya que sabemos que muchas de las profesiones no solamente se exige un bachillerato, sino
también otros niveles académicos.

Asi que esto lo que demuestra es, principalmente, es una desventaja para el estudiante
universitario de bajos ingresos econdémicos, ya que entonces tendria que entrar al momento de tener
que pagar un préstamo estudiantil cuando de la misma manera no esta sujeto a un empleo una vez se
gradua de la universidad, de la universidad destinada -¢verdad?-. En el caso de la Universidad de
Puerto Rico, que es donde mas tenemos, ciertamente, se pudo evidenciar que estarian llevando a cabo
estos préstamos mucho mas rapido que en ocasiones anteriores, debido a la situacion de los préstamos
estudiantiles.

Con esto lo que le quiero decir es que tenemos un sistema universitario que ha sido reconocido
mundialmente, pero nosotros limitamos a nuestros propios estudiantes universitarios ante la alza de
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las matriculas que se ha dado, ante las situaciones que se han dado en la Universidad de Puerto Rico
por tener menos Puerto Rico profesores, tener menos ofrecimientos en cada una de las profesiones, el
que, en primer lugar, se tengan que extender méas tiempo en bachilleratos y a la misma vez tienen que
empezar a pagar estos préstamos estudiantiles.

De hecho, tan escaso como la semana pasada tuvimos la situacion y yo hice una peticién a
través de este Cuerpo porque se cerr0 la residencia de los estudiantes universitarios y muchos de ellos
eran extranjeros, asi que al salir de ahi no tenian hacia dénde ir. Y, por otro lado, se han tenido que
crear también comedores para estos estudiantes.

SR. VICEPRESIDENTE: Vamos a escuchar las palabras de la senadora Lépez Leon, por
favor.

Adelante, senadora.

SRA. LOPEZ LEON: Asi que, sefior Presidente, la peticion que se hizo la semana pasada por
esta servidora -y se me esta acabando el tiempo, sefior Presidente- es trascendental porque hay unos
fondos federales en este momento para los estudiantes, no solamente para ofrecerles dinero
directamente para ellos, sino también para vivienda y otras necesidades que tienen los estudiantes y
no hemos visto accién por parte de la Universidad de Puerto Rico a través de estos fondos que se le
han designado, por lo tanto, los estamos poniendo en una situaciébn mucho mas precaria ante la
pandemia, ante la situacion que tenemos en Puerto Rico. Ademaés, que entonces esta situacion
desacelera el desarrollo econémico en todas las areas que hay universidades, incluyendo la
Universidad de Puerto Rico, siendo la universidad principal en el sistema universitario.

Asi que, a esos efectos, sefior Presidente, vamos a estar dandole seguimiento por medio de una
serie de proyectos que vamos a estar trabajando, como anteriormente lo hemos trabajado, con la
masificacion o la comercializacion de las patentes de la Universidad de Puerto Rico y otros esfuerzos
que vamos a estar haciendo para que los estudiantes se queden aqui, podamos obtener mas fondos para
ellos y poderlos conectar inmediatamente al mundo del trabajo a travées de otros fondos, a través de
otras iniciativas que se estan dando a través del mundo. Pero sobre todo muy preocupada por la
situacion que estan viviendo nuestros estudiantes en nuestro pais y sobre todo muy preocupada por
los efectos trascendentales en las vidas de estos estudiantes que significa su futuro y significa el futuro
de Puerto Rico.

Muchas gracias, sefior Presidente.

SR. VICEPRESIDENTE: Le damos las gracias a la senadora Lopez Leon.

Ahora reconocemos el turno al senador Vargas Vidot. Y le pido a los comparieros que, por
favor, escuchen las palabras del senador.

Adelante, senador.

SR. VARGAS VIDOT: Yo creo que es importante que todos y todas escuchemos nuestras
palabras mutuamente porque se trata de nuestros estudiantes y de nuestra Universidad de Puerto Rico.
Yo creo que es importante ubicarnos en el tiempo y el espacio. Muchos de nosotros somos padres de
universitarios, personas que tenemos que estar pendientes a cual es el escenario que les estamos
dejando a nuestras futuras generaciones.

En vez de aceptar que nuestros estudiantes tengan que tomar prestado para estudiar como un
elemento ya de base, por qué no estamos estudiando, auscultando, investigando la forma de hacer mas
accesible la educacion universitaria o tenemos una discusion seria de empleabilidad después de salir
de la universidad, o de los sueldos que se ganan que son ridiculamente incomparables con lo que se
ganarian en otros lugares. Por qué no hablamos de que ese préstamo va a ser una carga de por vida.
Por qué no hablamos entonces de buscar alternativas. Por qué no hablamos del alto costo de la
educacion publica que aumenta cada vez mas. En el caso de la Universidad de Puerto Rico, los
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créditos se han duplicado en tres (3) afios. Y debemos preguntarnos a qué aspiramos, ¢a qué
aspiramos? (A que nuestros estudiantes estudien y se vayan porque el salario que se les ofrece en
Puerto Rico no le da para pagar su préstamo? El préstamo, como determinante, en donde se queda o
hacia donde se va. No estamos hablando ni siquiera de la probabilidad de empleabilidad, sino que hay
estudiantes que finalmente terminan siendo secuestrados por el préstamo estudiantil.

¢A que aspiramos? En los Estados Unidos el nivel de deuda estudiantil es de uno punto
cincuenta y seis (1.56) trillones. O sea, el estudiante se ha convertido en el orgullo de sus padres y
sus madres, pero se ha convertido en el blanco de usureros y nosotros estamos buscando como
endeudarlos mas -¢no?-.

Asi que, y para que estemos claros del impacto de esto, los préstamos estudiantiles no pueden
ser objetos de una quiebra, es algo que la persona tendra que cargar toda su vida hasta que los salde o
se muera. Y, créanme, hay gente que han muerto sin saldarlo.

Asi que tenemos que hacer mucho mas que viabilizar un préstamo, tenemos que buscar la
forma de salir de ese atropello. Qué chévere, si, que podamos lograr que las personas accesen una
forma de subsidiar su educacion. En realidad a lo que debemos de estar aspirando es que la educacion
debe ser gratuita, eso es lo que debemos de aspirar, porque aqui se gasta muchisimo dinero en
porqueria, en casas que no rinden absolutamente ningun fruto y vemos la educacion como un gasto y
no la vemos como una inversion.

Asi que, nada, yo lo que quiero es que, qué bueno que se estudia esto, pero me encantaria que
nos estimularamos a entender que un préstamo no es la solucién.

Son mis palabras, sefior Presidente.

SR. VICEPRESIDENTE: Le damos las gracias al senador Vargas Vidot.

Adelante, sefior Portavoz.

SR. MARTINEZ SANTIAGO: Sefior Presidente, para que se apruebe el Informe Final sobre
la Resolucion del Senado 384.

SR. VICEPRESIDENTE: ¢ Hay alguna objecion? No habiendo objecion, se recibe y se aprueba
el Informe Final de la Resolucion del Senado 384.

Adelante, sefior Portavoz.

SR. MARTINEZ SANTIAGO: Préximo asunto.

< , . . P . , .
**  Como proximo asunto en el Calendario de Ordenes Especiales del Dia, se anuncia el
Informe Final sometido por la Comision de Juventud y Recreacion y Deportes, en torno a la

Resolucion del Senado 620.

SR. MARTINEZ SANTIAGO: Sefior Presidente, para que se apruebe y se reciba, se recibay
se apruebe el Informe Final sobre la Resolucion del Senado 620.

SR. VICEPRESIDENTE: ¢ Hay alguna objecion? No habiendo objecion, se recibe y se aprueba
la Resolucion del Senado 620 en su Informe Final.

Adelante, sefior Portavoz.

SR. MARTINEZ SANTIAGO: Préximo asunto.

< , . . P . , .
**  Como proximo asunto en el Calendario de Ordenes Especiales del Dia, se anuncia el

Informe Final sometido por la Comision de Salud, en torno a la Resolucion del Senado 682.
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SR. MARTINEZ SANTIAGO: Sefior Presidente, para que se reciba y se apruebe el Informe
Final sobre la Resolucién del Senado 682.

SR. VICEPRESIDENTE: ¢ Hay alguna objecion? No habiendo objecion, se recibe y se aprueba
el Informe Final de la Resolucion del Senado 682.

SR. MARTINEZ SANTIAGO: Proximo asunto.

%*  Como proximo asunto en el Calendario de Ordenes Especiales del Dia, se anuncia el
Segundo Informe Final Conjunto sometido por las Comisiones de Educacion y Reforma
Universitaria; y de Juventud, Recreacion y Deportes, en torno a la Resolucion del Senado 740.

SR. MARTINEZ SANTIAGO: Sefior Presidente, para que se reciba el Segundo Informe Final
sobre la Resolucion del Senado 740.

SR. VICEPRESIDENTE: ¢{Hay alguna objecion? No habiendo objecion, se recibe el Segundo
Informe Final de la Resolucién del Senado 740.

SR. MARTINEZ SANTIAGO: Préximo asunto.

SR. VICEPRESIDENTE: Adelante.

%*  Como proximo asunto en el Calendario de Ordenes Especiales del Dia, se anuncia el
Informe Final sometido por la Comision de Salud, en torno a la Resolucion del Senado 935.

SR. MARTINEZ SANTIAGO: Sefior Presidente, para que se reciba y se apruebe el Informe
Final sobre la Resolucion del Senado 935.

SR. VICEPRESIDENTE: ¢ Hay alguna objecion? No habiendo objecion, se recibe y se aprueba
el Informe Final de la Resolucion del Senado 935.

SR. MARTINEZ SANTIAGO: Préximo asunto.

**  Como proximo asunto en el Calendario de Ordenes Especiales del Dia, se anuncia el
Segundo Informe Parcial Conjunto sometido por las Comisiones de Hacienda; y de Educacion y

Reforma Universitaria, en torno a la Resolucion del Senado 1215.

SR. MARTINEZ SANTIAGO: Sefior Presidente, para que se...

SR. VARGAS VIDOT: Sefior Presidente.

SR. VICEPRESIDENTE: Vamos a reconocer al senador Vargas Vidot. Adelante, senador.

SR. VARGAS VIDOT: Si, sefior Presidente, yo no quiero perder un momento para expresarme
en esta Resolucion del Senado 1215. Este es un Informe Parcial sobre Montessori, Parcial, recoger los
reclamos y la necesidad de hacer valer la Ley 277, que precisamente debemos de sentirnos orgullosos
y orgullosas de que es uno de los legados de esta Asamblea Legislativa, es la Ley 277 de 2018. Pero
es el momento de hacer un llamado al Secretario de Educacion a que respete la intencion legislativa.

La razon por la cual se hace, aprueba la 277, es porque el sistema Montessori, ya con
veinticuatro (24) escuelas, estaba funcionando como reloj suizo, pero bajo una carta circular. Es decir,
la senadora que propone esa pieza legislativa lo hace sabiamente pensando en que una carta circular
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podria haber sido enmendada o eliminada a gusto y gana y por eso es que se trabaja esa Ley. Sin
embargo, la negativa, esa Ley le dice al Departamento de Educacion que tiene que provocar un
reglamento, ese reglamento el propio Departamento de Educacion le pide a los educadores y
educadoras, padres y madres de Montessori, a que le ayuden a elaborarlo, esta es la cosa mas
democratica que ha pasado en este pais, y asi lo hacen. Y cuando acogen el reglamento, fruto
precisamente de la experiencia, entonces, en diciembre publican un reglamento que es absolutamente
contrario a lo que es el modelo Montessori. Lo digo para que nos pongamos en perspectiva de qué
estamos hablando.

Asi que, hay una negativa de extender el dinero para pago de asistentes Montessori, para que
pueda preparar el curriculo del préximo semestre, que serd remoto; la negativa de respetar la
autonomia de la Secretaria Auxiliar Montessori; la negativa del Secretario de incorporar los
comentarios y recomendaciones de padres, asistentes y profesionales del modelo de ensefianza
Montessori en el reglamento. Y todas esas cosas denigran un modelo que ya tiene cincuenta y dos
(52) escuelas, diecisiete mil (17,000) estudiantes y treinta y cinco mil (35,000) participantes, entre
comunidad, docentes y estudiantes.

Esto es importante, en este momento nuestro sistema publico Montessori es el sistema mas
grande del mundo y ha sido reconocido en muchisimos otros lugares como un sistema de avanzada y
yo no me explico cédmo es posible que un solo sefior con un poder, parece, extraordinario, basado en
una agenda para mi inconfesable, pueda tener la capacidad de detener este modelo.

Y lo terrible es, sefior Presidente, que una vez que ese reglamento sea aprobado en el
Departamento de Estado, entonces padres, madres y docentes y todo el mundo de Montessori tendra
que demandar, entrar en un escenario adversativo, antagénico, innecesario por un modelo que ha sido
tan de paz.

Asi que, sefior Presidente, a dos afios de haberse aprobado la Ley 277 alin no se cuenta con un
reglamento porque no hay disposicion del Departamento de Educacion de hacer valer la politica
publica de este Senado. Y yo quisiera que este Senado se pusiera de frente y dijera genuinamente a
favor de quién esta, de Dios o del diablo.

Son mis palabras.

SR. MARTINEZ SANTIAGO: Sefior Presidente.

SR. VICEPRESIDENTE: Le damos las gracias al senador Vargas Vidot.

Sefior Portavoz, vamos a conceder...

SR. NADAL POWER: Sefior Presidente.

SR. VICEPRESIDENTE: ...el turno al senador Nadal Power.

SR. NADAL POWER: Unas breves palabras sobre este tema, y haciéndome eco porque
suscribo lo que acaba de decir el senador Vargas Vidot sobre este tema de la educacion Montessori.
Fue este Senado el que hace unos afios atrds tomdé una iniciativa de multiplicar las escuelas Montessori,
la educacion Montessori por todo Puerto Rico.

Hace siete (7) afios atras, ocho (8), solamente habia en Puerto Rico tres o cuatro escuelas
Montessori y fue el Senado de Puerto Rico el que se dio a la tarea de encargarse de propagar el sistema.
¢Por qué? Porque es un sistema que ha demostrado ser efectivo en Puerto Rico, en las escuelas
Montessori no hay desercion escolar, en las escuelas Montessori participa la comunidad, los padres,
los nifios buscan estar en la escuela, hay un aprovechamiento académico encomiable, llegan todos a
la universidad. Eso es lo que queremos en las escuelas publicas.

Pero, pero, sefior Presidente, estamos luchando contra una burocracia que se quiere perpetuar,
hay unas personas gque no les gusta el sistema Montessori porgque escapan el control burocratico del
Departamento de Educacion, y quieren perpetuar eso, no estan pensando en la nifiez. 'Y nosotros en
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este Senado tenemos que defender ese legado, tenemos que defender el derecho de los nifios de Puerto
Rico a obtener una educacion de excelencia. Y estd demostrado que ya se puede hacer, ya aqui en
Puerto Rico tenemos el modelo y es Montessori y otros similares, hay otros modelos parecidos. Pero
tenemos que pensar en la nifiez y no en defender una burocracia que lo que hace es impedir la labor
del maestro, que lo que hace es pisotear a las comunidades proveyendo escuelas que no funcionan.
Vamos a buscar como la comunidad toma control de la educacion de los nifios, cdmo logramos unos
modelos que ya han demostrado que pueden funcionar en este pais.

Son mis palabras, sefior Presidente.

SR. VICEPRESIDENTE: Le damos las gracias al senador Nadal Power.

Adelante, sefior Portavoz.

SR. RIOS SANTIAGO: Sefior Presidente, vamos a proponer que se reciba la Resolucion del
Senado 1215.

SR. VICEPRESIDENTE: ¢{Hay alguna objecion? No habiendo objecion, se recibe el Segundo
Informe Parcial de la Resolucién del Senado 1215.

SR. RIOS SANTIAGO: Sefior Presidente, un breve receso en Sala.
SR. VICEPRESIDENTE: Vamos a decretar un breve receso en la Sala.

RECESO

SR. VICEPRESIDENTE: Reanudamos los trabajos a las dos y treinta y cinco (2:35), treinta 'y
seis (36) de la tarde. Adelante, sefior Portavoz.

SR. RIOS SANTIAGO: Sefior Presidente, vamos a pedir que se llame al Proyecto del Senado
1621, que ha sido descargado de Comision.

SR. VICEPRESIDENTE: ¢Hay alguna objecion? No habiendo objecion, vamos a llamar el
Proyecto del Senado 1631. Adelante.

SR. RIOS SANTIAGO: Veintiuno (21).

SR. VICEPRESIDENTE: Veintiuno (21).

SR. RIOS SANTIAGO: Veintiuno (21), Presidente.

SR. VICEPRESIDENTE: Mil seiscientos veintiuno (1621). Adelante.

**  Como proximo asunto en el Calendario de Ordenes Especiales del Dia, se anuncia el

Proyecto del Senado 1621.

SR. MARTINEZ SANTIAGO: Sefior Presidente, el Proyecto del Senado 1621 contiene
enmiendas en Sala, vamos a proponer que se lean.
SR. VICEPRESIDENTE: Adelante.

ENMIENDAS EN SALA
En la Exposicion de Motivos:

Pagina 1, parrafo 1, linea 4, sustituir “sobre 1.3 millones” por “miles de”

Pagina 3, parrafo 3, linea 4, luego de “meédicos” afiadir “, técnicos y
tecnologos™”; luego de *“veterinarios” afiadir
“licenciados”
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Pagina 3, parrafo 3, linea 5,

En el Decrétase:
Pagina 4, linea 3,
Pagina 4, linea 4,

Pagina 4, linea 15,

Pagina 4, linea 16,
Pagina 4, linea 18,

Pagina 4, linea 20,
Pagina 5, linea 5,

Pagina 5, linea 8,
Pagina 5, linea 9,

Pagina 5, linea 10,
Pagina 5, linea 11,

Pagina 5, lineas 14,

Pagina 5, lineas 15 a la 22,
Pagina 6, lineas 1 ala 2,
Pagina 6, linea 4,

NUm. 32
sustituir “o pro bono” por “al publico”

sustituir “Pro Bono” por “Gratuita al Publico”
sustituir “enmienda el” por “afiade un nuevo
inciso (n) al”

luego de “que un” afiadir “meédico, técnico o
tecn6logo”

sustituir *“o pro bono” por “al puablico”

luego de “veterinarios” afadir “incidentales”;
después de “gratuita” eliminar *“o pro bono”
después de “establecidos “eliminar “por la Junta”
sustituir “Probono” por “Licenciados en Otras
Jurisdicciones.”

luego de “meédico” afiadir “, técnico o
tecn6logo”; luego de “Unidos” eliminar “,”
eliminar todo su contenido y sustituir por *“y que
cumpla con los requisitos”

sustituir “ley” por “esta Ley”

antes de “en” eliminar “todo su contenido” e
insertar “gratuita al pablico,”

luego de “(b)” eliminar todo su contenido y
sustituir por “El médico, técnico o tecnologo
veterinario enviara su solicitud a la Junta
Examinadora de Médicos Veterinarios de Puerto
Rico con al menos sesenta (60) dias de
anticipacion a la fecha que tenga prevista para
ofrecer los servicios veterinarios. En dicha
comunicacion se debera incluir toda la
informacion correspondiente a los servicios
veterinarios que se ofreceran, asi como las
credenciales del veterinario solicitante, que
incluyen su nombre, direccion, teléfono, estado o
pais donde ejerce la practica médico-veterinaria
y numero de licencia. Ademas, se debera anejar
evidencia de la licencia, permiso o documento
analogo expedido por la autoridad competente de
la jurisdiccion en que esté autorizado a prestar
servicios veterinarios y documentacion que
evidencie que dicho profesional esta en
cumplimiento (“good standing”) en dicha
jurisdiccion.”

eliminar todo su contenido

eliminar todo su contenido

sustituir “noventa (90)” por “treinta (30)”
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Pagina 6, linea 9, luego de “(e)” eliminar todo su contenido y
sustituir por “La licencia provisional establecida
mediante este Articulo podra ser utilizada por los
médicos, técnicos y tecndlogos veterinarios
licenciados en otras jurisdicciones para proveer
gratuitamente al  publico servicios de
vacunacion, esterilizacion y/o cualquier otro
servicio veterinario que surja incidentalmente
como parte de la celebracion de un evento
organizado por un albergue de animales u
organizacion de bienestar animal organizada
conforme a las leyes del Gobierno de Puerto

Ricolilil
Pagina 6, linea 10, eliminar todo su contenido
Pagina 6, linea 13, sustituir “Pro Bono” por “Licenciados en Otras

Jurisdicciones”

SR. VICEPRESIDENTE: Sefior Portavoz.

SR. TIRADO RIVERA: Sefior Presidente.

SR. RIOS SANTIAGO: Sefior Presidente, para que se aprueben las enmiendas en Sala.

SR. VICEPRESIDENTE: ¢Hay alguna objecion? No habiendo objecion, se aprueban las
enmiendas en Sala.

SR. TIRADO RIVERA: Sefior Presidente.

SR. RIOS SANTIAGO: Sefior Presidente, creo que va a haber varios comparieros que se van
a expresar sobre la medida, por regla general, el autor de la medida abre haciendo la presentacion y
luego, obviamente, el compafiero Tirado va a hacer una alocucion.

SR. VICEPRESIDENTE: Vamos entonces a concederle el turno al autor de la medida, el
senador Romero Lugo. Adelante, senador.

SR. ROMERO LUGO: Muchas gracias, sefior Presidente. Y buenas tardes, comparieras y
comparieros.

Me complace mucho que se haya podido discutir y bajar esta medida ante la consideracion del
Senado de Puerto Rico en la tarde de hoy porque me parece que atiende una preocupacion muy genuina
de muchas personas aqui en Puerto Rico y también fuera de Puerto Rico que se identifican con nuestra
isla. Esta medida que fue radicada recientemente tiene su génesis en una determinacién que se tomo
en los tribunales en dias recientes, a principios de este mes de junio, en la cual se habian impugnado
la validez de una Ordenes ejecutivas que viabilizaban mediante dispensa que profesionales de la
medicina veterinaria participasen apoyando eventos masivos de servicios médicos veterinarios que
esencialmente lo que proveian eran servicios de esterilizacion y de vacunacion a animales.

Esto comenz6 para alla para finales del afio 2017, 2018, e indirectamente atiende una
problemética que hemos enfrentado en Puerto Rico por muchos afios en la cual muchos animales o
mascotas que alguna vez tuvieron un hogar, un hogar familiar, terminaron en las calles por distintas
razones, o porque la falta de educacion en el manejo de una mascota tenia la consecuencia de que eran
abandonados, o luego de los huracanes Irma y Maria en Puerto Rico y las situaciones que se vivieron
muchos de estos animales también terminaron en la calle.

El primer evento masivo que se llevo a cabo es uno de los méas conocidos en Puerto Rico en
tiempos recientes, y es el Spayathon Puerto Rico, que es un evento que se ha estado organizando de
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tiempo en tiempo que provee estos servicios. A traves de este tipo de evento nosotros hemos tenido
profesionales de la medicina veterinaria que han podido estar en Puerto Rico a través de un grupo de
distintas organizaciones que han organizado estos eventos, entre ellos el Human Society, la
Universidad de Puerto Rico, el Colegio de Veterinarios, la Asociacion de Veterinarios en Puerto Rico,
y se ha apoyado que tengamos una cantidad significativa de profesionales de la veterinaria que han
estado en Puerto Rico dando estos servicios de manera gratuita para el pablico, o sea, sin costo.

La decision del tribunal derogo o dejo sin efecto o anulé la efectividad de una orden ejecutiva
como mecanismo legal para que proveyera esta dispensa a estos profesionales de la medicina
veterinaria. Esto provoco una gran preocupacion, un gran activismo a través de las redes sociales,
pronunciamientos de multiples organizaciones que se dedican y cuya labor principal es promover el
bienestar hacia los animales y la creacion de una conciencia humana de mayor cuidado de la poblacion
animal en Puerto Rico.

En ese sentido, nos dimos a la tarea de radicar esta medida el pasado domingo que lo que hace
es lo siguiente. Es una enmienda a la Ley del Ejercicio de la Medicina Veterinaria, especificamente la
Ley 194, para que la Junta Examinadora, que es la que autoriza el ejercicio legal y el licenciamiento
de estos profesionales, pueda considerar el expedir licencias provisionales de caracter temporero, con
una duracion definida, para que profesionales, tecnélogos, medicos de la medicina veterinaria
debidamente admitidos en una jurisdiccion fuera de Puerto Rico, con una licencia vigente,. Es decir,
personas que tienen un “good standing”, que tienen una capacidad legal para ejercer su profesion fuera
de Puerto Rico puedan venir aqui de tiempo en tiempo y eventos tan positivos como el Spyathon y
otros que se puedan crear en Puerto Rico, que son organizados por entidades sin fines de lucro que
buscan el bienestar de nuestros animales, pero también se atiende un problema de salud publica,
puedan ese tipo de evento continuar.

Es importante recalcar que la informacién que hemos tenido acceso a través del Human
Society, del afio 2018 al presente se llevaron a cabo sobre cincuenta y dos mil (52,000) esterilizaciones
de animales que evitaron el nacimiento de mas de trescientas mil (300,000) animales o mascotas, que
la experiencia nos dicta que en muchos casos son animales que terminan en las calles y que sufren las
consecuencias de eso.

Ademas, se brindaron servicios de vacunacion y se atendieron por primera vez a mas de
cuarenta y cinco mil (45,000) mascotas cuyos duefios o los papas, como decimos lo que somos “animal
lovers” en Puerto Rico, los papas de las mascotas expresaron que era la primera vez que llevaban a su
mascota a recibir tratamiento médico veterinario.

Esto es una medida que crea una excepcion para una practica veterinaria que viene atada a
atender un asunto de salud publica, eventos masivos de vacunacion, de esterilizacién de mascotas y
uno que otro servicio de medicina veterinaria que especificamente se dispuso en las enmiendas en Sala
que acabamos de aprobar, que sean servicios incidentales con esa celebracion de ese evento.

Es una medida que las licencias para el ejercicio de esa medicina veterinaria es temporera, esta
por un término de treinta (30) dias, se puede renovar siempre y cuando se someta la documentacién y
la solicitud a la Junta actual, a la Junta que tiene medicos veterinarios de aqui de Puerto Rico admitidos
al ejercicio de esa profesion aqui en Puerto Rico. Esto no es algo que se hace a la ligera de forma
abierta, que incluye una flexibilidad que pueda alentar la competencia de otros profesionales admitidos
en su jurisdiccion, pero que compitan con los nuestros.

Yo tuve la oportunidad de conversar y de discutir sobre esta medida con representantes de
organizaciones que se dedican al bienestar de los animales, con personas que se identifican como
miembros del Human Society, con médicos veterinarios, con miembros del Capitulo del Colegio, de
la Comision -perddn- de Asuntos Legislativos del Colegio de Médicos Veterinarios que estan a favor
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de esta medida, porque, sin duda alguna, previo a que se desarrollaran estos eventos masivos, debido
a la cantidad limitada de médicos veterinarios que tenemos en Puerto Rico, el llevar a cabo eventos
masivos de vacunacion o de esterilizacion que puedan ir a la par con la cantidad de miles y miles de
animales que han sido tratados en los pasados dos afios, practicamente lo que provocaria es que el
médico veterinario que ejerza en Puerto Rico y que se dedique exclusivamente a la practica de su
profesion tenga que relegar.

Inicialmente, este tipo de evento comenzé Unicamente con médicos veterinarios de Puerto
Rico. Y larealidad...

SR. VICEPRESIDENTE: Con permiso, senador.

Villafafie Ramos.

SR. VILLAFANE RAMOS: Si, sefior Presidente, para concederle mis cinco (5) minutos al
compafiero Romero Lugo.

SR. VICEPRESIDENTE: Muchas gracias, senador.

Adelante, senador Romero Lugo.

SR. ROMERO LUGO: Muchas gracias, sefior Presidente. Muchas gracias al compariero
Villafafie Ramos.

Y la realidad era que localmente para este tipo de evento masivo no dabamos abasto, y esto lo
que permite es, de esta forma, controlandolo nosotros aqui en Puerto Rico a través del mecanismo
legal que tenemos para admitir profesionales o personas capacitadas en el ejercicio de la medicina
veterinaria a la practica de su profesion, que tengamos ese cedazo, que sean también y que contemos
con la ayuda de profesionales admitidos con licencias vigentes para que este tipo de evento se continle
dando.

La mayoria, sobre cuarenta mil (40,000) de estos procedimientos de vacunacion y de
esterilizacion que se han llevado a cabo en estos eventos ocurren en eventos masivos. El tratamiento
en clinicas, en albergues, en otro tipo de actividad mas pequefia o a nivel local no alcanzan los nueve
mil (9,000) animales tratados, son los eventos masivos que reciben la promocion que la poblacién que
tiene animales en Puerto Rico puede y tiene las facilidades para accesar, acceder a este tipo de servicio.

Y al final del dia, sefior Presidente, y para mi lo mas importante que estamos haciendo en el
dia de hoy es que el Senado de Puerto Rico esta resolviéndole a su gente. Hemos tenido una situacion,
yo sé que los gobernantes que emitieron las 6rdenes ejecutivas lo hicieron con la mejor buena fe, se
llevaron a cabo las actividades, hubo un caso en el tribunal y el tribunal dictamind. Y a quien unico
corresponde actuar para viabilizar que este tipo de evento que no es tan solo para bienestar de los
animales y para la satisfaccion de aquellos que amamos los animales, también es un evento que lo que
hace es procurar y promover una mejor salud publica en Puerto Rico.

Tratar de minimizar la cantidad de animales mal atendidos, realengos en las calles, que estan
practicamente tirados alla afuera, sujetos a accidentes, a mal nutricion, sin cuidado médico alguno,
muchos de ellos sin vacunas algunas, sin vacunas contra la rabia. Y en este tipo de evento tambien,
ademas de los servicios de esterilizacion y de vacunacion, se ofrecen servicios educativos, se le da un
servicio médico incidental.

Y este Senado, aprobando esta medida en el dia de hoy, lo que hace es que algo bueno, que
algo importante, que algo que ha sido paralizado por un aspecto estrictamente legal de que el
mecanismo por el cual se autorizo6 no era el legalmente adecuado, segun reza la sentencia declaratoria
emitida por el tribunal, se atienda. Y esa esa es la responsabilidad del Senado. Y por eso, eso generd
interés tanto de mi compafiero senador William Villafafie, que también radicé una medida similar a
esta, me parece también que el senador Cruz Santiago, de Ponce, radicé una medida que tiene algo
que tiene que ver con este tema y que atiende esta preocupacion.
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Asi gque yo agradezco al Presidente del Senado, Thomas Rivera Schatz, por haber autorizado
el descargue de esta medida. Y agradezco al Senado que apoyemos esto. Tenemos que apoyar cuando
tenemos un pueblo sensible a los animales, tenemos que apoyar cuando tenemos organizaciones sin
fines de lucro que se dedican al rescate de perros, de gatos, de animales que estan en la calle, tenemos
que nosotros apoyar cuando tenemos profesionales, veterinarios locales con licencia que dan su tiempo
de forma gratuita, sin buscar nada a cambio, para atender. Y que esos mismos profesionales en Puerto
Rico saben que la manera mas correcta y mas efectiva es auspiciando este tipo de evento y trayendo
aqui a Puerto Rico personas cualificadas, profesionales admitidos al ejercicio de esta medicina, con
licencia vigente en Puerto Rico, para que eventos como este continlen celebrandose mientras sea
necesario.

Asi que, agradezco a mis compafieras y comparieros el apoyo y el endoso. Agradezco al
Human Society por haber apoyado esta medida. Agradezco a la organizacion Save a Sato también
que hizo expresiones; a la defensora y Procuradora de Animales en Puerto Rico, Carla Cappalli. Y
también quisiera agradecer a la actriz puertorriquefia Roselyn Sanchez por las expresiones de endoso
por el video que envio endosando y adoptando esta medida, ella tiene un historial de ser una defensora
y procuradora del bienestar animal y, en ese sentido, también ayuda a proyectar que aqui en Puerto
Rico tenemos legislacion de vanguardia y tenemos la sensibilidad, los que estamos en posiciones que
establecemos politica pablica, para atender un problema que ha causado notoriedad fuera de Puerto
Rico y que tiene que ver con la condicién y la salud nuestros animales.

Asi que muchas gracias, sefior Presidente, por la oportunidad.

SR. VICEPRESIDENTE: Le damos las gracias al senador Romero Lugo. Y ahora
reconocemos al senador Tirado Rivera.

SR. TIRADO RIVERA: Gracias, Presidente.

Yo creo que podemos radicar proyectos para atender una situacion de emergencia, chévere,
¢pero donde esta la ponencia de los expertos? Porgque aqui ninguno somos expertos , nadie, el abogado
que me diga que sabe de esto, miente, el médico o compafiero que diga que sabe de eso, miente.
Nosotros somos ciudadanos que estamos aqui representando a nuestros partidos y al pais y se supone
que tengamos vistas publicas para escuchar a los que saben, pero Gltimamente la consigna es el
descargue. Yo puedo entender el descargue por el Covid por unas situaciones de urgencia, puedo
entender una serie de situaciones que requieren un descargue para atender una situacién en el
momento, pero cuando afectan veterinarios puertorriquefios, cuando no los quieren escuchar, cuando
no quieren escuchar ni al Colegio ni a la Junta ni al Departamento de Agricultura ni a los que estan a
favor o estén en contra, eso es preocupante.

En Puerto Rico quedan aproximadamente doscientos cincuenta (250) veterinarios,
aproximadamente, ese es el nimero que yo recuerdo de las Gltimas vistas publicas que manejé asuntos
relacionados a veterinaria, y creo que eran cerca de ciento veinticinco (125) a ciento cincuenta (150)
clinicas, a un maximo de ciento setenta y cinco (175) clinicas que pudieron haber habido en algin
momento en Puerto Rico. Esos mismos médicos veterinarios puertorriquefios a los que quieren ser o
a los que quieren que se les desplace ahora para traer megaeventos, para traer veterinarios de afuera a
ejercer en Puerto Rico, esos mismos veterinarios puertorriquefios hacen trabajo pro bono comunitario
en muchos centros y en muchos pueblos. Entonces, ¢no le vas a dar la oportunidad de escucharlos?

Yo de verdad que no veo la urgencia para bajar este Proyecto, no hay urgencia ninguna. Ah,
qué chévere que hay gente de la farandula que estan apoyando el Proyecto, qué bueno, pues la gente
de la farandula que apoyen el Proyecto, y gente que se preocupa genuinamente por los animales. Los
tres animales que tenemos en casa, los dos perros y la gata, son satos, rescatados de la calle y
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vacunados y operados. Y me parece que en la misma forma en que yo lo hago hay miles de
puertorriquenos que lo hacen.

Pero esta medida que pudiera ser buena no debe despacharse asi a la ligera, tiene que haber un
proceso de vistas publicas, escuchar a los veterinarios del pais, escuchar al Departamento de
Agricultura a ver qué es lo que realmente se hace en estas clinicas, por qué de las clinicas.

Yo escuchaba a alguien explicar en estos dias, es que la técnica es que pueden manejar mil
operaciones en un dia, no sé, sera cierto, yo no sé si es cierto o no. Pero me parece que los legisladores
no podemos estar legislando para la crisis momentanea via descargue, aqui hay que escuchar a las
areas afectadas, a los grupos afectados.

Por eso, sefior Presidente, estoy solicitando que el Proyecto del Senado 1621 sea devuelto a
Comision.

SR. RIOS SANTIAGO: Sefior Presidente, obviamente, eso es una mocion del compafiero
Tirado, hay objecion.

SR. VICEPRESIDENTE: Hay una mocién del compafiero Tirado Rivera, todos aquellos que
estén a favor sirvanse a decir que si. En contra, no. Queda rechazada la mocion del senador Tirado
Rivera.

Adelante, sefior Portavoz.

SR. DALMAU RAMIREZ: Sefior Presidente.

SR. RIOS SANTIAGO: Sefior Presidente. ¢EIl compafiero va a tomar un turno? Muy bien.

SR. VICEPRESIDENTE: Vamos a reconocer al senador Dalmau Ramirez.

SR. DALMAU RAMIREZ: Si, sefior Presidente, parece que el autor hizo un resumen correcto
de las circunstancias que nos traen a considerar este Proyecto. Fue una determinacion judicial
impugnando una orden ejecutiva, orden que aunque en su inicio pudo parecer tener un buen propésito,
que se dieran unos servicios de esterilizacion luego de Maria, en momentos en donde habia un
problema de mascotas que habian sido abandonadas, de personas que abandonaros sus hogares y
dejaron sus mascotas alli encerradas, en donde habia un problema de seguridad y salud publica,
precisamente, sin los debidos controles para que sumara un esfuerzo de un apoyo de parte de
profesionales veterinarios en los procesos de esterilizacion, el problema de esa orden ejecutiva,
ademas de que no se habia hecho conforme a derecho, es decir, establecia unos criterios que la ley no
permitia que se establecieran y por eso es que el tribunal determina, como dijo el senador Romero,
que en efecto la orden ejecutiva era invalida.

Pero ademas de eso, el problema que tenia la orden ejecutiva y que sigue siendo aqui la base
del debate, es que tampoco habia unos controles de cdmo se daban los servicios, quiénes entraban,
cdémo entraban, era un lenguaje muy amplio y eso es lo que han planteado los veterinarios, por lo
menos con los que yo he conversado, es el peligro de que si no se establece, primero, cosas que
considera este Proyecto, que sea una certificacion temporera, que sea en lugares especificos donde se
llevan a cabo este tipo de ejercicio de esterilizacion, en donde, ademas de la esterilizacion, también
vacunan para la leptospirosis, para el tema de la rabia, que también propende a ayudar para la
salubridad del pais en general. Esas vacunas duran un afio, esos perros, esas mascotas son marcados
para que se puedan identificar luego unos nuevos esfuerzos, que es esas mascotas ya estan atendidas
por un veterinario.

Asi que esta medida lo que busca es atender una pugna que ha existido si de veterinarios que
les preocupa que estos esfuerzos no tengan unas condiciones estructuradas y establecidas; y, por otra
parte, de los voluntarios, de los rescatistas, que tienen como proposito la proteccién de las mascotas y
de los animales, que creo yo que debe ser, despues de todo, el norte de los que tenemos mascotas, de
los que amamos los animales y creemos que tienen que tener un trato digno en su cuidado de salud.
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Y los veterinarios que se han faja’o y tienen su licencia que puedan ejercer su profesion sin el peligro
de que sean desplazados por aquellos que vengan a ejercer esa profesion sin unos rigores que este
Proyecto considera.

Yo no soy experto en la materia, pero con quienes he hablado basicamente, siendo veterinarios,
me dicen que su oposicion no es la que se planted en el tribunal, lo que ellos buscan es que sea de una
forma estructurada en donde se unan los esfuerzos de esos que vienen a dar su apoyo a los que ellos
realizan aqui, que hay veterinarios que dan servicios a grupos de rescatistas en donde basicamente no
cobran dinero alguno que no sean los materiales que utilizan y un quince por ciento (15%) adicional
para efectos de sus costos operacionales, pero tienen un compromiso con las mascotas y los animales.
Y me parece a mi que los que creemos en la proteccidn de que a esas mascotas y animales se les debe
dar un trato justo y aquellos que no tengan recursos econémicos puedan por lo menos garantizar que
sus mascotas tengan unas vacunaciones basicas y una esterilizacién necesaria, que tengan también
este remedio.

Asi que, me parece a mi que si el escenario ideal es la vista pablica, como plante6 el senador
Cirilo Tirado, pero dado el hecho de que la determinacién judicial ya dejo sin efecto la orden ejecutiva,
hace urgente que se den unos pasos para que se proteja, de nuevo, lo que debe ser el norte nuestro, las
mascotas y los servicios que las mismas requieren y necesitan.

Asi que yo habré de votar a favor de esta medida.

SR. VICEPRESIDENTE: Le damos las gracias al senador Dalmau Ramirez.

Adelante, sefior Portavoz.

SR. RIOS SANTIAGO: Sefior Presidente, vamos a proponer que se apruebe la medida segun
ha sido enmendada.

SR. VICEPRESIDENTE: Ante la consideracion del Cuerpo el Proyecto del Senado 1621,
todos a favor sirvanse decir que si. En contra, no. Queda aprobado.

SR. RIOS SANTIAGO: Sefior Presidente, hay enmiendas en Sala al titulo, vamos a proponer
que se lean.

SR. VICEPRESIDENTE: Adelante.

ENMIENDAS EN SALA

En el Titulo:

Pagina 1, linea 2, sustituir “Pro Bono” por “Gratuita al Publico”

Pagina 1, linea 5, luego de “médicos” afiadir “, técnicos y
tecnologos™”; luego de *“veterinarios” afiadir
“licenciados”

Pagina 1, linea 6, sustituir “o pro” por “al publico”

Pagina 1, linea 7, eliminar “bono”

SR. RIOS SANTIAGO: Sefior Presidente, para que se aprueben las enmiendas en Sala al titulo.
SR. VICEPRESIDENTE: ¢Hay alguna objecién? No habiendo objecion a las enmiendas en
Sala al titulo, quedan aprobadas.

SR. RIOS SANTIAGO: Sefior Presidente, vamos a solicitar ir al turno de Lectura de Proyectos
radicados.
SR. VICEPRESIDENTE: Adelante.
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RELACION DE PROYECTOS DE LEY Y RESOLUCIONES

La Secretaria da cuenta de la cuarta Relacion de Resolucion del Senado radicada y referida a
Comisién por el sefior Presidente, cuya lectura se prescinde a mocion del senador Carmelo J. Rios
Santiago:

RESOLUCION DEL SENADO
R. del S. 1371
Por el sefior Martinez Maldonado:

“Para expresar la mas sincera felicitacion y reconocimiento del Senado de Puerto Rico a todos los
estudiantes reconocidos por el “Our Community Salutes” (OCS), por su compromiso y el deseo a tan
temprana edad de servir a nuestra Nacién.”

SR. RIOS SANTIAGO: Sefior Presidente, vamos a solicitar ir al turno de Mociones.
SR. VICEPRESIDENTE: Adelante.

MOCIONES

SR. RIOS SANTIAGO: Sefior Presidente, vamos a solicitar el descargue de la Resolucion
Conjunta del Senado 553, del compafiero Mufiiz Cortés, y necesitamos la autorizacion del Cuerpo
para que se pueda evaluar esta medida durante la presente Sesion.

SR. VICEPRESIDENTE: ¢Hay alguna objecion? No habiendo objecién, se aprueba el
descargue de la Resolucion Conjunta del Senado 558 y se autoriza para que sea discutida en la sesion
de hoy.

SR. RIOS SANTIAGO: Sefior Presidente, para corregir, fe de errata, ...

SR. VICEPRESIDENTE: ¢Quinientos...?

SR. RIOS SANTIAGO: Cincuenta y tres (53).

SR. VICEPRESIDENTE: Ah, correccion, Resolucion Conjunta del Senado 553.

SR. RIOS SANTIAGO: Sefior Presidente, vamos a solicitar que se le dé lectura a la Resolucion
Conjunta del Senado 553.

SR. VICEPRESIDENTE: Adelante.

CALENDARIO DE LECTURA

N¢ Lo . ., .
**  Como préximo asunto en el Calendario de Lectura, se lee la Resolucion Conjunta del
Senado 553, la cual fue descargada de la Comision de Hacienda.

SR. RIOS SANTIAGO: Sefior Presidente, para que se llame la medida.

SR. VICEPRESIDENTE: ¢Hay alguna objecion? No habiendo objecion, se aprueban las
enmiendas.

SR. RIOS SANTIAGO: No, la medida.

SR. VICEPRESIDENTE: Que se llamen las enmiendas, adelante.

SR. RIOS SANTIAGO: La medida, sefior Presidente.
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CALENDARIO DE ORDENES ESPECIALES DEL DIA

**  Como proximo asunto en el Calendario de Ordenes Especiales del Dia, se anuncia la
Resolucion Conjunta del Senado 553.

SR. RIOS SANTIAGO: Sefior Presidente, la medida tiene enmiendas en Sala que van a ser
presentada por el compafiero Mufiiz Cortés.

SR. VICEPRESIDENTE: Reconocemos el turno al compafiero Mufiiz Cortés.

SR. MUNIZ CORTES: Si, muchas gracias y muy buenas tardes. La enmienda a la Resolucion
Conjunta del Senado 553 es precisamente en el titulo de la medida.

SR. RIOS SANTIAGO: Sefior Presidente, un brevisimo receso en Sala.

SR. VICEPRESIDENTE: Breve receso en Sala.

RECESO

SR. RIOS SANTIAGO: Sefior Presidente.

SR. VICEPRESIDENTE: Adelante, sefior Portavoz.

SR. RIOS SANTIAGO: Sefior Presidente, se ha llamado la medida, el compafiero Mufiiz
Cortés tiene enmiendas en Sala, va a hacer primero enmiendas en Sala en el Resuélvese y luego de
aprobada hara enmiendas en Sala en el titulo.

SR. VICEPRESIDENTE: Reconocemos al senador Mufiz Cortés.

SR. MUNIZ CORTES: Muchas gracias, sefior Presidente.

Las enmiendas son en la pagina 2, en la Seccidn 1, especificamente linea 2, debe decir “tres
mil quinientos (3,500) dolares”, es la enmienda.

SR. VICEPRESIDENTE: ¢Hay alguna objecién a las enmiendas presentadas por el senador
Mufiz Cortés?

SR. RIOS SANTIAGO: Sefior Presidente, hay enmiendas sobre las enmiendas en Sala.

SR. VICEPRESIDENTE: Pues adelante, senador.

SR. RIOS SANTIAGO: Sefior Presidente, en la pagina 2, Seccion 1, linea 2, después de “tres”
afiadir “mil”.

SR. VICEPRESIDENTE: ¢Hay alguna objecién? No habiendo objecion, quedan aprobadas las
enmiendas en Sala.

SR. RIOS SANTIAGO: Sefior Presidente.

SR. VICEPRESIDENTE: Para consumir un turno relacionado con la medida, senador Muiiiz
Cortés.

SR. MUNIZ CORTES: Agradezco nuevamente la oportunidad y quiero hacer alusion a la
Resolucion Conjunta del Senado 553, de la autoria de este servidor y Senador por el Distrito Num. 4
de Aguadilla-Mayagiiez, y precisamente es una medida que viene a hacerle justicia a hombres y
mujeres que de frente al coronavirus 24/7 no claudicaron y estuvieron ahi de frente y aiin contintan
trabajando. Yo les digo a ellos que son patriotas también en el sentido de que los buenos amigos de
Manejo de Emergencias y de la Administraciéon de Desastres han estado ahi desde el primer momento,
de la misma manera que estuvieron cuando hubo la situacion del huracan Irmay el huracan Maria, por
hablar de aquellos asuntos cercanos o recientes que hemos tenido que enfrentar.

Pero esta Resolucidon Conjunta del Senado 553, de la misma manera que se le dio un incentivo
a la Policia Estatal y también a la Policia Municipal, viene a hacerle justicia otorgadndole estos tres mil
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quinientos (3,500) dolares a los buenos amigos de las oficinas municipales para el Manejo de
Emergencia y Administracion de Desastres, con cargo al Fondo Especial creado dentro del amparo de
la aprobacion y asignacion de recursos del Congreso Federal a través del Coronavirus Aid, Relief and
Economic Security Act, conocida como “CARES Act”.

Es importante esta medida porque a los de emergencias, Manejo de Emergencias y
Administracion de Desastres a nivel estatal se les otorgé esos tres mil quinientos (3,500) délares, pero
no asi a los que estan en esa misma division a nivel municipal. Hemos dialogado con diferentes
comparieros alcaldes y directores de estas oficinas, incluyendo los trabajadores que estan adscritos a
esta Oficina de Manejo de Emergencias y Administracion de Desastres, aparte -;verdad?- de que el
analisis que hacemos -¢verdad?-, como legislador y como senador, es algo justo dentro de la realidad
y lo que ellos estuvieron enfrentando.

Asi que queria consignar para récord una vez mas que este ha sido un Senado de esperanza y
de accion y de frente ante el coronavirus, que le hemos dado una serie de incentivos y bonificaciones
a diferentes trabajadores que han dado, que dieron y que contintan dandole el frente al Covid-19, al
coronavirus.

Asi que agradezco que los compafieros cuando llegue el momento de la votacion sea una
votacion unanime, de justicia social para estos hombres y mujeres.

Son mis palabras.

SR. VICEPRESIDENTE: Le damos las gracias al senador Mufiiz Cortés.

Adelante, sefior Portavoz.

SR. RIOS SANTIAGO: Sefior Presidente, un brevisimo receso en Sala.

SR. VICEPRESIDENTE: Breve receso en Sala.

RECESO

SR. VICEPRESIDENTE: Reanudamos los trabajos a las tres y dieciséis (3:16) de la tarde.
Adelante, sefior Portavoz.

SR. RIOS SANTIAGO: Sefior Presidente, el compafiero Muifiiz Cortés hard enmiendas
adicionales.

SR. VICEPRESIDENTE: Reconocemos al senador Mufiz Cortés. Adelante, senador.

SR. MUNIZ CORTES: Si, sefior Presidente, en la pagina 2, en la linea 2, eliminar “mil”,
perdon, si, en la pagina 2, linea 2, después de “quinientos” eliminar la palabra “mil”.

SR. VICEPRESIDENTE: ¢Hay alguna objecién a las enmiendas en Sala? No habiendo
objecidn, se aprueban dichas enmiendas.

Adelante, sefior Portavoz.

SR. RIOS SANTIAGO: Sefior Presidente, para que se apruebe la medida segun ha sido
enmendada.

SR. VICEPRESIDENTE: Ante la consideracion del Cuerpo la Resolucién Conjunta del
Senado 553, todos a favor sirvanse decir que si. En contra, no. Queda aprobada.

SR. RIOS SANTIAGO: Sefior Presidente, hay enmiendas en Sala al titulo, vamos a proponer
que el compariero Mufiiz Cortés haga las mismas.

SR. VICEPRESIDENTE: Adelante, senador, con las enmiendas al titulo.

SR. MUNIZ CORTES: Si, en el titulo, linea 2, después de “quinientos” también eliminar
“mil”.

SR. RIOS SANTIAGO: Para que se aprueben.

14480



Martes, 9 de junio de 2020 Num. 32

SR. VICEPRESIDENTE: ¢Hay alguna objecion a las enmiendas adicionales en Sala? No
habiendo objecién, se aprueban.

SR. RIOS SANTIAGO: Sefior Presidente, hay enmiendas adicionales del compafiero Mufiiz
Cortés, de igual manera.

SR. VICEPRESIDENTE: Adelante, senador Mufiiz Cortes.

SR. MUNIZ CORTES: Si, en la linea 1, después de “tres” afiadir “mil”, es el cambio, es la
enmienda.

SR. RIOS SANTIAGO: Sefior Presidente, para que se aprueben.

SR. VICEPRESIDENTE: ¢Hay alguna objecidn a esas enmiendas en Sala? No habiendo
objecidn, se aprueban.

SR. RIOS SANTIAGO: Sefior Presidente, proximo asunto.

SR. VICEPRESIDENTE: Adelante.

%*  Como proximo asunto en el Calendario de Ordenes Especiales del Dia, se anuncia la

Resolucion Conjunta del Senado 522 (rec.).

SR. RIOS SANTIAGO: Sefior Presidente, la Resolucién Conjunta del Senado 522 contiene
enmiendas en Sala, vamos a proponer que se lean.
SR. VICEPRESIDENTE: Adelante con la lectura.

ENMIENDAS EN SALA

En la Exposicion de Motivos:

Pagina 2, parrafo 2, linea 2, después de “Puerto Rico,” eliminar todo su
contenido e insertar “estuvo paralizada
totalmente por ocho semanas. Esta”

Pagina 2, parrafo 3, linea 6, después de “unidades” eliminar “y” e insertar “,”

Pagina 2, parrafo 3, linea 7, después de “66.1% y” eliminar “, por
consiguiente, en” e insertar “en el mes de abril de
este afio una reduccion del 100%, reflejandose
esto de igual forma en una disminucion de”

Pagina 3, parrafo 2, linea 8, después de “OE 2020-033” insertar “y cualquier
otra que haya extendido el cierre comercial para
esta industria”

En el Resuélvese:

Pagina 3, linea 9, después de “que” eliminar “extienda” e insertar
“haya extendido”
Pagina 4, linea 1, después de *“dias” eliminar “después de la

apertura” e insertar “luego de decretarse la
apertura de esta industria”

SR. RIOS SANTIAGO: Sefior Presidente, para que se aprueben.

SR. VICEPRESIDENTE: ¢Hay alguna objecién a las enmiendas de la Resolucién Conjunta
del Senado 522? No habiendo objecion, se aprueban.

14481



Martes, 9 de junio de 2020 Num. 32

SR. RIOS SANTIAGO: Sefior Presidente, para que se apruebe la medida segin ha sido
enmendada.

SR. VICEPRESIDENTE: Ante la consideracion del Cuerpo la Resolucién Conjunta del
Senado 522, todos a favor sirvanse decir que si. En contra, no. Aprobada.

SR. RIOS SANTIAGO: Sefior Presidente, la medida tiene enmiendas en Sala al titulo, vamos
a proponer que se lean.

SR. VICEPRESIDENTE: Adelante.

ENMIENDAS EN SALA

En el Titulo:

Pagina 1, linea 5, después de *“dias” eliminar “después de la
apertura” e insertar “luego de decretarse la
apertura de esta industria”

SR. RIOS SANTIAGO: Sefior Presidente, para que se aprueben las enmiendas en Sala al titulo.

SR. VICEPRESIDENTE: ¢Hay alguna objecion a las enmiendas al titulo? No habiendo
objecidn, se aprueban.

SR. RIOS SANTIAGO: Préximo asunto, sefior Presidente.

SR. VICEPRESIDENTE: Adelante.

**  Como proximo asunto en el Calendario de Ordenes Especiales del Dia, se anuncia la

reconsideracion al Proyecto de la Camara 1525 (conf./rec.).

SR. RIOS SANTIAGO: Sefior Presidente, proponemos que el Proyecto de la Camara 1525 se
apruebe con las enmiendas introducidas por la Camara de Representantes, en su reconsideracion.

SR. VICEPRESIDENTE: Ante la consideracion del Cuerpo el Proyecto de la Camara 525,
todos a favor sirvanse decir que si. En contra, no. Aprobado.

SR. RIOS SANTIAGO: Sefior Presidente, solicitamos ir al turno de Mociones.

MOCIONES

SR. VICEPRESIDENTE: Adelante.

SR. RIOS SANTIAGO: Sefior Presidente, vamos a solicitar que se incluya en el Calendario
de Ordenes Especiales del Dia el Proyecto de la Camara 1945 en su Informe positivo.

SR. VICEPRESIDENTE: ¢Hay alguna objecion? No habiendo objecion, se incluye.

SR. RIOS SANTIAGO: Sefior Presidente, para que se llame.

SR. VICEPRESIDENTE: Adelante.

SR. RIOS SANTIAGO: Hay que leerlo. Que se lea.
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CALENDARIO DE LECTURA

o L. : )
**  Como proximo asunto en el Calendario de Lectura, se lee el Proyecto de la Camara
1945, y se da cuenta del informe de la Comision de Educacion y Reforma Universitaria, con

enmiendas.

SR. RIOS SANTIAGO: Sefior Presidente, el Proyecto de la Camara 1945 vamos a solicitar
que se llame.
SR. VICEPRESIDENTE: Adelante.

CALENDARIO DE ORDENES ESPECIALES DEL DIA

%*  Como proximo asunto en el Calendario de Ordenes Especiales del Dia, se anuncia el
Proyecto de la Camara 1945.

SR. RIOS SANTIAGO: Sefior Presidente, el Proyecto de la Camara 1945 viene acompariado
con enmiendas del informe, proponemos que se aprueben.

SR. VICEPRESIDENTE: ¢Hay alguna objecion? No habiendo objecion, se aprueban las
enmiendas.

SR. RIOS SANTIAGO: Sefior Presidente, para que se apruebe la medida segin ha sido
enmendada.

SR. VICEPRESIDENTE: Ante la consideracion del Cuerpo el Proyecto de la Camara 1945...

SR. TIRADO RIVERA: Sefior Presidente.

SR. VICEPRESIDENTE: Ante la consideracion del Cuerpo el Proyecto...

SR. TIRADO RIVERA: Sefior Presidente, para...

SR. VICEPRESIDENTE: ...de la Camara...

SR. TIRADO RIVERA: Sefior Presidente, para expresarme sobre la medida.

SR. RIOS SANTIAGO: Sefior Presidente, una Cuestion de Orden breve.

Esta a su discrecion si usted reconoce al compafiero o no, pero ya se habia aprobado la medida.

SR. TIRADO RIVERA: No, se esta aprobando en estos momentos.

SR. RIOS SANTIAGO: No, usted reconsiderd, pero usted aprobo, se aprobd. Estd a su
discrecion.

SR. VICEPRESIDENTE: Ante la consideracion del Cuerpo el Proyecto de la Camara...

SR. TIRADO RIVERA: Sefior Presidente, Cuestion de Orden,...

SR. VICEPRESIDENTE: ...19...

SR. TIRADO RIVERA: ...Cuestion de Orden,...

SR. VICEPRESIDENTE: ...45...

SR. TIRADO RIVERA: ...sefior Presidente, una Cuestion de Orden.

SR. VICEPRESIDENTE: ;Cual es la Cuestién de Orden?

SR. TIRADO RIVERA: El Proyecto se esta aprobando en estos momentos, yo estoy
solicitando un turno para expresarme sobre la medida, dejar clara nuestra posicion, no se ha aprobado
todavia, lo que plantea el Portavoz es totalmente falso.

SR. VICEPRESIDENTE: Adelante con su turno, senador Tirado Rivera.
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SR. TIRADO RIVERA: Gracias, Presidente.

El Proyecto de la Camara 1945 pretende enmendar o crear la “Ley para la Educacién de los
Nifios y Jovenes con Discapacidades en Puerto Rico”, en otras palabras, es una nueva ley organica
para establecer lo que es la educacion especial en el pais. Hay voces de distintos grupos que han
rechazado esta medida porque no resuelve los problemas que por afios han tenido estas madres y
padres que han trabajado duro por echar hacia adelante a sus hijos con discapacidades.

En el caso de la sefiora Linda Ramos, que presentd una ponencia y establece que ella representa
a una poblacion que se distingue por la resistencia, la militancia ante cualquier embate, y esto es lo
que representa este Proyecto. O sea, los padres de nifios con discapacidades estan en resistencia a este
Proyecto. Esto es un proyecto malo, ustedes lo saben, es un proyecto que no cuenta con el aval de los
diversos grupos. De hecho, la sefiora Linda Ramos establece que esta ley rompe con lo que es y lo
gue se conoce con los mandatos federales de la Ley IDEA, que es “Individuals with Disabilities
Education Act”. O sea, que esta creando un nuevo mecanismo, una nueva estructura en contra de lo
que se establece en la Ley federal, creAndole mas burocracia y mas problemas a los padres con hijos
con discapacidades.

Hay diversas ponencias, grupos, Alianza de Autismo de Puerto Rico, entre otros, que se
oponen a esta medida; otros que plantean que esto es simplemente una compilacion de las leyes
sueltas, las traen en un proyecto y con eso resuelven, sin entrar especificamente en los problemas de
los padres con los nifios con discapacidades.

Asi que, sefior Presidente, me parece que esta es una medida mala, una medida que no debe
ser aprobada y estaré votando en contra de la misma.

Son mis palabras.

SR. VICEPRESIDENTE: Le damos las gracias al senador Tirado Rivera. VVamos a reconocer
un turno a la senadora L6pez Ledn.

SRA. LOPEZ LEON: Muchas gracias, sefior Presidente.

Solamente para la persona o el comparfiero que ha hecho el informe o que esta a cargo de la
medida o que tiene conocimiento sobre la medida, a mi me preocupa grandemente, ademas de ser
burocratico este Proyecto y el impacto terrible que tendria en los nifios -¢verdad?- que necesitan de
estos dineros, especificamente, que son fondos federales, si se tiene, y con esto lo llevaria a una
pregunta, si se tiene la certificacion por parte del Departamento de Educacion o alguno de los entes
que estan a cargo especificamente de los nifios de educacion especial, que esto no entraria en conflicto
con las leyes federales. Segun lo que hemos visto de la ley Federal, si entraria en conflicto. De lo que
pudimos ver gue vino de la Camara, no hay ninguna certificacion en este momento de que no entraria
en conflicto con los fondos federales y entonces eso nos pone en una situacion peor, ademas de lo que
ha expresado el compariero Cirilo Tirado en este momento.

Yo creo que es una medida que debe ser considerada, reconsiderada, y que tengamos antes de
bajar esta medida la certificacion de que los fondos federales no van a estar puestos en riesgo para la
cantidad de nifios y nifias que necesitan de estos servicios.

Asi que, en primer lugar, si tienen esa certificacion, si hay alguien que me pueda contestar la
pregunta. Y, en segundo lugar, yo solicitaria que regrese a Comision hasta que tengamos esa
certificacion por parte del ente que recibe estos fondos federales.

SR. RIOS SANTIAGO: Sefior Presidente, hay objecion.

SRA. LOPEZ LEON: Sefior Presidente, en primer lugar, si existe la certificacion o no.

SR. VICEPRESIDENTE: Sefior Portavoz.
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SR. RIOS SANTIAGO: Sefior Presidente, en el informe sale toda la informacion que esta
disponible en estos momentos. La compafiera muy bien, que es parte de la Comision, pudo haber
solicitado...

SRA. LOPEZ LEON: Sefior Presidente, yo pude leer el informe que vino de la Camara de
Representantes, no hay ninguna certificacion, a eso es lo que me refiero.

SR. RIOS SANTIAGO: Pues, sefior Presidente...

SRA. LOPEZ LEON: De lo que estoy hablando es si hay alguna certificacion que pone en
riesgo o no a esta medida con los fondos federales. Si existe 0 no existe, o sea, si 0 no.

SR. RIOS SANTIAGO: Sefior Presidente, en el informe se presenta toda la informacion
prevista.

SR. VICEPRESIDENTE: ¢Usted hace algun tipo de mocidn, senadora, en estos momentos?

SRA. LOPEZ LEON: Bueno, pues no habiendo entonces en el informe la informacion que
estoy solicitando, estoy entonces solicitando que se devuelva hasta que tengamos alguna certificacion
de que no vaya en contra de los fondos federales porque nos pondria a nosotros todos en una situacion
lamentable con respecto a esta poblacion, o sea, vamos a pensar...

SR. RIOS SANTIAGO: Sefior Presidente, hay objecion...

SRA. LOPEZ LEON: ...las cosas.

SR. RIOS SANTIAGO: ...a la mocion de la compafiera.

SR. VICEPRESIDENTE: Hay objecion a la mocion de la compafiera senadora Lopez Leon.

Adelante, sefior Portavoz.

SR. RIOS SANTIAGO: Sefior Presidente, tiene que llevarla a votacion.

SR. TIRADO RIVERA: Pues lleve a votacion la mocion.

SR. VICEPRESIDENTE: Lo que vamos a votar entonces relacionado con la mocion de la
compafiera Lopez Ledn, todos a favor de esa mocion sirvanse decir que si. En contra, no. Queda
derrotada la mocion.

SR. RIOS SANTIAGO: Sefior Presidente, para que se apruebe la medida segin ha sido
enmendada.

SR. VICEPRESIDENTE: Ante la consideracion del Cuerpo el Proyecto de la Camara 1945,
todos a favor sirvanse decir que si. En contra, no. Aprobada la medida.

SR. RIOS SANTIAGO: Sefior Presidente, hay enmiendas del informe al titulo, proponemos
que se aprueben.

SR. VICEPRESIDENTE: Adelante. ¢Hay alguna objecion a las enmiendas al titulo? No
habiendo objecion, se aprueban.

SR. RIOS SANTIAGO: Sefior Presidente, un breve receso en Sala.

SR. VICEPRESIDENTE: Breve receso en Sala.

SR. RIVERA SCHATZ: Sefior Presidente, si me permite antes del receso.

SR. VICEPRESIDENTE: Reconocemos al presidente Rivera Schatz.

SR. RIVERA SCHATZ: Yo quisiera solicitar un receso hasta, entiendo que no queda ninguna
otra medida, vamos a solicitar un receso para tener un caucus los comparieros y compafieras de la
Mayoria, son las tres y treinta (3:30), yo estimo que a las cuatro y cuarto de la tarde (4:15 p.m.)
debemos estar de regreso, asi que estamos solicitando un receso hasta las cuatro y cuarto (4:15), y a
los comparfieros de Mayoria que pasen a la oficina de este servidor para tener un caucus.

SR. VICEPRESIDENTE: ¢Hay alguna objecion al planteamiento hecho por el presidente
Rivera Schatz? No habiendo objecion, receso hasta las cuatro y cuarto de la tarde (4:15 p.m.).
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RECESO

SR. VICEPRESIDENTE: Reanudamos los trabajos del Senado de Puerto Rico a las cuatro y
cuarenta y siete minutos de la tarde (4:47 p.m.). Adelante, sefior Portavoz.

SR. RIOS SANTIAGO: Sefior Presidente, vamos a proponer que se conforme un Calendario
de Votacion Final donde se incluyan las siguientes medidas: Proyecto del Senado 1460, Proyecto del
Senado 1475, Proyecto del Senado 1477, Proyecto del Senado 1621; Resolucion Conjunta del Senado
522, en su reconsideracion; Resolucién Conjunta del Senado 553; Proyecto de la Camara 1525, en
conferencia, en su reconsideracion; y Proyecto de la Camara 1945, para un total de ocho (8) medidas,
sefior Presidente.

SR. VICEPRESIDENTE: Si no hay objecién, asi se hara, sefior Portavoz.

SR. RIOS SANTIAGO: Y, sefior Presidente, vamos a solicitar que la Votacion Final se
considere como un Pase de Lista Final para todos los fines legales y pertinentes.

SR. VICEPRESIDENTE: Muy bien. VVamos a abrir la votacidn, vamos a tocar el timbre, por
favor, Sargento de Armas.

Cualquier compafiero senador o senadora que quiera abstenerse o0 presentar un voto explicativo
este es el momento para solicitarlo.

SR. NADAL POWER: Sefior Presidente, para abstenerme de la Resolucion Conjunta del
Senado 553.

SR. VICEPRESIDENTE: Reconocemos al senador Nadal Power, si no hay objecion, se le
permite la objecion al Proyecto del Senado...

SR. NADAL POWER: Resolucién Conjunta 553.

SR. VICEPRESIDENTE: Resolucién Conjunta del Senado 553.

¢Alguien mas? Pues, abrase la votacion.

Todos los senadores presentes han emitido su voto, ¢hay alguien que no ha emitido su voto en
la tarde de hoy? Pues, sefior Secretario vamos a dar el resultado de la votacion.

CALENDARIO DE APROBACION FINAL DE PROYECTOS DE LEY Y RESOLUCIONES

‘:‘ Son consideradas en Votacion Final las siguientes medidas:
P. del S. 1460
P.del S. 1475
P.del S. 1477
P.del S. 1621

R. C. del S. 522 (rec.)

R. C.del S. 553

P. de la C. 1525 (conf./rec.)
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P. dela C. 1945

VOTACION

Los Proyectos del Senado 1460, 1475 y 1477, son considerados en Votacion Final, la que tiene
efecto con el siguiente resultado:

VOTOS AFIRMATIVOS

Senadores:

Luis A. Berdiel Rivera, Eduardo Bhatia Gautier, Eric Correa Rivera, Juan M. Dalmau Ramirez,
José L. Dalmau Santiago, Miguel Laureano Correa, Rossana Lopez Ledn, Héctor J. Martinez
Maldonado, Angel R. Martinez Santiago, Gregorio B. Matias Rosario, Luis D. Mufiiz Cortés, José R.
Nadal Power, Migdalia Padilla Alvelo, Itzamar Pefia Ramirez, Miguel A. Pereira Castillo, José O.
Pérez Rosa, Carmelo J. Rios Santiago, Thomas Rivera Schatz, Carlos J. Rodriguez Mateo, Miguel
Romero Lugo, Axel Roque Gracia, Cirilo Tirado Rivera, Anibal J. Torres Torres, José A. Vargas
Vidot, Evelyn Vazquez Nieves, Nayda Venegas Brown, William E. Villafafie Ramos y Henry E.
Neumann Zayas, Vicepresidente.

El Proyecto del Senado 1621, es considerado en Votacion Final, la que tiene efecto con el
siguiente resultado:

VOTOS AFIRMATIVOS

Senadores:

Luis A. Berdiel Rivera, Eduardo Bhatia Gautier, Eric Correa Rivera, Juan M. Dalmau Ramirez,
José L. Dalmau Santiago, Miguel Laureano Correa, Rossana Lopez Ledn, Héctor J. Martinez
Maldonado, Angel R. Martinez Santiago, Gregorio B. Matias Rosario, Luis D. Mufiiz Cortés, José R.
Nadal Power, Migdalia Padilla Alvelo, Itzamar Pefia Ramirez, Miguel A. Pereira Castillo, José O.
Pérez Rosa, Carmelo J. Rios Santiago, Thomas Rivera Schatz, Carlos J. Rodriguez Mateo, Miguel
Romero Lugo, Axel Roque Gracia, Anibal J. Torres Torres, José A. Vargas Vidot, Evelyn Vazquez
Nieves, Nayda Venegas Brown, William E. Villafafie Ramos y Henry E. Neumann Zayas, Presidente
en Funciones.
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VOTOS NEGATIVOS

Senador:
Cirilo Tirado Rivera.

La Resolucion Conjunta del Senado 553, es considerada en Votacion Final, la que tiene efecto
con el siguiente resultado:

VOTOS AFIRMATIVOS

Senadores:

Luis A. Berdiel Rivera, Eduardo Bhatia Gautier, Eric Correa Rivera, Juan M. Dalmau Ramirez,
José L. Dalmau Santiago, Miguel Laureano Correa, Rossana Lopez Ledn, Héctor J. Martinez
Maldonado, Angel R. Martinez Santiago, Gregorio B. Matias Rosario, Luis D. Mufiiz Cortés, Migdalia
Padilla Alvelo, Itzamar Pefia Ramirez, Miguel A. Pereira Castillo, José O. Pérez Rosa, Carmelo J.
Rios Santiago, Thomas Rivera Schatz, Carlos J. Rodriguez Mateo, Miguel Romero Lugo, Axel Roque
Gracia, Cirilo Tirado Rivera, Anibal J. Torres Torres, José A. Vargas Vidot, Evelyn Vazquez Nieves,
Nayda Venegas Brown, William E. Villafafie Ramos y Henry E. Neumann Zayas, Presidente en
Funciones.

VOTOS ABSTENIDOS

Senador:
José R. Nadal Power.

El Proyecto de la Camara 1525 (conf./rec.), es considerado en Votacion Final, la que tiene efecto
con el siguiente resultado:
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VOTOS AFIRMATIVOS

Senadores:

Luis A. Berdiel Rivera, Eduardo Bhatia Gautier, Eric Correa Rivera, Juan M. Dalmau Ramirez,
Miguel Laureano Correa, Rossana Lopez Leéon, Héctor J. Martinez Maldonado, Angel R. Martinez
Santiago, Gregorio B. Matias Rosario, Luis D. Mufiiz Cortés, José R. Nadal Power, Migdalia Padilla
Alvelo, Itzamar Pefia Ramirez, Miguel A. Pereira Castillo, José O. Pérez Rosa, Carmelo J. Rios
Santiago, Thomas Rivera Schatz, Carlos J. Rodriguez Mateo, Miguel Romero Lugo, Axel Roque
Gracia, Cirilo Tirado Rivera, Anibal J. Torres Torres, Evelyn Vazquez Nieves, Nayda Venegas
Brown, William E. Villafafie Ramos y Henry E. Neumann Zayas, Presidente en Funciones.

VOTOS NEGATIVOS

Senadores:
José L. Dalmau Santiago y José A. Vargas Vidot.

La Resolucion Conjunta del Senado 522 (rec.), es considerada en Votacion Final, la que tiene
efecto con el siguiente resultado:

VOTOS AFIRMATIVOS

Senadores:

Luis A. Berdiel Rivera, Eric Correa Rivera, Miguel Laureano Correa, Héctor J. Martinez
Maldonado, Angel R. Martinez Santiago, Gregorio B. Matias Rosario, Luis D. Mufiiz Cortés, Migdalia
Padilla Alvelo, ltzamar Pefia Ramirez, José O. Pérez Rosa, Carmelo J. Rios Santiago, Thomas Rivera
Schatz, Carlos J. Rodriguez Mateo, Miguel Romero Lugo, Axel Roque Gracia, José A. Vargas Vidot,
Evelyn Vazquez Nieves, Nayda Venegas Brown, William E. Villafafie Ramos y Henry E. Neumann
Zayas, Presidente en Funciones.
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VOTOS NEGATIVOS
Senadores:
Eduardo Bhatia Gautier, Juan M. Dalmau Ramirez, José L. Dalmau Santiago, Rossana Lopez
Ledn, José R. Nadal Power, Miguel A. Pereira Castillo, Cirilo Tirado Riveray Anibal J. Torres Torres.

El Proyecto de la Camara 1945, es considerado en Votacion Final, la que tiene efecto con el
siguiente resultado:

VOTOS AFIRMATIVOS

Senadores:

Luis A. Berdiel Rivera, Eric Correa Rivera, Miguel Laureano Correa, Héctor J. Martinez
Maldonado, Angel R. Martinez Santiago, Gregorio B. Matias Rosario, Luis D. Mufiiz Cortés, Migdalia
Padilla Alvelo, ltzamar Pefia Ramirez, Jose O. Pérez Rosa, Carmelo J. Rios Santiago, Thomas Rivera
Schatz, Carlos J. Rodriguez Mateo, Axel Roque Gracia, Evelyn Vazquez Nieves, Nayda Venegas
Brown, William E. Villafafie Ramos y Henry E. Neumann Zayas, Presidente en Funciones.

VOTOS NEGATIVOS

Senadores:

Eduardo Bhatia Gautier, Juan M. Dalmau Ramirez, José L. Dalmau Santiago, Rossana Lopez
Ledn, Jose R. Nadal Power, Miguel A. Pereira Castillo, Miguel Romero Lugo, Cirilo Tirado Rivera,
Anibal J. Torres Torres y José A. Vargas Vidot.

SR. VICEPRESIDENTE: Muchas gracias.
Sefior Portavoz.
Todas las medidas en la tarde de hoy que han sido presentadas han sido aprobadas.

SR. RIOS SANTIAGO: Sefior Presidente, breve receso en Sala.
SR. VICEPRESIDENTE: Breve receso en Sala.
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RECESO

SR. RIOS SANTIAGO: Sefior Presidente, vamos a pedirle a los senadores y senadoras que se
mantengan en la sala del Hemiciclo.

Breve receso en Sala.

SR. VICEPRESIDENTE: Breve receso.

RECESO

SR. RIOS SANTIAGO: Sefior Presidente.

SR. VICEPRESIDENTE: Sefior Portavoz.

SR. RIOS SANTIAGO: Sefior Presidente, vamos a solicitar ir al turno de Peticiones.
SR. VICEPRESIDENTE: Adelante.

PETICIONES Y SOLICITUDES DE INFORMACION AL CUERPO,
NOTIFICACIONES Y OTRAS COMUNICACIONES

Luego de preparado el Orden de los Asuntos, la Secretaria da cuenta de la siguiente
Comunicacién:

De la honorable Wanda VVazquez Garced, Gobernadora de Puerto Rico, ha sometido al Senado,
para su consejo y consentimiento, el nombramiento del licenciado Carlos J. Rivera Santiago, para
Secretario del Departamento del Trabajo y Recursos Humanos.

SR. VICEPRESIDENTE: Adelante, sefior Portavoz.
SR. RIOS SANTIAGO: Sefior Presidente, para que se reciba.

SR. V!CEPRESIDENTE: Adelante.
SR. RIOS SANTIAGO: Turno de Mociones, sefior Presidente.

MOCIONES

Relacion de Mociones de Felicitacién, Reconocimiento, Jubilo, Tristeza o Pésame

La Secretaria da cuenta de la siguiente Relacion de Mociones de Felicitacion, Reconocimiento,
Jubilo, Tristeza 0 Pésame:

Mocion Num. 160
Por el sefior Rivera Schatz:

“Para que el Senado de Puerto Rico envie un mensaje de profundo pésame por el fallecimiento del
vicealcalde del municipio de Bayamon, Rurico Pintado Cruz, a su esposa Jovita Pifiero Rodriguez, a
sus hijos Andrea Pintado Pifiero y Rurico H. Pintado Pifiero y demas familiares.”
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Mociéon Num. 161
Por el sefior Pérez Rosa:

“Para que el Senado de Puerto Rico envie una merecidisima felicitacion a
estudiante de la Clase Graduanda “Ka’iulani 2020 de la Escuela Especializada Abelardo Martlnez
Otero del Municipio de Arecibo, por motivo de su graduacion.”

Mocion Num. 162
Por el sefior Laureano Correa:

“Para que el Senado de Puerto Rico envie un mensaje de felicitacion a ROSA LUZ VELEZ MEDINA,
por motivo de su retiro como maestra del Departamento de Educacién.”

Mocion Ndm. 163
Por el sefior Muiiiz Cortés:

“Para que el Senado de Puerto Rico envie mensaje de reconocimiento a [Nombre] quien pertenece a
la [Manejo de Emergencias] por su compromiso y trabajo durante la emergencia por la declarada
pandemia ante la amenaza del COVID-19.”

SR. RIOS SANTIAGO: Sefior Presidente, los senadores Correa Rivera y Dalmau Santiago
solicitan a este Alto Cuerpo que se retire de todo tramite el Proyecto del Senado 1194,

De igual manera, sefior Presidente, vamos a...

SR. VICEPRESIDENTE: ¢Hay alguna objecion? No habiendo objecidn, se retira el Proyecto.
¢ Puede repetir el nimero, sefior Portavoz?

SR. RIOS SANTIAGO: Claro que si, sefior Presidente. El Proyecto del Senado 1194.

SR. VICEPRESIDENTE: Se retira el Proyecto 1194. Se autoriza.

SR. RIOS SANTIAGO: Sefior Presidente, el senador Correa Rivera solicita a este Alto Cuerpo
que se retire de todo tramite el Proyecto del Senado 846.

SR. VICEPRESIDENTE: ¢Hay alguna objecion? No habiendo objecidn, se autoriza el retiro
del Proyecto del Senado 846.

SR. RIOS SANTIAGO: Sefior Presidente, vamos a solicitar que la Resolucién Conjunta del
Senado 123 sea devuelta a Comision.

SR. VICEPRESIDENTE: ¢Hay alguna objecion? No habiendo objecion, la Resolucion
Conjunta del Senado 123 sea devuelta a Comision.

SR. RIOS SANTIAGO: Sefior Presidente, pedimos autorizacion a la Céamara de
Representantes para poder recesar los trabajos por mas de tres (3) dias consecutivos.

SR. VICEPRESIDENTE: ¢Hay alguna objecion? No habiendo objecion, se aprueba la mocion
del Portavoz.

SR. RIOS SANTIAGO: Sefior Presidente, en un tono mas personalisimo, pero a la par del
Senado de Puerto Rico, queremos establecer una mocion para felicitar a Jean A. Rangel Jusino por su
graduacion de la escuela intermedia del Colegio Kelly’s School of Luquillo; y, de igual manera, a Jake
Rangel Torres que cumple 2 afios hoy, ambos hijos de nuestro amigo personal y colaborador del
Senado de Puerto Rico, John Rangel.
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SR. VICEPRESIDENTE: De parte de todos los compafieros se felicita a esos jovenes tanto en
la graduacién, como en los cumpleafios.

SR. RIOS SANTIAGO: Sefior Presidente, vamos a solicitar que se aprueben las Mociones de
la 160 a la 163. Y le estamos solicitando a Su Sefioria que la compafiera Migdalia Padilla Alvelo y
este servidor se unan a la Mocion 160 que es un homenaje postumo y de condolencias a quien fuese
en vida el vicealcalde de la Ciudad de Bayamdn, Rurico Pintado.

SR. VILLAFANE RAMOS: Sefior Presidente, para que se me una en esa Mocion de
condolencias.

SR. VICEPRESIDENTE: ¢Hay alguna objecion? No habiendo objecion, se aprueban estas
Mociones de la 160 a la 163.

SR. TORRES TORRES: Sefior Presidente.

SR. RIOS SANTIAGO: Sefior Presidente. Ah, perdone, el compafiero...

SR. TORRES TORRES: Presidente.

SR. VICEPRESIDENTE: Senador Torres Torres.

SR. TORRES TORRES: Si usted lo autoriza, para que se una a la Delegacion del Partido
Popular en el pésame a...

SR. VICEPRESIDENTE: Asi se hara constar.

SR. TORRES TORRES: ...todos los compafieros de Bayamoén por la pérdida de su
Vicealcalde.

SR. VICEPRESIDENTE: Asi se hara constar, sefior senador.

SR. RIOS SANTIAGO: Sefior Presidente, a solicitud de la compariera ltzamar Pefia, solicita
que se una a toda la Delegacion del Partido Nuevo Progresista a la Resolucién 160 en pésame de quien
en vida fuera Rurico Pintado, vicealcalde de Bayamon.

SR. VICEPRESIDENTE: ¢Hay alguna objecion? No habiendo objecion, la Delegacion
completa de la Mayoria se une al pésame relacionado con la muerte de ese gran puertorriquefio, el ex-
vicealcalde de la ciudad de Bayaman.

SR. RIOS SANTIAGO: Sefior Presidente, vamos a solicitar que se excuse de los trabajos de
hoy al compariero Nelson Cruz Santiago, que se encuentra en gestiones oficiales en el sur de la isla.

SR. VICEPRESIDENTE: ¢{Hay alguna objecion? No habiendo objecién, queda excusado el
compariero Nelson Cruz Santiago.

SR. RIOS SANTIAGO: Sefior Presidente, vamos a proponer que se recesen los trabajos el
Senado de Puerto Rico hasta el martes, 16 de junio de 2020, a la una de la tarde (1:00 p.m.).

SR. VICEPRESIDENTE: De esa manera, quedan recesados los trabajos hasta el proximo
martes, 16 de junio del afio 2020, a la una de la tarde (1:00 p.m.).

SR. RIOS SANTIAGO: Sefior Presidente, como mafiana no vamos a tener la oportunidad,
queremos, técnicamente hay un receso, pero queremos un turno de Privilegio de Cuerpo, y es que
mafiana conmemora su natalicio el Presidente del Senado, el licenciado Thomas Rivera Schatz, y
como no cae en dia de sesion queriamos, de parte de todos los senadores y senadoras de todas las
delegaciones, de expresarle nuestro agradecimiento, felicitaciones y compromiso que ha tenido con
Puerto Rico. Asi que, como hemos hecho tradicionalmente, felicidades al Presidente del Senado,
Thomas Rivera Schatz, que conmemora su natalicio mafiana y lo va a pasar trabajando aqui porque
no hay sesion.

SR. VICEPRESIDENTE: Muchas gracias, sefior Portavoz. Yo estoy seguro que en estos
momentos todos los comparieros de todos los partidos y el compariero Vargas Vidot, independiente,
se unen a las felicitaciones en su cumpleafios en el dia de mafana al Presidente del Senado, Thomas
Rivera Schatz. Sabe que todos le tenemos un gran aprecio y le deseamos muchos afios mas de vida
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para que pueda seguir adelante con la gran funcion que lleva a cabo en beneficio del pueblo de Puerto
Rico.

SR. RIOS SANTIAGO: Sefior Presidente, que conste para récord que Anibal José Torres no
tiene objecion.

SR. VICEPRESIDENTE: Lo haremos constar.

El Senado de Puerto Rico recesa los trabajos a las cinco y siete minutos (5:07) de hoy, junio 9
del afio 2020.

Muy buenas tardes a todos.

’ Ve - - - -
*+* Se hace constar para récord al final de este Diario de Sesiones.
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GOBIERNO DE PUERTO RICO

18va- Asamblea 7ma. Sesion
Legislativa Ordinaria

SENADO DE PUERTO RICO
P. del S. 1621

8 de junio de 2020
Presentado por el sefior Romero Lugo

Referido a las Comisiones de Gobierno; y de Agricultura

LEY

Para establecer la “Ley de Licencias Provisionales para el Ejercicio de la Medicina
Veterinaria de Manera Pro Bono”; afadir un nuevo inciso (n) al Articulo 4 y un
nuevo Articulo 12.1 a la Ley Nam. 194 de 4 de agosto 1979, segiin enmendada,
conocida como la “Ley del Ejercicio de la Medicina Veterinaria de Puerto Rico”, a los
fines de establecer una licencia provisional para médicos veterinarios de otras
jurisdicciones para la préactica de la medicina veterinaria de manera gratuita o pro
bono en eventos dirigidos a la esterilizacién, vacunacién, educacién, cuidado
preventivo, y tratamiento de animales libre de costo al publico; y para otros fines
relacionados.

EXPOSICION DE MOTIVOS

Puerto Rico sufre de una crisis de sobrepoblaciéon de animales abandonados, la
cual no solo afecta el bienestar de los animales, sino que también representa un
problema de salud publica para los ciudadanos de la Isla. El nimero de animales
realengos ha sido estimado en sobre 1.3 millones gatos y perros abandonados, situacién
la cual ha abarrotado y comprometido nuestro sistema de albergues. Como resultado, el
porciento de animales sacrificados luego de ingreso a estas facilidades ronda en un
90 %. Por otro lado, enfermedades zoonéticas como la rabia y la leptospirosis, la cuales
son endémicas a Puerto Rico, han visto un incremento luego de los huracanes y

terremotos que han devastado la Isla durante los pasados afios.



Como parte de la estrategia de atajar el problema de sobrepoblacién de animales,
el exgobernador Ricardo A. Rossell6 Nevares firmé la Orden Ejecutiva Nam. OE-2017-
55, mediante la cual se otorgé una dispensa a aquellos veterinarios, asistentes
veterinarios y tecndlogos veterinarios que estén debidamente acreditados o licenciados
en otra jurisdiccion, para que asistieran y prestaran servicios veterinarios o relacionados
durante la emergencia del huracdn Maria, por seis (6) meses a partir de su firma, el 2 de
octubre del 2017. Las disposiciones de dicha Orden Ejecutiva fueron extendidas
mediante subsiguientes 6rdenes ejecutivas. Al amparo de las disposiciones de estas,
surgi6 el programa Spayathon for Puerto Rico, el cual nace de la colaboracion entre el
Gobierno de Puerto Rico, el Humane Society de Estados Unidos (HSUS), el Colegio de
Meédicos Veterinarios de Puerto Rico y la Junta Examinadora de Médicos Veterinarios
de Puerto Rico. Tras los terremotos que afectaron la Isla durante enero de 2020, la
gobernadora Wanda Véazquez Garced, firmé las Ordenes Ejecutivas 2020-15 y 2020-18,
reafirmando como politica ptblica del Gobierno de Puerto Rico asegurar el bienestar y

proteccion de los animales, particularmente durante periodos de emergencia.

Desde el 2018, el Spayathon for Puerto Rico ha ofrecido servicios gratuitos de
esterilizacion, entre otros, a una poblacién que usualmente no tiene acceso a servicios
veterinarios. Los datos recolectados por el Humane Society de Estados Unidos indican
que 33,370 perros y 19,154 gatos han sido esterilizados y vacunados a través de todas las
Campana de Spayathon hasta la fecha de radicaciéon de esta medida. De estos, 45,581
fueron atendidos en eventos masivos conducidos en clinicas quirtrgicas méviles de
animales (Mobile Animal Surgical Hospital, “MASH” por sus siglas en ingles) y 6,943
fueron atendidos en pequefios eventos locales. Segtin datos recolectados mediante las
clinicas de MASH, los propietarios de las mascotas informaron que el 64 % de los
animales atendidos nunca habian recibido servicios veterinarios anteriormente. El 41 %
de las hembras mayores de once (11) meses atendidas en estas actividades ya habian
producido al menos una camada y el 70 % de animales de cinco (5) meses o mas nunca
habian sido vacunados contra la rabia. Un total de 246 hembras fueron tratadas por

sufrir piometra potencialmente mortal y 841 machos fueron tratados por criptorquidia.



La tasa de mortalidad perioperatoria fue de tan solo 1.27/1,000.1 En total, se estima que
la esterilizacion de estas 52,524 mascotas logré evitar el nacimiento de 316,680 animales
luego del primer afio post operatorio, muchos de los cuales hubiesen estado destinados
a terminar vagando en las calles o abonando al problema de hacinamiento en nuestro

sistema de refugios de animales.

El pasado 4 de junio de 2020, el Tribunal de Primera Instancia emiti6 una
sentencia declaratoria sobre un injunction permanente mediante el cual se declararon
nulas e invélidas las Ordenes Fjecutivas Nam. OE-2020-15 y OE-2020-18, en cuanto a la
concesion de dispensas a médicos veterinarios sin licencia en Puerto Rico, por no
cumplir con los requisitos establecidos en la Ley Ntm. 194 de 4 de agosto 1979, segtun
enmendada, conocida como la “Ley del Ejercicio de la Medicina Veterinaria de Puerto
Rico”. Dicha orden judicial pone en riesgo la posibilidad de futuras rondas del
programa Spayathon for Puerto Rico o la celebracién de programas similares, ya que estos
dependen grandemente del apoyo de médicos veterinarios debidamente licenciados en
sus jurisdicciones de origen para ofrecer cirugias de esterilizacién y vacunacion
gratuitamente en las clinicas. Queda claro que el futuro éxito de programas de servicios
veterinarios libres de costo como el Spayathon for Puerto Rico depende de que esta

Asamblea Legislativa tome medidas afirmativas mediante legislacién estos efectos.

Por todo lo antes expuesto, esta Asamblea Legislativa reafirma el compromiso
del Gobierno de Puerto Rico con proteger la vida, seguridad y la propiedad de sus
ciudadanos, al igual que el bienestar y la proteccion de los animales, estableciendo una
licencia provisional para médicos veterinarios de otras jurisdicciones para la practica
medicina veterinaria de manera gratuita o pro bono en eventos dirigidos a la
esterilizacion, vacunacién, educacién, cuidado preventivo y tratamiento de animales

libre de costo al publico.

1].,Levy, T. Loller, J. Bolser, & C. Lynch; Spayathontm For Puerto Rico: A Unique, Collaborative Approach To
Improving Spay/Neuter Accessibility; The Humane Society of the United States (2020).
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Seccién 1.- Titulo.

Esta Ley se conocera y podrd ser citada como la “Ley de Licencias
Provisionales para el Ejercicio de la Medicina Veterinaria de Manera Pro Borno”.

Seccién 2.- Se enmienda el Articulo 4 de la Ley Ntm. 194 de 4 de agosto 1979,
segiin enmendada, conocida como la “Ley del Ejercicio de la Medicina Veterinaria de
Puerto Rico”, para que lea como sigue:

“ Articulo 4. - Requisitos de Licencia - Excepciones. -

Sélo podran ejercer la medicina veterinaria en Puerto Rico los médicos-
veterinarios debidamente licenciados por la Junta o el tenedor de una licencia
provisional vigente expedida por la Junta segtin prescribe el Articulo 12 de
esta ley. Esta ley no se interpretard en el sentido de prohibir:

(a) El que un estudiante...

(m) ...

(n) El que un veterinario licenciado en otra jurisdiccion efectiie el ejercicio
profesional de la medicina veterinaria de manera gratuita o pro bono como
parte de un programa de esterilizacion, vacunacion, y/u otros servicios
veterinarios de manera gratuita o pro bono al piiblico, con el fin de atender el
problema de sobrepoblacion y bienestar de las mascotas en Puerto Rico,
siempre y cuando este cumpla con los requisitos establecidos por la Junta para

la obtencion de una licencia provisional bajo el Articulo 12.1 de esta Ley.”



Seccién 3.- Se afiade un nuevo Articulo 12.1 a la Ley Ntm. 194 de 4 de agosto
1979, segin enmendada, conocida como la “Ley del Ejercicio de la Medicina

Veterinaria de Puerto Rico”, para que lea como sigue:
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“Articulo 12.1. - Licencia Provisional Para Proveedores de Servicios Veterinarios
Probono. -

(a) La Junta podrd expedir una licencia provisional para ejercer la medicina
veterinaria en Puerto Rico a cualquier persona que posea una licencia vilida de
médico veterinario de cualquier jurisdiccion internacional o de los Estados Unidos,
que pague los derechos correspondientes y cumpla con los demds requisitos
establecidos mediante ley, siempre que los servicios a ser rendidos sean de manera
voluntaria, gratuita o pro bono, en conjunto con un alberque de animales u
organizacion de bienestar animal organizada conforme a las leyes del Gobierno de
Puerto Rico.

(b) El director de dicho alberque u organizacion de bienestar animal deberd
enviar una declaracion jurada con acuse de recibo sobre dicha gestion a la Junta
Examinadora de Médicos Veterinarios de Puerto Rico con al menos sesenta (60) dias
de anticipacion al evento. En dicha comunicacion se deberd incluir toda la informacion
correspondiente del evento, asi como las credenciales del veterinario solicitante, que
incluye su nombre, direccion, teléfono, estado o pais donde practica la medicina
médico-veterinaria y numero de licencia. Ademds, se deberd anejar evidencia de la
licencia, permiso o documento andlogo expedido en la jurisdiccion en que esté

autorizado a prestar servicios veterinarios o relacionados con aquella documentacion
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que evidencie que dicho profesional esti en cumplimiento (“good standing”) en la

jurisdiccion de donde provenga.

(c) Todas las licencias provisionales aprobadas bajo este Articulo expirarin a
los noventa (90) dias a partir de la fecha de su emision y podrin renovarse hasta tres
(3) veces al ario.

(d) La Junta Examinadora podrd negar la prdctica en Puerto Rico de un
médico veterinario que tenga acciones previas y probadas de mala prictica médico-
veterinaria o haya sido convicto por delitos graves.

(e) Los derechos a pagar por la licencia provisional no podran exceder de
cincuenta dolares ($50.00) por cada licencia provisional.”

Seccién 4.- La Junta Examinadora de Médicos Veterinarios hara disponible
mediante formato electrénico el formulario a ser cumplimentado por todo solicitante
de una Licencia Provisional para Proveedores de Servicios Veterinarios Pro Bono. La
Junta tendra quince (15) dias laborables para evaluar dicha solicitud. De la Junta
determinar que un solicitante no cumple con alguno de los parametros establecidos,
ésta estard facultada y requerida en Ley para denegar la peticién en cuestion.

Seccién 5.- Se autoriza a la Junta Examinadora de Médicos Veterinarios a
establecer y/o enmendar la reglamentacion necesaria para el cumplimiento de las
disposiciones de esta Ley.

Seccién 6.- Separabilidad.

Si cualquier cldusula, pérrafo, subparrafo, oracién, palabra, letra, articulo,

disposicion, seccion, subseccion, titulo, capitulo, subcapitulo, acapite o parte de esta
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Ley fuera anulada o declarada inconstitucional, la resolucion, dictamen o sentencia a
tal efecto dictada no afectara, perjudicard, ni invalidara el remanente de esta Ley. El
efecto de dicha sentencia quedard limitado a la cldusula, parrafo, subparrafo,
oracién, palabra, letra, articulo, disposicion, seccién, subseccion, titulo, capitulo,
subcapitulo, acapite o parte de la misma que asi hubiere sido anulada o declarada
inconstitucional. Si la aplicacién a una persona o a una circunstancia de cualquier
clausula, parrafo, subpdarrafo, oracién, palabra, letra, articulo, disposicién, seccién,
subseccion, titulo, capitulo, subcapitulo, acpite o parte de esta Ley fuera invalidada
o declarada inconstitucional, la resolucion, dictamen o sentencia a tal efecto dictada
no afectard ni invalidaré la aplicaciéon del remanente de esta Ley a aquellas personas
o circunstancias en las que se pueda aplicar validamente. Es la voluntad expresa e
inequivoca de esta Asamblea Legislativa que los tribunales hagan cumplir las
disposiciones y la aplicacion de esta Ley en la mayor medida posible, aunque se deje
sin efecto, anule, invalide, perjudique o declare inconstitucional alguna de sus
partes, o aunque se deje sin efecto, invalide o declare inconstitucional su aplicacién a
alguna persona o circunstancia.
Seccion 7.- Vigencia.

Esta Ley comenzara a regir inmediatamente después de su aprobacion.
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SENADO DE PUERTO RICO
R. C. del S. 553

25 de mayo de 2020
Presentada por el sefior Muriiz Cortés

Referida a la Comision de Hacienda

RESOLUCION CONJUNTA

Para autorizar al Departamento de Hacienda a asignar un incentivo econémico de tres
quinientos mil doélares ($3,500.00) a los empleados de la Oficina Municipal para
Manejo de Emergencias y Administracién de Desastres, con cargo al Fondo
Especial creado al amparo de la aprobacién y asignacion de recursos del Congreso
federal a través del “Coronavirus Aid, Relief, and Economic Security Act”,
conocido como “CARES ACT”, en respuesta a la emergencia ocasionada por la
pandemia del COVID-19; para autorizar, que de manera excepcional, las normas
administrativas que sean necesarias para la implantacion de esta Resoluciéon
Conjunta se hagan sin sujecién a la Ley 38-2017, segtin enmendada; y para otros
fines relacionados.

EXPOSICION DE MOTIVOS

Como todos sabemos, el mundo ha sido victima de un virus, conocido como
COVID-19. Este se ha convertido en una pandemia, el cual ha causado miles de muertes
y cientos de miles contagiados alrededor del mundo. Como consecuencia, muchos
paises han solicitado a sus ciudadanos que para evitar la propagaciéon de este virus se

debe establecer un distanciamiento social.

A estos fines, la Gobernadora de Puerto Rico, Wanda Vazquez Garced, decret6 a
través de varias Ordenes Ejecutivas, el cierre necesario de los negocios en el sector

publico y privado para combatir los efectos del coronavirus y controlar el riesgo del
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COVID-19. No empecé de estos cierres, la Gobernadora establecié dreas donde se podia
continuar laborando, pero cumpliendo con todas las especificaciones médicas sobre el
distanciamiento social. Este es el caso de los empleados municipales de la Oficina de

Oficina Municipal para Manejo de Emergencias y Administraciéon de Desastres.

Estos empleados municipales, se han mantenido desinfectando comercios,
farmacias, 4reas municipales, asi como en ciertos municipios han desinfectado
residencias. A estos fines, es imperativo que esta Asamblea Legislativa, autorice al
Departamento de Hacienda otorgar un incentivo econémico a todos estos servidores
que han estado trabajando ininterrumpidamente para mantener desinfectadas las areas

como método de evitar el contagio.

RESUELVESE POR LA ASAMBLEA LEGISLATIVA DE PUERTO RICO:

Seccién 1.- Se autoriza al Departamento de Hacienda a asignar un incentivo
econémico de tres quinientos mil délares ($3,500.00) a los empleados de la Oficina
Municipal para Manejo de Emergencias y Administracion de Desastres con cargo al
Fondo Especial creado al amparo de la aprobacién y asignacién de recursos del
Congreso federal a través del “Coronavirus Aid, Relief, and Economic Security Act”,
conocido como “CARES ACT”, en respuesta a la emergencia ocasionada por la
pandemia del COVID-19.

Seccién 2.-Se autoriza a la Oficina de Gerencia y Presupuesto, al Departamento
de Hacienda, y a las deméds entidades gubernamentales pertinentes a desarrollar e
implementar todos los procesos y las normas necesarias a fin de viabilizar implementar
la Seccién 1 de esta Resoluciéon Conjunta, sin sujecién a las disposiciones de la Ley 38-
2017, segin enmendada, conocida como la “Ley de Procedimiento Administrativo

Uniforme del Gobierno de Puerto Rico”.



1 Seccién 3.- Esta Resoluciéon Conjunta comenzard a regir inmediatamente después

2 de su aprobacion.
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SENADO DE PUERTO RICO
R. C. del S. 522

24 de abril de 2020
Presentada por el sefior Martinez Maldonado

Referida a la Comision de Hacienda

RESOLUCION CONJUNTA

Para establecer una moratoria para el pago obligatorio de los arbitrios de todos los
vehiculos de motor en inventario que estdn afianzados y cuyos arbitrios debieron ser
pagados durante el periodo del cierre de la actividad comercial a causa del estado de
emergencia declarado por el COVID-19, o aquellos que deban pagarse cuarenta y
cinco (45) dias después de la apertura; prohibir el cobro de intereses, recargos y/o
penalidades por la referida moratoria; y para otros fines relacionados.

EXPOSICION DE MOTIVOS

El COVID-19 o coronavirus, ha alcanzado niveles tales de contagio a nivel mundial
que ha sido catalogado como una pandemia. Ya han sido confirmados mas de 2,500,000
de contagios. Mas de siento 175,000 muertes han sido atribuidas al contagio del virus.
Entre las medidas adoptadas por los paises de mayor éxito en la lucha contra el COVID-
19, se encuentra el distanciamiento social, la suspension de actividades multitudinarias y
el encierro.

En Puerto Rico, han sido adoptadas medidas agresivas para evitar la propagacion
descontrolada del COVID-19. Estas medidas, aunque tienen efectos negativos sobre la
economia, a nuestro juicio, son indispensables para salvaguardar la salud y vida de todos

los que residimos en la Isla. Entre las medidas adoptadas, debemos resaltar la Orden



Ejecutiva Num. 2020-023, eventualmente extendida y ampliada mediante la Orden
Ejecutiva Nam. 2020-029 y la 2020-033. A grandes rasgos las 6rdenes requieren un cierre
total del comercio con contadas excepciones. Permitiendo a modo de excepcién la
operaciéon limitada de supermercados, la industria farmacéutica, hospitales y la industria
de alimentos. Por otro lado, los servicios gubernamentales estian limitados a los
esenciales. Las escuelas y universidades de todos los niveles estan funcionando a
distancia mediante el uso de herramientas tecnolégicas. Ademés, es requerido que todos
permanezcamos en nuestras residencias y salgamos tnicamente cuando resulta
indispensable para alguna de las actividades permitidas entre 5:00 de la mafiana y 7:00
de la noche.

Debido a todo es, la industria de ventas de vehiculos de motor, uno de los sectores
mas importantes de la economia en Puerto Rico, estd paralizada totalmente. Esta
industria aporta al fisco una cantidad considerable en arbitrios, registraciéon, IVU,
Contribucién sobre la Propiedad Mueble, patentes y las contribuciones sobre ingresos de
su fuerza laboral y corporativa. La aportacion de esta industria en el 2019 ascendi6 a $414
millones en arbitrios que unido a otras contribuciones al Gobierno ascienden a mas de
$500 millones.

Las ventas de la industria sufrieron una reduccion significativa durante los primeros
afnos del nuevo milenio, pero luego del afio 2008, se vio un aumento ligero en las ventas
de vehiculos de motor. Esta tendencia permanecié hasta el afio calendario 2013, donde
se vendieron alrededor de 100,000 unidades nuevas. No obstante, las ventas de
automoviles durante el tercer trimestre del afio fiscal 19-20, refleja una reduccién de
alrededor de un 28.4% en la venta de unidades y en el mes de marzo 2020 alcanz6 una
reduccion de 66.1% y, por consiguiente, en los recaudos de arbitrios e impuestos
correspondientes.

Esta merma en recaudos es una consecuencia directa de la reduccién en la venta al
detal de los vehiculos de motor, causada especialmente por los terremotos de principio
del afio 2020 y ahora por el cierre de la actividad comercial debido a la emergencia de

salud publica del COVID-19.



Por ello y dado el efecto directo que tienen la industria de venta de automéviles en el
desarrollo econémico de Puerto Rico, corresponde atender correctamente el problema
que impide que esta industria pueda continuar colaborando al progreso econémico de
nuestra Isla y mas ahora que ha sido tan golpeado con esta pandemia.

Si bien es cierto, que tanto el Gobierno Estatal como el Gobierno Federal han
anunciado e implementado iniciativas para mitigar los dafios econémicos de este
lockdown, la industria de automoéviles no se ha beneficiado de ninguna de estas. En
consideraciéon a lo antes expresado, entendemos que resulta razonable y necesario
establecer una moratoria para el pago obligatorio de los arbitrios de todos los vehiculos
de motor en inventario que estan afianzados y cuyos arbitrios debieron ser pagados
durante el periodo del cierre de la actividad comercial ordenado por la OE 2020-023, OE
2020-029, OFE 2020-033, o aquellos que deban pagarse cuarenta y cinco (45) dias después

de la apertura.

RESUELVESE POR LA ASAMBLEA LEGISLATIVA DE PUERTO RICO:

1 Seccidn 1.- Se reconoce y se reafirma la existencia de un estado de emergencia
2 estatal y nacional que hacen necesario que la Asamblea Legislativa de Puerto Rico
3 tome aquellas medidas razonables y necesarias en proteccion de la vida y la salud
4 publica, al amparo de los poderes delegados por la Constitucién de Puerto Rico.

5 Seccién 2.- Se ordena al Secretario de Hacienda a establecer una moratoria de
6 ciento veinte (120) dias para el pago de arbitrios de todos los vehiculos de motor en
7 inventario que estan afianzados y cuyos arbitrios debieron ser pagados durante el
8 periodo del cierre de la actividad comercial ordenado por la OE 2020-023, OE 2020-
9 029, OE 2020-033, o cualquier otra Orden Ejecutiva posterior que extienda el cierre

10 para la industria de venta de automoviles o aquellos que deban pagarse cuarenta y



N

cinco (45) dias después de la apertura. A su vez, se prohibe el cobro de intereses,
recargos y/o penalidades por la referida moratoria.
Secciéon 3.- Esta Resoluciéon Conjunta comenzard a regir inmediatamente

después de su aprobacion.




















































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































TEXTO APROBADO EN VOTACION FINAL POR EL SENADO
(9 DE JUNIO DE 2020)

GOBIERNO DE PUERTO RICO

18 va. Asamblea 6 ta- Sesion
Legislativa Ordinaria

SENADO DE PUERTO RICO
P. del S. 1460

16 de noviembre de 2019
Presentado por el sefior Martinez Maldonado
Coautora la sefiora Peria Ramirez

Referido a la Comision de Asuntos del Veterano

LEY

Para enmendar los incisos (c) y (d) del Articulo 3, y el Articulo 6 de la Ley 313-2000,
segiin enmendada, conocida como “Programa de Subsidio de Arrendamiento para
Vivienda a los Veteranos Puertorriquefios”, a los fines de aumentar los subsidios
maximos otorgados a los veteranos acogidos a los sistemas domiciliarios y de
cuidado de enfermeria, respectivamente; y aumentar el monto anual de las
obligaciones en que la Oficina del Procurador del Veterano incurrird para cumplir
con las disposiciones de la referida Ley; y para otros fines relacionados.

EXPOSICION DE MOTIVOS

La Ley 313-2000, segin enmendada, conocida como “Programa de Subsidio de
Arrendamiento para Vivienda a los Veteranos Puertorriquefios”, cre6 un programa para
subsidiar el pago mensual del arrendamiento de la vivienda establecida al amparo de la
Ley Puablica Num. 88-450 de 19 de agosto de 1964, segtin enmendada, mejor conocida
como Nursing Home Care, a todo veterano y su cényuge o coényuge supérstite de un
veterano. Con la aprobacién de esta Ley, el Gobierno de Puerto Rico, en colaboracién y
con el Gobierno Federal, establecieron una ayuda adicional a los veteranos

puertorriquefios para sus necesidades de vivienda.



Bajo dicho programa los veteranos puertorriquefios podrian cualificar para un
subsidio que consistird en reducir su pago mensual de arrendamiento, dependiendo del
ingreso mensual del veterano. Para la concesién de tales subsidios, la Ley 313, cre6 un
fondo especial, y a su vez, delegé a la Oficina del Procurador del Veterano, la
responsabilidad de incurrir anualmente en obligaciones hasta el limite de un millén
seiscientos mil dolares ($1,600,000), para el cumplimiento de los propdsitos de dicha

Ley.

No obstante, la implementacién de la Ley 313 se ha visto trastocada, entre otras
cosas, debido al incremento en los costos de los servicios relacionados con su sistema
domiciliario y de cuidado de enfermeria. Asimismo, el programa se ha visto afectado
por un gran incremento en la cantidad de participantes o beneficiarios desde la
aprobaciéon de la Ley 313. Estos factores, definitivamente menoscaban el buen
funcionamiento del programa. Ademads, afectan los servicios que se les brindan a los

veteranos puertorriquefios que dependen o necesitan del mismo.

Esta Asamblea Legislativa, estd comprometida y ha reiterado constantemente la
politica publica del Gobierno de Puerto Rico, de proteger y velar por el bienestar y los
derechos de los veteranos puertorriquefios, servidores que siempre han defendido
sacrificada y valientemente los postulados de la democracia y libertad. Es por ello que,
entendemos pertinente la aprobaciéon de la presente medida, y de esa forma
incrementar los subsidios maximos otorgados a los veteranos acogidos a los sistemas
domiciliarios y de cuidado de enfermeria, asi como el monto anual de las obligaciones

en las que la Oficina del Procurador del Veterano debe incurrir.

DECRETASE POR LA ASAMBLEA LEGISLATIVA DE PUERTO RICO:
1 Seccidn 1.- Se enmiendan los incisos (c) y (d) del Articulo 3 de la Ley 313-2000,
2 segun enmendada, conocida como “Programa de Subsidio de Arrendamiento para

3 Vivienda a los Veteranos Puertorriquefios”, para que lea como sigue:
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“Articulo 3. — Programa para subsidiar el arrendamiento.

(@) ...

(c) El subsidio méximo a otorgarse en el caso de los veteranos acogidos al
sistema domiciliario no excedera la suma de seiscientos (600) délares mensuales. Se
faculta al Procurador del Veterano a adoptar la reglamentacion necesaria para
disponer de los subsidios a otorgarse y la duracién de los mismos.

(d) El subsidio maximo a otorgarse en el caso de los veteranos acogidos al
sistema de cuidado de enfermeria no excederd la suma de ochocientos (800) délares
mensuales. Se faculta al Procurador del Veterano a adoptar la reglamentacion
necesaria para disponer los subsidios a otorgarse y la duracién de los mismos.

(e)...”

Seccién 2.- Se enmienda el Articulo 6 de la Ley 313-2000, segtin enmendada,
conocida como “Programa de Subsidio de Arrendamiento para Vivienda a los
Veteranos Puertorriquefios”, para que lea como sigue:

“Articulo 6. — Creacién de Fondo especial.

Se crea un fondo especial que se conocerd como “Fondo de Subsidio de
Arrendamiento para Vivienda a los Veteranos”. Este Fondo sera administrado de
acuerdo con las normas y reglamentos que la Oficina del Procurador del Veterano
adopte, en armonia con las disposiciones vigentes para la administracion de fondos
similares. El Fondo sera utilizado por el Procurador del Veterano para otorgar los

subsidios provistos en esta Ley.



La Oficina del Procurador del Veterano incurrira en obligaciones hasta la
cantidad de dos millones (2,000,000) de ddlares, para cumplir con las disposiciones
de esta Ley. Los recursos que utilice el Fondo con cargo a esta autorizaciéon seran
consignados anualmente en el Presupuesto General de la Oficina del Procurador del
Veterano del Estado Libre Asociado de Puerto Rico.

Articulo 3.- Esta Ley comenzard a regir inmediatamente después de su

aprobacion.



TEXTO APROBADO EN VOTACION FINAL POR EL SENADO
(9 DE JUNIO DE 2020)

GOBIERNO DE PUERTO RICO

18 va  Asamblea 7 ma Segidn
Legislativa Ordinaria

SENADO DE PUERTO RICO
P. del S. 1475

16 de enero de 2020
Presentado por el sefior Vargas Vidot

Referido a las Comisiones para el Desarrollo de Iniciativas Comunitarias; y de Seguridad Puiblica

LEY

Para crear la “Ley de Citas Agrupadas para participantes del Programa de Asistencia
Nutricional residentes en Instituciones”, a los fines de adoptar como politica publica
el facilitar y agilizar los tramites de aquellas instituciones publicas, privadas o sin
fines de lucro que prestan servicios a sus participantes y que comparecen ante la
Administracion de Desarrollo Socioeconémico de la Familia en su representacion a
gestionar tramites relacionados al Programa de Asistencia Nutricional; eliminar la
onerosidad de los procesos; establecer su funcionamiento; autorizar al
Departamento de la Familia a adoptar, enmendar o derogar sus reglas o
reglamentos; y para otros fines relacionados.

EXPOSICION DE MOTIVOS

El Plan de Reorganizacion Num. 1 de 1995, segiin enmendado, dispuso que la
Administraciéon de Desarrollo Socioeconémico de la Familia (ADSEF) constituird un
componente programatico del Departamento de la Familia. A la ADSEEF se le deleg6 la
responsabilidad de administrar los programas de cuidado, proteccién y desarrollo de
nifios, jovenes, adultos y personas de edad avanzada, incluyendo el Programa de

Asistencia Nutricional (PAN).



El Programa de Asistencia Nutricional (PAN) se rige en torno a las disposiciones del
Reglamento Numero 8684 del Departamento de la Familia. Este Reglamento faculta a la
ADSEF a citar a los participantes del PAN, ya sea para revisiones u otro tipo de
trdmites. Sin embargo, la citacion de participantes es distinta cuando se trata de
residentes en instituciones publicas, privadas o sin fines de lucro que prestan servicios
para la proteccion de menores; la rehabilitaciéon de personas dependientes de alcohol o
sustancias controladas; la atenciéon y cuidado de personas de salud mental, de edad
avanzada, incapacitadas, diversidad funcional, diagnosticadas con SIDA o VIH,
victimas de violencia doméstica, incluyendo a sus dependientes; victimas y testigos de
delitos en Puerto Rico; y personas confinadas o exconfinadas mediante contrato con la
Administraciéon de Correccién y Rehabilitacion o Instituciones Juveniles. La mayor
parte de las veces, los representantes autorizados de instituciones comparecen a las
oficinas de la ADSEF en multiples ocasiones a lo largo de un mismo afio. Esta situacién
es particularmente complicada para organizaciones sin fines de lucro, ya que sus

recursos y personal son muchas veces limitados.

Ademas, estas citaciones resultan onerosas cuando se citan a varios participantes
residentes de una misma institucién, para un mismo dia, pero a horas diferentes, y a ser
atendidos por personal técnico distinto. Esta situaciéon provoca que los representantes
autorizados inviertan todo un dia en gestiones administrativas en oficinas
gubernamentales, ejemplificando un problema de eficiencia. Ante la realidad social que
enfrenta Puerto Rico, asi como la estrechez econémica de muchas de nuestras
instituciones, resulta indispensable erradicar esta situacion y sustituirlo por un sistema

basado en evidencia.

Por todo lo cual, esta Asamblea Legislativa, consciente que el rol del Estado es el de
facilitar la prestaciéon de servicios, crea la “Ley de Citas Agrupadas para participantes
del Programa de Asistencia Nutricional residentes en Instituciones”, a los fines de
adoptar como politica pablica el facilitar y agilizar los tramites de aquellas instituciones

publicas, privadas o sin fines de lucro que prestan servicios a sus participantes y que



comparecen ante la Administraciéon de Desarrollo Socioeconémico de la Familia en su

representacion a gestionar trdmites relacionados al Programa de Asistencia Nutricional,

eliminando asi la onerosidad de los procesos.

DECRETASE POR LA ASAMBLEA LEGISLATIVA DE PUERTO RICO:

1
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Articulo 1.- Titulo.

Esta Ley se conocera como la “Ley de Citas Agrupadas para participantes del
Programa de Asistencia Nutricional residentes en Instituciones”.

Articulo 2.- Definiciones.

A los fines de esta Ley, los siguientes términos y frases tendrdn los significados

que a continuacion se expresan:

(a) “ADSEF”- significard la Administracion de Desarrollo Socioeconémico de
la Familia, segtin definida en el Plan de Reorganizacion Nam. 1 de 1995,
segin enmendado.

(b) “Citaciones Agrupadas”- significard toda citacién emitida por la ADSEF
que incluird a todos los participantes del PAN residentes en una misma
instituciéon, cuyo periodo de certificacion venza o culmine en una misma
fecha.

(c) “Citacion”- significard el documento expedido por la ADSEF que sefiala la
fecha, hora y lugar en que debe presentarse la persona citada, y los derechos y
consecuencias de su comparecencia o ausencia.

(d) “Institucion”- significara toda entidad ptublica, privada o sin fines de lucro,

autorizada a ofrecer servicios y albergue a menores, personas de edad
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avanzada, personas con discapacidad o diversidad funcional, personas con
uso problemdtico de sustancias controladas, personas sin hogar, personas
diagnosticas con SIDA o VIH y personas victimas de violencia doméstica,
incluyendo a sus dependientes de estar estos albergados.

(e) “Nucleo de servicio”- significard toda persona o grupo de personas dentro
de la composicion familiar que solicitan o reciben beneficios ya sea unido o de
forma separada.

(f) “PAN”- significara el Programa de Asistencia Nutricional administrado
por la Administracion de Desarrollo Socioeconémico de la Familia (ADSEF).
(g) “Periodo de Certificaciéon”- significara el tiempo por el cual se autoriza la
participacién de un nucleo de servicio en el PAN.

(h) “Personal técnico”- significard toda persona empleada por la ADSEF cuyas
funciones sean atender solicitudes, determinar elegibilidad y beneficios,
identificar posibles casos de reclamaciones, entre otras.

(i) “Representante Autorizado”- significard toda persona mayor de edad
designada por la institucién para actuar en nombre de sus residentes en
asuntos relacionados con los beneficios o servicios del PAN.

(j) “Residente”- significara toda persona que viva en una institucién publica,
privada o sin fines de lucro donde reciba la mayoria o todas sus comidas; y
ademas participe de servicios relacionados a la proteccion de menores; la
rehabilitaciéon de personas dependientes de alcohol o sustancias controladas;

la atencién y cuidado de personas de salud mental, de edad avanzada,
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incapacitadas, diagnosticadas con SIDA o VIH, victimas de violencia
doméstica, incluyendo a sus dependientes; victimas y testigos de delitos en
Puerto Rico; y personas confinadas o exconfinadas mediante contrato con la
Administraciéon de Correccion y Rehabilitacién o Instituciones Juveniles.

Articulo 3.- Citaciones Agrupadas; Funcionamiento.

La Administracién de Desarrollo Socioeconémico de la Familia (ADSEF) realizara
Citaciones Agrupadas para ntcleos de servicio del Programa de Asistencia
Nutricional (PAN) residentes en instituciones cuyo periodo de certificacion venza o
culmine en una misma fecha.

La ADSEF clasificara a los ntcleos de servicio del PAN de acuerdo a la
instituciéon donde residen. Al momento de emitir citaciones para revisiones u otros
tramites, se agrupardn a todos los ntucleos de servicio residentes en una misma
institucion, y se les citard para una misma fecha, hora y lugar. La ADSEF designara
un personal técnico especifico para atender a los representantes autorizados de las
instituciones.

Articulo 4.- Reglamentacion.

Se autoriza al Departamento de la Familia a adoptar, enmendar o derogar
cualquier regla o reglamento que contravenga lo dispuesto en esta Ley.

Articulo 5.- Cumplimiento.

El Departamento de la Familia tendrd un término de (90) dias desde la

aprobacion de esta Ley para remitir copia al Gobernador de Puerto Rico y a la
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Asamblea Legislativa de las reglas o reglamentos adoptados, enmendados o
derogados en virtud de esta Ley.

Articulo 6.- Separabilidad.

Si cualquier clausula, parrafo, subparrafo, oracién, palabra, letra, articulo,
disposicion, seccion, subseccion, titulo, capitulo, subcapitulo, acapite o parte de esta
Ley fuera anulada o declarada inconstitucional, la resolucion, dictamen o sentencia a
tal efecto dictada no afectara, perjudicard, ni invalidara el remanente de esta Ley. El
efecto de dicha sentencia quedard limitado a la clausula, parrafo, subparrafo,
oracion, palabra, letra, articulo, disposicién, seccién, subseccion, titulo, capitulo,
subcapitulo, acapite o parte de la misma que asi hubiere sido anulada o declarada
inconstitucional. Si la aplicacién a una persona o a una circunstancia de cualquier
clausula, parrafo, subparrafo, oracién, palabra, letra, articulo, disposicién, seccién,
subseccion, titulo, capitulo, subcapitulo, acapite o parte de esta Ley fuera invalidada
o declarada inconstitucional, la resolucion, dictamen o sentencia a tal efecto dictada
no afectara ni invalidard la aplicacion del remanente de esta Ley a aquellas personas
o circunstancias en que se pueda aplicar validamente. Es la voluntad expresa e
inequivoca de esta Asamblea Legislativa que los tribunales hagan cumplir las
disposiciones y la aplicacion de esta Ley en la mayor medida posible, aunque se deje
sin efecto, anule, invalide, perjudique o declare inconstitucional alguna de sus
partes, o aunque se deje sin efecto, invalide o declare inconstitucional su aplicacién a

alguna persona o circunstancia.
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Articulo 7.- Vigencia.

Esta Ley entrara en vigor inmediatamente después de su aprobacion.



TEXTO APROBADO EN VOTACION FINAL POR EL SENADO
(9 DE JUNIO DE 2020)

GOBIERNO DE PUERTO RICO

18 va Asamblea 7 maSesion
Legislativa Ordinaria

SENADO DE PUERTO RICO

P. del S. 1477

21 de enero de 2020
Presentado por el sefior Martinez Santiago

Referido a la Comision de Salud

LEY

Para crear la “Ley de Registro de Pacientes Renales en Puerto Rico”; disponer sobre su
organizacion y propositos; y para otros fines relacionados.

EXPOSICION DE MOTIVOS

La Federacion Internacional de Fundaciones Renales, el "National Kidney
Foundation" y la Organizaciéon Mundial de la Salud establecieron en diversos informes
que una de cada diez personas pudiera tener insuficiencia renal crénica y no saberlo,
aumentando diez veces los riesgos de mortalidad en los pacientes cerca de los estadios 3
y 4, por no haber recibido la atencion especializada que se requiere. En el caso de Puerto
Rico, los estudios realizados reflejan que dos de cada 10 personas pudieran encontrarse

en estadios tempranos y no saberlo.

Segun el Informe Estadistico del Consejo Renal de Puerto Rico, para el afio 2015,
la poblacién de pacientes renales en la isla ha tenido una tasa de crecimiento porcentual
de 71% entre los afios 2001 al 2015. Para este mismo periodo, la incidencia de casos ha
aumentado en un 28.2% y la tasa de mortalidad en un 17.3%. Segtn el informe, para el

2015 se registraron 5,651 casos existentes, 1,360 de los cuales eran nuevos casos y



ocurrieron 1,007 defunciones a causa de problemas renales.

El Informe de la Salud en Puerto Rico, publicado por el Departamento de Salud
en el afio 2015 expone que la tercera causa de muerte en Puerto Rico para el afio 2013
fue la diabetes, causante de 3,145 muertes. Segun el aludido informe, se desprende que
el diagndstico primario en casos nuevos de pacientes de didlisis para el afio 2015 lo fue
la diabetes, lo que ineludiblemente coloca a estos pacientes en alto riesgo de incidencia
y mortalidad. A nivel internacional, diferentes paises han tenido que evaluar sus
programas de salud para controlar las llamadas enfermedades de afluencia como la
obesidad, la hipertensiéon y la diabetes que son la causa principal de la enfermedad
renal en el mundo. Siendo asi, los principales factores de riesgo para la enfermedad
renal son: la diabetes, la hipertension, el fumar, la obesidad y el aumento de la

expectativa de vida.

La poblacién renal contintia en aumento. Tanto asi, que la inversién econémica
para atender la enfermedad sobrepasa los $120 billones anuales en los Estados Unidos.
A tenor con esta realidad, en julio de 2019 el Presidente de los Estados Unidos firm¢ la
Orden Ejecutiva “Advancing American Kidney Health” con el objetivo de evitar que las
personas a riesgo lleguen a un fallo renal, disminuir el riesgo de mortalidad, aumentar
la calidad de vida de los pacientes, promover que la tecnologia se utilice en el desarrollo
de nuevas alternativas de tratamiento, y promover una cultura trasplante que permita

atender la creciente demanda.

El Consejo Renal de Puerto Rico (CRPR) es una entidad sin fines de lucro, con
casi 40 afios de servicio, establecida con la misiéon de disminuir las enfermedades
renales mediante la educacion y prevencién. Actualmente, esta organizacion ha estado
recopilando datos con miras a desarrollar un registro electrénico de pacientes renales en
Puerto Rico. Segun datos provistos por el Consejo, uno de los mayores retos que
enfrenta Puerto Rico es el diagnostico temprano de la insuficiencia renal. Actualmente,
cerca del 69% de los pacientes que se encuentran en etapa terminal de la enfermedad

renal tienen un diagndstico primario de diabetes y en Puerto Rico el ntmero de



pacientes diabéticos, segtin las publicaciones del Departamento de Salud, alcanza
aproximadamente un 16% de la poblacion. Mientras que el 49% de los pacientes, llegan
a dialisis sin haber visto un nefrélogo o haber recibido servicio especializado en este

campo de la salud.

Es por esto, que es necesario un diagndstico temprano. La enfermedad renal
consta de cinco etapas. Es un médico quien determina en qué etapa se encuentra la
enfermedad, en funcién de la presencia de dafio renal y de la tasa de filtracion
glomerular (TFG), es decir, la medicién de su nivel de funcionamiento renal. El
tratamiento se determina en funcion de la etapa, a medida que avanza la enfermedad

renal, la cifra de filtracion glomerular disminuye.

Constantemente se ha luchado por el desarrollo de un mapa de accién que
contemple los diversos aspectos que requieren atencién en la insuficiencia renal,
especialmente aquellas intervenciones necesarias en los estadios tempranos, hasta
aquellos que requieren un tratamiento sustitutivo a su funcién renal. Es decir, se buscan
soluciones para los pacientes de “Chronic Kidney Disease” CKD, en didlisis y/o
trasplantados de forma dividida y no coordinada y organizada. La guia clinica de salud
renal en adultos se firmé para el 2008, desde entonces no ha sido revisada, por lo que en
su esencia contempla organismos que ya no tienen las mismas funciones o no existen o
simplemente no se ha atemperado a las recomendaciones y guias clinicas que nos rigen

en Puerto Rico.

Es por lo antes expuesto, que esta Asamblea Legislativa entiende meritorio
establecer un registro de pacientes renales que permita recopilar toda la informacién
demogréfica y clinica con el propésito de conocer la incidencia, prevenir y controlar esta
enfermedad. Este registro serd una herramienta de vigilancia epidemiolégica en donde
la informacién recopilada sera esencial para el estudio, planificacién y evaluacion de los
tratamientos y programas relacionados a la enfermedad renal. Ademads, permitird
estudiar los factores de riesgo, conformar una base de datos en Puerto Rico, sobre la

incidencia, prevalencia y mortalidad relacionadas a enfermedades renales que nos



permitan realizar andlisis comparativos en el &mbito nacional e internacional. Ademas,
esta herramienta nos ayudaria a medir con exactitud el impacto econémico con relaciéon

a los tratamientos y a los programas de prevencion.

En casos en donde se obtiene informacién mediante la identificacién activa de los
datos de pacientes, las reglamentaciones de privacidad de la informacién de salud
proveen proteccion de ciertos datos. Balanceando la protecciéon de la informacion de
salud individual versus la necesidad de proteger la salud publica, la reglamentacion
sobre la privacidad (HIPAA) expresamente permite la divulgaciéon sin autorizacion
individual a las autoridades de salud publica autorizadas por ley para recopilar o
recibir la informacién con el propésito de realizar estudios epidemiolégicos. La Ley
Pablica Nam. 104-191 de 21 de agosto de 1996, conocida como “Health Insurance
Portability and Accountability Act of 1996” (HIPAA), no obstaculiza ninguna ley estatal
que apoye u ordene el reporte de enfermedades o lesiones para propésitos de salud

publica.

Conscientes de la necesidad de contar con la informacién precisa sobre los
pacientes renales en Puerto Rico, se crea el Registro de Pacientes Renales el cual nos
permitird aunar los esfuerzos necesarios para atender oportunamente el diagnoéstico en
etapas tempranas, monitorear el proceso de transiciéon de los pacientes entre un estadio
y otro, para de esta manera brindar el tratamiento adecuado que nos permita reducir la

tasa de mortalidad por enfermedades renales.

DECRETASE POR LA ASAMBLEA LEGISLATIVA DE PUERTO RICO:

1 Articulo 1.- Titulo

2 Esta Ley se conocerd como "Ley de Registro de Pacientes Renales en Puerto
3 Rico".

4 Articulo 2.- Declaracién de Politica Pablica

5 Serd politica puablica del Gobierno de Puerto Rico, crear, mantener y actualizar
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estadisticas certeras sobre los pacientes de enfermedades renales. A esos efectos, se
crea el Registro de Pacientes Renales en Puerto Rico. Este Registro estara adscrito al
Departamento de Salud, que serd la entidad responsable, en primera instancia, de
procesar, analizar y divulgar la informacion relacionada a la incidencia, prevalencia
y mortalidad de personas con enfermedad renal en nuestra isla. No obstante, para el
establecimiento de dicho Registro, el Secretario del Departamento de Salud, podra
realizar acuerdos colaborativos con el Consejo Renal de Puerto Rico, para disponer
las normas bajo las cuales se le podra proporcionar a esta tltima la autoridad para
implementar, operar y mantener junto al Departamento de Salud, el funcionamiento
de dicho Registro. Este Registro mantendrd una base de datos de todos los casos
diagnosticados en cualquiera de sus etapas, tratados o que fallezcan debido a esta
condiciéon. También se mantendra actualizada la informacién de contacto de los
pacientes, con el objetivo de poder coordinar esfuerzos de cuidado de estos.
Articulo 3.- Deberes y Facultades del Registro
1. El Registro establecerd los elementos de datos que considere necesarios
para garantizar que pueda cumplir con los deberes y obligaciones
establecidos por esta Ley y los requerimientos de las agencias reguladoras,
tanto estatales como federales, y para realizar estudios epidemiolégicos
dirigidos a investigar la presencia y factores de riesgo relacionados a la
insuficiencia renal.
2. Debera recopilar datos demograficos sobre el nombre, edad, sexo, lugar

de residencia, nivel socioeconémico, historial clinico, fecha y datos del
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diagnostico, asi como la fuente de informacién, datos sobre el tratamiento
y cualquier otra informacién requerida para propositos estadisticos.

Determinar la incidencia, prevalencia y mortalidad anual de pacientes
renales en Puerto Rico por grupos demogréficos.

Identificar los grupos de la poblaciéon con mayor riesgo de padecer la
enfermedad, promover la deteccién temprana y la prevencion de posibles
complicaciones.

Mantener la seguridad fisica y electronica, asi como la confidencialidad
de la informacién recopilada y almacenada de acuerdo a las leyes
aplicables.

Desarrollarar una campafia de orientacion y divulgaciéon sobre la
importancia del cumplimiento total, fiel y oportuno del reporte de los
casos de pacientes renales al Registro y de la necesidad de cumplir con los
requerimientos establecidos en esta Ley y sus Reglamentos.

Someter un Informe Anual a la Asamblea Legislativa sobre datos
estadisticos, situacion fiscal y operacional del Registro, en o antes de 30 de

junio de cada afio.

Articulo 4.- Obligacién de Notificar al Registro

Estaran obligados a notificar los casos por la via, en el medio y en el
formato establecido por el Registro, dentro de los treinta (30) dias
siguientes al diagnostico clinico, recomendacién de tratamiento o

tratamiento, las siguientes partes:
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2.

A) Todo médico que practique su profesion en Puerto Rico y
diagnostique un caso nuevo o brinde tratamiento para
enfermedades renales.

B) Administradores o personas encargadas de cualquier Centro de
Salud Primaria, Instituciones Hospitalarias ptblicas o privadas y
Centros de Dialisis.

A tenor con la Ley 18-2008, todos los laboratorios clinicos deben cumplir
con los reportes de la tasa de filtracion glomerular al Consejo Renal de
Puerto Rico y al Departamento de Salud, convirtiéndose en fuente de
informacién primaria y esencial para el Registro de Pacientes Renales.

Toda entidad obligada a reportar por esta Ley, deberd permitir el acceso
al Registro a los expedientes o cualquier otro documento fisico o
electrénico que el Registro estime necesario para identificar o completar
informaciéon relacionada a cualquier paciente, haciendo los acuerdos
necesarios para el intercambio de informacion.

El Departamento de Salud realizard periddicamente auditorias para
comprobar la identificacién total y para la validacion de los datos

suministrados al Registro.

Articulo 5.- Confidencialidad

1.El reporte de los casos se notificard en el formato, método y via que el
Departamento de Salud entienda més apropiado para garantizar la

confidencialidad, seguridad e integridad de la informacién.
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2. La informacién suministrada al Registro que sirva o pueda servir para
identificar a un paciente renal en particular, serd estrictamente
confidencial. Disponiéndose que dicha informacién podra ser utilizada
en estudios epidemioldgicos, estadisticos, investigativos y para fines
educativos, siempre y cuando no se divulgue la identidad del paciente y
de las entidades que reportan, de conformidad a las leyes estatales y
federales aplicables.

3.Se autoriza al Departamento de Salud a suministrar a las entidades
estatales o federales relacionadas a enfermedades renales, la
informacion recopilada en el Registro al nivel del detalle requerido para
tfines de salud publica y de investigacién cientifica, previo acuerdo de
intercambio de datos, de conformidad con las leyes federales y estatales
aplicables.

Articulo 6.- Penalidades

1. Toda entidad, persona, médico o institucion que incumpla con las
disposiciones de esta Ley o sus reglamentos serd sancionado por el
Departamento de Salud con una multa administrativa de mil ddlares
($1,000) por caso no reportado.

2. El Departamento de Salud podra solicitar la suspensién de cualquier

licencia emitida por este, por un término no menor de seis (6) meses de
quienes hayan incumplido con el inciso 1 de este Articulo.

3. Toda entidad, persona, médico o instituciéon que prestando servicios bajo
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la Ley 72-1993, segin enmendada, conocida como “Ley de
Administracién de Seguros de Salud de Puerto Rico”, que establece la
Administracién de Seguros de Salud de Puerto Rico, incumpla con las
disposiciones de esta Ley, le seran retenidos los pagos por sus servicios
prestados y se detendré cualquier negociaciéon de contrato futuro con la
Administracién hasta que cumpla con la notificacién de datos al Registro
y pague cualesquiera de las multas y gastos administrativos que le
imponga el Departamento de Salud. Asimismo, el Departamento podra
gestionar con la Administracién de Seguros de Salud de Puerto Rico el
cobro de las deudas por conceptos de las multas y gastos administrativos
que aqui se establecen de los ingresos que las entidades, personas,

médicos o instituciones devengarian por sus servicios prestados.

4. Toda persona que brinde informacion falsa al Registro incurrira en delito

menos grave.

Articulo 7.- Fondo Especial del Registro

1.

3.

Mediante esta Ley se crea el Fondo Especial que serd administrado por el
Registro y se regird mediante los reglamentos que se emitan en virtud del
Articulo 9 de esta Ley.

Se autoriza al Departamento de Salud a gestionar, aceptar y recibir
donaciones o ayuda, en dinero, bienes, o servicios, conforme a las leyes y
reglamentos aplicables. Estos recursos irdn al Fondo Especial del Registro.

Las sumas recaudadas por concepto de multas administrativas, segin
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10

dispuestas en esta Ley, ingresaran al Fondo Especial del Registro.
4. El Gobierno de Puerto Rico, a través del Departamento de Salud,
garantizard la aportacion recurrente de ciento cincuenta mil ddlares
($150,000) anuales para el organismo responsable de la operaciéon del
Registro.
5. Lo establecido en este Articulo no impedird que el Departamento de
Salud pueda recibir y solicitar fondos o ayuda en dinero, bienes o servicios
a cualesquiera instrumentalidad del Gobierno de Puerto Rico o agencia del
Gobierno Federal o de asignaciones a la Asamblea Legislativa para el
funcionamiento del Registro.
Articulo 8.- Relevo de Responsabilidad
Se releva de responsabilidad civil y criminal a toda entidad, persona, médico
o institucién que provea informacién al Registro en cumplimiento con esta Ley y los
Reglamentos adoptados en virtud de esta.

Articulo 9.- Poderes de Reglamentacion

Se dispone un término de noventa (90) dias a partir de la aprobacién de la
presente Ley para que el Departamento de Salud establezca toda la reglamentacion
que estime necesaria para cumplir con los propodsitos de esta Ley. Asimismo, el
Departamento de Salud realizard acuerdos colaborativos con el Consejo Renal de
Puerto Rico para establecer las reglas mediante las cuales se le podra dar a esta
altima, la autoridad para implantar, operar y mantener en coordinacién con el

Departamento de Salud el funcionamiento de dicho Registro.
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Articulo 10.- Queda prohibido que cualquiera de los datos o informacién
obtenida en la elaboracién del Registro de Pacientes Renales o en la implementacion
de la presente Ley sean vendidos, estando sujeta aquella persona que violente la
presente prohibicién a responder civil y criminalmente.

Articulo 11.- Clausulas de Separabilidad
Si cualquier clausula, parrafo, articulo o parte de esta Ley fuera declarada
inconstitucional por un Tribunal con competencia y jurisdiccién, la sentencia dictada
no afectara ni invalidara el resto de esta Ley y su efecto se limitard a la clausula,
parrafo, articulo o parte declarada inconstitucional.

Articulo 12.- Vigencia.

Esta Ley comenzara a regir a partir del 1 de julio de 2021.
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LEY

Para establecer la “Ley de Licencias Provisionales para el Ejercicio de la Medicina
Veterinaria de Manera Gratuita al Pablico”; afiadir un nuevo inciso (n) al Articulo 4
y un nuevo Articulo 12.1 a la Ley Ntm. 194 de 4 de agosto 1979, segin enmendada,
conocida como la “Ley del Ejercicio de la Medicina Veterinaria de Puerto Rico”, a los
fines de establecer una licencia provisional para médicos, técnicos y tecnélogos
veterinarios licenciados de otras jurisdicciones para la practica de la medicina
veterinaria de manera gratuita al publico en eventos dirigidos a la esterilizacion,
vacunacion, educacién, cuidado preventivo, y tratamiento de animales libre de costo
al pablico; y para otros fines relacionados.

EXPOSICION DE MOTIVOS

Puerto Rico sufre de una crisis de sobrepoblacién de animales abandonados, la
cual no solo afecta el bienestar de los animales, sino que también representa un
problema de salud publica para los ciudadanos de la isla. El niamero de animales
realengos ha sido estimado en miles de gatos y perros abandonados, situacion la cual ha
abarrotado y comprometido nuestro sistema de albergues. Como resultado, el porciento
de animales sacrificados luego de ingreso a estas facilidades ronda en un 90%. Por otro

lado, enfermedades zoonéticas como la rabia y la leptospirosis, la cuales son endémicas



a Puerto Rico, han visto un incremento luego de los huracanes y terremotos que han

devastado la isla durante los pasados afios.

Como parte de la estrategia de atajar el problema de sobrepoblacién de animales,
el exgobernador Ricardo A. Rossell6 Nevares firmé la Orden Ejecutiva Nam. OE-2017-
55, mediante la cual se otorgé una dispensa a aquellos veterinarios, asistentes
veterinarios y tecndlogos veterinarios que estén debidamente acreditados o licenciados
en otra jurisdiccién, para que asistieran y prestaran servicios veterinarios o relacionados
durante la emergencia del huracan Maria, por seis (6) meses a partir de su firma, el 2 de
octubre del 2017. Las disposiciones de dicha Orden Ejecutiva fueron extendidas
mediante subsiguientes 6rdenes ejecutivas. Al amparo de las disposiciones de estas,
surgio el programa Spayathon for Puerto Rico, el cual nace de la colaboracion entre el
Gobierno de Puerto Rico, el Humane Society de Estados Unidos (HSUS), el Colegio de
Meédicos Veterinarios de Puerto Rico y la Junta Examinadora de Médicos Veterinarios
de Puerto Rico. Tras los terremotos que afectaron la isla durante enero de 2020, la
gobernadora Wanda Véazquez Garced, firmé las Ordenes Ejecutivas 2020-15 y 2020-18,
reafirmando como politica publica del Gobierno de Puerto Rico asegurar el bienestar y

proteccion de los animales, particularmente durante periodos de emergencia.

Desde el 2018, el Spayathon for Puerto Rico ha ofrecido servicios gratuitos de
esterilizacion, entre otros, a una poblacién que usualmente no tiene acceso a servicios
veterinarios. Los datos recolectados por el Humane Society de Estados Unidos indican
que 33,370 perros y 19,154 gatos han sido esterilizados y vacunados a través de todas las
Campana de Spayathon hasta la fecha de radicacion de esta medida. De estos, 45,581
fueron atendidos en eventos masivos conducidos en clinicas quirdrgicas méviles de
animales (Mobile Animal Surgical Hospital, “MASH”, por sus siglas en inglés) y 6,943
fueron atendidos en pequefios eventos locales. Segtuin datos recolectados mediante las
clinicas de MASH, los propietarios de las mascotas informaron que el 64 % de los
animales atendidos nunca habian recibido servicios veterinarios anteriormente. El 41 %

de las hembras mayores de once (11) meses atendidas en estas actividades, ya habian



producido al menos una camada y el 70 % de animales de cinco (5) meses 0 mas nunca
habian sido vacunados contra la rabia. Un total de 246 hembras fueron tratadas por
sufrir piometra, potencialmente mortal, y 841 machos fueron tratados por criptorquidia.
La tasa de mortalidad perioperatoria fue de tan solo 1.27/1,000.1 En total, se estima que
la esterilizacion de estas 52,524 mascotas logré evitar el nacimiento de 316,680 animales
luego del primer afio post operatorio, muchos de los cuales hubiesen estado destinados
a terminar vagando en las calles o abonando al problema de hacinamiento en nuestro

sistema de refugios de animales.

El pasado 4 de junio de 2020, el Tribunal de Primera Instancia emitié una
sentencia declaratoria sobre un injunction permanente mediante el cual se declararon
nulas e invélidas las Ordenes Ejecutivas Nam. OE-2020-15 y OE-2020-18, en cuanto a la
concesion de dispensas a médicos veterinarios sin licencia en Puerto Rico, por no
cumplir con los requisitos establecidos en la Ley Ntm. 194 de 4 de agosto 1979, segtin
enmendada, conocida como la “Ley del Ejercicio de la Medicina Veterinaria de Puerto
Rico”. Dicha orden judicial pone en riesgo la posibilidad de futuras rondas del
programa Spayathon for Puerto Rico o la celebraciéon de programas similares, ya que estos
dependen grandemente del apoyo de médicos veterinarios debidamente licenciados en
sus jurisdicciones de origen para ofrecer cirugias de esterilizacion y vacunacion
gratuitamente en las clinicas. Queda claro que el futuro éxito de programas de servicios
veterinarios libres de costo como el Spayathon for Puerto Rico depende de que esta

Asamblea Legislativa tome medidas afirmativas mediante legislacién estos efectos.

Por todo lo antes expuesto, esta Asamblea Legislativa reafirma el compromiso
del Gobierno de Puerto Rico con proteger la vida, seguridad y la propiedad de sus
ciudadanos, al igual que el bienestar y la proteccién de los animales, estableciendo una
licencia provisional para médicos, técnicos y tecnélogos veterinarios licenciados de

otras jurisdicciones para la practica medicina veterinaria de manera gratuita al puablico

1].,Levy, T. Loller, J. Bolser, & C. Lynch; Spayathontm For Puerto Rico: A Unique, Collaborative Approach To
Improving Spay/Neuter Accessibility; The Humane Society of the United States (2020).



en eventos dirigidos a la esterilizacién, vacunacién, educacién, cuidado preventivo y

tratamiento de animales libre de costo al puablico.

DECRETASE POR LA ASAMBLEA LEGISLATIVA DE PUERTO RICO:
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Seccion 1.- Titulo.

Esta Ley se conocerd y podra ser citada como la “Ley de Licencias
Provisionales para el Ejercicio de la Medicina Veterinaria de Manera Gratuita al
Pablico”.

Seccién 2.- Se afiade un nuevo inciso (n) al Articulo 4 de la Ley Num. 194 de 4
de agosto 1979, segiin enmendada, conocida como la “Ley del Ejercicio de la
Medicina Veterinaria de Puerto Rico”, para que lea como sigue:

“Articulo 4. - Requisitos de Licencia - Excepciones. -

Sélo podran ejercer la medicina veterinaria en Puerto Rico los médicos-
veterinarios debidamente licenciados por la Junta o el tenedor de una licencia
provisional vigente expedida por la Junta segtin prescribe el Articulo 12 de
esta ley. Esta ley no se interpretara en el sentido de prohibir:

(a) El que un estudiante...

(m) ...

(n) El que un médico, técnico o tecnélogo veterinario licenciado en otra
jurisdiccion efectte el ejercicio profesional de la medicina veterinaria
de manera gratuita al publico como parte de un programa de

esterilizacion, vacunacion, y/u otros servicios veterinarios incidentales
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de manera gratuita al puablico, con el fin de atender el problema de
sobrepoblacién y bienestar de las mascotas en Puerto Rico, siempre y
cuando este cumpla con los requisitos establecidos para la obtencién de
una licencia provisional bajo el Articulo 12.1 de esta Ley.”

Seccion 3.- Se aftade un nuevo Articulo 12.1 a la Ley Num. 194 de 4 de agosto

1979, segtin enmendada, conocida como la “Ley del Ejercicio de la Medicina

Veterinaria de Puerto Rico”, para que lea como sigue:

“Articulo 12.1.- Licencia Provisional Para Proveedores de Servicios
Veterinarios Licenciados en otras jurisdicciones. -

(a) La Junta podrd expedir una licencia provisional para ejercer la
medicina veterinaria en Puerto Rico a cualquier persona que posea una
licencia valida de médico, técnico o tecndlogo veterinario de cualquier
jurisdiccién internacional o de los Estados Unidos y que cumpla con los
requisitos establecidos mediante esta Ley, siempre que los servicios a ser
rendidos sean de manera gratuita al publico, en conjunto con un albergue de
animales u organizacién de bienestar animal organizada conforme a las leyes
del Gobierno de Puerto Rico.

(b) El médico, técnico o tecndlogo veterinario enviara su solicitud a la
Junta Examinadora de Médicos Veterinarios de Puerto Rico con al menos
sesenta (60) dias de anticipacion a la fecha que tenga prevista para ofrecer los
servicios veterinarios. En dicha comunicacién se deberd incluir toda la

informacién correspondiente a los servicios veterinarios que se ofreceran, asi
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como las credenciales del veterinario solicitante, que incluyen su nombre,
direccion, teléfono, estado o pais donde ejerce la practica médico-veterinaria y
numero de licencia. Ademads, se deberd anejar evidencia de la licencia,
permiso o documento analogo expedido por la autoridad competente de la
jurisdicciébn en que esté autorizado a prestar servicios veterinarios y
documentacién que evidencie que dicho profesional estd en cumplimiento
(“good standing”) en dicha jurisdiccién.

(c) Todas las licencias provisionales aprobadas bajo este Articulo
expiraran a los treinta (30) dias a partir de la fecha de su emisién y podran
renovarse hasta tres (3) veces al afio.

(d) La Junta Examinadora podra negar la préctica en Puerto Rico de un
médico veterinario que tenga acciones previas y probadas de mala practica
médico-veterinaria o haya sido convicto por delitos graves.

(e) La licencia provisional establecida mediante este Articulo podra ser
utilizada por los médicos, técnicos y tecndélogos veterinarios licenciados en
otras jurisdicciones para proveer gratuitamente al publico servicios de
vacunacion, esterilizaciéon y/o cualquier otro servicio veterinario que surja
incidentalmente como parte de la celebracién de un evento organizado por un
albergue de animales u organizacion de bienestar animal organizada
conforme a las leyes del Gobierno de Puerto Rico.”

Secciéon 4.- La Junta Examinadora de Médicos Veterinarios hara disponible

22 mediante formato electrénico el formulario a ser cumplimentado por todo solicitante
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de una Licencia Provisional para Proveedores de Servicios Veterinarios Licenciados
en Otras Jurisdicciones. La Junta tendrd quince (15) dias laborables para evaluar
dicha solicitud. De la Junta determinar que un solicitante no cumple con alguno de
los parametros establecidos, esta estara facultada y requerida en Ley para denegar la
peticion en cuestion.

Seccion 5.- Se autoriza a la Junta Examinadora de Médicos Veterinarios a
establecer y/o enmendar la reglamentacion necesaria para el cumplimiento de las
disposiciones de esta Ley.

Seccién 6.- Separabilidad.

Si cualquier clausula, parrafo, subpérrafo, oracién, palabra, letra, articulo,
disposicién, seccién, subseccion, titulo, capitulo, subcapitulo, acapite o parte de esta
Ley fuera anulada o declarada inconstitucional, la resolucién, dictamen o sentencia a
tal efecto dictada no afectara, perjudicara, ni invalidara el remanente de esta Ley. El
efecto de dicha sentencia quedard limitado a la clausula, parrafo, subparrafo,
oracién, palabra, letra, articulo, disposicién, seccién, subseccion, titulo, capitulo,
subcapitulo, acapite o parte de la misma que asi hubiere sido anulada o declarada
inconstitucional. Si la aplicacién a una persona o a una circunstancia de cualquier
clausula, parrafo, subparrafo, oracién, palabra, letra, articulo, disposicién, seccidn,
subseccion, titulo, capitulo, subcapitulo, acapite o parte de esta Ley fuera invalidada
o declarada inconstitucional, la resolucion, dictamen o sentencia a tal efecto dictada
no afectara ni invalidard la aplicacion del remanente de esta Ley a aquellas personas

o circunstancias en las que se pueda aplicar validamente. Es la voluntad expresa e



inequivoca de esta Asamblea Legislativa que los tribunales hagan cumplir las
disposiciones y la aplicacion de esta Ley en la mayor medida posible, aunque se deje
sin efecto, anule, invalide, perjudique o declare inconstitucional alguna de sus
partes, o aunque se deje sin efecto, invalide o declare inconstitucional su aplicacién a
alguna persona o circunstancia.

Seccion 7.- Vigencia.

Esta Ley comenzara a regir inmediatamente después de su aprobacion.



TEXTO APROBADO EN VOTACION FINAL POR EL SENADO
(27 DE ABRIL DE 2020)
(RECONSIDERADO EL 9 DE JUNIO DE 2020)

GOBIERNO DE PUERTO RICO

18 va- Asamblea 7 ma. Sesign
Legislativa Ordinaria

SENADO DE PUERTO RICO
R. C. del S. 522

24 de abril de 2020
Presentada por el sefior Martinez Maldonado

Referida a la Comision de Hacienda

RESOLUCION CONJUNTA

Para establecer una moratoria para el pago obligatorio de los arbitrios de todos los
vehiculos de motor en inventario que estdn afianzados y cuyos arbitrios debieron ser
pagados durante el periodo del cierre de la actividad comercial a causa del estado de
emergencia declarado por el COVID-19, o aquellos que deban pagarse cuarenta y
cinco (45) dias luego de decretarse la apertura de esta industria; prohibir el cobro de
intereses, recargos y/o penalidades por la referida moratoria; y para otros fines
relacionados.

EXPOSICION DE MOTIVOS

El COVID-19 o coronavirus, ha alcanzado niveles tales de contagio a nivel mundial
que ha sido catalogado como una pandemia. Ya han sido confirmados més de 2,500,000
contagios. Mas de 175,000 muertes han sido atribuidas al contagio del virus. Entre las
medidas adoptadas por los paises de mayor éxito en la lucha contra el COVID-19, se
encuentra el distanciamiento social, la suspensién de actividades multitudinarias y el
encierro.

En Puerto Rico han sido adoptadas medidas agresivas para evitar la propagacion

descontrolada del COVID-19. Estas medidas, aunque tienen efectos negativos sobre la



economia, a nuestro juicio, son indispensables para salvaguardar la salud y vida de
todos los que residimos en la isla. Entre las medidas adoptadas debemos resaltar la
Orden Ejecutiva Num. 2020-023, eventualmente extendida y ampliada mediante la
Orden Ejecutiva Nam. 2020-029 y la 2020-033. A grandes rasgos las 6rdenes requieren
un cierre total del comercio con contadas excepciones. Permitiendo a modo de
excepcion la operacion limitada de supermercados, la industria farmacéutica, hospitales
y la industria de alimentos. Por otro lado, los servicios gubernamentales estan limitados
a los esenciales. Las escuelas y universidades de todos los niveles estdn funcionando a
distancia mediante el uso de herramientas tecnolégicas. Ademads, es requerido que
todos permanezcamos en nuestras residencias y salgamos tinicamente cuando resulta
indispensable para alguna de las actividades permitidas entre 5:00 de la mafiana y 7:00
de la noche.

Debido a todo esto, la industria de ventas de vehiculos de motor, uno de los sectores
mas importantes de la economia en Puerto Rico, estuvo paralizada totalmente por ocho
semanas. Esta industria aporta al fisco una cantidad considerable en arbitrios,
registracion, IVU, Contribucion sobre la Propiedad Mueble, patentes y las
contribuciones sobre ingresos de su fuerza laboral y corporativa. La aportacion de esta
industria en el 2019 ascendié a $414 millones en arbitrios que unido a otras
contribuciones al Gobierno ascienden a mas de $500 millones.

Las ventas de la industria sufrieron una reduccién significativa durante los primeros
afios del nuevo milenio, pero luego del afio 2008, se vio un aumento ligero en las ventas
de vehiculos de motor. Esta tendencia permaneci6 hasta el afio calendario 2013, donde
se vendieron alrededor de 100,000 unidades nuevas. No obstante, las ventas de
automoviles durante el tercer trimestre del afio fiscal 19-20, reflejan una reduccién de
alrededor de un 28.4% en la venta de unidades, en el mes de marzo 2020 alcanzé una
reduccion de 66.1% y en el mes de abril de este afio una reducciéon del 100%,
reflejandose esto de igual forma en una disminucion de los recaudos de arbitrios e

impuestos correspondientes.



Esta merma en recaudos es una consecuencia directa de la reduccién en la venta al
detal de los vehiculos de motor, causada especialmente por los terremotos de principio
del afio 2020 y ahora por el cierre de la actividad comercial debido a la emergencia de
salud publica del COVID-19.

Por ello y dado el efecto directo que tienen la industria de venta de automoviles en
el desarrollo econémico de Puerto Rico, corresponde atender correctamente el problema
que impide que esta industria pueda continuar colaborando al progreso econémico de
nuestra isla y mas ahora que ha sido tan golpeado con esta pandemia.

Si bien es cierto, que tanto el Gobierno Estatal como el Gobierno Federal han
anunciado e implementado iniciativas para mitigar los dafios econémicos de este
lockdown, la industria de automoéviles no se ha beneficiado de ninguna de estas. En
consideraciéon a lo antes expresado, entendemos que resulta razonable y necesario
establecer una moratoria para el pago obligatorio de los arbitrios de todos los vehiculos
de motor en inventario que estan afianzados y cuyos arbitrios debieron ser pagados
durante el periodo del cierre de la actividad comercial ordenado por la OE 2020-023, OE
2020-029, OE 2020-033 y cualquier otra que haya extendido el cierre comercial para esta
industria, o aquellos que deban pagarse cuarenta y cinco (45) dias después de la

apertura.

RESUELVESE POR LA ASAMBLEA LEGISLATIVA DE PUERTO RICO:

1 Seccidn 1.- Se reconoce y se reafirma la existencia de un estado de emergencia
2 estatal y nacional que hacen necesario que la Asamblea Legislativa de Puerto Rico
3 tome aquellas medidas razonables y necesarias en proteccion de la vida y la salud
4 publica, al amparo de los poderes delegados por la Constitucién de Puerto Rico.

5 Seccién 2.- Se ordena al Secretario de Hacienda a establecer una moratoria de
6 ciento veinte (120) dias para el pago de arbitrios de todos los vehiculos de motor en

7 inventario que estdn afianzados y cuyos arbitrios debieron ser pagados durante el



periodo del cierre de la actividad comercial ordenado por la OE 2020-023, OE 2020-
029, OE 2020-033, o cualquier otra Orden Ejecutiva posterior que haya extendido el
cierre para la industria de venta de automodviles o aquellos que deban pagarse
cuarenta y cinco (45) dias luego de decretarse la apertura de esta industria. A su vez,
se prohibe el cobro de intereses, recargos y/o penalidades por la referida moratoria.
Secciéon 3.- Esta Resoluciéon Conjunta comenzard a regir inmediatamente

después de su aprobacion.



TEXTO APROBADO EN VOTACION FINAL POR EL SENADO
(9 DE JUNIO DE 2020)

GOBIERNO DE PUERTO RICO

18 va Asamblea 7 ma Sesién
Legislativa Ordinaria

SENADO DE PUERTO RICO
R. C. del S. 553

25 de mayo de 2020
Presentada por el sefior Muriiz Cortés

Referida a la Comision de Hacienda

RESOLUCION CONJUNTA

Para autorizar al Departamento de Hacienda a asignar un incentivo econémico de tres
mil quinientos doélares ($3,500.00) a los empleados de la Oficina Municipal para
Manejo de Emergencias y Administracion de Desastres, con cargo al Fondo
Especial creado al amparo de la aprobacién y asignacién de recursos del Congreso
federal a través del “Coronavirus Aid, Relief, and Economic Security Act”,
conocido como “CARES ACT”, en respuesta a la emergencia ocasionada por la
pandemia del COVID-19; para autorizar, que de manera excepcional, las normas
administrativas que sean necesarias para la implantacion de esta Resolucion
Conjunta se hagan sin sujecion a la Ley 38-2017, segin enmendada; y para otros
fines relacionados.

EXPOSICION DE MOTIVOS

Como todos sabemos, el mundo ha sido victima de un virus, conocido como
COVID-19. Este se ha convertido en una pandemia, el cual ha causado miles de muertes
y cientos de miles contagiados alrededor del mundo. Como consecuencia, muchos
paises han solicitado a sus ciudadanos que para evitar la propagacién de este virus se

debe establecer un distanciamiento social.

A estos fines, la Gobernadora de Puerto Rico, Wanda Vazquez Garced, decret6 a

través de varias Ordenes Ejecutivas, el cierre necesario de los negocios en el sector
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puablico y privado para combatir los efectos del coronavirus y controlar el riesgo del
COVID-19. No empece de estos cierres, la Gobernadora estableci6 areas donde se podia
continuar laborando, pero cumpliendo con todas las especificaciones médicas sobre el
distanciamiento social. Este es el caso de los empleados municipales de la Oficina de

Oficina Municipal para Manejo de Emergencias y Administracién de Desastres.

Estos empleados municipales, se han mantenido desinfectando comercios,
farmacias, areas municipales, asi como en ciertos municipios han desinfectado
residencias. A estos fines, es imperativo que esta Asamblea Legislativa, autorice al
Departamento de Hacienda otorgar un incentivo econémico a todos estos servidores
que han estado trabajando ininterrumpidamente para mantener desinfectadas las areas

como método de evitar el contagio.

RESUELVESE POR LA ASAMBLEA LEGISLATIVA DE PUERTO RICO:

Seccién 1.- Se autoriza al Departamento de Hacienda a asignar un incentivo
econémico de tres mil quinientos délares ($3,500.00) a los empleados de la Oficina
Municipal para Manejo de Emergencias y Administraciéon de Desastres con cargo al
Fondo Especial creado al amparo de la aprobacién y asignacién de recursos del
Congreso federal a través del “Coronavirus Aid, Relief, and Economic Security Act”,
conocido como “CARES ACT”, en respuesta a la emergencia ocasionada por la
pandemia del COVID-19.

Seccién 2.-Se autoriza a la Oficina de Gerencia y Presupuesto, al Departamento
de Hacienda, y a las demds entidades gubernamentales pertinentes a desarrollar e
implementar todos los procesos y las normas necesarias a fin de viabilizar implementar

la Seccién 1 de esta Resoluciéon Conjunta, sin sujecién a las disposiciones de la Ley 38-



2017, segin enmendada, conocida como la “Ley de Procedimiento Administrativo
Uniforme del Gobierno de Puerto Rico”.
Secciéon 3.- Esta Resoluciéon Conjunta comenzara a regir inmediatamente después

de su aprobacion.



(P. de 1a C. 1525)
(Conferencia)

LEY

Para enmendar los Articulos 2, 3, 4 y 5, afiadir un nuevo Articulo 6, enmendar el
Articulo 6 y renumerarlo como Articulo 7, derogar los actuales Articulos 7, 8, 9,
10, 11, 12 y 13, afiadir nuevos Articulos 8, 9, 10, 11, 12 y 13, enmendar los actuales
Articulos 19 y 20, y renumerarlos como 14 y 15 respectivamente, derogar el
actual Articulo 16, anadir un nuevo Articulo 16, afiadir un nuevo Articulo 17,
derogar el actual Articulo 18, enmendar los actuales Articulos 14 y 15, y
renumerarlos como 18 y 19 respectivamente, enmendar el actual Articulo 17 y
renumerarlo como Articulo 20, derogar los actuales Articulos 21, 22 y 23,
enmendar el actual Articulo 24 y renumerarlo como Articulo 21, renumerar el
actual Articulo 25 como Articulo 22, enmendar el actual Articulo 26 y
renumerarlo como Articulo 23, renumerar los actuales Articulos 27, 28, 29, 30 y
31 como los Articulos 24, 25, 26, 27 y 28 respectivamente de la Ley 220-2012; con
el proposito de actualizar términos y facilitar la implementacién de la politica
publica del Gobierno de Puerto Rico relacionada con la poblacién con Trastornos
del Espectro del Autismo (TEA); y para otros fines relacionados.

EXPOSICION DE MOTIVOS

El proposito de esta Ley es facilitar la implementacién de la politica ptblica del
Gobierno de Puerto Rico relacionada con la poblaciéon con Trastornos del Espectro del
Autismo (TEA).

Es nuestra responsabilidad hacer un llamado a la accién, y que todos
contribuyamos al mejoramiento de la calidad de vida de todas las personas con autismo
para que disfruten de una vida plena. Este es el momento para enmendar la Ley 220-
2012, conocida como BIDA, después de mas de cinco (5) afios de implementada. Al dia
de hoy, hemos podido constatar las debilidades, fortalezas y areas de oportunidad de la
misma. Sin embargo, durante este tiempo el Comité Timoén designado mediante esta
Ley ha estado trabajando arduamente en la revision continua de cada una de las
disposiciones contenidas en la Ley BIDA.

Esta Ley es un esfuerzo conjunto de padres, familiares, profesionales de la salud,
y de muchas personas comprometidas con el mejor bienestar de miles de nifios, jovenes
y adultos con autismo en nuestra Isla. Mediante esta Ley actualizamos términos e
informacion valiosa que definitivamente promovera una implementacion mds integrada
y certera de los programas y servicios a las personas con autismo.



Reconocemos el amor, la dedicaciéon y la entrega de los padres, familiares,
cuidadores y profesionales de la salud, que dia a dia dan lo mejor de si para nuestros
nifios, j6venes y adultos con autismo en Puerto Rico.

Esta Asamblea Legislativa entiende necesario realizar cambios significativos e
importantes a la Ley 220-2012, con el fin de lograr una eficaz ejecucion de la politica
puablica del Gobierno de Puerto Rico relacionada con la poblacién con Trastornos del
Espectro del Autismo (TEA).

DECRETASE POR LA ASAMBLEA LEGISLATIVA DE PUERTO RICO:
Seccion 1.-Se enmienda el Articulo 2 de la Ley 220-2012, para que lea como sigue:
“ Articulo 2.-Declaracién de Politica Pablica

Se establece que es politica publica del Gobierno de Puerto Rico promover
la investigacion y prestacion de servicios a las personas con Trastornos del
Espectro del Autismo (TEA), con el propésito de apoyar el desarrollo de sus
capacidades al maximo para garantizar su derecho a tener una vida lo mas
independiente posible, y de participar de todos los aspectos de la vida ciudadana
a través del ciclo de la vida. Asimismo, se establece como politica publica
proveer servicios de identificacion, diagnostico e intervenciéon desde mdltiples
dimensiones: educacién, salud, vivienda, recreacién y oportunidades de empleo
a las personas con TEA; y de proveer apoyo y respiro a sus familiares
encargados.

Por lo tanto, el Gobierno de Puerto Rico tiene la responsabilidad de crear e
implementar, directamente o en colaboraciéon con otras entidades, ptblicas o
privadas, todos los mecanismos que estén a su alcance para que:

a) la familia, la comunidad, los programas de cuido y desarrollo, y las
escuelas publicas y las privadas, identifiquen y desarrollen experiencias y
oportunidades de aprendizaje para apoyar el desarrollo de las personas
con TEA;

b) las organizaciones comunitarias y las agencias gubernamentales provean
los acomodos y las modificaciones necesarias para la participacion plena
de las personas con TEA en los programas y servicios que ofrecen;

C) los programas que ofrezcan cuido, experiencias para fomentar el
desarrollo y educacion a las personas con TEA, o que operen con fondos
publicos o privados; utilicen practicas apropiadas y fundamentadas en
evidencia de acuerdo a las necesidades particulares y al nivel de



desarrollo de las personas con un TEA, y cumplan con los estdndares de
calidad y con las mejores practicas de intervencion;

d) mediante colaboracion multisectorial, se establezcan programas e
iniciativas dirigidas a que las personas con TEA puedan desarrollar,
aumentar y mantener aquellas destrezas y competencias sociales y
laborales necesarias para vivir en la comunidad de su preferencia, con los
apoyos que necesiten, y de acuerdo a las mejores practicas demostradas en
proyectos e iniciativas que hayan resultado eficaces en otros contextos o
ambientes similares;

e) las familias de las personas con TEA tengan la informacion y servicios de
apoyo que le permitan fomentar el desarrollo y aprendizaje de su familiar
con un TEA;

f) las personas con TEA participen plenamente de todos los aspectos de la

vida ciudadana; y

g) los profesionales que ofrezcan servicios a la poblaciéon con TEA tengan la
preparacion y debida certificacion o licencias requeridas por el estado.

Todo gobierno municipal o agencia estatal que brinda servicios a las
personas con TEA, cumplira con la politica ptblica esbozada en las disposiciones
de esta Ley. Con dicho objetivo, los gobiernos municipales y las agencias
estatales promoveran la inclusién de la poblaciéon de las personas con TEA en
cualquier gestién que realicen incluyendo:

a) Programas establecidos o que se establezcan en el futuro.

b) Iniciativas para la integracion de servicios.”

Seccion 2.-Se enmienda el Articulo 3 de la Ley 220-2012, para que lea como sigue:
“ Articulo 3.-Definiciones

A los efectos de esta Ley, los siguientes términos tendran el significado
que a continuacion se expresa:

a) Autismo - significara trastorno del neuro-desarrollo, conocido también
como el Trastorno del Espectro de Autismo o Desorden del Continuo de
Autismo. Tipicamente estd presente desde edad temprana. Se caracteriza
por dificultades en la comunicacién, e interacciones sociales en diferentes
ambientes. Asi como, patrones de comportamientos estereotipados y



repetitivos. Esta condicién presenta variabilidad en la cognicién, el
pensamiento, el procesamiento sensorial, las sensaciones, el lenguaje y la
capacidad para relacionarse con el ambiente y con otras personas que
continda manifestindose a lo largo delciclo de vida. El autismo se
diagnostica siguiendo las guias del Manual Diagnéstico y Estadistico de la
Asociacion de Psiquiatria Americana (DSM por sus siglas en inglés) y/o el
International Classification of Deseases (ICD) vigentes mediante observacion
de conductas, entrevistas a la familia o encargados, y a la persona cuando
sea apropiado, e instrumentos formales que toman en consideracion la
informacion que provee la familia.

Avaltio - significara el proceso dindmico y continuo en que se recopila
informaciéon de diversas fuentes y modalidades para identificar las
necesidades, fortalezas y particularidades de la persona con un TEA y su
familia. Tiene como propésito la toma de decisiones informadas en cuanto
a las intervenciones y servicios que contribuyan a lograr las metas
significativas para la persona y su familia que le permitan participar de
sus ambientes naturales.

Avanzando Juntos - significara el sistema de Servicios de Intervencién
Temprana de la Parte C de la Individuals with Disabilities Education Act
(IDEA por sus siglas en inglés) en Puerto Rico. Provee servicios a nifios
menores de tres afios con retrasos en el desarrollo o con un diagnéstico
relacionado con un retraso en el desarrollo, aunque no presente retraso al
momento de solicitar los servicios, y a sus familias. Sus servicios van
dirigidos a facilitar el desarrollo funcional cognitivo, fisico/motor, del
habla y lenguaje, socioemocional y de ayuda propia del nifio. Apoya a la
familia en su rol de facilitar el desarrollo y aprendizaje de su infante o
andarin a través de la rutina diaria en sus ambientes naturales. Ademas,
promueve la integracion de los infantes y andarines elegibles con pares de
desarrollo tipico.

Cernimiento - significard el proceso disefiado para identificar personas
que estan en riesgo de desarrollar o tener un retraso en desarrollo o
discapacidad. Las personas identificadas deberan ser sometidas a pruebas
o exdmenes especificos para obtener el diagndstico preciso de la
condicion.

Comunicacion - significara el uso de conductas no lingtiisticas como: la
expresion facial, postura, gestos, acciones, dibujos, simbolos, y lingtiisticas
como: el lenguaje hablado, lenguaje de sefias, escritura, lectura; para
compartir ideas, intercambiar informacién y regular interacciones. Es un
proceso social y de aprendizaje fundamental.



Coordinacion de servicios - significara asistencia y/o apoyo a las personas
con TEA y sus familias a lo largo de planificar, coordinar y localizar,
obtener acceso y velar por los servicios y apoyos que resultardn en una
vida de calidad y un nivel de participacién 6ptimo en los ambientes en
que la persona participa o necesita participar.

Cubierta especial de autismo - significard servicios incluidos en las
polizas de seguro de salud para las personas con diagnéstico de TEA.

Departamento de la Familia - significard Departamento de la Familia de
Puerto Rico.

Departamento de Salud - significara Departamento de Salud de Puerto
Rico.

Destrezas del diario vivir - son conocidas también como destrezas
funcionales, son las destrezas adaptativas necesarias para la vida
independiente tales como: el aseo, uso del bafio, preparacion de alimentos,
uso de transportacion publica, vestirse, y las tareas basicas del hogar.

Diagnostic and Statistical Manual of Mental Disorders (DSM)- es el manual
que utilizan los profesionales de la salud como guia para diagnosticar las
condiciones dentro del TEA, segin definido en su ultima ediciéon. Es
publicado por la Asociacién Americana de Psiquiatria.

Educacién - significard el proceso encaminado a facilitar y ampliar el
desarrollo continuo del ser humano en sus diferentes dimensiones, con el
proposito de desarrollar plenamente sus potencialidades y capacidades
para vivir en armonia con su entorno.

Equipo interdisciplinario - significara profesionales de varias disciplinas
que trabajan de manera colaborativa entre si y con la familia y la persona
con un TEA para integrar informacién que conduzca a decisiones
diagnosticas o de intervenciéon. El equipo interdisciplinario est4
compuesto por la familia y dos o mas profesionales de diferentes
disciplinas, entre los que se incluyen psiquiatria psicologia clinica, escolar
o de consejeria, medicina, terapia ocupacional, terapia fisica, patologia de
habla-lenguaje, coordinaciéon de servicios, trabajo social, nutricién y
educacion. El equipo se distingue por un trabajo en consenso, el cual se
caracteriza por la interaccion de todos los profesionales sobre las
intervenciones, discusiéon de caso, entre otros, que promueva el
conocimiento pleno de las contribuciones de cada profesion o disciplina y
de las mejores précticas en el campo, en beneficio de la persona que se



atiende y su familia. La composicion del mismo y el liderazgo variara de
acuerdo al escenario o servicio prestado y a las necesidades clinicas y
sociales de la persona.

Funciones ejecutivas - significard un término sombrilla que se refiere a las
habilidades cognitivas complejas que se utilizan para planificar, organizar,
revisar y evaluar la conducta necesaria para lograr metas.

Funcién pragmaética del lenguaje - significard un subcampo de la
lingtiistica que trata con el uso del lenguaje en situaciones sociales. Se
refiere a la habilidad de las personas para pedir, saludar, comentar,
cambiar el lenguaje de acuerdo al receptor o situacion, iniciar y mantener
una conversacion; y entender y utilizar de manera apropiada el contacto
visual, expresiones faciales y el lenguaje corporal.

Habla - significard el medio oral de comunicaciéon entre los seres
humanos.

Hogar médico - significard el modelo de prestacion de servicios que
utiliza un enfoque de equipo mediante alianza entre el médico primario,
otros profesionales y con la familia para proveer cuidado de la salud. Se
origina en una facilidad primaria de cuidado de la salud y ofrece servicios
centrados en la familia, abarcadores, coordinados, accesibles, sensibles y
culturalmente sensitivos; caracterizados por un cuidado continuo.

International Classification of Diseases (ICD) - significard la herramienta
internacional para el diagnéstico, la epidemiologia, el manejo de salud y
propositos clinicos.

Intervencién Temprana -significard los servicios a nifios menores de tres
(3) afios de edad con retrasos en el desarrollo, o con un diagnéstico
asociado a retrasos en el desarrollo y a sus familias. Incluye apoyo,
informacion y estrategias para que las familias y otros cuidadores puedan
facilitar el desarrollo funcional cognitivo, fisico/motor, del habla y
lenguaje, socioemocional y de ayuda propia del infante dentro de sus
rutinas diarias.

Lenguaje - significara el sistema de simbolos que permite a las personas
comunicarse.

Lenguaje de sefias - significara el sistema de comunicaciéon manual y del
cuerpo utilizado primordialmente por personas sordas.



aa)

bb)

cc)

dd)

Lenguaje expresivo - significard la comunicacion de los deseos,
necesidades, pensamientos ideas o creencias en una forma de lenguaje
como el habla, lenguaje de sefias, iconos graficos o escritura.

Lenguaje receptivo - significard la comprension de la informaciéon que se
recibe en una forma de lenguaje como el habla, lenguaje de sefias, iconos
graficos o lectura.

Lenguaje verbal - significard el uso de palabras, frases y oraciones
habladas.

Modulacién sensorial - significara la capacidad para regular y organizar el
grado, intensidad y tipo de respuesta a los estimulos sensoriales que se
reciben y que permiten la adaptacién a los cambios ambientales.

Patélogo del habla y lenguaje - profesional licenciado que se especializa
en las alteraciones del habla como la voz, la fluidez, la articulacién; la
comprensién y la formulacién del lenguaje como la fonologia, semantica,
sintaxis, morfologia y pragmaética, tanto hablado como escrito; la
comunicacién, alimentacion, deglucién; y condiciones relacionadas.
Previene, identifica, evaltia, diagnostica, refiere, interviene, consulta,
orienta y participa en programas de habilitacion o rehabilitacion de
personas de todas las edades con o en riesgo de presentar alteraciones del
habla o lenguaje.

Plan Educativo Individualizado (PEI) - el plan escrito para los estudiantes
de tres (3) a veintitin (21) afios inclusive elegibles a servicios educativos
especiales del Departamento de Educacién, segtin dispone la Parte B de la
IDEA.

Plan Individualizado de Servicios a la Familia (PISF) - significara el plan
escrito para infantes menores de tres (3) afios y sus familias elegibles al
sistema de servicios de intervenciéon temprana, segin dispone la Parte C
de IDEA.

Procesamiento sensorial - significara la habilidad para recibir informacion
a través de los sentidos, tanto externos como internos, y luego interpretar
y utilizar esa informacién para funcionar de manera efectiva. Incluye la
discriminacién y modulacion sensorial, y el planeo motor/ praxis.

Proveedor de servicios de salud - significara todo médico, hospital, centro
de servicios primarios, centro de diagnéstico y tratamiento, dentistas,
laboratorios, farmacias, servicios médicos de emergencia y



ee)

ff)

g8)

hh)

ii)

ji)

prehospitalarios, proveedor de equipos médicos, psicélogos, patélogos del
habla-lenguaje, terapeutas ocupacionales, terapeutas fisicos o cualquier
otro profesional autorizado en Puerto Rico para proveer servicios de
cuidado de salud.

Psic6logo - significara todo profesional con licencia que se especializa en
los procesos mentales y el comportamiento. Previene, identifica, evalda,
diagnostica, refiere, interviene, consulta, orienta y participa en programas
de habilitacién o rehabilitacion de personas de todas las edades y sus
familias con o en riesgo de presentar alteraciones del aprendizaje o
comportamiento.

Psicologia clinica - significara una especialidad en las ciencias de la
conducta humana que provee atencién continua y abarcadora desde la
infancia hasta la vejez para prevenir y aliviar el estrés o disfunciéon mental,
y promover el bienestar y desarrollo personal.

Psicologia en consejeria - significara una especialidad de la psicologia que
se centra en como las personas funcionan, tanto en su ambito personal
como en sus relaciones para ayudarlas a manejar las demandas tipicas y
mas retantes a través del ciclo de sus vidas.

Psicologia escolar - significard una rama aplicada de la psicologia que se
interesa por el estudio cientifico de la conducta de los escolares con el
proposito de contribuir a sus objetivos de aprendizaje, desarrollo,
bienestar fisico y socioemocional.

Terapeuta ocupacional - significard todo profesional licenciado que hace
uso terapéutico de actividades de la vida diaria con el propésito de
aumentar y facilitar la participaciéon de individuos o grupos en sus roles,
habitos y rutinas dentro del hogar, escuela, lugar de empleo, comunidad y
otros contextos. Provee servicios de evaluacién, diagnéstico y de terapia
para ayudar a la persona a desarrollar destrezas fisicas, cognitivas, del
vivir diario, y capacidades de procesamiento y modulacion sensorial para
determinar cémo impactan la ejecucion de la persona con TEA en
diferentes contextos para facilitar la vida independiente.

Transicién - significara el conjunto de actividades coordinadas para una
persona con un TEA, orientadas hacia una meta, que promueve el
movimiento paulatino a través del ciclo de vida. Se inicia desde la infancia
a la edad preescolar, a la escuela, a actividades postescolares, incluyendo
educacion postsecundaria, el adiestramiento vocacional, empleo integrado
(incluyendo empleo sostenido), educacién para adultos, servicios de vida



sigue:

independiente y participaciéon en la comunidad. Estas actividades estan
basadas en las necesidades de la persona, considerando sus fortalezas,
preferencias e intereses, recursos de su familia y la comunidad, el
desarrollo de empleo y otros objetivos de la vida postescolar y la
adquisicién de las del diario vivir.

kk) Trastornos del Espectro del Autismo (TEA) - (ver Autismo).”

Seccién 3.-Se enmienda el actual Articulo 4 de la Ley 220-2012, para que lea como

“ Articulo 4.-Departamento de Salud- Responsabilidades

El Departamento de Salud, a través de los Centros Peditricos Regionales
y Centros de Autismo del Programa Nifios con Necesidades Especiales de Salud
(NNES) de la Divisién de Nifios con Necesidades Médicas Especiales, (DNNME),
los cuales ofrecen servicios a nifios y jovenes menores de veintidés (22) afios, sera
responsable de la identificacién, diagnéstico, y tratamiento médico de los
menores con TEA desde el nacimiento hasta los veintitin (21) afios de edad
inclusive.

Los Centros Pediatricos Regionales y los Centros de Autismo del
Programa NNES del Departamento de Salud seran credencializados por todas las
aseguradoras del Plan de Salud del Gobierno como Centros Especializados para
el cernimiento, diagndstico y tratamiento del TEA. Una vez activada la cubierta
especial provisional o permanente no se requerira referido o autorizaciéon del
médico primario o aseguradora para acceder los servicios en estos Centros.

El Sistema de Servicios de Intervenciéon Temprana, Avanzando Juntos, de
la Division Madres, Nifios y Adolescentes sera responsable de ofrecer servicios
para fomentar el aprendizaje y desarrollo, y proveer apoyo a las familias de los
menores de tres (3) afios con TEA siguiendo los protocolos, guias y la legislacion
aplicable vigente.

El Departamento de Salud cumplira con lo siguiente:
a) Identificaciéon Temprana y Diagnoéstico
1.- Desarrollar actividades de diseminacién y adiestramiento

dirigidas a informar tanto a la ciudadania como a profesionales de
la salud y educacion sobre las sefiales tempranas de los TEA.
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2.- Implementar el protocolo dirigido a establecer los esfuerzos
para alcanzar la vigilancia, el cernimiento del desarrollo de todos
los menores de cinco (5) afios y del cernimiento para autismo para
todos los nifios hasta los sesenta y seis (66) meses de edad.

3.- Implementar el protocolo vigente para el diagnostico.

4.- Contar con equipos interdisciplinarios compuestos por la familia
junto a profesionales de la salud de diferentes disciplinas, entre los
que se incluyen, pero no se limitan a: psicélogos clinicos, psicélogos
escolares o consejeros junto a: médicos, terapeutas ocupacionales,
terapeutas fisicos, patélogos del habla-lenguaje, trabajadores
sociales, enfermeras, entre otros para diagnosticar el TEA a los
menores de veintidds (22) afios.

Registro

1.- Mantener un Registro de las Personas con TEA. El propésito
principal es enlazar a las familias con los servicios disponibles en la
comunidad para la poblacién con diagndstico del TEA, obtener un
conteo, datos demograficos, informacioén relacionada al diagnoéstico
y otros datos sobre la poblacién con autismo en Puerto Rico que
faciliten la planificacion de servicios y el establecer politicas
futuras.

2.- Hacer disponibles los datos levantados en el Registro para
estudios de necesidades de la demanda por tipo de servicio, area
geografica y otros.

3.- Remitir a la Asamblea Legislativa, en el mes de marzo de cada
afio, un informe sobre este Registro.

Cubierta especial de servicios de salud

1.- Desarrollar, mantener y monitorear la provisiéon de servicios a
través de una cubierta especial de salud, segin dispuesto en el
Articulo 18 de esta Ley.

Coordinaciéon de Servicios

1.- El Programa NNES coordinara con recursos de la comunidad,

Avanzando Juntos, el Departamento de Educaciéon, el
Departamento de la Familia, la Administraciéon de Rehabilitaciéon
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Vocacional y cualquier otra instrumentalidad gubernamental los
servicios que necesiten los menores de veintidés (22) afios con
diagnostico de TEA y sus familias de acuerdo a la edad y necesidad
del menor y su familia.

Certificacion de profesionales

1.- El Departamento de Salud, a través de la Oficina de
Reglamentacién y Certificacion de Profesionales de la Salud, velara
por el cumplimiento con los requisitos de esta Ley por los
Profesionales de la Salud y por las Organizaciones de Servicios de
Salud que brinden servicio a la poblacién con TEA, como parte de
las condiciones para la recertificacion de sus licencias.

Capacitaciéon y apoyo a familias

1.- Ofrecer actividades de capacitacion y apoyo a las familias de
personas con TEA, a través de las cuales ofrecera charlas, talleres y
adiestramientos sobre lo que son los TEA, las intervenciones con
evidencia cientifica, entre otros temas.

Transicion

1.- El Coordinador de Servicios de Avanzando Juntos prepararé,
junto con la familia y el Departamento de Educacién, un plan de
transicion a los servicios de edad preescolar para los andarines
menores de treinta y seis (36) meses participantes del programa.

2.- El Coordinador de Servicios del Programa NNES, como parte
del proceso de transicion a servicios de salud para adultos,
trabajard para que el joven con TEA tenga un Hogar Médico al
cumplir los veintid6s (22) afios.

Aspectos relacionados al hogar médico

1.- El Programa NNES fomentard el desarrollo de sistemas de
servicios coordinados y centrados en la familia basado en el modelo
de Hogar Médico, promoviendo la comunicacién entre
proveedores y recursos de base comunitaria y las familias; y la
coordinaciéon de servicios para nifios y menores de veintidés (22)
afios con necesidades especiales de salud.
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2.- El médico primario o pediatra monitoreara el desarrollo y
llevard a cabo el cernimiento para identificar los nifios con retraso
en el desarrollo o con posibles discapacidades, incluyendo los TEA,
de acuerdo a las Guias de Servicios Pediétricos Preventivos y el
“Protocolo Uniforme para la Identificacion Temprana del Trastorno
del Espectro del Autismo: Vigilancia y Cernimiento -0-66 meses”
vigentes del Departamento de Salud. Una vez se confirme la
presencia de indicadores de autismo o el diagnéstico, el médico
primario o el pediatra llevara a cabo los referidos para que la
intervencion o tratamiento sea iniciado tempranamente.

3.- Este modelo requiere la coordinacion de servicios entre sistemas,
tales como los de salud, educacién, centros de cuido y desarrollo,
centros preescolares, y especialistas médicos, asi como de
organizaciones de base comunitaria que provean apoyo a las
familias.”

Seccion 4.-Se enmienda el actual Articulo 5 de la Ley 220-2012, para que lea como

“ Articulo 5.-Identificacién Temprana y Diagnoéstico

En el proceso de identificar todo nifio a riesgo de presentar un TEA, todo
proveedor de servicios de salud pediatricos debera utilizar el “Protocolo
Uniforme para la Identificacion Temprana del Trastorno del Espectro del
Autismo: Vigilancia y Cernimiento - 0-66 meses de edad” vigente y desarrollado
por el Departamento de Salud. Los profesionales que presten servicios
diagnosticos deberdn utilizar los criterios presentados en la edicién mas reciente
del DSM y/o el ICD y seguir el “Protocolo Uniforme para el Diagnéstico del
Trastorno del Espectro del Autismo”, vigente y desarrollado por el
Departamento de Salud.

Los profesionales utilizaran los instrumentos para cernimiento y
diagnosticos aplicables para la poblaciéon con los TEA establecidos en los

protocolos del Departamento de Salud.”

Seccién 5.-Se afiade un nuevo Articulo 6 a la Ley 220-2012, para que lea como

“ Articulo 6.-Avalto

Los profesionales que proveen servicios a la poblaciéon con TEA tendrén la
obligaciéon de implementar el “Protocolo de Avalto Dirigido a la Planificacion de
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Intervenciones para Nifios y Adolescentes con los Trastornos del Espectro del
Autismo” y seguir las guias que a estos efectos genere el Departamento de Salud
fundamentadas en las practicas recomendadas que abarque como minimo las
areas: fisica, social-emocional y de comportamiento, comunicolégica, cognitiva,
adaptativa, y del funcionamiento familiar.

Los resultados del avaltio abarcador interdisciplinario proveeran la
informacién necesaria para elaborar planes de intervencién que incluyen el PISF
y el PEL”

Seccion 6.-Se enmienda el actual Articulo 6 y se renumera como Articulo 7 de la
Ley 220-2012, para que lea como sigue:

“ Articulo 7.-Areas de Intervencion

Las intervenciones para las personas con TEA partiran de los resultados
de un avalto funcional. Las intervenciones estaran sustentadas por la
investigacion mdés reciente y seran provistas por profesionales con las
credenciales establecidas para trabajar con la poblacién con TEA. La composicion
del equipo de intervencién variara de acuerdo a la edad y necesidades de la
persona con el TEA y su familia. Toda intervencién debe incluir a la familia y
atender las siguientes areas de acuerdo al perfil de necesidades y fortalezas
individualizado de cada persona con el propésito de aumentar la participacion
efectiva de la persona con el TEA en todos los ambientes en que participa o
necesite participar.

a) Comunicacion

Aunque las personas con TEA, como grupo, presentan diferentes niveles
de destrezas del lenguaje; su dificultad fundamental es la comunicaciéon
social y pragmatica, de la cual el habla y lenguaje son solamente un
componente. Las metas principales para el desarrollo de destrezas de
comunicacién deben ser en la comunicacién funcional espontédnea,
particularmente en la nifiez temprana, y en la funcién pragmaética del
lenguaje. Las intervenciones deben desarrollar las destrezas de
comunicacién verbal y no verbal, del lenguaje expresivo y receptivo y las
del habla. Se deben considerar modos alternos de comunicacién, como lo
son el uso del lenguaje de sefias, la tecnologia y ldminas u otras
representaciones visuales.
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Socializacion

Es comdn que las personas con TEA tengan dificultad con la comprension
y expresion de interacciones sociales y con las expresiones emocionales y
afectivas. La meta de la intervenciéon para el desarrollo de destrezas
sociales, se dirige a que la persona logre entender y actuar, conforme al
contexto social en que se desenvuelve, procurando su participacion en
ambientes y actividades inclusivas apropiadas a su edad y considerando
sus intereses. Los objetivos de la intervencién incluyen: iniciar y mantener
interacciones sociales con pares y particularmente en la nifiez temprana,
se deben trabajar las destrezas de reciprocidad social, atencion
compartida, imitacion y juego apropiado con pares y adultos.

Conducta

A menudo, las personas con el TEA presentan dificultades serias de
comportamiento que interfieren y limitan su participacién en actividades
familiares, la escuela y la comunidad. La intervencion en esta drea debe
atender la comprensién, expresiéon y manejo de interacciones sociales,
emociones y afecto y reacciones inusuales a estimulos o cambios; tanto por
la persona con TEA como por su familia, maestros, pares y otras personas
con quienes comparta. Las intervenciones también deben ir dirigidas a
establecer y mantener el comportamiento y conductas que permitan la
participacion de la persona con TEA en sus ambientes significativos.

Fisico

El estado de salud, incluyendo las condiciones médicas coexistentes y los
aspectos relacionados con el desarrollo de destrezas motoras gruesas y
finas, los cambios en la pubertad y en la menopausia deben ser
considerados y atendidos como parte de toda intervencién. Toda
intervencién médica debe basarse en las recomendaciones clinicas de la
Academia Americana de Pediatria, los Centros para el Control y la
Prevencion de Enfermedades (CDC, por sus siglas en inglés), la Academia
Americana de Neurologia y la Sociedad de Neurologia Pediatrica.

Procesamiento Sensorial

Muchas personas con TEA tienen dificultad modulando y procesando
informacién sensorial. Los trastornos en la regulaciéon del procesamiento
sensorial se caracterizan por reacciones inusuales a los estimulos
sensoriales. Los retos sensoriales pueden llegar a ser extremadamente
limitantes para el funcionamiento de la persona y para su habilidad para



15

beneficiarse de una intervencién. La meta principal de la intervencién
para atender los problemas de procesamiento sensorial de las personas
con TEA es la modulacién sensorial.

Area Académica y destrezas cognitivas

Las destrezas académicas incluyen aquellas establecidas por los
estandares del Departamento de Educacién. Los estudiantes con TEA
recibirdn los acomodos o modificaciones necesarias para participar de los
curriculos establecidos lo mds cercano posible a sus pares sin
discapacidad. Ademads, se deben atender los procesos cognitivos
relacionados con el aprendizaje como lo son: la atencién, memoria,
funciones ejecutivas como la memoria de trabajo, organizaciéon y
planificacién, regulacién, automonitoreo, flexibilidad cognitiva, la
metacognicion y otros.

La educaciéon de un nifio o joven con TEA comprende no sélo el
aprendizaje académico, sino que conlleva la promocién de destrezas y
conocimientos que apoyen el desarrollo de autonomia, responsabilidad
personal y aspectos socioemocionales. Se desarrollaran intervenciones
dirigidas a preparar al joven para estudios vocacionales o universitarios,
el mundo del trabajo y para realizar actividades propias de la vida adulta.

Adaptativa

El aspecto adaptativo del desarrollo se refiere a la capacidad de
autosuficiencia personal y social, la toma de decisiones, la solucién de
problemas y manejo de las situaciones que se presentan del dia a dia. Las
intervenciones dirigidas a desarrollar destrezas en cualquier area del
desarrollo deben estar dirigidas a su funcionalidad; es decir, a como el
nifio, joven o adulto utilizara la destreza en su quehacer diario en el hogar,
la escuela, su comunidad y ambiente laboral.

Familiar

El ambiente familiar es un elemento crucial en la vida de todos. La familia
es la fuente primaria de apoyo en la vida de una persona. Es esencial que
toda intervencion cuente con el insumo y participaciéon de la familia,
ademas, de atender las necesidades que puedan surgir relacionadas con
las interacciones con el miembro de la familia con TEA.”

Seccién 7.-Se deroga el actual Articulo 7 de la Ley 220-2012.
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Seccién 8.-Se deroga el actual Articulo 8 de la Ley 220-2012.

Seccién 9.-Se afiade un nuevo Articulo 8 de la Ley 220-2012, para que lea como

“ Articulo 8.-Responsabilidades de las agencias y organismos estatales

Por medio de esta Ley, se declara que las agencias, organismos e

instrumentalidades del Gobierno de Puerto Rico serdn responsables de procurar,
apoyar, custodiar, facilitar, coordinar y asignar fondos para la implementaciéon
de la politica puablica para apoyar a las personas con TEA y sus familiares
encargados. Esto incluye, pero sin limitarse a:

a)

divulgar la politica ptblica esbozada en esta Ley, al igual que los
programas y las iniciativas que se establezcan a su amparo, conforme a los
medios a su alcance a través de los medios radiales, televisivos y del
Gobierno de Puerto Rico;

disefiar, desarrollar e implementar iniciativas y programas dirigidos a la
implantacion de la politica puablica;

revisar las politicas internas en cada agencia, de modo que sus
reglamentos, cartas circulares y érdenes administrativas contemplen los
principios, postulados y disposiciones contenidas en esta Ley;

promover la produccién colaborativa de materiales escritos y afiches
informativos para el desarrollo de campanas de informacién masiva que
eduquen sobre las etapas del desarrollo, las sefiales tempranas de los TEA
y los pasos a seguir ante el diagndstico;

disefiar, desarrollar e implementar estrategias de coordinacion
interagencial e intersectorial que garanticen un sistema coherente y eficaz
de servicios para atender las necesidades de las personas con TEA y sus
familias;

hacer todos los esfuerzos posibles para asegurar la continuidad de los
servicios y la transicion exitosa de un programa a otro;

el Departamento de Salud sera responsable de monitorear Ia
implementacion de la politica publica relacionada con la poblacién con
TEA en Puerto Rico, establecida en esta Ley y establecer un sistema para
la evaluacién continua de la efectividad y eficiencia de los programas y
servicios dirigidos a atender las necesidades de la misma; y
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h) las agencias, organismos e instrumentalidades del Gobierno de Puerto
Rico estableceran un medio para conocer la satisfaccion de las personas
con TEA y sus familias que se utilizara para el mejoramiento continuo de
los servicios recibidos. Ademas, ofrecerdn un medio para la resolucién de
quejas y querellas sobre los servicios prestados en la agencia, organismo o
instrumentalidad.”

Seccion 10.-Se deroga el actual Articulo 9 y se afiade un nuevo Articulo 9 a la Ley
220-2012, para que lea como sigue:

“ Articulo 9.-Departamento de Educacion- Responsabilidades

El Departamento de Educacion sera responsable de ofrecer los servicios de
educacion especial para la poblacion entre las edades de tres (3) a veintian (21)
afos, inclusive, con TEA elegibles segtin estipulado por la legislacién vigente.
Estos incluirdin un Plan Educativo Individualizado (PEI), ubicacién en el
ambiente menos restrictivo y servicios relacionados necesarios para el desarrollo
y aprendizaje. Los servicios seran consonos con los presentados en el Articulo 7
de esta Ley. El Departamento de Salud colaborara en ofrecer los servicios de
salud que los estudiantes necesiten, ofrecer servicios consultivos y ayudar a
coordinar servicios en la comunidad.

El Departamento de Educacién cumpliré con lo siguiente:

a) Capacitacion docente
1) El Departamento de Educaciéon contratard maestros de educacion
especial con la debida certificacion para trabajar con estudiantes
con TEA.
2) El Departamento de Educacion ofrecerd adiestramientos y cursos

sobre TEA a todo su personal docente, proveedores de servicios
relacionados, psic6logos escolares, trabajadores sociales, directores
escolares, consejeros y demadas personal de apoyo, incluyendo
empleadas del comedor escolar, choferes, personal de
mantenimiento, y asistentes.

b) Evaluacion y avalto
1) El Departamento de Educacién contara con un componente

evaluativo para establecer elegibilidad y completar el proceso de
avalio siguiendo sus protocolos. Estos deben incluir



18

procedimientos e instrumentos apropiados que atiendan las
dimensiones del desarrollo y las 4reas de aprendizaje de acuerdo a
la edad y nivel de funcionamiento del estudiante.

Programas educativos

Con el fin de de asegurar el derecho a una educacién de calidad que
tienen todos los estudiantes, el Departamento de Educacion:

1)

proveera los apoyos, acomodos y modificaciones necesarias para
permitir la participacion de los estudiantes con TEA con sus pares
sin TEA en todas las escuelas publicas;

utilizard curriculos que consideren o respondan a las
particularidades y necesidades de los estudiantes con TEA que
estimulen el desarrollo de destrezas comunicativas funcionales;
destrezas de lectoescritura; destrezas socioemocionales que
permitan la interaccién significativa con pares y adultos:
conocimiento y destrezas académicas alineadas a los estandares
establecidos, segiin sea apropiado; experiencias recreativas y
deportivas; arte, baile y musica entre otras; enfatizando las
destrezas necesarias para lograr el mayor grado de autosuficiencia
posible en la vida adulta;

ofrecera educacion especial y servicios relacionados en la ubicaciéon
menos restrictiva de acuerdo a la legislacion vigente. Esto incluye
los servicios de un asistente de ser necesario y los acomodos que
permitan la participacién del estudiante con TEA con sus pares sin
discapacidad.

Transicion

1)

Los procesos de transicion se brindaran segun lo establecido en la

legislacion vigente, y se identificardn en las respectivas dreas dentro
del PEL

El plan de transiciéon a la vida adulta se desarrollara de acuerdo a
las disposiciones de la legislacion vigente pertinente.

En el proceso de transicion de la vida escolar a la vida adulta, se
garantizara la exposicion a experiencias reales de empleo, dentro y
fuera del escenario escolar, con el objetivo de fortalecer destrezas
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conducentes a una meta de empleo y mayor autosuficiencia, segtiin
establecido en el PEI de transicién del estudiante.”

Seccién 11.-Se deroga el actual Articulo 10 y se afiade un nuevo Articulo 10 a la
Ley 220-2012, para que lea como sigue:

“Articulo 10.-Departamento de la Familia y Administracion de Familias y

Nifios- Responsabilidades

El Departamento de la Familia, a través de la Administracién de Familias

y Nifios:

a)

proveerd apoyo a las personas con TEA y sus familias al asegurar que se
ofrezcan los siguientes servicios:

1) orientacion

2) seguimiento

3) intercesion

4) empoderamiento

5) programas de respiro

6) apoyo psicolégico

7) programas de cuido diurno

8) hogares sustitutos con personal capacitado
9) apoyo legal

10)  programa de reunificacion familiar

ofrecerd adiestramientos y talleres sobre los TEA a todo su personal;
asegurara que todos los centros de cuido y desarrollo temprano provean
espacios para los infantes y preescolares con TEA en sus ambientes

siguiendo practicas con base en evidencia;

proveera vigilancia y cernimientos del desarrollo y para TEA en sus
centros de cuido y desarrollo;

hara los referidos pertinentes para diagnodstico de TEA; y

asegurara que todos los menores con TEA que reciben sus servicios
tengan un PISF o PEI segtn corresponda a su edad.”

Seccion 12.-Se deroga el actual Articulo 11 y se afiade un nuevo Articulo 11 a la
Ley 220-2012, para que lea como sigue:
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“Articulo 11.-Departamento del Trabajo y Recursos Humanos-

Responsabilidades

El Departamento del Trabajo y de Recursos Humanos a través de la

Administracién de Rehabilitaciéon Vocacional y de los otros componentes del
Departamento:

a)

g)

ofrecera adiestramientos a personas con TEA con el propésito de
capacitarlos para el mundo laboral.

desarrollara un programa de incentivo salarial para aquellos patronos que
empleen personas con TEA;

garantizard la participacion de jovenes con TEA en programas de
aprendizaje basadas en trabajo, como parte de su proceso de transicion a
la vida adulta;

creard programas y oportunidades de empleo asistido para personas con
TEA;

mantendra una base de datos que permita identificar a personas con TEA
listas para emplearse;

proveera adiestramiento a su personal sobre practicas sustentadas en la
investigacion relacionadas a la consejeria en rehabilitacion para las
personas con TEA; y

ofrecera adiestramientos, especialmente disefiados a patronos para la
inclusion de la poblacién de personas con TEA en el mundo del trabajo.”

Seccion 13.-Se deroga el actual Articulo 12, y se aflade un nuevo Articulo 12 a la
Ley 220-2012, para que lea como sigue:

“ Articulo 12.-Departamento de Recreacion y Deportes- Responsabilidades

El Departamento de Recreaciéon y Deportes en colaboracién multisectorial,

fomentard y apoyara el juego y la recreacién, asi como los programas de
movimiento fisico y el deporte como recursos para contribuir a la salud fisica y
mental de la poblaciéon con TEA, al igual que para su integracion a la comunidad
desde la nifiez temprana hasta la vejez. Para garantizar el acceso a experiencias
recreativas y de bienestar, el Departamento de Recreacion y Deportes:
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asegurara que las personas o entidades responsables de la recreacién y los
deportes, incorporen estrategias apropiadas para esta poblacion con TEA
en el desarrollo de sus curriculos, planes o programas; ofrecerd
oportunidades de participacion en sus programas deportivos y de
recreacion como campamentos de verano, talleres de destrezas sociales,
clinicas deportivas, competencias especiales, educacién fisica incluyendo
la adaptada y con asistencia, a la poblaciéon con TEA;

desarrollara actividades de diseminaciéon dirigidas a maestros y
cuidadores sobre la importancia del juego, la recreacion y el deporte para
los menores y adultos con TEA;

ofrecera adiestramientos y cursos especializados sobre temas relacionados
con los TEA para fortalecer la formacion de los profesionales en educacion
fisica, recreacion y deportes; y

asegurara que se cumpla con los estdndares vigentes para proteger,
mediante précticas seguras y apropiadas, a las personas con TEA, en la
recreacion y el deporte.”

Seccion 14.-Se deroga el actual Articulo 13 y se afiade un nuevo Articulo 13 a la
Ley 220-2012, para que lea como sigue:

“ Articulo 13.-Departamento de la Vivienda- Responsabilidades

El Departamento de la Vivienda de Puerto Rico es la agencia

gubernamental responsable de elaborar y ejecutar la politica publica de la
vivienda y el desarrollo comunal de Puerto Rico. Para cumplir con esta gestion
con la poblacién con TEA, el Departamento de la Vivienda tendra las siguientes
responsabilidades:

a)

realizara las gestiones, sin menoscabar el cumplimiento de las leyes y
reglamentos estatales y federales que regulan el ofrecimiento de
viviendas, para que se les provea vivienda de interés social a las personas
con TEA, o a los familiares encargados con quienes viven;

incentivard la creaciéon de programas de vivienda asistida para aquellas
personas con TEA, que puedan vivir de forma independiente o
semindependiente, y aquellas que necesiten supervision y apoyo
constante.”
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Seccion 15.-Se enmienda el actual Articulo 19 y se renumera como Articulo 14 de
la Ley 220-2012, para que lea como sigue:

“ Articulo 14.-Municipios- Responsabilidades

Los gobiernos municipales tienen un rol vital en la provisiéon y

coordinacién de los servicios a nivel local. Estos tienen la capacidad de coordinar
servicios con las comunidades, organizaciones de base comunitaria y de fe, y
otros componentes comunitarios de forma eficiente, 4gil y organizada. Cada
municipio establecerd su plan de trabajo para la implementacién de esta politica
publica, de acuerdo a sus capacidades y recursos para:

a)

crear un mecanismo para identificar y conocer las necesidades de los
ciudadanos con TEA residentes en las comunidades de su municipio;

identificar servicios a nivel comunitario que faciliten la implementacion
de esta politica publica;

asistir en la evaluacién de las necesidades de la poblacion con TEA y sus
familias en coordinacién con las agencias del Gobierno de Puerto Rico y
con los diferentes programas y entidades comunitarias, sin fines y con
fines de lucro, de bases de fe, entre otros, que ofrecen servicios de los
cuales las personas con TEA y sus familias puedan beneficiarse;

desarrollar y mantener programas, actividades e iniciativas, para las
personas con TEA y sus familias en sus comunidades, en las &reas
identificadas en esta politica ptblica, y de conformidad con los principios
y decretos esbozados en la Ley, segtin los recursos fiscales disponibles y a
su alcance;

participar en estrategias que promuevan la prevencién, educaciéon y
prestacion de servicios de calidad para los ciudadanos con TEA en su
municipio;

proveer infraestructura y establecer alianzas con organizaciones
comunitarias y de base de fe y con otras instituciones del municipio para
facilitar la disponibilidad de espacios y facilidades seguras y apropiadas,
asi como el mantenimiento de las mismas, para el uso, disfrute y la
prestacion de servicios dirigidos a las personas con TEA;

asistir en la btsqueda y solicitud de recursos fiscales de fuentes externas
para la implementacion de esta politica publica; y
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mantener una estrecha coordinacién y comunicacién con el gobierno
estatal, las organizaciones comunitarias, de base de fe, con y sin fines de
lucro, y las instituciones de educacién superior de su municipio para la
implementacion de esta politica publica.”

Seccién 16.-Se enmienda el actual Articulo 20 y se renumera como Articulo 15 de
la Ley 220-2012, para que lea como sigue:

“Articulo 15.-Organizaciones no gubernamentales que ofrecen servicios a

la poblaciéon con TEA- Responsabilidades

Las organizaciones comunitarias, con o sin fines de lucro, Ilas

organizaciones de base de fe y otras instituciones de la comunidad, que reciben
fondos publicos, proveeran servicios directamente o apoyaran la provisiéon de
servicios por el gobierno estatal o municipal, segin los recursos que tienen a su
alcance. Estas organizaciones tendrdn participacion activa en las siguientes areas,
pero sin limitarse a:

a)

e)

colaborar con las autoridades estatales y municipales en la identificacién
de las personas con TEA y sus familias en las comunidades en que
proveen servicios;

desarrollar programas, actividades e iniciativas para las personas con TEA
y sus familias, en sus comunidades y programas que apoyan la
autosuficiencia para jovenes y adultos, en las areas identificadas en esta
politica publica, de acuerdo con los principios y decretos esbozados en la
Ley, segtin los recursos fiscales disponibles y a su alcance;

asistir al gobierno estatal y municipal en actividades de concienciacién y
la identificacién de los recursos disponibles en sus comunidades;

ser agentes de cambio en la creacién de nuevos proyectos que estén a tono
con esta politica publica; y

promover la asignacién de fondos para la implementacién de esta politica
publica.”

Seccién 17.-Se deroga el actual Articulo 16 y se afiade un nuevo Articulo 16 a la
Ley 220-2012, para que lea como sigue:

“ Articulo 16.-Comités Timén

Se creara un (1) Comité Timoén para Nifos y Adolescentes con TEA;
y un (1) Comité Timén para Adultos con TEA.
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El Comité Timoén para Nifios y Adolescentes con TEA:

a)

El Secretario del Departamento de Salud, o su designado, presidira
el Comité Timén para Nifios y Adolescentes con TEA, que tendra la
responsabilidad de promover y facilitar la implementaciéon de la
politica publica de esta Ley para la poblacion menor de veintidés
(22) afios.

Este Comité Timoén tendrd autoridad para hacer inspecciones
oculares a todos los centros pediatricos de las regiones del
Departamento de Salud, las agencias y programas gubernamentales
mencionadas en esta Ley que atienden a nifios y adolescentes con
TEA, las escuelas donde haya estudiantes con TEA y cualquier
entidad u organizaciéon que provea servicios a nifios y adolescentes
con TEA, como parte de su capacidad de supervisién y evaluacion.

Este Comité estara compuesto por los siguientes miembros o sus
representantes designados: Secretario del Departamento de la
Familia, Secretario del Departamento de Salud, Secretario del
Departamento de la Vivienda, Administrador de Rehabilitacion
Vocacional, Secretario del Departamento de Recreacién y Deportes,
Secretario del Departamento de Educacién, Representante de la
Universidad de Puerto Rico nombrado por su Presidente, dos (2)
ciudadanos miembros de organizaciones de padres y familiares
recomendados por el Gobernador de Puerto Rico y dos (2)
profesionales que brinden servicios a la poblacién con TEA
recomendados por el Gobernador de Puerto Rico.

El Comité Timén para Adultos con TEA:

a) El Secretario del Departamento de la Familia, o su
designado, presidird el Comité Timén para Adultos con
TEA, que tendré la responsabilidad de promover y facilitar
la implementacién de la politica ptblica de esta Ley para la
poblacién de veintidos (22) afios en adelante.

b) Este Comité Timoén identificara, evaluard y analizara los
retos y necesidades de los adultos con TEA y propondré
recomendaciones y legislacién para atender esta poblacién.
Ademads, desarrollard o integrara planes, proyectos y
programas para apoyar a los adultos con TEA.
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Este Comité incluira en su investigacion, pero sin limitarse a:
adiestramiento y empleo, educacion, vivienda, asistencia y
cuidado prolongado.

El Comité estara compuesto por los siguientes miembros o
sus representantes designados: Secretario del Departamento
de la Familia, Secretario del Departamento de Salud,
Secretario del Departamento de la Vivienda, Secretario del
Departamento del Trabajo y Recursos Humanos,
Administrador de Rehabilitaciéon Vocacional, Secretario del
Departamento de Educacién, Secretario del Departamento
de Recreaciéon y Deportes, Representante de la Universidad
de Puerto Rico nombrado por su Presidente, Procurador de
las Personas de Edad Avanzada, Defensor de las Personas
con Impedimentos y tres (3) ciudadanos representantes de la
poblaciéon con TEA o sus familiares recomendados por el
Gobernador de Puerto Rico.

Reuniones de los Comités Timoén

a)

El Secretario del Departamento de Salud y el Secretario del
Departamento de la Familia, o sus designados, reuniran sus
respectivos Comités Timén cuantas veces entiendan
necesario, pero no podra ser menos de una (1) vez cada tres
(3) meses. Para poder reunirse y establecer quorum, cada
Comité debera tener al menos el cincuenta por ciento (50%)
de sus miembros. Cada Comité adoptara un Reglamento que
regird todas sus funciones.

Cada Comité nombrard un miembro para que sirva como
enlace entre el Comité Timén para Nifios y Adolescentes con
TEA y el Comité Timén para Adultos con TEA, para
mantener la comunicacién y procure la cohesién en los
trabajos de los Comités.

Informes Anuales a la Asamblea Legislativa

a)

Cada Comité Timon rendira a la Asamblea Legislativa, en el
mes de marzo de cada afio, un informe sobre los trabajos
realizados, como se esta cumpliendo con lo dispuesto en esta
Ley y recomendaciones especificas sobre nueva legislacion
que atienda las dreas no contempladas en esta Ley.”
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Seccién 18.-Se afiade un nuevo Articulo 17 a la Ley 220-2012, para que lea como

sigue:

“ Articulo 17.-Desarrollo y Capacitacion de Profesionales

El desarrollo de profesionales y otros proveedores de servicios para la
poblacién con TEA es esencial para la implantacion de servicios de calidad y
sustentados en la investigacion mas reciente.

a)

Preparacion académica

Las universidades e instituciones postsecundarias que
confieran grados en las disciplinas de medicina, psicologia,
pedagogia, patologia del habla y lenguaje, terapia ocupacional,
terapia fisica, nutricién, audiologia, enfermeria y trabajo social,
preparardn a sus graduados para ser capaces de reconocer las
caracteristicas medulares del TEA, cernir, y reconocer su rol en los
procesos de evaluacién e intervencion (incluyendo el apoyo y
trabajo con la familia). Esto se evidenciara en los prontuarios de los
cursos.

Cualquier curso que trate sobre los TEA se basara en los
conocimientos mds recientes basados en investigacion y en las
practicas recomendadas por las diferentes organizaciones
profesionales. Esto se evidenciard en los prontuarios de los cursos.

La Universidad de Puerto Rico en colaboraciéon con el
Departamento de Educacion, asi como las entidades e instituciones
privadas que preparan profesionales que le brindan servicios a la
poblacién con el TEA revisardn y modificardn sus cursos y
curriculos de manera que los mismos respondan a las competencias
profesionales desarrolladas por los Comités Timén.

Educacién continua

La Universidad de Puerto Rico, en colaboraciéon con el
Departamento de Educacién, asi como las entidades e instituciones
privadas que rijan las profesiones que le brinden servicios a la
poblacion con TEA, estructurardn y desarrollardn cursos y
seminarios sobre los TEA, la mejor practica de servicios a esta
poblacién, incluyendo diagnéstico, manejo e intervenciones
apropiadas y tratamiento.
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Se dispone que todo profesional clinico (incluyendo a los
médicos), educativo, de trabajo social, de consejeria en
rehabilitacién o administrativo que ofrezca servicios, tratamiento,
procedimientos o atienda a personas con TEA, tomara al menos un
10% de las horas crédito de educaciéon continua requeridas por su
profesiéon cada tres (3) afos. No cumplir con estos requisitos
conllevara la suspensiéon o cancelacion de cualquier licencia o
colegiaciéon para operar cualquier entidad o llevar a cabo sus
funciones.

Otros profesionales y trabajadores que pueden interactuar
con esta poblacién, incluyendo los relacionados a seguridad y otros
de respuesta rdpida, salas de emergencias, oficinas de trdmites
gubernamentales, deben recibir adiestramientos anualmente, por
recursos capacitados, sobre como interactuar con y responder a las
necesidades de las personas con TEA.”

Seccién 19.-Se deroga el actual Articulo 18 de la Ley 220-2012.

Seccién 20.-Se enmienda el actual Articulo 14 y se renumera como Articulo 18 de
la Ley 220-2012, para que lea como sigue:

“ Articulo 18.-Cubierta de Servicios de Salud

Se reconocen los TEA como una condicién especial de salud. Los TEA son
condiciones del neuro desarrollo donde, ademas de los problemas de interaccién
y comunicacién social, y conductas e intereses restringidos o estereotipados; las
personas con TEA pueden presentar condiciones de salud coexistentes
metabdlicas, inmunolégicas, gastrointestinales, y de salud mental, entre otras.
Para atender sus necesidades y fomentar su desarrollo y aprendizaje pueden
requerir: intervenciones médicas, servicios especializados en las é&reas
comunicolégicas, de conducta, y para la socializacién; y en algunos casos,
medicamentos. El Gobierno proveera una cubierta de salud especial provisional
a toda persona que se sospeche tenga un TEA. Dicha cubierta provisional tendra
vigencia de hasta seis (6) meses o el tiempo necesario para determinar un
diagnostico. El gobierno proveerd una cubierta especial permanente a toda
persona diagnosticada con TEA mientras ésta mantenga el diagndstico.

Bajo dicha cubierta la persona podrd recibir servicios de salud fisica y
mental validados cientificamente como eficaces y recomendados para la
poblacién con TEA sin necesidad de referidos. Estos incluyen servicios dirigidos
al diagnéstico e intervencion tales como: genética, neurologia, inmunologia,
gastroenterologia y nutricién; terapias del habla y lenguaje, psicoldgicas,
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ocupacionales y fisicas; que incluiran las visitas médicas y las pruebas referidas.
Para tener acceso a la cubierta especial permanente, se requiere que la persona
esté registrada en el Registro de Autismo del Departamento de Salud a partir de
la fecha de vigencia de esta Ley. Las aseguradoras del Plan de Salud del
Gobierno compartiran con el Departamento de Salud su base de datos de las
personas que disfrutan de la cubierta especial permanente.

La cubierta a estos efectos no podra establecer limitaciones en cuanto a la
edad de los pacientes. Tampoco podra estar sujeta a limite de beneficios, tope en
el namero de visitas a un profesional de servicios médicos, luego que la
necesidad médica haya sido establecida por un médico licenciado. La cubierta
aqui establecida podra estar sujeta a copagos y deducibles a que estén sujetos
otros servicios similares. Tampoco podré estar sujeta a limite de beneficios, tope
en el namero de visitas a un profesional de servicios médicos, luego que la
necesidad médica haya sido establecida por un médico licenciado. La cubierta
aqui establecida podré estar sujeta a copagos y deducibles a que estén sujetos
otros servicios similares.

Ningtin asegurador, proveedor de beneficios, administrador de beneficios,
persona o institucién, podrd denegar o rehusar proveer otros servicios cubiertos
por razén de los efectos que pueda tener la inclusiéon de la cubierta de Autismo.
Tampoco podré rehusarse a renovar, a remitir o restringir o cancelar la cubierta
de Autismo, por razén de que la persona o sus dependientes sean diagnosticados
con Autismo o utilice los beneficios provistos por esta Ley. Todas las
aseguradoras tendran la obligacion de informar, trimestralmente, al
Departamento de Salud, el censo de asegurados que presentan la condiciéon de
TEA.

Se prohibe cancelar una péliza de salud existente por la razén de que uno
de los beneficiarios fue diagnosticado con TEA, y al momento de obtener la
poliza se desconocia de su condicién.”

Seccién 21.-Se enmienda el actual Articulo 15 y se renumera como Articulo 19 de
la Ley 220-2012, para que lea como sigue:

“ Articulo 19.-Planes Médicos Privados

Los planes médicos, mediante cubierta individual o grupal, compaiiia de
seguro, contrato o acuerdo para proveer servicios médicos en Puerto Rico, sea
por compafias, individuos o entidades locales o extranjeras, vendran obligados a
ofrecer cubiertas para aquellas intervenciones de salud validadas cientificamente
como eficaces para el TEA. Estas cubiertas deberdn incluir, sin limitarse a
servicios: genéticos, neurolégicos, inmunolégicos, gastroenterologicos y de
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nutricién, de terapia del habla y lenguaje, psicolégicos, de terapia ocupacional y
de terapia fisica. Se incluiran las visitas médicas y las pruebas o procedimientos
referidos.

La cubierta a estos efectos no podré establecer limitaciones en cuanto a la
edad de los pacientes. Tampoco podra estar sujeta a limite de beneficios, tope en
el namero de visitas a un profesional de servicios médicos, luego que la
necesidad médica haya sido establecida por un médico licenciado.

La cubierta aqui establecida podré estar sujeta a copagos y deducibles a
que estén sujetos otros servicios similares.

Ningtin asegurador, proveedor de beneficios, administrador de beneficios,
persona o instituciéon, podrd denegar o rehusar proveer otros servicios cubiertos
por razén de los efectos que pueda tener la inclusion de la cubierta de Autismo.
Tampoco podré rehusarse a renovar, a remitir o restringir o cancelar la cubierta
de Autismo, por razén de que la persona o sus dependientes sean diagnosticados
con Autismo o utilice los beneficios provistos por esta Ley.

Todas las aseguradoras tendran la obligacion de informar,
trimestralmente, al Departamento de Salud, el censo de asegurados que
presentan la condicién de TEA.

Se prohibe cancelar una pdliza de salud existente por la razén de que uno
de los beneficiarios fue diagnosticado con TEA, y al momento de obtener la
poliza se desconocia de su condicién.”

Seccién 22.-Se enmienda el actual Articulo 17 y se renumera como Articulo 20 de
la Ley 220-2012, para que lea como sigue:

“Articulo 20.-Investigacion

El Gobierno de Puerto Rico promovera la investigaciéon sobre los TEA.
Dentro de estas iniciativas, comenzara el desarrollo de investigacién que apoye
la identificacién de las personas con Autismo y el diagnéstico adecuado para que
se realicen intervenciones basadas en la evidencia encontrada. De acuerdo a los
resultados que arrojen estas investigaciones, tomard accién en cuanto a los
factores ambientales que puedan afectar en la prevalencia del Autismo.

De los recursos econémicos que tenga disponible el Gobierno de Puerto
Rico, asignard fondos y promovera que la Universidad de Puerto Rico y las
universidades privadas desarrollen y apoyen la investigacion sobre el impacto de
la implantaciéon de esta politica pablica. Las investigaciones que se realicen, de
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conformidad con esta Ley, considerardn los derechos de los participantes e
incorporaran las regulaciones de los Comités de Revision de Investigaciones.”

Seccion 23.-Se deroga el actual Articulo 21 de la Ley 220-2012.

Seccion 24.-Se enmienda el actual Articulo 24 y se renumera como Articulo 21 de

la Ley 220-2012, para que lea como sigue:

2012.

“Articulo 21.-Asignacién de Fondos

Con el proposito de cumplir con los propodsitos de esta Ley, se autoriza y
se ordena a los Departamentos de Salud, de Educacién, de la Familia, de la
Vivienda, de Recreacion y Deportes, del Trabajo y Recursos Humanos, a la
Administracién de Seguros de Salud, a la Defensoria de las Personas con
Impedimentos, a la Universidad de Puerto Rico, a través de sus unidades y/o
programas y a la Administracion de Rehabilitacién Vocacional, a incluir
anualmente en su peticion de presupuesto, los fondos necesarios para el
funcionamiento y cumplimiento de la politica publica relacionada con la
Poblacion con TEA establecida en esta Ley. La Oficina de Gerencia y
Presupuesto hard las gestiones que entienda pertinentes para identificar los
fondos necesarios para lograr la eficaz consecucién de esta Ley. Asimismo, se
faculta a la Universidad de Puerto Rico y a las agencias gubernamentales
mencionadas para solicitar y aceptar donativos de cualquier persona o entidad,
publica o privada, para ser utilizados en estudios, investigaciones o actividades
afines con esta Ley. Ademads, quedan facultados para recibir, solicitar, aceptar y
administrar aquellos fondos provenientes de asignaciones legislativas o de
aportaciones del Gobierno de los Estados Unidos, del Gobierno de Puerto Rico
0 sus municipios, agencias, corporaciones publicas, subdivisiones politicas y
demas dependencias o instrumentalidades, asi como aportaciones de personas,
entidades u organizaciones privadas, ya sean locales o que radiquen en
cualquier otra jurisdiccién de Estados Unidos u otro pais.

De la misma manera, se autoriza a las entidades enumeradas en este
Articulo a gestionar fondos federales con el Gobierno de los Estados Unidos.”

Seccién 25.-Se deroga el actual Articulo 22 de la Ley 220-2012.
Seccion 26.-Se deroga el actual Articulo 23 de la Ley 220-2012.

Seccién 27.-Se renumera el actual Articulo 25 como Articulo 22 de la Ley 220-
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Seccion 28.-Se enmienda el actual Articulo 26 y se renumera como Articulo 23 de
la Ley 220-2012, para que lea como sigue:

“ Articulo 23.-Reglamentacion

Toda agencia, instrumentalidad o gobierno municipal del Gobierno de
Puerto Rico que brinde servicios a la poblaciéon de personas con TEA, atemperara
sus normas y reglamentaciones a la politica publica esbozada en la presente
pieza legislativa, en un término de noventa (90) dias, a partir de la vigencia de
esta Ley.”

Seccién 29.-Se renumeran los actuales Articulos 27, 28, 29, 30 y 31 como los
Articulos 24, 25, 26, 27 y 28 respectivamente de la Ley 220-2012.

Seccion 30.-Esta Ley entrard en vigor inmediatamente después de su aprobacion.



(P. de 1a C. 1945)

LEY

Para establecer la “Ley para la Educacién de los Nifios y Jévenes con Discapacidades en
Puerto Rico”, a los fines de asegurar la prestacion de servicios educativos
inclusivos para los menores con discapacidades entre los 3 a 21 afos, inclusive;
establecer cudl serd la politica puablica para los menores con discapacidades sobre
servicios educativos en ambientes inclusivos; crear la Secretaria Asociada del
Programa de Educacion Especial del Departamento de Educaciéon de Puerto Rico y
otorgarle los poderes y facultades para coordinar la prestacién de los servicios con
otras agencias gubernamentales; asegurar la provision de aquellos servicios
relacionados y asistencia tecnolégica, materiales educativos, ayudas auxiliares y
suplementarias a los menores con discapacidades de una forma expedita;
implantar un sistema de certificacion de estudio para los estudiantes con
discapacidades que no puedan obtener un diploma de cuarto afio; establecer las
responsabilidades de las agencias gubernamentales incluidas en las disposiciones
de esta Ley; crear un Panel Asesor de Educacion Especial, segtin lo requerido por
legislacion federal, y definir su composiciéon, funciones y deberes; instituir
procedimientos para la tramitacion de querellas administrativas, mediacion,
remedios provisionales y garantias procesales a través de la referida Secretaria
Asociada; crear un mecanismo regulado de apoyo a padres de menores con
discapacidades; crear un remedio provisional para garantizar la prestacion de
servicios no educativos; enmendar los articulos 1.03, 6.02, 10.01, 10.05, 10.06, 10.07,
10.08, 10.09, 10.11, 10.12 y 13.02 de la Ley 85-2018, segin enmendada, conocida
como “Ley de Reforma Educativa de Puerto Rico”, con el propésito de atemperar
sus disposiciones con los de la presente Ley; enmendar el Articulo 3 de la Ley 73-
2019, seguin enmendada, conocida como “Ley de la Administracién de Servicios
Generales para la Centralizacion de las Compras del Gobierno de Puerto Rico de
2019”7, a proposito de atemperar dicha Ley con la presente; derogar la Ley 51-1996,
segin enmendada, conocida como “Ley de Servicios Educativos Integrales para
Personas con Impedimentos”; derogar la Ley 263-2006, segin enmendada,
conocida como “Ley del Servicio de evaluaciéon vocacional y de carrera”; derogar
la Ley 53-2016, segtin enmendada, conocida como la “Ley para la Certificacion de
Destrezas Académicas Funcionales y de Pre-Empleo”; y para otros fines
relacionados.

EXPOSICION DE MOTIVOS

La Seccion 5 del Articulo II de la Constituciéon de Puerto Rico dispone que:



[tloda persona tiene derecho a una educacién que propenda al pleno desarrollo
de su personalidad y al fortalecimiento del respeto de los derechos del hombre
y de las libertades fundamentales. Habra un sistema de instruccién publica el
cual sera libre y enteramente no sectario. La ensefianza sera gratuita en la escuela
primaria y secundaria y, hasta donde las facilidades del Estado lo permitan, se
haré obligatoria para la escuela primaria. La asistencia obligatoria a las escuelas
publicas primarias, hasta donde las facilidades del Estado lo permitan, segin se
dispone en la presente, no se interpretara como aplicable a aquellos que reciban
instruccién primaria en escuelas establecidas bajo auspicios no gubernamentales.
No se utilizara propiedad ni fondos publicos para el sostenimiento de escuelas o
instituciones educativas que no sean las del Estado. Nada de lo contenido en
esta disposicion impedirda que el Estado pueda prestar a cualquier nifio
servicios no educativos establecidos por ley para proteccidon o bienestar de la
nifiez.

(Enfasis nuestro).

A partir de esos tiempos, el Gobierno de Puerto Rico ha hecho mdultiples esfuerzos
para viabilizar el ejercicio de este derecho por los menores con discapacidades,
buscando y promoviendo diversas iniciativas desarrolladas para esta poblacion
mediante la eliminacién de barreras que le impidan alcanzar su mejor potencial y su
inclusién en todos los contextos sociales.

Ciertamente, a través de los afios, Puerto Rico estableci6 legislacion que procuraba
atender las necesidades de los menores con discapacidades y se desarrollaron
iniciativas encaminadas a empoderar a los estudiantes de educacién especial. No
obstante, necesitamos realizar una transformacién que nos lleve de la teorfa a la
préctica, haciendo cambios fundamentales a la legislacién local, para promover
mediante procesos claros y expresos, que los menores con discapacidades reciban
servicios educativos y relacionados apropiados que resulten en una transicion efectiva a
programas vocacionales y técnicos los cuales puedan ayudar a maximizar las
posibilidades de éstos al integrarse asertivamente al mundo laboral y sean ciudadanos
independientes posibles, dentro de sus potencialidades.

La Asamblea Legislativa de Puerto Rico es consciente de la necesidad de elaborar
una legislacion abarcadora e integral para viabilizar un sistema de prestacion de
servicios educativos publicos, apropiados y libres de costo, en el ambiente mas
adecuado e inclusivo para los menores con discapacidades de entre los tres (3) y
veintian (21) afios de edad, inclusive.

Indudablemente, la experiencia e historia es innegable, hemos delegado nuestra
facultad de reglamentacién de manera muy amplia al Departamento de Educaciéon de
Puerto Rico y esta ha fallado en la misma. Por afios, el Departamento ha mantenido
vigentes reglamentos que son previos, a nuestra legislacion de 1996. La agencia



tampoco ha integrado ni ha armonizado requisitos dispuestos por leyes y reglamentos
federales. Dichos procedimientos, estan disefiados para que se viabilice y concretice lo
que todos aspiramos, la provision de una educacién publica, gratuita y apropiada a
cada menor con discapacidad en la Isla. Evidencia incuestionable de lo anterior es que
al presente la mayoria de las definiciones y los procedimientos adoptados, se
establecieron mediante la Carta Circular 5-2004-2005, la cual no cumplié con el
procedimiento de reglamentacién en Puerto Rico ni con el procedimiento de adopcion
que es requisito para ser elegible a los fondos federales para la educacion de los
menores con discapacidades. Hemos dejado que la agencia encarezca los costos por la
falta de coherencia en los procesos, inclusive, se ha olvidado, en la practica como
también en los servicios que se ofrecen, que el objetivo primordial de dicha agencia es
educar y todo servicio que se brinde va dirigido a una meta educativa, establecida de
modo claro y concreto, para cada menor con discapacidad: lograr desarrollar sus
capacidades.

Esta Ley, establece, inequivocamente, que la agencia responsable por la
coordinacién y prestacion de servicios educativos, entre otros, es el Departamento de
Educacion, desde los tres (3) hasta los veintitin (21) afos, inclusive. Se pretende con esta
Ley, asumir nuestra responsabilidad de legislar y corregir los errores cometidos cuando
delegamos la facultad de reglamentacién a una agencia que, ya estaba sumida en un
pleito de clase por no atender de modo apropiado a los menores con discapacidades a
pesar de recibirse fondos federales para ello y donde se disponia cémo atender a dicha
poblacién. Hoy corregimos ese error, mediante una legislaciéon abarcadora de los
procesos medulares que requieren la ley y reglamentacion federal, y aquellos que la
agencia ha fallado en disefiar para bienestar de nuestros menores mas vulnerables.
Llevamos afios escuchando a los padres; hoy, es momento de actuar y legislar de modo
tal que los padres, maestros, directores, administradores, especialistas, legisladores,
abogados y jueces, todos, hablemos el mismo lenguaje y tengamos de modo claro y
expreso lo que deseamos que la Secretaria Asociada, el Departamento de Educacion, sus
divisiones y componentes realicen en bienestar del menor.

No obstante, aclaramos que, desde el nacimiento hasta los treinta y seis (36) meses
de edad, la prestacién de los servicios sera responsabilidad del Departamento de Salud
y no le es de aplicabilidad esta Ley, excepto en la medida aqui dispuesta. Sin embargo,
le contintian siendo aplicables las disposiciones federales que en su momento también
atendera la Asamblea Legislativa.

DECRETASE POR LA ASAMBLEA LEGISLATIVA DE PUERTO RICO:
Articulo 1.-Titulo de la Ley

Esta Ley se conocera como “Ley para la Educacién de los Nifios y Jovenes con
Discapacidades en Puerto Rico”.



Articulo 2.-Definiciones

Para los propésitos de esta Ley, los siguientes términos tendran el significado
que a continuacion se expresa:

a)

Acomodo Razonable

Modificacién o ajuste al proceso o escenario educativo o de trabajo que
permita al menor con discapacidad participar y desempefiarse en ese
ambiente. Dicho acomodo incluye: el uso de libros de texto, programas de
estudio, ambiente en el salén, instrucciones, transiciones y/o tiempo de
tareas, escritura, matematicas, pruebas y el manejo de la conducta, entre
otros.

Adaptacién Curricular

Adaptar el curriculo del menor con discapacidad para que responda a su
nivel de ejecucion académico, de modo tal que, permita establecer metas
anuales medibles que sean desafiantes, pero que, a su vez, también
permitan medir el progreso de este a través del afio escolar.

Ambiente menos restrictivo

En la mayor medida posible, los menores con discapacidades, incluyendo
aquellos ubicados por el Comité de Programaciéon y Ubicaciéon (COMPU),
en instituciones publicas o privadas u otras instituciones de cuidado, son
educados con otros que no tienen discapacidades; y las clases especiales,
escolarizacion separada, o cualquier otro tipo de remocién de los menores
con discapacidades del entorno educativo regular, ocurrirda por
disposicion del Comité de Programacién y Ubicacién solo cuando la
naturaleza o severidad de la discapacidad de un menor provoque o cause
que la educacion en clases regulares no pueda lograrse satisfactoriamente,
aun con el uso de ayudas y servicios suplementarios.

Ao escolar extendido

Servicios educativos y relacionados que son provistos al menor con
discapacidad; después de haber concluido el afio escolar conforme al PEI
desarrollado para este; y sin costo para los padres. Ademas, la Oficina
Regional de Educacién Especial y la Oficina Regional Educativa tendran
disponibles los servicios durante el afio escolar extendido. Estos deben
garantizar la provisiéon de una educacién publica, gratuita y apropiada,
conforme a lo aqui dispuesto. La necesidad de estos servicios debe



determinarse caso a caso, cuando el COMPU determine, durante la
preparacion del PEI para algtn afio académico. No se podran limitar,
unilateralmente, los servicios del afio escolar extendido a alguna de las
categorias particulares de discapacidad; como tampoco, los tipos de
servicios, cantidad o duracion de estos.

Ayudas y servicios suplementarios

Ayudas, servicios, y otros apoyos que son provistos en la sala de clase
regular, en otros ambientes relacionados a la educacién, y en ambientes
extracurriculares y no académicos, para permitirle a los menores con
discapacidades ser educados con otros (sin discapacidades) en la medida
que sea apropiado para lograr el ambiente menos restrictivo.

Comité de Programacién y Ubicacion o “COMPU”

Grupo de personas con autonomia para tomar decisiones sobre
elegibilidad y prestaciéon de servicios educativos y relacionados de un
menor con discapacidad, constituido para realizar las funciones expresas
por esta Ley y cualquier otra que aplique al “IEP team”, segin dispuesto
por legislacion federal. El Departamento no tendra facultad para revocar
unilateralmente las determinaciones del COMPU, sino que debe convocar
al padre, en la medida que se entienda necesario, para revisar o enmendar
el PEI del menor con discapacidad. De igual forma, el padre o encargado
podré solicitar la referida reunion.

Comunidad

Vecindarios comprendidos dentro del drea servida por una escuela.

Curriculo

Programa o plan de estudio de una escuela o temario de un curso o
materia de este.

Departamento de Educacion o “Departamento”
Se refiere al Departamento de Educacion de Puerto Rico.
Determinacion de elegibilidad

Procedimiento mediante el cual, luego de completarse la administracion
de evaluaciones, el padre junto a un grupo de profesionales calificados,



determinan si el menor es un “menor con discapacidad”, segtin aqui
definido y su necesidad educativa.

Diploma modificado, o Certificacion de Destrezas Académicas
Funcionales y de Pre-empleo para Estudiantes con Discapacidades

El estudiante que recibe los servicios de educacién especial y que participa
en la corriente regular alcanzando los requisitos de graduacion de
secundaria, recibird el diploma de graduacion que otorga el Departamento
al completar su cuarto afio. No obstante, el Departamento desarrollara los
mecanismos necesarios para otorgar un diploma modificado o
certificaciéon cuando aplique.

1. Diploma modificado

Estard disponible para aquellos menores que, por razén de su
discapacidad, no logren alcanzar las competencias académicas
requeridas, segtun lo contemplado para la obtencién de un diploma
general de secundaria, pero logran prepararse para el ejercicio de
un oficio. Esto incluye, cuando el menor logra los estindares
alternativos dispuestos en su programa educativo individualizado
de aquellos cursos vocacionales u ocupacionales que se rigen al
amparo de los programas de la ley federal Carl D. Perkins, segtn
enmendada, o cualesquiera otros fondos dispuestos para la
preparacion de menores con discapacidades para ejercer un empleo
diestro. El diploma modificado debera ser aceptado por las
instituciones de educacion bésica, cuando el estudiante determina
continuar sus estudios hacia una carrera vocacional o técnica. El
referido diploma equivaldrd al diploma de cuarto aho en el
contexto laboral en que un patrono lo requiere como condicién al
empleo o contratacion.

2. Certificacion de Destrezas Académicas Funcionales y de Pre-
empleo para Estudiantes con Discapacidades

Estara disponible para aquellos menores que, por razén de su
discapacidad, no logran alcanzar las competencias académicas
requeridas, segtn lo contemplado para la obtencién de un diploma
general de secundaria, pero retine una serie de habilidades,
talentos, destrezas y competencias para el empleo.



Disefio universal.

Concepto o filosofia para el disefio y entrega de productos y servicios que
son utilizables por personas con la mds amplia gama de capacidades
funcionales incluyendo, productos y servicios directamente accesibles (sin
requerir asistencia tecnolédgica), y, productos y servicios que sean
compatibles con asistencia tecnoldgica.

Educacion especial

1.

3.

Significa instruccién especialmente disefiada, sin costo para los
padres, que atienda las necesidades unicas de un menor con
discapacidad, incluyendo instruccion llevada a cabo en el salon, el
hogar, en hospitales e instituciones, y en otros lugares; e instrucciéon
en educacion fisica.

Educacioén especial incluye cada uno de los siguientes servicios, si
estos, de otro modo, cumplen los requisitos de la definicién antes
brindada:

A.

Servicios de patologia de habla y lenguaje, o cualquier otro
servicio relacionado.

Entrenamiento en transportacion y movilidad. Proveer
instruccién, segin apropiada, al menor con discapacidad
cognitiva significativa, o con alguna otra discapacidad que
requiera esta instrucciéon; que les permita desarrollar
conciencia sobre el ambiente en el cual viven; y aprender las
destrezas necesarias para moverse efectivamente y de modo
seguro de un lugar a otro dentro de ese ambiente (i.e. de la
casa a la escuela, al trabajo y viceversa, y dentro de la
comunidad).

Educacion técnica y vocacional - programas educativos
organizados que estdn directamente relacionados a la
preparaciéon del menor con discapacidad para el empleo
remunerado o no, o para preparacion adicional para una
carrera sin necesitar un bachillerato o grado avanzado.

Otros términos individuales aqui utilizados se definen:

A.

Educaciéon especialmente disefiada - Adaptar, segin sea
apropiado a las circunstancias educativas y funcionales del



menor elegible, el contenido, metodologia y provisiéon de los
servicios educativos para encaminar las necesidades tnicas
que resulten de su discapacidad; y para garantizarle acceso
al curriculo general, de manera que alcance los estandares
educativos establecidos.

B. Educacion Fisica - Desarrollo de aptitud fisica y motora;
destrezas y patrones motores bésicos; destrezas acuéticas,
baile, juegos y deportes individuales y en equipo
(incluyendo deportes intramurales y a largo plazo). Esto
incluye educacion fisica especial, educacion fisica adaptada,
movimiento corporal y desarrollo motor.

C. Sin costo - la educacion especialmente disefiada es provista
sin cargo, no excluye cargos incidentales normalmente
requeridos a menores sin discapacidades o sus padres como
parte del programa regular de clase.

Educacion publica, gratuita y apropiada

Educacion especial y servicios relacionados que son provistos a costo
publico, bajo supervisién y direccién publica y sin costo alguno para el
menor o sus padres, que cumple con los estandares del Departamento de
Educacién; e incluye una educacion apropiada a nivel preescolar,
elemental y secundaria; como también los servicios que son provistos
conforme al programa educativo individualizado definido en esta Ley.

Educacion técnica y de carrera

Tiene el significado brindado por la ley federal Carl D. Perkins, segtin
enmendada, cuyos fondos se haran disponibles para la prestacion de
servicios de educacion técnica y de carrera dispuestos en el programa
educativo individualizado del menor con discapacidad.

Equipo

El término “equipo” incluye maquinaria, utilidades, equipo integrado y
cualquier anejo o estructura para albergar la maquinaria, utilidades o
equipo integrado; como también todos los aditamentos necesarios para el
funcionamiento de una facilidad para la provisién de servicios educativos,
tales como: equipo instruccional y mobiliario; materiales educativos, tanto
impresos como audiovisuales, equipo tecnolégico; y libros, periédicos,
publicaciones, documentos y otros materiales relacionados.



Equipo de Asistencia Tecnologica

Cualquier objeto, pieza de equipo, sistema de producto (adquirido
comercialmente de una géndola, modificado o hecho a la medida), que se
use para aumentar, mantener o mejorar las capacidades funcionales de un
menor con discapacidades. El término no incluye equipo médico
implantado quirtrgicamente o el reemplazo de este.

Evaluacion vocacional y de carrera

Proceso abarcador y sistemético que, a través de la administracion de
pruebas y técnicas, formales e informales, enfocadas en la transicién post
secundaria del estudiante, evalaa e identifica las habilidades, fortalezas, y
limitaciones fisicas y mentales del menor con discapacidad. Esta
evaluacion incluye las 4reas de interés ocupacional, estilos de aprendizaje,
habilidades, autodeterminacién, capacidades fisicas y mentales y su
relacién con los requisitos de areas de estudios y trabajos; como también,
un andlisis de la informacion médica, psicolégica, social, educativa y
ocupacional del estudiante y la identificacién y recomendacion de otros
servicios que este necesite para lograr sus metas vocacionales o de empleo.

1. Obligatoriedad.

A. El servicio de evaluaciéon vocacional y de carrera para el
menor con discapacidad tiene que realizarse antes de iniciar
el proceso de transicién de este para garantizar su desarrollo
pleno e integracién al mundo laboral.

B. La Oficina Regional de Educacién Especial ofrecera la
evaluaciéon vocacional y de carrera a todo menor con
discapacidad que reciba servicios bajo el Programa de
Educacién Especial.

C. El Secretario Asociado, a través de la Oficina Regional de
Educacion Especial, implantara todas aquellas medidas que
sean necesarias para ofrecer la evaluacién vocacional y de
carrera a los menores con discapacidades.

D. La evaluacion vocacional y de carrera sera administrada por
profesionales, tales como: consejeros; consejeros escolares;
consejeros en rehabilitacién; maestros con preparaciéon en
transicion postsecundaria y adiestramiento en evaluacion
vocacional, u otro personal de la agencia, que haya sido
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debidamente capacitado y adiestrado a estos fines;
evaluadores vocacionales con maestria; y consejeros en
rehabilitacién licenciados.

2. Procedimientos minimos.

A.

Se realizard wuna evaluaciéon inicial al menor con
discapacidad al alcanzar los doce (12) afios. El propésito de
esta evaluacion serd determinar sus habilidades, intereses,
aptitudes, limitaciones y capacidades funcionales, y
opciones de ubicacién, tomando en cuenta sus necesidades
particulares. Lo anterior, para que el estudiante comience a
conocer sus intereses expresados y evaluados, junto a las
habilidades basicas que posee, como medio para iniciar el
proceso de exploracion de carreras y dar direcciéon a su
transicion secundaria. Se debera considerar el uso de
servicios y equipos de asistencia tecnoldgica que utiliza el
menor y aquellos que podria utilizar.

Posterior a la evaluacién inicial, el menor con discapacidad
recibird una evaluacién y consulta vocacional completa
anualmente. Esta debe ser discutida en el COMPU del
estudiante antes de este ser ubicado en una escuela o
programa académico-vocacional de su interés, y de acuerdo
con su necesidad particular como parte de su transicion.

El equipo que compone el Comité de Programacion y
Ubicacién, se reunird y discutird los resultados de la
evaluacién vocacional y de carrera. El estudiante, segtn sea
apropiado, debera participar de esta reunion.

Se desarrollardin  metas, objetivos y actividades
individualizadas en la seccién de servicios de transicion del
programa educativo individualizado, basadas en los
resultados de la evaluacion vocacional y de carrera.

El menor con discapacidad recibird aquellos servicios
recomendados en la evaluacién vocacional y de carrera que
sean necesarios para maximizar su funcionamiento
académico, vocacional y ocupacional, incluyendo servicios y
equipo de asistencia tecnolégica.
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EF. El referido a la Administracién de Rehabilitacion Vocacional
del menor con discapacidad, en proceso de transicion,
debera incluir copia del informe de resultados de la
evaluacién vocacional y de carrera, facilitindole al consejero
en rehabilitacién vocacional la mayor informacién posible
para el andlisis del caso y determinacién de elegibilidad a los
servicios. No obstante, lo anterior no impide a las agencias
concernientes alcanzar acuerdos para la prestacion del
servicio de evaluacién vocacional y de carrera.

G. Todo menor con discapacidad que culmine la prestacion de
servicios por el Programa de Educacién Especial (por edad),
sin haber podido obtener el diploma regular de escuela
superior, el diploma modificado o la Certificacion de
Destrezas Académicas, Funcionales y de Pre-Empleo,
mantendra su derecho a recibir un resumen de ejecucion.

Exceso en Costos

Se refiere a aquellos costos que exceden el gasto anual promedio por
estudiante de escuela elemental o secundaria en una Oficina Regional
Educativa durante el afio escolar anterior, segin sea apropiado, y que
debe ser computado luego de descontar las cantidades recibidas por
asignaciones locales y federales para la educacién general o educacién de
menores con discapacidades, como, la Ley para el Mejoramiento de la
Educacion de Individuos con Discapacidades, la Parte A del Titulo I de la
Ley para la Educacién Elemental y Secundaria de 1965; y bajo la Parte A
del Titulo IIl de la antes mencionada Ley; y cualesquiera otros fondos
Estatales o locales para programas que calificarian para asistencia bajo
dichas disposiciones.

Lenguaje primario

En el contexto de un individuo con dominio limitado del espafiol, significa
el lenguaje normalmente utilizado por el individuo o, en el caso de un
menor, el lenguaje normalmente utilizado por sus padres.

Menor con discapacidad

1. Para efectos de esta Ley, significa nifios o jovenes entre tres (3) y
veintitn (21) afios de edad, inclusive, con discapacidades
intelectuales, problemas auditivos (incluyendo sordera), problemas
de habla y lenguaje, impedimentos visuales (incluyendo ceguera),
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disturbios emocionales serios (referidos en esta Ley como
“disturbios emocionales”), problemas ortopédicos, autismo, trauma
cerebral, otros problemas de salud, o problemas especificos de
aprendizaje; y quienes, por razén de su discapacidad, necesita
educaciéon especial y servicios relacionados. Estan incluidos,
ademads, aquellos menores entre los tres (3) a nueve (9) afios de
edad, incluyendo a aquellos que experimentan retraso en el
desarrollo, segin definido en esta ley, y conforme a los
instrumentos de diagnoéstico apropiados en las areas pertinentes; y
que, por dicha razén, necesitan educacién especial y servicios
relacionados.

Si luego de un proceso de evaluacién se determina que el menor
solo necesita servicios relacionados y no educacién especial, éste no
serd considerado uno con discapacidad para propodsitos de esta
Ley.

Los términos individuales utilizados para propoésitos de la
definicién de menor con discapacidad, significan:

A. Retraso en el Desarrollo - menor entre los tres (3) a cinco (5)
afios que esta experimentando retraso en su desarrollo,
identificado y medido a través de procedimientos e
instrumentos diagndsticos apropiados en una o mas de las
siguientes d&reas: desarrollo fisico, desarrollo cognitivo,
desarrollo de la comunicacion, desarrollo emocional o social,
desarrollo adaptativo, y que por ello requiera servicios de
educacion especial y servicios relacionados.

B. Las categorias incluidas en la definicion de menor con
discapacidad tienen los siguientes significados:

(i) Autismo - Discapacidad del desarrollo que afecta
significativamente la comunicaciéon verbal y no verbal
y la interaccién social, generalmente evidente antes de
los tres (3) afos de edad. Otras caracteristicas que
generalmente se asocian al autismo son movimientos
estereotipados y actividades repetitivas, resistencia a
cambios en el ambiente y en la rutina diaria y
respuestas atipicas a experiencias sensoriales. Las
personas con autismo pueden presentar sintomas
relacionados al deterioro cualitativo en las
interacciones y patrones sociales, como también en la
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comunicacion y patrones de comportamiento
estereotipados y repetitivos. El término no aplica a
menores con disturbios emocionales, segin aqui
definido. Un menor que manifiesta caracteristicas de
autismo después de cumplidos los tres (3) afios puede
ser incluido bajo esta categoria si retine las
caracteristicas antes mencionadas.

Dafio cerebral por trauma - Dafio al cerebro causado
por fuerza fisica, que tiene como consecuencia una
discapacidad funcional total o parcial, o wuna
discapacidad sicosocial, o ambas, que afecta
adversamente la ejecuciéon educativa del menor. El
término aplica a golpes o lesiones abiertas o cerradas
en la cabeza que resultan en discapacidades en una o
mas 4areas cognoscitivas, de lenguaje, memoria,
atencién, razonamiento, pensamiento abstracto, juicio,
solucion de problemas, habilidades motoras,
perceptuales o sensoriales, conducta sicosocial,
funciones fisicas, procesamiento de informacién y
habla. El término no aplica a dafio cerebral congénito,
degenerativo o perinatal.

Disturbios emocionales - Condicién por un largo
periodo de tiempo exhibiendo de modo marcado una
o més de las caracteristicas aqui incluidas, que afecta
adversamente el funcionamiento educativo: dificultad
para aprender que no puede explicarse por factores
intelectuales, sensoriales o de salud; dificultad para
establecer o mantener relaciones interpersonales
satisfactorias con sus compafieros y maestros;
sentimientos y  conducta  inapropiada  bajo
circunstancias normales; estado afectivo generalizado
de tristeza o depresion; tendencia a desarrollar
sintomas fisicos o miedos asociados con problemas
personales o escolares; incluyendo, a personas con
diagnostico de esquizofrenia. El término no incluye a
personas con desajuste social, a menos que se
determine que estos tienen disturbios emocionales,
segn aqui definido.

Problema ortopédico - Problemas ortopédicos severos
que afectan adversamente la ejecucion educativa del



(vi)

(vii)

(vii)

(ix)

14

menor. El término incluye discapacidad por anomalias
congénitas, problemas resultantes de una enfermedad
como polio, tuberculosis 6sea y discapacidades
resultantes de otras causas como parédlisis cerebral,
amputaciones, fracturas o quemaduras que produzcan
contracciones.

Problema visual, incluyendo ceguera - problema en la
visién que, alin con correccidn, afecta adversamente la
ejecucion educativa del menor. El término incluye
visién parcial y ceguera.

Discapacidades multiples - Discapacidades en
conjunto, segtin aqui definidas, y cuya combinacién
provoca necesidades educativas significativas que no
pueden ser atendidas en un programa de educacién
especial para estudiantes que presentan una sola de
dichas categorias. El término no incluye a menores
sordos-ciegos, excepto, si tienen, ademds, otras
discapacidades.

Otros Problemas de Salud - Limitaciéon de fuerza,
vitalidad o atencién, incluyendo un nivel de atencion
excesivo a estimulos del ambiente que resulte en la
limitaciéon de la atencién al ambiente educativo que:
sea por razén de problemas crénicos o agudos de
salud, tales como condiciones del corazén, epilepsia,
envenenamiento por plomo, tuberculosis, fiebre
reumatica, hemofilia, anemia falciforme, asma, déficit
de atencion con y sin hiperactividad, nefritis, leucemia,
sindrome de Tourette o diabetes; y que afecten
adversamente la ejecucion educativa del menor.

Problema auditivo - problemas de audiciéon, sea
permanente o fluctuante, que afectan la ejecucién
educativa del menor pero que no caen dentro de la
definicién de sordera provistas en esta Ley.

Problemas de habla o lenguaje - Desorden de
comunicacién tales como tartamudez, errores de
articulaciéon, desorden de la voz o problema del
lenguaje que afecta adversamente la ejecucién
educativa del menor.
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(x)  Problemas especificos de aprendizaje - en general,
significa un desorden en uno o mas de los procesos
psicolégicos basicos envueltos en la comprensiéon o en
el uso del lenguaje, ya sea hablado o escrito, y que
puede manifestarse en dificultad para escuchar,
pensar, hablar, leer, escribir, deletrear o realizar
calculos matematicos. Incluye, condiciones como
discapacidades perceptuales, dafio cerebral, disfuncién
cerebral minima, dislexia y afasia del desarrollo. Este
término no incluye problemas de aprendizaje que sean
primordialmente resultado de problemas visuales,
auditivos o motores, discapacidad intelectual,
disturbios emocionales o por factores socioculturales,
ambientales o desventaja econémica.

(xi)  Discapacidad intelectual - funcionamiento intelectual
general significativamente bajo el promedio, junto a
deficiencias en la conducta adaptativa y que se
manifiesta durante el desarrollo y afecta el desempefio
educativo del menor.

(xii)  Sordera - Problemas o deterioro auditivo tan severo
que dificulta al menor el procesamiento de
informacién lingtiistica mediante la audicién, con o sin
amplificacién, y que afecta adversamente su ejecucion
educativa.

(xiii) ~ Sordera y ceguera o “sordo-ciego” - Presencia conjunta
de deterioro auditivo y visual, cuya combinacién causa
necesidades en el drea de comunicacion, del desarrollo
y del aprendizaje, de tal naturaleza que no pueden ser
atendidas en programas educativos especiales
disefiados s6lo para personas con discapacidad
auditiva o con discapacidad visual.

Notificacién previa y escrita

Documento que debe proveerse por la OREE, siempre que se proponga
iniciar o cambiar, o, rechace iniciar o cambiar la identificacién, ubicacion,
evaluacion o la provisién de educacién especial y/ o servicios relacionados
de un menor con discapacidad, dara notificacion escrita al padre, previo a
que inicien, cambien o cesen los servicios. Esta notificacion tiene que
cumplir con los requisitos federales de contener:
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1. una descripcién de cualquier accién que la agencia proponga o
rechaza;

2. una explicacion de las razones para proponer o rechazar tal accién;

3. una descripcién de otras opciones que fueron consideradas y las

razones para descartarlas;

4. una descripcion de cada procedimiento de evaluacién, prueba,
expediente o informe utilizado como base para la acciéon propuesta
o rechazada;

5. una declaracién de que los padres tienen derechos que les protegen
y que describa como pueden obtener una copia del documento
titulado “Derechos de los Padres”; y

6. fuentes accesibles para obtener ayuda para comprender las leyes
relacionadas con la educacion de los menores con discapacidades.

Oficina Regional de Educacion Especial u OREE

Se refiere al componente de la Secretaria Asociada del Programa de
Educacién Especial ubicado en las oficinas regionales educativas, creadas
al amparo de la Ley 85-2018, segtin enmendada, conocida como “Ley de
Reforma de Educativa”. Las OREE’s responderdn directa vy
exclusivamente a la Secretaria Asociada, en atencién a la autonomia
administrativa, docente que le fuera conferida a esta dltima.

Oficina Regional Educativa

Unidad funcional del Departamento bajo la direccion de un
Superintendente Regional, a cargo de ejecutar labores académicas y
administrativas sobre las escuelas comprendidas en su regién, segun lo
dispuesto en la Ley 85-2018, segtin enmendada.

Padre o madre

Se refiere al padre o madre natural, adoptivo o sustituto de un menor con
discapacidad, incluyendo un custodio, que no sea el Departamento de la
Familia o sus empleados si el menor se encuentra bajo la custodia del
Estado; un individuo actuando en el lugar de un padre o madre natural o
adoptivo, incluyendo abuelo, padrastro, u otro familiar, con quien este
vive, o un individuo legalmente responsable de su bienestar; o un
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individuo asignado a servir como padre sustituto bajo las disposiciones
federales aplicables con las excepciones alli establecidas.

Programa Educativo Individualizado o PEI

Es una declaracion escrita, que es desarrollada, enmendada y revisada
para cada menor con discapacidad:

1. Que incluya:

A.

una declaracion de los niveles actuales de ejecucion
funcional y logros académicos del menor, incluyendo, cémo
la discapacidad afecta su participaciéon y progreso en el
curriculo general de educacion; para menores preescolares,
segin apropiado, como la discapacidad afecta su
participacion en actividades apropiadas; y para menores que
toman las evaluaciones alternas alineadas a estandares
alternativos de logros, una descripcién de las metas u
objetivos a corto plazo;

una declaracién de las metas anuales medibles, incluyendo
metas académicas y funcionales, disefiadas para atender las
necesidades del menor que resultan de su discapacidad para
permitirle involucrarse y progresar en el curriculo general
de educacion y atender cada necesidad educativa que resulte
de su discapacidad;

una descripcién de como se medird su progreso hacia las
metas anuales establecidas para éste y, cuando se proveeran
informes periédicos de su progreso hacia estas metas
anuales tales como, informes a mitad de semestre u otros
informes periédicos, concurrentes a cuando se realizan los
reportes de notas;

una declaraciéon de los servicios de educacién especial y
servicios relacionados, y las ayudas y servicios
suplementarios, en la medida que sea practico, con base
cientifica, serdn provistos al menor, o a nombre de este, y
una declaraciéon de las modificaciones al programa o apoyos
al personal escolar que serdn provistos para que avance
apropiadamente hacia las metas anuales, participe y
progrese en el curriculo general de educaciéon conforme a su
nivel de ejecucién, participe en actividades extracurriculares
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y otras no académicas, y para que sea educado y participe
con otros con y sin discapacidades en las actividades aqui
descritas;

una explicaciéon del alcance, si alguno, en que el menor no
participard con otros sin discapacidades en la sala regular y
en las actividades en que participan sus pares con y sin
discapacidades;

una declaraciéon de cualquier acomodo individual apropiado
que sea necesario para medir su logro académico o ejecucion
funcional en las pruebas estatales, locales y/o distritales; y

si el COMPU determina que este debera tomar pruebas
alternas para la medicién de sus logros, una declaracién de
los motivos por los que no puede participar en la prueba
regular y una declaracion de que la prueba alterna
seleccionada en particular, es la apropiada;

la fecha proyectada de comienzo de cada servicio y
modificaciones  descritas, la frecuencia anticipada,
localizaciéon, y duracion de dichos servicios 'y
modificaciones; y

comenzando no mas tarde que el PEI que estara vigente
cuando el menor cumpla 16 afos, y actualizado anualmente
a partir de entonces:

el PEI incluird metas postsecundarias medibles
apropiadas con base en pruebas de transiciéon
apropiadas a la edad del menor, en cuanto a
adiestramiento, educacién, empleo, y cuando sea
apropiado, destrezas de vida independiente;

los servicios de transicion (incluyendo cursos de
estudio) necesarios para ayudarle a alcanzar dichas
metas; y

comenzando no més tarde de un (1) afio antes que el
menor con discapacidad alcance los 21 afios, una
declaraciéon de que este ha sido informado de los
derechos que le fueran otorgados en virtud de esta
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Ley, si alguno, que le serdn transferidos al alcanzar la
mayoria de edad.

2. Nada en esta definicién debe interpretarse a los efectos de requerir
que se incluya en el PEI informacién adicional, més alla de la
expresamente aqui requerida o, que el COMPU  incluya
informacién bajo una seccion del PEI que ya ha sido incluida bajo
otra secciéon del mismo.

Remedio provisional

Procedimiento creado para proveer servicios relacionados y de apoyo,
tales como, evaluaciones, terapias, transportacion, asistente de servicios,
intérprete y servicios de asistencia tecnoldgica, a través de un proveedor
privado, identificado por los padres, cuando la agencia no tiene
disponible el servicio o este no es coordinado en un término de treinta (30)
dias contados desde la fecha en que fue concedido por el Comité de
Programaciéon y Ubicacion o COMPU. No obstante, un juez
administrativo, u otra autoridad competente, podra ordenar que el
servicio se provea a través del remedio provisional.

Resumen de ejecucion
1. Herramienta que recoge y evidencia el desempefio del menor al

terminar el proceso de transicion postsecundaria en la escuela. Este
documento tiene que incluir:

A. la informacién personal del menor;

B. las metas post secundarias establecidas en el PEI;

C. los tipos de avaltios (“assessment”) utilizados;

D. un resumen de ejecucion distribuido por areas académicas;
E. recomendaciones en cuanto a los acomodos y las

modificaciones adicionales que se entiendan necesarias;

F. y los nombres de las personas que confeccionaron este
documento.
2. El resumen de ejecucion se discutira con el menor y sus padres

cuando este vaya a moverse de la escuela, ya sea porque obtuvo su
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diploma general o por alcanzar la mayoria de edad, a saber,
veintitin (21) afios.

3. La Oficina Regional de Educacién Especial se asegurara de que la
copia original del resumen de ejecucion sea entregada al menor y
mantendra una copia en el expediente.

Secretario de Educacion
Se refiere al Secretario del Departamento de Educacion de Puerto Rico.
Secretario Asociado

Se refiere al Secretario Asociado del Programa de Educacion Especial, por
sus siglas SAEE, responsable por la sana administraciéon y operacion
eficiente de la Secretaria Asociada del Programa de Educaciéon Especial
creada por virtud de esta Ley, incluyendo, ser responsable de la
supervision general de todo programa que preste servicios educativos y
relacionados, ya sean estos brindados por algin organismo
gubernamental o mediante contratacién privada.

Servicios de asistencia tecnolégica

1. Cualquier servicio que ayude, directamente, a un menor con
discapacidad en la seleccién, adquisiciéon o uso de un equipo de
asistencia tecnolégica.

2. El término incluye:

A. la evaluacion de las necesidades del menor, incluyendo una
evaluacién funcional en su ambiente natural;

B. compra o alquiler de equipos asistivos;

C. seleccion, disefio, ajuste, modificacién, instalacion,
mantenimiento, reparacion o reemplazo del equipo asistivo;

D. coordinacién u ofrecimiento de terapias, intervenciones o
servicios con el equipo asistivo tales como, aquellos
asociados con los planes y programas educativos y de
rehabilitacion;
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E. adiestramiento o asistencia técnica para el menor, y cuando
se entienda apropiado, para su familia; y

F. adiestramiento o asistencia técnica a profesionales
(incluyendo a quienes proveen servicios educativos o de
rehabilitacién), patronos, u otros individuos que provean
servicios para emplear, o que estén sustancialmente
involucrados en las principales 4reas de vida del menor.

(ff)  Servicios de transicion
Serie de actividades coordinadas para un menor con discapacidad que:

1. se disefian dentro de un proceso dirigido a resultados, enfocado en
mejorar los logros académicos y funcionales del menor con
discapacidad para facilitar su movimiento de la escuela a
actividades post-escuela, incluyendo educacién post-secundaria,
educaciéon técnica y vocacional, empleo integrado (incluyendo
empleo con apoyos), educacién continua o de adultos, servicios a
los adultos, vida independiente, o participacién comunitaria;

2. se basan exclusivamente en sus necesidades individuales, tomando
en consideracion sus fortalezas, preferencias e intereses; e

3. incluye  instruccién, servicios  relacionados, experiencias
comunitarias, desarrollo de empleo y otros objetivos de la vida
como adulto, y, cuando sea apropiado, el adquirir destrezas de vida
diaria y evaluacién vocacional funcional.

4. Para propositos de transicion, “assessment” se refiere al método
sistematico utilizado para recopilar y organizar informacién sobre
los intereses, habilidades, fortalezas, temperamentos y areas de
necesidad del menor. El proceso de “assessment” debe abarcar las
edades entre los doce (12) a catorce (14) anos. Esto permitira
recopilar informacién para el disefio apropiado de las metas
postsecundarias en el plan de transicién, el cual es parte de la
evaluacién vocacional y de carreras requerida.

(gg) Servicios relacionados
1. Transportacién, y aquellos servicios del desarrollo, correctivos y

otros servicios de apoyo incluyendo, pero sin limitarse a, patologia
de habla y lenguaje y servicios de audiologia, servicios de
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intérprete, servicios psicolégicos, terapia ocupacional y fisica,
recreacion, incluyendo recreacion terapéutica, servicios de trabajo
social, servicios de enfermera escolar disefiados para permitirle al
menor con discapacidad recibir una educacion publica, gratuita y
apropiada segin descrita en su programa educativo
individualizado, servicios de consejeria, incluyendo consejeria en
rehabilitacién, servicios de orientacién y movilidad, y servicios
médicos, excepto que dichos servicios médicos deben ser solo para
propositos de evaluacion y diagnoéstico, segin sea requerido para
ayudarle a beneficiarse de educacion especial, e incluye la
temprana  identificacion y  evaluacion de condiciones
incapacitantes; ademds, de consejeria y formacién para padres. El
término no incluye equipo médico implantado quirargicamente, o
el reemplazo de tal equipo.

Se definen de modo individual los términos mencionados en esta
definicién como:

A. Audiologia - incluye la identificacion del menor con pérdida
auditiva; determinacién del grado y naturaleza de la pérdida
auditiva, incluyendo referido para atencién médica u otros
profesionales para la rehabilitacion de la audicién; provision
de actividades habilitativas tales como: para habilitar el
lenguaje, adiestramiento auditivo, lectura de labios,
evaluacién auditiva y conservacion del lenguaje; creaciéon y
administraciéon de programas para la prevencion de pérdida
auditiva; orientacion y guias a menores, padres y maestros
sobre la pérdida auditiva; y determinacion de las
necesidades para la amplificaciéon individual o grupal,
seleccion y ajuste de ayuda apropiada, y evaluacién de la
efectividad del amplificador.

B. Servicios en Consejeria - Servicios provistos por trabajadores
sociales calificados, psicélogos u otro personal calificado.

C. Identificacion y cernimiento temprano de las discapacidades
del menor - Implementacion de un plan formal para
identificar una discapacidad tan temprano como sea posible
en su vida.

D. Servicios de interpretacion - en el contexto de un menor
sordo o con sordera son servicios de traduccién a signos
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escritos, lenguaje de sefias interpretacion, transcripciéon y
otros servicios de interpretacién para sordos-ciegos.

Servicios médicos - servicios prestados por un médico,
licenciado en Puerto Rico, para determinar si la discapacidad
del menor amerita que se le brinde educacién especial y
servicios relacionados.

Terapia ocupacional - servicios provistos por un terapista
ocupacional calificado que, mediante una intervencion
temprana, persiguen:

(i) mejorar, desarrollar o restaurar funciones afectadas, o
perdidas, durante una enfermedad, lesion o
privacion;

(ii) mejorar la habilidad para realizar tareas diarias o para

funcionar de modo independiente, si hay pérdida de
funciones o estas han sido afectadas.

Servicio de orientacién y movilidad - servicios provistos por
personal calificado a los estudiantes ciegos o con problemas
visuales para que estos puedan moverse, en sus ambientes
tales como: escuela, comunidad y hogar, de forma segura. Lo
anterior, incluye, segin sea apropiado, ensenarle al
estudiante conceptos del ambiente y espaciamiento y el uso
de la informacién recibida a través de los sentidos tales
como, temperatura y vibraciones, para establecer, mantener
o readquirir orientacién y linea de viaje, usar la sefial de
sonido en una interseccion para cruzar la calle; el uso de
baston largo o un animal de servicio para suplementar las
destrezas de viaje o como herramienta para manejar el
ambiente de modo seguro mientras camina; entender y usar
la vision remanente y las ayudas para baja visiéon en
distancias; y otros conceptos, técnicas y herramientas.

Servicios de consejeria y adiestramiento a padres - ayudar a
los padres a entender las discapacidades del menor y que
adquieran las destrezas necesarias que les permitan apoyar
la implementacién del PEI Estos servicios incluyen, ademads,
proveerles informacién sobre el desarrollo de los menores
con discapacidad bajo su custodia.
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Terapia fisica - servicios que provee un terapista fisico segtin
el diagnostico o referido de un médico autorizado para el
ejercicio de la medicina en Puerto Rico; y conforme los
requisitos de la Ley Ntm. 114 de 29 de junio de 1962, segtin
enmendada, la cual regula el ejercicio de la profesion de
Terapia Fisica o Fisioterapia en Puerto Rico.

Servicios psicologicos - administracion de pruebas
psicolégicas y educativas, y otros procedimientos de
cernimiento; interpretar los resultados del cernimiento;
obtener, integrar e interpretar informacion sobre la conducta
y condiciones del menor relacionadas al aprendizaje;
consultar otro personal en la planificacion de los programas
escolares para que respondan a sus necesidades educativas
particulares, segtin indicado en las pruebas psicolégicas,
entrevistas, observaciones directas y evaluaciones
conductuales; planificar y manejar un programa de servicios
psicolégicos, incluyendo servicios de consejeria para estos y
sus padres; y asistir en el desarrollo de estrategias de
intervencion para una conducta positiva.

Recreaciéon - incluye cernimiento del tiempo y uso del
tiempo de ocio; servicios recreativos terapéuticos; programas
recreativos en la escuela y en las agencias en la comunidad;
y educacién en el manejo y uso del tiempo de ocio.

Servicios de Consejeria en Rehabilitacion - servicios
provistos por personal calificado en sesiones individuales o
grupales, que se enfocan, especificamente, en asistir al
menor con discapacidad en la seleccién y el desarrollo de
una carrera profesional, la preparacién para ejercer algin
empleo o profesion, alcanzar la independencia e integracion
en el ambito laboral y en su comunidad. El término también
incluye servicios en rehabilitacién vocacional provistos por
programas sufragados con fondos de la Ley de
Rehabilitacion de 1973, segtin enmendada.

Servicios de Salud Escolar y Servicios de Enfermeria Escolar
- servicios que son disefiados para permitirle recibir la
educacién publica, gratuita y apropiada descrita en el PEI
del menor. Los servicios de enfermeria escolar son provistos
por una enfermera escolar calificada. Los servicios de salud
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en la escuela son servicios que pueden ser provistos por una
enfermera escolar calificada o por otra persona calificada.

N.  Servicios de trabajo social en la escuela - incluye preparar
informes en cuanto al historial social y el desarrollo del
menor con discapacidad; como también brindar consejeria,
individual o grupal, a este y a su familia; trabajar, junto a los
padres y otras partes involucradas en alguna situacién o
incidente (ya sea en su hogar, escuela o comunidad), que
afecte que se ajuste a la vida escolar. Estos servicios
incluyen, ademas, mover los recursos de la escuela y
comunidad que le permitan al estudiante aprender y asistir
en el desarrollo de estrategias de intervencion que
promuevan una conducta positiva.

O. Servicios de patologia de habla y lenguaje - incluye
identificar el menor con problemas del habla y lenguaje;
diagnosticar e informar los problemas especificos del habla y
lenguaje que identifique en el menor referir al menor a algin
profesional médico o especialista en patologia del habla
cuando entienda que es necesario para su habilitacion del
habla y lenguaje; ofrecer consejeria y direccién a padres,
menores y maestros sobre los problemas de habla y lenguaje.

P. Servicios de transportacion - incluye el viaje de ida y vuelta a
la escuela y aquel que ocurre entre varias escuelas; el viaje
dentro y alrededor de los edificios escolares; y proveer el
equipo especializado como guaguas especializadas o
adaptadas con elevador y rampa, de ser necesario para
transportar al menor eficazmente.

El alcance de los servicios relacionados no incluye aquellos
artefactos implantados quirdrgicamente o el reemplazo, o mejora, o
mantenimiento de estos. Sin embargo, nada de lo anterior, limita el
derecho que ostenta un menor que tiene implantado,
quirtrgicamente, un artefacto de recibir los servicios relacionados
que sean determinados por el COMPU que sean necesarios para
beneficiarse de una educacién publica, gratuita y apropiada.
Tampoco se limita la responsabilidad de la agencia de monitorear y
dar mantenimiento a los artefactos médicos necesarios para
mantener su salud y garantizar su seguridad, incluyendo su
respiracién, nutricién, u operaciéon de otras funciones corporales,
mientras esté en la escuela o sea transportado desde, o hacia esta.
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Esto tampoco impide que se verifique, rutinariamente, algin
componente externo de un artefacto implantado, quirargicamente,
para asegurarse que esté funcionando de manera apropiada; ni que
se, coteje rutinariamente los equipos auditivos y componentes
externos de equipos médicos implantados quirdrgicamente.

4. La Oficina Regional de Educacion Especial se asegurara de que los
equipos auditivos usados en la escuela por estudiantes con
problemas auditivos, incluyendo sordera, estén funcionando
apropiadamente; de igual forma los componentes externos de
equipos implantados quirdrgicamente. No obstante, la OREE ni la
Oficina Regional Educativa seran responsables por el
mantenimiento, programaciéon o reemplazo post-quirtrgico del
equipo médico que ha sido implantado quirdrgicamente ni de
algin componente externo del mismo.

(hh) Ubicacién unilateral

Ubicaciéon del menor con discapacidad, realizada por sus padres, en una
escuela privada luego de que estos rechazaran el programa educativo
individualizado desarrollado por el Departamento conforme a las
disposiciones de esta Ley. No se incluyen en este término aquellos
menores con discapacidad para quienes la OREE atn no ha preparado y
presentado una propuesta de servicios educativos y relacionados
apropiados a sus necesidades particulares.

Articulo 3.-Declaracion de Politica Pablica

El Gobierno de Puerto Rico se reafirma en su compromiso de fomentar el
derecho constitucional de toda persona a una educacién gratuita que propenda al pleno
desarrollo de su personalidad y al fortalecimiento del respeto de los derechos del
hombre y de las libertades fundamentales. Para lograr este propoésito, se declara esta
politica publica que maximiza los derechos del menor con discapacidad y los de sus
padres, conducente a impulsar el desarrollo de este al médximo de su capacidad. Lo
anterior, teniendo como meta su progreso continuo hasta prepararle para un mundo
cambiante mediante resultados medibles.

Por medio de esta politica puablica, declaramos que el desarrollo de los menores
con discapacidades tiene que estar enmarcado en el contexto de garantizar el maximizar
que en su vida adulta pueda ser una persona plenamente desarrollada e integrada a
nuestra sociedad pudiendo, hasta donde sus capacidades le permitan, ser un individuo
independiente. Asimismo, es imprescindible reconocer que la provision de una
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educacion publica, gratuita y apropiada es esencial para el desarrollo pleno del menor
con discapacidad a nivel educativo y salubrista.

No hay duda de que la escuela es uno de los laboratorios de la vida mas
importantes en un ser humano. La escuela, entonces, se convierte en un propulsor
dindmico de cambio para el proceso de inclusiéon de los menores con discapacidades en
la corriente regular. Se reconoce al maestro como la figura responsable de atender las
necesidades de los estudiantes con discapacidades dentro del escenario escolar. Son
éstos los responsables de brindar los servicios educativos y velar porque se cumpla con
que el ambiente menos restrictivo conforme al PEI del menor. Esta Politica Pablica
promueve con carécter de urgencia, una reforma sistémica que atiende realmente la raiz
de los retos que tenemos en cuanto a Educaciéon Especial. Con la aprobaciéon de diversa
legislacién en la pasada década, Puerto Rico ha evolucionado sobre su visién de lo que
son las personas con discapacidades. De una accién inicial de rechazo, segregacion,
integracion, hemos evolucionado hacia la inclusién. Ya Puerto Rico estd preparado para
moverse a un proximo nivel, que se establece en esta Ley para lograr una coordinacién
efectiva entre las ideas y el servicio educativo integrado dentro de un marco conceptual
de la inclusion de los menores con discapacidades, en la medida que sea apropiado para
la atencion de sus necesidades educativas particulares.

Esta politica ptblica pretende garantizar:

(@ Una educacién publica, gratuita y apropiada, en el ambiente menos
restrictivo o mas apropiado, especialmente disefiada de acuerdo con las
necesidades individuales del menor con discapacidad y con todos los
servicios relacionados, auxiliares y suplementarios indispensables para el
desarrollo de sus capacidades. Lo anterior, estara basado en un contenido
curricular bilingtie, segtin se establezca en su programa educativo
individualizado dentro de un marco de inclusién;

(b)  Un proceso de identificacién, localizacién, y evaluacién por un equipo
multidisciplinario debidamente calificado, dentro o fuera de la escuela;

(c) la participacién activa y significativa de los padres y los menores con
discapacidad, en estos procesos, es indispensable en la medida que las
decisiones que en estos se toman estan relacionadas, directamente, con su
futuro;

(d)  que se realicen actividades que promuevan la inclusiéon de los menores
con discapacidad y sus familias en sus respectivas comunidades;

(e)  que se establezca un sistema de manejo de informacién confidencial y
costo-efectivo maximizando los recursos del Estado;
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) recibir y ventilar querellas en relaciéon con los derechos del menor con
discapacidad o sus padres, de forma justa, imparcial, expedita y que
garantice la continuidad de los servicios;

(g) el disefio de un programa educativo individualizado que atienda las
necesidades educativas y nivel de funcionamiento del menor en cada édrea
de desarrollo;

(h)  que toda reglamentacion, implementacion o interpretaciéon de esta Ley sea
una de forma liberal, y que tenga como finalidad proteger, defender y
vindicar los derechos de las personas con discapacidad, conforme a lo
dispuesto en la Ley 238-2004, segtin enmendada, conocida como “La Carta
de Derechos de las Personas con Impedimentos”.

Articulo 4.-Secretaria Asociada del Programa de Educacion Especial.

Para viabilizar que el Departamento de Educacién cumpla con su obligaciéon de
ofrecer servicios educativos y relacionados dgiles, 6ptimos y equitativos que respondan
a las necesidades del menor con discapacidad, se crea la Secretaria Asociada del
Programa de Educaciéon Especial. Esta Ley, le brinda a dicha Secretaria, la flexibilidad y
autonomia administrativa, docente y fiscal necesarias para proveer los servicios con
prontitud y efectividad, enmarcadas tanto en esta Ley, como en el estatuto federal
"Individuals with Disabilities Educaction Improvement Act" (“IDEA”).

La Secretaria Asociada del Programa de Educacién Especial servird como un
componente operacional del Departamento de Educacion y mantendrd centralizada las
funciones relacionadas a la prestaciéon de servicios a los menores con discapacidades,
por lo que se le faculta para que se organice, utilizando los poderes, la autonomia, la
flexibilidad administrativa y docente otorgadas por esta Ley, para prestar servicios
educativos y relacionados a los menores con discapacidades; y para supervisar y/o
coordinar, segin aplique, los servicios y funciones que se les asignan a las demas
agencias participantes, de acuerdo a lo aqui contemplado.

El Secretario Asociado, quien implantara la politica ptblica establecida en esta
Ley, sera nombrado por el Gobernador con el consejo y consentimiento del Senado de
Puerto Rico. Para la consideracion de este nombramiento, el Senado de Puerto Rico
tendrd que hacer esfuerzos dirigidos para celebrar vistas publicas en las cuales se
puedan recibir comentarios de todo interesado en expresarse sobre esta designacion.

Articulo 5.-Autonomia administrativa, docente y fiscal de la Secretaria Asociada
del Programa de Educacion Especial.
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Tomando en consideracion la multiplicidad de condiciones y necesidades
especiales de los menores con discapacidades y reconociendo lo imperativo de que los
servicios y equipos se provean con prontitud, se le confiere a la Secretaria Asociada aqui

creada,

autonomia administrativa, docente y fiscal para que pueda operar

efectivamente.

(@)

Autonomia Administrativa.

La Secretaria Asociada del Programa de Educacion Especial tendra
autonomia para planificar e implantar los procesos administrativos para el
logro de una gestion educativa efectiva de modo directo o a través de las
OREFE’s, las cuales seran dirigidas por un Director Asociado y contaran
con su propio personal de apoyo para viabilizar la prestaciéon de los
servicios especializados a los menores con discapacidad. Este personal,
serd nombrado por el Secretario Asociado del Programa y se compondr4,
en primera instancia, de recursos humanos reasignados o trasladados de
los once (11) Centros de Servicios de Educacién Especial los cuales seran
consolidados en las nuevas OREE’s; como también personal del propio
Departamento de Educacién, u otras agencias, mediante el mecanismo de
modalidad en conformidad con las disposiciones de la Ley 8-2017, segtin
enmendada, conocida como “Ley para la Administracion y
Transformacioén de los Recursos Humanos en el Gobierno de Puerto Rico”.
Todo el personal reasignado o trasladado, mediante este mecanismo, a la
Secretaria Asociada, retendra todos los derechos, privilegios, obligaciones,
beneficios marginales y el sueldo base que ostentaba antes de realizarse el
movimiento; salvo que éste llegue a otro acuerdo al momento de
realizarse la movilidad. De no existir, dentro del Gobierno de Puerto Rico,
el recurso humano que pueda llevar a cabo las funciones aqui dispuestas,
se procedera al reclutamiento externo.

De otra parte, ademas de tomar decisiones y realizar acciones dirigidas a
agilizar su funcionamiento y operacion la Secretaria Asociada:

disefiard, en un término no mayor de noventa (90) dias desde la
aprobacion de esta Ley, una evaluacion de personal que incluya, entre las
variables a incorporarse, aquellas que recojan el grado de satisfacciéon de
los padres de los menores con discapacidades con los servicios que
reciben y su calidad. Esta evaluacién, sera integrada al plan de evaluacion
requerido por la Ley 85-2018, segtin enmendada, conocida como “Ley de
Reforma Educativa de Puerto Rico”, de modo tal que, comprenda lo
pertinente a la atenciéon de los menores con discapacidades, en aras de
mejorar los servicios a esta poblacion;
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2. La Secretaria Asociada presentard un informe anual a la Asamblea
Legislativa no mas tarde de 31 de marzo de cada afio, que:

A. contenga las actividades de desarrollo profesional que
proveera al personal de la Secretaria Asociada las cuales
deben ser confeccionadas y disefiadas tomando en
consideracion el insumo y el grado de satisfaccion de los
padres con los servicios y educacién que reciben sus hijos
con discapacidades.

B. dicho plan para el desarrollo profesional sera preparado con
la participacién de los padres;

C. la Secretaria Asociada serd responsable y, lo incluird como
parte de un informe de logros del plan anual a ser
presentado a la Asamblea Legislativa, a través de sus
correspondientes secretarias, todas las politicas y/o
procedimientos adoptados y la fecha de adopcion del
mismo, incluyendo cualquier modificacién o enmiendas a
tales politicas y procedimientos, la fecha de vistas publicas
celebradas con una certificacién de haber dado notificacion
adecuada sobre estas, y haber dado oportunidad para
puablicamente escuchar los comentarios de la ciudadania en
general.

(b)  Autonomia Docente

La Secretaria Asociada tendra autonomia docente. Esto implica libertad
para desarrollar los curriculos especialmente adaptados a las necesidades
particulares del menor con discapacidad mediante la adaptacion y/o
modificacién del curriculo segtin sea necesario.

La Secretaria Asociada se podré organizar siguiendo diferentes esquemas
y modalidades de servicios, incluyendo horarios que se consideren adecuados
para alcanzar las metas de excelencia educativa a las que se aspiran.

En aras de lograr la cabal consecucién de los objetivos antes descritos, se
dispone que lo aqui establecido prevalecera sobre cualquier convenio colectivo o
ley laboral aplicable, en cuanto a la flexibilidad de los horarios para la provisién
de servicios. Ademas:
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podré seleccionar y nombrar el personal docente calificado que le prestara
servicios, reconocera los derechos adquiridos en virtud de la preparacion
y la experiencia de los candidatos en las diferentes categorias;

reconocera también los derechos adquiridos del personal docente, sin
menoscabar el derecho del menor con discapacidad a una educacion
publica, gratuita y apropiada;

Autonomia Fiscal

La Secretaria Asociada tendrd independencia en la toma de decisiones de
los siguientes aspectos:

1.

Elaborar su peticiéon de presupuesto;

Establecer los controles necesarios para garantizar y fiscalizar el
buen uso de su presupuesto;

Reprogramar los fondos asignados que no se encuentren obligados,
mediante alguna Ley, o las economias generadas o cualesquiera
otros balances existentes, de acuerdo con las prioridades de los
Servicios;

Establecer su propia Division de Compras y de Disposiciéon de
Propiedad Excedente, a través de la cual realizara los procesos de
compras relacionadas a los servicios especializados requeridos por
los menores con discapacidades y de disposiciéon de propiedad
excedente de forma independiente al Departamento de Educacién y
sin sujecion a lo contenido en la Ley 73-2019, segiin enmendada,
conocida como “Ley de la Administracién de Servicios Generales
para la Centralizacién de las Compras del Gobierno de Puerto Rico
de 2019”. El Secretario Asociado establecerd su propio sistema de
compras de bienes y suministros y de servicios auxiliares y de
disposicion de propiedad excedente; y adoptara la reglamentacion
necesaria para regir estas funciones dentro de sanas normas de
administracién y economia. Ademads, la reglamentacién que se
adopte debera disponer de un sistema de compras que sea agil y
eficiente, y a su vez, sera promulgado en un término no mayor de
ciento veinte (120) dias luego de la aprobacién de esta Ley.
Asimismo, la reglamentacion de compras a promulgarse, no
contemplard responder o sustituir por la adquisicién de aquellos
servicios que deben ser prestados o asumidos por el Departamento
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de Educacién o la Oficina Regional Educativa, por estar disponibles
para los estudiantes sin discapacidades.

La Secretaria Asociada comparecera, anualmente, ante la Asamblea
Legislativa como parte del proceso de andlisis y consideracion del
presupuesto del Departamento de Educacion. No obstante,
corresponderd a la Secretaria Asociada hacer la peticion
presupuestaria necesaria para su funcionamiento, conforme a su
realidad fiscal.

La Secretaria Asociada preparard un informe anual de gastos
detallado el cual, no sé6lo serd entregado a la Asamblea Legislativa,
sino que, ademas, serd publicado, electréonicamente, en o antes del
30 de abril de cada afio, para conocimiento general. Dicho informe,
contendra las partidas presupuestarias y gastos incurridos, pero sin
limitarse a, los siguientes servicios:

A. evaluaciones administradas y servicios relacionados por
contrataciéon de la agencia o por remedio provisional;

B. evaluaciones educativas independientes;

C. adquisicion de equipos de asistencia tecnoldgica;

D. ubicaciones privadas a costo publico, sea por determinacion
de COMPU o determinacién de un foro administrativo o
judicial;

E. gastos en docentes en salas de clase;

F. gastos en otro personal, incluyendo, aquel docente en

funciones administrativas; y
G. gastos en construccién por barreras arquitecténicas.

Se faculta a la Secretaria Asociada a aceptar, usar y administrar
donaciones de toda clase de bienes que serdn invertida en servicios
directos a menores con discapacidades. Disponiéndose, que la
aceptacion de las referidas donaciones, se hardn a nombre de la
propia Secretaria Asociada. Asimismo, se establece que se debe
adoptar, mediante reglamento, los procedimientos necesarios para
la administracion y contabilizacion interna de los donativos.
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8. Igualmente, sera responsabilidad del Secretario Asociado, lo
siguiente:
A. Publicar anualmente en o antes del 31 de julio de cada afio,

el monto total de los donativos recibidos durante el
transcurso del afio fiscal anterior y, si el mismo fue
destinado a una escuela o proyecto en particular;

Del donativo no haber sido hecho para una escuela o
proyecto en particular, previamente definido por quien hace
la donacién, la Secretaria Asociada identificard en consulta
con los padres de cada Oficina Regional de Educacion
Especial, las dreas en las cuales el donativo hace mas falta y
puede ser usado de modo que impacte directamente a los
menores con discapacidades;

Esta determinaciéon del uso del donativo serd hecha en un
término no mayor de noventa (90) dias, luego del recibo del
mismo.

Del donativo no ser utilizado del modo establecido o en el
periodo dispuesto:

(i) el mismo, de haber sido monetario, sera remitido al
Fondo General del Gobierno de Puerto Rico, pero el
Secretario del Departamento de Hacienda vendra
obligado a separarlo y destinarlo para el pago de
honorarios de los Defensores de Menores con
Discapacidad creados por esta Ley;

(i)  del donativo consistir en equipos o materiales, seran
destinados para las necesidades que pueda tener la
Unidad Secretarial de Querellas y Remedio
Provisional aqui creada.

9. Establecera en cada Oficina Regional Educativa, el siguiente
componente operacional:

(i)

una Oficina Regional de Educacion Especial con su
correspondiente  personal, el cual se compondrd,
minimamente, de:

(D un director asociado;
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(II)  un facilitador del Programa de Educaciéon Especial
por municipio, dentro de la jurisdiccion de cada
Oficina Regional Educativa;

(III)  coordinadores de servicios del Programa de
Educacion Especial quienes seran el apoyo clerical
para entrar datos, coordinar evaluaciones u otros
servicios relacionados y completar formularios para
el registro de los menores que se sospeche puedan
ser elegibles al Programa de Educacion Especial.

(IV) un oficial de compra y pagos en cada Oficina
Regional Educativa;

(V)  uncoordinador de divulgaciéon y participacion;
(VI) un oficial de practicas.

oficiales administrativos para manejar los asuntos
relacionados a presupuesto, recursos humanos, compras y
pagaduria, entre otros;

para un oficial coordinar adiestramientos, establecer el
centro de investigacion y capacitacion creado por esta Ley y
para la monitoria de cumplimiento estatal y federal; y

un oficial de asuntos legales que coordinard los asuntos
legales incluyendo, el procesamiento de querellas, con la
Division Legal en la ORE.

Las OREE’s absorberan a aquellos funcionarios que
cualifiquen para la nueva operacién, conforme las funciones
aqui descritas, y que actualmente se encuentran laborando
en los Centros de Servicios de Educacion Especial. Estos
once (11) centros serdan consolidados administrativa y
tisicamente, en las siete (7) OREE’s. Su personal y recursos
pasaran a formar parte de estas.

Articulo 6.-Localizacién; Evaluaciones y Reevaluaciones.

(@)

Localizacion.
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Todo menor con discapacidad, incluyendo aquellos sin hogar, bajo
la custodia del Estado y los que asisten a escuelas privadas,
independientemente de la severidad de su discapacidad, y que
necesiten educacién especial y servicios relacionados; deben ser
identificados, localizados y evaluados, y se debe determinar cuales
de éstos estan recibiendo la educacién especial y los servicios
relacionados que necesitan.

Un menor no puede ser clasificado por su discapacidad a menos
que por causa de esta, de las contenidas en la definicién de menor
con discapacidad, necesite educacién especial y servicios
relacionados.

En el caso de menores ubicados por sus padres en una escuela
privada, se deben considerar los siguientes requisitos como parte
del proceso de localizacién y participacion.

A. El proceso de localizaciéon aplicard a menores ubicados en
escuelas privadas incluyendo, religiosas, elementales,
secundarias, y aquellos que estdn ubicados por sus padres en
facilidades fuera de Puerto Rico.

B. La Secretaria Asociada y sus componentes en las OREE’s o
cualquier entidad a quien se le delegue de algiin modo el
proceso de localizacién, tiene que garantizar participacion
equitativa a los menores con discapacidades ubicados por
sus padres en una escuela privada y, que estos sean
contabilizados de modo certero.

C. La Secretaria Asociada y las OREE’s, en acuerdo con el
Departamento y las oficinas regionales educativas, tendran
la obligacion de llevar a cabo actividades de divulgacion
para la localizacion de menores con discapacidades en
escuelas privadas, del mismo modo que esta disponible para
aquellos en escuelas publicas. Lo mismo aplica a cualquier
entidad a quien estos deleguen el proceso de localizacién.

D. Consulta.

(i) Para viabilizar el proceso aqui requerido a tiempo,
cada Oficina Regional de Educacién Especial tendra la
responsabilidad de consultar con las escuelas
privadas dentro de su jurisdiccion y con
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representantes de padres de menores con
discapacidades ubicados unilateralmente. Dicha
consulta, serd en torno al disefio y desarrollo de los
servicios educativos y relacionados a ser brindados a
aquellos que estén ubicados por sus padres en
escuelas privadas, incluyendo:

a. el proceso de divulgacion, localizacion vy
participacion en los servicios de modo
equitativo, incluyendo, como seran informados
los padres, maestros y oficiales de las escuelas
privadas;

b. la determinacién de la cuantia proporcional de
fondos federales disponibles para los servicios
de los menores con discapacidades ubicados
por sus padres en escuelas privadas,
incluyendo cémo se determina dicha suma;

C. el proceso de consulta por parte de la Oficina
Regional de Educacién Especial con las
escuelas privadas, los oficiales de estas y los
representantes de los padres, incluyendo cémo
funcionard el proceso a través del afo
académico de modo tal, que los estudiantes
identificados a través del proceso de
localizacién puedan beneficiarse de educacion
especial y servicios relacionados;

d. cémo, dénde y quién, proveera los servicios de
educacion especial y relacionados a aquellos
ubicados en escuelas privadas por sus padres.
Lo anterior, incluye la discusién de los tipos de
servicios incluyendo, la provisiéon directa de
los mismos, mediante mecanismos alternos;

e. determinar cémo dichos servicios serdn
prorrateados, si los fondos resultan
insuficientes para servir a todos los menores, y
como y cuando se tomaran estas decisiones; y

f. si la Oficina Regional de Educacién Especial no
estdi de acuerdo con la vision de los
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representantes de escuelas privadas en cuanto
a la provisiéon de los servicios o los tipos de
servicios, o ya sean provistos directamente o
mediante contrato, esta debera proveer a los
oficiales de la escuela privada una explicaciéon
escrita de los motivos por los que opté no
proveer los servicios directamente o mediante
contratacion, segun sea el caso.

Certificacion.

Cuando el proceso antes descrito se haya dado
a tiempo y de modo significativo, es responsabilidad
del funcionario designado por la Oficina Regional de
Educacion, el obtener una certificacion por parte de
las escuelas privadas participantes. De no proveerse
la misma, en o antes de finalizar el curso escolar esta
tendrd que hacer llegar la documentacién relacionada
al proceso de consulta realizado a la Secretaria
Asociada del Programa de Educacién Especial.

Cumplimiento

Una escuela privada tendrd derecho a
presentar querella ante la Secretaria Asociada sobre el
incumplimiento por la Oficina Regional de Educaciéon
Especial en realizar una consulta significativa a
tiempo, o cuando esta no brindé suficiente peso a la
vision de los oficiales de la escuela privada.

Procedimiento cuando se alega incumplimiento

a. Si una escuela privada desea someter una
querella por entender hubo incumplimiento
con lo antes provisto, debe fundamentar la
misma y hacerla llegar a la Secretaria Asociada.
La Oficina Regional de Educacién Especial
hara llegar la documentacion correspondiente
a la Secretarfa Asociada para evaluaciéon de
esta.

Provisioén de servicios equitativos
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a. La provision de servicios a estudiantes
ubicados por sus padres en escuela privada,
debera ser provista por empleados de una
agencia publica; o a través de un contrato de la
agencia publica con un individuo, asociacién,
agencia, organizacién u otra entidad.

La Oficina Regional de Educacion Especial se asegurara que
se desarrolle e implante un plan de estudios
individualizado, para cada menor con discapacidad, del
padre no aceptar la ubicacion en el sistema publico
fundamentada en un PEI desarrollado conforme a los
requisitos de forma y contenido dispuestos en esta Ley.

(b)  Evaluacion inicial

1. La Oficina Regional de Educacién Especial debera llevar a cabo una
evaluaciéon inicial individual, completa y multidisciplinaria,
conforme a lo aqui provisto, previo a realizar la determinacion de
elegibilidad y previo a iniciar la provision de servicios de
educacion especial y relacionados a un menor con discapacidad.

2. Consentimiento

A.

La Oficina Regional de Educacién Especial que vaya a
realizar el proceso de evaluacion inicial dirigido a establecer
si el menor es o no elegible al Programa de Educaciéon
Especial, obtendra el consentimiento informado del padre,
previo a comenzar la administracion de pruebas. El
consentimiento de los padres para evaluacién, no debe
interpretarse como el requerido para recibir servicios de
educacion especial y relacionados.

La Oficina Regional de Educacion Especial responsable de la
provision de una educacién publica, gratuita y apropiada,
debera procurar obtener el consentimiento informado del
padre antes de proveer educacién especial y servicios
relacionados al menor.

Si el menor se encuentra bajo la custodia del Departamento
de la Familia, la Oficina Regional de Educacién Especial
realizard  esfuerzos razonables para obtener el
consentimiento informado de los padres con patria potestad
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para la evaluacion inicial. No obstante, no se le requeriré a la
OREE obtener consentimiento informado de los padres de
un menor para evaluacion inicial, si a pesar de esfuerzos
razonables:

(i) la agencia no logra saber del paradero de sus padres;

(i) los derechos de los padres han sido terminados
conforme a la legislacion aplicable;

(iii) o los derechos de los padres para decisiones
educativas han sido subrogados por un juez,
conforme a la ley y el consentimiento para la
evaluacion del menor ha sido dado por una persona
designada por un juez.

3. Falta de consentimiento

A.

Si el padre no provee consentimiento para la evaluacion
inicial, o falla en responder a la solicitud de consentimiento,
la Oficina Regional de Educacion Especial procurard la
evaluacion inicial del menor utilizando los procedimientos
descritos en el Articulo 11 de esta Ley.

Si el padre rehasa dar su consentimiento para la provision
de educacién especial y servicios relacionados, la OREE no
debera proveer los mismos, ni utilizar los procedimientos
bajo el Articulo 11 de esta Ley para ello.

Si el padre rehasa dar su consentimiento para la provision
de educacion especial y servicios relacionados, o el padre
falla en responder a la solicitud para proveer dicho
consentimiento, la OREE no debera considerar estar en
violacién al requisito de hacer disponible una educacién
publica, gratuita y apropiada por los servicios para los
cuales solicit6 el consentimiento. Tampoco, debera
requerirsele a esta, el reunir el COMPU o desarrollar el PEI
para los servicios para los cuales solicit6é el consentimiento
sin éxito.

Previo consentimiento del padre, la Oficina Regional de Educacion

Especial podra comenzar la solicitud para evaluacion inicial y asi,
determinar si el menor es uno con discapacidad.
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Este proceso, siendo uno evaluativo completo y multidisciplinario:

A.

No puede limitarse solo a una evaluacion;

Se debe evaluar al menor en todas las areas en que se
sospeche  discapacidad, incluida la  informacién
proporcionada por los padres;

Se deben utilizar instrumentos confiables que puedan
evaluar la contribucién concerniente a los factores cognitivos
y conductuales, ademas de factores fisicos o del desarrollo;

Para identificar las necesidades educativas del menor, toda
evaluacion inicial debe contar con la correspondiente
evaluacién educativa, a saber:

(i) puede ser un informe de ejecucién por los maestros
del estudiante, incluida la informacién relacionada
con la participacion y avance en el plan de estudios de
educacion regular, siempre y cuando el padre esté de
acuerdo con los resultados del mismo;

(ii) la evaluacién educativa es obligatoria en el caso de los
menores que no cuenten con un informe de ejecuciéon
o que llevan mas de treinta (30) dias fuera de la
escuela.

La evaluacion inicial sera realizada en cualquiera de las siguientes

instancias;

A. a solicitud del padre;

B. por recomendacion de personal escolar con el
consentimiento del padre;

C. en cualquiera de las dos (2) instancias anteriores, ningtn
funcionario directo o indirecto del Departamento de
Educacién, la Secretaria Asociada, OREE o la Oficina
Regional Educativa, podrd negarse a realizar el referido
correspondiente;

D. la negacion de referido para realizar la evaluacion inicial por

parte de cualquier funcionario a nombre de la agencia, serad
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razoén suficiente para el padre activar el procedimiento de
vista administrativa, y podria dar lugar a un procedimiento
disciplinario contra el funcionario que le neg6 el referido
aqui indicado.

7. Término

Todo proceso de evaluacion inicial debera estar completado dentro
del término de treinta (30) dias a partir de la fecha de registro y el
padre haber prestado su consentimiento.

Evaluaciones adicionales

1. Del COMPU determinarlo, se realizaran aquellas evaluaciones
adicionales que sean necesarias;

2. Una vez recomendada por el COMPU, toda evaluacion adicional
deberd ser atendida y discutida con prontitud conforme a las
disposiciones estatales y federales aplicables y la jurisprudencia
concurrente realizada no mas tarde de treinta (30) dias a partir de la
misma ser recomendada;

3. Todo informe de evaluacién adicional debe ser discutido en
COMPU no més tarde de treinta (30) dias a partir de la fecha de
evaluacion;

4. Ninguna evaluacion adicional podra ser discutida en COMPU sin

habérsele entregado copia de esta al padre no menos de cinco (5)
dias previos a la reunién de COMPU para discusién de la misma;

5. La discusion de la evaluacién, y la entrega del informe de
evaluacion al padre, no sustituyen el requisito de dar notificacion
previa y escrita, segtin aqui definida.

6. Una evaluacién puede ser rechazada parcial o totalmente por el
padre o por la agencia, expresando los motivos o fundamentos para
ello. En el caso de la agencia, cumpliendo con los requisitos de
notificacién previa y escrita.

7. A partir de los doce (12) afios de edad, comenzara el proceso de
avalto (“assessment”) y la evaluacion vocacional y de carreras
inicial, dispuesta por esta Ley.
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Reevaluacion

La Agencia deberd asegurar la reevaluacion del menor con
discapacidad si determina que las necesidades educativas o de
servicios relacionados, incluyendo el mejoramiento del
aprovechamiento académico y el desempefio funcional del menor
amerita una reevaluacion, o si los padres o maestros lo solicitan.

La reevaluacion y discusién de la misma se dard dentro del término
de tres (3) afios, salvo que el padre y la OREE entiendan que es
innecesaria;

El COMPU podra recomendar realizarla en un término menor, de
asi entenderlo necesario;

No se realizara reevaluacién en un término menor de un (1) afio
excepto, cuando el COMPU determine que la misma es meritoria o,
cuando un juez administrativo asi lo ordene.

Evaluaciones realizadas por los padres

1.

Cualquier evaluaciéon realizada por los padres deberd ser
entregada previo a la reunion de COMPU.

Pueden ser aceptadas o rechazadas por integrantes del COMPU
siempre y cuando se identifique el funcionario que rechaza la
evaluacién y los fundamentos para ello, conforme a los requisitos
de notificacion previa y escrita.

Solo se entenderd que la evaluacion ha sido rechazada por el
COMPU cuando, la mayoria de los integrantes del mismo la
rechacen y lo expresen de modo individual por escrito y cada uno
haciendo constar los fundamentos para su rechazo. Nada de lo
anterior, impedird que el padre pueda presentar una querella
cuestionando la determinacién del COMPU.

Evaluacion para alta del programa

Se requiere reevaluar previo a determinar que el menor ya no es elegible
al Programa de Educaciéon Especial, excepto cuando el egreso ocurre
porque el estudiante se gradu6é de Escuela secundaria con diploma
regular. Ademads, también el estudiante puede ser egresado del Programa
de Educacion Especial sin reevaluacion cuando, ya dejé de tener la edad
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de 21 afios, inclusive. Para los estudiantes que completan los requisitos de
graduacion con diploma regular o alcanzan la edad de egreso por edad, o
sea, dejan de tener 21 afios, inclusive, se les entregara la certificacion de
destrezas académicas y funcionales.

Articulo 7.-Comité de Programacién y Ubicaciéon o COMPU; Determinaciéon de

Elegibilidad.

(@)

Composicion

1.

los padres del menor con discapacidad;

al menos un maestro de educacién regular del menor si este
participa o participara en el salén regular;

al menos un maestro de educacién especial del menor, o cuando
sea apropiado, no menos de un proveedor de servicios de
educacion especial de este;

un representante de la Oficina Regional de Educacion Especial,
quien puede ser uno de los miembros antes enumerados siempre y
cuando:

A. esté calificado para proveer o supervisar la provision de
educaciéon especialmente disefiada para satisfacer las
necesidades  individuales de los menores con
discapacidades;

B. conozca el curriculo general;

C. conozca la disponibilidad de recursos de la Oficina Regional
Educativa; y

D. cuente con autoridad y poder de toma de decisiones para
vincular a la OREE en asuntos relacionados a las funciones
expresamente delegadas al COMPU en esta Ley.

una persona que pueda interpretar las implicaciones educativas de
los resultados de las evaluaciones, quien puede ser uno de los
integrantes descritos en los subincisos anteriores;
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6. a discrecion de los padres o la agencia, otras personas con
conocimiento sobre el caso o un peritaje pertinente, incluyendo
personal de servicios relacionados, segtin sea apropiado;

A. la determinacién del conocimiento o peritaje de la persona
recae en la parte que le invit6 a la reunion del COMPU, sea
el padre o la agencia;

7. cuando sea apropiado, el menor con discapacidades.

(b)  Asistencia a reunién del COMPU

1. Requisito en cuanto a maestro de sala regular.

A.

Un maestro de sala regular del menor, como integrante del
COMPU, deberd en la medida posible, participar en el
desarrollo del PEI de este, incluyendo en la determinacion
de las intervenciones y apoyos apropiados en el area de
conducta, otras estrategias, y la determinacién de los
servicios, ayudas suplementarias, modificaciones al
programa y los apoyos para el personal escolar de
conformidad a su definicién en cuanto al contenido de estos
servicios.

Un maestro de educaciéon regular del menor, como
integrante del COMPU, conforme a lo dispuesto en este
Articulo, participara de la revisiéon y enmienda del PEI de
este.

2. Asistencia no es necesaria.

A.

Un integrante del COMPU podré ser excusado de alguna
reunién del referido comité si los padres del menor con
discapacidad y la Oficina Regional de Educacién Especial
acuerdan, por escrito, que la asistencia de este no es
necesaria en la reunién a celebrarse.

Esta excusa, como el documento escrito que la autoriza debe
realizarse, al menos, tres (3) dias laborables antes de la
reunion del COMPU salvo que medie alguna causa
extraordinaria y no debe utilizarse este mecanismo como un
subterfugio para suspender, caprichosamente, una reunién
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programada y para cual los padres separaron el tiempo e
hicieron las gestiones pertinentes para asistir.

Excusa

Un integrante del COMPU serd excusado de una reunién del PEI
cuando esta se efectte para modificarlo o para discutir algan area
de curriculo o servicios relacionados, si;

A. el padre y la Oficina Regional de Educacion Especial le dan
su anuencia un dia laborable antes de la fecha pautada para
la reunion; y

B. cuando el integrante que habrd de ausentarse somete, por
escrito al padre y al resto de los integrantes del COMPU, su
insumo en cuanto al desarrollo del PEI al menos un dia
laborable antes de la reunion.

(c)  Consideraciones especiales

1.

En el caso de un menor que cumplird los tres (3) afios durante el
afio escolar para el cual se preparara el PEI y previamente recibia
servicios de intervencién temprana, a solicitud del padre, sera
invitado el coordinador de servicios de intervenciéon temprana de
este, u otro representante de servicios de intervencién temprana
para asistir en la transicién fluida de servicios.

En el caso de uno que cumplira los dieciséis (16) afios durante el
afo escolar para el cual se preparara el PEI, asistira el coordinador
de servicios o consejero de la Administracion de Rehabilitaciéon
Vocacional, quien participara de la discusiéon de los servicios y
realizara la coordinacion correspondiente. Ademas, se evidenciara
que el menor fue invitado a la reunion.

El COMPU debidamente constituido conforme a lo aqui descrito,
desarrollara el PEI inicial de todo menor elegible.

Cuando se trate del PEI de un menor que no reciba servicios
educativos (prueba diagnoéstica) en el sistema publico o privado, se
procedera a redactar el mismo con la participacion del maestro que
le haya administrado la evaluacion educativa.
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Cuando se trate del PEI de un menor con discapacidades que

recibia servicios educativos en una escuela privada, previa
determinacion de elegibilidad o al momento de realizarse el PEI, la
Oficina Regional de Educaciéon Especial tendrd que realizar todas
las gestiones para coordinar con la escuela privada la participacion
en la reunion del COMPU de, al menos, un maestro de educacién
regular de este. Lo mismo aplica en cuanto al maestro de educaciéon
especial de la escuela privada. Del menor no contar con un maestro
de educacién especial en la escuela privada, la OREE identificara
un recurso para la reunién del COMPU.

COMPU para la determinacién de elegibilidad

En caso de que un menor culmine el proceso de evaluacion inicial de
elegibilidad, el COMPU serd constituido conforme lo dispuesto en este
inciso y tendrd las funciones y seguira el procedimiento aqui dispuesto:

1. Composicion.

A.

B.

D.

los padres del menor con discapacidad;

al menos un maestro de educacién especial.

un representante de la Oficina Regional de Educacién
Especial que:

()

esté calificado para proveer o supervisar la provision
de educacién especialmente disefiada para satisfacer
las necesidades individuales de los menores con
discapacidades;

conozca el curriculo general;

conozca la disponibilidad de recursos de la OREE; y
con autoridad y poder de toma de decisiones para
vincular a la OREE en asuntos relacionados a las

funciones, expresamente delegadas al COMPU
constituido para la determinacién de elegibilidad.

una persona que pueda interpretar las implicaciones
educativas de los resultados de las evaluaciones, quien
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puede ser uno de los integrantes descritos en los subincisos
anteriores;

a discreciéon de los padres o la agencia, otras personas con
conocimientos o peritaje en relacion con el menor,
incluyendo personal de servicios relacionados, segin sea
apropiado;

(i) la determinacién del conocimiento o peritaje de la
persona recae en la parte que le invit6 a la reunion del
COMPU, sea el padre o la agencia;

cuando sea apropiado, el menor con discapacidades; y

en el caso de los estudiantes que se sospecha que podrian ser
elegibles bajo la categoria problemas especificos de
aprendizaje, se requerird, ademas, de la participacion de las
siguientes personas:

a. Maestro regular del estudiante o si este no tiene
maestro regular, un maestro regular cualificado para
ensefiar a estudiantes de la edad del menor y que
pueda llevar acabo exdmenes diagnoésticos.

Funciones

A.

Entregar al padre copia de los informes de las pruebas
administradas al menor, incluyendo aquellas que
determinan el nivel de ejecucion académico y funcional de
éste y discutirlas con este.

Determinar si debe extenderse el término de evaluacién por
necesidad de pruebas adicionales, previo a realizar la

determinacion de elegibilidad, hasta un méaximo de treinta
(30) dias.

Determinar la elegibilidad al programa, conforme a la
definicién del menor con discapacidad, segtin establecida en
esta Ley.

Procedimiento para la determinacién de elegibilidad y necesidad
educativa
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A. Al interpretar los datos contenidos en una evaluacion para
proposito de determinacion de elegibilidad y las necesidades
educativas de un menor debera:

(i) acopiar informacién de varias fuentes, lo que puede
incluir, pero no se limita a: pruebas de aptitud y
logros, insumo de los padres, recomendaciones de los
maestros, condicién fisica, historial socio-cultural y
conducta adaptativa; y

(ii) asegurarse de que la informacién recopilada de las
fuentes  antes descritas, esté debidamente
documentada y sea considerada apropiadamente.

B. Si se determina que el menor es uno con discapacidad, segtin
definido en esta Ley, se procedera a desarrollar un PEI por
los integrantes del COMPU, y cumpliendo con las funciones
y los requisitos de contenido aqui dispuestos para ello.

4. Regla especial
A. Sobre la determinacién de elegibilidad

(i) No se podra determinar a un menor elegible al
programa, si el factor decisivo para ello, es falta de
educacién apropiada en el drea de lectura, incluyendo
sus componentes esenciales, segin dispuestos por la
legislacion federal; falta de educacion apropiada en el
area de matematicas; y cuando el espafiol no es el
lenguaje primario de este.

(ii) Si de otro modo, este no cumple con los criterios
dispuestos en la definicion de menor con
discapacidad de esta Ley.

B. Sobre la composicion del COMPU vy consolidacion de
reuniones

Se podrd consolidar la reuniéon del COMPU para la
determinacion de elegibilidad con la reunién para
desarrollar el PEI, siempre y cuando:
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(i)  se garantice que estén los integrantes requeridos para
ambos procesos en dicha reunién;

(i)  exista una copia de los informes de resultados de las
pruebas administradas han sido entregadas a los
padres al menos, cinco (5) dias previos a la fecha de
reunion; y

(iii) el lugar y hora de reunién haya sido acordada con los
padres.

De determinarse que no es un menor con discapacidad para
propoésitos del Programa de Educacion Especial, se procedera a
entregarle al padre una notificacién previa y escrita con todos los
fundamentos de la determinacién, conforme a los requisitos aqui
dispuestos. No obstante, para aquellos casos en donde se
identifique un impedimento que no afecta significativamente su
ejecucion académica sera referido para que la escuela determine la
necesidad de preparar un plan de servicios amparado en la Seccion
504 de la Ley de Rehabilitacién de 1973, segiin enmendada, del
menor requerirlo.

(e)  Participacion de los padres en las reuniones de COMPU

1.

La Oficina Regional de Educaciéon Especial debera asegurar que
uno o ambos padres estén presente en cada reunion del COMPU o
se les haya brindado la oportunidad de participar, incluyendo:

A. notificar a los padres, por escrito, sobre la reunién con al
menos, cinco (5) dias laborables previos a la fecha para que
se paut6 la misma.

B. programar la reunién acordando entre las partes la hora y
lugar en que se efectuaré esta.

La notificacion de reunién descrita en el inciso anterior, debe
indicar el propésito, hora y lugar de la reunién, asi como, quiénes
participardn; y notificar a los padres sobre lo provisto para la
participacion de personas con conocimientos o peritaje relacion al
menor y, su derecho a solicitar que se invite al coordinador de
servicios, si el menor estd en transicion de un programa de
intervencion temprana en virtud de la ley federal.
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) Grabaciones en las reuniones de COMPU

Al ser la reunién del COMPU una gestioén oficial y no una personal de los
funcionarios de la Agencia, el padre, a su discrecién, podra grabar la
totalidad de los procedimientos, luego de dar notificacién al comienzo de
la misma y para que quede constatado a su inicio. Ningtn funcionario
podrd grabar una reunién del COMPU por ser incompatible con la
confidencialidad del menor y el expediente de éste.

Articulo 8.-Programa Educativo Individualizado o PEI; Ubicacion

(@)  Desarrollo del PEI

1. Al desarrollar el PEI de cada menor, contando con la asistencia del
maestro de sala regular segiin previamente dispuesto en esta Ley,
el COMPU considerara y el PEI reflejara:

A. las fortalezas del menor;

B. las preocupaciones de los padres para mejorar la educacién
de su hijo;

C. los resultados de la evaluacion inicial o de la evaluacién mas
reciente del menor; y

D. las necesidades en cada drea académica, del desarrollo y
funcionales del menor.

2. Consideracion de factores especiales

El COMPU debera:

A. considerar el uso de intervenciones y apoyos para una
conducta positiva, y otras estrategias para atender los
problemas de conducta de algin menor cuya conducta
impida su aprendizaje o el de sus compafieros;

B. considerar las necesidades lingtiisticas del menor que posea
un dominio limitado del espafiol en la medida que se
relacionen a su PEI;

C. en el caso de un estudiante ciego o con problemas visuales,

proveer instruccion en Braille y el uso de Braille a menos que
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luego, de una evaluacién de las destrezas, necesidades y
medidas apropiadas de lectura y escritura del menor
incluyendo una evaluaciéon de las necesidades futuras de
este de instruccion en Braille o el uso de Braille, el COMPU
determine que la instruccién en Braille o el uso de Braille no
es apropiado para el menor;

D. considerar las necesidades comunicolégicas del menor, y en
el caso de que este sea sordo o tenga problemas de sordera,
considerar sus necesidades de lenguaje y comunicacién,
oportunidades para comunicaciéon directa con sus
compafieros y el personal profesional en el modo de
lenguaje y comunicacion de este, el nivel académico, y toda
gama de necesidades, incluyendo oportunidades para la
educacion directa, mediante el mecanismo de lenguaje y
comunicacién del menor;

E. que se administre la evaluacién vocacional y de carrera
anualmente a partir del menor cumplir los doce (12) ahos de
edad y que los resultados, segin sea apropiado, estén
considerados al momento de la redaccion del préoximo PEI
para atender cualquier destreza pre-vocacional o de alguna
otra naturaleza que sea requerida para viabilizar la
prestacion de servicios de transicion apropiados a sus
necesidades, a partir del PEI que estara vigente al alcanzar
los dieciséis (16) afios de edad; y

F. considerar si este necesita servicios y equipos de asistencia
tecnologica.

(b)  Requisito del PEI vigente

1.

Al menos treinta (30) dias antes del comienzo de cada afio escolar,
cada Oficina Regional de Educacion Especial debera tener en
efecto, un programa educativo individualizado, segtin definido en
esta Ley, vigente para cada menor con discapacidad dentro de la
jurisdiccion de la Oficina Regional Educativa.

En el caso de un menor con discapacidad entre los tres (3) a cinco
(5) afios, incluyendo, cualquiera con discapacidad de dos (2) afios
que cumplira los tres (3) afios durante el curso escolar, el COMPU
debera considerar el plan individualizado de servicios a la familia,
de aplicar el mismo, debidamente desarrollado conforme a esta
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Ley. Ademas, el plan individualizado de servicios a la familia, de
aplicar el mismo, podria servir del PEI del menor si:

A.

B.

se han considerado en el mismo, sus necesidades educativas;

se atienden las necesidades educativas que fueron
consideradas; y

fue acordado por la agencia y los padres del menor, siempre
y cuando estos hayan sido debidamente informadaos.

(c)  Programa para menores que se trasladan de regiones educativas

1. Traslado dentro de la jurisdiccién de Puerto Rico

A.

En caso del menor con discapacidad que se traslada de
region educativa durante el afio académico, o que se
matricula en una escuela nueva, y quien tenia un PEI vigente
en Puerto Rico, la Oficina Regional de Educacién Especial le
proveerd una educacién publica, gratuita y apropiada,
incluyendo servicios comparables a los descritos en el PEI
previo, en consulta con los padres hasta que el COMPU
acuerde acoger dicho PEI, de forma permanente, o se
desarrolle o adopte uno nuevo conforme con esta Ley y las
leyes federales aplicables. Disponiéndose, ademas, que la
espera por el expediente en la nueva escuela no sera excusa
para privar al menor de los servicios establecidos en el
referido PEI previo.

2. Traslado a Puerto Rico

A.

En caso del menor con discapacidad que se traslada a Puerto
Rico, desde un estado de los Estados Unidos de América,
segtn lo contemplado en IDEA, durante el afio académico y
se matricula en una escuela y, quien tiene un PEI vigente del
estado de donde proviene, la Oficina Regional de Educacion
Especial le proveerd a este, una educacion publica, gratuita y
apropiada, incluyendo servicios comparables a los descritos
en el PEI vigente al momento de su traslado a Puerto Rico,
en consulta con los padres. Lo anterior, hasta que se
conduzca una evaluacién inicial, segtin lo dispuesto en esta
Ley, si se determina necesario por la OREE, y desarrolle un
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nuevo PEI], si fuera el caso, que sea conforme con esta Ley y
las leyes federales aplicables.

3. Traslado del expediente

Para facilitar el traslado a un menor:

A.

Enmiendas

la nueva escuela en la cual este se matricule debera tomar las
medidas razonables para obtener sus expedientes con
prontitud, incluyendo el PEI y documentos de apoyo, asi
como cualquier otro récord relacionado a la provisiéon de
educacién especial y servicios relacionados de la escuela
anterior en la que este estuvo matriculado. Al asi hacerlo
debera:

(i)  dar notificacion a los padres y la oportunidad de
revisar el expediente o solicitar copia del mismo; y

(i)  notificar a los padres las personas que durante el
proceso han tenido acceso al expediente.

la escuela anterior, dentro de la jurisdiccién de Puerto Rico,
en la que el menor estuvo matriculado deberd tomar las
medidas razonables para responder a la solicitud de la
nueva escuela en un término no mayor de diez (10) dias
laborables.

Cualquier enmienda al PEI sera realizada por el COMPU, ya sea mediante
la redaccién de uno nuevo o por el acuerdo aqui descrito. Esto es, a través
de un documento que solo recoja las enmiendas acordadas. El padre sera
provisto con copia revisada del PEI enmendado o con copia del
documento de enmiendas, segtn corresponda.

1. Acuerdo. Al realizar cambios al PEI del menor luego de la reunion
anual del PEI para un afio escolar, el padre y la Oficina Regional de
Educaciéon Especial podran acordar no reunir al COMPU para
propoésitos de realizar cambios, y en su lugar, desarrollaran un
documento que enmiende o modifique el PEI actual.

Consolidacién de reuniones del COMPU
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A. En la medida posible, la Oficina Regional de Educacién Especial
debera fomentar la consolidacién de reuniones de reevaluaciéon con
otras reuniones del COMPU.

B. Prohibicién. - Nada de lo aqui dispuesto deberd interpretarse de
modo alguno a los fines de retrasar cualquier discusiéon de
evaluacion, o algiin otro examen, prueba o asunto que repercuta en
la dilacion de prestacion de algtn servicio educativo o relacionado,
cambio en la prestacion de servicios educativos, servicios
relacionados o cualquier otro servicio de apoyo o suplementario a
los que pueda tener derecho el menor.

(f) Revision o enmienda del PEI
1. La Oficina Regional de Educaciéon Especial debera asegurar que el
COMPU:
A. revise el PEI del menor periddicamente pero no en menos

frecuencia de una vez al afio para determinar si se estan
logrando sus metas anuales; y

B. examine el PEI segtn sea apropiado para atender:

(i)  cualquier falta del progreso esperado hacia las metas
anuales y en el curriculo general de educacién, donde
sea apropiado;

(i)  los resultados de cualquier reevaluacion llevada a
cabo;

(iii)  informacién provista a, o por, los padres, durante el
proceso de evaluacién o reevaluacion, si la misma es
inherente a:

1)) determinar si es un menor con discapacidad
segin definido en esta Ley, y las necesidades
educativas de este, o en caso de una
reevaluacion, si contintda teniendo las mismas;

(II) los niveles actuales de logros académicos y las
necesidades del desarrollo relacionadas al
menor;
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(III) determinar si este necesita educacién especial y
servicios relacionados, o en caso de una
reevaluacion, si las contintia requiriendo; y

(IV) si es necesaria cualquier adicién o modificacién
a los servicios de educacién especial y servicios
relacionados para permitirle lograr las metas
anuales medibles dispuestas en el PEI y
participar, segtin sea apropiado, en el curriculo
general de educacion.

(iv) las necesidades anticipadas del menor; u

(V) otros asuntos.

(g)  Incumplimiento en lograr los objetivos de transicién-post secundarios

1.

Si una agencia participante, que no sea la Secretaria Asociada o sus
componentes, no provee los servicios de transicion descritos en el
PEI la Oficina Regional de Educacién Especial deberd volver a
reunir el COMPU para identificar estrategias alternativas que
atiendan los objetivos de transicion del menor.

Bajo ninguna circunstancia, la reuniéon del COMPU al cual se
refiere el parrafo anterior debera celebrarse en un término mayor a
cuarenta (45) dias calendario contados desde la fecha original en
que se acordaron los servicios.

(h)  Menores con discapacidades en instituciones correccionales de adultos

1.

Los siguientes requisitos no aplicaran a menores con
discapacidades que sean convictos como adultos y encarcelados en
instituciones correccionales:

A. las disposiciones relacionadas o provistas para la
participacion de estudiantes con discapacidades en las
evaluaciones estatales;

B. las disposiciones relacionadas o provistas en relacién con la
planificacién de la transicion y los servicios de transicién.



56

2. Requisito adicional

A. Si un menor con discapacidad es convicto como adulto y
encarcelado en una institucién correccional, el COMPU
modificard su PEI o ubicacién, sin sujecion a los requisitos
sobre ambiente restrictivo, si el Estado ha demostrado un
interés de seguridad bona fide que no puede ser acomodado
de otro modo.

(i) Determinacién de ubicacion educativa

1. Toda Oficina Regional de Educacién Especial debera asegurarse
que los padres de cada menor con discapacidad participen en la
reunion del COMPU en la cual se pretenda realizar su
determinacion de ubicacion educativa. La determinacién es hecha
por un grupo de personas que le conozcan. Ademas, toda
determinacion de ubicaciéon educativa debe realizarse al menos una
vez al ano, estar fundamentada en el PEI desarrollado, conforme a
los requisitos de forma y contenido establecidos en esta Ley, tomar
en consideracién el ambiente menos restrictivo, y ser lo mads
cercana al hogar. Esto incluye considerar la escuela publica alianza
mas cercana al hogar de entenderse que esta es donde mejor se
puede implementar su PEIL

A. El director de la escuela que se determiné como la mejor
ubicacion educativa, tomara las medidas necesarias para que
luego de los maestros de grupos pre-escolares seleccionar
salén, los maestros de educacion especial, primero tiempo
total y luego salon recurso, seleccionen saléon de modo tal
que se garantice la accesibilidad a los menores con
discapacidades a sus servicios, sin barreras arquitectonicas.

2. Del padre rechazar el programa educativo individualizado
propuesto por la Oficina Regional de Educacion Especial, y
expresar su intenciéon de mantener o matricular al menor en escuela
privada, se entendera dicha accién como una ubicacién unilateral.
En este caso, se procederd a realizar un plan de servicios conforme
a las disposiciones y reglamentacién que aplica a menores con
discapacidades ubicados por sus padres en escuelas privadas.
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G Meétodos alternos de participacion

Cuando se conducen reuniones del COMPU, incluyendo aquellas para la
determinacion de ubicacion educativa, los padres y la Oficina Regional de
Educaciéon Especial podran acordar el uso de medios alternativos de
participacion en reuniones, tales como video-conferencias y llamadas en
conferencia.

(k)  Requisitos adicionales

1.

Cualquier PEI para el cual no se haya provisto notificacién previa
escrita, no contenga servicios educativos o no se haya constituido el
COMPU segun lo aqui dispuesto, constituird una denegaciéon de
educacién publica, gratuita y apropiada por parte de la Oficina
Regional de Educacién Especial.

Todo PEI serd realizado partiendo de las necesidades particulares
del menor con discapacidad, incluyendo su nivel de ejecucién
académico.

En ningn momento se podrd utilizar la falta de personal,
facilidades, equipo o materiales como justificacion para no acordar
algtn servicio en el PEI de un menor con discapacidad.

No se puede desarrollar el PEI con una ubicacién educativa
predeterminada.

Las metas medibles serdn desarrolladas para cada asignatura o
materia a la cual serd expuesto y participard el menor, segin su
necesidad, de modo tal, que el nivel de ejecucién y progreso dentro
de cada meta pueda ser evidenciado por los trabajos realizados por
este incluyendo, las veces que ha sido expuesto a la destreza antes
de medir su ejecucion.

Articulo 9.-Responsabilidad de las Agencias Gubernamentales o Entidades
contempladas en esta Ley

La Secretaria Asociada del Programa de Educacion Especial tiene el deber de
supervisar todos los programas educativos para menores con discapacidades, ya sean
estos administrados por esta o administrados por cualquiera otra agencia o
instrumentalidad. Las responsabilidades y funciones que se delegan en las agencias e
instrumentalidades del Gobierno deben cumplirse y no seran obstaculizadas por las
leyes habilitadoras, especiales, estatales o federales que le apliquen o gobiernen. Sera
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obligacion del Secretario Asociado, supervisar y coordinar con las agencias, el
ofrecimiento de los servicios a los menores con discapacidades que se le deleguen.

(a)

Responsabilidades comunes

1.

Colaborar en un plan de divulgacién y localizacién de menores con
discapacidades que cumpla con los requisitos aqui establecidos, y
cualquier otra legislaciéon federal aplicable y su correspondiente
reglamentacion, y sentencias contra el Gobierno de Puerto Rico en
cuanto a la divulgaciéon y localizacion de los menores con
discapacidades.

Coordinar los recursos y servicios interagenciales para garantizar
que se atiendan de forma eficiente las necesidades del menor con
discapacidad y se comience la prestacion de cualquier servicio
dispuesto en el PEL

Promover acciones disciplinarias administrativas contra aquellos
funcionarios que violen sus derechos, incluyendo, pero sin
limitarse, a referidos a la Divisién de Maltrato Institucional del
Departamento de Justicia, notificar al Departamento de la Familia
en caso de violaciéon de derechos a los menores. A través de la
Administraciéon Auxiliar de Preservacion y Fortalecimiento de la
Familia, Unidad de Maltrato Institucional; y sometiendo un
informe anual a la Defensoria de las Personas con Impedimentos de
todas las gestiones realizadas contra funcionarios por dichas
violaciones y en qué consistieron las mismas.

Establecer un Reglamento para el procedimiento de reembolso
entre las agencias y con la Secretaria Asociada. Este reglamento
debera estar preparado cumpliendo con los requisitos establecidos
en Ley 38-2017, segin enmendada, conocida como “Ley de
Procedimiento Administrativo Uniforme del Gobierno de Puerto
Rico”.

Establecer = convenios con los departamentos, agencias,
instrumentalidades, municipios y con el sector privado que
propicien la prestacion de los servicios indispensables establecidos
en los programas o planes de los menores con discapacidades.

Orientar a los familiares sobre sus derechos, responsabilidades y
deberes con relacion a los menores con discapacidades. Los
mecanismos de orientacion estaran contenidos en el Reglamento.
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La orientacion a familiares no podra estar limitada a que se
entregue copia de los derechos que cobijan a los padres y menores
con discapacidades.

Mantener un registro confidencial de los menores con
discapacidades y servicios provistos al amparo de esta Ley.

Consignar en su peticiéon presupuestaria anual, el costo estimado
de los servicios que les impone esta Ley. La Oficina de Gerencia y
Presupuesto (OGP) deberd asegurarse de que las peticiones
presupuestarias de las agencias incluyan las partidas necesarias que
permitirdn cumplir con las obligaciones que les han sido conferidas
por la misma.

Asimismo, la Asamblea Legislativa garantizara durante el proceso
de consideracion del presupuesto gubernamental, el cumplimiento
con lo dispuesto en el subinciso que antecede. Si cualquier
Departamento, Agencia o Instrumentalidad Ptdblica del Gobierno
de Puerto Rico no asigna los fondos para cumplir cabalmente con
las obligaciones que les fueran conferidas por esta Ley, ello no sera
causa para quedar eximido de su responsabilidad de implantarlas.

Colaborar para establecer un sistema de capacitaciéon y desarrollo
del personal que brinda servicios a menores con discapacidades
que incluya a al de otras agencias aqui implicadas.

Garantizar la continuidad de los servicios de los menores con
discapacidades a través de todas las etapas de vida que impacta
esta Ley, mediante el desarrollo de estrategias de coordinacién y la
participacion en la elaboracién del plan de transicién para facilitar
esta ultima.

Divulgar los pormenores de esta Ley a la poblacién en general,
como método de alcance a los participantes potenciales. El plan de
divulgacién estara contenido en el Reglamento conjunto que aqui
se dispone.

Facilitar la colaboracion de los padres y la comunidad en el
desarrollo de proyectos y servicios que beneficien a los menores
con discapacidades.
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Proveer servicios de asistencia tecnolégica indispensables para el
logro de los objetivos de los planes o programas individualizados
de cada menor con discapacidad, promover y tener la facultad de
establecer acuerdos y negociaciones para transferir entre si los
equipos de asistencia tecnolégica; evitando que estos sean afectados
en los procesos de transicion.

Facilitar el proceso de compra y el sistema de transferencias entre
agencias de los equipos de asistencia tecnolégica por medio de la
implantacion de medidas administrativas que lo viabilicen, asi
como acuerdos de colaboracién.

Llevar a cabo las acciones necesarias para la eliminaciéon de
barreras arquitecténicas y barreras electronicas que evitan que los
menores con discapacidades tengan igualdad de oportunidad, en
colaboracién con la Defensoria de las Personas con Impedimentos.

Anualmente, notifica a la Universidad de Puerto Rico la cantidad
de profesionales necesarios para brindar servicios de manera que
esta, a su vez, supla la demanda de estos profesionales.

Responsabilidades Especificas

1.

Departamento de Salud

A. Orientar a la ciudadania mediante campafas de divulgacién
sobre la prevenciéon como mecanismo de reducciéon de la
incidencia de discapacidades en los menores.

B. Identificard y establecera un banco de recursos médicos en
distintas areas geogréficas, especialidades y/o disciplinas
médicas para propositos de evaluacion y diagndstico el cual
mantendrd actualizado para uso de la Secretaria Asociada o
la Oficina Regional de Educacién Especial para propoésito de
diagnostico durante el proceso de evaluacion (inicial o
reevaluacién), segin sea el caso. Entre las areas médicas
necesarias estdn, pero sin limitarse, fisiatria, neurologia y
siquiatria.

C. Promovera la participacion de su personal en casos de
transicion de un menor del programa de intervencién
temprana al Programa de Educacién Especial durante el
desarrollo del PE], del padre asi solicitarlo.
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Promovera clinicas periddicas para detectar deficiencias o
discapacidades en los menores hasta los veintian (21) afios
de edad.

Realizard las transferencias correspondientes en reembolso
de los servicios médicos o de rehabilitacion cubiertos por
“Medicaid” y, que fueron adelantados por la Secretaria
Asociada del Programa de Educaciéon Especial durante el
proceso de evaluacién, reevaluacion o prestacion de
servicios relacionados a un menor con discapacidad que, a
su vez, esta cubierto o califica para “Medicaid”.

Administracién de Servicios de Salud Mental y Contra la Adiccion
(“ASSMCA”)

A.

Desarrollar e implantar los servicios especializados de salud
mental y contra la adiccion para los menores con
discapacidades.

Desarrollar una guia de requisitos para que proveedores de
hospitalizacion parcial o institucional por condicién mental,
emocional o conducta permitan que los menores con
discapacidades mantengan un continuo de servicios
educativos y relacionados durante cualquier hospitalizacion
parcial o institucional como parte de su plan de
intervencion.

Procurar que todo menor institucionalizado no deje de
recibir un continuo de servicios educativos de modo
integrado por parte de la Secretaria Asociada.

Establecer mecanismo para informar a las OREE'’s el ingreso
y salida de menores a sus programas, de forma tal que se
pueda garantizar la continuacién de servicios.

Mantener actualizada su pagina de internet donde muestra
los servicios disponibles para las personas con discapacidad
y las localidades donde se pueda acceder a mayor
informacion.
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Departamento de la Familia (“DF”)

A.

Ofrecer los servicios sociales de apoyo a los menores con
discapacidades y las familias de éstos que reciben servicios
de intervencion de dicha agencia.

Ofrecer orientacion, adiestramientos periddicos y asistencia
a todos los operadores de hogares de crianza que ofrezcan
servicios del DF, en cuanto a los servicios educativos y
relacionados a los que el menor tiene derecho y los
procedimientos para viabilizar la provision de una
educacion publica apropiada.

Ofrecer orientacion, adiestramientos periddicos y asistencia
a todos los candidatos y padres adoptivos de un menor con
discapacidad.

Realizar un proceso de cernimiento e identificacion de todos
los menores con discapacidades bajo su custodia, de
conformidad con las disposiciones contenidas en la Ley 246-
2011, segin enmendada, conocida como “Ley para la
Seguridad, Bienestar y Proteccién de Menores”.

Proveer apoyo a padres de menores con discapacidades en
casos de maltrato o sospecha de maltrato por parte de
cualquier personal o funcionario del Departamento de
Educacion, la Secretaria Asociada o la Oficina Regional
Educativa.

Establecer mecanismo para informar a las OREE'’s el ingreso
y salida de menores a sus programas, de forma tal que se
pueda garantizar la continuacién de servicios.

Mantener actualizado su pagina de internet donde presenta
los servicios disponibles para las personas con discapacidad
y las localidades donde se pueda acceder a mayor
informacion.

Departamento de Recreacién y Deportes

A.

Desarrollar un plan de orientacién y capacitacion sobre el
mejor uso del tiempo libre por los menores con
discapacidades para: lideres comunitarios, maestros del
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programa de educacion fisica y educacioén fisica adaptada,
técnicos de federaciones olimpicas, entrenadores, padres y
personal que trabaja con esta poblacién.

Procurar que las instalaciones recreativas y deportivas
cumplan con las normas de accesibilidad y disponibilidad
para los menores con discapacidades mediante Ia
participacion en los procesos de endoso de disefio,
construccion, reconstruccion o mejoras y aceptacion final de
las instalaciones.

Promover la incorporaciéon de los menores con
discapacidades en clinicas deportivas, actividades vy
competencias recreativas junto con sus pares sin
discapacidades para desarrollar y demostrar sus
habilidades, servir de ejemplo y fortalecer su autoestima.

Fomentar la investigacion sobre nuevos métodos, técnicas y
tecnologias en el campo del deporte y la recreaciéon que
propicien el desarrollo del menor con discapacidad dentro
de un marco inclusivo.

Mantener actualizado su pagina de internet donde presenta
los servicios disponibles para las personas con discapacidad
y las localidades donde se pueda acceder a mayor
informacion.

Departamento del Trabajo y Recursos Humanos - Administracion
de Rehabilitacién Vocacional

A.

C.

Hacer disponibles los programas creados en virtud de la Ley
Federal de Rehabilitacion de 1973, segin enmendada, como
parte de los servicios relacionados del menor con
discapacidad y, de ser necesario como parte de los servicios
educativos, segtn requerido por la legislacion vy
reglamentacion federal de la Ley IDEA.

Colaborar y participar en la redaccién e implantacion del
plan de transiciéon post-secundaria del PEI del menor con
discapacidad en coordinacién directa con el COMPU.

Crear los reglamentos, normas, procedimientos y acciones
internas necesarias para fomentar la empleabilidad de los
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menores con discapacidades que no obtendran un diploma
general de secundaria o un diploma modificado para que
adquieran una Certificacion de Destrezas Académicas,
Funcionales y de Pre-Empleo del Departamento de
Educacion.

Mantener actualizado su pégina de internet donde presenta
los servicios disponibles para las personas con discapacidad y
las localidades donde se pueda acceder a mayor informacion.

Universidad de Puerto Rico (“UPR”)

A.

Promover la investigaciéon y adaptaciéon de tecnologia para
los menores con discapacidades.

Capacitar a los profesionales que brinden servicios a
menores con discapacidades segin los requieran las
agencias pertinentes conforme a la necesidad que
identifiquen o se les reporte.

Establecer un plan para orientar e informar a estudiantes con
el propésito de que se interesen en estudiar carreras que
representan dreas de dificil reclutamiento para las agencias
de forma que estas puedan prestar los servicios educativos y
relacionados apropiados.

Proveer, en coordinacién con las demds agencias, servicios
actualizados de educaciéon continua para maestros vy
profesionales relacionados con la salud que le ofrezcan
asistencia a menores con discapacidades.

Establecer que los programas de estudio y trabajo, en la
medida que sea posible, incluyan la prestacién de servicios
relacionados a menores con discapacidades, segin su
necesidad.

Coordinar con la Secretaria Asociada, un mecanismo que
facilite la transicion de menores con discapacidades en
escuela superior hacia la vida universitaria, de acuerdo con
sus intereses, capacidades y objetivos, a partir de los
dieciséis (16) afios de edad.
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Actualizar los curriculos de preparacion de profesionales
que atienden a esta poblacién, en especial, en el drea de
educacién, educacion especial, consejeria en rehabilitacion y
consejeria en psicologia.

Disefiar un programa de adaptacién de los menores con
discapacidades durante la transicion de la etapa de
secundaria a estudios post-secundarios.

Departamento de Correccién y Rehabilitaciéon

Directamente, o mediante acuerdo con otra entidad publica o
privada, sera responsable de:

A.

Identificar los jovenes transgresores o confinados menores
de veintitn (21) afios con discapacidades que ingresan a sus
instituciones.

Disefiar un plan de intervencién considerando la condicién o
necesidad particular, los recursos y programas disponibles
en la agencia.

Coordinar con el Departamento de Educaciéon para la
provision de servicios de educacién adaptados a la
necesidad particular del transgresor o confinado, incluyendo
en areas deportivas y recreativas, sin descuidar otros
aspectos relacionados a la seguridad propia y colectiva.

Promover y facilitar en las instituciones el acceso al
adiestramiento, experiencia y oportunidades de trabajo para
desarrollar y capacitar al menor con discapacidad en
ocupaciones o destrezas para su transicién a la vida adulta y
en comunidad.

Departamento de Educacion

A.

Todo reglamento, ley, carta circular o politica publica
incluyendo curriculos, deberd ajustarse a las disposiciones
de esta Ley.

Atemperaré los procesos disciplinarios contra empleados y
funcionarios de la agencia con las disposiciones de esta Ley.
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Todos los niveles y componentes de la agencia, incluyendo
aquellos en cualquier Oficina Regional Educativa, integraran
a los menores con discapacidades a todos los programas que
administran.

Establecera un plan de un afo para la inspecciéon de todas
sus instalaciones fisicas en necesidad de mantenimiento y/o
eliminacion de barreras arquitectonicas y electrénicas. Con el
informe, producto de las inspecciones, establecerda un plan
de trabajo para corregir las deficiencias. Ambos documentos
seran publicados para que el ptablico general pueda revisarlo
y someter sus comentarios.

Divulgar con suficiente antelacién, a través de mecanismos
electrénicos de fécil acceso al publico general, el calendario
de reuniones del Panel Asesor para la asistencia del publico.

Todos los niveles y componentes de la Agencia, incluyendo
el personal de toda Oficina Regional Educativa, tomaran las
medidas requeridas para que sus practicas respondan a los
servicios acordados en cada PEI, para atender las
necesidades tinicas de cada menor con discapacidad.

Todos los niveles y componentes de la Agencia, incluyendo
toda Oficina Regional Educativa, tomaran las medidas
requeridas para que la Secretaria Asociada y sus OREE’s
cuenten con los espacios de oficina necesarios, para realizar
sus funciones sin problemas de barreras arquitecténicas y
que puedan proteger la confidencialidad de los expedientes
e informacién de los menores con discapacidades.

9. Oficina de Gerencia y Presupuesto

A.

Implantara todas las medidas internas necesarias para
viabilizar y asistir a la Secretaria Asociada en lograr la
autonomia fiscal promulgada por esta Ley, incluyendo
atender con prontitud los planteamientos de personal que
sean sometidos para la contratacién de maestros, asistentes
de servicios, asi como cualquier otro personal del
Departamento de Educacién que brinde servicios directos a
los menores con discapacidades.
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B. Presentard un informe a la Asamblea Legislativa en un
término no mayor de noventa (90) dias, contados a partir de
aprobada esta Ley, detallando el progreso de las medidas
tomadas para dar cumplimiento con el subinciso que
antecede.

10.  Departamento de Hacienda

A. Implantara las medidas internas necesarias para asistir a la
Secretaria Asociada en cumplir con los términos aqui
dispuestos, para el pago por servicios y equipos que
requieran los menores con discapacidad.

11.  Instituto de Ciencias Forenses (“ICF”)

A. Implantara las medidas internas necesarias para atender con
prontitud los funcionarios que requieran de una prueba de
dopaje para poder completar su proceso de contratacion con
el Departamento de Educacién. La agencia educativa no
podrd utilizar las demoras del ICF como excusa para
extender o incumplir con los términos establecidos para la
prestacion de servicios, asi como, para los padres activar
cualquier remedio que proceda.

12.  Departamento de la Vivienda

A. Desarrollar un plan de orientacion y capacitacion sobre los
servicios disponibles para la poblacién con discapacidad.

B. Procurar que las instalaciones de vivienda ptblica cumplan
con las normas de accesibilidad y disponibilidad para los
menores con discapacidades.

C. Mantener actualizado su péagina de internet donde presenta
los servicios disponibles para las personas con discapacidad
y las localidades donde se pueda acceder a mayor
informacion.

Articulo 10.-Funciones generales de la Secretaria Asociada del Programa de
Educacién Especial

Ademas de las funciones que esta Ley confiere a la Secretaria Asociada del
Programa de Educacién Especial, esta tendré las siguientes:
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Establecer y monitorear mecanismos de supervisién que garanticen que la
practica a nivel escolar responda al disefio universal del proceso de
enseflanza aprendizaje.

Establecer un plan de evaluacion que garantice que los maestros de
educacioén especial para la ensefianza de ciegos dominan la ensefianza en
Braille, incluyendo, Braille en espafiol e inglés, Braille contraido y Cédigo
Nemeth o cualquier otro lenguaje o c6digo pertinente.

Establecer un plan de evaluaciéon y monitoreo de los proveedores de
servicios relacionados.

Establecer un plan de evaluacién y monitoreo anual de los proveedores de
servicios educativos privados contratados por la Secretaria Asociada o la
Oficina Regional Educativa, en cuanto a los cumplimientos de estos con
las disposiciones de IDEA y con los de esta Ley.

Promulgar un Reglamento de Compras que establezca un mecanismo de
pago agil y efectivo a todos los proveedores dentro de un término no
mayor de sesenta (60) dias, luego de recibida la factura.

(i) En el caso de compras por remedio provisional, el pago se emitira
al proveedor contratado, dentro de un término no mayor de treinta
(30) dias, luego de recibida la factura de este.

(i)  Se prohibe la adopcién del mecanismo de reembolso, como método
de pago en el Reglamento a ser promulgado. Lo anterior no
impedira la concesién del reembolso, como un remedio a nivel de
vista administrativa o judicial, conforme las disposiciones de la
legislacion federal.

Establecer los mecanismos y procesos necesarios para que la prestacion de
servicios, incluyendo la entrega de equipos y servicios de asistencia
tecnoldgica estipulados en el PEI de cada menor con discapacidad ocurra
dentro de un término no mayor de treinta (30) dias, luego de acordado por
el COMPU.

Adoptard un Reglamento, mediante el cual se disponga sobre los procesos
y términos que garanticen la provision de los acomodos y servicios
requeridos por la Seccion 504 de la Ley de Rehabilitacion, en
cumplimiento con aquellos menores quienes, a pesar de no tener
discapacidad, segin aqui definido para propésitos del Programa de
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Educacion Especial, si califican para acomodos y servicios en virtud de la
referida Seccion.

Promover iniciativas para el desarrollo, capacitacién e investigacion sobre
la ensefianza para los menores con discapacidades y brinde asistencia a
entidades publicas y privadas que a través de propuestas federales, lleven
a cabo dicha funcién. Estas iniciativas deben tener el propésito de
identificar, desarrollar, evaluar y replicar métodos y estrategias que
promuevan una mejor educacién para esta poblacion, brindando
alternativas variadas en la diversificaciéon de la ensefianza.

Incorporar toda enmienda adoptada por la “Braille Authority of North
America” (BANA), para propositos de adiestramiento de su personal y
para la ensefianza de estudiantes ciegos.

Asegurar, en coordinacién con el Secretario del Departamento, y con los
secretarios de los departamentos de la Familia; y de Recreaciéon y
Deportes, que los campamentos de verano que se ofrecen para estudiantes
del Departamento de Educacién integren a los estudiantes con
discapacidades participantes del Programa de Educacién Especial. Estos
campamentos, estaran sujetos a las disposiciones legales y reglamentarias
promulgadas al amparo de la Ley 163-2016, segtin enmendada, conocida
como “Ley del Programa de Licenciamiento y Supervision de
Campamentos Publicos y Privados y de Actividades Deportivas y
Recreativas en Puerto Rico”, y a cualesquiera otras aplicables. Los
campamentos integraran actividades dirigidas a reforzar las destrezas de
los menores con discapacidades participantes de forma holistica, mediante
juegos y actividades que promuevan la creatividad y capacidad de
exploracién de estos. Asimismo, sin que se entienda como una limitacién,
serdn los objetivos principales de los aludidos campamentos a instituirse,
mediante esta Ley, los siguientes:

(i) fortalecer las capacidades creativas de los menores con
discapacidades;

(i)  proveer un programa integrado de actividades diarias para el
desarrollo fisico, emocional, social, intelectual, cultural y moral de
estos;

(iii)  fortalecer su autoestima; desarrollar destrezas de socializacién en
estos; reforzar sus destrezas motoras y del habla;



70

(iv) crear conciencia de las bondades del reciclaje y el conservar el
Planeta Tierra; y

(v)  descubrir su gran potencial, sea este uno artistico, musical o
deportivo.

En atenciéon a lo dispuesto en este inciso, se autoriza al
Secretario Asociado, en coordinacién con los secretarios de los
Departamentos de la Familia; y de Recreaciéon y Deportes, llevar a
cabo todas las gestiones pertinentes para recibir y administrar
fondos provenientes de asignaciones legislativas, y de
transferencias, delegaciones, aportaciones y donativos de cualquier
indole que reciba de agencias, gobiernos municipales y del
Gobierno de los Estados Unidos de Norteamérica, asi como, los
provenientes de personas, organizaciones no gubernamentales y de
otras entidades privadas, para el disefio, desarrollo e implantacion
del servicio a ser ofrecido.

Se faculta al Secretario Asociado a promulgar, en coordinacién
con los secretarios de los departamentos de la Familia; y de
Recreacién y Deportes, aquella reglamentacion que se entienda
pertinente de conformidad con lo dispuesto en este inciso.

K. Promulgar un Reglamento del Programa de Educacién Especial donde se
incorporen todos los procedimientos que afectan la prestacion de servicios
de los menores con discapacidades con la participacién del puablico, segin
requerido por legislacion federal y local, incluyendo la celebracién de
vistas publicas.

Articulo 11.-Creaciéon de la Unidad Secretarial de Querellas y Remedio
Provisional.

(@) Unidad Secretarial de Querellas y Remedio Provisional, (Unidad
Secretarial).

La Unidad Secretarial de Querellas y Remedio Provisional sera un
organismo independiente que actuard a nombre del Secretario de
Educacién, sin intervencién de su oficina o la Secretaria Asociada. Esta
unidad serd dirigida por un juez administrador nombrado por el
Gobernador de Puerto Rico y tendré las siguientes funciones especificas:
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Administrar el recibo y registro de las querellas administrativas recibidas
por los padres, estudiantes con discapacidades o la Oficina Regional de
Educacién Especial.

Notificar copia de la querella en un término no mayor de veinticuatro (24)
horas al Secretario Asociado, a la Oficina Regional Educativa o a la Oficina
Regional de Educacién Especial.

Asignar nimero de querella y al juez administrativo que atenderd la
misma.

De los padres del menor no estar dispuestos a ir a conciliacion, a pesar de
habérseles dado notificacion de las posibles consecuencias,
inmediatamente se notificara la querella al juez administrativo asignado.
En todos los demaés casos, se dard notificacion al juez administrativo de la
querella que le fue asignada transcurrido cinco (5) dias luego de haberse
presentado esta, excepto que, por algin motivo en conciliacién se haya
acordado por escrito extender el término dentro de los parametros
dispuestos por ley federal para ello.

Supervisar y conducir el procedimiento de conciliacién entre las partes
involucradas en la querella. En particular:

A. que la Oficina Regional de Educacién Especial cite y lleve a cabo la
reunién de conciliaciéon que se describe mas adelante o, en la
alternativa;

B. que la cita de conciliaciéon sea emitida por la Oficina Regional
Educativa mediante acuerdo con el padre del menor con
discapacidades.

Mantener una lista del personal asignado a servir como conciliador a nivel
de las oficinas regionales educativas.

Notificard a los jueces administrativos sobre los acuerdos alcanzados en
conciliacion, para que éste tome una de las siguientes medidas:

A. si procede el cierre de la querella por haberse alcanzado
acuerdos que finalizaron la controversia;

B. si procede, comenzar el término de cuarenta y cinco (45) dias
para la celebracion de vista y resolucion final por no haberse
alcanzado acuerdos en conciliacion.
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La Unidad Secretarial serd responsable de la integridad, custodia y
archivo de los expedientes manejados por los jueces administrativos, una
vez culminado cada procedimiento de querella.

La Unidad Secretarial sera responsable, ademads, de conservar copia del
expediente durante el transcurso de la querella, para ello, cada parte, y el
propio juez administrativo, haran llegar copia de todo documento
presentado o emitido en el caso, segiin corresponda, a través de su
tramite.

Una vez finalizado el tramite de la querella y entregado el original por el
juez administrativo, la Unidad Secretarial anejara el expediente original a
la copia conservada a través del proceso, incluyendo las grabaciones de
los procedimientos.

Entregar copia certificada del expediente de querella cuando el mismo sea
requerido por algan tribunal.

No més tarde de diez (10) dias laborables de concluido cada semestre
académico, la Unidad Secretarial preparara un informe que serd remitido
al Secretario del Departamento de Educacién, la Secretaria Asociada y el
Panel Asesor. Este, contendra la siguiente informacion:

A.  Numero de querellas por Oficina Regional Educativa;

B. Motivo de mayor presentacién de querellas para cada Oficina
Regional Educativa, ya sea por falta de asistente, transportacion y
compras de servicio, entre otros;

C. Identificaciéon de proveedor de servicio o funcionario en alegado
incumplimiento.

La Unidad Secretarial publicard en su pégina electrénica, y lo tendra
disponible cuando le sea solicitado por un ciudadano copia del informe
antes mencionado.

En aquella Oficina Regional Educativa donde existan dos (2) jueces
administrativos, la Unidad Secretarial asignaré los casos alternadamente
entre uno y otro de modo estricto, a menos, que surja una vacante entre
estos. De ocurrir esto, el juez administrador tomard las medidas
pertinentes para no detener el proceso de asignacién de caso hasta el
nombramiento correspondiente.
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Publicar, electrénicamente, toda resolucion final emitida por un juez
administrativo, dentro de un término no mayor de treinta (30) dias de
notificada la misma a la Unidad Secretarial de Querellas. Para estos
propositos, se protegera el nombre del menor y, de este ser el caso, se
incluird el nombre del funcionario o proveedor que el juez administrativo
determin6 fue responsable del incumplimiento con sus servicios o
violent6 sus derechos.

La Unidad Secretarial preparard un informe semestral y copia de este sera
entregado, inmediatamente, al Secretario de Educaciéon y al Secretario
Asociado. Este, contendré la siguiente informacion:

A. El total de solicitudes de remedio provisional recibidas durante los
seis (6) meses anteriores al informe especificando:

(i)  Oficina Regional Educativa;
(ii)  tipo de servicio solicitado;
(iif) si era un servicio que se tenia disponible o no;
(iv)  cantidad de solicitudes aprobadas;
(v)  costo de los servicios aprobados en privado.
B. El total de querellas presentadas durante los seis (6) meses

anteriores al informe incluira:

(1)

(i

(iif)

el total de querellas presentadas por cada Oficina Regional
Educativa, debidamente clasificadas;

estas deben ser clasificadas por tipo de caso causa de acciéon
y region educativa de procedencia;

total de casos resueltos por cada Oficina Regional Educativa
durante la conciliacion;

total de casos que llegaron a vista administrativa;

total de casos resueltos divididos por términos de cuarenta y
cinco (45).
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C. En cuanto a cada juez administrativo en funcién, el informe
contendra:
(i) la cantidad de casos asignados;
(if) la cantidad de casos resueltos via sumaria;
(iii) la cantidad de vistas celebradas;
(iv) la cantidad de casos resueltos en sus méritos luego de la
vista;
(v) la cantidad de casos resueltos dentro del término de

cuarenta y cinco (45) dias luego de asignado el caso;
(vi) la cantidad de vistas suspendidas;

(vii) cantidad de casos atin pendientes de adjudicacion en exceso
de los cuarenta y cinco (45) dias.

(b) Mediacion

La Unidad Secretarial aqui creada, contard con un proceso de mediacion
disponible para los padres de menores con discapacidades como opcién
para resolver sus controversias con cualquier Oficina Regional de
Educacién Especial relacionadas a sus servicios educativos y relacionados.
Este proceso, dentro de la confidencialidad que se requiere, contara con
un listado de todos los mediadores certificados, quienes serdn
seleccionados de forma aleatoria, rotatoria o de cualquier otra forma que
sea imparcial.

La mediaciéon sera un proceso que no debera extenderse por mas de
treinta (30) dias naturales.

A la culminacion del término antes indicado, el mediador tendra la
obligacién de informar a las partes sobre su derecho a continuar el tramite
hacia una vista administrativa y sobre su deber de proceder al cierre del
proceso de la mediacion.

El mediador notificara a las partes y a la Unidad Secretarial de Querellas y
Remedio Provisional sobre el cierre del proceso de mediacién y si el
mismo alcanzé acuerdos o no, sin divulgarlos.
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La Unidad Secretarial de Querellas y Remedio Provisional asignaré el caso
a un juez administrativo en un término no mayor de veinticuatro (24)
horas del recibo de la notificacién por el mediador.

De alcanzar algtn acuerdo, el mismo debera estar firmado tanto por el
padre, como por un representante autorizado por la Secretaria Asociada y
la Oficina Regional Educativa, segin aplique. Ademas, se establecerd en
dicho acuerdo que todas las discusiones durante la mediaciéon
permanecerdn confidenciales y no podran utilizarse como evidencia en
algin procedimiento de querella al amparo de esta Ley o procedimiento
civil.

Se podrd exigir el cumplimiento de un acuerdo de mediacion,
debidamente firmado, en cualquier tribunal local o en el Tribunal de los
Estados Unidos de América para el Distrito de Puerto Rico.

(c) Procedimiento de Querellas
Conciliaciéon

El Reglamento del Programa de Educaciéon Especial a ser
promulgado por el Secretario de Educacion, en virtud de esta Ley,
contendra una seccion para establecer el mecanismo de conciliacion
dentro de la seccion correspondiente al procedimiento de querellas,
el cual incluird, pero sin limitarse, lo siguiente:

A. Una declaracién del propésito del mecanismo de conciliacion el
cual es brindar una oportunidad a la Oficina Regional Educativa de
solucionar los asuntos para los cuales se presentan querellas.

B. Toda querella serd notificada por la Unidad Secretarial en un
término no mayor de veinticuatro (24) horas, al conciliador de la
Oficina Regional Educativa a la cual corresponde la querella y al
director de la Oficina Regional de Educacién Especial.

(i) La Oficina Regional Educativa designara al funcionario o
facilitador de Educaciéon Especial para actuar como
representante de esta y buscar alternativas de resolucion de
la querella. Este funcionario tendra facultad para tomar
decisiones durante el proceso, que obliguen a la Oficina
Regional Educativa, Secretaria Asociada o al Departamento
de Educacién, segtin corresponda.
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(i) Luego de presentada la querella, y no mas de cinco (5) dias
laborables después, el conciliador procedera a coordinar una
reunién de conciliacion por acuerdo de las partes. Esta, se
llevard a cabo dentro del término de quince (15) dias de su
presentacion.

Cualquier acuerdo de conciliacion que requiera un término
razonable para proveer, por ejemplo, y sin limitarse, equipo,
personal, comienzo de servicio de terapia o relacionado, serd en un
término no mayor de diez (10) dias.

El conciliador preparard una minuta de asuntos discutidos y
resultados de la conciliacién, de la cual, tiene que proveer copia al
padre inmediatamente.

Del conciliador de la Oficina Regional Educativa no lograr
coordinar la reuniéon dentro del término dispuesto o haberse
culminado el término de quince (15) dias calendario desde la
radicacion sin notificaciéon de acuerdos y reunion, la Unidad pasara
a asignar y notificar la querella al juez administrativo.

La participacion de todos los integrantes del COMPU, que tengan
inherencia en los asuntos pertinentes a la querella, en la reunién de
conciliacion es obligatoria.

Las partes pueden acordar por escrito no llevar a cabo reunién de
conciliacion o pueden concertar utilizar el mecanismo de
mediacion. Una vez las partes acuerdan no celebrar la conciliacién,
comenzara a discurrir el término de cuarenta y cinco (45) dias.

Procedimiento Administrativo de Querellas

A.

En general - se implantara un procedimiento imparcial para
ventilar querellas administrativas, cuyas reglas o procedimientos
adicionales establecera el Secretario de Educacién, en el reglamento
a promulgarse para la implantacion de esta Ley.

El procedimiento de querellas de Educacion Especial estara regido
en primera instancia por los procedimientos, términos, condiciones
y requisitos contenidos en la legislacién federal para la educacion
de las personas con discapacidades.
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C. Las disposiciones de la Ley 38-2017, segin enmendada, conocida
como “Ley de Procedimiento Administrativo Uniforme del
Gobierno de Puerto Rico”, serviran de modo supletorio en la
medida que no estén en conflicto con las federales provistas en
IDEA. Del mismo modo, las reglas de procedimiento civil se
aplicaran en la medida que permitan adjudicar la controversia de
una forma justa, rapida y econémica. Las reglas de evidencia no
seran de aplicacion, pero si los principios evidenciarios.

Jueces Administrativos

Entre las funciones y procedimientos que observardn los jueces
administrativos se encuentran:

A. Jurisdicciéon
El juez administrativo tendra jurisdiccion sobre:

(i) cualquier asunto relacionado a la identificacién conocido
como determinacién de elegibilidad, evaluacion, ubicacién
educativa y la provisiéon de una educacién publica, gratuita
y apropiada de un menor con discapacidad;

(ii) cualquier funcionario, oficina o entidad gubernamental
relacionada a la provision de servicios educativos,
relacionados, de apoyo o suplementarios a un menor con
discapacidad, o sus proveedores; y

(iii) cualquier proveedor de servicios educativos, relacionados,
de apoyo o suplementarios a un menor con discapacidad.

B. imparcialidad completa en el descargo de sus funciones;

C. Al momento del nombramiento, no podré tener un vinculo laboral
ni contractual, mas alld del requerido por las disposiciones de esta
Ley, con el Departamento de Educaciéon o ninguno de sus
componentes;

D. regirse por aquellas disposiciones aplicables de los Céanones de
Etica de Abogados y de los Canones de Etica Profesional de la
Judicatura aplicables a la imparcialidad requerida por un ente
adjudicador como parte del debido proceso de ley, en la medida



78

que no antagonice con alguna disposicion o requisito expreso de
esta Ley;

el juez administrativo emitird una decisiéon final de la querella
dentro del término de cuarenta y cinco (45) dias, luego del recibo de
la misma y la culminacién de la conciliacién;

el juez administrativo celebrard las vistas e inspecciones oculares
que entienda necesarias y emitird las 6rdenes correspondientes
para el proceso ante su consideracién. No obstante, estas deben ser
oportunas y no deben afectar el término establecido para la
adjudicacion final de la querella;

cuando la querella es presentada por los padres, el juez
administrativo recibira la contestaciéon a la misma dentro de un
término no mayor de diez (10) dias a partir de su recibo y
culminacién de la conciliacién;

cuando la contestaciéon a la querella es por parte de la Oficina
Regional Educativa o la Oficina Regional de Educaciéon Especial, la
contestaciéon en cuanto a cada servicio o alegacién en la querella
tendra que cumplir con los requisitos de contenido de la
notificacién previa y escrita dispuestos a continuacion:

(i) una explicaciéon de por qué la agencia propuso o rechazé
tomar la acciéon impuesta en la querella;

(i)  una descripcién de otras opciones que fueron consideradas y
las razones para descartarlas;

(iii) una descripcion de cada procedimiento de evaluacidn,
prueba, expediente o informe utilizado como base para la accién
propuesta o rechazada;

(iv) una descripciéon de factores que sean relevantes a la accion
propuesta o rechazada por la agencia.

el juez administrativo no otorgard prorrogas al término de diez (10)
dias para la contestacion de querellas presentadas por el padre y
tendrd discrecion para anotar la rebeldia de la agencia que no
presente su contestacion dentro de este término;
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el juez administrativo tendrd facultad para imponer sanciones
econdémicas por la cantidad y frecuencia necesaria para lograr el
cumplimiento de sus 6rdenes;

las sanciones seran pagadas a la parte afectada por el
incumplimiento que motivé la sancién;

las sanciones impuestas por el foro administrativo no excederan los
quinientos délares ($500.00) por cada incumplimiento o dia de
incumplimiento, a discrecién del juez administrativo. En caso de
que la sancion sea por las actuaciones de algtin funcionario, seran
con cargo a la Secretaria Asociada, la Oficina Regional Educativa o
la agencia a la cual pertenece el funcionario, segtin corresponda;

la determinacién del juez administrativo incluira:
(i) Un resumen de las alegaciones y contestacion a la querella;

(i)  Un resumen de la prueba presentada por cada parte sin
omitir prueba presentada o prueba ofrecida y no admitida;

(iii)  Determinaciones de hechos;

(iv)  Conclusiones de derecho incluyendo, como requisito
esencial de la resolucién, la determinacién de si la agencia
hizo un ofrecimiento oportuno de propuesta de servicios
educativos y relacionados apropiados a las necesidades
tnicas del menor con discapacidades.

(v)  Es final, no puede admitir reconsideracién fuera de, o que
exceda el término dispuesto para la adjudicacién final. Lo
anterior, no impedira solicitar reconsideraciéon de
resoluciones interlocutorias durante el proceso;

(iv) Alcanzado el término de cuarenta y cinco (45) dias para la
adjudicacion final, o el término al que se haya extendido la
fecha de adjudicaciéon final, solo podra revisarse por el
Tribunal conforme la revisién judicial aqui provista.

Los jueces administrativos tendrdn la obligacion de realizar el
referido para el proceso disciplinario posterior, de entender que un
funcionario en particular incurrié6 en incumplimiento con las
disposiciones de esta Ley, y la legislacion o reglamentacion federal
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que protegen a los menores con discapacidades, como también la
Carta de Derechos de las Personas con Impedimentos.

O.  Sidurante el proceso de vista administrativa el juez administrativo
tuviera sospecha o entiende que alguna accién de un funcionario
podria constituir maltrato institucional, recogera el testimonio en
que se fundamenta y dard notificacion de dicha minuta o
resoluciéon a la Unidad de Maltrato Institucional de Menores del
Departamento de Justicia, para la investigacion o accion
correspondiente y a la Unidad de Maltrato Institucional de la
Administracién Auxiliar de Preservacion y Fortalecimiento de la
Familia del Departamento de la Familia.

P. Interpretaciéon - Tanto el Departamento, la Secretaria Asociada y
sus componentes o la Oficina Regional Educativa en todos sus
niveles, como el juez administrativo deben interpretar esta y toda
legislaciéon local o federal de la forma mds beneficiosa para el
menor con discapacidad, requiriéndoseles una interpretacion
liberal y no restrictiva a favor de este. Sera deber del Departamento,
de la Secretaria Asociada y de la Oficina Regional Educativa,
incluyendo sus distintas secretarias, oficinas, divisiones, y los
jueces administrativos y tribunales, la interpretacion liberal de todo
estatuto, reglamento u ordenanza que esté relacionada al derecho a
la educacion de un menor con discapacidad; teniendo como
tinalidad social el proteger, defender y vindicar sus derechos.

Derechos de los padres durante la vista

Ademas de los derechos del menor y sus padres previamente
enumerados en esta Ley, y/o reconocidos en otras leyes o
reglamentos federales aplicables u otra legislacion local, estos
tendran derecho a:

A. Representarse a si mismo o mediante un abogado autorizado
a ejercer la préactica en Puerto Rico.

B. Comparecer asistido por un Defensor de Menores con
Discapacidad de un grupo dedicado a la defensa de menores
con discapacidades, segtiin aqui definido y regulado por el
Departamento de Estado. En tal caso:

(i) La persona debe estar debidamente licenciada por el
Departamento de Estado como garantia bésica de
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demostrar conocimiento minimo de los derechos que
protegen a los menores con discapacidades y sus
padres, y del conocimiento minimo del procedimiento
de vistas, como interrogatorio, contrainterrogatorio
de testigos y desfile de prueba.

(ii) El juez administrativo podra conceder honorarios
para el grupo conformado para la defensa de los
menores con discapacidades al cual pertenece el
Defensor de Menores con Discapacidad, del padre ser
la parte prevaleciente en uno o mas de los asuntos
medulares a la provisiéon de una educacién publica,
gratuita y apropiada conforme a las tarifas para estos
servicios promulgadas por el Departamento de
Estado.

Lugar de celebracion de la vista.

El Departamento de Educacién tendra un término de ciento veinte
(120) dias a partir de la aprobacién de esta Ley, para concertar los
acuerdos de colaboracion que entienda apropiados con las
entidades gubernamentales, municipales o privadas necesarias,
para viabilizar el uso de instalaciones, edificios u otras oficinas
gubernamentales, municipales o privadas, con el propédsito de
celebrar las vistas administrativas a las que se refiere este Articulo.
A partir del término previamente dispuesto, y cuando los recursos
asi lo permitan, las vistas a las que aqui se hace referencia, se
celebraran fuera de toda estructura perteneciente al Departamento
de Educacién, segtn identificadas por el juez administrador y con
cargo a la antes mencionada Agencia.

Para ello:

A. Como parte de los acuerdos de colaboracion, se podra establecer
aquellas clausulas necesarias que garanticen el reembolso de los
costos en los que incurran las entidades gubernamentales,
municipales o privadas, al permitir el uso de sus instalaciones para
las referidas vistas administrativas.

B. Mediante los acuerdos ya expresados, el Departamento de
Educacién debera garantizar al menos un espacio por jurisdiccion
de cada Oficina Regional Educativa para celebraciéon de estas
vistas.
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La parte adversamente afectada, en todo o en parte por la
determinacion emitida por el juez administrativo podré solicitar
revision mediante la presentaciéon de una acciéon civil ante el
Tribunal de Estados Unidos para el Distrito de Puerto Rico o el
Tribunal de Primera Instancia independientemente de la cuantia
envuelta dentro del término de noventa (90) dias de notificada la
decisiéon del juez administrativo. No obstante, en proteccion del
bienestar del menor, el Departamento de Educacién, la Secretaria
Asociada y sus componentes o la Oficina Regional Educativa
cumplirdn con cualquier orden emitida en una resolucién final
dentro del término de treinta (30) dias luego de notificada, aun
cuando la agencia solicite o se disponga a solicitar la revision
judicial de la misma, dentro del término aqui dispuesto para dicha
revision.

A. La determinacion de cualquier tribunal local sera mediante
preponderancia de prueba;

B. Se podra recibir prueba adicional; y

C. Todos los requisitos aplicables de las garantias procesales de la
legislacion federal serdn de aplicacion.

(d) Remedio Provisional
1. En general.

A. El Secretario de Educaciéon creard un procedimiento de
remedio provisional para aliviar la situaciéon de falta de
provision de servicios relacionados y/o servicios de
asistencia tecnoldgica al menor con discapacidad de modo
temporero.

B. La solicitud de remedio provisional se activard de modo
automatico, transcurridos sesenta (60) dias de aprobado el
servicio en el PEI y la Oficina Regional de Educacion
Especial no haberlo iniciado.

C. También podrd ser activado de modo automatico por
recomendacion expresa del COMPU.
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Se podrd activar, ademas, por solicitud de los padres por
haber transcurrido el término de treinta (30) dias de haberse
recomendado el servicio sin que la Oficina Regional de
Educacion Especial haya comenzado la prestaciéon del
mismo.

El contrato de remedio provisional serd de caracter privado,
esto es, entre el padre y el proveedor de su selecciéon. Lo
anterior, no impide que la agencia genere un formulario
para garantizar que se cumpla con los requisitos aqui
establecidos siempre y cuando, el mismo mantenga el
caracter privado entre los contratantes.

Para propositos de remedio provisional, el Departamento de
Educacién y todas sus oficinas, secretarias o unidades seran
considerados un ente pagador. Ni el Departamento, ni sus
dependencias, asumiran responsabilidad por las acciones de
cualquiera de las partes durante la relaciéon contractual.

2. Procedimiento

A.

Sea porque el sistema alerte de la falta de comienzo de algtin
servicio o el padre presente una solicitud de remedio
provisional, la Unidad Secretarial de Querellas y Remedio
Provisional:

(i) enviard notificacién a la Oficina Regional de Educacion
Especial dentro del término de veinticuatro (24) horas
de haberse recibido la solicitud;

(ii) transcurridos veinte (20) dias sin evidencia del inicio de
servicios dentro del mismo término de veinte (20) dias
de presentada la solicitud, lo aprobard sin mas
requerimiento a la Oficina Regional de Educaciéon
Especial;

1)) cualquier notificacion de la Oficina Regional de
Educaciéon Especial para el inicio de servicios
posterior al término de veinte (20) dias antes
mencionado, se dard por no recibida y se
procedera a su aprobacion;
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a pesar de lo previamente dispuesto, se
permitira el inicio del servicio luego del término
de veinte (20) dias, si dentro de este tiempo, la
Oficina Regional de Educacién Especial puede
presentar evidencia de su coordinaciéon y el
padre consintié6 por escrito para comenzarlo,
luego del término de veinte (20) dias;

el consentimiento al que se refiere el inciso
anterior, deberd incluir que los padres no estan
obligados a aceptar el comienzo de la prestacion
del servicio luego del término de veinte (20)
dias, pero han optado voluntariamente aceptar
se comiencen o se brinden en la fecha, hora y
lugar establecido en el consentimiento.

En el caso de acuerdo en el PEI de prestacién de uno o mas
servicios por remedio provisional, se procederd a emitir la
aprobacién dentro de un término no mayor de treinta (30)
dias de firmado este.

De la Oficina Regional de Educacién Especial, informar a la
Unidad de Remedio Provisional que se ha comenzado el
servicio, que no procede, que no existe controversia o,
cualquier otro aspecto que conlleve la denegacién de la
solicitud de remedio provisional, la Unidad, con el apoyo de
las ORE’s, procedera a corroborar la informacién con el
solicitante previo a denegarlo.

Servicios sujetos a remedio provisional

A.

Evaluaciones iniciales, adicionales y reevaluaciones

()
(i)

en areas de servicios relacionados;
médicas para propositos de diagnoéstico;
educativas independientes;

de asistencia tecnolégica.
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Cualquier servicio relacionado recomendado en el PEI del
menor y que no ha sido satisfecho por el Departamento con
la prontitud diligente.

Compra de equipos asistivos, incluyendo la compra de
cualquier equipo o material asistivo recomendado en el PEI
del menor. Lo anterior, incluye libros y cuadernos y otro
material o equipo relacionado a la lectura y escritura en
Braille, equipo de movilidad, equipo relacionado a la
comunicacién o desarrollo de su comunicacion, entre otros.

Asistentes de servicio y servicios de enfermeria.

Transportacion por porteador o pago de beca de
transportacion.

Remocién de barreras arquitectonicas.

Requisitos en cuanto a especialistas o recursos bajo remedio
provisional

A.

Se podra requerir, a los especialistas de remedio provisional,
con la excepciéon de aquellos autorizados a ejercer la
profesion médica en Puerto Rico, que sometan cualquier
documentacién necesaria como se hace con cualquier
especialista que otorga un contrato con la agencia.

(i) En el caso de especialistas autorizados a ejercer la
medicina en Puerto Rico, bastard con que sometan
copia de su licencia en el area o especialidad en que
habra de realizar la evaluaciéon recomendada.

En el caso de proveedores por remedio provisional, que no
requieran de una licencia profesional o de conducir en casos
de transportacién, se podra requerir los documentos basicos
para contratacion con el gobierno:

(i)  certificado de antecedentes penales;

(ii)  certificado de salud;

(iii)  certificacion de no deuda de la Administracion de
Sustento de Menores (ASUME);
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(iv)  certificacion de radicaciéon de planillas de los tltimos
cinco (5) afios;

(v)  certificacion de no deuda del Departamento de
Hacienda;

(vi)  certificacién de no deuda de Centro de Recaudacién
de Impuestos Municipales (CRIM);

(vii)  documentos que comprueben ciudadania o residencia

legal; y,

(viii)  en el caso de quienes brindaran servicio de porteador,

licencia de conducir vigente.

Todo contrato de prestacion de servicios personales o
servicios profesionales por remedio provisional contendra
una clausula eximiendo al Gobierno de Puerto Rico de
responsabilidad por la prestaciéon de los servicios por el
proveedor privado seleccionado por los padres.

Luego de creado el expediente para un proveedor por
remedio provisional, para cada afio fiscal subsiguiente, solo
se le requerira actualizar aquellos documentos que, por su
naturaleza, cambian anualmente o hayan vencido.

Comienzo y continuidad de servicios

A.

Toda aprobacién de servicio conlleva que el contrato, y los
demaés procedimientos relacionados, se completen, de modo
tal que se comience a ofrecer servicios al menor dentro de un
término no mayor a quince (15) dias calendario desde que el
padre ha notificado a la agencia el contratista seleccionado
para brindar el servicio.

Una vez aprobado e iniciado el servicio por remedio
provisional, este continuara por la duracién o vigencia del
PEI en el cual fue recomendado.

Se prohibe el cambio de proveedor durante el afio académico
para el cual se aprob6 el remedio provisional, excepto, a
solicitud del padre con el aval del COMPU, o cuando el
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especialista deja de estar disponible para prestar el servicio o
incumple en brindarlo, conforme lo requiere el menor.

Un juez administrativo podrd ordenar la provision de
cualquier servicio mediante este mecanismo. Cualquier
orden de provision de servicios por remedio provisional, no
estara sujeta al término de veinte (20) dias de espera.

6. Terminacién de servicios

A.

Remedio provisional concluye a la fecha en que termina el
afio escolar o afio escolar extendido cubierto por el PEL

Cuando la Secretarfa Asociada contemple proveer un
servicio para determinado afio académico, el cual
previamente el menor con discapacidad recibia por remedio
provisional, esta, o la Oficina Regional de Educacion
Especial, segtin aplique, notificaran al padre, el nombre e
informaciéon de contacto del proveedor identificado, al
menos treinta (30) dias, previos a la fecha de inicio
administrativo de dicho afio escolar.

Si por algtin motivo, no se revisara el PEI de un menor con
discapacidad, previo al comienzo de un afio académico, los
servicios del PEI mads reciente que el menor reciba por
remedio provisional, se mantendran a través de este
mecanismo durante todo el afio académico que inici6 sin
tener uno vigente, independientemente de su revisién y
firma posterior.

Articulo 12.-Derechos de los Menores con Discapacidades; Derechos vy
Responsabilidades de los Padres

1.

Todo menor con discapacidad tiene derecho a:

A. No ser discriminado o rechazado por razén de su discapacidad.

B. Recibir todos los servicios a los que tiene derecho en un marco de respeto

y dignidad.

C. Que se le garantice, de manera efectiva, iguales derechos que a las
personas sin discapacidades, lo cual incluye servicios comparables a los
programas regulares.
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D. Ser representados por sus padres y/o un representante autorizado ante
las agencias y foros pertinentes para defender sus derechos e intereses.

E. Recibir proteccion contra cualquier acto de negligencia, maltrato,
prejuicio, abuso o descuido por parte de sus padres, encargados o tutores,
de sus maestros y de la comunidad en general.

F. Recibir, en el ambiente menos restrictivo y con la ubicacién més cercana a
su hogar, una educacién publica, gratuita y apropiada, de acuerdo con sus
necesidades.

G. Ser evaluados y diagnosticados con prontitud y eficiencia por un equipo
multidisciplinario que trabaje en forma transdiciplinaria, que tome en
consideracion sus fortalezas, ambiente en donde se desempena, dreas de
funcionamiento, necesidades y asistencia tecnoldgica necesaria para
desarrollar su potencial.

H. Que se determine si es elegible para participar del programa en un
término no mayor de sesenta (60) dias a partir del registro del menor.

I. A ser ubicado donde mejor se pueda implantar su PEI y comenzar a recibir
los servicios educativos, relacionados, suplementarios y/o acomodos
razonables necesarios en un periodo no mayor de treinta (30) dias a partir
de la determinacién de elegibilidad.

J.Gozar de los mismos derechos que los menores sin discapacidades del
sistema publico cuando el estudiante es ubicado en una escuela privada
referido por el Departamento de Educacion.

K. Recibir los servicios que satisfagan sus necesidades y metas educativas
particulares segtin establecidas en el PEI, y que se evaltie con frecuencia la
calidad y efectividad de estos.

L. Que, si un servicio relacionado no esta disponible para ser ofrecido por la
Oficina Regional de Educacién Especial, el menor tendra derecho a recibir el
mismo a través de remedio provisional.

M. Que en caso de que algtn servicio relacionado no esté disponible durante
el afio escolar para el cual se recomendé en el PEI, esto serd provisto como
servicio compensatorio durante el afio escolar corriente (o el siguiente) o
durante el periodo de verano, segtn las recomendaciones del especialista.
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N. Participar, cuando sea apropiado, en el disefio del programa educativo
individualizado y de la toma de decisiones durante los procesos de
transicion.

O. Participar de experiencias en ambientes reales de trabajo, hasta donde sus
condiciones lo permitan, a fin de explorar su capacidad para adiestrarse y
desarrollarse en una profesién u oficio.

P. Que se mantenga la confidencialidad de sus expedientes y se tomen las
medidas necesarias para el control y manejo de los mismos.

Q. Que actuando en su beneficio o por conducto de sus padres o encargados,
puedan remover de cualquier expediente, documentos que puedan serle
adversos. Solo los padres podran solicitar la remociéon de documentos del
expediente del menor.

R. Que las decisiones que se tomen se fundamenten en el mejor interés de su
persona.

S. Que los servicios relacionados, servicios suplementarios y de apoyo estén
integrados y sean holisticos al proceso educativo.

T. Recibir los servicios educativos por un maestro calificado, segtn las
necesidades particulares del menor.

U. Recibir servicios educativos y relacionados en la frecuencia y manera que
amerite su necesidad y no a base de la disponibilidad de los recursos.

V. Continuar recibiendo los servicios educativos, relacionados, asistivos, de
apoyo o suplementarios establecidos en su ultimo PEI firmado y cualquier
otro, posteriormente acordado, por el COMPU cuando:

(i) el Departamento o la Oficina Regional Educativa no ha preparado o
logrado acuerdos sobre el nuevo PEI;

(ii) existe controversia sobre alguno de los servicios que esta siendo
adjudicado o atendido a través del procedimiento de vista
administrativa o mediacioén, excepto cuando exista un acuerdo

entre las partes, conforme a las disposiciones de la legislaciéon
federal.
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W. Que sus maestros, como también el personal escolar pertinente, conozca su
PEI y los acomodos y especificaciones que deben cumplirse para
garantizarle una educaciéon apropiada y estos no se modifiquen
caprichosamente.

2. Derechos y Responsabilidades de los Padres del Menor con Discapacidad
A. Los padres seran responsables de:

(i) Atender y cuidar de sus hijos con discapacidades y satisfacer sus
necesidades bésicas de alimentacién, albergue, cuidado e higiene
personal en el ambiente més sano posible.

(ii) Orientarse sobre las leyes relacionadas con los menores con
discapacidades, los servicios disponibles y las técnicas de manejo
de estos.

(iii) Orientarse con relacién a los servicios que las agencias concernidas
puedan brindar a sus hijos.

(iv) Participar en el proceso de desarrollo del programa educativo
individualizado de su hijo con discapacidad.

(v) Cuidar y conservar en buen estado los equipos que les provean las
agencias y cumplir con las disposiciones de la reglamentaciéon
correspondiente.

(vi) Dar seguimiento en el hogar a los servicios relacionados y
educativos del menor con discapacidad.

B. Los padres del menor con discapacidad tienen derecho a:

(i)  Solicitar y recibir orientacién de parte de todas las agencias o
entidades que ofrecen servicios educativos a través de las cuales
el Departamento o la Oficina Regional Educativa ofrecen
servicios, sobre las disposiciones de las leyes estatales y federales
relacionadas con los derechos de las personas con
discapacidades y de los procesos de identificaciéon, evaluacién,
desarrollo del  programa  educativo individualizado,
determinacién de ubicacién y debido proceso de ley.
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Tener acceso a los expedientes, las evaluaciones y otros

documentos relacionados con sus hijos con discapacidades de
acuerdo con las leyes federales y estatales aplicables y las normas
establecidas.

(iii) Que las decisiones relacionadas con la identificacién, evaluacién,

ubicacion o la provision de una educacion publica, gratuita y
apropiada que afecten al menor con discapacidad, se tomen con
su aprobacién y consentimiento, a menos que respondan a la
decision de un tribunal.

(iv) Radicar querella para solicitar cualquier procedimiento de

mediacién o vista administrativa, con relacién a los servicios
dispuestos en la presente Ley o en la ley federal para la
educacion de los menores con discapacidades o su
reglamentacién, dentro de los procedimientos provistos en estas.

Radicar cualquier otra querella o queja que entienda pertinente
en proteccion del menor con discapacidad, en el foro
correspondiente, incluyendo:

()  la presentaciéon de una queja ante la Divisiéon Legal
del Departamento de Educacién contra cualquier
funcionario que violente o socave los derechos del
menor con discapacidad, de las cuales, la mencionada
Agencia es responsable. Una vez sometida, el
Departamento sera responsable de emitir un informe
sobre la investigacién, con sus correspondientes
recomendaciones, dentro de los noventa (90) dias de
esta haber sido presentada;

(II) el Departamento de la Familia o la Division de
Maltrato Institucional del Departamento de Justicia,
cuando entienda que el menor con discapacidad ha
sido victima de maltrato, segtin definido por la Ley
246-2011, segin enmendada, conocida como “Ley
para la Seguridad, Bienestar y Proteccion de
Menores”, por parte de algtn funcionario incluyendo,
maltrato institucional;

(II)  con la Oficina Federal de Derechos Civiles en
cualesquiera de los casos anteriores.
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(IV)  Que cualquier objeciébn por parte de estos sea

atendida prontamente en reunién del COMPU.

Solicitar una evaluaciéon educativa independiente, con
todas las garantias y procedimientos dispuestos en la
legislacién federal para ello.

A solicitar el pago y reembolso de honorarios de abogado
conforme lo dispuesto en las garantias procesales de la
legislacién federal para la educaciéon de los menores con
discapacidades.

Conforme a los requisitos de divulgacion de derechos
establecidos en la seccion 1415(d) de IDEA, los padres
tendran derecho a recibir copia, en el lenguaje de su
predilecciéon, de los derechos y garantias procesales
provistos tanto por la ley federal como por la presente Ley;
de la Ley IDEA y de cualesquiera regulaciones establecidas
a su amparo.

Articulo 13.-Nombramiento de los Jueces Administrativos

Con el fin de maximizar la imparcialidad de los jueces administrativos en los
procesos de adjudicaciéon de querellas de educacién especial, y de conformidad con la
ley federal IDEA, éstos serdn nombrados por el Gobernador, con el consejo y
consentimiento del Senado de Puerto Rico:

1. En general.

A.

C.

Todo nombramiento que venza durante receso de la Asamblea
Legislativa continuara en efecto hasta el nombramiento y requerida
confirmacién del nuevo juez administrativo. No obstante, ningtn
nombramiento vencido podra exceder el término de finalizacion de
la siguiente sesion legislativa a comenzar o el periodo de un afio, lo
que ocurra primero.

El Departamento de Educaciéon garantizard la disponibilidad de
fondos para el pago de los jueces administrativos

El Departamento de Educacion se asegurard de concluir los procesos
relacionados a los nuevos nombramientos a tiempo, de modo tal
que, no afecte los servicios o los términos y procedimientos de vistas
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de cada menor o los de la Oficina Regional Educativa que
correspondiente.

Prohibicién. Nada relacionado al proceso de nombramiento de un
juez administrativo podré incluir disposicién que de modo alguno
le exponga a la mera apariencia de conflicto, incluyendo, el requerir
cumplir con algtn cédigo de ética profesional distinto al de la
judicatura en cuanto a lo relacionado a la imparcialidad o
requerirle lealtad completa en el descargo de sus funciones a
cualquier entidad gubernamental.

Todo juez administrativo debidamente nombrado por el
Gobernador y confirmado por el Senado de Puerto Rico debera
certificar que:

(i) realizara sus funciones de forma independiente, partiendo de una
comprension cuidadosa y consciente de la Ley, libre de cualquier
influencia ajena, de instigaciones, presiones, amenazas o
interferencias, ya sean directas o indirectas, provenientes de
cualquier fuente o por cualquier razoén.

(ii) enmarcard sus funciones adjudicativas en el estudio del derecho y
en la diligencia orientada hacia el empefio de descubrir los
hechos esenciales de cada controversia.

(iii) su conducta ha de excluir la posible apariencia de que son
susceptibles de actuar por influencias de personas, grupos,
partidos politicos o instituciones religiosas, por el clamor
publico, por consideraciones de popularidad o notoriedad, o por
motivaciones impropias.

(iv) no celebrara entrevistas privadas con las partes o sus abogados, ni
permitira comunicaciones o argumentos de éstos que pretendan
influir en su actuacién en querellas bajo su consideracion,
cuando los otros intereses que puedan ser afectados no estén
presentes.

(v) grabard todas las vistas y evitard sostener conversaciones y
reuniones sobre asuntos ante su consideracion sin grabar los
mismos; disponiéndose, sin embargo, que toda grabacién se
conservara y se hard formar parte del expediente oficial de la
vista.
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Término, designacién y remuneracion

A.

Todo nombramiento se realizara con designaciéon expresa de la
Oficina Regional Educativa en la cual el juez administrativo
realizard sus funciones o, si el nombramiento es como juez
administrador de la Unidad Secretarial de Querellas y Remedio
Provisional.

Jueces administrativos a nivel de Oficina Regional Educativa.

(i) El nombramiento de los jueces administrativos serd por un
término de tres (3) afios, pero se mantendran ejerciendo
sus funciones hasta que su sucesor sea nombrado y tome
posesion.

(ii) Se nombrard un juez administrativo por cada Oficina
Regional Educativa excepto, en aquellas que por volumen
de menores registrados o volumen de querellas requieran
el nombramiento de dos (2) jueces.

Juez administrador de la Unidad Secretarial de Querellas y
Remedio Provisional.

(i) El nombramiento del Juez Administrador de la Unidad
Secretarial de Querellas y Remedio Provisional el
nombramiento serd por un término de cinco (5) afios, pero
se mantendra ejerciendo sus funciones hasta que su
sucesor sea nombrado y tome posesion.

Nombramientos iniciales

(i) Los nombramientos iniciales de los jueces administrativos se
hardn por periodos escalonados, a saber: el cincuenta por
ciento (50%) de los jueces administrativos por un periodo de
un (1) afo, el veinticinco por ciento (25%) por un periodo de
dieciocho (18) meses, y el restante veinticinco por ciento
(25%) por un periodo de dos (2) afios.

Remuneracion

(i) La remuneracién de los jueces administrativos sera aquella
dispuesta para un Juez Municipal.
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(i) La remuneracion del Juez Administrador sera aquella
dispuesta para un Juez Superior.

(iii) Los jueces administrativos, ni el Juez Administrador,
acumularan licencias por vacaciones o enfermedad.

Requisitos para nombramiento

A. calificaciones minimas.

(i) no ser empleado del Departamento o de la Oficina Regional
Educativa, ni haberlo sido durante dos (2) afios antes del
nombramiento;

(ii) no tener ningtn conflicto ético que afecte su imparcialidad

durante la vista;

(iii)  tener conocimiento y mostrar dominio de las disposiciones
federales y locales sobre la educaciéon de las personas con
discapacidades y la interpretacion legal de las mismas.

B. Requisitos adicionales

(i) Haber sido admitido a la préctica de la abogacia al menos
dos (2) afos previo al nombramiento.

(ii) La persona a ser nombrada debera cumplir con al menos seis
(6) horas de educacién continua, capacitacion,
adiestramiento, incluyendo por Internet (webinars), en
derecho relacionado al tema de educacién especial y al
menos, tres (3) horas de educaciéon continua en derecho
administrativo cada dos (2) afios.

(iii) En el caso del designado como Juez Administrador de la
Unidad Secretarial de Querellas y Remedio Provisional, el
mismo debera contar, ademas, con al menos cinco (5) afios
de experiencia dirigiendo una oficina legal o, experiencia
equivalente, entiéndase, puesto gerencial o administrativo
que conlleve supervision de empleados bajo su cargo.

Proceso de confirmacion.
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En todo proceso de confirmacién ante el Senado de Puerto Rico de
una persona a fungir como juez administrativo del Programa de
Educacion Especial, deberd al menos:

Hacer esfuerzos dirigidos a realizar una vista para escuchar al
publico en general, en particular, a padres de menores con

discapacidades, asi como, al nominado;

Hacer esfuerzos para solicitar el insumo de padres, organizaciones
y publico general por escrito o mediante vista publica.

Se le requerirdn memoriales al nominado que evidencien su
dominio en materia de educacion especial, incluyendo:

(i) Legislacion y jurisprudencia local;

(i)  Legislacion y jurisprudencia federal;

(iii) Aplicabilidad de las reglas de procedimiento civil y/o reglas

C.

de evidencia al &mbito administrativo.

Los memoriales sometidos por el nominado serdn de caracter
publico y estaran disponibles para el ptublico general una vez sean
entregados.

5. Funciones del Juez Administrador.

Entre otras funciones propias de su cargo:

A.

Es responsable del funcionamiento eficiente de la Unidad
Secretarial de Querellas y Remedio Provisional.

Es responsable de la asignacion de casos por Oficina Regional
Educativa y los jueces administrativos en la misma.

Es responsable de velar que se realicen las funciones dentro de los
términos establecidos para el funcionamiento de la Unidad
Secretarial de Querellas y Remedio Provisional.

Es responsable de la capacitacion y adiestramiento de los
empleados en la Unidad Secretarial de Querellas y Remedio
Provisional, recomendandose al menos dos (2) anualmente sin
interrupcion de las funciones propias de la Unidad.
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E. En caso de conflicto de interés, emergencia o uno de los jueces
administrativo ausentarse por término mayor a tres (3) dias
laborables, serd funcion del juez administrador reasignar casos o
realizar las gestiones o movimientos de las salas o regiones
asignadas, de modo tal que en ningtin momento se incumpla con el
término de cuarenta y cinco (45) dias para la adjudicacién final de
la controversia.

EF. Es responsable de hacer disponibles al ptublico general las
determinaciones de los jueces administrativos.

G. Es responsable de dar seguimiento a los jueces administrativos
sobre aquellos casos que han cumplido los cuarenta y cinco (45)
dias sin que se haya recibido una resolucién final sobre la querella.

6. Limitaciones.

Tanto los jueces administrativos, como el Juez Administrador cumpliran,
de forma estricta, con las siguientes disposiciones:

A. no aceptard puestos, cargos o encomiendas que sean incompatibles
con sus responsabilidades.

B. debe evitar toda actividad que le reste dignidad a sus puestos como
jueces o que origine notoriedad indeseable.

C. es incompatible con el cargo ostentar un puesto o cargo en las
ramas ejecutiva o legislativa, en los gobiernos municipales o en
cualquier otro organismo del Gobierno; como tampoco podra
otorgar un contrato de servicios consultivos o profesionales con
alguno de estos.

Articulo 14.-Creacion de la Junta Examinadora de Defensores de Menores con
Discapacidades

En aras de brindar mayores y mejores recursos a los menores con discapacidades
en el proceso de procurar los servicios educativos y relacionados apropiados a sus
necesidades tnicas, se crea, adscrito al Departamento de Estado, la Junta Examinadora
de Defensores de Menores con Discapacidades.

1. Definiciones
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A. Defensor de Menores con Discapacidad- se refiere a aquella
persona que es parte de un grupo u organizacion
debidamente licenciado por la Junta Examinadora aqui
creada y que realiza argumentos orales y escritos con
relaciéon a legislaciéon educativa para adelantar el bienestar
de los menores con discapacidades y los servicios que se le
brindan por parte de entidades gubernamentales. Las
funciones del defensor incluyen, adelantar la causa de los
menores con discapacidades a nivel legislativo, del ejecutivo,
ante el foro administrativo del Departamento, la Secretaria
Asociada y sus componentes o niveles operacionales o las
oficinas regionales educativas.

B. Grupo u organizacién dedicada a la defensa de menores con
discapacidades- se refiere a toda entidad sin fines de lucro
organizada bajo las leyes del Gobierno de Puerto Rico que
busca adelantar el bienestar de los menores con
discapacidades y los servicios que se le brindan por parte de,
o a nombre, de entidades gubernamentales.

C. Junta- se refiere a la Junta Examinadora de Defensores de
Menores con Discapacidades de Puerto Rico, segin se
establece en esta Ley.

Composicion

La Junta estard compuesta de cinco (5) miembros, quienes no devengaran
sueldo por sus funciones, y serdn nombrados por el Gobernador de Puerto
Rico, con el consejo y consentimiento del Senado de Puerto Rico. Al entrar
en vigor esta Ley, el Gobernador nombraréd los miembros de la Junta en
forma escalonada: tres (3) miembros por el término de tres (3) afios y dos
(2) por el término de dos (2) afios. Los nombramientos subsiguientes se
haran por el término de cuatro (4) afios. Cuando surjan vacantes antes del
vencimiento de un término, el nombramiento del sustituto lo hara el
Gobernador de Puerto Rico por el periodo restante de dicho término.
Ningtin miembro serd nombrado por mas de dos (2) términos
consecutivos.

A. De los cinco (5) miembros de la Junta:

(i) wuno (1) serd un académico especializado en Educaciéon
Especial;
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(i) uno (1) serd un abogado;
(iif) uno (1) serd una persona con discapacidad;
(iv) uno (1) serd un padre de un menor con discapacidad;

(v) vy el otro miembro restante serd un (1) maestro de educaciéon
especial.

Los miembros de la Junta deberan ser residentes de Puerto Rico a la
fecha de su nombramiento y tener la preparaciéon y experiencia
necesaria.

El Gobernador podra destituir a cualquier miembro de la Junta por
ineficiencia o negligencia en el desempefio de sus deberes o por
cualquier otra causa justificada, previa formulacion de cargos,
notificacién y celebracién de vista.

Tres (3) miembros de la Junta constituirdin quérum. Los acuerdos
de la Junta se tomaran por el voto de la mayoria de los miembros
presentes. La Junta podrd celebrar cuantas reuniones estime
necesario con previa convocatoria del presidente a todos sus
miembros.

Anualmente, la Junta elegira de entre sus miembros un presidente,
asi como cualesquiera otros oficiales que fueren necesarios para su
funcionamiento.

Junta Examinadora - Facultades

A.

La Junta tendra facultad de expedir, renovar, denegar, suspender y
revocar las licencias requeridas por esta Ley, de acuerdo con sus
disposiciones.

La Junta adoptara los reglamentos que considere necesarios para el
cumplimiento de sus deberes.

La Junta llevard un libro de actas de todas las reuniones y
procedimientos que celebre.

La Junta mantendrd un registro que contendrd una lista de las
licencias otorgadas, denegadas, suspendidas y revocadas.
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La Junta adoptara un sello oficial para la tramitaciéon de todas las
licencias y demas documentos expedidos por la misma.

La Junta ofrecerd los exdmenes a los candidatos para la licencia de
defensor de Menores con Discapacidad, por lo menos una (1) vez al
ano.

La Junta realizara cualquier gestion y tendrd cualquier otra
facultad, en adicién a las consignadas, que sea necesaria para
cumplir con las disposiciones de esta Ley.

Establecer los mecanismos necesarios para recibir y atender quejas
o querellas presentadas por los padres contra algin defensor
cuando entiendan que este falté6 a sus deberes o no mostr6 la
competencia necesaria a la hora de interceder en algin
procedimiento causdndoles un perjuicio a los menores con
discapacidad o sus padres, tutores o custodios legales. En tono con
lo anterior, podran adoptar procedimientos disciplinarios para
asegurar la competencia y buen desempefio de los defensores de
menores licenciados.

Licencia requerida

A.

En general.

Ninguna persona podrd practicar, ni ofrecerse a practicar como
defensor de menores con discapacidades en Puerto Rico, a menos
que posea una licencia de acuerdo con las disposiciones de esta
Ley. Nada de lo aqui contenido, impedira a persona alguna el
ejercicio de alguna otra profesiéon para la cual esté autorizada de
conformidad con las leyes de Puerto Rico.

Solicitud de licencia

(i) Todo interesado en obtener la licencia para ejercer como
defensor de menores con discapacidades, debera ser
ciudadano de los Estados Unidos de Norteamérica, al
menos contar con diploma de escuela superior y deberd
completar el formulario de solicitud que a tales fines le
proveera la Junta, entre otros. Dicho formulario deberd ir
acompaniado de la suma de cien délares ($100.00), por
derecho de licencia mediante examen. Estas cuotas no
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seran reembolsadas en ningin momento, ni bajo ninguna
circunstancia.

(ii) La solicitud para cada reexamen que se solicite ira
acompanada en cada ocasiéon de la suma de sesenta
doélares ($60.00). El candidato a licencia debera presentar
ante la Junta evidencia satisfactoria de buena conducta
moral y que ha completado un programa de talleres,
capacitaciéon o adiestramiento por un grupo de defensa
de menores con discapacidades.

(iii)  Los adiestramientos deberdn incluir como minimo, las
garantias procesales, requisitos del PEI, los derechos de
los menores y sus padres, el procedimiento de querellas
y otras, que serdn evaluadas durante el examen.

Examenes

La Junta dara un examen tedrico que pondra los conocimientos del
candidato que haya cumplido con los requisitos antes establecidos
a prueba. Las materias a cubrirse en el examen de defensor de
menor con discapacidad, incluirdn garantias procesales, requisitos
del programa educativo individualizado, participacion de los
padres, determinacién de ubicacién, compra de servicios,
reembolsos, procedimientos, evaluaciones, expedientes,
confidencialidad, informes de progreso, procedimiento de
querellas, vista administrativa, redacciéon en el procedimiento de
vista administrativa, funcion del defensor y aquellas otras
disciplinas que la Junta considere necesarias a los fines de medir la
capacidad del candidato para la practica de la defensoria de
menores con discapacidades.

Denegacion, suspension o revocacion.

(i) La Junta podra suspender o revocar una licencia de defensor
de menores con discapacidades, asi como también podra
negarse a conceder la misma, previa notificacién y audiencia
a cualquier persona que:

D Practique como defensor de menores con
discapacidades en exceso de las tarifas establecidas
por la Junta por reglamento o cargue a los padres un
depésito mayor del establecido por reglamento.
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(I) Haya sido convicta por uso de drogas o licores
intoxicantes.
(III) Haya sido convicta por la comisién de delito grave o

alguno que implique depravacién moral.

(IV) Haya obtenido o tratado de obtener una licencia

mediante fraude o engafio.

(V) Haya incurrido en negligencia crasa, segin definida
por reglamento, en la practica de la defensoria de
menores con discapacidades.

(VD) Haya sido declarada incapacitada mentalmente por

un tribunal con competencia.

(VII) Se le denegara la licencia a quien haya realizado

labores como  defensor de menores con
discapacidades y practique sin estar debidamente
licenciado por la Junta.

Toda persona a quien se le deniegue, suspenda, revoque o
cancele una licencia por la Junta, podrd recurrir ante el
Tribunal de Apelaciones en un procedimiento de revision, el
cual podra ser concedido, siempre y cuando la Junta haya
incurrido en un manifiesto error en la apreciaciéon de la
prueba y/o haya incurrido en errores de derecho al resolver
el caso.

La parte recurrente debera solicitar primero, dentro de un
término de diez (10) dias desde que recibi6 la notificaciéon de
la Junta informando de la resoluciéon en su contra, la
reconsideracion de la resolucion de la Junta. Una vez
resuelta la reconsideracién, si le fuera adversa, debera
recurrir al Tribunal de Apelaciones dentro de un término de
quince (15) dias después de haber sido notificada de la
resolucion.

Cuotas

(1)

La Junta podra imponer una cuota razonable que no
excederd los cien ddlares ($100.00) anuales, a todo el que
posea una licencia bajo las disposiciones de este Articulo, las
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cuales ingresaran al Fondo General del Gobierno de Puerto
Rico, pero el Secretario del Departamento de Hacienda
vendra obligado a separarlo y destinarlo para las
operaciones de la Junta.

Uso indebido de ciertos términos, palabras y frases

Cualquier persona a quien la Junta no le haya concedido una licencia de
defensor de menores con discapacidades, y se presente en alguna forma
como uno de estos o que use en referencia a si mismas las palabras
“Defensor de Menores con Discapacidades”; use las letras “DMD”, o
cualesquiera otras letras, palabras, abreviaturas o insignias indicando o
implicando que es un defensor de menores con discapacidad, incurrira en
un delito menos grave y serd ademds, penalizada conforme las
penalidades aqui dispuestas. No obstante, nada de lo contenido en esta
Ley impedird a personas particulares u organizaciones sin fines de lucro
realizar gestiones o expresiones en defensa de los menores con
discapacidades en general, ante foros legislativos, o en reuniones con
funcionarios de la rama ejecutiva o judicial, mientras no sea como
defensor de menores con discapacidades durante una vista administrativa
del Programa de Educacién Especial. Esta Ley tampoco impedira a padres
de menores con discapacidades estar acompafiados de la persona que a
bien entiendan en reuniones para la redaccién del programa educativo
individualizado de sus hijos u otras reuniones del COMPU o con otro
personal del Departamento, la Secretaria Asociada (incluyendo sus niveles
o componentes) o de la Oficina Regional Educativa, siempre y cuando no
sea durante la vista del foro administrativo de querellas.

Penalidades

A. Cualquier persona que incurra en una violacion de este Articulo,
incurrird en un delito menos grave y de ser convicta, se le
impondra una multa no mayor de tres mil délares ($3,000), o cércel
por un periodo no mayor de tres (3) meses, o ambas penas a
discrecion del tribunal, por la primera infraccion. Por la segunda y
subsiguientes infracciones, convicta que fuere, se le impondra una
pena de carcel no mayor de seis (6) meses.

B. Cualquier persona que deliberadamente haga una declaracion falsa
en su solicitud de licencia incurrird en delito menos grave que
aparejara una multa no mayor de tres mil délares ($3,000) o carcel
por un periodo no mayor de tres (3) meses, o ambas penas a
discrecién del tribunal.
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Articulo 15.-Panel Asesor.

Se crea el Panel Asesor del Programa de Educaciéon Especial, adscrito a la Oficina
del Secretario de Educacion de Puerto Rico.

(a) El Secretario Asociado de Educacion Especial designara un Panel Asesor
del cual la mayoria de los integrantes seran padres de menores con
discapacidades o personas con discapacidad. El Panel Asesor estara
integrado por:

1.

10.

Padres de menores con discapacidades y por personas con
discapacidad, en la medida necesaria para que sean el grupo
mayoritario en representatividad en el Panel Asesor;

Un maestro de sala regular;
Un maestro de educacion especial;

Un representante de la Facultad de Educacion de la Universidad de
Puerto Rico y, de cualquier otra universidad o institucién a nivel
secundario que a bien se desee nombrar hasta un méaximo de cinco
(5) personas bajo este inciso;

Los directores o personas responsables de cada una de las oficinas
regionales educativas, pero en ningtin caso més de uno por region;

El Secretario de Educacién;

El Secretario Asociado del Programa de Educaciéon Especial y un
representante con poder de toma de decisiones de cada agencia con
responsabilidades especificas, conforme a esta Ley;

Un representante de escuelas privadas debidamente seleccionado
por la entidad que les representa;

Un representante de una entidad privada que preste servicios o que
esté interesada en el proceso de transicion secundaria de los
menores con discapacidades.

Un representante del Departamento de la Familia, a ser designado
por el Secretario de la Agencia, que responda a la supervisiéon de
hogares sustitutos y menores sin hogar;



11.
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Un representante del Negociado de Instituciones Juveniles del
Departamento de Correccién y Rehabilitacion, a ser designado por
el Secretario de la Agencia.

El propésito del Panel Asesor es aconsejar a la Secretaria Asociada con
relacién a la educacion especial y servicios relacionados para los menores
con discapacidades en Puerto Rico. A esos fines, se les asigna las
siguientes funciones:

1.

Aconsejar al Departamento de Educaciéon de las necesidades no
atendidas en Puerto Rico en la educacién de los menores con
discapacidades.

Expresarse publicamente sobre reglamentacion propuesta por el
Departamento de Educacién y/o la Secretaria Asociada sobre la
educacion de los menores con discapacidades.

Aconsejar a la Secretaria Asociada en el desarrollo de evaluaciones
y la informacién a ser reportada al Departamento de Educacion
federal, conforme a la Ley “Individuals with Disabilities Education
Improvement Act”, a saber:

A.

La cantidad y por ciento de menores con discapacidad, por
raza, etnia, estatus de dominio limitado del inglés, género, y
categoria de discapacidad, que se encuentra en cada una de
las siguientes categorias individuales:

Recibiendo una educacién publica, gratuita y
apropiada.

Participando de educacién regular.

En clases separadas, escuelas o facilidades separadas,
o en facilidades residenciales ptblicas o privadas.

Para cada afio, desde la edad de 14 a 21 afios, que dejo
de recibir servicios de educaciéon especial y
relacionados  porque complet6 el programa
(incluyendo graduacién con un diploma regular de
escuela secundaria), u otras razones, y las razones por
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las cuales dichos menores dejaron de recibir servicios
de educacion especial y relacionados.

Removidos ambientes educativos alternativos de
modo interino.

() Los actos o hechos que precipitaron esas
remociones.

(II) La cantidad de menores con discapacidades que

han estado sujetos a suspensiones a largo plazo o
expulsiones.

La cantidad y por ciento de menores con
discapacidades, por raza, género, y etnia, que estan
recibiendo servicios de intervencion temprana.

La cantidad y por ciento de menores con
discapacidades, por raza, género y etnia que, desde el
nacimiento a los dos (2) afios dejaron de recibir
servicios de intervencién temprana porque
completaron el programa o por otras razones.

La incidencia y duracién de las acciones disciplinarias
de menores con discapacidades por raza, etnia,
dominio limitado del inglés, género y categoria de
discapacidad, incluyendo suspensiones por un (1) dia
0 mas.

La cantidad y el por ciento de menores con
discapacidades que son removidos a ambientes
educativos alternativos o expulsados.

La cantidad de querellas radicadas bajo el
procedimiento de vista administrativa y la cantidad
de vistas celebradas.

La cantidad de vistas administrativas solicitadas y la
cantidad de cambios en ubicacién ordenados como
resultado de dichas vistas.
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(xii) La cantidad de mediaciones realizadas y la cantidad
de acuerdos de transacciéon alcanzados a través de
dichas mediaciones.

B. Cualquier otra informacion que sea requerida por el
Departamento de Educacion federal.

4. Asesorar a la Secretaria Asociada en el desarrollo de planes de
accion correctivos para enfrentar y mejorar las oportunidades
identificadas en los informes federales de seguimiento bajo las
leyes federales para la educacion de los menores con
discapacidades.

5. Asesorar al Departamento de Educaciéon y a la Secretaria Asociada
en el desarrollo y aplicacion de las politicas relativas a la
coordinacién de servicios para menores con discapacidades.

(c) El Panel Asesor podré utilizar los recursos de la Oficina del Secretario

Asociado, a la cual estd adscrito, para el desarrollo de las funciones
dispuestas en este Articulo. A tales efectos, se establece la obligatoriedad
del Secretario Asociado de extender a los miembros del Panel Asesor,
aquellos recursos econdémicos, instalacién fisica y demds servicios de los
asesores, técnicos y empleados de la Secretaria Asociada necesarios para
cumplir con las disposiciones de esta Ley. El Panel Asesor tendrd acceso a
documentos oficiales necesarios para ejercer su responsabilidad de
asesorfia sobre asuntos de educacién especial.

(d) Se entendera que el Panel Asesor no estd constituido y, por ende, las

funciones que realice podrdn ser determinadas nulas cuando, de los
integrantes nombrados la mayoria no resultan ser padres de menores con
discapacidades y personas con discapacidades.

Articulo 16.-Implantacién e Informes

(@)

Se le concede al Departamento de Educacién, la Secretaria Asociada del
Programa de Educacion Especial, oficinas regionales educativas y
cualquier otra agencia con funciones especificas dispuestas en esta Ley el
término de dos (2) afios para la efectiva implantacion de la misma.

Informes de implantaciéon

1. En un término no mayor de sesenta (60) dias, luego de aprobada
esta Ley, la Secretaria Asociada del Programa de Educacion
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Especial presentara un informe a la Asamblea Legislativa que
incluya un andlisis detallado y comprensivo que evidencie que
cada formulario que se propone utilizar para cumplir con los
procedimientos descritos en esta Ley y la correspondiente
legislacion federal, si aplica. En el mismo, incluira lo siguiente:

A.

B.

el formulario del Programa Educativo Individualizado;
el formulario de citaciéon de los padres;

el formulario de asistencia a la reuniéon del COMPU de los
componentes requeridos por ley;

el formulario de notificacién previa y escrita de cuando la
agencia propone iniciar una acciéon o cuando la agencia
rechaza iniciar una accién o cuando propone un cambio en
los servicios educativos o relacionados;

el formulario de enmienda al PEI del menor;

el formulario para el informe de progreso del estudiante;

el formulario de querellas;

el formulario de contestaciéon de la agencia a la querella que
cumpla con los requisitos de ley;

el formulario para la determinacion de ubicaciéon
fundamentada en el PEI desarrollado;

el formulario de determinacion de elegibilidad;

el formulario de notificacion previa y escrita cuando la
agencia propone iniciar una accién y el que habra de utilizar
cuando la agencia rechaza iniciar una accién; y

cualquier otro que entienda pertinente y sea consono con las
disposiciones de esta Ley o cualquier otra ley federal
aplicable o los reglamentos derivados de estas.

Al cabo de los primeros noventa (90) dias de aprobada esta Ley, la
Secretaria Asociada presentara a la Asamblea Legislativa, por
conducto de sus correspondientes Secretarias, un informe que



109

contenga un andlisis de evaluacién de costos y funciones por
empleado de los actuales Centros de Servicios de Educacion
Especial.

Al cabo de los primeros seis (6) meses de aprobada esta Ley, toda
agencia a la cual se le deleguen funciones expresas, segtin lo aqui
contemplado, someterd un informe a la Asamblea Legislativa en el
cual, incluira:

A. certificaciéon de adopciéon de cualquier reglamentaciéon que
expresamente le haya sido impuesta por esta Ley;

B. las necesidades de la agencia y el plan estratégico para
atender las mismas con metas establecidas dentro del
periodo de dos (2) afios aqui provisto;

C. los formularios y/o procedimientos adoptados sin proceso
de reglamentacion, la justificacion para ello y plan
correctivo, si aplica;

D. los acuerdos interagenciales alcanzados y cémo se alcanzaré
el deber de supervision general aqui requerido;

E. los acuerdos interagenciales alcanzados sobre la agencia que
asumira el costo de un determinado servicio, tomando en
consideraciéon los requisitos federales y orden para la
responsabilidad fiscal de la Secretaria Asociada y otras
agencias, y el mecanismo o términos para reembolso entre
agencias, si aplica;

F. cualquier situacion que se enfrenta con cualquier
componente gubernamental que impide o dilata Ia
implantacion de esta Ley.

Al cabo de los primeros doce (12) meses de aprobada esta Ley, toda
agencia a la cual se le delegan funciones expresas someterd un
segundo informe a la Asamblea Legislativa, por conducto de sus
correspondientes Secretarias, en el cual, incluird una actualizacion
de toda la informacién requerida para el informe de seis (6) meses,
ademas, de:
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A. las medidas tomadas para subsanar o atender cualquier
asunto, problema o impedimento identificado en el informe
anterior para la implantacion de esta Ley;

B. los resultados de las medidas tomadas en respuesta al
subinciso anterior;

C. el modelo de evaluacion programatica y organizacional
disefiado para evaluar y mejorar la colaboracién entre las
agencias que sirven a los menores con discapacidad; y

D. otras situaciones o problemas identificados y plan de
correccion.

Al cabo de los dos (2) afios aqui dispuesto para la
implantacion de esta Ley, cada agencia sometera un informe
final disponiendo en el mismo la funcién o responsabilidad
asignada, la fecha en que completé la implantaciéon de la
misma y los resultados, si alguno.

(c)  Informe Anual

A partir del segundo afio de aprobada esta Ley, la Secretaria Asociada del
Programa de Educacién Especial sometera a la Asamblea Legislativa un
informe anual detallando el estado de situacion del Programa de
Educacién Especial, progresos, retos, proyecciones y logros relacionados
con los requisitos y funciones de esta Ley.

Articulo 17.-Asignacién de Fondos y Presupuesto

El Departamento de Educacién mantendra un presupuesto separado para la
Secretaria Asociada aqui creada y conforme a la autonomia provista para dicho
organismo.

Cada agencia con responsabilidades expresas en esta Ley, incluyendo al
Departamento de Educaciéon de modo separado al presupuesto de la Secretaria
Asociada, incluira en su peticién presupuestaria anual, la asignacién de los recursos
necesarios para cumplir sus funciones a tenor con la politica puablica aqui esbozada.

Articulo 18.-Disposiciones Transitorias

Todas las normas y reglamentos que gobiernan el funcionamiento y la operacion
de los programas y servicios afectados por esta Ley continuaran en vigor hasta tanto



111

sean enmendados o sustituidos. Los jefes de agencias tomardn todas las medidas
transitorias necesarias para la cabal implantaciéon de esta Ley, en un término no mayor
de ciento ochenta (180) dias naturales, luego de aprobada esta, so pena de intervencion
de la Oficina del Procurador del Ciudadano y la Defensoria de las Personas con
Impedimentos o ser compelido por la Asamblea Legislativa.

Articulo 19.-Transferencia de Recursos

El Secretario del Departamento de Educacion transferird, dentro de los noventa
(90) dias posteriores a la aprobacion de esta Ley, a la Secretaria Asociada aqui creada, el
personal, propiedad, archivos, expedientes, documentos, fondos disponibles y
sobrantes de cualquier procedencia, licencias, permisos y otras autorizaciones,
obligaciones y contratos pertenecientes al Programa de Educacién Especial de la
Agencia.

El personal a ser transferido a la Secretaria Asociada, conservara su estatus como
empleados y los derechos adquiridos conforme a lo dispuesto en la legislaciéon y la
reglamentacién aplicable, asi como lo relativo a los sistemas de retiro o planes de
ahorro, en la medida que sean aplicables.

Articulo 20.-Penalidades y Sanciones

Toda agencia con responsabilidades especificas, de acuerdo con esta Ley, debera
cumplir con cada una de sus obligaciones. Aquella agencia que incumpla con lo
anterior, estara sujeta a las sanciones que procedan conforme a las disposiciones de ley
aplicables, asi como cualquier disposicion aplicable bajo la ley federal “Individuals with
Disabilities Education Improvement Act” y su reglamentacién federal, la Oficina de
Derechos Civiles del Gobierno Federal, la Oficina de la Procurador del Ciudadano, y la
Defensoria de las Personas con Impedimentos.

El ejercicio de la accién administrativa y revision judicial autorizada por esta Ley
es independiente de cualquier otra accién civil o criminal, derecho o remedio que
disponga la legislacion vigente para los menores y personas en general, con
discapacidades y ninguna de las disposiciones de ésta limitara o impediré el ejercicio de
tales acciones, derechos o remedios.

Articulo 21.-Se enmienda el Articulo 1.03 de la Ley 85-2018, segtin enmendada,
para que lea como sigue:

“ Articulo 1.03.-Definiciones.

A efectos de esta Ley, los siguientes términos tendrdn el significado que se
expresa a continuacion:
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1. Acomodo Razonable: Modificacion o ajuste al proceso o escenario educativo o
de trabajo que permita a la persona con discapacidad participar y desempefiarse en ese
ambiente. Esto incluye, pero sin limitarse, en cuanto al uso de libros de texto,
programas de estudio, ambiente en el salén, instrucciones, transiciones y/o tiempo de
tareas, escritura, matemaéticas, pruebas y en el manejo de la conducta, entre otros.

18. Educacién Especial: Instruccién especialmente disefiada, sin costo para los
padres, que atienda las necesidades tnicas de un menor con discapacidad, incluyendo
instruccion llevada a cabo en el salén, el hogar, en hospitales e instituciones, y en otros
lugares; e instrucciéon en educacién fisica. Asimismo, comprenderd todos aquellos
servicios establecidos en virtud de la “Ley para la Educacién de los Nifios y Jévenes con
Discapacidades en Puerto Rico”.

29. Discapacidad: Cualquier condicion fisica, mental o emocional que limite o
interfiera con el desarrollo o la capacidad de aprendizaje de la persona.

32. Menor con discapacidad: Nifio o joven de entre los tres (3) y veintian (21)
afios de edad, inclusive, con discapacidades intelectuales, problema auditivo
(incluyendo sordera), problema de habla y lenguaje, impedimentos visuales
(incluyendo ceguera), disturbios emocionales serios (segtn definido en la “Ley para la
Educacion de los Nifos y Jévenes con Discapacidades en Puerto Rico”), problemas
ortopédicos, autismo, trauma cerebral, otros problemas de salud, o problemas
especificos de aprendizaje; y quien, por esa razén, necesita educacién especial y
servicios relacionados. En el caso de uno entre los 3 a 9 afios de edad, incluye a aquel
que experimenta retraso en el desarrollo, conforme es definido en la “Ley para la
Educacion de los Nifios y Jévenes con Discapacidades en Puerto Rico”, y segun se
desprende mediante instrumentos diagnésticos apropiados, en una o mas de las
siguientes areas: desarrollo fisico; desarrollo cognitivo; desarrollo de la comunicacién;
desarrollo emocional o social; o en el desarrollo adaptativo; y que, por dicha razén,
necesita educacion especial y servicios relacionados. Asimismo, comprendera todos
aquellos términos establecidos en la “Ley para la Educacién de los Nifios y Jévenes con
Discapacidades en Puerto Rico”.

33. Modelo de Intervencién: ...

34. Oficina: ...



113

35. Oficina Regional Educativa: ...

36. Organizaciones estudiantiles: ...

37. Padre: ...

38. Persona con discapacidad: ...

39. Personal docente: ...

40. Personal no docente: ...

41. Plan Escolar “Disefio de Excelencia Escolar o DEE”: ...

42. Profesional certificado por el Estado: ...

43. Plan ESSA Consolidado: ...

44.  Programa de Educacién Individualizado o PEL: Documento que debe
cumplir con los requisitos procesales y contenido dispuestos en la legislacion local y
federal aplicable para el estudiante que ha resultado elegible para recibir servicios de
educacion especial. En éste se establece: nivel de funcionamiento educativo; metas
anuales medibles y objetivos a corto plazo; grado y actividades extracurriculares donde
el estudiante se integrard; la alternativa de ubicacién; y los acomodos que se ofreceran,
entre otros por un periodo no mayor de un afio. Este documento sera preparado por un
Comité de Programacion y Ubicacion de Educaciéon Especial (COMPU), segun
dispuesto por la legislacién federal y local aplicable. Sera obligacion del Departamento
que cada menor con discapacidades tenga un PEI y que se lleve la educacién, conforme
al mismo. Sera una aspiracion del Departamento que todo estudiante de la corriente
regular, tenga a su vez, un PEL

45. Programa de Estudio (POS, por sus siglas en inglés): ...

46. Pruebas Estandarizadas Ocupacionales (CTE Skills Assessment): ...

47. Puesto regular o de carrera: ...

48. Secretario: ...

49. Sistema de Datos Longitudinal: ...

50. Sistema de Educaciéon Pablica de Puerto Rico: ...
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51. Solicitante: ...

52. Solicitud: ...

53. STEM: ...

54. STEAM: ...

55. Superintendente Regional: ...

56. Transicion: Proceso para facilitar a la persona con discapacidad su
adaptacién o integracion a un nuevo ambiente, de las etapas de intervencién temprana
a la preescolar; a la escolar; al mundo del trabajo; a la vida independiente; o a la

educacién postsecundaria, conforme es definido y dispuesto en la legislacion local y
federal aplicable.

57. Tercer Sector: ...

En los casos aplicables, las palabras utilizadas en tiempo presente incluyen
también el futuro; las usadas en el género masculino incluyen el femenino; el singular

“"__r

incluye el plural y el plural incluye el singular. La conjuncién “y” no se entendera como
excluyente.”

Articulo 22.-Se enmienda el inciso (a) del Articulo 6.02 de la Ley 85-2018, segtin
enmendada, para que lea como sigue:

“ Articulo 6.02.-Actividades y Servicios.

La escuela, ademas:

a) Proveera servicios a alumnos con discapacidades como ordenan las leyes y
reglamentos estatales y federales aplicables a esta poblacién, entre las que se encuentra
la “Ley para la Educacién de los Nifios y Jévenes con Discapacidades en Puerto Rico”;

”

Articulo 23.-Se enmienda el segundo péarrafo del Articulo 10.01 de la Ley 85-2018,
segin enmendada, para que lea como sigue:

“Articulo 10.01.-Derechos de los estudiantes de educacién especial.
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Las disposiciones aqui contenidas son complementarias a cualquier otra Ley
Especial establecida para la atenciéon de los estudiantes con discapacidades, entre las
que se encuentra la “Ley para la Educacion de los Nifios y Jovenes con Discapacidades

7”7

en Puerto Rico”.

Articulo 24.-Se enmienda el Articulo 10.05 de la Ley 85-2018, segtin enmendada,
para que lea como sigue:

“ Articulo 10.05.-Procesos administrativos.

Los procesos administrativos de la Secretarfa Asociada del Programa de
Educacion Especial deben ser eficaces y agiles, de forma que no dificulten u
obstaculicen el derecho a la educacién de esta poblacién y los servicios que recibe.”

Articulo 25.-Se enmienda el primer parrafo del Articulo 10.06 de la Ley 85-2018,
segin enmendada, para que lea como sigue:

“ Articulo 10.06.-Programa de Educacion Especial.

El Departamento y sus Oficinas Regionales Educativas cumplirdn con mantener
un programa de educacion especial acorde con los estandares establecidos por la
Secretaria Asociada del Programa de Educacién Especial.

”

Articulo 26.-Se enmienda el segundo pérrafo del Articulo 10.07 de la Ley 85-2018,
segin enmendada, para que lea como sigue:

“Articulo 10.07.-Programas Académicos.

Lo anterior se debera llevar a cabo sin menoscabar la autonomia para hacer
adaptacion curricular de la Secretaria Asociada del Programa de Educaciéon Especial
para desarrollar programas especializados para los estudiantes con discapacidad.”

Articulo 27.-Se enmienda el Articulo 10.08 de la Ley 85-2018, segtin enmendada,
para que lea como sigue:

“Articulo 10.08.-Diploma Modificado y Certificacion de Destrezas Académicas
Funcionales y de Pre-empleo para Estudiantes con Discapacidades.
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El estudiante que recibe los servicios de educacion especial y que participa en la
corriente regular o en salones especiales con promociéon de grado alcanzando los
requisitos de graduacién de secundaria, recibird el diploma de graduacién que otorga el
Departamento al completar su cuarto afio. No obstante, el Departamento desarrollara
los mecanismos necesarios para otorgar un diploma modificado, diploma alterno o
certificacién segtin aplique.

En lo que respecta al diploma modificados, estara disponible para aquellos
menores que, por razén de su discapacidad, no logren alcanzar las competencias
académicas requeridas, segiin lo contemplado para la obtencién de un diploma general
de secundaria, pero logran prepararse para el ejercicio de un oficio o estudios técnicos.
Esto incluye, cuando el menor logra los estandares alternativos modificados dispuestos
en su programa educativo individualizado de aquellos establecidos para cursos
vocacionales u ocupacionales que se rigen al amparo de los programas de la ley federal
Carl D. Perkins, segin enmendada, o cualesquiera otros fondos dispuestos para la
preparacion de menores con discapacidades para ejercer un empleo diestro. El diploma
modificado debera ser aceptado por las instituciones de educacion basica, cuando el
estudiante determina continuar sus estudios hacia una carrera vocacional o técnica. El
referido diploma equivaldra al diploma de cuarto afo en el contexto laboral en que un
patrono lo requiere como condicién al empleo o contratacion.

El Diploma Modificado estara disponible para aquellos menores que presentan
un impacto significativo en su funcionamiento cognitivo, funcional y en sus destrezas
adaptativas. Estos menores seran dirigidos a tener calidad de vida en un hogar asistido,
hogar de cuido u hogar residencial y/o en un &rea especifica de empleo o a un empleo
dirigido o asistido. Esto incluye, cuando el menor logra los estdndares alternativos
dispuestos en curriculo el cual incluira unidades de cursos vocacionales u
ocupacionales que se rigen al amparo de los programas de la ley federal Carl D.
Perkins, segin enmendada, o cualesquiera otros fondos dispuestos para la preparacion
de menores con discapacidades para ejercer un empleo. El diploma alterno debera ser
aceptado por las instituciones de educacién bésica, cuando el estudiante determina
continuar sus estudios hacia una carrera vocacional o certificacion técnica. El referido
diploma equivaldra al diploma de cuarto afo en el contexto laboral en que un patrono
lo requiere como condicién al empleo o contratacion.

Por su parte, la Certificacién de Destrezas Académicas Funcionales y de Pre-
empleo para Estudiantes con Discapacidades estara disponible para aquellos menores
que, por razén de su discapacidad, no logran alcanzar las competencias académicas
requeridas, segin lo contemplado para la obtencion de un diploma general de
secundaria, pero retine una serie de habilidades, talentos, destrezas y competencias
para el empleo. Todos los menores que se les otorgue un diploma modificado o alterno
también recibirdn una certificacion de destrezas.”
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Articulo 28.-Se enmienda el Articulo 10.09 de la Ley 85-2018, segtin enmendada,
para que lea como sigue:

“ Articulo 10.09.-Unidad Secretarial de Querellas y Remedio Provisional.

A. Querellas

El Departamento mantendra un sistema de querellas centralizado en una unidad
independiente para atender, todas las controversias surgidas en torno a los servicios de
educacion especial. Este mecanismo estara disponible para los padres, estudiantes y
funcionarios, sin menoscabar el derecho que se tiene de acudir al tribunal. A tales
efectos, el Secretario queda expresamente facultado para promulgar la correspondiente
reglamentacién. Lo anterior, cumpliendo con los requisitos y disposiciones contenidas
en la legislacion federal “Individuals with Disabilities Education Act” (IDEA) y la
legislacién local aplicable.

B. Remedio Provisional

Se establece un mecanismo de remedio provisional que asegurara proveer al
padre, madre, tutor o encargado la alternativa de contratar un servicio relacionado que
el Departamento no haya podido proveerle al estudiante por falta de disponibilidad o
agilidad en la coordinacién o prestacion que cumplira con todas las disposiciones de ley
aplicable.

El Secretario queda facultado a establecer las normas para la operacién de este
mecanismo, conforme lo dispuesto en la legislacion local aplicable. A su vez, se autoriza
el establecimiento de tarifas basadas en el comportamiento del mercado de servicios
privados y las cuales serdn revisadas frecuentemente.”

Articulo 29.-Se enmienda el primer parrafo del Articulo 10.11 de la Ley 85-2018,
segiin enmendada, para que lea como sigue:

“Articulo 10.11.-Informes y Monitoreo.

La Secretaria Asociada del Programa de Educacion Especial, deberd mantener un
mecanismo de monitoreo y recopilaciéon de datos centralizados.

”

Articulo 30.-Se enmienda el primer parrafo del Articulo 10.12 de la Ley 85-2018,
segiin enmendada, para que lea como sigue:

“Articulo 10.12.-Presupuesto.



118

La Secretaria Asociada del Programa de Educacién Especial, tiene la encomienda
de, basado en las necesidades de los estudiantes y las obligaciones para con estos,
desarrollar la peticién presupuestaria que asegure el cumplimiento con los servicios a
esta poblacién con discapacidad.

”

Articulo 31.-Se enmiendan los incisos (c) y (d) del Articulo 13.02 de la Ley 85-
2018, segtin enmendada, para que lean como sigue:

“ Articulo 13.02.-Disposiciones generales.
a...

b...

c. Una Escuela Pablica Alianza estara sujeta a todas las leyes federales y del
Gobierno de Puerto Rico, al igual que a las disposiciones constitucionales que prohiben
el discrimen.

d. La matricula en una Escuela Publica Alianza estara abierta a cualquier
estudiante que resida en Puerto Rico, incluyendo a la poblacién con discapacidad. No
obstante, se tendrd que dar prioridad de matricula a estudiantes que residen en la
comunidad circundante y dentro de los limites regionales, luego de asegurar los
espacios necesarios para aquellos estudiantes con discapacidades para los cuales se
haya determinado que dicha Escuela Pablica Alianza es la apropiada para implantar su
programa educativo individualizado. Disponiéndose que el Autorizador podré
establecer limites de matricula si determina que dichos limites son necesarios para
evitar el hacinamiento o para proveer un mejor servicio a los estudiantes de bajo ingreso
o en riesgo. Se dispone que, de haber cupo disponible no se podra negar la admisiéon de
un estudiante que cumpla con los requisitos de admisién contenidos en la Carta
Constitutiva, por el tnico hecho haber comenzado el afio escolar.

”

Articulo 32.-Se enmienda el Articulo 3 de la Ley 73-2019, segtin enmendada, para
que lea como sigue:

“ Articulo 3.-Alcance.
Las disposiciones de esta Ley regiran los procesos de compras y subastas de

bienes, obras y servicios no profesionales en todas las Entidades Gubernamentales y las
Entidades Exentas. La Secretaria Asociada del Programa de Educacién Especial, la cual
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fuera creada al amparo de la “Ley para la Educaciéon de los Nifios y Jévenes con
Discapacidades en Puerto Rico”, la Rama Judicial, la Asamblea Legislativa y los
municipios podran, de forma voluntaria, adoptar los procesos de compras y subastas de
bienes, obras y servicios aqui establecidos, a través de la Administraciéon de Servicios
Generales.

La Secretaria Asociada del Programa de Educacién Especial, la Rama Judicial, los
municipios y la Asamblea Legislativa podrén, de forma voluntaria, adoptar los métodos
de licitacién y compras excepcionales y a seguir los procesos de compras y subastas de
bienes, obras y servicios aqui establecidos, a través de la Administraciéon de Servicios
Generales. Ademas, podran de forma voluntaria, realizar las compras y subastas de
bienes, obras y servicios no profesionales a través de la Administraciéon de Servicios
Generales.

Articulo 33.-Clausula Derogatoria.
Se derogan las siguientes leyes:

(a) Ley 51-1996, segtin enmendada, conocida como “Ley de Servicios Educativos
Integrales para Personas con Impedimentos”;

(b)Ley 263-2006, segin enmendada, conocida como “Ley del Servicio de
evaluacién vocacional y de carrera”; y la

(c) Ley 53-2016, segtin enmendada, conocida como la “Ley para la Certificaciéon
de Destrezas Académicas Funcionales y de Pre-Empleo”.

Articulo 34.-Especialidad de la ley.

Esta Ley debera interpretarse en la forma mas liberal y beneficiosa para los nifios
y jovenes con discapacidades en Puerto Rico. En caso de conflicto entre las
disposiciones de esta Ley y las disposiciones de cualquier otra ley, prevalecera aquella
que resultare ser mas favorable.
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Articulo 35.-Clausula de separabilidad.

Si cualquier cldusula, parrafo, subparrafo, oracién, palabra, letra, articulo,
disposicion, seccién, subseccién, titulo, capitulo, subcapitulo, acépite o parte de esta Ley
fuera anulada o declarada inconstitucional, la resolucion, dictamen o sentencia a tal
efecto dictada no afectard, perjudicard, ni invalidara el remanente de esta Ley. El efecto
de dicha sentencia quedara limitado a la clausula, parrafo, subpérrafo, oracién, palabra,
letra, articulo, disposicién, seccién, subseccidn, titulo, capitulo, subcapitulo, acépite o
parte de la misma que asi hubiere sido anulada o declarada inconstitucional. Si la
aplicaciéon a una persona o a una circunstancia de cualquier clausula, parrafo,
subpérrafo, oraciéon palabra, letra, articulo, disposiciéon, seccién, subseccion, titulo,
capitulo, subcapitulo, acdpite o parte de esta Ley fuera invalidada o declarada
inconstitucional, la resoluciéon, dictamen o sentencia a tal efecto dictada no afectara ni
invalidara la aplicacion del remanente de esta Ley a aquellas personas o circunstancias
en que se pueda aplicar validamente. Es la voluntad expresa e inequivoca de esta
Asamblea Legislativa que los tribunales hagan cumplir las disposiciones y la aplicaciéon
de esta Ley en la mayor medida posible, aunque se deje sin efecto, anule, invalide,
perjudique o declare inconstitucional alguna de sus partes, o, que, aunque se deje sin
efecto, invalide o declare inconstitucional su aplicacion a alguna persona o
circunstancias. La Asamblea Legislativa hubiera aprobado esta Ley sin importar la
determinacion de separabilidad que el Tribunal pueda hacer.

Articulo 36.-Vigencia

Esta Ley entrard en vigor inmediatamente después de su aprobacion.
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